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MUHENDIS, TEKNIK HIZMETLER VE DIGER KAMU E5E
CALISANLARI SENDIKALARI KONFEDERASYON TUZUGU (o %"

LBOLUM Qy
GENEL ESASLAR Gg@

KONFEDERASYONUN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRES]
MADDE 1 /4

(I) Konfederasyonun adi Miihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Kam@@a}hsan]an Sendikalan
Konfederasyonu, kisa adi Mithendis Tek-Sen'dir. &

OR)
(2) Konfederasyonun Genel Merkez Adresi: Sojiit6zil Mahallesic2177-/Cadde No:10/B D:136
TN Gankaya / ANKARA seklindedir, AN
(3) Konfederasyon Genel Merkezinin il igindeki adres deﬁigkliginc Genel Yonetim Kurulu
yetkilidir. N

&
KONFEDERASYONUN FAALIYET ALANI %

MADDE 2 Q@
“

(1) Konfederasyon, A
a) Ilgili mevzuatina gére kurulmus olan ve fadliyette bulunan kamu gorevlileri sendikalarr,
b) (a) bendinde belirtilen sendikalarm teskilatlandifn kamu kurum ve kuruluglan,

¢) Caligma hayati ve sendikal haklrg_d\a ilgilenmek iizere bu tiiziikte belirtilen amaglari
gerceklestimmek i¢in Konfederasyoh.tarafindan kurulan uluslararast kuruluslar,

¢) Konfederasyonun iiyesi oldugu @lml kurum ve kuruluslar,

kapsarmnda faaliyet gosterir. @ '

KONFEDERASYONUN AMA%D

MADDE 3

(1) Konfederasyon; mﬁheﬁ;&‘}?s}lenm mimarlarm, gehir plancilarinm, teknikerlerin, teknisyenlerin,
i¢ mimarlann, peyzaj mitiarlarinin, arkeologlarin, grafikerlerin, istatistikgilerin ve diger Teknik
Hizmetler Simif CTHS)\'}(;ail\é\anlan ile diger kamu ¢ahganlanmn haklanni korumak, gelistirmek
ve onlann &§zlik, s{&'ﬁl) hukuki ve insan haklanm desteklemek, milli ve manevi degerleri i
gozeterek toplunivve (;'Eﬁisma barigin: tesis etmek, iiyeler arasinda karsihikli yardimlagma ve
dayanigmayi saglam\ék amaciyla, siyasi, dini, mezhebi veya diger aynnmeitik tiirlerine girmeden,
politik amac;lard(ap uzak olarak kurulmustur. Ayrica bagta galisma hayati olmak iizere kadinlara, ;
genglere ve.engellilere yonelik pozitif aynmeilik uygulamalaninm hayata gecirildigi, cevreye ve !
dogaya duﬁ\r :,)ckonomik ve sosyal olarak daha giigli hedefine sendikal Srgtli giiciiyle ve sivil ,

toplumﬁﬁnciyle katki sunmay1 ve bu dogrultuda faaliyetler yapmay1 amaglar. !
) ]k{;\onfgﬁerasyon bu amaglarina nlagmak igin;
G%zwgé_qnfeder?syona dye scn_dika ﬁye]cxi_b.asta olmak fizere kamu gérevlilerine insan onuruna
Yyaragir bir hayat diizeyi saglamak igin clverigli iicret ve sosyal yardumlar ile daha iyi
Oy “Calisma sartlan ve mesleki sayguik kazandirmay;,
Ny sb) Konfederasyona ilye sendika iiyelerinin meslekleri ve yirlttitkleri  goérevle ilgili
bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egitim, saghk, sosyal I’




ﬁ

Sy

ve hayat sartlarinin iyilegtirilmesini ve geligtirilmesini, emeklilik, malutliik, dul ve yetlm
kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini, 4

o
¢) Konfederasyona iiye sendikalara ve iyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi, @\

o4
¢) Uye sendikalar arasinda dayanigma, birlik ve beraberligin gergeklegmesini, "ﬂ y

d) Konfederasyona diye sendikalann kadin fiyeleri oncehgmde kadin kamu gorcpvh\lenmn
mesleki faaliyetlerinin  kolaylagtirilmasim, temel insan hak ve humyet]ennden
yararlaninalanna yardunc: olmayi, a2

¢) Herkesin firsat egitligi iginde parasiz egitim ve 6gretim hakkindan faydalanmas1m

f) Insanlann dil, din, 11k, cinsiyet, mezhep ve siyasi diiglince farki gozetmq)ksmm sorumjuiuk
ve haklarmnt Sgrenerek yetigmesini, toplumun adalet ve bans iginde -yasamasi amaciyla
yapilacak her tiirlfi gayret ve galismalara destek vermeyi, O

g) Toplumsal meseleler karsismmda sorumiuluk bilinciyle dusuncelenm ortaya koymayi,
projeler gelistirmeyi ve bu diigiincelerini hayata gewrebtlmek’xg:m gerekll miicadeleleri
yapmayl,

i) Grev hakki bagta olmak iizere kamu gorevlilerine yiinclg:k:fsnmrlama, yasak ve dayatmalan
sona erdirecek eylemleri gergeklestirmeyi, )

h) Hizmet kollanndaki kamu gorevlilerinin ﬁr@tle@vc toplu pazarlik haklarinin
gerektirdigi imkdnlar yaminda kattlime: dcmokrasmlke]en gergevesinde konfederasyon ve

sendikalar araciliiyla yonetime katilmalanm-—xsaglayacak diizenlemelerin hayata
gegiriimesini, @

1) Basta konfederasyona tiye sendikalann ﬂyelgl?l?hnak iizere kamu gorevlilerinin, ¢alisma
hayatina iliskin sorunlanmin ¢oziilmesié ve\ozelhkle de temel insan haklarina aykin
dayatmalarla ¢alisma hakkmdan mahrum blrakjlmamasml,

i) Oncelik konfederasyona iiye sendikalarii ityeleri olmak iGizere, genel olarak tiim kamu
gorevlilerinin; onurly, huzurlu ve fidtlu sekilde ¢abisabilecefi; dzgiir, adil, katthmei, planh
e 1 AN
ve kaliteli ¢galiyma ortanuna kavgsmas\;,mn sagilanmasini,
i) Basta konfederasyona fiye sendikaldrin iiyeleri olmak iizere engelli kamu gérevlilerinin,
engellerine uygun ¢ahsmal orlamlaninda gbrev almalan ve yagam standartlannm
iyilegtirilmest igin gerelduyasal dfizenlemelerin ivedilikle yiiriirliige konulmasini,

k) Konfederasyona uyefscndlkalann ﬂyelenmn meslekierinde baganli ve verimli
olabilmelerini saglama{c:amamyla- hizmet i¢i egitim kurslan, seminer, panel, bilgi séleni ve
benzeri etkinlikler @uzen]emcy: kitap, dergi, biilten, brogiir yaynlamayi; &rgiitlenmis
rehberlik ve dams,»ma bmmlen olugturmay: ve bu faaliyetlerle {iyelerinin bilgi, birikim,

oy Y
bakig, yetenek ve} blhnc; diizeylerinin stirekli gelismesini,

1) Konfederasyona' iiye sendikalann dyelerinin, difer kamu gérevlilerinin, @rencilerin ve
halkn, sosyaIN:e Fllturel yagamlanna gegsitlilik ve zenginlik kazandirmaya yonelik olarak;
tiyatro gosterileri, konserler, sportif faaliyetler, bilgi yangmalani, forum, agik oturum gibi
etlunhkler(c/!uzenlenmesnm,

m) Oncelﬁlklc konfederasyona tye sendikalarm iiyeleri olmak iizere kamu gdrevlilerinin bakig
aqxl%mﬁt\)somnlanm zamamunda ve dogiru olarak belirleyerek dogru ve tutarh pratikler
gerg’ek’lesurebmnek i¢in sistemli ve plinh ¢aligan kurumsal arastirma ve anket birimiyle
sorun]arm tespit edilmesini, her tiir soruna ¢bzlim iiretilmesini ve drelilen ¢oziim
onenlermm hayata gecirilmesini,

@)\Aﬂe kurumunu korumak, ruh ve beden saghpi yerinde nesillerin yetismesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine
getirmeye ¢aligan kadin kamu gérevlilerinin ¢ahisma sartlariun bu konumlanna paralel
olarak daha elverigli hale getirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasim,
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0) Ureten toplum ve insan odakli istihdam anlayisiyla; mesleki ve teknik effitimin yaygin hale&.\)
getirilerek gogunlugunu genglerin olugturdugu atil iggiiciiniin harekete gegirilmesini, N "';)

0) Bireylerin, dopumdan itibaren sahlp olduklan vazgegilmez ve devredilemez Qe,mel
haklardan olan dil ve din 6grenimi ve dini inanglarmin gereklerini yerine gelln@lenne
iligkin temel haklarim kullanirken, higbir engelleme ile kars: karsiya kalmamala{tm

A~
p) Kamu gérevlilerinin, érgiitlenme ve toplu pazarlik haklarimin gerektirdigi 1mka;‘11ar_3‘f\z‘mmda
katilimer demokrasi ilkeleri gergevesinde konfederasyon ve sendikalafiéar “aracihfiyla
yonetime katilmalanin: saglayacak diizenlemelerin hayata gegirilmesini, =4

r) Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin artinimasi, sosyal ve 6zifik haklariun
genigletilmesi i¢in toplu s¢zlesme goriigmeleri basta olmak lizere Orgiittiilikkten
kaynaklanan biitiin kapasitenin kullanilmasmn, tiim mecralarda (;ahsma]ar yapiimasim,

s) Kamu gérevlilerinin haklarinin korunmasinda ve gellshnlmesmdevgarl‘ﬁma hayatina iliskin
normlann diizenlenmesinde, evrensel hukukun dngordiiga 1ikfe \:E\hnallann ozellikle de
29, 87, 98, 100, 105, 111, 4135, 138, 144, 151 ve 182 sayrlblL@/Soz]esmeIcnnde Insan
Haklan Avrupa Soz]esmem nde ve Avrupa Sosyal Sarti’nda ifade'edilen kural ve kayitlanin
esas alinmasimu, saglamak i¢in evrensel hukukun, uluslararé’s?\sozlesmelerm ve belgelerin,
Anayasanin, Kamu Gorevlileri Sendikalann ve Top]uj Sozlesme Kanununun ve diger
mevzuatin sagladifs hak ve yetkilere dayanarak her(sturlu mucadeley: Verir.
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KONFEDERASYON TUZUGU VE DEGISTIRILMESI\
MADDE 4

(1) Konfederasyomun faaliyet alanlan, amacxﬁ\zorunlu organlari, segimler ve segilenlerin
glivenceleri ile mali ve sosyal haklan, gelir ve glderlen fiye sendikalara iligkin is ve islemler ve
ilgili mevzuati gerefi tizitkte yer almasi gereken hususlar Konfederasyon Tiiziigiinde belirtilir.
Thzik hikdimleri, Konfederasyonun zorunlu organlarm ve {lyelerini baglar. Konfederasyon
organlan ve iiyeleri, biitin is ve 1$1em1ermde thZuge uygun hareket etmek yiikiimliiliigiindedirler.
Tiiziikte hitkiim bulunmayan hallerd&:l}ahuna ve Tiiziige aykir olmamak ve lafzina, ruhuna
uygun olmak sartryla yetkili kurul ve. organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gore islem
tesis edilir.

(2) Tuzik depisikligi, Genel Kﬁ"rullﬂye tam sayisimn 1/10'u tarafindan, Genel Kurul Divan
Baskanhgina verilen yazili bnergemn, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin
salt cogunlugu tarafindan kabul cdllmeswle gergeklestirilir.

(3) Tuzik deglslkhglmn gimdcm maddeleri arasinda yer aldift Genel Kurulda toplant: yeter
sayisi, genel kurul uye(“ ;m\sagnmmn salt gogunlugudur. 1k toplantida bu sayiya ulastlamazsa
ikinei toplantida saltfqogunlilk aranmaz; ancak bu toplantlya katilanlarin sayist Genel Kurul tiye
tam sayisinin ugtefbm}ldén az olamaz. Karar ycter say1si isc, toplantrya katilan delege sayisinin
salt goguntugu oluﬁ‘rher halilkarda bu say1 liye tam say1stnin dértte birinden az olamaz.

{4) Tizik deglslklﬂ(‘l\'en ayn bir yiirirlik tarihi behmlmemls olmas: halinde Genel Kurul
tarafindan kabul/e'ﬂﬂd@ tarihten itibaren yiiriirlige girer, ilgili is ve islemler hakkinda uygulamr.

(5) Mlgili makam]arca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimleri, yapilacak ilk
genel kurgla?sunulmak ve geemise etkili olmamak fizere, Genel Kuru! tarafindan yetki verilmis
olmak kaydlyla Genel Yanetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

KONEEDERASYONUN GOREYV VE YETKILERI
MAI)DE 5

(l)—fKonfederasyon Anayasa, Yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve liye devlet sifatiyla
agh oldufu uluslararasi sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak,
\b onfederasyona fiye sendikalarin iiyelerinin ortak ckonomik, sosyal, kiiltiire] ve demokratik hak
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ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine uygun olarak korumak ve gelistirmek icin gerekl Y
galismalan yapar. /\@
(2) Konfederasyon, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkllerden
baska; . g‘m

a) Toplu sbzlesme gorigmelerini yirfitiir ve toplu sozlesme imzalar. Toplu*;,soz.lesme

goriismelerinin anlagmazhkla sonuglanmas: halinde uyusmazligin qozumu\ 1¢in’ Kamu
Gérevlileri Hakem Kuruluna bagvurur., ¢

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklann giderilmesi 191ﬁgeréf<h idari ve
yargisal basvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ ﬁé AlHM’ye,
Insan Haklan Kurulu’na, Etik Kurulu’na, Kamu Bas Denetgiligine ve diger ilgili mercilerc
bagvuru yapar. B

¢) Calisma hayatinda, mevzuattan, idari ig ve islemlerden, topluﬂsozlesmelerdeu dogan
hususlarda, konfederasyon tiizel kisiligini temsilen davaya (ﬂ husumetc ehil olur, bu
davalan takip eder; konfederasyona iiye sendikalarin ve uyelenmﬁJ idare ile ilgili dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veyal hukulu yardim gereklilifinin
ortaya ¢ikmasi durumunda flyelerini veya mirasgilartm, hé;’duzeyde ve derecedeki yonetim
ve yarg: organlan dniinde temsil eder veya ettirir, bu baglamda liyeyi temsilen dava agar ve
bu nedenle agilan davalarda tiyeyi temsilen taraf olurx

¢) Tirkiye ya da diger filkelerde kurulmug vcya,,k%rulacak sendikal iist kuruluslara iiye
olmak, dyelikten ayrimak, ilgili mevzuatmdala hukumlere uygun olarak uluslararas
kuruluglar kurma yetkilerini kullanur. Konfcdcrasyona itye sendikalanin iiyelerinin hak ve
¢tkarlanm korumak ve gelistimmek amaclyla uluslarara51 sendikal orgiitlere iiye olabilir ve
uluslararas: kuruluglar kurabilir. Bu orgutlerm genel kurullanina ve diger toplantilanna
katilabilir, iiyelikten aynilabilir. ~

d) Amaglanina ulasabilmek i¢in, semmcr konferans panel, agikoturum, kurultay, kurs vb.
egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulun\ur)Uyelenne veya toplumun diger fertlerine ydnelik
meslek edindirme kurslar agar.

O

¢) Konfederasyona liye send1kalann~uyelenne ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, saglik,
tatil, dinlenme, lokal, mxsaﬁrhaQe kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler ile
egitim tesisleri, egitim kurum]an‘kurar. kurulmasina yardimei ofur, isletir.

f) Konfederasyona iiye sendlkalann ityelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida
O bulunabilmek i¢in k}ltuphane kitabevi, basimevi kurar ve igletir. Kitap, brogtir, bitlten vb.
' siireli ve siiresiz y aymlar g:xkanr

g) Ulusal ve uluslarmagkumluslam tiye olur veya fiyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluglar
kurar.

£) Evlenme, dogum,,hastahk ihtiyarlik, 6liim, ag1fa altnma, issizlik gibi hallerde yardim ve
efitim amaélyla vakiflar kurar ya da kuruluguna destek olur, yardimlagma sandig kurar, bu
amagclara yonellk sandtk kurulmasina, yardimlagma vefveya dayamsma fonu kurulmasina
yardimea olfir.

h) Herhangx\plr bagsta bulunmamak kaydiyla; iiyeleri i¢in kooperatifler kurar ve kurulmasina
yadlrl;g‘xr{feder Nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere,
yardm;lasma sandiklanna, kendi biinyesindeki iktisadi igletmelere, kurdugu ya da
kurulugunda katkis: oldugu vakiflara kredi verebilir.

@—}' ag ve girevierinin gerektigi tagimir ve taginmaz mitilkleri edinir. Iktisadi isletme kurar
elsletlr
CJ\;%,) Yangin, su baski, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti

a aranmaksizin nakit meveudunun % 10’unu asmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda
afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu

yararina ¢aligan demekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tantnan vakiflar ile kamu
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kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir; yurt 1gmde ve yurt dlsmda:\\\)
afete ugrayan bolgelerde konut ve saglk tesisleri yaptirabilir, ayni ve nakdi dta;tekte@
bulunabilir; sdzkonusu islemleri Gye olunan ulusal ve uluslararas: sendikal kurujuglar, ellylc

de pergeklestirebilir. Yillik gelirinin % 5’ini agmamak kaydiyla insani yardim faahyetien

ve benzeri sosyal amagh harcamalar yapabilir. a\V

J) Anayasa, mevzuat ve uluslararas: stzlegmelerden dogan diger gérev ve yetk.llennu yerine
getirir. Hukukun iistiinliifiind, insan ve ¢alisan haklanm savunmak, korumak ve bu
kavramlara fslerlik kazandirmak amaciyla hukuki yollara bagvurur

k) Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yargt organlanna; sendikal Srgiitlenmeye, iiye
Sendikalarmin hizmet kollarindaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu g:ahsanlanna iligkin

mevzuatla ilgili yasal bagvurulan yapar, Kendisi veya iiyeleri adina. Anayasa Mahkemesine
ve AIHM’ne bireysel bagvuru yapar. Ol )
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UYELIGIN KAZANILMASI O@
MADDE 6 ﬁ@

\
(1) Konfederasyona, ilgili mevzuatina gore kurulmus, Sendika Genel Merkezinin Ankara’da
bulunmas: sartiyla faaliyette bulunan kamu gorevhlen sendikalar fiye olabilir.

(2) Konfederasyona iiye olmak 1steycn sendlka bagvurusunu, ilgili mevzuatinda ve kendi
tiziigiinde belirtilen sartlara uygun olarakiKonfederasyona itye olmaya iligkin genel kurulunda
alinan karan da ckleyerek yazili olarak g gergeklestmr

(3) Konfederasyon Genel Yonetun\ Kr;\J}ulu, sendikamin  Uyelik bagvurusunu inceleyerek
bagvurunun kabuliine veya rcddmc karaly verir. Bagvuru sonucunda verilen karar, ilgili sendikaya

yazil1 olarak bildirilir, Ba.;wurusu hakkinda 30 giin igerisinde karar verilmeyen sendika, iyelige
kabul edilmis sayilir.

(4 Uyelige kabul edllenrsendlka, konfederasyon tiiziigiine, Konfederasyon Genel Yénetim
N Kurulu tarafindan yiim/!;wgc\i}onulan yonetmeliklere ve konfederasyon zorunlu organlarmin
kararlatina uymay1 da Kabulietmis olur.

")
UYELIKTEN AYR@@\

MADDE 7

(1 Konfederasyon tiyeliginden gekilmek isteyen sendika, genel kurulunda aldif Konfederasyon
dyeliinden (;.ekﬂmeye dair kararmu da eklemek swetiyle Konfederasyon Genel Yonetim
Kuruluna(yaz:l: olarak ¢ekilme bildiriminde bulunur. Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmenin
goruguleceglx-Genel Kurula, konfederasyon temstlcilerinin davet edilmesi ve bu temsilcilere
gekx]meuléte\glyle ilgili gindem maddesi goriigmelerinde genel kurulda sz hakki verilmesi
§ m

(2)1,Ce:jk11me, Giye sendikanin konfederasyona Gdemesi gereken aidat ve diger borglarmin
; amen Odenmesi gartiyla gekllmc bildiriminin Konfederasyon Genel Merkezine ulagtif tarihi
% eden bir (1) aylik siirenin sonunda gegerli olur. Aidat ve diger borglarin bu siire igerisinde

'0

ddenmemesi durumunda gekilme, bu borglarin tamamen &dendidi tarihte gegerli olur.




UYELIKTEN CIKARILMA AR
MADDE 8 D)

(1) Konfederasyon liyeliginden gegici veya temelli ihrag karan, Disiplin Kurulunun SOI’UQI‘T\I]?
raporuna bagl olarak Genel Yonetim Kurulunun teklifi lizerine Genel Kurul tarafindan Q.;erxhréii

(2) Uyelikten gikarma karan ilgili sendikaya ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgl na\yamh
olarak bildirilir. Hakkinda ¢ikanlma karari verilen sendikanin, ilgili mevzuatinda behrtllcn usul

ve esaslar ¢ercevesinde yargi yollarina bagvuru hakk saklidir. (% ),D
UYELIKTEN CIKARILMA NEDENLERI} /\

MADDE 9 o

(1) Asagida belirtilen fiiller ve durumlar konfederasyon iiyelifiinden ¢ikartlma ncdeni olarak
kabul edilir; Q

a) Konfederasyon Tiiziigline, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu~kg1)arlarma, Yonetmelik
ve Genelgelere, Miihendis Tek-Sen’in amag ve ilkelerine kar;;:‘aykl\n kararlar alinmasinda
1srar etmek, (

L b) Konfederasyonun veya iiye sendikalarin sirlanm, glzh)belgelenm ve bu mahiyetteki

v kurumsal bilgilerint diger konfederasyon ve send:kala:a stzdu'mak,

¢) Sendika mizan raporlanmin génderilmemesi, gerq,egeg’aykm olarak tanzim edilerek
génderilmesi fiillerine iligkin olarak iki kez gec;xcx 1h:a9 cezasi altm§ olmak,
¢) Konfederasyon tiyelik aidatin 6denmemesi gerckgestyle iki kez gegici ihrag cezasi almis
olmak, (Al
d) Toplu Sozlesme stireci kapsammundaki kararla Q*Toplu Sozlesme tekliflerine ve stratejisine
aykin davranmak, 6rgiit disiplini ve bxlmc_lyle > uyusmayan tavir ve igerikte elestiri yapmak,
imza altina alman Toplu Stzlesmeye yiinclik konfedcrasyonu tahkir edici beyan ve
eylemlerde bulunmakta 1srar etmek,
¢) Ulusal veya uluslararasi faahyetlennde konfederasyonun ilke ve amaglarina, uluslararas:
¢alismalarmna, kararlarina ve bellrle?mls politikalanina zarar verici kasti eylemlerde
bulunmakta 1srar etmek, D) ud
f) Konfederasyonun ve liye sefidikalarin teskilatlanmasma, eylem ve etkinliklerine engel
olmak, diger konfederasyonlar}ﬁ" ve/fveya konfederasyona iiye olmayan sendikalarin
teskilatlanmasina destek oimak )
(2) Uyelikten gikanilmay: gegiknren durumlar, fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve tiyelikten

K ¢ikanlmaya yonelik dlSlp]ln soru§tunnasma iligkin usul ve esaslar Gene! Yonetim Kurulu

tarafindan yiiriirlige konulaca\l}c;ybnetmehkle difizenlenir.

O

J'\@@ 1L BOLUM

KOEFEDERASYONUN ORGANLARI VE GOREVLERi

S5

KOWUMSYON ORGANLARI

DE 10
) onfederasyon zorunlu ve istigare organlar ile diger organlardan olugur.
)Kbnfedcrasyonun zorunlu organlar;
N Gene] Kurul,
%b) Gene} Yonetim Kurulu,
/' ¢) Genel Denetleme Kurulu,
¢) Genel Disiplin Kurulu'dur,




&
.

(3) Genel Yonetim Kurulu karartyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini devretmcmek\\\_;ff

I
kaydiyla istisare organlar kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisare organlann tiyeleri, Qillima
alanlani, gekil ve sartlan ile difer hususlar Genel Yonetim Kurulunca yiiriirlige konulacaL

yonetmeliklerle belirlenir. (’\
GENEL KURULUN OLUSUMU p i
MADDE 11 ﬂ,\

(1) Genel Kurul, Konfederasyonun en iist kademesi ve en yetkili orgam oluﬁ\Genel Yonetim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu astl fiyeleri dihil 264 kisiden olusur,

(2) Konfederasyonun Genel Ydnetim Kurulu ve Genel Denetleme Kuruld asil iiyeleri bu
sifatlaniyla Genel Kurula delege olarak katilir. O
(3) Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu\asxl {iyeleri haricindeki
250 tiyesinin sendikalara dagilimi, agagidaki esaslara gore Genel Sdhetim Kurulu tarafindan
gerceklestirilir;
a) Konfederasyonda yer alacak tiim sendikalara sabit ylrmlser delege verilir
b) Konfederasyona iiye sendikalar igin geriye kalan delegeler)lqm sendika Ulye sayilarimin
toplaminn 50°ye (elli) boliinmesiyle "Bir Delegehk»lq.m Gereken Uye Sayis1™ bulunur.
Bu islemler sonunda artan delegelik olmas: ha]\l’n(%&‘: b bentte belirtilen bolme islemi
sonucunda kalan say1 bityitkliigit sirasi esas alinmak saretiyle sendikalara dagitimi yaplir.
Bu iglemler sonucunda fiye sendikaya dilgen del@c sayisi1 kesinlesir ve Genel Yonetim
Kurulu tarafindan sendikalara yazil: olarak blldmhr
¢) Konfederasyon Genel Kurul dclege]egnu{ send:ka]ara dagilimina iliskin iglemlerde,
Genel Kurul ilanindan énce kamu gorevlileri sendikalannin iiye sayilanyla ilgili olarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgl nca Resmi Gazete’de yayimlanan en son
teblifdeki lye sayilan veya Genel Kffrula liye Sendikalarca gtnderilecek delegelerin
tespitinde, tiye sendikalarn GenélKuruldan iki ay oncesine ail resmi belgelerle sunulan
aidat §deyen iiye sayilar esas 1,alu"fl‘l]l
4 Uye sendikalar, kendilerine bl]dll‘llgl\l) sayidaki Konfederasyon Genel Kurul Delegelerinin
segimini, kendi genel kurullannd;\ yapacaklan segimle gerceklestirir. Uye Sendika Genel
Kurulunda yapilacak se¢imi, iKonfederasyon Genel Kurul ilani dncesindeki sendika liye
sayilarna iligkin en son tebhglmResml Gazete’ de yaymmlandif tarihten sonra ve Konfederasyon
Genel Kurulundan en az 11(1‘(2)’ ay dnce gergeklestirirler. Bu hitkme aykin gekilde ve belirtilen
tarihler disinda gerc;eklegtfml\en "s:égmﬂc belirlenenterin delegelikler kabul edilmez. Genel Xurul
delegelerinin se¢im talk¥imi. § onfcdcrasyon Genel Yonetim Kurulu tarafindan iiye sendikalara,
delege sayilarnn yaznh olarak bildirilmesiyle baslar,

(5) Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu delegeliine segilen dyelerinin kimlik, iletisim,
ikametgdh ve ﬂélh\m'é%zuatma gore bildirmeleri gereken difer bilgilerini igerecek sekilde
Konfederasyon GenebKurulundan en az bir ay 6nce ve istendiginde konfederasyona yazili olarak
bildirirler. &

G .
GENELKURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI
MADDE2

(})»Konfederasyon Genel Kuruiu iig (3) y1lda bir olagan olarak toplanir.

@ Egnel Kurula ¢agr1 Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul Uyeleri; Genel
onetlm Kurulu tarafindan toplantimin yeri, giinil, saati, giindemi ile gogunluk sag]anamamam

toplantidan on beg (15) giin 6nce sendikamin web sitesinde ilan edilmek ve Genel Kurul
tiyelerinin bildirdikleri elektronik posta adresi ile iletisim numarasina mesaj gdnderilmek

@/ahnde en geg on bes (15) giin iginde yapilacak ikinci toplantinin giinil, saati ve yeri ilk

<




suretiyle toplantiya ¢agnlir. Cafn metni, genel kurulun ilk toplanti tarihine Lac{iar\; s
konfederasyonun web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz gekilde yaymda kalir. Genel Kurul“‘
delegelerinin listesi ve difer bilgiler Genel Kurul glindeminde segim olmasi halinde r‘ngml
Kurulu’na yazili olarak bildirilir. ™
(3) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, Genel \{(juml
delege tam sayisinin salt gofunlugu ile toplanir ve kararlar salt ¢ogunlukla alir. Ilk»-tegljantlda
salt ¢ofunlugun saglanamamas: halinde ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaR.-Ancak bu
toplantiya katilanlarin sayis1 Genel Kurul ilye tam sayismm iicte birinden az olamaz. Genel
Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayismin salt ¢ogunlugn o]upxhcr haliikarda
bu say1 liye tam sayisimn dortte birinden az olamaz.
(4) 1ki Genel Kurul toplantis1 arasindaki déneme iliskin faaliyel ve hesap ~raporu denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin biitge dnerisi, toplanu tarihinden en az on
bes giin tnce Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamdaq;ondenhr ve internet
sitesinde ilan edilir. j
(5) Toplantt igin yeterli saytya ulagildifinin yoklama yapllarak (\esplt “edilmesi halinde genel
kurul, Genel Baskan veya Genel Bagkanin gdreviendirecegi blr\ Genel Yonetim Kuruly Uyesi
¢ taraﬁndan agilir, v
(6) Genel Kurulu idare etmek fizere bir baskan, iki bagkan @lx ve lizumu kadar katip ivenin
gbrev yapacapi en az bes (5) en fazla yedi (7) uyeden"o}usan genel kurul bagkanhk divam
olusturulur. Divan bagkam ve iyeleri, genel kurul dcleg%ler\l/flle genel kurula katilan misafirler
arasindan segilebilir. (\,(i
(7) Genel Kurulda glindemdeki maddeler gdnwulurfé\,ngak Genel Kurul {iye tam sayisinin en az
1/10'u tarafindan yazili olarak verilen Gnergdylecgoriisiilmesi istenen konular giindeme
eklenebilir veya giindemden ¢ikartilabilir.
(8) Organlarm segimleri hari¢ olmak tizere biitiin Genel Kurul kararlari, agik oylama suretiyle
almir. Organlarin segimleri kapali oy aguk’:’? tasnif ile yargi gbzetiminde gergeklestirilir.
Delegelerle toplanan genel kurullarda, @EE?C olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar. N (2
(9) Genel Kurulun gériigme kararlary ile:0%lama neticeleri genel kurul kararlan tutanaklarla tespit
edilir. Tutanaklar genel kurul baskmkk\dlﬁnlnca imza edilir.
(10) Genel Kurul, toplant: g g,lindenn}fde}u konular ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif
ve dilekleri bir rapor halinde oz%tlcmek tzere gerekli gordiigi komisyonlan tegekkiil ettirebilir.
- Komisyonlar raporlanm hazula’g}ktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi fiyeleri
: arasinda bir bagkan ve rapor yaziC1 secerek ¢aligmalanna devam eder. Komisyonlarin raporlari
genel kurulda gorusulup‘,kararaﬁ)aglanmad1kq,a gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul Gyesi
olmayanlar segllemcz k-Ancak komisyonlar liizum gordiigii takdirde konu ile ilgili oy hakki
olmayan uzman aIabg,hrIer
(11) Kom:syonlannwyen)sayml genel kurulca tespit edilir. Genel Kurulun géritsme kararlar ile
oylama neticelerr tutapaklarla tespit edilir. Bu tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza

edilir,
4
L
GENEL KURULA BASVURMA
MADDEJES

(1) G{sne% Yoénetim Kurolunea iiyelige kabul edilmeyen veya Disiplin Kurulu tarafindan
hakkmdalsorusturma yiirtitilerek ceza hitkmii tesis edilen sendika yahut kisiler Genel Kurula

éwu@blhr Genel Kurulca verilen kararlar kesindir. Ancak ilgililerin yargiya bagvuru hakk
aklidir

\ -'gll(onfederasyon Genel Kurulunca onanrms sendika veya kisi hakkindaki ihrag kararini ancak
onf‘ederasyon Genel Kurulu kaldirabilir. Genel Kurula bagvuranlara usuliine uygun sekilde
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OLAGANUSTU GENEL KURUL @53*3
MADDE 14 s
(1) Olaganiistii Genel Kurul, {iye tam sayisinn salt gogunluguyla karar verilmis olmak sartiyla

Genel Yonetim Kurulu karanyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmig olmak kaydﬁrla vé“){a

Genel Kurul delegelerinin veya iyelerin 1/5’nin (beste birinin) yazih istegi Genel Kurul
istekletinin yazili olarak "iyi niyet kuralna" uygun hakli veya gecerli bir nedene dayan\fl}nlmam
ve ayrica isteklerini kamtlayan delil vesaire belgeleri taleplerine eklemek surctlyle sahsen
Konfederasyon Yénetim Kurulu Bagkanhgina intikal ettirilmesi durumunda 3zenne en geg 60
giin i¢inde olaganiisti olarak toplamur. Yukanida zikredilen sekilde delegeler tarafmdan yapilacak
bagvurular sonucunda gube olaganiistil genel kurulunun toplanip toplanmayacag,ma iligkin nibai
karar Konfederasyon Yonetim Kurulunundur,

(2) Olaganiisti Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin b@&9m051nde ve difer
hususlarda ve bu maddede diizenlenmeyen konularda TiiziigOn 12°inci~maddesinde belirtilen
toplanti usul ve esaslarma uyulur. N

(3) Olaganiistii Genel Kurulun glindemi, olaganustu genel kurult_lggrarlm veren kurul karari,
delegelerin bagvurusu {izerine toplanmas: halinde ise ba.svumlard"}belmllen gerekgeler dikkate
alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agnilmasina 111$k1n®uya yer verilmek sartiyla Genel

Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistli genel kurul toplantisinin agilmasmdan 3(0\1{1;3, zorunlu organlarm se¢imi dihil
olmak tizere giindem degigikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplatﬂl\tagthc alt1 (6) aydan az bir stire kalmasi
hilinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancalkl istefe konu olan hususlar olagan genel kurul

giindemine alimr. 3

. . {7,
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 15 o

(1) Genel Kurul, ilgili mcvzuatlnda%gun dier maddelerinde Gene! Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gérév-ve, yetkllcr yaninda;

a) Konfederasyon Genel Merkez: Zoninlu organlarint se¢imini yapmak,

b) Tiiziikkte degisiklik yapmak«yapllacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise ctkili
olmamak tzere 11g111{~__ma}<amlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizitk
hitkiimlerini deglsm'mek kbhusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Genel Yonetim Km;ylu ;faahyet raporunu ve denetleme kurulu raporunu gériigmek, ibrasi
hakkinda karar vermek]

¢) Genel deellm ‘Kurulunca hazirlanan galisma programi ve tahmini blitgeyi goriigerek
karara baglamak

d) Konfederasyon hizmetlerinde kullanilmak tizere motorlu tasit almiyla, gayrimenkul alumi
ve satimi, gayrimenkuliin yapimu, yaptinlmasi, alt ve iist yapr projelendirmesi, bu 1$1erm
ihale~ ed11mes1 kullamlacak her tiirlii makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve
yun d@temlm alim ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde,
tramp)a ve takas iglemlerinde yetkili olmak tizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

eﬁurlayc ya da diger ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluglara iiye olmak
@vcya tyelikten aynlmak kararlarii vermek, bu kuruluglarla yiiriitiilecek ortak proje ve

qallsmalara ayni veya nakdi destck verme konusunda Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek

Konfederasyonun fiyesi oldugu ulusal sendikal {ist kuruluglara pdnderilecek tist kurul
delegelerini segmek, ilgili mevzuatinda ve tliziikte belirtilen usul ve esasiara uygun sekilde
uluslararast kurulug kurabilmek ve uluslararas: kuruluslara iiye olmak, diyesi olunan
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ulustararast sendikal {ist kuruluglara génderilecek delegeleri belirlemek, bu bentte behrtxdcn Ny
iglemleri gerceklegtirmek iizere Genel Ydnetim Kuruluna yetki vermek, “;)

g) Ayhkstz ime aynlan Genel Merkez yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali haklﬂ)xle
tazminatian belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alaniara bu faalxyet]&r,me

iligkin ¢denecek tazminatlarint belirlemek, O /
g) Ayliksiz izne aynlmayan Genel Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek her tiirlii- Lal,C;I\'é-‘},temSl]
gideri, huzur hakk: ve yolluklarim belirlemek, (/ﬁr\}

h) Konfederasyon tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edllecek;\per'sonelc ve
danigmanlara Gdenecek; ticret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan, diger “adlar altinda
vapilabilecek &demelerden hangilerinin yapilacafini ve miktarint belirflemek veya bu
konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Genel DlSlplm Kurulunun sorugturma raporuna bagli olarak Gcncl_;Yonenm Kurulunun
teklifi iizerine fyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilac mraz ve miiracaatlan

goriisilp karara bagilamak, C\
_ i) Konfederasyonun feshine ve fesih halinde konfcderas yonun’ mal varhifinin nereye
oo devredilecegine karar vermek,

j) Mevzuatta veya Konfederasyon Tiiziigiinde Genel @ulca yapllmaSJ belirtilen diger
iglemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin g'gr‘ev AT girmeyen konuian karara
baglamak,

k) Turkiye Cumbhuriyeti siurlari dahilinde faahyg‘.}oostercn ozel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarf;ldan borg ve kredi alma ve sair alacaklan
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve 1braya,;bl\1\hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair 1\$lemlcr1 takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve sair evraki tanzim ve 1mzalama ilgili makamlara ibraz, yanhshklar
dilzeltme, banka, banka subeleri ve dzel fihans kurumlar, ilgili diger kurum ve kuoruluslara
miiracaatla borc; ve kredi taleple'fmde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
mektubu alma, ilgili banka taraﬁndangtélep edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhiitnameleri
ile eklerini imzalama, talep, tahsﬂ»vg)ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi
beyan ve taahhiitlerinde buhmma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin
teminat: olmak fizere 1lg111'baakada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplan ilgili bankaya
rehin verme, rehin sdzlesmelenm imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini

-, imzalama, taslmnazlan{in\dlledlgl sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde 6deme, gerektlglnde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sozlegmelenyle ilgili is vé iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli
biitiin is ve l;;lemelen) yapma, finansal kiralama stzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu
suretle tasinir (Ve tas“’fumaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektifinde
bunlar adi yﬁ"da finansal kiralama yoluyla kiralama, konfederasyonu lemsil ve ilzam etme
ve gerekngmdé*bu iglemlerle ilgili Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden bir ya da birkaginz
yetlulendm{t}ek lizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

SENDIKAN ONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
MADDﬁ‘fs

Konfcderasyonda 9 (dokuz) kisilik Genel Yonetim Kuruluna girebileceklerin 1<;mde en az 5
(bes)\ily:a}‘yuksck milhendis veya miihendis; en fazla 2 (iki) tiye yiiksek mimar, mimar, peyzaj
mlmﬂ i mimar, Mimarltk ve Mithendislik Fakiiltesi veya bolimlerinden mezun sehir plancist,
@\uksek sehir plancisi, yiiksek bélge plancist ve en fazla 2 (iki) tiye Teknik Hizmetier Simft
22 g:ahsan]an veya diger kamu gabigantanndan olabilir. Kurulugta bu sartlar aranmayacaktir.




=
- GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKK{ULU, ARANACAK sARTL‘&-I%,,&\-’/
UYELERIN HAK VE SORUMLULUGU )
MADDE 17 @}:)
(1) Genel Yonetim Kurulu, Konfederasyonun Genel Kuruldan sonraki en yetkili @§7 ve

yiirlitme organdir. @ ;T‘?!\/
(2) Genel Yonetim Kurulu tiyeleri; 23.07.1965 tarih 12056 sayih Remi Gazetede yayjﬁ{!anan 657
sayil: DMK nun 48 ve 125. Maddelerine haiz olmalari gerekmektedir. ¥~

3) Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin siyasetle iligigi olmamakla bitlikte, iIi{f\dfc herhangi bir
styasi olusumda adaybk durumunda tekrar konfederasyonun herhangi bir orgaminda gérev
alamaz yetkili olamaz.

(4) Konfederasyon Yonetim Kurulunda; konfederasyonda temisil cﬁjl'ex%\ her bir sendikay
temsilen bir Yénetim Kurulu fiyesinin olmast zorunludur. Konfedglgas\}?nrqaﬂﬁnetim Kurulunda
bosta kalan Yonetim Kurulu fiyeligi icin sendika iiyesi sayis: fazla olm@zi?dan tamamlanacaktr,

(5) Genel Youetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekrete?%qﬁ:él Bagkan Yardimcisi
(Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimcisi (Mali ve Idar I5ler)>"Genel Baskan Yarduncis
(Toplu Sozlesme ve Mevzuat), Genel Bagkan Yardlmclsl\(liﬁkuki Isler), Genel Baskan
Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler), Genel Bagkan Yardf@131 (Basin ve lletisim) ve Genel
Bagkan Yardimeisi (Dig lligkiler) olmak iizere dokuz kisig’e-'ﬁ\c;!ﬁg{:r.

(6) Genel Yoénetim Kurulu ityeleri; aday olan genel ku@ulﬁd legeleri ya da Genel Kurul iiye tam
sayismnin en az 1/10°unun aday gosterdigi konfederésy@% liye sendikalarin iiyeleri arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir.

(7} Konfederasyon Genel Bagkani en fazlaéigi}\dﬁﬁém (3 yiI) Genel Bagkanlik gérevini
ytiriitebilir, Ancak aradan en az iki Genel Kurul d8nemi gectikten sonra tekrar Konfederasyon
Genel Bagkanhgna aday olabilir. V4

(8) Genel Yonetim Kurulu segimi, serbesty esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal tek dereceli
olarak gereklestirilir. Genel Yonetim Kurilltsegimlerinde Yonetim Kurulu asil tiye sayisi kadar
yedek iiye segilir. W g

(%) Genel Yonetim Kurulunun ‘s’é?,:ixq]érinde, aym unvan igin birden fazla aday olmas
durumunda en ¢ok oyu alan aday;s_e?ilr\nh olur. Oylarmn esitligi halinde, segimi kazanan aday ad
¢ekmek suretiyle yapilacak k{l‘ra{jﬁﬁl belirlenir. Genel Baskan Yardimciliklarindan herhangi
birinin bogalmasi halinde, en @Rg?u alan yedek liye aynlan genel bagkan yardimcisinin yerine
otuz (30) giin igerisinde gdreve cagrilir, gbrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger
yedek ilyelere gagn yapilir. Gagnlan yedek liyenin gérevi kabul etmemesi halinde, ayn1 usulle
diier yedek tiye gorevelgapnlir. Yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk Genel Yoénetim Kurulu
toplantisinda; Genel# Baslxc”af’r{ tarafindan onerilmek ve genel bagkanlik hari¢ olmak kaydiyla,
Genel Yonetim KuruI;uﬁ}m diger tyelikleri igin gorev dagiim yeniden yapilabilir. Gorev
dagiliminm yenidér‘ﬁyaplhnam y&niinde teklifie bulunulmamast halinde ¢agn yapilan yedek iiye,
ayrilan ynetim kurulu {iyesinin gSrevini @istlenir. Olagan genel kurul déneminin bitmesine 3
(U¢) aydan daharKisa bir zaman kalmis olmasi halinde yedek iiyenin ¢agirilmasi Genel Yonetim

Kmlunue@@ﬁndedir.
(10) qr%:l@askanln hethangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, Genel Baskanlik

gﬁreving._GEnel Sekreter {istlenir. Cagri yapilan yedek tiyenin katilmiyla yapilacak itk Genel

YongtimKurulu toplantisinda Genel Yénetim Kurulu ityelerinin gérev dagilinu yeniden yapihr.

(&I?.Genel Yonetim Kurulunun yetki vermesi kaydiyla, Genel Bagkan; Genel Yénetim Kurulu
N Y ‘e . - e v o
Adyelerimin gérev dagilimim yeniden yapabilir. Aym genel kurul dénemi igerisinde aym yénetim
LKirule tiyesi hakkinda, bu fikra kapsaminda birden fazla gorev degisikligi yapilamaz.

) P
(12) Cekilme, gireve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlann
(Konfederasyon organlanindaki gorevleri sona erer. Emekliye aynlanlarm konfederasyon

) organlarindaki gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.
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(13) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu iiyeleri kendilerinin, eslerinin, velayetleri altmdak N

¢ocuklarimin mal varligi bildirimlerini ilgili yerle yaparlar. ~ 6\}

L’

(14) Genel Bagkan olarak gorevini yiiriitenler i¢in, gorevlerinin sona ermesinden \s-(;\riga
konfederasyon yazigmalarinda ve faaliyetlerinde Onursal Genel Bagkan hitabr ku]Iamlu‘W

Q=
GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI Y
MADDE 18 ;D

1Y
(1) Genel Yonetim Kurulu ayda bir defa olagan toplanir. Bunun disindaki toplaxkitllar ise, Genel
Bagkanin talebi iizerine yapilir. Genel Bagkantn bulunmadif hallerde toplantilara Génel Sekreter
bagkanlik eder. &

(2) Genel Yonetim Kurulu toplanti yeter sayis: fiye tamsayisiin saltq;ogunlugu, karar yeter
sayisi ise toplantiya katilan tiyelerin salt g¢ogunlugudur. Oylarin eszt ‘Slinast halinde, Genel
Bagkann katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. g
(3) Genel Baskan Yardimciliklan birimler seklinde 6rgiitlenir. {er Genel Bagkan Yardimcisi
kendi biriminin bagkanidir. Ancak, komisyon toplantisina Ggﬂ‘el Baskamn katilmas: halinde
birim bagkanlig: Genel Baskan tarafindan yiiriitiiliir. c.))
(4) Genel Yonetim Kurulunun giindemi, diger uyelennrgoru$ler1 de alinarak Gene! Sekreter
tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylamr Kararlar, karar defterine yazihir ve
toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar dgﬂen \iTe diger belgeler Genel Baskanin
belirleyecedi Genel Bagkan Yardime:st ya da Koorc{i;mﬂtiiretarafmdan muhafaza edilir

i

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV‘VE\Y ETKILER{
MADDE 19 Vs
(1) Genel Yonetim Kurulu, agagida behrtlle? gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Tuztgld wuygulamak ve gerekngmd:))yorumlmnak degisiklik gerektiren hususlarda
defiisiklik tekliflerini Genel Kurulajsunmak,

b) Konfederasyonun ¢aligma programfi hazirlamak,

¢) Toplu sézlesmeyle 11g1l1(1$ \\fé“*xg.lemlen yirittmek, toplu sbzlesme sonucunda defan
uyusmazlhiklarda, uyusgazhk konusuna iligkin eylem planlan hazirlamak ve uygulamak,
uyusmazhigmn kamu gorevlllenmn lehine sonuglanmasim saglayacak iglemleri yapmak,

¢) Toplu sézlesmeyle 11g111\1§. ¢ islemleri yliriitmek tizerec Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden
bir veya birkagina- yetkl vermek

d) Menkul mallarm ah@lle Genel Kurul tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde, motorlu tagit
ve gayrlmf.:nkupalrnak1 satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini
yerine getlrmek

€} Gerekli gordugbhallerde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak, Genel Kurulun toplanmasina
iligkin ig ve’nglemlen ylrlitmek,
f) Gene‘!qy&netlm Kurulu tiyelerini, iye sendikalar1 veya konfederasyon organlarinda gérevli
liyelgflf‘gerekh g6rdiigl hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,
2) I]@l}ge temsilcilikleri olugturmak, temsilci belirlemek, it ve ilge temsilciliklerinin secimi
= ahsma esaslarna iligkin ySnetmelikier hazirlamak,
),Ko federasyonun ¢aligma ve faaliyetleri icin ihtiyag duydugu birimleri kurmak,
konfederasyonun ihtiyag duydugu koordinatér ve personeli istihdam etmek, personel
@ ticretlerini ve ¢aligma gartlanm belirlemek ve bu amagla toplu is sézlesmesi imzalamak,
h) Konfederasyona tiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek,

o 1) Birikim ve ¢aligmalarindan yararlanmak igin gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak.
@ Uzmanlar Kurulunun olugumu ve ¢aligmalarini belirlemek,




. -
TS
o
—— et .«z
(o Nt
=)
o

i) Calisma ve mali raporlar, tahmml biitgeyi ve tlizilk degigikligini hazirlayip kanuni suresp:’-’
i¢inde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek, biitge fasillan veya yillik bulgelerJ
arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara
baglamak, Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin iyesi bulundugn uluslararasi kuruluslardan
alinacak bagis ve yardimlarin ne gekilde kullamlacagna karar vermek, Y

i) Genel Denetleme Kurulunun kararina bagh olarak veya Genel Kurul uye,tar%) lesmm
1/5’inin istefii tzerine tliziigiln ilgili maddesinde belirtilen esaslara uyguit olarak Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak, 6/\

k) Konfederasyona iiye sendikalarm iyelerinin mesleki, ckonomik, sosyal> ve kiiltitrel
bjlgllenm:amracak kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek, saglik,/sosyal ve egitim
tesisleri, dinlenme terkezleri, lokal, misafirhane, kreg, yuva, kutuphanc ve basin igleri igin

gerekli tesisleri kurmak, bunlan isletmek igin iktisadi isletme kurmak\ bunlar1 devretmek
veya islettirmek, =

1) Konfederasyonun i¢ igleyigine, mali islere, hukuki is vc({lsleﬁljle} ile hukuki yardima,
segimlere, denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge\vc genelgeleri hazirlamak,
po yiiriirliige koymak, degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak{

. m)Yurt iginde ve yurt diginda konfederasyonun iiyesi bulundugu itst kuruluglarla diger resmi
veya 6zel kuruluslann toplantilarina kanlacaklar: tespl etmek, tiiziikte belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak gekilde genel kurulca yetk&renlmesx kaydiyla uluslararas: kurulug
kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara hyeuolmak ve iiyelikten ayrilmak ve bu
kuruluslarla yiiriitiilecek igbirlikleri igin GenelsKwriil:thrafindan verilen yetkiyi kullanmak,

n) Kanun, ySnetmelik, toplu sdzlesme ve uluslara}‘am anlagma hiikiimleri kapsamindaki
Kurullara/Komisyonlara/Komitelere katllacaklg)n segmek,

o) Anlagmazhklarda ilgili makam, merci ve,yargi1 organlarma bagvurmak, gorils bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Gerel Yonetim Kurulunda iiye gorevlendirmek,
konfederasyon tiizel kisiligini v’ef)}uyelenm temsilen mahkemelerde dava agmak,
gerektipinde bu amagla Anayasa'Mahk}amem ne, AIHM’ye, Insan Haklar1 Kuruluna, Etik
Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumuna ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna
dair iglemleri yiiriitmek, sulh§e 1braya karar vermek,

8) Konfederasyon tiizel klslhglm\ve fiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve
ibra etme konularlnd‘a--Genel Yonetim Kurulu dyelerinden birini géreviendirmek,
~. avukatlara vekalet vermek’

p) Toplu stzlesmede @smazhk ¢ikmas1 halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na
bagvurmak ve top]u.,sdz]cgmenm uygulanmasi sirasinda ortaya ¢itkan uyugmazliklarin
giderilmesine yonehk & Her tiirlii idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek,

r} Genel Kuml\{z}rl;t:?ndan yetki verilmig olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula
sunulmasi &8 exgegmige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykin gdriilerck diizeltilmesi istenen tiiziik hilkiimlerini degistirmek,

s) Sendikalanf tiiziiklerinde olugan tereddiitleri gidermek iizere goriis bildirmek,

$) Yang'?i,—asu baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart:
aranriakstzin nakit rnevcudunun % 10’unu asmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda
ﬁetg\ugraym bglgelerde konut, saghk ve egitim tesisled yapilmasi amaciyla kamu
yararina ¢aligan demnekler ve vergi muafiyeti tamnan vakiflar ile kamu kurum ve
‘}\c“uguluslarma ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan
““bolgelerde konut ve saghk tesisleri yaptirmaya karar vermek, ayn ve nakdi destek vermek,
yulk gelirinin % 5°ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal
7 amagh harcamalar yapilmasina karar vermek,

t) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki afet ve acil durumlara miidahalede ihtivag
% duyulacak durumlarda Miihendis Tek-Sen biinyesinde kurulan arama kurtarma ekiplerinin
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olay bolgesine hizh ve etkm bir sekilde ulastirilmas:, miidahalesi ve bu faahyetlenn "y
koordinasyonu hususlarinda gerekli is ve iglemleri yilriitmek, bu konulara yénelik olaral@
protokoller imzalamak, ySnerge gikartmak, ‘::1

u) Tiirkiye'de kamu gdrevlileri sendikacilifn Oncelifinde sendikal hareketi llgllcndlren
caligmalan izlemek, kamu personel sistemi kamu yonetimi ile devletin teskjlatlanmasma
yonelik degisiklikleri ve ihtiyaglart konfederasyonun kurulus degerleri ve gclecckfhedeﬂen

dogrultusunda aragtirma ve incelemeleri konusu yapmak, tesklhtlanma,,fégltl\rﬁ toplu
sozlesme vb. konularda her tiirlit ¢aligmalan yiiriitmek, gerekli tedbirleri almakﬁ-))

i) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tirlii grev vé"lslen yapmak
ve bu yetkilen kullanmak. &

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILER} % AU
MADDE 20 O K
(1) Konfederasyonun temsilini iizerinde bulunduran Genel Baskanflﬁn\gorev ve yethlen

a) Konfederasyonu yonetmek konfederasyonu yurt tqmde,.ﬁ,yurt diginda temsil etmek,

h gerektifiinde bu isler igin Genel Yénetim Kurulu uyelennden/blrme veya bir kagma yetki
vermek, \

N

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilanna bagkanlik yap{;;l\(,f
¢) Konfederasyon adma resmi beyanatta bulunmak! ‘baSm"toplantlsz yapmak,

¢) Genel Yonetim Kurulu fiyeleri tarafindan yagn]an”ha:camalan kontrol etmek. Liizumu
halinde mutat harcamalar diginda herhangl\blrzkarar aranmaksizin konfederasyon genel -
merkezinin aylik gelirinin % 5’ini ger;mcmekxkaydlyla harcama yapmak. Ancak, yaptlacak
ilk toplantida Genel Yénetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri
ve bilgileri sunmak,

d) Konfederasyonun yazigmalarim 1Ig11 genel bagkan yardimcistyla miisterek imza etmek;
1Ig111 Genel Bagkan Yardlmcxsunmyoklugunda Genel Yonetim Kuruly iiyelerinden bmyle
imza etmek. Gorevle ilgili olarakéyaptlgl seyahat haliyle simirli olmak ve genel merkez
giden evrak defterine kaydm{\yapﬁ'r’lmak sureliyle lizumu halinde tek bagina imzalayarak
konfederasyon adina yamsmal‘ﬁ‘r’ifapmak

e) Istegi halinde konfederasyon iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara baskaniik etmck,

f) Konfederasyonun bank%hg’_“s‘iraplanndan yetkili Genel Yonetim Kurulu iiyesi ile birlikte para
¢ekmek,

g) Konfcderasyonun@m? ¢ikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve
sorumluluklanfy*e[ix%e,g’etirmek, yetkileri kullanmak,

g) Mahkemelerde vegidari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatlara
vekalet vermek \vekalet verilen avukati azletmek, gerektiginde bu yetkiyi bir genel bagkan
yardimeisina yetki devri yoluyla devretmek,

h) Genel merkez ve birimlerde yiiriitiilen her tiir is ve islemi incelemek ve denetiemek,

) GeneD Bjaskan Yardimcibiklan arasinda gorev alanlanyla ilgili olusan tereddiitleri
gldermek

I)r'Gene\))Baskan Yardimcilannin gdrev alanlan itibariyle yapacaklan ortak ¢alismalan
%r]emek ve buna dair gorevlendirmeleri yapmak,

v )= -onfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt igi ve yurt digindaki kuruluglarla iligkilerini
£Jve konfederasyonun diy iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dig iligkiler
% biriminin faaliyet, i ve iglemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluglara iiye olma veya
iiyelikten ayrilma ile ilgili iglemlerini yiiriitmek ve ihtiyag halinde Genel Yonetim Kurulu
ttyelerinden birini veya birkagiu bu konularda gérevlendirmek, uluslararasi kuruluslarla
yapilacak ekono’mik, sosyal, kiiltirel ve sendikal amagh projeler, uluslararasi anlasma
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hilkkiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve ternsdcxlerl
belirlemek, e \

k) Konfederasyonun kurulusunda yer aldify uluslararas: kurulug ya da kuru]u;;lanngs)v’e

iglemlerini takip etmek, istegi halinde bu hususta bir ya da birden fazla Genél Bagkdn
Yardimcisim gorevlendirmek, v

) Konfederasyonun eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitiimiinde Genel YonctlmJKurulu
iiyelerini gorevlendirmek, Genel Ydnetim Kurulunun diger uyc]ennmﬂfaa]lvetlenm
incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak“\yoneum kurulu
liyelerinden rapor hazirlamalanm ve ybnetim kurulu ({yelerini bllgllendlrmelenm

J/

istemektir. &
GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI @@ L
MADDE 21 @Q\) S
(1) Genel Sckreterin gérev ve yetkileri; : 4
s a) Genel Bagkanm bulunmadif zamanlarda Genel Baskana:?é‘kﬁlé't etmek,
: ) b} Genel Baskanmn gdrevlerini yerine getirmesine yardnq@lm 3

c) Muhaberat ve muamelat islerini yiiriitmek,
¢) Genel Yonetim Kurulu toplanti gitndemini hamrlayara}? Genel Bagkann onayina sunmak
ve sekretarya iglemlerini yiiriitmek, @)

d) Konfederasyona iiye sendikalarin hlzmct (kollannda bulunan kurum ve kuruluslarla
iligkileri diizenlemek, bu kurum ve kuruluslarla yelerin taleplerine bagli olarak
yapilabilecek yazigmalar yiiriitmek,

¢) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan prognunlann uygulanmasim saglamak,

f) Uye sendikalardan ve uyelermdenrgelen miiracaat ve sikéyetlerle-ilgili is ve islemleri
yiiriitrnek, miiracaat ve slkayetlerledllglh sendika, kurum ve kuru]uslarla gereken goriigme |
ve yazigmalart yiiriitmek,

g) Genel Yonetim Kurulu tarafinidan, alman kararlann iiye sendlka]ara bl]dll’lﬂ]lm saglamak ve
takip etmek,

g) Kamu kurum ve kuru uglair’}')xle gergek ya da tiizel kisilerden konfederasyona gelen
yazilarin Genel Baskan(xlewlstlsare ederek ilgili Genel Bagkan Yardimcisina bildirilmesini
¥ saglamak ve akibetini* taklpJeUnek

h) Gorev alanma glren lusa orta ve uzun vadeli planlar yapmak, konfederasyon yetkili
organlan GenelkB\a;;kan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alamna iliskin olarak
verilecek diief(gdrevleri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
MADDE22
(1) Genel B"éskan Yardimeisi (Tegkilatlanma) gérev ve yetkileri;

a) ([]y sendlkalann hizmet kollanindaki kamu kurum ve kuruluglarina ait igyerlerinde
teskilatlanmalarina destek sunmak,

)\\Uyg sendikalarin sendikal faaliyetlerini tiizikte belirtilen amag ve ilkeleri dogrultusunda
yerine getirmelerine yardimer olmak,
c)‘l}ye sendikalarin bilgilerinin yer aldiff1 iyelik arsivini diizenlemek ve iiye envanterlerini
¢ikanmnak,

A ¢) 11 ve Ilge Temsilciliklerinin, Kadinlar, Genglik, Engelliler Komisyonlar ile olusturulacak
diger komisyonlarin ¢aligmalanni diizenlemek ve denetlemek,




d) Konfederasyon genel kurul tarihi dikkate ahnarak ilye sendikalarin genel kurullarinm?ve Jve\
tist kurul delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina yardlm{:: J

olmak, konfederasyon genel kurulunun siiresinde ve mevzuata uygun yapllmasmx
saglamak, T

¢) Genel Kurul ¢agnsina iliskin is ve islemleri yiiriitmek, Genel Kurul toplantlsmdam.once
genel kurul ilyelerine gonderilecek evrak ve raporlann olugturulmasim llglh\bmmlerden
talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporlann tyelere tebligini saglamakf\lr%\

) Uye sendikalann tegkilatlandift is yerlerinde cahsanlara kitap, brosiir ve/blldmé1b1 yayin
organlanmn hazirlanmasim, dagittmimi temin etmek, teskilatlanma husi$unda alinan
kararlarin uygulanmasim saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte: gpaligmak,

g) Teskilatlanmaya ve iye sayismun artmasina yonelik strateji oehstlrme.k analiz raporlan
hazirlamak ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna@ekhﬁc bulunmak,

) Teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda konfedcrasyon organlari d&hil
olmak lizere sendikalara ve temsilciliklere yonelik hizmet(ic 1@1 e;,:tlm faaliyetlerini Genel
Bagkan Yardimais: (Egitim) ile birlikte koordine etmek,

h) Konfederasyon tarafindan aliman eylem kararlarinin tesklia:‘ta duyurulmasim saglamak,
eylem igin gerekli hazirlik galismalarin gemeklestmnelﬁ

1) Teskilatlanma ve iiyelik iglemleriyle ilgili olarakjkonfedcrasyonun Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanhg ile iligkilerini duzenlemekare Gei'{el Yonetim Kurulundan verilen
yetkiye dayali olarak bu iligkileri yiiriitmek, H@

i) Uye sendikalar arasinda olusan uyusmazllklan@@zﬁmlcnmcsinc yardimei olmak,

j) Sendikalann faaliyet alami diginda kﬂm1$\gllzmct kollarinin, sendikalar biinyesinde
teskilatlanmasin: saglamak,

k) Gérev alamna giren konularla ilgili ¢Risa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
konfederasyonun yetkili orgzmlan‘ Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev
alamna iligkin olarak verilecek diger’ gorevlen yiriitmektir,

(O
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GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI VE iIDARi iSLER) GOREV VE
YETKILERI @/5«’

MADDE 23
(1) Genel Bagkan Yardimcisy m; ve Idari Isler) gorev ve yetkileri;

a) Konfederasyonun mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini yasa, tiiziik, yonetmelik,
genelge ve ybnergéﬁhukmnlerl geregince yliriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasin
saflamak, =4

b) Konfederasyonummdh durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve rﬁlza{ra;lan her ayin sonunda Genel Yoénetim Kuruluna sunmak,

c) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biit¢e esaslanna ve pldnlamasina
uygun yapn]masm: muhasebe kayitlannin gerektifi gibi tutulmasins saglamak ve muhasebe
biirdsiinu.yonetmek,

¢) K’\(‘)T}}?dé)rasyon adina tahakkuk eden vergilerle ¢aliganlara ait sigorta prlmjen ve ayliksiz
iznéjayrlan Genel Yonetim Kurulu fiyelerine ait emekli sandifis kesintilerinin zamaninda

gb\'@nmesini safilamak,

d)<Konfederasyonun tasinir ve tasinmaz mal varliftyla ilgili vergilerin &denmesi ile demirbag

B’k’ayltlan ve dilslimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasim saflamak, demirbag alimi, satum
a-?

ve diigiimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda g6rev yapmak,

e) Konfederasyonun alacafii mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arasgtirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve saumlarina




iligkin protokol ve sozlegmeleri Genel Bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basm N
imzalamak, )

N

f) Konfederasyon tarafindan kurulmasina karar verilen yardimlagma sandxglyla
Konfederasyonun mali iligkilerini diizenlemek ve takip etmek,

g) Konfederasyon hesaplarinin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasmi sag]amak

#) Genel Yénetim Kurulunun karant dogrultusunda, konfederasyon ta.smmaz&«mal ve
ara¢lannin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamamnda yemlcnmquu(gﬁglamak

h) Genel Kurul karar dogmltusunda, giderler ve biitce fasillari arasinda’aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Genel Yénetim Kuruluna teklif sunmak,

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar Genel
Baskanla birlikte imza etmek, Genel Baskanin yoklugunda ttlzuk(llukumlcrme gore yetkili
olan Genel Yonetim Kurulu ilyesi ile imza iglerini yiirlitmek,

i) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazulamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

- i) Konfederasyon gelirlerint, elde edildikleri tarihten itibafen’ 39 giin icinde Gene! Y&netim
A Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatumak, {0

k) Zorunlu giderler igin Genel Yénetim Kurulu uyelennm%xlgw: dahilinde, konfederasyon
kasasinda tiiziikte belirlenen miktarda nakit b}:lundurmak konfederasyon giderlerinde
alinabilecek tasarruf dnlemleri i¢in Genel Yonetim, ;Kuruluna tekliflerde bulunmak,

) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu uyelerlrun ilgili yerlere yapmig olduklan mal
bildirimlerine ait belgelerin bir suretini muhaﬁjza etmek, kanun gereZince, Caligma. ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigi’na bildirilmesi gercken bilgi- ve belgeleri zamamnda ve tam
olarak vermek,

m)Genel merkezin idari is ve 1slemlerm% Genel Bagkan adina yurhtmek i ve iglemlere iligkin
olarak istenmesi halinde Genel Ba.skana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

n) Konfederasyon bilnyesinde gorev»}?lpan personelin, istihdam gekli, gbrev alanlan, mesai
saatleri, sorumlu olacag1 amiirler. ilé ¢aligma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik
yonetmelikleri Genel Baslr(\anutlYardlmcxm (Hukuki Isler) ile birlikte hazirlamak, Genel
Yénetim Kurulunun onayina~sunmak, uygulanmasmi sajlamak ve takip etmek, Genel

- merkez biinyesindeki .mevcut/ birimlerin ve personelin ¢abigmalanmn ahenk igerisinde
Ly yirtimesini saglamalﬁ,\,1

o) Konfederasyon h{lrzmetlennm yerine getirilmesi amacryla yeterli sayida uzman ve teknik
personelin 1st1hdam1na yonchk olarak Genel Yénetim Kuruluna teklifte butunmak,

8) Genel merkez: thlzmct binast ve bafimsiz boliimlerin, mal varlif: igindeki diger
ta;;mma.zlanﬁ\katymhklen kurullannda konfederasyonu temsil etmek, sbz konusu
taglnmazlann famamumn ve ortak alanlannmn isleyisine yonelik gerekli iy ve iglemleri
yerine getirmek,

p) Genel@erkez hizmet binastyla ilgili tiim ingaat ve dekorasyon islerinin; elektrik,
elcktr&&k sistemlerin, data ve verilerin depolandifi alan ve demirbaslanin bakiminn,
gaynmenkullerlc ilgili 1$lemlenn hizmet alimlaninin, tasit temini ile bakim iglemlerinin,
1lg|h~anla$malann, ulagum, iase, santral, atik yonetimi vb. hizmetlerin takibinj yapmak,

{kontrol etmek, yiiritmek ve istendiginde Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

r)‘*@orev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
onfederasyorlun yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev

W” alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.
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GENEL BASKAN YARDIMCISININ (T OPLU SOZLESME VE MEVZUAT) GOREV E’E,\“ /

YETKILERI A )
. MADDE 24 \uf)
(1) Genel Baskan Yardimcisi: (Toplu Sézlesme ve Mevzuat) gorev ve yetkileri m g

a) Toplu Sozlegmelerin baslangi¢ tarihinden en az bir ay 6nce olacak sekilde, g@sm}elerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili teskilatin da goriislerini alarakk‘r'hazlrlayacacl
gerekeeli ¢alisma raporunu Genel Yénetim Kurulura sunmak,

b) Toplu Stzlesme siirecinde sorumlu oldugu birim ve biirolann t;ahsmalann"; dlgenlemek

¢) Toplu Sézlesme goriismelerinde degerlendirilmek tizere gerekdi istatistiki bilgileri
toparlamak ve sunulacak teklif ve talepleri hazirlamak, &

¢) Konfederasyonun ve iiye sendikalarin Toplu Sézlesme gahsmalar@’sh}lhath bir sekilde ve
‘ ahenk iginde yiiriitillmesi i¢in gerekli organizasyon ve prosediiril® hmﬁlmak

d) Toplu Stzlesmenin anlagmazlikla sonuglanmasi halmdcaKagx‘l\ﬁ Gorevlileri Hakem
Kurulu’na basvuru metnini hazirlamak, \&;‘D

N e) Toplu sbdzlesmenin takip edilmesi ve sozlesmemnﬁygulamnasmda ortaya ¢ikan
‘ o uyusmazliklann giderilmesine iliskin is ve islemleri ycrme~get1rmek

. ) Kamu Personeli Dantgma Kuruiu toplantilarina 11:$km hailiklart yiiriitmek, toplantilara
istirak etmek, R\
g) Hizmet kollanna iligkin kamu personel mevzuanr?]a yonehk degisiklikleri takip etmek ve
| yapilan degisiklikler hakkinda Genel Yonenrg’Kuruluna bilgi vermek, gerekli yazigmalar
| yapmak,
g) Kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve “6zillk haklan ile ¢alisma sgartlamna iligkin
5 Cumhurbagkanlifii politika kurullari dihjl kamu kurum ve kuruluglartmn faaliyetlerini
' takip etmek, gerektifinde bu kurul ve kurumlarm q:ahsmalanyla ilgili Genel Yonetim

Kuruluna bilgi vermek, O
h) Kamu gérevlilerinin istihdam tiifleri,itibariyla sorun ve ta'lcplenm belirlenmesine yonelik
| gerekli caligmalan yapmak, D}

1) Merkezi yonetim biitgesi, orta\vadell plan, mali programlar, yatinm plan ve programlan ve
diger sosyal politika duzcnlemelcn ile stratejik plan ve eylem planlarint, incelenmek,
degerlendirmelerde bulunmak konfederasyonun gdrlis ve oncnlenm bCllr[llka

\ gerektifinde Genel Yonetim UKurulunu bilgilendirmek, :

| =~ . i) Konfederasyona uye’ sendlkalann hizmet kollarina iligkin Kurum Idani Ku.rul]anndakl
faaliyetlerini talepglgln&halmde gozlemlemek ve desteklemek,

i} Genel Bagkan c)Y ardiméilarimin ¢ahgmalarma gorev alam sinirlihgmda katilmak ve destek
olmak,

k) Gorev alariina\giren konularla ilgii kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
konfederasyonun yetkili organlan, Gene! Bagkan ve Genel Ydnctim Kurulunca gorev
alamma lll$kll'l olarak verilecek diger gorevleri yiriitmektir.
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GENEE’BA$KAN YARDIMCISININ (HUKUKI ISLER) GOREYV VE YETKILERI
MA DE 25
(ld enel:Bagkan Yardimers: (Hukuki Isler) gorev ve yetkileri;

a) J Kamu kurum ve kuruluglari ile hizmet kollanna iligkin mevzuat diizenlemelerini takip
etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek, goris ve

. tneri yazilan hazirlamak,
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b) Kamu kurum ve kuruluslarimin diizenleyici iglemleri ile genel nitelikli uygulamaian
hakkinda gerekli inceleme ve deferlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yolunaf)
bagvurulacak konular1 belirlemek, \J D

¢) Mevzuat hiikiimlerine bagh olarak konfederasyonun temsilci olarak bu]undugug'kurul,ve
komisyonlarda gérev yapacak Genel Yonetim Kurulu iiyelerine bilgi ve belge desteg1
safilamak, f\hak"j) |

¢) Teskilattan gelen hukuki yardlrn taleplerinin karsilanmasina 1liskin 1$ vg/mlemlen
yuriitmek, &

d) Genel Merkeze bildirilen sorunlann ¢bziimiine iliskin hukuki ve idari i$lem siirecini
baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarlmn merkez ve tagra deskilati nezdinde
gerekli girigimlerde bulunmak,

e) Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ve personcl hukuku ile sendlkdl hgk)]ara iligkin uluslararas
sbzlesmelerde yer alan hitkiimlerin i¢ hukuk duzenlemele@e"etkm ve uygulamast
hakkinda inceleme, degerlendirme ¢aligmasi yapmak bu¢konularia ilgili olarak Genel
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak, &\)_

f) Teskilatin mevzuat konusunda bilgilendiriimesine yoncgﬂlaegltxm programlarim Genel
Bagkan Yardunmcisi (Egitim) birlikte koordine etmek, O

g) Konfederasyonun temsilini gerektiren durumlarda‘gkurum ve kurullarda konfederasyonu
temsil etmek,

g) Ulkemiz galiyma hayatina katki sunmak amacllz‘lf-) basta kamu gdrevlileri olmak fizere
¢aliganlarn ve iiye olduklan sendikalarin hakf\\fc‘mcnfadtlennm evrensel ilke ve normlara
uygun hale getirilmesi igin aragtirmalar yaparak Génel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

h) Tiizikk degisikligi caligmalarim koordine etinek ve hazirlamak, konfederasyonun ig
isleyigine dair yonetmelik taslaklarim hazirlayarak Genel Y¢netim Kurulunun onayina
sunmak, (‘—-\‘_\ '

1) Konfederasyon tiizel kisiligi adma*ag]lacak veya konfederasyon aleyhine agilan davalara
iligkin is ve iglemleri yﬂrutxnckfbu\konularda Genel Yonetim Kurulu ve Genel Bagkan
tarafindan verilen gorevler yapmak‘)devredxlen yetkileri kullanmak,

i) Genel Bagkan tarafindan yeth‘venlmek kaydiyla konfederasyon tiizel kisilifi adina ve iiye
sendikalar temsilen ac;llacak “Javalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekilet vermek,
vekilet verilen avukat @tmck

[ j) Gorev alamna gue’r'fi\konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
konfederasyonun yetkn]lﬁ)rganlan Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev
alanina iligkin &l\arak ‘\\’rgnlecek difer gorevleri ylirtitmektir.

GENEL BASKAN @RDIMCIS]NIN (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE

YETKILERI = N

MADDE 26
(1) Genel @askan Yardimeis: (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri;

a) Konfederasyona iiye sendikalann iiyeleri basta olmak lizere kamu gdrevlilerinin ihtiyag
duyduklan alanlarda efitim almalanmi saflayacak egitim programlan hazirlamak ve
iygulanmak tizere Genel Yonetim Kurulunun onayma sunmak,

(fﬁ) -Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlanmn  yiiriitiilmesini

c_saglamak,
O;:) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi tdeneklerin biitgeye konulmasi hususunda oneride
bulunmak, , .
V' ¢} Uye sendikalarin efitim ¢aligmalarmin belli bir uyum igerisinde yiiriitiilmesi igin
X kKoordinasyonu saglamak,




d) Kamu gorevlilerinin stirekli bilgilenme ve gelismelerini kargilamaya yonclik egitim-
&gretim firsatlan olugturmak,

¢) Mevzuata iliskin yeniliklerin egitim programlarina dahil edilmesini saglamak,

f) Konfederasyona iiye sendikalarn iiyeleri bagta olmak iizere kamu gorevlilerine yonelik
egitim ve sosyo-ekonomik amacli panel, seminer, konferans, kongre vb. diizenlemek ve
sonuglari hakkinda rapor olugturarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Yazih ve gorsel basin-yaym organlarinda konfederasyon faaliyetlerine ili§kin ol'arak yer
alan haberleri egitim faaliyetlerinde kullamlmak iizere egitim materyali haline getirmek ve
bu amagla arsiv olugturmak,

g) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan sosyal programlarin yiriitilmesini saglamak,

h) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi Sdeneklerin biitgeye konulmasi hususunda &neride
bulunmak,

1) Uye sendikalarin sosyal faaliyet ve ¢alismalarmin belli bir uyum igerisinde yiiriitilmesi
i¢in koordinasyonu saglamak,

i) Toplum tarafindan kabul gdéren &nemli giin ve haftalarda konfederasyonun amac¢ ve
ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetleri Genel Yonetim Kurulu onayiyla
gergeklestirmek,

j) Toplumun biitiinitinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢ahismas:
yaparak Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve istendijinde rapor hazirlamak,

k) Konfederasyona iiye sendikalarin iiyelerinehizmet verilmesi amaciyla saghk tesisi,
huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amach tesisler kurulmasina
yénelik ¢alisma yapmak ve galigmalarini rapor halinde Genel Yanetim Kuruluna sunmak,

1) Afet durumlarinda 6ncelik konfederasyona iiye sendikalarin iyelerine verilmek kaydiyla,
konfederasyonun nakit mevcudunun %I10’ununu aymamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi igin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme
yapmak ve inceleme sonuglarnim rapor halinde Genel Yonetim Kuruluna sunmak, bu
amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirhik
¢aligymalarimi yapmak,

m)Miihendis Tek-Sen biinyesinde kurulan arama kurtarma ckiplerinin faaliyetlerine iliskin
olarak gerekli koordinasyonu yiiriitmek, ¢alisma ve faaliyetleri rapor halinde Genel
Ydnetim Kuruluna sunmak,

n) Gorev alamina giren' konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

konfederasyonunyetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev
alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmekitir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE iLETiSiM) GOREV VE YETKILERI
MADDE 27

(1) Genel Bagkan Yarduncisi (Basin ve Iletigim) gérev ve yetkileri;

a) Konfederasyonun program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir,
biilten'.gibi yayinlarin hazirlanmasim ve ¢ikarilmasimi saglamak, bu yaymlarla ilgili
Sorumlu yazi igleri miidarluga dahil resmi is ve islemleri yiiriitmek,
_b)){ngm faaliyetleri igin gerekli teknik donamimlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
g?%@;iji‘ogrmm vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye ddenek konulmasi i¢in teklifte
s<bulunmak,
¢) Konfederasyon faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve

uluslararasi basin yayin organlan ve televizyon kuruluslanyla iletisimi saglamak, yayin
organlaniyla ilgili arsiv olusturmak,
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¢) Konfederasyon ya da izin verilmesi halinde istisari organlar tarafindan ¢ikarilacak yayml @
ile web sifelerinin gdzetim ve denetimini gergeklestirmek,

d) Basin toplantilan ve basin agiklamalanyla ilgili i ve iglemleri yiiriitmek, (@ y

N

e¢) Konfederasyonun web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapxlacak Qahsmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmast ya da personel istihdami i¢in Genel\Yonenm
Kuruluna teklifte bulunmak, f*\‘}\ 2

f) Konfederasyonun faaliyet ve etkinliklerine iligkin yazli, sesli ve gorsel hab(cfz}lqzenklenmn
liretilmesi ile konfederasyon tizel kisiligi ve yetkili organlani hakkindakihaberlere ivedi
ulagmak amaciyla ¢aligmalar yapmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulthun onaylyla
anlagmalar yapmak ve Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek, /4

g) Basm-Yaymm Komisyonu kurmak ve bagkanh@mi yaparak /Komisyon galismalarimi
diizenlemek, gerektiginde tiye sendikalarin ilgili Genel Baskan Yardm\lcﬂanm komisyona
davet etmek, istendiginde komisyon galigmalartyla ilgili raporu Genel Bagkana ve Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, NS

£) Konfederasyonun tamiftmim ve iiye sendikalarin fa(allyﬁe\t]enmn toplum tarafindan
bilinmesini saglamak amaciyla biilten ve brogiirler hazxrldmak konfederasyonun yayin
organlanyla ilgili arsiv olugturmak, ( )

h) Genel Yonetim Kurulu tarafindan olusmrulmasma’karar verilmesi halinde Basin-Yayin
Biirosunu ydnetmek, bu biiroda istihdam edllecek\personel i¢in Genel Yonetim kuruluna
Oneride bulunmak, Q

1} Gérev alamina giren konularla ilgili k}sﬁﬁjr}a ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlari, GeneIﬂB‘?skan ve Genel Yoénetim Kurulunca girev
alanma iliskin olarak verilecek diger gorevlenyriitmektir. )
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GENEL BASKAN YARDIMCISININ (DIS iLISKILER) GOREV VE YETKILERI

MADDE 28 ,-k
(1) Genel Bagkan Yardimeist (Dig Illskller) atirev ve yetkileri;

a) Caligma hayatina dair pol1t1ka\ureten uluslararas1 kurum ve kurullarda Konfederasyonun
temsilini gerektiren dururnlarci;eT‘GencI Baskanla birlikte veya Genel Y&netim Kurulunun
onay1 halinde tek baglna*}gonfedcrasyonu temsil] etmek,

b) Ulkemizin taraf oldugu(‘%agma ve pcrsonel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararasi
sbzlesmelerde yer %}é‘{‘n‘ /hukumlerm i¢c hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulanmasi
hakkinda mcelem"éj\ldegerlendlnne ¢ahsmas: yapmak, bu konularla ilgili olarak Genel
Yonetim Kuruluna h1lgl sunmak,

c) Konfederasyonuné;msﬂm olarak bulundugu kurul ve komisyonlarda gérev yapacak Genel
Ydnetim Kﬁru]u ityelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

¢) Ulkemiz calisma hayatina katki sunmak amaciyla, bagta kamu gorevlileri olmak iizere
¢alisanlanni/ve tiye oldukian sendikalarin hak ve menfaatlerinin evrensel ilke ve normlara
uygu@ha!\e getirilmesi i¢in aragtirmalar yaparak Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

d) Kamu\ gorevlileri basta olmak iizere ¢aliganiara yonelik uluslararasi diizenlemeleri,
arastlrmalan raporlari ve uygulamalan takip etmek, yabam:l dilde yaziltmig metinleri birim
(f)?t;sg’ﬁellnc cevirtmek ve Genel Ydnetim Kuruluna bilgi vermek,
f )"Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve yurtdigindaki kuruluslarla iligkilerin
c_-;ve konfederasyonun dis iligkiler biriminin faaliyetlerinin koordine edilmesi noktasinda
Genel Bagkana destek vermek,

) Dss iliskiler biriminin faaliyet, ig ve islemlerini, ulusal ve uluslararas: kuruluslara tiye olma
veya iyelikten ayrilma ile ilgili iglemlerini onay: halinde Genel Bagkan adina yliriitmek,
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uluslararas: kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amach prOJelen\
uluslararass anlagma hitkiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlarda yer almak, P ‘,” o

g) Konfederasyonun kurulugunda yer aldifi uluslararasi kurulus ya da kuru]uglarmklsive
islemlerini takip etmek, bu konuda Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek, 6"\\

1 I

g) Uluslararas: kurum ve kuruluglardan gelen ya da bu kuruluslarn ilkemizdeki kamunkurum
ve kuruluglan veya diger tiizel kisilikler aracihftyla géndermis oldugu b1lg1 talep, davet
vb. yazilanna verilecek cevaplarin hazirlanmasim saglayarak Genel Yoneum Kuruluna
sunmak, &‘ &

h) Gérev alamina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Y&netim/Kurulunca gorev
alamina iliskin olarak verilecek diger gdrevleri yiiriitmektir. @,
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GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA "ZAMANI, TOPLANTI
VE KARAR YETER SAYISI N

MADDE 29 @@

(1) Genel Denetleme Kurutu; Genel Kurul tarafindan scrbegpict_:s]t gizli oy, acik tasnif esasina
dayal1 olarak ger¢eklestirilecek segime dayal olarak Gcnel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul

_iiye tam sayistin en az 1/10’unun aday gosterdigi ,konfederasyona iiye sendikalarin zorunlu

organlarinda yer alan iiyeler] arasindan segilen besﬂkxslder\x‘ olusur. Bu segimde ayrica asil iiye
say1s1 kadar yedek tiye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yasgh uyenm,@askanhgmda yapaca@ ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve rapor yazici segerck gorev dagihm yapar. Denetleme Kurulu asil
iiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye goreve
cagnlir, tebligden itibaren yedi (7) is gu&u iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gére dngemyedek fiyeye ¢agr yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kur/_trfﬁ fakip eden 6. ayimn sonunda ilkini yapmak kaydiyla 6
(alt1) ayda bir denetleme yapar. Kuril; olagan denetleme disinda, kurul fiyelerinin oy ¢okluguyla
karar vermesi ve istegi halmde,qG‘é@Kurulun, Genel Yénetim Kurulunun ve yiiriitlilen bir
sorugturmaya baglt olarak Genél D151plm Kurulunun basvurusu iizerine de toplanarak denetim
yapar. g\

(4) Genel Denetleme Kux;ulu Genel Yiritme Kuruluna yénelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binas: 1g:ensmde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve ityeleri; denetim esnasinda,
¢ofaltmak yoluyla eduuleh?omeklen dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb.

" belge ve dokﬁmanlarr\lle CD/DVD, USB, Harici Disk vb., ses ve goriintii kaydi yapilan

materyalleri 11g11}fb1rmun disma gikaramaz ve denetleme i§ ve iglemleri hari¢ olmak tizere
herhangi bir amaq,la kullanamaz. Bu hiikkme aykir1 hareket eden kurul tiyesi bu durumla simrhy
olmak izere Genel Yo"netlm Kurulunun &nerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(5 Tuzugun dlgé? hitkiimleri saklt kalmak iizere, Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar
yeter sayxs) eDliye sayisimn salt gogunlupudur. Oylarin esit olmasi halinde Denetleme Kurulu
Baskaninm \t\)yu)karar haline gelir.

(6) Gefilelf Denetleme Kurulu, Konfederasyon Tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim
yaparm Ge;nel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlanina uygun olup olmadiginin
dénetimini de gerceklestirir. Genel Kurul dénemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda

63211‘1&11?111 rapor Genel Yonetim Kuruluna, genel kurul doneminin biitiinin kapsayan dénem

riporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Tiziigin difer maddelerinde
Denetleme Kuruluna verilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.
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(7) Genel Denetleme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslan Genel Denetleme Kurulu ﬁye]erir,\iip:‘:‘:‘f-}
katilimiyla Genel Yﬁnetinil Kurulu tarafindan hazirlanarak yuriirliige konulan Y(‘inetmelikl'cc)j

belirlenir, - . @D

k. @\yf

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILER{ - @
MADDE 30 (\,”@

(1) Genel Denetleme Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri, él}fi;nlr;

a) Genel Yonetim Kurutu is ve iglemlerinin, tiiziige ve Genel Kurul kararlaé\ﬁa;uygunlugunu
denetlemek, -

b) Konfederasyon tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali d/e?netim yapmak ve
bu konuda hazirladiklari denetleme raporunu Genel Yﬁnetim@ﬁ‘mlu’na sunmak. Bu
+ amagla; =
.

1. Konfederasyon tliziigii ve ilgili mevzuat geredi tutulan d(E{'te{Lcé:i\ncelemek,
2. Ait olduklan dénemi izleyen ii¢ ay iginde Calisma ye‘Sbﬂal Giivenlik Bakanhfi’na
gonderilmek iizere, her hesap veya biitge donemine aialiilanc;o ve hesaplan denetleme

, raporlanini Genel Yénetim Kuruluna sunmak

¢) Biltce donemlerine ait bilango hesaplannda konfede‘r‘asybjlpwbilanqosunun ait oldugu dénem
i¢indeki; gelirleri ve bunlarin kaynaklarini, giderlcﬁiﬁc bunlarin sarf yerlerini, Genel
: Yonetim Kurulu tiyelerine ve gegici olarak goérevlendirilenlere verilen iicretleri , harcirah ve
\ ddenekleri, galigan personele &denen ﬁcretléi'i;_\p‘ifra ve menkul kiymetler mevcudunu,
_ taginmaz mevcudunu belirtmek, v ' )
' ¢) Genel Yonetim Kurulu’nun talebi ﬁzerine’r%tim organlanin denetimini gergeklestirmek ve
. denetim sonucunda hazirlanan denetieme raporunu Genel Yonetim Kurulu’na sunmak,

d) Genel Yonetim Kurulundan, tiiziikte Bélirtilen usul ve esaslara gire Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmasin: talep etmek,@)

¢) Denetleme sirasinda usulsiizlitkfve~yolsuzuk tespit etmesi halinde, gereginin yapilmas:
icih Genel Yonetim Kumluna-x@@@él Disiplin Kurulu’na 6neride bulunmak,

f) Dénem sonu denetim rapo}f(g:lngé‘}lrlaylp Genel Kurula sunmak,

g) Tiiziik ve mevzuatta belirt’i]erg_iger gorevleri yapmak.

S
GENEL DISIPLIN KURURUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
MADDE 31 S

(1) Genel Disiplin }{(ugul@Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agtk tasnif esasina
dayah olarak gerqu]c"@'ilecek segimle Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul liye tam
sayismnin en az lfJ‘Oi\El\Pun aday gosterdigi konfederasyona iiye sendikalarin zorunlu organlarinda
yer alan iiyeleri arasindan segilen beg kisiden olusur, Bu segimde ayrica asil {iye sayis1 kadar
yedek tiye segilirgy
(2) Genel7Disiplin Kurulu, en yash iiyenin bagkanhifinda yapacag: ilk toplantisinda, gizli
oylamayla=bir)baskan ve rapor yazic: segerek gdrev dafiilimu yapar. Disiplin kurulu asi)
_ ﬁyclikl@d;' bogalma olmast halinde, en gok oyu alandan baglamak lizere yedek iye goreve
¢agrilitnfebligden itibaren yedi (7) is giind iginde cevap verilmemesi veya goérevin kabul
e{cjil,meg_l,esi halinde oy sirasma gére diger yedek iiyeye ¢agri yapilir.
(3)"Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve
@59 ‘s,uzluk tespit etmesi haliyle sinirh olmak tizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agns iizerine
—\ toplanir.

- .(2) Genel Disiplin Kurulunun toplant: ve karar yeter sayist Uye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Oylann esitligi halinde bagkanin oyuna gére karar verilir.
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GENEL DISIPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 32
(1) Genel Disiplin Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Konfederasyon Tiiziigiine, Genel Kurul ve Genel Yénetim Kurulu kararlarma, Yénetmelik
ve Genelgelere, Mithendis Tek-Sen’in amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen
veya disiplin cezas gerektiren fiiller kapsaminda hareket ettigi tespit edilen yoneticiler ile
iye sendikalar hakkinda Genel Yénetim Kurulu tarafindan inceleme veya sorusturma
agilmasina karar verilmesi halinde sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak,

b) Sorusturma sonucunda sendika ve yoneticiler hakkinda uyari veya kinama cezasi vermek.
sorusturma sonucunu Genel Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

¢) Hakkinda sorusturma yapilanlardan igledigi fiil kesin ihrag = disinda  bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek iizere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorusturma sonucunda kesin ihraci gerektiren fiillerden birini isledigi sabit olan
Uye sendika hakkindaki sorusturma raporunu ekleriyle birlikte Genel Kurula teklifte
bulunulmast igin Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

d) Genel Denetleme Kurulunun istemi iizerine disiplin sorusturmasi yapmak, sonuglandirmak
ve karara baglamak, disiplin sorusturmasim yiiriitmek zere kurul iyesini/liyelerini
gorevlendirmek,

) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.

'DISIPLIN CEZALARI
MADDE 33
(1) Disiplin cezalan;

a) Uyarn,

b) Kinama,

c) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
¢) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
d) Gegici ihrag, ™

e) Kesin ihrag. . °

(2) Uyarma ve kiama cezast Genel Disiplin Kurulu tarafindan, kesin ihrag cezas: harig diger
disiplin cezalari Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

- (3) Kesin ihrag cezasi harig olmak {izere disiplin sorugturmasi sonucunda iiye sendikamn ya da
yoneticinin_hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin
agithinagore karar verilir. Ayn: fiili isleyenler hakkinda farkh cezaya hitkmedilemez. Hangi
fiil ye hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin
cezalarifia itiraz ve itirazin karara baglanacagina ve disiplin kurulunun ¢alismalarina iliskin usul
vé“esaslar Genel Disiplin Kurulu iyelerinin katllimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan

p yiriirliige konulacak yonetmelikle belirtilir.

o (4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) y1l, kesin olarak
Al yoneticilikten uzaklagtirma cezasinm siiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak
*‘fr ‘i, “yOneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak yéneticilikten uzaklastirma cezasi verilenlerle ilgili
@‘ w olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalarn alanlar

ﬁ‘
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organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle sinirlh olmak tizere uc(r 'f,— _\;—Jfl
* temsil gideri, huzur hakk: ve yolluklar §denmez. LJ:_ ;

(5) Gegici ihrag cezasimn stiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde tiyelik, kcgl:)]US]
yapilmaya devam edilir. Ceza siiresince ityelikten kaynaklanan diger haklar kul]amlam{a%\ecza
siresiyle siirli olmak lizere ilgili sendika yoneficileri organ toplantilarma ve (_Igaral\'lanna
katilamaz. _ S

;(6) Kesin ihra¢ ¢ikarma cezasi Genel Kurulun karan ile verilir. Genel kurulda, istesi halinde
ilgili sendika temsxlclsme 80zl savunma hakk1 verilir. v

r(7) Savunma hakk tamnmadan ceza venlcmez Savunma siiresi on (10) gﬁndur ve bu siire
ilgiliye savunmada bulunmastmn tebliginden itibaren baglar.

{
.(8) Kesin ihrag cezasi hari¢ olmak zere' disiplin cezalan, 1Igll1lecr)}f)\karann kendilerine
tebliginden itibaren yedi giin iginde itiraz edilmemesi halinde kesmleyrj\

n---.\ %
_ by

_ ISTiSARI ORGANLARIN KURULUS VE GOREV ESASLG\%’
' . MADDE34 f) \

® Ist1$are organlarin kurulusu, gérevleri, bu organ]ardajgorev alacaklar, organlann toplant1 ve
¢alisma usul ve esaslan, gérev alacaklarm bellr]enmegekh ve girev siireleri Genel Yénetim
Kurulu tarafindan ytriirliige konulacak yonetmehklerle bellrlemr

(2) Bu tiiziikte diizenlenenler hari¢ olmak iizere 1st|$arc organlarla ilgili yer alan hiikiimler
digindaki konulara iligkin is ve islemler, 1lgll%onetmehk ve Genel Ydnetim Kurulunun

kararlarina gore yiiriitaliir.

- . &
TEMSILCILIKLER @@
MADDE 35 ON

()
(]) Genel Yonetim Kurulu karar@ Jkonfedcrasyona tiye sendikalar, iiye sendikalarin aym
il/ilgede bulunan sube ve temsxlcxhkle/n arasindaki isbirligini ve iletigimini arttrmak Wzere
Konfederasyon i ve llge Tems110111klen olusturabilir. Temsilcilikler, Genel Yonetim Kurulu
karan ile yetkilendirilir.

(2) Temsilcilikler asagxda b@xmlcn gorevleri yerine getirir;

a) Konfederasyon Tuzﬁgﬁm Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina, Yonetmehk ve
Genelgelere, Muhendlsx;l'ek-Sen in amag¢ ve ilkelerine uygun bir sekilde Miihendis Tek-Sen
Konfederasyonurg}l €n iyi- sekllde temsil etmek,

b) Uye send1kalanﬁ\»11 ve ilgelerdeki sube. ve temsilcilikleri arasinda isbirligini saglamak,
sendikal faallyetlen koordine etmek, ortak eylem planlar: hazirlamak,

c) Konfederasyonla benzer amag ve ilkelere sahip kurum ve kuruluslarla koordineli galismalarda
bulunmak, yardlmlasmak

¢) iL.ve |Iq‘)erde bulunan resmi kurum, kurulug, sendikalar ve diger sivil toplum kuruluslanyla
dlyalog lgensmdc olmak,

d) Il’Ve ilgelerde bulunan resmi kurum ve kuruluslan ziyaretinde ilgili kurumun hizmet kolunda
@Ilunan yetkili Sendika Sube Bagkamini ve/veya It Temsilcilerini de davet etmek,

¢)-1l ve ilgede gellsen o]aylarla ilgili olarak yaptif1 tespitleti Konfederasyon Genel Yonetim

@@Kmluﬂa bildirmek,
%_
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f) Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde, igerigi detayli olarak anlatilmis konulardzi.flél_. o
Bagkanlar Kurulu kararn ve Genel Yonetim Kurulunun onay ile basin toplantilarina katilmak ve_))

bastn agiklamalarninda bulunmak, @%
DIS iLISKILER VE ULUSLARARASI FAALIYETLER : @,X

" (\ \:—J)/
MADDE 36 (DA

L

(1) Konfederasyonun dig iligkileri ve uluslararas: faaliyetleri; Konfederasyon@mnzéx, ilke ve
degerleri, tiiziik hiikiimleri, Genel Kurulun, Genel - Yonetim Kurulunun. ve iye olunan
" tluslararasi kuruluglarin kararlanina uygun olarak; emegin kiiresel dayani§masina, galisma
:hayatinin insan onuruna uygun hiikiimler ve uygulamalar icermesine, sendikal haklar konusunda
“tecriibe paylagimn, ortak ¢aligma ve ikili-goklu igbirligi ¢aligmalan yg&l@ma firsat ve imkan
_‘verecek sekilde planlanir ve icra edilir. @J Nt

(2) Dis iligkilerle ilgili caligmalarda, yerel ilke ve degerlerin é:_:vr‘\chs}él ilke ve degerler hale
igelmesine yonelik etkinlik ve faaliyetler yaninda evrensel ilke \\fé“dég'eherin yerel zeminde emek
= miicadelesi lehinde sonug dourmasim saglayacak etkinliklere.de X_gﬁ verilir,

- (3) D iligkilerle ilgili faaliyetler ile uluslararas: iliskile;de@ig?a ILO olmak {izere uluslararas) -
kuruluglar, bdlgesel, kilresel emek Orgiitlenmelerinin ;:alx_rs?hglg"r'{na katilma, gerektiginde iiyelik
“igin gerekli ¢aligmalart yapmak ve medeniyet cografyé‘srl;f‘i‘zélinde emek orgiitlerinin bir arada
olmasina imkén saglayacak &rgiitler kurulmasina donik faaliyetlere de yer verilir.

ZORUNLU ORGANLARA SECILME sm'n{hy, SECILENLERIN GUVENCELERI
i _M‘AD_DE 37 . o

"(l) Konfederasyon zorunlu organlann@cqilenlcrin mali ve sosyal haklan, tiiziigin ilgili
maddeler] geregi Genel Kurul karanyla:belirlenir.

\ .
(2) Konfederasyon Genel Yénetim {{g\ry@{lyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Genel Yonetim
Kurulu tiyeleri, Genel Bagkan tara@an Onerilmig olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu
karariyla belirlenir.

+(3) Konfederasyon Genel YG@H}:} Kurulu iiyeligine bagl olarak ayliksiz izne ayrilan yonetim
kurulu ityelerine sadece &ﬁa‘@‘s, ¢sendika ya da Jube Yonetim Kurulu iiyeligine bajh olarak
ayhksiz izne aynlan ve kendilefine sendikalan tarafindan maas 6denen Genel Yonetim Kurulu

tiyeleri ile ayliksiz izne @{Eﬁé’yaﬂ Genel Yonetim Kurulu iiyelerine sadece huzur hakk: sdenir.

(4) Ayliksiz izne ayr@n"ﬁenel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu iiyelerine es ve ¢ocuk yardmmi
dahil olmak iizg;é ilgili’ mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore kamu gdrevlilerinin
yararlanmakta oldugw’sosyal yardimlar aynca ddenir.

(_5)_‘_Konfederasygﬁ Genel Yonetim Kurulu iyeligine bagh olarak ayliksiz izne aynlan yénetim
. kuruiu ﬁyt;:lejl;inin ticret ve sosyal glivenlik primleri ile vergi, harg ve benzeri mali yiikiimltliikleri
Kbnfcdera@@Genel Merkezi tarafindan &denir. ‘
6) Konfg}!érasyon Genel Yonetim Kurutu iiyelen'_ ile konfederasyon personelinin yillik izin dahil |
ol‘mak"‘iizef_é mazerete dayal izin siireleri, Toplu I Sozlesmesi hiikiimleri sakli-kalmak kaydiyla

ilgili rm“e%zuatlnda belirtilen hiiklimler dikkate alinarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan
b‘é’lilf@ir.

@75) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair- nedenlerle kamu gorevinden aynlanlarin |
%pfederasyon organlanndaki gorevleri sona erer. . '
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'(8) Emekliiye aynlanlarin konfederasyon organlanndaki gorevleri segildikleri dénemin songr{%‘:s:&;
* kadar devam eder. - ‘ PR

. )
(9) Konfederasyon Genel Yénetim Kurulu iyeliine segilmesine bajlh olz}re-lk ayllﬁg?z-l}‘i
ayrilan y6netim kurulu Gyelerinden kadrosu Konfederasyon Genel Merkezinin bu}uvn Ugul
disindaki illerde bulunanlara, ilk maaslari ve bir daha secilememe veya ac!ay(@)lgg\:pale‘l‘rl
durumunda son maaglanyla birlikte emsali devlet memury esas almarak sﬁrekllﬁ'g‘?‘{?&yfﬂlugu
denir, Gorevin sona ermesine bagli olarak yolluk Sdenmesinde, konfederasyonaliiyéendikanin
_ilyeliginden istifa etmemis olmak sarti aranir.

(10) Genel Yonetim Kurulu tiyelerine, sendika iiyeliginden istifa hali harig olmak ilz?re yonetim
“kuruly iyeliginin sona erdigi aydaki maas ve huzur haklani iki kat olaral? denir. Aynlrr.ia
nedeninin 6liim olmas: halinde soz konusu tdeme ilgilinin ailesine yEp;hr. Bu hususa iliskin
olarak Genel Kurulun vermis oldugu yetki hitkmi uygulanr. SO

HS
N

MALI VE SOSYAL HAKLAR, UCRET KAYIPLARI, TAZQ‘/IDET LAR

MADDE 38 CQ@

: ™~
(1) Genel Yonetim Kurulu tiyelerine, 14.7.1965 tarihli \;e\65.‘7£‘sfay111 Deviet Memurlar1 Xanunu
kapsamindaki memuriyet taban aylif1 gostergesine uygﬁl?r\lgcak taban aylik katsayisinin Genel
Kurul delegeleri tarafindan belirlenecek rakamla garpihu, sonucu gikan miktarda olmak tizere
- PR Y7 .
genel baskan yardimeilar: igin egit miktarda, genel baskan.icin ise genel baskan yardimeilar i¢in
‘belirlenen ticretin %10°u fazla olmak kaydiyla GQéI“}(urulda belirlenen tutarda net maas ile
kamu garevlilerine ilgili mevzuatina g0re ddenmekte~clan aile ve ¢ocuk yardimlars §denir. Bu
ddemeler ve bu ddemelerden kaynaklanan vergi, ‘har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik
prim tutarlari Genel Merkez biitgesinden karsilanir; Mali ve sosyal haklar, iicret kayiplari ve
tazminatlan alabilmek igin konfederasyon iiye E'éylsnun 20.000 (yirmibin) olmast sart1 aramr. Ba
sayinin afunda Genel Yonetim Kurulu ﬁf@g‘r}ne maas Sdenemez.

—

olan veya kurumlanindan ayhksnz/\iine\aynlmayan ya da aynlamayan Genel Yénetim Kuruly
liyelerine maag 6denmez. Ancak bu.Kisilere Genel Yénetim Kurulu toplantilarina katilmug
olunmas: sartyla Konfederasygx;tegnel Yonetim Kurulu Giyclijine baglt olarak ayliksiz izne
aynlan Genel Yénetim Kurulu\]'ﬁy’é'sine Gdenen maasa gore Genel Kurul delegeleri tarafindan
- belirlenecek oranda huzurwﬁaklg})ﬁdenir. Genel Baskana huzur hakki Gdenmesi halinde soz
konusu oran da Genel Kﬁml delegeleri tarafindan belirlenir. Bu ddemeler ve bu odemelerden
kaynaklanan vergi, ha%bémeﬁ giderler ile sosyal giivenlik prim tutardari Genel Merkez

biitgesinden karsllanér:ﬁ
U .
(3) Genel Yénetim Kurull liyelerine, genel ve yerel secimlerde aday olmalan veya kamu kurum

ve kurulu;s]armﬁ” i&%nfederasyonu temsilen segilmelerine bagli olarak yonetim kurulu

Uyeliklerinin sona ermesi dahil, gérev siirelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda ddenmek

lizere, gorev yapuklar: her yil igin, konfederasyon Genel Yonetim Kurulu tiyesi sifatiyla
kendisine @aas ddenen yonetim kurulu iiyesine 6denen en son maag tutaninda hizmet tazminat)

Gdenir. ,Ancakl/memuriyeti devam etmesine ragmen sendika tiyelifinden istifa edenlere bu

tazminalbﬁ‘qenmez. Bu &demenin her yilin son maagiyla birlikte Sdenmesi esas olup ilgilinin

talelg’ﬂb Génel Yonetim Kurulunun onayiyla dénem sonunda &denir. Yildan az slireler igin -
y@pxlg’?’c‘al\c'}ﬁdemcujn tutari, kistelyevm yontemiyle belirlenir.

(4) Konfederasyon Genel Kurul toplantisina istirak eden ve zorunlu organlarda gdrev alanlarin
7 C(y,cil) masraflart Konfederasyon tarafindan Gdenir. Genel Merkezin bulundugu il digindan gelen
- go’rfmlu organ lyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri konfederasyon

tarafindan kargilamr. Genel Yénetim Kurulu karanna bagli olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt
disginda gergeklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, ¢aligtay, seminer ve

@3

N
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(2) Sendikalannda Genel Yonetim K@lu Uyesi olmasina bagli olarak ayliksiz izine ayrilmig
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i 5 emek giderleri Konfederasyogf-\?;\_ =t
benzeri etkinliklerde gorev alanlarn yol, konaklama ve ¥ g (ﬂ]\\\:))
tarafindan kargilanir. o

: ()
1 4
(5) Sendikal galisma sirasinda vefat eden veya Qalllsamayacak durumt}i(a n;a%!?leéﬁ}gﬂ
konfederasyon zorunlu organlaﬁnda gorev alan asi Uye]ere,. Figpcl .Mer ez kl'l‘f%{ s
karsilanmak lizere tazminat ddenir. Odenecek tazminat, olay tarﬁ]ll xtlbgnyle endyil_ssé,e‘;ésf Vel
l : . i aluliyet durumunda#1se._be
sdenen net maasin vefat durumunda sekl‘z kah:, m et d ise.
n;;/ﬁ::l:iuanab:lgﬁznjr. S6z kgnusu tazminafin odencbilmesi 1¢in, yﬂx_'.u_ml.en gagﬁir‘nagli? Gen(;e;
(\Jfﬁnetim Kurulu kararina bagh olarak yiiriitiilmesi ve Genel Yonetim Kuruliy karann
' calismaya katilacak yénetici ve iye

lerin isimlerinin belirtilmis olmas: garttir. J/\i‘
- P A .
’(6) Genel Yonetim Kurulu asil ilyelerinin, belgelemeleri kaydiyla send_tkal fiahycﬂen sxrasullda:
ticiinct kisilere odemek zorunda olduklan tazminatlar ile gtirevlfsil snafmda ve gorevlerl
" pedeniyle kendilerine ve/veya mallanna zarar verilmesi hallerifide. ugradiklan zararlar
kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonr.

g;\ar§géraf!taraﬂarca tazmin
edilirse, konfederasyonun yaptif1 yardim ilgilisince fade edilir. \";J,rr)
: [
(7) Genel Denetleme Kurulu ityelerine, fiilen denetim faaliycf:’t_i\né‘:lggplmls olmalar k'flyt‘iwla her
" denetleme faaliyeti igin genel merkez biitgesinden kars:lanr;ihj(zii]mre 14/7/ 196_5 tarihli ve 657
" sayili Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriye&tabqnzayhgr gostergesine Elygulanzjlcak
taban aylik katsayistmn Gene! Kurulda belirlenecek m}gg@la—gdrpmu tutarinda denetim tazminati
ddenir. Mali ve sosyal haklar, ticret kayiplar1 ve tazminatlar alabilmek igin konfederasyon iye

sayisimn 20.000 (yirmibin) olmast gart1 aramr. B@saylrlﬁ/n altinda Genel Denetleme Kurulu
fiyelerine Denetim Tazminaty hakki Sdenemez. e :

v v g . . . » ™ - - 3
" (8) Genel Disiplin Kurulu iyelerine, fiilen mcf:e]&mq:\\/}: sorugturma iglemlerine katilmig olmalan
. kaydiyla hazirladiklan her disiplin ‘sorugtirmas) raporu igin genel merkez biitgesinden
karsitanmak tizere 14/7/1965 tarihli yi : ‘
: arihli ve 657‘ssay|h Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki
memuriyet taban aylift gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisumn -Genel Kurulda

belirlenecek rakamla ¢arpimi mtannd:a"i(jceleme ve sorugturma tazminatt Sdenir. Mali ve sosyal

“haklar, iicret kayiplan ve tazminatlariCalabi 1C ' i

haxlar, ] \.glabilmek icin konfederasyon tiye sayismin 20.000
- (yirmibin) olmas:_saru aranir. Bu sfa:)zlﬁn altinda Genel Disiplin Kurulu liyelerine Inceleme ve
" Sorusturma Tazminat: hakk: Sdefemez’

. NN
1(31) i(acr)nnlfpgt_argsyon zorunlu orgax;l_‘a\l}-].x.]m lyelerine bu madde kapsanunda édenenler ile bu madde
. psaminda ( enel Kurul lfca.ran)ﬂg Gdenmesine karar verilenler haricinde ba ka bir ad al

' erhangi bir 6deme yapilaniaz); ’ i o ellnda

KONFEDERA‘S}(()@ERSONEU
MADDE39 (A

£,

(2) Kdnfederasyonun i i i

<) Konieds gergekiestirecedi faaliyetleri A

ercakiaai 1B -l CStire aliyetlerin planlanmasinda, onfed ; :

) E rt\;igulfé;;}t:rllleceg_ejtklrﬂxlflgre yonelik straigji belirlenmesinde, konfederasyin?:rsfon t}%ﬁ_{lmdan
roluglanyla  diger  sivil  toplum orgiitleri ve bag yaym organ]any?:m m ve

iligkilerin
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-(3)- Konfederasyon biinyesinde gorev. yapanlarla, damgman statiisinde istihdam edilen >

Ay
personclin sosyal giivenlik kurumlarina ddenmesi gereken primleri konfederasyon taraﬁnd\a\mc))

ddenir. )
A

o | v. BOLUM
X MAL] HUKUMLER

.
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S
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-MADDE 40 : &

. ('l-)i Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Qlagan Genel Krurui‘dﬁnemi esas almnarak; her yil

ayn olmak lizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana bpluH(g: tahmini olarak hazirlanarak

.Gene| Kurula sunulur. ~ )

SENDIKANIN GELIiRLERI -
.(l) Selldikanlﬂ gelir]eri; fo- &%

4

MADDE 41
.y a) Uye sendikalardan alinan aidatlar, . \

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde e;::lilecek gelirler,

) Bagislar ve yardimlar, _ 4 . C T
¢) Mal varlig gelirleri, .

d} Mevduatin degerleqdmlmesmdenadggap gelirler, :

€) Konfederasyon tiizel kisiligi a’d@g.,aq:ﬂa}} tazminat davalarindan elde edilen gqlirl er,

. ) 4688 sz;yxh Kanuna gﬁ_rc_y%pl

L

labilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
- . . o, : .
') Iktisadi isletmeden geleggéluler,

£) Mevzuat hﬁkﬁnﬂe%'rgﬁn 1\2’.}3 verdigi diger unsurlardan elde edilen-gelirlérdir.
i

5
' KONFEDERASYONUVELIK AIDATI
‘MADDE 42 '

(1) Uye sendikalar, 1’inci Olagan Genel Kurula kadar iiyelerinden her ay ftahsil ettigi tiyelik
aidatimin (y?‘?sl:};ni’ I’inci*Olagan Genel Kuruldan sonra ise %10’unu konfederasyona ilyelik aidati
olarak hen::a@iider. Aidat miktartmn -arttinlmast “yéniinde degisiklik yapmdya Genel Kurul
yeﬂdﬁ@}?‘“/, o ' L .

(2) @é?e\\ sendikalarn. toplu sozlesme veya toplu sozlesme - hilkmiindeki- sozlesmeyi
i%r{lz)akl\‘ama]anna bagl: olarak iyeleri ile iiyesi olmayan kamu ggrevlilerinden aldin aidat ve °
benzgri adlar altindaki Sdemeler birinci fikra kapsaminda degerlendirilir ve konfederasyona

@ijjfégek aidat tutarimn hesabinda dikkate almr, -

N (3) Uyelik aidat, her ay diizenli olarak konfederasyonun banka hesabina yatinilir. Uye sendikalar
\Her aym gelirini gosteren mizan tablolarim onaylayarak takip eden ay igerisinde konfederasyona -
eg% gonderirler, :

=
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+(4) Genel Yonetim Kurulu tarafindan, kabul edilen mesru mazeret hali l}anq: yikiimlii uggla\l\:})
'yering, getirilmemesi bu tiiziigiin ihlali sayir. Yﬁkiimlulqgunu {IlazerCtSlZ ve kas'xth ola:r,:inlg,j
yerine getirmeyen, aidatlanin diizenli olarak ddemeyen sendlkalar-once yazili olarak ikaz {C}dﬁl"]‘l{.r-
“"Bu ikaza ragmen, durumda bir degisiklik olmazsa Genel Yonetim K_urulu, Genel Dcrlgltlgrrr};
“Kurulundan iiye sendikamin mali durumunun tespitini ister. Uye sendika, Denctle.mc__ vulr%%na
..mali durumunun tespiti ¢ahigmalari sirasinda gerekli kolayhgx gt')stermfak, sendﬂk{;{Bl:g_\Qanka
" hesaplan ile ilgili 'bilgi]eri'vermek', gelir gider durumuna iliskin belgeleri sunm.z;rl& d_a{lllu .olr.x.malf

{izere ‘gercken kolayli@i sajlamaktan sorumludur. Denetle.mc ?(urulu, ilye scnfhkang)her tirld
~igelir ve giderini inceleyerek diizenleyecegi raporu Genel Y&netim Kuruluna v%ir\.:\

‘ (5) Konfederasyon aidatiu bir mali yil iginde i¢ ay 6deméyen tiye sendika, Genel Y('inet‘ir_n
Kurutunca bu durumun keyfi ve kasith oldufunun tespiti halinde Disiplin Kg}ulupfa S(:’,\:k edilir
. ve Disiplin Kurulu raporu dogrultusunda kesin ihrag edilmek tizere hakkinda gerekli islemler

_.baslatitir. Her haliikarda ityelik aidatini bir mali yil icinde ﬁ‘g ay 6dc,1§e§} ilye sendika Genel
. Kurulda temsil edilemez. TRy : |

a - ' @a&

... KONFEDERASYON GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI

'MADDE 43 S ©

" (1) Konfederasyonun gelirleri, bir kamu bankast veya 6_,zféal¥}rikada konfederasyon adina agilan
l " hesaba yatinlr. Genel merkezde KonfederasyonfKasasinda 50.000 gosterge rakami ile

e

.

" memuriyet taban aylifs gOstergesine ﬁygulanacak\l‘t@n aylik katsayist garpimindan elde
edilecek miktan kadar nakit para bulundurulabilir.@ﬂ@

__KONFEDERASYONUN GIDERLERI P .

MADDE 44 @\
ey Konfcderaéyon gelirlerinden ve I{{qsa\ {n}vcudlindan {iye sendikalar, Genel Ydnetim Kurulu
liyeleri ve galiganlar dahil hig kimls;_ex‘egﬁbr‘q verilemez. Genel Merkez ¢alisanlarina maaslarindan
mahsuben yapilacak avans 6dem§léﬁ;&pﬁ ‘kapsamin digindadir. Ancak, avans ddemesi miktan
odeme yaplacak ilgilinin maasmu;,‘ZdZ&O’mdan fazla olamaz. -

_._1(2) Konfederasyon amagl Pl @Iiyet]eriyle ilgili olanlarla, Tiiziikte izin vcrilenler-dlsmda
ha{‘(fmna _ya}_)ﬂamazlue bagj_s‘t\zz__pglunulamaz. Konfederasyon gelirlerinin %10y, ilyelerin mesleki
egitim, bilgi ve tecriibelerini®artirmak igin gerceklestirilecek faaliyetler igin kullanilir.

. (3) Konfederasyon giderleri;

a) Konfederasyo%cf'@lanna segilenlerle, konfederasyon tarafindan istihdam edilecek
persolr:el.;ef;\confesigrasyon etkinliklerinde gérev alacaklara denecek: maag, ficret, yol ve
yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramive ve orim Sdsmeler <oy
o p%,ﬁ[gi, g » tkramiye ve prim ddemeleri, sosyal

b) Uyesi Oldggu yurt igi ve yurt dig kuruluglara ddenen aidat giderleri,

¢) -Gen;:l1r Merkez, temsilcilikler, olugturtilacak komisyon ve kurul giderleri,
%) Igl{qu‘?’l} oldugu vakiflara ait katilim, aidat

_s‘@!al:hizrhet giderleri,

d)zI(\c)ilfederqsyqnu tcm.sille_ gorevli ya _da gorevlendirilmis kisilerin temsil giderleri,

. @@qfedemyqn faaliyetlerinde kullamilm

vb. giderter ile yardimlasma sandh@ giderleri,

ak iizere satn alinan veya kiralanan her tifrli

_ :)?enkl:ﬂ ve gayrimenkullere -i-li;;kjn denecek iicretler ve vergiler,
@f) Uzik ve-mevzuata uygun diger giderlerdir.

] ) Genel Yénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak {izere Genel Kuruldan.ye-tki alir
@@, o |
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' KONFEDERASYONUN TUTACAGI DEFTERLER . @@‘
""MADDE 45 - ' S =
4 Kot von o i diizenlemek)
('1'5 Konfederasyon asagida yazih defter, dosya ve kayitlar1 tutmak Vf:_ﬁsler.l UZ(CVU
- zorundadur. . , @:
- a) Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi, | ] @\@ .
+ b) Gene) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlannm,numg;/a ve tarih

sirastyla yaziimasina mahsus karar defteri, .
2% ¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen.ve <‘E?iden evrak kayit

defterleri, P
""" ¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ye\{g\lgé‘/n evrak dosyalar,
d) Demirbag esya defieri, * : (9 )

e) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmz&ﬁi@ghshs dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter (dokiim) defteri v€ aidat'defteri.

(2) Yukarida yamh defterler, her olagan Genel Kurul vey@;éi\}g'ﬂeﬁn bitimini izleyen 15 giin
iginde notere tasdik ettirilir. Konfederasyon, tutmakla yiiktimlii:oldugu defier ve kaytlar disinda
yardime: defterler de tutabilir. G

(é) Konfederasyon, defterler ve belgeleri ilgili fbl@@klan yili takiben takvim yilindan
baglayarak on yi! siire ile saklamak zorundadir. (,(‘),«1

(4) Konfederasyon, her hesap ya da biitge dﬁ@r{]ing ait bilango ve hesaplariyla galisma ve
denetleme raporlaninm ait olduklart dénemi izleyer‘Dﬁg ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik
~Bakanh#’na génderir. g : :

(5) Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan tutulmasi gereken deflerler, defterlerin tutulma
sekli, mali islere iliskin belge ve fgﬁ\ék‘g tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez mali
denetiminin usul ve.esaslan Genel Yonetim Kurulu tarafindan ytirtirlife konulacak y&netmelikle
belirlenir. . .- Q) & -

3

- DEMIRBASLARIN SATIM@IMI VE DUSUMU

MADDE 46

(1) Degeri memuriyet tgg\}n?ayhgl gdsterge rakamin 7500 ile ¢arpymuyla bulunacak tutardan daha
-yilksek tutara isabeg"édefff’demirbaslann satigt, alum ve diisiimil, aralarinda ‘Genel Baskan
Yardimeis: (Mali Is'lgr)@ilunmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu ltyeleri arasindan segilecek ii¢
: kigilik bir komisfémt\a‘{aﬁndan yapilir. Her tiir bakim onarim, tadilat vb, islemler bu komisyonun
. sorumlulugunda yurtitiilir, Komisyon, Genel Yéretim Kurulu karariyla olusturujur, Komisyon
kararlan, Genel Yonetim Kurulunun onayyla uygulanir,

20
. BILGIVERME
MABDEW

(_1:?1@?: sendikalar her hesap veya biitge devresine ait bilango ve hesaplar ile galisma raporlariri,
@c‘ﬁlﬂhlglan devreyi takip eden iig ay iginde konfederasyona génderirler.




-

ot e \
i" l' i\ @5
“KATILMA VEBIRLESME =~ ‘ @@

MADDE 48 s
Ll Jdin

(1) Konfederasyonun bir bagka konfederasyon ile birlesmesine veya katilmasina, paskaﬁbl‘r

konfederasyonun konfederasyona katilmasina, oylamaya :katilan genel kurul uyelenmﬁ Ssalt

-gogunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Kurul yetkilidir. - @ "\
(2 Katllma ve b1rle$meye iliskin diger hususlarda ilgili mevzuat hitkiimleri uygulamrD\-’

L7 4% N

) CEZALANDIRILAN LARIN DURUMU
MADDE 49

“(1) Konfederasyon zorunlu organ iiyelerinden, uyes: oldugu sendlkanm'gggel kurulu tarafindan
tiyelikten gikarma cezasi verilenler hakkmdaki karann onayh bir om/gglEllggl sendika tarafindan
konfederasyona gonderilir, Uyesi oldugu sendikanimn genel kuruluncdv vergl}en iiyelikten ¢ikartlma
“kararina  kargt yargi yoluna bagvuran zofunlu organ iiyesinifi ¢konfederasyon zorunlu
-organlanndaki gérevi, dava kesin kararla sonuglamncaya kadar\(_i&gam eder. Uyelikten ihrag
. kararna karsi yargi yoluna bagvurmayan, yarg: yoluna ba.;;vurusu sonucunda hakkindaki
iiyelikten ihrag karan yarg: tarafindan kesin kararla hukuka\uygun bulunaniarin Uyeligi, bu
durumlann gergeklestigi tarihte bagkaca bir isleme gerek kal;ﬁéjksmn kendiliginden sona erer.

(2) Konfederasyon zorunlu organlarimn idyeleri, uycs: oldugﬁ sendikanin organlan tarafindan
kendilerine verilen disiplin cezalanm, islemin kendxlerme tcbhg edildigi tarihten itibaren 10 giin
icerisinde Konfederasyon Yénetim Kurulu na yaznll\golarak -Bildirmekle ytkimladiir.

. (,f/\ 2
KARARLARA UYMA YOKOMLULUGU

- MADDE 50

(1) Konfederasyona iiye 'sendikalar, kox}xfederasyon organlarinca verilecek yasa, tuzul\ ve
yOnetmeliklere uygun gorevleri yapar ve(ka\rajlara uyar.

-
YAZISMALARDA IMZA YETK]SE
)

MADDE 51 *}P\-—f

(1) Konfederasyon adina yapnk\xcak«yaznsma ve yayinlanacak genelgelerde ¢ift imza kullamir.
Yazigmalan Genel Baskan,,GencC;Sekreter veya ilgili Genel Baskan Yard1mcxsl 1le imza eder,

FESIH, INFISAH VE/KARATMA HALI

MADDE 52 @%@

(D Knnfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmas1 veya mahkeme’ karan ile- kapatilmasi
durumunda 6356/53}'{;1 Send:kalar ve Toplu I S6zlesmesi Kanununun 32’nci maddesi uyarmnca
tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varlifn Genel Kurul karan ile ayns amag¢ ve ilkelere

- gire kurulmus blr?Konfederasyona veya insan hak ve 8zgiirliiklerini savunan send:ka, dernek ya
da vaklﬂara a°devredebilir.

2 Baﬁka\blr konféderasyonla blrlegme durumunda, biitin hak, borg, yetki ve menfaatler
blrlesg\e\é'oﬁucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer.

(3)\F% karan, toplantiya katilan delegelerin 2/3’tiniin karanyla almur, Konfederasyonun
feshlmn glindem maddeleri arasina yer aldig1 genel kurulda toplant: yeter sayis, ilk toplant igin
( 3 oIarak uygulanir. 11k foplantida bu saytya ulastlamazsa ikinci toplantida 2/3 oram aranmaz,;
ancak bu toplantiya katilanlann sayis1 delege tam sayisimin 1/3%iinden az olamaz: Fesih karan,
Q&oplantlya katilan delegelerin 2/3’Giniin karariyla alimir. Karar yeter sayist ise, delege tam
Sayisin a'linden az olmamak izere toplantrya-katilan delege sayisiun salt gofunlugudur.
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