Meslek Hastaliklar

Meslek hastaligi 5510 Sayili Kanun'a gére, sigortalinin caligti-
g1 veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple
veya igin yiritim sartlar yizinden ugradigi gecici veya si-
rekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.

6331 sayili s Saglhigi ve Giivenligi Kanunu’na gére ise mes-
leki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan hastaligi ifade
etmektedir.

Meslek Hastaliklarinda

Ulkemizin Durumu

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Istatistiklerine gére 2014 yi-
linda Tiirkiye'de 494 meslek hastaligi tespit edilmis, bu mes-
lek hastaliklarinin hicbiri 6limle sonuclanmamistir. Bununla
birlikte, is kazasi ve meslek hastaliklari nedeniyle 1509 kisi
is géremez hale gelmistir.
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Ulkeler arasinda degismekle birlikte, yilda her bin ¢alisandan
4-12 sinin meslek hastaligina yakalanma ihtimali oldugu bi-
linmektedir. Bu varsayima gare; llkemizde 2014 yili verile-
rine gére beklenen meslek hastaligi vaka sayisi 52-158 bin
arasinda iken 494dir.

Meslek Hastaligi
Bildirimi Nasil Gerceklegir?

a) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimlerince meslek has-
taligr 6n tanisi konulan vakalarin SGK tarafindan yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularina sevki,

b) Calisan veya emeklinin meslek hastaligi iddiasi ile SGK il Mii-
dirliigii'ne veya yetkili hastanelere sahsi basvurusu ile yapilir.
Siipheli vakalarin meslekte kazanma giicii kaybi oranlarinin tespi-
tinde esas alinacak saglik kurulu raporlari; Saglik Bakanligi Mes-
lek Hastaliklari Hastaneleri, EGitim ve Arastirma Hastaneleri ile
Devlet Universite Hastaneleri tarafindan diizenlenir.
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Meslek Hastaligi
Kesin Tanisi Nasil Konulur?

Hastaligin meslek hastaligi olup olmadigi, buna bagli meslek-
te kazanma glicii kaybi orani (siirekli is géremezlik derecesi) ve
sirekli is géremezlik geliri almakta iken vefat eden sigortalinin
olimiinin meslek hastaligi sonucu olup olmadigi konularindaki
tespit ve nihai karar iglemleri Sosyal Giivenlik Kurumu saglik kuru-
lu tarafindan yerine getirilmektedir.
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ISYERI HEKIMININ
MESLEK HASTALIGI
ON TANISI

Calisani bilgilendirir. ﬂ

Sevk eder.

Is Kazasi ve Meslek

Hastaligi Bildirim Formu

A

3 Isgiinii iginde

SGK il Merkez Md. isverene
bildirim yapar.

A

Meslek Hastalig Tanisi
Sonucunda
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CALISAN veya EMEKLININ
YETKILi HASTANELERE
BASVURUSU

EAH, Tip Fak. Meslek

— Hastaliklari Hastanesi,

Universite Hastanesi
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Saglik Kurulu Raporu

Sevk eder.

Calisani bilgilendirir.

<€
En ge¢ 10 giin icinde
bildirimde bulunulur.
Meslek Hastaligi Tanisi
Sonucunda
—> Emeklinin Talebi

SGK il Miidiirliigii, SGM

Kurum Saglik Kurulu Karari

SGK YSK

€
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* Sosyal Giivenlik Kurumunun sevki halinde saglik
hizmeti, yol ve giindelik giderler karsilanmaktadir.



