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BiRINCi BOLUM

GENEL HUKUMLER
SENDIKANIN ADI, MERKEZi, ADRESI:

MADDE.1
Sendikanin adi: TUM OZEL OGRETIM ve MUHTELIF KURS iSVERENLERI

SENDIKASI “dir. Sendika adi kisaca "TOISSEN” olarak ifade edilir. TOISSEN sadece OZEL
OGRETIM ve MUHTELIF KURS ISVERENLERi SENDIKASI' na aittir ve yalniz Sendikaca kullanilir.

MADDE.2
Sendikanin Merkezi; Kurukdprii mah. Sefa Ozler caddesi Ozden is Merkezi No:38 Kat:8

Daire:84 Seyhan/ADANA'da dir.
Sendika Merkezi'nin ADANA sehri Hudutlari icinde baska bir adrese nakli Ana tuziikte
degisiklik yapilmasini gerektirmez.

MADEE.3
SENDIKANIN AMAC ve iLKELERI

Sendikanin amaci; Sendikalar ve Toplu is sézlesmesi Kanunun (I Sayili Cetvelinin 10.Sirasinda
Ticaret, Egitim, Blro ve Glzel Sanatlar Is kolunun 85’inci sinifinda yer alan Iskollarinda faaliyet
gosteren UYE ISVERENLERIN;

Uye Isyerlerinin egitim ticaret ve calisma hayatini diizenleyen mevzuat ve uygulamalari basta
olmak Uzere mevzuat gergevesinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak,
gelistirmek, aralarinda karsilikli yardimlagsmalarini saglamak, iskolunda kurulmus ve kurulacak
olan Ozel Ogretim faaliyetinde her kademedeki is yerlerinin ve egitim merkezlerinin verimli ve
ahenkli ¢alismasina yardimci olmak, Uyelerini temsil etmek, hizmet i¢i egitimlerini organize
etmek ¢aliyma barigini kurmak ve devam ettirmek, iskolundaki isverenleri sendika catisi altinda
toplamak amaciyla Tirkiye ¢apinda faaliyette bulunmaktir.

Sendikanin ilkesi:Bu amacin gergeklestirilmesi icin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile béliinmez

buitiinligtintin, Milli Egemenligin ve Cumhuriyetin korunmasi ve Atatiirk ilkelerinin yasatilmasi,
demokratik ilkelerden ayriimadan ve egitimin 6nemi esasi {izerinden faaliye] gosterilmesi asildir.




MADDE.4:

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI iSKOLU

Sendikanin faaliyet gésterecegi iskolu Sendikalar ve Toplu Is sdzlesmesi Kanunun (I Sayih
Cetvelinin 10.Sirasinda: Ticaret, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar is kolunun 85’inci sinifinda
yeralan; 85.10(Okul Oncesi Egitim), 85.20(ilkdgretim), 85.31(Genel Ortadgretim), 85.32(Teknik
ve Mesleki ortadgretim), 85.41(ortabgretim sonrasi yiksekGgretim derecesinde olmayan
egitim), 85.42(yliksekdgretim), 85.51(Spor ve eglence egitimi), 85.52(Klltiirel EgZitim),
85.53(Slriich  Kursu faaliyetleri), 85.59(Baska vyerde siniflandinimamis diger egitim),
85.60(Egitimi Destekleyici Faaliyetler) Egitim Faaliyetleri iskoludur.

MADDE.5:

SENDIKANIN FAALIYET KONULARI

Sendika; amaci dogrultusunda Sendikalar Kanunu ve diger mevzuatin imkan verdigi her tirli
muamele, faaliyet ve tesebbislerde bulunur.

Bunlarin bashcalart:
a) Sektériin gelismesi ve yeni degisen sartlara uyum igin hizmet ici egitimler tertip etmek

b) Sempozyumlar calistaylar seminerler ve benzeri gelistirici faaliyetler yapmak egitimi gelistirici
lobi galismalar yapmak,

b) Uyusmazliklarinda; ilgili makama, arabulucuya, Hakem Kurullarina, is Mahkemelerine ve
diger yargi organlarina basvurmak, temsilci géndermek, goris bildirmek,

c) Calisma hayatindan, mevzuattan, Toplu is S6zlesmesinden veya orf ve adetten dogan
hususlarda, uyeisverenler adina veya bireysel olarak adli ve idari mahkemeler ile yuksek
mahkemeler nezdinde dava acmak ve bu miinasebetle agllan davadan 6tlri husumete ehil

olmak,

d) Mevzuat hitkimleri cercevesinde, amacini gerceklestirecek toplantilar diizenlemek ve bu
toplantilarda verilecek kararlari olusturmak veya yerine getirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi
sivil toplum kuruluslarina, derneklere, kurum ve kuruluglara tiye olmak, bunlarin toplantilarina
katilmak, kanun ve uluslararasi anlasma hikiimlerine gore toplantilarina ve kurullarina temsilci

gondermek,

e) Calisma ve Ozel Ogretim Kurumlari egitim mevzuati, isveren/calisan iliskileri, Yonetim,
Verimlilik, Begeri iliskiler, is degerlendirmesi ve is saghgi giivenligi gibi konularda, Kurs, Seminer,
KonferaniAgl_li_gturum ve benzeriToplantilar diizenlemek ve diizenlenenler tilmak,
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f) Mevzuat hiikiimleri dairesinde, amaciyla ilgili olarak, Gazete, Dergi, Kitap, internet ve
elektronik ortamda yayim faaliyetleri yapmak,

g) Uyelerinin yararlanmalan icin Kittiphane, Saglik ve Spor Tesisleri kurmak, kurulanlari
desteklemek,

h) Yonetim Kurulu Karanyla, yurt ici ve yurt disindaki Ozel Ogretim egitimi faaliyetlerini
arastirmak ve incelemeleri yapmak Gzere heyet géndermek

) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile Uyeleri igin Kooperatifler kurulmasina yardim
etmek,

i) Genel Kurul karariyla nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla Ozel
Bgretim egitimi veya materyali lretimi ve ticaretini yapan kuruluslara ortak olmak veya bu
alanda yeni yatinmlar yapmak,

i) Ozel Ogretim Kurumlari mevzuati, is Hukuku, Emegin korunmasi ve Sosyal Giivenlik gibi
konular ile yakindan ilgilenmek, goris ve dusiincelerini duyurmak,

k) Calisma sartlarini memleket Ekonomisine ve Ortak Menfaatlere uygun sekilde diizenleyici
tedbirler almak, iskolunda bir 6rnek is sartlarini yerlestirmeye gayret etmek, Milli Tasarruf ve
yatinmlarin gergeklesmesi ve iyelerinin ekonomik sorunlarinin halledilmesi igin Toplantilar
diizenlemek ve dizenlenenlere istirak etmek,

) Ozel Ogretim egitiminin standartiarinin ylkseitiimesi ¢aligmaiarina destek vermex,

m)  Rekabetci ve yenilik¢i 6zelligi yiiksek diinya genelinde kabul goriup Ulkemiz sartlarina
uyarlanan diizenleyici tedbirlerin alinmasinda yonlendirici ve yol gosterici olmak,

n) Her kademede Ozel Ogretim egitimi is kolunda, gelismeyi destekleyecek, cagdas
mevzuatin olusturulmasina katki vermek, destek saglamak,

o) Ozel Ogretim egitimi konularinda, Glkemiz yararina stratejiler ve sistemler olusturulmasina
katkida bulunmak, uygulamalari izlemek, arastirmalar yapmak, varsa eksiklikleri tespit ederek,
vapilacak ivilestirme caligmalarinda Ozel Ogretim egitimi sektoriintn sesi ve temsilcisi olmak,

p) Uyeleri arasinda gikacak uyusmazliklari uzlastirici sifati ile coziimlemek igin tegebbis ve
faaliyette bulunmak.

r) Sendikanin amac ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek etmek,
baskalarina ait menkul ve gayrimenkuller (kerinde rehin ipotek kabul ve tesis etmek, gereginde
fevketmek, mevzuat ile sinirl olmak kaydiyla, her tirlii hukuki tasarrufta bulunmak,

s) Faaliyetleri ile ilgili konularda aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,
t) Ferdi is iliskilerinden dogan uyusmazliklarda tyelerine yardimci olmak,

u) Faaliyette bulundugu iskolundaki igverenlerin Sendika bunyesinde teskilatlanmalarini

saglamak, / 4
-;{ -,—/‘/ a"r' -‘{
V) Tuzel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmaktir. A

7
y) 5580 Sayili Ozel Ogretim Kanunu Mevzuati dahilinde; Ozel Ogretim egitimikpnularinda proje
Uireten ve uygulayan kurumlarla projeter yapmak. M\
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MADDE.6

UYE OLMA

UYE OLMA:
Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda faaliyette bulunan bir isyerinin gergek veya tizel kisi
olan isvereni veya bunlarin kurum adina vekalet verdigi temsilcisi Sendikaya iye olabilir Gergek
kisi olan isverenin fiil ehliyetine sahip olmasi, adina ruhsat diizenlenmis olmasi, Tiizel kigiliklerde
liyelik icin miracaat edecek temsilcisinin veya ortagin tyelik miiracaatt; yénetim kurulu karar
defterine islenmis olmasi sarttir. Sendikaya tiyelik bagvurusu yazili olarak yapilir

Uyelik, sendika yonetim kurulunun bagvuruyu kabuliini e-Devlet kapisi Gzerinden
Bakanliga bildirmesi ile kazanilir. Uyeligin baslangi¢ tarihi, sendika yénetim kurulu tarafindan
liyelik basvurusunun kabul edildiginin e-Devlet kapisi Gzerinden Bakanliga bildirildigi tarihtir.

Uyelik basvurusu yénetim kurulu tarafindan otuz giinliik siire icinde reddedilirse, ret
karari sendika tarafindan gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisi izerinden Bakanhga bildirilir ve
yazili olarak basvuru sahibine teblig edilir.'

MADDE.7

UYELIKTEN CEKILME:

isveren, sendika Uyeliginden cekilme basvurusunu sendikaya yapar. Isverenin tiizel kisilik olmas:
halinde yetkili organin gekilmeye iliskin almig oldugu kararin érnegi basvuruya eklenir Cekilme
bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanliga bildirilir.

MADDE.S8
UYELIKTEN CIKARILMA:

Uyenin Sendikadan c¢ikarlma karari, Disiplin  Kurulu'nun yaptigt sorusturma sonucu
dizenleyecegi rapor {izerine Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul'ca verilir. Karar e-Devlet
kapisi izerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve gikarilan yazi ile teblig edilir.

Uyelikten gikarilma asagida yazili sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir:

a) Sendika amag ve faaliyetlerine aykiri davranislarda bulunmak,

b) Sendika Ana tiizUgl ve buna dayanilarak ¢ikarilacak Yonetmelik Hikiimlerine veya Genel
Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlarina uymamak,

c) Sendika'ya karst olan mali yiikiimlalikleri Sendika Yonetim Kurulu'nca makul kargifanan
bir mazeret olmadan altt aydan fazla bir siire icinde yerine getirmemek ve yapilan yazili ihtara
ragmen ddememek,

d)  Sendikanin taraf olmadigi eylemlere katilmak
y _.—-f',/ »
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MADDE.9
UYELiGi SONA ERDIREN DiGER HALLER:

isveren veya isveren Vekili sifatini kaybedenlerin Sendika Uyelikleri ve gorevleri, bu sifati
kayipettikleri tarihte kendiliginden sona erer. *Tizel Kisiligi" temsilen igveren Vekili Sifati ile
Sendikada goérev almis olanlarin sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde, "Tuzel Kisiligin"
Uyeligi diismez, isveren Vekilinin Sendika Organlarindaki gorevleri sona erer.

MADDE.10

KONFEDERASYON'A UYE OLMAK VE DYELIKTEN CEKILMEK:

Bir Konfederasyon'a Uye olma ve Uyelikten ¢ekilme Sendikanin Genel Kurulu Kararina baghdir.
Bu Karar Genel Kurul Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

MADDE.11
ULUSLARARASI iSVEREN KURULUSLARINA UYELIK:

Sendika, Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin sekline, insan haklarina Saygih, Milli,

Demokratik, Laik ve Sosyal Hukuk Devleti niteliklerine, Devletin Ulkesi ve Milletin Bolinmez
Butiinligune, Tiirk Ulusuna ait Egemenligin kullaniimasinin hicbir suretle belli bir Kisiye,
Zimreye veya Sinifa birakiimayacag) ilkelerine, Vicdan ve Din Ozgurlugune, aykiri faaliyet
gdstermeyen Ulusiararasi isveren Kuruiusianna Genel Kurut Karan e serbestge Uye olabilir ve
Uyelikten cekilebilir. Uluslararasi Isveren Kuruluslarina Uyelik ve Uyelikten c¢ekilmede
Sendikalar Kanunu'nda éngérilen esaslar uygulanir.

MADDE.12
SENDIKANIN BiR BASKA SENDIKAYA KATILMASI VE BiRLESMESI :
Sendikanin bir baska Sendikaya katilmasi halinde katilan Sendikanin biitlin Hak, Borg, Yetki ve

menfaatleri katildig1 Sendikaya kendiliginden gecer.

Bu madde Hiikiimleri geregince katilan veya birlesen Sendikalarin Uyeleri, ayrica bir isleme
tabi tutulmaksizin katilan veya yeni meydana getirilen Sendikanin Uyesi olurlar.

Katilma veya birlesme ile ilgili usul ve islemler konusunda Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu Hiukamleri uygulanir.

MADDE.13
UYELERIN HAKLARI:
Uyeler, isbu Ana tiuzik ve buna istinaden ¢ikmig veya cikacak Yoénetmelikler gercevesinde

kendilerine taninmis bittin haklardan yararlaniriar. \/Z‘Q‘ p




MADDE. 14

« UYENIN YUKUMLULUKLERI:
A) GENEL YUOKUMLULUKLERI

Uyeler;
a)Sendikanin Genel yararlarinin ve Uyelerin birlik ve beraberliginin zedelenmesine yol agan
davranislarda bulunmamayi,

b) Ana tiizitkte veya Ana tiziige uygun olarak gikartilmis ve cikartilacak Yonetmeliklerde tespit
edilmis sendikal ilkelere aykiri hareket etmemeyi kabul ve taahhut etmislerdir.

B) SENDIKAYA BiLGi VERME YUKUMLULUKLERI:

Uye, ortak ihtiya¢ ve menfaatlerin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin yapiimasinda yararh
her turli bilgi ve rakamlari, talep tzerine Sendikaya zamaninda vermek mecburiyetindedir. Bu
amagla Sendikaya gonderilecek bilgi ve rakamlar Sendikanin veya Sendikanin Uye oldugu Ust

Kurulusun bu isle gérevli Ozel Servisinde toplanir.

Uyenin Isyerine ait dzel bilgi ve rakamlar gizli tutulur. Resmi Makamlar disinda paylasiimaz.

C) MALI YOKUMLULUKLERI:

Uye Uyelik Aidatini Yénetmeliginde 6ngoriilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda
ddemekle yikiimlidiir. Yazil ikaza ragmen borcun odenmemesi veya kabuie sayain i
mazeretin bildiriimemesi halinde, Uye borcunu o&deyene kadar Uyelik Haklarindan
yararlandirimaz ve Sendikanin higbir faaliyetine igtirak ettirilmez.

Borcun gecikme sebebini kabule veya reddetmeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Uyenin
zamaninda 6dememis oldugu Aidat borcu igin, Bankalarca igletme Kredilerine uygulanan en
yuksek Faiz oraninda Gecikme Zammi Tahakkuk ettirilir. Ancak, Yonetim Kurulu, halin icabina ve
hakl sebebe istinaden Tahakkuk ettirilen Gecikme Zammini ortadan kaldirabilir. Her iki halde de

aidat borcu yargi yoluyla tahsil edilir.

iKiNCi BOLUM
SENDiKANI ORGANLARI VE GOREVLERI

MADDE.15- Sendikanin Organlar sunladir.

a) GenelKurul,

b) Yénetim Kurulu,
C) Denetleme Kurulu,
d) Disiplin Kurulu,

e) Danisma Kurulu,




MADDE.16

YONETIM,DENETLEME VE DiSiPLIN KURULU UYELERINDE ARANACAK NITELIKLER

- Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerinde aranacak nitelikler sunlardir;

a) Fiil ehliyetine sahip olmak,

b) Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

C) 6356 Sayili Kanunda sayilan suglardan biriyle mahkum edilmemis olmak,

MADDE.17

GENEL KURUL OLUSUMU:

- Genel Kurul Uyelerden(delege) olusur. Genel Kurul Toplantisinda Sendika Uyesi olan gergek
veya tiizel kisiler kendilerini yetkili kildiklar bir kimse tarafindan temsil ettirebilirler. Yetki
Belgesinin Uyeyi ilzama Yetkili Kisi veya Kisiler tarafindan imzalanmasi zorunludur. Sendikanin
yonetim, denetleme ve disiplin kurulu Uyeleri bu sifatla Genel Kurul'a tiye olarak kattlir.

Gene! Kurul Toplantisinda Giindemdeki Kanular gériisiiliir. Giindeme Madde eklenmesi,

yazili teklifi ile mimkinddar.

Gene! Kurulu Sendikanin Baskani, yoklugu halinde Baskan Vekillerinden biri, onlarin da yoklugu
halinde Genel Kurul'a istirak edenlerden en yaslt Uye acar. Yoklama sonuglarina gore yeterli
gogunlugun bulundugu tesbit edilmisse, Bagkanlik Divaninin segimine gecilir.

BASKANLIK DIVANI:

Genel Kurul Toplantisinin agilmasini takiben acik oyla ve adi gogunlukla bir Baskan, iki Bagkan
Vekili ve iki Divan Katibi secilir. Baskanhk Divani Genel Kurul Muzakerelerini idare etmek, gerekli
zabitlart tutmak, Organlarin Uyeligine aday olanlari tesbit etmek, aday listelerinin
diizenlenmesini ve Se¢im Kurulu Baskanina Muhlrlenmek (izere verilmesini saglamak, Se¢im
Sandik Kurulu Asil ve Yedek Uyelerinin segimini ydnetmek ve secilenlerin isimlerini Se¢im Kurulu
Baskanina bildirmekle gorevlidir.
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MADDE 18

GENEL KURULLARIN TOPLANTI ZAMANI ve GUNDEM

Olagan Genel Kurul: Genel Kurul toplantisinin tarihi, yeri ve giindemi en az 15 (on bes) giin evvel
liyelere yazi ile bildirir. DSrt yilda bir Aralik ay1 iginde Yénetim Kurulunun daveti Gzerine toplanir.
Genel Kurul toplantilar Sendika Merkezinin bulundugu ilde yapihr.

1. Olaganuisti Genel Kurul:

Yénetim Kurulu; Kendisinin ve Denetim Kurulunun gerekli gordigi hallerde ya da genel kurul
iiyelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine altmis giin icinde yazilt istekteki konulan dncelikle
gérismek Uzere, genel kurulu olaganisti toplantiya davet etmeye mecburdur. Talep tarihi
itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir stre kalmasi halinde olaganlstu
genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

3.Denetleme Kurulunun talebi veya tyelerden en az beste birinin yazili istegi lUzerine Yonetim
Kurulu Genel Kurulu altmis giin iginde toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti
isteminde bulunan Gyelerden biri Sendikalar ve Toplu is sbzlesmesi Kanununun 12. maddesine

gdre mahkemeye basvurabilir

4. Davetin Sekli; iki Genel Kurul Toplantisi arasindaki Doneme ait Faaliyet ve Hesap Raporu,

—~ S 4 ] ~ - - 1
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cek Direme aif Bitge Teklifinin, Gene! Kurul'a ketilacaklara
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okunmasi zorunludur.

5. Olagan Genel Kurulun giindemi en az asagidaki konulari kapsar;

| . Baskanlik Divani'nin se¢imi,

istiklal Marsinin okunmasi, Saygl durusu, Agilis Konusmalar,

3. Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlari ile Yeminli Mali Misgavir raporlarinin
gorisiimesi,

4. Bilango ve Faaliyet Raporunun onanmasi,

5. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

6. Yeni Dénem Bltgesinin kabuld,

7. Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Baskan ve tyelerine verilecek Ucretler, her

turll 6édenek, yoliuk ve tazminatlarin tespiti,
8. Teklif ve Temenniler, 9. Segimler;
a) Yonetim Kurulu,
b) Denetleme Kurulu,
¢) Disiplin Kurulu Uyelerinin segimi,




MADDE.19
GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI iLE OY KULLANMA USULLERIi:

Toplanti Nisabi Uye tamsayisinin salt gogunlugudur. ilk Toplantida yeter say! saglanamazsa ikinci
Toplant! en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Bu Toplantiya katilanlarla karar alinir. Genel
kurullarda Uye olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel Kurul'da Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuruluna tye secimi serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik esasina ve tuziik hikkiimlerine gore yapihr.

Karar nisabi Toplantiya katilan Uye ve temsilci sayisinin salt cogunlugudur.

Ancak, bu sayi iye tamsayistnin dortte birinden az olamaz.

Sendikanin feshi, tasfiyesi diger Sendikalarla birlesme ve baska bir Sendikaya katilma kararlari
Uye sayisinin salt gogunluguyla alinir.

Ana tiiziik, maddelerinin degistirilmesi kararlari iiye sayisinin salt cogunluguyla alinir.
Zorunlu Organlara Uye Seciminde;
Her Uye veya Temsilcinin bir oy hakki vardir.

Baskanlik Divaninca tutulup imzalanan Genel Kurul Gérisme Tutanaklari diger Belgelerle birlikte

Yonetim Kuiulu'na verilir. Genel Kuru! Kararlan Bzet halinde veya gere8inde aynen Uyelere
gonderilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:
-Genel Kurul'un baglica Gorev ve Yetkileri sunlardir:

a) Zorunlu Organlarin asil ve ayni sayida yedek {yelerinin segimi,

b) Anatiiziik degisikligi, sube ve temsilciliklerin agilmas) veya kapatiimasi kararinin alinmasi
c) Yonetim ve Denetleme Kurullar Raporlari ile Mali raporlarinin goriigilmesi,
d) Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibras,

e) Yénetim Kurulu'nca haziflanan Biitgenin goriisiliip aynen veya degistirilerek kabuld,

f) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmas
hususunda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

g)  Konfederasyon 'a Uye olma ve Uyelikten gekilme,
h) Bir baska Sendika ile birlesme veya katiima,

i) Sendikanin Uluslararasi isveren Kuruluglarina Uye olmasi veya Uyelikten gekilmesi,

j) Sendika Uyeleri Vﬂdat miktarinin alt\wrmm tespiti,
L g S
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sebebiyle Yec_i_e,pklgﬂn/j,n de getiriimesinde sonra, Uye Tamsayisigin yarisindan

k) Yonetim Kurulu Oyeleri ile Baskanina verilecek Ucretler, her tirld 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile tavaninin tespiti,

1) Sendikayi feshetme gerekiyorsa Tasfiye Komisyonunu segme,
m)  Secim Sandik Kurulu Asil ve Yedek Uyelerinin agik oy ve agik sayim suretiyle segilmesi,
n) Gundem hakkindaki tekliflerin karara baglanmasi,

0) Uyelikten cikarilma teklifinin karara baglanmasi,
6) Mevzuatta veya bu Ana tizikte Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger iglemlerin yerine
getirilmesi, baska bir Organa birakiimamis konularin karara baglanmasidir.

P) sube veya temsilciliklerin agilmasi veya kapatilmasi kararinin alinmasi,

MADDE 21
SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR:

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan Uye veya delege savisinin salt cogunlugudur,
Ancak bu sayi Uye tam sayisinin dortte dbirinden az viamac.

Tuzik degisikligi, fesih, birlesme, katiima, Ust kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu
olma, Ust kuruluslara ve uluslararasi kuruluslara tyelik ile Uyelikten ¢ekilme hallerinde karar

yeter sayisi dye tam sayisinin salt ¢oguniugudur

- Genel Kurullarda zorunlu Organlara Uyelik igin yapilacak Segimler ve bu
Secimlerde uyulacak esaslar konusunda Kanun Hikimleri uygulanir,
UcUNCU BOLUM

YONETiIM KURULU

MADDE.22
YONETIM KURULU'NUN OLUSMAS] :

- Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 4 yillik siire igin segilen 9 Asil Uyeden olusur. Ayrica 9
Yedek Uye secilir.

Yénetim Kurulu, Secimi izleyen ilk oturumunda kendi aralarinda salt ¢ogunlukla bir
Baskan ve iki Baskan Vekili secer. Genel Kurul Ddnemi iginde her ne sebeple olursa olsun bu
gorevlerde bosalma olmasi halinde bosalan yer igin o dénem sonuna kadar gérev yapmak lzere
yeniden Secim yapilr,

Mazeretsiz olarak st Uiste 3 kez Yonetim Kurulu Toplantisina katilmayan Uyenin bu Sifati
duser. Yonetim Kurulu Uyeligi sona eren kisi yerine Genel Kurul Segim Tutanagindaki siralamada

O Organ icin en ¢ok oy almis olan ilk Yedek Uye ¢agirilir. Yénetim Kurulu Uye sayisi, ayriimalar
agl diiserse,




Genel Kurul mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde
Toplantiya ¢agiriir.

MADDE 23

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

- Yénetim Kurulu'nun baslica Gérev ve Yetkileri sunlardir:

a)  Sendikay: temsil etmek,

b) Sendikayl Kanun'larin ve bu Ana tuziigin verdigi yetki cercevesinde yonetmek,
uygulanmasini saglamak.

c) Gerekli gérduigii hususlarda Yonetmelikler yapmak, uygulamak ve degistirmek,

d) Bu Ana tuzlkte belirtilen Sendika amac ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve dyelerinin
genel yararlarinin korunmasi agisindan gerekli kararlar ve tedbirleri almak, Uyelerin isyerlerinde
meydana gelebilecek her tirli kanunsuz eylemlerde resen mudahalede bulunmak, gereken
tedbirleri tesbit ederek Uyelerin genel yararlari agisindan uyulmasi zorunlu kararlari ve
talimatlart vermek ve Sendikanin Yetkili Organlarinca alinan kararlara ve verilen talimatlara
Uvelerce uvulup uvulmadigini izlemek,

e) Dava acmak, acllmig Davalara katilmak, Sulh olmak, ibra etmek, Davada Feragat veya
Davay! kabul etmek, idari, Adli, Mali ve icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve bu konularda
Vekalet vermek,

f) Butceyi ve Faaliyet Programlarini hazirlamak, Genel Kurul'un kabuliine sunmak, Faaliyet
ve Hesap Raporlarini, mali raporunu hazirlamak ve Genel Kurul'un tasvibine sunmak,

g) Personel Kadro ve Ucretleri ile yolluklarini tespit etmek,

h)  Sendika Tegkilatini kurmak,

1) Gerektigi hallerde bilumum Kurullar ile Yurtici ve Yurtdisi Toplantilar ve Temaslar igin
Temsilciler se¢gmek,

j) Geregi halinde Sendika Uyesi olan veya olmayan kimselere muayyen hususlarin takip ve
tatbiki icin yetki veya gorev vermek,

k) Kanunlarin ve Genel Kurul'un verdigi imkanlar ve yetki gergevesi icinde Gayrimenkul alimi,
satimi, rehin, ipotegi konularinda gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmasi hususunda
gorevlendirilecekleri tesbit etmek,

) Gerekli gordigi hal ve konularda Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek veya
ilgilileri gbrevlendirmek,

m)  Yiritme Kurulu Uyelerini segmek,

n)  Sendika Demirbaslarinin kayit ve terkinini onaylamak,

arini karara baglamak,

™

0)  Sendikaya yapilan tiyelik mirac
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o) Genel Kurula ilyelikten ¢ikarma teklifini gotlirmek,

p) Disiplin Kurulu kararlarint uygulamak,
r)  Mevzuat Hikiimleri, Anatiiziik ve Genel Kurul'ca verilecek diger gorevleri yapmak.

u) Ana Tizigun 10. Maddesinde belirlenen esaslar sakli kalmak kaydi ile Sendikanin Vakiflara/
Derneklere/ Birliklere ve Sivil Toplum Kuruluslarina girmesine, kurucu ortak olmasina karar
vermek.

MADDE.24
SENDIKANIN TEMSILI VE ILZAMI:

Sendikanin Temsili: Sendikay! Yonetim Kurulu Temsil eder, Yonetim Kurulu'nu Bagskan Temsil
eder. Yoklugunda Bagkan Vekillerinden biri Temsil gorevini yapar, Sendika adina beyanat
vermeye Baskan, yoklugunda Bagkan Vekilleri yetkilidir,

MADDE 25

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Yénetim Kurulu en gec 3 ayda bir dnceden kararlastiriimis toplanti gunlerinde toplanir. Gerek
gorilmesi halinde Yénetim Kurulu ayrica; Baskan, Bagkanin bulunmadig hallerde Ba§kan

Vekillerinden birinin veya Yonetim Kuruiu Uyelerinin /3" ndn ortan yarh §AENISI UZEDND
toplanir.

Toplanti nisabi (iye tamsayisinin salt cogunlugudur.
Kurul gériismelerini Baskan veya mazereti halinde Bagkan Vekillerinden biri yonetir.

Karar Nisabi mevcut Uyelerin salt goguniugudur. Oylarin esitligi halinde Bagkanin katildig
bitaraf bu cogunlugu saglamis sayilir.

Kararlar, Genel Sekreterce, Yonetim Kurulu Karar Defterine yazilarak hazir Uyelerce imzalanir.
Karara muhalif kalan Uyeler muhalefet sebebini belirten goriislerini yazarak altini imzalar.

DORDUNCU BOLUM

DiSiPLIN KURULU

MADDE 26—KURULUSU, TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME usuLU

a) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan lyelerin gosterecekleri adaylar arasindan segilen Ug
asil ve tic yedek liyeden tesekkiil eder. Asil tyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir baskan,
bir raportér Uye segerler, Uyelerin vazife middeti 4 yildir. Disiplin Kuruluna segilecek
tiyelerin kanuni sartlara haiz olmalarindan bagka igveren olmak veya tiizel kisiligi birinci
derecede temsile yetkili olmak

b) isveren veya vekili sifatini kaybeden Disiplin Kurulu Baskan ve Uyelerinin Disiplin Kurulu

Ba§kanI|g| ve  Uyelikleri bu sifati k ttikleri fakdirde kendiliginden seng

¢
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c) Asil tiyeligin bosalmasi halinde en ¢ok oy alan yedek tiye Disiplin Kurulunda gérev alir ve

yerini aldigi asil iyenin stiresini tamamlar.
TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULU;

Disiplin Kurulu, Yoénetim Kurulunun havale edecegi isleri goriismek lzere toplanir. Kurulun
goriismeleri gizlidir. Yapilacak ¢agriyi takip eden hafta icinde Disiplin Kurulu, tayin edecegi
miiddet icinde ilgili Giyenin yazili savunmasini aldiktan sonra, meseleyi goriiserek en ge¢ havale
tarihinden itibaren bir ay igerisinde karara baglar.

ilgili iye, verilen mehil igerisinde yazili savunmasini vermedigi takdirde, savunmadan vazgegcmis

sayilir.

Disiplin Kurulunun toplanti ve karar verme esaslar Yonetim Kurulunun esaslari gibidir. Disiplin
Kurulu en az Gye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan dyelerin salt
cogunlugu ile karar verilir. Her lyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde bagkanin
bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu zorunluluk bulunmayan hallerde

yilda | kez toplanir.

MADDE 27
GOREV VE YETKILERI-

- Disiplin Kurulu, Sendikanin Ana tiiziigiine, amag ve llkelerine aykiri hareket ettigi ileri stiriilen
Uyeleri hakkinda sorusturma yapar ve Uyelikten gikarma disinda ihtar ve kinama Disiplin
Cezalarini verir ve sonucu Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve diger ligililere bildirir.

BESINCi BOLUM
DENETLEME KURULU

MADDE 28

a) DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI; Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan
tiyelerin gosterecekleri adaylar arasindan segilen ii¢ asil ve ti¢ yedek Uyeden tesekkl eder. Asll
tiyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir Baskan ve Raportdr seger. Uyelerin goérev siresi 4

yildir.

TOPLANTI VE GORUSME USULU:

Uyeler ilk Toplantida aralarindan birini Bagkan secerler. Bagkanin mazereti halinde Uyelerden
biri Kurula Baskanlik eder, Kurulun Toplanti Nisabi Uye tamsayisinin salt cogunlugudur.

Kararlar Uye tamsayisinin salt cogunluguyla verilir.

Asit Uyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde yerine en ¢ok oy alan Xedek Uye
getirilir. Denetleme Kurulu gerek gérdiikleri zamanlarda ve her Biitce Devresini taki

icerisinde toplanirlar.
~ T T
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MADDE 29
GOREV VE YETKILERI:

Denetleme Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yénetim Kurulu Faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini
denetlemek,

b) Sendikanin Defterlerini, Muamelelerini, Hesaplarini, yapilan sarfiyatin Kararlara ve misbit
evraka dayanip dayanmadigini liizum gordiikce tetkik etmek, gerektiginde Yonetim Kurulu'ndan
aciklama istemek,

c) Genel Kurul'un ve Yonetim Kurulu'nun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapmak ve
neticesini tahkikat ve tetkikat isteyen Kurula bir Raporla bildirmek,

d) Yonetim Kurulu'ndan Genel Kurulu Olaganiistii Toplantiya ¢agirmasini istemek,

e) Denetleme Kurulu Raporunu hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak.

ALTINCI BOLUM
DANISMA KURULU
MADDE 30
DANISMA KURULU OLUSUMU

Danisma Kurulu, Tim Ozel Ogretim egitimi igverenler sendikasina katkida bulunmus DEVLET
MEMURU,EMEKLI MEMUR,MALI MUSAVIR ve AVUKAT olusur.

Danisma Kurulu, sendika Merkezinin bulundugu sehirde veya tiyelerin toplu olarak bulundugu
illerde, Yonetim Kurulu Karari ile toplanir. Toplantida nisap aranmaz. Danisma Kurulu istisari bir
organ olup, kararlan tavsiye niteligindedir.

Danisma Kurulu' nda yer alacak kisileri Yonetim Kurulu belirler.

MADDE 31
TEMSILCILIKLER KURULMASI, KALDIRILMASI

GOREV VE YETKILERI
- illerde, ve nufusu 50.000 den fazla olan ilgelerde Yoénetim Kurulu Karaniyla Temsilcilikler
kurulabilir ve kaldinlabilir.

MADDE 32
TEMSILCI SAYILARI:

- Temsilciliklerin Uye sayisi, Yonetim Kurulunca kararlastirilir. /

V7




YEDINCi BOLUM
GENEL SEKRETERLIK
MADDE 33

GENEL SEKRETERLIK

- Genel Sekreter ve Yardimcisinin tayini ve gérevine son verilmesi Yonetim Kurulu tarafindan
Uyeler arasindan veya serbestce yapilir.

Gorevi; Sendika Faaliyetlerini, Ana tizik, Yonetmelikler ve Organlarca alinan kararlar
cercevesinde ylriitmektir.

Genel Sekreter yukaridaki faaliyetlerden dolayr Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur Genel
Kurul, Yonetim Kurulu, ve Danisma Kurulu Toplantilarina katihr;

Madde 34
GOREV VE YETKILERI:

a) Sendika Birosunu Yonetmek, her tiirli yazigsmalar idare etmek, haber toplamak,
ilgili yayinlari ve istatistikleri derlemek, nesriyatta bulunmak, bunlar hakkinda Y&netim ve
Yiritme Kurulu'na malumat vermek,

b) Muamelat ve muhaberatin muntazam ¢alismasi ve islemesini temin etmek,

c) Sendika hesaplarinin genel kurul ve yonetim kurulu kararlari ile ilgili mali mevzuat
hiikimlerine gore yiritilmesini saglamak ve takibini yapmak,

d) Sendika Organlarinin kararlarini yliritmek,

e) Sendika Tegkilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gozetimi altinda bulundurmak,
bu konuda Y6netim ve Yuritme Kurulu'na malumat vermek,

f) Gorusulmesi gereken konularn tespit ile gerektiginde Yuritme Kurulu'nu
Olaganiistli Toplantiya cagirmak,

g) Aidatlarin, Vesair Gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya

Yeni Gelir Kaynaklari aramak,
h)Tanzim edilecek Bilango ve Mali Durumu Yénetim ve Yiritme Kurulu'na bildirmek.

1) Yonetim Kurulunca kendisine verilecek gérevleri gergeklestirmek.




SEKiziNCi BOLUM
MALI HOKUMLER
MADDE 35
GELIRLER:
Sendikanin Gelirleri;

a) Uyelerinden alacaklar tyelik aidati,

b) Sendikalar Kanununa gore yapabilecekleri faaliyetler ile eglence, konser
gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler;

c) Mevzuatta belirtilen yasaklar sakli kalmak lizere bagislar;

d) Mal varhg gelirleri, mal varlig degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan
dogan kazanglar;

e) Mesleki faaliyet ve yayinlardan saglanacak gelirler;

f) Mevzuat cercevesinde yapilan yatinmlardan saglanacak gelirler.

MADDE 36
AIDAT:

- Uye yillik Aidati Aidatin 6deme sekli ve zamani Yonetim Kurul Karar ile yapihr

MADDE 37
GELIRLERIN BANKAYA YATIRILMASI:

- Sendika tiim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir.

Sendika Gelirlerinin hangi bankaya yatirilacagi Yénetim Kurulu tarafindan tesbit edilir.

Zorunlu Giderler icin Sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel Kurul'ca kabul
edilmis 3 yillik streyi kapsayan donem butcesinin % Yinl gecemez.

MADDE 38
GIDERLER:
Sendikalar, gelirlerini amaglari ve Sendikalar Kanunu'nda gosterilen faaliyetleri diginda

kullanamazlar ve bagisiayamazlar.

Sendikanin harcamalan, Genel Kurul'ca onayh biitcesine gore Yonetim Kurulu veya Yonetim
Kurulu'nun verecegi yetki ¢ercevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. Ucret, Isitma,
Elektrik, Kira, Vergi, Sigorta Primleri gibi mutad harcamalar bu yetkinin digindadir.

Her harcama i¢in Belge sarttir,

Demirbas Sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme Envanter Defterine kaygedilirjve bunlar

hicbir sekilde g|der olarak islem goremewl\ M




Giderlerin nasil yapilacagl, ne sekilde belgelendirilecegi ve bundan dogan sorumluluklar bir
yonetmelik ile diizenlenir. Ug Aylik Faaliyet raporlari ile afti Ayhk Muvakkat Bilangolar dizenli
olarak Denetim Kurulu Baskanina gdonderilir

Demirbaslarin Satis terkininde Uvgulanacak Usul ve Esaslar:

a) Hi¢ kullaniimayacak, yenisiyle degistirilecek veya kullanilmaz hale gelmis Demirbaglarin
tespitine, satisina ve terkinine Yonetim Kurulu veya Y6netim Kurulu'nca tespit edilen sinirlar
dahilinde Genel Sekreterlik yetkilidir.

b)  Satisina karar verilen Demirbaslar icin birden fazla yazil teklif almak esastir. Teklifler bu
tutanakla tespit edilir, degerini bulmasi halinde en yiiksek teklifi verene satis yapilir. Ancak,
birden fazla alicisi bulunmayan Demirbaslarin satisina Yonetim Kurulu yetkilidir.

C) Kullanilamayacak hale gelmis ve satist mimkin olmayan Demirbasin tespiti ve terkini bir
tutanakla yapilir. Tutanakta kullanilmama nedeni ve terkin edilecek Demirbasin ne yapilacagi
hususu belirlenir.

d) Satis ve terkini yapilacak Demirbas igin tutulacak tutanakta Demirbasin kayit numarasi, cinsi,
satin alindigi tarih ve terkin sebebi belirtilir, Demirbas kaydi kapatilir.

MADDE 38
Sendikanin Denetimi ve Seffaflik

Denetim, kanun ve sendika tuzik hikiimlerine gore denetleme kurulu tarafindan yapihr.

DOKUZUNCU BOLUM
MAL BiLDIRiMi

MADDE 40

Sendika kurucular ile Yonetim ve Denetleme Kurulu (yeleri kendileri, esleri ve velayetleri
altinda bulunan cocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayill Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere
gore vermek zorundadr.

Bu zorunluluga uymayanlarin Sendikadaki Yoneticilik sifatlar bildirim siresinin bitiminden
itibaren bir ay gegmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev sireleri sonunda tekrar segilirse, yukaridaki esaslara
gére, yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Aym gorev sliresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve ydneticilerin
gorevinin sona ermesinden itibaren beg yil siireyle noterde saklanir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, grgan ve mercilere iade edilmek lzere alip@pilir




ONUNCU BOLUM
BANKA MEVDUATININ CEKILMESI VE KASADA
TUTULACAK NAKIT MIKTARI

MADDE.41

a) Banka mevduati Sendika Baskani veya Baskan Vekili ile Genel Sekreterin misterek
imzalari altinda cekilir. Genel Sekreterin gaybubeti halinde, Bagkan veya Bagkan Vekili ile Genel
Sekreter Yardimcisinin miisterek imzalari ile de cekilir.

b)  Zorunlu giderler icin Sendika kasasinda tutulacak nakit mevcudu, kanuni aylik
asgari Gcret miktarinin 15 {on bes) katim gegemez.

ONBIRINCI BOLUM
SENDIKA SUBELERI
MADDE 42

Sendikaya bagl Sube acma yetkisi Sendikanin Yonetim Kurulundadir, Subelerin kapatiimasi ise
Gene! Kurul karari ile olur. Subelerin ¢alisma yontemi ve usulleri Sendikanin ¢alisma yontem ve
usulleri ile aynidir ve ana tliziikte belirtilen hususlara aykiri olamaz.

SUBENIN ORGANLARI;
1.Ydnetim Kurulu, 5 asil, 5 yedek liyeden olusur,
2.Denetleme Kurulu, 3 asil, 3 yedek liyeden olusur,

3.Disiplin Kurulu, 3 asil, 3 yedek liyeden olusur.

SENDIKANIN SUBELERININ iSLEYiSi ILE ILGiLi HUKUMLER;

1. Sendika calismalarinin verimli yuritilmesi, 6rgiitlenmenin etkin bir sekilde saglanmasi ve
demokratik isbéliimii sisteminin gerceklesmesi amaci ile sendikanin ihtiyaglan géz oniinde
bulundurularak Yénetim Kurulu karari ile subeler kurar. Subelerin kapatma yetkisi Genel
Kuruldadir. Subeler, kendi faaliyet bélgesi icerisinde Anatlzik, Yonetmelik ve Genel Yonetim
Kurulu kararlari cergevesinde sendikayi temsil ederler.

2. Genel Yonetim Kurulu karari ile agilmasina karar verilen subeler; yasalarda belirtilen sube
kuruculugu niteliklerine sahip kisiler tarafindan ve sendikalar kanunu ve ilgili ydnetmeliklere
uygun olarak kurulur. Genel Yénetim Kurulu biri bagskan olmak tizere gerekli niteliklere sahip beg
kisilik kurucular kurulu saptar. Kurul ilk toplantisinda kendi arasinda bir sekreter ve bir sayman

belirler. Kurucularin listesi sendikalar yasasinda yazili belgeler ye yasada beliy ilan bicimiyle en
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geg on bes giin icinde sendika ve bulundugu illerin Valilikleri ile Bélge Calisma Mudirliklerine
gonderilir ve mevzuat hitkimlerine gore ilan edilir.

3. Bu bigimde kurulan subeler, en gec alti ay iginde itk olagan genel kurulunu yapmakla
yikimludirler.

4, Subelerin faaliyet alanlari ile bagh isyerlerinin belirlenmesi ve bu konudaki degisikliklerde
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

5. SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU; Sube Genel Kurulu, sube sinirlari igindeki
liyelerden olusur. Yeni kurulan subelerin genel kurullari en gec alt ay iginde toplanir.

6. SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

a) Sube Genel Kurulu en geg dért yilda bir Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden en az l¢
ay 6nce toplanir. Toplanti tarihi, Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Gindemi ve yapilacagi yer
sube yonetim kurulunca saptanir.

b) Sube Genel Kurulunun giindemi, yer, giin ve saati ile Gye listesi, cogunluk olmadig
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, iki niisha olarak, toplantidan en az 15 giin
6nce Sube Genel Kurulunun yapilacagi yerin miilki amiri ile ilgili se¢cim kurulu baskanligina
bildirilir.
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Duyurulan glnde yeterli gogunluk saglanamazsa, |k|nC| toplantl en geg 15 glin lgmde, Uye tam
sayisinin en az 1/3't ile yapihr.

d) Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan lUye sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu
say! Uiye tam sayisinin 1/4'Unden az olamaz.

e) Sube Genel Kuruluna sunulacak Sube Yénetim Kurulu calisma raporu ile denetim kurulu
raporunun Uyelere toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce gonderilmesi zorunludur.

f) Sube Genel Kurul calismalarini sube baskani ya da yénetim kurulu tyelerinden biri
baslatir ve baskanhk kurulunun segimini yonetir.

g) Sube Genel Kurulu Bagkanlik Kurulu acik oyla segilen bir baskan, iki baskan yardimcisi ve
yeteri kadar yazmandan olusur. Sube genel kurulunda alinan butin kararlar ile secim sonuglar
genel kurul karar defterine yazilarak baskanlik kurulu Gyelerince imzalanir.

h) Sube genel kurulunda hazir bulunan Gyelerin 1/10'unun yazil istemi ile gorisilmesi
istenen konularin giindeme alinmasi zoruniudur.

s) Sube genel kurulu giindemindeki konulari ve dyeler tarafindan sunulacak o6nerileri
inceleyip rapora baglamak {izere komisyonlar olusturabilir Uye sayisi genel kurulca belirlenen
komisyonlar ¢alismalarina baslamadan Gnce bir bagkan ve bir yazman segerler. Komlsyonlarln
raporlan genel kurulca goriistltip karara baglanmadikca gecerli sayiimaz.
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SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

i) Gundemionaylamak ya da hazir bulunanlarin 1/10"unun yazili istemi ile istenilen giindem
maddesini eklemek.

j) sube yénetim ve denetim kurullarinin raporlarini gériisiip karara baglamak,

k) Subeye iliskin sorunlari gorisiip yonetim kuruluna onerilerde bulunmak,

[} Subeye kayith iiyeler arasindan gizli oyla sube baskani ile birlikte sube yénetim, denetim
ve disiplin kurullari asil ve yedek tiyelerini ve genel merkez genel kurul delegelerini segmek.

OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

Olaganusti Sube Genel Kurulu asagida belirtilen kosullarda toplanir:

m)sube Yénetim ya da Denetim Kurulu karari ile,
n) Sube Genel Kurul Giyelerinin 1/5'inin yazili ve gerekeeli istemi ile,
0) Genel Yénetim Kurulu karart ile,

p) Olaganiistii sube Genel Kuruluna bir énceki genel kurulda secilmis sube sinirlari icindeki
dyeler katilir.
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r) Olaganiistii Sube Genel Kuruluna gagri sube yonetim kurulu veya Genel Yénetim Kurulu
tarafindan yapihr.

s) Olaganistii sube Genel Kurulu, istem giiniinden baslayarak en geg bir ay iginde toplanir.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU;

Sube yonetim kurulu, sube baskani ile birlikte 5 Giyeden olusur. 5'de yedek lye secilir.
Sube yonetim kurulu asil lyeliklerinde bosalma olmasi durumunda aldiklari oy sirasina gore
yedekleri ¢agnlir. sube ydnetim kurulunun sube baskani veya linvanh Gyeliklerinde bosalma
oldugunda, aldiklari oy sirasina gére yedek lyeler ¢cagrilip bu Ginvanl Gyeliklerin segimi yapihr.

UCRETLI YONETICI (PROFESYONEL) SUBE KADROLARI;

Subenin faaliyet alanindaki toplu sdzlesme yapmaya yetkili isyerlerindeki toplam lye sayisi;
a) 500-1000 olan subelerin sube baskanlar,

b) 1001-2500 olan subelerin sube baskanlart ile sube sekreterleri,

c) 2501'den fazla olan subelerin sube baskani, sube sekreteri ve sube saymani
tyeleri Genel Yonetim Kurulu karar ile Sendikanin Ucretli yonetici (profesyonel) kadrolart
olarak goérev vyaparlar. Subenin orgitlenme calismalan ve etkinligi goz 6&nlnde
bulundurularak yukarda belirlenen lye sayilarina bagh kalmaksizin Genel Yonetim Kurulu
karari ile Subelere Ucretli yonetici kadrelari verilebilir. Ancak subelere tahsis edilen bu
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kadrolarin devamhligi bir yillik siire sonunda yukarida belirlenen sube Uye sayist kosulunu
saglamasina baghdir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA YONTEMI;

Sube yonetim kurulu on bes giinde bir, 6nceden saptanan giinde, bagkanin yonetiminde
toplanir. Baskanin yoklugunda toplantiyr sube sekreteri yonetir. Toplanti ve karar yeter sayisi
liye tam sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda baskanin katildig) géris yonetim
kurulu kararini olusturur. Kararlar, karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir.
Giindemin hazirlanmasi ve kararlarin deftere yazilmasi Sekreterin gorevidir. sube yonetim
kurulu gerektiginde, baskanin ya da iki (iyesinin istemi (izerine her zaman toplanir. sube yonetim
kurulu, toplantilarina oy hakki olmaksizin sube yénetim kurulunun yedek Uyeleri de cagrilip,
katilabilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

d) ilk toplantisinda, tiyeleri arasindan, bir sekreter ve bir sayman segmek,
e) Sube sinirlariigindeki isyerlerini 6rgitlemek,
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gorismeierine katimak, bagitlanan toplu is soziesmelerinin uyguianmasini sagiamak,
gerektiginde isverenlerle goriserek gikan sorunlar ¢dzimlemek,

g) Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da bu amagla gorevlileri belirlemek,

h) Uyelik basvurularini incelemek, Uyelik belgelerini gorisii ile birlikte genel yonetim
kuruluna iletmek,

i) Genel yodnetim kurulu kararlarini uygulamak, genel ydnetim kurulunun yetki
vermesi durumunda isyeri temsilcileri segimini yaparak genel baskanliga bildirmek,

j) sube sinirlari icinde, cercevesi genel yonetim kurulunca saptanan egitim
calismalari yapmak, sube icindeki érgiit segimleri ile ilgili tim g¢alismalari yapmak, genel
yonetim kurulunun bu konuda verecegi gorevleri yerine getirmek,

1) sube denetim kurulunu toplantiya c¢agirmak, saptadigl usulsiizliikleri genel yonetim
kuruluna bildirmek,

i) sube genel kurulunun olaganiisti toplantiya g¢agrilmasini genel ydnetim kurulundan
istemek,

j) Sube disiplin kurulu kararlarini uygulamak,
k) sube harcamalarmi onaylamak,

l) Tlzik ve yonetmelik hitkiimlerini uygulamak.
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SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

k) Tuziik ve yonetmelik hiikiimleri ile sinirl olarak, subeyi temsil etmek,
i) Sube yonetim kurulu toplantilarina baskanlk etmek,
m) sube calismalarinin dizenli yuritilmesini saglamak, caligmalar ve hesaplar

denetlemek, uyarilarda bulunmak,

n) sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli galigmasini saglamak, bu amagla gerekli
onlemleri almak,

o) iki imza ile yapilacak yazismalari ve islemleri imzalamak,
p) Uyeler, temsilciler ve isverenlerle toplantilar yaparak bolgesindeki sorunlan ¢gziimlemek,
q) Genel yonetim kurulu kararlan ile Tuzik ve yonetmelik hikumlerinin

uygulanmasini saglamak,

r) Gerektiginde, sonradan sube yénetim kurulunun onayi alinmak lizere ayhk asgari
icretin yarist tutarina kadar harcama yapmak.

SUBE DENETIM KURULUNUN OLUSUMU;

Sube denetim kurulu sube genel kurulunca segilen lig Uiyeden olusur. Asil Uiye sayisi kadar
da yedek iiye segilir. Kurul, Giyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman secer. En geg alti ayda bir
toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi liye tam sayisinin salt gogunlugudur. Bagkan dahil her Uiye
bir oy hakkina sahiptir.

SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI;

a) yonetim kurulu galigmalarinin genel kurul kararfarina uygun olarak yapihp yapiimadigini
denetlemek,

b) Tiizik ve ydnetmeliklere uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha
verimli bir calisma ortaminin yaratilabilmesi igin sube yénetim kuruluna 6éneride bulunmak,

¢) Her denetim sonunda sube ydnetim kuruluna ve genel yGnetim kuruluna, dénem
sonunda da bir 6rnegi genel yénetim kuruluna génderilmek lizere sube genel kuruluna rapor
vermek,

d) sube ydnetim kurulunun istemi izerine denetimler yapmak
= \
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e) Gerektiginde sube yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya
cagrilmasini istemek.

SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI;

Sube disiplin kurulu sube genel kurulunca secilen 3 {iyeden olusur. Asil Uye sayisi kadar
da yedek lye secilir. Kurul, iyeleri arasindan bir baskan ve bir yazman seger. Toplanma ve karar
yeter sayisi liye tam sayisinin salt cogunlugudur. Sube disiplin kurulu, sube yonetim kurulunun
istemi Uzerine toplanir ve dniine gelen konuyu en geg bir ay iginde karara baglar. sube yonetim
kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir. Kurul liyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar.
Yerlerine gecici olarak yedekleri ¢agnlir. Kurul, yelerine iliskin konulari 6ncelikle ve ivedilikle
gorisiir. sube disiplin kurulu, ilgilinin savunmasimi aldiktan ve sunulan tim kanitlan
degerlendirdikten sonra karar verir. Kararlar ve karsi oylar gerekgeli olur ve kanitlar kararda
ayrintil olarak gosterilir.

SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI;

Sube disiplin kurulu sube lyeleri ve yoneticileri hakkinda uyari ya da kinama cezasi verir.
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birlikte dosyay geregi yapiimak lUzere genel yonetim kuruluna gonderilmesi igin sube yonetim
kuruluna verir. sube disiplin kurulunca verilen kararlar sube yonetim kurulunca uygulanir.

ONIKINCi BOLUM
FESiH, iNFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI:
MADDE 43

Sendikanin feshi veya infisah genel kurul karariyla ve salt cogunlukla alinir. tasfiye sonucunda
kalacak paralar issizlik Sigortasi Fonuna aktarilir ve mallar Tiirkiye is Kurumuna devredilir.
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ONUCUNCU BOLUM
MADDE 44- KURUCU VE YONETICi OLMANIN SARTLARI iLE YONETIM KURULU:

1. SENDIKANIN KURUCUSU VE YONETICISi OLABILMENIN SARTLARI:

Sendika kurucusu ve yoneticisi olabilmek igin; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanununda belirlenen sartlar arantr.
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