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ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49’uncu maddesi ve ¢aligsma hayatina iliskin diger hiikiimleri uyarinca
Devlet; calisanlarin hayat seviyelerini ylikseltmek, ¢alisma hayatin1 gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 ve issizleri
korumak, ¢alismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini
saglamak icin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliilik, Devletin ¢alisma hayatina iligkin

diizenleyici, koruyucu ve denetleyici roliinii gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, calisma hayati kapsaminda; is¢i ve isveren iliskilerinde calisma
barisinin saglanmasini kolaylastirict ve koruyucu tedbirlerin alinmasi, mevcut ve muhtemel sorunlarin
arastirilmasi, ¢alisanlart koruyucu ve calismayi destekleyici tedbirlerin gelistirilmesi, istthdami ve tam
calismay1 destekleyici uygulamalarin yiiriitiilmesi, is saghigl ve giivenligi tedbirlerinin uygulanmasinin
izlenmesi, ¢aligma hayatinin denetlenmesi ve is istatistiklerinin derlenerek yayimlanmasi alanlarinda politika

ve uygulamalar yiiriitmektedir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi; Bakanligin gorev alani ¢ergevesinde ¢aligma hayatina iliskin teftis ve inceleme
faaliyetlerini yiiriitmekte, ulusal ve uluslararasi mevzuatin uygulanmasini izlemekte, teftis ve denetim
sonuglar1 dogrultusunda mevzuatin uygulanabilirligi ile uygulamada karsilagilan aksakliklara iliskin
degerlendirmeler yapmakta, denetim sonuclarma iliskin istatistikleri tutmakta, degerlendirmekte ve

yorumlamaktadir.

Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 tarafindan isin yiiriitimi ile 1s saghigi ve giivenligi yonlerinden yiiriitiilen
programli teftislerde temel amag; oncelikli risk alanlarini belirlemek, mevzuata uyum diizeyinin artmasina
katki sunmak, rehberlik odakli teftis anlayisiyla isyerlerinde kalict ve sistematik iyilestirmeler saglamak,
calisanlarin haklarinin korunmasina, giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlarinin gelistirilmesine ve c¢alisma

bariginin giiclendirilmesine katkida bulunmaktir.

Bu kapsamda, programli teftisler sonucunda elde edilen bulgular, istatistikler ve degerlendirmeler
cercevesinde hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari, ilgili sektor ve isyerlerinde mevcut durumun ortaya
konulmasi, mevzuata uyumun giiclendirilmesi, risk alanlarina yonelik koruyucu tedbirlerin gelistirilmesi,

sosyal taraflarin bilgilendirilmesi amaciyla taraflarin bilgilerine sunulmaktadir.
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BASKAN SUNUSU

2025 yilina ait Programli Teftislerin hazirlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve bu raporun yaziminda
gorev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolaylig1 saglayan isveren ve calisanlara, kamu
kurum ve kuruluslarina, katkis1 ve katilimi olan tiim paydaslara tesekkiir eder, iilkemiz ve ¢aligma hayati

i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Erol GUNER
Rehberlik ve Teftis Baskam V.
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I. BOLUM GENEL BILGILER
1. TEFTIiSIN ADI
Lojistik ve Depolama Sektoriinde Calisma Kosullarmin lyilestirilmesi Programli Teftisi
2. TEFTISIN GEREKCESI

Lojistik ve depolama sektdrii, son yillarda iiretim, ticaret ve hizmet faaliyetlerindeki artiga paralel
olarak hizli biiyime gostermis; 6zellikle e-ticaretin yayginlagsmasiyla birlikte ¢alisma hayati icerisindeki
agirlig1 ve istihdam kapasitesi 6nemli 6l¢iide artmistir. Ancak sektoriin hizli biiyiimesi, yogun rekabet ve
artan maliyet baskilari, isyerlerinde yasal caligsma diizenine aykir1 uygulamalarin yayginlasmasina neden
olabilecegi anlagilmaktadir.

Baskanligimiza intikal eden sikayet ve ihbarlarin da degerlendirilmesi sonucunda s6z konusu
programlt teftis ile; lojistik ve depolama sektoriinde ¢alisan iscilerin mevzuattan kaynaklanan haklarindan
eksiksiz faydalanabilmesine, ¢alisma iliskilerinin mevzuata uygun hale getirilmesi saglanarak isci ve
isverenlerin calisma baris1 igerisinde iliskilerini siirdiirmesine ve isverenler arasinda mevzuattaki
yukiimliiliiklerin uygulanmasindan kaynaklanan farkliliklarin giderilerek haksiz rekabetin 6nlenmesine

katki saglayacagi hedeflenmektedir.
3. TEFTISIN AMACI

Sektorde calisma kosullarinin iyilestirilmesi, kayit disiligin azaltilmasi, igveren, is¢i ve sektor
temsilcilerinde ¢alisma mevzuati yoniinden farkindalik olusturulmasi ve calisma barisina katkida bulunulmasi
amaclanmigtir. Bu kapsamda programl teftis cercevesinde;

e Calisma siireleri,

e Ucret ve ekleri (fazla ¢alisma, ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili {icretleri, prim, ikramiye vb. dahil)
e Fiili-kaydi iicret,

e Kayit dis1 istthdam,

o Is sozlesmeleri,

e Postalar halinde ¢alisma,

e Ucret hesap pusulasi,

e Yillik iicretli izin,
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e Ara dinlenme siiresi,

e Hafta tatili izni,

e Teftis Rehberinde yer alan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bakilmasi gereken
hususlar,

e (Calisma izni olmayan yabanci ¢alistirilmasi,

e Kadin, ¢ocuk ve geng is¢ilere yonelik koruyucu hiikiimler,

e Zorla ¢alistirma amacli muhtemel insan ticareti,

Konularinda teftigler yiiriitilmiistiir.
4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER

Programli teftiste; Adana, Ankara, Bursa, Istanbul ve izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklarinda
gorevli 24 is miifettisi gérev almistir.

5. CALISMA TAKVIMI

2025 yil1 Ocak-Subat aylarinda programli teftisin hazirlik asamasi gergeklestirilmis, egitim ve toplanti
faaliyetleri ylirtitiilmiis; teftis faaliyetleri Mart-Aralik aylarinda gergeklestirilerek ilgili isyerlerine dair teftis
raporlari tanzim edilmis ve 2026 y1l1 Ocak-Subat aylarinda programli teftislere ait genel degerlendirme raporu

hazirlanmistir. Programli teftislere iliskin ¢alisma takvimi asagida belirtilmistir.

Tablo 0-1 Calisma Takvimi

Faaliyet Donem
Hazirlik Asamasi Ocak-Subat 2025
Teftis Faliyetleri Mart-Aralik 2025
Raporlarin Yazimi Aralik 2025
Analiz ve Degerlendirme
k- 202
Genel Degerlendirme Raporu Yazimi Ocak-Subat 2026

6. TEFTIS YORUTULEN ILLER

Programli teftis; Adana, Ankara, Antalya, Balikesir, Bursa, Denizli, Eskisehir, Gaziantep, Hatay,

Istanbul, izmir, Kocaeli, Manisa, Mersin, Osmaniye, Sakarya ve Tekirdag illerinde gergeklestirilmistir.
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7. TEFTISE ALINAN iSYERLERI HAKKINDA GENEL BiLGILER

Programli teftis, Iskollar1 Y&netmeligi’nin 15 sira numarali “Tasimacilik” ve 16 sira numarali “Gemi
Yapimi ve Deniz Tasimaciligi, Ardiye ve Antrepoculuk™ iskollarinda yer alan; 49.41 (Karayolu ile yiik
tagimaciligi), 49.42 (Ev ve isyeri esyalarinin taginmasi), 52.10 (Depolama ve antrepoculuk faaliyetleri), 52.21
(Kara tagimaciligi i¢in destekleyici hizmetler), 52.24 (Yiikleme ve bosaltma faaliyetleri) 52.29 (Tasimacilik
icin diger destekleyici faaliyetler) ” kodlari ile faaliyet gosteren igyerlerinde gergeklestirilmistir.

8. ISYERLERININ BELIRLENME KRITERLERI

Isyerlerinin belirlenmesinde asagidaki temel kriterler dikkate alinmustir:
- Calisan sayist,
- Isyeri biiyiikliigii,
- Isyerinin teftis gecmisi,
- Sikayet/ihbar yogunlugu,
- Calisma ortami kosullart.
Isyerlerinin belirlenmesinde kullanilan kaynaklar ise:
- SGK Verileri: Isyeri kayitlar1 ve sigortali calisan sayilar1 analiz edilmistir.
- TUIK Verileri: Sektoriine iliskin istatistiksel veriler incelenmistir.
- Bakanlik Veri Tabani: Onceki denetim raporlar1 ve isyeri kayitlari degerlendirilmistir.
- Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi “ALO 170” ve Cumhurbaskanlig Iletisim
Merkezi “CIMER” basvurulart: Isyerleri hakkindaki sikdyetler/ihbarlar degerlendirilmistir.

9. ISYERLERINDE YUORUTULEN GENEL FAALIYETLER

Programli teftis kapsaminda teftise alinan isyerleri, agirlikli olarak lojistik ve depolama sektoriinde
faaliyet gosteren, mal ve {irilinlerin tedarik zinciri igerisindeki hareketini ve muhafazasini saglayan
isyerlerinden olusmaktadir. Bu igyerlerinde yliriitiillen genel faaliyetler, iiretim siirecinin bir parcasi
olmaktan ziyade, liretimi tamamlanmis {liriinlerin sevkiyat 6ncesi ve sonrasi siireglerine yonelik hizmetleri
kapsamaktadir.

Teftise alinan isyerlerinde genel olarak; iirlinlerin tedarik¢ilerden veya iireticilerden teslim
alinmasi, depolama alanlarinda siniflandirilmasi, siparis ve sevkiyat planlarina uygun sekilde hazirlanmasi
ve nihai alicilara ulastirilmak tizere sevke hazir hale getirilmesi yoniinde faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu
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stirecler, igyerinin faaliyet alanina ve hizmet verdigi sektore bagl olarak degisiklik gosterebilmektedir.

Bazi igyerlerinde depolama faaliyetleri 6n planda olup, bu isyerlerinde iiriinlerin belirli siirelerle
muhafazasi ve stok yonetimine yonelik hizmetler sunulmaktadir. Bazi isyerlerinde ise karayolu tagimaciligt
faaliyetleri ile depolama hizmetlerinin birlikte yiiriitiildiigli, bu kapsamda lojistik operasyonlarin entegre
bir yapi icerisinde organize edildigi goriilmiistiir. Ayrica ylikleme, bosaltma ve ellecleme faaliyetlerinin,

lojistik hizmetlerin ayrilmaz bir parcas1 olarak yiriitiildigii isyerleri de bulunmaktadir.
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II. BOLUM TEFTIiS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR
1. HAZIRLIK ASAMASI

Programl teftis ile ilgili hazirliklar 2025 yili Ocak ayinda baslamistir. Teftise alinacak sektoriin
belirlenmesinde; sektoriin biiyiikliigii, ekonomi igindeki payi, istihdam edilen is¢i sayisi, sektoriin yapisi,
kamuoyunda ¢ikan haberler, sektdrdeki iscilerin CIMER ve ALO170 gibi kanallar aracilig1 ile yaptiklari
sikayetler ve ihbarlar degerlendirilmistir. 2025 yili Subat ayinda uygulama esaslari belirlenerek
koordinasyon ekipleri olusturulmus, uygulamada birligin saglanmasi, teftisin etkin ve verimli bir sekilde

yiiriitiilebilmesi amaciyla programda yer alacak miifettisler ile toplantilar yapilmistir.

2. TEFTIS ASAMASI

Teftis konular1 arasinda yer alan; ¢alisma siireleri, ticret ve ekleri (fazla ¢alisma, ulusal bayram,
genel tatil, hafta tatili iicretleri, prim, ikramiye vb.), fiili-kaydi ticret, kayit dis1 istihdam, is s6zlesmeleri,
postalar halinde ¢alisma, ticret hesap pusulasi, yillik ticretli izin, ara dinlenme siiresi, hafta tatili izni, Teftis
Rehberinde yer alan 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bakilmas1 gereken hususlar, ¢calisma
izni olmayan yabanci calistirilmasi, kadin, ¢ocuk ve genc iscilere yonelik koruyucu hiikiimler, zorla
calistirma amacli muhtemel insan ticareti konularinda isyerlerinde incelemeler gerceklestirilmistir.

Teftisler rehberlik odakli yiiriitiilmiis olup isverenlerin tespit edilen mevzuata aykiriliklari
giderecegi yoniindeki siire talebi ile miifettislerin siire taleplerini uygun gérmesi sonucunda, igverenlere
makul siireler verilerek tespiti yapilan mevzuata aykiriliklarin giderilmesi saglanmistir. Yine, yil igerisinde
diizenli olarak teftislerde yasanan sorunlar ve degerlendirmeler ile ilgili teftislerde gorev alan miifettiglerle

toplantilar diizenlenmistir.
3. ISTATISTIKLER

3.1. isyeri Bilgilerine liskin Istatistikler

Teftisi gerceklestirilen 266 igyerinini bdlgesel dagilimima bakildiginda, isyerlerinin énemli bir
boliimiiniin Marmara Bolgesi’nde yogunlagtigi goriilmektedir. Bu durum, lojistik ve depolama
faaliyetlerinin 0Ozellikle sanayi ve dis ticaret hacminin yiiksek oldugu bolgelerde yogunlastigini
gostermektedir. Marmara Bolgesi’ni sirasiyla Ege ve Akdeniz Bolgeleri izlemektedir. Bu bolgelerde yer

alan igyerleri de bolgesel tiretim, ihracat, liman ve karayolu baglantilar1 gibi faktorlerle iliskili olarak lojistik
5
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faaliyetlerin yiritiildiigii alanlar arasinda yer almaktadir.

Tablo I1-1 Teftise Alinan isyerlerinin Cografi Dagihmi

Cografi Bolge Kapsamdaki iller Isyeri Sayis1 | %
Marmara Bolgesi ]S:ll{;kreyiir( 3%3&5131?%2(?)’ Istanbul (90), Kocaeli (69), 190 71
i¢c Anadolu Bélgesi Ankara (9), Eskisehir (6) 15 6
Ege Bolgesi [zmir (26), Manisa (2), Denizli (4) 32 12
Akdeniz Bélgesi é;iralllnazil i(;e),(gntalya (5), Mersin (6), Hatay (9), 2 9
G. Anadolu Bolgesi Gaziantep (5) 5 2

TOPLAM 266 100
Tablo II-2 isyerinin Calisan Sayisina Gére Dagilimi
Calisan Sayis1 Arahg isyeri Sayis1 %
1-30 Isci 24 9
31-50 Isci 14 5
51-100 Isci 48 18
101-250 Isci 108 41
251-500 Isci 49 18
501-1000 Isci 18 7
1001 ve iizeri 5 2
TOPLAM 266 100

3.2. Calisan Bilgilerine Iliskin Istatistikler

Programli teftis kapsaminda ulasilan toplam calisan sayis1 62.312°tir. Calisanlarin biiytik
boliimiinlin erkek c¢alisanlardan olustugu ve istthdamin agirlikli olarak operasyonel personel {izerinde
yogunlastig1 goriilmektedir. Calisanlarin 6nemli bir kisminin 1,5 yilin altinda kideme sahip olmast, sektorde

isglicii devrinin belirli bir diizeyde oldugunu gostermektedir.
6
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Istihdamm biiyiik béliimiiniin belirsiz siireli is s6zlesmesine dayandig1 ve iicret ddemelerinin
agirlikl olarak aylik maktu sistem iizerinden yapildig1 anlagilmaktadir. Toplu is sdzlesmesi kapsamindaki
igyerlerinin sinirli sayida olmasi, sendikal oOrgiitliiligiin belirli 6l¢cek ve bolgelerde yogunlastigini
gostermektedir.

Tablo I1-3 Isyerinin TiS Diizenine Gore Dagihm

Toplu is Sozlesmesi Durumu Isyeri Sayist %

Toplu is sozlesmesi bulunan 7 3
Toplu is sozlesmesi bulunmayan 259 97
TOPLAM 266 100

Tablo 114 iscilerin Cinsiyete Gore Dagihim

Cinsiyet Calisan Sayisi %
Erkek 49.751 80
Kadin 12.561 20

TOPLAM 62.312 100

Tablo IT1-5 iscilerin Calistiklar1 Sehirlere Gore Dagilimi

il Calisan Sayisi %
Adana 599 1
Ankara 1.285 2
Antalya 1.786 3
Balikesir 882 1
Bursa 4.030 6
Denizli 252 0,5
Eskisehir 1.132 2
Gaziantep 748 1
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Hatay 2.793 4
[stanbul 24.633 40
[zmir 3.157 5
Kocaeli 15.429 25
Manisa 496 1
Mersin 1.571 3
Osmaniye 219 0,5
Sakarya 764 1
Tekirdag 2.536 4
TOPLAM 62.312 100

Tablo I1-6 Iscilerin Cahstiklar1 Béliimlere Gore Dagilimi

Nitelik Calisan Sayisi %

[dari Personel 6.851 11

Operasyonel Personel 55.461 89
TOPLAM 62.312 100
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Tablo I1-7 Iscilerin Kidemlerine Gére Dagilimi

Kidem Siiresi Calisan Sayisi %
6 aydan az 9.347 15
6ay— 1,5yl 21.186 34
1,5-3yil 18.070 29
3-S5yl 9.347 15
5-10yl 3.116 5
10 y1l iizeri 1.246 2
TOPLAM 62.312 100
Sekil I1-2 iscilerin Kidemlerine Gore Dagilimi
40,00%
21.186
35,00%
18.070
30,00%
25,00%
20,00% 9.347 9.347
15,00%
10,00% 3.116
5,00% 1.246
0,00% | -4
1 2 3 4 5 6
Tablo I1-8 Iscilerin Ucret Odeme Sistemine Gore Dagihm
Odeme Sekli Calisan Sayisi %
Saatlik 1.664 3
Giinliik 8.590 14
Aylik (Maktu) 52.058 83
TOPLAM 62.312 100
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Sekil IT1-3 Iscilerin Ucret Odeme Sistemine Gére Dagilimi

8.590
1.664

B Saatlik B Giinlik ® Aylhik

Tablo I1-9 iscilerin Ucret Seviyesine Gore Dagilim

Ucret Diizeyi Calisan Sayisi %

Asgari licret 4361 7
Asgari licret iizeri 57.951 93
TOPLAM 62.312 100

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Sekil 114 iscilerin Ucret Seviyesine Gore Dagilimi

4361
I

® Asgari Ucret m Asgari Ucret Uzeri
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Tablo I1-10 iscilerin is Sézlesmesi Tiirlerine Gore Dagilimi

Sozlesme Tiiri Calisan Sayisi %

Belirsiz siireli 60.705 97,39
Belirli stireli 157 0,3
Kismi stireli 12 0,01
Cagri lizerine 1.438 23
TOPLAM 62.312 100

3.3. Teftis Sonucuna iliskin Istatistikler
3.3.1. Genel istatistikler

Programli teftis, 2025 yili Mart-Aralik aylar1 arasinda yliriitiilmiis olup 266 isyerinde denetim

gerceklestirilmis ve 62.312 iscinin ¢alisma kosullari incelenmistir.
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3.3.2. Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara fliskin Istatistikler
Isverenlerin tespit edilen mevzuata aykiriliklar1 giderecegi yoniindeki siire talebi ile miifettislerin

siire taleplerini uygun gérmesi sonucunda, isverenliklere makul siireler verilerek tespiti yapilan mevzuat
aykiriliklarinin giderilmesi saglanmistir. Verilen siire sonunda giderilmeyen mevzuata aykiriliklar i¢in idari
yaptirim Onerilmis olup, tespit edilen mevzuata aykiriliklar ile uygulanmasi Onerilen idari para cezalarina
iligkin bilgiler agagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 1I-11 Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara Iliskin Bilgiler

. . .. .. |Gideren lIsyeri .
KANUN MADDESI Madde Numarasi UL U A B UG Sayisi (.}1der.meyen Giderilme Oram
mevzuata aykirilik sayisi Isyeri Sayis1

*ESIT DAVRANMA iLKESINE AYKIRILIK 5
[Esit davranma ilkesine aykir1 davranmak 5 3 3 0 100%
Tam sprell calisan is¢i karsisinda kismi siireli calisan isciye| 5 1 I 0 100%
farkli islem yapmak

*[S SOZLESMESI HUKUMLERINE iLiSKIN 8
IAYKIRILIK

Caligma kosullarmna iligkin belgeyi vermemek 8 65 64 1 98%
Siiresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmesini yazili 3 2 2 0 100%
lyapmamak

*CAGRI UZERINE CALISMA HUKUMLERINE 14
IAYKIRILIK

Cagr lizerine ¢aligma sdzlesmesini yazili yapmamak 14 1 1 0 100%
Cagriy1 en az 4 giin dnceden yapmamak 14 3 3 0 100%
*CALISMA BELGESI HUKUMLERINE ILISKIN 28
IAYKIRILIK

Isten ziyrllan 1$gl.ye.g:al15ma belgesi vermemek, belgeye 28 17 17 0 100%
gercege aykirt bilgi yazmak

*UCRETE ILISKIN YASAL DUZENLEMELERE 32,37

IAYKIRILIK i

Ucret ile bu Kanundan dogan veya TiS’den ya da is

§021e5mesmden dogan ticreti kasten 6dememek veya eksik o 155 136 19 88%
6demek

Ucretlerlr}. zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak acgilan bankal o 16 15 1 94%
hesabina 6dememek

Ucret hesap pusulasi diizenlememek 37 42 42 0 100%
*FAZLA CALISMA HUKUMLERINE AYKIRILIK 41

I:“azla calismalara iliskin ticreti 6dememek veya eksik 41 102 97 5 95%
6demek

[s¢iye hak ettigi serbest zamam alt1 ay zarfinda

kullandirmamak ya da eksik kullandirmak 4 : : 0 100%
Fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar i¢in is¢inin onayini P 6 6 0 100%
almamak

isciden serbest zaman kullanma onay1 almamak 41 3 3 0 100%
'Y1lda 270 saatin lizerinde fazla ¢aligma yaptirmak 41 47 47 0 100%
IFazla ¢alisma yapilamayacak islerde fazla ¢aligma 41 1 1 0 100%

aptirmak

IFazla ¢alisma siirelerini gosteren belge diizenlememek 41 13 13 0 100%
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*ULUSAL BAYRAM VE TATIL. CALISMALARINA 47
IAYKIRILIK
Calisilan genel tatil iicretlerini ddememek 47 152 150 2 99%
*YILLIK UCRETLI iZIN HUKUMLERINE 56.57.60
IAYKIRILIK 0
izin kayit belgesi tutmamak 56 33 33 0 100%
IY1llik Gicretli izni yasaya aykirt sekilde bolmek 56 86 83 3 97%
{zm iicretini yasaya aykir sekilde ddemek veya eksik 57 ” 63 4 949%
6demek
IY1llik icretli izin yonetmeliginin esas ve usullerine aykiri
olarak izni kullandirmamak veya eksik o
60 219 187 32 85%
lkullandirmak
*CALISMA SURELERINE iLiSKIiN HUKUMLERE 63.68.69
IAYKIRILIK T
Caligma siirelerine iliskin yonetmeliklere muhalefet etmek o
(Haftalik ¢alisma siiresinin kirkbes saati agmasi) 63 13 8 35 31%
Giinliik calisma siirelerini belgeleyememek Calisma S%Ifle“ 55 51 4 93%
|Ara dinlenmesini uygulamamak 68 10 10 0 100%
[scileri gece 7,5 saatten fazla galistirmak 69 74 45 29 61%
*POSTALAR HALINDE CALISMA 76
HUKUMLERINE AYKIRILIK
o o Pos. Hal. Isci Cal. o
Gece ve giindiiz postalarini degistirmemek Yon 1 0 1 0%
*ANALIK HALINDE CALISMA HUKUMLERINE 74
AYKIRILIK
IDogum Oncesi - sonrasi siirelerde kadimn is¢iyi ¢aligtirmak 74 1 1 0 100%
Siit izni vermemek 74 3 3 0 100%
*ISCI OZLUK DOSYASI HUKUMLERINE 75
IAYKIRILIK
isci 6zliik dosyasini diizenlememek 75 7 5 2 71%
*CALISMA HAYATININ DENETIMI VE TEFTISI »
HUKUMLERINE AYKIRILIK
Cagrildiklar1 zaman gelmemek, kolaylik gostermemek 92 1 0 1 0%
TOPLAM 1325 1166 159 88%
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Tablo I1-12 4857 Sayih Kanun Kapsaminda Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara iliskin

Uygulanan idari Para Cezasi

MADDE CEZA UYGULANAN TOPLAM
IHLALIN ADI . .
NU. MADDESI IPC (TL)

UCRETE ILiSKIN YASAL DUZENLEMELERE AYKIRILIK, ULUSAL BAYRAM VE TATIL CALISMALARINA AYKIRILIK
Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den ya da is sézlesmesinden dogan iicreti kasten
0dememek veya eksik ddemek, ¢alisilan genel tatil iicretlerini 6dememek 32,47 102/a 3777161
UCRET HESAP PUSULASI DUZENLEMEMEK
Ucret hesap pusulasi diizenlememek 37 102/b 7.924
FAZLA CALISMA HUKUMLERINE AYKIRILIK
Fazla ¢aligmalara iligkin ticreti 6dememek veya eksik 6demek, igciden serbest zaman

41 102/c 1.153.817
kullanma onay1 almamak
'YILLIK UCRETLI iZiN HUKUMLERINE AYKIRILIK
'Y1llik ticretli izni yasaya aykir1 sekilde bolmek 56 103 1.062.849
lizin iicretini yasaya aykiri sekilde 6demek veya eksik 6demek 57 103 2.984.645
'Y1llik izin yonetmeliginin esas usullerine aykiri olarak izni kullandirmamak veya eksik

60 103 3.733.401
kullandirmak
ICALISMA SURELERINE iLiSKiN HUKUMLERE AYKIRILIK
Caligma siirelerine iligkin yonetmeliklere muhalefet etmek 63 104 1.792.706
Ara dinlenmesini uygulamamak 68 104 21.213
Iscileri geceleri 7,5 saatten fazla calistirmak 69 104 997.011
POSTALAR HALINDE CALISMA HUKUMLERINE AYKIRILIK
Gece ve giindiiz postalarmi degistirmemek, posta listeleri ve saglik listelerini

. . . o 76 104 1.341.826
vermemek, en az 11 saat dinlendirilmeden diger postada is¢i ¢aligtirmak
iS HAYATININ DENETIM VE TEFTISi iLE iLGiLi HUKUMLERE AYKIRILIK
Cagrildiklar1 zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, gerekli olan belge ve delilleri
lgetirip gostermemek, Is Miifettislerinin 92/1.fikrada yazili gdrevlerini yapmak igin 92/2 107/1-a 385.676
kendilerine her gesit kolaylig1 gostermemek ve bu yoldaki emir ve isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmemek.
TOPLAM 19.258.229 TL
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Tablo I1-13 Giderilen Mevzuata Aykirihklar Sonucunda Odenmesi Saglanan Hak ve Alacaklar

Odemenin Tiirii Isci Sayis1 Toplam Odeme (Briit/TL)

Ucret 3.187 8.378.560
Fazla Calisma Ucreti 5.939 26.722.025
Hafta Tatili Ucreti 3.299 8.744.819
Genel Tatil Ucreti 5.062 13.653.793
Prim 1.436 4.305.805
Diger Odemeler 1.108 1.815.059

TOPLAM 20.031 63.620.061

Tablo I1-14 Giderilen Mevzuata Aykiriliklar Sonucunda Kamuya Aktarilmasi Saglanan Tutarlar

Odemenin Tiirii Toplam Odeme (Briit/TL)
SGK Primleri 22.784.208
Gelir Vergisi + Damga Vergisi 16.331.216
TOPLAM 39.115.424

3.3.3. Sug¢ Duyurusu ve ihbarlar

Teftislerde tespit edilen ve giderilmeyen mevzuata aykiriliklar nedeniyle yasal dayanaklar

cercevesinde ilgili kurumlara 2 bildirim diizenlenmistir.
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III. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR

1. Ucrete iliskin Yasal Diizenlemelere Aykirihklar
Bu kapsamda,;
« Ucretin ge¢ 6denmesi,
o Ucretin eksik 6denmesi,
e Fazla caligma iicretlerinin 6denmemesi veya eksik 6denmesi,
o Ulusal bayram ve genel tatil {icretlerinin 6denmemesi seklindeki aykiriliklar 6n plana ¢ikmustir.
Ucrete iliskin aykiriliklarin biiyiik bir kisminin verilen siireler igerisinde giderildigi, ancak sinirlt
sayida igyerinde 6deme diizensizliklerinin devam ettigi goriilmiistiir.
2. Calisma Siirelerine fliskin Aykiriliklar
Bu kapsamda;
e Yillik 270 saat sinirinin asilmasi,
e Ginliik 11 saat sinirinin asilmast,
o Haftalik 45 saat sinirinin asilmasi,
e Gece calismasinin 7,5 saat sinirin1 asmasi,
e (Calisma siirelerinin usuliine uygun belgelenmemesi ve
e Aradinlenme siirelerine uyulmamas: seklindeki aykiriliklar dikkat cekmektedir.
Caligma siirelerine iliskin aykiriliklarin bir boliimiiniin giderildigi, ancak 6zellikle fazla ¢aligma ve

gece caligsmasina iliskin ihlallerin bazi isyerlerinde devam ettigi goriilmiistiir.

3. Yillik Ucretli Izin Hiikiimlerine Aykiriliklar
Bu kapsamda;
e Yillik iznin mevzuata aykir1 sekilde boliinmesi,
o lzin iicretinin eksik 6denmesi ve
o Izin kayitlarinin usuliine uygun tutulmamasi seklinde aykiriliklar tespit edilmistir.
Yillik izin hiikiimlerine iliskin aykiriliklarin biiyiik boliimiiniin verilen siireler icerisinde giderildigi
gorilmiistiir.
4. Is Sozlesmesi ve Belgelendirmeye iliskin Aykiriiklar
Siiresi bir y1l veya daha fazla olan is sdzlesmelerinin yazili yapilmamasi, sdzlesmelerde mevzuata
aykir1 ibarelere yer verilmesi ve calisma belgesi diizenlenmemesi gibi hususlarda aykiriliklar tespit

edilmistir. Bu tiir aykiriliklarin tamamina yakininin teftis stirecinde giderildigi goriilmiistiir.
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5. Postalar Halinde Calisma Hiikiimlerine Aykirihklar

Bu kapsamda; posta diizeninin mevzuata uygun olusturulmamasi seklinde aykiriliklar belirlenmistir.

Bu aykiriliklarmn bir béliimiiniin giderildigi, bir boliimiiniin ise devam ettigi goriilmiistiir.
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IV. BOLUM SONUC

1. TEFTIS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME

Programli teftis, 17 ilde 24 is miifettisi tarafindan 266 isyerinde gerceklestirilmis olup 62.312 ¢alisana
ulasilmigtir. Yapilan teftisler sonucunda is¢ilerin Kanundan ve sozlesmelerden dogan haklar1 kapsaminda;
toplam 63.620.061,00 TL tutarindaki alacagin is¢ilere 6dettirilmesi, sz konusu iscilere yaptirilan bu 6demeler
sonucunda ise 39.115.424,00 TL tutarindaki kamu alacaginin 6denmesi saglanmigtir. Programli teftis
kapsaminda verilen siire sonunda mevzuata aykiriliklar1 gidermeyen 115 isverenlik hakkinda ise 4857
sayili Is Kanunu’nun ilgili maddelerine istinaden toplam 19.258.229,00 TL idari para cezas1 uygulanmustir.

Tespit edilen mevzuata aykirilik ve noksanliklarin %88 oraninda isverenlikler tarafindan giderildigi

belirlenmistir.

2. SEKTOR/ALAN TEMSILCILERININ GORUSLERI

Programli teftisler kapsaminda sektdr temsilcilerinin talepleri;
- Sektore yonelik mali destek saglamasi ve tesvik mekanizmalarinin genisletmesi,

- Isgilerin sosyal haklar konusunda daha bilingli hale getirilmesi i¢in egitim programlarmin

diizenlenmesidir.

3. IS MUFETTISLERININ DEGERLENDIRME VE GORUSLERI

Calisma siireleri ile yillik {icretli iznin pesin veya avans olarak édenmesi konularinda mevzuat

diizenlemeleri yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir.
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