Sozlesmeli bilisim personeline 2025/1 sayih KGHK Kararinin 66 nc1 maddesi
kapsaminda belirlenen tutarin ayrica 6denebilecegi hk.

Bagkanliginin ilgi yazisiyla, 2025/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Karariin 66 nct maddesinde yer alan taban aylik artisinin Baskanliklarinda gorev yapan
sO6zlesmeli bilisim personeline uygulanip uygulanmayacagi konusunda tereddiit hasil oldugu
belirtilmistir.

Bilindigi iizere, 27.08.2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan
26.08.2025 tarihli ve 2025/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararmin 3 {inci
maddesinin ikinci fikrasinda, "Bu Kararin  uygulamasina  iliskin ~ olarak  ortaya
ctkabilecek  tereddiitleri  gidermeye ve uygulamayr yonlendirmeye, Cumhurbaskanlig
Genel Sekreterligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi
ile Strateji ve Biit¢e Baskanligi gorevli ve yetkilidir.” hikmi, 66 nc1 maddesinde, "(1) Aylik
veya ucretlerinde bu Kararin 4 iincii, 5 inci ve 6 nct maddesi hiikiimlerine gére artis ongoriilen
kamu gorevlilerinden (bir yildan az siireli ¢alisanlar, ayin veya haftanin bazi giinleri yada
giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢alisanlar, proje siireleriyle sumirlt olarak veya
gecici mahiyetteki islerde ¢alisanlar harig) briit aylik veya iicretlerinin hesabina 375
saytlh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (4) bendinin birinci fikrasinda yer
alan memuriyet taban ayhigi odemesi dahil edilmeyenlere, (1.000 TL) tutarimin 7 nci madde
dahil bu Karar hiikiimlerinin uygulanmasina bagh olarak 1/1/2026 - 30/6/2026 ddnemine
iliskin Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen memur aylik katsayisina boliinmesi
suretiyle bulunacak gosterge rakamimin (kiisurlar tama iblag edilir) memur aylik katsayisiyla
carpimi  suretiyle bulunacak tutarda ilave Odeme yapilr.(2) Ilave édemeye hak
kazanmilmasinda ve bu édemenin yapilmasinda, personelin aylik veya iicretlere iliskin tabi
oldugu hiikiimler uygulanir. Bu odeme, kamu gérevlilerine iliskin, ilgili mevzuati uyarinca
odenmekte olan veya mali ve sosyal haklarin tespitinde esas alinan aylik, iicret, zam, tazminat,
odenek, doner sermaye ddemesi, ikramiye ve diger herhangi bir odeme unsurunun ya da tcret
tavamimin hesabinda dikkate alinmaz. Bu madde hiikiimleri, mali haklarin emsal bir unvana
gore belirlenmesine iligkin mevzuatin uygulanmasi da dahil dogrudan veya baska bir 6demenin
hesabinda olmak iizere, tamamen veya kismen miikerrer édeme yapilmasina neden olacak
sekilde uygulanamaz." hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, 6/5/2026 tarthinde Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve
Prensipler Genel Midiirliigii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 ile Strateji ve Biitce Baskanligi temsilcilerinin  katilimiyla  gerceklestirilen
toplantida, ... Bagkanliginda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci1 maddesi
kapsaminda gorev yapan sozlesmeli bilisim personeline, 2025/1 sayili Kamu Géorevlileri
Hakem Kurulu Kararinin 66 nc1 maddesi kapsaminda belirlenen tutarin, sézlesme iicretine
ilave olarak ayrica 6denebilecegi degerlendirmesine varilmistir.



