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10. KOY SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDIKASI TOZOGU

BIRINCi BOLOM: Genel Esaslar, Kimlik, Amag ve likeler

Madde 1: Sendikanin Adi, Kisa Adt, Genel Merkezi ve Adresi

Sgndikamn Adi: Onuncu Kdy Sadlik ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikasi'dir.
Kisa Adi: 10. KOY-SEN'dir.

Genel Merkezi: Sendikanin Genel Merkezi inegél / Bursa'dir.

. (Uludag caddesi No:37 H blok 7. Daire Yenimahalle / inegé! / Bursa)

Genel Merkezin bagka bir ile taginmasina Merkez Genel Kurulu karar verir. il icinde
yafllacak adres degisikligine ise Merkez Ydnetim Kurulu yetkilidir.

dede 2: Sendikanin Faaliyet Alani (Hizmet Kolu)

Sendika; Turkiye genelinde, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu

- Sdzlesme Kanunu'nun 5. maddesinde belirtilen "Sadhk ve Sosyal Hizmetler" is

kolunda faaliyet gosterir. Bu hizmet koluna dahil.olan tiim kamu kurum ve
kuruluglarindaki igyerleri sendikanin faaliyet alanidir.

Madde 3: Sendikanin Amaci

Sendika; glicunl yalnizca anayasadan, evrensel hukuk kurallarindan ve Gyelerinin
orgutlt iradesinden alir. Ataturk ilke ve devrimlerine bagli, demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyeti'nin bolinmez batinliguna savunur. Bu
temel Uzerinde sendikanin amaclar, sunlardir:

a).Mevcut sendikal yapilardan umudunu kesmis, siyasi kutuplasmalardan yorulmus
sajghk ve sosyal hizmet emekgilerini "10. Koy" ¢atisi altinda, saf meslektaglik hukuku

1| etrafinda birlestirmek.
|

b)ESadece masa basinda degil, sahada fiilen iretilen emegin hakkini savunmak.

c) Higbir siyasi parti, ideclojik grup veya kurumla organik bag kurmadan, siyasetin
sendikalar (izerindeki vesayetini reddederek, kararlarint yalnizca Gyelerinin
menfaatleri dogrultusunda almak.

d) Saglikta siddete, liyakatsiz atamalara, mobbinge ve galiganlan sessiz istifaya
stirkleyen her tirlii yénetim baskisina kargi "sifir tolerans” ilkesiyle tavizsiz bir
hukuki ve sendikal micadele yirutmek.

e) Tum saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin onurlu bir yasam sirebilmesi icin, adil,
emeklilige yansiyan, tek kalem maas sisteminin getirilmesi igin micadele etmek;

' performansa dayali, galisma barigint bozan ek 6deme adaletsizliklerine karsi ¢ikmak.

* f) Baglik ve sosyal hizmet galiganlarinin bedensel ve ruhsal yipranmalarini goz

éniiine alarak, fiili hizmet zammi (yipranma pay1) ve guivenli galigma ortamlarinin
eksiksiz saglanmasi igin gerekli yasal dizenlemelerin takipgisi olmak.
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g) Saghk ve sosyal hizmet emekgilerinin meslek hayatlari sonrasinda insan onuruna
yarasir bir emeklilik hakkina kavusmasini saglamak; bu hakki zedeleyen, esitsizlige
ve hak kayiplarina yol agan yasal duzenlemelerin (5510 saytli yasa vb.) dizeltiimesi
icin micadele etmek.

. Madde 4: Sendikanin Temel Deger ve lkeleri
| 1q Koy Saglhk Sendikasi, agagidaki sarsiimaz ilkeler Gzerinde yukselir:

a)|Gergeklik ve Diriistliik: Sendika, liyelerine ve kamuoyuna karsi her zaman diiriist
ay! ve bedeli ne olursa olsun dogrulari séylemeyi temel ilke edinir. Dogrular
oyledidi icin dokuz kdye siamayanlarin 10. kéyu ve siginagidir.

. b) Bagimsizlik: Higbir siyasi partinin arka bahgesi veya yandasi degildir. Siyasi
partileri ne hasim ne de hisim olarak gorur; onlarla iligkisini yalmzca saghk
¢ahiganlarinin haklarini geligtirme ekseninde tutar.

c) ;Esitlik: Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inan¢ veya mezhep ayrimi
gdzetmeksizin tim saglik emekgilerini egit kabul eder.ve higbir 6tekilestirmeye izin
vermez.

d):$effaﬂ|k: Sendikanin tim idari ve mali kararlart tim Uyelerinin denetimine agiktir.
Madde 5: Sendikanin Gorev ve Yetkileri

“a)|Uyeleri adina toplu sézlesme goériismelerine katitmak, taraf olmak, uyusmaziik

{11 | durumunda yarg! organlarina ve Hakem Kuruluna basvurmak.

¥ b)lUyeIerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin

_izlenmesinde, acilacak idari ve adli-davalarda lyelerini ve mirasgilarini temsil etmek,
avukatlar aracili§iyla hukuki destek sunmak.

¢) Kurum idari Kurullarina ve-mevzuatta éngdérilen diger kurullara temsilci
gondermek.

d) Hizmet kolundaki sorunlarin tespiti ve ¢6zim icin saha anketleri yapmak, bilimsel
arastirmalar yiiriitmek; elde edilen verileri raporlastirarak basili veya dijital
mecralarda yayinlamak, projeler Uretmek, paneller ve meslek igi egitimler
dizenlemek:

“e)Uyelerinin.sosyal ve killtirel geligimini desteklemek amaciyla tesisler kurmak,
“kooperatiflesmeye 6nclililk etmek, yardimiagma sandiklari olusturmak ve blitgesinin

| [+] en aZ %10'unu Uyelerinin egitimine ayirmak.

| ! fy'Saglik emekgilerinin hakli taleplerini, sahanin gerceklerini ve sendikanin goziim

onerilerini duyurmak amaciyla basin agiklamalar yapmak; gorsel, igitsel, yazil ve
dijital medya araglarini etkin bir sekilde kullanarak kamuoyunu seffaf, dogru ve ilkeli
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g);Uyeier arasindaki dayanismayi, birlik ve beraberlidi pekistirmek, agir calisma
kogullarinin getirdigi stresi azaltmak ve kaynasmayi saglamak amaciyla; yurt icive
yurt digi geziler, piknikler, tanisma ve dayanisma yemekieri, konser, tiyatro ve benzeri
her turlt sosyal, kilturel ve sanatsal organizasyonu diizeniemek.

IKINCI BOLUM: Uyelik Hukuku
Madde 6: Sendikaya Uye Oima Sartlan

Séndikaya; 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu'nun 5. maddesinde
 belirtilen 3 sira numarali "Saglik ve Sosyal Hizmetler" iskolunda yer alan kamu kurum

ey kuruluslarinda, isgi statisu disinda galisan (kadrolu, sézlesmeli vb. statu ayrimi
R

dzetmeksizin) tum kamu goérevlileri Uye olabilir. Sendika, Uyeleri arasinda unvan,
“meslek veya istihdam modeline dayalr higbir hiyerarsiyi veya aynmciiigi kabul etmez.

Madde 7: Uyeligin Kazanilmasi ve Dijital Altyapi

“a) Uyelik basvurusu, kanuna uygun olarak hazirlanmis Uye kayit formunun fiziki
olarak 3 nGsha halinde sendika temsilciliklerine, subelerine veya Genel Merkeze
verilmesiyle yapilabilecedi gibi; sendikanin kuracadi dijital altyap (web sitesi veya
mobil uygulama) Uzerinden On basvuru seklinde de yapilabilir.

b) Uyelik, basvurunun Merkez Yoénetim Kurulunca kabulii ile kesinlesir. Bagvuru,
sehdika tarafindan en geg 30 gln iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmig sayihr.

c) 1Uyeli§i reddedilen kamu gdrevlisine ret gerekgesi yazih olarak bildirilir. ilgilinin bu
kararin kendisine tebliginden itibaren 30 gin iginde yetkili s Mahkemesinde dava

Lla qhakkl sakhdir.

" d)Birden cok sendikaya (iye clunamaz; bdyle bir durumda sonraki tarihli Gyelik

gecersiz sayllir.
Madde 8: Uyelik Odentisi (Aidat)

Sendika, giclini seffaf ve hesap verebilir bir mali yapidan alir. Sendika tUyesinin
odeyecedi aylik Uyelik 6dentisi; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve
her ay mutat olarak-odenmekte olan damga vergisine tabi aylik brut gelirleri
toplaminin binde besi (%0,5) oranindadir. Ayliksiz izne ayrilan Uyelerden bu stire

' zarfinda aidat kesilmez.

Madde 9: Uyelikten Gekilme (istifa) ve Uyeligin Nakli

| a)|Sendika, Uyeligi bir pranga degil, gdndllli bir birliktelik olarak gorlr. Her lye,
' umuna verecedi 3 niishali gekilme belgesi ile herhangi bir gerekce gostermeksizin

'] gendika Uyeliginden serbestge gekilebilir.

: b)i(;ekilm;e, kamu isverenine bagvuru tarihinden baglayarak 30 gun sonra gegerli olur.
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i c) Gorev yeri (igsyeri) dedisen lyelerin sendika Uyelikleri kesintiye ugramaz. Uye; yeni
“igyerinde goreve baglamasindan itibaren bir ay iginde durumunu sendikaya bildirerek
naklini gerceklestirir.

Madde 10: Uyeligin Askiya Alinmasi
Uyelerin sendikal haklan agagidaki durumlarda gecici olarak askiya alinir:
| a)i‘Uyenin askere alinmasi durumunda askerlik suresince.
EKanuni ayliksiz izne (dogum izni vb.) ayrilanlarn izin siresince.

Genel veya mahalli secimierde aday olmak tizere gérevden ayrilaniarin adaylik
., veya secim suresince.

Kirmizi Cizgi Kurali: Isyerinde caltsma arkadaslarina, hastalara veya dezavantajh
~gruplara yonelik siddet, mobbing (psikolojik taciz), cinsel taciz veya gocuk istismar

" uyguladigina dair hakkinda ciddi siiphe, adli veya idari-sorugturma bulunan liyelerin
sendika Uyeligi, sorusturma sonuglanincaya kadar Merkez Yonetim Kurulu karanyla
derbal askiya alinir. Sendika, bu tlir suglarda higbir kosulda Gyesinin arkasinda
durmaz.

Madde 11: Uyelikten Gikarima ve lhrag

Séndika uyeliginden g¢ikariima karart, Merkez Disiplin Kurulunun raporu uzerine
Merkez Genel Kurulu tarafindan verilir. Gikarilma kararinda liyeye mutlaka savunma
~hakki taninir. Asagidaki filller ihrag/(liyelikten ¢cikarilma) sebebidir:

a)‘Séndikanln tizlgine, "10. Koy"“ilkelerine ve Atatlrk ilke ve devrimlerine temelden
i ve' surekli aykir davranmak.

B b)'Sendika kurumsal kimliginiveya sendika kaynaklarini sahsi gikarlari ve maddi
 menfaatleri igin kullanmak.

c) Madde 10/d bendinde-belirtilen siddet, mobbing veya taciz suglarinin siibuta
ermesi (kanitlanmasi).

d).Sendikayi kullanarak veya sendika yéneticisi sifatiyla isverenle (idareyle) gizli
menfaat iliskisine girmek, calisanlarin aleyhine igyeri bazinda drgltlenme ve
dayanismay kirmak.

| e)Para, vaat veya herhangi bir maddi menfaat karsiliginda sendikaya tye yapmak;
“sendikanin bitcesini, aidat gelirlerini ve her turli mali kaynagini sahsi menfaat veya
| haksiz kazang elde etmek amaciyla kullanmak.

U elikten ¢ikarilma kararina karsl, kararin tebliginden itibaren 15 gin icinde Is
M hkemesinde itiraz hakki mevcuttur.

Madde 12: Uyeligin Sona Ermesi
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’ Sendika Oyelidi; Uyelikten gekilme, hakli sebeplerie Uyelikten gikarniima, memuriyetin
sona ermesi, saglik ve sosyal hizmetler iskolundan bagka bir igskoluna gegis
yapilmasi veya 6lim hallerinde kendiliginden sona erer. Emekliye ayrilan tyelerin
sube veya merkez organlarindaki yoneticilik gorevleri, secildikleri donemin (olagan
genel kurulun) sonuna kadar devam eder. Ydneticilik gérevi devam eden-bu uyeler,
donem igerisinde yapilacak olan olaganusti genel kurullarda aday olma ve segilme
hakkina sahiptirler.

Onursal Oyelik: Sendikaya en az 12 (on iki) ay boyunca lye olarak destek verdikten
sonra emekiiye ayrilarak aktif Oyeligi kanunen sona eren saglk've sosyal hizmet

- emekgileri, "Onursal Uye" statiisii kazanirlar. Onursal {iyeler; genel kurullarda oy
kullanma, se¢gme ve segilme hakkr cimamak kaydiyla "10. Kéy" ailesinin bir ferdi

- /| kalmaya, sendikanin dizenledigi sosyal etkinliklere katilmaya ve sendikanin sundugu
il ‘h kuksal destek hizmetlerinden faydalanmaya devam ederler.

QUNCU BOLUM: Sendikanin Merkez Organtan, Yénetim Kurulunun Olusumu
ve Isleyisi

Madde 13: Sendikanin Merkez Organlan
Sendikanin zoruniu merkez organlari sunlardir:
a);Merkez Genel Kurulu
b) Merkez Ydonetim Kurulu
c) !Merkez Denetleme Kurutu
: d)iMerkez Disiplin Kurulu
B adde 14: Merkez Yoénetim Kurulunun Olugumu

| Merkez Yoénetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan delegeler arasindan gizli oy,
“acik sayim esasiyla segilen 7 asil ve 7 yedek liyeden olugur. "10. K&y" felsefesi
geredi yonetimde hiyerarsik tahakkiim degil, is bdlim{ ve dayanigma esastir. Kurul
kendi iginde su gdrev.dagilimini yapar:

1. Genel Bagkan

2. Genel Sekreter
3! Genel Egitim ve Sosyal Etkinlik Sekreteri
4. GenelMali Sekreter

- 5] Genel Orgitlenme Sekreteri

m i '6{ Gene! Hukuk ve Toplu Sdézlesme Sekreteri

.7? Genel Basin, Yayin ve lletisim Sekreteri

Madde 15: Merkez Yénetim Kurulunun Galisma Esaslarn ve Temsil Yetkisi
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M%rkez Yonetim Kurulu, sendikanin tuzel kisiligini temsil eden ve Genel Kurul

!| kararlarini hayata geciren icra organidir. Kurulun galisma esaslari, dayanisma ve

seffaflik itkelerine dayanr:

Ortak Akil ve Karar Alma: Kurul kararlari, liyelerin salt gogunlugu ile abnir.
~Higbir kurul Gyesinin bir digerine Gstinligid yoktur; asil olan ortak akilia hareket
etmektir.

Temsil: Sendikayi resmi makamlar, mahkemeler ve (iglincl sahislar nezdinde
tuzel kisilik adina Genel Bagkan temsil eder. Genel Bagkanin yoklugunda bu yetki,
kurulun kendi iginden belirleyecegi bir sekretere devredilir.

Mali Sorumluluk ve Cift imza Kurah: Sendikay mali yik{mliilik altina sokacak
her turll s6zlesme, banka iglemi ve resmi evrakta imza yetkili Genel Merkez

_ 1 Y neticilerinden (subelerde sube yoneticilerinin) ikisinin ortak (cift) imzasi bulunmasi

'Yonetmelik ve Yonerge Cikarma Yetkisi: Merkez-Yonetim Kurulu; tiziuk
hikimlerinin sahada ve merkezde eksiksiz uygulanmasini saglamak, mali isleyisi,
sube ve temsilciliklerin galisma usullerini, secim ve disiplin sireglerini seffaf kurallara

baglamak amaciyla sendika i¢i yonetmelik, yonerge ve genelgeler hazirlamaya ve
bunlan yirirlige koymaya yetkilidir. Sendikanin temel igleyisini belirleyecek bu

“yonetmelik ve ydnergelerin yirlrlige girebilmesi igin, 7 kigilik Merkez Yonetim
Kurulunda en az 5 (bes) liyenin kabul oyu sarttir. Cikanlacak higbir yonetmelik veya

yOnerge, tizigin "10. Koy" felsefesine ve temel ilkelerine aykiri olamaz.

Madde 16: Merkez Yonetim Kurulu Oyelerinin Gérev ve Yetkileri

"1D. Kéy" felsefesinin yatay érgiitlienme modeline uygun olarak, ydneticiler ast-st

t iligkisiyle degil, liyakat ilkesine uygun olarak asadidaki is béiimayle ¢aligirlar:

; -Pl;"gdi)r Genel Bagkan: Sendikanin tizel kisiligini temsil eder. Ydnetim kurulu

 toplantilanina bagkanlik eder ve kurullar arasi koordinasyonu saglar. Alinan ortak
kararlarin sozcllligind yapar ve sendikanin vizyonunu kamuoyuna yansitir.

b). Genel Sekreter:  Sendikanin ginliik isleyisini, ic ve dig yazigmalarini organize
eder. Karar defterlerinin diizenli tutulmasini saglar. Yénetim kurulu glindemini diger
" sekreterlerin goruslerini alarak hazirlar. Sendikanin idari hafizasidir.

c) Genel Egitim ve Sosyal Etkinlik Sekreteri: Uyelerin mesleki ve sendikal
bilincini artiracak egditim programiar hazirlar. "10. Kéy" dayanigmasini glgclendirecek
ki]iltijrel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri planiar ve hayata gegirir.

~d) | Genel Mali Sekreter: Sendikanin muhasebe, gelir-gider ve bltge iglemlerini
 yasal mevzuata ve seffaflik ilkesine tam uygun olarak yUritur. Aidat takiplerini yapar

.‘:i
I3

velmali tablolari diizenli olarak yoénetim kurulunun bilgisine sunar. Cift imza kuralinin
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. | e)| Genel Orgiitlenme Sekreteri:
temsilciliklerin kurulmasini koordine eder. Uye kazanim stratejileri gelistirir ve

!sa. adaki saglik calisanlarinin taleplerini merkeze tasir. Orglt ici iletisimin sahaya
~yayllmasini saglar.

Sendikanin sahada blyumesini, sube ve

f) Genel Hukuk ve Toplu Sozlegme Sekreteri: Saglk calisanlarinin ozlik ve
hukuki haklarinin savunulmasi sireglerini yonetir. Sendikanin taraf oldugu davalari
takip eder, mevzuat degigikliklerini izler ve Gyeleri haklar konusunda bilgilendirir.
Sendika avukatlart ile koordinasyonu saglar.

g) Genel Basin, Yayin ve lletisim Sekreteri: Sendikanin medyada (geleneksel ve
| dijital) gériniinigiini yonetir. Basin aciklamalarini hazirlar, sendika yayinlarinin
(dergi, bulten, dijital igerik) editorligind yapar. Dogru, ilkeli ve cesur bir iletisim dili
 inga eder.

ORDUNCU BOLUM: Subeler ve Temsilcilikler

i
el

Madde 17: Subelerin Kurulugu ve Kapsami

‘- Séndika, drgutienme ¢aligmalanini genigletmek ve Uyelere daha etkin hizmet

sunabilmek amaciyla, ilgili kanunlarin éngordugi uye yeter sayisina (en az 400 uye)
utasilan il veya bolgelerde Merkez Yonetim Kurulu karari ile subeler agabilir. Subeler,
Merkez Yonetim Kuruluna bagh olarak ¢aligir ancak kendi gérev alanlarinda "10.
"Koy" felsefesinin gerektirdigi yerel inisiyatif ve dayanigma ruhuyla hareket ederler.
Subelerin faaliyet alanlarni Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve gerektiginde
birlestirilebilir veya yeni alanlara béliinebilir.

Madde 18: $ube Zorunlu Organlan

Subelerin zorunlu organiari.sunlardir:

a)|Sube Genel Kurulu

R | b)|Sube Yonetim Kurulu

c) Sube Denetieme Kurulu
d)Sube Disiplin Kurulu

Sube Yonetim Kurullan, tipki Merkez Yénetim Kurulu gibi 7 asil ve 7 yedek Gyeden
olusur ve kendi igindeki gorev dagihmini (Sube Baskani, Sube Sekreteri, Sube Mali
Sekreteri vb.) hiyerarsik tahakkiimden uzak, dayanigsma ve is bolimu esasiyla yapar.

Madde 19: Il ve ilge Temsilcilikleri

Sube acmak icin yeterli Giye sayisina ulagilamayan il ve ilgelerde, Merkez Yonetim
~Kurulu karariyla Il veya lige Temsilcilikleri kurulabilir. Temsilciler, bulunduklar

B ; l.bdlgedeki saglik emekgilerinin sorunlarini tespit etmek, érglitienme ¢alismalar

.
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yapmak ve merkeze bilgi akig! saglamakla gorevlidir. Temsilcilikler, en yakin subeye
veya dogrudan Merkez Yénetim Kuruluna bagh olarak faaliyet gosterir.
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adde 20: isyeri Sendika Temsilcileri ve Bas Temsilci

L# isyeri temsilcileri, "10. Kdy Saglik Sendikasi"nin sahadaki en temel yap: taslari ve
I['}:| dagrudan sesidir. Temsilciler, (yelerin talimat alan astlari/iistleri degil, sahanin
- gergeklerini merkeze tagiyan miicadele arkadaslandir.

isyerlerindeki (hastaneler, sadlik ocaklari, idari birimler vb.) sendikall {iye sayisina
gore kanunun belirledigi sayida igyeri sendika temsilcisi, o isyerindeki tyelerin kendi
aralarinda yapacagr demokratik segimle veya Merkez/Sube Yoénetim Kurulu

“atamasiyla belirlenir. Atamayla belirlenen yerlerde bir bagka {iyenintalebi halinde 15
gun igerisinde segim yapllir.

'Bitden fazla temsilcinin bulundugu isyerlerinde, temsilcilerden biri "isyeri Bas
Temsilcisi" olarak géreviendirilir.

Gﬁrevleri: Isyerinde yelerin hak ve gikarlarini korumak, igveren veya idare ile lyeler
.|.| | arasindaki sorunlarin ¢ziimlne aracilik etmek, ¢alisma barigini ve "10. Kéy"
ZIHIRE anigmasini tesis etmektir.

ESINCi BOLUM: Mali Hiikiimler, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Madde 21: Sendikanin Gelirleri
- Sendikanin mali glc, Oyelerinin alin terinden gelir ve su kalemlerden olusur:
a) Tuzdgun 8. maddesinde belirlenen lyelik aidatlari.

b) Sendikanin dlizenleyecegi editim, kiltir ve sosyal etkinliklerden elde edilecek
. yasal gelirler.

c) Sendikanin yayinlarindan sagdlanacak gelirler.

- d) Mai varligi de@erlerinin devir, temlik ve satigindan dogan gelirler.

(S ndika; isverenlerden, siyasi partilerden, idari makamlardan veya sendikanin
- bagimsizhdina gdlge disirebilecek higbir kurum ve kisiden maddi bagis kabul
“edemez.)

i l e)|Yasalarin izin verdigi, hicbir sarta ve tahakkiime bagl olmayan seffaf bagisiar.

Madde 22: Sendikanin Giderleri ve Harcama ilkeleri

Sendika, gelirlerini yalnizca TUzidln 3. ve 5. maddelerinde belirtilen amacglar ve
faaliyetleri gerceklestirmek icin kullanir.

a) Sendika, gelirlerinin en az %10'unu Uyelerinin mesleki ve sendikal egitimine
ayirmak zorundadir.

b)iGrev, eylem ve hak arama miicadelelerinde magduriyet yasayan lyeler igin
| "D;ayanisma Fonu" olusturulabilir ve harcamalar bu fondan karsilanir.

c) Uyelenn hukuki streglerini yiritmek, sosyal organizasyonlar (gezi, yemek vb.)
d zenlemek ve bilimsel aragtirmalar yapmak igin butgeden pay aynlr.
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d) Higbir harcama faturasiz, belgesiz veya onaysiz yapilamaz. Sendika biitgesinden
| "Temsil ve Agirlama Gideri” adi altinda liks restoran harcamalar, kisisel tatiller veya

.¢| sahsi luks harcamalar kesinlikle finanse edilemez.
o
+| ‘Madde 23: "Agik Kasa" Kurali ve Tam $effaflik

“10. K&y Saglik Sendikasi", mali konularda lyelerine kargi cam gibi seffaf olmay!
namus borcu bilir. Bu dogruituda asagidaki seffaflik kurallan tavizsiz uygulanir:

a) Dijital Seffaflik: Sendikanin aylik gelir-gider tablolan, banka hesap ozetleri ve
yapilan tim harcamalarin kalem kalem dokiimu, her ayin ilk haftasi sendikanin dijital
platformlarinda (web sitesi/uygulama) tiim Uyelerin erisimine ve denetimine agik
ole?rak yayinlanir.

b):Uye Denetim Hakki: Her bir "10. Kéy" (yesi, sendikanin dogal denetgisidir. Uyeler,

- istedikleri zaman mali kayitlarin ve faturalarin fiziki veya dijital kopyalarini inceleme
. hakkina sahiptir. Yonetim, bu talepleri en ge¢ 7 is giinu.iginde kargilamakla

yUkUmlGddr.

c[') dnetici Ucretleri (Maas Sinir): Sendika yoneticiligi bir zenginlegme araci degildir.
Merkez veya Sube Yonetim Kurullarinda gorev alarak kendi kurumundan

: (hastaneden vb.) licretsiz izne aynlan (tam zamanli) yoneticilere ddenecek aylik net

maas; sahada fiillen ¢alisan, bir sadlik ve sosyal hizmet emekgisinin nébet ve ek
ddemeleri dahil aldig ayhk geliri gegemez. Sendika biitgesinden y&neticilere bir
kamu ¢alisaninin edinebileceginden lilks makam araci kiralanamaz veya satin
alinamaz. Ulasim giderleri makuléigiilerde ve gorevle sinirl olarak belgelendirilerek
karsilanir.

Madde 24: Demirbag Esyalar ve Kasa Mevcudu

a):Sendikaya ait her tiirlil demirbas esya (bilgisayar, ofis malzemesi vb.) demirbag

- defterine kaydedilir ve Kisisel amaglarla kullanilamaz.

i l‘u b)|Sendikanin kasasinda bulundurulabilecek azami nakit miktari, Merkez Yonetim
3 1¢| Kdrulu tarafindan giiniin ekonomik kosullarina gére belirlenir ve ihtiyag fazlas: tum
" gellirler sendikaladina‘agiimig banka hesaplarinda tutulur.

ALTINCI BOLUM: Secimler, Genel Kurul Toplanti Usulleri ve Karar Nisaplar
Madde 25: Genel Kurullarin Toplanma Zamani
Sendikanin demokrasi séleni olan Genel Kurullar asagidaki usullere gore toplanir:

a):OIagan Genel Kurul: Merkez ve Sube Olagan Genel Kurullari 4 (dort) yilda bir
toplanir.

b) Olaganisti Genel Kurul: Merkez Yanetim Kurulu veya Merkez Denetleme
Ku‘rulunun gerekli gérdiigi hallerde yahut Genel Kurul delegelerinin beste birinin

+/(1/5) yazili ve gerekgeli istedi Gizerine, en ge¢ 60 gln iginde olaganisti toplanir.
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Madde 26: Toplantiya Cagn ve Gundem

a) Genel Kurul toplantisinin yeri, glinli, saati ve glindemi, toplant: tarihinden en.az 16
. gun énce sendikanin resmi web sitesinde veya dijital platformlarinda ilan edilir ve
delegelere/lyelere bildirilir.

‘ b) Olaganustu Genel Kurullarda sadece toplantiya ¢agr gerekcesi olan gundem

| maddeleri gorisullr, gindeme yeni madde eklenemez.

. j adde 27: Toplanti ve Karar Yeter Sayisi (Nisaplar)

‘H) Toplanti Nisabi: Genel Kurul, delege (veya iye) tam sayisinin salt cogunlugu
'{yaridan bir fazlasi) ile toplanir. [k toplantida yeter say saglanamazsa, ikinci toplanti

ené ¢ok 15 glin sonraya birakilir. Ikinci toplantida salt coguniuk.aranmaz; (Ancak yasa

geredi ikinci toplantiya katilan delege sayisi, yonetim ve denetim kuruliari asil Uye

sayisinin iki katindan az olamaz.)

b) Karar Nisabi: Genel Kurulda kararlar, toplantiya katilanlarin salt coguniugu ile
alinir. Ancak, tiziik degisikligi ve sendikanin feshi kararlarinda katilanlarin tgte iki
(2{3) gogunlugu sarttir.

Madde 28: Segim Usulleri ve "Carsaf Liste" Kural

. "10. Koy Saglk Sendikasi"nda segimler, tam demokratik katilimla, gizli oy ve agik
saylmldék[im esasina gore yapilir. Bu dogrultuda:

ﬂSendlka zorunlu organiarinin se¢imi, yargi gézetiminde ve yetkili Se¢im Kurulu
iskanliginda gerceklestirilir.

' b) Demokratik Segim (Carsaf Liste) Garantisi: Sendika igi demokrasinin
zedelenmemesi ve delege iradesine ipotek konulmamasi igin segimlerde "Blok Liste”
dayatmasi kesinlikle yasaktir. Adaylarin tek bir listede birlesik oy pusulasi olarak
sunuldudu ve delegelerin kendi hiir iradeleriyie istedikleri adaylari igaretleyebildikieri
"Carsaf Liste" usull esastir.

c) Adaylik Hakki: Uyeligi kesinlesmis her "10. Kdy" Uyesi, genel kurul delegesi sifati

tagimasa dahi sendika organlarina aday olma ve secilme hakkina eksiksiz olarak

sahiptir. Ancak delege usuliiyle yapiian genel kurullarda oy kullanma (segme) hakki
1 yalmzca secilmis.delegelere aittir.

'adde 29:'Uye/Deiege Usulii, Delege Sayilan ve Dogal Delegeler

i S* ndika ve sube genel kurullarinin olugumu 4688 sayili kanun gergevesinde su
~ sekilde belirlenir:

a) Sendikanin veya subenin toplam Uye sayisi 500'0 (bes yiiz) agmiyorsa; Genel
Kurullar, delegelerle degil tim lyelerin dogrudan katilimiyla gergeklesgtirilir.

b) Toplam liye sayisi 500'U asti§i takdirde Genel Kurullar, Oyelerin kendi aralarindan

sececekleri delegeler ite yapilir.
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c) 'Delege Sayilan ve Dogal Delegeler:

i enel kurullar su sayilarla toplanir:

ube Genel Kurulu: Subeye bagli igyerlerindeki Uyeler arasindan gizli oy, agik
- sayim esasiyla secilen 50 delege ile toplanir. Sube Yonetim, Sube Denetleme ve
Sube Disiplin Kurulu asil Gyeleri, kendi sube genel kurullarinin dogal delegesidir ve
bu 50 kisilik secgilmis delege sayisina ilave edilirler.

Merkez Genel Kurulu: Sube genel kurullarinca (subelerin Uye sayilarina orantil
olarak) segcilen toplam 100 Ust kurul delegesi ile toplanir. Merkez Ydnetim, Merkez
: Denetleme ve Merkez Disiplin Kurulu asil Gyeleri, Merkez Genel Kurulunun dogal
delegesidir ve bu 100 kisilik se¢ilmis delege sayisina ilave edilirler.

| YEDINCi BOLUM: Denetleme ve Disiplin Kurullan

adde 30: Merkez Denetleme Kurulunun Olugsumu.ve Gahsma Esaslarn

4) Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu tarafindan Gyeler arasindan gizli
acik sayim esaslyla segilen 3 asil ve 3 yedek lyeden olugur.

b) Kurul, segimden sonraki ilk toplantida kendi.icinden bir bagkan ve bir raportor
. seger.

¢) Kurul, en az altl ayda bir olagan olarak; Ancak kurulun gerekli gordagu hallerde
veya Merkez Yoénetim Kurulunun talebi zerine her zaman denetleme yapabilir,

Madde 31: Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

'Denetleme Kurulu, sendikanin mali ve idari kontroliiniin tiiziige ve "10. Koy" seffaflik
ilkelerine uygunlugunu denetler:

| a)%Sendikamn ttiz(giine uygun olarak defterlerin tutulup tutuimadigini, harcamalarin
| balgeli olup olmadiginive "Acik Kasa" rejiminin (Madde 23) dijital mecralarda diizenli
1 yarak uygulanip uygulanmadigini denetler.

b) 'Genel Kurul kararlarinin ydnetim tarafindan yerine getirilip getirilmedigini kontrol
eder.

¢) Denetieme sonuglarn bir rapor halinde Merkez Yonetim Kuruluna sunar ve yetkili
oldugu dénem sonu yapilacak Genel Kurula ézet bir denetleme raporu verir.

~d) Agirbir mali veya idari usuistizlik tespiti durumunda, Genel Kurulu olaganisti
toplantiya cagirma yetkisine sahiptir.

Madde 32: Merkez Disiplin Kurulunun Olugumu ve Gorevleri

a) Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu tarafindan tyeler arasindan gizli oy,
Lagik sayim esasiyla segilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur.

1 ' ‘ bQ) Kurul, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelere aykir hareket ettigi iddia edilen Gyelerin
: kkinda sorusturmay! yonetmek, savunma almak ve karar vermekle gorevlidir.
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¢) Disiplin sorusturmalari, Merkez Yonetim Kurulunun sevkiyle veya dogrudan sikayet
uzerine kurul karanyla baslatilir.

Madde 33: Sorusturma Usulu ve Savunma Hakki

"10. Kdy Saglik Sendikasi"nda adalet esastir. Hakkinda disiplin sorugturmasi agilan

Uyeye:

) isnat edilen sug yazih olarak bildirilir.

Uyeye, teblig bildirimlerinden itibaren en az 7 (yedi) giin savunma’suresi taninir.

D'isiplin Kurulu, sorusturmayi en ge¢ 30 gun iginde sonuglandirir.
Sonuglandiriamayan durumlarda bu sureye en fazla 2 defa olmak lizere 30'ar giin ek
sure ilave edilebilir.

Madde 34: Disiplin Cezalan ve "Kirmizi Cizgi" Uygulamasi
Disiplin Kurulu, fiilin agirhgina gére asagdidaki cezalari verir:

Uyarma: Uyenin, sendikal faaliyetlerde daha dikkatli olmasi igin yazil
uyarilmasidir.

Kinama: Uyenin kusurlu hareketinin yazili olarak bildirilmesidir.

Gegici Uzaklagtirma: Sendika ilkelerine veya Madde 10/d bendindeki (Siddet,

/| Mobbing, taciz) "Kirmizi Cizgi” kurallanna aykirt bir durumun tespiti halinde, Gyelik
| helklaninin sorusturma netlesene kadar askiya alinmasidir,

!ﬂyelikten Cikarma (lhrag) istemi: TuzUgin 11. maddesindeki agir fiillerin
islenmesi durumunda Kurul, Uyenin-sendikadan ihraci yontinde goris bildirir. Kesin
ihrag karari, ilk Merkez Genel Kurulu tarafindan verilir.

SEKIZINCi BOLUM: Gesitli.ve Son Hiikiimler
Madde 35: Tuziik Degigikligi
Tlzlk degisikiigi, Merkez Genel Kurulu karari ile yapilir.

a) Tuziik degisikligi teklifleri, Merkez Yonetim Kurulu veya Genel Kurut delegelerinin

- en az onda birinin (1/10) yazili 6nerisi ile gundeme alinir.

‘ b;)éTL'lek degisikligihe karar verebilmek igin, Merkez Genel Kuruluna katilan

elegelerin Gete iki (2/3) codunlugunun kabul oyu sarttir.

;'cj) Yapilan'degisiklikler, Genel Kurulun kabul ettidi tarihte yirirlige girer ve ilgili mulki

amirlige (Valilik/Bakanlik) yasal suresi iginde bildirilir.
Madde 36: Sendikanin Feshi, Kapatiimasi ve Mal Varliginin Devri

Sendikanin kendi kendjni feshetmesi (kapatmasi) son derece istisnai ve agir bir
karardir.  Auryd TGl ( JeA ¢!
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a) Sendikanin feshine, yalnizca bu giindemle toplanan Merkez Genel Kurulunda,
: | toplam delege tam sayisinin lgte iki (2/3) gogunlugunun karari ile hikmedilebilir,

‘ b) Mal Varhiginin Devri: 4688 sayth Kanun geredince, fesih veya kapatilima

Lirumunda sendikanin mal varligi (nakit, demirbas vb.) kesinlikle kurucu veya

Ier¢ paylastinlamaz. Sendikanin tim mal varlidi, Merkez Genel Kurulunun‘alacag!
‘ ar dogrultusunda; saghk ¢alisanlarinin haklarini savunan ve "10. Koy" amaglarina
. | ed yakin olan bir bagka sendikaya, saglik ve egditim alaninda faaliyet gosteren kamu
“yararina ¢aligan bir vakfa (6rnegin LOSEV, sadlik ¢alisanlar yardimlasma sandiklan
- vb.) veya Hazineye devredilir.

Madde 37: Birlesme ve Katilma

- "10. Koy Saglik Sendikas!”, ilkelerinden ve bagimsizlik felsefesinden taviz vermemek
kaydiyla, ayni is kolunda (Saglik ve Sosyal Hizmetler) faaliyet gésteren baska bir
sendika ile birlesebilir veya bir st kurulusa (konfederasyona) katilabilir. Bu karar,
Merkez Genel Kuruluna katilan delegelerin salt gogunlugu ile alinir. Merkez Genel
- Kurulu bu yetkisini genel kurul karar ile dénem iginde kullaniimak tizere Merkez

Yonetlm Kuruluna devredebilir.
, adde 38: Tiiziikte Hiikiim Bulunmayan Haller

!bu tizikte agik¢a hilkim bulunmayan hallerde sirasiyla; 4688 sayili Kamu Gérevilileri
Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu, 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu, 5253 sayili
Dernekler Kanunu ve ilgili di§er mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 39: Yariirliik ve Yiritme

a) 39 (otuz dokuz) asil madde ve ek gegici maddelerden olugan bu tlzik, Kurucular
" Kurulu tarafindan imzalanarak Valilige teslim edildigi an itibariyla yGrurluge girer.

b) Bu tiziik hiiklimlerini"10. Koy Saghk Sendikas!" Merkez Y&netim Kurulu yuratar.
QOKUZUNCU BOLUM: Gegici Hiikiimler ve Kurucular Kurulu
Secici Madde 1: Itk Genel Kurulun Toplanmasi ve Gegici Yonetim

"'" ‘Sendika, kurulus.dilekgesinin ve bu tizigun ilgili Valilige verilmesiyle tizel kisilik

'F kazanir. Tuzel kisiligin kazanilmasindan itibaren en geg 6 (altt) ay igerisinde ilk

- Olagan Merkez Genel Kurulunun toplanmasi kanuni bir zorunluluktur. Bu sure

- zarfinda sendikayi sevk ve idare etme yetkisi, asagida gérev dagilimi belirtilen Gegici
Merkez Yénetim Kuruluna aittir.

Gegcici Madde 2: Gegici Merkez Yonetim Kurulu

Ik Olagan Merkez Genel Kuruluna kadar sendikayi tiiziik hilkkiimlerine ve "10. Koy"
ilkelerine gére yonetecek, sendikanin tiizel kisiligini temsil edecek olan Gegici Merkez

~YoOnetim Kurulu su isimlerden olugur:

. Genel Baskan: Tansu Darici R -
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' Genel Sekreter: Murat Trk
Genel Egitim ve Sosyal Etkinlik Sekreteri: Meral Yalavac
Genel Mali Sekreter; Samet Hanay
Genel Orgiitlenme Sekreteri: Tahsin Oztiirk
| Genel Hukuk ve Mevzuat Sekreteri: Huriye Odaci
‘ Genel Basin, Yayin ve iletisim Sekreteri: Veysel Ozttirk
Gbgici Madde 3: Kurucular Kurulu

| & Koy Saglik ve Sosyal Hizmet Calisantan Sendikasi"mn (10, KOY-SEN) kurucu
Jyelerine ait kimlik, meslek ve kurum bilgileri asa@ida listelenmistir:

| Tainsu Darici - Laborant - inegdl Devlet Hastanesi

‘Samet Hanay - VHKI- inegél Devlet Hastanesi

Murat TUrk — Toplum Sagli§ Memuru - inegél Deviet Hastanesi
Ta;hsin Oztiirk - Laborant - inegdl Devlet Hastanesi

| Hﬁriye Odaci - Hemgire — inegél Devlet Hastanesi

| Meral Yalavag - Hemsire — Inego! Devlet Hastanesi

1 Veysel Oztiirk- Hemgire — inegél Devlet Hastanesi

nd;ka tozigimiz, 9 Bolim ve 39 Ana Madde ile 3 Gegici Maddeden ibarettir.)

rucular Kurulu imzalan:

Tansu Darici Murat t Hanay Tahsin OZirk
% b

, Huriye Odaci Meral Yalavag Veysel Oztiirk
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