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. KOy SAGLTK vE sosyAL HizMET eALtgANLART sENDiKAsr TUZUGU

RINCI BOLUM: Genel Esaslar, Kimlik, Amag ve llkeler

Madde 'l: Sendikanrn Adr, Ktsa Adr, Genel Merkezi ve Adresi

Sendikanrn Adr: Onuncu Koy Saglrk ve Sosyal Hizmet Qalrganlarr Sendikasr'drr.

Krsa Adr: 10. KOY-SEN'dir.

Genel [\r'lerkezi: Sendikanrn Genel Merkezi inegol / Bursa'drr.

(Uludag caddesi No:37 H blok 7. Daire Yenimahalle / inegol / Bursa)

Genel ltrlerkezin bagka bir ile tagrnmasrna Merkez Genel Kurulu karar verir. il iginde
prlacak adres degigikligine ise lV'lerkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

fAae Z: Sendikanrn Faaliyet Alanr (Hizmet Kolu)

indika; Ttirkiye genelinde, 4688 sayrlr Kamu Gorevlileri Sendikalarr ve Toplu
Scizlegme Kanunu'nun 5. maddesinde belirtilen "Sa!hk ve Sosyal Hizmetler" ig
kolunda faaliyet gosterir. Bu hizmet koluna dShil olan ttim kamu kurum ve
kuruluglarrndaki igyerleri sendikanrn faaliyet alanrdrr.

Mddde 3: Sendikanrn Amacr

Sendika; gLicljnij yalnzca anayasadan, evrensel hukuk kurallartndan ve uyelerinin
orgijtlLi iradesinden alrr. Atattirk ilke ve devrimlerine ballr, demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk devleti olan TLirkiye Cumhuriyeti'nin bolunmez bnti.inhlg[nLi savunur. Bu

temel ilzerinde sendikanrn amaglarr gunlardrr:

a),Mevcut sendikal yaprlardan umudunu kesmig, siyasi kutuplagmalardan yorulmug

sa$lrk ve sosyal hizmet emekgilerini "10. Koy" gattst altrnda, saf meslektasltk hukuku

etrlafrnda birlegtirmek.
i

b)'sadece masa bagrnda de$il, sahada fiilen [iretilen eme$in hakktnt savunmak.

c) Higbir siyasi parti, ideolojik grup veya kurumla organik ba! kurmadan, siyasetin

sendikalar Lizerindeki vesayetini reddederek, kararlartnt yalnzca iiyelerinin

menfaatleri do$rultusunda almak.

d) Sadlrkta giddete, liyakatsiz atamalara, mobbinge ve galtganlarr sessiz istifaya

surukleyen her tijrlii yonetim baskrsrna kargr "srfrr tolerans" ilkesiyle tavizsiz bir

hukuki ve sendikal mr-icadele yurLitmek.

e) Tum saolrk ve sosyal hizmet emekgilerinin onurlu bir yagam stlrebilmesi iQin, adil,

eklili$e yansryan, tek kalem maag sisteminin getirilmesi igin m0cadele etmek;

rformansa dayalr, galrgma barrgrnr bozan ek odeme adaletsizliklerine kargr grkmak.

f)
o tine alarak,

ag lrk ve sosyal hizmet galrganlarrnrn bedensel ve ruhsal ylpranmalarlnl 962

fiili hizmet zammt (yrpranma payr) ve gijvenli galrgma ortamlartntn

eksiksiz saglanmasl i in gerekli yasal diizenlemelerin takipgisi olmak'
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g) SaQlrk ve sosyal hizmet emekQilerinin meslek hayatlan sonrasrnda insan onuruna
yaragtr bir emeklilik hakkrna kavugmasrnr saglamak; bu hakkr zedeleyen, egitsizlige
ve hak kayrplarrna yol agan yasal dirzenlemelerin (55'10 sayrlr yasa vb.) di.izeltilmesi
igin mticadele etmek.

Ittladde 4: Sendikanrn Temel Deler ve llkeleri

1q. Koy SaQlrk Sendikasr, aga!rdaki sarsrlmaz ilkeler tlzerinde yrikselir:

ii
lllt'

a)
olrl

Sq

e)
ko
erl

f)r

Gergeklik ve Diirtisth-ik: Sendika, riyelerine ve kamuoyuna kargr her zaman dtirtist

lnayr ve bedeli ne olursa olsun doQrularr soylemeyi temel ilke edinir. Do$rularr

[ledigi igin dokuz koye srgamayanlarrn 10. koyii ve sr$rna$rdrr.

Ba{rmsrzlrk: Higbir siyasi pa(inin arka bahgesi veya yandagr degildir. Siyasib)
partileri ne hasrm ne de hrsrm olarak gortir; onlarla ili$kisini yalnrzca sallrk
galrganlarrnrn haklarrnr geligtirme ekseninde tutar.

c) Egitlik: Dil, rrk, renk, cinsiyet, siyasi dUgiince, felsefi inang veya mezhep ayrtmt
gozetmeksizin ttm sa$lrk emekgilerini egit kabul eder ve higbir otekilegtirmeye izin
vermez.

d) $effaflrk: Sendikanrn tUm idari ve mali kararlart tLim Liyelerinin denetimine agtkttr.

Madde 5: Sendikanrn Giirev ve Yetkileri

a) Uyeleri adrna toplu sozlegme gorLigmelerine katrlmak, taraf olmak, uyugmazlrk

d umunda yargr organlarrna ve Hakem Kuruluna bagvurmak.

b) Uyelerinin idare ile do$acak ihtilaflarrnda, ortak hak ve menfaatlerinin

izlpnmesinde, agrlacak idari ve adli davalarda riyelerini ve mirasgtlartnt temsil etmek,

avukatlarr aracrlr!ryla hukuki destek sunmak.

c) Kurum idari Kurullarrna ve mevzuatta ongortilen diler kurullara temsilci

gondermek.

d) Hizmet kolundaki sorunlartn tespiti ve goztimti igin saha anketleri yapmak, bilimsel

aragtrrmalar yurutmek, elde edilen verileri raporlagttrarak bastlr veya dijital

mecralarda yayrnlamak, projeler ilretmek, paneller ve meslek igi egitimler

diizenlemek.

Uyelerinin sosyal ve kUltr.lrel geli$imini desteklemek amacryla tesisler kurmak,

lperatiflegmeye onctiliik etmek, yardrmlagma sandtklarr oluqturmak ve b[itQesinin

I 
az %10'unu liyelerinin e$itimine aytrmak.

baglrk emekgilerinin haklr taleplerini, sahantn gerEeklerini ve sendikanrn goztim

onerilerini duyurmak amacryla basrn agrklamalarr yapmak; gorsel, igitsel, yaztlt ve

dijital medya araglarrnr etkin bir sekilde kullanarak kamuoyunu seffaf, dooru ve ilkeli

bir bigimde bilgilendirmek
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g) Uyeler arasrndaki dayanr$mayr, birlik ve beraberligi pekistirmek, aSrr galrgma

kogullartnrn getirdigi stresi azaltmak ve kaynagmayr sallamak amacryla; yurt igi ve
yurt dr$r geziler, piknikler, tanrsma ve dayanrgma yemekleri, konser, tiyatro ve benzeri
her tirrl[r sosyal, kiilttirel ve sanatsal organizasyonu dUzenlemek.

ixit{ci aOLUttr: Uyerik Hukuku

Madde 6: Sendikaya Uye Olma gartlarr

Sdndikaya; 4688 sayrlr Kamu Gorevlileri Sendikalarr Kanunu'nun 5. maddesinde

e
llirtilen 

3 srra numaralr "Sa!lrk ve Sosyal Hizmetler" igkolunda yer alan kamu kurum

lkuruluglarrnda, iggi statUsti drgrnda galrgan (kadrolu, sozlegmeli vb. statti aynmr

lzetmeksizin) tiim kamu gorevlileri Liye olabilir. Sendika, uyeleri arasrnda unvan,
[slek veya istihdam modeline dayalr higbir hiyerargiyi veya ayrrmcrlr$r kabul etmez.

Madde 7: Uyelilin Kazanrlmasr ve Dijita! Altyapr

a) Uyelik bagvurusu, kanuna uygun olarak hazrrlanmrg ilye kayrt formunun fiziki
olarak 3 nusha halinde sendika temsilciliklerine, gubelerine veya Genel Merkeze
verilmesiyle yaprlabileceli gibi; sendikanrn kuraca$r dijital altyapr (web sitesi veya
mobil uygulama) iizerinden on bagvuru geklinde de yaprlabilir.

b) Uyelik, bagvurunun [Vlerkez Yonetim Kurulunca kabulti ile kesinlegir. Bagvuru,
sendika tarafrndan en geg 30 gtin iginde reddedilmedi$i takdirde kabul edilmig sayrhr.

c

ka

Uyelioi reddedilen kamu gorevlisine ret gerekgesi yazrh olarak bildirilir. ilgilinin bu

farrn kendisine tebliginden itibaren 30 gi.in iginde yetkili i9 Mahkemesinde dava
lna hakkr saklrdrr.aq

d) Birden gok sendikaya Uye olunamaz; boyle bir durumda sonraki tarihli iiyelik
gegersiz saytltr.

Madde 8: Uyelik 6dentisi (Aidat)

Sendika, giicunti Seffaf ve hesap verebilir bir mali yaptdan altr. Sendika r.lyesinin

odeyece$i aylrk iiyelik odentisi; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna ballr ve

her ay mutat olarak odenmekte olan damga vergisine tabi aylrk brut gelirleri

toplamrnrn binde begi (%0,5) oranrndadrr. Aylrkstz izne ayrian Uyelerden bu siire
za'rf tnda aidat kesilmez.

It{adde 9: Uyelikten Qekilme (istifa) ve Uyeligin Nakli

Sendika, Uyeli$i bir pranga de$il, goniillLi bir birliktelik olarak gortir. Her t-iye,

rumuna verecegi 3 nushalr gekilme belgesi ile herhangi bir gerekge gostermeksizin

hOixa LiyeliSinOen serbestge gekilebilir.

b) Qekilme, kamu igverenine bagvuru tarihinden baglayarak 30 g[in sonra gegerli olur.
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c) Gorev yeri (igyeri) degigen tiyelerin sendika tiyelikleri kesintiye u$ramaz. Uye, yeni
igyerinde goreve baglamasrndan itibaren bir ay iginde durumunu sendikaya bildirerek
naklini gergeklestirir.

Madde 10: Uyeligin Askrya Alnmasr

Uyelerin sendikal haklarr agalrdaki durumlarda gegici olarak askrya alrnrr:

a) Uyenin askere alrnmasr durumunda askerlik sUresince.

b) Kanuni aylrksrz izne (dogum izni vb.) ayrrlanlarrn izin srlresince.

c) Genel veya mahalli segimlerde aday olmak i.izere gorevden ayrrlanlarrn adaylrk
ya segim suresince.

Krrmrzr Qizgi Kuralr: igyerinde galrgma arkadaglarrna, hastalara veya dezavantajlr
rplara yonelik giddet, mobbing (psikolojik taciz), cinsel taciz veya gocuk istismarr

uyguladr!rna dair hakkrnda ciddi giiphe, adli veya idari sorugturma bulunan riyelerin
sendika Uyeligi, sorugturma sonuglanrncaya kadar lt/erkez Yonetim Kurulu karartyla
derhal askrya alrnrr. Sendika, bu trir suglarda higbir kogulda Liyesinin arkasrnda
du rmaz.

Madde 11: Uyelikten Qrkanlma ve ihrag

Sendika tiyeliginden grkarrlma kararr, Merkez Disiplin Kurulunun raporu [jzerine
Mdrkez Genel Kurulu tarafrndan verilir. Qrkarrlma kararrnda tiyeye mutlaka savunma
hakkr tanrnrr. Aga$rdaki fiiller ihrag (0yelikten grkarrlma) sebebidir:

a) jsendikanrn ttjzri$ilne, "10. Koy" ilkelerine ve Ataturk ilke ve devrimlerine temelden

| 1i. v!sUrekli aykrrr davranmak.
lllI b)rsendika kurumsal kimli$ini veya sendika kaynaklarrnt gahsi grkarlarr ve maddi

menfaatleri igin kullanmak.

c) Madde 10/d bendinde belirtilen giddet, mobbing veya taciz suglartntn subuta

ermesi (kanttlanmast).

d) Sendikayr kullanarak veya sendika yoneticisi srfatryla igverenle (idareyle) gizli

menfaat iligkisine girmek, galrganlartn aleyhine igyeri bazrnda cirgtitlenme ve

dayanrgmayr ktrmak.

e) Para, vaat veya herhangi bir maddi menfaat kargrlrgrnda sendikaya iiye yapmak;

sendikantn bijtgesini, aidat gelirlerini ve her tr.irlli mali kaynagrnr sahsi menfaat veya

ksrz kazanE elde etmek amactyla kullanmak.

|elikten qrkarrlma karartna kargt, kararln tebli$inden itibaren 15 gtin iginde 19

[hkemesinde itiraz hakkr mevcuttur.

Madde 12: Uyeligin Sona Ermesi
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S ndika uyeligi; uyelikten qekilme, haklr sebeplerle Uyelikten grkarrlma, memuriyetin
SO a ermesi, sallrk ve sosyal hizmetler igkolundan bagka bir igkoluna gegig
yaprlmasr veya oltim hallerinde kendili!inden sona erer. Emekliye ayrrlan tiyelerin
gube veya merkez organlarrndaki yoneticilik gorevleri, segildikleri donemin (olagan
genel kurulun) sonuna kadar devam eder. Yoneticilik gorevi devam eden bu tiyeler,
donem igerisinde yaprlacak olan olaganiistii genel kurullarda aday olma ve segilme
hakkrna sahiptirler.

Onursal Uyelik: Sendikaya en az 12 (on iki) ay boyunca riye olarak destek verdikten
sonra emekliye ayrlarak aktif iJyeligi kanunen sona eren sallrk ve sosyal hizmet
errrekgileri, "Onursal Uye" stattisr.i kazanrrlar. Onursal uyeler; genel kurullarda oy
kuflanma, segme ve segilme hakkr olmamak kaydryla "10. Koy" ailesinin bir ferdi

imaya, sendikanrn diizenledi$i sosyal etkinliklere katrlmaya ve sendikanrn sundu$u

lkuksal destek hizmetlerinden faydalanmaya devam ederler.

fQUNCU BOLUM: Sendikanrn Merkez Organlarr, Ytinetim Kurulunun Olugumu
iqleyigi

ka

hq

ve

Madde 13: Sendikanrn Merkez Organlarr

Sendikanrn zorunlu merkez organlan gunlardrr:

a) lt/erkez Genel Kurulu

b) Merkez Yonetim Kurulu

c) tvlerkez Denetleme Kurulu

d) IMerkez Disiplin Kurulu

i Madde 14: Merkez Ytinetim Kurulunun olugumu

Mfrtez Yonetim Kurulu. Merkez Genel Kurulu tarafrndan delegeler arastndan gizli oy,

agrk sayrm esasryla segilen 7 asil ve 7 yedek tiyeden olugur. "10. Koy" felsefesi

geregi y6netimde hiyerargik tahakktim degil, i9 bolumu ve dayantgma esasttr. Kurul

kendi iginde 9u gcirev dagtltmtnt yapar:

1. Genel Bagkan

2. Genel Sekreter

3. Genel Eoitim ve Sosyal Etkinlik Sekreteri

4. Genel Mali Sekreter

i

ir

Ii,'

5] Genel Orgutlenme Sekreteri
I

6,1 Genel Hukuk ve Toplu Sozlegme Sekreteri
I

7. Genel Basrn, Yaytn ve lletigim Sekreteri

Madde 15: Merkez Ytinetim Kurulunun gahgma Esaslart ve Temsil Yetkisi

cLSqrtl llA^A-i Jl,{.tt-
gsAvP?
fTr.rl|

fitul
t) lc-/ lu^*+

i,4 'Tel'n oDq Y

At)'

gL&^k-

l,,i
:i

irl

76
18

50
70

7 
- 7

61
85

07
07

 - 
76

18
50

70
7 

- 7
61

85
07

07
 - 

76
18

50
70

7 
- 7

61
85

07
07

 - 
76

18
50

70
7 

- 7
61

85
07

07
 - 

76
18

50
70

7 
- 7

61
85

07
07

 - 
76

18
50

70
7 

- 7
61

85
07

07
 - 

76
18

50
70

7 
- 7

61
85

07
07

 - 
76

18
50

70
7 

- 7
61

85
07

07



rl
{.1 'l fflfrfe, Yonetim Kurulu, sendikanrn ttizel kigiligini temsil eden ve Genel Kurul
ll l'l kbFaflarrnr hayata gegiren icra organrdrr. Kurulun galrgma esaslarr, dayanrgma ve

gelffafl rk ilkelerine dayanrr:

Ortak Akrl ve Karar Alma: Kurul kararlarr, r.iyelerin salt gogunlu$u ile alrnrr
Higbir kurul ilyesinin bir digerine tjstLinlLigii yoktur; asrl olan ortak akrlla hareket
etmektir.

Temsil: Sendikayr resmi makamlar, mahkemeler ve r.igiincii gahrslar nezdinde
ttizel kigilik adrna Genel Bagkan temsil eder. Genel Bagkanrn yoklulunda bu yetki,
kurulun kendi iginden belirleyeceli bir sekretere devredilir.

Mali Sorumluluk ve Qift imza Kurah: Sendikayr mali ytikUmlrikik altrna sokacak
r ttjrlu sozlegme, banka iglemi ve resmi evrakta imza yetkili Genel Merkez

fneticilerinden (gubelerde gube yoneticilerinin) ikisinin ortak (gift) imzasr bulunmasr

iunludur.

Ytinetmelik ve Ytinerge e rkarma Yetkisi: Merkez Yonetim Kurulu; ttizrik
hLikiimlerinin sahada ve merkezde eksiksiz uygulanmasrnr sa!lamak, mali isleyi$i,
gube ve temsilciliklerin galrgma usullerini, segim ve disiplin srireglerini Seffaf kurallara
ba$lamak amacryla sendika igi yonetmelik, yonerge ve genelgeler haztrlamaya ve

bunlarr yUriir[ige koymaya yetkilidir. Sendikantn temel isleyisini belirleyecek bu
ycinetmelik ve yonergelerin yijrUrlUge girebilmesi igin, 7 kigilik [Vlerkez Yonetim

Kurulunda en az 5 (beg) riyenin kabul oyu garttrr. Qrkarrlacak higbir yonetmelik veya
ycinerge, triztr$tjn "10. Koy" felsefesine ve temel ilkelerine ayktrt olamaz.

Madde 16: Merkez Ytinetim Kurulu Uyelerinin Gtirev ve Yetkileri

'1 . Koy" felsefesinin yatay orgijtlenme modeline uygun olarak, yoneticiler ast-List

iti kisiyle degil, liyakat ilkesine uygun olarak aga$tdaki i9 bciliimLiyle galtgtrlar:

e) Genel Bagkan: Sendikanrn ttizel kigiligini temsil eder. Yonetim kurulu

toplantrlanna bagkanlrk eder ve kurullar arasr koordinasyonu sa!lar. Altnan ortak

kararlarrn sozctilLigtinri yapar ve sendikantn vizyonunu kamuoyuna yansltlr.

b) Genel Sekreter: Sendikanrn gLinltik igleyigini, ig ve dr9 yaztgmalartnt organize

eder. Karar defterlerinin drizenli tutulmasrnr sallar. Yonetim kurulu gtindemini diger

sekreterlerin gortiglerini alarak hazrrlar. Sendikanrn idari haftzastdtr'

c) Genel Egitim ve Sosyal Etkinlik Sekreteri: Uyelerin mesleki ve sendikal

bilincini arttracak elitim programlat haarlar. "1 0. Koy" dayantgmasrnt gtiglendirecek

kiilttirel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri planlar ve hayata gegirir.

d) Genel Mali sekreter: sendikanrn muhasebe, gelir-gider ve btitge iglemlerini

ve geffaflrk ilkesine tam uygun olarak yrirtittir. Aidat takiplerini yapar

he

YI
,d

lrii

, yasal mevzuata

I lltl v{ mari tablolarr
ll li' t. .. -... .. ..i lr asli yurutucusuo

dtizenli olarak y6netim kurulunun bilgisine sunar Qift imza kuraltntn

ur.
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Genel 619iitlenme Sekreteri: Sendikanrn sahada bLiyiimesini, gube ve
nsilciliklerin kurulmasrnr koordine eder. Uye kazanrm stratejileri geligtirir ve
hadaki salhk Ealrganlarrnrn taleplerini merkeze tagrr. Orgijt igi iletigimin sahaya

yayrlmasrnr sa$lar

f) Genel Hukuk ve Toplu Stizlegme Sekreteri: SaSlrk galrganlannrn ozllik ve
hukuki haklarrnrn savunulmasr sUreglerini yonetir. Sendikanrn taraf oldu$u davalarr
takip eder, mevzuat degigikliklerini izler ve Uyeleri haklarr konusunda bilgilendirir.
Sendika avukatlart ile koordinasyonu sa!lar.

g) Genel Basrn, Yayrn ve iletigim Sekreteri: Sendikanrn medyada (geleneksel ve
Oiiital) gorUnrirlLigilnLi yonetir. Basrn agrklamalarrnr hazrrlar, sendika yayrnlarrnrn
(dergi, brilten, dilital igerik) editdrlugtlnr,i yapar. Dogru, ilkeli ve cesur bir iletigim dili
tntfa eder.

IORDUNCU BOLUM: $ubeler ve Temsilcilikler

fladde 17: $ubelerin Kurulugu ve Kapsamr

Seindika, orgUtlenme gahgmalarrnr genigletmek ve ljyelere daha etkin hizmet
sunabilmek amacryla, ilgili kanunlarrn ongord0gil iiye yeter sayrsrna (en az 400 uye)
ulagrlan il veya bolgelerde Merkez Yonetim Kurulu karart ile gubeler agabilir. $ubeler,
lMerkez Yonetim Kuruluna ballr olarak galrgrr ancak kendi grirev alanlartnda "10.
Koy" felsefesinin gerektirdili yerel inisiyatif ve dayanr$ma ruhuyla hareket ederler.

$ubelerin faaliyet alanlan Merkez Ycinetim Kurulu tarafrndan belirlenir ve gerektilinde
birlegtirilebilir veya yeni alanlara bciliinebilir.

Madde 18: $ube Zorunlu Organlarr

$ubelerin zorunlu organlarr gunlardrr:

$ube Genel Kurulu

$ube Yonetim Kurulu

c) $ube Denetleme Kurulu

d) $ube Disiplin Kurulu

$ube Yonetim Kurullarr, trpkr [\ilerkez Ytinetim Kurulu gibi 7 asil ve 7 yedek liyeden
olugur ve kendi igindeki gorev da!rhmrnr ($ube Bagkant, $ube Sekreteri, $ube Mali

Sdkreteri vb.) hiyerargik tahakk[imden uzak, dayantgma ve i9 boltimu esastyla yapar.

Madde 19: ll ve ilge Temsilcilikleri

$ube agmak igin yeterli tiye saytstna ulagrlamayan il ve ilgelerde, Merkez Yonetim

Kuirulu kararryla il veya ilge Temsilcilikleri kurulabilir. Temsilciler, bulunduklarr

bQlgedeki saglrk emekgilerinin sorunlartnr tespit etmek, cirgritlenme galtgmalarr

l; I ya[mak ve merkeze bilgi akrgr sallamakla gorevlidir. Temsilcilikler, en yakrn gubeye

I u"[r, dogrudan Merkez Yonetim Kuruluna baglr olarak faaliyet gosterir.
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adde 20: igyeri Sendika Temsilcileri ve Bag Temsilci

ls eri temsilcileri, "10. Koy Saglrk Sendikasr"nrn sahadaki en temel yapr taglarr ve

$rudan sesidir. Temsilciler, iiyelerin talimat alan astlarr/ristleri deSil, sahanrn
gergeklerini merkeze taglyan miicadele arkadaglarrdrr.

igyerlerindeki (hastaneler, sa$lrk ocaklarr, idari birimler vb.) sendikalr Uye sayrsrna
gore kanunun belirledigi sayrda igyeri sendika temsilcisi, o igyerindeki [yelerin kendi
aralarrnda yapaca$r demokratik segimle veya Merkez/gube Ytinetim Kurulu
atamasryla belirlenir. Atamayla belirlenen yerlerde bir bagka riyenin talebi halinde 15
gi.ln igerisinde segim yaprlrr.

Biriden fazla temsilcinin bulundugu igyerlerinde, temsilcilerden biri "lgyeri Bag
Temsilcisi" olarak gorevlendirilir.

Gprevleri: igyerinde Liyelerin hak ve grkarlarrnr korumak, igveren veya idare ile Liyeler
arfsrndaki sorunlarrn gcizrimune aracrlrk etmek, galrgma barrgrnr ve "10. Kciy"

1 ' I dalyanrgmasrnr tesis etmektir.
Iill

BE$lNCl BOLUM: Mali Hiikilmler, $effaflrk ve Hesap Verebilirlik

Madde 21: Sendikanrn Gelirleri

Sendikanrn mali gticli, ijyelerinin alrn terinden gelir ve gu kalemlerden olugur:

a) Tilztigtin 8. maddesinde belidenen iiyelik aidatlarr.

b) Sendikanrn drJzenleyecegi egitim, kiiltrir ve sosyal etkinliklerden elde edilecek
yasal gelirler.

c) Sendikanrn yayrnlarrndan sa$lanacak gelirler.

It.i

d)

e)
(F

ba

Mal varlr[r delerlerinin devir, temlik ve satrgrndan dolan gelirler.

Yasalarrn izin verdigi, higbir garta ve tahakkUme baSlr olmayan geffaf bagrglar.
pndika; igverenlerden, siyasi partilerden, idari makamlardan veya sendikantn

!rmsrzlr!rna golge dtigtirebilecek higbir kurum ve kigiden maddi bagrg kabul
edemez. )

Madde 22: Sendikanrn Giderleri ve Harcama ilkeleri

Sendika, gelirlerini yalnzca TUzrigtin 3. ve 5. maddelerinde belirtilen amaglart ve

faaliyetleri gerqekle$tirmek iqin kullanrr.

a) Sendika, gelrrlerinin en az %10'unu liyelerinin mesleki ve sendikal elitimine
ayrrmak zorundadrr.

b) Grev, eylem ve hak arama mucadelelerinde malduriyet ya$ayan riyeler igin
"Dpyanrgma Fonu" olugturulabilir ve harcamalar bu fondan kargtlantr.

c
d

1..

) lUve
L]ze n t

lerin hukuki srireglerini yr.irijtmek, sosyal organizasyonlar (gezi, yemek vb.)

emek ve bilimsel aragtrrmalar yapmak igin biitgeden pay ayrtltr.
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Higbir harcama faturasrz, belgesiz veya onaystz yapiamaz. Sendika biitgesinden

fmsil ve Agrrlama Gideri" adr altrnda liiks restoran harcamalarr, kigisel tatiller veya
hsi liiks harcamalar kesinlikle finanse edilemez.

[adde 23: "Agrk Kasa" Kurah ve Tam geffaflrk

"10. Koy Saglrk Sendikasr", mali konularda Uyelerine kargr cam gibi geffaf olmayr
namus borcu bilir. Bu dogrultuda agagrdaki Seffafltk kurallarr tavizsiz uygulanrr:

a) Dijital $effaflrk: Sendikanrn aylrk gelir-gider tablolarr, banka hesap ozetleri ve
yaptlan tt-im harcamalarrn kalem kalem dokiimri, her ayrn ilk haftasr sendikanrn dijital
platformlarrnda (web sitesi/uygulama) tiim tiyelerin erigimine ve denetimine agrk
ol4rak yayrnlanrr.

b) Uye Denetim Hakkr: Her bir "10. Koy" tlyesi, sendikanrn do$al denetgisidir. Uyeler,
istedikleri zaman mali kayrtlann ve faturalarrn fiziki veya dijital kopyalarrnr inceleme
hq
yul

ilql
I\,e

kktna sahiptir. Ycinetim, bu talepleri en geg 7 ig gtinii iginde kargrlamakla
ktlmludtrr.

Yonetici Ucretleri (lMaag Srnrrr): Sendika yoneticilili bir zenginlegme aracr de$ildir.
>rkez veya $ube Yonetim Kurullarrnda gorev alarak kendi kurumundan

(hastaneden vb.) r-icretsiz izne ayrrlan (tam zamanlr) yoneticilere odenecek ayltk net
maag; sahada fiilen galrgan, bir sa$lrk ve sosyal hizmet emekQisinin nobet ve ek
odemeleri dahil aldr$r aylrk geliri gegemez. Sendika bUtgesinden yoneticilere bir
kamu galrganrnrn edinebileceginden liiks makam aracr kiralanamaz veya sattn
ahnamaz. Ulagrm giderleri makul olgillerde ve gorevle srnrrlr olarak belgelendirilerek
kargrlan rr.

Madde 24: Demirbag Egyalar ve Kasa Mevcudu

a) Sendikaya ait her ttlrlti demirbag egya (bilgisayar, ofis malzemesi vb.) demirbag

ddfterine kaydedilir ve kigisel amaglarla kullanrlamaz.
ll

iIl 0lsendiXantn kasastnda bulu nd urulabilecek azami nakit miktarr, Merkez Yonetim

i ll 4tf ruf u tarafrndan gtinijn ekonomik kogullarrna gore belirlenir ve ihtiyag fazlasr ttim
gdlirler sendika adrna agrlmrg banka hesaplannda tutulur.

ALTINCI BOLUir: Segimler, Genel Kurul Toplantr Usulleri ve Karar Nisaplarr

Madde 25: Genel Kurullann Toplanma Zamant

Sendikanrn demokrasi goleni olan Genel Kurullar aga!tdaki usullere gore toplantr:

a) Olagan Genel Kurul: Merkez ve $ube Olalan Genel Kurullarr 4 (dort) ytlda bir

toplanrr.

b) Olaganristtj Genel Kurul: Merkez Yonetim Kurulu veya Merkez Denetleme

K rulunun gerekli gordtigri hallerde yahut Genel Kurul delegelerinin begte birinin

5) yazrlr ve gerekgeli isteli tizerine, en geq 60 gt-in iginde olalanilstU toplanlr
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Madde 26: Toplantrya QaSrr ve Giindem

a) Genel Kurul toplantrsrnrn yeri, gUnti, saati ve grindemi, toplantr tarihinden en az 15
gLin once sendikanrn resmi web sitesinde veya dijital platformlartnda ilan edilir ve
delegelere/riyelere bildirilir.

b) Olaganristii Genel Kurullarda sadece toplantrya ga$rr gerekgesi olan gtindem
m4ddeleri gori.igij[ir, gaindeme yeni madde eklenemez.

l,fadde 27: Toplantr ve Karar Yeter Sayrsr (Nisaplar)rl'll
fl)lToplantr Nisabr: Genel Kurul, delege (veya Uye) tam sayrsrnrn salt qolunlu$u
(jrArrdan bir fazlasr) ile toplanrr. ilk toplantrda yeter sayr saglanamazsa, ikinci toplantr
en Eok 15 gtin sonraya brrakrlrr. ikinci toplantrda salt gogunluk aanmaz; (Ancak yasa
gere$i ikinci toplantrya katrlan delege sayrsr, yonetim ve denetim kurullart asil 0ye
sayrsrnrn iki katrndan az olamaz.)

b) Karar Nisabr: Genel Kurulda kararlar, toplantrya katrlanlarrn salt golunlugu ile

alrnrr. Ancak, triztik degigikligi ve sendikanrn feshi kararlarrnda katrlanlarrn iigte iki

(2/3) gogunlugu $arttrr.

Madde 28: Segim Usulleri ve "Qargaf Liste" Kuralt

"10. Koy Sa$lrk Sendikasr"nda segimler, tam demokratik katrlrmla, gizli oy ve agtk
sayrm/dokLim esasrna gore yaprlrr. Bu do$rultuda:

lii
1 l{)lSendika zorunlu organlannrn segimi, yargr gozetiminde ve yetkili Seqim Kurulu
l" I ddgkanhgrnda gergeklegtirilir.

b) Demokratik Segim (Qargaf Liste) Garantisi: Sendika igi demokrasinin
zedelenmemesi ve delege iradesine ipotek konulmamasr igin segimlerde "Blok Liste"

dayatmasr kesinlikle yasaktrr. Adaylarrn tek bir listede birlegik oy pusulasl olarak
sunulduSu ve delegelerin kendi hrlr iradeleriyle istedikleri adaylarr igaretleyebildikleri
"Qargaf Liste" usulli esastrr.

c) fldayhk Hakkr: Uyeli$i kesinlegmig her "10. Koy" tiyesi, genel kurul delegesi srfatr

tagrmasa dahi sendika organlarrna aday olma ve segilme hakkrna eksiksiz olarak
sahiptir. Ancak delege usultiyle yaprlan genel kurullarda oy kullanma (segme) hakkt
yaintzca segilmig delegelere aittir.

Itfadde 29: Uye/Delege Usulii, Delege Sayrlart ve Dolal Delegeler
ll

${ndika ve gube genel kurullanntn olugumu 4688 saytlt kanun gerqevesinde 9u
gekilde belirlenir:

a) Sendikanrn veya gubenin toplam iiye sayrsr 500't (beg ytiz) agmtyorsa; Genel

Kurullar, delegelerle degil tLim Uyelerin dogrudan katrlrmlyla gergeklegtirilir.

b) Toplam liye sayrst 500'Li agtr$r takdirde Genel Kurullar, tiyelerin kendi aralartndan
segecekleri delegeler ile yaptltr.

i
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c) Delege Sayrlan ve Dogal Delegeler:

tenel kurullar gu sayrlarla toplanrr:
I

$ube Genel Kurulu: $ubeye ba$lr igyerlerindeki tiyeler arasrndan gizli oy, agtk
ilitli

[],;

sayrm esasryla segilen 50 delege ile toplanrr. $ube Yonetim, $ube Denetleme ve

$ube Disiplin Kurulu asil iiyeleri, kendi gube genel kurullarrnrn dogal delegesidir ve
bu 50 kigilik seEilmig delege sayrsrna ilave edilirler.

Merkez Genel Kurulu: $ube genel kurullarrnca (gubelerin tiye sayrlarrna orantrlr
olarak) segilen toplam 100 r.ist kurul delegesi ile toplanrr. Merkez Yonetim, Merkez
Denetleme ve lvlerkez Disiplin Kurulu asil tiyeleri, l\tlerkez Genel Kurulunun do$al
delegesidir ve bu 100 kigilik segilmig delege sayrsrna ilave edilirler.

YEDINCI BOLUM: Denetleme ve Disiplin Kurullarr

$adde 
30: Merkez Denetleme Kurulunun OluEumu ve Qaltgma Esaslart

l
4lMe*ez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu tarafrndan Uyeler arastndan gizli

Qyl agrk sayrm esasryla segilen 3 asil ve 3 yedek riyeden olugur.

b) Kurul, segimden sonraki ilk toplantrda kendi iginden bir bagkan ve bir raportdr
seger.

c) Kurul, en az altr ayda bir olalan olarak; Ancak kurulun gerekli gordtig[i hallerde

veya Merkez Yonetim Kurulunun talebi Llzerine her zaman denetleme yapabilir.

Madde 31 : Denetleme Kurulunun Giirev ve Yetkileri

Denetleme Kurulu, sendikanrn mali ve idari kontrolLlnrln t0ztige ve "10. Koy" geffafltk

ilkelerine uygunlu!unu denetler:

a) Sendikanrn ttrzri$ijne uygun olarak defterlerin tutulup tutulmadt$tnt, harcamalarrn

lllgeli olup olmadr!rnr ve "Agrk Kasa" rejiminin (Madde 23) dijital mecralarda dr.izenli

dl*rak uygutanrp uygulanmadr$rnr denetler.
]l

b) Genel Kurul kararlarrnrn yonetim taraftndan yerine getirilip getirilmedigini konkol

eder.

c) Denetleme sonuglarr bir rapor halinde Merkez Yonetim Kuruluna sunar ve yetkili

oldugu donem sonu yaprlacak Genel Kurula ozet bir denetleme raporu verir.

d) Agrr bir mali veya idari usulsiizluk tespiti durumunda, Genel Kurulu olalantistti
toplantrya gagrrma yetkisine sahiptir.

Madde 32: Merkez Disiplin Kurulunun Olugumu ve Gtirevleri

a) Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu tarafrndan r.iyeler arasrndan gizli oy,

ve 3 yedek ljyeden olugur.

ve ilkelere aykrrr hareket etti$i iddia edilen ijyelerin

savunma almak ve karar vermekle gorevlidir.

lL/ n^"1 H AA^'^

aqrk saytm esasryla segilen 3 asil

!)lKurul, sendika ttiztig[ine, amag

fldkkrnda sorugturmayt yonetmek,
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c) Disiplin sorugturmalarr, Merkez Yrinetim Kurulunun sevkiyle veya dogrudan Sikayet
r.izerine kurul kararryla baglatrlrr.

Madde 33: Sorugturma Usulii ve Savunma Hakkr

"10. Koy Sallrk Sendikasr"nda adalet esastrr. Hakkrnda disiplin sorugturmasr agrlan
eye:

isnat edilen sug yazrh olarak bildirilir.

Uyeye, teblig bildirimlerinden itibaren en az7 (yedi) gtin savunma sairesi tanrnrr

Disiplin Kurulu, sorugturmayr en geg 30 gr.in iginde sonuglandrrrr.
Sonuglandrrrlamayan durumlarda bu srireye en fazla 2 defa olmak tizere 30'ar gtin ek
siire ilave edilebilir.

Madde 34: Disiplin Cezalarr ve "Krrmrzr Qizgi" Uygulamasr

Disiplin Kurulu, fiilin agrrlr$rna gore aga!rdaki cezalarr verir:

Uyarma: Uyenin, sendikal faaliyetlerde daha dikkatli olmasr igin yazrlr

uyarrlmas rd rr.

Krnama: Uyenin kusurlu hareketinin yazh olarak bildirilmesidir.

Gegici Uzaklagtrrma: Sendika ilkelerine veya Madde 10/d bendindeki ($iddet,
L

qfbbing, taciz) "Krrmrzr Qizgi" kurallarrna aykrrr bir durumun tespiti halinde, tiyelik

l{klarrnrn sorugturma netlegene kadar askrya alrnmasrdrr.

Uyelikten Qrkarma (lhrag) istemi: Trizil$0n 11 . maddesindeki a$rr fiillerin
iglenmesi durumunda Kurul, uyenin sendikadan ihracr y<intinde gortig bildirir. Kesin
ihrag kararr, ilk lVlerkez Genel Kurulu tarafrndan verilir.

SEKiziNCi eOLUtu: Qegitli ve Son Hiiki.imler

Madde 35: Ttziik Degigikligi

TUzLik de$igikligi, Merkez Genel Kurulu kararr ile yaprlrr.

a) TLiziik degigikligi teklifleri, Merkez Yonetim Kurulu veya Genel Kurul delegelerinin
en az onda birinin (1/10) yazrlr onerisi ile gr.indeme alrnrr.

b)iTiizi.ik degigikli6ine karar verebilmek igin, Merkez Genel Kuruluna katrlan

Sbgelerin ugte iki (2/3) gogunlugunun kabul oyu garttrr.
tl

c) Vaprlan de$igiklikler, Genel Kurulun kabul ettigi tarihte ytirtirluge girer ve ilgili mulki

amirlige (Valilik/Bakanhk) yasal stiresi iginde bildirilir.

Madde 36: Sendikanrn Feshi, Kapatrlmasr ve Mal Varltltntn Devri

Sendikanrn kendi kend ni feshetmesi (kapatmasr)son derece istisnai ve aglr bir
karardtr. ,l,{, nyl

uy

a)
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b)

C6ILta- ..' Jq'\tY

a) Sendikanrn feshine, yalntzca bu gtindemle toplanan Merkez Genel Kurulunda,
toplam delege tam sayrsrnrn riqte iki (2/3) Eogunlugunun kararr ile hLikmedilebilir.

dJ

lffi

lVtal Varlr$rnrn Devri: 4688 sayrlr Kanun gerelince, fesih veya kapatrlma
rumunda sendikanrn mal varlr[r (nakit, demirbag vb.) kesinlikle kurucu veya

plerg payla$trrrlamaz. Sendikanrn tr.lm mal varlr$r, Merkez Genel Kurulunun alaca$r

far dogrultusunda; saglrk galrganlarrnrn haklarrnr savunan ve "10. Koy" amaglartna

G

#

legici Madde 1: llk Genel Kurulun Toplanmast ve Gegici Yiinetim

lndil(a, kurulug dilekgesinin ve bu ttizri$[rn ilgili Valili$e verilmesiyle tUzel kigilik

fanr. Tizel kigili!in kazanrlmastndan itibaren en geg 6 (altt) ay igerisinde ilk

aflcl

eri yakrn olan bir bagka sendikaya, saglrk ve egitim alanrnda faaliyet gosteren kamu
yaranna galrgan bir vakfa (ornegin LOSEV, saglrk galrganlarr yardrmlagma sandrklart
vb.) veya Hazineye devredilir.

Madde 37: Birlegme ve Katrlma

"10. Koy Sallrk Sendikasr", ilkelerinden ve bagrmsrzlrk felsefesinden taviz vermemek
kaydryla, aynr ig kolunda (Saglrk ve Sosyal Hizmetler) faaliyet gosteren bagka bir
sendika ile birlegebilir veya bir rist kuruluga (konfederasyona) katrlabilir. Bu karar,
Merkez Genel Kuruluna katrlan delegelerin salt qolunluOu ile alrnrr. Merkez Genel
Kurulu bu yetkisini genel kurul kararr ile donem iginde kullanrlmak iizere Merkez

I Yrinetim Kuruluna devredebilir.

Itr;li iiladde 38: TUziikte HUkiim Bulunmayan Haller
Iili l' 

I Bu tuzijkte agrkga h[ik0m bulunmayan hallerde srrasryla; 4688 saytlt Kamu Gorevlileri
Sendikalarr ve Toplu Sozlegme Kanunu, 4721 sayfi TUrk Medeni Kanunu, 5253 saytlt
Dernekler Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiiktimleri uygulanrr.

Madde 39: Y0riirliik ve Ytirtitme

a) 39 (otuz dokuz) asrl madde ve ek gegici maddelerden olugan bu tr.iztlk, Kurucular
Kurulu tarafrndan imzalanarak Valilile teslim edildigi an itibartyla yilrtirltile girer.

b) Bu tilzuk htlkrimlerini "10. Koy Saglrk Sendikasr" Merkez Yonetim Kurulu ytiriltilr.

DOKUZUNCU BOLUM: Gegici Hiikiimler ve Kurucular Kurulu

rx

li

Olagan Merkez Genel Kurulunun toplanmast kanuni bir zorunluluktur. Bu sijre
zafitnda sendikayr sevk ve idare etme yetkisi, agagrda gorev da!rlrmr belirtilen Geqici

Merkez Yonetim Kuruluna aittir.

Gegici Madde 2: Gegici Merkez Ytinetim Kurulu

ilt< Olagan Merkez Genel Kuruluna kadar sendikayr tirztik hiikiimlerine ve "10. Koy"

ilkelerine gore yonetecek, sendikanrn ttizel kigiligini temsil edecek olan Gegici Merkez

Ydnetiln Kurulu gu isimlerden olugur:

Genel Bagkan: Tansu
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ItrUb

Genel Sekreter: Murat Tiirk

Genel Egitim ve Sosyal Etkinlik Sekreteri: Meral Yalavag

Genel Mali Sekreter: Samet Hanay

Genel OrgUtlenme Sekreteri: Tahsin OztUrk

Genel Hukuk ve Mevzuat Sekreteri: Huriye Odacr

Genel Basrn, Yayrn ve iletigim Sekreteri: Veysel Oztijrk

Gbgici Madde 3: Kurucular Kurulu

K6y Sa$hk ve Sosyal Hizmet Qahganlarr Sendikasr"nrn (10. KOY-SEN) kurucu
lerine ait kimlik, meslek ve kurum bilgileri agagrda listelenmigtir:

Tahsu Darrcr - Laborant - inegol Devlet Hastanesi

Sdmet Hanay - VHKI- inegol Devlet Hastanesi

Murat TUrk - Toplum Saglr0l Memuru - inegol Devlet Hastanesi

Tahsin OztUrk - Laborant - inegdl Devlet Hastanesi

Huriye Odacr - Hemgire - inegol Devlet Hastanesi

Meral Yalavag - Hemsire - lnegol Devlet Hastanesi

Veysel Oztijrk- Hemgire - inegol Devlet Hastanesi

( ndika tUzU$Umtrz, 9 Bol0m ve 39 Ana Madde ile 3 Gegici Maddeden ibarettir.)

rucular Kurulu lmzalarr

Tahsin 6 UrkTansu ny)l Hanay

2-/1
a cl Murat rk Sa

Huriye Odacr Meral Yalavag Veysel Oaurk
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