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SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI
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2020 YILI RAPORU

Yurt Disindaki Vatandaslarimiza liskin Gelismeler ve Sayisal Bilgiler

©

Bu kitabin yaym hakki T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Dis iliskiler Genel Miidiirliigii'ne aittir. Kitaptan
yapilacak alintilar kaynak gostermek suretiyle yapilabilir.







TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI

“Devlet, yabanci iilkelerde ¢alisan Tiirk vatandaslarinin aile birliginin, ¢ocuklarinin
egitiminin, kiiltiirel ihtiyaclarmim ve sosyal giivenliklerinin saglanmasi, anavatanla
baglarinin korunmasi ve yurda doniislerinde yardimect olunmasi ig¢in gereken

tedbirleri alir.”

(Madde 62)



Vedat BILGIN

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam

ONSOZ

Bakanligimiz, Tirk isgiiciiniin yabanci iilkelerde istthdaminin baglamasini takiben
Anayasamizda tanimlanan gorev ve yetkileri dogrultusunda, 1967 yilindan bu yana merkez ve
yurt dig1 teskilat1 ile vatandaglarimiza ¢aligma ve sosyal gilivenlik alanlarinda hizmet vermeyi

surdirmektedir.

Halihazirda yurt disinda yasayan yaklasik 7 milyon vatandasimizin takriben 5,5 milyonu Bati
Avrupa iilkelerinde mukimdir. Zaman i¢inde iilkemize kesin doniis yapmis olan
vatandaglarimizin sayist ise 3 milyona yakindir. Dolayisiyla, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nin 62. maddesi geregince, haklarini korumak ve gelistirmekten sorumlu oldugumuz,

sayilar1 10 milyonu bulan insanimiz bulunmaktadir.

Diinyanin birgok iilkesinde ve uluslararasi mecrada calisma ve sosyal giivenlik alanindaki

gelismelerin yakindan takip edilmesi, yurt disindaki vatandaslarimiza sundugumuz hizmetlerin
v



giinlin ihtiyacglarma uygun sekilde gelistirilebilmesi i¢in biiyiilk 6nem arz etmektedir. Ana
yurtlarindan ayrilarak yabanci topraklara yerlesmis birinci kusagin yerini dordiincii kusaga
biraktig1 glinimiiz sartlar1 dahilinde, ihtiyaclarin ve sorunlarin degisime ugradiginin da idraki
ile yurt disinda gorev yapan personelimiz, vatandaslarimizin hak ve ¢ikarlarinin korunmasina

yonelik gerekli ¢alismalar1 6zveri ile yiiriitmeye devam etmektedir.

Alaninda 6zgiin bir kaynak olan "Das Iligkiler Yillik Raporu", 1979 yilindan beri diizenli olarak
yayimlanmakta, ilgili alanda arastirmalar yapan akademik cevrelerin bagvuru kaynaklar
arasinda yer almaktadir. Rapor, konu ile ilgili politikalarin olusturulmasinda énemli bir bilgi
destegi saglamakla birlikte vatandaglarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi

bakimindan da yol gosterici olmaktadir.

Bu vesileyle "2020 Yil1 Faaliyet Raporu" nun yurt disindaki Tiirklerle ilgili inceleme, arastirma
ve yaym yapmak isteyen kisi, kurum ve kuruluglara faydali olmasini temenni eder,
hazirlanmasinda emegi gecen Dis liskiler Genel Miidiirliigii ve Yurt Dis1 Teskilat1 personeline

tesekkiir ederim.



Oguz TUNCAY

Dis iliskiler Genel Miidiirii

SUNUS

Bilindigi iizere, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin 62. maddesi, yurt disindaki
vatandaglarimizin bulunduklar ilkelerde ve yurda geri dondiikten sonra haklariin
korunmasi Ve gelistirilmesi yoniinde devletimize gerekli tedbirleri alma gorevi vermistir. Bu
dogrultuda, Tirk isgiicliniin yabanci iilkelerde istihdaminin baslamasiyla birlikte, 1967
yilindan bu yana Bakanhigimiz yurt dis1 teskilati, vatandaslarimizin ve aile bireylerinin
calisgma ve sosyal giivenlik alanindaki hak ve ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla hizmet
vermeyi siirdiirmektedir. Bununla birlikte, Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii olarak, yurda
donen vatandaslarimiza yardimer olurken, uluslararas1 platformda Bakanligimiz yetki ve

sorumluluk alanina giren konularda iilkemizi temsil etmeye devam ediyoruz.

Vi



Genel Miidiirliigiimiiz, yurt disinda yasayan vatandaslarimizin giiniimiiz kosullarina goére
degisen ihtiyaglarina cevap verebilmek ve onlara dogru bilgiyi ulagtirabilmek i¢in yogun
caligmalar yiriitmektedir. Ayrica, yurt dis1 teskilatinda gorevli personelimizin sundugu
hizmetler sadece ofis ortaminda degil, vatandaslarimizin kurmus olduklar1 sivil toplum
kuruluslar1 ve istihdam edildikleri isletmelerin ziyaret edilmesi yoluyla daha genis bir
kesime ulastirnlmaktadir. Bu kapsamda, Misavirlik ve Ataseliklerimiz, yiirittiikleri

caligmalar ve verdikleri hizmetlerle 2020 yilinda yaklasik 170 bin vatandasimiza ulagmistir.

Genel Midiirliigimiiz; vatandaslarimiza ve bulunulan iilkenin ¢alisma ve sosyal giivenlik
hayatina iligkin sayisal verileri ve degerlendirmeleri igeren yillik faaliyet raporunu 1979
yilindan bu yana yayimlamaktadir. Cesitli kurum ve kuruluslarin, ayrica akademik
cevrelerin  basvuru kaynaklari arasinda 6zgiin bir kaynak olarak yer bulan “2020 Yili

Faaliyet Raporu”, tiim kullanicilara faydali olmasi temennisi ile hazirlanmistir.

Vil
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DIS iLiSKiLER GENEL MUDURLUGU VE YURT DISI
TESKILATINA ILiSKIN GENEL BiLGILER

Kurulus

Tiirkiye’den sanayilesmis Avrupa iilkelerine yonelik 60’11 yillarin basindan itibaren baslayan
isgiicii gb¢linden sonra dogan ihtiya¢ sonucu, vatandaslarimizin hak ve menfaatlerini korumak
ve ilgili kurumlar nezdinde sorunlarin1 ¢ézmeye yonelik girisimlerde bulunmak amaciyla
08.05.1967 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Yurt Dis1 Teskilati kurulmustur.

Yurt dis1 teskilatimizin vatandaslarimizin bulundugu tlkelerde hizmete baslamasindan kisa
stire sonra 06.04.1972 tarihinde Calisma Bakanligi’nin ana hizmet birimlerinden biri olarak
“Yurt Dis1 Is¢i Sorunlart Genel Miidiirliigii” kurulmustur. Genel Miidiirliigiimiiziin adi
13.12.1983 tarihinde “Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii” ve 24.07.2003 tarihinde
“Drs lliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii” olarak degistirilmistir.

10.07.2018 tarihinde yayimmlanan "1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanh@ Kararnamesi" ile Genel Miidiirliigiin ad: "Yurt Dis1 Is¢ci Hizmetleri Genel
Midiirligi" olmustur.

10 Ocak 2019 tarihli “27 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile Genel Miidiirliiglimiiziin
ad1, “Dis iliskiler Genel Miidiirliigii” olarak belirlenmistir.

Genel Miidiirliigiimiiz, Bakanlik faaliyetlerini; “merkez teskilati hizmetleri”, “yurt dist
vatandas hizmetleri” ve “dis iliskiler” olmak iizere ii¢ ana eksen {izerinden siirdiirmeye devam
etmektedir.

Merkez Teskilati Hizmetleri

Bakanligimiz, yasadiklar1 {lkeden ayrilarak vatanina kesin donlis yapmis olan
vatandaglarimizin uluslararas1 hukuktan dogan haklarini takip etmektedir. Genel Miidiirliik
olarak, yabanci bir iilkede c¢alismis, okumus veya ¢ocuk biiyilitmiis vatandaglarimizi
bilgilendirmek ve haklarini korumaya yonelik gerekli islemleri yapmak suretiyle hizmet
vermeyi siirdiirmekteyiz.

Yurt Dis1 Vatandas Hizmetleri

Bugiin yurt disinda biiylik cogunlugu Bat1 Avrupa iilkelerinde olmak iizere bes bucuk milyon
vatandasimiz yasamaktadir. Bu rakam diger lilke vatandaslifina gegmis olanlarla birlikte yedi
milyona yakindir. Bunun yani sira yurt disinda bir siire ¢alistiktan sonra Tiirkiye’ye kesin doniis
yapmuis, ancak ge¢mis ¢aligmalarindan dolay: bu iilkeler ile hem hukuki hem ailevi baglantilar
stiren {i¢ milyona yakin vatandagimiz bulunmaktadir.



Genel Midirliigiimiiz, yurt disinda calisan veya yurt disi ile baglantilar1 devam eden
vatandaglarimizin ve aile fertlerinin ¢alisma ve sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi konusunda her imkani seferber etmektedir. Bu amagla 29 tilkede 57
yurt dis1 birimimiz ile vatandaslarimiza hizmet vermekteyiz.

Dis iliskiler

Genel Miidiirliigimiiz, Bakanligimizin faaliyet alanina giren konularda {ilkemizi Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD), Avrupa Konseyi (CoE)
ve G-20 basta olmak iizere uluslararasi platform ve kuruluslar nezdinde temsil etmekte ve bu
kuruluglarin ~ sdzlesmelerine taraf olmaktan kaynaklanan yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesine yonelik calismalar yliriitmektedir. Bununla birlikte vatandaslarimizin hak ve
menfaatlerinin korunmasi amaciyla ikili sosyal glivenlik ve isgiicli anlagmalarinin yapilmasini
saglamakta ve Bakanliklararasi igbirligi anlagmalar ile yabanci iilkelerin muadil Bakanliklar
ile yakin iligkilere siireklilik kazandirmaktadir.

Sehitlerimiz

Ulkemizin birbirinden degerli bircok diplomati 1973-1984 yillar1 arasinda Ermeni terdr
orgiitleri tarafindan hunharca katledilmistir. Diinya diplomasi tarihinde benzeri olmayan bu
terore yurt disi teskilatimizda gorev yapan 3 diplomatimiz sehit verilmigtir. Silahli saldirt
neticesinde Paris Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimiz nezdinde Miisavir Yardimcisi
olarak gorev yapan Resat MORALLI ile Din Gorevlisi olarak gorev yapan Tecelli ARI 4 Mart
1981 tarihinde, Viyana Caligma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimiz nezdinde Sosyal Yardimci
olarak gorev yapan Erdogan OZEN 20 Haziran 1984 tarihinde eli kanli terdristler tarafindan
sehit edilmistir. Ancak bilinmelidir ki, yurt disinda iilkesine ve milletine hizmet etmek i¢in
canlar1 pahasina gorev yapan personelimiz hicbir terér oOrgiitine ve tehdide boyun
egmeyecektir.

Gelecege Bakis

Ulkemize yerlesen veya misafir olarak agirladigimiz gdgmenlere yonelik devlet olarak
sergiledigimiz tutum ve uyguladigimiz politika, tiim diinyaya 6rnek teskil etmektedir. Ozellikle
1960’11 yillardan itibaren diinyanin cesitli bolgelerine gé¢ eden vatandaslarimiza yapilan
muamele ve onlarin bulunduklar tilkelerdeki refahi da, bizi ayn1 derecede alakadar etmektedir.
“Sizin derdiniz, bizim derdimiz” diistincesiyle hareket ederek, yurt disindaki vatandaslarimiza
sahip ¢ikmamiz, misyonumuzun temelini olugturmaktadir.

Genel Midiirliiglimiiziin en 6nemli hedefi ge¢cmiste oldugu gibi bugiin de biiyiik bir sorumluluk
bilinci ve fedakarlikla ¢alisarak; vatandaslarimiza sundugu hizmetleri giiniin gereklerine uygun
olarak ¢esitlendirmek, vatandaslarimizin uluslararasi hukuktan ve bulunduklari tilkelerin ulusal
mevzuatlarindan dogan haklarmi korumak ve gelistirmek, her alanda oldugu gibi
Bakanligimizin uluslararas: alandaki etkinligini artirmaktir.
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BAKANLIGIMIZ GOREV ALANINI VE VATANDASLARIMIZI
ILGILENDIREN GELISMELER



1. ALMANYA

1.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

1.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2020 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 41.052.291 6.102.625 754.085
Kadin 42.138.265 5.329.835 707.825
Toplam 83.190.556 11.432.460 1.461.910

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
(*) Sadece Tiirk vatandast olanlar

1.1.2. Almanya’daki Vatandaslarimiza iliskin Sayisal Veriler

Bulunulan Ulke 3;::;‘:11" (:Je l;en
Yillar Uyruguna Gecen Tiirk Tiirk Kokenlilerin
Tiirk Vatandaslarin Toplam Sayisi
Sayisi Vatandaslarinin
Toplam Sayis1
2020 16.200 1.012.588 2.474.498
2019 16.235 996.388 2.468.783
2018 16.700 980.153 2.466.563
2017 14.984 973.453 2.456.968
2016 16.290 958.469 2.464.582
2015 19.674 942.179 2.448.292
2014 22.463 922.505 2.449.623
2013 27.970 900.042 2.449.850

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
Not: Alman vatandashik hukukuna gore 2000 yilindan sonra ¢ifte vatandaslhk bazi istisnalar disinda miimkiin
degildir. Bu nedenle ilgili yillara ait ¢ifte vatandas sayisi belli degildir.



1.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2020 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. | Cifte Vat. | Tiirk Vat. Cifte Vat.
0-5 6.545 * 6.235 * 12.780
5-10 7.435 6.995 14.430
10-15 8.065 7.580 15.645
15-20 12.135 11.295 23.435
20-25 48.590 45.455 94.045
25-30 63.795 55.105 118.905
30-35 70.805 57.790 128.595
35-40 67.395 61.585 128.985
40-45 83.910 75.845 159.760
45-50 87.920 85.055 172.975
50-55 78.345 70.345 148.685
55-60 69.535 53.340 122.875
60-65 36.235 34.035 70.265
65-70 19.050 36.990 56.040
70-75 28.795 45.015 73.810
75+ 65.530 55.160 120.690
Toplam 754.085 707.825 1.461.910

Kaynak: Federal. Istatistik Dairesi

Tiirk vatandaglarinin ortalama yast evkeklerde 46,2, kadinlarda 47,3 ve genelde 46,7 'dir.

(*) 0-19 yas grubundaki ¢ocuklarin % 90’1 2000 yilindan beri yiiriirliikte olan Alman vatandashk hukuku uyarinca
¢ifte vatandastir. Bu nedenle istatistiklerde Tiirk olarak goziikmemektedirler.



1.1.4. Vatandaslarimzin* Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Goére Dagilhinm

31.12.2020 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge

/idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam
(Bolge Ady)

Baden 131.630 120.845 252.475
Wiirttemberg

Bavyera 99.535 91.642 191.177
Berlin & 56.608 53.078 109.686
Brandenburg

Bremen 11.820 12.015 23.835
Hamburg 23.327 21.005 44.332
Hessen 79.360 75.450 154.810
Meclenburg - 940 525 1.465
Vorpommern

Asag1 Saksonya 45.225 42.905 88.130
Kuzey Ren 249.410 241.450 490.860
Vestfalya

Palatina 30.225 27.540 57.765
Saarland 5.035 4.645 9.680
Saksonya 3.145 1.610 4,755
Saksonya Anhalt 1.620 1.170 2.790
Schleswig 14.690 13.075 27.765
Holstein

Thiiringen 1.515 1.054 2.569
Toplam 754.085 707.825 1.461.910

Kaynak: Federal. Istatistik Dairesi
(*) Sadece Tiirk vatandast olanlar

1.1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2020 14.680 5.425 8.116
Kaynak: Federal Almanya’daki T.C. Bagkonsolosluklari
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1.1.6. Almanya’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler
31.12.2020 tarihi itibariyla

Ulkeler* Say1
Tirkiye 1.461.910
Polonya 866.690
Italya 648.360
Romanya 799.180
Yunanistan 364.285
Hirvatistan 426.845
Bulgaristan 388.700
Rusya Federasyonu 263.300
Kosova 242.855
Bosna Hersek 211.335
Diger 5.759.000
Toplam 11.432.460

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
(*) Yabanct sayist en fazla olan ilk on iilke

1.1.7. Almanya’ya Gelen ve Almanya’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yillar Gelen Ayrilan
2019 27.676 16.689
2018 40.561 24.071
2017 33.655 21.350
2016 28.639 24.678
2015 27.952 23.790
2014 22.058 25.520

Kaynak. Federal Istatistik Dairesi
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1.2. CALISMA VE iSTIHDAM

1.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
2020 Yilinda is Piyasas

Federal Istatistik Dairesi’nin verilerine gore, Kovid 19 salginina bagli olarak 2020 yilinda tiim
calisanlarin sayist yillik ortalama 477.000 (%1,1) azalarak 44,79 milyon olarak kayitlara
gegmistir (2019 yilinda 401.000 yani %0,9 artis gergeklesmistir). Bundan 6nce en son 2005
yilinda ¢alisanlarin sayilarinda azalma kayitlara gegmistir.

2020 yilinda sigortaya tabi olarak calisanlarin sayisi, 84.000 (%0,3) (2019 yilinda 537.000,
%1,6 artis gergeklesmistir) azalarak 33,32 milyon (2019 yilinda 32,87 milyon) olarak kayitlara
gecmistir. Sigortaya tabi olarak ¢alisanlarin sayilarinda en son 2009 yilinda azalma kayitlara
gecmistir. Sigortaya tabi olarak ¢alisanlar, tiim ¢alisanlarin %74,4’tinii teskil etmektedir. (2019
yilinda %73,8, 2010 yilinda %68,1, 2000 yilinda %69,7).

2020 yilinda da bagimsiz ¢alisanlarin sayisinda azalma kaydedilmistir. Bagimsiz ¢alisanlarin
sayist 2020 yilinda, bir onceki yila gore ortalama 153.000 kisi azalarak (%3,7) 4 milyon
diizeyine inmistir. Bir y1l dnceki donemde 71.000 ya da %]1,7 azalma kaydedilmistir. Boylece
2020 yilinda calisanlarin %8,9’unu bagimsiz ¢alisanlar olusturmustur. 2019 yilinda bu oran
%9,2, 2010 y1linda %11, 2000 yilinda ise %10 olarak ger¢eklesmistir.

Diisiik ticretli islerde ¢alisanlarin sayis1 2020 yilinda 386.000 (%8,3) azalarak 4,26 milyon
olarak kayitlara gegmistir. 2019 yilinda ise 96.000 (%2) kisilik bir azalma gerc¢eklesmistir.
Bunlarin tiim ¢alisanlar ig¢indeki orani ise %9,5°dir. Bu oran, 2019 yilinda %10,3 ve 2010
yilinda ise %12,4 olarak kaydedilmistir.

Sigortaya tabi calisirken ayrica ek bir iste calisanlarin sayist da bir onceki yila gore 130.000
(%4,4) kisi azalarak 2,82 milyona inmistir. 2019 yilinda ise 117.000 (%4,1) kisilik bir artig
gerceklesmistir.

2020 yilinda kisa siireli ¢alisanlarin sayisi Korona salginina bagli olarak ortalama 145.000’den
2,9 milyona yiikselmigtir. 2019 yilinda ise kisa siireli ¢aliganlarin sayis1 ortalama 118.000°den
140.000’e yiikselmisti. Boylece 2020 yilinda ¢alisanlarin ortalama %8,7’s1 kisa calisma
0denegi alanlardan olusmustur.

Bolgesel olarak ele alindiginda sigortaya tabi olarak ¢alisanlarin sayisi, Haziran 2020 itibariyla
bir 6nceki yilin ortalamasi altinda kalmistir. En biyiik diistisler Tiiringen (%1,6) ve Saarland
(%1,5) Eyaletlerinde gorilmiistiir. Asagi Saksonya’da %0,3, Silesvik Holstein’da %0,3 ve
Hamburg Eyaletinde %0,2 oraninda olmak tizere ¢ok kiigiik artiglar kaydedilmistir.

Sektorlere gore sigortaya tabi ¢alisanlarin sayisindaki diisiis 6zellikle en fazla 3 sektorde
yasanmistir: Odiing isci veren sektdrde 122.000 (%16,2) kisilik; metal ve elektronik sanayiinde
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119.000 (%2,6) kisilik ve otelcilik ve lokantacilik alaninda 83.000 kisilik (%7,5) azalmalar
kaydedilmistir. Diger taraftan, saglik sektoriinde 52.000 (%2,1) kisilik; iletisim ve biligim
sektoriinde 32.000 (%2,8) kisilik ve madencilik, enerji ve su isleri sektoriinde ise 26.000 (%4,7)
kisilik artiglar gergeklesmistir.

2020 yilinda sigortaya tabi ¢alisanlarin %71,2’si hizmet sektoriinde istihdam edilmistir. 2019
yilinda bu oran %70,9” idi. Yine 2020 yilinda, sigortaya tabi galisanlarin %28,1°i (2019 yilinda
%28,3) ise imalat sektoriinde istihdam edilmistir. 2010 yilinda ise s6z konusu oranlar hizmet
sektorii i¢in %69,1 ve imalat sektorii i¢in %30,1 olarak kaydedilmistir.

Sigortaya tabi olarak ¢alisan yabancilarin sayist da 30.06.2020 tarihi itibariyla bir y1l dncesine
gore 82.897 (%2) artarak 4.235.911 olarak kayitlara gecmistir. Bir 6nceki doneme gore ise -
40.129 (%-0,9) azalma olmustur. Sigortaya tabi olarak c¢alisan yabancilarin tim sigortalilar
icindeki oran1 %12,7 olarak gerceklesmistir.

Yine ayn1 donemde 530.591 Tiirk vatandasi sigortaya tabi olarak ¢alismistir. Bu say1 bir yil
onceki doneme gore 11.552 (%2,1) kisi daha az, bir 6nceki doneme gore ise 8.620 (%1,6) kisi
daha az olarak gerc¢eklesmistir. Sigortaya tabi olarak ¢alisan Tiirk vatandaslarinin tiim sigortaya
tabi ¢alisan kisiler i¢indeki orani ise %1,6 olarak kaydedilmistir.

2020 yilinda ortalama 2.295.000 kisi issiz olarak kayitlara gecmistir. Issizlerin sayisinda bir
onceki yila gore, 429.000 (%19) kisilik bir artis yasanmustir.

2020 y1l1 igsizlik orant %5,9 olarak gergeklesmistir. Bu oran bir y1l dncesine gore %0,9 daha
azdir. Korona krizinin issizlikte %0,9 oraninda artisa neden oldugu tahmin edilmektedir.
Issizlik oran1 Bat1 Almanya’da %5,6, Dogu Almanya’da %7,3 olarak kaydedilmistir. Bir yil
oncesine kiyasla Bati Almanya’da %0,9, Dogu Almanya’da ise yine %0,9 oraninda artiglar
kayitlara gegmistir.

Yabanci igsizlerin sayis1 2020 Aralik ayi itibartyla 795.047 kisi olarak kayitlara gegcmistir. Bu
say1, bir y1l oncesine gore ise Kovid 19 salgimnmin da etkisiyle 173.355 (%27,7) kisi daha
fazladir.

2020 Aralik ay1 itibariyla igsiz vatandaslarimizin sayisi bir y1l ncesine gore 22.234 (%20,8)
kisi artarak 129.097 olarak kaydedilmistir. Bu vatandaslarimizin 74.347’si erkeklerden ve
54.750’si kadinlardan olusurken, yine bunlarin 7.393°1 25 yasin altinda, 103.975%1 25 ile 50
yaslar1 arasinda ve 17.723’11 ise 55 yasinin tizerindeki vatandaslarimizdan olusmustur.

2020 Aralik ay1 itibartyla yabanci issizlerde issizlik oran1 %14,1, Tirk vatandaslarinin issizlik
orant ise %18,4 olarak kaydedilmistir. Bu oran bir y1l 6ncesinde yabanci igsizlerde %12,1, Tiirk
vatandaglarinda ise %15,8 olarak gerceklesmistir. Tiirk igsizlerin yabanci igsizler i¢indeki orani
ise %16,2 olarak kayitlara gecmistir.
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Kisa siireli calisma 6denegi sartlarimin iyilestirilmesine iliskin Kanun

Kovid 19 salgin1 nedeniyle ,,Kisa siireli ¢alisma 6denegi sartlarinin iyilestirilmesine iliskin
Kanun“ ("Gesetz zur befristeten krisenbedingten Verbesserung der Regelungen fiir das
Kurzarbeitergeld™) geriye doniik olarak 1 Mart 2020 tarihi itibariyla yiiriirliige girmistir.

e Kisa siireli calisma O0denegi alma siiresi 24 aya yiikseltilmistir (31.12.2021
tarihine kadar)

e Salgindan dolay1 bir isletmede islerin durmasi nedeniyle, isletmede gegici olarak
calisanlarin en az %10’una gerek kalmamasi halinde, ilgili isletme kisa ¢alisma
O0denegi basvurusu yapabilmektedir. Bu oran salgindan onceki diizenlemeye
gore %30 idi.

e Isverenler, 30.06.2021 tarihine kadar iscileri icin sosyal giivenlik primi
odemeyeceklerdir. Sosyal giivenlik primlerinin tamami Is Ajansi tarafindan
iistlenilecektir. 30.06.2021 tarihi itibariyla kisa ¢alisma 6denegi uygulamasi
igine dahil olan isyerlerinin sosyal giivenlik primlerinin %50’si Is Ajansi
tarafindan karsilanacaktir.

e Odiing olarak verilen isciler de kisa siireli ¢alisma ddeneginden yararlanacaktir.

e Kisa siireli ¢alisma uygulamasina dahil olup ek bir iste calisan isgilerin ek
kazang sinirlar1 da artirilmistir.

e Meslekte ilerleme (Weiterbildung) onlemleri kisa siireli ¢alisma uygulamasi
sirasinda tesvik edilmektedir. Bu tiir isletmelerde meslek egitimi masraflarinin
en fazla 10 is¢i calistiran isletmelerde %1004, 10-249 isci caligtiran
isletmelerde  %50°si, 250-2.499 aras1 is¢i calistiran isletmelerde %251 ve
2.500’den fazla is¢i calistiran isletmelerin %15°i Is Ajanslari tarafindan
karsilanacaktir.

Kisa siireli calisma 6deneginin artirilmasi:

e Kirizden onceki eski uygulamaya gore, kisa c¢alisma Odenegi g¢ocuksuz
calisanlarda net iicretin %60°1, gocuklu ¢alisanlarda ise %67’si kadardir.

e Kisa ¢alisma 6denegi 4. aydan sonra ¢ocuksuz calisanlarda net licretin %70’ine,
7. aydan sonra ise %80’ine kadar artirilmaktadr.

e Cocuklu calisanlarda ise 4. aydan sonra net iicretin %77’si, 7. aydan sonra
%87’s1 6denmektedir.

e Artirilmis kisa siireli ¢galisma 6denekleri 31.12.2021 tarihine kadar 6denecektir.

Odenek alanlarin sayilari

Heniiz kesinlesmemis verilere gore, 2020 Kasim ayinda 2,26 milyon ¢alisan kisa ¢alisma
odenegi almistir. (Ekim 1,99 milyon, Eyliil 2,27 milyon, Agustos 2,55 milyon, Temmuz 3,32
milyon, Haziran 5,92 milyon, Mayis 5,95 milyon, Nisan 2,58 milyon). 2020 Kasim ay1 itibariyla
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sigortali galisanlarin %6,7’si kisa ¢alisma 6deneginden yararlanmistir.  S6z konusu oran 2020
Nisan ayinda %17,9 ile en yiiksek oran olarak kayitlara gegmistir. Diger taraftan kesinlesen son
verilere gore ise 2020 Temmuz ayinda 3,32 milyon sigortali kisa siireli ¢alisma 6deneginden
faydalanmistir.

Issizlik Sigortasi

2020 yilinda issizlik sigortasi prim orani %0,1 oraninda indirilerek, 2022 yili sonuna kadar
%?2,4 olarak belirlenmistir.

iflas Parasi

2020 yilinda iflas fonuna isverenler tarafindan 6denen aidat miktar1 %0,06 olarak belirlenmistir.

Meslek Egitiminin Modernlestirilmesine Iliskin Kanun

1 Ocak 2020 tarihinden itibaren meslek egitimine baslayan genclere, en diisiik meslek egitim
iicreti olarak igveren tarafindan 515 Avro d6denecektir. 2023 yilina kadar meslek egitimi iicreti
kademeli olarak arttirtlacaktir. Buna gore meslek egitimi ticreti 2021 yilinda 550 Avro, 2022
yilinda 585 Avro, 2023 yilinda 620 Avro olacaktir. Meslek egitiminin 2’nci yilinda ticret %18,
3’linci yilinda %35 ve 4’iincii yilinda %40 artirilacaktir.

Yash Cahsanlarin ise Yerlestirilmesi

Isverenler yasl kisileri isyerlerinde istihdam etmeleri halinde, is Ajanslarindan ddeyecekleri
ticretin %50’sini ise yerlestirme tesviki olarak geri alabilmektedirler. Tesvikler genel olarak 12
aya kadar ddenmektedir. 2020 yilinda yliriirliige giren yeni diizenlemeye gore, 50 yasin
iizerinde yasli kisileri ise yerlestiren isverenlere 36 aya kadar tesvik ddenebilecektir.

Nitelikli Isgiiciiniin Gogiine Iliskin Yasa (Fachkrifteeinwanderungsgesetz)

1 Mart 2020 tarihinde Nitelikli Isgiiciiniin Gogiine Iliskin Yasa yiiriirliige girmistir. Yeni
diizenleme ile Alman istihdam piyasasi, kalifiye isgilicii acigin1 kapamak amaciyla tiglincii
iilkeden gelecek yabanci isgiiciine agilmaktadir.

e Almanya’da bir igyerinin talepte bulunmasi ve bu igyerinde ¢aligmak isteyen yabanci
talep sahibinin buna uygun mesleki bir kalifikasyonunun bulunmas: halinde, bu
durumda olan tiniversite diplomas1 veya Almanya’da tanman bir meslek diplomasi
sahibi {ligiincii lilke vatandaslarinin her meslek alaninda ¢alismalarina izin verilecektir.
Boylece bazi mesleklerde kisitlamalar ortadan kaldirilmistir. Ayrica, Alman ve AB
vatandaglarinin 1§ piyasasina girislerine iliskin “Oncelik ilkesi” de yiiriirliikten
kaldirilmistir.
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e Bu kapsamda ¢aligmak isteyen adaylardan ayrica mesleklerinin ifasina uygun Almanca
dil bilgisi sart1 da istenmektedir.

e Yurtdisindan gelecek meslek diplomasi sahibi tiglincii tilke vatandaslarinin Almanya’da
mesleklerine uygun bir igyeri bulabilmeleri ve meslek diplomasi denklestirme iglemleri
icin bunlara 6 aya kadar siireli oturma izni verilebilecektir.

e Yurt disindan basvuracak adaylara kolaylik saglamak amaciyla bagvuru prosediirii
kolaylastirilacak ve seffaf hale getirilecektir. Bu baglamda, isverenin yetkili Is
Ajansiyla goriiserek tiim belgeleri ibraz etmesi ve yetkili Yabancilar Dairesinin de
olurunun alinmis olmasi halinde, yabanci bagvuru sahibine Almanya’nin yurt disindaki
dis temsilciligi, 3 hafta i¢inde randevu verilebilecek ve basvuru yapildiktan sonra da 3
hafta i¢inde vize diizenlenecektir.

1.2.2. Sayisal Veriler
1.2.2.1. isverene Bagh Toplam Calisan Sayilari*

30.06.2020 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 17.894.118 15.428.834 33.322.952
Yabancai 2.675.820 1.560.091 4.235.911
Bunlardan Tiirk 352.215 178.376 530.591
OT:;rI:(llerm yabancilar icindeki %13,2 %114 %12.5

Kaynak: Federal Is Ajansi
(*) Bu sayilarin disinda Almanya’da 4,3 milyon kisi serbest olarak ¢alismaktadir. 30.000 Tiirk (yalniz Tiirk
vatandasgt olan) vatandasinin serbest olarak ¢alistigi tahmin edilmektedir.
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1.2.2.2. Cahsan Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilin

30.06.2020 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
20 yas alt1 2.640 2.188 4.828

20-25 29.932 24.919 54.851
25-30 38.991 25.226 64.217
30-35 41.863 19.505 61.368
35 -40 40.974 19.122 60.096
40-45 50.528 25.595 76.123
45-50 54.103 28.249 82.352
50-55 45.302 18.412 63.714
55-60 34.677 10.583 45.260
60-65 11.658 3.907 15.565
65 + 1.547 670 2.217

Genel Toplam 352.215 178.376 530.591

Kaynak: Federal Is Ajansi
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1.2.2.3. Calisan Vatandaslarimizin iskollarina Gore Dagihm
30.06.2020 tarihi itibariyla

Tarim, Orman, Balik¢ilik 712
Maden ve Tas Toprak 718
Imalat Sanayi 152.783
Enerji 1.288
Su isleri, Kanalizasyon, Cop Sektorii 3.919
Insaat Sektorii 30.740
Ticaret,Otomobil ve Motorlu Araglar Tamirciligi 77.797
Ulastirma ve Depolama 50.635
Otelcilik, Lokantacilik 27.610
Bilisim ve Iletisim 6.909
Kredi ve Sigortacilik 4.905
Emlak ve Konut Sektorii 2.142
Serbest ve Bilimsel Hizmetler Sektorii 16.238
Diger iktisadi Hizmetler Sektorii 73.589
Kamu Idaresi, Savunma ve Sosyal Sigortalar 10.819
Egitim ve Ogretim 9.273
Saglik ve Sosyal Hizmetler 45.445
Sanat, Eglence, Dinlence 3.106
Diger Hizmet Sektorleri 11.461
Ozel Ev Hizmetleri 327
Sinir Otesi Organizasyonlar ve Kurumlar 145
Baska Is koluna Girmeyen Hizmetler 30
Toplam 530.591

Kaynak: Federal Is Ajansi
1.2.2.4. Bagimsiz Cahisan Tiirklerle ilgili Bilgiler

2019 yihi itibariyla, Almanya’da 70.000’iin tizerinde Tiirk kokenli igverenin bulundugu tahmin
edilmektedir. Tiirk isletmelerinin faaliyet gosterdikleri alanlar sektorler itibariyla tahmini
olarak asagida belirtilmistir.
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Sektor Say1 Oran
Parakende Ticaret 23.170 %33,1
Hizmet 17.850 %25,5
Gastronomi 16.450 %23,5
El Sanatlar 6.370 29,1
Toptan Ticaret 3.220 %4,6
Imalat sanayi 1.820 %?2,6
Insaat 1.120 %1,6

Kaynak: Tiirkiye Arastirmalar Merkezi

Yine tahmini olarak Tiirk isletmelerinde yaklasik 400.000’e yakin kisi isttihdam edilmektedir.
Toplam yatirimin 8 milyar Avro, yillik cironun ise 40 milyar Avro oldugu tahmin edilmektedir.
S6z konusu isletmelerin biiyiik boliimiinii kiiciik aile isletmeleri teskil etmektedir.

1.2.2.5. Issiz Saysi ve Issizlik Oranlar

2020 y1li ortalamasi
Erkek Kadin Toplam
Say1 Say1 Say1 %
Genel 1.520.596 1.174.838 2.695.444 5,0
Yabanci 353.925 285.721 639.650 12,1
Tiirk 73.517 54.050 127.567 15,8

Kaynak: Federal Is Ajansi

1.2.2.6. Issiz Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gére Dagihm

2020 y1l1 ortalamasi

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

15-25 5.074 3.215 8.289

25-35 17.841 10.759 28.599

35-45 20.400 16.832 37.232

45-55 19.779 16.796 36.575

55-65 10.207 6.342 16.549

65 + 215 104 319

Genel Toplam 73.516 54.048 127.564

Kaynak: Federal Is Ajansi
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1.2.2.7. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

2020 yih itibariyla
Iskollan Ortalama Briit Ayhk
Ucretler (Avro)
Imalat sektorii 4.176
Hizmet sektorii 4.016
Maden sektorii 4.083
Enerji 5.218
Sular idaresi 3.614
Insaat 3.540
Diger Hizmet sektorii 3.871
Ticaret 3.735
Ulastirma ve Depolama 3.164
Otelcilik, lokantacilik 1.893
Bilisim ve letisim 5.248
Kredi ve Sigortacilik 5.602
Emlak ve konut sektorii 4.271
Bilimsel ve teknik isler alani 4.933
Diger iktisadi hizmet sektorleri 2.988
Ticaret 3.735
Kamu idaresi 4.091
Egitim, 6gretim 4.650
Saglik ve sosyal giivenlik alan 4.124
Sanat, eglence 3.871
Tilim tiretim sektori 4.062

Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig1

1 Ocak 2020 tarihi itibariyla asgari licret 1 saatlik calisma igin briit 9,35 Avro olarak

belirlenmistir.

1.2.2.8. Sendikalar, Toplu is Uyusmazhklar: ve Toplu Is Sézlesmeleri

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig1 verilerine gére Almanya’da 2020 yilinda yaklasik
77.000 toplu s6zlesme bagitlanmistir. Ayrica, Almanya’da 2020 yilinda 470 genel gecerli toplu
sozlesme ilan edilmistir. Bu s6zlesmelerin 250°si 2019 yilindan kalan s6zlesmelerin devami

niteliginde olup 220’si yeni genel gegerli toplu sdzlesme olarak yiiriirliige girmistir. Tiim toplu

sozlesmeler sendikali ¢alisanlarin %51°1 ile dogrudan ilgilidir.
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1.3. SOSYAL GUVENLIK

1.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Emeklilik Sigortasi Prim Orani

2020 yilinda da emeklilik sigortasi prim orani1 %18,6, madenciler sigortasi prim oran1 %24,7
oranlarinda degismeden kalmistir.

Emeklilik Yas1

2012 yilindan beri kademeli olarak yiikseltilen emeklilik yasi, 2020 yilinda bir ay artirilarak
1955 yilinda dogan sigortalilar i¢in 65 ve art1 dokuz aya yiikselmistir. Uygulamaya gore, 1964
ve daha erken dogumlu sigortalilar icin emeklilik yas1 ilk defa 67 olacaktir.

Maluliyet Ayhklarmnn Iyilestirilmesi

2018 yili itibariyla getirilen yeni diizenlemeye gore, is goremezlik ayliginin miktarimin
belirlenmesinde 6l¢ii olarak alinan sigortalinin yas1 2018 yilindan 2024 yilina kadar kademeli
olarak artirilarak 62 yasindan 65 yasina kadar yiikseltilmistir. Olgii alinan sigortalilik yas1, 2019
yilindan itibaren 2031 yilina kadar 67 yasina yiikseltilmistir. Erken yasta is goremezlik aylig
baglanan sigortalilar emeklilik yasina ulasana kadar ¢alisamadiklarindan, bu siireler hizmet
cetvelinde prim 6denmis siireler gibi islem gorecektir. Bu durum yaslhilik ayligi baglanirken,
aylik miktarlarmin yiiksek baglanmasina neden olacaktir. 2020 yilinda baglanan bir is
goremezlik aylig1 i¢in yas sinir1 65 yas ve art1 dokuz ayda sona ermektedir.

Sanatcilarin Sosyal Giivenlik Prim Oram
Sanatgilarin sosyal sigorta prim orani1 2020 yilinda %4,2 oraninda belirlenmistir.

Tarim Sigortasi

Ciftcilerin yaslilik sigortas1 aylik prim miktar1 2020 yilinda eski eyaletlerde aylik 253 Avrodan
261 Avroya, yeni eyaletlerde aylik 234 Avrodan 244 Avroya artirilmistir.

Istege Bagh Asgari Sigorta Prim Miktar1

Yaslilik sigortasi istege bagl aylik asgari prim miktar1 2020 yilinda degismeden 83,70 Avro
olarak belirlenmistir.
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Saglhik Sigortasi Prim Oram
2020 yilinda saglik sigortasi prim orant %14,9 olarak belirlenmistir.

Sosyal Giivenlik Primlerine Esas Alinan Ucret Ust Simirlar1 (Avro)

2020 yih itibariyla
Eski Eyaletler Yeni Eyaletler

Yilhk Ayhk Yilhk Ayhk
Yaslilik Sigortasi 82.800 6.900 77.400 6.450
Madenciler Yaghlik Sigortasi 101.400 8.450 94.800 7.900
Issizlik Sigortasi 82.800 6.900 77.400 6.450
Yasal Hastalik Sigortasi 62.550 5.212,50 62.550 5.212,50
Bakim Sigortasi 56.250 4.687,50 56.250 4.687,50

Nakdi Yardim Miktarlari

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi, nakdi yardim miktarlarm tiiketici enflasyon
oranlarina uyarlayarak 2020 yili i¢in %2,1 oraninda artis belirlemistir. Buna gore “iage yardim
miktar1”, 245 Avrodan 258 Avroya (kahvalt1 54 Avro, 6glen ve aksam yemekleri 102 Avroya)
artirilmastir.

“Ibate yardimlar1” (kira ve konut yardimlari) ise %1,8 oraminda artirtlarak 231 Avrodan 235
Avroya ytikseltilmistir.
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1.3.2. Aile Yardimlar1

1.3.2.1. Cocuk Paras1 Miktarlar

2020 y1h itibariyla
Almanya’daki Cocuklar Tiirkiye’de Kalan
Icin/Avro Cocuklar icin/Avro
1. Cocuk 204 511
2. Cocuk 204 12,78
3. Cocuk 210 30,68
4. ve sonraki her ¢ocuk 235 30,68
5. ve sonraki her ¢ocuk 235 35,79

Kaynak: Federal Is Ajansi

1.3.2.2. Cocuk Muafiyet Miktar1

Gelir vergisinde dikkate alman ¢ocuk muafiyet miktar1 2020 yili i¢in 7.620 Avro olarak

belirlenmistir.

1.3.2.3. Cocuk Nafaka Miktarlari

Eslerinden ayr1 ¢ocuklarini yetistiren ebeveynlerin ¢ocuklari i¢in 2020 yilinda talep edecekleri
asgari nafaka miktarlar1 asagida belirtilmistir:

Kazang 0-5 6-11 12-17 Resit
basamaklar1 (Avro) Yas Yas Yas (Avro)
(Avro) (Avro) (Avro)

1.900 Avroya kadar 369 424 497 530
1.901-2.300 388 446 522 557
2.301-2.700 406 467 547 583
2.701-3.100 425 488 572 610
3.101-3.500 443 509 597 636
3.501-3.900 473 543 637 679
3.901-4.300 502 577 676 721
4.301-4.700 532 611 716 764
4.701-5.100 563 645 756 806
5.101-5.500 591 679 796 848
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1.3.2.4. Cocuk Nafaka Odenegi

Eslerinden ayr1 cocuk yetistiren ve eslerinden nafaka alamayan ¢ocuklar i¢in devlet tarafindan
0denen 2020 yilindaki ¢ocuk nafaka 6denegi miktarlar agagida belirtilmistir:

6 yasina kadar olan ¢ocuklar i¢cin 6denek 165 Avro
6 -11 yaslar1 arasindaki ¢ocuklar i¢in 220 Avro
12-17 yaslar arasindaki ¢ocuklar i¢in 293 Avro

1.3.2.5. isyeri/Iskolu/ilave Emeklilik Ayhg

Almanya’da zorunlu sosyal giivenlik kurumlar1 disinda, genelde biiylik 6l¢ekli firmalarda
“isletme emekli sandiklar1” bulunmaktadir. Bu sandiklar, asagidaki sartlarin yerine getirilmesi
durumunda hak sahiplerine (emekli/dul/yetim) bir yaslilik aylig1 baglamaktadirlar.

Asagida isletme emekli ayligina hak kazanilmasi igin gerekli olan sartlar belirtilmistir:

1. Firmalarda;

a) Isyerinde bir isletme emekli sandig1 (Betriebliche Altersversorgung) kurulmus
olmalidir.

b) lIsci aym isyerinde araliksiz en az 10 veya 12 yil calismis ve 10 yildan beri bu
sandik kapsamina alinmis olmalidir.

c) Isciisten ayrildiginda 35 yasin1 doldurmus olmalidr.

2. Alman Posta ve Haberlesme Idaresinde ve Devlet Demiryollarinda calisanlara isletme
emekli sandigindan aylik baglanabilmesi i¢in en az araliksiz 5 yil calisma siiresi
gerekmektedir.

3. Insaat iskolunda ¢alisanlarin hem isletme emekli sandigindan hem de Insaat iscileri Ek
Emeklilik Kasasindan yararlanabilmeleri miimkiindiir. Bunun i¢in;

a) Araliksiz 10 yil ayni igyerinde ¢alismis olmak veya
b) Aralikli olarak degisik ingaat firmalarinda en az 220 ay (18 y1l 4 ay) ¢alisilmuis
olmas1 gerekmektedir.

4. Maden iskolunda isletme emekli ayligi kurulmamistir. Bu nedenle, maden iskolunda
calisanlarin isletme emekli ayligi talep etmeleri s6z konusu degildir.
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1.3.3. Sosyal Sigortalar

1.3.3.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

2020 y1h itibariyla

Sigorta Kollan Isci Pay1 % Isveren Pay1 % Toplam %
Yaslilik malulliik 6liim 9,30 9,30 18,60
Madenciler Yaglhlik Sigortasi 9,30 15,40 24,70
Issizlik Sigortast 1,25 1,25 2,5
Is Kazasi/Meslek Hastalig1* - 1,3 1,3
Hastalik 7,3 7,3 14,60
Bakim
-Cocuklu Sigortalilar 1,525 1,525 3,05
-Cocuksuz Sigortalilar 1,775 1,525 3,3
Toplam Prim Oran: 19,375 20,675 40,05

19,375 26,775 46,15

Kaynak: F. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
(*) Kaza sigortasi prim orani isletme igin gegerli olan tehlike konumuna gore belirlenmektedir.

1.3.3.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2020 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Yararsl:;llzillarln Toplam Odenek Miktar1 Yilhik (Avro)
Genel Tiirk Genel Tiirk
Yaslilik 25.836.000| 249.782 | 353.436.480.000 2.199.596.216
Maluliyet 1.775.112 | 74.056 17.999.635.680 723.348.924
Geride Kalanlar
Dul 4.127.516 | 104.256 15.007.648.176 599.606.805
Yetim 254.904 | 11.489 923.772.096 23.731.819
Toplam 31.993.532| 439.802 | 387.367.535.952 3.546.283.764

Kaynak: Alman Yaslilik Malulliik Oliim Sigortast
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1.3.3.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2020 tarihi itibariyla

. . Ayhk/Odenek

Ayhk Tiiri Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi Miktar1 Yillik (Avro)
Yashlik 41.305 339.779.887
Maluliyet 1.515 14.998.136
Geride Kalanlar
Dul 33.981 192.394.113
Yetim 1.078 2.080.109
Toplam 77.882 549.283.274

Kaynak: Alman Yaslilik Malulliik Oliim Sigortasi

1.3.3.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna Iligkin Sayisal Veriler

1 Yil i¢cinde Baglanan is Kazasi ve Meslek Hastahg Ayhklar

2019 yil itibariyla
Is Kazasi Is Giizergahinda Kaza | Meslek Hastalig1

Alman 11.629 522 17.045
Yabanci 792 10 960
-Bunun i¢inde Tiirk 121 1 151
Toplam 12.421 533 18.005

1.3.3.5. Iy Kazas1 ve Meslek Hastaligi Odeneklerinden Yararlananlarin Sayilar

2019 yili itibariyla
Is Kazasi/Meslek Hak Sahibi Odenen Tazminat
Hastalig1 Vakasi Miktari
(Milyon Avro)
Alman 752.284 807.567 5.864
Yabanci 47.432 48.709 365
- Bunun i¢inden Tiirk 8.174 15.923 122
Toplam 799.716 807.567 6.049

Kaynak: Alman Kaza Sigortalar1 Birligi
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1.3.4. Sosyal Yardimlar

1.3.4.1. Birinci Basamak Issizlik Paras1 Alanlarin Sayilar1 ve Miktar1

2020 yih itibaryla
1’inci Basamak Issizlik Genel Yabanct Tiirk
Parasi
Faydalanan Kisi Sayis1 904.901 259.379 38.108
Yardim Miktari 1.112 1.112 1.112
(Aylik Ortalama Avro)

1.3.4.2. ikinci Basamak Issizlik Paras1 Alanlarin Sayilar1 ve Miktar1

2020 yih itibariyla
2’inci Basamak Issizlik Genel Yabanct Tiirk
Parasi
Faydalanan Kisi Sayisi 1.541.694 535.668 90.989
Odenen Yardim Miktar1 Bekar 684 Bekar 684 Bekar 684
(Aylik Ortalama Avro) Evli 1.582 Evli 1.582 Evli 1.582

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
1.3.4.3. Is Piyasas1 Disina Cikanlarin Aldiklar1 Sosyal Yardimlar

2020 y1h itibariyla
Sosyal Yardim Genel Yabanci Tiirk
Faydalanan Kisi Sayisi 1.506.242 657.200 42.300
Yardim Miktar1 Bekar 684 Bekar 684 Bekar 684
(Aylik Ortalama Avro) Evli 1.582 Evli 1.582 Evli 1.582

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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1.3.4.4. Yardim Miktarlari

01.01.2020 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere ikinci basamak igsizlik parasi uygulamasi
cercevesinde hak sahipleri i¢in yardim miktarlar1 artirilmistir. Yalniz yasayanlar i¢in mutat
yardim miktar1 aylik 8 Avro artirilarak 432 Avro olarak belirlenmistir. Asagida yardim
basamaklarina gére mutat yardim miktarlar1 belirtilmistir. Sosyal Kanun’un 12°nci Kitabina
gore istihdam piyasasi disinda kalan ve yardima muhtag kisiler i¢in 6denen sosyal yardim
odenekleri de yardim miktarlartyla aynidir:

Aciklama Yardim

1’inci basamak yardim miktar1 (Yalniz yasayan ve yalniz 432 Avro (artis +8 Avro)
cocuk yetistiren hak sahipleri)

2’nci basamak yardim miktar1 (Ayni hanede yasayan eslerden | 389 Avro (artis +15 Avro)
her biri igin)

3’lincili basamak yardim miktar1 (Ailesi yaninda yasayan 25 345 Avro (artis +6 Avro)
yasin altinda yetiskin hak sahipleri)

4’lincii basamak yardim miktar1 (14-18 yasindaki ¢ocuklar) 328 Avro (artis +6 Avro)
5’inci basamak yardim miktar1 (6-14 yasindaki ¢ocuklar) 308 Avro (artis +6 Avro)
6’nc1 basamak yardim miktar1 (0-6 yasindaki ¢cocuklar) 250 Avro (artis +5 Avro)
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1.4. GENEL VE MESLEKIi EGITIiM

1.4.1. Sayisal Veriler

1.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

2019-2020 Egitim-Ogretim Yih

Ogrenci Sayisi
Okul Tipi Tiirk
Genel Yabanci

Anasiniflar (Vorklassen) 12.520 2.580 43

Anaokulu (Schulkindergarten) 18.930 4.880 312

[lkokul (Grundschule) 2.896.102 325.616 16.890

Ortaokul (Hauptschulen) 412.396 94.867 6.438

Farkl1 egitim veren okullar (Schulen 534.279 49.850 2.236

mit mehreren Bildungsgéngen)

Ortaokul (Realschulen) 847.576 69.574 8.500

Kapsamli ortaokul (Gesamtschule) 1.120.436 134.320 11.950

FreieWaldorf okullar1 85.122 2.340 54

Lise (Gymnasium) 2.227.498 110.612 10.480

Aksam okullar1 (Abendschulen) 1.855 670 742

Ogrenme engelli okullart 318.101 35.890 3.877

(Forderschulen)

Aksam Liseleri (Abendgymnasien) 13.012 2.116 580
Kolejler (Kollegs) 14.578 2.601 346
Diger 11.900 11.450 185
Toplam 8.514.305 847.366 62.633

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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1.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi
2019-2020 Egitim-Ogretim Yih

OKul tiiri Cocuk Sayilan

Genel Yabanci Trk
Kismi meslek okullari 1.780.118 152.016 36.112
Meslek hazirlik siniflari 124.463 79.455 2.133
Meslek okullart 427.780 65.378 17.005
Meslek teknik okullari 18.954 1.386 355
Meslek liseleri 210.016 12.756 3.865
Meslek ortaokullari 140.430 13.743 4.896
Mesleki uzmanlik okullar 192.152 9.632 2.030
Meslek akademileri 9.900 720 79
Saglik meslek okullari 144.213 20.175 3.118
Diger 18.530 1.860 2.756
Toplam 3.066.556 357.121 72.349

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

1.4.1.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Almanya’da bulunan Egitim Ataseliklerinin verilerine gore, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
Tiirk Dili ve Kiiltiirii derslerine devam eden Tiirk 6grencilerinin sayis1 yaklasik 60.000°dir.

1.4.1.4. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis

Federal Istatistik Dairesi’nin verilerine gore, 2019-2020 egitim &gretim  yilinda
yiiksekdgrenime devam eden yabanci dgrencilerin sayis1 411.601, Tiirk 6grencilerinin sayisi
38.902°dir.
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1.5. GOC VE UYUM

1.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Nitelikli isgiiciiniin Gociine liskin Yasa (Fachkrifteeinwanderungsgesetz)

Almanya’da kalifiye isgiicli agigimi kapamak amaciyla iiglincii iilkeden gelecek yabanci
isgliciine Alman is piyasasmin acilmasmi saglayacak “Nitelikli Isgiiciiniin Gogiine Iliskin
Yasa” (Fachkrifteeinwanderungsgesetz) 2020 yilinda yiiriirliige girmistir.

Yeni diizenleme ile iiniversite mezunu olmayan kalifiye isgiicliniin Almanya’ya gelmesi ve
burada is aramasma imkan saglanmaktadir. Universite mezunu olmayan ancak Kalifiye bir
meslek diplomasi sahibi ligiincii lilke vatandaglarinin Almanya’ya gelerek calismalarina izin
verecek diizenlemeye gore, yabancilardan Almanya’da taninan bir meslek diplomasi sahibi
olunmasi sart1 yaninda, Almanya’da is arayacaklari siire zarfinda ge¢imlerinin saglandigi sartini
yerine getirmeleri istenecektir. Ayrica calisilacak meslege uygun Almanca dil bilgisi de kosul
olarak istenmektedir.

Anilan Yasa asagida belirtilen yenilikleri getirmektedir:

e Almanya’da agik bir isyerinin ve yabanci talep sahibinin buna uygun mesleki bir
kalifikasyonunun bulunmasi halinde, iiniversite veya Almanya’da taninan bir meslek
diplomas1 sahibi iiglincii lilke vatandaslarinin her meslek alaninda ¢aligmalarina izin
verilmistir. BOylece bazi mesleklerde yabancilara getirilmis kisitlamalar ortadan
kaldirilmistir. Ayrica, Alman ve AB vatandaslarinin is piyasasina girislerine iliskin
oncelik ilkesi de yiiriirlikten kaldirilmistir. Alman ve AB vatandaslarina yonelik
oncelik 1ilkesi i1gsizligin ¢ok yiiksek oldugu bolgelerde gerektiginde yeniden
uygulamaya konulabilecektir.

e Yurt disindan gelecek meslek diplomasi sahibi ii¢lincli {ilke vatandaslarinin
Almanya’da mesleklerine uygun bir igyeri bulabilmeleri i¢in bunlara 6 aya kadar sinirlt
oturma izni verilmektedir. Ayrica bu kisilerden mesleklerini tanitmalari ve
mesleklerinin ifasina uygun Almanca dil bilgisi istenmektedir. Yabancilarin tim
mesleklerde Almanya’ya gelmelerine izin verilecektir. Kosullarin degismesi halinde
Alman Hiikiimetinin ¢ikaracagi kanun hiikmiinde kararnamelerle bazi mesleklere
girislere kisitlamalar getirilebilecektir. Sosyal yardim sistemlerine go¢iin engellenmesi
amaciyla yabanci is aradig1 slire boyunca Almanya’da gecimini kendi imkanlariyla
temin etmek ve maddi durumunun yeterliligini kanitlamak zorundadir.

e Ikamet Kanunu’nun 17a maddesince dngériilen ,.bir yabanciya meslek diplomasinin
tanitilmasinda eksik kalan mesleki kalifikasyonu tamamlayici egitim 6nlemlerinden
Almanya’da yararlanabilmesi ig¢in 18 aya kadar ikamet izni verilmesine iliskin
diizenleme* daha da genisletilmistir.
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e Yurt disindan basvuracak adaylara kolaylik saglamasi amaciyla basvuru prosediirii

kolaylastirilmistir.

1.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

1.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2020 tarihi itibariyla

Dernek Tiirii Yaklasik Say1
Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligi (DITIB) 900

Dini Hizmet Amagli Dernekler 1.700
Sosyal ve Kiiltiirel Amacli Dernekler 600
Isadamlar1 Dernekleri 350

Spor Dernekleri 400
Digerleri 800
Toplam 4.750

Kaynak: Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataselikleri

1.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

31.12.2020 tarihi itibariyla

Avrupa Parlamentosu 1
Federal Parlamento 11
Eyalet Parlamentolar1 24
Yerel YoOnetimler 92
Yabancilar Meclisleri 1.300
Toplam 1.425

Kaynak: Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

1.5.3. Tiirkiye Kaynaklh Yurt Dis1 Yatirim ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda Tiirk

Isgiicii Istihdanm

Istisna Akdi Isgiicii Anlagmasi

Almanya’da Istisna Akdi Isgiicii Anlasmasi cercevesinde 2020 Aralik aymnda 566’s1 insaat
sektoriinde, 1.991°1 ingaat yan sektoriinde, 6’s1 ormancilik, madencilik, tas islemesi alaninda ve

2’si yalitim alaninda olmak iizere toplam vatandasimiz 2.565 vatandasimiz istihdam edilmistir.
2020 yilinda ayda ortalama 2.912 Tiirk vatandasi anilan Anlasma cergevesinde Almanya’da
calismustir. Istisna Akdi Isgiicii Anlasmasi cercevesinde is iistlenecek Tiirk firmalarina
01.10.2020 tarihinden sonraki 1 yillik donemde 5.870 kisilik kontenjan ayrilmistir.
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2. AMERIKA BIiRLESIK DEVLETLERI

2.1. DEMOGRAFIK BILGILER

2.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2019 y1h itibariyla
Genel Tiirk
Erkek 161.588.973 113.044
Kadin 166.650.550 99.445
Toplam 328.239.523 212.489
Kaynak: ABD Niifus Idaresi
2019 y1h itibariyla
Niifus Gruplan Niifus
Yerli 283.306.622
Yabanci (ABD Vatandasi) 23.182.917
Yabanci (ABD Vatandasi olmayan) 21.749.984
Toplam 328.239.523
Kaynak: ABD Niifus Idaresi
2.1.2. ABD’deki Vatandaslarimiza iliskin Sayisal Veriler
Ikamet ve Vatandashk Bakimindan Tiirkler
2019 y1h itibariyla
Y1l i¢inde Siirekli Y1l i¢inde Amerikan
2019 Oturma izni Olan Uyruguna Gecen Cifte Vatandas Sayis1*
Tiirk Sayisi Tirklerin Sayisi
Toplam 5.713 3.289 -

Kaynak: ABD I¢ Giivenlik Bakanlig1, “Dogdugu Ulke Bazinda Amerikan Uyruguna Gegenler, Dogdugu Ulke

Bazinda Siirekli Oturma izni Alanlar”
“ABD Niifus Idaresi Tiirk/ Cifte vatandashk bazinda veri vermemektedir.

Dogum Yeri Bakimindan Tiirkler

2019 yih itibariyla
Toplam Erkek (%) | Kadin (%)

ABD dogumlu Tiirkler 97.148 49,4 50,6
ABD disinda dogan Tiirkler 115.341 56,4 436
ABD d1§.1nda dogup Amerikan vatandagligina 58.111 56.5 435
gecen Turkler

ABD dlsmda'l. dogup Amerikan vatandasligina 57 230 56.3 437
geemeyen Tiirkler

Kaynak: ABD Niifus Idaresi
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Konularma Gére Tiirklerin 2019 Yih i¢inde Aldiklar Siirekli Oturma izinleri

Konu Kisi Sayis1
ABD Vatandas1 olan Yakin Aile Bireyleri Vesilesiyle 2.264
Aile Bireyi Destekli @ 236
Istihdam Yoluyla 1.625
Vize Piyangosu 1.356
Miilteci / Sigimmmaci 209
Diger 23
Toplam 5.713

D ABD vatandasi, esi, ebeveynleri ile 21 yas altindaki evlenmemis cocuklart icin Green Card basvurusu yapabilir.
@ Hem ABD vatandasi: hem de Green Card sahibi kisiler esi, ebeveynleri ile 21 yas altindaki evlenmemis ¢ocuklar
icin Green Card basvurusu yapabilir.

2.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

2019 y1h itibariyla

Yas Grubu Erkek (%) Kadin (%) Toplam (%) Toplam Say1
5 yas alt1 - - 7,3 -

5-17 - - 17,1 -
18-24 - - 9,6 -
25-34 - - 16,3 -
35-44 - - 18,6 -
45-54 - 14,0 -
55-64 - - 8,8 -
65-74 - - 4,7 -

75 yas ve lizeri - - 3,7 -
Toplam 53,2 46,8 - 212.489
18 yas alt1 47,8 52,2 100 51.661

18 yas tizeri 54,9 451 100 160.828
18-34 54,2 45,8 100 54.983
35-64 55,7 44,3 100 88.004

65 yas ve iizeri 53,1 46,9 100 17.841

Kaynak: ABD Niifus Idaresi
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2.1.4. Vatandaslarimizin Eyaletlere Gore Dagilimi

2019 yili itibariyla
2019 Yilinda Amerikan . .
Eyaletler Uyruguna Gegcen Tiirk 2(?19.Y111nda "Surek'l.l Otlfrma
. i Izni Alan Tiirk Kokenliler
Kokenliler

Alabama 15 20
Alaska - 6
Arizona 34 71
Arkansas 17 15
California 433 864
Colorado 26 63
Connecticut 58 87
Delaware 26 25
District of Columbia 19 32
Florida 250 410
Georgia 86 144
Hawai 3 6
Illinois 129 173
Indiana 28 44
lowa 9 22
Kansas 6 13
Kentucky 3 6
Louisiana 15 33
Maine 3 9
Maryland 77 117
Massachusetts 117 248
Michigan 29 58
Minnesota 20 44
Mississippi 4 -
Missouri 26 32
Montana - 4
Nebraska - 18
Nevada 27 24
New Hampshire 7 10
New Jersey 412 633
New Mexico 8 9
New York 462 816
North Carolina 55 90
North Dakota - 11
Ohio 53 135
Oklahama 6 21
Oregon 24 51
Pennsylvania 103 190
Rhode Island 14 20
South Carolina 16 35
South Dakota - 6
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Tennessee 29 45
Teksas 323 608
Utah 13 22
Vermont - 14
Virginia 122 223
Washington Eyaleti 68 117
West Virginia 4 4
Wisconsin 37 45
Wyoming 3 4
ABD Ordu Gorev Yerleri - 5
Bilinmeyen 58 6

Kaynak: ABD I¢ Giivenlik Bakanlig

2.1.5. Tiirkiye Dogumlu Tiirk Kokenlilerin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

2019 yih itibaryla
Ulke Gogmen Sayisi Gocmen Niifusuna Orani
%

Tiirkiye* 117.291 0,0026

Meksika 10.932.000 24,3

Hindistan 2.688.000 6,0

Cin 2.482.000 5,5

Filipinler 2.045.000 4,6

El Salvador 1.412.000 3,1

Vietnam 1.384.000 3,1

Kiiba 1.360.000 3,0

Dominik Cumhuriyeti 1.169.000 2,6

Guatemala 1.111.000 2,5

Kore 1.039.000 2,3

Diger 19.310.000 43,0
Toplam** 45.049.291 100

Kaynak: Go¢ Politikas Enstitiisii, ABD’deki En Cok Gé¢meni olan 10 Ulke

(*) Tiirkiye dogumlu gé¢menler

(**) Gégmenler (yabanct iilke dogumlu) ABD dogumlu olmayanlari ifade etmektedir. Bu rakama, Amerikan
vatandaghgina gegen, stirekli oturma izni olan, bazi legal gé¢men olmayan (6rn: 6grenci ya da ¢alisma vizesi
olanlar) ve miilteci statiisiinde ya da ABD 'de yasadisi sekilde ikamet eden kisileri kapsamaktadir.
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2.2. CALISMA VE iSTIHDAM

2.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

ABD’de 2020 yilinda 147.795.000 kisi isgiiciinde bulunmaktadir. istihdam oran1 %4 puan
diiserek %56,8’e inmistir. 99.587.000 kisi isgiiciine katilmamaktadir.

Koronaviriis salgint nedeniyle 2020 yili ulusal issizlik orani ortalamasi %4,4 artarak %8,1°e
yiikselmis, yil i¢inde 20.360.000 is kayb1 yasanmistir. 2020 yilinda ortalama 6,31 milyon is
mevcut olup 13 milyon igsiz bulunmaktadir.

2020 yilinda ABD’de bulunan 83,1 milyon ailenin %78,2’sinde en az bir kisi ¢aligmaktadir.
Ailelerin %9,8’inde issiz kisi bulunmakta olup bu oran gecen yilin iki kat1 kadardir. En az bir
issiz kisinin bulundugu ailelerin sayist 4 milyondan 2020°de 8,1 milyona ¢ikmistir.

Amerika Isgiicii Istatistikleri Biirosu tarafindan yaynlanan 1 Ekim 2020- 30 Eyliil 2021
tarihleri arasinda gegerli Ulusal Ortalama Haftalik Ucret (NAWW) ile Asgari ve Azami

Tazminat bedelleri asagida belirtilmektedir:

1 Ekim 2020 — 30 Eyliil 2021 Tarihleri Arasinda Gegcerli Ucret ve Oranlar

Ulusal Ortalama Haftalik Ucret 816,35 %
Asgari Tazminat 1.632,70 $
Azami Tazminat 408,18 $
Artis Orani %4,65

2020 yilinda engelli kisilerin istihdam orani %17,9’dur. 16 ila 64 yas arasindaki kisilerde
istihdam oran1 2020 yilinda engellilerde %29,1 iken, engelli olmayanlarda %70’e diismiistiir.
Engelli olmayan kisilerde yar1 zamanli ¢aligma oran1 %16 iken engelli ¢alisanlarin %29’u yar1
zamanli calismaktadir. 2020 yilinda engelli kisilerde issizlik oram1 %35,3 artarak %12,6
olmustur. Engelli erkeklerde igsizlik oran1 (%12), engelli kadinlara (%13,2) gére daha diistiktiir.

2020 yilinda 18.5 milyon gazi/eski asker bulunmakta olup 18 yas ve iizeri niifusun yaklasik
%7’sini olugturmaktadir. Bu saymin %37’sini (6,8 milyon) II. Diinya Savasi, Kore ve Vietnam
Savaglari, %41’ini (7,6 milyon) Koérfez Savast Donemi I (Agustos 1990- Agustos 2001) ve
Korfez Savast Donemi II (Eyliil 2001°den bu yana), %22’sini (4,1 milyon) ise savas donemleri
disinda kalan donemlerde savasmis gazi/eski askerler olusturmaktadir. Tiim gazi/eski askerlerin
%10’u kadindir. Tiim gazi/eski askerlerin igsizlik orani salgin déneminde %6,5’e yiikselmistir.
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Koronaviriis Yardim, Rahatlatma ve Ekonomik Giivenlik Yasas1 (CARES)

Salginin ekonomik sonuglarini azaltmayi amaglayan ve 2 trilyon Dolar tutarinda bir destek
paketini iceren Koronaviriis Yardim, Rahatlatma ve Ekonomik Giivenlik Yasasi (CARES
Yasasi), ABD Senatosu ve Temsilciler Meclisi’nde onaylanmistir. Yasa, 27 Mart tarihinde
Baskan Trump tarafindan imzalanmistir. Yeni yasa uyarinca yapilan yardimlar asagida
belirtilmistir:

1. Nakdi Yardim

= Yillik briit geliri 75.000 Dolar ve altinda olan kisilere, tek defaya mahsus olmak iizere 1.200
Dolar (16 yas altindaki ¢ocuklari i¢in ek 500 Dolar) yardim yapilmistir. Cocugu olmayan
ve toplam yillik briit gelirleri 150.000 Dolar ya da altinda olan evli ¢iftler ise toplamda
2.400 Dolar 6deme almislardir.

= 75.000/150.000 Dolar gelir tavanin1 gecen her 100 Dolar igin yardim miktart 5 Dolar
azalmistir. Buna gore bekarlar i¢in 99.000 Dolar, ¢cocuksuz evli ¢iftler i¢in ise 198.000
Dolar kotas1 uygulanmistir. 2 ¢ocuklu aileler, gelirleri 218.000 Dolar1 astig1 takdirde
herhangi bir 6deme alamamistir. Ailesini geg¢indiren kisi olarak vergi beyannamesi
dolduranlar ise 112.500 Dolar ya da daha az kazandiklari takdirde bu Odemeden
yararlanabilmistir. Yetigkin olsa dahi bagka biri tarafindan bakilmakla yiikiimlii olunan
kisiler bu 6demeyi alamamustir.

= Yurt disinda yasayan ABD vatandaslar1 da bu 6demeyi alabilmistir.

2. Issizlik Maas1

» Issizlik maas1 alma sartlar1 genisletilmistir. Kendi namina calisanlar ile yar1 zamanli
calisanlar da bu yardimdan faydalanabilmistir.

» Issizlik maaslari eyaletten eyalete degismektedir. Yeni yasayla birlikte haftalik issizlik
maasi1 almaya hak kazanan kisilere belirlenmis eyalet igsizlik maasina ek olarak haftada 600
Dolar verilmistir.

» Kendi namina ¢alisanlar icin issizlik maasi, Afet Issizlik Destegi Programi’nda belirlenen
bir formiil kullanilarak daha onceki gelirleri temel alinarak hesaplanmistir. Kendi namina
caligsanlar da issizlik maasina ek olarak haftada 600 Dolar almiglardir.

= Birgok eyalette issizlik maag1 26 hafta boyunca verilmektedir. Yeni yasaya gore, ek olarak
13 hafta daha maas verilmis bdylelikle 26 hafta uygulamasi yapilan eyaletlerde bu siire
toplamda 39 haftaya c¢ikartilmistir. Bu siire azami 39 haftadir ancak bazi eyaletlerde daha
kisa siireli olmustur.

» [ssizlik maaslar1 27 Ocak 2020 tarihinden itibaren hesap edilmeye baslanmis olup 31 Aralik
2020 tarihine kadar siirmiistiir.
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3. Emeklilik Hesaplari

N

ABD’de ¢esitli emeklilik hesaplari bulunmaktadir ve hesap ¢esidine gore 70.5 ya da 72
yasindan sonra hesaptan her yil en az ‘zorunlu asgari pay’ tutarinda para cekilmesi
zorunludur. Belirlenen yastan Once, hesaptaki bakiyenin yarisin1 gegmemek kaydiyla
50.000 Dolara kadar para ¢ekilebilmektedir ancak para cezasina tabiidir. 2020 takvim yil1
boyunca, emeklilik hesaplarindan zorunlu asgari pay c¢ekilmemis, paraya ihtiyaci
olmayanlarin yatirimlarini muhafaza etmesi amaclanmistir. Emeklilik hesabindan para
cekmek durumunda kalanlar ise 2020 yilinda, 6ngoriilen %10°luk cezay1 6demek zorunda
kalmadan, normal miktarin iki kat1 olan 100.000 Dolara kadar para ¢ekebilmislerdir. Bu
istisna sadece Koronaviriis sebebiyle yapilacak ¢cekimlerde gegerli olmustur.

. Kiiciik Isletmelere Yonelik Destekler

Amerikali Calisanlarin Maas Almasina ve Istihdam Edilmesine Devam Edilmesi Yasasi,
Koronaviriis salgininin sebep oldugu ekonomik kayiplar sonucu calisanlarin islerini
kaybetmemesi ve kiigiik isletmelerin batmasinin dnlenmesi amaciyla 377 milyar Dolar
saglamistir.

Isci ¢ikartilmasini onlemek amaciyla, gerekli sartlara haiz, 500’den az ¢alisani olan kiigiik
isletmelere, kendi namina ¢alisanlara ve kar amaci giitmeyen orgiitler-kuruluglara yonelik
350 milyar Dolar tutarinda, geri talep edilmeyecek bir kredi programi olusturulmustur.
“Maas1 Koruma Programi” adli bu kredi programi Kiiciik Isletmeler Idaresi- SBA
tarafindan yiirtitiilmustiir.

Bu kapsamda isletmeler, en fazla 10 milyon Dolar olmak {izere, 1 Ocak — 29 Subat tarihleri
arasinda calisanlarmma O6dedikleri maas tutarina gore, (aylik yapilan maas 6demesinin
%250’s1 kadar) kredi almislardir. Bu 6demeler, saglik sigortasi, emeklilik hesabi katki payi,
ticretli izin dahil tim maas 6demelerini kapsamustir.

Yasa, Kiigiik Isletmeleri Gelistirme Merkezleri ve Kadinlarm Sahip Oldugu Isletmeler dahil
olmak iizere SBA ortaklarina, Koronaviriisten etkilenen kiiciik isletmelere rehberlik, egitim
ve ilgili destekleri saglamalar1 i¢in hibe vermeleri amaciyla 265 milyon Dolar saglamistir.

Ek Yardim Paketi

Bagkan Trump 484 milyar Dolar tutarindaki Ek Yardim Paketini 24 Nisan 2020 tarihinde
onaylamistir. Bu fonun 321 milyar Dolari, Maas Koruma Programi kapsaminda kii¢lik
isletmelere yonelik krediler olarak kullanilmistir. Geri kalan fonun 60 milyar Dolar1 yine kii¢iik
isletmelere yonelik ekonomik felaket kredisi, 75 milyar Dolar1 hastaneler i¢in acil durum
yardimi, 25 milyar Dolar1 ise Koronaviriis testleri i¢in kullanilmistir.

Mart sonunda yasalasan 2 trilyon Dolarlik yardim paketi ¢ercevesinde Maas Koruma Programi
icin ayrilan 350 milyar Dolar 14 giin i¢inde tiikkenmis ve bu ek fon 6zellikle kiiciik isletmelerin
ihtiyaclarini karsilamak igin ¢ikartilmistir.
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ABD Temsilciler Meclisi 1 Ekim 2020 tarihinde 2,2 trilyon Dolar tutarindaki tgilinci
Koronaviriis yardim paketini ge¢irmistir. Ancak Bagkan Trump, Koronaviriis ile miicadelede
yeni bir ekonomik yardim paketi goriismelerini 3 Kasim 2020 Baskanlik Se¢imleri sonrasina
biraktigini agiklamistir.

Uciincii Ekonomik Yardim Paketi

27 Aralik 2020 tarihinde Baskan Trump, Kongre’den gecen 908 milyar Dolar tutarindaki
Ucgiincii Ekonomik Yardim Paketi Yasasii onaylamistir. Yeni ekonomik yardim paketine
iliskin yasa, agagidaki yardimlari icermektedir:

1. Yardim Cekleri:

Ilkbaharda goénderilen yardim c¢eklerinin yaris1i tutarinda olan 600 Dolarlik ¢ekler
gonderilmistir. Uygun sartlara haiz aileler ¢ocuk basina ek olarak 600 Dolar daha fazla yardim
almislardir.

Diizeltilmis briit geliri 75.000 Dolardan fazla olanlarin 6demeleri asamali olarak yapilmis olup
briit geliri 99.000 Dolardan fazla olanlar yardim alamamaistir. Gelir esigi ¢iftler i¢in iki katidir.
Sosyal Giivenlik numarasi olmayan illegal gdgmenler 6deme alamamistir. Ancak ilk yardim
paketinden farkli olarak es ve ¢ocuklar, Sosyal Giivenlik numarasi olmalar1 sartiyla 6deme
alabilmisgtir.

2. Issizlik Maas::

Issizler, 14 Mart tarihine kadar haftada 300 Dolar tutarinda federal iyilestirme yardimi
almiglardir. Bu tutar, ilk etapta, Temmuz ayma kadar 6denen miktarin yaris1 kadardir. Bu
yardim paketi, Mart ayinda ¢ikartilan CARES Yasas1’yla olusturulan ve y1l sonunda siiresi biten
diger iki salgin igsizlik programinin da 11 hafta uzatilmasini saglamistir.

Salgin Issizlik Yardimi programi, ilk olarak kisa siireli iste calisanlar, serbest calisanlar,
bagimsiz yiikleniciler, kendi namima calisanlar ve korona virlisten etkilenen belli kisilere
saglanan issizlik yardimidir. Salgin Acil Durum Igsizlik Tazminat programu, eyalet yardimlarmi
tilketmis olanlara, ilave 13 hafta daha 6deme saglamistir. Her iki program da 14 Mart’ta yeni
basvurulara kapali olmus ancak 5 Nisan tarihine kadar, azami hafta kotasina ulasmamis olan
mevcut alicilar i¢in devam etmistir.

3. Kiiciik isletmelere Yonelik Krediler:

Maas Koruma Programi, ikinci yardim paketinde yeniden agilmis ve salgindan ekonomik
acidan kotii etkilenen kiigiik isletmelerin ikinci bir krediye bagvurabilmeleri saglanmstir. ikinci
krediler, 300’den az ¢aligani olan ve 2020’nin birinci, ikinci ve ii¢iincli ¢eyreginde geliri en az
%25 oraninda diisiis kaydetmis isletmelere verilmistir.
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4. Gida Yardimi:

Yardim paketi, SNAP (Ek Gida Yardimi Programi) yardimlarinin 6 ay boyunca %15
artirilmasini saglamis ancak dagitim sartlar1 genisletilmemistir. ilk yardim paketindeki 4 aylik
yardim siiresine kiyasla ikinci yardim paketi daha uzun siireli yardim icermektedir.

Yardim paketinde ayrica Salgin EYT (Elektronik Yardim Transferi) Programi kapsami 6 yas
altinda ¢ocugu olan, gida yardimi alan, ¢ocuk yardimina kayitli ve yardim almaya uygun
bulunan aileleri de kapsayacak sekilde genisletilmistir.

Yardim paketi kapsaminda; gida bankalar1 ve erzak depolarina Acil Durum Gida Yardimi
Programi araciligiyla 400 milyon Dolar génderilmistir. Ayrica, ayda 700.000 yasli Amerikaliya
hizmet veren, Meal on Wheels gibi yaslilara yonelik gida hizmetleri igin 175 milyon Dolar, 60
yas ustl kisilere yonelik Tarim Bakanligi’na bagh gidalari saglayan CSFP programma 13
milyon Dolar verilmistir.

5. Gelir Vergisi Odemesi:

Calisanlarinin gelir vergisi 6demelerini Agustos ayindan sonrasina erteleyen isverenler i¢in
O0deme siiresi, 2021 yil1 sonuna kadar uzatilmistir. Normal sartlarda ertelenen 6demelerin 30
Nisan tarihine kadar yapilmasi gerekmekteydi.

Diger Yardimlar

e Ulusal acil durum ilan edilmesiyle, Koronaviriis salgimni tehlikesinden Amerikalilar
korumak amaciyla, federal diizeyde eyalet ve yerel yonetimlere 50 milyar Dolara kadar fon
saglanmistir.

e ABD Calisma Bakanligi, Koronaviriisiin isyerlerinde neden oldugu olumsuz etkilerle
miicadele i¢in 100 milyon Dolar tutarinda Isinden Edilmis Isci Hibesi (DWG) saglamistir.
Koronaviriis kaynakli iptaller ya da kapatmalardan kaynaklanan isten cikartmalara care
olarak hibeye hak kazananlar Istihdami Kurtarma/ Isinden Edilmis Is¢i Hibesine de
basvurabilmistir.

e ABD Calisma Bakanligi, Hazine Bakanlig1 ve Vergi Dairesi (IRS), Baskan Trump’in 18
Mart 2020 tarihinde imzaladig1 Once Aileler Koronaviriise Miidahale Yasas1 (FFCRA)
uyarinca calisanlara, 500°den daha az is¢i calistiran kiiclik ve orta Olcekli isletmelere
yonelik, Koronaviriis kaynakli ticretli izin maliyeti ve vergi destegi verilmistir. Bu
cercevede c¢alisanlar, Koronaviriis kaynakli sebeplerle (karantina altinda oldugu ve/veya
Koronaviriis semptomlar1 gosterip teshis konulmasi siirecinde oldugu i¢in) 80 saate kadar
ticretli izin alabilmistir. Cocuklarinin okullarimin kapali olmasi, ¢ocuklara bakacak kisi
bulunmamasi ya da karantina altinda bir kisiye bakmak durumunda kalinmasi nedenleriyle
calisanlar, 80 saate kadar iicretlerinin 2/3’1 oraninda ticretli cocuk bakim izni alabilmis ve
bu siireyi 10 haftaya kadar uzatabilmistir. Isverenler, bu kapsamda odedikleri iicretli
izinlerin parasinin tamamini geri alabilmistir. Kendi namina ¢alisanlar da ayni sekilde
faydalanmistir.
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ABD Calisma Bakanligi’na bagli Saat Ucreti Birimi (WHD), salgina bagl olarak uzaktan
caligma diizenlemesinin yayginlasmasi ile isverenlerin, ¢alisanlarinin ¢alisma saatlerini
takip etme sorumluluklarini netlestiren Teknik Yardim Biilteni 2020-5’1 yaymlamistir.
Salginla birlikte giderek daha ¢ok kisi uzaktan calismakta ve uzaktan egitim alan
cocuklartyla ilgilenmek gibi bir dizi ailevi sorumluluklari ile isleri arasinda bir denge
kurmaya calismistir. Bu durum isverenlerin mesai saatlerini takip etmesi, hesaplamasi
konusunda zorluk yaratmistir. Yayimlanan bu kilavuz ile ¢alisanlarin aldiklari maasi nasil
hak ettikleri belirlenmis ve igverenlerin uzaktan calisanlarla ilgili ihtiya¢ duyduklar1 tim
araclara sahip olmalar1 saglanmustir.

ABD Calisma Bakani Scalia, Bagkan Trump’in 2021 Mali Yili Biitcesi ile yaptigi

aciklamaya iligskin olarak, “gerek ciraklik programlarina erisimin yayginlastirilmasi gerek

ordu mensuplarmin kariyerlerinde bir sonraki doneme gegislerine yardimci olmak ya da
ticretli aile izni segenekleri sunmak olsun, biitgenin Amerikali ¢alisanlarin giiniimiiziin
giiclii ekonomisinde gelismeleri i¢in daha ¢ok firsat yarattigini” ifade etmistir. Calisma

Bakanligi’min 2021 MY ihtiyari biitge talebi 11,1 milyar Dolar olup 6nemli noktalar

asagida belirtilmistir:

* Cirakliklara 200 milyon Dolar yatirnm yaparak yetenek acigini kapatmaya devam
edilmistir. Biitce ayn1 zamanda, ¢irakligin az kullanildig1 saglik hizmetleri, bilisim
teknolojisi ve ileri imalat gibi sektdrlerde ¢irakligi genisletmek i¢in verilen Bakanlik
hibelerine destek olmak amaciyla H-1B gecici is¢i vize programi i¢in alinan Amerikan
Rekabet Giicii ve Isgiicii Gelistirme Yasasi iicretini iki katina ¢ikartmay teklif etmistir.

« Gazi / Eski Askerler Istihdam ve Egitim Hizmetleri’nin (VETS) biitcesini arttirarak
iilkenin gazileri, sivil hayata gecis yapmakta olan ordu mensuplari ve eslerine yatirim
yapilmistir.

* Evlat edinenler dahil, yeni anne baba olan kisiler i¢in 6 haftalik {icretli ebeveyn izni
teklifini icermistir.

+ Isci koruma kanunlarmin etkili bir sekilde uygulanmasini saglayarak calisanlarin hak
ettikleri adil, giivenli ve saglikli isyeri ortamini saglamay1 hedeflemistir.

Bu amagla:

ABD Caligma Bakanhigi, ileri yastaki Amerikalilara yonelik is egitimi ve is arama
hizmetleri gelistirmek amaciyla 312 milyon Dolar kadar fon saglamistir. 1965 tarihli Ileri
Yastaki Amerikalilar Kanunu uyarinca Ileri Yastaki Halk Hizmetleri Istihdam Programi
(SCSEP) kapsaminda, istihdam ve Egitim Idaresi tarafindan diisiik gelirli, issiz, ileri yastaki
kisilere yonelik kamu hizmeti ve is egitimi saglanmaktadir. Bakanlik, 55 yas ve lzeri
kisilere, kendilerine daha iyi yetebilmeleri amaciyla, kariyer hizmeti, kamu hizmetleri
faaliyetlerine dahil etme ve is tecriibesi ile is becerisi egitimleri saglayacak orgiitlere hibe
vermistir.

ABD Calisma Bakanligi, yerel seviyede egitim firsatlari saglayan Kizilderili ve Amerikan
Yerlisi programlar1 kapsaminda 340 o6rgiit ve kabileye 68 milyon Dolar tutarinda fon tahsis
etmistir. Bu tutarin yaklagik 54 milyon Dolar1 yetiskinlere yonelik programlara, 13 milyon
Dolar ise genglik programlarina harcanmustir.
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ABD Calisma Bakanlig1, hiikiim giymis, diisiik gelirli ya da liseden terk, 18-24 yaslarindaki
geng yetiskinlerin isgiiciine katilmalar i¢in destek saglayan orgiitlere 25 milyon Dolara
kadar fon saglamistir.

ABD Calisma Bakanligi, engelli kisilerin rekabete dayali biitiinciil istihdami i¢in ¢aligan
Istihdam Firsatlarinin Ulusal Capta Yayginlastirilmas: Agi’na (NEON) katilmalari i¢in 5
Ulusal Tedarikgi Orgiit (NPO) belirlemistir. Rekabete dayali biitiinciil istihdam, ¢alisanlarin
cogunun engelli olmadig1 ve igverenin ¢alisanlarina asgari {licret ya da yuriirliikkteki ticreti
(hangisi daha yiiksek ise) 6dedigi bir istihdam seklidir. Her bir NPO, engelli ¢alisanlara
rekabete dayali biitiinciil istihdama hazirlanmalar1 ve istihdam edilmeleri i¢in aglarinin
kapasitesini giiclendirmeleri amaciyla politika danigsmanligi, teknik destek ve mentorliik
hizmeti almistir.

ABD Calisma Bakanligi, isyeri ¢esitliligini 6zendirmek ve Amerikali ¢alisanlarin iyi islere
erisimlerini kolaylastirmak amaciyla Is firsat1 Vergi indirimi (WOTC) programryla yaklasik
2,5 milyon Dolar tutarinda fon tahsis etmistir. WOTC, isverenlerin, istihdam edilmekte
ciddi engellerle kars1 karstya kalan kalifiye gazi / eski asker, eski hiikiimliiler, uzun siiredir
igsizlik yardimi alan kalifiye kisiler ile Ek Gida Yardimi Programi (SNAP) yardimi alan
kisiler dahil, hedeflenmis belirli gruplara mensup kisileri ise almalar1 i¢in diizenlenmis
federal bir vergi indirimdir.

ABD Calisma Bakanlig, Isgiicii inovasyonu ve Firsati Kanunu (WIOA) Yetiskin ve Isinden
Edilmis Is¢i programi kapsaminda eyalet ve bolgelere 1,5 milyar Dolar tutarmda fon
saglamistir. Bu yatirnmlar eyalet ve yerel bolgelerin, isletmeler ve is arayanlara hizmet
saglamalarina ve kamu isgiicii sisteminin 6,6 milyon mevcut elemanin istihdam edilmesine
yardimc1 olmalarini saglamistir.

ABD Calisma Bakanligi, YouthBuild (Genglikinsasi) icin WAIO Kanunu kapsaminda
yaklagik 89 milyon Dolar tutarinda hibe saglamistir. 16-24 yas arasi risk altindaki geng ve
genc yetigkinlere yonelik egitim, mesleki beceri egitimi ve istthdam hizmetlerini
destekleyecek ¢iraklik dncesi hizmetler sunan 6rgiitlere fon verilmistir.

ABD Calisma Bakanlig1, 14-21 yas aras1 genglere isgiicli imkani1 tantyacak ulusal ‘okul dis1
zaman’ (Out of school time (OST): okulun olmadig1 zamanlarda ogrencilerin katildig: ozel
programlar) orgiitlerine 10 milyon Dolar tutarinda hibe saglamstir.

ABD Calisma Bakanligi’na bagli Istihdam ve Egitim Idaresi (ETA), Ulusal Tarim Is¢isi Is
Bulma Programi (NFJP) araciliiyla, Koronaviriisii salgini sebebiyle {ilkenin gida talebinin
saglanmasinda oynadiklart onemli rol sebebiyle tarim is¢ilerinin ekonomik istikrarinm
desteklemek amaciyla 91,8 milyon Dolar tutarinda fon saglamistir.

Ocak ay1 ABD’de Ulusal Insan Kagakgiligi Farkindalik ay1, 11 Ocak ise ABD’de Ulusal
Insan Kagakg¢ilig1 Farkindalik giinii olarak taninmis olup bu yil ayrica insan Kagakgiligt
Kurbanlarmi Koruma Yasast’nin 20. yilidir. Bakanlik hem ABD’de hem de yurt disinda
insan kagakciligiyla miicadelede 6nemli bir yere sahiptir.

ABD Esit Istihdam Firsati Komisyonu (EEOC), 2019 Mali Yili'nda gergeklesen 72.675
igsyerinde ayrimcilik su¢lamasinin detayli dokiimiinii agiklamistir.

2019 MY verileri, misillemenin en ¢ok dava agilma konusu olmaya devam ettigini
gostermektedir. Ardindan engellilik, 1rk ve cinsiyet gelmektedir. Kurum ayrica 7.514 cinsel
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taciz suglamasi almistir ki tiim suclamalarin %10,3’linii teskil etmektedir ve 2018 mali
yilina gore %]1,2 azalma kaydetmistir. Suglama dokiimii agagida sunulmustur:

ABD Caligma Bakanligi, hiikiim giymis kisilerin anlamli bir istihdam edinmeleri igin
calisan ‘Eve Hazirlik’ (Pathway Home) ve Geng Yetiskinler i¢in Yeniden Giris Ortaklig
(YARP) hibe programlari ile 90.992.062 Dolar tutarinda fon saglamistir.

ABD Calisma Bakanligi, halk egitim merkezlerinin iggiicli piyasasinin vasifli is¢i talebini
karsilayabilmeleri i¢in 40 milyon Dolar tutarinda Halk Egitim Merkezlerini Gli¢lendirme
Egitim Hibeleri vermistir. Bu hibeler 6zellikle Koronaviriis krizine bagli, ¢evrimigi ve
teknoloji temelli 0grenimin gelistirilmesi ve hizmetlerin sanal ortama aktarilmasi gibi
zorluklarin asilmasi amaciyla halk egitim merkezlerinin kapasite gelistirmelerinde
kullanilmaktadar.

Yetenek Acigmi Kapatmak hibe programi kapsaminda 28 kamu-6zel sektor c¢iraklik
ortaklarma toplamda yaklasik 100 milyon Dolar hibe saglanmistir. Bu hibeler, ileri imalat,
saglik hizmetleri ve bilisim teknolojisi dahil gesitli sektorlerde c¢irakligin genis g¢apta
yayginlastirilmasini saglamaktadir.

Ayrica, ciraklik programlariin tiim iilkede yayginlagtirilmasi amaciyla 73 milyon Dolar
tutarinda Cirakligr Yayginlagtirma Eyalet Hibesi verilmistir. Bu hibeler Kayith Ciraklik
Programlarinin (RAP) iki asamali fonlama sistemiyle, ekonominin gelistirilmesi ve
cirakliklar i¢in altyap1 olusturulmasinda bir ara¢ olarak kullanilmasin1 amaglamaktadir.
Inovasyon ile Cirakligi Yayginlastirmak icin Eyalet Kapasitesi Olusturma Hibeleri, bir
taraftan igverenlerin katilimina, performansina ve ¢iraklik i¢in olumlu sonuglar saglamasina
agirlik verirken, yerel c¢iraklik ihtiyaglarinin ele alinmasinda eyaletlere azami esneklik
saglamakta iki asamali fonlama sistemiyle eyalet capinda RAP’lere destek vermektedir.
ETA, 16-24 yaslar1 arasindaki genglerin yeni ya da mevcut RAP’lere katilimlarini
arttirmalari i¢in 14 orgiite Gengler icin Cirakhga Hazirhiklhh Olma hibeleri kapsaminda
toplamda 42.296.247 Dolar tutarinda hibe saglamaktadir.

ABD Calisma Bakanligi, iilke ¢apinda kayith ¢iraklik programlarinin faydalariyla ilgili
farkindalig1 arttirmak ve is diinyasi liderleri ile is arayanlarin katilimlarini arttirmak
amaciyla bir kampanya baglatmistir. ETA tarafindan yiiriitilen “Cirakligi Kesfedin”
kampanyasi, Bakanligin 2017°den beri ABD’deki ciraklik programlarini biiyiitmek ve
Trump Yonetimi’nin 30 Eylil 2021 tarihine kadar 1 milyon yeni ¢irak saglanmasi
konusundaki taahhiidiinii yerine getirmek icin yaptig1 858 milyon Dolarlik yatirimin bir
parcasidir.

ABD Calisma Bakanligi, nitelikli ¢iraklik programlarina daha fazla kadimin alinmasi,
egitilmesi, mentorliik hizmeti verilmesi ve imalat, altyapi, siber giivenlik, saglik hizmetleri
ve diger sektorlerde kariyer yapmalari i¢in Ciraklikta ve Geleneksel Olmayan Mesleklerde
Kadin (WANTO) hibe programi kapsaminda 11 adete kadar toplum temelli Orgiitlere
toplamda 4,1 milyon Dolar tutarinda hibe saglamistir.

ABD Calisma Bakanligi’nin Isgiicii Istatistikleri Biirosu’nun verilerine gore sadece Ekim
ayinda calisanlarin %21.8°1 korona viriis sebebiyle uzaktan calismiglardir. Bu oran Mayis
aymda %35’lere ¢ikmistir. 2020 Mali yilinda (1 Ekim -30 Eyliil 2020) Mesleki Giivenlik
ve Saglik Idaresi (OSHA), korona viriisle ilgili isci sikdyeti, yaralanma ve &liim ve
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bagvurulara cevaben 21.674 teftis tamamlamistir. OSHA, 9.189’u korona viriisle ilgili
sikayetler olmak tlizere 20.541 adet sikayet almistir.

OSHA’nin Yerinde Danigsma Programi, 80.910 isyeri tehlikesi saptamis ve 667.492 ¢alisani
olas1 tehlikeden alikoymustur. Ulusal Insaatta Diismeyi Onleme Giivenlik Etkinligi ile Sag
+ Salim Kampanyasi dahil bir¢ok biiyiik etkinligin yapilmasina devam etmek amaciyla
sanal teknolojiler kullanilmigtir. Kurum, “Giiniin Kovid Tavsiyesi’ ve ‘Biliyor muydunuz?’
baslikli dogrudan mesajlar gondererek bilgilendirme ve egitim calismalarini
yayginlagtirmistir.

OSHA, saglik ve giivenlik egitimlerini dijital platformlara tagimis ve 1,6 milyondan fazla
calisana ulasmistir. 7. Ulusal Insaatta Diismeyi Onleme Giivenlik Etkinligi 14-18 Eyliil
2020 tarihlerinde diizenlenmistir. OSHA, bu yil daha o6nceki tarihlerde diizenlenmesi
planlanan etkinligi Koronaviriis salgini nedeniyle erteleyerek isverenleri, sanal ortamda ya
da sosyal mesafe uygulamasiyla kiiglik gruplara diisme giivenligi ile ilgili bilgilendirme
yapmaya tesvik etmistir.

OSHA, Koronaviriis salgininin baslamasindan 24 Aralik 2020 tarihine kadar gegen siire
icinde Koronaviriis ile ilgili ihlaller nedeniyle yapilan 295 adet sorusturma sonucu toplamda
3.849.222 Dolar tutarinda ceza kestigini agiklamistir.

ABD Calisma Bakanligi’nin Maden Giivenligi ve Saghg idaresi (MSHA), ABD’de 2019
yilinda 24 adet 6liimciil maden kazasi yasandigini bildirmistir.
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2.2.2. Sayisal Veriler

2.2.2.1. Toplam Cahisan Sayilarn

2020 yihi itibariyla
Erkek Kadin
Erkek 9
(%) rke (%) Kadin Toplam Say1 Y0
Genel 53,00 85.204.000 47,00 75.538.000 | 160.742.000 100
Yabanci 57,30 15.652.000 42,70 11.664.000 | 27.316.000 17
Kaynak: Isgiicii Istatistikleri Ofisi
2.2.2.2 Cahsan Vatandaslarimiza iliskin Bilgiler
2019 yili itibariyla
Genel Kadin Erkek
. e .. 75.497 90.368
16 yas ve iizeri Tiirk niifus 165.865 (%45,52) (%54,48)
Isgiiciinde olan %66,9 %55.5 -
Sivil isgiicii katilimi* %66,8 %55.5 -
Calisan 106.411 39.656 66.755
4 (% 64,2) (%52,5) (%73,87)
Issiz %2,6 %3 -
Issizlik oram %3,9 %5,4 -
Silahlh Kuvvetler 90,2 - -
isgiiciinde olmayan %33,1 - -
Ozel sektorde cahisanlar %79,6 - -
Kamuda ¢ahisanlar %11,8 - -
Kendi isinde cahisanlar %8,2 - -
Ucretsiz aile iscisi %0,4 - -

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2019 verileri

(*) Sivil ¢alisan: 16 yas ve iizeri, Silahli Kuvvetler mensubu olmayan ve hapishane, akil hastanesi ya da huzur
evinde bulunmayan hem istihdam edilen hem de issiz kisilerin toplamini ifade etmektedir.
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2.2.2.3. Calisan Vatandaslarimzin is Kollarina Gére Dagilim

2019 y1h itibariyla
Sektor Oran %
Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik, Avcilik, Madencilik 0,3
Insaat 5,9
Imalat 7,4
Toptancilik 2,9
Perakendecilik 10,4
Ulasim ve Depoculuk, Havagazi, Su, Elektrik Hizmetleri 6,3
Bilisim 3,2
Finans ve Sigorta, Emlakeilik, Kiralama ve Leasing 8,5
Profesyonel, Bilimsel ve Yoneticilik ile Idari ve Atik Yonetimi Hizmetleri 15,9
Egitim Hizmetleri, Saglik Hizmetleri ve Sosyal Hizmet 21,1
Sanat, Eglence, Dinlence, Konaklama ve Gida Hizmetleri 11,4
Diger Hizmetler (Kamu Y 6netimi Harig) 41
Kamu y6netimi 2,7
Kaynak: ABD Niifus Idaresi
2019 yih itibaryla
Is Toplam % Erkek % Kadmn %
Yonetim, bilim ve sanat 55,6 53,8 58,78
Hizmet 12,5 11,3 14,4
Satis ve Ofis 16,4 12,8 22,4
Dogal kaynaklar, insaat ve bakim 51 79 0,3
Uretim, ulasim, malzeme tasima 10,5 14.1 4,3
Kaynak: ABD Niifus Idaresi
2.2.2.4. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Tlgili Bilgiler
2019 yih itibariyla
16 yas ve lizeri sivil ¢alisan Tiirkler 106.411
Kendi Isinde Calisanlar %8,2

Kaynak: ABD Niifus Idaresi
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2.2.2.5. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar:

2020 y1h itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 6.644.000 7,8 6.304.000 8,3 12.947.000 8,1
Yabanci 1.250.000 8,0 1.257.000 10,8 2.507.000 9,2

Kaynak: Isgiicii Istatistikleri Ofisi (BLS)- Mevcut Niifus Arastirmas1 (CPS) 2020 yili verileri, Isgiicii Istatistikleri
Ofisi (BLS), Yabanci Ulke Dogumlu Calisanlar: Isgiicii Ozellikleri- 2020

2.2.2.6. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

2020 y1h itibariyla
Eyalet Bazinda Asgari Saat Ucretleri (Dolar $)
Eyalet Asgari Ucret Aciklama
Asgari iicret yasast bulunmamaktadir. Isverenler, saat
Alabama - . .
basina 7,25 $ Federal Asgari iicrete tabidir.
Alaska 10,34
American Samoa Degisken
Arizona 12,15
Arkansas 11,00
California 13,00 25’ten az ¢alisani olan sirkejtler
14,00 26’dan fazla cgalisan1 olan sirketler
Colorado 12,32
Commonwealth of the 7,25
Northern Mariana Islands
Connecticut 12
Delaware 9,25
D.C. 15,00 Washington, D.C.
Florida 8,65
6°dan fazla calisam olan sirketler. FLSA (Adil Isgiicii
Georgia 5,15 Standartlar1 Kanunu) kapsamina giren isletmeler 7,25 $
Federal Asgari licrete tabidir
Guam 8,75
Hawaii 10,10
Idaho 7,25
Ilinois 11,00 Aile bireyleri hari¢ 4’den fazla ¢alisani olan sirketler
Indiana 7,25 2’den fazla galisani olan sirketler
lowa 7,25
Kansas 7,25
Kentucky 7,25
. Asgari ticret yasasi yok. Isverenler, saat bagina
Louisiana ) 7,25 $ Federal Asgari Ucrete tabidir.
Maine 12,15
Maryland 11,75
Massachusetts 13,50
Michigan 9,65 2’den fazla ¢aligan1 olan sirketler
. 10,08 Yillik cirosu 500.000 $’dan fazla olan sirketler
Minnesota - :
8,21 Yillik cirosu 500.000 $’dan az olan sirketler
Muississippi - Asgari ticret yasas1 yok. Isverenler, saat bagina
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7,25 $ Federal Asgari Ucrete tabidir.
Missouri 10,30
8,75 Yillik satis1 110.000 $’dan fazla isletmeler
Montana 4.00 Yillik satig1 110.000 $’dan az olan, FLSA kapsamina
’ girmeyen isletmeler
Nebraska 9,00 4’den fazla galisam olan sirketler
9,00 Isveren tarafindan saglik sigortas1 ddenmeyen
Nevada - ——— =
8,00 Isveren tarafindan saglik sigortas1 ddenen
New Hampshire 7,25
New Jersey 12,00
New Mexico 10,50
New York 12,50
14,00 Long Island & Winchester
15,00 NYC
North Carolina 7,25
North Dakota 7,25
Ohio 8,80 Yillik cirosu 305.000 $’dan fazla sirketler
7,25 Yillik cirosu 305.000 $’dan az sirketler
10°dan fazla calisani olan ile ¢alisan sayisina
7,25 bakilmaksizin yillik cirosu 100.000$’dan fazla olan
Oklahoma :
sirketler
2,00 Diger sirketler
Oregon 12,00
Pennsylvania 7,25
PUerto Rico 7,25 FLSA kapsamina g%ren islet@eler
5,08 FLSA kapsamina girmeyen isletmeler
Rhode Island 11,50
. Asgari licret yasast yok. Igverenler, saat basina
South Carolina i $7,25°lik Federal Asgari Ucrete tabidir.
South Dakota 9,45
Asgari licret yasasi yok. Igverenler, saat basina
Tennessee i $7,25°lik Federal Asgari Ucrete tabidir.
Texas 7,25 Federal Asgari Ucret
Utah 7,25 Federal Asgari Ucret
Vermont 11,75 2’den fazla galisani1 olan sirketler
Virgin Islands 10,50
Virginia 7,25 4’den fazla ¢alisani olan sirketler
Washington Eyaleti 13,69
West Virginia 8,75 Bir isyerinde 6’dan fazla galisani olan sirketler
Wisconsin 7,25
Wyoming 5.15 IiLSAFapsamma giren isletmeler 7,25 $ Federal Asgari
Ucret oderler.

Kaynak: ABD Calisma Bakanlig1 Saat Ucreti Birimi
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Baz1 Meslek Gruplarimin Ortalama Yilhik Kazan¢ Miktarlari

Meslek Gruplari Ortalama Yillik Maaslar ()
Idari Meslekler 126.480
Is ve Finansal Operasyonlarla Ilgili Meslekler 80.680
Bilgisayar ve Matematikle Ilgili Meslekler 96.770
Mimarlik ve Miihendislik Meslekleri 90.300
Fen, Fizik ve Sosyal Bilimlerle ilgili Meslekler 79.360
Toplum ve Sosyal Hizmetlerle Ilgili Meslekler 52.180
Hukuki Meslekler 112.320
Ogretim, Egitim ve Kiitiiphanecilikle ilgili Meslekler 59.810
Sanat, Tasarim, Spor ve Medya ile Ilgili Meslekler 64.400
Saglik Hizmetleri ve Teknik Meslekleri 85.900
Destekleyici Saglik Hizmetleri 32.250
Koruma Hizmetleriyle Ilgili Meslekler 52.220
Gida Hazirlama ve lgili Meslekler 27.650
Bina ve Zemin Temizleme ve Bakimla Ilgili Meslekler 32.760
Kisisel Bakim ve Hizmetlerle Ilgili Meslekler 32.610
Satis ve ilgili Meslekler 45.750
Ofis ve Idari Destek Meslekleri 42.390
Tarim, Balik¢ilik ve Ormancilikla Ilgili Meslekler 33.310
Insaat ve Madencilikle {lgili Meslekler 53.940
Montaj, Bakim ve Onarimla ilgili Meslekler 52.360
Uretimle Tlgili Meslekler 41.760
Ulastirma Malzeme Tasima ile ilgili Meslekler 39.680

Kaynak: ABD Caligma Bakanlig1 Isgiicii Istatistikleri Biirosu’nun (BLS) Mayis 2020 Amerika Ulusal Mesleki

Istihdam ve Ucret Tahminleri verileri
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Belirli Mesleklerin Ortalama Yilhik Maaslar:

Meslek Gruplari Ortalama Yillhik Maaslar ($)
Ust Diizey Y Onetici 197.840
Pazarlama ve Satis Mudiirii 150.400
Bilgisayar Sistem Analisti 99.020
Elektrik ve Elektronik Miihendisleri 108.510
Mimarlar 87.130
Kimyagerler 86.410
Psikologlar 90.710
Avukatlar 148.910
Hakimler 131.850
[lkokul ve Ortaokul Ogretmenleri 65.300
Universite Ogretim Gorevlileri 93.330
Sanat Yonetmenleri 114.490
Dis Hekimleri 186.300
Eczacilar 125.460
Doktorlar 218.850
Cerrahlar 251.650
Psikiyatristler 217.100
Itfaiyeciler 56.360
Polis 70.010
Sef ve Bas Asgilar 58.740
Tarim Iscileri 31.180
Marangoz 54.200
Insaat Iscileri 43.000
Elektrikgiler 61.550

Kaynak: ABD Calisma Bakanli§1 Isgiicii Istatistikleri Biirosu’nun (BLS) May1s 2020 Amerika Ulusal Mesleki
Istihdam ve Ucret Tahminleri verileri

2.2.2.7. Sendikalar, Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sézlesmeleri

Yiriirlikte 1.153 adet kamu toplu is sozlesmesi, 2567 ozel sektér toplu is sozlesmesi
bulunmaktadir.

Maasli ¢alisan is¢ilerin sendika iiyeligi oran1 2020°da %10,8 olup 2019 yilina gore %0,5
oraninda artmistir. Sendika iiyesi sayis1 2020’de 15,9 milyon olup 2019’a gore azalma
kaydedilmistir. 2020°de bir sendikaya bagli, maasla ¢alisan is¢i sayis1 gecen yila gore 321.000
(%2,2) azalarak 14,3 milyona diismiistiir. Ucretle calisan kisi istihdaminda 9,6 milyon (%6,7)
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diisiis yaganmis olup bu saymin ¢ogunu sendika mensubu olmayan c¢alisanlar olusturmustur.
1,7 milyon kisi ise sendika ile bir baglantis1 olmamakla birlikte meslegi bir sendika sézlesmesi
kapsaminda olanlardir.

2020’de kamu sektoriinde calisan 7,2 milyon kisi bir sendikaya mensup iken 6zel sektorde bu
say1 7,1 milyondur. Sendika iiyeligi 6zel sektorde 428.000 azalmis, kamu sektoriinde ¢ok az bir
degisiklik kaydedilmistir. Kamuda iicretli istthdamda yasanan 391.000 azalma kamu
calisanlarinin sendikalasma oraninin %1,2 artarak %34,8 olmasina neden olmustur. Kamu
sektoriinde sendikalasma orani en ¢ok, polis memurlari, itfaiyeciler ve 6gretmenler gibi yogun
olarak sendikalasan gruplari istihdam eden yerel yonetimde goriilmektedir (%41,7). En yiiksek
sendikalasma orani koruyucu hizmet meslekleri (emniyet) (%36,6) ile 6gretim, egitim ve
kiitliphanecilikle ilgili mesleklerde (%35,9) olmaktadir.

Sendika iiyesi olmayan iscilerin ortalama haftalik kazanci (958 Dolar), sendika {iyesi is¢inin
haftalik kazancinin (1.144 Dolar) %84’ kadardir.

2020 yilinda 27.000 is¢inin dahil oldugu biiylik capli 9 is durdurma eylemi yapilmistir. Bu

eylemlerin %75’inden fazlasi egitim ve saglik hizmetlerinde ger¢eklesmistir. Bu sektorlerde
21.700 is¢i toplamda 26 giin grev yapmustir.
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2.3. SOSYAL GUVENLIK

2.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2020 yili Yoksulluk Simir1 (Yillik):

bir aile iiyesi icin

Ailedeki Kisi 48 Eyalet ve Alaska Hawaii
Sayisi Washington DC ($) %) %)

1 12.760 15.950 14.680
2 17.240 21.550 19.830
3 21.720 27.150 24.980
4 26.200 32.750 30.130
5 30.680 38.350 35.280
6 35.160 43.950 40.430
7 39.640 49.550 45.580
8 44.120 55.150 50.730
8’den fazla her +4.480 +5.600 +5.150

2020 Yih issizlik Maasi Basvuru Sayilar

Ay Basvuru Sayisi
Ocak 2.063.586
Subat 2.047.123
Mart 2.232.477
Nisan 17.574.944
May1s 18.834.276
Haziran 17.918.673
Temmuz 16.998.211
Agustos 14.043.512
Eyliil 12.431.079
Ekim 7.612.794
Kasim 6.135.963
Aralik 5.655.370

e ABD Calisma Bakanligi, Koronaviriis salginindan etkilenen Amerikalilara destek olmalari
icin eyaletlerin issizlik sigortasi (UI) programlari uygulamalarindaki esneklikleri belirleyen
yeni kilavuzu yaymlamigtir. ABD’de her eyaletin kendi UI programi olmakla birlikte tim
eyaletler federal kanun tarafindan belirlenmis yonetmelige tabiidirler. Kilavuz uyarinca,
federal yasa, Koronaviriisii salginina bagli farkli senaryolara gore Ul yardimlarini
saglamakta eyaletlerin kendi kanunlarin1 degistirmeleri hususunda 6nemli esnekliklere izin

vermektedir.




ABD Saglik ve Insani Hizmetler Bakanligi, son 7 yilda (2012-2018) sepsis nedeniyle
hastaneye kaldirilan Medicare (Saglik Sigortasi) sahipleri sayisinin %40 oranindan artis
gosterdigini aciklamistir. Medicare’den yararlananlar arasinda yatili hasta bakimi
harcamalar1 2012 ila 2018 yillar1 arasinda diisiis kaydetmis olsa da sepsisli hasta sayisindaki
artis Medicare harcamalarinin 2012°de 27,7 milyar Dolardan 2018’de 41,5 milyar Dolardan
fazlaya ulagsmasina neden olmustur.

ABD Konut ve Sehircilik Bakanligi (HUD), yeni Koruyu Ailedeki Gengler i¢in Bagimsizlik
(FYTI) Girisimi araciligiyla koruyucu aile bakimindan ayrilmis ve evsiz kalma tehlikesiyle
kars1 karsiya kalan 25 yas altindaki genglere destek olmak amaciyla 4 toplu konut idaresine
482.000 Dolar sagladiklarin1 duyurmustur.

ABD Saglik ve Insani Hizmetler Bakanlig1, her y1l 20.000°den fazla gencin koruyucu aile
bakimindan ¢iktigin1 hesaplamaktadir. Ulusal Konut ve Cocuk Esirgeme Merkezi
(NCHCW) bu genglerin %25’inden fazlasinin, koruyucu aileden ayrildiktan sonraki 4 yil
icinde evsiz kaldiklarini, bu oranin, tanidik yaninda gegici olarak kalan genglerde daha
yiiksek oldugunu aciklamistir.

ABD Saglik ve insani Hizmetler Bakanligi, Cocuk, Gengler ve Aile Idaresi’ne bagl Cocuk
Idaresi'ne 11 Mart 2020 tarihinde 6grencilerin saghigini korumak amaciyla kolej ve
iiniversitelerin kapatildig1 bilgisi gelmistir. Koruyucu ailede ya da daha once koruyucu
ailede olan birgok geng igin kampiisteki konaklama tek konaklama segenegi oldugundan
okul ve dolayisiyla yurtlar ya da kampiisteki konaklama imkan1 kapatilinca bu genclerin
bircogu evsiz kalma tehlikesiyle karsi karsiya kalmigtir. Cocuk esirgeme kurumlarinin
ihtiya¢ sahibi bu genglerle hemen irtibata gegmesi saglanmistir. Bazi iiniversitelerin
kampiiste konaklama imkanlarin1i agmalari ve cocuk esirgeme kurumlarinin bu
iiniversitelerle igbirligi icinde olmalar1 saglanmigtir.

ABD Tarim Bakanligi, Ek Gida Yardimi Programi (SNAP) kapsaminda market
aligveriglerinin internet lizerinden yapilmasina olanak saglayan federal pilot program
baslatmistir. Boylelikle toplamda 16 eyaletin katilimiyla, SNAP yardimi alanlarin
yarisindan fazlasi gida yardimi alimlarini internet sitelerinden yapabilmektedir.

ABD Saglik ve Insani Hizmetler Bakanligi Cocuk, Gengler ve Aile Idaresi’ne, pandemi
stirecinde, eyalet, bolgesel ve kabile cocuk esirgeme hizmetleri araciliyla korunmaya
muhta¢ gruplara koruma ve CARES Yasasi uyarinca 6,3 milyar Dolar tutarinda ek fon
saglanmistir. Yasa, kriz déneminde ailelerin ¢ocuk bakimi ihtiyaglarina destek olmak ve
aileleri bir arada tutmaya yardimci olmak amaciyla 45 milyon Dolar fon saglamistir.

ABD Calisma Bakanligi, eyaletlerin Kayip Maags Destegi (LWA) programini uygulamaya
koyma konusunda destek olma amaciyla bir kilavuz yayilamigtir. LWA, en ge¢ 27 Aralik
2020 tarihinde bitmek iizere 1 Agustos 2020 ya da sonraki tarihte biten igsizlik haftalar i¢in
¢ogu Issizlik Sigortast (UI) programlarindan faydalanan kisilerin haftada ek 400 Dolara
kadar 6deme almasim saglamaktadir. LWA, eyaletler ve bdlgelerce ABD I¢ Giivenlik
Bakanligi’na bagli Federal Acil Durum Y6netim Kurumu’nun (FEMA) bir hibe anlagmasi
ve Calisma Bakanligi’nin destegi ile ylriitiilmiistiir.

ABD Caligma Bakanhgi, Issizlik Sigortas1 (UI) ile ilgili 3 proje icin 8 milyon Dolar fon
saglamigtir. Bu projeler, Igsizlik Sigortast Miikemmellik Merkezi’nin faaliyetlerini devam
ettiren, Issizlik Sigortasi Eyaletler Arasi Baglantt Ag1’nin (ICON) idaresinin devam etmesi
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icin fon saglayan ve Issizlik Sigortas1 Bilisim Teknolojisi Destek Merkezi’nin (UI ITSC)
faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in fon saglayip Koronaviriisii salgini sonucu ortaya ¢ikan Issizlik
Sigortast sistemindeki zayifliklar1 ele almistir.
ABD Calisma Bakanligi, CARES Yasas1 kapsaminda olusturulmus olanlar dahil olmak
iizere Issizlik Sigortas1 (UI) Programi gergevesinde sahtekarlikla miicadele etme ve haksiz
yere yapilmis 6demeleri geri alma ¢abalarinda eyaletlere destek olmak amaciyla 100 milyon
Dolar fon saglamistir.
ABD Calisma Bakanligi, iilke ¢capindaki kirsal saglik hizmetleri isgiicii eksigini gidermek
amaciyla Kirsal Saglik Hizmetleri Hibe Programi kapsaminda 40 milyon Dolara kadar fon
saglamigtir.
ABD Saglik ve insani Hizmetler Bakanligi’na bagli Cocuk Dairesi 24 Eyliil 2020 tarihinde
Cocuk Esirgeme Sanal Fuari’n1 (CWVE) diizenlemistir. Fuarmn bu yilki temasi “Onleme ve
Isbirligi Yoluyla Aileleri Giiglendirmektir.
ABD Bagkanm1 Trump, ABD Calisma Bakanlhigi (DOL), ABD Saglik ve Insani Hizmetler
Bakanligt (HSS) ve ABD Tarim Bakanlhigi’'nin (USDA), daha ¢ok ailenin g¢alisma
avantajlarindan yararlanmasin1 saglayacak Koronaviriisii salgin1 sonrasi ekonomik
kalkinma girisiminden Amerikali c¢alisanlar1 Oncelemek amaciyla ortak calismalar
yapacaklarin1 duyurmustur. ‘Amerika I¢in Tek Isgiicii Olmak’ girisimiyle HHS’in Cocuk
ve Aile Idaresi (ACF), DOL’un istihdam ve Egitim idaresi (ETA) ve USDA’in Gida ve
Beslenme Hizmeti (FNS) eyalet ve yerel hiikiimetlerin asagida belirtilen konularda
kapasitelerini yiikseltmek amaciyla ¢alisacaklardir:
« lssiz kisilerin issizlik siirelerini azaltmak ve kisilerin isgiiciine yeniden girmelerini
zorlagtiracak sekilde isten ayrilmalarini azaltmak;
» Salgin 6ncesinde isgiiciinde olmayan kisilerin isgiiciine girmelerini saglamak.

2.3.2. Aile Yardimlari
2.3.2.1. Cocuk Paras1 Miktarlari

2020 Mali Yilinda eyalet ve kabile ¢ocuk yardimi programlariyla 34,9 milyar Dolar ¢ocuk
yardimi toplanmustir. Bu yardimlardan 13,8 milyon ¢ocuk faydalanmustir.

2.3.2.2. Primsiz Nitelikte Ozel Nakdi Yardimlar

ABD’de TANF (ihtiyag Sahibi Aileler igin Gegici Destek) nakit yardimini belirleyen federal
bir yasa bulunmamaktadir. Nakit yardim tutarmi eyaletler, ailedeki kisi sayisina ve gelir
kaynaklarina gore belirlemektedir. Genelde 60 aya kadar TANF yardimi saglanmaktadir ancak

bazi eyaletler bu siireyi uzatmaya yonelik yeni diizenlemeler yapmaktadir.
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AYLIK TANF YARDIMLARI SEVIYESI (Tek Ebeveynli 3 Kisilik Aile)

Temmuz 2020 itibariyla

Eyalet $ Eyalet $
Alabama 215 Montana 588
Alaska 923 Nebraska 468
Arizona 278 Nevada 386
Arkansas 204 New Hampshire 1.086
California 878 New Jersey 559
Colorado 508 New Mexico 447
Connecticut 698 New York 789
Delaware 338 North Carolina 272
D.C. 658 North Dakota 486
Florida 303 Ohio 505
Georgia 280 Oregon 506
Hawaii 610 Rhode Island 554
Idaho 309 South Dakota 615
Ilinois 533 Texas 303
Indiana 288 Oklahoma 292
lowa 426 Pennsylvania 421
Kansas 429 South Carolina 299
Kentucky 262 Tennessee 277
Louisiana 240 Utah 498
Maine 610 Vermont 699
Maryland 727 Virginia 508
Massachusetts 633 Washington 569
Michigan 492 West Virginia 340
Minnesota 532 Wisconsin 653
Mississippi 170 Wyoming 712
Missouri 292

Kaynak: Center on Budget and Policy Priorities — Biit¢e ve Politika Oncelikleri Merkezi (CBPP)

2.3.3. Sosyal Sigortalar

e 2019 yilinda 69,1 milyon kisi Amerikan Sosyal Sigortalar Idaresi’nden yardim almistir.

e 5,7 milyon kisi 2019°da ilk kez yardim almaya baslamstir.

e Yararlananlarin %45°1 erkek, %55°1 kadindur.

e 2019°da malulen emekli olanlarin yas ortalamasi 54,9°dur.
e Sosyal Sigorta Idaresi’nden bir ya da birden fazla yardim alan 69.053.000 kisinin yaklasik
60.976.000’1 sadece YGKM (Yaslhlik / Geride Kalanlar (Dul / Yetim), Maluliyet) maast,
5.395.000°1 sadece Ek Giivenlik Geliri (EGG) almakta olup her iki programdan yararlanan

sayis1 2.682.000°dir.



e 2019’da Ek Giivenlik Geliri (EGG) alanlarin %86’s1 malulliik ya da gérme engeli nedeniyle

bu yardimi almastir.

e Aralik 2019 itibariyla EGG alanlarin toplami yaklasik 8,1 milyon olup bunun 4,6 milyonu
18-64 yas arasi, 2,3 milyonu 65 yas ve iizeri olup 1,1 milyonu ise 18 yas altindadir.

2019 yilinda Yaslilik / Geride Kalanlar Sigortasi ve Maluliyet Sigortasi Fonlar1 1,1 trilyon $
toplamistir. Bu rakamin %89’u prim katkisi ile Hazine Genel Fonu’ndan gelen geri
odemelerden, %3,4’t ise Sosyal Sigortalar yardimlari igin Odenen gelir vergisinden
karsilanmaktadir. Fonlardaki devlet bonolarindan kazanilan faiz geri kalan %7,6’sin1

saglamaktadir.

2019 Yilinda Sosyal Sigortalar Gelirlerinin Kaynaklar1 ve Harcamalar

Kaynaklar 1,1 trilyon $
Harcamalar 1,1 trilyon $
Primler %89
Faiz %7,6
Vergiler %3,4
Yardim Odemeleri 0098,7
Fon Artis1 90,2
Idari Harcamalar 90,6
Demiryolu Emekliligi Finansal Takas %0,5

Kaynak: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi’nin Temmuz 2020 tarihinde yaymlanmis Sosyal Giivenlikle ilgili Bilgi ve

Sayilar 2020 Raporu

2.3.3.1 Sosyal Sigorta Prim Oranlar

2020 y1h itibariyla

Sigorta Kollar Isci Pay1 Isl\)':;(:n I?;S;:F :ru I?::/lfstl
Yaslilik, Dul-Yetim %5,30 %5,30 %10,60 -
Maluliyet %0,90 %0,90 %1,80 -
Saglik %1,451 %1,45 %2,90* -
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 + 2 +3 -4 -
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi - - - -
Issizlik - - - -
Toplam %7,65 %7,65 %15,30

Not: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi'nden (SSA) maas alabilmek icin yilda azami 4 is kredisinden 10 yilda toplam
40 is kredisi olusturmak gerekmektedir. 2018 yilinda her $1.320 tutarindaki gelir (yilda toplam $5.280) i¢in 1 is
kredisi kazanilmaktadwr. Kredilerin gegerli olmast igin Sosyal Sigortalar vergisinin 6denmis olmast gerekmektedir.
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Normal sartlarda ¢alisan bir kisi 40 krediden daha fazla is kredisi kazabilecek durumda olsa dahi 40°dan fazla
krediye sahip olunmasi daha yiiksek maas alinmasini saglamamaktadir.

O Yillik geliri $200.000’i asan kisiler ile ortak beyannamede bulunan Ve yillik toplam gelirleri $250.000’i asan
evli giftler ek olarak %0,90 saglik sigortasi oderler.

@ Birkag eyalette cok diisiik miktarda katki saglanmaktadir. Kendi isini yapanlar icin gecerli degildir.

® Bircok eyalette tiim masraflar, digerlerinde ise masraflarin ¢ogu sigorta primlerince karsilanmaktadur.
1973 den sonra ise baslamig sigortali kigilerin pnémokonyoz masraflarimn tiimii karsilanmaktadur.

@ Devlet katkis: bulunmamaktadir. Devlet ancak isveren olarak katki saglamaktadir. 1974 den énce ise baslamis
sigortali kisilerin pnémokonyoz masraflarmin tiimii karsilanmaktadir.

2.3.3.2. Katki Miktarlar: (Dolar)

2020 y1h itibariyla
Yashhk/ Geride . .
Kalanlar Maluliyet Saghk
Ortalama 2.949 501 807
Azami 7.298 1.239 Sinir yok
Kendi igini yapanlar i¢in azami 14.596 2.479 Sinir yok

Kaynak: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi

Eyalet Bazinda Haftalik Issizlik Yardim ve Azami Issizlik Yardimm Siireleri
Issizlik Azami Pahahihik Toplam Azami
Oram Issizlik Primi Issizlik Yardim
(%) Yardimi ($) Yardimi ($) Siiresi
(hafta)

Alabama 7,5 275 - 275 26
Alaska 12,4 370 72 442 26
Arizona 10 240 - 240 20
Arkansas 8 451 - 451 26
California 14,9 450 - 450 26
Colorado 10,5 597 - 597 26
Connecticut 9,8 649 75 724 26
Delaware 12,5 400 - 400 26
D.C. 8,6 425 - 425 26
Florida 10,4 275 - 275 26
Georgia 7,6 365 - 365 12
Hawaii 13,9 648 - 648 14
Idaho 5,6 414 - 414 26
Illinois 14,6 471 178 649 26
Indiana 11,2 390 - 390 21
lowa 8 591 106 697 26
Kansas 7,5 488 - 488 26
Kentucky 4,3 552 - 552 16
Louisiana 9,7 247 - 247 26
Maine 6,6 414 215 629 26
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Maryland 8 430 - 430 30
Massachusetts 17,4 823 397 1,220 26
Michigan 14,8 362 209 571 26
Minnesota 5,6 717 - 717 20
Mississippi 8,7 235 - 235 26
Missouri 7,9 320 - 320 13
Montana 7,1 552 - 552 26
Nebraska 6,7 440 - 440 28
Nevada 15 450 - 450 12
New Hampshire 11,8 427 - 427 26
New Jersey 16,6 696 - 696 26
New Mexico 8,3 492 50 542 26
New York 15,7 504 - 504 26
North Carolina 7,6 350 50 400 26
North Dakota 6,1 618 - 618 26
Ohio 10,9 647 155 802 26
Oklahoma 6,6 520 - 520 26
Oregon 11,2 648 - 648 26
Pennsylvania 13 572 8 580 26
Rhode Island 12,4 586 144 730 26
South Carolina 8,7 326 - 326 26
South Dakota 7,2 414 - 414 20
Tennessee 9,7 275 - 275 26
Texas 8,6 521 - 521 26
Utah 51 560 - 560 26
Vermont 9,4 513 - 513 26
Virginia 8,4 378 - 378 26
Washington 9,8 790 - 790 26
West Virginia 10,4 424 - 424 26
Wisconsin 8,5 370 - 370 26
Wyoming 7,6 508 - 508 26

Kaynak: fileunemployment.org/unemployment-benefits/unemployment-benefits-comparison-by-state, 12 Subat
2021
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2.3.3.3. Sosyal Sigorta Kollar itibariyla Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

Aralik 2020 tarihi itibariyla

Sesyal Giivenlik (SG), Ek Giivenlik Geliri (EGG) ya da Her ikisinden Yararlanan
Kisi Sayis1
Yararlanan Kisi Toplam Sadece SG Sadece EGG SG+EGG
65 yas ve iizeri 50.741.000 48.446.000 1.002.000 1.293.000
Maliil, 65 yas alt1” 13.126.000 7.462.000 4.317.000 1.348.000
Diger ™ 5.900.000 5.900.000 R -
Toplam 69.767.000 61.808.000 5.319.000 2.641.000

Not: Bu tabloda, Sosyal Giivenlikten hem ana hem ikincil yararlanict olan kisiler sadece bir kere sayimistir. EGG
sayimi, federal EGG, federal olarak idare edilen eyalet ek 6demeleri ya da her ikisini kapsamaktadir.

) Kendi maluliyeti nedeniyle EGG alan ¢ocuklar déahildir.

) Yash ya da malul olmayip SG’den yararlananlar (6rnegin; erken emekli, yetim geride kalanlar).

) Uygulanabilir degil.

2.3.3.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina iliskin Sayisal Veriler

2019 yilinda 6zel sektorde 2,8 milyon 6liimciil olmayan ig kazasi ve hastaligi ger¢eklesmis, bu
say1 2018 ile ayn1 seviyede kalmistir. Ozel sektorde 888.220 is kazasi ve hastalig1, en az 1 giin
ise devamsizlikla sonuglanmistir. Ise devamsizlikla sonuglanan vakalarin %33,2’si 10 meslek
grubunda gerceklesmistir. Bunlardan ameleler, yiik, mal ve malzeme tasiyicilar1 64.146, agir
vasita ve tir soforleri 47.990 vaka ile en ¢ok kaza geciren gruplardir.

2019 wyilindaki o6zel sektordeki is kazalarmin %15°1 (421.000) imalat sektoriinde
gerceklesmistir.

Imalat sektoriinde ise devamsizlikla sonuglanan 32.470 vaka burkma, incinme ve yirtik (%28),
16.790 vaka aci ya da agr1 (%14,5) ve 15.380 vaka ise kesik, yaralanma ya da sivri aletle
yaralanma (%13,3) kaynaklidir.

2019 yilinda 5.333 adet 6liimle sonuglanan is kazas1 gerceklesmistir. Bu say1, 2018 yilina gore
(5.250) %2 oraninda artmistir. Bu say1, 2007°den bu yana en yiiksek rakamdir. 2019°da her 99
dakikada bir calisan is kaynakli yaralanma sonucu 6lmiistiir.

55 yas ve lizeri ¢alisanlar, is kazasi sonucu 6lenlerin %38°ni teskil etmektedir. Bu yas grubunda
olenlerin sayis1 2018 yilinda 1.863 iken 2019°da %8 artarak 2.005’e yiikselmistir. Hispanik ya
da Latin kokenli isciler, is kazasi sonucu Olenlerin %20’sini teskil etmektedir. Bu grupta
Olenlerin sayis1 2019°da %13 artarak 1.008’e yiikselmistir. Bu say1, 1992 yilindan beri
kaydedilen en yiiksek seviyedir.

2019 yilinda ulasim kazalar1 %2 artarak 2.122 ‘ye ulagsmis ve en ¢ok oOliimciil kazanin

gergeklestigi alan olmustur. Siiriicii/satis elemanlar1 ve kamyon soforleri 1.005 adet dliimciil
kaza gecirmistir. Bu say1, 2003 yilindan beri kaydedilen en yiiksek sayidir.
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Ozel insaat sektoriinde is kazasi Sliimleri %5 artarak 1.061°e yiikselmistir. Bu say1, 2007

yilindan beri kaydedilen en yiiksek sayidir.

2.3.4. Sosyal Yardimlar

Aralik 2020 tarihi itibariyla

Yararlananlar Toplam Ayhk Ortalama
Yararlanan Kisi Yardim Ayhk Yardim
Say1 % (Milyon Dolar) (Dolar)
Toplam 64.851.000 | 100,00 92.197 1.421,68
Yashlik ve Dul/Yetim 55.232.000 85,2 81.206 1.470,26
Emeklilik Ayhg: 49.358.000 76,1 73.906 1.497,35
Emekli is¢iler 46.330.000 71,4 71.540 1.544,15
Emekli is¢i esleri 2.324.000 3,6 1.852 796,87
Emekli is¢i ¢ocuklari 704.000 1,1 514 729,89
Dul/Yetim Maaslar 5.875.000 91 7.300 1.242,71
Olen iscilerin ¢ocuklari 1.936.000 3,0 1.777 917,61
Dul anne ve babalar 115.000 0,2 121 1.054,04
Malul olmayan dullar 3.586.000 55 5.219 1.455,46
Malul dullar 237.000 0,4 183 770,57
Olen iscinin anne babas1 1.000 A (%) 1 1.299,22
Maluliyet Sigortasi 9.618.000 14,8 10.991 1.142,68
Malul isciler 8.151.000 12,6 10.409 1.277,05
Malul isci esleri 104,000 0,2 37 360,51
Malul is¢i ¢ocuklari 1,363,000 2,1 544 399,00
Kaynak: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi, Aralik 2020 itibariyla Ana Yararlanan Kayitlar:
(") %0,05 'ten az
ABD’de Yasayan Tiirklerin Sosyal Sigorta ve Saglik Sigortasi
2019 yih itibariyla
% Ortalama Yilhk $
Sosyal Sigorta Geliri olan 15,1 20.470
Ek Giivenlik Geliri*(EGG) olan 3,5 8.873
Nakit Kamu Destek Geliri2 olan 1,5 1.894
Emeklilik Geliri olan 12,3 28.274
Gida Pulu / SNAP Yardimlari® 6,1 -
Sivil Kurumda Bulunmayan* Tiirkler 211.800
Ozel Saghk Sigortas: Olanlar %72,7
Devletin Karsiladig: Sigortasi1 Olanlar %23,4
Saghk Sigortas1 Olmayanlar %10,1

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2019 verileri
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W) Ek Giivenlik Geliri, kisith geliri olan engelli yetiskin ve ¢ocuklara saglanan yardimdir. EGG, yeterli finansal
kaynagr olmayan, engelsiz 65 yas ve iistii kisilere de 6denebilmektedir. Ayrica Amerikan vatandasi olmayip
ABD ’de siirekli oturum izni olanlara da saglanabilmektedir.

@ Nakit Kamu Yardimi Geliri, Ek Giivenlik Gelirini kapsamakla birlikte yemek kuponu, ev yardimi, saglik yardimi
vb. nakdi olmayan yardimlarin disinda yeterli geliri olmayanlara verilen nakdi yardimi icermektedir.

® Diisiik gelirli veya geliri olmayanlara verilen yiyecek almaya yarayan gida pullari. SNAP (Ek Gida Yardim
Programi)

4 ABD’de yasayan, 16 yas iizeri, hapishane, akil hastanesi vb. bir kurumda olmayan ya da aktif gérevde olan
askeri personel olmayan niifusu ifade etmektedir.

SNAP (Ek Besin Yardimi Programi) kapsaminda yapilan 6demeler asagida belirtilmektedir.
AZAMI AYLIK SNAP ODENEGI- 1 Ekim 2020 -30 Eyliil 2021

48 Eyalet ve DC’de Azami Aylik SNAP Odenegi

Hane Halk1 Sayisi $
204
374
535
680
807
969

1.071

1.224

Ek her bir kisi i¢in 153

Kaynak: ABD Tarim Bakanligi, SNAP 2019 Mali Y1l1 Gegim Masraf Ayarlamalari Genelgesi / 29 Temmuz 2020

O N OO AW N

ASGARI SNAP ODENEGI- 1 EKIM 2020 -30 EYLUL 2021

Hane 48 Guam u.S. Alaska | Alaska | Alaska | Hawaii
Halki Eyalet Virgin Kentsel | Kirsal1 | Kirsal 2
Sayis1 ve D.C. Adalan

1-2 16$ 24% 21% 20% 26$ 31% 30%

Kaynak: ABD Tarim Bakanligi, SNAP 2019 Mali Y1li Ge¢im Masraf Ayarlamalar1 Genelgesi / 29 Temmuz 2020
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2.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

2.4.1. Sayisal Veriler

2.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

2019-2020 Egitim-Ogretim Yih

OKkul Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Anasinifi, ilkokul, Ortaokul, Lise 56,4 milyon® - -
Devlet 50,7 milyon - -
Ozel 5,7 milyon - -
Meslek Lisesi - - -
Yiiksek Ogrenim 19.720.000® 1.075.496® 9.481@
Genel Toplam 76,1 milyon® - -

Kaynak: ® NCES Egitim Istatistikleri Ulusal Merkezi / 2020 sonbahari itibariyle okula baslayan 6grenci sayilari
@IIE Uluslararas1 Egitim Enstitiisii, Acik Kapilar Raporu 2019/20 verileri

Not: ABD’de yapilan istatistikler, Beyaz ve Avrupali Amerikalilar, Hispanik ve Latin Amerikalilar, Siyah ve
Afrikali Amerikalilar, Asyali Amerikalilar, Orta Dogulu Amerikalilar, Kizilderililer, Hawaii ve Pasifik Adali
Amerikalilar ve ¢ok irkli Amerikalilar guruplart altinda yapilmakta olup her iilke vatandasina ait ayri ayri egitim
istatistigi bulunmamaktadir.

2019/20 yilinda ABD’deki toplam uluslararasi1 6grenci sayist gecen yila oranla %1,8 oraninda
azalmistir. Uluslararas1 6grenci sayist ABD’deki toplam yiliksekdgrenim goren dgrencilerin
%S5,5’ini teskil etmekte olup bu oran aymi seviyesini korumustur. 2019/20 yilinda yeni
uluslararasi 6grenci kayit sayis1 267.712 olup %0,6 oraninda azalmistir.

2.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

ABD capinda yaklasik 12,5 milyon lise ve kolej 6grencisi (CTE) Kariyer ve Teknik Egitimi
Programi’na kayithdir.

2.4.1.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stniflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

ABD’de Milli Egitim Bakanligi’na bagh Tiirk Okulu ya da okullarda se¢meli Tiirk¢e dersi
bulunmamaktadir. Tirk¢ce ve Tiirk Kiltiirii dersleri Yunus Emre Enstitiisii biinyesinde
verilmektedir. 2020 yilinda T.C. Vasington Biiyiikel¢iligi ve TASC (Tirk Amerikan
Yonlendirme Komitesi) isbirligi ile verilen Tirkge ve Tiurk Kiiltiirii dersleri, 9-12 yaslari
arasinda 40 ¢ocuga uzaktan egitimle verilmistir.

2.4.1.4. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi
Tiirkiye, 2019/2020 yilinda 9.481 Tiirk 6grenci ile ABD’ye en ¢ok 6grenci gonderen 15. tilke

olma durumunu korumustur. Tiirk 6grenciler ABD’deki yabanci 6grencilerin %0,9 unu teskil
etmekte olup 6grenci sayisi bir dnceki yila oranla %6,7 azalmistir.
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2019/2020 Yih Akademik Seviyesine Gore ABD’deki Tiirk Ogrencileri

Ogrenim Diizeyi

Ogrenci Sayisi

2019’a Gore Artis/Azahs

Lisans 3.104 -%9.8
Lisansiistii 4,178 -%5.2
Derecesiz 463 -%0.4
OPT Calisma Vizeli 1.736 -%9.8

Vasington Egitim Miisavirligi Tiirk Ogrenci Sayis:

Ogrenim Diizeyi Ogrenci Sayisi
Lisans 613
Lisansiistii 181
Doktora 78
Toplam 872

Boston Egitim Atesligi Tiirk Ogrenci Sayis:
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencisi yaklasik 1100 kisi bulunmaktadir.
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2.5. GOC VE UYUM

2.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

ABD Calisma Bakanligi'nin  modernizasyon girisimi kapsaminda, Yabanci Isci
Ruhsatlandirma Ofisi (OFLC), PERM, LCA, H-2A ve H-2B calisma izinleriyle ilgili
yabanci isgiicli ruhsati ¢evrim i¢i portali olan iCERT Sistemi’nin yerini almasi, miisteri
hizmetinin gelistirilmesi ve yabanci is¢i ruhsatlandirma programlari uygulamasinin
modernize edilmesi amaciyla Yabanci Isgiicii Basvuru Girisi (FLAG) Sistemi’nin
gelistirildigini duyurmustur. OFLC bu duyuruyu ilgili paydaslari iCERT Sistemi’nin
erisilebilir ancak sadece salt okunur durumda olacagi hususunda uyarmak amaciyla
yapmuistir. 28 Subat 2020 tarihi itibartyla iCERT Sistemi hesap sahipleri bagvurulariyla ilgili
herhangi bir eylemde (baslatilmis basvurular silmek, yeniden incelenmesini talep etmek,
basvurulart geri gekmek, destekleyici belge yiiklemek vb.) bulunamayacaklar ancak iCERT
Sistemi tizerinde bilgilere bakmak, bilgi indirmek ve kopyalamak gibi islemleri yapmaya
baslamislardir.

Bagkan Trump, Koronaviriisii salgin1 boyunca Amerikalilar1 yabanci iscilerle rekabetten
korumak amaciyla 60 giinliigline Green Card vermeyi durdurmaya yonelik Bagkanlik
Emri’ni 21 Nisan 2020 tarihinde imzalamistir.

Bu Emir, istthdam, aile birlesimi gibi sebeplerle ABD disindan yasal siirekli oturum izni
icin basvuran kisilere yoneliktir. Amerikan vatandasi bir aile iliyesi — ebeveyn, yetiskin
cocuk ya da kardes araciligi ile Green Card’a bagvuranlar engellenmistir. Ayrica istthdam
ya da EB-1 ‘olaganiistii yetenek’ kategorisi yoluyla ABD’ye giris yapmak isteyen kisilerin
Green Card almalar1 da durdurulmustur.

Onemli bazi istisnalar1 da mevcuttur: Amerikan vatandaslarinin esleri ile 21 yasin altindaki
cocuklart Green Card alabilirler. ‘Doktor, hemsire ya da diger saglik profesyoneli’ olarak
tanimlanan, covid-19 ile miicadelede ¢alisan tibbi personel bu karardan muaftir ve esleri ile
21 yagin altindaki ¢ocuklarini getirebilirler.

Istihdam yaratmasi beklenen, en az 900.000 Dolar tutarinda yatinm gerektiren EB-5
programi ile Green Card bagvurusu yapilabilmektedir.

Amerikan ordusu mensuplari bu yasaklamadan muaftir. Ayni sekilde Disisleri Bakani ya da
Ulusal Giivenlik Bakani gibi yetkililerce iilkeye girmesinin ulusal menfaat sagladigina
inanilan kisiler de ayn1 sekilde muaftirlar. H-1B gegici is¢i, H-2A gecici tarim isgileri gibi
gdecmen olmayan vize talep edenler bu uygulama disindadirlar. Baskanlik Emri mevcut
vizeyi feshetmemektedir. Ayrica bu Bagkanlik Emri, ABD’de yasal sekilde bulunan
yabancilarin uygun kanallarla Green Card basvurusu yapmalarini engellememektedir.
Baskan Trump, 21 Nisan 2020 tarihinde imzaladigi, Koronaviriisii salgini boyunca
Amerikalilar1 yabanci is¢ilerle rekabetten korumak amaciyla 60 gilinliigline Green Card
vermeyi durdurmaya yonelik Baskanlik Emri’ni 2020 yili sonuna kadar uzatma karari
almistir. Yeni Emir, kalifiye ig¢ilere yonelik H-1B gegici is¢i vizelerini de dondurmaktadir.
Ayrica ABD’ye giris yapabilecek tibbi personel kategorisi ise sadece covid-19 tedavisi ya
da arastirmasinda ¢alisanlarla siirlandirilmistir.

ABD Calisma Bakanlig1, ABD I¢ Isleri Bakanligi’na bagli ABD Vatandaslik ve Gé¢gmen
Ofisi (USCIS) ile bir Anlagma Muhtirasi (MOA) imzalamislardir. Bu Muhtira uyarinca
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Bakanliklar, Yabanci Is¢i Ruhsati Ofisi’nin ¢alisma ruhsati ve calisma durumu basvuru
veritabani dahilindeki gogmen ve gogmen olmayan dilekce kayitlart ve verilerine erisim ve
paylagim saglayacaklardir.

e ABD Calisma Bakanligi, bilisim teknolojisi ve siber giivenlik, ileri imalat ve ulastirma dahil

olmak tizere ABD ekonomisinin kilit sektorlerindeki orta ve iistiin vasif gerektiren H-1B
mesleklerinde egitime yatirnm yapmak ve gelecegin isgiiclinli biiylitmek i¢in yeni nesil
iscileri egitmek amaciyla H-1B Bir Isgiicii Hibe Programi kapsaminda 150 milyon Dolar
tutarinda fon saglamistir.
Koronaviriisii sadece is piyasasinda aksamalara yol agmamis ayn1 zamanda birgok egitim
saglayicisi ve igverenin egitimi nasil vereceklerini yeniden diisiinmeye zorlamistir. Bu hibe
programinda ETA, bagvuru sahiplerinin ¢evrimigi, uzaktan egitim ve diger teknoloji
destekli 6grenimin sunulmasinda yenilik¢i yontemler saglamalarini tesvik etmektedir.

e Yabanc Isgiicii Ruhsat: Ofisi 2020 Mali Y1l1 verilerine gore Siirekli Isgiicii, H-1B Gegici
Uzmanlik Gerektiren Meslekler Isgiicii Sart1, H-2B Gegici Tarim Dis1 Isgiicii Ruhsati ve H-
2A Gegici Tarmm Isgiicii Ruhsati Programlarina yapilan basvurular ve degerlendirmeler
asagida sunulmustur:

Siirekli isgiicii Program:

Alinan Basvurular

2020 Mali 1. Ceyrek 2. Ceyrek 3. Ceyrek 4. Ceyrek 2019 Mali
Yih Yilina gore
fark %
115.113 31.057 29.161 29.257 25.388 %1,9

Degerlendirilmis Basvurular

Karar 2020 MY 1. Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek 4.Ceyrek
Ruhsat verilen 86.056 16.072 15.254 34.966 19.931
Kabul edilmeyen 4.213 970 838 929 1.476
Geri gekilen 3.750 891 844 1.090 925
2020 Mali Yiindda
Ruhsat
En Revacta olan 5 Meslek Toplam Ruhsat Sayisi
Sayisi o/ >t
%0’ si
Bilgisayar ve Matematik 49.962 %58,1
Mimarlik ve Mithendislik 7.143 %8,3
Y oneticilik 5.980 %?7,0
Isletme ve Finansal Operasyonlar 4.995 %5,8
Ogretim, Egitim ve Kiitiiphane 2.605 %3,0
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H-1B, H-1B1 ve E-3 Gegici Uzmanhk Gerektiren Meslekler Isgiicii Sart1 Program:

Alnan Basvurular
2020 Mali 1. Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4. Ceyrek 2019 Mali
Yih Yilina gore
fark %
570.936 105.814 167.225 185.547 112.547 -%10,2
Degerlendirilmis Basvurular
2020 Mali
Karar 0 80(111 al 1. Ceyrek | 2. Ceyrek 3. Ceyrek 4.Ceyrek
Toplam Karar 577.334 112.017 157.173 190.749 117.395
Ruhsat verilen 558.626 105.744 152.895 185.503 114.484
Kabul edilmeyen 3.983 728 1.186 1.597 472
Geri ¢ekilen 14.725 5.545 3.092 3.649 2.439
2020 Mali Yilinda
En Revacta olan 10 Meslek Ruhsat Sayis1 | Toplam Ruhsat Sayisi
%’si
Uygulama Yazilim Gelistiricileri 252.597 %29,5
Bilgisayar Sistem Miihendisleri /Mimarlar1 97.976 %11,4
Sistem Yazilimi Gelistiricileri 73.002 %38,5
Bilgisayar Sistem Analistleri 65.441 %7,6
Bilgisayar Hari¢ Elektronik Miihendisleri 54.537 %6,4
Y Onetim Analisti 17.122 902,0
Bilgisayar ve Bilisim Sistemleri Miidiirleri 16.931 %2,0
Bilgisayar Programcilar 16.476 %1,9
Operasyon Arastirma Analistleri 15.610 %1,8
Istatistikciler 12.670 %1.,5
H-2B Gecici Tarim Dis1 Isgiicii Ruhsati Program:
Alinan Basvurular
2020 Mali 2019 Mali
Yilh 1.Ceyrek 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4.Ceyrek Yilina gire %
9.533 1.106 6.591 94 1.742 %3,0
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Degerlendirilmis Basvurular

Karar 202‘0{1Il\l/lall 1. Ceyrek 2. Ceyrek 3. Ceyrek 4.Ceyrek
Toplam Karar 9.401 1.261 5.958 834 1.348
Ruhsat verilen 8.056 906 5.444 553 1.153
Kabul edilmeyen 442 100 146 127 69
Geri ¢ekilen 849 241 353 147 108
Reddedilen 54 14 15 7 18
2020 Mali Yilinda
En Revacta olan 10 Meslek Ruhsat Toplam Ruhsat Sayisi
Sayisi %’si
Peyzaj ve Bakim Iscileri 73.948 %46,1
Orman ve Dogal Kaynaklari Koruma Iscileri 11.117 %6,9
Et, Tavuk, Balik Kesip Temizleyenler 11.059 %6,9
Eglence ve Dinlence Yerleri Gorevlileri 9.314 %05,8
Hizmetliler ve Temizlikg¢iler 9.256 005,8
Insaat Iscileri 3.854 %2,4
Garsonlar 3.642 %2,3
Restoran Ascisi 3.287 %2,0
Amele ve Nakliyeciler 3.057 %1,9
Tarim Dis1 Hayvan Bakicisi 2.507 %1,6
H-2A Gecici Tarim Isgiicii Ruhsati Program:
Alinan Basvurular
2020 Mali 1. Ceyrek 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4. Ceyrek 2019 Mali
Yih Yilina gore %
14.131 3.545 6129 2.681 1.776 %8,0
Degerlendirilmis Basvurular
Karar 202€l|l\l/lall 1. Ceyrek | 2.Ceyrek 3. Ceyrek 4.Ceyrek
Toplam Karar 14.063 2111 6.820 3.095 2.037
Ruhsat verilen 13.552 1.991 6.654 2.964 1.943
Kabul edilmeyen 247 62 73 67 45
Geri ¢ekilen 264 58 93 64 49

Kaynak: ABD Caligma Bakanlig1 ve bagli kurumlarin 2020 yili biiltenleri, ABD Calisma Bakanligi Isgiicii
Istatistikleri Biirosu’nun (BLS) Yabanci Ulke Dogumlu Isciler: Isgiicii Ozellikleri — 2020 verileri (18 May1s 2021)
ABD Caligma Bakanlig1 istihdam ve Egitim Idaresi — Yabanci Isgiicii Ruhsat1 Ofisi 2020 verileri.
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2.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

2.5.2.1. Tiirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilimi

ABD’de Kongre veya Temsilciler Meclisi’nde se¢ilmis Tiirk bulunmamaktadir. 2020 verilerine
gore ABD’de kamu gorevlerine secilmis Tiirk kokenli Amerikalilar asagida belirtilmistir:
1. Tayfun Selen, New Jersey, Morris Bolge Idari Kurul Uyesi
2. Aycha (Sirvanci) Sawa, Wisconsin, Milwaukee Belediyesi Bas Denetgi / Bas Sayman
3. Ali Paksoy, 27-B Bolge Hakimi, Kuzey Carolina
2020 verilerine gore ABD’de kamu goérevlerine atanmis Tiirk bulunmamaktadir.
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3. AVUSTRALYA

3.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.1.1. Genel, Yabanei ve Tiirk Niifus
31.12.2020 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 13.016.288 3.024.596 45.635
Kadin 13.147.766 3.074.421 43.413
Toplam 26.164.054 6.099.017 89.048

Kaynak: Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

*Sadece Tiirk vatandasi olanlar

Tiirk sayisi, Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayimimn yapildigi Agustos 2011 den 31.12.
2020’ye kadar %1, 5 niifus artig hizi eklenerek hesaplanmistir. Bu hesaplama, asagidaki tablolar icin de gegerlidir.

3.1.2. Vatandaslarimzin Cinsiyet ve Yas Gruplarma Gore Dagilimi

31.12.2020 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
(Cifte Vat.) (Cifte Vat.)

0-15 8.516 8.166 16.682
16-25 8.758 7.841 16.599
26-50 18.366 17.871 36.237
51-64 7.750 7.366 15.116
65 + 2.245 2.169 4.414

Genel Toplam 45.635 43.413 89.048

Kaynak: Melburn Caligsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi.
*Tiirk sayisi, Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayiminin yapudigi Agustos 2011 den
31.12.2020’ye kadar %1,5 niifus artis hizi eklenerek hesaplanmigtir.
Yas gruplandirmalari alinan istatistik kaynagina gore degisebilir.
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3.1.3. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapillanmaya Gore Dagilin

31.12.2020 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge/Idari Yapilanma Toplam Cifte Vatandas
Yeni Giiney Galler NSW 43.222
Viktorya VIC 37.503
Queensland QLD 3.323

Bat1 Avustralya WA 2.323

Gliney Avustralya SA 2.194
Tazmanya TAS 325

Kuzey Bolgesi NT 93
Avustralya Baskent Bolgesi ACT 65

Genel Toplam 89.048

Kaynak: Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi.
Not: Tiirk sayisi, Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayiminin yapildigi Agustos 2011 den
31.12. 2020°ye kadar %1,5 niifus artis hizi eklenerek hesaplanmistir.

3.1.4. Avustralya’daki Yabancilara Iliskin Sayisal Veriler*

31.12.2020 tarihi itibariyla

Dogum Ulkesi Kisi (000) Avustralya disinda Ortalama Yas
doganlarin orani (%)

1ngiltere 986 3,8 58
Cin 677 2,8 35
Hindistan 660 2,5 38
Yeni Zelanda 570 2,2 44
Filipinler 294 1,2 40
Vietnam 263 11 47
Giliney Afrika 194 0,8 44
Italya 183 0,7 72
Malezya 176 0,7 41
Srilanka 135 0,6 41
Diger Ulkelerde 7.343.000 29,8 44
Doganlar Toplami

Avustralya 17.836.000 70,2 34
Dogumlular

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu.
*Yabanci sayist en fazla ilk on iilke

3.1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2020 tarihi itibariyla

Rapor Yih Dogan

Olen Evlenen

2020 279

164 99

Kaynak: Melburn ve Sidney Bagkonsolosluk kayitlar
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3.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.2.1. Sayisal Veriler

3.2.1.1. Toplam Cahsan ve Issiz Sayilar
31.12.2020 tarihi itibariyla

Genel Calisan Avustralyal Sayisi 12.910.800
Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS)

31.12.2020 tarihi itibariyla

Genel Issiz Avustralyah Sayisi 912.000
Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS)

3.2.1.2. Tiirk Isgiicii (15-64 Yas Arasi Niifus*)
31.12.2020 tarihi itibariyla

Erkek 36.463
Kadin 34.407
Toplam 70.870

*Tiirk sayisi, Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayimimin yapildigi Agustos 2011 'den
31.12.2020ye kadar hesaplanmis %15 niifus artis hizi eklenerek Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik
Ataseligince bulunmustur. Cifte vatandashga sahip olanlar dahildir.

3.2.1.3. Calisan Vatandaslarimizin Sayisi
31.12.2020 tarihi itibariyla

Erkek 28.212
Kadin 17.133
Toplam 45.345

*Tiirk sayisi, Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayimimin yapildigi Agustos 2011 'den
31.12.2020ye kadar hesaplanmis %15 niifus artis hizi eklenerek Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik
Atageligince bulunmustur. Cifte vatandasliga sahip olanlar ddhildir.

3.2.1.4. Calisan Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilhm*

31.12.2020 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-24 6.655 3.840 10.495
25-44 13.958 8.607 22.565
45-55 5.892 3.622 9.514
65 + 1.707 1.064 2.771
Toplam 28.212 17.133 45.345

*Tiirk sayisi, Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayimimin yapildigi Agustos 2011 den
31.12.2020°ye kadar hesaplanmis %1,5 niifus artis hizi eklenerek Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik
Ataseligince bulunmustur. Cifte vatandasliga sahip olanlar dahildir.
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Not: Avustralya istatistiklerinde kékenlere gore ayrim yapilmamakta, Avustralya dogumlular ile Avustralya digi
dogumlular olarak veriler diizenlenmektedir. Kuzey Kibris Tiirkleri de Tiirk olarak sayimamaktadir.
Avustralya’ya gelmis vatandaglarimiz kisa siivede vatandashk almakta ve kayitlarda artik Avustralyali olarak
gecmektedirler, Avustralya’da dogan ¢ocuklari ise Tiirk olarak kaydedilmemektedir. Dolayist ile Avustralya
tarafindan verilen rakamlar vatandaslarimizin sayisini tam olarak géstermemektedir.

Daha onceki verilerin iizerine, Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligimizce elde edilen cesitli kaynak
bilgiler ile Avustralya Istatistik Biirosu niifus sayimlari, artis hizi, 6liim oranlari, yurt disindan gelen gé¢ oranlar
gibi bilimsel veriler géz oniine alinarak tahmini hesaplama yapilarak vatandagslarimizin sayist bulunmaktadir.
Avustralya ve OECD yaywmnlarinda belirtilen resmi rakamlardaki Tiirk sayilart ile Raporumuzda belirtilen Tiirk
sayilart arasindaki fark bu agiklama gozetilerek degerlendirilmelidir.

3.2.1.5. Cahsan Vatandaslarimzin* Iskollarina Gére Dagihm

31.12.2020 tarihi itibariyla

Iskolu** Calisan Isci Sayisi
Tarim, Orman, Balik¢ilik, Madencilik 1.503
Imalat Sanayi 9.330
Insaat 2.804
Toptan ve Perakende Ticaret 6.511
Ulastirma ve Depolama Hizmetleri 3.895
Maden 2.415
Banka, Sigorta, Finans 4.027
Kamu Yo6netimi, Savunma 805
Egitim, Saglik Hizmetleri 3.347
Diger 4,577
Bagimsiz Calisanlar 6.131
Toplam 45.345

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu.

*Tiirk sayisi, Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayiminin yapudigi Agustos 2011 den
31.12.2020ye kadar hesaplanmis %1,5 niifus artis hizi eklenerek Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik
Ataseligince bulunmugtur. Cifte vatandaghga sahip olanlar dahildir.

**[skollar1 alinan istatistik kaynagina gore degigebilir.

3.2.1.6. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Avustralya’da {cretlerde degisiklik her biitce yilimin Temmuz ayinda yapilmaktadir.
Avustralya’da 31.12.2020 tarihi itibariyla gecerli olan ortalama ve asgari ticretler ile Sosyal
Giivenlik Odemeleri;

e Haftalik briit asgari iicret 740,80 AUD

e Bir saatlik brit ticret 19,49 AUD
e Aylik briit asgari iicret 3.210,13 AUD olmustur.
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3.2.1.7. iskollar1 itibariyla Ortalama Ayhk Briit Ucretler

Avustralya Istatistik Biirosu tarafindan 17 Kasim 2019 tarihinde agiklanan ve halen yiiriirliikte
bulunan tam zamanli ¢aligan yetiskinler i¢in iskollarina gore gecerli olan ortalama briit yillik

ve aylik ticretler asagida verilmistir.

31.12.2020 tarihi itibariyla

Avustralya Dolar1 (AUD)

Avustralya Dolar1 (AUD)

is Kollar Yillik Briit Ortalama Aylik Briit Ortalama
Ucret Ucret
Madencilik 139.999,77 11.666,64
Pazarlama 74.625,64 6.218,80
Elektrik, Gaz, Su, Atik Servisi 100.954,42 8.412,83
Insaat 81.341,14 6.778,42
Toptan Ticaret Sektorii 82.057,20 6.838,10
Perakende Ticaret Sektorii 61.265,88 6.112,49
Konaklama ve Yemek Sektori 59.712,27 4,976,01
Nakliye, Posta ve Depolama 87.908,12 7.325,67
Bilisim Medya ve 103.506,14 8.625,51
Telekomiinikasyon
Finans ve Sigortacilik Sektorii 102.671,56 8.555,96
Kiralama ve Emlak Sektori 77.207,28 6.433,94
Profesyonel Bilimsel ve Teknik 98.017,90 8.168,16
Servis
[dari ve Destek Sektorii 75.254,40 6.271,20
Kamu Y onetimi ve Glivenlik 90.680,84 7.556,73
Sektori
Egitim ve Ogretim 96.639,79 8.053,31
Saglik ve Sosyal Yardim Sektorii 89.454,34 7.454 52
Sanat ve Eglence Sektorii 83.064,89 6.922,07
Diger hizmetler 67.267,25 5.605,60
[s kollar1 Ortalamasi 86.004,64 7.167,05

Not: Avustralya Istatistik Biirosunun,(ABS) tam zamanli ¢alisan yetiskinler icin iskollarina gére, 31.12.2020

itibariyla briit yillik ve aylik iicretlerdir.
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3.3. SOSYAL GUVENLIK

3.3.1. Sayisal Veriler

3.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Avustralya sosyal giivenlik sistemi vergilerle finanse edilir ve sigorta primi 6deme zorunlulugu

yoktur. Primsiz olan Avustralya sosyal glivenlik mevzuatinda sosyal giivenlik yardim ve
ayliklarina hak kazanma ve 6demenin devami, Avustralya’da ikamet kosuluna baglidir.

3.3.1.2. Sosyal Sigorta Kollar1 itibaryla Aylhk/Odenek Alanlarin Sayis

31.12.2020 tarihi itibariyla

Avustralyal
Sosyal Yardimlar* (‘;l:bls:lz; ! Tiirk Genel
Faydalanan Kisi Sayis1 7.7856.211 42.687 7.898.898

Kaynak: Avustralya Centrelink Kurumu

Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Avustralya disinda 4 haftadan fazla ikamet edildiginde ikamete dayali sosyal yardimlar

kesilmektedir.

3.3.1.3. Sosyal Giivenlik Odemeleri (Avustralya Hiikiimeti Odemeleri)

31.12.2020 tarihi itibariyla

Aile Vergi Yardimi Boliim A iki haftalik (AUD)

18 yasin altindaki her bir ¢ocuk icin 59,78

18-19 yas arasi her bir ¢cocuk i¢in 59,78

Aile Vergi Yardim Boliim B Iki haftalik (AUD)

5 yagin altindaki her bir ¢ocuk i¢in 158,34

5-15 yas arasi (veya tam zamanli egitim aliyorsa 16-18 yas 110,60

arast) her bir ¢ocuk i¢in

Dogum Yardim (02.07.2018 itibartyla) Her gocuk i¢in bir defa
o0deme miktar1 (AUD)

Ik dogan her ¢ocuk i¢in 2.239,86

Sonra dogan her ¢ocuk icin 1.120,56

Cocuk Bakim Yardim (7 yasin altinda ve okula

gitmeyen) Ayhk (AUD)

Onaylh balilm . 2.036,60

Ebeveyn Odenegi Iki haftahik (AUD)

Yalniz yasayan ebeveynler 776,10

Esli olan ebeveynler 501,70

Yetim Ayhgi 65,10

Yalniz yasayanlar 843,60
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Birlikte yasayan giftlerin her birine 635,90
Maluliyet Destek Ayhgi Iki haftalik (AUD)
18 yas alt1, bekar, ailesi ile yasayan 379,00

18 yas alt1, bekar, bagimsiz yasayan 585,00

18-20 yas arasi, bekar, ailesi ile yagsayan 429,60

18-20 yas arasi, bekar, bagimsiz yasayan 585,00

Evli ¢iftlerden her biri 18-20 yas arast 585,00
21-63/65 yas arasindakiler Yaglilik aylig1 kadar
Hastalhik Yardimm Issizlik yardimi kadar
Oliim Yardimi Yagslilik aylig1 kadar
Bakic1 Odenegi Yasllik aylig1 kadar
Bakic1 Yardim Ayhk 259,60
Egitim Odenegi (25 yas ve iistii) iki haftalik (AUD)
Bekar 455,20

Bekar Cocuklu 596,50

Evli, Cocuksuz 455,20

Evli, Cocuklu 499,90
S:ﬁ:f;;;i?;lagf-m yas aras1 tam giin genel egitim ve iki haftalik (AUD)
18 yas altinda, ailesi ile yasayanlar 18 yas altinda, yalniz 249,20

18 yasin listlinde, ailesi ile yasayanlar 18 yasin iistiinde 455,20
Issizlik Yardim iki haftahk (AUD)
Bekar ¢ocuksuz 559,70

Bekar ¢ocuklu 604,70

Bekar 60 yas tistii 604,70

Esli, eslerin her birine 504,00

Kaynak: Avustralya Centrelink Kurumu.
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3.3.1.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

Ciddi Is Kazas1 Oranlar1 (Her 1.000 Calisan Isci I¢in)
31.12.2020 tarihi itibariyla
2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-

Is kolu 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tarim, Orman, Balik¢ilik 17,7 18,9 18,4 18,8 17,0 17,2
Madencilik 16,2 16,3 16,1 15,5 15,7 15,7
Insaat 15,7 15,9 16,5 15,9 15,3 15,2
Tasima, Posta, Depolama 17,7 16,3 15,1 15,6 15,3 15,2
Toptan Ticaret 12,3 12,5 12,7 12,8 13,7 13,1
Saglik Hizmetleri ve 12,7 12,1 11,0 11,2 10,9 11,6
Sosyal Hizmetler

Idari Destek Hizmetleri 9,7 9,1 9,3 10,0 11,0 11,0
Madencilik 2,2 2,1 1,9 1,9 2,1 2,1

Kamu Yo6netimi Destek 12,2 11,6 10,8 10,2 11,1 10,2
Hizmetleri

Sanat Rekreasyon 11,6 9,7 9,7 10,2 8,9 9,3
Hizmetleri

Elektrik, Gaz, Su ve Atik 8,4 8,5 8,1 8,8 7,8 7,6
Hizmetleri

Egitim ve Ogretim 7,2 7,3 6,8 6,9 6,8 7,1
Hizmetleri

Diger Hizmetler 8,7 7.8 7,6 7,3 7,4 7,0
Perakende Ticaret 7,5 7,3 7,1 7,0 6,7 6,9
Konaklama ve Yemek 8,3 7,6 7,4 7,0 6,6 6,8
Hizmetleri

Emlak Kiralama 55 5,2 4,9 5,0 5,3 5,3
Hizmetleri

Bilgi Medyas1 ve 3,2 2,9 2,6 2,8 2,3 2,2
Telekomiinikasyon

Hizmetleri

Profesyonel Bilem ve 2,2 2,1 1,9 1,9 2,1 2,1
Teknik Hizmetler

Finans ve Sigorta 1,9 1,9 1,6 1,4 1,6 1,5
Hizmetleri

Kaynak: Safe Work Avustralya

Not: Is kazalart istatistikleri etnik kékene gore tutulmadigindan vatandaslarimiza ait bilgiler bulunmamaktadr.
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3.3.2. Aile Yardimlar1

Vergi Bazh Aile Yardimlar:1 (Family Tax Benefit A ve B)

Family Tax Benefit, ¢ocuk yetistirmenin giderlerinin karsilanmasina yardimci olmay1
amagclamaktadir. Iki parcadan olusmaktadir: Family Tax Benefit Part A ve Family Tax Benefit
Part B.

e Family Tax Benefit Part A, her ¢cocuk icin 6denir. Baglanan miktar ailenin yapisina ve
gelirine baghdir.

e Family Tax Benefit Part B, tek yasayan anne ve babalara veya anne ya da babadan
birinin tam-giin olarak ¢ocuklara bakmak iizere evde bakici olarak kaldigi durumlarda,
yani tek temel geliri olan veya bir miktar parali isi olan ailelere ek yardim saglamak
iizere verilir.

Family Tax Benefit Part A almak i¢in ¢ocuklarin agsagidaki kosullara uymasi gerekir:

e 16 yasin altinda olmak,

e 16 veya 17 yaslarinda olup 12. Smif veya esdegeri bir egitimi tamamlamis olmak ya da
16-19 yaslar1 arasinda olmak (19 yasint doldurduklar1 takvim yili sonuna kadar) ve
onaylanmis bir kurumda 12. Smf veya esdegeri bir egitimi tamamlamasina imkan
verecek tam giin siireli bir egitim aliyor olmak / kabul edilebilir bir egitim yiikii altinda
olmak veya kendisine bu kosuldan muafiyet taninmig olmasi gerekir.

e Ayni zamanda 6deme talep eden kisinin gelir testinden ge¢mesi ve ¢cocuga en az yiizde
35 oraninda bakiyor olmasi gerekir.

Family Tax Benefit icin Gelir testi

e [Eger bir mali yilda ailenin geliri 48.837 AUD veya altindaysa 6deme gelir testinden
etkilenmeyecektir.
e Pek ¢ok durumda Family Tax Benefit Part A 6demesi iki gelir testi uygulanarak
belirlenir ve aileye en yiiksek 6demeyi verdiren test dikkate alinir.
Ik test 48.837 AUD iizerindeki her dolar i¢in, maksimum Family Tax Benefit Part A 6deme
tutarin1 Family Tax Benefit Part A- temel 6deme tutarina ulasincaya kadar 20 Cent indirir.
Ikinci test, 94.316 AUD (bu tutar Family Tax Benefit alan ilk ¢ocuktan sonraki her ¢ocuk i¢in
3.796 AUD artirilir) iizerindeki her bir Dolar i¢in Family Tax Benefit Part A temel tutarini
odemeler sifira diisiinceye kadar 30 Cent indirir.
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3.4. GENEL VE MESLEKIi EGITiM

3.4.1. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Avustralya’da Tiirkiye’den gonderilen dgretmen bulunmamaktadir. Ogretmenler mahallinden
gorevlendirilmektedir. Avustralya Egitim Bakanliginca mahallinden gérevlendirilen Viktorya
Eyaletinde 62, Yeni Giiney Galler (NSW) Eyaletinde yaklasik 36 Tiirk 6gretmen yar1 zamanli
olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 6zel Tiirk egitim kurumlarinca tam giin istihdam edilen Tiirk
ogretmenler bu sayiya dahil degildir.

Avustralya’da bulunan vatandaslarimizin ¢ocuklarindan olusan ilk-orta-lise-tiniversite ve Tiirk
Dili okullarinda olmak iizere degisik diizeyde egitim programlarina devam eden yaklasik
15.975 oOgrencimiz  bulunmaktadir. Tiirkiye’den gonderilen 1.700 yakin &grenci
Avustralya’daki tiniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim gérmektedirler.

Tiirk 6grencilere Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirli dersleri; miifredatinda se¢imlik ders olarak Tiirkce
dersi bulunan hafta i¢i Devlet Okullar1 ile hafta sonu Devlet Okullarinda ve bu okullarin yani
sira devlet veya yerel yonetimlerce desteklenen, hafta sonlar1 egitim veren dernek okullarinda
verilmektedir.
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3.5. GOC VE UYUM

3.5.1. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

3.5.1.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler
31.12.2020 tarihi itibariyla

Dernek Tirii Say1
Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon 3
Dini Hizmet Amacli Dernekler 28
Sosyal ve Kiiltiirel Amacli Dernekler 53
Isadamlar1 Dernekleri 3
Spor Dernekleri 3
Digerleri -
Toplam 90

Kaynak: Melburn Baskonsoloslugu ve Avustralian Golden Turkish Business Directory.

Avustralya’da ¢ogunlugu Melburn ve Sidney’de olmak flizere, vatandaglarimiz tarafindan
kurulan ¢ok sayida Tiirk Dernegi bulunmaktadir. Sidney Tiirk Kuruluslar1 Konseyi, Sidney Is
Adamlar1 Dernegi, Sidney sehrindeki baglica Tiirk Kuruluslarindandir.

Viktorya Eyaleti-Melburn’da faaliyet gosteren Tiirk Isadamlari Dernekleri, Moreland Tiirk
Dernegi, Avustralya Tiirk Medya Grubu, Viktorya Tiirk Ogretmenler Dernegi, Meadow
Heights Tiirk Kadinlar Dernegi, Avustiirk Karadeniz Kiiltiir Dernegi, Avustralya Denizlililer
Cemiyeti, Broadmeadows Tiirk Yaslilar Dernegi, Meadow Heights Tiirk Yaglilar Dernegi,
Osmanli K&yii Yaslilar Evi ve Diyanet Isleri Baskanliginca gérevlendirilen din gorevlilerinin
bulundugu camiler g¢ergevesinde faaliyet gosteren Tiirk Islam Derneklerinin, gerek
Bagkonsolosluk ve diger temsilciliklerimiz, gerekse yerel makamlar nezdinde faaliyetleri
bulunmaktadir.

3.5.1.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim
31.12.2020 tarihi itibariyla

Eyalet Parlamentolar1 2
Yerel Yonetimler 2
Toplam 4

Kaynak: Melburn Baskonsolosluk kayitlari.
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4. AVUSTURYA

4.1. DEMOGRAFIK BILGILER

4.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

31.12.2020 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 4.396.952 780.795 60.055
Kadin 4.535.712 750.277 57.525
Toplam 8.932.664 1.531.072 117.580

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

* Tiirk vatandast olanlar

Avusturya niifusunun %17,1°ini (1.531.072) yabanci iilke vatandaglari olusturmaktadir.
Avusturyali olmayan vatandaslarin yarisindan fazlasi (815.216’s1) AB ve EFTA vatandasidir.
Sayilart 208.732’yi bulan Alman vatandaslari, Avusturya’nin en biyiik (%13,6) yabanci
grubunu olusturmaktadir. Avusturya’ da toplam 715.856 kisi iigilincii iilke vatandasidir.
Bunlarin 121.990’1 Sirp vatandaglarindan ve 117.580°1 Tiirk vatandaslarindan olugsmaktadir.

Avusturya niifusunun 6nemli bir boliimii 5 biiylik sehirde yerlesmis bulunmaktadir. Bu
yerlesim birimleri, Bagkent Viyana (1.918.881), Graz (291.134), Linz (206.537), Salzburg
(155.416) ve Bregenz (135.310) seklinde siralanmaktadir.

4.1.2. Genel ve Yabanci Niifusun Federal Eyaletlere Gore Dagilimi

31.12.2020 tarihi itibariyla

Eyaletler Yiizol¢iimii/km2 Genel Niifus Yabanci Niifus
Burgenland 3.961,80 296.010 28.504
Kaernten 9.538,01 562.089 63.489
Asag1 Avusturya 19.186,26 1.690.879 179.629
Yukar1 Avusturya 11.979,91 1.495.608 203.941
Salzburg 7.156,03 560.710 101.938
Steiermark 16.401,04 1.247.077 147.818
Tirol 12.640,17 760.105 127.214
Vorarlberg 2.601,12 399.237 74.104
Viyana 414,65 1.920.949 604.435
Toplam 83.879,00 8.932.664 1.531.072

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
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4.1.3. Avusturyadaki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

Yillar Avusturya Uyruguna Gegen Tiirk Tiirk Kokenlilerin Toplam Sayisi
Vatandaslar1 Sayisi

2020 846 270.000

2019 912 283.000

2018 828 268.800

2017 779 279.071

2016 820 271.600

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu, Avusturya Entegrasyon Kurumu

4.1.4. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifusun Yas Gruplarina Gore Dagilin

31.12.2020 tarihi itibariyla

Yas Grubu Genel Yabanci Tiirk
0-5 521.051 109.381 6.847
6-14 764.437 143.578 10.679
15-17 258.398 40.967 3.201
18-24 683.584 142.553 10.166
25-34 1.208.961 318.574 22.182
35-49 1.793.368 426.137 36.328
50-64 1.986.578 241.066 18.319
65 + 1.716.287 108.816 9.858
Genel Toplam 8.932.664 1.531.072 117.580

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

Avusturya genelinde yas ortalamasi 43,1°dir. Avusturya vatandaglarinin yas ortalamasi 44,6
olup iilkedeki yabanci iilke vatandaslarinin yas ortalamasi 35,7 ve Tiirk vatandaslarimizin yas

ortalamasi 37°dir.

4.1.5. Vatandaslarimizin Eyaletlere Gore Dagilim

31.12.2020 tarihi itibariyla

Eyaletler Sayi
Burgenland 937
Kaernten 919
Asag1 Avusturya 15.909
Yukar1 Avusturya 15.457
Salzburg 6.444
Steiermark 7.891
Tirol 11.434
Vorarlberg 12.862
Viyana 45,727
Toplam 117.580

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
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4.1.6. Avusturyadaki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

31.12.2020 tarihi itibariyla

Ulkeler* Say1
Almanya 208.732
Romanya 131.824
Sirbistan 121.990
Tiirkiye 117.580
Bosna-Hersek 96.990
Macaristan 91.395
Hirvatistan 89.007
Polonya 65.604
Slovakya 45.362
Italya 34.266
Bulgaristan 34.241
Rusya 33.340
Kosova 26.339
Makedonya 24.565
Slovenya 22.280
Cek Cumhuriyeti 14.639
Diger 372.918
Yabanci Toplam 1.531.072

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

*Milliyetlerine gore kadin ve erkek toplam sayt (yabanct iilke vatandasgi olanlar)

4.1.7. Avusturya’ya Gelen ve Avusturya’dan Ayrilan Tiirk Sayisi

Yil

Gelen

Ayrilan

2020

3.008

2.890

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

4.1.8. Avusturya’da Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Yil Dogan

Olen

Evlenen

2020 1.570

293

344

Kaynak: T.C. Viyana Baskonsoloslugu
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4.2. CALISMA VE ISTIHDAM

4.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kirmizi Beyaz Kirmizi Kart (Rot Weis Rot)

Nitelikli yabanci isgiiciiniin Avusturya’ya yasal goclinde esas alinacak puanlama sisteminde
“mesleki kalifikasyon”, “mesleki deneyim” “yas”, “dil bilgisi” ve “iicret” gibi unsurlar tayin
edici kriterler olarak belirlenmis olup; Avusturya’da bir igyerinden baglayici is teklifi aldigim
kanitlamasi ve isverenin Kanuna, Tiiziige ve Toplu Is Sézlesmesine uygun bir asgari iicret
o6demeye hazir oldugunu belgelemesi halinde Kirmizi Beyaz Kirmiz1 Kart (Rot Weis Rot)

verilmektedir.
2020 Yili i¢cin Thtiya¢c Duyulan Mesleklerin Listesi:

1.  Tarmm aletleri/makineleri imalat is¢ileri (Landmaschinenbauerlnnen)

2. Makine Imalati alaninda yiiksekdgrenimli teknisyenler (Technikerlnnen mit héherer
Ausbildung (Ing.) fiir Maschinenbau)

3. Yiiksek akim alaninda yiiksekdgrenim gérmiis teknisyenler (TechnikerInnen mit hoherer

Ausbildung (Ing.) fiir Starkstromtechnik)

Yiiksek akim alaninda teknisyenler (TechnickerInnen fiir Starkstromtechnik)

Bilgi Islem alanminda yiiksekdgrenim gérmiis teknisyenler (Techniker mit héherer

Ausbildung (Ing) fiir Datenverarbeitung)

o s

Tornacilar (Dreherlnnen)

Kaplamacilar (SchwarzdeckerInnen)

Frezeciler (FriaserInnen)

Kaynakgilar, kesici oksijen aleti kullanicilar (SchweiB3erInnen, SchneidbrennerInnen)

10. Makine Teknisyenleri (TechnikerInnen fiir Maschinenbau)

11. Elektrik Tesisatcilari, montajcilar ( Elektroinstallateurlnnen, ElektromonteurInnen)

12. Yiiksek egitim almig teknisyenler (TechnikerInnen mit hoheren Ausbildung (Ing.), soweit
nicht anderweitig eingeordnet)

13. Cilingir (SchlosserInnen)

14. Oto tamircisi (Kraftfahrzeugmechanikerinnen)

15. Cat1 Kaplamacilari, Cat1 Aktaricilar1 (DachdeckerInnen)

16. Marangoz (Bautischlerinnen)

17. Muhasebeci (Kalkulantinnen)

18. Beton isgileri (BetonbauerInnen)

19. Boru Tesisat¢ilari, Montajcilar (Rohrinstallateurlnnen, RohrmonteurInnen)

20. Farrier ve vagon ireticiler (Huf- und Wagenschmiedelnnen)

21. Yalitimcilar (Spengler)

22. Tren makinistleri (LokomotivfiihrerInnen)

23. Cilaci (Lackiererlnnen)

24. Marangozlar (Zimmererlnnen)
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25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.

49,

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Algak gerilim ve telekominikasyon alaninda yiiksekdgrenim goérmiis teknisyen
(TechnikerInnen mit hoherer Ausbildung fiir Schwachstrom- und Nachrichtentechnik)
Fayanscilar (Platten- und Fliesenlegerinnen)

Optisyen (Augenoptikerlinnen)

Egitimli bakicilar, hemsireler (Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen)

Karoseri  Tesisatgilar1 /  Radyator  Tesisat¢ilar1  (Karosseriespenglerinnen,
Kiihlerspenglerlnnen)

Yol beton kaplamacilar (Pflastererlnnen)

Hirdavat ustas1 (Werkzeug-, Schnitt- und Stanzenmacherinnen)

Makinist ¢ilingirciler (Maschinenschlosserinnen)

Yiiksek ingaat miihendisleri/Yiiksek insaat teknisyenleri (TechnikerInnen mit héherer
Ausbildung (Ing.) fiir Bauwesen)

Insaat kaynakcis1 (Bau-, Blech-, Konstruktionsschlosserinnen)

Diger teknisyenler (Sonstige Techniker, soweit nicht anderweitig eingeordnet)

Demir, metal ve mutfak esyasi saticilar1 (Handlerlnnen und VerkduferInnen von Eisen-
und Metallwaren, Maschinen, Hauhalts- und Kiichengerite)

Muhtemet (Lohn- und Gehaltsverrechnerlnnen)

Restoran ahgilar (Gaststaettenkdchelnnen)

Dogramaci ve mobilyaci (Bau- und MobeltischlerInnen)

Miihendislik Yonetimi alaninda yiiksekdgrenimli teknisyenler (Technikerlnnen mit
hoherer Ausbildung (Ing.) fiir Wirtschaftswesen)

Diger tamirciler (Sonstige Grobmechaniker)

Parkeci (Bodenlergerinnen)

Plastik¢i (Kunststoffverarbeiterinnen)

Veri islem teknisyenleri (TechnikerInnen fiir Datenverarbeitung)

Ahsap makinisti (Holzmaschinenarbeiterinnen)

Ingaat tesisatcilar1 (BauspenglerInnen)

Ekonomi teknisyenleri (TechnikerInnen fiir Wirtschaftswesen)

Yiiksek o6grenimli kimya teknisyenleri (Technikerlnnen mit héherer Ausbildung (Ing.)
fiir technische Chemie, Chemotechniker)

Yiiksekdgrenimli Dijital Iletisim Teknikeri (Technikerlnnen mit hoherer Ausbildung
(Ing.) fir Schwachstrom- und Nachrichtentechnik)

Tibbi-teknik Uzmanlar1 (Medizinisch-technische Fachkraefte)

Elektrik¢i (Elektromechanikerlinnen)

Cigekgi (Naturblumenbinderinnen)

Duvar Ustas1 (MaurerInnen)

Insaat teknikeri (TechnikerInnen fiir Bauwesen)

Hasta bakicisi (PflegeassistentenIlnnen)

Uzman hasta bakisici (Pflegefachassistentenlnnen)

Kilit personel (Schliisselkraft) konumunda istihdam edilecek yabanci isgiliciine 6denmesi
zorunlu asgari ticret sinirlar1 01.01.2021 tarihinden itibaren; 30 yasin altindakilere 2.775 Avro,
30 yasin istlindekilere ise 3.330 Avro olarak belirlenmistir. Bu sinir, yiiksekdgrenimlilere
2.497,50 Avro olarak uygulanacaktir.
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4.2.2. Sayisal Veriler

4.2.2.1. Toplam Cahisan Sayilar

Avusturya’nin ¢alisma yasindaki (15-64 yas) niifusunun toplam sayisi1 4.540.400 olup bu
sayinin 4.296.900°1 isttihdam hayatina katilmis bulunmaktadir. Sivil isgiicliniin (15-64 yas)
istihdama katilim orani, %76,6 (erkeklerde: %81,0 kadinlarda: %72,1), isgiicline katilim orani
ise %72,4 (erkeklerde: %76,5 kadinlarda: %68,3) olarak ger¢eklesmistir.

2020 yili ortalama verilerine gore; 4.126.803 (2.214.889°u erkek) olarak belirlenen ¢alisan
niifus sayisinin 3.717.164°1 tcret karsiligi bagimli galisanlar teskil etmektedir. Bu grubun
777.270’1 yabanci lilke vatandasi olup bunlarin da 56.808u (36.869°u erkek) Tiirk vatandasidir.
Calisan niifusun 487.084°1i ise bagimsiz ¢alisanlar olusturmaktadir.

31.12.2020 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel (Bagimh Cahlisanlar) 1.990.920 1.726.244 3.717.164
Yabanci 465.938 311.332 777.270
Tiirk* 36.869 19.938 56.808
Bagimsiz Calisanlar 281.077 206.007 487.084
TOPLAM 2.214.889 1.911.915 4.126.803

Kaynak: Avusturya Isci Bulma Kurumu, Federal Istatistik Kurumu
*Uyarr: 5901 Sayili Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk
uyruklular ile ¢ifte vatandaslik hakki olan vatandaslarimiz bu sinifa dahil degildir.

Sigorta prim muafiyetli islerde kismi ve belirli iicret sinirinda ¢alisanlarin sayis1 da 332.016
(204.058’1 kadin) olarak belirlenmistir. Bu statiide ¢alisanlar i¢in sadece kaza sigortasi primi
o0denmekte olup giinliik ve aylik kazang¢ sinirlar1 yasa ile belirlenmektedir. Bu sinir 2020 yili
icin aylik 460,66 Avro olarak uygulanmaktadir. (2021 siniri: 475,86 Avro aylik)

Gogmen kokenli niifus i¢inde yer alip da 25-65 yas grubuna mensup olanlarin egitim seviyeleri
asagida gosterilmektedir:

25-64 Yas Arasi Niifusun Egitim Durumu

Genel | Avusturya Tiirk AB’ye AB’ye
Kokenli Kokenli | 2004’den once | 2004’den sonra
giren Ulkeler giren Ulkeler

Zorunlu Egt. % 13 9 55 5 7
Mesleki Egt. % 49 55 30 32 34
Lise ve Dengi% 17 16 11 16 30
Yiiksek Ogr. % 21 20 5 47 29

Kaynak: Go¢ ve Entegrasyon Raporu 2021 (Migration&Integration 2021)
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Avusturya, kalifiye yabanci isgiiciiniin iilkeye gelmesini tesvik amaciyla 01.07.2011 tarihinden
itibaren puan esasina dayali yeni bir sistemi hayata gec¢irmistir. Bu kapsamda, yiiksek kalifiye
elemanlar, nitelikli igglicii aranan mesleklerde yetismis kisiler ve kilit personelin Avusturya is
piyasasina girisi saglanmistir. Keza, herhangi bir AB iilkesinde yiiksek tahsilini tamamlamig
iiciincii iilke vatandaglar1 ile Avusturya’da yiiksekogrenim gormiis yabancilarin, belli
kosullarda Avusturya’da calisma ve oturma izni almalarina imkan saglanmistir. Eleman
temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerle ilgili liste Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanliginca
hazirlanmaktadir.

Avusturya’da 2019 yilinda igsiz sayis1 301.328°dir. 2020 yunda bu oran 409.639’a ¢ikmustir.
Diger taraftan Avusturya’da Federal Hiikiimet, issizlikle miicadele kapsaminda; ileri yas
calisanlarin is piyasasinda daha uzun kalabilmelerinin saglanmasi, igletmelerin ileri yas isgiicii
istihdam etmeye tesvik edilmesi, insan kaynaklarimin iyilestirilmesi, uzun siireli issizlikle
miicadele edilmesi, genclere egitim yeri garanti edilmesi ve kadin istihdaminin artirilmasi
amaciyla degisik tesvik tedbirleri, program ve projeler hayata gegirilmistir.

4.2.2.2. Genel ve Yabanci Cahisan Niifusun Yas Gruplarina Gore Dagilinm

Asagidaki tabloda Avusturya’daki bagimli ¢alisanlarin yas gruplarina gére dagilimi, genel ve
yabanci iilke vatandasi olarak verilmektedir. Avusturya genelinde calisan sayisinin en ¢ok
oldugu yas grubu 45-54 arasidir. Bu grupta toplam 963.336 bagimli ¢alisan bulunmaktadir.
Yabancilar arasinda ise bagimli ¢alisan sayisinin en ¢ok oldugu yas grubu 35-44’tiir.

31.12.2020 tarihi itibariyla

Yas Grubu Genel Yabanci
Tiirk Dahil
15-24 425.082 90.374
25-34 876.335 214.759
35-44 884.868 224.433
45-54 963.336 173.900
55-64 553.239 70.776
65 + 14.634 3.027
Genel Toplam 3.717.494 777.269

Kaynak: https://www.dnet.at/Bali/Query.aspx Avusturya Istatistik Kurumu
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4.2.2.3. Cahsan Tiirklerin Iskollarina Gére Dagilin

Calisma hayatinda bulunan Tiirk veya Tiirk asilli ¢alisanlarin %59u {icret karsiligi bagimh
calisanlardan olusmaktadir. Bunlarin da %50,1’1 is¢i, %42,5°1 ise hizmetli statiisiindedir. Tiirk

kokenlilerin %7,4°1 kendi nam ve hesabina serbest ¢calismaktadir.

31.12.2020 tarihi itibariyla

. Calisan Sayisi Calisan Sayisi
Iskolu Ad: (Viyana; (Avusturya G}:aneli)
Tarim/Orman/Balikg¢ilik 2 52
Madencilik ve tas ocaklar1 4 47
Imalat 1.607 12.502
Enerji Tedariki 20 63
Temiz Su Ted./Atik Su ve Cop
Kaldirma ve imhasi 99 486
Insaat 2.701 6.352
Ticaret /Mot. Ara¢ Tamiri 3.854 9.575
Ulasim ve Depo Hizmetleri 2.200 4.980
Otel ve Lokantacilik 1.503 4.770
Bilgi ve iletisim 383 591
Mali ve Sigorta Sektorii 406 710
Arsa ve Konut Sektorii 222 392
Sgrbest Meslﬂeli/BlllmseI ve Teknik 625 1134
Hizmet Sektorii
Diger Ekonomik Hizmetler 2.954 8.081
K.amu Ida.res1, Sa\funma ve Sosyal 831 1794
Sigorta Hizmetleri
Egitim ve Ogretim Hizm. 754 1.110
Saglik ve Sosyal Isler Hizmet Sektorii 860 2.189
Sanat ve Eglence Sektorii 109 311
Diger Hizmetler 738 1.705
Ev Isleri 8 18
Ulke Dis1 Organizasyon Ve Kuruluglarda

4 4
Calisanlar
Digerleri 9 12
Toplam 19.893 56.808

Kaynak: Avusturya Is¢i Bulma Kurumu
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4.2.2.4. Bagimsiz Calisan Tiirklerle Tlgili Bilgiler

Avusturya Istatistik Kurumu, serbest ¢alisanlarin milliyetleri ve faaliyet gosterdikleri sektdrlere
gore dagilimina iliskin istatistik tutmadigi gibi, bunlarin istihdam ettigi is¢i sayis1 hakkinda da
bilgi ve dokiiman mevcut degildir. Asagidaki tabela Avusturya’daki bagimsiz ¢alisanlarin genel
sayisinin cinsiyetlere gore dagilimint gostermektedir.

Genel Yabanc Tiirk
Erkek 281.077 40.279 3.795
Kadin 206.007 75.478 839
Toplam 487.084 115.758 4.634

Kaynak: https://www.dnet.at/Bali/Query.aspx Avusturya Istatistik Kurumu

Avusturya’da faaliyet gosteren Tiirk girisimciler, biiyiik olgiide kiigiik ve orta 6lgekli Tiirk
isletme sahiplerini bir araya getiren ATIS, TUMSIAD, MUSIAD ve Viyana Tiirk I3 Adamlari
Dernegi ad1 altindaki teskilatlarla 6rgilitlenmis bulunmaktadir.

4.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Avusturya’da Isci ve Hizmetliler I¢in Ortalama Ayhk Briit Ucretler (Para Birimi: Avro)

Kadin Erkek Genel
Ucret Karsiligi Bagimli Calisan Isciler 1.680 2.704 2.361
Ucret Karsilig1 Bagimh Calisan Hizmetliler 2.454 4.002 2.996
ORTALAMA 2.139 3.059 2.648

Kaynak: Sosyal Giivenlik Y1illig1 2020

Not: Bu veriler, Avusturya Sosyal Giivenlik Kurumlar Birligi tarafindan senelik yayimlanan “Istatistik Yillig1”
esas alinarak hazirlanmig olup, giydirilmis (izin ve noel parasi dahil) briit iicretleri ifade etmektedir.

Not: Avusturya’da yasal asgari iicret uygulamasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte Federal Calisma Bakanlhigi
sadece ev hizmetlerinde istihdam edilenlere uygulanmak iizere aylik asgari ticret sinwrlarini belirlemektedir. Bu
kapsamda ddenecek asgari ticretlerde istihdam edilen kiginin mesleki egitimi ve ¢alisma siiresi esas alinmaktadir.

4.2.2.6. Toplu Is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sozlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler
Sendikal Orgiitler ve Cahsma Alanlar

1945 senesinde kurulan Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi (OGB), biinyesinde barmdirdigi 7
sendika ile iilkenin tek konfederasyondur. Konfederasyon i¢inde, degisik siyasi pozisyonlari
olan fraksiyonlar (kanatlar) veya federasyon benzeri olusumlar da faaliyet imkani bulmaktadir.

OGB icinde 6 degisik fraksiyon faaliyet gostermektedir. Bu fraksiyonlardan besi siyasi
partilerle yakin iliski i¢indedir. Bunlar; Sosyal Demokrat Sendikacilar Fraksiyonu (FSG),
Katolik Sendikacilar Fraksiyonu (FCG), Bagimsizlar Fraksiyonu (UG) Ozgiirliik¢ii Isciler
Fraksiyonu (FA) ve Sendikal Sol Blok Fraksiyonu (GLB) seklinde siralanmaktadir. Partisizler
Fraksiyonu’nun (PFG) herhangi bir siyasi parti ile irtibatt bulunmamaktadir.
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Avusturya Isci Sendikalar1 Birligi’ne iiye sendikalar sdyledir:

Miistahdemler, Gazetecilik-Yaym-Kagit Sanayi Iscileri Sendikas1 (GPA-DJP) ,
Kamu Calisanlar1 Sendikas1 (GOD),

Belediye Iscileri, Kiiltiir, Sanat ve Spor Calisanlar1 Sendikas1 (GdG-KMSfB),
Insaat Iscileri ve Agac Sanayi Calisanlar1 Sendikas1 (GBH),

Ulastirma, Sosyal Isler, Saglik, Ozel Hizmet Sektorii Calisanlar Sendikas1 (Vida),
Posta ve Haberlesme Iscileri Sendikas1 (GPF) ,

Metal, Tekstil, Kimya ve Gida Sanayi Iscileri Sendikas1 (PRO-GE)

No ok~ owbdPE

Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi’nin 2018 yilinda toplam 1.211.465 olan iiye sayisi, 2019
yilinda 1.216.810’a, 2020°de ise 1.198.919’a diismiis bulunmaktadir. Konfederasyonun mevcut
iiye sayist 1,2 Milyon olarak verilmektedir. Sendikalasma oran1 %23-25 civarinda
degismektedir.

Avusturya’da toplu sozlesmeler isletmeler bazinda degil, kol esasina dayali olarak
yapilmaktadir. Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi (OGB) ve dolayisiyla bagl sendikalari
04.09.1947 tarihli Kararname ile is¢iler adina sézlesme imzalamakla yetkilendirilmis otoritedir.
Toplu s6zlesmenin diger ortagi ise, isverenler adina imza yetkisi taninan Ticaret Odalari ile
yasal diger meslek oOrgiitleri veya igveren konumuna sahip benzer kurumsal yapilanmalardir.
Avusturya’da halen yaklasik 900 civarinda toplu is sozlesmesi yliriirliikte olup yillik 450’ nin
iizerinde toplu sézlesme imzalanmaktadir. Imzalanan toplu s6zlesmeler, sendika iiyeliginden
bagimsiz, is kolunda faaliyet gdsteren tiim ¢alisanlar1 kapsamaktadir. Ozel durumlarda, Eyalet
siirlarini kapsayacak sozlesmeler de yapilabilmektedir.

Calisanlarin ve emeklilerin istege bagli olarak iiye olabildikleri ve yine serbestce iiyelikten
ayrilabildikleri OGB, kendi kurulus tiiziigii uyarmnca iiyelerinden briit aylik gelirin %1°i
oraninda iiyelik aidati tahsil etmektedir. Mesleki egitim gorenler, liniversite 6grencileri ve
igsizler indirimli aidat tarifesinden 6deme yapmaktadir. Uyelik aidatlar1 yilik gelir vergisinde
dikkate alinmakta ve bir boliimii vergiden diisiilebilmektedir. Uyelik aidat1 isverenler tarafindan
iicretten kesilerek dogrudan Birlige havale edilmektedir. Emeklilerin aidati da Sigorta Kurumu
tarafindan OGB’ye yonlendirilmektedir.

OGB, Avrupa Sendikalar Birligi ile Enternasyonal Sendikalar Birligi’nin iiyesi olup Avrupa
Birligi nezdinde de bir temsilciligi bulunmaktadir.

Sosyal politika kapsaminda calisanlar agisindan 6nem arz eden her tiir yasa taslagina detayl
gorlis hazirlayarak katki veren ve bu surette lcretlilerin ¢ikarlarimi gozetmeye calisan
Avusturya Sendikalar Birligi, iiyelerine ¢alisma hayatinin her alaninda ve sosyal giivenlikle
ilgili konularda dogrudan danisma hizmeti sunmakta, ayrica istihdam ettigi hukukgular
kanaliyla, higbir iicret talep etmeksizin iiyelerinin is ve sosyal mahkemelerde savunmasini
tistlenmektedir. Konfederasyon, yayimladigi ve iicretsiz dagittigi aylik dergi vasitasiyla
iyelerine bilgi ve enformasyon akisini gerceklestirmekte, biinyesinde olusturdugu Sendika
Okulu (Gewerkschaftsschule) ile is¢i temsilcilerinin egitimini tistlenmekte, aktiiel siyasi
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konularda hazirladig1 diizenli seminerlerle iiyelerinin kanaat olusumuna katki saglamakta,
islettigi tatil koylerinde liyelerine ucuz dinlenme imkéan1 sunmakta, diizenledigi kimlik kartlar
ile (OGB-Card) iilke genelindeki tiim kiiltiirel faaliyetler i¢in indirimli tarifeden (%10-25
oraninda) bilet temin etmektedir.

OGB 23 kisilik bir Yénetim Kurulu'na ve 5 kisilik Danisma Meclisine sahiptir.

2018 yili Haziran ayinda gerceklestirilen 19. Genel Kurul’da OGB baskanligi gorevine
Wolfgang KATZIAN atanmistir. 28.10.1956 dogumlu Baskan KATZIAN 1977 yilindan
itibaren sendikal faaliyet i¢indedir.

Bagkan Vekili — Dr. Norbert SCHNEDL

Baskan Vekili — Korina SCHUMANN

Organisasyondan sorumlu kidemli sekreter — Willi MERNY

Kidemli Genel Sekreter — Mag.a phil ingrid REISCHL

Kidemli Sekreter — Mag. (FH) Roland PICHLER

4.2.2.7. issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar
2020 Y1ih Ortalama Verileri

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 223.969 10,1 185.671 9,7 409.639 9,9
Yabanci 77.631 14,3 63.079 16,8 140.710 15,3
Tiirk 8.923 19,5 6.920 25,8 15.843 21,8

Kaynak: https://www.dnet.at/Bali/Query.aspx Avusturya Istatistik Kurumu

Avusturya genelinde genel issizlik orant %9,9 olarak tespit edilmis olup 2020 yili ortalama
verilerine gore 409.639 olan genel igsiz sayist (185.670’i kadin), bir 6nceki yila oranla % 2,5
artis gostermistir.

2020 yili ortalama issizlik verilerinde, Avusturya vatandaglarinin sayis1 268.929 (122.591’i
kadin), yabanci iilke vatandaslarinin sayisi 140.710 (63.079’u kadin), Tiirk vatandaslarinin
say1st ise 15.843 (6.920’si kadin) olarak yer almistir. Saglik sorunlar1 nedeniyle is piyasasina
girme sanslar1 yok denecek kadar azalanlarin sayis1 75.824 seklinde ifade edilmektedir.

Issizlik orani; son 12 aylik siire icinde, Avusturya vatandaslari arasinda %8,4 oraninda artmis

olup, yabanci iilke vatandaslarinda ise %15,3, Tiirk vatandaslari arasinda %21,8 oraninda artig
kaydetmis bulunmaktadir.
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Genel ve yabanci issiz sayist ve issizlik oranlarinin Federal eyaletlere gore dagilimi asagida

gosterilmektedir.
2020 Y1l Ortalamasi
Eyaletler Genel Yilhik | Yabanci Yillhik Tiirk Yilhk
Issiz | Degisim | Issiz Degisim Issiz Degisim
Oram Oram % Oram %
%
Burgenland 10.949 30,2 1.971 43,4 126 37,8
Kaernten 26.749 28,9 5.802 36,8 125 61,5
Asag1 Avusturya 64.939 28,0 14.691 37,5 2.130 26,7
Yukar1 Avusturya 46.559 36,7 14.310 45,3 1.625 36,1
Salzburg 20.087 58,2 7.686 73,9 670 54,4
Steiermark 47911 40,8 13.206 51,8 1.356 50,6
Tirol 28.928 77,4 10.072 115,2 1.253 86,9
Vorarlberg 13.817 46,0 5.199 54,0 1.041 31,3
Viyana 149.700 30,3 67.773 38,2 7.516 31,7
Toplam 409.639 35,9 140.710 46,0 15.843 37,2

Kaynak: Avusturya Isci bulma Kurumu (AMS) 2019 Ortalama Istatistik Dokiimii

Bagkent Viyana’da kayith igsiz sayis1 149.700 olarak belirlenmistir. Bu Eyaletin genel issiz
sayist 2019 yilina oranla %30,3 artig, yabanci igsiz sayisinda ise %38,2 oraninda artig
gostermistir. Viyana’daki toplam issiz sayisinin 67.773l yabanci iilke vatandasi olup bunlarin
da 7.516°s1 Tiirk vatandasidir. Viyana’da kayith issiz vatandas sayimiz da son bir yil iginde
%31,7 oraninda artmistir. 2020 yilinda Asagi Avusturya’da 2.130, Steiermark’da 1.356,
Burgenland’da ise 126 vatandasimiz issiz bulunmaktadir. Yukar1 Avusturya’daki igsiz Tiirk
vatandasi sayisi ise 1.625 olarak verilmektedir.

2020 yilinda ortalama toplam 57.107 kisi (30.536°s1 kadin) isgiicli yaratma ve mesleki egitim
tedbirlerine katilmistir. Bu say1 genel issizlik sayisina dahil degildir. Yine ayn1 donemde issiz
gecirilen ortalama giin adedi 126 olarak kaydedilmis bulunmaktadir. Keza, toplam 62.833 acik
igyeri bildirilmis olup, 6.022 meslek egitim yeri de heniiz doldurulmamistir. Buna karsilik
meslek egitim yeri bulamayan genglerin sayist 8.159 olarak bildirilmektedir.

Yabanci iilke vatandasi olup issiz bulunan, 63.079’u kadin toplam 140.710 yabanci igsizin
15.843 (6.920’si kadin) Tiirk vatandasidir. Vatandaglarimiz arasindaki issizlik oraninda bir
onceki yila gore %37,2°lik bir artig tespit edilmistir.

Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanhg:; ¢alisma hayatim diizenlemekte, is
giivenligi ve isci saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almakta ve denetlemekte, issizlikle miicadele,
geng issizligi ve issizlikten korunma tedbirleri konusunda politika belirlemekte ve bu
politikalarin uygulanmasini saglamaktadir. Bakanlik, tam istthdam kosullarin1 olusturma ve
tam istihdami yakalamayi, kadinlar1 is piyasasina sokma ve is piyasasinda tutmayi, geng
igsizlerin 1§ piyasasiyla uyumlarini kolaylastirmayi, niteliklilik ve firsat esitligi saglamayi,
igsizlerin motivasyonunu ve is piyasasina giris sanslarini artirmayi, is ortami ve calisma
hayatin1 daha saydam hale getirmeyi, uzun issizlik siiresiyle 6zel olarak miicadele etmeyi,
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yasam boyu egitim ilkesinin sosyal taraflarca uygulanmasi ve benimsenmesini tesvik etmeyi
hedeflemektedir. Diger taraftan bakanlik son donemde Isgiicii piyasasina yénelik politikilarini;

- Gengler arasindaki uzun siireli issizlik siirelerinin azaltilmasi,

- Yasl igsizlerin 6 aylik igsizlik donemi igerisinde istihdaminin saglanmast,

- Is piyasas1 disindaki kisilerin istihdaminin saglanmasi,

- Mesleki Egitimlerin verimliliginin artirilmasi,

- Bekleme siiresindeki kisilerin is piyasasmna dahil edilmesi ve kalifikasyonlarinin
artirilmasi,

- Kadinlarin ve gé¢menlerin kalifikasyonlarina gore isttihdaminin saglanmasi,

- Acik pozisyonda bulunan islerin doldurulmasi,

olarak belirlemistir.

Is piyasasina dahil olmus Tiirk iscileri; mesleki niteliklilik ve Almanca dil bilgisi yetersizligi,
igsizlik parast veya sosyal yardimlarin verdigi rahatlikla is piyasasina uyum saglamaktan
kacinmalari, genel olarak Tiirk is¢ilerinin ¢alistiklar1 sektorlerin sezon kosullart veya ekonomik
kriz ortamindan fazlaca etkileniyor olmasi, istihdam tesvik tedbirlerine yeterince ragbet
edilmemesi, igverenlerin 6zellikle orta yas istii issiz istihdamini tercih etmemeleri, biiyiik
isletmelerin vasifsiz isglicii ihtiyaglarin1 daha ¢ok anlasma yaptiklar1 6zel sirketler kanaliyla
kargilamaya baglamasi ve igverenlerin, tercihen Avusturya veya AB iiye iilke vatandaslarini
istihdam etme egiliminde olmasi gibi nedenlerden kaynaklanan sorunlarla karsilasmaktadir.
Yukarida sayilan etkenler vatandaslarimizin igsiz kalmalarina veya issizlik siirelerinin diger
gruplara gore uzun siirmesine neden oldugu gibi bunun yaninda is piyasasina ilk girislerde de
olumsuz olarak etki etmektedir.

Is piyasasmin beklentilerindeki yeni trendler rekabeti artirmis ve Avusturya’daki
vatandaslarimiz  agisindan tehdit wunsuru olmustur. Bu nedenle Avusturya’daki
vatandaslarimizin yeni mesleki niteliklilik kazandiracak uygulamara katilimlar1 varsa da dil
problemlerini ¢ozmeleri issiz kalan veya issizlik tehdidi altinda olanlar agisindan biiyiik 6nem
arz etmektedir.

Avusturya, yabanci iggiicii isttihdamini, yasal ¢ergeveye dayandirdigi “kota” sinirlamast ile sevk
ve idare etmektedir. Yabancilar Istthdam Kanunu’nun 12 nci maddesi, Federal Calisma
Bakanligi’ni, yabancilara uygulanacak sinirlamalari, siire, say1 veya faaliyet alani agisindan
belirlemeye veya bunu degistirmeye yetkili kilmaktadir. Amnilan Yasanin 12 a.Maddesi
uyarinca, Avusturya’da calisan veya issiz yabancilarin toplam sayisinin, iilkenin toplam sivil
isgiicliniin (yerli, yabanci dahil) %8’ini asmamasi gerekmektedir. Bu oran, Avusturya’nin AB
iiyeliginden kaynaklanan ytlikiimliiliiklerinin gerekli kilmasi halinde 1 puan artirilabilmektedir.
Yabanci isci kotasi, aile birlestirmesi yolu ile Avusturya’ya yeni gelecek liciincii iilke
vatandaslarina uygulanan senelik kotanin belirlenmesinde de etkili olmaktadir.

Vatandaglarimizin is piyasasinin gerekliliklerini yerine getirerek yani nitelikli olarak is
piyasasinda yer almalar1 halinde ©Onemli kazanglar1 olacagi asikardir. Bu durumda
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vatandaglarimiz; gelir diizeylerini artiracaklar, iyi bir mesleki konum ve meslekte ylikselme
imkanina kavusacaklar ve yiiksek emekli aylig1 almaya hak kazanacaklardir.

Avusturya’da yasayan ¢ocuk ve genclerimizin iyi bir egitim almalari ekonomik ve sosyal
entegrasyonun On kosuludur. Ana okuldan baglayip gelisen bu siirecin en énemli parametresi
ebeveynlerin bu siirece katkisidir. Siirecin kilidi de gerek genclerimizin gerekse ebeveynlerin
iyi derece Almanca bilmeleridir

4.2.2.8. Issiz Vatandaslarimzin Yas Gruplarina Gore Dagilim

Avusturya Is Piyasas1 Servisi, issiz vatandaslarimizin yas ve cinsiyetlerine gore dagilimina
iligkin istatistik tutmamaktadir. Asagidaki tabela genel issiz sayisinin yas ve cinsiyetlere gore
dagilimimi gostermektedir.

2020 Yili Ortalamasi

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Bir Onceki Y1l

degisim Oram

%

15-19 3.190 2.884 6.075 26,2
20-24 21.647 15.731 37.378 46,8
25-49 125.161 114.767 239.928 38,8
50-> 73.971 52.288 126.259 28,6
Toplam 223.969 185.670 409.640 35,9

Kaynak: Avusturya Isci bulma Kurumu (AMS) 2020 Ortalama Istatistik Dokiimii
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4.3. SOSYAL GUVENLIK

4.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

*1 Ocak 2020'de asagidaki temel degisiklikler yapilmistir:

Onceki dokuz bolgesel saglik sigortasi fonu, Avusturya Saglhk Sigortas1 Kasasi'n1 (OGK)
olusturmak iizere birlestirilmistir. Daha 6nce bdlgesel saglik sigortasi kasalarinda veya sirket
saglik sigortasi kasalarinda (Wiener Verkehrsbetriebe'nin sirket saglik sigortasi kasasi haric)
sigortali olan ¢alisanlar, 1 Ocak 2020'den itibaren OGK tarafindan sigortalanmustir.

Ticari Ekonomi I¢in Sosyal Sigorta Kurumu (SVA) ve Ciftgiler I¢in Sosyal Sigorta Kurumu
(SVB) birleserek Serbest Meslek Sahipleri I¢in Sosyal Sigorta Kurumu (SVS) haline gelmistir.
Bu degisiklikler sonucunda, tarim ve ormancilik alanindaki tiiccarlar ve serbest calisanlar 1
Ocak 2020'den itibaren yeni SVS (Sozialversicherungsanstalt der Selbstaendigen) kurumuna
tabi olmustur.

Onceki Kamu Calisanlart Sigorta Kurumu (BVA) ve Demiryollar1 ve Madencilik Sigorta
Kurumu(VAEB), Kamu Caligsanlari, Demiryollar1 ve Madencilik Sigorta Kurumu (BVAEB)
olarak degistirilmistir. 31 Aralik 2000 tarihinden sonra istihdam iligkisi kurulan memur ve
sOzlesmeli galisanlar ile daha 6nce saglik ve kaza sigortasinda VAEB ile sigortali olan bir grup
insan, 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren yeni BVAEB’ye tabi olmustur.

* Bakim parasi (2020 yih icin) 6denen miktarlar;

1.basamak bakim grubu i¢in aylik 160,10 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 65 saat),
2.basamak bakim grubu igin aylik 295,20 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 95 saat),
3.basamak bakim grubu igin aylik 459,90 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 120 saat),

4 basamak bakim grubu i¢in aylik 689,80 Avro (Bakima muhtaclik siiresi en az160 saat),
5.basamak bakim grubu i¢in aylik 936,90 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat ve
olagan dis1 bir bakim gerekmesi durumunda),

6.basamak bakim grubu i¢in aylik 1.308,30 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat -
gece ve giindiiz bakim ihtiyac1 - kendine ya da yabanci birine zarar verme egilimin olmasi
durumunda),

7.basamak bakim grubu i¢in aylik 1.719,30 Avro (Bakima mubhtaglik siiresi en az 180 saat —
yatalak olmasi veya tekerlekli sandalye kullanmasi durumunda)
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4.3.2. Sosyal Sigortalar
*Sosyal Giivenlik Kurumlari

Avusturya sosyal giivenlik sistemi hastalik, kaza ve emeklilik sigortasin1 kapsamaktadir. Her
iic sigorta da calisanlar i¢in zorunlu tutulan sigorta kollaridir. Bir sosyal glivenlik kurumu
tarafindan yiiriitilmemekle birlikte igsizlik sigortast da zorunlu sigorta kolu olup iilke genelinde
faaliyet gosteren Federal Calisma Kurumu/ls Piyasasi Servisi (AMS-Arbeitsmarktservice)
tarafindan sevk ve idare edilmektedir.

1 Ocak 2020 tarihi itibariyle Avusturya Sosyal Giivenligi altinda 5 Kurum (Kaza Sigortasi
Kurumu, Avusturya Saglik Kasasi, Emeklilik Sigortast Kurumu, Serbest Meslek Erbabi Sigorta
Kurumu ve Kamu Calisani, Demiryollar1 ve Madencilik Sigorta Kurumu) olarak degismistir.
2020 yili otalama verilerine gore toplam 8.780.142 kisi hastalik sigortalarna aylik prim
O0demektedir. Gelirlerin %83’linii prim kesintilerinden saglayan hastalik sigortasi, 8,9
Milyon’luk toplam niifusun %99,9°unu (%47’si Prim Odeyen, %22’si Aile Ferdi) kapsaminda
bulundurmaktadir. Sigorta kapsaminda yapilan ve toplam bedeli 20.460 Milyon Avro olan
yardim ve harcamalarin tutari, ulusal gelirin yaklasik %35,5’ine karsilik gelmektedir.

Emeklilik sigortast 6 yetkili kurum tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kurumlar; Emeklilik
Sigortas1 Kurumu (iicret karsilig1 bagimli calisanlar i¢in), Demiryolu ve Maden lscileri Sigorta
Kurumu, Kamu Caliganlar1 Sigorta Kurumu, Bagimsiz Calisanlar Sigorta Kurumu, Ciftgiler
Sigorta Kurumu ve Noterler Sigorta Kurumu, seklinde siralanmaktadir.

2020 yilinda emeklilik sigorta kurumlarina toplam 4.066.699 kisi sosyal giivenlik primi
O0demistir. Bu say1 i¢inde Calisanlarin Emeklilik Sigortas1 Kurumu (PVA) 3.471.518 agik ara
ilk sirada gelmektedir. Bagimsiz galisan toplam 595.181 kisi sosyal giivenlik prim kesintilerini,
bagli olduklar1 sosyal giivenlik kurumlarina yatirmistir.

Emeklilik sigortasi kurumlarinin 47.197 Milyon Avro olan toplam gelirinin 37.470 Milyon
Avro’su prim kesintilerinden saglanmaktadir. 2020 yilinin toplam gideri olarak verilen 47.202
Milyon Avro’nun 45.888 Milyon Avro’su sigorta ayliklarina harcanmistir.

2020 yilinda Emeklilik sigorta kurumlari toplam 2.436.069 hak sahibine sigorta ayligi
odemistir. Bu saymnin 1.802.625°1 yashilik ayligi, 141.699’u maluliyet ayligi, 491.745°1 de
dul/yetim ayliklar1 olugturmaktadir.

Ortalama emeklilik yas1 erkek sigortalilarda 61,6 iken bu yas kadmlarda 59,5 olarak
belirlenmistir.

2020 yilinda emeklilik sigorta kurumlarma 187.783 aylik basvurusu tespit edilmistir. Bu

basvurulardan 102.114°1 yashilik ayligi, 47.718°1 magluliyet ayligi, 31.429’u dul ayhig1 ve
6.522’s1 ise yetim ayligi talebiyle gerceklesmis olup toplam 146.743 basvuru olumlu
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sonu¢lanmistir. Bu kapsamda 95.626 sigortaliya yaslilik, 16.964 kisiye de maluliyet ayligi
baglanmis, 28.828 hak sahibine dul ve 5.325 hak sahibine yetim aylig1 6denmeye baslanmistir.

Zorunlu kaza sigortasi yiiriiten kurum sayisi 3 olup, bunlar; Genel Kaza Sigortast Kurumu
(AUVA), Kamu Calisanlari, Demiryolu ve Maden Is¢ileri Kaza Sigortas1 Kurumu (BVAEB),
Serbest Meslek Erbabi Sigortt Kurumu (SVS) seklinde siralanmaktadir. Toplam 6.515.064
sigortalinin prim 6dedigi kaza sigortas1 kapsaminda 91.448 hak sahibine aylik 6denmektedir.
Bu ayliklar icinde kaza ayligi (78.710) ilk sirada gelirken, 10.909 dul ve 1.829 yetim ayligi
verilmektedir. Kaza sigortasinin 1.693 Milyon Avro tutan toplam gelirin 1.482 Milyon Avro’su
prim kesintilerinden elde edilmektedir. Toplam harcama tutarmin (1.692 Milyon Avro)
yaklagik 486 Milyon Avro’luk kismi kaza ayliklarinin finansmani i¢in kullanilmistir. Kaza
Sigortas1 tarafindan 2019 yilinda 107.038 is kazast meydana gelmistir. 2020 yilinda ise 82.910
is kazas1 meydana gelmistir.

SOSYAL SIGORTA KURUMLARI CATI BIRLIGI
(Dachverband der Sozialversicherungstrager)

Kaza Sigortasi Saglik Sigortasi Emeklilik Sigortasi

Genel Kaza Sigortasi Avusturya Saghk Kasasi Emeklilik Sigortas1 Kurumu
Kurumu (AUVA) (OGK) (PVA)

(4 Eyalette) (9 Eyalette) (9 Eyalette)

Serbest Meslek Sahibi Sosyal Sigorta Kurumu (SVS)

Kamu Goérevlileri, Demiryollari ve Madenciler Sigorta Kurumu (BVAEB)
(7 Eyalette)
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4.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlar

Sosyal Giivenlik Prim Kesinti Oranlar: (%)

01.07.2020 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar ve Kesintiler

Ucret Karsihg: Bagimh Cahsan isci ve Hizmetliler

Isci Isveren Toplam
Emeklilik Sigortast 10,25 12,55 22,80
Hastalik Sigortasi 3,87 3,78 7,65
Kaza Sigortasi - 1,20 1,20
Issizlik Sigortasi 3,0 3,0 6,0
Iflas Odeme Giivencesi Katkisi - 0,20 0,20
Isci Odas1 Uyelik Aidati 0,50 0,50
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0
TOPLAM 18,12 21,23 39,35
K&tii Hava Odenegi Katkisi (1) 0,70 0,70 1,40
Isletme Ici Emeklilik Primi (2) 1,53 1,53
D: fn;aat sektorii calisanlaru igin
(2): “Isletme I¢i Emeklilik Sigortasi” uygulanan isyerlerinde ¢alisanlar i¢in
Sosyal Giivenlik Prim Kesinti Oranlari (%)
Sigorta Kollar1 ve Kesintiler Devlet Memurlar
Isci Isveren Toplam
Emeklilik Sigortasi 10,25 12,55 22,80
Hastalik Sigortasi 4,10 3,535 7,635
Kaza Sigortasi - 0,47 0,47
Issizlik Sigortast 3,0 3,0 6,0
Isci Odas1 Uyelik Aidat1 0,50 - 0,50
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0
TOPLAM 18,35 20,055 38,405
Iflas Odeme Giivencesi Katkisi(1) - 0,35 0,35

(1): Sadece belirli Kamu Gorevlilileri igin

Sosyal Giivenlik Prim Kesinti Oranlar: (%)

Sigorta Kollar ve Kesintiler Bagimsiz Calisanlar
Emeklilik Sigortasi 22,80
Hastalik Sigortasi 7,65
TOPLAM 30,45

Kaynak: Avusturya Sosyal Sigortalar Kitapcigi 2020
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4.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2020 tarihi itibariyla

Sigorta kollar1 ve rejimleri Yararlananlarin sayisi
Genel Tiirk*
Bagiml Calisan
- Yaghlik 1.755.172 7.706
- Maluliyet 146.999 1.911
- Oliim (Dul, Yetim) 493.993 2.909
TOPLAM 2.396.164 12.526

Kaynak: Avusturya Sosyal Sigortalar Kitapcigi 2020

*Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi

*Uyarr: 5901 Sayihi Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk
uyruklular ile ¢ifte vatandagslik hakki olup, bulundugu tilke kimlik karti ile islemlerini yaptiran vatandaglarimiz bu
swmifa dahil degildir. Avusturya’da mukim vatandaglarimiza yapilan aylik 6demelerinin tutar: verilmemektedir.

4.3.2.3. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2019 yil itibariyla
Aylik Tiirleri Ikamet Yeri Tiirkiye | Tiirkiye’ye Havale(Avro)
Yashlik 11.304 79.044.874,82
Maluliyet 475 6.411.997,19
Dul Ayligi/Yetim Aylig 7.723 28.957.843,80
TOPLAM 19.502 114.414.715,81
Kaynak: Avusturya Sosyal Giivenlik Kurumlari Birligi
4.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklaria iliskin Sayisal Verileri
2020 y1h itibariyla
Is Kazasi Meslek Hastahg Toplam
Genel 106.390 1.140 107.530
Yabanci 29.846 131 29.977
Tiirk 3.295 20 3.315

Kaynak: Avusturya Genel Kaza Sigortalart Kurumu
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Kaza Tiirlerine Gore Dagilim ve Sayisal Veriler
31.12.2020 tarihi itibariyla

VAKA 2019

Is Kazas1 76.082
- Is Kazasi 67.792
- Yol Kazasi 8.290
Meslek Hastaligi 931
Ogrenci Kazasi 23.351
GENEL 100.364

Kaynak: Avusturya Genel Kaza Sigortalar1 Kurumu

Kaza Sigortasi tarafindan 2020 yilinda toplam 100.364 kaza kaydedilmis olup bunlardan
76.082’si 1s kazasidir.

Bakim Sigortasi (Pflegeversicherung)

Bakim parasina temel olarak ikamet yerinin Avusturya olmasi durumunda hak
kazanilabilmektedir. 2020 yilinda toplam 467.136 kisi bakim sigortasindan faydalanmistir.

Bir AB iilkesinde, AEA Ulkesinde veya Isvigre'de ikamet edilmesi durumunda da gerekli
kosullarin bulunmasi halinde bakim parasina hak kazanilabilmektedir. Bakim parasi1 sadece
dilekge ile talep edilmesi durumunda verilebilmekte ve uzman doktor raporu gerektirmektedir.
Bakim parasindan Avusturya veya yabanci iilkelerden yapilan benzer ddemeler veya AB-
iilkelerinden, AEA-iilkelerinden veya Isvigre'den ddenen bakim paralart mahsup edilmelidir.
Boyle bir 6demenin baslamasi ve soz konusu degisikliklerin hemen, ayrica bakim parasi
hakkina yonelik degisiklilerin (6rnegin hastanede yatma ve yurt disinda bulunma) dort hafta
igerisinde bildirilmesi gerekmektedir.

Bakim parast senelik 12 defa ddenmekte olup, basamak gruplarina gore (2020 yili igin)
odenen miktarlar su sekildedir;

1.basamak bakim grubu i¢in aylik 160,10 Avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 65 saat)
2.basamak bakim grubu i¢in aylik 295,20 Avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 95 saat)
3.basamak bakim grubu igin aylik 459,90 Avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 120 saat)
4.basamak bakim grubu i¢in aylik 689,80 Avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az160 saat)
5.basamak bakim grubu i¢in aylik 936,90 Avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat ve
olagan dis1 bir bakim gerekmesi durumunda)

6.basamak bakim grubu i¢in aylik 1.308,30 Avro (Bakima mubhtaglik siiresi en az 180 saat -
gece ve giindiiz bakim ihtiyaci - kendine ya da yabanci birine zarar verme egilimin olmasi
durumunda)

7.basamak bakim grubu i¢in aylik 1.719,30 Avro (Bakima mubhtaglik siiresi en az 180 saat —
yatalak olmasi veya tekerlekli sandalye kullanmasi durumunda)

100



4.3.3. Aile Yardimlar
4.3.3.1. Aile Yardim (Cocuk Parasi)/Familienbeihilfe

Aile yardimi, ebeveynlerin ¢alisma ve gelir durumundan bagimsiz olarak gerekli sartlarin
yerine getirilmis olmasi durumunda 6denmektir. 2020 yil1 itibariyle toplam 1.805.928 kisi aile
yardimindan (Familienbeihilfe) faydalanmaktadir.

Aile Yardimi almaya hak kazanmak icin asagida belirtilen sartlarin yerine getirilmesi
gerekmektedir.

e Avusturya vatandasligi veya yabanci vatandaslarin (Avrupa Ekonomik Alani dis1 iilke
vatandaslarinin) oturma izni (NAG-Karte: Yerlesme ve Oturma Yasasiyla alinan kart) veya
oturma kayit belgesi (Anmeldebescheinigung) sahibi olmasi,

e Avrupa Birligi vatandas1 olmasi,

e Yasamin odak noktasinin Avusturya’da bulunmasi,

e Cocuklarin (evlatlik, bakim ve {ivey ¢ocuklarin ve torunlarin) ebeveynleriyle birlikte ayni
evde yasamalar1 ya da, anne veya babayla oturmuyorlarsa ebeveynlerin c¢ocuklarinin
gecimlerine katkida bulunuyor olmalari,

e Cocuklarin siirekli olarak Avusturya’da yasiyor olmalari

Aile Yardim Miktarlari/Avro
31.12.2020 tarihi itibarryla

Yas 1.Cocuk 2.Cocuk 3.Cocuk 4.Cocuk 5.Cocuk 6.Cocuk
0-3 114,00 128,20 166,20 220,00 274,00 328,20
3-10 121,90 136,10 174,10 227,90 281,90 336,10
10-19 141,50 155,70 193,70 247,50 301,50 355,70
19-26 165,10 179,30 217,30 271,10 325,10 379,30

Kaynak: Federal Ekonomi Bakanlig

e 7. ve sonrast her ¢ocuk i¢in 52 Avro fazla 6deme yapilir.

e Engelli ¢ocuklar i¢in 155,90 Avro tutarinda ek 6deme yapilmaktadir.

e 6-15 yas grubuna giren ¢ocuklar i¢in her yilin Eyliil ayinda bir defaya mahsus olmak iizere
,»okul baslangi¢ destegi* adi altinda cocuk basina 100 Avro ilave 6deme yapilmaktadir. Bu
yardim i¢in yazili bagvuru sart1 aranmaz.

e Cocuk Parasi, 6grenim hayatina devam edilmesi halinde kaideden 25, istisnai durumlarda
da 26 yasin tamamlanmasina kadar 6denebilmektedir.

Not: Avusturya, Tiirkiye’de yasayan ¢ocuklar i¢in aile yardimi yapmamaktadir.
Aile Yardimi (Familienbeihilfe ) Odeme Siiresi

18 yasima (Volljahrigkeit = Resit) kadar olan tiim ¢ocuklar Aile Yardimi Parasi alma hakkina
sahiptir. Egitimi siirenler, bu yardim1 en fazla 24 yasina kadar alabilmektedirler. Cocuklarin
meslek ve ciraklik egitimi/pratigi ve/veya ara tatillerde yaptiklari islerden elde ettikleri kazang
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dikkate alinmamaktadir. 18 yasini ge¢mis cocuklar halen egitim ve 6gretim yasamlarina devam
ediyorlarsa ve kazanglar1 yillik 10 bin Avro’nun iizerindeyse aile yardimi hakkini kaybederler.

Basvurusuz Aile Yardimi / Antragslose Familienbeihilfe

1 Mayis 2015 tarihinden itibaren Basvurusuz Aile Yardimi / Antragslose Familienbeihilfe
yiirlirliige girmistir. Buna bagli olarak Avusturya’da dogan ¢ocuklarin ve ebeveynlerin kimlik
bilgileri Niifus Dairesi’nin Merkezi Kimlik Bilgi Bankasi‘nda kayit altina alinmakta ve Igisleri
Bakanlig1 tarafindan Maliye Bakanligi‘na aktarilmaktadir. Maliye Bakanligi, mevcut elektronik
bilgilerin dogrulugunu denetleyerek aile yardimi ig¢in gerekli sartlarin yerine getirilip
getirilmedigine ve odemenin yapilip yapilmayacagina karar vermektedir. Eger 6demenin
yapilacagina dair karar verilmigse, Maliye Bakanligi’'ndan 6denecek aile yardimi hakkinda
bilgilendirme yazis1 génderilmektedir. Bu yaziyla birlikte aile yardim1 6denmektedir.

4.3.3.2. Diger Aile Yardimlari

Lohusalik Paras1 / Wochengeld

Anne adaylar1 dogum yapmalar1 beklenen tahmini giinden Onceki sekiz haftadan itibaren
calistiritlamazlar. Anneligi koruma altindadirlar. Lohusalik parasi bu zaman sirasinda anne
aday1 i¢in maddi bir destek olup 6denmeyen {icretin yerine verilmektedir. Lohusalik parasi her
ayin sonunda 6denir.

Beklenen tahmini dogum tarihinden 6nce sekizinci haftanin baslamasindan itibaren Lohusalik
parast i¢in bagvurulabilir. Lohusalik parasi i¢in yetkili saglik sigortast kurumuna bagvurmak
gerekmektedir. (Lohusalik parasi i¢in bagvuru ticretsizdir).

Dogum izni / Karenz

Anne-babadan birinin bebekleri ile evde gegirdikleri zamana ebeveyn dogum izni
("Elternkarenz") denmektedir. Dogum izni anneligi koruma siiresinin (dogumdan sonra 8
haftalik siire) bitmesinden sonra baslar. Talep edilen dogum izni siiresinin dogumdan sonra 8
hafta icinde isverene bildirilmesi gerekmektedir.

Dogum izni en erken ¢ocugun dogumundan sonra annenin calistirilma yasaginin akabinde
baslar (koruma siiresi). Dogum izni kararlastirilan siireden sonra sona ermektedir.

Cocuk Bakim Paras1 / Kinderbetreuungsgeld

Dogum izni sirasinda {icret ve aylik alinmamakta olup bu zaman siiresince ¢ocuk bakim parasi
almabilinir. Cocuk bakim parasi, hastalik sigortast kurumlari tarafindan idare edilmekte ve
odenmektedir. Cocuk bakim parasi alinirken hak sahiplerine alternatif 6deme sekillerinden
birini segme olanagi sunulmaktadir. 2020 yilinda toplam 108.263 kisi ¢ocuk bakim parasi
yardimindan faydalanmistir.
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Sartlar;

e Cocuk bakim parasini alan anne veya babanin ¢ocukla ayni evde yasamast,

e Aile yardim parasinit alma hakkinin olmasi ve c¢ocuk i¢in aile yardim parasiin alinmis
olmasi,

e Anne-babanin ve ¢ocugun yasamlarinin odak noktasinin Avusturya olmasi,

e Anne-baba ve ¢ocuk Avusturya’da yasal olarak ikamet edebiliyor olmalari,

e Anne-Cocuk clizdanindaki muayenelerin yaptirilmis olmasi,

e Ek kazancin yilda 16 bin 200 Avro sinirin1 asmamasi gerekmektedir. Gelire bagli olan ¢ocuk
bakim parasinda ise ek kazancin yilda 6 bin 800 Avro‘yu ge¢gmemesi gerekmektedir
(Zuverdienst).

Cocuk bakim parasi1 i¢in basvuru en erken dogumun yapildigi giin olabilmektedir. Bagvurunun
daha ge¢ yapilmasi durumunda, ¢ocuk bakim parasi alt1 aya kadar geriye doniik olarak da
Odenebilmektedir. Basvuru tarihi olarak, yetkili saglik sigortasina basvurunun yapildig giin
dikkate alinmaktadir

4.3.3.3. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

(Primli Bir Sosyal Sigorta Odenegine Bagli Olarak Verilen Ilave Yardimlar-1408/71 EEC
Annex 11a)

Igsizlik Odenegi

Is piyasasina amade olan issizlere, 6n sigortalilik kosulunun yerine getirilmesi halinde “Issizlik
Paras1” (Arbeitslosengeld) ddenmektedir. Issizlik parasinda uygulanan genel kural issizlik
miiracaatindan geriye dogru 2 yil icinde en az 52 hafta siiresiyle issizlik sigortasi primi 6denmis
olmasidir. Hak sahibinin 25 yasin altinda olmasi halinde, issizlik kaydindan geriye dogru 1 yil
icinde en az 26 haftalik prim stiresi talep edilmektedir.

Issizlik parasi, asgari 20 hafta siireyle ddenmektedir. Odeme siiresi, ge¢mis dénemdeki tiim
caligma siireleri igerisinde en az 156 hafta (3 yil) issizlik sigortas1 primi 6demis bulunan hak
sahipleri i¢in 30 haftaya, 40 yasin1 doldurmus ve son 10 y1l i¢cinde en az 312 hafta (6 y1l) issizlik
sigortas1 primi 0demis hak sahipleri i¢in 39 haftaya, bagvuru tarihinde 50 yasini asmis ve son
15 sene i¢inde en az 468 hafta (9 yil) prim 6demis hak sahipleri i¢cin 52 haftaya
yiikseltilmektedir. Issizlik parasi, emeklilik sigortas1 kurumlarinca mesleki rehabilitasyona tabi
tutulan hak sahiplerine istisnai olarak 78 hafta siireyle 6denebilmektedir.

Issizlik parasi miktar1, hak sahibinin son bir yillik ortalama net gelirinin %55’i oraninda olup
20-52 hafta arasinda degisen siire i¢cin 6denebilmektedir. Hak sahibine, birlikte yasadig1 ve
bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri ilave ddeme yapilmaktadir. Issizlik parasi igin tavan
ticreti 5.550 Avro olarak belirlenmistir.

Issizlik sigortas1 kapsaminda, issizlik parasi alma siiresi dolan issizlere, hak sahibininherhangi
bir geliri olmamasi sartina bagl olarak “Muhtachik Odenegi” (Notstandshilfe) yardiminda
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bulunulmaktadir. Muhtaglik siiresine bagli olarak yapilan bu yardimin miktari, igsizlik
parasinin %92-95°1 oraninda degismekte olup hesabinda hak sahibinin veya birlikte yasadigi
aile fertlerinin gelirleri dikkate alinmaktadir.

Ayhk dis1 6zel yardimlar

Avusturya biitge kaynaklarindan emeklilere yapilan aylik dist 6zel yardimlar, AB iiyesi
iilkelerine, Isvigre’ye ve Avrupa Ekonomik Alani iilkelerine yapilan aylik havalelerine
yansitilmakta, ancak iilkemizde ikamet eden ve ayliklar1 Tirkiye’ye havale edilen
vatandaglarimiz ise bu uygulamadan yararlanamamaktadirlar.

4.3.4. Sosyal Yardimlar

Sahsi gelir veya kazanglar ile kendilerinin ve bakmakla yilikiimli oldugu aile fertlerinin
gecimini saglayamayanlara, ihtiyag duyulan siire ile smirl “Ihtiyag Odakli Asgari Giivence
Yardimi1* 6denmektedir. 2020 yil1 i¢in belirlenen ve Avro olarak 12 ay siireyle 6denen asgari
giivence parasinin sinirlari aktiiel olarak soyledir:

Tek Yasayan Esler Cocuk
917,35 1.376,02 247,68

Asgari Glivence Yardim miktarinin hesabinda esas alinan ¢ocuk basina 247,68 Avro tutarindaki
simir en diisik diizeyi gostermekte olup federal eyalet tarafindan daha yiiksek smirlar
uygulanabilmektedir.

Asgari Glivence Yardimi, hak sahibine bakmakla yiikiimlii aile fertlerinden belli kosullarda geri
talep edilmekte ayrica ddenmesi hak sahibinin ge¢imini saglamak i¢in dnce sahsi gelirlerini
veya servetini (4.586,76 Avro’ya kadar birikim dikkate alinmaz) devreye sokma kosuluna
baglanabilmektedir.

Avusturya Istatistik Kurumu, sosyal yardim alanlarin milliyetlerine gére dagilimma iliskin
istatistik tutmadig1 gibi, Avusturya Sosyal Yardim Kurumu da konuyla ilgili veri paylasiminda
bulunmamaktadir. Avusturya Istatistik Kurumu verilerine gére, 2020 yilinda Avusturya
genelinde toplam 362.160 kisi Asgari Gegim Yardimi’ndan faydalanmustir.

Avusturya Federal Anayasasinin 15a maddesi uyarinca eyaletler ile federal hiikiimet arasinda
Asgari Ge¢im Yardimina (Bedarfsorientierten Mindestsicherung) iliskin imzalanmis olan
anlasmaya gore Asgari Gegim Yardimi ve Sosyal yardimlara iliskin diizenlemeleri Eyaletler
kendisi yapabilmektedir.
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4.4, GENEL VE MESLEKI EGITIiM

4.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Avusturya Genel Egitim Sistemi

Avusturya’da devamli olarak ikamet eden her ¢ocuk okula gitmekle yiikiimliidiir. Ulke sathinda
zorunlu egitim, ¢ocugun alt1 yasin1 doldurmasini takip eden 1 Eyliil tarihinde baglamakta ve
dokuz okul yil1 siirmektedir.

Zorunlu Kres (Kindergarten):

Eylil 2010 tarihinden itibaren bes yasindaki ¢ocuklara biitiin Avusturya’da krese gitme
zorunlulugu getirilmis ve tilkedeki bes yasindaki tiim g¢ocuklar icin kresler hazirlanmstir.
Cocuklarini krese gondermeyen ebeveynler para cezasina carptirilmaktadirlar. 2009 Eyliil ay1
itibariyla son kres yil1 licretsiz hale getirilmistir. Ancak yemekler, 6zel giinler, spor aktiviteleri,
miizik ve yabanci dil dersleri gibi faaliyetler i¢in tlicret talep edilmektedir. Krese baslama
zorunlulugunun ii¢ yasina diisiiriilmesine dair tartigmalar zaman zaman giindeme gelmekte olup
bu konuda heniiz bir karara varilmamastir.

Ogrenci Kaydi-ilk Miiracaat

Veliler ¢ocuklarmi ilkokula kayit ettirmekle yiikiimliidiirler. Ilkokula kabul, 6grenci kayitlari
esnasinda gerceklesir. Okul yonetiminin ¢cocugun okula hazir olup olmadigini tespit edebilmesi
icin, okul kaydi yaptirilirken ¢ocugun ebeveynlerin beraberinde getirilmesi gerekmektedir.
Cocugun fiziksel ve ruhsal agidan zorlanmadan birinci sinif derslerini takip edebilecek durumda
olmasi (schulreif) lazim gelmektedir. Okula kayit yaptirilirken, ¢ocugun okula hazir olmadigi
anlagilirsa veya veliler ¢ocuklarmin okula hazir olup olmadiklarinin kontrol edilmesini talep
ederlerse, okul yonetiminin ¢ocugun okula hazir olup olmadigina karar vermesi gerekmektedir.
Zorunlu temel egitime hazir olmayan ¢ocuklarin kayitlar1 hazirlik sinifina (Vorschulstufe)
yapilir.

Ilkokul (Volksschule) 6-10 yas arasi

Avusturya’da ilkokul dort seneden ve iki temel basamaktan olusur. ilk Temel Basamak, 1. ve
2. Siniftan; Ikinci Temel Basamak, 3. ve 4. Siniftan miitesekkildir.

Temel Egitim Okulu-Ortaokul (Hauptschule) ve Yeni Ortaokul (Neue Mittelschule)

Ilkokulu bitiren 6grenciler, not durumlarina gore farkli ortaokullara devam edebilirler. Notu
diistik 6grenciler genellikle Hauptschule’ye (Temel Egitim Okulu- Ortaokul), notu orta olanlar
ekseriyetle Neue Mittelschule’ye (Yeni Ortaokul), notu yiiksek olanlar ise ¢ogunlukla genel
egitim veren bir lisenin orta bolimiine (Allgemeinbildende Hohere Schulen-AHS)
gitmektedirler.
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Dorder yillik Hauptschule (Temel Egitim Okulu-Ortaokul) veya Neue Mittelschule (Yeni
Ortaokul) okullarindan mezun olan Ogrenciler not ortalamalarmma goére Lise veya Meslek
Liselerine gidebilmektedirler.

Ozel Egitim Okulu (Sonderschule) 6-15 yas arasi

Avusturya’da engelli 6grenciler i¢in uluslararasi 6zel pedagoji literatiiriinde adigegen 10 tiir
engelli okulu mevcuttur. Ozel egitim okulu sekiz siniftan (kademeden) olusur ve politeknik ya
da meslege hazirlama yilinin da eklenmesiyle dokuz okul yilin1 kapsar. Bu okullarda bedensel
veya zihinsel yetersizlik nedeniyle ilkokul, ortaokul ya da meslege hazirlayan okullardaki
(polytechnische Schulen) dersleri izleyebilecek durumda olmayan gocuklar, 6zel olarak egitilen
ogretmenlerden, bireysel dgretim ve egitim yontemleriyle 6zel gereksinimleri ve &grenim
yetenekleri dikkate alinarak temel egitim alirlar. Bu sekilde 6grencilerin daha sonraki mesleki
egitime veya okula hazirlanmalar1 amagclanir.

Teknik Egitim Okulu (Polytechnische Schule) 14-15 yas arasi

Politeknik okul, sekizinci siniftan sonra bir yil siiren bir egitim olup dgrencileri meslek hayatina
hazirlamaya yoneliktir. Genel egitimin pekistirilmesi, mesleklerin tanitimi, meslek se¢iminin
yonlendirilmesi ve mesleki temel bilgiler verilmesi amaglanir.

Genel Lise (AHS-Allgemeinbildende Hohere Schulen) 4 yil

Genel egitim veren okullar dort yillik ortaokul (alt kademe) ve dort yillik liseden (iist kademe)
olusur. Olgunluk sinav1 (Reifepriifung veya Matura) olarak adlandirilan lise bitirme sinavi ile
tamamlanir. Bu okullarin amaci, koklii bir genel egitimle dgrencilerde yiiksekdgrenim igin
gerekli altyapiyr tesis etmektir. Lise bitirme simmavini gegen Ogrencilere verilen diploma
(Reifepriifungszeugnis), tiniversiteler, meslek yiiksekokullar1 ve akademilerde (bazi 6grenim
dallart icin ek smavlara girmek gerekebilir) 6grenime devam edebilme hakkini, ayrica devlet
hizmeti i¢in gerekli belirli haklar1 kazandirir.

Meslek Okulu (Berufsschule)

Crraklik egitimi, mesleki 6grenimin bir boliimiinii olusturur ve gencglere meslekleri ile ilgili
temel teorik bilgi saglar. Bu okullar, ¢iragin isletmede aldig1 meslek egitimi ile edindigi pratik
bilgileri destekleyici ve tamamlayici nitelikte olup, ayn1 zamanda 6grencinin genel temel
egitiminin devami niteligindedir. Mesleki teorik egitim i¢in 6grenciler 6gretim yili boyunca
haftada en az bir gilin veya her 6gretim yilinda en az sekiz haftalik blok 6grenim seklinde okula
devam ederler. Ciraklik egitimi goren 6grencinin okula kag¢ y1l devam edecegi, aldig1 mesleki
egitimin siiresine baghdir.
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Meslek Lisesi (BMS-Berufsbildende Mittlere Schulen)

Ortaokulun ardindan devam edilebilen meslek lisesidir. Ogrenim yil1, okunan béliime gére
degismektedir. Mezunlar1 okuduklar1 boliimlere gore tahsillerini siirdiirebilirler.

Yiiksek Meslek Liseleri (BHS-Berufsbildende Hohere Schulen)

Yiiksek meslek liseleri bes yillik olup bu siire i¢cinde temel egitimin yanisira lise dereceli bir
meslek egitimi de verir. Bu okullardan, olgunluk ve diploma (lise) sinavi verilmek suretiyle
mezun olunur. Mezunlar1 6grenimlerini tiniversite ya da akademilerde devam ettirme hakkini
(belirli 6grenim dallart i¢in ek sinavlara girilmesi gerekebilir) ve resmi hizmetler agisindan
gecerli belirli haklar1 kazanirlar. Meslek yiiksekokulu mezunlari, ayni dalda 6grenime devam
etmek istedikleri takdirde, daha onceki bilgi birikimleri ve egitimleri, yliksekdgrenim
stirelerinin iki yariyila kadar kisalmasini saglayabilir.

Mesleki egitim, cesitli dallarda meslegi icra edebilme ehliyetini saglar. Verilmesi gereken
sinavlar ve mesleki uygulama siireci her dal i¢in ayr1 olarak yetki belgesi yonetmeliginde
(Befdhigungsnachweisverordnung) diizenlenir.

Birgok teknik, endiistriyel, tarim ve ormancilik meslek yiliksekokulu mezunu, iki y1l ¢alistiktan
sonra ustalik sinavina girmeden mesleklerini serbest olarak icra edebilmektedir.

Egitim yiikkiimliliiglin ihlali durumunda verilecek cezalar:

Egitim yiikiimliliginiin ihlali ceza gerektirmektedir. Bu cezalara baska bir ¢6zim
bulunamamasi halinde basvurulmaktadir. ilk ihlalde 100 ila 500 Avro arasi ceza aralifi sz
konusu olup tekrar1 halinde 200 ila 1.000 Avro’ya kadar ceza verilebilemektedir. Velilerin bu
yiikiimliiligii yerine getirme yoniinde ¢aba gostermeleri ancak 6grencinin kavrama yeteneginin
siirlt olmas1 durumunda ise cezalandirmaya gidilmeyecektir. Veliler sorumluluklarini yerine
getirmez ve ¢ocuklarinin egitimlerinin seyri hakkinda ¢aba sarf etmezlerse kendileri hakkinda
cezai islem uygulanabilecektir.

Crraklik egitimi alan genglerin yatili okul iicretlerinin geri 6denmesi:
Mesleki egitim alan Ogrencilerin yatakhane ticretleri isletmeler tarafindan istlenilecek ve
tasfiye-tazminat fonu araciligiyla karsilanacaktir.
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4.4.2. Sayisal Veriler

Avusturya niifusunun 425.227°si

“5-9”, 421.998°1 “10-14”, 437.855’i ise “15-19” yas
grubunda bulunmaktadir. Avusturya genelinde ilk ve orta dereceli okullarda toplam 1.135.519
ogrenci bulunmakta olup bunlardan 192.868’1 yabanci iilke vatandasidir.

4.4.2.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi

2019-2020 Egitim-Ogretim Yih

Okul Tiirleri Genel Yabanci Tiirk
{lkokul 344,282 68.298 5.352
Ortaokul - - -
Ozel Egitim/Sonderschulen 14.407 3.789 441
Politeknik Okulu 15.649 3.658 282
Yeni Orta Okul 206.336 41.047 3.864
Lise 213.868 27.430 1.166
Meslek Okullar1/

Berufsschulen+BMS 168.094 26.579 2.623
Yiiksek Meslek Lisesi 141.168 16.076 1.168
Diger 37.715 2.231 -
Genel Toplam 1.141.519 189.108 14.896

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

4.4.2.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayis1

Ikili (dual) sistemde mesleki egitim Avusturya’da énemli bir toplumsal deger tasimaktadir. 10
uncu siif 6grencilerinden yaklasik %40°1 dual sistemli mesleki egitimi se¢gmekte, yine yaklagik
%40°1 ise tam giin okul egitimli meslek okullarina devam etmektedir. Yani genglerin %801
mesleki egitim yoluyla hayata atilmay: tercih etmektedir. Bununla birlikte, egitim sistemi,
kurumlar arasinda gecislere imkan tanir niteliktedir. Yani, mesleki egitimini siirdiiren bir geng,
ayn1 zamanda lise bitirme diplomas1 da alma olanagina sahip bulunmaktadir.

Meslek Egitimine Devam Edenlerin Eyaletlere Gore Dagilim

2020 Egitim-Ogretim Yih

Eyaletler Genel Yabanci Tiirk
Burgenland 2.567 243 7
Kaernten 7.232 746 19
Asag1 Avusturya 16.943 1.484 194
Yukar1 Avusturya 22.861 2.794 244
Salzburg 8.344 1.353 134
Steiermark 15.323 1.598 116
Tirol 10.666 1.414 132
Vorarlberg 7.115 1.130 200
Viyana 17.365 4.224 465
Genel Toplam 108.416 14.986 1.511

Kaynak: https://www.dnet.at/Bali/Lehrlingsstatistik.aspx, Avusturya Istatistik Kurumu
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2020 yilinda Avusturya genelinde toplam 108.416 genc meslek egitimine devam etmistir.

Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sektorlere Gore Dagilimi

CIRAK TURK GENCLERI

SEKTORLER 2020 2020
Esnaf-Sanatkar 46.659 659
Sanayi 16.389 142
Ticaret 15.105 325
Banka-Sigorta 1.268 9
Tasima-Ulastirma 2.786 31
Turizm-Eglence 7.876 72
Bilgi Iletisim 2.519 15
Ticaret Odas1 Dis1 8.574 60
Isletmeler Ustii 7.240 198
GENEL 108.416 1511

Kaynak: Ekonomi Egitimi Arastirma Enstitiisii

2020 yilinda Avusturya genelinde yaklasik 57.107 isletmede meslek egitimi verilmistir.
Istatistiklere gére, her yi1l 10.000 kadar gen¢ herhangi bir mesleki egitim kurumuna devam
etmeksizin veya egitimlerini tamamlamaksizin diplomasiz olarak O6grenim hayatlarini
sonlandirmaktadir.

Avusturya’da yasayan Tiirk cocuklarmmin mesleki egitimdeki basarilarim etkileyen
onemli faktorler sunlardir:

e Aileler Avusturya egitim sistemi hakkinda yeterli bilgilere sahip degildir.

e Tiirk veliler, “Okul-Aile-Ogretmen” iliskilerinde yetersiz kalmaktadir.

e Meslek egitim yeri basvurusunda izlenmesi gerekli usul ve esaslara yeterince dikkat
edilmemektedir.

e Tiirk genglerinin bir bolimii danigma hizmetlerinden yeterince yararlanmamakta, okul ve
ilgili kurumlarca diizenlenen bilgilendirme toplantilarina gerekli ilgiyi gostermemektedir.

e Mesleki egitim yeri i¢in ¢ok az sayida yazili bagvuru gonderilmekte, bagvurular1 kabul
edilmeyenler iimitsizlige kapilip yeni girisimlerde bulunmamaktadir.

e Bazi genclerimiz, uzun vadeli diisiinmeden, erken yaslarda para kazanmanin cazibesine
kapilip, mesleki egitime yonelmemektedir.

e Dual / ikili sistemde egitime bagslayanlar 3 veya 4 yillik egitim siirecini tamamlamadan
egitimlerine ara vermektedir, bu grubun Almanca bilgisi eksikliginden bahsetmek miimkiin
degildir. Ancak ciddi bir motivasyon, ilgi ve sebat eksikligi gdzlenmektedir.

e Genglerimiz, Avusturya’da sunulan genis yelpazeli meslek imkanlarindan yeterince
yararlanmamakta ve meslek se¢imlerinde sadece geleneksel branglara yonelmektedir.
Burada da, rol model secilen kisilerin etkili oldugu sdylenebilir. Erkeklerin en c¢ok ilgi
gosterdigi branglar arasinda; metal isleme teknigi, elektrik teknisyenligi, motor tamirciligi
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ve ingaat tesisat ustalig1 gelirken, kadinlarda pazarlama, biiro isleri ve kuafér meslegi 6n
plana ¢ikmaktadir.

e Tirk sermayeli isletmeler, yanlarinda Tiirk veya gogmen kokenli genclere meslek egitimi
verme hususunda pek hevesli goriillmemektedir. Burada, isletmelerin, gerek yetkilendirme
stirecinde (Feststellungsantrag), gerekse sistemin hukuki ve idari altyapisini olusturmada
karsilastiklari sorunlar da dikkate alinmalidir.

4.4.2.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Siniflarma Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Avusturya’da Tiirkge ve Tiirk Kiiltiir Derslerine devam eden Tiirk 6grencilerin sayist 14.000
civarinda olup bu 6grenciler i¢in 160 civarinda 6gretmen gorevlendirilmistir.

Almanca bilgisi yetersiz Tiirk 6grencileri, dersleri takip edebilmekle birlikte, egitimleri i¢in
gerekli lisan bilgisine sahip olduklarini kanitlamadan, daha {ist siniflara gegememektedir. Bu
sorunun temelde iki nedene dayandigi gozlenmektedir. Bunlardan birincisi, vatandaglarimizin
cocuklarini okul Oncesi kres egitimine gondermemeleri, bir digeri ise aile birlestirmesi
kapsaminda Avusturya’ya sonradan gelen ¢ocuklarin, oldukga ileri yaslarda bu {ilkeye
getiriliyor olmalaridir. Kres egitimi eksikliginde, biitiin talepleri karsilayacak ol¢iide egitim
yeri bulunmamasindan veya kendilerinden kaynaklanmayan bazi sorunlar yasansa da, birgok
vatandasimizin, cocuklariin kres kayitlarinda miimkiin 6l¢iide erken tedbir almadigi ve 6n
kayit islemi i¢in ilgili kurumlara zamaninda bagvuruda bulunmadig: tespit edilmistir.
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45. GOC VE UYUM

4.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Avusturya, bir gog¢ tlilkesi olmadigini her vesile ile iddia ediyor ve giindemde tutuyor olsa da, is
giicii piyasalarinda yasanan gelismeler, yabanci isgiicliniin kontrollii bir sekilde iilkeye
gelmesine imkan saglandigimi gostermektedir. Ozellikle, yerli is giicii ile doldurulamayan
nitelikli iggiicii ag1g1, AB ve liclincii lilke vatandaslar ile kapatilmak istenmektedir. Bu gaye ile
olusturulan yasal zeminde, her yil aciklanan meslek dallarindaki personel ihtiyaci igin
iilkemizden de basvuru yapilabilmektedir. Bu bagvurular, basvuru sahibinin yasi, yabanci dil
bilgisi seviyesi, mesleki egitimi ve meslek deneyimi kapsaminda ve belli bir puanlama sistemi
esas alinarak degerlendirilmektedir. Gogmen adayinin, niteligine uygun bir igyeri buldugunu
belgelemesi ve toplam 75 puandan en az 50 puan alacak nitelige sahip olmasi zorunludur. Ayni
sekilde, cok {ist diizey kalifikasyona sahip yabanci is giliciiniin istihdaminda da benzeri
puanlama sistemi uygulanmakta, ancak bagvuru sahibinden 100 toplam puandan en az 70 puan
almas1 beklenmektedir. Bu kapsamda calistirilacak kisilere 6denecek asgari briit icret sinir1 da
ilgili Bakanlik tarafindan belirlenmektedir.

Ote yandan; Avusturya’da yiiksekdgrenimlerini tamamlayan iigiincii iilke vatandaslarina,
tahsillerini bitirdikleri tarihten itibaren 12 ay iginde egitim alanlarina uygun bir is bulmalar
halinde, oturma ve ¢alisma izni verilmesi yasal zorunluluktur. Bu kesimden bir kisiyi istihdam
edecek igverenlerin en az 2.416,50 Avro tutarinda bir aylik briit iicret 6demeyi taahhiit etmesi
gerekmektedir.

Avusturya’da yiiksekdgrenim géren iigiincii iilke vatandaslar1 da Yabanci Isci Istihdam Yasasi
hiikiimlerine tabi olup c¢alisma izni almak suretiyle, belli saat ve kazang¢ smirinda calisma
hakkina sahiptir. Bu tiir istthdam iligkisi i¢in diizenlenecek calisma izni, is piyasasi
incelemesine tabi olmayip isverenlerin basvurusu ile gerceklesmektedir. Haftalik ¢alisma
saatinin daha uzun siire Ongoriilmesi halinde, yerel makamlar (AMS), is piyasasindaki
gelismeleri ve ihtiyaclar1 esas alarak karar vermektedir.

Avusturya’da mukim bir isletme veya isveren, Is Piyasasi Servisi’nin (AMS) aranilan
niteliklere sahip kilit personel ihtiyacina cevap verememesi halinde, aylik 3.222 Avro brit ticret
O0demeyi taahhiit etmesi sartiyla, {igiincii ilkelerde kilit personel getirtebilmektedir. Bu statiide
istihdami diisiiniilen personel igin de puanlama sistemi uygulanmakta olup 75 tam puandan en
az 50 puana ulasilmasi gerekmektedir.

Diger Bat1 Avrupa lilkelerinde oldugu gibi, Avusturya’da da, toplumun bir kesimi, yabanci
niifusu, yagsanan ekonomik sikintilarin, baz1 ¢evresel veya sosyal sorunlarin, asayis ve glivenlik
kaygilarinin sorumlusu olarak gorme egilimindedir. Bu egilim, zaman zaman bazi siyasi
partiler, sivil toplum orgiitleri veya bir kisim basin ve yayin kuruluslari tarafindan da suistimal
edilerek, iilkede yabanci aleyhtar1 bir ortamin dogmasma veya yayillmasina zemin
hazirlamaktadir. Bu kesimler, politikalarini, “yabancilar Avusturya toplumuna uyum
saglamiyor” tezine dayandirirken, yabanci aleyhtari tutum ve davraniglarma kilif saglama
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arayisiyla, entegrasyon konusundaki basarisizliklarin sorumlulugundan adeta kagmak
istemektedir. Entegrasyon siirecinin basarisi, yerlesik yabanci niifusun uyum arzusu ve baris
icinde birlikte yasam kararlilig1 kadar, yerli halkin da yabancilar1 kabul etmelerine ve giiglii bir
ortak yasam ¢abasina baglidir. Burada siyasetten beklenen, yabancilarin giiven duyabilecekleri
kurumsal yapilanmalarin hayata gecirilmesi ve yabanci niifusun uyumunu engelleyen yasal
mevzuatin ayiklanarak siiratle degistirilmesidir.

Sanayilesmis demokratik bir toplum diizeninin, hukuk sistemi i¢inde ayirimciligi kabullenmesi
zaten miimkiin degildir. Avusturya’da da, din, 11k, dil, cinsiyet, etnik koken veya milliyet esash
ayirimeiligi sug eylemi olarak degerlendiren yasal diizenlemeler vardir ve uygulanmaktadir.
Ancak, mevcut yasal diizenlemelere de ragmen, yabanci aleyhtar1 bir takim eylem ve sdylemler
de bulunmaktadir.

Bazi kisi, kurum ve gruplarin taciz, saldiri, tartaklama ve kundaklama seklinde tezahiir eden
yabanci karsit1 fiillerini, basit asayis olay1 seklinde sunmaya calismak veya bunlar1 zararsiz
gostermeye gayret sarf etmek de, yabanci diigmanliginin bir baska tiiriidiir. Bu tavir, elbette ki
Avusturya toplumunun ¢ok biiyiik bir boliimiinii oldugu gibi, bu iilkede huzur, baris ve giiven
iginde Avusturyali komsulariyla yasamak isteyen, kanunlara bagli, insan haklari ve temel
ozgirliiklere saygili, kisisel hak ve yiikiimliilikklerinin bilincinde olan vatandaslarimizi ve
onlarin samimi entegrasyon ¢abalarini olumsuz yonde etkilemektedir.

Avusturya’da irkgilikla miicadele etmek ve toplumsal duyarliligr artirmak iizere 1999 senesinde
kurulan ZARA (Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit) isimli sivil toplum kurulusu,
caligmalar1 hakkinda diizenli olarak yillik raporlar hazirlamaktadir.

ZARA’nin 2020 Yili Irk¢ilik Raporunda, rapor doneminde 3.039 k¢ eylemin kayit altina
alindigina ve bu eylemlerden 2.148°1 internet ortami, kamusal alan ve hizmet sektoriinde
belirlendigine dikkat ¢ekilmektedir. Eylemlerin, vuku buldugu alanlara gore oransal dagilimi
asagida verilmektedir:

Kayit Altina Alinan Eylemler

Kategoriler 2020 YILI
Internet tizerinden yayin 2.148
Kamusal alan 303
Hizmet sektorii ve hizmet sunumu 227
Devlet makamlar1 ve kurumlari 92
Polis teskilati 83
Irkgiliga karsiti calismalara yonelikl 29
Calisma hayati 72
Siyasi hayat ve basin/yayin kuruluslari 85

Kaynak: ZARA — Sivil Cesaret ve Irk¢ilik Karsiti — Irk¢ilik Raporu 2020
(https://assets.zara.or.at/media/rassismusreport/ZARA-Rassismus_Report 2020.pdf)
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4.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

4.5.2.1. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler
Haziran 2020 tarihi itibariyla

Dernek Tiirii Say1
Cat1 Dernekleri 10
Ticari/Isadami Dernekleri 5}
Hemseri-Yo6re Dernekleri 18
Diger (Tematik) Dernekler 25
Toplam 58

Kaynak: Viyana Baskonsoloslugu

4.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim
31.12.2020 tarihi itibariyla

Avrupa Parlamentosu -

Ulusal Meclis

3
Eyalet Meclisi 4
Yerel Yonetimler -

Yabancilar Meclisleri -
Toplam 7

Kaynak: Avusturya Parlementosu (www.parlament.gv.at)

Avusturya’da bulunan Tiirk Cami Birlikleri ve Sayilari
Say1 | Kurum Ismi Cami Sayisi

1 ATIB Union 63
2 Islam Federasyonu (Millli Goriis) 53
3 Islam Kiiltiir Merkezleri (Siileyman Efendi Cemaati) ol
4 Tiirk Federasyonu (Ulkiiciiler) 19
5 Sofiler (Menzil) 11

Toplam Cami Sayisi 197

Kaynak: T.C. Viyana Biiyiikel¢iligi Din Hizmetleri Miisavirligi
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5. AZERBAYCAN

5.1. DEMOGRAFIK BILGILER

5.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus
31.12.2020 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel *Diger Yabancilar *Tiirk
Erkek (%49,9) 5.049.447 19.671 6.616
Kadin (%50,1) 5.069.686 19.506 1.781
Toplam 10.119.133 39.177 8.397

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu Azerbaycan Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmeti.
*31.12.2020 tarihi itibariyla gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan yabancilarin sayisi.

5.1.2. Bulunulan Ulkedeki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

2020 yih itibariyla
Yillar Bulunulan Ulke Uyruguna
Gegen Tiirk Vatandaslarin Cifte Vatandas Sayis1
(Son Dort Yil) Sayisi
2020 - 1.370
2019 - 4.800
2018 - 928
2017 1 178
Kaynak: Azerbaycan Devlet [statistik Kurumu Azerbaycan Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmeti.

5.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarma Gore Dagilimi

*31.12.2020 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-15 401 400 801
16-25 676 325 1.001
26-50 4.038 902 4.940
51-64 1.293 131 1.424
65 + 208 23 231
Genel Toplam 6.616 1.781 8.397

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu Azerbaycan Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmeti.
*31.12.2020 tarihi itibariyla gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan yabancilarin sayisi.
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5.1.4. Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Goére Dagilhinm
*31.12.2020 tarihi itibariyla

Rayon /il Erkek Kadin Toplam
Abseron 362 75 437
Agcabedi 26 2 28
Agdas 15 2 17
Agstafa 1 0 1
Agsu 8 2 10
Astara 2 0 2
Bakii sehri 4.664 1.353 6.017
Balaken 7 2 9
Berde 4 5 9
Beylegan 4 0 4
Bilesuvar 3 0 3
Celilabad 6 0 6
Daskesen 8 0 8
Fiizuli 1 0 1
Gedebey 22 2 24
Gence sehri 146 21 167
Goranboy 12 0 12
Goycay 19 8 27
Goygol 5 0 5
Hacigabul 6 0 6
Imisli 26 2 28
Ismayilli 6 1 7
Kiirdemir 8 0 8
Lenkeran 29 8 37
Masalli 8 1 9
Mingegevir 18 1 19
Naftalan 2 0 2
Nahgivan Ozerk 2 3 5
NOC Kengerli 2 1 3
NOC Nahgivan 696 236 932
NOC Ordubad 2 0 2
NOC Sahbuz 1 1 2
NOC Sederek 1 0 1
NOC Serur 3 1 4
NOC Babek 13 4 17
Neftcala 2 0 2
Gah 6 0 6
Gazah 5 2 7
Gebele 14 2 16
Gobustan 0 0 0
Guba 6 1 7
Gusar 10 0 10
Saath 3 0 3
Sabirabad 6 0 6
Sabran 55 4 59
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Salyan 4 0 4
Samahi 3 1 4
Samuh 5 0 5
Seki sehri 10 4 14
Semkir 18 2 20
Sirvan sehri 7 2 9
Siyezen 17 1 18
Sumgayit sehri 204 20 224
Terter 3 0 3
Tovuz 42 4 46
Ucar 2 0 2
Hac¢maz 23 5 28
Hiz1 5 0 5
Yevlah 11 0 11
Zagatala 17 2 19
Genel Toplam 6.616 1.781 8.397

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gé¢) Hizmeti.

*31.12.2020 tarihi itibariyla gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan yabancilarin sayis.

5.1.5. Bulunulan Ulkedeki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler
*31.12.2020 tarihi itibaryla

Ulkeler Say

Tiirkiye 8.397
Rusya 11.443
Giircistan 11.227
Iran 2.308
Pakistan 754

Ingiltere 1.273
Ukrayna 1.940
Ozbekistan 953

Kazakistan 1.389
Tiirkmenistan 1.102
Diger 6.788
Yabanci Toplam 47574

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu Azerbaycan Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmeti.

*31.12.2020 tarihi itibartyla gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan yabancilarin sayisi.
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5.1.6. Bulunulan Ulkeye Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayisi

Yillar Gelen Ayrilan
(Son Bes Yil)

2020 160.513 162.270
2019 316.624 315.626
2018 291.260 291.461
2017 301.559 303.010
2016 313.343 315.173

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gé¢) Hizmeti.

5.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarinizin Sayisi

2020 y1h itibariyla
Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2020 208 28 110

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Boliimii.
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5.2. CALISMA VE iSTIHDAM

5.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Istihdam Stratejisinin Hayata Gecirilmesine fliskin 2020-2025 Yillar1 i¢in Eylem Plam
Onaylanmistir

Azerbaycan Cumhurbaskani’nin 13 Subat 2020 tarihli karariyla, “Istihdam Stratejisinin hayata
gecirilmesine iligkin 2020-2025 yillar1 i¢in Eylem Plan1” onaylanmastir.

Kayit Dis1 istihdamin Denetimi Bilgi Sistemine Entegre Olunacak Bilgi Sistemlerinin
Listesi Onaylanmustir

Azerbaycan Cumhurbaskani’nin 25 Subat 2020 tarihli kararryla, Kayit Disi Istihdamin
Denetimi elektronik bilgi sistemine entegrasyonu gereken bilgi sistemlerinin ve kaynaklarinin
listesi onaylanmustir. Azerbaycan Cumhuriyeti Igisleri Bakanligi, Adliye Bakanligi, Ekonomi
Bakanlig1, Enerji Bakanligi, Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi, Olaganiistii Haller
Bakanlig1, Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Tarim Bakanligi, Go¢men Komitesi, Glimriik
Komitesi, Devlet Sinav Merkezi, Devlet Gog¢ Servisi, Zorunlu Saglik Sigortast Devlet Ajanst,
Cumhurbagkanina bagli Vatandaslara Hizmet ve Sosyal Yenilikler Devlet Ajansi, “Azersu”
“Azerelektrik” ile “Azerigaz” bilgi sistemlerinin “Kayit Dig1 Istihdamin Denetimi” elektronik
bilgi sistemine entegrasyonu saglanacaktir.

Kovid-19’a Kars1 Miicadele Eden Saghk Calisanlarinin Maaslar1 Artirilmastir

Azerbaycan Cumhurbagkani’nin 18 Mart 2020 tarihli karariyla Kovid-19’a kars1 miicadele eden
saglik calisanlarinin maaslar1 gegici olarak 3-5 kat artirilmistir.

Koronaviriisle Miicadeleye Destek Fonu Kurulmustur

Azerbaycan Cumhurbaskani’nin karartyla Azerbaycan’da Kovid-19’a karst miicadele
kapsaminda saglik dnlemleri i¢in Koronaviriisle Miicadeleye Destek Fonu kuruldu. S6z konusu
Fona 2020 Devlet Biitcesiyle belirlenen Cumhurbaskan1 Yedek Fonundan 20 milyon AZN
(11.8 milyon USD) yatirilmistir.

Ayrica, éncelikle Cumhurbaskan1 Sayin Ilham ALIYEV ve Cumhurbaskani Birinci Yardimcisi
Saym Mehriban ALIYEVA birer yillik maaslarin1 s6z konusu Fona yatirdilar. Ulke ¢apinda
baslatilan genis kampanya ¢ergevesinde, devlet ve 6zel kurum ve kuruluslari ile isadamlari ve
vatandaslar Fona bagista bulunmaya baslamistir.
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Koronaviriis (Kovid-19) Nedeniyle Devlet Biit¢esinden 1 Milyar Azn (590 Milyon USD)
ayrilmistir.

Koronavirlis (Kovid-19) salgminin ve bundan kaynaklanan Diinya enerji ve yatirim
piyasalarinda yasanan sert dislislerin Azerbaycan Cumhuriyeti'nin ekonomisine,
makroekonomik istikrara, iilkede istihdam konularina ve is diinyasina olumsuz etkisinin
azaltilmasi ile ilgili bir takim tedbirler hakkinda Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani’nin
19 Mart 2020 tarihli karariyla, s6z konusu tedbirlerin karsilanmasi i¢in 2020 yili Devlet
Biit¢esinden 1 milyar AZN (590 milyon USD) ayrilmis ve ayrica 4 ¢alisma grubu kurulmultur:

- Salginin Azerbaycan ekonomisine etkisini degerlendirmek i¢in Azerbaycan Ekonomi
Bakani baskanliginda ¢alisma grubu;

- Salgindan zarar gormesi muhtemel alanlara devlet destegi amaciyla Azerbaycan Maliye
Bakani bagkanliginda c¢alisma grubu;

- Salgin nedeniyle olusabilecek istihdam ve sosyal problemlerin ¢oziilmesi igin ilgili
teklifler hazirlanmasi amaciyla Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakan
baskanliginda c¢alisma grubu;

- Salgin ortaminda makroekonomik istikrarin korunmasi i¢in atilacak adimlarla ilgili
teklifler hazirlanmas1 amaciyla Azerbaycan Merkez Bankasi Bagkani bagkanliginda
calisma grubu;

isverlerinin ve Sosyal istikrarin Korunmasi

Uygulayici kurumlar: Ekonomi Bakanligi ve Maliye Bakanligi
Uygulama tarihleri: 2020 y1l1 iginde

e Salgindan zarar gérmiis alanlarda calisan is¢ilerin aylik {icretlerinin bir kisminin
odenmesi. (kadro azaltilmamas1 amaciyla) Kapsadigi kisi sayisi: 300.000

e Salgindan zarar gérmiis alanlarda faaliyet gosteren kiiciik (gercek kisi) isletmelere mali
destegin saglanmasi. (kadro azaltilmamas1 amaciyla) Kapsadig kisi sayisi: 300.000

istihdam ve Sosyal Refahin Desteklenmesi

Uygulayici kurumlar: Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi
Uygulama tarihleri: Nisan-Mayis 2020

e Devlet sektoriinde galisanlarin sebepsiz isten ¢ikarilmasi ve kadro azaltilmasinin
onlenmesi, izne gonderilenlerin maaslarinin 6denmesinin saglanmasi. Kapsadig: kisi
sayisi: 910.000

e Ozel sektdrde calisanlarin sebepsiz isten ¢ikarilmasi ve kadro azaltilmasinin dnlenmesi
amactyla mevzuat cergevesinde gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ve giinliik denetimin
saglanmasi. Kapsadigi kisi sayist: 664.000
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50.000 ticretli sosyal is kadrosu olusturarak issizlerin gegici istihdam edilmesi.

Devlet istihdam Servisinde kayitli issiz vatandaslara asgari ge¢im diizeyi miktarinda
(190 AZN) bir defaya mahsus 6deme yapilmasi. Kapsadigi kisi sayisi: 600.000

Issizlik Sigortast Fonu, BM Kalkinma Programi ve Diinya Bankas1 isbirligi
cergevesinde gerceklestirilen kendini istthdam programinin genisletilmesi ve
uygulamasinin hizlandirilmasi. Kapsadigi kisi sayisi: 11.000

Issizlik sigorta ddemelerinin kapsama alanmnin genisletilmesi ve hizli 6deme yapilmasi
mekanizmasinin gelistirilmesi. Kapsadigi kisi sayisi: 20.000

Halkin Hassas Kesiminden Olan Kisilerin Sosyal Giivenliginin Giiclendirilmesi

Uygulayici kurumlar: Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

Sosyal sigorta prim Odemelerinin azalmast durumunda, emekli ayliklarinin
O0denmesinde aksaklik yasanmamasi i¢in Devlet Sosyal Miidafaa Fonunun 2019 yili
biit¢esinden arta kalan 200.000 AZN’in kullanilmasi. Uygulama tarihleri: Nisan-Aralik
2020

Yardima muhtag ailelere 6denen sosyal yardimin siiresi 6zel karantina rejimi
doneminde bitenlerin, 6zel karantina rejimi donemince siiresinin uzatilmasi ve bu
donemde s6z konusu yardimin baglanmasi prosediiriiniin sadelestirilmesi. Kapsadigi
kisi sayist: 62.000 (Nisan-May1s 2020)

65 yas iistii yalniz yasayan kisilere evlerinde sosyal hizmet verilmesi ve bakima muhtag
kisilere sosyal hizmet miiesseselerinde hizmet verilmesi. Kapsadigi kisi sayisi: 14.000
(Nisan-Mayz1s 2020)

Uygulayict kurumlar: Egitim Bakanligi ve Maliye Bakanligi
Uygulama tarihleri: Nisan 2020

Sosyal agidan halkin hassas kesiminden olan ailelerin {iniversite &grencisi olan
bireylerinin egitim har¢larinin karsilanmasi.

Isgiicii Piyasasi ve Sosyal Giivenlik Konular1 Milli Gézlem Evi (Observatory) Kuruldu

Azerbaycan Cumhurbaskani’nin 4 Temmuz 2019 tarihli karariin uygulanmasi ¢ergevesinde,
Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2020 tarihli karariyla Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal
Korumas1 Bakanligi’na bagl “Isgiicii Piyasas1 ve Sosyal Giivenlik Konular1 Milli Gozlem Evi
(Observatory)” kamu tiizel kisiligi kuruldu.
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Gozlemevi, iggiicli piyasasi ve sosyal koruma alanindaki diizenlemelerin, kalkinma planlarinin
ve hedef programlarin gelistirilmesine ve uygulanmasina katilacaktir. Bu kamu tiizel kisiliginin
temel gorevlerinden biri, isgiicii piyasasinin mevcut ve gelecekteki durumunu degerlendirmek,
stratejik istthdam alanlarini ve gelecekteki kalkinma egilimlerini belirlemektir.

Kayit dis1 istthdami ortadan kaldiracak faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik tekliflerin yani
sira sosyal koruma, niifus ve demografi alanlarinda tahminler ve etkili karar verme Onerileri
hazirlanmasi da Gézlemevi’nin gorevlerindendir.

Diinya Bankas: ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda “Istihdama Destek
Projesi” Kredi Anlasmasi imzaland

Diinya Bankas1 ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda Azerbaycan’da serbest ¢alisma
(self-employment) programinin genisletilmesi alaninda Diinya Bankasi ile igbirligini 6ngéren
“Istihdama Destek Projesi” kredi anlasmas1 imzalanmustir.

Bu 6nemli sosyo-ekonomik projenin hazirlanmasi ve imzalanmasi, Cumhurbaskani ilham
Aliyev'in Davos Diinya Ekonomik Forumu cer¢evesinde 22 Ocak 2019 tarihinde Diinya
Bankas1 CEO'su Kristalina Georgieva ile yaptigi toplantida varilan mutabakatin sonucudur.

Proje en iyi tecriibelere dayanarak serbest calisma (self-employment) programinin
genisletilmesi ve igsiz olarak kayitli olan zorunlu gogmenlerin (Azerbaycan-Ermenistan savasi
go¢ etmek zorunda birakilan vatandaslar), yardima muhtag vatandaslara (ailelerin gelir testi
sonucu) ddenen sosyal yardim alanlarin, kadinlarin, genclerin ve hassas gruplardan olan diger
kisilerin bu program kapsamina alinarak onlar i¢in Diinya Bankasi’nin kredileri ile kiiciik
isletmelerin kurulmasidir.

2020-2025 yillarin1 kapsayan proje ¢ercevesinde bu siire zarfinda belirtilen kategorilerden olan
22 bin igsiz kisinin program kapsamina alinmasi 6ngoriilmektedir.

[lk basta, "Kendi isini kur ve gelistir" adl1 egitimlerde kiigiik bir isletme kurmak icin ilgili bilgi
ve beceriler 6gretilecektir. Daha sonra, bu kisilere ayni varliklar/malzemeler saglanarak kiigiik
isletmelerin kurulmasi ve kiigiik isletmeye sahip olmalar1 saglanacaktir.

2020 yilmma kadar 22.000 kisinin 2.000'inin egitimlere katilmasi ve onlara varlik saglanmasi
planlanmaktadir. Genel olarak, bu gosterge de dahil olmak tizere, 2020 yilinda Azerbaycan'da
12.000 kisinin serbest ¢alisma (self-employment) programi kapsaminda kiigiik aile isletmeleri
kurulacaktir. Projenin sonraki 4 yilinin her birinde 5.000 kisinin programa dahil edilmesi
planlanmaktadir. Proje, serbest c¢alisma (self-employment) programimin uygulanmasinda
yenilik¢i ¢aligmalarin uygulanmasini, Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi'na bagh
Devlet Istihdam Servisi (Ajans) calisanlarina egitim verilmesini, yardima muhtag vatandaslara
(ailelerin gelir testi sonucu) ddenen sosyal yardimdan serbest ¢alismaya (self-employment)
gecis icin stratejinin gelistirilmesini dngoérmektedir. Ayni zamanda, isttihdam hizmetlerinin ve
programlarinin  giliclendirilmesi  (isglici piyasast degerlendirmesi, Mesleki Egitim
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Merkezlerinin genisletilmesi ve gelistirilmesi icin bir stratejinin gelistirilmesi, is arayanlarin
bilgilendirilmesi vb.), proje yonetimi, izleme ve degerlendirme de projenin kilit bilesenleridir.

Issizlik Sigortasi Kanunu’nda Degisiklikler Yapilmistir

“Issizlik Sigortas1 Kanunu”nda bazi degisiklikler yapilmasma iliskin Kanun Azerbaycan
Cumhurbagkani tarafindan 21 Eyliil 2020 tarihinde onaylanarak yayinlanmistir.

Issizlik Sigortas1 Kanununda yapilan degisiklikler, issizlerin sosyal korumasimin
giiclendirilmesi ve igsizlik sigortasi 6demelerinin kapsaminin genisletilmesini amaglamaktadir.
Bundan sonra, igverenin tasfiyesi ve personelin azaltilmasi sonucu isten ¢ikarilanlarin yani sira,
belirli siireli is s6zlesmesinin feshi sonucu isini kaybedenler de issizlik sigortasi yardimina hak
kazanabilir.

Issizlik sigortasina nasil basvurulur?

Bunu yapmak i¢in, once "istihdam" alt sistemine (veya ilgili isttihdam merkezine basvurarak)
kayit yaptirilmasi gerekmektedir. Bir kisiye uygun is bulmast miimkiin degilse issiz statiisii
verilir ve kisi igsiz olarak kaydedildikten sonra sisteme yapilan basvuruyu onaylar. Kisinin
basvurusu 10 giin i¢erisinde degerlendirilir ve sigorta ddemesinin baglanmasi veya reddi karar1
verilir, bilgiler e-ofisine konulur ve (veya) belirtilen cep telefonu numarasina bildirim
gonderilir.

Issizlik sigortast hangi durumlarda 6denir?

- Bir devlet kurumunun veya tiizel kisiligin tasfiyesi, calisan veya kadro sayisinin
azaltilmasi temelinde is sozlesmesi feshedilen kisiler i¢in en az 1 yillik sigorta siiresi
varsa,

- Is sdzlesmesinin sona ermesi nedeniyle is s6zlesmesi feshedilen kisiler icin issizligin
baslangicindan 6nceki 36 ardisik takvim ayr boyunca sabit siireli bir is sozlesmesi
kapsaminda en az 35 aylik sigorta stiresi varsa 6deme yapilir.

Issizlik sigortast nasil hesaplanir?

- Bir devlet kurumunun veya tiizel kisiligin tasfiyesi, calisan veya kadro sayisinin
azaltilmas1 temelinde is s6zlesmesi feshedilen kisilere sigorta ddemesi hizmet siiresine
bakilmaksizin kaybedilen ortalama aylik maasin %50'si oraninda,

- Is sozlesmesi, is sdzlesmesinin sona ermesi nedeniyle feshedilenler i¢in issiz olarak
kayit tarihinden 3 ay sonra asgari aylik iicret tutarinda 3 ay i¢cinde 6deme yapilmasi
ongoriilmektedir.

Kanunda yapilan yeni degisiklige gore, issizlik sigortasi 0demelerinin belirlenmesi icin
otomatik bir mekanizma olusturulmasi planlanmaktadir. Bu durum, issizlerin ¢esitli belgeler
toplama ve bu belgelerle herhangi bir kuruma basvurma ihtiyacini ortadan kaldiracak ve issizlik
sigortas1 0demelerinin otomatik olarak baglanmasina olanak saglayacaktir.
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5.2.2. Sayisal Veriler

5.2.2.1. Toplam Calisan Sayilarn

31.12.2020 tarihi itibariyla

#*Ucretli/Sézlesmeli Sayisi

***Calisma Izinli

Sayis1
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

*Genel Calisabilir Niifus 5.252.500
*Genel Calisan Niifus 4.876.600
*Genel Ucretli/Sozlesmeli Isci

959.285 | 731.361 | 1.690.646
Sayisi
Toplam Yabanci Calisan

9.836 2.679 12515 | 5293 | 813 6.106

Sayis1 ' '
Tiirk Cahsan Sayis1 3.733 185 3.918 2.398 | 147 2.545

Kaynak: *Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu.
** Azerbaycan Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi.
*** Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gog¢) Hizmeti.

5.2.2.2. Calisan Tiirklerin Yas Gruplarimma Gore Dagilim

31.12.2020 tarihi itibariyla

*Ucretli/Sozlesmeli Sayisi **Calisma Izinli Sayis1
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
18-25 47 1 48 66 8 74
26-50 2.918 165 3.083 1.512 111 1.623
51-64 734 19 753 310 10 320
65 + 34 - 34 o5 25
Genel Toplam 3.733 185 3.918 1.913 129 2.042

Kaynak:*Azerbaycan Caligsma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig.

** Azerbaycan Devlet Migrasiya (G6¢) Hizmeti.

123




5.2.2.3. Calisan Tiirk Vatandaslarinin Iskollarina Gére Dagilin

31.12.2020 tarihi itibariyla

. *Calisma Izinli **Jeretli /
Iskolu Adu Sayist Sozlesmeli Sayist
Tarim/Hayvancilik, Ormancilik ve Bahike¢ihik 135 112
Madencilik Sanayi 81 9
Imalat Sanayi 249 446
Elektrik Enerjisi, Gaz, Buhar Vb. Techizat 20 2
Su Techizati; Kirli Su ve Atik Aritma 8 3
Insaat 1.008 1.107
Toptan ve Perakende Ticaret; Nakliyat Ara¢larimin

.. 795
Tamiri 162
Nakliyat ve Depo Isletmesi 18 47
Sosyal Tase 105 228
Enformasyon ve Iletisim 18 43
Maliye ve Sigorta Faaliyeti 19 47
Gayrimenkul ile ilgili Islemler 3 32
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyet 2 264
Kamusal ve Yardimc1 Hizmetlerin Verilmesi 24 263
Egitim 18 59
Saghk ve Sosyal Hizmetler 97 100
Dinlenme, Eglence, Giizel Sanatlar Alanlarindaki 30
Faaliyet 40
Diger Alanlardaki Hizmetler 34 328
]?V Isi Faaliyeti; Bireysel Tii!<etim Icin Evde 1 1
Uretilen Mal ve Hizmetlere Iliskin Faaliyet
Devlet Yonetimi, Savunma, Zorunlu Sosyal ) 5
Giivenlik
Toplam 2.042 3.918

Kaynak:* Azerbaycan Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmeti.
** Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi.
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5.2.2.4. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

31.12.2020 tarihi itibariyla

) Asgari Ayhk | Genel Ortalama
Iskolu Adi Ucret AZN Ayhk Ucret
AZN
Genel Asgari Ucret 250
Tarim/Hayvancilik, Ormancilik ve Balhik¢ihik 4325
Madencilik Sanayi 3.262,6
Imalat Sanayi 645,1
Elektrik Enerjisi, Gaz, Buhar vb. Techizat 700,0
Su Techizati; Kirli Su ve Atik Aritma 562,0
Insaat 790,8
Toptan ve Perakende Ticaret; Nakliyat Araclarimin Tamiri 519,5
Nakliyat ve Depo Isletmesi 885,8
Sosyal fase 535,6
Enformasyon ve Iletisim 1.072,0
Maliye ve Sigorta Faaliyeti 1.719,6
Gayrimenkul ile ilgili Islemler 609,7
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyet 1.188,1
Kamusal ve Yardimci Hizmetlerin Verilmesi 4241
Devlet Yonetimi, Savunma, Sosyal Giivenlik 956,5
Egitim 515,9
Saghk ve Sosyal Hizmetler 523,4
Dinlenme, Eglence, Giizel Sanatlar Alanlarindaki 525,8
Faaliyet
Diger Alanlardaki Hizmetler 675,3
Ortalama 707,3

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig1, Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu.

5.2.2.5. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

31.12.2020 tarihi itibariyla

Say1

*%

Genel Issiz Sayisi

**375.900

7,2

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu.

* Calisabilir niifusa oran.

**Caligabilir niifus — Calisan niifus = Genel issiz niifus
5.252.500 - 4.876.600 = 375.900
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Devlet istihdam Kurumu, 2020 Yilinda 150.000'den Fazla Kisiyi Aktif Istihdam
Programina Dahil Etmistir

Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligma bagl Devlet Istihdam Kurumu, 2020 yilinda
100.000 issiz ve i arayan kisiye uygun isyerleri saglamistir.

Bu donemde, 12.000 kisi serbest calisma (self-istihdam) programina dahil edilmistir.
Ekonominin ¢esitli sektorlerinde onlar i¢in kiiciik isletmeler olusturulmustur.

Ayrica, Kurum 2020 yilinda 37.660 kisiyi kariyer rehberligi faaliyetlerine dahil etmis ve onlara
kariyer danismanligi hizmeti vermistir.

Gegen yil 1.300 kisiye issizlik sigortasi 6demesi yapilmaistir.
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5.3. SOSYAL GUVENLIK

5.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Azerbaycan Calhisma Bakanhgina Bagh Kamu Tiizel Kisilikleri Kurulmustur

Azerbaycan Cumhurbagkani’nin 30 Aralik 2019 tarihli karariyla; Azerbaycan Calisma ve
Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi’na bagli asagidaki kamu tiizel kisilikleri kurulmustur:

- Bakanliga bagli Devlet Istihdam Servisi yerine Devlet istihdam Ajansi;

- Bakanliga bagli Devlet Sosyal Miidafaa Fonu yerine Devlet Sosyal Miidafaa Fonu,

- Bakanliga bagh Devlet Tibbi-Sosyal Ekspertiz ve Rehabilitasyon Servisi yerine Devlet
Tibbi-Sosyal Ekspertiz ve Rehabilitasyon Ajansi;

- Sosyal Hizmetler Ajansi.

S6z konusu kamu tiizel kisiliklerinde yonetim ve denetimi olusturulacak yonetim kurullart
gerceklestirilecektir. Yonetim kurulu iiyeleri Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi
Bakani tarafindan atanacak ve gorevden alinacaktir. Devlet Tibbi-Sosyal Ekspertiz ve
Rehabilitasyon Ajansi ile Sosyal Hizmetler Ajanst Devlet Biitgesinden finanse edilecektir.
Sosyal Hizmetler Ajansimin kurulusu tamamlandiginda Devlet Sosyal Miidafaa Fonu
bilinyesinde bulunan sosyal hizmet miiesseseleri Ajansin biinyesine ge¢cmis olacaktir.

Zorunlu Saghk Sigortasinin Saghk Hizmetleri Paketi Onaylanmistir

Zorunlu Saglik Sigortasinin Hizmetler Paketi Azerbaycan Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu’nun
10 Ocak 2020 tarihli ve 5 sayili Karari ile onaylanmistir. Hizmetler Paketi sigortalilara uygun
kalemde, miktarda ve sartlarda verilen zorunlu saglik sigortasinin teminat verdigi saglik
hizmetlerinin biitiintidiir.

Hizmetler paketi, acil ve ertelenemez tibbi yardim, ilkyardim, ayakta yardim, yatarak tedavide
2550 farkli saglik hizmetini igerir. Bunlardan acil ve ertelenemez tibbi yardimda 6, ilk yardimda
35, ayakta yardimda 1265 ve yatarak tedavide 1244 hizmet kapsama alinmistir. Ulkede yaygin,
malulliik ve 6liim riski olan hastaliklarin yatarak medikament6z ve cerrahi tedavisi zorunlu
saglik sigortasi kapsamina alinmistir. Kapsama alinmis islemler sirasinda sayisi 150 hizmetten
cok olan hayati 6nemli - degeri yliksek olan ameliyatlar da dahildir.

Hizmetler Paketi halkin saglik durumu ve saglik alanindaki gostergelerin iyilestirilmesi, saglik
hizmetlerinin erisilebilirliginin, saglik hizmetlerin kalitesinin artirilmasina, ilkyardimin
giiclendirilmesi sonucunda hastaliklarin erken teshis (evlerde hizmet, saglikli yasam tarzina
dair bilin¢lendirme, halkin saglik gostergeleri verilerinin toplanmasi ve diizenli kontrol
edilmesi vb.) amaciyla halkin saglik kurumlarina miiracaat sikligmnin artirllmasina ve
zamaninda gerekli tibbi yardimin saglanmasina hizmet etmektedir. Vatandaslara Hizmetler
Paketi cercevesinde saglik hizmetleri (acil ve ertelenemez tibbi yardim hari¢) sadece tibbi
talimat oldugu durumlarda "Saglik Sigortas1 Hakkinda Kanun‘“a uygun olarak Zorunlu Saglik
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Sigortas1 Devlet Ajansi ile sdzlesme yapmis saglik kurumlarinda veya bu kurumlarin sevki
dogrultusunda sunulacaktir.

Hizmetler Paketi saglik hizmetlerinin adlarini, tarifelerini, sigorta limitini, katilim pay1 tutarinin
uygulanacagi durumlarini, saglik hizmetlerinin tiiriine gore sunulma sartlar1 ve bekleme
siirelerini icermektedir.

Saglik hizmeti tarifesinin sigorta olay1 sirasinda sigortali tarafindan 6denecek olan belli bir
kismi katilim pay1 tutaridir. Katilim Pay1 miktar1 ayakta tedavi ve yatarak tedavi i¢in bagvuru
zamant Hizmetler Paketinde belirtilen sartlara uyulmadigi durumlarda tiim sigortalilara
uygulanacaktir. Katilim payi tutarinin 6deme kosullart Hizmetler Paketi ile belirlenir ve saglik
kurumuna dogrudan odenir. Katilim payr uygulamasina 1 Nisan 2020 tarihinden itibaren
baslanacaktir.

Saghk Bolge Birimleri Belirlenmistir
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Zorunlu Saglik Sigorta Devlet Ajansi (Ajans) "Azerbaycan Cumbhuriyeti'nin idari bolge
birimleri dogrultusunda saglik bdlge birimlerini” onaylamistir.

Saglik bolge birimi "Saglik Bolge Birimlerinin Yénetimi Birligi’ne” (TABIB) baglanan devlet

saglik sistemine déhil olan saglik kurumlarinin idari birimlere gore boliinmesidir. Saglik bolge
birimlerinin idari bolge birimlerine gére dagilimi niifus, cografi arazi, ulasim altyapisi, saglik
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kurumlarinin ag1 ve potansiyeli, doktor ve saglik calisanlarinin sayis1 dikkate alinarak
olusturulmustur.

Ajans tarafindan toplamda 13 tane saglik bolge birimi belirlenmistir. Bir saglik bolge birimine
birkag sehir/il devlet saglik miiessesesi dahil edilmistir.

Emekli Ayhiklar1 Miktar1 Artirilmistir

Azerbaycan’da emeklilerin sosyal giivenligini giiclendirmek amaciyla 6 Subat 2020 tarihinde
Azerbaycan Cumhurbaskani tarafindan, emekli ayliklarinin sigorta kisminin, Azerbaycan
Devlet Istatistik Komitesi tarafindan agiklanan 2019 yili ortalama aylik iicret artim oranina
(%16,6) uygun olarak tim emekli ayliklarinin artirilmasi; bireysel kayit sisteminde bireysel
hesaplarda toplanmis uzun vadeli emeklilik kolu sigorta prim miktarinin yillik enflasyon
oranina uygun olarak (%2,6) artirtlmasi kararlastirilmistir.

Emekli aylig1 artim oranti: ~ %16,6

Kapsama alani: Emeklilerin %931 (yaklasik 1,1 milyon emekli)

Artim i¢in ek 6deme: Yillik 560 milyon AZN (Devlet Sosyal Miidafaa Fonu tarafindan
karsilanacaktir)

Uygulama tarihi: 01 Ocak 2020 tarihinden itibaren

Artim sonrasi ortalama

aylik emekli ayligi: Yaklasik 300 AZN

Azerbaycan'da Emekli Maaslan
Ug tiir emekli ayligi bulunmaktadir: yashlik, malulliik ve dul yetim aylig

Emeklilerin sayisi:

1. Yasa gore emekliler — 750.000 (emeklilerin %60')

2. Malulliik aylig1 alan emekliler — 380.000 (emeklilerin %30'u)
3. Dul yetim aylig1 alan emekliler - 150.000 (emeklilerin %10'u)

Emekli aylig1 miktarlari:

1. Asgari emekli aylig1 - 200 AZN

2. Ortalama emekli aylig1 - 300 AZN

3. En yiiksek emekli aylig1 - 18.208 AZN

Emekli aylig1 artis oranlar::
1. 2017 igin - %5,7 artis
2.2018 i¢in - %3 artis

3. 2019 i¢in - %6,6 artis
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Saglhik Sigortas1 Hakkinda Kanun’da Yeniden Degisiklikler Yapilmistir

Azerbaycan Saglik Sigortast Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasma iliskin Kanun,
Azerbaycan Cumhurbagkani tarafindan 31 Mart 2020 tarihinde onaylanarak yayimlanmistir.
S6z konusu degisiklikler dogrultusunda;
- 2020 yilinda gergeklestirilmesi kararlastirilan, iilke genelinde zorunlu saglik sigortasi
hizmetlerinin verilmesinin kademeli olarak uygulanmasi 2021 yilina ertelenmistir.
- Ulke genelinde zorunlu saglik sigortasi primlerinin toplanmasina baslanmasi, daha énce
kararlastirilan 1 Nisan 2020 tarihinden 1 Ocak 2021 tarihine ertelenmistir.

Sosyal Yardim Ayhg Baglanan Yardima Muhtag¢ Ailelerin Sayis1 Artmistir

30 Nisan 2020 tarihi itibartyla yardima muhta¢ 82.300 aileye (342.000 aile {iyesi) aylik
ortalama olarak 223 AZN sosyal yardim 6denmektedir. 1 Nisan 2020 tarihinden sonra yardim
alan aile sayisinda 12.000 artis olmugtur. Gelir testi yapildiktan sonra yardima muhta¢ oldugu
tespit edilen ailelere baglanan aylik i¢in basvuru prosediirii ve aylik baglama kriterleri
sadelestirildigi icin son aylarda biiyiik dl¢iide artis olmustur.

Pandemi Doneminde Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanhg: Eliyle
Sunulan Devlet Destegi Halkin %48 ini (4,8 Milyon Kisi) Kapsamistir

Bu konuda Bakanliktan alinan verilere gore:

- Isyerleri ve aylik iicretleri korunanlar — 1,6 milyon kisi

- Siirekli sosyal 6deme (emekli aylig1, muavenet vb.) alanlar — 2 milyon kisi

- Bir defalik 6deme programi kapsaminda — 600 bin kisi

- Ucretli sosyal/kamusal isler programi kapsaminda — 90 bin kisi

- Kendini istihdam programi kapsaminda — 12 bin aile

- Yardima mubhtag kisilere gelir testi yapilarak yardim baglananlar — 342 bin kisi
- Issizlik sigortas1 ddemesi alanlar — 20 bin kisi

- Gida yardimi yapilan — 100 bin aile

Yardima Muhta¢ Ailelere Verilen Sosyal Yardimlarmm Bir Yil Verilmesine Karar
Verilmistir

“Unvanli Sosyal Yardim Hakkinda” (gelir testi yapilarak ailelere baglanan sosyal yardim
ayligl) Kanunu’nda yapilan degisiklik 14.07.2020 tarihinde Azerbaycan Cumhurbaskaninca
onaylanarak yaymlanmistir. S6z konusu degisiklige gore; simdiye kadar 2 yillik siire i¢in
baglanan sosyal yardim, bundan sonra 1 yillik baglanacaktir.
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2020 Y1l ilk Dokuz Ay Emekli Ayhg ve Sosyal Yardim Odeme Tutarlar: Ile Kapsam

Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig1 2020 yili ilk dokuz aymin emekli
aylig1 ve sosyal yardim 6deme tutarlari ile kapsamina iliskin verileri agiklamistir.

Sosyal Giivenlik
2020 y1l1 9 ay1
Odeme Kalemi Odenen Para 2019 Yilmin Kapsami (Kisi)
(AZN) Ayn1 Donemine
Oranla Artig
(AZN)
Toplam 4 milyar 302 853,8 milyon 2 milyon 631 bin
milyon (%24,8)
Emekli Ayhig 3 milyar 362 640,1 milyon 1 milyon 248 bin
milyon (%23,52)
Sosyal Muavenet/Odenek 781,9 milyon 162,5 milyon 1 milyon 33 bin
(%25,23)
Yardima Muhtac 158,7 milyon 51,2 milyon 350 bin kisi
Vatandaslara Gelir Testi (%47,69) (84 bin aile)
Sonucu Baglanmis Sosyal
Yardim

Birinci Derece Gorme Engelli Vatandaslara Cumhurbaskani Ayhgi Tahsis Edilmistir

Azerbaycan Cumhurbaskani’nin 30 Aralik 2020 tarihli karariyla genel nedenlerden dolay1
birinci derece gorme engelli olmus sahislara aylik 210 AZN tutarinda Cumhurbaskani ayligi
tahsis edilmistir. S6z konusu ayligin 6denmesi mekanizmasi Azerbaycan Calisma ve Halkin
Sosyal Korumasi Bakanligina havale edilmistir.

Ihtiya¢ Olciitiiniin Diizeyi

Azerbaycan Milli Meclisinde 29 Aralik 2020 tarihinde kabul edilen ve 01 Ocak 2021 tarihinde
yiiriirliige giren “Azerbaycan’da 2021 yil1 igin ihtiyag Sl¢iitiiniin diizeyine iliskin Azerbaycan
Cumbhuriyeti Kanunu” Azerbaycan Cumhurbaskani’nca 31 Aralik 2020 tarihinde onaylanarak
yayimlanmistir. Bu kanuna gore; yardima muhta¢ vatandaslara devlet sosyal yardiminin
baglanmasi amaciyla 2021 yili i¢in ihtiyag¢ Sl¢iitiiniin diizeyi 170 AZN (2020 yil1 160 AZN
olmustur) olarak belirlenmistir.

Asgari Gecim Diizeyi
Azerbaycan Milli Meclisinde 29 Aralik 2020 tarihinde kabul edilen ve 01 Ocak 2021 tarihinde
yirtirliige giren “Azerbaycan’da 2021 yili i¢in asgari ge¢im diizeyine iliskin Azerbaycan

Cumhuriyeti Kanunu” Azerbaycan Cumhurbaskani’nca 31 Aralik 2020 tarihinde onaylanarak
yayimlanmistir. Bu kanuna gore; 2021 yil1 i¢in asgari gecim diizeyi, iilke geneli i¢in 196 AZN
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(2020 yil1 190 AZN olmustur), calisabilir niifus i¢in 207 AZN, emekliler i¢in 162 AZN,
cocuklar i¢in 175 AZN olarak belirlenmistir.

5.3.2. Sosyal Sigortalar

5.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari
31.12.2020 tarihi itibariyla

Sigorta Kollari . Isveren Pay1 | Devlet Toplam

Isci Pay1 ¢

siPay% | o Katkisi % | %

Kamu | Ozelve | Kamu Ozel ve

ve Petrol ve Petrol

Petrol Dis1 Petrol Dis1

Sektorii | Sektor | Sektorii Sektor
Yashlik Maluliyet Oliim 3 10 22 15 - 25
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) - - - -
Is Kazasi/Meslek Hastahg1 - 2% 2% - 2%
Saghk/Hastalik/Anahk - - - -
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi - - - -
Issizlik 0,5 0,5 0,5 0,5 - 1
Bakim - - - -
Toplam Prim Oram 3,5 105 | 24,5 17,5 28

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig.

* [s kazast ve meslek hastaligi prim orani risk derecesine gére belirlenir, maksimum %2 olup ézel sigorta
sirketinde sigorta yapilir.
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“Yergi Kanunu” ve “Sosval Sigorta Hakkinda Kanun”da 20.12.2018 tarihinde vapilan ve
01.01.2019 tarihinde viiriirliige giren genis kapsaml degisiklikler sonrasi veni oran
diizenlemesi:

Tiim Sektorler i¢in 01.01.2019’dan itibaren 7 Yilhgina
01.01.2019°dan Onceki Ozel Sektor ve
Uygulama Petrol Dis1 Sektor i¢in Uygulama

Kamu Sektorii ile Petrol
Sektorii i¢in 01.01.2019 Sonrasi

Uygulama
Aylik Ucretten %22 200 AZN altinda aylik ticret igin: %22
Sosyal Sigorta Primi .
. 200 AZN iistii aylik iicret icin:
Isveren Pay1 .
44 AZN + 200 AZN iistii miktarin
%15’
Aylik Ucretten %3 200 AZN altinda aylik iicret igin: %3
Sosyal Sigorta Primi Isci o o
Pay1 200 AZN iistii aylik ticret i¢in:
6 AZN + 200 AZN {istii miktarin
%10’u
Issizlik Sigortas: isveren %0,5 %0,5
Pay1
Issizlik Sigortas: Isci Pay1 %0,5 %0,5
Aylik Ucretten Gelir 01.01.2019°dan 6nce 8000 AZN altindakiler i¢in tam
Vergisi 173 AZN’ye kadar muaf, muafiyet
8000 AZN iistiindeki aylik {icret i¢in
01.01.2019"dan sonra %14 gelir vergisi 6denecek
200 AZN’ye kadar muaf

(Sehit cocuklaria 200+400 muaf)

200-2500 AZN arasi ticretin
%14’

2500 AZN {stii:
322 AZN + 2500 AZN usti
miktarin %25°1

5.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibaryla Ayhk/Odenek Alanlarin Sayist
31.12.2020 tarihi itibariyla

Ortalama Ayhk Miktan
Sigorta Kollar: Emekli Sayisi
(Manat)
Yashhk 716.222 331,41
Maluliyet 373.809 260,90
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 138.798 263,04
Toplam 1.228.829

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig.
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5.3.2.3. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

31.12.2020 tarihi itibariyla

Is Kazas:

Meslek Hastahigi

Toplam

Genel

250

250

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig.

5.3.2.4. Aile Yardimlan

5.3.2.4.1. Cocuk Paras1 Miktarlar

31.12.2020 tarihi itibariyla

Ayhk Yardimlar AZN
18 Yasindan Kiiciik Engelli Cocuklara Yardim 150
18 Yasindan Kiiciik Engelli Cocuklara Bakanlar icin Ayrica 50
Azerbaycan Cumhurbaskam Ayhg:

Aile Reisini Kaybetmeye Gore Yardim 80
Velilerini Kaybetmis ve Veli Himayesinden Mahrum Kalmis 100
Cocuklarin Kayyumlarma Yardim

Siireli Askeri Gorevlilerin Cocuklar: I¢in Yardim 100
Besten Cok Cocugu Olan Annelere Her Cocuk i¢cin Yardim 55
Bir Defalik Yardimlar

Dogum Yardim 200
Defin Yardimi 300

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig.

5.3.2.4.2. Diger Aile Yardimlari

Sosyal Yardimlar

31.12.2020 tarihi itibariyla

Sosyal Yardimlar* Genel
Faydalanan Aile Sayisi 77.269
Aile Basi Ortalama Yardim Miktari 239,44 AZN
Faydalanan Kisi Sayis1 323.996
Kisi Bas1 Ortalama Yardim Miktari 57,1 AZN

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig.

* Gelir/varlik testine tabi olarak aile ya da bireye taninan aylik asgari gegcim yardima.

134




5.3.3. isyeri/Iskolu/Ilave Emeklilik Ayl

Azerbaycan’da ikinci ayak emeklilik sistemi bulunmamakta ve zorunlu devlet sosyal sigorta
sistemi uygulanmaktadir. Ancak, 0zel sigorta sirketlerinin uyguladigi istege bagli hayat
sigortas1 bulunmaktadir. Bunun yani sira, asker, kolluk giicli vb. kamu gorevlileri i¢in emeklilik
sartlar1 ve aylik hesaplama usulleri farklilik gostermektedir.
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5.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

5.4.1. Sayisal Veriler

5.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

Okul Tiirii *Genel (2020/2021) **Tiirk (2020/2021)
Anaokulu 129.000 80

Ilkokul 623
Ortaokul 1.700.000 539

Lise 351

Genel Toplam 1.829.000 1.593

Kaynak: * Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu.
**T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Egitim Miigavirligi.

5.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayis1 (Orgiin Egitim Disinda Kalan Meslek

Edindirmeye Yonelik Her Tiirlii Egitim)

Egitim Y1l Azerbaycan Egitim Bakanhgi Nezdinde Ogrenci Sayisi
Meslek Ihtisas Egitim Miiesseselerinin
Sayisi
2015/2016 113 24.302
2016/2017 113 23.703
2017/2018 113 23.840
2018/2019 111 23.965
2019/2020 110 23.193

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu.
(2020/2021 egitim yilina iligkin bilgi agciklanmamustir.)

5.4.1.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis

2020-2021 Egitim-Ogretim Yih

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Lisans 1.668
Yiiksek Lisans 28
Doktora 28

Tipta Uzmanhk 0
Toplam 1.724

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi.
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5.5. GOC VE UYUM

5.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Yabancilar I¢in Yeni Internet Sayfasi Acilmistir

Azerbaycan’a seyahat edecek yabancilar, Azerbaycan ilgili devlet kurumlarinin sundugu
hizmetler, ayn1 zamanda Azerbaycan kiiltiirii, tarihi, 6rf ve adetleri, turistik mekanlar hakkinda
bilgi edinebilirler (https://www.migrationto.az/). S6z konusu internet sayfasinin, Azerbaycan
turizminin gelismesi ve yabanci yatirimlarin artmasina da katkida bulunacagi diisiiniilmektedir.

Azerbaycan Devlet Go¢ Hizmeti’nin Azerbaycan’da Bulunan Yabana Ulke
Vatandaslarimin ikamet izinlerine iliskin Duyurular Yaymlanmstir

Azerbaycan Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu'na bagli Kriz Merkezi’nin Koronaviriis (Kovid-19)
salgini ile miicadeledeki kararlar1 ve tavsiyelerini esas alan Devlet G6¢ Hizmeti miitemadiyen
basvurularla ilgili mevcut durumu degerlendirmekte ve faaliyetlerin bu yonde ilerlemesini
saglamaktadir.

Azerbaycan Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu'na bagh Kriz Merkezi tarafindan tilkede 24 Mart
tarihinden itibaren uygulanan mevcut karantina durumu esas alinarak, e-bagvurularin
kolaylastirilmasi, kisiler arasinda temasin en aza indirgenmesi ve ikamet izinleriyle ilgili
sunulan evraklarin en uygun hale getirilmesi amaciyla halihazirda iilkede bulunan ve malum
sebeplerden dolay1 iilkeyi terk edemeyen yabancilarin, iilkede gecici ikamet siirelerinin
uzatilmasi icin (fiziksel-sahsi) basvuru yapmalar1 zarureti ortadan kaldirilmaktadir.

Bagvurularla ilgili kabul edilmis kararlarin hukuki agidan yiiriirliige girmesi, sahislarin devlet
siirlarindan rahat girig-¢ikis yapmalarmin saglanmasi, gelecekte Azerbaycan’da yasadisi
gocmen durumuna diismelerinin ve yargilanmalarinin onlenmesi i¢in devlet vergisinin
O0denmesi sarttir.

Odemeler Devlet Go¢ Hizmeti’nin internet sayfasi iizerinden ‘bagvuruyu gér’ sekmesinden elde
edilecek ddeme numarasiyla birlikte Hiikiimet Odeme Portal1, ‘ASAN Odeme’ sistemlerinden
elektronik ortamda veya Expresspay terminallerinden yapilabilecektir. Odeme numaralar1 3
giin icerisinde Devlet Go¢ Hizmeti’nin internet sayfasinda yayinlanacaktir.

Gegcici ikamet siiresinin uzatilmasi ile ilgili kararlari fiziksel olarak teslim almaya gerek yoktur.
Basvuru sahiplerinden bu konuyla ilgili olarak Devlet Go¢ Hizmeti’nin kabul subelerine
gitmemeleri rica olunmaktadir. Detayl1 bilgi i¢in Devlet G6¢ Hizmeti’nin kesintisiz faaliyet
gosteren 919 Cagr1 Merkezi ile irtibat kurulmasi rica edilmektedir.”
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5.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

5.5.2.1. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler
31.12.2020 tarihi itibariyla
Dernek Tiirii Say1

Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon -

Dini Hizmet Amach Dernekler -

Sosyal ve Kiiltiirel Amach Dernekler 1*

Isadamlar1 Dernekleri 3**

Spor Dernekleri -
Digerleri -
Toplam 4

Kaynak: * www.gyf.org.az
** www.atib.az, www.tuib.az, www.musiad.az
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6. BELCIKA

6.1. DEMOGRAFIK BILGILER

6.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

01.01.2020 itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 5.660.064 689.387 19.453
Kadin 5.832.577 668.169 18.264
Toplam 11.492.641 1.357.556 37.717

Kaynak: Belcika Istatistik Enstitiisii (Statbel)
* Sadece Tiirk vatandast olanlar.

6.1.2. Belgika Uyruguna Gecen Vatandaslarimiza iliskin Sayisal Veriler

él(l)l;;es Yil) Bel¢ika Uyrugunu Alan Vatandaslarimizin Sayisi
2020 882
2019 1.073
2018 985
2017 1.061
2016 989

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)

6.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine Gére Dagilinm

01.01.2020 tarihi itibariyla

Vatandas/Cinsiyet Anvers Briiksel TOPLAM
Baskonsoloslugu Baskonsoloslugu
Gorev Bolgesi Gorev Bolgesi
Kadin 71.500 60.326 131.826
Erkek 64.000 67.262 131.262
Toplam 135.500 127.588 263.088
Kaynak: T.C. Anvers ve Briiksel Bagkonsolosluklari
6.1.4. Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilimi
01.01.2020 tarihi itibariyla
Bolge Ad1 Toplam
Flaman Bolgesi 17.442
Valon Bolgesi 9.112
Briiksel-Bagskent Bolgesi 8.560
Genel Toplam 35.114

Kaynak: Istatistik Kurumu
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6.1.5. Belcika’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

01.01.2020 tarihi itibariyla

Yabanci Niifus

Ulke Say1 %
Fransa 170.324 %11,9
Hollanda 159.319 %11,2
Italya 155.696 %10,9
Romanya 105.358 %7,4
Fas 80.579 %5,6
Polonya 70.671 %5,0
Ispanya 67.861 %4,8
Portekiz 48.979 %3,4
Bulgaristan 40.687 %2,9
Almanya 39.714 %2,8
Digerleri 487.463 %34,2
Toplam 1.426.651 %100

Kaynak: Belcika Istatistik Kurumu

- Yabanci niifus, toplam niifusun %12,4’line tekabiil etmektedir.

- Belgika’daki yabanci niifusun ¢ogunlugu Avrupa kokenlidir (%66,3).

- Italya, Fas ve Tiirk vatandaslarmin sayisinda diisiis devam etmektedir. Bu diisiise
baslica neden olarak Belcika vatandagligina gecis gosterilmektedir. Vatandaslarimizin
orani, 2008 itibartyla %4,1 iken, 2020 yil1 itibariyla %2,6’ya diismiistiir.

- Belgika vatandasligini alan vatandaglarimizin sayisi, ayn1 donem itibariyla 882°dir.

- Belcika vatandagligini alanlarin toplam sayis1 01.01.2020 tarihi itibartyla 1.426.651 dir.

- Belg¢ika, cifte vatandaslik uygulamasin1 9 Haziran 2007 tarihinde baslatmistir.

- Istatistik Kurumu’nun 26/06/2020 tarihli verilerine gore, 2019 yilinda 40.594 kisi
Belcika vatandashigini almistir. Belgika vatandashigini alanlar bakimindan ilk sirada
Fas, Romanya ve Ingiltere vatandaslar1 gelmistir.

6.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

01.01.2020 tarihi itibariyla

Konsolosluk Dogan Olen Evlenen
Anvers Baskonsoloslugu 1.562 258 439
Gorev Bolgesi
Briiksel Baskonsoloslugu 1.535 323 398
Gorev Bolgesi
Toplam 3.097 581 837

Kaynak: T.C. Anvers ve Briiksel Baskonsolosluklari
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6.2. CALISMA VE iSTIHDAM
6.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Vergi Sistemine Bagh Olarak Net Ucretlerde 2020 Yilinda Artis Yasanmanustir

Calisanlarin gelirlerini artirmak ve satin alma giiglerini korumak amaciyla birka¢ asamadan
olusan ve ilki 2016 yilinda uygulamaya konan ve 2019 yilinda son (li¢iincii) asamasi yiiriirliige
giren vergi sistemindeki “Le tax shift” diizenlemesi ile ¢alisanlarin net licretlerinde Ocak 2020
tarihinden itibaren artis olmamustir.

Biiro iscilerinin Yilhk Endeksi 0,80

Biiro iscilerinin tabi oldugu Alt Ortak Komisyon 200 (CP200) kararlar1 geregince, sdzlesmeye
taraf biiro ¢alisanlarinin ticretleri, 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren, %0,80 oraninda artirilmistir.

6.2.2. Sayisal Veriler
6.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

Cahsma Cagindaki (15-64 yas) Aktif (¢calisanlartissizler) ve Aktif Olmayan Niifusun
Cinsiyetlere ve Bolgelere Gore Dagilim
01.01.2020 itibariyla

Bolgeler Niifus Yapis1 Erkek Kadin Toplam
. Toplam Niifus 409.566 409.347 818.913
g:;:fllt Calisan Akif Niifus 259.374 214.370 473.744
Bolgesi Issiz Niifus 30.379 29.538 59.917
Pasif Niifus 119.812 165.439 285.251
Toplam Niifus 2.105.648 2.073.170 4,178.818
Flaman Calisan Aktif Niifus 1.551.597 1.374.613 2.926.210
Bolgesi fssiz Nifus 47.343 46.100 93.443
Pasif Niifus 506.708 652.456 1.159.164
Toplam Niifus 1.161.640 1.163.161 2.324.801
Valon Calisan Aktif Niifus 725.260 640.561 1.365.821
Bolgesi Issiz Niifus 64.366 39.986 104.352
Pasif Niifus 372.014 482.614 854.628
Toplam Niifus 3.676.854 3.645.678 7.322.532
Belcika Calisan Aktif Niifus 2.536.231 2.229.544 4,765.775
Toplanm Issiz Niifus 142.088 115.624 257.712
Pasif Niifus 998.535 1.300.510 2.299.045

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)
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Istatistik Kurumunun (Statbel) 25/03/2020 tarihinde yayimlanan verilerine gore,

20-64 yas grubunda istihdam orani %70,5’dir.

15-64 yas grubunda issizlik oran1t 1983 yilindan beri en diisiik yillik ortalamaya
inerek %5,4 olmustur.

Kadinlarin istihdaminda artis kaydedilmis (%65,5), erkeklerle (%74,5) olan fark
azalmstir.

Issizlik orani, biitiin yas gruplarinda oldugu gibi genclerde de (15-24 yas) diismiis
ve %14,2 olarak ger¢eklesmistir.

Hem istihdam hem de issizlik oranlar iilke genelinde olumlu seyretmis olmakla
birlikte bolgeler arasinda biiyiik farkliliklar vardir.

Istihdam orami, Flaman Bélgesinde %75,5, Valon Bolgesinde %64 ve Briiksel-
Bagkent Bolgesinde ise %61,7’dir.

Issizlik orani, Flaman Bolgesinde %3,3, Briiksel-Baskent Bolgesinde %12,7, Valon
Bolgesinde ise %7,2 olmustur.

Milliyet, Cinsiyet ve Bolgelere Gore Is Arayanlarin Sayilari

2020 yih itibariyla
Milliyeti Is Arayanlar
Erkek Kadin Toplam
Belgikal 195.486 169.072 364.558
AB Vatandas1 Yabancilar Toplam 23.584 22.689 46.273
Belcikalilar dahil AB Vatandaslar 219.070 191.761 410.831
Toplamm
Tiirkler 2.008 1.355 3.363
Briiksel Bolgesi 492 312 804
Flaman Bolgesi 857 615 1.472
Valon Bolgesi 659 428 1.087
AB Hari¢ Yabancilar Topl. 32.944 26.458 59.402
Yabancilar Genel Toplanm 56.528 49.147 105.675
Genel Toplam 252.014 218.219 470.233

Kaynak: Ulusal Istihdam Kurumu (ONEM)

6.2.2.2. Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

Belgika’da bagimsiz ¢alisanlarin toplam sayis1 2020 yilinda, 767.126’s1 erkek; 415.621°1 kadin

olmak iizere 1.182.747 olarak kayda ge¢mistir.

Bagimsiz calisanlarin statiilerine gore ayirdigimizda; “Ana faaliyette bulunan statiisiinde”
olanlarin sayis1 766.359 kisi, “Ek faaliyette bulunan statiisiinde” olarak bagimsiz ¢alisanlarin
sayist 293.567 kisi ve “Emekli Bagimsiz Calisanlarin (65 yas {istli)” sayist ise 122.821 kisi

olmustur.
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Belgika’da yabancilarin “bagimsiz ¢alisan ve yardimci es” statiisiinde ¢alisanlarin toplam
sayisi, 2020 yili itibariyle 121.085 (+%2,9) kisiye ulagmistir. Yabancilar arasinda ilk sirada
Romenler, Hollandalilar ve Fransizlar gelmektedir.

2020 yil1 ierisinde faaliyete baslayan yabanci sayis1 30.382’dir.

2020 y1hi itibartyla Belgika’da Tiirk vatandaslarina ait 737 yeni sirket kurulmustur. 31/12/2020
tarihi itibariyla ise Belgika’da bagimsiz faaliyette bulunan Tiirk vatandaslarinin toplam sayisi
2019 yilinda 3.363 iken 2020 yilinda 3.293 olarak ger¢eklesmistir.

Meslekler itibariyla, bir 6nceki yila gore, bagimsiz mesleklerde, sanayide, birincil sektorde,
tarim sektoriinde ve hizmet sektoriinde artis; ticaret ve balikgilik sektorlerinde ise diisiis
kaydedilmistir.

6.2.2.3. Asgari ve Ortalama Aylhk Ucretler

Asgari Ucret
28.01.2020 tarihi itibariyla
18 yag ve uistii olanlar (tam giin ¢aligma halinde) 1.611,34 Avro
19 yasinda ve en az 6 ay hizmeti olanlar 1.654,10 Avro
22 yasinda ve en az 12 ay hizmeti olanlar 1.673,10 Avro

Bu ticretler esas alinarak ayrica sektorler diizeyinde asgari iicretler tespit edilmektedir. Diger
yandan, bu iicretlerden evli veya bekar olma durumuna gore %20 ile %45 arasinda (sosyal
sigorta ve vergi) kesintisi yapilarak net asgari ticretler hesaplanmaktadir. Net ticretlere ayrica
briit iicretler i¢inde goriilmeyen sosyal yardimlar/6denekler eklenmektedir.

Ortalama Ucretler

2018 yil itibariyla
En Diisiik Ucret Odeyen Ilk Bes Sektor Ortalama Ayhk Briit Ucret

(Avro)
Uzmanlagmis ingaat isleri 3.302
Bina bakimi ve peyjaz 2.861
Lokanta 2.650
Otomobil ve romork yapim ve montaji 3.500
Basin ve yayin 3.744
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En Yiiksek Ucret Odeyen 11k Bes Sektor Ortalama Ayhk Briit Ucret

(Avro)

Bilgi hizmetleri 4.478

Suyolu tagimaciligi 4.418

Radyo, televizyon ve miizik programlama ve 3.190

yayinlama

Giyim sanayi 3.101

Cesitli ulagim malzemeleri imalati 3.717

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)
Not: Veriler 2018 yilina ait olup, 08.09.2020 tarihinde yayimlanmigtir.

Belgika Istatistik Kurumu’nun (Statbel) 08.09.2020 tarihli verilerine gore 2018 yil1 itibariyla:
» Belgika’da, tam giin ¢aligma karsiliginda, aylik ortalama briit ticret 3.627 Avro’dur.
» Gengler ile yaglilar arasindaki ticret farki hala 6nemini korumaktadir.

» Briiksel ve ¢evresinde ¢alisanlar digerlerine gore daha fazla kazanmaktadir.
» Yiiksek lisans yapanlar, Belcika ortalamasina gore %50 daha fazla kazanmaktadir.

6.2.2.4. Sendikalar, Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sozlesmeleri

Toplu is so6zlesmelerin 6nemli bir kismi isletme diizeyinde imzalanmakta olup son yillarda her
y1l ortalama 2.000 toplu is sézlesmesi imzalanmaktadir. imzalanan toplu is sézlesmesi sayis1,
2020’nin ilk aylar itibartyla 150.000 olmustur.

Sendikal Orgiitlenme

Belgika’da {i¢ ana sendika kurulusu vardir:

Belgika Hristiyan Sendikalar1 Konfederasyonu (CSC),

Belgika'daki Calisma Genel Federasyonu (FGTB)

Belgika Liberal Sendikalar1 Genel Konfederasyonu (CGSLB)

Sendikalar; isletme diizeyinde, sektor diizeyinde, sektorler arasi ulusal diizeyde ve Federatif
kurumlar diizeyinde cesitli faaliyetlere istirak etmektedir.

Isletme diizeyinde, Isyeri Sendika Temsilcilikerine, Isyeri Onleme ve Koruma Komitesine,
Isletme Konseyine, Avrupa Isletme Komitesine istirak etmektedir.

Sektor diizeyinde, is¢i ve isveren temsilcilerinden olusan Toplu Soézlesme Ortak
Komisyonlardaki goriigmelere katilmaktadir (CCT).

Sektorler arasi ulusal diizeyde, sendikalar Ulusal Calisma Konseyi (CNT), Merkez Ekonomik
Konseyi (CCE) Sosyal Taraf Gruplarinda aktif rol oynamaktadir.
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Federatif kurumlar diizeyinde ise, sendikalar Bolge Ekonomik ve Sosyal Konseyin
faaliyetlerine istirak etmektedir.

Sendikalar iiyelerine ¢cok sayida hizmet vermektedir. Bunlardan bazilari, hukuki danigsmanlik,
igsizlik paralarinin 6denmesi, egitim, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerdir. Hristiyan ve sosyalist
sendikalar daha etkin konumdadir. Sendikalara {yelik anlaminda resmi sayilar
bulunmamaktadir. Ancak biiylik isletmelerde ve kamu gorevlerinde calisanlarin biiyiik bir
kism1 sendikalidir. Orta ve kiigiik boy isletmelerde iiyelik oran1 daha diisiiktiir. Ortalama bir
rakam vermek gerekirse iiyelik oran1 %70’dir.

Sendikalar, devlet tarafindan verilmis bir yetki ile sendikacilig1 tesvik amaciyla, issizlik
yardimlarin1 6demektedir. Sendikalar ayn1 zamanda, hastalik kasalarin1 “mutuel”i yonetmekte
ve bu sayede onemli sayilabilecek gelir elde etmektedir. Sendikalarla siyasi partiler arasinda da
sik1 bir iligki vardir, cok sayida siyasetci de sendika kokenlidir.

6.2.2.5. Issiz Sayis1
01.01.2020 itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Belcikah 195.486 169.072 364.558
Yabanci 56.528 49.147 105.675
Tiirk 2.008 1.355 3.363

Kaynak: Ulusal Istihdam Kurumu (ONEM)
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6.3. SOSYAL GUVENLIK

6.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Muayene ve Tedavi Tarifeleri Artirilmistir

Aile hekimlerine muayene ve tedavi ticretleri 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren 26,30 Avrodan
26,78 Avroya yiikseltilmistir. Ayni sekilde, evde verilen muayene ve tedavi hizmet tarifeleri ile
uzman hekimlerin muayene ve tedavi tarifelerinde de artis olmustur.

Evlathk Edinme izni Artinllmis ve Kapsamu Genisletilmistir

Evlatlik edinme izni, 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren ¢ocugun yasi ne olursa olsun, 6 haftaya
cikarilmis; cocugun saglik durumuna bagh olarak bu siirenin 12 haftaya kadar uzatilabilme
imkan1 getirilmistir.

Sosyal Giivenlik Primlerinden Muaf Tutulmada Kolayhk
[k defa 1 Ocak 2020 tarihinde baslayan uygulama ile ekonomik ve mali giicliik icerisinde olan

kendi hesabina (serbest) calisanlara, sosyal glivenlik primlerinden muaf tutulmak i¢in Muafiyet
Komisyonu’na bagvurabilme hakk1 verilmistir.

Serbest Cahisanlarin Anahk Tazminati Erken Odenecektir

Kendi hesabina (serbest) calisanlarin analik tazminati 6demeleri, 1 Ocak 2020 tarihinden
itibaren, saglik sigorta sirketleri (mutuel) tarafindan artitk 4 ayda degil, 1 ay icerisinde
yapilmaya baglanmistir.

Babalik iznine Esneklik

Babalik iznine 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren esneklik getirilmis ve izinlerin siiresi degismese
de, yarim giin ya da her iki haftada bir giin olarak kullanilabilmesi imkan1 getirilmistir.

Ambulans Tarifesi

“Acil Tibbi Yardim” reformu kapsaminda, hastay1 almak ve hastaneye nakletmek i¢in 6zel veya
kamuya ait ambulansin gelis yerine ve mesafesine bakilmaksizin, hastalara daha seffaf ve daha
adil bir tarife glivencesi saglamak amaciyla, her bir ambulans hizmeti i¢in 61,41 Avroluk tutar
uygulamasina gegilmistir.
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Iflas Eden Isletmeler

2020 yilinda 7.203 isletme iflas etmis olup 2000 yilindan bu yana iflaslarin en fazla yasandigi
dordiincii y1l olmustur. Iflas nedenlerinin basinda, 1 Mayis 2018 tarihinde yiiriirliige giren iflas
Yasasi ile kar amaci giitmeyen kuruluslara (dernekler) ve serbest meslek kuruluslarina iflas
edebilme yetkisinin verilmesi gosterilmektedir. Ayn1 sekilde, ticaret mahkemelerine hayali ve
benzeri sirketleri denetleme ve kapatma konusunda yeni yetkiler verilmesi de iiclingli bir
gerekee olarak gosterilmektedir. iflaslara bagl olarak 17.882 istihdam kayb1 yasanmis olup en

yiiksek sekizinci yil olmustur.

6.3.2. Sosyal Sigortalar

6.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

01.01.2020 tarihi itibariyla

Sigorta Kolu Isci Payr Isveren Pay Toplam
(Avro) (Avro) (Avro)
Yashlik, Oliim Sigortasi 7,50 8,86 16,36
Hastalik-Maluliyet Sigortasi 3,55 3,93 7,48
(Saglik Bakimi)
Hastalik-Maluliyet Sigortasi 1,15 2,35 3,50
(Saglik Yardimi)
Issizlik Sigortast 0,87 1,56 2,43
Is Kazas1 Sigortasi - 0,32 0,32
Meslek Hastalig1 Sigortasi - 1,00 1,00
Aile Yardimlari - 7,00 7,00
Diger Primler - 3,25 3,25
2016 Tesvikleri -5,04 -5,04
Toplam 13,07 23,23 (%) 36,30

Kaynak: Belgika Isletmeler Federasyonu (FEB)

Not: Sigorta primleri, prensip olarak, her ii¢ ayda bir giincellenmektedir.

(*) Yukaridaki kesintilerden baska sadece isverenlerden kesilen ve ¢alisan is¢i sayisina gore degisen primlerle
birlikte igveren payr genel toplami %45 ’lere ¢ikabilmektedir. Calisanlar icin is¢i ve ofis is¢isi olarak kesinti

oranlary, yulik tatil kesinti orani harig, aymidr.
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6.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

Ayliklar ve Odenekler (Isverene Bagh Cahsanlar)

01.01.2020 tarihi itibariyla

Ucretli Calisanlar Kisi Sayisi Ayhk Odeme
(Avro)

Yaslilik Aylig 1.910.364 1.834.601.634,83
Dul Ayhgi 438.303 381.675.210,59
Dulluk Odenegi (*) 1.221 1.344.529,75
Yakacak Yardimi 36.132 2.811.401,09
Emeklilik Primi (Bonus) 214.606 26.613.116,74
Toplam 2.600.626 2.247.045.893,00

(*) Bagimli ve bagimsiz ¢alisanlart kapsamaktadir.

Ayliklar ve Odenekler (Bagimsiz Cahsanlar)

01.01.2020 tarihi itibariyla

Serbest ¢calisanlar Kisi Sayis1 Ayhk Odeme
(Avro)

Yaslilik Aylig 491.163 237.967.739,37
Dul Aylig 104.245 71.635.754,89
Dul Odenegi 255 135.584,83
Emeklilik Primi (Bonus) 84.209 14.493.842,58
Toplam 679.872 324.232.921,67
Aylik Alanlarin Genel Toplam (*) 2.187.220 2.571.278.814,67
Aylik ve Odenek Alanlarin Genel| 2.231.086 2.632.150.859,14
Toplam (*%)

(*) Bagumli ve bagimsiz ¢calisanlart kapsamaktadir.
(**) Sigorta kurumlarinca yapilan her tiirlii aylik ve odemeleri kapsamaktadur.
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Ayliklar ve Odenekler (Sosyal yardimlar)
01.01.2020 tarihi itibariyla

Yardim Tiirleri Kisi Sayis1 Aylik Odeme
(Avro)
Yashlar Gelir Garantisi Yardimi (GRAPA) 106.163 51.142.964,49
“Ucretli Cahsanlar” Odenegi 253.511 5.193.070,59
Yaslilik Odenegi 224.124 4.653.988,10
Dul Odenegi 43.107 539.082,49
Sakathk Avantaji 547 250.146,33
Tamamlayic1 Yardim 467 201.138,79
Tamamlayic1 Yardim Gelir Garantisi 59 9.373,97
Uciincii Kisilere Yardim 214 39.633,57
Kosulsuz Aylik Alan “Bagimsiz Calisanlar” 71.219 3.175.703,27
Kosulsuz Emekli Ayligi 49.329 2.366.922,22
Kosulsuz Dul Aylig1 23.955 808.781,05
Garanti Gelir Yardim 2.495 1.110.159,79

Kaynak: Federal Emeklilik Kurumu (Service federal Pensions-SFP) — 2020 Y1l Istatistikleri

Erken emeklilik sisteminden faydalananlarin sayist ise toplam 10.001 olup 4.334°1i erkek,
5.667’si kadin sigortalidir. Yapilan 6deme tutari ise aylik toplam 4.589.475,31 Avro olmustur.

Belgika disinda ikamet eden ve aylik alanlarin toplam sayis1 201.358 olup 56.377’si Belgika
vatandagidir. Yapilan 6deme tutari ise toplam 100.945.514,35 Avrodur.

6.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Federal Emeklilik Hizmetlerinin (Service federal Pensions-SFP) 2020 Y1l1 Istatistiklerine gére,
Belgika’dan aylik alan ve Tiirkiye’de ikamet edenlerin sayis1 6.456’dir. Bunlardan 5.670’1
Tiirk, 713’1 Belgika vatandagidir. 73 kisi ise “Digerleri” kategorisinde yer almistir. Tiirkiye’ye
havale edilen toplam 6deme tutari ise aylik toplam 4.267.479,28 Avro’dur.

6.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasi (FEDRIS) verilerine gore, 2020 yilinda bildirimi
yapilan is kazasi sayist 116.475 olup 2019 yilina gore, %21,3’lik diisiis soz konusudur.
Bildirimde bulunulan is kazalarinin yaklasik %13,3’1 reddedilmis olup bu oran 2019 yilinda
%12,7 olarak gerceklesmistir. Is giizergahinda ise reddedilme orani, 2018de %12,7; 2017 de
ise %11,7 olmustur.

2019 yilinda meydana gelen is kazalarindan %42,8’inde kazazede isine ara vermemis;

%47,0°sinde ise gegici is goremezlik; %10,2’sinde de siirekli is géremezlik hali yasamuistir.
Oliimle sonuglanan is kazas1 oran1 ise %0,1°dir.
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Gegmis yillarda oldugu gibi, 2018 yilinda da is glizergahinda meydana gelen kazalar, is yerinde
meydana gelen kazalara gore daha ciddi sonuglar dogurmustur.

Is kazas1 sayisinda, 2019 yilinda, her yas kategorisinde artis gdzlemlense de 20-29 yas grubunda
ortalamanin tstiinde bir artig olmustur.

Kadinlar is giizergahinda, erkekler ise is yerinde daha ¢ok is kazasina maruz kalmistir.

Is kazalarinin en yogun oldugu sektor insaat (%36,8) sektorii olup bunu ulasim (%28,4) ve
kamu idari hizmetleri (%26,3) izlemistir.

Is kazalarina en biiyiik neden olarak “diiz zeminden diisme/kayma” kazalar1 gosterilmektedir.

Mesleki hastaliklarla ilgili verilere gore ise, meslek hastaligi beyaninda bulunanlarin %84,6’s1
erkek; %15,4’1 ise kadinlardan olusmustur.

Yas gruplarma gore ise ilk sirada 55-59 yas grubu gelmekte (%30,1); bunu 40-49 yas grubu
(%28) ve 30-39 yas grubu (%]17,1) takip etmektedir.

2020 yilinda, meslek hastalig1 olarak kabul edilen vaka sayis1 2.792’dir.
6.3.2.5. Aile Yardimlari

Aile yardimlari, gelir sartina baglh olmadan, bakmakla yiikiimlii en az bir ¢ocugu olan ve
Belgika’da ikamet eden her aileye sahip oldugu ii¢ ¢ocuga kadar yapilir. Zorunlu egitim yas1 18
oldugundan, bazi durumlarda 25 yasina kadar, biitiin ¢ocuklar, her yilin 31 Agustos’una kadar
aile yardimlarindan faydalanir. Yardim miktarinin belirlenmesinde, ¢ocuk sayisi, cocugun yasi,
cocugun saglik durumu, ailenin yapisi gibi gesitli kriterler dikkate alinir. Belgika’da yasayan
vatandaglarimizin beraberlerinde ikamet eden bakmakla yiikiimlii olduklar1 cocuklari i¢in, aile
yardimlarinin genel prensipleri uygulanmakta ve vatandaglarimiz da aile yardimlarindan esit
sartlarda yararlanmaktadir.

Vatandaslarimizin  Tiirkiye’de ikamet eden cocuklari da, belli sartlar dahilinde, ¢ocuk
paralarindan faydalanabilmektedir. Vatandaslarimizin Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklari igin
O0denen cocuk paralar tutarlari, 1966 tarihli Tiirkiye-Belcika Sosyal Giivenlik Sozlesmesi
hiikiimleri cercevesinde, son olarak 01.01.2012 tarihinde belirlenen barem esas alinarak
belirlenmektedir. Ote yandan, 2014 tarihli Anlasmanin 1 Eyliil 2018 tarihinde yiiriirliige
girmesi ile birlikte, cocuk paralari, Tirkiye’de ikamet eden ¢ocuklar1 i¢in yeni bareme gore
belirlenmektedir. Bu tutarlar, Belgika ile Sosyal Giivenlik Sozlesmesi imzalamis olan
tilkelerden Fas ve Tunus icin de ayni sekilde gegerlidir.
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6.3.2.6. Cocuk Paras1 Miktarlari (*)

01.01.2020 itibariyla

Briiksel/Valon Flaman Bélgesinde
Bolgelerinde ve () & ’.l“iirkiye’de (F**%)
Alman . Ikamet Eden
Ikamet Eden .
Toplumunda(**) . Cocuklar I¢in
. Cocuklar Icin
Ikamet eden (Avro) (Avro)
Cocuklar icin (Avro)
1. Cocuk 95,80 93,93 28,31
2. Cocuk 177,27 173,80 30,08
3. Cocuk 264,67 259,49 31,85
4. Cocuk -- -- 33,62

Kaynak: Federal Aile Yardimlart Sandigi (FAMIFED)
Not: 4. ¢ocuktan sonra édeme yapiimamaktadir
(*) Her bélge, aile yardim miktarliarin kendisi belirlemektedir.
(**) Alman Toplumunda, ilk defa 2019 tarihinden itibaren faydalanacak her ¢ocuk igin 157 €
(***) Flaman Bélgesinde 01/01/2019 tarihinden sonra dogan her bir ¢cocuk i¢in 163,20 €
(****) Tiirkiye 'de ikamet eden ¢ocuklar i¢in yardim miktarlari, Anlagma hiikiimleri ¢ercevesinde giincellenerek
tespit edilmektedir.

6.3.2.7. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Vergilerle finanse edilen sosyal yardimlar, Yaslhlara Gelir Giivencesi Yardimi (La Garantie de
revenus aux personnes agées)-GRAPA), Oziirliilere Yénelik Yardim (Les Allocations aux
personnes handicapées), Uyum Yardimi (revenu d’intégration) ve Garanti Aile
Yardimlari’ndan (les prestations familiales garanties) olugsmaktadir.

Yashlara Gelir Giivencesi Yardimi

Yasl kisilere yapilan yardimlar, Yaslilara Gelir Giivencesi Yardimi (La Garantie de Revenus
Aux Personnes Agées - GRAPA) ve Yash Kisilere Katki Yardimi’ndan (L’Allocation Pour
L’aide Aux Personnes Agées) olusmaktadir. Yashlara Gelir Giivencesi Yardimi, emekli aylig
alan veya aylig1 yetersiz durumda olanlara 65 yasindan itibaren yapilmaktadir. Bu yardima hak
kazanabilmek i¢in Belgika’da yasal olarak ikamet etmek ve yeterli gelire sahip olmamak sarti
aranmaktadir. Bu baglamda, bagvuru sahibinin fiilen ve siirekli olarak Belgika’da ikamet etmesi
ve kendisinin ile beraberindekilerin gelirinin (aylik geliri, gayrimenkul geliri, tasarruflari vb.)
yetersiz oldugunun belgelenmesi gerekmektedir. Yardim tutarlar1 01.03.2020 itibariyla, yalniz
yasayanlar i¢in aylik 1.154,41 Avro; bir veya birden fazla kisiyle yasayanlar i¢in aylik 769,61
Avro ’dur.
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Engellilere Yonelik Yardim

Saglik sorunlar1 nedeniyle, ihtiyaclarii karsilamak icin yeterli bir gelire sahip olmayanlara
gelir vermek veya mevcut gelirlerini artirmak ic¢in yapilan bir yardimdir. Bagvuru bizzat
ilgilinin kendisi veya yetki verdigi kisi tarafindan yapilmaktadir. Bu yardimlardan
faydalanabilmek i¢in Belgika’da ikamet etmek ve fiilen yasamak, 21 yasindan biiyiik 65
yasindan kii¢lik olmak, tibben 6ziirlii olmak ve yardim almaya hak kazanacak diizeyde diistik
gelire sahip olmak sart1 aranmaktadir. Yetiskin olmayan Oziirliilere (65 yasindan kiigiikler),
Geliri Ikame Yardimi ve/veya Uyum Yardimi olmak iizere iki tip yardim yapilmaktadir.
Yetigkin Oziirlillere (65 yasindan biiyiikler) ise Yaslilara Katki Yardimi (L’ Allocation pour
I’aide aux personnes agées) adli tiglincii bir yardim yapilabilmesi s6z konusudur.

Geliri Ikame Yardimi’nin (Allocation de remplacement de revenus) tutari ailenin durumuna
gore degismektedir. Gelirin azami yillik tutari, 01.01.2020 itibariyla:

e Bakmakla yiikiimlii kisi icin (Kategori C) 15.250,89 Avro,
® Yalniz yasayan kisi i¢in (Kategori B) 11.284,94 Avro,
e Birlikte yasayan icin (Kategori A) 7.523,29 Avro ‘dur.

Uyum Yardim’nin (Allocation D’integration) Kategorilere Gore Yillik Odeme Tutarlari

01.01.2020 itibariyla

Kategori Yardim Tutari
(Avro)

1. Kategori 1.271,84

2. Kategori 4.206,76

3. Kategori 6.690,30

4. Kategori 9.722,78

5. Kategori 11.022,78

Geliri lkame Yardm ile Uyum Yardimi birlikte verilebilecegi gibi, ayri olarak da
odenebilmekte ve 6demeler Sosyal Giivenlik Bakanliginca her ay yapilmaktadir.

Yashlara Katki Yardimi’min (L’ Allocation pour I’aide aux personnes dgées) Kategorilere
Gore Yillik Odeme Tutarlan
01.01.2020 itibariyla

Kategori Yardim Tutari
(Avro)

1. Kategori 1.041,72

2. Kategori 3.976,48

3. Kategori 4.834,76

4. Kategori 5.692,79

5. Kategori 6.992,79
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6.3.2.8. Sosyal Yardimlar
Uyum Geliri (Le revenu d’Intégration)

Belgika’da yasayan ve issizlik sigortasi ddenegi de dahil olmak lizere higbir yerden geliri
olmayan veya geliri olup da ihtiyaglarin1 karsilayamayanlara Sosyal Yardim Merkezleri
(CPAS/OCMW) tarafindan “sosyal uyum hakki” ¢ergevesinde yapilan ayni veya nakdi gelirdir.

Bu gelirden faydalanabilmek i¢in Belgika vatandasi olmak veya yasal olarak Belgika’da ikamet
etmek, yetigkin olmak, issizlik 6denegi dahil olmak iizere hicbir yerden geliri olmamak veya
yeterli bir gelire sahip olmamak, saglig1 calismaya uygun olmamak ve yardimlara hak
kazanacak nitelikte olmak sart1 aranmaktadir.

Uyum Geliri, asgari diizeyde bir gelir olup, yardim miktar1 ailenin yapisina gore degismektedir.
01.01.2020 tarihinden itibaren asagidaki gibidir:

e Birlikte yasayanlar i¢in aylik 626,74 Avro,
® Yalniz yasayanlar i¢in 940,11 Avro,
e Bakmakla yiikiimlii oldugu aile ile birlikte yasayanlar i¢in aylik 1.270,51 Avro’dur.

Bu baglamda saglanan yardimlar, ayni ve nakdi olmak iizere mali yardim, gida yardimi avansi,
ise yerlestirme, bor¢ yapilandirma, psikososyal yardim, lojman yardimi, tibbi yardim, evde
tedavi, adli yardimi gibi ¢ok farkli sekillerde yapilabilmektedir.

Bagvuru evraklari, ilgilinin ikamet ettigi yerdeki Kamu Sosyal Yardim Merkezine bizzat elden
teslim edilebilecegi gibi, posta ile de gonderilebilmektedir.

Garanti Aile Yardimlari (Les Prestations Familiales Garanties)

Bu yardim, Belgika veya her hangi bir lilke mevzuatina gére ¢ocuk yardimina hak kazanamayan
kigilere yapilan bir yardim tiirtidiir.

Yardima hak kazanan kisiler, aile yardimlarinin tamamindan (Dogum Yardimi, Evlathik Primi,
Klasik Aile Yardimi (¢ocuk paralari), ¢esitli durumlarda verilen Ek Yardimlar olmak tizere 9
¢esit) yararlanabilir. Bu yardimlar, sadece Federal Aile Yardimlar1 Sandiklar1 (FAMIFED)

tarafindan 6denmektedir.
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6.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM
6.4.1. Sayisal Veriler

6.4.1.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih

Egitim/Ogretim Tiirii Ogrenci Sayisi
Anaokulu 444,537
Ilkokul 809.863
Ortaokul-lise 839.404
Saglik Lisesi (Hemsire) 6.707
Yiiksekokul 225.962
Universite 100.339

Kaynak: Briiksel Istatistik ve Analiz Enstitiisii (IBSA.brussels)

6.4.1.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayist

T.C. Briiksel Biiyiikelgiligi Egitim Misavirligine tilkemizden gelmis olan ve askerlik tehir
islemi icin miiracaat eden yiiksek lisans/doktora erkek 6grenci sayis1 142°dir.

6.4.1.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili

Ogrenci Sayist

1517 (*)

Kaynak: Briiksel Egitim Miisavirligi

(*) Say1 Briiksel Baskent ve Valon Bélgesine ait olup, 2019/2020 Egitim/Ogretim yili itibariyla Flaman Bélgesinde

Tiirk Dili ve Kiiltiirii dersleri verilememistir.
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6.5. GOC VE UYUM
6.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Yabancilar Mevzuati

Belcika vatandaglik yasasinda yapilan degisiklik ile Belcika vatandasi olma sartlar1 1 Ocak
2013 tarihi itibartyla 6nemli Olgiide zorlagtirilmistir. Bu baglamda, basvuru sahiplerinin
Belgika’da ikamet etmeleri ve basvuru i¢in aranilan ikamet siiresince yasal ikamet belgesine
sahip olmalar1 sart1 getirilmistir.

Belgika vatandaslik yasasi, Belgika vatandagligini alanlarin mensubu olduklari iilkenin
vatandasligindan ¢ikmalarini 6ngérmemektedir. Ayni sekilde, bagka iilke vatandasligina gegen
Belgikalilarin vatandasliklari da muhafaza edilmektedir.

Aile birlesimi kapsaminda Belgika’ya gelen ti¢iincii iilke vatandaslarina ilk ti¢ y1l i¢in verilen
gecici ikamet belgesinin siiresi 5 yila, aile birlesimi kapsaminda Belgika’ya gelecek olan
tigtincii iilke vatandaslariin bagvuru dosyalarinin sonuglandirilma siiresi de 6 aydan 9 aya
cikartilmistir. Belgika’da yasayan vatandaslarimiz, aile birlesimi kapsaminda yabancilardan
alinan harglardan, tilkemiz ile Avrupa Ekonomik Toplulugu arasinda imzalanan 12/09/1963
tarihli Anlasma hiikiimleri geregince muaf tutulmaktadir. Belgika’nin go¢ politikasi, son
yillarda, 6nemli 6l¢lide miilteciler ve aile birlesimi tizerinden belirlenmektedir.

istihdam

Istihdam Bakanhigindan yapilan agiklamada, Belgika istihdam piyasasina erigimin 6zellikle
yash kisiler, mesleki nitelik bakimindan diisiik vasitli kisiler ve uzun siireli issiz kisiler i¢in zor
oldugu ve Belcikalilarin yabancilara gore c¢ok daha avantaji durumda olduklar
belirtilmektedir.

Istihdam agisindan, aidiyet kokeni, isgiicii piyasasindaki esitsizlikleri gdsteren en belirgin
faktor olmaya devam etmis ve bu olumsuz durumdan en fazla Afrika kokenliler etkilenmistir.

Ocak 2020 tarihi itibartyla Belgika’nin niifusu 11.492.641°dir. Niifusun 5.832.577’si (%51)
kadin; 5.660.064’1 (%49) erkektir. Yillik niifus artis1 61.235 (%0,54)’tir. 2019°da, toplam
40.594 kisi Belcika vatandaghi@inmi almistir. Belgika vatandasligini alanlar arasinda Fas,
Romanya, Polonya, Birlesik Kralllk ve Italya vatandaslari ilk sirada gelmistir.
2019 yilinda 174.591 gé¢cmen Belgika’ya gelmis, 119.560 kisi de Belgika’dan ayrilmistir.
Aradaki fark, 55.031 olup, Belgika’da ikamet eden niifusa katkis1 9/10’dan fazla olmustur.

Belgika Yabancilar Ofisi’nin 2019 Raporu yayimlanmistir. Buna gore, 2019 yilinda 27.742
kisi sigimma talebi basvurusunda bulunmustur. Siginma talebinde bulunanlarin orani, 2018
yilina gore, %18; 2017 yilina gore ise %40,9 artmistir. S6z konusu Rapora gore, iltica bagvurusu
talepleri 2016 yilindan bu yana artmaktadir.
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Siginma talebinde bulunanlarin milliyetlere gore dagiliminda, 2018 yilinda oldugu gibi, 2019
yilinda da Afganistan (3.400), Suriye (3.138) ve Filistin (2.407) vatandagslar1 ilk sirada
gelmektedir.

Siginma talebinde bulunan vatandaslarimizin sayisi ise 2018’de 823 iken 2019 yilinda 1.077
olarak gerceklesmistir.

6.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

6.5.2.1. Tiirk Derneklerine Iligkin Sayisal Bilgiler

Anvers Bagkonsoloslugu gorev bolgesinde faaliyet gosteren toplam dernek sayisi, 31 Aralik
2019 tarihi itibartyla 80; Briiksel Baskonsoloslugu gorev bolgesinde faaliyet gdsteren toplam

dernek sayis1 ise 123’ dir.

Ust kurulus olarak da Belgika Tiirk Dernekleri Birligi (Turkse-Unie), Tiirk Dernekler Birligi
(UTV) ilk akla gelen iist kuruluslardir.

6.5.2.2. Tiirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim (*)

Federal Parlamento

Eyalet Parlamentolari

Toplam 8

Kaynak: Federal ve Eyalet Parlamentolar:
(*) 26.05.2019 tarihi segim sonuglart
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7. FRANSA

7.1. DEMOGRAFIK BILGILER

7.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus
1 Ocak 2020 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk**
Erkek 32.397.179 3.255.000 132.311
Kadin 34.666.524 3.453.000 117.280
Toplam 67.063.703 * 6.708 000 ** 249.591***

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE)

*INSEE, 2015 Niifus sayimi sonuglari, 14.01.2020 tarihli yayin

** INSEE, 2015 Niifus sayimi sonuglari,

** % Tiirk vatandast olanlar, Gé¢men niifus icinde Tiirk niifusunun orani %3,7 'dir. Ayrica, 31 Aralik 2018 tarihi
itibariyla Bagkonsolosluk kayitlarina gére vatandaslarimizin (¢ifite vatandaslar dahil) sayist 719.083 'diir.

7.1.2. Bulunulan Ulkedeki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

Goreve gelen Fransiz Hiikiimetlerinin uyguladigl gé¢ ve uyum politikalarina bagl olarak her
yil yaklasik 80 bin yabanci Fransiz vatandasligina ge¢mektedir. Fransiz makamlarinca
yayimlanan istatistiklere gore, 2020 yili sonu itibartyla 84.864 kisi Fransiz vatandasligina
gecmistir.

1998-2015 yillar1 arasinda Fransiz vatandagligina gegen Tiirklerin sayisi 166.811'dir. Fransiz
vatandaglhigin1 dogumla alan ¢ocuklarin sayisi bu sayiya dahil edilmemistir. Son yillarda, yilda
ortalama 6.000 vatandasimiz Fransiz vatandashigina gegmektedir. Fransiz uyruguna kabul
edilen vatandaglarimizin Tirk vatandasligindan ¢ikma zorunlulugu bulunmamaktadir. Fransa
I¢isleri Bakanlig, 2019 yili itibariyla Fransiz vatandashigia gegenlerin sayisini milliyete gore
yayinlamamaktadir. En son yayinlanan verilere gére, Fransiz vatandasligina gecen Tiirklerin
sayis1 ve Fransiz vatandasligini kazanma sekli asagidaki tabloda verilmistir.
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Yillar Fransiz Vatandashgimi Kazanma Sekli Toplam
Yasal Evlilik Beyan Diger/Tasnif

Diizenleme / Dis1

Idari Karar
2010 4,981 581 4.101 4 9.667
2011 3.458 578 4.238 3 8.277
2012 1.965 535 4.416 4 5.920
2013 1.736 268 3.865 4 5.873
2014 1.626 311 3.894 4 5.835
2015 1.456 344 3.790 5 5.595

Kaynak: Fransa Icisleri Bakanlig

7.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

1 Ocak 2015 tarihi itibariyla

0-15 15-24 25-54 55+ Toplam
Erkek 3.709 8.878 92.643 27.081 132.311
Kadin 3.630 10.086 79.893 23.671 117.280
Toplam 7.339 18.964 172.536 50.753 249.591

Kaynak: INSEE,2015 y1l1 verileri

7.1.4. Vatandaslarimizin Baskonsolosluk Gorev Bolgelerine Gore Dagilim

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla

Bolge (Baskonsolosluklar Gorev
. ) Toplam
Bolgeleri)

Paris 277.000
Liyon 142.940
Strazburg 141.143
Marsilya 58.000
Nant 60.000
Bordo 40.000
TOPLAM 719.083

Kaynak: T.C. Fransa Baskonsolosluklarindan temin edilen tahmini veriler
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7.1.5. Bulunulan Ulkedeki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

1 Ocak 2015 tarihi itibariyla

% Bin
Avrupa 35,4 2.185
AB 30,8 1.897
Ispanya 4,0 249
italya 4.6 286
Portekiz 10,1 622
Birlesik Krallik 2,4 148
AB 27 dis1 Avrupa iilkeleri 9,6 591
Diger Avrupa Ulkeleri 4,7 288
Afrika 44,6 2.754
Cezayir 12,8 791
Fas 12,0 741
Tunus 4,4 270
Diger Afrika Ulkeleri 15,4 8952
Asya 14,3 883
Tiirkiye 4,0 249*
Kambogya, Laos, Vietham 2,6 160
Diger Asya Ulkeleri 7,7 475
Amerika, Okyanusya 5,6 346
Toplam 100,00 6.169

Kaynak: INSEE, 2015 Niifus sayimi sonuglari, 26.03.2019 tarihli yayin

7.1.6. Bulunulan Ulkeye Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayis

Fransa Igisleri Bakanligmin yaymnma gére, 2020 yilinda Tiirklere diizenlenen vize sayisi
37.017'dir. Diizenlenen vize sayisinda 2019 yilina kiyasla %73 oraninda diigme kaydedilmistir.

7.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarinzin Sayisi
31.12.2020 tarihi itibariyla

T.C. Baskonsolosluklar Dogan Olen Evlenen
Paris 2.563 438 580
Strazburg 1.109 364 251
Liyon 1.313 202 342
Marsilya 430 63 153
Bordo 362 27 94
Toplam 6.410 917 2.021

Kaynak: T.C. Fransa Bagkonsolosluk Kayaitlari.
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7.2. CALISMA VE iSTIHDAM

7.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Gecici Gorevle Cahstirilanlar:

2018/957 sayili AB direktifi géz oniinde bulundurularak hazirlanan 20 Subat 2019 tarih ve
2019-116 sayili Kararname geregince, 20 Temmuz 2020 tarihi itibartyla gecici gorevlendirme
ile isci calistiracak igverenler esit ise esit licret ilkesine uygun olarak ve haksiz rekabeti
onleyecek sekilde seyahat, konaklama ve beslenme masraflart dikkate alinarak {icretlendirme
yapmakla yiikkimli kilinmiglardir. Bununla beraber, 12 aydan wuzun siiren gegici
gorevlendirmelerde Fransiz Is Yasas1 hiikiimleri uygulanmaya baslanmustir.

Engelli Isci Calistirma Zorunlulugu:

En az 20 ¢alisan1 olan igverenler toplam isgiiciiniin %6's1 oraninda engelli is¢i istihdam etmek
zorundadir (Is Kanunu L-512-1). Bu yiikiimliiliigii yerine getiremeyen veya kismen yerine
getiremeyen kurumlar engelli kisilerin mesleki entegrasyonuna yonelik fon olan AGEFIPH'e
(Engellilerin Mesleki Entegrasyonuna Yonelik Fon Yonetimi Dernegi) 6deme yapmak
zorundadir. 1 Ocak 2020 tarihi itibariyla, birden fazla sirkete sahip olan isletmelerde, engelli
caligtirma zorunlulugu her bir sirket yerine isletmenin toplam isgiicii dikkate alinarak
hesaplanacaktir. Bununla beraber, 20'den az c¢alisani olan isletmelere de istihdam ettikleri
engelli calisanlar1 beyan etme zorunlulugu getirilmistir.

Is Kurmak Isteyen Dezavantajli Gruplara Prim Tesviki:

1 Ocak 2020 tarihinden sonra is kurmak isteyen gengler, is arayanlar ve asgari sosyal yardim
alanlar, is kurduklart ilk yil i¢in zorunlu sosyal sigorta primlerinin %50'sinden muaf
tutulmuslardir.

Kovid-19 Salgim Kapsaminda Alinan Tedbirler:

23.03.2020 tarihli Sthhi Olaganiistii Hal Kanunu ¢er¢evesinde, Kovid -19 salginin sosyal ve
ekonomik zararlarinin en aza indirgenmesini teminen, 25 alanda 6nlem iceren Kararnameler
25.03.2020 tarihinde Bakanlar Kuruluna sunulduktan sonra, 26.03.2020 tarihinde de Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Kriz boyunca 6zellikle sirketlerin, ¢alisanlarin ve
yardima muhtag kisilerin korunmasina iligkin alinan 6nlemler ii¢ baslik altinda toplanmistir.
1-S1hhi Olaganiistii Hal (OHAL) ilan edilmesi,

2-Belediye se¢imleri ikinci turunun ertelenmesi,

3-Salginla miicadeleye yonelik acil ekonomik ve uyum Onlemlerinin alinmasi olarak
sekillenmistir.
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Bu kapsamda,;

e Tiim iilke genelinde veya kismi olarak “sihhi olaganiistii hal” ilan edilmesi ig¢in
hiikiimete iki ay siiresince yetki verilmesi, bu siirenin bitiminde uzatma yapilabilmesi
icin kanun ¢ikarilmasi 6ngoriilmektedir.

e Bagbakana kisi ve araclarin gidis-gelisi, kisilerin evlerinden ¢ikmamasi, karantinaya
alinmasi, temel ihtiyag¢ iiriin ve hizmetleri saglayanlar disinda kisilerin toplu halde
bulunabildigi yerlerin gegici olarak kapatilmasi, kamu alaninda ve diger yerlerdeki
toplantilarin yasaklanmasi veya sinirlandirilmasi, {iriin ve hizmetlerin devlete tahsisinin
talep edilmesi, baz1 6nemli iriinlerin fiyatlarinin gegici olarak tespit edilmesi, bazi
ilaclarin sadece hasta kisilerin kullanimina sunulmasi ve girisimde bulunma hakkinin
sinirlandirilmasi olarak belirlenen 10 temel yetkinin, gerekli sekil, siire ve yer kistaslart
bazinda taninmasi hilkkme baglanmistir.

e Kanunun yiiriirliige girisiyle, diizenli durum raporu hazirlayacak ve Sithhi OHAL
sonunda kendiliginden ortadan kalkacak olan bir Bilim Kurulu olusturulmasi da
kararlastirilmistir.

e Ayrica, 17 Mart 2020 tarihinden itibaren uygulanmaya baslayan ve en az 15 giin
stirecegi Cumhurbagkant Macron tarafindan bildirilen sokaga ¢ikma yasagina iliskin
kurallara uymayanlara kesilmekte olan 135 Avro para cezasina ek olarak, bu 15 giinliik
stirecteki ikinci ihlalde 1.500 Avro, 30 giinliik donemde ise dort ihlal yapilmasi halinde
3.700 Avro para cezasi ve 6 aya kadar hapis cezasit verilmesi gibi miieyyideler
uygulanmasi hitkme baglanmistir.

e Bakanlar Kurulu’nun 18.03.2020 tarihli giindemine ayrica, 2020 yili i¢in “EK Biitge”
yasa tasaris1 da getirilmistir.

e SoOzkonusu Yasa, Fransiz ekonomisinin biiyiimesinde %1 oraninda gerileme
varsayimina dayanmakta, 2020 biitce kanununda GSYIH nin %2,2’si olarak 6ngériilen
kamu agi1gimni %3,9 olarak revize etmektedir. Konjonktiirel olarak net vergi gelirlerinde
10,7 milyar Avro’luk azalma ongoren ek kanun kamu harcamalarinda 6nemli artisa
isaret etmektedir. Hane halki harcamalarinin da %?2 oraninda azalmasini 6ngdren ek
kanun, basta otel ve restoran isletmeciligi, eglence, kiiltiir, ulastirma olmak iizere
“hayati olmayan” sektorlerde gecici gerileme beklendigine isaret etmektedir. Ayrica,
kismi igsizlik tedbirlerine ragmen istthdamda yavaslama beklentisini yansitan ek kanun,
yatirnmlarin da genel iktisadi faaliyetlerin hizinin kesilmesinden etkilenecegini
ongormektedir.

Ek Biitce Yasasinin igerdigi Dort Temel Karar;

e Kismi igsizlik sisteminin gli¢clendirilmesi,

e KOBI’ler i¢in “dayanisma fonu” olusturulmast,

e Vergi ve sosyal sigorta prim 6demelerinin ertelenmesi,

e Devletin isletmelere toplam 300 milyar Avro tutarina varan kredilere karsilik garanti
vermesi olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Sihhi Olaganiistii Hal Kanunu Cercevesinde Alinan Tedbirler:

Sirketlerin Desteklenmesi;

Turizm sektoriinde nakit rezervlerin  az olmast ve sirketlerin iflasin1  6nlemek
amaciyla, seyahat acentelerinin seyahat biletlerinin nakit olarak iade zorunlulugunun
kaldirilmasi, yerine ileri bir tarihte kullanilmak tizere alacak kuponu diizenleme ya da
bilet erteleme imkani sunulmaktadir.

Kiigtik olgekli sirketlerin gaz, elektrik ve su faturalarinin gecikme faizi uygulanmadan
ertelenmesi ve taksitle 6deme imkani sunulacak, kira ticretleri de ertelenebilecektir.
Yillik cirosu 1 milyon Avro'dan az olan ve diger yardimlardan istifade edemeyen
(Kismi igsizlik 6denegi, prim ve vergilerin ertelenmesi gibi) tiim sirketleri kapsayacak
Dayanisma Fonu olusturulacaktir. iki etapl olarak isleyecek olan Fondan, ilk olarak her
sirket beyan lizerine 1.500 Avro tutarinda bir yardimdan istifade edebilecektir. Zor
durumda olan sirketler dosya sunmalar1 halinde ilave 2.000 Avro tutarinda yardimdan
yararlanabileceklerdir. Fonun maliyetinin aylik 1 Milyar Avro civarinda olacagi tahmin
edilmektedir.

Sozlesme sartlarinin yerine getirilememesi durumunda, kamu ihalesi alan sirketlere
gecikme faizi uygulanmadan yiikiimliiliiklerini erteleme firsat1 saglanmaktadir.
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin video konferans iizerinden yapilmasina veya
Eyliil ayina ertelenmesine yasal olarak imkan taninmaktadir.

Karantina uygulamasindan kaynakli, elektronik iletisim aglarinin kullanimina yoénelik
artan talebe cevap verebilmek i¢in, telekomiinikasyon sirketlerinin kisa siirede alt
yapilarini giiglendirmelerine olanak sunulmasi ve normal uygulama disinda calisma
hakki taninmustir.

Calisma Kanununun Esneklestirilmesi;

Kar paylasimi ve katilimla ilgili sirketlerin 30 Haziran'da 6demesi gereken primlerin
yilsonuna ertelenmesi ongorilmiistiir.

Sirketlerin 6n bildirim yapmadan g¢alisanlarina zorunlu ticretli izin kullandirabilmesi,
ticretli izin kullandirilmasma iligkin bir aylik 6n bildirim siiresinin gegici olarak
kaldirilmasi kararlastirilmistir.

Temel ihtiyag driinlerini {ireten sgirketlerin (gida, maske, sthhi makine,
vb.) yasal ¢alisma siiresinde esneklik yapilmistir. Buna gore bazi sirketler i¢in haftalik
azami ¢aligma siiresi fazla mesai iicreti 6denmek sartiyla 60 saate ¢ikarilmistir.

Cocuklarina bakmak zorunda olan calisanlarin hakkinin korunmasi. Cocuklarina
bakmak zorunda olduklari i¢in ise gidemeyenlerin net ayliklarinin %90°1 oraninda bir
hastalik 6denegi alabilmesi ongoriilmiistiir.
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Yardima Muhta¢ Olanlarin Desteklenmesi;

e Aile Yardimlar1 Sandiklarinca 6denen sosyal yardimlarin, dosya incelenmesine gerek
kalmaksiniz 6denmesine devam edilmesine karar verilmistir.

e Issizlik 6denegi alma hakkinin sonuna gelen issizlere de Mart ayidaki ddenek miktari
taban alinarak 6denegin yatirilmasina devam edilecektir.

2020 yilinda yasanilan pandemiye dayali kriz, GSYIH’ de gériilen %10’a yakin diisiise ragmen,
Fransa’da iflas eden firma sayis1 2019 yilina gore %38 azalmistir. Yalnizca 32.200 firmanin
iflas ettigi lilkede, bu iyilesmenin sebebi Emmanuel Macron tarafindan « ne pahasina olursa
olsun » sloganh
gosterilmektedir. Fransa resmi istatistik kurumu (INSEE) Covid-19 pandemisinin 2020 yili
ekonomik etkileri ile ilgili ilk degerlendirmesini yaymlamistir. 2020 yilinda Fransa’da GSYH
resmi beklentilerin aksine %9 yerine %8,3 oraninda gerilemistir. INSEE tarafindan agiklanan
%8,3 oranindaki kiigiilmeyle Fransa ekonomisi 2020 yilinda 2. Diinya Savasindan bu yana
gordigii en yiiksek kiigiilmeyi yasamustir.

firmalar1 kurtarmaya yonelik yapilan ekonomik yardimlar olarak

7.2.2. Sayisal Veriler

7.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilar
31.12.2020 tarihi itibariyla

Ulke Geneli* Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Aktif Niifus 14.263 51,7 15.404 60,7 29.668 56,1
Calisan Niifus 12.932 34,6 13.948 32,3 26.880 411
Gocmen** 927.8 47,0 1.195. 4 67,1 2.123.2 56,6
Kaynak: Ekonomik Arastirmalar ve Istatistik Ulusal Kurumu
(*)INSEE 2020 verileri
(**)INSEE 2016 verileri
7.2.2.2. Calisan Tiirklerin Istihdam Oranlan
Vatandaslarimizin istihdam ve igsizlik oranlar1:
2019 yih itibariyla
Istihdam Orani(%) Issizlik Orani*(%)
Kadin 32,0 39,7
Erkek 81,3 20,8
TOPLAM 57,8 25,8

Kaynak: Is Bulma Kurumu (Pole Emploi)

(*)Cifte vatandaslarimizla beraber issizlik oramin diisiis gostererek %18-20 civarinda oldugu tahmin

edilmektedir.
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7.2.2.3. Calisan Tiirklerin Iskollarina Goére Dagilim

2010 y1h itibariyla

Iskolu Adi Cahisan Oram %
Tarim, Balhik¢ilik ve Ormancilik 2

Sanayi 13

Insaat 39
Hizmet Sektorii 46
-Ticaret; Otomobil ve Motosiklet Tamiri 9
-Tasimacilik, Depolama 2
-Konaklama, Lokantacilik 15
-Bilisim, Iletisim 0
-Banka, Finans ve Sigorta 1

-Emlak Isleri 0
-Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1

-Idari ve Destek Hizmetleri 10

-Idari Kamu Y6netimi 1

-Egitim 2

-Saglik, Sosyal Isler 1
-Temizlik Isleri 2

-Diger Hizmet Sektorleri 2
Toplam 100

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii, Istihdam Arastirmalar1 2010 verileri

7.2.2.4. Bagimsiz Calisan Tiirklerle Tlgili Bilgiler

Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Kurumunun son yillarda yayimlanan verilerine gore,
kendi hesabina ¢alisan vatandaglarimizin orant %16-17 arasinda degismektedir.

Vatandaslarimizin 6nemli bir kismi insaat sektoriinde taseronluk yapmaktadir. Vatandaglarimiz
tarafindan kurulan sirketlerin kendi aralarinda rekabet ettikleri ve rekabet stratejisi olarak fiyat
diistirdiikleri, bunun sonucu olarak da karin ve kalitenin diistiigii gézlemlenmektedir. So6z
konusu sorun, beraberinde sigortasiz ya da eksik primle is¢i ¢alistirma ve vergi kagirma gibi
kanuni olmayan bir takim yollara bagvurulmasina da neden olmaktadir.

Paris ve c¢evresinde (Ile de France) hizli yemek tiirli olarak isimlendirilen isletmelerin
(donercilik vb.), terzi tamirat atdlyelerinin énemli bir kismimin vatandaglarimiz tarafindan
isletildigi bilinmektedir. Bu tespit, Fransa geneli i¢in de, oran farkliliklariyla birlikte, benzerlik

arz etmektedir.
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7.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler (Avro)

2019 ve 2020 yillan itibarryla

2019
Saatlik Ayhk
Briit Net Briit Net
10,03 7,72 1.521,22 1.204,20
2020
Saatlik Ayhk
Briit Net Briit Net
10,25 8,11 1.554,58 1.231

Kaynak: Fransa Is Kurumu.

Iskollar itibariyla Ortalama Ucretler

2017-2018 yillar itibariyla

Mesleki Faaliyet Sinifi
Yil 2017 (Avro) 2018 (Avro)
Yonetici Kadrolar 4.147 4,214
Ara Meslekler 2.318 2.353
Biiro Calisanlari 1.657 1.690
Isciler 1.737 1.774
Faaliyet Sektorii
Sanayi 2.577 2.637
Insaat 2.112 2.145
3. sektorler 2.277 2.330

Kaynak: Arastirma, Inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigii DARES,2020

7.2.2.6. Toplu is Uyusmazliklar ve Toplu is Sozlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler

Arastirma, Inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigii'niin (DARES) en son 2020 yilinda
yayinlanan 2017 yili verilerine gore, 2017 yilinda akdedilen 495 toplu is sozlesmesi 15,8
milyon calisan1 kapsamaktadir (tarim sektorii harig). Akdedilen toplu is s6zlesmelerinin
genelinde ortalama net ticret ise 2.310 Avro'dur.
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7.2.2.7. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar:
31.12.2020 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 Say1 Say1 %
Genel 2.693,6 29114 5.605,0 8,0
Gocmen --- --- --- 16,3*
Tiirk - - --—- 18-20*

Kaynak: Is Bulma Kurumu (Pole Emploi)

*[statistik Kurumlart millivete dayali arastirma yapmamakla beraber, yabancilar arasinda issizlik oraninin,
ulusal issizlik oranmmin iki kati civarinda oldugunu belirtmektedir. Vatandaglarimiz arasinda ise, kadinlarin
istihdam piyasasinda yeteri kadar yer almamasindan dolayr bu oranin daha yiiksek oldugu tahmin edilmektedir.
Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii, (INSEE) arastirmalari, 6zellikle dogum yeri Tiirkiye olan
Tiirkler arasinda issizligin daha yiiksek oldugunu belirtmektedir. INSEE'nin 2017 yilina ait istihdam anketi
sonuglarina gore, 2017 yilinda go¢menler arasindaki issizlik oram %16,3, AB disindaki iilkelerden gelen
go¢melerin igsizlik orant ise %19,3'diir. Vatandaglarimiz arasinda igsizlik oranuin Fransizlara kiyasla iki kati
tizerinde oldugu tahmin edilmektedir. Tiirk kadinlarimin istihdam piyasasinda yeteri kadar yer almamalar: da
issizlik oranlarimizi artirmaktadwr. Buna ek olarak, ¢aligir gériinen ¢ok sayida vatandagimizin énemli bir kisminin
vasifsiz olmasi sebebiyle istihdam giivencesi olmayan diizensiz, gecici ve diisiik ticretli islerde ¢calismak durumunda
olduklari bilinmektedir.
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7.3. SOSYAL GUVENLIK

7.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
7.3.1.1 Issizlik Sigortas1 Rejiminde Degisiklikler Hakkinda
Yashhk Ayhklar::

Yashlik ayliklarina %0,3 oraninda artis yapilmistir. 2019 Aralik ayinda tutar1 2.000 Avro’dan
diisiik olan yaslhlik ve malulliik ayliklarina ise %1 oraninda artis yapilmistir.

Issizlik Sigortas1 Odenekleri:

Issizlik sigortas1 ddenekleri 1 Nisan 2020 tarihinden itibaren calisilan siireler yerine aylik
ortalama gelire gore hesaplanacaktir. Odenekler aylik ortalama net iicretin %65’inden az
olmamak {izere, ortalama aylik net iicreti gecemeyecektir.

Sosyal ve Ekonomik Kurul:

1 Ocak 2020 itibartyla en az 11 ¢alisan1 olan igletmeler biinyesinde Sosyal ve Ekonomik Kurul
kurulacaktir. Adi1 gegen kurul, ¢alisan temsilcilerinin gérevlerini yerine getirecektir. Diizenleme
ile personel temsilcileri komitesi, isletme komitesi, is saglig1 ve giivenligi ve ¢alisma kosullari
komitesi birlestirilmistir.

Engelli Isci Calistirma Zorunlulugu:

En az 20 ¢alisani olan igverenler toplam isgiiciiniin %6°s1 oraninda engelli is¢i istihdam etmek
zorundadir (Is Kanunu L-512-1). Bu yiikiimliiliigii yerine getiremeyen veya kismen yerine
getiremeyen kurumlar engelli kisilerin mesleki uyumuna yonelik fon olan Engellilerin Mesleki
Uyumuna Yonelik Fon Y6netimi Dernegi (AGEFIPH)’e 6deme yapmak zorundadir.

1 Ocak 2020 tarihi itibariyla birden fazla sirkete sahip olan isletmelerde, engelli ¢alistirma
zorunlulugu her bir sirket yerine igletmenin toplam isgiicli dikkate alinarak hesaplanacaktir.
Bununla beraber, 20°den az ¢alisan1 olan isletmelere de istihdam ettikleri engelli ¢alisanlari
beyan etme zorunlulugu getirilmistir.

Is Kurmak Isteyen Dezavantajli Gruplara Prim Tesvikleri:
1 Ocak 2020 tarihinden sonra is kurmak isteyen gengler, is arayanlar ve asgari sosyal yardim

alanlar, is kurduklar1 ilk yil i¢in zorunlu sosyal sigorta primlerinin %50’sinden muaf
tutulacaklardir.
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Yurt Disinda Emeklilik Ayhiklar1 Hakkinda - Hayatta Olma Belgeleri

Fransiz Emeklilik Kurumu (CNAV-CARSAT) yeni diizenlemeye gecildigini belirterek,
Fransa'dan emekli olup yurt disinda yasayan kisilerin yasam belgelerinin tek bir Kuruma
gondermelerinin yeterli olacag bilgisini paylagmistir.

Bu itibarla, emeklilerin CNAV/CARSAT/MSA ve AGIRC-ARRCO kurumlarina ayri ayri
yasam belgesi gondermelerine gerek kalmamistir. Diger yandan, yasam belgesi sigortalilarin
Fransiz Emeklilik Kurumlarinin asagida belirtilen internet uzantilari kullanilarak agtiklar
hesaplar lizerinden de Fransiz Kurumlarina iletilebilecektir.

7.3.2. Sosyal Sigortalar

7.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlar:
01.01.2020 tarihi itibariyla

Isci Pay1 Isveren Pay1
Prime Esas Ayhk Oran Prime Esas Ayhk

Sigorta Kollar: / Ucret Tavam (%) Ucret Tavam Oran (%)
Mesleki Riskler (Avro) (Avro)
GENEL REJIM:
Hastalik, Analik, Ucretin tamami 7 veya 13
Maluliyet, Oliim - -
Sigortas1*
Dayanigsma - - Ucretin tamami 0,3
Yashlik Sigortasi 3.428 6,90 3.428 8,55
Yashlik Sigortasi Ucretin tamami 0,4 Ucretin tamami 1,9
Is Kazasi Ucretin tamami Risklere gére

j ] degismektedir
Aile Yardimlari** ) i Ucretin tamami 5,25 veya 3,45
Genel Sosyal Katilim Ucretin %98,25’i 9,2
(CSG)
Sosyal Giivenlik Ucretin %98,25’i 0,5
Ag¢iklarimin Kapatilmasi
(CRDS)
Issizlik Sigortasi* - - 13.712 4,05

EK EMEKLILIK REJIMI***
Ucretliler (ARRCO) ve
Ust diizey yoneticiler
(AGIRC)
Dilim 1 3.428 3,15 3.428 4,72
Dilim 2 3.428-27.424 arasi 8,64 3.428-27.424 arasi 12,95
Dilim A 3.311 3,1 3.311 4,65
DilimB +C 3.311-26.488 arast 7,8 3.311-26.488 12,75
degismekte aras1 degismekte

Kaynak: Avrupa ve Uluslararasi Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS)
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Sosyal Giivenlik Tavan

2019/2020 yillar itibariyla

2019 Yih (Avro) 2020 Y1l (Avro)
Yil 40.524 41.136
Ay 3.377 10.284
Uc ay 10.131 3.428
Hafta 779 791
Giin 186 189
Saat 25 26

Kaynak: Sosyal Giivenlik ve Aile Yardimlari Primleri Tahsilat Kurumu (URSSAF)

7.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyla Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

2019/2020 yillar itibariyla

Sigorta Kollar Yararlananlarin Sayisi

Genel Tiirk
Yashhk 662.852 13.460
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 172.622 6.356
Maluliyet - 45
Is Kazasi/Meslek Hastahg1 799.821 511
Saghk/Hastahk/Anahk 65 Milyon 5.225

) 13,5
Aile Yardimlar/Cocuk Parasi Milyon 41
Issizlik 5.5Milyon
kayith kisi -

Kaynak: Fransa Emeklilik Kurumu, 2020 yil1 Raporu, Fransa Is Kurumu Yillik Raporu, Fransa Ulusal Hastalik

Sigortas1 Y1llik Faaliyet Raporu 2020
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7.3.2.3. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2019 tarihi itibariyla

Ayhk Tiirii Ayhk/Odenek Alanlarm Sayst Ode“(iillr\g;kta“
Yashilik 13.181 31.749.846
Maluliyet (hak sahibi + geride 47 329 883
kalan es)
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 6.406 13.862.659
Rant (Hak Sahibi+Geride Kalan 569 9 325 493
Ey)
Sagllk/Ivs Kazasi/Meslek 4032 1.225 000
Hastalig1
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi 38 44.988
Issizlik - -
Ek Emekli Aylig1 7.394 9.933.526
Ek Dul Ayligi 3.143 2.820.320
Kaynak: Avrupa ve Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS).
7.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna iliskin Sayisal Veriler
2019 y1h itibariyla
Is
Toplam Kazasi/Meslek
Is Kazas1 | Meslek Hastaligi | Is Goremezlik Hastah@ina
Giin Sayisi Bagh Olarak
Aktarilan
Odenek Tutan
Ulke Geneli 655.715 50.392 63.056.830 8,8 Milyar Avro

Kaynak: Ulusal Hastalik Sigortas1 Kasas1 Kasim 2019 yayini

7.3.2.5. Aile Yardimlar

7.3.2.5.1. Cocuk Paras1 Miktarlar

2020 y1h itibariyla
Cocuk Sayis1 Fransa'da Cocuk Paras1 Yardimlari (Avro)
1. Cocuk -
2. Cocuk 131,95
3. Cocuk 301
+Her Bir Cocuk I¢in +169,06

Kaynak: Fransa Aile Yardimlart Sandigi CAF
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7.3.2.5.2. Diger Aile Yardimlari

Fransa’da ¢ocugun ve ailenin korunmasi, barinma sartlarinin iyilestirilmesi ve dayanisma
amacma yonelik olarak yapilan yardimlar, aile yardimlari sigortast kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Bazi istisnalar disinda yardimlar gelir sartina bagli olarak 6denmektedir.
Yardimlardan yararlanmak icin gereken temel sart ise Fransa’da diizenli ikamet ediyor
olmaktir.

Egitim Yardim (Allocation Rentrée Scolaire-ARS)

Okula dontiis yardimu, her yilin Agustos ayinda, okula devam eden her ¢ocuk i¢in gelir kosuluna
bagli olarak verilir. Yardim, 6 ile 18 yas arasi ¢ocuklar1 bulunan ve gelirleri belirli bir tavan
miktarin altinda bulunan hane veya kisilere verilir.

Egitim Yardiminin miktar1 ¢ocugun yasina gore degismektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yih

Yas Odenen Yardim (Avro)
6-10 370,31
11-14 390,74
15-18 404,27
Ek Aile Yardimi (CF)

Ek Aile Yardimi ii¢ veya daha fazla ¢ocuk sahibi olan ailelere gelir sartina bagl olarak saglanan
yardimdir. 3-5 yas arasinda en az bir gocugu olan kisiler de gelir sartina bagli olarak yardimdan
yararlanabilmektedir. 1 Nisan 2019 - 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda ailenin gelir durumuna
gore verilen yardimin miktar1 aylik 179,91 Avro ile 257,88 Avro arasinda degismektedir.

Engelli Cocuk I¢in Egitim Yardim (AAEEH)

Engelli Cocuk Igin Egitim Yardimi, bakmakla yiikiimlii olunan 20 yasindan kiiciik engelli
cocugu olan ailelere verilmektedir. Yardimin miktar1 ¢ocugun engellilik derecesine gore
degismektedir. 1 Nisan 2019- 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda gegerli olan asgari yardim
miktart aylik 132,74 Avro’dur.

Cocuk Bakim Yardim (AJPP)

Gegirdigi ciddi bir hastalik ya da kaza sonucu birinin bakimima muhtag olan, 20 yasin altindaki
cocuguna bakmak i¢in mesleki faaliyetini azaltan ya da birakan ailelere verilmektedir. 1 Nisan
2019-31 Aralik 2020 tarihleri arasinda yardim miktar1 tek yasayanlar igin giinliik 52,13 Avro,
ciftler icin 43,87 Avro olarak belirlenmistir. Yardim miktar1 ayda azami 22 is giinii olarak
hesaplanmaktadir. Masraflar i¢in ek yardim miktari ise ayda 112,23 Avro'dur.
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Kiic¢iik Cocuk Bakim Yardimi (PAJE)
Cocugun dogumuyla birlikte verilen yardimdir. Yardim asagidaki unsurlardan olusmaktadir.
Dogum veya Evlat Edinme Primi

Dogum veya evlat edinme primi, gelir kosuluyla dogacak her ¢ocuk i¢in hamileligin 7. ay1
sirasinda veya 20 yasindan kiigiik bir cocugun evlat edinilmesi nedeniyle verilir.

1 Nisan 2019-31 Aralik 2020 tarihi itibariyla
1 Nisan 2019 tarihinden 6nce dogan veya evlat edinilen ¢cocuklar

Dogum Pirimi: 923,08 Avro Evlat edinme Primi: 1.846,15 Avro

1 Nisan 2019 tarihinden sonra dogan veya evlat edinilen ¢cocuklar
Dogum Primi: 948,27 Avro Evlat edinme Primi: 1.896,52 Avro

Temel Yardim (L’allocation de base)

Temel yardim, ii¢ yasin altinda ¢ocugu olan ve 20 yasindan kii¢lik ¢ocuk evlat edinen ailelere
gelir durumuna gore verilmektedir. Tam oranda yardimin miktari aylik 184,62 Avro, kismi
oranli yardim miktar1 92,3 Avro’dur.

Bakic istihdam Yardim

S6z konusu yardim, 6 yasindan kii¢iik cocugun bakimi i¢in dogrudan evde bakici istihdam eden
kisiye verilmektedir. Yardimin miktar1 ailenin gelir diizeyi ve ¢ocugun yasina bagli olarak
degismektedir.

Aktif Dayamisma Yardim (RSA)

Aktif Dayanisma Yardimi Fransa’da ulusal dayanigsma kapsaminda verilen en 6nemli sosyal
yardimlardan biridir.
Bu yardimdan faydalanma sartlar1 sunlardir:
e Fransa’da ikamet etmek,
e En az 25 yasinda olmak (Cocuk beklenilmesi ya da bir ya da daha fazla ¢cocuk sahibi
olunmasi halinde 25 yasindan az olanlar da faydalanabilir),
e Gelirin olmamas1 ya da haneye giren gelirin verilecek yardim (RSA) miktarindan diisiik
olmasi,
e Yardim talep eden kisinin, mesleki uyumunun saglanmasina yonelik iyi niyetini gosterir
s0zlesme imzalanmasi.

S6z konusu yardim, ailenin diger gelirlerini tamamlayici niteliktedir. Baska bir ifadeyle,
ilgilinin alacaglr yardim miktar1 yardimin tutari ile ailenin diger gelirleri arasindaki fark
kadardir. Yardim tutar1 kisinin medeni durumuna ve sahip oldugu cocuk sayisina gore
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degismektedir. 1 Nisan 2018 tarihi itibariyla verilen yardim miktar1 asagidaki tabloda
belirtilmektedir.

. 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla

Cocuk Sayisi Yalniz Ciftler I¢in (Avro)

Yasayanlar

Icin (Avro)
0 565,34 848,01
1 848,01 1.017,61
2 1.017,61 1.187,21
+Her Bir Cocuk 226,14 226,14

Aile Yardimlar1 Kasasi ayrica, yardim alan kisilere calismaya es deger siire olarak kabul edilen
ve emeklilik hakki doguran sigortalilik siiresi verebilmektedir.

Yetiskin Engelli Yardimi (AAH)

Tibbi raporla en az %80 oraninda 6ziirlii oldugu tespit edilenlerin, Ozel Egitim Yardiminin sona
ermesini miiteakiben (Egitime devam edip etmemesine bagli olarak 16 yasindan itibaren)
“Allocation aux Adultes Handicapés” adi altinda yardim alma haklar1 vardir. Ayrica,
01.04.2015 tarihli Kararname ile bu yardim 6ziirliiliik oran1 %50 ile %80 arasinda olanlar1 da
kapsamaktadir. Ancak, bu durumda olanlar i¢in Oziirliiler Haklar1 Komisyonu karar almakta
(CDAPH) ve bu yardim en fazla 5 yil (toplamda 20 y1l1 gegmemek iizere) 6denmektedir. AHH
miktar1 1 Nisan 2020 tarihi itibariyla 902,70 Avro'dur.

Konut ihtiyacmln Karsilanmasina Yonelik Yardimlar

Konut yardimlari, ailelerin konut harcamalarinin bir kismini karsilamaya yoneliktir. Yardima
hak kazanilmasi, konutun 6zellikleri (yliz6l¢timii, vb.) ile ailenin gelirlerine baglhdir.

Konut yardimlari, kirada oturan ya da ev sahibi olmakla birlikte, oturmakta oldugu evin
borglarmi 6deyen kimselere verilmektedir. Yardimdan yararlanabilmek igin konutun belirli
saglik standartlarina cevap veriyor olmasi gerekmektedir (Banyo, wc, sicak/soguk su,
havalandirma, 9 metrekare genisliginde en az bir oda). Yardim talebinde bulunan ailenin yillik
gelir tavani igin tek bir sabit rakam bulunmamaktadir. Bu tavan, ailenin oturdugu evin bdlgesi,
metrekaresi, kira tutar1 ya da evin bedeli goz onilinde bulundurularak belirlenmektedir. Gelir
diizeyinin diisiikliigii ve cocuk sayisinin fazlalig1 yardim miktarini artiran en temel faktorlerdir.

S6z konusu yardimlar sunlardir:
e Sahsa Ozel Konut Yardimi (APL),
e Aile Konut Yardimi (ALF),
e Sosyal Konut Yardimi (ALS),
e Tasmmma Yardimi,
e Konut Bakim Yardim,
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e (Cocuk Bakicilarina Yonelik Konut Bakimi Kredisi.

Bunlardan taginma yardimi (primi), biri 2 yasindan kii¢lik olmak iizere en az {i¢ cocuklu ailelere
gelir diizeyine bagl olarak, tek seferde verilmektedir. 1 Nisan 2018 tarihinden itibaren ii¢
cocuklu bir aile i¢in azami yardim miktari, 988,61 Avro, artt her bir ¢ocuk i¢in 82,38 Avro'dur.

Gecim Yardim

Yardim, ozellikle disiik gelirli tcretli veya bagimsiz ¢alisanlarin desteklenmesi ig¢in
olusturulmugstur. Yardimin miktar1 hanede yasayan kisi ve ¢ocuk sayisina gore degismektedir.
18 yasindan itibaren {icretli bir iste ¢alisan 6grenciler ve ¢iraklar da gelir sartina bagl olarak
yardimdan faydalanabilmektedir.

1 Nisan 2020 tarihi itibariyla

Cocuk Sayisi Yalmiz Ciftler I¢in (Avro)
Yasayanlar
icin (Avro)
0 553,16 829,74
1 829,74 995,67
2 995,69 1.161,64
+Her Bir Cocuk i¢in 221,26 221,26

7.3.2.6. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Yaslilik sigortas1 kurumlari, gelir diizeyi diisiik olan malul ve emeklilere gelir sartina bagl olarak
Yaslilik Dayanisma Yardimi (ASPA) ve Malulliik Ek Yardim (ASI) hakki tammaktadir.

Gelirin belirli bir diizeyin altinda olmasi yaninda hak sahibinin daimi ikamet yerinin Fransa’da olmast
aranan sartlardir. ASPA yardimindan 65 yagindan itibaren (malulliik s6z konusu ise 60 yas) Fransa'da
diizenli ikamet eden kisiler yararlanabilmektedir. Yardima hak kazanabilmek i¢in tek yasayan kisinin
yillik gelirinin 9.998,40 Avro, iki kisi olarak yasayan kisilerin yillik gelirlerinin 15.522,54 Avroyu
geememesi gerekmektedir. 1 Nisan 2020 tarihi itibariyla, tek kisi yasayan kisiye aylik 906,81 Avro,
iki kisi olarak yasayanlara 1.407,82 Avro odenmektedir. Malullik Ek Yardimi (ASI) ve
ASPA'dan yararlanabilmek i¢in gerekli yas sartin1 dolduramayan, meslekte kazanma giicliniin
2/3 'linli kaybeden malullere asgari yas sartt aranmaksizin verilmektedir.

7.3.3. Isyeri/iskolu/ilave Emeklilik Ayhig

Fransa’da igyerlerinin bagh oldugu ve sigortalilarin ¢alismalari esnasinda zorunlu olarak tabi olduklar
Ek Emeklilik Kurumlari, Yaghlik Sigortas1 Kasalarinca baglanan yashlik ayligindan ayr olarak,
emeklilik yasina gelindiginde ilgililere “ek emekli aylig1” baglamaktadir. Bu ayligin baglanmasi i¢in
gereken yas sart1 yashlik ayliginda oldugu gibidir. Ek emeklilik sistemi, genel rejimi tamamlamak
iizere olusturulmus ve dayanismaya dayali bir yapidir. Sistem, yararlananlarin ve sistemi olusturan
taraflarin temsilcilerinin katilimiyla olusturulan Yonetim Kurullarinca idare edilmektedir. Ek
emeklilik, tamamlayic1 emeklilik kasalari tarafindan saglanmakta olup, bu kasalar ARRCO ve
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AGIRC denilen iki biiyiik Federasyon tarafindan koordine edilmektedir. Bu iki Kurum 2019 yil
Ocak ayinda birlestirilmistir.

Tamamlayic1 emeklilik rejimine dahil olmanmn en énemli kosulu, tamamlayic1 emeklilik rejiminin
faaliyet gosterdigi alanda calismaya baslamaktir. Istisnalar olmakla birlikte, aktif cahisma siiresi
icerisinde prim 6denmektedir. Aktif calismanin basladig tarihte iiyelik baglamakta, sigortali ¢alisan
kisi isten ayrildiginda iiyelik sona ermektedir. Tamamlayic1 emeklilik rejiminde primler kazanca gore
ve is¢i ve isveren icin belirlenen oranlar gz dniine almarak hesap edilmektedir. Isverenler faaliyet
gosterdigi sektordeki tamamlayici emeklilik kasasina isletmenin kurulusundan itibaren ii¢ ay
icerisinde igveren kayitlarmi yaptirmak zorundadirlar.

Ek emeklilik rejimi, zorunlu sosyal giivenlik genel rejimi, tarim sigortasi rejimi ya da maden
calisanlar rejimine tabi tiim 6zel sektor isletme ve kuruluslarinda ticretli calisanlar i¢in zorunludur.

Ek emeklilik ayliklar1 puan itibartyla hesaplanmaktadir. Yillik elde edilen iicret veya gelir dolayisiyla
odenen primler puana ¢evrilir. Puan usuliine dayali bu rejimlerde ayligin miktari, biitiin meslek hayati
boyunca elde edilen mesleki gelirlerle orantilidir. Aylik baglama icin asgari prim 6deme siiresi yoktur.
Ancak, sigortalinin tamamlayict emeklilik rejimine 6dedigi primler karsiliginda biriken puanlart
200’tn iizerinde ise kendisine tamamlayic1 emeklilik aylig1 baglanmaktadir. Baglanan tamamlayici
emeklilik ayliklar ise {i¢ ayda veya ayda bir 6denmektedir. Ancak, sigortaliin toplam puan 100 puan
Ve asagisinda ise, hesaplanan ayligin yillik miktarinin 12 kati tutarinda defaten olmak iizere toptan tek
bir 6deme yapilmaktadir. Sigortalinin puanlari1 100-199 puan arasinda ise kisinin talebi halinde ya
toptan 6deme yapilmakta ya da yilda bir kere 6deme yapilmaktadir. Tamamlayici emeklilik ayliklar
(emeklilik aylig1 ya da dul ayligy) tilke disina da transfer edilebilmektedir.

Ek Dul/Yetim Ayhg:

Sigortalmin ~ vefati durumunda hak sahipleri de ek emeklilik dul/yetim ayhgmndan
yararlanabilmektedir. Ek Emeklilik Rejimince dul ayligi baglanabilmesi i¢in, halen ytiriirliikteki
mevzuata gore, esi 01.07.1996 tarihinden once vefat edenler igin 50, bu tarihten sonra vefat edenler
icin 55 yasin tamamlamig olmasi sartt aranmaktadir. Sigortalinin 6liim tarihinde, geride kalan hak
sahibinin bakmakla miikellef 25 yasindan kiicik 2 c¢ocugunun olmasi veya Fransa’dan
maluliyet/engellilik durumunun bulunmasi halinde yas sarti aranmamaktadir. Ek emeklilik
rejiminden yetim ayligi baglanabilmesi igin, ilgilinin her iki ebeveynini de kaybetmis olmasi
gerekmektedir.

7.3.4. Sosyal Yardimlar
31.12.2019 tarihi itibariyla

Sosyal Yardimlar* Genel
Faydalanan Kisi Sayis1 13,5 Milyon
Kapsanan Kisi Sayisi 32,7 Milyon
Yardim Miktari 94,6 Milyar Avro

Kaynak: Fransa Aile Yardimlar1 Ulusal Sandigi, CNAF, 2019 Yillik Raporu.
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7.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM
7.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Fransa’da 1978 yilindan itibaren siirdiiriilmekte olan ELCO (koken dil ve kiiltiiriiniin 6gretilmesi)
anlagmasi EILE (yabanci dillerin uluslararasi 6gretimi) anlagmasina doniistiiriilmiistiir. 2018 yilinda
baglatilan goriismeler 2020 yili Agustos ayinda bitirilmis ve anlasma metni subat aymda
Cumhurbaskanlig1 diizeyinde onaylanarak resmi gazetede yayimlanmistir.

Bu anlagmanin getirdikleri yenilikler asagidaki gibidir:
- Ogretmenlerin Fransizcaya hakim olmalar1 (B2 seviyesinde sertifika),
- Ogretmenlerin daha sik denetlemeye tabi tutulmalari (iki tarafin muhataplarinca),
- Ogretmenlerin okuldaki pedagojik ekibin bir parcasi olmalari,
- Ders iceriklerinin Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programina uygun hale getirilmesi,
- Ogrenci edinimlerinin degerlendirilip velilere iletilmesi,
- Derslerin okulun tiim 6grencilerine acik hale getirilmesi.

7.4.2. Sayisal Veriler
7.4.2.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilim

1995 yilindan bu yana, Fransiz okullarinin istatistiki bilgilerinde etnik kokenin dikkate alinmasinin
yasaklanmas: sebebiyle, anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde okuyan Tiirk uyruklu 6grenci
sayilarma erismek miimkiin olmamaktadir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yih

Okul Tiirii Genel
Anasinifi 6.703.750
Tlkokul

Ortaokul 3.413.150
Lise 1.619.600
Meslek Lisesi/Cirakhik 643.750
Genel Toplam 12.380.250

Kaynak: Fransa Milli Egitim Bakanlig: Yillik Istatistiki Raporlari.

7.4.2.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Fransiz makamlarinca 2018-2019 egitim-6gretim yilinda, 2000 civarinda Tiirk 6grencinin kendi
imkanlariyla Fransa'da yiiksek egitim kurumlarina kayit yaptirdigi tahmin edilmektedir.

7.4.2.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Siniflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2019-2020 Egitim-Ogretim Yih
Ogrenci Sayisi 4.000

Kaynak: T.C. Paris Biiytikelgiligi Egitim Misavirligi
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7.5. GOC VE UYUM

7.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Fransa'nin yurt dis1 temsilciliklerinde 2018 yilinda 3.571.388 vize diizenlenmis ve diizenlenen vize
sayist 2017 yilina kiyasla %4,4 oraninda artmistir. 2018 yilinda 16.514 6grenci ve stajyer vizesi
diizenlenmis olup bu say1 bir 6nceki yila gore %3,5 oraninda artmustir. Yabancilarin Fransa’da ikamet
etmesine yonelik verilen oturum izinlerine iliskin Igisleri Bakanhg: tarafindan 15 Ocak 2019 tarihi
sonu itibariyla yayinlanan istatistikler asagida belirtilmektedir.

Kabul Sart1 2017 2018 2019

A. Ekonomik 27.605 33.416 38.050
B. Aile 46.842 49.396 52.393
C. Ogrenci 99.859 101.746 101.819
D. Diger 26.759 27.166 31.738
E. insani 9.158 12.333 12.246
Toplam 210.223 224.057 236.246

Kaynak: Igisleri Bakanligi Internet Sitesi, 2020 yayini

7.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

7.5.2.1. Tiirk Derneklerine liskin Sayisal Bilgiler

Fransa’da vatandaslarimiz tarafindan kurulan ve Baskonsolosluklarimiza bildirimde bulunan
derneklerin sayilari, Bagkonsolosluk gorev bolgeleri itibartyla asagida verilmistir.

2020 y1h itibariyla
Dernek Tiiri Say1
Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon 27
Dini Hizmet Amach Dernekler 263
Sosyal ve Kiiltiirel Amach Dernekler 208
Isadamlar1 Dernekleri 13
Spor Dernekleri 16
Digerleri 39
Toplam 566

Kaynak: T.C. Fransa Baskonsolosluk Kayitlari.
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7.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

[lk turu 15 Mart 2020 tarihinde yapilan yerel segimlerin, 22 Mart'ta yapilmasi gereken 2. turu Kovid-
19 salgim nedeniyle 28 Haziran tarihine ertelenmisti. Ikinci turu 28 Haziran 2020 tarihinde
gerceklestirilen yerel secimlerde, Fransa'da ilk kez iki Tiirk kokenli aday Belediye Baskani olarak
secilmistir.

Avrupa Parlamentosu (AP) iiyesi olan ve Merkez Sag Cumhuriyet¢i Partiden aday olan Agnes
EVREN, bagkent Paris'in 15. Bolge belediye bagskani olurken, bagimsiz yarisan Metin YAVUZ
Paris'in banliydsii Valenton belediye bagkanligini kazanmustir. Agnes Evren %53, Metin YAVUZ
%352,37 oraninda oyla rakiplerini geride birakarak, Fransa'da belediye baskanligini kazanan ilk Ttirk
kokenli siyasetciler olmayi basarmuglardir. Paris Biiyliksehir Belediye Baskanlig1 secimlerine favori
olarak giren Anne Hidalgo oylarin %50'sini alarak, yeniden Paris Biiyliksehir Belediye Baskam
olarak sec¢ilmistir. Cumhurbagkan1 Emmanuel Macron'un partisi Cumhuriyet Yiiriiyiisii Hareketinin
(LREM) adaylar Bordeaux, Lyon, Strazburg ve Marsilya gibi biiyiiksehirlerde se¢imi kaybederken,
Yesiller Partisi se¢imi kazanmustir.
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8. HOLLANDA

8.1. DEMOGRAFIK BILGILER

8.1.1.Genel, Yabana ve Tiirk Niifus
31.12.2020 tarihi itibariyla

Genel Gocmen Tiirkiye Yalmzca Tiirk
Kokenliler Kokenliler vatandasi olanlar
(2019 verileri)
Erkek 8.686.536 2.126.416 217.389 39.628
Kadin 8.788.879 2.179.492 204.641 37.336
Toplam 17.475.415 4.305.908 422.030 76.964

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

8.1.2. Bulunulan Ulkedeki Tiirk Kokenlilere Iliskin Sayisal Veriler

2020 y1h itibariyla

Yillar Hollanda Uyruguna . Tiirkiye

Gecen Tiirk Cifte Vatandas . o

Kokenlilerin
Vatandaslarin Sayisi Tonlam Savisi

Sayisi (*) P y
2020 3.025 - 416.864
2019 2.828 - 409.877
2018 2.675 - 404.459
2017 2.947 - 400.367
2016 2.764 - 397.471

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
(*) Hollanda vatandashigini, dogum haricindeki yollarla elde eden Tiirk vatandaslarinin sayist.
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8.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi
01.01.2020 tarihi itibaryla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-5 10.895 10.303 21.198
5-10 12.545 12.020 24.565
10-15 14.126 13.476 27.602
15-20 16.583 15.676 32.259
20-25 18.704 17.530 36.234
25-30 20.074 18.286 38.360
30-35 19.396 17.128 36.524
35-40 19.065 18.268 37.333
40-45 18.117 17.220 35.337
45-50 18.436 18.660 37.096
50-55 16.424 14.095 30.519
55-60 12.845 10.785 23.630
60-65 6.344 5.509 11.853
65-70 3.237 4.497 7.734
70-75 2.967 3.908 6.875
75-80 2.862 2.817 5.679
80-85 1.604 1.351 2.955
85-90 403 520 923
90-95 40 119 159
95+ 6 23 29

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

8.1.4. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gore Dagilhim

01.01.2020 tarihi itibariyla

Eyalet Tiirk kokenlilerin sayisi

Toplam ve Oran Erkek Kadin
Groningen 5.015 (%0,86) 2.586 2.429
Friesland 1.926 (%0,30) 1.004 922
Drenthe 1.965 (%0,40) 1.098 867
Overijssel 34.616 (%2,98) 17.703 16.913
Flavoland 7.308 (%1,73) 3.799 3.509
Gelderland 40.720 (%1,95) 21.055 19.665
Utrecht 30.783 (%2,27) 15.805 14.978
Noord-Holland 87.647 (%3,04) 45.223 42.424
Zuid-Holland 137.973 (%3,72) 70.907 67.066
Zeeland 3.310 (%0,86) 1.691 1.619
Noord-Brabant 53.190 (%2,08) 27.315 25.875
Limburg 12.411 (%1,11) 6.487 5.924
Hollanda Toplam 416.864 (%2,39) 214.673 202.191

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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8.1.5. Tiirk Kokenlilerin Diger Yabancilar ile Sayisal Mukayesesi

01.01.2020 tarihi itibariyla

Ulkeler* Say1
Tiirkiye 416.864
Fas 408.864
Surinam 356.402
Endonezya 356.029
Almanya 349.284
Polonya 198.024
Belgika 121.019
Suriye 105.440
Birlesik Krallik 94.915
Cin 81.534
Yabanci Kokenli Toplam 4.220.705

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
(*) Yabanci sayisi en fazla ilk on iilke.

8.1.6. Hollanda'ya Go¢ Eden ve Hollanda’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yillar Gelen Ayrilan Goc dengesi
2019 9.616 5.113 4.503
2018 8.055 5.364 2.691
2017 7.164 5.949 1.215
2016 5.784 6.166 -382

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl, 2020.

2020 Yihinda Tiirkiye’den Hollanda’ya ve Hollanda’dan Tiirkiye’ye Go¢ Edenlerin
Dogduklar1 Ulkelere Gore Dagihm (Tiirkiye, Hollanda ve Ugiincii Taraf Ulkelerinde

Doganlar Dahil)
2020 Toplam Tiirkiye Uciincii iilke Hollanda
dogumlu dogumlu dogumlu
Hollanda’ya gelen 9.331 5.466 2.710 1.155
Hollanda’dan ayrilan 3.482 2.306 198 978

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

(*)Yukaridaki tabloda Hollanda’dan ayrilanlara iliskin olarak yer verilen sayilarda idari diizeltme heniiz
yapumamistir. Diger taraftan 2019 yilinda toplam 6.593 Tiirk vatandagi Hollanda 'ya go¢ etmis, ayni yiul icerisinde

toplam 1.724 Tiirk vatandasi ise Hollanda dan ayrilmigtir.
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8.1.7. Yillara Gore Hollanda’nin Toplam ve Go¢men Koékenli Niifusuna Iliskin Cesitli
Demografik Bilgiler (2000, 2010, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 ve 2020 Yillarn)

2000 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Toplam 15.863.950 | 16.574.989 | 16.900.726 | 16.979.120 | 17.081.507 | 17.181.084 | 17.282.163 | 17.407.585
Niifus

Erkekler 7.846.317 8.203.476 8.372.858 8.417.135 8.475.102 8.527.041 8.581.086 8.648.031

Kadinlar 8.017.633 8.371.513 8.527.868 8.561.985 8.606.405 8.654.043 8.701.077 8.759.554

Ortalama 38,2 40,1 41,3 415 41,6 41,8 42,0 42,2
yas
Erkekler 37,0 39,1 40,4 40,6 40,7 41,0 41,2 41,3
Kadinlar 39,4 41,1 42,1 42,3 42,5 42,6 42,8 43,0
Demografik 61,2 64,0 67,9 68,5 69,0 69,6 69,8 70,0
Baski1(%)
Yesil (%) 39,4 38,9 38,0 37,9 37,8 37,6 37,3 36,9
Gri (%) 21,9 25,1 29,9 30,6 31,3 32,0 32,6 331

Gog¢men kokenli niifus

Toplam 2.775.302 3.359.603 3.665.321 3.752.291 3.862.753 3.971.859 4.086.138 4.220.705
Oran (%) 17,5 20,3 21,7 22,1 22,6 23,1 23,6 24,2
Bat1 kokenli 1.366.535 1.501.309 1.626.812 1.655.699 1.689.030 1.729.016 1.774.271 1.828.645
Bati harici 1.408.767 1.858.294 2.038.509 2.096.592 2.173.723 2.242.843 2.311.867 2.392.060
Tiirkiye 308.890 383.957 396.555 397.471 400.367 404.459 409.877 416.864
kokenli

Fas kokenli 262.221 349.005 380.755 385.761 391.088 396.539 402.492 408.864
Surinam k. 302.514 342.279 348.662 349.022 349.978 351.681 353.909 356.402

Nesillere gore gogmen kokenli niifus

1. Nesil 1.431.122 1.699.751 1.860.977 1.920.877 2.001.175 2.079.329 2.161.684 2.262.256

2. Nesil 1.344.180 1.659.852 1.804.344 1.831.414 1.861.578 1.892.530 1.924.454 1.958.449

Nesillere gore Tiirkiye kokenli niifus

1. Nesil 177.754 196.385 192.311 190.621 190.331 191.513 193.698 197.446

2. Nesil 131.136 187.572 204.244 206.850 210.036 212.946 216.179 219.418

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

Aciklamalar: Yukaridaki tablolarda toplam niifus altinda yer verilen bilgiler, ilgili yilin 1 Ocak giinii itibariyle
Hollanda’da bir belediyeye kayith olan kisi sayisini (Hollanda’da belirsiz bir siire igin ikamet eden, bununla
birlikte herhangi bir belediyeye kayitli olmayan kisiler, Lahey Belediyesi’'ne kayitlh gibi degerlendirilmektedir)
ifade etmektedir. Ozel muafiveti bulunan kisiler (diplomatlar ve NATO personeli gibi) bu hesaplara dahil
edilmemistir. Benzer gsekilde, ortalama yasla ilgili veriler de, ilgili yilin 1 Ocak giinii dikkate alinarak
hesaplanmaktadir.

Demografik baski, 0-20 yas ile 65 ve iistii yas gruplarinda yer alan kisi sayisimin, 20-65 yas grubundaki kisi
sayisina oranimin alinmasi ile hesaplanmaktadir. Bu istatistik kalemi ile, toplam niifus icerisinde isgiiciine dahil
olmayan niifusun, isgiiciine dahil olan niifusa oraninin elde edilmesi amaglanmaktadur. Yesil baski ile kastedilen
ise 0-20 yas grubundaki kisi sayisimin, 20-65 yas grubundaki kisilere oramidir. Gri baski ise 65 ve iistii yas
gruplarinda yer alan kisi sayisinin, 20-65 yas grubundaki kisilere oramini ifade etmektedir. Go¢men kokenli niifus
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ile kendisi ya da ebeveynlerinin Hollanda diginda bir iilke ile dogum sebebiyle bagi olan kisiler kastedilmektedir.
Birinci nesil gocmen, Hollanda da ikamet eden fakat hem kendisi, hem de ebeveynlerinden en az birisi Hollanda
disinda dogmusg olan kisileri, ikinci nesil go¢men ise kendisi Hollanda 'da dogan fakat ebeveynlerinden en az birisi
Hollanda disinda dogan kisileri ifade etmektedir. Dolayisiyla, Hollanda da ikamet eden gogmen kokenli niifusun
dogrudan herhangi bir iilkenin vatandasligi ile iliskisinin olmadigina dikkat edilmelidir. Baska bir deyisle, Tiirkiye
kokenli niifus dogrudan Hollanda ' da yasayan Tiirk vatandagi sayisin ifade etmemektedir. Bu baglamda, érnegin
Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu tarafindan ebeveynlerinin Tiirkiye bagi nedeniyle Tiirkiye kokenli olarak kabul
edilen bir kisinin Hollanda da dogan ¢ocuklary, Tiirkiye kékenli olarak kabul edilmemektedir. Bati kokenli gé¢men
niifus terimi ile Avrupa (Tiirkiye disinda), Kuzey Amerika ve Okyanusya kitalarindaki iilkeler ile Endonezya ve
Japonya kokenli kisiler kastedilmektedir. Baska bir deyisle, iilkemizden Hollanda’ya go¢ eden kisiler CBS
tarafindan Bati harici Qrupta degerlendirilmektedir.

8.1.8. Hollanda’da Toplam Niifus, Niifus Artis Orami, Canh Dogum, Oliim ve Gog
Hareketlerine Dair Istatistikler, (1996, 2010, 2015, 2017, 2018 ve 2018 Yillari)

1996 2010 2015 2017 2018 2019
Hollanda geneli
01.01 itibartyla 15.493.889 = 16.574.989 = 16.900.726 = 17.081.507 @ 17.181.084 @ 17.282.163
niifus
31.12 itibartyla 15.567.107 = 16.655.799 = 16.979.120  17.181.084 17.282.163 @ 17.407.585
niifus
Niifus artig orant 0,5 0,5 0,5 0,6 0,6 0,7
(%)
Canli dogum 189.521 184.397 170.510 169.836 168.525 169.680
Oliim 137.561 136.058 147.134 150.214 153.363 151.885
Hollanda’ya gdocen 108.749 154.432 204.615 234.957 243.737 269.064
Hollanda’dan gécen 91.945 121.351 149.509 154.292 157.366 161.029
Gog dengesi 16.804 33.081 55.106 80.665 86.371 108.035
Hollanda’daki gocmen kokenliler
01.01 itibartyla 2.498.715 3.359.603 3.665.321 3.862.753 3.971.859 4.086.138
niifus
31.12 itibartyla 2.554.289 3.427.019 3.752.291 3.971.859 4.086.138 4.220.705
niifus
Niifus artis orani 2,2 2,0 2,4 2,8 29 3,3
(%)
Canli dogum 37.598 45.312 44.072 44.874 45.515 46.650
Oliim 13.860 15.925 18.702 19.677 20.239 20.944
Hollanda’ya gdocen 89.130 131.397 181.137 209.520 218.334 243.432
Hollanda’dan gécen 59.786 93.104 119.801 125.585 129.823 134.924
Gog dengesi 29.344 38.293 61.336 83.935 88.511 108.508
Hollanda’daki Tiirkiye kokenliler
01.01 itibartyla 271514 383.957 396.555 400.367 404.459 409.877
niifus
31.12 itibartyla 279.708 388.967 397.471 404.459 409.877 416.864
niifus
Niifus artig orant 3,0 1,3 0,2 1,0 1,3 1,7
(%)
Canli dogum 6.764 5.253 4.331 3.904 3.751 3.603
Oliim 492 753 956 1.096 1.092 1.203
Hollanda’ya gocen 6.662 5.245 4.855 7.164 8.055 9.616
Hollanda’dan gogen 5.073 4.767 7.384 5.949 5.364 5.113
Gog¢ dengesi 1.589 478 -2.529 1.215 2.691 4.503

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.chs.nl
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8.1.9. Dogan, Olen ve Evlenen Tiirkiye Kokenlilerin Sayisi

2019 yih itibariyla

Dogan | Olen

Evlenen

Hollanda Geneli

3.603 | 1.203

Eslerin ikisi de Tiirkiye kokenli: 594
Eslerden biri Tiirkiye, digeri Hollanda kokenli: 951

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

2019 ve 2020 Yillari itibariyla Tiirkiye Kokenli Annelerin Dogurdugu Canli Bebek Sayisi
Ve Annelerin Dogumda Ortalama Yaslari

Yillar Canhi dogum Annelerin dogumda ortalama yasi
2020 5.853 30,9
2019 6.056 30,8

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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8.2. CALISMA HAYATI

8.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
1 Ocak 2020 Tarihi itibariyla Calisma Hayatinda Uygulanan Degisiklikler

Dengeli Isgiicii Piyasas1 Yasas1 (Wet Arbeidsmarkt in Balans - WAB)

1 Ocak'tan itibaren yiiriirlige giren WAB ile is sozlesmeleri ve isten ¢ikarma kurallarinda hem
isverenler hem de ¢alisanlar agisindan ¢esitli degisiklikler yapilmistir. Bu kapsamda, 1 Ocak
tarihinden itibaren igverenlerin, daimi siireli s6zlesmeli ¢alisanlar igin daha diisiik issizlik
sigortast primi 6demesi miimkiin hale getirilmistir. S6z konusu yasal diizenleme ile bordrolu
caligsanlarin yasal durumlarinin giiglendirilmesi ve istthdam kosullarinin da iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Benzer sekilde, ¢agri lizerine ¢alisanlarin da is giivencelerinin ve gelirlerinin
artirilmasi amaglanmaktadir.

1 Ocak 2020 tarihinden itibaren is hukuku ve sosyal giivenlik mevzuatinda yapilan degisiklikler
hakkinda bir kontrol listesi hazirlanarak isverenlerin  kullanimma  sunulmustur
(https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/arbeidsovereenkomst-en-cao/wab-checklist-voor-

werkgevers).

WAB’in genel amacinin ise yakin geg¢miste bir¢ok iilkede oldugu gibi Hollanda isgiicii
piyasasinda da etkisini artiran esnek istihdam modellerinin, 6zellikle kismi siireli sozlesmeli ve
cagri lizerine c¢alisan isciler bakimindan yarattigi olumsuzluklari dengelemek oldugu
sOylenebilir. Yapilan degisikliklerle, daimi siireli is s6zlesmelerinin igverenler acisindan tekrar
cazip hale getirilmesi planlanmakta, bdylece c¢alisanlarin is giivencelerinin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

Bu cercevede, issizlik sigortast priminin belirlenmesinde uygulanan sektor kuralina son
verilmis ve daimi siireli sozlesmeler i¢in diisiik, kisa siireli sozlesmeler iginse daha yiiksek
1ssizlik sigorta primi uygulamasina gecilmistir.

Bununla birlikte, igverenlerin daimi siireli sozlesmeler bakimindan en biiyiik endiselerinden biri
olan isten ¢ikarma usullerinde de degisiklige gidilmistir. Yeni uygulama gercevesinde, daha
once tek basina isten ¢cikarma igin yeterli goriilmeyen sebepler, kiimiilatif olarak hakl fesih i¢in
gerekce olusturabilecektir.

Isten ¢ikarma durumunda uygulanan gegis iicreti de ilk is giiniinden itibaren hak edilmis
sayilacaktir. Ote yandan, iist iiste imzalanan gegici sdzlesmeler igin gegerli olan 2 y1lda en fazla
3 gecici sOzlesme kural1 yerini 3 yilda en fazla 3 gegici sdzlesmeye birakmistir. Benzer sekilde,
ozellikle ilkdgretim ve 6zel egitimde hastalik raporu alan asil gretmenin yerine ¢alisan gegici
ogretmenler (ndbetci veya yedek dgretmen), toplu sdzlesmede yer almasa bile belirli siirelerin
ardindan daimi sézlesme imzalamis gibi kabul edilecektirler. Ayni sekilde ¢agri {izerine

185


https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/arbeidsovereenkomst-en-cao/wab-checklist-voor-werkgevers
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/arbeidsovereenkomst-en-cao/wab-checklist-voor-werkgevers

calisanlarin da haklar1 iyilestirilmis, igverenlerin en az 4 giin 6ncesinden gerekli cagrilari
yapmalari ve 12 ayin ardindan daimi siireli s6zlesme verilmesi zorunlu hale getirilmistir.
Yukarida da ifade edildigi iizere, s6z konusu yasal degisikliklerle esnek ¢alisma modellerinin
ozellikle is¢iler bakimindan neden oldugu gilivencesizligin bir nebze giderilmesi
beklenmektedir. Diger taraftan Hollanda isgiicii piyasasinda oldukca biiyiik bir etkisi olan 6zel
istihdam biirolarinin hakimiyetinin de en azindan daha kiigiik 6l¢ekli 6zel istihdam biirolar:
bakimindan azalmasi beklenmektedir.

Uygulamal Egitim ve Ozel Ortaégretim Programlarindan (VSO) Gelen Ogrenciler icin
Istihdam Rehberligi

2020 yili ile birlikte, uygulamali egitim veya 6zel ortadgretim programlarindan (VSO) gelen
gengleri ilk islerine yonlendirmek i¢in yeni bir takip plani uygulanacaktir. S6z konusu plan i¢in
Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlig biitgesinde 8,5 milyon Avroluk bir kaynak ayrilmistir.

-----

VSO ise 6grenme sorunu veya engeli olan 6grencilere yoneliktir.
Girisimcilere Yonelik Destekler

Mali zorluk yasayan ve Serbest Meslek Sahiplerine Destek Saglanmasi Hakkindaki
Kararnameden (Bbz) yararlanmak isteyen girisimciler igin gecerli olan sartlar, hem
yararlanicilar hem de s0z konusu uygulamalar1 yiiriiten belediyeler bakimindan
basitlestirilmistir.

Dogum izinleri

1 Temmuz 2020'den itibaren ebeveynler, bebegin dogumundan sonraki ilk alt1 aylik siire
icerisinde bes haftalik fazladan dogum izni alabileceklerdir. Bu siire zarfinda, Isci Sigortalari
Kurumu (UWYV) tarafindan giinliik iicretlerinin en fazla %70'1 kadar bir yardim alma hakkina
da sahip olacaklardir.

Isverenler icin 'Cahsilamaz Hava' Yonetmeligi

1 Ocak 2020'den itibaren “Calisilamaz Hava” Yonetmeligi (Regeling Onverkbaar Weer in
Werking) yeniden yiirlirliige girecektir. S6z konusu YoOnetmelik, istisnai hava sartlarinda
(6rnegin don, kar ve asir1 yagis) ve benzer kosullarda uygulanan ve igverenlerin, belirli sayida
bekleme giiniiniin doldurulmasinin ardindan, maas 6deme yiikiimliiliigiinden muaf tutulmasinm
miimkiin kilmaktadir. Yapilan degisiklikler neticesinde, her yil ¢calismanin miimkiin olmadig:
don, karla karisik yagmur ve asir1 kar yagist durumlarinda 2 giin, agir1 yagmur durumunda ise
19 giiniin ardindan, igverenlerin UWV’ye basvurarak issizlik sigortasinin devreye girmesini
isteme hakki olacaktir.
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Calisma Hayatim1 Diizenleme Komitesi’nin Raporu ve Bakan Koolmees’in Goriisleri

Eski siyaset¢i (CDA) ve Sosyal Isler ve Istihdam Bakanligi biirokrati olan Hans Bortslap
baskanlhigindaki (Hiikiimet Politikalar1 i¢in Bilim Konseyi’ne bagli — WRR) Calisma Hayatin1
Diizenleme Komitesi tarafindan hazirlanan “Nasil bir tilkede ¢alismak istiyoruz?” baslikli rapor
23 Ocak 2020 tarihinde tamamlanmis ve Sosyal Isler ve Istihdam Bakan1 Wooter Koolmees ile
paylastlmistir.

Bahse konu raporda Hollanda’da ¢alisma hayatin1 diizenleyen kurallarin 2020 yilinin sartlarini
kargilamakta yetersiz kaldigi ifade edilmis ve bu durumun Hollanda’nin ekonomik
performansini olumsuz etkiledigine yer verilmistir. Calisan kesimin, sosyal giivenligi tehdit
edecek sekilde giivencesiz ve diisiik nitelikli islere mecbur birakildig1 da ayrica vurgulanmastir.
Bu durumun diizeltilmesi i¢in Hollanda’nin kisa siirede is kanunu, sosyal gilivenlik ve vergi
rejimi ile kisisel gelisim konularini diizenleyen kurallar1 ve uygulamalar1 degistirmesi tavsiye
edilmistir. Bu c¢er¢evede ylriitiilecek calismalar i¢in hiz, agiklik, dayaniklilik ve karsiliklilik
olmak iizere dort ilkenin belirleyici olduguna yer verilen raporda bes tavsiyeye yer verilmistir:
1- Isyerlerinde dahili ¢evikligi artirin, harici esnekligin Oniine gegin (isverenlerin isten
¢ikarma prosediirleri ve hastalik durumunda iki y1l boyunca calisanlarina maas 6deme
gibi elini agirlastiran ylikiimliiliiklerini hafifletin; bununla birlikte esnek calisma
modellerini tesvik etmekten vazgecin),
2- Farkli s6zlesme tipleri i¢in daha acik ve anlasilir bir sistem gelistirin,
3- Tiim is¢ilerin kendilerini gelistirmelerini ve siirekli olarak 6grenmeye devam etmelerini
miimkiin kilin,
4- Tum isciler i¢in esit bir vergi diizeni ve temel gelir giivencesi saglayin,
5- Kapsayici bir aktif isglicii politikas1 benimseyin.

Bakan Koolmees de rapor hakkinda yapmis oldugu agiklamada, Komitenin bulgularina

katildigin1 dile getirmis ve raporda sunulan tavsiyelerin Hiikiimet politikalar1 ile uyumlu
oldugunu savunmustur.
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Gengclerin Politika Belirleme Siireclerine Yapisal Olarak Katilima

SER Genglik Platformu tarafindan yapilan arastirmanin sonuglarina gére Hollanda’da genclerin
egitime erisilebilirlik, isgiicii piyasasina girig, uygun fiyathh konut bulma ve aile kurma gibi
konularda &nemli sorunlar yasadig1 ortaya ¢ikmustir. Ote yandan, Hollanda Hiikiimeti SER
Genglik Platformu’nun bulgularina hak verdigini
ve sbz konusu calismanin sonuglarmi kabul | SER (De Sociaal-Economische Raad

ettigini agiklamigtir. Bu nedenle Hollanda | — Sosyal ve Ekonomik Konsey):
Hiikiimeti, SER Genglik Platformu'nun O6nerisi | Hollanda’da sosyal ve ekonomik
iizerine mevzuat ve yonetmeliklerin | alanlarda Hiikiimet ve Parlamento

gelistirilmesinde bir “nesil testi” baslatmaya | agisindan en o©nde gelen danisma
karar vermistir. Bu kararin amaci, hiikiimet | kurumudur. Girisimcileri, calisanlar
tarafindan belirlenen politikalarin farkli nesiller | ve  bagimsiz  iiyeleri bilinyesinde
tizerindeki etkilerinin arastirilmasi ve s6z konusu | barindiran SER giiglii ve siirdiirtilebilir

aragtirmalarin  bulgularinin ~ politika  {iretme | bir ekonominin olusturulmasi,
stire¢lerine dahil edilmesi olarak belirlenmistir. mimkiin oldugunca fazla sayida

insanin ¢aligma hayatina dahil olmasini
Engellilerin Istihdarm ve adil bir gelir dagilimini ana hedefleri

olarak belirlemistir. Kanunla kurulmus
bir kurum olsa da bagimsiz bir statiiye
sahip olan SER’in biitcesi Genel

Issizlik Fonu tarafindan dolayli olarak
“Breed Offensief - Genis Giindem/Taarruz” adlt | finanse edilmektedir.

yasay1 13.02.2020 tarihinde kabul etmistir.
S6z konusu yasanin baslica gerekceleri arasinda Hollanda’da yasayan engellilerin yaklasik
yarisinin issiz olmasi, 6te yandan isverenlerin sadece onda birinin engelli calisan istihdam
ediyor olmasi yer almaktadir.

Hollanda Temsilciler Meclisi, SZW Devlet
Sekreteri Tamara van Ark’in onerisiyle Hollanda
genelinde engelli istithdamini artirmay1 hedefleyen

Kabul edilen yasanin, mesleki engeli/maluliyeti olan kisiler igin isgiicli piyasasi firsatlarini
artirmaya yonelik genis bir giindeme sahip oldugu savunulmaktadir:

- Isverenlerin engelli kisileri istihdam etmelerinin kolaylastiriimast,

- Mesleki engeli olan kisilerin daha uzun siire ¢calismalarinin saglanmasi,

- Mesleki engeli olan kisiler i¢in ¢calismanin daha cekici hale getirilmesi,

- Isverenlerin ve is arayanlarin eslestirilmesi.

Bu ¢ercevede;

- Isverenler igin calisan maliyetlerine yonelik siibvansiyonlardan yararlanmanin
kolaylagtirilmasi,

- Calisanlar i¢in kisiye 6zel desteklerin olusturulmasi,

- Isverenlerin yararlanabilecekleri yeniden entegrasyon desteklerinin daha agik hale
getirilmesi,

- Elde edilen gelirlerin ¢alisanlarin yararlanmakta oldugu 6deneklerden diisiilmesinin
Oniine gecilmesi,

- Isverenler igin calisanlarin hastalik raporu almasi durumunda yiikiimliiliiklerinin
basitlestirilmesi,
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- Mesleki engeli olan genclerin ise bagvurma zorunluluklarina bazi durumlarda istisna
getirilmesi
gibi uygulamalar hayata gegirilecektir.

Hollanda Hiikiimeti, engellilerin is bulmalarina yardimei olmak i¢in ayirmis oldugu biitgeyi de
2020-2021 ig¢in 53 milyon Avro artirmis, sosyal yardimlarla ilgili yeni diizenlemeler i¢in 40
milyon Avro’luk ilave kaynak saglamistir.

Isverenler icin Kiiltiirel Cesitlilik Barometresi

14 May1s 2020 tarihinde SZW Bakani1 Koolmees tarafindan Hollanda Temsilciler Meclisi’ne
yapilan bildirime gore 1 Temmuz 2020 giiniinden itibaren 250°den fazla c¢alisan istihdam eden
isverenler, kuruluglarinin kiiltiirel ¢esitliligi hakkinda fikir edinmek icin Kiiltiirel Cesitlilik
Barometresini kullanabileceklerdir. Bu c¢ergevede, isverenler CBS'den istihdam etmekte
olduklari iggliciiniin anonimlestirilmis bir slirlimiiniin goriintiilemesini isteyebileceklerdir. S6z
konusu uygulama ile kiiltiirel ¢esitlilik hakkinda istatistikler alabilecek olan isverenler,
gerceklere dayali bir gesitlilik politikasi izleyebilme imkanina sahip olacaklardir.

Hollanda isgiicli piyasasinda, Bat1 kokenli olmayan go¢men gruba mensup Hollandalilar, diger
adaylarla benzer niteliklere sahip olsalar dahi ise alma siireglerinde geride kalmaktadir. Kiiltiirel
Cesitlilik Barometresi, bir kurulus i¢inde (Bat1 harici) gdgmen ge¢misi olan ¢alisanlarin orani
hakkinda bilgiler verecek, ayrica kidem ve hizmet y1l1 gibi, personel yonetiminin zaten bilinen
alt gruplarma dair bilgileri icermeye devam edecektir.

16 Yasindan Kiigciiklerin Yemek Teslimatinda Calismasina Yonelik Yasak

SZW Devlet Sekreteri Tamara van Ark tarafindan Temsilciler Meclisi’ne yapilan
bilgilendirmede 1 Temmuz 2020 tarihinden itibaren 16 yasindan kiiciiklerin yemek teslimatinda
caligmalarinin (restoran kuryeligi yapmalarinin) yasaklandig: ifade edilmistir. S6z konusu
karar, SZW Teftis Kurulu ile Temsilciler Meclisi’nin giivenlik risklerini gerekce gostererek bu
yonde talepte bulunmast iizerine alinmustir. Ozellikle trafigin yogun oldugu saatlerde yiiksek
zaman baskisi ile calismanin, 16 yasindan kiiciikler i¢in biiyiik bir risk yarattig1 kanaatine
varilmistir.

Engelli Istihdam Hedeflerine Yonelik Anlasmanin Ara Sonuclar

SZW Devlet Sekreteri van Ark tarafindan Temsilciler Meclisi’ne Engelli istihdamina Y®6nelik
Anlagsma’nin uygulama sonuglarina dair yapilan bilgilendirmede, igverenler yiiksek isbirligi
sayesinde 2019 yilinda mesleki engeli olan kisiler i¢in 61.615 ek is yaratildigina, bu saymin
belirlenen hedeften 6.615 daha fazla olduguna yer verilmistir.

S6z konusu hedefin iizerine ¢ikilmasinda asil katkiyr 6zel sektor ve isverenler saglamistir. Zira
0zel sektor belirlenen 40.000 hedefinin {izerine ¢ikarak 51.829 ek is imkani olusturmayi
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basarmistir. Bununla birlikte kamu sektorii 9.786 ek istihdam sayis1 ile 15.000 olarak
belirlenmis olan hedefin bir hayli gerisinde kalmistir.

Hollanda Sosyal Isler ve Istihdam Bakanhg (SZW) Devlet Sekreterliginde Degisiklik

23 Mart 2020 tarihinden bu yana istifa eden Bruno Bruins’den (VVD) bosalan (Saglik, Refah
ve Spor Bakanligi altindaki) Tibbi Bakim ve Spor Bakanlig1 gorevini yiiriitmekte olan Martin
van Rijn yerine, 9 Temmuz 2020 tarihi itibariyle Sosyal isler ve Istihdam Bakanligi Devlet
Sekreteri Tamara van Ark atanmistir. Bununla birlikte, Hollanda Hiikiimeti tarafindan yapilan
bilgilendirmede, Kral Willem-Alexander tarafindan SZW Devlet Sekreterligi gérevine Bastiaan
van’t Wout (VVD)’un atanmasinin uygun goriildiigii agiklanmistir.

Hollanda’da Gérevlendirilen iscilerin Istihdam Kosullarina Yonelik Degisiklikler

30 Temmuz 2020 tarihinden itibaren, Hollanda’da gorevlendirilen yabanci calisanlar ile
Hollandali ¢alisanlarin istihdam kosullar1 arasindaki farklar azaltilacaktir. Bu amacla, Isci
Gorevlendirmeleri Hakkindaki Direktifte degisiklikler yapilmis ve bu kapsamda Avrupa Birligi
iilkelerinden Hollanda’da gorevlendirilen ¢alisanlar i¢in ilave sartlar belirlenmis ve igverenlerin
yiiktimliiliikleri artirilmistir.

Yeni mevzuata gore, gecici olarak Hollanda’da gorevlendirilen isgiler i¢in, Hollanda’da gegerli
istihdam kosullarinin neredeyse tamaminin ilk is giinlerinden itibaren saglanmasi gerekecektir.
Bununla birlikte, 12 aydan daha uzun siireli istihdam edilmeleri halinde s6z konusu farkliliklar
daha da azaltilacak ve Hollanda isgiicii piyasasmin tamamu i¢in gegerli olan Hollanda Is Kanunu
ve toplu sozlesme hiikiimlerinden de yararlanabileceklerdir. 12 aylik bu siirenin, isverenlerin
bildirimi ile 18 aya kadar uzatilmasi da miimkiindiir.

Yapilan degisikliklerle, Hollanda’da yerine getirilmesi zorunlu tutulan istihdam kosullari
arasinda yer alan asgari licret, tatil ve izin gilinleri, calisma ve dinlenme siireleri ile toplu
s0zlesme hiikiimleri gibi hususlara barinma sartlar1 ve gider 6denekleri de eklenmistir. AB,
Avrupa Ekonomik Alani ve Isvigre'den gecici olarak Hollanda'ya gonderilen calisanlarin
haklar1, 1996 tarihli Is¢ci Gorevlendirilmesi Hakkinda Avrupa Direktifi ile diizenlenmistir. 2018
yilinda Hollanda’nin yogun girisimleri ile s6z konusu Avrupa Direktifinde de baz1 degisiklikler
yapilmistir. Bu baglamda Hollanda Hiikiimeti, ayn1 igyerinde ayni igleri yapan ¢alisanlara esit
iicret ddenmesine 6zel olarak 6nem verdigini agiklamistir.
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Devler Sekreteri van‘t Wout Tarafindan Baslatilan Calsanlarin Artan Fiziksel

Rahatsizliklarina Yonelik Kampanya

TNO (Hollanda Uygulamali Bilimler Arastirma TNO (Nederlandse Organisatie
Orgiitii)  tarafindan  yayinlanan verilere  gbre | voor teogepast-
caliganlarin neredeyse yarisi isleri nedeniyle fiziksel | natuurwetenschappelijk
rahatsizliklardan sikayet¢i durumdadir. S6z konusu | Onderzoek): Hollanda
sikayetlere bagli olarak yilda yaklasik 7 milyon giinliik | toplumunun refahinin e
A < firmalarinin rekabetciliginin
isgiicli kaybi ortaya ¢ikmakta, saglik bakim masraflari . o2

. b .. .. desteklenmesi amaciyla bilgi ve
dikkate alinmadiginda dahi igverenler i¢in yaklasik 1,5 insanlik  arasindaki  baglantiy1
milyar Avroluk bir zarar olusmaktadir. 28 Ekim 2020 giiclendirmek ve  inovasyonu
giinii SZW Devlet Sekreteri Bas van 't Wout tarafindan | tesvik etmek misyonu

bagslatilan (TOP adli) kampanya fiziksel rahatsizliklarin
amaciyla teknik,
organizasyonel ve kisisel tedbirlere odaklanmaktadir.

Onlenmesi alinabilecek

cergevesinde toplumsal konularda
arastirmalar yiiriiten bagimsiz bir
orgiittiir. 1932 yilinda kurulan ve

SZW Devlet Sekreteri yapmis oldugu agiklamada ?‘r(])lrr(]);r(?kom(lg:na da) (Ja]g%]g:gi
“Binlerce Hollandali isleri nedeniyle viicutlarinda ac1 (Belcika), Doha (Katz;r) Singapur
hissediyor. Bu, 6zellikle ingaat, sanayi, saglk, tarim ve | ye (Oranjestad) Aruba’da

bahgecilik, nakliye ve depolama alanlarinda biiyiik bir | uluslararasi ofisleri de bulunan
TNO asagidaki 9  alanda
calismalarini yogunlastirmistir:

- Insaat, altyap: ve denizcilik,

- Dongiisel ekonomi ve cevre,

- Savunma ve giivenlik,

sorundur. Korona krizi de 6zel olarak is¢ilerin tizerinde
yiikii artirmistir. Yalnizca bakim sektdriinde ve ev
hizmetlerinde ¢alisanlarin durumunu diisiinmeniz bile
yeterli. Durus bozukluklar1 ve gerekenden az fiziksel
aktivite olduk¢a yaygin. Dolayisiyla, fiziksel olarak

- Eneriji,
asirt yik altinda kalanlar veya hareketsiz kalma | - Saglikli yasam,
durumunda calisanlar agisindan harekete ge¢gmemiz | - Endiistri,

gerekiyor.” ifadelerini kullanmustir. - Bilgi ve iletisim teknolojileri,
- Stratejik analiz ve politikalar,

- Trafik ve ulasim.

Devlet Sekreteri Van't Wout un 6nciiliigiinde baglatilan
kampanya ilk olarak saglik ve gilivenlik uzmanlarinin
calistig (dijital) firmalar, sektor kuruluslar ile fiziksel olarak asir yiikiin yaygin oldugu sektorlerdeki
isverenler ve c¢alisanlar ele alacaktir. Kampanya g¢ercevesinde hazirlanan “TOP Stratejisi” fiziksel
zorlanmanmn Onlenmesi i¢in teknik, organizasyonel ve kisisel tedbirlerin tanimlanmasina
odaklanmaktadir. Baslangi¢ olarak, fiziksel zorlanmalarin {istesinden gelinebilmesi i¢in makine ve

yardimer diizeneklerin kullanimi konularini ele alan kampanya kapsaminda islerin ¢esitlendirilmesi
gibi organizasyonel tedbirler de onerilmektedir.

Bahse konu kampanya, is yerinde fiziksel stresin azaltilmasi konusunda AB capinda yiiriitiilen

caligmalarin bir parcasi olarak olusturulmustur ve Hollanda’da bu kapsamdaki uygulamalarin
sorumlulugu Sosyal Isler ve Istihdam Bakanligi’na (SZW) birakilmustir.
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8.2.2. Sayisal Veriler

8.2.2.1. Toplam Calisan Sayilar1* (bin Kisi)
2020 yil geneli itibariyla

1. Ceyrek Toplam Erkekler Kadinlar
Hollanda Geneli 8.951 4.752 4.199
Gocmen Kokenli 2.004 1.050 954
Tiirkiye Kokenli 198 116 83

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

*15-75 yas arasi, cinsiyet, Hollanda geneli, gé¢men kokenliler ve Tiirkiye kékenliler — toplam ¢alisan sayisina
isciler, kendi nam ve hesabina ¢alisanlar, igverenler ile aile islerinde ¢alisanlar dahildir ve haftalik ¢alisma
stireleri dikkate alinmamaktadir.

8.2.2.2. Calisan Tiirkiye Kokenlilerin Yas Gruplarina Gore Dagilimm
2020 y1hi geneli itibariyla

Yas Grubu Erkek (bin Kisi) Kadin (bin Kkisi) Toplam (bin Kisi)
15-25 14 17 32
25-35 30 21 51
35-45 32 26 58
45-55 28 15 43
55-65 11 3 14
65-75 <1 <1 <1
Toplam 116 83 198

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

8.2.2.3. Cahsan Tiirklerin iskollarina Gore Dagilin

Hollanda’da iskollarina gore calisan sayisina dair istatistikler bakimindan, calisanlarin
kokenlerini dikkate alan bir veri bulunmamaktadir. Asagida yer verilen istatistikler Hollanda
genelinde iicretli olarak istihdam edilen kisilerin tamamini kapsamaktadir.
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2019 yilimin Aralik ayi itibariyla

Iskolu (SIC 2008) Ucretli calisan sayis1 (bin Kisi)
A-U: Tiim ekonomik faaliyetler 8.560,5
A: Tarim, ormancilik ve bahke¢ihk 103,1
B: Madencilik ve tas ocaklari 8,4
B-E: Sanayi (insaat haric) ve enerji 847,1
C: Imalat 775,0
D: Enerji tedariki 28,0
E: Su tedariki ve atik yonetimi 35,6
F: insaat 332,8
G-I: Ticaret, nakliye, otel ve yiyecek hizmetleri 2.252,9
G: Toptan ve perakende satig 1.422,3
H: Nakliye ve depolama 395,1
I: Konaklama ve yiyecek-i¢cecek hizmetleri 435,6
J: Bilgi ve iletisim 285,6
K Finans kurumlari 269,0
L: Gayrimenkul alim-satim ve kiralama 68,7
M-N: Ticari hizmetler 1.630,2
M: Uzmanlik gerektiren diger ticari hizmetler 535,8
N: Kiralama ve diger ticari destek hizmetleri 1.094,4
0-Q: Kamu sektorii ve bakim hizmetleri 2.493,5
O: Kamu yonetimi ve hizmetleri 531,4
P: Egitim 540,8
Q: Saghk ve sosyal hizmetler 1.421,3
R-U: Kiiltiir, eglence ve diger hizmetler 277,6
R: Kiiltiir, spor ve eglence 1419
S: Diger hizmetler 135,6

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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Hollanda’daki Tiirk Kékenlilere Iliskin isgiicii Istatistikleri

2020 yihi itibariyla
Istihdam Durumu (-tIJ-ionp:?i;ri]) :Ebrlléell:llsel; E?r(lhll(lll;;
15-75 yas arasi toplam niifus 319 164 156
Isgiicii 211 124 87
Cahisan niifus 198 116 83
Isci 162 87 74
Daimi siireli is akdi 109 59 49
Esnek istihdam 53 28 25
Bagimsiz ¢alisanlar 36 28 8
Isveren olmadan bagimsiz ¢alisanlar 25 19 6
Isveren olarak bagimsiz ¢calisanlar 10 8 2
Aile islerinde ¢calisanlar 1 1 1
Yari-zamanh cahsanlar 83 29 54
Tam-zamanh ¢ahsanlar 115 86 29
Issizler 13 8 5
Issizlik oram (%0) 6,1 6,7 5,4
Isgiiciine dahil olmayan niifus 108 40 68
Isgiiciine katilim (%) % 66,2 % 75,8 % 56,2
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
8.2.2.4. Bagimsiz Calisan Tiirk Kokenlilerle ilgili Bilgiler
2020 yili itibariyla
Toplam Erkek Kadin
(bin Kisi) (bin Kisi) (bin Kisi)
Aile islerinde calisan sayisi 1 1 1
Isveren olarak bagimsiz ¢alisan sayisi 10 8 2
Isveren olmadan bagimsiz ¢calisan sayisi 25 19 6
Toplam bagimsiz ¢alisan sayisi 36 28 8

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.chs.nl
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8.2.2.5. iskoluna Gore Hollanda Genelinde Ortalama Ucretler

2020 yih itibariyla (*)

. Yillik Ortalama | Saatlik Ortalama
Iskolu (SIC 2008) Ucret (€)(**) Ucret (€)(***)
A-U: Tiim ekonomik faaliyetler 49.000 29,7
A: Tarim, ormancilik ve bahke¢ihik 35.000 19,3
B: Madencilik ve tas ocaklari 88.200 49,4
B-E: Sanayi (insaat haric) ve enerji 52.500 31,0
C: imalat 51.600 30,6
D: Enerji tedariki 69.000 40,0
E: Su tedariki ve atik yonetimi 50.300 27,1
F: insaat 50.000 29,5
G-I: Ticaret, nakliye, otel ve yiyecek hizmetleri 41.300 25,2
G: Toptan ve perakende satis 41.500 24,9
H: Nakliye ve depolama 49.000 28,1
I: Konaklama ve yiyecek-i¢cecek hizmetleri 29.100 21,2
J: Bilgi ve iletisim 65.600 37,4
K Finans kurumlari 77.000 45,2
L: Gayrimenkul alim-satim ve kiralama 56.300 33,7
M-N: Ticari hizmetler 47.000 27,1
M: Uzmanlik gerektiren diger ticari hizmetler 65.600 37,4
N: Kiralama ve diger ticari destek hizmetleri 34.100 19,8
0-Q: Kamu sektorii ve bakim hizmetleri 50.800 32,7
O: Kamu yonetimi ve hizmetleri 56.500 34,5
P: Egitim 53.300 34,5
Q: Saghk ve sosyal hizmetler 47.000 31,1
R-U: Kiiltiir, eglence ve diger hizmetler 43.900 27,9
R: Kiiltiir, spor ve eglence 43.400 29,8
S: Diger hizmetler 44.900 27,2
T: Hane halki faaliyetleri 41.300 24,5

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

(*) CBS tarafindan bu konu hakkinda yayimlanan istatistikler heniiz resmi olarak kesinlesmemistir ve zamanla

glincellenmektedir.
(**) Tam zamanli esdeger yillik ortalama iicret
(***) Calisilan saat basina ortalama iicret
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01/07/2020-31/12/2020 tarihleri arasinda Hollanda’da uygulanana olan briit ayhk,
haftalik ve giinliik asgari iicretler (Avro)

Yas Ayhk Haftahk Giinliik

21 ve iistii 1.680,00 387,70 77,54

20 1.344,00 310,15 62,03

19 1.008,00 232,60 46,52

18 840,00 193,85 38,77

17 663,60 153,15 30,63

16 579,60 133,75 26,75

15 504,00 116,30 23,26

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

01.01.2020-30.06.2020 tarihleri arasinda Hollanda’da uygulanan olan briit ayhk, haftahk
ve giinliik asgari iicretler (Avro)

Yas Ayhk Haftahk Giinliik
21 ve iistil 1.653,60 381,60 76,32
20 1.322,90 305,30 61,06
19 992,15 228,95 45,79
18 826,80 190,80 38,16
17 653,15 150,75 30,15
16 570,50 131,65 26,33
15 496,10 114,50 22,90

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

8.2.2.6. Toplu is Uyusmazliklari ve Toplu Is Sozlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler

2020 yilinda Hollanda’da toplam 9 is uyusmazligi yasanmis olup bunlardan toplam 105.300 is¢i
etkilenmis, toplamda da 211.000 giinliik is kaybi1 yasanmistir. Son bes yilda Hollanda’da
sendikal1 is¢1 sayilarina asagidaki tabloda yer verilmektedir.

Yillar Toplam Uye Erkekler Kadnlar
2014 1.762.000 1.127.000 635.000
2015 1.734.400 1.094.300 640.100
2016 1.717.400 1.071.300 646.100
2017 1.702.700 1.048.600 654.100
2018 Veri yok Veri yok Veri Yok
2019 1.601.500 983.500 617.900

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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8.2.2.7. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlari (15-75 yas, bin kisi)

2020 yili itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Hollanda Geneli 184 3,7 173 4,0 357 3,8
Gocmen Kokenli 70 6,2 71 6,9 141 6,6
Tirk Kokenli 8 6,7 5 5,4 13 6,1
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
8.2.2.8. Issiz Vatandaslarinizin Yas Gruplarma Gére Dagilimi
2020 yihi itibariyla
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
(bin Kisi) (bin Kisi) (bin Kisi)
15-25 3 (%17,4) 2 (%10,1) 5 (%13,5)
25-45 4 (%5,4) 2 (%3,9) 5 (%4,8)
45-75 2 (%4,2) 1 (%4,2) 3 (%4,2)
15-75 8 (%6,7) 5 (%5,4) 13 (%6,1)

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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8.3. SOSYAL GUVENLIK

8.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

1 Ocak 2020 itibariyla hayata gecen degisiklikler ve yeni uygulamalar

Cocuk biitcesi

2020 yilinda c¢ocuklu ailelerin ¢ocuk biitgcesi kapsamindaki destekleri artirilmistir. Hollanda
Hiikiimeti bu kapsamda yaklagik 500 milyon Avroluk ilave bir kaynak ayirmistir. Bu
cercevede, 2021°de yaklasik 320.000 ailenin ortalama 1.000 Avro daha fazla destek almasi
beklenmektedir. Ayrica, gegtigimiz yillarda s6z konusu uygulamadan yararlanmayan yaklasik
300.000 ailenin de ¢ocuk biitcesine hak kazanmasi miimkiin hale gelecek ve bu kapsamda
ortalama olarak yilda yaklasik 600 Avroluk bir destekten yararlanabileceklerdir.

Sosyal Yardimlarda Yapilan Sahtecilik Karsisinda Daha Sert Bir Tutum Benimsenmesi

Sosyal Isler ve istihdam Bakanligi Devlet Sekreteri Tamara van Ark’in girisimleri ile sosyal
giivenlik ve yardimlarla ilgili sahtecilik yapan ve bu sebeple kesilen cezalari veya yapilmasi
gereken geri 6demeleri yapmadiklart i¢in borglu durumda bulunan kisilerin sosyal yardimlara
erisimi kisitlanmistir. Sahtecilik yaptigi tespit edilen kisilere uygulanan cezalar ve bu kapsamda
ortaya ¢ikan borclar, s6z konusu kisilerin gelir durumlarinin degerlendirilmesinde dikkate
alindigindan, Katilim Yasas1 uyarinca Belediyeler ve Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu (SVB)
bu kisilere tekrardan yardim saglamaktaydi. Tamara van Ark konuya iliskin olarak yapmis
oldugu aciklamada sahtecilik yapan kisilere saglanan bir avantaji ortadan kaldirdiklarini ifade
etmis ve tekrardan yardim baglanabilmesi i¢in ilgili kisilerin 6rnegin ikinci evlerini derhal
satarak borglarin1 6demeleri gerektigine dikkat ¢ekmistir. Bahse konu islemlerin uzun siirmesi
halinde, Belediyelerin sosyal yardimi ihtiya¢ sahiplerine kredi statiisiinde sunmalari da
miimkiin hale getirilmistir.

Hollanda’da Cocuk Bakim Hizmetleri

Sosyal Isler ve istihdam Bakanlig1 tarafindan yaptirilan bir arastirmaya gére Hollanda'da cocuk
bakim hizmetlerinin iyi durumda oldugu, ¢ocuk bakim hizmeti sunan kuruluslarin son yillarda
hizmet kalitelerini artirdigi ve profesyonellestikleri ve s6z konusu hizmetler bakimindan
Hollanda’nin artik Danimarka ve Finlandiya gibi bu alanda oncii kabul edilen iilkelerle rekabet
edebilecek duruma geldigi ortaya ¢cikmustir.

Bu kapsamda, Utrecht Universitesi ve Sardes Arastirma Kurumu, her y1l dért alanda cocuk
bakim hizmetlerinin kalitesini 6lgmektedir: kresler, bebek bakimi, okul dis1 bakim ve misafir
ebeveyn bakimi. Arastirmada 6zellikle son ii¢ yila (2017-2019) odaklanilmis, ayrica son yirmi
bes yilda ¢ocuk bakiminin kalitesine iliskin incelemeler ve uluslararasi karsilastirmalar
yapilmistir.
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Arastirmanin bulgularina gére ¢ocuk bakim hizmetlerinin kalitesi, son yillarda saglanan
ilerlemenin temel olarak grup atmosferi ve pedagojik personelin duyarliligi gibi duygusal
niteliklerdeki iyilesmeden kaynaklanmaktadir. Arastirmacilar, uluslararast alanda da
Hollanda'nin en {ist siralarda yer aldigini ifade etmektedir. Zira, Hollanda’da ¢ocuk bakim
hizmetlerinin kalitesi, bu konuda diinyanin en basarili iilkeleri olarak kabul edilen Danimarka,
Finlandiya, Norveg, Ingiltere ve Avustralya gibi iilkelerle dahi kiyaslanabilecek durumda olup
iilkelerden daha yiiksek bir seviyeye dahi ulasmistir.

Yeni bir Emeklilik Sistemi I¢in Paydaslar Arasindaki Goriismelere iliskin Gelismeler

4 Temmuz 2020 tarihi itibariyla Hollanda Hiikiimeti ve sosyal paydaslar arasinda yeni bir
emeklilik sistemi olusturulmast yoniinde yiritilen goriismelerde anlasma saglandigi
aciklanmustir.

Uzerinde mutabik kalman anlasmanin son haline gore yeni sistemin daha seffaf olmasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda, ¢alisanlarin ve emeklilerin, birikimleri hakkinda daha net bilgi
edinmeleri miimkiin hale getirilecektir. Bodylece, sigortalilar yoniinden daha gercgekei
beklentilerin olusmasi saglanacak ve satin alma giiciiniin daha iyi oldugu bir emeklilik gelirinin
saglanmasi i¢in uzun donemli planlar yapilabilecektir. Mevcut sistem ¢ercevesinde aktiieryal
faiz ve fonlama oranlar1 dikkate alinarak yapilan hesaplamalarda yumusama saglanarak,
emeklilik aylig1 ve odeneklerine ekonominin mevcut sartlarindaki iyilesmenin daha hizli
sekilde yansitilabilmesi miimkiin hale getirilecektir.

Ayliklarin Endekslenmesi Yaklasim

Uzerinde anlasmaya varilan yeni emeklilik sisteminde, ekonomideki olumlu gelismelerin,
emekli ayliklar1 ve 6deneklerinde daha erken hissedilmesi de saglanacaktir. Bununla birlikte,
ekonomik daralmanin olumsuz etkilerinin ise miimkiin oldugunca daha az hissedilmesi i¢in 6zel
diizenlemeler yapilacaktir. Buna gore, olumsuz gelismelerden, halen calisarak birikim yapma
thtimali olan genc nesillere kiyasla yaglh nesillerin daha az etkilenmesi saglanacaktir. Benzer
sekilde, ekonomik daralma yasanan yillarin etkilerinin zamana yayilmasi miimkiin hale
getirilecek ve bdylece ekonomik biliylime yasanan yillar tarafindan dengelenmesine
caligilacaktir. Dahasi, emeklilik yatirimlarina yonelik mali varliklara ek olarak, emeklilik
fonlari, kolektif dayanisma rezervleri olusturacaklardir. Boylece, risklerin daha genis
kesimlerce paylasilmast miimkiin olacak, emekli ayliklarinin hayat boyu 6denmesi giivence
altina alinacaktir.

Gegis Donemi

Yeni sistemin kurallarinin, halihazirdaki tim emeklilik birikimleri i¢in gegerli olmasina da
karar verilmistir. Ge¢is doneminin daha adil olabilmesi adina farkli gruplara yonelik yiiriitiilen
incelemeler ise halen devam etmektedir. Her haliikarda, katilimcilar, yeni sistem Oncesi ve
sonras1 beklenen emekli ayliklarinin miktarlar1 hakkinda bilgilendirilecekler ve herhangi bir
dezavantajin s6z konusu oldugunun anlasilmasi halinde katilimcilarin zararlar1 tazmin
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edilecektir. Ote yandan, tiim emeklilik fonlarinin en ge¢ 1 Ocak 2026 tarihine kadar yeni sisteme
gecisi tamamlamalart gerekmektedir.

Emeklilik Paketleri

Uzerinde anlasmaya varilan yeni sistemde, katilimcilarin isverenleri araciligiyla yapmis
olduklar1 birikimlere iligskin diizenlemelerin yaninda, yaslilik ayliklariin Hollanda genelinde
iyilestirilebilmesi adina bir dizi baska degisiklik de hayata gegirilecektir.

Omegin, (devlet — AOW) emeklilik yasimnin nasil artirtlacag: hususu da ele alinmis ve 2020 ile
2021 yillarinda herhangi bir degisiklik yapilmamasina karar verilmistir (66 yas ve 4 ay). Bu
yillardan sonra, AOW ayliklarmin baglanma yast her yil i¢cin 3 ay artirilacak ve 2024 yili
itibariyle 67 yasa cikarilacaktir. 2025 yilindan itibarense, ortalama yasam beklentisinde
saglanan 1 yillik uzamaya karsilik emekli olma yas1 8 ay artacaktir. Dolayisiyla, emeklilik
yasinin ortalama yasam beklentisindeki artisa endekslenerek artirilmasi yoniindeki uygulama
devam edecek ancak bu artigin etkileri daha dengeli bir sekilde yansitilmis olacaktir.

Ayrica, geride kalan ayliklar ile birikim yapmamis ¢alisanlarin durumlar1 da anlagsmada ele
alimmistir. Bu ¢ercevede, Hollanda Hiikiimeti’nin, istihdam edilebilirligin siirdiiriilebilir hale
getirilmesi  ve erken emeklilik konularinda kisilerin durumlarina 6zel ¢oziimlerin
desteklenebilmesi adina 2020 yilinda ayirmis oldugu 800 milyon Avro dolayindaki kaynak, 200
milyon Avro artirilarak 1 milyar Avroya ¢ikarilmigtir.

SZW’nin 2021 Yih Biitcesi

19 Kasim 2020 giinii Hollanda Temsilciler Meclisi’nde yapilan Sosyal Isler ve Istihdam
Bakanligi'nin (SZW) biitge goriismelerinde SZW Bakan1 Wouter Koolmees ve Devlet Sekreteri
Bas van 't Wout yaklasik 95 milyar Avro tutarinda bir biitce talep etmistir. Hollanda genel
se¢imleri Oncesindeki son olan biit¢e icin istenen tutar Hollanda tarihi bakimindan bir rekor
manasina da gelmektedir.

SZW isgiicii ve finansal kaynaklarim1 pandemi ile miicadele tedbirlerine yonlendirmistir.
Toplum sagliginin korunmasi bu siiregte en 6nemli konu haline gelse de islerin korunmasi da
oncelikli bir konu olarak 6nemini hissettirmektedir. Bu ¢ercevede Hollanda Hiikiimeti, yeni is
imkanlarinin olusturulmasz, islerin korunmasi i¢in mesleki (yeniden) egitim ve kariyer gelisimi,
geng issizliginin azaltilmasi ile yoksulluk ve bor¢la miicadele edilmesi i¢in 1,4 milyar Avroluk
yatirim yapma karar1 almistir.

Gengler arasinda yaygin olan kisa vadeli issizlik bir sekilde azaltilmis olsa da uzun donemli
igsizlik hala 6nemli bir sorun olarak etkisini hissettirmektedir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in de
biitgede ek kaynaklar ongoriilmiistiir. Ayrilan kaynaklarin 6zel olarak bolgesel girisimler ve
egitimden erken ayrildiklari i¢in hassas durumda bulunan genclere yonelik faaliyetlere
ayrilacagi agiklanmustir.
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SZW biitcesi kapsaminda ek sosyal pakette, halihazirda sosyal yardimlarla hayatini siirdiiren
kisiler i¢in de 6zel yardimlarda kullanilmak iizere 30 milyon Avroluk bir kaynak ayrilmistir. Bu
ek paket kapsamindaki uygulamalarin sorumlulugu belediyelere birakilmistir.

8.3.2. Sosyal Sigortalar

8.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlar:

2019 yih itibariyla

Sigorta Kollan Isci Pay1 | Isveren Pay1 | Devlet Katkisi Toplam
Yaslilik (AOW) %17,90 - - %17,90
Sai\rjl\?\g Kalanlar (Dul/Yetim) %0.1 ) ) %0 1
Istisnai Saglik Giderleri (WLZ) | %9,65 - - %9,65
Maluliyet (WAO/WIA) - %6,77 - %6, 77
Hastalik (ZVW) - %5,45-6,70 - %6,95
Issizlik (WW) - %2,94-%7,94 - %2,94-%7,94
Cocuk Bakim Sigortasi (AKW) - 200,50 - %0,50

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

8.3.2.2.Sosyal Sigorta Kollar: Itibariyla Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

2020 yili itibariyla
Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi Topl?:\l/g(’igggzg/(l)l)ktarl
Genel Tiirk Genel
Yaslilik (AOW) 3.514.736 22.200 41.235
Yaslilar i¢in genel gelir
50.930 - 330
destegi (AIO)
Maluliyet (WAO, WAJONG,
WAZ, WIA, IVA, WGA) 816.600 )
Geride Kalanlar (ANW) 25.576 - 338
Genel ¢ocuk yardimi (AKW) 1.879.282 - 3.657
Issizlik (WW) 275.500 -
So§yal Y?lrdlm (calisma 361.200
cagindakiler)

Kaynak: Hollanda Hiikiimeti resmi web sitesi, www.rijksoverheid.nl Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu (SVB),
www.svb.nl
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8.3.2.3. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarna iliskin Sayisal Veriler

2020 yili itibariyla
Hollanda kokenliler %2,4
Batihi kokenli gocmenler %03,0
Batih harici go¢cmen kokenliler (Tiirkler dahil) %2,9
Hollanda geneli %02,5
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
8.3.3. Aile Yardimlari
Cocuk Parasi1 Miktarlar: (*)
2020 yih itibariyla
Hollanda’daki Cocuklar I¢in (Avro)
0-5 yas 221,49
6-11 yas 268,95
12-17 yas 316,41

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu (SVB — Sociale Verzekeringsbank) resmi web sitesi

(*) Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan Tiirkiye de ikamet eden ¢ocuklar icin 6denen ¢ocuk paralar
01.01.2015 tarihinde tek tarafli olarak durdurulmustur. Ikili sosyal giivenlik anlagmasinin 33 iincii maddesi ile
diizenlenen konu, ilgili yurttaglarimiz tarafindan mahkemeye (Hollanda mahkemeleri) taginmis olup yasal siirecin
vatandaglarimiz lehine sonuglanmast ile birlikte 01.01.2020 tarihi itibariyle Hollanda’da ¢alisan Tiirk is¢ilerin
Tiirkiye'de ikamet eden c¢ocuklari i¢in ¢ocuk paralart tekrar odenmeye baslanacaktir. S6z konusu durum,
Bakanliklararasi Temas Grubu Toplantilarinda her iki iilke Bakanliklari tarafindan da teyit edilmis olmasina
ragmen, SVB resmi sitesinde halen yanlis bilgi verilmekte ve Tiirkiye de ikamet eden ¢ocuklar icin ¢ocuk parasinin
ddenmedigi ifade edilmektedir. Istisnai olarak yapilan édemelerde (valnizca kamu ¢ikarina ¢alisanlar) yapilacak
odemenin ise Hollanda 'da édenen tutarin %401 oraminda olacagina da yine SVB sitesinde yer verilmektedir.

8.3.4. Isyeri/iskolu/ilave Emeklilik Ayhig

Hollanda’da emeklilik sistemi genel olarak 3 siitun iizerinde ylikselmektedir. AOW birikimi
birinci siitiin olarak kabul edilmektedir. Ikinci siitiin ise kolektif emeklilik fonlar1 olarak
adlandirilan ve belirli bir endiistri kolu ya da firma iizerinden birikim yapilan sandiklardir. S6z
konusu toplu veya 6zel emeklilik sandiklari, pensioenfonds (pension funds-emeklilik fonu)
veya sigorta sirketleri tarafindan idare edilmektedir.

Firmalar, ¢alisanlar1 adina aylik prim 6demesini bu emeklilik fonlarna yapmaktadir. Toplanan
fonlarla yatirim yapilmakta ve yatirim gelirleri halihazirdaki emekliler ve gelecekteki masraflar
icin degerlendirilmektedir. Diger taraftan emeklilik planlar kisiden kisiye tercihlerine (erken
emeklilik, kisa stireli yliksek meblagh aylik, uzun déonemli diisiik tutarlarda aylik vb.) bagh
olarak degisebilmektedir.

Her ne kadar emeklilik fonlar1 bir firma veya endiistri koluna bagl olsalar da bunlarin hukuken
ve mali olarak bagimsiz olmalar1 ve kar amaci giitmeden faaliyet gdstermeleri kanuni bir
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zorunluluktur. Bu yolla, ilgili firmanin mali sorunlar yagamasi halinde emeklilik fonlarinin bu
durumdan etkilenmemeleri saglanmistir.

Kolektif emeklilik fonlar1 genel olarak {i¢ farkli yapida orgilitlenmistir:

1. Iskolu emeklilik fonu; insaat, kamu hizmetleri ve turizm otelcilik gibi bir endiistri
kolunda (sektorde) ¢alisan tiim is¢ilerin bagli oldugu fonlar,

2. Sirket emeklilik fonlari; bir firmaya ait olan fonlar,

3. Doktorlar, miihendisler vb. gibi bagimsiz calisanlara yonelik fonlar.

Dayanisma kiiltiirti, istikrar ve herkes i¢in iyi bir emeklilik imkaninin saglanabilmesi amaciyla
bir¢ok sektor bakimindan ikinci ayak emeklilik fonlarina katilim kanunen zorunlu tutulmustur.
Bu sayede, Hollanda’da ¢alisan insanlarin %90°1 yukarida anilan emeklilik fonlar1 araciligiyla
ikinci ayak emeklilik sistemine dahil olmus durumdadir.

Yurt disina taginan sigortalilar, emekli olmadan birikimlerini transfer edebilir ya da emekli
olunca aylik alabilir. Bununla birlikte, yurt disina tasinma durumlarinda uygulanabilecek sartlar
her emeklilik fonu bakimindan farklilik gostermektedir.

Hollanda emeklilik sisteminin iigiincii ve son siitunu ise bireysel emeklilik iirlinleri veya
destekleyici birikimlerdir. Bu tipteki emeklilik iiriinlerinden genel olarak kendi nam ve hesabina
calisanlar ile kolektif emeklilik fonu olmayan (ya da zorunlu tutulmayan) sektorlerde ¢alisanlar
yararlanmaktadir. Bu iriinler sayesinde katilimcilar, hayat sigortasi, ortaklik ve gayrimenkul
yatirimi ve vergi iadesi gibi araglarla bagimsiz olarak emeklilik iirlinleri ve yatirimlari satin
alabilmekte ve bunlar istedikleri gibi yonetebilmektedir.

8.3.5. Sosyal Yardimlar (*)
2020 yili Aralik ay1 itibariyla

. ] Bati dis1 gocmen
Bati1 kokenl
Sosyal Yardimlar* Genel 2 :i ::lefln ! kokenli
g0¢ (Tiirkler dahil)
Faydalanan Kisi Sayisi 485.410 50.200 261.810

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

(*) Gelir/varlik testine tabi olarak aile ya da bireye taminan aylik asgari ge¢im yarduimi. Yukaridaki tabloda
miktarlari verilen ge¢im yardiminin hak edilebilmesi i¢in azami gelir/mal varligi sunirt eviiler igin 12.240,00 Avro,
yalniz yasayanlar igin ise 6.120,00 Avrodur.
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01.01.2020 tarihi itibariyla Hollanda'da uygulanmakta olan net sosyal yardim/ge¢im
yardimi miktarlari

Kategori Yardim miktar:
(Avro)

21 yasindan biiyiik, emeklilik yasindan kiigiik

Evli veya birlikte yasayanlar

Aylk 1.428,14

Tatil Yardimi 75,17

Toplam 1.503,31

Yalniz yasayanlar ve bekar ebeveynler

Aylik 999,70

Tatil Yardimi 52,62

Toplam 1.052,32

Emeklilik donemindekiler

Evli veya birlikte yasayanlara 6denen toplam

Aylik 1.514,70
Tatil Yardimi 79,72
Toplam 1.594,42
Yalniz yasayanlar ve bekar ebeveynler

Aylik 1.117,44
Tatil Yardim 58,81
Toplam 1.176,25

Bakim tesislerinde kalanlar

Evli veya birlikte yasayanlara 6denen toplam

Aylik 492,36
Tatil Yardimi 25,91
Toplam 518,27
Yalniz yasayanlar ve bekar ebeveynler

Aylk 316,54
Tatil Yardim 16,66
Toplam 333,20

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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01.07.2020 tarihi itibariyla Hollanda'da uygulanmakta olan net
yardim miktarlari (Avro)

sosyal yardim/gecim

Kategori Yardim miktar:
(Avro)

21 yasindan biiyiik emeklilik yasindan kiiciik

Evli veya birlikte yasayanlara 6denen toplam

Aylik 1.437,25

Tatil Yardim 75,65

Toplam 1.512,90

Yalniz yasayanlar ve bekar ebeveynler

Aylik 1.006,08

Tatil Yardim 52,95

Toplam 1.059,03

Emeklilik donemindekiler

Evli veya birlikte yasayanlara 6denen toplam

Aylik 1.526,54

Tatil Yardim 80,34

Toplam 1.606,88

Yalniz yasayanlar ve bekar ebeveynler

Aylik 1.125,05

Tatil Yardim 59,21

Toplam 1.184,26

Bakim tesislerinde kalanlar

Evli veya birlikte yasayanlara 6denen toplam

Aylik 495,51

Tatil Yardim 26,08

Toplam 521,59

Yalniz yasayanlar ve bekar ebeveynler

Aylik 318,56

Tatil Yardim 16,77

Toplam 335,33

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

205


http://www.cbs.nl/

8.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

8.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
1 Ocak 2020 itibariyla hayata gecen degisiklikler ve yeni uygulamalar
Yasam boyu gelisim

2020 yilmin Mart ayindan itibaren SLIM (KOBI'lerde Ogrenme ve Gelisim icin Tesvik
Programi) programinin uygulanmasina baslanacaktir. Bu kapsamda, KOBI’lerin isletme okulu
kurabilmeleri, calisanlarina rehberligi saglanmasi ve ¢alisanlarinin becerilerinin giincel
tutulmasi i¢in hibe bagvurularinda bulunmalart miimkiin hale gelecektir. Hollanda Hiikiimeti
s6z konusu program igin yillik 48 milyon Avroluk bir biitge ayiracaktir.

8.4.2. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi

2019-2020 Egitim-Ogretim Yih

Okul Tiirii Genel Gocmen kokenli | Tiirk kokenli
Ikogretim 1.432.181 386.423 38.664
Toplam Ortadgretim 950.461 243.505 27.464
Ortaégretim (Meslek-MBO) 503.013 143.242 20.454
Yiiksekokul (Meslek-HBO) 463.330 129.485 12.993
Universite (WO) 306.888 115.881 5.453

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
8.4.3. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

2019-2020 oOgretim yili itibartyla VAVO programina (Voortgezet Algemeen Volwassenen
Onderwijs — Siirekli Genel Yetiskin Egitim Programi) devam eden kisi sayisi

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih
Egitim/Meslek Tiirii Genel Yabanci Tiirk

VAVO 15.558 5.923 621
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

8.4.4. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi
2019-2020 Egitim-Ogretim Yih

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Yiiksek Ogrenim 18.446
Mesleki Yiiksek Ogrenim (HBO) 12.993
Akademik Egitim (WQO) 5.453

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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8.4.5. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Hollanda Bakanlar Kurulu, maddi gerekgeleri bahane gosterereck 2003-2004 egitim-ogretim
yilinin sonundan itibaren, Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii derslerini de kapsayacak sekilde anadil
egitimini tiim kamu okullarindan kaldirmistir. 2004 yilindan itibaren Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiiri
dersleri, sivil toplum oOrgiitleri tarafindan goniilliilik esasinda devam ettirilmeye
calisilmaktadir.
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8.5. GOC VE UYUM

8.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Ayrimcilikla Miicadele

Hiikiimet yetkilileri tarafindan 15 Haziran 2020 tarihinde Hollanda Temsilciler Meclisi’'ne
gonderilen bir mektupta, Hollanda’da ayrimciligin 6nemli bir sorun olarak etkilerini géstermeye
devam ettigine yer verilmistir. Bahse konu mektupta “Ayrimcilik koklii bir sorundur ve bununla
miicadele etmek hepimizin kararliligim1 gerektirir” ifadesi kullanilmistir. Ayrimcilik ve
irke1ligin Hollanda toplumunda isgiicii ve konut piyasasi ile futbol gibi birgcok farkli alanda
devam ettigi de ayrica vurgulanmistir.

Hiikiimetin ayrimcilik ve irk¢ilikla miicadelede farkindalik yaratmayi, onleyici tedbirleri ve
kontrolii 6ncelik olarak belirledigine dikkat ¢ekilmis, bu kapsamda genel tedbirlerin yaninda,
isglici ve konut piyasalarinda ayrimciligin O6nlenmesi hedefleyen 6zel politikalarin da
kullanildigina yer verilmistir.

Ote yandan arastirma kuruluslari tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara gore, ayrimciliga ugradigina
inanan her bes kisiden yalnizca birisi bunu resmi bir kuruma bildirmektedir.

Gayri Resmi Egitim Kurumlan

Hollanda toplumunda c¢ocuklarin 6rgiin egitim disinda (ve dolayisiyla merkezi hiikiimetin
dogrudan etkisi disinda) gesitli gayri resmi egitim programlarina katilmakta 6zgiir birakildig
degerlendirilmektedir. Boylece ¢ocuklarin kendi kiiltiirel veya dini kokenleriyle bag kurma,
kendi kimliklerini ve 6zgiivenlerini gelistirme ve bilgi, beceri ve sosyal iligkileri arttirma sansin
yakalayabilecekleri vurgulanmaktadir.

Ote yandan, Hollanda'daki gayri resmi egitim kurumlar1 ve bu egitimin olas1 anti-demokratik
davranislar, hukuk devletine riayet edilmemesi ve entegrasyon karsitligi gibi potansiyel
olumsuz etkilerini arastirmay1 hedefleyen bir arastirmaya, Tiirkiye'den mali destek alan dokuz
kurum da (hafta sonu dil kurslari) dahil edilmistir. Arastirma sonucunda, Tiirkiye tarafindan
stibvanse edilen s6z konusu kurslarin, Tiirk dilinin 6gretilmesine odaklandig1 sonucuna varmis
ve bu kurslarin herhangi bir sekilde anti-demokratik, hukuk devleti ya da entegrasyon karsiti
unsur icermedigi goriilmiistiir.

Gayri resmi egitim ifadesi ile camiler, kiliseler, spor dernekleri, kiitiiphaneler ve kiiltiir-sanat

merkezleri tarafindan sunulan dil, kiiltiir, din ve felsefe alanlarinda verilen egitim faaliyetleri
kastedilmektedir. Bu faaliyetler genel olarak 5 ila 16 yas arasindaki ¢ocuklara yoneliktir.
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Hollanda Toplumunda istenmeyen Yabanci Etkilerin Oniine Gegilmesi

Hollanda’da, Amerikan sivil toplum kurulusu “Freedom House” tarafindan yapilan
degerlendirmelerde 6zgiir olmayan iilke olarak kabul edilen iilkelerden Hollandali kuruluslara
gelen mali yardimlar istenmeyen yabanci etki olarak kabul edilmektedir (iilkemiz son yilarda
bahse konu sivil toplum kurulusu tarafindan 6zgiir olmayan bir iilke olarak siniflandiriimakta,
dolayisiyla iilkemizden Hollandalr kuruluslara yapilan yardimlar da kanunen istenmeyen etki
olarak kabul edilmektedir).

Ozgiir Olmayan Ulkelerin istenmeyen Etkileri Hakkinda Parlamento Komisyonu (POCOB)
tarafindan yapilan arastirmada Hollanda’da camiler dahil olmak {izere ¢esitli sosyal ve dini
kurumlar iizerindeki yabanci etkiler incelenmistir. Yapilan agiklamada, sorunlu davranislar,
radikallesme ve siddet iceren asirilik¢t eylemler gibi sonuglara neden olabilecek yabanci
etkilerin Hollanda’da istenmeyen yabanci etki olarak kabul edildigi bir kez daha vurgulanmastir.

Bu ¢ercevede Hollanda Hiikiimeti, Onleyici ve baskilayici tedbirler iceren bir yaklagim
benimseyecegini agiklamis ve stratejisini bes siituna dayandirmistir:

- llgili aktorlerle temas: Diplomatik kaynaklar aracihigiyla, drnegin, Hollanda'dan gelen
finansman talepleri hakkinda Korfez iilkeleri ile temas kurulmasi ve Tiirkiye ile agik ve
yapici bir diyalog ve daha yakin Avrupa isbirligi (buna ek olarak, Temsilciler Meclisi anti-
demokratik orgiitlerin yasaklanmasini kolaylastiran bir yasa tasarisin1 da onaylamistir).

- Niyetler ve amaglar hakkinda daha fazla bilgiye sahip olunmasi: Ornegin, Hollanda AIVD
(Istihbarat Teskilati) tarafindan yapilan arastirmalar yoluyla diger iilkelerin Hollanda'da
yasayan topluluklar lizerinde uygulamaya calistiklar1 etkinin arkasindaki hedefler hakkinda
daha fazla fikir edinmek istemektedir.

- Kaynaklara iligskin i¢gorii ve yaklasim gelistirilmesi: Hollanda Hiikiimeti, Hollanda'daki dis
finansman uygulamalarinin arastirilmast amaciyla AIVD ve Mali Uzmanlik Merkezi’ni
gorevlendirmistir (Temsilciler Meclisi'ne sunulan Sivil Toplum Seffaflig1 Yasasi’na gore
belediye baskanlar1 ile Savcilik AB/AEA disindan gelen tiim bagislara erisim
saglayabilecektir).

- Hedef gruplarmn daha direngli hale getirilmesi: Ornegin cami derneklerinin ydnetim
kurullarinin giiclendirilmesi, yaygin egitimin kalitesinin artirilmasi1 ve Hollanda’da imam
egitim programlarinin hayata gecirilmesi gibi tedbirler.

- Istenmeyen toplumsal etkilerin azaltilmasi: Sorunlu Davrams ve Istenmeyen Yabanci
Finansman Hakkinda Goérev Giicli, belediyeler ve sivil toplum ile yakin igbirligi i¢cinde
somut durumlara iliskin eylem perspektifleri ve tavsiyeler sunacaktir.

Yeni Uyum Yasasi ve Hollanda kamuoyuna yansiyan gelismeler/tartismalar

Hollanda’ya yeni gelen gogmenlerin Hollanda toplumuna uyumlarinin saglanmasima iliskin
esaslar1 belirleyen Uyum Yasasi’nin (Wet inburgering — Civic Integration Act) yerini almasi
amactyla hazirlanan Yeni Uyum Yasas1 Teklifi, Sosyal Isler ve Istihdam Bakani Wooter
KOOLMEES tarafindan 25.06.2019 tarihinde Hollanda Temsilciler Meclisi’ne sunulmustur.
S6z konusu yasa teklifi ayn tarih itibariyla internet tizerinden kamuoyu ile de paylagilmistir.
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Hollanda Temsilciler Meclisi’nin 02.07.2020 tarihli oturumunda oy kullanan parlamenterlerin
biiylik ¢ogunlugu tarafindan kabul edilmis ve s6z konusu mevzuatin 1 Temmuz 2021 tarihi
itibariyle uygulamaya konacagi agiklanmis, fakat kiiresel pandemi nedeniyle uygulamaya
baslangi¢ tarihi 1 Ocak 2022’ye ertelenmistir. Anilan yasal mevzuatin, Hollanda Senatosu
tarafindan gozden gecirilmesi 1 Aralik 2020 tarihinde gerceklesmis ve Senato tarafindan da
kabul edilmistir.

Hollanda’ya AB digindaki iilkelerden gelen go¢menlerin takip etmek zorunda olduklari
entegrasyon siire¢leri ile ilgili olarak kapsamli degisiklikleri beraberinde getirecek olan Yeni
Uyum Yasasi, vatandaslarimiz i¢in s6z konusu siirecleri (ve bunun parcasi olarak drnegin
Hollanda’ya gelmeden evvel belirli bir diizeyde Hollandaca 6grenilmesini) tekrardan zorunlu
hale getirecektir. Anilan yasal mevzuat hakkindaki giincel durum ve yeni sisteme iliskin
detaylara asagida yer verilmektedir:

Uyum Yasasi ve Giincel Durum

Avrupa Ekonomik Alani (EEA), Isvigre ve Tiirkiye haricindeki iilkelerden go¢ ederek
Hollanda’ya gelen (18 ila emekli olma yasi arasindaki) kisilerin Hollandaca 6grenmeleri
zorunludur. Dil 6grenme zorunlulugu aslen zorunlu uyum siireci adi verilen bir sistemin
pargasidir. Uyum siireci kapsaminda gog¢menlerin, heniiz Hollanda’ya gelmeden de uyum
sinavini gegcmeleri miimkiin olabilmekte, Hollanda’ya gelisleri ile birlikte ise birtakim kurslara
katilmalar1 beklenmekte ve uyum sinavlarindan basariyla gegmeleri gerekmektedir. S6z konusu
siavlara ve kurslara katilim ticretli olup kurslar ve sinavlar i¢in Hollanda Hiikiimeti’nden kredi
alinmas1 miimkiindiir.

Ote yandan, sinav ve kurs siirecleri Hollanda Hiikiimeti tarafindan yakindan izlenmekte, siirec
boyunca gerekli c¢abayr gostermedigi tespit edilen kisilerin oturum izinleri iptal edile-
bilmektedir. Hollandaca dil bilgisinin 6zellikle kazandirilmaya calisildigi siireg boyunca,
Hollanda toplumunun temel degerleri ile kanuni hak ve yiikiimliiliikler hakkinda da kurs
verilmektedir.

Uyum Yasasi ¢ercevesinde Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanligi’na baglh Egitim Uygulama Ofisi
(DUO - Dienst Uitvoering Onderwijs), I¢isleri ve Kraliyet Isleri Bakanlig1 adina belediyelere
destek olmakla gorevlendirilmistir. Bu baglamda, uyum zorunlulugu bulunan kisilere DUO
tarafindan bir mektup yazilir ve hangi tarithe kadar s6z konusu zorunlulugun yerine
getirilmesinin beklendigi ifade edilir (3 yillik bir siire igerisinde tamamlanmasi gerekmektedir).
Bu siire¢ uyum siireci olarak tanimlanmakta olup internet iizerinden (Mijn Inburgering) siirecin
takibinin yapilmas1 da miimkiindiir.

Uyum sinavi 6ncesindeki hazirliklarin ilgili kisiler tarafindan bireysel olarak gotiiriilmesi
miimkiin oldugu gibi ¢esitli kurslara katilim saglayarak hazirlik yapilmasi tesvik edilmektedir.
DUO tarafindan sinav hazirliklari i¢cin yayimlanmig bir ders kitabi ya da materyali olmamakla
birlikte deneme sinavlar1 yapilmaktadir.
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DUO tarafindan belirlenen okullardan uyum egitimi alan kisiler, yine DUO’ya bagvurarak kredi
alabilirler. Bu listede yer almayan okullar i¢in kredi verilmemektedir. Ayrica, belirlenen siire
icerisinde uyum yiikiimliiliiklerini saglayamayan kisilere azami 1.250 Avro tutarinda ceza
kesilmekte ve gerekliliklerin tamamlanmasi amactyla 2 yillik ilave bir siire verilmektedir. DUO
tarafindan belirlenen okullarda egitim goren kisilere basarisizlik durumunda daha diisiik
miktarlarda ceza kesilmektedir.

DUO tarafindan belirlenen okullarda uyum siireci kapsaminda temel olarak ii¢ ayr1 kurs
sunulmaktadir: Ikinci bir dil olarak Hollandaca kursu (NT2 sinav1), uyum kursu ve okuryazarlik
kursu. Baska bir deyisle bagvuru sahiplerinin bu ii¢ kurstan birini se¢mesi gerekmektedir.

ikinci Bir Dil Olarak Hollandaca Kursu

2015 yilindan 6nce bir tarihte uyum siirecine baslayan kisilerin yalnizca NT2 sinavini gegmeleri
gerekmektedir. 01.01.2015 tarihinden sonra siirece baslayan kisilerin ise hem Hollanda
Toplumu Hakkinda Bilgiler, hem de Hollanda Isgiicii Piyasasi Oryantasyonu smavlarmi
ge¢meleri halinde diploma almalart miimkiindiir. 01.10.2017 tarihinden sonraki bir tarihte
uyum siirecine baslayan kisilerin ise ilaveten “Katilim Beyan1” ad1 verilen bir belgeyi de imza-
lamalar1 gerekmektedir.

Uyum Kursu

Uyum Kurslarinda Hollandaca dil egitimi temel diizeyde verilmekte olup asil agirhik
Hollanda’da yasama ve ¢alismaya iliskin bilgilerden olusmaktadir. Kurs sonunda girilen uyum
siavini bagari ile tamamlayanlar, entegre olmus kabul edilirler.

Okuryazarhk Kursu

Okuryazarlik kursuna sadece okuma ve yazmasi olmayan kisiler katilim saglayabilir. Bu
kurslarda oncelikle okuma-yazma egitimi, ardindan dil egitimi verilmektedir. Bu kurslarin
basar1 ile tamamlanmasini takiben uyum kursuna katilim saglanmasi ve uyum sinavinin
bagariyla tamamlanmasi gerekmektedir.

Katilim Beyani

01.10.2017 tarihinden sonra uyum siirecine baslayan kisiler i¢in “Katilim Beyan1” ad1 verilen
bir belgenin imzalanmasi gerekmektedir. Belediyelere ikamet kaydinin yapilmasimi takiben,
Belediyeler tarafindan uyum zorunlulugu bulunan kisilere bir mektup gonderilmekte ve
Hollanda’da nelerin 6nemli oldugunun 6grenilmesi gerektigi ve bunlarin nasil 6grenilecegi
aciklanmaktadir. Hollanda toplumu hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olundugunda, bu belgenin
gbc eden kisi tarafindan imzalanmasi gerekmektedir. Zorunlu uyum siirecinin zorunlu bir
parcast haline gelen bu deklarasyonu imzalayan kisiler, Hollanda i¢in 6nemli olan seylere saygi
gostereceklerini ve Hollanda toplumuna aktif bir birey olarak katilim saglamak istediklerini
beyan etmis olurlar. Uyum siirecinin ilk bir yillik siiresi i¢erisinde gerekli bilgilerin 6grenilerek
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“katilim beyani”nin imzalanmasi gerekmekte, beyan1 imzalamay1 geciktirenler bakimindan
cezai yaptirimlar uygulanabilmektedir.

Uyum Siireglerine iliskin Masraflar

Uyum kurslarinin ticretleri, kursu sunan okula gore degisiklik gostermektedir. Uyum sinavi ise
tiim asamalar1 dahil olmak iizere toplamda 290 Avrodur. Katilim Beyani’nin imzalanmasi
asamasinda da belediyelere 150 Avro tutarinda bir meblagin 6denmesi gerekmektedir. Yukarida
da ifade edildigi tizere DUO tarafindan ilan edilen okullar icin DUO tarafindan kredi verilmesi
mimkiindiir. Ayrica, ¢ocuklarmi giindiiz bakimevlerine birakmak durumundan kalan ve
kurslara katilim saglayan kisiler, vergi dairelerine bagvurarak ¢ocuk bakim yardimi adi verilen
Odenekten faydalanabilirler.

Diger taraftan, uyum siireclerine goniillii katilim da miimkiindiir. Ancak, goniillii bagvurulara
iliskin uygulamalar, belediyelere gore farklilik gostermektedir.

Uyum Yasasi ve Tiirklerin Durumu

Baslangicta da ifade edildigi lizere baz1 gruplar, uyum zorunlulugundan muaf tutulmustur. Tiirk
vatandaslar1 ile bunlarin aile bireyleri bakimindan uyum zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu
durum, Utrecht Temyiz Mahkemesi’nin 16.08.2011 tarihli Karar1 ile Rotterdam ve Roermond
Mahkemeleri’nin zorunlu uyum kurslarmmin Tirk vatandaglarina uygulanmasinin, Ortaklik
Anlagmasmin 2. ve 9. maddelerine, 1/80 sayili OKK’nin 10. maddesinin 1. fikras1 ve 13.
maddesine aykir1 oldugu yoniindeki kararlarin1 onamasi ile miimkiin olmustur. Mahkemenin
Kararinda, zorunlu uyum kurslarinin Tiirkiye/AB Ortaklik Hukukunun yukarida belirtilen
hiikiimlerine aykirt oldugunu belirtmesinin yani sira, “Birden Karari”nin (C-1/97) 37.
paragrafina yapilan atifla “Durumu 1/80 sayili Kararda belirtilen kosullara uyan bir Tiirk
vatandagimin, o Uye devlette yasal anlamda entegrasyonu zaten sagladiginin...” ifade
edilmesinin ayrica 6nem tasidigi degerlendirilmektedir. Bu tarihi takiben Uyum Yasasi’nda
yapilan degisiklikler, vatandaglarimiz bakimindan beraberinde herhangi bir degisiklik
getirmemistir. Ancak, uyum kurslart ve smavlarma iligkin masraflar bakimindan DUO,
Belediyeler ve Vergi Daireleri tarafindan saglanan krediler, yalnizca zorunlu olarak katilim
saglayanlara yonelik olarak uygulandigindan, bu karar1 takiben Hollanda’ya gelen ve uyum
kurslarina goniillii olarak katilim saglayarak Hollandaca 6grenmek isteyen vatandaslarimizin
yaklagik 6.000 avroyu bulan masraflar1 kendilerinin karsilamalar1 gerekmistir. Bu duruma bagl
olarak diigen katilim, vatandaglarimizin 6zellikle isgiicli piyasalarindaki konumlarini olumsuz
etkilemistir.

Yeni Uyum Yasasi

Uyum Yasasinin revize edilmesine yonelik olarak 2018 yili Temmuz ayindan bu yana Sosyal
Isler ve Istihdam Bakan1 KOOLMEES liderliginde devam eden c¢alismalar, 25.06.2019 tarihi
itibariyle kamuoyu ve Temsilciler Meclisi ile paylasilan yasa teklifi ile sonu¢lanmistir. Bizzat
Bakan KOOLMEES tarafindan Temsilciler Meclisi’ni bilgilendirmek tizere kaleme alinan notta
ifade edildigi lizere yeni yasanin toplumsal amaci katilimcilarin, Hollandacayr Bl dil
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seviyesinde (eski sistemde daha diisiik bir seviye olan A2 olarak belirlenmisti) 6grenmeleri ve
Hollanda toplumunu tanimalarinin saglanmasi yolu ile miimkiin olan en kisa siirede topluma
entegre olmalarini miimkiin kilmaktir. Yeni yasa ile dngoriilen uyum sistemi hakkinda énemli
goriilen hususlara asagida yer verilmektedir:

Hedef Grup

Yeni Uyum Yasasi’nin hedef grubu, eski yasayla aynidir: siiresiz olmayan bir oturum iznine
sahip olan yabancilarin entegre olmalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte, Yeni Uyum
Yasasi’nin Hollanda Temsilciler Meclisi’ndeki hazirlik siireglerinde, bizzat Hollanda
Mahkemeleri tarafindan bu siire¢lerden muaf tutulan Tiirk vatandaslar1 (ve bunlarin aile
bireyleri) i¢in katilimin tekrardan zorunlu tutulmasina yonelik bazi girisimler s6z konusu
olmustur. Dolayisiyla, Bakan Koolmees tarafindan kaleme alinan notta Tiirk vatandaslarinin
durumuna “hedef grup” baslig1 altinda 6zel olarak atifta bulunulmaktadir:

“Paternotte ve Heerma tarafindan verilen onergede [diger Uye Ulkelerdeki ictihat ve
uygulamalar temelinde, entegrasyon politikasimin Hollanda'yva yeni gelen Tiirklere bireysel
olarak nasil uygulanabilecegi konusunda aragtirma yapimas: ve bu konuda Temsilciler
Meclisi ‘ne bilgi verilmesi] istenmektedir.

Yeni gelen Tiirkler icin entegrasyonun zorunlu tutulup tutulamayacagi konusunda arastirma
vapilmasini ben de arzulamaktayim. Son yillarda Hollanda’da siginma izni verilen Tiirk
vatandas1 sayisinda epey bir artis yasanmistir. Avrupa Mahkemeleri’nin, Ortaklik
Anlasmasi’min haklarin geriye gétiiriilememesi ilkesinin nasil simirlandirilabilecegine yonelik
(2016 ve 2018 dahil olmak tizere) bazi kararlart bu konunun yeniden degerlendirilmesine imkan
vermistir.

Yeni gelen Tiirkler i¢in uyum siireglerinin zorunlu tutulmasina yonelik hukuki segenekler,
Adalet ve Giivenlik Bakanhgi, Dugsisleri Bakanhigi ve benim Bakanhigim tarafindan
arastirilmaktadir. Ictihat temelinde ve daha fazla kisisellestirilmis uygulamalara izin veren bir
uyum sistemi gelistiriyor olmamiz gercegi dikkate alindiginda, bu konuda Meclisimizin
isteklerini yerine getirme bakimindan timitliyim. Yine de bu, hukuken karmasik bir durum ve
uygulamanmin sonuglarimin daha acgik bir sekilde ortaya konmasi gerekmektedir. Ayrica bu
advmin mali sonuglarimin da net bir sekilde ele alinmasi gerekmektedir. Halihazirda elimizde
bulunan biitce ddhilinde bu istegin yerine getirilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir. Yaz
sonrasinda gelismeler hakkinda bilgilendirileceksiniz. Yeni sistemin baslangict ile ayni anda
bazi olast degisiklikleri de hayata gegirme niyetindeyim.”

Yukarida yer verilen ifadelerden de anlagilacag lizere, Tiirkler i¢in uyum zorunlulugunun tekrar
giindeme getirilmesi istenmektedir. Bununla birlikte, yine yukarida 6zetlendigi lizere gerek
Avrupa gerekse Hollanda mahkemelerinin konu ile ilgili vermis oldugu kararlar, bu yondeki bir
adimi oldukga zor bir hale getirmektedir. Diger taraftan, Hollanda Belediyeler Birligi (VNG -
Vereniging van Nederlandse Gemeenten) ile Bakanlik arasinda yeni uyum yasasinin hazirlik
caligmalar1 c¢ercevesinde yiiriitilen goriismelerin, yeni yasanin uygulanmasinin finansal
sonuglart hakkinda yeterli arastirma yapilmamasi nedeniyle VNG tarafindan durduruldugu ve
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daha fazla kaynak verilmeden Belediyelerin yeni gorevleri kabul etmeyeceginin agiklandigi
dikkate alindiginda, durumun hukuken oldugu kadar mali olarak da zorlu bir siireci beraberinde
getirecegi anlasilmaktadir.

Kabul Giiniinden Itibaren Belediyelerin Rolii

Yeni yasanin hazirlik ¢aligmalarinda uyum siirecinin Hollanda’ya gelinen ilk giin itibariyla
baslatilmasi gerektigi siklikla tizerinde durulan bir konu olmustur. Aile birlesimi gibi sebeplerle
gelen gogmenler bakimindan siire¢ Hollanda’ya heniiz gelmeden, bulunulan iilkede uyum
simavina girilmesi ile baslatilacak, siginmacilar bakimindan ise si§inma merkezlerine kabuliin
gerceklestigi giin itibariyle ve Siginmacilarin Kabulii igin Merkezi Organ (COA - Centraal
Orgaan opvang asielzoekers) tarafindan yiiriitillecek “Uyum i¢in Hazirlik” programiyla
uygulamaya konacaktir.

Kisisel Uyum ve Katilim Plani

Uyum siireglerine katilim saglamasi gereken kisiler i¢in ilgili belediyeler Kisisel Uyum ve
Katilim Planlar1 hazirlayacaktir. Bu kisisel planda, ilgili kiginin uyumu ve katilimi bakimindan
gerek duyulan unsurlara yer verilecek, siginma merkezlerinde yapilan 6grenme testinin
sonuglarina gore takip edilmesi gereken uyum kursu belirlenecektir. Kisisel Uyum ve Katilim
Planlari’nin ne kadar siirede tamamlanmasi gerektigi ve planlarda degisiklik yapilmasina iliskin
esaslar, ilerleyen zamanlarda, halihazirdaki uygulamanin sonuglarina gore belirlenecektir.

Siginmacilarin Durumlarinin Rahatlatilmasi

Sosyal Isler ve Istihdam Bakanligi Teftis Kurulu'nun yapmis oldugu arastirmalarda,
siginmacilarin - 6zellikle Hollanda’ya geldikleri ilk donemlerde biiylik mali zorluklar
yasadiklari, sonrasinda ise ¢ogunlukla bir bor¢ sarmalinin i¢ine diistiikleri ve bu durumun da
toplumsal uyuma zarar verdigi ortaya c¢ikmistir. Bu sebeple yeni yasal diizenlemede
belediyelere bazi 6nemli sorumluluklar yiiklenmektedir. Buna gore, ilk alt1 aylik siire zarfinda
uyum zorunlulugu bulunan siginmacilarin kira, zorunlu saglik sigortas: primleri ile gaz, su ve
elektrik faturalar1 belediyelerin sosyal yardim kaynaklarindan karsilanacak, alt1 aylik siirenin
sonunda ise gerekli goriilmesi halinde ilgili kisiler Katilm Yasast hiikiimlerince
degerlendirilecektir. Diger taraftan, siginmacilarin mali bagimsizliklarinin saglanabilmesi
bakimindan verilecek rehberlik hizmetlerinin de sorumlulugu belediyelere birakilmis, ancak bu
konuya 1ilgili kesin kurallar belirlenmemis ve bu acidan belediyelere uygulamada 6zgiirliik
taninmigtir.

Uyum Teklifi Zorunlulugu

Yeni yasal diizenlemeye gore belediyeler uyum siireclerine katilim zorunlulugu bulunan
kisilere, “Kisisel Uyum ve Katilim Planlarinda” belirlenen uyum rotasina uygun bir uyum
teklifini zamaninda sunmakla miikelleftir. Uyum kurslar1 sunan tedarikgilerle ilgili sorunlar
bakimindan da belediyelerin eli kuvvetlendirilmis ve tedarikgiler i¢in belediyelerin kalite
standartlar1 belirlemeleri miimkiin hale getirilmistir.
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Yeni Sistemde Uyum Rotalari

Yeni gelen kisilerin bir an evvel dil 68renerek Hollanda isgiicii piyasasina ve toplumuna aktif
bir katilim saglamasini amaglayan “B1 Rotas1”, 6zellikle gengler i¢in diizenlenen ve katilim
saglayan kisilere Hollandaca dil egitimi vermenin yani sira Hollanda egitim sistemine girisleri
icin de hazirlanma imkani veren “Egitim Rotas1” ve bu iki gruba da girmeyen ve genellikle
ogrenme testlerinden diisiik puanlar alan (6grenme giicliigii yasayan) kisiler i¢in uyarlanan "Z
Rotas1" olmak iizere {i¢ ayr1 rota belirlenmistir. Her katilime1 i¢in ayr1 ayri hazirlanan Kisisel
Uyum ve Katilim Planlarinda, ilgili kisinin hangi rotay1 takip etmesi gerektigi ifade edilecektir.
Bununla birlikte, rotalarin hizi, yogunlugu ve zorunlu tamamlama siiresi gibi unsurlari,
katilimcilarin ihtiyaglart dogrultusunda farklilik gdosterebilecektir. Belediyeler tarafindan
verilecek uyum tekliflerinde yukaridaki rotalardan birisi ile birlikte Hollanda Toplumu
Hakkinda Bilgiler, Isgiicii Piyasas1 ve Katilim Modiilii (eski sistemde Hollanda Isgiicii Piyasasi
Oryantasyonu) ve Katilim Beyani Siirecinin de yer almasi zorunludur.

Hollanda Toplumu Hakkinda Bilgiler (KNM Sinavi), Katihm Beyan, Isgiicii Piyasasi ve
Katihhm Modiilii (MAP)

Yeni uyum sisteminde de Hollanda Toplumu Hakkinda Bilgilere iliskin merkezi bir sinav
yapilmaya devam edilecektir. Bu sinavda, Hollanda normlar1 ve degerleri, ¢calisma ve gelir,
yasama, saglik ve saglik bakimi, tarih ve cografya, kurumlar, devlet yapist ve hukukun
istiinliigi, egitim ve ¢ocuk bakimi hakkinda sorular sorulmaktadir.

Ote yandan uyum zorunlulugu olan kisilerin Hollanda norm ve degerleri hakkindaki bilgilerinin
ve bunlara baghliklarinin bir ifadesi olan Katilim Beyani Siireci igerigi gii¢lendirilerek yeni
sistemin de zorunlu bir pargasi olmaya devam edecektir. Diger taraftan, Isgiicii Piyasasi ve
Katilim Modiilii (MAP) kapsaminda belediyeler, uyum zorunlulugu bulunan kisilere yerel
isgiicli piyasasindaki firsatlar hakkinda yonlendirici hizmet vermekle de yiikiimli hale
gelmistir.

Genel Degerlendirme

Yeni Uyum Yasasi’nin resmen uygulamaya konulacagi tarih, Bakan Koolmees tarafindan
01.01.2021 olarak aciklanmis sonradan bu tarih 01.07.2022 tarihine ertelenmistir. Bununla
birlikte, pilot uygulamalar ¢er¢evesinde bir¢ok belediyenin yeni yasa hiikiimlerine gore faaliyet
gostermesi beklenmektedir. 13.07.2019 tarihli Hollanda gazetelerinde yer verilen haberlere
gore Rotterdam Belediyesi her y1l aile birlesimi yoluyla Rotterdam’a gelen 250-350 civarindaki
Tiirk kadinin, Hollandaca kurslarina katilim saglamalari i¢in ¢alisma yapacaklarini agiklamistir.
S6z konusu dil kurslarmin ticretleri, belediyeler tarafindan 6denecek olup, kurslarin sonunda
katilimcilarin is bulmalari umulmaktadir. Anilan belediyenin s6z konusu girisiminin bu haliyle,
Tiirk vatandaslar1 icin siireci tekrardan zorunlu hale getirmekten ¢ok Ozellikle kadinlar
bakimindan goniillii katilimi artirma amacl planlandigi degerlendirilmektedir.
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8.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme
8.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Hollanda'daki yabancilar orgilitlenme Ozgiirliigline sahip bulunmaktadirlar. Nitekim
vatandaglarimizin sosyal, kiiltiirel, dini, ekonomik ve politik ihtiyaclar1 dogrultusunda,
Hollanda mevzuatina uygun olarak kurduklar1 derneklerin sayis1 her gegen yil artmakta ve bu
dernekler list kuruluslar halinde de organize olmaktadirlar. Halen biiylik ¢cogunlugu dini ve
kiiltiirel amaghi olmak iizere 200’1 askin dernek ile bunlarin olusturdugu federasyonlar
bulunmaktadir. Bu dernekler Konsolosluklarimiza tescil ettirilmedigi icin kesin sayilari
bilinmemektedir.

Hollanda'da bulunan yabancilarla ilgili politikalar olusturulurken bu gruplarin goriislerinin
saglikli olarak alinabilmesi i¢in azinlik gruplarma ait "Damigsma Kurullari" faaliyete
gecirilmistir. 1985 yilinda kurulan ve Hollanda diizeyinde orgiitlenmis 6 Tiirk federasyonu
adina hareket eden "Hollanda'da Tiirkler icin Danisma Kurulu"nun (IOT) diger azinlik Danisma
Kurullariyla dayanigsma igerisinde Hollanda Hiikiimetine resen veya talep lizerine goriis
bildirdigi ve yabancilara iliskin politika ve kararlar1 kismen de olsa etkiledigi gozlenmektedir.
IOT, iiyesi olan 6 federasyon ile 200 civarinda yerel dernegi temsil etmektedir.

8.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

2020 y1h itibariyla

Tiirk kokenli Son secim yili Bir sonraki

temsilci sayisi secim yili
Avrupa Parlamentosu - 2019 2024
Senato (Birinci Meclis) - 2019 2023
Temsilciler Meclisi 7 2017 2021
(ikinci Meclis)
Eyalet Meclisleri - 2019 2023
Belediye Meclisleri 129 2018 2022

216



9. INGILTERE

9.1. DEMOGRAFIK BILGILER

9.1.1. Genel, Yabaneci ve Tiirk Niifus
2011 y1h itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 27.573.376 3.629.827 50.130
Kadin 28.502.536 3.875.183 40.985
Toplam 56.075.912 7.505.010 91.115

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi1 Sonuglari (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).
* Tiirkiye dogumlular

Birlesik Krallik ’ta niifus sayim1 her 10 yilda bir yapilmakta olup, en son sayim 2011 yili Mart
ayinda gerceklestirilmistir. Niifus sayimi sonuglari, Birlesik Krallig1 olusturan dort tilkeden ikisi
olan Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir. Ingiltere ve Galler’in niifusu toplam 56.075.912 olarak
aciklanmustir.

Iskogya igin ayr1 bir niifus sayim1 yapilmakta olup, agiklanan verilere gore niifus 5.295.000°dir.
Kuzey irlanda’nin niifusu ise 1.810.863’tiir. Birlesik Krallik’in toplam niifusu 2011 yilt
itibartyla 63.181.775tir.

Vatandaslarimizin Sayisi

2011 niifus sayimi1 sonuglarma gore, Ingiltere ve Galler’de yasayan Tiirkiye dogumlularim sayist
91.115°tir. Birlesik Krallikta yasayan Tiirkiye dogumlularin 89.484’{i Ingiltere’de, 1.631°i
Galler’de yasamaktadir. Bu say1 Birlesik Kralligi olusturan diger iilkelerden iskogya’da 2.424,
Kuzey Irlanda’da ise 377’dir. Bu rakamlar Birlesik Krallikta yasayan tiim vatandaslarimizin
sayisini degil, Tiirkiye dogumlu vatandaglarimizin sayisini yansitmaktadir.

Ingiltere’de yasayan Tiirk niifusunun resmi rakamlarda belirtilenden ¢ok daha fazla oldugu
tahmin edilmektedir. Ingiliz Parlamentosu i¢isleri Komitesi’nin Temmuz 2012’de yayimladig
‘Tiirkiye nin Avrupa Birligine Katilmasinin Adalet ve Igisleri Alanina Yansimalar1® baslikli
raporda, Ingiliz Igisleri Bakanlhigrnin Ingiltere’deki Tiirk varhigma iliskin tahminine yer
verilmektedir. Buna gore Ingiltere’de 150.000’i Tiirk vatandasi, 300.000’i KKTC vatandas: ve
geri kalan kism1 da Bulgar ve Romen vatandasligina sahip Tiirkler olmak iizere toplam 500.000
kadar Tiirk kokenli kisinin yasadig1 tahmin edilmektedir.

2019 yili sonu itibariyla Londra Baskonsolosluguna kayitli 400.000 iizerinde vatandasimiz
bulunmaktadir. S6z konusu sayisal veri, kayith tiim vatandaslarimizin halen Ingiltere’de ikamet
ettigi anlamma gelmese de, Ingiltere’deki niifusumuzun resmi verilerin oldukga {izerinde
oldugunu gostermektedir.
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9.1.2.Vatandaslarimzin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

2011 y1h itibariyla
Grubu Kadin Erkek Toplam
0-4 270 331 601
S-7 232 287 519
8-9 247 2178 525
10-14 1.445 1.474 2.919
15 314 375 689
16-17 725 829 1.554
18-19 805 892 1.697
20-24 3.581 3.913 7.494
25-29 5.578 6.504 12.082
30-34 6.744 8.840 15.584
35-39 6.247 7.644 13.891
40-44 4.843 5.860 10.703
45-49 3.837 4.868 8.705
50-54 2.114 2.937 5.051
55-59 1.437 2.043 3.480
60-64 983 1.267 2.250
65-69 592 891 1.483
70-74 361 420 781
75-79 215 254 469
80-84 186 126 312
85 + 229 97 326
Toplam 40.985 50.130 91.115

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi1 Sonuglar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

9.1.3. Vatandaslarimizin Bélgelere Gore Dagilimi

2011 yih itibariyla

Bolge Erkek Kadin Toplam (%)
North East 784 270 1.054 1,1
North West 2.353 1.050 3.403 3,7
Yorkshire and the Humber 2.146 1.033 3.179 34
East Midlands 1.898 1.025 2.923 3,2
West Midlands 1.448 861 2.309 2,5
East 3.467 2.441 5.908 6,4
Londra 30.313 29.283 59.596 65,4
South East 4.489 3.327 7.816 8,5
South West 2.098 1.198 3.296 3,6
Wales (Galler) 1.134 497 1.631 1,7
Toplam 50.130 40.985 91.115 -

Kaynak: 2011 Genel Niifus Saymm Sonuglar (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)
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Vatandaslarimizin yaklasik %65,4’ti Londra’da bulunmakta, bunu %38.,5 ile South East (Gliney
Dogu) ve %6,4 ile East (Dogu) bolgeleri izlemekte, en az niifusumuz ise North East (Kuzey
Dogu) bolgesinde bulunmaktadir. Londra’da vatandaslarimizin yogunlastig: ilk bes belediye
sirastyla Enfield (13.968), Haringey (10.096), Hackney (8.982), Islington (3.777) ve Waltham

Forest (3.279)’dir.

9.1.4. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

2011 yih itibariyla

Ulke Erkek Kadin Toplam Oran
Hindistan 352.524 341.624 694.148 %1,2
Polonya 286.440 292.681 579.121 %1,0
Pakistan 251.065 231.072 482.137 %0,9
Irlanda Cumhuriyeti 183.772 223.585 407.357 %0,7
Almanya 117.383 156.181 273.564 %0,5
Banglades 111.314 100.186 211.500 %0,4
Nijerya 98.135 93.048 191.183 %0,3
Gliney Afrika 92.908 98.115 191.023 %0,3
ABD 82.742 94.443 177.185 %0,3
Jamaika 71.483 88.612 160.095 %0,3
Tiirkiye 50.130 40.985 91.115 %0,2

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayim1 Sonuglari (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

2001 yili sayimu ile kiyaslandiginda Ingiltere ve Galler’de niifusun %7 oraninda (3,7 milyon)
artt1g1, bu artisin %55’inin (2,1 milyon) ise gogten kaynaklandigi ortaya ¢ikmustir. Etnisite
acisindan bakildiginda niifusun ¢ogunlugunun beyazlardan (%86 — 48,2 milyon) olustugu,
beyazlarin gogunlugunu ise Beyaz Ingilizlerin (genel niifusun %80°i — 45,1 milyon) teskil ettigi
goriilmektedir.

2011 niifus sayimima gore Ingiltere ve Galler’de ikamet edenlerin %13’{iniin (yaklasik 7,5
milyon kisi) Birlesik Krallik disinda dogdugu anlasilmistir. Bu oran 2001 niifus sayiminda %9
(4,6 milyon) idi. Birlesik Krallik disinda doganlarin geldikleri ilk on iilke arasinda Hindistan,
Polonya ve Pakistan ilk {i¢ sirada yer almaktadir. 2004 yilinda AB’ye katilimindan sonra
Polonya’dan Birlesik Kralliga gelenlerin sayis1 9 kat artarak bu iilkeyi ilk on {ilke arasinda ikinci
siraya yiikseltmistir. Londra etnik cesitliligin en yiiksek oldugu bolge olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Londra’da Beyaz Ingilizlerin oranmin %45 te kaldig1, Londra niifusunun %55’ini yabancilarin
olusturdugu ortaya ¢ikmustir.
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9.1.5. ingiltere Vatandash@ma Gecen Vatandaslarimizin Yillar Itibariyla Sayisi

Yil 2017 2018 2019 2020
Evlilikle 276 373 579 530
Ikametle 1.058 1.153 1.276 1.126
Toplam 1.334 1.526 1.855 1.656

Kaynak: Ulusal Istatistikler Mart 2021 (https://www.gov.uk/government/statistics/immigration-statistics-year-
ending-march-2021/list-of-tables)

9.1.6. ingiltere’ye Gelen ve Ingiltere’den Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Ingiltere’ye giris vizesi verilen vatandaslarimizin kategorilere gore sayis

Yil Is Ogrenim | Aile Bakmakla Yiikiimlii Diger Toplam
Olunan Kisiler(es,
cocuk, anne-baba vb.)
2019 4.898 10.360 | 1.135 3.486 85.366 | 105.245
2020 5.883 3.313 915 4.479 25.179 39.769

Kaynak: Ulusal Istatistikler Mart 2021 (https://www.gov.uk/government/statistics/immigration-statistics-year-
ending-march-2021/list-of-tables)

Ingiltere’den Simir Dis1 Edilen ve Géniillii Ayrilan Vatandaslarimzin Sayis

Yillar Goniillii Zorla Geri Giriste Reddedilip Toplam
Ayrilan Gonderilen Gonderilen

2019 287 47 180 514

2020 79 15 90 184

Kaynak: Kaynak: Ulusal Istatistikler Mart 2021 (https://www.gov.uk/government/statistics/immigration-
statistics-year-ending-march-2021/list-of-tables)

9.1.7. Dogan ve Olen Vatandaslarimizin Sayisi

2020 y1h itibariyla
Dogan Olen Evlenen
936 229 174

Kaynak: T.C. Londra Bagkonsoloslugu 2020 kayitlari.
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9.2. CALISMA VE iSTIHDAM

9.2.1. Sayisal Veriler

9.2.1.1. Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlan

2011 y1h itibariyla

. . Ingiltere’de doganlar Ingiltere disinda doganlar

Ekonomik Aktivite Sayi (Bin) | Oran (%) | Sayi(Bim) | Oran (%)
Aktif - Toplam 23.170 60,0 4.236 61,3
Calisan 21.690 56,2 3.914 56,6
Issiz 1.480 3,8 322 47
Aktif Olmayan-Toplam 12.457 32,3 1.824 26,4
Emekli 8.845 22,9 869 12,6
Diger 3.612 9,4 955 13,8
Toplam Ogrenci 2.959 7,7 850 12,3
Toplam 38.586 100 6.910 100

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayinm Sonugclar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

9.2.1.2. Vatandaslarimiz Arasinda Ekonomik Aktivite Durumu

2011 y1h itibariyla

Erkek Kadin Toplam

Ekonomik bakimdan faal olanlar 35.379 15.399 50.778
Istihdam - Toplam 32.139 12.977 45.116
Isci-toplam 21.295 10.019 31.314
Isci-kismi zamanli 10.097 4.791 14.888
Isci-tam zamanl 11.198 5.228 16.426

Kendi namina ¢alisan-toplam 9.916 2.219 12.135
Kendi namina ¢alisan- kismi zamanl 3.024 1.159 4.183
Kendi namina ¢alisan- tam zamanl 6.892 1.060 7.952
Calismakta olan tam zamanh 6grenciler 928 739 1.667
Issiz-toplam 3.240 2.422 5.662
Issiz (Tam zamanh 6grenciler haric) 2.910 2.043 4.953

Tam zamanli 6grenciler 330 379 709

Ekonomik bakimdan faal olmayanlar 12.006 23.078 35.084
Emekli 1.840 1.824 3.664
Ogrenci (Tam zamanl 6grenciler dahil) 3.337 3.962 7.299
Ev/aile bakan 1.108 9.468 10.576
Devamli hasta ve is goremez 2.791 3.150 5.941
Diger 2.930 4.674 7.604

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayim Sonuglari (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).
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9.2.1.3. istihdam Oranlar1

Ingiltere disinda dogan diger iilke vatandaslar ile Tiirkiye dogumlularin ekonomik faaliyet
durumlarina iliskin istatistikler asagida verilmektedir:
2011 yih itibariyla

Hindistan | Polonya | Pakistan | irlanda | Almanya | Tiirkiye

Ekonomik bakimdan faal 0 ,ca | 135 154 | 231,861 |186.250| 172.372 | 50.778
olanlar
istihdam Toplam 378.583 |413.185 | 203.045 |176.017| 161.305 | 45.116
isgi Toplam 299.728 | 337.709 | 130.409 |140.605| 133.673 | 31.314
1sgi-klsmi zamanl 72.877 53.015 | 51.204 | 36.403 | 29.564 | 14.888
Isci-tam zamanl 226.851 |284.694 | 79.205 |104.202| 104.109 | 16.426
Kendi namina ¢alisan 58.190 | 63.516 | 61.074 | 32.337 | 20.758 | 12.135
Toplam
Kendi namina ¢alisan-kismi

16.455 22.125 | 26.664 8.381 6.912 4,183
zamanli
Kendi namina ¢alisan- tam

41.735 41.391 | 34.410 | 23.956 | 13.846 7.952
zamanli
Cahsmakta olan tam 20.665 | 11.960 | 11.562 | 3.075 | 6.874 | 1.667
zamanh 6grenciler
1ssiz-toplam 30.680 19.969 | 28.816 | 10.233 | 11.067 5.662
Igsiz (Tam Zamanh 23335 | 17.402 | 23585 | 9.451 | 9172 | 4.953
Ogrenciler Haric)
Tam zamanli 6grenciler 7.345 2.567 5.231 782 1.895 709
Ekonomik balumdan faal 1\, oo | 79 660 | 202.862 | 212.050| 75.609 | 35.084
olmayanlar
Emekli 128.647 | 20.166 | 44.799 |166.878| 35.288 3.664
Ogrenci (tam zamanl 29.934 | 19.977 | 25519 | 7.546 | 18597 | 7.299
ogrenciler dahil)
Ev/aile bakan 43.364 24.017 | 87.196 9.927 10.211 10.576
Devamli hasta ve ig goremez | 21.383 3.731 | 27.803 | 18.272 | 7.269 5.941
Digerleri 24.271 11.771 | 37.545 9.427 4.334 7.604

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).
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9.2.1.4. Calisan Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarima Gore Dagilim

2011 yili itibariyla

Yas Erkek Kadin Toplam
16 - 17 113 87 200
18-19 298 228 526
20-21 636 401 1.037
22-24 1.720 1.033 2.753
25-29 5.376 2.564 7.940
30-34 7.796 3.216 11.012
35-39 6.658 2.767 9.425
40 - 44 4.960 2.161 7.121
45 - 49 3.802 1.529 5.331
50 - 54 2.032 771 2.803
55-59 1.184 375 1.559
60 - 64 497 162 659
65 - 69 200 49 249
70 - 74 52 14 66
75 + 55 42 97
16 yasindan biiyiik vatandaslarimiz 35.379 15.399 50.778

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayinm Sonugclar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

9.2.1.5. Calisan Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilim

2011 yih itibariyla

Bolge Say1

North East 613

North West 2.047
Yorkshire and the Humber 1.822
East Midlands 1.550
West Midlands 1.275
East 3.614
Londra 26.452
South East 4.765
South West 1.975
Wales (Galler) 1.003
Toplam 45.116

Kaynak: 2011 Genel Niifus Saymm Sonuglar (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).
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9.2.1.6. Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizla flgili Bilgiler
2011 y1h itibariyla

Erkek | Kadin | Toplam

Bagimsiz Calisan-Toplam 9.916 2.219 12.135
Bagimsiz calisan-kismi zamanl 3.024 1.159 4.183
Bagimsiz calisan-tam zamanl 6.892 1.060 7.952

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayim1 Sonuglari (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

Calisan vatandaglarimizin toplaminin 45.116 oldugu dikkate alindiginda, bagimsiz calisan
vatandaglarimizin oraninin tim c¢alisanlarin %26,8’ine tekabiil ettigi, bir bagka ifadeyle her 4
vatandasimizdan 1’inin kendi nam ve hesabina ¢alistig1 gortilmektedir.

1970°li ve 1980°li yillarda Ingiltere’de agirlikli olarak tekstil endiistrisinde ¢alismakta olan
vatandaslarimizin, diger Bati iilkelerinde oldugu gibi ingiltere’de de tekstil endiistrisinin
cokmesiyle birlikte kendi namina ¢aligmaya yonelmistir. Bu kapsamda daha ¢ok gastronomi 253
alaninda (restoran, lokanta, doner-kebap gibi yeme igme yerleri), kahvehane, siipermarket, taksi
isletmesi gibi isyerleri islettikleri, bunun yani sira Kuzey Londra’da Tiirkler tarafindan isletilen
hazir giyim, oto tamirhanesi, nalburiye ve kuyumcu gibi isyerleri de bulundugu
gozlemlenmektedir.

9.2.1.7. Genel, Yabanai ve Tiirk Niifusun Issizlik Sayilar
2011 yih itibaryla

Kadin Erkek Toplam
Ulke Geneli 724,194 1.078.426 1.802.620
Yabanci 156.023 166.142 322.165
Tiirk 2.910 2.043 4.953

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayinm Sonugclar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

Ingiltere’deki issiz sayist 2020 yili baslarinda %4.,5 seviyelerinde iken yilsonuna dogru
kademeli olarak %5,2 seviyesine ¢ikmustir. Issiz sayis1 2020 yilinin son geyreginde bir yil
oncesine gore 418.000 kisi artmistir.
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9.2.1.8. Issiz Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilin

2011 y1h itibariyla
Yas Erkek Kadin Toplam
16 - 17 7 8 15
18-19 47 30 77
20-21 91 71 162
22 -24 244 175 419
25-29 487 324 811
30-34 564 379 943
35-39 460 360 820
40 - 44 333 295 628
45 - 49 328 241 569
50 - 54 169 110 279
55-59 121 41 162
60 - 64 48 7 55
65 - 69 6 0 6
70-74 1 0 1
75 ve Ustl 4 2 6
Toplam 2.910 2.043 4.953

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayim1 Sonuglar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

9.2.1.9. Issiz Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilim

2011 y1h itibariyla

Bolge Say1
North East 89
North West 209
Yorkshire and the Humber 218
East Midlands 191
West Midlands 135
East 300
Londra 3.249
South East 345
South West 141
Wales (Galler) 76
Toplam 4.953

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).
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9.2.1.10. Asgari ve Ortalama Ucretler

2020 yili son ¢eyrek itibariyle, tam zamanl ¢alisan yetiskinler i¢in ortalama haftalik briit
iicretler 330£-530£ ve iiretim sektorlerinde ise en diisiik 356£ ve en yliksek 593£ olarak
kaydedilmistir. Asgari iicret saat bazli olup haftalik 40 saatlik ¢alisma {izerinden yaklasik aylik
briit asgari ticret 1.511,47 ve net asgari ticret 1.331,28 sterlindir. Buna kisinin durumuna goére
cesitli yardimlar eklenebilmektedir.

Saatlik Asgari Ucretler (Sterlin)
06.04.2020 tarihi itibariyla

25 ve lizeri | 21-24 Yas 18-20 Yas 18 Yas Alt1 Cirak
2019 (Nisan) 8,21 7,70 6,15 4,35 3,90
2020 (Nisan) 8,72 8,20 6,45 4,55 4,15

Kaynak: https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates

Yillar itibariyla Saatlik Asgari Ucret (2010-2021)
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SOURCE: TRADINGECOMOMICS.COM | DEPARTMENT FOR WORK AND PEMSIONS, UK

Kaynak: Is ve Emeklilik Bakanlig1 (https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates) — Grafik:
www.tradingeconomics.com
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9.3. SOSYAL GUVENLIK

9.3.1. Sayisal Veriler

9.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Ingiltere’de is¢i ve isverenlerden alinan primler sigorta kollarma gore ayrilmayip, dogrudan
Ulusal Sigorta Fonu’nda (National Insurance Fund) toplanmaktadir. Sigortali kisiler tim prime
dayali odenekler icin fona tek bir katki payr 6demektedir. Anilan fon, yiliksek issizlik
donemlerinde oldugu gibi belli 6denekleri 6demekte yetersiz kalirsa, genel biitceden transferler
yapilmaktadir. Sosyal yardim 6denekleri dahil prime dayali olmayan ve vergilerden finanse
edilen ddenekler ise bazi ihtiya¢ gruplarma verilmektedir. Bu o&deneklerin verilmesinde,
magduriyet veya kaynaklarin diizeyi kistas olarak alinmaktadir.

Ulusal Sigorta Fonu, Ingiltere Bankasinda olup Parlamento miidahalesinin disindadir. Daha
once Vergi Kurumu (Inland Revenue) tarafindan yonetilen Fon, 1999 yili Nisan ayindan bu
yana Hazine ve Giimriik Idaresi (HM Revenue and Customs) tarafindan idare edilmektedir. Fon,
esas olarak sosyal sigorta primleri ve yatirim gelirleri tarafindan finanse edilmekte ve dagitim
yontemine (pay-as-you-go) gore isletilmektedir. Sosyal sigorta prim oranlari, primli 6denekleri
finanse ederek sistemi siirdiirebilecek oranlarda yillik olarak belirlenmektedir. Fonun
bor¢lanma yetkisi bulunmadigi i¢in denk olmasi ¢ok 6nemlidir. Fonun herhangi bir zamanda
fazla vermesi halinde bu para yatinm i¢in Ulusal Bor¢ Komisyonerlerine (National Debt
Commissioners) aktarilmaktadir.

Primli 6deneklerin tutar1 ve ilgili idari masraflar, her y1l tamamen Ulusal Sigorta Fonundan
karsilanir. Belli bir seviyenin iizerinde geliri olan ¢alisanlarin prim 6deme miikellefiyetleri
vardir. Bu gelir, Nisan 2020 itibariyle haftada 183 Sterlin olarak belirlenmistir. Isverenlerin ise,
yine Nisan 2020 itibariyle, ¢alistirdiklar1 isgilerin 169 Sterlinin {izerinde gelir elde etmeleri
halinde prim 6deme miikellefiyeti bulunmaktadir. Kendi namina c¢alisanlar ise kazancglarina
gore katkida bulunurlar. Calismayanlarin istege bagl prim (2020 igin haftalik 15,30 Sterlin)
Odemelerine imkén veren bir sistem mevcut olup hastalar ve igsizler i¢in prim kredileri verilir.
Bir bagka ifadeyle emeklilige esas primler 6denmis kabul edilir.

9.3.1.2. isverene Bagh Cahsanlarin Ulusal Sigorta Primleri
Nisan 2020 tarihi itibariyla

Haftalik Kazanc (Sterlin) Kazanclarin Yiizdesi (%)
<120 Prim kesintisi yok
120-183 Calisandan prim kesintisi yok ancak ddenek hakk: var
120-169 Isveren ¢alisan igin sigorta primi ddemeye baslar
183,01-962 Kazancin %13,8’1
> 962 (Ust kazang limiti) Tim kazanglarin %13,8’1

Kaynak:https://www.gov.uk/government/publications/rates-and-allowances-national-insurance-
contributions/rates-and-allowances-national-insurance-contributions
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Bir igverene bagh calisanlarin haftada 120 sterlinin altinda gelir elde etmeleri halinde prim
O0deme miikellefiyetleri bulunmamakla birlikte, haftada 120-183 sterlin arasinda gelir elde
edenler 6denege hak kazanacak sekilde prim 6demis sayilmaktadir.

9.3.1.3. Isverenlerin Ulusal Sigorta Primleri
Nisan 2020 tarihi itibariyla

Haftahk Kazanc (Sterlin) Kazanclarin Yiizdesi (%)
<169 Prim kesintisi yok
169,01-962 %13,8
> 962 %13,8

Kaynak:https://www.gov.uk/government/publications/rates-and-allowances-national-insurance-
contributions/rates-and-allowances-national-insurance-contributions

Kendi namina ¢aligsanlar ise, yillik kazanglarinin 6.475 sterlinden fazla olmasi halinde, haftada
3,05 sterlin tutarinda sabit oranli bir katki pay1 (Class 2) 6demektedirler. Buna ilaveten, yillik
karlar1 9.500 sterlin ile 50.000 sterlin arasinda olan kisiler %9 oraninda kazanca bagli bir prim
ile 50.000 sterlinin tizerindeki her tiirlii karlari igin ilave bir %2 primi 6demek zorundadirlar.

9.3.1.4. Issizlik Odenegi

Issizlik yardimi, 18-65 yas arasi aktif olarak is arayan kisilere denmektedir. Ingiltere’de prime
veya gelire bagli olmak tizere iki tiir issizlik 6denegi vardir. Her iki tiir 6denege hak
kazanabilmek igin genel sartlar, kisinin 18 yasinin iizerinde, emeklilik yasimnin (65) altinda
olmasi, aktif olarak is artyor olmasi veya ortalama olarak haftada 16 saatten az ¢alisiyor olmast,
tam zamanli olarak egitim almiyor olmasidir. 16-17 yasinda olanlara belli sartlarla kisa donemli
yardim saglanabilmektedir.

Prime dayali igsizlik 6denegine hak kazanabilmek i¢in son iki yil i¢inde yeterli prim 6denmis
olmas1 gerekmekte olup, bu yardim en fazla 182 giin 6denebilmektedir. 182 giinden sonra kisi
gelire dayali igsizlik 6denegine hak kazanabilmektedir.

Ikinci tiir olan gelire dayali issizlik ddenegi ise yeterli prim ddememis, haftada 24 saatten az
calisan ve 16.000 sterlinden fazla birikimi olmayan diistik gelirli kisilere verilebilmektedir.
2020 yil1 itibariyla 6denek miktarlar1 asagida verilmektedir.

2020 yih itibariyla
Prime Dayal Igsizlik Odenegi
Yas Haftalik Miktar (Sterlin)
16-24 58,90 (iist sin1r)
25 ve lizeri 74,35 (list sinir)
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Gelire Dayal Issizlik Odenegi

Durum

Haftalik Miktar (Sterlin)

Bekar (< 25 yas)

58,90 (list sinir)

Bekar (=25 yas)

74,35 (list sinir)

Ciftler (> 18 yas)

116,80 (list sinir)

Yalniz yasayan anne/baba (> 18 yas)

74,35 (list sinir)

Yalniz yasayan anne/baba (< 18 yas alt1)

58,90 (list sinir)

9.3.1.5. Sosyal Giivenlik Odenek ve Yardimlar

Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Odenekleri

Yardim Miktar1 | Yardim Miktar
(Sterlin/Haftahk) | (Sterlin/Haftahk)
Odenek tiirii Asgari-Azami Asgari-Azami
2019/2020 2020/2021
issizlik Yardim 57,90 - 114,85 58,90 - 116,80
(Jobseekers’ Allowance)
Is Goremezlik Odenekleri (Incapacity Benefits):
o Istihdam ve destek 6denegi (Employment 57,90 - 114,85 58,90 — 116,80
and Support Allowance):
o 1Is goremezlik 6denegi (Incapacity Benefit): | 84,65 112,25 86,10 — 114,15
e lleri derecede maluliyet 6denegi (Severe 79,50 80,85
Disablement Allowance):
Maluliyet Yasam Yardimi 23,20 — 87,65 23,60 — 89,15

(Disability Living Allowance)

Genel Yardim Odenegi
(Universal Credit — Monthly)

251,77 -1.108,04

342,72 - 1.108,04

Kisisel Bagimsiz Yasam Odemesi 23,20 — 87,65 23,20 - 89,15
(Personal Independence Payment)

is Kazas1 Maluliyet (")denegi 35,80 -179,00 36,40 — 182,00
(Industrial Injuries Disablement Benefit)

Bakim Yardimi 58,70 — 87,65 59,70 — 89,15
(Attendance Allowance)

Bakicr Yardimi 66,15 67,25
(Carer’s Allowance)

Gelir Destek Odenegi 57,90 — 114,85 58,90 — 116,80
(Income Support)

Kira Yardim 57,90 — 114,85 58,90 — 116,80
(Housing Benefit)

Kamu Temel Emeklilik Ayhigi —Tam Maas - 168,60 175,20

Haftahk
(State Basic Pension — Full Rate — Weekly)
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Pension Credit
(Emeklilik Kredisi)

167,25 — 255,25

173,75 - 265,20

Dulluk Yardimlari (Kadin es i¢in)
(Widow’s Benefits)

Dul Ana Odenegi (Widowed Mother’s Allowance) 119,90 121,95
Dulluk Ayligi (Widow’s Pension) 119,90 121,95
Oliim Yardimlar (kadin/erkek es igin)

(Bereavement Benefits)

Dulluk Odenegi -Tek seferde édenir-(Bereavement 2.500 — 3.500 2.500 — 3.500
Payment) — 06/04/2017 dncesi

Dul Ebeveyn Odenegi (Widowed Parent’s 119,90 121,95
Allowance) 119,90 121,95
Dulluk Aylig1 (Bereavement Allowance)

Dulluk Destek Odenegi -Tek seferde édenir- 2.500-3.500 2.500-3.500
(Bereavement Support Payment) — 06/04/2017

sonrast

Analhik Yardim (Maternity Allowance) 148,68 151,20
Yasal Analik Odenegi (Statutory Maternity Pay) 148,68 151,20
Yasal Babahk Odenegi (Statutory Paternity Pay) 148,68 151,20
Yasal Evlat Edinme Odenegi (Statutory 148,68 151,20
Adoption Pay)

Yasal Hastalik Odenegi (Statutory Sick Pay) 94,25 95,85

Not: Tablonun degerlendirilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:

e Bir kisi aym kategoride (0rnegin maluliyet) birden fazla ddenekten yararlanabilmektedir. Bu nedenle

odeneklerden yararlananlarin toplamint vermek miimkiin degildir.

o Ingiltere’de édeneklerin miktarini belirlemede kisinin medeni durumu, yasi, ¢cocuklart olup olmadigi vb. ¢ok
sayida faktor dikkate alinmakta, bu da édenek miktarlarimin yararlanan kisinin kosullarina gére biiyiik
farkliklar géstermesine neden olmaktadir. Bu nedenle, ddenek miktarlari verilirken azami ve asgari miktarlar
belirtilmistir. Azami/asgari miktarlara ilaveten kisilerin magduriyet durumuna gore cesitli prim ilaveleri de

yapilabilmektedir.

230




9.3.1.6. Cocuk Yardim

Haftahk
Nisan 2019’den itibaren Nisan 2020’den itibaren
(Sterlin) (Sterlin)
En biiytik/Tek ¢cocuk 21.05 21.15
Diger ¢ocuklar 13.95 14.00

Cocuk 6denegi (Child Benefit), en biiylik ¢cocuk icin haftalik 21,15 sterlin, diger her bir ¢cocuk
i¢in ise 14,00 sterlindir. Genel Yardim Odenegi (Universal Credit) kademeli olarak yerini almis
olsa da, Cocuk Vergi Kredisi (Child Tax Credit) ise gelir diizeyi diisiik ¢ocuklu aileleri
desteklemeye yonelik bir sosyal yardim olarak uygulanmaya devam etmektedir. Bir veya daha
fazla sayida ¢ocuk sahibi olanlar gelir seviyelerine veya 06ziirlii ¢gocuklari olup olmamasi gibi
faktorlere bagli olarak (2020-2021 vergi yili igin) yillik 545 - 3.415 sterlin arasinda degisen bu
Odenekten yararlanabilirler.
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9.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

9.4.1. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi

2011 niifus sayimina gore, Ingiltere’de Tiirkiye dogumlu niifus icinde grencilerin sayisi
7.299°dur. Ancak Londra Egitim Miisavirligi’nin kayitlarina gore Ingiltere’de Tiirkge ve Tiirk
Dili egitimi goren dgrenci sayis1 1.576, Ingiliz okullarinda Tiirkge derslerine katilan sayis1 442
dir. Ayrica kendi imkanlariyla gelen 6grenci sayis1 738, Milli Egitim Bakanlig1 resmi burslu
(zorunlu gorev karsiligi) bulunan 6grenci sayist 1.110 dur.

Ingiliz okullarinda verilen Tiirkge dersleri iki grupta ele almabilir: ilkokullarda “after-school
club” adi verilen normal okul saatleri disinda talep eden 6grencilere Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirti
dersleri verilmektedir. Orta dereceli okullarda ise ¢ocuklarin ve okulun basarisin1 6lgmek tizere
kullanilan GCSE simavlarina hazirlik mahiyetinde Modern Yabanc Diller kategorisi altinda ve
miifredat icerisinde Tiirkc¢e dersi verilmektedir.
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9.5. GOC VE UYUM

9.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Brexit Sonrasi Net Go¢ Miktarinda Artis

Ulusal Istatistik Ofisi (ONS) tarafindan yayinlanan iic-aylik istatistiklere gore 2020 yilinda net
goc miktarinda artis s6z konusudur. 2020 Mart ile biten mali yil rakamlarina goére 12 aydan
daha fazla kalmak amaciyla ice gocle (immigration) Ingiltere’ye gelen ve disa gogle
(emigration) Ingiltere’den ayrilan arasindaki fark 313.000 kisidir. Bu net rakam Ingiltere’ye
gelen 715.000 kisiyle Ingiltere’den ayrilan 403.000 kisi arasindaki farktir. Ige go¢ ve net goc
rakamlarinda goriilen artis 6grenim amacli, agirlikli Cin ve Hindistan’dan olmak {izere,
Ingiltere’ye AB-dist iilkelerden gelen dgrenciler olusturmaktadir. Gelenlerin 257.000°i §grenim
gormek icin gelen 6grenciler olup geri kalan 458.000 kisi is, aile vs. sebeplerle gelenlerdir.

9.5.2. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler
2020 y1l1 sonu itibariyla Ingiltere genelinde faaliyet gdstermekte olan toplam Tiirk dernek sayisi

Ingiltere Baskonsoloslugu kayitlarina gére 150’ye ulasmistir. Bir iist kurulus, bir dini amagh
dernek ve iki taraftar (spor) dernegi disinda kalanlar sosyal ve kiiltiirel amaglh olusumlardir.
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10. ISVICRE

10.1. DEMOGRAFIK BILGILER

10.1.1. Genel, Yabanca ve Tiirk Niifus

2020 y1h itibariyla
Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk Citte TOPLAM
Vatandaslar
Erkek 4.268.863 1.150.007 35.634 *) *)
Kadin 4.337.170 1.025.368 31.740 *) *)
Toplam 8.606.033 2.175.375 67.374 62.909 (**) 130.283 (***)

Kaynaklar: T.C Bern Biiyiikel¢iligi

(*) Isvigre vatandashgina sahip Tiirk vatandaslarimn sayisal anlamda kadin/erkek olarak simiflandirildig
istatistiki bilgi bulunmamaktadir.

(**) 62.909 Cifte Vatandas sayis1 1991-2020 yillart arasindaki siireci kapsamaktadwr. 1991 yilina kadar ¢ifte
vatandashga gecmis olanlar ile ilgili veri bulunmamaktadir. Tiirk vatandaslarimin Isvigre vatandashgina
gecmeleri sonucunda ¢ifte vatandas statiisiindeki vatandaslarimizin ayrintili demografik verilerini elde etmek
miimkiin olamamaktadir. Cifte vatandas statiisiindeki vatandaslarimiz Isvigre istatistik verilerinde Isvicre
vatandaglart arasinda kayda alinmaktadir. Bu nedenle vatandaslarimizi konu alan bazi istatistiklerdeki veriler
sadece tek vatandashga sahip Tiirk vatandaslarini icermektedir.

(***) Tiirk vatandas, cifte vatandags, 1991 yili éncesinde cifte vatandashiga gegmis bulunanlar, miilteci, kdgitsiz
ve iltica bagvurusunda bulunmus kisi statiilerindeki toplam vatandas sayisimin 140/150 bin civarinda oldugu
degerlendirilmektedir.

Isvigre Federal Istatistik Dairesinin (BFS) vatandaslarimizin sayisina ait son kesin verileri 2020
yili sonu itibartyla 67.374 kisi olarak yayinlamigtir. 2020 yilinda 1.372 Tiirk vatandas: cifte
vatandaghiga gecmistir. 1991°den beri Cifte vatandasliga ge¢mis olanlarin sayisi ise 62.909 olup
bu verilere gore Isvigre'de yasayan vatandaslarimizin sayisi toplam 130.283 civarindadir.
Ancak, Tiirk vatandasi, ¢ifte vatandas, 1991 yili 6ncesinde ¢ifte vatandaslhiga gecmis bulunanlar
ile miilteci, herhangi bir yasal ikamet belgesi bulunmayan ve iltica bagvurusunda bulunmus kisi
statlilerindeki toplam vatandas sayisinin 140-150.000 civarinda oldugu degerlendirilmektedir.

Isvigre’de iltica bagvurusu kabul edilmis Tiirk vatandaslarmin sayis1 2020 yili itibartyla 5.211
olmustur. Bunlarin 1.989°u erkek, 3.222’si ise kadinlardan olusmaktadir.
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Isvicre Vatandashgina Gecenlerin Sayilari

2020 yili sonu itibariyla

- Vatandashga Gegisler
- - Isvigre

Vatandashga | Isvicre'de Disinda _

Tabiyet | Gegenlerin Tkamet ikamet | Standart | Kolaylagtirilmis Varj:(li(iz:ga
Toplami Edenler
Edenler | Yatandashk Vatandashk Alnanlar

Tiirkler 1.732 1.362 10 1.088 284 0
Toplam 35.191 33.873 1.318 28.168 6.899 124

Kaynak: Federal Go¢ Miistesarligi (SEM)

10.1.2 Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

2020 yihi sonu itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam*
0-5 2.161 2.125 4.286
6-15 3.664 3.553 7.217
16-17 617 632 1.249
18-64 26.880 22.941 49.821
65 + 2.513 2.718 5.231

Kaynak: T.C Bern Biiyiikelgiligi
(*)Bu rakamlar iilkede gegici, mevsimsel, farkli statii ve konumlarda ikamete sahip vatandaglarimizi da
icerdiginden genel rakamlara oranla degisiklikler arz etmektedir.

Konsolosluk net ve Federal Istatistik Kurumu verileri cercevesinde; T.C. Bern Biiyiikelciligi
tarafindan derlenen Isvigre’de yasayan vatandaslarimizin yaslarma gore dagiliminmi gdsteren
yukaridaki tablo incelendiginde, buradaki Tiirk niifusun geng ve isgiiciinii olusturan bir yapiya
sahip oldugu goriilmektedir.

0-17 yas grubu, vatandaslarimizin toplam niifusunun %18,8'ini; isgiiciinii olusturan 18-64 yas
grubu ise %73,48’ini olusturmaktadir.

65 yasin iistiindeki vatandaslarimizin orami ise sadece %7,71’dir. Isvigre vatandashg
bulunmayan Tiirk niifusunun  %30,86°s1 Isvigre’de  dogmustur. yasayan
vatandaslarimizin yaklasik %52,85’ini erkekler olusturmaktadir.

Isvigre’de
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10.1.3. Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilim

Vatandaslarimizin yaklasik %85°1 Isvigre’nin Almanca, %10’u Fransizca, %5’i ise Italyanca
konusulan kantonlarinda yasamaktadirlar. En fazla vatandasimizin yasadigi Kantonlar
sirastyla Ziirih (12.968), Basel (11.601), Aargau (9.943), Bern (5.588), Solothurn (5.163) ve

St. Gallen’dir (4.360).

Isvicre’deki Tiirk Niifusunun Idari Yapilanmaya (Kantonlara) Gére Dagilim

2020 y1h itibariyla
ZH Ziirich 12.843
BE Bern / Berne 5.723
LU Luzern 1.615
UR Uri 167
SZ Schwyz 831
ow Obwalden 98
NW Nidwalden 107
GL Glarus 480
ZG Zug 1.024
FR Fribourg / Freiburg 1.687
SO Solothurn 5.115
BS Basel-Stadt 6.041
BL Basel-Landschaft 5.404
SH Schaffhausen 940
AR Appenzell Ausserrhoden 354
Al Appenzell Innerrhoden 49
SG St. Gallen 4.352
GR Graubiinden / Grigioni / Grischun 502
AG Aargau 9.853
TG Thurgau 2.541
TI Ticino 876
VD Vaud 3.387
VS Valais / Wallis 582
NE Neuchatel 766
GE Gengve 2.190
JU Jura 184

Kaynak: https://www.pxweb.bfs.admin.ch

Not: Sadece ikamet iznine sahip olanlar. Cifte vatandaglar, iltica etmig olanlar vb. hari¢
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10.1.4. Isvi¢cre’deki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

2020 yil1 sonu itibariyla yayinlanan verilere gére, Isvicre’de 2.210.800 yabanci yasamaktadir.

Ulke niifusu iginde Tiirkler (68.000, %3,1) sayisal olarak Italyan (325.300, %14,7), Alman
(309.500, %14,0) Portekiz (257.700, %11,7), Fransiz (145.500, %6,6), Kosovali (113,700,
%3,1) ve Ispanyol (86.200, %3,9) vatandaslarindan sonra %3,1°lik oranla 7. sirada yer
almaktadir.

Yabanci niifus iilke niifusunun yaklasik %25'ini teskil etmektedir.

Isvigre'deki yabanci niifusun ¢ogunlugu Avrupa kokenlidir. Bunlardan %49'u 28 AB/EFTA
iilkesi vatandagidir.

Isvicre'de Ikamet Eden Yabancilarin Oranlar1  31.12.2020 itibariyla

Italya

Almanya

Portekiz

Fransa

Kosova

[spanya

Turkiye

Kuzey Makedonya
Diger Avrupa Ulkeleri
Asya, Okyanus, Diger
Afrika

Amerika

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kaynak: https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/migration-integration/
auslaendische-bevoelkerung.html

237


https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/migration-integration/

10.1.5. Isvicre’ye Gelen ve Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Son 5 yillik veriler degerlendirildiginde, s6z konusu dénemde Isvigre'ye yerlesen ve
Isvigre'den kesin doniis yapan vatandaslarimizin sayisinin yaklasik ayni oranlarda ilerleme
gosterdigi, Isvigre'ye yerlesen vatandaslarimizin sayisinin ise ayni donemde kesin doniis
yapanlara oranla fazla oldugu goriilmektedir.

31.12.2020 tarihi itibariyla

Isvicre'den Tiirkiye'ye Kesin Isvicre'ye Yerlesen

Doniis Yapan Tiirk Vatandaslar Tiirk Vatandaslan
2015 1.265 2015 1.627
2016 1.150 2016 1.638
2017 1.163 2017 1.819
2018 1.187 2018 1.840
2019 1.194 2019 1.837
2020 1.179 2020 1.822

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi (BFS) https://www.pxweb.bfs.admin.ch
Not: Bu listeye Isvicre'ye gecici olarak gelip donen Tiirk vatandaslart ve Isvigre'de iltica yolu ile ikamet izni almis
Tiirk vatandaglar: déahil degildir.

10.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2020 y1h itibariyla
Gorev, Dogum Oliim Evlenme
Bolgesi
Bern 205 22 75
Ziirih 709 232 288
Cenevre 275 19 57

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikel¢iligi
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10.2. CALISMA VE iSTIHDAM

10.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2020 yili galisma hayati Kovid-19 pandemisinin golgesi altinda gegmis ancak, Federal
Hiikiimetin pandeminin ekonomide neden oldugu olumsuz sonuglarini hem isveren hem de
calisanlar agisindan hafifletmek i¢in pandemi baslangicinda toplamda 40 milyar Frank tutarinda
kapsamli bir 6nlem paketi hazirlamasi ve yi1l sonuna kadar bunu iki katina ¢ikarmasi sayesinde,
istihdam alaninda biiylik sorunlar yasanmamustir.

Bu konuyla ilgili olarak, isvicre Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO) 08 Ocak 2021 tarihinde
2020 yilinin degerlendirildigi bir basin duyurusu yayimlamistir. Duyuruda, 2020 istihdam
pazarinin Kovid-19 Pandemisi etkisinde kaldigi ancak, kisa siireli ¢alisma Onlemlerinin
caligsanlarin tiimiinii kapsayacak sekilde ve zamaninda alinmasi sayesinde issizlikte dikkate
deger bir yiikselme kaydedilmedigi, 2020 yili issizlik ortalamasinin sadece %3,1 olarak
gerceklestigi ifade edilmistir.

Mevzuat degisiklikleri

a) Isvigre Federal Hiikiimeti 20 Subat 2020 tarihli kabine toplantisinda, istihdam siirdiirmek,
iicretleri giivence altina almak ve serbest meslek sahiplerini korumak amaciyla bir genelge
yaymlamistir. Bu genelgeye gore asagida basliklar altinda belirtilen diizenlemeler yapilmaistir.

- Bireysel onlemler alinmstir

Korona viriis ile miicadele kapsaminda alinan resmi tedbirler sonucunda kazang kaybina
ugrayan serbest meslek sahiplerine (restoranlar, sanat¢ilar vb.) tazminat 6denmesi kabul
edilmistir. S6z konusu tazminat giinliikk 6denek olarak ddenecektir. Bu 6denek gelirin %80’ine
denk gelirken, 6denek giinde maksimum 196 frank olarak yapilacaktir.

Sirketler paralarin1 dogrudan kendi bankalarindan 500 bin franka kadar temin edebilecektir. Bu
o0demeler Federal Hiikiimet tarafindan garanti altina alinmaktadir.

Federal Hiikiimet, ekonomik destek kapsaminda restoran ve bar gibi halka a¢ik olan isyerlerinin
kapatilmasi halinde, bu isyerlerinin zararlarini karsilayacaktir. Korona viriisiine kars1 alinan
onlemler nedeniyle etkinliklerini iptal etmek zorunda kalan sanatgilara da zararlarinin tanzimi
icin destek sunulacaktir.

- Ebeveynler icin tazminat

Okullarin kapanmas1 nedeniyle ¢ocuklarina bakmak i¢in islerini birakmak zorunda kalan
ebeveynler de tazminat alma hakkina sahip olacaklardir.
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- Sirketler icin likidite destegi

Federal Hiikiimet, KOBI’lerin (bireysel sirketler, ortakliklar, tiizel kisiler) bankalardan koprii
kredileri almalarin1 saglamak i¢in maksimun 20 milyar franklik bir garanti programi
uygulayacaktir.

Etkilenen sirketler, satislarin %10’una kadar veya maksimum 20 milyon frank tutarinda kredi
alacaklardir. Bankalar tarafindan 500 bin franka kadar ddenecek olan kredi miktarlar1 daha
sonra Federal Hiikiimet tarafindan bankalara %100 garanti ile tekrar 6denecektir.

Krizden etkilenen sirketlere sosyal giivenlik primleri i¢in (AHV / IV / EO / ALV) gegici ve
faizsiz 6deme ertelemesi imkani sunulacaktir.

- Kisa siireli calismalar

Kisa siireli calisma 6denegi, sabit siireli sozlesmelere sahip calisanlara ve gecici ¢alisan kisiler
i¢in de yapilabilecektir. Odenek, ¢iraklik egitimi alan kisilere de yansitilacaktir,

- Santiyeler

Hiikiimet, santiyelerin kapatilmasini 6nlemek ve calisanlar1 daha iyi korumak adina, ingaat ve
sanayi sektorlerindeki isverenleri, hijyen ve c¢alisma alanindaki mesafe konusunda
uyarmaktadir. Buna gore igverenlerin, santiyelerde veya sirketlerde bulunan kisi sayisini
sinirlamalar1 gerekmektedir.

Acik ya da kapal1 alanlarda besten fazla c¢alisan bir arada olmayacak ve calisanlar arasinda 1,5
metre mesafe olacaktir. Kantonlar, bu kuralllara uyulmadig: takdirde sirketleri veya santiyeleri
kapatma yetkisine sahip olacaklar.

Yeni ek onlemler soyledir:

e Tibbi personel, ilag endiistrisi, tarim veya lojistik gibi alanlarda ise alim siiregleri
basitlestirilmektedir.

e lssizlik sigortast (ALV) alaninda, is arama cabalari icin kanit sunmaya gerek
kalmayacaktir.

e Sigortal kisi, Kovid-19 Tiiziigii 2 sona erdikten sonra en geg¢ bir ay icinde i arama
cabasina dair kanit sunmasi gerekmektedir.

e Belediye veya Is bulma Kurumu RAV’a kayit olduktan sonraki ilk danisma ve kontrol
gorlismesi gecici olarak telefonla ve kayittan sonraki 30 giin i¢inde yapilacaktir.

e Diizenleme dahilinde RAV’da bulunan kisilere maksimum 120 ek giinliik issizlik
Odeneg verilecektir.

e Mevcut gercevede bahsi gecen onlemler miimkiin degilse, fayda saglanmasina iligkin
stire 2 yi1l kadar uzatilacaktir.
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e Kisa siireli calismada 6n kayit i¢in son tarih iptal edilirken, kisa siireli ¢alisma igin
onay sliresi 3 aydan 6 aya uzatilacaktir.

e Calisanlar icin kisa siireli tazminat saglayan yonetmelik Federal Hiikiimetin iradesine
gbre ayarlanacaktir. Isverenler, galisanlarma mesleki emeklilik maaslarina katkida
bulunmalar1 i¢in biriktirdikleri isveren primi yedeklerini gecici olarak
kullanabileceklerdir.

b) Federal Meclis 26 Mayis 2020 tarihli oturumunda Kovid-19 dnlemleri kapsaminda zorunlu
olarak kapanan igyerlerinin kiracilarinin magduriyetini 6nlemek amaciyla kapali kalma siiresi
boyunca kira bedellerinin sadece %40'in1 6demelerine karar vermistir.

c) 11 Haziran 2020 tarihinde Calisma hayatindan sorumlu Federal Ekonomi Miistesarlig
(SECO) tarafindan kacak is¢ilik ile miicadele kapsaminda alinmasi dngoriilen yeni énlemler
hakkinda bir konferans diizenlenmistir. Bu konuda diizenlenen konferans ve galistaylar ile
Kagak Iscilikle Miicadele Federal Yasasinin ve ilgili mevzuatin AB — Isvicre Iscilerin Serbest
Dolasim1 Anlagmasi hiikiimleri ile daha uyumlu bir hale getirilmesi hedef alinmaktadir.

d) Isvicre Federal Hiikiimeti 24 Haziran 2020 tarihli oturumunda Kovid-19 pandemisi
kisitlamalar1 kapsaminda AB dis1 3. iilkelerden gelecek yabanci is giiciiniin iilkeye giris
yasaginin 06 Temmuz 2020 tarihi itibariyla kaldirildigini duyurmustur. 3. iilke vatandaglarinin
Isvigre’ye tatil amaci ile giris yapmalar1 ise bazi istisnalar disinda yasak olmaya devam
edecektir.

e) Isvigre Federal Hiikiimeti 12.08.2020 tarihli oturumunda, Mart 2020 tarihinden beri Kovid-
19 pandemisi nedeni ile yapilan igsizlik paras1 demelerinin getirdigi asirt yiikii tagiyabilmesi
acisindan, Issizlik Sigortass Kurumuna devlet tarafindan milyarlarca Frank tutarinda ek
finansman saglanabilmesi igin, Issizlik Sigortasi yasasinda gerekli degisikligin yapilmasi
amaciyla parlamentodan acil toplanma talebinde bulunmus ve s6z konusu yasa degisikligi
parlamentoda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

f) Isvicre Federal Sosyal Giivenlik Dairesi (BSV) tarafindan 2. siitun mesleki tedbir sigortasi
(BV-Pansiyon Kasa) nezdinde 01 Ocak 2020 itibartyla geride kalan hak sahipleri ve maluliyet
aylik baglama katsayisinin %1,8 olarak hesaplanacag duyurulmustur.

10.2.2. Sayisal Veriler
10.2.2.1. Toplam Cahisan Sayilar:

2020 y1l1 sonu itibartyla toplam niifusu 8.606.033 olan Isvigre'de 15-65 yas arasi aktif niifus
5.827.000” dir. Calisan niifus 4.696.000 olup ¢alisan niifusun ortalama %75'ini Isvigreliler,
%25'ini ise yabancilar olusturmaktadir. Isvigre Federal Istatistik Kurumu tarafindan paylasilan
yilsonu verilerinde, pandemi kosullar1 nedeni ile ¢alisan niifus oraninda bir 6nceki yi1la nazaran
azalma yasandig1 ve yine ayni nedenden 6tiirli ¢alisan niifusun %21,4’{iniin uzaktan ¢alisma
konseptinde faaliyet gosterdigi belirtilmektedir.
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Isvigre'de istihdam pazarma disaridan (AB iilkeleri vatandaslar1 agirlikl) katilan genelde
vasifli iggiicii potansiyeli, bu lilkede yasayan ve yeterli mesleki egitim almamis go¢gmen isciler
arasinda issizligin artmasina neden olmaktadir.

Ulkede nitelikli isgiiciine ihtiyag duyuldugu gergeginin yani sira, Isvigre'de yasayan
gdemenlerin bir kismi ve iltica bagvurusu kabul edilerek tlilkede oturma ve c¢aligma hakkina
sahip olan miiltecilerin genel olarak temel egitim, dil, ik, kiiltiir, sosyal diglanma vb.
nedenlerle genelde vasifsiz isgilik statiisiiniin agirlikli oldugu bir kesimi teskil ettikleri
gozlemlenmektedir. Bu kesimin hem ¢alisma hayatina hem de topluma entegrasyonu istihdam
politikalarinda 6nemli bir yer tutmaktadir.

Federal Istatistik Dairesi raporunda, oniimiizdeki 30 yil icersinde Isvicre’de yasayan
emeklilerin sayisinin su anki mevcut sayiy1 ikiye katlayacagi ongoriilmektedir.

Istihdam projelerinin gelecege yonelik planlanmasi kapsaminda, 2045 yili i¢in olast niifus
artislarina dair 6ngoriiler soyledir:

e 20 yas alt1 niifusun yiizde 14’liik bir artigla 1,9 milyona yiikselecegi,

e 20-64 yas arasi1 niifusun yiizde 9’luk bir artigla 5,6 milyona yiikselecegi,

e 65 yas ustii niifusun ise yiizde 84°liik bir artigla 2,7 milyona yiikselecegi tahmin
edilmektedir.

Bu durumda 2045 yilinda 10 milyon civarinda bir ¢alisan niifus potansiyeli s6z konusu
olacaktir.

10.2.2.2. Calisan Vatandaslarimizin‘Yas Gruplarina Gére Dagihm

2020 y1h itibariyla
15-24 5.638
25-44 25.760
45-64 19.189
65 ve iizeri .047
Toplam 55.634

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi (BFS) interaktif veri tabani, https://www.pxweb.bfs.admin.ch
(*) Cifte vatandas statiistindeki Tiirkler harig.

10.2.2.3. Calisan Vatandaslarimizin iskollarina Gére Dagihim

01.09.2002 tarihinden beri bu baslik altinda istatistiki veri yayimlanmamaktadir. Ancak genel
gozlemlere gore calisan vatandaslarimizin iskollarina gore dagiliminda, liretim, saglik, hizmet,
gida ve ulastirma-haberlesme sektorleri ilk siralar1 teskil etmektedir.

Meslek egitimli isgiicli ve az sayida iist diizey tekniker ve yonetici miktarinda, olmasi gereken
diizeyin altinda kalinmakla beraber, artis vardir. Ozellikle Isvigre vatandashigina ge¢mis ikinci
ve liclincii nesil Tiirk vatandaglarinin da devlet, bankacilik, sigorta-pazarlamacilik sektorleri ile
akademik kariyere yoneldikleri goriilmektedir.
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10.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

T.C. Bern Biiyiikelgiligi Ekonomi Miisavirliginden 2019 yil1 sonunda elde edilen bir arastirma
sonucuna gore Isvigre'de Tiirk vatandaslarinin toplamda 2.000 civarinda farkli biiyiikliiklerde
isyerine sahip oldugu goriilmekte olup bu isyerlerinin sektorler/is kollar1 itibariyla listesi
asagida yer almaktadir.

Isvicre'de Tiirk Isyeri Sayisi ve Faaliyet Alanlar

Sira | Faaliyet Alani Say1 | | Sira|Faaliyet Alam Say1
1 | Auto tamir, galeri, yedek parga | 117 | |28 |Kuafor, kuafor malzemesi 139
2 | Avukatlar 14 29 | Kuru temizleme 10
3 Ayakkabi, Anahtar 27 30 | Kuyumcu, saat 36
4  |Baklava, tath 6 31 | Makine 4
5 | Bask, reklam 18 32 | Market, bakkal 94
6 |Bilgisayar, internet 5 33 | Mimar, miihendis 11
7 Kafe, bar 65 34 | Mobilya, hali 20
8 |Danismanlik 8 35 | Muhasebe hizmetleri 23
9 |Dernekler 67 36 | Otel, pansiyon 18
10 |Dis hekimi, klinik 29 37 | Restoran, biife 740
11 | Doktor Muayenehanesi 60 38 |Saglik 16
12 | Doner imalati 11 39 |Seyahat acentesi 50
13 | Diigiin salonu 5 40 |Sigorta 26
14 | Egitim, dershane 5 41 | Spor klubii 10
15 |Elektrik, elektronik 11 42 | Siiriicii kursu 11
16 |Emlak 5 43 | Taksi 17
17 |Firm 7 44 | Telekomiinikasyon 17
18 |Fotograf, video 12 45 | Temizlik malzemeleri 20
19 |Gastronomi 17 46 | Terciimanlik 19
20 | Gida toptancisi 12 47 | Terzi 30
21 | Giivenlik sistemi 3 48 | Tekstil, giyim 35
22 |lcecek 10 | |49 |Transport, nakliye 27
23 | Insaat, insaat malzemesi 73 | |50 |Turizm 3
24 | Ihracat- ithalat 10

25 |Biife 13

26 |Kozmetik, bakim 26 TOPLAM 2023
27 | Kredi, finans 11

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikelgiligi Ekonomi Miisavirligi
Not: Bu listeye isvicre'ye yabanci sermaye olarak yatirim yapma yolu ile konuslanmis Tiirkiye orjinli firma sahipleri,
finans kuruluslari dahil degildir.
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10.2.2.5. issiz Saysi ve Issizlik Oranlan

2020 Yili Sonu itibariyla istihdam ve Issizlikle Tlgili Genel Sayisal Bilgiler

a) Isvigre Federal Ekonomi Miistesarlign (SECO) verilerine gore 2020 Aralik ay1 sonu itibariyla
Is Bulma Kurumuna kayith issizlerin sayis1 163.545 kisidir. Bir énceki aya oranla 10.275 kisi

daha fazladir.

Aralik ay1 issizlik orani ise % 3,5 olarak gerceklesmistir.

b) 2020 yil1 Aralik ay1 doneminde 15-24 yas araliginda bulunan gengler arasindaki issizlik bir
onceki aya oranla 204 kisi azalarak 17.694 olmustur.

) 2020 yil1 Aralik ayinda ig arayanlarin sayisi bir 6nceki aya kiyasla 9.179 kisi artarak 260.318

kisi olarak gerceklesmistir.

d) Bu ayda issizlik biirolarina kayitli agik isyeri sayist bir onceki aya oranla 3.635 azalarak

25.226 olmustur.

Istihdam ve Igsizlikle Ilgili Sayisal Veriler

[ssizlik Aralik 2020 Kasim 2020 Arahk 2019
Issizlerin sayisi 163.545 153.270 117.277
Issizlik orani %3,5 %3,3 %2,5
Geng issizler 17.694 17.490 12.390
Geng issizlerin orani %3,4 93,3 002,4
50-64 yas arasi igsizler 45.530 42.289 33.139
50-64 yas arasi issizlik orani %3,4 %3,1 %2,5
Uzun siireli issizler 29.670 26.902 13.631
[s arayanlarin say1s1 260.318 251.139 192.955
Miinhal is /a¢ik igyeri sayisi 25.226 28.861 29.720

Kaynak: Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO), www.seco.admin.ch
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Yillara gore issizlik oranlari
2020 Aralik ay: itibariyla

Yil
Ocak|SubatMartNisanMayisHaziran.TemmuzAgustosEylillEkimKasimArahkOrt.
2018 | 3,3 | 3,2 | 29 | 2,7 24| 24 2,4 2,4 24 124 | 25 2,7 12,6
2019|128 | 2,7 |25 | 24 23| 2.2 2,1 2,1 21122 | 23 25 |24
2020 | 2,6 | 25 29| 33| 34| 3.2 3,2 33 3232 33| 35 (31
Kaynak: Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO), www.seco.admin.ch

10.2.2.6. Issiz Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagihmi

. Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran
Tirk Vatandaslan 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020
(gﬁe vatandaslar Yas Gruplan Issiz | TIssiz | Issiz | Tssiz | Issiz Issiz
haric) Sayis1| Sayis1 | Sayis1| Sayisi | Sayis1 | Sayisi

15-24 75 65 61 73 88 101

Kadimlar 25-49 516 510 529 578 589 600

50-64 136 131 137 150 160 173
Toplam 727 706 727 801 837 874
15-24 150 139 156 166 174 178
Erkekler 25-49 908 877 952 | 1.074 | 1.122 | 1.090
50-64 264 274 283 306 325 331
Toplam 1.322 | 1.291 |1.391| 1546 |1.622 | 1.600

Timi Genel Toplam | 2.049 | 1.997 | 2.118 | 2.347 | 2.459 | 2.474

. Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Turk Vatandaslan 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020
(cifte vatandaslar Yas Gruplan — — — — — —
haric) Issiz Issiz Issiz | Issiz | Issiz | Issiz

Sayis1 | Sayis1 | Sayisi | Sayisi| Sayisi | Sayisi
15-24 115 152 128 | 122 | 115 102
Kadmlar 25-49 602 614 629 | 630 | 633 638
50-64 180 183 178 | 183 | 191 197
Toplam 897 949 935 | 935 | 939 937
15-24 170 187 172 | 166 | 172 172
25-49 1.072 1.063 | 1.046 | 1.078 | 1.102 | 1.188
Erkekler
50-64 328 323 321 | 343 | 348 364
Toplam 1.570 1.574 | 1.540 | 1.587 | 1.622 | 1.724
Timi Genel Toplam| 2.467 2.523 | 2475|2522 | 2.561 | 2.661

Kaynak: Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO)
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10.2.2.7 Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Federal kapsamda, iilkedeki tiim igveren ve ¢alisanlar1 kapsayan sabit bir asgari licret belirleme
sistemi bulunmayan Isvigre'de, ortalama ayliklar degisik meslek gruplarma gore farklilik
gostermekte ve baz alinan meblaglar meslek odalari tavsiyeleri, toplu is s6zlesmeleri ve genel
sosyo-ekonomik konjonktiiriin gelisiminin takip edilmesi yolu ile referans mahiyetinde
belirlenmektedir.

Asgari ticret uygulamasi olmaksizin, ¢alisanlarin iicretlerinin belirlenmesinde genel olarak
haftalik ¢alisma siiresi 40—43 saat olarak esas alinmaktadir.

Net aylik tcretler, sosyal giivenlik kesintileri (saglik sigortasi hari¢) ve vergiler dikkate
aliarak, briit ticretlerin ortalama %25 oraninda azaltilmasiyla hesap edilmektedir.

Sektorlere gore gelir dagilimi oranlari merkezi yonetimce degil, 26 kantonun herbirinin
uhdesinde farkli degerlendirildiginden sadece referans olarak gosterilebilmektedir.

25.06.2020 tarihi itibariyla

Sektorlere Gore Cahisanlarin
Yillik Ortalama Briit Gelirleri Ortalama | Erkekler | Kadinlar

(Isvicre Franki)

Cahsanlar Sektorler 70.000 | 82.000 | 54.600
Yonetici Kadrolari 113.300 | 125.500 | 89.100
Akademik Meslekler 84.800 |104.000 | 70.100
Teknisyenler 76.500 | 89.800 | 60.200
Biiro Personeli 63.700 | 76.700 | 55.900
Satig Pazarlama 45.400 | 61.200 | 36.100
Tarmmsal Uzman Isgiicii 58.500 | 59.400 | 45.400
El isi Sanatkarlar 71.500 | 73.700 | 53.300
Makine Montdr/Isletme 68.900 | 71.500 | 50.700
Yardimer Isgiicii 33.800 | 58.500 | 20.000
Diger 55.000 | 71.500 | 52.000

Cirak ve Stajyerler 12.400 | 12.500 | 11.900
1. Ciraklik y1l1 9.700 | 9.700 | 9.600
2. Crraklik y1ili 12.200 | 11.800 | 12.400
3. ve 4. Crraklik yillar 16. 200 | 16.000 | 16.300

Kaynak: Isvigre Federal Istatistik Kurumu (BFS), https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/

Isvigre Ziirih Kantonu tarafindan her yil yayinlanan ve iilke ¢capinda referans alinan, is kollarina
gore 6denen asgari ayliklarin detayli olarak tanimlandigi 2020 yili ayliklar kitabinda yer alan,
branslara gore listelenmis ortalama en diisiik net aylik iicretlerin (egitim, vasiflilik, tecriibe ve
yas kriterleri kapsaminda en diisiik limitler) bir boliimiine asagida yer verilmistir.
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ulasimlar)

Saat iicreti Aylik iicret Haftahk
Meslek Dah (Isvicre (Isvicre calisma saati
Franki) Franki)
Tarim ve Hayvancilik 14,08 3.351 55
Orman isleri 20,60 3.786 42 1/2
Madencilik 20,90 3.712 41
Firmcilik, Unlu Uriinler Uretimi 21,98 4.000 42
Calisanlari
Satig-Pazarlama Elemanlari 21,45 3.900 42
Tekstil, Konfeksiyon Uretim Sanayi 20,35 3.700 42
Farmakoloji Sanayi / Laborant 25,40 4.400 40
Ilkokul Ogretmeni 73,88 6.592 29 ders
Doktor 66,39 11.152 42
Diplomali Hemsire 31,05 5.217 42
Sosyal Hizmet Gorevlisi 34,30 6.246 42
Miizisyen, Tiyatro Sanatgis1 - 3.600 -
Taksi Sofori 13,50 3.100 53
Kuafor 20,54 3.800 43
Cocuk Bakicisi (Au-pair) 9,90 1.505 35
Ev Hizmetlisi 18,90 3.276 40
Dis Teknisyeni 21,98 4.000 42
Otomobil Tamircisi 21,90 3.901 42
Restoran, Hotel personeli 18,77 3.417 42
Bilgisayar Programcisi 25,05 4.556 42
Banka Personeli, Portfoy Danigsmani 33,05 6.013 42
Mimar 25,75 4.632 41 1/2
Ozel Giivenlik Elemant 25,66 4.447 40
Kuafor 20,54 3.800 43
Insaat Iscisi 25,85 4.477 40 1/2
Kamyon/T1r Soforii 20,20 4.200 48
Sekreter/Telefon Cagri Merkezi 22,93 4,173 42
Calisanlari
Itfaiye Memuru 29,48 4.952 42
Polis Memuru 32,81 5511 42
Terzi 20,35 3.700 42
Profesyonel Asker (Astsubay) 38,50 6.071 -
Tren Makinisti 28,00 4.969 41
Fabrika Elektrik/Mekanik Montor 23,15 4.209 42
Makina Sanayii Yardimei Isci 24,10 3.850 40
Temizlik Iscileri (Bina,sokak, 18,85 3.420 42

Kaynak: Ziirih Kantonu Ekonomi ve Calisma Dairesi'nin 2019/2020 Y1li Aylik Ucretler Kitabi

Not: Soz konusu ticretler cografi bolgelere ve alt sektérlere gore farkhilik gosterebilmektedir.
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26 Kanton arasinda sadece 3 kantonda asgari iicret uygulamasi mevcuttur.

Haftahk calisma Saat iicreti Asgari aylik iicret
saati (Isvicre Franki) (Isvicre Frank)
Neuchatel Kantonu 40 20,00 3.467
Jura Kantonu 42 19,25 3.500
Tessin Kantonu 42 19,25 3.500

Toplu Sozlesme ile Calisan Isciler Icin Sendikalar Tarafindan Ongoriilen Ortalama

Asgari Saatlik Ucretler

Vasifsiz Isci Saat iicreti 24,10 | Aylik iicret: 3.850 40 saat
Vasifli Kalifiye Isci Saat iicreti 25,95 Aylik ticret: 5.166 40 saat
Meslek Egitimli Uzman Saat ticreti 38,45 Aylik ticret: 6.612 40 saat
Personel
Vardiya Sefi, Usta Saat iicreti 38,15 Aylik ticret: 6.663 40 saat
EZEZijﬁ:;ﬁig:iFSt Saat iicreti 54,20 Aylik ticret: 6.663 40 saat
Kaynak: Isvicre Federal Istatistik Kurumu (BFS) 2020
10.2.2.8. Toplu is Uyusmazhklar: ve Toplu Is S6zlesmeleri
Toplu Is Sozlesmesi Kapsaminda 2020 Yil Ucret Artis Oranlar
Efektif ayliklar 0,9
Asgari ayliklar 0,7
Toplu Is Sézlesme Sayisi
Sendika federasyonlari ile genel sektorel sozlesmeler 203
Firmalar ile yapilan miinferit sdzlesmeler 378
Toplu Is Uyusmazhiklar
Vaka sayisi 4
Kayip isgiinii sayisi 1.372
Sendika Uyesi Cahisanlarin Sayisi 737.850

Kaynak: Isvicre federal Istatistik Kurumu (BFS) 2020
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10.3. SOSYAL GUVENLIK

10.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

a) Isvicre Federal Hiikiimeti tarafindan 15 Ocak 2020 tarihinde yapilan agiklamada, Isvigre
Federal Adalet ve Polis Bakanligina 3. iilkelerden gelen (AB disindaki iilkeler) yabancilara
saglanan sosyal yardimlarin kisilmasi yoniinde hiikiimetce verilen aragtirma gorevinin yerine
getirildigi, s6z konusu Bakanligin konu ile ilgili goriis ve alinabilecek Onlemlere iliskin
saptamalarinin bir rapor halinde Hiikiimete takdim edildigi duyurulmustur. Bakanlik
uzmanlarinca hazirlanan raporda alinmasi gerektigi ongoriilen 6nlemler sunlardir:

e Gegici olarak ikameti kabul edilmis kisilere verilen ikamet izinlerinde entegrasyon sarti
ve kapsaminin daha titizce elden gegirilmesi,

e Sosyal yardim alanlarin oturma izinlerinin iptalinin kolaylastirilmast,

e lsvicre’de 3 yillik ikamet siiresini doldurmamis olan yabancilarin sosyal yardimdan
yararlanma haklarinin sinirlandiriimasi.

b) Referandum ile kabul edilen, Yaslilik Ve Geride Kalanlar Sigortasinin Finansmanina liskin
Vergi Reformu Yasasiin (STAF) 01 Ocak 2020 tarihinden itibaren yiirtirliige girmistir.

c) 2. Siitun Mesleki Tedbir Sigortas1 (BV-Pansiyon Kasa) nezdinde, 01 Ocak 2020 itibariyla
geride kalan hak sahipleri ve maluliyet aylik baglama katsayis1 %1,8 olarak hesaplanacaktir.

d) Yaslilik, maluliyet ve geride kalan hak sahipleri sigortasinin finansmanini diizenleyen
(AHV) Federal Vergi Reformu Yasasi yiiriirlige girmistir. Bu kapsamda 40 yil sonra ilk kez
sigorta prim oranlarinda artis yapilmistir. Simdiye kadar %8,4 olan sosyal sigorta prim orant
%38,7'ye yiikseltilmistir. Boylece sigorta kasasina yilda 2 milyar franklik ek bir girdi saglanmasi
ongoriilmektedir.

Bu arada calisilmasa da her yil sigortaya ddenmesi gereken asgari yillik prim miktar1 ise 395
franktan 409 franka yiikseltilmistir.

Federal Devletin AHV harcamalarina katki pay1 oram1 %19,55’ten %20,20'ye yiikseltilmistir.
Bu artisin sigorta kasasina yilda yaklasik 300 milyon frank getirmesi beklenmektedir.

Zorunlu temel saglik sigortas: primlerinin ortalama artig orani %0,2 olarak belirlenmistir (ayda
yaklasik 315,24 frank).

e) Isvigre Federal Hiikiimeti 20 Mayis 2020 tarihli oturumunda Kovid-19 &nlemleri

kapsaminda, artan issizlik oranina binaen Issizlik Sigortasi'na (AL) 14,2 milyar franklik ek
O0denek saglanmasina karar vermistir.
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f) Aile (Cocuk) Yardimi Yasasinda annelik yardimi alan issiz annelerin ayn1 zamanda aile
yardimindan da faydalanmalarina imkan saglayan ve egitim yardimindaki yas sinirin1 diisiiren
baz1 degisikliklerin yapilmasi seklindeki Federal Hiikiimet karari, 01 Agustos 2020 tarihinden
itibaren gecerlilik kazanmistir.

g) Isvicre Federal Hiikiimeti 26 Agustos 2020 tarihli kabine toplantisinda issizlik sigortasi
kapsaminda kisa ¢alisma stirecinin yilsonuna kadar uzatilmasina dair karar almstir.

h) 27 Eyliil 2020 tarihinde iilke genelinde diizenlenen referandum sonuglari konu basliklarina
gore soyledir:

e AB’yle kisilerin serbest dolagiminin sona erdirilmesinin 6niinii agabilecek sekilde AB
ile gd¢ anlagmasinin askiya alinmasi girisimi %38,3 evet oyuna karsilik, %61,7 oyla
reddedilmistir.

e Yeni savas jetlerinin satin alinmasi girisimi %49,9 hayir oyuna karsilik, %50,1 oyla
kabul edilmistir.

e (Cocuk sahibi olan babalara iki haftalik babalik izni verilmesi girisimi %39,7 hayir
oyuna karsilik, %60,3 oyla kabul edilmistir.

e Cocuklu ailelere baz1 vergi kolayliklarmmin saglanmasi girisimi %36,8 evet oyuna
karsilik %63,2 oyla reddedilmistir.

i) Isvicre Federal Hiikiimeti 04 Kasim 2020 tarihli oturumunda mesleki tedbir sigortas
(pansiyon kasa) sigorta primi birikimlerine tahakkuk ettirilecek faiz oranini %1 olarak
belirlemistir.

j) Isvigre Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 25 Kasim 2020 tarihinde yapilan agiklamada,
hiikiimetin istthdamda yerli is giiciiniin tercih edilmesinin desteklenmesine yonelik dnlemleri
2024 yilina kadar uzattig1, bu kapsamda aktif niifusun yeniden isgiicili piyasasina kazandirilmasi
yoniindeki faaliyetlerin kantonlarin is bulma daireleri ve issizlik sigortasinca tesvik edilmesi
icin ek onlemler alinacagi duyurulmustur.
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10.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

2020 y1h itibariyla
Sigorta ve Diger Primler Kamusal Katki Tutarlar
Odenekler
Calisan 1 %4,35 Federal Devlet:  Yillik harcamanin
. Isveren : %4,35 %19,55’1

Yashlik v - Geride Sserbest M. : %78 KDV: Yillik KDV gelirlerinin %13,33"
Kalanlar Calismayan:  Sosyal, ge¢im | Kumarhanelerden alinan katki paylart
Sigortasi (AHV) ’

durumuna gore yillik en az 392
CHF

Maluliyet Sigortast
(V)

Calisan 1 %0,7
Isveren  :%0,7
Serbest M. : %1,4
Calismayan:  Sosyal, gecim

durumuna goére yillik en az 65
CHF/en fazla 3.250 CHF

Federal Devlet:

Konjonktiirel duruma goére degisken bir
pay olup sigortanin yillik harcamasinin
en fazla yaris1 ve minimum %33,7’si
KDV: Yillik KDV gelirlerinin %4,99’u

Calisan : %0,25
Isveren  :%0,25
Hizmet ve Dogum | Serbest M. : %0,5
Tazminatlar Calismayan:  Sosyal, ge¢im
durumuna goére yillik en az 23
CHF/en fazla 1.150 CHF
Yillik tamamlayict 6denekler tutarinin
Tamamlayici 5/8’1 Federal Devlet, 3/8 i Kantonlar
Odenekler tarafindan  karsilanir. Hastalik  ve
(EL) engellilik giderleri Kantonlar tarafindan
kargilanir.
Sigortayr uygulayan pansiyon
Mesleki Ihtiyat | kasa  kurumunun  koydugu
Sigortast kurallara gore belirlenir.
(BVS) Isverenin katki payr en az
calisaninki kadar olmalidir.
Prim bedeli sigortalinin kendisi | Odenen primin ¢alisanlar icin yillik
tarafindan belirlenir. 6.768 Franka kadar olan boliimii, serbest
Bireysel Emeklilik meslek caliganlar1 i¢in en yiiksegi
Sigortast 33.840 Frank olmak kaydi ile yillik
gelirin %20’lik kismu gelir vergisinden
diisiilebilir.
Federal Diizeyde Biitce aciginin 2/3’ii Federal Devlet,
Calisan  : Yok 1/3’4 Kantonlar tarafindan karsilanir.
Isveren  : %2 Harcamalarmm 2/3’ii  Federal Devlet,
Aile Yardimlar Tarim S.  : Yok 1/3’ii Kantonlara aittir.'
Caligsmayanlarin aile yardimlari
Kantonal Diizeyde kantonlar tarafindan finanse edilir.
Calisan: Yok - Wallis Kantonu
harig (%3)
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Isveren: Ayligin  %0,1-%4,0
arast

Serbest M.: Ayhigin %0,1-%4,0
arasl,

Matrabh {ist sinir1 126.000 CHF

Issizlik Sigortasi
(AL)

Sigorta  kapsamindaki aylik
gelirin %2,2’si (Calisan
%1,1+isveren %1,1) Aylik en
iist matrah: 10.500 CHF

Federal Devlet is ve is¢i bulma
faaliyetlerinin giderlerine prime havi
toplam ayliklar bedelinin %0,159’u
oraninda katkida bulunur. Devlet pazar
kosullar1 ve harcamalar gerektirdiginde
hazine borglanmasina gidebilir.

Kazalar ve Meslek
Hastaliklar:

Mesleki olmayan kazalar
Calisan: Degisken prim sistemi
(calisilan  igyerinin  koydugu
oran)

Isveren: Yok

Calismayan: (SUVA sigortast)
%39,5

Meslek kazalar1 ve hastaliklar
Calisan: Yok

Isveren: Degisken prim sistemi
(caligilan igyerinin kaza riski
durumuna gore)

Gelir iist matrah1 yillik 126.000
CHF

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Dairesi, http://www.bsv.admin.ch/
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/informationen-fuer/versicherte/ahv.html#-402402662

Yukarida belirtilen sigortalar bireylere aylik, ek 6deme, tazminat ve aile (¢cocuk) yardimlari
seklinde maddi 6demeler ya da hastalik ve kaza durumlarinda masraflarin karsilanmasi seklinde

secenekler sunmaktadir.

Isvicre'de sosyal giivenlik sistemi 3 siitundan olusmaktadir:

e Sosyal Sigortalar Kurumu (Yaslilik, Geride kalanlar ve Maluliyet Sigortalari -
AHV/IV),

e Mesleki Sorumluluk Sigortas1 (Pansiyon Kasa),

e Bireysel Emeklilik Sigortasi.

Genel Saglik Sigortasi 6zel saglik sigorta sirketlerinin uhdesinde olup zorunlu saglik
sigortasinin ¢erceve hiikiimleri Bakanlik tarafindan belirlenmistir.

Primler serbest piyasa kosullarinda belirlenir.

Isvigre'de calisan kisilerin ayliklarindan Yashilik ve Geride Kalanlar (AHV), Maluliyet (IV)
sigorta primlerinin kesilmesi zorunludur. Baz1 durumlarda Isvigreli isveren i¢in Isvigre disinda
calisan kisilerin ayliklarindan da s6z konusu primlerin kesilmesi s6z konusudur.
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Calisan kisiler 17. yaslarinin sona ermesini takip eden ilk 1 Ocak tarihinden baglamak suretiyle
prim Odeme zorunlulugundadir. Emeklilik yasi gelmeden ¢aligmaya son verenlerin
"caligmayanlara mahsus" prim édeme yiikiimliiliigii devam eder. Calismayan kisilerin sigorta
primi 6deme yiikiimliiliikleri 20. yasin bitirdikleri yilin 01 Ocak tarihinden itibaren baslar.
Bagka bir deyim ile kisiler fiilen ¢aligmasalar da sigortalilik statiileri emekli olduklar1 giine
kadar devam eder.

Yasal emeklilik yasina ulastig1 halde ¢alismaya devam edenler de prim 6deme yiikiimliiliigiine
sahiplerse de, prim indiriminden yararlanirlar. Erkekler i¢in yasal yaslilik sinir1 65, kadinlar
icin ise 64' tiir. Prim bedeli is¢i ve igveren tarafindan yar1 yariya paylasilarak ddenir.

e Yashlik ve Geride Kalanlar Sigortas1 (AHV)  %8,70
e Maluliyet Sigortasi Iv) %1,40
e s kayb1 Sigortasi - Askerlik vb. (EO) %0,45

Bu meblaga Issizlik Sigortasi (AL) eklenir.
Serbest meslek sahibi kisiler ise 17. yaslarinin sona ermesini takip eden ilk 01 Ocak tarihinden
baglamak suretiyle prim 6deme zorunlulugundadir. Emeklilik yasal yas sinir1 erkeklerde 65,

kadinlarda ise 64’tiir.

10.3.1.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayist

Toplam Dul ve
Yil Erkekler Kadinlar Emekli Ek Aylik yetim Toplam
Odenek (CHF)
Sayisi Ayliklar:

2015 | 1.026.100 1.213.800 2.239.800 57.300 177.700 | 2.474.800
2016 | 1.051.800 1.233.600 2.285.500 55.600 181.800 | 2.522.900
2017 | 1.074.700 1.250.200 2.324.800 54.100 186.300 | 2.565.300
2018 | 1.096.800 1.267.000 2.363.800 52.600 191.100 | 2.607.500

2019 1.119.800 1.283.900 2.403.800 51.400 196.100 | 2.651.300
Kaynak BFS 2021 https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ahv/statistik.html

10.3.1.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri
ve Prim Transferleri

2020 yih itibariyla
Yashhk Ayhklar: Dul ve Yetim Maluliyet Aylhiklar: Toplam
Ayliklari
Adet |Tutar CHF| Adet Tutar Adet |Tutar CHF| Adet [Tutar CHF
CHF
1.984 (27.151.935 932 9.700.851 924 13.804.286|] 3.840 |50.657.072

Kaynak: Isvigre Sosyal Giivenlik Kurumu
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Bir Kerelige Mahsus | Bir Kerelige Mahsus |Bir Kerelige Mahsus
Yashhk Tazminat Dul ve Yetim Maluliyet Tazminati Toplam
Odemeleri Tazminatl Odemeleri
Odemeleri
Adet CHF Adet CHF Adet CHF Adet CHF
88 2.198.393 12 212.690 0 0 100 | 2.411.083
Prim transferleri
Adet CHF
156 5.993.215

Kaynak: SAK Istatistik Birimi Cenevre 2021

10.3.1.4. is Kazalar1 ve Meslek Hastahiklarina fliskin Sayisal Veriler

Isvigre Kaza Sigortast Kurumu (SUVA) gerek mesleki kaza sigortas1 (BUVA) gerekse mesleki
olmayan kazalara kars1 sigortalama islemlerini yerine getirir.

Ayrica, Isvigre'de 6zel firmalarca yiiriitiilen zorunlu saglik sigortas1 kapsaminda sigortalilar
ekstra olarak is ya da is dis1 kaza ve is hastalig1 sigortas1 yaptirabilirler.

Kaza Sigortas1t Kurumu 3 kategoride hizmet vermektedir

e Kazalarin 6nlenmesi icin yapilan faaliyetler,
Sigortalama,

Kaza sonrasi bakim ve iyilestirme.

Yillara Gore Kaydedilen Is Kazalari

Kabul Edilen Oliim
Vaka Sayilan Vakalarn
Olenlerin
Ailelerine
Yeniden Odenen
Vaka Odenen | Meslek |[Maliil |  Uyum Aylik
Yil | Sayis1 | Toplam | Meblag [HastaliklariOlanlar [Tazminatlar1 | Toplam Sayisi
2013|800.422| 765.832 (300.065 | 2.892 |2.017 5.008 661 393
2014 |796.703| 760.795 (298.869 | 2.806 |1.937 5.130 607 263
2015 (808.975| 774.061 |303.714 | 2.330 [1.849 5.003 534 303
2016 |814.178| 778.596 (304.365 | 3.151 |1.878 5.096 636 297
2017 |832.789| 797.604 |(316.054 | 3.345 |1.845 5.199 610 284
2018 |855.140| 819.149 3.402 [1.721 4.933 591 326
2019 (868.159

Kaynak: http://www.unfallstatistik.ch/d/neuza/neu_reg_faelle_2018.pdf
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Meslek kazalar: (BUYV)

Kabul
Edilen Vaka Oliim
Sayilan Vakalan
Olenlerin
Ailelerine
Yeniden Odenen
Vaka Odenen | Meslek [Maliil| Uyum Aylik
Yil Sayis1 |Toplam |Meblag | Hastaliklari [olanlar [Tazminatlar1 [Toplam | Sayisi
2013 | 268.922 [256.251 |106.305 2.892 957 1.930 271 196
2014 | 268.156 [254.638 |106.126 2.806 938 2.077 222 128
2015 | 266.349 [253.284 |105.938 2.330 856 1.981 182 142
2016 | 265.932 [252.672 |107.201 3.151 915 2.081 238 148
2017 | 268.837 [255.488 |110.104 3.345 894 2.262 198 131
2018 | 273.675 [260.080 3.402 828 2.114 221 161
2019 | 278.736

Meslek Kazalar1 Disindakiler (NBUYV)

Kaynak: http://www.unfallstatistik.ch/d/neuza/neu_reg_faelle_2018.pdf

30.07.2020 tarihi itibariyla

Kabul Edilen
Vaka Oliim
Sayilari Vakalan
Olenlerin
Ailelerine
Yeniden Odenen
Vaka Odenen | Meslek Maliil Uyum Aylik
Yil Sayis1 | Toplam | Meblag [Hastaliklarii Olanlar  [Tazminatlar1 [Toplam| Sayisi
2013 |516.725 |495.964 | 186.409 969 2 886 375 188
2014 |513.259 492.151 | 185.071 891 2 885 375 131
2015 |526.228 (505.674 {189.579 921 2 846 345 158
2016 |530.592 (509.724 | 188.452 892 2823 389 147
2017 |546.289 |525.837 | 197.255 854 2729 399 146
2018 |565.017 (543.913 826 2 650 359 160
2019 |573.955
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10.3.2.

Aile Yardimlar:

Cocuk parasi/aile yardimlar1 Federal Aile Yardimlar1 Yasasi (FamZG) ile diizenlenmistir.
Ailelerin ¢ocuklarinin bakimi igin karsi karsiya kaldiklar1 giderlerin kismen telafisi amaclh
olarak calisanlar, serbest meslek sahipleri ve az gelirli serbest calisanlar aile yardimi alma

hakkina sahiptir.

Tarim

sektoriinde calisan ailelere yapilacak cocuk yardimlar1 ayri bir yonetmelik ile

diizenlenmistir. Hangi cocuklar icin aile yardimi alinabilecegi hususu yasada su sekilde
aciklanmaktadir:

>

>

Ebeveynleri evli olsun olmasin, ebeveynlerin 6z ¢ocuklar1 ve evlat edinilmis gocuklar,

Uvey evlatlar (o aile i¢inde yasayip bakimlar iistlenilmis olanlar),

Resmi kurumlarca aileye bakimi ve egitimi i¢in teslim edilmis ¢cocuklar (cesitli nedenler
ile 6z ailelerinden alinip bakim ve koruma altina alinmis ve bu amagla bakici ailelere

teslim edilmis ¢ocuklar),

Ailenin bakimini tistlendigi torunlar.

10.3.2.1. Cocuk Paras1 Miktarlar

01.12.2020 tarihi itibariyla

Egitim Dogum_ ve
Yil Cocuk Paralar: Evlat Edinme Toplam
Yardimlari
Yardimlari
2015 1.325.600 424.800 27.100 1.777.500
2016 1.337.600 424.300 27.100 1.789.000
2017 1.631.100 569.900 28.400 2.229.400
2018 1.696.700 584.000 27.700 2.308.300
2019 1.705.900 592.100 29.400 2.327.400

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BSV)
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Egitim
Yapan
Cocuk Paras1 1 Q?cuklar < Evlathk

Kanton I¢in Dogum Edinme

Cocuk Parasi Yardim

Parasi

Cocuk Basina Ayda Odenecek
Tutar

Federal
Diizey 2 200/220 250/270
Aile
Yasasi
Kantonal 200 250 o o
3
ZH4 200/250 250 — —
BE5 230 290 — —
LUs 200/2.106 250 1.000 1.000
UR 200 250 1.000 1.000
S7 210 260 1.000 —
ow 200 250 — —
NW 240 270 — —
GL 200 250 — —
ZG7 300 300/3.507 — —
FRs 245/265 305/325 1.500 1.500
SO 200 250 — —
BS 200 250 — —
BL 200 250 - -
SH 200 250 - —
AR 200 250 - -
Al 200 250 - -
SG 200 250 - -
GR 220 270 - -
AG 200 250 - -
TG 200 250 - -
TI 200 250 - —
VD9 230/370 300/440 1500 1.500
VS10 275/375 425/525 |2.000/3.000|2.000/3.000
NE11 220/250 300/330 1200 1.200
GE12 300/400 400/500 |2.000/3.000|2.000/3.000
JU 250 300 850 850

Kaynak: Isvicre Sosyal Giivenlik Kurumu

https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/famz/statistik.html

Ac¢tklamalar:
1- Genel tablo.

2-Tutarlar Isvicre nin tiimii icin gecerlidir. Ilk tutar diizliik, ikinci tutar ise daglik bolgelerde yasayanlar igindir.

Tarum sektoriinde ¢alisan aillere bu tutara ek olarak ayda 100 Franklik fazladan édeme yapilmaktadir.

3-Verilen tutarlar kanuni minimum degerleri belirlemekte olup Kantonlar miinferiden daha yiiksek tutarlar

odemeyi tistlenebilirler.

A-[lk tutar 12 yasa kadar, ikinci tutar 12 yas sonrast icin gecerlidir.
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5-Kantonal Aile Kasasi FAK bazi durumlarda tutarlari yiikseltebilir, evlatlik ve dogum yardimi yapmayt
ongorebilir.

6- Ilk tutar 12 yasa kadar/Ikinci tutar 12 yas sonrast icin gecerlidir.

7- Ilk tutar 18 yasa kadar/Ikinci tutar 18 yas sonrast igindir.

8-Ilk tutar ilk 2 ¢ocuk icin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢ocuklar icin gegerlidir.

9- Ilk tutar ilk 2 ¢cocuk icin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki cocuklar igin gegerlidir. 16 - 20 yas arast ¢alismayan
ve 16 yas alti egitim goren ¢ocuklar 300 Frank, 3 lincii ¢ocuktan itibaren bu durumda olan ¢ocuklara ise 440
Frank ddenecektir.

10-11k tutar ilk 2 ¢ocuk icin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki cocuklar icin gegerlidir. 16 Yas alti egitim goren
cocuklar 425 Frank, 3 'lincii ¢ocuktan itibaren bu durumda olan ¢ocuklara ise 525 Frank 6denecektir.

11- Iik tutar ilk 2 ¢ocuk igin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢ocuklar icin gegerlidir.

12-- [lk tutar ilk 2 ¢ocuk igin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢cocuklar icin gegerlidir. 16 - 20 yas arasi
calismayan ve 16 yas alti egitim goren ¢ocuklar 400 Frank, 3ncii ¢cocuktan itibaren bu durumda olan ¢ocuklara
ise 500 Frank édenecektir.

Tiirkiye’de Kalan Cocuklar Icin Yardimlar

Isvigre disinda ikamet eden ¢ocuklar igin aile yardimlari (cocuk paras1) 01.01.2009 tarihinden
itibaren AB ve Isvigre’nin de iiyesi bulundugu EFTA (Norveg, Izlanda, Liechtenstein)
iilkelerinin vatandaslarinin ¢ocuklarmn Isvigre disinda / AB ve EFTA iilkelerinde ikamet
etmeleri durumunda yapilmaktadir.

Yukarida anilan tarihte yiirirliige giren Aile Yardimi Kanununun 4. maddesinin 3.
paragrafinda, hiikiimet yurt disinda yasayan ¢ocuklarin ¢ocuk yardimai taleplerini diizenlemekte
olup Aile Yardmmu ile Ilgili Yonetmelik (Madde7, paragraf 1) sadece, bu konuda hiikiim iceren
devletleraras1 anlasmalarin yapildig1 iilkelerdeki ¢ocuklara aile yardimi ©6denmesini
ongdrmektedir.

Bu durum 6demelerin temel olarak sadece AB ve EFTA iilkelerine yapilmasina yol agmakta
olup Isvicre'de calisan vatandaslarimizin Tiirkiye’de ikamet eden c¢ocuklarina ¢ocuk/aile
yardimi ddemeleri ise buna istinaden durdurulmustur. Tiirkiye — Isvigre Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi’ne gore, sadece tarim is kolunda c¢alisan Tiirk is¢ilerinin Tiirkiye’de bulunan
cocuklart i¢in ¢ocuk parast 6denmektedir.

Bu konu Tiirkiye-isvigre Sosyal Giivenlik Anlasmasi tadiline iliskin ikili gériismelerde ele
alinmistir. AB/EFTA iiyesi olmamalarina karsmn, Isvicre disinda mukim Bosna-Hersek,
Kosova, Karadag, Sirbistan ve Slovenya vatandaslarimnin aile yardimlar1 bu iilkelerin Isvigre ile
yapmis olduklar1 Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri kapsaminda 01.01.2009 tarihinden sonra da
o0denmektedir.
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10.3.2.2. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar (Sosyal Yardimlar)
Tamamlayic1 Sosyal Sigorta Odemeleri (EL)

2020 yilinda yayinlanan verilere gore 341.700 kisi s6z konusu yardimlardan faydalanmstir.
Yapilan toplam ddeme miktar1 5.369.000 Isvigre frankidir.

> Yashlik ve maluliyet aylig1 alan kisilerin gelirleri isvigre Sosyal Yardim Konferansi
(SKOS) verilerinde belirtilen yoksulluk sinir1 rakamlarinin altinda ise, bu kisilere sosyal yardim
O0demesi yapilmaz. Ancak, aradaki fark Yaslilik/Geride Kalanlar ve Maluliyet Kasasi
(AHV/IV) tarafindan emekli ayliklarinin tamamlayict bolimiinii  olusturan 6deme
“Ergaenzungsleistung” adi1 altindaki tamamlayici ek ddenek ile ihtiyag sahiplerine ddenir.

» Sosyal yardim olarak hak sahiplerine 6denen meblaglar bu kisilerin maddi durumlarinin
tekrar elvermesi durumunda geri talep edilebilir. Yaslilik/Geride Kalanlar ve Maluliyet Kasas1
(AHV/IV) tarafindan yapilan tamamlayici1 demeler ise sosyal yardim kategorisine girmedikleri
icin geri talep edilmez.

» Yashlik/Geride Kalanlar (AHV) ve Maluliyet (IV) Sigortalari kapsaminda uygulanan
tamamlayici1 sosyal sigorta Odemeleri emekli ayligi tutarlarinin asgari ge¢im endeksi
rakamlarinin altinda kaldig1 durumlarda aradaki a¢ig1 kapatirlar. Tamamlayict sosyal sigorta
odemesi yasal bir hak olup bakim ya da sosyal yardim 6denegi degildir. Tamamlayict Sosyal
Sigorta Odemeleri (EL) AHV ve 1V ile birlikte Isvigre devletinin sosyal alandaki temel unsurlarnm
icinde yer almaktadir. Tamamlayict sosyal sigorta 6demeleri Kantonlar tarafindan uygulanir ve
iki kategoriye ayrilirlar:

e Yillik olarak hesaplanip tediyesi ayliklar halinde yapilan EL 6demeleri,
e Hastalik ve engellilik durumlarinin giderlerine yapilan katkilar.

Emeklilik yasina gelen, malul olan, dul veya yetim olanlar Isvi¢re Sigorta Kurumu’na hig
sigorta primi 6demedikleri veya emekli olmasina yetecek silirede sigorta primi ddememis
olduklar1 i¢in emekli olma hakkina sahip degiller ise belirlenen sartlara bagli olarak
“Tamamlayict sigorta 6demeleri” alabilmektedirler.
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“Tamamlayic1 Sigorta Odemeleri-Ergiinzungsleistungen” Odenmesi I¢in Kabul Edilen
Asgari Harcama (Gider) Diizeyleri (CHF):

2020 y1h itibariyla
Odemeler Evde Yashlalj / Bakun

Evinde
Yaslilik aylig1 alan, ¢ocuksuz, tek basina yasayanlar 983 3.073
Maluliyet aylig1 alan, cocuksuz, tek basina
yasayanlar 1.197 3.687
Yillik harcama sinirlart Yalniz yasayanlar Evliler
'Yasamsal gereksinimler 19.290 28.935
Azami briit kira 13.200 15.000
Gelir muafiyeti 1.000 1.500
Varlik muafiyeti 37.500 60.000
icinde oturulan gayrimiilk muafiyeti 112.500 112.500

Kaynak: www.skos.ch 2020
Not: Kira ve kiraya bagli yan giderler de harcama giderlerine dahil edilmektedir. Kendisine ait bir evde
oturmayanlarin kira yan giderler toplamu icin yillik sinir 1.680 CHF olarak belirlenmektedir.

“Tamamlayici sigorta 6demeleri-Ergéinzungsleistungen Icin Hastalik ve Engellilik
Durumunda Yillik Olarak Saglanabilecek Ek Odeme Miktarlari:

Yalniz yasayan i¢in 25.000 CHF
Evli ¢iftler i¢in 50.000 CHF
Yaglilar evinde kalanlar i¢in 6.000 CHF

Kaynak: https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/informationen-fuer/versicherte/el.html
10.3.2.3. Isyeri/Iskolu/ilave Emeklilik Ayhg

Isyeri emeklilik ayhigi zorunlu, toplu isten ¢ikarma durumlarinda isveren tarafindan
projelendirilen sosyal dayanigma programi kapsaminda 6zellikle ileri yasta, normal emeklilik
yas1 yaklagsmis calisanlara bu siire¢ igerisinde koprii ayligr (sirket destekli erken emeklilik)
denilen bir 6deme seklinde tezahiir edebilmektedir. Bu 6demeler ¢alisan kadin 64, erkek 65
yasina geldiginde sona erer.

10.3.3. Sosyal Yardimlar

Sosyal yardim kisisel ihtiyaglara gore yapilmaktadir. Yasa ile belirli bir miktar
belirlenmemistir. Sosyal yardim 6demeleri sosyal giivenlik kurumu tarafindan degil, kantonlar
ve belediyeler tarafindan karsilanmaktadir. Konfederasyon sadece iltica basvurusunda
bulunanlarin sosyal yardim masraflarma istirak etmektedir. Sosyal yardim kurallarini
kantonlarin kendileri diizenledikleri i¢in ilgili sosyal yardim yasasi her kantonda farklidir.
Ancak, Isvigre Sosyal Yardim Konferansi (SKOS), uygun bir sosyal yardimin tespiti ile ilgili
yonerge yayinlamakta olup uygulamada genel olarak bu yonergelere kantonlarca referans
mahiyetinde riayet edilmektedir.
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Isvigre Sosyal Yardim Konferansi’nin tespitlerine gore, temel ihtiyaclar icin gerekli

oldugu ongoriilen miktarlar soyledir:

2020 yili itibariyla

Hane Halki Sayisi Aylik Temel Thtiya¢ Kisi Bas1 Aylhik

1 kisi 997 Frank 997 Frank

2 kisi 1.525 Frank 763 Frank

3 kisi 1.854 Frank 618 Frank

4 kisi 2.134 Frank 533 Frank

5 kisi 2.413 Frank 483 Frank
Her bir fazlasi i¢in + 202 Frank

Kaynak: SKOS https://skos.ch/grundlagen-und-positionen/grundlagendokumente/

Not: Yukarida belirtilen miktarlara ev kirasi, ev yan giderleri (isitma vs.) ve temel hastalik sigortast masraflar

dahil degildir.
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10.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

Meslek Okullar:

Isvigre’de mesleki 6gretimin amaci, genel kiiltiirle birlikte, teorik ve pratik olarak belirli bir
meslegi kazandirmaktir. Takriben 270 meslegin 6gretimi yapilmaktadir.

15 yasini bitiren gengler igin veli ve isyeri arasinda imzalanan mukavele tizerine 6grenime
pratik olarak isyerinde, teorik olarak da genel kiiltirle birlikte meslek okulunda
(Gewerbeschule, Kauffménnische Schule) haftada bir veya iki giin devam edilir.

Bu 6grenimin siiresi, meslegin 6zelligine gore 2, 3 veya 4 yildir. Bu 6grenimi bitirenlere verilen
beceri belgesi “das Eidgenossische Fahigkeitszeugnis™ olarak ifade edilir. Ayrica asagida
isimleri yazili olan diger baslica meslek okullari, iilkemizdeki meslek okullarina benzer
program uygulamaktadirlar.

10.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

a) Isvigre Hiikiimetinin 15 Mart 2020 tarihli bir genelgesi ile okullarin kapanmasi nedeniyle
cocuklarima bakmak igin iglerini birakmak zorunda kalan ebeveynlerin de tazminat alma
hakkina sahip olmalar1 saglanmistir.

b) “2020 Yili Meslek Egitimi Perpektifi” isimli konferans 09 Kasim 2020 tarihinde Bern
sehrinde diizenlenmistir. Konferans sonug bildirgesinde Kovid-19 pandemisine ragmen mesleki
egitime devam edildigi, ¢iraklik kadrolarinin saglanmasi hususunda isverenler ile yararli bir
miisterek is birligi gerceklestirildigi ve 2021 yilinda bu yonde daha saglam adimlar atilacagi
vurgulanmustir.
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10.4.2. Sayisal Veriler

10.4.2.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilhim

2020 y1h itibariyla
OKkul Tiirii Genel Isvigreli Yabanci Tiirk
Ikokul 1-2 179.132 128.015 51.013 1.563
Ilkokul 3-8 524.645 379.140 145.136 4.828
Ortaokul 262.160 194.055 67.957 2.244
Lise 71.300 60.761 10.519 195
Meslek Lisesi 29.970 25.476 5175 163
Meslek Okullar1
(Ciraklik Egitimi) 218.259 169.480 48.752 1.854
Yiiksek Meslek 61.566 53.540 7.589 265
Okullar
Diger 41.921 21.988 19.092 481
Genel Toplam 1.388,953 1.032,455 355.233 11.593*
Kaynak: T.C. Bern Egitim Miisavirligi
* Yiiksekogrenim gorenler dahil Isvigre geneli Tiirk 6grenci sayisi: 12.763
10.4.2.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi
2020 y1h itibariyla
Okul Tiirii Genel Isvicre Yabanci Tiirk
Meslek Lisesi 29.970 25.476 5.175 163
Meslek Okullar
(Ciraklik Egitimi) 218.259 169.480 48.752 1.854
Yiiksek Meslek 61.566 53.540 7.589 265
Okullar
Kaynak: T.C. Bern Egitim Miisavirligi
10.4.2.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi
2020 y1h itibariyla
Ogrenim Seviyesi Ogrenci Sayis
Yiiksekokullar (Pedagoji Yiiksekokullar: dahil) 278
Lisans 238
Master 273
Doktora 303
Diger 78
Toplam 1.170

Kaynak: T.C. Bern Egitim Miisavirligi

Isvigre’de iiniversitelerde 6grenim goren toplam dgrenci sayist: 270.475
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10.4.2.4. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2020 yili itibariyla
Tiirk Ogretmen Sayisi 30
Ogrenci Sayisi 2.030

Kaynak: T.C. Bern Egitim Miisavirligi

Isvigre genelinde 24 kantonda ve bir de Lihtenstayn Prensligi’nde olmak iizere 162 okulda
toplam 2.030 6grenciye 558 saat Tiirk¢e dersi verilmistir.
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10.5. GOC VE UYUM

Isvigre gerek iilkedeki refah ve yasam standartlarinin yiiksekligi, gerekse calisma ve sosyal
faaliyet imkanlarinin genisligi ve kisi basia diisen GSMH nin yiiksek olmasi gibi nedenlerle
ekonomik amaclh miilteciler ve nitelikli isgiicii vasfindaki yabancilar i¢in bir ¢ekim merkezi
konumundadir. Ulke Schengen serbest dolasim kapsami i¢inde oldugundan, yurt disindan gelen
nitelikli isgiicliniin yasal olarak calistirilmasi sorun teskil etmemektedir. Buna goére; AB ve
EFTA iiyesi iilkelerin vatandaslar1 serbest dolasim antlasmas1 geregince, Isvigre sinirlari
icerisinde ¢alisma pazarina kolayca girebilmekte ve biirokratik engel ve =zorluklarla
karsilasmaksizin istthdam edilmektedirler.

Isvigre, iiyesi olmadig1 Avrupa Birligi ve iiyesi oldugu Avrupa Serbest Ticaret Birligi (EFTA)
iilkeleri ile siirdiirdiigli yiiksek diizeydeki ekonomik iliskileri, gelismis teknolojik arastirma
kurumlar ve diinya capinda derecelere sahip iiniversiteleri, bankacilik ve finans sektoriinde
etkin global giigler arasinda yer almasi, kalifikasyonu yiiksek isgiicii yetistiren ikili mesleki
egitim sistemi, yiiksek milli geliri, iilkede kain Birlesmis Milletler gibi uluslararas1 kuruluslar
ve CERN gibi global bilimsel ve teknolojik arastirma kuruluslari, giiclii ve donanimli devlet
organizasyonu, uzlasmaci siyasi koalisyonlarla saglamakta oldugu istikrar ve toplumsal uyum,
Avrupa Birligi Serbest Dolasim Anlasmasma ve Schengen Anlagmasina taraf olmasi gibi
nedenlerle, referandum yoluyla gerceklesen milli irade ile Avrupa Birligi’ne tam iiyeligi heniiz
kabul etmeyen bir iilke olarak Avrupa iilkeleri arasinda oldugu kadar, diinyanin bir ¢ok iilkesi
icin stratejik dneme sahiptir.

Isvigre bu nedenlerle, isgiicii gdciine agik ve bir dlciide kalifiye beyin gdcii akimina maruz bir
iilkedir. 2020 yili itibartyla iilkede ikamet etmekte olan gog¢menlerin oran1 %25 olup ayrica
Isvigre niifusunun yaklasik 1 milyondan fazla kismim ise ¢ifte vatandashik hakkina sahip
yabancilar olusturmaktadir. Isvigre'de saglik ve bilisim gibi baz1 sektorlerde yeterli sayida
kalifiye personel temin edilmesinde yasanan sikintilar nedeniyle bu ihtiyaci karsilayacak
kriterlere sahip yabancilarin (AB/EFTA) iilkeye goglerini tesvik edici uygulamalar mevcuttur.

Isvicre'ye Go¢ Eden Yabancilar ile Aym Siirecte Ulkeden Go¢ Eden Yabancilarin Sayilar

Ic ve dis goc 2018 2019 2020
Isvigre’ye go¢ edenler 170.1 169.6 163.0
Isvigreliler 23.9 24.0 25.6
Yabancilar 146.2 145.6 137.4
Isvigre’yi terk edenler 130.2 126.2 106.5
Isvigreliler 31.8 31.4 25.8
Yabancilar 98.4 94.9 80.7

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

Federal Go¢ Miistesarligit (SEM) tarafindan agiklanan, AB/EFTA {ilkeleri vatandaslari
haricindeki diger iilke vatandaslarinin Isvigre’de ¢alisma izni alabilmelerine iliskin temel
ilkeler sunlardir:
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1. Oncelik Sistemi

Uciincii iilkelerin vatandaslarmin calisma izni alabilmeleri ancak oncelikli olan i¢ istihdam
piyasasinda ve AB/EFTA istihdam pazarinda uygun kisinin bulunmamasi halinde miimkiindiir.
Oncelikten yararlananlar sirastyla Isvigre vatandaslari, Isvigre’de siiresiz ikamet iznine sahip
yabancilar, ¢alisma hakkina sahip tiirde siireli ikamet iznine sahip yabancilar ve Serbest
Dolasim Anlasmasi’na taraf iilke vatandaslari (AB/EFTA) seklindedir. Oncelikli olmayan iilke
vatandaglarini istthdam etmek isteyen isverenler, kapsamli g¢abalarina ragmen oncelikli
kesimden kriterlerine uyan isgiicli temin edemediklerini ispat etmek zorundadirlar.

2. Bolge ve Bransa Uygun Maas ve Calisma Kosullar

Yabanc1 isgiicline uygulanacak olan sosyal sigorta primleri, maas ve diger ddenekler ¢alisma
bolgesinde genel olarak uygulanan prim ve maaslarla esdegerde olmalidir.

3. Calisma Izni Kosullarinda Uygulanan Istisnalar

Asagida gosterilen bazi durumlarda yabancilar i¢in ¢alisma izni kosullarinin bazi hiikiimleri
uygulanmayabilir:

e Sirket birlesmeleri,

e Mal veya iirlinlerin satin alindig1 mensey lilkenin garanti ya da servis iglerinin saglama
alinmasini gerektiren durumlar,

e Merkezi Isvigre’de olan firmalarin iistlendigi bilyiik projeler icin yapilmasi gereken
siirli siireli ¢caligmalar,

e Standart dis1 ticari s6zlesmelerin yerine getirilmesi gibi pozisyonlar.

4. Personelin Kisisel Kosullari

Sirketlerin yonetim kadrolarinda istihdam edilecek kisiler oncelikle yiiksekokul ya da meslek
yiiksekokulu mezunu olmak kaydi ile uzmanlar, isinde uzman nitelikli isgiicii ve meslegine
gore Ozel egitim almis, 6zel yeteneklere, mesleki tecriibeye sahip kisiler.

10.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

a) 16 Mayis 2020 tarihinde Isvigre ile Yunanistan yetkilileri Yunanistandaki miilteci
kamplarinda bulunan 23 adet ¢ocugun Isvigre'ye gégmen olarak alimmasi konusunda karara
varmiglardir.

b) Isvigre Federal Hiikiimeti 12 Haziran 2020 tarihinde yapilan kabine toplantisinn ardindan

Kovid-19 nedeniyle AB ve EFTA iilkeleri vatandaslarina uygulanan tiim seyahat
kisitlamalarinin 15 Temmuz tarihinden itibaren kaldirildigin1 duyurmustur.
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¢) Isvigre Federal Go¢ Miistesarligi (SEM) tarafindan 04 Agustos 2020 tarihinde yilin ilk yaris
itibartyla yabancilarin demografik durumu konulu bir agiklama yapilmistir. Agiklamada,
Isvigre’ye gociin yilm ilk yarisinda, bir énceki yilin aym dénemine kiyasla %S5,7 oraninda
azaldig1, ayn1 doénemde Isvigre’den go¢ edenlerin sayisinda da %14,4°liik bir azalma tespit
edildigi belirtilmistir.

d) 27 Eyliil 2020 tarihinde iilke genelinde diizenlenen referandum sonuglarina gore, AB ile
mevcut olan kisilerin serbest dolasiminin sona erdirilmesinin Oniinii acabilecek sekilde gog
anlagmasinin askiya alinmasi girisimi %38,3 evet oyuna karsilik, %61,7 oyla reddedilmistir.

e) Isvigre Federal Istatistik Kurumu gdg¢menler/yabancilar dairesi tarafindan 05 Kasim 2020
tarihinde yapilan agiklamada 2020 yilinin 3. ¢ceyreginde iilkede yasayan yabancilarin sayisinin
2.139.088 olarak gergeklestigi ve Isvicre’ye gdciin, gecen senenin ayni dénemine oranla bu
donem %5,3 oraninda azalmis oldugu belirtilmistir.

f) Federal Go¢ Miistesarligi (SEM) 12 Aralik 2020 tarihinde 14 kantonda yaptigi bir arastirma
sonucunda, Isvigre’de yaklasik 75 bin oturma izni bulunmayan kagak gé¢menin bulundugunu
tesbit ettiklerini agiklanmustir. Isvigre’de oturma izni bulunmadan ¢alisanlar en son 2005 yilinda
tespit edilmis ve o zamanki rakam yaklasik 90 bin olarak agiklanmisti.

SEM’in raporunda oturma izni olmadan Isvicre’de ¢alisanlarin biiyiik boliimiiniin merkez veya
giiney Amerika tilkelerinden geldikleri ve uzun yillardir bu iilkede bulunduklar ve kagak olarak
calistiklar1 belirtilmistir.

10.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

10.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Isvigre'deki Tiirk dernek, Federasyon, spor kliibii gibi olusumlarin sayis1 100 civarindadir.
Ayrica 152 Tiirk Okul aile birligi faaliyet gostermektedir.

Isvigre'deki Tiirk derneklerinin cati federasyonu “Isvigre Tiirk Toplumu” (ITT) adi altinda
Zirih sehrinde konuslanmistir.

Basta din, kiiltiir, sanat, miizik, folklor vb. temal1 derneklerin 2020 y1l1 faaliyetlerinde pandemik
kosullar nedeniyle alinan kisitlamalar kapsaminda biiyiik 6l¢lide azalmalar yasanmastir.
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Derneklerin dagilim soyledir:

Faaliyet Alam Say1
Kiiltiirel ve sosyal faaliyette bulunanlar 31
Dini hizmet verenler 48
Kadin dernekleri 5
Yardimlasma dernekleri 13
Spor dernekleri 3
Federasyon sayist 1
Toplam 101

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikel¢iligi
10.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

Isvigre’de yasal olarak ikamet eden yabancilar Federal Devlet Meclislerine (Ulusal Meclis ve
Kantonlar Meclisi) se¢me ve secilme hakkina sahip degillerdir.

Yabanci niifusa sadece mahalli diizeyle sinirlt siyasi katilim tanimakta, kanton diizeyinde ve
federal diizeydeki siyasal katilm haklar1 sadece Isvigre vatandaslarina hasredilmis
bulunmaktadir.

Ulusal ve Kanton Parlamentolarina se¢ilmis ¢ifte tabiiyete sahip vatandaslarimizin genel niifusa
gore oranlari ¢ok diistiktiir.

200 sandalyeli Ulusal Meclis ve 46 iiyeli Kantonlar Meclisinden miitesekkil Isvicre Federal
Parlamentosu’nun dort yilda bir diizenlenen olagan secgimleri 20 Ekim 2019 tarihinde
gergeklestirilmistir.

2015 yilinda yapilan segimlerle Federal Parlamento'ya tarihte ilk defa segilen Ulusal Meclis
iiyesi Tiirk kokenli Sibel Arslan (Yesiller, Basel), aldig: kisisel oylardan (yaklasik 13 bin) ve
kadin aday kontenjaninin tanidigi avantajlardan yararlanarak, 2019 yilinda gerceklestirilen
secimlerde de Ulusal Meclis'e se¢ilmistir. Sibel Arslan lilkemiz vatandasligini haizdir.

Ulusal Meclis secimlerinde onde gelen siyasi partilerin elde ettikleri oy oranlari ile anilan

Meclis'te kazandiklar1 milletvekilligi sayilarina 2015 se¢imleriyle karsilagtirmali olarak yer
veren bir tablo agagida sunulmaktadir.
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Kazanilan
] 2019 2015 Milletvekili Milletvekili
Partiler Sonucu Sonucu o
(%) (%) Sayisi Sayisinda Degisim
(2019)
Isvicre Halk Partisi 25,6 29,4 53 -12
(SVP)
Sosyal Demokrat Parti 16,8 18,8 39 -4
(SP)
Hiir Demokrat Parti
(FDP) 15,1 16,4 29 -4
Hiristiyan Demokrat
Parti (CVP) 11,4 11,6 25 -2
Yesiller (GPS) 13,2 7,1 28 +17
Liberal Yesiller (GLP) 7,8 4.6 16 +9
Muhafazakar
Demokratik Parti (BDP) 24 41 3 4

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikel¢iligi

2019 yil1 itibartyla Ulusal Meclis, Kanton Meclisi ve Belediye Meclislerinde gorev yapan gifte
tabiyetli 49 Tirk vatandasinin asagida yer alan listesi, Bern Biiylikel¢iligi 2018 kayitlar1 esas
alinarak tespit edilmis olup sahislarin siyasi tercih ve faaliyetlerine iligskin bilgi mevcut degildir.

Ismi Gorevi Partisi Ulke Eyalet Goreve
Baslama
. .+ .| Yesil Birlik . Basel
Sibel Arslan Ulusal Meclis Uyesi Partisi Isvigre Stadt 2015
Murat Julien Kanton Meclisi Hiir Demokrat o
Alder Uyesi Parti Isvigre | Cenevre 2013
Mark Mustafa I§ant9n Meclisi Sosyalist Parti Isvigre | Vaud 2012
Oran Uyesi
Pelin Kandemir | Kanton Meclisi . : o .
Bordoli Uyesi Sosyalist Parti Isvigre | Tigino 2015
Nazan Walpoth g?}ggn Meclisi Sosyalist Parti Isvigre |  Bern 2019
Aliye Gl | anton Meclisi | SosyalistParti | e icve | Thurgau | 2012
Uyesi
Kanton Meclisi . : . Basel
Mustafa Atici Uyesi Sosyalist Parti Isvigre Stadt 2013
, a Kanton Meclisi . : o Basel
Giilsen Oztiirk Uyesi Sosyalist Parti Isvigre Stadt 2013
. - Kanton Meclisi . : o Basel
Seyit Erdogan Uyesi Sosyalist Parti Isvigre Stadt 2013
. .. | Kanton Meclisi . : Lo Basel
Edibe Golgeli Uyesi Sosyalist Parti Isvigre Stadt 2013
. Kanton Meclisi . .. Lo Basel
Sibel Arslan Uyesi Yesiller Partisi Isvigre Stadt 2013
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Talha Ugur Kanton Meclisi . . . Basel
Camlibel Uyesi Yesiller Partisi Isvigre Stadt 2013
Kanton Meclisi Hiir Demokrat . Basel
Murat Kaya Uyesi Parti Isvigre Stadt 2013
Aydin Elitok | anton Meclisi Isvigre Halk isvicre | Glarus | 2014
Uyesi Partisi
Hasan Candan I§ant9n Meclis Sosyalist Parti Isvigre | Luzern 2015
Uyesi
) Arbon Belediye . . .
Ekin Yilmaz Meclisi Uyesi Sosyalist Parti Isvigre | Thurgau 2015
Atakan Arbon Belediye . . .
Ozcelebi Meclisi Uyesi Sosyalist Parti Isvigre | Thurgau 2015
. Ziirih Belediye e i v
Ezgi Akyol Meclisi Uyesi Alternatif Liste Isvigre Ziirih 2014
. Adliswil Belediye . . . oy
Acar Sait Meclisi Uyesi Sosyalist Parti Isvigre |  Ziirih 2014
L Opfikon Belediye Isvigre Halk . oy
Tan Birlesik Meclisi Uyesi Partisi Isvigre Ziirih 2014
Haci Pekerman Opflkgﬂ -BEIG.d 'ye Sosyalist Parti Isvigre | Ziirih 2014
Meclisi Uyesi
Jeyan Sibel Opfikon Belediye . : . iy
Giinacan Meclisi Uyesi Sosyalist Parti Isvigre |  Ziirih 2014
Mustafa Opfikon Belediye . . . iy
Bozkurt Meclisi Uyesi Sosyalist Parti Isvigre |  Ziirih 2014
. Uster Belediye . . . iy
Ali Ozcan Meclisi Uyesi Sosyalist Parti Isvigre Zirih 2014
. .| Lenzburg Belediye . . .
llkay Ergeneli Meclisi Uyesi Sosyalist Parti Isvigre | Aargau 2013
: Prilly Belediye . : .
Thsan Kurt Meclisi Uyesi Sosyalist Parti Isvigre | Vaud 2011
ismail Unal | 0280 Belediye oo par fsvigre | Vaud | 2011
Meclisi Uyesi
David Moudon Belediye 9 _
Ramazan Giin | Meclisi Uyesi Bagims1z Isvigre | Vaud 2011
o Moudon Belediye Hiir Demokrat .
Ufuk Ikitepe Meclisi Uyesi Parti Isvigre | Vaud 2011
Mehmet Moudon Belediye . : .
Akkaya Meclisi Uyesi Sosyalist Parti Isvigre | Vaud 2011
Alain Avni Moudon Belediye Hiir Demokrat L
Celik Meclisi Uyesi Parti Isvigre | Vaud | 2011
Ekrem Yaman Moudon B ele.dlye Bagimsiz Isvigre | Vaud 2011
Meclisi Uyesi
Cemal Ozcan Renens E?eIEd.Iye Yesiller Partisi Isvigre | Vaud 2011
Meclisi Uyesi
Ali Korkmaz Renens Efeleque Sosyalist Parti Isvigre | Vaud 2011
Meclisi Uyesi
. Renens Belediye Kirmizi Karinca | ; .
Hasan Ding Meclisi Uyesi Partisi Isvigre Vaud 2011
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Ali Kiling

Renens Belediye

Kirmizi Karinca

Isvicre

Vaud

2011

Meclisi Uyesi Partisi

.'}_/Ie?;];r rem k;:g?fg;’gge Sosyalist Parti Isvigre | Cenevre 2015

Hasret Onex Belediye .

Gokdemir L 7, Sosyalist Parti Isvigre | Cenevre 2015

. Meclisi Uyesi

Caroline

Sinan Kapanci Vey”.er Eeleque Birlikte Partisi Isvigre | Cenevre 2015
Meclisi Uyesi

Veronique Plan I?S Ouateg . . .. .

-- Belediye Meclisi Yesiller Partisi Isvigre | Cenevre 2015

Ozazman o
Uyesi

Bayram Ceneyr_e Belediye . N o
Meclisi Yedek Yesiller Partisi Isvigre | Cenevre 2015

Bozkurt M
Uyesi
Cenevre Belediye

Sahin Gazi Meclisi Yedek Sosyalist Parti Isvigre | Cenevre 2015
Uyesi
Vernier Belediye Cenevre

Nihan Sakar Meclisi Yedek Vatandaslar Isvigre | Cenevre 2015
Uyesi Hareketi

Turan Henden Mont‘h(.ay_BeI('edlye Hur.DemOkrat Isvigre | Valais 2013
Meclisi Uyesi Parti
La Chaux-de-Fonds

Oguzhan Can | Belediye Meclisi Sosyalist Parti Isvigre | Neuchatel | 2012
Uyesi
La Chaux-de-Fonds

Nurhan Caglar | Belediye Meclisi Yesiller Partisi Isvigre | Neuchatel | 2012
Uyesi
La Chaux-de-Fonds

Inan Vurucu Belediye Meclisi Isci Partisi Isvigre | Neuchatel 2012
Uyesi

Yasemin Cevik Bern Belediye Sosyalist Parti Isvigre Bern 2012
Meclisi Uyesi

Fuat Koger E/Ieerglifiegggf Sosyalist Parti Isvicre Bern 2012

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikelgiligi
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11. KAZAKISTAN

11.1. DEMOGRAFIK BILGILER

11.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

01.01.2021 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 9.155.394

Kadin 9.721.706

TOPLAM 18.877.100 Yaklasik 12.000

Kaynak: T.C. Nur-Sultan Biiyiikel¢iligi Kayitlart ile Nur-Sultan Caligma ve Sosyal Giivenlik Misavirligi
Tahminleri
(* )Yalnizca Tiirk vatandast olanlar

Kazakistan Stratejik Planlama ve Reformlar Ajansi Ulusal Istatistik Biirosundan yapilan
aciklamada, 1 Ocak 2021 tarihi itibariyla Kazakistan niifusunun 18.877.100 kisi olarak
kaydedildigi, niifusun %59,1’inin (11.149.700 bin kisi) schirlerde, %40,9’unun ise (7.727.400
kisi) kirsal kesimde yasadigi ifade edilmektedir. Agiklamaya gore niifusun %48,5’1
erkeklerden, %51,5’1 kadinlardan olugsmaktadir.

Aciklamada, iilke niifusunda 1 Ocak 2020 tarihli niifus verilerine gore 245 bin kisilik bir artig
gozlendigi bildirilmekte ayrica, en ¢ok niifus artisinin Almat1 sehrinde (+60 bin 200 kisi),
baskent Nur-Sultan’da (+48 bin 500 kisi) ve Cimkent’te (+38 bin kisi) kaydedildigi ifade
edilmektedir.

Kazakistan’da yasayan yabancilarin sayisina iligkin kesin veri bulunmamakla birlikte, iilkede
12.000 civarinda vatandagimizin yasadigi tahmin edilmektedir.

11.1.2. Kazakistan’daki Tiirk Kokenlilere fliskin Sayisal Veriler
Ahiska Tiirkleri

1944 yilinda 60.000°den fazla Ahiska Tiirkii Giircistan’in Meshedya/Ahiska Bolgesinden Orta
Asya iglerine siirgline gonderilmistir. Biiyilk c¢ogunlugu Kazakistan, Kirgizistan ve
Ozbekistan’a siirgiin edilen Ahiska Tiirkleri 1990’11 yillarin basindan itibaren degisik iilkelere
dagilmislardir.

Halen diinyanin gesitli iilkelerine (Rusya, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan, Azerbaycan,

Ukrayna, Giircistan, Ukrayna, ABD ve Tiirkiye) dagilmis olarak yasayan ve sayilar1 550.000-
600.000’e ulasan Ahiska Tirklerinden yaklasik 200.000°1 Kazakistan’da yasamaktadir.
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11.1.3. Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilim

Nur-Sultan Biiyiikel¢iligi ile Almati ve Aktau Baskonsolosluklarimin kayitlar1  ve
Miisavirligimiz tahminlerine gore Kazakistan’daki vatandaslarimizin %45°i  Almati
Baskonsoloslugumuz gorev bolgesinde, %35°1 Nur-Sultan Biiyiikel¢iligimiz gorev bolgesinde
ve %20’s1 de Aktau Baskonsoloslugumuz gorev bolgesinde yasamaktadir.

11.1.4. Kazakistan’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

Kazakistan’da ikamet eden/galisan yabancilara iliskin spesifik veriler kamuoyu ile
paylasilmamakla birlikte, basin haberlerinden bilgi edinilmeye ¢alisilmaktadir.

20 Nisan 2018 tarihli haberde, Kazakistan’a uzak yurt disindan (Avrasya Ekonomik
Birligi/AEB ve Bagimsiz Devletler Toplulugu/BDT disindaki {i¢iincii iilkelerden) en ¢ok Cin
ve Tirk vatandaglarmin geldigi, resmi istatistiklere gore 2017 yilinda iilkeye gelenlerin
%90°dan fazlasiin BDT iilkelerinden (Ozbekistan, Rusya ve Kirgizistan) geldigi, iilkedeki
uzak yurt disindan gelen gégmenlerin sayisinin 620.000’e ulastigi, bunlardan ¢ogunun Cin ve
Tiirk vatandast oldugu kaydedilmektedir.

Ote yandan, konuyla ilgili olarak basinda ¢ikan 21.07.2019 tarihli basin haberinde, 2018 yilinda
Kazakistan’daki go¢ hizmetleri merkezleri araciligiyla Azerbaycan, Ermenistan, Giircistan,
Moldova, Tacikistan, Ozbekistan ve Ukrayna vatandaslarina kotaya tabi olmayan basit islerde
calistirilmak tizere 434.000°den fazla ¢alisma izni verildigi, yaklagik 117.500 kisinin de ¢aligma
izinlerinin yenilendigi belirtilmektedir

Onemli Not 1: 2019 yili sonunda, bir 6nceki yilda oldugu gibi: AEB ve BDT Ulkelerinden gelen yaklasik 420.000-
430.000 kisiye (Kotaya tabi olmayan basit islerde ¢calismak iizere) ¢alisma izni verildigi degerlendirilmektedir.
Onemli Not 2: Bu sayiya, AEB ve BDT Ulkeleri disindan, iiciincii iilkelerden gelen ve sadece kotaya tabi islerde
calisabilen 19.137 yabanciya 2019 yilinda verilen ¢alisma izinleri dahil degildir.
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11.2. CALISMA HAYATI
11.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Kazakistan’da Calisma izni Harclan

Kazakistan’da Ocak 2017 Tarihinden Itibaren Uygulanan, Sektorlere ve Kategorilere
Gore Degisiklik Gosteren Yabancilar i¢cin Cahsma izni Har¢lar Gostergesi (MRP)

Sektorler 1. Kategori * | 2. Kategori | 3. Kategori * | 4.Kategori
1 | Ziraat 137 158 179 200
2 | Madencilik 154 178 202 225
3 | Uretim Sanayisi 154 178 202 225
4 | Elektrik, gaz dagitimi 137 158 179 200
5 | Sulsleri 137 158 179 200
6 | Ingaat 171 198 224 250
7 | Arag yedek parca ticareti | 154 178 202 225
8 | Tasimacilik ve depolama | 137 158 179 200
9 | Konaklama 137 158 179 200
10 | Tletisim 137 158 179 200
11 | Sigorta 137 158 179 200
12 | Gayrimenkul 137 158 179 200
13 | Teknik faaliyetler 137 158 179 200
14 | Danismanlik 137 158 179 200
15 | Zorunlu sosyal giivenlik | 137 158 179 200
16 | Egitim 137 158 179 200
17 | Saglik ve sosyal 137 158 179 200
18 | Sanat, eglence ve 137 158 179 200
19 | Diger hizmetler 154 178 202 225
20 | Ev hizmetleri 137 158 179 200
21 | Organizasyon faaliyetleri | 137 158 179 200

*] Kategori: Ustdiizey yoneticiler /kilit personel

2. Kategori: Merkez biirodaki ofiste gérevli idareci ve teknik personel
3. Kategori: Santiyede gérevli teknik personel

4. Kategori: Vasifli ¢calisanlar

Not 1: 2017 yili igin tespit edilen MRP (hesaplama endeksi) gostergesi 2.269 Tengedir.
En diisiik har¢ miktar:1 310.853 Tenge (137 x 2.269 Tenge)
En yiiksek har¢ miktar: 567.250 Tenge (250 x 2.269 Tenge)

Not 2: 2018 yili igin tespit edilen MRP (hesaplama endeksi) gostergesi 2.405 Tengedir.
En diisiik har¢ miktart 329.485 Tenge (137 x 2.405 Tenge) / (yaklasik 1.000 USD)
En yiiksek har¢ miktart 601.250 Tenge (250 x 2.405 Tenge) / (vaklasik 1.800 USD)

Not 3: 2019 yul i¢in tespit edilen MRP (hesaplama endeksi) gostergesi 2.525 Tengedir.
En diisiik miktar1 345.925 Tenge (137 x 2.525 Tenge) (Yaklasik 920 USD)
En yiiksek miktar1 631.250 Tenge (250 x 2.525 Tenge) (Yaklasik 1.678 USD)
Not 4: 2020 yil1 i¢in tespit edilen MRP (hesaplama endeksi) gostergesi 2.651 Tengedir.
En diisiik miktar: 363.187 Tenge (137 x 2.651 Tenge) (Yaklasik 949 USD)
En yiiksek miktar1 662.750 Tenge (250 x 2.651Tenge) (Yaklasik 1.732 USD)

Not: 1 USD = 382,59 Tenge (1 Ocak 2020)
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2020 yili igerisinde uygulanacak ¢alisma izni harglar1 gostergelerinde bir degisiklige
gidilmemekle birlikte, 2019 yilinda 2.525 KZT olarak uygulanan aylik hesaplama/carpan
endeksinin 2020 yili igin 2.651 KZT olarak belirlenmesi nedeniyle, har¢ miktarlarinda artiglar
meydana gelmektedir.

Soyleki, 2020 yilinda yabancilara verilen ¢alisma izinlerinden asgari 363.187 Tenge (yaklasik
949 USD), azami 662.750 Tenge (yaklasik 1.732 USD) har¢ alinmasi s6z konusudur.

Ulkemizde 2020 yilinda yabancilardan 1 yil siireli ¢calisma izin belgesi i¢in 932,90 TL (siire
uzatimlar1 da ayn1 miktarda harca tabidir) har¢ alinmaktadir.

Yabanci1 Cahsanlara Iliskin Veriler

Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi yetkilileriyle Kazakistan’daki
calisma izni harglar1 uygulamasi ile c¢alisan vatandaslarimizin sayist hakkinda yapilan
goriismelerde, yetkililerce asagida ifade olunan bilgiler verilmistir.

1-Avrasya Ekonomik Toplulugu (AEB) Uyesi Ulkelerinin Vatandaslarinin Durumu

Avrasya Ekonomik Toplulugu tyesi iilke vatandaslar1 (Kazakistan, Rusya, Ermenistan,
Kirgizistan ve Belarus) Kazakistan’da ¢alisma ve oturma izninden muaf olarak ve higbir harg
O0demeksizin c¢alisabilmektedir. Bunun igin, bir igveren ile is sozlesmesi akdetmek ve
sdzlesmesiyle birlikte Go¢ (Migrasya) Idaresine kayit yaptirmak yeterli olmaktadir.

2-Bagimsiz Devletler Toplulugu (BDT) Uyesi Ulke Vatandaslar1 icin Uygulanan
Kolaylastirilmis Rejim

Bu kapsamda iilkeye gelen BDT iiyesi iilke vatandaslari, ciizi bir har¢ (2020 yili i¢in yillik
yaklagik 175 Dolar) 6deyerek ciftliklerde, kendi evini yapan kisilerin yaninda, pazarlarda, ev
islerinde (as¢1, terzi, ¢ocuk ve hasta bakici v.b), Yabancilar i¢cin Calisma Izni Harclar
Gostergesi’nde yer almayan islerde ¢alisabilmektedir.

Bunlarin, caligma izni iicreti mahiyetinde ayda cilizi bir har¢ yatirmalar1 ve isverenle
imzaladiklar is sdzlesmesiyle birlikte Go¢ Idaresine kayit yaptirmalar yeterli olmaktadir.

Ulkede, bu durumda ¢alisan BDT iiyesi iilke vatandaslarinm sayisinin 2020 yilsonu itibartyla
400-420.000 civarinda oldugu tahmin edilmektedir.
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3-Avrasya Ekonomik Toplulugu ile BDT Uyesi Ulkeler Disinda Kalan ve Diger Ulkeler
Olarak Adlandirilan Ugiincii Ulke Vatandaslarina iliskin Uygulama

1 Ocak 2017 tarihi itibartyla ii¢iincii tilke vatandaslarindan 300.000-500.000 Tenge arasinda
degisen miktarlarda ¢alisma vizesi harci alinmasina baglanmistir.

Daha 6nce uygulanan, bankaya teminat yatirilmasi ve 1 kisilik yabanci istihdamai i¢in 10 Kazak
vatandagina mesleki egitim verilmesi gibi sartlar uygulamadan kaldirilmis, Diinya Ticaret
Orgiitii iiyesi iilke firmalarinin Kazakistan’daki sube yada temsilciliklerinde calistirilan kendi
vatandaglar1 (1.2.3. kategorideki yOnetici, menajer ve uzmanlar) har¢ 6demekten muaf
tutulmuslardir.

1. ve 2. kategoride c¢alisanlar i¢in uygulanan 3 yabanci calistirilmasi karsiliginda 7 Kazak
vatandas1 istithdam edilmesi ile 3. ve 4. kategoride calisanlar i¢in uygulanan 1 yabanci
calistirilmasi karsiliginda 9 Kazak vatandasi istihdam edilmesi sarti yeni diizenlemede de
mevcuttur.

Bu gruptakilere 1 Ekim 2020 tarihi itibariyla (harg karsiligi) verilen galisma izni sayist 16.000
civarinda olup bunlarin yaklasik %10’u (1.669 kisi) Tiirk vatandagsidir.

Ancak, ozel bir anlasma kapsaminda gergeklestirilen islerde ya da 6zel kanunla diizenlenmis
yerlerde (Astana Hub Teknoloji Parki, Nazarbeyev Universitesi ek insaati, Astana Finans
Merkezi, Abu Dabi Center Projesi, Ozel Ekonomik Bélgeler v.b) calistirilanlar, ¢alisma izni
harcindan muaf tutulmakta olup bunlarin sayis1 kesin olarak bilinmemekle birlikte, caligma izni
harct1 6denmeksizin bu kapsamda yasal olarak calistirilan Tiirk vatandaslarinin sayisinin
calisma izni harci 6deyenler kadar olabilecegi degerlendirilmektedir.

Ulkede toplamda 4.000 civarinda vatandasimizin (galisma izni harcina tabi olanlar ve
olmayanlar dahil) yasal olarak calistig1 diisiiniilmektedir.

Kazakistan’da Uygulanan “2017-2021 / Etkin Istihdam ve Kitle Girisimciliginin
Gelistirilmesi Programn”min iki Yilik Uygulamasinin Degerlendirmesi

Etkin Istihdam ve Kitle Girisimciliginin Gelistirilmesi Program 2017-2021

Kazakistan Hiikiimeti'nin 30 Aralik 2015 tarihli ve 1136 sayil1 Karari ile 29 Aralik 2016 tarihli
ve 919 sayili Karar1 uyarinca, 2017-2021 yillarini arasindaki 5 yillik donemi kapsayin "Etkin
Istihdam ve Kitle Girisimciliginin Gelistirilmesi Programi" 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla
baslatilmistir. Programin amaci, niifusun etkili bir sekilde istihdam edilmesini tegvik etmek ve
vatandaglar girisimcilige yoneltmektir.

Programin basartya ulastirilmasi i¢in belirlenen Gorevler / Hedefler;

e Isgiicii piyasasmin ihtiyaglar1 gz 6niinde bulundurularak, teknik ve mesleki egitim alan
personele yeni egitimler verilmesi,
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e 5 piyasasinda talep edilen meslekler ve beceriler iizerine ¢alisan kadrolarin kisa siireli

mesleki egitimine tabi tutulmast,

e Girisimcilik temellerine yonelik egitim verilmesi,
e Kirsal ve kentsel alanlarda mikro kredinin yayginlagtirilmasi,

e Issizlerin ve serbest ¢alisanlarin istihdaminda yardimei olunmast,

e Emek kaynaklarinin hareketliliginin artirilmas,

e Bos kadro ve is arayanlarla ilgili bilgilerin yer alacagi elektronik ortamda tek bir
istihdam borsasinin (elektronik portal) olusturulmasi seklinde belirlenmistir.
2021 yilina kadar, Program’da belirtilen gérevlerin uygulanmasiyla asagidaki hedef gostergeler

elde edilecektir:

- Issizlik oraninin%4,8’i asmamasi (2016 yilinin 4. ¢eyregi -% 4,9),
- Istihdama katilanlar arasinda temel, orta ve genel egitim gdrmeyenlerin oraninin %20'ye

diisiirtilmesi (2016 yil1 %27),
- Aktif KOBI'lerin sayisinda %10 artis saglanmasi.

2016 — 2020 Y1ih IV. Ceyrek Karsilastirmah Verileri

IV. ceyrek
2016 2017 2018 2019 2020
Isgiicd Sayist (15 ve istit 8.963.600 | 8.980.600 | 9.151.600 | 9.214.800 | 9-197.500
yastaki caliymaya hazir niifus)
15 yas ve Uzeri Kisilerin 69,5
Sayisina Gére Isgiiciine Katilim 70,1 69,8 70,4 70,2
Oran1 %
| |
istihdama Katilanlarin Sayisi | 8.522.300 | 8.541.300 | 8.709.700 | 8.773.400 | 8.744.500 |
| |
15 yas ve Uzeri Kisilerin 666 66.4 67.0 66.8 66,0
Toplam Sayisina Gore ' ' ' '
Isgiicii Sayisina Gére 95,1 95,1 95,2 95,2 95,1
|
Hizmet Akdiyle Calisanlar 6.361.500 | 6.477.000 | 6.631.400 | 6.667.100 | 6.675.500
Istihdama Katilanlarin Sayisina 746 758 76.1 _ 76,3
Gore Orani, % ! ! '
| |
Kendi Adina (Bagims1z) 2.160.900 | 2.064.400 | 2.078.400 | 2.106.300 | 2069.000
Calisanlarin Sayisi
Istihdama Katilanlarin Sayisina -
Gore Orani, % 254 24,2 23,9 )
| |
Issiz Sayis1 441.300 439.300 441.900 441.400 453.000
Issizlik Oram, % 4,9 4,9 4,8 4,8 4,9
15-28 Yas Arast Issizlerin 91.600 86.000 78.500 81.900 76.600
Sayisi ' ' ' '
Geng lssizlik Oram (15-24 39 39 36 37 3,7
Yas)’ (yo ) i) ) )
Geng lssizlik Oram (15-28 49 41 36 39 3,6
Yas), % ' ' ' '
Uzun Siireli issizlik Oram1 % 2.4 2,2 2,2 2,2 2,2
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2016 yihi IV. ceyrek verileri ile 2020 yili IV. ¢eyrek verilerini karsilastirdigimizda;

> Istihdama katilanlarin sayisiin 2016 yili IV. ¢eyreginde 8.522.300 kisi, 2020 yil1 IV.
ceyreginde 8.744.500 kisi oldugu, istihdama katilanlarin sayisinda 222.200 kisilik bir
artis oldugu,

» Hizmet akdiyle ¢alisanlarin sayisinin 2016 yili IV. ¢eyreginde 6.361.300 kisi, 2020 y1l1
IV. ¢eyreginde 6.675.500 kisi oldugu ve 314.200 kisilik bir artis oldugu,

» Bagimsiz ¢alisanlarin sayisinin 2016 yili IV. ¢eyreginde 2.160.900 kisi, 2020 yil1 IV.
ceyreginde 2.065.000 kisi oldugu ve bu gruptakilerin sayisinda 95.900 kisilik bir azalma
oldugu,

» 2016 y1l1 IV. geyrek verilerine kiyasla 2020 yilinin IV ¢eyreginde, issiz sayisinda 11.700
kisilik bir artis oldugu ve 2016 y1l1 IV. ¢eyreginde %4,9 olan issiz sayisinin 2020 yilinda
yine %4,9 olarak gerceklestigi,

» 15-24 yastaki gengler arasinda igsizlik oraninin 2016 yil1 IV. ¢eyreginde %3,9, 2020 y1l1
IV. geyreginde %3,7; 15-28 yastaki gencler arasinda issizlik oraninin 2016 yili IV.
ceyreginde %4,2, 2020 yil1 IV. ¢eyreginde % 3,6 olarak gerceklestigi goriilmektedir.

Bununla birlikte, 2020 yil1 sonu itibariyla istihdama katilanlar arasinda yiiksekokul mezunu,
yiiksekokuldan ayrilanlar ile mesleki egitim veren okullarda egitim gdrenlerin sayis1 7,2 milyon
kisi olup bunlarin sayis: istihdama katilanlarin %82,8’ini olusturmaktadir. Bu oran 2016 yili
sonunda yaklasik %73 olarak gerceklesmisti.

Kazakistan ¢alisma ve istihdam verilerini inceledigimizde, dort yillik siire sonunda (kendi nam
ve hesabina caliganlar hari¢) az da olsa hedefe yaklasildigi goriilmektedir

Ancak, kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin sayisinin %10 artirilmasi hedefine yaklasilmasi bir
yana, bu gruptakilerin sayisinda dort yillik siiregte yaklasik %4,5 oraninda bir diisiis
yasanmistir.

Bununla birlikte, bos kadro ve is arayanlarla ilgili bilgilerin yer aldig1 elektronik ortamda tek

bir istihdam borsasinin olusturulmasi ana hedefine ulasilmistir. S6z konusu portala
http://egov.kz/cms/en/articles/enbek_kz adresinden ulasilabilmektedir.
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11.2.2. Sayisal Veriler
11.2.2.1.Toplam Calisan Sayilar:

Kazakistan Istihdam Piyasasindaki Gelismeler:

Kazakistan Istatistik Kurumu’nca agiklanan ¢alisma hayatma iliskin 2020 yili IV. dénem
verilerine gore, Kazakistan’da 15 ve lstii yastakilerin toplam sayis1 13.242.800 kisi olup bu
kisilerden ¢alismaya hazir olanlarin sayist (isglicii sayis1) 9.197.500°dir. Bu kisilerin
8.744.500’1 istihdama katilmistir.

Istihdama katilan 8.744.500 kisinin 4.508.800"ii erkek, 4.235.700’ii kadindir. Istihdama katilan
8.744.500 kisinin 6.675.5’1 (%76,3) hizmet akdi ile bir igveren nezdinde ¢alismaktadir. Diger
taraftan, 1.492.200 kisi bireysel girisimci olarak (igverenler, kendi islerinde ¢aligsanlar, {iretim
kooperatiflerinde calisanlar, aile isletmelerinde iicretsiz g¢alisanlar) faaliyet yiiriitmekte,
555.500 kisi de bagimsiz is¢i olarak ¢alismaktadir.

Kazakistan’daki Tiirk Isgiicii

1996 yilindan 2020 yili sonuna kadar Tiirkiye Is Kurumu kanaliyla Kazakistan’a génderilen
Tiirk iscilerinin sayis1 55.000 civarindadir. Kazakistan'a Tiirkiye Is Kurumu araciligiyla 2004
yilinda 4.403, 2005 yilinda 5.775, 2006 yilinda 8.227, 2007 yilinda 7.972 calisanimiz
gonderilirken, bu say1 2008 yilinda 4.717’ye diismiis, takip eden yillarda tedricen azalarak
1.000’in altina inmis, 2015 yilinda da 1.374'e ¢ikmustir. 2016 yilinda bu say1 %58 gibi biiyiik
bir oranda diisiisle 803'e gerilemis, 2017 yilinda 415 olmustur. 2018, 2019 ve 2020 yillarinda
da diisiis devam etmistir. Diislisiin ana sebebi Kazakistan’in yabanci ¢alisanlar i¢in kota
uygulamasi yaninda son yillarda vatandaslarimizin Tiirk firmalarinin tageronluklarini yapan ve
yerel mevzuata tabi olarak kurulan kiiciik yerel isletmelerde isttihdam edilmeleridir.

Isci kotasmin diisiikliigiiniin yani sira, yerel is¢i calistirma zorunlulugu da isverenlerimiz
acisindan ek kiilfet yaratmaktadir. Halihazirda 1. ve 2. kategoride istihdam edilecek 3 yabanciya
karsilik 7 Kazak vatandasi, 3. ve 4. kategoride calistirilacak her bir yabanci personele karsilik
9 Kazak vatandas1 istthdam edilmesi zorunlulugu bulunmaktadir.

Konuya iliskin olarak Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi’ndan 19 Ekim 2020
tarihinde yapilan agiklamada;
« 1 Ekim 2020 tarihi itibariyla, Kazakistan’da (kotaya tabi islerde ¢alistirllmak iizere)
16.105 kisiye yabanci isgiicii ¢alistirma izni verildigi,
* Yabanci isgiicii calistiran igveren sayisinin 1.785 oldugu,
» Bu igverenlerde 455.816 Kazakistan vatandasiin c¢alismakta oldugu ve bu sayinin
toplam calisanin %96'sina tekabiil ettigi,
* Emek gé¢menlerinin ana mense iilkelerinin (ilk bes iilke) Ukrayna (3.511 kisi), Tayland
(1.723 kisi) Tiirkiye (1.669 kisi), Ozbekistan (1.186 kisi) ve Sirbistan (1.065 kisi)
seklinde siralandig1 ifade edilmektedir.
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Kazakistan’da, 2020 yilinda yaklasik 4.000 (1.669 kisi har¢ karsiligi, kalan1 hargsiz)
vatandasimiza ¢alisma izni verildigi diistiniilmektedir.

1 Ekim 2020 tarihi itibartyla (Har¢ Karsilig1) Yabancilara Verilen Calisma Izinleri

Ulke Isgiicii sayis
Ukrayna 3.511
Tayland 1.723
Tiirkiye 1.669
Ozbekistan 1.186
Sirbistan 1.065
Diger 6.951
Toplam 16.105

Kaynak: Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

sy

(ayrica BDT iiyesi iilke vatandaglart kismen) ¢alisma izninden muaftr.

Ayrica, ozel bir anlasma kapsaminda gerceklestirilen iglerde ya da o6zel kanunla diizenlenmis yerlerde
calistirilanlar ¢alisma izni harcindan muaftir. Bunlarin kayd Igisleri Bakanliginca tutuldugundan bu tiir yerlerde
calisanlarin sayisi yukarida agiklanan sayiya dihil degildir.

11.2.2.2. Cahsan VatandaslarimizinYas Gruplarina Gore Dagilhim

Kazakistan'da c¢alisan vatandaslarimizin yas gruplarma gore dagilimina iligkin bir veri
bulunmamaktadir. Ancak, ¢alisan vatandaslarimizin %15’inin 24 yas ve altinda, %40’ 1mn 25-
34 yas arasinda, %25’inin 35-44 yas arasinda, %20’sinin de 45 yas ve iizerinde oldugu tahmin
edilmektedir.

11.2.2.3. Calisan Tiirklerin iskollaria Gore Dagilimm

Kazakistan'da ¢alisan vatandaslarimizin iskollarina gore dagilimina iliskin ayrintili bir bilgi
bulunmamakla birlikte, vatandaslarimizin agirlikli olarak insaat isleri, yap1 malzemeleri imalati
ve ticareti, kiiclik ve biiylik isletmeler, otel ve turizm iskollar, ticaret ve pazarlama ile finans
ve hizmet sektorlerinde ¢alistiklart bilinmektedir.

11.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Tiirklerle flgili Bilgiler

Kazakistan’da yaklasik 1.800 vatandasimiz bagimsiz olarak ¢alismakta olup agirlikli olarak
insaat isleri, yap1 malzemeleri imalat1 ve ticareti, kiigiik ve biiylik isletmeler, perakende,
ticaret ve hizmet sektorlerinde faaliyet gostermektedirler.
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11.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Asgari Ucret

2019 yil1 bagt itibariyla % 50 oraninda artirilarak anilan yil igerisinde 42.500 Tenge olarak
uygulanan asgari ticrette, 2020 yili i¢in bir artis dngoriilmemis, 2020 yili igerisinde de aylik
asgari ticret 42.500 (100 Dolar) Tenge olarak uygulanmastir.

Ortalama Ayhk Ucretler

Kazakistan Istatistik Kurumu verilerine gore, 2020 yilinin IV. ¢eyreginde bir ¢alisanin aylik
nominal iicret ortalamasi 233.136 Tenge (550 Dolar) olarak gergeklesmis olup en yiiksek
iicretlendirme;

- Madencilik sektoriinde 472.254Tenge (1.114 Dolar),
- Finans ve sigortacilik faaliyetlerinde 422.587 Tenge (997 Dolar),
- Mesleki. bilimselve teknik faaliyetler (miihendislik) 379.917Tenge (897 Dolar),

- Biligim ve iletisim sektoriinde 318.645Tenge (752 Dolar)

en distik ticretlendirme ise;

- Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 145.708 Tenge (344 Dolar),
- Tarim, ormancilik faaliyetlerinde 147.666 Tenge (349 Dolar),
- Egitim sektoriinde 176.462 Tenge (416 Dolar),

olarak gerceklesmistir.
Not: 1 USD = 423,56 Tenge (31 Aralik 2020)
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Iskollarina Gére Ortalama Ayhk Ucretler (Tenge)

; 2019 Yih 2020 Yih
ISKOLU IV. Ceyrek IV. Ceyrek
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 127.383 147.666
Sanayi 280.435 309.989
Madencilik ve tas ocak¢ilig 428.269 472.254
Imalat 234.375 261.410
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme beslemesi 191.618 217.135
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 145.708
faaliyetleri 132.680

Insaat 256.602 273.492
Toptan ve perakende satig; motorlu tasit ve motosiklet 201.787
tamiri 187.569

Tasima ve depolama 248.645 279.805
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 174.761 202.169
Biligim ve iletisim 277.989 318.645
Finans ve sigorta faaliyetleri 402.504 422.587
Gayrimenkul faaliyetleri 197.091 208.476
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 373.357 379.917
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 226.721 224.251
Kamu yOnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 183.675 219.261
Egitim 140.185 176.462
Insan saglig1 ve sosyal calisma faaliyetleri 149.423 197.383
Sanat, eglence ve dinlenme 163.059 179.192
Diger hizmet faaliyetleri 222.678 235.360
Ucretler Ortalamasi 203.883 233.136

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu
Not: 1 USD = 423,56 Tenge (31 Aralik 2020)

Bolgelere Gore Ortalama Ucretler

Bolgelere gore inceledigimizde, en yiiksek iicret ortalamasinin Atrau bolgesinde, en diisiik ticret

ortalamasinin ise Tiirkistan bolgesinde gergeklestigi goriilmektedir.

2020 yili IV. c¢eyrek wverilerine gore aylik ortalama ticret, petrol bolgesinin merkezi
durumundaki Atrau’da 377.446 Tenge (873 Dolar), Tiirkistan’da ise 166.742 Tenge (394

Dolar) olarak gergeklesmistir.

Kazakistan’daki ii¢ biiyiik sehirdeki Ortalama Aylik Ucret 2020 yili IV. ¢eyreginde, Nur-

Sultan’da 349.649 Tenge (826 Dolar), Almati’da 274.414 Tenge (648 Dolar) ve Cimkent’te

178.126 Tenge (421 Dolar) olarak ger¢eklesmistir.
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2019 Yih 2020 Yih
Bolgelere Gore Ortalama Ayhk Ucretler IV. Ceyrek IV. Ceyrek
Kazakistan Cumhuriyeti Ucret Ortalamasi 203.883 233.136
Akmola 156.438 184.091
Aktdbe 169.884 201.780
Almati 150.509 185.279
Atrau 345.227 377.446
Bat1 Kazakistan 201.945 206.038
Jambil 139.977 168.838
Karaganda 189.450 229.146
Kostanay 161.622 196.967
Kizilorda 159.421 187.836
Mangistau 309.102 337.727
Pavlodar 177.402 209.802
Kuzey Kazakistan 141.049 168.899
Tiirkistan 138.124 166.742
Dogu Kazakistan 183.005 212.972
Nur-Sultan 308.135 349.649
Almati 248.668 274414
Cimkent 152.569 178.126
Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu
Not: 1 USD = 423,56 Tenge (31 Aralik 2020)
Dénemlere Gore Aylik Ortalama Ucret, Tenge (son 3 yil)
2018 | 1. ceyrek 2. ceyrek 3. ceyrek 4. ceyrek
152.442 162.751 161.783 176.050
2019 | 1. ceyrek 2. geyrek 3. ceyrek 4. ceyrek
168.489 186.537 191.129 203.883
2020 | 1. ceyrek 2. geyrek 3. ceyrek 4. ceyrek
200.332 212.035 204.330 233.136

Kaynak: Kazakistan [statistik Kurumu
Not: 1 USD = 423,56 Tenge (31 Aralik 2020)
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11.2.2.6. issiz Sayisi ve Issizlik Oranlan

Issizlik Durumu %

4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 5,0 5,0 4,9
4,0

36 3,9 3,7 3,8 3,7 3,8 3,9 36

2,2 2,2 2,1 2,2 2,1 2,2 2,1 2,1 2,2

o~ ¥~ @ @ @ @ @~

IV ToKCaH | KBapTan Il TokcaH 11l ToKkcaH IV TOKCaH | TOKCaH Il ToKCcaH Il TokcaH IV ToKCaH
2018 2019 2020
JKYMbICCbI3AbIK AeHreri  —l— y3aK Mep3iMai *KYMbICCbI3AbIK AeHreli JKaCTap YMbICCbI3AblfblHbIH AeHreli (15-28 ac)
Issizlik Diizeyi Uzun Siireli Issizlik Diizeyi Geng Issizlik Diizeyi (15-28 yas)

Kazakistan Istatistik Kurumu’nun verilerine gére, 2020 yilmin IV. ¢eyreginde igsizlerin sayisi
453.000 kisi, issizlik orant %4,9 (2019 yilinin IV. ¢eyreginde de %@4.,8 idi) olarak
gerceklesmistir. Issizlerin 209.500°ii (%46,2) erkek, 243.500’i (%53,8) kadindir. Issizler
arasinda 15-28 yas aras1 genglerin sayist 76.600 (%16,9) diir. 15-28 yas grubundaki gencler
arasindaki igsizlik orani ise %3,6 olarak gerceklesmistir.
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Kazakistan"mn Isgiicii Piyasas1 Temel Gostergeleri

Kazakistan Istihdam Piyasas1 2020 Yili IV. Ceyrek Verileri

Toplam Erkek Kadin
Isgiicii Sayis1 (15 yas ve iizeri cahsmaya hazir
niifus) 9.197.500 | 4.718.300 | 4.479.200
15 yas ve Uzeri Kisilerin Sayisina Gore Isgiiciine
Katilim Oran1 % 69,5 75,3 64,2
Istihdama Katilanlarin Sayisi 8.744.500 | 4.508.800 | 4.235.700
Istihdama Katilim Oram %:
15 yas ve Ugzeri Kisilerin Toplam Sayisina Gore 66,0 72,0 60,7
1sgiic1'i Sayisina Gore 95,1 95,6 94,6

Hizmet Akdiyle Cahsanlar

| 6.675.500 | 3.375.900 | 3.299.600

Kendi Adina (Bagimsiz) Cahsanlar

| 2.069.000 | 1.132.900 | 936.100

Issiz Sayis1 453.000 209.500 | 243.500
Issizlik Orani, % 4,9 4,4 5,4
15-28 yas arasi issizlerin sayisi 76.600 32.500 44.100
Geng Issizlik Oram (15-28 Yas), % 3,6 2,9 4,4
Uzun Siireli Issizlik Orani, % 2,2 1,7 27
Isgiicii tanimina girmeyenlerin sayisi 4.045.300 | 1.543.600 | 2.501.700
15 yas ve tizeri kisilerden isgiicii tanimina

girmeyenlerin orani % 30,5 24,7 35,8

Istihdama katilan 8.744.500 kisinin 6.675.500’ii (%76,3) hizmet akdi ile bir isveren nezdinde
caligmaktadir. Diger taraftan, 1.492.200 kisi bireysel girisimci olarak (isverenler, kendi
islerinde galisanlar, tiretim kooperatiflerinde ¢aligsanlar, aile isletmelerinde ticretsiz ¢alisanlar)
faaliyet yiirtitmekte, 555.500 kisi de bagimsiz is¢i olarak ¢aligmaktadir.

Calisanlarin cogunlugunu ticaret (%16,3), tarim (%13,6), sanayi (%12,4), egitim (%12,7) gibi
sektorlerde istihdam edilenler olusturmaktadir.

Istihdama katilanlar iginde yiiksekokul mezunu, yiiksekokuldan ayrilanlar ile mesleki egitim
veren okullarda egitim gorenlerin sayis1 7,2 milyon kisi olup bunlarin sayis1 istihdama
katilanlarin %82,8’ini olusturmaktadir. Bu gruptakileri cinsiyetlerine gore karsilastirdigimizda
kadinlarin oraninin erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Istihdama katilanlarin %65,5’i (5,5 milyon kisi) 29-54 yas grubundaki calisanlardan
olusmaktadir.
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11.3. SOSYAL GUVENLIK

11.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisklikleri
Zorunlu Saghk Sigortas1 Uygulamasi

Kazakistan’da Zorunlu Saglik Sigortast uygulamasi 1 Ocak 2020 tarihi itibartyla uygulamaya
konulmustur. 2016 yilinda kurulan Zorunlu Saglik Sigortasi Fonuna, 2017 yili Temmuz ay1
itibartyla igverenlerden %1 oraninda saglik sigortasi primi kesilmeye baglanmistir.
Isverenlerden kesilen prim oran1 2018 yili basi itibartyla %1,5, 2020 Ocak ayindan itibaren de
%?2’ye ¢ikarilmigtir. Ayrica, 1 Ocak 2020 tarihi itibariyla, ¢alisanlardan %1 oraninda zorunlu
saglik sigortasi primi kesilmeye basglanmustir.

11.3.2. Sayisal Veriler
11.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Kazakistan’da halen (genel olarak) Kazak calisanlarin maaslarindan %10 oraninda emeklilik
(uzun vadeli) sigorta primi kesilmekte, (gecici siireli ¢alisma izni sahibi) yabancilarin kapsam
disinda tutulmasi1 nedeniyle bu kisilerin maaslarindan uzun vadeli sigorta primi
kesilmemektedir.

Bu uygulamanin istisnasi olarak, belirlenen sartlar1 tasiyan yabancilara talepleri halinde 10 yila
kadar siirekli ¢calisma ve oturma hakki taninmakta ve kendilerine bu durumu tevsik eden Yasam
Belgesi (VidnaVitelstva kart1) verilmektedir. Bu belge sahibi yabancilarin ayliklarindan %10
oraninda emeklilik sigorta primi kesilmekte, prim 6deyen yabancilara iilkelerine kesin doniis
yapacaklarinda bu kesintiler toplu olarak geri 6denmektedir.

Ayrica iilkedeki tiim calisanlardan (yerli ve yabanci) 1 Ocak 2018 tarihi itibariyla %9,5
oraninda sosyal koruma amacgli prim alinmakta olup bu primler isveren tarafindan
o0denmektedir.

11.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyla Aylik / Odenek Alanlarin Sayisi

2017 2018 2019 2020
Emekli aylig1 alanlarin sayisi 2.147.900 | 2.192.549 | 2.227.707 | 2.251.301
Ortalama emekli ayligi miktar 50850 | 54387 | 57.622 | 63.937
(Tenge)
En disik emekli ayhigt 31.245 | 33745 | 38636 | 40.441
(Tenge)

Kaynak: Kazakistan [statistik Kurumu
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Emekli Ayhklarn

2020 yili i¢erisinde 6denen emekli ayligi ortalamasi 63.937 Tengedir (151 Dolar). Emekli ayligi
ortalamasinin en yiliksek oldugu yer Nur-Sultan sehri, en diisiik oldugu yer ise Tirkistan
Bolgesidir.

Nur-Sultan sehrinde emekli ayligi ortalamasi 80.114 Tenge (189 Dolar), Tiirkistan Bolgesinde
48.949 Tenge (116 Dolar) mesabesindedir.

Bolgeler Bolgelere Gore Ortalama Emekli Ayhklar1 (Tenge)
2016 2017 2018 2019 2020

Kazakistan Ortalamasi 42.476 50.850 54.387 57.622 63.937
Akmola 40.900 48.983 52.415 55.575 61.652
Aktobe 41.187 49.358 52.669 55.852 61.903
Almati 36.713 44.055 47.234 50.101 55.648
Atrau 41.783 50.040 53.506 56.682 62.755
Bat1 Kazakistan 40.126 48.068 51.376 54.386 60.317
Jambil 37.568 45.166 48.397 51.327 57.108
Karaganda 45.432 54.265 57.972 61.383 68.103
Kostanay 42.148 50.505 54.108 57.394 63.707
Kizilorda 39.557 46.843 49.782 52.464 57.724
Mangistau 42.540 50.682 53.870 56.755 62.699
Giiney Kazakistan 35.142 41.984 - - -
Pavlodar 44.014 52.627 56.295 59.579 66.059
Kuzey Kazakistan 40640 | 48710 | 52216 | 55395 | 61516
Tiirkistan - - 41.683 44151 48.949
Dogu Kazakistan 46.543 56.038 60.179 63.977 71.330
Nur-Sultan Sehri 53249 | 63.856 | 68.184 | 72.145 | 80.114
Almati Sehri 51.165 61.003 65.200 68.982 76.394
Cimkent Sehri 51.462 54.316 60.100

Ulkede 2.251.301 kisi emekli ayligi almaktadir. Emeklilerin en yogun yasadigi yer, Dogu
Kazakistan Bolgesi ve Almati sehridir.
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Bolgeler

Bolgelere Gore Emekli Ayhigi Alanlarin Sayisi

2016 2017

2018 2019 2020

Kazakistan Toplam

2.061.660 | 2.147.942 | 2.192.549 | 2.227.707 | 2.251.301

Akmola

109.151 112.159 112.348 112.614 112.842

Aktdbe 86.126 90.271 92.662 94.327 95.407
Almati 207.731 218.283 224.356 229.367 234.635
Atrau 54.333 57.364 58.926 60.336 61.428
Bat1 Kazakistan 85.047 88.222 89.437 90.724 91.271
Jambil 117.013 121.886 124.702 126.760 128.083
Karaganda 200.537 206.286 207.446 208.118 207.498
Kostanay 132.316 135.944 136.765 137.146 137.097
Kizilorda 67.676 71.174 73.293 75.015 75.868
Mangistau 45.697 48.850 51.457 53.672 55.156
Pavlodar 113.459 116.789 117.391 118.375 118.328
Kuzey Kazakistan 101.176 103.809 104.247 104.180 104.014
Tiirkistan 224.245 236.303 167.610 171.875 174.898
Dogu Kazakistan 228.570 235.088 236.557 236.869 236.945

Nur-Sultan (Astana)
Sehri

74.373 82.518 90.735 97.699 103.130

Almat1 Sehri

214.210 222.996 226.626 229.964 232.556

Cimkent Sehri

- - 77.991 80.666 82.145

11.3.2.3. Aile Yardimlari

Ihtiyag testi ve gelir testini yerine getiren, Kazakistan’da ikamet eden vatandaslar, miilteciler,

vatandas olmayanlar ve uyruksuzlar, engelli kisiler, tam zamanli 6grenciler ve stajerler, 80 yas
ve lizeri kisiler ile 7 yasindan kii¢iik ¢ocuklar aile yardimlarina hak kazanmaktadir.

11.3.2.4. Cocuk Paras1 Miktarlar™

2020 yih icin (Tenge)

Cocuk Dogum Yardim Cocuk Bakim Ucreti
1. ¢ocuk igin 100.738 15.270
2. ¢ocuk i¢in 100.738 18.054
3. ¢ocuk i¢in 100.738 20.811
4. ve sonraki her ¢ocuk i¢in | 167.013 23.594

Kaynak: Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanligi
*Sadece iilke icinde odenmektedir.
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11.3.2.5. Sosyal Yardimlar

2020 yilinda 790.385 kisiye sosyal yardim yapilmistir. Sosyal yardim saglananlarin ¢ok biiytik
bir kismi, Tiirkistan, Almat1 ve Karaganda Bolgelerinde yasamaktadir.

Bolgeler Bolgelere Gore Sosyal Yardim Alanlarin Sayisi

2016 2017 2018 2019 2020
Kazakistan Toplam 785.353 781.692 779.587 787.092 790.385
Akmola 32.857 32.477 32.012 31.808 31.589
Aktdbe 33.463 33.977 33.905 34391 35.000
Almati 87.213 86.190 84.414 84.653 84.107
Atrau 26.690 26.620 27.060 27.475 217.782
Bat1 Kazakistan 27.299 26.588 26.414 26.402 26.478
Jambil 55.329 55.051 54.763 55.272 55.233
Karaganda 71.458 70.749 70.223 69.897 69.555
Kostanay 35.069 34.077 33.052 32.819 32.327
Kizilorda 37.849 37.157 36.811 36.604 36.922
Mangistau 27.862 28.874 29.705 31.228 32.030
Gliney Kazakistan 152.001 152.839 - -
Pavlodar 30.771 30.106 30.076 30.039 30.139
Kuzey Kazakistan 28.620 27.319 26.684 26.014 25.379
Tiirkistan - - 108.644 109.809 111.064
Dogu Kazakistan 66.152 64.256 62.432 61.332 60.081
Nur-Sultan (Astana) 33.959
Sehri 27.004 28.448 30.464 32.375
Almati Sehri 45.716 46.964 49.007 51.346 52.288
Cimkent Sehri - - 43.921 45.628 46.452

Engelliler icin Devlet Sosyal Temel Odemeleri
Sosyal Yardimlar

2020-2022 Devlet Biitgesi Hakkindaki Kazakistan Cumbhuriyeti yasa tasarisi, hiikkiimet
oturumunda onaylanmis olup buna gore 1 Ocak 2020 tarihi itibaryla,

- Devlet garantili en diisiik emekli 6denegi 16.839 Tenge,

- Para cezasi, sosyal Odenek, vergi ve biitceye tahsil edilecek diger tutarlarin
hesaplanmasinda kullanilan MCI (MonthlyCalculation Index — Aylik Hesaplama
Endeksi) 2.651 Tenge,

- Sosyal ddeneklerin hesaplanmasinda esas alinan asgari gecim tutari/iicreti 31.183 Tenge
olarak belirlenmistir.
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2019 yili basi itibartyla %50 oraninda artirilarak anilan yil igerisinde 42.500 Tenge olarak
uygulanan asgari iicrette 2020 yil1 i¢in bir artis ongdriilmemis, 2020 yili icerisinde de aylik
asgari ticretin 42.500 Tenge olarak uygulanmas kararlastirilmigtir.

1 Ocak 2020 tarihi itibariyla; aylik hesaplama endeksi ve asgari gecim tutari/iicretinin
yiikseltilmesinden dolay1 emekli maaslarinda %7 oraninda artis kaydedilmistir.

Calisanin (eve ekmek getiren kisinin) sakatlik gec¢irdigi veya oliimii halinde Devlet Sosyal
Sigorta Fonu’ndan verilecek sosyal ddenekler %5 oraninda artmastir.

Yine, yasa gore verilen yardim, 1 ve 2 No’lu listeye gore verilen devlet yardimi, devlet 6zel
yardimlari, cocuk ve aile yardimlarinda artislar s6z konusudur.

Yardimlara iliskin ayrintilar asagida sunulmaktadir.

Engelliler icin Devlet Sosyal Temel Odemeleri

Engellilik kategorisi Engellilik 2019 yili i¢in 2020 y1ih icin Artis
grubu belirlenen belirlenen miktar | Tenge

miktarTenge Tenge
Hastaliktan dolay1 engelli Grup 1 57.021 59.872 2.851
hale diisenlerin yani sira Grup 2 45.438 47.710 2.272
kazaya ugrayan Igisleri Grup 3 30.886 32.431 1.545

Kurumlariin askeri
calisanlar1 ve personeli

16 yasindan kiigiik engelli 41.578 43.657 2.079
cocuklar

Cocukluktan beri engelli Grup 1 57.021 59.872 2.851
olanlar, 16-18 yas grubu Grup 2 47.220 49.581 2.361
engelli cocuklar Grup 3 35.638 37.420 1.782
Zorunlu askerlik yapanlar, Grup 1 83.452 87.625 4.173
niikleer kazalar tasfiyede Grup 2 71.276 74.840 3.564
gbrevlendirilen memurlar, Grup 3 59.693 62.678 2.985

ekolojik kazalardan dolay1
engelli duruma diisenler

Gorev yaparken engelli Grup 1 102.162 107.270 5.108
durumuna diisen askeri Grup 2 78.700 82.635 3.935
gorevliler (zorunlu askerlik | Grup 3 59.693 62.678 2.985
haric)
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Calisanin Oliimii Halinde Devletin Temel Sosyal Yardimlar

Ailenin engelli iiyelerinin 2019 y1h icin 2020 y1h icin Artis
sayisl belirlenen miktar |belirlenen miktar Tenge
Tenge Tenge

1 engelli aile liyesi i¢in 25.541 26.818 1.277
2 engelli aile liyesi i¢in 44.251 46.463 2.212
3 engelli aile {iyesi i¢in 54.942 57.589 2.747
4 engelli aile iiyesi i¢in 58.209 61.119 2.910
5 engelli aile tiyesi i¢in 60.287 63.302 3.015
6 ve listli engelli aile tiyesi i¢gin 62.663 65.797 3.134
Yetimlere (kisi basi) 35.044 36.796 1.752

Ailenin diger tiyelerine 16.037 16.839 802

Askeri personelin aile iiyelerine

Ailenin her engelli
tiyesi i¢in sosyal
vardim miktart 0,25
oraninda
arttirilmaktadir.
Ailenin tiim tiyeleri icin
bu oran 2,56 sini
gecemez.

Ailenin her engelli tiyesi icin
sosyal yardim miktart 0,25
oraninda arttiriimaktadir. Ailenin
tiim tiyeleri igin bu oran 2,56 sini
gecemez.
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Ozel Devlet Yardimlari

Odenek kategorileri 2019 yih icin 2020 y1h icin Artig

belirlenen miktar | belirlenen miktar Tenge
Tenge Tenge

Sovyetler Birligi Kahramanlari 350.041 367.509 17.468

Sosyalist Emek Kahramanlari - 188.492 197.898 9.406

[kinci Diinya Savasi gazileri

[kinci Diinya Savas1 katilimcilar 40.400 42.416 2.016

[kinci Diinya Savas: engellileri 40.400 42.416 2.016

Sosyalist Emek Kahramanlari (Ikinci 24.240 25.450 1.210

Diinya Savasi katilimcilar1 harig)

[kinci Diinya Savas1 katilimcilarina 15.630 16.410 780

esit kisiler

[kinci Diinya Savasi'nin engellilerine 19.064 20.016 952

esit kisiler

[kinci Diinya Savasi sehitlerinin 11.312 11.877 565

dullar1

Sehit askerlerin ailesi 11.590 12.169 579

[kinci Diinya Savasi’nda sehit olan 6.464 6.787 323

engellilerin esleri

[kinci Diinya Savasi’nda sivil cephe 5.379 5.647 268

calisanlar1

1988-89 Cernobil Niikleer 5.379 5.647 268

Kazasinda radyasyonun imha

edilmesi ¢alismalarinda

gorevlendirilin vatandaglar

1 ve 2 grup engellileri 3.763 3.950 187

3 grup engellileri 1.616 1.697 81

18 yas alt1 4 veiistli gocuk sahibi 10.504

olan aileler

Emekli ve engelli siyasi baski1 2.702 2.837 135

kurbanlari

Ustiin hizmeti olan emekliler 2.702 2.837 135
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Ozel Devlet Yardimlar: (Ne 1, Ne 2 listelerine gore cahismalar)

Odenek kategorileri 2019 yih icin 2020 y1h icin Artig

belirlenen miktar | belirlenen miktar Tenge
Tenge Tenge

1 Nolu listeye gore 6zel devlet 23.786 24.973 1.187

yardimlari

2 Nolu listeye gore 6zel devlet 21.160 22.216 1.056

yardimlari

Cocuklu Ailelere Devlet Yardimlari

Odenek kategorileri 2019 yih icin 2020 y1h icin Artig
belirlenen miktar | belirlenen miktar Tenge

Tenge Tenge

[k cocugun bakimi igin 14.544 15.270 726

[kinci cocugun bakimi igin 17.196 18.054 858

Uciincii cocugun bakimi igin 19.822 20.811 989

Dordiincii gocugun bakimi igin 22.473 23.594 1.121

1, 2, 3 cocugun dogumunda tek 95.950 100.738 4.788

seferlik devlet yardimi

Dordiincii veya daha fazla cocugun 159.075 167.013 7.938

dogumunda tek seferlik devlet

yardimi

«Altin ve KumisAlkay ddiillerinin 16.160 16.967 807

sahibi olan ¢ok ¢ocuklu annelere

Engelli cocuk yetistiren kisiler i¢cin 41.578 43.657 2.079

aylik 6denek

Cocukluktan 1. Grup engelli 41.578 43.657 2.079

olanlarin bakimi i¢in aylik 6denek
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Engellilere iliskin Sayisal Veriler

Resmi verilerde, iilkede 695.253 engellinin bulundugu, bunlardan 91.573’{inlin 18 yasindan
kii¢iik ¢cocuklar oldugu belirtilmektedir

Bolgelere Gore Engellilerin Sayisi
2015 Yih 2019 Yih 2020 Yih
18 18 18
Tiimii yasindan | Tiimii yasindan Timii | yasindan
kiiciikler kiiciikler kiiciikler

Kazakistan 637.217 | 75712 | 695.253 | 91573 | 695.131 | 94.660
Cumbhuriyeti
Akmola 28.221 2.585 29.059 2.885 28.798 2.970
Aktobe 22.909 2.908 27.044 4.016 27.401 4.227
Almati 69.968 8.396 68.775 8.757 67.251 8.698
Atrau 19.438 2.846 22.886 3.580 23.066 3.726
Dogu Kazakistan 57.073 4.760 56.543 5.463 54.905 5.451
Jambuil 41.377 5.330 45.880 6.511 45.805 6.615
Bat1 Kazakistan 24.201 2.545 24.401 2.750 24.272 2.801
Karaganda 63.102 4.884 67.763 5.291 67.384 5.368
Kizilorda 27.999 4.444 30.115 5.010 30.570 5.205
Kostanay 27.399 2.478 28.177 2.956 27.809 3.081
Mangistau 20.703 3.626 27.715 5.831 28.569 6.287
Pavlodar 28.292 2.660 27.965 2.874 27.868 2.978
Giliney Kazakistan 28.542 2.103 26.944 2.172 26.432 2.196
Tiirkistan 94.128 14.558 95.808 14.737
Cimkent 112.292 | 17.286 36.634 | 6.014 36.686 6.346
Almat1 Sehri 45.436 5.237 53.706 6.968 53.900 7.364
Astana Sehri 20265 | 3.624 27518 | 5.937 28.607 | 6.610
(Nursultan)

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

Onemli Not: Hazirliklan siirdiiriilen Ulusal Planin 7 temel unsurundan birisinin “2030 yilina
kadar tiim engellilere erisim saglanmas1” oldugu diisliniildiigiinde, engellilerin gercek
sayisinin yukarida yer alan saymin ¢ok iistiinde oldugu degerlendirilmektedir.
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11.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

11.4.1. Sayisal Veriler
11.4.1.1.0grencilerin Sayis1 ve Dagilim
Kazakistan’in Egitim Sistemi ve Istatistiki Bilgiler

2007 yilinda ¢ikarilan ve 2008 yilinda degisiklik yapilan Kazakistan Egitim Kanunu'nda, egitim
sistemi okul Oncesi egitimle baslamakta, takip edilen 6grenim programlarina gore de genel
egitim-temel egitim (ilk, orta), mesleki egitim ve yiliksek egitim olmak iizere ii¢ kategoriye
ayrilmaktadir. Buna gore; okul dncesi egitimden sonra egitim sistemini, ilkogretim ve genel
orta egitim, mesleki orta egitim ve yiiksek egitim seklinde siniflandirmak miimkiindiir.

Kazakistan'da 2-6 yas arasindaki ¢ocuklara yonelik olan okul 6ncesi egitim zorunlu degildir.
Bu egitim aile veya okul 6ncesi egitim kurumlarinda gergeklestirilmektedir. Bazi1 okullarda 5-
6 yas grubu ¢ocuklara yonelik okula hazirlik egitimi de bulunmaktadir. Temel egitim olarak
tanimlanan ilkokul ile ortaokul toplamda 9 yil siireli olup zorunludur. 10-11. siniflar genel
ortaggretimdir.

Okullarda egitim dili Kazakca ve Ruscadir. Uluslararasi statiideki bazi okullarda ise egitim dili
Ingilizcedir.

Temel egitimini tamamlayan 6grenciler (9. sinif) devlet sinavina girmek zorunda olup sinavi
basariile gecen 6grenciler Temel Egitim Belgesini almaktadir. Bu belgeyi alan 6grenciler liseye
devam edebilmekte veya meslek okullarina gidebilmektedir. Liseye devam edecek 6grenciler 2
yil daha egitim goriip devlet sinavini basari ile gegtikten sonra lise diplomasini almaktadir. 9.
siiftan sonra liseye devam etmek istemeyen Ogrenciler ise okullarin diizenledigi sinavlara
girerek 3 yil siireli meslek okuluna (Kolej) devam edebilmektedir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Yih

Okul Tiirii Ogrenci Sayisi
Ilkokul — Ortaokul, Temel Egitim (Lise) 3.337.783
Meslek Lisesi (Kolej) 470.000

Kazakistan Egitim ve Bilim Bakanligi'nin verilerine gore, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
Kazakistan genelinde ilk, orta ve lise siniflarina giden toplam 6grenci sayisi (mesleki ve teknik
egitim hari¢) 3.337.783’diir. Kazakistan genelinde yeni egitim 6gretim yilinda toplam 7.440
okulda egitim verilmekte olup bu okullarda 366.666 6gretmen gorev yapmaktadir.

11.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi
Kolej olarak bilinen ve 10-12. siniflar arasinda mesleki egitim veren meslek liselerinde 2020-

2021 egitim Ogretim yilinda 470.000 6grenci 6grenim gormektedir. Meslek Liselerinde
yaklagik 37.000 civarinda 6gretmen gorev yapmaktadir.
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11.4.3. Yiiksek Okullara Devam Edenlerin Sayisi

2020-2021 egitim Ogretim yili itibariyla Kazakistan genelinde 111 yiiksekdgretim kurumunda
576.557 6grenci 6grenim goérmekte olup yiiksekdgretim kurumlarinda 36.307 6gretim gorevlisi
gorev yapmaktadir.

Kazakistan’da, biinyesinde “Tiirkoloji”” boliimii bulunan 5 devlet iiniversitesi bulunmaktadir.

11.4.4. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Kayith Tiirk Ogrenci Sayist

2020-2021Egitim-Ogretim Yih

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Lisans (Ahmet Yesevi Universitesi) 141
Lisans (Kazakistan’daki Diger 285
Universilerde)

Yiiksek Lisans 4
Doktora 5

Kaynak: Nur-Sultan Biiyiikelgiligi Egitim Misavirligi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas Tiirk-Kazak Universitesi 4 Mayis 1992 tarihinde kurulmustur.
S6zkonusu tiniversitenin merkezi Kazakistan’in Tiirkistan sehrinde olup Almati’da Avrasya
Arastirma Enstitiisii bulunmaktadir. Universitede Ekonomi, Tarih ve Egitim, Filoloji, Hukuk,
Bilisim Teknolojileri ve Miihendislik, Tip, Fen, Spor ve Sanat, Uzaktan Egitim Fakiilteleri, 1
yiiksekokul, Tiirkoloji, Ekoloji, Avrasya Arastirma, Fen ve Saglik Bilimleri Enstitiileri,
Arkeoloji 1lmi Arastirmalar, Hazirlik, Dil Ogretim, Tiirkiye Tiirkgesi ile Uzaktan Egitim
Programlar1 ve Uygulama Merkezleri bulunmaktadir.

Anilan Universitede 2020-2021 egitim dgretim yilinda 77’si hazirlik, 141’1 lisans seviyesinde
218 Tiirk 6grenci egitim gormektedir.
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11.5. GOC VE UYUM

11.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kazakistan’da Yabana Isgiicii Kotas1 Diisiiriilmiistiir

Kazakistan’da “Yabanc1 Isgiicii Kotas1” uygulamasi 1 Mart 2004 tarihi itibariyla baslatilmistir.
Uygulamanin hukuki dayanagi 19 Haziran 2001 tarihli ve 836 sayili Karar ile 17 Mart 2004
tarihli ve 322 sayili karardir.

Uygulamanin amaci, ilerleyen zamanda yabanci personelin yerini almasi gereken Kazakistan
vatandaglarinin mesleki egitimi ve ise alimi, uygun becerilere sahip olan Kazakistan
vatandaslarinin yabanci personel ile degistirilmesi, Kazakistan vatandaslar1 i¢in daha fazla is
imkanlarinin yaratilmasi vb. olarak ifade edilmistir.

Uygulama geregi isveren, yabanci iilke vatandasi ile is sdzlesmesini imzalamadan once,
kurallara uygun olarak, caligtiracagi yabanci igin valilikten ¢alisma izni almak zorundadir.

Kazakistan’da yabanci isgiicii istihdaminda uygulanan kota, hiikiimet tarafindan her y1l yeniden
belirlenmekte olup 2020 y1l1 igin Yabanc Isgiicii Kotasi, Kazakistan Cumhuriyeti Hiikiimetinin
27.12.2019 tarihli ve 984 sayili Karariyla c¢alisabilir niifusun %0,32°si olarak belirlenmistir.
2020 y1l1 i¢in belirlenen Yabanci Isgiicii Kotasinin bir dnceki yila gore %40 oraninda azaltildig
goriilmektedir.

2019 yilinda Yabanci Isgiicii Kotas1 calisabilir niifusun %0,54’ii (48.794 kisi) olarak
belirlenmigse de, ilgili makamlarca, anilan yilsonu itibariyla 28.794 kisiye ¢aligma izni verildigi
(daha sonra bu rakam 20.000 olarak tashih edilmistir) a¢iklanmistir. Agiklamadan, 2019 yili
icin belirlenen kotanin yaklasik %60’ 1n1n kullanildig: anlasilmaktadir.

Konuyla ilgili basinda yer alan haberlerde, 2020 yil1 igin belirlenen Yabanci Isgiicii Kotasinda
bir dnceki yila gore;

» Sektorler bazinda: idari ve destek hizmetleri alanindaki faaliyetlerde yaklasik %50,
toptan ve perakende ticarette yaklasik %48, insaatta yaklasik %45 ve mesleki, bilimsel
ve teknik faaliyetlerde yaklasik %43 oraninda,

* Biiyiik sehirler / Bolgeler bazinda da: Nur-Sultan'da %48, Almati'da %56, Bati
Kazakistan bolgesinde %57 ve Atirau bolgesinde %41 oraninda azaltmaya gidildigi
belirtilmektedir.

Son 4 Yila iliskin Degerlendirme

2017-2020 yillar1 iarasinda belirlenen Yabanci Isgiicii Kotas: ve verilen calisma izinlerinin
sayis1 asagidadir.
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Kazakistan Cumbhuriyeti simirlar1 dahilinde caliyma faaliyetlerinde bulunulmasini

teminen yabanci isgiiciiniin cekilmesi icin belirlenen Kota Cizelgesi (2017, 2018, 2019

ve 2020)

Ekonomik faaliyet tiirii Isgiiciine Isgiiciine Isgiiciine Isgiiciine
oran, % oran, % oran, % oran, %

2017 2018 2019 2020

Insaat 0,3 0,2203 0,2142 0,1174

Madencilik ve tasocagi 0,06 0,0379 0,0408 0,0284

isletme

Imalat sanayi 0,03 0,0274 0,0368 0,0302

Elektrik, gaz, buhar ve hava 0,0002 0,0012 0,0005 0,0018

klimasi

Su temini; kanalizasyon 0,0004 0,0007 0,0004 0,0004

sistemi, atik toplama ve

dagitimi kontrolii

Tarim, ormancilik ve 0,04 0,0266 0,0294 0,0217

balik¢ilik

Toptan ve perakende ticaret; 0,01 0,0174 0,0167 0,0086

otomobil ve motosiklet tamiri

Ulastirma ve depolama 0,006 0,0052 0,0087 0,0057

Konaklama ve yemek 0,006 0,0088 0,0118 0,0072

hizmetleri

Enformasyon ve haberlesme 0,003 0,0049 0,0033 0,0025

Mali ve sigortacilik faaliyetler 0,003 0,0029 0,0019 0,0017

Gayrimenkullerle yapilan 0,0007 0,0020 0,0016 0,0008

islemler

Mesleki, bilimsel ve teknik 0,01 0,0328 0,0478 0,0272

faaliyetler

Idari ve destek hizmetleri 0,007 0,0547 0,1068 0,528

alanindaki faaliyetler

Egitim 0,004 0,0046 0,0028 0,0020

Saglik ve sosyal hizmetler 0,002 0,0038 0,0029 0,0022

Sanat, eglence ve rekreasyon 0,0006 0,0016 0,0008 0,0006

Diger hizmet tiirlerinin 0,08 0,0122 0,0104 0,0070

verilmesi

Kamu y0netimi ve savunma, - - - 0,00001

zorunlu sosyal giivenlik

TOPLAM %0,6 %0,46 %0,54 %0,32

Yabanc Isgiicii Kota Cizelgesinin incelenmesinden de goriilecegi iizere,

Yabanci ¢alisanlar i¢in kota uygulamasina ilk olarak 2017 yilinda baslanilmistir. 2017 yilinda
yabancilar i¢in calisma kotasi, calismaya hazir isgliciiniin %0,6’s1 (53.900 kisi) olarak
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belirlenmis olup anilan yilsonunda Kazakistan Calisma ve Halkin Korunmasi1 Bakanligi’ndan
yapilan agiklamada, 2017 yili i¢erisinde 22.371 yabanciya harg karsilig1 calisma izni verildigi
bildirilmistir.

2018 yilinda yabancilar i¢in ¢caligma kotasi, calismaya hazir isgiiciliniin %0,46°s1 (41.500 kisi)
olarak belirlenmis olup ilgili Bakanliktan yapilan aciklamada ayni y1l i¢inde 20.271 yabanciya
har¢ karsilig1 calisma izni verildigi belirtilmistir.

2019 yilinda yabancilar i¢in ¢alisma kotasi, calismaya hazir isgiiciiniin %0,54’1 (48.800 Kkisi)
olarak belirlenmisse de Bakanliktan yapilan aciklamada 2019 yilinda Kazakistan’da 19.137
yabanciya harg karsilig1 calisma izni verildigi bildirilmistir.

2020 yilinda yabancilar i¢in ¢aligma kotasi, calismaya hazir isgiiciliniin %0,32’si (29.292 kisi)
olarak belirlenmistir. Her ne kadar 2020 yil1 i¢in belirlenen yabanci isgiicii kotasi, bir onceki
yil verilen calisma izinlerinin sayisina yakinsa da, {lilkede faaliyet gdsteren Tiirk firmalarini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Bugiine Kadar 1 Milyondan Fazla Etnik Kazak Anavatana Déndii

Yiiz 6l¢iimii bakimindan diinyanm en biiyiik 9. Ulkesi durumunda bulunan Kazakistan’da,
bagimsizliktan sonra iilke niifusunun (Kazak sayisinin) arttirilmasini teminen, iilke disinda
yasayan etnik Kazaklarin iilkeye donmelerini tegvik edici uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda 1991 yilindan bu yana 1.100.000 civarinda etnik Kazak’in Kazakistan’a dondiigi,
Anavatana ddénenlerin  biiyiik bir kismmin Ozbekistan, Cin, Mogolistan’dan ve
Tiirkmenistan’dan geldigi hususu basinda sik¢a yer almaktadir.

11.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme
11.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Almatr’da kurulan Tiirk-Kazak Isadamlar1 Birligi (TUKIB) 2016 yili Temmuz ayinda iiye kabul
etmeye baslamig olup 2020 yili basi itibartyla 64 iiyesi bulunmaktadir. Birlige kayitli Tiirk ve
Kazak firmalar1 genel olarak insaat, insaat malzemeleri, perakende satis, konaklama ve yiyecek-
icecek, iletisim, danismanlik, tibbi ilag liretimi, finans vb. sektorlerde faaliyet gostermektedir.

Almati’da Kurulu, 13 Kasim 2018 tarihinde tescili yaptirtlan Miistakil Sanayici ve isadamlar
Dernegi (MUSIAD) ne 2020 yil1 basi itibariyla 69 sirket iiyedir. Birlige iiye Tiirk ve Kazak
firmalar1 genel olarak insaat, ingaat malzemeleri, tekstil, hali, yiyecek-igecek, elektrik, mekanik
ve hububat vb. iglerde faaliyet gostermektedir.

299


http://musiad.org.tr/
http://musiad.org.tr/

11.5.3. Tiirkiye Kaynakh Yurt Dis1 Yatirim Ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii Istihdam

Ulkemizin Kazakistan’daki Yatirimlari

Kazakistan, iilkemizin Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri igerisinde en fazla yatirimlarinin
bulundugu iilkelerden birisidir. Kazakistan’da faaliyet gosteren 1.800’1 agkin Tiirk sermayeli
firmanin yatirim tutar1 yaklasik 3,4 milyar Dolar degerindedir. Mezkir firmalarimizda yaklasik
1.500-2000’1 Tiirk, 15.000-20.000 yerel calisana istihdam saglanmaktadir. Yatirimlarimizin
sektorel dagilimina bakildiginda; 1 milyar dolarlik yatirimla gida, i¢ecek ve titiinirinleri ilk
sirada gelmekte olup, bunu 600-700 milyon dolarlik yatirimla gayrimenkul faaliyetleri, 450
milyon dolarlik yatirirmla madencilik ve 350-400 milyon dolarlik yatirimla “insaat sektorii”
takip etmektedir.

Kazakistan’in Ulkemizdeki Yatirimlar:

Kazakistan Tiirkiye’ye gelen dogrudan yatirim girislerinde 22. siradadir. Kazakistan sermayeli
yatirimlarin tilkemizdeki degeri 1 milyar Dolar seviyesindedir. S6z konusu degerin 610 milyon
Dolar1 2007 yilinda Bank Turanalem’in (BTA Bank) Sekerbank’in hisselerinin %34’ {inii
almasindan kaynaklanmaktadir.

Kazakistan’da Tiirk Miiteahhitlik Sektoriiniin Durumu

Kazakistan, Tiirk miiteahhitlik sektoriiniin ge¢misten gilinlimiize en fazla proje istlendigi
iilkelerden biridir. Ulkede Tiirk miiteahhitlik firmalarinca bugiine kadar 25 milyar Dolarmn
iizerinde 494 proje gerceklestirilmistir.

Firmalarimiz tarafindan Kazakistan'da 2013 yilinda 1,8 milyar Dolarin iizerinde 12 adet, 2014
yilinda 2,5 milyar Dolar degerinde 24 adet, 2015 yilinda 800 milyon Dolarin iizerinde 13 adet,
2016 yilinda 25,5 milyon Dolar degerinde 2 adet, 2017 yilinda 711 milyon Dolar degerinde 8
adet ve 2018 yilinda 1,5 milyar Dolar degerinde 5 adet ve 2019 yilinda 1,1 milyar Dolar
degerinde 8 adet miiteahhitlik projesi tistlenilmistir.

2020 yilinda ise amlan {ilkede miiteahhitlik firmalarimizca 458.064.890 milyon Dolar
degerinde 4 proje iistlenilmistir. Kazakistan’da calisan vatandaslarimizin ¢ok biiyiik bir kisma,
anilan tilkede faaliyet gosteren Tiirk firmalarinda veya bu firmalarin alt taseronu durumundaki
firmalarda caligmaktadir.

300



12. KUVEYT

12.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

12.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus
31.12.2020 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Kuveytli Yabanci Tiirk
Erkek 2.892.667 714.936 2.177.731 5.646
Kadin 1.778.046 745.034 1.033.012 1.023
Toplam 4.670.713 1.459.970 3.210.743 6.669

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistikleri, Kuveyt igisleri Bakanlig1 Oturum Isleri Genel Miidiirliigii
Kayitlar.

12.1.2. Kuveyt’teki Yabanecilarin Ulkelere Gore Dagilimi
31.12.2020 tarihi itibariyla

Ulkeler Say1
Tiirkiye 6.669
Kuveytli 1.459.970
Hindistan 989.270
Misir 666.050
Banglades 269.515
Filipinler 241.113
Suriye 161.858
S. Arabistan 132.299
Sri Lanka 111.275
Pakistan 100.332
Nepal 67.226

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistikleri ve Konsolosluk Kayitlari.

12.1.3 Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi
Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2020 62 4 8

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk subesi kayitlari
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12.1.4. Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gére Dagilin

31.12.2020 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge
/idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam
(Bolge Ady)
Tiirk Vat. | Cifte Tiirk Vat. Cifte Vat.
Vat.
Kuveyt Sehri 400 - 300 5 705
Havalli 1.246 - 250 5 1.501
Ahmedi 500 - 150 - 650
Fervaniye 2.000 - 150 - 2.150
Cahra 750 - 80 - 830
Mubarek el 750 - 83 - 833
Kebir
Genel Toplam 5.646 - 1.023 10 6.669
Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi gézlemleri
12.1.5. Bulunulan Ulkedeki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

vallar Bugmulim Ulke Bul[l]muliln Ulke -

yruguna yruguna ) iir
(Son Bes Gegen Tiirk Gegen Tiirk letes\af;t:lndas Kokenlilerin
Yil) Vatandaslarin | Vatandaslarinin Toplam Sayisi

Sayisi Toplam Sayis1
2020 - - 10 10
2019 - 10 10 10
2018 - 10 10 10
2017 - 10 10 10
2016 2 10 10 10

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi gézlemleri
Not: Kuveyt Vatandaslik Yasasi ¢ifte vatandas olmayi kabul etmemektedir.

12.1.6. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim
31.12.2020 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. Cifte Vat. Tiirk Vat. Cifte Vat.

0-15 250 - 210 - 460
16-25 1.000 - 300 - 1.300
26-50 4.244 - 403 10 4.657
51-64 150 - 100 - 250
65 + 2 - - - 2
Genel Toplam 5.646 - 1.013 10 6.669

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk subesi kayitlari ve Caligma ve Sosyal Glivenlik Miisavirliginin

gozlemleri
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12.2. CALISMA VE iSTIHDAM

12.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kuveyt Isgiici Kurumu Kuveyt’e yeni gelen yabanci iscilerin ¢alisma izinlerinin
diizenlenmesini takiben maaglarin yerel bir bankaya yatirilmasi i¢in isverene 2 aylik siire
taninmasi yoniinde genelge yayinlamistir.

Isgiicii Kurumu, nakliye firmalarina calisan yabancilarin kullandiklar1 hafif ticari araglar, 2011
veya daha eski modelse ¢aligma izinlerinin yenilenmeyecegini, karardan agir vasita ve is
makinesi kullanan yabancilarin etkilenmeyecegini agiklamistir.

Yabanci miihendislerin Kuveyt’te mesleklerini icra edebilmesi i¢in, Kuveyt Miihendisler
Odas1’nca yapilan testlerde basarili olarak, “sakincasi yoktur” sertifikasi almalart zorunlulugu
bulunmaktadir. Anilan Oda Baskani Faisal Al Atel uygulama tarihi Mart 2018’den beri
cogunlugu Asyali olmak iizere 11.000 yabancinin bagvurularinin olumsuz neticelendigini
aciklamistir.

Kuveyt Isgiicii Kurumu, igisleri Bakanlig1 ile koordineli olarak 6zel sektorde kagak olarak
calisan ev is¢ilerinin yakalanip sinir dis1 edilmesine yonelik ¢alisma i¢inde olduklarini, vasifsiz
isglicli piyasasinda ev iscilerinin kanun ihlallerinin sonlandirilacagini duyurmustur. Ev
is¢ilerinin bagli bulunduklar: ailenin evi disinda ¢alismalar1 ve ikamet etmeleri kanunen yasak
olmasina ragmen, Kuveytli aileler para karsilig1 yabancilara ev iscisi vizesi ¢ikarmakta ve bu
sekilde vize alan yabancilar kacak olarak insaat, temizlik vb gibi alanlarda yasadist olarak
caligmaktadirlar.

Tiim kamu kurum ve kuruluslart ile eczaneler, optik diikkanlari, yiyecek icecek satan
diikkanlar, paket servisi hari¢ lokanta ve kafeler disinda kalan tiim perakende sektorii, Bakanlar
Kurulu Karari’nca kapatilmistir.

Pandemi sebebiyle kamu kurum ve kuruluslarinda parmak izi ile takip sistemi durdurulmustur.

Yiyecek ve igecek sektoriinde ¢alisan tiim personele maske ve eldiven takma zorunlulugu
getirilmistir.

Viriisten etkilenen iilkelerden gelen kamu personeline 21 giin isbast yapilmamas: talimati
verilmistir.

Kamu personeli rejimini diizenleyen Miilki Idare Komisyonu, izinden dénen personelin, resmi

kurumlarin kapali olmasi nedeniyle mesaiye baglayamamasindan 6tiirli, maaglarinda kesinti
yapilmayacagini duyurmustur.
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Normallesme siirecinin 2. agsamasinda kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor sirketleri en
fazla %30 kapasiteyle ise baslayacaktir. Miilki Idare Komisyonu kamuda calisan engellilerin
ve bakima muhtag yakini olan personellerin karardan hari¢ tutulacagini agiklamistir.

Kuveyt Isgiicii Kurumu yapilacak islemler igin internet iizerinden randevu alinma zorunlulugu
getirmistir. Randevusuz basvurular kabul edilmeyecektir (www.manpower.gov.kw).

Kuveytlilestirme kapsaminda Egitim Bakanligi’nca idari gorevlerde calisan 101 yabancinin
isine son verilmistir. Bakanliklar kamu kurum ve kuruluslar1 ve Isgiicii Kurumu koordineli
olarak, kamuda Kuveytlilerce icra edilebilecek uygun kadrolari tespit etmekte ve bu
kadrolardaki yabanci ¢alisanlarin listelerini Miilki Idare Komisyonuna iletmektedir. Saglik
sektorii Kuveytlilestirme kapsami disinda tutulacaktir.

Miilki idare Komisyonu, kamuda ¢alisan yabancilardan iilke disinda izin kullanirken miicbir
sebeple Kuveyt’e donemeyenlere, resmi olarak kapali olan siire boyunca 6deme yapilacagi, ise
baslama tarihinden sonra ise donemeyenlere ise maksimum 15 giinliik iicretli izin verilecegi,
bunun haricindeki siirelere iliskin ve dogas1 geregi resmi olarak kapatilmayan Bakanlik ve
kurumlarin (Saglik, Igisleri, Itfaiye Teskilat1 vb) personellerine mesaiye baslamadiklari siireler
icin maas 6denmeyecegini agiklamistir

Kuveyt Belediyesi Kuveytlilestirme politikasi kapsaminda c¢esitli kategorilerde yabanci
calisanlarm yerine Miilki Idare Kurumuna 400 kisilik kadro talebinde bulunmustur. Kuveyt
vatandaslarina tahsil edilmek ilizere Maliye Bakanligina bagli kuruluslardan 87 yabanci
calisanin isine son verilmistir.

Kuveyt Isgiicii Kurumu calisanlarin mali haklarini vermemelerinden dolay1 2.000 firmanin
dosyasini kapattigini agiklamistir.

Isgiicii Kurumu, Ozel sektdérde c¢alisan Kuveytlilere verilen mali destek yardiminda
diizenlemeye gitmistir. T1p, eczacilik ve miihendislik boliimleri mezunlarina tavan yardim 790
Kd; hukuk, muhasebe, bilgi sistemleri, istatistik, hemsirelik, ekonomi, finans, finans yonetimi,
sigorta, uluslararasi ticaret, bankacilik ve egitim boliimlerinden mezunlara tavan yardim 740
Kd; diger bolim mezunlart i¢in tavan yardim miktar1 690 Kd olarak, lise ve yiiksekokul
mezunlari i¢in 629 Kd; ortaokul ve 1 yillik is tecriibesi olanlara 521 Kd. olarak diizenlenmistir.

Kuveyt Isgiicii Kurumu 4 sahte ciftlik iizerine kayith 600 yabanci is¢inin tespit edildigini,
vizelerin para karsilifi temin edilmesinden dolayr yabanci iscilerin ¢alisma ve oturum
izinlerinin iptal edildigini, sirketlerin dosyalarinin kapatildigini ve yetkilileri hakkinda savciliga
su¢ duyurusunda bulunuldugunu duyurmustur. Fabrika ve tarim vizeleri kolay
diizenlendiginden vize ticareti yapan sirketler bu alanlarda para karsilif1 yabancilara vize
cikartmaktadirlar. Tespiti halinde is¢iler de kanun karsisinda suclu oldugundan iki kere
magduriyet yasamaktadirlar.
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Isgiici Kurumu iiniversite mezunu olmayan 65 yas iisti yabanci calisanlarm isyeri
degistirmelerine izin verilmeyecegini duyurmustur.

Kamu Calismalar1 Bakanhigi, diisiik {icretli kas giiciiyle is yapan ¢aliganlar icin isci kentleri
kurulmasinin planlandigini agiklamistir. Toplu halde yasayan bu iscilerin salgin siirecinde
gerekli sagliga uygunluk sartlarina ve barinma kosullarina riayet edemedikleri goriilmiistiir.

Isglici Kurumu, sirketlerin, ¢alisanlarinin oturum izinlerini yenilerken maas o6deme
cizelgesinin talep edilmeyecegini, ancak baska igverenden transferlerde ¢izelgenin talep
edilecegini agiklamistir.

Isgiicii Kurumu 1 Ocak 2021 tarihinden itibaren 60 yas ve iistii, lise ve daha diisiik egitim
seviyesindeki yabancilarin ¢aligsma izinlerinin yenilenmeyecegini duyurmustur.

Universite ve iistii egitim derecesine sahip yabancilar 65 yasma kadar, nadir uzmanlik dalina
sahip yabancilar ise 70 yasina kadar ¢alisabilecektir.

Agustos ayindan itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda calisan sayis1 %50’ye ¢ikarilmistir.
Zorunlu karantina doneminde isverenlerin calisanlarin  maagslarimi  %50’ye kadar
diislirebilmesine veya iicretsiz izne ¢ikarmasina olanak taniyacak yasa tasarisi, Kuveyt Milli
Meclisinde yapilan oylamayla 13 onaya karsin 34 ret oyuyla kabul edilmemistir.

Isverenlerin biiyiik bir kism1 kKurumsal holdingler de dahil olmak iizere) yasal olmamasina
ragmen calisanlara, kapali olduklar1 donemde maas 6dememekte, eksik 6demekte veya ciizi bir
miktar yardimda bulunmaktadirlar.

Miilki idare Komisyonu 2017 yilinda baslatilan Kuveytlilestirme politikas1 kapsamindan 16
kurumdan 13’iinde amaglanan hedefe ulasildigini, 9 kurumda ise %95 oraninda yerli ¢alisanla
hedefin {izerine ¢ikildigin1 duyurmustur.

Konut Yardim Kurumu Ocak 2021 tarihinde 90, Temmuz 2021 tarihinde de 180 yabanci
caliganin  islerinin  sonlandirilacagini  ve bu isten ¢ikarmalarla Kuveytlilestirme
hedeflerinde %100 oranin yakalanacagini duyurmustur. Kurum biinyesinde sofor ve kuryeler
disinda yabanci personel kalmayacagini, kanun kapsami disinda tutulan yabanci ile evli
Kuveytli annelerin ¢ocuklari ile higbir iilke vatandasligi olmayan (Bedoun) yerlesiklerin ise
gorevlerine devam edecegini agiklamistir.

Isgiicii Kurumu 2020 yili basindan itibaren yapilan denetimlerde 3.953 yabanci calisanin Is
Kanunu’na muhalefet ettiginin tespit edildigini duyurmustur. Kanun mubhaliflerinin 2.617’si
0zel sektor ¢alisani, 1.336’s1 ev is¢ilerinden olusmaktadir. Muhalefet tiirleri kendi isvereninden
baska yerde calismak, siiresi bitmis oturum izniyle ¢alismak ev is¢ilerinin ise ev disinda
calismalar olarak siralanmustir.
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14.000 Kuveytli calisanin bulundugu 06zel petrol sektoriindeki calisanlar kamudaki
meslektaslariyla ayn1 haklara sahip olabilmek i¢in sosyal medya iizerinden girisimlerde
bulunmaktadirlar. Sendikalarin da destek verdigi girisimde Yargitay’in, 6zel petrol sektoriinde
calisanlarin da kamu petrol sektoriinde ¢alisanlarla ayni haklara sahip oldugunu onaylayan
karara, atif yapilmaktadir.

Egitim ve Icisleri Bakanlig1 iilke disinda kalan 1.000 yabanci dgretmenin oturum izinlerinin
uzatilmasi yoniinde mutabakata varmistir.

Ozel sektor isverenlerinin islerinin azalmasi veya zorunlu olarak kapatilmasindan dolayi,
isverenlerin %90°lik bir kesimi c¢alisanlara maas 6dememektedir. Bazi igverenler aylik 30 ila
50 Kd arasi yardim yapmakta, bu yardimi dahi yapmayanlar da bulunmaktadir. Yabanci
calisanlar bu durumdan olduk¢a fazla etkilenmekte yiyecek ve barinma ihtiyaglarini
kargilayamamaktadirlar. Ev sahipleri kiralari talep etmekte ¢ok az kismi indirim yapmakta veya
hi¢ kira almama yoluna gitmektedir. Kamu kurumlari agildiginda kiracilarin ¢cogunlugu yasal
stirecle karsilasacak ve cikis yasaklari alinacaktir. Maaglarin 6denmesi kanuni zorunluluk
olmasina ragmen isverenlere bu konuda bir yaptirim uygulanmamaktadir. Bununla beraber
yabanci calisanlara Kuveyt Devleti’'nce de maddi bir yardim verilmemektedir. Kiralar
konusunda ise devletin sahip oldugu miilklerden kira alinmayacagi agiklanmis, ancak 6zel miilk
sahiplerine iliskin bir karar heniiz alinmamustir.

Kuveyt Isgiicii Kurumu, Bakanlar Kurulu onay1 olmasi sartiyla kamu ve petrol projeleri
iistlenen firmalar ile saglik sektoriinde calisan uzman ve teknik personellere yurt disindan
getirecekleri personeller igin ¢alisma izni diizenlemektedir.

Miilki Idare Komisyonu (Civil Service Commission), Egitim Bakanlig1 biinyesindeki idari ve
teknik kadrodaki 407 yabanci ¢aliganin 2020/2021 egitim dgretim yili sonunda gorevlerine son
verilmesi i¢in talimat vermistir. Talimat kamuda Kuveytlilestirme politikas1 kapsaminda
alimastir.

Kuveyt Bakanlar Kurulu 6zel sektorde ¢alisan Kuveyt vatandaslarina yonelik 6 ay boyunca
destek yapilacagini duyurmustur. Destek kapsamina yabancilar dahil edilmemistir.

Isgiicii Kurumu, ekonomik yardim paketinden faydalanilmasini isverenlerin Kuveytli
caligsanlarinin maaslarini diisiirmeme veya isten ¢ikarmama kosuluna baglandigini agiklamistir.

Kuveyt Isgiicii Kurumu, yabanci iscilerin smir dis1 edilirken yapilan masraflar, is kazasi
neticesinde olusacak Oliim ve yaralanmalarda igverenin mesuliyetini ortadan kaldirmaksizin
tazminat 6denmesi i¢in bir fon olusturulma ¢aligmasi yapildiginit duyurmustur. Fon’un, is¢ilerin
oturum izni yenilemesi sirasinda alinacak 5 Kd harg, onay islemlerinden alinacak 3 Kd, elektrik
ve su faturalarina eklenecek 1 Kd ile ucak biletlerine eklenecek 1 Kd iicretleriyle finans
edilmesi planlanmaktadir.
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12.2.2. Sayisal Veriler

12.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilari
31.12.2020 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 2.049.935 758.982 2.808.917
Kuveytli 209.871 207.753 417.624
Yabanci 1.840.064 551.229 2.391.293
Tiirk * 5.232 321 5.553

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistigi 2020 Y1l1 Raporu
*T.C. Kuveyt Biiytikel¢iligi Konsolosluk subesi kayitlar1 ile Calisma ve Sosyal Gilivenlik Miisavirligi gozlemleri.

12.2.2.2. Cahsan Tiirklerin Yas Gruplarimma Goére Dagilimi
31.12.2020 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 1.000 50 1.050
26-50 4.080 251 4.331
51-64 150 20 170
65 + 2 - 2
Genel Toplam 5.232 321 5.553

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi gézlemleri

12.2.2.3. Calisan Tiirklerin Iskollarma Gére Dagilim

31.12.2019 tarihi itibariyla

Iskolu Ad

Calisan Sayisi

Avcilik, balikgilik, tarim ve ormancilik

Gida sanayi

500

Madencilik ve tas ocaklart

Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag

Dokuma, hazir giyim ve deri

Agac ve kagit

Tletisim

Basin, yayin ve gazetecilik

Banka, finans ve sigorta

Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar

Cimento, toprak ve cam

Metal

1n$aat

Enerji

Tasimacilik

Gemi yapimu1 ve deniz tagimacilii, ardiye ve antrepoculuk

Saglik ve sosyal hizmetler

Konaklama ve eglence isleri

Savunma ve giivenlik

Genel isler

1.433

Toplam

5.553

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi gézlemleri
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12.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Tiirklerle ilgili Bilgiler

Yasal olarak Kuveyt’te yabancilarin bagimsiz olarak isyeri agma izinleri bulunmamaktadir.
Vatandaglarimiz Kuveytli bir igverenin yaninda ¢alismis gibi goriiniip isverene belli bir aylik
ticret 6demek suretiyle kendiislerini yapmaktadirlar. Bu sekilde berber, oto tamircisi ve lokanta
tiiriinde yaklasik 150-200 arasinda vatandasimiz bagimsiz olarak calismaktadir. Is hacimleri
sinirlt olan bagimsiz ¢alisan vatandaslarimiz ortalama 3 kisi istihdam etmektedir.

Bununla birlikte yabancilar Kuveyt’te firmalara en fazla %49 payla ortak olabilmektedir. Bu
sekilde 3 vatandasimizin yerel sirketlerde ortakligi bulunmaktadir.

12.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

31.12.2020 tarihi itibariyla

iskolu Ads Ayllk Asgari e\sgari Saat Orta!gma
Ucret* Ucreti* Aylik Ucret*
Avcilik, balikgilik, tarim ve ormancilik - - 250
Gida sanayi - - 250
Madencilik ve tas ocaklar1 - - -
Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag 75 - 250
Dokuma, hazir giyim ve deri - - -
Agag ve kagit - - -
Iletisim - - 450
Basin, yayin ve gazetecilik - - -
Banka, finans ve sigorta - - -
Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar - - -
Cimento, toprak ve cam - - -
Metal - - -
Insaat - - 350
Enerji - - -
Tasimacilik - - 150
Gemi yapimi ve deniz tagimaciligl, ardiye ve
antrepoculuk ) i i
Saglik ve sosyal hizmetler - - 450
Konaklama ve eglence isleri - - -
Savunma ve giivenlik - - -
Kamu Sektorii Kuveytli Bekar: 250 Erkek: 1.716
Evli: 325 ) Kadin: 1.246
Kamu Sekt6rii Yabanci 90 i Erkek: 637
Kadin: 623
Ev Iscileri 75 - 150
Genel igler - 250
Toplam

Kaynak: Kuveyt istatistik kurumu, gazete haberleri, T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Caligma ve Sosyal Giivenlik
Miisavirligi gézlemleri ve vatandaglardan alinan bilgiler.

*Para cinsi: Kuveyt Dinari
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12.2.2.6. Toplu is Uyusmazhiklar: ve Toplu is Sézlesmeleri ile lgili Sayisal Veriler

Yasal olarak toplu is s6zlesmesi yapilmasina bir engel olmamasina ragmen, uygulamada pek
karsilasilmamaktadir.

12.2.2.7. issiz Sayisi ve Issizlik Oranlan
31.12.2020 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Kuveytli 17.478 - 14.710 - 32.188 -
Yabanci 3.655 - 451 - 4.106 -
Tiirk - - - - - -

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistigi.
Not: Yabancilar Kuveyt'te ¢alistiklart siirece veya kadin esler ile yetiskin olmayan ¢ocuklar aile vizesiyle
kalabildiklerinden, issiz yabancilar yasadisi olarak nitelendirilmektedir. Vatandagslarumiz arasinda neredeyse issiz

bulunmamaktadir.
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12.3. SOSYAL GUVENLIK

Ulkede sadece Kuveyt vatandaslari ile Korfez Isbirligi Konseyine iiye iilke vatandaslar1 sosyal
sigorta sistemi kapsamindadir.

Korfez Isbirligi Konseyi iilkelerinde 1 Ocak 2006 tarihinden itibaren Ortak Sosyal Giivenlik
Yasasinin yiiriirliige girmesiyle tiim {iye {ilkelerde ordu mensuplar1 dahil olmak iizere kamu ve
0zel kesim ¢alisanlar1 sosyal sigorta sistemi igerisinde yer almislardir. Buna gore, yashilik, is
goremezlik ve 6liim sigorta kollarina iliskin primlerin ¢alisilan {ilkenin sigorta kurumuna; is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 primlerinin ise vatandasi olunan iilkenin sigorta kurumuna
o0denmesi gerekmektedir.

Kuveyt sosyal sigorta mevzuati uyarinca, yabanci calisanlar (Korfez Isbirligi Konseyi
vatandaslar1 hari¢) uzun vadeli sigorta kollar1 kapsami disinda tutulmuslardir. Dolayisiyla,
iicretlerinden herhangi bir kesinti yapilmamaktadir. Kuveyt’te, yabancilar sadece genel saglik
sigortast kapsami igerisindedir.

12.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Sosyal Isler Bakanlig1 16 kategoride Kuveyt vatandaslarina aylik 22 Milyon Kd sosyal yardim
yapildigini, en diisiik sosyal yardim miktarinin 255 Kd, en yiikseginin de 1.200 Kd oldugunu
basin agiklamasiyla duyurmustur.

Saglik Bakanligi, Kuveyt’te higbir iilke vatandasligi bulunmayan yerlesiklerden gecerli kimlik
kart1 stiresi dolanlarin Aralik 2020 tarihine kadar hastanelerden iicretsiz faydalanabilecegini
duyurmustur. Dhaman Hastaneleri Yonetim Kurulu Baskani Al-Sanae yabancilar i¢in insa
edilecek hastanelerin ve polikliniklerin 2022 yili ilk ceyreginde hizmete girecegini ve
ticretlerinin yillik 130 Kd olmasinin beklenildigini, ek olarak her basvuruda ayrica ticret
alinacagini agiklamigtir. Dhaman hastaneleri tamamlandiginda yabancilar devlet hastanelerine
kabul edilmeyeceklerdir.
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12.3.2. Sosyal Sigortalar

12.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari
31.12.2020 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Isci Pay1 | Isveren Payi Devlet Katkisi Toplam
0
Yashlik %5 %10 Askeri Personel : personel:
o :
4325 % 47,5
Maluliyet, Saglik, %5 %10 + %1 %2,5 % 18,5
Hastalik
O .
Toplam Prim Orani %10 %21 Askeri Personel: _
0435 Personel:
% 66

Kaynak: Kuveyt Sosyal Sigortalar Kurumu (Public Institution For Social Security).
Not: Yabancilar Sosyal Sigorta Kanunu Kapsami disinda tutulmaktadirlar.

12.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollan itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2020 tarihi itibariyla

Sigorta Kollari Yararlananlarin Ortalama Maas
Sayist (Kuveyt Dinar1)
Erkek | Kadin Erkek Kadin
Kamu Kurumu Emeklisi 45.855 51.975 1.411 948
Petrol Sektorii Emeklisi 6.930 380 1.789 1.566
Ozel Sektor Emeklisi 4.999 3.266 1.594 1.128
Toplam 57.784 55.621 1.472 960
Genel Toplam 113.405 1.221
Kendi Namina Calisip Emekli Olanlar 837 4.069 1.155 592
Toplam 4.906 688
Asker Emeklileri Erkek Kadin Erkek Kadin
Savunma Bakanlig1 12.111 4 1.623 1.152
I¢isleri Bakanlig 13.160 4 1.540 899
Milli Muhafiz 5.482 - 1.500 -
Toplam 30.753 8 1.566 1.026
Ortalama Maas
(Kuveyt Dinarr)
Tiim Sektor ve Kurumlarin Genel toplami Erkek Kadm Erkek Kadin
89.374 |59.698 | 1501 | 935
Genel Toplam 149.072 1.274

Kaynak: Kuveyt Sosyal Giivenlik Kurumu (Public Authority for Social Security)
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12.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Vatandaslarimiz Sosyal Giivenlik Kanunu kapsami disindadir. Bununla beraber Kuveyt’te
yabancilara herhangi bir sosyal yardim veya emekli maasi 6demesi yapilmamaktadir.

12.3.2.4. Aile Yardimlari
12.3.2.4.1. Cocuk Paras1 Miktarlari

Kuveyt vatandaglarina ¢ocuk basina aylik 50 Kuveyt Dinar1, engelli her ¢ocuk icin aylik 75 Kd
cocuk parasi 6denmektedir.

12.3.2.4.2. Diger Aile Yardimlari

Yalniz Kuveyt vatandaslarini kapsamak {iizere, kira ve ulasim yardimlari, engelli yakinlarina
nakdi yardim, engellilere sofor istihdam etmeleri i¢in nakdi yardim yapilmakta 18 yasin1 gecen
engelliler ile engellilerin anne ve eslerine ise maas baglanmaktadir.

12.3.3. Sosyal Yardimlar*
31.12.2020 tarihi itibariyla

Faydalanan Kisi Sayis1 46.457
Toplam Yardim Miktari 219.965.113 Kd
Ortalama Kisi Bas1i Odeme 4,734 Kd

Kaynak: Merkezi Istatistik Kurumu Raporu.
*Yabancilar sosyal yardimlardan faydalanamamaktadir.
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12.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

12.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilim

2020 Kuveyt Tiirk Okulu Egitim Istatistikleri

Ogretmen Sayisi 24
Okutman 1
Ucret Karsilig1 Calisan Ogretmen

Anasinifi Ogrenci Sayisi 22
[lkokul Ogrenci Saysi 153
Ortaokul Ogrenci Sayisi 112
Lise Ogrenci Sayist 48
Tiirkge Kursiyer Sayisi (Tirk Okulunda Devam Edenler) 32
Tiirkge Kursiyer Sayisi (Kuveyt Universitesinde Devam Edenler) 28

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
Burs Programi:

Kiiltiirel anlagsmalar ¢ergevesinde Kuveyt Hiikiimeti tarafindan Tiirkiye emrine tahsis edilen
burslar kapsaminda Kuveyt’te egitime kabul edilen 10 bursiyerden 9’u Kuveyt’e gelmis ve
egitimlerine baslamistir.

Tiirkce Kurslari:

Kuveyt Universitesinde 2019 - 2020 Egitim Ogretim Yilinda 28 dgrenci ile baslayan Tiirkce
dersi kiiresel Koronaviriis (Covid-19) salginina yonelik alinan tedbirler kapsaminda egitime ara
verilmesinin adindan duraklatilmis, gorevli okutman uzaktan egitim yoluyla kursiyerleri ile
etkilesimini stirdirmustiir.

Biiyiikelgiligimizin diizenledigi Tiirk¢e kurslarina ise 32 6grenci ile baglanmig ancak salgin
donemine girilmesi ile kurslarin yiiz yiize siirdiiriilmesi imkani1 kalmamustir.

Biiyiikelgiligimiz uhdesinde Kuveyt’te Tiirkge ’ye ilgisi olanlar i¢in “Kuveyt Tiirk¢e Kuliibii”
adiyla yeni bir proje hayata gecirilmistir. Hayata gegirilen proje ile Kuveyt Tirk Okulu
ogretmenleri araciligiyla, “Haydi Tiirkge Konusalim!” slogani ile planlanan etkinliklerden
birincisi olan “Kahve Sohbetleri” ¢evrimigi Tiirk¢e dersleri etkinligine 16 Haziran 2020
tarihinde baslanmistir. Ucretsiz olarak haftada iki giin diizenlenen cevrimici derslere 80 kisi
katilmistir.
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12.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Kuveytli Yabanci Genel
Toplam
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Temel 1.Donem | 4.418 | 14.658 | 19.076 | 624 2.239 | 2.863 | 21.939
Egitim 2.Donem | 3.879 | 13.571 | 17.400 | 574 2.148 | 2.722 | 20.122
Ticari 1.Dénem | 2.976 | 5.699 | 8.675 674 919 1.593 | 10.268
Caligmalar | 2.D6nem | 2.641 | 5.167 | 7.808 715 952 1.667 9.475
Saglik 1.D6nem | 333 788 1.121 263 268 531 1.652
Bilimleri 2.Dénem | 300 749 1.049 254 370 624 1.673
Teknoloji 1.D6nem | 5.302 929 6.231 234 149 383 6.614
Calismalart | 2.Donem | 4.711 847 5.558 199 142 341 5.899
Hemsirelik | 1.D6nem | 216 217 433 301 352 653 1.086
2.D6nem | 178 195 373 279 294 573 946
Toplam 1.D6nem | 13.245 | 22.291 | 35.536 | 2.096 | 3.927 | 6.023 | 41.559
2.Donem | 11.709 | 20.479 | 32.188 | 2.021 | 3.906 | 5.927 | 38.115

Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu
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12.5. GOC VE UYUM

12.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kuveyt hapishanelerinde bulunan, bulasict veya agir hastaligi olan yabancilarin hastaliginin
yayllmasimi Onlemek ve tedavi masraflarinin ¢ok olmasi nedeniyle, bu haldeki yabanci
mahkimlarin Emirlik Affi kapsaminda simir disi edilecegi Emirlik Af komisyonunca
duyurulmustur.

2019 yilinda ¢ogunlugu oturum yasasina muhalif 40.000 yabancinin smir dis1 edildigi
aciklanmistir. Sinirdasi edilenlerin  ¢cogunlugu sirasiyla Hindistan, Banglades ve Misir
uyrukludur.

Kuveyt Icisleri Bakanligi Oturum Islerinden Sorumlu Miistesar Yardimcis1 Tiimgeneral Talal
Maarafi 6zel sirket ¢alisanlarinin oturum yenilenme islemlerinin sirketlere verilecek kullanici
ad1 ve sifresiyle internet ilizerinden yapilacagini, uygulama hakkinda sirket personeline
uygulama egitimi verilecegini agiklamistir.

Icisleri Bakanlig1 aldi81 kararla, iilkeye aile veya ticari ziyaretci vizesi ile giris yapip vize siiresi
doldugu halde iilkeden ayrilmayan yabancilarin aile iiyelerinin veya akrabalariin, oturum
islemlerinin anilan vize sahiplerinin iilkeden ayrildigi kanitlana kadar yapilmayacagini
duyurmustur. Kuveyt’te bu sekilde ¢ogunlugu Suriyeli kadin ve ¢ocuk olmak iizere 30.000
yabancinin bulundugu agiklamada yer almaktadir.

Pandemiden yogun etkilenen iilke vatandaglarindan Kuveyt’te oturum ve ¢alisma izni olanlara
igyerlerince veya aile reisince oturum ve ¢aligma izinlerini internet iizerinden yenileme imkani
tanmmustir. Tlgili islemler Kuveyt Icisleri Bakanligi web sitesi (Www.moi.gov.kw) iizerinden
kullanict adi ve sifresiyle gerceklestirilebilecektir. Giris izinleri salginin kontrol altina

alimmasiyla birlikte verilecektir.

Oturum izni yenilenemeyen yabancilarin hastanelerde ve bankalarda islem yapmalarina olanak
verilmistir.

Pandemi tedbirlerine uymayan isletmelerin lisanslar1 ve ¢alisanlarinin oturum izinlerinin iptal
edilecegi aciklanmstir.

Oturum izni bitip iilkede kagak durumda bulunan 100.000’in iizerindeki yabancilara af
cikarilmigtir. 01-30 Nisan arasinda bagvuran kacak yabancilar iilkeye giris yasagi konmadan ve
doniis masraflart Kuveyt devletince karsilanmak suretiyle lilkeden ayrilabileceklerdir.

Kuveyt Igisleri Bakanligi Oturum Isleri Genel Miidiirliigii aile birlesim oturum izinlerinin de

internet ilizerinden yapilmasina olanak vermistir. Aile vizeleri aile reisinin oturum izin siiresi
kadar verilirken, alinan yeni bir kararla bu siire 1 yilla sinirlandirilmistir.
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Kuveyt devletinin oturum yasast muhaliflerine ¢ikardig1 af kapsamindan ¢esitli milletlerden
25.800 kisi yararlanmustir. Icisleri Bakanlig: istatistiklerine gore oturum yasasma muhalif
160.000 yabanci iilkede bulunmaktadir.

Oturum kanunu muhalifi yabancilardan 120.000’inin, cezalarini 6demeleri halinde de oturum
islemlerinin yenilenmeyecegi ve smir dis1 edilecekleri igisleri Bakanligi’nca agiklanmustir.
Yabancilarin saglanan aftan faydalanmamasi nedeniyle kararin uygulanacagi belirtilirken,
iilkelere gor kacak yabancilarin sayilar1 su sekildedir; Hindistan: 30.000, Banglades: 25.000,
Misir: 20.000, Srilanka: 12.000, Suriye: 9.000, Etiyopya: 8.000, Pakistan: 4.000, Endonezya:
4000, kalanlar da diger iilke vatandaslari.

Pandemi siiresince olusan sorunlar nedeniyle Kuveyt Devleti demografik yapiyr diizenlemek
amaciyla caligmalara baglamistir. Niifusun %70’ini yabancilarin olusturdugu iilkede mevcut
oranin tersine c¢evrilmesi i¢in diizenleme teklifleri degerlendirilmektedir. Yabancilarin
oraniin %30’a disiiriilmesi i¢in 2.500.0000 yabancinin tlilkeden gonderilmesi segenegi dile
getirilmekte, ancak sayilar1 750.000 olan ev isgilerinin varligi bu tasarmin bastan
uygulanmayacagi yoniinde elestirilere muhatap olmaktadir.

Kuveyt’te diisiik egitim diizeyli 1.500.000 yabancinin bulundugu 500.000’inin okuma yazma
bilmedigi, kalanlarinin ise zorlukla okuyup yazabildigi agiklanmistir. Vasifsiz olarak tabir
edilen bu ¢alisanlarin biiyiik kisminin vize ticareti kurbani oldugu bilinmektedir. Vize ticareti
ile yapilan miicadele kapsaminda aralarinda iist diizey biirokratlarin da bulundugu onlarca kisi
halihazirda gozaltinda tutulmaktadir.

Yabanci isciler Kuveyt calisma vizesi alabilmek icin ilk etapta 2.000 Kuveyt Dinar iicret
o0demekte, oturum izinleri bittiginde de ayrica her yil i¢in en az 750 Kuveyt Dinar1 ek para
vermektedirler. Bu isgiler oturum ve ¢alisma izninde yazili olan sirket diginda islerini kendileri
bulmakta olup yeterli iicreti 6deyemediklerinde oturum izinleri yenilenmemekte ve kagak
durumuna diigsmektedirler. Bu duruma ¢6ziim olarak kefalet sisteminin iptal edilip yerine
Isgiicii Kurumu’nun calisma izinlerini diizenlemesi de diisiiniilmektedir. 2010 yilinda anilan
kurum, kefalet sistemi yerine ikame edilmek istense de, mevcut sistemin degistirilmesine
isverenlerce kars1 ¢ikilmasindan dolay: basarili olunamamaisti.

Kuveyt Igisleri Bakanlig1 ve Niifus Idaresi Miidiirliigii yapilacak tiim islemler igin (Oturum,
kimlik karti vs) www.moi.gov.kw ve www.paci.gov.kw web siteleri iizerinden randevu
almacagini duyurmustur.

Niifus Idaresi Miidiirliigii kimlik kartlarmin fiziki olarak verilememesi sebebiyle “My Identity”
adli uygulamay1 sisteme sokmustur. Uygulama ge¢ici olarak kimlik kart1 yerine telefonlar
tizerinden kullanilabilmektedir.

Oturum Isleri Genel Miidiirliigii gecerli oturum izni bulunan yabancilarm iznin gegerli oldugu
stirece Kuveyt’e giris yapabileceklerini agiklamistir. Kuveyt oturum izni lilkeden 6 ay araliksiz
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ayr1 kalinmasi halinde otomatik olarak iptal edilmekteydi. Salgin sebebiyle bu kuralda esneklik
saglanmistir.

60 yas Ustli lise ve daha diisiik egitime sahip yabancilara 01.01.2021 tarihinden sonra ¢alisma
vizesi verilmeyecegi, bu durumda olanlarin oturum izin siireleri boyunca Kuveyt’'te
kalabilecekleri, c¢ocuklari Kuveyt’te ikamet edenlerin de aile birlesim vizesinden
faydalanabilecekleri duyurulmustur.

Yabancilarin saglik harcamalarindan olusan baskiy1 kaldirmak i¢in kurulan ve 2.’si tamamlanan
3.’sli ise yapim asamasinda olan Sigorta Hastaneleri Sirketi (Al Dhaman) hastanelerinin 2021
yilinda hizmete girecegi ve zorunlu saglik sigorta primlerinin yillik 130 Kd olarak alinmasinin
planlandig agiklanmistir. Halihazirda kamu hastanelerinden faydalanan yabanci ¢alisanlar igin
isveren yillik 50 Kd 6demekte, aile birlesim vizesine tabi esler i¢in 40 Kd, ¢ocuklar i¢in 30 Kd
aile reisi tarafindan 6denmektedir. Bu sigorta yapilmadan oturum izinleri diizenlenmemektedir.

Isgiicli Kurumu Istihdam Isleri Genel Miidiirii Abdullah Al Mutaouli 954/2020 sayili idari
genelgeye gore aile birlesim vizesi ile iilkede kalan yabancilardan asagidaki statiide olanlarin
vizelerinin ¢alisma iznine doniisebilecegini duyurmustur:

a- Kuveytli kadinlarin yabanci uyruklu ¢ocuklari.

b- Kuveytli ile evli yabanci es.

c- Kuveyt’te doganlar.

¢- Kuveyt’teki egitim kurumlarindan lise ve iizeri diploma sahibi olanlar.

d- Gegerli belgeleri bulunan Filistinliler.

e- Kuveyt’te doganlarin 2. derece akrabalari.

f- Saglik Bakanlig1 onayi ile saglik alaninda teknik meslek sahibi olanlar.

g- Egitim alaninda ¢alisabilecek yeterliligi olanlar ile 6gretim tiyeleri.

g- Kuveyt’te vefat edenlerin iilkede 6grenci olmasi sartiyla 1. derece akrabalari.

Kuveyt Icisleri Bakanligi 74.000 gegici vizeli, 63.000 ev iscisi vizeli ve 34.000 &zel sektor
vizeli olmak tizere lilkede 171.000 yabancinin kacgak olarak ikamet ettigini duyurmustur. Kanun
mubhaliflerinden konumu uygun olanlarin 31/12/2020 tarihine kadar ceza 6deyerek oturum izni
almalarina olanak taninmigtir. Oturum alamayacak durumda olanlarin ise yine ceza 6deyip
tilkeden giris yasagi konulmadan ayrilabilmelerine imkan taninmigtir. Siire sonunda tespit
edilenler de Kuveyt’e giris yasagi konularak siir dis1 edilmigtir.

Igisleri Bakanlig1 yabancilara 1 yildan fazla oturum izni verilme uygulamasimi durdurmustur.
Yenilenecek oturum izinleri istisnasiz 1 yil siireli olacaktir.
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12.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

Kuveyt’te yabancilarin dernek kurmalari kanunen yasak oldugundan bu tiir faaliyetlere
girisilememektedir.

12.5.3. Tiirkiye Kaynakh Yurt Disi1 Yatirnm Ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii Istihdamm

2020 yili itibariyla STFA: 2, KOLIN: 260, CENGIZ INSAAT: 100, LIMAK: 1.500,
POLATYOL: 100 Tiirk ¢alisan istihdam etmektedir.
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13. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

13.1. DEMOGRAFIK BILGILER

13.1.1 Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2011 Niifus Sayim Sonuclari

Cinsiyet Genel Yabana (T.C. Tiirk
Vatandaslar1 Haric) (Sadece
T.C.
vatandasi
olanlar)
Erkek 150.483 8.062 47.841
Kadin 135.774 7.151 32.709
Toplam 286.257 15.213 80.550

Kaynak: KKTC Istatistik Kurumu.
Not: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde yapilan 2011 Genel Niifus sayimu istatistik verileridir. 2011 yilindan
sonra KKTC de niifus sayimi yapilmamistir. 2019 Hane halki Isgiicii Anketi sonuglarina gore kurumsal olmayan

sivil niifus (15+ ¢alisabilir niifus) sayist 357.216 kisidir.

*Y1l Sonu Projeksiyon Niifusu (31 Arahk 2020)

Cinsiyet Genel Yabana (T.C. Vatandaslar Tiirk
Haric)

Erkek 207.967 19.142 75.157

Kadin 174.869 14.521 52.605

Toplam 382.836 33.663 127.762

Kaynak: KKTC Istatistik Kurumu.
*2011 Niifus ve Konut Sayimi Sonuglar: temel alinarak modellenen, Niifus Projeksiyonu kullanilarak

hesaplanmistir.

13.1.2. KKTC’deki Vatandaslarimiza iliskin Sayisal Veriler

2011 Niifus Sayim Sonuclar:

Yal Tiirk
amzea Tur Cifte Vatandaslarin Tiirk Vatandaslarinin
il Vatandasi Sa Toplam Sayis
Olanlarin Sayisi yist P il
2011 80.550 38.085 118.635

Kaynak: KKTC Istatistik Kurumu.
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Y1l Sonu Projeksiyon Niifusu (31 Arahk 2020)

Yal Tiirk
almizea Lur Cifte Vatandaslarin Tiirk Vatandaslarinin
Yil Vatandasi S Toolam S
Olanlarin Sayisi Ayt P Ayt
2020 127.762 46.192 173.954

Kaynak: KKTC Istatistik Kurumu.

13.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

2011 Niifus Sayim Sonuclari
Erkek Kadin

Yas Tiirk Vat. Cifte Vat. Tiirk Vat. Cifte Vat. | TOPLAM
Grubu

0-14 8.274 3.167 7.703 2.990 22.134
15-24 15.407 2.549 10.071 2.397 30.424
25 -49 22.372 9.677 13.525 9.351 54.925
50 -64 1.609 3.371 1.166 2.539 8.685
65+ 179 992 244 1.052 2.467
Toplam 47.841 19.756 32.709 18.329 118.635
Kaynak: KKTC Istatistik Kurumu.

Y1l Sonu Projeksiyon Niifusu (31 Aralik 2020)
Erkek Kadin

Yas Grubu Tiirk Vat. Cifte Vat. Tiirk Vat. Cifte Vat. TOPLAM
0-14 9.898 3.148 9.931 2.912 25.889
15-24 31.561 4.095 20.729 3.598 59.983
25-49 30.582 11.079 19.224 10.297 71.182
50-64 2.727 4.461 2.145 3.354 12.687
65+ 389 1.557 576 1.691 4.213
Toplam 75.157 24.340 52.605 21.852 173.954

Kaynak: KKTC Istatistik Kurumu.
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13.1.4. Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilim

2011 Niifus Sayim1 Sonuclar

Erkek Kadin
Toplam
Tiirk Cifte Tiirk Cifte
Vat. Vat. Vat. Vat.
Lefkosa 17.981 5.059 12.468 4.605 40.113
Gazimagusa 9.610 6.177 6.583 5.711 28.081
Girne 14.196 3.931 9.648 3.507 31.282
Glizelyurt 4,761 1.452 3.315 1.315 10.843
Iskele 1.293 3.137 695 3.191 8.316
Toplam 47.841 19.756 32.709 18.329 118.635
Kaynak: KKTC Istatistik Kurumu.
Y1l Sonu Projeksiyon Niifusu (31 Aralik 2020)
Erkek Kadin
Tiirk Vat. Cifte Vat. Tiirk Vat. Cifte Vat. Toplam
Lefkosa 28.331 6.182 20.097 5.556 60.166
Gazimagusa 15.064 7.587 11.026 6.740 40.417
Girne 21.538 4.874 14.332 4.286 45.030
Glizelyurt 7.620 1.723 5.449 1.482 16.274
Iskele 2.604 3.974 1.721 3.788 12.067
Toplam 75.157 24.340 52.605 21.852 173.954

Kaynak: KKTC Istatistik Kurumu.
Not: ‘2011 Niifus ve Konut Sayimi Sonuglart’ baz alinarak modellenen Niifus Projeksiyonunda, sézkonusu
donemde Lefke il¢e olmadigindan dolayi, Giizelyurt Iigesi Niifusu ile birlikte hesaplanmustir.
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13.1.5. KKTC’deki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

2011 Niifus Sayim1 Sonuclar

Ulkeler Say1
Tiirkiye 80.550
Birlesik Krallik 3.693
Tiirkmenistan 1.760
Nijerya 1.280
Iran 1.152
Pakistan 1.075
Bulgaristan 920
Azerbaycan 835
Diger 4.498
Yabanc1 Toplam 95.763

Kaynak: KKTC Istatistik Kurumu

13.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi

Rapor Dogan Olen Evlenen
Yih
2020 1.761 301 672

Kaynak: T.C. Lefkosa Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi
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13.2. CALISMA VE iSTIHDAM

Tiirkiye ile KKTC arasindaki ¢alisma hayatin1 diizenleyen ¢ok sayida anlagsma ve protokol

imzalanmis ve yiriirlige konulmus; boylece iki iilke vatandaslarinin saglik hizmetlerine
erisimi, isttihdami, emeklilik islemleri diizenlenmistir. Bu anlasma ve protokollerde giiniin
kosullarina gore gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

13.2.1. Sayisal Veriler

2020 Hane Halki Isgiicii Anketi’ne gore, toplam istihdam, 132. 885 kisi olarak gergeklesmistir.
Istihdamdaki gelismeyi aciklayan énemli bir gdsterge olan istihdam orani, KKTC genelinde
%45,9 olarak hesaplanmstir. Istihdam oram %51,1 ile en yiiksek Lefkosa’da, %33,8 ile en
diisiik Iskele’de gergeklesmistir.

13.2.2. Toplam Calisan Sayilari

Sosyal Sigortalar Yasasina Gore

2020 yih itibariyla
" KKTC 3. Ulke
Bolge Uyruklu T.C. Uyruklu Vatandagi Toplam
Lefkosa 22.900 3.267 217 26.384
Girne 7.065 2.321 321 9.707
Gazimagusa 7.454 979 38 8.471
Iskele 1.857 189 13 2.059
Glizelyurt 1477 179 2 1.658
Lefke 598 59 2 659
Toplam 41.351 6.994 593 48.938
Kaynak: KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi
Sosyal Giivenlik Yasasina Gore
2020 y1h itibariyla
" KKTC 3. Ulke

Bolge Uyruklu T.C. Uyruklu Vatandagi Toplam
Lefkosa 16.468 10.147 6.792 33.407
Girne 4.769 10.518 5.680 20.967
Gazimagusa 4.416 3.483 1.893 9.792
Iskele 1.222 1.704 1.026 3.952
Giizelyurt 758 694 395 1.847
Lefke 313 227 125 665
Toplam 27.946 26.773 15.911 70.630

Kaynak: KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi
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13.2.3. Issiz Sayisi ve Issizlik Oram

KKTC istatistik Kurumu tarafindan yapilan en son Hane Halki Isgiicii Anketi 2020 y1lina iliskin
olup ankete gore 2020 yili istihdam oran1 %45,9 ve issizlik oran1 %10,1, 15-24 yas aras1 geng
niifusta igsizlik orami ise %29,3’tlir. Geng niifusta igsizlik erkeklerde %25,6 ve kadinlarda
%34,8 dir.

2020 yih itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 8.712 58,3 6.238 41,7 14.950 100

Kaynak: KKTC Istatistik Kurumu

KKTC’de issizlik onemli bir sorundur. Is giicii ¢evreleri kalifiye eleman bulmakta zorlanmakta
ve fakat Ozellikle geng KKTC vatandasi igsizler arasinda da is begenmeme durumu
gozlemlenmektedir.

2020 yilinda kiiresel capta yasanan salgin issizlik sorununu da koriikklemistir. Salgin
doneminde, c¢alisma izni ile KKTC’de bulunan is¢ilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun iilkelerine
donmesi ve halen lilkeye geri doniis olmamasi nedeni ile bazi sektorlerde is¢i sikintisi
cekilmektedir. Normallesme siirecinde isletmeler agilmaya baglamis olsa da tlkeye turist ve
ogrenci gelmemesi nedeni ile igletmelerde isgileri yarim zamanli ¢alistirma ve yarim iicret
verme uygulamasi ve/veya isten ¢ikarmalar baglamistir.

Bu kapsamda KKTC hiikiimeti ilk etapta isyerindeki faaliyetin tamamen durdurulmasi veya
igyerinin faaliyetine ara verilmesi nedeniyle c¢alisamayan, KKTC’de bulunan sigortali
calisanlara igyerindeki istihdaminin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Nisan aymdan
itibaren yilsonuna kadar 1.500 TL istthdam destek 6demesi yapilmasi kararimni almis olup
bugiine kadar sigortada kayith tiim aktif ¢alisanlara 6demeleri yapilmigtir. Toplam 123.190 kisi
bu haktan yararlanmustir.

Ayrica Bakanlar Kurulu karar1 ile Mart-Haziran 2020 doneminde isyerinde isverenlerin
calisanlarini isten ¢ikarmamalari saglanmustir.

Yine Mart-Eyliil dsneminde yeni is kuracak girisimcilere ve Isbul Portali {izerinden ise alinacak
KKTC vatandaslarina 12 ay boyunca sosyal gilivenlik prim destegi ile 500 TL ek iicret destegi
saglanmistir’.

Ozel sektor calisanlari ve isletmelerinin yasadig: finansal sikintilar azaltmak amaciyla, Ihtiyat
Sandi81 Yasast altinda ¢ikarilan Yerel Isgiicii Istihdaminin Desteklenmesi Tiiziigii cercevesinde
yerel eleman galistiran 5.154 isletmeye Temmuz ve Agustos aylari i¢in (aylik 2.000 TL)
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan toplam 20 milyon 616 TL 6deme yapilmustir.

1 Toplumsal Dayamgma I¢in Ikinci Ekonomik Tedbirler ve Destek Paketi
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Hiikiimet salgin doneminde calisan-caligmayan tiim vatandaglari rahatlatmak amaciyla kredi
kart1 bor¢larinin faiz oranlarini 1,5 puan asagiya c¢ekilmesi kararini almigtir. Bu cercevede
Merkez Bankasi kredi karti faiz oranlarini Nisan ayindan bu yana TL’de %1 ve yabanci parada
%0,75 olarak belirlemistir. Ilaveten, kredi kart1 limitlerinin gelir belgesi aranmaksizin %25
artirilmig, kredi karti ile 26 Mart 2020 - 26 Nisan 2020 tarihleri arasinda yapilan akaryakit, gida
ve saglik harcamalarinin faizsiz olacak sekilde bir ay otelenmis ve kredi kart1 asgari 6deme
tutar1 ii¢ aylik siire icin %20 yerine %1 olarak uygulanmstir.

13.2.4. Asgari Ucret

Yil Ayhk Briit Ucret (TL)

2020 3.400
Kaynak: KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
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13.3. SOSYAL GUVENLIK

KKTC’de sosyal giivenlik ile ilgili hizmetler Sosyal Sigortalar Dairesi, Maliye Bakanlig1 ve
Ihtiyat Sandig1 olmak iizere ii¢ farkli kurum tarafindan saglanmaktadir.

13.3.1. Sosyal Sigorta Kollar itibariyla Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

Mart 2019 ve Mart 2020 aylarina ait aktif sigortalilarin; 4(1)(Aday Kadrolu Memurlar),
4(2)(Hizmet Akdi ile ¢alisanlar), 4(3-4)(Isverenler); statiilerine gore dagilimlar sdyledir:

Yillar 4(1) 4(2) 4(3-4) Toplam
Mart 2019 49 40.600 8.496 49.145
Mart 2020 43 40.057 8.838 48.938

Sosyal Giivenlik Yasas1 kapsaminda Mart 2019 ve Mart 2020 aylarina ait aktif sigortalilarin;
(D1 Aday kadrolu memurlar ile KKTC vatandasi olanlar; D2 ¢alisma izinli ¢alisanlarla asaleti
onaylanan kadrolu memurlar; H1 isveren olarak calisanlar); statiilerine gore dagilimlar

sOyledir:
Yillar D1 D2 H1 TOPLAM
Mart 2019 19.187 41.165 3.554 63.906
Mart 2020 21.268 45.363 3.999 70.630

Mart 2019 ve Mart 2020 aylarina ait aktif sigortalilarin Prime Esas Kazang ortalamalar1 (TL)
sOyledir:

Genel Asgari
Yillar 4(1) 4(2) 4(3-4) Ortalama Oeret
Mart 2019 18.762 5.423 6.490 5.621 3.150
Mart 2020 20.227 5.981 7.033 6.185 3.820

Sosyal Giivenlik Yasas1 kapsami altinda Mart 2019 ve Mart 2020 aylarina ait aktif sigortalilarin
Prime Esas Kazang ortalamalar1 (TL) soyledir:

Genel Asgari
Yillar D(1) D(2) H() Ortalama Ucret
Mart 2019 4.483 3.766 5.264 4.069 3.150
Mart 2020 4.890 4.096 5.779 4.436 3.820
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13.3.2. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina iliskin Sayisal Veriler

Is kazas, siirekli is gdrmezlik ve 6liim vakalarindan 2020 yilinda 391 kisiye 7.821.518 TL
O0denmistir.

Sosyal Giivenlik Yasast kapsami altinda is kazasi, siirekli is gérmezlik ve 6liim vakalarindan
2020 yilinda 42 kisiye 568.280 TL 6denmistir.
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13.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

13.4.1. Sayisal Veriler

13.4.1.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi* )
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l

Uyrugu Ogrenci Sayisi
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 26.720
Tiirkiye Cumhuriyeti 10.733
Diger Ulke 2.681
Toplam 40.134

Kaynak: KKTC Milli Egitim Bakanlig1
*Universite Ogrencileri hari¢

13.4.1.2. Lisede Ogrenim Géren Ogrenci Sayisi
2019-2020 Egitim-Ogretim Yih

Uyrugu Ogrenci Sayisi
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 9.343
Tiirkiye Cumhuriyeti 2.936
Diger Ulke 778
Toplam 13.057

Kaynak: KKTC Milli Egitim Bakanlig.

13.4.1.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Ogrenci Sayisi
2019-2020 Egitim-Ogretim Yih

Universite Adi KKTC Tirk 3.Ulke Toplam
Vatandasi Vatandasi Vatandasi P

Yakin Dogu Universitesi 3.263 13.416 10.659 27.338

Uluslararast Kibrs 1.205 7.141 10.136 18.482

Universitesi

Akdeniz Karpaz 230 16 540 786

Universitesi

Kibris Amerikan 48 128 33 209

Universitesi

I?lb‘rls S‘OS}/.al Bilimler 89 951 3 EKi43

Universitesi

Dogu Akdeniz 3.581 6.721 6.590 16.892

Universitesi

ITU-KKK 1 429 11 441

Girne Amerikan 1.937 7.595 8.070 17.602

Universitesi

Kibris Ilim Universitesi 81 714 380 1.175
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Girne Universitesi 116 1.667 261 2.044
Uluslararast Final 150 748 650 1,548
Universitesi

Lefke Avrupa 980 7.908 2.930 11.818
Universitesi

ODTU-KKK 173 2.277 550 3.000
Kibris Saghik ve Toplum 64 559 58 681
Bil. Universitesi

Ada Kent Universitesi 39 332 101 472
Rauf Denktag 57 ; 249 306
Universitesi

Kibris Bat1 Universitesi 1 - 218 219
Arkin Yafat.lm Sa‘inatllar ve 93 i 16 39
Tasarim Universitesi

Atatiirk Ogretmen

Akademisi 158 ) ) 158
I?alllgese‘hlr Klbrls 12 i 951 263
Universitesi

Qn‘Bes ‘Kas.lm Kibris 12 i i 12
Universitesi

,f\v'rupa .le.erllk i i 130 130
Universitesi

Toplam 12.220 50.602 41.836 103.658

Kaynak: T.C. Lefkosa Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi
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14. TURKMENISTAN

14.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

14.1.1. Genel, Yabanca ve Tiirk Niifus
31.12.2020 tarihi itibariyla

Cinsiyet Tiirk*
Erkek 1.900
Kadin 100

Toplam 2.000

Kaynak: T.C. Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Misavirligi tahminleri.
*Sadece Tiirk vatandasi olanlar

Yiizolgiimii 488.100 km2 olan Tiirkmenistan, kuzeyinde Kazakistan ve Ozbekistan, dogusunda
Afganistan, giineyinde Iran, batisinda ise Hazar Denizi ile gevrili bir iilkedir.

Tiirkmenistan, Diinya’nin en kapali iilkelerinden biri olup son ¢eyrek yiizyilda yapilan niifus
saymm sonuglarmin hic birisi resmi olarak yaymlanmanmustir. Devlet Istatistik Enstitiisii’niin
2006 yil1 verilerinde Tiirkmenistan’in niifusunun 6,7 milyon oldugu belirtilmisti. Ancak, 2007
yilindan itibaren Tiirkmenistan Istatistik Kurumunca niifus sayim1 dahil resmi olarak higbir
istatistiki veri yayimlanmamaktadir.

17 Haziran 2010 tarihli Tiirkmenistan Devlet Baskanligi karari ile en son niifus sayimi1 2012
Aralik ayinda gergeklestirilmistir. Sayim sonuglarinin  Temmuz 2013°de agiklanacagi
belirtilmesine ragmen, Tiirkmenistan yonetimi politik ve ekonomik nedenlerden dolay: niifus
sayisini ve etnik dagilim durumunu agiklamamaigtir.

BM’nin 2016 yil1 verilerine gore ise Tlrkmenistan’in niifusunun 5,5 milyon oldugu tahmin
edilmektedir. BM tahmini verilerine gore niifus durumu asagidaki gibidir:

Kadin niifus: %50,7

Erkek niifus: %49,3

Niifus yogunlugu: km?’ye 10,2 kisi

Kent niifusu: %48,2

Kirsal bolge niifusu: %51,8

Niifus artig orani: %1,3

Bebek 6liim orani: 1000 dogumda 50,5

Ortalama yasam siiresi: 68,9 (kadin) / 60,6 (erkek)

Etnik Gruplar: Tiirkmen : %94; Ozbek : %2; Rus : %1,8; Kazak : %1; Diger : %1,2
Konusulan diger diller: Rusca, Ozbekge, Kazakca.

Hazar Denizi kiyisinda yer alan Balkan Vilayeti, 139.300 km? yiizél¢limii ile Tiirkmenistan
topraklarinin yaklasik %28,4’line sahip en biiyiikk vilayet olmasina ragmen iilkenin toplam
niifusunun yaklasik %8’ini barindirmaktadir. Ulke niifusunun diger vilayetlerdeki yaklasik
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dagilimi ise Ahal Vilayeti %15, Dasoguz Vilayeti %22, Lebap Vilayeti %21, Mari Vilayeti
%34 seklindedir.

14.1.2. Bulunulan Ulkedeki Tiirk Kokenlilere fliskin Sayisal Veriler

2020 yih itibariyla
.. Evlilik Nedeniyle
Yillar Bulunulan Ulke . y, N . o .
. . Tiirk Vatandashgina | Tiirk Kokenlilerin

Uyruguna Gegen Tirk Kabul Edilen Toplam Saysi**

(Son Dort Yil) Vatandaslarin Sayis1* . . P y
Tiirkmenlerin Sayisi

2020 - 3 2.000***
2019 - 10 -
2018 - 20 -
2017 - 12 3.465

Kaynak: T.C. Askabat Biiyiikel¢iligi, Konsolosluk kayitlari

* Tiirkmenistan uyruguna gegen Tiirk vatandagi bulunmamaktadir.
** Tiirkmenistan ¢ifte vatandaslhigi kabul etmemektedir.

*** T C. Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahminleri.

Tiirkmenistan Disisleri Bakanligi’nin 18 Kasim 2013 tarihli Tiirk vatandaslarinin bilgilerini
iceren resmi yazisinda 10.328 Tirk vatandaginin Tiirkmenistan’da yasadigi belirtilmis, 18
Agustos 2017 tarihli resmi yazisinda ise bu sayinin 3.465 kisi oldugu goriilmiistiir. Tiirk
vatandaglarinin sayisina iliskin 2018, 2019 ve 2020 yillarina yonelik gonderilen notalara
herhangi bir cevap verilmediginden, resmi verilere ulagsmak mimkiin olmamistir. Ancak,
vatandaslarimizin sayisindaki diisiisiin son yillarda hizlanarak devam ettigi ve 2020 yil
itibartyla 1.500-2.000 arasinda oldugu tahmin edilmektedir. Bununla birlikte Tiirk
vatandaglarinin sayisi, Tiirkmenistan’da faaliyet gosteren Tiirk sirketlerinin is durumuna ve
tageron kullanimina bagl olarak aylara gore degisiklik gosterebilmektedir.

14.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2020 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. | Cifte Vat.* | Tiirk Vat. Cifte Vat.*

0-15 50 - 50 - 100
16-25 10 - 10 - 20
26-50 1.750 - 30 - 1.780
51-64 90 - 10 - 100
65 + - - - - -
Genel Toplam | 1.900 - 100 - 2.000

Kaynak: T.C. Askabat Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi tahminleri.
* Tiirkmenistan ¢ifte vatandashgi kabul etmemektedir.
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14.1.4. Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gére Dagilinu

31.12.2020 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge/idari
Yapilanma (Bolge Erkek Kadin Toplam
Ad)

Tiirk Vat. | Cifte Vat.* | Tiirk Vat. | Cifte Vat.*
Ahal (Askabat dahil) 1.300 - 70 - 1.370
Mary 100 - 10 - 110
Balkan 300 - 10 - 310
Lebap 200 - 10 - 110
Genel Toplam 1.900 - 100 - 2.000

Kaynak: Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahminleri.
* Tlirkmenistan ¢ifte vatandashgr kabul etmemektedir.

14.1.5. Bulunulan Ulkedeki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

Ulkede bulunan yabancilara iliskin veri yayinlanmamaktadir.

14.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2020 tarihi itibariyla
Rapor Yih Dogan Olen Evlenen*

2020 16 4 13

Kaynak: T.C. Askabat Biiyiikelgiligi, Konsolosluk kayitlari.
*Tiirk-Tiirk evlenme sayist 0, Tiirk-Yabanci evlenme sayisi 13.
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14.2. CALISMA HAYATI

14.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Asgari iicret 2020 yili i¢in 870 Manat olarak belirlenmistir. Ucretler ve sosyal yardim
O0demeleri, ekonomik gostergelerden bagimsiz olarak Devlet Baskani karari ile her yil %10

oraninda artirilmaktadir.
14.2.2. Sayisal Veriler

14.2.3. Toplam Calisan Sayilarr™

31.12.2020 tarihi itibaryla

Erkek

Kadin

Toplam

Tiirk

1.800

1.800

Kaynak: T.C. Askabat Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi tahminleri.

* Tiirkmenistan’da konuya iliskin veri yayimlanmamaktadur.

14.2.4. Cahsan Tiirklerin Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2020 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
16-25 - - -
26-50 1.750 - 1.750
51-64 50 - 50
65 + - - -
Genel Toplam 1.800 - 1.800

Kaynak: T.C. Asgkabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahminleri.

14.2.5. Cahsan Tiirklerin iskollarina Gore Dagilim

31.12.2020 tarihi itibariyla

Iskolu Adi* Calisan Sayisi

Petrol, Kimya, Lastik Plastik ve Tlac 100
Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar 25
Insaat 1.100
Enerji 200
Gemi Yapim ve Deniz Tasimacihigi, Ardiye ve 300
Antrepoculuk

Saghk ve Sosyal Hizmetler 15
Konaklama ve Eglence Isleri 30
Genel isler 30
Toplam 1.800

Kaynak: T.C. Askabat Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi tahminleri.
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14.2.6. Bagimsiz Calisan Tiirklerle Ilgili Bilgiler

Bagimsiz calisan Tiirk vatandaslarina iliskin resmi bir veri yayimlanmamaktadir. Bununla
birlikte, kiigiik ve orta Olgekli hizmet sektoriinde (mobilya, market, otomobil tamirhanesi,
lokanta, kuafor vb.) faaliyet gdsteren bazi isyerlerinin, biirokratik engeller nedeniyle, Tiirk
vatandaglar1 tarafindan isletilmesine veya ortaklik kurulmasina ragmen, Tiirkmen vatandaslari
izerinden tescil ettirildigi goriilmektedir.

14.2.7. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

2017 yilinda 650 Manat olan asgari iicret, 2018 yilinda 715 Manat, 2019 yilinda 790 Manat,
2020 yilinda ise 870 Manat olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, Tiirkmenistan’da ortalama
ticretler 2.000-2.500 Manat civarindadir. Vasifli personel iicretleri ise 4.500 Manat’a kadar
cikmaktadir. Ulkede devletin belirledigi resmi kur gecerli olup (1 USD = 3,5 Manat) dévizin
serbest piyasada alim ve satimi yasaktir. Bununla birlikte, 2020 yili igerisinde USD’nin
karaborsada ortalama 25 ila 30 Manat arasinda islem gérmektedir.

31.12.2020 tarihi itibariyla

. Aylik Asgari Ortalama Ayhk
Iskolu Adi Ucret* Ucret*
Avcilik, Balik¢ilik, Tarim ve Ormancilik 870 1.700
Gida Sanayi 870 1.700
Madencilik ve Tas Ocaklar: 870 2.500
Petrol, Kimya, Lastik Plastik ve Tla¢ 870 2.500
Dokuma, Hazir Giyim ve Deri 870 1.700
Agac ve Kagit 870 2.000
Tletisim 870 2.000
Basin, Yayin ve Gazetecilik 870 2.000
Banka, Finans ve Sigorta 870 2.500
Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar 870 1.700
Cimento, Toprak ve Cam 870 2.000
Metal 870 2.000
Insaat 870 2.500
Enerji 870 2.500
Tasimacilik 870 2.000
Gemi Yapim ve Deniz Tasimacihigi, Ardiye ve 870

2.500
Antrepoculuk
Saghk ve Sosyal Hizmetler 870 2.500
Konaklama ve Eglence isleri 870 1.700
Savunma ve Giivenlik 870 2.500
Genel Isler 870 1.700
Toplam

Kaynak: Tiirkmenistan Hiikiimeti, T.C. Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahminleri.
* Net iicretler, Tiirkmen Manat.
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14.2.8. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

Tiirkmenistan’da istihdamla ilgili herhangi bir veri yayimlanmamaktadir. Bu nedenle istihdam
orani, isgiicine katilim orani ve issizlik oranlarina ulagsmak miimkiin olmamistir. Bununla
birlikte, calisma vizesi olmadan {ilkeye giris yapmak ve ¢alisma vizesi uzatilmayanlarin tilkede
kalmas1 miimkiin bulunmamaktadir. Bu nedenle, Tiirkmenistan’da bulunan yabanci uyruklu
kisilerin igsiz kalmasi s6z konusu degildir. Bu kapsamda, issiz kalan vatandasimiz da
bulunmamaktadir.
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14.3. SOSYAL GUVENLIK

14.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Tilrkmenistan’da sosyal giivenlik hakkina ve sosyal yardima; yaslhilik, hastalik, engellilik,
sirekli is goremezlik, aileyi gecindiren kisinin Olimi ve issizlik hallerinde hak
kazanilmaktadir.

Tiirkmenistan’da yaslilik, malullik ve o©liim sigortast kapsaminda iki temel sistem
bulunmaktadir: Nominal Tanimlanmig Katki (NTK) Sistemi ve Sosyal Yardim Sistemi.

Bagimli ve bagimsiz calisanlar NTK sistemine dahil iken, ihtiyag sahipleri i¢in sosyal yardim
sistemi bulunmaktadir. NTK sistemi primlerle finanse edilmekte olup bagimli ¢alisanlar i¢in
sadece igveren pay1 (%20 + %3,5) bulunmaktadir. Bu payin i¢inde hastalik, analik ve is kazasi
ve meslek hastaliklar sigortas1 da yer almaktadir. Bagimsiz ¢alisanlar i¢in bagimsiz ¢alisma
bicimine gore farklilagan prim oranlart (%10 - %80 arasinda degisen) bulunmaktadir. Sosyal
yardim sistemini ise devlet finanse etmektedir.

Ulkede yaslilik ayligina hak kazanma yas1 erkeklerde 62, kadinlarda 57°dir. En az bes yillik
katki 6demek zorunludur. Ug ve daha fazla ¢cocugu olan kadinlar, 16 yasindan énce engelli
olanlar ve tehlikeli iglerde ¢alisanlar i¢in yas sartinda indirimler yapilmaktadir. Sosyal yardim
sistemi i¢in de ayni1 yas sartlar1 gegerlidir. Yashilik ayligi, sigortali i¢in birikmis nominal
tanimlanmis katki miktarinin emeklilikten sonraki ortalama yasam beklentisine oranlanmasi ile
hesaplanmaktadir. Halihazirda emeklilik sonrasi ortalama yasam beklentisi 174 ay olarak
hesaplanmaktadir. Malulliikk ayligi da benzer bir mantiga gore hesaplanmakta, malulliik
durumuna gére artirrmlar olmaktadir. Oliim aylig1 da oransal olarak (1 hak sahibi igin %65; 2
kisi i¢in %125; 3 ve daha fazlasi i¢in %285) hak sahiplerine paylastirilmaktadir. Biitiin ayliklar
icin taban aylik hesab1 yapilmakta, bu tutarin altinda aylik 6denmemektedir.

Hastalik ve analik sigortasinda maddi yardimlar sosyal sigorta sisteminden, saglik yardimlari
ise genel saglik sigortasi sisteminden yapilmaktadir. Bagimsiz ¢alisanlar maddi yardim kapsami
disindadir. Maddi ve saglik yardimlart alabilmek igin asgari karsilanmasi gereken sart
bulunmamaktadir. Is kazasi sigortasi da sadece bagimli sigortalilar kapsamaktadir ve isveren
tarafindan Odenen primlerle finanse edilmektedir. Gegici ve siirekli is goremezlik 6denegi
verilmektedir.

Issizlik sigortas: is mevzuatinda diizenlenmistir. Tiirkmenistan’da siirekli ikamet edenlerin
igsizlik sigortas1 kapsaminda olacaklar belirtilmis, sigortalinin aylik kazancinin briit ortalamasi
lizerinden %?2’lik igveren pay1 olarak yilda ii¢ kez tahsil edilmesi ongériilmiistiir. Bununla
birlikte issizlik sigortasina iligkin ikincil mevzuat diizenlemesi yapilmadigindan uygulamasi
bulunmamaktadir.

Tiirkmenistan’da sosyal giivenlik, ¢alismaya elverisli durumda olmayan vatandaslara, 6ziirlii
ve malullere, ¢ocuklu ailelere ve diger kisilere maddi 6deme ve sosyal yardim verilmesini
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ongormekte; bu gilivence emeklilik maaslarinin, devlet destek tazminatlarmin ve sosyal
yardimlarin saglanmasi seklinde uygulanmaktadir.

Yas1 nedeniyle emekli olma hakkina sahip kisiler:

= Zorunlu emeklilik sigortasina olan katkisi bes yildan az olmamak {izere 62 yasina giren
erkekler ile 57 yasina giren kadinlar,

» Ug ¢ocuk doguran ve onlara 8 yasina kadar bakan, zorunlu emeklilik katkis1 en az 20
y1l olan ve 56 yasina giren kadinlar,

= Ddort cocuk doguran ve onlara 8 yasina kadar bakan, zorunlu emeklilik katkisi en az 18
yil olan ve 55 yasina giren kadinlar,

= Bes ve daha fazla ¢ocuk doguran veya engelli ¢ocuk doguran ve onlara 8 yasina kadar
bakan, zorunlu emeklilik katkis1 en az 15 y1l olan ve 55 yasina giren kadinlar,

= Gipofizar (ciicelik) hastaligi olan ve zorunlu emeklilik katkisi en az 5 yil olan ve 45
yasina giren erkekler ile 40 yasina giren kadinlar.

Tiirkmenistan vatandaglarinin zorunlu ve goniillii emeklilik sigortasinin esaslari, emeklilige hak
kazanilmasi, hesaplanmasi ve 6denme sekli “Tiirkmenistan Emeklilik Sigortasi Hakkinda
Kanun” ile belirlenmistir. Kanun, 31 Mart 2012 tarihinde kabul edilmis ve 1 Ocak 2013
tarihinde yiiriirlige girmistir. 18.12.2013 ve 16.08.2014 tarihlerinde ilave ve degisiklikler
yapilmistir.

Tiirkmenistan’da emekli olabilmek i¢in, erkeklerde 62 yas ve 25 yil ¢alismis olma, kadinlarda
ise 57 yas ve 20 yi1l ¢alismis olma sart1 aranmaktadir. 62 yasina gelen erkekler ile 58 yasina
gelen ordu mensuplari, icisleri makamlarinin yoneticileri ve alt calisanlar1 emeklilige hak
kazanir.

Yeralt1 tesislerinde, zararli ve agir is kosullar1 altinda tam giin ¢alisanlardan; en az 10 yil
caligmast bulunan 52 yasini dolduran erkekler ile en az 7,5 yil ¢alismasi bulunan 48 yasin
dolduran kadinlar emeklilige hak kazanirlar. S6z konusu islerde, belirtilen siirelerin en az yarist
kadar calisan, emeklilik sigortasinin belirlenmis ¢alisma siiresi kadar calisan vatandaglara
emekli maasi, isbu maddenin Kanun’da 6ngoriilen yasi, s6z konusu isin her tam yili i¢in 1 y1l
azaltilarak emekli maas1 baglanir. Vatandaslarin bu grubu i¢in islerin, mesleklerin ve gorevlerin
listesi, Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilen sekilde onaylanir.

Ucus ve deneme ugus caligmalar1 yapan vatandaslardan, erkekler 50 yasini, kadinlar ise 48
yasint doldurursa emeklilige hak kazanirlar. Ugus islerinde saglik nedeniyle gorevinden
ayrilan/alinan vatandaslara, yasina bakilmaksizin emeklilik maags1 baglanir.

Kahya ve hosteslerden, erkeklerin 55 yasini doldurmasi ve s6z konusu iglerde en az 20 yil
caligmis olmasi; kadinlarda ise 50 yasini doldurmasi ve séz konusu islerde en az 15 yil ¢aligsmis
olmasi halinde emeklilige hak kazanilir.

Hastalik, personel sayisinin azaltilmasi veya saglik durumu nedeni ile gorevinden alinan,
sozlesme ile c¢alisan ordu mensuplari, icisleri makamlarmin orta ve iist diizey yoOnetim
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kurullarini teskil eden kadrolarda, erkekler 52 yasini, kadinlar ise 47 yasin1 doldurmasi ile
emeklilige hak kazanirlar.

Ug ¢ocuk doguran ve onlara sekiz yasina kadar bakan kadinlar bu Kanun’da ngoriilen yastan
1 yil, dort gocuk annesi olan kadinlar 2 yil, bes ve daha fazla ¢ocuk annesi olan ve engelli
cocugu olan kadinlar 3 yil, erken emeklilige hak kazanir. Gipofizar hastasi vatandaslar (ciiceler)
veya ¢ok kisa boylu erkekler 45 yasini, kadinlar 40 yasin1 doldurunca emeklilige hak kazanir.

Sosyal Giivenlik Hakkindaki Kanuna gore; Tiirkmenistan’da “calisma karsiligi
emeklilik/zorunlu sigorta” ve “birikimli emeklilik/goniillii sigorta™ sistemi bulunmaktadir.

Calisma karsilign emeklilik/zorunlu sigorta; Devlet sosyal giivencesiyle belirlenen ¢alisma
kosullarinda calisanlar i¢in gegerlidir.

Birikimli emeklilik/goniillii sigorta; Bu sistemde, kisilerin kendi istekleri ile katki esasina
dayali emekli birikimleri olan kisiler i¢in gegerlidir.

Emeklilik miktarinin hesabinda sunlar dikkate alinir:
e Kidem (fiili hizmet siiresi),
e Kisisel katsayz,
e Emeklilik miktarin1 hesaplamak i¢in Tiirkmenista’da belirlenen ortalama aylik iicretler,
e Prim tutari,

Kidem (fiili hizmet siiresi): Kidemden kasit, isin 6zelligine ve ¢alisma siiresi igerisinde bosta
gecen donemin devamliligina bakilmaksizin, belirlenen diizende devlet sosyal giivenlik
O0demeleri yaparak belli kosullarda ¢alisilan devre anlagilir.

Kisisel katsayi: Calisilan yila bakilmaksizin en son calistigi iicreti ile karsilastirmaya imkan
veren gosterge rakamudir. Kisisel katsayi, ayni igyerinde bes yillik periyotlardan g¢alisanin
istedigi bir donem segcilebilir. Bes yillik periyotlarin her bir yili ayr1 ayr1 hesaplanir. Bir yilin
ortalama ayliginin Tiirkmenistan’in ortalama aylik iicretine boliinmesiyle kisisel katsay1 rakami1
ortaya ¢ikar. Kisisel katsay1 rakaminin iist miktar1 2,5 derecesini gecemez.

Prim tutar1: Kisinin aldig1 maasin ne kadarinin emeklilik fonuna 6dendigini gosterir. Bu miktar,
Devlet Baskani kararnamesi ile belirlenir ve su anda her yil i¢in yiizde 1 olarak

uygulanmaktadir.

Emekli ikramiyesinin miktar1 su formiile goére hesaplanmaktadir:
Emeklilik Miktari= Kisisel Katsay1 * Tiirkmenistan’daki ortalama aylik {icretler * Prim Tutar1
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14.3.2. Sosyal Sigortalar

Isin ¢esidine, devamlilifina ve ara dinlenmelerine bakilmaksizin, is sdzlesmesine istinaden;
yonetim fonuna bakilmaksizin isletmelerde, kurum ve kuruluslarda, yabanci tilkelerin, tiizel
kisilerin, uluslararasi birliklerin ve kuruluslarin Tiirkmenistan’da kurulu temsilciliklerinde,
ayrica, ciftci birliklerine iiye olmakla gerceklestirilen is ve topluma yararli diger isler ¢alisma
stiresi olarak kabul edilir. Ordu mensuplari, i¢isleri makamlarinin yonetici personeli ve alt
bireyleri i¢in askerlik hizmeti, igigleri birimlerinde yaptig1 gorev calisma siiresi olarak
degerlendirilir.

Sigorta emeklilik prim 6demeleri, goniillii sigorta sozlesmeleri ile Tiirkmenistan sinirlari
icerisinde veya yurt disinda elde edilen is s6zlesmesi karsilig1 ticretin, gelirin veya kazancin en
az yiizde 4’{i oraninda tespit edilir. s sdzlesmesi disindaki gelirler ile prim veya tazminat
seklindeki 6demeler sigorta emekli prim 6demelerinde kazanca dahil edilmez. Sigorta emekli
primini 6demek i¢in kazanca eklenmeyen gelir ve diger ddeme sekilleri Tiirkmenistan Bakanlar
Kurulu tarafindan karara baglanir.

Tiirkmenistan’da sigorta emekli maasi, sigortalinin goniillii emekli sigorta s6zlesmesine uygun
olarak ve ongoriildiigii sekilde, Tlirkmenistan yetkili bankalarinda agilan emekli hesaplarina
yatirilir. Goniillii sigorta sézlesmesine gore 6deme yapmak, kayitlarini tutmak ve raporlamak
ile ilgili kurallar Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir. Goniillii emeklilik
sO0zlesmesini onaylayan sigortalinin sigorta emeklilik prim 6demeleri, bizzat kendisi tarafindan
veya licretinden kesmek suretiyle igveren araciligi ile yapilmaktadir.

Miilkiyet sekline bakilmaksizin isletmeler, kurum ve kuruluslar, askeri kuruluslar ve igisleri
makamlari, ayrica tiizel kisilik kurmaksizin isadamlari ve iicretli is¢i ¢alistiranlar; is sézlesmesi
yaparak calistirilan iscilerinin, askerlik yapan kisilerin veya i¢isleri makamlarinda gorev yapan
ordu mensuplarmin hakedislerinden (goniillii emeklilik s6zlesmesinin noterlikce onayl
niishalarin1 ibraz etmeleri kaydiyla) sigorta emeklilik primlerini tespit edildigi sekilde
hesaplamak ve iicretinden kesmek suretiyle hesaba havale etmekle yiikiimliidiir. Goniillii
emeklilik sigorta sdzlesmesinin bir niishasi, sdzlesmenin resmi sekilde tanzim edilmis halinin
alinmasindan itibaren ii¢ isgiinii icerisinde vatandas tarafindan isverene teslim edilir.
Tiirkmenistan Devlet Yiiksek Vergi Dairesi kuruluslari, vergi kanunlaria uygun olarak goniillii
emeklilik sigorta sozlesmeleri ile ilgili sigorta emeklilik 6demelerinin tam ve zamaninda
yapilmasini kontrol eder.

Emeklilik maas baglama orani, sigorta siiresindeki her bir takvim yilinin toplami iizerinden
hesaplanir. Bu oran, biitiin ¢alisanlar i¢in (kamu-ozel) sigorta siiresinin her bir takvim yil1 i¢in
%2,5’1 lizerinden hesaplanir. Bu oran, Kanun yiiriiliige girmeden onceki calisma (hizmet)
stireleri i¢in de gegerlidir.
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14.3.3. Sosyal Sigorta Prim Oranlan

Calisanin maasindan her ay %20 sosyal giivenlik primi, %10 gelir vergisi ve %2 cevre vergisi
kesilmektedir. Bunun disinda %3,5 oraninda hastalik, analik ve is kazas1 ve meslek hastaliklari
sigortas1t bulunmaktadir. Sosyal giivenlik primi ile hastalik, analik ve is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 sigortasi priminin tamami isverenin sorumlulugundadir. Gelir vergisi ve ¢evre
vergisi ise ¢alisan tarafindan 6denmektedir.

2020 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar:

Isci Payr Isveren Pay: Toplam
Yaghhk/Malulliik/Oliim - %20 %20
Is Kazas/Meslek Hastaligy/ 0

- % %

Anahk/Hastahk 63,5 63,5
Gelir Verqgisi %10 %10
Cevre Vergisi %2 - %2
Toplam Prim Oram %12 %23,5 %35,5

Kaynak: Tirkmenistan Emeklilik Sigortas1t Hakkinda Kanun.

14.3.4. Aile Yardimlar:

17 Temmuz 1998 tarihinde onaylanan Devlet Yardim Paralar1 Hakkindaki Kanun uyarinca
asagida belirtilen yardim paralari 6denmektedir:

* Hamilelik ve dogum yapma durumlarinda

= (Cocuk bakimi durumlarinda

= Gegici 1§ kayb1 durumunda

» Engellilik durumunda (¢alisma giiciiniin kismen veya tamamen yitirilmesi)
= Aile reisinin vefat etmesi durumunda

= Sosyal yardim parasi

Tilirkmenistan Bakanlar Kurulu, yukarida belirtilen yardim para tiirlerinin degistirme yetkisine
sahiptir. Yardim parasi1 vergilendirmeye tabi degildir.

Yardim paralarinin finansal kaynaklari; devlet sosyal sigorta gelirleri, sirketlerin, kurumlarin,
miiessseselerin kendi gelirlerinden ve Tiirkmenistan Devlet Biitcesinden ibarettir.

Asgari yardim para miktari: Asgari yardim para miktar1 her takvim yili i¢in belirlenmektedir.
Tiirkmenistan Devlet Baskani, iilkede saglik hizmetleri ve ilaglarin halkin belirli kismina
imtiyazl sartlarda saglanmasi konusunda karar yayimlamistir. Karar ile vatandaglarin hangi
grubuna ve hangi hastalara ilaglarin ve saglik hizmetlerinin ticretsiz veya yiizde elli indirimle
sunulacagi liste halinde belirlenmistir.
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14.3.5. Isyeri/iskolu/Ilave Emeklilik Ayhg

Tilirkmenistan’da zorunluk emeklilik sigortas1 disinda, yiiriirliikkte olan bir ¢esit emeklilik
sistemi de “Birikimli Emeklilik” sistemidir. 1 Agustos 1998 tarihinde yliriirliige giren bu
sistem, 17 Temmuz 1998 yilinda ¢ikarilan Tiirkmenistan’in Emeklilik Hakkindaki Kanunu ile
diizenlenmistir. Goniillii emeklilik sigortast da denilen bu sistem, sosyal yardim birimleri ile
vatandas arasinda yapilan sozlesmeye dayanmaktadir.

Birikimli emeklilik sisteminden, calisanlar ve 6zel girisimciler anlasma yapmak suretiyle
yararlanabilmektedir. Ordu i¢indeki en {ist ve alt kademedeki askerler, esnaf ve sanatkarlar,
tarim ve hayvancilikla ugrasanlar ve serbest meslek olarak fikri sanatlarla ugrasanlar gontillii
O0demeli sistemden yararlanabilmektedirler.

Egitimi olmayan vatandaslar, tiizel kisiler, gotiirii olarak calisanlar veya kendi isini yiiriitenler
ve stirekli bir geliri olmayanlar, Tiirkmenistan’in gelecek yilinin ortalama maasinin en az yitizde
ikisi oraninda goniilli emeklilik katki payin1 6deyerek bu sistemden yararlanabilmektedir.
Kisisel hesaplara yatirilan emeklilik katki paymin muhasebesi, sosyal sigorta birimleri
tarafindan yapilmaktadir.

Birikimli sistemin temel ilkesini; sigortali vatandaslarin kisisel hesaplarinda tutulan emeklilik
birikimlerinin muhasebesi ve yatirnmlarinin ve birikimlerden kazanilan yatirim gelirlerinin
kisisel hesaplara aktarilmasi olusturmaktadir.

Fondan emeklilik aylig1 almak i¢in emeklilik sigortasi s6zlesmesinin bir niishasini ibraz etmek
gerekmektedir. Kisisel hesaplar hakkindaki her tiirlii bilgi sosyal yardim kurumlarinda kayit
altinda tutulmaktadir. Emeklilik fonunun miktari, emeklilik fon miktarinin vatandasin emekli
olduktan sonra ortalama yasam siiresinin ay sayisina boliinmek suretiyle bulunur. Vatandasin
emekli olduktan sonraki yasam siiresi, Tiirkmenistan Devlet Istatistik Kurumu tarafindan
belirlenmektedir.

Kisisel emeklilik hesaplarinda bulunan emeklilik birikimlerinin miktarina, %2,5’tan az
olmamak kaydiyla, emeklilik birikimlerinin yatirimlarindan alinan gercek gelir miktarindan
ayrilan yillik yatirim geliri yatirilmaktadir.

Sigortal1 sahislara, emeklilik birikim fonu belgesi verilmektedir. Bu belge ile sigortali sahis
yilda bir defa sosyal yardim biriminden kisisel hesabindaki emeklilik birikimi miktarimni ve
yatirilan yatirim geliri hakkinda bilgi alabilmekte; ayn1 zamanda kisisel hesaplardaki giderleri
de inceleyebilmektedir.

Birikimli emekliligin bir diger 6zelligi, emeklilik maas1 baglanan kisilerin emeklilik primlerinin
mirasgilarina kalabilmesidir. Bu sayede emeklilik yasina gelen bir kisi bu birikimini istedigi
sekilde kullanabilmektedir. Emeklilik yas1 gelmemis olan kisilerin, bu birikimini baska yerlerde
kullanmasina ise izin verilmemektedir. Bu da, sigortalilarin emeklilik birikimlerinin
korunmasini ve emekli yasi geldiginde emeklilik maag1 almasini garanti etmektedir. Goniilli
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emeklilik sistemine 6denen miktar ne kadar yiiksek olursa, emeklilik birikiminin miktar1 da o
kadar yliksek olacaktir.

Sigortali kisilerin emeklilik birikimleri hakkindaki bilgiler kisisel veridir ve diger kisilere agik
degildir. Tiirkmenistan sosyal yardim birimleri, bu bilgilerin gizliligini korumakla yiikiimliidiir.

14.3.6. Sosyal Yardimlar

17/7/1998 tarihli “Devlet Yardim Paralar1 Hakkindaki Kanuna” gore asagida belirtilen
durumlarda sosyal yardim ddemeleri yapilmaktadir.

» Hamilelik ve dogum,

» (Cocuk bakimi,

» Gegici is kaybi,

» Engellilik (kismen veya tamamen calisma kabiliyetinin kaybi),

= Aile besleyicisinin (reisinin) vefat.
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14.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

14.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Tilirkmenistan'da zorunlu temel egitim, 2013 yilinda alinan kararla 12 yila ¢ikartilmistir. 12
yillik egitimi tamamlayanlar tiniversitelere gitme hakkin1 kazanmaktadir. Halihazirda,
Tiirkmenistan’da 1.852 mektep (ilk-orta-lise), 1.053 kres, 24 yiiksek egitim kurumu, 42 meslek
lisesi bulunmaktadir. Ulkede ¢esitli dallarda 70 mesleki okul mevcuttur ve bu okullara lise
mezunlar1 kabul edilmektedir. Siireleri 1 ve 2 yil olarak degisen meslek okullar1 iicretlidir.
Meslek okullarindan mezun olanlar yiiksekokullara devam edebilmektedir.

Tiirk 6zel tesebbiisii tarafindan kurulan Uluslararas: Tiirkmen-Tiirk Universitesi, Tiirkmen
makamlarinin Subat 2016 tarihinde almis oldugu kararla Tiirkmen-Japon Teknoloji
Universitesine doniistiiriilmiis ve bu karar dogrultusunda Uluslararasi Tiirkmen-Tiirk
Universitesi Agustos 2016 ayinda kapatilmistir. S6z konusu iiniversite ile birlikte iilkede alt:
iiniversite, yiiksekokul diizeyinde 13 enstitii ve 3 akademi ile bir devlet konservatuvari
bulunmaktadir. Lisans egitim siiresi 5 yil, tip fakiiltelerinde egitim siiresi ise 6 yildir. Ayrica,
Tiirkmenistan Bilimler Akademisi biinyesinde 10 egitim-arastirma enstitiisii faaliyet
gostermektedir. Bu kurumlarda fizik, matematik, kimya, jeoloji, teknik bilimler, tip, biyoloji,
ziraat ve sosyal bilimler alanlarinda arastirmalar gerceklestirilmektedir. Bilimler Akademisi,
iiniversitelerin, bakanliklarin ve kamu kuruluslarinin arastirma enstitiileri tarafindan yliriitiilen
arastirmalarin koordinasyon merkezi olarak hizmet etmektedir.

Tiirkmenistan’da, ilk, orta ve lise egitimi yapilan “Ortak Tiirkmen-Tiirk Okulu” disinda Tiirkge
egitim veren Tiirk okulu bulunmamaktadir. T.C. Milli Egitim Bakanligina bagl olan Tiirkmen-
Tiirk Okulu, Tiirkmenistan ile Tiirkiye arasindaki Hiikiimetlerarasi ve Bakanliklararas1 anlasma
uyarinca 1992 yilinda acilmistir.

Rusya’ya ait Rus Okulu, Fransaya ait Fransiz Okulu, Iran’a ait Iran Okulu ise Biiyiikelgilikleri
biinyesinde kendi egitim sistemleri ile egitim ve 6gretime devam etmektedir. Ayrica, Slovenya
merkezli UA Kalite Okullar1 (Quality Schools International — QSI) isimli bir okul da faaliyet
gostermektedir.

Tlrkmenistan bagimsizligin1 elde ettikten sonra ilan edilen “Yeni Egitim Politikas1”
cercevesinde Tiirkmen gengleri yurt disinda egitim gérme hakkini elde etmislerdir. Nitekim
1993-2015 yillar1 arasinda 33.000 civarinda Tiirkmen genci, Tiirkiye, Rusya, Belarus, Ukrayna,
Romanya, Malezya, Cin, Hindistan ve Iran gibi iilkelerde yiiksekdgrenimlerini tamamlayip
tilkelerine donmtislerdir.

Tiirkmenistan yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarimin 6rgiin egitim veren boliimlerinde
Ogretim goéren 6grencilerin diplomasini tanimaktadir.

Tiirkmenistan’daki okuma yazma orani yiizde 97 civarindadir. 2 Mart 2009 tarihinde alinan bir
kararla Devlet Hizmeti Akademisi agilarak, 5 yil devlet gérevinde galisan kisilerin yenileme ve
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gelistirme egitimlerine alinacagi agiklanmistir. Akademide yerel yoneticiler, yargiclar ve icra
organlari ¢alisanlarinin egitilecegi belirtilmistir.

Yine 2014 yilinda alinan bir kararla, boliim sarti aranmaksizin yabanci iilkelerde alinan tiim
diplomalarin taninmasi igin, ilgili Bakanliklar tarafindan yapilacak sinavlardan basarili olmak
sart1 getirilmistir.

Tiirkmenistan’in, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Tiirkiye’de 10.587’si erkek, 7.456’s1
kadin olmak tizere 18.043 ogrencisi bulunmaktadir. Bunun yanisira, Rusya’da 10-15 bin
(Tataristan’da 1.500), Ukrayna’da 10-12 bin, Belarus’ta 8-10 bin, Cin’de ise 2 bine yakin
ogrencisi oldugu tahmin edilmektedir.

14.4.2. Sayisal Veriler
14.4.2.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihim

Askabat Ortak Tiirkmen-Tiirk Okulu )
2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l

OKkul Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Anasmifi 30 12 18
Tlkokul 75 10 65
Ortaokul 201 137 64
Lise 172 113 59
Genel Toplam 478 272 206

Kaynak: Egitim Misavirligi
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14.5. GOC VE UYUM

14.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Tiirkmenistan, Tirkiye dahil tiim diinya {ilkelerine vize uygulamaktadir. Dolayisiyla, umuma
mahsus pasaport hamili vatandaslarimiz Tiirkmenistan’a seyahatlerinde vizeye tabidirler.

Tiirkmenistan Devlet Go¢menler Dairesi; Tirkmenistan Devlet Bagkani’nin 21.02.2003 tarih
ve 6133 sayili karar1 uyarinca, Tiirkmenistan Yabanci Ulke Vatandaslarini Kayda Alma Dairesi
ismi ile olusturulmustur. Daireye, Tiirkmenistan’a gelen yabanci iilke vatandaslarinin giris-
cikislarin1 kayda alma, iilke i¢inde kaldiklar1 adresler uyarinca tutanak tutma, Tiirkmenistan’a
gelmek ve iilkeden gitmek i¢in vize, ikamet i¢in izin, lilke i¢inde ¢alismaya izin (rugsatnama)
belgelerinin verilmesi gérevleri verilmistir.

Bu kapsamda, vizeler; Tirkmenistan’in Devlet Go¢menler Dairesi (Migrasiya) tarafindan
tanzim edilen resmi davetiyenin ibraz edilmesiyle, Tirkmenistan’in disg temsilciliklerinden
veya sinir kapilarindan alinabilmektedir. S6z konusu davetiyenin diizenlenmesi igin,
Tiirkmenistan’da resmi veya 6zel kisi/kuruluslar tarafindan Tiirkmenistan’a seyahat edecek kisi
hakkinda Migrasiya’ya bagvuruda bulunulmasi gerekmektedir. Davetiye i¢in islem siiresi 10-
15 isgiinii siirebilmektedir.

Tiirkmenistan vizesi, lilkenin tiim bolgelerine seyahat imkani tanimamaktadir. Vize disindaki
bolgelere gitmek igin, davetiye bagvurusuna bu yondeki taleplerin de bildirilmesi
gerekmektedir. Tirkmenistan’da ayrica bir ikamet tezkeresi verilmemekte, 3-6 ay veya bir yil
stireli tek veya cok girisli vizeler oturma izni yerine gegmektedir.

Yabancilarin Tiirkmenistan’a girisinden itibaren 3 isgiinii igerisinde bulunduklar1 sehrin/kdytin
bagli oldugu Migrasiya’ya kayit yaptirmasi gerekmektedir. Kayit yapilan vilayetin digina
seyahat edilmesi durumunda da, Migrasiya’ya bildirimde bulunulmasi gerekmektedir. Bu
baglamda Tiirkmenistan’da, 6zellikle havayolu ile gergeklestirilen yurti¢i seyahatlerde de
pasaport kontrollerinin bulundugu g6z oniinde tutulmalidir. Ayni sekilde Tiirkmenistan’dan
ayriligtan once, Migrasiya’ya bagvurarak gidis bildiriminde bulunulmasi gerekmektedir. Bu
bildirim, davet eden kisi veya kurum tarafindan seyahat sonrasi da yapilabilmektedir.

Calistirma iznini vize veren kurum vermektedir. Calisma belgesi igin 6 aylik 110 USD, davetiye
(vize) i¢in 25 USD, pasaporta vizeyi yapistirmak i¢in 325 USD ve iilkeye giriste ayakbasti
parasi olarak 10 USD 6denmektedir.

14.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme
Tiirkmenistan’da gerek is¢i gerekse isveren konumunda bulunan vatandaslarimizin herhangi
bir orgilitlenme faaliyeti bulunamamaktadir. Yasal bir engel bulunmamakla birlikte,

uygulamada sivil toplum Orgiitlenmeleri veya sendikal Orgiitlenme faaliyetlerine
rastlanmamaktadir.
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14.5.3. Tiirkiye Kaynakh Yurt Disi1 Yatirim ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii Istihdamm

Tiirk sirketleri bugiine kadar Tiirkmenistan’da 48,6 milyar Dolar degerinde 1.050 projeyi
hayata gecirmiglerdir. Bu nedenle, Tiirkmenistan’daki vatandaglarimizin biiyilk ¢ogunlugu
iilkede faaliyet gosteren Tirk firmalarinda ¢alismaktadir. Bununla birlikte, Tlirkmenistan’da
600°den fazla Tiirk sirketi kayitli olmasina ragmen, son yillarda fiilen is yapan firma sayinin
giderek azaldigi, 30 civarinda firmanin faal olarak is yapmaya devam ettigi tahmin
edilmektedir. 2016 yili basindan itibaren Tirkmen yonetimi tarafindan tlkede cesitli
maksatlarla bulunan yabanci uyruklulara oturma ve g¢alisma izni verme konusunda biiyiik
zorluklar ¢ikarilmaktadir. Bununla baglantili olarak, halen iilkede bulunan Tiirk vatandaglarina
¢ogu zaman oturma izni verilmedigi, ¢alisma vize siiresi dolanlarin ise ¢alisma sliresinin
uzatilmadig goriilmektedir. Dolayisiyla Tiirkmenistan’da ¢alisan vatandaslarimizin sayisinda
hizl1 bir sekilde bir azalmanin oldugu gézlenmektedir. Bu kapsamda, Tiirk ingaat firmalarina
son yillarda verilen ihalelerin azlig1 sebebiyle 2013 yilinda onbinin iizerinde olan Tiirk is¢i
sayisinin iki binli rakamlara diistiigii tahmin edilmektedir.

2020 yilinda Tiirkmenistan’a olan ihracatimiz, bir 6nceki yila gére %5,7 oranindaki bir artigla
yaklagik 787 milyon ABD Dolari1 olmustur. Bununla birlikte, 2020 yilinda Tiirkmenistan’dan
yaptigimiz ithalat, bir onceki yila gore %11,7 oraninda artarak yaklasik 671 milyon ABD
Dolarina ulagmigtir. Tiirkiye'nin en ¢ok ihrag¢ ettigi lriinler geleneksel olarak, insaat
malzemeleri, gida ve temizlik iriinleri, ilag ve akii iken en ¢ok ithal ettigimiz iiriinler, ham
petrol, iplik, ham bez, giibre, ham deri ve plastik hammaddesi olmustur.

Ancak, 2020 yili baglarinda tim diinyada etkisini artirmaya baglayan Kovid-19 salgini ile
birlikte, iilkeler yiik ve insan giris ve ¢ikislarina tedbirler getirmeye baslamistir. Bu kapsamda
Mart ayindan itibaren Tiirkmenistan tarafindan kademeli olarak alinan tedbirler sonucu, iilkeye
yabancilarin girisi kisitlanmug, iran ve Afganistan smir kapilar1 kapatilmistir. Azerbaycan ile
baglantiy1 saglayan Hazar gecislerinde sadece TIR’in Dorsesi ve Konteyner girisine izin
verilmeye baslanmistir.

9’uncu Tiirk Thra¢ Uriinleri Fuar1 15-17 Aralik 2018 tarihleri arasinda Askabat’ta
gerceklestirilmistir. 2019 yilinda diizenlenmesi planlanan 10’uncu Tiirk Thra¢ Uriinleri Fuari,
2020 yilina ertelenmis ancak, gergeklestirilememistir. Daha onceki yillarda 65 (2017) ve 50
(2018) firmanin katildigir dikkate alindiginda, iilkedeki ekonomik sikintilarin artmasi ve
bankalarin para transferinde gecikmeler olmasi nedeniyle, fuarlara olan firma taleplerinin
azalmaya basladig1 goriilmektedir. Mevcut ekonomik sikintilarin devam etmesi durumunda,
onlimiizdeki yillarda bahse konu fuara katilim talebinin daha da azalacag
degerlendirilmektedir.
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Il. ULUSLARARASI KURULUSLARLA iLISKILER

361



15. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

ILO’nun Kurulusu, Amaci ve ILO’ya Uye Ulkeler

Uluslararas1 Calisma Teskilati (ILO) sosyal adaletin saglanmasi yoluyla diinyada kalic1 bir
barisin gergeklestirilmesi amaciyla 1919 yilinda Versay Baris Antlasmasi ile kurulmustur.
Kurulusundan itibaren Milletler Cemiyeti biinyesinde faaliyette bulunan ILO, 2. Diinya Savas1
yillarinda Milletler Cemiyeti’nin ortadan kalkmis olmasina ragmen varligmi stirdiirmdistiir.
1944 yilinda toplanan Uluslararas1 Calisma Konferansi'nda kabul edilen ve ILO ana
sO6zlesmesine eklenen "Philadelphia Bildirisi" ile ILO’nun amaglari ve ¢aligma konular1 yeniden
ve daha giiclii bicimde teyit edilerek, Ozellikle ticretlilerin durumunu yakindan etkileyen
ekonomik sorunlara egilinmesi benimsenmistir. ILO, 1946 yilinda Birlesmis Milletler Teskilati
ile imzaladig1 bir anlagma ile yasam ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi konusunda ¢aba
gosteren BM nin ilk uzmanlik kurulusu olarak hizmet vermeye devam etmistir.

Evrensel ve siirekli bir barisin ancak sosyal adalet temeli lizerinde olusturulabilecegi temel
ilkesinden hareketle tam istihdama ulagilmasi, yasam standartlarinin yiikseltilmesi, is¢ilerin
kendilerine en uygun islerde calistirilmasi, mesleki egitim imkanlarinin saglanmasi,
kalkinmanin nimetlerinden herkesin esit sekilde yararlanmasini saglamaya yonelik politikalarin
uygulanmasi, calisanlarin yasam ve sagliginin korunmasi, Orgiitlenme ve toplu pazarlik
hakkinin taninmasi ve sosyal giivenligin yayginlastirilmast gibi amaglari bulunan ILO, tiim
faaliyetlerini isci, isveren ve hiikiimet temsilcilerinden olusan “li¢lii yap1” ilkesine dayali olarak
yiirlitmekte ve bu 6zelligi ile diger uluslararasi kuruluslardan farklilik gostermektedir.

ILO’ya iiye 187 iilke bulunmaktadir. Birlesmis Milletler (BM) Teskilatina iiye olan iilkeler,
ILO ana sozlesmesinden dogan yiikiimliiliikleri kabul ettiklerini bildirmeleri halinde Teskilata
iiye olabilmektedirler. BM’ye {iye olmayan bir {ilke ise, ancak ILO Genel Konferansi karariyla
iiyelige alinmaktadir. Uyelikten ¢ekilme ise ILO Genel Miidiirii’ne yapilacak bir bildirimle
miimkiin olabilmektedir.

ILO faaliyetleri son yillarda dort stratejik hedefe yonelmistir:
= (Calismaya iliskin temel ilke ve standartlarin tesviki ve uygulanmasi,
= Kadin ve erkeklere saygin istihdam ve gelir elde etmede daha biiyiik firsatlar
yaratilmasi,
= Herkese yonelik sosyal korumanin kapsam ve etkinliginin gelistirilmesi,
= Uglii yap1 ve sosyal diyalogun giiglendirilmesi.

ILO’nun Yapisi ve Organlan
Merkezi Cenevre’de bulunan ILO, her yil Haziran aymda yapilan ve karar orgami niteligi

tastyan Uluslararasi Calisma Konferansi, yiirlitme organi niteligindeki Yonetim Kurulu ve
Teskilatin sekretarya hizmetlerini yiiriiten Uluslararas1 Calisma Biirosu’ndan olusmaktadir.
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Uluslararas1 Calisma Biirosu’nun basinda bir Genel Direktoér bulunmaktadir. Bu géreve 2012
yilinda Guy RYDER (Ingiltere) bes yilligma segilmistir (2012-2017). Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) Yo6netim Kurulu, Guy RYDER’1 kurulusun Genel Direktorii olarak, 2017 yili
Ekim ayindan baglamak iizere ikinci bir bes yillik donem i¢in yeniden se¢mistir.

Uluslararas1 Calisma Konferansi, her bir iiye iilkenin 2 hiikiimet, 1 is¢i ve 1 isveren
temsilcisinden olugsmaktadir. Bu temsilcilere Konferans glindemindeki konulara gére teknik
danigsmanlar da refakat etmektedir. Uluslararas1 Calisma Konferansi, ¢calisma yasamiyla ilgili
giincel sorunlar1 tartismakta, S6zlesme ve Tavsiye Kararlarindan olusan uluslararasi ¢calisma
standartlarini tespit etmekte, bu standartlarin iiye iilkelerde uygulanmasini denetlemekte, iiye
iilkelerin katkilartyla finanse edilen iki yillik ILO Biitcesini kabul etmekte, iki yillik ILO
faaliyet programini belirlemekte ve her {i¢ yilda bir Yonetim Kurulu tiyelerini se¢mektedir.
Konferans ¢aligsmalari, olusturulan Komiteler eliyle yiiriitilmektedir.

Yonetim Kurulu, ILO’nun yiiriitme organidir. Teskilatin biitiin faaliyetlerinde belirleyici bir
role sahip olan Y6netim Kurulu, Konferans gibi {i¢lii yapiya sahiptir. Yonetim Kurulu, yilda ii¢
kez toplanmakta ve 28 Hiikiimet, 14 is¢ci ve 14 isveren olmak iizere toplam 56 iiyeden
olusmaktadir. Ayrica ILO, belli bash endiistri alanlarini kapsayan ti¢lii yapida sektorel ve teknik
komiteler olusturmakta, bdlgesel ve teknik konferanslar diizenlemektedir.

ILO’nun tagra teskilat1 ise bolge, alan, sube ofislerinden ve ¢ok yonlii uzmanlik gruplarindan
olusmaktadir. Bilindigi gibi, ilkemizde faaliyet gosteren ILO Alan Ofisi (1998 yilinda mektup
teatisi yoluyla) Sube Ofisi haline donustiiriilmiistiir. Bu ofis Avrupa Bolge Ofisine baglidir.
ILO biinyesinde ayrica bir idare Mahkemesi, Arastirma Merkezi ve Italya’nin Torino sehrinde
faaliyet gosteren Egitim Merkezi bulunmaktadir.

ILO’nun Standart Tesisi ve Denetim Islevleri

ILO’nun temel amaci, asgari ve evrensel uluslararasi standartlar belirlenmesi suretiyle {iye
iilkelerdeki calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesidir. Bu standartlar Uluslararasi
Calisma Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlar1 seklinde olusmaktadir. ILO’nun kurulusundan
bugiine kadar 190 Sozlesme, 6 Protokol ve 206 Tavsiye Karar1 kabul edilmistir. Sozlesmeler,
usuliince onaylanmasi halinde onaylayan lilke i¢in baglayict hale gelmektedir. Tavsiye
Kararlar i¢in ise onaylama s6z konusu olmayip, bu metinlerde yer alan ilkeler yol gosterici
veya Sozlesmeyi tamamlayici niteliktedir.

Uye iilkelerin onaylamis olduklar1 sozlesmeleri ne dlgiide uyguladiklarini izlemek iizere
kapsamli ve etkin bir denetim mekanizmasi olusturulmustur. Sikayetlere ve raporlara dayanan
iki tlir denetim usulii bulunmaktadir.

Uye iilkelerin onayladiklar1 sézlesmelerle ilgili olarak ulusal mevzuat ve uygulamalari
hakkinda belirli araliklarla ILO’ya gonderdikleri raporlara dayanan denetim sistemine gore, bu
raporlar oncelikle Uzmanlar Komitesi tarafindan incelenmekte ve belirlenen aykiriliklar bir
rapor halinde Konferansa sunulmaktadir. Konferansta olusturulan Aplikasyon Komitesi ise bu
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raporda yer alan tlkelerden bir kismin1 Komitede sozlii savunma yapmaya davet etmektedir.
Aplikasyon Komitesi’nde s6z konusu {ilkenin yaptig1 savunma ve bunu izleyen tartigsmalar ile
Komite karar1 Konferans raporu i¢inde yayinlanmaktadir. Ciddi aykiriliklarin tespit edilmesi
halinde ise ilgili tilkelerdeki duruma “6zel paragraf” i¢inde dikkat ¢ekilmektedir.

Sikayetlere dayanan denetim usuliine gore, sikayet konusu, ilgili oldugu s6zlesmeye gore ya
Sendikal Ozgiirliikler Komitesi’nde incelenmekte ya da Yénetim Kurulu’nda olusturulan iiglii
yapida 6zel bir komitede ele alinmaktadir.

ILO ile Ulkemiz Arasindaki iliskiler

Tiirkiye'nin ILO ile iligkileri 1927 yilma kadar dayanmaktadir. Ulkemiz, o yillarda, Milletler
Cemiyeti'nin liyesi olmadigi i¢in ILO ¢aligmalarina gozlemci statiisiiyle katilmis, 1932 yilinda
Milletler Cemiyeti'ne liye oldugunda ILO'nun da iiyeligini kazanmigtir.

Ulkemiz, ILO Yonetim Kurulu'nda 1948-51, 1954-57 ve 1996-99, 2014-17 dénemlerinde “Asil
Uye”, 1975-78, 1987-90 ve 2002-2005 dénemlerinde ise "Yardime1 Uye" sifatiyla yer almis ve
kurul calismalarina katilmistir. Ulkemiz 2017-2020 dénemi igin yardimer iiye olarak ILO

Yonetim Kurulu'na yeniden se¢ilmistir.

Tiirkiye, aralarinda temel calisma haklarina iliskin 8 s6zlesmenin de bulundugu uluslararasi
caligma sozlesmelerinden 59 unu onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Bu sézlesmelerden
55’1 yrtirliiktedir.

Bakanhgmz - ILO Iliskileri

Bakanligimiz onayladigimiz her sézlesmeye iliskin olarak ILO'ya diizenli araliklarla ulusal
uygulama raporlar1 gondermektedir. Bu s6zlesmelerden herhangi biriyle ilgili olarak tilkemizin
Aplikasyon (Uygulama) Komitesi'ne alinmasi olasilig1 goz oniinde bulundurularak konferans
oncesinde de hazirlik yapilmaktadir. Ulkemiz aleyhine ILO'ya yapilan sikdyetlere iliskin
hiikiimet goriistimiiz de Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanmaktadir.

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararas1 Caligma Sozlesmelerinin {ilkemizde uygulanmasina
iligkin ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi'nin bu sézlesmelere iliskin gozlem ve dogrudan
taleplerinin terclimelerinin yapilmasini takiben Bakanlik birimleri, Bakanlik dis1 ilgili kurum
ve kuruluslar ile isveren ve ¢alisan orgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler
degerlendirilmek suretiyle, Ingilizce veya Fransizca dillerinden birinde hazirlanarak ILO'ya
gonderilmektedir. Ayrica, bu raporlarin birer 6rnekleri de ILO Anasdzlesmesi uyarinca igveren
ve calisan (is¢i ve kamu gorevlileri) sendikalar1 konfederasyonlarina gonderilmektedir.
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2020 yilinda asagida belirtilen 25 ILO Sozlesmesi hakkinda uygulama raporu
gonderilmistir:

Sozlesme Sozlesme Adi
No o
14 Haftalik Dinlenme (Sanayi) S6zlesmesi

26 Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sozlesmesi

29 Zorla Calistirma S6zlesmesi

42 Iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklar1) S6zlesmesi (Revize)
45 Yeralt1 isleri (Kadilar) Sézlesmesi

81 Is Teftisi Sozlesmesi

87 Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasia Iliskin Sézlesme

95 Ucretlerin Korunmasi Sozlesmesi

98 Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Hakkma Dair Sozlesme

99 Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sézlesmesi

102 Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi

105 Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sézlesmesi

115 Radyasyondan Korunma So6zlesmesi

118 Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik) Sozlesmesi

119 Makinalarin Korunma Tertibat1 ile Techizi S6zlesmesi

127 Azami Agirlik Sozlesmesi

135 Isci Temsilcileri Sozlesmesi

138 Asgari Yas Sozlesmesi

153 Karayollar1 Tagimacihiginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine iligkin
Sozlesme

155 Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina liskin Sézlesme

161 Saglik Hizmetlerine Iliskin S6zlesme

167 Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesi

176 Maden lIsyerlerinde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi
182 En Koti Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin - Yasaklanmast ve Ortadan
Kaldirilmasina Iliskin Acil Eylem Sozlesmesi

187 Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sdzlesmesi

ILO Anayasasinin 19. maddesi geregince lilkelerin onaylamadiklar1 sézlesmeler ile tavsiye
kararlarina iligkin olarak da rapor gonderme yiikiimliilikleri bulunmaktadir. Bu cergevede,
2020 y1linda Hemsirelik Personelinin Istihdami, Calisma Sartlar1 ve Yasamina iligkin 149 sayili
Hemsirelik Personeli Sozlesmesi, Ev Iscileri i¢in Saygin Is'e iliskin 189 sayili Ev Iscileri
Sézlesmesi, Hemsirelik Personelinin istihdami, Calisma Sartlar1 ve Yasamina iliskin 157 sayili
Hemsirelik Personeli Tavsiye Karari, Ev Iscileri i¢in Saygin Is'e iliskin 201 sayili Ev Iscileri
Tavsiye Karar1 hakkinda uygulama raporu hazirlanarak ILO’ya gonderilmistir.
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2020 yilinda yukarida belirtilen raporlar disinda, ILO’nun gelecek yillarda yapilacak genel
konferanslarinin giindemlerinde yer alan maddelerle ilgili olarak ILO’dan gelen 2 adet
“Sualname”’ye cevap verilmistir.

109’uncu Uluslararasi Calisma Konferansi

ILO Yo6netim Kurulu tiyelerinin goriis, degerlendirmeleri ve yapilan oylama sonucunda Kovid-
19 kapsaminda alinan tedbirler baglaminda, Cenevre'de 25 Mayis-5 Haziran 2020 tarihlerinde
diizenlenmesi 6ngoriilen 109. Uluslararas1 Calisma Konferans1 2021 yilina ertelenmistir.

ILO Yonetim Kurulu Toplantilar

Kovid-19 salgini nedeniyle 338. ve 339. Yonetim Kurulu toplantilari iptal edilmistir. Bununla
birlikte, ILO Yonetim Kurulu’nun 340. Oturumu 2-14 Kasim 2020 tarihleri arasinda sanal

ortamda video konferans yontemiyle gergeklestirilmis olup soz konusu Oturuma, Genel
Midiirliigiimiiz ve Daimi Temsilcilik blinyesindeki Miisavirligimizce katilim saglanmastir.

366



16. AVRUPA KONSEYI (AK)

Avrupa Konseyi’nin Kurulusu, Amaci ve Avrupa Konseyi’ne Uye Ulkeler

Avrupa Konseyi'nin (AK) olusturulmasi fikri, 2. Diinya Savasi'ndan maddi ve manevi biiyiik
kayiplarla ¢ikan Avrupa'da, bir daha ayni trajedinin yaganmasini engellemek amaciyla ortaya
atilmig, Avrupa'da gerginligin ve catismanin yerini gliven ve igbirliginin almas1 hedeflenmistir.

5 Mayis 1949 tarihinde 10 {iilke (Belcika, Danimarka, Fransa, Hollanda, Ingiltere, Irlanda,
Isveg, Italya, Liikksemburg ve Norveg) Avrupa Konseyi'ni kuran Londra Antlasmasi’ni
imzalamislardir. AK'nin belkemigini olusturan Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (ATHS) ise 4
Kasim 1950'de Roma'da imzalanmistir. Merkezi Strazburg'da bulunan Avrupa Konseyi’'ne iiye
47 tlke bulunmaktadir.

Avrupa Konseyi’nin amagclari, insan haklari, hukukun istinligii ve ¢ogulcu demokrasi
ilkelerini korumak ve giiglendirmek, 1rkgilik, hosgoriisiizlik ve yabanci diismanligi, sosyal
dislanma, uyusturucu madde, ¢evre sorunlarina ¢oziim aramak ve Avrupa kiiltiirel benliginin
olusmasina ve gelismesine katkida bulunmak olarak Ozetlenebilir. AK, savunma konulari
disinda toplumun karsilastig tiim temel sorunlar ile ilgilenmektedir. Caligsma alanlar arasinda
insan haklari, sosyal haklar, hukuk alaninda isbirligi, medya, egitim, kiiltiir, spor, genglik,
saglik, yerel yonetimler, bolgesel planlama, ¢evre, aile ve sosyal giivenlik de bulunmaktadir.

AK'nin yukarida belirtilen alanlardaki calismalari, genellikle sozlesme ya da protokol
hazirlanmasi ile gerceklesmektedir. 2019 yili sonu itibariyla AK tarafindan hazirlanmis olan
toplam 225 s6zlesme/protokol bulunmaktadir. Tiirkiye s6z konusu sézlesmelerin/protokollerin
149 tanesini imzalamis, bunlardan 117 tanesini onaylamistir. AK S6zlesme ve Protokolleri, iiye
iilkelerin mevzuatlarinin uyumlastirilmasini, bu suretle Avrupa diizeyinde ortak normlar ve
ortak bir hukuk diizeni olusturulmasini amaglamaktadir.

Avrupa Konseyi’nin Yapisi ve Organlan

Avrupa Konseyi’nin temel organlari, karar organi olan Bakanlar Komitesi, danisma organi olan
Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi, yerel yonetimlerin gelistirilmesini amaglayan Yerel ve
Bolgesel Yonetimler Kongresi ve uluslararasi yargi orgam olan Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi’dir.

Bakanlar Komitesi: Bakanlar Komitesi, 47 iiye ilkenin Disisleri Bakanlarindan veya
Strazburg’daki Daimi Temsilcilerinden olusur. Bakanlar diizeyinde yilda bir kez toplanmakta,
Daimi Temsilciler ise her hafta bir araya gelmektedir. Komite’de, biitce, yeni iiye alimi ve
teskilatin politika ve faaliyetlerinin ana hatlar1 karara baglanmaktadir. Kararlar, iiye devletlere
tavsiyeler ve onaylayan devletler i¢in baglayici nitelik tagiyan sozlesmeler veya anlagmalar
seklinde olmaktadir.
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Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi (AKPM): Konseyin tartisma forumunu ve itici glictinii
olusturmaktadir. AKPM, iiye iilkelerin parlamentolarindan, parlamentolarindaki giic dengesini
yansitacak sekilde secilen 324 asil, 324 yedek liyeden olusmaktadir. Her iliye devlete ayrilan
parlamenter sayisi, s6z konusu iilkenin niifusuyla orantili olup tilkemizden de 18 asil, 18 yedek
iilye AKPM caligmalarina katilmaktadir.

AKPM'de, “Sosyalistler, Demokratlar ve Yesiller Grubu (SOC)”, “Avrupa Halk Partisi Grubu
(EPP/CD)”, “Avrupa igin Liberal ve Demokratlar ittifaki (ALDE)”, “Avrupa Muhafazakarlar
Grubu ve Demokratik ittifak (EC/DA)” ve “Avrupa Birlesik Sol Grubu (UEL)” olmak iizere
bes siyasi grup mevcuttur. AKPM’de higbir partiye {iye olmayan {iyeler, ayrica AKPMnin
cesitli konularda olusturulmus komisyonlar1 da bulunmaktadir.

AKPM Genel Kurulu yilda dort kez Ocak, Nisan, Haziran ve Ekim aylarinda birer hafta siireyle
toplanmaktadir. AKPM'nin g¢esitli komisyonlarinda olusturulan raporlar Genel Kurul'a
sunulmaktadir. Raporlarin islem bdliimleri, bir baska deyisle karar, Bakanlar Komitesine
yonelik tavsiye kararlar1 ya da yonergeler tartisilarak oylanmaktadir.

Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi: Kongre, Avrupa Konseyi prensiplerinin yerel
yonetimler diizeyinde de gelistirilmesi, yerel ve bolgesel yonetimlerin giiclendirilmesi, bu
yapilanmalarin hukuki ve idari agidan incelenmesi ve aralarindaki sinir otesi isbirliginin
artirllmas1 amaciyla olusturulmustur. Bolgesel Meclis ve Yerel Meclis olmak {izere iki alt
organt bulunmaktadir.

Sekretarya: Konsey'in yukarida sayilan diger organlara hizmet veren bir Sekretaryasi vardir.
Bagkanligin1 bes yillik bir siire i¢cin Parlamenterler Meclisi tarafindan segilen Genel Sekreter
yiriitmektedir. Marija Pej¢inovi¢ Buri¢, 2019 yilinda 268 gegerli oyun 159'unu alarak Genel
Sekreter se¢ilmistir. Daha 6nce Hirvatistan Disisleri Bakani olarak da gérev yapan Buric, 2024
yilina kadar gérev yapacaktir. Sekretaryada her iiye lilkeden memur bulunmakta olup her tiye
ilkenin bulunduracagi memur sayis1 Konsey biitcesine yaptig1 katkiya paralel olarak
belirlenmektedir.

Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM): Avrupa Konseyi'ne bagli olarak 1959 yilinda
kurulmus uluslararas1 bir mahkemedir. Mahkeme, Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi ve Ek
Protokolleriyle giivence altina alinmig olan temel haklarin ¢ignenmesi durumunda bireylerin,
birey gruplarinin, tiizel kisiliklerin ve diger devletlerin, belirli kurallar dahilinde
bagvurabilecegi bir yargi merciidir. Fransa'nin Strazburg sehrinde bulunmaktadir.
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AVRUPA KONSEYI ILE ILISKILER

Avrupa Konseyi, iilkemizin 2. Diinya Savasi’ndan sonra Avrupa’yla kurdugu ilk kurumsal bag1
temsil etmektedir. Tiirkiye Avrupa Konseyi'ne, kurulusundan ii¢ ay sonra, Yunanistan ve
Izlanda ile birlikte Agustos 1949°da davet edilmis, 13 Nisan 1950 tarihinde iiye olmus ve
orgiitiin kurucu tiyeleri arasinda sayilmistir.

Avrupa Konseyi caligmalar1 gergevesinde iilkemiz agisindan 6nem tasiyan sozlesme ve
faaliyetler asagida belirtilmistir:

Avrupa Insan Haklar Sozlesmesi (ATHS)

AIHS, Avrupa Konseyi biinyesinde hazirlanmis, 4 Kasim 1950 tarihinde aralarinda Tiirkiye'nin
de bulundugu 15 iilke tarafindan imzalanmig ve 3 Eyliil 1953 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Sozlesme, temel insan hak ve 6zgiirliikklerinin giivence altina alinmasini saglamak amaciyla
olusturulmustur. Tiirkiye, 1953’te yiiriirliige giren Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin
(AIHS) denetim siirecine iliskin bireysel bagvuru hakkini 1987°de ve AIHM nin zorunlu yargi
yetkisini 1990°da kabul etmistir.

Ote yandan, Avrupa insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliikleri S6zlesmesinin ihlaline iliskin olarak
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, 2020 yil1 igerisinde toplam 871 davay: karara baglamustir.
Karara baglanan bu davalardan 97 tanesi Tiirkiye ile ilgili davalardir.

Avrupa Sosyal Sart1 ve Revize Sosyal Sart

Avrupa Sosyal Sart1 (ASS), 6zellikle ekonomik ve sosyal alanlarda insan haklarinin giivence
altina alinmasin1 amaclayan temel bir insan haklar1 s6zlesmesidir.

Avrupa Sosyal Sarti 18 Ekim 1961 tarihinde imzaya agilmis ve 26 Subat 1965 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Ulkemiz tarafindan 18 Ekim 1961 tarihinde imzalanan, 24 Kasim 1989
tarihinde onaylanan Sart, 24 Aralik 1989 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Avrupa Sosyal Sart1, Avrupa Konseyi'nin insan haklar1 alaninda kabul ettigi en 6nemli iki temel
belgeden birini olusturmaktadir. Birincisi 1950 tarihli Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin
Korunmasina Iliskin Avrupa Sozlesmesi olup, medeni ve siyasi haklar1 diizenlemektedir.
Ikincisini olusturan Avrupa Sosyal Sart1 ise ¢alisma, sosyal giivenlik, sosyal refah, saglk ve
bunlarla ilgili diger alanlarindaki temel insan haklarina iliskin hiikiimleri igermektedir.

5 Kasim 1990 tarihinde Roma'da diizenlenen Insan Haklari Bakanlar Konferansi'nda alinan
karar dogrultusunda, bir yandan kisisel, politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak insan
haklarmin biitiinligiinii korumak, diger yandan, Avrupa Sosyal Sartina yeni bir gii¢
kazandirmak {izere, Sartin kabuliinden sonra meydana gelen sosyal degisiklikler de alinarak,
Sart giincellenmis ve 1988 tarihli Katma Protokolde yer alan haklar ile bir takim yeni haklar
thtiva eden yeni bir Sosyal Sart hazirlanmistir. 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti'nin yerine
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gecen Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, 3 Mayis 1996 tarihinde imzaya agilmig
ve 1 Temmuz 1999 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sart1 tek bir metin halinde 1961 tarihli Sart ile
garanti altina alinan haklarla birlikte, 1988 tarihli Ek Protokol'iin icerdigi 4 hakki (20 — 23.
maddeler) ve bunlara ilaveten 8 yeni hakki (24 — 31. maddeler) ihtiva etmektedir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartt 31 madde ve 98 fikradan olusmaktadir. Sartin 31
maddesinden 9'u temel (¢ekirdek) maddelerdir (1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 ve 20). Gozden
Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, 1961 tarihli Sosyal Sart'a gore iki yeni temel madde
daha igermektedir (7. ve 20. maddeler). Bir iilkenin Sosyal Sarti onaylayabilmesi i¢in 9’u
cekirdek madde olmak {izere toplam 16 madde ve 63 fikray1 kabul etmesi gerekmektedir.

Ulkemiz tarafindan 6 Ekim 2004 tarihinde imzalanan ve 27 Haziran 2007 tarihinde onaylanan
Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, lilkemiz agisindan 1 Agustos 2007 tarihinde
yiirlirliige girmis bulunmaktadir.

Ancak anilan Revize Sart''n asagida yer alan maddeleri, sosyo-ekonomik sartlar ve
mevzuatimizdaki diizenlemeler dikkate alinarak onaylanmamustir:
e 2. maddesinin (Adil Calisma Kosullar1 Hakki), "en az dort haftalik ticretli yillik izin
saglamay1" 6ngdren 3. fikrasi,
e 4. maddesinin (Adil Bir Ucret Hakk1), "Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir
yasam diizeyi saglayacak iicret hakkina sahip olduklarini tanimay1" 6ngdren 1. fikrasi,
e Isci/memur ayrimi1 yapmaksizin tiim calisanlar ile isverenlerin ulusal ve uluslararas
orgiitler kurma ve bu orgiitlere iiye olma 6zgiirliigiinii 5ngéren 5. maddesi (Orgiitlenme
Hakki),
e Tiim calisanlar ile igverenlerin toplu pazarlik hakkini diizenleyen 6. maddesi (Toplu
Pazarlik Hakki).

Avrupa Sosyal Sarti'nin 6ngordiigli denetim sistemi cercevesinde Bakanligimizca Sart'in
onayladigimiz madde ve fikralarinin tilkemizde uygulanmasina iliskin rapor hazirlanmakta ve
hazirlanan ulusal raporlar Avrupa Konseyi'ne sunulmaktadir.

Avrupa Sosyal Sart1 31 maddeden olusmaktadir ve maddeler 4 gruba ayrilmistir. 2014 yilindan
bu yana, her y1l bir tematik gruba iliskin rapor verilmekte ve ara donemde, ek bilgi talep edilen
maddeler hakkinda ek rapor hazirlanmaktadir. 5 yilda bir, kabul edilmemis olan maddeler
hakkinda bir gézden gecirme toplantisi diizenlenmekte ya da rapor hazirlanmaktadir.

Ulkemiz, 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti'mi temel ve temel olmayan maddelerinin
uygulanmasina iliskin olarak onaylamis bulundugu 1989 yilindan 2008 yilina kadar Avrupa
Konseyi'ne 14 Ulusal Rapor sunmustur. Revize Sart'in uygulanmasina iliskin olarak 2008
tarihinden 2020 yili sonuna kadar 12 Ulusal Rapor hazirlanip sunulmustur.

370



2020 y1linda “Istihdam, Egitim ve Firsat Esitligi” baslikl1 tematik grup kapsaminda ve “Calisma
Haklar1” konu baghig altinda, Sart’in asagida belirtilen maddelerinin {ilkemizdeki
uygulamalarina iligkin rapor hazirlanmistir:

12. Ulusal Rapor

e Madde 1: Caligma Hakki,

e Madde 9: Meslege Yoneltilme Hakki,

e Madde 10: Mesleki Egitim Hakki,

e Madde 15: Oziirliilerin Toplumsal Yasamda Bagimsiz Olma, Sosyal Biitiinlesme ve
Katilma Hakki,

e Madde 18: Diger Akit Taraflar Ulkelerinde Gelir Getirici Bir Is Edinme Hakki,

e Madde 20: Istihdam ve Meslek Konularinda Cinsiyete Dayali Ayrim Yapilmaksizin
Firsat Esitligi ve Esit Muamele Gérme Hakki,

e Madde 24: Is Akdinin Sona Erdigi Durumlarda Korunma Hakki,

e Madde 25: Isverenlerin iflas1 Halinde Calisanlarin Haklarmin Korunmas1 Hakki

Ek Rapor
e Madde 4.3: Adil bir Ucret Hakki
e Madde 22: Calisma Kosullarinin ve Calisma Ortaminin Diizenlenmesine ve
Iyilestirilmesine Katilma Hakki
e Madde 26: Onurlu Calisma Hakki

Avrupa Sosyal Sart1 iiye iilkelerinin temsilcilerinden olusan Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa
Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Komitesi'nin (ASHK) 141. Toplantis1 5-8 Eyliil 2020
tarthlerinde yapilmis olup Genel Miidiirliiglimiizden katilim saglanmistir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu

1964 tarihli “Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu”, tiim Avrupa Konseyi liyesi devletlerde sosyal
giivenlik sistemlerinin en iyi seviyeye getirilmesini hedefleyen ve tibbi yardim, hastalik
yardimlari, issizlik yardimlari, yaslilik yardimlari, analik yardimlari gibi alanlarda sosyal
giivenlik kapsami konusunda normlar ve iiye devletlerin temin etmesi gereken asgari koruma
diizeylerini tayin eden bir sézlesmedir. Yine, 1964 tarihli Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu
Protokolii, Kod’da belirtilen sosyal giivenlik haklarinin kapsam ve miktarini yiikseltmektedir.
Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu, iilkemiz tarafindan 13 Mayis 1964 tarihinde imzalanmis, 21
Eyliil 1978 tarih ve 2170 sayili Kanunla Kodun Aile Yardimlarma iliskin VI ve Igsizlik
Yardimlarina iligkin IV. boliimleri disinda kalan béliimlerinin onaylanmasi uygun bulunmus,
So6zlesme 8 Mart 1981 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu’nun 76. maddesi uyarinca her yil ulusal 6zet rapor

hazirlanmakta, bes yilda bir ayrintili rapor sunulmaktadir. Ayrica, iilkelerin taraf olmadiklar
maddelere iliskin 1iki yilda bir ulusal mevzuat ve uygulamalar hakkinda rapor

371



hazirlanmaktadir. 39. Ulke Raporumuz 2020 yilinda hazirlanarak Avrupa Konseyi’ne
gonderilmistir.

Bakanhgimz - Avrupa Konseyi iliskileri

Genel olarak, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin, Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu’nun
uygulanmasina dair donemsel raporlar hazirlanmakta, sunulan raporlarinin s6zIii savunmalari
yapilmakta, Avrupa Konseyi sozlesmelerinin Bakanligimiz goérev ve ilgi alani itibariyla
onaylanabilirlikleri incelenerek uygun goriilenlerin onay siirecine katkida bulunulmaktadir.
Avrupa Konseyi’nin Bakanligimiz ilgi alanina giren Komitelerinin g¢aligmalarina katki
verilmekte, tilkemizi temsilen Komitelere katilim saglanmaktadir.

Avrupa Sosyal Uyum Platformu (PECYS)

Sosyal Uyum Platformu (PECS), Avrupa Sosyal Uyum, insan Onuru ve Esitlik Komitesi’nin
(CDDECS) yerine kurulmus, 2016 yilinda ¢alismalarina baslamistir. Amaglari, sosyal haklara
esit erisimin desteklenmesi, Konsey’in tiim calismalarinda sosyal uyum perspektifinin
gozetilmesi, sosyal uyum konusundaki gelismelerin, egilimlerin ve sorunlarin tespit edilerek
incelenmesidir. Sosyal Uyum Platformu toplantilarina Genel Miudirligiimiizden katilim
saglanmaktadir. Bu kapsamda 24-25 Eyliil 2020 tarihlerinde Sosyal Uyum Platformunun 5.
Toplantis1 video konferans aracilifiyla gerceklestirilmis olup bu toplantiya Genel
Midiirligiimiizden katilim saglanmigtir.
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17. IKTiSADI iSBIRLiGi VE KALKINMA TESKIiLATI (OECD)

Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD), demokratik yapilara ve piyasa ekonomisine
sahip 37 iilkenin kiiresellesmenin ekonomik, sosyal ve yOnetim sorunlarin1 ¢ozmek ve bu
siirecin firsatlarindan faydalanmak iizere miistereken calistiklar1 bir forumdur. ikinci Diinya
Savasi’ndan sonra Avrupa’yl yeniden imar etmek amaciyla yapilan yardimlarin esgiidiimiinii
saglamak amaciyla 1948 yilinda olusturulan Avrupa Ekonomik Isbirligi Teskilat:’nin (OEEC)
gorevini tamamlamasi ertesinde, 14 Aralik 1960 tarihinde Paris’te imzalanan anlagsma ile
kurulmustur. Anlagma 30 Eyliil 1961 tarihinde yiiriirliige girmistir.

OECD’nin amaci tlke hiikiimetlerine mali istikrar1 korumada destek olmak, siirdiiriilebilir
ekonomik biiylimeyi, istthdam artisin1 ve yiiksek yasam standartlarini saglamada yardim
etmek, boylece diinya ekonomisinin kalkinmasina katki saglamaktir.

OECD'ye 2020 y1l1 itibartyla 37 iilke tiyedir. Tiirkiye, OECD’nin 20 kurucu liyesinden biri olup
diger kurucu iilkeler sunlardir: ABD, Almanya, Avusturya, Belgika, Birlesik Krallik,
Danimarka, Fransa, Hollanda, irlanda, Ispanya, Isveg, Isvigre, Italya, Izlanda, Kanada,
Liiksemburg, Norveg, Portekiz ve Yunanistan. OECD'ye sonradan katilan tilkeler ise sunlardir:
Japonya (1964), Finlandiya (1969), Avustralya (1971), Yeni Zelanda (1973), Meksika (1994),
Cek Cumhuriyeti (1995), Macaristan (1996), Polonya (1996), Kore Cumhuriyeti (1996),
Slovakya (2000) Sili, Slovenya, Israil ve Estonya (2010), Letonya (2016), Litvanya (2018).
Kolombiya (2020).

OECD ekonomik gelisme ve refahin saglanmasi amaciyla kamu politikalarinin hemen her
alaninda teknik calismalar yiiriitmektedir. Makroekonomik politikalar basta olmak {izere;
ticaret, tarim, vergi, finans, rekabet, egitim, saglik, cevre, sanayi, teknoloji, yesil biiyiime,
strdiiriilebilir kalkinma, istthdam, sosyal giivenlik ve uluslararast go¢ gibi hiikiimetlerin
politika olusturduklar1 ¢ok genis bir sahada faaliyet gostermektedir. Teskilatin temel hedefi,
bahse konu alanlarda {iyelerini en giincel veri ve analizler 15181nda en iyi politika segenekleriyle
donatmak, bu kapsamda kiiresel sorunlar i¢in de gerekli ¢oziimleri iiretmektir.

OECD’nin Yapisi ve Organlar
OECD'nin baslica organlar1 Konsey, Komiteler ve Sekretarya’dir.

Konsey: Yonetim ve karar organidir. Konsey her iiye iilkeden birer temsilci ile Avrupa
Komisyonu temsilcisinden olugsmaktadir. Diizenli olarak Daimi Temsilciler diizeyinde toplanir.
Genel Sekreter Konseyin baskanidir. Konsey, Genel Sekreterligin tavsiyelerini karara
baglamaktadir. Konsey yilda bir kez 6nemli konular1 tartigmak i¢in ve OECD c¢aligsmalarinin
onceliklerini belirlemek tizere Bakanlar diizeyinde toplanmaktadir. Konsey'de kararlar oybirligi
ile alinmaktadir.

Komiteler: 37 iilkenin temsilcileri, fikir aligverisinde bulunmak ve ekonomi, ticaret, bilim,
istihdam, egitim ve mali piyasalar gibi 6nemli politika alanlarindaki gelismeleri incelemek i¢in
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uzmanlasmis komitelerde bir araya gelmektedir. Halen Orgiit biinyesinde 300’den fazla komite,
calisma grubu ve uzmanlar grubu bulunmaktadir. Uye iilkelerin yani sira davet edildikleri veya
talepkar olduklar1 takdirde liye olmayan iilkeler ve uluslararasi orgiitler de gozlemci veya
katilimc statiisiiyle toplantilarda yer alabilmektedir.

Sekretarya: Yaklasik 3.300 OECD gorevlisi Paris'te komitelerin faaliyetlerine destek olmak
icin ¢alismaktadir. Direktorliiklerde gorevli ekonomist, hukukeu, bilim adami, politika analisti,
sosyolog, istatistik¢i, iletisim uzmani ve farkli meslekten uzmanlar, arastirma ve incelemeleri
gerceklestirmektedir. Sekretaryanin baskanligint Genel Sekreter deruhte etmekte ve kendisine
iki Genel Sekreter Yardimcisi destek vermektedir. Genel Sekreter ulusal temsilcilerle
Sekretarya arasindaki temel bagi saglayan Konseye de bagkanlik etmektedir. 2020 yilinda
gorevde olan Genel Sekreter, Angel GURRIA'dir.

2020 Yilinda Hazirlanan/Katki Sunulan Temel OECD Rapor, Anket ve Veri Tablolar:

e OECD-EDRC 2020 Yil Tiirkiye inceleme Raporu,

e OECD 2020 Vergi-Yardim Modeli Tiirkiye Modiild,

e OECD Gog ve Entegrasyondan Sorumlu Bakanlar Toplantis1 Bakanlar Bildirgesi,
e OECD Kalkinma Merkezi (DEV) Kovid-19 Anketi,

e OECD-EDRC Polonya Incelemesi.

Bakanhgimz ile OECD fliskileri

OECD'nin Bakanligimiz gorev alanina giren konularda yiiriittiigii ¢alismalar yakindan
izlenerek diizenlenen toplantilara katilim saglanmakta, iilkemiz mevzuati ve uygulamalar ile
diger ilgili konularda istenilen bilgi, belge ve goriisler hazirlanarak OECD'ye iletilmektedir.

Bakanligimiz OECD biinyesinde gérev yapan ihtisas komitelerinden “Istihdam, Isgiicii ve
Sosyal Isler Komitesi”nin (ELSA) ulusal diizeyde esgiidiimiinden sorumludur. Komite,
isgiicli piyasasi politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sosyal ve saglik politikalarinda
yeni yonelimlerin belirlenmesi ve uluslararasi gogiin emek piyasasina etkileri gibi sosyal
politikalardan sorumlu olup bu alanda ¢aligmalar yapmaktadir. Komiteye bagli olarak gérev
yapan ii¢ ¢alisma grubu ve bir program bulunmaktadir. Bunlar; Gé¢ Calisma Grubu, Istihdam
Calisma Grubu, Sosyal Politika Calisma Grubu’dur. ELSA Komitesi biinyesinde
gerceklestirilen toplantilara Bakanligimiz ve bagli kuruluslarindan katilim saglanmakta olup
gerekli raporlamalarin  yapilmasi, soru ve anket formlarmin doldurulmasi Genel
Miidiirliigiimiiz koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Bakanligimiz ayrica KOSGEB’in ulusal esglidiim sorumlulugunda olan “Yerel Ekonominin ve
Istihdamin Gelistirilmesi Gorev Giicii (LEED)”, MEB’in sorumlulugunda olan “Egitim
Politikalar1 Komitesi” Saglik Bakanligi’nin ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan “Saglik
Komitesi”, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin ulusal esglidim sorumlulugunda olan “Cevre
Komitesi”nde ilgili kurumlar arasinda yer almaktadir.
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2020 Yilinda Katihm Saglanan OECD Toplantilan

OECD nezdinde diizenlenen asagida sunulan toplantilara Bakanligimiz tarafindan katilim
saglanmistir:

e ELSA Komitesi altinda ¢alisan Istihdam Calisma Grubu’nun 50. Toplantis1 3 Nisan
2020 tarihinde internet lizerinden gerceklestirilmistir.

e ELSA Komitesi’nin 136. Toplantisi 30 Nisan 2020 tarihinde internet iizerinden
gergeklestirilmis olup katilim saglanan s6z konusu toplantida Komitenin 2021-2022
Taslak Faaliyet ve Biitce Programi degerlendirilmistir.

e 30 Haziran 2020 tarihinde internet ortaminda diizenlenen OECD Dijital Ekonomide
Veri Yonetimi ve Gizlilik Calisma Grubu (DGP) Toplantisina ve OECD Cevre, Saglik
ve Giivenlik Toplantisina Bakanligimizdan katilim saglanmistir.

e 7 Eyliil 2020 tarthinde donemin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra
Ziimriit SELCUK, Kovid-19 salgini nedeniyle sanal ortamda gergeklestirilen “Iyilesme
icin Kapsayicilik ve Istihdam Politikalar1” (Inclusion and Employment Policies for the
Recovery) baslikli OECD Bakanlar Konseyi Yuvarlak Masa Toplantisina katilim
saglayarak bir konugma yapmistir. OECD Bakanlar Konseyi Yuvarlak Masa
Toplantisinin Baskanlig1 Ispanya, Baskan Yardimeciliklari ise Sili, Japonya ve Yeni
Zelanda tarafindan iistlenilmistir.

e 14 Eyliil 2020 tarihinde “Istihdam, Gelir ve Biiyiime i¢in Basarili Bir Yesil Déniisiim”
(Making the Green Recovery Work for Jobs, Income and Growth) baslikli OECD
Bakanlar Konseyi Yuvarlak Masa Toplantilarinin iigiinciisiine ve ayni tarihte ELSA
bilinyesinde faaliyet gosteren Sosyal Politika Calisma Grubunun 40. Toplantisina
katilim saglanmustir.

e 8 Eyliil 2020 tarihinde "Uluslararas1 Esit Ucret Giinii" vesilesiyle diizenlenen OECD
ELSA Komitesi ve Uluslararas: Esit Ucret Koalisyonu tarafindan tertiplenen ve esit ise
esit licret ilkesinin saglanmasina yonelik eylemlerin tartisildig: etkinlige katilimda
bulunulmustur.

e ELSA Komitesi’nin 137. Toplantis1 7, 14 ve 21 Ekim 2020 tarihlerinde internet
iizerinden gerceklestirilmis olup Bakanligimiz tarafindan katilim saglanmistir.

e 9 Ekim 2020 tarihinde OECD esgiidiimiinde ve Sloven Hiikiimetinin ev sahipliginde
“Skills Summit 2020: Skills Strategies for a World in Recovery” baslikli Beceriler
Zirvesi diizenlenmis olup donemin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Sayin
Zehra Zimriit SELCUK Zirveye katilmislardir.

e 23 ve 30 Kasim 2020 tarihlerinde diizenlenen OECD ELSA biinyesinde faaliyet
gosteren Sosyal Politika Calisma Grubu’nun 41. Toplantisina katilim saglanmastir.
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18. G20 PLATFORMU

Kurulusu, Yapisi ve Amaci

Kiiresel ekonomik kararlarin alinmasi ve igbirliginin saglanmasi i¢in gayri resmi bir tartisma
ve goris aligveris platformu olan G20’nin (20'ler Grubu) kurulusu, 25 Eylil 1999 tarihinde
Washington’da diizenlenen (o zamanki adiyla) G8 Maliye Bakanlar1 ve Merkez Bankasi
Toplantisi'nda resmen ilan edilmistir. G20, kuruldugu 1999 yilindan 2008 yilina kadar sadece
Merkez Bankasi Bagkanlari ve bazi Bakanliklarin katilimiyla toplanan bir forum seklinde
faaliyetlerini siirdirmistiir. 2008 yilindan bu yana Liderler diizeyinde de her sene diizenli
olarak toplanmaya baglamistir.

Kiiresel ekonomik c¢iktinin %@80’inden fazlasini, uluslararasi ticaretin %75'ini, diinya
niifusunun %60°1n1 ve kiiresel yatirimlarin %80’ini temsil etmekte olan G20, farkl kitalardan
gelismis ve yiikselen ekonomileri ayni platformda bir araya getiren, kapsayici yapisiyla
uluslararas1 ekonomik diizlemde profili giderek yiikselen bir olusum olarak karsimiza
cikmaktadir. Diinyanin en biiyilk 19 ekonomisi olarak degerlendirilen ABD, Almanya,
Arjantin, Avustralya, Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa, Giiney Afrika Cumhuriyeti, Giiney
Kore, Hindistan, Ingiltere, italya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya, Suudi Arabistan ve
Tiirkiye ile Avrupa Birligi (Avrupa Komisyonu tarafindan temsil edilmektedir) G20 iiyelerini
olusturmaktadir. Dénem baskani olan {iye, tercih ettigi farkli iilkeleri de toplantilara davet
edebilmektedir. Ispanya, G-20 iiyesi olmamasina ragmen, G-20 Zirveleri ile diger toplantilara
“daimi konuk tliye” statiisiinde istirak etmektedir. Son yillarda Hollanda da G20 faaliyetlerinde
Ispanya’ya benzer bir statiide yer almaktadir.

G20 calismalari iki temel kanal iizerinden yiiriitiilmektedir. Ilk kanal iilkelerin ilgili Bakanlar,
Miistesarlar1 ve Merkez Bankasi Bagkan/Baskan Yardimcilarinin olusturdugu *'Finans Kanal1",
ikinci kanal ise, genellikle Disisleri Bakanlig1 yetkililerinin olusturdugu "Serpa Kanali"dir.
2017 yilia kadar Serpa kanali faaliyetleri Disisleri Bakanligimiz tarafindan ytiriitiilmis, 2017
yilinda Tiirkiye Serpa Kanali koordinasyonu (miilga) Hazine Miistesarligi’na devredilmistir.
Halihazirda Serpa yonetimi faaliyetleri Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan koordine
edilmektedir. Ayrica tartisilan glindem maddelerine bagli olarak gerek "Finans" gerekse
"Serpa" kanallarinda teknik diizeyde ¢alisma gruplar1 kurulmustur. Bakanligimiz bu ¢ergevede
kurulmus olan Istihdam Calisma Grubu faaliyetlerinin ulusal koordinasyonunu siirdiirmektedir.

Daimi bir sekretaryasi bulunmayan G20'nin yonetiminde bir onceki, mevcut ve miiteakip
donem bagkani iilkeden olusan iiclii yapr (troyka) onemli bir role sahiptir. Troyka, G20
giindeminin devamliligini saglamaktadir.

G20 Dénem Bagkanligin1 Aralik 2019°da devralan Suudi Arabistan, Baskanligi 1 Aralik 2020

itibartyla Italya’ya devretmistir. Italya, donem baskanlig: faaliyetlerini 1 Aralik 2021 tarihine
kadar siirdiirecek ve bu tarihten sonra Baskanligi Endonezya’ya devredecektir.
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G20’nin disa agilma ¢abalarinin bir pargasi olarak, 2010 yilindan beri tiye {ilkelerin 6zel sektor
temsilcileri (B20), 2013 yilindan beri is¢i temsilcileri (L20), diisiince kuruluslar1 (T20), sivil
toplum kuruluslart (C20) ve genclik kuruluslar1 (Y20) ile 2015 yilinda kadin kuruluslar1 (W20)
G-20 biinyesindeki pek ¢ok toplantiya katilim saglamislardir. Ayrica, Almanya Donem
Bagkanlig1 sirasinda (2017) S20 (Bilim 20) ve Arjantin Donem Bagkanligi (2018) sirasinda
U20 (Kentler 20) gruplar1 olusturulmustur.

G20 Calisma ve istihdam Bakanlar1 Toplantisi ve Istihdam Calisma Grubu (iCG)

Kiiresel ekonomik krizin istihdama etkilerinin kalic1 hale gelmesi ve istihdamin ekonomiye
olumlu katkilart nedeniyle 2009 yilinda ABD'de diizenlenen Pittsburgh Liderler Zirvesi'nde
Calisma ve Istihdam Bakanlari'nin da diizenli olarak bir araya gelmesi ve ¢alismalarini liderlere
sunmast karar1 alinmistir.

[k defa ABD'nin ev sahipliginde 2010 yilinda Vasington'da bir araya gelen G20 Caligma ve
Istihdam Bakanlar1, daha sonra 2011'de Paris'te, 2012'de Guadalajara'da, 2013'te Moskova'da,
2014'te Melbourne’de, 2015°de Ankara’da, 2016°da Pekin’de, 2017°de Bad Neuenahr’da,
2018’de Mendoza’da, 2019 yilinda ise Matsuyama’da ve 2020 yilinda Riyad’da (video
konferans) toplanmustir.

G20 Calisma ve Istihdam Bakanlari toplantilarinda gériisiilecek konulari teknik diizeyde
calisan ve tartisan Istihdam Goérev Giicii'niin kurulmasi ise 2011 yilinda Paris'te diizenlenen
Calisma ve Istihdam Bakanlar1 toplantisinda tavsiye edilmis, Liderlerin de Cannes Zirvesi'nde
uygun bulmasiyla Gorev Giicli ¢aligmalarma baglamistir. 2014 yilinda Avustralya Donem
Baskanlig1 sirasinda Istihdam Gérev Giiciiniin yapisal bir doniisiimle daha da kurumsallasarak,
Istihdam Calisma Grubuna (ICG) déoniistiiriilmesi karar1 almmistir. ICG nin Goérev Tanim
Belgesi (Terms of Reference) 2015 yilinda iilkemizin donem baskanligi sirasinda ve
Bakanligimizin esgiidiimiinde hazirlanarak kabul edilmistir. 2011 yilindan bu yana, G20’nin
caligma ve istihdam kanalindaki caligmalarinin ulusal esgiidiimii Bakanligimiz tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ote yandan, ICG altinda faaliyet yiiriitmekte olan G20 Is Saglhig ve Giivenligi
(ISG) Uzmanlar Agi’nin (G20 OSH Experts’ Network) esbaskanligi da iilkemiz ile ABD
tarafindan yiiriitilmektedir.

G20 istihdam Calisma Grubu (ICG) 2020 Yih Oncelikleri

2020 yilinda Dénem Baskanlhigini yiiriiten Suudi Arabistan, Istihdam Calisma Grubu
kapsaminda su {li¢ dnceligi belirlemistir:

e Degisen ¢alisma modellerini kapsayici sosyal korumanin saglanmasi,

e Genglerin istthdama gegisini saglamak,

e QGiiclii isgiicii piyasasi politikalar i¢in davranigsal yaklagimlar,
Ayrica kadi-erkek esitligi yatay oncelik olarak belirlenmistir. S6z konusu oncelikler 10 Eyliil
2020 tarihinde diizenlenen Istihdam ve Calisma Bakanlar1 Toplantis1 sonrasinda kabul edilen
Bildirgenin de ana iskeletini olugturmaktadir.

377



Suudi Arabistan Donem Bagkanligi siiresince Genel Miidiirliiglimiizce katki saglanan G20
toplantilar1 asagidaki takvime gore gerceklestirilmistir.

4-6 Subat 2020: Birinci Istihdam Calisma Grubu (ICG) Toplantis1 / Cidde

8 Nisan 2020: ikinci ICG Toplantis1 / Video Konferans

19-20 Agustos 2020: Ugiincii ICG Toplantis1 / Video Konferans

7-8 Eyliil 2020: Dérdiincii ICG Toplantis1 / Video Konferans

G20 Suudi Arabistan Dénem Baskanlig1 kapsaminda G20 Istihdam Calisma Grubunun besinci
ve son toplantisi 4 Kasim 2020 tarihinde video konferans yontemiyle gergeklestirilmis olup
toplantida, G20 Suudi Arabistan Donem Basgkanligi cergevesinde 2020 yilinda ele alinan
konular ile dniimiizdeki y1l G20 Dénem Baskanligim yiiriitecek olan Italya’nin istihdam
alanindaki oncelikleri ele alinmistir:

e Kadimlarm isgiiciine katiliminin artirilmast,

e Sosyal koruma sistemlerinin degisen ¢alisma yontemlerine uyumlastiriimasi,

e lsgiicii piyasasina dijitallesmenin etkileri.

G20 Istihdam Plani Ulke Oz Degerlendirme Raporu ile Brisbane Hedefine iligkin Izleme
Raporu hazirlanarak Suudi Arabistan Dénem Baskanlig1 ile paylasiimistir. Ote yandan Sherpa
ve Kalkinma Calisma Grubu toplantilart ile 21-22 Kasim 2020 tarihlerinde diizenlenen G20
Liderler Zirvesi dncesinde mevcut dokiiman ve raporlara katki verilmis, bilgi ve konusma
notlar1 hazirlanarak ilgili Bakanliklar ile paylasilmistir.

2020 Yilinda Hazirlanan G20 Raporlan
e (G20 Istihdam Plan1 Ulke Oz Degerlendirme Raporu (G20 Employment Plans Turkey
Self-Reporting)

e Brisbane %25- 2025 Taahhiidiine Iliskin Izleme Raporu (Monitoring Progress on the
Brisbane Gender Target and the Job Quality)
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19. iISLAM ISBIRLiGi TESKILATI

Islam Isbirligi Teskilatr’na iliskin Genel Bilgiler

Islam Isbirligi Teskilat1 (IiT) ilk ad1 Islam Konferansi Orgiitii olarak, 21 Agustos 1969 tarihinde
Israil'in isgali altinda bulunan Kudiis'teki Mescid-i Aksa’nin yakilmasmin Islam diinyasinda
uyandirdig1 tepki iizerine, 2225 Eyliil 1969 tarihlerinde Rabat’ta ilk kez diizenlenen Islam
Zirve Konferansinda alman bir kararla kurulmustur. Orgiitiin ismi 2011 Haziran ayinda
Astana’da diizenlenen 38. Disisleri Bakanlar1 Konseyi Toplantisi’nda islam Isbirligi Teskilati
olarak degistirilmistir.

1970 Mart ayinda Cidde’de gergeklestirilen Birinci Islam Disisleri Bakanlar1 Konferansinda
Genel Sekreterligin olusturulmasina ve Sekretaryanin Kudiis’iin kurtarilmasina kadar Cidde'de
faaliyet gdstermesine karar verilmis ve bir Genel Sekreter atanmustir. 57 iiyesi bulunan 1T ye
iilkemiz kurucu iiye sifatiyla katilmigtir.

Teskilatin Amaclar:

e lslam Diinyasinin hak ve cikarlarim korumak, iiye devletlerarasinda isbirligi ve
dayanismayi gili¢lendirmek,

e Irk ayrimini, fark gézetmeyi bertaraf etmeye ve somiirgeciligin her seklini ortadan
kaldirmaya gayret etmek,

e Adalet iizerine kurulu uluslararasi baris ve giivenligi desteklemek i¢in gerekli tedbirleri
almak,

e Kautsal yerlerin korunmasi i¢in sarf edilen gayretleri ve Filistin halkinin miicadelesi i¢in
saglanan destegi koordine etmek, haklarini tekrar kazanmasi ve topraklarini kurtarmasi
icin Filistin halkina yardim etmek,

e Biitiin Miisliiman milletlerin onur, bagimsizlik ve ulusal haklarim1 korumak amaciyla
verdikleri miicadeleyi desteklemektir.

Teskilatin Isleyisi ve Yapisi
IiT Zirve Toplantilari

Teskilatin en iist diizeyde karar alma organi olan Zirve toplantilar1 her {i¢ yilda bir, Devlet ve
Hiikiimet Baskanlar1 seviyesinde diizenlenmektedir. Ihtiya¢c duyuldugunda, olaganiistii zirve
toplantis1 da yapilabilmektedir. Uye iilkeler zirve toplantilarina cografi gruplar (Arap, Asya ve
Afrika) esasinda doniisiimlii olarak ev sahipligi yapmaktadir. Bu kural diger [T toplantilari igin
de gecerlidir. Kurulusundan bugiine kadar ¢esitli {iye lilkelerin ev sahipliginde 13 Zirve, 6
Olagantistli Zirve toplantis1 diizenlenmistir. Olaganiistii son zirve 13 Aralik 2017 tarihinde
Istanbul’da, 13. Zirve toplantisi, 14-15 Nisan 2016 tarihlerinde “Adalet ve Baris igin Birlik ve
Dayanisma” temasiyla Istanbul’da gerceklestirilmis ve iilkemiz IiT Zirve Dénem Baskanligin
istlenmistir.
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Disisleri Bakanlar1 Konseyi (DBK)Toplantilan

Konsey Toplantilari, her y1l farkli bir iiye iilkede diizenlenmektedir. IiT 47. Disisleri Bakanlar1
Konseyi Toplantist Nijer'in ev sahipliginde 27-28 Kasim 2020 tarihlerinde Niamey'de
diizenlenmistir.

Genel Sekreterler

[IT Genel Sekreterligi’ni Suudi Arabistanli Yousef bin Ahmad Al-Othaimeen yiiriitmektedir.
Bu gorevi 1 Ocak 2005 tarihinden 2014 yili basina kadar (iki donem) Prof. Dr. Sayin
Ekmeleddin Thsanoglu yiiriitmiis olup ihsanoglu bu gérevi iistlenen ilk Tiirk vatandasidir. Suudi
Arabistanli eski Bakan Dr. iyad Medeni 12. Zirve Toplantisinda yeni Genel Sekreter olarak
tayin edilmis, 2014 yili basinda goérevi devralmistir. 31 Ekim 2016 tarihinde Dr. Iyad
Medeni’nin gorevinden istifa etmesinin ardindan 17 Kasim 2016 tarihinde Mekke’de yapilan
[T Disisleri Bakanlarmin Olaganiistii Toplantisinda 1IT Genel Sekreterligine Suudi
Arabistan’in aday1 Yousef Ahmad Al-Othaimeen oybirligiyle se¢ilmistir.

IiT Sart1

1972 yilinda Rabat’ta yapilan iigiincii Islam Disisleri Bakanlar1 Konferansinda kabul edilen
IKO Sartmin yerine 14 Mart 2008’de Dakar’da yapilan 11. IKO Zirvesi’nde kabul edilen yeni
Sart, Orgiitiin temel kurucu belgesidir. Sart, Orgiitiin amaglarmi, prensiplerini beyan eder,
iiyelik, gozlemcilik, organlar, uyusmazliklarin baris¢il ¢oziimii, biitce ve maliye ile isleyis
kurallarini belirler.

1972 tarihli eski Sart1 degistiren ve yerine gegen yeni Sart, Orgiitiin reformu yolunda en énemli
doniim noktasi olusturmustur. Yeni Sart, Orgiitin 1972 yilindan bu yana gecen zamanda
uluslararasi alanda meydana gelen kokli degisiklikler sonucunda ortaya ¢ikan yeni ortamda
Islam iilkeleri arasinda ¢agdas ihtiyaglara uygun isbirligi ve faaliyetler i¢in gerekli yasal zemini
ve organlar1 olusturmaktadir.

IiT’de Reform ve 10 Yillik Eylem Plami

2016-2025 yillarin1 kapsayacak yeni 10 Yillik Eylem Programma 13. Islam Zirvesi’nde son
sekli verilmistir. Program; siyasi irade, dayanisma ve ortak Islam hareketi, 1limlilik ve Islam’mn
hosgorii anlayisi, islam hukuku, Islam Fikih Akademisi, terdrizmle miicadele, Islamofobi ile
miicadele, insan haklar1 ve 1yi yonetisim, Filistin ve isgal edilmis Arap topraklari, catismalarin
onlenmesi ve c¢Oziimii, barisin tesisi, ekonomik isbirligi, Islam Kalkinma Bankasinin
desteklenmesi, dogal afetler karsisinda sosyal dayanisma, Afrika’da yoksullukla miicadele,
yiiksekdgretim, bilim ve teknoloji, islam diinyasinda kadin, geng ve cocuk haklar1 ve aile, iiye
iilkeler arasinda kiiltiirel degisim basliklar1 altinda detaylandirilan kapsamli bir yol haritasidir.
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IIT Calisma Bakanlar1 Toplantilar

[T ye iiye iilkelerin Calisma Bakanlar1, calisma hayatina ve isgiicii piyasalarina iligkin isbirligi
alanlari1 genisletmek ve IiT ici isbirligini derinlestirmek amaciyla her iki senede bir
toplanmaktadir. IiT I. Calisma Bakanlar1 Toplantis1 iilkemiz ev sahipliginde, 19. Diinya Is
Saghigi ve Giivenligi Kongresi esnasinda, 10 Eyliil 2011 tarihinde Istanbul’da
gergeklestirilmistir. S6z konusu Toplantiya, IIT iiyesi iilkenin 15 Calisma Bakani katilmis olup
Bakanligimiz toplantiya ev sahipligi yapmis ve II. Toplantinin Azerbaycan’in teklifi iizerine
Bakii’de diizenlenmesi Kararlastirilmistir. IiT II. Calisma Bakanlar1 Toplantis1 23-26 Nisan
2013 tarihlerinde Bakii’de diizenlenmistir. IiT III. Calisma Bakanlar1 Toplantis1 28-30 Ekim
2015 tarihleri arasinda Endonezya’nin baskenti Jakarta’da, IIT IV. Calisma Bakanlar
Toplantist  21-22  Subat 2018 tarihlerinde Suudi Arabistan’m  Cidde sehrinde
gerceklestirilmistir. Bakanlik olarak toplantiya genis ve etkin bir katilim saglanmigtir. 2020
yilinda Birlesik Arap Emirlikleri’nin baskenti Abu-Dabi’de diizenlenmesi planlanan V. IiT
Calisma Bakanlar1 Konferans1 Kovid-19 salgini nedeniyle diizenlenememistir.

Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC)

Islam Isbirligi Teskilat: (IiT) 8. Disisleri Bakanlar1 Toplantis1 cercevesinde 1977 yilinin Mayis
ayinda Trablus’ta Islam Isbirligi Teskilati’na (1IT) bagh bir kurulus olarak kurulmasima karar
verilen islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC),
1 Haziran 1978 tarihinde Ankara’da faaliyetlerine baslamistir.

SESRIC’in sorumluluk alanina giren baslica {i¢ konu bulunmaktadir:

e Uye iilkelerle ilgili sosyo-ekonomik istatistiklerin yine iiye iilkelerin kullanimi igin
toplanmasi, derlenmesi, diizenlenmesi ve yaymlanmasi,

e Upye iilkeler arasindaki isbirliklerinin gelistirmesine yardimci olmak amaciyla iiye
ilkelerdeki sosyal ve ekonomik gelismelerin arastirilip, degerlendirilmesi ve
raporlanmasi,

e Uye iilkelerin ihtiyaglar1 ve Islam Isbirligi Teskilati’nin genel amaclar1 dogrultusunda
secili alanlarda egitim programlari organize edilmesi.

Islam isbirligi Teskilati Kadindan Sorumlu Bakanlar Konferansi

2020 yilinda Misir’in baskenti Kahire’de diizenlenmesi planlanan VIII. IIT Kadindan Sorumlu
Bakanlar Konferansi, Kovid-19 salgini nedeniyle diizenlenememistir.

IIT Kadin Damsma Konseyi

Nisan 2016 tarihinde diizenlenen 13. Islam Zirvesi'nde, Cumhurbaskanimiz Saymn Recep
Tayyip ERDOGAN, Islam iilkelerinde toplumda kadimnin roliiniin artmasina katkida bulunacak
bir Kadin Danisma Konseyi kurulmasi 6nerisinde bulunmustu. Bu 6neri ¢ergevesinde Kasim
2016°da Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan diizenlenen IIT Kadindan Sorumlu Bakanlar 6.
Konferans1 marjinda “IIT Kadin Danisma Konseyi” kurulmasina karar verilmistir.
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Kadm Danisma Konseyi'nin 11 Haziran 2020'de “IiT Uye Devletlerinde Kadinlar ve
Koronaviriis Pandemisi” temasiyla sanal ortamda gerceklestirilmistir.

IIT Kadinin flerlemesi Teskilat

[T biinyesinde kurulan Kadinin Ilerlemesi Teskilat1 (KiT) Tiiziigii, onaylayan iilke sayisinin
Kamerun’la birlikte 15°e ulasmasiyla 31 Temmuz 2020 tarihi itibariyla yiiriirlii§e girmistir. S6z
konusu Tiiziik, Ulkemiz tarafindan heniiz onaylanmamustir. KiT'in temel karar alma organi olan
Bakanlar Konseyi'nin ilk toplantis1 22 Ekim 2020 tarihinde videokonferans yoluyla
diizenlenmistir.

Islam isbirligi Teskilati Ekonomik ve Ticari Isbirligi Daimi Komitesi (ISEDAK)

Bagkanlig1 Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan deruhte edilmekte ve her yil tilkemizde bir kez
Bakanlar diizeyinde, bir kez de teknik diizeyde izleme Komitesi toplantis1 diizenlenmektedir.
ISEDAK’1n yeni Stratejisi ve gozden gegirilmis Tiiziigii 2012 yilinda Mekke'de yapilan 4.
Olaganiistii islam Zirvesi'nde kabul edilmistir. Yeni ISEDAK Stratejisi Istanbul'da diizenlenen
13. Islam Zirvesi Nihai Bildirisi’nde teyit edilmistir.

Strateji ile birlikte hayata gecirilen Calisma Gruplari ve ISEDAK Proje Finansmani
enstriimanlar giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bir IIT Tahkim Merkezi kurulmasi ve
IIT Tercihli Ticaret Sistemi’ne biran once islerlik kazandirilmasi, iilkemizin ISEDAK
kapsamindaki &ncelikleri arasinda bulunmaktadir. ISEDAK 34. Bakanlar Toplantisi 26-29
Kasim 2018 tarihlerinde Istanbul’da gerceklestirilmis olup 35. Bakanlar Toplant1 ise 25-28
Kasim 2019 tarihlerinde iilkemizde diizenlenmistir. ISEDAK'in 36. Bakanlar Toplantis1 25-26
Kasim 2020 tarihlerinde video-konferans seklinde gergeklestirilmistir.

MIKTA

MIKTA, Meksika, Endonezya, Gliney Kore, Tiirkiye ve Avustralya arasinda gayriresmi bir
istisare ve esgidiim platformudur. 25 Eyliil 2013 tarihinde 68. BM Genel Kurulu genel
goriismeleri marjinda hayata gegirilen MIKTA nin ilk Disisleri Bakanlari toplantisi da anilan
tarihte diizenlenmistir. MIKTA nin sekretaryas1 bulunmamakta olup MIKTA toplantilarinin
koordinasyonu her yil rotasyon uygulamasiyla secilen MIKTA Donem Baskani iilke tarafindan
saglanmaktadir. 2020 MIKTA Donem Bagskani Giliney Kore olup Giiney Kore’nin MIKTA
Donem Bagkanligi baglamindaki temel oncelikleri ¢oktaraflilik, siirdiiriilebilir kalkinma, barig
ve giivenlik ve MIKTA dayanigmasi olarak belirlenmistir. 2021 yilinda MIKTA Doénem
Bagkanlig1 Avustralya tarafindan deruhte edilecektir.

Ulkemizin girisimleriyle 8 Ekim 2020 tarihinde video konferans yontemiyle diizenlenen
MIKTA (Meksika, Endonezya, Giiney Kore, Tirkiye, Avustralya) iilkelerinin “Kadindan
Sorumlu ilk Bakanlar Toplantisi”na dénemin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Zehra
Zimriit SELCUK baskanlik etmistir. Tiirkiye’nin onciiliigiinde Giiney Kore MIKTA doénem
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baskanligi kapsaminda diizenlenen toplantida, Kovid-19 salgininin kadinlar lizerine etkileri pek
cok yoniiyle ele alinmig ve iilkelerin bu etkileri bertaraf etmek i¢in aldig tedbirler ve iyi
uygulama ornekleri tartisilmistir.

AKDENIZ iCIiN BIRLIK (AIB)

Akdeniz i¢in Birlik (AIB) 13 Temmuz 2008 tarihinde kurulmustur; Akdeniz’de isbirliginin
giiclendirilmesini amaglayan hiikiimetleraras1 bolgesel bir orgiittiir. AIB, siyasi diyalog ve
ekonomiden, sosyal ve kiiltiirel alanlara uzanan genis bir yelpazeyi kapsayan bir isbirligi
platformudur. Bolgesel, alt bolgesel ve simir 6tesi projeler yoluyla Akdeniz’de isbirliginin
arttirtlmasina katki yapacak bir olusum olarak tasarlanmistir. 43 {iye iilke bulunmaktadir.
Tiirkiye AIB’ye kuruldugu 2008 yilindan bu yana iiyedir. (28 AB iiyesi ile Tiirkiye, Israil,
Bosna-Hersek, Arnavutluk, Monako, Karadag, Cezayir, Misir, Urdiin, Liibnan, Moritanya, Fas,
Filistin, Suriye ve Tunus). Suriye 1 Aralik 2011 tarihi itibariyla liyeligini askiya almustir.
Libya’nin gbzlemci statiisii bulunmaktadir.

Birligin Sekretaryas1 2010 yilinda faaliyete ge¢mistir ve Barselona’da bulunmaktadir. AiB
Genel Sekreterligini Haziran 2018’den bu yana Misir uyruklu Nasser Kamal yiiriitmektedir.

Bakanligimiz AIB Istihdam ve Isgiicii Ust Diizey Calisma Grubu toplantilarina katilim
saglamaktadir. AIB 9. istihdam ve Isgiicii Ust Diizey Calisma Grubu Toplantis1 05 Aralik 2019
tarihinde Avrupa Komisyonu ve Urdiin Hasimi Kralligi'nin es baskanhiginda
gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantida iizerinde uzlasi saglanan Taslak Yol Haritasi, 18
Aralik 2019 tarihinde gerceklestirilen AIB iiyesi iilkelerin Disisleri Bakanliklarindan
temsilcilerin katildig1 Kidemli Yetkililer Toplantisi’nda da (SOM) uygun bulunmugtur. Taslak
Yol Haritas1 cercevesinde hazirlanan AIB 2020 ¢alisma plan1 geregince Bakanlar
Bildirgesi’nde Oncelik atfedilen hususlarda iiye iilkelerdeki gelismelerin izlenmesi, bilgi,
tecriibe ve 1yl uygulamalar ile alinan derslerin ve onerilerin paylasilmasi i¢in bir ulusal izleme
mekanizmasi olusturulmasi ongoriilmiistiir.

Bu amagla AIB Sekretaryas: tarafindan olusturulacak izleme mekanizmasi gercevesinde
hazirlanan {ilke raporlarinda kullanilacak gostergelere yonelik tiye tilkelerden goriis istenmis,
Bakanligimiz tarafindan da soz konusu gostergelere yonelik gorislerimiz iletilmistir.
Sekretarya tarafindan daha 6nce “Istihdam ve Calisma Ust Diizey Calisma Grubu Toplantis1”
olarak adlandirilan toplantmmn ismi degistirilerek “10. Istihdam ve Calisma Bolgesel
Platformu” seklindeki sanal toplant1 19 Kasim 2020 tarihinde gercgeklestirilmistir. S6z konusu
toplantiya Bakanligimizdan katilim saglanmis, toplantida izleme mekanizmasi ¢ergevesinde
hazirlanacak ilke raporlarinda kullanilacak gostergelere yonelik Onerilerimizin bir¢ogunun
tabloya girmesi saglanarak gerekgeleri anlatilmistir.

UN WOMEN

Kadmin Statiisii Komisyonu (KSK) 1946 yilinda 11 sayili Birlesmis Milletler Ekonomik ve
Sosyal Konsey (EKOSOK) karariyla, EKOSOK’un bir komisyonu olarak kurulmus olup
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toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin kiiresel olarak uygulanmasini saglamak amacini
tagimaktadir. Birlesmis Milletler sistemi igerisinde cinsiyet esitligini tesvik eden ana kurulustur.
KSK hiikiimetler aras1 bir organ olup dort yilligina secilen 45 tiye iilkeden olugmaktadir ve tiye
iilkeler bolge esasina gore segilmektedir. Komisyon her sene Mart ayinda 10 giinliigiine
toplanmaktadir.

1995 yilinda imzalanan ve kadin haklar1 i¢in en 6nemli kiiresel giindemlerden biri olarak kabul
edilen Pekin Deklarasyonu’nun 25. yil déntimiinde 9-20 Mart 2020 tarihlerinde New York’ta
diizenlenmesi planlanan 64. BM Kadimin Statiisii Komisyonu (KSK) Oturumunun ana
giindemi, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformunun uygulanmasinin gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi ile BM Genel Kurulu'nun 23. 06zel oturumunun sonuglari olarak
belirlenmistir.

Ancak tiim diinyada yasanan Kovid-19 salgim1 sebebiyle KSK Sekretaryasi tarafindan, 2020
yilinda diizenlenmesi planlanan oturumun prosediirel olarak ve taraf iilkelerin New York’ta
bulunan BM Daimi Temsilcilikleri tarafindan temsil edilmek suretiyle gerceklestirilmesine
karar verilmis, 9-20 Mart 2020 tarihlerinde New York’ta 64. KSK Oturumu kapsaminda
diizenlenmesi planlan toplantilar ile tiim yan etkinlikler iptal edilmistir.

BIiRLESMIS MILLETLER COCUKLARA YARDIM FONU (UNICEF)

UNICEF 1946 yilinda kurulan Birlesmis Milletler Uluslararasi Cocuklara Acil Yardim
Fonu'dur. 1953 yilinda UNICEF'in BM sistemi i¢inde kalic1 bir 6rgiit olmasina ve sadece acil
yardim gerektiren durumlarla sinirli kalmayip uzun vadeli kalkinma c¢aligmalarina katkida
bulunmasina karar verilmis olup diinya ¢apinda UNICEF su anda 7 ana Oncelige
odaklanmaktadir: Cocuk sagligi, egitim, ¢ocuklarin korunmasi, HIV ve AIDS, temiz suya
erisim, beslenme ve cocuklarin yasamlarini etkileyen kararlara katilmalarina olanak saglamak.

Sayin Bakanimizin UNICEF Tiirkiye Temsilcisi Philippe DUAMELLE ile 14 Kasim 2018
tarthinde yaptig1 goriismede, Bakanliklarin birlesmesi sonucunda ¢aligsmalar1 devam miilga iki
Bakanlikla yapilan ¢aligmalarin birlestirilerek UNICEF ile Bakanligimiz arasinda 2018-2019
donemi kapsayan iki yillik tek bir ¢caligma planinin hazirlanmasi ve imzalanmasi konusunda
mutabakata varilmistir. S6z konusu mutabakat dogrultusunda Genel Miidiirliiglimiiz
koordinasyonunda Bakanligimizin ilgili Birimleri ve UNICEF ile igbirligi icerisinde gerekli
caligmalar yapilarak “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi-UNICEF 2018-2019
Calisma Plan1” hazirlanmis ve 9 Eyliil 2019 tarihinde yiiriirliige girmistir. S6z konusu Calisma
Plani, 31 Mart 2020 tarihine kadar mektup teatisi yontemiyle uzatilmis olup, bu siiregte “Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi-UNICEF 2020 Calisma Plan1” caligmalari
tamamlanarak 2 Nisan 2020 tarihinde imzalanarak yiirtirliige girmistir.
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III. ANLASMALAR
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20. ULUSLARARASI ANLASMALAR

Uluslararas1 anlagmalar, bir devlet ile bagka bir devlet veya uluslararas1 kurulus arasindaki
birtakim iligkileri diizenlemek i¢in imzalanan hukuki belgelerdir. 22 Mayis 1969 tarihli Viyana
Anlasmalar Hukuku S6zlesmesi’nde anlagsmalar su sekilde tanimlanmastir: “ ‘anlasma’; ister tek
bir belgede, isterse iki veya daha fazla ilgili belgede yer alsin ve (kendine) mahsus ismi ne
olursa olsun, Devletlerarasinda yazili sekilde akdedilmis ve milletlerarasi hukuka tabi olan
milletlerarasi anlasma (mutabakat) demektir”.

Uluslararas1 anlagsmalar devletler arasindaki miinasebetleri diizenlemekle kalmamakta, ayrica
anlagsmaya taraf olan devletlerin i¢ hukuklarna da sirayet etmektedir. Anayasamizin 90 1nc1
maddesinin besinci fikrasinda “usuliine gore yiiriirliige konulmus Milletlerarasi andlagmalar
kanun hiikmiindedir” hiikmi yer almaktadir. S6z konusu anayasa hiikmii ile uluslararasi
anlagmalara kanun giicli kazandirilmaktadir. Ayrica ayni fikranin devaminda yer alan “Usuliine
gore yiiriirliige konulmug temel hak ve ozgiirliiklere iliskin milletlerarast andlagmalarla
kanunlarin aym konuda farkl hiikiimler icermesi nedeniyle c¢ikabilecek uyusmaziliklarda
milletlerarast andlasma hiikiimleri esas alinir” hiikkmii ile de bu anlagsmalarin temel hak ve
ozgirliiklere iliskin olmasi halinde s6z konusu anlagsmalarin normlar hiyerarsindeki yeri,
kanunlarin iizerine c¢ikarilmaktadir. Ayrica Anlagmalar Hukuku Soézlesmesinin 27 nci
maddesinde yer alan “Bir taraf, bir andlasmay: icra etmeme gerekgesi olarak i¢ hukukunun
hiikiimlerine basvuramaz” seklindeki hiikiim ¢ergevesinde de uluslararasi hukukta anlasmalar,
kanunlara hatta anayasalara gére bir 6ncelik kazanmaktadir.

Uluslararas1 alanda akdedilen herhangi bir belgenin, Ulkemiz bakimindan kanun giiciinde
olabilmesi i¢in usuliine uygun olarak yiiriirliige girmesi gerekmektedir. Ulkemiz bakimindan
bu usul, Anayasa’nin 90 inc1 maddesinde izah edilmistir. Bu ¢ercevede, bir anlasmanin kanun
hilkkmiinde olabilmesi i¢in s6z konusu belgenin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM)
tarafindan “onaylanmasinin uygun bulunmasi” ve Cumhurbagkani tarafindan “onaylanmas1”
gerekmektedir. Ekonomik, ticari veya teknik iligkileri diizenleyen ve siiresi bir yil1 agmayan
anlagmalar ile siiresi bir yil1 agmakla birlikte bir milletleraras1 anlasmaya dayanan uygulama
anlagmalar1 ve kanunun verdigi yetkiye dayanilarak yapilan ekonomik, ticari, teknik veya idari
anlagsmalarin Cumhurbaskani tarafindan onaylanmasi kafidir. Bu tiir anlasmalarin TBMM
tarafindan “onaylamanin uygun bulunmasina” ihtiya¢ bulunmamaktadir. Ancak, eger bir
anlasma i¢ hukukumuzda yer alan bir kanunda degisiklik 6ngoriiyor ise, bu anlagmanin usuliine
uygun olarak yiirlirliige girebilmesi i¢in mutlak suretle TBMM’nin “onaylamayi uygun
bulmas1” gerekmektedir.

Uluslararas1 anlagmalar, anlasmaya taraf olan devlet veya uluslararas: kurulus sayisina bagl
olarak ikiye ayrilmaktadir. Bir uluslararasi anlasma, iki devlet veya uluslararasi kurulus
arasinda akdedilmis ise bu anlasma iki tarafli uluslararasi anlasma olarak anilmaktadir. Bir
uluslararas1 anlagma, ikiden daha fazla sayida devlet veya uluslararasi kurulus arasinda
akdedilmis ise bu anlagsmalar, ¢ok tarafli anlagsmalar olarak anilmaktadir.
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Uluslararas1 hukukta ayrica, ilgili belgeyi imzalayan makamlarin devletlerini baglamamakla
birlikte, taraf makamlar arasindaki belirli bir takim konulardaki davraniglarin nasil olacagin
bildiren ve bu makamlar arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik metinler de mevcuttur. Bu
tiir metinlerin bir devlet kurumu ile bagka bir devlet muhatap kurumu veya uluslararasi kurulus
arasinda imzalanmasi da miimkiindiir. Bunlarin en 6nemli 6zelligi, siyasi ve etik anlamda
hiikiim ifade eden bir takim davranis bigimlerini 6ngérmeleri disinda hukuksal herhangi bir
yikiimlilik igermemeleridir. Taraflar arasinda igerik itibariyle hak ve yiikiimliiliik
dogurmayan ve iki devlet muhatap makamlari1 arasinda imzalanan bu metinler, uluslararasi
anlagma niteliginde degerlendirilmemektedir.

Ulkemiz Bakanliklar1 ile Kamu Kurum ve Kuruluslar1 da, yabanci iilkelerdeki muhataplariyla
veya uluslararast kuruluslarla isbirligini gelistirmek maksadiyla, kanun giiciinde olmayan
uluslararas1 metinler imzalayabilmektedir. Uluslararasi iliskilerde bu metinlere, genel olarak
centilmenler anlagmasi, protokol, anlagma, sdzlesme, mutabakat zapti, niyet beyani, vb. isimler
verilebilmektedir.

Gegmisten giiniimiize Bakanligimizin gérev ve sorumluluk alanina giren konularda Ulkemizin
taraf oldugu pek cok uluslararasi anlagsma bulunmaktadir. Bu anlagsmalarin bir kismi da,
Birlesmis Milletler (BM), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Konseyi (AK) gibi
uluslararasi kuruluglara liye devletlerin taraf oldugu c¢ok tarafli anlagmalar olmakla birlikte, bir
kismu ise diger iilkelerle imzalanmis sosyal giivenlik, isgiicii ve isbirligi anlagmalaridir. Ayrica
Bakanlhigimiz ile diger iilkelerdeki muhatap bakanliklar arasindaki iliskileri diizenlemek ve
isbirligini gelistirmek amaciyla uluslararasi anlasma niteligi tasimayan pek ¢ok bakanliklar
arasi igbirligi anlagsmasi (mutabakat zapti, niyet beyani vb.) da bulunmaktadir.

Bakanligimiz gorev ve sorumluluk alani dikkate alindiginda, Ulkemizin veya Bakanligimizin
taraf oldugu anlagmalarin uygulanmasiyla ilgili islemler, birden fazla Bakanligimizin merkez
teskilat1 birimleri ve/veya bagli ve ilgili kurum ve kuruluslarin gérev alanina girebilmektedir.
Bu durum, s6z konusu anlagmalarin akdedilmesiyle ilgili olarak yapilmas1 gereken islemlerin
Bakanligimiz ilgili hizmet birimleri ile baglhh ve ilgili kurum ve kuruluslar1 arasinda
koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesini gerektirmektedir. S6z konusu koordinasyon gorevi, 1 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 75 inci maddesi ile Genel Miidiirliigiimiize verilmistir.

Anilan koordinasyon gorevi c¢ercevesinde, Bakanligimiz hizmet birimleri ile bagh ve ilgili
kurum ve kuruluslar1 arasindaki koordinasyonun saglanmasi ve Bakanligimiz gorev alanina
giren konularda Ulkemizin taraf oldugu ikili ve cok tarafli uluslararasi anlasmalar ile
Bakanligimizin taraf oldugu anlagmalarin akdedilmesi siirecinde gerekli islemler Genel
Midiirliglimiiz tarafindan yiriitilmektedir. Ayrica, akdedilmesiyle ilgili islemler diger
Bakanliklar tarafindan yiiriitiilmekle birlikte Bakanligimiz goérev alanina giren konularda da
bazi maddeler igceren anlagmalar da bulunmaktadir. Bu tiir anlasmalarin miizakerelerinin
yiiriitiilmesi asamasinda Bakanlhigimiz goriislerine ihtiya¢ duyulmaktadir. S6z konusu
anlasmalarda Bakanligimiz goérev alanina giren konulardaki maddelere iliskin olarak
Bakanligimiz ilgili merkez teskilati ile bagl ve ilgili kurum ve kuruluslarinin goriislerinin de
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dikkate alinarak Bakanligimiz goriisiiniin olusturulmasi islemleri de yine Genel Miidiirliigiimiiz
tarafindan yiiriitilmektedir.

Bu boliimde, 2020 y1l1 sonu itibartyla Bakanligimiz gorev alina giren konularda Ulkemizin taraf
oldugu ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi anlagmalar ile Bakanligimizin taraf oldugu anlagmalara
yer verilmistir.

20.1. COK TARAFLI ANLASMALAR

Cok tarafli anlagsmalar; imzac iilkelerin sayisinin ikiden fazla oldugu ve/veya uluslararasi bir
orgiitlin catis1 altinda ¢ok sayida devletin taraf oldugu belgelerdir. Bakanligimizin gérev ve
sorumluluk alanindaki ¢ok tarafli anlagmalar; ¢alisma hayati ve sosyal giivenlik ile ailelerin
kadinlarin, ¢ocuklarin, yaslilarin ve engellilerin korunmasina ve gii¢lendirilmesine yonelik
anlagmalar olacak sekilde sayilabilir.

Bu béliimde Bakanligimiz gorev ve sorumluluk alania giren konularda Ulkemizin Birlesmis
Milletler (BM), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Konseyi (AK)’ye iiyeligi
kapsaminda taraf oldugu ¢ok tarafli uluslararasi anlagsmalara yer verilmistir. 2020 yil1 sonu
itibariyle Bakanligimiz gorev ve sorumluluk alaninda Ulkemizin taraf oldugu ve yiiriirliikte
bulunan 84 adet ¢ok tarafli uluslararasi anlasma mevcuttur.

20.1.1. BM’YE UYELIK KAPSAMINDA IMZALANAN SOZLESMELER

1945 yilinda kurulan BM, diinyada giivenligin korunmasi, barigin saglanmasi ve temel hak ve
ozgiirliiklerin kodifiye edilmesi nemli rol oynamaktadir. Ulkemiz, kuruldugu giinden bugiine
kadar BM’nin temel hak ve 6zgiirliiklere dair s6zlesmelere taraf olmus ve taraf olmaya devam
etmektedir. Ulkemizin taraf oldugu sézlesmelerden 12 tanesi Bakanligimiz gérev ve yetki alani
icerisinde yer almaktadir.
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Tablo-1: BM’ye Uyelik Kapsaminda imzalanan Sézlesmeler

10

11

12

Sozlesme Adi

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve
Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararasi
Sozlesme

Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi
Haklara Iliskin Uluslararas1 S6zlesme
Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her
Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair
Sozlesme

Birlesmis Milletler Tiim Gd¢men Iscilerin
ve Aile Fertlerinin Haklarinin
Korunmasina Dair Uluslararas1 Sozlesme
Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair
Sozlesme’ye Ek Cocuk Satisi, Cocuk
Fahiseligi ve Cocuk Pornografisi ile ilgili
Ihtiyari Protokol

Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair
Soézlesmeye Ek Cocuklarin Silahli
Catismalara Dahil Olmalar1 Konusundaki
Thtiyari Protokol

Kadinlara Karg1 Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesine iliskin Thtiyari
Protokol

Medeni ve Siyasi Haklara liskin
Uluslararas1 Szlesmeye Ek Ihtiyari
Protokol

Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina
[liskin S6zlesme

Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina
Iliskin Sézlesmeye Ek Ihtiyari Protokol
Cocuk Haklarina Dair S6zlesmenin
Basvuru Usuliine Iliskin Ihtiyari Protokol
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Uluslararasi
Belgenin

Kabul
Tarihi

16.12.1966

19.12.1966

18.12.1979

20.11.1989

18.12.1990

25.05.2000

25.05.2000

06.10.1999

23.03.1976

13.12.2006

13.12.2006

19.12.2011

Tiirkiye
Imza/Onay
Tarihi

15.08.2000

15.08.2000
11.06.1985

14.09.1990

13.01.1999

08.09.2000

16.10.2003

08.09.2000

03.02.2004

30.03.2007
28.09.2009

24.09.2012

Tiirkiye
icin
Yiiriirlik
Tarihi

23.09.2003

23.09.2003

19.01.1986

04.05.1995

27.09.2004

19.09.2002

04.06.2004

29.01.2003

24.10.2006

28.10.2009

10.02.2015

26.03.2018



20.1.1.1. ILO SOZLESMELERI

Ulkemizin 1932 yilindan bu yana iiyesi oldugu Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), diinyada
caligma standartlarinin belirlenmesinde en yetkin uluslararasi kurulus olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bu calisma standartlari, ILO Sozlesmeleri veya ILO Tavsiye Kararlar1 seklinde hayat
bulmaktadir. 100 yillik tarihinde ILO tarafindan 2020 yil1 sonuna kadar 190 S6zlesme ve 206
Tavsiye Karar1 kabul edilmistir.

Ulkemiz; 8 temel sézlesmenin tamamu, 4 ydnetisim sdzlesmesinin (6ncelikli) 3’ii ve 177 teknik
sozlesmenin 48’i olmak iizere, toplam 59 ILO sdzlesmesine taraf olmustur. Ulkemizin taraf
oldugu bu 59 sozlesmeden 4’1, Uluslararas1 Caligma Konferans: tarafindan veya diger ILO
sozlesmeleri vasitasiyla feshedilmistir. Bu cercevede, Ulkemizin taraf oldugu ve halen

yiiriirliikte bulunan 55 1LO s6zlesmesi bulunmaktadir.

Tablo-2: Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri

~N oo o b~

10

11

12

13

14

Sozlesmenin Adi

2 No’lu Issizlik Sozlesmesi

11 No’lu Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim)
Sozlesmesi

14 No’lu Haftalilk Dinlenme (Sanayi)
Sozlesmesi

26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi
Sozlesmesi

29 No’lu Zorla Calistirma Sozlesmesi”

42  No’lu Is¢inin  Tazmini  (Meslek
Hastaliklar1) S6zlesmesi (Revize)

45 No’lu Yeralt1 Isleri (Kadinlar) Sézlesmesi

53 No’lu Ticaret Gemilerinde Calisan
Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Asgari

Icaplarma Iliskin S6zlesme

55 No’lu Gemi Adamlarinin Hastalanmasi,
Yaralanmas1 ya da Oliimii Halinde Armatériin
Sorumluluguna Iliskin S6zlesme

68 No’lu Gemilerde Miirettebat Icin lase ve
Yemek Hizmetlerine Iliskin S6zlesme

69 No’lu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet
Diplomalarina liskin S6zlesme

73 No’lu  Gemi Adamlarinin
Muayenesine Iliskin Sozlesme

77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi)
Sozlesmesi
80 No’lu
Sozlesmesi

Saglik

Son Maddelerin Revizyonu
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ILO
Kabul
Tarihi

28.11.1919
25.10.1921

17.11.1921

16.06.1928
28.06.1930
21.06.1934
21.06.1935

24.10.1936

24.10.1936

27.06.1946

27.06.1946

29.06.1946

09.10.1946

09.10.1946

Resmi
Gazete
Yayim
Tarihi
18.02.1950

28.10.1960
16.02.1946

03.07.1973
27.01.1998
16.02.1946
23.06.1937

01.07.2003

22.07.2003

22.07.2003
22.07.2003
01.07.2003
18.08.1983

28.05.1949

Tiirkiye
icin
Yiiriirliik
Tarih
14.07.1950

29.03.1961
27.12.1946

29.01.1975
30.10.1998
27.12.1946
21.04.1938

22.04.2005

17.03.2005

17.03.2005
17.03.2005
17.03.2005
02.11.1984

13.07.1949



15
16

17

18

19
20
21

22

23
24
25

26

27

28

29

30

31

32
33
34
5

36

37

38
39

40

41

81 No’lu Is Teftisi Sozlesmesi™
87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma

Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi”

88 No’lu Is ve Isci Bulma Servisi Kurulmasi
So6zlesmesi

92 No’lu Miirettebatin Gemide Barinmasina
[liskin So6zlesme

94 No’lu Calisma  Sartlann  (Kamu

Sozlesmeleri) Sozlesmesi

95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi
96 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar1 Sézlesmesi
(Revize)

98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
Soézlesmesi

99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmast
(Tarim) Sézlesmesi

100 No’lu Esit Ucret Sozlesmesi
102 No’lu Sosyal Giivenlik
Standartlar) S6zlesmesi

105 No’lu Zorla Calisttrmanin Kaldirilmasi
Soézlesmesi

108 No'lu Gemi Adamlart Ulusal Kimlik
Katlarma Iliskin S6zlesme

(Asgari

111 No’lu Aymmecihik (Is ve Meslek)
Soézlesmesi”
115 No’lu  Radyasyondan = Korunma
So6zlesmesi

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu
Sozlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik)
Sozlesmesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibat1 ile
Techizi S6zlesmesi

122 No’lu Istihdam Politikas1 Sozlesmesi

123 No’lu Asgari Yas (Yeralt1 Isleri)
Sozlesmesi

127 No’lu Azami Agirlik S6zlesmesi

133 No'lu Miirettebatin Gemide
Barmdirilmasma Iliskin  Soézlesme (ilave
Hiikiimler)

134 No'lu Is Kazalarmim Onlenmesine (Gemi
Adamlar1) Iliskin Sézlesme

135 No’lu Isci Temsilcileri Sozlesmesi

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi”

142 No’lu Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Sozlesmesi

144 No’lu Ugli Danisma (Uluslararasi
Calisma Standartlar1) S6zlesmesi”
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11.07.1947
09.07.1948

09.07.1948

18.06.1949

29.06.1949
01.07.1949
01.07.1949

01.07.1949

28.06.1951
29.06.1951
28.06.1952

25.06.1957

13.05.1958

25.06.1958

22.06.1960

26.06.1961

28.06.1962

25.06.1963
09.07.1964
22.06.1965
28.06.1967

30.10.1970

30.10.1970

23.06.1971
26.06.1973

23.06.1975

21.06.1976

22.12.1950
22.12.1992

07.12.1949

01.07.2003

21.12.1960
28.10.1960
14.08.1951

14.08.1951

09.05.1969
22.12.1966
10.08.1971

21.12.1960

22.07.2003

22.12.1966

23.03.1968

13.05.1967

10.08.1971

02.06.1967
20.11.1976
21.05.1991
07.12.1972

09.10.2003

22.07.2003

11.12.1992
27.01.1998

12.12.1992

12.12.1992

05.03.1951
12.07.1993

14.07.1950

17.03.2005

29.03.1961
29.03.1961
23.01.1952

23.01.1952

23.06.1970
19.07.1967
29.01.1975

29.03.1961

07.02.2005

19.07.1967

15.11.1968

02.11.1968

25.06.1974

13.11.1967
13.12.1977
08.12.1992
13.11.1975

17.03.2005

17.03.2005

12.07.1993
30.10.1998

12.07.1993

12.07.1993



42

43

44

45

46

47

48

49

50

o1

52

53

54

58

146 No'lu Gemi Adamlarinin Yillik Ucretli
Iznine Iliskin S6zlesme

151 No’lu Caligsma Iliskileri (Kamu Hizmeti)
Sozlesmesi

152 No'lu Liman Islerinde
Giivenlige Iliskin S6zlesme

153 No'lu Karayollar1 Tasimaciliginda
Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine
[liskin So6zlesme

155 No'lu Is Saglhig1 ve Giivenligi ve Calisma
Ortamina {liskin S6zlesme

158 No’lu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi
So6zlesmesi

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam
(Engelliler) Sozlesmesi

161 No'lu Saglik Hizmetlerine

Saglik ve

Mliskin

Sozlesme
164 No'lu Gemi Adamlarinin Sagliginin
Korunmast ve Tibbi Bakimma {liskin

Sozlesme

166 No'lu Gemi Adamlarinin Ulkelerine Geri
Gonderilmesine Iliskin Sozlesme

167 No'lu Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik
Sozlesmesi, 1988

176 No'lu Madenlerde Giivenlik ve Saglik
So6zlesmesi

182 No’lu En Koti Bigimlerdeki Cocuk
Isciliginin ~ Yasaklanmasi ve  Ortadan
Kaldirilmasina Mliskin Acil
Eylem Sozlesmesi”

187 No'lu Is Saglhigi ve Giivenligini Gelistirme
Cerceve Sozlesmesi

* Temel ILO Sozlesmeleri
™ Yonetigim Sozlesmeleri (Oncelikli)

20.1.1.2. Avrupa Konseyi Sozlesmeleri

29.10.1976

27.06.1978

25.06.1979

27.06.1979

22.06.1981

22.06.1982

20.06.1983

25.06.1985

08.10.1987

09.10.1987

20.06.1988

22.06.1995

17.06.1999

15.06.2006

22.07.2003

11.12.1992

22.07.2003

22.07.2003

13.01.2004

18.06.1994

10.07.1999

13.01.2004

22.07.2003

22.07.2003

29.11.2014

12.12.2014

03.02.2001

29.05.2013

28.07.2005

12.07.1993

17.03.2005

17.03.2005

22.04.2005

04.01.1995

26.06.2000

22.04.2005

17.03.2005

17.03.2005

23.03.2015

23.03.2015

02.08.2001

16.01.2014

Ulkemizin de kuruculari arasinda yer aldig1 1949 yilinda kurulan Avrupa Konseyi (AK), bugiin
47 tiye devletten olusmaktadir. S6z konusu devletlerin 28’1 ayn1 zamanda Avrupa Birligi (AB)
iiyesidir. Avrupa Konseyi’ne iiye olabilmek i¢in Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi’nin (AIHS)
ilgili devletlerce imzalanmasi sart1 aranmaktadir.

Raporun bu bolimiinde, iilkemizin AK’a iyeligi kapsaminda onaylamis oldugu ve
Bakanlhigimizin gorev ve yetkisi kapsamina giren sézlesmelere yer verilmistir. 2020 yili sonu
itibariyla AK’a iyelik kapsaminda onaylanan Bakanligimiz gorev sahasina miiteallik AK

sO0zlesmelerinin sayis1 17°dir.
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Tablo-3: Avrupa Konseyi’ne Uyelik Kapsaminda Onaylanan Sézlesmeler

AT e Tk
Anlasma Adi Kabul Im%:i (i)h':ay Yiiriirlik
Tarihi Tarihi
. " . 11.12.1953
1 Sosyal ve Tibbi Yardim Avrupa S6zlesmesi 11.12.1953 02.12.1976 01.01.1977
Sosyal ve Tibbi Yardim Avrupa S6zlesmesine Ek 11.12.1953
2 Protokol 11.12.1953 02121976 01.01.1977
Ihtiyarlik, Maluliyet ve Oliim Halleri Diginda 11.12.1953
3  Kalan Sosyal Giivenlik Rejimleri Avrupa Ara  11.12.1953 Py 01.05.1967
14.04.1967
Anlagmasi
Ihtiyarlik, Maluliyet ve Oliim Halleri Disinda 11.12.1953
4 = Kalan Sosyal Giivenlik Rejimleri Avrupa Ara | 11.12.1953 o 01.05.1967
14.04.1967
Anlasmasina Ek Protokol
.. . 13.05.1964
5 Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu 16.04.1964 07.03.1980 08.03.1981
Kiiciiklerin Vatana Iadesine Dair Avrupa 26.06.1974
6 Sozlesmesi 28.05.1970 02.12.1976 28.07.2015
.. o an . 14.12.1972
7 Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi 14.12.1972 02.12.1976 1.03.1977
Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi’ne Ek 14.12.1972
8 Anlasma 14.12.1972 02121976 1.03.1977
Gogmen Iscilerin Hukuki Statiisiine Dair Avrupa 24.11.1977
9 Godlsiie 24.11.1977 19.05.1981 01.05.1983
Cocuklarin Muhafaza Altina Alinmasina Iliskin
Kararlarin Infaz1 ve Taninmasina ve Cocuklarin 20.10.1997
10 Muhafaza Altina Alinmasinin Telafisine Dair 20.05.1980 08.02.2000 01.06.2000
Avrupa Sozlesmesi
Cocuk Haklarmin Kullanimina Dair Avrupa 09.06.1999
11 T — 25.01.1996 10.06.2002 01.10.2002
. . 06.10.2004
12 | Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti 03.05.1996 27 06.2007 01.08.2007
Cocuklarla Kisisel Iliski Kurulmasina Dair Avrupa 15.05.2003
13 T — 15.05.2003 23.01.2012 01.05.2012
Avrupa Konseyi Cocuklarin Cinsel Somiirii ve 25 10.2007
14 | Istismara Kars1 Korunmasi Sozlesmesi (Lanzarote = 25.10.2007 e 01.04.2012
.. . 07.12.2011
Soézlesmesi)
Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile igi. Siddetin 11.05.2011
15  Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa = 11.05.2011 5 4'11'2011 01.08.2014

Konseyi Sézlesmesi (Istanbul Sozlesmesi)

Tablo-3’te 9 uncu sirada yer alan Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesini 13 iilke imzalamistir.
Ancak bu iilkelerden sadece 8’inde bu Sozlesme halihazirda vyiiriirliiktedir. Ulkemiz ile bu
Sozlesmenin yiirtirliikkte oldugu ve iki iilke arasinda bir sosyal giivenlik anlasmas1 bulunmayan
iilkeler arasindaki iki iilke sigortalilarinin sosyal giivenlik alanindaki is ve islemleri bu
So6zlesme hiikiimleri ¢ergcevesinde yiiriitiilmektedir. Asagidaki tabloda s6z konusu S6zlesmeye
taraf iilke bilgilerine yer verilmistir. Bu iilkelerden Ispanya ve Portekiz ile Avrupa Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi kapsaminda vatandaslarimiz yardimlardan yararlanmaktadir.
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Tablo-4: Avrupa Sosyal Giivenlik Sézlesmesi’ni imzalayan Devletler

Imza Tarihi Onay Tarihi Yiiriirliik Tarihi
1 Tiirkiye 14.12.1972 02.12.1976 01.03.1977
2 Avusturya 14.12.1972 10.06.1975 01.03.1977
3 Fransa 14.12.1972
4 Italya 14.12.1972 11.01.1990 12.04.1990
5 Liiksemburg 14.12.1972 13.11.1975 01.03.1977
6 Hollanda 05.11.1975 08.02.1977 09.05.1977
7 Belgika 26.11.1976 21.01.1986 22.04.1986
8 Yunanistan 21.04.1977
9 Portekiz 24.11.1977 18.03.1983 19.06.1983
10  irlanda 23.02.1979
11  Ispanya 12.11.1984 24.01.1986 25.04.1986
12 Moldova 22.05.2002
13  Cekya 21.06.2002

20.2. IKi TARAFLI ANLASMALAR

Bakanligimizin gorev alanma giren konularda Ulkemiz adina tek bir iilke ile akdedilmis
uluslararasi belgeler bu kisimda tasnif edilmistir. Bakanligimizin gérev alanina giren konularda
Ulkemiz adina taraf olunan iki tarafli uluslararasi anlasmalari; sosyal giivenlik, isgiicii ve
isbirligi anlasmalarindan olusmaktadir.

Bu béliimde, 2020 yili sonu itibariyle Ulkemizin taraf oldugu ikili sosyal giivenlik, isgiicii ve
isbirligi anlagsmalarina yer verilmistir.

20.2.1. SOSYAL GUVENLIK ANLASMALARI

Sosyal giivenlik anlagsmalari, taraf iilke vatandaslarinin ve ¢alisanlarinin veya iki tarafa tabi
hizmeti bulunan sigortalilarin, duruma gore iiclincii iilke vatandaglarinin sosyal gilivenlik
haklarinin miitekabiliyet esaslar1 cercevesinde korunmasi ve gilivence altina alinabilmesi
amaciyla akdedilen anlagmalardir.

Ulkemizin taraf oldugu Sosyal giivenlik anlasmalarinin kapsamlari, iilkeden iilkeye farkliliklar
arz etmektedir. Bu bakimdan s6z konusu anlagmanin kapsamina gore degismekle birlikte
sosyal giivenlik anlagmalari yiiriirliige girdiginde vatandaslarimiza asagidaki haklardan bazilari
saglanmaktadir:

v Her iki akit taraf mevzuatina tabi olanlarin sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikleri
bakimindan esit islem gdérmeleri saglanir.
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v’ Taraflarin mevzuatlarinda 6ngoriilen sosyal giivenlik yardimlarina hak kazanilmas igin,
akit taraf devletlerde gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi miimkiin hale gelir.

v' Bir akit taraf sigortalisinin gegici olarak diger akit tarafta caligmasi sirasinda hangi taraf
sosyal giivenlik mevzuatina tabi olacag: belirlenir. Bdylece ayni ¢alismadan dolay1
miikerrer sigortalilik 6nlenir. Ayrica diplomatik misyon mensuplar1 ve devlet hizmeti
gormek lizere diger akit taraf iilkesinde bulunanlarin tabi olacagi sosyal giivenlik
mevzuatina iliskin hiikiimler ¢er¢evesinde yine miikerrer sigortalilik 6nlenir.

v' Aylik veya gelir almakta iken diger akit taraf iilkesinde ikamet edenlerin aylik ve/veya
gelirlerinin yeni ikamet yerinde de 6denmesine imkan saglanir.

v’ Her iki akit taraf sigortalilarinin gegici is géremezlik hallerinde saglik yardimlarindan
yararlanmalar1 miimkiin olur.

v Maluliyet aylig1 alan ve diger tarafta ikamet edenlerin tibbi kontrolleri, ayligi veren akit
taraf adina ikamet yerinin bulundugu diger akit taraf sosyal giivenlik kurulusu
tarafindan da yapilmasi miimkiin hale gelir.

v' Bir akit taraf sigortalilarinin ve aile fertlerinin diger tilkede bulunmalar1 halinde ihtiyag
duyduklar saglik yardimlarinin sigortali bulunulan akit taraf adina ikamet edilen veya
bulunulan diger akit tarafta da saglanmasina imkan getirilir.

Sosyal giivenlik anlagmalarinin uygulama esaslarin1 belirlemek amaciyla sosyal giivenlik
anlagmas1 imzalanan iilkelerle ayrica sosyal gilivenlik idari anlagsmasi da imzalanmaktadir.
Sosyal giivenlik idari anlagsmalari, sosyal giivenlik anlagsmalarinin uygulamasi ve pratik olarak
hayata gegcirilmesi icin imzalanan uluslararasi anlagsmalardir. Sosyal gilivenlik anlagmasi
kapsamindaki hak ve menfaatleri saglayacak olan irtibat kurumlarinin belirlenmesi, anlagma
kapsaminda yer alan hak ve yiikiimliiliiklerin nasil kullanilacagina dair usul ve esaslarin tespit
edilmesi ve irtibat kurumlar1 arasindaki 6zel iletisim araci olan formlarin (formiilerler)
belirlenmesi, bu anlagmalarin baslica 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

Sosyal giivenlik anlagmalari ile idari anlagmalar, yiiriirliik durumlarina gére Tablo-5 ve Tablo-
6’da tasnif edilmistir. Tablo-5, yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik anlagmalar1 ile idari
anlagmalar1 gosteritken Tablo-6, imzalanmis; ancak {ilkelerin i¢ onay siire¢lerini
tamamlayamamasi nedeniyle heniiz yiiriirliige girmemis sosyal gilivenlik anlagmalarini
gostermektedir. 2020 y1l1 sonu itibari ile imzalanmis bulunan toplam sosyal giivenlik anlagma
sayist, 35°tir. Bunlarin 32’si yiiriirliikktedir. KKTC, Kirgizistan ve Moldova ile akdedilmis olan
sosyal gilivenlik ve sosyal giivenlik idari anlagmalar1 2020 yilinda yiirtirliige girmistir. .
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Tablo-5: Yiiriirlikte Bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmalar1 ve idari Anlasmalar

1

2

3

4

Almanya

Arnavutluk

Avusturya”

Azerbaycan

Anlasma Adi

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Federal Almanya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Konusunda Yapilan S6zlesme

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Federal Almanya
Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin ~ Uygulanmasina  Dair
Anlagma

Tirkiye Cumbhuriyeti ile Federal Almanya
Cumbhuriyeti arasinda 30 Nisan 1964 tarihli
Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin  Tadili
Hakkinda Ek S6zlesme

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Federal Almanya
Cumbhuriyeti Arasinda 25 Ekim 1974
Tarihinde Bonn'da Imzalanmis Bulunan 30
Nisan 1964 Tarihli Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi’ni Degistiren Ara S6zlesme

28 Mayis 1969 Tarihli Tadil Anlagmas ile
25 Ekim 1974 Tarihli Ara Anlasma
Metnindeki 30 Nisan 1964 Tarihli Tiirk-
Alman Sosyal Giivenlik So6zlesmesine
Iliskin Ek Sozlesme

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal
Cumhuriyeti Arasindaki 30 Nisan 1964
Tarihli Sosyal Giivenlik So6zlesmesinin
Uygulanmasi (ile ilgili 2 Kasim 1984 tarihli
ekli Idari Anlasma)

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Arnavut
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Gtlivenlik Sozlesmesi

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  Hiikiimeti  ile
Arnavutluk  Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
Uygulanmasina  iliskin ~ Genel  Idari
Anlagma

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti ile  Avusturya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Hakkinda Anlasma

Tirkiye  Cumhuriyeti ile  Avusturya
Cumhuriyeti Arasinda Mevcut Sosyal
Gilivenlik  Anlagsmasmmin  Uygulanmasi
Hakkinda Anlasma

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Azerbaycan ~ Cumhuriyeti  Hiikiimeti
Arasinda Sosyal Glivenlik S6zlesmesi
Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  Hiikiimeti  ile
Azerbaycan ~ Cumbhuriyeti  Hiikiimeti
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imza

Tarihi

30.04.1964

02.11.1984

28.05.1969

25.10.1974

02.11.1984

02.11.1984

15.07.1998

15.07.1998

28.10.1999

15.11.2000

17.07.1998

06.05.2004

Yiirurlik

Tarihi

01.11.1965

01.04.1987

01.08.1972

01.05.1975

01.04.1987

01.04.1987

01.02.2002

01.02.2002

01.12.2000

01.12.2000

09.08.2001

09.08.2001



(op]

\‘

Belcika™

Bosna-
Hersek

Cekya

Danimarka”

Fransa

Arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
Uygulanmasina iliskin Anlagsma

Tiirkiye  Cumhuriyeti  Hiikiimeti ile
Azerbaycan =~ Cumbhuriyeti  Hiiklimeti
Arasinda 17 Temmuz 1998 Tarihinde
Ankara’da Imzalanan Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi’nin Revizyonu ile llgili Ek
Sozlesme

Tiirkiye  Cumhuriyeti  Hiikiimeti ile
Azerbaycan ~ Cumbhuriyeti  Hiiklimeti
Arasinda 6 Mayis 2004 Tarihinde Bakii’de
Imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesi’nin
Uygulanmasina iliskin Idari Anlasma’nin
Revizyonu Ile Ilgili Ek idari Anlasma
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Belgika
Kralligt HiikGmeti Arasinda  Sosyal
Gtlivenlik Anlasmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Belgika
Kralligt  HiukOmeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagmasimnin  Uygulanmasina
Iliskin Idari Anlasma

Tirkiye Cumhuriyeti ile Bosna-Hersek
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

Tirkiye Cumhuriyeti ile Bosna-Hersek
Arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
Uygulanmasina iliskin Idari Anlasma
Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Cek Cumhuriyeti
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi
Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Cek Cumhuriyeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
Uygulanmasina iliskin idari Anlagma

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Danimarka
Kralligt  Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Danimarka
Kralligt Arasinda  Akdedilmis Olan
13/12/1999  Tarihli  Sosyal  Giivenlik

Sozlesmesinin  Uygulama Sekline Dair
Idari Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ille  Fransa
Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal Gilivenlik
Konusunda Genel S6zlesme

Tiirkiye 1ile Fransa Arasinda Sosyal
Giivenlik Konusunda 20 Ocak 1972 Tarihli
Genel Sozlesmenin Uygulama Sekillerine
Dair Genel Idari Anlasma

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Fransa
Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Imzalanmis Bulunan Sosyal Giivenlik

397

18.09.2006

18.09.2006

11.04.2014

02.03.2016

27.05.2003

27.05.2003

02.10.2003

30.06.2004

13.12.1999

13.12.1999

20.01.1972

16.05.1973

10.09.1976

14.12.2011

14.12.2011

01.09.2018

01.09.2018

01.09.2004

01.09.2004

01.01.2005

30.06.2004

01.12.2003

01.12.2003

01.08.1973

01.08.1973



10

11

12

Glircistan

Hirvatistan

Hollanda

So6zlesmesinin 37 nci Maddesinin  Son
Paragrafinin S6zlesme Metninden
Cikarilmasina iliskin S6zlesme

20 Ocak 1972 Tarihli Tiirkiye - Fransa
Sosyal Giivenlik Genel So6zlesmesinin
Uygulama Usullerine Dair 16 Mayis 1973
Tarihli Genel Idari Anlagmanin
Uygulanmasinda Kullanilacak Formiiler
Orneklerini Tespit Eden 16 Mayis 1973
Tarih, 1 Sayili ve 22 Eyliil 1978 Tarih, 2
Sayili Ek Idari Anlasmalari Degistiren 3
No’lu Ek idari Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile  Fransa
Cumhuriyeti Arasinda 20 Ocak 1972
Tarihinde Imzalanan Sosyal Giivenlik
Genel Sozlesmesine Ek Sozlesme

22 Eyliil 1978 Tarihli Ek Idari Anlasma ile
20 Ocak 1972 Tarihli Tirkiye - Fransa
Sosyal Giivenlik Genel Sozlesmesinin
Uygulama Sekline Dair 16 Mayis 1973
Tarihli Genel Idari Anlasmay1 Degistiren 4
Numarali Ek Idari Anlasma

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  Ile  Fransa
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Konusunda 20 Ocak 1972 Tarihinde
Imzalanan Genel S6zlesmeye Ek Sozlesme
-1

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti ile  Giircistan
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi
Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti ile  Giircistan
Arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
Uygulanmasina iliskin idari Anlagma
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hirvatistan
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hirvatistan
Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal Giivenlik
s6zlesmesinin Uygulanmasina Iliskin Idari
Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda Arasinda
Sosyal Glivenlik S6zlesmesi

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda Krallig
Arasinda 5 Nisan 1966 Tarihinde
Ankara'da Imzalanan Sosyal Giivenlik
Soézlesmesinin Uygulama Sekilleri
Hakkinda Idari Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda Krallig1
Arasindaki 5 Nisan 1966 Tarihli Sosyal
Giivenlik S6zlesmesinin Tadilini
Amaclayan S6zlesme
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10.06.1983

03.02.1984

28.09.1984

17.04.1990

11.12.1998

11.11.1998

12.06.2006

12.06.2006

05.04.1966

14.06.1967

04.09.1980

20.11.2003

20.11.2003

01.06.2012

01.06.2012

01.02.1968

01.02.1968

01.05.1983



13

14

15

16

17

18

Ingiltere™

Isvec

Isvicre

Italya

Kanada

Karadag

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Ingiltere Arasinda
Sosyal Giivenlik Hakkinda S6zlesme
Tiirk-ingiliz Sosyal Sigorta Sézlesmesinin
Tatbikatina Miiteallik Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Kralligi
Arasinda Sosyal Glivenlik S6zlesmesi
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Krallig
Arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
Tatbikati ile ilgili idari Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Isve¢ Kralligi
Arasida 30/06/1978 Tarihinde Imzalanan
Sosyal Giivenlik S6zlesmesine Ek Anlagma
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Kralligi
Arasindaki  30/6/1978 Tarihli  Sosyal
Glivenlik Sozlesmesine Ek Anlagsmanin
Uygulanmasina iliskin Ek idari Anlagma
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Kralligi
Arasinda 30/06/1978 Tarihinde Imzalanan
Sosyal Giivenlik Sozlesmesini Degistiren
Ek S6zlesme

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Kralligi
Arasinda 30/06/1978 Tarihinde Imzalanan
Sosyal Giivenlik Sozlesmesini Degistiren
Ek Sézlesmenin Uygulanmasina iliskin Ek
Idari Anlasma

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile isvigre Arasinda
Sosyal Giivenlik Hakkinda S6zlesme
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre Arasinda 1
Mayis 1969 Tarihinde Akdedilen Sosyal
Giivenlik  So6zlesmesinin Uygulama
Sekilleri Hakkinda idari Anlasma

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Isvigre Arasindaki

Sosyal  Giivenlik  Sozlesmesine Ek
Sozlesme
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Italya

Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal Gilivenlik
Anlagmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kanada
Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlasmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kanada
Hiikkiimeti Arasinda 19 Haziran 1998
Tarihinde Ankara’da Imzalanan Sosyal
Gilivenlik  Anlagsmasmmin  Uygulanmasina
Iliskin Idari Diizenleme

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Karadag Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagsmast

Tirkiye ~ Cumbhuriyeti ile  Karadag
Arasindaki Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
Uygulanmasina iliskin Idari Anlasma

399

09.09.1959

09.09.1959

30.06.1978

30.06.1978

03.06.1997

18.10.2002

26.08.2004

17.05.2013

01.05.1969

14.01.1970

25.05.1979

08.05.2012

19.06.1998

19.06.1998

15.03.2012

18.05.2015

01.06.1961

01.06.1961

01.05.1981

01.05.1981

01.02.2002

01.02.2002

01.08.2012

01.08.2012

01.01.1972

01.01.1972

01.01.1972

01.08.2015

01.01.2005

01.01.2005

01.12.2015

01.12.2015



19

20

21

22

23

24

25

Kebek

Kirgizistan

KKTC”

Kore Cum.

Libya"

Liiksemburg

Macaristan

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kebek
Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Konusunda Mutabakat

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kebek
Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlikle
flgili Mutabakatin Uygulanmasina Iliskin
Idari Diizenleme

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kirgiz
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagmasi

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Kirgiz
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagmasimnin  Uygulanmasina
Mliskin Idari Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkimeti ile Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hik(imeti
Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagsmasi
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti  Hiikiimeti
Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
Uygulanmasina iliskin Idari Anlasma
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Kore
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagmasi

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikimeti ve Kore
Cumbhuriyeti Hiikiimeti arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagmasinin  Uygulanmasina
Iliskin Idari Diizenleme

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Libya
Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi Arasinda
Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Libya Arap
Cumhuriyeti Arasinda Imzalanan Sosyal
Gilivenlik  Anlagsmasmin Uygulanmasina
Dair idari Anlasma

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Liiksemburg
Biiyiik Diikalig1 Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Liiksemburg
Biiytik Diikalig1 Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin Uygulama Usullerine Iligkin
Idari Anlasma

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti
Macaristan Hiiklimeti
Giivenlik Anlasmasi
Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  HiikGmeti ile
Macaristan Hiikimeti Arasinda Sosyal
Gilivenlik  Anlagsmasmmin  Uygulanmasina
Iliskin Idari Anlasma

Hikimeti  ile
Arasinda Sosyal
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21.11.2000

21.11.2000

09.04.2018

09.04.2018

23.02.2017

23.02.2017

01.08.2012

24.06.2013

13.09.1984

09.08.1985

20.11.2003

08.12.2004

24.02.2015

24.02.2015

01.01.2005

01.01.2005

01.11.2020

01.11.2020

01.10.2020

01.10.2020

01.06.2015

01.06.2015

01.09.1985

01.09.1985

01.06.2006

01.06.2006

01.04.2018

01.04.2018



26

27

28

29

30

31

Makedonya

Moldova

Norveg

Romanya

Sirbistan

Slovakya

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Makedonya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
So6zlesmesi

Tirkiye Cumhuriyeti ile Makedonya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina iliskin idari
Anlasma

Tirkiye ~ Cumbhuriyeti ile  Moldova
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlasmasi

Tirkiye  Cumhuriyeti ile  Moldova
Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal Giivenlik
Anlagmasmin Uygulanmasma Iliskin Idari
Anlasma

Tiirkiye Cumbhuriyeti ve Norveg Kralligi
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi
Tiirkiye ile Norve¢ Arasindaki Sosyal
Giivenlik Sozlesmesinin Uygulanmasina
Iliskin Idari Anlasma
Tiirkiye ~ Cumhuriyeti
Romanya Arasinda
Sozlesmesi

Tiirkiye =~ Cumhuriyeti ile = Romanya
Arasinda 6 Temmuz 1999 Tarihinde
Ankara’da Imzalanan Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina iliskin Idari
Anlasma

Tirkiye  Cumhuriyeti  Hiikimeti ve
Sirbistan Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagsmasi

Tiirkiye  Cumhuriyeti  HiikGimeti  ve
Sirbistan Cumbhuriyeti Hiikiimeti
Arasindaki Sosyal Gilivenlik Anlagsmasinin
Uygulanmasina Yo6nelik Idari Anlasma
Tiirkiye ~ Cumhuriyeti ile  Slovakya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Tirkiye ~ Cumbhuriyeti ile  Slovakya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina liskin Idari
Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Tunus

Hukiimeti  ile
Sosyal Giivenlik

06.07.1998

21.08.1998

05.05.2017

05.05.2017

20.07.1978

05.02.1981

06.07.1999

30.05.2003

26.10.2009

26.10.2009

25.01.2007

25.01.2007

01.07.2000

01.07.2000

01.06.2020

01.06.2020

01.06.1981

01.06.1981

01.03.2003

22.01.2004

01.12.2013

01.12.2013

01.07.2013

01.07.2013

32 Tunus Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal 28.05.2013 01.04.2018
Giivenlik Anlagsmasi
* 86z konusu iilkeler ile yapilan anlasmalar yenilenmis olup yenilenen anlasmalar yiiriirliige girmistir.

™ 86z konusu iilke ile yapilan anlasma yenilenmis olup onay siireci devam etmektedir.
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2020 yili sonu itibariyla iilkelerle Ulkemizin taraf oldugu 32 sosyal giivenlik anlasmasi
bulunmaktadir. Bununla birlikte, bu dénemde Ulkemiz adia imzalanmis ancak heniiz iilkelerin
i¢c onay siireclerini tamamlayamamis olmas1 nedeniyle yiiriirlii§e girmemis 4 sosyal giivenlik
anlagsmas1 bulunmaktadir. Bu anlagmalara ait bilgilere Tablo-6’da yer verilmistir.

Tablo-6: Imzalanmus Ancak Yiiriirliige Girmemis Giivenlik Anlasmalar1 ve Idari
Anlasmalar

imza
Tarihi

Anlasma Ad1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Biiyiik Britanya ve

1 Ingiltere* Kuzey Irlanda Birlesik Krallig1 Hiikiimeti Arasinda Sosyal 20.12.1999
Giivenlik Sozlesmesi
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Iran Islam

2 lran Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda Sosyal Giivenlik 16.04.2016
Anlasmasi
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Polonya Cumhuriyeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagsma

3  Polonya Tiirkiye Cumhuriyeti ile Polonya Cumhuriyeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagmasinin Uygulanmasina Yonelik 17.10.2017
Idari Anlasma
Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Mogolistan Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagmasi

4  Mogolistan Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Mogolistan Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlasmasinin  Uygulanmasma Iliskin Idari 07.03.2018
Anlasma

*S6z konusu iilke ile yiiriirliikte bir sosyal giivenlik anlasmas1 mevcuttur.

17.10.2017

07.03.2018

20.2.2. ISGUCU VE iSTIHDAM ANLASMALARI

Isgiicii anlasmalari, {ilkeler arasindaki istihdam iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla akdedilen
uluslararasi anlagmalardir. Bu anlagmalar, bir akit taraftaki isgiiciiniin diger tilkede bulunan agik
islerde istihdam edilmesi sirasinda akit taraf vatandaslarinin hak ve yiikiimliiliiklerinin ana
cergevesini belirleyen metinlerdir. Ayrica bu anlagmalar, akit taraf iilkelerinin birinde bulunan
acik islere iligkin ilanlarin diger iilkede duyurulmasi, s6z konusu ise yerlestirilecek diger tilke
isgiicliniin secilmesi ve ise yerlestirilmesi gibi hususlarda akit taraf kamu istthdam kurumlarinin
isbirligi yapmasina da imkan vermektedir. Isgiicii anlasmalarinin diger bir fonksiyonu ise
iilkelerin yabanci isgiicii calistirilmasiyla ilgili sinirlayict hiikiimlere istisna getirilmesidir.

Bu cercevede 1960’1 yillarin bagindan itibaren Tiirk isgiiciiniin basta Avrupa iilkeleri olmak
iizere diger iilkelerde istihdam edilmesine ydnelik olarak Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda
isglicli anlagmalar1 akdedilmeye baglanmistir. Tiirk isgiicliniin diger {ilkelerde istihdam
edilmesinin kolaylagtirilmas1 ve vatandaslarimizin c¢alisacaklar1 iilkelerdeki haklarinin
korunmas1 amaciyla bugiine kadar 13 iilke ile isgiicli anlagsmas1 akdedilmistir.
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Bununla birlikte teknolojik gelismelerin, bir tilkedeki agik islere iliskin ilanlarin diger tilkelerde
duyurulmasi ile istthdam edilmek istenen yabanci isgiiclinlin seg¢ilmesi ve ise yerlestirilmesi
gibi hususlarda kamu istihdam kurumlari arasinda isbirligi yapilmasi ihtiyacini azaltmasi
nedeniyle isgiicii anlagmalarinin, 6nemi yavas yavas azalmaya baglamistir. Ayrica gé¢gmen
is¢ilerin haklarmin korunmasi ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik uluslararasi
belgelerin varlig1 ve iilkelerin istihdam politikalar ile isgiicli piyasalarindaki yabanci isgiicii
ihtiyaclar1 dogrultusunda gercgeklestirdikleri politika degisikliklerine bagli olarak isgiicli
anlasmalar islevini yitirmeye baslamistir. Bu cercevede Ulkemizin taraf oldugu bazi isgiicii
anlasmalan yiiriirliikkten kaldirilirken bazi tilkelerle isgiicliniin istthdamina imkan saglan yeni
uluslararasi belgelerin akdedilmesi ihtiyact ortaya ¢ikmustir.

Istisna Akdi (Eser Sozlesmesi) borglar hukukumuzda “yiiklenicinin bir eser meydana getirmeyi,
is sahibinin de bunun karsiliginda bir bedel 6demeyi iistlendigi sozlesmedir” seklinde
tanimlanmaktadir. Istisna Akdi, miiteahhitlik sézlesmelerinin hukuki dayanag: olup her tiirlii is
iistlenmelerini bu kapsamda degerlendirmek miimkiindiir.

Ulkemiz isverenleri (miiteahhitler), Ulkemizde oldugu gibi diger iilkelerde de is taahhiidiinde
bulunmaktadirlar. Isverenlerinin (miiteahhitlerinin) Ulkemizde istihdam ettikleri iscilerini
Almanya Federal Cumhuriyeti’nde iistlendikleri islerde calismak iizere s6z konusu iilkeye
gotiirmelerinde kolaylik saglanmasi gayesiyle “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikkiimeti ile Almanya
Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tiirk Firmalar Iscilerinin Istisna Akdi Cergevesinde
Istihdamma Iliskin Anlasma” akdedilmistir. Kisaca Istisna Akdi olarak amilan bu anlasma
kapsaminda Tiirkiye’den gegici olarak Almanya’ya gotiiriilecek Tiirk iscilere, ikamet ve
caligma vizelerinin verilmesinde kolaylik saglanmaktadir. Ayrica Almanya’da ¢alistirilabilecek
Tiirk isci sayisiyla ilgili olarak getirilen yillik kotalar 6zel olarak belirlenmektedir.

2020 yil1 sonu itibariyle isgiicii ve istihdam alanlarinda tilkemiz tarafindan imzalanan anlagma
sayis1 14’tiir.

Tablo-7: Isgiicii/Istisna Akdi Anlasmalar1

Imza Yiiriirlik
Tarihi Tarihi

Anlasma Adi

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Federal Almanya Cumbhuriyeti
1 Almanya Hiikiimeti Arasinda Tiirk Iscilerinin | 30.10.1961 | 01.09.1961
Almanya'da ise Yerlestirilmelerine Dair

Anlasma
Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Almanya Federal Cumbhuriyeti

2 | Almanya Hiikiimeti Arasinda Tirk Firmalarn | 18.11.1991 | 18.11.1991
Iscilerinin Istisna Akdi Cercevesinde
Istihdamina Iliskin Anlasma

Tiirklerin Avustralya'da Ikamet ve
3 | Awvustralya | Calismalari Hakkinda Tiirkiye | 05.10.1967 | 05.10.1967
Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Avustralya
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Milletler Toplulugu Hiikiimeti Arasinda
Anlasma

Avusturya

Avusturya'ya Tiirk Isgiicii Celbi ve Tiirk
Iscilerinin Avusturya'da Istihdamina
Dair Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avusturya
Cumhuriyeti Arasinda Anlasma

15.05.1964

15.05.1964

Azerbaycan

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Isgiiciiniin Karsiliklt
Istihdamina Dair Anlasma

13.11.2013

18.06.2014

Belgika

Tiirkiye ile Belgika Arasinda Tiirk
Iscilerinin Belgika'da Istihdamina dair
Anlagsma

16.07.1964

16.07.1964

Fransa

Tiirkiye ile Fransa Arasinda Isgiicii
Anlasmasi

08.04.1965

08.04.1965

Fransa

Tiirkiye'ye ve  Fransa'ya
Kabuliine Dair Anlagma

Stajyer

22.12.1950

Hollanda

Tiirk Iscilerinin Toplanmasi,
Hollanda'ya Yollanmasi ve Orada Ise
Yerlestirilmesi  Hakkinda  Tiirkiye
Cumbhuriyeti ile Hollanda Krallig:
Arasinda Anlagsma

19.08.1964

19.08.1964

10

Katar

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhiginca Temsil Edilen Tirkiye
Cumhuriyeti ile Calisma ve Sosyal Isler
Bakanliginca Temsil Edilen Katar
Devleti Arasinda Isgiicii istihdaminin
Tanzimine Dair Anlasma

01.04.1986

20.12.1990

11

KKTC

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikimeti ile
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Isgiicii Anlasmasi

23.02.2017

(onay
asamasinda)

12

Kuveyt

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Kuveyt Devleti Hiikiimeti Arasinda
Isgiicii Degisimi Hakkinda Anlasma

30.03.2008

13.04.2010

13

Libya

Tirkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap
Cumbhuriyeti Arasinda Isgiicii
Anlagmasi

05.01.1975

13.05.1975

14

Urdiin

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Hasimi Urdiin Kralligi Hiikiimeti
Arasinda Isgiicii Anlagmasi

08.07.1982

12.10.1982
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20.2.3. ISBIRLiGi ANLASMALARI

Isbirligi anlasmalari, genel olarak Bakanhigimiz ile Ulkemizin iyi iliskiler igerisinde oldugu
iilkelerin ilgili Bakanliklar1 arasinda uzman degisimine, tecriibe, iyi uygulama ornekleri, bilgi
ve belge paylasilmasina ve calisma ziyaretleri, konferanslar, egitim programlar1 gibi ortak
organizasyonlarin yapilmasi yoluyla iilkeler arasindaki isbirliginin pekismesi ve iligkilerin
gelistirilmesine imkan saglayan metinlerdir. Bununla birlikte; uzman degisimi, tecriibe ve iyi
uygulama &rneklerinin paylasilmas: isbirligi sekillerinin disinda diger Ulkelerle istihdam
alanindaki bazi1 konularda isbirligi yapilmasini 6ngoéren igbirligi anlagmalar1 da bulunmaktadir.

Bakanligimiz ile yabanci iilke bakanliklar1 arasinda ¢aligsma, istihdam, sosyal giivenlik, ailenin
ve kadinin giiclendirilmesi, sosyal hizmetler gibi alanlarda halihazirda yiiriirliikkte olan bir¢ok
isbirligi mutabakat zapti bulunmaktadir. Bu anlagmalarin bir kismi, uluslararasi anlagsma
seklinde Ulkemiz adma akdedilmis olmakla birlikte bir kismi, bakanliklar aras1 niyet beyani
seklinde Bakanligimiz adina akdedilmistir.

Bu béliimde Bakanhigimiz gérev ve sorumluluk alanmna giren konularda Ulkemizin veya
Bakanligimizin taraf oldugu isbirligi anlasmalarina yer verilmistir. 2020 yili sonu itibariyle
Bakanligimizin gorev ve sorumluluk alaninda 43 {ilke/kurulus ile imzalamis oldugu 68 isbirligi
anlagsmas1 bulunmaktadir. Gida ve Tarim Orgiitii (FAO), Katar ve Zambiya ile akdedilen
isbirligi anlagsmalar1 2020 yilinda imzalanmastir.

Tablo-8: Isbirligi Anlasmalari

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti

ile Afganistan Islam
. Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda (onay
L g Caligma, Istihdam ve Sosyal SR ZAO agamasinda) G
Isler  Alanlarinda  Isbirligi
Anlasmasi

Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
Almanya Federal Cumhuriyeti
Calisma ve  Sosyal Isler
Bakanligi Arasinda Calisma ve
Sosyal Politika Alaninda
Isbirligine Dair Ortak Irade
Beyani

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig ile
Arnavutluk Cumhuriyeti
Calisma, Sosyal Isler ve Kadin
Bakanligt  Arasinda  Sosyal
Giivenlik ve Isbirligi Protokolii
T.C Aile ve Sosyal Politikalar
Bakani Fatma  Sahin  ve

2  Almanya 18.01.2007 18.01.2007 CSGB

3 Arnavutluk 12.03.1998 12.03.1998 CSGB

4 Avusturya 13.12.2012 13.12.2012 ASPB
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7

5

6

8

9

Azerbaycan

Bahreyn

Bulgaristan

Burkina Faso

Cad

Avusturya Cumhuriyeti Federal
Calisma  Sosyal Isler ve
Tiiketiciyi  Koruma  Bakam
Rudolf Hundstorfer Arasinda
Imzalanan Sonug Bildirgesi

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar

Bakan1  Fatma  Sahin ile
Avusturya Cumhuriyeti Federal
Ekonomi, Aile ve Genglik

Bakani Reinhold Mitterlehner ile
Arasinda Yapilan Goriigmenin
Sonuglari

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikumeti
ile  Azerbaycan Cumhuriyeti
Hiikumeti Arasinda Calisma,
Sosyal Giivenlik ve Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Anlagmasi
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ile Azerbaycan Cumbhuriyeti
Hikiimeti Arasinda Aile, Kadin
ve Cocuk Politikalar1 Alaninda
Isbirligi Protokolii

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti
ile  Azerbaycan Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Calisma,
Sosyal Giivenlik ve Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Anlasmasi
Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
Bahreyn  Kralligt  Calisma
Bakanligi Arasinda Mutabakat
Zapt1

Bulgaristan Cumhuriyeti
Calisma ve Sosyal Politika
Bakanlig1 ile Tiirkiye

Cumhuriyeti Calisgma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Arasinda
Isbirliginin ~ Giiglendirilmesine
[liskin Niyet Mektubu

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ve Bulgaristan Cumhuriyeti
Hiukiimeti Arasinda Bulgaristan
Emekli Ayliklarmin Tirkiye'de
Odenmesine iliskin Anlasma
Tirkiye  Cumhuriyeti  Alile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr ile Burkina Faso
Kadm, Ulusal Dayanisma ve
Aile Bakanlig1 Arasinda
Isbirligine Yénelik Mutabakat
Zapt1

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 ile Cad Cumhuriyeti
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14.12.2012

13.11.2013

25.10.2011

05.05.1997

29.09.2010

11.09.2006

4.11.1998

13.03.2019

09.12.2019

14.12.2012

11.06.2014

26.03.2015

04.07.1997

31.05.2011

11.09.2006

01.03.1999

13.03.2019

09.12.2019

ASPB

CSGB

ASPB

CSGB

CSGB

CSGB

CSGB

ACSHB

ACSHB



10 Endonezya

11

Filistin

Kadim, Cocuk ve Milli
Dayanisma Bakanligi
Arasindaki Isbirligini

Gelistirmeye Yonelik Mutabakat
Zapti

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti
ile Endonezya Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Isgiiciiniin

Gelistirilmesi Hakkinda
Mutabakat Zapti
Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  Alile,

Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 ile Endonezya
Cumhuriyeti ~ Sosyal  Isler
Bakanlhigt  arasinda  Sosyal
Refaha iliskin Mutabakat Zapt:
Tirkiye Cumhuriyeti  Sosyal
Giivenlik Kurumu ile Endonezya
Cumhuriyeti  Saglik  Sosyal
Giivenlik Kurumu  Arasinda
Saglik Sigortasi Sistemi
Alaninda  Isbirligi ~ Uzerine
Mutabakat Zapti

Tirkiye  Cumhuriyeti  Alile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 ile Endonezya
Cumbhuriyeti Kadinin
Giiclendirilmesi ve Cocugun
Korunmas: Bakanligi Arasinda

Kadin ve Cocuk Alaninda
Isbirligine iliskin Mutabakat
Zapt1

Tirkiye  Cumhuriyeti  Alile,

Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 ile Endonezya
Cumhuriyeti Isgiici Bakanlig

Arasinda  Calisma  Alaninda
Isbirligine Iliskin Mutabakat
Zapt1

Tiirkiye Cumbhuriyeti Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi ile
Endonezya Cumhuriyeti Sosyal
Isler Bakanligi Arasinda Sosyal
Refah Isbirligi Konusunda Niyet
Beyani

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ile Filistin Devleti Hiikiimeti

Arasinda Sosyal Politika
Alaninda Isbirligine  Yonelik
Mutabakat Zapti

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ile Filistin Devleti Hiikiimeti
Arasinda Kadinin
Gugclendirilmesi Alaninda
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29.06.2010

22.07.2019

22.07.2019

23.07.2019

01.09.2019

26.12.2013

09.12.2019

24.11.2018

28.09.2017

22.07.2019

22.07.2019

23.07.2019

01.09.2019

26.12.2013

30.10.2020

(onay
asamasinda)

CSGB

ACSHB

ACSHB

ACSHB

ACSHB

ASPB

ACSHB

ACSHB



12

13

14

15

16

17

18

Finlandiya

Gambiya

Gida ve
Tarim
Orgiitii
(FAO)

Giircistan

iran

Karadag

Katar

Isbirligine Yonelik Mutabakat
Zapti

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 ile
Finlandiya Cumbhuriyeti
Ekonomi ve Istihdam Bakanligi
Arasinda Kadin Girigimciligi ve
Istihdaminin Gelistirilmesi
Alaninda Isbirligi Niyet Beyan
Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 ile
Gambiya Cumbhuriyeti Kadin
Isleri Bakanhigi ile Isbirligini

Gelistirmeye Yonelik Niyet
Beyani
Tirkiye  Cumbhuriyeti  Alile,

Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ile Birlesmis Milletler
Gida ve Tarmm Orgiiti (FAO)
Tirkiye Temsilciligi Arasinda
Niyet Mektubu

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligr ile
Giircistan Cumhuriyeti Sosyal
Giivenlik Calisma ve Istihdam
Bakanligt  Arasinda  Sosyal
Giivenlik Alaninda Karsilikli
Yardimlagsma  ve Isbirligi
Protokolii

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti
ile Giircistan Hiikimeti Arasinda
Caligma, Sosyal Giivenlik ve
Istihdam Alanlarinda Isbirligi
Anlasmasi

Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile
[ran Islam Cumhuriyeti Calisma
ve Sosyal Isler Bakanlig
Arasinda Mutabakat Zapti
Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 ile
Iran Islam Cumhuriyeti Kadin ve
Aile Isleri  Cumhurbaskani
Yardimciligi Arasinda Kadin ve
Aile Faaliyetleri Alaninda Niyet
Beyam

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ile Karadag Hiikiimeti Arasinda
Calisma, Sosyal Giivenlik ve
Istihdam Alanlarinda isbirligi
Anlagmast

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ile Katar Devleti Hiikiimeti
Arasinda Aile, Kadin ve Sosyal
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11.04.2011

12.09.2017

24.09.2020

29.09.1998

19.07.2016

23.06.2010

7.04.2015

15.03.2012

26.11.2020

11.04.2011

12.09.2017

24.09.2020

29.09.1998

05.01.2017

29.09.2019

7.04.2015

22.12.2014

(onay
asamasinda)

ASPB

ASPB

ACSHB

CSGB

CSGB

CSGB

ASPB

CSGB

ACSHB



19 Kazakistan

20 Kirgizistan

21

KKTC

Alanlarinda
Iliskin Mutabakat

Hizmetler
Isbirligine
Zapti
Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ve
Kazakistan Cumhuriyeti
Calisma ve Halkin Sosyal
Korumasi1 Bakanligi Arasinda
Ortak Isbirligi Anlasmasi
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti

ile  Kazakistan = Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda
Kazakistan’da Kazak Insaat

Iscileri igin Egitim Merkezi

Kurulmasina Iliskin  Isbirligi
Anlasmasi
Tirkiye  Cumhuriyeti  Alile,

Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Is Saghg  ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii ile
Kazakistan Cumhuriyeti
Calisma Niifusun Sosyal
Korunmasi Bakanligi, Is
Giivenligi Ilmi  Arastirmalar
Enstitiisii Arasinda Is Saghg ve
Giivenligi Alaninda Karsilikli
Isbirligi Mutabakat Zapt:

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile
Kirgiz Cumbhuriyeti Calisma ve

Sosyal =~ Koruma  Bakanligi
Arasinda  Ortak  Isbirligi
Anlasmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
Kirgiz Cumhuriyeti Sosyal Fonu

Arasinda Ortak Isbirligi
Anlasmasi
Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  Alle,

Calisgma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 Ile Kirgiz Cumhuriyeti
Calisgma ve Sosyal Kalkinma
Bakanligi Arasinda Isbirligine
[liskin Mutabakat Zapt:

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Calisma Iskin  ve  Sosyal
Giivenlik Bakanligi Arasinda
Isbirligi Protokolii

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi ile
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Calisma ve Sosyal Giivenlik
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19.10.2000

24.12.2010

04.03.2019

09.03.2005

09.03.2005

01.09.2018

30.06.1999

27.10.2017

19.10.2000

05.07.2011

04.03.2019

09.03.2005

09.03.2005

01.09.2018

28.03.2000

27.10.2017

CSGB

CSGB

ACSHB

CSGB

CSGB

ACSHB

CSGB

ASPB



22  Kongo

23 | Macaristan

24  Makedonya

Bakanligi Arasinda Isbirligini
Gelistirmeye Yonelik Mutabakat
Zapti

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  Alile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 ile Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Arasinda
Genel Saglik Sigortas1 Alaninda
Mutabakat Zapti

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ile Kuzey Kibris  Tiirk
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Sosyal Hizmetler ve Sosyal
Yardimlagma Alaninda
Isbirligine iliskin Protokol
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ve Kuzey Kibris  Tirk
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
KK.T.C’de Bulunan Tiirk
Vatandaslarmin Tkamet, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Haklarini
Diizenlemeye iliskin Protokol
Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti
ile Kuzey Kibris  Tirk
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Calisma, Sosyal Giivenlik ve
Istihdam Alanlarinda Isbirligi
Anlasmasi

Tirkiye Cumhuriyeti Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig: ile
Kongo Cumhuriyeti Kadmnin
Giiclendirilmesi ve  Sosyal
Kalkinma Bakanligi Arasinda
Kadinin Statiisiiniin ve
Cinsiyetlerin  Entegrasyonunun
Gelistirilmesi Alaninda Isbirligi
Mutabakat Zapti

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  Alle,
Calisgma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 ile Macaristan Insan
Kaynaklar1 Bakanligi Arasinda
Isbirligine iliskin Mutabakat
Zapt1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti

ile  Makedonya  Hiikimeti
Arasinda  Caligma,  Sosyal
Giivenlik ve Istihdam

Alanlarinda Isbirligi Anlagmasi
Tiirkiye Cumbhuriyeti Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi ile
Makedonya Cumhuriyeti
Calisma ve Sosyal Politikalar
Bakanligt  Arasinda  Sosyal
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09.12.2019

17.01.1998

12.10.2004

23.08.2016

14.06.2013

07.11.2019

05.09.2013

2015

09.12.2019

24.02.1998

05.12.2004

07.11.2018

14.06.2013

07.11.2019

13.02.2014

2015

ACSHB

CSGB

CSGB

CSGB

ASPB

ACSHB

CSGB

ASPB



25

26

27

28

29

30

il

32

Malta

Maisir

Mogolistan

Moritanya

Ozbekistan

Romanya

Rusya

S. Arabistan

Politika Alaninda Isbirligi Niyet
Beyani

Tiirkiye Cumbhuriyeti Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig ile
Malta Cumhuriyeti Aile ve

Sosyal Dayanigma Bakanligi
Arasinda  Isbirligi Hakkinda
Niyet Beyant

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikimeti
ile Misir Arap Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Calisma ve
Istihdam Alanlarinda Isbirligi
Anlagmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligr ile
Mogolistan Sosyal Refah ve
Calisgma Bakanligi ile Ortak
Isbirligi Anlagmasi

Tirkiye Cumhuriyeti Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 ile
Moritanya islam Cumhuriyeti
Sosyal Isler Cocuk ve Aile
Bakanligt  Arasinda  Sosyal
Politika Alaninda Niyet Beyani
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ile Ozbekistan Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Gogmen
Iscilerin ve Aile Fertlerinin
Haklarinin Korunmasina Dair
Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ve
Romanya Caligma ve Sosyal
Koruma Bakanligi Arasinda
Ortak Isbirligi Protokolii
Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig ile
Rusya Federasyonu Calisma,
Sosyal Giivenlik ve Istihdam
Alanlarinda  Isbirligine  Dair
Mutabakat Zapti

Tiirkiye Cumbhuriyeti Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi ile
Rusya Federasyonu Calisma Ve
Sosyal ~ Koruma  Bakanligi
Arasinda Sosyal Politika, Kadin
Ve Aile Haklari Alaninda
Isbirligine Dair Mutabakat Zapt
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikmeti
ile Suudi Arabistan Kralligi
Hikumeti Arasinda Calisma
Alaninda Isbirligi Mutabakat
Zapt1
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17.02.2017

17.11.2012

09.09.2005

25.12.2011

30.04.2018

06.07.1999

01.12.2014

03.04.2018

29.09.2016

17.02.2017

12.06.2013

09.09.2005

25.12.2011

(onay
asamasinda)

04.05.2000

01.12.2014

03.04.2018

21.08.2017

ASPB

CSGB

CSGB

ASPB

CSGB

CSGB

CSGB

ASPB

CSGB



33

34

35

36

37

38

89

40

Sirbistan

Slovakya

Somali

Suriye

Tacikistan

Tunus

Turkmenistan

Uganda

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligr ile
Sirbistan Cumhuriyeti Caligma
ve Sosyal Politika Bakanligi
Arasinda Isbirligi Anlasmasi
Tirkiye  Cumbhuriyeti  Alile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 ile Sirbistan
Cumhuriyeti Caligma, Istihdam,
Gaziler ve Sosyal Isler Bakanlig
Arasinda Aile ve Sosyal Koruma
Alanlarinda Isbirligine iliskin
Mutabakat Zapti

Istihdkam ve Sosyal Politika
Alaninda Tiirkiye Cumbhuriyeti
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ile Slovakya
Cumhuriyeti Calisma, Sosyal
Isler ve Aile Bakanlig1 Arasinda
Isbirligi Protokolii

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti
ile Somali Federal Cumhuriyeti
Hiikumeti Arasinda Calisma,
Istihdam ve Isgiiciiniin Gelisimi
Alanlarinda Mutabakat Zapti
Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligr ile
Suriye Arap Cumhuriyeti Sosyal
Isler ve Calisma Bakanlif
Arasinda Isbirligi Anlasmasi
Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
Tacikistan Cumhuriyeti Calisma
ve Halkin Korumasi1 Bakanligi
ile Ortak Isbirligi Anlagmasi
Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Tunus
Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Kadmin, Ailenin ve Cocuklarin
Statiilerinin Gelistirilmesi
Uzerine isbirligi Protokolii
Tiirkiye Cumbhuriyeti Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 ile
Tunus Cumhuriyeti Sosyal Isler
Bakanligi Arasindaki Isbirligi
Hakkinda Niyet Beyani1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti
ile Tirkmenistan Hiikumeti
Arasmmda  Calisma,  Sosyal
Giivenlik ve Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Anlagmast
Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  Alile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 ile Uganda
Cumhuriyeti Toplumsal
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23.09.2010

07.10.2019

17.03.1997

03.06.2016

15.01.2009

11.10.2002

11.01.2008

06.06.2013

3.03.2015

09.12.2019

15.02.2011

07.10.2019

17.03.1997

(onay
asamasinda)

28.12.2010

11.10.2002

19.10.2011

06.06.2013

23.07.2015

09.12.2019

CSGB

ACSHB

CSGB

CSGB

CSGB

CSGB

ASPB

ASPB

CSGB

ACSHB



Cinsiyet, Calisma ve Sosyal

Kalkinma Bakanligi Arasinda

Isbirligine iliskin Mutabakat

Zapti

Tirkiye Cumbhuriyeti Hiikimeti

ile Urdiin Hasimi Krallig
41 Urdiin Hiikumeti Arasinda Calisma, 27.03.2016
Sosyal Giivenlik ve Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Anlagmasi
Tiirkiye Cumbhuriyeti Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 ile
Yunan Cumhuriyeti Kalkinma,
Rekabeteilik, Altyapi ve Aglar
Bakanligt  Arasinda  Kadin
Girisimlerinin Desteklenmesiyle
Kadin  Girisimciliginin ~ ve

(onay

agamasinda) ¢SGB

42 | Yunanistan 04.04.2013 04.04.2013 ASPB

Istihdamin Desteklenmesi
Konusunda Isbirligi Uzerine
Niyet Beyant

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti
fle  Zambiya  Cumhuriyeti
43  Zambiya Hiikiimeti Arasinda Kadinin =~ 19.02.2020

Giiclendirilmesi Alaninda
Isbirligi Mutabakat Zapt1

ACSHB: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligt

ASPB: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligt

CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

(onay

asamasinda) ACSHB

Tablo-8.1: Meveut ve Miilga Bakanhklarin imzalamis Oldugu isbirligi Anlagsmalarinin
Ulke Bazinda Sayilar

SIRA

NO ULKE ASPB CSGB ACSHB TOPLAM
1 Afganistan 1 1
2 Almanya 1 1
3 Arnavutluk 1 1
4 Avusturya 2 2
5 Azerbaycan 1 2 3
6 Bahreyn 1 1
7 Bulgaristan 2 2
8 Burkina Faso 1 1
9 Cad 1 1
10 Endonezya 1 1 4 6
11 Filistin 2 2
12 Finlandiya 1 1
13 Gambiya 1 1
14 Gida ve Tar. Org. (FAO) 1 1
15 Gircistan 2 2
16 Iran 1 1 2
17 Karadag 1 1
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18 Katar 1 1
19 Kazakistan 2 1 3
20 Kirgizistan 2 1 3
21 KKTC 1 4 1 6
22 Kongo 1 1
23 Macaristan 1 1
24 Makedonya 1 1 2
25 Malta 1 1
26 Misir 1 1
27 Mogolistan 1 1
28 Moritanya 1 1
29 Ozbekistan 1 1
30 Romanya 1 1
31 Rusya 1 1 2
32 S. Arabistan 1 1
33 Sirbistan 1 1 2
34 Slovakya 1 1
35 Somali 1 1
36 Suriye 1 1
37 Tacikistan 1 1
38 Tunus 2 2
39 Tiirkmenistan 1 1
40 Uganda 1 1
41 Urdiin 1 1
42 Yunanistan 1 1
43 Zambiya 1 1

TOPLAM 16 34 18 68
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21. YURURLUKTEN KALDIRILAN ULUSLARARASI ANLASMALAR

Bu kisimda; zaman igerisinde yeni bir anlagsma yapma arzusuyla veya siyasi sebeplerden dolay1
feshedilen, yiiriirlikten kaldirilan veya uygulamasi sona erdirilen anlagmalara yer almaktadir.
Bu anlagmalar ileriye doniik olarak hukuk diinyasindan kaldirilmistir.

21.1. MULGA COK TARAFLI ANLASMALAR

Tablo-9: Miilga Cok Tarafli Anlasmalar

Uluslararasi Resmi Tiirkiye
Belgenin Gazete igin

. 1 . A
Sozlesmenin Adi Kabul Yayim  Yiiriirlik

Tarihi Tarihi Tarih

15 No’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler)

1| » 25.10.1921 02.06.1959 29.09.1959
Sozlesmesi

p 34 No'lu Ueretli Iy Bulma Blrolan 08.06.1933  16.02.1946 27.12.1946
Sozlesmesi

g 58 No'lu Asgarl Yas (Deniz) Sozlesmesi 22.10.1936 02.06.1959 29.09.1959
(Revize)

g °9No'lu Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi 3 06 1937 12121992 12.07.1993
(Revize)

5  Avrupa Sosyal Sarti® 18.10.1961 24.11.1989 24.12.1989

Y Uluslararas: Calisma Konferansi'nin 106. oturumunda feshedilmistir.

222.01.1953 tarihinde 96 No'lu Sozlesme'nin kabul edilmesiyle feshedilmistir.

330.10.1999 tarihinde 138 No'lu Sozlesme'nin kabul edilmesiyle feshedilmistir.

4 Ulkemiz bakimindan Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin 01.08.2007 yiiriirliige girmesiyle uygulamast
sona ermigtir.
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21.2. MULGA IKi TARAFLI ANLASMALAR

Tablo-10: Miilga Sosyal Giivenlik Anlasmalari

1

2

Avusturya

Belgika

Anlasma Adi

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Avusturya Cumhuriyeti
Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlasmasi

Tirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Avusturya Cumhuriyeti
Arasinda 12/10/1966
Tarihinde Imzalanmis
Bulunan Sosyal Giivenlik

Anlasmasmin Tatbikatina ait
Idari Anlasma

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  Ile
Avusturya Cumbhuriyeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Anlagmasmin Tatbikatina Ait
Anlasma
Tirkiye  Cumbhuriyeti  ile
Avusturya Cumhuriyeti
arasindaki Sosyal Giivenlik
Anlasmasmin idari tatbikatina
dair 3 Subat 1967 tarihli
Anlagmaya Ek Anlasma
Tirkiye  Cumbhuriyeti  ile
Federal Avusturya
Cumbhuriyeti  Arasinda 12
Ekim 1966 Tarihli Sosyal
Glivenlik  Anlagsmasina Ek
Anlasma
Tiirkiye
Avusturya

Cumbhuriyeti  ile

Cumhuriyeti
arasindaki 12 Ekim 1966
Tarihli ~ Sosyal  Giivenlik
Sézlesmesine Iliskin ikinci Ek
Anlasma

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  Ile
Avusturya Cumbhuriyeti
Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasi

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Belgika  Kralligt  Arasinda
Sosyal Giivenlik Hakkinda

Genel Sozlesme
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12.10.1966

03.02.1967

24.02.1977

28.06.1973

06.08.1974

30.11.1979

02.12.1982

04.07.1966

Yiirurlik
Tarihi

01.10.1969

01.10.1969

01.04.1977

01.10.1969

01.04.1985

01.05.1968

Fesih/ilga

Tarihi

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.02.1996

01.09.2018



3

4

5

Danimarka

KKTC

Libya

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Belgika Kralligi Arasinda 4
Temmuz 1966  Tarihinde
Briiksel'de Imzalanan Sosyal
Giivenlik Genel So6zlesmesinin
Uygulama Sekillerine Dair
Idari Anlasma

Tirkiye  Cumhuriyeti  ile
Danimarka Krallig1 Arasinda
Sosyal Giivenlik S6zlesme
Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Danimarka Krallig1 Arasinda
Akdedilmis Olan 22 Ocak
1978 Tarihli Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin Uygulanma
Sekline Dair idari Anlasma
Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Kuzey Kibris
Tirk Cumbhuriyeti Hiiklimeti
Arasinda  Sosyal Giivenlik
Anlasmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Kuzey Kibris
Tilirk Cumbhuriyeti Hiik(imeti
Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasinin Uygulanmasina
[liskin Idari Anlasma

Tirkiye  Cumhuriyeti ile
Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti Arasindaki
Sosyal Giivenlik Anlagmasi ile
Ilgili Ek Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Libya
Arap Cumhuriyeti Arasinda
Sosyal Glivenlik Anlagsmast
Tiirkiye Cumhuriyeti Ile Libya
Arap Cumhuriyeti Arasinda
Imzalanan Sosyal Giivenlik

Anlagmasinin Uygulama
Sekilleri ~ Hakkinda  Idari
Anlagma

Tablo 11: Miilga Isgiicii Anlasmalar1

Tiirkiye - Isveg Isgiicii
Anlagmasi
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04.07.1966

22.01.1976

24.01.1984

09.03.1987

09.03.1987

08.01.1998

20.03.1976

20.03.1976

10.03.1967 10.03.1967

01.05.1968

01.02.1978

01.02.1978

01.12.1988

01.12.1988

01.01.2000

01.10.1976

01.10.1976

01.09.2018

01.12.2020

01.12.2020

01.10.2020

01.10.2020

01.10.2020

01.09.1985

01.09.1985

1983



22. KAPSAM BAKIMINDAN SOSYAL GUVENLIK ANLASMALARI

Sosyal Giivenlik Anlasmalari, genel itibariyle Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 (KVSK), Uzun
Vadeli Sigorta Kollar1 (UVSK) ve Genel Saglik Sigortast (GSS) sigorta kollarini kapsam altina
almaktadir. Kisa Vadeli Sigorta Kollari; hastalik, analik ile is kazasi ve meslek hastaligi
sigortalarindan olusurken; Uzun Vadeli Sigorta Kollar1 ise malulliikk, yaslilhik ve 6liim
sigortalarindan olugmaktadir. Genel Saglik Sigortast kimi zaman hastalik sigortasinin igine
dahil edilmis iken son zamanlarda yapilan anlagsmalarda miinferit olarak kapsama alinmustir.

Ulkemizin imzalamis oldugu Sosyal Giivenlik Anlasmalarindaki sigorta kollar, iilkeler ile olan
siyasi iliskiler, ilgili lilkede yasayan vatandaglarimizin sayis1 ve ilgili sigorta kolunun muhatap
iilkede mevcut olup olmama durumuna gore degisiklik arz etmektedir. Bu ¢ercevede, lilkemizin
taraf oldugu ve yiiriirliikte olan sosyal giivenlik anlagmalarinin kapsadiklar1 sigorta kollarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo-13’te yer alan 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c ifadeleri, kisilerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinde hangi sigortalilik statiisiinde sigortali
olacaklarin1 gostermektedir. Bu bakimdan s6z konusu ifadeler, 5510 Sayili Kanunda kapsam
bakimindan tanimlandiklari madde fikra ve bentleri ifade etmektedir. Buna gore “4/1-a”, hizmet
akdine tabi olarak calisan kisilerin tabi olduklar1 sigortalilik statiisiinii; “4/1-b”, sirket ortaklar
veya esnaflar gibi kendi nam ve hesabina calisanlarin tabi olduklari sigortalilik statiisiinii ve
“4/1-c” ise devlet memurlarinin tabi olduklar1 sigortalilik statiisiinii gostermektedir.
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Tablo-14: Sosyal Giivenlik Anlasmalarinin Kapsami

Ulke KAPSAM KAPSAM (GSS) KAPSAM (UVSK)
MYO GSS 4/1-a 4/1-b 4/1-c 4/1-a 4/1-b 4/1-c
(Uzun | (Kisa
Vade) | Vade)
Ingiltere Evet - = - - | _ -
Almanya Evet Evet v N N J N 3
Hollanda Evet Evet N - - N| | )
Belgika Evet Evet N N N = N N
Avusturya Evet Evet N N N N
1svic;re Evet - - - - ~ N N
Fransa Evet Evet \ - - N ; -
Danimarka Evet - - - - N N N|
Libya" Evet Evet \ - - N - }
Isveg Evet 2 - - - | ) N
Norveg Evet - - - 5 N N} N
KKTC Evet Evet N V v N v N
Kanada Evet - - - - v N| |
Makedonya Evet Evet N - - N| | )
Arnavutluk Evet Evet v - - N N N
Azerbaycan Evet | Evet v - - v N N
Gilircistan Evet - - = - N N N
Romanya Evet | Evet v - - N N v
Kebek Evet - - - - N N, N
Bosna-Hersek Evet | Evet v - : N N v
Cekya Evet Evet N § ; v o N
Liiksemburg Evet Evet N - - ~ \ N|
Hirvatistan Evet Evet N - 2 ~ N N
Slovakya Evet - - - - v N N|
Sirbistan Evet Evet N - - N N N|
Italya Evet Evet N N N N N N
Kore Cumhuriyeti Evet - - - - N N| N
Karadag Evet Evet N N N N N N
Tunus Evet Evet N N N N, N |
Macaristan Evet Evet N v v N N N
Iran Evet - = = - N N N|
Moldova Evet - - - - \ N N
Polonya Evet - - - - v N N|
Mogolistan Evet - - = - ~ \ N
Kirgizistan Evet - > - - ~ \ N
Ispanya™ Evet - - - B ) | .
Portekiz™ Evet - - : - N N ;

* 86z konusu anlasmada, sigorta kollarina dair kapsamdan daha ziyade calisanlarin tabi olacag iilke ve prim
transferi konulari belirlenmistir.

™ Soz konusu iilkelerde ¢alismis olan vatandaslarimiz Avrupa Sosyal Giivenlik Sézlesmesi kapsaminda
yardimlardan yararlanabilmektedir.
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IV. DIS iLISKILER GENEL MUDURLUGU VE YURT DISI BiRIMLERIMIZiN
ILETiSIiM BILGILERI

1. DIS ILiISKILER GENEL MUDURLUGU

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA
Tel: (312) 296 60 00 (Santral) Faks: (312) 215 23 12

E-posta: disiliskiler@csgb.gov.tr

2. YURT DISI BIRIMLER
2.1. ALMANYA

Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Tiergartenstr 19-21 19785 Berlin -F. ALMANYA
Tel: 0049/30/278 96 850 Faks: 0049/30/278 96 855
E-posta: berlinmus@csgb.gov.tr

Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Heerstr. 21, 14052 Berlin -F. ALMANYA
Tel: 0049/30/341 53 95 Faks: 0049/30/342 42 04
E-posta: berlinats@csgb.gov.tr

Diisseldorf Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Willstitterstr. 9, 40549 Diisseldorf -F. ALMANYA
Tel: 0049/211/53818853

E-posta: dusseldorf@csgb.gov.tr

Essen Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Am Zehnthof 55, 45307 Essen -F. ALMANYA
Tel: 0049/201/ 842 16 33-34 Faks: 0049/201/78 47 79
E-posta: essen@csgb.gov.tr

Frankfurt Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Kennedyallee 115-117, 60596 Frankfurt Am Main -F. ALMANYA
Tel: 0049/69/77 88 41 Faks: 0049/69/77 80 41

E-posta: frankfurt@csgb.gov.tr

Hamburg Caligsma ve Sosyal Glivenlik Atageligi

Adres: Mittelweg 13, Stock 3, 20148 Hamburg -F. ALMANYA
Tel: 0049/40/448 09 366 Faks: 0049/40/448 09 355

E-posta: hamburg@csgb.gov.tr
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Hannover Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi

Adres: An der Christuskirche 3, 30167 Hannover -F. ALMANYA
Tel: 0049/511/363 25 09 Faks: 0049/511/300 81 04

E-posta: hannover@csgb.gov.tr

Karlsruhe Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Rintheimerstr. 82, 76131, Karlsruhe -F. ALMANYA
Tel: 0049/721/85 77 87 Faks: 0049/721/84 719

E-posta: karlsruhe@csgb.gov.tr

Koln Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi

Adres: Luxemburger Str. 285, 50354 Hiirth -F. ALMANYA
Tel: 0049/2233/97 96 90 Faks: 0049/2233/76732

E-posta: koln@csgb.gov.tr

Mainz Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Adres: An der Karlsschanze 7, 55131 Mainz -F. ALMANYA
Tel: 0049/613/132 94 832 Faks: 0049/613/148 03 365
E-posta: mainz@csgb.gov.tr

Miinih Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Goethe Str. 5, Stock 3, 80336 Miinchen -F. ALMANYA
Tel: 0049/89/550 28 848 Faks: 0049/89/550 288 49

E-posta: munih@csgb.gov.tr

Miinster Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Lotharinger Str. 25-27, 48157 Minster -F. ALMANYA
Tel: 0049/251/414 70 52 Faks: 0049/251/287 99 201

E-posta: munster@csgb.gov.tr

Niirnberg Calisma ve Sosyal Glivenlik Atageligi

Adres: Regensburgerstr. 69, 90478 Niirnberg -F. ALMANYA
Tel: 0049/911/26 01 66 Faks: 0049/911/409 92 93

E-posta: nurnberg@csgb.gov.tr

Stuttgart Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Adres: Kernerplatz 7, 70182 Stuttgart -F. ALMANYA
Tel: 0049/711/166 67 510 Faks: 0049/711/887 86 299
E-posta: stuttgart@csgb.gov.tr
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2.2. AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI

Vagington Calisma ve Sosyal Gilivenlik Miisavirligi

Adres: 2525 Massachusetts AVF Nw Washington, DC 20008 -ABD
Tel: 001/202/ 612 67 96

E-posta: vasington@csgb.gov.tr

2.3. AVUSTRALYA

Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Level 8, 24 Albert Road (P.O.Box 323), South Melbourne, Vic.3205-AVUSTRALYA
Tel: 0061/3/968 22 184 Faks: 0061/3/968 22 184

E-posta: melburn@csgb.gov.tr

2.4. AVUSTURYA

Viyana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Hietzinger Hauptstr. 29, A 1130 Viyana —~AVUSTURYA
Tel: 0043/1/876 07 51 Faks: 0043/1/876 18 30

E-posta: viyana@csgb.gov.tr

Bregenz Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Senderstr 10, 6960 Wolfurt —AAVUSTURYA
Tel: 0043/5574/62518 Faks: 0043/5574/62518
E-posta: bregenz@csgb.gov.tr

Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Strubergasse 9, A-5020 Salzburg —~AVUSTURYA
Tel: 0043/662/42 41 16 Faks: 0043/662/42 41 16
E-posta: salzburg@csgb.gov.tr

2.5. AZERBAYCAN

Bakii Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Samed Vurgun Kiicesi No: 134 Pk: AZ 1022 Bakii —AZERBAYCAN
Tel: 0099/412/449 95 03 Faks: 0099/412/449 95 04

E-posta: baku@csgb.gov.tr

2.6. BELCIKA

Briiksel Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 4, Rue Montoyer, 1000 Bruxelles -BELCIKA
Tel: 0032/2/513 31 28-32 28 Faks: 0032/2/513 31 28
E-posta: bruksel@csgb.gov.tr
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Avrupa Birligi (AB) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Avenue des Arts, 36-38 1000 Briixselles -BELCIKA
Tel: 0032/2/289 62 98 Faks: 0032/2/511 04 50

E-posta: abmus@csgb.gov.tr

2.7. BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI]

Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Embassies Area, W59-02 /1, No:34, P.O.Box:3204, Abu Dhabi “-UAE
Tel: 00971/2/441 32 11; 00971/2/410 99 15 Faks: 00971/ 2/ 441 33 12
E-posta: abudabi@csgb.gov.tr

2.8. CEZAYIR

Cezayir Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Ambassade de Turquie & Alger, 21, Villa Dar EI-Quard, Chm. de la Rochelle, Blvd.
Col. Bougara Alger-16000 -CEZAYIR

Tel: 00213/21/230 004/60 Faks: 00213/21/ 23 01 12

E-posta: cezayir@csgb.gov.tr

2.9. DANIMARKA

Kopenhag Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Vestagervej 16, DK 2100 Kabenhavn -DANIMARKA
Tel: 0045/39/101 461-205500/200 Faks: 0045/39/201017
E-mail: kopenhag@csgb.gov.tr

2.10. FRANSA

Paris Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 44, Rue de Sevres, 92100 Boulogne -Billancourt -FRANSA
Tel: 0033/1/46 99 02 67 Faks: 0033/1/41 31 40 76

E-posta: paris@csgb.gov.tr

Strazburg Calisma ve Sosyal Glivenlik Atageligi

Adres: 3, Rue Auguste Lamey, 67000 Strasbourg -FRANSA
Tel: 0033-3-88 /37 14 27 Faks: 0033/3/957 19 47 48
E-posta: strazburg@csgb.gov.tr

Lyon Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: 87, Rue De Seze, 69006 Lyon —-FRANSA

Tel: 0033/4/782 63 003-728 39 857 Faks: 0033/4/782 63 003
E-posta: lyon@csgb.gov.tr
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Iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 9, Rue Alfred Dehodencq 75016 Paris -FRANSA

Tel: 0033/1/42 88 98 45 Faks: 0033/1/45 27 28 24

E-posta: oecdmus@csgb.gov.tr

2.11. HOLLANDA

Lahey Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Jan Evertstraat 15, 2514 BS Den-Haag -HOLLANDA
Tel: 0031/70/362 02 82-361 76 81 Faks: 0031/70/362 01 17
E-mail: lahey@csgb.gov.tr

Rotterdam Caligma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Westblaak 2, 3012 KK Rotterdam —-HOLLANDA
Tel: 0031/10/414 40 52 Faks: 0031/10/414 40 52
E-posta: rotterdam@csgb.gov.tr

Deventer Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Keizerstraat 8, 7411 HG Deventer -HOLLANDA
Tel: 0031/570/619 554 Faks: 0031/570/61 95 54

E-posta: deventer@csgb.gov.tr

2.12. INGILTERE

Londra Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Rutland Lodge, Knightsbridge SW7 1BW Londra -INGILTERE
Tel: 0044/20/758 15 988 Faks: 0044/20/759 169 11

E-posta: londra@csgb.gov.tr

2.13. ISVEC

Stokholm Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Dag Hammerskjolds Vag 20, 11527 Stokholm —ISVEC
Tel: 0046/8/450 51 03 Faks: 0046/8/663 55 14

E-posta: stokholm@csgb.gov.tr

2.14. ISVICRE

Bern Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Lombachweg 33, CH-3006 Bern -iISVICRE
Tel: 0041/31/351 06 29 Faks: 0041 (0)31/352 88 19
E-posta: bern@csgb.gov.tr
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Zirih Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Weinbergstr. 65, CH-8006 Ziirich -ISVICRE

Tel: 0041/44/363 93 13 Faks: 0041/44/363 02 47 (iptal edilmis)
E-posta: zurih@csgb.gov.tr

BM Cenevre Ofisi (ILO) Nezdinde Tirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 28 B. Chemin du Petit Saconnex, 1209 Geneve -ISVICRE
Tel: 0041/22/918 50 82-09 76Faks: 0041/22/733 27 97

E-posta: cenevre@csgb.gov.tr

2.15. KANADA

Ottava Calismave Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 10 Lower Spadina, Suite 300, Toronto, ON M5V 272 -KANADA
Tel: 001/416/ 5464466 Faks: 001/416/ 5464465

E-posta : ottava@csgb.gov.tr

2.16. KATAR

Doha Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Al-Katifiya Zone 66 Al Rabwa Street 310 Diplomatic Arca Dafna P.O.Box: 1977
Doha -KATAR

Tel: 00974/449 51 317Faks: 00974/ 449 51 320

E-posta: doha@csgb.gov.tr

2.17. KAZAKIiSTAN

Nur-Sultan Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Tashenov St. 3, 010002 Astana -KAZAKISTAN
Tel: 0077/172/70 46 66 Faks: 0077/172/425 605
E-posta: nursultan@csgb.gov.tr

2.18. KUVEYT

Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Block: 5 Yemen Street Plot No: 16 Al Adres: P.O.Box: 20627, Safat 13067 -KUVEYT
Tel: 00965/222 77 413 Faks: 00965/252 30 49

E-posta: kuveyt@csgb.gov.tr

2.19. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

Lefkosa Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Bedrettin Demirel Cad. Lefkosa -K.K.T.C.
Tel: 0392/600 31 19 Faks: 0392/227 37 17
E-posta: lefkosa@csgb.gov.tr
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2.20. RUSYA

Moskova Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 7 Rostovskiy Peureulok 12 115127 Moskova —-RUSYA
Tel: 007/926 797 64 34 Faks: 007/495/956 55 97

E-posta: moskova@csgb.gov.tr

2.21. S.ARABISTAN

Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: P.O.Box: 94 390, Riyadh 11693 -S. ARABISTAN
Tel: 00966/11/488 79 54 Faks: 00966/11/488 79 54
E-posta: riyad@csgb.gov.tr

Cidde Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: P.O.Box 70, Jeddah 21411-S. ARABISTAN
Tel: 00966/12/665 48 73 Faks: 00966/12/ 665 22 80
E-posta: cidde@csgb.gov.tr

2.22. TURKMENISTAN

Askabat Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Adres: Goroglu Kogesi No: 9 Ashgabat -TURKMENISTAN
Tel: 0099/312/ 37 91 69 Faks: 0099/312/ 94 23 26

E-posta: askabat@csgb.gov.tr
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