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LOTUS SENDIKASI
ANATUZUOGU

l. GENEL ESASLAR
1: Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

Sendikanin adi Lojistik, Tagima ve Ulastirma isgileri Sendikasidir. Sendikanin kisaltlmis adi LOTUS
Sendikasidr.

2) Sendikanin genel merkez adresi Giimigpinar Mahallesi Esin Sokak No:10 Kartal / ISTANBUL dur.

3) Sendikanin Genel Merkezinin baska bir ile nakline Sendika Genel Kuruly, il icerisinde adres degisikligine
ilgili mercilere haber vermek kayd) ile Sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 2: ikanin Faaliyet Alam

1) Sendika, 6356 sayili sendikalar ve toplu.is s6zlesmesi kanunun 4. Maddesine ekli (1) sayili cetvelde yer
alan 15 sira numarali “Tagimacilik” iskolunda faaliyet gésterir.

2) Sendika, bu igkolunda ig yerlerinde asilise yardimei is yerlerinde de sendikal faaliyet gosterir.

3) Sendika, Tirkiye gapinda faaliyet gdsterir. Bu konuda yasal degigiklikler olmasi halinde, Genel Merkez
Yonetim kurulu maddede yasaya uygun degisiklik ve redaksiyonu yapip, ilgili resmi mercilere bildirmeye ve
yasal degisikligi aynen uygulamaya yetkilidir.

Madde 3: ikanin Amagl

Lotus Sendikasi;

1} Bagta lyeleri olmak tzere tim emekgilerin ortak ekonomik, sosyal, dzlik, mesleki, sendikal hak ve
gikarlarin keruyup gelistirerek onlara daha onurlu ve saygin bir yagam dlzeyi saglamak igin yenilikgi,
ilkeli ve kararlymicadeleyi kendisine temel amag sayar.

2) Uyelerine, yaptiklari ige uygun ve insan haysiyetine yarasir bir dicret temin etmek i igin caligmayi,

3) Uyelerinin beden ve ruh saglgini koruyup, gelismesini saglamak igin gerekeli tedbirleri almayi,

4) Eyrensel temel hak ve 6zgiirliklerin kazamlip, korunmasini ve gelistirilmesini

5) Uyelerinin; yasamin her alaninda etkin olmasini saglayacak sosyal, mesleki ve kiiltirel nitelige
ulasmasini saglamaya calismayi,

6)Uyelerinin gelecege guvenle bakmalarini saglayacak ve haklar bakimindan her tiirlii istismar onleyecek

tedbirleri almay. Caligma kosullarinin gelistiriimesini sosyal glvenlik sisteminin iyilestirilmesi igin
micadele vermeyi,

7) Kadinlarin, galisma yasami ve toplumsal yagam iginde aynmciliga ugramamasi, cocuk haklarinin,
engelli ve bakima gereksinim duyan vatandaslarin, evrensel olgutler gergevesinde calisma yasami ve
toptumsal yagama uyumlu hale getirilmesi igin micadele vermeyi,

8) Dil, irk, cinsiyet, renk, aile, mezhep ve siyasi disiince farki gozetrmeksizin kendi degerini, manevi
sorumlulugunu ve toplu hayatindaki gérevini b|len bir isgi toplulugu meydana getirmek igin hizli ve
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glicli sendikal teskitatlanma, 6zgir ve bagimsiz sendikacilik ile toplu is sozlegmesi ve grev haklarinin
korunup geligtiriimesi yolunda ¢aba gostermeyi,

Yagadigimiz toplumsal gevreyle iliskilerin geligtirilmesi, sendikal etkintiklerin ig yeri sinirlanim agarak
tim toplumu ve toplumsal sorunlan kusatmasi, dogat gevrenin kerunmasi, sivil toplum orgitleriyle
ortak hedefler igin glc birligi imkanlarinin gelistirilmesini amag edinir.

Madde 4 : Sendikanin Temel Deger ve ilkeleri

Lotus Sendikasi;

1)

2)

6)

insan haklarina, evrensel ilkelere, anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygly! esas alir. Ulke biitinlagine
igtenlikle inanir.

Uyelerinin hak ve menfaatlerini katiimc, gogulcu ve 6zglrliik¢l demokrasi anlaysi igerisinde en etkin
bir sekilde korumayi ve gelistirmeyi ilke olarak benimser.

Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kalturel
gelismesini saglayacak adaletli, dzgiirlikgi, gogulcu bir demokratiklesme ile bunun gerektirdigi her
alanda ve kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasinin saglanmasini itke olarak kabul eder.
Demokrasinin ve 6zgir sivil toplum yapilanmasimn geregini-kendi.varlik sebebi sayar. insany temel
deger alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan hak ve ozglrliklerini
savunmak ve gelistirmek igin micadele vermeyi ilke olarak benimser.

Dil, Irk, cinsiyet, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat farki gdzetmeksizin insani ve emegi ylice deger
olarak kabul eder. Bu degerin korunmasi ve gelistirilmesi‘igin yenilikgi, ilkeli ve kararli bir micadeleyi
temel ilke olarak kabul eder.

Siyasi partilerden, siyasi ideolojilerden bagimsiz, emegi ve insani temel deger olarak kabul eden bir
sendikadur.

Madde 5: Sendikanin Faaljyetleri

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kuilanmaktan baska sendikanin
baglica faaliyetleri sunlardir;

1)

2)
a.

Toplu is sézlesmesi imzalamak, toplu is uyusmaziiklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem
kurullarina, is mahkemelerinevedigeryargl organlarina bagvurma,

Uyelerinin veya mirasgilannin yazili bagvurulan dzerine onlari temsilen,

Adli yardim olarak; galisma hayatindan, mevzuattan, toplu ig sozlesmesinden, orf ve adetten dogan
hususlarda dava agmakveya bu nedenle agilmis davay! takip etmek,

is sozlesmesinden ve galigma iliskisinden dogan haklari ile sosyal guventik haklaryla ilgili dava agmak
veya bu nedenle agilrmig davay! takip etmek,

Yargilama sirasinda_uyeligin sona ermesi halinde, liyenin veya mirasgilaninin yazili onay vermesi
halinde, liye veya mirasgitari temsilen agti davayl veya bunlara kars! agilmig davay! takip etmek,
6356 sayill ‘Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi kanunun 27. Maddesi geregince, is yeri sendika
temsilcilerini atamak ve gdrevden almak,

Mevzuat ve uluslararas) anlasma hilkiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gdndermek,
Uluslararasi isci drgitlerine Uye olmak, dyelikten ayriimak, liyesi bulundugu uluslararas ig¢i orgiitlerine
ve kurullara delege, temsilci, gdzlemci gondermek,

Evlenme, dogum, hastalk, ihtiyarlik, olim, sakatlk, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amagl
sandiklar kurulmasina (Nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak sartiile kredi vermermnek suretiyle)
yardimeci olmak,

Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

Uyelerinin mesleki bilgilerini arturacak, milli tasarruf ve yatinminin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisleriyle kutdphane
kurmak; amac, ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyon programi hazirlamak, kitap,
gazete, dergi, bulten, brogur, afig vb. basin ve yayin organlart gikarmak ve yayimlamak, sosyal medya
mecralarini aktif bir sekilde kulanmak, iggilerin bog zamantarmi verimli bir sekilde gegirebilmeleri igin

s?syalve\k[]lmreiimkénlarsa”larnak.
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2)

4)

9) Uyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

10) Amag ve ilkeleri gergeklestirmek (izere taginir ve tasinmaz her tlrlii mat varligl satin almak; edinmek,
edinilen mal varlig) iie ilgili her tirld tasarrufta bulunmak,

11) Uyelerinin, galisanlarinin ve aile fertlerinin ihtiyaglanni karsilamak lizere;

a. misafirhane, konukevi, otel, sosyal tesis, okul, egitim ve saglik tesisi, kiitiiphane kurmak, kardurmak,
isletmek ve iglettirmek,

b. misafirhane, konukevi, otel, sosyal tesis, okul, egitim ve saglik tesisi, kiitiiphane yapmak lizere dernek,

vakif veya sirket kurmak, kurulmus olanlara tye olmak, ortak olmak veya devir atmak,

12) Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbuslere yatinm yapmak,

13) Genelyonetim kurutu karariyla, nakit mevcudunun %10'unu asmamak kaydiyla yurtii ve yurt disindaki
dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri
kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kurulusglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

Il. UYELIK
e 6; Sendikaya U lm

Lotus Sendikastna Uye olabilmek igin agagida belirtilen nitelikler gereklidir:

{a) 2. maddede belirtilen "Tasimacilik" iskoluna giren igyerlerinde galismak,

{b) On bes yasint doldurmak ve bu Kanun hiklmlerine géreigci sayilmak.

Uyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi Uzerinden Gyelik bagvurusunda
bulunulmal ve sendika tlizdgiinde belirlenen yetkilicorganin'kabuld ile e-Devlet kapisi zerinden kazanilir.
Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde Gyelik talebi kabul edilmis
sayilir.

Hakli bir neden gosterilmeden (yelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden
itibaren otuz giniginde dava agabilir. Mahkemenin karar kesindir. Mahkemenin davact lehine karar vermesi
halinde dyelik, red kararini alindig) tarihte kazanilmig sayitir.

Uyeler, Ana Tiizik, yénetmelikler, genelkurul kararlar ve genel yonetim kurulunca alinan kararlara uygun
hareket etmeyi kabul ederler.

Madde 7; Uyeligin Sona Ermesi, Askiya Aunmas, Uyelikten Gikarma

Isciler sendikaya lye olmaya veya Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Her (iye, E-Devlet kapist Gzetinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Gyelikten gekilebilir. E-Devlet

kapisi Uzerinden yapilan cekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanlga ve sendikaya

ulastirthr,

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik stre iginde

baska bir sendikaya Uye olmasi halinde, yeni uyelik bu sirenin sonunda kazantlmig sayilir. Bir ay sonuna

kadar isci lyelik aidatini édemek zorundadir.

Sosyal Glvenlik Kurumundan yasllik veya malillik ayligl ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan iggilerin

sendika Uyeligi sona erer. Ancak galismaya devam edenler ile sendika ve subelerin yonetim, denetim ve

disiplin kurullanndaki gbrevleri suresince ve yeniden segitdikleri sirece devam eder.

Iskolunu degistirenin sendika tiyeligi kendiliginden sona erer.

iscinin bir yili gegmemek dzere igsiz kalmasi Uyeligini etkilemez.

Herhangi bir askeri ddev nedeniyle silah altina alinan igginin Gyelik iligkisi bu sUre iginde askida kalr.

Sendika Uyelerinden;

a. Sendikanin kurulu bulundugu "Tagimacilik” iskolunda veya bir baska igkolunda kurulu bulunan
sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya herhangi bir biriminde gérevli oldugu
tespit edilenlerin,

b. Sendikaya taahhiit ettigi deptilerini, 6zlrsiz olarak bir yil iginde iki defadan fazla aksatmig olduklari
#encﬂkﬁ?a tespit edilenler)
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¢. Ana Tiiziigin 6.maddesinde, sendikaya Uye olabilmek igin gerekli oldugu belirtilen nitelikleri
kaybedenlerin, tyeliklerinin dustidgu genel yonetim kurultu karar ile tespit edilir.

Tlzlk ve yonetmeliklere aykin harekette bulunan ve uyelikten gikanimay gerektiren fillerden birini isteyen

sendika Uyeleri, genel kurul karariyla Gyelikten ¢ikarir. Uyelikten gikarilmada asafida belirlenen usul

izlenir:

a. Merkez yonetim, denetim ve disiplin kurulu dyeleri hakkinda, merkez yonetim kurulth veya merkez
disiplin kurulunun teklifi izerine sendika genel kurulunca Gyelikten ¢ikarma karar verilir.

b. Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu Uyeleri ile diger Uyeler hakkinda, merkez ygnetim kurulunun
teklifi ve disiplin kurulunun onayi izerine, sendika genel kurulunca Gyelikten gikarma karar verilir.

10} Uyelikten gikarilma karan, e-Devlet kapisi iizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve gikanlana yazi

ile teblig edilir. Cikarilma karanina karsi Uye, karann tebliginden itibaren otuz {3¢) giin i¢inde mahkemeye
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, gikanlma karar kesinlesinceye kadar
devam eder.

Madde 8: Uyelikten Gikarmay! Gerektiren Haller

1)

M

6356 sayit Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayilan zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandineilk, sahtecilik, glveni kotiye kullanma, hileliiflas; ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, suctan kaynaklanan mat varligl degerlerini-aklama ve kagakgilik suglarindan mahkam
olmak,

Sendikanin temel deger ve ilkelerine aykin davranista, gelismesini ve etkinligini engelleyecek eylem veya
galismalarda bulunmak,

Sendikanin Ana Tiizii§l ve bunlara dayanilarak gikarilan yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykir
davranista bulunmak,

Sendikay kisisel ¢ikarlari igin kuilanmak,

Sendika Genet Yonetim Kurulu ile Sube Yénetim Kurulu dyeleri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

Sendika sirlanni agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigirecek eylem ve galigmalarda
bulunmak,

Sendikanin tasinir ve taginmaz mallanni veya parasini zimmetine gegirmek, sendikayl maddi zarara
ugratmak.

Il SENDIKA ORGANLARI

: Sendika ve Subelerinin Qrganlan

Sendika, genel merkezi, subeleri, il baskanliklan, isyeri temsitcilikleri ve tyeleriile bir batdnddr.

A- SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI

a) Sendika Genel Kurulu

)
b}
)
)

c
d

Genel Yonetim Kurulu
Genel Denetleme Kurulu
Genel Disiplin Kurutu

B- SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

aySube Genel Kurulu
b)Sube Yonetim Kurulu
¢)Sube Denetleme Kurulu
d)Sube Disiplin Kurulu

C- u; \;;;Ij&mmmgj%\ / 6 . (L/



D- iHTiYARI ORGANLAR

a) Yiksek istisare Kurulu

b) Baskanlar Kurulu

c) Bélge Baskanliklan

d) Kadin i¢i Temsilciteri Komisyonu
e) Engelli isgi Temsilcileri Komisyonu
f} Is Saglg ve Guvenligi Kemisyonu

A- SENDIKANIN ZORUNLU QRGANLARI

Ma 0: Sendik nel Kurulu

1) Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Genel kurul Gye veya genel yoénetim
kurulunun belirteyecegi esaslarla delege usutiine gore toplanir;

Sendika genel kurulu; sendika liye sayisi 50’den az ise tiim uyelerile yapilir, 50 ile 1000 arasinda lye var ise
o0 delege ile, 1001 ile 2000 arasinda (ye var ise 75 delege ile, 200%ile 3000 arasinda lye var ise 100 delege
ile, 3001 ile 5000 aras Uye var ise 150 delege ite, 5001 ve daha fazla uye var ise 200 delege ile genel kurul
yapilir.

2) Sendika Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurutu uyeleri dogal delege olup genel kurula delege
olarak katilirlar,

3) Delegelerin delegelik sifatlar, segildikleri genel kuruldan itibaren baslar. Bir sonraki olagan genel kuruligin
yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.,

Madde 11: Sendika Genel Kurulunun Toplanma Usul ve Esaslar

1) Merkez Genel Kurutu olagan olarak; dortyilda bir Genel Yénetim Kurulunun tespit edecegi yer, glin ve saatte
sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilrr.

2) Genelkurula gagr, genel yonetim-kurUlunca yapilir.

3) IkiMerkez Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporlar, Genel Denetteme Kuruly
raporu ve gelecek doneme ait bltge teklifi, Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelere topiant tarihinden
on bes (15) gin énce, génderilir. Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden en az on bes (15) giin once,
toplantinin glnd, saati, yeri ve glindemi sendikanin internet sitesinde ilan edilir. Birinci toplantida gogunluk
saglanamazsa, ikineitoplanti en geg on bes giin sonraya birakiir.

4) Segimyapilacak Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on beg glin dnce, Merkez Genel Kurula katilacak
uye ve delegeleri belirleyen listeler ile toptantinin gindemi, yeri, gini, saati ve gogunluk olmadg takdirde,
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlari belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin segim kurulu
baskant olan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar, Merkez Genel
Kurulu'nuntoptanti tarihinden yedi (7) giin 6nce sendika binasinda Ug (3) gln sure ite itan edilir.

5) /Sendika Genel Kurulu olaganistii olarak;

a. Genel Yonetim Kurulunun veya Genel Denetleme Kurutunun gerekli gbrdagi hallerde,

b. Sendika genet kurul delegelerinin 1/5’ inin yazili ve gerekgeli miracaati lizerine toptanir. Delegeler, merkez
genel kurulunun olaganisti toplanmasina iliskin taleplerinin kanuni ve gerektirici hakl sebeplerini aciklamak,
iddialarini kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyte, minferiden yazil sekilde veya noter
araciliglile sendika genel yonetim kurutuna miiracaatta bulunmak zorundadir, Talep tarihiitibariyle olagan genet
kurul tgplanti tarihine alti aydan az bir stre kalmasi halinde olaganisti genel kurula gidilemez. Genel yénetim
kurulu, merke§ genel kurulunuiyl/ﬁn[lst[j toplanma taleplerini, 6356 Sayili Sendikalar Kanunu ve Toplu i
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Stzlesmesi Kanunu, Ana Tiziik, ilgili ydnetmelik, genet kurul kararlar ve sendikanin menfaatleri dogrultusunda
degerlendirir. Talebin kabuli halinde, genel yénetim kurulunca, merkez genel kurulu olaganusti toplantiya
gagnlir.

c. Sendika genel kurulunda, olaganisti toplantilarnda giindem digi konular gorigulemez ve gorismek igin
teklifte bulunulamaz.

Madde 12: Sendika Genel Kurulunun Calisma Usul ve Esaslan

1} Sendika Genel Kurulu, genel baskan veya gérevlendirecegi bir (iye agar. Yoklama yapilr, gogunluk meveut
ise genel kurul toplantisini yonetmek (zere agik oyla segilecek bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve yeteri
kadar katipten olusan baskanlik divam tegekkdl ettirilir. Sendika genel kurul divan bagkani; merkez genel
kurul delegeleri, Lotus sendikasinda genel bagkanlk yapanlar, Uye olunan Konfederasyonun ve bu
konfederasyona bagli sendikalarin yoneticileri ile Genel Yonetim Kurulunun énerecegi isimler arasindan
segilir.

2) Sendika Genel Kurul toplanti nisabi, genel kurul delege tam sayisimn satt gogunlugudur. Ik toplantida yeter
say! saglanamazsa ikinci toplanti en gok 15 giin sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplantiya katilantarin sayisi
delege tam sayisinin 1/3'Unden az olamaz.

3) Sendika Genel Kurul giindemine yeni madde ilave edilmesi, toplantida hazir bulunan delegelerin 1/10°u
tarafindan yazili teklifi, gindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikaritmast ise toplantida hazir bulunan
delegelerin 2/3'Un0n yazili teklifi ile olur. Sendika Genel Kurul kararlart Ana Tuzikte aksine hikum
bulunmadig hallerde, mevcut bulunan delegelerin yarndan-fazlasinin oyu ile kabul ediiir. Ancak, bu say!
delege tam sayisinin 1/4' (inden az olamaz. Sendika Genel'Kurulunda, zorunlu organlarin segimleri harig,
kararlar agik oylama ile alinir. Zorunlu organlarin segimleri, kapali oy acik tasnif ile yarg) gézetiminde yapilir.
Sendika Genel Kurulunda, zorunlu organlara segilen asil lye sayis: kadar yedek ye segilir.

4) Sendika Genel Kurulu, toplanti giindemindeki konular, sendika genel kurul delegeleri tarafindan ileriye
siirlilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde Gzetlemek Uzere gerekli gordigl komisyonlan tesekkul
ettirebilir. Komisyonlar, raporlarini hazirladiktan'sonra, genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi tyeteri
arasinda bir baskan, bir raportor segerek-galigmalanna devam ederler. Komisyonlarin raporlari, sendika
genel kurulunda gorisilup karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara, sendika genel kurul
delegeleri ile genel merkezde gorev yapangenel sekreter yardimeilari, hukuk misgavirleri ve uzman olarak
calisanlar secilebilir. Komisyonlar. gerek gordigl takdirde, diger uzmanlardan yardim alabilir.
Komisyonlarin, iiye sayisi genet kurulca tespit edilir. Sendika genel kurulu kararlan ile oylama sonuglari,
tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, sendika genel kurul bagkanlik divan Gyelerince imzalanir,

Madde 13: ika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

1) Ana Tluzlkte degisiklik yapmak, degigiklikleri kabul etmek,

2) Sendika genel kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile sendikanin feshine karar vermek,

3) Tirkiye'de ve bagka Gilketerde kurulmus veya kurulacak uluslararasi iggi kuruluslarina, konfederasyonlara
ve sosyal kuruluslaraiye veya kurucu tiye olmaya veya Uyelikten gekilmeye karar vermek,

4) Genel Yonetim ve Genel Denetim Kurulu raporlarinin gériigilmesi ve ibrasi,

5) Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gorugiiliip aynen veya degistirilerek kabuliine karar vermek,

6) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallar satin almak veya meveut taginir ve
tasinmaz -mallar satmak, taginmazlar tzerinde milkiyet hakkindan dogan ayni ve gahsi tum hakiarn
kullanmak, gayrimenkul satis sdzlesmesi yapmak, tapuya gerh vermek, bu konularda s6zlesmeler yapmak
veya bu konularda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

7) (Kanuna aykiri olmamak Gzere, delege segimlerinde uyulacak esaslar belirlemek veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

8) Sube veya il bagkanlig kurulmasina, birtestirilmesine veya kapatiimasina karar vermek, isyerlerinin veya
isletmelerin baglanacag sube ya da il bagkanliklanni tespit etmek ya da bu konularda Genel Yonetim
Kurulu'na yetki vermek,

9) Ayni iskolunda olmak §artly7ba§ka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,
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10) Disiplin Kurulu kararlanni inceleyerek ihra¢ edilecek Uyeler hakkinda karar vermek, disiplin_kurulu
kararlanna itirazlan karara baglamak, sendika ve sube zorunlu organlarinda gorevli olanlann gorevden
gegici veya sirekli uzaklastinlmasi istemleri hakkinda karar vermek

11) Tlzlkte yazill amag ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi icin Genel Yénetim Kuruluna gorev vermek,

12) Nakit gelirlerinin %5 ini agmamak kaydiyla sosyal amagli harcamalar yapmak {izere Genel: Yénetim
Kurulu'na yetki vermek,

13} Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegeleri segmeck,

14) Sendika organlarinda gorev alan yéneticitere verilecek iicretler ile her tiirlii yolluk ddenek ve tazminatlar
tespit etmek, sube yonetim kurutu dyeliklerine segilenlerden, genel yonetim kurulunca profesyonel olarak
calismasina karar verilenlere 6denecek licret ile her tiirli yolluk ve édenekler, subenin kapsamina, lye
saylisina, aidat Gdeyen is¢i sayisina, aidat gelirine, gelir ve gider durumuna ve hizmet gereklerine gore
belirlemek,

15) Sube yonetim kurulu lyeliklerine segilenlerden, genel yénetim kurulunca; profesyonel olarak galismasina
karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldinlmasina, subeye.bagli isyerlerinin dzelliklerini,
igyerlerinin cografi dagiimini, subenin gelisme olanagini, calisma potansiyelini, aidat odeyen isci sayisini,
aidat gelirlerini, gelir ev gider durumunu ve bunun gibi hususlari degerlendirerek karar vermek veya bu
konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

16} Gerekli gorilen hallerde, gegici olarak gorev verilen lyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlar, tespit
etmek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

17) Gerekli goruldigu hallerde, faaliyet alanlari ve galigma sartlan dikkate alinarak subeleri birlestirmek veya
kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren igyerlerini tespit etmek, sube agmak veya bu konuda genel
yonetirm kuruluna yetki vermek,

18) Calisanlarin veya ilgili subenin talebi Gzerine, isyerini drgiitleyen subenin muvafakati alinmak suretiyle,
cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli yiritilebilmesi amaciyla, isyerinin bagl
olacagl subeyi yeniden belirlemek, isyerini degrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermexk,

19) Organlarin segimini yapmak,

20) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi-olarak istihdam edilecek personele 6denecek licret, giindelik ve
yolluktarin tavanini tespit etmek bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

21) Mevcut veya Ana Tlziik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi éngérilen diger islemlerin
yerine getirilmesi baska bir organa-birakilmamis konular karara baglamak,

22) Sendikanin Gye oldugu ist kuruluglann genel kurullanna katilacak tst kurul asil delegelerini segmek,

23) Subelerin Gye saylarina gore, sube yonetim kurulu Oyelerinin sayisini ve unvanlarin belirlemek veya bu
konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

24} Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

25} Sendikanin Ana Tuzlikte yazili amag, ilke ve yetkilerinin gergeklestirilmesiigin, yonetmelikleri diizenlenmek,
degistirmek, yurlrliige koymak ve ylrirlikten kaldirmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki
vermek,

26) Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere yatinm yapmak veya
bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

27) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, Oyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

28) Nakitmevcudunun ylzde onunu asmamak kaydiyla yurtigi ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan
veya, yetkili makamlar aracilifiyla konut egitim ve saglk tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu hususta genel yonetim kuruluna yetki vermek,

29y Sendika adina bor¢ vermek, sendika adina borglanma yapilmasina, finansal kiralama sézlesmesi
yapilmasina, kredi kullanilmasina, kredi karti kullanilmasina karar vermek veya bu konuda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,
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Sendika ve subelerin genel kurullar disinda zorunlu organlarina segilecek olanlarda: mevzuatta ongorilen
sartlar aranir. Mevzuatta 6ngoriilen sartlara sahip olmayanlarin tespit edilmesi hatinde, valiligin veya bakanligin
basvurusu tGzerine, mahkemece bu kisinin gorevine son verilir.

Mahkemenin karar kesindir.

Sendika ve subelerin genel kurullar disinda zorunlu organlara segilenlerin, 6356 Sayill Kanun'un6. maddesinde
sayilan suglardan biri ile mahkdm olmalar halinde gorevleri kendiliginden sona erer.

Sendika yonetim kurulu, gérevierinin sona erdigine dair karar), ilgilitere on bes (15) giin iginde teblig eder.

Madde 15: Genel Yonetim Kurulunun Qlusumu 1] Usul ve Esaslan

6)

8)
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Genel Yonetim Kurulu, sendikamin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve yUriitme organidir.

Genel Yénetim Kurulu; genel baskan ve g yonetim kurulu Gyesi ile dért kisiden.olusur. Asil Uye sayis kadar

yedek uye segilir.

Genel Yonetim Kurulu Gyeleri, genel kurul delegeleri, genel kurul delegesi olmayanlarin ise genel kurul

delegelerinin en az 1/5'inin teklifiyle aday gosterdikleri kisiler arasindansegilir. Adaylar, genel bagkan veya

genel yonetim kurulu Uyesi aday olarak segime girerler. Genel baskan, tek dereceli adaylik esasina gore
secilir. Diger ydnetim kurulu Oyeleri, yonetim kurulu Uyeligine aday olanlar arasindan segilir. Segim; serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore yapilir.

Genel baskan ve genel yonetim kurulu Uyeleri, genel kurut delege tam sayisinin salt goguniugu ile segilir.

Hicbir aday ilk iki turda gogunluk oyu alamaz ise lglncl turda en fazla oy alan genel bagkan ve genel

yonetim kurulu Uyeleri segilirler. Genel bagkan ile yonetim kurulu asil liye sayisi kadar yedek lye segilir.

Genel Yonetim Kurulu'nun unvanlar genel baskanve genel bagkan yardimeilan seklindedir.

a. Genel bagkan, yonetim kurutunun ilk toplantisinda, genel bagkan yardimcilar arasinda gorev dagiimi
yapar, gérev ve sorumluluk alanlanni tespit eder. Genel bagkan, genel bagkan yardimcilarindan birini
genel bagkan vekili olarak gorevlendirir.

b. b.) Genel baskan, genel baskan yardimcilarinin gérev ve sorumluluk alanlari ile genel bagkan vekilini
ayni usulle degistirebilir.

Genel baskanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi veya genel bagkanligin bosalmasi halinde, genel

baskanlik gorevini genel bagkan vekili dstlenir. Genel bagkanca, ¢agr yapilan yedek Uyenin katilimi ile

yapilacak ilk yénetim kurulu toplantisinda, genel baskan yardimeitarinin gérev dagilimi yapitir.

Genel yonetim kurulunun gindemi, genel baskan vekili tarafindan, genel bagkan ve yonetim kurulu

iiyelerinin goriisleri ainarakhazirlamr. Kararlar karar defterine yazilr ve toplantiya katilanlarca imza altina

alinir. Karar defteri ile diger bilgiler, genei bagkan veya genel bagkan vekili tarafindan muhafaza edilir.

Genel yonetim kurulu iiyeliklerinden birinin bogalmasi halinde yedek Uyelerden birisi davet edilir. Genel

baskanca yonetim kurulu Uyeleri arasinda gorev dagiimiyeniden yapilir. Olagan genel kurul déneminin sona

ermesine 6 aydan dahakisa bir sire kalmis ise yedek Uyenin ¢agiriimasi genet bagkan ve yonetim kurulunun
takdirindedir. Goreve ¢agrilan yedek iyenin gorevi kabul etmemesi hatinde, ayni usulle diger yedek
uyelerden birisi davet-edilir.

Genel yonetim kurulu, olagan sekilde ayda bir defa toplanir. Genel bagkanin talebi izerine yonetim kurulu

olaganiist toplanabilir. Genel baskanin bulunmadigl hallerde, genel baskan vekilinin talebi Uzerine

yonetim kurulu olagan veya olaganisti toplanir. Bu durumda, yonetim kuruluna genel bagkan vekili
bagkanlikeder.

) Mazereti olmadan Ust Uste iki toplantiya katilmayan yonetim kurulu Uyesi, genel bagkan tarafindan yazili
olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katilmadigl takdirde, genel yonetim kurulu karanyla
miistafi sayilir.

) Genel yonetim kurulu, lye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilan Uyelerin salt
cogunlupu ile karar alir. Oylann esit olmasi halinde, genel bagkanin, genel bagkanin katlmadig toplantida
genel baskan vekilinin oy kullandigl taraf cogunlugu saglamis sayilir.

) Genel yonetim kurulunun gindemi, genel baskan vekili tarafindan, genel bagkan ve ydnetim kurulu
tiyelerinin gorisleri alinarak hazirlanir. Kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlarca imza altina

almy. Karag defteriile diger bilgilgrygenel bagkan veya genel bagkan vekili tarafindan muhafaza edilir.
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Madde 16: Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Genel yonetim kurulu, asagidaki gorevleri yerine getirir ve yetkileri kutlanir;

1) Genelydnetim kurulu sendikay temsit eder, Gerektiginde sendikayl temsil etmek Gzere genelyonetim
kurulu dyelerinden bir veya hirkagina yetki vermek,

2) Sendikanin gaye ve prensipleriile genel kurul tarafindan verilen talimat ve yetkilerin gergeklesmesiigin
Ana Tlziik, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine gore faaliyette bulunmak, gerekli kararlar almak, genel
kurul kararlari ile Ana TizUgl uygulamak ve yorumlamak,

3) Kisa, orta ve uzun vadeli galigma stratejileri gelistirmek ve aligma programlarinihazirtamak,

4) Tasimacilik iskolunda faaliyet gbsteren isyerleri ve isletmelerde sendikanin, teskilatlanmasini
saglamak,

5) Sendika Uyeligine basvuranlann Uyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda sube
yonetim kurullanna yetki vermek. Uyelik bildirimlerini yapmak.

6) Sendikanin yetkili oldugu isyerlerinde ve isletmelerde yuritilen-egitim, saguk, sosyal ve spor
faaliyetlerine destek vermek veya bu faaliyetleri dizenlemek,

7) Genel denetleme kurulunun talebi izerine sendika genel kurulunu toplantiya ¢agirmak, sendika genel
kurul delegelerinin 1/5' inin yazili ve gerekgeli talebi lizerine talebi ve gerekgeyi degerlendirerek sendika
genel kurulunu toplantiya gagirmak veya talebin reddine kararvermek,

8) ilk sendika genel kuruluna sunulmak ve gegmise etkili olmamak Uzere, ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykin gorilerek dizeltilmesi istenen taziik hikimlerini degigtirmek,

9} Yurtiginde veya yurt diginda sendikanin iiyesi bulunduguveya is birtigi yaptig kurulustarin, kamu karum
ve kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslannin toplantilanina katilacak olanlan tespit etmek,

10) Mevzuat, uluslararasi anlagma hakimleri ve toplu ig sdzlegmelerine gore toptanan kurullarda sendikay!
temsil edecek Uyeleri ve temsilcileri belirlemek,

11) Uyelerin mesleki, sosyal, kiltirel, ekonomikkonularda bilgi ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar dizenlemek, saglik ve sosyal tesisler, dinlenme merkezleri, kiitiphane, misafirhane, kres
ve gocuk yuvasi agmak, radyo, televizyon, sosyal medya programlar hazirlamak, yazili ve gorsel basin
araglarini kullanmak,

12) Sendikanin teskilath oldugu igyerleri ve igletmelerde toplu ig stzlesmesi yapmak veya bu konuda
gerekli gérdigu kisilere yetki vermek;.toplu is sozlesmesi sireglerinin anlasmazik ile sonuglanmasi
halinde Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurmak, toplu is sozlesmelerinin uygulanmasi sirasinda ortaya
¢ikan uyusmazlikiarnn giderilmesine yonelik idari ve yargisal bagvurular yapmak ve takip etmek,

13) Faaliyet ve hesap raporu ite gelecek déneme ait tahmini bltgeyi hazirlayip Sendika Genel Kurulu'na
sunmak,

14) Blitce fasillar arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, ulusal ve
uluslararas kuruluglardan alacak bagis ve yardimlar ile diger bagiglarin ne sekilde kullanilacagina karar
vermek,

15) Greve karar vermek, grev ve lokavt slresince Uyelere yapilacak yardimlart belirlemek,

16) Sube ve il bagkanliklaninin idari ve mali denetimini yapmak,

17) Sendikanin gelirve giderlerine iliskin mali denetimi, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mail Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa gore denetim yetkisine sahip
yeminli mali misavirlerce yapilmasi igin gerekli ig ve islemleri yapmak, stzlesmeleri imzalamak,

18) Malve hizmet alimiile ilgili piyasa aragtirmasi yapmak veya yaptirmak, pazarlik veya kapal zarf usuliyte
teklif almak, mal ve hizmet alim-satimina iliskin s6zlegsmeleri imzalamak,

19)Sendika adina banka veya finans kuruluslarinda hesap agiimasina veya agilmig hesaplann
kapatilmasina karar vermek, zorunlu durumlarda ve ihtiyaca binaen bankalar dahil diglncd kisi ve
kuruluslardan borg veya kredi alinmasina karar vermek, anilan islemlere yonelik ipotek, rehin vb.
teminat islemlerini gergeklestirmek, Sendika hesabina baslatilacak hukuki islemlerde kullanitmak
iizere bankalardan teminat mektubu almak ve ilgili kurum ve kuruluglara ibraz etmek,

20) Kanunlara, Ana Tizlge, genel kurul kararlanna, yonetmeliklere ve genel yénetim kurulu kararlanna
aykirl hareket eden Uyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorevli olanlara genel disiplin
kurutuna sevk etmek, yargl yoluna bagvurmak suretiyle, isten el gektirilmelerini saglamak veya genel

kyrul karb\n ile degistirmek,
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21) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev yapanlardan, 6356 sayili Kanun'un 6. maddesinde
sayilan suglarin birinden mahkdm olanlann, sendikanin itibanini sarsantarin, orgutienmesini
engelleyenlerin, sendikarmin birligini bozan hal ve davranmiglarda bulunanlarin gorevlering son vermek;,

22) Subelerin genel kurul harig, zorunlu organlarinda bogalan lyeliklerin tamamlanmas _igin gerekli
islemleri yapmak, subelerin genel kurullannin yapiimasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

23) isyeri sendika temsilcilerinin atamak ve gorevden almak,

24) Komisyonlar kurmak, gorev alanlarint belirlemek veya kaldirmak,

25) Sendika veya sube yoneticiligine segcilenlerin  profesyonel olarak calistirilmasina  veya
profesyonelliginin kaldinimasina karar vermek,

26) Sendika organlannda gorev alan veya alacak olan yoneticilere verilecek Gcretler ile her tarld yolluk ve
ddenekleri tespit etmek, sube ydnetim kurulu Uyeliklerine secilenlerden, profesyonel olarak
calismasina karar verilenlere Odenecek Ucret ile her tdrli yoluk ve 6denekleri, subenin kapsamina, uye
sayisina, aidat ddeyen lye ve is¢i sayisina, aidat gelirlerine, gelir ve gider durumuna, hizmet gereklerine
ve bunun gibi hususlara gore belirlemek,

27) Sendikanin amag ve ilkelerini gergeklestirebilmesi igin daire bagkanlklar kurmak, gorev alanlarin
belirlemek veya kapatmak, daire baskanlannin baglanacag genel bagkan yardimcitarini belirlemek,

28) Sendikanin Ana Tiiziiginde belirtenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek igin, gerekli bagkantiklar ve
biirolar kurmak, sendikanin genel merkezinde, iktisadi igletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve
dinlenme tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlarinda galistinlacak personellerle her turll
akitleri yapmak, Gcretlerini, diger sosyat haklarini ve galisma kosullarini belirlemek,

29) Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gorev verilen lyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlar
tespit etmek,

30) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginirve tagimmaz mallan satin almak veya mevcut taginir ve
tasinmaz mallar satmak, taginmazlar tzerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve gsahsi tum haklar
kullanmak, Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

31) Kanunlara aykin olmamak lzere, delege segimlerinde uyulacak esaslar belirlemek,

32) Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere yatinm yapmak,

33) Uyeleri icin kooperatifler kurulmasinayardim etmek ve nakit meveudunun % 10'undan fazla almamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

34) Evlenme, dogum, olim, hastalik, yashlk, issizlik, trafik ve i kazalari gibi durumlarda, yardim amaciyla
sandik kurulmasma katkida bulunmak, nakit meveudunun % 5' inden fazla olmamak kaydiyla bu
sekilde kurulan sandiklara kredi vermek,

35) Nakit meveudunun %10'unu~asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine
dogrudan veya yetkili makamilar araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurutmasi amaciyla kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

36) Sendika yoneticilerinin, tyelerinin ve galisanlarinin sendikal nedenlerle yapacaklar seyahatlere karar
vermek,

37) Sendika genelkurulunun minhasiran gérev ve yetki alanina giren konular diginda kalan her tlrli gérev
ve isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Madde 17: Genel Baskanin Gérev ve Yetkileri

Genel bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir;

1}

Yénetim kurulunu olagan veya olaganistii sekilde toplantiya davet etmek, yonetim kurutu toplantilarina
bagkanlketmek,

Sendikayi yurt iginde, yurt diginda, mahkemelerde, idari merciler ve resmi kurumlar nezdinde temsil etmek,
Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

Sendikanin is ve istemlerini takip etmek, Uyelerin ve galisanlarin sorunlarinin ¢Oziimiine yonelik aragtirma
ve gelistirme galismalanm yiriitmek, bu amagta kurulan kurul, komisyon ve komitelerde yonetim kuruiu
adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,

Sendika adina, yayinlarin sahibi otmak, bundan kaynaklanan gorevleri yerine getirmek ve yetkileri

Igullanrﬂak,
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6) Yonetim kurulu Uyelerini, sendikanin faaliyetierinde gdreviendirmek, yonetim kurulu dyelerinin faaliyetlerini
incelemek ve denetlemek, faaliyet alanlanyla ilgili rapor hazirlamalanni ve yonetim kuruluna sunmalarin
istemek,

7) Sendika, sube ve il baskanlklarinca yapilan is ve iglemleri, harcamalari incelemek, incelettirmek,
denetiemek veya denetlettirmek,

8) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev yapanlar ile il bagkanliklannin yonetiminde gorev alanlan,
sendikanin Uyelerini disiplin kuruluna sevk etmek,

9) Kurul, komite ve komisyonlarin galismalarini takip etmek, rapor hazirlamak ve yonetim kurulunun bilgisine
sunmalk,

10) Sendikanin lye oldugu veya ishirligi yaptg kuruluglarla iliskilerini esgidim iginde yirlitmek,
konfederasyonca yapilan galismalarda yonetim kurulu tyelerini gérevlendirmek,

11) Birolara, komisyonlara ve komitelere bagkanlk etmek, yonetim kuruluna genel sekreter atanmasi igin
teklifte bulunmak, sendika, sube ve il baskanlklarinda goére yapanwyongtici, personel, uzman ve
danismanlar sendikanin faalivetlerinde gbreviendirmek,

12) Sendikanin ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iligkilerini dizenlemek, takip etmek veya ettirmek, rapor
hazirlamak veya hazirlatmak, yénetim kurulunun bilgisine sunmak,

13) Luzumu halinde mutat harcamalar diginda, karar almaksizin, maasimin 5 kati tutarinda harcama yapmak,
yonetim kuruluna toplantida bilgi vermek.

14) Sendikanin yazisma ve islemlerini Genel Yénetim KuruluUyelerinden biri ile migtereken imzalar. Genel
baskan goreviyle ilgili yaptigi seyahatlerde, lizumu halinde tek-basina imza etmek suretiyle sendika adina
yazismalar yapabilir.

15) Mali islemleri ve banka hesaplarindan para gekilmesi ile ilgili istemleri, yazi ve belgeleri, genel yonetim
kurulu Gyelerinden birisi ile birlikte imza etmek/{genel baskanin raporlu, yurt diginda ya da izinli oldugu
tarihlerde genel baskan vekili, genel yonetim kurulu Gyelerinden birisiile birlikte imzaya yetkilidir.)

16) Mevzuattan ve tlizlikten dogan gorevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak lzere genel bagkan vekiline yetki
vermek,

17) Basta lyeler olmak (izere isgilere hizmet'verilmesi amaciyta misafirhane, konukevi, huzurevi, kreg vb.
sosyal tesislerde kiltiirel ve sportif amagl tesisler kurulmasina yonelik fizibilite galigmasi yapmak veya
yaptirmak, bu kenuda ydnetim kuruluna rapor sunmak,

18) Sendika yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kutlanmak.

Madde 18: Genel Baskan Vekilinin Gorev ve Yetkileri

1) Genel bagkana vekalet etmek,

2) Genel bagkanin yetki verdigi, yurt diginda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya bulunmadigi zamanlarda
genel baskanlk yetkiterini kullanmak, yonetim kurulunu olagan ve olaganustl toplantiya cagirmak ve
toplantilara baskanlik etmek, mevzuattan ve tlzikten dogan gorevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak,

3) Genel baskanin yetki verdigi, yurt diginda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya bulunmadigl hallerde,
mali islemlere ve banka hesaplarindan para gekilmesi ile ilgili istemleri, yazi ve belgeteri genel bagkan
yardimeilarindan biriyle imzalamak,

4) Yonetim'kurulu giindemini hazirlamak, yonetim kurulu kararlarinin icrasini saglamak,

5) Genelbaskan yardimcilarindan, ilgili daire bagkanlarinin galigmalart ile ilgili bilgi almak, rapor hazirlamak,
sendikanin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planlarim hazirlamak, ydnetim kurulunun onayina sunmak,

6).. Genel sekreter yardimcisi, personel, danisman ve uzman galigtirilmasi igin yonetim kuruluna teklifte
bulunmak,

7). Yonetmelik ve i¢ yonetmelik hazirlamak, hazirlatmak, ydnetim kurulunun onayina sunmak,

8)" Sendika organlarinin kararlarinin uygulanmasini saglamak,

9) Genel baskan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gérevieri yapmak,

10) Genel bagkan vekili, gorey alanina glren islerin yerine getirilmesinden, genel baskana kargl bizzat
sqruml "M
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Madde 19:; Genel Sekreter ve Yardimcilan

A-Genel sekreterin atanmas:! ve gérevleri;

1) Genel bagkanin teklifi ve yonetim kurulu karart ile atanir, ayni usulle gérevden alinir. Genet bagkanin yetki
verdigi ya da bulunmadig hallerde genel bagkan vekilinin gagrisi Gizerine yonetim kurulu toplantisina katilir,
gundemdeki konular ile ilgili gbriis bildirir ve &nerisini sunar.

2} Genel baskan ve yonetim kuruluna kargi sorumludur.

3) Sendikanin yazi ve haberlesme iglerini takip eder, daire bagkanliklannin, komitelerinve galisma gruplarinin
faaliyetlerini takip eder, kontrol eder, yonetim kuruluna rapor sunar,

4} Sendika ve subelerinin genel kurullarinin zamaninda toplanmasi, yénetim kurulu giindeminin hazirlanmast,
karar defterine yazilmasi, denetim ve disiplin kurullarnin zamaninda toplanmasi, yénetmeliklerin
hazirlanmast, yonetim kurulunun onayina sunulmasi, sendika genel kurul yénetim kurulu, denetleme kurutu
ve disiplin kurulu kararlannin uygulanmasi, personel uzman ve danigmanlarin 6zl0k islemlerinin takip
edilmesiile ilgili is ve islemleri, genel baskan vekili, genel bagkan yardimcilarive genel sekreter yardimcilar
ile birlikte takip eder.

5} Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen gorevleri yerine getirir.

B- Genel sekreter yardimcilarinin atanmasi ve gorevleri:

1) Genel hagkan veya vekilinin teklifi ve ydnetim kurulu karariyla atamir, ayni usulle gérevden alinirlar.
Genel bagkanin veya yetki verdi§i ya da bulunmadigi hallerde genel bagkan vekilinin gagrisi (izerine
yonetim kurulu toplantisina katilir, guindemdeki konularile ilgili gorus bildirir ve oneri sunarlar. Genel
baskan, genel bagkan yardimcilari ve genel sekretere karg! sorumludurlar.

2) Genel bagkan, yonetim kurulu ve genel sekreterce verilen gorevieri yerine getirirler.

Madde 20: Genel Baskan Yardimcisinin (Mali islerden Sorumlu) Gérev ve Yetkileri

1) Sendikanin mevzuattan dogan mali konudlarla ilgili iglerini yiiritmek, tahmini bitge hikimlerinin
uygulanmasini saglamak, yonetim kurulunarapor sunmak,

2) Sendikanin mali durumu hakkinda, her ay yonetim kuruluna rapor sunmak,

3) Sendikanin gelirlerinin toplanmasint, giderlerinin tahmini butge esaslarina gére ve butge planlamasina,
genel kurul ve yonetim kuruld kararlarina uygun sekilde yapilmasimi takip etmek, kontrol etmek ve
denetimini yapmak, yonetim.kuruluna rapor sunmak,

4} Sendikanin giderlerinde alinacak tasarruf ontemieri ile ilgili rapor hazirlamak ve yénetim kurulunun onayina
sunmak,

5} Sube ve il baskanlklanninavanslarinin zamaninda édenmesini saglamak, avans harcamalarinin gozetim ve
denetimini yapmak,

6) Vergi (MTV, emlak. vergisi, gelir vergisi, stopaj vb. gibi}) ve sigorta primlerinin zamaninda tahakkuk
ettirilmesini ve.6idenmesini saglamak,

7) Sendikanin varliklarini ve demirbaslannin kaydini tutmak, tutturmak, usulline uygun terkinini saglamak,

8) Tasinir ve taginmaz mal varliklanmin sigorta ettirilmesini saflamak, sigorta poligelerinin zamaninda
yenilenmesini saglamak,

9) Sendikanin gelir ve gider kayitlarini i¢ ve dig denetime hazir bulundurmak,

10) Bitge fasillan arasinda aktarma yapmak tizere yonetim kuruluna teklif sunmak,

11) Mali konulara iliskin yazigmalar genel bagkan ile imza etmek, genel baskanin yetki verdigi, yurt disinda,
raporluveya izinli oldugu ya da bulunmadigl hallerde, genel baskan vekili ile imza etmek,

12)

a., Bilango ve gelir tablosu hazirlamak,
b Tahmini bltgeyi hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

13} Yonetim kurulunca agilan hesaplara sendikanin gelirlerinin yatintmasi ve mevduatlann en verimli sekilde

gerlendirilmesi igin yonetim kurulunun onayina sunmak,

14) gzndikan{n‘zorunlu giderleri igin kasada yeteri kadar para bulundurmak,
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15) Mali mevzuat geregince kamu kurum ve kurutuslarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerin zamaninda
verilmesini saglamak,

16) Gérev alamina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapmak, yonetim kurulunun-onayina
sunmak,

17) Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapmak,

18) Sendika liyelik veya dayanigma aidatlarinin kesilmesi igin igsverenlere gonderilecek Uye iggilerin listelerinin
zamaninda isverenlere gonderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika Gyelik ve dayanigma aidatlaninin
sendikanin banka hesabina zamaninda génderilmesini temin etmek igin her tirid islemleri ylrutmek,

19) Yonetim kurulunun diger Uyeterinin galigmalarina katilmak ve destek olmak,

20) Genel baskan ve ydnetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek,

21) Kendisine bagli biro, personel ve uzmanlar yénetmek, dizenli ve verimli galigmalarini saglamalk,

adde21; Genel Baskan imcisintn {Teskilatlanm h Sorumt arev v tkiteri

Teskilatlanmadan sorumlu genel bagkan yardimeisinin gorev ve yetkileri suntardir;

1) Yonetim kurulu karari ile baglanan birolan yonetmek, denetlemek, denetlettirmek, faaliyetleri ile ilgili
yonetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

2) Sendikanin heniz tegkilatlanmadig, faaliyette bulundugu iskolundaki isyerleri ve isletmelerde
teskilatlanmasi igin sube ve il bagkanliklaninin galigmalarina yardimci olmak,

3) iscgilerin Gyelik ve Gyelikten ayrilmasi iglemleri ile ilgili yonetimkuruluna aylik rapor sunmak, Uyelerin kigisel
ve gorev bilgilerinin yer aldig Uyelik arsivini dizenlemek, tyelerin iyeliklerinin igverenlere bildirilmesini
saglamak,

4) Sube, bdige ve il bagkanlklarinin agilmasi, faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, birlestirilmesi ya da
kapatilmas konularinda incelemelerde bulunmak; rapor hazirtamak, yonetim kuruluna sunmak,

5) Sendika ve sube delege segimlerinin ve genel xurullanmin mevzuat ve Ana TizOk hikimlerine uygun
sekilde, zamaninda ve gerektigi sekilde yapilmasi icin galismak, yonetim kurulunun onayina sunmak,

8) Sendika temsilcilerinin tayin edilmesi veya gorevden alinmasi konusunda subelerle istisare ederek Genel
Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

7) Teskilatlanan igyerterindeki isgilere teskilatlanmanin faydalanni anlatan kitap, brosdr, bildiri ve sosyal
medya gibi yayin organlarinin yayimi ve-paylagimini temin eder veya bizzat toplantilar dizenleyerek
teskilatlanmanin faydalarini antatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak
ve bu konuda baskanla birlikte mesai sarf etmek,

8) Sendika genel kurulundan once, faaliyet raporu, denetim raporu, yeminli mali miisavir raporu ve gelecek
déneme ait tahmini butge i€ ilgili belgelerin delegelere zamaninda tebligini saglamak,

9) Sendikanin Uyesi oldugu konfederasyonun ve sendikanin aldigy eytem kararlarinin, sube, il bagkanliklari ve
iiyelere duyurulmasini saglamak, hazirlik ¢alismalarini yapmak,

10} Sendikamin, teskilattanma ve Uyelik islemleriyle ilgili isverenle, kamu kurum ve kurutuslanyla iligkilerini
ylritmek,

11) Sendikanin orgutli oldugu isyerleri ve isletmelerde, yetki tespit siireglerini, toplu is sozlesmesinden
sorumlu genel bagkan yardimcisi ile eggtidamlu bir sekilde takip etmek,

12) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlanin diizenleyecekleri mal bildirimlerine ait islemteri
takip etmek, mal bildirimlerine ait belgeleri, yonetim kurutu karar defterine yazdirmak,

13) Yonetim kurulunun diger tyelerinin galigmalarina katiimak ve destek olmak,

14) Genet Bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger is ve islemleri yapmak,

15} Kendisine bagli biiro, personel ve uzmantar ydnetmek, dlzenli ve verimli galigmalarini saglamak,

Madde 22: Genel Bagkan Yardimcisimn ( Egitim ve Sosyal i§lerggn Sorumlu) Gorev ve Yetkileri

Egitim ve sosyal islerden sorumlu genel baskan yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir,

1) Sosyal, ekonomik ve kiiltlrel konular ile GUyelerin ve galisanlann ihtiyag duydugu alanlarda egitim
programlan hazirlamak, sendika, sube ve il bagkanlannin tanitimini yapmak arnaciyla bilten ve brogirler

haziriamak, yonetim kurulunup onayina sunmak,
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2} Upyelerin egitim géren gocuklannin sorunlanni tespit etmek ve ¢ozum onerileri gelistirmek amaciyla
aragtirma yapmak, ilgili kamu kurum ve kurulugtanna iletmek, takip etmek ve sonuglandirmak,

3) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun sekilde, toplumsal kabul géren énemlj gln ve haftalarda sosyal ve
klltirel etkinlikler gergeklestirmek lizere galisma yapmak, yénetim kurutunun onayina sunmak;

4) Topluis hukuku ile ilgili egitim programlarini, toplu ig sézlesmelerinden sorumlu genel baskan yardimcisiile
esgudumlu bir sekilde dizenlemek,

5) Ulusat ve uluslararasi basin ve yaytn organlan ile iletisimi saglamak, basin toplantilari ve actklamatar ile
ilgili is ve iglemleri yliritmek,

6) Kamu kurum ve kuruluslan ile sivil toplum kuruluglarina ve isverenlere ait yayin organlanni takip etmek,
sendikanin egitim ve faaliyetlerinin yayin organlarinda yer almasini saglamak, sendikanin konu oldugu
yayinlar ile ilgili arsiv olusturmak,

7) Sendikanin web sitesi ve sosyal medya hesaplarini yayina hazir bulundurmak igin gerekli galismalarn
yapmak, bu amagla mal ve hizmet satin alinmasi igin yonetim kuruiuna rapor sunrak,

8) Yodnetim kurulunun diger Oyelerinin catismalarina katilmak ve destek olmak,

9) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger is ve islemleri yapmak,

10) Kendisine bagli blro, personel ve uzmanlari ydonetmek, dizentli ve verimli galismalanini saglamak,

Madde 23: Genel Bagkan Yardimcisinin (TiS’lerden Sorumlu) Gorev.ve Yetkileri

Toplu is s6zlesmelerinden sorumlu genet baskan yardimcisiningérevve yetkileri sunlardir:

1) Sendikanin orgitld bulundugu isyerleri ve isletmelerde, yetki‘tespit slreglerini tegkilatlanmadan sorumlu
genel bagkan yardimcisi ile esgidimli bir sekilde takip etmek,

2) Toplu is sozlegsmeleri ile ilgili yazismalann yapilmasini saglamak, mizakereleri yiritmek ve
sonuglandirmak,

3) Subeveilbasgkanlklannintopluis sozlesmelerineiligkin gérlglerini almak, yonetim kuruluna rapor sunmak,

4) Toplu ig hukuku ile ilgili egitim programlarini, egitim ve sasyal islerden sorumlu genel baskan yardimcisi ile
esgadumli bir sekilde hazirlamak, sendika yonetim kurulunun onayina sunmak,

5) Yonetim kurulunun diger Uyelerinin galigmalanna katilmak ve destek olmak,

6} Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger is ve islemleri yapmak,

7} Kendisine bagl blro, personel ve uzmanlarl ydnetmek, duzenli ve verimli galigmalarini saglamak,

tleme Ku un Kurul orevv tkileri
1-Kurulusu:
Genel Denetleme Kurulu, Sendika-Genel Kurul tarafindan, Ana Tiizagln 14. Maddesinde sayilan nitelige sahip
gizli oyla secilen lg asil Uyeden tesekkll eder. Asil liye sayisi kadar da yedek Uye segilir. Genel Denetleme
Kurulu asil Uyeleri, sendika genel kurulunu takip eden on bes (15} glin iginde yapacaklan ilk toplantida kendi
aralarinda bir bagkan ve bir raporttr seger, gérev dagilimini yaparlar.

Asil Uyelerden birinin kurul liveliginden ayrimasi veya gorevden gekitmesi halinde, sendika yénetim kurulunca
en ¢ok oy alandan'baglamak lzere, yedek lyelerden hirisi goreve ¢agintir. Goreve gagrilan yedek dyenin gorevi
kabul etmemesi halinde, strasiyla diger yedek lyeler géreve gagintir. Sendika denetleme kurulu dyeleri, yedek
Uye goreve bagladiktan sonra, yeniden gérev dagilimi yapar.

2- Toplanti ve karar yeter sayisi:
Genel denetlemne kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile
karar.alir. Qylann esit olmasi halinde, baskanin katldigl taraf gogunlugu saglaris sayilir. Genel denetleme
kurulu baskaninin bulunmadigl hallerde, toplantiya raportor Uye baskanlk eder. Raportor lyenin bagkanlk
yaptigi toplantilarda, oylann esitligi halinde, raportdr Uyenin katildigl taraf gogunlugu saglamis sayilir.

3- Galisma usul ve esaslar:

Genel denetleme kurulu olagan sekilde bir yill gegmeyen araliklarla toplanir ve denetim yapar.

Genel denetleme kurulu, genel kurulun veya ybnetim kurulunun istegi, ydritilen bir sorusturmanin
gefagince_gisiplin kurulunun kararn ve genel ydnetim kurulunun istegi (zerine olaganistu toplanir.



Genel denetim kurulu, denetim faaliyetini sendikanin merkezinde yapar. Genel denetieme kurulu
kendiliginden veya genel ydnetim kurulunun istegi Gizerine gube ve il bagkanliklarinda denetim yapar.
Genel denetleme kurulu, mevzuat tiizlik ve genel kurul kararlarina uygun bir sekilde sendikanin ve iktisadi
isletmelerinin idari ve mali denetimini yapar. Sendikanin ygnetim ve isleyisini, gelir ve.giderlerini,
bilangosunu ve bunlarla ilgili is ve iglemleri denetler.

Genel denetleme kurulu, mevzuat, tiizilk ve genel kurul kararlarina gore sube ve il bagkanlklarinin
islemlerini ve harcamalarnni idari ve mali agidan denetler.

Genel denetieme kurulu, denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokimanlar ile cd,disket, ses ve goruntu
kaydi yapan materyalleri denetim alani digina gikaramaz. Genel denetleme kuruly, belge, dokiiman ve
kayitlari, denetim raporu diginda herhangi bir amagla kullanamaz

Genel denetieme kurulu defteri ve denetleme kurulu kararlarinin muhafazasindan, denetleme kurulu
basgkani, denetleme kurulu raportdri ve denetleme kurulu lyesi mistereken sorumludurlar.

Genel denetleme kurutunun galisma usul ve esaslari, genel yonetim kurulunca hazirlanacak bir
yonetmelikie belirlenir,

4- Denetim Raporlan

a.

Genel denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar. Denetim raporunda; denetimin konusu ve
denetlenen hususlara iliskin tespit ve dneriler ayn ayr yazilir, Denetim raporu, toplantiya katilan Uyelerce
imzalanir. Rapor sonucuna katilmayan lye, katilmama gergkgesiniayrintil bir sekilde yazar.

Denetim raporu, raportér Uye tarafindan en geg bir (1) hafta iginde, genel denetleme kurulu karar defterine
yazilir ya da yapistinlir. Denetim raporunun bir nishasi yonetim kuruluna sunulur.

Genel denetleme kurutu, donem sonu denetim raporunu, genel kuruldan bir (1) ay once yonetim kuruluna
sunar.

5 - idari ve mali istemlerde usulsiizliik ve yolsuzluk edilmesi:

a.

Genel Denetleme Kurulu, yapt@ denetletme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulstizlik
veya yolsuzluk gérdigl takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu'na bir raporia bildirir. Sorugturmayi
derinlestirmek lzere luzum gordiiga takdirde yukanda belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak
gbrevden el gektirilmesini ister.

Genel Yénetim Kurulunun, Genel*Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulstiziik yaptgl iddia edilenlere goérevden el gektirmeme kararinda i1srar etmesi halinde, Genel
Denetteme Kurulu, Genel Yonetim Kurutundan, Merkez Genel Kurulun olaganistl toplantiya ¢agnlmasin
isteyebilir. Bu halde Genel Denetleme Kurulunun oy birligi ile karar vermesi garttr.

Gérevden bu yolla el gektirilenlerin, Merkez Genel Kurulu tarafindan gorevlerine iadelerine veya sendikadan
ihraglarina karar verilebilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri sireye ait sendikadan
almalan gereken licretveya sosyal haklan sendikaca tdenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda
gerckiyorsa yargimercilerine bagvurulur.

Genel denetléme kurulu, denetim gorevi ve galusmalanni yaparken, 6356 saylll yasa ve bakanlikga
gikarilacak tlzlkve yonetmeliklere uymak zorundadir.

Madde 25: Gengl Disiplin Kurulunun Yapisi, Gorev ve Yetkileri

1-Yapisi:

a}

GenelDisiplin Kurulu, iig asil ve Ui yedek Gye olmak Uzere Sendika Genel Kurulu tarafindan gizii oyla segilir.
Genel Disiplin Kurulu (yeleri, genel kurulu takip eden on bes (15) giin igerisinde bir araya gelerek
aralanndan bir baskan ve bir raportdr segerek gorev bolamii yapar.

Asil iyelerden birinin kurul dyeliginden aynlmasi veya gorevden gekilmesi halinde, genel yonetim kurulunca
en gok oy alandan baglamak uzere, yedek Ulyelerden biri goreve gaginlir, Goreve ¢agnlan yedek lyenin
gorevi kabul etmemesi halinde diger yedek Uyeler sirasiyla goreve gagnlr. Genel disiplin kurutu, yedek Uye
girgve bag&adlktan sonra yeniden is bolumiind yapar.
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2-Toplanti ve karar yeter sayisl:

Geneldisiplin kurulu lye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt gogunluguile karar
alir. Oylarda esitlik olmast halinde baskanin katildig taraf gogunlugu saglamis sayilir. Genel disiplin_kurulu
bagkaninin bulunmadig hallerde toplantiya raportor Uye bagkanlik yapar. Raportér ityenin baskanlik yaptig
toplantilarda, oylarin esitligi halinde raportér yenin katildig taraf cogunlugu saglamis sayilir,

3- Galisma usul ve esaslan:

a)

Genel Disiplin Kurulu, yonetim kurulunca sevk edilen konularn veya sube disiplin kurulu'kararlarina itiraz
eden ilgililerin miracaatini inceler. Yonetim kurulunun toplanti cagnsi, disiplin kurulu“liyelerine yazili
sekilde bildirilir.

Genel disiplin kurulu, yonetim kurulunca kendisine sevk edilen ve incelenmesi veya sorusturulmasi
istenilen konulan gdrismek Uzere, yonetim kurulunun toplanti gagnsini igerir yazili bildirim tarihinden
itibaren on bes (15) giin igerisinde sendikanin genel merkezinde toplanir,

Genet disiplin kurulu inceleme veya sorusturmayl heyet halinde yapabilecegi gibi Uyelerinden birini
sorusturmacs tayin edebilir. Serusturmaci, géreviendirildigi gindenitibaren en geg otuz (30) gin iginde
inceleme veya sorugturmayr tamamlar. Heyet halinde gorilen islerde.bu siire kirk bes (45) gindir. Genel
disiplin kurulunca talep edilen ve niteligi geregi kirk bes (45) gln.igerisinde sonuglandinlmasi mimkin
olmayan hatlerde, yonetim kurulu inceleme ve sorusturmanin tamamianmasi adina kirk bes {45) gine
kadar ek sire verebilir. Yonetim kurulu slrenin uzatildigina-iliskin-kararini, disiplin kuruluna yazili gekilde
bildirir. Genel disiptin kurulunun inceleme siresi doksan {90)glun0 agsamaz.

Genel disiplin kurulu inceledigi veya sorusturdugu konularlailgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplayabilir. Genel
disiplin kurutu, inceleme veya sorusturma konusu olaylaydinlatmak Uzere, gerekli aragtirmayi yapar, tanik
dinleyebilir veya bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

Hakkinda inceleme yapilan kisi, disiplin kurulu (yesi ise hakkindaki dosyaya minhasir olmak Uzere
gorevinden gekilmis sayilir. Gorevden gekilmis sayilanlarin yerine bu maddenin A/2 fikrasi uyarinca yedek
Uye gagrilir.

4- Karar alma usulii:

a)

b)

f)

Genel disiplin kurutu veya sorusturmaci,tiyenin, sendika, sube ve il bagkanliklarinin zorunlu organlarinda
gorevli olanlarin savunmasinm alir; gili kisiye ve savunmasim yapmak lizere yedi (7) guniik sure verilir,
Savunma yazili sekilde yapilacag gibi ilgilinin istegi lizerine tutanak altina alinmak sartiyla soziu gekilde de
yapilabilir.

Savunma istem yazisinda disiplin cezasini gerektiren eylemler agiklanir. Birden fazla eylem veya davranig
s6z konusuysa, her biri tektek siralanarak yazilir.

Savunma istem yazisindan ilgiliye isnad edilen hususlarin nelerden ibaret oldugu, verilen stre igerisinde
savunma yapabilecegi, sliresi igerisinde savunma yapmaz ise savunma hakkindan vazgegmis sayilacagi ve
mevcut delillere gorekarar verilecegi ihtaren bildirilir.

Genel disiplin kurutunun karari ilgilisine yazili ve gerekgeli bir sekilde teblig edilir.

Gorevden gecici veya sirekli uzaklastirma, Gyelikten gegici veya sirekli gikarma cezalan harig, disiplin
kurulunca verilen uyarma, kinama ve maas kesimi cezalanina karsl, kararin tebliginden itibaren on bes (15}
gun igerisinde sendika genel kuruluna itiraz edilebilir. itiraz dilekgesi, sendika genel kurul gindemine
alinmak Gzere yénetim kuruluna tevdii edilir. lgilitere itirazlarinin kayda alindigina dair belge verilir.

Genel disiplin kurulunca, gérevden gegici veya surekli uzaklagtirma, Uyelikten gegici veya surekli gtkarma
istemiyle genel kurula sevk edilenler, kararnin teblig tarihinden itibaren on beg (15) gun icinde genel Kurula
itiraz edebilirler. Genel disiplin kuruluna yapilan itirazlar, itirazin evrak kayit tarihinde itibaren otuz (30) gun
iginde genel disiplin kurulunca karar baglanir,

Sube disiplin kurulu kararlarina kars, itgililer, kararin tebligi tarihinden itibaren on bes (15) gin icinde genel
disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

Sendika genel kurulu ve genel disiplin kuruluilgiliterin itirazi Gzerine disiplin cezasini onayabilir veya cezanin
kaldirilmasgina karar verebilir. Genel disiplin kurulu ve sendika genel kurulu kararlarina karg! yargt yolu
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i) Suresiigerisinde itiraz edilmeyen, itiraz edilse de itirazen inceleyen makamca onaylanan kararlar kesinlesir.
Yargl yoluna bagvurulmasi karann icrasini durdurmaz.
j} Kesinlesen kararlar sendika yonetim kurulunca uygulanir.

5- Disiplin cezalan:

a) Geneldisiplin kurulu, uyar, kinama ve maas kesimi cezalanni verebilir.

b} Genel disiplin kurulu, sendika genel kurulu harig, sendika ve sube zorunlu organtarinda gorevli olanlarin
veya Uyelerin, girevden gegici veya slrekli uzaklagtinimasini gerektiren haller ile Gyelikten gegici veya
sUrekli ¢ikarimayi gerektiren hallerde, genel kurula sunulmak tzere teklif hazirlarlar;

¢} Gorevden gecici uzakiagtirma yiiz seksen (180) gin siireyle olabitir.

d) Geneldisiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1} ila yiiz seksen (180) yevmiye arasinda olabilir.

6- Zamanasimi siiresi:

Genel yonetim kurulu ve genel disiplin kurulu, ihbar veya sikayetin yapildigl ya da disipline konu fiil ve davramgin
Bgrenildigi tarihten itibaren iki (2) yil ve herhalde disipline konu fiilin ve davranigin meydana geldigi tarihten
itibaren on (10) wil iginde inceleme veya sorusturma ile ilgili islemleri baslatmak zorundadir. Bu surelerin
gecirilmesi halinde, ilgililer hakkinda inceleme veya sorugturma yapilamaz.

Disiplin islemine konu ayni fiil ve davranigi, zamanagimi siiresi igerisinde tekrarlayanlar hakkinda bir Ust ceza
uygulanir.

Uyenin gorevini kétiye kullanmak suretiyle kendisine ya da bagkalanna haksiz menfaat saglamasi sendika
gelirlerini, mevduatlarini ve mal varlklarini zimmetine gegirmesi halinde zamanasgimi sureleri islemez. 5237
sayili Tiirk Ceza Kanuny hiikiimlerinden dogan ceza zamanasimi sureleri sakldrr.

B- ELERINZ RGA I
Madde 26: Sube Kurulmasi

1) Genel yénetim kurulu, Ana Tuziik hitkiimlerine uygun olarak, ihtiyag olan yerlerde yeni sube agabilir. Genel
yonetim kurulu, yeni agilan subelerin organlan tesekkiil edinceye, subenin ilk genel kurut ve segim tarihine
kadar islemieri yiritmek ve subeyi temsil etmek Gzere, gegici ve mitesebbis yonetim kurulunu atamaya,
atananlara ddenmesi gereken (icret ve diger sosyal haklar belirlemeye yetkilidir.

2) Meveut subelerin birlestirilmesi veya kapatilmasi, merkez genel kurulkarariyla yapilir. Merkez genel kurulca
yetki verilmesi halinde, bu islemler, genel yonetim kurulunca yapilr.

M 27:Su nel Kurulunu usma Usulv slar)

1} Sube genel kuruly, gubenin en yiiksek ve yetkili karar organidir. Sube genel kurulu, olagan olarak dort (4)
yilda hir toplanir.

2) Sube genet kurulu, gubenin faaliyette bulundugu mahalde, genel yonetim kuruiunca tespit edilerek bildirilen
yer, giin ve saatte toplanir. Genel yonetim kurulu karar ile yazili bitdirim yapilmadan, sube genel kurul
toplantisi yapilamaz. Genel yénetim kurulunca, tespit edilerek bildiriten yer, gln ve saat disinda yapilan
sube genel kurullan gegersizdir. Bu durumda, genel yonetim kurulu veya gorevlendirecefi kigiler tarafindan,
vasal ve idari istemler yerine getirilmek suretiyle, sube genel kurulu yenitenir, Genel yonetim kurulunun
kararirna uygun olarak, sube genel kurulunun toplanmast igin yapilmast gereken iglemlerin, sube yonetim
kurulurica zamaninda yapilmamasi veya siirincemede birakilmasi halinde ayni usule gére islem yapilir.

3). Sube genel kurulu, genel ydnetim kurulunca re'sen, sube yonetim kurulunun veya sube denetleme
kurulunun karari, (ye veya delegelerin 1/5'inin talebi ve genel yonetim kurulunun karari ile olaganustu
toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisinin gindemi, yeri, glinii ve saati en az on bes giin once o mahalde
yayinlanan bir gazete ile, o mahalde gazete yayinlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak
suretiyle veya sendikanin web sitesinde ilan olunur. Durum en az on bes giin onceden o yerin en buyiik
mUlk{amirin? bildirilir. Sube genel kurulu giindeminde segimier olmasi hatinde, milki amirlige bildirilen
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evraklann ilge Segim Kuruluna bildirilmesi zorunludur. Olaganistu sube genel kurul toptantilarinda, sadece
giindemde belirtilen maddeler gorusuliir.

Delegeler, sube genel kurulunun olaganiisti toplanmasina iliskin taleplerinin kanuni ve gerekli hakl
sebeplerini agiklamak, iddialarimi kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle munferiden
yazili sekilde veya noter araciligiyla genel ydnetim kuruluna miracaatta bulunmak zorundadir. Genel
yonetim kurulu, sube genel kurulunun olaganisti toplanma taleplerini, mevzuat, tzuk, genelkurulkarariar
ve sendikanin menfaatlerine uygun sekilde inceler ve degerlendirir. Talep tarihi itibariyle, olagan sube genel
kurul toplant: tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmasi halinde olaganisti sube genelkuruluna gidilemez.
Ancak isteme konu hususlar olagan sube genel kurul gindemine alinir. Sube genelkurulunun olaganUstu
toplanmasina iliskin talebin kabuli halinde, genel yonetim kurulu, sube genel kurulunu, yazily istekteki
konular éncelikle gériismek (izere altrmis (60) glin iginde olagantstil toplantiya cagnr.

Sube genel kuruly, lye sayisi 50°den az ise tim lyeler ile yapilir, 50 ile 1000 arasinda (ye var ise 50 delege
ile, 1001 ile 2000 arasinda liye var ise 75 delege ile, 2001 ve 3000 arasinda llye var ise 100 delege ile, 3001
ile 5000 arasi lye var ise 150 delege ile, 5001 ve daha fazla uye var ise.200 delege ile sube genel kurul
yapilr. Sube ydnetim, denetim ve disiplin kurulu asil dyeleri dogal delege olup sube genel kuruluna delege
olarak katilirlar.

Subeye bagli isyerlerinin delegeleri ayn ayr segilir. Birigyerinde ¢alisan uye sayis delege segmeye yetmiyor
ise, birden fazta isyeri birlestirilmek suretiyle, delege segimi yapitabilir.

Sube yonetim kurullari, sube genel kurul tarihinden 6nce, bagll isyeri ve isyerlerinde galisan Gye sayillanm,
ilgili isverenlerden alacaklar onayli gatisan listeleri ile birlikte genel yonetim kuruluna bildirirler.

Genel yonetim kurulu, Uye sayilanna gore, subeye bagli isyeri veya isyerterinden her birinden segilecek
delege sayisini belirleyerek, subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yandan fazla sayilar
tam kabul edilir.

Madde 28: Suhe Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Sube Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

1)

N

)
3)
)

QOrganlarin segirmi,

Sube Yénetim Kurulu ve $ube Denetleme Kurulu raporlannin gorasalmesi,

Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun idari ibrasi,

Mevzuat ve Ana Tiiziikte belirtiten diger istemlerin ve yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmig konularin
karara baglanmasi,

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Kanuna, Ana Tiiziige, merkez genelkurul kararlarina, ilgili yonetmelige ve genel yonetim kurulu kararlarina
aykin veya usulsiiz sekilde yapilan delege segimleri, genel yénetim kurulu karari ite yenilenir.

Merkez genel kurulu igin uygulanan toplanti usul ve esaslar), sube genel kurulu igin de uygulanir.

Delege segim usulve esaslar, merkez genel kurulu veya genel yonetim kurulunca gikartilacak bir
yonetmelikie tespit edilir.

Sube organlarina secilen bagkan ve yéneticilere 6denecek maag yUrrlikteki net 6 asgari lcretten fazla
olamaz.

Madde 29: Sube Yonetim Kurulunun Tesekkiilii ve Gorevleri

Sube ydnetim kurulu, biri sube bagkani olmak Uzere iig asil ve Ug yedek Uyeden tesekkil eder.

Sube ydnetim kurutunun gérev ve yetkileri sunlardir;

1)

Gelir ve gider hesaplarina itiskin islemteri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalari karara baglamak
ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlarin onayli birer érneklerini, harcama
evraki ile birlikte, harcamanin yapildig ay takip eden ayin en geg 10’una kadar incelenmek ve geregi
yapilmak (izere, genel merkeze gondermek,

Sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak, sube genel kurulunu, genel yonetim
kurulunun karar ve yazili bildirimi Gzerine olagan veya olaganiistil toplantiya ¢agirmak. Genel yonetim
kurulunun karanina uygun olarak, sube genel kurulunun yapitmast igin gerekli iglemleri yapmak, sube genel
kurd.luna sgnulacakfaaliyet raporunu hazirlamak,
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3) Subeye bagl isyerlerinde gorev yapacak isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi igin
genelyonetim kuruluna teklifte bulunmak, subeye bagliisyerlerinde gérev yapan temsilcileri aylik toplantiya
cagirmak,

4) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinde, Uye kayit etmek, lye kayit ve Gyelikten gekilme
bildirimlerini siresi igerisinde genel merkeze géndermek,

5) Subeye baglisyerlerinde galigan Uyelerin miracaatlarini incelemek, igverenler ve ilgili mergiterle gorigmek
veya yazisma yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandinlamayan konular genel merkeze
intikal ettirmek,

6) Topluis sézlesmesinden lyelik aidati demek suretiyle yararlanacak iggilerin, sendikaya Gdemesi gereken
tyelik aidatlarninin isverenlerce kesilebilmesi igin sendika Gyesi iggilere ait listelere zamaninda igverenlere
bildirmek dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanan isgilerin Ucretlerinden
dayarisma aidati kesilmesini, Gyelik ve dayanigma aidati kesintilerinin sendikanin bildirmis oldugu banka
hesabina yatirilmasini, lyelik ve dayarigma aidati kesinti listelerinin sendikaya gonderilmesini talep etmek,

7) Sube harcamalar igin génderilen avansi, ilgili banka hesabindan, en az iki yonetim kurulu Uyesinin imzasi
ile cekmek, avansin harcama fazlasi olan kismin banka hesabinda muhafazasini saglamak,

8) Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbas  esyanin kullanmi ve en liyi sekilde
korunmasini saglamak,

9) Subede tutulmast gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasini saglamak,

10) Genel ydnetim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is sozlesmesi gorismelerine katilmak, gorusme
tutanaklarinin birer 6rnegini en geg 7 giin iginde sendika genel merkezine géndermek, toplu i sozlegmesi
imzalamak, toplu is sozlesmesi yapilacak igyerlerinin toplu.is sozlesmesi taslaklarini hazirlamak ve gagn
tarihinden 15 giin 6nce genel yénetim kurulunun onayina sunmak, genel yonetim kurulunun verecegi yetki
ve onay ile ek protokol imzalamak,

11) Ana Tiziik, genel kurul kararlan, genel yonetim kurulu kararlar ve yonetmeliklerde dizentenen konular
disinda harcama yapmamak, borg para vermemek,

12) Sendikanin amaglarnna, ilke ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanda bulunmamak,

13) Sendika yetkili organlan ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Madde 30: Sube Yonetim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslan

1) Sube Yonetim Kurulu, sube bagkanimin baskanliginda ayda bir toplanir, $ube Yonetim Kurulu, sube
bagkaninin raporiu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, olagan toplantisini sube
sekreterinin baskanlginda yapar~Sube Yonetim Kurulu, sube bagkaninin cagnsi Uzerine olaganisti
toplarir.

2) Sube Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Toplantiya katilan Uyelerin salt
gogunlugu ile karar alir. Oylann esitligi halinde toplantiya baskanlik eden Gyenin katldigl taraf gogunlugu
saglamis sayilir. Sube Yonetim Kurulu kararlarini agik oylamaile alir. Sube Yonetim Kurulu, oylamanin gizli
yapitmasina karar.verebilir. Sube Yonetim Kurulu uyeliklerinden bogalma olmasi halinde Genel Yénetim
Kurulu bosalan iyeligin yedeklerden biriyle tamamlanmasi igin gerekliiglemleri yapar.

3) Sube Yonetim Kurutunun olagan toplantlarina, toplant giini ve saati teblig edilmesine ragmen, mazeretsiz
olarak (st tiste ikikez katiimayan sube yonetim kurulu Uyesi, sube yonetim kurulunun talebi (izerine, genel
yonetim kurulunca, yazili olarak ikaz edilir. Sube yonetim kurulu lyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine
katilmazsa mustafi say:lir. Genel yonetim kurulunca, yerine yedek uye caginlr.

Madde 31: Subelerde Gorev Boliimii ve Yetkileri

1) Sube Bagkan

ay. Sube bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanlk eder. Lizumu halinde toplant veya komisyon bagkanugini yonetim kurulu
uyelerinden birine devredilir.

b) Sube baskan biitiin birolarin amiri olup her turtd galismalar denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

c) Sube bagkani, sube adina gonderilen avansiar banka hesabinda bulundurmak, ihtiyagtan fazlasini
cekmemek ve gektirmemek, Kanun ve Ana Tizik hikimlerine, genel kurul ve genel yonetim kurulu
katarlarina aykin harcama yapmamak, tek imga ile para ¢ekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun
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sekilde duzenlettirmek, igverenlerce sube hesabina para yatinlmasina engel olmak, para yaturldig
takdirde, yatirilan parayl, en geg Ug giniginde genel merkez hesabina géndermek ve genel yonetim Kuruluna
yazili bilgi vermek, Gyelik aidatlarini elden tahsil etmemek, subeye tahsis edilen arag ve demirbaslar en'iyi
sekilde muhafaza etmek ve ettirmek, toplu sozlesme islemlerini ve mizakerelerini genel yénetim
kurulundan aldig yetkiye uygun takip etmek, yetkilerin digsmemesi igin azami 6zen gostermek, subelerin
tazel kisiliginin olmamasi nedeniyle Lotus Sendikasi adina gelen resmi tebligatlan almamak ve.aldirmamak,
subenin uye sayisint takip etmek, Oye kaybina meydan vermemek, Uye sayisindaki-degisiklikleri genel
yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek, sube y&netim kurulunun gérevlerini yerine getirirken, Kanun, Ana
Tazak, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlanna uygun davranmak, sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak, gorevini geregi gibi yapmak, bu hususta her tarld tedbiri almak,

d) Sube sekreteriile subenin yazigmalarim, sube mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza etmek,

€) Subenin bankada bulunan hesabindan sube mali sekreteri veya sube y6netim kurulu (yelerinden birisiyle
birlikte gift imza ile para cekmek,

f)  Subenin muhasebe harcama belgelerini, sube sekreteri ya da diger sube yonetim kurulu yelerinden biriyle
birlikte imzalamalk,

2) Sube Sekreteri

Sube bagkaninin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, sube bagkaninin gérev ve
yetkilerini kullanir. Sube blrolarini yonetir. Sube yonetim kurulu glindemini hazirtar. Sube yénetim kurulu ve
sube baskan tarafindan verilen sair gérevleri yerine getirir.

3) Sube Mali Sekreteri
Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini'Ana Tiziik ve yonetmelik hilkiimleri ¢cergevesinde
yerine getirir.

Madde 32: Sube Denetleme Kuruiu

1)
2)

3)

4)

$ube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Sube Genel Kuruluna katilan lye veya delegeler
arasinda secilen (g asil, ug yedek Uyedentesekkal eder.

Sube denetleme kurulu Uyeleri, sube genel kurulunu takip eden on bes (15) gun icerisinde toplanarak, kendi
aralarinda bir bagkan ve bir raportor uye seger, gorev dagilimini yapartar.

Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulunun faaliyetlerini Ana Tdzuk, mevzuat ve Sube Genel Kurulu
Kararlarina uygun olarak yapip yapmadigini U¢ ayda denetleyerek ara raparunu sube bagkanma verir. Devre
sonu raporunu da Sube Genele Kurtuluna sunar.

Sendika Ana TuzUgune uygun olarak'gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube baskanina verir. Devre sonu
raporunt da Sube Genel Kuruluna sunar.

Sube Denetleme Kurulunun galisma esaslar, gérev ve yetkileri hususunda, Sendika Denetleme Kurulu’nun
¢alisma seklini duzenleyen Ana Tuzugun 24. Maddesi huktmleri kiyasen uygulanir.

Madde 33: Sube Disiplin Kurulu

Sube Disiplin Kuruly, Sube Disiplin Kurulu tarafindan segilen lg asil ve (¢ yedek Uyeden tegekkil eder.
Sube Disiplin Kurutu asil tGyeleri, sube genel kurulunu takip eden on bes (15) glin igerisinde en yasli Gyenin
baskanliginda toplanarak, bir bagkan ve bir raportér Uye segerek gorev dagilimini yaparlar.

Sube Disiplin Kurutu, sendikanin Ana Tuzlglne, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika Uyeleri
hakkinda‘'sorusturma yapar, ihtar cezasi verir.

Sube Distplin Kurutu ihtarin disindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlarl sendika
genel merkezine gonderilmek tzere sube bagkanina sunar.

Sube Disiplin Kurulunun galisma esaslar, gorev ve yetkileri hususunda, Sendika Disiplin Kurulu’nun
ballsm eklini diizenleyen Ana Tuzugun 25. Maddesi hikidmlerine kiyasen uygulanir.
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C- ILB LIKLARI

Madde 34: il Bagkanlig

1)  Genelyonetim kurulu, sube agmak icin yeterli Uye sayisina ulagilamayan ya da sube kurulosunun ekonomik
ve verimli olmayacagina karar verilen yerlerde il baskanligl kurabilir.

2) il baskanligy yonetimi Genel Yonetim Kurulunca teskil ettirilir.
3) Genel ydnetim kuruly, il baskanligl agmaya, kapatmaya, birlestirmeye, il yénetimini atamaya ve gorevden

almaya yetkilidir,

D- iHTIYARI ORGANLAR
Madde 35: Yiiksek istisare Kurulu

Genel Baskanin teklifi ve yénetim kurulunun onayiyla kurulur. Sendikanin is ve islemnlerinde ihtiyag duydugu
teknik ve uzmanlik gerektiren hususlardan Genel Yénetim Kurulu’'na danigmanlik gorevini ydratir. Kurul dyeteri
Genel Baskan'a karsi sorumludur. Genel Bagkan kurul Uyelerininatanmasi ya da gérevden alinmasi konusunda
yetkilidir.

Madde 36; Bagkanlar Kurulu

Genel yénetim kurulu Uyeleriyle denetleme ve disiplin kurulu bagkanlari, sube baskanlan, genel yonetim kurulu
tarafindan teskil ettiritmis diger ihtiyari organlann (kurul ve komisyonlar) bagkantarindan olusur.

Sendikanin amag ve ilketerinin gergeklestirilmesi dogrultusunda hedef plan ve programlarin belirlenmesi
hususlarinda istisare organi olarak gorev yapar. Baskanlar kurulu, genel yonetim kurulu karan ile ihdas edilir
veya kaldinlir.

M : Bolge Baskanluklar

Birden fazla ili kapsayacakgekilde sendikanin amag ve ilkelerine hizmet etmesi adina genel ydnetim kurulunca
ihdas edilir veya kaldirilir.

Madde 38: Kadin igci Temsilcileri, Eng

Genel Bagkanin teklifi ve genel yonetim kurulunun karari ile Kadin isci Temsilcileri, Engelli is¢i Temsilcileri ve Is
Sagligr Komisyonlart kurulabilir. Genel yonetim kurulu, sendikanin amag ve ilkelerine hizmet edecek baskaca
kornitelerkurmaya veya fonksiyonunu yitiren komisyonlann kaldinlmasina karar verir.
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IV, MALI HUKUJMLER
Madde 39 : Sendikanin Gelirleri

Sendikanin gelirleri gunlardir;

1) Uyelik ve dayamisma aidatlar,

2) Faaliyetterden saglanacak gelirler,

3) Bagislar,

4) Mal varlig gelirleri ile mal varliginin devir, temlik, kiraya verme ve satiglanndan elde edilen gelirler,

5) Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirim yapilmasi
halinde olusacak kar paylan.

Madde 40; Sendikanin Giderleri

1) Mevzuat, Ana Tiziik, genel kurut ve yonetim kurulu kararlan geregince, sendikal faaliyetlerin ve tegkilatlanma
calismalannin yiriititmesi, amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesi igin yapilamharcamalar,

2) Sendikanin normal galisma giderleri digindaki giderleri asagida gosterilmistir;

a. Uye olunan iist kuruluslara ddenen Gyelik aidatlar ve diger katkapaylari,

b. Grev uygulamast sirasinda yapilan giderler,

¢. Egitim ve basin yayin masraflar,

d. Toplu is sézlesmeleri ile ilgili harcamalar,

e. Sendikanin tizel kisiligi ya da yeleri adina yapilan yargilama masraflar, avukatlik tcretleri,

3) Sendika, amaglar ve faaliyetleri disinda harcamadve bagista hulanamaz,
4) Sendika, gelirterinin yizde %10 unu dyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini artirmak igin kullanir.

5) Genel yonetim kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin %5'ini agmamak kayduyla, sosyal amagl harcama
yapabilir.

6) Sendika; yonetim kurulu karanyla, nakit mevcudunun % 10'unu asmamak kaydiyla yurt igi ve yurt digindaki
dogal afet bolgelerine dogrudan veya-yetkili makamtar araciugiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmas

amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina.ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

7) Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirli esya ve malzeme hakkinda gider
olarak isiem yapamaz.

Madde 41; SendikaUyelik ve Dayanigma Aidatlar

1) Sendika iiyelik aidati, igginin bir ginlik ¢iplak brit yevmiyesidir.

2) Dayanisma aidat, isginin bir giinlik giplak brit yevmiyesidir.

3) Topluis sézlesmesinin uzun sure gecikmeli ve geriye etkili olarak imzalanmas, gergeklesen dcret artiglannin
da dikkate alinmasiyla Genel Yonetim Kurulunca anilan miktardan daha az aidat alinmast ya da belirli stirelerle

aidat alinmamasina karar verilebilir.

VI CESITLI HOKUMLER

Madde 42; Sendikanin Tutacag Defterler

1) Sendika, mevzuat geregince ilgili defter ve kayitlar tutar, fisleri dizenler. Sendika tutmakla yiikimla oldugu
defter, hayit ve fisler diginda yardimc: defterl tutabitir,
© 2y t

N oAk L/




2) Genel ydnetim kurulu, genel denetleme Kurutu ve genel disiplin kurullannmin karar defterlerine yazilacak
kararlar ilgiti kurul Uyeleri tarafindan, genel kurul kararlar, divan Uyelerince imzalanir.

3) Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi Kanunu'nun ilgili maddesi geregince tutmug oldugu
defterleri, her olagan genel kuruluizleyen 15 gin iginde notere tasdik ettirir,

4) Sendika, defter ve belgeleri ait olduklar yili takip eden takvim yiindan baglayarak, 10 yil slireyle muhafaza
eder.

5) Sendikanin hesap ddnemi takvim yildir,
Madde 43; Birlesmeyecek Gorevier

1) Merkez Olagan Genel kurulu harig, sendika zorunlu organlanndan birine segilen, baska bir goreve segilemez,
genel yonetim kurulu lyeligine segilen sube baskanlan ve yoneticileriiki goérevden birini tercih etmek
zorundadir,

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine segiten baska birine segilmez.

3} Yukanda belirtilen gorevlere segilenler, segimi takip eden yedigln iginde iki gorevden birini tercih ettiklerini
belirtmezlerse, son secildikleri gorevleri sona erer. Ancak, genel yonetim kurulu tyeligine secilen sube
baskanlarinin, subedeki gorevini devir edebilmeleri igin Genel ¥onetim Kurulunun oybirligiyle alacag karar ile
alti aya kadar stre taninabilir.

Madde 44: Xidem Odenekleri ve Sosyal Gilvenlik Haklan
1) Sendika personelinin is sozlesmeleriile ilgili konutarda Is Kanunu hikimteri uygulanir.

2) Sendika ve sube yonetim kurullannda profesyonel olarak gorev yapan yoneticilerin bu gorevlerinden, segime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek suretiyle aynimalar ve sendikadan talepte
bulunmalan halinde, iicretleri bir ay-sireyle sendikaca ddenir. Bu siire kidemlerine dahil edilir. Bu sure
icerisinde meydana gelecek ticret artislan maaslarina yansitilir.

3) Yukarida belirtilen hallerden biri ile’gérevleri sona eren profesyonel yoneticilerin yerine, Genel Yonetim
Kurulunca, profesyonel olarak galismasina karar verilmesi halinde, yeni secilen yoneticilerin dzllik haklarinin
ddenmesi, gorevi sona eren profesyonel yoneticilerin 6zlik haklarinin odenmesinin sona erdigi tarihten itibaren
baslar.

4) Sendika kademelerinde gorev yapan profesyonel ve amator yoneticilere, her takvim yiliigin dért aylik Geretleri
veya huzur haklantutarindan fazla olmamak Uzere, Merkez Genel Kurulunca tespit editen ikramiye verilir.

5) Sendikanin veya sendika gubesinin yonetim kurulu bagkan ve lyeliklerinde profesyonel olarak gorev
alanlardan, istifa, olim, maluliyet gibi nedenlerle gorevi sona erenlere veya gorevleri devam etmekle birlikte,
genel bagkan-ve genel yonetim kurulu liyelerine sendikanin olagan genel kurulundan sonra, sube baskan ve
sube yonetim’ kurulu yelerine sube olagan genel kurulundan sonra, sendikanin veya sendikanin sube
yoneticiliginde profesyonel olarak gegen her yiligin otuz guntik (30) gnlilk net cretleri (yil icerisinde ddenen
hef tirlii sosyal yardim, ikramiye ve diger demeler dahil) tutarinda ve merkez genel kurulca tespit edilen
miktarda hizmet ikramiyesi 6denir. Hizmet ikramiyesi ddenen yillar, daha sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet
ikramiyesi ddemeleriile ilgili vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca karsgilanir.

6) Sendikanin ve subeterin teskilat ve organlarinda gorev yapan ybneticilerden, Sendikanin ve subelerin tegkilat
ve organlarinda gorev yapan yoneticilerden, 6356 Sayill Sendikalar ve Toplu Is Soziesmesi Kanunu'nun
6.maddesinde isaret edilen 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayit Tlrk Ceza Kanununun 53 (ncl maddesinde

belirtile{l siireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikép, rigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, guveni kotlye
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kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varlg
degerlerini aklama ve kagakgiik suglarindan birinden mahkimiyeti bulunanlara, sendikaruin sirlanni
aglklamalan, kamuoyundaki itibarin zedelemeleri veya sendikanin butunliglini sarsan hal ve davranislar

nedeni ile gorevlerine son verilenlere, gegici veya slrekii olarak gérevden uzaklastinlanlara hizmet ikramiyesi
odenmez.

7) Sendika, yonetici ve galisanlanin sosyal glivenlik, sigorta ve dinlenme haklarini garanti eder. Bu konuda bir
yonetmelik dizenler.

8) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca gbrevlendirilen Uyeler veya galisanlanin gorevleriile ilgili
olarak ugrayacaklar kazadan dolayi, 6limleri halinde, mirasgilarina bir yiltik briit Gereti toplami net olarak,
maluliyetleri halinde maluliyet oranina gore yukandaki miktar agmamak kaydiyla,” Genel Yonetim Kurulu
tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. ilgililerin, kanunlardan dogan haklar sakudir. Ancak,
dava agildig takdirde yapilan bu 6demeler hiikme konu olan meblagdan mahsup edilir.

9} Sendika ve sendika subelerinde profesyonel olarak gorev yapan yonetim kurulu Gyeleri, her yil igin 30 gintik
yillik icretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir yonetim kurulu karan olmadikga, yillik Geretli izinler, izne hak
kazanilan yil igerisinde kullanilir. Yillik Geretli iznini hak kazandigt yitigerisinde kullanmayanlar, bu hakkindan
vazgecmis sayilirlar. Yillk dicretli izinlerini kullanmarmig olanlara, izinkarsiligi odeme yapilmaz.

10) Sendika ve sendika subesi ydneticilerinden bir veya birkaginin, Anayasa ve 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu
is S6zlesmesi Kanunu'nun saydigi konu ile ilgili suglar diginda, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi
veya bu sugtan mahkdm edilmesi halinde, Genel Yonetim Kurulunca gerekli tedbirler alinir.

Yéneticilerin tazminata mahkdm olmalar halinde bu tazminat sendikaca oédenir. Ayrica, bu ydneticilere
savunmalar igin avukat goreviendirilecegi gibi mahkum olmalar halinde Ucreti esine, gocuklarina ya da
kendisine verilir. Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda Gyenin takibata ugramasi halinde,
Genel Yénetim Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda Uyenin takibata ugramasi halinde
sendikanin Gyesi oldugu konfederasyon gerekli tedbirleri alir.

Madde 45: Mal Bildirimi

1) Sendikanin kuruculari, merkez ve sube yoneticileri, kendileri, eslerive velayetleri altinda bulunan gocuklarina
ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihlive 3628 saylll Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rugvet ve Yolsuzluklaria
Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore vermek zorundadir.,

2) Yedek yonetim kurulu ve denetleme kurulu lyeleri, asil Uye olarak goreviendirildikleri tarihten itibaren iki ay
iginde kendilerinin eslerinin ve velayetleri altindaki gocuklannin, Sendikalar Kanunu'nun ilgili maddesi
geregince, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkindaki Yonetmetik Hikimlerine uygun olarak doldurulacak mal
varligl beyanini ilgili mercilere vermek zorundadir.

3) Mat varlig bildiriminin verildigini gosteren ilgili merciden alinacak belgeler, sendika veya sendika subesinin
denetleme kurullarina verilir. Bu belgeler, sendika veya subelerin yonetim kurullarimin karar defterlerinin dzel
bir sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanir.

4) Bu zerunluluga uymayanlarin, sendika ve sendika subesindeki yonetim kurulu veya denetleme kurulu
iiyelikleri bildirim slresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

5Y.Mal_bildiriminde bulunan kisiler, gorev sureleri sonunda tekrar secilseler bile, Kanun ve ilgili ydnetmelik
hikimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir. Sendika ve sendika subelerinin
yaretim kurulu Gyeleri ile denetleme kurutu Gyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmetigin 10,
maddesi geregince, esleri, velayetleri altindaki gocuklar ve kendilerinin sahsi mal varliklannda 6nemli bir
degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay iginde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara munhasir
‘ulumk iizere, ek mal bildirimi vermek zorundadir. Mal Bildiriminde Bulunulmast Hakkinda Yoénetmeligin 8.
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maddesinde gosterilen mahiyet ve miktardaki malin iktisap ile hak, alacak veya gelir saglanmasi_veya
borglanilmasi, mal varliginda dneml degisiklik sayilr.

6) Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu yeleri ile denetleme kurulu Gyeleri, gérevlerinin devami
sirasinda, sonu (0) ve (5} ile biten yillann en geg Subat ayi senuna kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadir.

Madde 46: Yolluklar ve Ucret Kayiplar

1) Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarnnda gorevli olan Uye veya
delegelerin yol masraflar ile yolluklar sendika tarafindan ¢denir.

2) Sendika veya subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullannda gorevli uyelerin
toplantilara katilmalar dolayisiyla, varsa Ucret kayiplar ile yolluklar sendikagaodenir.

3) Sendikaca dilzenlenen toplantilara gagrilan lyelerin yol masraflar sendikaca kagilanir.

Madde 47; Demirbaslann Satis ve Terkinindeki Usul ve Esaslar
Mal iktisabi, Demirbaglanin Satis ve Terkini:

1) Sendika, Ana Tlziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklegmesi igin, taginir ve taginmaz mal edinehbilir.
Genel ydnetim kurulu, tahmini bitge esaslarina gére bugoreviyerine getirir.

2) Demirbaslarin satis ve terkinini gerektiren nedenler;

a) Demirbas esyanin, kulianiiamayacak gekilde yipranmig olmass, onanminin ekonomik olmamasi, verimiiliginin
azalmasi, hasar gérmesi, kaybolmasi veya alinmast ve bunun gibi durumlarda ilgiterce tutanak duzenlenir.
Diizenlenen tutanakta, demirbas esyanin terkin nedeni agikga yazilir. Tutanak, ilgitiler tarafindan genet yénetim
kurulunun onayina sunulur. Genel yonetim kurutunun onayina iligkin karar ile birlikte, demirbag esya Kayittan
ddsuldr.

b) Kayittan diisiriilen demirbastarin, demirbas defterindeki sirasina gerekli agiklama yazilir.

¢) Kayittan dusirilen, ihtiyag fazlasi olan veya kullanilamayan demirbaslann pazarlk veya ihale yoluyla
satislari, genel yonetim kurulu karar ile yapilir. Satigtan elde edilecek gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.
d) Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullanimda bulunan araglar, genel yonetim
kurulu karar ile pazarlik veya ihale yoluyla saulabilir. Satistan elde edilen gelirler, sendika hesabina gelir
kaydedilir.

Madde 48: Son Hiikiimler

1) Genel Yonetim Kurulu, Ana Tlzukte adi gegen Yénetmelikleri hazirlar, uygular ve gerektiginde degisiklik
yaprmaya yetkilidir. Ana tiizikte degisiklik yapma karari genel kurula katilan dyelerin lgte iki gogunluguyla alinir.
Genel Yonetim Kurulu itk genel kurula kadar bu hitkiimleri uygulamakta yetkilidir.

2) Sendika, genel kurulun yetki vermesi halinde genel yonetim kurulu karar ile borglanabilir.

3) Genel ybnetim kurulunca, sube yéneticilerinin profesyonel olarak calistinlabilmesi igin, subeye bagl
isyerlerinde galisan ve aidat odeyen (ye ve isgi sayilar esas alinir. Genel yonetim kurulunca, sube bagkaninin
profesyonel olarak galistinlabilmesi igin, subeye bagl isyerlerinde ¢alisan ve aidat ddeyen Gye ve isGi sayisinin
400 ile 750 arasi olmasi zorunludur. Subeye bagli isyerlerinde galigan ve aidat 0deyen Uye ve isGi sayisinin 750
den fazla olmasi halinde, profesyonel olarak alistirlacak gube yoneticisi sayisi, genel yénetim kurulunca
belirlenir.

4} Subeye bagl isyerlerinde galisan ve aidat ddeyen lye ve isgi sayisinin 400°0n altinda olmasi halinde, genel
ydr;etim\ zykrini, cografi dagiimini, gubenin sorumluluk alaninda bulunan

kurulu, subeye bagl isyerlerinin ¢
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igyerlerinin niteliklerini ve galigan iggi sayisini, subenin gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kosullar
birlikte degerlendirmek suretiyle, sube baskaninin profesyonel olarak ¢alistinlmasina veya profesyonelliginin
devamina karar verebilir. Bu halde, sube bagkamna édenecek Ucret, hakkaniyet kurallarina gére, genelydnetim
kurulunca belirlenir. Kurulus safhasinda veya galigmalarin yogun olmasi halinde, yukaridaki kayitlara bagl
kalmaksizin, genel yonetim kurulu belirleyecegi siire boyunca, sube baskani veya sube sekreterini gegici olarak
galigtirabilir.

5) Genel yonetim kurulu, sendika veya sendika subelerinin yonetim kurulu bagkan ve lyeliklerinde gorev
yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlanni birlikte degerlendirmek suretiyle,
es ve gocuklarina veya diger yasal mirasgilarina, sendika adina yardimda bulunabilir.

6) Hastalk halleri harig, Gyelik aidatm maksath olarak her ay muntazaman odemeyenler, sendikanin
saglayacagl hak ve menfaatlerden istifade edemezler.

7) Sendikanin Gyelik aidatini, Ana Tizuk esaslarina gore ddemeyen Uyeler, sendikanin Genel Yonetim Kurulu,

Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile sube organlarinda gorev alamazlar. Ancak, Uyelerin oy
kullanma haklar mahfuzdur.

Madde 49: Tiiziik Degisikligi

Tuzik degisikligi, tiiziikte nitelikli gogunluk aranan haller digindatoplantiya katilan delege tam sayisinin salt
gogunlugunun oylar ile yapilir.

Madde 50: Sendikanin Feshi ve Mallarin Devri

1) Sendika Merkez Genel Kurulu, her zaman sendikanin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek igin Ana
Tiiziige gore Merkez Genet Kurula katilma hakkina sahip olan delegelerin salt gogunlugu toplantiya katiimasi
sarttr, Bu surette gogunluk elde edilmezse, Merkez Genel Kurutu, kanuna uygun olarak ikinci defa toplantiya
davet edilir. Bu toplantida, fesih konusunun gorlsitebitmesi, mevcut Uye veya delegelerin sayisi, yonetim ve
denetim kurulu Gye sayisinin iki katindan az olamaz.

2) Fesih karari, iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugunun oyu ile abinir.

3) Sendikanin feshi veya infisahrhalinde mallarinin devri; Sendika feshedilince veya kanuna gore infisah ederse
mal varlig), sendikanin genel kurul karari ile Oyesi oldugu Konfederasyona, bir konfederasyona lye degilse ilgili
kanun hiikimlerine gore devredilir.

Madde 51: Sendikanin Kuruculari

Sendika kurucular asagidaki kisilerdir;
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Madde 52: Yiirirliik
1) Bu Ana TuzUk, 26.09.2025 tarihinden yururtige girer ve Ana Tizik hilkiimleri Lotus Sendikasi Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yuratalur.

2) Ana Tizigin madde numaralanni, maddelerin siralamasini tespit etmek ve maddeleri kendi iginde
numaralandirmak, yazim hatalarini dizeltmek Uzere, genel yénetim kurulu yetkilidir.

3) isbu jiiziiglin Genet Yénetim Kurulu'na verdigi gorev ve yetkilere iligkin imza ve temsil yetkisi, bir sonraki genel
kurulda olugacak yonetim kurulunun mazbatasin aimasina kadar gegerlidir.
) !
¥ H



