
ANA TÜzÜK
LoTUS sENDiKAsl

iciN D KlLER

l. GENEL ESASLAR

Madde 'l: Sendikanın Adı, Merkezi Ve Adresi
lt4adde 2: Sendikanln Faalıyet Alanl

r*4adde 3: Sendikanın Amaç[arı
Madde 4: Sendikanln Temet Deger Ve itketeri

Madde 5: Sendikanın Faatiyetten

ll. UYEL|K
l"1adde 6: Sendikaya Üye otma
Madde 7: Üyetiğin Sona Ermesi, Askıya Atınması, Üyetikten Çıkarma
Madde 8: Üyetikten Çıkarmayl Gerektiren Haller

lll. sENDiKANlN oRGANLARl
Madde 9: Sendikanln Ve Şubelerin organ[an

1.1adde 10: Sendika Genel Kurulu

Madde 1 1 : Sendika Genet Kuru[unUn Toplanma UsuI Ve Esaslarl

Madde 12: Sendika Genel Kurulunun Çalışma UsuI ve Esaslan

Madde 13: Sendika Genet Kuru[unun Yetkileri

Madde 'l4: Sendika Yöneticiterinde Aranacak Nitelikler

1,4adde 15: GeneIYönetim Kuru[unun o[uşumU, ÇaLlşma UsulVe Esaslarl

Madde 16: Genet Yönetim Kuru[unun Görev ve Yetkileri

Madde 17: Genet Başkanln Görev Ve Yetkileri

1.4adde 18: Genet Başkan VekiLinin GöreV Ve Yetki[eri

Madde 19: GeneI Sekreter Ve Yardımcı[arı

Madde 20: Genet Başkan Yardlmclslnın (Mati işterden Soruml.u) GöreV Ve Yetkiteri

Madde 21 : GeneI Başkan Yardımcısının (Teşkıtattanmadan SorUmlu) Görev Ve Yetkileri

l4adde 22.. Genet Başkan Yardımcısının (Eğitim Ve Sosyat işterden Sorumtu) GörevVe Yetki[eri

1,4adde 23: GeneL Başkan Yardlmclslnın (Toptu iş SözLeşme[erinden SorumLu) Görev Ve Yetklteri

Madde 24: Genet Denetteme Kurutunun Kurulı-.ışu, Görev Ve Yetkiteri

Madde 25: Genet Disiptin KUru[unun Yaplsl, Görev Ve Yetki[eri

Madde 26: Şube Kurulması

Madde 27: Şube GeneI Kurulunun Çalışma Usul ve Esasları

Madde 28: Şube GeneI Kurulunun Gorev ve Yetki[eri

1.4adde 29: Şube Yönetim Kurulunun Teşekkütü Ve Görevteri

Madde 30: Şube. Yönetim Kurulunun Çatışma UsUI Ve EsaSlarl

1.4adde 31 : Şubeterde Görev Bölumü Ve Yetki[eri

Madde 32: Şube Denetteme KuruLu

Madde 33: Şube DisipLin KUrUtU

Madde 34: it Başkantığı

Madde 35: Danışma Kurutu

Madde 36: Başkanlar KUrulu

N4adde 37: Bötge BaşkanLlktarl

Madde 38: Kadın İşçi Temsitciteri, Engetti İşçi Temsitciierive İş Sağtığı Komiteieri

U. MALLHü(ü!{tEB
Madde 39: Sendikanln GeLirterl

Madde 40: Sendikanın Giderieri
Mafde 41: Sendika Uyeti lşma Aidat tu,ı
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V-çEşiTLi HÜKÜMLE8
Madde 42: Sendikanln TUtacağl Defterter
lvladde 43: Birteşmeyecek Görevter
Madde 44: Kıdem Ödemeteri SosyalGüventik Haktarı
lvladde 45: Mat Bitdinmi
Madde 46: Yottuk[ar ve Ücret Kayıpları
1.4adde 47: Demirbaşlann Satış ve Terkinindeki Usut ve Esastar
lYadde 48: Son Hükümter
Madde 49: Tüzük Değişiktiği
iYadde 50: Sendikanın Feshive Matlann Devrj
Madde 51: Sendikanın Kurucuları
}4adde 52: Yürürtük

LoTUs sENDiKAsl
ANA TÜZÜĞÜ

l. GENEL ESASLAR

Madde 1: Sendikanın Adı. Merkezi ve Adresi

1) Sendikanın adl Lojistik, Taşıma ve U[aştırma İşçiteri Sendikasıdır. Sendikanın kısaltıtmış adı LoTUS
sendikasıd ır.

2) Sendikanın genel merkez adresi GumüŞplnar Mahattesi Esin Sokak No:1O Kartat / iSTANBUL,dur.
3) Sendikanın Gene[ İ"lerkezinin başka bir ite naktine Sendika Genet Kurutu, it içerisinde adres değişikLiğine

itgiti merciLere haber vermek kaydı ite sendika lyerkez yönetim kurulu yetkitldir.

Madde 2 : Sendikanın Faaliyet Alanı

1) Sendika, 6356 saYıtı sendikatar ve toptu iş sözleşmesi kanunun 4. Maddesine ekti (1) sayıtı cetvetde yer
a[an 15 slra numaral.ı "TaşımacıLlk" işkolunda faatiyet gosterir,

2) Sendika, bu işkotunda ış yerterinde asıt işe yardımcı iş yerterinde de sendikat faatiyet gösterir.

3) Sendika, TürkiYe çapında faaliyet gosterir. Bu konuda yasaL değişiktikter otması ha[inde, Genet Merkez
Yönetim kurulu maddede yasaya uygun değişiktik ve redaksiyonu yapıp, itgiti resmi mercitere bitdirmeye Ve
yasaL değişiktiği aynen UygUtamaya yetkitidir.

Madde 3 : Sendikanın Amaçları

Lotus Sendikası;
1) BaŞta üyeleri olmak üZere tüm emekçiterin ortak ekonomlk, sosyat, öztük, mesteki, sendikat hak Ve

Çlkarlarlnl koruyup getiŞtirerek on[ara daha onur[U Ve saygln bir yaŞam düzeyi sağtamak için yeniLikçi,
iLke[iVe kararll mücadeteyi kendisine temel amaç sayar.
uyeterine, yaptlktarı işe uygun ve insan haysiyetine yaraşlr bir ücret temin etmek için çatışmayı,
uyelerinin beden ve ruh sağtığını koruyup, getişmesini sağtamak için gereke[i tedbirteri atmayı,
EvrenseItemeI hak ve özgürtükterin kazanıtıp, korunmaslnl Ve ge(iştiritmesini

2

3
4

UyeLerinin; yaŞamın her a[anlnda etkln o[masını sağLayacak sosyat, mesteki Ve kuttüret nitetiğe
Ulaşmaslnl sağtamaya çalışmayı,

6) Üyeterinin geteceğe güVente bakma[arını sağlayaca k Ve hakLar baklmlndan her türtü istisman dnteyecek
tedbirteri atmayı. Çatışma koşutlarınln ge[iştiritmesini Sosyat güVentik slsteminin iyiteştiritmesi için
mücade[e Vermeyi,

7) Kadlnlann, çallşma yaşaml Ve toplumsaI yaşam içinde ayrlmclLlğa uğramaması, çocuk haktarlnln,
enget[i Ve baklma gereksinim duyan vatandaşl,arın, evrensel ölçütter çerçevesinde çatışma yaşamı ve
topIumsal yaşama UyUmLu hale getiritmesi için mücadete Vermeyi,

8) Dit, ırk, cinsiYet, renk, ai[e, mezhep ve siyasi düşünce farkı gözetmeksizin kendi değerini, manevi
sorUmluluğunU Ve toptuf),hayatlndaki gorevini biten bir lşçi toptutuğu meydana getirmek için hızLı vel ] ,-4/ l.,N J\ıl. + L

75
39

68
03

3 
- 7

53
96

80
33

 - 
75

39
68

03
3 

- 7
53

96
80

33
 - 

75
39

68
03

3 
- 7

53
96

80
33

 - 
75

39
68

03
3 

- 7
53

96
80

33
 - 

75
39

68
03

3 
- 7

53
96

80
33

 - 
75

39
68

03
3 

- 7
53

96
80

33
 - 

75
39

68
03

3 
- 7

53
96

80
33

 - 
75

39
68

03
3 

- 7
53

96
80

33



güçtü sendikat teşkilattanma, özgür Ve bağlmslz sendikacl[lk ile toplu iş Sözleşmesi Ve grev haklarlnln

korunup getiştiritmesi yolunda çaba göstermeyi,

9) Yaşadlğlmlz toplumsal çevreyte itişkiterin getiŞtiritmesi, sendikat etkintikterin iş yerl slnlrlarlnl aşarak
tüm toplumu Ve toplumsal sorunlarl kuşatmasl, doğal çevrenin korunmasl, sivil toplum örgütteriyte

ortak hedefter için güç birLiği imkanlannln geIiştirilmesini amaç edinir.

Madde 4 : sendikanln Temeı Değer ve itkeıeri

Lotus Sendikası:
1) insan haktanna, evrenset itketere, anayasa Ve tabii hukUk itketerıne saygıyı esas a[ır. Utke bütüntüğüne

içtenl.ikle inanlr.

2) Üyeterinin hak Ve menfaatLerini katl[ımcl, çoğutcu Ve özgürtükçü demokrasi anlaylşl içerisinde en etkin

bır şekitde korumayı Ve getiştirmeyi ilke olarak benimser.

3) Toptumumuzun, tarihseL birikimini ve kimtiğini yansltacak, ekonomik, sosyal, siyasat Ve kültüret

getişmesini sağtayacak adatetti, özgürtükçü, çoğutcu bir demokratikteşme ile bunUn gerektirdiği her

atanda ve kurumsaI düzeyde yeniden yapltanmaslnın sağ[anmaslnl iIke oIarak kabul eder.

4) Demokrasinin Ve özgür siviLtoplum yapllanmasınln gereğini kendi vartlk sebebi sayar, insanı temet

değer atanı olarak kabut eden bir sivit toptum kurutuşU otarak, temel insan hak Ve ozgürtükterini

saVUnmak Ve ge[iştirmek için mğcade[e vermeyi iIke o[arak benimser.

5) Dit, ırk, cinsiyet, renk, aıte, mezhep Ve Siyasi kanaat farkl gdzetmeksizin insanı ve emeği yüce değer

otarak kabut eder. Bu değerin korunması ve getiştirilmesi için yenitikçi, ilkeli ve kararLl bir mücadeleYi

temet itke otarak kabul eder.

6) Siyasi partiterden, siyası ideoLojiterden bağımsız, emeği Ve insanı temel değer o[arak kabUt eden bir

sendikadlr.
Madde 5 : Sendikanın Faaljyelteıi

MeVzUat Ve sendikat getenekLerden kaynaktanan hak, yetki Ve görevleri kultanmaktan başka sendikanın

baştlca faatiyet(eri şunlardlr;

1)

2)

Toptu iş sözteşmesi imzalamak, toptu iş uyuşmazlıktarında itgiti makama, arabutucuya, hakem

kuruttanna, iş mahkemeterine ve diğer yargl organlarına başvurma,

Üyeterinin veya mirasçı[arının yazıtı başvurutarı üzerine on[arı temsi[en,

Adti yardım otarak; çatlşma hayatlndan, mevzuattan, toptu iş Sözteşmesinden, orf ve adetten doğan

husus[arda dava açmak Veya bu neden[e açllmış davayltakip etmek,

iş sözteşmesinden ve çaLlşma itişkisinden doğan haktarı ite sosyatgüventik hakLanyta itgiti dava açmak

veya bu neden[e açı[mış davayıtakıp etmek,
yargıtama slraslnda üyetiğin sona ermesi hatinde, üyenin veya mirasçltarınln yazl[l onay vermesi

hatinde, üye veya mirasçltarı temsilen açtlğl davaylveya bunIara karşı açltmlş davayl takip etmek,

6356 sayltl Sendikatar Ve Toplu Iş Sözteşmesi kanunun 27. Maddesi gereğince, iş yeri sendika

temsitciterini atamak Ve görevden almak,

1.4evzuat Ve Ulus[ararası anIaşma hüküm[erine gore top[anan kurullara temsi[ci göndermek,

utus[ararasl işçi örgütlerine üye otmak, üyetikten ayntmak, üyesibutunduğu utustararasl işçiörgüt[erine

Ve kuruttara detege, temSiIci, gözIemci göndermek,

Evlenme, doğum, hastallk, ihtiyartlk, ötüm, sakattlk, işsiztik gibi hatterde yardım ve eğitim amaçtı

sandıklar kurutmasına (Nakit mevcudunun %5'inden Fazla otmamak şartı i[e kredi vermemek suretiyle)

yardlmcl o[mak,

Greve karar vermek Ve grevi yonetmek,

Üyeterinin mesteki bitgiterini artlracak, mi[li tasarruf Ve yatlrlmlnln getişmesine, reeI Verimtitiğin

aıtmaslna hizmet edecek kUrS Ve konferanstar düzenlemek, sağtık ve Spor tesisleriyte kutüphane

kurmak; amacı, ilketeri ve faatiyetteri doğruttusunda radyo ve televizyon programI hazlrlamak, kitap,

gazete, dergi, bütten, broşür, afiş vb. basın Ve yayln organları çlkarmak Ve yaylmtamak, sosyal medya

mecra[arını aktif bir şekıtde ku[anmak, işçiterin boş zamantarını verimti bir şekilde geçirebitmeteri için

b

a

c

7)

8)

3)

4)

5)

6)

s?Syat Vl

y'
kül.türel imkan[ar sa tamak
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9) Uyeleri için kooperatifler kurulmasına yardım etmek ve nakit mevcudunun %o'l0'undan fazla olmamak
kaydlyta bu kooperatiflere kredi Vermek,

10) Amaç Ve itketeri gerçektestirmek üzere taşlnır Ve taşlnmaz her türtü maI Vartlğl satın atmak, edinmek,
edinilen mal VarLlğl ite itgiti her türtü tasarrufta bUlUnmak,

1 1) Üyeterinin, çal'lşan[arlnln Ve aiLe feılterinin ihtiyaçtannl karşltamak üzere;

a. misafirhane, konukevi, otel, sosyaI tesis, okut, eğitim ve sağLık tesisı, kütüphane kurmak, kurdurmak,
iştetmek Ve iştettirmek,

b. misafirhane, konukevi, ote[, sosyattesis, okul, egitim Ve sagtik tesısi, kütüphane yapmak üzere dernek,
vakıf veya şirket kurmak, kurulmuş o[an[ara üye olmak, ortak otmak Veya devir almak,
'l 2) Nakit mevcud Unun o/o 40'lndan fazla otma mak kaydlyta, sınai Ve iktisadi teşebbüslere yatlrlm yapmak,

1 3) GeneLyönetim kurulu kararıyla, nakit mevcudunun o/o1 0'unu aşmamak kaydıyta yurt içi ve yurt dışındaki
doğat afet bötgelerine doğrudan Veya yetkiLi makam[ar aracılığıyla konut, eğitim Ve sağtlk tesiSteri
kurUlmasl amacıyla kamU kUrum Ve kUruluşlanna ayni Ve nakdi yardımda bU[unmak.

ll. UYELiK
Madde 6: sendikaya Uye otma

1) Lotus Sendikasına üye o[abiLmek için aşağıda betirtiten nitetikter gerektidir:

(a) 2. maddede be[irtiLen "TaŞlmacltlk" işkotUna giren işye(erinde ça[ışmak,
(b) on beş yaslnl dotdurmak Ve bu KanUn hüküm[erine göre işç1 sayltmak,

2) Uyetik, Bakan[ıkça sağlanacak etektronik başVuru siStemine e- Devlet kaplsl üzerjnden üyeIik başVurusunda

bu[unulmal ve sendika tuzuğünde belirlenen yetkiti organln kabutü ite e-Devlet kaplsl üzerinden kazanlLlr.

Üyetik başvurusu, sendika taraflndan otuz gün içinde reddediLmediği takdirde üyetik tatebi kabut editmiş

saylIlr.

3) Haktı bir neden gösteritmeden üyetik başvurusu kabuI edilmeyenter, bu kararln kenditerine tebtiğinden

itibaren otUz gün içinde daVa açabiIlr. l"1ahkemenin karan kesindir. Mahkemenin davacl Iehine karar Vermesi

hatinde üyetik, red kararlnı aIlndlğltarihte kazanlImlş sayıUr.

4) Üyeter, Ana Tüzük, yönetmetikter, genet kurUI kararlarl Ve genelyonetim kurUlunca ahnan kararlara Uygun

hareket etmeyi kabul eder[er.

Madde 7: Uyeliğin sona Ermesi. Ask|@

1) lşçiter sendikaya üye olmaya Veya üyetjkten ayrllmaya zorlanamaz,
2) Her üye, E-Devtet kaplsı üzerinden çekitme bitdiriminde bu[Unmak suretiyte üyetikten çekilebitir. E-Devtet

kaplsl üzerinden yapltan çekiLme bitdirimi etektronik ortamda eş zamanLı otarak Bakantlğa Ve sendikaya

ulaştlrıhr.
3) Çekitme, sendikaya bi[dinm tarihinden itibaren bir ay sonra geçertitik kazanlr. Çekilenin bir ayllk süre içlnde

başka bir sendikaya uye otmasl hatinde, yeni üyetik bu sürenin sonunda kazanılmış sayılır. Bir ay sonuna

kadar işçi üyetik aidatlnl ödemek zorundadlr.
4) Sosyat GüVen[ik Kurumundan yaştıLık veya matüttük aytlğl ya da toptan ödeme alarak işten ayrl[an işçilerin

sendika üyetiği sona erer. Ancak çallşmaya devam edenler ı[e sendika Ve şubelerin yönetim, denetim ve

disiptin kuruttanndaki görevLeri süresince Ve yeniden seçitdikteri sürece devam eder.

5) İskotunu değiştirenin sendika üyetiği kenditiğinden sona erer.

6) işçinın bir yl[l geçmemek üzere işsiz katması üyetiğini etkilemez.
7) Herhangi bir askeri ödev nedeniyte sitah altlna allnan işçinin Uyetik itişkisi bu süre içinde askıda kalır.

8) Sendikaüyelerinden;
a. Sendikanın kuru[u buLundUğu "Taşlmaclllk" işkotunda Veya bir başka işkotunda kurutu bu[unan

sendikatardan birlnin kurucu heyetinde, yetkiti organtarında Veya herhangi bir biriminde görevti otduğu

tespit edi[en[erin,
b. Sendlkaya taahhüt ettiği öd titerini, özürsüZ olarak bir ylI içinde iki defadan fazla aksatmlş olduklarl

{en{l<f

1/,
a tesplt edi[enle

e

l,, /r--.-- L

75
39

68
03

3 
- 7

53
96

80
33

 - 
75

39
68

03
3 

- 7
53

96
80

33
 - 

75
39

68
03

3 
- 7

53
96

80
33

 - 
75

39
68

03
3 

- 7
53

96
80

33
 - 

75
39

68
03

3 
- 7

53
96

80
33

 - 
75

39
68

03
3 

- 7
53

96
80

33
 - 

75
39

68
03

3 
- 7

53
96

80
33

 - 
75

39
68

03
3 

- 7
53

96
80

33



c. Ana Tüzüğün 6.maddesinde, sendikaya üye otabitmek için gerekti otduğu betirtiten nitetikteri
kaybedenlerin, üyetikterinin düştüğü geneL yönetim kurutu karar iLe tespit edi[ir.

9) Tüzük Ve yönetme[iktere ayklrl harekette bu[unan ve üyetikten çlkarl[mayl gerektiren fitterden birini işteyen
sendika üyeleri, genet kuruL kararlyta üyeLikten çlkarltlr. ÜyeLikten çlkarl[mada aşağlda beli(enen uSuI

izlenir:
a. Merkez yönetim, denetim Ve disiptin kurulu üyeleri hakkında, merkez yönetim kurulu veya merkez

disiplin kUrUIunun tek[ifi üzerine sendika genel kurUtUnca üyelikten çlkarma kararlVeri[ir.

b. Şube yonetim, denetim Ve diSiptin kuruLu üye[eri ite diğer üyeter hakklnda, merkez yönetim kuru[unun

tektifi Ve disiptin kurulunun onayı üzerine, sendika geneL kurulunca uyetikten çlkarma karar Veri[ir.

1 O) Uyetikten çlkarı[ma kararı, e-Devlet kaplsl üzerinden Bakanllğa elektronik ortamda bitdiri[ir Ve çıkanl,ana yazl

ile tebtiğ editir. Çıkarılma kararına karşı üye, kararln tebtiğinden itibaren otuz (30) gün içinde mahkemeye
itiraz edebitir. Mahkeme iki ay içinde kesin o[arak karar Verir. Üyetik, çıkarıtma kararl kesin[eşinceye kadar

devam eder.

Madde 8: Uyetikten çlkarmayı Gere!fucn]lallel

1 ) 6356 sayl[l Sendikatar Ve Toptu lş Sözteşmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayllan zimmet, irtikap, rüşVet,

hırsıztık, do[andırıcltlk, sahtecitik, güVeni kötüye kul.[anma, hiteti iftas, ihateye fesat karlştlrma, edimin ifasına

fesat karlştlrma, suçtan kaynakLanan mat Varllğl değerlerini aklama Ve kaçakçıl,ık suçlarından mahküm

oImak,

2) Sendikanın temet değer ve itketerine aykln davranlşta, getişmesini Ve etkintiğini engetteyecek eytem veya

ça[ışmaIarda bu(unmak,

3) Sendikanln Ana Tüzüğü ve buntara dayanı[arak çıkarltan yönetmelikler ite yetkiti organ[arın karar[arına aykırı

daVranlşta butunmak,
4) Sendikayl kişisetçıkartarı için kuttanmak,

5) Sendika Genet Yönetim Kurutu ile Şube Yönetim Kurutu üyeteri hakklnda asllslz ihbar, şikeyet Ve bunlan

tahkir, tezyif edici beyantarda bulunmak,

6) Sendika sırlarını açığa vurmak veya sendikanın geteceğini tehtikeye düşürecek eytem ve ÇatlŞmatarda
bulunmak,

7) Sendikanln taşlnlr Ve taşınmaz mallarlnl Veya paraslnl zımmetine geçirmek, sendikayı maddi zarara

Uğratmak.

llI sENDiKA oRGANLABI

Madde 9: sendika ve Şubelerinin organıarl

Sendika, genet merkezi, şubeteri, it başkantıktan, işyeri temsilcilikteri ve üyeteri ite bir bütÜndür

A- sENDiKANlN zoRUNLu oRGANLAR|

a) Sendika Genet KurutU

b) GeneI Yönetjm KUrutu

c) Genet Denetleme Kurulu
d) Genet Disiptin Kurutu

B_ şUBELERIN zoRuNLU oRGANLAR|

a) Şube Genet Kuru[u

b) Şube Yönetim Kurutu

c) Şube Denetleme Kurulu
d) Şube Disiptin Kurutu

c- ihBAş /1
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o- iHTiYARi oRGANLAR

a) Yüksek Istişare Kuru(u
b) Başkantar Kurutu
c) Bötge Başkantlkta n

d) Kadın İşçi TemsiLciteri Komisyonu
e),EngetLi işçi Temsitciteri Komisyonu
f) Iş Sağtığlve Güventiği KomisyonU

A_ sENDiKANlN ZoRUNLU oRGANLAR|

Madde 1 0: sendika Gene1 Kurutu

'l) Sendika Gene( Kuru[u, sendikanın en yuksek ve yetkiti organıdır. Genet kuru[ üye veya genet yönetim
kUrUtunUn betirteyeceği esasl.arla delege usutüne göre toptanlr;

Sendika genet kurulu; sendika üye saylsl so'den az ise tüm üyeter ite yapltlr, 50 ite 1 O00 araslnda uye Var ise
50 detege ite, 1001 ite 2OO0 arasında üye var ise 75 detege ite,2OO1 ite 3000 arasında üye var ise 10o detege
ite, 3001 ite 5000 aras| üYe Var ise 150 detege ite, 5001 ve daha fazta üye var ise 2OO detege ile gene1 kurut
ya pltlr.

2) Sendika Yönetlm KUrUtu, Denet[eme Kurutu ve Disip[in Kurutu üyeleri doğat deLege otup geneI kurula deLege
oIarak katlIlrlar.

3) DeIege[erin delege[ik SıfatLan, seçitdikLeri genet kuru(dan itibaren baş[ar. Bir sonraki otağan genet kurut içln
yapılacak delege seçimi tarıhine kadar devam eder.

rjaddLl1 j§endikace rulunun Toplanma Usu[ ve Esasları

1) l"'lerkez Genet Kurutu otağan otarak; dört yıtda bir GenetYönetim Kuru[unun tespit edeceğiyer, gün ve saatte
sendika genet merkezlnin butundUğu lLde yapltlr.

2) GeneL kuruLa çağrl, genetyönetim kurulunca yapıLır

3) lki Merkez Genet KUruLtop[antlsı arasındaki döneme ait faaliyet ve hesap raportan, Genet Denet[eme Kurulu
raporu Ve getecek döneme ait bütçe tektifi, 1.4erkez Genel KuruIuna katltacak delegetere toptantl tarihinden
on beş (15) gün önce gönderitir, Merkez Genet Kurut topLantl tarihinden en az on beŞ (15) gün önce,
top[antlnln günü, saati, yeri Ve gündemi sendikanln internet sitesinde itan editir. Birinci toptantlda çoğunluk
sağlanamazsa, ikinci toptantl en geç on beş gün sonraya blrakltlr,

4) SeÇim YaPıtacak Merkez GeneI Kurut topLantıtarından en az on beş gün once, Merkez GeneI Kuruta katıLacak
Uye Ve deLegeleri belirleyen [istel.er i[e toptantlnln gündemi, yeri, günü, saati Ve çoğuntUk o[madlğl takdlrde,
YaPıLacak ikjnci toPLantlya itaŞkin husustan betırten bir yazı ite birtikte ikı nüsha otarak o yerin seçim kurutu
baŞkanı olan hakime tevdi editir. onaytanan liste ite toptantlya iLişkin diğer hUsus[ar, Merkez Genet
KurUlU'nun toplantltarihinden yedi (7) gün önce sendika binasında üç (3) gün süre ite itan edilir.

5) Sendika Genel Kurulu otağanüstü otarak;
a. GeneI yönetim kuru[unun veya Genet Denetteme kurutunun gerekti gdrdüğü hatterde,
b. Sendika genet kurul delegeLerinin 'l /5' inın yazı[ı ve gerekçeli müracaatı üzerine toplanır. Detegeler, merkez
geneL kUrU[unun oLağanüstü toplanmaslna itişkin tatepterinin kanuni Ve gerektirici haktı sebepterini açlktamak,
iddiatannı kanltlaYan detit Ve betgeterini tatepterine eklemek suretiyte, münferiden yazıLı şekitde veya noter
a raclIlğl ite sendika genelyönetim kUrutuna müracaatta butunmak zorundadlr. Tatep tarihi ltibariyle o[ağan genet
kurut t?plantl ta
kurUIU,'merkez

,\,
,l, j

J)

rihine attl aydan az bir süre kalm asl haLinde otağanustü geneI kuruta giditemez. Genet yönetim
[anma tatepterini,6356 Sayıtı Sendika[ar Kanunu ve Toptu İşl./ ,f- (--

genel kUrulunun ol nustu top
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Sözteşmesi Kanunu, Ana Tüzük, itgitiyönetmetik, genet kuruI kararlan ve sendikanln menfaatleri doğrultusunda

değertendirir. TaLebin kabutü hatinde, genet yonetim kurulunca, merkez genel kurulu otağanüstü toplantlya

çağntır.
c. Sendika genet kurulunda, otağanüstü toplantü[arlnda gündem dlşl konular görüşütemez Ve görüşmek için

teklifte bulunutamaz.

M_addelz§eıılikaGeneI Kurulunun Çalışma Usu1 ve Esasları

,! ) Sendika Genel Kurutu, genet başkan Veya görevtendireceği bir üye açar. Yoktama yapılır, çoğun[uk mevcut

ise genet kUrUI toptantlsınl yönetmek üzere açlk oyta seçitecek bir başkan, iki başkan yardımcıst Ve yeteri

kadar katipten otuşan başkantlk divanl teşekkül ettiritir. Sendika genel kuruL divan başkanı; merkez genel

kurut detegeteri, Lotus sendikasında genel başkantık yapanlar, üye olunan konfederasyonun ve bu

konfederasyona bağtl sendika[ann yöneticiteri ite Genet Yonetim Kurulunun önereceği isjmler arasından

seç itir.

2) Sendika Genet Kurut toptantl nisabı, genel kuruI delege tam Sayıslnrn salt çoğUntuğudur. l[k toplanttda yeter

sayı sağtanamazsa ikinci toptantl en çok 15 gün sonraya blrakıl.ır. Ancak, ikinci toptantlya katl[anların sayısl

detege tam saylslnln 1/3'ünden az olamaz.
3) Sendika Genel Kurut gündemine yeni madde ilave edilmesı, toplantlda hazlr bulunan delegeterin 1/10'u

taraflndan yazltl tektifi, gündeme konu[muş olan bir maddenin çlkarltmasl ise toplantlda hazlr bulunan

detegeterin 2/3'ünün yazıtı tektifi iLe olur. Sendika GeneI Kurut kararlarl Ana Tüzukte aksine hüküm

buLunmadlğl hallerde, mevcut butunan delegelerin yarldan fazlasınln oyu ite kabut edi[ir. Ancak, bU sayl

detege tam saylslnln ,l/4'ünden az olamaz. Sendika Genel KurutUnda, zorunlu organ[arın Seçim[eri hariç,

karartar açlk oylama i[e a[ınlr. Zoruntu organlarln seçiml.eri, kapall oy açlk tasnif ite yargı gözetiminde yaplllr,

Sendika Genet KuruIunda, zorunIu organlara seçilen asi[üye sayısı kadaryedek üye seçitir.

4) Sendika Genet Kurutu, toptantl gündemindeki konular, sendika genel kurut detegeLeri taraflndan ileriye

sürülecek tektif Ve ditekteri bir rapor hatinde özetlemek üzere gerekti gördüğü komisyonlan teşekküt

ettirebitir. Komisyontar, raporlarını hazlrtadlktan sonra, genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi üyeleri

arasında bür başkan, bir raportdr seçerek ça[ışmalarüna devam eder[er. Komasyon[arın raporları, sendika
genel kurutunda görüşütüp karara bağlanmadlkça geçerti değıLdir. Komisyonlara, sendika genel kuruL

detegeteri i[e genel merkezde görev yapan genel Sekreter yardlmcl[arl, hukuk müşavirleri Ve uzman olarak

çallşan[ar Seçitebitlr. Komisyontar gerek gördüğü takdirde, diğer UZmantardan yardlm a[abitir.

Komisyontann, üye sayısı genet kurutca tespit editir. Sendika genet kuru[u kararları i[e oylama sonuçları,

tutanakla tespit editir. Tutanaktar, sendika genet kurut başkantlk diVan üyeIerince imzalanlr.

Madde 1 3: sendika Gene1 Kuruıunun Görev Ve Yetkiıeri

'1) Ana Tüzükte değiŞiktik yapmak, değişiktikteri kabut etmek,

2) Sendika genet kurutu delege tam saylslnln Sa[t çoğUntuğu ite sendikanln feshine kara r Vermek,

3) Türkiye'de Ve başka ütketerde kurutmuş veya kurutacak Uluslararasl işçi kuruLuştanna, konfederasyon[ara

Ve sosyaI kurUl.Uştara üye Veya kurucu üye oImaya Veya üyeLikten çekilmeye karar Vermek,

4) Genet Yönetim ve Genel Denetim Kuru[u ra porlarının görüşütmesi veibrası,

5) Genet Yönetim KUru[unca hazlrlanan bütçenin gdrüşütüp aynen veya değiştiriterek kabuLüne karar vermek,

6) Sendikanln gaye ve itketerinin gerektirdiği taşlnlr Ve taşlnmaz mallar satln a[mak Veya mevcut taşlnlr Ve

taşınmaz mallar satmak, taşınmazlar üzerinde mütkiyet hakkından doğan ayni Ve Şahsi tüm haktarl

kut[anmak, gayrimenkuI satlş sözteŞmesi yapmak, tapuya şerh vermek, bu konutarda sözleşmeler yapmak

Veya bu konularda genel yönetim kUruluna yetki Vermek,

7) Kanuna aykırı olmamak üzere, detege seçimterinde uyulacak esaslarl belirLemek Veya bu konuda genel

ydnetim kurutuna yetki Vermek,

8) Şube Veya it başkantlğl kuruLmasına, birteştiritmesine Veya kapatllmaslna karar Vermek, işyerlerinin Veya

iştetmeterin bağtanacağı şube ya da iL başkanlıklannı tespit etmek ya da bu konutarda Genel Ydnetim

KuruLu'na yetki Vermek,

Aynl iŞkotunda o

f,
aşka sendika i[e birteşme Veya katl[maya karar Vermek,k-z9) tmak şartıyla b
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10) Dislptin KurulU kararlarınl inceteyerek ihraç editecek uyeter hakkında karar vermek, disiptin kUrutu
karartarına itirazlarl karara bağtamak, sendika ve şube zorunlu organ[arında görevli oLantann görevden
geçici Veya sürekti uzaklaştlrlImasl istemteri hakklnda karar vermek

1 1) TüzüKe yazıtı amaç iLke ve yetkilerin gerçekteştirilmesi için Genet Yönetim Kurul,una görev vermek,
12) Nakit gelirterinin %5 ini aşmamak kaydıyta sosyat amaç[ı harcama[ar yapmak üzere GeneI yönetim

Kuru[u'na yetki Vermek,
13) Üst kurutUş gene( kurutuna gidecek deLegeteri seçmek,
'l4) Sendika organ[arlnda gorev a[an yoneticitere verilecek ücretter ite her türLü yottuk ödenek ve tazm'nattan

tesPit etmek, Şube yönetim kurutu üyetikterine seçi[enterden, genet yonetim kuruIunca profesyoneI o1arak
ÇaLıŞmaslna karar Verilenlere ödenecek dcret ite her türtü yottuk Ve ödenekleri, şubenan kapsamlna, üye
saylslna, aidat ödeyen ısÇi saylslna, aidat getirine, getir Ve gider durumUna Ve hizmet gerekterine göre
belırlemek,

15) Şube Yönetim kUrUlU üyeLiklerine seçitenterden, genetyönetim kurulunca, profesyonet oLarak çalışmasına
karar veri[en[erin, profesyoneLIikterinin devamına veya katdırıLmasına, şubeye bağtı işyerterinin özettikterini,
iŞYerterinin coğrafi dağlhmünı, şubenin getişme otanağını, çal.ışma potansiyetini, aidat ödeyen isçi sayısını,
aadat geLirterini, geLir eV gider durumunu ve bunun gibi husustan değerlendirerek karar vermek veya bu
konuda genel yonetim kuruIuna yetki Vermek,

16) Gerekti görülen hatterde, geçici otarak görev veri[en üye[ere veritecek ödenek, yot[uk ve tazminatLarı tespit
etmek Veya bu konuda genel yönetim kurUlUna yetki Vermek,

'l7) Gerekti görütdüğü hatlerde, faatiyet a[an[arl Ve çallşma şarttan dikkate a[lnarak şubeleri birteştirmek Veya
kaPatmak, Şubelerin faa(iyet alanlanna giren işyerterini tespit etmek, şube açmak veya bu konuda genel,
yönetim kuru[una yetki vermek,

18) ÇatıŞantarın Veya itgiti şUbenin tatebi uzerine, işyerini drgütteyen şubenin muvafakati atlnmak suretjyte,
coğrafi konUmtarl, ekonomik koşutlarl a[e hizmetin etkin Ve Verimii yürütütebitmesi amacıyta, işyerinin bağtı
otacağı şubeyi yeniden belirLemek, işyerini doğrudan geneL merkeze bağtamak Veya bU konuda genel
yönetim kurutuna yetki Vermek,

19) Organtan n seçimini yapmak,
20) Sendika hizmetleri için geçici Veya daimi otarak istihdam editecek personele ödenecek üCret, gündetik Ve

yo[[uklarln tavanlnl tespit etmek bu konuda genel yönetim kuruluna yetki Vermek,
2'l ) Mevcut veya Ana Tüzük gereğince Merkez GeneL Kurulu taraflndan yapltmasl öngörüten diğer iştemterin

yerine getiritmesi başka bir organa blrakllmamlş konu[arl karara bağtamak,
22) Sendikanln üye otduğu üst kuru[uŞlarln geneL kurutlarlna katllacak üSt kuru( asit detegeterlni seçmek,
23) Şubeterin üye sayıtarına göre, şUbe yönetim kurutu üyelerinın saylslnl Ve unvan[arln betlrtemek Veya bU

konUda genel yonetim kUrulUna yetki Vermek,
24) Sendika adlna ipotek a[mak Veya ipotek Vermek Veya bu konuda genel yönetim kurutuna yetki Vermek,
25) Sendikanln Ana Tüzükte yazlh amaç, itke Ve yetkiterinin gerçekteştiritmesi için, yönetmetikteri düzenten mek,

değiŞtirmek, yürürtüğe koymak ve yurürlükten kaldlrmak veya bu konuda genel yönetim kuruluna yetki
Vermek,

26) Nakit mevcudunun % 40'ından fazla olmamak kaydıyla, sınai ve iktisadi teşebbüslere yatırım yapmak veya
bu konUda geneI yönetim kurutuna yetki Vermek,

27) He(hangi bir bağlşta buLunmamak kaydlyta, üyeteri için kooperatifter kurulmaslna yardlm etmek Ve nakit
mevcudunun yolO'undan faz[a olmamak kaydlyta bu koopeİatiflere kredi vermek Veya bU konuda genel,
yönetim kUrUIuna yetki Vermek,

28) Nakit mevcudunun yı,izde onunu asmamak kaydıyLa yurt içiVe yUrt dlşlndaki doğat afet bötgeterine doğrudan
Veya yetkiti makamLar araclllğlyla konUt eğitim Ve Sağtlk tesisleri kUru[masl amaclyla kamu kurum Ve
kuru[uşlarlna ayni Ve nakdi yardlmda bU[unmak Veya bu husUSta gene[ yönetjm kuruLuna yetki Vermek,

29) Sendjka adlna borç Vermek, sendika adlna borçlanma yapı[masına, finansal kiratama sözleŞmesi
yapllmaslna, kredi ku[[anlLmaslna, kredi kartl kultanıtmaslna karar Vermek Veya bu konuda GeneI Yönetim
KUruluna yetkiVermek,

1
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Sendika Ve şubeterin genet kurullar dışında zoruntu organlarına seçilecek olanlarda: mevzuatta Öngörüten

şartLar aranır. Mevzuatta öngörüten şartlara sahip o[mayan[arın tespit editmesi hatinde, vatitiğin veya bakantığın

başvurusu üzerine, mahkemece bU kişinin görevine son Verilir.

1.4ahkemenin kararı kesindir.

Sendika ve şubeterin genet kUrullar dışında zorunIu organtara seçi[enlerin, 6356 Sayltl Kanun'un 6. maddesinde
sayı[an suçlardan biri ite mahkOm otmalan hatinde görevteri kenditiğinden sona erer.

Sendika yönetim kUrutu, görevlerinin sona erdiğine dair kararl, ilgititere on beş (15) gün içinde tebtiğ eder

Madde 15: Gene1 Yönetim Kurutunun oıuşumu, Çaılşma Usuı Ve Esasıarl

1 ) Genet Yonetim KurUtU, sendikanın genel kuruldan sonraki en yetkiti karar Ve yürütme organldlr.

2) GenetYönetim Kuru[u; geneI başkan Ve üçyönetim kurulu üyesi i[e dört kişiden otuşUr. Asi[üye saylsl kadar
yedek üye seçitir.

3) Genet Yönetim Kurulu üyeteri, genet kurut delegeleri, genel kurul delegesi olmayanlann ise genel kurul

detegeterinin en az 1/5'inin tektifiyte aday gösterdikteri kişi[er arasından seçilir. Adaytar, genel başkan Veya

genet yönetim kurulu üyesi adayı oLarak seçime girerler. Genet başkan, tek dereceli adaylık esasına göre

seçitir. Diğer yönetim kuru[u üyeLeri, yönetim kurulu üyetiğine aday otantar araslndan seçiIir. Seçim; serbest,
eşit, gizti oy, açlk sayım Ve döküm esaslna göre yaplUr.

4) Genet başkan ve genet yönetim kuru[u üyeleri, genel kuruI delege tam sayısının sa[t çoğuntuğu ite seçitir.

Hiçbir aday ilk ikl turda çoğuntuk oyu aLamaz ise üçüncü turda en fazLa oy alan genel başkan Ve genet

yönetim kuru[u üyeteri seçitirter. GeneI başkan ite yönetim kurulu asil üye Sayısı kadar yedek üye seçilir.

5) GenetYönetim Kuru[u'nun Unvan[arıgenet başkan Ve genel başkan yardlmcl[art şektindedir.
a. GeneI baŞkan, yönetim kUrulunun i[k toplantlSında, genet başkan yardımcl[arl araslnda görev dağlllml

yapar, görev Ve sorumluluk alanlarlnl tespit eder. Genet başkan, genet başkan yardlmcll.arlndan birini

genet başkan vekiLi o[arak görevtendirir.

b. b.) Genet başkan, geneL başkan yardımcıtarının görev ve sorum[uIuk a[an[an ile genet başkan vekitinı

aynl UsUtte değiştirebitir.
6) Genet başkanln herhangi bir nedenle görevinden ayrllmasl Veya genet başkantlğln boşatması hatinde, genet

başkantık görevini genet başkan Vekit] üsttenir. Genet başkanca, çağrl yapltan yedek üyenin katlllml i[e

yapltacak itk yönetim kuruIu top[antıslnda, genel başkan yardlmcl[arlnln görev dağltlml yaplllr.

7) Genet yönetim kurulunun gündemi, genet başkan Vekiti taraflndan, genet başkan Ve yönetim kUrU[U

üye[erinln görüşteri atlnarak hazırtanır. Kararlar karar defterine yazlIlr Ve toptantlya katllanlarca imza altlna

a[ınır. Karar defteri ite diğer bitgiter, genet başkan veya genet başkan vekiti tarafından muhafaza edi[ir.

8) Genet yönetim kurUlU üyetikterinden birinin boşalmasi halinde yedek üyeterden biriSi davet editir. Genet

başkanca yönetim kUrU[U üye[eri araslnda gorev dağltlmlyeniden yaplUr. otağan genel kuruI döneminin sona

ermesine 6 aydan daha kısa bir süre katmış ise yedek üyenin çağınlması genel başka n ve yönetim kurulunun

takdirindedlr. Göreve çağrltan yedek üyenin görevi kabut etmemesi hatinde, aynl usutte diğer yedek

üyeterden birisi davet edi[ir.

9) Genet yönetim kuru[u, otağan şekitde ayda bir defa toplanlr. Genel başkanın tatebi üzerine yönetim kuru[u

oLağanüstü toptanabitir. GeneI başkanln bulunmadığı hatterde, geneL başkan VekiLinin talebi üzerine

yönetim kUrU[U olağan veya otağanüstü toplanlr. Bu durumda, yönetim kuruluna genet başkan Vekiti

başkanllk eder.
1O) Mazereti o[madan üSt üste iki toptantlya katı[mayan yönetim kurulu üyesi, genet başkan taraflndan yazlll

oLarak ikaz editir. Yine mazeretsiz otarak toplantlya katllmadığl takdirde, genet yönetim kUrUlu kararlyLa

müstafi saylllr.
11)Genet ydnetim kuru[u, üye tam saylslnln sa[t çoğunluğu i[e toptanlr. Toplantlya katltan üyeterin satt

çoğuntuğu iLe karar a[lr. oytann eşit olmasl hatinde, genel başkanln, genel başkanln katllmadlğl toplantlda

genet başkan Vekitinin oy kuttandlğl taraf çoğunluğu sağlamlş Sayltlr.

12) Genet yönetim kurutunun gündemi, genet başkan Vekili taraflndan, genel başkan Ve yönetim kurulu

uyeterinin görüşleri atlnarak hazlrlanlr. Karartar karar defterine yazltlr Ve toplantlya katllanlarca imza altlna

a geneL başkan VekiLitaraflndan muhafaza edilirKa(atd

, \\''t
n

atln{ efteri lte diğer bitgit genet başkan
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Madde 1 6: Genet Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri

Genel yonetim kurulu, aşağıdaki görevleri yerine getirir Ve yetki[eri ku[[anır;

1 ) Genet yönetim kuruLu sendikayl temsit eder. Gerektiğinde sendikayl temsiI etmek üzere genet yonetim

kurUlU üyelerinden bir veya birkaçına yetki vermek,
2) Sendikanın gaye Ve prensipleri i[e genel kuruttarafından verılen talimat Ve yetkilerin gerçekteşmesi için

Ana Tüzük, yönetmelik Ve mevzuat hükümlerine göre faatiyette bulunmak, gerekli kararlar a[mak, genet

kurul kararIarı ıte Ana Tüzüğü uygul.amak ve yorum[amak,

3) Kısa, oıla Ve uzun Vadetiçatlşma strateji[eri getiŞtirmekVe aUşma programtannl hazlrlamak,

4) Taşımacltlk işkolunda faaliyet gdsteren işyerleri Ve iştetmeterde sendikanln teşkitat[a nmaslnl

sağtamak,
5) Sendika üyetiğine başVurantann üyetiğınin kabut veya reddine karar vermek veya bu konuda ŞUbe

yönetim kuru[lanna yetki vermek. Üyetik bitdirimterini yapmak.

6) Sendikanln yetkiLi otdUğu işyerterinde Ve işletme[erde yürütüLen eğitim, sağtlk, sosyaI Ve spor

faatiyetlerine destek vermek veya bu faatiyetteri düzenlemek,

7) Genet denetLeme kuru[unun talebi üzerine sendika genet kurUlunu toptantlya çağırmak, sendika genet

kuru1 delege[erin in 1/5' inin yazı[ı ve gerekçeti tatebi üzerine tatebi ve gerekçeyi değertendirerek sendika

genet kurU[Unu topIantlya çağlrmak Veya talebin reddine karar Vermek,

8) itk sendika geneL kuruluna sunUlmak Ve geçmişe etkiti otmamak üzere, itgiti makam[arca veya

mahkemelerce kanuna aykln görüterek düzettitmesi istenen tüzük hUkümterini değiştirmek,

9) YUrtiçindeVeyayurtdlşındasendikanınüyesi butunduğuveyaişbirtiğiyaptlğı kUrutuşların, kamu kurum

ve kuru[uş[arının, sivit toptum kurutuş[arının top[antı[arına katılacak olantan tesPit etmek,

1 O) Mevzuat, utUs[ararası an[aşma huküm[erive toptu iş sdz[eşme[erine göre top[anan kuru[[arda sendikayl

temsiI edecek üyeleri ve temsilci[eri betirtemek,

1 1 ) Üyeterin mesteki, sosyat, küttüret, ekonomik konu[arda bilgi ve deneyimlerini artlracak kurs, seminer ve

konferanstar düzentemek, sağ[ık ve sosyaI tesister, dintenme merkezleri, kütüphane, misafirhane, kreŞ

ve çocuk yuvası açmak, radyo, televızyon, sosyaI medya programlar hazırlamak, yazı[ı ve gdrseI basln

araçtarını kulLanmak,

12) sendikanın teşkitattü otduğu işyerteri ve iştetmeterde toptu iş sözleşmesi yapmak veya bu konuda

gerekli gördüğü kişitere yetki Vermek, toptu iş sözteşmesi süreçterinin antaşmazUk ıle sonuÇlanması

hatinde Yüksek Hakem Kurutuna başvurmak, toptu iş sözteşmeterinin uygu[anmasl slraslnda ortaya

çıkanuyuşmazl.ıktarlngideritmesineyonetikidarlVeyarglsatbaşVurutaryapmakVetakipetmek,
13) Faatiyet ve hesap raporu ite getecek döneme ait tahmini bütçeyi hazırlayıp sendika GeneI kurulu,na

sunmak,
14) Bütçe faslttarı arasında aktarma yapmak, getir ve gider hesaptarına itişkin iştemleri yapmak, ulusaI ve

utUs[ararasl kuruIuştardan atacak bağlş Ve yardlmlar ite diğer bağıştarın ne şeki[de kultanı[acağlna karar

Vermek,
15) Greve kararvermek, grevve tokaü suresince üyetere yapllacak yardlmlan betirlemek,

16) Şube Ve it başkantıktannın idari Ve mali denetimini yapmak,

1 7) sendikanln getir Ve glderterine itişkin mati denetlmi, en geç iki yıtda bir 1/6/1 989 tarihtl 3568 sayltı

serbest 1.1uhasebeci Mait Müşavirtik ve yeminti Ma ti M üşavirtik kanununa göre denetim yetkisine sahip

yeminti mati müşavirLerce yapıtmasl için gerekti iş Ve iştemleri yapmak, söz[eşme[eri imza[amak,

18) Mat Ve hlzmet atlml ile iLglti piyasa araştırmasıyapmak veya yaptırmak, pazar[lk Veya kapalı za rf Usulüyte

tektif atmak, maIVe hizmet a[lm-satlmlna itişkin sözteşmeteri imza[amak,

19) sendika adına banka veya finans kurutuştarlnda hesap açılmasına veya açı[mış hesapların

kapatılmasına karar vermek, zorunlu durumlarda ve ihtiyaca binaen bankalar dahit üÇüncü kiŞi ve

kurutuşlardan borç veya kredi atınmasına karar vermek, anıtan iştemtere yönetik iPotek, rehin vb.

teminat işlemterini gerçekteştlrmek, sendika hesablna baştatıtacak hukuki iştemterde kullanl[mak

üzere banka[ardan teminat mektubu atmak ve itgiti kurum ve kuruLuşlara ibraz etmek,

20) Kanun[ara, Ana Tüzüğe, geneI kurul kararlarına, yönetmel,iklere Ve genel yönetim kuru[U kararlarlna

aykın hareket eden üyeter ile sendika ve şube zorunlu organtarında gdrevti olanlara genet disiptin

kuruluna sevk etmek, yargl yoluna başvurmak suretiyle, işten el çektiritmelerini sağtamak veya genet

kgut ka\n

ıü.,J,'

ite değiştirmek,
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21) Sendika Ve şUbelerin zorunlu organlarlnda görev yapantardan, 6355 sayıtı Kanun'un 5. maddesinde
sayılan suçlarln birinden mahkı)m olanların, sendikanın ıtibarını sarsantann, örgüttenmesini
engelleyen lerin, Sendikanln birtiğini bozan hal Ve daVı-anlş[arda bulunanLarln görevlerine son Vermek,

22) ŞUbeterin genel kurul hariç, zorunlu organlarlnda boşalan uyelikterin tamam[anmasl için gerekti

iştemteri yapmak, şUbeterin genet kUru[[arlnln yaplImasl için gerekti tedbir[eri a[mak,

23) işyeri sendika temsitciterinin atamak Ve görevden almak,
24) Komisyontar kurmak, görev a[antarını be[irtemek veya kaldırmak,

25) Sendika veya şube yöneticitiğine seçilenlerln profesyonet olarak çallştlrllmaslna Veya

profesyonettiğinin ka[dınlmasına karar vermek,

26) Sendika organ[annda görev a[an veya alacak olan yöneticilere verilecek ücretler ite her türlü yoltuk Ve

ödenekleri tespit etmek, şUbe yönetim kuruIu üyelikterine seçilenIerden, profesyonel olarak

ça[ışmasına karar Veri[entere ddenecek ücfet i[e her türtü yotuk Ve ödenekteri, şubenin kapsamlna, üye

Saytslna, aidat ödeyen üye ve işçi saylslna, aidat gelirlerine, getir Ve gider duru muna, hizmet gereklerine

ve bunun gibi husus[ara göre be[irlemek,

27) Sendikanln amaÇ Ve itkelerini gerçekteştirebitmeSi için daire başkanlıklan kurmak, görev a[anLarını

betirlemek veya kapatmak, daire başkan[arlnln bağtanacağl genet başkan yardımcıtarını be[irlemek,

28) Sendikanln Ana Tüzüğünde betirtenen gaye ve ilketerini gerçekleştirebitmek için, gerekti başkantlklar Ve

bürolar kurmak, sendikanln genet merkezinde, iktisadi iştetmesinde, sosyal tesislerinde, eğitim Ve

dintenme teslsterinde, şubeterinde Ve şube faatiyet alanlarlnda çatlştlnlacak personelterle her tUr[Ü

akitteri yapmak, ücretterini, diğer sosyat haktannl Ve çatlşma koşullannl belir[emek,

29) Gerektı görüten halterde, geçici otarak görev Verl[en üyelere Verilecek ödenek, yotluk Ve tazminatlarl

tespit etmek,
3o) sendikanln gaye ve ilkel,ennin gerektirdiği taşlnlr ve taşlnmaz maItarl satın aImak veya mevcut taşünlr ve

taşlnmaz mallar Satmak, taşlnmazlar üzerinde mdtkiyet hakklndan doğan ayni Ve şahsi tüm haklar

kuttanmak, Sendika adına lpotek almak Veya ipotek Vermek,

31) Kanuntara ayklrl olmamak üzere, detege seçim[erınde uyuIacak esaslar belirtemek,

32) Nakit mevcudunun % 40'ından fazLa otmamak kaydlyia, slnai Ve iktiSadi teşebbüStere yatlrlm yapmak,

33) Üyeteri için kooperatifter kurulmaslna yardlm etmek Ve nakit mevcudunun % 10'Undan fazla olmamak

kaydlyta bu kooperatiflere kredi Vermek,

34) EVtenme, doğum, ötüm, haStatlk, yaşLlLlk, işsiztik, trafik ve iş kazatan gibi durumlarda, yardlm amaclyla

sandlk kuru[maslna katklda bU[unmak, nakit mevcudunun % 5' inden fazla olmamak kaydlyta bu

şeki[de kurulan sandıklara kredi vermek,

35) Nakit mevcudunun %,l0'Unu aşmamak kaydlyta yurt içi Ve yUrt dlşındaki doğat afet bÖtgelerine

doğrudan Veya yetkiti makamtar aracı[ığlyta konUt, eğitım ve sağtlk tesisLeri kurulmasl amaclyla kamU

kurum ve kuruluşlarına aynive nakdiyardımda bu[unmak,

36) Sendika yoneticiterinin, üye[erinin Ve çaIlşan[arınln sendikat nedenIerle yapacak[ar seyahat[ere karar

Vermek,
37) Sendika geneI kurutunun münhaslran görev Ve yetki atanlna giren konular dışında kalan her türlü görev

Ve iş[eri yapmak Ve yetkıleri kultanmak,

Madde 17: Gen 1Baskan !n Görev Ve Yetkiıed

Genet başkanın görev Ve yetkileri şun[ardlr;
1) Yönetim kurutunu otağan Veya otağanüstü şekitde toptantlya davet etmek, yönetim kurulu toplantllarlna

başkanhk etmek,

2) Sendikayl yuıt içinde, yurt dlşlnda, mahkemelerde, idari merciler ve resmi kurumlar nezdinde temsit etmek,

3) Sendika ad!na reSmi beyanatta bu[Unmak, basln toplantısl yapmak,

4) Sendikanın iş Ve işlemlerini takip etmek, üyelerin ve çatışanların Sorunlarlnln çözümüne yönetik araŞtlrma

ve getiştirme çaLlşmatarlnl yürütmek, bu amaçta kurutan kurut, komisyon ve komitelerde yönetim kurulu

adlna görev yapmak Ve yetki kuIlanmak,

5) Sendika adına, yayınların sahibi otmak, bundan kaynaktanan gdrevLeri yerine getirmek Ve yetkileri

ak,

Ilılj k
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6) Yönetim kurulu üye[erini, sendikanın faaliyetlerinde görevlendirmek, yönetim kurutu üyelerinin faa[iyetIerini

incelemek Ve denetlemek, faaliyet a[an[anyla itgiti rapor hazlrlama[arlnl Ve yönetim kuru[una sunma[arını
istemek,

7) Sendika, şUbe Ve it başkanlıklannca yapltan iş Ve iş[em[eri, harcama[arl inceLemek, incelettirmek,
denetlemek Veya denetlettirmek,

8) Sendika ve şubeLerin zorunlu organtarlnda görev yapantar ite it başkanl.tk(annln yönetiminde görev atan[an,

sendikanın üyeterini disiptin kuruIuna seVk etmek,

9) Kurut, komite ve komisyonların çal'lşma[arlnl takip etmek, rapor hazlrlamak Ve yönetim kurulunun bilgisine

sunmak,
1O) Sendıkanın üye otduğu Veya işbirtiği yaptlğl kurutuşLarta ilişkiterini eşgüdüm içinde yürütmek,

konfederasyonca yapı[an çalışmalarda yönetim kuruIu üyeterini görevlendirmek,

11)Bürotara, komisyonLara ve komitelere başkantlk etmek, yönetim kuruLuna genel sekreter atanmasl için

tektifte butunmak, sendika, şube ve it başkantlktarlnda göre yapan yönetici, persone[, uzman Ve

danışman[arl sendikanln faa[iyetlerinde görevlendirmek,

12) Sendikanın uluSal Ve utuslararasl kuruluşlarla itişkiterini düzenlemek, takip etmek Veya ettirmek, rapor

hazlr[amak Veya hazırlatmak, ydnetim kuruIunun bilgisine sUnmak,

13) Lüzumu halinde mutat harcama[ar dlşlnda, karar almakslzln, maaşlnln 5 katl tutarlnda harcama yapmak,

yönetim kurutUna top[antlda bitgi Vermek.

14) Sendikanın yazışma ve iştemlerini Genel Yönetim Kurutu üyeLerinden biri iLe müştereken imzalar. Genel

başkan göreviyte itgiti yaptlğl seyahatterde, lüzUmU haIinde tek başına imza etmek sUretiyle sendika adına

yazlşmalar yapabitir.
,15) Mati işlemteri Ve banka hesaptanndan para çekilmesi ite itgill lştemteri, yazl Ve betgeleri, geneI yönetim

kurutu üyelerinden birisi ite birtikte imza etmek (geneI başkanın rapor[u, yUrt dışında ya da izinti otduğu

tarihterde genet başkan Vekili, genet yönetim kUrutu üye[erinden birisi ite birtikte imzaya yetkitidir.)

16) 1.4evzuattanVetüzüktendoğangöreV[eriniyapmakVeyetkiterini kuL[anmaküzeregeneIbaşkanVekiLineyetki

Vermek,

17) Başta üyeler ol.mak üzere işçitere hizmet Veritmesi amaclyla miSafirhane, konUkevi, huzurevi, kreŞ Vb.

sosyat tesisterde küttüret ve Sportif amaçtl tesisLer kurulmasına ydnetik fizibilite çallşmasl yapmak Veya

yaptlrmak, bu konuda ydnetim kuru[una rapor sunmak,

1 8) Sendika yönetim kurUIunca Veriten diğer görevteri yapmak Ve yetkiteri ku[[anmak.

Madde 18: Genel Baskan Veki[inin Görev ve Yetki[eri

1)

2)

Genel başkana Vekalet etmek,

Genet başkanın yetkiVerdiği, yUrt dlşlnda bu[unduğu, raportu Ve izinli olduğu veya butunmadığı zamanlarda

genet başkantlk yetkiterini kultanmak, yönetim kurulunu olağan ve otağanüstü toplantlya çağlrmak ve

top[antltara başkantlk etmek, mevzuattan Ve tüzükten doğan görevterini yapmak Ve yetkiterini kUttanmak,

Genel başkanın yetki verdiği, yuıt dışında bulunduğu, raporlu ve izinti otduğu veya bulunmadığı hallerde,

mali işLemtere Ve banka hesaptarından para çekilmesi ite itgiti iştemteri, yazü Ve belgeteri genet başkan

ya rd ımc ı[a rınd a n biriyle imzaIamak,

Yönetim kurutu gündemini hazırlamak, yönetim kurutu kararlarlnln icraslnl sağtamak,

Genet başkan yard ımcılarından, itgıti daire başkantarının çaLışma[arı ite itgiti bitgi almak, rapor hazürlamak,

sendikanln klsa, orta ve uzun VadeIi stratejik plan[arlnü hazlr[amak, yönetim kuruIunun onayına sunmak,

Genet sekreter yardımcısı, personet, danışman ve uzman ça[ıştırılması ıçin yönetim kuruluna tektifte

buIunmak,

YönetmeLik Ve iç yönetmetik hazlr[amak, haztrIatmak, yonetim kurUlunun onayına sunmak,

Sendika organ[annln karar[arlnln uyguLanmaslnl sağtamak,

Genet başkan Ve yönetim kurulunca Veritecek diğer görevteri yapmak,

atanlna giren işterin yerine getiritmesinden, genel başkana karşl bizzat

3)

6)

4)

5)

7

8

9

10) Genet başka

"çrr.tfour.'\lı
n Vekili, gö
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2)

3)

Madde 19: GeneI Sekreter ve Yardımcı[arı

A-Geneı sekreterin atanmasl ve görev]eri;
Genel başkanln tektifi Ve yönetim kurulu kararl i[e atanlr, aynl uSutle görevden allnlr. Genet başkanln yetki
Verdiğiya da bulunmadığı haIlerde geneI başkan vekitinin çağrısı üzerine yönetim kurutu toptantısına katılır,
gündemdeki konular ile itgiti görüŞ bitdirir Ve önerisini sunar.
Genel. başkan Ve yönetım kuru[una karşl sorum{udUr.

Sendikanın yazı ve haberteşme işterinitakıp eder, daire başkanl.lkLannln, komitelerin Ve çatlşma gruptarlnln
faatiyetlerinj takip eder, kontroIeder, yönetim kuruIuna rapor sunar.
Sendika Ve şubeLerinin genel kUruIlarlnln zamanlnda top[anmasl, yönetim kurutu gündeminin hazırlanması,
karar defterine yazılması, denetim Ve disiptin kurullarlnln zamanlnda top[anmasl, yönetmetikterin
hazırlanması, yönetim kUruIunun onaylna sunU[masl, sendika geneI kurut yönetim kUrUlu, denet[eme kuruIu
ve disiptin kuru[u kararlarının uygul.anmasl, personeI Uzman Ve danışman[arın öztük iştemterinin takip
editmesi ite itgiti iş Ve iştemteri, genet başkan Vekiti, geneI başkan yardımcıtarlVe geneI sekreter yardımcıları
i[e birlikte takip eder,

GeneI başkan ve yönetjm kuruIunca VerıLen görev[eriyerine getirir.

1)

5)

4j

B- Gene1 sekreter yardlmclıarlnln atanmasl Ve görevleri:
1) Genet başkan veya VekiLinin tektifi Ve ydnetim kurulu karanyla atanlr, aynl usulle görevden a[lnlrlar.

Genel başkanln Veya yetki Verdiği ya da butunmadığı hatterde genet başkan vekılınin çağrısı üzerine
yönetim kurutu toptantlslna katlLlr, gündemdeki konu[ar iLe itgiLi görüş bitdirir Ve öneri sunar[ar. Genel
başkan, genet başkan yardlmcltarl Ve geneL sekretere karş] sorumLudurLar.

2) Genet başkan, yönetim kuru[u Ve geneI sekreterce Verilen görevteriyerine getirirler.

Madde 20: Gene1 Başkan Yardımcısının (Mali lşlerden Sorumlu) Görev ve Yetkileri

1) Sendikanın mevzUattan doğan mati konular[a itgiti işlerina yürütmek, tahmini bütçe hükümterinin
uygu[anmasını sağ[amak, yönetim kuru[una rapor sunmak,

2) Sendikanln maLi durumu hakkında, her ay yönetüm kUrU[Una rapor sunmak,
3) Sendikanın geLirlerinln toplanmaslnl, giderterinin tahmini bütçe esaslarına göre Ve bütçe plan[amaslna,

genel kuruI Ve yönetim kuru[U kararlarlna uygun şekitde yapılmasını takip etmek, kontrol etmek Ve

denetimin i yapmak, yonetim kUrUIuna rapor sunmak,
4) Sendikanın gider[erinde allnacak tasarruf önlem[eri ite itgiti rapor hazırlamak ve yönetim kuru[unun onaylna

sunmak,
5) ŞUbe Ve it başkanllklarlnln avanslarınln zamanında ödenmesini sağla mak, avans harcama[arlnln gözetim Ve

denetimini yapmak,

6) Vergi (r.4ry, emtak Verglsi, gelir Vergisi, stopaj Vb. gibı) Ve Sigorta primlerinin zamanında tahakkuk
ettiriImesini Ve ödenmesini sağtamak,

7) Sendikanın varllktarlnl Ve demirbaş[annın kaydlnl tutmak, tutturmak, Usulüne uygun terkinini sağlamak,

8) Taşınır Ve taşlnmaz mat Varllklarlnln sigorta ettirilmesini sağtamak, sigorta potiçelerinin zamanında
yeni[enmesini sağtamak,

9) Sendikanın gelir ve gider kayıtlarını iç ve dış denetime hazır bulundurmak,
10) Bütçe faslttarı arasında aktarma yapmak üzere yönetim kurU[Una teklif sunmak,
11) Mati konutara itişkin yazlşmalar genel başkan ite imza etmek, genet başkanİn yetki Verdiği, yurt dlşlnda,

raporlu Veya izinLi oLduğu ya da bulunmadığı hatterde, genet başkan Vekiti i[e imza etmek,
12)

a. Bilanço Ve ge(ir tablosu hazlrlamak,
b. Tahmini bütçeyi hazlrLamak Ve yonetim kuru[unun onayına sunmak,

13) Yönetim kuru[unca açltan hesaplara Sendikanln getirterinin yatlrl[masl Ve mevduatlarln en verimli şeki[de
için yönetim kurutunun onaylna sunmak,

n kasada yeteri kadar para bUlundUrmak,
d.eğerLendiritmesi

14) dendikalnzorunt

'I$l"
u giderLeri i
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15) l"lati mevzuat gereğince kamu kurum Ve kurutuştanna bitdiritmesi gereken bitgi Ve betgeterin zamanında

Veritmesini sağtamak,
16) GöreV alanına giren konutarda klsa, orta Ve uzun Vadeli ptanlarl yapmak, yonetim kurulunun onaylna

sunmak,
17) Sendika kademe[erinde istihdam edilen personetterin bitdirimterini itgiti mercitere yapmak,

18) Sendika üyetik veya dayanlşma aidat[arlnln kesitmesi için işVerenlere gonderilecek üye işçilerin tiSteterinin

zamanında işverentere gönderitmesini sağtamak Ve işVerenlerce Sendika üyetik Ve dayanışma aidat[arlnln

sendikanın banka hesabına zamanında gönderilmesini temin etmek için her türtü iŞtemteri yürütmek,

19) Yonetim kurutunun diğer uyeterinin ça[ışmalarına katı[mak ve destek olmak,

20) Genet başkan Ve yönetim kuru[unca Verilen diğer görevteri yerine getirmek,

21) Kendisine bağtı büro, personetve uzman[ar yönetmek, düzenti Ve Verimli ça[ışmalarını sağtamak,

Madde21: Genet Başkan Yardlmclslnın (Teşkiıatlanmadan sorumtu) Görev ve Yetkiteri

Teşkitattanmadan sorum[u genet başkan yardımcısının görev ve yetkiteri şun[ardır;

1) Yönetim kuru[u kararl ite bağtanan büroLarl yönetmek, denettemek, denetlettirmek, faatiyetteri ite itgiti

ydnetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

2) sendikanın henüz teşkitattanmadlğl, faatiyette butunduğu işkotundaki işyerteri ve iştetmelerde

teşkitat[anmasl için şube Ve it başkantıklarlnln çahşmalarlna yardlmcl oLmak,

3) işçiterin üyetikVe üyelikten ayrllmasl iştemteri ite itgitiyönetim kurutuna ayllk rapor sunmak, üyeterin kiŞiset

Ve görev bitgiterinin yer atdığı üyetik arşivini düzentemek, üyeterin üyetikterinjn iŞVerenlere bitdirilmesini

sağtamak,
4) Şube, botge ve it başkanıklannln açı[ması, faaliyet a[antarlnın düzenlenmesi, birteştiritmesi ya da

kapatlImasl konutarında ince[emeterde bu[unmak, rapor hazlrtamak, yönetim kuruIuna sunmak,

5) sendika ve şube delege seçimlerinin ve genet kurullarlnln mevzuat ve Ana Tüzük hükümlerine uygun

şekitde,zamanındaVegerektiğişekitdeyapıtmasıiçinçatışmak,yönetimkurUlununonayınaSunmak,
6) sendika temsitciterinin tayin editmesi veya görevden alınması konusunda şubeterle istişare ederek GeneI

Yönetim KUrutuna bitgi Vermek,

7) Teşkitattanan işyerlerindekı işçltere teşkıtattanmanın faydalarını anlatan kitap, broşür, bitdiri ve sosyal
-."oy"gibiyayınorgan[arınlnyaylnlVepaytaşımınıteminederVeyabizzattoplantıtardüzenleyerek

teşkitatlanmanın tayda[annl antatmak, teşkilatlanma hususunda aIlnan kararIarın uygu[anmaslnl sağ[amak

Ve bu konuda başkanta birtikte mesai Sarf etmek,

8)Sendikagenetkurutundanönce,faatiyetraporu,denetimraporu,yeminl.imal.imüşavirraporuvegetecek
dönemeaittahminibütçeiteitgitibetgeterindetegeterezamanlndatebtiğinisağlamak,

9) sendikanln üyesi otduğu konfederasyonun ve sendikanın atdlğl eytem kararlarının, şube, it başkantlktan ve

üyetere dUyurutmaslnl sağtamak, hazlrtlk ça[ışmalarlnı yapmak,

10) sendikanln, teşkilattanma ve Üyetik iştemteriyte itgiti işverenle, kamu kurum ve kuruluşlarıyla itişkiterini

yürütmek,

11)sendikanln örgüttü otduğu ışyerleri ve lştetmeterde, yetkü tespit süreçterini, toplu iş sözleşmesinden

sorumlu genet başkan yardlmclsl ite eşgüdümtü bir şekitde takip etmek,

12) Sendika ve şubeterin zoruntu organlarında görev alantann düzenleyecekleri mat bitdirimterine ait iştem[eri

takip etmek, maI bitdirim[erine ait belgeleri, yönetim kuruIu karar defterine yazdlrmak,

13) Yönetim kurulunun dlğer üye[erinin çatlşmal.arlna katıtmak Ve destek olmak,

14) Genet Başkan Ve ydnetim kuru[Unca Verilecek diğer ış ve iştemleri yapmak,

15) Kendisinebağ[ı büro, personelve uzmantart yönetmek, dÜzenti veverim[i çallşmaIarünl sağtamak,

Madde 22: Genel Başkan yardımcısının ( Eğitim ve Sosya1 işlerden Sorumtu) Görevve yetkileri

Eğitim Ve sosyat iş[erden sorum[u genet başkan yardımclSlnln göreV Ve yetkileri şuntardlr,

1) Sosyat, ekonomik Ve ku[türeI konular ite üyeterin ve ça[lşan[arln ihtiyaç dUyduğU atantarda eğitim

larl hazlrlamak, sendika, şube Ve it başkanl.annın tanıtlmlnl yapmak amacıyta bütten Ve broşürlerprogram

hdzırtam

}s§

ak, yönetim kuruLun mak,

ç
)

onaylna sun

,/

75
39

68
03

3 
- 7

53
96

80
33

 - 
75

39
68

03
3 

- 7
53

96
80

33
 - 

75
39

68
03

3 
- 7

53
96

80
33

 - 
75

39
68

03
3 

- 7
53

96
80

33
 - 

75
39

68
03

3 
- 7

53
96

80
33

 - 
75

39
68

03
3 

- 7
53

96
80

33
 - 

75
39

68
03

3 
- 7

53
96

80
33

 - 
75

39
68

03
3 

- 7
53

96
80

33



2) UYeterin eğitim gören çocuklannın sorunlarını tespit etmek ve çözüm önerileri getiştirmek amacıyta
araştlrma yapmak, iLgiti kamu kurum ve kuru[uştanna iletmek, takap etmek ve sonuçtandlrmak,

3) Sendıkanın amaç ve itkelerine uygun Şekitde, toptumsal kabut gören önemti gün ve haftatarda sosyal Ve
küttüret etkintikter gerçekteştirmek üzere çatışma yapmak, yönetim kurulunun onaylna sunmak,

4) Toptu iş hukuku ite itgiti eğitim programlannl, toptu iş sözleşmeLerinden sorumtu genet başkan yardlmclsl ite
eŞgüdümtü bir şekitde düzen[emek,

5) UtuSat ve u[ustararası basln Ve yayın organtan ite itetişimi sağtamak, basln topLantl[arl Ve açıklamalarl ite
itgiti iş Ve iştemteri yü rütmek,

6) Kamu kurum Ve kuruluşları ite sivil toptum kuruluştarına ve işverenlere ait yayın organtannı takip etmek,
sendikanın eğitim ve faatiyetterinin yayın organlarında yer a[maslnl sağtamak, Sendikanln konu otduğu
yayıntar ite itgiti arşiv oIuşturmak,

7) Sendikanın web sitesi ve sosyal medya hesaptarını yayına hazır bulundurmak için gerekti çatışmaları
yapmak, bu amaçta maIVe hizmet satln allnmasl için yönetim kuru[una rapor sunmak,

8) Yönetim kurutunun diğer üyelerinin çalışma[arına katılmak ve destek otmak,

9) Genet başkanVeyönetim kurutunca verilecek diğerişVe iştemleri yapmak,

10) Kendisine bağlı büro, personet ve uzman[arı ydnetmek, düzenli ve verimli çaLışmalannı sağtamak,

Madde 23: Genet Başkan Yardımqsının (TİS'lerden Sorumlu) GQievJeJelkilen
Toplu lş soz[eşme[erinden sorUmlU geneI başkan yardımcısınln görev Ve yetkileri şuntardır:
1) Sendikanln örgüttu butunduğu işyerleri ve iştetmeterde, yetki tespit süreçlerini teşkitatlanmadan sorumLu

genet başkan yardımcısı i[e eşgüdümLü bir şekltde takip etmek,

2) Toptu iş sözteşmeleri ite itgiti yazışma[arın yapılmasını sağtamak, müzakereleri yürütmek ve

sonuç[a ndırmak,

3) Şube ve it başka n[ıklarının toplu ış sözleşmelerıne itişkin görüşLerini almak, yönetim kuruluna ra por sunma k,

4) Toptu iş hukuku lte iLgili eğitim program[arını, eğitim Ve sosyaLişlerden sorum[u geneL başkan yardlmclsl ite

eŞgüdümtü bir Şekitde hazlrtamak, sendika yönetim kuruIunun onaylna sUnmak,

Ycinetim kurulunun diğer üyeterinin çalışmatarına katı[mak ve destek o[mak,

6 GeneI başkan Ve yönetim kurulunca Verilecek diğer iş ve ıştem[eri yapmak,

7 Kendisine bağtı büro, personeLVe uzmantarl yönetmek, düzenli Ve Verimti çallşma[annl sağtamak,

Madde 24: Geneı Denetleme Kuruıunun Kuruluşu. Görev ve Yetki]eİi
1-Kuruluşu:

Genel Denetleme Kuru[u, Sendıka GeneL KuruI taraflndan, Ana Tüzüğün 14. Maddesande sayltan nitetiğe sahap

gizli oyta seçiten üç asit üyeden teşekkül eder. AsiL üye sayısı kadar da yedek üye seçitir. Genet Denetteme

Kurulu asit üyeleri, sendika genel kurulunu takip eden on beş (15) gün içinde yapacaktan itk toplantlda kendi

ara[arlnda blr başkan Ve bir raportör seçer, görev dağlllmlnl yaparlar.

Asıl üyelerden birinin kuru[ üyetiğinden ayrıtması veya görevden çekilmesi hatinde, sendika yönetim kurulunca

en çok oy alandan baştamak üzere, yedek üyelerden birisi göreve çağlrltlr. Göreve çağntan yedek üyenin görevi

kabut etmemesi ha[inde, slrasıyLa diğer yedek üye[er göreve çağıntır. Sendika denet[eme kurulu üye[eri, yedek
üye göreve başladlktan sonra, yeniden görev dağılımı yapar.

2- Toplantl ve karar yeter saylsl:
Genel denetleme kUrUtu, üye tam saylslnln sa[t çoğunluğu i[e toptanır. Toplantlya katlIan[arln satt çoğuntuğu ile

karar a[ır. oylarln eşit olmasl ha[inde, başkanln katltdlğl taraf çoğuntuğu sağtamış sayl[lr. Genel denetleme
kurulu başkanının bUtUnmadlğl hallerde, top[antlya raportör üye başkantık eder. Raportör üyenin başkantlk
yaptlğıtopLantl[arda, oytann eşittiği ha[lnde, raportor üyenin katlLdlğltaraf çoğuntuğu sağ[amış sayıtır.

3- Çaılşma usuıve esaslan:
a. Genel denetleme kurulu olağa n şekitde bir yltl geçmeyen arallklarLa toplanlr Ve denetim yapar.

b. Genet denetleme kuruLu, genel kurulun veya yönetim kurulunun isteği, yurütüten bir soruşturmanln

ağince g isiplin kurulunun kararlVe geneIyönetim kurulunun iSteği Uzerine o[ağanüstü top[anlr
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c. GeneL denetim kurulu, denetim faatiyetini sendikanln merkezinde yapar. Genel denetleme kurULu

kendiliğinden Veya genet yönetim kuruIunun isteği uzerine şube Ve il başkan[lklarlnda denetim yapar.

d. Genel denetleme kurutu, mevzuat tüzük ve genet kuruRararlarına uygun bir şekilde sendikanın Ve iktisadi

işletmelerinin idari Ve mati denetimini yapar. Sendikanın yönetim Ve işteyişinj, getir Ve giderlerini,

bilançosunU Ve buntarta itgiti iş Ve iştemleri denetler.

e. Genel, denetteme kuru[u, mevzuat, tüzük Ve genel kuruI kararlarlna göre şube Ve il başkanlıklarlnln

iş[emlerıni ve harcama[arını idari ve mati açıdan denetler.

f. Genet denetteme kurutu, denetime esaS evrak, defter Vb. betge Ve dokümantar i[e cd, disket, ses Ve görüntü

kaydl yapan materyalleri denetim atanı dlşlna çlkaramaz. Genet denetleme kurutu, betge, doküman Ve

kaylttarl, denetim raporu dışında herhangi bir amaçla kultanamaz

g. Genet denetteme kurutu defteri Ve denetteme kurulu kararlarının muhatazaslndan, denetleme kurulu

başkanl, denet[eme kuruIu raportörü Ve denetteme kurulu üyesi müştereken sorum[udurlar.

h. GeneL denetteme kuruIunun ça[lşma usut Ve esaslarl, geneI yonetim kurulunca hazlrlanacak bir

yönetmetikte betirtenir.

4- Denetim Raportarı
a. Genet denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazırtar. Denetim raporunda; denetimin konusu Ve

denetlenen hususrara itişkin tespit Ve öneriter ayn ayrı yazıtır. Denetim raporu, toplantlya katl[an üyelerce

imza[anır. Rapor sonucuna katltmayan Üye, katltmama gerekçesini aynntı[l bir şekitde yazar.

b. Denetim raporu, raportör üye tarafından en geç bir (1) hafta içinde, genet denetleme kuru[u karar defterine

yazı[ır ya da yapıştlrlllr. Denetim raporunUn bir nüshası yonetim kuru[una sunulur,

c. Genel denetleme kurulu, dönem sonu denetlm raporUnu, gene[ kUru[dan blr (1) ay önce yönetim kUrU[Una

sU n ar.

5 - İdaıi ve mati işl,emlerde usul,sUz[ük ve yo[suz[uk edilmesi:

a. Gene[ Denetleme Kurulu, yaptlğl denetletme Ve incelemeler slraSlnda sendikanın mali iŞterinde usutsüzlük

veya yoLsuztuk gördüğü takdirde durumu Genel yönetim kurulu,na bir raporla bildirir. soruşturmayl

derinleştirmek üzere tüzum gördüğ0 takdirde yukanda betirtiten fiit veya fiitteri işteyenterin geÇici otarak

görevden et çektiritmesini ister.

b. Genet Ydnetim Kurutunun, Genet Denetleme Kurulunun bu isteğini kabut etmemesi, yolsuzluk Veya

Usutsüztükyaptığıiddiaedıtenteregörevdenetçektirmemekararlndalsraretmesihatinde,Genel
DenetlemeKuruiu,GenelYönetimKurutundan,MerkezGenetKurul.UnotağanüStütoplantlyaçağrı[masını
isteyebll.ir,BUhaldeGenetDenetlemeKurUlununoybirtiğiitekararVermesişarttlr.

c. Görevden bu yotta et çektiritenterin, Merkez GeneI kurutu taraflndan görev[erine iadeterine veya sendikadan

ihraçlarlna karar verilebitir. Gorevterine iade editenlerin görevden et çektiritdikteri süreye ait sendikadan

atma[arı gereken ücret veya sosyal haktan sendikaca ödenir. sendikadan ihraclna karar veri[enler hakklnda

gerekiyorsa yargl mercilerine başVUru[ur.

d.GeneldenetlemekurUtu,denetimgöreviVeça[lşmalarınlyaparken,6356sayltlyasaVebakantıkça
çıkantacak tüzük Ve yönetmetiklere uymak zorundadır,

Madde 25: Geneı Disiptin Kurutunun Yaplsl. Görev ve Yetkiıeri

1-Yapısı:
a) ienet Disiptin Kurutu, üç asit ve üç yedek üye otmak üzere Sendika Genet Kurulu tarafından gizti oytaseçitir,

GenetDisiprinKurutuüyeleri,genel.kurUl.utakipedenonbeş(15)güniçerisindebirarayagelerek
ara[arından bir başkan ve bir raportor seçerek gbrev bötümü yapar,

b) Asıt üyeterden birinin kurut üyetiğinden ayrllmasüveya görevden çekitmesi ha[inde, genet yönetim kurulunca

en çok oy alandan başlamak üzere, yedek üyelerden biri göreve çağlntlr, Göreve çağrılan yedek üyenin

görevi tabut etmemesi hatinde diğer yedek üyeler sırasly[a göreve çağntlr. Genet disiptin kurutu, yedek üye

görçVe başt adıktan sonra yeniden iş bötümünu yapar
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2-Topıantl ve karar yeter saylsl:
GeneL disiptin kuruIu üye tam saylslnln satt çoğuntuğU ite topLanlr. Toptantlya katltanlarln satt çoğuntuğu ite karar
a[ır, oylarda eşitlik oLması halinde başkanın katll.dlğl taraf çoğuntuğu sağtamış sayl[lr. Genet disiplin kurutu
baŞkanının butunmadığı hatterde toplantlya raportör üye başkantlk yapar. Raportör üyenin başkantık yaptlğl
toplantllarda, oytann eşittiği hatinde rapoıtör üyenin katl[dlğıtaraf çoğuntuğU sağtamlş sayltlr.

3- Ça[ışma usul ve esaslar|:
a) Genet Disiptin Kuru[u, yönetim kurulunca sevk edilen konUlarl Veya şUbe diSiptin kuru[u kararlarlna itiraz

eden itgiIilerin müracaatlnl inceler. Yönetim kuru[unun toptantl çağrlSl, disiptin kUrUtU üyelerine yazı[l

şekitde bitdirjtir.

b) Genet disiplin kurutu, yönetim kurulunca kendisine sevk edilen ve incelenmesi veya soruşturulması
istenilen konularl görüşmek üzere, yonetim kuru[unun topLantl çağnslnl içerir yazıLı bi[dirim tarihinden

itibaren on beş (15) gün içerisinde sendikanln genet merkezinde toplanlr.

c) Genet disiptin kurutu ince[eme Veya soruşturmayl heyet hatinde yapabiteceği gibi üyeterinden birini

sorUştUrmacl tayin edebiLir. Soruşturmacl, görevtendiritdiği günden itibaren en geç otuz (30) gün içinde

inceteme Veya soruşturmayl tamamlar. Heyet hatinde görüten işterde bu süre klrk beş (45) gündür. Genet

disiplin kUru[unca tatep editen Ve nitetiği gereği kırk beş (45) gün içeriSinde sonuçtandırllmasl mümkün

olmayan hallerde, yonetim kurulu inceleme Ve soruşturmanln tamamtanmasl adlna klrk beş (45) güne

kadar ek süre verebi[ir. Yönetim kurulu sürenin uzatıldığına i[işkin karannı, disip[in kuruluna yazıtı şekitde
bitdirir. Genetdisiplin kuru[unun inceleme süresi doksan (90) günü aşamaz.

d) Genet disiptin kuruLu incetediği veya soruşturduğu konutarta itgiti her türtü bitgi Ve betgeyi toptayabitir. Genet

disiptin kurutu, inceIeme veya soruşturma konusu olayı aydın[atmak üzere, gerekli araştlrmayl yapar, tanlk

dinteyebitir Veya bllirkişi lncetemesi yaptlrabitir.

e) Hakklnda inceleme yapıtan kişı, disiptin kurutu üyesi ise hakklndaki dosyaya münhaslr olmak üzere

görevinden çekitmiş saylLlr. Görevden çekiLmiş sayltantarln yerine bu maddenin A,/2 flkrasl Uyarlnca yedek

üye çağrıtır.

4- Karar alma usuıü:
a) Genet disiptin kurulu veya soruşturmacl, üyenin, sendika, şUbe Ve it başkan[ıklarının zorun[U organ[arlnda

görevLi olanların savunmasını aüır. İügiti tişiye ve savunmasını yapmak üzere yedi (7) güntük süre Veri[ir.

Savunma yazllı şekitde yapltacağı gibi ilgitinin isteği üzerine tutanak altlna a[ınmak şartlyta söztü şekitde de

yapltabitir.

b) SaVunma istem yazlslnda disiptin cezaslnl gerektiren eylemler açlklantr. Birden fazla ey[em veya davranıŞ

söz konusuysa, her blri tek tek sıra[anarak yazlLlr.

c) Savunma istem yazısından itgitiye isnad edilen husustann neterden ibaret olduğu, veriten süre iÇerisinde

savunma yapabiteceği, suresi içerisinde savunma yapmaz ise savunma hakkından vazgeçmiŞ Sayllacağl Ve

mevcut deht[ere göre karar Verileceği ihtaren bitdiritir.

d) Genet disiptin kuru[unun kararl itgitisine yazıtl Ve gerekçeti bir şekitde tebtiğ editir.

e) Görevden geçici veya sürekli Uzaklaştırma, üyetikten geçici veya sürekli çlkarma cezatan hariç, disiptin

kuruLunca veri[en uyarma, kınama ve maaş kesimi ceza[arına karşı, karann tebLiğinden itibaren on beŞ (15)

gün içerisinde sendika genel kuru[una itiraz editebitir. itiraz ditekçesi, sendika genel kuruI gündemine

atlnmak üzere yönetim kuru[Una tevdii ediLir. itgilitere itirazlartnln kayda alındığına dair betge Verilir.

f) Genet disiptin kurulunca, görevden geçıci veya Sürekli Uzaklaştlrma, uyelikten geçici Veya sürekli Çıkarma

istemiyte genel kurula SeVk edilenler, kararın tebtiğ tarihinden itibaren on beş (15) gün içinde genet kuruta

itiraz edebi[lrter. GeneL disiptin kUru[una yapltan itirazLar, itirazın evrak kaylt tarihinde itibaren otuz (30) gün

içinde genel disiptin kuru[unca karar bağlanır.

g) ŞUbe disiptln kurulu kararlarına karşl, itgititer, karann tebliği tarihinden itibaren on beş (15) gün içinde geneL

disiplın kuruLuna itlraz edebi[irter.

h) Sendjka genet kurutu Ve geneI disiptin kurutu itgititerin itirazı üzerine disiplin cezaSınıonayabitirveya cezanın

utu Ve sendika genel kurulu kararlarlna karşl yargl yolu

,
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i) Süresi içerisinde itiraz edilmeyen, itıraz editse de itirazen inceleyen makamca onaytanan karartar kesinteşir
Yargı yoIuna başvurulması kararın icrasını durdurmaz.

j) Kesinteşen karartar sendika yonetim kUrUlUnca uygu[anır.

5- Disiplin cezaları:
a) Genet disiptin kuru[u, uyarı, klnama Ve maaş kesimi cezalannl Verebi[ir.

b) Genet diSiptin kurUtu, sendika geneI kurUlU hariç, Sendika Ve şUbe zorun[u organ[arlnda görevli olanlarln
Veya üyelerin, görevden geçici Veya sürekti Uzaktaştlnlmasını gerektiren hatter ite üyetikten geçici veya

sürekli çıkanImayl gerektiren hatLerde, genet kuruIa sunulmak üzere tektif hazlr[ar(ar.

c) Görevden geçici Uzaktaştlrma yüz seksen ('l80) gün süreyte olabi[ir.

d) Genel disiplin kurulunca Verilecek maaş kesimi cezasl bir (1 ) ita yüz Seksen (180) yevmaye arasında otabi[ir.

6- zamanaşlml sairesİ:

Genet yönetim kuru[U Ve genel disiplin kurulu, ihba r Veya şikayetin yapıtdığı ya da disiptine konu fiiIve davranışın

öğrenitdiği tarihten itibaren iki (2) ylt Ve herhatde disiptine konU fiitin Ve davranlşln meydana getdiği tarihten

itibaren on (10) yıt içinde inceleme Veya soruşturma ite itgitl iştemteri başlatmak zorundadlr. Bu sürelerin

geçiritmesi hatinde, itgitiler hakklnda ince[eme Veya sorUştUrma yapl[amaz.

Disiptin iştemine konu aynı fiiI Ve davranışl, zamanaşlml süresi içerisinde tekrarlayan[ar hakklnda bir üst ceza

uyguta n lr.

Üyenin görevini kötüye kuttanmak suretiyte kendisine ya da başkatanna hakslz menfaat sağlamasl sendika

getirlerini, mevduattarlnl ve maI varlıklarını zimmetine geçirmesi ha[inde zamanaşımı süreLeri iştemez. 5237

sayıtı Türk Ceza Kanunu hükümterinden doğan ceza zamanaşımı süre[eri sak[ıdır.

B: şUBELERiN ZoRUNLU oRGANLAR|

t4adde26rŞlbel(ululma§!

1) Genetyönetim kuru[u, Ana Tüzük hükümterine uygun o[arak, ihtiyaç otan yerterde yeni şube açabitir. GeneI

yönetim kUrutu, yeni açı[an şubeterin organtan teşekküt edinceye, şubenin ilk genel kurut Ve seçim tarihine

kadar iştemteri yürütmek Ve şubeyr temsiI etmek üzere, geçici Ve müteşebbis yonetim kurulunu atamaya,

atananlara ödenmesi gereken ücret ve diğer sosyat hakları betirtemeye yetkitidir.

2) MevcUt şubeterin birteştiritmesiVeya kapatl[ması, merkez geneI kuruIkararıyLa yapı[ır. Merkez geneI kUrU[ca

yetki Veri[mesi hatinde, bu iştemter, genet yönetim kurulunca yaplllr.

Madde 27: Şube GeneI Kurulunun Çaılşma UsuI ve Esaslarl

1) şube genel kuru[u, şubenin en yuksek ve yetkiti karar organıdır. Şube genet kurulu, olağan otarak dört (4)

yl[da bir toplanır.
2) Şube genet kuruLu, şubenin faatiyette bu[undUğu mahatde, genet yönetim kurulunca tespit editerek bildiriten

yer, gün Ve saatte toplanlr. Genet yönetim kurUlU kararl ite yazıtı bildirim yapı[madan, şube geneL kUrUl

top[antlsl yapl[amaz. Genel yonetim kuru[unca, tespit editerek bitdiriten yer, gün Ve saat dlŞlnda yapl[an

şube genet kurultan geçersizdir. Bu durumda, genet yönetim kuruIu veya gorevtendireceği kiŞi[er ta raflndan,

yasat Ve idari işlemler yerine getiritmek sUretiyle, şube genet kUrulu yenilenir, Genet yÖnetim kUrU[UnUn

kararına uygun otarak, şube geneI kuru[unun toptanması için yapılması gereken işlemlerin, Şube yönetim

kuruIUnca zamanlnda yapıtmamasıveya sürüncemede blrakl[masl hatinde aynı usule göre iş[em yaplIlr.

3) Şube genet kurutu, gene[ yönetim kuru[Unca re'sen, şube yönetim kurulunun Veya şube denetleme

kurulunun karan, üye veya delegelerin 1/s'inin tatebi ve genet yönetim kurutunun karan ile otağanustü

toptanabitir. ŞUbe Genel Kuru[u toplantlslnln gündemi, yeri, günü Ve saati en az on beş gün once o mahalde

yayınlanan blr gazete ite, o mahatde gazete yaylntanmlyorsa mahalLi imkan Ve Vasltalardan yararlanmak

suretiyte Veya sendikanln web sitesinde itan olunur. Durum en az on beş gün önceden o yerin en buyük

müt$amirine bitdiritır. Şube genel kurUtU günd€minde Seçimier olmasl hatinde, mülki amirtiğe bitdiriten
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evraktarln itçe Seçim Kurutuna bitdiriImesi zorun[udur. otağanüstu şube genelkuruItoptantl[arında, sadece

gündemde betirttten maddeler görüşütür.

4) Detegeter, şube genel kurulunUn otağanüstü toptanmasına itlşkin tatepterinin kanUn| Ve gerekti haktl

sebeplerini açıklamak, iddiatarını kanıtLayan detit ve betgeterini taleplerine eklemek suretiyte mUnferiden

yazltl şekitde Veya noter araclllğlyla genet yönetim kuruluna muracaatta bulunmak zorundadır. Genel

yönetim kurutu, şube genet kUru[unun otağanüstü toptanma taleplerini, mevzuat, tüzük, geneI kuruI karartarı

ve sendikanın menfaatterine uygun şekitde inceterve değertendirir. Ta[ep tarihiitibariyte, otağan Şube genet

kurut toptantı tarihine attı (6) aydan az bir sure katmasl hatinde otağanüStu şube genel kuru[una giditemez.

Ancak isteme konu hususlar otağan şube genet kurut gündemine alınır. Şube genel kuru[unun otağanüstü

toplanmasına itişkln tatebin kabutü hatinde, geneI yönetim kurutu, şube genel kuruLunu, yazıtü istekteki

konutarı önce[ikte gorüşmek üzere attmlş (60) gün içinde otağanüstü toptantlya çağlrır.

5) Şube genel kurulu, üye sayısı 50'den az ise tüm üyeter i[e yapı[ır, 50 i[e 1O00 arasında üye Var ise 50 delege

ite, 
,10O1 

ite 2000 araslnda üye Var ise 75 detege ite, 2OO'1 ve 3O0O arasında üye Var ise 100 detege ite, 300-1

ıte 5OO0 arası üye var ise 150 detege 1te, 5OO1 Ve daha fazta üye var ise 200 detege ile şube genel kurul

yapltlr. ŞUbe yönetim, denetim Ve disiptin kurutu asit üyeteri doğat detege otup şube genet kUruluna delege

oIarak katı[lrlar,

6) Şubeyebağlı işyerterinin detegeteri ayn ayrı seçitir. Bir işyerinde çatışan üye sayısıdelege seçmeye yetmiyor

ise, birden fazta işyeri birteştiritmek suretiyle, delege seçimi yapıtabitir.

7) Şubeyönetim kurultarı, şubegeneI kuruItarihinden önce, bağtı işyeri Ve işyerterinde ça[ışan üye sayl[anm,

itgiti işVerenterden alacaklarl onay[l çatışan tiste[eri ite birtikte genetyönetim kuru[una bitdirirter.

8) Genet yönetim kurutu, üye sayl[arına göre, şubeye bağtı işyeri veya işyerlerinden her birinden seçilecek

delege sayısını betirteyerek, şubeye yazıtı otarak bitdirir. Delege sayısının tespitinde, yarldan fazla Sayl[ar

tam kabut editir.

Madde 28: Şube Genet Kurutunun Görev Ve Yetkiteri

Şube Genel Kurutunun başhca görev Ve yetki[eri şunlardlr;
1) Organtann seçimi,
2) Şube Yönetım Kurulu ve Şube Denetleme Kuru(u raporlannın görüşulmesi,

3) Şube Yönetim Kurutu ve Şube Denetleme Kuru[unun idari ibrası,

4) Mevzuat ve Ana Tüzükte betirtiten diğer iştemterin ve yerine getiritmesi başka bir organa bırakı[mış konuların

karara bağlanması,
5) Şube Genet Kurullarının ma[i ibra yetkisiyoktur,

6) Kanuna, Ana TüzUğe, merkez genel kuruI kararlarına, itgiti yönetmetiğe Ve genel yönetim kurU[u kararlarına

aykırıveyausutsüZşekll.deyapltandetegeseçimteri,genetyönetimkUrulukararli[eyenilenir.
7) Merkez genet kurutu için uygutanan toplantı usuIveesasları, şUbegenelkUru[u için de uygutanlr,

8) Detege seçim usuI ve esaslarl, merkez gene[ kurulu veya gene[ yönetim kurulunca çtkartllacak bir

yönetmetikte tespit editir.

9) Şube organlarına seçiten başkan ve yöneticitere ödenecek maaş yürürlükteki net 6 asgari ücretten fazla

ol.amaz.

Madde 29: Şube Yönetim Kurulunun Teşekkülü ve Görevlerj

Şube yönetim kurutu, biri şube başkanl olmak üzere üç asıt ve üç yedek üyeden teşekküt eder,

ŞUbe yönetim kurutunUn görev Ve yetki[en Şun[ardür;

i1 Getir ve gider nesaplarına itişkin iştemteri yapmak, yetkisi dahitınde bulunan harcama[arı karara bağlamak

ve usulüne uygun otarak harcama yapmak, harcamalarta itgiti karartann onayll birer örneklerini, harcama

evrakı ile blrlikte, harcamanln yapltdlğı ayl takip eden ayın en geç 1O'una kadar incelenmek Ve gereği

yapı[mak üzere, geneI merkeze göndermek,

2) Şube genel kuruluna sunulacak çallŞma raporunu hazlrlamak, şube genet kurulunu, genet yönetim

kurulunun kararl ve yazlll bitdirimi üzerine olağan veya otağanüstü toptantlya çağırmak. Genel yönetim

kuruIununkaranınaUyguno[arak,şubegenetkurulUnunyapılmasıiçingerektiiştemteriyapmak,şubegeneI
kurı-[una sunutacak faa[ıyet raporunu hazırlamak,

\
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3) Şubeye bağtı işyerterinde gorev yapacak işyeri sendika temsilcilerinin atanmasl Veya değiştiritmesi lçin
geneIyönetim kuruIuna teklifte bu[unma k, şubeye bağtl işyerlerinde görev yapa n temsilci[eri aytlk top[antlya

çağırmak,
4) Şubenin yetki ve sorumluluk alanlnda bulunan işyerterinde, üye kaylt etmek, üye kaylt Ve üyetikten çekllme

bitdirimterini süreSi içerisinde genet merkeze göndermek,

5) Şubeye bağtı ışyerterinde çallşan uyelerin müracaatlarını incetemek, işverenterve itgili merciterte görüşmek

Veya yazlşma yapmak suretiyle sonUçlandürmak. Mahattinde sonUçlandlrl[amayan konUIarl genel merkeze

intikat ettirmek,
6) Toptu iŞ sözteşmesinden üyetik aidatl ödemek sUretiyle yararlanacak işçiterin, sendikaya ödemesi gereken

üyetik aidattannın işverenterce kesjtebitmesi için sendika üyesi işçitere ait tiste[ere zamanlnda işverentere

bitdirmek dayanışma aidatl odemek suretiyte toplu iş sozleşmesinden yararlanan işçilerin ücretlerinden

dayanlŞma aidatl kesitmesini, uye[ik ve dayanışma aidatl kesinti[erinin sendikanln bitdirmiş otduğu banka

hesablna yatırılmasını, üyelik ve dayanışma aidatı kesinti tisteterinin sendikaya gönderitmesini tatep etmek,

7) Şube harcamalarl için gönderiten avansı, itgiti banka hesablndan, en az iki yönetim kUrulu üyesinin imzasl

ite çekmek, avansln harcama fazlaSl o[an klsmın banka hesablnda muhafazaslnl sağtamak,

8) Şubenin ku[[anlmlna tahsis editen hizmet araclnln Ve demirbaş eşyanln kullanlml Ve en iyi Şekitde

korunmaslnl sağtamak,

9) ŞUbede tututması gereken defterterin usuLüne uygun otarak tutulmaslnl Ve muhafazaslnı sağtamak,

1O) Genet yönetim kurUtUnca yetki Veritmesi hatinde, toptu iş sözteşmesi görüşmelerine katllmak, görüŞme

tutanaklarlnln birer örneğini en geç 7 gün içinde sendika gene[ merkezine göndermek, toptu iş sdzteşmesi

imza[amak, toptU iş sözleşmesi yapılacak işyerterinin toptu iş sözteşmesi tastaklarlnl hazırtamak ve Çağrı

tarihinden 1 5 gün önce genet yönetim kurulunun onayına sunmak, genet yönetim kuru[unun Vereceği yetki

Ve onay i[e ek protokol imza[amak,

1 1) Ana Tüzük, genel, kUrut kararları, genel yönetim kurul.u kararları Ve yönetmetikterde düzen[enen konu[ar

dlştnda harcama yapmamak, borç para vermemek,

12) sendikanln amaçlarlna, itke ve prensiplerine uygun oImayan faatiyet ve beyanda bulunmamak,

1 3) Sendika yetkiti organl.an Ve genetyonetim kUru[unca Veritecek diğer görevteriyapmak,

Madde 30: Şube Yönetim Kuruıunun Çaıışma Usuı ve Esas[ar|

1) Şube yönetim kurulu, şube başkanının başkantlğlnda ayda bir toptanlr. Şube yönetim kurulu, şube

başkanının raporlu veya izinli otduğu ya da yurt dışında butunduğu tarihterde, olağan toplantlslnl şube

sekreterinin başkantığında yapar. Şube yönetim kurulu, şube başkanının çağnsı üzerine otağanüstü

toptanır.
2)ŞubeYönetimKurutu,Üyetamsaylslnlnsattçoğuntuğuytatoptanlr.Topl.antlyakatltanüyeterinsalt

|oğuntuğu i[e karar atır. oytann eşittiğı hatinde toptantlya başkantık eden üyenin katıtdlğl taraf Çoğuntuğu

sağtamış sayıtır. Şube yönetim kuru[u kararlarını açlk oytama ite atlr. Şube yönetim kurutu, oylamanln gizLi

yapıtmasına karar verebi[ir. Şube yönetim kurutu üyetikterinden boşalma olmasl ha[inde Genet yönetim

kuruIu boşa[an uyetiğin yedekterden biriyte tamamtanmasl için gerekli iştemteri yapar.

3) Şube Yönetim Kuru[Unun otağan toptantll,arlna, toptantl gunü Ve saati tebtiğ ediImesine rağmen, mazeretsiz

otarak üst üSte iki kez katllmayan şube yönetim kuru[u üyesi, şube yönetim kurUlUnun talebi üzerine, genet

yönetim kurutunca, yazltl o[arak ikaz editir. ŞUbe yönetim kuru[u üyesi toplantlya mazeretsiZ o[arak yine

katlImazsa müstafi sayı[ır, GeneI yönetim kurutunca, yerine yedek üye çağlrl[ır,

Madde 31 : Şubeterde Görev Bö[ümü ve Yetkiteri

1) Şube Başkan
a) Şube başkanl, Şube yönetim kurutu adlna şubeyi temsiI eder. Şube yönetim kuruluna ve şubede kurulacak

komisyonlara başkantlk eder. Lüzumu hatinde toptantl veya komisyon başkan[ığını yönetim kuru[u

üye[erinden birine deVredilir.

b) Şubebaşkanı bütün bürotann amiri otup her türtü çatlşmatan denetlemeye Ve tetkike yetkitidir.

c) Şube başkanl, şube adlna gönderiten avanslarl banka hesablnda bulundurmak, ihtlyaçtan faztaslnl

|etmemet ve çektirmemek, Kanun ve Ana Tüzük hükümterine, genet kurul ve genel yönetim kurulu

ka[8r[arlna ayklrl harcama a ite para çekmemek, harcama betgelerini mevzuata uygun

,,$' -?
apmamak, tek im
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şekitde düzentettirmek, lşVerenlerce şube hesabına para yatlrllmaslna enge[ olmak, para yatınldlğı
takdirde, yatlnta n parayl, en geç üç gün içinde genel merkez hesablna göndermek Ve genel, yönetim kurUluna
yazltl bitgi Vermek, üyetik aidattarlnl e[den tahsit etmemek, şubeye tahsiS editen araç Ve demirbaştan en iyi

Şekjlde muhafaza etmek Ve ettirmek, toptu sözleşme iştemterini ve muzakereterini genet yönetlm
kurulundan atdlğl yetkiye uygun takip etmek, yetkilerin düşmemesi için azami özen gdstermek, şubeterin
tüzet kiŞiliğinin otmaması nedeniy[e Lotus Sendikası ad ına ge[en resmi teb[ıgatları almamakve atdırmamak,
şubenin üye saylslnı takip etmek, üye kayblna meydan Vermemek, üye Saylslndaki değişiktikteri geneL
yönetim kuruIuna yazıtı otarak bitdirmek, şube yönetim kuru[unun görevlerini yerine getirirken, Kanun, Ana
Tüzük, genet kurul Ve gene[ yönetim kuru[u kararlanna uygun davranmak, şube faatiyetterinin
koordinasyonUnu sağ[amak, görevini gereği gibi yapmak, bu hususta her türtü tedbiri atmak,

d) Şube Sekreteri i[e şubenin yazışmatarını, şube mati sekreteri ite muhasebe ite itgiti evrakl imza etmek,
e) Şubenin bankada bulunan hesablndan şube maLi sekreteri Veya şube yönetim kurutu üyeLerinden birisiyte

birtikte çift imza ite para çekmek,
f) Şubenin muhasebe harcama betgeLerini, şube sekreteri ya da diğer şube yonetim kurulu tjyelerinden biriyte

bir[lkte imza[amak,
2) Şube Sekreteri
Şube başkanlnln raporlu veya izinti otduğu ya da yurt dışında butunduğu tarihl,erde, şube başkanlnln gdrev Ve
yetkiterini kuLlanlr. Şube bürotarını yönetlr. Şube yönetim kurulu gündemini hazırlar. Şube yönetim kurUtU Ve

şUbe başkanl taraflndan Verilen sair görevleri yerine getirir.

3) Şube Mali Sekreteri
Şube mati sekreteri şubenin mali konuLardaki iştemterini Ana Tüzük Ve yönetmetik hükümteri çerçevesinde
yerine getirir.

Madde 32: Şube Denetleme Kuru[u

1 ) Şube Denetleme Kurulu, Şube Genel KuruLu taraflndan ŞUbe Genet Kuruluna katılan üye Veya delegeler
araslnda seçilen uç asit, uç yedek üyeden teşekküt eder.

2) ŞUbe denetteme kurulu üyeleri, şube geneI kuru[unU takip eden on beş ('1 5) gün içerisinde top[anarak, kendi
ara[arında bir başkan ve bir raportör üye seçer, görev dağıtımını yaparlar.

3) Şube denetleme kurulu, şube yönetim kuru[unun faatiyetlerini Ana Tüzük, mevzuat ve Şube GeneI KuruLu

Kararlarına uygun olarak yaptp yapmadığını üç ayda denetteyerek ara raporunu şube başkanlna Verir. Devre
sonu raporunu da ŞUbe Genele Kuru[una sunar.

4) Sendika Ana Tüzüğüne uygun olarak gerekti denetimi yapar, ara raporunU şUbe başkanlna Verir. Devre sonu
raporunu da Şube Genet KUruluna sunar.

5) Şube Denetteme KUrU[Unun ça[ışma esasları, görev Ve yetkileri huSuSunda, Sendika Denetleme KurUlU'nun

çatlŞma şektini düzenleyen Ana Tüzüğün 24. 1.4addesi hükümteri klyasen UygUlanlr.

Madde 33: Şube Disiptin Kuruıu

1)

2)
Şube Disiptin Kurulu, Şube Disiplin KUrU[U taraflndan seçi[en üç asit Ve üç yedek üyeden teşekkül eder.

ŞUbe Disiptin Kurulu asil üyeleri, şube genet kurutunu takip eden on beş (15) gün içerisinde en yaştl üyenin
başkantlğlnda top[anarak, bir başkan Ve bir raportör üye seçerek görev dağl[lmlnl yaparlar.

Şube Disiptin Kurutu, sendikanın Ana Tüzüğüne, amaç ve ilkelerine aykırı hareket eden sendika üyeleri
hakkında soruşturma yapar, ihtar cezası verir.

Şube Disiptin Kurulu ihtarln dlşlndaki ceza[an gerektjren suçtar hakkında hazlrtayacağl raporları sendika
geneI merkezine gönderiLmek üzere şube başkanına sunar.

Şube Disiptin Kurulunun ça[ışma esasları, görev Ve yetkiLeri hususunda, Sendika DisipLin Kuru[u'nun

3)

4']

Bat,sm" -l\

, 
}/

,J,

eklini düzenleyen Ana Tuzuğun 25. Maddesi hükümterine kıyasen uygulanır

5)

P & ..---l,_
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Q iL BAşKANL|KLAR|

Madde 34: i1 Başkanıığ|

1) Genetyönetim kuru[u, şube açmak için yeterti üye saysına u[aşl[amayan ya da şube kuru[uşUnun ekonomik
Ve Verim[i oImayacağlna karar Veri[en yerlerde it başkantığl kurabiIlr.

2) lt başkantığı yönetimi GenetYönetim Kuru[Unca teşkit ettiritir.

3) GeneL yönetim kurutU, it başkantlğl açmaya, kapatmaya, birteştirmeye, il yönetimini atamaya Ve görevden

atmaya yetkı[idir.

D. iHTiYARi oRGANLAR
Madde 35: Yüksek istişare Kurulu

Genel Başkanın tektifi Ve yönetim kurulunun onayıyla kurulur. Sendikanın iş Ve işlemlerinde ihtiyaç duyduğu

teknik ve uzman[ık gerektiren hususlardan Genet Yonetim Kurulu'na danışmantık görevini yürütür. Kurul üye[eri

Genet Başkan'a karşl sorumLudur. Genel Başkan kuru[ üyeterinin atanmaslya da görevden allnmasl konUSUnda

yetkitidir.

Madde 36: Başkanlar Kurulu

Genet yönetim kuruIu uye[eriyle denetteme Ve diSiptin kuru(u başkantarl, şube başkanIan, genel yönetim kUrulu

taraflndan teşkit ettiritmiş diğer ihtiyari organların (kUruI Ve komisyonLar) başkan[anndan oIuşur.

Sendikanın amaç Ve itketerinin gerçekteştiritmesi doğruttusunda hedef ptan Ve programlarln belirlenmesi

hUsuslarlnda istişare organl olarak görev yapar. BaŞkan[ar kurutu, genet yönetlm kuru[u kararl ite ihdas editir

veya ka[dınlır.

Madde 37: Böıge Başkanılklarl

Birden fazta iti kapsayacak şeki[de Sendikanln amaç Ve itke[erine hizmet etmesi adlna geneI yonetim kuruIunca

ihdas editir veya kaLdırılır.

Madde 38: Kadln işçi Temsilciıeri. Engetli işçİ Temsitciıeri ve iş sağtlğl ve GüVenıİği Komisyontarl

Genet Başkanın tektifi Ve genet yönetim kuru[unun karan ile Kadın lşçi Temsitclteri, Engetti lŞÇi Temsitcileri Ve lŞ

Sağtığı Komisyonlan kuru[abitir. Genet yönetim kUru[u, sendikanln amaç Ve ilkelerine hizmet edecek baŞkaca

'T':",:,{:
,\i,Ju
)-

rmaya Veya fonksiyonunU yitiren komi7on|arn ka[dlrıtmaSl na karar Verir
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lV. MALi HÜKÜMLER
Madde 39 : sendikanln Gelirıeri

Sendikanln gelirleri şUnlardlr;
1) Üyetik ve dayanışma aidattar,

2) Faatiyetterden Sağ[anacak gelirter,

3) Bağlştar,
4) Mat Vartlğl getirleri ite maI Varllğlnln devir, temtik, kiraya verme ve satışlanndan e[de editen getirter,

5) Nakit mevcudunun Yo40'ından fazta olmamak kaydıyta, sınai Ve iktisadi teşebbüstere yatlrlm yapllması

ha Linde otuşacak kar paylan.

1 ) Mevzuat, Ana Tüzük, genet kurut Ve yönetim kUrUIu karartarı gereğince, SendikaIfaatiyetterin Ve teşkilatlanma

çaIlşmalannın yürütütmesi, amaç ve itketerinin gerçekteştiritmesi için yapltan harcama[ar,

2) Sendikanın normat çatlşma giderteri dlşlndaki giderteri aşağıda gösteritmiştir;

a. Üye otunan üst kurutuş[ara ödenen üyetik aidattar Ve diğer katkı paytan,

b. Grev uygutaması slraSlnda yapltan giderl.er,

c. Eğitim Ve basln yayln masraflarl,

d. Toptu iş sözteşmeteri ite itgiti harcamalar,

e. sendikanln tüzet kişitiğiya da yeteri adlna yapıtan yargılama masraflarl, avukatllk ücretteri,

3) Sendika, amaçtan Ve faaliyetteri dışında harcama ve bağlşta butanamaz,

4) Sendika, getirterinin yüzde %1 0 unU üyelerinin teknik ve mesteki eğitimi Ve tecrübe[erini arttlrmak iÇin kUllanlr,

5) Genet yönetim kurulu, sendikanln nakit getirterinin %s,ini aşmamak kaydıyta, sosyat amaçll harcama

yapabitir.

6)Sendika;yönetimkurutukararlyla,nakitmevcudUnun%1O,unuaşmamakkaydlytayurtiçiVeyurtdışındaki
doğat afet bötgeterine doğrudan veya yetkiti makam[ar aracltlğlyla konut, eğitim ve sağtlk tesisleri kurulması

amaclyla kamU kurum Ve kuruluş[anna ayni ve nakdiyardlmda butUnabjllr,

7) sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbaş sünıfına giren her türlü eşya ve malzeme hakkında gider

olarak işlem yapamaz.

Madde 41 : Sendika Üyelik ve Davanışma Aidatları

1 ) Sendika üyetük aidatl, işçinin bir güntük çıptak brüt yevmiyesidir,

2) Dayan şma aldat, lşçinin bir günlük çlptak brüt yevmiyesidir,

3)Toptu iş sözteşmesinin uzun süre gecikmeli ve geriye etkiIi o[arak imzatanmasl, gerçekleşen ücret artlş[arlnln

da dikkate a[tnmasıyta Genet yönetim kurulunca anllan miktardan daha az aidat atınması ya da belirti sürelerle

aidat aIlnmamaslna karar verilebilir.

Vl çEşiTLi HÜKÜMLEB

Madde 42: sendikanln Tutacağl Defterler

1) sendika, mevzuat gereğince itgiti defter ve kaylttar tutar, fişteri düzenter. sendika tutmakla yükümtü otduğu

Aefter, \ay

\N
\

lt Ve f işler dlşlnda yardlmcı de2 ta bitir
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2) Genet yönetim kurulu, genel denetteme kUrUlU Ve genet disiptin kUru[[arlnln karar defterlerine yazllacak

karartar itgili kurul. üyeteri taraflndan, genel kurUL kararlar, divan Uye[erince imza[anır,

3) Sendika, 6356 sayıtı Sendikatar Ve Toptu iş Sözteşmesi KanUnu'nun itgiti maddesi gereğince tutmuş olduğu

defterterl, her otağan gene[ kurulu izleyen 15 gün içinde notere taSdik ettirir.

4) Sendika, defter Ve betgeteri ait oLduktarl yıtl takip eden takvim yılından baştayarak, 10 yıt süreyte mUhafaza

eder.

5) Sendikanın hesap ddnemitakvim yı[dır.

l4adde 43: Birleşmeyecek Görevter

1 ) r.4erkez otağan GeneI kUru[u hariç, sendika zorun[u organtanndan birine seçiten, başka bir göreve seÇilemez,

genet yönetim kUrUtu üyetiğine seçiten şube başkan[an Ve yöneticiteri iki görevden birini tercih etmek

zorundadır.

2) Şube Genet KurU[U hariç, şube zorunlu organ[arlndan birine seçiten başka birine seçi[mez.

3) Yukarlda betirtiten görevtere seçiten[er, seçimi takip eden yedi gün lçinde iki gÖrevden birini tercih ettikterini

belirtmezlerse, son seçitdikleri gdrevteri sona erer. Ancak, genet yönetim kurutu üyetigine seçilen şube

başkanlannln, şubedeki görevini devir edebitmeteri için Genet Yönetim Kurulunun oybirtlğiyte a[acağl karar i[e

altl aya kadar süre tanlnabilir.

Madde lı4: KIdem Ödenekıeri ve sosvat GüVentik Haktarl

1) Sendika personetinin iş sözleşmeteri l[e ilgiti konutarda lş Kanunu hükümteri uygu[anır,

2) Sendika Ve şube yönetim kurutLarlnda profesyonet otarak görev yapan yöneticiterin bU görevterinden, seçime

girmemek, yeniden seçitmemek Veya kendi istekteriyte çekitmek suretiyle ayrllmalar Ve sendikadan ta[epte

bulunma[arı ha[inde, ücretteri bir ay sureyle sendikaca ödenir. Bu süre kldem[erine dahit editir, BU süre

lçerisinde meydana ge[ecek ücret artlş[arl maaşlarlna yansltlUr.

3) Yukanda betiıtiten haLterden biri ite görevteri sona eren profesyonel ydneticilerin yerine, Genel Yönetim

kurulunca, profesyonel otarak ça[lşmaslna karar vertlmesi hatinde, yeni seçiten yöneticilerin özlük haklarlnln

ödenmesi, görevi sona eren profesyonet yönetici[enn öztük haktarının ödenmesinin Sona erdiği tarihten itibaren

baştar.

4) Sendika kademeterinde gdrev yapan profesyonel Ve amatör yöneticitere, her takVim ylIl için dort aytlk ücretteri

veya huzur haklarütutarlndan faz[a oImamak Üzere, Merkez Genel kurulunca tespit editen ikramiye veri[ir,

5) sendikanln veya sendika şubesinin yönetim kuru[u başkan ve üyetikterinde profesyonel otarak görev

alan[ardan, iStifa, ÖtÜm, matutiyet gibi nedenierle görevi sona erenLere Veya görevteri devam etmekte birtikte,

genet başkan ve genel yönetim kurutu üyelerine sendikanln otağan genet kurulundan sonra, şube başkan ve

şube yönetim kurulu yeterine şube otağan geneL kurulundan sonra, sendikanln veya sendikanın şube

yöneticitiğinde profesyonet otarak geçen her ylt için otuz güntük (3o) güntük net ücretleri (yıt içerisinde ddenen

her türtü sosyal yardım, ikramlye ve diğer demeter dahit) tutannda ve merkez genel kurulca tespit editen

miktarda hizmet ikramiyeSi ödenlr. HiZmet ikramiyeSi ddenen ylttar, daha sonraki kıdeme dahit editmeZ, Hizmet

ikramiyesi ödemeteri ite itgiti Vergi Ve diğer yasat kesinti[er sendlkaca karşl[anlr,

6) Sendikanln Ve şubelerin teşkilat Ve organ[annda görev yapan

ve organ[arında gdrev yapan yöneticilerden, 6356 Sayıtl Se

6.maddesinde işaret editen 2619/2004 tarihli Ve 5237 sayltl

yönetlci[erden, Sendikantn Ve şube[erin teşkltat

ndikatar Ve Toptu iş Sözteşmesi Kanunu'nun

Türk ceza kanununun 53 üncü maddesinde

'il_tş 
.r",;g"W lJ||e; zimmeI" lrl|kep, rişveİ, hİ:,Slzık
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dolandıncltlk, sahtecilik, güVenl kötüye
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kullanma, hiteti iftas, ihaleye fesat kanştlrma, edimin ifaslna fesat karlştlrma, suçtan kaynaklanan mal Varllğl

değerterini aklama ve kaçakçıtık sUç[arlndan birinden mahkümiyeti bulunanlara, sendikanln slrlarlnl
açıklamalan, kamuoyundaki itibarin zedelemeleri Veya sendikanln bütüntüğünü sarsan hal ve davranışları
nedeni i[e görev[erine son Veri[en[ere, geçici Veya sürekli olarak görevden uzakIaştlrl[anlara hizmet ikramiyesi
ödenmez.

7) Sendika, yönetici Ve çalışanlann sosyat güventik, sigorta Ve dinlenme haklannl garanti eder. Bu konuda bir

yönetmelik düzen[er.

8) Sendika ve sendika şubesi yöneticileri ile sendikaca görev[endirilen üye[er veya ça[ışantar n göreVterı ite itgiti

olarak uğrayacaklan kazadan dotayl, ötümleri halinde, mirasçıtanna bir ylttlk brüt ücreti toplaml net otarak,

matutiyetteri hatlnde matutiyet oranlna göre yukandaki miktar aşmamak kaydıyta, Genet Yönetim Kurutu

taraflndan tayin olunacak miktarda sosyat yardlm yapıl.lr. itgititerin, kanunlardan doğan haktar saktıdır. Ancak,

dava açltdlğl takdirde yapütan bu ödemeter hükme konu otan mebtağdan mahsup edi[ir.

9) Sendlka Ve sendika şubeterinde profesyonet otarak görev yapan yonetim kuru[U üyeleri, her yıt iÇin 30 gÜntük

yıttlk ücretti izin hakklna sahiptir. Aksine bir yönetlm kurutu kararl olmadlkça, ylttlk ücretti izin[er, izne hak

kazanılan yıt içerisinde kultanıtır. Yıltık ücretti iznini hak kazandığı yıt içerisinde ku[[anmayanlar, bu hakkından

vazgeçmiş sayıtırtar. yıttık ücretti izin[erini kullanmamlş olan[ara, izin karşıtığı ödeme yapılmaz.

10) Sendika Ve sendika şubesi yöneticilerinden bir Veya birkaçının, Anayasa Ve 6356 Sayılı Sendikalar ve Toptu

iş Sözteşmesi Ka nunu'nun saydığı konu ite itgiti Suçtar dlşlnda, sendikat faatiyet sebebiyte adli takibata Uğramasl

veya bu suçtan mahküm edi[mesi hatinde, Genet yönetim kurulunca gerekli tedbirler atlnlr.

Yoneticilerin tazminata mahküm olmalarl halinde bu tazminat sendikaca Ödenir. Ayrıca, bu yöneticilere

savunmaları için aVUkat görevtendiriteceği gibi mahkum olmatarl ha[inde ücreti eşine, ÇocukLarlna ya da

kendiSine Veritir. Sendika şUbesinin karar almasını engelteyecek miktarda üyenin takibata uğraması hatinde,

Genel Yönetim Kurulu. sendikanın karar almasını engetteyecek miktarda üyenin takibata uğramasl hatinde

sendikanln üyesi otduğu konfederasyon gerekti tedbirleri alır.

Madde 45: Mat Bitdirami

1 ) Sendikanın kurucularl, merkez Ve şube yöneticiteri, kenditeri, es[eri Ve Ve[ayetleri a[tlnda bulunan ÇocukIarına

ait mal bitdirimterini 
,l9/4/1 99O tarihti Ve 3628 sayı[ı l"laI Bitdiriminde Bulunu[ması, RÜşVet Ve Yotsuzluklarta

Mücadete Kanunu Ve itgiti yönetmetiklere göre Vermek zorundadır.

2) Yedek yönetim kuru[u Ve denetleme kuru[u üyeleri, asit üye otarak görevtendiriLdikteri tarihten itibaren iki ay

içinde kenditerinin eşterinin ve ve[ayetleri attlndaki çocuktarınln, sendika[ar kanunu,nun itgiti maddesi

gereğince, Mat Bitdiriminde Bu[unU[maSl Hakklndaki Yönetmetik Hükumterine uygun otarak dotdurulacak mat

varlığı beyanını itgiti merciiere Vermek zorUndadır.

3) Mat vartlğl bitdiriminin veritdiğini gösteren itgiti merciden allnacak betgeler, sendika veya sendika şubesinın

denetleme kurullarlna verilir. Bu betgeler, sendika Veya şubeterin yönetim kuruttarlnln karar defterterinin özel

bir Sayfasına yazltlr. Bu Sa},fa, denetim kUrUlu üye[eri tarafından imza[anır,

4) Bu zoruntutuğa uymayanların, sendika ve sendika şubesindeki yönetim kurulu veya denetleme kurulu

üye(ikteri bitdirim süresinin bitiminden itibaren bir ay geçmekle sona erer,

5) Mat bitdiriminde bu[unan kişiter, gdrev Süreleri Sonunda tekrar Seçitsel,er bıle, KanUn Ve itgiLi yÖnetmetik

hükümterine Uygun olarak yeniden mat bitdinminde bulunmak zorundadır. Sendika Ve sendika Şubeterinin

ybnetim kurulu üyeleri ite denetleme kurutu üyeteri, Mat Bitdiriminde Bu[unutması Hakkında Yonetmetiğin 10,

a[tındaki çocuklar ve kendilerinin şahsi mat Vartlklarlnda önemti bir

bir ay 1çinde yeni edindikterj mat, hak, getir, atacak Ve borçlara münhaSır

ek zorundadlr. Mat Bitdirimınde Butunutması Hakkında Yönetmetiğin 8,

/.r /
,{ ,, _.--/\_

maddesi gereğince, eş[eri, Velayetleri

eğişaklik otduğUnda, değişiktiği izteyend

t iJt,nK§

\İ{ \
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k üzere, ek mat bildirimi verm
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maddesinde gosterilen mahiyet Ve miktardaki maltn iktisap ite hak, atacak Veya getir sağlanmasl Veya

borçl.anılması, mal VarLlğlnda önemti değişikLik sayıtlr.

6) Sendika Ve sendika şubelerinin yönetim kuruLu yeleri ite denetleme kurutu üyeleri, görevterinin devaml

sırasında, sonu (0)Ve (5) ite biten ylttann en geç ŞUbat ayı sonUna kadar mat bildirimteriniyenllemek zorundadlr,

Madde 46: Yotıukıar ve Ucret Kaylptarl

1) Sendika Merkez Genel Kuru[U toplantlslna iştirak eden Ve sendika zorun[u organ[arlnda görevli olan üye veya

delegeterin yoI masraftar ite yo[tuklar sendika tarafından ödenir.

2) Sendika veya şubeterin Yönetim Kurulu, DenetLeme Kurulu ve Disipt|n Kuruttannda görevli üyeterin

top[antltara katl[maLan dolayıslyla, Varsa ücret kaylplar ile yolluk[ar sendikaca ödenir,

3) Sendikaca düzentenen toptantl[ara çağrltan üyeterin yol masraflar sendikaca kaşl[anır

Madde 47: Demirbaştarln satlş Ve Terkinindeki Usuı Ve Esasıar

Mat iktisabl, Demirbaşlann Satış ve Terkini

1) Sendika, Ana Tüzükte yazılı amaç, ilke Ve yetkiterin gerçekteşmesi için, taşünlr Ve taşlnmaz maI edinebitir

GeneI yönetim kurutu, tahmini bUtçe esas[arlna göre bu görevi yerine getirir.

2) Demirbaşlarln satlş Ve terkinini gerektiren nedenl,er;

a) Demirbaş eşyanın, kutlanıtamayacak şeki[de yıpranmış oImaSü, onarlmlnln ekonomik olmamasl, Verimliliğınin

azalması, hasar görmesi, kaybotmasl Veya allnmasl ve bunun gibi durumlarda itgilerce tutanak düzentenir.

Düzentenen tutanakta, demirbaş eşyanln terkin nedeni açlkça yazltlr. Tutanak, itgililer taraflndan genet yönetim

kurulunun onayına sunu[ur. Genel ybnetim kurulunun onayına itişkin karar ite birtikte, demirbaŞ eŞYa kaYlttan

duşütür.
b) kayıttan düşürüten demirbaşlann, demirbaş defterindeki straslna gerekli açıklama yazılır.

c) kayıttan düşürüten, ihtiyaç faztasl olan veya kutlanltamayan demirbaşlann pazarlık veya ihate yotuyta

satış[arl, genet ydnetim kUrutu karar ite yapı[ır. Satlştan etde editecek getirter, sendika hesablna getir kaydeditir.

d) Mütkiyeti sendikaya ait o[an, Sendikanln Ve sendika şubelerinin kuttanımda bulunan araÇlar, genel yönetim

kurutu kararl ite pazartık Veya ihale yotuyta satltabitir. Satlştan etde editen getirter, sendika hesablna gelir

kaydeditir.

Madde 48: son Hijkümter

1) Genet Yönetim Kurutu, Ana Tüzükte adl geçen YdnetmetikLeri hazlrtar, Uygular ve gerektiğinde değiŞiktik

yapmaya yetkitldir. Ana tüzükte değişiktikyapma kararl geneI kurula katltan üyeterin üçte iki çoğuntuğUyla a[ınır.

Genet Yonetim KuruIu iIk genet kuruta kadar bu hükumleri Uygulamakta yetkitidir,

2) sendika, genet kuru[un yetki vermesi haLinde genet yönetim kurulu karar ite borçtanabilir.

3) Genet yönetim kurutunca, şube yöneticiterinin profesyonet olarak çahştlnlabitmesi için, Şubeye bağtı

işyerterinde ça[lşan Ve aidat ödeyen dye ve isçi sayı[ar esas a[ınır. GeneI yönetim kuru[Unca, şube başkanının

profesyoneI o(arak ça[tştln[abilmesi için, şubeye bağtl işyerterinde çaIlşan ve aidat ödeyen üye ve isçi saylstnln

4oo i[e 75o arasl olmasl zoruntudur. Şubeye bağtl işyerlerinde çallşan ve aidat ödeyen üye ve işçi saylslnın 750

den fazl,a olması hatinde, profesyone[ otarak a[lştlrllacak şube yöneticiSi Saylsl, genet yönetim kUrU[Unca

be[irtenir.

yerterinde çallşan ve aidat ödeyen dye ve isçi saylslnln 4o0,ün attlnda olması halinde, genel

Ubeye ba
4J Şubeye bağtl iş

,ui"şl'''''''
--?

|şye r[erinin ozettiktçrini, coğrafi dağı[ımınl, şubenın sorumluIuk alanında bulunan,z/
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işyerterinin nitetikterini Ve çatlşan işçi sayslnl, şubenin getişme potansiyetini, hizmet gerek[erini Ve diğer koŞutlar

birtikte değertendirmek suretiyle, şube başkanlnln profesyoneI olarak ça[lştlrl[maslna Veya profesyonettiğinin

devamlna karar Verebitir. Bu hatde, şube başkanına ödenecek ücret, hakkaniyet kUrattanna göre, geneI yönetim

kuru[unca bel,irlenir. Kuruluş safhasında veya çaUşmaların yoğun olması halinde, yukarıdaki kayıttara bağtı

ka Imakslzln, geneIyönetim kurutu beLirteyeceği süre boyunca, şube başkanl Veya şube sekreterini geçici otarak

ça[ıştırabilir.

5) Genet ydnetim kurulu, sendika Veya sendika şubeterinin yönetim kurulu başkan Ve üyetiklerinde görev

yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetLerl ile ekonomik Ve sosyal durumLarınl birtikte değertendirmek sUretiyle,

eş ve çocuklarına veya diğer yasat mirasçılarına, sendika adına yardımda butunabilir.

6) Hastatlk hatteri hariç, üyetik aidatım maksattl olarak her ay muntazaman odemeyenler, sendikanln

sağlayacağı hak Ve menfaat[erden istifade edemez[er.

7) Sendikanın üyetik aidatlnl, Ana Tüzük esaslarlna göre ödemeyen üyeler, sendikanın Gene[ Yönetim Kurulu,

Genet Denetteme Kurulu, GeneL Disiptin KurUtU ite şube organlarında görev alamazlar. Ancak, üyeterin oy

kul[anma hak[a n mahf uzdUr.

Madde 49: Tüzük Değişikliği

Tüzük değişiktiği, tüzükte nitetlkti çoğunIuk aranan hatter dlşlnda toptantlya katltan delege tam saylsınln sa[t

çoğuntuğunun oylan ı[e yapılır.

Madde 50: Sendikanın Feshi ve Matların Devıi

1) Sendika Merkez Genet Kurulu, her zaman sendikanın feshine karar Verebi[ir. Feshe karar Verebilmek iÇln Ana

Tüzüğe göre [.4erkez Genel KUruta katllma hakklna sahip otan delegelerin satt çoğuntuğu toptantlya katl[masl

Şarttlr. Bu surette çoğunLuk etde editmezse, l,4erkez Genet Kuru[u, kanuna uygun olarak ikinci defa toplantlya

davet editir. Bu topl,antıda, fesih konusunun görüşütebilmesi, mevcut üye veya detegelerin saylsl, yönetlm ve

denetim kurutU üye saylSlnln iki katlndan az olamaz.

2) Fesih karan, üye Veya detege tam Saylslnln salt çoğuntuğunun oyu ile ahnır,

3) sendikantn feshi veya lnfisahl hatinde mallarınln devri; sendika fesheditince veya kanuna göre infisah ederse

mat var[lğl, sendikanln genel kurul kararl ite üyesi otduğu konfederasyona, bir konfederasyona üye değitse iLgiti

kanun hükümlerine göre deVreditir.

Madde 51: Sendikanın Kurucu[arı

Sendika kUrucularl aşağldaki klşiterdir;

lkametgahİq es teğiDoğUm YeriT.CAdl Soyadl

körfez/kocaetiSatlş Uzmanllzmit1 554801 1296Eren kördemir
üsküdar/kartalPsikotojik DanışmanErtenbach/F.Almanya42958890982Abduttah Tatha

Aygün
Pendik/lstanbuI|şçiElazığ26077644084Ahmet Ercan
kartal/lstanbutVideografikerSuttanbeyti1 5043061796Nursena Yağız
pendik/istanbututuslararasl TicaretŞenkaya1243117 4328Tarık Can Bedir
kaftauIstanbulBitgi lştemKa rta t27508985790Ahmet Metih

Bekta ş
Sancaktepe/lstanbulafikerVideoKadlköy23912106004Efip Ensqr T"kin
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Madde 52: Yürürıük
1 ) BU Ana Tüzük, 26.09.2025 tarihinden yürürtüğe girerVe Ana Tüzük hükümLeri LotuS Sendikasl GeneI Yönetim

KurUlu taraflndan yürütü[ür.

2) Ana Tüzüğün madde numaralannl, maddelerin slralamaslnı tespit etmek Ve maddeleri kendi iÇinde

numara[andırmak, yazlm hatalarınl düze[tmek üzere, genelyönetim kurulU yetkitidir.

görev Ve yetkitere iIişkin imza ve temsit yetkisi, bir sonraki genet3) işbu ,,üzüğün Genet Yönetim Kurulu'na verdiği

kuruLdA otuşacak yönetim kurUIUnun mazbatası
^/l} .!, t,7/_

, ıxİt \
ü

nl alma lna kadar geçerlidir
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