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GENEL HUKUMLER

MADDE 1. SENDIKANIN ADI, KISALTMASI VE NITELIGI
1.1, Sendikanmn Adn:
» Sendikanimn adi; Egitim Destek Emekeileri Sendikasr’dir.
1.2. Kisa Adn:
» Sendikanin kisa adi; EDE-SEN’dir.
1.3. Sendikann Niteligi:
« Sendika; egitim alaminda grev yapan usta dgreticiler; iicretli 6gretmenler ve tiim
egitim destek emekgilerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki haklarim

korumak, geligtirmek ve bu kitlenin &rgiitlii temsil-giictinii olugturmak amaciyla
kurulmusg, bagimsiz bir emek rgiitiidiir.

MADDE 2. SENDIKANIN MERKEZi VE ADRESI

2.1. Genel Merkez:

« Sendikanin genel merkezi Kizilay Mahallesi Necatibey Caddesi No:53/8
Cankaya/Ankara’dadir.

2.2. Yer Degisikligi Yetkisi:

« Sendika genel merkezinin bagka bir ile taginmasina karar verme yetkisi miinhasiran
Sendika Genel Kurulu’na aittir.

2.3. Adres Degisikligi:
» Sendikanm acik adresi, Genel Yénetim Kurulu (Merkez Yonetim Kurulu} tarafindan
belirlenit~Ayni il siurlan igerisindeki adres degisikliklerine karar vermeye Genel
Yonetim Kurnlu yetkilidir.

2.4, Bildirim Zorunlulugu:

o Adres degisiklikleri, yasal siireleri igerisinde ilgili resmi mercilere ve miilki
amirliklere ivedilikle bildirilir.




MADDE 3. SENDIKANIN FAALIYET ALANI, KAPSAMI
VE TANIMLAR

3.1. is Kolu ve Faaliyet Alani: Sendika; 10 No.lu "Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel
Sanatlar" is kolunda kurulu olup, Tlrkiye genelinde faaliyet gosterir. Milli. EGitim
Bakanlg, {iniversiteler, halk egitim merkezleri, belediyelere bagh sanat ve meslek
edindirme kurslari (ISMEK, KO-MEK vb.} ile bu ig koluna giren tim kamu ve &zel egitim
kurumnlarin kapsar.

3.2. Kapsamdaki Emekgiler (Oncelikli Gruplar):

Sendika, egitim sisteminin asli unsuru olmalarina ragmen gilvencesiz statide
caligtirilan asagidaki gruplarin haklarint savunmayi esas alir.

« Usta Ogreticiler: Egitim kurumlarinda uzmanlik alanlarina gére ders veren,
ancak kadro ve 6zliik haklarindan yoksun birakilan tiim usta égreficiler.

« Ucretli Ogretmenler: Ders saati licreti karsihginda ¢aligan, kidem tazminat) ve
is glivencesi gibi temel haklardan mahrum birakilan égretmenler.

+ Egitim Destek Hizmetleri Emekgileriz Egitim kurumlarinda buro hizmetleti,
teknik hizmetler, temizlik, giivenlik, yemek ve bakim gibi yardime iglerde
caltsan; editimin siirdlrtlebilirligini saglayan tim emekgiler.

3.3. is Yeri Eklentileri ve Yardimci isler:

Astl ise yardimei olarak yuriitilen;. niteliji bakimindan egitim kurumlarinin eklentisi
sayllan dinlenme, muayene, tamir, bakim, yemek, bedeni ve mesleki editim alanlari da
sendikanin faaliyet kapsami igindedir.

3.4. Miicadele Vizyonu: Sendika; egitim alaninda “giivencesiz, esnek ve gegici”

calisma bigimlerini kabuletmez. Statiisli ne olursa olsun, egitim emekgilerinin "Esit ise
esit Ucret" ve "Kadrolu istihdam" hakki igin 6rgtlt bir gte olugturur.

MADDE 4. SENDIKANIN AMAGCLARI

Gliclinii emegin yiice deferinden ve usta ogreticiler, Ucretli 6§retmenler ile egitim
destek hizmetlerinde calisan emekgilerin hakli micadelesinden alan EDE-SEN,;
demokratik ve bagimsiz bir kitle drguitli olarak su amaglari tagir:

4.1. Giivencesizlife Kargi Tam istihdam ve Kadro:

. Egitim sisteminde bir sémirlt bigimi haline gelen "belirli stireli" ve "kismi
zamanli” (ders saati Gcretl) galisma modellerini ortadan kaldirmak; tim egditim
emekgilerinin kadrolu ve giivenceli istihdam hakkini kazanmasi igin yasal ve
toplumsal her tarlti micadeleyi yiriimek.

4.2, Esit Is ve insan Onuruna Yaragir Ucret:

« Ayni isi yapan egitimciler arasindaki statl farklartni reddederek "Esit ise esit

iicret” ilkesini hayata gegirmek.
1<




« Uyelerinin; harcadiklar emekle uyumlu, yoksulluk sininnin Gizerinde ve insan

onuruna yaragir bir yagam sirmelerini saglayacak adaletli bir ticret diizenine
kavugmalarini saglamak.

4.3. Ozliik Haklar ve Sosyal Giivenlik:

« Usta &greticiler ve Ucrelli 6gretmenlerin en biylik sorunu olan eksik prim
giinleri, kidem tazminati ve 6zlitk haklart kayiplarini gidermek; emexklilik,
hastalik ve yaghlik durumlarinda tam sosyal koruma saglamak.

4.4, Mesleki Statii ve Sayginhk:

» Usta greticiligin ve editim destek hizmetlerinin birer "gegici is" dedil, uzmanlik
gerektiren onurlu birer meslek olarak yasal statiiye kavusturulmasint saglamak.

4.5. Mobhing ve Baskiyla Miicadele:

. Egitim kurumlarinda glivencesiz galigmanin yarathidi keyfi ydnetim anlayigina ve
mobbinge karsi hukuki/érgiitsel kalkan olugturmak; disiplin  streglerinde
sendika temsilcisinin aktif katthmini zorunlu kilmak.

4.6. Dodrudan Demokrasi ve Katiimcilik:

« Sendika iginde "s6z, yetki ve karar'in dogrudan lyede oldugu bir isleyist hakim
kilmak; egitim planlamasindan uygulamasina kadar her agamada emekgilerin s6z
sahibi olmasini saglamak.

4.7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve-Dayanigma:

. Kadin tiyelerin galisma hayatinda kargilastii cifte sémdrlye kargi ctzlimier
tretmek: dil, irk, inang veya cinsel yonelim farki gézetmeksizin tim emekgilerin
sarstimaz birligini savunmak.

4.8. Uluslararas! Dayanisma ve Baris:
« Insan haklanim zedeleyen her tirli uygulamaya karst tavir almak; ulusal ve

uluslararas demokratik yapilarla is birligi yaparak emegin dinyasint ve kalct
banigi savunmak.




MADDE 5. SENDIKANIN TEMEL ILKELERI

EDE-SEN, emedin en ylce deger oldugu bilinciyle asadidaki ilkeler dogrultusunda
faaliyet yuritar:

5.1. Tam Bagimsizlik ve Sinif Bilinci:

« Sendika; devletien, sermayeden, siyasi partilerden ve dini yapilardan tam
bagimsizdir. Giiclinli sadece Uyelerinin birliginden ve hakliligindan alir.
Uluslararas! ig¢i sinifi ile dayamsma iginde oimayl ve-emegin evrensel
haklarini savunmayi ilke sayar.

5.2. Aynimciliga Kargi Net Tavir ve Egitlik:

« Sendika; Ik, cinsiyet, dil, inang ve siyasi diistince aynmina siddetle karsi
cikar, Egitim kurumlarinda statliye dayall (kadrolu-ticretli-usta &gretici ayrimi
gibi) her ttrli hiyerargik diglanmayi reddeder ve tim caliganlar igin tam esitligi
savunur.

5.3. Séz, Yetki ve Karar Uyededir;

+ Sendikanin asi! sahibi Oyeleridirs Tum karar sireglerinde dogrudan
demokrasiyi, tarhigma, elestiri ve ikna yontemlerini esas alir. Sendikal
biirokratikiesmeye ve tek tipiesmeye kargi aktif miicadele eder.

5.4. Fiili ve Mesru Miicadele Hattr:

« Sendika; Anayasa, yasalar, ILO sbzlesmeleri ve uluslararast belgelerden
dogan hakiarini kullanmakla yetinmez; bu yasalarin emekten yana degismesi i¢in
demokratik, fiili ve mesru yollardan (miting, basin agiklamasl, ig birakma vb.)
micadele etmeyi temel ilke sayar.

5.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik:

« Sendikanin her tiirlil idari ve mali denetimi tim tiyelerine agiktir. Aidatlarin her
kurusunun. sadece (yelerin hak arama micadelesi ve sendikal geligim igin
harcanmasi esasiir.

5.6. Kadin Temsili ve Toplumsal Cinsiyet Egitligi:

« Kadin ityelerin yonetim kademelerinde etkin ve esit gekilde yer almasini savunur.
Kadin sekreterligi birimini kurarak, ¢alisma hayatinda kadina yonelik mobbing ve
aynmeilia kargi 6zel bir micadele hatti olusturur. Bitge planiamasinda
toplumsal cinslyet esitligini gozefir.




5.7. Mesleki Onur ve Giivence:

« Usta ogreticiligin ve egitim destek hizmeflerinin "gegici bir ig" olarak gérlilmesine
karg! ¢ikar. Bu alanlarda galiganlarin mesleki onurunu korumayi, kidem
tazminatt ve is glivencesi gibi kazanimlari kalici hale getirmeyi temel ilke edinir.

5.8. Orgiit igi Disiplin ve Birlik:

« Alt organlar, iist organlarin demokratik streglerle aldigi kararlara uymakla
yikumiudtr. Ancak bu, tyenin elestirt ve dneri hakkini ortadan kaldirmaz.
Sendika igi demokrasi, birligin ve miicadelenin teminatidir.

MADDE 6. SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Sendika, amaglarini gergeklestirmek tizere agafidaki gérevleriyerine getirir ve yetkileri
kultanir:

6.1. Orgiitlenme ve Birlik:

« [s kolunda galigan tim usta 6greticilerin, Ucretli 6gretmenlerin ve egitim destek
emekgilerinin eksiksiz érgiitlenmesini saglamak, statll ayrimi gézetmeksizin tim
calisaniar arasinda sarsiimaz bir dayanigma képrisi kurmak.

6.2. Toplu S6zlegme ve Grev Yetkisi:

« Uyeleri adina toplu is sozlesmesi (TiS) sreglerin yiriitmek, gerektiginde grev
kararl almak, uygulamak ve kaldirmak.

» Egitim sisteminde "kapsam disi" birakilan veya giivencesiz statlide olan tim
iiyelerin TIS haklanndan en genis sekilde yararlanmasini saglayacak yasal
diizenlemeler i¢in baski olusturmak.

6.3. Hukuki Temsil ve-Koruma:

« Mevzuattan, is sdzlesmelerinden, 6zluk haklan kayiplarindan (eksik prim,
kidem tazminati vb.) veya mobbingden dogan intilaflarda; tyeleri ve mirasgilar
adina dava agmak, agilan davalarda tyelerini temsil etmek ve hukuki yardimda
bulunmak.

« Sendikal faaliyetleri veya hak arama micadeleleri nedeniyle idari baskiya
ugrayan veya Is akdi feshedilen Uyeletine y6netmelik gergevesinde maddi ve
manevi destek sadlamak.

6.4. Mevzuat ve Politika Geligtirme:

«  Usta dgreticilerin ve {icretli 8gretmenlerin kadro ve dzlik haklarini dizenieyen
yasalarda emekten yana dedisiklikler yapilmasi icin raporlar hazirflamak,
kamuoyu olusturmak ve ilgili makamlara (MEB, TBMM vb.) somut oneriler
sunmak.




6.5. Egjitim ve Sosyal Tesisler:

« Uyelerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla egitim galismalart,
kiitiiphaneler ve kurslar dizeniemek.

+ Uyelerin ve ailelerinin yararlanabilecegi saglik, dinlenme, spor ve Kiltirel
tesisler kurmak ve igletmek.

6.6. Kamuoyu ve Dijital Aktivizm:

« Emekgilerin soruniarim topluma duyurmak amaciyla konferans, panel, agik
hava toplantilar ve ézellikle sosyal medya platformlari Uzerinden dijital
kampanyalar diizenleyerek kamuoyu bilinci olusturmak.

6.7. Uluslararasi iligkiler:

« Uluslararasi sendikal st kuruluglara lUye olmak, dOnyadaki egitim
emekgilerinin deneyimlerinden faydalanmak-ve ‘uluslararas| dizeyde
temsilcilikler/gézlemciler bulundurmak.

6.8. Kadin ve Genglik Politikalari:

« Kadin tiyelerin yénetimde ve sahada daha etkin olmasl i¢in destek politikalari
yiritmek; her tirli aynmeiliga karsl "esit muamele” ilkesini sendikanin tim
birimlerinde zorunlu kilmak.

6.9. Denetim ve Disiplin:

« Sendika tlizigne, amaglarina ve alinan kararlara uymayan yonetici ve lyeler

hakkinda disiplin hikimlerini igleterek 6rgiit disiplinini ve itibarini korumak.

6.10. Protokol Kapsaminda Gorevlendirme ve Uye Temsili:

« Sendika; Uyelerinin mesieki, sosyal, kiiltirel, egitsel ve proje temelli faaliyetlerde
aktif gérev alabilmelerini sagiamak amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler, ulusal ve ulusiararast kuruluglar ile is birligi ve protokol calismalari
ylratebilir.

» Bukapsamda sendika {iyesi olan usta &gretici, Geretli 6gretmenler ve editim destek
emekgileri; Belediyeler, Milli EGitim Bakanlijina bagh kurum ve kuruluglar, Halk
Egitim Merkezler!, Genglik ve Spor Bakanhid: birimleri, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhig birimleri, Valilikler, Kaymakamliklar, Ceza Infaz Kurumlari, Toplum Ruh
Sadhgr Merkezleri, ISKUR, Avrupa Birligi projeleri, aile yagsam merkezleri ve
benzeri kurum ve kuruluglarda yiriitilen egditim, kurs, proje, sosyal ve kilttrel
faaliyetlerde, ilgili kurumlarla yapilacak protokoller kapsaminda gdrev alabilirler.

« Sendika; Gyelerinin bilgi, deneyim ve mesleki yeterlilikleri dogrultusunda bu
gorevlerde degerlendirimesi amaciyla ilgili kurumlarla koordinasyon, temsil,
yénlendirme ve takip faaliyetleri yuritebilir.

Bu goreviendirmelerde;
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Liyakat,

Firsat esitligi,

Mesleki yeterlilik,
Seffaflik,

Gondlltluk esas alintr.

Gérevlendirme yetkisi ilgili kurum ve kuruluglara ait olup, sendika Uyelerinin ¢aligma
haklarinin korunmasi ve mesleki temsillerinin giclendiriimesi amaciyla siireci takip eder.

MADDE 7. ORGANLARIN SECILME,  CALISMA VE
DENETIM YONTEMLERI

7.1. Demokratik Segim 1lkesi:

« Sendikamm tiim zorunlu organlari (Yénetim, Denetleme, Disiplin) ile temsilciler ve
delegeler; tabamin iradesini yansitacak gekilde tek dereceli secimle belirlenir.
Segimlerde gizli oy, acik tasnif esasi uygulamr. Adaylarm secilebilmesi igin ilgili
kurula katilan iiyelerin en az 1/3"intin oyunu almas: garttir,

7.2. Yetki Devri ve Paylasim:

» Hicbir kurul, tiiziikten aldig temel yetkilerini bir baska kurula devredemez. Ancak
yonetim kurulu, sahadaki hareket, kabiliyetini artirmak amaciyla temsilcilikler ve
subelerle yetki paylasimmda bulunabilir.




7.3. Toplant1 Dvizeni ve Siireklilik:

o Kurullar, tiiziikte belirlenen periyotlarda olagan toplanir. Olagantistii toplantilar; kurul
baskanimn ¢agris1 veya kurul fiyelerinin 1/3°@intin yazili istemi {izerine 48 saat i¢inde
gerceklestirilir.

« Miicadele Disiplini: Gegerli bir mazereti olmaksizin list {iste 3 olagan toplantiya
katilmayan kurul iiyesinin gérevi kendiliginden diiger. Bu, sendikal sorumlulugun
aksatilmamasi igin temel kuraldir,

7.4. Karar Yeter Sayis1 ve Seffaflik:

» Genel Kurul disindaki organlar, iiye tam sayisiun salt.gofunlugu ile toplamr ve
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Giindem, katilimeilara en az 1 hafta énceden
(acil durumlar harig) dijital kanallar veya resmi yollarla bildirilir.

7.5. Kararlarmn Izlenmesi ve Hesap Verilebilirlik:

« Alman tiim kararlar Karar Defteri’ne islenir ve tzetleri iiyelerin bilgilendirilmesi
amaciyla i¢ iletisim aglarinda duyurulur.

« Her toplantin ilk giindem maddesi;, "Bir \onceki toplantida alman Kkararlarin
uygulanma durumu"dur. Uygulanmayan | kararlarin - gerekgeleri tartigihr; ¢Sziim
firetilemeyen kararlarin iptali durumunda bu gerekeeli karar titm alt birimlere bildirilir.

7.6. Geri Cagrilma ve Denetim (Miicadeleci Ek):

« Sendika organlarinda gorev alanlar, iiyelerin giivenini ve tiizikteki miicadele ilkelerini
zedeleyen eylemlerde bulunduklar takdirde, ilgili disiplin siiregleri ve genel kurul
iradesiyle gorevden el gektirilebilirler. Higbir makam denetlenemez degildir.

MADDE 8. SENDIKAYA UYE OLMA SARTLARI VE
PROSEDURD

8.1. Uyelik Sartlarn

« Sendikaya iiye olabilmek icin; 6356 saythi Kanun'un &ngérdiigi genel niteliklere sahip
olmak; 10 No.Ju "Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar" is kolunda galisiyor olmak
ve 15 yasmi doldurmus olmak sarttir.

« Sendika; bu is kolunda yer alan kamu ve ozel kurumlarda gorev yapan Usta
('ji',;reticileri, Ucretli Ogretmenleri ve Egitim Destek Hizmetleri (biiro, teknik,
yardmmet hizmetler vb.) emekgilerini asli iiye aday1 olarak kabul eder.

8.2. Bagvuru Yéntemi (e-Devlet ve Yazilh Bagvuru):

e Sendikaya iiyelik bagvurulari, T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan
saglanan elekftronik sistem iizerinden, e-Devlet kapisi aracilisryla gergeklestirilir.

8.3. Uyeligin Kesinlesmesi:

{lyelik, e-Devlet tizerinden yapilan bagvurunun Sendika Genel Yénetim Kurulu tarafindan
onaylandig tarihte baglar.




Bagvuru, Genel Yonetim Kurulu tarafindan 30 {otuz) giin i¢inde incelenir. Bu stire
zarfinda reddedilmeyen bagvurular kabul edilmis sayilir.

8.4, Bagvurunun Reddi ve Itiraz:

Genel Yonetim Kuruly, iiyelik bagvurusunu hakl bir gerekee ile e-Devlet fizerinden
reddedebilir. Red karar1 gerekgesiyle birlikte sisteme iglenir ve ilgili emekeiye e-posta
veya yazili bildirim yoluyla iletilir. Uyeligi reddedilen kisinin yasal siireler iginde Is
Mahkemesi'nde dava agma hakki saklidir.

8.5, Uyelik Siirekliligi (Miicadeleci Ek):
Usta Ggreticilerin ve {icretli §gretmenlerin ¢aligma bigimlerinden kaynaklanan (kurs
donemleri arasi, yaz tatili vb.) gegici igsizlik durumlars, sendika ityeliginin ve sendikal

haklarin kaybma neden olmaz. Sendika, donemler aras1 bogluklarda da emekginin hak
savunuculugunu siirdiiriir.

8.6. Islem Yetkisi:

e-Devlet kapisi iizerinden ilyelik onayi, reddi ve diger islemleri yapmaya yetkili kisiler
Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Bakanliga bildirilir. Yetki devri veya
desisikligi yine Genel Yénetim Kurulu karariyla gergeklestirilir.

MADDE 9. UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sendika tyeleri, hak arama miicadelesinin birer Gznesi olarak agagidaki gorev ve
sorumluluklari Gistlenirler:

9.1. Sendikal Disiplin ve Tiiziige Baglhk:

s Her iiye, sendikanin ana tiiziigiine, programma ve demokratik stireglerle olugturulan
kuruflarin (Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Temsileiler Meclisi vb.) aldif1 kararlara
uymak ve bu kararlar1 hayata gegirmekle yikiimliidiir.

9.2. Dayamisma ve Mesleki Etik:
« Upye; is yerinde birlikte calistift mesai arkadaslarma (kadrolu, deretli veya usta

daretici ayrmi gozetmeksizin) ve sendikasina karst sorumludur. Egitim emekgileri
arasmdaki birligi zedeleyecek tutumlardan kaginir, mesleki dayanismayi esas alir.




9.3. Miicadeleye Aktif Katithim:

o Uyeler, sendikamn belirledigi mestu eylem, etkinlik ve dijital hak, arama

kampanyalarma (sosyal medya gahgmalari, imza kampanyalan vb.) giigleri oraninda
destek vermek ve katilim saglamakla sorumludur.

9.4, Mali Sorumluluk:

+ Uye, tiiziikte belirlenen sendika aidatim diizenli édemekle ylikimmliidiir. Bu aidatlar,
giivencesiz ¢aliganlarm haklarim savunacak hukuki ve drgiitsel miicadelenin yakitidir.

9.5, Temsiliyet ve Bilgi Paylastmi:

+ Uye, cabstifn kurumdaki sorunlan, hak ihlallerini ve mobbing uygulamalarin
ivedilikle sendika temsilcilerine veya ilgili birimlere bildirmekle yiikiimliidiir.

9.6. Disiplin Hitkiimleri:

e Sorumluluklarim yerine getirmeyen, sendikal kararlari kasten uygulamayan veya
sendikanin tiizel kisilidine ve miicadelesine zarar veren iiyeler hakkinda, tiiziigiin ilgili
maddeleri uyarmca disiplin hitkiimleri uygulamr.

MADDE 10. UYELIKTEN CEKILME VE UYELIGIN
KORUNMASI

10.1. Cekilme Hakki ve Yontemi:

o Her iiye, hicbir gerekce gbstermeksizin, e-Devlet kapis1 tizerinden bildirimde
bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden gekilebilir.

« Cekilme bildirimi, €-Devlet {izerinden yapildig1 andan itibaren gegerlilik kazanir.
Ancak gekilme, bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra hukuken sonug dogurur.

10.2. Gegici Issizlik-Durumunda Uyelik (Kritik Ek):

« Usta dgreticilerin, {icretli 8gretmenlerin ve destek emekeilerinin ¢alisma bi¢iminden
kaynaklanan; Kurs dénemlerinin sona ermesi, sdzlesme siiresinin dolmasi veya yeni
gorevlendirme beklenen siirelerdeki gegici igsizlik durumlar "fiyelikten ayrima"
olarak kabul edilmez.

« Bu siiregte emekginin sendika ile bag ve hak savunuculugu siireci, tiye aksini beyan
etmedigi siirece devam eder. Sendika, bu "ara donemlerde" de emekginin oOzlitk
haklarini takip etmeyi stivdiirtir.

10.3. Yeniden Uyelik:

« Sendikadan kendi istegiyle ekilenlerin yeniden iiye olmak istemeleri durumunda,
Madde 8°deki tiyelik prosediirii aynen uygulanir.




MADDE 11. UYELIKTEN CIKARMA VE UYELIGIN
SONA ERMEST

11.1. Cikarilma Nedenleri: Uye, asagidaki hallerde sendika ifiyelifinden ¢ikarilabilir:

» Sendika ana tiiztigiine, ilkelerine, sendika programina ve yetkili kurullarin kararlarina
aykr: hareket etmek veya bu kararlari kasten uygulamaktan kagmmak.

« Sendikamin amaglarmi ve hak arama miicadelesini (esit ise esit tieret, kadro miicadelesi
vb.) engelleyici faaliyetlerde bulunmak, sendika tiizel kisiligine ve itibarini zedelemek.

11.2. Disiplin Siireci ve Thrac Yetkisi:

+ Cikarllmay: gerektiren tutumlar Merkez Yonetim Kurulu.ve Merkez Disiplin
Kurulunca incelenir. Sugun sabit goriilmesi halinde, kesin ihra¢ karar igin {iyenin
durumu ilk Genel Kurul’a sunulur. Genel Kurul karari elmadan tiyelik kesin olarak
sonlandmlamaz.

11.3. Karrmza Cizgiler ve Tedbirli Uzaklagtirma (Kritik Onem):

» Kadma, gocuga ve dezavantajh gruplara'yonelik; her tiirlii siddet, cinsel taciz, istismar,
nefret séylemi veya aynmeihik (dil, din, wk, fiziksel engellilik vb.) iceren eylemlerde
bulunan iiyenin ityeligi, Genel Kurnl beklenmeksizin disiplin sorusturmasi siiresince
askiya alinir.

» Sugun Disiplin Kurulunca sabit goriilmesi halinde, ilk Yénetim Kurulu toplantisimda
jhrag islemi gergeklestirilir ve.iiyelikten ¢ikarma karani kesinlesinceye kadar tyelik
haklari askida kalir.

11.4. Tebligat ve Itiraz Hakky:

o Cikarma karar, tiyeye ve yasal gereklilik halinde ilgili mercilere yazili olarak
bildirilir. Uye, bu karara kars1 15 giin i¢inde gorevli Is Mahkemesi’ne itiraz etme
hakkina sahiptir.

11.5. Uyeligin Kendiliginden Sona Erdigi Durumlar:

o  Olitmz Uyenin'vefat halinde tiyelik kendiliginden dtiger.

. s Kolundan Kesin Ayritma: Uyenin 10 No’lu is kolundan tamamen ayrilmas: (baska
bir'is koluna gecis, emeklilik sonrasi ¢alismama vb.) durumunda iiyelik diiger.

» fstisna (Onemli): Usta 6reticilerin ve ticretli 6&retmenlerin sézlesme aralarindaki (yaz
tatili, kurs baglama siireci vb.) bekleyigleri "is kolundan ayrima™ sayilmaz ve bu
sitrelerde iiyelik hakiar korunur.




MADDE 12. GENEL MERKEZ ZORUNLU
ORGANLARI

Sendikanin genel merkez diizeyindeki yonetim, karar ve denetim isleyisi agagidaki zorunlu
organlar eliyle yiiriitiiliir:

12.1. Genel Merkez Genel Kurulu:

« Sendikanin en yiksek karar orgamidir. Delegelerden veya iiyelerden olugur. Tiizik
degisikligi, genel politika belirleme ve merkez organlarinin segimi gibi hayati kararlar
burada alinir.

12.2. Genel Merkez Yonetin Kurulu:

« Sendikanin yiiriitme orgardir. Genel Kurulu takip eden en yetkili merei olup;
sendikay temsil etmek, toplu sdzlesme siireclerini yénetmek, eylem ve etkinlik
kararlar1 almakla gérevlidir.

«  Stratejik Not: Yonetim kurulu; usta 8greticilerin kadro miicadelesi ve tcretli
gretmenlerin 6zlitk haklan gibi 8ncelikli dosyalardan dogrudan sorumludur.

12.3. Genel Merkez Denetim Kurulu:

» Sendikamin mali ve idari isleyisini denetler. Aidatlarin tiizitk amaglarma (hukuki
destek, orgiitlenme, egitim vb.) uygun harcanp harcanmadigun raporlar ve ilyelerin
mali giivenini saglar.

12.4. Genel Merkez Disiplin Kurulu:

« Sendika tiziigiine, ilkelerine ve kararlanna aykir: hareket eden fiye ve ybneticiler
hakkinda sorusturma yiiriitiir. Ozellikle "Kirmiz1 Cizgi" olarak belirlenen siddet, taciz ve
ayrimeilik vakalarmda hizh ve adil karar mekanizmasini igletir.

MADDE 13., YETKILI GENEL MERKEZ DANISMA
ORGANLARI

Sendika, yonetim siireglerinde katthmeiligi artumak, sahadaki sorunlari dogrudan merkeze
tasimak ve ortak miicadele stratejileri gelistimek amaciyla asafidaki damgma organlarim
olugturur:

13.1. Sube Bagkanlar Kurulu:

« ' Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ile sube baskanlarindan olugur.

« Sendikamn Srgiitlii oldugu bolgelerdeki yerel sorunlarin, iiye hareketliliginin ve
subeler arasi koordinasyonun deferlendirildigi organdir. Genel Merkez ile subeler
arasindaki egglidiimi saglar.




13.2. Genisletilmis Bagkanlar Kuxrulu:

e Genel Merkez ve sube yéneticilerine ek olarak, sendikanin ihtiyag duydufu
alanlardaki uzmanlarin, kadin ve genglik komisyonu temsileilerinin katilimiyla
toplanir.

+ Daha genis perspektifli stratejilerin (yasal diizenleme talepleri, bliylik ¢aph miting
veya dijital kampanya planlamalar vb.) tartigildig1 platformdur.

13.3. Temsilciler Meclisi (En Genis Katihmli Karar Mekanizmasi):

« I, ilge ve is yeri temsilcilerinden olugur,

« Stratejilk Onemi: Sendikanin sahadaki en bilyitk gitctidiie. Dogrudan simif iginden,
kurstan veya biirodan gelen temsilcilerin katilimiyla, emekginin gergek giindemini
sendika politikasina déniistiiriir. Usta ©greticilerin ve ticretli dgretmenlerin hak
miicadelesinde “sahay: kontrol etme" ve "eylem birligi saglama" gérevini {istlenir.

13.4. Cahsma Esaslar:

« Buorganlar, Genel Merkez Yénetim Kurulu'nun gagris: iizerine veya tiiziikte belirlenen
periyotlarda toplamr. Aldiklan kararlar "tavsiye karan" niteliginde olsa da, Yénetim
Kurulu bu kararlar ilk toplantisinda giindeme alarak degerlendirmekie yiiktimludir.

MADDE 14. SUBE ZORUNLU ORGANLARI

Sendika, faaliyetlerini yerel diizeyde daha etkin yiiriitmek, ityelerine daha yakin hizmet sunmak
ve drgiitlenme calismalarini yayginlastirmak amaciyla subeler kurabilir. Her subede agagidaki
zorunlu organlar bulunur:

14.1. Sube Genel Kurulu:

+ Subenin en yiiksek karar orgamdir. $ube delegelerinden veya (iiye sayisi tiziige
uygunsa) dogrudan sube ilyelerinden olusur. Sube yoneticilerini seger ve sube
diizeyindeki yerel politika ve faaliyetleri karara baglar.

14.2. Sube Yonetim Kurulu:

o+ Subepin yiiriitme orgamdi. Genel Merkez tarafindan belirlenen politikalar
dogrultusunda ilfilge diizeyindeki usta ogretici, ticretli dgretmen ve editim destek
emekeilerinin hak miicadelesini yliriitlir.

e Yerel idarelerle (il/ilce Milli Egitim, Belediyeler, Halk Egitim Merkezleri) dogrudan
goriismeler yaparak {iyelerin sorunlarina yerinde ¢oziim firetir.

14.3..Sube Denetim Kurulu:
« Subenin mali iglemlerini ve idari faaliyetlerini denetler. Genel Merkez Denetim Kurulu

ile esgiidiimlii ¢alisarak sube kaynaklarmmin sadece fiyelerin yerel miicadelesi ve
brgiitlenmesi igin harcanmasim giivence aitma alir.




14.4. Sube Disiplin Kuruln:

+ Sube biinyesindeki iiyeler hakkinda tiizik ve etik ilkelere aykirt davraniglar nedeniyle
sorugturma yiiriitiir. S$iddet ve aynimeilik gibi "Kirmuzi Cizgi" vakalarinda ilk incelemeyi
yaparak gerekirse dosyay: Genel Merkez Disiplin Kurulu’na iletir.

MADDE 15. YETKILI SUBE DANISMA ORGANLARI

Sube diizeyinde katihmcihig saglamak, tiyelerin yerel sorunlanm dofrudan sube ydnetimine
iletmek ve ortak miicadele kararlart almak amaciyla asagidaki dantgma organian kurulur:

15.1. Sube Temsilciler Meclisi:

« Sube Yonetim Kurulu {iyeleri ile o subeye bagh ilge.ve i§ yeri temsilcilerinden olusur.

« Gérevi: Sube faaliyetlerinin sahadaki yansimasim degerlendirmek, yerel bazli eylem
planlarim koordine etmek ve sube yénetimine stratejik 6neriler sunmakiir. Sube sinirlary
icerisindeki titm usta 6retici ve egitim emekeilerinin ortak sesidir.

15.2, Birim Komiteleri Meclisi (Saha Dinamigi):

o Belirli calisma alanlarma gére (Orn: Halk Egitim Birimi, Belediye Kurslar Birimi,
Milli Egitim Teknik Destek Birimi vb.) kurulan komite temsilcilerinden olusur.

« Gorevi: Farkll kurumlarda caligan fiyelerin dzgiin sorunlarint (Orn: Belediyedeki ek
ders sorunu ile Halk Egitimdeki sigorta sorunu farki gibi) teknik diizeyde incelemek ve
bu birimlere &zel ¢oziim yollarrgelistirmektir.

15.3. Calisma Yontemi:

« Sube danigma organlary, Sube Yonetim Kurulu'nun gagrisi lizerine olagan veya
olaganiistii toplamr.

« Bu meclislerde alman kararlar, yerel sorunlarin ¢éziimiinde ve sube politikasmin
belirlenmesinde birincil derecede yol gostericidir.

MADDE 16.1S YERI ZORUNLU ORGANLARI

Sendika, iiyelerinin bulundugu her ¢alisma alamnda (Halk Egitim Merkezleri, MEB'e bagh
okullar, Belediye Kurs Merkezleri, {iniversiteler ve diger egitim birimleri) temsil edilecek ve
Sraiitlenecelkdtir.

16.1. Is Yeri Sendika Temsilcileri:
«' Sendikanm orgiitlii oldugu her is yerinde/birimde, tiyelerin kendi aralarmdan sececefi

veya iiye sayismun yetersiz oldugu durumlarda y@netim kurulu tarafindan
gorevlendirilecek temsilciler bulunur.




16.2. Gorev ve Yetkileri (Saha Savunmasi):

« Yerinde Miidahale: Is yerinde usta dreticilere, iicretli dgretmenlere veya destek
personeline ydnelik her tiirlii haksiz uygulamayl, mevzuata aykin talimatlar ve
mobbing girisimlerini aninda tespit ederek mitdahale eder.

o Uye-Sendika Kopriisii: Uyelerin taleplerini, onerilerini ve sikayetlerini ivedilikle
bagli bulundugu Sube veya Genel Merkez organlarina iletir.

« Temsil Yetkisi: [ yerindeki idareci ve igveren vekilleri ile yapilan gorilsmelerde
sendikay1 ve iiyelerin gikarlarini temsil eder.

+ Bilgilendirme ve Koordinasyon: Sendikanm aldig1 eylem, etkinlik ve dijital kampanya
(hashtag calismalart vb.) kararlarim ig yerindeki tiim emekgilere duyurur ve katilimi
organize eder.

16.3. Temsilci Giivencesi:

« Sendika, i5 yeri temsilcilerinin sendikal faaliyetleri nedeniyle idari baskiya maruz
kalmamast igin her tiirlii hukuki ve érgiitlii korumayy saglar. Temsilcinin gérevini
yapmasi engellenemez.

16.4. Calisma Alanr Denetimi:
» Temsilci, is yerinde "Egit ise esit iicret" ve "sci saglidi/giivenligi" ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigum denetler; eksiklikleri raporlar.

MADDE 17. IS YERI YETKILI DANISMA
ORGANLARI

Sendika, is yerlerinde (Halk Egitim Merkezleri, Okullar, Kurs Merkezleri vb.) demokrasiyi
tabana yaymak ve her bir lemekginin sesini duyurabilmek amactyla agsagidaki danigma
organlarmi olugturur:

17.1. Is Yeri Birim Komiteleri:

o Olusumu: Ayni i yerinde farkli branglarda veya birimlerde (Om: El sanatlar1 birimi,
teknik hizmetler birimi, biiro personeli birimi vb.) ¢ahsan fiyelerin kendi aralarmdan
sectikleri temsilcilerden olusur.

« Gorevi: O birime 6zgit ahsma kosullarmi, malzeme eksikliklerini, ders saati
diizensizliklerini veya teknik aksakliklar tespit eder. Coziim Gnerileri geligtirerek is
yeri sendika temsilcisine sunar.

« Miicadeleci Rolit: Birim bazli haksizliklara kars: o birimdeki tiim emekgilerin ortak
tavir almasim saglar.

17.2. Is Yeri Egitim Emekei Meclisi:

« Olusumu: O is yerindeki (Orn: Bir Halk Egitim Merkezi'ndeki) tiim sendika
fiyelerinin katilimiyla olusan en genis taban meclisidir.

« Gorevi: Is yerindeki genel yonetim anlayigimi, mobbing durumlarmi ve calisma
barigim1 degerlendirir. Sendikanin genel politika ve eylem kararlarmin o is yerinde
nastl uygulanacagin tartigir.




o Dogrudan Demokrasi: "Soz, yetki, karar tiyededir” ilkesinin bizzat ig yerinde hayata
gectigi yerdir. Her liye burada s6z alarak yerel veya genel sorunlan dile getirebilir.

17.3. Calisma Usulit:

« Bu organlar, is yeri temsilcisinin ¢agris1 veya iiyelerin salt cogunlugunun talebi ile
toplamr. .

o Toplantilarda alinan kararlar ve tespit edilen sorunlar bir rapor haline getirilerek
ivedilikle bagli bulunulan Sube Yénetim Kurulu’na iletilir.

MADDE 18. GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN
OLUSUMU VE DELEGE HESABI

18.1. En Ust Karar Organz:

+ Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanm en yilksek karar ve denetim organidir.
Sendikanin vizyonunu, miicadele stratejilerini ve yénetim kadrosunu belirler.

18.2. Uye Sayisma Gore Delege Yapssi: Genel Kurul, sendikanin toplam iiye sayisina gore
agagda belirtilen kademeli delege sistemiyle olugur:

« 500 iiyeye kadar: Tiim iiyelerin katilimiyla,

« 501 —1.000 iiye arasi: 150 delege,

« 1.001 —5.000 iiye arasi: 175 delege,

s 5.001 — 10.000 iiye arasi: 200.delege,

« 10.001 —20.000 iiye arasi: 250 delege,

« 20.001 iiyeden fazlas1 igin: 300-delege ile toplanir.

18.3. Dogal Delegeler:

o Genel Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil iiyeler, Genel Kurulun
dogal delegeleridir.

18.4. Temsilde Adalet Ve Anahtar Sayr Hesabi: Subelerin ve &rgiitlii olunan illerin delege
sayilar1 su yontemle belirlenir:

1. Anahtar Sayi: Sendikanmn toplam iiye sayisi, yukarnidaki maddede belirtilen delege
sayisina bgliinerek "bir delegeye diisen iiye sayisi” (anahtar say1) bulunur.

2. Sube ve Bolge Dagihm: Subelerin veya subelesememis blgelerin toplam iiye sayisi
anahtar say1ya béliinerek o bolgenin delege sayis1 netlestirilir.

3. Birlestirme Yontemi (Kritik Nokta): Uye sayis1 anahtar sayinin altinda kalan ig
yerleri veya iller, birbirine yakinlik esasina gore birlestirilerek her bir emekginin
Genel Kurulda temsil edilmesi saglamr. Higbir usta 6gretici veya destek emekeisi
temsil diginda birakilamaz.




18.5. Demokratik Se¢im:

« Delegeler; sube genel kurullarinda veya subelesememis yerlerde tiim iiyelerin

katilimiyla yapilan se¢imlerde, gizli oy ve acik tasnif usuliiyle yedekleriyle birlikte
segilir.

MADDE 19. GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN
TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI

19.1, Toplantt Periyodu ve Giindem:

+ Olagan Genel Kurul, 4 (dort) yilda bir, Genel Yonetim Kurulu'tarafindan belirlenecek
yer, giin ve saatte toplamr. Toplanti gindemi Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanr,

19.2. Duyuru ve Ilan Usulii:

« Genel Kurulun giindemi, yeri, saati ve delege listesi; gogunluk saglanamamast halindeki
ikinci toplant: detaylartyla bitlikte en az 15 giin énceden sendikanin resmi web
sitesinde, yaygin bir gazetede ve iiyelere/delegelere ait elektronik iletisim kanallari (e-
posta, SMS, uygulama bildirimi vb.){izerinden ilan edilir.

« Hgili belgeler, yasal siireler icinde mitilki idare amirligine ve flge Se¢im Kurulu
Bagkanh@i’na yazili olarak bildirilir, :

19.3. Toplant1 Yeter Sayis:

«  Genel Kurulun toplanabilmesi icin'delege tam sayismm salt cogunlugu (yansindan bir
fazlasi) gereklidir.

« {lk toplantida cogunhik saglanamazsa, ikinci toplanti en ge¢ 15 giin icinde yapilir. Bu
toplantiya katilan delege sayisi, delege tam sayisin 1/3%iinden (iicte birinden) az
olamaz.

19.4. Karar Yeter Sayisi:

« "Genel Kurulda-kararlar, toplantiya katilan delege sayismin salt ¢ogunludu ile alir.
Ancak bu sayi, delege tam sayisinin % dortte birinden az olamaz. Tiiziik degisikligi, fesih,
birlegme, infisah, fist kuruluga iiyelik ve tiyelikten gekilme hallerinde 6356 sayil: Kanun
veigbu tiiziikte éngoriilen nitelikli cogunluk sayilan uygulamr.”.

19.5. Raporlarm Paylasim ve Seffaflik:

« Genel Yonetim Kurulu'mun galisma ve mali raporlari, Denetleme Kurulu raporlar: ve
Disiplin Kurulu kararlar: ile gelecek dénemin tahmini biitge teklifi; Genel Kurul
tarihinden en az 15 giin once delegelerin incelemesine sunulur. Bu belgeler dijital
ortamda da erigime agilir.




19.6. Karar Alma Siireci ve Demokrasi:

« Genel Kurulda sadece giindemdeki maddeler gériisiiliir,. Ancak toplantida hazir
bulunan delegelerin en az 1/10°u (onda biri) tarafindan yazili olarak &nerilen
maddeler de giindeme alinmak zorundadir.

MADDE 20. GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI

Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili orgam olup gérev ve yetkileri sunlardur:
20.1. Politika ve Titziik Belirleme:

« Sendikanm genel miicadele stratejilerini (Kadro miicadelesi, dzliik haklari
iyilestirmeleri vb.) belirlemek ve tiizitk degisikliklerini karara baglamak.
« Delegelerin 1/10unun yazil teklifi ile glindeme yeni-maddeler eklemek.

20.2, Denetim ve Aklama:

« Genel Yénetim ve Denetieme Kurulu raporlarim goriismek, kurullarin ibra edilip
edilmemesine (aklanmasina) karar vermek.

» Gorevini kétilye kullandig: tespit edilen sorumlular hakkinda yasal iglem
baslatilmasina karar vermek.

20.3. Teskilatlanma ve Genigleme:

« Yeni subeler agmak, subeleri birlestirmek veya kapatmak; sube agilmasina imkan
olmayan yerlerde Genel Yénetime bagl Bolge Temsileilikleri kurmak veya bu
konularda Genel Yénetim Kurulu'na yetki vermek.

20.4. Secim ve Temsil:

+ Genel Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarmin asil ve yedek tiyelerini gizli oyla
secmek.

« Ulusal ve uluslararas: iist kuruluslara (Konfederasyonlar, kiiresel sendikalar vb.) tiye
olmaya veya iiyelikten cekilmeye karar vermek.

20.5. Mali Yetkiler ve Etik Sunurlar:

« Gelecek déneme iligkin biitceyi gorisilp karara baglamak; tasmmaz mal alim-satumi
igin Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

Mali Etik Kurah: Sendika yéneticilerinin huzur hakk, ticret ve ddeneklerini belirlemek.
Ancak; sendika yoneticilerinin alacaf briit iicref, 2. kademedeki kadrolu bir
dretmenin maagin (her titrlii ek ddeme dahil net maag) hicbir sekilde gecemez. Yolluk ve
diger 6denekler de bu sinirlar dahilinde tutulur.




20.6. Kurumsal Kimligin Gelecegi:

« Uye veya delege tam sayisiun 2/3 gogunlugu ile; sendikann tiizel kisiligine son
vermek, baska bir sendika ile birlesmek veya fesih karari almak.

MADDE 21. GENEL YONETIM KURULUNUN
OLUSUMU VE YAPISI

21.1. Yiirittme ve Temsil Organa:

s Genel Ytnetim Kurnlu, sendikanin Genel Kurul’dan sonrakien yetkili karar ve yiiriitme
orgamdir. Sendikamn tiizel kisiligini temsil eder ve-hak arama miicadelesini bizzat
yinetir.

21.2. Kurulun Yapist: Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen
asagidaki 5 (bes) asil iiyeden olusur:

Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri

Genel Hukuk, TiS, Basin ve Iletisim Seckreteri

Yok N =

21.3. Yedek Uyeler ve Secim Usulii:

« Asil liye sayis1 kadar yedek iiye de Genel Kurul tarafindan segilir.
« Segimler, tiziigiin 7. maddesinde belirtilen demokratik usuller (gizli oy, agik tasnif)
cergevesinde gerceklestirilir:

21.4. Gorev Siiresi ve Uyelik Kosulu:

+ Genel Yonetim Kurulu tiyeleri 4 (dort) yillik donem icin segilirler.

» Yinetim kuruluna secilen tyelerin, sendikanm temsil ettigi 10 No'lu is kolunda fiilen
caligtyor olmasy veya usta ¢greticilil/flicretli 68retmenlik gibi statiilerde kidemli clmast,
tabanin sorunlarni bilmesi agisindan esastir,




MADDE 22. GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI

Genel Yonetim Kurulu, sendikanin yiirlitme orgam olarak agagidaki gérev ve yetkilere sahiptir:

22.1. Karar ve Uygulama:

« Genel Kurul kararlarm hayata gegirmek; sendikamn amaclart dogrultusunda
politikalar ve miicadele programlar: saptayarak Temsilciler Meclisi’ne sunmak.

22.2. Toplu Is Sozlesmesi (TIS) ve Grev Yetkisi:

« Toplu is sdzlesmeleri bagitlamak, uyusmaziik ¢ikarmak; grev karari almak,
uygulamak ve kaldirmak.

o Upyelerin galigtiz1 kurumlara (MEB, Belediyeler vb.) sunulacak TiIS @nerilerini; i yeri
temsilcileri aracilifiyla bizzat sahadaki usta 6gretici, iicretli 6fretmen ve destek
emekeilerinden toplayarak taslak haline getirmek ve iiyelerin onayina sunmak.

22,3, Tegkilatlanma ve Temsilci Atamalar:

« s yerlerinde yapilan segimler sonucunda belirlenen temsilcilerin atamasini yapmak;
Sube Genel Kurullariin zamanini-belirlemek.

+ Genel Kurul’dan aldifr yetkiyle subeler ve Bilge Temsileilikleri agmak; sendikanin
orgiitlenmesini "simf bilinei® anlayigiyla Tiirkiye geneline yaymak.

22.4. Hukuki ve [dari Temsil:

« Sendikayr mahkemeler, resmi makamlar ve {igtincii kigiler nezdinde temsil etmek.
Gerektiginde ilgilimakamlara, arabuluculara ve yargl organlarina bagvurmak.

» Sendikayl parasal konularda ve stzlegmelerde, en az iki yonetim kurulu iiyesinin
miisterek imzaguile temsil etmek.

22,5, Mali Yonetim ve Seffaflik:

» Sendika gelirlerini iyelerin ¢ikarlarr dogrultusunda (hukuki destek, drgiitlenme vb.)
kullanmak; harcamalar1 ve biitce durumunu diizenli olarak Temsilciler Meclisi’nin
bilgisine sunmak.

» Sendika personelini istihdam etmek, {icretlerini ve ¢alisma kosullarmi belirlemek.




22.6. I¢ Isleyis ve Denetim:

+ Subelerde yapilan harcamalan tiizitk ve yonetmelikiere uygunluk agisindan incelemek.
» Sendika tiiziigiine uygun i¢ yonetmelikler (Disiplin, Mali Isler, Temsilcilik
Yonetmeligi vb.) hazirlamak, uygulamak ve giincellemek.

« Caltsma donemi faaliyetlerini ve mali raporlart hazirlayarak Merkez Genel Kurulu’na
sunmak.

MADDE 23. GENEL BASKANIN), GOREV VE
YETKILERI

23.1. Temsil ve Liderlik:

o Sendika tiizel kigiligini yurt icinde ve yurt diginda temsil eder. Usta &greticilerin,
ticretli dgretmenlerin ve destek emekgilerinin hak mitcadelesini her platformda dile
getirir,

23.2. Kurul ve Komisyon Bagkanhgn:

« Genel Yonetim Kurulu, Temsilciler Meclisi ve sendika biinyesinde kurulacak tiim
komisyonlara bagkanlk eder. Gerektiginde bu bagkanlik yetkisini diger yonetim
kurulu iiyelerine devredebilir.

23.3. Koordinasyon ve Denetim:

e Yénetim Kurulu fiyelerinin yiiriittiigii faaliyetleri (Hukuk, Basin, Orgiitlenme vb.)
yakindan izler, bilgi alir ve sendika ilkeleri dogrultusunda gerekli esgiidiimii saglar.

23.4. Kamuoyu Olusturma ve Basin Iliskileri:

«  Sendikanin genel politikasin, kadro ve §zliik haklan taleplerini topluma anlatmak
amactyla basin foplantilan diizenler, yazili ve s8zlii demecler verir. Dijital
platformlardaki bilyiik kampanyalarn siyasi ve idari muhataplariyla géritsmeleri
yonetir.

23.5. Imza ve Mali Yetki:

» . Bir yonetim kurulu liyesi ile birlikte genel yazismalan; mali sekreter veya bir yénetim
lurulu tiyesi ile birlikte mali islemleri imzalar.

« Acil Harcama Yetkisi: Acil ve zorunlu hallerde, énceden karar alinmaksizin, biitgeye
uygun ve belgelendirmek sartiyla briit asgari Gicret tutar1 kadar harcama yapabilir. Bu
harcamayi ilk ynetim kurulu toplantisinda onaya sunar.



23.6. Yaym ve Sorumluluk:
» Sendika adina ¢ikanian flim yaym organlarinm (dergi, biilten, dijital yayinlar)
sahibidir. Tiim faaliyetlerinden dolay: Genel Yénetim Kurulu’na ve Genel Kurul’a
kars1 sorumludur.

23.7. Denetim Raporlarinm Takibi:

« Merkez Denetleme Kurulu raporlarm ivedilikle yénetim kurulu giindemine tagimak ve
gerekli nlemlerin almmasim saglamakla yiikiimltidiir.

MADDE 24. GENEL SEKRETERIN GOREV VE
YETKILERI

24.1. Temsil ve Vekalet:

» Genel Bagkanmn bulunmadif1 zamanlarda veya gorevlendirmesi {izerine onun tiim
gbrevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanr.

24.2. Toplanth ve Giindem Yénetimi:

» Sendika Merkez Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulu ve Temsilciler Meclisi
toplantifarinin glindemlerini hazirlar, kuruliara sunar ve ahnan kararlarin tutanak altina
almmasini saglar.

24.3. Idari Isleyis ve Yazigmalar:

+ Sendikanmn genel yazigmalarinin, gelen-giden evrak kayitlarinin ve idari islemlerinin
diizenli bir sekilde ylirtitdlmesini saglar. Sendika biirolarinin ve personelinin verimli
¢ahsmasini koordine eder.

24.4. Kurumsal liskiler ve Dayamsma:

+ Diger sendikalar, konfederasyonlar, demokratik kitle &rgiitleri ve sivil toplum
kuruluglart ile olan iligkileri yiiriitiir; ortak miicadele zeminleri olugturur.

24.5. Yonetmelik ve Mevzuat Cahsmalar::

» Sendika organlarinm, subelerin ve ¢aliyma birimlerinin isleyisine dair ig
yonetmelikleri hazirlayarak Genel Yonetim Kurulu’na sunar. Kabul edilen
yonetmeliklerin uygulanmasm denetler.

24.6. Insan Haklar1 ve Emek Savunuculugn:
o Insan haklarn ve sendikal hak bilincinin gelistirilmesi i¢in egitim ve farkindalik

calismalan yiiriitiir. Ozellikle giivencesiz ¢aligma kosullarinin yarattigy insan hakk:
ihlallerine ve mobbing uygulamalarina kars: aktif miicadele programlan gelistirir.




24.7. Sorumluluk ve Gorev Dagilim:

« Tiim galigmalarindan dolayr Genel Yénetim Kurulu'na karsi sorumludur, Yonetim
Kurulu tarafindan kendisine verilen diger idari gérevleri yerine getirir.

MADDE 25. GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE
YETKILERI

25.1. Mali Y#netim ve Biitce Uygulamasi:

+ Sendikann tiim mali iglerinin mevzuata ve tlizfige uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.
Biit¢enin, Genel Kurul’da alman kararlar ve sendikanin miicadele $ncelikleri (hukuki
destek, drgiitlenme vb.) dogrultusunda uygulanmasim takip eder.

25.2. Raporlama ve Seffaflik:

» Sendikanin dénem i¢i ve dénem sonu bilan¢olanini, gelir-gider tablolarim ve
mizanlarmi hazirlar. Bu raporlan diizenli araliklarla Genel Merkez Yénetim
Kurulv'nun onayma sumar ve.Temsilciler Meclisi'ni mali durum hakkinda
bilgilendirir.

25.3. Gelirlerin Toplanmasi ve Banka Islemleri:
« Sendika gelirlerinin eksiksiz toplanmasim saglar. Elde edilen gelirlerin, en ge¢ 7
(vedi) giin icinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen banka hesaplarina
yatirilmasintkoordine eder.

25.4. Odemeler ve Yasal Yiikiimliilitkler:

» Vergi, sosyal glivenlik primleri ve diger yasal §demelerin zamaninda yapilmasim
saglar. Sendika personelinin iicretlerini ve yolluklarmm biitge esaslarina gére dder,

25.5.-3ube ve Bilge Koordinasyonu;
« “Subelerin ve bdlge temsilciliklerinin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin gerekli olan

pay ve avanslarin zamanmda gonderilmesini saglar; bu harcamalarm tiiziige
uygunlugunu denetler.



25.6. Mal Varhginin Korunmasi;

o Sendikanm tagmr ve tagmmaz mal varlifma ait belgeleri ve demirbag kayitlarint
usuliine uygun tutar. Sendika miilklerinin sigorta iglemlerini ve police yenilemelerini
takip eder. :

25.7. Denetime Hazirhk ve Kasa Limiti:
» Sendika hesaplarinin ve defierlerinin her an denetime hazir bulundurulimasini saglar.
 Giinliik acil ihtiyaclar i¢in sendika kasasinda bulundurulacak nakit miktarin: yonetir
(Bu miktar briit asgari {icretin 4 katin1 asamaz).

25.8. Sorumiluluk:

» Tiim mali iy ve iglemlerinden dolay1 Genel Yénetim-Kurulu'na karst sorumludur,
Kurul tarafindan kendisine verilen diger mali gérevleri yerine getirir.

MADDE 26. GENEL ORGUTLENME SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI

26.1. Saha Izleme ve Koordinasyon:

» Subelerin, bslge temsilciliklerinin ve is yeri komitelerinin sendikal faaliyetlerini
yakindan izler. Bu birimlerin Srgiitlenme calismalarina destek verir ve faaliyet
raporlarim diizenli olarak Genel Merkez Yénetim Kurulu'na sunar.

26.2. Uyelik Islemleri ve Arsiv Yonetimi:

+ e-Devlet fizerinden yapilan tiye kayit ve ayrilma siireclerini yonetir. Sendikanm iiye
argivini dijital ortamda-giincel tutar, tiye envanterini ¢ikarir ve {iyeligi kesinlegen
emekgilerin yasal bildirimlerinin 15 giin i¢inde ilgili kurumlara yapilmasini saglar.

26.3. Tegkilatlanma ve Genisleme:

« Yeni subeler actlmasi, sube faaliyet alanlannin diizenlenmesi veya gerekli géritlen
yerlerde bdlge temsileiliklerinin kurulmasi igin saha incelemeleri yapar; bu konularda
stratejik raporlar hazirlar.

26.4. Orgiitsiiz Alanlara Miidahale:

» Sendikanin heniiz orgiitlii olmadiZ1 Halk Egitim Merkezleri, belediye birimleri ve &zel
egitim kurumlarinda érgiitlenme kampanyalar baglatir. Giivencesiz ¢alisan emekgileri
sendika ¢atisi altinda birlesmeye davet eden saha galigmalarini yonetir.

26.5. Secim ve Kongre Siirecleri:

« Subelerin delege secimlerinin ve genel kurullanmn tiiziige uygun, demokratik ve
zamaninda yapilmasimni koordine eder; bu siireglerde subelere rehberlik eder.



26.6. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler:

» Sendikanm ilkeleri dogrultusunda; iiyeler arasindaki dayamsmay: pekistirecek sosyal
etkinlikler, dayamigma bulusmalar ve kiiltiirel faaliyetler planlar ve uygular,

26.7. Cevre ve Toplumsal Sorunlar:

« Is koluyla ilgili gevresel sorunlara ve egitim emekgilerini etkileyen toplumsal
meselelere yonelik farkmdalik caligmalart yiiriitiir.

26.8. Sorumluluk:

+ Tiim ¢aligmalarindan dolayr Genel Yénetim Kurulu’na karsi sorumludur. Kurul
tarafindan kendisine verilen diger drgiitlenme gorevlerini yerine getirir.

MADDE 27. GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV
VE YETKILERI

27.1. Egitim Programlarimin Hazirlanmasi:

» Sendikanin amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda; iiyelerin sendikal haklarini &grenmeleri,
mesleki becerilerini geligtirmeleri ve hukuki kazanimlar hakkinda bilinglenmeleri icin
egitim programlari hazirlar. Bu programlari is yerleri, subeler ve genel merkez diizeyinde
uygulanmak lizere Yonetim Kurulu'na sunar.

27.2. Uygulama ve Seminer Yonetimi:

» Onaylanan egitim programlarinin hayata gegirilmesini saglar, Usta 6ireticilerin,
tcretli Hgretmenlerin ve destek emekgilerinin 8zgiin sorunlarma yénelik (kadro
mitcadelesi, zliik haklari, mobbing ile miicadele vb.} seminerler, paneller ve
konferanslar diizenler.

27.3, Bilimsel Araghrma ve Veri Analizi:
+ Egitim emekgilerinin ¢alisma kogullari, ficret adaletsizligi ve istihdam sorunlar: iizerine

verisel aragtirmalar yapar/yaptirir. Bu verileri sendikanin savundugu tezlerin (Orn: "Esit
ise esit ticret”) bilimsel tabanini olugturmak icin kullamr.



27.4. Yaym ve Dokiimantasyon:

o Sendika miicadelesini destekleyen dergi, kitap, brosiir, biilten ve egitim
materyallerinin hazirlanmasim ve ¢ikarilmasmi saglar. Egitim emekgilerinin sesi
olacak dijital ve basili yayin ¢alismalarim koordine eder.

27.5. Basm ve Liderlik Destedi:
o Genel Bagkann diizenleyecegi basm toplantilarinda, sunulacak raporlarm ve metinlerin

hazirlanmasmda Genel Basin ve letisim Sekreteri ile koordineli cahisarak Genel
Bagkana teknik destek saglar.

27.6. Arsiv ve Kiitiiphane Olusturma:

« Sendikanin kendi yaymlar ve i koluna dair diger akademik/hukuki kaynaklarla ilgili
genis bir argiv ve kiitiiphane olugturur.

27.7. Sorumluluk:

« Tiim c¢alismalarindan dolay: Genel Yénetim Kurulu’na karsi sorumiudur. Kurul
tarafindan kendisine verilen diger egitim odaklr gérevleri yerine getirir.

MADDE 28. GENEL KADIN SEKRETERININ GOREV
VE YETKILERI

28.1. Kadin Caligmalar1 Xoordinasyonu:

 Sendikanin kadin politikalarim belirler ve yiiriitiir. Egitim kurumlarmda gahsan kadin
usta Ogreticilerin,-dicretli Sgretmenlerin ve destek emekeilerinin 6zgiin sorunlarint
(giivencesizlik, ticret esitsizligi, kres hakk: vb.) merkeze tagr.

28.2. Kadin Komisyonlan ve Yerel Orgiitlenme:

+ Subelerde ve is yerlerinde kadin komisyonlari kurar, bu birimlerin eggiidiimiinii saglar.
Kadn iiyelerin sendikal yonetime katihmim artumak igin stratejiler gelistirir ve bu
calismalart yiiriitmek fizere tiyeleri yetkilendirir.

28.3. Sesyal ve Ozliik Haklar1 Savunuculugu:
* Kadm tiyelerin analik izni, siit izni, kres imkanlar: ve diger dzlitk haklannm yasal

glivenceye kavugturulmasi ve uygulanmas i¢in ¢aligmalar yapar, "Esit ise esit {icret”
ilkesinin kadin emekgiler lehine uygulanmasinin takipgisidir.



28.4. Siddet ve Mobbing ile Miicadele;

o (Calisma hayatinda kadma yonelik her tiirlii siddet, taciz ve mobbinge karg1 “Sifir
Tolerans" politikasim yliriitliv, Bu durumlarda magdur tiyeye hukuki ve . psikolojik
destek verilmesi siireglerini Genel Hukuk Sekreterligi ile koordineli olarak yonetir.

28.5. Egitim ve Seminer Caligmalar:

s Kadmn iiyelerin sendikal hak bilincini artirmak, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve
mesleki Gzgiivenlerini giiclendirmek amaciyla seminerler, atdlyeler ve paneller
ditzenler.

28.6. Sorumluluk ve Raporlama:

o Tiim faaliyetlerinden dolayr Genel Yénetim Kurulu’na karsy sorumludur. Yénetim
Kurulu tarafindan kendisine verilen kadin odakli diger gérevleri yerine getirir.

MADDE 29. GENEL HUKUK VE TOPLU I$
SOZLESMESI (TiS) SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI

29.1. Hukulki Savunma ve Avukathk Hizmetleri:

» Sendikanin tiizel kisiligine-ve iiyelerin mesleki faaliyetlerinden dogan her tiirlii
hukuki, idari ve adli sorunlarina kars: hukuk gevreleri ve avukatlarla koordineli bir
savunma hatt: olugturur. Uyelerin 6zlitk haklar, is giivencesi ve ficret alacaklar
konusundaki davalarim takip eder.

29.2. Mevzuat Aragtirmalar: ve Reform Girigimleri:

»  Ulusal ve uluslararasi hukuk (ILO sozlesmeleri, Avrupa Sosyal Sarti vb.) cercevesinde
giivencesiz calisma bigimlerine kars: aragtirmalar yapar. Mevzuatta, sendikal haklarin ve
usta GZreticilerin statiflerinin iyilestirilmesine yonelik yasal degisiklik @nerileri,
raporlar ve teklifler hazirlar.

29.3. Toplu is Sozlesmesi (TiS) Hazirhk ve Koordinasyon:

» Sendikanm taraf olacag: toplu is sozlesmelerine esas tegkil edecek verileri (iicret
tablolari, ¢aligma saati diizensizlikleri, kidem tazminat eksiklikleri vb.) sahadan toplar.
TIS taslagimin hazirlanmasinda Genel Yénetim Kurulu ile esgiidiimlii ¢ahisir.

29.4. TIS Siireci ve Uyugmazhk Yonetimi:
s Toplu is s6zlegmesi prosediiriiniin baglangicmdan imza agamasina kadar tiim yiiriitme

siirecinden sorumludur. Uyusmazlik hallerinde arabuluculuk ve grev siireglerinin hukuki
altyapisini yonetir.

>z 1<



29.5. Kurnmsal Gériis ve Raporlama:

» Kamuoyuna, Meclis komisyonlarma ve ilgili Bakaniiklara sunulacak olan hukuki
goriigleri hazirlar. Sendikal hak ihlallerine karsi yargi yoluna bagvurulmas: siireglerini
organize eder.

29.6. Sorumluluk:

» Tim ¢alismalarmdan dolay1 Genel Yénetim Kurulu'na kars: sorumludur. Kuruf
tarafindan kendisine verilen diger hukuki ve teknik gérevleri yerine getirir.

Gonderdiginiz Madde 30 (Genel Basmn Sekreterinin Gorev ve Yetkileri) metni, sizin dijital
diinyadaki varhfimzi, sosyal medya iizerindeki etkinliginizi ve kamuoyu algism dogrudan
yoneten "iletigim @issii"dir. Ozellikle bugiine kadar yriittiiziiniiz X, (Twitter) etkinlikleri, dijital
posterler ve medya gorimiirliigli cabsmalari, bu madde ile sendikal bir goérev tammina ve
resmiyete kavuguyor.

Bu maddeyi, modern dijital aktivizm y&ntemlerini de igerecek sekilde ve EDE-SEN'in sahadaki
sesini diinyaya duyuracak bir vizyonla yeniden diizenledim:

MADDE 30. GENEL BASIN VE ILETISIM
SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

30.1. Medya Iliskileri ve Temsil:

« Sendikanin genel politikalart dogruitusunda basin toplantilan diizenler, yazili ve sdzlii
demecler verir. Ulusal ve uluslararasi basin organlar1 ile siirekli ve etkin bir iletisim
ag kurar.

30.2. Dijital Strateji ve Sosyal Medya Yonetimi (Kritik Ek):

+ Sendikanin sosyal medya mecralarim (X, Instagram, Facebook vb.) yénetir. Dijital
hak arama kampanyalarim (hashtag caligmalari, X firtinalar vh.) planlar ve
koordine eder. Kamuoyu olusturmak amaciyla dijital igerikler, gorseller ve video
materyalleri hazirlar.

30.3. Basn Biiltenleri ve igerik Uretimi:

» Sendikanmn ilkeleri ve amaglar1 dofrultusunda basin biiltenler hazitlar. Genel
Bagkann diizenledigi basmn toplantilarinda ve hazirladifi demeglerde igerik destegi
saglar. Sendikanin hakli miicadelesini kamuoyuna en etkili dille aktarr.

30.4. Kurumsal {letisim ve Uluslararas: fliskiler:
+ Sendikanin ywt i¢inde ve yurt disinda; resmi merciler, dzel tiizel kisiler ve diger emek

drefitleri ile iletisim siireqlerini y8netir. Uluslararas: egitim ve sendika aglan ile bilgi
aligverigini saglar.



30.5. Kriz iletisimi ve Giindem Takibi:

e Medya trendlerini, egitim giindemini ve mevzuat degisikliklerini yakindan takip eder.
Sendika aleyhindeki dezenformasyonlara karst luzhi yamitlar gelistirir ve kriz anlarmda
sendikanin iletisim stratejisini yonetir.

30.6. Koordinasyon ve Arsiv:

o Sendikanin basinla ilgili tim faaliyetlerinin kayitlarimi tutar, medya yansimalarin:
(haber kuptirleri, dijital linkler vb.) arsivler. Egitim Sekreterligi.ile koordineli olarak
stireli ve siiresiz yaymlarin hazirlik siireglerine destek verir.

30.7. Sorumluluk:

o Tiim caligmalarindan dolayi Genel Yénetim Kurulu’na karsr sorumiudur. Kurul
tarafindan kendisine verilen iletisim odakl diger girevleri yerine getirir.

MADDE 31. GENEL YONETIM KURULUNUN
TOPLANMA VE CALISMA ESASLARI

31.1. Olagan Toplant1 Diizeni:

+ Genel Yonetim Kurulu, olagan olarak on bes giinde bir sendika genel merkezinde
veya belirlenen bir yerde toplanir. Toplanti giinii ve saati kurul {iyelerinin ortak
karariyla saptanur,

31.2. Karar ve Toplant1 Yeter.Sayisi:

+ Kurul, ilye tam sayisinin sait ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile
karar alir. Oylarm esitligi halinde Genel Bagkanin katildig tarafin g6riisii kabul edilmis
say1lir.

31.3. Olaganiistii Toplanti:

¢ Genel'Bagkanmn ¢agris1 veya kurul tiyelerinin salt cogunlugunun yazili istemi iizerine
kurul, on bes giinliik stireyi beklemeksizin her zaman olaganiistii toplanabilir.

31.4. Dijital ve Uzaktan Toplant: (Modern Ek):

# Saha caligmalarmin yofunlufu veya acil eylem planlamas: (X firtinalar, basin
aciklamalar1 vb.) gereltiren durumlarda, Yoénetim Kurulu tyeleri ¢evrim ici iletisim
kanallarr {izerinden toplanabilir ve bu toplantilarda alinan kararlar karar defterine
iglenerek resmiyet kazanir.



31.5. Kararlarm Kaydi:

e Alnan kararlar, Genel Sekreter tarafindan "Yénetim Kurnlu Karar Defterine” tarih ve
numara sirastyla kaydedilir ve toplantiya katilan ityelerce imzalanir.

31.6. Uyeligin Diigmesi:
»  Gegerli bir mazereti olmaksizin iist tiste 3 (ii¢) veya bir y1l i¢inde toplam 10 (on)

olagan toplantiya katilmayan yonetim kurulu tiyesinin iiyeligi, kurul karariyla
ditgiiriiliir ve yerine siradaki yvedek tiye ¢agnlir.

MADDE 32. GENEL DENETIM ) KURULUNUN
OLUSUMU

32.1. Kurulun Yapisn:
+ Genel Denetim Kurulu; Genel Merkez Genel "Kurulu tarafindan, Tizigiin 7.

maddesinde belirtilen demokratik se¢im usulleriyle gizli oyla secilen 3 (ii¢} asil ve 3
(ii¢) yedek iiyeden olusur.

32.2. Gorev Boliimii:

« Segilen asil iiyeler, yapacaklarilk toplantida kendi aralarindan bir Bagkan ve bir
Raportor (Sekreter) secerek gorev dagilimini yaparlar,

32.3. Uyelik Sart1 ve Bagimsiziik:
« Denetim Kurulu iiyeleri, Genel Yonetim veya Genel Disiplin Kurullarinda gérev
alamazlar. Bu kural, denetimin bagimsizhg ve "denetleyenin denetlenenden ayr:
olmas1” ilkesi geregidir.

32.4. Toplant1 Zamani:

« Kurul, sendika tiiziigiinde belirtilen araliklarla veya gerekli gérdiigii hallerde toplanir.
Olagan denetimlerini en ge¢ 6 (altr) ayda bir gerceklestirir.

MADDE 33. GENEL DENETIM KURULUNUN GOREY,
YETKI VE CALISMA ESASLARI

33.1. Toplanti Periyodu:
¢ Genel Denetim Kurulu, olagan olarak en ge¢ 3 (ii¢) ayda bir toplanarak denetim

gérevini yerine getirir. Toplant1 ve karar usulleri tliziiglin 7. maddesindeki esaslara
gire yliriititliir.




33.2. Denetim Kapsam: ve Yetkileri:

» Idari ve Mali Denetim: Genel Yénetim Kurulu’nun faaliyetlerinin; Genel Kurul
kararlarina, tiiziige, sendika politikalarina ve yasalara uygunlugunu denetler.

« Bilge ve Il Denetimi: Subeleri, bolge temsilciliklerini ve il temsilciliklerini yerinde
denetlemekle yitkiimliidiir.

« Rapor Talebi: Sendika sekreterliklerinden, subelerden ve bilge temsilciliklerinden yilda
bir kez ayrintili faaliyet raporu talep eder. Gelen raporlar: degerlendirerek Genel Yénetim
Kurulu’na sunar.

33.3. Seffaflik ve Raporlarin Paylasimi (Demokratik Denetim):

« Kurul, her denetim dénemi sonunda hazirladigr raporun bir-niishasin Genel Yénetim
Kurulu’na sunar.

« Taban Bilgilendirmesi: Hazirlanan raporlarin birer sureti; is yeri delegeleri,
temsilcileri ve birim komiteleri iiyelerine ulagtirilmak izere sube bagkanliklarma ve
temsilciliklere génderilir, Bu, tiyenin sendikamm mali“ve idari durumu hakkinda
dogrudan bilgi sahibi olmasin saglar.

33.4, Olaganiistii Denetim ve Cagrn:
« Kuml, gerekli gérdiigfi hallerde veya mali/idari bir usulsiiziitk siiphesi durumunda her
zaman denetim yapabilir. Ciddi bir wusulsiizlik tespit edildifinde Genel Kurulu
olaganiisti toplantiya ¢agima yetkisine sahiptir.

33.5. Yonetmelik ve Uygulama:

e Genel Denetim Kurulu'nun ¢alisma detaylar, Genel Y&netim Kurulu tarafindan
hazirlanacak ve denetimin bagunsizligini zedelemeyecek bir yénetmelikle diizenlenir.

MADDE 34. / GENEL DiSIPLIN KURULUNUN
OLUSUMU

34.1. Kurulun Yapis::

« Genel Disiplin Kurulu; Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan, tiiziigiin 7. maddesinde
belirtilen demokratik segim usulleriyle gizli oyla seg¢ilen 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢} yedek
iiyeden olugur.

34.2. Gorev Boliimii ve Bagimsizhik:

= Segilen asil iiyeler, yapacaklar ilk toplantida kendi aralarmdan bir Bagkan ve bir
Raportir (Sekreter) secerler.

» “Disiplin Kurulu #iyeleri; sendikanin Yonetim veya Denetim lkurullarinda gérev
alamazlar. Bu, yargilama siirecinin bagimsizlig: ve tarafsizhig1 igin esastir.



34.3. Gorev Siiresi:

»  Kurulun gorev stiresi, Genel Kurul dénemine paralel olarak 3 (iig) yildiry Kurul,
kendisine sevk edilen dosyalar: tiiziikte ve disiplin yonetmeliginde belirlenen siireler
icinde karara baglamakla yiiktimltdiir.

MADDE 35. GENEL DiSIPLIN KURULUNUN GOREYV,
YETKI VE CALISMA ESASLARI

35.1. Dosya Inceleme ve Karar Yetkisi:

» Genel Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullarindan itiraz yoluyla gelen veya
dogrudan Genel Merkez organlarmca sevk edilen dosyalarr-inceler.

» Kurul, inceleme sonucunda verdigi gerekceli kararlary, bilgi ve uygulama birligi
saglanmas: amaciyla tiim subelerin disiplin kurullarma iletilmek lizere Sube Yonetim
Kurulu Bagkanliklarina ulastirir,

35.2. Toplantt ve Karar Yeter Saysu:
« Kurulun toplanti yeter sayisi, ifye tam sayisimn salt ¢ogunlugudur,
« Kararlar, toplantiya katllanlarmn salt cogunlugu ile alimr. Oylann esitligi halinde,

Baskanm oyu iki (2) oy sayilir ve baskanin bulundugu tarafin gériigii dogrultusunda
karar verilir.

35.3. Savunma Hakla (Hukuki Giivence):

s Hakkinda sorusturma yiiriitiilen Gyeye/yéneticiye savunma hakki taminmadan ceza
verilemez. Ilgiliye, savunmasini yapmas: igin en az 7 (vedi) giinlitk siire tanimr.

35.4, Ceza Tiirleri ve Uygulama:

o Kurul; tiiziige ve disiplin ydnetmeligine gtre uyarma, kmama, gegici uzaklagtirma
{askiya alma) gibi cezalar verebilir. Kesin ihra¢ gerektiren hallerde ise dosyay:
giiritgiiyle birlikte ilk Genel Kurul’a sunulmak iizere Genel Yénetim Kurulu’na iletir.

35.5, Disiplin Yonetmeligi:

e Genel Disiplin Kurulu’nun ¢aligma usulleri, disiplin su¢lar1 ve cezalarm ayrintilar1; Genel
Yonetim Kurulu (MYK) tarafindan hazirlanacak bir "Disiplin  Yonetmeligi" ile
diizenlenir,



MADDE 36. TEMSILCILER MECLISI (TABAN
DENETIMI VE GERI CAGIRMA)

36.1. Olusumu ve Temsil:

» Temsilciler Meclisi; bdlge ve il egitim emekgileri meclislerinden gelen temsilciler ile
is yeri birim komiteleri temsilcilerinden olugur. Sendikanmn en genis katihimli danisma ve
taban denetim orgamidir.

36.2. Toplant Esaslari ve Seffafhik:

« Meclis, yilda en az 1 (bir) kez Genel Yénetim Kurulu'nun'gagris iizerine genel veya
bilgesel olarak toplanir.

» Genel Yoénetim Kurulu, son bir yil i¢indeki faaliyetlerini, mali durumunu ve stratejik
hedeflerini igeren kapsamli bir raporu toplantidan en geg 15 giin énce meclis iiyelerine
ulagtirir.

36.3. Tartiyma ve Politika Geligtirme:

« Toplantida; sendikanin ¢aligmalar, uygulanmakta olan kampanyalar (Kadro
miicadelesi, X etkinlikleri vb.) ve varsa uygulanamayan Genel Kurul kararlarimn
nedenleri tartisilir. Meclis, y8netim kuruluna yeni dénem igin baglayic: nitelikte
dneriler sunar.

36.4. Yoneticilerin Geri Cagirilmasy{Geri Cagirma Yetkisi):

»  Upyart Asamast: Gorevini aksattigi, sendika ilkelerine aykir: davrandig veya tabanla
bagim kopardi@n diigiiniilen bir yonetici hakkinda; Temsilciler Meclisi tiyelerinin
1/3%imiin yazili istemiyle "Geri Caguma Uyans!" oylamasi yamlir. Salt ¢oguniuk
saglandiginda ySnetici resmen uyarilmis olur.

» Geri Cagirma Asamasi: Aym yonetici hakkinda bir sonraki toplantida (veya acil
toplantida) benzer sikayetler devam eder ve yeniden oylama istenirse; salt ¢ogunlugun
oywile o ytnetici, aday olurken imzaladi@ etik taahhiit geregi yoneticilik gérevinden
istifa eder. Yerine siradaki yedek iiye atanir.

MADDE 37. SUBE BASKANLAR KURULU
37.1.0lugumu:
« Sube Bagkanlar Kwrulu; Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu, Genel

Disiplin Kurulu asil iiyeleri ile Sube Bagkanlarindan ve subelesme siirecini
tamamlayamarms illerdeki Bélge Temsilcilerinden olusur,



37.2, Toplant1 Periyedu ve Giindemn;

» Kurul, 6 (altr} ayda bir Genel Yonetim Kurulu’nun ¢agrist ile toplanir, Toplantilarda
sendikanm son 6 aylik idari, mali ve orgiitlenme faaliyetleri masaya yatirilir; sahadaki
glincel gelismeler degerlendirilir,

37.3. Karar Alma ve Uygunlama:

» Aksayan ¢aligmalarm diizeltilmesi, drgiitlenme stratejilerinin giincellenmesi ve yeni
miicadele yontemlerinin belirlenmesi igin kararlar alimr. Kararlar, tiiziigin 7.
maddesindeki esaslara gire salt gogunlukla belirlenir.

» Bu kurulda alinan kararlar, Genel Yénetim Kurulu i¢in baglayici birer yol haritas
nitelifindedir.

37.4. Bilgi Akas1 ve Seffafhk (Hayati Onem):
» Kurulda alinan kararlar sadece yoneticiler arasinda kalmaz. Sube Yonetim Kurullar; bu

kararlar: kendi bdlgelerindeki Sube Delegeler Meclisi, Temsilciler Meclisi ve Is Yeri
Birim Komiteleri iiyelerine ivedilikie ve yazili elarak duyurmakla yiikiimliidir.

MADDE 38. GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU

38.1. Kapsamh Katiim ve Olusum:

» Genigletilmis Bagkanlar Kurulu; Genel Merkez Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu
tiyeleri ile Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyelerinin tamamindan ve
subelesememis illerdeki Bilge Temsilcilerinden olugur.

38.2. Toplant1 Diizeni:

= Kurul, yilda en az 1 (bir) defa Genel Yénetim Kurulu’nun ¢agrisi ile genel merkez
diizeyinde veya stratejik ihtiyaclara gére bslgesel olarak toplamr.

38.3. Denetim ve Politika Gelistirme:

+ Bu toplantijarda sendikanm bir yillik idari, mali, hukuki ve &rgiitlenme faaliyetleri
biitiinsel olarak tartisilir. Sube diizeyindeki yerel deneyimler genel merkeze aktanlir;
aksayan ¢aligmalarin diizeltilmesi ve sendikal miicadelenin (kadro, 6zliik haklari, ticret
iyilestirmeleri) etkinlegtirilmesi i¢cin baglayict griis ve éneriler gelistirilir.

38.4. Karar Alma Mekanizmasi:

+ Kararlar, tiiziiglin 7. maddesindeki demokratik esaslara gore alimir. Genisletilmig
yapist geregi bu kurul, sendika iginde en yiiksek "uzlag: ve koordinasyon" makamdir.



38.5. Tabana Bilgi Alasn:

+ Kurulda alinan kararlar, her subenin kendi yonetim kurulu aracthgiyla; Sube
Delegeler Meclisi, Temsilciler Meclisi ve Is Yeri Birim Komiteleri iiyelerine
ivedilikle ve yazih olarak duyurulur,

MADDE 39. GENEL TEMSILCILER MECLISI
39.1. Genis Katihmli Temsil:

« Genel Temsilciler Meclisi; Genel Merkez Yonetim, Denetim-ve Disiplin Kurulu
fiyeleri, Sube Y&netim, Denetim ve Disiplin Kurulu {iyeleri ile bizzat sahada gdrev
yapan is yeri sendika temsilcilerinden olusur.

39.2. Toplanti Esaslar1:

»  Meclis, yilda en az I (bir) kez Genel Yénetim Kurulu’nun ¢agrisi tizerine genel veya
bélgesel bazda toplanir.

39.3. Yerelden Merkeze Karar Akig:

« Bu toplantilarda, Sube Temsilciler Kurullarimin kendi bélgelerinde (il/ilge bazmnda)
idari, mali ve Srgiitlenme sorunlarna dair aldiklart kararlar ve ¢dziim Gnerileri
tartigilir,

» Temsili Yetki: Her sube, kendi yerel meclisinde aldig: kararlar1 sunmak ve savunmak
iizere kendi icinden belirleyecegi 1 (bir) temsilci aracilifiyla bu kurulda séz sahibi olur.

39.4. Kararlarm Baglayicihg:
» Subelerden gelen bu oOneriler mecliste oylanw. Kabul edilen kararlar, tiziigiin 7.
maddesindeki esaslara gére Genel Yonetim Kurulu’nun (MYK) uygulama takvimine
alnir.

39.5. Denetim ve Geri Bildirim:

s Meclis, onceki y1l sunulan Snerilerin ne kadarnnin hayata gegirildigini sorgular.
Uygulanamayan kararlarin gerekgeleri MYK tarafindan meclise sunulur.

MADDE 40. SUBELERIN VE BOLGE
TEMSILCILIKLERININ OLUSUMU

40.1, Sube Kurma Sart1 ve Karar Mercisi:

s Sendikanin orgiitlii oldugu bolgelerde, liye sayisinn en az 500 (bes yiiz) olmas:
durumunda; Genel Kurul karanyla veya Genel Kurul'un verdigi yetkiye dayanarak
Genel Yénetim Kurulu (MYK) karariyla sube agilabilir,




40.2. Bolge Temsilcililderi:

» Uye sayismin sube agmak igin yeterli olmadig1 veya cografi yakinhgmn gerektirdigi
durumlarda; teskilatlanma c¢aligmalarint yiiriitmek iizere Genel Yonetim Kurulu
karariyla Bolge Temsilcilikleri kurulabilir.

40.3. Kurucular Kurulu ve Atama:

« Yeni kurulacak subenin faaliyetlerini baglatmak ve ilk genel kurala hazirlamak {izere;
Genel Yonetim Kurulu tarafindan 7 (yedi) kisilik bir "Kurucular Kurulu" atanir.

40.4. flk Olagan Genel Kurul Zorunlufugu:

« Atanan Kurucular Kuruly, sube kurulusunun tamamlanmasmdan itibaren en gee 6 (altr)
ay icinde; yasalar ve bu ana tiiziik hiikiimlerine uygun olarak "Sube Ilk Olagan Genel
Kurulu"nu toplamak ve segimli kongresini yapmak zorundadir. Kongre siireci
tamamlandiginda sube yonetimi se¢imle belirlenmis olur:

40,5, Faaliyet Alan:

» Subelerin ve bilge temsilciliklerinin hangi illeri veya ilgeleri kapsayacagi, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan cografi bittitnlitk ve liye yogunlugu dikkate almarak
saptanir.

MADDE 41. BOLGE TEMSILCILIKLERININ YAPISI
VE ISLEYISI

41.1. Kurulug Amacn:

+ Sube agilmas: icin gerekli-olan {iye sayisina ulasilamayan il veya bélgelerde; sendikal
faaliyetleri yiirlitmek, ityelerin haklarm: yerelde savunmak ve drgiitlenmeyi bilyiitmek
amaciyla Genel Yonetim Kurulu (MYK) karariyla Bolge Temsileilikleri agilir.

41.2. Atama ve Calisma Esaslari:

e Bélge Temsilcilikleri, Genel Yénetim Kurulu tarafindan atanan temsilcilerden olusur.
Bu temsilcilikler, dogrudan Genel Oxgiitlenme Sekreterligi ve Genel Egitim
Sekreterligi ile koordineli bir sekilde, merkezin belirledigi siratejiler dogrulusunda
caligir. -

41.3. Genel Xurul Temsili:

s Bolge temsilciliklerinin tiye sayis: subelesme smirnin altinda kalmaya devam ederse; bu
bélgelerdeki liyelerin Genel Merkez Genel Kurulu'ndaki temsili, tiiziigiin 18.
maddesindeki "Anahtar Say1 ve Birlestirme" hilkiimlerine gore gergeklestirilir. Bu
sayede her fiyenin iradesi merkeze yansitilir,



41.4. Girev ve Sorumluluklar:

» Bolge temsilcileri; bulunduklari yerdeki Halk Egitim Merkezleri ve difer kamu
kurumlar nezdinde sendikay: temsil eder, itye sorunlarini raporlar ve yerel ¢apta (X
platformu etkinlikleri dahil) farkindalik ¢ahgmalar yiriitiirler.

Gonderdiginiz Madde 42 (Sube Genel Kurulunun Olusumu) metni, sendikanin yerel
diizeydeki en yiiksek iradesini ve temsil adaletini diizenlemektedir. Tipki Genel Merkez
diizeyinde oldugu gibi, subelerde de "Anahtar Say1” ydntemiyle her is yerinin (Halk Egitim
Merkezleri, belediye kurs birimleri vb.} kendi iiye yodunluguna gire delege ¢ikarmasimi
saflayarak demokratik katilim giivence altina aliyor.

Bu maddeyi, EDE-SEN’in sahadaki demokratik yapisiu giiglendirecek sekilde yeniden
diizenledim:

MADDE 42. SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU
VE DELEGE SISTEMI

42.1. Subenin En Ust Organ:

» Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar ve denetim orgamdir. Sube stratejilerini
belirler ve yerel ydnetimi secer.

42.2, Uye Sayisma Gore Delege Yapisi: Sube Genel Kurulu, subeye bagl toplam iiye
sayisina gore asagida belirtilen kademeli sistemle olugur:

500 ityeye kadar: Tiim.iyelerin dogrudan katilimiyla,
501 — 1.000 itye arasi:-100-delege,

1.001 — 2.000 iiye arasi: 150 delege,

2.001 — 3.000 iiye arasi: 175 delege,

+  3.001 — 4.000-iye arasi; 200 delege,

+ 4,001 ve iizeri iiyeler i¢in: 250 delege ile toplanir.

42.3. Dogal Delegeler:

» Sube Yonetim ve Denetim Kuruiu asil tiyeleri, Sube Genel Kurulu'nun dogal
delegeleridir.

42.4. Is Yeri Bazh Temsil ve Anahtar Sayr Hesabr: Sube kapsamindaki her is yerinin Genel
Kurul’da kag delege ile temsil edilecegi su adil hesaplama ile belirlenir:

1. Sube Anahtar Saysi: Subenin toplam iye sayisi, yukaridaki maddede (42.2)
belirtilen toplam delege sayisma bdHiniir. Cikan sonug "1 delege icin gereken liye
sayisint" (Anahtar Sayi) belirler.

2. Is Yeri Dagiim: Her bir is yerindeki iiye sayisi, bulunan anahtar sayiya béliinerek o is
yerinin delege say1st saptanir.



3. Kalanlarm Birlegtirilmesi: Anahtar saymmn altinda kalan iiye sayilari, cografi
yakinlik veya is kolu benzerligi gozetilerek diger is yerleri ile birlestirilir ve her
liyenin temsili saglanr,

MADDE 43. SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA
VE CALISMA YONTEMLERI

43.1. Toplanti Takvimi:

» Sube Olagan Genel Kurulu, 4 (dért) yilda bir toplanir. Genel Kurul’un yerini, giiniini,
saatini ve glindemini Sube Yonetim Kurulu belirler.

43.2. Cagn ve Duyuru Usulii:

o [k toplantida gogunluk saglanamamas: halindeki ikinci toplant detaylarim da iceren
giindem, delegelere en az 15 giin dnceden (yazilt bildirim, web sitesi veya giivenli
dijital iletigim kanallar1 aracilifiyla) duyurulur,

43.3. Raporlarin Paylagim:

« Tki genel kurul arasidaki déneme ait Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Raporu ve
gelecek doneme iligkin Tahmini Biitge teklifi; toplanti tarihinden en az 15 giin dnce
delegelerin incelemesine sunulur.

43.4. Toplant1 Yeter Sayisx:

+ Sube Genel Kurulu, delege tani sayisinin salt cogunlugu ile toplanur.

« Ilk toplantida bu cogunluk saglanamazsa, ikinci toplant: en ge¢ 15 giin icinde yapilir.
Ikinci toplantinin baglayabilmesi icin katilan delege sayisinin, toplam delege sayisinin
1/3*iinden (iicte birindenyaz olamaz,

43,5, Karar Yeter Sayisi:

« Kararlar, toplantiya katilan delegelerin salt cogunlugu ile almr. Ancak bu oran, delege
tam sayisimin 1/4%inden (dirtte birinden) az olamaz.

43.6. Uygulama Birligi:

+ Sube Genel Kurullarimn oylama bigimi, tasnif usulleri ve diger teknik ayrmtilarinda
Merkez Genel Kurulu igin tiiziikte 6ngoriilen esaslar kiyasen uygulanir.




MADDE 44. SUBE GENEL KURULUNUN GOREV. VE
YETKILERI

Sube Genel Kurulu, subenin en iist karar orgam sifatiyla asagidaki gérevieri yérine getirir ve
yetkileri kullanir:

44.1. Denetim ve {bra (Aklama):

» Sube Yonetim Kurulu’nun ¢alisma ve hesap raporlarimi, Denetleme Kurulu’nun
raporlarini ve varsa Disiplin Kurulu raporlarini goriisiir.

+ Sube yonetiminin mali ve idari faaliyetlerini onaylayarak kutullari‘ibra eder (aklar)
veya idari/mali usulsiizliik tespit ederse aklamaz ve hukuki siireci baglatir.

44,2, Secim Yetkisi:

» Gizli oy, agik tasnif usulityle; Sube Yénetim, Denétleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve
yedek {iyelerini seger.

« Sendika Merkez Genel Kurulu’na sube adina katilacak olan delegeleri segerek yerel
iradenin genel merkeze tagmmmasini saglar.

44.3. Onerge ve Tavsiye Kararlar:

»  Sube siurlan igindeki usta Ggreticilerin ve egitim emekeilerinin yagsadid yerel sorunlar,
¢dziim oOnerilerini ve liyelerin taleplerini; Merkez Genel Kurulu’na ve Genel Yonetim
Kurulu’na iletilmek tizere karara baglar.

44.4, Yetki Smirlar ve Sendika Biititnliigii:

« Biitiinliik Tlkesi: Sube Genel Kurulu; subenin kapatilmasina, bagka bir sube ile
birlesmesine veya sendikanmn feshedilmesine karar veremez. Bu yetki sadece Merkez
Genel Kurulu'na aittir.

+ Mali Smir: Sube Genel Kurulu, genel merkezin onayi ve tiizitkte belirtilen limitler
disinda sendikay: borg altina sokacak kararlar alamaz.

MADDE (45, SUBE YONETIM KURULUNUN
OLUSUMU VE YAPISI

45.1. Subenin Yiiriitme Organi:

«  Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu'ndan sonra subenin en yetkili karar ve
yirlitme orgamdir. Sendikanin o blgedeki faaliyetlerini tiiziik ve genel merkez
kararlar dogrultusunda yiiriitiir.

45.2. Kurulun Yapisi: Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla
segilen agafidaki 5 (bes) asu iiyeden olugur:

1. Sube Bagkam
2, Sube Seloreteri



3. Sube Mali Sekreteri
4, Sube Orgiitlenme Sekreteri
5. Sube Egitim Sekreteri

45.3. Yedek Uyeler ve Secim Usulii:
» Asil itye sayisi kadar (5 kisi) yedek iiye de Sube Genel Kurulu tarafindan seilir.
« Segimler, tiizGgin 7. maddesinde belirtilen demokratik esaslar gergevesinde
gerceklestirilir.

45.4, Gorev Boliimii:

» Segilen Sube Yonetim Kurulu tyeleri, ilk toplantilarinda yukarida belirtilen unvanlara
gbre gorev dagilimim yaparlar.

MADDE 46. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI

Sube Yonetim Kurulu, subenin yiiriitme orgami'olarak asagidaki gtirev ve yetkilere sahiptir:
46.1. Karar Uygulama ve Koordinasyon:

» Genel Merkez Genel Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Temsileiler Kurulu
kararlarim sube diizeyinde hayata gegirir. Baglt illerdeki sendikal faaliyetlerin
(eylemler, kampanyalar, bilgilenditmeler) koordinasyonunu saglar.

46.2. Uyelik ve Evrak Yénetimi;

» Uyelik bagvurularini “inceler. Bagvuru belgelerini, varsa sube yonetiminin goriis ve
onerileriyle birlikte en'gec 5 (bes) giin iginde Genel Merkez Yonetim Kurulu®na iletir.

46.3. Yerel Secimlerin Organizasyonu:

oI5 yeri temsilcisi/secimlerini, sube delegesi segimlerini ve is yeri birim komitesi
segimlerini tarafsiz ve demokratik bir sekilde organize eder.
 Segilmis olan birim komitesi iiyelerinin resmi atamalarmi gerceklestirir,

46.4. Meclis ve Kurul Cagrilary:

»... Sube Genel Kurulu’nu, Sube Temsilciler Meclisi’ni, Sube Delege Meclisi’ni ve Ig
Yeri Birim Komiteleri Meclisi’ni olagan veya acil durumlarda toplantiya ¢agirir.

46.5, Mali ve Idari Sorumluluk:
» Sube faaliyetlerinin yitriitilimesi igin tizilk ve biitge simrlart dahilinde gerekli

harcamalari yapar.
* Sube Genel Kurulu'na sunulacak olan dénemsel faalivet ve hesap raporlarim hazirlar,




46.6. Raporiama ve Iletigim:

»  Sube yetki alamndaki usta &3reticilerin sorunlarim gériisiir, yerel ¢6ziin Snerileri geligtirir
ve ulagilan sonuglari rapor halinde Genel Merkez Yinetim Kurulu’na bildirir.

MADDE 47. SUBE BASKANININ GOREV VE
YETKILERI

47.1. Yerel Temsil ve Liderlik:

»  Sube yetki alanindaki il ve ilgelerde sendika tlizel kisiligini temsil eder. Uyelerin hak ve
menfaatlerini yerel otoriteler nezdinde savunur.

47.2. Koordinasyon ve Denetim:

+  Sube Yoénetim Kurulu iiyelerinin yiiriittiigii caligmalan yakindan takip eder, gerekli
esgitdiimii saglar ve sendika ilkeleri dogrultusunda rehberlik eder.
o Sube Yonetim Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

47.3. Imza ve Yazisma Yetkisi:

» ligili sekreterlerle kendi uzmanlik alanlarmdaki yazigmalars; Sube Sekreteri ile birlikte
tiim genel yazigmalari; $ube Mali Sekreteri ile birlikte mali iglemlerle ilgili belgeleri imza
altina alir,

47.4. Acil Harcama ve Karar Yetkisi:

e Acil Miidahale: Olaganiistii ve zorunlu hallerde, 6nceden Yonetim Kurulu karar
olmaksizin, briit asgari {icret futarmi asmamak ve belgeye dayandirmak kaydiyla harcama
yapabilir. Bu harcamaya-iligkin belgeleri 3 (iig) is giinii i¢cinde Sube Yénetim Kurulu’nun
onayina sunmakla yiikiimliidiir.

47.5. Basm ve Kamuoyn ligkileri:
+ Yerel diizeyde basin toplantilar: diizenler, yazil ve sozlii demegler verir. Bélgesel
sorunlart, (kurs iptalleri, geciken ficretler vb.) yerel medya ve dijital platformlar
aracihgryla kamuoyunun giindemine tasir.

47.6. Toplantr Cagrisr:

» Tuzitk ve ydnetmelikler cergevesinde; subeye bagh tiim organlari, komisyonlari, ig
yeri temsilcilerini ve birimleri toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptir.

47.7. Sorumluluk:
» Sube Bagkam, tiim faaliyetlerinden dolayr Sube Genel Kurulu’na ve Genel Merkez

Yonetim Kurulu'na karg1 sorumludur, Tiiziik ve yonetmeliklerin kendisine ytikledigi
diger gorevleri yerine getirir.



MADDE 48. SUBE SEXRETERININ GOREV . VE
YETKILERI

48.1. Vekalet ve Temsil:

«  Sube Bagkanmmn yoklugunda veya bagkanin gérevini yapmasina engel bir durum

olustugunda, ona vekalet eder; bagkann tiim gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanr.

48.2. Kurul ve Toplant1 Organizasyonu:

« Sube Genel Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu toplantilaninin giindemlerini hazirlar ve
kurullarin cnaymna sunar.

» Yonetim Kurulu toplantilari organize eder, alinan kararlarin karar defterine usuliine
uygun gekilde islenmesini ve imzalanmasin: saglar.

48.3. idari isleyis ve Yazismalar:
» Subenin tiim i¢ ve dig yazigmalarini, resmi/'evrak akisim ve arsiv diizenini ygnetir.
Sube biirosunun ve personelinin {varsa) diizenli calismasim saglar.
+ (enel Merkezden gelen talimatlarm ve genelgelerin sube birimlerine ve temsilcilikiere
huzlica duyurulmasint koordine eder.,

48.4. Istatistik ve Kayit:

o Sube yetki alanindaki iiye hareketlerini takip eder, glincel tiye listelerini tutar ve bu
verileri belirli periyotlarla Genel Merkez Genel Sekreterligi ile paylasir.

48.5. Sorumluluk:
« Sube Sekreteri, tiim idari faaliyetlerinden dolayi Sube Y&netim Kurulu'na ve Genel

Merkez Yonetim Kurulu'na karst sorumludur. Tiizik, yénetmelikler ve kurullarin
kendisine tevdiettigi difer gbrevleri yerine getirir.

MADDE 49. SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERi

49.1. Mali Diizen ve Denetim:
» Subenin tiim mali islemlerinin yasalara ve tiiziige wygun sekilde yliritilmesini saglar.
Sube hesaplarni, defterlerini ve belgelerini hem sendika i¢i (Denetleme Kurulu) hem de
dis denetime her an hazir bulundurur,

49.2. Gelirlerin Toplanmasi ve Aktarm:

+ Sube yetki alan: igindeki sendika gelirlerinin (aidat vb.) diizenli olarak toplanmasint
takip eder. Toplanan meblaglarm, tiizitk hitkiimleri geregince en geg¢ 7 (yedi) giin
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icerisinde Genel Merkezin belirledigi resmi banka hesapiarina yatirilmasini koordine eder.

49.3. Harcama Yotnetimi ve Belgelendirme:

+ Sube harcamalarmmn tlizitkteki yetki sinirlart ve biitce kalemleri dahilinde yapilmasim
saglar. Yapilan tiim harcamalara ait yasal belgelerin (fatura, fig vb.) asillarini veya onayl
orneklerini her aym sonunda diizenli olarak Genel Merkez Mali Sekreterligi’ne génderir,

49.4. Demirbas ve Varlhk Takibi:

« Subeye ait demirbas esyalann, menkul ve gayrimenkul degerlerin kaydini tutar ve
muhafazasindan sorumlu olur.

49.5. Mali Raporlama:

« Sube Genel Kurulu'na ve Yonetim Kurulu'na sunulacak olan gelir-gider tablolarimi ve
tahmini biit¢e taslakiarmt hazirlar.

49,6, Sorumluluk:

« Sube Mali Sekreteri, tiim mali faaliyetlerinden dolayr Sube Yoénetim Kurulu'na ve
Genel Merkez Yénetim Kurulu'na Kargt sorumludur. Tiizik, yOnetmelikler ve
kurullarin verdigi diger mali gérevleri yerine getirir.

MADDE 50. SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI

50.1. Saha ve Temsilci Koordinasyonu:

+ Subeye bagl Sube Temsileiler Kuruly, Is Yeri Kurullart ve ig yeri temsilcilerinin sendikal
faaliyetlerini yakindan izler; bu birimlerin daha etkin cahsmasl icin rehberlik ve yardim
saglar.

50.2. Uyelik Islemlerive Axsiv Yonetimi:
+ Sube tiye kayitlarin, istifalari, emeklilik ve tayin iglemlerini titizlikle takip eder. Sube
iiye arsivini diizenli tutar ve giincel itye envanterini her an hazir bulundurur.
« Uyelige kabul, ayrilma veya statii degisikligi belgelerinin 5 (beg) giin icerisinde
Genel Merkez Yénetim Kurulu'na ulagtirilmasim koordine eder.
50.3. Yeni Alanlarda Orgiitlenme:
o ' Sendikanin heniiz yetkili olmadign veya drglitlenmenin zayif kaldigi Halk Egitim

Merkezleri, belediye kurslar1 ve diger egitim kurumlarinda ¢aliganlarin sendika
bilnyesine katiimasi igin ¢aligmalar yliriitiir.
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50.4. Kongre ve Secim Hazmwhklar:

« Sube Genel Kurulu'nun yasal siiresi iginde ve tiizii3e uygun sekilde yapilmasi igin Genel

Orgiitlenme Sekreteri ile tam koordinasyon iginde g¢ahgi. Delege ve temsilci
segimlerinin organizasyonunda aktif rol alir.

50.5. Dijital ve Sosyal Saha Etkinligi:

o Genel merkezin belirledifi Orgiitlenme kampanyalarm yerelbazda (X/Twitter
etkinlikleri, yerel saha ziyaretleri vb.) uygular ve bu ¢aligmalarin.iiye artisina katkisini
raporlar.

50.6. Sorumluluk:

« Sube Orgiitlenme Sekreteri, tim faaliyetlerinden dolayr Sube Yénetim Kurulu'na ve
Genel Merkez Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

MADDE 51. SUBE EGITIM SEKRETERININ GOREV
VE YETKILERI

51.1. Yerel Egitim Programlar:

+ Sube yetki alanindaki is yerlerinde ¢alisan iiyeler igin sendikanin programi, amag ve
ilkeleriyle uyumlu egitim programlar hazirlar. Bu programlar $ube Yénetim Kurulu’nun
onayina sunar ve onaylanan ¢aligmalarin (hak bilinci, mevzuat okuma vb.) uygulanmasmi
saglar.

51.2. Is Saghi ve Giivenligi (ISG) Arastrmalart:

» Genel Merkez tarafindan planlanan ISG galgmalarina destek verir. Kurs
merkezlerindeki fiziksel kosullar ve tiyelerin gahsma ortamlarndaki sorunlarla ilgili
aragtirmalar yapar. Bu sorunlara iligkin yerel ¢6ziim 6nerileri tiretir ve Genel Is Saghg:
ve Giivenligi Sekreteri ile es giidiim i¢inde ig yeri egitimleri organize eder.

51.3. Yaym ve Bilgilendirme Dagiiim:

« Sendika Genel Merkezi tarafindan yaymlanan kitap, brosiir, biilten ve dijital egitim
materyallerinin sube kapsamindaki tiim {iyelere eksiksiz ulagtirzimasini koordine eder.

51.4. Etkinlik Katilimi ve Organizasyon:
o Genel Merkez veya Sube Yonetimi tarafindan diizenlenen panel, sempozyum,

konferans ve galistay gibi toplantilara iiyelerin en iist diizeyde ve aktif katihmimni
saglar.




51.5. Mevzuat Takibi ve Bilinglendirme:

« Usta dareticilerin ve ticretli 6gretmenlerin 6zliik haklarin ilgilendiren yeni yonetmelik ve
genelgeler hakkinda tiyeleri bilgilendirici "hizh egitim" seanslar1 veya dijital igerikler
hazirlar.

51.6. Sorumluluk:

« Sube Egitim Sekreteri, caligmalarindan dolay: Genel Merkez Egitim Sekreterlifi'ne ve
Sube Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur. Tiizik ve kurullarm kendisine verdigi
diger egitsel garevleri yerine getirir.

MADDE 52. SUBE YONETIM. KURULUNUN
TOPLANMA VE CALISMA ESASEARI

52.1. Toplantt Periyodu:

+ Sube Yonetim Kurulu, olagan olarak haftada bir kez sube merkezinde veya belirlenen
bir yerde toplamir. Toplanti giinii ve saati kurultiyelerinin ortak karariyla saptarur.

52.2. Toplant1 ve Karar Usulii:
« Kurulun toplanti ve ¢aligma yéntemi, tiiziigiin 7. maddesinde belirtilen demokratik
usullere gre yiirlitiiliir. Kurul, iye tam sayisinmn salt ¢ofuniugu ile toplamr ve
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir.

52.3. Olaganiistii Toplantu:

« Sube Bagkam’nin gagrist veya yonetim kurutu fiyelerinin sait ¢ogunlugunun yazih
istei {izerine, haftalik toplanti beklenmeksizin kurul her zaman olaganiistd
toplanabilir.

52.4. Kararlarmn Kaydr:

« Alinan kararlar, Sube Sekreteri tarafindan "Sube Ynetim Kurulu Karar Defterine”
islenir ve toplantiya katilan fiyelerce imzalanur.

MADDE 53. SUBE DENETIM KURULUNUN
OLUSUMU

53,3 Kurulun Yapisu

«  Sube Denetim Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, tiiziigiin 7. maddesinde belirtilen
demokratik secim usulleriyle gizli oyla segilen 3 (iig) asil ve 3 (lig) yedek iiyeden
olusur.




53.2. Girev Dagihim:

« Segilen asil ityeler, yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir Baskan ve bir
Raportdr (Sekreter) segerek gorev dagthmin: gerceklegtirirler.

53.3. Bagmmsizhk Ilkesi:

+ Sube Denetim Kurulu iyeleri, aym: zamanda Sube Ydnetim veya $ube Disiplin
kurullarinda gérev alamazlar. Bu, denetimin tarafsizligs ve seffaflifricin zorunludur.

53.4. Gorev Siiresi:

« Kurulun gérev siiresi 3 (ii¢) yildir ve bir sonraki $ube Olagan Genel Kurulu'na kadar
devam eder.

MADDE 54. SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV,
YETKI VE CALISMA ESASLARI

54.1. Toplant: ve Denetim Periyodu:

« Sube Denetim Kurulu, olagan denetim gorevini yerine getirmek fizere en geg 3 (iig)
ayda bir toplanir. Toplantilarini ve karar alma siireglerini tizigtin 7. maddesindeki
demokratik esaslar gercevesinde yiiriitiir.

54.2. Denetimin Kapsam:

« Sube Yénetim Kurulu'nun idari’ fasliyetlerinin tiiziige uygunluSunu ve mali
harcamalarm biitge disiplinine gére yapihp yapilmadigini inceler. Karar defteri,
isletme defteri ve harcama belgelerinin mevzuata uygunlugunu denetler.

54.3. Raporlama ve Seffaflik:

» Yonetime Bildirim: Her denetim déneminin sonunda hazirladig: kapsamh raporu
Sube Ynetim Kurulu'na sunar.

+ Tabam Bilgilendirme: Hazirlanan raporun bir sureti; subeye bagh tim iiyelere, ig
yeri delegeletine ve is yeri birim komitelerine duyurulmak iizere Is Yeri Sendika
Temsilcilerine ulagtirilir. Bu sayede iiye, ddedigi aidatin hesabm yerelde takip
edebilir.

54.4. Olaganiistii Denetim Yetkisi:

+ Kurul, gerekli gordiigii hallerde veya mali bir usulsiizlik siiphesi durumunda 3 aylik
siireyi beklemeksizin her zaman denetim yapabilir. Agir bir kusur tespiti halinde Sube
Genel Kurulu’nun olaganiistii toplanmas igin Genel Merkez Yonetim Kurulu’na talepte
bulunabilir.




MADDE 55. SUBE DISIPLIN KURULUNUN CLUSUMU

55.1. Kurulun Yapis::

« Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, tiiziigiin 7. maddesinde belirtilen
demokratik secim usulleriyle gizli oyla segilen 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olugur.

55,2. Gorev Dagihm ve isleyis:

« Segilen asil ityeler, yapacaklar: ilk toplantida kendi aralarindan bir Bagkan ve bir
Raportir (Sekreter) segerek kurulun ¢aligma diizenini belirlerler.

55.3. Bagimsizlik ve Tarafsizhk:
« Sube Disiplin Kurulu iiyeleri; ayni zamanda Sube-YGnetim veya $ube Denetim
kurullarinda gérev alamazlar. Bu kural, sorusturma stireglerinde herhangi bir ¢ikar
catigmasmm yaganmamasi ve "bagimsiz yargilama" ilkesinin korunmasi i¢in esastur.

55.4. Gorev Siiresis

« Kurulun gorev siiresi 4 (dort) yildir ve segildikleri genel kurul dénemini kapsar,

MADDE 56. SUBE DiSiPLIN KURULUNUN GOREY,
YETKI VE CALISMA ESASLARI

56.1. Sorusturma Yetkisi:

« Sendikanmn tiiziigiine, amaglarma, etik ilkelerine ve Genel Kurul kararlarina aykir:
hareket ettigi iddia edilen sube tiyeleri ve delegeleri hakkinda gerekli inceleme ve
sorugturmayi yuriitiir.

56.2. Raporlama ve Karar Siireci:
+ Sorusturma sonucunda hazirlayacag: gerekgeli raporu ve gnerdigi disiplin islemini,
nihai kararverilmek iizere Sube Temsilciler Kurulu’na sunar.
« Sube/diizeyinde yiiriititlen tiim disiplin siiregleri ve hazirlanan raporlarin bir sureti,
bilgi ve koordinasyon amactyla es zamanl olarak Merkez Disiplin Kurulu’'na
génderilir.

56.3. Toplant1 ve Karar Esaslar:

«. Kurul, tiiziigiin 7. maddesinde belirtilen demokratik esaslar gercevesinde toplanir.
Kararlar, iye tam sayisinin salt gogunlugu ile almir.

§ 47i§




56.4. Savunma Hakl Zorunlulugu:

« Sube Disiplin Kurulu, hakkinda sorugturma yiiriitiilen iiyeye saviammasin yapabilmesi
icin makul bir siire (en az 7 giin) tamr. Savunmasi alinmadan veya savunma siiresi
dolmadan higbir iye haklkinda rapor diizenlenemez.

MADDE 57. SUBE DELEGE MECLISI (YEREL GERIi
CAGIRMA VE DENETIM)

57.1. Olusumu ve Temsil:

o Sube Delege Meclisi; son yapilan Sube Olagan Genel Kurulu'nda se¢ilmis olan
delegelerden olusur. Subenin yerel politikalarmi denetleyen en‘iist damsma ve geri
¢agirma orgamdir.

57.2. Toplant1 Esaslar1 ve Raporlama:

« Meclis, yilda en az 1 (bir) kez Sube Yonetim Kurulu'nun ¢agnisi {izerine toplanur.

« Sube Yonetim Kurulu, bir yillik idari ve mali faaliyetlerini igeren ¢aligma raporunu
toplantrdan en ge¢ 15 giin dnce delegelére ulastirir. Toplantida bu rapor tartigilir, yerel
miicadele stratejileri (iicret takibi, kurs merkezi ziyaretleri vb.) degerlendirilir.

57.3. Yerel Kararlarm Takibi:

» Meclis; Sube Genel Kurulu'nda alinan kararlarm uygulanma diizeyini inceler.
Uygulanamayan kararlar varsa, buniarm gerekeeleri yonetim tarafindan meclise
sunulur ve ¢bziim Gnerileri gelistirilir.

57.4. Sube Yiéneticilerinin Geri-Gagirilmasi (Geri Cagirma Prosediirii):

« Uyart Oylamasy: Géreyini aksattigi veya sendikal ilkelere aykin davrandigy iddia
edilen bir sube yoneticisi hakkinda; meclis {iyelerinin 1/5°inin (beste birinin) yazih
istemi lizerine "Gérevden Geri Cagmma Uyart Oylamasi" yapilir. Salt gofunhuk
saglandiginda ilgili yonetici resmen uyarilir.

« Geri Cagirma-ve Istifa: Aym yonetici hakkmda bir sonraki toplantida benzer
gerekgelerle yeniden istemde bulunulursa, "Geri Cagirma Oylamas1" yapilir. Salt
coguniuk saglanmasi halinde; ilgili yonetici, adaylik siirecinde imzaladif1 etik
taahhiitname geredi yéneticilik grevinden derhal istifa eder.

MADDE 58. SUBE TEMSILCILER MECLISI (SAHA
KOORDINASYONU)

58.3.'Olusumu ve Kafibmeilar:
+ Sube Temsilciler Meclisi; Sube Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu asil tiyeleri ile

subeye bagh tiim I Yeri Sendika Temsilcilerinden olusur. Sahadaki her birimin
iradesini sube ySnetimine tagimakla gérevlidir.




58.2. Toplanti Periyodu:

« Meclis, yilda en az 2 (iki) kez (alt1 ayda bir) Sube Yonetim Kurulu’nun ¢agnsi ile
toplanir. Acil durumiarda ybnetimin davetiyle olaganiistii de toplanabilir.

58.3. Yerel Karar Mekanizmasi:

« Bu toplantilarda; Is Yeri Temsilciler Kurullan ve Is Yeri Birim Komitelerinin kendi
birimlerinde (Halk Egitim Merkezleri, kurs birimleri vb.) idari ve-mali igleyige dair
aldig1 kararlar, goriigler ve ¢6ziim Onerileri tartigilir.

o Temsili Yetki: Her is yeri (veya birim), kendi i¢ meclisinde aldigy kararlar1 sunmak ve
savunmak iizere, temsilciler arasmdan belirleyecegi 1 (bir) sozeii aracilifnyla bu kurulda
temsil edilir.

58.4. Kararlarin Uygulanmasi:

« Mecliste tartistlan ve sube yonetimi tarafindan uygulanmas: uygun goriilen kararlar,
titziigiin 7. maddesindeki demokratik esaslara gore oylanir. Kabul edilen dneriler, Sube
Yénetim Kurulu'nun caligma takvimine alimr.

MADDE 59. SUBE BIRiM. KOMITELERI MECLISI
(TABANIN GUCU)

59,1, Genis Katthmh Kurumsal Yapx

+ Sube Birim Komiteleri Meclisi; Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu asil
iiyeleri, Is Yeri Sendika Temsilcileri ve bu temsilcilere yardime1 olmak amactyla is
yeri birimlerinde kurulan Birim Komitelerinin tiim fiyelerinden olusur.

59.2, Toplant1 Diizeni:

« Meclis, 2 (iki) yilda bir Sube Y&netim Kurulu’nun ¢agrisi iizerine toplann. Bu
toplanti, subénin en genis katilimh yerel istigare platformudur.

59.3. Cok Yénlii Denetim ve Oneri Alast:

+ Toplantilarda; I Yeri Temsilciler Meclisi, Is Yeri Delege Meclisi ve is Yeri Birim
Komitelerinin sendikanm idari, mali ve 8rgiitlenme basanisina dair hazirladigs raporlar,
sdritsler ve elestiriler biitiiniiyle tartisihir.

o Temsili Yetki: Her is yeri (veya kurs merkezi), kendi yerel meclislerinde alinan
kararlari ve karsilagilan &zel sorunlan sunmak iizere kendi icinden belirleyecegi 1
(bir) sbzcii araciligtyla mecliste irade beyan eder.




59.4. Kararlarin Hayata Gecirilmesi:

« Sube Yonetim Kurulu, mecliste olgunlagan ve uygulanmas: talep edilen dnerileri
tiiziigiin 7. maddesindeki esaslara gére oylatir. Kabul edilen hususlar, yerel eylem
planlarina ve ¢aligma programlarma dahil edilir.

MADDE 60. IS YERI SENDIKA TEMSILCILER
MECLISi VE TEMSILCILIK

60.1. Olusum ve Atama:

o Is yerlerinde (Halk Egitim Merkezleri, kurs merkezleri, egitim kurumlarnn vb.),
yiiritrliikteki yasalarin belirledigi sayiya uygun olarak;, tiyeler tarafindan demokratik
yéntemlerle segilen ve $ube Yonetim Kurulu tarafindan resmi atamast yapilan 1 (bir)
Bas Temsilei ve yeterli sayida Is Yeri Temsilcisinden olugur.

60.2. Kbprii Vazifesi ve Temsil Yetkisi:

o [ yeri sendika temsilcileri; iiyeler ile Sube Yénetim Kurulu ve iveren (kurum idaresi)
arasinda kesintisiz bir iletisim kopriisii vazifesi goriir. Uyelerin yereldeki taleplerini
idareye, idarenin uygulamalarim ve sendika kararlarim ise liyeye aktarir.

60.3. Birim Komiteleri ile Esgiidiim:

« Temsilciler, faaliyetlerini sadece bireysel olarak degil; ana tiizik geregi farkll
branslarda veya birimlerde-(6regin el sanatlan birimi, mizik birimi, teknik kurslar
birimi vb.) olusturulan Birim Komiteleri ile siirekli diyalog ve is birligi icerisinde
yurfitlirler.

60.4. Yerel Denetim ve Hak Savunuculugu:
. g yerindeki galisma kosullarini, ek ders onaylanm, sigorta giriglerini ve ig saghgr

giivenligi. énlemlerini takip eder; bir usulstizlik tespit edildiginde durumu ivedilikle
Sube Yénetim Kurulu’na raporlar.

MADDE 61. iS YERI DELEGE MECLISI (YEREL
{RADE)
61.1. Qlusum ve Sec¢im:

« Is Yeri Delege Meclisi; ana tiiziikte belirlenen anahtar say1 ve usullere gore, o i

yerindeki fiyeler tarafindan gizli oy ve demokratik yontemlerle segilen delegelerden
olugur.




61.2. Iletisim Kopriisii:

» Is yeri delegeleri; Is Yeri Sendika Temsilcileri ile tiyeler arasinda ¢ift y6nliibir iletigim
képriisit vazifesi gorir. Uyelerin beklentilerini temsilcilere, temsilcilerin ve sendika
yénetiminin stratejilerini ise dogrudan tiyelere aktarir.

61.3. Hak Savunuculugu ve Destek:

« Uyelerin galisma kogullarindan, dzlik haklarndan ve (imzalandig takdirde) Toplu Is
Stzlegmesi'nden (TIS) dopan sorunlarinin yerinde tespit. edilmesinde ve ¢bziime
kavugturulmasinda [s Yeri Sendika Temsilcilerine aktif olarak yardimei olur.

61.4. Yerel Denetim ve Gozlem:

o Is yerindeki huzurun korunmasi, liyakate dayali-gorevlendirmelerin takibi ve lyeler
arasindaki dayamsmanin artinlmast igin gozlem yapar; aksakliklar: delege meclisi ve
temsileilik aracilityla kayit altina alir.

MADDE 62. i$ YERI BIiRIM KOMITELERI MECLISI
(TABAN MUTFAGI)

62.1. Tanim ve Amac:

« s yerlerinde (Halk Egitim Merkezleri, kurs birimleri vb.) brang veya béliim esasma
gore olusturulan; Is Yeri Sendika Temsilcileri ve Is Yeri Delegelerine yasalardan ve
ana tizilkten kaynaklanan-gdrevlerinde yardimci olan en genis katithmli taban
orgamdar.

62.2. Olusum ve Temsil Oran:
« Birim komite-iiyeleri, o birimde ¢aligan sendika iiyelerinin en az 1/5’inden (begte
birinden) olugur. Is yerinin fiziksel yapisi ve diyelerin katilim istegine gdre bu oran
2/5, 3/5 veya daha fazla olacak gekilde genisletilebilir.
62.3. Toplanti Esaslarx:

« Komiteler, Is Yeri Sendika Temsilciler Kurulu'nun ¢agrisi ile 2 (iki) ayda bir olagan
olarak toplanir. Gerekli hallerde temsilcilerin davetiyle her zaman toplanabilir.

62.4. Degerlendirme ve Denetim Yetkisi:

+  Toplantilarda, o is yerindeki sendikal faaliyetler ve gcalisma kosullar (kurs onaylari,
sdemeler, is giivenligi vb.) degerlendirilir. Aksayan yonler igin ¢6ziim onerileri
gelistirilir ve is yeri temsilcilerinin performansi hakkinda yapict degerlendirmelerde
bulunulur,




62.5. Karar ve Raporlama:

» Yerelde alman kararlar, goriis ve dneriler; Sube Temsilciler Meclisi ve Jube Delegeler
Meclisime sunulmak lizere tutanak altina almir. Kararlar, tiiziigtin 7. maddesindeki
demokratik esaslara gire almir.

62.6. Adaylik ve Liyakat Tegviki:
« Sendikal bilincin gelismesi adma; Is Yeri Sendika Temsilcisi veya Delegesi adayi
olacak kisilerin 6ncelikle Birim Komitelerinde gorev yapmig olmast esas almr ve

tavsiye edilir. Ancak bu durum, komite iiyesi olmayan iyelerin adaylik hakkini
kisitlamaz.

OLAGANUSTU GENEL KURULLAR

MADDE 63. OLAGANUSTU -MERKEZ GENEL
KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

63.1. Cagn Yetkisi ve Zorunluluk:
«  Merkez Yonetim Kurulu (MYK) veya Merkez Denetleme Kurulu'nun gerekli gérdiigit
hallerde; ya da Genel Kurul delegelerinin 1/5%inin (begte birinin) gerekceli ve yazilt
istemi iizerine Olaganiistit Genel Kurul toplanir.

63.2. Toplanma Siiresi:

o Yazli istemin Genel Merkez’e ulasmasmdan itibaren en ge¢ 60 (altmis) giin icinde
Genel Kurul olaganiistii olarak toplanmak zorundadur.

63.3. Giindem ve Smmlar:
+ Olaganiistii Genel Kurul, yazili istekteki konular oncelikle gbriigmek fizere toplanir.
MYK, cagrida belirtilen giindem maddelerinde ¢ikarma veya eksiltme yapamaz.
« Olaganiistii toplantilarda giindem dis1 konular goriigiilemez ve yeni énerilerde
bulunulamaz.

63.4. Uygulanacak Usuller:

. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda da Olagan Genel Kurul igin gegerli olan toplant
yeter saylsi, karar nisabi ve segim usulleri aynen uygulanir.




MADDE 64. OLAGANUSTU SUBE GENEL
KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI
64.1. Sube Diizeyinde Cagri:
 Sube Yonetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulu’'nun gerekli gérdiigii hallerde; ya da
Sube Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin (begte birinin) yazilv.istegi iizerine sube

olaganiistii genel kurulu toplanr,

64.2. Usul ve Yintem:

o Sube Olaganiistii Gene! Kurulu'na ¢agr, giindem belirleme ve toplanti ydnetimi
esaslarmda; tiiziigiin 63. maddesinde belirtilen Genel Merkez Olaganiistii Genel
Kurulu yontemleri aynen uygulanir.

64.3. Denetim:

+ Sube diizeyindeki olaganiistii genel kurul stiregleri Genel Merkez Ynetim Kwulu’nun
bilgisi ve gzetimi dahilinde ytriititlii.

MALI HUKUMLER

MADDE 65. SENDIKANIN GELIRLERI VE SOSYAL
ADALET ILKESI

Sendikanin faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan mali kaynaklar, usta tgreticilerin ve
egitim destek emekgilerinin ekonomik kosullari gozetilerek su kalemlerden olugur:

65.1. Uyelik Odentisi (Aidat):
+ Uyelerin sendikaya ddeyecekleri aidat; emekginin aylik net kazane1, kurs saatleri ve
caligma donemleri dikkate alnarak, onlari ekonomik dar bogaza sokmayacak gekilde
Madde 66'da belirtilen adil oranlara gore belirlenir.

65.2. Dayamisma Aidati:

« Toplu s Sozlesmesi (TIS) veya yasal diizenlemelerden dogan haklardan yararlanmak
isteyen, ancak {iye olmayan ¢aliganlarin mevzuat geregi ddedikleri aidattir.

65.3. Faaliyetlerden Saglanan Gelirler:

. Sendika tarafindan diizenlenen egitimler, seminerler, dijital yaymlar, sosyal-kiltiirel
etkinlikler, konserler ve ilan/reklam gibi faaliyetierden elde edilen gelirlerdir.

65.4. Mal Varhix Gelirleri:




» Sendikanin sahip oldugu mal varliklarimn (menkul veya gayrimenkul) yonetiminden,
devrinden, temlikinden veya satigindan elde edilen gelirlerdir.

65.5. Bagislar ve Diger Gelirler:

« 6356 Sayili Yasa'mn ve ilgili mevzuatin izin verdigi dl¢lide kabul edilen sartl/gartsiz
bagislar, yardimlar ve banka mevduat faizleri gibi yasal gelirlerdir.

MADDE 66. UYELIK ODENTISI (AIDAT) VE SOSYAL
ADALET

66.1. Uyelik Aidatr Oranz:

« Sendikanin ityelik aidat, ityenin bir ayhk net kazancmun (ek ders ticretleri, huzur
hakk: ve her tiirlii iicret dahil) yiizde 2*si (%2) oramndadir. Ancak bu tutar, her
haliikarda aylik briit asgari {icretin 1/30*undan fazla‘olamaz.

66.2. Usta Oretici ve Ucretli Ogretmen Koruma Maddesi (Alt Limit):

» Usta ogreticilerin, iicretli &gretmenlerin ve egitim destek emekgilerinin galiyma
siirelerinin (ders saatlerinin) aylik tam zamanl ¢ahgmanin altinda kaldig1 veya sigorta
primlerinin eksik yattig1 aylarda; iiyenin yazili talebi ve Sube Yonetim Kurulu'nun onayi
ile aidat tutari asgari iicretin. yiizde 1’ine (%1) kadar indirilebilir veya o ay igin
dondurulabilir.

66.3. Cahsilmayan Donemler (Yaz Tatili ve Kurs Aralarn:

+ Kurslarn kapali oldugy, iiyenin herhangi bir ficret almadif1 ve sozlesmesinin askida
oldugu dénemlerde.(yaz aylart vb.), iiyeden aidat talep edilmez. Uyelik haklar1 bu
dénemde kesintisiz devam eder.

66.4. Dayamsma Aidaf:

« Sendika ile isvéren arasinda imzalanan Toplu I Sézlesmesi’nden yararlanmak isteyen
ancak sendikaya iiye olmayan ¢alisanlarn ddeyecegi dayanigma aidati, o dénemki fiyelik
aidat: tutan kadardur.

66.5. Odeme Yontemi:
. Aidatlar, tiyenin nzasiyla maagidan kesinti yoluyla veya sendikann resmi banka

hesaplarina dogrudan yatirilmasi suretiyle tahsil edilir. Elden aidat toplanmasi
kesinlikle yasaktir.




MADDE 67. SENDIKA GIDERLERI VE HARCAMA
ESASLARI

Sendika, biitcesini Genel Kurulda kabul edilen falimini biitgeye ve tiizilk amaclartma uygun
olarak kullanir, Gider kalemleri sunlardi:

67.1. Operasyonel ve Orgiitsel Giderler:

« Sendikanin genel merkez ve sube faaliyetlerini yiirlitmek, tegkilatlanmay bilyiitmek ve
{iyelerin haklarim savunmak igin yaptlan tiim idari harcamalar.
« Bagl bulunulan iist kuruluglara (Konfederasyon vb.) tiiziik geregi 6denen aidatlar.

67.2. Hukuki ve Stzlesme Giderleri:

« Usta ogreticilerin 6zliik haklar, kadro miicadeleleri ve statii degigiklikleri i¢in agilan
bireysel veya toplu davalarm masraflar1.

« Toplu I Stzlesmesi (TIS) siiregleri i¢in yapilan atastirma, uzman danigmanhg: ve
uygulama masraflari.

67.3. Miicadele ve Dayanisma Giderleri:

. Mevzuat geregi olas1 grev ve direnig hallerinde yapilan masraflar ile bu siiregte geliri
kesilen iiyelere yapilacak olan tiiziik i¢i Sdentiler.

67.4. Egitim ve Iletisim Giderleri:

« Basm-yaym, dijital platform y6netimi, sosyal medya kampanyalart ve her tiirkil
gorsel/yazili materyal haziligi.

« Upyelerin hak bilincini artrmaya yonelik seminer, panel, sempozyum ve egitim
faaliyetleri.

67.5. Kat1 Mali Disiplin (Yasaklar):

« Amac Disi Harcama Yasagu: Sendika, amaglari ve ana tiziigii diginda hi¢bir harcama
yapamaz.

« Borg ve Bagis Yasag: Sendika; higbir gergek veya tiizel kigiye borg veremez, tiiziikte
belirtilen sosyal yardimlar diginda higbir yere bagista bulunamaz.

« Liiks Harcama Yasag: Sendika gelirleri, likks ve satafatli harcamalar i¢in
kullanilamaz; tiim harcamalarda tasarruf ve fiye yarar1 esastir.




MADDE 68. YONETICI, UZMAN VE PERSONELIN
MALI HAKLARI

Sendika yoneticilerinin, uzmanlarin ve personelin mali haklan, sendika lyelerinin ekonomik
standartlar: ve kamu vicdani gézetilerek su esaslara gire belirlenir:

68.1. Ucret Belirleme Yeikisi:

» Sendika Genel Merkez Ydnetim Kurulu {iyelerine (MYK) ve atanan uzmanlara
Sdenecek aylik {icretler, huzur haklari ve diger mali haklar; Genel Merkez Genel
Kurulu tarafindan karara baglamr.

68.2. Ucret, Odenek Esaslari ve Genel Kurul Yetkisi:

s Sendika yéneficilerine ve uzmanlarina édenecek net aylik {cretlerin taban ve
tavan sinirlari ile huzur haklan; emsal kademedeki (1. derece 4. kademe) bir kamu
calisaninin (6gretmenin) net maasi ve 'sendikanin mali dengeleri gozetilerek
Genel Kurul tarafindan belirlenir,

o Yurt igi ve yurt digi saha calismalar!, &rgitlenme faaliyetferi, dava/mevzuat
takipleri ve temsil gérevleri nedeniyle olusan zorunlu konaklama, ulasim, yolluk,
harcirah ve g6rev giderleri, belgeye dayandiriimak kaydiyla aylk ({icret
sinirflamasina tabi olmaksizin bafce imkanlan dahilinde karstlanir.

68.3 Genel Kurul Yetkisi ve Esneklik:

Ekonomik kogullar, enflasyonist strecler, saha operasyonlarinin yogunlugu veya zoruniu

mali gereksinimlerin ortaya -gikmasi halinde; y&neticilerin, uzmanlarin ve sahadaki
gorevlilerin aylk UOcret, yolluk, harcirah ve temsil ddeneklerinin st sintrlann yeniden
belirlemeye, arfirmaya veya.ek-blfce esaslann dizenlemeye Genel Merkez Genel
Kurulu yetkilidir. Genel Kurul, bu yetkinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar
belirleyebilir.

68.4. Hizmet ve Kidem Tazminati:

¢ Sendika ytneticilerinin gorev siireleri sonunda alacaklar1 hizmet tazminatlari, yasalarin
belirledigi kidem tazminah tavan simrmi kesinlikle asamaz. Hesaplamalar kidem
tazminat: usullerine gbre yapilr.

68.5. Personel istihdami:

». Sendikada ¢alistirilacak uzman, teknik personel ve biiro gérevlilerinin iicretleri ve
calisma sartlar; Genel Kurul'un belirledigi biitge sinirlan dahilinde Merkez Y&netim
Kurulu tarafindan saptamr.

68.6. Gorev Giderleri ve Harcirah:
« Sendika adina yurt icinde veya yurt diginda grevlendirilen ynetici ve personelin

konaklama, ulasim ve zorunlu harcamalari; belgeye dayandinlmak ve harcirah
yinetmeligine uygun olmak kaydiyla sendika biitgesinden karsilanir.
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MADDE 69. TUZUK DEGISIKLIGI, FESIH, INFISAH
VE BIRLESME

69.1. Tiiziik Degisikligi Usulii:

» Sendika tiiziiglinde yapilacak olan ekleme, ¢ikarma veya degisiklikler; Sendika Merkez
Genel Kurulu’nda goriistiliir. Tiiziik degisikligi kararlari, Genel Kurul delege tam
sayisin salt cogunlugunun (%350+1) ohumlu oyu ile alinir,

69.2. Fesih ve Tasfiye:

+ Sendikanin kendi kendini feshetmesi (kapatmasi). karari, ancak Merkez Genel
Kurulu’nda almabilir. Fesih karar: alinabilmesi igin Genel Kurul delege tam sayisinin
salt cofunlugunun oyu sarttir.

s Fesih kararinmn alinmas: halinde; sendikamin nakit.varhg, tasmmazlari ve tiim mal
varhg,, tiizilk amaglarina en yakn kamu yararma’calisan bir kuruluga veya Genel
Kurul'un belirleyecesi benzer bir sendikal yapiya devredilir.

69.3. Birlesme ve Katilma:

* Bir bagka sendika ile birlesme veya bir bagka sendikaya katilma karari da Genel Kurul
delege tam sayisinmn salt gogunluguiile alinir. Birlesme halinde sendikamn tiim hak, borg,
yetki ve mal varliklar birlegilen yeni tiizel kisilige gecer.

69.4. Infisah (Dagilma):

+ Sendikanm yasal zotunluluklar nedeniyle infisah etmesi durumunda, tasfiye iglemleri
medeni kanun ve sendikalar yasas: hiikiimlerine gére olugturulacak bir tasfiye kurulu
aracih@yla yiiriitiliir.

CESITLI VE SON HUKUMLER

MADDE’ 70. KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI
KURULUSLARLA ILISKILER
70.1. Ust Kuruluslara Katilma:
»  Sendika; amaglarim gergeklestirmek, egitim emekgilerinin haklarim ulusal diizeyde
daha gliclii savunmak ve dayamismayi artirmak amaciyla konfederasyonlara iiye
olabilir.

70.2. Uluslararast Uyelik:

= Sendika; amact ile baglantih olmak kaydiyla, uluslararas: kuruluglara ve st birliklere
(Om: Egitim Enternasyonali vb.) itye olabilir veya bu kuruluglarin galismalarina aktif




olarak katilabilir,
70.3. Karar Yeter Sayis1 ve Usul:

» Bir konfederasyona veya uluslararasi kuruluga iiye olma ya da fiyelikten ayrilma
karari; sadece Sendika Merkez Genel Kurulu tarafindan ahmabilir.

» Bu ydndeki kararlarm almabilmesi i¢in Genel Kurul delege tam sayisinmn 2/3 (iigte
iki) ¢oguniugunun clumlu oyu sarttir,

70.4. Temsil ve Bildirim:

» Uye olunan tist kuruluglarda sendikay: temsil edecek delegeler, fiziik hitkiimlerine ve
mevzuata uygun olarak belirlenir. Uyelik veya ayrilma durumlari 15 giin ierisinde ilgili
restni makamlara bildirilir.

MADDE 71. YONETIMDE SUREKLI YENILENME VE
DONEM SINIRI

71.1. Dénem Sinr Esast:

» Sendikamin Genel Merkez Yonetim Kurulu (MYK) asil tiyeligine secilen kisiler, bu
gorevde en fazla iki (2) donem iist fiste gérev yapabilirler,

71.2. Adaylhk Kisitlamasi:

o Iki donem kesintisiz olarak MYK iiyeligi yapmis olan bir kigi, Giglincli dénem icin aym
organa (Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeligine) aday olamaz ve bu géreve secilemez.

71.3. Yeniden Adayhk Sarti:

» ki donemlik gétev siiresini tamamlayan bir Uyenin yeniden MYK iiyeligine aday
olabilmesi i¢in, {izerinden en az bir tam genel kurul dénemi (4 yil) gegmis olmas:
sarfar,

71.4. Liyakat ve Bayrak Degisimi:
= Bu madde; sendikal liderligin tabana yayilmasini, yeni kadrolarin yetismesini ve

yonetimin statitkolagmasim engellemeyi amaglar. Her dénem sonunda bilgi ve
tecriibenin yeni gelen kadrolara aktarilmas: esasti.
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Madde 72 (Tutulacak Defterler):

Uye Kayit Fisleri ve Defteri

Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme ve Disiplin Kurulu Karar Defterleri
Gelen ve Giden Evrak Kayit Defterleri

Aidat, Gelir ve Gider Defterleri (Yevmiye, Envanter, Defter-i Kebir)
Demirbas Defteri

Madde 73 (Sosyal Dayanisma Sandig);

"Sendika, fiyeleri arasmda yardimlagmay: saglamak amaciyla bir Sosyal
Dayanigma Sandi81 kurabilir. Bu sandigm isleyisi, Genel Kurulca kabul edilecek
bir yonetmelikle belirlenir."

Madde 74 (Yiriirliik):

"Bu Tuzlk, sendikanin kurulus dilekcesinin ilgili makama verildigi tarihten
itibaren yirirliige girer."

Madde 75 (Yiiriitme):

"Bu Ttzitk hitklimlerini Sendika Merkez Yénetim Kurulu yiriitir."

Madde 76 (Kurucu Uyeler Listesi):

Asagidaki Tablo “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu
kapsaminda sendika-kurulug islemlerinde sunulmak tizere diizenlenmigtir.”



KURUCU UYELER LiSTES]

SIRA |ADI SOYADI KIMLIK NO MESLEGI YERLESIV YERI
NO

1 Yesim GUOLER 18370066854 USTA OGRETICI ANKARA

2 fhsan YOLDAS 16373143930 USTA OGRETICI HAKKARI

3 Aysegiil ipek GOK |43846575394 USTA OGRETICI ZONGULDAK

4 Abdulkadir BAS 21958958984 KURUM MUDURU  |ANKARA

5 Halil KOSE 14621475864 USTA OGRETICI KARS

6 Latife GIFTCI 18440074840 UsSTA OGRETICI HAKKARI

7 ismail HERKI 39955358850 USTA OGRETICI HAKKARI




