
Programcı ve çözümleyicilerin belirli şartları taşıması halinde arazi 

tazminatından faydalanabileceği hk. 

… Bakanlığının ilgi yazısıyla, 2025/1 sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının 

21 inci maddesi ile, kadroları teknik hizmetler sınıfında olup programcı ve çözümleyici 

kadrosunda görev yapanların zam ve tazminatlarının, Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve 

Tazminatlara İlişkin Karara ekli (1) sayılı Cetvelin "(B) Teknik Hizmetler Bölümünün" 4 üncü 

ve 5 inci sıralarında öğrenim durumları ve hizmet yılları dikkate alınarak öngörülen iş güçlüğü 

ve temininde güçlük zammı puanları ile Karara ekli (11) sayılı Cetvelin "(E) Teknik Hizmetler 

Bölümünün" 1/d bendi ile 2 nci sırasında öğrenim durumları ve dereceleri itibariyle öngörülen 

tazminat ve ek tazminat  oranları  dikkate  alınarak  ödenmesine  ve  bu  sınıfta  yer  alan  kişilere  

diğer  bölümlerde belirlenen zam ve tazminatların ödenmemesine hükmedildiği ancak, bahse 

konu Hakem Kurulu Kararında programcı  ve  çözümleyici  kadrosunda  görev  yapanların,  

Devlet  Memurlarına  Ödenecek  Zam  ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin 

"(E) Teknik Hizmetler Bölümünün" altıncı sırasında yer  alan  ek  özel  hizmet  tazminatından  

yararlanıp  yararlanmayacaklarına  dair  açık  bir  hükme  yer verilmemesi sebebiyle teknik 

hizmetler sınıfında yer alan programcı ve çözümleyicilerin "ek özel hizmet tazminatından" ne 

şekilde yararlanacaklarına dair tereddüt hasıl olduğu belirtilmiştir. 

Bilindiği üzere, 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

26/8/2025 Karar Tarihli ve 2025/1  Karar  No'  lu  Kamu  Görevlileri  Hakem  Kurulu  Kararının  

"Yürürlük  süresi  ve tereddütlerin giderilmesi" başlıklı 3 üncü maddesinde, "(1)  Bu  Karar,  

1/1/2026-  31/12/2027  tarihleri arasında uygulanır. (2) Bu Kararın uygulamasına ilişkin 

olarak ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye ve uygulamayı yönlendirmeye, 

Cumhurbaşkanlığı Genel  Sekreterliği,  Çalışma  ve  Sosyal  Güvenlik Bakanlığı,  Hazine  ve  

Maliye  Bakanlığı  ile  Strateji  ve  Bütçe  Başkanlığı  görevli  ve  yetkilidir.” hükmü, "Programcı 

ve çözümleyicilerin zam ve tazminatları" başlıklı 21 inci maddesinde, "(1) 17/4/2006 tarihli ve 

2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına 

Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (I) sayılı Cetvelin "(B) Teknik Hizmetler 

Bölümü" nün 4 üncü ve 5 inci sıralarında  öğrenim  durumları  ve  hizmet  yılları  dikkate  

alınarak  öngörülen  iş  güçlüğü  ve  temininde güçlük zammı puanları ile (II) sayılı Cetvelin 

"(E) Teknik Hizmetler" bölümünün 1 inci sırasının (d) bendi ile 2 nci sırasında öğrenim 

durumları ve dereceler itibarıyla öngörülen tazminat ve ek tazminat oranları, kadroları  teknik  

hizmetler  sınıfına  dahil  programcı  ve  çözümleyici  unvanlı  kadrolarda  bulunan  Devlet 

memurları için de uygulanır. Bunlara anılan Bakanlar Kurulu Kararının diğer bölümlerinde 

belirlenmiş olan zam ve tazminatlar ödenmez." hükmü yer almaktadır. 

Bu itibarla, 6/5/2026 tarihinde Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve 

Prensipler Genel Müdürlüğü, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı ile Strateji ve Bütçe Başkanlığı temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirilen toplantıda, 

2025/1 sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının 21 inci maddesinde, 17/4/2006 tarihli 

ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına 

Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin  "(E)  Teknik Hizmetler"  

bölümünün 1 inci sırasının (d) bendi ile 2 nci sırasında öğrenim durumları ve dereceler itibarıyla 

öngörülen tazminat ve ek tazminat oranlarının programcı ve çözümleyici kadrolarında  bulunan 

Devlet memurlarına da uygulanması öngörülmektedir. Anılan bölümün 6 ncı sırasının (b) 

bendinde "1/d sırası ile 2 nci sırada sayılanlara" karşısında gösterilen oranları aşmamak üzere 

ek özel hizmet tazminatı ödenmesi öngörülmektedir.  Bu itibarla, programcı ve çözümleyici 

unvanlı kadrolarda bulunan Devlet memurlarının kadro görevleri itibarıyla hizmet gerekleri 



çerçevesinde açık çalışma mahallinde görevlendirilmesi halinde, anılan 6 ncı sıradaki şartları 

taşıması kaydıyla ek özel hizmet tazminatından yararlanmalarının mümkün olduğu 

değerlendirmesine varılmıştır. 


