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Madde 1 — (1) Sendikanin ad1 “Tasinir ve Mali Isler Gorevlileri Blrhgl Seudnkas:“ dr.
Sendikanm kisaltilms adi "TAMBIRLIK” dir. 0
J

&R
Madde 2 — (1) Sendikanin merkezi, Ankara'dir. Sendikanin adresi;! Kizﬂcasar Mahallesi, 4200
caddesi, dig kap1 no:1/1, i¢ kap1 no:4, Golbagi/Ankara"dir. \,

Sendikanmin Merkezi ve Adresi

\J
(2) Merkezin bagka bir ile nakline genel merkez kurulu, ilgili \inercﬂere bilgi vermek sartiyla il
iginde adres degisikligine genel merkez ydnetim kuruju yetkllldlr Sendikanmn ayn: §ehir
sinirlart igerisinde bagka bir adrese nakli Tiiziikte dcglslklﬂc yapllmasml gercktirmez.

o
Sendikamn Faaliyet Alam \(" \\J?

Madde 3 - (1) Sendika; 4688 sayih Kamuc’Gorevlller} Sendikalan Kanununun 5’inci
maddesinde belirlenen (1) nolue "Biiro, bankacxllk e'sigortacilik hizmetleri" hizmet kolunda
kurulmugtur. Sendika, biiro, bankacilik ve SIgOTlaClll.k hizmetleri kolu kapsamina giren kamu
kuruin ve kuruluglar ve bu isyerlerinin eldel?}llennde Tiirkiye genelinde fazlivet gosterir.

Sendikanmin Amaci /.f.*

. Mty
Madde 4 — (1) Sendikamn amaci, kan?ﬁda ‘tagmur, satin aima, muhasebe, biitge, harcama, ic
kontrol, maas ve raporlama i iy Ne. |$lemlermde gorev yapan ¢aliganlarm ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, mesleki hak ve rnt?pfaatlg::r}m korumak ve gelmtmnek, Uyelerimiz arasinda kargilikl
dayanigma ve yardlmlasmayrsaglamaktlr Bunun igin demokratik esaslar gergevesinde devletin
iilkesi ve milletiyle bolunimez butunlugune Atatiirk ilke ve inlulaplarina, milli egemenlige,
insan haklarina, demokratlk laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagh kalarak faaliyet

gisterir. Y\ \\: s

(2) Sendika birinéi ﬁk:rada yer alan amacin gergeklegtirilmesi icin;

a) Dil, din, gk,\,\cms\;yct, siyasi diislince, felsefi inang, mezhep farki gézetmeksizin galiganin
toplum hayatindaki roliinii ve degerini idrak etmis ve bu konudaki hak ve gérevierinin
. bllmcmde ;olan iiye toplulugu meydana getirmek igin galisir,
b) Uye!;qrg\ne yaptiklan ige uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir iicret, daha iyi ¢alisma
§ar'?la'ﬁ"' ylikiimlilikleri, i§ giivenligi daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve grevli
‘ }oplu sozlesmeli sendika hakki elde etmeye ¢alisur.
fc) Uye]erm ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligim koruyacak ve gelismeler saglayacak
o sedbirleri alir.

ve iiyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret eder,
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e) Uyelerinin teknolojik ve bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik (;a11$malar\
yapar. ,\“J RN

f) Uyelerin mesleklerinde daha iyi llerlemes1 gelismesi ve dolayisiyla gériilen hlzmetm
kalitesinin de yfikseltilmesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ca%mal\aﬁ{na
Onem verr. (>

g) Milli gelirden fiyelerinin adil bir sekilde pay almasmi miimkiin kiimak uzere\c;aba sarf eder.

h) Tiirkiye’nin onayladigi uluslararast sozlesmelerde yer alan sendlkal“’ hak]arm hayata
gegirilmest igin ¢aba gdsterir. ~

i) Sendikamm her tiirlii faaliyeti igin basili ve elektronik medyayi kullanr. 4

! /

Sendikamin Girev ve Yetkileri ) @

/.

A
Madde § - (1) Sendika, mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanfi})ei}ﬁan baska;

a) Uyesi olmas: halinde konfederasyonla birlikte toplu so\ilesmeyl sonu¢landirmaya taraf

olmak. . S

.- b) Genel olarak kamu personelinin hak ve &devler, gallsma sartlari, yiikiimlilikleri ile saplik
sartlanmin  geligtirilmesi  kopulannda anlasmaya \ vanlan mutabakat metinlerinin
uygulanmasmt izlemek iizere idari kuruliara tiyelgti.arasindan temsilciler gondermek.

¢) Kurum idari kurallan, yiiksek idari kurul ve kamu\lgveren kurulunda ityesi olmasi halinde
konfederasyon ile birlikte sendikayt temsﬂen katllacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara
katilim saglamak.

d) Toplu sdzlegme uyugmazhiklarnda Giyesi olmast halinde konfederasyonla birlikte uzlastirma
kuruluna bagvurarak, goriis ve oneriler surimak, talepte bulunmak.

¢) Devlet personel mevzuatinda kamu‘goreviilerinin temsilini dngdren gesitli kurullara temsilci

v

géndermek. 32

f) Verimlilik aragtirmalan yapmak sonuglarla ilgili raporlar duzen]cmek onerilerde bulunmak
ve igverenlerle bu konula;da ortak calismalar yapmak.

g} Uyelerin mesleki yeterl:hklennm artirtlmasina, sorunlarinmm ¢ozillmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gehstmlmesme yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar
diizenlemek. ~

h) Uyelerin ortak ekohomik ve sosyal hak ve menfaatler ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda 11g1111kurur:fiara ve yetkili makamlara sunulmak iizere g¢aligmalar yapmak,
yaptumak ve! or}er;ler getirmek.

i) Uyelerin gare 1l€:ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardimygerekliliginin ortaya gikmas1 durumunda iiyelerini veya mirasgilanim, her
diizeyde ¥e derecedeki yGnetim ve yargi organlan §niinde temsil etmek veya ettirmek, dava
a(;mak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

i) Uyelg;l}un ve ailelerinin yararlanmast i¢in hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri,
dmlenme yerleri, spor alanlari, kitaphk, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandiklar

f(kurmak ve yonetmek; herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatif
t kurulmasma yardun etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan (yiizde onundan) fazla
g)) olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.
k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik sarts
m aranmaksizin nakit meveudunun % 10”unu (yiizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan
I /

72 - “"":' 2




biigelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum\f\&"\;
kuruluglarina ayni ve nakdi yardunda bulunmak. = I~

I) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her tiirlii miilikii edinmek. N \’P“ /7

m)Yurt igi ve yurt dis1 sendikal iist kuruluslara diye olmak veya iiyelikten aynlﬁ{ék éﬁj}esi
bulundugu uluslararas: tesekkillere delege, temsilci gondermek uluslararasy, {iye” ve
temsilcilerini Tiirkiye’ye davet etmek. /;\\\JQ)

n) Sendikanin bagh oldugu hizmet koluna giren ig yerlerinde caligan kamu gorevlllenm sendika
gatisy altinda tegkilatlandirmaya ¢alismak. 0

o) Kitaphk ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, biilten, brogir, gaéjete vb. yaynlar
¢ikarmak, internet sitesi kurmak ve yénetmek, sosyal medya platfonnlannda tiizel kigilik
adina hesap agmak ve yonetmek. S ~

p) Uyelerin, aile fertlerinin ve yakmlarmmn ekonomik, sosyal kulturel “bilgilerini arttirmak ve
ihtiyaglartm kargilamak iizere misafirhane, kres, sosyal tesm radyo, televizyon, basin isleri
igin gerekli olan tesisler, yazili veya gbrsel medyg\r‘un ku}lanacag: tanitim ve egitim
materyallerinin basim ve ¢ogaltma iglerinin yapllacagl tesxsler egitim ve saglik tesisleri
kurmak, bunlann igletmesini yapabilmek igin sendika: kurumsal kimligi ile Iktisadi Iletme

oy

tescil ettirmek, bu iktisadi Isletmeyi igletmek, ﬁiapatmak, bu isletmeyi devretmek veya

islettirmek. (/(
IKINCI"?OLUM
Uyehk
Sendikaya Uye Olma &

Madde 6 — (i) Sendikaya, 4688 siyliKamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun S'inci
maddesinin (1) numaral sirasinda tze!i_l;tilcn hizmiet koluna dahil kamu igyerlerinde iggi statiisii
diginda, daimi suretle gahgan, memury sdzlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri tiye
olabilirler. '

Uyeligin Kazaniimas: Q

Madde 7 - (1) Sendtkaya\uye ‘olmak isteyip gerekli sartlan tagiyan kamu gérevlisi, tiye bagvuru
formundan g suret\;l]arak/doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine vermeleri
veya gondermeleri yeterlldlr

(2) Uyelik, basvmn;:l\n sendika yetkili organinca kabulii ile kazamhir. Uyelik bagvurusu sendika
tarafindan en/geg: U%LI}Z giin iginde reddediimedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir.
Hakd: bir sebep gosterllmeden ityelifii kabul edilmeyen kamu gdrevlisinin bu kararin kendisine
tebliginden - itibaren otuz giin i¢inde is davalanna bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava
agma’ ﬁa}i]ju vardir.

]
(3)\Scnd1ka tiyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini tiyenin
ken 1s1ne verir, bir dmegi sendikada kalr, bir ornefinj iyelik Gdentisine esas olmak ve
C\dosyasmda saklanmak iizere 15 (on bes) giin igerisinde igverene gonderir. Uyeligi kabul edilen
kamu gorevlisi, sendika tiiziigii ile yetkili kurullarca kabul edilen yonetmeliklerde gésterilen
\\ hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.
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(4) Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya fiyelik halinde, sonraki uychkler«., ,}

gegersizdir. Aym tarihli birden fazla ityelige iligkin bildirimler dikkate ahnmaz ve bu_husus >
Kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirtlir. kp*a :

. fra v4
Uyelikten Cekiltne _ s N

Madde 8 — (1) Her iiye, iiyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten gekilme, ceklm isteyen
kamu gorevlisi tarafindan, 3 (G¢) niisha olarak doldurulup imzalanan uyellktcn gekilme
bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit m}maram ile tarih
verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derbhal Gyeye vermek zorundadu' Kamu igvereni,
bildirimin bir dmegini 15 (on bes) giin iginde sendikaya génderir. \[\

(2) Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak 30 (otuz) sonra gegerli olur,
Cekilenin bu siire i¢inde bagka bir sendikaya iiye olmasi halmde-yem sendikaya iyeligi, bu

siirenin bitim tarihinde kazanslir. Q\'
. e
Uyeligin Sona Ermesi f;\\\ >
Madde 9 — (1) Sendika iiyeligi; (¢ \

a) Sendika dyeliginden gekilmesi; b“%

b) Sendika iyeliginden gikartimasi, V

¢) Emekli olmasi, memuriyetien istifa etmé/\\m\ ve-girevine son verilmesi sebebiyle kamu
gorevinden ayriimast,
d) Farkli bir hizmet koluna atanmasi veya/gdrev degisikligi sebebiyle liye olamayacaklar
kapsamyna girmeleri durumunda uyehklen sona erer.
U
(2) Uyeligi sona erenlerin varsa sendlka subesr ve sendika organlarindaki gérevleri de sona erer.
Ancak emekliye ayrilanlarm scndlfka subem sendika organlanndaki gorevieri ve delegelik sifati

secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.
(\ &
Uyeligin Devam ve Asklya AliItmasi

Madde 10 -(1) (:'\ »

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan tiyelerin liyeligi gérev sona erinceye kadar askiya alinir,

b) Ucretsiz izin alan uyenm izin bitinceye kadar Giyelifi askiya ahnr.

c) Devletin ulkem 259 milletiyle boliinmez biitiinligine ve genel ahlak kurallarina aykin
cylemlermden _dolay1, haklarnda adli ve idari sorusturma baslatilan iiyelerin Giyelikleri
mahkeme lg’onuglamncaya kadar, disiplin kurulunun teklifiyle askiya ahnar.

d) Sendika hizmet kolu iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma ge¢mek sendika iiyeligini
etkﬂemcz

€) Sendlka ve sube yduetim kurullarinda gorevli olmalant sebebiyle kanun geregince

pr kurumlanndan tcretsiz 1zinli sayilanlann iyelik sifatlan tyelik aidatr demek kaydiyla

L
N \ - devam eder.
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Uyelikten gikanlma i~ \_,
o

Madde 11 — (1) Uyenin sendikadan ¢ikarilma karan genel kurulca aliur. Clkamewkafr’an
¢tkanlana ve igverene yaztyla bildirilir. Cikarma kararina kars: tiye, bildirim tanhmden mbaren
15 (on beg) giin iginde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. !

(2) Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer. Asafida behmlen\haller} sendika
ityeliginden gikarlmay: gerektirir, A\

W

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 davranigta bulunmak. &

b) Sendikamn Tiiziigline ve bunlara dayantlarak ¢ikanlan yonetmehk ve yetkili organlannin
kararlarma aykin davramita bulunmak, NI f:y

¢) Sendikamn amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak’ cy]em veya ¢aligmalarda
bulunmak. Y

d) Ayni hizmet kolunda bagka bir sendikaya iiye olmak, gorev v-almak ve kurucu olmak veya bu

L sendikalan desicklemek. i}\\“::_%}
et ¢) Sendikayi kisisel ¢ikarlan igin kullanmak.

f) Sendika sirlanm ag¢iga vurmak veya sendikanm gele‘éeglm tehlikeye diisirecek eylem ve

galigmalarda bulunmak. \\\ \/

g) Sendikay: borglandirmak veya maddi zarara ugratmak

L A :}5
(3) Uyelikten ¢ikanilmay: gerektiren durumlar vé-fiillerin hangi hallerde gergeklestizi ve
iiyelikten gikanlmaya yonelik disiplin. sorusturmasma iligkin usul ve esaslar, merkez ySnetim
kurulu tarafindan yiirirlige konulacak Yénetmelikle diizenlenir.

/ .
Konfederasyon ve Uluslararasi Ku'n:;lﬁslara Uyelik

3,

Madde 12 - (1) Sendika, amag]anj;\u\yan konfederasyona ve uluslararam kuruluglara serbestge
iiye olabilir ve liyelikten ceklleb{:hr l}Jst kurulugun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma,
tist kuruluslara ve uluslararasikuruluslara iiyelik ile iiyelikten gekilme hallerinde karar yeter
sayis1 iiye veya delege tam .'};‘ylsmm salt gogunlugudur,

| (2) Sendika; tiyesi old'ugu veya uyellkten aynldlgl konfederasyon veya uluslararasi kuruluglars,
’ itye oldugu veya uyehkten ayrildigy tarihi izleyen 15 (on bes) giin icinde, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgma blldll’ll‘ Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulus tiiziigiiniin bir 5rnegi de

cklenir. s f’hﬁ
o
'~‘f‘ ‘\-\ IKINCI KISIM
v Sendika Organlan
& BIRINCI BOLUM
@\) ' Merkez Organlar:

Merkez Organlan
g4

Madde 13 — (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olusur.

l’*'—" i

N(Z) Sendikamn Zorunlu Organlar:

(\\J ~ a) Merkez Genel Xurulu
a\/’} b) Merkez Yonetim Kurulu
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P (7) Sendika genel kurulu delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar merkez yonetim kurulu

Ly
Ve

LY

i
¢) Merkez Denetleme Kurulu P =
d) Merkez Disiplin Kurulu - U:‘:b;.

N o
(3) Sendika zorunlu organlarimn gorev, yetki ve sorumluluklanm devretmemek. &ay‘j- 7la
merkez yonetim kurulunca istisari organiar da olugturulabilir. B ’:“g}
Merkez Genel Kurulunun Olusmasi /\QV )

Madde 14 — (1) Merkez gene] kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Merkez genel
kurulu iiye sayisinin 1000 (bin)’i agmast halinde delegelerden olusur. Ancak’1000 (bin) iiyeye
kadar delege se¢imi yapilmaz ve genel kurula iiyeler dogrudan kattlirs)” 4y fj

\‘“‘ Y

j’ 5 \ f b
a) Merkez yonetim kurulu ve merkez denetleme kurulu amLuyelen

b) Uye sayist 50 (elli) ve iizeri olup sube kuramamisg Jllerdekml temsxlcﬂen
c) Subeler tarafindan segilecek delegelerden olugur, Q_‘:j‘)

(2) 1000 (bin) liyeyi agmast halinde merkez genel kurulu;

NN
(3) Merkez ytnetim ve denetleme kurulu asil iyeleri 1Ie Jiye say;sn 50 (elli} ve lizeri olup sube
kuramarmis illerdeki il temsilcileri bu sifatlariyla genel m’ié delege olarak katilir.

(4) Merkez genel kurulu, merkez yonetim ve deget]eme kurulu asil ityeleri, iiye sayis1 50 (elli)
ve lizeri olup gube kuramamg illerdeki il ten)sﬂcﬂenJ 've gubeler tarafindan secilecek delegeler
déhil olmak iizere azami 100 (yiiz) delegeden’ olusur

(5) Subelere diisen delege sayis, tizikte Qelirlenen azami genel kurul delege sayismdan,
merkez yonetim ve denetlere kumlu(zasxl uyelen ile iiye sayist 50 (elli) ve {izeri olup sube
kuramamg illerdeki il temsilcileri topla?ﬁ)sa)nlan ¢ikarilmasi sonucu bulunur. Subelere diigen
delege sayisi, subelerin iiye sayilan dlkkatc ahnarak gubelere orantil1 sekilde paylastiritir, Her
subenin delege sayisinin hesaplanmasmda agagidaki yontem kullamiy:

e,

a) Her subenin iiye say{% tu}ﬁ? subelerin toplam iiye sayisina bélinerek o gubenin dyelik
oram tespit edilir? T \’"

b) Bulunan oran,/subelere diisen toplam delege says: ile carpilarak her subenin delege
sayisl belirlgnir.

¢) Hesaplama |s’bﬁucu kesirli (kiisuratl) degierler ortaya ¢ikmasi hilinde, dncelikle her
subeye tam sayl k:sm1 kadar delege verilir, Geriye kalan delege kontenjan, kiisurat: en
yuksek olan subc]erden baglanarak, kiisurat bilytikliigii sirasina gore birer birer dagitilir.

d) Kusurat dcgeriermm eyit olmasi halinde, Giye sayis1 daha fazla clan subeye oneelik
tamtgr

Toplafx’{:!;’aidath liye sayismm belirlenmesinde Resmi Gazetede yaymmlanmig en son sayi,
subclerm aidatl: liye sayisini belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son sayiya esas
mutabakat metninde yer verilen say esas alinir.

(6) Seclmle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine

o \kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlart sona erer.

tarafindan yiiriirliige konulacak Yonetmelikle belirlenir.
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Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi L\
Madde 15 — (1) Sendikanmn ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak 6, (altl) 2y

iginde yapilir. Merkez genel kurulu 4 (dort) yilda bir sendika merkezinin bulundugu ,llde
e,

toplanr. ‘Z’_ ~

(2) Genel kurula g¢agn, merkez yonetim kurulu tarafindan yapilir. Merkez yonehm kurulunca
hazirlanan genel kurul toplantisinin tarihi, saati, yeri, giindemi ile genel kuml\delcge listeleri
en az 15 (on beg) giin 6ncesinden internet sitesinde ilan edilir. Birinci toplantida toplant: yeter
sayis1 saglanamazsa, ikinci toplantimn tarihi, saati, yeri ve giindemi de aym ilanda belirtilir.
Ancak ikinci toplanty, birinci toplantidan en geg 15 (on bes) giin soga{@hr. S6z konusu ilan

bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin segim kuruluna ve maha]]ih-rgﬁlki amirligine verilir.
,'n,

(3) ki genel kurul toplanus: arasindaki doneme ait faahyet ve hesap raporu, Denetleme Kuruln

raporu ile gelecek doneme ait bidtge tekdifi, genel kurula kau!acal\flara toplant: tarihinden en az

15 (on beg) giin Snce yazili veya elektronik ortamda gonderilir-vc'internet sitesinde ilan edilir.
T,

Merkez Genel Kurulu Toplanti ve Karar Yeter Sa}\’?ISl

Madde 16 — (1) Gene! kuul toplant: yeter say%b delege veya iiye tam sayisimin salt
coguntugudur. Ilk toplant:da toplant: yeter say151 saglanamazsa en geg 15 (on besg) giin iginde
ilanda belirtilen giin, saat ve yerde ikinci top]antv—yaplhr Ikinci toplant1 igin salt ¢opunluk
aranmaz, \;\

(2) Karar yeter sayis) ise, toplantiya katilan delege veya liye sayisinm salt gogunlugudur.
>
Merkez Genel Kurulunun Cahsmaéfgkg

Madde 17 - (1)} Merkez genel ,kurtglatoplanum, sendika genel bagkam veya gorevlendirecegi

sendika yonetim kurulu iiyelerindE—ﬁ}biri tarafindan agihir. Agilistan sonra toplantty1 yonetmek

fizere bir bagkan, iki baskane\vekllrve yeteri kadar katip iiye agik oylama ydntemiyle sendika

iiyeleri arasindan sec;,llerek\Dwan olusturulur. Toplantimin yénetimi divan bagkanima,
— bulunmadigz zamanlarda bagkanm uygun girecei bagkan vekillerinden birine aittir. Katipler
toplant: tutanagini dizénlerve baskanla birlikte imzalarlar. Toplant: sonunda, biitiin tutanak ve
belgeler sendika yonctm%‘kuruluna verilir.

(2) Merkez genelfkgmlu toplantisinda yalmz giindemdeki maddeler goriigiiliir, Ancak, genel
kurula katilasi’delegelerin en az onda biri tarafindan goriigitlmesi yazil: olarak istenen hususlar
giindeme ahnir. \Delegelerm en az onda birinin yazih istegi {izerine giindeme konulmug bir
maddenin giindemden ¢ikanlmasinda da ayni usule uyulur.

3) H%;délcgcnin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlanna,

mé{lfs; genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilemez. Merkez genel kurulu
<{'l}§1g\déki organlara segilebilmek igin kamu goérevlisi olarak ¢ahgmak ve genel kurul delegesi

olmak. yeterlidir. Ancak delegelerin uigte ikisinin yazihi teklifi lizerine delege olmayan sendika
uyelerl de zorunlu organlara segilebilir.

L <y (4) Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gére yapilir,
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(5) Merkez genel kurulu, toplant giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katllan», J
delegelerin  yazili Onerileri Gzerine gerekli gordiigii komisyonlan tegekkiil ettlrcbxhr‘}
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kumla sunarlar. Komisyon, kend1 uyelerl
arasindan bir bagkan ve bir raportdr segerek galhgmalarma devam eder. Komlsyonla:rm rapor]an
genel kurulda gorisilerck karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komlsyonlara,genel kurul
delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar Hizum gordiigi takdlrde\kofnuf ile ilgili
uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakk: yoktur. Komlsyon]ar{n uye sayist genel
kurulca tespit edilir. o

(6) Genel kurujun kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar deﬁenne gegirilir ve aynca
tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklaf’éencl kuru] divaninca

imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar ile deﬁerler gecersizdir.

q.,;\/
(7) Delege sifat, sendika iiyeliginin devam: halinde muteaklp olagan genel kurul igin yapilacak
delege secimine kadar devam eder. Bu sifat Gyelikten lsnfawe emeldlhk ile sona erer. Ancak
Emeklive aynlanlardan sendika subesi, sendika vcya konfederasyon organlanndaki
yoneticilerin delegelik sifatlan olagan genel kurul delige se¢imine kadar devam eder.

L
Olaganiistii Genel Kurul N\q/

Madde 18 - (1) Olaganiistii Genel Kurul, asagldg%ehmlen hallerde merkez yonetim kurulunun
karart ile en geg altms (60) giin iginde toplamr

a) Merkez yonetim kurulu Gye tam saylsmm salt qogunluguhun karanyla,

b) Merkez denetleme kurulunun gerekq.eh ve oybirligiyle alinmis olan kararyla,

¢) Ik ve son talep dilekgesi arasmd?i“en fazla 7 (yedi)} giin bulunmak ve aym: gerekgeye
dayalh olmak kaydiyla, mer{(ez ‘génel kurulu iiye tamsayisimin 1/57inin yazih istegi

iizerine, /? =
. \

(2) Olaganiistii genel kuruhin; llan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda, bu maddede du\ienlenmeyen konularda Tiizigiin 15, 16 ve 17’nci maddelerinde
ta, belirtilen toplant: usul ve\esaalmna yyulur.

(3) Olaganiistd gex\lel kug:fulun giindemi, olaganiistii genel kurul kararim alan kurul karam,
delegelerin basvurusu iizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate
alinmak ve gene]\lJ{qu;l}Iun toplanttya gagrilmasina jligkin konuya yer verilmek sartiyla, merkez
yonetim hnglu‘p{a‘bélklenir.

(4) Olaganiistii ge%el kurul toplantisinin baglamasindan sonra, zorunlu organlarm segimi dahil
olmak lizere; ‘giindem degigikligi teklif edilemez.

(5)(I‘alep tirihi itibaryla, olagan genel kurul toplant: tarihine alt: (6) aydan az bir siire kalmas:
};ahndc olaganustu genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar, olagan genel kurul
\%}mdemlne alnir.

N " .
W oMerkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

\'\-.,.

f:“" ~» Madde 19 — (1) Merkez genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

ot
“ {'+7  a) Sendika zorunlu organlartm segmek.
A
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b} Tiiztikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamakx
izere, ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizitk hukumlennm,
degistirme konusunda metkez yonetim kuruluna yetki vermek. »f W o

c) Sendika yonetim ve denetleme kurulu raporlann: gériigmek ve ibrasina karar ver?nek

d) Sendika ydnetim kurulunca hazirlanan ¢aligma programu ile biitgeyi gorusmek aynen veya
degistirerek kabul etmek. , g

e) Sendika hizmetlerinde kullanilmak lizere tagit altmy, satigs, kiralamas:, ga}é:ﬁenkul alimive -
satimyt, gayrimenkuliin yapinu, yaptinimasi, alt ve Gist yapi prOJclcnderesz bu islerin ihale
edilmesi, kullanilacak her tiirli makina, teghizat, arag, gereg ve lhtxyat;larm yurt igi ve yurt
dis1 temini, alimi ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmas: veya klray \;venlmtas: islemlerinde
yetkili olmak tizere merkez yonetim kuruluna yetki vermek. =

f) Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak senggz}l Wist kuruluglara liye olmak
veya liyelikten ayrilmak kararlarini vermek veyahut iist kurut délegeleﬁ se¢mek konulan
hakkinda merkez yonetim kuruluna yetki vertek. Q\\ ‘:,

g) Sendika zorunlu organlardaki gorevliler ile sendlkadafgorcvlendmlecek dlger gorevlilere
Odenecek her tirld deret, huzur hakki, taznnna;la\r ve yolluklar gibi yapilacak tiim
ddemelerin belirlenmesi igin merkez yinetim kuru]una\(yetlu vermek.

h) Gerek duyuimas: halinde kredi kuruluglarnal bagvurn yapilmas: ve Sendika adina
borglandinct islem yapilabilmesi igin scndiké’\yﬁqﬁ‘etim kuruluna yetki vermek.

i) Sendika gubesi agma, subeleri blrlesnrme veya kapaima; sendika gubesi agma ve
baglangigtaki kurulug sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularmda merkez yonetim
kuruluna yetki vermek. &

j) Sendika iiyelik aidatim belirlemek( 4

k) Sendikanin feshine ve fesih hah{lde mﬂ,varhgmm nereye devredijecegine karar vermek.

1) Aym hizmet kolundaki baska sendea ile birlegmeye veya katilimaya karar vermek.

m)Disiplin kurulu. kararlarina gorc uychkten ¢tkanlacaklar hakkinda karar vermek.

n) Tiiziikte yazil amaglann,\gergeldeéhnlmesr i¢in ybnetim kuruluna yetks vermek.

0) Mevzuatta veya sendika tiiziiginde genel kurulca yapiimas: belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bif organin gorev alamna girmeyen konulan karara baglamak.

P) Denctleme/DisipIiﬁf( ?)rgam iiyeliklerinin yedeklerle beraber iiye sayist genel kurulca
belirlenen saywnin altuii:a’r diigtiii takdirde, sendika iiyeleri arasindan ilk genel kurula kadar
gorev yapmak uzje;‘é sartlan haiz kisileri denetim/disiplin kurulu iiyelifine atamak ve/veya
bu hususta sendxkaiyonetlm kuruluna yetki vermek.

Genel Merkez Zorunlu Organlanna Segilecek Olanlarda Aranacak Sartlar
Madde 20 -@1) Genel merkez zorunlu organlarina segilecek olanlarda aranacak sartlar:

ai ﬁ‘gnel bagkan, sendika ydnetim kurulu asil ve yedek Gyeleri, merkez denetleme ve
f»,; dlSlp]m kurulu asil ve yedek iiyeleri; sendika iiyelerinden olugur.
,,,..b) Sendlka yonetim kuruluna segilebilmek igin, sendika Gyesi kamu gorevlisi olarak
calismak gerekir,
~ c) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrlanlarn
iiyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlanndaki gérevleri
sona erer, Farkh bir hizmet koluna giren kuruma atananiann fiyelikleri, varsa sendika

?
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subesi ve sendika organlarindaki gorevieri sona erer, ancak varsa konfederasyon y
organlanndaki gorevleri devam eder. -
d) Emeckliye aynlanlann scndika subesi, sendika veya konfederasyon organlanndak:
gorevleri, segildikleri donemin sonuna kadar devam eder. ‘ i
e) Sendika yonetim kuruluna segilen kisiler, greve segildikten sonra g, (3) ay u;mde
kendisinin, eginin, velayeti altindaki gocuklarimin mal varlig blldmmlm é‘])glll yere

vermek zorundadir, AN
f) Sendika yonetim kurulu tiyeler, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve eSaslara gore
ayliksiz izne aynlabilir. &
;’?
Merkez Yonetim Kurulunun Olusmas: LS

N
Madde 21 - (1) Merkez yonetim kurulu; genel bagkan, teskllatianmadan sorumiu bagkan
yardimeis;, mali iglerden sorumlu bagkan yardimeis:, medya, Klletlslm ve sosyal iglerden
sorumlu bagkan yardimeisy, toplu sozlesme ve hukuksal mlgrd_enfsomm}u bagkan yardimcisi
olmak iizere 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek iiyeden olugur.

(2) Merkez ybnetim kurulu dyeleri, genel kurul taraﬁnda;\x‘t\;l\ok liste usuliiyle gizli oy, agik
tasnif esasina gbre segilir. Adaylar, merkez yogletlm\ikurulu igin liste halinde bagvurn

yapabilirler. Her liste, asil ve yedek fiyelerin tamamm1 \igerir. Bagimsiz veya bireysel adaylik
kabul edilmez. Sendika yonetim kurulu uyelc'{'{,f/'ﬁyblrhg ile karar almak kaydiyla kendi
arasinda gorev dagilim yapar. 72 =

(3) Merkez yonetim kurulu iiyeliklerinde eks1lme olmasi halinde, ilk sirada yer alan yedek
iiyeden baglamak iizere 10 (on) giin 1qens)nde yedek iiye gbreve gagnihr. Olagan genel kurul
ddneminin bitmesine 3 (ig) aydan daha kisa bir zaman kalmig olmas: halinde, yedek tyenin
¢agirilmasi sendika y6netim ku.rulunun takdmndedlr Eksilen baskan yardimcisi yerine ¢agnlan
yedek {iyenin, tebligden :ubaremS (bes) is giinil igerisinde yazil olarak gdreve gagnyt kabul
ettigini beyan etmemesi hall}l_Qi aym usulle diger yedek iiye goreve ¢aginhr. Genel bagkanin
herhangi bir nedenle gorevd\sg‘aynlmam halinde, genel bagkanlik gdrevini sendika ydnetim
kurulunun karan ile behrlenen‘baskan yardimezsi iistlenir. Ayni usulle ¢agnlan yedek dyenin
katilimyyla gerqek]estn?lecck 1Ik toplantida, sendika yonetim kurulu iiyelerinin gérev dagihmn
yeniden yaptlir. Bu deglslkllk, sendika yonetim kurulunun oy goklugu ile gergeklesir. Oylann
esitligi halinde, gene] baskanhga vekalet eden bagkan yardumeistnin oyu 2 (iki) oy kabul edilir.

{4) Merkez yoncn%; Ykurulu iiye sayisim, toplanti yeter sayisindan agag diigmesi halinde,
mevcut yoneum kurulu iiyelerince ilk ydnetim kurulu toplantisinda karar altnmak iizere bu
durumun gen;eklesng tarihten itibaren 60 (altmis) giin i¢inde olaganiisti genel kurul
toplanmaSt Aamaclyla cagn yapibr. Yonetim kurulunca bu ¢agrimin yapilmamas: halinde,
denctleme kurulu tarafindan ¢agrimn yapilmasi gereken son tarihten itibaren 7 (yedi) giin i¢inde
olaganustufgencl kurul toplanmast amaciyla ¢agr yapilir.

/ Merkez Yinetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

f Madde 22— (1) Merkez yonetim kurulu, genel kuruldan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme

f\ \\-orgamdlr

(2) Merkez yonetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Herhangi bir konfedcrasyona tye olunmasi halinde, konfederasyonla birlikte ityeleri adma “:}f

toplu sbzlesmeye katilmak, taraf olmak ve toplu sézlegmenin uygulamas s:rasmda\glka‘fi?
uyusmazhklarla ilgili gerekli idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve sonug:landxrm(ak\ s
b) Toplu sozlegme sonucunda anlagmaya vanlan mutabakat metinlerinin uygulann‘;asml takip

etmek.
iy
¢} Tizigii uygulamak, gerektifinde yorum getirmek, degisiklik tekliﬂeri;l‘i\;}chgika genel
kuruluna sunmak. & NS

d) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kur\L\fIa sunulmasi
ve gegmise etkili olmamasr kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemeler’ée Kanuna aykin
goriilerek diizeltilmesi istenen Tiiz{ik hiikiimlerini degistirmek. \\-ff\,

e) 4688 sayih Kanun basta olmak iizere ilgili mevzuatinda yer alan hukumlcrme gére kurum
ve kurullara katilmak, temsil edecek yinetim kurulu uyelenaya dafdlger kigileri belirlemek
ve yetkilendirmek. f"”‘“:,'{ b

f) Uyelerinin galigma ve saglik sartlannin ve is guvvanhk]enmn gelistiritmesi konulaninda iiye
olunmasl halinde konfederasyona ve kurum idari kurullgam‘ifi‘ goriiglerini bildirmek.

g) Se¢im giindemli olagan genel kurullarda galigma< ve ali raporlari, tahmini biitgeyi
hazirlayip kanuni siiresi i¢inde sendika genel kurilu delegelerme veya ilgili makamlara
géndermek. ° LAY

h) Biitce fasillan veya yillik bitt¢eler arasinda aktarun yapmak gelir ve gider hesaplarina iligkin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Turktye-Cumhunyetl devletinin iliyesi bulundugu
uluslararasi kuruluglardan ahinacak bagls ve‘yardlmlann ne gekilde kullanilacagina karar

vermek.
i) Uyelik icin bagvuranlann dyeligini/ J(abul veya ret etmek, iiyeligin kesinlesmesini miiteakip
gerekli bildirimleri yapmak. RV

j) Cahgma hayata iliskin anlaslxlazllkfarda ilgiti makam, merci ve yarg organlarina yasa
hitkiimlerine gore bagvurmak;, go}us bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

k) Toplu sdzlesmelerden, mivzuanan ve ¢aligma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ,ortak--hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya_¢ikinasi durumunda; Gyelerini ve mirasgilarii, her diizeyde ve
derecedeki yﬁnetim,\?elyargl organlan Oniinde temsi] etmek veya ettirmek, dava agmak ve
ag¢ilan davalarda taraf olmak.

1) Sube ag:mayafkarar vermek baslangigtaki kurulug sartlanm kaybeden subeleri kapatmak
subelerin denet1mm1 yapmak.

m)Temsﬂcxhk agmak ve agtlan temstlclhklcre yetkl vcrmek

.....

-

merkez W subelerde calisan personelin ucrctlcnm ve ¢absma sartlanm tespit ennek,
anlg’smalar ve akitler yapmak.
' 0} + Sendlka genel kurulunun verdigi yetki cergevesinde, taginr mal, taginmaz mal ve gayri
Yz maddl hak satin almak, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya liizumu
(’? halmde satmak, banka kredisi gekmek.
)’ Sendlkamn i¢ igleyigine, mali islere, hukuki is ve iglemler ile hukuki yardima, segimlere,
\_,,f denetime, disipline, sube ve temsilciliklere iligkin yonetmelik, yonerge ve genelgeleri
P <7 hazirlamak, yiiriirliige koymak, defistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak.
Y \\_;;? q) Sendikamn ¢aligma programim hazirlamak.

/r\'
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1) Yurt iginde ve yurt diginda Sendikanin fiyesi bulundugu st kuruluslarla diger resmi vey\ o

ozel kuruluglarin toplantilanna katilacaklan tespit etmek, Tiiziikte belirtilen usul ve csaslara
uygun olarak uluslararas) kurulug kurabilmek, amaglanpa uyan kuruluglara iiye olralt ye
tyelikten ayrilmak ve bu kuruluslarla yiiriitiilecek igbirlikleri igin genel kurul taraﬁr}dan
verilen yetkiyi kullanmak.

5) Uyelerinin meslekd, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerim arﬂ@ak kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve s%syabcthnlllden
tertiplemek, saghk, sosyal ve eZitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, nusafirhane, kreg,
yuva, kiitiiphane, basin ve yayin isleri igin gerekli tesisleri kurmak, bun]an isletmek icin
iktisadi igletme kurmak, bunlan devretmek veya islettirmek. & f:“)

t) Kanun, Tiizik ve diger mevzuatla éngériilen her tiirli gorev Ve \@]Brl Yerine getirmek ve

yetkileri kullanmak. 4\{;\)

Merkez Yonetim Kurulunun Cahgma Esaslan Qj
R

Madde 23 - (1) Merkez yonetim kurutu, en az ayda bir defaagenel bagkanin, genel bagkanin
yoklugunda genel bagkana vekalet eden bagkan ya.rdunslsmlr,; baskanhgmda iiye tam sayisinin
salt cofunlugu ile olagan toplanir. Genel bagkan. veyazyonetlm kurulu ilyelerinden birinin talebi
halinde ydnetim kurulu olaganiistii toplanabilir. Mcrkez;yonetlm kurulu, toplantilanm fiziki
veya elektronik ortamda yapabilir. AN f\)

(2) Toplantrya katilan {iyelerin salt gofuniu guqlc\ kamr alinir. Oylanin egit olmasi halinde, Genpel
Bagkanin oyu 2 (iki) oy sayilir. Genel basljle}nm bulunmadlgl hallerde, toplantilara baskana
vekalet eden baskan yardlmclsx bagkanlik eder.

(3) Merkez yénetim kurulu, gundemdék{;gnular ve gerekli gordiigi diger konulan goriiserek
karara baglar. Merkez ybnetim kurulunda kararlar mevcut iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinur,
Oylann esitligi halinde, karan\toplann bagkaninin oyu belirler. Oylamamn gizli ve agik
yapilmasi yonetim kurulununfka‘r\arma baglidir. Alinan kararlar, 5070 sayili Elektronik Imza

Kanunu hiikiimleri gerqevesgge :giivenli elektronik imza kullantlarak imzalanabilir.
AN
(4) Sendikamin genel yeznsmalan genel baskan veya ilgilisine gére genel bagkan yardimcist
tarafindan imzalamr:. Ilglhlé?den herhangi birinin yoklngunda bagkan veya bagkana vekalet
eden bagkan yardxmmsmmzalar
& f‘
(5) Merkez yonetxm kuru]u toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ii¢ defa iist

iiste katilmayan uy_g merkez yonetim kurulunca merkez disiplin kurntuna sevk edilir.

Genel Baskzg‘:m Gorev, Yetki ve Sorumiulukian

Madd%ﬁ (1) Genel Bagkanin gbrev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;
=/

O
a) S(.‘%ldlkﬁ tiizel kisiligini; yurt iginde ve yurt dismda her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil

jetmek

r‘,-‘:b) Sendika biinyesinde genel hiikimler dahilinde genel yénetim kuruluna ve kurulacak
\w,komlsyonlara bagkanltk etmek, lizumu halinde bu komisyonlann bagkanhifin yonetim

kurulu ityelerinden herhangi birine devretinek.

12
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-«k’) kayitlanmin gerektirdigi gibi yiiriitiilmesini saglamak.

c) Genel merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitéilen her tiirli ¢aligmalan, is ve 1$lem]er1\ e
koordine etmek, incelemek ve denetlemek. /,-\ e

d) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasin saglamak. \ .

e) Sendika adina basin toplantis: yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlg haberleri tekmp etmek.
Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini yonetim kurulu iiyelerine devredebthrfvcya sube
bagkanlan ile il temsilcilerine yetki verebilir. /- ~ i

f) Genel yonetim kurulunun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazismalan, muh:fs’éﬁc;.\(e muamele
evrakini imzalamak, ;

g) Mali mevzuata uygun olarak harcamalart kontrol etmek ve banka (;eklerin"l'?imzalamak

h) Genel denetleme kurulu raporunu genel yonetim kurulunun ilk topla{msma getirmek.

i) Uye olunmas: halinde konfederasyon ile sendika arasinda koordmasyonu saglamak, yapilan
ve yaptlacak g¢aligmalar konusunda genel merkez yonenm« kuru]una bilgi vermek ve
¢aligmalar igin gorevlendirmeler yapmak. ‘w i

j) Hizmet kolunun problemlerini Ekonomik ve Sosyal Konsey l(amu Personeli Danigma
Kurulu ve benzeri kurul ve komisyontara dogrudan 1Ictmek veya iletmek Gizere ilyesi oldugu
iist kuruluga bildirmek. N ~

k) Uyelerin gorev ve sorumhiluklanindan dogacak 1ht11aﬂ3nnda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya
miras¢ilarmi, her diizeyde ve derecedeki yonenm}ve yargl organlan dniinde temsil etmek
veya ettirmek. Dava agmak ve bu nedenle agtlan ddvalarda sendika adina taraf olmak.

1} Yonetim kurulunun kararlagtirdign diger konularda dava agmaya, agilmi§ davalan takip
etmeye ve miidahi! sifatiyla kathlmaya, sullrolmaya, davadan vazge¢meye ve bu tiir davalar
i¢in vekil tayin etmeye yetkilidir. 4?

~ m)Liizumu halinde herhangi bir karar, a]r_%!;sxzm ve belgeye dayali olarak biit¢ede tespit edilen

miktarda harcama yapmak ve bu'dutuimu her aym ilk toplantisinda genel yonetim kuruluna
A

getirmek. a

n) Bgitimle ilgili qustumlanrher lurlu kurullarda ve toplantilarda sendikay1 temsil etmek veya
yerine temsilci gorevlcndu'mek)

o) Scendika adina t;lkanlan tum\yaymlann sahibi olarak sorumlutuk almak,

p) Gerekli gordiigi hallerde, bazi yetkilerini difer genel merkez ybnetim kurulu ilyelerine
devretmek. (\\Vv

Genel Baskan Yaril;}\cxs: (Mali isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 25 s I)Q\Genel Baskan Yardimcisimn (Mali Isler) gorev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir:

o :

a) Scndlkamn mali ve muhasebe islerini kanun, tiziik ve ydnetmelik hiikiimlerine gore
yurutmek, donem biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Can doneme ait gelir-gider tablosu ve mizanlan en geg takip eden ayin sonuna kadar Genel

(,-Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflann biitge esaslanna gore yapllmasml muhasebe

13
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d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta primleri ve ayhksiz lzr;\e N j,}
ayrilan yonetim kurulu iiyelerine ait Emekli Sandig: kesintilerinin zamaninda odenmesml\\,
saglamak. \ Vs
e) Sube ve temsilcilikler tarafindan istenen avansiarn yonetim lkuruluna sunmak ve, ,yonehm
kurulunca uygun goriilen miktarlan sube ve temsilcilere genel bagkan ile blrllk‘g\e{dgondennek
sube ve temsilciliklerin giderler ile ilgili sarf evraklanm takip etmek ve denet]emek
f) Genel Merkez ve subelerin tagmir ve taginmaz mal varligim takip etmek’ émlam iligkin
balam onarim, sigorta gibi Gdemelerin zamamnda yapilmasim ve dennrbas\kayltlanmu
usuliine uygun tutulmasim saglamak.
g) Sendika hesaplanni i¢ ve cig denetime hazir bulundurmak., =
h) Genel merkez kurul kararlan ve tiiziik uyannca sarflar ve butche fasxllar fasillar iginde
maddeler arasinda aktarmalar yapidmas) konularinda yonett\m”\kumluna tekliflerde
bulunmak, yonetim kurulu kararlarina gore iglem yapmak. i\“J
i) Muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan genel baskanla birlikte imza atmak.
j) Hizmet kolundaki kurumiara bagh igyerlerince diyelikiaidatmin Giye ayhklanndan kesilip
. . D
zamanda sendika hesabina aktarilmasim temin ve kc‘:{nn{ol etmek.
k) Her hesap ve biitce ddnemine ait bildngo ve hesaplan\,\?é ¢alisma raporlarmi, ait oldugu
ddnemi izleyen 3 (ii¢) ay icinde ilgili bakanliga yejustkiruluga gdndermek.
) Genel Merkez ile ilgili bilgi, belgelent ve gelen’giden evrakim argiviemek.
m)Genel Merkezin idari islerini yaritmek, dec,t;'ﬁg)asfve kirtasiye gibi alimlarinr yapmak.
n) Kendisine bagh biirolann ¢aligmalarimi genel bagkan ile ortak diizenlemek.

0) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gﬁrez;alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Baskan Yardimaisi (Teskilatlg%ma) Girev, Yetki ve Sorumluluklar;

Madde 26 — (1) Genel Bagkan Yar{cT{ffn%smm (Tegkilatlanma) gérev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir: {
K
a) Hizmet kolu igerisinde bulunamlsycrlennde gerekli teskilatlanmayi saglamak,
b) Sube genel lun‘ul]::mnmi zamamnda yapilmasun saglamak, delege segimlerine iliskin is ve
iglemleri yiiriitmek. /- %y
¢) Uyelikle ilgili 1$Icmf\\yurﬁtmek, iiyeligi kesinlesen ve dyelikten gekilenlerin belgelerini
belirtilen siireler ik;eriginde ilgili mercilere gbndermek, iiyc envanteri gikarmak ve iiyelik
arsivini duzenlé}mek
d) Teshlatlanma c;éhsx’nalarmm hizlandinlmasmna ve tiye sayisimn artmasta yonelik strateji
gchstlrmek’ veyuygulamaya yénelik olarak genel merkez yénetim kuruluna teklifte
bulunmak. .
e) Kendisine'ﬁagh biirolarin ¢ahigmalarim genel bagkan ile ortak diizenlemek.
f) Sube e tcmsdcﬂxk]erm sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetierin gere&i gibi yerine
getlnlmcsme yardime1 olmak.
g)"Yem subeler agilmasi konularinda ydnetim kuruluna bilgi sunmak, kapatilmasi ve
\;blrlestm]mes: gereken subeler ile ilgili incelemelerde bulunmak ve bu konuda karar
\Q\almabllme& i¢in sendika yonetim kuruluna rapor hazirlamak.
13\ ~. h) Yurt i¢i ve disinda organize edilen toplantilara katilacak temsilcileri tespit etmek ve yonetim

e \,,-

PN kuruluna sunmak.

iy 14
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[ o ¢ahgmalarm yiiriitiir.
C(‘Q' v n) Caligmalarin: genel bagkan ile koordineli olarak yiiriitmek.

i) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin ig ve islemler konusunda sendika organian d]ahll

olmak lizere sube, temsilcilikler ve isyeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i efitim faahyetlenw

diizenlemek. & \L.p
J) Konfederasyon ve/veya Sendika tarafmdan alman cylem kararlannm Tteskliata
duyurulmasini saglamak, eylem igin gerekli hazirlik ¢aligmalarini gergeklcstlrmek
k) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikdyetleri ve aksakhklan tespit
eder ve yonetim kuruluna sunmak. 4 \\3
1} Merkez ybnetim kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger igleri yapnzak.

Genel Bagkan Yardmmost (Medya, lletisim ve Sosyal lsler) Girev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Madde 27 — (1) Genel Bagkan Yardimeisinn (Medya, Iletisim vefSosyal\Isler) gorev, yetki ve
sorumlulukliar sunlardir: )*

a) Uyelerin mesleki, sosyal, kiiltiirel ve mesleki bllgxlenm artt:racak etkinlikleri planlamak,
egitim programlan hazirlayip yonetim kurulunun onayma sunmak, onaylanan egitim
programinin uygulanmasini saglamak, uygulanan progl"\amlan raporlamak.

b) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi denekierin butg:eye konulmasi hususunda genel
merkez yonetim kuruluna dneride bulunmak. /7 ~

¢) Onemli giin ve haflalarda, genel merkez vé%@clerﬁx sosyal ve kiiltiire]l etkinliklerini
planlamak ve uygulamak. A ‘

d) Tizigiin 5’inci maddesinde sayilan gorev ve yetkiler kapsaminda g¢aligmalar yapmak ve
genel merkez yonetim kurulunun on}zyma sunmak.

e) Egitim amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanlik
etmek. (‘

) Uyeler arasinda birlik ve beraberhgrgehst:rmek i¢in etkinlikler diizenlemek iizere subeleri
tesvik etmek. \;:3\)

g) Sendika adina uyelerme% klsl ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

h) Mevzuatiaki defismeler ve’gelismeler neticesinde sendikamn faaliyetlerinde yaptlmasi
gercken diizenlemeler hialfkmda raporlar hazirlayrp yonetim kuruluna sunmak.

i) Uluslararasi Cah"'srnab('jrgﬁtii Avrupa Birlii ve diger vluslararasi kunuluglann ve
sendikalarin cahsn}d hayati ile ilgili s6zlesme ve tavsiye kararlanm izler ve bu konuda
teskilatin bllgllcnmnlmesml saglamak.

j) Sendika: ddlnf;biendlkmnn amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten
gibi bas:lr{,’ye dijital yayinlanin hazirlanmas), ¢tkanlmass, dagittlmast ve ilgili resmi is ve
islemien yiirtitmek.

k) Ulusaf;é uluslararast her tiirlii basin ve yayin organlari, sendika ve sivil toplum érgiitieri ile
1let1$um saglamak, bu kapsamda is ve iglemleri yiiriitmek.

l) ,fBasm ve yaymn organlanna verilecek demeg, basin bildirisi, haber ve benzeri faaliyetleri

= ..\’hazurlamak ve Genel Bagkanin onayina sunmak.

m),SendIka yonetim kurulunca uygun bulunan kuruluslarla anlagma, protokol ve is birligi
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sunmak. ,
d) Toplu sdzlesme ile 11g111 her tiirlii i§ ve iglemieri yurutmek""‘\ d)

e) Tiziik ve yonetmeliklerdeki hukuka aykirt unsurlar tcspltmetmek ve hazirlanan raporu
im\
yonetim kuruluna sunmak.
f) Kanun, tizik ve yonetmelikler geregi olusturulanp kurullara, sendikay: temsilen
gorevlendirilecek fiyelerle ilgili galisma yapmak + vLe genei yOnetim kuruluna sunmak.
g) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen probIcmler?J aksakhldara ve sikdyetlere ¢bziim

bulmak. ‘\J 4:5)

h) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara lhskm\her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan
toplamak, diizenlemek ve degigiklikler taklp efinek.

1) Mevzuattaki degismeler ve gehsrp}eler ‘sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler

hakkinda genel merkez yonetim kuruluna bilgi sunmak.
iy Uyelerin her tiirli soqyal hak ve \menfaatlcrmde gelisme saglayacak mevzuat ¢aligmalarna

katilmak, ilgili ve yetkili merc;lere sunulmak uzcre konuyu gencl merkez yonetim kurufuna

getirmek. o i)
k) Toplu sézlegmelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile

dogacak ihtilaflarda, ortak *hék ve menfaatlerin jzlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya,,qlkmam durumunda; uyelenm ve mirasgilarini, her. diizeyde ve
derecedeki yonenm ve uyargl organiahn oniinde temsxl etmek veya ett:rmek dava a¢gmak ve

agilan davalarda taraf olr{xak .
), Cahsmalanm genelmbaskan ile koordineli olarak yiiriitmek. o /
m)Kendisine bagh biirolarin caligmalari genel bagkan ile ortak duzenlemek
n) Merkez yonetIm\,kurulunun verecegi, gorev alantyla ilgili diger igleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmas:

/7
Madde‘29 (1) Merkez denetleme kurulu; merkez genel kuruluna katilan delegeler arasindan
sec;llen 3 (ug:) astl, 3 (lig) yedek iiyeden olusur. Ancak subelerde denetleme kurulu yerine bir

denetgl ‘e yetiniiebilir,
(2) Merkez denetieme kurulu, yapacaklar: ilk toplantida, kendi aralarinda bir bagkan, bir

~raportor ve bir liye segerek goreve baslar,

U = *(3) Merkez denetleme kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar: halinde, yerleri
’!\ \ 4 birinci yedek {iyeden baslamak suretiyle doldurulur.

\/ .
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(4) Merkez denetieme kurulunun gorev siiresi, olagan olarak bir genel knrul dénemidir. ¢~

P
£ .
"

Merkez Denetleme Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumlulukian (ﬁ\‘
[RY]

Madde 30 - (1) Merkez denetleme kurulu, kurul bagkaninin bagkanliginda, ylldaﬁ;i'rdeﬁ’ az
ikiden gok olmamak fizere toplanip ¢alismalan denetler. Denetlemenin yapxlabllmesl‘lgm iic
kuru] fiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarim oy ¢oklugu ile alir, /Oy]arda egitlik
olmas: halinde, karan bagkanin oyu belirler, 4 \\

N

(2) Gerekli goriilen hallerde genel bagkanin teklifi iizerine merkez yonetlmfkurulu merkez

denetleme kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. @
(3) Merkez denetleme kurulunun gbrevleri sunlardir: \t}:(r

a) Tiziige uygun olarak idari ve malf denetimi yapmak ve arauraporunu Genel Basgkanlifa
vermek. ®~)

b) Dénem sonu raporunu genel merkez kuruluna sunmak.

¢) Sendika ydnetim kurulu faaliyetlerinin, merkez genelm kurul kararlarina ve tiiziige
uygunlugunu denetlemek. 6

d) Sendika yénetim kurulunun ¢agns: tizerine subelenn denetimlm yapmak.

e) Gerekli gorilmesi halinde, sube genel kurulunu olaganustu toplantiya ¢apirmak {izere
merkez yonetim kuruluna 6neride bulunm )

f) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usuIsiizlﬁk veya yolsuzluklant sendika yonetim
kuruluna bildirmek, gerekli goriilen ha]lerde sorusturmay: derinlestirmek amaciyla
sorumlulann gegici olarak gorevden el ¢ektmhnesm1 istemek.

-

(4) Merkez yonetim kurulunun, {nérke;';:idenctlemc kurulunun istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk veya usulsiizliik yaptng: iddia. edilenlere gorevden ¢l gektirmeme kararinda 1srar
etmesi halinde, merkez denetleme ! xinilu, merkez yonetim kurulundan genel kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agriimasim 1steye‘mhr Bu durumda, merkez ydnetim kurulu, 64 (alttmg) giin iginde
genel merkez kurulunu olaganustu,toplantlya ¢agirmak zorundadir.

(5) Merkez yonetlm kurulu‘nca gorevden el ¢ektirilenlerin, gérevlenne iadesine veya tiyelikten
gikanlmasina merkez. genel Khrulunca karar verilir. Gorevine iade edilenlerin, bu streye iligkin
ficret ve sosyal hak]an odcmr Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargs
mercilerine ba@vurulur

(6) Merkez denetl\%mc kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.
(7) Merkez dgnet]cme-kﬂrulu, kararlanini denetleme kurulu karar defterine kaydeder,

(8) Se"gdika denetleme kurulunun ¢aliyma usul ve esaslar, merkez ydnetim kurulunca
gxkanlacak»yonetmahk ile belirlenir.

" "’lfv

Merl}ez Disiplin Kurulunun Olusmasi

o
K‘Madde 31 - (1) Merkez disiplin kurulu; merkez genel kurulu delegeleri tarafindan segilen 3

{\ (ug:) asil ve 3 (iig) yedek iyeden olugur.

\
P ‘1‘

[
3

"

i/
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(2) Merkez disiplin kurulu {iyeleri, yapacaklan: ilk toplantida, kendi aralarinda bir baskanf bu'
raportbr ve bir iye segerek goreve baglar. Merkez disiplin kurulu asil iiyelerinin herhang1 “pir”

sebeple ayriimalar) halinde, yerleri birinci yedek ityeden baglamak suretiyle doldurul){r:’ \\&

(3) Merkez disiplin kurulunun gorev siiresi, olagan olarak bir genel kurul donemlgg}f\%
‘\\'\

Merkez Disiplin Kurulunun Cahsmasi, Girey, Yetki ve Sorumluluklari Q,;'f“\ ‘)‘::J)

Madde 32 — (1) Merkez disiplin kurulu; merkez yonetim kurulunun gagrisi iizeri‘;fe en geg 15
(on bes) giin icerisinde toplanir ve verilen gorevi 30 (otuz) giin i¢inde sonuglandmr. Kurulun
toplanabilmesi i¢in 3 (ii¢) kurul iyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kuru\l?rkararlanm oy ¢oklugu
ile verir. Oylamada ¢ekimser oy kullamlamaz. Oylarda esitlik olmas:_halinde karar bagkanm
oyu belirler. \\5/

(2) Merkez yonetim kurulunun gagns: iizerine toplantxlara;—_k‘éé@edilebilir yazili mazeret
belirtmeden katilimayan iiyenin, sendika disiplin kurulu tiyeligi diiser, yerine sirastyla yedek

! liye ¢agnlir. LEQ\‘ -

(3) Merkez disiplin kurulu, sendikanin tiizel klslhgme\,saygl gistermeyen veya tiiziikte
belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri surulen genel merkez ve sube yoneticileri

ile temsilciler ve iiyeler hakkinda; <Z /’\

a) Sorugturma yapmak. { \

b) Ilgililerin yazili savunmasint aldiktan sonra uyarma, kimama veya gegici olarak isten cl
gektirme cezalanm vermek. &

c) Uyehkten cikanilmas) istenenler hakkmda hazirladifi1 rapora, varsa belgeleri eklemek.

d) Sube disiplin kurulu tarafindan ven\l‘en Kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢} Kararlara iligkin itirazlan mcclcmek~ karara baglamak ve geregi yapiimak fizere sube
bagkanlhigma géndermek. @g

f) Sube disiplin kurulu taraﬁngim iiyelikten gikanimasi istenenler hakkmda hazirlanan
raporlan incelemek, goriisini: -de ekleyerck merkez y6netim kuruhuna vermek.

g} Merkez yonetim kurulu toplantllanna kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ii¢ defa iist
{iste katilmayan uyeler hakkmda genel merkez yonetim kurutunun istegi lizerine sorugturma

yapmak ve raporunu sunrﬁak
T~

(4) Merkez d151plmfku}'u[unun teklif ettifi cezamin onay1 ve ilgilisine tebligi, merkez y6netim
kurulu taraﬁndan yapllxr Kendilerine verilen cezayi tebelliig eden ilgili, merkez genel kuruluna
itiraz cdeblllr Itu'az {izerine merkez genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse disiplin
kurulunun verdigi cezayt kaldwrabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.

(5 Gcglcl Lhra(; cezalannn siiresi, en fazla ilk olagan merkez genel kurula kadardir.

-‘ ‘.._,

(6) Merkez disiplin kurulu, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi
i&teneii $ube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucu gereginin yapilmas: igin sendika sube

~baskanlifina génderir.
™

o)
‘“'\:(”7) Merkez disiplin kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihract gerektiren suglar

(,:}\ “hakkinda hazirlanan raporlar: inceler. Goriigiinti de ekleyerek sendika genel bagkanina verir.
LA
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(8) Savunma hakk: taninmadan ceza verilmez. Verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakk: varcf:i N
|

(9) Sendika disiplin kurulunun galisma usul ve esaslari, merkez yonetim kurulunca c;lkarllacak

yonetmelik ile belirlenir. g\ - \}//?
iKiNCl BOLTM ,/‘

‘ A

1,
)
7

Subeler

Sube Zorunlu Organlan ~
&

Madde 33 — (1) Subeler, en az 400 {iyc olmak sartiyla merkez yﬁneﬁ;\:rffkgu]u karanyla genel

merkeze bagli olarak agihr. N

(2) Teskilatlanmadan sorumlu bagkan yardimcisimn hazxrlayacagl \\)pora istinaden merkez
yonetim kurulu, subenin faaliyet alamm belirler. Faaliyet alamfbu'den fazla il veya ilgeyi
kapsayabilir. Merkez yonetim kurulu gubelerin faaliyet alam\mn kapsamum gerektiginde
yeniden diizenleyebilir. U}*\

(3) Sube agilmasi, genel merkez yonetim kurulunun sube kurucular kuruluna yetki vermesi ile
gergeklesir. Sube kurucular kurulu ilk toplantlsmda \goré:v dagilim yaparak gdrcve baslar.
Kurucunlar kurulu iiye sayist yénetim kuruiu uye;§xay1$mdan fazla olmas1 durumunda ise,
kurucular kurulu, kurucular arasindan 5 (bcs)\l}lslhkisube yonetim kurulu seger.

(4) Sube kurulmasina iligkin karar, merkez yonetim kurulunca 15 (on bes) giin igerisinde genel
merkezin ve sube agtlan mahallin en biiyiik milki amirligine yaz: ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerekli belgelerin lerer suretleri eklenir.

(5) Subeler, kurnlug tarihinden mb?re;c?’, (alth) ay iginde olagan genel kurullarm yapmak
zorundadir. Bu siire iginde olaganhgé\'nel kurullari:t yapmanus olan subelerin yetkileri
kendiliginden diiger. N

=
(6) Subenin faaliyet alanmdg\(a@ odeyen tiye sayisimn 400’{in altina inmesi durumunda, bu
durumun tespit edildigi. & tzmhten itibaren 2 (iki) ay iginde, sube yonetim kurulu subenin

,--w

kapatilmasi kararim vefir ve }iurumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir,

#h
\,\ \,

W/
(7) Sube zoruniu organlan sunlardir:

a) Sube GeneHKurulu

b) Sube Yohetim Kuruhy
c) Subc Denetleme Kuruln
d) Sube DlSlplln Kurulu

Sube Gene] Kurulunun Qlugmasi

Madde 34 (1) Sube genel kurulu, subelerin en yetkili organudir. Sube genel kuruly, tyeler
arasmdan segilecek delegelerden olusur.

T,
~(2), 'Sube yonctim ve denetim kurulu asil tiyeleri, dogal delege olarak sube genel kuruluna katilir.,

i *-:'x

™~ (3) Delegelerin se¢imi ve segime iligkin usul ve esaslar, merkez yonetim kurulunca ¢ikanlacak

\,{5’ yonetmelik ile belirlenir.
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Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

m '
' J ‘-
Madde 35 — (1) Sube genel kurullan, metkez genel kurulu toplant: tarihinden en az 2 gkl) ay
8nce bitirilmek kaydiyla, genel merkez ybnetim kurnlunca hazirlanacak takvime gore*toplamr

TS

Sube genel kuruluna gagn, sube ydnetim kurulunca yapilir. Sube yoneum?kurulunca,
toplantinin yeri, ginil, saati ve giindemi ile gofunluk saglanamamas1 halinde 1k1rec; toplantmm
yapilacafil giin, en az 15 (on bes) giin dncesinden Kanunun ongérdigii mercﬂerc ya21 ile

bildirtlir. N
(2) Sube genel kurullannin toplanti esas ve usulleri ile karar nisab ha}kkmdg’ ‘sendika merkez
genel kurulu i¢in uygulanan usuller uygulamr. \{f:\\
Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri @%) 3
Madde 36 — (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri sun}aﬂr\gl,\l_n:'g.-
LTy

a) Sube zorunlu organlarim segmek. s;-n\"\l‘:;}J

b) Sube yonetim ve denetleme kurulu raporiarmi gorusmekwe ibra etmek.

¢) Merkez genel kurulu delegelerini segmek. . \ %

d) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger Islen yer\lg’e getlrmek.

(2) Sube genel kurullannin mali konulan muzakcrgve ibra yetkisi yoktur.

\\%
Madde 37 — (1) Sube yonetim kurulu iyeleri;isube genel kurul delegeleri tarafindan gizli oy,
agik sayim ve dokim esasina gore segxlcn\sube bagkam, sube bagkan yardumcis1 (mali igler),
sube bagkan yardimeist (te;.kllatlanma) subcabaskan yardimcist {medya, iletisim ve sosyal igler)

ve sube bagkan yardimeis1 (mevzyat Ve }_mkuksal isler) olmak Gzere 5 (beg) asil ve 5 (bes) yedek
iiyeden olugur, /\f‘

Sube Yinetim Kurulunun Qlugmas:

(2) Yonetim kurulunda bowh@as: durumunda yedek tiyeler goreve davet edilir.
N

i
(3) Sube bagkaninin cesltllwnedenlerle gorevinden ayn kaldig1 zamanlarda sube bagkanligna
bagkan yardimcis vekalet ‘eder Hangi bagkan yardmcisimin vekalet edecegi, gube ydnetim
kurulu karar ile behrlemr

P

A
(4) Ayliksiz 1zu’1\‘h gfayjlanlann emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Ayhiksiz izinli
sayllmayan §ube yonetim kurnlu iyeleri haftada bir giin izin kullanarak kurumlanndaki

N

goérevierine devam ederler.

(5) Subﬁ:} yﬁnetim kurulu iiyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikamast durumunda gorevi sona erer.

.

P
{(6) Ag:lga alma resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mghkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.
\;

\f\ (7)»,4688 sayith Kanuna gére, aylhiksiz izne ayniimak isteyen sube yonetim kurulu {iyeleri, yazih
taieplan iizerine alinan sube yGnetim kurulu karanyla genecl merkeze bagvurmalan halinde

(’3 genel merkez ydnetim kurulu karan ile ayliksiz izne ayrihitlar.
o~ ~: \\‘{f/
h -
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Sube Yonctim Kurulunur Gorev ve Yetkileri : T

AN
Madde 38 — (1) Sube Yonetim Kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardur: b% -
L /‘
a) Kurullarm kararlarini uygulamak. Lfll‘:_\} W
b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilcileri toplantiya ¢agirmak. ,j‘?,::;:,‘
¢) Sube genel kurnlunun giindemini hazirlamak. 4;:\ W

d) Caligma ve mali raporlan hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bllglsme"sunmak

e) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapJImasmx
saglamak ve karara baglamak.

f) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi aym on besme rkadar genel merkeze
gondermek. "\\» =

g) Subeye lartasiye ve genel merkezden izin almak kaydiyla dcrgn}bas ‘Alfaak,

h) Sube simirlart igindeki resmi ve 6zel kuruluglara karst subeyi. temsllﬁetmek

i) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendli'xlecek iiye ve temsilcileri tespit

o etrnek. Ry

1) Subede istihdam edilecek personel i¢in genel merkez: yonetlm Wkurulundan kadro talep etmek.

k) Sube sinirlan iginde meydana gelecek her turlu se?dlkal ihfilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek. ” I *:‘:;

1) Uyelik icin yapilan basvurularin kabul veya reddl hakkinda karar verilmesini saglamak
lizere, iiyelik forinlarin: en geg 5 (bes) gund(;mde ‘séndika genel merkezine gondermek.

m)Mahallinde halledilcroeyen konulan genel merkeze bildirmek,

n) Mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda,
hukuki yardim gereklilifinin ortaya/f;ﬁ(mas: durumunda; genel sendika yénetim kurulunun
verecegi yetki lizerine, uyelerlm\veﬂurasg:l]annl her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve
yargt organian dniinde temsil ct}nek Jveya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf
olmak. f / ’\)

o) Uye formlarim zamanmda’kurum yetklhlerme vercrek, 6dentilerin kesilip genel merkeze
gonderilmesini saglamak. N

p) Basin bildirisi ve teblig yaylglamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilan tekzip etmek.

q) Sendikal faaliyet]ergl@f‘galefon, intemnet, gazete, dergi ve bu gibi yaym araclanndan
yararlanmak, |

r) Genel merkez«,yonetlm kurulunun verecedi yetki gergevesinde; konser tiyatro, sergi,
seminer, panel ‘*konferans ve benzer organizasyonlar: yapmak.

. 8) Sube genel. kuruiunca verilecek diger pérevler yapmak.

Sube Yonetlm Kurulunun Cahsma Esaslar:

Madde’139~— (1) Sube yonetim kurullanmn galigma esaslan ve karar nisabi ile iiyeliklerin
bosalmasrhususlannda tiiziglin sendika yonetim kuruluna iligkin hitkiimleri uygulanuw.

(-2) :Sube yonetim kurulu toplantilanina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ti¢ defa iist iiste
,r*katllmayan liye, sube yonetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sube Bagkanmin Gérev, Yetki ve Sorumluluk]arl

{ "-\,_ Madde 40 — (1) Sube bagkaninn gorev, yetki ve sorumlulukiar sunlardir:

p 2
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&) Sube yonetim kurulu adina subeyi temsil etmek, sube yénetim kuruluna ve subede kurulacak N

komisyonlara bagkanhk etmek. o =

b) Sube bagkani, subedeki biitiin biirolarin amini ohup, her tiirlii ¢alismalan denetlemcye ve
tetkike yetkilidir. lﬁ?\\\\"

¢) Genel yazigmalan, konusuna gore de diger yazigmalan ilgili gube bagkan yard1m0151 ile
imzalamak. (,:,f,'}\“f

d) Sendikal faaliyetlerle ilgili sube ve temsilciliklerin yapmig oldugu harcamataririkararlanmn
zamanmda ahnmasim ve genel merkeze gonderilmesini saglamak. & ’

e) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii 1edb1}1 almak. .

f) Subenin faaliyet alanlan igerisinde her tiirli sendikal t;ahsmalar;gscndlka ama(;lan
dogrultusunda sube adma yazili, girsel ve sesli basmn organlanna bilgi vermek, goriiy ve
onerilerini paylagmak, kltlescl basin a¢iklamalan yapmak. <Z,,-\f‘?

g) Genel yonetim kurulunun izni déhilinde sube adina (;1karllan yaym organlariin imtiyaz
sahibi olmak ve bu yaym organlarinin hukuki sorumlulugunu uwgtlenmek

h) Sube bagkan yardimcilarinin galigmalar mce]emek veldenetlemek gerektiginde ilgili sube
bagkan yardimcisindan rapor istemek. \

1) Subenin her tiirld ig ve iglemleriyle ilgili genel yoilenm kuruluna kars: sorumlu olmak.

Sube Bagkan Yardimas) (Mal isler) Girev, Yetlmve Sorumluluklar:
5 |

/
Madde 41 — (1) Sube bagkan yardimcisinin (m,al}‘l‘sle'r_j gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardur

a) Subenin mali konulardaki islemnlerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hilkiimleri gergevesinde
yiiriitmek. 5o &

b) Sube harcamalarna iligkin yonenﬁllfkurulu kararlariin alinmast, gelir-gider hesaplarma
iliskin islemlerin ve sarf yetkileri dahlhndc bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasim
saglamak, genel merkez tarafmdan /gubenin ihtiyaglart igin gonderilen ddenegin harcanan
kismunm kargilig: olarak ahuan‘{zgura ve harcama belgeleri gereii yapilmak iizere sendika
genel merkezine gondermek-“‘ J)

¢) Sube faaliyetleri ile 1lg111 Q{arak tahakkuk eden vergilerin ve ¢alisanlara ait sosyal giivenlik
prim kesintilerinin zamanmda ddenmesini saglamak.

d) Sube demirbas esya kaylmslcmlenm usuliine uygun olarak yiiriitmnek.

) Subenin alacagi; mal ve.hizmetlerle ilgili olarak is ve islemleri sube baskamyia birlikte veya
yonetim kurulu’;lca yetkl verilmesi halinde ydnetim kurulu iiyelerinden birisi ile yiiriitmek.

f) Sube ba$kanq ve sendlka yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Sube Ba;kan Yardlmcm (Teskllatlanma) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
&
Maddgg;ﬂ — (1) Sube bagkan yardimcismin (tegkilatlanma) gérev, yetki ve sorumlulukian
<L
sunlardjrg)
\ ﬁ-
a)? $ubc faahyet alam igindcki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak, gerekli faaliyetleri

\,gostermek genel merkez kararlaripin uygulanmasmi saglamak.

( b)\Temsﬂcxhklenn faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.

';.&‘:-- c) Uye kayitlant ve diyelikten ayrilmalara iligkin iglemleri takip ctmek ve genel merkeze

T

gondermek,

\ /' d) Uyeligi kesinlesenlerin formlarins kurum yetkililerine teslim etmek.

\“‘}
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€) Uye envanteri gikarmak ve Gyelik argivi diizenlemek. o
| f) Sube simrlar iginde meydana gelen her tiirlii tegkilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gcirekllx ¥
‘ ¢aligmalan yapmak. ¢ \ e

g) Temsilci ve delege se¢imi ile sube genel kurulunun yapilmasna iliskin Jslemterl y(\l}rutmek
h) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten, bildiri gibi yaymlarl ,g:allsanlara
dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla 1Ig1h /ararlarn
uygulanmasim saglamak. “N
1) Cahgmalanm dier gube bagkan yardimeilan ile koordmeh yiriitmek. -
j) Sube bagkan: ve sendika yonetim kurulunca verilecek diger gorevlen yerme getirmek.

Sube Bagkan Yardimcisi (Toplu Soziesme ve Hukuksal lsler)ﬁGorev, Yetki ve

A
Sorumluluklar: Y ﬁ‘bp;,
Madde 43 - (1) Sube baskan yardimecisinin (toplu sozlegme vehukuksal isler) gorev, yetki ve
sorumlufuklar1 sunlardir: . \\: . jj

a} Hizmet kolu ile ilgili liyelerden gelen problemlerc aksakhklara ve sikayetlere ¢Ozim

bulﬂlak \'." ‘ 1 - f
b) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuat]an takip etmek, goriis ve Oneriler
getirmek. ,’ 4

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel soruunq;r}m derleyerek, raporlar hazirlayip sube
yonetim kuruluna ve gencl merkeze sunmak \"

d) Mevzuattaki defismeler ve gelismeler sonucu yapilmast gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube yonetim kuruluna b11g1 sunmak

e) Yerel mahkemelere agilan davalan"taklp‘ennek ve sonugtan sube ySnetimine bilgi vermek.

f) Toplu sdzlesmeye katki saglama\k uz“é're tiyelerin taleplerini ve problemlerini belirten
raporlar diizenleyerek sube yonetlmlne gondermek.

g) Sube bagkam ve sendika yonetlm 1 kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Baskan Yardumcisi (Medy}, Iletisim ve Sosyal isler) Gérev, Yetki ve Sorumluluklar;

Madde 44 - (1) Sube. ba$kan yardlmc:smm (medya, iletigim ve sosyal isler) gérev, yetki ve
sorumluluklan sunlardlr i‘s; ;

a) Sube uyelermm “dmyac; duyduklar alanlarda egitim almalarimi saglayacak egitim
programlana hamrlamak ve uygulanmak iizere sendika yOnetim kurulunun onaymna
sunmak k\onayldnan egitim programlaninim yiriitillmesini saglamak.

b) Egmm faahyct]enmn gerektirdigi harcamalarla ilgili mali kaynak aynimas: hususunda
Onende bulunmak.

c)( :‘Onemh giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli

(\ faahyctler gergeklestirmek.

2 d) 'Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret,
‘ -;;J ‘J kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

\? e) Sendika genel yonetim kurulunun onay ile; Sendikamn program, amag ve ilkeleri
)

Dl dogrultusunda gube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosiir, billten gibi yaymiann
e :} ~ hazirlanmasim ve ¢ikanlmasum saglamak, bu yaymnlarla ilgili resmi i ve islemleri
G yiiriitmek.

pooe 23
4




f) Sube bagkam ve sendika yonetim kurulunca verilecek diger gérevieri yerine gctmnek

‘\

Sube Denetleme Kurulu (C-\\ /}

Madde 45 — (1) Sube Denctleme kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan seqﬁé‘n 3>(ug:)
asil ve 3 (ii¢) yedek dyeden olugur. Ancak subelerde denetleme kurulu yerine b\:{ denetgi ile
)

AN
yetinilebilir. . /\\ z

(2) Asilityeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve bir itye secerck goreve baslarlar

(3) Sube denetleme kurulu, genel merkez denetleme kurulunun cahsmasx ile 11g111 hiiktimlerine
kiyasen gahsmalarim yliriitiir. Q{@

(4) Sube denetleme kurulunun gérevlerj sunlardir;

a) Sube yobnetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul karar]arma uygun olarak yapilip
yapilmadifim denetlemek. ~ (\L 3 y

b) Sendika tiiziifiine uygun olarak yaptif1 denetimin ara raporunu sube bagkamna vermck ve
devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sumnak o~ ;\ ~

¢) Gerekli gordiigii ballerde denetim kurulu raporuny. merkez yonetim kuruluna gondermek.

d) Denetleme sirasinda uvsulsiizlik ve yolsuzluk }esplt‘etmesr halinde, gereklerinin yapilmasi
i¢in sube ydnetim kuruluna ve gube disiplin kuwluna dneride bulunmak.

Sube Disiplin Kurulu N N

Madde 46 — (1) Sube disiplin kurulu, sube geriel kurulu delegeleri tarafindan segilen 3 (ii¢) asil

ve 3 (iig) yedek {iyeden olugur. ’f’ g

(2) Astl Gyeler kend1 aralarinda baskan,fraportor ve liye segerek goreve baslarlar. Sube disiplin
kurulu, merkez dlSlpllI] kurulunun Qalxsmas: ile ilgili hitkimlerine kiyasen ¢aligmalarini

yliriitiir. =
X
(3) Sube disiptin kurulunun. gorcvlen sunlardur;

a) Sendika tilzlifiine, sendlkanm amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriillen Giyeler
hakkinda sorusturma yapmak gerektiinde uyan ve kinama cezalanndan birini vermek,

b) Sendikadan lhracu véya uychgm askiya alinmasim gerektiren suglar hakkinda hazirladifn
raporlan scndlka genel merkezine gondermek iizere sube bagkanhgina sunmak.

\ UCUNCU BOLIM

7 Temsilcilik

)
Temsnlclhk

M}adge 47 — (1) Mertkez yonetim kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri
c,:erg:evesmde sube acilmasina gerek goriilmeyen veya imkin olmayan yerlerde il ve ilge
("temsﬂmhklen agabilir, gerektiginde agilan bu temsilcitikleri birlestirebilir veya kapatabilir,
\

(2) Subelerde il ve ilge temstlcileri, liyeler arasindan, sube yonctim kurulunun teklifi ile genel
,;: \ “yénetim kuruly tarafindan gérevlendirilir. $ube bulunmayan illerde ise il ve ilge temsilcileri
[N

it 77 genel yonetim kurulu tarafindan garevlendirilir.
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(3) Isyerlerinde 4688 sayih yasamn 30’uncu madde uyarmca yapilan tespite gore kamu =
gorevlilerinden en gok iiye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi segmeye yctklhdu Bl.l'-w
isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanmn disinda faaliyette bulunan sendikalar da bu‘-aKanun

O
kapsamuna giren sendikal faaliyetlerin yiiriitilmesi agisindan koordinasyon gorevini !yumgmck
iizere o isyerinden sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirler. </} ,,j}

(4) Temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklan, merkez ydnetim kurulunca\hazmanacak
“Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir. %

)

(5) Sendika temsilcileri kanunlar, tiiziik ve sendikamn genel 11kelenne zarar Verecek eylem ve

beyanlarda bulunamazlar, )
e \.
OCUNCU KISIM " ?,

Mali Hiikiimler @
- BiRiNCI BOLUM e\,Q
- j"- \\)
Gelirler ff\
Sendika Gelirleri
Madde 48 — (1) Sendikanin gelirleri; "\@

a) Uyelerin 6deyecekler iiyelik 6dentilerina@\n,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bagug ve yardimlardan, &

d) Mal varhg degerlerinin devir, terfilik ve satiglarindan dogan gelirlerden,

¢) Kanunun miisaade ettigi d1ger gehr]érden olugur,
» '\/’r\j '
..’
Biitiin gelirler genel merkezde toplamr merkez yonetim kurulunca belirlenen bankalara

yatirilir. (’5&*

‘ Kasa Meveudu

Madde 49 — (1) Zorunluhalderler i¢in genel merkez kasasinda 100.000 Tiirk Lirasindan fazla
nakit bulundurulamar Sozf’konusu azami tutar, merkez yonetim kurulu karanyla her mali

dénem baginda gunccllemr
s ;""‘\ \

Uyelik Odentlsvve Avans
Noy,

Madde 50 - (1) Sendika iyeleri; kanun, tizik ve ydnetmeliklerdeki amaglann
gergeklcstlnlmcs: icin yapilacak harcamalara kargihk olmak tizere; kamu gorevlisinin kadro ya
da pozmyomjma bagh ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit
gchrle{l top]ammm binde besi (% 05)'1 nispetinde liyelik Gdentisi dderler. Bu oran sendika genel

rr‘xlerke.a Kurulu karan ile belirlenir. Merkez yonetim kuruluna bu konuda yetki venilebilir.
J -

f .\(2) Sendikanmm zorunlu harcamalan ve merkez ydnetim kurulunun onay: dahilinde yapilacak
sendlkal faaliyetler igin banka hesaplart aracilifiyla subelere avans aktanlr.

iy
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Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplanna Aktanm 8::" :~::_i»'
Madde 51- (1) Biitiin aidatlar sendika genel merkezinde toplanir. Aidatlar, merkez X@E‘F‘ﬁg\“
kurutunca belirlenecek banka hesaplarmna yatirilir. YJ“\ \;
o Ny
IKINCi BOLTUM N
N >,
Biitce ve Giderler V4 \}\1 =
N
Biitce o

Madde 52 — (1) Biitge, merkez yonetim kurulunca hazirlanarak genel-kurulunun onayma
sunulur ve kesin seklini alir. Biitce, olagan genel kurul donemi csa§\ almarak her yil igin ayn

ayr hazirlanir. 5 X b 2
(2) Biitgede; [€§';§

N a) Gelirler ve kaynaklar, { \\3;3)
b) Giderler ve sarf yerleri, ,\‘J\\i‘?

¢) Sendikanin her kademedeki yneticilere ve gorevhlerek:enlecek {icretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve diger 6denekier, /

d) Sendika merkezi ve subelerde ¢aligah personejf Pveriletek iicret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikamn para, menkul kiymetler ve mzlwlﬂdan (demirbag ve tasinmaz olarak) yer

verilir. A\
(3) Genel kurul kararlan gercevesinde dngériilen ve yonetim kuruluna yetki verilen harcama
kalemleri ayn ayn belirtilir, <<5:‘)
Giderler (‘E&m{f’
A

Madde 53 — (1) Sendika gcnélikurulunca kabul edilen biit¢e dahilinde, genel merkez ve
subelerin harcamalarina karali Verméye genel merkez yonetim kurulu yetkilidir.

(2) Sendikamin gelirleri, 4688 say1]1 Kanuna ve sendika tiiziigline aykin bigimde amaglan

disinda kullamlamaz ve; bagl.slanamaz

/“-
(3) Sendika, gehrlcrmm en az yiizde 10(on)’unu ityelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak igin gerqeklesnrecck faaliyetler igin kullanir.

(4) Sendika, yardlmlasma sandiklan diginda uyelerl yoneticileri ve gahstirdign kisiler dahil
diger kigi veya kuruluslara borg para veremez ve elde cttikleri gelirien dagitamaz,

(5) Sendika gidcrleri'

a) Sendlkg}organlanna segilen yonetici ve liyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek

personel ve sendika etkinliklerinde gbrev alacaklara édenecek; maas, iicret, huzur hakki, yol

{1 fve»,yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim ddemeleri,
o \;~sosyal gitvenlik primleri,

¢ \““’b) Genel Merkez, Sube, 11, Tlge, isyeri temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflan,

~-¢) Kurucusu veya ityesi oldugu yurti¢i ve yurtdig: kuruluglara 6denen katilim, aidat vb. giderler
ile sosyal hizmet giderieri,

oo
-‘.._.;
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d) Kira, elektrik, su, 1sinma, temizlik, giivenlik, internet, haberlesme giderleri, ‘*\‘
e) Biiro donammi, demirbag, kirtasiye, sigorta, bakim-onarim giderleri, Py 3
f) Banka, noter, avukat, mubasebe ve danigmanlik iicretler, ‘»i \,1 ;
g) Agirlama ve temsil giderleri, ' ' % 4

h) Secim, basin, tanitim, egitim, seminer, web sitesi ve benzeri giderler, <?,,.-r-\

i) Tiizitk ve mevzuata uygun diger giderlerdir, 4 \}\ ;/ ’

(6) Sendika yénetim kurulu, bu konularda harcama yapmak lizere genel kuruldan ‘yetki alir.

(7) Harcamalara iligkin usul ve esaslar merkez yOmetim kuru]u<vtaraﬁndan ¢ikanlacak

yonetmelikie belirlenir.

Sendikamin Tutaca@ Defter, Dosya ve Kayitlar ,} \\ /\,

Madde 54 - (1) Sendika agagida yazihi defter, dosya ve kayxﬂan tutmak ve figleri diizenlemek

zorundadr. . EQ\ Y

a) Uye kayt figleni ve defteri ile ¢ikig bildirimi. o N

b) Merkez ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve d151phn\1\Q;mI u kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazilmasina mahsus karar defterleri, AN

¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara snrasnylé? kaylt edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri, : N7 ,j)

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlermm“saklanacagx gelen ve giden evrak dosyalar;,
¢) Demirbag esya defteri, ~
f) Gelir makbuzlan ile gider cvraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosya ve defterler,

S
yevmiye defteri, defteri kebir, envan\tﬁer«dcﬂen ve aidat defterini tutmak zorundadir.
T '-f./
(2) Yukarida yazihi defterler, her olagan ‘genel kurul toplantistm takip eden 15 (on bes) giin
iginde tasdik ettirilir. Sendika, tutmak]a yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimei

defterler de tutabilir. Subclerf(b)?(c)j\ge (d) bentlerindeki kayitlars tutmak zorundadir.

AN
(3) Sendxka, defterler ve belgelen llgth bulunduklan yil1 takip eden takvim yilindan baslayarak

on yil siire ile saklamak; zorundadlr
{J‘ ‘H £y

(4) Sendika her hesaB) ya da’ but;:e dbnemine ait bilango ve hesaplanyla ¢aliyma ve denetleme
raporlarini mevzuatma gore siiresi i¢erisinde yetkili mercilere génderir.

',

Demirbag Esya\g)

Madde 55 — (l) Genel merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullamlmak iizere, genel
yonetlm kuruld karanyla demirbas esya satin alinir. Demirbag esyanin satin alim, kullamml

kay1ttan du\ssumu iglemlerinde demirbas esya defterine kayit yapilir.
o

(2) \(\ergl Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tiirlii esya veya maizeme demirbag
deﬂe)r%ne kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem goremez.

ey

(‘ (3) ihtiyag fazlasi demirbas esya, ilitiyag duyulan bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbas
\\esyamn kaybolmasi, kirilmas: veya bozulmasma sebep olanlar ile bunlar takipte ihmali goriilen

s~ “sorumlulara demirbag esyamn bedeli ddettirilir.
(SR
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Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplar, Tazminatlar .

Madde 56 — (1) Sendika ve subelerin ydnetim, denetim ve disiplin kurulu tiyelerine{ klsul‘rakn'

organlardaki gorevlilere ve sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilenlere; venlccck
her tiirlii Gieret, huzur hakki, harcirah, temsil gideri ve sair 6denekier sendika genel kurulunun
yonetim kuruluna verdigi yetkiyle sendika yonetim kurulu tarafindan tesp:t\ olunur Bu
ddemeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal guvenllk
prim tutarlan sendika biitgesinden kargilanir. Y

(2) Sendika genel kurul toplantisina igtirak eden ya da sendika zorunlu organl;;:mda gorev alan
iiye veya delegelerin yol masraflani, genel merkezin bulundugu il dlslndan‘gelen zorunlu organ
{iyeleri ile genel kurul delegelerinin baninma ve yemek giderleri, geu{él yonetlrn kurulu kararina
bagh olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda gerceklestmlen-hcr turlu sendikal faaliyet
kapsaminda toplanti, ¢alistay, seminer ve benzeri etkinliklerde. gorev talanlarm yol, konaklama
ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilamr, . 5*:; ‘::3\

(3) Gérevi sona eren veya gérevden aynlan yonetim kurulu uyelenne SOR Mmaasg ve ficretleri tam
olarak ddenir. Ayrtlma nedeninin 6lim olmas1 hahnd&ozﬂkonusu Odeme, ilgilinin ailesine

yapilir. L%

(4) Sendikal cahgma sirasinda vefat eden veya c;ahsamayacak kadar malul kalan genel ydénetim
kurulu ityeleni ile sube ve temsilcilik yonenm"kurulu iyelerine yahut mirasgilarina, sendika
biitcesinden kargilanmak {izere tazminat ddenir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle vefat
edenin maagiun 6 (altr) kat, maluliyet durumunda jse 3 (i¢) kat: oramndadir. Genel Yonetim
Kurulu, bu tirden tazminatlann odenr\nesme yonehk teminatlar igeren sigorta poligeleri satin
alma ya da sigorta sirketleri ile anlasmaiyapma yetkisine sahijptir. Bu fikra geregince sube ve
temsilcilik yonetim kurulu uyclcrme\yahut mirasgilarina 6deme yapilabilmesi i¢in sendikal
¢aligmamn yetkili olunan il 31n1rlar1‘~1¢ensmde yapilmast gerekir; yetkili olunan il digindaki
sendikal galigmaya binaen buZdemi¢nin yapilabilmesi igin, sendikal galisma Sncesinde genel
yonetim kurulunun onayi vey:a_ gorevlendnrmesx olmas1 gerekir.

(5) Merkez yonetim kurulu “lyeleri ile sube ve temsilcilik yénetim kurulu iiyelerinin,
belgelemeler: kaydlyla“’scgdnkal faaliyetler sirasmda veya nedeniyle tigiincii kisilere ddemek
zorunda olduklan tazmmatlar ya da yaptiklari tazminat &demeleri ile sendikal gorevlenr
sirasinda veya nedemyle kendilerine ya da mallarna zarar verilmesi hallerinde ugradiklan
zararlan karsxllfgrgak amtamyla nakdi veya ayni yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kars:
tarafga tazmin‘edilirse, sendikanin yaptig1 yardim ilgilisince iade edilir. Bu fikra geregiince yube
ve temsilcilik yonetim kurulu tyelerine yahut miras¢ilarina ddeme yapilabilmesi i¢in sendikal
calismanin yétkili olunan il sinrlan igerisinde yapilmas: gerekir; yetkili olunan il digindaki
sendlkal c;a%xsmaya binaen bu 6demenin yapilabilmesi i¢in, sendikal caligma oncesinde genel
yonenm kurulunun onayt veya goreviendirmesi olmast gerekir.

(6) Sendlka tiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak tizere ayliksiz izne ayrilan genel yonetim
,mkurulu iiyelerine gorev yaptiklan her yi igin; 6demenin yapilacag: tarih itibanyla sendika
\xtaraﬁndan Gdenen en son briit aylik iicreti kadar hizmet tazminati ¢denir. Bu édemenin her
hlzmet yihinin son maagtyla birlikte ddenmesi esas olup ilgilinin talebi ve genel yOnetim
‘kuruiunun onayiyla olagan déneme iligkin son maagla birlikte Sdenir. Yildan az siireler igin
" yapilacak ddemenin tutan, kist orani ydntemiyle belirlenir.
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(7) Merkez yonetim kurulu iiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz{gun Fox
iicretli izin kullamirlar, Yillik izinlér, yil i¢inde kullanilabilecegi gibi bir sonraki yﬂa“da\.

e

\

A\

birakilabilir. ikinci yilin sonunda kullanilmayan izin daha sonra kullamlmaz. Mazcrct’uzmlcn
657 sayih Kanun gergevesinde kullamlir. il\'\‘;} .

Parasal Yardimlar ‘f, iy ,}

‘/\ h% )
Madde 57 — (1) Uyelere, belgelemeleri kaydiyla sube yonetim kurulu karanyla yuruttuklerl
sendikal faaliyctlerinden dolayr ugradiklan maddi kayplarm: kdrsllamak amacryla merkez

yonetim kurulu opay ile yardim yapilabilir. Uyenin kayb: daha sonra arg- tarafc;a Odenirse,

liye, sendikanin yaptig1 yardimm geri verir. {@
“
Yurt Disina Gonderilme , %'

Madde 58 — (1) Sendika tarafindan yetkili olarak tyesi bulun{iugw uluslararas1 bir kurulusa
veya bagka bir sendikal gérevle yurt disina gdnderilen yonetlgi uzr}nan ve temsilcilerinin ticret
ve yolluklan 4688 sayil: Kamu Gorevlileri Sendikalan vé Top]u ‘Sozlesme Kanunu ve tiiziik
hiikiimleri uyarinca belirlenir ve sendika tarafindan karsx]amr ~

A
i
“\) ]
DOR])fJNCU KISIM
CI
Cesitli ve %gn\\\ﬂou kiimler
Denetim &

Madde 59 — (1) Sendika Genel Merkezwe subelerin tiim idari ve malf faaliyetleri; kendi
denetim kurullarmin denetlcmesmm"‘dlsmda varsa tiyesi bulundufu konfederasyonun
denetimine de agiktir. ~3

/z,f\/

(2} Sendika yOnetim ve 1§1ey1$ler1 IIB gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlé islemlerin
_ kanunlar ve ilgili diger mcvzu@ﬂe tilzilk ve sendika genel kurulu kararlarina uygun olup
olmadid hususlarmdakJ 1dan\ve mali denetim, denetleme kurullar ya da denetgiler tarafindan

yapilir, ( \1 ”

(3) Sendikalar yllhk\hesaplan denctim yetkisi almig meslek mensuplan tarafindan
denetlenerek, bagunsm dénetim raporu hazirlanir. Bu raporlar sendika genel kuruluna sunulur.

Birlesemeyec,éli}%ﬁrevler
Madde 60 — (.l) Birlesemeyecek gorevler;

a) Sendlka genel kurulu harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina
seqﬂemg}z i

b) $ube genel kurulu hari¢, subenin zorunlu organlardan birine segilenler, bir bagkasma
-set;llemez

N

\\G}Sube zorunlu organlarina segilmis olanlarin genel yonetim kuruluna segilmesi halinde gube

“organlarmdakl Uyeligi kendiliginden son bulur.

\”
£
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Fesih, Infisah ve Kapatma Hali : rs
u*\qj

- Madde 61 — (1) Fesih, birlegme ve katilma hallerinde toplanti ve karar yeter sayist uye \\vﬁya
- delege tam sayisimn salt coguninfudur.
g Y guningu h\\\.\ v

(2) Fesih, infisah ve kapatma hallerinde tiizel kisiligi sona eren sendikanmin mal’\?arhgl 4688
saytli Kanuna gére kurulmug ayni nitelikteki bir kurulusa ya da tiyesi bulundugu st kurulusa
devredilir. Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili’ sendlka veya
konfederasyonun tiiziigiinde aksine bir hiikiim bulunmadig takdirde Hazmcy‘?’, dcvrcdlhr

Tiiziik Degisikligi /2

Madde 62 — (1) Tiizik degisikligi merkez genel kuruly taraﬁndan\yaplhr Merkez genel
kurulunun toplant1 yeter sayis1 Gye veya delege tam sayisinin salt Qogunlugudur Karar yeter
sayis1 lye veya delege tam sayismin salt r;ogunlugudur ..aSendlka genel kurulunun ilk
toplantisina kadar sendika genel yonetim kurulu her Hirlit Turuk deglslkhglm yapabilir.

(2) Tiiziik degigiklikleri sendikanm iiyesi oldugu iist kurulusa Ve yasal mercilere bildirilir.

Mal Bildirimi B VA

Madde 63 ~ (1) Ayhksiz izinli sayilan genel mef'kez ;Easube yoneticiteri goreve secildikten
sonra ii¢ ay igerisinde kendilerinin, eslermm,ve velayetlen altindaki gocuklarin 3628 sayils
Kanun uyarinca doldurulacak mal varhg: “blldmmxm genel merkez yonetimine sunmak
zorundadir. Ayliksiz izinli olmayan genel bas;kan ve genel merkez yonetim kurulu {iyelerinin,
sube yoneticilerinin de se¢ilmelerini taklp eden {i¢ ay iginde mal bildirimlerini beyan usuliine -
uygun olarak yapmalan, sendika geneltj\ erkezine teslim etmeleri zorunluluktur. Mal
bildirimleri sendika genel merkezind?; saldamr Mal varhiginda degisiklik olmasi halinde yasal
siiresi igerisinde mal bildirimi yemle}ur’ Bu zorunluluga uymayan sendika ve sube yoneticileri
Sendika Disiplin Kuruluna sevk cdllerﬁuyan dahil bir cezaya hitkmedilmesim takip eden 15 giin
i¢ginde mal bildiriminde bulum‘nayan mal bildirimini gincellemeyen sendika yoneticilerinin
yonetim gorevi diiger. Tekrar sct;ﬂcn yoneticilerin yeniden mal bildiriminde bulunmalan
zorunluluktur, - \\ ;

{2) Mal bildirimleri nglldlr* sendrka icindeki veya digindaki yetkisiz kigilere agrklanamaz ancak
yargn mercileri ile’ scndlkayl denetleme ve inceleme yetkisine sahip makam talebi olursa
tutanakla venhr{:\« .

Se¢imlerde Uyulacak Esaslar

Maddep 64 < (]) Genel merkez kurulu ve sube genel kurullarimin yapilhig gekli, zorunlu
organ!af"%n‘seqimi ve itirazlar sonucu segimlerin iptali veya yenilenmesine iligkin hususlarda,
4688 sayilirKamu Gorevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunu, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesx Kanunu, 5253 sayilh Demckler Kanunu ile diger yasa ve mevzuat hitkiimleri
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Yinetmelikler o NI
Madde 65 — (1) Sendika tiiziiflinde belirtilen yOnetmelikler ile tliziikte olusabllle\cek
belirsizlikleri gidermek amaciyla, genel merkez yGnetim kurulunca gerekli yonetmehkler
hazirlanir ve yurdrliige konur. 3
Sendikanin Kuruculan <’//j\ \'

Madde 66 — (1) Sendika, biiro, bankacilik ve sigortacihk hizmet kolu esasina gtire?ekli listede

ad1 soyadi, gbrev unvam ve adresleri yazili kurucular tarafindan kuru]mustur 77

Gegici Yonetim Kurulu f _,)

Madde 67 — (1) Sendika gecici yonetim kuruly; sendlkanm zomnlﬁ":organlarl yapilacak ilk
genel kurulda olusturuluncaya kadar, sendikanm islerini yapma/yaﬁ'l {iziik tarafindan sendika
merkez ydnetim kuruluna verilen yetkilen kullanmaya, Sendlkaylutemsxle yetkilidir,
Yiiriirlik \ -~

‘.7
Madde 68 - (1) Bu tiiziik, kurucularm basvuru (a;lhlnde yiirlirlige girer. Yapilacak
degisiklikler ise, aksi bir tanh belirtilmemigse, o]agg\l:\, gencl kurulca onaylandiktan sonra

yiriirliige girer. <?
A

Yiiriitme A

Madde 69 — (1) By tiziik hiiktimletni, ilk genel Kurula kadar kurucular adma gecici yénetim
kurulu, itk genel kuruldan sonra ise merke? yonehm kurulu yiiritir.

Gegici Madde 1 \ D

Madde 70 — (1) Yapilacak ilk ger}cﬁl}‘kurula sunulmak ve gegmisge etk111 olmamak lizere ilgili
makamlarca veya mahkcmelerce ¢ “diizeltilmesi istenen Titziik hiikiimlerini degistirme

L../
konusunda merkez yonetim kurulmyetknhdlr
. L
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Sendika zorunlu organlarinm olusumuna kadar kurulug iglerini yiiriitmeye ve temsile yctk111
gegici yonetim kurulu iiyelerinin ad ve soyadian:
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