375 sayili KHK’nin gecici 11 inci maddesine yer alan Arastirmacilara, 2025/1
sayih Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararimmin 55 inci maddesinde yer
verilen ilave Odemenin yapilamayacagi, ancak aym Kararin 65 inci
maddesine yer verilen ilave 6demenin yapilabilecegi hk.

... Bakanhiginin ilgi yazisiyla, 15/4/2015 tarihli ve 29327 Sayili Resmi Gazete' de
yayimlanan 6636 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Degisiklikler Yapilmas1 Hakkinda
Kanun ile ... Kurumunun teskilat yapisinin yeniden diizenlendigini, Bakanliklarinin tasra
teskilati biinyesinde mezkur Kanunun 22 nci maddesine istinaden ... Midiirii olarak
gorev yapmakta iken Arastirmaci kadrosuna atanan personel bulundugunu ve 703 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile ... Bakanlig1 teskilat yapisinin yeniden diizenlendigini, ... il
miidiirliikleri ile ... il midirliklerinin kapatilmasi nedeniyle Arastirmaci kadrosuna atanan
personelin bulundugunu ve bunlara 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Gegici 11 inci
maddesine istinaden genel idare hizmetleri sinifinda yer alan ayni dereceli "miidiir
yardimcist” kadro unvani i¢in ongdriilmiis olan zam ve tazminatlar ile ek 6deme oranlari
esas alinarak 6deme yapildigini, 2025/1 sayilit Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararmin 55
inci maddesi hiikiimleri de g6z Oniinde bulunduruldugunda, kurumlarin yeniden
teskilatlandirilmast  veya  kapatilmasi nedeniyle arastirmaci kadrosuna atananlarin
faydalanmas1 gereken "Ozel Hizmet Tazminat" oranina anilan Kararmin 55 inci maddesinin
1/b fikrasina gére 30 puan mi, yoksa ayni kararin Bazi Devlet memurlarina ilave tazminat
baslikli 65 inci maddesine gore 10 puan mi ilave edilmek suretiyle ddeme yapilmasi
konusunda tereddiit yasandig1 ifade edilmistir.

Bilindigi tlizere, 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
26/8/2025 Karar tarihli ve 2025/1 Karar No' lu Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin
"Yirirlik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi" baglikli 3 iinci maddesinde, "(1) Bu Karar,
1/1/2026- 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir. (2) Bu Kararin uygulamasina iliskin olarak
ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamay: yonlendirmeye, Cumhurbaskanligi
Genel Sekreterligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile
Strateji ve Biit¢e Baskanligi gérevli ve yerkilidir." hitkkmii yer almaktadir.

1) 15/4/2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 6639 sayili Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Degisiklikler Yapilmasi Hakkinda Kanunile ... Kurumu yeniden
teskilatlandirilarak  mezkur Kanunun 22 nci  maddesinde yer alan; "638 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir. GECICI MADDE 13 —
(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte; Bakanlik Merkez Teskilati ile Spor Genel
Miidiirliigii ve Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiinde; Genel Miidiir
Yardimcisi, Miisavir, Teftis Kurulu Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Miistakil/Unvanli Daire
Bagskani, Daire Baskani, Bolge Miidiirii, Bélge Miidiir Yardimcisi, Genglik Hizmetleri ve Spor
11 Miidiirii, Genclik Hizmetleri ve Spor Iice Miidiirii, F. ederasyon Genel Sekreteri, Yurt Miidiirii
ve Genglik Merkezi Miidiirii kadrolarinda bulunanlarin gérevleri hicbir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Bu fikrada sayilanlar Arastirmact kadrolarina hdlen bulunduklar: kadro
dereceleriyle hichir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Ancak, ilgililerin onceki
kadrolar ile atandiklar: yeni kadro arasinda mali haklar bakimindan bir fark bulunmasi
durumunda bu fark, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 91 inci
maddesinin ikinci fikrasinda diizenlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde aradaki fark kapanincaya
kadar édenir. Aragtirmact kadro veya pozisyonlari atama isleminin yapildigi tarihte highbir



isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hi¢hbir igleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir."...

2) Bu sekilde Arastirmaci kadrosuna atananlar ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 11 inci maddesinde; "Miidiir yardimcisi, esiti veya daha tist idari
gorevlerde bulunup; kamu kurum ve kuruluglarinin yeniden teskilatlanmasi veya kapatilmast,
ozellestirme uygulamalart kapsaminda ilgili kuruluslarin kismen veya tamamen satisi nedeniyle
kamu tiizel kisiliklerinin sona ermesi, devredilmesi, kiiciiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi,
kapatilmasi veya tasfiye edilmesi nedenleriyle 657 sayili Kanuna tabi "Arastirmact” unvanl
kadrolara atanan veya atanmis sayilanlarin, bu kadroda bulunduklari siirece, anilan Kanunun
152 nci maddesi uyarinca é6denmekte olan zam ve tazminatlart ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde ongoriilen ek odemelerinin belirlenmesinde, genel idare
hizmetleri sinifinda yer alan ayni dereceli "miidiir yardimcist"” kadro" unvani i¢in ongériilmiis
olan zam ve tazminatlar ile ek 6deme oranlari esas alinir. hiikmiine yer verildigi,

3) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin "Ozel Hizmet
Tazminat1" baslhikli II sayili Cetvelinin A "Ust Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri" baslikli
kisminin 11 inci grubunda 1 inci derecede yer alan miidiir yardimeisi tinvani i¢in 6zel hizmet
tazminat1 oraninin tayin edildigi,

4) 2025/1 Karar No' lu Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin "Miidiirler ve
diger bazi idarecilerin tazminatlar1" baslikli 55 inci maddesinde; (1) 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344sayuly  Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin "(4) Ust Yonetim ve
Genel Idare Hizmetleri" béliimiiniin 7 nci ve daha alt gruplari ile ekli (I1I) sayili Cetvelin "G"
boliimiine gore tazminat odenenlerden......b) (a) bendi kapsaminda bulunanlar hari¢; miidiir
yardimcisi, baskan yardimcisi, sayman yardimcisi, hazine sayman yardimcist kadro unvaninda
bulunanlar ile diger miidiir yardimcisi ve baskan yardimcisi kadrolarinda bulunanlara
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: séz konusu tazminat oranlarina 30 puan, ilave
edilir...

(3) Bu maddeye gore ddenecek ilave tutar, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin () ve
(f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile diger mevzuata
gore yapilmakta olan doner sermaye odemelerinin hesabinda ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 11 inci 25 inci madde uyarinca ilave tazminattan yararlananlara
maddesinin uygulanmasinda dikkate alinmaz. hiikkmii ile "Bazi1 Devlet memurlarina ilave
tazminat" baslikli 65 inci maddesinde; "(1) Kadrolar: genel idare hizmetleri ve yardimci
hizmetler siniflarinda bulunan vel7/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin
Karara ekli (II) sayili Cetvelin "(4) Ust Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri" boliimiiniin 7 nci
ve daha alt gruplar ile ekli (III) sayili Cetvelin "G" boliimiine gére tazminat édenmesi
ongoriilen personelden (4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci
fikrasy,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayui Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar: ve
14/4/1982 tarihli ve2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayuli
Kanunun 221 inci maddesi ile21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 iincii maddesi (bu
odeme kapsaminda olup mevzuati uyarinca doner sermayeden ilave odeme yapilanlar dahil)
uyarinca 6deme yapilanlar harig);

a) Anilan Karar kapsaminda yararlandiklar: tazminatlara veya 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore yararlandiklar: ek 6demelere x s6z konusu
Kararla tespit edilen tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir. b) Anilan Karar kapsaminda



yvararlandiklar: tazminatlara ve/veya 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesine gore yararlandiklari ek odemelere bu toplu sézlesmenin geneline ve hizmet
kollarina iliskin béliimlerinde yer alan hiikiimler uyarinca ilave puan ongoriilenlere, soz
konusu ilave puan veya puanlar toplamwmin (a) bendinde ongériilen puandan daha diisiik
olmast halinde, soz konusu hiikiimler yerine (a) bendine gore odeme yapilir." hikkmii yer
almaktadir.

Bu itibarla, 1/4/2026 tarihinde Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve
Prensipler Genel Midiirliigli, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 ile Strateji ve Biitge Bagkanlig1 temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen toplantida,
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesi kapsaminda yer alan
Arastirmacilara, 2025/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karariin "Miidiirler ve diger
bazi idarecilerin tazminatlar1" baslikli 55 inci maddesinde diizenlenen ilave Odemenin
yapilamayacagi, ancak, s6z konusu personele, anilan Kararda ve 8. Donem Toplu S6zlesmenin
hizmet kollarina iliskin boliimlerinde yer alan hiikiimler uyarinca herhangi bir ilave
yapilmamasi kaydiyla mezkur Kararin "Bazi Devlet memurlarina ilave tazminat" baslikli 65
inci maddesi uyarinca ilave 6demenin yapilabilecegi degerlendirmesine varilmustir.



