
375 sayılı KHK’nın geçici 11 inci maddesine yer alan Araştırmacılara, 2025/1 

sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının 55 inci maddesinde yer 

verilen ilave ödemenin yapılamayacağı, ancak aynı Kararın 65 inci 

maddesine yer verilen ilave ödemenin yapılabileceği hk. 

… Bakanlığının ilgi  yazısıyla,  15/4/2015 tarihli  ve  29327 Sayılı Resmi Gazete'  de 

yayımlanan  6636 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Değişiklikler Yapılması Hakkında 

Kanun ile … Kurumunun teşkilat yapısının yeniden düzenlendiğini, Bakanlıklarının taşra  

teşkilatı  bünyesinde  mezkur  Kanunun  22  nci  maddesine  istinaden  …  Müdürü  olarak  

görev yapmakta  iken  Araştırmacı  kadrosuna  atanan  personel  bulunduğunu  ve  703  sayılı  

Kanun  Hükmünde Kararname ile … Bakanlığı teşkilat yapısının yeniden düzenlendiğini, …  il  

müdürlükleri  ile  …  il  müdürlüklerinin  kapatılması  nedeniyle  Araştırmacı kadrosuna atanan 

personelin bulunduğunu ve bunlara 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 11 inci 

maddesine istinaden  genel idare  hizmetleri  sınıfında  yer  alan  aynı  dereceli  "müdür  

yardımcısı" kadro  unvanı  için  öngörülmüş  olan  zam  ve  tazminatlar  ile  ek  ödeme  oranları  

esas  alınarak  ödeme yapıldığını, 2025/1 sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının  55 

inci  maddesi  hükümleri  de  göz   önünde   bulundurulduğunda,   kurumların   yeniden 

teşkilatlandırılması  veya  kapatılması  nedeniyle araştırmacı  kadrosuna  atananların  

faydalanması  gereken  "Özel  Hizmet  Tazminatı"  oranına  anılan Kararının 55 inci maddesinin 

1/b fıkrasına göre 30 puan mı, yoksa aynı kararın Bazı Devlet memurlarına ilave  tazminat  

başlıklı  65  inci  maddesine  göre  10  puan  mı  ilave  edilmek  suretiyle  ödeme  yapılması 

konusunda tereddüt yaşandığı ifade edilmiştir. 

Bilindiği üzere,  27/8/2025 tarihli ve 32999 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

26/8/2025  Karar tarihli  ve  2025/1  Karar  No'  lu  Kamu  Görevlileri  Hakem  Kurulu  Kararının  

"Yürürlük  süresi  ve tereddütlerin  giderilmesi"  başlıklı  3  üncü  maddesinde,  "(1) Bu Karar, 

1/1/2026- 31/12/2027 tarihleri arasında uygulanır. (2) Bu Kararın uygulamasına ilişkin olarak 

ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye ve uygulamayı yönlendirmeye, Cumhurbaşkanlığı 

Genel Sekreterliği, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı ile 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı görevli ve yetkilidir." hükmü yer almaktadır. 

1) 15/4/2015 tarihli ve 29327 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan 6639 sayılı Bazı 

Kanun ve Kanun Hükmünde Değişiklikler Yapılması Hakkında Kanun ile …  Kurumu  yeniden    

teşkilatlandırılarak    mezkur    Kanunun    22    nci    maddesinde    yer    alan; "638 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararnameye aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. GEÇİCİ MADDE 13 – 

(1) Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte; Bakanlık Merkez Teşkilatı ile Spor Genel 

Müdürlüğü ve Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğünde; Genel Müdür 

Yardımcısı, Müşavir, Teftiş Kurulu Başkanı, I. Hukuk Müşaviri, Müstakil/Unvanlı Daire 

Başkanı, Daire Başkanı, Bölge Müdürü, Bölge Müdür Yardımcısı, Gençlik Hizmetleri ve Spor 

İl Müdürü, Gençlik Hizmetleri ve Spor İlçe Müdürü, Federasyon Genel Sekreteri, Yurt Müdürü 

ve Gençlik Merkezi Müdürü kadrolarında bulunanların görevleri hiçbir işleme gerek 

kalmaksızın sona erer. Bu fıkrada sayılanlar Araştırmacı kadrolarına hâlen bulundukları kadro 

dereceleriyle hiçbir işleme gerek kalmaksızın atanmış sayılır. Ancak, ilgililerin önceki 

kadroları ile atandıkları yeni kadro arasında mali haklar bakımından bir fark bulunması 

durumunda bu fark, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 91 inci 

maddesinin ikinci fıkrasında düzenlenen usul ve esaslar çerçevesinde aradaki fark kapanıncaya 

kadar ödenir. Araştırmacı kadro veya pozisyonları atama işleminin yapıldığı tarihte hiçbir 



işleme gerek kalmaksızın ihdas edilmiş ve herhangi bir sebeple boşalması hâlinde hiçbir işleme 

gerek kalmaksızın iptal edilmiş sayılır."... 

2) Bu şekilde Araştırmacı kadrosuna atananlar ile 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin Geçici 11 inci maddesinde; "Müdür yardımcısı, eşiti veya daha üst idari 

görevlerde bulunup; kamu kurum ve kuruluşlarının yeniden teşkilatlanması veya kapatılması, 

özelleştirme uygulamaları kapsamında ilgili kuruluşların kısmen veya tamamen satışı nedeniyle 

kamu tüzel kişiliklerinin sona ermesi, devredilmesi, küçültülmesi, faaliyetlerinin durdurulması, 

kapatılması veya tasfiye edilmesi nedenleriyle 657 sayılı Kanuna tabi "Araştırmacı" unvanlı 

kadrolara atanan veya atanmış sayılanların, bu kadroda bulundukları sürece, anılan Kanunun 

152 nci maddesi uyarınca ödenmekte olan zam ve tazminatları ile 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde öngörülen ek ödemelerinin belirlenmesinde, genel idare 

hizmetleri sınıfında yer alan aynı dereceli "müdür yardımcısı" kadro" unvanı için öngörülmüş 

olan zam ve tazminatlar ile ek ödeme oranları esas alınır. hükmüne yer verildiği, 

3)  17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının "Özel Hizmet  

Tazminatı" başlıklı II sayılı Cetvelinin A "Üst Yönetim ve Genel İdare Hizmetleri" başlıklı 

kısmının 11 inci grubunda 1 inci derecede yer alan müdür yardımcısı ünvanı için özel hizmet 

tazminatı oranının tayin edildiği, 

4)  2025/1  Karar  No'  lu  Kamu  Görevlileri  Hakem  Kurulu  Kararının  "Müdürler  ve  

diğer  bazı idarecilerin tazminatları" başlıklı 55 inci maddesinde; "(1) 17/4/2006 tarihli ve 

2006/10344sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına 

Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin "(A) Üst Yönetim ve 

Genel İdare Hizmetleri" bölümünün 7 nci ve daha alt grupları ile ekli (III) sayılı Cetvelin "G" 

bölümüne göre tazminat ödenenlerden......b) (a) bendi kapsamında bulunanlar hariç; müdür 

yardımcısı, başkan yardımcısı, sayman yardımcısı, hazine sayman yardımcısı kadro unvanında 

bulunanlar ile diğer müdür yardımcısı ve başkan yardımcısı kadrolarında bulunanlara 

dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları söz konusu tazminat oranlarına 30 puan, ilave 

edilir… 

(3) Bu maddeye göre ödenecek ilave tutar, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Kanunun 5 inci 

maddesinin ikinci fıkrası, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve 

(f) fıkraları ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi ile diğer mevzuata 

göre yapılmakta olan döner sermaye ödemelerinin hesabında ve 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin geçici 11 inci 25 inci madde uyarınca ilave tazminattan yararlananlara 

maddesinin uygulanmasında dikkate alınmaz. hükmü ile "Bazı Devlet memurlarına ilave 

tazminat" başlıklı 65 inci maddesinde; "(1) Kadroları genel idare hizmetleri ve yardımcı 

hizmetler sınıflarında bulunan ve17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin 

Karara ekli (II) sayılı Cetvelin "(A) Üst Yönetim ve Genel İdare Hizmetleri" bölümünün 7 nci 

ve daha alt grupları ile ekli (III) sayılı Cetvelin "G" bölümüne göre tazminat ödenmesi 

öngörülen personelden (4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin ikinci 

fikrası,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikraları ve 

14/4/1982 tarihli ve2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayılı 

Kanunun 221 inci maddesi ile21/12/1967 tarihli ve 969 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi (bu 

ödeme kapsamında olup mevzuatı uyarınca döner sermayeden ilave ödeme yapılanlar dahil) 

uyarınca ödeme yapılanlar hariç); 

a) Anılan Karar kapsamında yararlandıkları tazminatlara veya 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine göre yararlandıkları ek ödemelere x söz konusu 

Kararla tespit edilen tazminat oranlarına 10 puan ilave edilir. b) Anılan Karar kapsamında 



yararlandıkları tazminatlara ve/veya 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 9 uncu 

maddesine göre yararlandıkları ek ödemelere bu toplu sözleşmenin geneline ve hizmet 

kollarına ilişkin bölümlerinde yer alan hükümler uyarınca ilave puan öngörülenlere, söz 

konusu ilave puan veya puanlar toplamının (a) bendinde öngörülen puandan daha düşük 

olması halinde, söz konusu hükümler yerine (a) bendine göre ödeme yapılır." hükmü yer 

almaktadır. 

Bu itibarla, 1/4/2026 tarihinde Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve 

Prensipler Genel Müdürlüğü, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı ile Strateji ve Bütçe Başkanlığı temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirilen toplantıda, 

375 sayılı  Kanun  Hükmünde Kararnamenin  geçici  11  inci  maddesi  kapsamında  yer  alan  

Araştırmacılara,  2025/1  sayılı  Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının "Müdürler ve diğer 

bazı idarecilerin tazminatları" başlıklı 55 inci maddesinde düzenlenen ilave ödemenin 

yapılamayacağı, ancak, söz konusu personele, anılan Kararda ve 8. Dönem Toplu Sözleşmenin 

hizmet kollarına ilişkin bölümlerinde yer alan hükümler uyarınca herhangi bir ilave 

yapılmaması kaydıyla mezkur Kararın "Bazı Devlet memurlarına ilave tazminat" başlıklı 65 

inci maddesi uyarınca ilave ödemenin yapılabileceği değerlendirmesine varılmıştır. 


