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a) Gahsanlann insan okoranmast, )

b} Ewensei hukuk




p) insan haklarina dayah bir devlet anlayiginin gelismesi ve ¢alisma hayatinin uluslararasi normiara uygun
hale getirilmesini saglamak igin; usuiline uygun olarak onaylanmig ve yiriiriiige konulmug insan haklar
belgelerinde ve sozlesmelerde yer alan ¢alisma yagsamina ve sendikal haklara dair dizenlemelerin hayata
gecirilmesini saglamak, |

q) Basta calisma yagami olmak iizere her alanda insan haklar fikrinin gereklerinin yerine getirilmesi, insan
haklan ihlallerine karsi duyarli bir toplumun yaratilmasini saglamak,

r) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltiirel mirasin korunmasi, siirdiiciilebilir kalkinmanin' saglanmasi,
kirsal gelismenin ve saglikh kentiesmenin olugmasi icin politika geligtirmek,

s) Uyelere yonelik siirekli egitim programlann gergeklestiriimesinin saglar, Uyelerin teknolojik ve bilimsel
gelismeleri izleyebilmelerine yonelik caligmalar yapmak,

t) Tiiketici bilincinin gelismesi ve Uyelerin tiiketici haklarindan tam olarak yararlanmastiigin egitim ¢alismalan
yapmak.

Sendikamin Galisma Sekli

Madde 5- Sendika, amaclarini gergeklestirmek Uzere Anayasaya ve yasalara bagh kalir. Amag¢ ugruna

demokratik degerlerden sapmaz ve érgiitlenme galigmalarint herhangil bir siyasi veya ideolojik diislinceye

gore gergekiegtirmez.

Sorunlari tim boyutlanyla ele alarak, paydastariyla birlikte insan haklan fikri ve genel hukuk ilkeleri

cercevesinde ¢ozmek igin miicadele eder.

Sendikal faaliyetierinde liyeleri arasindaki egitlik ilkesine uygun hareket eder.

Sendikanin Gorev Yetki ve Gorevleri :

Madde 6 — 4688 sayih Kanundaki hikiimler cergevesinde, toplu sézlesme gorismelerinde taraf olmaya

yetkilidir. Sendika kurulus amacglari dogrultusunda toplumsal cinsivet esitligini gozeterek asagidaki

faaliyetlerde bulunur.

a) Genel olarak kamu personelinin mali, sosyal ve saglk hakiarinin gelistirilmesi konularinda demokratik
ve hukuki mekanizmalan devreye sokmak,. Uyelerini bilgilendirmek ve toplu sozlesmenin
uygulanmasini saglamak igin galigmalar yapmak,

b) is saghg ve giivenligi hakkinda iyelerini bilgilendirmek, is sagh@ ve glivenliginin saglanmasi icin
mevzuatin uygulanmasini denetlemek, ig-glivenligi kurullarina temsilci bulundurmak,

c) Devlet personel mevzuatinda, kamu gdrevlilerinin temsilini gerektiren kurullara temsilci gondermek,

d) Verimlilik aragtirmalari yapmak, kamu’personelinin oneri ve beklentilerini tespit etmek amaciyla
anket diizenlemek, hazirlanan raporlari kamuoyuyla paylagmak ve isverenlerie bu konularda ortak
cahigmalar yapmak,

e) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin® artinimasi ve sorunlarinin ¢bziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistiriimesine ydnelik kurs, .seminer ve sosyal amacli toplantilar diizenlemek, bilimsel ¢ahgmalar
yapmak ve yayinlarda bulunmak,

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda
ilgili kurumiara ve yetkilimakamlara sunulmak iizere calismalar yapmak,

f  Uyelerin idare ile.ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iyelerini veya mirasgilanini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yarg organlan éniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle
agilan davalarda taraf olmak, _

g) Uyeleri've ailelerinin yararlanmalari icin egitim, spor ve saglhk tesisleri, dinlenme yerleri, misafirhane
ve benzeri yerler ile kiitiphane, kres, yuva, huzur evleri ve yardimlagma sandiklan kurmak ve
yonetmek. Herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile iiyeleri igin kooperatifler kuruimasina yardim
etmek ve nakit meveudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

hy/ Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarts aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglk-ve ggitim
tesisleri yaptlmasi amaciyla kamu yararina galisan dernekler ve Bakanlar Kurul 3
taninan vakiflar ile kamu kurum ve kurulustarina ayni ve nakdi yardimda bul
bolgelerde konut ve saglk tesisleri yapmak,

4 Amacina uygun uluslararasi kuruluglara liye olmak, iyelikten cekilmek; liyesi bu
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Kuruluglara delege, temsilci veya gozlemci géndermek, tiyesi bulundugu utuslararasi kuruluslann
Temisilcilerini Tiirkiye'ye davet etmek, '
) Kanun ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gézlemci gonderir,
k) Menkul ve gayrimenkul almak, satmak ve degerlendirmek,
)  Basimevi kurmak ve igletmek; gazete, kitap, dergi, biilten, brosiir ve benzeri yaymlar basmak ve dagitmak,
m) Uluslararasi Mevzuatin, Anayasanin ve Kanunlarin Gngbrdugii diger gorevleri yerine getirmek,
n) Tuzel kisi olarak gene! hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak.

iKINCI KisSIM
BiRINCI BOLOM
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMESi

Sendikaya Uyeligi
Madde 7- 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununun 5 inci maddesinin bir numaral sirasinda
belirtilen hizmet koluna dahil kurum ve kuruluglarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci
statlsd disinda ¢ahigan kamu gorevlileri (anilan Kanunun 15 inci maddesindé belittilenler harig) sendikaya iiye
olabilirler.
Uyeligin Kazanilmasi
Madde 8 — Sendika Uyeligi 4688 sayili Kanunun 14’incii maddesine gore gerceklesir.
Uyelikten Gekilme, Cikariima ve Uyeligin Sona Ermesi
Madde 9- Uyelikten gekilme veya cikariima iglemi ile iyeligin sona ermesi 4688 sayih Kanunun 16'nci
maddesinde gére gercekiesir.
Uyeligin Askiya Alinmasi ve Devami
Madde 10- Uyeligin devami ve askiya alinmas); _
a) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan tyenin Gyelik iligkisi bu siire icinde askida kalir,
b) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynianlarin, iyelik Sdentisini demeleri halinde tyelikleri devam eder, aksi
takdirde tekrar gorevierine déniinceye kadar askida kalr,
¢} Mahalli ve genel secimlerde aday adayi ve aday olanlarin diyelikleri bu siire zarfinda askida kalr. Bu hususia ilgili
igler 2839 Sayih Yasanin 18. ve 19. Maddeleri ile 298 Sayil Yasaya gore dizenlenir
d) istekleri disinda gérevlerine son verilen {Uyenin, wyasal siiresi icerisinde yargiya basvuru yapmas: ve tiyelik
odentisini demesi halinde yargi karar kesinlesinceye kadar dyeligi devam eder.
Konfederasyona Uyelik
Madde 11- Sendikanin bir konfederasyona-tiye olabilmesi icin; sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt
¢ogunlugu ile karar alinmasi sarttir, Delege tamsayisinin salt cogunlugunun karar: olmadan st kurulusa
iye olunamaz,
Konfederasyon tyeliginden ¢ekilmede de yukaridaki fikra hiikmii uygulanir,
Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi-makamlara bitdirilir.
Uluslararasi Kuruluglara Oyelik
Madde 12- Sendika, amaglarina uygun uluslararas: kuruluslara tye olabilir veya Uyelikten gekilebilir. Uye
clma ve iiyelikten gekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt coguniugu ite karar alinit.

UCUNCU KiSim
BiRINCI B&LUM
SENDIKA ORGANLAR|

Sendika Organlan

Madde 13 - Sendikanin organlari sunlardir

A. Zorunluorganlar

a) GenelKurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu

B. Danisma Organlan




a) Baskaniar Kurulu,

C. Calisma Komisyoniar

a) Engelli

b) Kadin

c) is Saghig ve Giivenligi

d) Aragtirma ve Geligtirme (AR-GE)

A. SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI

SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olugmasi

Madde 14- Sendika genel kurulu, sendikanin en yetkili organidir.

Genel kurul, 15 inci maddeye gore segilecek genel kurul delegesi ile sendikanin yénetim ve denetleme kurulu
asil Uyelerinden olusur.

Sendika tlziginin 9 uncu maddesine gore; liyelikten cekilme veya gikanlma iglemi ile Gyeligin sona ermesi
hallerinde delegelik sifati ortadan kalkar ve yerine atama yapilamaz.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege segimine
kadar devam eder.

Sendika genel kurulu, ydnetim kurulu karari ile iiyelerle de yapilabilir. Bu durumda, delegelerin hak ve yetkileri
lyeler icin de gecerlidir.

Delege Secimi
Madde 15- Sendika genel kurul delegeleri iiyeler tarafindan segilir.
Sendika genel kurulunun yapilacags tarihten énce Resmi Gazetede yayimianan sendikanin ye sayis|;
a) 1-100ise 10 delege,
b) 101-500ise 20 delege,
c} 501-1000 ise 40 delege,
d) 1001-5000 ise 50 delege,
e) 5001 dzerinde ise 100 delege segilir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Karar Yeter Sayisi

Madde 16- Sendika genel kurulu ii¢ yilda bir sendika' merkezinin bulundugu ilde 4688 sayih Yasanin 10 ve 11
inci maddeleri ile 6356 sayih Yasanin 13’Uincli maddesinde belirtilen hikiimlere gére toplanir ve karar alir.
Sendika olaganiistii genel kurulu, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii durumiarda ya da
genel kurul iive veya delegelerinin beste birinin'yazil istegi izerine en gec altmis giin igcinde topianir.

Bir dnceki olagan genel kurula katilan yénetim ve denetleme kurulu iiyelerinden olagan genel kurulda
yeniden segilmeyenlerin delegele olarak olaaniistii genet kurula katilamazlar.

Olaganiistt genel kurulu 4688 sayili Yasanin 10’uncu maddesinin 5,6,7 ve 8 inci fikralarina gore toplanir ve
genel kuruldaki esaslara gore karar alir.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 17- Sendika genel’kurulu agagidaki gorevleri yapar.
a) Organlanin segimi,
b) Tuziik degisikligi,
¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gérisiilmesi ve aklanmasi,
d) Yénetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgenin goriisilerek karara baglanmas,
e) Sendika ve konfederasyontlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda yénetim kuruluna yetki verilmesi,
f) Taginmaz mallanin satin alinmas) veya mevcut tastnmaz mallarin satiimas) konusunda yonetim kuruluna
yetki verilmesi,
g) Sendika ynetim kurulu tiyelerine verilecek her tiirlii iicret ve diger gérevlilerin huzur hakk v .yqlaﬂarmln
belirienmesi, q.\‘ '
h) Sendika sube5| agma, subeleri birlegtirme veya kapatma; sendika §ubESI acma ve
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j) Bagka bir konfederasyonla birlesme ve katiima,
k) Konfederasyonlara tiye olma veya Uyelikten gekilme,
I) Amaglarina uyan uluslararas: kuruluglara dye olma veya cekilme,
m) Fesih karan verme,
n) Tizugiin degistirilmesi usulii, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegemise etkili olmamasi kayduyla ilgili
makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen tiziik hiikiimferinin
degistiriimesi icin yonetim kuruluna yetki verilebilmesi,
o) Sendikanin {iyesi oldugu iist kuruluglara génderilecek st kurul delegelerini segme,
p) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapilmast belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi
ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konufarin karara baglanmas,
r) Uyelik ddentisinin oraninn belirlenmesi,
SENDIKA YONETIM KURULU
Sendika Yénetim Kurulunun Olusmasi
Madde 18- Sendika Yonetim Kurulu 7 (vedi) asl liyeden olusur.
Yonetim Kurulunun asil iiyeleri liste halinde segilirler. Yonetim kurulu igin ayrica 7(yedi) yedek liye segilir. Yonetim
Kurulunun ilk toplantisinda ve Yénetim Kurulu karari ile kendi aralannda gérev bélimi yaparlar, Gérev
degisikliginin yapilmasinda ayn: usule uyulur.
Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gekilmesi halinde yonetim kurulu tiyeleri kendi aralarindan bir genel bagkan
secer,
Yedek iiyeler de davet edildikten sonra y6netim kurulu Gyelerinin yandan fazlasinin aynilmasi halinde en geg bir ay
icerisinde olaganistii genel kurul toplanir.
Sendika Yénetim Kurulu iyeleri sendikanin mali imkanlari'géz éniinde bulundurularak istekleri halinde ve
yonetim kurulu karari ile ayltksiz izne ayrilabilir. Ayliksiz izne aynimada bu maddenin 1 inci fikrasindaki siralamaya
uyulur. Ayhksizizne ayrilmayan yonetim kurulu Gyeleri kurumlarindaki gérevlerine devam ederler.
Sendika Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 19- Sendika yonetim kurulu, sendikamn genel kuruiundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
organidir,
Sendika yonetim kurulunun baslica gérev ve yetkilen sunlardir:
a) Kurum idari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,
b) Kurum, Balge, il, ilge ve isyeri Temsilcileri ile onlarin yetki, gérev ve sorumluiuklaring belirlemek,
¢} Tiiziigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
d) Sendika genel kurulunda alinan kararlar uygulamak ve verilen gorevleri yapmak,
e) Uyelik icin bagvuraniarin tiyefiklerini kabul veya reddetmek,
f} Eylem ve etkinlik diizenlemek,
g) Uyelikten gikanilacak ofaniar genelkurulun onayina sunmak,
h) Genel kurulu olagan veya gerektiginde ofaganiistii toplantiya cagirmak,
i) Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullanint géreve cagirmak,
i} Subelerin olagan genel kurullarini siiresi icinde yapmalannt saglamak,
k) Subelerin olaganiistii genel kuruluyla ifgili dogabilecek ihtilaflan karar baglamak ve alnan kararlarin yerine
getirilmesini saglamak,
I} Faaliyet ve mali raporlan, tahmini bitgeyi, tiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi iginde genel kurul
delegelerine iletmek,
m) Biitge fasillar ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
n) Tuziik hikiimlerine uygun olarak Genel Bagkan veya yénetim kurulu liyelerinden herhangi birine sendikay
temsilen banka; vergi dairesi ve diger resmi islemleri yiiritmek yetki vermek,
o) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin Uyesi bulundugu ist kuruluslara ve diger resmi ve 6zel
kuruluglarin toplantitanina temsiici secmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etiit ve geziler k&g}a‘tdcbg %;e-spit

etmek, 9]
p} Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagsma hiikiimlerine gére toplanacak kur, @ U

belirlemek ve géndermek,
q) Sendika veya iiyeler adina acilacak davafara karar vermek,
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r) Sendika adina basanli galismalarda bulunduklan tespit ediien sendika Uyesi, isyeri temsilcisi, sube bagkan ve
yonetim kurulu iyesi, kurum, bolge, il ve ilge temsilcilerine sendika ydnetim kurulu karari ile 6diil vermek, verilecek
6diliin mahiyet ve miktarnini tespit etmek, '
s) Sendika merkez ve sube ydneticileri ile personelin (faaliyet sahasi disindaki) géreviendirmelerine karar
vermek, '
t) Tiiziikkte ongoriilen her tirlii yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde degistirmek veya
yurirliikten kaldirmak,
u) Sendika subesi disiplin kurutlarinca verilen kararlar gerekli gordigi hallerde sendika disiplin kuruluna
sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,
v) Sendika subelerince, kurum, bélge, il, ilge ve isyeri temsilcilerince bankalarda agilacak hesaba avans
gondermek ve harcama belgelerini istemek,
y) Demirbag esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak;
Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
2) Sendika tiiziglinde ortaya cikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale
getirmek amaciyla genelgeler yayimiamak,
aa) Tuzign ilgiti maddelerinde ydnetim kurulunun gorevieri arasinda belitlenen hususlar yerine getirmek,
bb) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,
cc) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar.ve Tiiziikte 6n gorilen her tirli gorev
ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,
dd) Tiiziikte herhangi bir yénetim kuruly iiyesinin gérev, yetki ve'sorumluluk alanina girmeyen hususlarin ilgili
yénetim kurulu dyelerini gorevlendirmek,
Yénetim Kurulunun Galisma Esaslar
Madde 20- Yénetim Kurulu en az 15 (onbes) giinde bir olmak ilizere gene! baskanin baskanhginda, genel
bagkanin yoklugunda gdrevlendirecegi bir yénetim kurulu tyesinin baskanhiginda toplanir.
Genel baskan, yonetim kurulunu her zaman olaganiistii toplantiya gagirabilir. Yonetim kurulunun toplanti
sayisi, liye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan dyelerin salt cogunlugu ile ahnir.
Oylarin esitligi halinde toplantiya baskanlik eden yonetim kurulu Giyesinin oyu sonucu belirler. Oylamalar acik
yapilir.
Yénetim kurulu, genel baskanin tespit ettigi-ve ydnetim kurulu iyelerinin &nerisiyle olusturulan
giindemdeki konulari goriiserek karara baglar. Kararlar, yonetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanir.
Sendika yonetim kurulu Gyelerinden istifalar nedeniyle yedeklerin de cagrilmasina ragmen sendika yonetim
kurulu liye sayisinin {ic ve daha az sayiya inmesi durumunda sendika genel kurulu bir ay igerisinde
olaganiistii toplantiya gagnilir. '
Yénetim kurulu toplantifarina katilamayan lyeler mazeretini yazilt olarak yonetim kuruluna bildirir. Yonetim
kurulunca mazereti kabul edilmeyen veya mazeretsiz olarak 3 (iig) toplantiya katilmayan iyenin ydnetim
kurulu iiyeligi askiya alnir. Uyeligin disiiriilmesiyle ilgili kesin karar sendika genel kurulunca verilir.
Yénetim kurulu Gyelerinin izinli, raporlu veya gegici gorevli olmalan durumunda yerlerine vekalet edecekler
ydnetim kurulunca belirlenir.
Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiari
Madde 21- Genel baskanin yetki, gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sendika tiizel kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt diginda temsil eder.
b) Yénetim kurulu ve baskanlar kuruiu toplantilarina bagkanitk eder.
c) Yurtiginde ve yurt cdiginda 6zel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluslaria iligki kurar.
d) Sendika biinyesinde genel hiikimler dahilinde kurulacak biitin kurul ve komisyonlara bagkanlik eder.
Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini ydnetim kurulu tiyelerinden herhangi birine devredebilir.
e) Subeler dahil sendikanin her tiirlii galismalanni, kurulu biirolari denetim ve tetkike yetki
¢) Kendi gorevleri ile ilgili yazismalar: tek bagina, yonetim kurulu Gyelerinin konulanyla ALY
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iyeyle birlikte imzalar.
d) Sendika adina agiklama yapmak, yaniis haberleri tekzip etmek yetkisine sahiptir. Ge
bu yetkisini ydnetim kurulu tiyelerine devredebilir.

o
R
SRR,




) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirir.
g) Genel baskan gerekli gérdigii hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu lUyelerine devredebilir.

i) Sendika yayin organlarinin sahibidir.

k} Sendika veya {iyeler adina agilacak dava dilekgelerini imzalar.

Genel Bagkan Yardimcisinin (idari) Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar

Madde 22- Genel Bagkan Yardimaisinin {idari) gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir,

a) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar,

b) Sendikanin genel yazismalarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanmn itke.ve amaclari ile
ilgili yaymn, aragtirma ve istatistikleri derlemek ve yiiriitmekle gorevlidir,

¢) Yonetim Kurulu toplantifarinin giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlarikarar defterine isler, Her
tiir yazigmalarin defter ve dosyalarin: diizenler, Sendikanin her tiirli evrakim koruma altinda bulundurur,

d)Uye kayitiari ve iiyelikten ayrilmalara iligkin iglemleri gézetir, iyelik arsivini diizenler, bu isle ilgili
gorevleri yonetir, Uye envanterini gikanir, (yeligi kesinlegenlerin belgelerini iiyelerin kendilerine,
kurumiarina intikalini saglar,

e) Yurt ici ve yurtdist Gst kuruluglar, sivil toplum &rgiitieri ve siyasi partilerle iletisimi saglar, yurtdis
kuruluglar ile ilgili isleri yiirutiir,

g) Genel Bagkanla birlikte ilgili yazilart imzalar,

h) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevieri yerine getirir.

Genel Bagkan Yardimcisinin {Mali) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 23- Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali) gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a} Sendikarin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimler; geregince yiriitur,

b) Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeligini hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar,

c)Sendikanin gelir ve gider islerinin takip edilmesi, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi ylrittlmesi, vergi, sigorta
primleri ile taginmaz mal ve araglarin sigorta islemleri, taginir-taginmaz mal varlig ile ilgili belgelerin demirbas
kayitlarinin yapilmasi ile ilgili islerin yiriitilmesini saglar, _
d)Sendika subeleri ve temsilciliklerin zamaninda sarf avanslarini génderir ve sarflarin gbzetim ve denetimini
yapar,

e) Sendika donem biitgesini yiiriitir, Genel Kurut kararlan ve tiiziik uyarinca sarflar ve butgede fasillar,
fasillar icinde maddeler arasinda aktarmalar, yapilmas: konularinda yénetim kuruluna teklifte bulunur,
yonetim kurulu kararina gére igslem yapar

f) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan genel baskanla birlikte imza
eder,

g) Genel kurullara sunulacak bilanco've tahmini biitceleri hazirlar ve yénetim kuruluna sunar,

1) Hizmet kolundaki kurumlara bagh isyerlerince tyelik aidatinin Uye ayhkiarindan kesilip zamanda sendika
hesabina aktarilmasin: temin ve kontrol eder,

i)Her hesap ve biitge dénemine ait.bilango ve hesaplan ve calisma raporlanini, ait oldugu dénemi izleyen 3 (lig)
ay icinde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gonderir,

j) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube ybneticileri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklan aile bireylerinin saglik
ve tedavi yardimlariyla‘ilgili 6zel sigorta sirketleri ile iliski kurar ve hazirlayacag raporu yénetim kurulu
onayina sunar,

k) Genel Baskanla birlikte ilgili yazilan imzalar

l)Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Hukuk) Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 24- Genel Bagkan Yardimaisinin (Hukuk} gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Uyelerin/idare iile dogacak ihtilaflarinin ¢Szilmesi amaciyla dava agiimasi i¢in yonetim kuruluna éneride
bulunur, agilan davalarin izlenerek sonuglari hakkinda yonetim kuruluna bilgi verir,

b) Sendika lyeleri hakkinda yiirtiilen Disiplin sorusturmalaniyla ilgili hukuki destek veri
Disiplin Kurulu toplantilarina katilir veya katilacak sendika temsilcilerini tespit eder,
c)Sendika ¢alismalanin ilgilendiren her tiirlii ulusal ve uluslararasi mevzuath takip eder,
sunulmak iizere rapor hazirlar,
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d)Hizmet kolunda yasanan mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan sorunlaria ilgili olarak iyelerden

gelen sikayetleri ve aksakliklar: tespit eder ve yonetim kuruluna sunar,

e) Topiu Sozlegme ile ilgili igleri yiritiir,

f) Kendisine bagh biirolarin diizenli ve verimli calismasini temin eder. :

g} Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil editecegi kurul ve komisyoniara katilacak temsilcilerin listelerini

hazirlar ve y6netim kuruluna sunar,

h) Genel Bagkanla birlikte ilgili yazilari imzalar,

1) Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Bagkan Yardimaisinin (Tegkilatlandirma) Gérev, Yetki ve Sorumluiuklar

Madde 25- Genel Bagkan Yardimasinin {Tegkilatlandirma) gérev, yetki ve sorumlutuklan sunlardir;

a) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli tegkilatlanmay; ve

teskilattanma konusunda alinan kararlarin uygufanmasini saglar,

b) $ubelerin alanlaninin diizenlenmesi, yeni subeler aciimasi, subelerin  birlestiriimesi ve kapatilmasi

gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin

hazirladig) raporu Sendika Yénetim Kuruluna sunar,

c) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasini saglar,

d) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda yénetim kuruluna énerilerde bulunur,

e) Sendika eylemler kararlarinin uygutanmasini saglar.

f) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasini saglar.

g) Genel Bagkanla birlikte ilgili yazdar imzalar

h} Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 26- Genel Bagkan Yardimaisinin {Egitim) gorev, yetkive sorumiuluklary sunlardir;

a) Egitim programlarini hazirlar ve yénetim kurulu onayina sunar.

b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlaninin uygulanmasin: saglar.

¢) Onemti giin ve haftalan takip eder, giiniin ve haftanin 6nemine iligkin kitap, bildiri, brogiir, afis ve benzeri

yayinlar hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

d) Egitim galigmalarinin planlanmasinda ve viiriitilmesinde sendikanin cikaracagi dergi, brogiir, kitap vb.

yayinlar yoluyla Gyelerinin egitilmesini temin eder.

€) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlan yénetir ve diizenli caligmalarini saglar,

f) Saglik evi, kiitiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi icin caligmalar yapar ve yonetim

kurulunun onayina sunar.

@) Uyelerin sosyal iktiyaglarini {kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence giinleri vb} aragtirir, tespit eder

ve neticelendirmek iizere yonetim kuruluna sunar.

h) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmasi hususunda éneride bulunur,

egitim icin aynlan Gdenegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

1) Genel Bagkan ile birlikte ilgili yazilar imzalar.

i} Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Sosyal isler) Gorev, Yetki ve Sorumlulukiarn

Madde 27- Genel Bagkan Yardimcisinin (Sosyal Isier) gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardtr;

a} Sendika adina gerek sendika mensuplar gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

b) Birlik ve dayamisma ruhunu pekistirmek, sendika, mensuplarinin daha iyi tanigma ve kaynasmalarin
temin icin eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.

c) Her tiirlii basin-yayin vasitatarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale, demeg vb. bilgi
ve dokiimanlari belirli bir sistem déhilinde derleyerek Sendika Yénetim Kurulunun bilgisine sunar.

d) Sendikan:n basin yayin organlar: ile iliskilerini tanzim eder ve Genel Baskan adina haber biilteni,
dergi, brosiir, gazete vb. slireli yayin organi negretmek igin gerekli calismalan yapar, ar. 'ég{qg;wy'r. |

) ‘Basin ve medya ile olan isleri organize eder, Q
f). Yurtici ve yurtdisi Gist kuruluslar ve sivil toplum rgiitleri ile iliskileri saglar. .'5
g) Sendikanin amacina uygun yurtdisi kuruluglara iiye olmak ve iyelikten ayril G
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galigmalari yapar. _

h} Yénetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurtdigi kurulugtarin toplantilarina istirak eder ve bu
kurulugtarla gerekli yazismalar yapar.

1) Genel Baskan ile birlikte ilgili yazitan imzalar,

i) Genel Bagkanin veya Sendika Yénetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olusmasi

Madde 28- Sendika Denetleme Kurulu; sendika liyeleri arasindan secilen 3 (ii¢) asil Uyeden olusur, Asil
Uye kadar da yedek liye segilir,

Sendika Denetleme Kurulu asil Gyeleri yapacakiar: ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportdr
secerek gdreve baglarlar. Sendika Denetieme Kurulu asil iyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu
bagkani, en cok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve caginr.

Sendika Denetleme Kurulunun Cahsma Esaslar

Madde 29- Sendika Denetleme Kuruiu, 6 (alti) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip
¢aligmalan denetler. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul liyeterinden en az iki deneticinin bir araya
getmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik hatinde baskanin katildig) taraf
Cogunlugu saglamis sayilir.

Gerekli goriilen hallerde Genel Bagkanin teklifi Gizerine Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetleme
Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir,

Sendika Denetleme Kurulunun Gérev, Yetki ve sorumlulukiari

Madde 30- Denetleme Kurulunun Gorevleri sunlardir.

a) Sendika Denetleme Kurulu Tiiziige uygun olarak idari ve-mali denetimini yaparak ara raporunu sendika
genel baskanhgina verir. D6nem sonu raporunu genel kurula sunar,

b) Sendika Y6netim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapimadigini
denetler,

¢) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya ¢ikaramazlar,

d} Sendika Yonetim Kurulunun ¢agns: {izerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse, yonetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya cagrilmasini ister,

€) Denetleme Kuruiu yaptifi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiiztiik ve yolsuzluklar
gordugl takdirde durumu raporla‘sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorusturmay derinlestirmek igin
gerekli gérdiiglu takdirde bu fiilleri igleyenierin gegici olarak gorevden el cektirilmesini ister. Yénetim
Kurulunun, Denetim Kurulunun'istegini kabul etmemesi, yolsuziuk veya usulsizlik yaptig iddia
edilenlere gérevden el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kuruly, Sendika Yénetim
Kurulundan genel kurulun olaganiisti toplantiya cagrilmasini isteyebilir. Bu durumda, Yénetim Kurulu, 60
{altmig) giin icinde genel kurulu olaganistii toplantiya ¢agirmak zorundadir, Gorevden bu yolla el
cektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir.

Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalan gereken licret ve
sosyal haklan sendikaca &denir, Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg
mercilerine basvurulur,

Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldirnimasi yetkisi sendika genel
kuruiuna aittir.

Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kutlan:r.

SENDIKA DiSIPLIN KURULU

Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi

Madde 31- Sendika Disiplin Kurulu, sendika Uyeleri arasindan gizli oyla segilen 3 (iig)
Asii Uye kadar da yedek {iye secilir. Sendika Disiplin Kurulu asil Gyeleri yapacaklari 3’
aralarindan bir bagkan ve bir rapor yazic segerek géreve baslarlar. Sendika Disipligf Kur
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bosalma halinde, Disiplin Kurulu baskan en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri gbreve cagirir.
Sendika Disiplin Kurulunun Cahgmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 32- Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Y6netim Kurulundan alacag cagri karaninin, kurul baskani ve
lyelerine tebligi Uizerine 7 (yedi) giin igerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az iki karul Gyesinin
bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy coklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildi
taraf cogunlugu saglamis sayilir.
Disiplin Kurulu, iigilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararim geregi yapilmak iizere-sendika genel
bagkanhgina sunar,
Sendika Disiplin Kurulu;
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,
b) Sendikanin Tuziigiine ve buna dayanarak cikarilan yénetmelik ve yetkili organ kararlarina aykin
davranigta bulunmak,
c) Sendikanin amaglarina ulagiimasina veya gelismesine engel olacak eylem, séz veya calismalarda buiunmak,
d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmayi bozan sbz veya beyanlarda bulunmak, _ '
e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalari desteklemek, -
f) Sendikayi kisisel gikarlar igin kullanmak, _ '
g) Kendisine verilen yetkileri kétiye kullanmak, sendikanin parasini.ve malini zimmetine gegirmek,
borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,
h} Sendika ve sube yénetim kurulu iyeleri, bélge, il ve ilce temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz
ihbar, sikdyet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanfarda bulunmak;
i) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye digiirecek eylem ve davranislarda
bulunmak,
Ve benzeri suglari isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak uyarma,
kinama veya gegici olarak azami iig ay siireli isten el cektirme ya da iiyelikten gegici ihrag cezalarindan
birini Gneren kararini geregi yapilmak iizere sendika genel baskanhgmna bildirir. '
- Cezanin uygun goriilmesi ve ilgilisine tebligi Sendika Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen
cezay tebellig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz tizerine sendika genel kurulu durumu
inceler ve uygun gorirse Disiplin Kurulunun/verdigi cezay: kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis
sayilir.
‘Gorevden el gektirilen sube ybneticisi hakkinda tiizGigiin 31 inci madde hiikiimleri kiyasen uygulanir.
Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suclar hakkinda hazirladig) rapora goriglerini ekleyerek sendika genel
baskanhgina verir,
Sendika disiplin kurulu, sendika tiyeleri.hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube
disiplin kurulu kararlarini inceler. Sonucu gereginin yapilmast icin sendika sube bagkanligina génderir.
Sendika Disiplin Kurulu; sube disipin kurullari tarafindan sendikadan ihrac gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlari inceler. Griigiinii de belirieyerek sendika genel bagkanina verir.
Yonetici ve liyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika yoneticisi ile iiyelerine verilen her
cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir. itirazlar Sendika Disiplin Kurulu karar baglar.
Haklarinda verilen disiplin. cezasi Genel Kurul tarafindan onaylananlar; sendika zorunlu organlarina aday
olamazlar, temsilci olarak gérev yapamazlar.
B. SENDIKA DANISMA ORGANLARI
Bagkanlar Kurulunun Olugmasi ve Gorevleri
Madde-33 Bagkanlar Kurulu; Sendika ve sendika subesi yénetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu asil ve
yedek Uyeleri, sendikanin bélge, i, ilge, kurum ve igyeri temsilcilerinden olusur. Bagkanlar kurulu Genel
Baskanin cagnis) lizerine toplanir. Toplantiya Genel Baskan veya gorevlendirecegi bir yénetim kurulu iyesi
bagkanhk-eder,
Bagkanlar Kurulu; Sendika subesi ile bélge, il, ilge, kurum ve igyerlerindeki sendikanin ¢alismalar) hakkinda
hazirlanan calisma raporlarini degerlendirir. ilgililere tavsiyede bulunur. Genel ve bolges -:s%f'yfdﬁu
¢o6ziim_yollanm belirler. Sendika tiziigiinde yazih amaglarin gergeklesmesi icin Oneril
gorevlilerini ilgilendiren mevzuattaki degigiklikler hakkinda degerlendirmeler yapar.
C/._GALISMA KOMISYONLARI & | C
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a) Engelli Komisyonunun Kurulug, Gorev ve Yetkileri .
Engelli kamu galisanlaninin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kullanabilmeleri icin gerekli
caligmalan yapmak, haklarinin geligtirilmesi amaciyla mevzuat calismalari yapilmas: igin raporlar
hazirlamak, Uyeleri haklan konusunda bilgilendirmek, her tiirli sosyal ve kiiltiirel etkinlikier

- diizenlemek, isyerlerinde yasadiklari soruniarin ¢bziimii igin girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki
yardim alabiimeleri i¢in rehberlik yapmak ve her tirlii gahgsmay sendika yonetim kuruiuna sunmak
Uzere Sendika Yonetim Kurulu Karan ile bir bagkan , ¢ bagkan yardimcisi , bir raportor ve yeteri
sayida dyeden olugan Engelli Calisma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacagi calismalarin giderleri
sendika bitcesinden karsilanir.

b) Kadin Komisyonunun Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Kadin kamu calisanlarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kullanabilmeleri icin gerekli
caligmalan yapmak, hakiarinin geligtirilmesi amaciyla mevzuat ¢ahsmalart yapilmasi icin raporlar
hazirlamak, {iyeleri haklari konusunda bilgilendirmek, her tiirlii-sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek, isyerlerinde yagadiklan sorunlanin ¢6ziimii icin girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki
yardim alabilmeleri igin rehberlik yapmak ve her tiirlii calismay: sendika yénetim kuruluna sunmak
lizere Sendika Yénetim Kurulu Karari ile bir bagkan, tg bagkan yardimeisi, bir raportor ve yeteri sayida
tyeden olusan Kadin Calisma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacag calismalarin giderleri sendika
bitgesinden karsilanir.

c) ls Saghg ve Giivenligi Komisyonunun Kurulus, Gorev ve Yetkileri
is saghg ve glivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirtilen hiikiimlerin sendika is kolunda
gergeklesmesini saglamak (izere cahsgmalar yiiriitmek, poiitika caligmaiarina katilmak, sendika
tiyelerinin ig saghgs ve giivenligi konusunda bilinglenmesini saglamak, gerektiginde hukuki ¢caligmalar,
kamuoyu olugturma vb. faaliyetlerle is saghg wve. glivenligini engelleyen faaliyetlerin ortadan
kaldinlmasini saglamak Uzere Sendika Yonetim Kurulu karar ile, tercihen is saghg ve givenligi
uzmani, is Saghg: ve Giivenligi Uzman iiyenin buiunmamasi durumunda konu ilgililerden olusan bir
bagkan, ii¢ baskan yardimcisi, bir raportdr ve yeterli sayida liyeden olusan is Sagh@ ve Givenligi
Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacag ¢alismalanin giderlerini sendika biitgesinden karsilanir.

d) Arastira Gelistirme (AR-GE) Komisyonunun Kurulug, Gorev ve Yetkileri
Uyelerin sosyal ve ekonomik haklan, sendika is kolu ile ilgili arastirmalarin yapilmasi, politika
gelistirme galismalannin yapilmasi.ve her tiirlii ilgili calismayi sendika yonetim kuruluna sunmak iizere
Sendika Yonetim Kurulu Karan ile bir baskan, ii¢ baskan yardimasi, bir raportér ve yeteri sayida
iiyeden olusan Arastirma Gelistirme Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacag ¢alismalarin giderleri
sendika butgesinden karsifanir.

iKiNCi BOLOM

SENDIKANIN SUBELERI
Subelerin Agilmasi ve Zoruntu Organlan
Madde 34- Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel
merkeze bagh olarak agilir.
Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube acilmasi igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar
tarihinden itibaren 6 (alt1) ay icerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadirlar, Bu siire iginde olagan
genel kurullanim yapmamus olanlarin yetkileri kendiliginden diger.
Baglangictaki kurulug sartlarini kaybeden subelerle ilgili karar Genel Kurul veya Genel Kuruiun verdigi yetkiye
dayanarak Sendika Yénetim Kurulunca verilir. Kapatilan subeler ilgili mercilere bildirilir ve ayliksiz izinli sube
yoneticileri 30 giin igerisinde kurumlanndaki gérevlerine dénerler.
Sendika Yonetim Kurulu; subenin kurucularinin niifus clizdan drneklerini, ikametgah adreslerini ve kamu gorevlisi
olduklanim gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini
mceieyerek Sube agimasina karar verir. Kurulacak subenin faaliyet alam birden fazla il veya ilceyi
kapsayabilir. Sendika Yonetlm Kurulu subelerin faaliyet aianml yemden duzenleyeblllr e Sy

mahallin en biiylik miilki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alina
suretleri eklenir.
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SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 35- Subelerin mevcut Uye sayilar:

a) 400 ila 1500 arasinda ise jube Genel Kurulu, {yelerin arasindan segilecek 30 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu asil Gyelerinin katilimiyla olugur,

b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu iiyeler arasindan segilecek 40 delege ile’ Sube Yoénetime
Denetieme Kurulu asil iyelerinin katihmiyla ile olugur,

c) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu dyeler arasindan secilecek 50 delege ile gube ydnetim ve
denetleme kurulu asil liyelerinin katimiyla olugur,

Delegeler, subeye iiye veren igyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan cikarlacak ‘Genel Kurul ve Se¢im
Yénetmeligi' esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esaslarina gore tespit edilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslan

Madde 36- Sube Otagan Genel Kurulu

Sube genel kuruiu ii¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688 'sayih Yasanin 10 ve 11 inci
maddelerinde belirtilen hiikimiere gére toplanir ve karar alr.

Sube olaganustii genel kurulu, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigi durumlarda ya da
genet kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi izerine en geg altms glin iginde topianir.

Bir onceki olagan genel kurula katilan yénetim ve denetleme kuralu tyelerinden olagan genel kurulda
yeniden secilmeyenlerin delegele olarak olaganiistii genel kurula katilamazlar.

Olaganisti genel kurulu 4688 sayih Yasanin 10’uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina gére toplanir ve
genel kuruldaki esaslara gore karar alir.

Sube genel kurullarina gagri, sube yonetim kurulu tarafindan yapihr.

Sube Olaganust genel kurulu 4688 sayili Yasanwn 10’uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina gore toplanir
ve genel kuruldaki esaslara gore karar alr.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 37- Subelerin en yetkili organiari olan sube genel kurullannin baghca gorev ve yetkileri suniardir:

a) Organlann secimi,

b) Yénetim ve denetieme kurulian raporlannin goriigiilmesi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlanminiibrasy;

d) Ayliksiz izinli sayilacak sube ydneticilerini belirleyerek sendika Genel Kurulunda gorisiilmek iizere Sendika
Yénetim Kuruluna sunmak,

e) Mevzuat ve Tuzikte yerine getirilmesi bagka bir organa birakimamis konulann ve sube ile ilgili diger
islemlerin karara baglanmasi,

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Ydnetim Kurulu

Madde 38- Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, sendika Uyeleri arasinda secilen 7 (yedi) asil
iiyeden olugur, Genel kurulda 7 (yedi) de yedek Uye segilir. $ube Yénetim Kurulu yapacag ilk toplantida;
Sube Baskani, idari Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri, Hukuk Sekreteri ve
Organizasyon Sekreterini_secer. Sube yonetim kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayllanlarin diginda
kalanlar kamu kurumlarmdaki gorevlerini siirdiiriisler.

Sube yénetim kurulunun calisma esaslarinin, toplanti ve karar nisabs ile Gyelikten bogalmasi hususlarinda
Tiiziigiin Sendika Yonetim Kuruluna iliskin hiikiimleri kiyasen uygulanir. -

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 39- Kanunlarin, Sendika Tazdglniin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki cergevesinde
subenin yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittir. Sube yénetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir-ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, Sendika Yénetim Kurulunca belirlenen bankalarda
hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun yapilmasim saglamak ve bunlar karara baglamak, Sarflarla iigili kar {l’qﬂ@gnayh birer
érnegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildigi ayi taki »kadar

Sendikaya gondermek,
S 2026 — 71_‘;
'\‘\\"U*ﬁt o,

b) Sube genel kurulunun gindemint, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak
By R, ST 8y 4
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toplantiya cagirmak,
c) $ube faaliyet alan: iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsilen her tiirlii islemleri yapmak,
d) Sendika yonetim verdigi yetki cercevesinde isyeri sendika temsilcilerinin atanmas veya degistiritmesi,

e) isyerlerinde temsilci odast ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli maizemeleri takip etmek ve
girisimlerde bulunmak,

f) Lizum gérdigii takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcilerinden gerekii gérdiiklerini sube
merkezine gagirarak istisarede bulunmak,

h) Sube sinirlart iginde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin ¢bziilmesi igin gerekli faaliyetleri géstermek,

i) $ube siniriari iginde kalan kurumlarda c¢alisan liyelerin her tiirlii miiracaatlarim incelemek, ilgili mercilerle
iliski kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulari Sendikaya intikal
ettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (iig) ayda bir sendikaya rapor géndermek,

) Subelerde ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirlemek,

m) $ube ydnetim kurulu sendika veya subesi adina dava acamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz, ancak,
sendika yonetim kurulunun yetki vermesi iizerine sadece yetkili bulundugu konularda sube veya lyeler adina
dava acabilir.

n) Sendika yénetim kurulunun Tizige ve ic mevzuata uygun olan her tiirlii talimatini yerine getirmek,

o) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevieri yapmak.

$ube Ydénetim Kurulunun Calisma Esaslan _
Madde 40- Sube ydnetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube baskani yénetim
kurulunu olaganiistii toplantiya cagrabilir,

Sube ydnetim kurulunun toplanti sayisi, liye tamsayistnin salt ¢ogunfugudur, Kararlar mevcut iyenin salt
¢oguniugu ile alinir, Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin katildigi tarafin oyuna itibar olunur,
Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube yonetim kurulunun karanina baghdr,

$ube yénetim kurulu tyelerinden herhangi bir nedenle bir veya birkaginin kurul Uyeliginden ayniimalar
halinde Tiizigiin 20 inci maddesi hiikiimleri kiyasen uygulanir, Ust iiste (¢ toplantiya gecerli mazereti
olmaksizin katimayanlanin sube yonetim kurulu dvyeliklerinin disiriimesine iliskin Sube Yonetim Kurulu
karanmin Sendika Y&netim Kurulunun onayina sunuimak zorundadir.

Sendika Subelerinde Gorev Béliimii ve Yetkiler

Madde 41- Sube y&netim kurulu Gyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

A) Sube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Subeyi sube bagkani temsil eder, Sube baskani sube yénetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla
yapilacak toplantilara bagkanhk eder, Lizumu halinde bu komisyonlarin baskanhigini yénetim kurulu
lyelerinden herhangi birine devredebilir.

- Sekreterle sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle ilgili
evraklar imza eder.

Genel basgkanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta buiunur. Mahalli basindaki yanhs
haberleri tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir. Sube sekreteri ile birlikte
sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlar. Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Ulzere
her tiirlii tedbiri abr veya aldirir.

B) Sube idari Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Sube baskaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin gérev ve yetkilerini kullanr.

sube yazigmalarini yiiratiilmesi, sube birolarinin yiriitilmesi idari sekretere aittir.

Sube ydnetim kurulunun toplantilarinin gilindemi ile toplant: yer ve zamanlarim kurul dyelerine bildirir.

Sube ydnetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube baskani tarafindan verilecek diger gérevleri
yapar.

C) Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Subenin mali konulardaki tiim islemierini kanun ve Tizik hiikiimleri ile sendikanin ye
talimatlar dahilinde yiiriitir. Sube ydnetim kurulunca ahnacak kararlan yerine geti
tarafindan verilecek diger gérevleri yapar.

Djsube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
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Sendikaca belirlenen teskilattanma programi dahilinde sube faaliyet sahasi icinde kalan isyerlerinde
¢ahganlarin sendika catisi altinda toplanmasi igin galigir. Sube bagkani tarafindan verilecek diger garevlen
yapar ve sube ydnetim kurulu tarafindan alinacak kararian yerine getirir.

E}Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar

Sendikaca belirlenen egitim programlan cercevesinde ve sube faaliyet sahasi iginde gerekli egitim
cahsmalarini yapar. Egitim konulan ile ilgili sube yonetim kuruluna &nerilerde bulunur. $ube bagkan
tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir,

F)Sube Hukuk Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan

Sendikal caligmalara iligkin her tirlii mevzuatla ilgili bilgi, beige ve yayinlan toplar, diizenler ve degisiklikleri takip
ederek sube ydnetim kuruluna sunar. Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tiirlii bilgi, belge ve yayinlarin
subeye bagh birimlere ulastirimasini saglar. Yapilacak toplu sdzlesmeye iligkin, subeye bagh isyerlerinde sorun
ve talepleri derler, sendikaya iletilmek Gizere yonetim kuruluna sunar. Uyelerin sikdyet; istek ve taleplerini tespit
eder ve yonetim kurula sunar. Sube bagkaniyla birlikte sekreteryasinin hazirladigs yazih imzaiar. Sube baskani
tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yénetim kurulunca alinacak kararlar: yerine getirir.

G)Sube Organizasyon Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

- Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs, sosyal igleri takip eder. Birlik ve dayamisma ‘ruhunu pekistirmek, iiyelerin

tanigmasi ve kaynagmasim teminen spor, eglence, piknik vs, sosyal etkinliklerin 6n galismalarnini yapar ve sube
yonetim kuruluna sunar. Her tiirlii basin ve yayin vasitalarini takip .eder. Bilgi ve dokiimanlarn derler ve
yénetim kurulunun bilgisine sunar. Sube bagkaniyla birlikte sekreteryasinin hazirladig) yazili imzalar. Sube
baskan tarafindan verilecek diger gorevieri yapar ve sube ydnetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.
SUBE DENETLEME VE DiSIPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 42- Sube Denetleme Kurulu; sube genel kuruiu tarafindan sendika (iyeleri arasindan segilen 3
{Gg) asil dyeden olusur. Ayrica asil lye sayisi kadar /'yedek liye de segilir. Sube Denetleme Kurulu ilk
toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir rapor yazict secer. Sube Denetieme Kurulu, Sendika
Denetleme Kurulunun c¢alisma seklini diizenleyen hiikimlerine kiyasen gorev yaparr. Sube Denetleme
Kurulu; sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tiizigi ve sendika yetkili organlarinin
kararina uygun olarak yapthp yapiimadigini denetler.

Sendika Tiiziigine uygun olarak gerekli denetimi .yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir. Dénem sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gbrdiigi hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina gdnderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 43- Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, sendika Gyeleri arasindan segilen 3 ({i¢) asil
liyeden olusur. Ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iiye de segilir. Sube disiptin kurulu ilk toplantisinda kendi
arasinda bir kurul baskani, bir rapor yazici seger. Sube disiplin kuruiu, sendika disiplin kurulunun ¢ahgmasi ile
ilgili hiikimlerine kiyasen caligmalarmy yiiriitir, Kurul, Sendika Tizugil, amacg ve ilkelerine aykirni hareket
ettigi ileri sOriilen sendika iiyeleri hakkinda sorusturma yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini
verir. ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporiari Sendika Disiplin Kuruiuna génderilmek iizere
sube baskanina verir. Sube Disiplin Kurulu kararlarina karsi itirazlar Sendika Disiplin Kuruluna yapilir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 44- Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.

UcUNCD BOLUM
TEMSILCILIK

Sendika Bolge, il ve iige Temsilciligi
Madde 45- Sendika Ydnetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plani ve ilkeleri ¢ergevesinde sube
agilmasina gerek gdrillmeyen veya imkéni olmayan yerlerde Bélge, il ve ilge temsnlmhl\‘qn.a ilabilir,
Olugturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, ¢aligma bigimi, yetki ve sor
Kurulunca belirlenir.
il Temsilcilerine yapacaklar faaliyetlerde kullanabilmeleri igin temsil ettikleri il gene
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ddentilerinin en az yizde 30'u avans olarak Odenebilir. Bu konu ile ilgili usul ve esaslar yénetmelikle
belirlenir
isyeri Sendika ve Sendika Isyeri Temsilcileri
Madde 46- isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda tegkilatlanma galigmalar yapmak, sendika
organlan ile Gyeler ve hedef kitle, iiyeler ile isveren ve igyeri ile sendika arasinda iletisimi ‘saglamak igin
Sendika Yénetim Kurulunca belirlenir. Sendika Yonetim Kurulunun verecegi yetkiye dayanarak Bolge, il ve ilge
temsilcileri de sendika isyeri temsilcisini ve is yeri sendika temsilcisini belirleyebilir.
is yeri sendika temsilcisi is yerindeki kamu gérevlisi sayisi 200'e kadarsa bir, 201-600 arasinda ise en ok iki, 601-
1000 arasinda ise en ¢ok iic, 1001-2000 arasindaysa en ¢ok dért, 2000'den fazla ise en ¢ok bes is yeri sendika
temsilcisi belirlenir.
DORDUNCU KISIM
MALI KONULAR
BIiRINCI BOLOM
GELIRLER

Sendikanin Gelirleri

Madde 47- Sendikanin gelirleri sunlardir.

a) Uyelerden alinacak iiyelik aidatlan,

b) Mal varhig gelirleri ile mal varh degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,

c) Bagislar ve yardimlar,

d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

e) Uluslararas: kuruluglardan alinacak bags ve yardimlar,

f) Yayin gelirleri,

g) Diger gelirler.

Uyelik Aidati

Madde 48- Sendika liyeleri; yasalar, Sendika Tiizigl ve yonetmeliklerdeki gayelerin gerceklestirilmesi igin

yapilacak harcamalara kargiitk olmak iizere, ayhklarinin her ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine

tabi aylik brit gelirleri toplaminin %05 (binde 5) oranini gecmemek (izere her ay Uyelik aidati &derier.

Biitiin tyelik aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatiribr.

iKiNCi BOLOM
GIDERLER

Sendikanin Giderleri

Madde 49- Sendika genel kurulunca- kabul edilen biitce déhilinde merkez ve tagra birimlerinin

harcamalarina karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika kasasinda bulundurutacak nakit meveudu, net asgari iicretin 25 {yirmibes) katini, subelerde 2 {iki)

katin1 gegemez.

sendika, gelirlerini amaglan diginda kuilanamaz ve bagiglayamaz.

Sendika iiveleri ve caligtirdi@ kigiler dahil hig kimseye borg veremez.

Sendika gelirlerinin yiizde .onunu; Gyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak

zorundadir. Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayhksiz izinli sayilanlarin ayliktan, Devlet memurlaninda

oldugu gibi pesin 6denir.

Sendika Yonetim Kurulu, subelere ve temsilcilikiere gerekli gordiigii miktarda avans géndermeye yetkilidir.

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslanina gore yapacaklari her tiirlii giderleri,

mevzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklari harcamalarin belgelerini, takip eden ayin 5 (bes)ine kadar

sendika merkezine gonderirler, Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her

tiirli esya ve'malzeme hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.

sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yénetmelik gikararak gelir ve giderlerin

yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler.

Sendika Bltgesi

Madde 50- Biitge; Sendika Y&netim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunu

ayrintih olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yihdir. Biitgede:
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a) Bitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,

b) Giderieri ve sarf yerleri,

c) Sendikanin her kademesindeki yénetici ve goreviilere verilecek {icretler, sosyal yardimlar, yolluk,
gindelik ve 6denekler,

d} Sendika merkezi ve subelerinde galisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal variiklan (Mal varliklan, Demirbas ve Taginmaz olarak) ayn ayr
belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimiar

Madde 51- )
a) Sendika ve subelerin ydnetim kurulu iyeleri ile baskanlarina verilecek icretler, her tirll ddenek ve
sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu Uyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere verilecek
odenekler ile,

c) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen Uyelere verilecek lcret, giindelik ve yolluklarin
tavani, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur. Sendika ve sendika subelerinde calistinlanlarin ig akidlerini
yapmaya, feshe, bunlara 6denecek iicret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarin tespite Sendika Yoénetim
Kurulu yetkilidir. Sendika Yonetim Kurulu lyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin licretli
izin kullanirlar. Yillik izinler, yili icinde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullanilabilir. ikinci yihn sonunda
kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz. Kullanilmayan yillik izinler karsthginda Ucret ddenemez ve iicret
taiep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 52- Sendika ve subelerin her diizeydeki yénetici ve gorevlileri ile sendika iyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak géreviendirilenlere sendika tarafindan yurt ici veya yurt
disina gegici olarak géreviendirilmeleri, aym sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere
katiimalars halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.
Tazminatlar

Madde 53 -

.a) Hizmet Tazminati

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan’ Yonetim Kurulu dyelerine, gorev dénemleri sonu gorevde
kaldiklan her bir hizmet yil igin sendikadan &denen iki aylik maaslan tutarinda hizmet tazminati ddenir.
Hizmet tazminatlaninin kanunen Gdenmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gérevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlari varislerine ddenir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az sureler bir yil
olarak kabul edilir. Ancak ayhksiz izinli-sayilanlarin tekrar ayltksiz izinli goreve secilmeleri durumunda
hizmet tazminati ddemeleri aylara isabet eden miktar Gzerinden ddenir.

b) Kaza, Maluliyet ve Olim Tazminatlan

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin yoneticilerinden dnceden karar almak suretiyle
herhangi birinin, Sendika‘veya.sube ydnetim kurulunca gorevlendirilen teskilat kademesindeki yonetici,
temsilci Gyeler ve teskilatta gahsanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi
esnasinda is kazasi gecirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahatli oldugu siirece kendilerine Sosyal
Giivenlik Kurumlarinca yapilan Odemeler ile esas islerinde almakta olduklari Gcret arasindaki farklar -
sendikaca kargilanir.

Parasal Yardimiar
Madde 54- Sendika, iiyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklan parasal
kayiplar karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve-sube organlaninda gérev almalari nedeniyle ayhksiz izinli sayilanlarin, bu gorevlerine yeniden
secilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayrildiklan kurumlarindaki islerine doniinceye kadar,
sendikadan aldiklari en son aylik tutarinda kendilerine aylik 6denir. Bu siire higbir sekil Bica geemez.
Yurt Disina Gonderilme N
Madde 55- Sendika tarafindan {iyesi bulunulan uluslararasi bir kuruluga vey
bulundugu uluslararasi kuruluslara veya bu kuruluslann dig Glkelerdeki diger Gyele
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digina génderilen yénetici, miisavir ve temsilcinin licret ve yoluklar sendika tarafindan karsilanir. Bu iicret ve
yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulda tespit otunur.
BESINCI KISIM

GESITLI VE SON HUKUMLER
Mal Beyani
Madde 56- Sendika ve subelerinin sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlardan ayhksiz izinli
sayilan ydneticiler, ydnetici goreve segildikten sonra, iki ay iginde kendilerinin, es ve cocuklarinin noter tasdikli
mal beyanlarini sendikaya vermek zorundadirlar. Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika
subelerindeki yoneticilik sifatlan bildirim stiresinin bitiminden itibaren bir ay gecmekle sona erer. Mal
beyanlar, yonetim kurulu karar defterinin Gzel bir sayfasina yazilir, bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir.
Yedek tiyelerden asil iiyelige gegenler de gegis tarihinden itibaren iki ay icinde mal beyanlarimi verirler. Mal
beyan, her se¢im déneminden sonra tekrarlanir.
Mal beyaninda yazih olanlar agtklanamaz, ancak yarg) mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip
diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek lizere alinabilir. Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olanlar,
sendika adina kurulan veya isletilen kuruluslar harig, bagka bir isle ugrasamazlar.
Mal iktisabs
Madde 57- Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Ugrama
Madde 58- Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkaginin (Anayasa ve 4688 sayih
Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanununun saydif: konu ile ilgili suglar diginda) sendikal faaliyet sebebiyle
adli takibata ugramasi veya mahkdm olmasi halinde gerekli tedbirler ahnir. Bu durumda olanlara, Sendika
Yénetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapdir. ilgilinin
tahliyesine kadar licreti kendisine veya ailesine 6denir. Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda
lyenin takibata ugramas: halinde Sendika Yonetim Kurutu gerekli tedbirleri alir.
Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 59- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska, Sendika Genel
Merkezinde sendikamin tim idari ve mali faaliyetleri, tivesi bulundugu konfederasyonun denetimierine
aciktir. Yonetim kurulu, 2821 sayih Sendikalar-Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikay: her an
denetime hazir bulundurur.
Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 60- Sendika agsafida yazih defterleri, dosya kayitlan tutar ve figleri diizenler,
a) Uye kayit formlari ve defteri ile gikig bildirim formlari,
b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarmin numara ve tarih sirasiyla
yazilacag karar defterleri, ,
¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri,
d) Gelen evrakin ash, giden-evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalan,
e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir,
f) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlanin saklanmasina mahsus dosyalar,
Sendika tutmakla yiikiimii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.
Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlar tutmak zorundadir.
Yukanda yazili defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 {onbes) giin iginde notere tasdik ettirilir. Uye
kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbeg) glin iginde notere tasdik
ettirilmek zorundadir.
Sendika defter ve helgeleri, ilgili bulundukian yili takip eden takvim yilindan baglayarak 10 (on} yil sireyle
saklamak zorundadir.

Birlesemeyecek Gorevler Ry
Madde 61-

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine secilenler, bir bagkasina
b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina s
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C) Sube zorunlu organlarina secilmis olanlarin sendika yénetim kuruluna secilmesi halinde-sube
organlarindaki dyeligi kendiliginden son bulur.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

Madde 62- Sendikanin feshine ifiskin 6356 saylh Yasa’nin 13'lincii maddesinin 3’tincii fikrast hiikmii
uygulanir.

Sendikanin feshi halinde mal varlig: 6356 sayth yasanint 32 inci maddesi uyarinca devredilir.

Yetkilendirme '

Madde 63- Sendikamin tasra tegkilatiarinda ilke olarak segimle gérevlendirilmeler esas olmakla birlikte
kurulus asamasinda gérevlendirilmelerinin secimle yapilma imkéni bulunmayan. durumlarda Sendika |
Yonetim Kurulunca dogrudan gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda gérevlendirilenlere Sendika Yénetim i
Kurulunca yetki beigesi verilir. |
Tiziik Degigikligi 5
Madde 64- Sendika tiiziik degisikligi, 6356 sayil: Yasamin 13’lincii-maddesinin 3'iincii fikrass |
hikiimlerine gore yapilir.

Taziik degisiklikieri, sendikamin tivesi oldugu iist kurulusa bildirilir.

Demirbag Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Madde 65- Sendika veya subeler adina satin. alinacak demirbas esyamin kayit, devir, satis ve terkini ile
ilgiti esas ve usuller, Sendika Y6netim Kurulunca ¢ikanilacak Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeliginde
belirtilir.

Yonetmelikler

Madde 66- Sendika tuziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiizitkte agiklik bulunmayan konularda gerekli
goriilen yénetmelikler Sendika Yoénetim Kurulunca hazirlanir.ve yoriiriige konur.

Sendika Kuruculart

Madde 67- Sendika, hizmet kolu esasina gére ekli tstede adi soyadi yazih kurucufar tarafindan
kurulmustur:

KURUCULAR KURULU LISTESI
Sira No |Adi-Soyad:

YUNUS EMRE KILINC

MERTCAN YiLMAZ
ALPEREN DOGAN
TUNAHAN OLMEZ
BURAK SAMIL ONEL
METIN BUTUN
SERPIL Oz

B [=2 R L - LSS Ny

Sendika ydneticilerinde aranacak sartlar
Madde 68-

Sendikanin zorunlu organlarinda gérev alacaklarin 4688 sayili Yasa’'da belirtilen satlarn tasimalan
gerekmektedir.

Mahalli veya genel segimlerde aday adayi olan sendika ve sube zorunlu organlarindaki tiyeler ile temsiiciler
sendikadaki gérevlerinden cekilmis sayilirlar.  Secilememeleri halinde sendika ve subenin zoruniu
organlarinda ve temlsilcil olarak tekrar gérevi alamazlar.
Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Madde 69-

dikkate alinarak gerekli diizeniemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belirleme $ARS

Kuruluna aittir.

Yiirtirliik

Madde 70- Bu Tiiziik, sendikanin tiizel kisilik kazanmasty!a birlikte yiriirlige girer.
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Yiiritme
Madde 71- Bu tiiziik hiikiimlerini Sendika Yonetim Kurubu yiiriitiir.
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