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OZET KiTAPCIK

Ulusal Adil
Gecis Stratejisi
ve Eylem Plani
2027-2029

iklim degisikliginin, yesil ve dijital dontisiimiin
calisma hayatina etkilerini hi¢ kimseyi geride
birakmadan yonetmek

Calisma Genel Mudiirliigii - Ankara, Kasim 2026




BiR BAKISTA

Calisma hayatinda adil gecis
icin ulusal bir politika cercevesi

iklim degisikligi, yesil ve dijital dénlisiim; diinyada oldugu gibi Turkiye’de de istihdam
yapisindan beceri ihtiyaclarina, calisma kosullarindan bolgesel kalkinma dinamiklerine kadar
ekonomik ve toplumsal yasamin bircok boyutunu es zamanli olarak donustirmektedir.

Ulusal Adil Gegis Stratejisi, bu dontsimiin etkilerinin bitincul bicimde yonetilmesini ve
firsatlarinin toplumun tim kesimlerine yayginlastirilmasini amaglayan ulusal bir politika
cercevesidir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligl koordinasyonunda hazirlanan Strateji,
2027-2029 donemini kapsayan Eylem Plani ile birlikte uygulanacaktir.

1.000+ 17 - 33 23

hazirlik surecine katki veren sektor ve tema ozelinde temel bilesen (tematik ve
paydas yurutilen hazirlik sektorel politikalar) ve
calismalari temel politika ekseni

78 19 2 kez

eylemden olusan sorumlu kurum; eylem yilda izleme; raporlar CSGB
2027-2029 Eylem Plani basina ortalama alti-yedi is web sayfasinda paylasilir
birligi kurumu

BU KiTAPCIKTA

01 Adil gecisin tanimi ve kapsami 3 07 Vizyon, temel hedefler ve ilkeler 9
02 Neden bir strateji, hangi dayanakla 4 08 Tematik ve sektorel politikalar 10
03 Hazirlik stireci 5 09 Rakamlarla tematik bilesen 11
04 Katilim ve sosyal diyalog 6 10 Rakamlarla sektorel bilesen 12
05 Sahaziyaretleri 7 11  Eylem Plani2027-2029 13
06 TCMBile kanita dayali analiz 8 12  Stratejiden uygulamaya 14
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01 - ADIiL GEGiSiN TANIMI

Adil gecisin tanimi ve kapsami

Adil gecis, iklim degisikligiyle miicadele, yesil ve dijital dontisiim sureglerinin ortaya ¢ikardig
yapisal degisimleri; istihdam, gelir, calisma kosullari, beceriler, sosyal koruma, saglik,
bolgesel kalkinma ve toplumsal kapsayicilik boyutlariyla birlikte ele alan biitincul bir
politika yaklasimidir. Kapsami calisanlarin 6tesine gecerek hanehalklarini, isletmeleri,
tedarik zincirlerini, bolgeleri ve donlisimden farkli bicimlerde etkilenebilecek toplumsal

gruplari kapsamaktadir.

KANUNDA - 7552 SAYILI iKLiM KANUNU (2025)

“Adil gecis: Iklim degisikligiyle miicadelede ve yesil biiyiime siirecinde; cocuklar,
kadinlar, yashlar, engelliler gibi siirecten en fazla etkilenebilecek kisiler oncelikli
olmak tizere herkesi kapsayacak, istthdam siirecinin wygun tedbirler alinarak
yonetildigi ve yeni istihdam alanlarimin olusturuldugu, ekonomik, cevresel ve sosyal
kazamimlarin en iist diizeyde tutuldugu politika ve uygulamalar.”

DONUSUMUN UC ETKENIi, TEK YAKLASIM

iklim degisikligi Yesil dontisiim Dijital donusum
Artan sicakliklar, asiri hava
olaylari, hava kirliligi ve diger

Disuk karbonlu, kaynak verimli
tretime ve temiz teknolojilere
gecis; yatinm onceliklerini,
istihdam olanaklarini ve

Yapay zeka, otomasyon ve dijital
teknolojiler; is siireclerini ve
iklim kaynakli riskler calisma
ortamlarinin giivenligini,

mesleklerin gorev gerekliliklerini
degistirmekte, yeni is ve meslek
calisanlarin sagligini ve is isletmelerin ihtiyac duydugu
becerileri degistirmekte, tedarik

zincirlerini donustlrmektedir.

alanlarinin ortaya ¢ikmasina
surekliligini dogrudan
etkileyebilmektedir.

ve mevcutislerin doniismesine
yol agmaktadir.

TELAFINiN OTESINDE: DORT POLITIiKA TURU

ONLEYiCi DONUSTURUCU FIRSAT YARATICI TELAFI EDICi
Ongormek Hazirlamak Firsat sunmak Korumak

Olasi etkileri 6nceden isgliciinii gelecegin Dondistimun Gegis doneminde gelir
tespit etmek; sektor, becerileriyle firsatlarina erisimi ve sosyal koruma
bolge, meslek ve donatarak guclendirmek; insana mekanizmalarini

toplumsal grup
diizeyindeki
degisimleri izlemek.

donustimiin 6znesi
haline getirmek.

) CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI

yakisirisleri ve
bolgelerde yeni
istihdam olanaklarini
gelistirmek.

ULUSAL ADIL GEGIiS STRATEJISI

devreye almak,
guvenli calisma
kosullarini saglamak.
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02 - GEREKGCE VE DAYANAKLAR

Neden ulusal bir
strateji, hangi dayanakla

Donlstiimiin maliyet ve kazanimlarinin sektorler, bolgeler ve toplumun farkli kesimleri
arasinda esit sekilde dagilmamasi halinde yeni sosyal ve ekonomik esitsizlikler

ortaya ¢ikabilecektir. Bu nedenle adil gecis, bagimsiz tedbirlerden ziyade bir politika
butlini niteligindedir.

Cok boyutlu

Ongori, beceri gelistirme, aktif

Bir is birligi alani

Kamu kurum ve kuruluglar,

Cok paydash
Etkileri calisanlarin 6tesinde

sosyal taraflar ve diger
paydaslar arasinda diizenli

hanehalklarini, isletmeleri,
tedarik zincirlerini, bolgeleri ve

isglicli politikalari, sosyal
koruma, saglik, glivenli calisma,
is birligi, istisare ve bilgi

kapsayicilik ve bolgesel toplumsal gruplar kapsar.

kalkinmayi birbirine baglar.

paylasimini gerektirir.

MEVZUAT VE POLITiKA DAYANAKLARI

7552 sayili iklim Kanunu
2025

On ikinci Kalkinma Plani
2024-2028

Ulusal istihdam Stratejisi
2025-2028

Orta Vadeli Program
2027-2029

UYUMLU OLDUGU ULUSAL BELGELER

Adil gecis mevzuatta ilk olarak bu Kanunla diizenlenmistir. 12.
madde, sayilan gelirlerin yizde onuna kadarinin adil gecis
uygulamalari igin kullanilabilmesine imkan tanir.

isglicli piyasasinin ikiz déniisiim slirecine uyumunun
saglanmasini ve ilgili tim taraflarin katilimiyla adil gegis
stratejisi hazirlanmasini dngorur.

Eylem Plani Politika 1.2, yesil ve dijital donlisimun ¢alisma
hayatina etkilerinin belirlenmesini ve adil gecis politikalarinin
olusturulmasini 6ngorir.

Stratejinin uygulama, es glidim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasinin hayata gecirilmesini ve sosyal diyalog
mekanizmalarinin gliclendirilmesini 6ngordr.

ULUSLARARASI CERCEVE

® klim Degisikligi Azaltim ve Uyum Strateji ve B Paris Anlagmasi

Eylem Planlari (2024-2030)
B 2030 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi

® BM 2030 Surdurulebilir Kalkinma Amaglan
® |LO Adil Gegis Rehber ilkeleri (2015)

B Tirkiye Yapay Zeka Eylem Plani (2026-2030) ® Avrupa Yesil Mutabakati

® jkinci Ulusal Katki Beyani

CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI

® BM iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi Adil
Gegis Calisma Programi

ULUSAL ADIL GEGIiS STRATEJISI



03 - HAZIRLIK SURECI

Cok asamali, katilimci ve
kanita dayal1 bir surec

Paydas gorusleri yalnizca hazirlik slirecinin baslangicinda degil, analiz asamasinda ve taslak
uzerinde de alinmistir. Kanita dayali analiz, cok paydasliistisare ve saha gozlemleri birbirini
besleyerek ilerlemistir.

1.000+ 17 33 200+

paydas sektor tema taslagi
degerlendiren

paydas

16 Haz2022 @ Baslangi¢. Adil Gegis Politikalar ihtisas Calisma Grubu (AGEP) ilk
toplantisini gerceklestirdi.

Agu-Kas2025 @ Illerde diyalog. Degisen calisma hayatina iligkin isgi-isveren bulusmalari.

Eki2025 @ Uluslararasi deneyim. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ile bilgi
paylasimi toplantisi.

Ara2025 @ On degerlendirme ve istisare toplantisi, Ankara. Tematik ve sektérel
paralel oturumlarda erken goris ve oneriler alindi.

Nis2026 @ Analiz ve sektorler. TCMB is birligiyle veriye dayali analizler; sektor
istisare toplantilari.

May 2026 @ Temalar ve kapasite. Tema istisare toplantilari; ILO is birligiyle farkindalik
artirma ve interaktif egitim programlari.

Haz2026 @ Saha ziyaretleri. Ankara’da 14 kurum ve kurulus yerinde ziyaret edildi.

Eki2026 @ Taslak istisaresi. Taslak Strateji ve Eylem Plani, 200’U askin paydasla
tematik ve sektorel toplantilarda degerlendirildi; yazili goriisler alindi.

Kas2026 @ Nihai metin. Gorusler degerlendirilerek Strateji ve 2027-2029 Eylem Plani
son halini ald.
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Calisma hayati icin,
calisma hayatiyla birlikte

Stratejinin yalnizca masa basi analizlerine dayanan bir politika belgesi olarak degil, farkli
paydaslarin bilgi ve deneyimlerini iceren, ortak akil gelistirmeye yonelik tartismalarin
yurutildugu katilimcr bir sureg icerisinde sekillendirilmesi amacglanmistir.

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Yesil ve Dijital Déniigiim Siirecinde Isgilerin
Beceri Uyumlarinin Geligtirilmesi Projesi
Kapanig Prognnl ve Adil Gegig Calistay

<)
'tk 2025

Wi :&‘/

Adil Gegis Calistay! - Ankara, Aralik 2025 yda§ oturumlan
e 4 = A[_il‘ =
SURECE KATILANLAR YONETiSIM iLKESi OLARAK SOSYAL DiYALOG
® Kamu kurum ve kuruluslan Katilimcilik yalnizca goris alma siireci olarak

= iscive isveren kuruluslari degil; politika 6nceliklerinin belirlenmesi,

. uygulama araclarinin gelistirilmesi ve
® Meslek ve sektor kuruluslar 9 o o
sonuglarin degerlendirilmesini kapsayan

= Isletmeler ve KOBF'ler stirekli bir ydnetisim yaklasimi olarak ele
= Universiteler alinmaktadir. Calisanlarin ve isverenlerin
= Yerel ydnetimler temsilcileri basta olmak uzere tim paydaslarin

o anlamli ve surekli katilimi esastir.
® Sivil toplum kuruluslar

" ILO basta olmak iizere uluslararasi 34/78 eylemde sosyal taraflar is birligi
kuruluslar yapilacak kuruluslar arasinda

iLo iLe ILO s birligiyle diizenlenen farkindalik artirma ve interaktif egitim programlarinda
farkli tGlkelerin deneyimleri ve Stratejiye iliskin erken goris ve oneriler paylasildi.
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05 - SAHA ZiYARETLERI

Donusumu yerinde gormek

Masa basi analizleri saha ziyaretleriyle tamamlandi. Firma, meslek lisesi, Universite, organize
sanayi bolgesi, teknoloji gelistirme bolgesi, akademi, model fabrika ve sektor kuruluslariyla
bir araya gelinerek calisma kosullar, isglicu yapisi, beceri ihtiyacglari ve dontisim kapasitesi

yerinde incelendi.

10-17 Haziran 2026 - Ankara - Tarim, sanayi, egitim ve savunma alanlarinda 14 kurum

Akilli sera
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06 - KANITA DAYALI ANALiz

Once kanit: TCMB ile
veriye dayali analiz

Kanita dayali politika gelistirme ¢calismalarinin temelinde Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi (TCMB) is birligiyle gerceklestirilen veriye dayali analizler yer almaktadir. Bu
analizler; ulusal ve uluslararasi literatiir, politika belgeleri, mevzuat ve istatistiki verilerle
birlikte degerlendirilmistir.

VERI SEKTOR ANALIZLERININ KAPSAMI
SGK’nin 2015-2025 donemini kapsayan kayitli m istihdam egilimleri ve konjonktiire duyarlilik
istihdam verileri. Sektor tanimlari NACE Rev. 2 ®m Yas ve cinsiyet yapisi

siniflamasina dayanmakta ve donisiimden

Meslekler ve Ucretler
dogrudan ve yogun bicimde etkilenmesi

. . isletme 6lcegi
ongorilen faaliyetlere odaklanmaktadir.

® jller arasi yogunlasma
Bulgular sektorlerin kayitli isglicu profilini
yansitmakta; kayit disi istihdam kapsam
disinda kalmaktadir.
17 SEKTORDE UG ORTAK EGILIM
16/1 7 2015-2025 doneminde 15-34 yas grubunun payl savunma

Isgiicii yaslaniyor sanayii disindaki tim sektorlerde azalmis, 56 ve lizeri yas
grubunun payi yukselmistir. Bilgi aktarimi ve emeklilik ncesi

mentorluk agir sanayide daha acil bir onceliktir.

Beceri Donlisumun etkisinin cogunlukla is kaybindan ziyade beceri
is kaybindan cok uyumu ve gorev donlisimu ekseninde ortaya cikacagi
ongorulmektedir. Gelir telafisinin yaninda yeniden ve ileri beceri

kazandirma programlari da onceliklendirilmelidir.

0/050’nin Kadinlarin payi tiim Strateji sektorlerinde yiikselmis ancak
altinda

her sektorde kadin payi

hicbir sektorde %50’yi asamamistir. Finans ve sigorta,
perakende, tekstil ve hazir giyim ile turizm disinda %33 olan
ulusal ortalamanin da gerisindedir.

GCALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI ULUSAL ADIL GEGiS STRATEJISI 8




07 - STRATEJiNiIN CERGEVESI

Vizyon, temel hedefler ve ilkeler

ViZYON

iklim degisikliginin, yesil ve dijital doniisiimiin ¢calisma
hayatina etkilerini hi¢ kimseyi geride birakmadan yoneten;

nitelikli ve kapsayici istihdamin saglandigi, toplumsal

dayaniklilig1 giicli bir Turkiye.

YEDi TEMEL HEDEF

1 Donuslimin sosyal ve ekonomik etkilerini ongdrmek ve yonetmek

2 lsglicliniin doniisiime uyum kapasitesini giclendirmek

3  Donusum firsatlarina esit erisimi ve kapsayiciligi gliclendirmek

4 Istihdamin niteligini ve calisanlarin sosyal refahini korumak ve gelistirmek
5  Ekonomik ve toplumsal dayanikliligi gliclendirmek

6  Donusumun sektorel ve bolgesel boyutlarini politika tasarimina yansitmak

7  Katilimci, koordineli ve kanita dayali bir adil gegis yonetisimi olusturmak

ON TEMEL iLKE
Kimseyi geride birakmama insan odaklilik ve sosyal adalet Kapsayicilik ve esit firsatlar
Sosyal diyalog ve katilimcilik Butunciil ve politika uyumuna dayali yaklasim Ongoérii ve erken hazirlik
Sektorel ve bolgesel farkliliklarin gozetilmesi
Firsatlarin artirilmasi ve donlislimiin potansiyelinden yararlanilmasi

Kanita dayali politika olusturma ve olgiilebilirlik Surekli 6grenme ve uyarlanabilirlik

BiRBiRiNi TAMAMLAYAN iKi BILESEN

1. BILESEN 2. BILESEN

Tematik politikalar Sektorel politikalar

33 calisma basligina dayanan ti¢ temel SKDM kapsamindakiler basta olmak lizere
politika ekseni. 17 sektore 6zgl politikalar.

Adil gecis icin iyi yonetisim, finansman ve izleme-degerlendirme boliimleriyle desteklenmektedir.

) CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI ULUSAL ADIL GEGiS STRATEJISI 9



Iki bilesen: ii¢ tematik
eksen, on yedi sektor

Strateji, birbirini tamamlayan tematik politikalar ve sektorel politikalar olmak lizere

iki temel bilesenden olugmaktadir. Tematik politikalar, hazirlik stirecinde ele alinan 33

calisma basligindan elde edilen degerlendirmeler dogrultusunda li¢ temel politika ekseni

altinda yapilandirilmistir.

1. BILESEN - TEMATIK POLITiKALAR

EKSEN 1

Adil Gegis icin
Beceri Uyumu
Yesil ve dijital donustmle
degisen beceri
ihtiyaclarinin belirlenmesi;
mesleki ve teknik egitim,
yliksekogretim, hayat boyu
0grenme, yeniden beceri
kazandirma, beceri
gelistirme ve kariyer
rehberligi

mekanizmalarinin
gl¢clendirilmesi.

EKSEN 2

Kapsayici
Donusum
Kadinlarin, genclerin,
engellilerin, ileri yastaki
bireylerin ve diger 6zel
politika gerektiren
gruplarin dontistimiin
sundugu firsatlardan
yararlanmasinin
desteklenmesi ve
KOBI’lerin doniisiim
kapasitesinin gelistirilmesi.

2. BILESEN - SEKTOREL POLIiTIKALAR: 17 SEKTOR

AB Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM) ile baglantili

I I I K

Teknolojik degisim, tedarik zincirleri, yeni diizenlemeler ve dijitallesme yoluyla etkilenenler

Kimya ve plastik

Madencilik (kritik ve stratejik madenler)

EKSEN 3

Sosyal Koruma ve
Toplumsal
Dayaniklilik

Sosyal koruma mekanizmalarinin
gliclendirilmesi, iklim degisikligi
ve dontisum kaynakli risklere
karsi toplumsal dayanikliligin
artinlmasi, is saglig ve glivenligi,
halk sagligi, cevresel ve sosyal
uygunluk ile sosyal diyalogun
gelistirilmesi.

Geri donlisiim ve atik

Tekstil ve hazir giyim Otomotiv Bilgi ve iletisim teknolojileri Savunma sanayii Tarim
Turizm Perakende insaat Finans ve sigorta
SEKTORLER NASIL BELIRLENDI
1 2 3 4
Yesil ve dijital AB SKDM basta olmak istihdam yapisi Donlisim potansiyeli
donusiimden uzere uluslararasi

etkilenme diizeyi diizenlemeler

) GALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI ULUSAL ADIL GEGIiS STRATEJISI 10




09 - RAKAMLARLA TEMATIK BiLESEN

Kazanimlari1 buyutmek

Tematik analizler son yillarda belirgin iyilesmeler oldugunu gosteriyor; ¢ politika
ekseni bu kazanimlar Gzerine kuruluyor.

GENCLER (15-24 YAS) - 2020°DEN 2025’E

NEET orani

%023,3

%28,4’ten geriledi

istihdam orani

%040,3

%?29,5’ten yiikseldi

isgiiciine katiim

%047,6

%39,2’den yukseldi

issizlik oram

0015,3

%24,9’dan geriledi

NEET: ne egitimde ne istihdamda olan gencler; oran genc kadinlarda %30,9, genc erkeklerde %16,3.

EKSEN 1

Beceri uyumu

27,5

10+ calisanli girisimlerde
yapay zeka kullanimi (2025);
2021°de %2,7.

0025,7

mesleki ve teknik lise
mezunlarinda NEET orani
(2025);2021’de %29,1.

0031,5

temel veya Uzeri dijital
beceriye sahip yetiskinler; AB
ortalamasi %60,4.

iLERIYE BAKIS

EKSEN 2

Kapsayici dontisiim

0054,8

staj veya ciraklik deneyimi
olan gen¢ kadinlarda istihdam
orani; olmayanlarda %40,1.

2067,8

2025’te yaygin egitim
kurslarindaki 6,1 milyon
kursiyer kaydinda
kadinlarin pay!.

0013,1

65 yas ve Uzeri nlifusun
isglicline katilimi (2024); 2028
hedefinin lizerinde.

EKSEN 3

Sosyal koruma ve
dayaniklilik

0026,5

kayit disi istihdam orani
(2024); 2014’te %34,5.

77,7 milyon
toplam sosyal glivenlik
kapsami (2025); ayrica GSS’de
tescilli 7,7 milyon kisinin
yaklasik 5,7 milyonunun primi
devletce karsilaniyor.

%50’ye kadar

issizlik Sigortasi Fonu
prim gelirinden 2026’da
beceri ve istihdam
tedbirlerine ayrilabilir.

Uc eksen, kazanimlar1 basta genc kadinlar, engelliler, kayit

dis1 calisanlar ve KOBI’ler olmak iizere tiim kesimlere

yayginlastirmayi amacliyor.

Kaynak: Ulusal Adil Gegis Stratejisi 2027-2029 (TUIK, SGK, OECD ve Eurostat verileri). GSS: Genel Saglik Sigortasi. %50
orani 11501 sayili Cumhurbaskani Karari ile 2026 yili icin uygulanmakta olup Kanundaki oran %30°dur.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI
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10 - RAKAMLARLA SEKTOREL BiLE§EN

On yedi sektor, on yedi
farkli baslangi¢c noktasi

TCMB is birligiyle, SGK’nin 2015-2025 kayitli istihdam verilerine dayanilarak yurtulen sektor

analizleri, donlistiimin etkilerinin sektorlerde ayni bicimde ortaya ¢cikmadigini gosteriyor.

KADIN PAYI EN YUKSEK VE EN DUSUK

0/049, 6 Finans ve sigorta

kadinlarin istihdamdaki payi; cimentoda %6,9,
Turkiye genelinde %32,5.

GENGLESEN TEK SEKTOR

0/055, 9 Savunma sanayii

15-34 yas grubunun payi (2015’te %48,3); bu
pay diger tiim sektorlerde geriledi.

YAPAY ZEKAYA EN ACIK

0086 Bilgi ve iletigim

yuksek maruziyetli mesleklerin payi; toptan ve
perakende ticarette %59, konaklama ve yiyecek
hizmetlerinde %17.

BECERi GELISTIRMENiIN MERKEZiNDE

0/073,6 Gelik

erkek calisanlarda sanatkar, operator ve
teknisyenlerin agirligl; uyum yoluyla
korunabilme potansiyeli en yiiksek gruplar.

NE ANLAMA GELIiYOR

SOKLARA EN DAYANIKLI

+0/0 1 ,6 Enerji

Nisan 2020’de istihdam artisi; kayitli
istihdam Tiirkiye genelinde %25,1, turizmde
%76,2 daraldi.

EN HIZLI YASLANAN

- 1 3, 2 puan Finans ve sigorta

15-34 yas grubunun payindaki degisim (2015-
2025); tekstilde -11,1 puan.

iHRACAT LiDERI

41,5 milyar $ Otomotiv

2025 ihracati; yaklasik 20 yildir ihracat lideri ve
robot yogunlugunun en yliksek oldugu sektor.

SKDM KAPSAMINDA

5 sektor

celik, aliminyum, enerji, cimento ve gubre;
SKDM mali ylikiimliliik donemi 1 Ocak
2026’da basladi.

Doniistimiin etkisinin cogunlukla is kaybindan ziyade

beceri uyumu ve gorev dontisumii ekseninde ortaya

cikacagi ongoriiliiyor. Tedbirler tek tip degil, sektore

ve bolgeye 0zgu tasarlanacak.

Kaynak: Ulusal Adil Gegis Stratejisi 2027-2029, SGK 2015-2025 kayitli istihdam verilerine dayali sektor analizleri.
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11 - EYLEM PLANI 2027-2029

Sorumlusu ve suresi
belirli 78 eylem

Her eylem i¢in sorumlu kurum, is birligi yapilacak kurum ve kuruluslar, siire ve performans
gostergesi belirlenmistir.

78 19 34 6,7

eylem: 58 tematik, sorumlu kurum eylemde sosyal eylem basina is
20 sektorel taraflarla is birligi birligi kurumu

BiLESENLERE GORE EYLEMLER

Tema ortak eylemler [ 3
Eksen 1 - Beceri uyumu ] 14
Eksen 2 - Kapsayici doniisiim . 16
Eksen 3 - Sosyal koruma ve dayaniklilik s 25
Sektor ortak eylemler ] 12
Sektor spesifik eylemler I 8

TAMAMLANMA YILLARI

17 eylem 2027'de M 25 eylem 2028’de W 36 eylem 2029°da

ONE CIKAN EYLEMLER

Adil Gegis Sosyal Risk Haritasi olusturulacak GSGB - 2029

Yapay zekaya yliksek maruziyetli mesleklerde proaktif tedbirler ISKUR - 2029

MESEM mifredati yesil-dijital becerilerle glincellenecek MEB - 2028

Yesil ve dijital donustiim alanlarinda mikro yeterlilikler YOK - 2028

Kadinlarin mesleki yeterlilik belgelendirmesine erisimi artirilacak MYK - 2029

Yeni calisma yontemlerinde sosyal guivenlik modelleri gelistirilecek SGK - 2029

Tirkiye’ye dzgii “iklime Duyarli Hastaliklar Listesi” olusturulacak Saglik Bakanligi - 2028
Dort pilot sektorde il adil gegis istisare kurullari olusturulacak Bes kalkinma ajansi - 2027
iklim Kanunu ikincil diizenlemesinde adil gegisin finansmani iDB - 2027

CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi - IDB: iklim Degisikligi Baskanligi - ISKUR: Tiirkiye Is Kurumu - MEB: Millf Egitim
Bakanligi - MESEM: Mesleki Egitim Merkezi - MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumu - SGK: Sosyal Glivenlik Kurumu - YOK:
Yiksekogretim Kurulu. Pilot sektorler: celik, elektrik, madencilik, kimya-plastik.
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12 - STRATEJIDEN UYGULAMAYA

Strateji nasil uygulanacak

Adil gecisin yonetisimi; yeni ve agir bir kurumsal yapilanma olusturmak yerine mevcut kurum
ve mekanizmalarin etkin bicimde kullanilmasina, paydas katiliminin strdurtlmesine ve
ulusal, sektorel ve bolgesel diizeyler arasinda diizenli bilgi ve geri bildirim akisinin
saglanmasina dayanacaktir.

ULUSAL SEKTOREL BOLGESEL
CSGB koordinasyonunda Sektorel istisarelerde Pilot illerde kalkinma
yurutilir. 2022’den bu yana donlsumun istihdam, beceri ajanslar, il mudurlikleri,
toplanan ve Calisma Genel ihtiyaglar, calisma kosullari valilikler, yerel yonetimler,
Miidlru baskanligindaki Adil ve kapsayicilik tizerindeki universiteler, odalar,
Gecis Politikalari ihtisas etkileri degerlendirilir; ihtiyac sendikalar ve 6zel sektorun
Calisma Grubu (AGEP), istisare  halinde AGEP biinyesinde katilimiyla il adil gegis istisare
ve politika geri bildiriminin sektorel calisma gruplari kurullari olusturulur.
zeminini olusturur. olusturulabilir.
iZLEME FINANSMAN
Yilda 2 kez %10’a kadar
Eylem Plani, sayisal performans 7552 sayili Kanunun 12. maddesinde
gostergeleriyle CSGB Eylem Planlari sayilan gelirlerden adil gecis
izleme Sistemi lizerinden izlenir. Raporlar uygulamalariigin kullanilabilecek pay.
Bakan Yardimcisi baskanligindaki Ulusal kaynaklar, uluslararasi iklim ve
toplantilarda degerlendirilerek CSGB web kalkinma finansmani ile 6zel sektor
sayfasinda paylasilir; Eylem Plani yil kaynaklar birbirini tamamlayacak
sonlarinda revize edilebilir. sekilde degerlendirilecek.

Izlenen, deneyimlerden égrenen ve degisen
kosullara gore giincellenen bir politika cercevesi.

TURKIYE CUMHURIYETIi - CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigu
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