TURKIYE
ISCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

05-07 ARALIK 2019 TARIHLERINDE YAPILAN
23. OLAGAN GENEL KURULU’NDA

DEGISTIRILEREK KABUL EDILEN

ANA TUZUK
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(Turkiye isci Sendikalan Konfederasyonu)
ANA TUZUGU



KONFEDERASYONUN ADI, MERKEZi VE ADRESI:
Madde 1-

a) Konfederasyonun adi Tirkiye Is¢i Sendikalar Konfederasyonu'dur. Kisaltiimig adi
TURK-IStir. '

b) Konfederasyonun merkezi Ankara'dadir. Merkezin baska biril'e nakledilmesine
Genel Kurul yetkilidir.

¢) Konfederasyonun adresi “Bayindir Sokak No.10 Yenisehir/Ankara'dir. Ankara
icerisinde adres degisikligi yapmaya Yénetim Kurulu yetkilidir.

KONFEDERASYONUN AMACI VE GALISMA SEKLI:
Madde 2-

TURK-IS, evrensel hukuk ilkelerini esas alarak; insanh onuruna yakisir is ortamlarinin
yaratimasi bagta olmak zere; insan haklari, coduleu ve 6zgurliikcli demokrasi kurallar,
Ataturk ilkeleri, milli demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayisi gercevesinde hak ve
menfaatlerin  korunmasi ve gelistiriimesi ile”deviétin tlkesi ve milleti ile bélinmez
batunltginun zedelenmesini hedef alan faaliyetlefle miicadele amacini tasir.

TURK-IS, yapacagi calismalarda ¢ahsanlarin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirimesini esas alir, siyasal partilere karsi bagimsizligini korur, tim faaliyetlerinde
aciklik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkel&rini gozetir.

KONFEDERASYONA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA VE UYELIKTEN
CIKARILMA:

UYELIGIN KAZANILMASI:
Madde 3-

Sendikalar, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'na gore
yurdrltikte bulunan ISKOLLARI esasina uygun olarak bir iskolunda kurulu iskolu sendikasi
olmasi ve bu maddekesullarin yerine getirmesi ile tyelik sifatin kazanirlar.

a) _!skolu sendikasinin, kendi genel kurulundan, kanuna ve kendi tazGgune uygun
sekilde TURK-ISe {iye olma karari almasi, bu kararla birlikte tyelige kabul igin yazili olarak
Konfederasyon'aimiiracaat etmesi gereklidir.

b) TURK-IS Yénetim Kurulu, Uye olmak isteyen igkolu Sendikasinin basvurusunu
inceler,,_inceleme sonuglari Baskanlar Kurulu'na getirilir, Baskanlar Kurulu'nun miitalaasi

alinarak ¥onetim Kurulunca Uyelik miracaati karara baglanir ve sonu¢ muiracaat eden
sendikaya bildirilir.

c) Uyelige kabul edilenler TURK-IS'in tuziiguana ve bu tuzige bagh yénetmelik
hiktimlerini kabul etmis sayilirlar.

d) Ayni iskolunda kurulu Uye sendikalar, birbirlerinin orgutledikleri isyerlerine
giremezler ve birbirlerinin yetki islemlerine itiraz edemezler. Bu durumdaki tye kuruluslar
kendi aralarinda 6rgitlenme, yetki cagrisi ve toplu i sozlesmesi calismalarinda
uyusmazliga sebebiyet vermeyeceklerdir. Aksi davranista bulunan tye kuruluslar hakkinda
tazuk ihlali ile ilgili hitkkiimler ve proseddir uygulanir.
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e) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Hiir Isci Sendikalari Federasyonu (HOR-I$) TURK-
iS'in tyesidir.

UYELIKTEN CEKILME:
Madde 4-

Uye sendika, kendi genel kurulundan (2/3) coguniukla alacagl kararla, TURK-IS
Uyeliginden gekilebilir. Cekilme isteminin kendi genel kurul toplantisindan en az on bes gilin
Once yazili olarak TURK-IS Genel Merkezine bildirilmesi sarttir. Cekilme isteminin
gorugllecegi Uye sendika genel kuruluna, TURK-I$ adina“temsilcilerin katiimasi ve bu
temsilcilere s6z hakki taninmas: sarttir.

Bu madde hiikmiine uyulmaksizin alinan cekilme-karar gecerli olmayip, maddede
belirtilen hususlar yerine getirilinceye kadar, uyelik” jliskisinden dogan hak ve vecibeler
aynen devam eder. Bu madde hiikmiine uygun sekilde tyelikten gekilen sendika cekilme
bildirimini TURK-IS’e génderilmek (izere Notere’ tevdi ettigi tarihten itibaren bir ay daha
uyelik aidatini 6demek zorundadir.

UYELIKTEN CIKARILMA:
Madde 5-

a) TURK-IS'in tiiztk hukiimlerine, amagclarina ve temel ilkelerine uymayaniar ve kendi
tlzlklerinde bu hikumlere aykiri dizénlemelere yer verenler: TURK-IS$ Yénetim Kurulu
tarafindan yazili olarak uyariimasi ve bu uyandan sonra yapacagi ik genel kurulunda
dizeltme yapmamasi halinde,

b) Herhangi bir iskolurida Birden fazla Uye kuruluglarin birlesmelerine engel olan veya
bélmeye calistigi tespit edilen sendikalar,

¢) Ana Tazigun/3'incti maddesi hikimlerini yerine getirmeyen sendikalar,

Genel Kurul ‘karari ile uyelikten cikarilirlar. Cikarma karari bir ay icinde ilgililere
bildirilir.

d) Bu maddede belirtilen hallerden bir veya bir kagina sebebiyet veren uye sendika
yoneticisi (yoneticiler) veya Uye sendika adina hareket ettigi tespit edilen temsilci
(temsilciler) yazili olarak uyanlir ve durumlari yénetici veya temsilci olduklari kurulusun
yetkili organlarina bildirilir. Uye kurulusun yetkili organlarindan énlem alinmasi istenir.

Uyariya ragmen gerekli énlemlerin alinmamasi, yénetici veya temsilcilerin

hareketlérinin devam etmesi halinde Uye Sendika tiizel kisiliginin de uyelige uymayan
eylemleri tasvip ettigi kabul edilir. Bu durumda Uye sendika Disiplin Kuruluna verilir.

TURK-i$’IN ORGANLARI:
Madde 6-
A) TURK-IS'in Organlar

a) Genel Kurul
b) Y6netim Kurulu



c) Denetleme Kurulu
d) Disiplin Kurulu'dur.

B) TURK-I$'in Diger Temel Organi:

Baskanlar Kurulu'dur.

GENEL KURUL:
Madde 7-

1) Uye sendikalarin genel kurullarinda delege seciminde; TURK-IS'in yapmis oldugu
son genel kurul tarihi ile yapilacak olan genel kurul tarihi (Mali hesaplarin acilip-kapandigi
tarih) donemi igerisinde muntazam uyelik aidaty 6denmis aylar dikkate alinarak aidati
6denen lye sayisi ortalamasi (21 inci maddenin B ve C bendine gére édenen aidatlar: ayni
maddenin A bendine gore édenmis gibi sayilir) gsas _olmak (izere asagida belirtilen uye
sayisina gore delege sayisi belirlenir. Su kadar ki), TURK-IS'in yapmis oldugu son genel
kurul tarihinden sonra ve fakat yapacagi genelkurul tarihinden 6nce tiye olan sendikalarin
delege sayisinin tespitinde Uyelik tarihiyle yapitacak olan genel kurul tarihi arasinda kalan
donemde muntazam Uyelik aidat odenmis aylar esas alinir. Uye sendikalarin 110.000'den
fazla tyesi olmasi halinde fazla olan kiSim delege hesabinda dikkate alinmaz. Genel
Kurulda her sendika en az bir delege ile-temsiledilir. Bu bir delegenin disinda ayrica;

1) 2.001-4.000e kadar tiyesi bulunan §endika icin 1 delege,

2) 4.001-6.000’e kadar tiyesi bulunén sendika icin 2 delege,

3) 6.001-8.000'e kadar tiyesi bulunan sendika icin 3 delege,

4) 8.001-10.000’e kadar tiyesi balunan sendika icin 4 delege,

5) 10.001-12.000’e kadar Uyesi bulunan sendika icin 5 delege,

6) 12.001-14.000’e kadaF'liyési bulunan sendika icin 6 delege,

7) 14.001-16.000’e kadar Uyesi bulunan sendika igin 7 delege,

8) 16.001-18.000’e kadar Uyesi bulunan sendika icin 8 delege,

9) 18.001-20.000'¢' kadar tiyesi bulunan sendika icin 9 delege,
10) 20.001-22.000'e kadar tyesi bulunan sendika igin 10 delege,
11) 22.001-24.00Q’e kadar Gyesi bulunan sendika icin 11 delege,
12) 24.001-26,000’e kadar (yesi bulunan sendika icin 12 delege,
13) 26.001-28.000'€ kadar Uyesi bulunan sendika igin 13 delege,
14) 28.001-30:000'e kadar tyesi bulunan sendika igin 14 delege,
15) 30.001-32,000'e kadar iiyesi bulunan sendika icin 15 delege,
16) 32.001-34.000'e kadar Uyesi bulunan sendika i¢in 16 delege,
17) 34.001-38.000'e kadar Uyesi bulunan sendika igin 17 delege,
18) 38.001-42.000’e kadar iiyesi bulunan sendika icin 18 delege,
19) 42,001-46.000’e kadar Uyesi bulunan sendika igin 19 delege,
20)..46.001-50.000’e kadar Uyesi bulunan sendika igin 20 delege,
21),/50.001-54.000’e kadar iiyesi bulunan sendika icin 21 delege,
22)) 54.001-58.000’e kadar Qyesi bulunan sendika igin 22 delege,
23) 58.001-62.000’e kadar Uyesi bulunan sendika icin 23 delege,
24) 62.001-66.000’e kadar iiyesi bulunan sendika icin 24 delege,
25) 66.001-70.000’e kadar Uyesi bulunan sendika icin 25 delege,
26) 70.001-78.000’e kadar Uyesi bulunan sendika icin 26 delege,
27) 78.001-86.000'e kadar uyesi bulunan sendika igin 27 delege,
28) 86.001-94.000'e kadar Qyesi bulunan sendika igin 28 delege,
29) 94.001-102.000’e kadar Uyesi bulunan sendika icin 29 delege,
30) 102.001-110.000’e kadar uyesi bulunan sendika igin 30 delege,
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Daha ilave edilir.

2) Genel Kurul, dért yilda bir Konfederasyon Genel Merkezinin bulundugu yerde,
Yonetim Kurulu'nun tespit edecedi gindem, yer, gin ve saatte_'Yonetim Kurulunca
toplantiya ¢agrilir.

3) Genel Kurula tiye sendikalar adina katilacak delegeler, Uye sendikanin son olagan
genel kurulundan kanuna uygun sekilde secilir.

4) Uye sendikalar delegelerini, genel kurul toplantisindan en az bir ay énce TURK-
IS'e yazili olarak bildirirler.

5) Genel Kurula katilacak delegeleri belirleyen(listeler ile toplantinin glindemi, yeri,
gunu ve saati ve gogunluk olmadidi takdirde yapilacak-ikinci toplantiya iliskin hususlar
belirten bir yazi ile birlikte, genel kurulun toplanmasindan en az on bes giin 6nce, iki niisha
olarak Yetkili Secim Kurulu Baskanligina verilir.

6) Genel Kurula sunulacak calisma ve h€sap raporu, yeminli mali misavir raporu,
denetleme kurulu raporlar ile gelecek déneme ait bltge teklifi, Genel Kurul toplant
tarihinden en az on bes giin 6nce uye sendikalara ve delegelere gonderilir.

7) Genel Kurul, segim kuruluna bildirilen yer, gun ve saatte delege tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanr. Cogunlugun sa§lanamamasi veya ertelemeyi gerektirebilecek
sebeplerle bildirilen tarihte toplanmak mimkiin olmaz ise durum derhal Yetkili Se¢im Kurulu
Baskanligina ve Uye kuruluslara bildirilir. Kanuni engeller disinda erteleme siiresi 15 giinden
fazla olamaz. Erteleme sebepleri ile’ diizenlenecek ikinci toplantiya katilacak delege sayisl;
genel kurul delege tam sayisinin (1/3)'inden az olamaz.

8) Genel Kurul'da yalriz gundemdeki maddeler gérisilir. Giindeme madde eklemek
icin mevcut delegelerden (1/10)'nun; gindemden madde cikarmak i¢in ise mevcut
delegelerin (2/3)'tiniin yagzili istemde bulunmas; gereklidir.

9) Genel Kurul,/genel baskan tarafindan yoklugu halinde genel sekreter tarafindan
acilr.

10) GenelKurulu idare etmek tizere delegeler arasindan (1) baskan (2) baskan vekili
ve gerekli sayida‘’yazman segilerek genel kurul baskanlik divani olusturulur,

Baskanlik/divani secimi ile genel kurulca olusturulacak komisyonlarin secimleri agik
oylama ile yapilrr.

11)¢ Genel Kurul'da delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar.

12) Genel Kurula katilan delegelerin tum masraflar kural olarak kendi sendikalarinca
ka:_rgﬂaqlr. Gerekli hallerde Yénetim Kurulu bu masraflarin tamaminin veya bir kisminin
TURK-IS tarafindan karsilanmasina karar verebilir.



GENEL KURUL KARAR NiSABI:
Madde 8-

Genel Kurul karar nisabi toplantiya katilan delege sayisinin salt geguniugudur. Ancak
bu sayi genel kurul delege sayisinin (1/4)'inden az olamaz.

OLAGANUSTU GENEL KURUL:
Madde 9-

Konfederasyon Yénetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli goérdagu
hallerde veya Genel Kurul delegelerinin (1/5)'inin gerekgeli ve yazili istegi tizerine altmig
gun icinde Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir.

Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganustu genel kurula gidilemez; ancaky, istege konu olan hususlar olagan genel
kurul giindemine alinir,

Genel Kurulun olaganiistii toplanmasi yontinde yazili istemde bulunabilecek olan 1/5
oranindaki delege, TURK-IS'in son olagan genel kuruluna katilmis olan delegelerdir.

Olaganusta genel kurula Uye sendikalan temsilen katilacak delege sayisi, (ye
sendikayr TURK-IS'in son olagan genel'kurulunda temsil eden delege sayisi ile sinirlidir.

Olaganustt genel kurula ¢agr ¥énetim Kurulu tarafindan 7'nci madde hiitkimlerine
gore yapllir.

Olaganusti genel kurulda 7Z'nci maddenin 6'nci fikrasi uygulanmaz.

Oladanustii genel kurtlda yalniz toplanmayi gerektiren konular gorlusulerek karara
baglanir; giindem dig konulargérisiilmez ve bu y6nde teklifte bulunulamaz.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 10+

Genel Kuralun gérev ve yetkileri Kanun ve Tuzagan diger maddelerinde gosterilen ve
genel kurul tarafmdan yerine getirilmesi zorunlu olan hallerden baska:

a) Genel Kurul'a katilan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile thzikte degisiklik
yapmak,

b) Yonetim, denetleme, disiplin kurulu ve yeminli mali musavir raporlarini gérisip,
karara baglamak, yéneticileri ibra etmek veya haklarinda dava acllmasina karar
vermek,

C) Yénetim (Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Egitim
Sekreteri, Genel Teskilatlandirma Sekreteri), Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve
ayni sayida yedek uyelerini gizli Oy ve acik sayimla segmek.

d) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykin gérulerek dizeltiimesi istenen konular
hakkinda yénetim kuruluna yetki veriimesi,
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e) Tuzikte yazii amag ve ilkelerin gerceklesmesi yolunda yéneticilere direktifler
vermek.

f) Genel Kurula intikal eden konular gorisglp karara baglamak,

g) TURK-IS organlarinda gorev alan Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu dyelerine
verilecek Ucretlerle her turli 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit etmek, gelecek
doneme ait biitgeyi gérusiip aynen veya degistirerek kabul etmek.

h) Uye kuruluslarin 6deyecekleri, tyelik aidatlarini tespitetmek,

1) Disiplin Kurulu'nun tyelikten ¢ikarma istemini ihtiva.eden raporunu inceleyerek ilgili
sendika hakkinda tiyelikten ¢ikarma karari vermek,

) Taginmaz mallarin satin alinmasi veya ‘mevcut taginmaz mallarin satiimasi
hususunda y&netim kuruluna yetki vermek

J) Uluslararasi kurulusun kurucusu olmaya; uluslararasi isci kuruluglarina tye olmaya
veya uyelikten cekilmeye karar vermek,

k) Kanun ve Tuzik geregince bagka bir'organa birakilmamig konulan gériistp karara
baglamak,

) Konfederasyonun feshine karaf vermek,

m) TURK-IS nakit gelirinin y{izde besini asmamak kaydiyla sosyal amacli harcamada
bulunmak tGzere Yénetim Kuruluna yetki vermek.

n) Nakit mevcudunur'yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret
kuruluslarina yatirimda bulunmaya karar vermek,

0) Zorunlu gidetler igin kasada tutulacak nakit tutarin belirlemek,

YONETIM KURULU:
Madde 11~

Yonetim=Kurulu Konfederasyonun genel kuruldan sonra en yetkili karar ve icra
organidir.

Y6netim Kurulu, genel kurul tarafindan gizli oyla, genel kurulu olusturan delegeler
arasindan secilecek genel bagkan, genel sekreter, genel mali sekreter, genel egitim
sekreteri ve genel teskilatiandirma sekreteri olmak Uzere bes asil ve ayni sayida Unvansiz
yedek Uyeden olusur.

Yénetim Kurulu asil ve yedek Uyelerinin seciminde en ok oy alan aday segilmis
sayilir.

Yonetim Kurulu asil iiyeliklerinden bosalma olmasi halinde, en ¢ok oy almis olan

yedek Uye Yonetim Kuruluna davet edilir. Yénetim Kurulu kendi arasinda bosalan yer icin
secim yapar.



YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 12-

TURK-IS tuzel kisiligini temsil gorev ve yetkisi, Yonetim KuruluU”adina baskan
tarafindan kullanilir,

Yonetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Tazuga uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

2) Kurullarin kararlarini uygulamak,

3) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

4) Calisma ve mali raporlari, tahmini butgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,
5) Btge fasillari ve yillik biitgeler arasindd aktarma yapmak,

6) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemieti yapmak ve karara baglamak,

7) Yurt disinda Konfederasyonun dyesi bulundugu isci kuruluslarina ve diger resmi
veya ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek
etut ve gezilere katilacaklar tespit etmek.

8) Konfederasyona uyelik icin’ basvuran sendikanin bu istemini tlzugan 3’lnci
maddesinin (b) fikrasina gére kabul veya reddetmek,

9) Tuzikte belirlenen Konfederasyon amaclarini gerceklestirebilmek igin gerekli
bilimsel ve teknik birolar kiirmak ve gerekli elemanlarin atamalarini yapmak, ucretlerini,
calisma sartlarini  tespit “etmek. Konfederasyon biinyesinde calisan isciler igin
Konfederasyon adina anlagmalar ve akitler yapmak,

10) Isgilerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel
verimliligin artmasina. hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor
tesisleri, kitiphane, basim isleri icin gerekli tesisleri kurmak, iscilerin bos zamanlarini iyi ve
nezih sekilde gegirmeleri icin imkanlar saglamak,

11) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evilenme, dogum, hastalik, ihtiyarlk,
olum, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak
ve nakit meycudunun yiizde besinden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

12), Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla mensuplar icin kooperatifler
kuralmasina yardim etmek ve nakit meveudunun ylzde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

13) iscilerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek icin calismak,

14) Nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi
kuruluglara yatirimlar yapmak,

15) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi
hususunda alinan genel kurul karari uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin
yapilmasi hususunda géreviendirilecekleri tespit etmek,
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16) Kanuna, genel kurul kararina, tiiziik ve yonetmelik hikimleriné aykiri hareket
ettigi tespit edilen tiye sendikalar ve (Uye sendika yéneticileri ile temsilcierini) Disiplin
Kurulu'na sevk etmek,

17) Tuzuk tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

18) Bélge Temsilcilikleri ile il Temsilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere temsilci
eleman atamak, kurulu temsilcileri kapatmak, goreviendirilen temsilci elemaniari
degistirmek, isten el cektirmek, temsilcilerin olusturulmasi ve islevierini belirleyecek
Yonetmelikler yapmak,

19) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 6 nci maddesinde
sayilan suclardan biri ile mahkiim oldugu Konfederasyona-yapilacak yazili bildirim ile ortaya
cikan organ yoneticisinin gorevine son vermek islemi‘de dahil olmak tizere geregini yapmak.

20) Her nevi tasinir mal edinmek ve luzumdnda satmak,

21) Kanun ve uluslararasi anlasma hikiimlerine gore kurulan kurul ve kurumlara
TURK-I$ adina katilacak olan temsilci veya delegeleri se¢gmek,

22) Bolge Temsilcilikleri, il temsilcilikleri ve Yénetim Kurulunca olusturulmasinda
yarar gérulen diger istisari kurullarin (dantsma kurullari, bélge kurullari vb. gibi) tesekkiil ve
calismalarini yolluk, satin alma ve tesellim, genel kurul hazirlik ¢alismalar ve hizmetlerin
ifasi ile uzmanlik barolarinin calismalafini, demirbaslarin satis ve terkin usul ve esaslarini,
grev yardimi ile ilgili sartlari aclklayan Yonetmelik yapmak, yapacagi bu yénetmelikleri
ylrirlige koymak, degistirmek veya'kaldirmak,

23) Genel Kurul tarihifiden énce delegeler arasindan gerekli gordigi 6n komisyonlari
kurmak,

24) Tuzlk hukumlerife uyulmasini saglamak, amag ve ilkelerin gerceklestiriimesine
gayret etmek. Turk dsci Hareketini ilgilendiren calismalari izlemek, gerekli arastirma ve
incelemeleri yapmak, tegkilatianma, egitim, toplu sOzlesme, grev ve benzeri konularda her
tarla calismalari ylritriek, gerekli tedbirleri almak,

25) Aidatlann muntazaman tahsilini ve giderleri bltgeye uygunlugunu temin etmek,
giderlerinde tasarrufu saglamak, gelirlerin cogalmasi igin tedbirler almak,

26) Teskilatlararasi dayanisma ve isbirligini saglamak,

27)"Yeminli Mali Masavirin ¢alismasina olanak saglamak ve raporlarini genel kurula
sunmak,

28) Nakit mevcudunun ylzde onunu asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt disindaki
dogal afet bélgelerine dogrudan veya yetkili makamilar aracihgiyla konut, egitim ve saglik
tesisleri kurulmasi amacilyla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak,

29) Internet ortami da dahil olmak zere; her tirli yazili doktiman, brosiir, kitap,
dergi, e-bulten ve benzerlerini basmak ve yayinlanmak.



YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI:
Madde 13-

a) Yonetim Kurulu, Genel Bagkan veya yoklugunda Genel Sekreterin cagrisi Uzerine,
en ge¢ onbes giinde bir toplanir.

b) Yonetim Kurulunun toplanti ve karar nisabi Uye tam sayfSinin-salt cogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig taraf cogunlugu saglamis olur.

¢) Oylamanin gizli veya acik olarak yapilmasi yonetim kurulunun kararina bagldir.

d) Yonetim Kurulu tyelerinden biri veya bir kaginin(en/Gok {g) herhangi bir nedenle
kurul dyeliginden ayriimasi halinde, yonetim kurulu en geg i¢ ay icinde yedek uyeleri
arasindan en g¢ok oy almis olandan baglanarak oy sifasma gére yénetim kurulu tyeligine
¢agri yapilir ve bu suretle yénetim kurulu Uye sayisi tamamianir.

Y6netim Kurulunun, ayriimalar sebebiyle yedeklerinin de getiriimesinden sonra, Uye
tam sayisinin yarisindan asagi dusmesi halinde genel kurul, mevcut yonetim kurulu tyeleri
veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde“toplantiya cagrilir. Cagrinin siiresi icinde
yapiimamasi halinde konfederasyon uyesi: sendikalardan birinin basvurmasi tzerine is
davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemeden, lye sendika ydneticileri arasindan
sececegi U¢ kigiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla géreviendirmesi talep edilir.

e) Mesru mazerete dayanmaksizini gbrevine devam etmeyen, Tizik hikimleri ile
kararlara uymayan, gérev ve yetkilerini kétilye kullanan, TURK-IS veya Uye sendikalarin
seref ve haysiyetini lekeleyecek fiil. ve hareketlerde bulunan tye hakkinda, Yénetim Kurulu
inceleme yapar. Yapilan incelemeler sonunda bu fiil ve hareketler sabit goralur ise, gecici
olarak isten el cektiriimesi talébi ile Baskanlar Kurulunun da gorast alinarak Disiplin
Kuruluna sevk edilir.

“Gegici olarak isten, él gektiriimesi” istemi ile Disiplin Kuruluna havale olunan Yénetim
Kurulu Gyesine, Disiplin, Kurulu tarafindan karar verilinceye kadar iicret ve diger haklari
aynen ddenir.

Haksiz ihbar ve Sikayette bulunan veya bulunanlar hakkinda sikayete maruz kalanin
talebi halinde tahkikat/acilir ve yukaridaki hiikiimlere gére islem yapilr.

f) Yonetim Kurulu giindemi, Yonetim Kurulu Uyelerinin istemlerini de alarak Genel
Sekreter tarafindan hazirlanir. Kararlar ézel karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar
tarafindan imza edilir.

Kararlara karsi oy kullananlar, kargi géruslerini yazabilirler. Karar defteri ile diger
belgeler Genel Sekreterlikge saklanir.

GOREV BOLUMU VE YETKILERI:
Madde 14-

I- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI-:

a) Konfederasyon tiizel kisiligini, yurt icinde veya yurt disinda genel bagkan temsil
eder. Yoénetim Kuruluna ve Konfederasyon biinyesinde kurulacak bUtin komisyonlara
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baskanlik eder veya komisyon baskanhigi gérevini yonetim kurulu Uyelérinden birine
devredebilir.

b) Genel Bagkan Konfederasyondaki bitin birolarin - amiri Olup;” bolge ve il
temsilcilikleri dahil her gesit calismalan denetim ve tetkike yetkilidir.

c) Konfederasyon adina basin toplantisi diizenlemek ve beyanatta bulunmak yetkisi
genel bagkana aittir. (Yonetim Kurul kararina dayanmaksizin yaptigi basin toplantisi ve
verdigi beyanattan bizzat sorumludur.)

d) Genel sekreter ile birlikte tiim yazigmalari, Mali Sekreter ile birlikte tim muhasebe
ve muamelat evrakini imza eder.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurul toplantisina sunar.

f) Genel Bagkan gerektiginde, belgeye dayah olarak ve en fazla kendi aylik brit ticreti
miktari kadar biitce geregince harcamalarda Bulunabilir ve by harcamalari yapilan ilk
toplantida Yénetim Kuruluna sunar.

9) Konfederasyon adina yayin organinin sahibidir,

h) Hizmetlerin yiritiminan gerektirdigi isbirligini ve musterek galismayi, unvanli
uyelerin yoklugunda gérev dagilimi ve dengesini saglar.

) Yoklugunda kendisine Genel Sekreter vekalet eder. Genel Sekreterin de yoklugu
halinde, Genel Baskanca gérevlendirilecek Yonetim Kurulu liyesi vekalet eder.

j) Gerekli gérdugu konularda.Yénetim Kurulu uyelerini géreviendirebilir.

I) GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERIi:

Hizmetlerin iyj.bir sekilde yerine getiriimesini temin etmek, Kurullarca alinan kararlar
yuritmekle gérevli olan'Genel Sekreter:

a) Yonetim Kurulu gundemini hazirlar, yazismalarin usuliine uygun bir sekilde
yapilmasini gézetir.

b) TURK-S amac¢ ve ilkelerinin gerceklestirilmesini, Konfederasyon organlarinin
zamaninda teplanmasini saglar.

c) 0Ozel ve Tizel kigilerle olan iligkileri dizenler, halkla iligkiler, basin, yayin,
arastirma, derleme, hukuk ve benzeri islerle personel idare islerini tedvin eder.

d) Genel Baskanin yoklugunda Genel Baskana vekalet eder.

e) Genel Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.

Il) GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

Genel Mali Sekreter, malj konulardaki igleri yiiritar.
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TURK-IS’in mal varligini korur, mevzuattan dogan mali konularla ligili~iglem ve
zorunluluklarin zamaninda ve eksiksiz yerine getiriimesini saglar.

Bu hizmetlerin yaninda,

a) Mali defter ve kayitlarin usuliine uygun bir sekilde zamarindayislenmesini temin
eder.

b) Tahsil ve édemelerin butceye uygun sekilde yapilmasindan birinci derecede yetkili
ve sorumludur.

c) Aidatlarin zamaninda tahsil edilmesinden soruml( olup, bitin 6demelerden
Oncelikle haberdar olmasi gereklidir.

d) Gerekli siirelerde bilango ve kat'i hesabifi ¢tkartiimasini, demirbag kayitlarinin
zamaninda yapilmasini, bunun gibi her tirli muhasebe islerinin usuliine uygun sekilde
yerine getirilmesini saglar.

e) Kasada genel kurulca belirlenen tutarifriizerinde para bulunduruimasindan kisisel
olarak sorumludur.

f) Mali durumu, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlarla her U¢ ayin sonunda
Yonetim Kuruluna sunar.

g) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitce esaslarina gore
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yUritulmesini saglar ve muhasebe
birosunu yénetir.

h) Vergi ve sigorta prifiilerinin zamaninda 6denmesini saglar.

i) Genel Kurul karariuyarinca, sarflar ve butcede fasillar arasi aktarmalar konusunda
yonetim kurulundan karar alir ve tekliflerde bulunur.

J) Genel Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.

IV) GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

TURK-ISin yetkili organlarinca kabul edilen prensipler ve kararlar Isiginda egitim
programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglayacak Genel Egitim Sekreteri:

a) 'Yonetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programinca diizenlenecek
seminerlere ve her tirli egitim calismalarina nezaret eder.

b) TURK-IS sendikacilik egitimi ¢alismalarindan ve uygulanan programlardan dolayi
béitln sorumlulugu tagir.

c¢) Uye kuruluslarin egitim calismalarinin belli bir uyum iginde olmasini temin igin
editim koordinasyonu saglar,

d) Egitim alaninda gereklj gorulen her turli arastirma, derleme, kiiltirel calismalarda
bulunur.
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e) Yénetim Kurulu ve Genel Baskan tarafindan verilecek diger gorevleriiifa eder.

V) GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi:

Teskilatanmanin daha hizli ve verimli olmasin saglamakla /gérevli olan Genel
Teskilatlandirma Sekreteri:

a) Bélge temsilciliklerinin galismalarindan birinci derecede sorumludur.
b) Teskilatlar arasinda uyusmazliklarin ¢coziimlenmesinde gorevlidir.

C) Kooperatif¢ilik ¢alismalarinin iyi bir sekilde yurttulmesi, tuketicilerin korunmasina
iliskin mevzuatin takibi, tuketici sikayetlerinin -degerlendirilmesi, ¢6zimlenmesi,
tiketici konsey ve kurullarina katima faaliyetleri, cevrenin korunmasinda
sendikalarin  etkinliginin  arttirnlmasina yonelik faaliyetler ile sendikalar
onclliginde yuritilen yapi ve tiketind Kooperatiflerinin daha verimli calismasini
temin igin yonetim kurulunun verecegidirekfiflere gére hareket eder.

d) Gorevi ile ilgili olarak duzenleyecegi raporlari yonetim kurulunun onayina sunar.

) Yonetim Kurulu ve Genel Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri ifa eder.

DENETLEME KURULU:
Madde 15-

a) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve delegeler arasindan gizli oyla secilen
bes asil Uyeden olusur. Asil"liye sayisi kadar yedek Uye de segilir. Denetleme Kurulu asll
Uyeleri genel kurulu takip eden 15 gun iginde yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir
baskan ve bir raportér segefier.

Denetleme Kurulu“en gec (6) alti ayda bir Konfederasyon merkezinde toplanip,
calismalarn denetlemeye mecburdur. Ayrica; Denetleme Kurulu Yénetim Kuruly istemiyle ve
belirlenecek tarihlerde, liye sendikalarin gelir ve giderlerini, giderlerinin sarf yerlerini ve her
tarla faaliyetlerini,denétler. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Giyelerinden en az ug (3/5)
denetginin bir® araya gelmesi sarttir. Denetleme Kurulu, Konfederasyon calismalarini
denetlemek( Uzere alti aylik sureyi beklemeksizin gerekli gordugu hallerde toplanip
denetleme yapabilir.

Denetleme Kurulu kararlarin oy coklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde Kurul
Baskaninin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil tyeler katilir. Asil Uyelerden biri veya
birkaginin kurul tyeliginden ayriimasi halinde Denetleme Kurulu baskani yedek iye
seciminde en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle sirayla yedekleri géreve ¢agirir.

Denetgiler, denetimlerini Konfederasyon merkezinde yaparlar. Konfederasyona ait
evrak veya defterleri Konfederasyon merkezinden disariya gikaramazlar.

b) Denetleme Kurulu Konfederasyon tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi
yapar, ara raporunu genel bagkanliga verir. Devre sonu raporunu da genel kurula sunar.
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Yo6netim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadiginrdenetler.

Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulunun istegi Uzerine Uye sendikalann her tirlu gelir
ve giderlerini inceleyerek, dlzenleyecedi raporu Yénetim Kuruluna verir. Yénetim Kurulu
tarafindan denetlenmesine karar verilen uye sendikanin, Denetleme" Kuriilunun gorevini
yapmasini  engellemesi, bilgi vermemesi, hesaplarin  denetlenmesinde  kolaylik
gostermemesi tuizik ihlali sayilir.

Denetleme Kurulu, gerekli gordugu hallerde Yénetim Kurulundan genel kurulun
olaganustii toplantiya cagriimasini ister.

c) Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda Konfederasyonun
mali islerinde usulstzlik veya yolsuzluk gordugu takdirde, durumu Yénetim Kuruly
bagkanlhigina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmay! (derinlestirmek tzere lizum gordugu
takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin‘gegici olarak gérevden el cektirilmeleri
icin Disiplin Kuruluna havalesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulufitn bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk
veya usulstzlik yapti§i iddia edilenleri Disiplin“Kuruluna havale etmemekte israr etmesi
halinde, Denetleme Kurulu, Yénetim Kurtluhdan genel kurulun olaganusti toplantiya
¢agriimasini isteyebilir.

Gérevden bu yolla el gektirilenlérin genel kurulca, gérevierine iade veya ihraglarina
karar verilir. Goérevlerine iade edilefilerin gorevden el gektirildikleri streye ait
Konfederasyondan almalari gereken Gcret ve sosyal haklarn kendilerine ddenir.

Konfederasyondan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine
de basvurulur.

DIiSIPLIN KURULU:
Madde 16-

Konfederasyon.Disiplin Kurulu, genel kurul tarafindan ve delegeler arasindan gizli
oyla secilen bes @sil (yeden olusur. Ayni sayida yedek Uye de segcilir. Disiplin Kurulu asi|
uyeleri genel kurulu takip eden 15 gun iginde yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir
baskan ve bir raportér secerler.

Disiplin Kurulu asil Gyelerinden bir veya bir kaginin kurul tyeliginden ayrilmalari
halinde Disiplin Kurulu baskani, yedek liyelerden en cok oy alandan baslamak iizere goreve
caginr,

Disiplin Kurulu Yénetim Kurulunun karari Uzerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin
en, az' U¢ (3/5) kurul yesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin Kurulu kararlann oy
¢okluguyla verir. Oylarda esitlik halinde kurul bagkaninin katildigi taraf ¢ogunlugu saglamis
sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra, kararini geregi yapilmak
Uzere Yonetim Kurulu baskanhigina sunar.

Disiplin Kurulu, TURK-|$ tizagine, amacg ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri
sUrdlen yoneticilerle tye kuruluslar hakkinda sorusturma yaparak, uyari, kinama veya gecici

olarak isten el ¢cektirme cezalarindan birini verir ve sonucunu genel kurula ve diger ilgililere
bildirir.
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Uye kuruluglar, Yénetim Kurulunun karar ile Disiplin Kuruluna sevk edilebilirler.

Gegici olarak isten el cektirme cezasinin siiresi en ¢ok olagan génelkurul tarihine
kadardir.

Gegici ihrag siresi icinde tyelik aidati 6deme yUkimluligu devanreder.

BASKANLAR KURULU:
Madde 17-

Baskanlar Kurulu tye sendikalarin genel bagkanlarindan olusur. Genel Baskani,
TURK-I$ Yénetim Kurulunda gérev almis sendikalar, Baskaniar Kurulunda tiiziikleri geregi
bagkana vekalet eden tiyesince temsil edilirler. Ancak~50.000'den fazla tyesi bulunan
sendikalarin bu kurulda sendika bagkani diginda birgyénetim kurulu tyesi daha bulundurma
hakki vardir. Bu ikinci (ye, ilgili sendikanin yonetim kurulunca tespit edilir. Bagkanlar Kurulu
uyesinin, Genel Baskani veya temsilcisi bulundugu, sendikasindaki gérevinin son bulmasi
halinde yerine segilen yénetici TURK-IS Baskanlar Kurulu toplantisina tiye sifati ile katilir.
Baskanlar Kuruluna, Genel Baskan veya goreviendirecegi yénetim kurulu Uyelerinden birisi
bagkanlik eder.

Bagkanlar Kurulu G¢ ayda bir yénetim kurulunun cagnisi Gzerine toplanir. Bu
toplantiya TURK-IS Yénetim Kurulunun tumi Uye olarak istirak eder. Ayrica, Baskanlar
Kurulu dyelerinin ekseriyetinin miracaatlar ile Yonetim Kurulu Baskanlar Kurulunu
toplantiya ¢agirir.

BASKANLAR KURULU GOREV VE YETKILERI:

a) Uye sendikalanip-s6tunlarini dile getirir ve bu konuda Yénetim Kuruluna énerilerde
bulunur.

b) Kurullarin-galismalari hakkinda bilgi alarak calismalari daha rasyonel hale
getirmek igin 6nerilerde bulunur.

c) Caligsmva_hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat tizerinde goruslerini
ortaya koyar.

d) Konfederasyonun i¢ ve dis genel politikasini inceleyerek tartisir, goris ve
Onerilerini tespit ederek yénetim kuruluna sunar ve aciklar.

e) Teskilatin ortak konulari hakkinda Uye kuruluslar arasinda dengeyi saglayici
6nerilerde bulunur.

f) Yénetim Kurulunca hazirlanan ic ydnetmelikleri onaylar.
9) Uyelige miracaat eden sendikalar hakkinda Yénetim Kuruluna goris bildirir.

h) Yonetim Kuruluna, TUzlgin 12'nci maddesinde belirtilen yetki ve gérevlerini
kullanmasinda gériis ve énerilerde bulunur.

1) Egitim, teskilatlandirma ve mali politikanin tespitinde géris ve énerilerde bulunur.
Munferit ve merkezi egitim programini yonetim kurulu ile mistereken tanzim eder.
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YONETIM, DENETIM VE DiSiPLIN KURULU UYELERINDE / ARANACAK
NITELIKLER:
Madde 18-

a) Medeni haklarn kullanmaya ehil bulunmak,

b) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

c) 6356 sayill Sendikalar ve Toplu ls Sozlesmesi Kanundnda, sendika ve
konfederasyon yéneticiligi igin ongériilen nitelikleri haiz bulunmak.

TURK-iS’iN GELIRLERI:
Madde 19-

TURK-IS'in gelirleri sunlardir:

a) Uye sendikalardan alinan uyelik aidati,

b) Faaliyetierden saglanacak gelir,

c) Bagislar,

d) Mal varhig: gelirleri, mal varlg degerlerinin devri, temlik ve satiglarindan dogan
kazanglar,

e) Uyesi olan sendikalarla uluslarafas; diger kuruluslardan alacagi yardimiar.

TURK-iS’iN GIDERLERI:
Madde 20-

TURK-IS, gelirlerini kanun ve tizikte gosterilen faaliyetler disinda kullanamaz ve
bagislayamaz.

TURK-IS, gelirlerinin yuzde onunu mensuplarinin mesleki egitimi ile bilgi ve
tecrubelerini artirmak icin klillanmak zorundadir.

TURK-IS, uyeleri ile calistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez. Ancak, nakit
gelirlerinin yiizde beginiyasmamak kaydiyla, sosyal amacli harcama icin genel kurul karari
ile Yonetim KurulGinu yétkilendirebilir.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas envanter defterine kaydedilen demirbas sinifina
giren her tirli~ésya veya malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz. Yénetim
Kurulunca cikarflacak Yonetmelikte belirlenecek usul ve esaslar dahilinde demirbaslarin
satis ve terkini yapilabilir.

UYELIK AIDATI:
Madde 21-

TURK-iS’e Uye sendikalar, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca en son
yayimlanan sendikalarin tye sayilarini belirtir iskolu istatistikleri tebliginde aciklanan her bir
Uyesi icin aidat tahsil edip etmedigine bakilmaksizin,

a) 34.000 ‘e kadar (iyesi olan sendikalar her ay icin yurirlukte olan asgari
Ucretin bir guinltk tutarinin yizde ted,
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b) 34.001 — 70.000 aras; Uyesi olan sendikalar bu kisim icin hef ay Virurliikte
olan asgari iicretin bir gunltk tutarinin yiizde birbugugu,

c) 70.001 - 110.000 aras; Uyesi olan sendikalar by Kisim™ icin her ay
yurdritkte olan asgari ticretin bir gunluk tutarinin yiizde sifiryetmisbesi,

oraninda aidat 6derler (kuisuratlar tam’a iblag edilir). 110.001‘den fazla-uyesi olan sendikalar
fazla olan kisim igin aidat 6demezler. Aidat odenmeyen kisim 7 ‘inci.maddede dizenlenen
delege hesabinda dikkate alinmaz. Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetinde faaliyette bulunan
Uye kuruluglarin aidati normal aidatin 1/10’u dur.

Uyelik aidati ertesi ayin 20'sine kadar TURK-IS'in banka‘hesabina yatirilir.

Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen mesru_iazeret hali hari¢ aidat 6deme
yukimlaltginan yerine getirimemesi bu tizagun ihlali sayilir.

Yukumlaligint yerine getirmeyen veya eksik aidat Gdeyen lye sendika, geciken
sure igin, tlye basina her ay yuzde (¢ oraninda gecikme faizi éder. Bu sendika énce yazil,
olarak uyarilir. Bu uyariya ragmen durumunda“ bir degisiklik yapmaz ve yukimlalaguna
yerine getirmemekte israr ederse Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulunu goreve cagirir.

Tahakkuk eden aidat alacaginin tahsili“igin Yénetim Kuruly karariyla adli mercilere
basvurabilir,

Aidat hesabinda dikkate alinacak uye sayisinin belirlenmesinde. ilgili Bakanlik¢a en
son yayimlanan sendikalarin iy sayilarini belirtir iskolu istatistikleri esas alinir. Uye
sendika tarafindan, iskolu istatistikleri tebliginde aciklanan tye sayisinin altinda ve 110.001
sayisinin Uzerinde aidat 6demesi yapilamaz. Aksi durumda Yénetim Kurulu Denetleme
Kurulunu géreve cagirir.

BILGi VERME:
Madde 22-

Uye kuruluslar, hér hesap veya bitge devresine ait bilango ve hesaplari ile ¢alisma
raporlarini,  ait~olduklar devreyi takiben U¢ ay icinde TURK-IS’e  génderme
mecburiyetindedirler,

EGITIM HARCAMALARI VE GREV YARDIMI
Madde 23-

a) TURK—is gelirlerinin en az yiizde onunu bir Program cergevesinde iscilerin egitimi
icin-kullanir.

b)TURK-IS, uye kuruluslarin - uyguladiklari grevierle, maruz kalacaklan lokavt

Stresinde, yillik gelirlerinin ylzde onunu asmamak izere Yénetim Kurulunca ¢ikarilacak
Yo6netmelikte belirlenen esasiar cercevesinde lye sendikalara yardim yapabilir.
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BUTCENIN DUZENLENMESI:
Madde 24-

TURK-IS'in  bitgesi Yénetim Kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayi ile
kesinlestirilir.

Butce 4 yillik devre igin her yilig ayn ayri olmak Uzere hazirlanir. Hesap dénemi
takvim yilidir.

Butcede her tarla harcamalar, iicretler, menkul ve gayrimenkul mal karsgiliklari ayri
ayri gosterilir.

TUTULACAK DEFTER - DOSYA VE KAYITLAR:

Madde 25-

TURK-IS asagida yazil defter, dosya ve kayitlari tutar ve figleri diizenler;

a) Uye sendikalarin adlan, adresleri,  faaliyette bulunduklar iskollari ile
Konfederasyon uyeligine kabul kararinin tafih ve sayisi Uyelikten gekilme ya da cikariima

tarihlerinin kaydedildigi ye kayit defteri ve uyelikten ¢ekilme bildirimi,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, ‘Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakinitarih ve numara siraslyla kayit edilecegi gelen ve giden
evrak kayit defterleri ile zimmet defter,

d) Gelen evrakin aslf,"giden evrakin suretlerinin saklanacagdi gelen ve giden evrak
dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, bilahco-envanter defteri ile defteri kebir,

f) Kasa tahsilfisi ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar ve gelir-
gider defteri,

g) Demirbaslarin kaydedilecegi demirbas defteri,

Yukarida-a), (b), (c), (d), (e) fikralarinda yazili defterler her olagan genel kurulu
izleyen on bes giin iginde notere tasdik ettirilir.

TURK-IS, defter ve belgeleri, ilgili bulunduklar yili takibeden takvim yilindan
basglayarak yasal siiresi sonuna kadar saklamak zorundadir.

TURK-IS, yukarida sayilan defter ve kayitlar disinda yardimci defter ve kayitlar da
tutabilir.

KARAR VE TALIMATLARA UYMA:
Madde 26-

TURK-iS'e uye kuruluslar TURK-IS organlarinca verilecek talimatiara ve kurullarca
alinacak kararlara uymak zorundadirlar.
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UYE KURULUSLARI DENETLEME:
Madde 27-

TURK-I$ Denetieme Kurulu marifeti ile tye sendikalarin gelir .ve “giderlerini, sarf
yerlerini ve tum faaliyetlerinin Kanun, ilgili sendika ve TURK-I$ Tuzugizne uygun olup
olmadigini denetlemek hakkina sahiptir.

HIZMET ODENEGI VE TAZMINATLAR:
Madde 28-

a) Profesyonel (icretli yoneticilerden) secime girmeyenlere, cekilenlere, yeniden
secilmeyenlere, emekli olanlara, istifa edenlere, vefat halinde yasal mirasgilarina,
yoneticilikte gegen her hizmet yili igin son genel kurdica-belirlenen tcretleri ile Tuzukten
dodan para ve para ile élgiilmesi miamkin sosyal odentilerin 45 gunlik briit tutarina tekabiil
eden miktar net olarak yénetici hizmet 6denegi olarak édenir. Bu 6deme ile ilgili her tarlt
kanuni kesintiler TURK-IS tarafindan karsilanir./Yénetici 6denekleri, genel kurulu yapilan
déneme ait olmak (izere biitce hitkiimlerine gore,odenerek her genel kurul sonrasi tasfiye
edilir.

b)Y6énetim Kurulu tiyelerinden herhangivbirini veya diger kurul tyeleri ile yonetim
kurulunca géreviendirilen teskilat kademesindeki yoneticilerden ve TURK-iS'te gorevli
elemanlardan herhangi birisinin TURK-I$ le ilgili bir gérevi yerine getirmeleri esnasinda
gecirecekleri is kazasi sonucunda gérev yapamayacak derecede malul kalmalari halinde,
aylik Ucretlerinin 10 kati tutarinda, is Kazasi sonucu &lmeleri halinde ise, aylik ticretlerinin
20 kati tutarinda tazminat édenir.«Qdeme, aylik Gcretin briit tutarinin neti esas alinir.

f) Hak sahibinin 6lumi halinde bu édemeler kanuni mirasgilarina yapilir.

FESIH:
Madde 29-

Fesih karari 'genel kurulca verilebilir. Genel Kurulun béyle bir karar verebilmesi icin
Tazuk hukamlerifie) gére genel kurula katiima hakkina sahip Uye sendika delegeleri tam
sayisinin salt gegunlagunun genel kurul toplantisina katiimasi sarttir. Fesih karar, genel
kurula katilma“hakkina sahip tye sendika delegeleri tam sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugu ile
alinr.

Feshe karar veriimesi halinde durum ‘Tasfiye Heyeti” sifatiyla TURK-IS Yénetim
Kurulu tarafindan bes giin icinde mabhallin en baytk mulki amirine yazili olarak bildirilir.

Fesih ve infisah halinde, TURK-IS'in mallar Turkiye Is Kurumunca belirlenecek milli
bankalardan birine yatirilir ve mallar bu Kuruma maledilir.

TUZUK DEGISIKLIGI:

Madde 30-

TURK-I$ tuztgunde yapilacak degisiklikler, nitelikli ¢ogunluk aranan haller harig
olmak lzere, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun oyu ile mimkanddr.
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ULUSLARARASI UYELIK:
Madde 31-

TURK-I$, Uluslararasi sci Sendikalari Konfederasyonu (Internatiohal Trade Unions
Confederation — ITUC), Uluslararasi isci Sendikalari Konfederasyonu Pan-Avrupa Bélgesel
Konseyi (International Trade Unions Confederation Pan-European Régional Council —
PERC), Avrupa lisci Sendikalar, Konfederasyonu (European Trade Unions Confederation —
ETUC), Uluslararasi Isci Sendikalari Konfederasyonu- Asya ve Pasifik Bélgesel Orgiitu
(International Trade Unions Confederation — Asia and Pacific Regional Organization —
ITUC-AP), Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgitii-Sendikal Istisare Komitesi (Organization
for Economic Cooperation and Development-Trade Union Advisory Committee — OECD-
TUAC) Uyesidir.

YAZISMALAR VE IMZALANMAS|:
Madde 32-

Yazismalar ve genelgeler ilgileri dahilinde Genel Egitim veya Genel Tegkilatlandirma
Sekreteri ile Genel Sekreter, diger yazismalar~Genel Baskan ve Genel Sekreter, malj
konularla ilgili yazisma ve genelgeler ise Genel Mali Sekreter ve Genel Baskan tarafindan
imza edilir.

TURK-IS adina yapilacak her turli‘yazigma ve yayinlanacak genelgelerde cift imza
kullanilir.

BANKA VE KASA:
Madde 33-

TURK-IS’in gelirleri, ‘@&lde edildikleri tarihten itibaren otuz gun iginde ydénetim
kurulunca tespit edilecek, banka ve bankalara yatirilir. Banka muameleleri Genel Mali

Kasada, yénetim kurulunuh karari digsinda, yirirlikteki asgari cretin bir aylik tutarinin on
katindan daha fazla miktarda para bulundurulamaz.

YONETICILIK SIFATININ DUSMESi:
Madde 34=

TURK-IS uyeliginden cikartilan ya da kendi yetkili organlarinin karari ile tyelikten
ayrilan .sendikanin mensubu olan kisilerin  TURK-IS zorunlu organlarindaki gérevleri
kendiligindén sona erer.

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU:
Madde 35-

Uye sendikanin genel kurulunca mensup oldugu kurulustan ihrag edilen kisi TURK-IS
kurullarindan birinde gérevli ise ihrag karari TURK-IS ‘e  génderilir. By karar TURK-IS
Yonetim Kurulu tarafindan incelenir. Kararin uygunluguna kanaat getirilirse durum TURK-IS
Disiplin  Kuruluna intikal ettirilir. Disiplin Kurulu karari olmadikca TURK-IS'deki gorevi
bakimindan herhangi bir islem yapilmaz.
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TURK-I$ vetkili organlar tarafindan gorevden uzaklastinlan, organlarda- gorevli
kiginin durumu mensup bulundugu uye sendikaya bildirilir. Bu kisi iye sendikada da goérevli
ise, o sendika uyanlir. Bu uyariya ragmen, o kisiye gérev veren iye séndika, TURK-IS
Disiplin Kuruluna sevk edilir.

DELEGELIK:
Madde 36-

TURK-IS Genel Kuruluna katilacak delegelerin ne sekilde Segilecedi 7'nci maddede
gosterilmigtir.

a) Delegelik sifati miteakip olagan genel kurul igin,~ iye kuruluslarca yapilmasi
gereken delege secimi tarihine kadar devam eder.

b) Delege segilmekle beraber, Turk-Is Genel_kurul tarihinden once, mensubu
bulundugu sendika tarafindan kendi thzGgune uygun olarak delegelik sifati kaldiriimis olan
veya yasal nedenlerle delegelik sifati ortadan kalkmis bulunan kisi, Turk-is Genel kuruluna
katilamaz ve durumu ile ilgili olarak Tirk-ls GenelKuruluna itirazda bulunamaz.

KURUCULAR:
Madde 37-

Turkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonunun kuruculari sunlardir:

1- Ankara Isgi Sendikalar Federasyonu,

Bursa Isci Sendikalari Birligi,

3- Eskisehir Sakarya/Bolgesi isci Sendikalari Federasyonu,

4- Adana Guney isgi Sendikalari Federasyonu,

5- Istanbul Isci Sendikalan Birligi,

6- lzmir Isci Sendikalar Birligi

7- Karadeniz Bélgesi isci Sendikalari Federasyonu,

8- Turkiye Tasitlscileri (TIF) Federasyonu,

9- OLEYIS((Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri Iscileri Sendikalari) Federasyonu.
10-TEKSIF, (Tekstil ve Orme Sanayi Iscileri) Sendikalari Federasyonu,

GECICI iLK iCRA KURULU:
Madde 38-

TURK-IS'in iIk icra Kurulu gorev sirasina gore su isgilerden tesekkil etmistir,

Adi ve Soyadi
Vazifesi Baba Adi Meslegi Dogum Yeri Ev ve is Adresi
Reis Omer AKCAKANAT | Kimya Ust, Isparta Ankara Kayas |
Hasan 1338 T.C. |Cad.No.26 Maske
Fabrikasi
U.Katip Saban YILDIZ Dokumaci |Neslig-ist. |ist. Rami Cuma
Abdurrahman 1333 T.C. |Mah.Bosna Cad. No.47
Muhasip | Seyfi DEMIRSOY Bira Ust. Neslic-Ist. |Av. Cad. Rusenh Sok.
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itibaren en geg alti ay icerisinde Yénetim Kurulun

YURURLUK:
Madde 40-

Bu tuzuk, 6356 sayili Sendikalar ve To
Aralik 2019 tarihinde yapilan 23'inéi O

tarinte yurarlige girmistir.
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Saban 1336 T.C. |No.9 Bira Fabrikasi
Murakip  |Mehmet INHANL] Kontrolér  |Egridere Ist. 1ET.T~ Idare
Ali 1322 T.C. Kasimpasa Bahariye 35
Adil BUGAKAPTAN |isci istanbul Esref Pasa © Cad.
Mehmet Ziya 1324 T.C. |No0.695-1
izmir-Denizcilik
B.TAQ. |
YONETMELIKLER:
Madde 39-
Bu tuzik uyarinca ¢ikarilmasi gerekli Yonetmeliklep: tizagun yororluk tarihinden

ca hazirlanir ve yurarlige konulur.

plu’ls Sozlesmesi Kanuny uyarinca 05-07
lagan Genel Kurulda kabul edilmis ve ayn




