W Nisan 2026 |Say:: 10

Iten

REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIGI E;B['JLTENI

o

14. Caligma Meclisi

Galisma Hayatinda Dijital DOntdsim
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Bu Bilten 2026 yih Ocak - Mart doneminde
gerceklestirilen faaliyetlere yonelik olarak
hazirlanmistir.

Biiltene iliskin goriis ve onerilerinizi iletmek igin
medyartb@csgb.gov.tr e-posta adresinden bizimle
iletisime gecebilirsiniz.

Yasal Uyar: Bu e-biilten bilgilendirme amach olup
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmmin resmi
gorisiinii yansitmamaktadir.

Adres: Emek Mahallesi, Naci Ayvalioglu Caddesi
No: 13 Pk: 06520 Cankaya /| ANKARA

Telefon: (312) 296 62 31

Telefon: (312) 296 62 40

Faks: (312) 296 18 71

e-posta: rehberlikteftis@csgb.gov.tr
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BASKANIN MESAJI

Calisma Hayatinin Degerli Okurlari,

Rehberlik ve Teftis Baskanlidi olarak ¢alisma hayatina yonelik gergeklestirdigimiz faaliyetleri kamuoyuyla
paylasmak, ¢alisma yasaminin dnemine iliskin farkindalik yaratmak ve paydaslarimizla kurdugumuz gUglu
badi devam ettirmek amaciyla hazirladigimiz Bilten'in onuncu sayisini sizlerle bulusturmanin mutlulugu
icerisindeyiz.

Baskanligimizca is saghd ve glvenligi kaltirinun giglendirilmesi, ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi ve
sosyal diyalogun gelistiriimesine dair rehberlik ve teftis faaliyetlerimizi kararlilikla devam ettirerek ulusal
ve uluslararasi is birlikleri araciigiyla da is teftisinin gelisimine katki saglamaya devam edecediz.

Blltenimiz; Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Vedat Isikhan'in katiimlariyla 14. Calisma Meclisi Toplantisi ile
baslayip, Antalya'da gergeklestirilen Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Birim Amirleri ve il Miidiirleri
istisare Toplantisi, lIl. Kiiresel isgiicii Piyasasi Konferansi kapsaminda Riyad'da gergeklestirilen temaslar
ve isgiler ile yapilan Ramazan ayinin ilk iftar programina iliskin haberlerle devam etmektedir.

Blltenimizde, Baskanlidimizca 2025 yilina iliskin galisma gruplari ile yapilan degerlendirme toplantilari,
gesitli egitim programlarn, proje kapsaminda gergeklestirilen galigtaylar, kurum ziyaretleri, egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri de okuyuculara sunulmustur. Ayrica, galisma yasaminin yeni ve glincel konularina
iliskin miifettislerimizce kaleme alinan Uzaktan Galisma Ozelinde is Arag ve Gereglerinin Temini ile
Giderlerin Karsilanmasi ve Kimyasallarin Glvenli Depolanmasinda Birbirleriyle Etkilesimin TRGS 510 VE
CAMEO Chemicals Yontemleriyle Dederlendiriimesi konularina dair makalelere de yer verilmistir.

Calismalari ile biiltenimize deger katan tim mufettislerimize tesekkiir ederim.

Erol GUNER
Rehberlik ve Teftig Baskani
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14. Calisma Meclisi; “Calisma Hayatinda Dijital Donlisim™" temasiyla, 22 Ocak 2026
tarihinde Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet Yilmaz ve Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan'in tesrifleri ile is¢i, kamu gorevlileri ve isveren sendika
konfederasyonlari, oda ve borsalar, sivil toplum kuruluslari, uluslararasi kuruluslarin
temsilcileri ve akademisyenlerin katilimlariyla Ankara‘'da toplandi.

Konusmasinda diinyanin biylk bir hizla dedismekte
ve dénlismekte olduguna dikkat ¢geken Bakan Vedat
Isikhan, “Klresel tedarik zincirlerindeki aksamalar,
jeopolitik gerilimler, savaslar, gé¢ hareketleri, su, gida
ve enerji krizleri gibi zorluklar; ne yazik ki,
beraberinde yeni sorunlar, riskler ve belirsizlikler
getirmektedir. Bu donlisiim, sadece ekonomileri dedil
ayni zamanda g¢alisma hayatini da derinden
etkilemekte; istihdam kayiplarina, gelir esitsizliklerine
ve sosyal dengesizliklere yol agmaktadir. Tim bu
kiresel zorluklara ragmen, Cumhurbagkanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan’in kararl liderligi ve gizdigi
‘Tlrkiye Ylzyill' vizyonu ile glgll, kapsayici ve
strdurilebilir  bir  sosyo-ekonomik  kalkinmay!
sadlayacak politikalari hayata gecirmeye devam
ediyoruz.” diyerek kliresel belirsizliklerin getirecegi
risklere kars! alinacak tedbirler igin yogun bir gayret
icerisinde olduklarina vurgu yapti.

o

Bakan Isikhan, “Bu yilki ana temamiz; Tlrkiye Ylzyil
vizyonunun en kritik basliklarindan biri olan ‘Calisma
Hayatinda Dijital Doniisiim’ temasidir. Dijital déniistim
artik bir trend degil; hayatimizin ve is diinyamizin
merkezinde vyer alan kaginilmaz bir gergektir.
GlnUmizde galisma hayati; dijitallesme, yapay zeka,
otomasyon ve nesnelerin interneti gibi teknolojilerin
etkisiyle koklli bir dénliglm igerisindedir. Bu yeni
dénem; Uretim slireglerini  otomatiklestirerek
verimliligi arttirmakta; istihdam, beceri ve (cret
yapilarini derinden etkilemekte ve kilresel rekabet
gliclnl arttiran bir firsat alani sunmaktadir.” dedi.

Tlrkiye'nin de bu kiliresel dedisim dalgasina uyum
saglamak ve surddrilebilir kalkinma hedeflerini ger-
ceklegtirmek igin, yesil dénliglim ve dijital dénligimi
entegre bir sekilde hayata gegirerek bu sliregte adil
gecisin saglanmasi gerektigine dile getiren Isikhan,
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“Bu donisim tek basina devletin  sirtina
yiklenebilecek bir siire¢ dedildir. Devlet elbette yon
gosteren, dlizenleyen, tesvik eden ve Kkoruyan
tarafti;, ama bu blylk vyirlylsin asil yUkini
isverenlerimizle, sendikalarimizla, ¢alisanlarimizia,
genclerimizle birlikte omuzlayacadiz. isverenlerimiz,
dijitallesmeyi sadece maliyet dislirme vya da
isgliclinli ikame etme araci olarak gérmemelidir. insan
kaynagdini merkeze alan, galisanini yeni becerilerle
donatan, yeniden egitim ve beceri kazandirma
slreglerine yatirim yapan bir anlayisl esas almaldir.
Yapay zek& ve otomasyon yatinmlarini, nitelikli
istihdami buyUten, verimlili@i arttinrken g¢alisma
barisini gliglendiren bir firsat alani olarak degerlendir-
meleri gerektigini dlsinldyorum. Sendikalarimizdan
beklentimiz ise; bu donilisiimin karsisinda duran degil
donisimil ydnlendiren ve c¢alisani bu siirece
hazirlayan bir anlayisi benimsemeleridir. Dijitallesme
ve yeni galisma modelleri karsisinda kayip diliyle degil
hak ve firsat diliyle hareket etmelerini istiyoruz.
Calisanlarimizin - emedini, hakkini ve gelecedini
korurken; Uretimin, rekabetin ve verimlilifin de
Ulkemiz igin ne anlama geldigini gdzeten bir sendikal
anlayisi benimsemelerini arzu ediyoruz.” seklinde
konustu.

Bakan Isikhan, toplantida ortaya ¢ikacak yeni fikirlerin
ve Onerilerin; insan ve emek odaklh politikalarla
birleserek Tirkiye'nin galisma hayatinin gelecegini
sekillendirmede ¢ok &nemli bir rol oynayacadina
inandigini belirtti ve 14. Calisma Meclisi'nin hayirlara
vesile olmasini dileyerek emedi gegen herkese
tesekkdir etti.

Dijitallesmeyi; is guvencesi ve sosyal
guvenlik gibi temel haklan zayiflatan
bir tehdit olarak degil aksine, daha
nitelikli, daha esnek ve daha
surdurulebilir iglerin olusturulmasi igin
blylk bir firsat olarak gormeliyiz.
Bakanlik olarak; 6zellikle bilisim sektoru
ve gelecegin meslekleri odaginda, yesil
ve dijital donusumu destekleyecek
nitelikli is gucunun yetistiriimesini temel
hedef olarak benimsedik.

PROF. DR. VEDAT ISIKHAN
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani1
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Birim Amirleri ve Il Mudiirleri
Istisare Toplantisi

Calisma ve Sosyal

Glivenlik Bakanmi Prof. Dr. Vedat Isikhan, Bakanliga bagh

kurumlarin merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan yoneticilerin katihmiyla, 10
Ocak 2026 Cumartesi giinii diizenlenen istisare Toplantisr'na katildi.

Bakan Vedat Isikhan acilis konusmasinda, Tirkiye'nin
calisma hayati ve sosyal glvenlik alanlarinda gunu
kurtaran kisa vadeli yaklasimlar yerine yUzyillik bir
vizyonla hareket ettigini vurgulayarak “Artik 5-10 yillik
planlar yapan dedil ylzyillik yol haritasi gizecek kadar
ufku genislemis bir Turkiye var” ifadelerini kullandi.
Kayit disi istihdam ve issizlikle miicadelenin
kararlilikla strdirildigini, kadinlar ve gengler basta
olmak (zere istihdamin arttirimasina yonelik
politikalarin gliclendirilerek devam edecedgini belirtti.
Bakanlik olarak 86 milyon vatandasin tamaminin
calisma hayati ve sosyal glvenliginden sorumlu
olduklarini ifade eden Isikhan, sosyal glvenlik
sisteminin hizmet kalitesini ylkseltmeye, erisilebilir
ve kapsayicl hizmet sunumunu arttirmaya devam
edilecedine vurgu yapti. Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdodan’in liderliginde; yatirimin,
Uretimin, istihdamin, blylimenin ve refahin yiizyilinda
sehirlerin yaninda olmaya, millete gayretle hizmet
etmeye devam edeceklerini ifade etti.

Toplantl, galisma hayati kapsaminda istihdami ve
Uretimi gliclendirmeye, sosyal glivenlik sistemini
daha etkin ve kapsayici hale getirmeye iliskin
degerlendirmelerle sonlandirildi.
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lll. Kiiresel isgiicii Piyasasi Konferansi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, 26-27 Ocak 2026

tarihlerinde gercgeklestirilen “Kiiresel

isgiicii Piyasasi

Konferansi (GLMC)”

kapsaminda programlara katilmak ve temaslarda bulunmak lizere Suudi Arabistan’'in

baskenti Riyad’a gitti.

Bakan Vedatlsikhan, Kiiresel Iisgiicii Piyasasi
Konferansrnin ilk programinda, Suudi Arabistan insan
Kaynaklari ve Sosyal Kalkinma Bakani Ahmad bin
Sulaiman Al Rajhi'nin ev sahiplidinde gergeklestirilen
Yuvarlak Masa Toplantisi'na katildi.

Hizla degisen klresel isglicli piyasalarinda, politikayi
uygulamaya ddnlstirmenin ve bu dénlisiim sirecin-
de isgiclne ivedilikle yollar agmanin imkéanlarini ele
almak Uzere bir araya geldiklerini hatirlatan Isikhan,

“Turkiye olarak biz, bu slirecin ancak veri temelli,
bltlnclil ve sonug¢ odakll bir yaklasimla basariya
ulasabilecegdine inaniyoruz. Bu anlayisla, Saygideger
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdodan’in liderli-
ginde; kamu kurumlarimiz, sosyal taraflar, akademi ve
sivil toplumun Kkatkilariyla hazirladidimiz  Ulusal
istihdam Stratejimizi uygulamaya koyduk. Stratejimiz;
Yesil ve dijital doéniisiimle uyumlu becerilerin
gelistiriimesi, kapsayicl istihdamin giglendirilmesi,
sosyal koruma ile istihdam arasindaki badin saglam-
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lastirimasi ve kirsalda sirdurilebilir istihdam olmak
Uzere dort temel eksen (zerine insa edilmistir.”
ifadelerini kullandi. Asil meselenin, bu politikalarin
sahada hizli ve somut karsilik bulmasi olduguna vurgu

yapti.

icinden gegcilen hizli degisim ve déniisiimler dikkate

alindiginda  kiliresel  Olgekte  beceri  agiklari,
demografik dénlisim ve gdg¢ akimlarinin yol actigdi
sorunlara Ulkelerin tek basina ¢6zim Uretme
imkaninin  bulunmadigina dikkat c¢eken Isikhan,

"Turkiye, ikili ve gok tarafl is birlikleri ¢ergevesinde;
veri paylasimi, beceri tanima ve adil is glcl
hareketliligi alanlarinda deneyimlerini paylasmaya
hazirdir. ikili is glicli anlasmalar ve hak temelli gé¢
yonetimi yaklasimi ile gelistirdigimiz seffaf ve dijital
yabanci calisma izinleri sistemimiz, isglcili arz ve
talebini sinir o6tesinde de diizenli, adil ve karsilikl
fayda temelinde eslestiren etkin bir model olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Sahaya yansitmis oldugumuz tim
bu deneyimlerimiz, politikadan uygulamaya gecisin
mimkiin ve dlgllebilir oldugunu bizlere gdstermek-
tedir.” diye konustu.

“istihdam Yaratiminin Lokomotifi Olarak Yiiksek Etki
Potansiyeline Sahip Sektdrler” baslikli panelde sunum
yapan Isikhan, Tirkiye’'nin ekonomik gorinimi
dikkate alindiginda, istihdam yaratma agisindan
henliz yeterince dederlendirilememis en ylksek
potansiyele sahip sektoriiniin hangisi olduguna iliskin
soru Uzerine, “Tlrkiye perspektifinden baktigimizda,
istihdam olusturma potansiyelini tek bir sektére
indirgemek dodru olmayacaktir. Ancak henlz
potansiyeli tam olarak dederlendirilememis alanlarin
basinda, yesil donlsimle entegre edilmis imalat
sanayi ve ona bagl deder zincirleri gelmektedir.
imalat sanayi; yiiksek carpan etkisi, nitelikli ve
slrdirdlebilir istihdam Uretme kapasitesi ve diger
sektorleri harekete geciren yapisi nedeniyle istihdam
politikalarimizin merkezinde yer almaktadir. Sayin
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdodan’in ortaya
koydugu ‘Tlrkiye Yuzyill' vizyonu dodgrultusunda,
istihdam ve dUretim odakl blylme anlayisimizda,
imalat sanayisine dzel bir dnem atfediyoruz.” cevabini
verdi.

Bakan Isikhan, Gengligin Uretim Gagdi (GUG) Programi
kapsaminda gengleri; editimin disina itmeden, egitim
slirecinin iginde tutarak, staj, isbasl 6grenme ve
gergek is deneyimleriyle is glicl piyasasina
hazirladiklarina isaret ederek “Ayni zamanda onlari
imalat, dijital ekonomi, yesil doénlisiim, turizm ve
hizmetler gibi ylksek blylme potansiyeline sahip
sektorlere yonlendiriyoruz. Bu cercevede; ise Ilk
Adim, NEET'ler igin is Giicli Uyumu ve iISKUR Genclik

Programlar aracihdiyla, U¢ yil iginde 3 milyon
gencimizi istihdama kazandirmay! hedefliyoruz. Bu
model, yalnizca istihdama erigsimi dedil nitelikli islerde
kaliciigl esas almaktadir. Yaklagimimiz ¢ temel ilkeye
dayanmaktadir. Genglerin tim hizmetlere tek bir
dijital kapidan erisimi, kurumlar arasi veri paylagimiyla
erken tespit ve hizli ydnlendirme ve egitim-is dlinyasi
arasinda gugll, glvenli ve kesintisiz bir gegisin
saglanmasi. Ozetle, GL"J(; Programi ile genclerimizin
potansiyelini dogru becerilerle, dogru sektorlerle ve
dodru zamanda bulusturuyor; blylmeyi daha
kapsayicl, daha slrdirllebilir ve daha rekabetgi bir
zemine tasiyoruz.” bilgilerini paylasti.

Bakan lIsikhan’in, Riyad'daki temaslari kapsaminda,
Letonya Sosyal Refah Bakani Reizis Uzulnieks ve
Filistin Calisma Bakani Dr. Enas Dahadha Attari ile
gerceklestirdigi ikili gérismelerin ardindan Filistin ve
Tirkiye arasinda Calisma ve Iistihdam Alaninda
isbirligi Mutabakat Zapti imzaland.
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Fabrikada iftar
Programi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof.
Dr. Vedat Isikhan, Ankara ili Akyurt
ilcesinde bulunan otobiis liretim
fabrikasina ziyarette bulunarak
Ramazan ayinin ilk iftarini fabrikada
calisan iscilerle yapti.

Fabrika hakkinda yetkililerden bilgi aldiktan sonra
isgilerle birlikte orucunu agan Bakan Vedat Isikhan,
iftarin ardindan fabrika yetkilileriyle tim fabrikayi
gezerek otobiis Uretim asamalar hakkinda bilgi aldi
ve Uretim bantlarinda ¢alisan iscilerle sohbet etti.
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Rehberlik ve Teftis Bagskanhgi
Devir Teslim Toreni

Rehberlik ve Teftis Bagkan Yardimciligi gorevini ylriiten Erol Giiner, 10 Subat 2026 tarihinde
diizenlenen devir teslim toreni ile Rehberlik ve Teftis Bagskanhgi gorevini Bekir Aktiirk’'ten
devraldi.

Bekir Aktlrk; gorev sliresi boyunca Baskanligin galismalarina katki sunan tlim galisma arkadaslarina tesekkdr
ederek Baskanlik gdrevini devrettigi Erol Gliner'e basarilar diledi.

Baskan Erol Giner ise konusmasinda, Baskanhgin kokli kurumsal yapisi ve sahadaki etkinligine vurgu yaparak
Bekir Aktlrk'lin gdrevi slresince ortaya konulan galigmalarin Baskanliga onemli katkilar sagladigini belirtti.
Yapilan galismalar ve verilen emekler i¢in Aktlirk'e tesekklr ederek Baskanligin hedefleri dogrultusunda mevcut
birikimin glclendirilerek strdiriilecedini ifade etti.

(11)
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Rehberlil

ve Teftis Bagkanligi calisma gruplarinin yillik degerlendirme toplantilarinda, 2

yill boyunca gergeklestirilen faaliyetler ile 2026 yilinda yiirttiilmesi planlanan faaliyetler!

gorusuldii.

isin Yiritimd, idari Teftis, Hukuk isleri, is Saghg ve
Glvenligi ile idari ve Mali isler calisma gruplarinin,
2025 yih faaliyetleri ve etki analizleri hakkinda
sunumlar gergeklestirdigi toplantilara Rehberlik ve
Teftis Baskani, Baskan Yardimcilari ile refakat
mufettigleri katild.

isin  Ydritimi Teftisi Calisma Grubu tarafindan
calisma hayatinda mevzuata uyumun arttirimasina
katki sadlamak amaciyla 2025 yilinda icra edilen
programli teftislerin sektérel analizleri paylasildi.
Sunumda, teftisler sonucunda elde edilen veriler
irdelenirken teftislerin sahadaki etkileri ve risk odakli
teftis stratejilerinin sonuglari detayl bir sekilde ortaya
konuldu.

idari Teftis Calisma Grubu tarafindan yil boyunca
ylurltiilen inceleme, sorusturma ve oOn inceleme
slreglerini kapsamli bigimde ele alindil. Programli idari
teftislerde tespit edilen hususlar ile kamu kaynaklari-
nin etkin  kullanimi  ve kurumsal seffafligin
arttinimasina yonelik atilan adimlar hakkinda detayl
bilgilendirme yapildi.

Hukuk Isleri Calisma Grubu tarafindan gériis
olusturma slregleri ve teftis raporlarinin
degerlendiriime slireglerine dair yirltilen faaliyetleri
paylasildi. Sunumda ayrica, hukuki slreglerdeki
gincel gelismeler, 2025 vyilinda hayata gegirilen
mevzuat degisiklikleri ve teftis raporlarinin yargl

kararlari Uzerindeki etkileri gorlsild.

is Saghg ve Glvenligi Teftisi Calisma Grubu
tarafindan 2025 yili teftis verileri ile 2026 yilinda
planlanan teftis programlari masaya yatirildi. is saghd
ve glvenligi teftislerinde tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin teftis slrecinde isverenlikge gideriime
orani istatistiklerinin paylasildi§l oturumda; teftis
goOrevlendirmelerine yoénelik puanlama sisteminin
2026 itibariyla devreye alinacadl, bu sayede miifettis
gorev dagilimlarinin daha adil, seffaf ve dengeli bir
yapida yiritilecegi belirtildi.

idari ve Mali isler Calisma Grubu tarafindan yillik
egitim planlamasi, is mdufettis yardimcisi alim
suregleri, blitce yonetimi, yayin ve tanitim faaliyetleri
ile e-ITOS projesi ekseninde dijital ddniisiim
alanindaki ilerlemeler paylasidi.  Ayrica, Veri
Merkezi'nde kullanima agilan yeni moddller hakkinda
bilgilendirme yapildi. “is Teftis Rehberlik ve Sosyal
Diyalog Yoluyla Isyeri Uyumunun Gii¢lendiriimesi”
Projesi kapsaminda dlizenlenen calistaylar, egditim
programlari ve 0grenme yoénetim sistemi hakkinda
bilgiler aktarildi.

Baskanligin faaliyetleri araciligiyla sahadan elde
edilen tecriibenin kurumsal hafizaya dodru bi¢imde
aktarilmasinin ~ ve  veriye  dayall  yaklasimin
gliglendirilmesinin énemi vurgulandi.

12)
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Grup Baskanliklari Yoneticileri

Toplantisi

4

Rehberlik ve Teftis Baskanh@ tarafindan diizenlenen Grup Baskanliklari Yoneticileri
Toplantisi, 25 Subat 2026 tarihinde ¢evrim igi olarak gerceklestirildi.

Rehberlik ve Teftis Bagkani Erol Glner'in
baskanhdinda gergeklestirilen toplantiya, Grup
Baskanliklarinda gdérev yapan yoneticiler Kkatilim
sagladi. Toplantida, 2025 yili teftis verileri ile 2026
yilina iliskin hedefler belirlendi.

Toplanti, énceki yillara ait teftis sonuglan ve saha
tecribeleri tetkik edilerek bu birikimin 2026 yil
calisma programina saglayacadi katkilar
degerlendirildi. icra edilecek programli ve program
disi teftis siireglerine iligkin goriisler sunuldu.

Baskan Erol Giiner konusmasinda, teftis sistemimizin
cagin gereklerine uygun, dinamik ve proaktif
oldugunu kaydederek teftis faaliyetlerinin galisma
hayatina rehberlik eden ©6nemli bir fonksiyonu
oldugunu vurguladi.

Baskan Giiner, teftis slireglerinde uygulama birliginin
bozulmamasi adina belirlenen usul ve esaslara tam
riayet edilmesinin altini ¢izdi. Strecglerin etkin
yonetimi ve teftis  faaliyetlerinin hedefler
dogrultusunda neticelendiriimesi hususunda Grup
Baskanlarinin siireci hassasiyetle takip etmelerini
beklediklerini ifade ederek galismalarin ylksek bir
koordinasyon igerisinde yUr{itllmesi gerektigini
belirtti.

Toplantinin  kapanis bdélimiinde, is mifettiglerinin
gorevlerini yerine getirirken rehberlik odakli bir
yaklasim sergilemelerinin ve c¢alisma hayatinda
gondlli uyuma katki sunmalarinin énemi vurgulandi.
Baskan Giiner, 2026 yili teftis programinin mevzuata
uyum dizeyini yUkseltmesini temenni ederek
sozlerini tamamladi.

Fe\
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Sanayi ve Teknoloji is Birligi Kurulu
(SANTEK) Toplantisi

Sanayi ve Teknoloji is Birligi Kurulu tarafindan 12.03.2026 tarihinde, Bursa Uludag
Orman Genel Midiirliigii Egitim Tesislerinde, kablolu tasima tesisatlari hakkinda
diizenlenen toplantiya Rehberlik ve Teftis Baskanhgi adina Bursa Rehberlik ve Teftis
Grup Baskan Yardimcisi Burcu Senol ve is Bagmiifettisi Levent Sozen katiim sagladi.

5 .\f"“
Makine Mihendisleri Odasl adina toplantiya katilan
temsilciler sunumlarinda; kablolu tasima tesisatlarinin

periyodik kontroliiniin  énemine vurgu yaptilar.
Bununla birlikte s6z konusu periyodik kontrollerin bu
zamana kadar Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi mevzuati
gergevesinde yirltlildigl fakat ilerleyen dénemde
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi mevzuati
cergevesinde yurttlilmesine yonelik olarak
girisimlerde bulunuldugu sektor temsilcileri ve Sanayi
ve Teknoloji Bakanh@l temsilcileri tarafindan dile
getirildi.

Toplantida is Basmifettisi Levent Sézen tarafindan;
kablolu tasima tesisatlarinin periyodik kontrolinin
onemine vurgu vyapillarak ilerleyen donemlerde
periyodik kontrollerin mevzuata uygun yapilip
yapllmadidinin denetlenmesinin énem arz edecedi,
Baskanlidin merkez teskilat oldugu, yurt genelinde
ISG yoniinden denetim yapmaya yetkili yaklasik 500
is mufettisiyle denetimlerini strdtrdtgu, is teftisinin is

kazasl ve meslek hastaligi verileri dikkate alinarak
gergeklestirilen risk esasli dnceliklendirme politikalar
cergevesinde programli ve program disl olarak
yuratuldigu, sektérel onceliklendirmeler yapildidy,
ekipman gruplarina ydnelik periyodik denetimler
yapilmadidi, kablolu tasima tesisatlarinin bulundugu
isyerlerinin de onceliklendirme politikalari
cercevesinde Oncelikli sektdrler arasinda yer
almadidi, dolayisiyla yapilacak denetimlerin asansor
periyodik kontrollerine benzer sekilde Sanayi ve
Teknoloji il Mudiirltikleri koordinasyonunda, akredite
muayene kuruluslar ve yerel yonetimler vasitasiyla
gerceklestiriimesinin uygun olacagi belirtildi.

Bursa Vali Yardimcisi Kadir Sertel Otcu baskanliginda
gerceklestirilen toplantiya; Sanayi ve Teknoloji II
Midirii, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi, Bursa il Afet
Acil Durum Mudirlagia, Makine Mihendisleri Odasi
temsilcileri ile bélgedeki teleferik isletmecileri ve
turizm tesislerinin yetkilileri katihm sagladi.

i,
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Adana Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhgi
Ocak Ayi Bilgilendirme Toplantisi

Aylik olagan grup toplantisi, 5 Ocak 2026
tarihinde Adana Rehberlik ve Teftis Grup
Baskanligi Hasan Taha Algay Toplanti
Salonunda tim mifettislerin  katiimiyla
gergeklestirildi.

Grup Baskanlhidinda gorevli mifettisler ve
personelin katihmiyla gergeklesen toplantila-
rinda; Grup Baskani Semiha Dostlar, Grup
Baskan Yardimcilar Sedef Serda ve ilker Can
Sayim tarafindan Grup Baskanhdi tarafindan
alinan kararlar ve hayata gecirilen faaliyetler
ile ilgili olarak gerekli bilgilendirmeler yapildi.

Grup Baskani Dostlar tarafindan 24-28 Kasim 2025

tarinleri arasinda ve 25 Aralk 2025 tarihinde
gerceklestirilien grup  baskanlan  toplantisinda
gorlsiilen konular ve alinan kararlara iliskin

bilgilendirme yapildi.

Grup Baskan Yardimcilari Sedef Serda ve ilker Can
Sayim tarafindan 2025 yilinda is saghdi ve guvenligi
ile igin yurltimil yoniinden gergeklestirilen teftislere
iliskin degerlendirme sunumlarina yer verildi.

Grup Baskanhdinda goérevli mifettislerin her ay
dizenli olarak yapilan toplantilarda, Grup Baskanlgi
egitim komisyonu ve/veya sunumu gergeklestirecek
olan miifettislerce belirlenen konularda kisa ve 6z
bilgiler iceren on beser dakikallk bilgilendirme
sunumlari yapmalari uygulamasi kapsaminda s
Miifettisi Musa Gezer, “Kayit Disi istihdam” konulu
sunumunu gergeklestirdi.

Bursa Vali Yardimcisina Ziyaret

Bursa Rehberlik ve Teftis Grup Bagkani Gékhan Kuzu,
6 Ocak 2026 tarihinde Bursa Vali Yardimcisi Riza
Gengodlu’nu makaminda ziyaret etti.

Ziyarette Grup Baskani Kuzu tarafindan rehberlik ve
teftis faaliyetleri kapsaminda yurGtllen g¢alismalar
hakkinda bilgi verildi.

Bursa Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhd! tarafindan,
¢alisma hayatinda rehberlik anlayisinin
glg¢lendiriimesi ve igyerlerinin mevzuata uyum
slireglerinde isverenlerin bilinglendirilmesi amaciyla
Bursa Valiliginin koordinasyonunda 12 Ocak 2026

tarihinde Uludag Polis Evinde toplanti
gergeklestiriimesi mutalaa edildi.
Vali Yardimcisi Gencgodlu ziyaretten duydudgu

memnuniyeti ifade ederek yapilacak calismalar ile ilgili
basarilar diledi.

(=)
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Uludag Milli Parki ve Uludag Alani Bilgilendirme Toplantisi

12 Ocak 2026 tarihinde Bursa Valiligi koordinasyo-
nunda, Uludagd Milli Park Alani icerisinde bulunan
isyerlerine yonelik is saghd ve gilivenligi mevzuati
hakkinda bilgilendirme toplantisi dlizenlendi.

Calisma hayatinda rehberlik anlayisinin guglendiril-
mesi ve isyerlerinin mevzuata uyum silreclerinde is-
verenlerin bilinglendiriimesi amaciyla Uludad Polis
Evi'nde gergeklestirilen toplantiya, Bursa Rehberlik
ve Teftis Grup Bagkani Gdkhan Kuzu, Grup Basgkan
Yardimcilari Burcu Senol ve Yasin Sezer, is Bagmiifet-
tisi Serif Cetin ile Uludag Milli Parki ve Uludagd Alani
icerisinde bulunan igyerlerinin temsilcileri katild.

Toplantinin agilis bdéliminde Grup Baskani Kuzu
tarafindan, Uludagd Milli Parki ve Uludag Alaninda
bulunan isyerlerine yonelik olarak yirttilmesi planla-
nan teftisler hakkinda bilgi verilerek teftislerin sadece
denetim ve yaptirim odakl olmadigi; rehberlik, bilgi-
lendirme ve risklerin ortadan kaldiriimasina yonelik
proaktif bir yaklasimin benimsendigdi vurgulandi.

Toplantinin devaminda konusan Grup Baskan Yar-
dimcisi Senol, Rehberlik ve Teftis Baskanlidinin

mevcut idari yapisi, misyonu ve vizyonu hakkinda
katilimcilara bilgi verdi.

Toplanti; is teftis sirecleri, rehberlik faaliyetleri ve
mevzuata uyum konularindaki sorularin yanitlandigi
soru-cevap oturumuyla sona erdi.

Hazine ve Maliye Bakanhgi Vergi Denetim Kurulu

e

Adana Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhdi tarafindan
13 Ocak 2026 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanhdi
Vergi Denetim Kurulu Adana Denetim Daire Bagkani
Mesut Kesmen ziyaret edildi.

Adana Denetim Daire Bagskanhgini Ziyaret

Adana Rehberlik ve Teftis Grup Baskani Semiha
Dostlar, Grup Baskan Yardimcilari Sedef Serda ve
ilker Can Sayim, is Basmiifettisi Yasin Kazan ile is
Mifettisi Esma Glicicek Can’in katildigi ziyarette;
Rehberlik ve Teftis Bagkanhginin yapisi, faaliyetleri ve
teftis slregleri hakkinda bilgiler aktarildi. Vergi
Denetim Kurulu Adana Denetim Daire Baskanlhidinin
yapllanmasi, gorev alani, mifettis sayisi ve teftis
faaliyetleri ile ilgili bilgi edinildi. Tim denetim
elemanlarinin  ézlik haklarinin  iyilestirilmesi  ve
mesleki formasyonlari hakkinda istisareler yapildi.
Baskanligimizin yurGttagu Dijital Dondlslm
Projesinden bahsedilerek Hazine ve Maliye Bakanlgi
tarafindan gelistirilen yapay zeka tabanli bir denetim
altyapisi olan KURGAN (Kurulus Gozetimli Analiz
Sistemi) hakkinda bilgi alind.

Teftis faaliyetleri yuriten iki kurumun koordinasyon
icinde olmasi ve iletisimin devam ettirilmesi gerekliligi
dile getirilerek ziyaret sonlandiridi.

A
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Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi 55. Meslek Komitesi
Toplantisi

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasl (BTSO)
tarafindan 22 Ocak 2026 tarihinde
dlizenlenen, misavirlik ve danismanlik
hizmetleri alaninda faaliyet gdsteren sektor
temsilcilerinin yer aldigl 55. Meslek Komitesi
Genigletilmis Sektorel Analiz Toplantisi'na,
Rehberlik ve Teftis Baskanldini temsilen
Bursa Rehberlik ve Teftis Grup Baskan
Yardimcisi Burcu Senol istirak etti.

Musavirlik ve danismanlik  hizmetleri
alaninda faaliyet gosteren komite Uyelerinin
sorunlari ve taleplerinin istisare edildigi
toplantida, Grup Baskan Yardimcisi Burcu
Senol tarafindan Baskanlidin faaliyet konula-
ri hakkinda bilgi verildi ve katilimcilarin sorulari cevaplandi.

BTSO Yonetim Kurulu Uyesi Hakan Batmaz ve 55. Meslek Komitesi Baskani Omer Kocakusak'in katilimcilara ve
konusmacilara tesekkirlerini iletmesiyle toplanti sona erdi.

Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhg Degerlendirme
Toplantisi

istanbul Rehberlik ve Teftis Grup
Baskanlidl tarafindan 2026 yil
calisma  programi  ve teftis
slireclerini degerlendirmek lzere
22 Ocak 2026 tarihinde miifettis- 31 ANRUL

lerin katiimiyla istanbul Sanayi SANA 71 ¢ DAST
Odasr'nda toplanti diizenlendi. '

Toplantinin  agilis  konusmasini
yapan Grup Baskani Mahmut
Kesici, Grup Baskanlidinin genel
isleyisi ve idari hususlarla ilgili
bilgilendirmelerde bulundu. Ardin-
dan, Grup Baskan Yardimcilan ta-

rafindan teftis sireglerinin etkin ve verimli bir sekilde
yUrltllmesi amaciyla uygulanmasi gereken hususlar
hakkinda dederlendirmeler yapildi.

Toplantiya katilim sadlayan miufettislerin 2026 vyili
faaliyetlerine iliskin goriis ve Gnerileri alinarak, 2026
yilinin tim mifettisler igin verimli, huzuriu ve glizel bir
calisma yi olmasi temennileriyle toplanti sona
erdirildi.
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Maden Sektériine Yonelik is Saghgi ve Giivenligi Alaninda

Bilgilendirme Semineri

& E & & @ 2
BTS0 BTS0 BTS0 X S
E e E o rﬁﬂ? af*«
nnq @ eTi0 ﬁ 8150

@ a 880 g

5

“pEiE

T

& 11

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) ev
sahipliginde, 5 Subat 2026 tarihinde, Maden
Sektériine Yonelik is Saghg ve Giivenligi Alaninda
Bilgilendirme Semineri diizenlendi.

Maden  sektoriinde  faaliyet goOsteren firma
temsilcileri, isverenler, is givenligi profesyonelleri ve
ilgili  paydaslarin  katim  gdsterdidi  seminere,
Rehberlik ve Teftis Baskanhdini temsilen Bursa
Rehberlik ve Teftis Grup Baskan Yardimcisi Burcu
Senol, is Basmiifettisi Sedat Dumlu ve is Miifettisi
Sefer Konu katilim sagladi.

Seminerde, Is Basmiifettisi Dumlu ve is Mifettisi
Konu tarafindan Baskanhdin yapisi ve gorevleri
hakkinda kapsamli  bir bilgilendirme  yapildi.
Bagkanh@in maden igyerlerine ydnelik rehberlik
anlayisl, denetim silregleri ve teftislerin amaci

Meslektasimiz Hasan Taha
Alcay ve Ailesini Anma
Toreni

6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem felaketinde
hayatini kaybeden is Miifettisi Hasan Taha Algay ve
ailesi igin 6 Subat 2026 tarihinde, Adana Kabasakal
Mezarligi'nda anma téreni dlizenlendi. Torene Adana
Rehberlik ve Teftis Grup Baskani Semiha Dostlar,
Grup mifettisleri, emekli miifettisler katildi.

f—

katiimcilarla paylasildl. Ayrica, maden isyerlerinde
gergeklestirilen teftisler sonucunda elde edilen veriler
Isiginda sektérde One ¢ikan risk alanlari ve sik
karsilagllan mevzuat ihlalleri degerlendirildi. Bu
ihlallerin  dnlenmesine yOnelik alinmasi gereken
teknik, idari ve organizasyonel tedbirler uygulama
ornekleriyle anlatildi.

Programin son bdliminde gergeklestirilen soru-
cevap oturumu, katilimcilarin sahada Kkarsilasilan
sorunlara iliskin goérlis ve sorularini yéneltmesine
imkan taniyarak seminerin interaktif ve verimli bir
sekilde tamamlanmasini sagladi. BTSO vyetkilileri,
maden sektériinde is saghd ve glivenligi klltlrintn
gelistiriimesine katki saglayan bu tir bilgilendirme
faaliyetlerinin  6nimizdeki dénemde de devam
etmesini temenni ettiklerini belirtti.

&
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri
Fakultesi Danisma Kurulu Toplantisi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Saglk Bilimleri Fakiltesinin egitim
ve ogretim Kkalitesinin artirnimasi,
arastirma ve toplumsal Kkatki
calismalarinin  etkin bir sekilde
gerceklestirilebilmesi ile is diinyasl
ve diger paydaslar arasindaki
iliskilerin gelistiriimesi amaciyla, 12
Subat 2026 tarihinde gercgekles-
tirilen Danisma Kurulu toplantisina
Bursa Rehberlik ve Teftis Grup
Bagkani Gokhan Kuzu katiim
sagdladi.

Fakdlte Dekani Prof. Dr. Hlseyin Eseceli baskanlidinda yapilan toplantida, Fakilte Danisma Kurulu lyesi olan
Grup Bagkani Kuzu tarafindan, katiimcilara dniversite 6grencilerinin (niversitede ve {iniversite disindaki
isletmelerde yaptiklari uygulamall ders, staj ve meslek editimine iligskin lcret ve sosyal glvenlik konularinda
bilgilendirme yapildi.

Adana Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhginda
Gorev Devri

Is Basmiifettisi Emre Kizildag, 27 Subat 2026 Grup Baskani Semiha Dostlar gecmis dénemde
tarihinde diizenlenen devir teslim tdreninde Grup vyaptidi calismalar ve emekleri dolayisiyla s
Baskan Yardimciligi gorevini is Basmiifettisi ilker Can  Basmiifettisi ilker Can Sayim’a tesekkiir ederek Grup
Sayim'dan devraldl. Baskan Yardimcisi Emre Kizildaga yeni goérevinde

basarilar diledi.

oy
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Kayitsiz Jartsiz
Milletindir.

R

“Tarim ve Sanayide Glvenli Gelecek: Yerel Yonetim
Perspektifi” konulu sempozyum, 26 Mart 2026
tarihinde Tarsus Belediyesi Meclis Salonu'nda
gergeklestirildi.

Bilgilendirme, bilinglendirme ve rehberlik faaliyetleri
kapsaminda; Adana Rehberlik ve Teftis Grup Baskani
Semiha Dostlar tarafindan “is Saghd ve Giivenliginde
Rehberlik, Teftis ve Sosyal Diyalog Mekanizmalari”
konulu sunum gergeklestirildi. Grup Baskani Dostlar
sunumunda; Rehberlik ve Teftis Baskanhdinin teskilat
yapisi, is kazasl ve meslek hastaliklari bakimindan

oy wrvwan

Tlrkiye ve Mersin ilinin durumu, Baskanlidimizca
2026 yilinda yurltlimekte olan teftisler, teftislerde
siklikla karsilasilan mevzuata aykiriliklar, aykiriliklari
iyilestirme yontemleri, son mevzuat degisiklikleri, is
saghd ve glivenliginde mevzuata uyumu saglamada
sosyal diyalog mekanizmalari konularina degindi.

Kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler, meslek
odalari, hastaneler, ortak saglik ve gtvenlik birimleri,
sanayi tesislerinden yetkililer ve tarim sektériinden
isci ve igverenlerin katiim sagladigi sempozyum,
genel dederlendirme ve istisarelerin ardindan
sonlandirildi.

Elektrik Tesisati Periyodik Kontroliinde Yeni Yaklagsimlar

Paneli

Risk Yonetimi Dernedi Bursa Calisma Komitesi
tarafindan, 31 Mart 2026 tarihinde dlizenlenen
Elektrik  Tesisati Periyodik Kontrolinde Yeni
Yaklasimlar konulu panele Bursa Rehberlik ve Teftis
Grup Baskanhginda gérevli is Basmiifettisi Al
Basyigit konusmaci olarak katilim sagladi.

Panelde elektrik grubu periyodik kontrollerinin
yapllmasli sirasinda karsilasilan zorluklar konusunda
yapilan sunumun ardindan is Basmiifettisi Basyigit, is
Ekipmanlarinin  Kullaniminda Saghk ve Glivenlik
Sartlari  Yonetmeligi'nde son yillarda yapilan
dedisiklikler, is mufettislerinin sahadaki uygulamalari
ve periyodik kontrollerin incelenmesi sirasinda sikga
karsilasilan noksanliklar konusunda bilgilendirme
yaptl.

is gilivenligi uzmanlari, periyodik kontrol yapma
yetkisi olan elektrik elektronik miihendisleri ve sanayi

kuruluslarinin  yoneticilerinin  katildigi panel,
cevap béliminin ardindan sona erdi.

soru-
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MEVZUAT

DEGISIKLIKLERI

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig'de Degisiklik

Yapilmasina Dair Teblig

04 Ocak 2026 tarihli ve 33127 sayill, 03 Subat 2026 tarihli ve 33157 sayill Resmi Gazetelerde
yayimlanan 2025/14 ve 2025/15 sayili Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig'de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblidler ile yrtrlikte bulunan bazi ulusal meslek standartlarinda dedisiklikler
yapllmistir.

Isyeri Acma ve GCalisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelikte

Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

10 Ocak 2026 tarihli ve 33133 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina lliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik’te 6zetle; Binalarin
Yangindan Korunmasl Hakkinda Yonetmelik kapsaminda konaklama vyerlerinde yapilan
denetimlerde uygun itfaiye raporunun ibraz edilememesi halinde Ek 3'lincli madde uyarinca bu
isyerlerinin 31 Mayis 2026 tarihine kadar faaliyetten men edilecegi, Yonetmelik Gegici 4'lncii
maddesi geredince taninan sirenin yalnizca noksanliklarin giderilmesi igin yapilacak imalat ve
tadilatlar icin kullandirilacad! ve bu siregte faaliyetin icrasina misaade edilmeyecedi, slre
sonunda itfaiye raporu sunulamayan isyerlerinin ise ruhsatlarinin iptal edilerek kapatilacagdi
dizenlenmistir.

Ulusal is Saghig ve Giivenligi Konseyi Calisma Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik

21 Ocak 2026 tarihli ve 33144 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Ulusal is Saghdi ve Giivenligi
Konseyi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik”te; Ulke genelinde is saghgi ve glivenligi
ile ilgili politka ve stratejilerin belirlenmesi igin tavsiyelerde bulunmak izere is Saghg ve
Gilvenligi Konseyi'nin kuruldugu, saglkh ve glivenli ¢alisma ortamlari olusturularak is kazasi ve
meslek hastaliklarinin énlenmesine yonelik slrddrllebilir is saghd ve glvenlidi politikasinin
olusturulmasinin hedeflendidi, c¢alismalarinda ulusal ve uluslararasi gelismelerden istifade
ederek; geng, yasl, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin ihtiyaglarinin gdz éniinde bulundurulacadi belirtilmistir.
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DEGISIKLIKLERI

Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

29 Ocak 2026 tarihli ve 33152 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Bazi Kanunlarda ve 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” ile 4857 sayili is Kanunu’na
eklenen Gegici 12’'nci madde uyarinca; 11 Eyltl 2014 ile 15 Ekim 2019 tarihleri arasinda kamu
ihale sodzlesmeleri kapsaminda calistirilan iscilere kamu kurumlar tarafindan 6denen kidem
tazminatlarinin alt isverenlere riicu edilecek kisimlarinin tahsilinden vazgegilmistir. Mezkdr
dizenleme; yururlik tarihi itibariyla derdest olan davalar, yargilama giderleri, vekalet Ucretleri ve
icra takipleri ile tahsilati tamamlanmis tutarlara iliskin uygulama usullerini de kapsamaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi

Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iliskin Teblig

23 Mart 2026 tarihli ve 33202 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Mesleki Yeterlilik Kurumu
Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iliskin Teblig” ile tehlikeli ve cok
tehlikeli isler kapsaminda yer alan, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi yayimlanan ve
ekli listede belirtilen mesleklerde, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip
olmayan ve ilgili belgeden muaf olmayan kisilerin Teblig'in yayimi tarihinden itibaren on iki ay
sonra calistinlamayacadi hiikme bagdlanmistir.

®
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FAALIYETLER

Insana Yakisir Is Kosullarina Aykin Kabul
Edilen Calisma Sekilleri Calistayi

Uluslararasi Gog Orgiitii (IOM) tarafindan yiiriitiilen ve ¢alisma hayatinda insana yakisir is kosullarinin
yerlestiriimesini hedefleyen "Tirkiye'de Kayith Calismayi Desteklemek iqin Sosyo-Ekonomik Katilim ve
istihdam Projesi" kapsaminda, 11-13 Subat 2026 tarihlerinde Ankara'da galistay gerceklestirildi.

Caligtaya, IOM Kidemli Koruma Koordinatorii Saskia M icadeledeki Roll" baslikli sunumuyla, Baskanlidin
Kok, Yargitay Baskanligi Tetkik Hakimi Omer Faruk sahadaki tespit ve miidahale kapasitesini katiimcilara
Oztiirk, Gog idaresi Baskanligi ve IOM temsilcileri ile  aktardl.

akademisyenler katildl. .
Calistay slresince; go¢ ve istihdam politikalari,

Programin acilis konusmasini yapan Rehberlik ve somdrii tlrleri, ulusal ydnlendirme mekanizmasi,
Teftis Baskan Yardimcisl Gokhan Ates, sorusturma usulleri ve yargl kararlarl gibi stratejik
Baskanligimizin zorla galistirma ve emek somiirlsli ile  konular detaylica ele alindl.

micadeledeki kararli durusuna dikkat gekerek kayit
digi istihdam ve sosyal glivenceden yoksun galisma
bigimlerinin insan ticareti riskini arttiran temel
unsurlar oldugunu vurguladi. is miifettiglerinin
yalnizca denetim yapan kamu goérevlileri olmadigini
belirten  Ates, Baskanlidin  koordinasyonunda
yUrltdlen galismalar sayesinde, madduriyetlerin
onlenmesi ve yasal slrecglerin etkin isletilmesi
noktasinda kurumsal kapasitenin belirleyici bir
konumda oldugunu ifade etti.

Calistayda, is Mifettisi Ozkan Yasar, "Rehberlik ve
Teftis Baskanli@inin insana Yakisir is Kosullarina Aykiri
Kabul Edilen Calisma Sekilleri ve insan Ticaretiyle

&%
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Is Miifettis Yardimciligi Giris Sinavi

Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin insan kaynaginin arttirilarak kapasitesinin giiclendirilebilmesi amaciyla

100 is miifettis yardimcisi alimi igin agilan is Miifettis Yardimcilii Giris Sinavr'nin yazili kismi, 29 Mart 2026
tarihinde TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi'nde gergeklestirildi.

isin ylrttimi ile is saghdi ve giivenlidi alaninda gruplar halinde diizenlenen yazili sinav, 3 oturum seklinde
yapildi.

Sinavin agilisinl gergeklestiren Rehberlik ve Teftis Baskani Erol Glner, sinava katilan adaylara basari dileklerini
ileterek emeklerinin karsiligini almalari temennisinde bulundu.

Sinav Kurullar tarafindan yirutilecek degerlendirme silirecinin ardindan sonuglara iliskin duyuru, Baskanhdin
resmi internet sitesinde yayimlanacak olup yazili sinavda basaril olan adaylar s6zli sinava davet edilecektir.

725)
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“|s Teftis Rehberlik ve Sosyal
Diyalog” Projesi

Meslek Hastaliklarinin Onlenmesine Yonelik
Farkindaligin Gug¢lendirilmesi Calistayi

“Is Teftis, Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla isyeri Uyumunun Giiglendirilmesi” Projesi
kapsaminda diizenlenen Meslek Hastaliklarinin Onlenmesine Yénelik Farkindaligin
Guclendiriimesi Calgtayi, 20 Ocak 2026 tarihinde Ankara'da gergeklestirildi.

-
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7o+, REHBERLIK VE TEFTiS iS TEFTIS gro‘l Uluslararasi
% /; BASKANLIGI VE REHBERLIK L v (}all§ma

Sosyal Diyalog ve Rehl cen kle rq atd
Guglenen tsyerler
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Calistaya; Rehberlik ve Teftis Baskani Bekir Aktlrk,
Bagkan Yardimcisi Gokhan Ates, Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) Tiirkiye Direktorii Yasser Hassan'in yani
sira is mufettisleri, akademisyenler, egitim gorevlileri
ve sosyal taraflar katildi.

Calistayin agilis konusmasini yapan Baskan Bekir
Aktirk, “Baskanh@miz ile ILO is birligiyle yurltilen
projemizde tiim calisanlar igin daha glivenli, daha adil
ve insana yakisir galisma kosullarinin gelistirilmesine
katki saglamay hedefliyoruz. Yaklasik i¢ yildir yogun
bir sekilde sUrdirllen ¢alismalarla; isyerlerinde
mevzuata uyumun arttirimasi, rehberlik yaklasiminin
daha da glglendiriimesi ve insana vyakisir is
anlayisinin tim taraflarca benimsenmesine yonelik
kapsamh bir is birligi yurGtlyoruz.” dedi. Meslek
hastaliklarinin  aslinda sistematik ve kararli bir
yaklagimla blyilk ©0lglide o6nlenebilir oldugunu
belirterek Baskanlikga benimsenen proaktif teftis ve
rehberlik anlayisiyla, is saglid ve glivenligi basta
olmak Uzere mevzuata uyumun guglendiriimesinin,
guvenlik kdltdrdnin yayginlastinimasinin ve insana
yakisir calisma kosullarinin tiim isyerlerinde kalici hale
gelmesinin amacglandidini sozlerine ekledi. Bu proje
kapsaminda ortaya konulan is birliginin, meslek
hastaliklari konusunda da farkindald arttirarak
sahada somut sonuglar doduracadina inandidini ifade
etti.

ILO Tirkiye Direktérii Yasser Hassan ise agllis
konusmasinda, proje ¢iktilarindan duydugu
memnuniyeti belirterek sosyal diyalog ve is birliginin,
meslek hastaliklarinin azaltilmasi, onleyici
yaklagimlarin yayginlasmasi ve insana yakisir is
hedeflerine ulasiimasindaki roltine dikkat gekti.

Galistayin ilk béliimiinde, Saglik Bilimleri Universitesi

Arastirma Gorevlisi Dog. Dr. Mehmet Erdem Alagliney

Turkiye'de meslek hastaliklarinda tani, kayit ve
bildirim slreglerinde yasanan yapisal ve uygulamaya
donilik zorluklart ele alan bir sunum gergeklestirdi.
Sunumda, Tlrkiye'de en sk gorilen meslek
hastaliklarina iliskin glincel veriler paylasilirken, tani
surecinde vyetkilendirilmis hastanelerin rolli ve
karsilasilan gli¢llikler ayrintili bicimde dederlendirildi.
Erken taninin o6nemi vurgulanarak tibbi gbdzetim
sliregleri ile isyeri hekimlerinin sorumluluklari, mesleki
yeterlilikleri ve egitim gereksinimleri Uzerinde duruldu.

Calistayin devaminda, ILO is Saghg ve Givenligi

Calisma Ortami  Birimi'nden Dr. Shengli Niu,
“Uluslararasi Galisma Standartlari ve is Saghg
Alanindaki Glncel Kiresel Gelismeler” baslikli

sunumunda; meslek hastaliklarina iliskin uluslararasi
calisma standartlari, is sadlidi hizmetlerinde proaktif
ve Onleyici yaklasimlar ile iklim degisikliginin is ile ilgili
hastaliklar Uzerindeki etkileri gibi riskler hakkinda
bilgilendirmelerde bulundu.

Calistay kapsaminda “Meslek Hastaliklari: Sahadan
Tespitler ve Gelecede Yonelik Yaklagimlar” baslikli
panel; is Basmiifettisi Levent Sozen'in
moderatérliigiinde, Saglik Bilimleri Universitesi Egitim
Gorevlisi Dog. Dr. Cebrail Simsek'in ve sosyal
taraflardan konusmacilarin katiimiyla gergeklestirildi.
Panelde, meslek hastaliklarinda tani ve bildirim
sireglerinde sahada karsllasilan sorunlar ¢ok boyutlu
olarak ele alinirken erken tani ve Onleme
mekanizmalarinin gliglendiriimesine yénelik oneriler
sunuldu.

Katiimcilarin  gérlis ve oOnerilerinin  paylasildig
caligtay, meslek hastaliklarinin énlenmesine yodnelik
farkindaligin arttirlmasina ve paydaslar arasl is
birliginin gliclendirilmesine katki sagladi.

(28)
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Stratejik Uyum Final Degerlendirme
Calistayi

Is Teftis, Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla isyeri Uyumunun Giiglendirilmesi
Projesi kapsaminda, 5 Subat 2026 tarihinde, Ankara'da Stratejik Uyum Final
Degerlendirme Calistayi gerceklestirildi.

Calistay, stratejik uyum modelinin pilot uygulama
surecinde elde edilen giktilarinin dederlendirilmesi ve
modelin gelecede yonelik uygulanabilirliginin ele
alinmasi amaciyla dizenlendi. Calistaya; Rehberlik ve
Teftis Baskan Yardimcisi Gokhan Ates, Uluslararasi
Galisma Orgiitii (ILO) Genel Merkezi is Teftisi ve is
Saghg ve Guvenligi Uzmani Frederic Laisne-Auer ile
Stratejik Uyum Teknik Uzmani Rumsha Shahzad, ILO
Turkiye Ofisi temsilcileri ve proje kapsaminda gérev
alan is mufettisleri katihm sagladi.

Bagkan Yardimcisi Gékhan Ates acilis konusmasinda,
ILO ile is birligi iginde yaklasik ¢ yildir yurttllen

proje kapsaminda, sahada uzun silredir uygulanan
rehberlik ve sosyal diyalog yaklagiminin daha goriinir
ve etkili hale getirilmesinin hedeflendigini vurguladi.
Projenin temel bileseni olan ILO stratejik uyum
modelinin, mevcut teftis sistemimizle blyilk odlglide
ortlistiglnl ve rehberlik, iletisim ile sosyal diyalog
boyutlarini gliglendirerek teftis slireglerine énemli
katkilar sundugunu belirtti. Pilot uygulama siirecinde
metal sektorline yonelik gerceklestiriien c¢alistaylar,
rehberlik toplantilari ve saha ziyaretleri sonucunda
isci ve igveren temsilcilerinden olumlu geri donisler
alindigini dile getirdi.

—
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Calistayin  devaminda, ILO Tirkiye Ofisinden
Yonetisim ve Uyum Uzmani Gadla Giin tarafindan
“Stratejik Uyum Modelinin Pilot Uygulamasi ve Ara
Dénem Degerlendirme Caligtayl Bulgularina Genel
Bakis” baslikll bir sunum gergeklestirildi. Sunumda,
pilot uygulama stiirecinin temel asamalari, elde edilen
ilk bulgular, ara dederlendirme galistaylarinin giktilari
ve final dederlendirme c¢alistayinin amaglarina iliskin
bilgiler paylasild.

Toplantinin  devaminda Is Basmifettisleri Sule
Kalyoncu iner ve Harun Bal tarafindan Stratejik Uyum
Modeli Genel Degerlendirme Raporu sunumu
gergeklestirildi. Sunum kapsaminda; ziyaret edilen
isyerlerine iliskin genel veriler, ilk ziyaretlerde tespit
edilen mevzuata uyumsuzluklar, takip ziyaretleri
sonucunda elde edilen bulgular, iyilesme oranlari ile
iyi uygulama ornekleri ve uygulama sirecinde
edinilen tecrlbeler detayll bigimde ele alindi. bu
gergcevede, Stratejik Uyum  Modelinin  isyeri
dizeyinde mevzuata uyumu arttirmadaki katkisi ve
rehberlik yaklasiminin etkinlidi konusunda genel
degerlendirmelerde bulunuldu.

Calistayin 6gleden sonraki oturumlari interaktif olarak

gergeklestirildi. Birinci galisma grubu oturumunda,

modelin gelecekteki uygulamasina yoénelik olarak
belirlenen bes asamall yol haritasinin hayata
gegirilmesine iliskin gériis ve dneriler ele alindi. Ikinci
galisma grubu oturumunda ise ileri dénemde
gerceklestiriimesi planlanan genel sektorel
degerlendirme toplantisinin glindeminin
tasarlanmasina yonelik galismalar yapildi.

Galistay, Frederic Laisne-Auer ve Rumsha Shahzad'in
proje  sonrasinda  stratejik uyum  modelinin
strdirdlebilirliginin sadlanmasina yonelik énerileri ile
katihmcilarin  gorislerinin  alinmasi ve sorularinin
cevaplanmasiyla tamamlandi.

/30
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Proje Faaliyetleri Kapsaminda Hazirlanan
Yayinlar

Rehberlik ve Teftis Baskanhigi (RTB) ile Uluslararasi Galisma Orgitii (ILO) is birliginde
yiiriitiilen “Is Teftis, Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla isyeri Uyumunun Giiglendiriimesi
Projesi" kapsaminda 10 adet el kitabi, 3 adet brostir, 2 adet infografik ve 1 adet afis RTB ile ILO

resmi internet sitelerinde yayimlandi.

B
el
. rers
» |5 sézlegmesinin sona ermesi e SEHBERUX

ve feshe bagh alacaklar

» I Hayatinda Mobbing ile
Miicadele Rehberi

*Mobbing Nedir?

N\

Hazirlanan yayinlardan el kitaplari serisinde, galisma
hayatinda 6ne clkan 10 konu ele alindi. 2025 yilinda
yayimlanan “is Teftis ve Rehberlik Nedir?” “Calisma
Sireleri ve Ucret” ve “Bakm ve Onarim
Calismalarinda Risk Yoénetimi” isimli el kitaplari, proje
kapsaminda vydiritlilen teftisler ve rehberlik
toplantilarinda isverenler, calisanlar ve sosyal
taraflarla paylasildi. Ayrica, 2026 yilinin ilk ¢eyredinde
“iSG'de Korunma Yoéntemleri: Toplu Korunma ve
Kisisel Koruyucu Donanim” “Metal Sekillendirmede
Glivenlik: is Saghgr ve Giivenligi (iISG) Onlemleri”, “is
Kanunu Temel Kavramlar: is¢i ve isveren Borglari”,
“Dinlenme Hakki ve Siireleri”, “is Sézlesmesinin Sona
Ermesi ve Feshe Bagl Alacaklar’, “Calisanlarin Tutum
ve Davraniglarinda Is Saghg ve Givenligi (iSG)
Egitimlerinin Yeri ve Onemi” ve “Meslek Hastaliklari ve
Meslek Hastaliklarinda Tani Alan Calisana Yonelik
Etkin Yonetim” isimli 7 adet el kitabi yayimlanarak
sosyal taraflarin erisimine sunuldu.

Ayrica is saghdl ve glvenligi, dinlenme hakk ve
ergonomik riskler konularinda kisa ve 6z bilgiler
iceren 3 adet brosir, Baskanlidin resmi internet

1=

@

+ Platform ekonomisinde
insana yakigir islerin
hayata gegirilmesi

e ati Garens

Calisma mevzuatina
uyum i¢in sosyal medya

> .

faaliyetleri kapsaminda “is Hayatinda Mobbing ile
Micadele Rehberi” ve "Ekipman Bakim ve Onariminda

is Saghg ve Glvenligi: EKED Yontemi” isimli
infografikler ile is saghdn ve glivenligi konusunda 1
adet afis hazirlanarak yayimlandi.

Proje kapsaminda isyerlerinin mevzuata uyumu ile is
saghd ve glvenligi kiltirdndn glgclendirilmesini
desteklemek amaclyla hazirlanan tim materyaller,
Baskanlidin resmi internet sitesinde
(https://www.csgb.gov.tr/rtb/yayinlar/ceviri-yayinlar-
ve-el-kitapciklari/) taraflarin erigimine agildi.

100

sitesinde paylasildi. Bununla birlikte, rehberlik L )
(31)
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UZAKTAN CALISMA OZELINDE
IS ARAG VE GERECLERININ
TEMINI ILE GIDERLERIN
KARSILANMASI
Is Mifettisi

Esma GULCICEK CAN

Bilindigi gibi, 2019 yili ¢galisma hayati igin bir donim
noktasl olmustur. Tim dinyay! sarsan Koronaviris
pandemisinden dnce ¢alisma hayatinda sinirh olarak
uygulanmaya baslayan wuzaktan c¢alisma modeli
pandemi ile birlikte tlim dlnyada olimc0l virlisiin
etkisini ve bulasmasini azalticl, sosyal izolasyonu
saglayici bir tedbir olarak gorilmiis ve pandemi
déneminde yaygin bir bigimde uygulanmistir.
Pandeminin ardindan da uzaktan ¢alisma, ortaya
glkardidi  kolayliklarla artik galisma hayatinin
benimsedidi bir calisma modeline ddénismustir
(Caniklioglu & Segkin, 2024, s. 12).

Uzaktan calisma kavrami 4857 sayili is Kanunu’nun
(isK) 14’incli maddesine 2016 yilinda yapilan degisik-

likile eklenmis olup, “iscinin, isveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu kapsaminda ig gorme
edimini evinde yada teknolojik iletisim araglan ile
isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayall ve yazili
olarak kurulan is iligkisi” olarak tanimlanmistir.
Uzaktan calismaya iliskin, 10.03.2021 tarihinde iskK.
14'Gncl maddesine dayanilarak “Uzaktan Calisma
Yénetmelig@i” (UCY) yayimlanmistir.

Bu c¢alismada uzaktan c¢alisma modelinin  hukuki
diizenlemeleri ile uzaktan galisma kapsaminda is arag
ve gereglerinin temini ve internet, telefon, i1sinma,
elektrik faturalari gibi diger giderlere iliskin
uygulamada mevcut olan veya olabilecek hukuki
sorunlar degerlendirilecektir.
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MUFETTIS KALEMINDEN

2.Uzaktan Calisma Kavrami

1980°'li vyillarin sonlarinda ortaya ¢ikan uzaktan
calisma kavrami, slire¢ boyunca farkl bigimlerde ve
isimlerle silrdurdimistir. Farklh galisma bigimlerini
icerisinde barindiran uzaktan g¢alisma modeli; tele
calisma, mobil galisma, evden galisma ve uzaktan
calisma olmak lzere farkli sekillerde de
adlandiriimaktadir. Her bir terim birbirinin yerine
kullanilabilmektedir. Bunun nedeni ise tim c¢alisma
modellerinin ortak ¢alisma prensibi olan “esnek
calisma” metoduna uymasidir (Kuloglu & Eginli, 2024,
s. 191-192).

Ulkemizde uzaktan galisma ilk olarak 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu'nun 467inci maddesi kapsaminda
evde hizmet sdzlesmesi kavrami ile 6ngériilmiis olup
evde hizmet s6zlesmesi, “isverenin verdigi isi, iscinin
kendi evinde veya belirleyecedi baska bir yerde,
bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir Gcret
karsihdginda goérmeyi Ustlendigi sézlesme” olarak
tanimlanmistir (TBK, 2011, m. 461).

Uzaktan calisma kavrami, 4857 sayili is Kanunu’nun
14'incl maddesinde 6715 sayili Kanun ile yapilan
degisiklikle “uzaktan c¢alisma” ifadesiyle yasal
cergeveye oturtulmustur. Kanunda uzaktan galisma;
"“isginin, isveren  tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde
ya da teknolojik iletisim araglar ile isyeri disinda
yerine getirmesi esasina dayall ve yazill olarak
kurulan is iliskisi” olarak tanimlanmistir. Ayni tanim
10.03.2021 tarihinde IsK. 14%lincli maddesine
dayanilarak yayimlanan “Uzaktan Galisma
Yonetmeligi” 14'Uncll madde ile tekrar edilmistir.
Bdylece isginin i gdrme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araglan ile isyeri disinda yerine
getirmesi hususuna vurgu yapilmistir. Uzaktan
calisma kavrami evden g¢alisma ve is gorme ediminin
bilgi iletisim teknolojilerinin kullaniimasi suretiyle
isyerinden uzakta ifa edilmesi seklindeki tele galisma
kavramlarini kapsamaktadir.

Yasada “Uzaktan Calisma” st bashd altinda
diizenleme konusu yapilan evde g¢alismada is gérme
borcu isginin evinde yahut kendi se¢gmis oldugu bir
baska yerde ifa edilirken; tele galismada is gérme
borcu bilgi ve iletisim teknolojileri vasitasi ile evde,
tele galisma merkezlerinde yahut sabit bir merkeze
bagll olmaksizin hareket halinde (gezici) ifa
edilmektedir (Yangin, 2016, s. 150-151).

2.1 Uzaktan Calisma Yonetmeligi
Kapsamindaki Dizenlemeler

Turkiye'de uzaktan galisma modeline yonelik usul ve
esaslar 10 Mart 2021 tarihli Resmi Gazete'de
yurirlige girmis olan Uzaktan Calisma Yénetmeligi ile
diizenlenmistir. Bu kapsamda isgi ve igveren arasinda
yapllacak is sozlesmesinin genel kurallari asagida
maddeler halinde siralanmistir.

« Uzaktan calisma, isginin, isveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu kapsaminda is
gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim
araglari ile is yeri disinda yerine getirmesi
kosuluna bagl ve yazili olarak olusturulan is
iliskisidir.

« Isin tanimi, yapilma sekli, isin stiresi ve yeri, licret
ve licretin denmesine ydnelik hususlar uzaktan
calisma sézlesmesi kapsaminda ele alinmistir.
Bununla birlikte isveren tarafindan temin edilen
arag geregler ve bunlarin korunmasina yonelik
sorumluluklar yine sézlesmede belirtilmis olup
s6z konusu bu araglarin isveren tarafindan
saglanacagi belirtilmistir.

« Her iki tarafin anlagsmasi sonucunda is iliskisi,
mevcut olan sézlesme lizerinde uzaktan calisma
sézlesmesi sekline gevrilebilir.

o Uzaktan cgalisma sézlesmesi yapildiktan sonra
isyerinin ihtiyaclarina gdére &zel uygulamalarin
olusturuldugu gériilmektedir. iscilere ¢alisma yeri
esnekligini tesvik eden bu uygulamalar; is¢iye
evinin disinda belirtebilecedi baska herhangi bir
yerlesim  yeri  belirterek  c¢alisma  yerini
belirleyebilme imkani taninmaktadir (Yildirrmgakar
& Kanberodlu, 2023, s.81-82).

4857 Sayili is Kanunu’nun 14’incli maddesinin 4'linci
ve 5'inci fikralar ile Uzaktan Calisma Yonetmenliginin
5'inci maddesine gore uzaktan calisma
sozlesmelerinin yazili olarak kurulmasi ve séz konusu
sozlesmede “Isin tanimi, isin yapiima sekli, isin siiresi
ve yeri, Ucret ve licretin édenmesine iliskin hususlar,
isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin
korunmasina iliskin ylkUmlulikler, isverenin isgiyle
iletisim kurmasi ile genel ve Ozel galisma sartlarina
iliskin hikUmler” yer almak zorundadir (Yildirimgakar
& Kanberoglu, 2023, s.82).
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Kendine 6zgl atipik bir ¢alisma bigimi olan uzaktan

galismada is sOzlesmesinin gegerliliginin  yazili
kurulmasina baglanmasl, is Kanunu m. 84de
dizenlenen sekil serbestisi ilkesine bir istisna

getirmistir. iscinin lehine bir durum yaratan ve atipik
bir galisma bigiminde yasanmasi mimkin olan
belirsizlikleri ortadan kaldiracak yazili sekil sartinin
dizenlenmesi isabetli olmustur. (Yiimaz, 2020, s.
264).

Yonetmelige gore uzaktan galisma modeline gegis
talebinin ilk olarak isgiden gelmesi ve talebin yazili
olmasi gerekmektedir. Yazil talebe iliskin isverenlikge
yapilan degerlendirmenin otuz gin iginde isgiye yazili
olarak bildirilmesi gerekmektedir. Ancak uzaktan
galismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle is
yerinin tamaminda veya bir bdlimiinde uygulanacak
olmasi halinde uzaktan calismaya gegis icin isginin
talebi veya onay! aranmayacaktir. (Yidirimgakar &
Kanberoglu, 2023, s.82).

3. Is¢inin Kendi Arag ve
Malzemelerini isverenin isinde
Kullanmasi Durumunda Gider ve
Maliyetlerin Karsilanmasi

Uzaktan c¢alisma modelinin  yaygin bir bigimde
uygulanmasi ile isginin kendi arag¢ ve malzemelerini
isverenin isinde kullanmasi konusu giindeme gelmeye
baslamistir. Konuya iliskin olarak is Kanunu'nda
herhangi bir diizenleme bulunmamak-tadir. s
Kanunu'ndaki bu bosluk Tlrk Borglar Kanunu
tarafindan doldurulmaktadir. Tlrk Borglar Kanunu m.
413/1 uyarinca igveren, isgiye is icin gerekli olan arag
ve malzemeyi sadlamakla ylikimltdir. Ancak Kanuna
gOre, isci ve isveren arasinda bir anlagsma varsa veya
bu ydnde bir yerel adet s6z konusu ise arag ve
malzemenin is¢i tarafindan temin edilmesi de
mimklndir. Fakat bu durumda TBK m. 413/2 uyarin-
ca isveren, isciye uygun bir karsiik 6demekle
yukimlidir. Kanunda isgi ve isverenin isgiye édeme
yapllmayacagdina ydnelik bir anlasma yapabilmelerine
de imkan taninmistir (m. 413/2). isveren tarafindan
uygun karsllik 6denmemesine iliskin bir baska ihtimal
ise bu konuda bir yerel adetin bulunmasidir. Kanun
koyucu bu ihtimali de gdzetmis ve TBK m. 413/2'de
dzel olarak diizenlenmistir. Ote yandan her ne kadar
TBK m. 413/2, arag ve malzemenin is¢i tarafindan
saglandidi hallerde is¢iye isveren tarafindan 6deme
yapllmayacadi konusunda taraflarin anlasabilmelerine

cevaz veriyor olsa da bu noktada is hukukunun isgiyi
koruyucu yapisi geredi, durdstllk kurall gergevesinde,
isci tarafindan temin edilecek arag veya malzemenin
maliyetinin Ust sinin olgllllik denetimine tabi olmali,
isgiye agir bir yik yuklenmemelidir (Caniklioglu &
Segkin, 2024, s. 13).

Iscinin kendine ait tasinabilir iletisim cihazlarini is
gormekte kullanmasl halinde, taraflar arasinda bir
anlasma veya yerel adet yoksa, is¢i TBK m. 413/2
uyarinca bunun karsihdi olarak bir parasal talepte
bulunabilir. isginin cihazin kendisi ve cihazda
kullanilan yazihimlar igin (antiviris programlari, ofis
programlari vb.) harcadigi meblaglar ve amortisman
giderleri hiklimde ifade edilen uygun Kkarsiligin
belirlenmesi bakimindan dikkate alinmalidir (Baysal,
2018, s. 68)

Arag ve malzemenin is¢i tarafindan temin edilmesi
durumunda Tlrk Borglar Kanunu m. 413/2'de igveren
tarafindan uygun bir karsiigin ddenmesi gerektigi
yoninde bir diizenleme mevcut olmakla birlikte TBK
m. 414/3'de zorunlu harcamalarin kismen veya
tamamen is¢i tarafindan karsilanmasina iligskin
anlagmalarin gegersiz oldugunu dizenlenmistir. Arag
ve malzeme sadlanmasi karsiliinda édenecek uygun
karsilik ile bu araglarin kullaniimasi nedeniyle ortaya
¢ikan gider kavramlari iyi sekilde ayristinimalidir.

Tlrk Borglar Kanunu m. 413/2'de yer alan “uygun bir
karsiik” ibaresi yipranma bedelini ifade etmekle
birlikte sadlanan ara¢ veya malzemenin kullanimi igin
yapilan giderleri kapsamamaktadir. Araclarin
kullanimindan dodan giderler TBK m. 414/1
kapsaminda karsilanacaktir. Antivirlis programlari,
ofis programlari, internet baglanti ve abonelik
Ucretleri, tamir giderleri vb. dider harcamalar bu
kapsamda ele alinmalidir. Aracin sigorta
masraflarindan da isveren sorumlu olmalidir. isginin
isini gormek icin 6dedidi badlanti veya abonelik
Ucretleri, elektrik giderleri, teknik destek almasindan
dogan (cretler, cihazin bozulmasi hélinde tamir
giderleri ve cihazin g¢alinmasi veya kaybolmasi gibi
hallerde yedek bir cihaz igin yapti§l harcamalar da
yine bu kapsamda &rnek olarak sayilabilir (Caniklioglu
& Segkin, 2024, s. 18).

iscinin yaptigi gider ve masraflarin isverenin giderlere
katlanma borcu kapsaminda olup olmadigi hususunda
belirleyici unsur, isin gorllmesinin o giderlerin
yaplimasini  gerektirmesidir.  Nitekim  TBK’'ndaki
diizenlemede bu husus, ‘isin goriilmesinin gerektirdigi
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her tlrli harcama’ olarak ifade edilmistir. Doktrinde
isginin o gideri yapmadan is goérme borcunu ifa
edebilmesi mimkin olmayacaksa bu harcamanin
gerekli oldugu, ornegin, isci bisiklet/motosikletli
kurye olarak c¢alismaktaysa ya da is¢i, musteri
ziyaretlerini akilll telefon ya da tablet aracilidiyla
organize etmekteyse artik tm bu araglarin teminine
iliskin giderlerin isin goriimesi bakimindan gerekli
oldugu sonucuna ulasilabilecedi ifade edilmektedir
(Dogan, 2024, s. 28).

isverenin giderlere katlanma yikimldligiine iligkin
genel kuralin, uzaktan c¢alisma bakimindan da
uygulama alani bulacadini, bu kapsamda is gdérme
borcunun ifasi ile orantili bir ddeme yapilabilecegi
doktrinde ifade edilmektedir. Bodlge Adliye
Mahkemesi, yakin tarihli bir kararinda (Sakarya BAM
9. HD. T.15.05.2024 E.2023/9068 K. 2024/490)
evden ¢alisan isginin internet, elektrik gibi
giderlerinin isverence karsilanmasi gerektidgine karar
vermistir (Dogdan, 2024, s. 28).

Bu konuda dedinilmesi gereken bir diger diizenleme
ise, Uzaktan Calisma Yonetmelidi'nin  8'inci
maddesinde yer almaktadir. 8inci maddeye gore,
“isin yerine getirimesinden kaynaklanan mal veya
hizmet (retimiyle dogdrudan ilgili zorunlu giderlerin
tespit edilmesine ve karsilanmasina iliskin hususlar is
sOzlesmesinde  belirtilir” Dlzenleme, uzaktan
calismada giderlerin isgi tarafindan karsilanmasina
yonelik bir anlasmanin yapilabilecedi izlenimi
uyandirmakla birlikte TBK. m. 414/3'te yer alan, isin
gorilmesinin gerektirdigi giderlerin bir kismi ya da
tamamina isginin katlanmasina yénelik anlagmalarin
gegersiz oldugu kural karsisinda bu dlzenlemeyi,
uzaktan c¢alismada isverenin giderleri nasll
karsilayacadinin is sozlesmesinde kararlastiriimasi
gerektigi yonlinde anlasiimasi isabetli olacaktir. Aksi
takdirde normlar hiyerarsisi de dikkate alindidinda
Tlrk Borglar Kanunu'ndaki diizenlemenin &ncelikli
olarak uygulanmas! ve uzaktan calisan isginin tim
giderlere katlanmasi yonlindeki anlagmalarin gegersiz
olmasi gerekmektedir (Dogan, 2024, s. 28).

4. Sonug

2020 yilinda gergeklesen Koronavirlis (Covid-19)
salgininin  galisma hayatini  derinden etkilemesi
neticesinde tim diinyada sikga basvurulan ¢alisma
yéntemlerinden biri haline gelmis ve biyiik bir hizla
yayginlasmistir. Uzaktan galismanin buylk bir hizla
yayginlasmasinin ardindan bu galisma modelinde is

ar)

arag ve geregleri ile gider ve maliyetlerin
karsilanmasina iligskin sorunlar glindeme gelmistir.

Is iliskisinde kural olarak isin ifasinda kullanilan is arag
ve malzemelerinin isveren tarafindan temin edilmesi
gerekmektedir. Arag veya malzemelerin  isgGi
tarafindan temin edilebilmesi icin taraflar arasinda bu
yonde bir anlasmanin yapilmasl ya da is arag ve
mazemelerinin isci tarafindan temin edilecegine iliskin
yerel bir adetin varlid gereklidir. Arag veya mazemeyi
temin eden isgiye, kural olarak, uygun bir karsilik
odenmelidir. Ancak Borg¢lar Kanunu taraflarin aksini
kararlastirabilmelerini de mimkin kilmistir. Kanundaki
bu diizenlemenin isgiye asin yik ylklemeyecek
sekilde Olgllli bir bigimde uygulanmasi ve isgi
tarafindan saglanacak ara¢ ve malzemenin maliyeti
bakimindan diizenleme yapilmasi yerinde olacaktir.

Kanun koyucu, is¢inin kendi aracini igverenin isine
ozglilemesi ve isin ifasinda kullanmasi halinde bunun
icin bir karsilik 6denmeyecedi konusunda anlasmaya
imkan tanimis, ancak bu is igin is¢inin masraf yapmasi
halinde bu masrafa isginin katlanmasi ydéniindeki
anlasmaya izin vermemistir (TBK. m. 414/3). isin
gorilmesinin gerektirdigi giderlerin bir kismina ya da
tamamina isginin katlanmasina yonelik anlagmalarin
gegersiz oldudu yoniindeki hikiim dikkate alindiginda
arac ve malzeme saglanmasl karsiidinda édenecek
uygun karsilik ile bu araglarin kullaniimasi nedeniyle

ortaya ¢ikan gider kavramlar iyi sekilde
ayristiriimalidir.
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KIMYASALLARIN GUVENLI
DEPOLANMASINDA BiRBIRLERIYLE
iLES | 510 \'IE CAMEO

OZET

Bu makalede, kimyasal maddelerin guivenli depolanmasinda birbirleriyle etkilesimlerinin
degerlendirilmesine ydnelik iki farkli yaklasim, normatif bir teknik kural niteligindeki TRGS 510 ile
reaktivite tahminine dayali CAMEO Chemicals veri tabani ¢ercevesinde ele alinmaktadir. Depolama
kaynakli buyUk kazalarin ulusal ve uluslararasi kaza istatistiklerindeki yeri ortaya konularak,
vyumsuz kimyasallarin siniflandinimasi, birlikte/ayri depolanmasi ve reaktivite temelli risk
analizinin isletmeler agisindan énemi vurgulanmakta olup bu ¢alismada; TRGS 510°un depolama
siniflari, miktar esikleri ve birlikte depolama matrisi Uzerinden getirdigi yapisal ve organizasyonel
gereklilikler ile CAMEO Chemicals’in “reactive groups” mantigina dayal tepkime tahmin sistemi
karsilagstinlmakta ve tipik bir 6rnek Uzerinden iki yontemin aym problemde farkh sonuglar
Uretebilecegi gosterilmektedir. Son olarak, bu iki aracin ulusal mevzuat yikomlilokleri gozetilerek
birlikte ve tamamlayici bicimde kullanilmasi suretiyle yangin, patlama ve toksik yayilim risklerinin
kabul edilebilir dizeye indirilmesine yonelik pratik bir yol haritasi sunulmasi amaglanmaktadir.
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1.GiRIS

Kimyasal maddelerin depolandidl ortamlar yangin,
patlama, kimyasal maruziyet ve toksik yayilim riski

tasirlar. Kimyasal maddelerin givenli bir sekilde
depolanmas! icin birbirleriyle tehlikeli reaksiyon
vermeyecek sekilde siniflandiriimasi, sondirme

yontemi olarak benzer sekilde sondirme yéntemine
haiz kimyasallarin bir arada siniflandirilarak bu
siniflara uygun olarak depolanmasi (6rnedin bazi
kimyasallarin sondiriimesinde su, uygun ve etkili bir
sondiirme araciyken bazilarinda ise su kullanimi yeni
reaksiyonlarin olusmasina yahut yanginin
bilylmesine neden olabilir) cok 6nemlidir. Bu nedenle
kimyasal madde Ureten ve/veya kullanan igletmelerin,
kimyasallarin glvenli bir sekilde depolanmasi igin
gereken onlemleri eksiksiz olarak almalan biyilk
Oonem tasir.

US Chemical Safety Board (ABD Kimyasal Giivenlik
Kurulu) tarafindan reaktif tehlike yonetimini
iyilestirme kapsaminda diizenlenen bir kaza inceleme
raporunda, kimyasal maddelerden kaynaklanan
kazalarin %46'sinin uygun olmayan depolama ve
ellegleme uygulamalarl nedeniyle meydana gelmekte
oldugu vurgulanmaktadir.” Ayrica JRC (Avrupa
Komisyonu Ortak Arastirma Merkezi) tarafindan
yayimlanan 16 numarall biltende, eMARS (Avrupa
Blyuk Kaza Bildirim Sistemi) ve diger kaza veri
bankalarinda  bildirilen  kazalardan  1977-2022
doneminden secilen 38 depolama kaynakl kaza
vakasl incelenmis ve bunlarin %79unun bagimsiz
depolama tesislerinde meydana geldigi ve depolama
kazalarinin sonuglarinin adir olabildidi (toplam 495
oltim, 8.500 yaralanma) ortaya konmustur.? Bununla
birlikte yine JRC'nin 2024'te yayimladidi bir diger
raporda yer alan atik yonetim tesisleri ¢alismasina
gore, bu tesislerdeki blylk kazalarin baslatici olaylari
arasinda en blylk pay %38’lik bir ylizdeyle “uyumsuz
atiklarin karismasina” ait olup bu durumun depolama
usullerindeki siniflandirma ve ayri tutma hatalariyla
yakindan iliskili oldugu agiktir.’> Ote yandan EPAnin
(ABD Cevre Koruma Ajansi) 2021 tarihli raporunda da
kimyasal depolar ve dagditim tesislerindeki uygunsuz
depolama ile yoOnetimsel hatalarin en yaygin
uygunsuzluk alanlarindan birini olusturdugu
kaydedilmektedir.*

Baskanligimizda gérevli is Miifettislerince yapilan
saha denetimlerinde de glivenli depolama kurallarina
aykiriliklar, en sik tespit edilen noksanliklar arasinda

38 )

yer almakta olup bazi isletmelerin tehlikeli
kimyasallari siniflarina ayirmaksizin, ulusal mevzuatta
Ongoriilen depolama sartlari ve yangin onlemleri
saglanmamis alanlarda depoladigi gorlilmektedir.

Ayrica, degerlendirmesi sonuglari ve risklerden
korunma ilkeleri uyarinca; calisanlari kimyasal
maddelerin fiziksel ve kimyasal Ozelliklerinden
kaynaklanan tehlikelerden korumak igin bu

maddelerin, atik ve artiklarin isyerinde en uygun
sekilde islenmesi, kullaniimasi, tasinmasi,
depolanmas! ve birbirini etkileyebilecek kimyasal
maddelerin birbirleriyle temasinin dnlenmesi de dahil
olmak lzere yapilmasi gerekli dliizenlemeler isverenin
sorumlulujundadir® Bu makale; ulusal mevzuat
kapsamindaki yukumlillklerin yerine getirilmesine

katki saglamak amaciyla, isletmelerce
yararlanilabilecek uluslararasi dizenlemeler
badlaminda TRGS 510 teknik kurall ile CAMEO

Chemicals uygulamasini ele almakta ve bu araclarin
kullanimina iliskin aydinlatict agiklamalarla kimyasal
maddelerin glivenli ve dodru bicimde depolanmasi,
buna bagll yangin, patlama, kimyasal maruziyet ve
toksik yayilim risklerinin ortadan kaldiriimasi veya
kabul edilebilir dizeye indirilmesi konusunda yol
gOsterici bir cergeve sunmay! amaglamaktadir.

2. KiMYASALLARIN
SINIFLANDIRILMASINA GENEL
BAKIS VE GUVENLI
DEPOLANMASINA iLiSKiN
ULUSLARARASI REHBERLER:

Kimyasal maddelerden kaynaklanan tehlikeler, BM
tarafindan yayimlanan kiresel uyumlastiriimis sistem
(GHS) cercevesinde baslica (¢ ana grupta
siniflandiriimaktadir:  fiziksel tehlikeler  (6rnedin
patlayicilar, alevlenebilir gaz ve sivilar, oksitleyiciler),
saglik tehlikeleri (0rnegdin akut toksisite, cilt ve goz
asindiriciidl, kanserojenite) ve c¢evresel tehlikeler
(6zellikle sucul ortam igin zararlilk ve ozon
tabakasina zarar verme).®

1.(U.S. Chemical Safety And Hazard Investigation Board, 2001, Erigim:
2511.2025, s. 47}

2.(Euroean Commision Joint Resaerch Center, 2023, Erisim: 25.11.2025, s. 3)
3.(Euroean Commision Joint Resaerch Center, 2024, Erigim: 2511.2025, 5. 4)
4.(United States Environmental Protection Agency, 2021, Erigim: 25.11.2025,
s. 3, 4)

5.(Kimyasal Maddelerle Galismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik, Resmi Gazete Sayis: 28733)

6.(United Nations New York and Geneva (2019, Erigim: 2511.2025))
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Bu kiresel gerceve, ulusal diizeyde Maddelerin ve
Karisimlarin ~ Siniflandiriimasi,  Etiketlenmesi  ve
Ambalajlanmasi Hakkinda Y&netmelik (SEA) ile daha
ayrintil alt tehlike siniflari ve kategori basliklari
lizerinden somutlastiriimaktadir. Depolama
uygulamalarinda amag, bu siniflandirmayi kullanarak
birbiriyle uyumlu kimyasallari ayni depolama
gruplarinda toplamak, uyumsuz gruplar arasinda ise
fiziksel bariyerler ve mesafeler olusturarak yangin,
patlama ve toksik yaylim riskini kontrol altinda
tutmaktir.

isletmelerce yapilan siniflandirma isleminin, GBF
(Guvenlik Bilgi Formlari) temel alinarak yurGtilmesi
hem depolama gruplarinin  hem de korunma
onlemlerinin  belirlenmesinin ilk adimidir. Ancak
Ulkemizde tedarikgiden temin edilen Gulvenlik Bilgi
Formlarinin eksik ya da yetersiz olabilecedi goz
onlnde bulundurularak uluslararasi veri
bankalarindan da (GESTIS vb.) faydalaniimasinda
yarar vardir. Ornegin “etil merkaptan” kimyasalina ait
GBF'larinda yaygin olarak séz konusu kimyasala
maruziyette sadece g6ziin ylkanmasi tavsiye
edilmekte oldugundan isletmeler kimyasalin yaninda
g6z sollisyonu bulundurmay! yeterli gérmektedir.
Ancak uluslararas! veri bankasl olan GESTISte s6z
konusu kimyasala ait madde veri tabaninda go6ziin 10
dakika slUre ile suya tutulmasi gerekliliginin
belirtiimesi géz dusu kullanimini zorunlu kilmaktadir.”

Kimyasallarin siniflandinimasinda ozellikle sivilar ve
katilar ayri degerlendirilmelidir. Bu yaklasim, fiziksel
temas kaynakll risklerin onlenmesine yardimci olur.
Uygulamada hedef, birbiriyle uyumlu kimyasallari ayni
grupta toplamak; gruplar arasinda ise fiziksel
bariyerler kurmaktir. Depolama alani yeterli olan
tesislerde farkli tehlike gruplarindaki kimyasallarin
ayr bdlgelerde tutulmasi, riski azaltmada kritik rol
oynar.

Uluslararasi literatlirde, kimyasallarin  glvenli
depolanmasinda maddeler arasi etkilesim ve
uygunsuzlugu esas alan gok sayida dizenleme ve
rehber bulunmaktadir. Bunlara kiiresel tasimacilik
kurallari (IMDG Code, ADR, IATA DGR vb.), konsensiis
kodlari ve standartlar (NFPA 400, NFPA 30, ISO
11625 vb.), ulusal teknik kurallar (Almanya: TRGS 510,
Fransa: INRS depolama kilavuzlari vb.) ile kamusal
uygulama rehberleri ve karar destek araglar (HSE
HSG71, NIH Chemical Segregation Table, NOAA/EPA
CAMEQ Chemicals, Cefic/ECTA saha kilavuzlar vb.)
ornek gosterilebilir. Ancak bu makalede, ulusal kosul-

lara uygunlugu ve pratik kullanim kolaylidi nedeniyle
yalnizca TRGS 510 ve CAMEO Chemicals ele
alinacaktir.

2.1 TRGS 510'a Genel Bakis

TRGS 510, tehlikeli maddelerin tasinabilir kaplarda
depolanmasina iliskin teknik kurallari dizenleyen ve
Almanya’da Tehlikeli Maddeler Komitesi (AGS)
tarafindan hazirlanip Almanya Calisma ve Sosyal isler
Bakanhgl (BMAS) tarafindan ilan edilen ve Federal i$
Saghdr ve Glvenligi Enstitist (BAuA) tarafindan
yayimlanan bir teknik kural setidir. Bu kurallara
uyulmasi halinde Tehlikeli Maddeler Yonetmeligi
(Gefahrstoffverordnung) kapsamindaki yUkumlltk-
lerin yerine getirildigi kabul edilir. isveren farkli bir
teknik ¢ézim tercih ettiginde ise en az ayni diizeyde
saglik ve glivenlik korumasini sagladigini kanitlamakla
ylkidmlldir. TRGS 510'un kapsami yalnizca depo
alanini degil, depoya alma ve depodan ¢ikarma, depo
ici tagima ve ddékintllerin bertarafi gibi islemleri de
kapsayan biitiincil bir depolama siirecini hedefler.®

TRGS 510; depolama mesafeleri, ayrim zonlari, yangin
ylkd, yap! ve tesis gereklilikleri ile organizasyonel
tedbirleri birbirinden kopuk hilkimler olarak dedgil,
bltlinlesik bir yangin ve patlama guvenligi sistemi
olarak ele alir. Alevlenebilir sivilar, basingl gazlar ve
oksitleyiciler gibi madde gruplari icin sinif, miktar ve
kap hacimlerine badlhl kademeli teknik ve
organizasyonel énlemler dngérerek ATEX zonlariyla
uyumlu “birlikte/ayri/miistakil depolama” bélgeleri ve
LGK (Lagerklasse/Tehlikeli Madde Depolama Sinifi)
depolama siniflarina  dayall Birlikte Depolama
Uyumluluk Tablosu (Zusammen-lagerungstabelle,
Tablo 1) araciligiyla da hangi siniflarin birlikte, hangi
siniflarin ayri veya kosullu olarak depolanabilecedini
matris mantigiyla ortaya koyar. Boylece depolama
tasarimi, is akisinin organizasyonu, maruziyetin
sinirlandirilmasi ve acil durum hazirliklarinin tek bir
catl altinda butlnlestirilmesini sadlar. Uygulamada
kimyasal maddelerin hangi LGK depolama sinifina
girdigine iliskin bilgiye GESTIS veri tabaninda ilgili
madde sayfasindan kolaylikla ulasilabilmekte olup
boylece envanterin TRGS 510'a gore siniflandiriimasi
ve depolama planinin olusturulmasi pratik hale
gelmektedir.

7.(IFA, GESTIS Substance Database, Erigim: 25.11.2025)
B.(TRGS 510 Storage of hazardous substances in non-stationary containers,
2020, Erigim: 25.11.2025, 5. 4, 5)

39)
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[ : Ayn depolama gereklidir.

: Birlikte depolamaya sinirh dlgiide izin verilir.
I : Birlikte depolamaya izin verilir.

Tablo 1= TRGS 510'da yer alan “Zusammenlagerungstabelle” isimli Birlikte Depolama
Uyumiuluk Tablosu.

Sonu¢ olarak TRGS 510, kapsaml bir tehlike
dederlendirmesine dayall genel ©nlemler, madde
sinift ve miktarina 6zgl teknik ve organizasyonel
tedbirler ile LGK temelli birlikte depolama matrisi
araciidgiyla uyumsuzluklarin yénetilmesini amaglayan
bir teknik kural setidir. is Saghg: ve Giivenligi Genel
Middrligiince yaymlanan “Kimyasallarin  Glvenli

Depolanmasi  Rehberi’nde TRGS 510'a dayall
Depolama Siniflandirma Prosedrt( ile
madde/karisimin zararllik sinift ve niteligine goére
hangi depolama sinifina girdigi adim adim
gosterilmekte, ardindan rehberdeki Tablo 4.3.2

tizerinden hangi kimyasallarin birlikte, ayri veya belirli
kosullar altinda depolanabilecedi agiklanmaktadir. Bu
makalede yalnizca yontem mantidi 6zetlenmis olup,
ayrintil siniflandirma ve uygulama adimlari igin anilan
rehbere basvurulmasi uygun olacaktir.®

2.2 Cameo Chemicals’a Genel Bakis ve
TRGS 510'a Gére Farkhliklar:

CAMEO Chemicals, NOAA (ABD Ticaret Bakanhdi
Ulusal Okyanus ve Atmosfer idaresi) ile EPA (ABD
Cevre Koruma Ajansi) ortakliinca acil durum
planlamasi ve midahalesine destek amaciyla
gelistirilmis kapsamli bir tehlikeli madde veri tabani
olup sadece depo diizeni degil, 6331 sayili is Saghg
ve Glivenligi Kanunu ve ilgili yénetmelik kapsaminda
isverence hazirlanmasi gereken dahili acil durum
planinda yer alacak kimyasal olay senaryolarinin
(dékiintli, yangin, toksik gaz olusumu vb.) teknik

planlamasinin olusturmasinda da kullanilabilecek
nitelikte bir aractir. Web, mobil ve masalsti striimleri
bulunan ve erigimi Ucretsiz olan bu platform; binlerce
kimyasal igin fiziksel o&zellikler, saglk ve c¢evre
tehlikeleri, yanginla miicadele ve ilk yardim bilgilerinin
yani sira UN/NA numaralarina baglh ERG (Emergency
Response Guidebook/Acil Durum Miidahale Rehberi)
yonlendirmeleri ve ABD Ulastirma Bakanliginca
diizenlenen tehlikeli madde tasimaciliyi mevzuati
icinde yer alan 49 CFR 172.101 tasimacilik tablosu
ozetlerini bir arada sunar. CAMEQO yazilim paketinin
bir bileseni olan CAMEO Chemicals'taki “Predict
Reactivity” (Tepkime Tahmini) modull ise TRGS
510'daki depolama siniflari esasindan farkli olarak
NOAAnNnIn Chemical Reactivity Worksheet (CRW)
icinde tanimlanan “reactive groups” (reaktif gruplar)
yaklasimina dayanmakta olup kimyasallar reaktif
gruplara atanmakta ve reaktivite matrisi bu gruplarin
ikili etkilesimleri (izerinden olusturulmaktadir.”

Veri tabaninin ayirt edici bileseni
“Reactivity”(Tepkime) aracidir. CAMEO, her kimyasal
maddeyi kimyasal yapisina gore bir veya daha fazla
reaktif gruba atayarak segilen kimyasal maddelerin
birbiriyle temasi varsayiminda Isi agida ¢ikmasi,
toksik gaz olusumu, yangin, patlama veya siddetli
polimerizasyon gibi tehlikeleri dngobriisel olarak
degerlendirir. Bu dederlendirme, reaktif gruplar
arasindaki bilinen etkilesimlere dayal kural tabanh bir
yaklasim izleyerek kullaniciya U¢ ayri renk koduna
sahip sonuglar dretir. Bunlar; yesil ile sembolize
edilen “uyumlu”, sari ile ifade edilen “dikkat” ve kirmizi
ile belirtilen “uyumsuz” sonuglardir. Bu sistematik
Ozellikle depoda yer almasi planlanan tehlikeli
kimyasallara ait isim, CAS ve UN/NA numaralarinin
girilmesiyle segilen “MyChemicals” (Kimyasallarim)
listeleri Uzerinde kimyasallardaki olasi sizinti
durumunda karisim riski taramasi yapabilmek igin
tasarlanmistir.

TRGS 510 ile karsilastirldiinda metodolojik odak
belirgin bir bigimde farklidir. TRGS 510 mevzuati
somutlastiran badlayici bir teknik kural olarak,
tasinabilir kaplarda depolama faaliyetlerine iliskin
organizasyonel ve teknik énlemleri, miktar esiklerini
ve depolama sinifi (LGK) temelli birlikte depolama ve
ayirma hikimlerini tesis eder. Buna karsiik CAMEO
Chemicals bir uygulama ve arag niteliinde olup
zorunlu bir depolama standardi getirmek yerine

9.(is Saghdi ve Givenligi Genel Midirligi is Saghg ve Glivenligi Aragtirma ve
Gelistirme Enstitlisii Bagkanhdi, 2019, s. 30-37)

10.(Cameoc Chemicals, Browse Reactive Group Datasheets,
2511.2025)

Erigim:

s
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karisim hallerinde muhtemel reaksiyon tehlikelerine
iliskin alinmasi gerekli kararlarda destekleyici bir rol
ustlenirr. CAMEO, TRGS 510daki gibi depolama
mesafesi, ayrim zonlari, yangin ylki veya yap! ve
tesis gereklileri gibi dlzenleyici bir rol Ustlenmez;
ancak olasl tepkimeler anlaminda bir yol géstericidir.

Bu iki yaklasim ayni ama¢ dodgrultusunda
kullaniimakla birlikte kimi durumlarda farkli sonug
Uretir. Sodyum hipoklorit (CAS No: 7681-52-9) ile
amonyak ¢ozeltisi (CAS No: 1336-21-6) bunun tipik
bir drnegidir. GBF’larinda her ikisi de yanici olmayan
asindiricilar kapsaminda dederlendirilir ve GESTIS
veri tabaninda her ikisi de TRGS 510a goére LGK
(depolama) sinifit 8 B (yanici olmayan asindiricl
maddeler) olarak siniflandirilir. Bu da TRGS 510a ait
birlikte depolama matrisine bakildidinda ilk bakista
bir “uyumluluk” izlenimi dogurabilir. Ne var ki TRGS
510'un risk artigi ilkesi devreye girdiginde, amin-
hipoklorit etkilesiminin kloramin, klor gibi toksik
gazlar olusturabilecedi yaklasimi ayri depolama veya
en azindan etkili fiziksel ayristirma ve havalandirma
gibi artinlmig onlemleri gerektirir. CAMEO/CRW ise
ayni ¢ifti reaktif grup mantigiyla dogrudan “uyumsuz”
olarak isaretler (Tablo 2). Glnki sistemin odak
noktasl, depolama dizeninden badmsiz olarak
kimyasal karisim tepkimesine ait olasi tehlikelerdir.
Tersini  dilislinecek olursak kimyasal tepkime
beklenmeyen bazi LGK giftlerinde CAMEO belirgin bir
uyari vermeyebilecekken bunun yaninda TRGS 510
ise yangin senaryolari, séndiirme maddesi uyumu ve
isletme dlizeni nedeniyle yine de “kisith” veya “ayr”
depolamayl zorunlu kilabilmektedir. Boylece biri
reaksiyon, digeri ise depolama ve yangin glvenligi
temelli iki farkl bakis agisinin bazen farkl yollardan
ayni sonuca vardidl bazen de daha glivenilir nihai bir
karar igin birbirini tamamladigi gorilir

3.CAMEO CHEMICALS’IN
UYGULANMASI

LGK Kimyasal
Depolama Tepkime Sodyum
Sinifi 8B P A : y ;
(TRGS 510) Analizi Hipoklorit
(CAMEQ)
8B Uyumsuz m
Asindiric
Amonyum fanict:
) - . . ) Gaz Uretir
(TRGS 510'a gére her iki Hidroksit Is1 Gretir
kimyasal da 8B depolama Yogun veya
sinifinda yer almaktadir.) patlayici reaksiyon
Toksik

Tablo 2- Sodyum hipoklorit ile amenyak gézeltis! kimyasallarinin TRGS 510 (soldakl
tablo) ve CAMEQ Chemicals'a (sagdaki tablo) gére farklt sonuglar dreten uyumiuluk
degerlendirmeleri.

CAMEOQ Chemicals gevrim i¢i araylizi, ayni depolama
alaninda bulundurulmasi planlanan kimyasallarin
birlikte bulunabilirligini reaktivite temelli olarak
degerlendirmeye elverisli, izlenebilir bir yontem sunar
(Sekil 1). Uygulama 6éncesinde envanterin ingilizce ad,
CAS veya UN/NA numarasiyla Kkimliklendirilmis
olmasl, GBF'lariyla ¢apraz kontrol yapilmasi ve tesis
Ozelinde su temasi ihtimalinin de dederlendirilebilmesi
uygulamada kolaylik sadlar. Bu hazirhk, veri
tabanindaki arama ve siniflandirma adimlarinin
hatasiz yurutulmesme imkan verir."

Database of Hazardous Materials

de bulunan kimyasal
maddeyi arama butonu

Help

Search Chemicals
New Search

protective cl Iuthl q and h emical properties.
MyChemicals —— | Arama butonundan bulup ekleme yaparak etkilegim
chesmicals: 0 £ MyChemicats | tahmini yapmak istedifiiniz kirnyasallannain listesi
View MyChemicais &

Search

Find response of
materiats, inchudi ng fire and u plosion hazards, health
hazards, firefi » Cleanup pi

Build & list of chamicals. For example, substances
Predict Reactivity involved in a:(mcld.nl m‘::enu‘[n;n;::ru & train

S 8
| MyChemicals koleksiyonunuzdaki kimyasallann birbiriyle

| karismas: durumunda hangi tehlikelerin ortaya
;.nh Haactivity | gikabilecadini gosteren reakiivite tahmin buteny

See what hazards might occur if chemicals in your
J MyChemicals collection are mived togethar.

Mobile Site

Gt started by finding a substance of ntarest with 3 saacch.

coeminie phe eyt end - Jesbreon e S
Sekil 1- Cameo Chemicals ana sayfasi.
Search (Arama) araylzl, envanterinizde yer alan
kimyasal maddeler hakkindaki verilere ulasmak igin
{ic farkl yéntem sunar (Sekil 2). Bunlar ingilizce isim
Uzerinden arama, kimyasalin sahip oldugu CAS
numarasl veya dort haneli UN/NA numarasl (izerinden
aramadir. Bulunan kimyasallar bu araylizde listelenir.
Aradidimiz kimyasal segilerek “Add to MyChemicals”
sekmesiyle etkilesim tahmini yapilacak kimyasal
listemize (MyChemicals) dahil edilir (Sekil 3).
Ulkemizde kimyasallara ait giivenlik bilgi formlarinda
belirtilen CAS numaralari her zaman uluslararasi veri
tabanlarindaki verilerle oértlismeyebilir. Bu nedenle
arama yapmak istenilen kimyasala ait uluslararasi
gegerliligi olan CAS numarasina ulasabilmek igin bir
baska veri tabani olan GESTIS {izerinden s6z konusu
kimyasala ait gegerli CAS numarasina ulasilarak
CAMEO aramasinda kullanilabilir. Saha
denetimlerinde en c¢ok karsilastidimiz sorulardan biri
de karisim kimyasallarinin CAMEQO (izerinden nasll
bulunacagdidir. Bununda da ¢dzUmi oldukga basit
olup karisim kimyasalina ait GBF'da belirtilen karisim
iceriklerinin her biri tek tek girilerek MyChemicals
listesine dahil edilebilir.

11.(Cameo Chemicals, Database of Hazardous Materials)

(a1)
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I Home Sealrcll | Kimyasal maddelere alt verileri aramaya baglamak icin bir kimyasal
| adi veya giriterek arama yapilacak b&iim,

Halp
Enter a chemical nama or identification number to begin searching for datasheets,
Search Chemicals Kimyasal madde adi girerek

saarch work? b
Hei dons this ork lacama [c'.f.'.'l- “digsel”)

New Search

Name (ot case sensitive) |

e e Search Hame CAS numaras:
Search Results CAS Numbar (with or iwithout deshes) girerek arama (Qyn.
Soarch CAS Number | "68334-30-5%)
MyChemicals UN/NA Number [4-digit number)
chemnicals: 4 Search UNNA Numbes
Wiaw MyChemicals L y
UN/NA numaras: girerek arama

Predict Reactivity Other ways to find chemicals {D}n_ ~1903%) Bir

Advanced Search  Browse 2 -
Mobile Site

Sekil 2 - Kimyasal madde arama tercihleri.

Arama Sonughsn balimi |
Search Results —J In:gé&r aramas igin bulunan sonug tesi. Adi -g;_r'h?
r | eglegen 7 adet veri sayfasinin bulundugunu belirtiyar,

Tige containg disel matched T datassemts

1-TefFresclts  <Prov  Nest> Pageiof1  Gotopage: Go

AMYL NITRATE
A estar colonaan Iguid with an sthar-ts 0dor, Flash pOInt 1189F. Aot the S SANSTY 83 Wi
inmerabie Uiguid - Flash Point: LI0°F  PAC-3: 91 pom

HyChamicals This chemical is aiso known a:
+ DIESEL IGNITION IMPROVER

e Wiw Datashast | Add to HyCramicals |

FUEL QIL._[DIESEL]
otite Site A strww yeiiom to dark colored haud with @ petroleum-licy odor. Flash paint below 144°F, Lass &,
DOT Mazard Labek: Flammabia Ligad 125 13 %  ERPG-): 5
CAS Numbar: S5134-30-5, 68476-30-2, 68476-31-3, 68476-34-6, T7650-28-3
UM/ RA Nussbear: 1590 (domastic), 1207 (internationai)
Thie chamical is sie known as;
« PUEL OIL. (DIESEL]
* DIESEL FUEL
e e P e
ey | werl sayfasini g araci. |
i Gasasnaet |== _add to Mycramicals | = | Etkilesim tahmini yapilacak “MyChemicals”
listesine ekleme butonu,
Sekil 3 - Diesel {(motorin) kimyasal) érnedi tizerinden arama sonuclarinin araylizde

gdsterimi.

Araylizdeki her bir kimyasala ait veri sayfasl, o
maddeye iligkin reaktif grup atamalari ile hava ve su
ile tepkimeye dair uyarilari da icerir. Bu bilgiler ayni

zamanda reaktivite tahmin mekanizmasinin da
temelini olusturur. CAMEO robotunun
degerlendirmesi segili maddelerin “MyChemicals”

listesinde bir araya getiriimesiyle baglar (Sekil 4).
Liste birlikte bulunmasi muhtemel kombinasyonlarin
temsili bir kesitini teskil eder. Depoda su ile temas
senaryolarl séz konusuysa suyun ayrica listeye dahil
edilmesi reaktivite dngoriilerinin kapsamini
genisletecektir. Veri tabaninda bire bir bulunmayan
bilesikler icin de ilgili “Reactive Group” sayfalari
Uzerinden temsili inceleme yapilarak MyChemicals
listesine dahil edilebilir.

\ Chemicals

Home MyChemicals —»| Olugturdugunuz MyChemicals listesi balimi. |
Halp = —— —
MyChemicals Colloction | Listeden kaldirma butonlan |
Search Chamicals 1. SODIUM HYPOCHLORITE Remove | smmd
h
vl et 2. AMMONIUM HYDROXIOE Remove |
Maodify h
o 3. HYDROCHLORIC ACID. SOLUTION Remove |
Sesrch Results
4, NITRIC ACID. RED FUMING Remave |
MyChamicals s. ETHANOL Ramove |
chemicals: T 6. FUEL QIL. [DIESEL] Remove I
View BiChomicl 5. woren Remove
Predict Reactivity
Add Water Agd Reactive Groug Sort Alphabetically I
Mobile Site uc-umnl»jpmm a chemica|Ratrieve it here. \
T
| Listeye “su” ekleme. isim, CAS veya UN/NA

Alfabetik olarak
siralama.

Ibir kimyasal igin sabip oldufu
“Reaktif Grup” ekleme.

Sekil 4 - Temsili olarak olugturulan MyChemicals listesine ait araylz.

“MyChemicals”  listesi  olusturulduktan sonra
araylzde bulunan “Predict Reactivity” (Tepkime
Tahmini) islevi, Ust bollimde “Compatibility Chart”
adll uyumluluk tablosunu olusturur. Alt bélimde ise
bu uyumluluk tablosunda bulunan madde ciftlerine
6zgl ayrintili agiklamalar yer alir (Sekil 5). Tablo, renk
kodlu bir gosterim benimsemektedir. Bu dogrultuda
kirmizi alan, olagan depolama kosullarinda tehlikeli
reaktivite beklendidini; sari alan, belirli sartlara bagli
bir risk bulundugunu; yesil alan ise varsayllan
senaryoda tehlikeli reaktivite dngorlilmedigini ifade
eder. Alt boélimde vyer alan “Documentation”
notlarinda da uyarilarin dayanadi, olasl reaksiyon
Urdnleri, 1si agida ¢ikigl veya inhibitor ve safsizlik
etkileri gibi hususlar hakkinda daha detayli
aciklamalar yer alir. Boylelikle tablo yalnizca bir gorsel
siniflandirma olarak kalmaz, her hiicrenin ardindaki
teknik gerekge de kullaniciya detayl olarak aktariimis
olur. Bu yaklasim, ayni zamanda dahili acil durum
planinda yer alacak kimyasal kaza senaryolarinin
(olasi karigimlar, ikincil yangin, toksik gaz olusumu
vb.) envanter temelli ve denetime elverigli bigimde
doklimante edilmesine de olanak saglar.

Sodyurn Hipoklorit Hidroksit
Teangarme: Uyumisuz 3

Aginchng, Yame, Gaz Gretir, I dretis, Yogun
weya patlayics reaksivon olugur, Toksik.

Mot: Kutuya tikdandidinda daba detayh
bilgibere yénlendirir,

Aynchnct, Gaz Gretir, b dretir,
Not: Kutuya tidandifanda daha detayi
| bitgitere yinlendirir,

Sekil 5 - Temsili olarak olusturulan MyChemicals listesinde yer alan kimyasallara ait
ikili kargilastirmal uyum tablosu.

Uyumluluk tablosunun depolama kararlarina olan
etkisi, renk kodlarinin  baglamsal yorumuyla
mimkindir. Kirmizi alanlarla belirtili kimyasallarin
ayni sizdirmazlik havuzunda ya da ayni fiziksel kiime
icinde bulundurulmasinin uygun olmayacagi, ayri
bdlme veya muhafazalara alinmasi gerektidi veya
proses ayrimi gibi fiziksel ve organizasyonel
tedbirlerin alinmasinin gerekli oldugu anlasiimaktadir.
Sari alanlar kosullu risk barindirdigindan miktar
sinirlamasi, sicaklik kontroll, ikincil sizdirmaziik ve
dikkatli is akisi gibi uygulamalarla ayni mahalde
yonetilebilirler; ancak bu noktada “Documentation”
notlarinda belirtilen kosul ve sinirlarin = yazil
prosedirlere aktariimasi daha sonra yapilacak dene-
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tim ve i¢c tetkiklerde izlenebilirlik saglar. ikili
karsilastirmalar  sonucu  yesil alanlara sahip
kimyasallarin ise reaktif agidan birlikte

bulundurulabilecedi 6ngdriilmekle birlikte yangin ve
toksisite gibi kimyasallara 6zgl genel tehlikeler
bakimindan GBF hiiklimlerinin gegerliligini koruyacadi
unutulmamalidir.

Yontemin kapsami ve sinirliliklari, dederlendirme
sonuglarinin  dogru konumlandiriimasl bakimindan
Oonem tasir. CAMEO Chemicals reaktivite tahminleri,
esasen iki bilesenin etkilesimine dayall bir kurguyla
Uretiimekte olup c¢ok bilesenli, katalizorli veya
sicaklik, basing vb. gibi proses kosullarina duyarli
senaryolar bu yoéntemle dogrudan modellenemez.
Renkli kodlamalari yaklasik es oranlarda karisim,
atmosfer basinci ve oda sicakhidl gibi varsayimlar
altinda yorumlanmakta olup farkl sicaklik veya basing
kosullari, karisima eslik eden safsizliklar ile zamanla
etkinligi azalan veya tiikenen inhibitorlerin, reaksiyon
siddeti ve karakterini degistirebilecedi unutulmama-
lidir [Bazi kimyasallar, dzellikle polimerlegsmeye yatkin
monomerler (6rnedin styren, akrilatlar vb.), veya
oksidasyona/bozunmaya hassas maddeler, depolama
sirasinda kendiliginden reaksi-yon baslatmasin diye
icinde stabilizator/ inhibitér bulundurur.  Ancak
depolama slresi uzadikga sicakhdin ylkselmesi veya
maddenin oksijen ve i1sik gibi depolama kosullarindan
etkilenmesi vb. hususlar neticesinde bu inhibitérler
tikenir veya etkinligini kaybederek madde ¢ok daha
reaktif bir hale gelir.”” Bu nedenle ayni CAMEO
kartinda sar gorlinen karigim, inhibitor kaybi sonrasi
daha sert bir reaksiyona yol agabilir]. Tim bu
hususlar dikkate alindiginda CAMEQ giktilarinin;
ulusal mevzuat ylukimlilikleri, tedarikgiye ait giincel
GBF'lariyla birlikte ele alinmasi, karar metnine
dayanak olusturacak teknik gerekgelerin agikga not
edilmesi ve gerekiyorsa uzman  gorislyle
desteklenmesinin en uygun yaklasim oldugu goéz
ontinde bulundurulmalidir.

4.SONUC VE ONERi:

Sonug olarak CAMEO Chemicals, depo yerlesimi ve
birlikte bulundurma kararlarinin sistematik bicimde
olusturulmasina yardimcl olan, ancak TRGS 510 gibi
depolama mesafeleri, ayrim zonlari, yangin ytki veya
yapi-tesis  gerekliliklerini  dlizenleyici  dlzeyde
belirlemeyen, reaktivite tahminine ve yanit bilgisine
dayal bir referans ¢ergevesi sunar. Kimyasallarin
dogru kimliklendirilmesi, reaktif grup atamalarinin ve
su temasi senaryolarinin dikkate alinmasi, uyumiuluk
sonuglarinin  gerekgeleriyle birlikte kayit altina
alinmasi ve bunlarin tesis prosedUrlerine yansitiimasi

halinde hem operasyonel glivenlik hem de
denetimlerde beklenen izlenebilirlik seviyesi saghkli
bir bicimde desteklenebilir. Uygulamada en glivenilir
yaklasim depo dlzeni, birlikte depolama matrisi,
miktar esikleri, acil durum hazirliklari ve yangin
tedbirlerinin ulusal mevzuat (6331 sayili Kanun, ikincil
diizenlemeleri ve Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddeleri) ve TRGS 510'a
gOre kurgulanmasi; segilmis envanter kombinasyon-
larinin  karigmasi halinde ortaya c¢lkabilecek ikincil
olaylarin (dokintl karisimi, zehirli gaz olusumu,
yanginlarda capraz temas vb.) degerlendirilmesinde

ise CAMEO Chemicals'in “Predict Reactivity”
fonksiyonundan yararlaniimasidir. Bu gergevede
CAMEO, reaktif grup temelli Ongorileri ve
ERG/tasimacilik referanslariyla hem depo yerlesimi ve
birlikte bulundurma kararlarina esas reaktivite
analizinde hem de dahili acil durum planinin

hazirlanmasi ve olay anindaki uygulanmasina iliskin
karar slireclerinde hizl ve pratik bir destek saglarken;
TRGS 510 depolama tasarimi ve birlikte depolama
kurallarini baglayici hUkimlerle tanimlar.

Her iki kaynadin ulusal mevzuatla birlikte ve kendi
amaglarina uygun bigimde Kkullaniimasi, hem vyasal
uygunlugun sadlanmasi, hem i¢ denetim prosediirle-
rinin  olusturulmast hem de blylk endistriyel
kazalarin oOnlenmesine yonelik tedbir diizeyinin
gli¢lendiriimesinde etkin olacaktir.

12.(EBAM, Safe Handling and Storage of Acrylic Esters, 3rd ed., B&lim 4.1.5-
416, Erigim: 2511.2025 s5.16)

5.KAYNAKGA:

1, U.S. Chemical Safety And Hazard Investigation Board. (2001, Erigim: 25.11.2025). Hazard
Investigation, Improving Reactive Hazard Managment (Ekim 2002 b.}.

https:/fwww.csb fimproving ive-hazard-mar adresinden alind

2. Eurcean Commision Joint Resaerch Center. (2023, Enigim: 25.11.2025). Chemical Accedent
Prevention and Preparedness (Cilt Lesson Learnad Bulletin No.16).

https://minerva jrc.ec.europa.eufen/shorturl/minerva/mahb_bulletin 16_on_warehousespdf adresinden
alind

3. Euroean Commision Joint Resaerch Center. (2024, Erisim: 25.11.2025). Learning from accidents in
waste g (CiltR to JRC 137778).
https://minerva jrc.ec.europa eu/en/shortur/minerva/libl7waste_manag:
alind

4. United States Environmental Protection Agency, (2021, Erigim: 25.11.2025). Risks of Improper
Storage of Hazardous Chemicals at Chemical Warehouses and Distribution Facilities.
https://www.epa.g 1ts/2021-17/c
adresinden ahndi

5. Kimyasal Maddelerle Galismalarda Sadlik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete
Sayisi: 28733, (12.08.2013, Erigim: 25.11.2025).

6. United Nations New York and Geneva (2019, Erigim: 2511.2025), Globally Harmonized System of
Classification and Labeliing of Chemicals {GHS).
https:/funece.org/fileadmin/DAM/ trans/danger/publifghs fghs_rev08/5T-SG-AC10-30-RevBe pdf
adresinden alind

7. IFA, GESTIS Substance Database. (Engim: 2511.2025). hitps://gestis-database.dguv.de/data?
name=028960 adresinden alind

8. TRGS 510 Storage of hazardous substances in non-stationary containers. {2020, Erigim:
2511.2025). The Federal Institute for Occupational Safety and Health (BAuA).
https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/ TRG 5/ pdffTRGS-510.pdf adresinden alind)

9. is Saghg ve Guvenligi Genel Midurligi is Saghd ve Givenligi Arastirma ve Geligtirme Enstitisi

B [2019). Kimyasallarin Givenli Depol Rehberi. https:/fisg.ankara.edu.triwp-
contentfuploads/sites/160/2020/01/Kimyasallar¥C4%B1n-G%C3%BCvenli-Depolanmas%C4 %B1-
Rehberi.pdf adresinden alindi

10. Cameo Chemicals, Browse Reactive Group Datasheets, (Ergim: 25.11.2025).
https:/fcameachemicals.noaa.gov/browse/react adresinden alind)

11. Cameo Chemicals, Database of Hazardous Materials, (Erigim: 25.11,.2025).

https://cameochemicals .noaa_gov/ adresinden alind

12, EBAM, Safe Handling and Storage of Acrylic Esters, 3rd ed., Bolum 4.1.5-4.1.6 (Engim: 25.11.2025).
https:/fwww.p ry.euwp tfuploads/2018/04/AE-guidelines-final-01-2016-blocked-
version-2.pdf adresinden alindi

it

system/fi ehouseer 1.0.pdlf

@)

o

V4



—— =, i — e

IBizden B
| Habeﬂer




www.csgb.gov.tr/rtb M Nisan 2026 | Sayi: 10

Emekli Olan Mufettislerimiz
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