
İller Bankası A.Ş. sözleşmeli personelinin 2025/1 sayılı Kamu Görevlileri 

Hakem Kurulu Kararının 66 ncı maddesindeki ilave ödemeden 

faydalanabileceği hk. 
 

… Genel Müdürlüğünden Bakanlığımıza intikal eden ilgi (a) yazıya istinaden İller 

Bankası A.Ş. nin sözleşmeli personelinin 2025/1 sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu 

Kararının 66 ncı maddesinde yer alan ve 721 gösterge rakamının memur aylık katsayısıyla 

çarpımı suretiyle hesaplanan ilave ödemeden faydalanıp faydalanamayacağı hususunda 

tereddüt hasıl olan ilgi (b) yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

26/8/2025 Karar Tarihli ve 2025/1 Karar No'lu Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının 

"Yürürlük süresi  ve tereddütlerin  giderilmesi"  başlıklı  3  üncü  maddesinde,  "(1) Bu Karar, 

1/1/2026- 31/12/2027 tarihleri arasında uygulanır. (2) Bu Kararın uygulamasına ilişkin olarak 

ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye ve uygulamayı yönlendirmeye, Cumhurbaşkanlığı 

Genel Sekreterliği, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı ile 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı görevli ve yetkilidir." hükmü, "Bazı kamu görevlilerine taban aylık 

artışının uygulanması" başlıklı 66 ncı maddesinde ise, "(1) Aylık veya ücretlerinde bu Kararın 

4 üncü, 5 inci ve 6 ncı maddesi hükümlerine göre artış öngörülen kamu görevlilerinden (bir 

yıldan az süreli çalışanlar, ayın veya haftanın bazı günleri ya da günün belirli saatleri gibi 

kısmi zamanlı çalışanlar, proje süreleriyle sınırlı olarak veya geçici mahiyetteki işlerde 

çalışanlar hariç) brüt aylık veya ücretlerinin hesabına 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 1 inci maddesinin (A) bendinin birinci fıkrasında yer alan memuriyet taban 

aylığı ödemesi dahil edilmeyenlere, (1.000 TL) tutarının 7 nci madde dahil bu Karar 

hükümlerinin uygulanmasına bağlı olarak 1/1/2026 - 30/6/2026 dönemine ilişkin Hazine ve 

Maliye Bakanlığınca belirlenen memur aylık katsayısına bölünmesi suretiyle bulunacak 

gösterge rakamının (küsurlar tama iblağ edilir) memur aylık katsayısıyla çarpımı suretiyle 

bulunacak tutarda ilave ödeme yapılır. 

(2) İlave ödemeye hak kazanılmasında ve bu ödemenin yapılmasında, personelin aylık 

veya ücretlere ilişkin tabi olduğu hükümler uygulanır. Bu ödeme, kamu görevlilerine ilişkin; 

ilgili mevzuatı uyarınca ödenmekte olan veya mali ve sosyal hakların tespitinde esas alınan 

aylık, ücret, zam, tazminat, ödenek, döner sermaye ödemesi, ikramiye ve diğer herhangi bir 

ödeme unsurunun ya da ücret tavanının hesabında dikkate alınmaz. Bu madde hükümleri, mali 

hakların emsal bir unvana göre belirlenmesine ilişkin mevzuatın uygulanması da dahil 

doğrudan veya başka bir ödemenin hesabında olmak üzere, tamamen veya kısmen mükerrer 

ödeme yapılmasına neden olacak şekilde uygulanamaz." hükmü yer almaktadır. 

Bu itibarla, 1/4/2026 tarihinde Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve 

Prensipler Genel Müdürlüğü, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı ile Strateji ve Bütçe Başkanlığı temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirilen toplantıda,  

İller Bankası A.Ş. nin toplu sözleşme kapsamında bulunduğu ve kurumda görev yapmakta olan 

sözleşmeli personelin ücretlerinde yapılacak dönemsel artışlarda 2025/1 sayılı Kamu 

Görevlileri Hakem Kurulu Kararının 4 üncü maddesinin esas alındığı anlaşıldığından, bahsi 

geçen personelin anılan Kararın 66 ncı maddesi kapsamındaki ilave ödemeden 

faydalanabileceği değerlendirmesine varılmıştır. 


