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SUNUS

Sendikal orgtitlenme; calisanlarin sosyal ihtiyaclarina cevap veren,
onlara goruslerini toplu olarak ortaya koyma ve yonetime katilma
imkani saglayan 6nemli bir olgudur.

Sendikal orgutlenmenin, kamu gorevlileri sendikaciligr agisindan
Ulkemizdeki gelisimine baktigimizda; ilk olarak 1965 yilinda kabul
edilen 624 sayili Devlet Personeli Sendikalari Kanunu'nu goruiyo-
ruz. Ne yazik ki 1971 muhtirasi sonrasinda yapilan Anayasa degi-
sikligi ile bu kanun ydrurlikten kaldirilmis ve kamu sendikacihgi
akamete ugramistir. Yillar sonra 2001 yilinda kabul edilen 4688
sayilil Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ile kamu sendikacihgi
ikinci kez yasal mevzuata kavusmustur. Gegen yillar icinde, ulusla-
rarasi alanda yasanan gelismeler ve ilkemizin ulastigi demokratik
olgunluk seviyesi, kamu sendikaciligi alaninda daha ileri adimlar
atmayi kacinilmaz hale getirmistir.
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12 Eylul 2010 tarihinde yaptigimiz tarihi referandumla, Anayasamiz
degistirilerek kamu calisanlarina toplu s6zlesme hakki taninmistir.
Ayrica kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarina iliskin hususla-
rin da toplu s6zlesme ile diizenlenebilecedi 6ngorilmustr.

2011 yilinda goreve gelir gelmez, 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanununun, Anayasa degisiklikleri paralelinde degis-
tirilmesi icin calismalara basladik. Sosyal taraflarin da goriisiini
alarak hazirladigimiz 6289 sayili Kanunla, 4688 sayili Kanunun bir-
¢ok maddesini ve adini degistirdik. Kanun, Kamu Gorevlileri Sen-
dikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu adiyla 4 Nisan 2012 tarihinde
TBMM'de kabul edildi.

Yeni Kanunla kamu gorevlilerini temsil eden sivil toplum
kuruluslarinin, karar alma sureclerine katilimi esas alindi. Kanun
orgutlenme hakkini genisletirken, toplu goriisme yerine toplu
sozlesme sistemine gecisi sagladi. Kanun genel ve hizmet kolu
diizeyinde sozlesme yapilmasina da imkan veriyor. Uzlasmazlik
halinde ise kamu isveren heyeti ile sendikalarin adil bir sekilde
temsil edildigi Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun karar vermesine
imkan taniyor.

Yeni Kanunun, ge¢mis uygulamalara ve uluslararasi orneklere
nazaran son derece ileri bir dizenleme olduguna yirekten inani-
yorum. Hazirlanan bu kitapg¢igin, Kanunun getirdigi 6nemli degi-
sikliklerin daha iyi anlasilip uygulanabilmesi icin hem kamu cali-
sanlarina hem de kamu gorevlileri sendikalarina faydal olacagini
umuyorum.

Faruk CELIK
Galisma ve Sosyal Guivenlik Bakani
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TURKIYE'DE
KAMU SENDIKACILIGI

Ulkemizde kamu gérevlileri sendikacihginin tarihi 1961 Anayasa-
sl ile basladi. Anayasanin 46. maddesi ile devlet memurlarina ilk
defa sendikal hak tanindi. Kamu gorevlileri, bu haklarini 08 Hazi-
ran 1965'te cikarilan 624 Sayili Devlet Personel Sendikasi Kanunu
ile kullanmaya basladi. Ancak 12 Mart 1971 muhtirasi sonrasinda
yapilan Anayasa degisikligi ile memurlar bu haklarini tekrar kay-
bettiler. 1982 Anayasasinin sendikal haklari diizenleyen 51. mad-
desinde ise; sendikalara girme ve sendika kurma hakkinda devlet
memurlari icin herhangi bir diizenleme getirilmedi. 1995 yilina ka-
dar da bu durum devam etti.

23 Temmuz 1995te ¢ikarilan 4121 Sayil Kanunla, Anayasa’nin 53.
maddesine bir fikra eklenerek kamu gorevlilerine sendika ve Ust
kuruluslarini kurma ve toplu gériisme hakki tanindi. Buna iliskin
usullerin cikarilacak bir kanun ile diizenlenmesi 6n gorildi. 12
Haziran 1997'de 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 22. mad-
desi, 4275 Sayili Kanun’la yeniden diizenlendi ve devlet memur-
larinin sendikal ve Ust kuruluslar kurarak bunlara Gye olabilmeleri
hikme baglandi. 12 Temmuz 2001 tarihinde ise 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunu kabul edildi. 4688 sayili Kamu Go-
revlileri Sendikalar Kanunu sirasiyla; 2004, 2006, 2007 ve 2008 yil-
larinda degisiklige ugradi.

12 Eyliil 2010 yilinda kabul edilen referandumla, kamu gorevlile-
rine toplu s6zlesme hakki tanindi. Anayasanin 128. maddesinde
yapilan degisiklikle de kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklari-
na iliskin hususlarin toplu sézlesme ile diizenlenebilecegi 6ngo-
ruldu. Bu noktada Anayasa degisikligine paralel olarak 4688 Sayili
Kanun'un degismesi de ka¢inilmaz oldu.
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KANUN
NASIL HAZIRLANDI ?

Kamu gorevlileri sendikalari mevzuatinin toplu sézlesme sistemi-
ne uyumunun saglanmasi amaciyla, Devlet Personel Baskanhgi
koordinasyonunda, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Maliye
Bakanhgi ve ilgili taraflarin katildigi toplantilar yapildi. Hazirlk ¢a-
lismalarina; Kamu isletmeleri isverenleri Sendikasi (Kamu-is), Tiirk
Agir Sanayi ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS),
Memur Sendikalari Konfederasyonu (Memur-Sen), Tiirkiye Kamu
Cahsanlari Sendikalari Konfederasyonu (Turkiye Kamu-Sen) ve
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) temsilcileri
katildi. 2010 yili Aralik ayinda bu sekilde 6 toplanti diizenlendi ve
taraflarin gorisleri alinarak bir kanun tasarisi taslagr hazirlandi.

Teknik diizeyde yuritulen calismalar, Sayin Faruk Celik’in ikinci
kez Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani olmasinin ardindan tekrar
masaya yatirnldi ve ¢alismalara hiz verildi. Sayin Bakanimiz Faruk
Celik baskanliginda Memur-Sen, Kamu-Sen ve KESK'in de katildi-
g1 5 toplanti yapilarak tasari olgunlastirildi. Bu stirecte ve TBMM
gorusmeleri sirasinda tiim sosyal taraflarla diyalog devam etti. 4
Nisan 2012 tarihinde kabul edilen 6289 sayili Kanunla, 4688 sayi-
I Kanunun bircok maddesinde dedisiklik yapildi. Kanunun adi da
Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu olarak de-
gistirildi.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
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Baglayicihgi olmayan toplu goriisme sisteminin yerine
toplu sozlesme sistemine gegildi.

Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri, toplu
sozlesme sistemine uyum saglamak amaciyla
yeniden diizenlendi.

Sendikalarin kurulusu ve isleyisi kolaylastirildi.
Sendikalara iiye olabilecek kamu gorevlilerinin
kapsami genigsletildi.

Sendika kurucusu olmak icin yil sarti kaldirildi. Aday
memurlarin da sendika kurucusu olmalarinin onii acildi.

Sendika kurucularindan niifus ciizdani 6rnegi ve
ikametgah gibi belgeler artik istenmeyecek.

Sendika ve konfederasyonlarin
genel kurullarina yeni yetkiler verildi.

Sendika ve konfederasyonlarin olagan genel kurul
toplantilarinin siiresi azami dort yila cikarildi.

Sendika genel kurullarinin yonetim kurullarina
verebilecegdi yetkiler genisletildi.

Sendika ve konfederasyonlarin denetleme kurullarina
azami uye sinirlamasi getirildi.

Sendika ve konfederasyonlarin liyelik 6denti oranlari
tlzuklerinde gosterilecek.

4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
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Sendika ve konfederasyonlar uluslararasi kuruluslarin
kurucusu veya liyesi olabilecek.

Sendikalar sube kuramadiklari yerlerde il ve ilge
temsilcilikleri acabilecek.

Bir isyerinde en fazla liyeye sahip sendika disindaki
sendikalar, sendika isyeri temsilcisi belirleyebilecek.

Sendika yonetici ve temsilcilerinin izin haklar
yeniden diizenlendi.

isyeri sendika temsilcilerinin haftalik izin siireleri
iki saatten dort saate cikarild.

Uye sayisi yiiz ve daha fazla olan il temsilcileri ile
Uye sayisi 50'den fazla olan ilce temsilcileri 4'er
saat haftalik izin kullanabilecek.

isyeri sendika temsilcisi gérevlendirilmesi icin isyerinde
en az 20 kamu gorevlisi bulunma sarti kaldirildi.

Sendika subelerinin genel kurullarini delegelerle yapmasi
icin aranan 500 liye sarti kaldinld.

Ozel giivenlik gorevlileri ile 100 ve daha fazla kamu
gorevlisinin calistigi isyerlerinin en Gst amirleri ve
yardimailarinin sendika tiyesi olma yasagi kaldirildi.

Sendika ve konfederasyonlar toplumsal cinsiyet esitligini
gOzeterek faaliyette bulunacak.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi



Kamu kurum ve kuruluslarinda isci statiisii disindaki
kadro ve pozisyonlarda ¢alisanlarin tamami
kamu gorevlisi sayild.

Kamu personelini ilgilendiren genel nitelikli konularda
istisareye imkan veren Kamu Personeli Danisma
Kurulu olusturuldu.

Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklari toplu s6zlesme
ile belirlenecek.

Toplu s6zlesmede uzlagmaya varilamamasi halinde Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvurulabilecek.

Emekli kamu gorevlileri, toplu sézlesme de belirlenen
aylik ve taban aylik katsayilarinin emekli maaslarina

yansitilmasi suretiyle toplu sézlesmeden faydalanabilecek.

Toplu s6zlesme primi, toplu s6zlesme ikramiyesi
adini alacak.

Mahalli idarelerde calisan personel icin ihtiyari nitelikte
sozlesme yapilabilecek. Bu s6zlesmeye goére mahalli idare
personeline sosyal denge tazminati 6denebilecek.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
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KANUN
NELER
GETIRIYOR?




ORGUTLENME HAKKININ
KAPSAMI GENISLETILDI

Kamu gorevlilerinin sendikalasma stirecinde, cesitli kurumlarda
degisik kadro ve pozisyonlarda calisan personelin durumu hep ih-
tilaf konusu oldu.

Bu kisilerin sendika tyeligi zaman zaman mahkemelerde dava ko-
nusu yapildi. Yargi kararlari cogunlukla bu kisilerin sendikaya uye
olabilmeleri yoniinde ortaya cikti.

Kanunla istisnalar disindaki tim kamu gorevlilerinin, érgiitlenme
hakkindan net bir bicimde yararlanmalari saglandi.

Kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i statlisu disindaki kadro ve po-
zisyonlarda ¢alisanlarin tamami kamu gorevlisi sayilacak. Bu kisiler
sendikali olabilecek.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu s——
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Sendika kurucusu olmak icin en az 2 yillik kamu gorevlisi olma
sarti kaldinld.

Aday memur veya deneme siirecinde olan kamu gorevlileri de
sendikalara Uiye veya yoOnetici olabilecek.

100 ve daha fazla kamu gorevlisinin calistigi isyerlerinin en Ust
amirleri ve yardimcilari ile kamu kuruluslarinin kadro veya pozis-
yonlarinda calisan koruma guivenlik personeline sendika uUyeligi
hakki tanindi.

Sendika ve konfederasyonlara uluslararasi kuruluslara Gye olabil-
me ve c¢ekilebilme
yetkisinin  yaninda,
uluslararasi  kurulus
kurabilme yetkisi de
verildi.

Sendikalar, sube ku-
ramadiklari il ve ilce-
lerde temsilcilik acga-
bilecek.

—-—

Bir isyerinde en ¢ok lye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette
bulunan sendikalarin da sendika isyeri temsilcisi belirlemesine
imkan sagland.

isyerinde yapilan tespite gore, kamu gérevlilerinden en cok liye
kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi secmeye yetkili olacak.
isyerinde kamu gérevlisi sayisi 200%e kadar ise 1, 200-600 arasinda
ise 2, 600-1000 arasinda ise 3,1000-2000 arasinda ise 4, 2000'den
fazla ise 5 sendika temsilcisi secilebilecek.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi



2 SENDIKALARIN KURULUSU VE
ISLEYiSI KOLAYLASTI

Sendika ve konfederasyonlarin kurulusunda istenen evraklar azal-
tilarak islemler basitlestirildi.

Kanuna aykiri gorilerek dizeltilmesi istenen tiiziik degisiklikleri,
genel kurul toplantisi yapilmaksizin yonetim kuruluna yetki veri-
lerek yapilabilecek.

Daha once sendika subesi
genel kurullari, Gye sayisi an-
cak bes ylzu astigi takdirde
delegelerle yapilabiliyordu.
Dulzenlemeyle bitiin sendi-
ka subesi genel kurullarinin,
delegelerle yapilabilmesine
imkan sagland.

Sendika ve konfederasyon-
larin olagan genel kurul top-
lantilari icin 6ngorilen aza-
mi siire U¢ yildan dort yila ¢ikarildi.

Mahkemelerce kayyim tayin edilmesi halinde genel kurulun top-
lanmasi icin altmis glint asmayacak bir azami stire belirlendi.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
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3 KIRTASIYECILIGE
SON VERILDiI

Sendikalarin kurulus evraklar, daha dnce Devlet Personel Baskan-
g1 ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi'na génderiliyordu. Ar-
tik sadece Bakanlhga gonderilecek. Arsiv kayitlari tek elden tutula-
cak.

Bundan sonra sendika kurucularindan nifus clizdani 6rnegi,
ikametgah gibi belgeler istenmeyecek.

Genel kurul toplan-
tilar icin delegelere
gonderilecek belge-
lerin elektronik or-
tamda gonderilme-
sine ve duyurularin
internetten yapilma-
sina imkan saglandi.

Seffafligin  saglan-
masi amaciyla, ku-
rumlarca her ay ya-
pilan sendika Gyelik
aidati kesintileri, uy-
gun vasitalarla du-
yurulacak.

Sendika ve konfederasyonlarin tyelik 6denti oranlari, tiiziiklerde
goOsterilecek.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
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SERBEST
SENDIKAL FAALIYET

Sendika ve konfederasyonlar, tyelerinin yararlanabilmesi amaciy-
la misafirhaneler acabilecek.

Sendika ve konfederasyonlar afet durumunda, kamu yararina cali-
san dernekler ile Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakif-
lara, ayni ve nakdi yardimda bulunabilecek.

Daha 6nce sendika genel kurullari, sadece sube agma hususunda
yonetim kuruluna yetki verilebiliyordu.

Yeni Kanunla birlikte genel kurullarin, kurulus sartlarini kaybeden
subeleri kapatma hususunda da yonetim kuruluna yetki verebil-
mesine imkan saglandi.

Genel kurul disindaki organlar, tiiziiklerinde belirtilmesi kaydiyla,
olusturulacak diger organlara yetki ve gorevlerini devredebilecek.

Sendika ve konfederasyonlar zorunlu organlar disinda yeni
organlar kurabilecek.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu

19



20

YONETICILERIN
HAK VE GUVENCELERI ARTTI

Farkl bir hizmet kolu kapsamina giren bir kuruma atanan persone-
lin, konfederasyon organlarindaki gérevinin sona ermesi dnlendi.

Sendika yonetim kurullarina segilenlerin ayliksiz izin hakkindan
yararlanabilmeleri icin gereken otuz gin icinde basvurma sarti
kaldinlidi.

Sendika subesi kurulamayan illerde, tye sayisinin 1000, ilcelerde
dye sayisinin 50'yi agsmasi halinde sendika il ve ilce temsilcilerine

haftada dort saat izin verilecek.

isyeri sendika temsilcilerinin haftalik izinleri de iki saatten dért sa-
ate cikarildi.

En ¢cok Uyeye sahip sendikalar tarafindan belirlenen isyeri sendika
temsilcilerinin sayisi azaltilarak, temsil gliclendirildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi



TOPLU GORUSMEDEN,
TOPLU SOZLESMEYE

Onceki uygulamada; Kamu isveren Kurulu ile hizmet kollarinda
yetkili kamu gorevlileri sendikalar ve bagli bulunduklar konfede-
rasyonlar arasinda toplu gortismeler yapiliyordu.

Toplu gorismelerin en geg on bes giin icinde sonuglandiriimasi
zorunlulugu vardi. Bu sure icinde anlagmaya varilirsa, diizenlenen
mutabakat metni taraflarca imzalaniyordu.

Ancak imzalanan mutabakat metninin tek basina baglayicihigi bu-
lunmuyordu. Mutabakat metninde alinan kararlar, ancak Bakanlar
Kurulu’'nun onayi ile hayata gecebiliyordu.

Toplu sozlesme sistemine gecilmesi ile kamu gorevlileri serbest
toplu pazarlik hakkina kavustu.

ilgili taraflarin anlasmasi halinde bagka bir makamin onayina gerek
kalmadan yurirlige girecek nihai kararlar alinmasinin 6ni acildi.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
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TOPLU SOZLESMENIN
KAPSAMI

Toplu s6zlesmenin kapsami, kamu gorevlilerinin mali ve sosyal hak-
larini diizenleyen mevzuat hikimleri dikkate alinarak diizenlene-
cek.

Kamu gorevlilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve Gc-
retler, her tiirlli zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu s6zlesme ikra-
miyesi, fazla calisma Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile
yardimi ddenekleri, ce-
naze giderleri, yiyecek
ve giyecek yardimlari,
diger mali ve sosyal
haklar toplu so6zlesme
kapsaminda olacak.

Sendika uyesi kamu
gorevlileri Toplu So6z-
lesme  hikUmlerinin
tamamindan, Sendika
dyesi olmayan kamu
gorevlileri ise toplu
sozlesme  ikramiyesi
hari¢ toplu s6zlesme hikimlerinden yararlanabilecek.

Toplu Soézlesmede belirlenen aylik ve taban aylik katsayilari, emekli
olanlarin emekli maaslarina da yansitilacak.

Kamu gorevlilerinin genelini ve hizmet kollarini ilgilendiren boélim-

ler halinde toplu s6zlesme yapma imkani saglandi. Boylelikle hiz-
met kollarinda yetkili sendikalarin temsili gliclendirildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi



SUREC
NASIL iSLEYECEK?

Toplu s6zlesme goriismeleri, Kamu isveren Heyeti ile Kamu Gérevlileri
Sendikalari Heyeti arasinda gerceklesecek.

Gorusmeler, son rakami tek olan yillarda Agustos ayinda yapilacak. Top-
lu s6zlesme hiikiimleri takip eden yilbasinda baslamak tizere iki mali yil
icin gecerli olacak.

Kamu isveren Heyeti'ne, Devlet Personel Baskanligrnin bagl oldugu
Bakan baskanlik edecek.

Toplu s6zlesme gortismelerine, katilacak Kamu Gorevlileri Sendikalari
Heyeti; en ¢ok Uyeye sahip konfederasyon temsilcisinin baskanliginda
en cok Uyeye sahip li¢ konfederasyondan birer temsilci ile 11 hizmet
kolunda yetkili sendikalarin temsilcileri olmak Gzere toplam on bes ki-
siden olusacak.

Her bir hizmet kolunda en fazla tiyeye sahip kamu gorevlileri sendika-
lari tarafindan belirlenecek temsilcinin toplu sézlesme goériismelerine
katilmamasi veya gortismelerden cekilmesi halinde ayni hizmet kolun-
da en fazla tiyeye sahip ikinci sirada bulunan kamu gorevlileri sendikasi
temsilcisi Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyetine dahil edilecek.

imza ve Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna basvurma yetkisi; kamu gé-
revlilerinin geneline iliskin bolimi icin Kamu Gorevlileri Sendikalar
Heyeti Baskani, hizmet koluna iliskin boliimui icin ise her bir hizmet ko-
lunda yetkili sendikanin temsilcisinde olacak.

Toplu s6zlesme, taraflarin tamaminin anlasmasina bagl olmaksizin sa-
dece ilgili bolim imzalamaya yetkili olanlarca anlasma saglanip imza-
lanmasi halinde yirirlige girecek. Toplu s6zlesme goriisme siireci so-
nunda toplu s6zlesme veya toplanti tutanagi imzalanacak ve imzalanan
toplu s6zlesme metinleri Resmi Gazete'de yayimlanacak.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
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UYUSMAZLIKLARIN COZUMU iCiN
YENI SISTEM

Toplu goriisme sisteminde uyusmazlik, taraflardan birinin basvu-
rusu Uzerine Uzlastirma Kurulu'na goéturaliyordu. Kurul'un karar-
lari ancak Bakanlar Kurulu'na tavsiye niteliginde olabiliyordu.

Kanun degisikligi ile birlikte arabuluculuk niteligi tasiyan Uzlas-
tirma Kurulu yerine aldigi kararlari kesin olan Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu olusturuldu. Kurul'da yetkili konfederasyonlara da
yuksek oranda temsil imkani sagland..

Toplu s6zlesmenin ilgili bolimlerini imzalamaya yetkili olanlara,
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvurma yetkisi tanindi.

Anlasma saglayamayan taraflar ilgili olduklari bélimleri Kamu Go-
revlileri Hakem Kurulu’na gétirebilecek.

Ancak toplu s6zlesmenin imzalanan boélimlerine iliskin Kamu Go6-
revlileri Hakem Kurulu’na basvuru yapilamayacak.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi



KAMU GOREVLILERI
HAKEM KURULU

11 kisiden olusacak Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na; Yargitay,
Danistay ve Sayistay’dan Bakanlar Kurulu'nca secilecek Gye bas-
kanlik edecek.

Bakanlar Kurulu, akademisyenler arasindan bir iye sececek. Konfe-
derasyonlarin akademisyenler arasindan aday gosterecegi 7 aday-
dan birini Gye olarak belirleme yetkisi de Bakanlar Kurulu'nda olacak.

Kamu isveren Heyeti ile Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti ise ku-
rulda 4’er Uye ile temsil edilecek.

Hakem Kurulu en az 8 Uye ile toplanacak. Kurul, bagvuru tarihin-
den itibaren 5 glin icinde kararini verecek. Uyeler cekimser oy kul-
lanamayacak.

Resmi Gazete'de yayimlanacak olan Kamu Gorevlileri Hakem Kuru-
lu kararlari, kesin ve toplu s6zlesme hilkmiinde olacak.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
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KAMU PERSONELI DE
YONETIME KATILACAK

2010 yilinda yayimlanan bir yonerge ile kamu gorevlilerinin yo6-
netime katihminin saglanmasi amaciyla Kamu Personeli Danisma
Kurulu olusturulmustu.

Yeni Kanunla birlikte Kurul, yasal bir zemine kavustu. Kurul, her yil
Mart ve Kasim aylarinda olmak tizere iki kez toplanacak.

Kurul, Devlet Personel Baskanligi'nin bagh oldugu Bakanin bas-
kanhginda, en cok lGyeye

sahip U¢ konfederasyo- &

nun genel baskani ile
her bir hizmet kolunda
en ¢ok lyeye sahip kamu &
gorevlileri  sendikasinin
baskani ve Devlet Perso-
nel Baskani'ndan olusa-
cak.

Kurul, kamu gorevlileri
sendikalari ve konfede-
rasyonlari ile idare arasinda sosyal diyalogun gelistiriimesini sag-
layacak.

Kamu personel mevzuatinin ve kamu yonetimi uygulamalarinin
degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavustu-
rulmasi icin ortak calismalar yuratuilecek.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi



NEREDEN
NEREYE
2003-2012



B 2003

1988 ile 2000 yillari arasinda, kamu c¢alisanlarinin maasindan,
tasarrufu tesvik hesabina ¢esitli oranlarda kesinti yapilmisti.

2003 yilinda ¢ikarilan bir yasa ile tasarrufu tesvik hesabinda
biriken paralarin, ¢calisanlara nemalariyla birlikte 6denmesi karara
baglandi. 2007'ye kadar yaklasik 14 milyar lira 6deme yapildi.

Devlet memurlarinin ¢ocuklarina saglanan tedavi yardiminda
cocuk sayisi sinirt kaldirildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
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B 2004

Memura disiplin affinin ¢ikarilmasina iliskin mutabakata varild.

Esi, cocugu ve kardesi 6zlrli olan personelin bu yakinlarinin
egitiminin saglanacagi il ve ilgeye atanmasi saglandi.

Vekil olarak atanan din gorevlileri kadroya gecirildi.

Cocuk yardiminin 0-6 yas grubunda bir kat fazla 6denmesi
karari alindi.

Disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin yer almasi saglandi.

Sosyal Guvenlik Kurulu Yonetim Kurulu'nda kamu gorevlileri
sendikalarinin temsili saglandi.

istek disi gecici gérevlendirmelere siire sinirflamasi getirildi.

Hizmet ici egitimler-
de sendikal haklarin islen-
mesine baslandi. Sendika
temsilcilerine basin acikla-
mas! ve legal eylemlerde
kolayhk tanind.

Galisma yasami ve
kamu personelini ilgilen-
diren mevzuatin hazir-
lanmasinda, sendikalarin
onerilerinin alinmasina
iliskin diizenleme yapild.

Kamu kurumlar egitim tesislerinden sendikalarin faydalan-
masina imkan saglandi.

Kurum ve kuruluslar arasindaki ticret dengesizliginin gideril-

mesi amaciyla, ek 6deme almayan kurumlarin personeline denge
tazminati 6dendi.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
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B 2005

1991 yilindan sonra goreve baslayan kamu calisanlarina
1 derece verildi.

Kadin memurlara, hamileliklerinin 26. haftasindan itibaren ve
dogumdan sonra 1 yil siiresince gece ndbeti ve gece vardiyasi go-
revi verilmemesi saglandi.

Teftis, denetim, sorusturma ve hizmet ici egitim ile istege bag-
I olma hali disinda, kamu gorevlilerinin memuriyet mahalli disina
yapilacak gecici gorevlendirmeleri, bir yilda toplam 2 ayla
sinirlandinlid.

Belediye calisanlarinin ayliklarinin zamaninda 6denmesi icin
mevzuat guglendirildi.

Aciktan vekil olarak atanan imam hatiplerin asaleten
atanmalari saglandi.

Disiplin cezasi vermeye yetkili kurullarda, ilgili sendikanin
temsilcisinin bulunmasina imkan saglandi.

Kamu kurumlarinca hazirlanan mevzuat taslaklari hakkinda,
sendikalarin 6nerilerinin alinmasi kararlastirildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi



B 2006

Sozlesmeli personele sendikalara Gye olma hakki tanindi.
Sehit esleri naklen atamalarda 6ziir grubu kapsamina alindi.
Devlet memurlarinin ek ders Ucretlerinde artis yapildi.

Mulki idare Amirleri Sinifinin 6zel hizmet tazminati
oranlarinda artis yapildi.

Hakimler ve savcilarin 6zluk haklari yeniden diizenlenerek
iyilestirme yapildi.

Yz kizarticr suclar haricinde kamu gorevlilerine disiplin affi
getiren kanun yururltge girdi.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
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B 2007

\ Kamu gorevlilerinin maaslarina karsilik bankalarca verilen
promosyonlarin, idare yerine ¢alisanlara 6denmesi karari alind.

\ Konut Edindirme Yardimi (KEY) hesaplari tasfiye edilerek fon-
da biriken paralarin hak sahiplerine 6denmesine dair kanun cika-
rldi. Hak sahiplerine 5 yilda 7.5 milyar lira 6deme yapildi.

\ Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan gegici isciler kadroya
gegirildi.

\ Kurum ici yer degisiklerinde sehit esleri 6zur grubu kapsamina
alind.

\ Kamu kurumlarinda istihdam edilen s6zlesmeli personel ile
gecici personelin kamu gorevlileri sendikalarina tye olabilmeleri
icin gerekli duzenlemeler yapild.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
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B 2008

Kamu kurum ve kuruluslan arasindaki personel ticret dengesiz-
liginin, 2012 yil ortalarina kadar ortadan kaldiriimasi taahhit edildi.

Engelli kamu calisanlarinin ulasimina ve calisma kosullarina
yonelik iyilestirmeler yapild.

Cocugu gorev mahalli disinda bir ortadgretim kurumunu
kazanan memura, belirli sartlari tasimasi halinde dncelikle o yere
atanma hakki verildi.

Sozlesmeli personele es durumu sebebiyle yer degisikligi ve
askerlik dontsi goreve baslama hakki verildi.

Hizmet ici egitimlerde sendikalarla isbirligi yapilmasi, hizmet

ici egitim faaliyetlerinde “Kamu Gorevlileri Sendikaciligi” konusu-
na da yer verilmesi saglandi.

Garsi ve mahalle bekgileri Emniyet Hizmetleri Sinifina alinarak
0zlik haklarinda iyilestirmeler yapildi.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
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B 2009

Aile yardimi 6demesinde iki cocuk sinirlamasi kaldirildi. Me-
mura, 6zUrl{ aile ferdine bakmasi icin izin verildi.

Saghk calisanlarinin 9 saat olarak belirlenen glinlik ¢alisma
sureleri, 8 saate dustrildi.

Guvenlik sebebiyle kamera ile yapilan izlemelerde, temel kisi-
lik haklarina aykiri davranilmamasi karari alindi.

Yer degistirme islemlerinde es, 6grenim ve saglik durumuna
dayali taleplerin karsilanmasina iliskin aksakhklar giderildi.

Ayliksiz izin alanlarin sevk kagidi almaksizin dogrudan saghk
kuruluslarina basvurabilmelerine imkan saglandi.

Ucretsiz izinde olan kamu gérevlilerinin de gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavlarina girebilmeleri sagland..

Universitelerde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav-
larinin, YOK tarafindan merkezi olarak yapilmasi benimsendi.

KEY 6demelerinde karsilasilan sikintilarin giderilmesi
amaciyla yasal diizenleme yapildi.

Sozlesmeli personele es durumu sebebiyle yer degistirme
hakki verildi.

Saghk Bakanhgi s6zlesmeli personeline, es durumu nedeniyle
tayin hakki tanindi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi



B 2010

12 Eylil 2010 referandumu ile kamu calisanlarina toplu s6z-
lesme hakki tanindi.

Ayni unvanh teknik kékenli yoneticiler ile teknik kokenli ola-
mayan yoneticiler arasindaki ek 6deme farklilig giderildi.

Ayni olarak yapilan giyecek yardimlarinin nakdi olarak da ya-
pilabilmesine imkan saglandi.

Tatil gunlerinde il disina ¢ikislarda izin alinmasi uygulamasin-
da kolaylk saglandi.

Sicil sisteminin kaldirilmasi karari alindi.

Memurlarin izin strelerinde iyilestirmeler yapildi.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
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Sendika Uyesi kamu gorevlilerine 3 ayda bir 45 TL toplu
sozlesme primi 6denmesi karari alindi.

Disiplin cezalarinda 7 glinliik savunma suresi asgari sre
olarak belirlendi.

Engelli aile ferdi bulunan kamu goérevlilerine, bakim amaciyla
glinde bir saat izin verilmesi saglandi.

5510 sayili Kanunla SGK Yonetim Kurulunda, kamu gorevlileri
sendikalarinin temsilci bulundurmasina imkan saglandi.

ilkdgretim miifettislerinin unvani egitim miifettisi olarak
degistirildi ve 6zlik haklarinda iyilestirmeler yapildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi



B 2011

Yaklasik 200.000 s6zlesmeli personel kadroya gecirildi.

666 sayil KHK ile kamudaki kariyer meslek personeli, yonetici
personel ve ayni unvandaki diger memurlarin lcretlerinde denge
saglandi.

Kadin memurlara hamileliklerinin yirmi dérdiincii haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki bir yil stireyle gece nébeti ve gece var-
diyasi gorevi verilemeyecegdi hususunda yasal diizenleme yapildi.
Cocuk yardimi 6demesinde iki cocuk siniri kaldirilarak her cocuk
icin yardim 6denmesi saglandi.

Emekli olan memurlara 6denmekte olan 500 TL tutarindaki
harcirah, 750 TL'ye yukseltildi.

Anayasaya uygun olarak uyarma ve kinama cezalarina karsl
yargi yolu acild.

Disiplin cezalarina itirazlarin, disiplin kuruluna yapilmasi sagland.

Erkek memura esinin dogum yapmasi sebebiyle verilen ¢
gunlik mazeret izni “babalik izni” adi altinda yeniden diizenlene-
rek on gtine ¢ikarildi.

Dogum yapan kadin memurlara dogum sonrasi bir yil stireyle
verilen ayliksiz izin slresi 24 aya c¢ikarld.

Devlet memurlarina bakmakla yikimlG olduklar yakinlari-
nin, agir bir kaza gecirmesi veya 6nemli bir hastaliga yakalanmasi
halinde, 6 aya kadar aylikh refakat izni verilmesi saglandi.
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Evlilik veya 6lim hallerinde memura verilen 5 glinlik izin, me-
murun esinin de birinci derece akrabalarini kapsayacak sekilde 7
gune ¢ikarildi.

Sendika uyesi olan kamu calisanlarina, yillik 180 TL toplu s6z-
lesme primi 6denmeye baslandi.

Sozlesmeli personelin de memurlarla ayni sart ve miktarlarda
aile yardimi almasi saglandi.

Sozlesmeli personelin s6zlesme tutarlarindan damga vergisi
kesilmesi uygulamasina son verildi.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi



B 2012

Devlet memurlarina verilen yiyecek yardimindan, sézlesmeli
personelin de yararlanmasi sagland..

Mahalli idarelerde calisan personele, sosyal denge tazminati
ddenebilmesine iliskin diizenleme yapild.

4688 Sayili Yasa degistirilerek 2010 Anayasa degisikligine
uyum saglandi.

Kamu isveren Heyeti ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti
arasinda ilk toplu s6zlesme goriasmeleri yapild.

Emekli olan memurlara 6denmekte olan maktu harcirah 850
TLye yukseltildi.

657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda calisan gegici
personelin ¢alisma sureleri, 11 ay 28 guin olacak sekilde artirildi.

657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda ¢alisan gegi-
ci personele ayda 50 saati gegmemek Uzere fazla calisma Ucreti
6denmesi karari alind.

Burs alan veya devletce okutulan cocuklar icin aile yardimi
o0denegi verilmesi saglandi.

Mali sorumluluk zamminin kapsami genisletildi.

Bolge sinir esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati 6de-
melerinde, il sinirt esas alindi.

Hizmet tahsisli kamu konutlarinin kapsami genisletildi.
ilkokul Ogretmenleri Saglk ve ictimai Yardim Sandigi olarak
bilinen ILKSAN tyeligi mecburi olmaktan cikarildi.
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Sozlesmeli personel de dahil Saglik Bakanhgi 112 acil saglik hiz-
met kolunda gorev yapan tiim personele ek 6deme yapilmasi saglandi.

Kamu gorevlileri sendika temsilcilerinin yonetsel stirece kati-
hmini saglamak Gzere yiksekdgretim kurumlari disiplin ve ylksek
disiplin kurullarinda yer almasina imkan saglanmistir.

Bazi hizmet kollarinda 6zel gorev yapan personele, koruyucu gida
yardimi ile koruyucu giyim ve donanim malzemesi yardimi yapildi.

Dini bayram guinlerinde ¢alisan imam ve muezzin kadrosun-
daki personele, fazla calisma lcreti 6denmesi saglandi.

itfaiyeciler yardimci hizmet sinifindan genel idari hizmetler
sinifina yukseltildi.

Akademik juri olarak dogentlik sinavlarinda gorevlendirilen
O0gretim Uyelerine Gcret 6denmesi kararlastirildi.

Ogretim yilina hazirlik ddenegi 700 TLye yiikseltildi.

——
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Memuru

Enflasyona
Ezdirmedik

2002 Aralik’ta aile yardimi dahil ortalama memur maasi 578 liraydi,

2012 Aralik’ta 2.042 lira oldu. Artis orani ylizde 253,3

Aile yardimi dahil en diistik memur maasi 2002'de 392 liraydi,
2012 Aralik'ta 1.758 liraya cikti. Artis orani ylizde 348,5

2003 Ocak-2012 Kasim donemindeki enflasyon artisi ise
yuzde 141,4 oldu.




2003-2012 EN DUiUK VE ORTALAMA MEMUR MAAiI

2003
--—-——
2005
--—-——
2007 1.090
--—-——
2009 1.219 1.480
--—-——
2011 1.538 1.799 10,45

NOT: AILE YARDIMI DAHILDIR. 2012 TUFE ORANI TAHMINIDIR.

BAZI MESLEK GRUPLARININ
2002-2012 YILLARI ARASI SAYISAL DEGiSiMi

Ogretmen Sayisi 553.413 780.737
Wekmvesavasays o l37 W32
Saglik Personeli Sayisi 232.087 328.641
Mohendssays e aels
Emniyet Personeli Sayisi 169.260 243.346
TeblpUzmanTabp 3esd @40
Engelli Memur Sayisi 5777 24.280

—(3]I5ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
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TABLO VE
ISTATISTIKLER &




KAMU PERSONEL SAYILARI 2012

Memur 2.059.554 104.043 6.004 2.169.601
MemveSavclar 1389 - o138
Ogretim Elemani 107.674 107.674
Metpee w2 - - mer
Sozlesmeli Personel 58.610 21.669 76.096 156.375
_-_-_
Gecici Isci 9.442 10.788 20.340
_-_-_
Gegici Personel 27.214 27.214

YILLAR iTiBARIYLE SENDIKALASMA ORANI

2002 1.357.326 650.770 47.94

2004 1.564.777 787.882 50.35

2006 1.568.324 779.399 49.70

2008 1.691.299 931.435 55.07

2010 1.767.737 1.023.362 57.89

2012 2.017.978 1.375.661 68.17

—(3]I5ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
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KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI
2012 YILI SAYISAL VERILERI

Hizmet Kolu Sayisi 11
TopbmSendiasays m
Bagimsiz Sendika Sayisi 41
Toplamfonfedersonsays 8
Sendika Uyesi Olabilecek Kamu Gérevlisi Sayisi 2.017.978
Sendia UyesifamuGorevliisayss 1a7sest
Sendikalilasma Orani %68,17
| MEMURSENn Yetl Odugu Hizmet Kolusays 10
KESK'in Yetkili Oldugu Hizmet Kolu Sayisi 1

KONFEDERASYONLARIN 2012 YILI SAYISAL VERILERI

Memur-Sen 650.328 47.27

Kesk 240.304 17.46

Hak-Sen 4.016 0.29
Toplam 1.375.661

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu se——
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HIZMET KOLLARINDA YETKILI SENDIKALAR VE
BAGLI OLDUGU KONFEDERASYONLAR(2012)

BAGLI OLDUGU

HIZMET KOLLARI YETKILI SENDIKA KONFEDERASYON

Biro, Bankacilik ve Sigortacilik Bliro Memur-Sen Memur-Sen
Egitim, Ogretim ve Bilim Egitim Bir-Sen Memur-Sen
Saglik ve Sosyal H. Saglik-Sen Memur-Sen
Yerel Yonetim Bem-Bir-Sen Memur-Sen
Basin, Yayin ve iletisim Birlik Haber-Sen Memur-Sen
Kultir ve Sanat Kultdr Sanat-Sen Kesk

Bayindirlik, insaat ve Koy H. Bayindir Memur-Sen Memur-Sen
Ulastirma Ulastirma Memur-Sen Memur-Sen
Tarim ve Ormancilik Tog Bir-Sen Memur-Sen
Enerji, Sanayi ve Madencilik Enerji Bir-Sen Memur-Sen
Diyanet ve Vakif Diyanet-Sen Memur-Sen

HiZMET KOLLARI 2012 YILI SAYISAL VERILERI

HIZMET TOPLAM SEND.

My SENEI KOLUNDA UYESi KAMU

HIZMET KOLLARI GOREVLISI UYE

SAYISI SAYISI ORS I-I\ExID(%) Goéil::ﬂisl

Egitim, Ogretim ve Bilim 951.360 605.691 63.66 44.02
Saglik ve Sosyal Hizmet 430.682 308.837 71.70 2245
E%rg;tziénfc'“k ve 201.201 114.373 56.84 8.31
Yerel Yonetim 111.495 99.258 89.02 7.21
Diyanet ve Vakif 106.386 89.287 83.92 6.49
Tarim ve Ormancilik 63.597 50.096 78.77 3.64
Eﬂnaedrg'n i?l?kayi ve 39.005 27.744 71.12 2,01
Basin, Yayin ve iletisim 36.411 28.733 78.91 2.08
Bayindirlik, insaat ve Kdy 34.219 20.891 61.05 1.51
Ulastirma 28.850 20.078 69.59 1.45
Kultur ve Sanat 14.772 10.673 72.25 0.77
Toplam 2.017.978 1.375.661 =

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI
SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU™

BiRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag @

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin ortak ekono-
mik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelisti-
rilmesi icin olusturduklari sendika ve konfederasyonlarin kurulusu,
organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlar-
da gorev alacak kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belir-
lemek ve toplu s6zlesme yapilmasina iliskin usul ve esaslari duzen-
lemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tuzel kisilerinin
yurttmekle goérevli olduklar kamu hizmetlerinin gorildigu ge-
nel, katma ve 6zel butceli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler
ile bunlara bagh kuruluslarda kamu iktisadi tesebbslerinde, 6zel
kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan
banka ve tesekkiller ile bunlara bagli kuruluslarda ve diger kamu
kurum veya kuruluslarinda is¢i statisu disinda ¢alisan kamu go-
revlileri hakkinda uygulanur.

(1) Bu Kanunun adi “Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289
sayili Kanunun 1 inci maddesiyle “Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu”
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “her hiz-
met kolunda yetkili kamu gérevlileri sendikalari ve bunlarin bagli bulunduklar konfederas-
yonlar ile Kamu Isveren Kurulu arasinda ydirtitiilecek toplu gériismelere iliskin esaslari diizen-
lemektir” ibaresi “toplu s6zlesme yapilmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi



Tanimlar
Madde 3 - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) Kamu gorevlisi: Bu Kanun
kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyon-
larinda istihdam edilenlerden isci statlist disinda ¢alisan kamu go6-
revlilerini,

b) Kamu Isvereni : Kamu gérevlilerinin calistigi tiizel kisiligi olan
ya da olmayan kamu kurum ve kuruluslarini,

) Kamu Isveren Vekili : Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve
bitlinunu sevk ve idareye yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarini,

d) isyeri : Kamu hizmetinin yirataldigu yerleri,

e) Kurum : Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iliskin mevzuat-
larinda goreyv, yetki ve sorumluluklari belirlenen, hizmetin niteligi
ve yurutilmesi bakimindan idari bir buttinltige sahip isyerlerinden
olusan kuruluslari,

f) Sendika : Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve
mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin olustur-
duklari tiizel kisilige sahip kuruluslari,

g) Konfederasyon : Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi
olarak kurulmus en az bes sendikanin bir araya gelerek olustur-
duklar tizel kisiligi olan ust kuruluslari,

h) (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) Toplu s6zlesme: Bu Kanunda
belirtilen esaslar cercevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal hakla-
rini belirlemek tizere yirdtulen toplu s6zlesme gortismeleri sonucunda
mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sozlesmeyi,
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1) (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) Toplanti tutanag:: Toplu
sozlesme goriismeleri sonucunda toplu sézlesme imzalanamama-
si halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlasamadigi konularin yer aldig
tutanagi,

j) (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) isyeri sendika temsilcisi:
Bir isyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendikaca o isyerinden secilen
kamu gorevlisini,

k) (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) Sendika isyeri temsilcisi:
Bir isyerinde en cok Uye kaydetmis sendika disindaki her bir sendi-
ka tarafindan o isyerinden secilen kamu gorevlisini, ifade eder.

Kamu isveren vekilleri bu Kanun bakimindan kamu isvereni,
hizmetin niteligi ve ylUrutilmesi bakimindan bagli tim birimler ise
asil isyerinden sayilir. Kamu isvereninin birden fazla isyeri varsa, bu
Kanun bakimindan bu isyerlerinin tamami isyerinden sayihr.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi



iKiNCi KISIM
Kurulus Esaslari ve Organlar

BiRINCi BOLUM
Kurulus Esaslari
Kurulus
Madde 4 - Sendikalar hizmet kolu esasina gore, Turkiye capin-
da faaliyette bulunmak amaciyla bir hizmet kolundaki kamu isyer-
lerinde calisan kamu gorevlileri tarafindan kurulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilir. Meslek veya
isyeri esasina gore sendika kurulamaz.

Hizmet kollari

Madde 5 - Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollar asagi-
da belirtilmistir :

1. Buro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.

2. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.

3. Saglik ve sosyal hizmetler.

4.Yerel yonetim hizmetleri.

5. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

6. Kiiltur ve sanat hizmetleri.

7. Bayindirlik, insaat ve kdy hizmetleri.

8. Ulastirma hizmetleri.

9.Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.

11. Diyanet ve vakif hizmetleri.

(Miilga ikinci fikra: 4/4/2012-6289/31 md.)
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Kurulug islemleri "
Madde 6 - Sendika ve konfederasyonlar 6nceden izin almaksi-
zin serbestce kurulurlar.

Sendika kurucusu olabilmek igin (...) @ kamu gorevlisi olarak
calismak yeterlidir. "

(Degisik uciincui fikra: 4/4/2012-6289/4 md.) Sendikanin
kuruculari; sendika tizugu ve kamu gorevlisi olduklarini gosterir
belge ile sendikayi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
isimlerini kurulus dilekcelerinin ekinde sendika merkezinin bulu-
nacadi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

(Degisik dordiincii fikra: 4/4/2012-6289/4 md.) Konfederas-
yon kurucular, konfederasyon tiizigu ile sendikalarin konfede-
rasyon kurulmasina iliskin kurucular kurulu kararini ve konfede-
rasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini
konfederasyon merkezinin bulunacad: ilin valiligine vermek zo-
rundadirlar. Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare
edecekler, tyesi olduklarn sendikalarin zorunlu organlarina secil-
memislerse, kamu gorevlisi olduklarini gosterir belgeyi eklemekle
yukimludurler.

Yukarida anilan belge ve tuziklerin ilgili valilige verilmesi ile
sendika veya konfederasyon tuizel kisilik kazanir.

(Degisik altina fikra: 4/4/2012-6289/4 md.) Valilik, tlzik ve
belgelerin birer 6rnegini, onbes isglinu icinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina génderir.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 4 (incii maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasin-
da yer alan “en az iki yildan beri” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, yedinci fikrasina “dur-
durulmast icin” ibaresinden sonra gelmek tizere “ilgili valilik bir ay icinde” ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi



Tuzugun veya bu Maddede sayilan belgelerin icerdikleri bilgi-
lerin kanuna aykirihginin tespit edilmesi ya da bu Kanunda 6n-
gorilen kurulus kosullarinin gerceklesmediginin anlasilmasi ha-
linde, ilgili valilik eksikliklerin bir ay icinde tamamlanmasini ister.
Tamamlanmadigi takdirde sendika veya konfederasyonun faaliye-
tinin durdurulmasi icin ilgili valilik bir ay icinde is mahkemesine
basvurur. @

Mahkeme, kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi igin alt-
mis gunu asmayan bir siire verir. Verilen suire sonunda tiizik ve
belgeler kanuna uygun hale getiriimemisse, mahkeme sendika
veya konfederasyonun kapatilmasina karar verir.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, sendika ve konfederas-
yonlar igin birer bilgi kaydi tutar.

Tiiziik
Madde 7 - Sendika ve konfederasyonlarin tuizliklerinde asagi-
daki hususlarin belirtilmesi zorunludur:

a) Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi.

b) Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci gercek-
lestirmek Uzere surdurilecek calisma konulari ile ¢calisma usulleri.

¢) Sendikanin faaliyet gosterecegi hizmet kolu.

d) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya gorevleri
ve adresleri; konfederasyonu kuran sendikalarin hizmet kollari ile
ad ve adresleri.

e) Sendika veya konfederasyona uyelik kosullari, Gyelikten ¢ik-
ma ve ¢ikarilmanin usul ve esaslari.

f) Konfederasyon, sendika ve sendika subesi genel kurul dele-
gelerinin belirlenmesi usuli.
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g) (Degisik: 4/4/2012-6289/5 md.) Genel kurulun gorev ve
yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilar ile yo-
netim, denetleme ve disiplin kurullarinin olusumu, bu kurullarin
gorevleri ve toplanti usuld.

h) Sendika veya konfederasyonun genel kurul disindaki zorunlu
organlarina Uyelerin secilme usul, asil ve yedek Uye sayisi, gorev
ve yetkileri.

1) Sendika veya konfederasyonlarin yoneticilerinde aranilacak sartlar.

j) Sendika subelerinin nasil kurulacagi, gorev ve yetkileri, genel
kurullarin toplantilarina ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sen-
dika genel kurulunda subelerin temsil sekli.

k) (Degisik: 4/4/2012-6289/5 md.) Uyelik 6dentisinin orani.
[) Sendika veya konfederasyonun i¢c denetim usuld.

m) Harcamalarin nasil yapilacag, yetkilerin nasil verilecegi ve
yetki sinirlari.

n) (Degisik: 4/4/2012-6289/5 md.) Tuzugun degistirilmesi
usull, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili olma-
masi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
gorilerek dizeltilmesi istenen tliziik hiikiimlerinin degistirilmesi
icin yonetim kuruluna yetki verilebilmesi.

o) Sendika veya konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilma-

sI, baska bir sendika veya konfederasyonla birlesmesi veya mahke-
me karariyla kapatiimasi hallerinde mal varliginin tasfiye usuld.
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p) Sendika veya konfederasyonun zorunlu organlarinin olusu-
muna kadar kurulusun islerini yuriitmeye ve temsile yetkili gegici
yonetim kurulu Uyelerinin ad ve soyadlari ile adresleri.

r) Sendika ve konfederasyon temsilcilerinin seciminde yetkili
kurulun belirlenmesi, temsilcilerin nitelikleri ve gérevden alinma
usult.

s) Gelirlerini ne sekilde muhafaza edecekleri ve zorunlu giderle-
ri icin kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu.

t) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar.
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iIKiNCi BOLUM
Organlar ve Secimler

Zorunlu organlar

Madde 8 - Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin zo-
runlu organlar genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kuruludur.

(Degisik ikinci fikra: 4/4/2012-6289/6 md.) Sendika ve kon-
federasyonlar, birinci fikrada belirtilen organlarin disinda da or-
ganlar kurabilir. Tizlklerinde belirtilmesi kaydiyla genel kurul
disindaki organlar, gorey, yetki ve sorumluluklarini kurulacak bu
organlara devredebilir.

Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara secilen tyelerin ad
ve soyadlari, meslek ve gorevleri, adresleri ile tuzuk degisiklikleri
ve acllan, kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika subesinin,
sendikanin veya konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine
(...) W ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgina otuz giin icinde
bildirilir. ™

Genel kurullarin olusmasi

Madde 9 - Sendika ve sendika subesi genel kurullari Giyelerden
olusur.

(Degisik ikinci fikra: 4/4/2012-6289/7 md.) Sendika subesi
genel kurullari ve tye sayisi bini asan sendikalarin genel kurullan
delegelerle yapilabilir.

Delegeler tyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasi-
na ve sendika tuziguindeki hiikiimlere gore seilir.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan ]
Devlet Personel Baskanligina” ibaresi madde metninden ¢ikarilimistir.
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Konfederasyon genel kurullari, Giye sendikalarca secilen en ¢ok
besyiiz delegeden olusur. Uye sendikalarin genel kurulda kac¢ de-
legeyle temsil edilecegdi konfederasyon tiiziiglinde belirtilir.

Sendika subeleri ile sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve
denetleme kurulu tyeleri bu sifatla kendi genel kurullarina delege
olarak katihrlar.

Delege sifat, muteakip olagan genel kurul icin yapilacak dele-
ge secimine kadar surer.

Tuzuklere delege secilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.

Genel kurullarin toplanti zamani ve karar yeter sayisi

Madde 10 - Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu
tzel kisilik kazanmasindan baslayarak alti ay icinde yapilir.

(Degisik ikinci fikra: 4/4/2012-6289/8 md.) Olagan genel ku-
rul toplantilari dort yil asmamak tzere tiiziiklerde belirtilen sire-
de yapilir.

(Degisik iiciincii fikra: 4/4/2012-6289/8 md.) ki genel ku-
rul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu veya denetci raporu ile gelecek doneme iliskin
bitce Onerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az
onbes glin 6nce yazil veya elektronik ortamda gonderilir ve inter-
net sitesinde ilan edilir.

Olaganustu genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme ku-
rulunun gerekli gordigi durumlarda ya da genel kurul tye veya
delegelerinin beste birinin yazili istegi Gzerine en geg altmis giin
icinde toplanir.

Genel kurula ¢agr yonetim kurulu tarafindan yapilir.
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Toplanti yeter sayisi Uye ya da delege tamsayisinin salt cogun-
lugudur. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplanti en
cok onbes gun sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt cogunluk
aranmaz.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan Giye veya delege sayisinin
salt cogunlugudur.

Yukaridaki hukumlere aykin hareket eden sendika subesi, sen-
dika veya konfederasyon yonetim kuruluna; lyelerinden birinin
veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin
basvurusu Uzerine, is davalarina bakmakla gérevli mahkeme karari
ile isten el cektirilir. Bu takdirde gorevli mahkeme, genel kurulu ka-
nun ve tlizik hikiimleri geregince altmis giini gegmemek kaydiyla
en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar
cari isleri yuritmekle gorevli olmak tizere Medeni Kanun hiikiimleri
geregince bir veya li¢ kayyim tayin eder.

Secimlerde uygulanacak esaslar
Madde 11 - Genel kurullarda secimler yargi gozetimi altinda
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

Genel kurul toplantilar, genel kurullarda yapilacak secimler, se-
cimlere yapilacak itirazlar, secimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin
hususlarda 2821 sayil Sendikalar Kanununun 14 tinci Maddesi ile
52 nci Maddesinde yer alan hiikiimleri uygulanir.

Secimlere iliskin usul ve esaslar, sendika ve konfederasyonlarin
tlzuklerinde belirtilir.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “tliziik
hikiimleri geregince”ibaresinden sonra gelmek tizere “altmis giinii gegmemek kaydiyla”
ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Genel kurullarin gérevleri
Madde 12 - Genel kurullarin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi.
b) Tuzuk degisikligi.

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goérusilmesi ve ak-
lanmasi.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve bitcenin
gorusulerek karara baglanmasi.

e) Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konu-
larda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

f) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mal-
larin satilmasi konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

g) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu Uyelerine verile-
cek her tirll Gcret ve diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklari-
nin belirlenmesi.

h) (Degisik: 4/4/2012-6289/9 md.) Sendika subesi agma, su-
beleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslan-
gictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda
yonetim kuruluna yetki verme.

i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika
ile birlesme ve katilma.
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j) Baska bir konfederasyonla birlesme ve katilma.

k) Konfederasyonlara liye olma veya uyelikten ¢ekilme.

[) Amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara Gye olma veya ¢ekilme.
m) Fesih karari verme.

n) Mevzuatta veya sendika tuzuklerinde genel kurulca yapil-
masi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir
organin gorev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarni sadece yukaridaki (a), (c) ve (n) bentlerinde
belirtilen gorevlerini yerine getirirler.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin olusmasi, gérevleri ve toplantilari”

Madde 13 - Sendika subesi ve sendika yonetim kurullari en az
Ug, en ¢ok yedi liyeden; konfederasyon yonetim kurullari ise en az
bes, en ¢cok on lGyeden olusur.

Disiplin kurulu en az (¢, en ¢ok bes uyeden, denetleme kurulu
en az U¢, en ¢ok bes denetgiden olusur. Subelerde bir denetgi ile
yetinilebilir. @

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullar ile kurulmasi uygun
gorilen diger organlarin olusumu, gorev ve yetkileri ile toplanma
ve karar alma usulleri Sendikalar Kanununun 16, 17, 18 ve 19 uncu
Maddelerinde belirtilen esaslara uygun olarak sendika veya konfe-
derasyonlarin tiiziiklerinde duzenlenir.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasi-
nin birinci ciimlesine “denetgiden olusur” ibaresinden 6nce gelmek tizere ’; en cok bes” ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.
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UCUNCU KISIM
Uyelik ve Giivenceler

BiRINCi BOLUM
Uyelik

Sendika tiyeliginin kazanilmasi
Madde 14- (Degisik: 24/6/2004-5198/1 md.)
Sendikalara Giye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri calistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda ku-
rulu bir sendikaya Uye olabilirler.

Sendikaya uyelik, kamu gorevlisinin Gi¢ niisha olarak doldurup
imzaladigi Gye formu ile sendikaya basvurmasi ve basvurunun
sendika yetkili organinca kabulu ile kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en cok otuz giin icinde
reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakh
bir sebep gosterilmeden tyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisi-
nin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gun icinde is
davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hak-
ki vardir.

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin
bir 6rnegini tUyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalr, bir
ornegini Uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
Uzere onbes giin icinde isverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya liye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uye-
lik halinde sonraki Gyelikler gecersizdir.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu

61



62

Ayni tarihli birden fazla Gyelige iliskin bildirimler dikkate alin-
maz ve bu husus kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara
yazili olarak bildirilir.

Sendika tiyesi olamayacaklar 7@
Madde 15 - Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

a) Turkiye Biyuk Millet Meclisi Baskanlig idari Teskilati, Cum-
hurbaskanhgi Genel Sekreterligi ile Milli Guvenlik Kurulu Genel
Sekreterliginde calisan kamu gorevlileri,

b) Yiksek yargi organlarinin baskan ve Gyeleri, hakimler, savci-
lar ve bu meslekten sayilanlar,

¢) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin mus-
tesarlari, baskanlari, genel mudyirleri, daire baskanlari ve bunlarin
yardimcilari, yonetim kurulu Gyeleri, merkez teskilatlarinin dene-
tim birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari, hukuk musavirleri,
bolge, il ve ilce teskilatlarinin en st amirleri ile bunlara esit veya
daha Ust dlizeyde olan kamu gorevlileri, (...) @ belediye baskanlar
ve yardimcilari,

d) Yiksekogretim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Yuksekogretim
Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri, Giniversite ve ylksek teknolo-
ji enstitlsl rektorleri, fakilte dekanlari, enstitii ve yliksek okullarin
muddrleri ile bunlarin yardimcilari,

e) Mulkiidare amirleri,

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddenin birinci

fikrasinin (a) bendinde yer alan “Tirkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Sekreterligi” ibaresi

“Tirkiye Bilyuk Millet Meclisi Baskanhgi idari Teskilati” seklinde degistirilmis ve metne

islenmistir.
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f) Silahl Kuvvetler mensuplari,

g) Milli Savunma Bakanhgi ile Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarin-
da (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi
dahil) calisan sivil memurlar ve kamu gorevlileri,

h) Milli istihbarat Teskilati mensuplari,

1) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin merke-
zi denetim elemanlari,

j) Emniyet hizmetleri sinifi ve emniyet teskilatinda calisan diger
hizmet siniflarina dahil personel (...) @

k) Ceza infaz kurumlarinda ¢alisan kamu gorevlileri,
Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

Uyeligin sona ermesi
Madde 16- (Degisik: 24/6/2004-5198/2 md.)

Her Uye Uyelikten serbestce cekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan,
Uc nasha olarak doldurulup imzalanan uyelikten cekilme bildiri-
minin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit
numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal
uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini
onbes glin icinde sendikaya gonderir.

(2) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 31 inci maddesiyle, bu maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “100 ve daha fazla kamu gorevlisinin ¢a-
listigi isyerlerinin en Gst amirleri ile yardimcilar,” ibaresi ile (j) bendinde yer alan
“ile kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel glivenlik personeli” ibaresi madde met-
ninden c¢ikarilmistir.
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Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz
glin sonra gecerli olur. Cekilenin bu stre icinde baska bir sendi-
kaya uye olmasi halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu strenin bitim
tarihinde kazanilir.

Uyenin, sendikadan cikariima karari sendika merkez genel ku-
rulunca alinir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildiri-
lir. Citkarma kararina karsi tye, bildirim tarihinden itibaren onbes
gun icinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay
icinde kesin karar verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye ka-
dar surer.

(Degisik birinci ciimle: 4/4/2012-6289/11 md.) Cekilme,
goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ay-
rilanlarin Gyelikleri, sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan sendika Uyesi olanlarin ise Gyelikleri, varsa sendika
subesi ve sendika organlarindaki gorevleri sona erer, ancak varsa
konfederasyon organlarindaki gorevleri devam eder. Emekliye ay-
rilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarin-
daki gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili Sendi-
kalar Kanununun 24 Ginci maddesinde yer alan hukimler uygulanir.

Konfederasyon ve uluslararasi kurulus Gyeligi

Madde 17 - Sendikalar, ancak bir konfederasyona liye olabilir-
ler. Birden ¢ok konfederasyona lye olunmasi halinde sonraki Gye-
likler gecersizdir.

(Degisik ikinci fikra: 4/4/2012-6289/12 md.) Sendika veya
konfederasyonlar, tiziiklerinde gosterilen amaglarini gerceklestir-
mek Uzere uluslararasi kurulus kurabilir, amaglarina uyan uluslara-
rasi kuruluslara tye olabilir ve Gyelikten cekilebilirler.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi



(Degisik uiclincii fikra: 4/4/2012-6289/12 md.) Sendika ve kon-
federasyonlar ikinci fikra kapsamina giren Gyelik islemlerini ve fa-
aliyetlerini gerceklesme tarihinden itibaren onbes gun icinde Ca-
lisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina bildirir. Bildirime ilgili kurulus
tlizugunun bir 6rnegi de eklenir.

Sendikalar ve konfederasyonlar dnceden izin almaksizin, ser-
bestce, yabanci ulkelerdeki amaclarina uyan uluslararasi kuruluslarin
Uye veya temsilcilerini Tuirkiye'ye davet edebilir veya yabanci tlkeler-
deki toplantilarina kendi iye veya temisilcilerini gonderebilirler.

iIKINCi BOLUM
Glvenceler

Sendika liyelerinin ve ydneticilerinin glivencesi "

Madde 18- (Degisik: 24/6/2004-5198/3 md.)

Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saat-
leri icinde sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen
faaliyetlerine katilmalarindan dolayi farkl bir isleme tabi tutula-
maz ve gorevlerine son verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi,
sendika il ve ilge temsilcisi ile sendika ve sendika sube yonetici-
lerinin isyerini (...) ¥ sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikce
degistiremez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika tyesi olmalari
veya olmamalari nedeniyle bir ayinm yapamaz.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 13 tincii maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasina “isyeri
sendika temsilcisi”ibaresinden sonra gelmek tizere”, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilce temsilci-
si” ibaresi eklenmis, ayni fikrada yer alan “hakli bir sebep olmadikga ve”ibaresi ile dordiinc fikrasinda
yer alan “secildikleri tarihten itibaren otuz giin icerisinde” ibaresi madde metninden cikariimistir.
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Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve
idare edecek yonetim kurulu Gyeleri, genel kurulda yonetim kuru-
luna secilenler ile sendika sube yonetim kurulu Gyeleri secildikleri
tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz guin icinde kurumlarina
yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler (...)" sendika tlizu-
gunde belirtilen hiikiimlere gore, ayrica yazili talepte bulunmalar
halinde bu gorevleri siresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bu-
lunmayanlar ise kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. izine
ayrilmayan yonetim kurulu tyeleri haftada bir giin kurumlarindan
izinli sayilirlar. (Ek ciimle: 4/4/2012-6289/13 md.) Sendika yone-
tim kurulu Gyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabil-
mesi icin bagh bulunduklar sendikanin sube kurulmasi icin 6ngo-
riilen Uye sayisina ulasmasi, konfederasyon yonetim kurulu Gyelerinin
bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin ise konfederasyo-
na bagli sendikalarin toplam tye sayisinin genel kurullarini delegeler-
le yapabilecek sendika tye sayisina ulasmasi gerekir.

Sendika subeleri en az400 tye ile kurulur. (Ek ciimle: 4/4/2012-
6289/13 md.) Sendika subesi bulunmayan il ve ilcelerde il ve ilce
temsilciligi kurulabilir. ildeki Gye sayisi 100 ve daha fazla olan sen-
dikanin il temsilcisi ile ilcedeki Gye sayisi 50 ve daha fazla olan sen-
dikanin ilce temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

(Miilga altinci fikra: 4/4/2012-6289/13 md.)

Ayliksizizine ayrilan yoneticilerin bu sureleri, emekli kesenekle-
ri ve karsiliklarinin yoneticisi olduklari sendikalari tarafindan her ay
Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denmesini kabul etmeleri
kosuluyla kazanilmis hak ayligi ile emeklilik hizmetine sayilr.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 13 lincii maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasina
“isyeri sendika temsilcisi” ibaresinden sonra gelmek (izere * sendika isyeri temsilcisi, sendika
il ve ilce temsilcisi” ibaresi eklenmis, ayni fikrada yer alan “hakli bir sebep olmadik¢a ve” iba-
resi ile dérdiincti fikrasinda yer alan “secildikleri tarihten itibaren otuz giin icerisinde” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmistir.
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Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve
sube yonetim kurulu Gyeleri ile bunlarin bakmakla ytkimla ol-
duklar aile fertlerinin saglik giderlerinin kurumlarinca karsilanma-
sina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya
konfederasyon organlarindaki goérevlerinden ayrilanlar, gorevle-
rinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz giin icinde ayrildiklar
kurum ve kurulusa yazilh miracaat etmeleri durumunda, kamu is-
vereni bu kimseleri otuz guin icinde eski gorevlerine ya da uygun
diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz gun icinde gorevlerine
baslamak icin basvurmayanlar gérevlerinden cekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, goreve son verilmesi,
tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi halin-
de, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi de-
vam eder.
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DORDUNCU KISIM
Faaliyetler, Yasaklar ve Yonetime Katilma

BiRiINCi BOLUM
Faaliyetler ve Yasaklar

Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri

Madde 19 - (Degisik birinci fikra: 4/4/2012-6289/14 md.) Kamu gorev-
lileri sendikalari ile konfederasyonlar, bu Kanundaki hiikiimler cer-
cevesinde, toplu s6zlesme gorismelerinde taraf olmaya yetkilidir.

Sendika ve konfederasyonlar kurulus amaglari dogrultusunda
toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek asagidaki faaliyetlerde bu-
lunabilirler: @

a) (Degisik: 4/4/2012-6289/14 md.) Genel olarak kamu perso-
nelinin hak ve ddevleri, calisma kosullari, yakimlaltkleri, is gliven-
likleri ile saghk kosullarinin gelistiriimesi konularinda goérus bildir-
mek ve toplu s6zlesmenin uygulanmasini izlemek Gizere yapilacak
calismalara temsilciler gondermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini
ongoren cesitli kurullara temsilci gondermek.

¢) Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuclarla ilgili raporlar du-
zenlemek, onerilerde bulunmak ve isverenlerle bu konularda or-
tak calismalar yapmak.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 14 {incii maddesiyle, bu baslikta yer alan “idari
Kurullar”ibaresi “Yonetime Katilma” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 14 tinci maddesiyle, bu fikrada yer alan “dog-
rultusunda”ibaresinden sonra gelmek tGizere “toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek” iba-
resi eklenmis ve metne islenmistir.
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d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artiriimasi ve sorunlarinin
¢ozulmesi ile sendikal faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs,
seminer ve sosyal amacli toplantilar dizenlemek, bilimsel calisma-
lar yapmak ve yayinlarda bulunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile per-
sonel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili
makamlara sunulmak lzere calismalar yapmak ve Oneriler getir-
mek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin or-
taya ¢ikmasi durumunda uyelerini veya mirascilarini, her diizeyde
ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf
olmak.

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin hizmet amaciyla, egi-
tim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, misafirhane spor alanlari ve
benzeri yerler ile kitaplk, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma
sandiklari kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunma-
mak kaydi ile Gyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek
ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek. "

h) (Degisik: 4/4/2012-6289/14 md.) Yangin, su baskini, dep-
rem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti aran-
maksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afe-
te ugrayan bolgelerde konut, saglk ve egitim tesisleri yapilmasi

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 14 tincii maddesiyle, bu bentte yer alan “din-
lenme yerleri," ibaresinden sonra gelmek lizere “misafirhane”ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.
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amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca
vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bolgelerde ko-
nut ve saglik tesisleri yapmak.

Yasaklar

Madde 20 - Bu Kanuna gore kurulan sendika ve konfederas-
yonlarin yonetim ve isleyisleri Anayasada belirtilen Cumhuriyetin
niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi yar-
dim kabul edemez, siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve on-
lara maddi yardimda bulunamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu icinde
yer alamazlar; siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini
kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.

IKiNCi BOLUM
Yonetime Katilma @

Kamu Personeli Danisma Kurulu ©®

Madde 21 - (Degisik: 4/4/2012-6289/15 md.)
Kamu Personeli Danisma Kurulu, kamu gorevlileri sendikalar ve
konfederasyonlariile kamu idareleri arasinda sosyal diyalogun ge-
listirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu yénetimi uygula-
malarinin degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya
kavusturulmasi icin ortak calismalar yurutilmesi, kamu gorevlile-
rinin yonetime katiliminin saglanmasi ve kamu yonetiminin karsi-
lastigi sorunlara ¢oziimler gelistirilmesi amaciyla;

(2) Bu Béliim bashdi “idari Kurullar” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 15 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
(3) Bumadde basldi “Yiiksek idari Kurul” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun15 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Devlet Personel Baskanhginin bagli oldugu Bakanin baskanli-
ginda, en cok Uyeye sahip l¢ konfederasyonun genel baskani ile
her bir hizmet kolunda en cok Uyeye sahip kamu gorevlileri sen-
dikasinin baskani ve Devlet Personel Baskanindan olusur. Kurula
gundemde yer alan konulara gore diger kamu kurum ve kurulusla-
rinin yetkilileri de davet edilebilir. 28 inci maddede belirtilen toplu
sozlesme konulari ile kurumsal konular disinda kalan ve kamu per-
sonel sistemini ilgilendiren genel nitelikli konular, Kurulda deger-
lendirilir. Kurul, her yil mart ve kasim aylarinda toplanir. Kurulun
sekretarya hizmetleri Devlet Personel Baskanlginca yurGtalar.

Kurum idari kurullari

Madde 22 - Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma ko-
sullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konula-
rinda gorus bildirmek Uzere, esit sayida kamu isveren vekili ile en
cok Uyeye sahip sendikaca, Uyeleri arasindan belirlenen temsilci-
lerin katildigr kurum idari kurullari olusturulur. Bu kurullar yilda iki
kez toplanir.

Isyeri sendika temsilcileri ve sendika isyeri temsilcileri ™

Madde 23 - (Degisik: 4/4/2012-6289/16 md.)

Isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gére kamu
gorevlilerinden en ¢ok Uye kaydetmis sendika, isyeri sendika tem-
silcisi secmeye yetkilidir. isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200%e ka-
dar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise
en cok Ui¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000'den fazla ise
en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri
ilgili sendika tarafindan bastemsilci olarak gérevlendirilebilir.

(1) Bumadde bashgi“isyeri sendika temsilcileri”iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanu-
nun 16 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isve-
ren veya isyeriile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve
kamu gorevlileriile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla is-
yerinden secilir. isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde,
haftada dort saat olmak Uizere yerine getirirler ve bu surede izinli
sayilirlar.

Bir isyerinde en ¢ok Uiye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette
bulunan sendikalar da, bu Kanun kapsamina giren sendikal faa-
liyetlerin yurutilmesi agisindan koordinasyon gorevini ylritmek
Uzere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek

bicimde sendika temsilcilerine calisma saatleri icinde ve disinda go-
revlerini yapabilmeleri icin imkanlar dlctsiinde kolayliklar saglar.
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BESINCI KISIM
Sendika ve Konfederasyonlarin Gelirleri, Giderleri ve Denetimi

BiRINCi BOLUM
Gelir ve Giderler

Gelirler
Madde 24 - Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri;

a) Uyelerinin 6deyecekleri tiyelik 6dentilerinden,

b) Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek
gelirlerden,

¢) Bagis ve yardimlardan,
d) Mal varhgindan elde edilen gelirlerden olusur.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Turkiye Cumhu-
riyeti Devletinin Gyesi bulundugu uluslararasi kuruluslar harig, dis
kaynaklardan Bakanlar Kurulunun izni olmadik¢a yardim ve bagis
kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar tiim nakdi gelirlerini bankalara
yatirmak zorundadirlar. Zorunlu giderler icin kasalarinda tutacak-
lari azami nakit mevcudu tiiziiklerinde gosterilir.

Uyelik édentisi

Madde 25- (Degisik: 24/6/2004-5198/4 md.)

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin 6deyecegi
uyelik ddentileri, 14 Gncl madde cercevesinde doldurulan uyelik
basvuru formuna ve sendika tuziiginde belirtilen aylik 6denti tu-
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tarina gore kamu isverenince ayligindan kesilerek bes glin icinde
sendikalarin banka hesaplarina yatirilir ve 6denti listesinin bir or-
negi ilgili sendikaya gonderilir. Kamu isvereni, sendikaya Uye olan
ve Uyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son
haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegdi yerde ve kurumsal dii-
zeyde duyurulabilecek diger araclarla ilan eder.

(Degisik ikinci fikra: 1/7/2006-5538/14 md.) Aylik Uyelik
odenti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve
her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik
brit gelirleri toplamina, sendika tiziiginde belirtilen oran uygu-
lanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birin-
ci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine
tabi brat gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birin-
den fazla olamaz.

Sendika tliziigune, Gyelik 6dentisi disinda her ne ad altinda
olursa olsun, tyelerden bagka bir kesinti yapilmasini 6ngéren hu-
kiimler konulamaz.

Sendika merkez genel kurul karariyla tyelikten cikarilan tye-
lerin isimlerinin sendikaca onbes guin icinde isverene bildirilmesi
zorunludur.

Konfederasyonlara Uiyelerince 6denecek 6denti miktari, sendi-
kalarin 6denti tutarlarinin ylizde besinden asagi olmamak Uzere
konfederasyonlarin genel kurullarinca belirlenir.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle, bu fikraya “isyerinde her-
kesin gorebilecegdi yerde” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve kurumsal diizeyde duyu-
rulabilecek diger araclarla” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Giderler

Madde 26 - Sendika ve konfederasyonlar gelirleri tiiziiklerin-
de belirtilen amaglari ve bu Kanunda gésterilen faaliyetleri disinda
kullanamazlar ve bagislayamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az ylzde onunu
dyelerinin mesleki bilgi ve tecrubelerini artirmak icin kullanmak
zorundadirlar.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tirli esya veya
malzeme demirbas defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gi-
der olarak islem géremez.

Sendika subeleri, sendika ve konfederasyonlar yardimlasma
sandiklari disinda, tyeleri, yoneticileri veya diger kisi ve kurulusla-
ra borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamazlar.

Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklari defterler, tasdik sekli,
kayitlarin diizenlenme usul ve esaslari bir yonetmelikle belirlenir.
Muhasebe kayitlar bilanco esasina gore tutulur.

iIKINCi BOLUM
Denetim

Idari ve mali denetim

Madde 27 - Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin yo-
netim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tarli
islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tliziik ve genel kurul
kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve mali dene-
tim, denetleme kurullari ya da denetgciler tarafindan yapilir. Dene-
timin esaslari hakkinda Sendikalar Kanununun 47 nci Maddesine
gore cikarilan tizuk hikdmleri uygulanir.
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Sendikalar ve konfederasyonlarin yillik hesaplari 1.6.1989 tarihli
ve 3568 sayili Kanuna gore denetim yetkisi almis meslek mensup-
lar tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir.
Bu raporlar genel kurula sunulur.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da butce donemi-
ne ait bilango ve hesaplariyla calisma ve denetleme raporlarini ait
olduklari donemi izleyen (g ay icinde Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligina; sendikalar ayrica bagli bulunduklari konfederasyona
gonderirler.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi



ALTINCI KISIM
Toplu S6zlesme ™

BiRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Toplu s6zlesmenin kapsami @

Madde 28 - (Degisik: 4/4/2012-6289/18 md.)

Toplu sozlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini
dizenleyen mevcut mevzuat hikimleri dikkate alinarak kamu
gorevlilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve ucretler,
her tlrli zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu s6zlesme ikramiyesi,
fazla calisma Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardi-
mi 0denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve
diger mali ve sosyal haklari kapsar.

Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak Uzere toplu s6zlesme
hikimlerinin uygulanmasinda sendika tyesi olan ve sendika Uye-
si olmayan kamu gérevlileri arasinda ayrim yapilamaz.

Toplu s6zlesme hikumleri, s6zlesmenin yapildigi tarihi takip
eden iki mali yil icin gecerlidir.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi-
g1 Kanununa gore aylik 6denmekte olanlarin ayliklarinin hesabin-
da da toplu s6zlesme hiikiimlerine gore belirlenen aylik ve taban
aylik katsayilari esas alinir. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 tincii maddesi-
nin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilik hali esas

(1) Bu Kisim basligi “Toplu Gorlisme” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 18 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu madde bashgi “Toplu goriismenin kapsami” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili
Kanunun 18 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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alinarak baglanan yaslilik, malullik veya 6lim ayliklarinda yapila-
cak artislar hakkinda 5510 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikin-
ci fikrasi uygulanmaz ve bu ayliklar toplu s6zlesme hiikiimlerine
gore belirlenen aylik ve taban aylik katsayilarindaki artis dikkate
alinarak artirilir.

Toplu s6zlesmenin taraflari ve imza yetkisi

Madde 29 - (Degisik: 4/4/2012-6289/19 md.)

Toplu sdzlesme gériismelerine kamu idaresi adina Kamu isveren
Heyeti, kamu gorevlileri adina Kamu Gorevlileri Sendikalari Heye-
ti katilir. Kamu Isveren Heyeti, Devlet Personel Baskanhiginin bagh
oldugu Bakanin baskanhginda, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
Iig1, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanhg, icisleri Bakanligi ve heyet
baskaninca uygun gorilen bakanhk temsilcileri ile Hazine Muste-
sarligi ve Devlet Personel Baskanhgi temsilcilerinden olusur.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti, bagli sendikalarin toplam
Uye sayisl itibariyla en fazla tyesi bulunan konfederasyonun Heyet
Baskani olarak belirleyecegi bir temsilci ile her bir hizmet kolunda
en fazla tyeye sahip kamu gorevlileri sendikalari tarafindan belir-
lenecek birer temsilci, bagli sendikalarin Gye sayilari esas alinmak
kaydiyla toplam Uye sayilari itibariyla birinci, ikinci ve t¢tincu sira-
da bulunan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek birer temsil-
ci olmak Uizere onbes lGyeden olusur. Heyet Baskani ve temsilciler,
toplu s6zlesme gorusmelerinin baslamasindan onbes giin 6nce
konfederasyonlar tarafindan Devlet Personel Baskanligina bildiri-
lir. Heyet Baskanligi sifatini haiz konfederasyon temsilcisinin toplu
sozlesme gorismelerine katilmamasi veya gorismelerden cekil-
mesi halinde Heyet Baskanhgi yetkisi, en ¢ok yeye sahip ikinci
sirada bulunan konfederasyon temsilcisi tarafindan kullanilir.

(3) Bu madde bashg “Taraflar” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 19 uncu
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Her bir hizmet kolunda en fazla lyeye sahip kamu gorevlileri
sendikalari tarafindan belirlenecek temsilcinin toplu s6zlesme go-
rusmelerine katilmamasi veya gorusmelerden cekilmesi halinde
ayni hizmet kolunda en fazla tyeye sahip ikinci sirada bulunan
kamu gorevlileri sendikasi temsilcisi Kamu Gorevlileri Sendikalar
Heyetine dahil edilir.

Toplu sdzlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu isveren
Heyeti Baskani, kamu gorevlileri adina s6zlesmenin kamu gorevli-
lerinin geneline yonelik bolimu icin Kamu Gorevlileri Sendikalari
Heyeti Bagkani ve hizmet kollarina yonelik boltimleri icin ilgili sen-
dika temsilcisi yetkilidir.

Bu madde hukiimlerine gore toplu s6zlesmenin imzalanan bo-
limlerine iliskin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulamaz.

IKINCi BOLUM
Uye Sayilarinin Tespiti ve Toplu Sézlesme Gériismeleri ™

Uye sayilarinin tespiti @?
Madde 30- (Degisik: 24/6/2004-5198/5 md.)
(Milga birinci fikra: 4/4/2012-6289/20 md.)

Sendika ve konfederasyonlarin tiye sayilarinin belirlenmesinde
asagidaki esaslar uygulanir:

a) Kurumlarca yapilacak tespit;
(1) Bu Kisim bashgi “Toplu Gorlisme, Yetki, Mutabakat Metni” iken, 4/4/2012 tarihli ve
6289 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
(2) Bu madde bashgi “Yetki” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 20 nci madde-
siyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
(3) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle, bu maddenin ikinci fikra-
sinda yer alan “Yetkili sendika ve konfederasyonlarin”ibaresi“Sendika ve konfederasyon-
larin Gye sayilarinin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren vekili ile tahakkuk
memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet
kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer temsilci katilr.
Toplanti her yil 15 mayis tarihinden sonra bes is glinii icerisinde
kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve gtiinde yapilr.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda calisan kamu gorevlilerinin, 15
mayis tarihi itibariyla listesi ile Gyelerinden aidat kesintisi yapilan
sendikalarin Uyelerini gosterir liste, toplantiya katilanlarca deger-
lendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi sa-
yisi ile sendika uyesi kamu gorevlilerinin sendikalara gore toplam
sayilarini belirten tutanak toplantiya katilan taraflarca imzalanir.
imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis ayinin son is
glnune kadar Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgina gonderilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin
katihmr ile yapilacak toplanti neticesinde diizenlenecek tutanakla-
ri kurum merkezinde yapilacak tespitte degerlendirilmek tzere 15
mayis tarihini takip eden iki is glinu icerisinde kurum merkezine
gonderirler. Bu tutanaklar kurum merkezinde taraflarin katilimi ile
tek tutanak haline getirilir.

b) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca kurumlardan ve
sendikalardan gelen musterek imzali listeler Gzerinden yapilacak
tespit; Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi, kurumlarda ¢alisan
toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendikalar itibariyla tGyelik kesintisi
yapilan tye sayilarini dikkate alarak her yil 15 mayis tarihi itibariyla
hizmet kollarindaki bitiin kamu gorevlileri sayisi ile hizmet kolun-
daki sendikalarin tiye sayilarini tespit eder. Buna gore (...) kamu
gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarin toplam Gye sayisini
belirler ve sonuglari her yil temmuz ayinin ilk haftasinda Resmi Ga-
zetede yayimlar.(”

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi



(Ek fikra: 4/4/2012-6289/20 md.) Sonuglarin yayimi tarihin-
den itibaren bes isglni icinde kamu gorevlileri sendikalari ile
konfederasyonlarinin Gye sayilarinin yanhshgi iddiasiyla sendika
ve konfederasyonlarca Ankara is Mahkemesine itiraz edilebilir.
Mahkeme itirazi onbes glin icinde karara baglar.

Toplu s6zlesme gériismeleri ?

Madde 31 - (Degisik: 4/4/2012-6289/21 md.)

Toplu s6zlesme gorusmeleri son rakami tek olan yillarda yapilir.
Kamu gorevlilerinin geneline yonelik toplu sozlesme teklifleri
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetinin konfederasyon temsilcisi
Uyeleri, her bir hizmet koluna iliskin toplu s6zlesme teklifleri ise
Heyetin ilgili sendika temsilcisi Gyesi tarafindan hazirlanir ve toplu
sozlesme goriismelerinin baslama tarihinden en az bir hafta 6nce
Kamu isveren Heyetine sunulmak iizere Devlet Personel Baskan-
hgina verilir. Toplu s6zlesme goriismelerinin baslangicinda Kamu
isveren Heyeti Baskani ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bas-
kani, Devlet Personel Baskanhgina verilen talepler esas alinmak
suretiyle genel ve hizmet koluna iliskin toplu s6zlesme gorisme
glindemini belirler. Toplu s6zlesme goriismeleri, genel ve hizmet
kollariniilgilendiren taleplerin topluca goristlmesi suretiyle yiru-
taldr. Birden fazla hizmet kolunu ilgilendiren hususlar, kamu go6-
revlilerinin geneline yonelik konular arasinda gorusualur.

Kamu isveren Heyeti Bagkaninin belirleyecegi kurum temsilci-
leri ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetinin toplam sayisi onbesi
gecmemek Uzere belirleyecedi temsilciler, toplu s6zlesme goris-
melerine teknik heyet olarak istirak edebilirler.

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle, bu paragrafda yer alan “her
hizmet kolundaki yetkili” ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.

(2) Bumadde bashgi “Yetki itirazi” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 21 inci mad-
desiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Toplu s6zlesme goriismelerine, agustos ayinin ilk isguni Kamu
isveren Heyeti Baskaninca belirlenen ve Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari Heyetine dahil konfederasyonlara goriismelerin baslamasin-
dan en az bir hafta dnceden bildirilen yerde baslanir. Toplu s6zles-
me sureci, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin alinmasi da
dahil olmak Uizere en ge¢ agustos ayinin son isglini tamamlanir.
Hafta sonu tatil glinleri hari¢ olmak Uzere resmi tatil glinlerine
rastlayan glinlerde toplu s6zlesme goriismelerine ara verilir. Toplu
sozlesme gorusmelerinin yurutilmesinde uygulanacak yontem ve
gorisme takvimi yonetmelikle diizenlenir.

Toplu s6zlesme goriisme sureci sonunda, kamu gorevlilerinin
geneline yonelik mali ve sosyal haklara iliskin boltim ile her bir
hizmet koluna 6zgi mali ve sosyal haklara iliskin bolimlerden ve
tek metinden olusan toplu s6zlesme veya toplanti tutanagi imza-
lanir. Toplu s6zlesmeye kurumsal hiyerarsiyi bozacak ve ayni veya
benzer unvanli kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklari arasinda
kurumlar arasi dengesizlige yol acacak hiikiimler konulamaz.

imzalanan toplu s6zlesme metinleri Resmi Gazetede yayimlanur.

Toplu sozlesme goriismelerine katilmaya yetkili hicbir konfe-
derasyon temsilcisinin toplu s6zlesme goriismelerine katilmamasi
veya toplu sozlesme gorismelerinin uzlasmazlikla sonuglanma-
sina ragmen taraflarin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvur-
mamas! halinde, kamu gorevlilerine sonraki iki mali yil boyunca
uygulanacak mali ve sosyal haklar genel hiikiimlere gore belirlenir.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi



Mabhalli idarelerde s6zlesme imzalanmasi”

Madde 32 - (Degisik: 4/4/2012-6289/22 md.)

27/6/1989 tarihli ve 375 sayil Kanun Hikmunde Kararnamenin
ek 15 inci maddesi hikiimleri cercevesinde sosyal denge 6den-
mesine belediyelerde belediye baskaninin teklifi (izerine belediye
meclisince, il 6zel idaresinde valinin teklifi Gizerine il genel meclisin-
ce karar verilmesi halinde, s6zlesme doneminde verilecek sosyal
denge tazminati tutarini belirlemek tizere ilgili mahalli idarede en
cok uyeye sahip sendikanin genel baskani veya sendika yonetim
kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde
belediye baskani, il 6zel idaresinde vali arasinda toplu s6zlesme
sUrecinin tamamlanmasini izleyen (g ay icerisinde s6zlesme yapi-
labilir. Bu s6zlesme bu Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu
sozlesme sayillmaz ve bu kapsamda Kamu Gorevlileri Hakem Kuru-
luna basvurulamaz.

Yapilacak s6zlesme, toplu s6zlesme donemi ile sinirli olarak uy-
gulanir ve s6zlesme suresi hicbir sekilde izleyen mahalli idareler
genel secimi tarihini gecemez. Mahalli idareler genel se¢im tarihi-
ni izleyen (g ay icerisinde de toplu s6zlesme donemiyle sinirli ol-
mak Uzere s6zlesme yapilabilir. Bu s6zlesmeye dayanilarak yapilan
odemeler kazanilmis hak sayilmaz.

llgili mahalli idarenin; vadesi gecmis vergi, sosyal glivenlik pri-
mi ile Hazine Mustesarligina olan bor¢ toplaminin gerceklesen en
son yil bltce gelirlerinin ylizde onunu asmasi, 6deme siresi gecti-
gi halde 6denmemis aylik ve ucret borcu bulunmasi veya gercek-
lesen en son yila iliskin toplam personel giderinin, gerceklesen en
son yil bitce gelirlerinin belediyelerde ylizde otuzunu,

(1) Bu madde bashgi “Taraflarin toplanmasi”iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun
22 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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il 6zel idaresinde ylizde yirmibesini asmasi hallerinde bu madde
kapsaminda sozlesme yapilamaz. S6zlesmenin yapilmasindan
sonra bu kosullarin olusmasi durumunda mevcut sézlesme kendi-
liginden hikiimstiz kalr.

(Ek: 4/4/2012-6289/23 md.)
UCUNCU BOLUM
Uyusmazliklarin C6zim Usulleri

Uyusmazlik hali "

Madde 33 - (Degisik: 4/4/2012-6289/23 md.)

Toplu s6zlesme goriisme sireci sonunda toplu s6zlesme imza-
lanamamasi halinde, tizerinde uzlasilan ve uzlasilamayan konulari
iceren toplanti tutanagi, tutanagin kamu gorevlilerinin geneline
yonelik bolimu Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani ve
hizmet kollarina yonelik boltmleri ilgili sendika temsilcisi ile Kamu
isveren Heyeti Baskani tarafindan imzalanir.

Toplu s6zlesme gorismelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasi ve
toplanti tutanagi imzalanamamasi halinde Devlet Personel Bas-
kanhgi tarafindan goriismelerin uzlasmazlikla sonuclandigina dair
tespit tutanag tutulur.

Toplanti tutanagi imzalanmasindan veya gorismelerin uzlas-
mazlikla sonucglandiginin tespit tutanagi ile belirlenmesinden
itibaren g isglind icerisinde s6zlesmenin ilgili bélimlerini imza-
lamaya yetkili olanlar tarafindan imzalamaya yetkili olduklari bo-
lGmler icin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulabilir.
Toplu s6zlesme kapsamina girmeyen konulara iliskin olarak Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulamaz.

(1) Bu madde basligi “Toplu goriismenin glindemi” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili
Kanunun 23 Ginci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu @

Madde 34 - (Degisik: 4/4/2012-6289/24 md.)

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu her toplu s6zlesme donemi igin;

a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Baskanvekili, Baskan
Yardimcisi veya Daire Bagkanlan arasindan Bakanlar Kurulunca
Baskan olarak secilecek bir Gye,

b) Kamu Isveren Heyeti Baskaninca Kalkinma Bakanligi, Maliye
Bakanligi, Hazine Mustesarligi ve Devlet Personel Baskanhgindan
gorevlendirilecek birer tye,

¢) Bagh sendikalarin Gye sayisi itibariyla en fazla Gyeye sahip
konfederasyon tarafindan belirlenecek iki, bagh sendikalarin tye
sayisi acisindan ikinci ve tictincl sirada bulunan konfederasyonlar-
dan birer Uye,

d) Universitelerin kamu yénetimi, is hukuku, kamu maliyesi, ca-
lisma ekonomisi, iktisat ve isletme bilim dallarindan en az Dogent
unvanini tastyanlar arasindan Bakanlar Kurulunca secilecek bir tye,

e) Bagh sendikalarin tye sayisi itibariyla en fazla tyeye sahip
konfederasyon tarafindan (g, bagl sendikalarin tye sayisi agisin-
dan ikinci ve U¢lincl sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan
ikiser olmak tizere (d) bendinde belirtilen bilim dallarindan en az
Doc¢ent unvanini tasimak kaydiyla, 6nerilecek toplam yedi 6gretim
Uyesi arasindan Bakanlar Kurulunca secilecek bir Gye,
olmak Uizere onbir Gyeden olusur.

Kamu isveren Heyeti Baskaninca gérevlendirilen tyeler, konfe-
derasyonlarca belirlenen Gyeler ile 6gretim Gyeleri,

(2) Bu madde basligi “Toplu gériismenin sonu¢lanmasi ve mutabakat metni”iken, 4/4/2012
tarihli ve 6289 sayili Kanunun 24 Gincii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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toplu so6zlesme goriismelerinin baslamasindan iki hafta dnce Dev-
let Personel Baskanhgina bildirilir. Kamu Gorevlileri Hakem Kuru-
lunun Baskan ve diger Uyeleri, toplu s6zlesme goérusmeleri basla-
madan once belirlenir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Bagkani ve
her bir tyesi icin ayni usul ve esaslar cercevesinde birer yedek tye
gorevlendirilir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Baskanin ¢agrisi tzerine Bas-
kan dahil en az sekiz Gyenin katilimi ile toplanir. Mazereti nede-
niyle toplantiya katilamayacak Uyelerin yerine yedekleri ¢agrilir.
Galisma programi, toplanti giindemi, toplanti veya tespit tutana-
ginin inceleme usul ve esaslari ile toplantiya iliskin diger hususlar
Baskan tarafindan belirlenir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, taraf-
larin basvuru tarihinden itibaren bes gtin icinde kararini verir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, toplantiya katilanlarin cogun-
lugu ile karar ahr. Kurul Gyeleri cekimser oy kullanamazlar. Oylarin
esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sa-
yilir. Karara katilmayan Gyeler, ayri ayri veya birlikte, karsi oy serhini
ve gerekgesini tutanaga yazdirir.

Kurul kararlari kesindir ve toplu s6zlesme hikmundedir.

Kurul kararlari taraflara ¢ glin icerisinde yazili olarak bildirilir ve
Resmi Gazetede yayimlanir.

Her toplanti guinu icin toplantiya katilan Kamu Gorevlileri Ha-
kem Kurulu Baskanina (5000), tyelere (4500) gosterge rakaminin
memur aylk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda top-
lanti Ucreti 6denir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun sekretarya hizmetleri Dev-
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let Personel Baskanliginca yuratulur. Toplu s6zlesme gorismeleri
ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu ¢alismalarina katilacak olanla-
rin agirlama, konaklama, yolluk ve gindelikleri ile diger her tarli
giderleri Devlet Personel Baskanhgi butgesine konulacak 6denek-
ten karsilanir.

UCUNCU BOLUM
(.00

Uyusmazligin tespiti, ¢6ziimUi ve Uzlastirma Kurulu
Madde 35 - (Mulga: 4/4/2012-6289/31 md.)

YEDINCI KISIM
Cesitli, Gegici ve Son Hukimler

BiRINCi BOLUM
Cesitli Hikimler

Sendika ve konfederasyonlarin katilma ve birlesmesi

Madde 36 - Genel Kurul karariyla sendikalarin baska bir sendi-
kaya veya konfederasyonlarin baska bir konfederasyona katilmasi
halinde katilan sendika veya konfederasyonun butiin hak, borg,
yetki ve menfaatleri katildigi sendika veya konfederasyona kendi-
liginden gecer.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarin bitln hak, borg, yet-
ki ve menfaatleri birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel
kisilige kendiliginden gecer.

(1) Bu bolim bashgi“Uyusmazliklarin Coziim Usulleri” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayil
Kanunun 23 Gincli maddesiyle yurirlikten kaldirimistir.
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Bu madde hukimleri geregince katilan veya birlesen sendika
ve konfederasyonlarin Uyeleri, ayr bir isleme gerek olmaksizin
devralan veya yeni kurulan sendika veya konfederasyonun Gyesi
olurlar.

Birlesme ile ilgili diger usul ve esaslar sendika veya konfederas-
yonlarin tuziklerinde gosterilir.

Kapatma

Madde 37 - Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve
demokratik esaslara aykiri faaliyetlerde bulunan sendika ve konfe-
derasyon, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bagsavcisinin
istemi Uzerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme
karari ile kapatihr.

Yukardaki fikraya aykiri hareket eden sendika subesi, sendika
ve konfederasyonlar hakkinda 2908 sayili Dernekler Kanununun
54 Gncl maddesi uyarinca islem yapilr.

Ceza hiikiimleri
Madde 38 - (Degisik: 23/1/2008 - 5728/494 md.)
Bu Kanunun;

a) 20, 24 ve 26 nci maddelerinde yer alan hikimlere aykiri ha-
reket edenler, alti aydan bir yila kadar hapis cezasi,

b) 8, 14, 16 ve 17 nci maddelerinde yer alan hukimlere aykiri
hareket eden kisiler, elli giinden az olmamak Uizere adli para ceza-
si, ile cezalandinlir.

Faaliyetin durdurulmasinda kayyim tayini
Madde 39 - Faaliyeti durdurulan sendika veya konfederasyo-
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nun mallarinin idaresi, menfaatlerinin korunmasi ve durdurma su-
resi sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi icin genel kurul yapil-
masi, Medeni Kanun hukimleri geregince tayin olunacak bir veya
Uc kayyim tarafindan saglanir.

Fesih, infisah ve kapatma halinde mallarin devri

Madde 40 - Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varliklari
2821 sayili Sendikalar Kanununun 46 nci maddesindeki hiiktimler
cercevesinde tasfiye edilir.

Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika
veya konfederasyonun tiiziglinde aksine bir hiikim bulunmadigi
takdirde Hazineye devredilir.

Yénetmelikler
Madde 41 - Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;

a) Kurumlarin girecekleri hizmet kollar,

b) Sendika ve konfederasyon Uyeliklerine basvuru belgeleri ile
cekilme bildirimlerinin sekli ve icerecedi bilgiler,

c) (Degisik: 4/4/2012-6289/25 md.) Kamu Personeli Danis-
ma Kurulu ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun ¢alisma usul ve
esaslari, toplu sozlesme gorusmelerinin yapilma usul ve esaslariile
bu Kanunun uygulanmasini gostermek tizere ihtiya¢ duyulacak di-
ger hususlar,

d) (Degisik: 4/4/2012-6289/25 md.) Sendika Uye sayilan ve

bunlarin bagl bulunduklari konfederasyonlarin belirlenmesine
iliskin usul ve esaslar,
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e) Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklar defterler, tasdik
sekli ve kayitlarin diizenlenme usul ve esaslari,

f) (Miilga: 4/4/2012-6289/25 md.)

Kanunun yayimi tarihinden itibaren dort ay icinde, kamu go6-
revlileri sendikalari konfederasyonlarinin da gortsleri alinmak su-
retiyle Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi ile
Devlet Personel Baskanliginca birlikte hazirlanacak yonetmelikler-
le belirlenir.

Uygulamanin izlenmesi
Madde 42 - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin kurulusu,
yetkili organlarinin olusumu ve bu organlarin ¢alisma usulleri ile
gorevleri, sendika ve konfederasyonlarin tiizel kisi olarak hak ve
yukumlillkleri ve faaliyetleri gibi konularda karsilasilacak sorun-
lari gidermeye Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi,

b) Personel konularina iliskin olarak karsilasilacak sorunlari Ma-
liye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginin gorusle-
rini alarak gidermeye Devlet Personel Baskanlhgi, yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ve Dev-
let Personel Baskanhgi yukarida belirtilen hususlar ile ihtiya¢ du-
yulacak diger hususlarda bu kurumlardan birinin talebi Gzerine
ortak calisma yapabilirler. Bu ¢calismalara Kamu Personeli Danisma
Kuruluna temsilci gonderen kamu gorevlileri sendikalari konfede-
rasyonunun temsilcileri de davet edilir.®"

(1) Bu bolim bashgi“Uyusmazliklarin Coziim Usulleri” iken, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayil
Kanunun 23 Gincli maddesiyle yurirlikten kaldirimistir.
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Diger kanunlarin uygulanmasi

Madde 43 - Bu Kanunda hukim bulunmayan hallerde 2821
sayili Sendikalar Kanunu, 2908 sayili Dernekler Kanunu, 743 sayi-
Il Tirk Medeni Kanunu ile sendika ve konfederasyonlarda gorev
hakkinda kamu gorevlilerinin tabi olduklari personel kanunlarinin
ilgili hikimleri uygulanir.

Degistirilen kanun hikmdi

Madde 44 - (11/4/2001 tarihli ve 4641 sayili Ekonomik ve Sos-
yal Konseyin Kurulusu, Calisma Esas ve Yontemleri Hakkinda Kanu-
nun 2 nci maddesi ile ilgili olup yerine islenmistir.)

IKINCi BOLUM
Gegici ve Son Hukumler

Odenek tahsisi

Gecici Madde 1 - Bu Kanun geregince yapilacak harcamalar
icin Maliye Bakanligi butcesinin transfer tertibinden Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi bitcesinin ilgili tertiplerine yeterli mik-
tarda 6denek aktarilir.

Kadro tahsisi

Gegici Madde 2 - Bu Kanunla getirilen hizmetlerin yurutulebil-
mesi icin, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi merkez teskilatin-
da kullanilmak tzere ekli (1) sayili cetvelde yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye bagl cetvelle-
rin adi gecen Bakanliga ait bolimuine eklenmistir.

Gegici Madde 3 - Bu Kanunun yururluge girmesini muteakip
kurulacak sendikalardan Gye sayilari, ulasim hizmetleri, bayindirhk,
insaat ve kdy hizmetleri ile bankacilik ve sigorta hizmetleri hizmet
kollarinda 1500, enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri ile tarim ve
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ormancilik hizmetleri hizmet kollarinda 3000, basin yayin ve ileti-
sim hizmetleri ile yerel yonetim hizmetleri hizmet kollarinda 4000,
biro hizmetleri ile saglik ve sosyal hizmetler hizmet kollarinda 10
000, egitim, 6gretim, bilim ve kiltlr hizmetleri hizmet kolunda
18000 ve daha fazla oldugu ve konfederasyonlardan kendi icinde-
ki sendikalarda bulunan kamu gorevlisi tiye sayisi 35 000 ve daha
fazla oldugu Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca belirlenerek
Resmi Gazetede yayimlananlar bakimindan, bu Kanunun 25 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan yiizde bes orani, 2002 yilin-
da toplu goriisme yapmaya yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve
bu sendikalarin bagli olduklari konfederasyonlar belirleninceye
kadar gececek sure icinde uygulanmaz.

Yukaridaki fikra uyarinca Resmi Gazetede yayimlanacak belirle-
meden sonrailgililerin ayliksizizinli gegen surelerine iligskin aylik ve
0zlik haklari kendilerine 6denir.

Gegcici Madde 4 - Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis
bir yargi kararina mustenit olmamak Gzere, bu Kanunun yayimi ta-
rihine kadar, memur temsilcileriile toplu is so6zlesmesi akdetmeleri
nedeniyle kamu gorevlileri haklarinda idari, mali veya adli takibat
yapilmaz, baslatilanlar islemden kaldirilir.

Gecici Madde 5 - Bu Kanunun 41 inci maddesinin (a), (b) ve (e)
bentlerinde belirtilen ydonetmelikler, Kanunun yurirlige girmesini
izleyen otuz guin icinde yurirlige konulur.

Gecici Madde 6 - Bu Kanunun yayimi tarihinde faaliyette bulu-
nan kamu gorevlileri kuruluslar, bu Kanunun yurirlige girmesin-
den itibaren sekiz ay icinde;

(1) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 26 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Yuksek
Idari Kurula” ibaresi “Kamu Personeli Danisma Kuruluna” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.
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a) Mevcut tizuklerine gore olaganustu genel kurullarini yaparak,
tlzik ve 6rgltlenmelerini bu Kanun hiikiimlerine gore diizenlemek,

b) Yeni 6rgit ve tuziiklerine gore ilk olagan genel kurullarini da
yapmak zorundadirlar.

Belirlenen sure icerisinde, bu Kanuna uygun olarak yeni ti-
zliklerini diizenlememis ve ilk olagan genel kurullarini yapmamis
kuruluslar bu Kanunda tanimlanan sendikalarin hak ve yetkilerini
kullanamazlar.

¢) Bu Kanunun yayimindan sonra tiiziklerini bu Kanuna uydu-
ran sendikalar tim uyelik belgelerini bu Kanuna gore ¢ikarilacak
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yeniden diizenleyerek birer
ornegini olagan genel kurul tarihinden itibaren iki ay icinde Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina gondermek zorundadirlar.

d) Hizmet kollarina gore yetkili sendikalar belirleninceye kadar
oran sarti aranmaksizin Gyelik aidatlarinin kaynaktan kesilmesine
devam edilir.

Gecici Madde 7 - Bu Kanunun yurirlige girmesinden itibaren
faaliyette bulunan kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyon
yoneticilerinin yetkili sendikalar belirlenene kadar 6zlik haklarinin
ddenmesine devam edilir.

Gecici Madde 8 - Bu Kanunun ydururlige girdigi tarihte kuru-
lu bulunan kamu gorevlileri sendikalari, genel kurul karari ile mal
varliklarini, hak ve borglarini her hangi bir sendika, konfederasyon
veya Bakanlar Kurulunca kamu yararina calistigi belirlenen kuru-
luslara Ug ay icerisinde devredebilirler. Devir ve intikal islemleri her
turlu vergi, resim ve harctan muaftir.
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Gecici Madde 9-(Ek: 24/6/2004-5198/7 md.)

2004 yiliigin;

a) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde 6ngorilen
tespit, 15 Temmuz 2004 tarihi itibariyla gerceklestirilerek 20 Tem-
muz 2004 tarihine kadar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina
gonderilir.

b) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi geregince Cals-
ma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca yapilacak tespit ise 30 Agustos
2004 tarihine kadar Resmi Gazetede yayimlanir.

¢) 32 nci maddenin birinci fikrasindaki“Agustos ayinin onbesin-
ci gund’, “Eylul ayinin onbesinci gund” olarak uygulanir.

Tiiziik degisikligi

Gegici Madde 10- (Ek: 1/7/2006-5538/15 md.)

ilgili sendika tiiziiklerinde bu maddenin yayimindan énce farkli
yontemlerle belirlenmis olan 6denti tutarlari, ilk genel kurulda tu-
zlk degisikligi yapilmak kaydiyla, sendika yonetim kurulu tarafin-
dan bu maddenin yayimi tarihinden itibaren en geg bir ay icinde
bu Kanuna uygun olarak yeniden diizenlenir ve Maliye Bakanligi-
na bildirilir; bildirim tarihini takip eden aybasindan itibaren tyelik
odentilerinin hesaplanmasinda uygulanir.

Gecici Madde 11- (Ek: 4/4/2012-6289/27 md.)

2012 ve 2013 yillarina iliskin mali ve sosyal haklari belirlemek
Uzere yapilacak toplu s6zlesme goriismelerine, bu maddenin yu-
rirlige girdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde baslanir. Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyet tyelerinin bildirimi, toplu s6zlesme
tekliflerinin verilmesi ve goriismelerin baslama tarihinin bildirimi
ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Gyelerinin belirlenmesine iligkin
29, 31 ve 34 incl maddelerde 6ngorilen siireler dikkate alinmaz.
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Bu toplu s6zlesme goriismelerine katilacak sendika ve konfede-
rasyonlarin belirlenmesinde 7/7/2011 tarihli ve 27987 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ka-
nunu Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalari ile Konfederasyonla-
rin Uye Sayilarina iliskin 2011 Temmuz istatistikleri Hakkinda Teb-
lig hikUmleri esas alinir.

Gegcici Madde 12- (Ek: 4/4/2012-6289/28 md.)

30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde 6ngoriilen tes-
pit 2012 yili icin 15 Haziran 2012 tarihi esas alinarak gerceklesti-
rilir ve en ge¢ 29 Haziran 2012 tarihine kadar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina gonderilir. Ayni fikranin (b) bendi uyarinca
yapilacak tespit ise 15 Haziran 2012 tarihi esas alinarak yapilir ve
10 Agustos 2012 tarihine kadar Resmi Gazetede yayimlanir.

Gegcici Madde 13- (Ek: 4/4/2012-6289/29 md.)
41 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen y6-
netmelik bir ay icinde yurirlige konulur.

Gegcici Madde 14- (Ek: 4/4/2012-6289/30 md.)

15/3/2012 tarihinden dnce 375 sayili Kanun Hikmunde Karar-
namenin ek 15 inci maddesi kapsamindaki idareler ile ilgili sendi-
kalar arasinda toplu is s6zlesmesi, toplu s6zlesme, sosyal denge
sozlesmesi ve benzeri adlar altinda imzalanan sézlesmelerin uy-
gulanmasina, s6z konusu sézlesmelerde 6ngorilen surelerin so-
nuna kadar devam edilebilir. Anilan s6zlesmelerin uygulanmasina
devam edildigi donem icin 32 nci madde hikimleri cercevesinde
ayrica sozlesme yapilamaz. S6z konusu sozlesmeleri 31/12/2015
tarihinden 6nce sona eren veya mevcut sozlesmeleri bu madde-
nin yurirlige girdigi tarihten sonra karsilikli olarak feshedilen
kapsama dahil idareler, sd6zlesmelerinin sona eris veya fesih tarihi-
ni izleyen bir ay icinde s6zlesmelerin sona erdigi veya feshedildigi
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tarih ile bu Kanunda 6ngoérilen toplu sézlesme dénemi sonuna
kadarki donemle sinirli olmak Uzere tcglinci fikra hikimleri dik-
kate alinmaksizin 32 nci madde hikimleri cercevesinde s6zlesme
yapabilir. Ancak 32 nci madde uyarinca toplu s6zlesmede belirle-
nen tavan tutarin, unvanlar itibariyla ilgili personele s6z konusu
sOzlesmeler uyarinca yapilmakta olan ortalama aylk 6demenin
altinda kalmasi halinde; Uglinci fikra hiikimleri dikkate alinmak-
sizin 32 nci madde hikimleri esas alinarak 31/12/2015 tarihine
kadar uygulanabilecek s6zlesmelerde bu maddenin yurtrlige gir-
digi tarihte uygulanan sézlesme uyarinca unvanlar itibariyla ilgili
personele 6denen ortalama aylik tutar tavan olarak esas alinabilir.
Bu sekilde yapilacak 6demeler kazanilmis hak sayilmaz.

Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargi kararina
mustenit olmamak kaydiyla, 15/3/2012 tarihine kadar, memur
temsilcileri ile toplu is sozlesmesi akdederek veya baska bir tasar-
rufta bulunarak 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 15
inci maddesi kapsamindaki idarelerde calisan kamu personeline
her ne ad altinda olursa olsun ek 6demede bulunmalari nedeniyle
kamu gorevlileri hakkinda idari veya mali takibat ve yargilama ya-
pilamaz, baslatilanlar islemden kaldirilr.

Yiirdirliik
Madde 45 - Bu Kanun yayimini takip eden 30 uncu guiniin so-

nunda yururlige girer.

Yirttme
Madde 46 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuratur.
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