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BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER @'@

SENDIKANIN ADI @
MADDE-1 @&

Sendikanm Adi: IZ DIYANET VE VAKIF GOREVLILER] SENDIKASI (DIYQ‘_NET 1Z-SEN)

dir. & K"
: . . 4

SENDIKANIN GENEI. MERKEZI VE ADRESI

MADDE-2 1@

Sendikamin Genel Merkezi: MERSIN’dir.

ADRESI; Sevket Stimer Mahallesi 5920 sk.No : 46/1 Merke’z’)o

Akdeniz / Mersin
9

Sendika genel merkezinin bagka bir ile nakline; senchka genel kuruly, il i¢inde adres degisikligine
ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla sendika yone&m\kumlu yetkilidir,

SENDIiKANIN AMACI %
MADDE-3

Sendika; teme] insan haklan ilkelerine dayanan,egemenliin kayitsiz sartsiz millete ait
oldugu,millet iradesine de milletin segtigl idareye de saygt gosterilen,katilimer demokrasinin
yerlestigi,ozgiir birey ve sivil toplumiydigiitlerine gergek anlamda var olma ve diisiince iretip
teklifler sunma hak ve imkanlantin™hayata gegirildigi kimsenin Stekilestiriimedigi, farkliliklarn
zenginlik olarak kabul -edildlipc;ljat:retlerde ve gelir dagiliminda adaletin saglandif,sendikal
haklarin evrensel ilkeIererjfé@luslararam sozlesmelere dayali olarak tam anlamuyla hayata
geg:irildiﬁi,9a11$anlann:rir;§é(n> Imamn onurunu her ydniiyle yasayabildigi,saygin is ekseninde
¢aliyma hayatinda jyar, olmalaninin saglandigi,demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geresi
olarak her vatank?a$m dgrlet imkanlarindan esit gekilde yararlandig,laikligin diistince ve kanaat
dzglirltigii 112{/(1111 vervicdan hitrriyetinin gercek anlamda teminat haline getirildigi,basta calisma
hayat1 olmak uzere kadinlara,genglere ve engellilere yénelik pozitif ayrimcilik uygulamalarinin
hayata gegmldlﬁl kadinlann,genglerin  ve engellilerin  daha fazla temsil hakkina sahip
olduguc:_egemyet kokierimizde var olan degerleri idrak etmis daha bzgiir,cevreye ve dogaya

duyarll daha miireffeh,daha mutlu,daha huzurly, insanlarin yasadig,daha giiclii, daha.zengin bir

Sendlkamlz, Tiim. menfaat ve (;ahsmalan dogrudan Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin din,
d11 mezhep, 1tk ayrrmaksizin aziz halkina kullanmak i i¢in kurulmugtur. Sendikamiz {iyelerinin
ortak, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki hak ve menfaatlerini koruyup gelistirdikten sonra

toplumumuzun  her bir ferdine de ayn ayn ulagip maddi manevi adeta bir can suyu tasiyarak

- goniillerde bir iz birakmay1 hedeflemektedir.
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Sendika amaglarma ulasabilxinek icin: @%%

O

a-Uyelerine ve hizmet kolundakl kamu gorevlilerine yaptiklan ise uygun, msanhk haym}yetme
yaragir adil bir iicret, daha 1y1 calisma sartlan ve mesleki sayginlik kazandlrga\ konusunda

¢alismalar yapmay1 gérev bilir.

b-Uyelerin mesleklerinde ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gorulen hlzmeﬁlfltesmm de
yikseltilmesi igin sosyal, kiiltiire], ekonomik ve teknik egitim g:ahsmalarm{af nemn-verir.

e-Uyelerinin adil ve tarafsiz bir sekilde atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya ve atamalarin liyakat ve kariyer esasiia gbre uygulanmasina
calisir, :

d-Uyelerinin ve aile fertlerinin efitim, saglik, sosyal ve bakﬁm sartlarmin iyilestirilmesini ve
geligtirilmesini; emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumggrmda gerekli koruma ve bakim
imkanlarindan faydalanabilmelerini saglayacak tedbirleri ahr @

2 @@
i

e-Isverence magdur edilmeleri halinde iiyelerine madd hu uki ve sosyal yardimilar yapar.

f-Engelli tiyelerinin galisma kosullarinin duzeltllge\m ,ve mesleki faaliyetlerinin kolaylagtirilmas:
konusunda pozitif aynmeilik yapilmasim tesvﬂc/\der

g-Egitimde firsat esitliji ve her tiirlii engelin kaldirtimas) konusunda ¢aligmalar yapar.

h- Dil, din, 1rk, mezhep ve siyasi dtigiince fgkl gozetmeksizin her tiirlii aynmeiliga kars: miicadele
eder.

i~Toplumun adalet ve bans i¢inde, yasamasiny; bireylerin fikir, inang ve ifade dzgiirliigiinden en
genis sekilde istifade etmesini saviiur.
oM
j-ldarelerin plan, progralﬁ?fyﬁnet'im, ylriitme ve denetim sathalarina katilarak demokratik ve etik
- degerlere saygili idari@‘istemlerin olusturulmasina destek olur.

k-Toplumsal meszkar;xsmda sorumluluk bilinci ile hareket eder, diigiincelerini ortaya
koyar,bu konudq/(usctg)n gayret eder ve miicadeleyi gorev bilir.

I- Uyeler araﬁ;dayamsma,birlik ve beraberligin gergeklesmesini saglar.

m- Dll,_dm {121( cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang ve mezhep fark: gézetmeksizin ¢aligmanin
toplumxhayannda.kl roliinii ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarma ve gorevlerine vakif bir
tiye: to%lugu meydana getirmek igin caligir.

e 'ggyelen'nin ve kamu gorevlilerinin,6grencilerin ve halkin énceliklerini ,bakigagilarmi,sorunlarim
: C\%?mamnda ve dogru olarak belirleyerek dogru ve tutarh pratikler gergeklestirebilmek igin sistemli

ve planh ¢alisan kurumsal arastirma ve anket yontemiyle sorunlarnn tespit edilmesini,sorunlara
ﬂ) ¢oziim dretilmesini ve ¢6ziim Snerilerinin uygulamaya konulmas: noktasinda ¢aligmalar yapar.

9

w 0- Aile kurumunu korumak,ruh ve beden saglig1 yerinde nesillerin yetismesine katkida bulunmak
v ) lizere ,kamu gorevlisi sifatryla birlikte annelik gorevlerini de yerine getirmeye ¢aligan hizmet
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kolundaki kadin kamu gdrevlilerinin ¢aligma sartlarmin daha elverigli hale getirilmesi igin_gére
yasal diizenlemelerin yapilmasinm takipgisi olur. QO

°Gp

o
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C

6- Ureten toplum ve insan odakl: istihdam anlayisiyla,mesleki ve teknik eg1t1m1n:¥§}‘rgm hale
getirilmesi ve gogunlugunu genglerin olugturdugu kullanilamayan atil ig gliclispotansiyelinin
etkinlegtirilmesinde rol iistlenir.

p- Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin i§ giivencelerinin korunmasni, kamu hizZmeti kavramiyla
ortiismeyen sézlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verllmesml\bzlesmeh personel
istihdammin tamamen kaldmrilarak kadrolu istihdamn saglanmas: i¢in ¢aliginalarda bulunur,
X

r- Milletimizin biiyiik bélitmiiniin inanci olarak kabul ettigi ye\deklare ettigi Islam’m dogru
anlagilmasi,dogru anlatilmasi ve dogru yasanabilmesi igin sosyalJkilltiirel ve bilimsel arastirmalar
ve etkinlikler yapilmasini,dini hassasiyete sahip kisilere ve k@lere ydnelik her tiirlii Islamofobi
kapsamh séylem ve eylemlerin engellenmesini, Anayasaﬂlfadesm bulan ve evrensel hukuk
tarafindan da teminat altma alinan,medeniyet degerlerimiz aeisindan da korunmast esas olan din
ve vicdan hiirriyetinin hem soyut diizenlemeler hem}\de somut uygulamalar diizeyinde insan
onuruna yaragir gergeveye sahip olmasini,dinimize,dinimizee kutsal sayilan degerlere ve kisilere
ybnelik her tirli stylem ve eyleme karst tepki venlmjgguu toplumsal hayatin hi¢bir béliimiinde
inananlarin ve inancim yasayanlann Gtekilestirilemesini, din hizmetlerini ifa ve icra eden kamu
gorevlileri ile kisi ve kurumlarin hak eﬂlgl\sayglyl gormelerini,vakif medeniyetimizin ve bu
konudaki tarihi birikimin,vakf eserleririh @runmam yasatilmasi ve yaygmlagtirilmasi,yeni
kugaklara aktariimas: ve onlar tarafindan benimsenmesi konusunda gerekli galigmalarin
yapiimasin: ve takibini saglar.

s- Kamu gorevlilerinin haklariniizkoruimasinda ve geligtirilmesinde,¢aliyma hayatina iligkin
normlann diizenlenmesinde, evrenselh\ﬁkukun “Insan Haklar: Sozlesmesi’’ oncelikle ve dzellikle
29, 87, 98, 100, 105, 111, 135KI3,8l:}j144 151, ve 182 sayihi olmak {izere *’ ILO Sozlegmeleri’’ ve
Avrupa Sosyal Sarti ile I},@gta@ayasa olmak {izere i¢ hukuk diizenlemelerinde yer verilen diger
ilke ve kurallarin esas ajimfgasin ,saflamak igin evrensel hukukun,uluslararas: sézlegmelerin ve
belgelerin, Anayasanif;Kamu’ Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununun ve diger
mevzuatin sagladlg\xghak veryetkilere dayanarak her tiirlii miicadeleyi verir.

SENDH(ANIN%HYET ALANI

Madde 4- Sfcndika; Tiirkiye genelinde "Diyanet ve Valaf Hizmetleri" hizmet kolunda;

a- Diyanet '.{[gleri Bagkanh@ Merkez, tagra ve yurtdis: teskilat,

b-VLlaklﬂar Genel Miidtrliigii ile merkez ve tagra teskilatina bagli kamu hizmetlerinin goriildiigii

u.rum ve kuruluslar ile bunlara bagl birimler ve tesekkiillerde iggi statiisii disinda ¢aligan kamu
gbrjhlen arasinda faaliyet g&sterir.

O

QBu kurum ve birimlerde gérev yapan Imam - Hatipler, Miezzin - Kayyimlar, Kur' an Kursu
“preticileri, Vaizler, Memurlar, Sefler, Hizmetliler, Diyanet Tesgkilatinda gérev yapan bagkanlik

personeli, safhk personeli, softr, kaloriferci, ase1, bahgivan ve benzeri gorevlerde bulunanlar ile
yukarida sayilmayan ancak kanun hiikiimlerine gére sendikamiza iiye olmasinda bir engel
bulunmayan, biitiin memur ve kamu gérevlileri sendikamiza ilye olabilirler.
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SENDIKA TOZUGU VE DEGISTIRILMESI OD/

Madde 5- Tiiziik degisikligi, gcnel kurul dlye tam sayismin 1/10%u tarafindan, genel kurulic-l?van
bagkanhfna verilen yazili 6nergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelenn salt
(LRPe
¢ofunlufu tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir. A
Giindem maddeleri arasinda Tiiziik degigikliginin yer aldif olagan veya olaganusﬁgenel kurulda,
toplant1 yeter sayist, genel kurul iiye tam sayisinm salt cogunlugudur. i1k oplannda bu sayiya
ulagilamazsa ikinci toplantida salt ¢opunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katxlanlarxn say1su,
Yonetim ve Denetim Kurullaninin Tiiziikte belirtilen asil tiye sayilan toplammm iki katindan az
olamaz ve tiizitk degisikligi karari, toplanttya katilan delegelerin salt gogunlugu ile alinur,
Tiizitk degisikligi, genel kurul tarafindan ayn bir yiiriirlik tarlhl(behrtllmls olmamas: halinde,
genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige \Birer) ve ilgili is ve islemler
hakkinda uygulanir,
gili makamlarca veya Mahkemelerce ditzeltilmesi lstenen“\Tuzuk Hiiktimleri, yapacag ilk
toplantida genel kurulun onayina sunulmasi, gegmise etklb ‘9\ mamasi ve genel kurul tarafindan
yetki verilmig olmast kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafifidan/degistirilebilir.
Sendikanin biitlin organlar ve ftiyeleri, is ve 1§Icmle‘111'1/de Tiziige uygun hareket etmekle
yikimliidir. Tiizikte hitktim bulunmayan konulard{rllglll kanuna ve tiiziige aykin olmamak ve
lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili k11ru1‘0\1;_ganlan tarafindan verilen karara gére islem

tesis edilir. % ;

. SENDIKANIN GOREV VE YETKILERY”

Madde 6- Sendika; Anayasa,Kanunlar ve T‘lh'klye Cumhuriyeti’nin taraf ve iiye devlet olarak
bagli oldugu uluslararas: sdzlesme ve{’$artlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak iiyelerinin
ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel vedeﬁﬁkrahk hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine

.gbre korumak ve gelistirmek igin. glg'\ékll ¢aliymay) yapar. Bu amagla, Tiizel kisi olarak genel

3

hiikiim]ere gore sahip oIdu;“;u yetkilerden bagka;
o)

a- Toplu stzlesmenin uygulamnamm izlemek {izere yapilacak galismalara temsilci géndererek
toplu goritsmeleri yapar,
b- Toplu sozle$meden«fioga%yu$mazhklan ilgili makamlara, Kamu Gérevlileri Hakem
Kuruluna, yarg organlarma bagvurur, goriig ve dneriler sunar, taleplerde bulunur,
c- Calisma hayatmdan mevzuattan, toplu i sézlesmesinden, 6rf ve adetten dogan hususlarda,
flyelerini ve mlrasgllar}m temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalar takip eder, liyelerine
ve mlrasgllannatadlrfardlmda bulunur,
d- Mevzuat ve ultislararas: anlagma, sdzlesme hitkiimlerine gére toplanan ulusal ve quslarara31
kurullara gerektifinde temsilci gonderir,
e- SeI}EIik\amn kurulu bulundugu hizmet koluna giren ig yerlerinde ¢aligan memur ve kamu
gorevlilerini catis altinda érgiitlemeye galigir,
f- Amaglanna ulagabilmek igin ulusal ve uluslar aras: sempozyum, seminer, konferans, panel, agik

, kurultay ve kurs gibi egitici ve ktltiirel faaliyetlerde butunur,

Qh Yazﬂl metin, ses kaseti, CD, DVD, VCD, film, videokaset formatinda doktiman hazirlar veya

G

aZIrlatu' radyo, televizyon, sinevizyon, miiltivizyon programlari yapar veya yaptirir; kitap,
brogiir, gazete, dergi, biilten, el ilanlar1 gibi siireli veya siiresiz yayinlar ¢ikarir, internet vb,
yaymlar yapar.
h- Bilgi yanigmalart ve anma giinleri diizenler. Bagarili ¢alismalar yapmug liyelere, ilim
adamlarmna, sanatgilara, is adamlarina ve gazetecilere &diiller verir.

o
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i- Uyelerine ve ailelerine hizmet igin, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirharne, kres, yurt, sp(\’:;
benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardmme olur ve isletir, k, (@

j- Uyelerinden bagaril olanlarin 8diillendirilmesi, bagaris1z olanlarin kamu hizmetinin arttgl}mam
igin idare ile gériigmeler yapar,

k- Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane, @ap evi ve
basimevi kurar ve isletir, Kitap, brosiir, biilten vb. siireli ve siiresiz yaymlar yayunlar),

I- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, 1ht1yar11k-,-\01um agifa
alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar, =

m- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatifler kurulinasina yardim eder
ve nakit mevcudun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflgte kredi verir,

n- Uyelerinin hak ve ¢ikarlarim korumak ve geligtirmek amaciyla uluslarara51 sendikal 6rgiitlere
Uye olabilir, genel kurul ve toplantilara katilabilir, tiizitkte gosterilen-amagclan gergeklestirmek
lizere uluslar aras1 kurulus kurabilir, Ny

o- Amag ve goérevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz muilk/&din dinir,

- Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda gérgktiginde tiyelik sarti aranmaksizin
nakit meveudunun yitzde onunu asmamak kaydiyla afete: ugrag/an bolgelerde konut, saglik, egitim
tesisleri yapabilmesi amaciyla kamu yararma calisan deméklel ve Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti tatnan vakaflar ile kamu kurum ve kuruluslarma ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

p- Afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesmléﬁ}rapar yaptirr,

r- Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslar aras: so&lesmelcrden dogan diger gorev ve yetkilerini
yerine getirir.

im‘gci BOLUM

UYELIK K

UYELIK KOSULLARI, UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA SENDIKAYA UYE
OLABILECEKLER "

Madde 7- Sendikaya, bu tungun 2. Maddesinde belirlenen hizmet kolu kapsamindaki kamu
igyerlerinde, aylik ve Iicretl‘l:slarak galisan, iggi statiisii disindaki kamu gérevlileri iiye olabilirler.

. wor, (O
SENDIKAYA UYE.QLAMAYACAKLAR

Madde 8- Sendlkaya Diyanet Isleri Baskam ve baskan yardimeilari, Vakiflar Genel Mudiiril,
daire baskanlan ve-bunlarm yardimeilart merkez teskilatlarinin denetim birimleri, ybneticileri,
kurul bagkanlarizhukuk miigavirleri, 11 ve ilge teskilatlarimin en tist amirlefi ile bunlara esit veya
dahaiist duzeyde olan kamu gorevlileri ile yardimeilan tiye olamazlar.

UYEEI@ KAZANILMASI

@dde 9- Sendikaya iiyelik,

Kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladip tiye formu ile sendika merkezine,
ubesme veya temsilcilifine bagvurmas: ve bagvurunun sendika Genel Yénetim Kurulu tarafindan
Qkabulii ile kazamlir.,

Uyelik miiracaatinin yukarida belirtilen yetkili organlara ulasmasindan itibaren en geg otuz giin
iginde iiyelik miiracaat: cevaplandirlir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en geg otuz giin
iginde reddedilmedigi takdirde iyelik istemi kabul edilmis saytlir. Hakli bir sebep gisterilmeden
tiyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin

o ;



iginde is davalarma bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir. ﬁ@
. Sendika; Uyeligi kesinlegen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir Omegini tiyenin k‘gldié@\?

verir, bir 6megi sendikada kalir, bir érnegini iyelik ddentisine esas olmak ve dosyasindd D

saklanmak {izere on bes giin iginde igverene génderir. Birden gok sendikaya iiye olua“a“gg‘szirden

¢ok sendikaya tiyelikler halinde sonraki ttyelikler gecersizdir. A

Ay tarihli birden fazla tiyelige iligkin bildirimler dikkate alimaz ve bu husus kamg}Svereni

tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.
UYELIKTEN CEKILME &\

4
Madde 10- Her uiye fiyelikten serbestce gekilebilir. XN
Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu glrevlisi tarafindan, {ig niisha olarak doldurulup
imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile getceklesir, Kurum gérevlisi,
kayit numarast ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir sureti@rhal liyeye vermek zorundadir.
Kamu igvereni, bildirimin bir Smegini on bes giin icinde se@ikaya gonderir.
Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarakkotu_z,glﬁn sonra gegerli olur. Cekilenin
bu stire i¢inde bagka bir sendikaya tiye olmas: halinde yen@ndikaya tiyeligi, bu siirenin bitim

tarihinde kazamlir, %
UYELIGIN ASKIYA ALINMASI @

8

Madde-11- Herhangj bir nedenle ayliksiz izinli‘\sglyllan veya askere alinan iiyelerin tiyelikten
dogan hak ve yiiktimliiliikleri bu stireler iginde askiya alimr ve goreve donmeleri halinde tiyelikleri
devam eder. 4
Uzun siireli ticretsiz izne ayrilan iiyen@iyclikten dogan hak ve ylikiimliiliikleri bu stireler iginde
askiya aliir. Gegici gorevlendirm€ile yuft disina giden gérevlinin iiyeligi devam eder. Uyenin

. . . LM . . .
gegici olarak igsiz kalmasi, act ga‘.r%dl,gmasx veya sendikanin faaliyet alam i¢inde kalmak sartiyla
bagka bir ise gegmesi sendika~ﬂ§éljgini etkilemez.

Sendika veya sendika subesicorganlarinda gérev alanlarin, mahalli ve genel secimlerde aday

\,
olmalan halinde, adayhk@ff?sii%e, liyelikleri ile sendika veya sendika subesi organlarindaki
gorevleri sona erer, se\c,jﬂinemé]eri halinde yeniden tiye olmalar: gerekir fakat gérevlerine geri

dénemezler.
UYELIGIN soﬁgmnsi

Madde 12- Sendika ityeligi,

a- Uyenin, sefidikanin faaliyet alan olan hizmet kolundan ayrilmas,

b- Uyetiin.gliimil,

c- U_yeﬁin;aym hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu veya ydnetim
g\g@@da gorevli oldugu tespit edilmest,

‘Hallerinde tiyelik kendiliginden sona erer.

O'Elgieligi herhangi bir nedenle sona erenler 15 is giinii iginde igverene bildirirler.

©

OUYELIKTEN CIKARILMA

Madde 13- Uyenin, sendikadan ¢ikanlmast Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
Karar ile olur.



N
Cikarma karari, ¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir, ﬁ%
Cikarma kararina kargt Ulye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gérevli is mahkem@i}m
itiraz edebilir. N

Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir. Uyelik, gikanilma karari kesinlesinceye ka%‘r‘i'siirer.‘
UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER @\7%

Madde 14 - Asagida belirtilen haller, sendika tiyeliginden gikariimay: gerq‘lrc/t}rir.
a- Sendika tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykurt
davranuglarda bulunmak, ' &g
b- Sendikay1 yahsi menfaatleri i¢in kullanmak, N
¢- Sendika y6netim organlarinda gérev alan tiyeler hakkinda asilsiz, ihbar, sikayet ve bunlar
tahkir ve tezyif edict beyanlarda bulunmak,
d- Sendika sirlarim ag18a vurmak veya sendikanm gelecegini @ikeye diiglirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak
e- Genel Yonetim Kurulunun karari olmadan sendikay: ba‘g\lﬁygcl anlagma veya belgeye imza
atmak. N KFQ

UCUNCU B(")Lt‘ﬁi‘fx@

SENDIKANIN TESKILAT VE 0RGANLA§I@
GENEL MERKEZ ORGANLARI
Madde 15- Sendikanin Genel Merkez Orgaﬁlarlz

1- Zorunlu Organlar @

a- Genel Kurul, QO

b- Genel Yénetim Kurqu,
e- Genel Denetleme Kul(-ulu,

d- Genel Disiplin KupulyO)

Zorunlu organlar dfgﬁifiaffarkh organlar kurulabilir. Bu konuda Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.
Genel Kurul digindaki/zorunlu organlarm gdrev, yetki ve sorumluluklar kurulacak olan bu
organlara devred’ebgir.

2- Istisari Organlar
&

a- Bakanlar Kurulu

b- Rarﬁma Kurulu

c@ﬁl‘ge Bagkanliklar

@K};adm Kollann Bagkanlig
@le@‘ﬁngelliler Bagkanhif

@Madde 16- Genel kurul, sendikamn en yiiksek ve yetkili orgamdir. Sendika genel kurulu
% delegelerden olugur. Genel kurul; tiiziik hitkiimlerine gore sube genel kurullarindan gizli oy, agik

sayum ve dokiim esasina uyularak segilecek 200 (iki yiiz) tist kurul delegesi ile sendika yénetim ve

o
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denetleme kurulu asil tiyelerinden tegeldkill eder. 200 ist kurul delegesinin subelere d\glhul

yonetim kurulunca agajidaki esaslarca yapilir: O@
1. Oncelikle 30 ityesi bulunan her ile bir delege aynlr.

2.1. maddeye gore 30 iiyesi bulunan her ile bir delege ayrildiktan sonra, bu deleggénnxtoplam liye
say1sl, sendika iiye sayisindan gikanilir, kalan iiye sayis1 kalan delege saylsma*bolunur Mlere kag
liye icin bir delege segilecegi bulunarak tahsis olunur. )

3. 1. ve 2. Maddelere gore tahsis olunan delege saysi 11e 200 arasindaki }“‘z}rk 2’nci maddeye gére
bbliim sonucunda artik veren subelerin, artik {iye say151 c;ok olandan _itibaren birer delege tahsisj
suretiyle 200 delegenin tahsisi tamamlanir. Subeler segnlen deleg{a’le@] adi-soyad1, dogum yeri-
tarihi, ana-baba ad1 ve gérev yeri belirtilecek sekilde hazn:layaca Shlisteyi sendika genel merkezine
gonderir. Sendika ve sube delegelenmn stfatr, miiteakip olaga&n genel kurul i¢in yapilacak delege
segimine kadar siirer. Genel kurul delegeligine scc;,llenlerden Gt istifa, hizmet kolu degisikligi
gibi sebeplerle azalmasi halinde yerine atama yapilmaz, @

4. Delege segimine esas iiye sayilar igin son tespxt( edilen-ve resmi gazetede en son yayinlanan

sayilar dikkate alinir. @//7
P

GENEL KURULUN TOPLANMASI VE CA’I:@MA SEKL]

Madde 17- Sendika Olagan Genel Kurulu dértwyalda bir toplanir, Olagantistii Genel Kurul, Genel
Yanetim Kurulu veya Genel Denetleme Kgulunun gerekli gordiigii durumlarda ya da genel kurul
liye veya delegelerinin beste birinin yazihi istegi tizerine en geg altmus giin iginde toplanir.

Madde 18- Genel Kurula gagn %Enel‘Yﬁnethn Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurula ¢agr
metni, iki genel kurul toplantisiy arasmdak1 ddneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu 1lc gel\écek ddneme iligkin biitge Gnerisi toplant1 tarihinden en az on
bes giin dnce genel ku;tg}a“k’h]acak delegelere yazill veya elektronik ortamda génderilir ve
internet sitesinde ilan edilit? T “Toplant1 yeter sayist {iye ya da delege tamsayisinin salt gogunlugudur.
Ilk toplantida yeter sa@s;\glanmazsa ikinci toplanti en ¢ok on beg giin sonraya birakilabilir. Bu
toplantida salt r,:ogunluk aranmaz. Ik Olagan Genel Kurul Toplantisi, Tiizel kisilik
kazamlmasmdar(lflnbarén alt1 ay iginde yapilir,

GENEL KUI:{U\Ig ‘CALISMA SEKLI

Madde 19-{Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gorevlendirdigi bir Gye agar. Yoklama yapar,
c;ogunluk;g\levcut ise Genel Kurul Toplantisim y6netmek tizere agik oyla segilecek bir baskan, bir
baskanwelqh ile iki sekreterden olusan bagkanlik divam tesekkiil ettirilir. Genel Kurul Toplant:
msaI:\GeneI Kurul delege salt gogunlugudur. ilk toplantida yeter say: saglanamazsa, ikinci
toplantlda salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilanlarmn sayisi delege tam sayisinin iigte

Oblrmden az olamaz.

O

Genel Kurul giindeminde degisiklik yapllmasx meveut delegelerin en az onda birinin yazili olarak
teklifi ile olur. Genel Kurul Kararlar: mevcut bulunan delegelerin yandan bir fazlasinin oyu ile
kabul edilir. Genel Kurulda kararlar agik oylama yapilarak almir Sendika merkez organlarinin
se¢imi kapali oy ve acik tasnifle yargt gézetiminde gerceklestirilir. Genel Kurulda zorunlu
organlara segilen tiyeler kadar da yedek tiye segilir. Genel Kurul, toplant: giindemindeki konulari,

o 9
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delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde dzetlemek uzere gg;gkh
gordigii komisyonlar1 tesekkitl ettirebilir. Komisyonlar raporlarmi hazirladiktan SOMQ@enel
Kurula sunar. Komisyon kendi fyeleri arasinda bir bagkan, bir raportér segerek g:alwmarlamna
devam eder. Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda gériisiiliip karara baglanmadlkga—gegerh
degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemezler. Ancak komlsyonlar [izum
gordiigi takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler. Kom:syonla\rlri> liye sayisi
Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun ¢alismalari tutanaklarla tespit edlhrlfTutanaklar Genel
Kurul Bagkanhk divaninca imza edilir. =4

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI O
Madde 20- Genel Kurulun baghea gérev ve yetkileri: @ ,

a- Sendika organlarint se¢mek, Oﬁ\\\\?

b- Tuzikkte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula—sunulmak ve gecmige etkili olmamak
sarttyla; ilgili makamlarca veya mahkemelerce kagfmaﬂezﬂﬁxrl goriilerek dtizeltilmesi istenen
tlizik hiikiimlerinin degistirilmesinde yonetim kurulinayetki vermek.

c- Genel Yonetim, Genel Denetleme, Genel Dlslplm’Kurullénnm raporlarini goriismek,

d- Goriigiilen raporlar ibra etmek,

e- Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan butc;eyl\goru§mek ve kabul etimek,

f- Tirkiye'de ya da bagka iilkelerde kurulmus G\g:ya kurulacak sendikal ist kuruluglara iiye
olmaya veya iiyelikten ayrilmaya karar ¥émmek;

g- Sendika gubesi agmak, subeleri blrlestlr\fnek veya kapatmak; sendika subesi acma ve
baslangigtaki kurulug sartlanmi kaybeddn subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna

yetki vermek @

h- Gayrimenkul mallarin alinmas “Welsatilmas: hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek, l

i~ Aym tiirden bir bagka seng\lle birlesmeye ya da katilmaya, sendikamn feshine ve fesih
halinde sendikanin mal @hglﬁm nereye devredilecegine karar vermek,

i- Sendikanin tiyesi oldugu»ulusal ve uluslararas) sendikal iist kuruluslara génderilecek st kurul
delegelerini set,:mekﬂ\’\

k- Sendika organlanna secilen yoneticilerle sendika hizmetleri icin, gegici veya daimi olarak
istihdam edilecék® personele verilecek huzur haklari, harcirahlar, ticretler, denekler, yolluk ve
tazmmatlan@ehrlg:m/ek

I-  Genel disiplin Kirulunun Uyelikten ¢ikarma kararint ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlart
goriigtip karara varmak,

m- {lgili kanun, yénetmelik ve mevzuat ile Sendika Tuztglinde Genel Kurulca yapiimas:
belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir orgamn gérev alamina girmeyen
konulan karara baglamak,

n- bve\1> bentIen hari¢ olmak tzere yukaridaki biitiin bu konularda Genel Kurul, katilan

Cdelegelerm salt cogunlugu ile karar verir,

ENEL MERKEZ ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK

@ARTLAR
6

Madde 21- Gene] Yonetim Kurulu, sendika iiyelerinden secilir.

Madde 22- Genel merkez denetleme ve disiplin kurulu ityeleri sendika {lyelerinden olusur.

o | 10
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Madde 23-Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren tiyelerin, varsa sendika subesi, sgndl‘:l:()a
veya konfederasyon organlarmldaki gorevleri sona erer. @@

9

GENEL YONETIM K'URULU, TESEKKULU VE CALISMA TARZI %}

Madde 24-Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli oyla@{l/cn 7 tiyeden

olugur. Asil tiye sayis: kadar yedek iiye segilir ve su sekilde siralanur; %\/

1. Genel Bagkan,

2. Genel Sekreter, ' g
3. Genel Tegkilatlanma Sekreteri, _ @

4. Genel Idari ve Mali Isler Sekreteri, @

5. Genel Egitim, Basmn Yaym ve Sosyal Isler Sékreteri,

6. Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreter,

7. Genel Aragtirma ve Dig ligkiler Sekreteri @@W

Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin her biri a}é’f\l‘\zbamanda Genel Bagkan Yardimcisidir.

Genel Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurulfarafindan tek dereceli olarak se¢ilir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu géreve segilmis ce‘l'"ui'.\\c‘}enel Yénetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmast
halinde birinci siradaki yedek cagrilit=Y®netim Kurulu kendi arasinda yeniden gérev taksimi
yapabilir, Genel Yénetim Kuruly ez, ayda bir defa yaridan bir fazla {iyenin katilmasiyla olagan
toplamir.  Olaganiisti toplar‘f:_?l\ar ise Genel Bagkamin talebi iizerine derhal yapilir.
Toplantiya katilan ﬁyelerin@ltﬁgﬁ’gunluguyla karar almr. Oylarin esit olmasi halinde Genel]
Bagkanin katildigr taraf] ’u-\gdgunlugu saglamig olur. Genel Bagkanm bulunmadig: hallerde

toplantilara Genel Sekéetenbgskanhk eder.
GENEF, VONETIM KURULUNUN GOREY VE YETKILERI

Madde 25- Genel Yonetim Kurulu, sendikanm Genel Kuruldan sonra gelen 7 asil ve 7 yedek
iliyeden olugan e%yeﬂdli karar ve yiiriitme orgamdir. Genel Yonetim Kurulu iiyeleri profesyonel

olmalari half;x}de ikinei bir igle istigal edemezler. Genel Yénetim Kurulunun basglica gérev ve
yetkileri sunlardir:

a- ﬁendikamn galigma programim yapmak,

h-»Toplu goriigme yapmak igin gerekli islemleri yiriitmek,

é" ;}oplu goriismeler sonucunda dogan uyugmazliklarda eylem planlan hazirlamak, uygulamak

OO veya kaldirmak.

d- Kurullann kararlarin: uygulamak,

e- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak,; sube ve temsilcilikler agmak, baslangigtaki kurulus
sartlarim kaybeden subeleri kapatmak,

f- Sendika iy yeri temsilciliklerinin se¢im genelgelerini hazirlar, bu konuda gubelere yetki

vermek,
~ 11



g- Sendikaya iiyelik igin miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek, o~ \J)
h- Genel Yonetim Kurulu iiyelerini ve sube organlannda gorevli tiyeleri, temsilcileri Ve\sendlka
yelerini gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk etmek, (\“:’-"
i~ Genel yonetim kurulu lizumu halinde y6netim kurulu {iyelerinin ayhks:z izner—aylrmak igin

karar verir,

j- Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak, W

k- Calisma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazulay:pflf(‘\a"nuni stiresi i¢inde
Genel Kurul Delegelerine intikal ettirmek,

I- Biige fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

m-~ Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu Toplannya ¢agirmak.

n- Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara bag]ggl\ak Genel Kurulun verdigi
yetki gergevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve luzurnur;QaJ satmak,

o- Gelir ve gider hesaplarimt g6z Sniinde bulundurarak herj‘new tagimir mal edinmek ve
liizumunda satmak,

p- Tuzikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek i'c}in,ge?ekli biirolart kurmak, elemanlar
bulup galigtirmak ve atamalanmi yapmak; bunlarmyﬁbr:e\,tl‘érini ve caligma sartlarini tespit
etmek, /\@

q- Uyclenn mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel< bllgllenm artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saghk ve sosyal temslerr" kiitiiphane ve basm igleri igin gerekli
tesisleri kurmak, \

r- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, Subelere banka hesabi agmak hususunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek!

s- Sendikamin galigmasina iligkin her turlu ybnetmelik hazirlamak, degistirmek, yiirirltige
koymak ve kaldirmak, 7

t- Yurt iginde ve digsinda sendlka’r;m\w]lye& bulundufu st kuruluglara ve diger resmi &zel
kuruluglarm toplantilarina ve g;;:leere katilacaklar: tespit etmek,

u- Kamun, ydnetmelik, toplur-gorusme ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gére toplanan
kurullara gidecek uyelen ve*temsﬂcﬂerl segmek,

v- Is anlagmazliklarinda 11g15\makam merci ve yargl organlarina yasa hiikiinlerine gore
bagvurmak, gériis b11d1rmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yénetim Kurulu

- Uyelerinden birini gbrey\lendxrmek '

w- Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh ve
ibra etmek kontilarina Genel Yénetim Kuruln iiyelerinden birini gorevlendirmek,

x- Genel Kurulim~verdigi yetkiye dayanarak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise
etkili olmamak—sartiyla; ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin gériilerek
duzeltllmem istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek.

y- Genel Kutulun yetki alanmna giren hususlar diginda kalan her tiirlii gorev ve islerini yapmak ve
bu\e\t;ulen kullanmak.

B}\GQNEL BASKANIN GOREV YETKILERi

ON
O_Ma‘dde 26- Genel Baskan:
Q
@a Sendikayr yonetir, Genel Yénetim kurulu adina sendikay: yurt iginde ve diginda,
@b mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil eder,
W b- Genel Yonetim Kuruluna, bagkanlar kuruluna ve kurulacak dip ger komisyonlara bagkanlik eder.

¢- Sendika adina resmi beyanat ve agiklamalarda bulunur,

o
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d- Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalarn kontrol eder. Liizumy I{al‘l}lde
harcamalar yapar. Ancak, bilahare Genel Yénetim Kuruluna durumu bildirir. Bu harcama
yalmz Genel Bagkan tarafindan yapilir. S

e- Sendikanin muhaberat ve ‘muamelatins fkinci Genel Bagkanla miistereken imzasederAncak
Ikinci Genel Bagkanin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu ilyelerinden biriaile,imza eder.
Gorevle ilgili olarak yaptii seyahatlerde lizumu halinde tek basma imzar etmek suretiyle
sendika adma yazigmalar yapabilir. Ancak bu evraki yanmnda bul@n\gegici deftere
kaydetmesi zorunludur, r)j

- Genel Denetleme Kuralunun disinda sendika igin kurulan tiim komisyonlaraybagkanlik eder,

g- Mali mevzuat ile ilgili yazt ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter 1Ierb1r11kte imza eder,

h- Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Genel sekreter veya Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi
ile birlikte para geker,

i- Sendika adma ¢ikarilan titm yayin organlarinin sahibi ve sorurnlusudur

j- Genel merkez ve subelerde yiiriitiilen her tiirlii i ve 1$Iem1313>1nceler ve denetler.

, (@)
GENEL BASKAN YARDIMCILIGI ~QO

O
Madde 27- Genel Bagkan d1§mdak1 Genel MerkezlYonetlm Kurulu Uyelerinin her biri ayn
zamanda Genel Bagkan Yardimcis: olarak amhrl?r (Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri
sendika tiizel kisiligini, gérevli olduklar sekrcterlen"llc birlikte Bagkan Yardimcis: olarak temsil
ederler.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKi«LERi

Madde 28- Genel Sekreter; Genel Ba$kamn bulunmadig1 zaman Genel Bagkana vekalet eder.

)

Bundan bagka; N

N

a- Hizmetlerin yerine getlrllmes‘éaq:m yeterli sayida uzman personelin istihdami konusunda Genel
Yonetim Kuruluna tekhfte *bulunur

b- Sendika biinyesinde lstihdam edilecek personelin tabi olacaf yonetmelikleri hazirlar ve Genel
Yénetim Kurulun@naylm alir. Uygulamadan birinci derecede Genel Sekreter soramludur.

¢- Sendika organldnmin élrlms oldugu kararlarin yiriitiilmesiyle gorevlidir,

d- Miizakeresi i tlcap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladign gitndemle Genel Yénetim
Kuruluna gg‘tm’)

e- Genel Ydtietim Kurulu iiyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu saglar.

f- Genel merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiiriititr.

g- Genel yénetim kurulunun toplant: glindemini hazirlar.

GENELTESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

mde 29- Genel Tegkilatlanma Sekreteri'nin gorev ve yetkileri:

O

@ Sube, Bolge Bagkanhg, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geredi gibi yerine

5
&

getirmesine yardimes olmak,

- Uye kayitlani ve ityelikten ayrilmalara iligkin igleri gdzetmek, sendikamin fiyelik argivini
diizenlemek, bu isler ile ilgili gérevleri yonetmek, tiye dokiimiini gikarmak, ityeligi kesinlesen
kamu gorevlisinin tiyelik formunun bir érnegini iiyenin kendisine, esas olmak ve dosyasinda

S

13

o

-

<



&
RN

saklamak tizere bir omcg1m de isverene gondermek. Her yil kurumlar tarafindan tespit é‘dllen
liye sayrsim takip etmek ve kurumlar ile bakanhk arasinda koordineyi saglamak. QC‘

c- Subelerin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz(dsubelenn
kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
almmasi igin Genel Yénetim Kuruluna rapor sunmak, @

d- Sube delegelerinin se¢imi ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi glleyapllmasma
yardimei olmak, v

e- Tegkilatlanmanin geregini igeren kitap, brosir ve bildiri glbll\yaym organlarinin
hazirlanmasmi, dagitimini temin etmek veya blzzat toplantilar diizenleniek. Teskilatlanma
hususunda alinan kararlarin uygulanmasim saglarnak ve bu koruda bagkanla birlikte
koordineli ¢aligmak, NN

h- Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verllecek diger gorevh\ag/yurutmek

TN
GENEL IDARI VE MALI SEKRETERIN GOREV VE @TKILERI

- Madde 30- Genel Idari ve Mali Sekreter; : %

a- ldari programlan hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayima sunar,

b- Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programiii uygulanmast saglar,

¢- Kendisine bagl biiro personeli ve uzmanlanm‘ snetir ve diizenli ¢aligmalarini saglar,

d- Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi odeneklerm(l}utgeye konulmas: hususunda éneride bulunur,

¢- Sendikamin muhasebe iglerini ilgili yasé{ \tuzuk ve yonetmelik hitkiimleri geregince yiiriitiir,

devre biitgelerinin uygulanmasun saglar,

Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mitzanlar her ayin sonunda Ydnetim Kuruluna sunar,

Sendika gelirlerinin toplanmasml-‘halcamalarm biltge esaslarina gore yaptlmasim, muhasebe

kayitlarinin gerektigi gibi yurutuh;iésml saglar ve muhasebe biirosunu yonetir,

h- Vergi ve sigorta primlerinin_zamaninda ddenmesini saglar,Jubelere zamaninda avanslarinin
gonderilmesi ve harcamala.r@n' denetimini yapar,

i~ Sendikanin tagmir ve taéf'r:?ma‘.z‘mal varligi ile ilgili vergilerin ve demirbag kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulma\s’ﬁ'u—saglar,

Jj- Sendika hesaplarmniher:ay.i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasmi saglar,

k- Genel Yonetim kurulunun karan dogrultusunda sendikanin tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve mgor\ta,pohgesunn zamaninda yenilenmesini saglar,

- Genel Kuru![ka:an”uyannca, biitcede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel Y&netim
Kurulu’na/teklifté bulunur,

m- Tahsil, tediye; mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan Genel
Yonetim sKurulu’nun bilgisi dahilinde Genel Bagkanla birlikte veya ayri ayri imza eder,
bagkanin yoklugunda tilzitk hitkimlerine gére yetkili olan Genel Yé6netim Kurulu iyesi ile
birrlilcfs,de imza edebilir,

n- @enel Kurula sunulacak bilango ve but(;elen hazirlar ve Genel Yénetim Kuruluna sunar,

™

g

Oo‘* ndlka gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 giin iginde bankalara yatirir,

Q

- Sendika Genel Yonetim Kurulunun bilgisi diginda sendikanin kasasinda aylik toplam gelirlerin
% 5’1 kadar nakit bulundurur,

0- Sendika Genel Y&netim Kurulu iiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklar belgeleri, denetgilere vererek Yénetim Kurulu karar defierini denetgilere imzalatir,

&
S
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p- Yasa gerefince, Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligi’na bildirilmesi gereken bg@g}
belgeleri zamaninda ve tam olarak verir, O

g- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri i¢in Genel Yénetim Kuruluna(tekllﬂerde
bulunur, QA\L

r- 4688 sayih Sendikalar kanununun 14. ve 25, maddesi uyarinca sendika ﬂyehk dentilerini
kamu igverenince fiyenin aylifindan kesilerek, sendikanin banka hcsabma@atmlrnasm ve
ddenti listesinin bir Sreginin sendikaya génderilme islemlerini takip koxmc/)s}ur{da gerekeni

yapar,
s- Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gérevleri yﬁrﬁﬁi&)

GENEL EGITIM, SOSYAL ISLER ve BASIN-YAYIN SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI
AN

Madde 31- Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri; Oﬁ

a- Caligma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili.yasalarla tuzﬂk ve mevzuatl takip ederek depisiklik
ve gelismelerden tegkilati zamaminda haberdar edg'x?Ce argiv hazirlar, bu konulara iliskin
teklifler sunar, —\}‘) :

b- Sendikanin tiiziik ve difer esaslara gére yapabllecegl sosyal faaliyetler konusunda Genel

Yonetim Kuruluna 8neride bulunur, karar altin \alinan faaliyetleri planlar ve uygulamasim

saglar, v

Il bagkanlan ve bslge toplantilannm .ij{:\hamr'hk calismalarim tegkilat sekreteriyle birlikte

koordine eder,

d- Sendikamn temsili, tamitim1 ve basinla ili3kileri geligtirir,

e- Egitim programlarint hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun Onayma sunar,

f- Kendisine bagli, biiro personeli Vt;"ug’manlanm ybnetir ve diizenli galigmalariny saglar,

g- Egitim ve sosyal faaliyetlerin ‘gérektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmas: hususunda neride
bulunur, O

h- Egitim seminerlerinin planla;nmasmda ve yuritiilmesinde her tiirli arastirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasitii. sag]ar sendikanm ¢ikaracag dergi, brogiir, kitap vs. yaymlar yoluyla
ilyelerine kiiltiire] katklda-bulunur

i- Sendikanin tamt:ml(-\\'fé‘basmla iligkilerini gelistirir,

j= Ulusal ve UIusla’rTa;a%’? Sivil Toplum Orgiitleri ve kuruluslarla iliski kurarak yardimlasmay:
saglar,

k- Gorev alanih\a giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar,

I- Genel Yd&netilm Kurulunca onaylanan programn uygulanmasini saflar,

m- Basin yayim takip ederek gerekli dokiimanlari toplamak, basm bildirilerini hazirlamak,
tedbirler almak, her tiirlii yaymn organim ¢ikarmak, sendikay tanmitmak, biitéin basm ve yaym
lcu(ruluslarl ile iletigim kurmak.

n- Sendlka adma gikan yayin organinm genel yayin yonetmenidir.

C)nemh giin ve haftalarda genel merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel ~ etkinliklerini planlar

N

&€ uygular.

c

@)
@\'\@ Genel Baskan ve Yénetim kurulunca verilecek diger islemleri yiiriitiir.

N
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GENEL MEVZUAT ve TOPLU SOZLESME SEKRETERININ @9’{)
GOREV VE YETKILERI N

Madde 32-Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri; %

a- Sendikamn amaglan dogrultusunda ilgili mevzuat konularinda ¢alismalar yaﬁy

b- Caligma hayat1 ve sosyal giivenlikle ilgili yasalarla, tiizilk ve mevzuat ta’lﬂp ederek, degisiklik
-ve gelismelerden Genel Yonetim Kurulu tiyelerini ve tegkilati zamaninda haberdar eder,

c- Uluslararas: ¢aligma Orgiitil ve diger uluslararasi kuruluslarin ve sendJkalann calisma hayat:
ile ilgili stzlesme ve tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskx]atm bllgllenmesml saglar,

d- Yapilacak toplu sézlesmelere ve kurum idari kurullarmna esas olaca\k)bllgl ve belgeleri toplayip
hazirlar ve Genel Yénetim Kuruluna sunar. Konu ile ilgili herqsgrlu islemlerin yiiriitiilmesini

saglar, O
e- lgili yasalarla tiizitk ve mevzuat: takip ederek gerekli deglsxkhk Onerilerini hazirlar,
s f- Toplu sdzlesmelerden ve mevzuattan doZan anlasmazhkla.rda idare ile dogacak ihtilaflarda

ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde ve hukuk@yardlm ihtiyacinin  ortaya gikmas:
durumunda, {iyelerini ve mirasgilanim her duz\gy\gie Vé her derecedeki ybnetim ve yarg:
organlart Sniinde temsil eder veya ettirir, davayacarsve agilan davalarda taraf olma islerini
yiiriitiir, /F\K}.‘ )

g- Toplu stzlesmeleri takip eder ve toplu sézlesielere esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplar
ve yonetim kuruluna sunar. &

h- Toplu szlesmelerde imzalanan mutabakat ‘metinlerini izler, tespit edilen aksakhklan genel
yonetim Kuruluna sunar, 4

j- Yetkili olunan is yerlerinde KurumIdari Kurullarinin yapilmasim takip eder,

j- Hizmet kolu ile ilgili teskllatlarda\h\vmiyelerden gelen taleplere ve aksakliklara ¢6ziim bulur.

k- Uyelerin her tiirlii sosyal hak¥vesmenfaatlerinde gelisme sajlayacak mevzuat ¢alismalarina
katilrr, ilgili ve yetkili merc':qlere sunulmak {izere konuyu yénetim kuruluna gétiiriir.

l- Gorev alamma giren klsa,(brta vg uzun vadeli planlari yapar,

m- Gérev alam ile ilgili i\statlsnklerm tutulmasmni saglar,

-~ n- Gorev alanina giren- blllgl;ve belgelerin arsivlenmesinin yapilmasin: saglar,

o- Genel bagkan ve genél“yﬁne’tim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Y
.
—

Madde 33- GENE@ARASTIRMA VE DIS ILISKILER SEKRETERI

a- Sendidemda sendikamin amaglar1 dogrultusunda Ar-ge caligmalarmi yapar. Projeler
{ireterek 1Ig111 Bakanlhiga sunar.

b- Benzer kflrulugslaria iletigim kurarak yardimlagmayi saglar,

c- Sendlkanm yurt i¢i ve yurt digindaki kuruluglarla irtibatlarini saglar,

d- ‘LG{Igl“b@kan ve genel yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

(O./\EENEL DENETLEME KURULU

O
Madde 34- Genel Kurulca Sendika lyeleri arasindan segilen 5 asil ve 5 yedek iiyeden olugur.

Genel denetleme Kurulu {iyeleri ilk toplantisinda bir bagkan ve sekreter segerek gérev dagilimi

)
@? yapar. Genel Denetleme Kurulu yilda en az bir kere olmak tizere istedigi zaman kendiliginden

veya basvuru tizerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan

digartya ¢gikarilamaz.
v 16
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Denetleme Kurulunun toplant1 yeter sayisi iye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica hiikiim

bulunan haller hari¢ olmak 1 uzere toplantida hazir bulanan itye sayisin salt gogunlugudur{O¥larin
&

esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir. @

Genel Denetleme Kurulunun Girev Ve Yetkileri: @65

‘a— Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul Kkararlarma uyg olarak yapilip

yapilmadigim denetlemek,
. b- Sendika tiiziigiine gére idari ve mali denetim yapmak Bu amagla;

1- Ilgili yasa, mevzuat ve tiiziik geregi tutulan defterleri denetler,

2: Her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplari, dcnetlgine raporlanm ait olduklar:
dbnemi izleyen {i¢ ay iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bé’ka@glna ve bagh bulundugu
konfederasyona génderir. Bu bilango hesaplarinda sendikanzl?@ devre igindeki “Gelitleri ve
bunlarm kaynaklar1”, “Giderleri ve bunlarin sarf yerlcrl ”\“Yonenm Kurulu tyelerine ve
gegici olarak gérevlendirilenlere verilen iicretler, harc1rah~v90denekler” “Calisan personele
Gdenen meblag”, “Para ve menkul kiymetler mevcudu” “Tasmmaz mevcudu” belirtilir,

c- Gerekli gbrmesi halinde gerekgelendirilerek Gencl@[ Snetim Kurulundan Genel Kurulu
toplantrya ¢agirmasim talep etmek,

d- Donem sonu denetim raporunu hazirlayp Genel:Kurula sunmak,

e- Tiiziik ve mevzuatga belirtilen diger gﬁrevleri\yap\rg’a‘k.

GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLE@UMU, GOREV VE YETKILERI ve DISIPLIN
CEZALARI AN

Madde 35- Genel Kurulca sendika uyclerl arasindan gizli oyla segilen 5 asil ve 5 yedek uyeden
olusan Genel Disiplin kurulu ilk topfa‘ntxsmda bir bagkan ve bir sekreter seger ve diger gorevlerin
dagihmmm yapar. Genel Disiplin lKurqu kararlarim g:ogunluk]a alir, incelemelerini resen ve ya
sikdyet lizerine yapar.

Disiplin Kurulu {iye tam fsrz}yls@n salt gofunlugu ile toplamr, Meveut tiyelerin salt coguntugu ile
karar alir. Oylarda esitlik: alinde Kurul Bagkaniun katildign taraf ¢ogunlugu saglamus sayilir.
Disiplin Kurulu 11g111n111-«3)1f.z1h savunmasini da aldiktan sonra kararim, geregi yapilmak tizere
Yonetim Kurulu Baskanh gina sunar.

Genel Disiplin ?1Pulunun Gorev Ve Yetkileri:

a- Sendika tuzugime ve sendikanin amac; ve ilkelerine aykiri hareket ettlgl ileri siiriilen iiyeler
hakkinda‘Sorusturma yapar, Ulyelikten gikarma diinda bu tijziikte gosterilen disiplin cezalariny
VBrlr\\j\e sonucunu Genel Yénetim Kurulu’na ve 11g1111ere bildirir,

b- Sube‘d1s1p11n kurulunca verilen kararlari itiraz tizerine inceléyip karara baglar,

ube' Yonetim Kurulu ve Genel kurul Uyelerinin %'iiniin karar: ile Genel Disiplin kuruluna,
CI?abul edilemez bir mazeret sebebiyle ard arda ii¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina

katllmadlgl gerekgesiyle sevk edilen Yénetim Kurulu ve Genel Yonetim Kurulu iyesini

gbrevden alr,

@)d- Uyelikten ¢ikanlma cezasim Genel Kurula teklif eder,

3o

AV

e- Ilgili mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirir,

Lo
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DISIPLIN CEZALARI. ! ' @

| | | %
Disiplin Cezalan: .

a- Uyarma

b- Kinama %
c- Gorevden uzaklagtirma,(en gok 3 ay ile smirh olmak iizere) f)}@

d- Uyelikten gegici ¢tkarma,(en ¢ok 3 ay ile smirl olmak iizere)

e- Uyelikten temelli gikarmadir. &

SAVUNMA HAKKI ve ITIRAZ 4

Madde 36- Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Venlen“her tirlli cezaya itiraz edilebilir.
Genel D1$1p11n Kurulu kararimin tebliginden itibaren yed1-~(7) giin icinde Genel Yonetim
Kurulu’na sunulmak iizere Genel Yénetim Kuruluna itiraz edllrneme51 halinde karar kesinlesir.
Uyelikten gikarma Genel Disiplin Kurulunun teklifi vc(GeneI Kurulun onay1 ile olur. Genel

Kurulda ilgilinin kendini savunmast engellenemez

DORDUNCU Bonn@

v

SUBELER, iL VE ILCE TEMSILCILIKLE]?I(;@-\\?

Madde 37- Subeler, Genel Kurul veya Genel Yénetim Kurulunun verdigi yetkiyle Genel Merkeze
bagh olarak il ve ilge merkezlerinde ag1lir. Sube agtimayan il merkezlerinde i, ilge merkezlerinde
ise ilge temsilciligi olugturulur.

Agilan, kapattlan veya b:rlestmlcnxsubcler otuz giin i¢inde, sendika subesinin bulundugu ilin
Valiligine, Devlet Personel Bagl{e_l)nhgma ve Calisma ve Sosyal Gtivenlik Baka.nhgma bildirilir.

SUBELERIN ACILMASI{,:I-IbLESTIRILMESI KAPANMASI

Madde 38- Sendxkaécsy_}g\(;p agmak, subeleri birlestirmek veya kapatmak Genel Kurulun

yetkisindedir. Anca{lfg Genel Kurul bu yetkisini, sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulug
sartlarin kaybeden! sul:‘)f&en kapatma konularinda Gene! Yonetim Kuruluna devreder.

400 ve uzennﬁie liyeye sahip olan il ve ilgelerde Genel Yénetim Kurulu Karan ile sube kurulabilir.
11 ve ilgelerde Femsileilikler birlestirilerek de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya
miistafi sayilan subenin yénetim kurulunu Genel Yonetim Kurulu belirler. Atama ile greve gelen
sube ygnetim kurulu alt1 ay igerisinde Genel Kurul yapar.

Basién\g\;gtaki kurulug sartlarim kaybeden subeler, Genel Y&netim Kurulu karan ile kapatilabilir.
O
OQISJUE ORGANLARI

QMadde 39- Sendika Genel Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlar:

¢~ Sube Denetleme Kurulu,

‘7[\ i8

% a- Sube Genel Kuruly,
b- Sube Yonetim Kuruin,



b

d- Sube Disiplin Kurulu ; @;}
o=
SUBE GENEL KURULU @ﬁ\:

Madde 40- Subenin en yiiksek orgam olup, sendika olagan Genel Kurulundan C}L Q "1k ay dnce
olmak iizere sube ydnetim kurulunun veya liizum tizerine Genel Yénetim Kurulunun uygun
gordugu tarihte dort yilda bir yapihr. Sube Yénetim Kurulunun veya deng}leme kurulunun oy
¢oklugu ile {iye veya delegelerin 1/5'inin talebi veya Genel Yonetim/Kurutunun karan ile
olaganiisti genel kurul yapilabilir. 400 iiyesi bulunan subelerde delege sa\;hm 100 kisidir. 400
tizerindeki her yirmi liye igin bir delege eklenir. 1000'in tizerinde iiyesi bulunan subelerde ayrica
her elli tye i¢in bir delege eklenir. v

Genel Kurul toplantisi ve giindemi en az 15 giin énceden sendlka \internat sitesinde ilan edilir,
delegelere yazil1 ya da elektronik posta yoluyla duyurulur, seggn; {lruluna da bildirilir. Olaganiistii
genel kurul toplantilarinda sadece glindemde belirtilen maddeler@orusulur

Sube Genel Kurul delegeleri demokratik usuIlerle Dlyanetk‘Islen Bagkanlify ve Vakiflar Genel
Miidiirliigit birimlerindeki iiye oranma gére egit olarak\b\El\lrlemr Delegeler Genel Kuruldan bir ay
dnce gizli oyla segilirler. Caligma ve Sosyal Guvenhk Bakanliginin Resmi Gazete de yaymlanan
en son liye sayisimin delege sayisina boliinmesi 1lc'bu‘lunur Ust Kurul delege tespitinde de bu oran
uygulamr. Sendika Genel Kurulu igin uygulananutoplantl esas ve usulleri Sube Genel Kurulu igin
de aynen uygulanr. =4

Temsilde adalete uyulmayan sube kongres1 lizum gériiltirse Genel Yénetim Kurulu karan ile
yenilenir. Bu durumda sube genel kurulstarlhlm Genel Yonetim Kurulu belirler.

SUBE GENEL KURULUNUN é"ég}Ev VE YETKILER]

Madde 41- Sube genel kurulun(u;l}fp\g\ﬁrev ve yetkileri:
=0
a- 'Organlarin se¢imi,
b- Yonetim ve denetiéhe-kurullar: raporlarinin goriigiilmesi,
c- Yoénetim ve de1r1;.=.tim kurullarinm ibrasi,
d- Sendika Ger}el Kurultina delege segimi,
e- Mevzuat ve tuzué,te verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI{

Maddez42- Sube yonetim kurulu 7 asil 7 yedek iiye olmak tizere sube genel kurulu tarafindan
gizl__i_ oyla secilir. Gorev ve yetkileri:

@S?be harcamalarinin usuliine uygun yapilmasim saglamak,
3 b="sSube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya
Q@ ¢agimak,
@c- Sendikaya tiyelik i¢in bagvuran kamu ¢ahisanlarinimn iiyeliginin kabulii veya reddi igin liye kayit
formlarim Genel Merkeze ulastirmak,

5 d- Isyeri sendika temsileilerini tayin etmek
% e- Subenin sinirlan déhilindeki is yerlerinde ¢aligan tiyelerin sorunlaryla ilgilenmek ve ¢oziimler

lretmek,
bL 19



f- s yerinde aidatlarin usulilne uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin ¢alisanlarin létqs’gi
igverene ulagtirmak, OQ
g- Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek sair gorcvlermyerme

getirmek. @@

SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI W

Madde 43- Sube Genel Kurulunca segilen 7 asil ve 7 yedek {iyeden olugyf: TOpia.ntl nisab: iiye
tam sayisimn salt gofunlugunun altinda tespit edilemez, karar nisabr isé mgyeut iiyelerin salt
¢oBunlugudur, oylarin esitligi halinde bagkanin katildigr taraf bu ¢ogunlugu saglam1$ sayilir. Sube
Yénetim Kurulu en az on bes giinde bir toplanir ve kararlarmi Y¢netimKurulu karar defterine
yazarlar. Bagkanin c¢agrisi {izerine olaganilstli toplanabilirler. Cahsx% esaslart Genel Yonetim
Kurulunda oldugu gibidir. Sube Yénetim Kurulu, genel merkez‘@enm kurulu iinvanlarindan

olusur, @

SUBE YONETIMININ GOREV VE YETKILERI @@
\©)
Madde 44- Sube bagkani %

Sube Bagkani, sube yonetim kurulu adina 5ubey1€€§>ns1l eder. Sube yonetim kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Luzu/n.ﬁr‘hahnde toplant1 veya komisyon bagkanligin
yonetim kurulu ilyelerinden birine devred(e/blhr Sube Bagkani, subedeki biitlin biirolarin amiri
olup, her tiirlli galimalar: denetlemeye ve tetkike yetkilidir. Sekreter ile sube yazigmalarini, mali
sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki 1ng»eder Subenin bankada bulunan hesabindan gorevli
mali sekreter veya yonetim kurulu iiyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla para geker.

Madde 45-Sube Sekreteri (N

Sube bagkann bulunmadlg}«zax%az}\ﬂ'arda bagkanin goérev ve yetkilerini kullamr. Sube biirolarin
yonetir, Sube ydnetim ku;ulu gundem1n1 hazirlar. Sube ySnetim kurulu ve sube baskar tarafindan
verilen sair gérevleri yermergctmr

Madde 46-Sube Teskilatzgekreteri
Y
Subenin il igindeff;éggélerde teskilat ve iiye galigmalarim yapar.
Madde 47- Sube'idari ve Mali Sekreteri
a- Mali, konulara ait iglemleri kanun, tiizik ve sendika yetkili organlarmin talimatlar
[N . :
¢erceyesinde yiiriitilr,

b- S‘ﬁl@? gelir-giderini tutacag: igletme defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve
@sarf evrakint her aymn sonunda sube yénetim kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi ayin 10’una

JE'&dar sendikaya gonderir,
Biiro ¢aligan]arinin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirir,
(Od- Sube yonetim kurulunca ve sube baskan tarafindan verilecek diger gorevieri yerine getirir.
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Madde 48- Sube Egitim, Basin-Yayin ve Sosyal Isler Sekreteri @2}

. @

2~ Sendika genel merkezi tarafindan gonderilen egitim programlar ve projelerini uygular—C\zAO)

| b- Sube efitim programim hazirlar ve sube yonetim kuruluna sunar. Uyelerin eg1t1m1ne~yonel1k
yaynlar hazirlar ve dagitiminu saglar. Bu amaglarla toplant: ve diger etkmhk‘l(erl duégnler

¢- Jube faaliyetleri ile ilgili haber, makale ve demeg gibi dskiimanlarr ve uyelerln mevzuat
sorunlarim derler, 6zliik ve sosyal haklarla ilgili mevzuat ve degl;;lkhklerl taklp ?der

d- Ekonomik ve sosyal konulardaki aragtirma ve istatistiki bilgilerin dcgsrlendlrllmem i¢in sube
yOnetim kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder,

e~ Yerel basinla, yerel sivil toptum kuruluglan ve diger kuruluslarla 111$kller1 gelistirir,

f- Sube baskam ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine- getlnr

g- Sendikamn temsili, tamtimi ve basinla iliskileri geligtirir.

h- Basin yaym takip ederek gerekli dokiimanlar toplamak) Jbasin bildirilerini hazirlamak,
tedbirler almak, her tirli yayin orgamm gikarmak, send@il)tamtmak biitlin basin ve yayin

kuruluglari ile iletisim kurmak. %

" (=
Madde 49-Sube Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreterg@

Sendikamn amaglan dogrultusunda ilgili mevzuat k‘o\nulan‘nda ¢aligmalar yapar, Mevzuat ve toplu
stzlegmeler konusunda tyelerin talep ve temennilerifi genel merkeze iletir. Genel merkezin
konuyla ilgi yaptig1 ¢alismalar hakkinda tiyelerr‘bﬂ'g/llendlrlr Genel bagkan ve genel ydnetim
kurulunca verilen diger gérevleri yerine getmr

Madde 50- Sube Aragtirma ve Dis iliskilg‘r Sekreteri

| Sendikanin amaglan dogrultusund\al\ aq;_g\tlnna ve istatistik calismalar yapar, Benzer kuruluglarla
| iletisim kurarak yardimlagmay1 saglar Genel bagkan ve genel yonetim kurulunca verilen diger

gOrevleri yerine getirir. @
O
SUBE DENETLEME KURULU

O
v Madde 51- Sube Denetleme Kurulu

a- QGenel Kurulftargf\inf}an genel kurula katilan {iye veya delegeler arasinda segilen Sasil, 5 yedek
tiyeden tesekkiil"éder. Sube Denetleme Kurulu; 6 ayda bir toplanir, ancak toplant: nisabi tiye
tam sayisifin salt gogunlugunun altinda tespit edilemez, karar nisabs ise meveut tiyelerin salt
¢ogunlugudutyoylarin esitligi halinde bagkanm katildig: taraf bu ¢ogunlugu saglamg sayilir, -

b- Sube yofetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarna uygun olarak yapilip
yapilmadifini denetler. Sendika tiiziigline uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirlanan

ﬁ@m;gube bagkammna verir. Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

(SUBE DISIPLIN KURULU
Qo
)
Madde 52- Sube Disiplin Kurulu:
Sube genel kurulunca segilen 5 asil, 5 yedek tiyeden olusur, sendika tiiziigiine, amac ve ilkelerine

%5 aykar1 hareket eden sendika iiyeleri hakkinda sorugturma yapar, ihtar cezas: verebilir. Diger cezai

fiiller rapor halinde Genel Merkeze génderilmek iizere sube bagkanina verilir.
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Sube Disiplin Kurulu; 6 ayda bir toplamr, ancak toplanti nisabi ilye tam saylsmugé?ﬂt
gogunlupunun altinda tespit edilemez, karar nisabi ise meveut ityelerin salt copunlugudutlt oylann
esitligi halinde bagkanin katildig taraf bu gogunlugu saglamis sayilir., @

BESINCI BOLUM %
ISTISARI ORGANLAR @Q/
Madde 53- A. BASKANLAR KURULU J\

Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin Bagkanlifinda Genel Yonetlm Kurulu Genel denetleme
Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asil lyeleri ile sube ba$kan1ar1 il temsilcileri, bolge
baskanlari,kadin kollars baskanhifindan ve engelliler baskanli 1r;?:la olusur Baskanlar kurulu
Genel Yénetim Kurulunun gagrs: ile toplanir. stigari bir organdlr:?/e aldify kararlar tavsiye ve
teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel y&netim Kurulunda, gor,ljg;l}lur.

A
B. DANISMA KURULU

Sendika iiyesi olmayan sahasinda uzman olan kisilerd?ng,anwma kuruluna tiye alinabilir.

Sendikanin ¢aligma alanlan igerisinde vizyon ge{gtmcl lyelerine yonelik projeler iiretir. Yurt i¢i
ve yurt digt tegkilatlarda yapilacak olan gah:;malara fikren destek saglar. Toplumsal yasam
icerisinde milli ve manevi degerlerin ihyasti 191n 'proj jeler tretir.

Damgma Kuruluna dtsanidan iiye vey‘é?ﬁyeler alinmasi halinde bunlarin uzmanlik alanlarmin
tespiti, ticretlerinin tespiti ve 6denme§i:1\153usunda Genel Yonetim Kurulu yetkilidir,

C. BOLGE BASKANLIGI QN

Genel Merkez ile is yerleri@fwbeler arasinda veya il ve ilge temsilcilikleri ile diger organlar
arasinda koordine ve day@m‘r‘x}aﬂ saglamak, Genel Yoénetim Kurulunca verilen emir ve talimatlan
yerine getirmek, bﬁlgedeki~¢a11$malarla ilgili olarak yaptifi tespitleri aylhik raporlar halinde Genel
Yonetim Kuruluna blldlrmek iizere, Genel Yonetim Kurulunun karari ile faaliyet bolgesi yonetim
kurulunca behrlen(én Bblge Bagkanligi ihdas edilir. Bolge Bagkanligi; bolge bagkant, bolge
sekreteri, bolge /;1\11 sekreterl olmak {izere i¢ kigiden tegekkiil eder. Bolgelerde yeterli personel ve
uzman 1st1hgar\m da miimkiindiir, B&lge Bagkanhiklan yonetim kurulunca cikartilacak bir
yonetmelik dahilinde ¢alismalarini yaparlar.

g y
D. KADIN KOLLARI BASKANLIGI

Difé‘net Isleri Bagkanh@ ve tasra teskilatlar ile Vakiflar Genel Miidiirliigii ve tagra tegkilati
bunyesmde caligan bayan gorevliler arasmdaki koordineyi saglar. Her tiirlil kiiltlirel ve sosyal
faal_yetlerde bulunur ve her tiirlii konuda hazirlayacagi proje ve c¢aligmalart genel ydnetim
kuruluna sunar. Sendikanmin tagra teskilatlarinda ise yeni komisyonlar kurar. Sendikamin bagh
bulundugu Konfederasyona bagli olarak farkh ig kollarinda faaliyet gtsteren difer sendikalarin
kadin kollar1 bagkanliklari ile galigmalar yapar. Genel bagkamn ve genel ydnetim kurulunun

W@ verdigi diger gorevleri yiiritiir,
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E. ENGELLILER BASKANLIGI @

@)
Diyanet Igleri Baskanlifi ve tagra teskilatlari ile Vakiflar Genel Mudurucgl—;; ve
Konfederasyonumuza bagli sendikalarin genel merkez ve tagra teskilat: biinyesinde g:ﬁhsan engelh
memurlar: tespit edip genel ydnetim kuruluna sunar. Engellilerle ilgili koord1ney1 saglayarak her
tiirlil sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde bulunur. Sendikanmn bagli bulundugu Konfederasyona bagh
olarak farkh is kollarinda faaliyet gésteren diger sendikalarin engelliler baskanhklg]rmle ¢alismalar
yapar. Genel baskamn ve genel yonetim kurulunun verdigi diger gérevleri yunitur

N

IL VEYA ILCE TEMSILCILIKLER} o

Madde 53- Genel Yonetim Kurulunca il ve ilgelerde kurulur, Bu%gilciliklerin kurulabilmesi
i¢in o ilde veya ilgede meveut bir subenin olmamasi veya ac;llma%?nm sendika agisindan ekonomik

olmast gerekir. (,J
Q

a-  Temsilcilikler genel merkeze baglt olarak genel n@c’é‘z organlarimin emir ve talimatlar
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriirler. Segim ve kumll@@dk’rur. Kongre yapmazlar,

b- 1l temsilcilikleri; bagkan, sekreter, teskilat sek(r}e’t:en mevzuat ve toplu sdzlesme sekreteri,
egitim, basin yaym ve sosyal isler sekreteri, arastITI\na/ e dig iligkiler sekreteri, idari ve mali isler
sekreteri olmak iizere en az {i¢ en gok yedi klgden olugur. Ilge temsilcilikleri; Bagkan, Sekreter,
teskilat sekreteri, Idari ve Mali Sekreteri, Egmm ﬁBasm -Yayin ve Sosyal Isler Sekreteri, Mevzuat
ve Toplu Sézlesme Sekreteri, Aragtirma ve Dl$ Digkiler Sekreteri ityelerinden olugur. Bunlarin
atanmas1 genel Tegkilatlanma Sekrctermug}tekhﬁ ve Genel Yonetim kurulunun karaniyla olur.
Lizumu halinde atamalardaki usuller«:zlenerek gorevden alimrlar ve bagli olduklan organlarin
emir ve talimatlari dogrultusunda onnem i¢in faaliyetlerini stirdiiriirler. Genel Merkezin
direktifleri dogrultusunda gahisirlar;

c- Gorevden alinmalan veya at}a\nmalan ilgili illerle istisareye dayali olarak Genel Yénetim

Kurulunca yapilir. @L‘k’)@
Q
O

ISYERi SENDinrTEMSiLCiLERi VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI
Madde 54- Is yeri se&”udlka temsilcileri:
a- Bagh olduklarisendika organlarimn teklifi ile tayin edilirler.

b-Is y}gg. sendika temsilcileri, i§ yerinde liste halinde ilan edilir. Is yerindeki kamu gorevlisi sayist
200’€" kadar ise bir

201xile 600 arasinda ise en gok iki,
\.J

ile 1000 arasinda ise ise en gok tig,

%@ 1001 ile 2000 arasinda ise ise en ¢ok dort,

v
>

oA
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2000°den fazla ise en ¢ok bes kisiden olugur. Bunlardan birisi bas temsilei segilir. Temsﬂ%@s
verinde ilan edildifi tarihten itibaren 6 giin iginde lyelerin Y'liniin itiraz etmemelen&h\'ﬂmde

glrevleri kesinlesir.
©

¢- Gorev esnasinda-fiyelerin 1/3'{iniin veya yénetim kurulunun 2/3'liniin karanyla gu:}en talebinde
bulunabilirler, Is yeri {iyelerinin salt gogunlugunun giiven vermemesi hahnde\/temsﬂcxlerm )

grevleri sona erer. @9\/

d- Sube ydnetim kurulu veya girev mahallinde galigan tiyelerin 1/3'iintin tekli\f} ve genel yénetim
kurulu karan ile temsilciler, miiddetinden evvel de gérevden almabilirler. o

e-Is yeri Sendika temsilcileri, is yerlerinde kamu gorevlilerinin (s\veren veya is yeri ileilgili
sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlllerlxll?*ls veren arasinda iletigim
saglamak amactyla is yerinden segilir. Is yeri sendika temsﬂmlen\bu gorevlerini is yerinde, haftada
dort saat olmak iizere yerine getirirler ve bu siirede izinli saylllrla?\

S
IS YERI SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKACI?‘YERI TEMSILCILERI GOREV

VE YETKILERI @@

Madde 55- I§ yeri sendika temsilcilerinin gérev v@gldleri:

a- Sendika iist organlar ile sendika is yeri k?erullar-l ve iyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek
ve bunlarn diizenli yiiriitiilmesini saglamaks;
b- Ayda bir kez toplanarak is yeri problemlennl goriismek, bu konuda yetkili organlara

tekliflerde bulunmak,
e- Uyelerden gelen sikéyet ve one\{l}gl ¢bzmeye calismak, cozemediklerini ilgili organlara

bildirmek, NN

d- Yasalar ve toplu i sozlesmeél€ri.ile kendilerine verilen diger gérevleri yerine getirmektir.
‘t*’)c))

SENDIKA PERSONELI

Madde 56- Bu konud%lii\du%nleme, ¢ikarilacak yonetmelikle yapilir.

@\\% ALTINCI BOLUM

SENDiKANJﬁ\GEBiR VE GIDERLERI

Madde57- &Sendikanm gelirleri

a-Uyelerden alinan aidatlar,

b- Faaﬁ}alerden saglanacak gelirler,

c- Eglence milsamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,
GEN Bag1$1ar

e- Mal varligy gelirleri’dir

&

2
<
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SENDIKA AIDATI bg)

Madde 58- Aylik {iyelik 6denti tutari; kamu gdrevlisinin kadro ya da pozisyonuna baglf?ae‘*her ay
mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplam1mn\\b1nde besi
oranindadir. Odenti tutar1, 15 inci derecenin birinci kademesinden ayhik alan devlct)memurunun
damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fa%fla olamaz.

SENDIKANIN GIDERLER{ @@

Madde 59- Sendika; tiyeleri ile gahigtirdify kisiler ddhil hi¢ kimseye bor¢ veremez. Vergi Usul
Kanununa gore demirbag sayilan her tiirlii esya veya malzeme demlrbasfdeﬂerme kaydedilir ve
bunlar higbir sekilde gider olarak iglem géremez. Sendika; am\@a/n ve faaliyetleri disinda

harcama ve bagigta bulunamaz. N
[4] 14 r((.:\
a- Sendikamiza yapilan bagiglarin %50°si, toplumda\yardlma ihtiyag duyan bireylerin

hayatlarim iyilestirmek amaciyla titizlikle degcrlendlrlle@e ve en uygun sekilde ihtiyag
sahiplerine ulagtilacaktir. Bu bagislar, maddi, manevu\yeya diger tlirdeki destekler aracilifiyla,
toplumun  dezavantajlh  kesimlerinin yagam ka;htesml artrmak  igin  kullanilacaktir.
b-  Gelirlerinin %10’nu iiyelerinin mesleki egitim, bllg; ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanir.
¢- Genel Merkez Yonetim Kurulana SecilenwUpyelerin Alacaklan Maas en Yiiksek Devlet
Memuru maastJ gegemez.
d- Zorunlu giderler igin Yénetim Kurulu Uyelenmn bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami en
diigiik tiyelik aidatimn iki yiiz kati kadar naklt mevcudu bulundurabilir. Genel Yonetim Kurulu bu
konularda harcama yapmak  /lizere Genel Kuruldan yetki alir.
e~ Gegici veya daimi olarak istihda‘mhedilecek personele verilecek huzur haklar1 ve 6denekleri
genel yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Genel yonetim kurulu karan ile izine ayrilan sube
yonetim kurulu baskam ve uyelenmn odenekle.rl yolluk ve tazminat giderleri yardimlasma sandig
giderleri tliziikk ve mevzuata uy@dlger giderler genel yonetim kurulu karari ile uygulamr,

. O
SENDIKANIN TUTACAGIDEFTERLER

Madde 60- Sendika aQ“glda yazil1 defter, dosya ve kayitlar tutmak ve figleri diizenlemek

zorundadir.

1- Uye kayit figleri v%ﬁ%ﬂerlcri ile gikis bildirimi,

2- Genel Kurul; Yonetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve

tarih suasxyla/:;f‘azﬂmasma mahsus karar defteri,

3- Gelen evrakin tarih ve numara sirastyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defteri ile zimmet

defteri, aync'g seyahatlerde Genel Yénetim kurulu iiyelerince kullanilan gegici evrak defteri,

4- Gslen evrakin asli ile giden evrak suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

5- Ql.ldat -yevrmye dokim defterleri ile defteri kebir,

6- Geln' makbuzlar) ve bunlarn zimmet kayit defierleri ile giden evraki ve bunlarin saklanmasina

map,sus dosyalar.

O ukanda yazih defterler her olaan genel kurulu izleyen on bes giin icin de notere tasdik

ettmhr Sendika, tutmakla yiikiimli oldugu defterler ve kayitlar disinda yardimer defterler de
% tutabilir, Sendika, defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili bulunduklar: yili takip eden takvim

W yilindan baglayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

25



iy
I
HUZUR HAKLARI, BARCIRAHLAR VE UCRETLER @@;\
Madde 61- Sendika genel kurul toplantisina istirak eden delegeler ile blge toplantlla%na\xstlrak
eden genel merkez ve sube zorunlu organlarinda gérev yapan ityelerin yol masraﬂarl—ve\yojluklarl
sendika tarafindan 6denir. $ube Yonetim Kurulu asil tiyelerinin huzur hakk: alip alamayacaklarlm
alacaklarsa bunun miktarim Sendika Genel Kurulu belirler. hal

~
YEDINCi BOLUM /{@

BIRLESEMEYECEK GOREVLER 0

Madde 62- Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi b1r1ne»sc<;,11en tiye Genel Merkez
Yoénetim Kurulu dyeliklerinden herhangi birine aday olur ve set;lllrse yeni gorevine bagladif
zaman eski gbrevinden miistafi addolunur. Isbu durumda Sube Yo?fetun Kurulu yedek yonetim
kurulu iyelerinden en ¢ok oyu alan iiyeyiasil liyeye mframyla davet ederek kendi aralarinda
yeniden bir gérev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihinekadar gorevlerini bu sekilde idame
ettirirler. ’Du

Yedek iiyeler Bélge Bagkanlii, Basdanigmanlik, {1 véya. llg.e temsilciligi v.b. bagka asil gérevlere
segilebilir. Bu durumda yedek {iyelik devam ec}fer YYc\lek iiyesi oldugu gorevin asil tiyeligine
geemesi halinde &nceki (sonradan secildigi asil gg\revx\\?;asﬂ gdrevi sona erer.

KONFEDERASYONA UYELIK é\

Madde 63- Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul
Karari ile alinir. Amaglarina uygun uluslararas: kuruluslara tiye olabilir, ilgili kuruluglara temsilci
gtnderebilir.

ULUSLARARASI KURULU@ARA UYELIK
M

Madde 64- Sendika; ﬁyesigol‘gilgu veya liyelikten ayrildifi Konfederasyon veya uluslararas
kuruluglan, iiye oldugu yeyariiyelikten ayrildigs tarihi izleyen on bes giin icinde, Cahisma ve
Sosyal Giivenlik Bal\;’ﬁh@ha bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulug tiiziitiniin bir
Ornegi de eklenir.

SENDiKANIN@CSyIH, INFISAH VE KAPATILMA HAL{

Madde 65- Sendikanin fesih, birlesme karar: alabilmesi igin Genel Kurula-katilma hakkina sahip
tiye/delegelerinin salt ¢ogunlugunun toplantiya katilmasi sarttir. Bu toplantida cogunluk elde
edilenllez\s\e\: Ydnetim Kurulu, Genel Kurulu 15 giin iginde yeniden toplantiya ¢agurr. Ikinci
toplantlda salt gofunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarmn sayisi delege tam sayisinin 1/3
unden\g’z olamaz. "Tasfiye Heyeti" sifatryla Yénetim Kurulu tarafindan bes (5) giin icinde
{ ahalhn en biiyilk miilki amirligine yazili olarak bildirilir. Fesih, infisah ve kapatilmas: halinde
C; endlkamn para ve mallarini aym amag ve ilkelere gére kurulmus bir sendikaya veya insan hak ve
@ zgdrluklenm savunan sendika, dernck ya da vakiflara devredebilir. Bagka bir sendikayla birlesme
Qi

- urumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni tlizel

kisilige kendiliginden gecer.
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DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 66- Demirbaglarin alimi, satim1 ve diigiimii en biiylik banknottan daha fazla degere sahip
demirbaglar igin kurulacak en az ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim, onarim,
tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon, genel yénetim kurulu karari ile
olusturulur.

SENDIKA ANA TUZUGUNUN DEGISTIRILME USULU
Madde 67- Sendika kuruculan iiyeleri ayni zamanda Sendikanin Kurucu Yénetim Kurulu

Uyeleridir. Sendika kurulu, ad: , soyadi, dogum yeri ve tarihi, baba adi, gérevi ve ikametgah
adresleri, ekli listede gosterilmektedir.

Adi Soyadi

1. Mehmet ALTINTAS

2. Ali CAN

3. Hamza Safak SERTTAS

4. Samet CIFTCI

5. Mehmet KARTAL

6. M. lkbal ESENTURK

7. M.Enes ALKAN

4

Madde 68— Sendik un faallyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, segimler ve segilenlerin
glivenceleri ile mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, iiye sendikalara iligkin is ve islemler ve
ilgili mevzuati geregl tiiziikte yer almas: gereken hususlar Sendikanin Tiziigiinde belirtilir. Tiizik
hiikiimleri, Sendikanin zorunlu organlarim ve tiyelerini baglar. Sendikanin organlan ve iiyeleri,
biitiin i ve.dslemlerinde tiiziige uygun hareket etmek yiikiimlilugiindedirler. Tiziikte hiikiim
bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitktimleri ile tiizigiin lafzina ve ruhuna aykin olmamak
sartlyla yetklh kurul ve organlar tarafindan Verilen kararlara gore islem tesis edllli‘

,,,,,

Baskanhgma verilen yazili &nergenin, agik oylama sonucunda Genel Kurula katilan delegelerin

kabu] etmesiyle gergeklestirilir.

b) Tiizik degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldig1 Genel Kurulda, toplant: yeter sayis,
sgenel kurul iiye tam sayisimin salt gogunlugudur. Ik toplantida bu sayiya ulasilamazsa ikinci
toplantida salt ¢ogunluk aranmaz.
¢) Ttiztik degisiklikleri ayr1 bir yiiriirliik tarihi belirtilmemis olmasi halinde Genel Kurul tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer ve ilgili is-islemler hakkinda uygulanir.

% 27



,"\\

S
S

Madde 69- Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak ﬁz@%ﬁilgli

makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizitk hitkiimleri, Genel Kurulﬁj-t’aréﬁﬁ'&an
yetki verilmis olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan degistirilebilir. %

Madde 70- Bu tiizikk 70 maddeden maddeden olugmakta olup genel kurul tar\:a}/ﬁ\ndan/onaylamnasl

1
ile yliriirliige girer ve tlizitk hitkiimleri sendika yonetim kurulu tarafindan jgl,f'htulu;})

g
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