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GENC MEMURLAR EGITIM VE BILIM SENDIKASI »:»\ :":'f
(GENG MEBSE) O
TUZUGU @
1. BOLOM )
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI N
Madde 1- (1)Sendikann ad1 “Gen¢ Memuriar Egitim ve Bilim Send:kasf’d:r,
kisa adt GENC MEBSEN"dir. ;\\}
(2) Sendikanin Genel Merkezi Ankara’da olup, adresi (‘_‘;Varllk Mahallesi Yalova
Sokak No:11 D:2 Yenimahalle’dir.”” &U

Sendika merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurulu@mde adres degisikliginde ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetklhdlr

SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLARJ{«

Madde 2- (1) “Gen¢ Memurlar Egitim ve Blllm Sendlkam”, Tiirkiye genelinde egitim ve
bilim hizmetleri hizmet kolu i¢in faaliyet gosterlr @

(2) Bu Tiiziiglin uygulanmasinda; \%
a) Kanun: ‘4688 sayili Kamu Gérevlileri Serz;likalan ve Toplu Stzlesme Kanunu’,

b) Kamu girevlisi: 4688 sayili Kanundkapsammda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edllenlerden ig¢i Statiisti diginda galisan kamu gorevlilerini,

¢) Kamu Isvereni: Kamu gorevhlermm caligh tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu
kurum ve kuruluslarini, U\\bé

d) Is yeri: Kamu hlzmctmm%tuldugu yerleri ve hizmetin niteligi bakimindan bagh tiim

birimleri, A

e) Kurum: Kurulusg kanun]arl’/ veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve
sorumluluklar behrlenen f‘mzmetm niteligi ve yliriititlmesi bakimindan idari bir biitiinliige
sahip isyerlerinden qu$an kuruluslari,

,f"x

f) Sendika: “Geng; Memur]ar Egitim ve Bilim Sendikas1”, (GENC MEBSENY'i,

g) Toplu Sozlegme 4688 sayili Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde, kamu gorevlilerinin
mali ve sosyalshaklarml belirlemek tizere ytiriitiilen toplu sézlesme goriismeleri sonucunda
mutabik kalinthast durumunda taraflarca imzalanan sézlegmeyi,

h) Is ye q\s_gz/:dnka temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendika tarafindan o ig
yermden jslegllen veya atanan kamu gérevlisini,

1). Senglka igyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok tiye kaydetmis sendika disindaki her bir
isend1ka tarafindan o is yerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini,
1) Delege Genel kurullarda tiyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisiyi ifade eder.
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GENGC MEMURLAR EGITIM VE BILiM SENDIKASININ AMACI G':"‘“ o

Madde 3- K

 Egitim ve bilim hizmetleri i§ kolunda; tiyelerin ve tiim egitim c;ahmnlarnfm@luk mali

ve sosyal haklarinin iyilestirilmesi, onurlu ve saygin bir yagam duzeymgm nilicadele

eden,

Sosyal dayanisma ve yardimlagmay! en {ist seviyeye ¢ikaran, Vg

Sendikal hak ve ¢ikarlarim, mesleki kazanimlann koruyup gelistiren,

Ucretler de ve gelir dagiliminda adaletin saglandi, Q‘:)

Insan haklarina saygili, gagdas, bilimsel ve laik egitimin gehgi\nlmem i¢in gaba gosteren,

Atatiirk’iin 6nderliginde kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti devleh anayasasinda yer alan,

devletin iilkesi ve milleti ile béliinmez biittinliigii 1lke31ru dsas alan, Atatiirk ilke ve

inkildplarina bagli kalan, Q;

= ¢ Dil, ik, cinsiyet, din, mezhep, siyasi diisiince ve felseh ifang farki gbzetmeksizin
sendika ¢atis1 altinda birlik olup, egitim gall$a.nlanr;‘1}n Hakkim savunan,

¢ Kimsenin dtekilestirilmedigi, farkliliklarin zengmhllc“(}l‘a‘éak kabul edildigi,

e Kadinlann, ¢alisma hayati ve toplumsal yasamda ayrlmcﬂlga ugramamas, sivil
toplumda ve yonetim kademelerinde daha fazla t??msﬂ hakkina sahip olmas: gerektigini

&

savunan, ¢ocuk haklarinin, engelli ve baklmaf‘ereksuum duyan vatandaslarin, evrensel
olgtitler gergevesinde ¢alisma yasami veftc;‘plumsal yagama uyumlu hale getirilmesi i¢in
miicadele eden, 6zglir birey ve sivil toplum® brgutlerme gergek anlamda var olma ve
diigiince iiretip, teklifler sunma hak ve H}lkanlanmn hayata gecirildigi,

e Egitim ve diger kurumlarda llyakat ilkesinin benimsendigi,

s Cevre kirlilifine ve dogal yasam\unsurlarmm bozulmasina kars1 verilen miicadeleleri,
tarih, kiiltiir, yeraltl yerlistii kaynakla’fl ile dogal varliklarin ve hayvan haklarimn
korunmast i¢in yapilan gallgl&alagl -destekleyen,

Sendikal haklarin evren@l‘lgelere ve uluslararasi sozlesmelere dayali olarak ilkeli
sendikacilik a.nlayls%ﬁamé(;lar.

. I N N7 (S .

- SENDIKANIN TUZUG‘U'(’\ZJIf‘DEGISTIRILMESI

Madde 4- (1)Send1kaxT1%zugunde sendikanin faaliyet alanlan, amaci, zorunlu organlar,
secimler ve sec;llenlerm giivenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, tiyeleriyle ilgili
is ve islemleri g(;nel'ltlbarlyle belirlenir. Sendika organlar ve tiyeleri, biitiin is ve islemlerinde
Sendika Tuzugunc\l\llygun hareket etmekle yitkiimdiirler. Tiiziikte hitkmii bulunmayan hallerde
lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla, yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da
kararlara pore is'lem tesis edilir.

=,
(2) Tﬁz@@;@gisikligi, Genel Kurul tiye tam sayisinin 1/10’u tarafindan Genel Kurul Divan
Bagkanligiia verilen yazill Onerge ile agik oylama sonucunda Genel Kurul delege tam
saylsmm salt gogunlugu ile kabul edilir.

3)\Tuzuk degisiklikleri, ayr bir yiirtirluk tarihi belirtilmemis olmasi halinde, Genel Kurul
&N Y

b\{caraﬁndan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

S
% (4) Igili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimleri, yapilacak ilk
"O

Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere, Genel Kurul tarafindan yetki
verilmig olmak kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.
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SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI @Q&?

fC N
Madde 5- (1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumburiyeti’nin taraf ve iiye devlebmJ
sifatiyla bagh oldugu uluslararas: sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak
liyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini fadalet ve

esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gerekli galigmalar: yapar. /
Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hitkiimlere gére sahip oldugu yetkilerden baska;

a) Toplu sézlesme goriigmelerini yiriitir ve toplu sozlesme imzalar&” “Toplu  s6zlesme
gorismelerinin anlagmazlikla sonuglanmas: halinde, uyusmazllgln\gozumu igin Kamu
Gérevlileri Hakem Kurulu’na bagvurur, goriis ve éneri sunar, gerezicflglnde demokratik, megru

etkinlikler yapar. @

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasma iligkin uyusmazhklarl? glderllme31 igin gerekli idari ve
yargisal bagvurular: yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa‘Mahkcmem ne, AIHM’ye, Insan
Haklan Kurulu’na, Etik Kurulu’na, Kamu Basdenett;lhgle neyve: diger ilgili mercilere bagvuru

yapar. (ﬁ

¢) Caligma hayatinda, mevzuattan, idari is ve 1slemlerden,ktoplu stzlesmelerden kaynaklanan
uyusmazhklarda, Sendika tiizel kisiligini temsilen. davayawe husumete ehil olur, bu davalar
takip eder; tiyelerin idare ile ilgili dogacak 1ht11aﬂar1nda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekhhgln&n‘iertaya ¢ikmas durumunda ityelerini veya
mirasgilarim, her diizeyde ve derecedeki yénetim've yarg) organlari niinde temsil eder veya
ettirir, bu baglamda tiyeyi temsilen dava agar ye bu nedenle agilan davalarda iiyeyi temsilen

taraf olur, /‘"‘-\\

d) Tiirkiye ya da diger tilkelerde kur{ulmus_-,veya kurulacak sendikal tist kuruluglara tiye clmak
ityelikten ayrilmak, ilgili mevzuatmdakl hiikklimlere uygun olarak uluslar arasi kuruluslar
kurma yetkisini kullanir. Uyelerlmn “Hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla,
hizmet koluna uygun olma esa51yla uluslarara31 sendikal érgiitlere Qiye olabilir ve uluslararasi
kuruluglar kurabilir. Bu orgutle\rm genel kurullarma ve diger toplantilarina katilabilir,
tiyelikten aynlabilir. (? \j)

¢) Sendikanin kurulu bulrl_l)ndugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢alisan kamu gérevlilerini,
c¢atist altinda teskllatlandlrmaya gahigir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere,
hizmet kollarina a1t 1§yerler1nde etkinlik ve verimlilik aragtirmalar1 yapar, sonuglanyla ilgili
raporlar diizenler; onenlerde bulunur, kamu kurum ve kuruluglarimin merkez, tasra ve yurtdist
tegkilatlariyla bu konularda ortak ¢aligmalar yapar.

f) Amaglarina ulasabxlrnek i¢in seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb.
egitici ve. kulturel faaliyet ve etkinliklerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine
yonelik nr‘l:ejflsk edindirme kurslar1 agar.

2) Uyelenne ve ailelerine hizmet vermek amaciyla; saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,
kres,ﬁyurt spor ve benzeri Kkiiltiirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardime: olur ve
flsletlr

ternet ortaminda yaymnlar yapar ve faaliyet gosterir, Kitap, brosiir, biilten vb. siireli ve

I} +
vl g
..t ' N

nyelermm ve toplumun killtiirel gelismesine katkida bulunabilmek i¢in kiitiiphane isletir,
‘«(\5‘

O sitresiz yayinlar basili ve dijital olarak gikarir,

?L\‘\\‘b i) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalari amaciyla, egitim ve sosyal tesisleri ve kurumlan,
-‘/’:- -
l. 4
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vakiflar kurar, yonetir ve isletir. Py
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1) Evlenme, dojum, hastalik, ihtiyarhk, agia alinma, 6liim, igsizlik, dogal afet glblfhakllerde
yardim ve egitim amaciyla, iiyesi olduklan konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladlgl
vakiflara destek olur, gerektigi durumlarda yasamim kaybetmis iyelerinin es vg Q(S\Euklarma
ckonomik yardimda bulunur, gocuklanmn egitim giderlerine yardimel olur; (yardlmlasma
sandif1 kurar, bu amaglara yonelik sandik kurulmasina, yardimlagma ve/veya daya.msma fonu
kurulmasina yardime! olur. \\\V\,

j) Kadin tiyelerinin ¢aligma hayatinda ve sendikada etkin gorev alabilmesi igin gerekli katkiy
sunar ve destekler.

k) Uyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder. (z\j\b)
i&o

L. BOLUM @)

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER
Madde 6- (1) Egitim ve bilim hizmet kolunda@ldugu belirtilen kamu kurum ve
kuruluslarmda gbrev yapan tiim kamu gérevlileri uyca olablhr

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7- (1) Uyelik bagvurusu, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiye kayit formunun
sendika genel merkezine, subesine veya temsﬂ&hgme verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, basvurunun Sendika yctklh organmca kabulii ile kazamilir. Uyelik basvurusu,
Sendika tarafindan en geg otuz (30) cgmm(;lnde reddedilmedigi takdirde, kabul edilmis sayilir.
Haklt bir sebep gosterllmeden]*uyellgl kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden 1t1baren ohzy (30) giin icinde, i davalarina bakmakla gdrevli
mahkemede dava agma hakk: vardlr

" (3) Sendika, tiyeligi kesmlesen?kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini tiyenin
kendisine verir, bir onfgg\rSendlkada kalir, bir 6rmegini iiyelik dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak-i uzere Jkamu gorevlisinin ¢alistig isyerine génderir.

, Py
UYELIKTEN CEKILME

Madde 8- (1) He>§uye, liyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, {i¢ niisha olarak

doldurulup 1m5alanan tiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.

Kamu i 1$veren1 bildirimin bir Srnefini on bes (15) giin iginde sendikaya gonderir. Cekilme,

kamu i 1$veren1ne bagvurma tarihinden baglayarak otuz (30) glin sonra gegerli olur. Bu stire

lq:erlsmde\’g:ekllme iradesinde bulunan tiyeden iiyelik kesintisi yapilmasina devam edilir.

N

JYELIGIN ASKIYA ALINMASI

(Madde 9- (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagli olarak ayliksiz izinli
@sayllanlar hari¢ olmak iizere, ayhksiz izne ayrilan iiyelerin iiyeligi, ayliksiz izin siiresince

(\“) a§k1ya alinir.

E\\ (2) Askere alinanlar ile yurt dig1 géreve gidenlerin ve herhangi bir nedenden 6tiirii ayliksiz

?-'"\
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izinli sayilanlarin ﬁyelikleri bu siire iginde askida kalir. "«I:.Vr?

yoneticilerin iiyeligi askiya alinir. Aday olan yéneticinin ilgili se¢im sonuglananaskadzigtum
haklar1 sakli tutulur, segilememesi halinde meveut gérevine devam eder.

UYELIGIN SONA ERMESI 6’\(\@
Madde 10-(1)Sendika iiyeliginin sona ermesi asagidaki hallerde gergeklesxr

a) Sendikanin faaliyet alant olan hizmet kolundan bir baska hizmet koluna ge‘g:me,

b) Uyelikten gekilme, (\\)
¢) Kamu gorevinden(istita vb. nedenlerle) ayrilma, f‘ % ’

d) Uyelikten ¢ikanlma, !

- e) Oliim, ffﬁ\\@) ),

) (2) Uyenin ag1ga alinmasi veya Sendikanin faaliyet alanma:mde’kalmak sartiyla, bagka bir
(AN Y

kurum veya kuruluga gegmesi, Sendika iiyeligini etkjlemez.)

" , (D
UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11- (1) Uyelikten ¢ikarilma, genel kurul"karan ile olur. Cikarma karan gikanlana ve

igverene yazili olarak bildirilir. Cikariima kg&rarma kars: iiye bildirim tarihinden itibaren on

bes (15) giin igerisinde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, cikarilma karar
1 kad

kesinlesinceye kadar siirer. _\\)

UYELIKTEN CIKARILMAYI \?EREKTIREN HALLER
Madde 12-(1) Asagida behrtllcmh;ll\er, Sendikanmn tiyeliginden ¢ikarilmayi gerektirir:

a) Anayasada yer alan devletln ullgem ve milleti ile boliinmez biitiinliigi ilkesine, cumhuriyetin

i~ niteliklerine, demokratﬂg e lalk esaslara aykiri hareket etmek.
f’ﬂ‘i "‘\ \.

b)Sendikanin amac;larma ayk1r1 davramglarda bulunmak,

¢) Sendikanmn Tuzu/lgive\-yonetmehk hiikiimlerine, y6netim organlarinin kararlarina aykin
- davramslarda bulunmgl,(/*

d) Sendikayi, sendlkamn amacina, mevzuatina aykiri olarak sahsimn ve/veya ligiincii kisilerin
menfaatleri i 1(;1?', kullanmak

e} Sendikanm ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek
[

z"\‘ ‘:"'\“2)

f) Sendlkamn amacina ulagmasini sekieye ufratmak veya Sendikanin gelecegini tehlikeye
du;ur\egak yahut gelismesine engel olacak eylem, sylem ve davramglarda bulunmak,

)S{:ndlka tiyesi iken, aynmi hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin kurucusu
veya yonetim organlarinda gorevli oldugunun tespit edilmesi,

/‘5\,“ h) Sendika tiyelerini, Sendika organlarinin galigmalarini engellemeye veya sekteye upratacak
A T" f nitelikte bir disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek,

e . vl B /&3 o



o
- e
Pty
SO
~ ,

o

-
-
h o
e, o

N QX
i) Sendikay1 kiiglik dustirtici agiklamalarda ve demeglerde bulunmak, evrensel illgelere’cJ)
yakigmayan hal ve hareketlerde bulunmak, liyeler arast igbirligini bozacak eyl_n_eririle\r\‘d@”
bulunmak ve bu konuda dedikodu yapmak, gercefe aykin olan iftiralar ile sendikay
N
karalamak, Y.?Q\

A,
j) Sendika yénetim organlarinda gérev alan tiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sik%ji?t-—vg bunlan
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak. )

k)Kadimnlara, ¢ocuklara, hayvanlara siddet, zimmet-irtikap, gasp-cinayet, hirsizlik-
dolandiricilik, taciz-tecaviiz vb. gibi topluma ve toplumun bireylerine 4’1’(ar$1 islenen &di
ve/veya yiiz kizartict suglar nedeniyle ceza almak.
N

. BOLUM ﬁ\

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI .

@\3

""‘, A. SENDIKA ORGANLARI @\7

Madde 13-(1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardam@;sun

(2) Sendikanin Zorunlu Qrganlan: (/;» h\
3

a) Merkez Genel Kurulu /\\VQ

b) Merkez Yénetim Kurulu, Z/\B

¢) Merkez Denetleme Kurulu, - &

d) Merkez Disiplin Kurulu’dur. @)

(3) Gorevleri Tiiziigiin ilgili mad@@ ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiirtirliige
konulacak y6netmeliklerle belirler_i‘ecg§ Sendika Istigari Organlar1 ve Arastirma Merkezleri:

a. Kadinlar Komisyon@?)
o~ b. Genglik Komisyomqg\\,f‘
; . o\
Engelli Cahsan\l\ar{\(ghmyonu
Hukuk Komisyonty

. (7,
Universite @@anlan Komisyonu

e o

3+1 Sézlesmeli Cahganlan Komisyonu

Kirsald#Egitim Komisyonu

o o @

. Bagimhlik Komisyonu
if¢ _“‘-‘%,\R‘afc Hayvanlar1 Komisyonu
o~ -
] \nj_\‘}\\?Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu
@;}}. Iklim Eylem Calismalan, Cevre ve Sifir Atik Komisyonu
1,
N

¢ ’\\:;} @/
D @ LE Ly b g~ .
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Ar-Ge Komisyonu

m. Yardimci Hizmetler Sinifi Komisyonu
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1. SENDIKA GENEL KURULU AP
D_\S
MERKEZ GENEL KURULUN (O
OLUSUMU i\\"\x

Madde 14- (1) Merkez Genel Kurulu, Sendikanin en iist kademesi ve en yetl%';hQrgam olup, il
temsilcileri, Merkez Yénetim Kurulu asil ve yedek, Merkez Denetleme Kurulu asil ve yedek,
Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyesi kisilerden olusur. &g

N

(/-'\ \\"-/I
MERKEZ GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI
Madde 15-(1) Sendika olagan genel kurul toplantilari, dort(4)_y11da bir toplanir.

. (2) Merkez Genel Kurula cagri, Merkez Yoénetim KurulngPaﬁndan yapilir. Merkez Genel
‘ Kurul toplant1 tarihinden en az on beg (15) giin 6nce topla\ntmm tarihi, saati ve yeri Genel
Merkez internet sitesinde ilan edilir. Birinci toﬂanh@salt«’éogunluk saglanamazsa, ikinci
toplantimin tarihi, saati, yeri ve giindemi de ayni xlanda Belirtilir. Ancak ikinci toplanti, birinct
toplantldan en ¢ok yedi (7) giin sonra yapilir. Vs 3 N
N

Y
MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTI VE KARA;R YETER SAYISI

Madde 16- (1) Merkez Genel Kurul Merkez Yonetlm Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat
ve yerde delege tam sayisinin salt gogunlugu.le toplanir ve kararlar: salt copunluk ile alir. Ik
toplantida salt gogunlugun saglanmamgsizhalinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz
ancak bu toplantiya katilanlarin say1st. clelege tam sayisinin i¢te birinden az olamaz, Merkez
Genel Kurulun karar yeter sayisi tof)lantlya katilan delege say1sinin salt gogunlupudur.
Zorunlu organlarin se¢iminde oy '(::?Jklug,u esas alinir.
(2) Merkez Genel Kurul topla(rltlsiga iliskin diger hususlar, Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak blruyor\letmehk ile diizenlenir.

r‘v

@

MERKEZ GENEL KURULUN CALISMA SEKLI
Madde 17- (l)pMerkez Genel Kurulun divan bagkanhigini mevcut Genel Sekreter yapar,
Yoklama yapar/\r;ogunluk meveut ise Merkez Genel Kurul toplantisimi yonetmek iizere,
baskanlik divanini® af,:ar Bagkanlik divan: genel sekreterin beraberinde iki Merkez Genel
Kurul iiyesindéh olusur. Giindem maddelerinin okunmasi ile genel kurul baglar. Merkez

Genel Kurulda zorunlu organlara segilen tiye sayis: kadar, yedek ityede secilir. Merkez Genel
Kurul-uyeSI olmayanlar miinferiden aday olamaz, zorunlu organlara segilemez.

(2) GanSekreter toplanti giindemindeki konulari, delegeler tarafindan verilecek teklif ve
onerllerl -bir rapor halinde 6zetler. Genel Kurulun gdriigme kararlan ile oylama neticeleri,
@rkez Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilmesi igin bir
r “divah delegesini gorevlendirir ve kurul tutanaklarla tespit altina alimr. Bu karar defteri ve
‘\tutanaklar ‘Merkez Genel Kurul Bagkanlik Divaninca ve segilen Merkez Yonetim Kurulu
u‘{(‘ farafindan imza edilir.




OLAGANUSTU GENEL KURUL f\ =)
Madde 18: (1) Olaganiistii Genel Kurul, asagida belirtilen hallerde Merkez Ynetim f’"\ \\‘

Kurulunun karan ile en geg altmis (60) gtin icinde toplanir; b 9

a) Merkez Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugunun karanyla, /> Yy
b) Ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla l¢ (3) glin bulunmak ve ayrp ygerekeeye
dayali olmak kaydiyla, Merkez Genel Kurul itye tam sayisinn 2/3; Linun yazil istegi
tizerine.
(2) Olagan istii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin behrlenmesm de ve diger
hususlarda, bu maddede diizenlenmeyen konularda Olagan Genel K Kurul usul ve esaslari

uygulamr. Olagan iistii Genel Kurul toplantisimn baslamasindan sonr%hgundem degisikligi
teklif edilemez. . (O"\

..rk-)
(3) Merkez Yonetim Kurulunun Karan haricinde Merkez Ger%l\Kurulun talebi ile Olagan
Genel Kurul toplant: tarihine alti(6) aydan az bir siire kal@& halinde Olaganiistiit Genel
- Kurula gidilemez; istefie konu olan hususlar, Olagan Genel-Kurul giindemine alinir.

A%

MERKEZ GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI

Madde 19- (1) Sendika Genel Merkez zorunlu or %nlarlm se¢gmek haricinde;
A

a) Tizlkte degisiklik yapmak /4 <

b) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetlemé Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulunun

faaliyet raporlarnim goriismek, ibraz etmek.

c) Merkez Yonetim Kurulunca haZII['I/B:\E‘lEl ¢alisma programlart karara baglamak, biitceyi
gortismek, degistirme teklifinde bulunmak ya da kabul etmek,

d) Sendika hizmetlerinde kullamlmak"uzere her tirlii makine, techizat, ara¢, gereg ve
ihtiyaglarin yurtigi ve yurtdlslft%amlm\’ alimi ve ithalati, trampa ve takas iglemlerinde yetkili
olmak iizere Merkez Yonetlm‘Kuruluna yetki vermek,

T e) Turkiye ya da diger Lilkelerde*kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara iiye olmak
o veya iiyelikten aynlmalakararlanm vermek, bu kuruluslarla yliriitiilecek ortak proje ve
¢alismalar hakkinda Merkgz‘Yonetlm Kuruluna yetki vermek,

f) Genel Kurul u§3—tam sayisiin 2/3’inlin gogunlugu bulunmak kaydiyla, aym hizmet
kolundaki baska’ bir sendlkanm Sendikaya katilmasina ya da Sendikanin bir bagka sendikaya
katilmasina karar vq;‘mek

g) Sendikanin, émhc;larml gergeklestirmek {izere komisyon kurabilmek,

h) Ay11k51z\12ne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine Sdenecek maas ve diger mali

hakla{-ve \t)azmmatlan belirlemek,

vr“\\

i) Ay11k51z izne ayrilmayan $ube Yonetim Kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarmda gbrev yapanlara verilecek her tiirlii iicret, temsil gideri, huzur hakki ve

(yolll:}klarlm belirlemek,

o
( \ J)«Sendlk.a tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele iicret, yolluk,
ycvmlye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek ddemeler i¢in Merkez Yénetim

B\\) Kuruluna yetki vermek.
4
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k) Merkez Disiplin Kurulunun teklifi tizerine Merkez Yonetim Kurulunun onay! ile yapllan
tiyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlarn gorusup_.karara
baglamak. S,

‘\"-._.H
1) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karari vermek; Sendlkaxgubem

agma ve basglangigtaki kurulug sartlarimi kaybeden subeleri kapatma konulaﬁnda Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek, N

m)Merkez Genel Kurul ilyelerinin 4/5 onayiyla sendikanin feshine karar verebilmek,

n) Mevzuatta veya Sendika Tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmast belirtiléh diger islemleri

yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konu{ar'i‘karara baglamak,
)
o) Tiirkiye Cumburiyeti simrlan déhilinde faaliyet gosteren ozel-—-veygl resmi kurum ve

kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredl;alrna-ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzitkabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg~ve kredi sozlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri taklp._,ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, llglll\ makamlara ibraz, yanligliklarn
diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlaﬁ 1lg111 diger kurum ve kuruluslara
miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi ar;ma\,‘ kredi kapatma, teminat mektubu
alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sozlesme;erlnl ve taahhtitnameleri ile eklerini
imzalama, talep, tahsil ve ahziikabza, bankalarla,-sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve
taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri 1mzalama, kullanlacak kredilerin teminatt olmak
tizere ilgili bankada bulunan her tirlii varlikI4? il hesaplart ilgili bankaya rehin verme, rehin
sbzlegmelerini  imzalama, gerektiginde kefil “olma, kefalet sozlesmesini imzalama,
taginmazlarim diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
ddeme, gerektiginde tecil, yapllandlrma ve,taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neEncelendume, imzala mahsuslarinda gerekli biitiin is ve
islemeleri yapma, finansal klralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tagimr ve
tasmnmaz mal, hak ve alacak 1ktlsap etme satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, SerLclbkayl temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili
i Merkez Yénetim Kuruluna{fyet{c; ‘vermek.

B MERKEZ GENEL KURULU/ZORUNLU ORGANLARININ SECiMi VE ZORUNLU

ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

N
Madde 20-(1) Merkez Genel Kurulu zorunlu organlarina segilecek olanlarda aranacak sartlar:

)]
a) Genel Baska/rfl,\Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek iyeleri, Merkez Denetleme ve
Disiplin Kurulu asilive yedek fiyeleri; Sendika tiyelerinden olugur.

b) Sendika Méefkez Yonetim Kuruluna segilebilmek igin, Sendika ityesi kamu gorevlisi olarak
g:allgma.k gerekir,

c) qumlme goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlarim
uyehklerl “varsa Sendika Subesi ve Sendika organlarindaki gorevleri sona erer. Farkli bir
hlg\met‘koluna giren kuruma atananlarin tiyelikleri varsa Sendika Subesi ve sendika
organlarmdakl gbrevleri sona erer.

s-_r

d) Sendlka Merkez Yonetim Kuruluna segilen kisiler, goreve segildikten sonra ii¢ (3) ay
(blq.lnde kendisinin, esinin, velayeti altindaki gocuklannin mal varlig bildirimini ilgili yere
L\\lu vermek zorundadir.
N
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(2) Genel Merkez zorunlu organlarimn secimleri blok listeler halinde yapilir, Sendika zofnmluj’
organlarina herhangi bir listede aday gésterilmeksizin miinferiden aday olunamaz (‘ \

O

b

2. SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU 11\
(J\r’{"-

MERKEZ YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA $EKLI &~ 2

Madde 21- (1) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurul tarafindan gizlioyla segilen

yedi (7) asil tiyeden olugur. Yedek iiye sayis: da, Merkez Yonetim Kurult asil iye sayisi
kadardur. : o~
N

(2) Merkez Yonetim Kurulu; Genel Baskanlik, Genel Sekreterlik {Qjen%;g)askan Yardimeihig
(Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimeihg (Mali Isler), Genel Baskan Yardimeilign (Basin
ve lletisim), Genel Bagkan Yardimcihigi (Hukuk, Mevzuat vge “Toplu Sozlesme) ile Genel
Bagkan Yardimeih@ (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere' syedl (7) kisiden olusur. Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri, Merkez Genel Kurul tarafindan blok liste halinde secimle belirlenir.
Herhangi bir gérev igin baglmsm olarak aday olunamaz ‘\llste halinde girilmesi gerekir.
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, salt gogunluk karan @kendl arasinda goérev degisikligi

yapabilir. u\\)

(3) Merkez Yoénetim Kurulu iiyeliklerinde eks1lme’olma51 halinde, mazbataya gore ilk sirada
yer alan yedek liyeden baglamak iizere otuz,(30) gtin icerisinde yedek iiye géreve gagrilir.
Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine alf: E6)¢aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi
halinde, yedek iiyenin ¢agirilmasi Merkez Yonetlm Kurulunun takdirindedir. Eksilen Baskan
Yardimcihi@ yerine ¢agrilan Yedek uyemn tebhgden itibaren bes (5) is giinii igerisinde yazil
olarak goéreve ¢agriyi kabul ettigini beyan etmemesi halinde, aym: usulle diger yedek iiye
géreve caginlir. Genel Bagkanin l&erhangl bir nedenle goérevden ayrilmas: halinde, Genel
Bagkanlik gbrevini Genel Sekreteg\ iistlenir. Aym usulle ¢agnlan yedek {iyenin katilimiyla
gerceklestirilecek ilk toplantlda Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev dagilim yeniden
yapilir, Bu degisiklik, Mexkezﬁ,onehm Kurulunun oy ¢okiugu ile gergeklesir. Oylarin esitligi
halinde, Genel Bagkanliga ,vekalet eden Genel Sekreterin oyu iki (2) oy kabul edilir.

(4) Merkez Yonetim K\lirulu ‘ayda en az iki (2) defa olagan toplanmir Olaganiistii toplantilar
Genel Bagkan ya da Genel\Sekreterm talebi iizerine yapilir.

(5) Toplantiya katilan u;;élerm salt ¢ogunlugu ile karar alinir. Genel Baskamn bulunmadif
hallerde, toplantllara@nel Sekreter baskanlk eder.

4 \\
MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Madde 22- (I) Merkez Yonetim Kurulu; Sendikanin Merkez Genel Kuruldan sonraki en
yetkili km%r)ve ylirlitme orgamdar.
a) Tﬁzugu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini Merkez Genel Kurula sunmak, sendikanin galisma programim hazirlamak,

b iA?/hkmz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu {iyelerine 6denecek maas ve

@) iger mali haklar ile tazminatlarim salt ¢ogunluk ile belirlemek, denetleme ve disiplin
l"“\kurullannda yer alanlanin  bu faaliyetlerine iliskin tazminatlanmi  belirlemek,
o \d)Toplu sozlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iliskin eylem
-"“‘x Planlan  hazirlamak ve uygulamak; - uyusmazhifin ¢alisanlarin lehine sonuglanmastn

W
i\\ saglayacak iglemleri yapmak,
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¢) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki cergevesinde, taglt\%:—,l

gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini_ yenne’

getirmek, @Y
()

d) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek tiizere, Merkez Yonetim, Kitulu

{iyelerinden bir veya birkagina yetki vermek, /~ Uy

¢) Sendika ve Sube Genel Kurullanm toplantiya capirmak: Sendika ve\Sube Genel
Kuruliarimin olagan kongre tarihlerini belirlemek ve Genel Kurullarin , bu\\takvunc gore
gergeklestirilmesini saglamak,

f) Yasalara, Merkez Genel Kurul kararlarina, Tiizik ve yonetmelik hitkiimlerine aykiri
hareket ettigi tespit edilen tiyeleri, Merkez Yénetim Kurulu uyelerlm'veya Sube organlarinda
gorevli tiyeleri, gerekli gordiigii hallerde Merkez Disiplin Kuruluna, sé:v‘lg:etmek

1) Merkez Genel Kurulun verdipi yetkiye dayanarak sube acn(l‘él\;g/baslallglgtak1 kurulus
sartlarim kaybeden subeleri kapatmak, yeni isyerleri agiimasi halinde yeni sube kurmak, Sube
Yonetim Kurulunun teklifi izerine meveut subeye bagl 1$ycrler1m ayirarak yeni sube agmak,

g) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek Jdenetleme kurulunun gerekgeli
Onerisi halinde y6netim kurulunun salt c;ogunlugunun ogl_g.yl ile temsileiligi fesih etmek,

h) Sube olusturmak igin gereken iiye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan

temsilciliklere yetki vermek, denetleme kurulunun i gerekeeli Onerisi halinde ynetim

kurulunun salt gogunlugunun onayi ile subeyi fesxh etmek

i) Gerekli gordiigit hallerde Genel Merkez veya\Sube]Genel Kurullarinm toplantiya gagirmak,

j) Sendikamin ¢alisma ve faaliyetleri 1<;1n ihtiyag duydugu birimleri kurmak,

Sendikamn/Subelerin ihtiyag duydugu personell istthdam etmek, istihdam konusunda

Subelerden gelen talepleri onaylamak, persone€l iicretlerini ve ¢alisma sartlarim belirlemek ve

bu amagla toplu is sozlegmesi imzalamaksy

k) Subelerin idari ve mali denetlmlmnyapmak

1) Sendikaya tiyelik basvurulam}m kg\yul veya reddine karar vermek, liyeligin kesinlesmesini

miiteakip gerekli bildirimleri yapmak,, %

0) Calisma ve mali raporlari, tahrmru biitgeyi ve Tiizitk degisikligini hazirlayip kanuni siiresi

i¢inde Genel Kurul delegelerme m\nkal ettirmek.

' m)Biit¢e fasillari veya y1111k butg:eler arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iliskin iglemleri yap111akUe karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin ityesi
bulundugu uluslararas?»kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne gekilde kullanilacagina
karar vermek, ? ~
1) Merkez Denetl\emé\Kurulunun kararina bagl olarak veya Merkez Genel Kurul iiye tam
sayisinin 2/3° ununxlstegl lizerine, Tiiziigiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak
Merkez Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

s) Uyelerin meslekl ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferansla{\ tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal,
misaﬁrh\a}m,,kres, yuva, kiitliphane icin gerekli tesisleri kurmak, bunlar igletmek icin iktisadi
1$Ietme t@nnak bunlar1 devretmek veya iglettirmek,
t) Sendlkamn i¢ isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, se¢imlere,
(’dem%tlme disipline, gube ve temsilciliklere iligkin y®netmelik, yonerge ve genelgeleri
Py haZIrlamak ylriirliige koymak, degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak,
i u)"Yurt i¢inde ve yurt diginda Sendikanin iiyesi bulundugu tst kuruluglarla diger resmi veya
({2 ‘6zel kuruluglarin toplantilarina katilacaklari tespit etmek, Tiiziikte belirtilen usul ve esaslara
L\ ‘Q_’/ uygun olarak uluslar arasi kurulug kurabilmek, amaglarna uyan kuruluglara itye olmak ve
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tiyelikten ayrilmak ve bu kuruluglarla yurutulecek igbirlikleri i¢in Merkez Genel Kurulz:i*i
tarafindan verilen yetkiyi kullanmak, \ \f

Dﬁ

) Kanun, yonetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlagma hikiimierine gore toplanan
kurullara girecek tiyeleri ve temsilcileri segmek, f\\

V) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina bagvurmak, gor{ls bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Merkez Genel Yonetim Kurulunda qu/éorevlendlmek
Sendika tiizel kisiligini ve iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, g%rektlglnde bu
amagla Anayasa Mahkemesi’ne, AITHM’ye, Insan Haklari Kuruluna, Etik/Kuruluna, Kamu
Deneteilifi Kurumu’na ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair iglemleri
yliriitmek, suth ve ibraya karar vermek, b

y) Sendika tiizel kisilifini ve Uyelerini temsilen mahkemelerde dava_agmak, sulh ve ibra
etmek konularinda Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden birini gorevlgndmnek avukatlarina
vekélet vermek, b

z} Toplu s6zlesmede uyusmazlik cikmas: halinde Kamu‘CGorcvhlerl Hakem Kurulu’na
bagvurmak ve toplu sézlesmenin .uygulanmasi suasﬁgaa‘ ortaya ¢tkan uyusmazliklarin
giderilmesine yonelik her tiirlii idari ve yargisal basvur&I\an )}apmak ve takip etmek,

aa) Merkez Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak k.kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula
sunulmasi ve ge¢mige etkili olmamas: kaydiyla 11g111-rnakamlarca veya mahkemelerce Kanuna
aykir goritlerek diizeltilmesi istenen Tiiziik hukumlerlm degistirmek,

bb) Sendika il ve ilge temsilcilerini atamak veya gorevden almak,
cc) Merkez Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiiriil gorev ve
iglerini yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

N

2) Aylksiz izne ayrilan yonetlm kurflﬁu uyelenne 7200 ek goésterge memur maag taban ayhg
katsayisina uygulanacak c;arplm. ile bulunacak maagl geemeyecek sekilde belirlenir. Mali
Yonetmelik hazirlanmak tizere; ye%u Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmistir.
J“)
GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

’ Madde 23-(1) Genel Ba$kanm\gorev ve yetkileri;

a) Sendikay yonetmt::\l‘(‘*x erkez Yonetim Kurulu adina Sendikay: yurtiginde, yurtdisinda

temsil etmek, gerektlgmde bu isler igin Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birine veya bir
kagina yetki vermekf =

b) Merkez Yonet1mKurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,
c) Sendika adift resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak,
d) Sube':f;‘é‘\‘:(’}enel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek,

e) Sendlka yazismalarim ilgili Genel Bagkan Yardimcisiyla migterek imza etmek; ilgili Genel

Baskan Yz';rdlmmsmm yoklugunda, Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden biriyle imza etmek.

Gétevls ilgili olarak yaptif: seyahat haliyle simrli olmak ve Genel Merkez giden evrak

(deftermc kaydini yaptirmak suretiyle, liizumu halinde tek basina imzalayarak Sendika adina
U yazﬁ'?smalar yapmak,

t) Sendikanin banka hesaplarindan, yetkili Merkez Yonetim Kurulu ya da Genel Sekreter
\N liyesi ile birlikte para gekmek,

}F
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g) Sendikanin adina ¢ikan yaymn organlarmin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev\\veg)
sorumluluklar yerine getirmek, yetkileri kullanmak, \
'ﬁ\.‘\ v

1) Genel Merkez ve Subeler dahil olmak iizere, biirolarda yliriititlen her tiir 15\:/\(3 islemi

incelemek ve denetlemek,
ANy

h) Sendikanmn tiye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine etmek, <i(ci"n.tbéderasyon
nezdinde yapilan galismalar igin gerektiginde Merkez Yonetim Kurulu ruyele:n arasmdan
gorevlendirme yapmak,
1) Sendikamn ilke ve amaglarina uyan yurtigi ve yurtdisindaki kuruluglarla iligkileri ile
Sendikanin dug iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dig 111$k11er blnmmm faaliyet,
is ve iglemlerini, ulusal ve uluslararas: kuruluglara iiye olma veya uyehk?en ayrilma ile ilgili
islemleri yliriitmek tzere Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden'; ‘bmm veya bir kagint
gbrevlendirmek, uluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomlw‘so?yal kiiltirel ve sendikal
amagh projeleri, uluslararast anlasma hiikiimlerince olusturulacak»’ kurul ve komisyonlara
katilacak delege ve temsilcileri belirlemek, o
j) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara;” iliskin olarak avukata/avukatlara
vekélet vermek, vekilet verilen avukati/avukatlari azletmek gerektiginde bu yetkiyi Genel
Bagkan Yardimcisina (Hukuk, Mevzuat ve Toplu szlesme)'yetkl devri yoluyla devretmek,
k) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin fylirutumunde Merkez Yoénetim Kurulunun
ftyelerini gorevlendirmek, Genel Yonetim Kurulugun\dlger tiyelerinin faaliyetlerini incelemek
ve denetlemek, gerektiinde faaliyet alanlarlyla cilgili olarak Genel Yonetim Kurulu
tiyelerinden rapor hazirlamalarini ve Merkez Ybnctlm Kurulu iiyelerini bilgilendirmelerini
isteme, o
DTirk millf egitim sisteminin temel 11123 v€ hedeflerine ulagmasinda; uygulama esnasinda
ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanhsllklarl tespit etmek ve bu sorunlann diizeltilmesi,
lyilestirilmesi ve gelistiriimesi yonundewgorus ve onerilerde bulunmak,
. /’
GENEL SEKRETERIN GOREV'VE YETKILERI
Madde 24-(1) Genel Sekreter{i{(;é%'\f'ev ve yetkileri;
) a) Genel Bagkanin bulum{al\af;i\‘l\%l"iamanlarda Genel Bagkana vekdlet etmek,
F
b) Genel Baskanin gdrevler;ﬁ\l yerine getirmesine yardimei olmak,

c) Hizmetlerin yerme getmlmem amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina
yoénelik olarak Merkez*.Yonenm Kuruluna teklifte bulunmak,
a 1 —

d) Muhaberat v¢ muamelat islerini yiiriitmek,
e) Genel Merkez bunyesmde mevcut birimlerin galismalarini kontrol etmek,

f) Send]kawbunyesmde gorev yapan personelin; istthdam gekli, gorev alanlari, mesai saatleri,
sorumlu~olacag: amirler ile galigma hukukuna iliskin difer hususlara yonelik konulan
duzen{l-éyen yonetmelikleri hazirlamak ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve
uygular‘imésml saglamak ve takip etmek,

{g) Merkez Yénetim Kurulu toplant: giindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerini yiiriitmek,

(s \h) "Genel Merkezin idari i§ ve islemlerini Genel Bagkan adina yiiriitmek, is ve islemlere iligkin
olarak istenmesi halinde Genel Bagkana sunulmak tizere rapor hazirlamak,

N@ 1) Oncelikle Sendika ityelerinin olmak tizere, kamu ¢alisanlarinin sorunlarinmn ¢éziimiine
b
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yonelik aragtirma ve gelistirme ¢ahigmalarim yiiriitmek, bu amacla kurulan kurul\‘\\;é-j/‘
komisyonlarda Genel Yo6netim Kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,

i) Sendikanin, hlzmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerini duzenlernekd bu
kurum ve kuruluslarla tiyelerin taleplerine bagh olarak yapilacak yazismalar yurutm?:k~.

J) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasin saglamak, f‘::;

k) Hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilat: birimlerine iligkin olarak/1 uyelerden gelen
miiracaat ve sikdyetlerle ilgili i ve islemleri yiirtitmek, miracaat ve slkayetlerle ilgili kurum
ve kuruluslarla gereken goriisme ve yazigmalar yiirtitmek,

I) Gérev alanna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, &

m) Tiizik degisikligi ¢alismalarimi Genel Bagkan Yardimcisi (Hukuk\Mevzuat ve Toplu
Stzlesme) ile birlikte koordine etmek, yénetmelik taslaklarini llgxhn,‘ME'kez Yénetim Kurulu
liyeleriyle birlikte hazirlayarak, Merkez Yénetim Kurulunun onayma‘?unmak

n) Mali Hizmetlerden sorumlu Genel Baskan Yardimeisi profesyonelhge ayrilana kadar
maddi iglemlere vekilet etmek. C_‘j cD

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
Madde 25-(1) Genel Baskan Yardimcisinin (Teskllatlanma gorev ve yetkileri:

a) Tuziiglin ikinci maddesinde belirtilen kamu(:kurum ve kuruluslarina ait is yerlerinde
teskilatlanmay1 saglamak, /’\‘\\ /

b) Subelerin ve il temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini, Ttiztikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimei olmak

¢} Uye kayitlari ve tiyelikten ayrilma ig-ve 1$lemler1m diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Sendika ilyelerinin, kisisel ve gorev Bilgilerinin yer aldif1 iiyelik arsivini diizenlemek ve
liye envanterlerini ¢ikarmak, ~ O

e) Uyeligi kesinlesen uyemn,,_uye\kaylt belgesinin bir niishasint on bes (15) giin iginde
igverene géndermek, Q\,,p

f) Subelerin faaliyet a]anlaqnm diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz subelerin

kapatilmas1 konularinda”incelémelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
S

alinmasi icin Merkez YbnetIm Kuruluna rapor sunmak,

g) Sube Genel Kurulla.nmn ve delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yard1mc1,_g]mak

\
h) Sendika ii ve\llge temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmast konusunda gerekli
¢aligmalari yapmak ve karar alinmasi igin Merkez Yoénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

1)Te$k11atlanan is yerlerinde cahsanlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin organlarimnin

haz1rlanmasm1 dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin
Fe

faydalarlm anlatmak tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve

bubkonuda Genel Bagkanla birlikte ¢aligmak,

@-\ Te$k11atlanma ¢alismalarinin hizlandirilmasina ve iiye sayisinin artmasina ybnelik strateji

G‘\ gehstmnek ve uygulamaya y6nelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundak1 diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda raporlar hazirlamak,

’/—‘ SN _]) Merkez Genel Kurul toplantisindan once delegelere gonderilecek evrak ve raporlarm

. ‘w’ olugturulmasini ilgili birimlerden talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere
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tebligini saglamak, 6:,:}:5{9)
k) Merkez Genel Kurul ¢agnsina iligkin is ve islemleri yiiritmek, %

I) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve iglemler konusunda Sendika @?plan
déhil olmak iizere Sube, Temsilcilikler ve igyeri temsilcilerine yoénelik hizmef;?igi \é"giicim
faaliyetleri diizenlemek, <-;> o =
m)Konfederasyon ve/veya Sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin )} teskilata
duyurulmasim saglamak, eylem igin gerekli hazirhk ¢alismalarini gerq:eklestih’h_e‘k,u

n) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek, ™

0) Teskilatlanma ve tiyelik islemleriyle ilgili olarak Sendikanin, Caligma vé’Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile iligkilerini diizenlemek ve Genel Yénetim Kurulunda{ltyfrilen yetkiye dayali
olarak bu iligkileri yiiriitmek,

A
0) Merkez Yénetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar ve{il}llé@halinde, tegkilatlanma
biirosunu y6netmek, bu biiroda istihdam edilecek personel iciiNMerkez Yonetim Kuruluna
dneride bulunmak, @\w]

p) Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve o@tgrﬁllacak diger komisyonlarin
¢alismalarint gozetlemek ve denetlemek, G

r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadel; pIanl}f;p\ye‘i'pmak,
NG

s) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve<&[g§ke§ Yo6netim Kurulunca gérev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yﬁrﬂtm/ekt\ii‘r" —
LY \

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (Mld\/}i ISLER) GOREYV VE YETKILERI
Madde 26-(1) Genel Bagkan Yardlmc1§‘1\nm (Mali Isler) gérev ve yetkileri:

a) Sendikanin mevzuattan dogan mz}li’:lw(,o‘hularla ilgili islerini ilgili Kanun, Tiziik, ysnetmelik,
genelge ve ybdnerge hiikiimleri ‘g'e?@nce ytirlitmek, donem bitgelerinin uygulanmasim

. sufilamak, \“::D

b) Sendikanin mali durumu (l'iék\limda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
. AT e
tablosu ve mizanlar her ayln s?ggmda Merkez Yoénetim Kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin@pllgnﬁ;asml, giderlerin biitge esaslarina ve plinlamasina uygun
yapimasini, muhaseb__%_ kayitlarnin  gerektigi gibi tutulmasin saglamak ve muhasebe
bitrosunu yénetmeksy ¥ ™y

{r'_,’:\\.
d) Sendika adina, tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan ydnetirm k’ygulu tiyelerine ait Emekli Sandifi kesintilerinin zamaninda $denmesini
saglamak, *

£’ . . . . .
e) $ubef.ay\anslar1nm zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki
diizcnlehie\\” :Jl'rx/ﬁkiimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gbzetim ve
deneti\ﬂ;ﬁcini‘yapmak,
f) (ngldikanln taginir ve taginmaz mal varlifiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlari ile
(dean}ir baglarin diigiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

S
fa!'—‘i:;:"g)’jDemirbas alim ve diistimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,

f,f:)\_\ "'hj?Sendikanm alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmast yapmak,
St _lgerektiginde pazarhk ve kapal1 zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin
i -
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protokol ve stzlesmeleri Genel Bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina:’’
imzalamak, ; ‘1 >

.-"'"-
-‘\ .

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandifiyla Sendikanin mali 111$k11er1n1
diizenlemek ve takip etmek, > N

i) Sendika hesaplarinin, her ay ig ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak A

J) Merkez Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda, Sendika tasinmaz mal Veqaraglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak \\

k) Merkez Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar -arasinda aktarma
yapmak hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Merkez Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin beIgelem«ve yazismalar1 Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, Genel Bagkamn yoklugunda Tuzuk hukumlerlne gore yetkili

olan Merkez Yonetim Kurulu iiyesi ile imza islerini yiiriitmek, i =
‘\
m) Merkez Genel Kurula sunulacak bilango ve tahrnm1@tgeleri hazirlamak ve Genel

Yonetim Kuruluna sunmak, a

7
n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren-c o{uz(SO) glin i¢inde Merkez Yonetim

Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak, {\_\’\__.;_

0) Merkez Yonetim Kurulu lyelerinin ilgili yere/vereccklerl mal bildirimine ait evrak alind:
belgeleri, Merkez Yonetim Kurulu karar defter 1{un;ozel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetgilere vererek, Merkez Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

6) Kanun geregince Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgma bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamamnda ve tam olarak-vermek,

p) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Onlemleri i¢in Merkez Yénetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak, -~ w u

r) Goérev alanina giren kisa, orta ye uzun ,vadeh planlarini yapmak,

s) Sendika yetkili organlar, Gegel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulunca gorev alamna
iligkin olarak verilecek dlger gorevlerl yiiriitmektir.

% ﬂ(“" \‘\‘!//

| Yl 8
GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETISIM) GOREV VE
YETKILERI .\?

Madde27-(1) Gencl’Bagkan Yardimcisinin (Basin ve Iletisim) gorev ve yetkileri:

a) Sendlkanm/program amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten
gibi yaymlarm hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak, bu yaymlarla ilgili resmi is ve
islemleri yurutmek

b) Yaym\f:aallyetlerl igin gerekli teknik donammlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programl\\\rb arag-gere¢) temin etmek, bu amagla biitgeye ddenek konulmasi icin teklifte
bulunng”

) %endlka faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslar arasi

kbasm ve yaym organlart ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,
-‘-.,—

,‘-- \d)/ ‘Sendika Sube ve Temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yaymn organlan ile web sitelerinin
U:;"‘. j gbzetim ve denetimini gergeklestirmek,
\“\ N
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Q)

A

¢) Basin toplantilart ve basin agiklamalaryla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek, -a\{‘“f:’:)
. o 7

f) Sendikamin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak g:a@rg‘a\lar’é

yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istithdami igin Mcrkez\ Yé;l},é'tim

Kuruluna teklifte bulunmak, L RSN

- .
b

e

g) Egitim ve bilim hizmetleri faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yfa\l@‘;ji';(‘;ifganlarml
takip ederek, Sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasim saglamiak,
h) Sendikanin yayin organlaryla ilgili argiv olugturmak,

1) Basin-yaymn komisyonu kurmak ve bagkanlipim yaparak koyis%n calismalarim
diizenlemek, istendiginde komisyon ¢ahismalanyla ilgili raporu Géﬁé@askana ve Merkez
"'\‘ e

Yonetim Kuruluna sunmak, @ —-\;
i) Sendikamin tamtimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin tiﬁl\t{r};l“’farafmdan bilinmesini

saglamak amaciyla biilten ve brostirler hazirlamak, C:‘
J) Merkez Yonetim Kurulunca olusturulmasina karar verrilmesiil}alinde basin-yayin biirosunu
yénetmek, bu bilroda istihdam edilecek personel igin 'N/‘férllgez Yonetim Kuruluna &neride
bulunmak, @) N
k) Gérev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
1) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Mg}i‘gi? Y6netim Kurulunca gérev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevleri yﬁrﬁtmelktifjf' j))

N <
GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKI\J\K', MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)
GOREV VE YETKILERI Vi

Madde 28- (1) Genel Bagkan Yardim¢isiun (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme) gorev ve
o N
yetkileri: @_\
. l."!'.”\;] . .
a) Toplu s6zlesmelerin baslanglg:;traphmden en az bir (1) ay ¢nce olacak gekilde gériismelerde
giindeme getirilecek konu ve t_aléBl‘Ep]e ilgili ¢calisma raporunu Merkez Yénetim Kuruluna
sunmak, C:_J‘:\
Sy _— -

b) Hizmet kolunda yer alafi Kamu kurum ve kuruluglar: ile hizmet kolu ¢ahisanlarina iligkin

mevzuat deéiﬁkliklerinj@algif);/etmek ve yapilan deisiklikler hakkinda Merkez Yonetim
Kuruluna bilgi sunmak, —\=/

c) Toplu stizle$mel§,rc\j\li$kin olarak, Sube ve Temsilciliklerin goriiglerini almak ve konuya
iligkin rapor haqlg{ay@k Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

AN
d) Hizmet kolunc\la:;bulunan kamu kurum ve kuruluslannin diizenleyici islemleri ile genel
nitelikli uygulamalar: hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak, itiraz veya

dava yolyp\z{ bagvurulacak konulan belirlemek,

\\.
e) Ka(;nl‘(lgkui}:m ve kuruluslar tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen goriis ve
mﬁtal@@eplerinin kargilanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

e
f) Meyzuat hitkiimlerine bagh olarak Sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda
(@B‘;c.y yapacak Sendika ydnetici ve tiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

R AN

-"’ﬁ‘g):&{be ve liyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin is ve iglemleri
ﬁ:{ ’@fﬁtmek,
[P

o "‘éjfh) Sube ve tiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢oziimiine iligkin idari iglem

?E} Q. e M w g\ﬁ @/‘W 17
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o
slirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinmn merkez ve tagra teskilat nezfindez
gerekli girisimlerde bulunmak, ,qf;‘ ‘\‘u;:'?
L ,__\ 7
1) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan mevzuat dtizg\n‘\lgiﬁ:eleri
hakkinda istenen gbriis ve oneri yazilarin hazirlamak, =

i) Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara il_isllc-ix_iﬁaijlslarara&
sozlegmelerde yer alan hitkiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygﬁlé@as‘fhakkmda
inceleme, degerlendirme ¢alismasi yapmak, bu konularla ilgili olarak Merkez Y&netim

Kuruluna bilgi sunmak, o
Jj) Merkez Yonetim Kurulunun diger liyelerinin ¢aligmalarina, gorey alani simrhihginda
katilmak ve destek olmak, \\\:)

k) Sube ve Temsilcilik yonetim kurulu tiyelerinin mevzuat kof@ﬁndﬁ bilgilendirilmesine
yonelik egitim programlarn diizenlemek, f\\\\\‘ '

I) Toplu sdzlesme siirecinde, kendisine bagl: biirolarin c;ahsmgla\nm-dﬂzenlemek,

m)Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin giirev\_a_lé:l}larma ve personeline iligkin
yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve di}gér. Meérkez Yonetim Kurulu tiyeleri
ile Uyeleri bilgilendirmek, (6\,\\ )

n) Sendika tarafindan toplu s6zlesme gﬁﬁismelerinde:éfinu‘lbcak teklif ve talepler ile bunlara
iligkin gerekgeleri hazirlamak, N

0) Toplu stzlesmenin anlasmazlikla sonuc;lanrgfﬁ-s‘i) halinde, Kamu Goérevlileri Hakem
Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak, /AN =

6)Toplu sozlesmenin takip edilmesi ve sﬁélesmenin uygulanmasinda ortaya g¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine iliskin is ve isléfleri yapmak,
p) Hizmet kolu ¢aliganlarinin istihdarﬁﬁ‘gl}eri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine
y6nelik ¢alisma yapmak, @;}“:"’
e i :
1) Genel Baskan tarafindan yetki?;y\eéilmek kaydiyla Sendika tiizel kisiligi adina ve tyeleri
. Geq . n a .

temsilen agilacak davalara iligkin olafak avukata/avukatlara vekilet vermek, vekélet verilen
avukati/avukatlart azletmek,_\k::)')“)

o E

. b .
al s) Gorev alanina giren kisa, or'ta;.ve uzun vadeli planlarim yapmak,

(B =N .
t) Sendika yetkili oqggnlalTDGenel Bagkan ve Merkez Yénetim Kurulunca gérev alamna
iligkin olarak verileg}ekﬁdiggr gorevleri yliriitmektir.

0

YETKILERL ¢
Madde 29-(1) {(A;xenel Bagkan Yardimeisinin (Egitim ve Sosyal [sier) gérev ve yetkileri:

LNFE, .o . . .
GENEL BASMnyAmIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE

a) Egitim;ye_“sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Merkez Yonetim Kurulunun
onaylfx}’g sm}};ﬁak,

(@) i X e .
b) Egiti{_rig;ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin blitceye konulmas: hususunda
Merk\engﬁnctim Kuruluna éneride bulunmak,

e
(@l),aS'?ndika youeticilerine, temsilcilerine, iiyelerine, egitim ve bilim hizmetleri caliganlarina
e yi;nélik egitim ve bilgilendirme toplantilart diizenlemek, Subeler tarafindan planlanan egitim
7\, toplantillarinin takibini yapmak, istek halinde egitimci temininde bulunmak,
{ ("') " p p
\; E s

Ny NS d) Sendikanin faaliyet alan ile ilgili konularda; drgiin egitim, uzaktan egitim, seminer, panel,

!r} T A Y/ \N KZ/\/\ /y) % 18
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TN
sergi, yarigma, 6diil toreni, konferans, eylem, miting gibi programlar diizenlemek, I\/lé‘rli&J
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her tiirlii is ve isle“fhl&iﬁ
yiriitiilmesini saglamak, @:{:’;Vi

e) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafithane, saghk tesisi, huzur evi, kmsj;}b.}:s—(f)syal
tesisler ile kiiltiirel ve sportif amagli tesisler kurulmasina yonelik arasnrrf;gla‘r ﬁpmak,
hazirlamig oldugu raporlarint Merkez Yénetim Kuruluna sunmak, bu tesisle{r}r'fb@l’etiimesini ve

isleyisini kontrol etmek, "

f) Uyeler arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek i¢in piknik, eglence;: sergi, spor gibi
etkinlikleri diizenlemekf_‘iizere subeleri tesvik etmek,

-
e

g) Merkez Yoénetim Kurvlunun bilgisi dahilinde yangmn, su baskinihdeprem vs, gibi tabi
afetlerin vukuunda kanunlar ve Tiiziik ¢ergevesinde afet bolgelerinde konut, saflik ve egitim
tesislerinin yaptlmast veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurlyi‘n‘:ge kuruluslarina yapilacak
yardimlanin koordinasyonunu yliriitmek, O‘;\\

4
N h) Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararas{}lé‘"m'uluélarla iligkilerini gili¢lendirme

amagh projeler geligtirmek ve ylirtitmek, @ /
1) Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslar arasi nitbli@é aragtirma ve projelerini yiiriitmek,

j) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planl'fa;?mryapmak,
k) Gorev alant ile ilgili istatistiklerin tutulmastfm saggl:;’mak,
1} Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yaptimasin saglamak,

m)Sendika yetkili O}ganlarl, Genel Baskan@e Merkez Yénetim Kurulunca gérev alanina

iligkin olarak verilecek diger gorevleri viiriitmektir.
AN
3. MERKEZ DENETLEME KURULU
o/

MERKEZ DENETLEME (;K?J\RULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI,
TOPLANTI VE KARAR{XEEI‘{E;R SAYISI
a7
A
Madde 30- (1) Merkez @";engtl_‘éine Kurulu, Merkez Genel Kurulda sunulan blok liste ile beg
(5) asil bes (5) yedek 1%'1__)(ta‘fig.%;ff,c':1u§ur.

(2) Merkez Denetlcﬁé\ﬁ?ﬁrulu, genel sekreterin bagkanliginda yapacag: ilk toplantisinda, agik
. AL et

oylamayla bir b,askgli'; ve raportdr secerek gorev dagilimi yapar. Merkez Denetleme Kurulu
asil iiyeliklerind&\eksilme olmasi halinde, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, mazbataya
gore ilk sirada yerzfalan yedek iiyeden baglamak iizere otuz (30) giin igerisinde yedek iiye
goreve ¢afrhir7Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine on iki (12) aydan daha kisa bir
zaman kalmuis olmasi halinde, yedek iyenin ¢apirilmasi Metkez Yoénetim Kurulunun
takdi;{i@e@ Yedek tiyenin tebligden itibaren bes (5) is giinii iginde yazili olarak goreve
agriyiskabul ettifini beyan etmemesi halinde, oy sirasina gore diger yedek ityeye ¢agn
yapSl-Ll{*\cj"

-'(-B“JRMé?fkez Denetleme Kurulu, Genel Kurulu takip eden on ikinci (12.) ayin sonunda ilkini
F,\yappak kaydiyla, on iki (12) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda,
¥ YKiirul tiyelerinin oy gokluguyla karar vermesi halinde, Merkez Yonetim Kurulunun veya

@ﬂyiﬁrﬁtﬁlem bir sorugturmaya bagl olarak Merkez Disiplin Kurulunun teklifi ile Genel Yonetim

o 2/ Kurulunun ¢agns: lizerine de toplanarak denetim yapar.
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Kurulu karari ile Merkez Disiplin Kurulu’na sevk edilir, CE@ v

(5) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yénetim Kuruluna yoénelik denetleme%?féaliyetini
Genel Merkez hizmet binas: icerisinde ifa eder. Merkez Denetieme Kurul#ﬁ,"(’-v\q E’ye]eri;
denetim esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen &rnekleri dahil olmak lizere, dénetledigi birime
ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve gbrﬁhti{“:]gaydx yapilan
materyalleri, ilgili birimin digina ¢tkaramaz ve denetleme is ve islemleri harig olmak lizere,
herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme aykinn hareket eden Kurul lﬁyesi, bu durumla
sinurlt olmak fizere Merkez Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Merkez, Disiplin' Kurulu'na sevk

edilir. .
{OL
o

(6) Tuziiglin diger hikiimleri sakli kalmak lizere, Merkez Pez‘lc,;\le\me Kurulunun toplant: ve
karar yeter sayisi, {iye sayisinm salt cogunlugudur. Oylarlnmesifiglmam halinde, Bagkanin oyu

karar haline gelir, »

e\
(7) Merkez Denetleme Kurulu ve Sube DenetIeme(‘f(‘E‘I;g}ﬁnun galisma usul ve esaslan,
Merkez Denetleme Kurulu iiyelerinin kaullrmylgaJ\Q\M‘e’fkez Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak yiiriirliige konulan Yonetmelik ile belirlenir:
A YA
AN Q)
J;? N

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILER{

Madde 31-(1) Merkez Denetleme Kurulu asa{glda belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri

kullanr: @

a) Merkez Yonetim Kurulu is ve '@\{T}‘lerinin, Tiiziige ve Merkez Genel Kurul kararlarina
uygunlugunu denetlemek, ’[{\

b) Sendika Tiiziigiinde belirtilén esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu

konuda hazirladiklari denet(]ver}“l:;rjgﬁorunu, Merkez Y6netim Kuruluna sunmak. Bu amacla;
>
1) Sendika Tziigii ug:i[_gi]iii';l}evzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

ST
it) Ait olduklart dé‘)l}fﬁrﬂi?—izleyen ti¢ (3) ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg

ve bagli bulUr}’cfluﬁm‘Eonfederasyona gonderilmek {izere, her hesap veya biitce dénemine
ait bilango ve*hg’s:a:fblarl denetleme raporlarini Merkez Yénetim Kuruluna sunmak,

c) Biitge d(‘jner'hférige_ ait bu bilango hesaplarinda Sendika bilangosunun ait oldugu dénem
igindeki; gelirleri v& bunlarin kaynaklars, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Merkez Yonetim
Kurulu iiyelerifé ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen ticretler, harcirah ve ddenekler,
calisan P’é"r“sogele ddenen icretler, para ve menkul kiymetler meveudu, taginmaz meveudunu
belirt(rlnek-,\j

d) Merkez) Yonetim Kurulunun talebi lizerine, Subelerin denetimini gerceklestirmek ve
deqiet__i{n Sonucunda hazirlanan denetleme raporunu, Merkez Yénetim Kuruluna sunmak,
{(c’)s_ly{erkez Yonetim Kurulundan, Merkez Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasim talep etmek,

~DZDenetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi

icin Merkez Yénetim Kuruluna ve Merkez Disiplin Kuruluna 6neride bulunmak,

@:\g) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip, Merkez Genel Kurula sunmak,
S\ 2 h) Tiziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.
N
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(4) Merkez Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigis ’al'dé':z)

mazeretsiz olarak art arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu yesi, Merkez X(Ejhégirﬁ’
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4. MERKEZ DISIPLIN KURULU @(‘;:\ v

| o N N
MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR VETER
SAYISI =

hd

)
Madde 32- (1) Merkez Disiplin Kuruly, Merkez Genel Kurulda liste haliﬂ%e“ aday olur ve
sendika tiyeleri arasindan gizli oyla secilen bes (5) asil ve beg (5) yedek iiyeden olusur.

(2) Merkez Disiplin Kurulu, genel sekreterin baskanliginda yapacag ilk t/gplantlsmda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportér segerck gérev dagilim: yapar. Meflt‘c?i@isipﬁn Kurulu asii
tiyeliklerinde eksilme olmasi halinde, Merkez Yénetim Kurulu tagﬁﬁﬁdﬁn‘, mazbataya gére ilk
sirada yer alan yedek tiyeden baslamak iizere on (10) glin igerisindé'yedek tiye goreve cagrilir,
Olagan Merkez Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢ (3) aydan-daha kisa bir zaman kalmig

olmas1 (ﬁ"‘
. . . ) . . . "\.“':j} « . . .
halinde, yedek iyenin ¢agirilmasi Genel Yéonetim Kunifimin=takdirindedir. Yedek iiyenin
S tebligden itibaren bes (5) is giinii i¢inde yazih olar%(?gﬁr@“% ¢agriyr kabul ettigini beyan
N etmemesi halinde, oy sirasina gore diger yedek iiyeye qa@aplhr.

(3) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yénetim Ku;ulu'ﬁunﬁ;t;agrlm lizerine toplant: yapabilir.

£
(4)Merkez Disiplin  Kurulunun toplant: vq\k'ziﬁﬁ'- yetersayist, iye tam sayisimin salt

¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, Baskm{fn-\%\yuna gore karar verilir.
>

(5)Merkez Disiplin Kurulu toplantilarina, yfr ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak art arda iki (2) defa katilimayan Merkez Disiplin Kurulu tiyesi, Merkez
Yonetim Kurulu karan ile Merkez Disiplin:Kuruluna sevk edilir.

N

(@
MERKEZ DISIPLIN KURULIQ;"NQ’N GOREY VE YETKILERI

/::"‘\ ¢
Madde 33- (1) Merkez Disip‘lig}}(urulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
N,

kullanur: (RN
o
B a) Sendika Tiiziigiine, @a@\\ié ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda
- soruturma yapmak veya‘sorugturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama

cezasl vermek, soru.stu%na;sonucunu Merkez Yénetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sgnyt(‘u/r@a yapilanlardan isgledigi fiil iiyelikten gikarma disinda bir cezayl
gerektirenlerleﬁléi\lih olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek tizere Genel
Yénetim Kuruluna slinmak, verilen cezay: ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sor’%turma sonucunda, liyelikten gikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi

sabit olan “tiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Merkez Genel Kurula
- o} . - .

“ﬁyel\i\lgeﬁ“\c;lkanlma” karari igin teklifte bulunmak,

d) *AS‘uEéED'isiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar inceleyerek karara
baglarhak; inceleme sonucunda karart degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

o
@e)":M'evzuat ve tiiziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.
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DISIPLIN CEZALARI jﬁﬁif
‘ 3 s
Madde 34-(1) Disiplin cezalarr: b
a) Uyarma, 'l\w-'f;'
AN
b) Kinama, Q‘Ifm\‘
¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma, %\\\\
l‘-\’
d) Kesin olarak yéneticilikten uzaklagtirma, 2
e) Uyeligi askiya alma, %
f) Uyelikten gikarma’dur. @

(2) Uyarma ve kinama cezast Merkez Disiplin Kurulu tarafmdang\’f;:é\;ilebilir. Harici cezalar
disiplin kurulunun tavsiyesi iizerine Merkez Yénetim Kurulu tarafindan verilir,

(3) Uyelikten ¢ikarilma cezas: hari¢ olmak iizere, disiplin'@ip,stunnam sonucunda {iyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin v?y'z’i;gerq;’éklesen halin agirlifina gore
karar verilir. Aym fiili isleyenler hakkinda, farkli cezaya hiikidédilemez. Hangi fiil ve hallere,
hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafiridar yerilecegi, disiplin cezalarma itiraz
o - . g Mo Nt C . .
ve itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve es%slar‘{‘ Merkez Disiplin Kurulu tiyelerinin
katilinmyla Merkez Y6netim Kurulu tarafindan yﬁ?}irlﬁge'lconulacak yonetmelik ile belirtilir.

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cézaSingh siiresi en fazla bir (1) y1l, kesin olarak
yoneticilikten uzaklagtirma cezasimin silresi isebir olagan genel kurul dénemidir. Gegici
olarak yoneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezas
verilenlerle ilgili olarak, bir(1) hafta_jcerisinde kurumlarina yazih bildirimde bulunulur,

- e . .
Belirtilen cezalar: alanlar, organ toplgg&l)arma ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza
stiresiyle smrh olmak iizere iicret, t{::rfisil‘giﬁeri, huzur hakk ve yolluklar 6denmez.

(5) Uyeligi askiya alma cezasmu}ﬁfg‘ﬁ\r\ si’bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde iiyelik
kesintisi yapilmaya devam ;:,di_‘lizg “Hukuki yardim ile afet hallerinde yardun hali harig,
liyelikten kaynaklanan diger Qhklﬁ_g kullamlamaz, Bu cezamn zorunlu organlarda gorev yapan
iyelerden birisine verilmg@i. ‘l,lfaf'ﬁlinde, bu sitireyle siurht olmak iizere ilgili kisi organ
toplantilarina ve kararlag:ria,kaulamaz.

e

(6) Uyelikten glkann’é.‘;tq\éiasg Merkez Genel Kurulun karan ile verilir. Merkez Genel
Kurulda, istegi hali??p ilgiliye sdzlii savunma hakki verilir.

(7) Savunma hakki tfa;_unmada.n ceza verilemez. Savunma siiresi yedi (7) giindiir ve bu siire,
ilgiliye savunmadaxla,ulunmasmm tebliginden itibaren baslar.

(8) Uyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ olmak iizere, disiplin cezasma iligkin kararin tebliginden
itibaren yedi (7) giin i¢inde Merkez Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar

kesin}gsii‘@sinles;en cezalara karsi, otuz (30) giin igerisinde yargi yoluna bagvurma hakk:

me&@
N
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B. SUBELER D)
(: '\Lz}‘
SUBELERIN OLUSTURULMASI, USUL VE ESASLARI | (f:b v/

Madde 35- (1) Dért yiiz (400) ve iizerinde tyest olan illerde, Merkez Yonetim K{iu}\ulﬁ,kéran’ !
ile sube kurulabilir, Uye say1s1 dort yliziin{400’tin)altinda olan iller, Merkez Y('ﬁaetimeurulu
karar: ile diger illerle birlestirilerek sube kurulabilir. Bir ilde, birden fazla subg ol{lsglirulabilir.
Yeni kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Yé6netim Kurulunu; ﬁferkcz Yonetim
Kurulu belirler. Yeni kurulan sube, alt1 (6) ay igerisinde Genel Kurul yapar. e

(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, otuz (30) giin i(;ip_gq Sendika Subesinin

bulundugu ilin valiligine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgma(\l@'ilir.
| R
SUBE ORGANLARI fl‘%
) Madde 36-(1) Sendika Genel Merkezine bagh olarak aq:ll?n.(suc\}b@erin organlart:
o a) Sube Genel Kurulu

i1
b) Sube Yénetim Kurulu Q@
¢) Sube Denetleme Kuruly K
d) Sube Disiplin Kurulu’d <\?Jﬁ\)
ube Disiplin Kurulu’dur,
plin {//:\\ Jort
~
- SUBE GENEL KURULU &

Madde 37- (1) 4688 sayih kanun'u ﬁMaddesi geregince iiye sayisi 1000°i (bini) agan
subeler genel kurullaninr delege ile xap_abili’rler. Sube genel kurullan iiye sayis1 400-1000 arasi
olanlar igin 50, itye sayisi IOOQ’de{)“f@.olanlar igin 100 delege ve dogal delegeler ile yapilir.,

(2) Genel kurullarim delege}er JLil\e\\\yapllacak subelerde yénetim kurulu yedj (7) tliye ve
denetleme kurulu bes (5) asil ii;@_gi dogal delegedir.
i

- v 7
7 A\ -
~7 SUBE GENEL KUREE\_[:LNUN TOPLANMA ZAMAN]J, TOPLANTI VE KARAR

N
YETER SAYIST _{R

Madde 38-(1) SEBJ;%O]agan Genel Kurulu toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
agmamak, Seng_ika\ Géhiel Kurulunun toplant: tarihinden en az iki (2) ay.Once tamamlanmak
kaydiyla, Merkez\Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul toplantilar:
takviminde belirtilen tarihte yapilir. Devam eden yargilama siireci gibi miicbir sebeplerin

varlig ha}ig\de{fl{i ayhk siire 20 giin olarak uygulanr.

(2) S{rgpe@nel Kuruluna ¢agri, Sube Yénetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim Kurulu
taraﬁnc‘la\rfl;;)toplantmm yeri, tarihi, saati, giindemi ile ¢ogunluk saglanamamas: halinde en gec
onit‘i'q‘s‘{l'ﬁ) glin i¢inde yapilacak ikinci toplantinin tarihi, saati ve yeri, ilk toplantidan on beg

({(TI:S)R giin 6nce {tyenin bildirdizi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasma mesaj

— gij‘ggerilmek suretiyle yapilir, ¢agrt subenin ve Genel Merkezin web sitesinde de ilan edilir.
L \*_Ciiyindemde se¢im olmas halinde, toplanti segim kuruluna da bildirilir.

=, ’
RS N

\E—_{'r‘w}‘\ (3) Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, Sube‘

‘ [‘;:Q\@* Genel Kurulu tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlan salt ¢opunlukla alir, Ik
N
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toplantida salt ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikincj toplantida salt ¢ogunluk aranma’z’“?:\:g’}

O
Ancak bu toplantiya katilanlarm sayist delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz:‘_Kéfzfi"r

yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinn salt ¢ogunlugudur, U(-: N

oy

(4) Genel Kurulu idare etmek iizere bjr baskan ve en az iki en fazla drt kﬁtiptﬁy%?liﬁ- gérev
yapacagt Genel Kurul Baskanlik Divan; olusturulur. Divan bagkam ve ﬁyclérﬁ{;éfénel kuru]
delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir. Genel Ku\;ul‘ , divan: temsil
eden divan bagkani yonetir, Divanda kararlar, ¢ogunlukla alinir. Esitlik olmasi~halinde divan

bagkamnin katildig g0rils uygulanir. Ve

(5) Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege se¢imi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik §1t'gtlm1 sona erer. Sube
Yénetim ve Sube Denetleme Kurulu asi] liyesi sifatina bagl olardk) Genel Kurula delege
katrlanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde, by snfatlarm%?c_lggf‘ah olarak Genel Kurula
delege olarak katilamazlar. Miiteakiben yapilmasi gereken Spbg,Gé'ﬁel Kurulunun miicbir bir
nedenle ertelenmis olmasi durumunda yenileri segilincgy\:\:\:kégﬁr bir dnceki genel kurulda
segilenlerin gorevleri ve delege sifatlart devam eder.(ﬁB‘g/durumda gerekli bildirim ve
miiracaatlar, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan ilgili @ﬁckurum ve kuruluglara bildirilir.

(6) Sube Olaganiistii Genel Kurulu, asagida belirti@n\:é‘flllerde Merkez Yénetim Kurulunun
il It 60) giin i¢inde toplanur;
karari ile en geg altmg (60) giin 1¢inde toplanir \/\gﬁ

a) Sube Yonetim Kurulu iye tam saylsfﬁxl\n\ salf ¢ogunlugunun teklifi iizerine Merkez
Yonetim Kurulu iiye tamsayisinn sal ¢ogunlugu karanyla,

b) Sube Denetleme Kurulunun gerek(;elé,ye oybirligiyle alinmis olan karanyla,

¢) Ik ve son talep dilekgesi arasinda erf’fazla yedi (7) glin bulunmak ve aynr gerekgeye

dayal olmak kaydiyla, ﬁyelerix%ra delegelerinl/5’inin yazil: istegi tizerine.

Olaganiistii Genel Kurulun; ilar@a’dilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda, bu maddede dﬁzenlé‘n{p\gyen konularda Tiiziigtin 18 inci maddesinde belirtilen
toplant1 usul ve esaslarina uyulur, Olagan tistii Genel Kurulun giindemi, Olaganiistii Genel
Kurul kararini veren kurulnf\lgar’éi‘ri, delegelerin basvurusu iizerine toplanmas: halinde ise
basvurularda belirtilen gere’fk“ﬁ:sa"lgr dikkate alinmak ve Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina
iligkin konuya yer veril(@k\saftlyla, yOnetim kurulunca belirlenir. Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinin agilmasindan-sonra, zorunlu organlarin se¢imi dahil olmak lizere, glindem
degisikligi teklif ec}iléxﬁ%zE;Talep tarihi itibartyla Olagan Genel Kurul toplant: tarihine altz (6)
aydan az bir siirgf.kal'ﬁ}a& hélinde, Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu
olan hususlar Q}éggn ‘Genel Kurul giindemine alinir.

™
(7) Sube Genel Ku\rﬁlun tamamlanmas: akabinde Gene! Kurula iligkin tlim tutanak ve listeler
10 yil siireyle Subede muhafaza edilir, mazbatamn bir ornefi Merkez Yénetim Kurulu’na on
(10) gtinziginde génderilir.
l\::‘ “\_‘:J\"
SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
\‘l\il)adde '39-(1) $ube Genel Kurulunun girev ve yetkileri:
,41}?) Organlarin segimi,
[FIEEE RN

i-’~]\,\‘l§5’$ube Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin gorlisiilmesi,

. =Ae) Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarinm ibras,

_L\Oél_.E, N R /Q% e



(T
d) Sendika Genel Kurullarina delege segimi, @;‘,;;'\‘: :;"ﬁ'
€) Mevzuat ve Tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir, @) ,\1\5}
' <)
» L'\},.
SUBE YONETIM KURULU SECIMLERi S
N

Madde 40~(1) Segimler serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim esasma gﬁr&yaplhr. Sube
Genel Kurulu segimlerine iligkin ttim is ve iglemler Genel Merkez Yonetim/Kurulu tarafindan
yetkilendirilen kisi veya kisilerin g6zetiminde ve denetiminde yapthirzUyeler il delegelerini, il
delegeleri il yonetim kurulunu seger, (\\

N
(2) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul siirecini yﬁriitxpek@zere Merkez Yonetim
Kurulundan yetki alir, yetki alinmadan Genel Kurul siireci basliitg'amaz. Sube Genel Kurul
stirecini yiirlitmek iizere Merkez Yonetim Kurulu taraﬁnda\rb",'sl‘lbe bagkanina yetki verilir.
Sube bagkaninin mazeretli olmas halinde se¢im siirecinixytiflitmek iizere yetkilendirilecek
.. . . {5 \\,
kisiye Merkez Yonetim Kurulu karar verir, A\ /’7

(3) Delege se¢im takvimi, Merkez Yoénetim Kurulkl\lgg@ile yetkilendirilen kisi tarafindan
belirlenir. Yetkilendirilen kisi tarafindan delege segimlér\-x} Sube Genel Kurulu tarihinden en a
bir (1) ay 6nce sonug¢landirilir. Belirlenen seqimf:tak\(imi ¢ergevesinde; delege secimlerinin
baslangi¢ ve bitis tarihleri, secim bolgeleri ve{ﬁfr se¢im bblgesinden segilecek delege sayis,

e e . -  Lr .
delege segiminin yapilacag yer konularin 1¢ereﬁVk§rar, karar defterine yazilir.

b

béliinerek, bir delege basma diigen ﬁf@iyml tespit edilir.

.
I
(5) Delege segimlerinin yafﬁli}::‘lagl tarihten once delege adaylarnmin delege adaylik
miiracaatlarim saglamak ic,:i‘ifl:‘f'_‘x?t;n'iélr Merkez internet sitesinden ilan yapilir, Isbu ilanda delege
' olmak isteyen adaylaru}:*@ube\'ye miracaatlarmn gerektigi bildirilir, delege sayis1 yazir,

anahtar say1ya gére birles't@pesi gereken yerler bu ilanda belirtilir,

(6) Sube delege miracdatlar: ilamin asilmasindan itibaren ig(3) gin igerisinde, ilanda
gosterilen yerde ve{séndika tiyesi tarafindan sahsen yapilir. Yapilan basvurular gelen evrak
defterine kaydegi'illi;?’ Dglege miracaatlan, belirlenen tarihlerde saat 08.30 — 17.00 arasinda
araliksiz olaralékaBQl edilir.

(7) Delege segimleri igin miiracaat edenlerin listesi, milracaatlarin bitim tarihini takip eden
giin Sul?edg ilana gikilir. Delege aday listesinin asilmasindan itibaren ti¢ (3) giin igerisinde
Sube ,’.Yw;ﬁnggi’}n Kuruluna dilekge ile basvurularak listeye itiraz edilebilir. Itiraz edilmemes;
haIinEiefl\i:s;te kesinlesmis olur.

( IOS:Itiraz edilmesi halinde, Sube Yonetim Kurulu tarafindan ayn giin karara baglanir. Sube
(gqggﬂm Kurulu tarafindan verilen kararlara kars1 bildirimini miiteakip iki(2) giin iginde
!,;::\\Mc;k"ez Yonetim Kuruluna itiraz yolu agiktir. Mfarkez Yonetim Kurulunun iki (2) giin
~ iig;érisinde itiraza iliskin verecepi kararlar kesindir, Itirazlar tizerine kesinlegmis liste bir (1)
{ ‘f"'*;-!\gﬁn stireyle askiya ¢ikarilir.
)
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(11) Delege se¢im tarihinden ti¢ (3) giin énce genel merkez internet sitesinde tarihi, sadti Ve
yeri ilan edilir. Delege secimleri sendika sube binasinda yapilir, oS
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(12) Bir iiye, birden fazla oy kullanamaz, Delege secimlerinde, en son aydaki,g'\;élkés'inti
listesinde ad: yazili olan tyeler oy kullanabilir., ‘ e

edilmesinden sonra kuilanilir ve oy kullanilmasindan sonra listedeki ismini_ﬁ’*kgrés’fndaki yer
imzalanr. “'Q}

LT
(13) Oylar, oy verenin resmj kimlik kart: niteligine haiz fotografli kimlik qﬁe({gbsi ile ispat

(14) Se¢im gevresinde se¢imlere katilacak liyelerin oy kullanmalarini sz’félayacak sekilde,
Sube Yénetim Kurullarinca olusturulacak sandik bdlgelerinde bir bagkan ve iki llye olmak
uzere Ug kisilik Sandik Kurullan olusturulur. s

(16) Oy kullanma islemi tamamlandiktan sonra, Santcji!;;-i{ﬁrulu tarafindan oylann tasnifi
yapilir. Sayim sonucu adaylar, en ¢ok oy alan basa }'féi"z_l_lr"nak suretiyle, oy sayilarina glre
delege secimi sonug cetvelinde straya konulu.r,.. ‘Esit »0y alan adaylar arasinda, Sandik
Kurulunca kura ¢ekilir, Kura, Sandik Kurulu tai;éﬁ'ﬁﬂan mahallinde hemen yapilir ve sonug
tutanaga islenir. Bu suretle, secim b61gesinde_ﬁcjéés\gdei‘s'égilenler belirlenmis olur,

(17) Delege segim sonuclar iki (2) giin siireyle\s'ubede askiya gikarilir. Segim sonuglarinin
askida kalma siiresi igerisinde, dilekce ile Sube Yonetim Kurulu'na itiraz edilebilir. itirazlar
meveut belgelere gére 2 (iki) giin igi‘nfde;ﬂ.l\(arara baglanir. Sube Yonetim Kurulu tarafindan
verilen kararlara kars: bildirimini miiteakipiki (2) giin i¢inde Merkez Yonetim Kuruluna itiraz

LAY

yolu agiktir. Merkez Yénetim Kuﬁmluny_r_l" iki (2) giin icerisinde itiraza iligkin verecegi kararlar
kesindir. Itiraz iizerine verilen kédr‘a_r‘,\séc;imin yapildii mahalde ve Subede ilan edilir. Segim

sonuglari, itiraz siiresinin geclpeslyle Kesinlesmis olur.

Ut C
(18) Segme ve secilme llalflq@rkhllanabilmek igin tyelik aidat kesintisinin, oy kullanacag
igyerine yapiliyor olma§1_,g\er';eki‘f. Ancak; sozlesmeli yoneticiler seeme ve secilme hakkim
kadrosu ve fiilen gtirev'\}_f‘é’ﬁgél yerin farkli olmas: halinde Sube Yénetim Kuruly onayiyla

tercih ettigi yerden ku&lanabilir. Bu durum Sandik Kurulu tarafindan tutanak altina alinir,

(19) 4688 saylll{ll'ﬁ.l-aqqnu'n 18’inci maddesine istinaden ayliksiz izne aynlmig sendika
yoneticileri, kad;'o,lérmm bulundugu isyerinin ajt oldugu sandikta oy kullanir.

(20) Delege segir\ﬁi* baglamadan veya oy kullanma islemi bagladiktan sonra, segimlerin
baslamasin veya oy kullanmanmin devamun imkinsiz hale getiren ve Gnceden 6n goriilmesi
mﬁmkﬁn—olpayan olaganiistii bir durumun meydana gelmesi halinde, Sandik Kurulunca
dﬁzenlene\n:_bir tutanakia secim ertelenebilir. Delege se¢imlerinin ertelenmes;j halinde, o
isyeri@cki;'oy kullanma iglemi hari¢ olmak iizere delege secimine iligkin olarak Onceden
yaglg_l@\l'skrérlan tiim iglemler gegerli olup, ertelenen segimler se¢imi ySnetmekle yetkilendirilen
_lﬁciﬁsjl\éi'-taraﬁndan belirlenen tarihte yukarida belirtilen esaslar dahilinde yapilir,
ﬂ'."'(Q'i.'.)'-f:'Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde hi¢ kimse kendisinin veya herhangi bir
» "i,iy__ewnin delege secilmesi veya secilmemesi’ igin propaganda yapamaz, telkinde bulunamaz,
Q‘;;"‘;:;‘_Lyt'inlendiremez. Sandik kurullarinin gorevlerine kimse miidahalede bulunamaz. Sandik
- '\‘:"/'basmda, sandik mahallinde ve oy kullanma ile Oy sayim ve dokiim alanlarinda cep telefonu
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vb. ses ve goriintii kayd, saglayan cihazlar kullamlamaz, ’ (\‘j':b

0
(22) Delege sifat, miiteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kaq@de,ﬁag
eder. Meveut delegeler, miiteakip Olagan Genel Kuru! tarihine kadar gececek siire i‘q:éﬁ'.:ii\nde

———

yapilacak Olagan ustii -Genel Kurullara delege sifatiyla katihirlar. Uyeligi \’g.*“s\m@ eren
delegelikleri, segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder. Sube Y('jne}i_'{{l 'i(ul‘zulu veya
Denetleme Kurulu tiyesi olup, Sube Genel Kurullarinda dogial delege olanlaf‘; Yénetim Kurulu
veya Denetleme Kurullarina secilememeleri ve gorevlerinin sona ermesi halinde, daha sonra

yapilacak Olagan veya Olaganiistii Sube Genel Kurullarina delege sifati ile Katilamazlar.
- (0~

, )
SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK OLANL\‘A:'RDA ARANACAK
SARTLAR )

Madde 41- (1) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, D‘gnlét\l‘g?ne ve Disiplin Kurulu asil

ve yedek tiyeleri, o subenin liyelerinden segilir, Ancak; de&:ég-blrpayan tiyelerin Sube zorunlu
. organlarina aday olabilmeleri, mevcut delegenin 1/10°u 1ﬁ§ﬁ§tin‘de yazilt teklifi ile olur. Sube
organlartna aday olanlarin iiyelik 6dentisi, aday olacakl@_Subeye kesilmelidir.

(2) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlﬁgle ka%nu gbrevinden aynlanlar ile fark];
bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan Senqil;_g liyesi olanlarin ttyelikleri, varsa Sendika
subesindeki gorevieri sona erer. , “1’27 :

(3) Emekliye ayrilanlarin Sendika subesindé?iig_ﬁrevi, segildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder, 7

(4) Sube Bagkani ve Yoneticileri, goreve segildikten sonra 1ig(3) ay icinde kendisi, esi ve
velayetleri altindaki ¢cocuklarinin malva(xzﬁghbildirimlcrini ilgili yere vermek zorundadur.

(5) Sube Yénetim Kurulu Uyesi’\srfa\:‘@la ayliksiz izne aynlacaklar, Sube Yénetim Kurulu
karan ve Merkez Yénetim Kmulgiggy_:yi ile belirlenir. Merkez Yonetim Kurulu; ayliksiz izne
ayrilacak olanlarin say1sim belirler, ilgili mevzuatta belirtilen disindaki 6demeleri igin karar
alabilir, gerekli goriilen thlerc!E Sube Yonetim Kurulunun -teklifi {izerine karar almak

suretiyle ayliksiz izni sonllafﬁairgbilir.

F (6) Ayni il simrlan ig@@é olanlar hari¢ olmak kaydiyla; Sube yetki ve faaliyet alam
disindaki bir géreve 3@n@1arm Subedeki biitiin gorevleri sona erer. Ancak, kendi istek ve

iradeleri disinda baélgg,bir Subenin yetki ve faaliyet alanina atanmalar1 halleri istisnadur.

4
(7) Sube zorlmlu’-:o\r'g’anlarma segimler blok liste ile yapilir. Sube zorunlu organlarina listelerde
yer almaksizin mtipferiden aday olunmas halinde, oy pusulasma tiim adaylarin isimleri
yazilir, se¢im is/aretleme yolu ile gergeklestirilir.

D)
SUB@}(YQNETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI
VE'KARAR YETER SAYISI
AN
(T :
.,_h‘-Mé}j'de 42- (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Bagkan Yardimeis:
\ \‘(;I;‘,e'skilatlanma), Sube Bagkan Yardimcis: (Mali Isler), Sube Bagkan Yardimcist (Basin ve -
@,_ Tetisim), Sube Bagkan Yardln_lclsl (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ve Sube Baskan
e’\\@ Yardimeis: (Egitim ve Sosyal Isler) olmak fizere yedi (7) tiyeden olugur. Sube Genel Kurulu
Ny
N
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tarafindan; aday olan Sube Genel Kurulu delegeleri veya Sube Genel Kurul iiye tam sayf§1ﬁizﬁ-)-

1/10’unca aday gosterilen tyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasmatﬁa‘y‘al’i

olarak, tek dereceli ve unvanl olarak gergeklestirilecek secimle belirlenir. En fazla'foﬁ?ﬁ-'aiﬁn
aday, aday oldugu géreve segilmis olur. Ayni segimde, Sube Yénetim Kurulu asifl'l.ﬁyé':;éi'ylm
kadar yedek tiyenin se¢imi de gergeklegtirilir. Sube Yénetim Kurulu iiyelikle?iﬁéléﬁtbirinin
bogalmas: halinde, mazbataya gore ilk siradan baglanarak yedek ityeye ¢agn yzipim:) Yonetim
Kurulu, yedek tiyenin katilimiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle gﬁrev’aqglltff’m yeniden
yapabilir. \"

. . 4
(2) Sube Baskaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: halinde, c;’efx‘grl yapilan yedek
iiyenin katthmiyla toplanan Sube Yénetim Kurulunda Sube Bask'zitdn'?f:.'s‘?c;imi yapilir. Sube
Bagkaninin belirlenmesinden sonra, Sube Ygnetim Kurulunun@i\géj':ﬁyelikleri igin Sube
®)

Bagkaninn teklifi ile gorev dagilimi yeniden yapilir, ~

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller harii;\ainak lizere, Sube Yonetim
Kurulu; Sube Bagkamimin dnerisi olmak ve oy birligiylelgerceklestirmek kaydiyla gorev
dagilimim yeniden yapabilir. (@ /f'/

o

(4) Sube Yénetim Kurulu, Genel! Yénetim Kurulu tarfaff:l?ndﬁan’ ¢ikarilacak ydnetmelikte farkls
siireler belirlenmek tizere ayda en az bir (1) kez olaggn:SubJe Bagkanimin gagrisiyla da olagan
listii olarak toplanir. Sube Yé&netim Kurulu topl%ntﬁfé‘iiarar yeter sayisi, ydnetim kurulu iiye
sayisimn salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halindé;\Baskanin yer aldif1 tarafin goriisti karar
haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarinaiyer™vVe zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak art arda ii¢ (3) defa katllmeﬁ?’an Yonetim Kurulu iiyesi, Sube Yénetim
Kurulu karar ile Sube Disiplin Kuruluna seviGedilir.

(5) Yedek iyeler dahil olmak iizere/s Supe Yonetim Kurulu tiye sayisimin toplanti yeter
sayisinn altina diismesi halinde, Mfi;rl}c}:z:Y;énetim Kurulunca bu durumun gergeklestigi tarihi
takip eden altmig (60) giin ig:in,c@~$\1"1§é Olaganiisti Genel Kurulunun toplanmasina karar
verilir, ,J‘l‘;%

s . \(F\-\"F‘\ . * .
SUBE YONETIM KURULQNUJ}T’ GOREYV VE YETKILERI

|
Madde 43-(1) Sube Yb‘n%ilm K\;ﬁ;fulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir.
Fan
(2) Gorev ve yetkileri:~, 2
R RN
a) Subenin gallsn}zifprog?ajnlnl yapmak,
AN

b) Sube harcamélafliuﬁ usuliine uygun yapilmasim ve aylik mali raporlarin kontrol edilerek
Genel Merkezé’ gii;‘x_gerihnesini saglamak,

c) Sube Genel/Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
toplantiya:gagirmak,

\
d) Sendi,kayaij tiyelik i¢in bagvuran kamu gorevlilerinin iiye kayit formlarini Genel Merkeze
ulastmeal)
fe),is\)“f\e}i sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri temsilcilerinin segilmesini veya atanmasint
Usaplamak,
.f_‘:’“" N
{ “\'t\)}%ﬁbe siurlar déhilindeki igyerlerinde galigan tiyelerin sorunlaniyla ilgilenmek, ¢éziimler
(9= iifetmek
k.Q = ure y

i,\ = g) Is yerlerinde aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin {iyelerinin

z”'"\‘O:!:_L “E N g /@/%/ 28
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listelerini isverene ulagtirmak, (- A
[
2 : v g
h) Merkez Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunea verilecek diger gﬁrevlgﬁ‘.\yefirié
getirmektir. =

£ '\\"'::’,
| RN
; . , o . =
SUBE YONETIM KURULU UYELERININ GOREYV, BOLUMU VE YETKIrI;’ERI
£7N

Madde 44- -(1) Sube Yonetim Kurulu tyelerinin tinvanian itibériyle %{fi}g\gleﬁ asagidaki
gibidir;
>
&

(1) SUBE BASKANI;

Sube Baskan asagida belirtilen gérevleri yerine getiri ve yetkilex;i‘rfil'lg lamr;

.
—

rd

a) Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina Subeyi temsil edekS’ﬁ@ Yénetim Kuruluna ve
Subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek ve gerelgtjgiﬁde, toplanti veya komisyon
baskanhigim Sube Yonetim. Kuruly liyelerinden birine devret@k.

b) Sube Baskani, Subedeki biitiin biirolarin amiri olarak;?l;{c.\i; tirlit galismalan denetlemek ve
- incelemek. L
=
¢) Sube adina basin toplantisi yapmak, her tiirlii 'S{a)qh:ﬁ'aqlarmdan yararlanmak, ziyaret,

tebrik ve kutlama gibi sosyal etkinliklere katllmalg?' TN

d) Sube Sekreteri ile sube ya21smalanm%\Sﬁb@Baskan Yardimeis1  (Mali Isler) ile
muhasebeyle ilgili evraki imza etmek, Subéhinebankada bulunan hesabindan, Sube Bagkan
Yardimeis1  (Mali Isler) ile veya Sube I}}askan Yardimeisinin - (Mali Isler) olmamas:
durumunda Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis olan tiye ile birlikte ¢ift imzayla para

¢ekmek. C‘\Q:}
e) Subede istihdam edilen/edilecek ﬁé%f}l};li, Genel Yénetim Kuruluna yaz ile bildirmek.
L l\-...-;‘"

TN

(2) SUBE SEKRETERI; g e

Sube Sekreteri asaglda{l’):é\!ihl;t-ilen gorevleri yerine getirir ve yetkilerini kullanir;
a) Sube biirolarim yﬁnet@@ﬁe Yonetim Kurulu giindemini hazirlar,
b) Sube Baskanmu} pgiﬁgfp\;dlgl zamanlarda, Baskanin gérev ve yetkilerini kullanr,
¢) Gorev alamna}_g"i’rjéﬁ?lglsa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.,
d) Gorev alant*i}ig‘}i‘l\gii_ijistatistiklerin tutulmasini saglar.
e) Gorev alanlgg giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapilmasim saglar.

f) Sube @n}e\tim Kurulunca ve Sube Bagskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
)
O

R
(3)SUBE‘BASKAN YARDIMCIST (TESKILATLANMA);

(~~Subé Bagkan Yardimcis: (Teskilatlanma) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
LN i T
= yetkilerini kullamr;
é” %)’Sube faaliyet alani igindeki igyerlerinde gerekli teskilatla.nmayl saglar,
©
AN

B BLE g A -

‘s

b) Uye kayitlar ve Uyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip eder.



S
¢) Sube delege secimlerinin ve Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapﬂm‘asn?f:jf
saglar. * by

o . . S5y
d) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadelj planlarin yapar, &~ \"i\::')
e) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasmu saglar. s NS

=
f) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapumasim saglar. \@

g) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkant tarafindan verilecek digcr'gﬁréfvl}a}gyerine getirir.

V74
(4) SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER); . .'f‘\—;\‘
. >
Sube Bagkan Yardimcis (Mali Isler) asagida belirtilen gﬁrevle’fﬁz&iffe getirir ve yetkilerini
kullanr; f\\_“*)’!

TN
. . . .. o .
Subenin mali konulardaki islemlerini Kanun, Tiiziik ve yOnetmelik hiikiimleri cergevesinde
yerine getirir. Sube gelir-giderini tutacag isletme defte,ring.,kgfﬁdeder, diizenleyecegi gelir-
gider cetvelini ve sarf evrakini, her ayin sonunda $ub€\§}§netim Kuruluna sunar ve bu

belgeleri ertesi ayin 10’una kadar Genel Merkeze gﬁndgii'.\

a) Biiro ¢alisanlarinin vergi ve sigorta primlerini tah;P-edeFve zamamnda yatirnlmasin saglar.

i
b) Demirbaglarin kayit ve muhafaza islemlerini yé’par.
AN )
¢) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadg‘_li“*}al?nlanm yapar.

d) Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasimn; saEIar.
w :
e) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin_arsiVlemesinin yapilmasini saglar,

f) Subenin alacag mal ve hizmetlerle ilgilisolarak; piyasa aragtirmasi, mal alim ve satimlarina
oo . T .
iligkin Merkez Y&netim Kllmlunm(y%ylylayacagl Genelge dogrultusunda iglem yapar.

g) Sube Yonetim Kurulunca ve Sﬁﬁéz@a:ﬁkanl tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
CR
S
(5) SUBE BASKAN YARDIMEISI (BASIN VE ILETISIM);

Sube Baskan Yard1mc1§§ (Basin ve lIletisim) asapida belirtilen gorevleri yerine getirir ve

’

e r.\\ =
yetkilerini kullanlrd‘ﬁ:}
a) Sendikamin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda Sube tarafindan kitap, dergi, gazete,

brosiir, biilten giB\i yayinlarin hazirlanmasin ve ¢ikartimasin saglar, bu yayinlarla ilgili resmi
i ve iglemleri Srurutgr

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donammlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programu-yb, arag-gereci) alinmasini temin eder, bu amagla Sube Yonetim Kuruluna teklifie

N

bulunur?

c) ,Sulr')%\gt;gialiyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve
ya){m‘ggg%lam ile televizyon kuruluglariyla iletisimi saglar,

{@,T?m8110111klen tarafindan hazirlanan yayin organlar: ile web sitelerinin gézetim ve
;‘}"f?e&éﬁmini gerceklestirir,
v oy,
(f:'j}‘}:.\!'e)' Basin toplanttlari ve basin agiklamalar ile ilgili i ve islemleri yiirttitr,
)
{L\:::‘kj f) Subeye ait web sitesini ve sosyal medya hesaplarim hazirlar ve diizenler, bu amagla
“:)
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yapilacak ¢aligmalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istih’d;frn’i:“
igin yonetim kuruluna teklif sunar. A

sy - ‘\‘:,r'
g) Egitim ve bilim hizmetleri faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayln,\o\rj;ija;ﬁlﬁ'_ljlnl
takip ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yaymn organlarinda yer almasin saglar. ‘U\“‘

. . 2 .
h) Sendikanin ve subenin yayinlanyla ilgili argiv olusturur, /L\ijj
7\

1) Sube Yénetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basm—}{gym biirosunu
yonetir, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Sube Yénetim Kuruluna neride bulunur.

i) Basm-yaymn komisyonu kurar ve baskanliin1 yaparak komisyopqgghﬁhalanm ditzenler,

istendiginde komisyon ¢alismalanyla ilgili raporu Bagkana ve Yﬁneti{ﬁj Kh;uluna sunar.

J) Sendikanin tanitimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin topl@r%t\a_})éﬁndan bilinmesini

saglamak amactyla biilten ve brostirler hazirlar. o

k) Hizmet koluna bagl: igyerlerinde, Sendika panolarmnn olu;st'ur?\fih‘namnl ve diizenlenmesini

saglar. )

[) Basin ve iletisimle ilgili Merkez Yénetim Kurulununyayinladig: ya da yaymlayacégl

Genelge dogrultusunda islem yapar, : ﬂ)"’ \;-‘P
[, e

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli plar}ﬂaﬁnﬁ&épar.

n) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmastn _sfaglg.\b

R

0) Gorev alanina giren bilgi ve bel gelerin arsivlemesinin yapilmasim saglar.
6) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

&
(6) SUBE BASKAN YARDIMCISI ( I&UigUK, MEVZUAT VE TOPLU S@ZLESME)
S

-~ .l -q_) » +
Sube Bagkan Yardimcisi (HukukpMevzuat ve Toplu Sézlesme) asafida belirtilen gorevleri
yerine getirir ve yetkilerini ku‘llﬁ‘rﬁ‘r;-;’
Ry
a) Subenin cografi alam ic;er@_sinudc\)’r“er alan egitim ve bilim hizmetler koluna dahil kamu

kurum ve kuruluslarinca ;Igili,;riipvzuatl kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda
Subeyi temsilen gérevlendiﬁl%qulérle ilgili galigma yapar ve Sube Yénetim Kuruluna sunar,

. - /
b) Hizmet kolu ile ilgili@&l?,r\den gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetiere ¢Oziim bulur.

. o o e e . _— o s
¢) Uyelerin 6ztiik ve s‘osy\%\i'haklarl ile ilgili mevzuatlar takip eder, goriis ve Sneriler getirir,

d) Uyelerin mevz’i.l'éfé iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip Sube
Yonetim Kuru_lpn\’:d‘ve"Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

¢) Hizmet koluna A sendikal galigmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar

toplar, diizenler've degisiklikleri takip eder.

f) Mevz@i degismeler ve gelismeler sonucu yapimas: gereken yeni diizenlemeler

hakkifida-Sube Yénetim Kuruluna bilgj sunar.

g) g}{;grgl“xf:ahkemelere agilan davalari takip eder ve sonugtan Genel Yonetim Kuruluna bilgi
: f,-vgrir.

AP AN '
r;r_fq;;h)QS\:’ﬂ:ndikamn toplu sézlesme katilimlanna katki saglamak lizere, dyelerin taleplerini ve

g \ngblcmlerini belirten raporlar diizenleyerek Merkez Yonetim Kuruluna gonderir.
A

o O@ 1) Calismalariny, diger sekreterliklerle koordineli yuriitiir,
.,
\-.\"
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(O
i) Mevzuat degisiklikieri konusunda Merkez Yonetim Kuruluna sunulacak 6{1&&5&;
hazirlayarak Sube Yénetim Kuruluna sunar. : RN
: . (o
j) Gorev alantna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanm yapar. E "k&—_j‘!
k) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar. g’f‘\
) Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasini saglar. /"“ Q}
m) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkan: tarafindan verilecek difer gérevleri yerine
getirir. P
(o,
. PP
(7) SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLE\I%;)@
Sube Bagkan Yardimcist (Egitim ve Sosyal Isler) asafida b%liqileﬁ gorevleri yerine getirir
ve yetkilerini kullanir; I
N

a) Sendika Genel Merkezi tarafindan gonderilen egitim pgggf\é"nﬁé'rl ve projelerini uygular,
.. : W
b) Sube egitim programini hazirlar ve Sube Yonetim Kl.%‘lvryltmig{gunar.

.o e . T -1
¢) Uyelerin egitimine ybnelik yayinlan hazirlar ve dag1\ﬂm1r‘n saglar.

"~
d) Toplantt ve diger etkinlikleri diizenler. A

N
e} Ekonomik ve sosyal konulardaki arastxrmef ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi i¢in
Sube Yonetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani farafindan verilecek diger gorevieri yerine getirir.

S
. \..“'—-:’)
SUBE DENETLEME KURULU ((’5‘: <=

Madde 45-(1) Sube Denetleme K@‘rglﬁ;’Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan
ilye veya delegeler arasindan gi'ﬂi,oyl‘a secilen bes(5) asil, bes(5) yedek iiyeden olusur.

- (2) Sube Denetleme Kurulg,’.e\l‘{'q’& oy alan iyenin, oylarn esit olmasi halinde en yagl ityenin
bagkanhiginda yapacag ilk t9pf[émt15mda lyeleri arasindan bir bagkan, bir raportsr seger.
Kurulun asil ﬁycliklcrinﬁé\ibp‘salma olmasi halinde, mazbataya gore ilk siradan baglamak
tizere yedek tiye gﬁre\’?&g:grrfhr.

(3) Sube Denetlem:é:Kg{qu, Sube Genel Kurulunu takip eden altinc: (6.) ayin sonunda ilkini
yapmak kaydiyla, “yulda bir denetleme yapar. Gerekli hallerde olaganiistii olarak da
toplanabilir. ¢ ‘%

(4) Sube Dene&l,eme Kurulunun toplant: yeter sayisi iye tam sayisinin, karar yeter sayist ise
ayrica llrt};gﬁgn bulunan haller hari¢ olmak iizere, toplantida hazir bulanan tye sayisinin salt

qogunlq;ggdgfj. Oylann esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir,

f WL-—-J‘“"
(5)(_Stgbéf_?¥)enet]eme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde

mazeretsiz olarak art arda iki (2) defa katimayan $ube Denetleme Kurulu Uyesi, Sube
(Yf}ing\tim Kurulu karan ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir, :

\
‘(6ft\$:ube Yénetim Kurulu tarafindan denetleme yaptirilmamasi veya denetleme i¢in gerekli
glié’f"tér, evrak, belgelerin verilmemesi vb. suretle denetlemenin fiilen imkénsiz hale getirilmesi
O?th"éllerinde, Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde
?“\-\_ Merkez Y6netim Kurulu gerekl denetlemeyi yaptinr.

o}
R
f
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(7) Sube Yénetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak )iéi)‘li
SR

yaptimadigin: denetler. R 4
N,

(8) Sube Denetleme Kurulu; Sendika Tiziigline uygun olarak Subenin idari \‘/{e(-:;\i;lali

denetimini yapar, ara raporlarim Genel Merkeze génderilmek ve Subede tutulmakiiizére Sube

4

Bagkanina verir. Dénem sonu raporunu da, Sube Genel Kuruluna sunar. & ~

1

FaA
(9) Sube Denetleme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, Merkez Yﬁnetimel‘imlfljtarafmdan
hazirlanacak yénetmelik ile belirienir, RN

g
SUBE DiSIPLIN KURULU .
Madde 46-(1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu taramea%? Genel Kurula katilan tiye
veya delegeler arasindan gizli oyla secilen bes (5) asil beg (S)yeaélgﬁyeden olusur,

(2) Sube Disiplin Kurulu, en ¢ok oy alan iyenin, oylarin q@paw halinde en yash tiyenin

bagkanhginda yapacag ilk toplantisinda {iyeleri arastéfn\ bji’ bagkan, bir raportsr seger,

Kurulun asil iyeliklerinde bosalma olmas: halinde, mazbataya gore ilk siradan baslamak
P b

lizere yedek itye gbreve cagirilir, ' \E\L ,})

(3) Sendika Tiiziigiine, amag ve ilkelerine aylgl,rl i-fl%qket eden Sendika iiyeleri hakkinda
sorusturma yapar, uyarma ve kinama cezasi vergb'ilif::{Diger cezai fiiller, rapor halinde Merkez
Yonetim Kuruluna génderilmek iizere Sube Bjsl\sanli@ma verilir.

W

(4) Sube Disiplin Kurulu, Sube Yénetim Kuruluhun veya denetim sonucunda usulstizlik ve
yolsuzluk tespit edilmesi haliyle simurh olfiak iizere Sube Denetleme Kurulunun ¢agrisi
lizerine toplanarak islem tesis eder ve karar alr.

b,

5) Sube Disiplin Kuruly, iiye tam sé‘y?ﬁ?ﬁi)n salt ogunlugu ile toplamr. Meveut tyelerin salt
(RAYIs!| p
¢ogunlugu ile karar alir. Oylardqxg:sit-l_i‘lg‘.‘halinde, Kurul Bagkaminin katildi taraf ¢ogunlugu

saglams sayilir. Disiplin Kurult_ulgﬂ;pin yazili savunmasim da aldiktan sonra kararin, geregi
yapilmak {izere Sube ijnetim;f‘_I:(’_;},lruluna sunar.

(6) Sube Disiplin Kurulu Eﬁ%ﬁflpﬁén verilen her tiirlii cezaya karsi, Sube Yonetim Kuruluna
itiraz edilebilir. Sube Difsipi_i}‘lﬁ(ﬁmlu kararinin tebliginden itibaren, yedj (7) giin i¢inde Sube
Yoénetim Kuruluna itizéz"‘-é’dilinemesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlesir. Kesinlesen
cezalara karst, omz.(3'0)"?gj1n igerisinde yarg: yoluna basvurma hakki meveuttur.

(7) Sube Disip,liif;:jﬁtﬁrulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olag-_é’k&it ‘afda iki (2) defa katilmayan Sube Disiplin Kurulu liyesi, Sube Yénetim
Kurulu karar ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(8) Sube Disip’Tin Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlananiysnetmelik ile belirienir.
N
o\
(DA

C.ﬁﬁER‘i SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA I$ YERITEMSILCILIG]
TN

(llz’IJa‘d\deJcﬂ-(l) Isyeri sendika temsilcileri, varsa sube yonetimi yok ise genel merkez yénetimi
P tari_af,mdan atanir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayisi;

§
®

3,

S
N, N

. nd ‘-\ 4
| ) b) 201-600 arasinda ise en gok iki (2),

@200 kadar ise bir (1),
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¢) 601-1000 arasinda ise en ¢ok iig (3), {:\:;”
d)1.001-2.000 ise en gok dort (4), @;\\\u
€)2.000den fazla ise en ¢ok bes (5) is yeri sendika temsilcisi sec¢ilebilir, j}\\ &
(2) Isyeri sendika temsilcisi sayisimn birden fazla olmas: durumunda temsilcileﬁaeq\b%, Sube
Yonetim Kurulu tarafindan Bas temsilei olarak gorevlendirilebilir. 7 \\\""(cp"-

(3) Bir igyerinde isyeri sendika temsilcisi gérevlendirilememes;i halinde, sex{dik?tl faaliyetlerin
yriitilmesi acisindan koordinasyon gérevini ylriitmek tizere, o isyeringe sendika i yeri

temsilcisi belirlenebilir, —

(4) Sube Yonetim Kurulu ya da Merkez Yénetim Kurulu resen:\-‘\‘rg)\{\a gorev mahallinde

tiyelerin 1/10%inin teklifi ile igyeri sendika temsilcilerini ve $éndika igyeri temsilcilerini
" - N A=
gorevden alabilir. }J"“

X
ISYERI TEMSILCILERININ GOREYV VE YETKILER&L“:)Z;}

Madde 48- (1) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendik?.isyerisfémsilcilerinin goérev ve

yetkileri: : ' 06‘)
a) Sendika ile iyeleri arasindaki iliskiyi koordine gt‘fngk ve bunlarn diizenli yiriitiilmesini
saflamak, =

/\<\’ )

b) En az ayda bir (1), kendi aralarinda toplanarak-isyerlerinin problemlerini goriismek, bu

"~

konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve Onerileri Qﬁzxjﬁeye ¢alismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirmek, c
NN, . Lo .

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kéndilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

<~\

Sy
IL VE ILCE l"JNiVERsiTEf_mN{si'LCiLi(';i
Madde 49-(1) Sendika, subé‘s‘i"li;il{lnmayan ve Uye sayist yiiz (100) ve daha fazla olan illerde,
lye sayisi elli (50) ve daha fazla olan ilgelerde; il, ilge ve tiniversite temsilcilikleri acilabilir,

o s A LN A -

Agtlan bu temsilcilikler bI@tlrl]ebll!r veya kapatilabilir.

D. SENDIKA VE\;SJ[]!}E PERSONELI

Madde 50-(1) !/Sﬁg\n"d‘ikamn Genel Merkezi biinyesinde ve Subelerinde Sendikamin faaliyet
alam ve ¢aligmalartyla ilgili gorevleri yiritmek ya da Genel Merkez ve Subelerde kurulacak
biirolarin i ve, islemlerini yirlitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde
istihdam egileé‘ék personelin mali ve sosyal haklan, hak ve sorumluluklari, gérev tanimlar: ve
bagh blil‘;un\%caklarl amirler, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirltige konulacak
yﬁnet{@élik-ile belirlenir.

(2)Sgn&ikmm gergeklestirecegi  faaliyetlerin plénlanmasinda, Sendika tarafindan
I,ggrg\elilestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, Sendikanin kamu kurum ve
(__flgg}illuslanyla diger sivil toplum orgiitleri ve basmn yaymn organlanyla iliskilerin
:‘:;'\:c_.h:_i/zébnlenmesinde uzmanlk ve deneyimlerinden yararlanilmak iizere Genel Bagkanin veya
(P \ilg’ili Merkez Yénetim Kurulu tiyesinin 6nerisi ve Merkez Yénetim Kurulunun kararma bagh

j‘\:''\t'x_ﬁ.j}-‘o]aralk hizmet vermek iizere danigman {nvamyla personel istihdam edilebilir. Bu tinvanla
AN
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gorev yapan personele ddenecek maag, Merkez Yénetim Kuruly liyelerine 6denen mmﬁﬁ%)

sini agmamak kaydiyla Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. -~ K‘V
Gy
i N
- Iy
Iv. BOLUM /Fq ~
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%
Madde 51- (1) Biitge, Merkez Yénetim Kuruly tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas
alinarak; her yil ayr: olmak lizere; gelirler ve giderlerden olusan‘ik‘i_x_.aéa béliimde tahmini
olarak hazirlanarak Genel Kurula sunulur. N

. - » \\ -
SENDIKANIN GELIRLERi S\‘\o
Madde 52-(1) Sendikamn gelirleri: ( @9

. S ., " > \ /’
a) Uyelik 6dentileri, ) 4

)
b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilgcpkiga\lirler,

> "

Y
L

d) Malvarlig: gelirleri ile malvarligi degel'lerigjﬁ devi%, temlik ve satislarindan dogan gelirler,

¢) Bagislar ve yardimlar,

e) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirier;
f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminaﬁiavalanndan elde edilen gelirler,

g) 4688 sayil1 Kanuna gére yapﬂabilec@é‘aliyetlerden elde edilecek gelirler,
b) Iktisadi isletmeden gelen gelirle/(0on
e

S

1) Mevzuat hitkiimlerinin izin ver'di"gi;giger unsurlardan elde edilen gelirlerdir,

(‘—\ &/
Kasa Mevcudu ’“\i ¥
Madde 53- Zorunlu glﬁg}lpﬂ i;:in Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000
gOsterge ile memur‘U‘.egylik" katsayisimin - garpimindan elde  edilecek miktar kadar nakit
bulundurulabilir. /> ~
02T,
. R \.“}':}.:‘ . .
SENDIKA UYEI_‘:!K ODENTISI VE AVANS TUTARI

Madde 54- (1) Ser‘ﬁika Uyelik 6denti tutari; sendika liyesinin damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplaminin binde besi oranindadir.

(2) SuE@@;oMu harcamalan ile Merkez Yénetim Kurulunun onay: dahilinde yaptlacak
sendi{%glwfglaliyetleri i¢in banka hesaplar aracilifiyla Merkez Yonetim Kurulunca avans
aktlarllfi.,:Zorun_lu harcama kalemleri ve sendikai faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile
rS,q‘b'éler_e avans génderilmesine iliskin usul ve esaslar, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan

L@géi“rltxlacak yonetmelik ile belirlenir.
f::i

——

SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI

a
-~y W
f\§;-:\:_>Madd& 55-(1) Sendikanmn gelirleri, Merkez Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalarda
1\
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Sendika adina agilan hesaba yatirilir, (Sf:‘ —'i
7
. . | G
SENDIKANIN GiDERLERI : N W
T

Madde 56-(1) Sendika giderleri konusunda asagidaki hususlar dikkate alinir: /Z o~

a) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve yonetim kuruly ﬁxé,?éri ifg ¢alisanlar
dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Sendika ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri i\lergahsanlm'ma
maaslarindan mahsuben yapilacak avans Gdemeleri bu kapsamin dlsmdadqufAvans miktar ve
ddenmesi, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Amaglari ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz. <Q\\~‘>

¢) Gelirlerinin %10 unu, tiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve\tég_-r:\iibelerini arttirmak  igin

kullanilabilir. . N .
(2) Sendikanin, bu Tiiziigin ilgili maddeleri jle bu mag,d\@birinci ﬁkr'asm'da sayilanlar
digindaki giderleri; G \n
rd

I3

a) Sendika organlarma segilen yoneticilerle, ge(;ici@ya daimi olarak istihdam edilecek
personele verilen maag, prim, sosyal glivenlik priﬁi;\ehekli kesenek kargiliklan, ikramiye,
huzur hakki, harcirahlar, 5denekler, konaklama, y((emek\,‘temsil, yolluk ve tazminat giderleri,

b) 1l ve ilgelerde agilan sube ve biiro giderleri, N\

c) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vk» giderler ile yardimlagma sandifa giderleri,
sosyal hizmet giderleri, o

d) Uyesi bulundugu yurtigi ve yurtdigi Kiruluslara 6denen aidat giderleri,

¢} Sendika faaliyetierinde kullamlns@{'g:i.\i'%ere satin alinan veya kiralanan her tiirlii menkul ve
gayrimenkullere ddenecek Gdemeler ve-vergiler,

f) Olusturulacak komisyon ve kur\il}giﬂerleri,
g) llgili mevzuat ve Tﬁzﬁk,ht%kﬁné\iéri dogrultusunda yapilabilecek diger giderlerdir.

(3) Merkez Yonetim Kurgl)lu, B&fﬁonularda harcama yapmak {izere Genel Kuruldan yetki alir,

. A
SENDIKANIN TUT@%}Gr DEFTERLER
Madde 57-(1) Sen@(—‘éf?saglda yazili defter, dosya ve kayitlar1 tutmak zorundadir-
a) Uye kayit defteri.

b) Genel Kurul, Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin

Kurulu kararlaf'lfnm, numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c) Gele@en evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
deﬁerlé;jj}é zimmet defteri,

d) @élegi‘évrakm asl, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari.
@Dﬁmirbas‘esya defteri.

‘Q,Gelir makbuzlar ile gider evrakt ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri tutmak zorundadur.

(2) Yukarida yazihi defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen on bes

Wbe 2 b gl

Ay



(15) giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve lca’y‘ﬁl\?a}-f"’r

diginda yardimer defterler de tutabilir. v Q;?
(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yilr takiben, takvim ylllndan\bﬁ’@arak
on (10) yil siire ile saklamak zorundadir, - p N

7 ~
(4) Sendika, her hesap ya da biitce dénemine ajt bilango ve hesaplar ile 9a11$1\(af‘_§'étz\c_1enetleme

raporlarini, ait olduklart doénemi izleyen ii¢ (3) ay iginde Caligma vewf,/SEisyaﬁ“ﬂGﬁvenlik
Bakanlifina, sendikalar ayrica bagli bulunduklan konfederasyona génderirler, 3

Q
By
DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSOMU @r\)

' T
' Madde 58-(1) Degeri, memuriyet taban ayhigindan fazfl'z;‘\i‘)\ylﬁnacak tutardan daha yiiksek
' tutara isabet eden demirbaslarin satisi ve diigiimii, igi@gra}ar{nda Genel Baskan Yardimcisi
(Mali Isler) bulunmak kaydiyla, Merkez Yénetim Kurulu:iiyeleri arasindan secilecek ti¢ (3)
kigilik bir komisyon tarafindan yapulr, ~ y

-

(2) Degeri, memuriyet taban ayligindan fazla bglsgaggk tutardan daha yitksek tutara isabet eden
her tiir bakim, onarim, tadilat vb. isler bu komiSyonun sorumlulugunda gergeklestirilir,

(3) Bu komisyon, Merkez Yonetim Kurulu karan ile olugturulur. Komisyon kararlari,
Merkez Yonetim Kurulunun onayiyla uygulafiir.

N

V.  BOLUM : @35@
O

CESITLI VE SON HUKUMLER

ON
BIRLESEMEYECEK GQREY-EER

VoL
Madde 59- (1) Sendika=llyeleri, Merkez Y&netim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu ve ilge
crene . L™ . . . . TN . .
temsilciligi ybnetim Jurdlu btiiyeliklerinden sadece birine sectlebilir, Birden ¢ok yénetim
kuruluna segilmesi h}aliha‘q,. segilenin 6nceki gorevi kendiliginden diiger.

ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 60- (1) I\;I\qkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda
agagida belirtilzx} sartlar ararur :

a)Tiirk vatandag: olmak,
b)Kal‘P;ﬁ\’[u'\z"n’l}etlerinden mahrum edilmemis olmak,

A . —
c)Yi'}'iz\l\kﬂzartlm suglardan ceza almamis olmak, taksiri suglar hari¢ bir y1l veya daha fazla
hapis cezasindan hiikiim giymemis olmak,

f;‘;d)@edeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galigiyor olmak.
[}
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KONFEDERASYON VE ULUSLAR ARASI KURULUSLARA UYELIK (ji‘\\“'{ﬁ"j
. ! -
Madde 61-(1) Sendika, sadece bir konfederasyona iye olabilir. Uyelik veya @eliﬁé{l:l

ayrilma, Genel Kurul karari ile almrr, (_!Q‘)

Nty
(2) Sendika, Tuziiginde belirtilen amaclari gergeklestirmek iizere uluslar ,aragl\q&urulus
kurabilir, amaglarina uyan uluslararas: kuruluglara tiye olabilir ve liyelikten !(}ekﬁ%ﬂil‘. Ilgili
kuruluslara temsilci génderebilir, {L’\\\ =
\)

(3) Sendika; tiyesi oldugu veya fiyelikten aynldify  konfederasyon veya uluslararas)

kuruluglar, tiye oldugu veya tiyelikten ayriidig: tarihi izleyen on bes (15) giih iginde, (aligma

ve Sosyal Giivenlik Bakanligna bildirir. Uyelik bildirimine, iiye ol@é_n kurulug tiiziigiiniin
. \ p

bir drnegi de eklenir. N
0
IS
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FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI Sy A
FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI ﬂ,;))

Madde 62-(1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagllma@@ya mahkeme karar ile kapatiimas

durumunda; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sﬁz]?smgs - Kanunu’nun 32.maddesi uyarinca,

tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varlxglgmgkllieti genel merkez yénetim kurulunun

salt gogunlugu ile verecepi karar ile belirlenir. ﬁas@'bir sendika ile birlesme durumunda ise;

biitlin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesrﬁ‘e\\i‘s‘onucu meydana gelen yeni tiizel kisilige
"

kendiliginden geger.

(2) Sendikamin mahkeme karan ile k_g_l\pati"l'n"qam durumunda kalacak paralar, Tiirkiye Is
Kurumunca belirlenecek millj bankalar’,aég%irine yatinlir ve mallar bu kuruma mal edilir.

(3) Fesih karar, toplantiya katilan @égflédn- 2/3 tiniin karartyla alinir. Sendikanm feshinin
glindem maddeleri arasinda yer aldigi~Genel Kurulda toplanti yeter sayisi, ilk toplantt i¢in %
olarak uygulanir, ilk toplantida-bu say1ya ulagilamazsa, ikinci toplantida 3/4 oran aranmaz;
ancak bu toplantiya katllanlahpgsraylsl, delege tam sayisiin 2/3’finden az olamaz, Fesih
karari, toplantiya katilan delegelefin 2/3’tintin karartyla alinir. Karar yeter sayisi ise, delege
tam sayisimin  1/3’{in lﬁl:g‘n a7/ olmamak {izere toplantiya katilan delege sayisinin  salt
¢ogunlugudur. ~ “‘\C;{\) '
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Madde 63-(1) ‘B/ﬁ'\t\iézﬁk ilgili makamlarca onaylandig1 giin itibariyle ylirlirltige girer.
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KURUCULAR

Madde 62-(1) Sendikann kuruculari, asagidaki ¢izelgede isimleri belirtilen kxsilerdlr/

Ad1 Soyadh
ONUR YAMAN
MAHMUT KAYA
BURAK OZKAN
ALI IMER
ABDULLAH ALBAYRAK
BILAL TAHIR GURZ (‘ L
NN
0 \
N,
LUTFi ER y C)
2\
Yy
q !

ONUR.Y AMAN

2 By .. ; / 7 T =
— AYA M m#MfER
GENEL, BASKAN GENEL BASK. YARD. GENEL BASK. YARD. GENEL BASK. YARD.

N
i

ABDULL ALBAYRAK
GENEL BASK. YARD.,

LUTFi ER
GENEL BASK, YARD.
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