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BAŞKANIN SUNUŞU 

Çalışma barışının sağlanabilmesi amacıyla İş Müfettişleri ülkemizin her köşesinde ve her 

koşul altında görevlerini yerine getirmektedir.  

Başkanlığımız, önleme odaklı “Teftiş Anlayışı” ile işyerlerindeki çalışma koşullarının 

mevzuata uygunluğunun denetiminin yanı sıra, işçi ve işveren taraflarının hak ve 

yükümlülükleri hususunda rehberlik faaliyetlerini de üstlenmiştir. Bu kapsamda, 

müfettişlerimizin çalışma hayatıyla ilgili yeni gelişmeleri öğrenmeleri, değişikliklere uyum 

sağlamaları ve mesleki bilgi, beceri ve donanımlarını artırmaları için eğitim faaliyetleri 

düzenlenmektedir. 

Bu kapsamda, Bakanlığımızın 2017 yılı Hizmet İçi Eğitim Planı doğrultusunda, İş Müfettişi, 

İş Müfettişi Yardımcısı ve Büro personeline yönelik olarak eğitim programları 

düzenlenmiştir. Ayrıca, 2017 yılında planlanan eğitim faaliyetlerinin dışında, işçi ve 

işverenler başta olmak üzere tüm sosyal taraflar ile kamu kurum ve kuruluşlarının taleplerine 

yönelik, eğitim, bilgilendirme ve bilinçlendirme faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. Bu 

bilgilendirme çerçevesinde, Bakanlığımızca başlatılan "Çalışma Hayatında Milli Seferberlik" 

programı kapsamında, "İş Sağlığı ve Güvenliği" ana temalı etkinliklere İş Teftiş Kurulu 

Başkanlığınca katılarak, ülke genelinde tarafların bilgilendirilmesinde ve 

bilinçlendirilmesinde büyük rol üstlenilmiştir. 

2017 yılında, Başkanlığımız eğitim faaliyetlerinin yürütülmesinde emeği bulunan tüm çalışma 

arkadaşlarıma teşekkürlerimi sunarım.  

                                                                                             

           Hulusi AY 

                                                                                                   İş Teftiş Kurulu Başkanı 
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1. BÖLÜM 

2017 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLMESİ PLANLANAN EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

 

Kurulumuzda yeni göreve başlayan müfettiş yardımcıları için; “Uyum”, “Aday Memurların 

Yetiştirilmesi (Temel ve Hazırlayıcı)” ile “Yetiştirme”, iş başmüfettişi, iş müfettişi ve iş 

müfettişi yardımcıları için de “Mesleki Gelişim” eğitimleri yürütülmektedir. 

  

Uyum eğitimleri,  Kurula yeni katılan müfettiş yardımcıları ve büro çalışanlarını, yapacağı işe 

hazırlamak amacıyla kısa süreli olarak düzenlenmekte olup, eğitimde kurumsal tutum, 

davranış ve çalışma ilişkileri ile işin gerektirdiği temel bilgiler öğretilmektedir. Ayrıca, başka 

birimlere veya kurumlara atama, görevlendirilme ve benzeri sebeplerle Kuruldaki 

görevlerinden en az altı ay süre ile ayrı kalan müfettişlere, geri döndüklerinde, gerekli 

görülmesi halinde, başta mevzuatta meydana gelen değişiklikler olmak üzere diğer konularda 

verilecek eğitimler, uyum eğitimi kapsamında gerçekleştirilmektedir.  

 

Mesleki gelişim eğitimleri kapsamında ise müfettişler, müfettiş yardımcıları ve büro 

çalışanları; mesleki bilgi, beceri ve donanımlarını artırarak daha etkin ve verimli olmalarını, 

alanı ile ilgili yeni gelişmeleri öğrenmelerini ya da yeni bireysel bilgi, beceri ve yetenekler 

edinmelerini sağlama, bilgi tazeleme, değişikliklere uyum sağlama, teknoloji kullanma 

kapasitelerini arttırma hedeflerine yönelik olarak mesleki gelişim eğitimlerine tabi 

tutulmaktadırlar.  Süresi, konuları, yeri, tarihleri ve eğitimde yer alacak diğer faaliyetleri 

Kurul Başkanlığı tarafından planlanan mesleki gelişim eğitimleri; çalışma hayatı ile ilgili 

mevzuat, müfettişlerin bilgi, görgü ve yeteneklerinin artırılması, teknolojik ve bilimsel 

gelişmelerin yakından izlenebilmesi ve bu hususlarla ilgili uluslararası gelişmeler konularında 

yapılmaktadır. Ayrıca, bu kapsamda müfettişler ve müfettiş yardımcılarının mesleki 

gelişimlerine yönelik olarak, yurtiçi ve yurtdışında düzenlenen sertifikalı ve/veya sertifikasız 

kurs, seminer, panel ve konferanslara; akademik ve kariyer eğitimleri ile yabancı dil 

eğitimlerine katılmaları imkânlar ölçüsünde teşvik edilmektedir.  

 

Müfettişi yardımcıları ise üç yıllık yardımcılık döneminde aşağıdaki programa göre 

yetiştirilmektedir:  

    

İş müfettişi yardımcılarının, birinci dönem çalışmalarında; 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Aday Memurların Yetiştirilmelerine 

İlişkin Genel Yönetmelik gereği aday memurların yetiştirilmesine ilişkin “temel ve hazırlayıcı 

eğitimler” ile Bakanlık merkez, taşra ve yurtdışı teşkilatı ile bağlı ve ilgili kuruluşlarının 

görevleri ve organizasyon yapısının tanıtımı, çalışma mevzuatı ve iş teftişi tarihçesi ile iş 

teftişi ve idari teftişe ilişkin yürürlükteki mevzuatın ve bu hususlarda Bakanlığımızın işlem ve 

faaliyetlerin öğretilmesi amacıyla teorik “yetiştirme eğitimi” düzenlenmektedir. İkinci dönem 

çalışmalarında; müfettişlerin refakatinde görevlendirilmek suretiyle iş teftiş ve idari teftiş usul 

ve esasları uygulamalı olarak öğretilmektedir. Üçüncü dönem çalışmalarında ise müfettiş 

yardımcılarının görüşleri de alınarak, Başkanlıkça belirlenen çalışma hayatı ile ilgili bir 

konuda etüt çalışması yapılmaktadır.  
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2017 yılında Başkanlığımız teftiş faaliyetleri ile paralel şekilde hizmet içi eğitim faaliyetleri 

de belirlenen hedefler doğrultusunda gerçekleştirilmiş ve 2017 yılı Bakanlık Hizmet İçi 

Eğitim Planında Kurulumuz tarafından yapılması öngörülen eğitim faaliyetleri tamamlanarak, 

2017 yılı eğitim hedeflerimize de ulaşılmıştır. Ayrıca, planlanan eğitim faaliyetlerinin dışında 

işçi ve işverenler başta olmak üzere tüm sosyal taraflar ile kamu kurum ve kuruluşlarının 

taleplerine yönelik eğitim, bilgilendirme ve bilinçlendirme faaliyetleri gerçekleştirerek 

önleyici bir yaklaşım ile birçok eğitim faaliyeti yürütülmüştür.  

 

İş müfettişi, iş müfettişi yardımcısı ve büro çalışanları için yukarıda belirtilen eğitim 

faaliyetleri uyarınca; 2017 yılı Bakanlık Hizmet İçi Eğitim Planı kapsamında İş Teftiş Kurulu 

Başkanlığı Eğitim Komisyonu tarafından gerçekleştirilmesi öngörülen eğitimler aşağıda 

açıklanmıştır. 

 

2017 yılı Bakanlık Hizmet içi Eğitim Planı kapsamında; İş Teftiş Kurulu tarafından 

gerçekleştirilmesi karara bağlanan eğitimler şu şekildedir: 

 

 İş Müfettişi Yardımcıları İçin Aday Personel Eğitimleri (Temel, Hazırlayıcı, Staj) ile 

Yetiştirme Eğitimleri. 

 Hizmet içi Eğitim Semineri 

 Esnek Çalışma ve Kayıtdışı İstihdamla Mücadele ile Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırma 

 Mobbing İncelemelerinin Usul ve Esasları 

 Programlı Teftişlerdeki Öncelikli Denetim Konuları ve Uygulama Esasları (İş Sağlığı ve 

Güvenliği ) 

 Programlı Teftişlerdeki Öncelikli Denetim Konuları ve Uygulama Esasları (İşin 

Yürütümü) 
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2. BÖLÜM 

2017 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 

2.1. “Programlı Teftişlerdeki Öncelikli Denetim Konuları ve Uygulama Esasları” 

Konulu Eğitim (İşin Yürütümü / İş Sağlığı ve Güvenliği) 

 

İş Teftiş Kurulu’nun 2017 yılı Yıllık Teftiş Programı ve esasları uyarınca;  programlı 

teftişlerin uygulamasında birlikteliğin sağlanması ile mevzuat açısından ihtilaflı konuların 

açıklığa kavuşturulması ve uygulama esaslarına son şeklinin verilmesi amacıyla programlı 

teftiş faaliyetleri kapsamında Kurul ve Grup Başkanlıklarımız tarafından 9 Ocak-27 Ocak 

2017 tarihleri arasında metal, inşaat, gıda ve ağaç esaslı kaplama sektörlerine yönelik olarak 

farklı eğitim programları planlanarak,  bu kapsamda programlı teftişlerde görevli iş müfettişi 

ve yardımcılarına yönelik olarak eğitimler düzenlenmiştir. 

 

Programlı teftiş esaslarında birliğin sağlanabilmesi hedeflenerek düzenlenen eğitimlerde; gıda 

sektöründe yürütülecek programlı teftişler için “Gıda, İçecek ve Tütün İmalatı Yapan 

İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi 2017 Yılı Uygulama Esasları, İş Teftiş 

Kurulu Başkanlığı'ndan Gelen Yazılar ve Kurul Görüşleri, 2016 Yılında Gıda, İçecek ve 

Tütün İmalatı Yapan İşyerlerinde Yapılan Programlı Teftişin İş Sağlığı ve Güvenliği 

Yönünden Değerlendirilmesi, Gıda, İçecek ve Tütün İmalatı Yapan İşyerlerinde İş 

Ekipmanlarında Güvenlik, Gıda, İçecek ve Tütün İmalatı Yapan İşyerlerinde Yangın 

Ekipmanları ve Acil Çıkışlar, KKD Seçimi, Teftişlerde Yabancı İşçi ve Kayıtdışı İstihdam 

Tespiti Halinde Yapılacak İşlemler” konularında eğitimler düzenlenmiştir.   

 

Metal sanayisi İSG programlı teftiş esaslarına yönelik düzenlenen eğitimlerde “Makine 

Koruyucuları, Kaldırma-Taşıma-İletme Araçları, Kaynak ve İSG, Kimyasallarla Yapılan 

Çalışmalarda İSG, Patlamadan Korunma Dokümanı, Elle Taşıma İşleri ve Ergonomik Riskler,  

Genel ve Lokal Havalandırma” konularında eğitimler düzenlenmiştir.  

 

İnşaat programlı teftiş esaslarına yönelik düzenlenen eğitimlerde ise “2017 Yılında Yapı 

Sektöründe Yürütülecek Programlı Teftiş Planlaması, Kurul Başkanlığı Görüşleri ve Genel 

Uygulama Esasları, İşin Durdurulmasına İlişkin İşlemler - İdari Para Cezaları Uygulamaları, 

Yapı İşyerlerinde Elektrikle Temas Riski ve Alınması Gerekli İSG Önlemleri, Ön Yapımlı 

Bileşenlerden Oluşan Cephe İskelelerine İlişkin Standartlar ve İş Sağlığı ve Güvenliği 

Önlemleri - TS EN 12810, Sütunlu Cephe Platformları: TS EN 1495+A2, Asılı Erişim 

Donanımı Güvenlik Kuralları (TS EN 1808), İnşaat Vinçleri (Personel ve Malzeme Taşımada 

Kullanılan) İçin Alınacak İSG Önlemleri (TS EN 12159), Kaldırma Araçlarında İSG 

Önlemleri, Kalıp Sistemleri (konvansiyonel kalıplar, kayar kalıplar, tırmanır kalıplar, tünel 

kalıplar vs.) ve Kalıp İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Önlemleri, Kalıp Altı İskele Sistemleri 

ve Teleskopik Dikmelerde İSG Önlemleri  (TS-EN 1065 – TS-EN 12812 - TS-EN 12813), TS 

EN 13374 Standardı - Geçici Kenar Koruma Sistemleri, Güvenlik Ağları TS EN 1263-1 ve 

TS EN 1263-2, Yapı Sektöründe Yangın, Parlama ve Patlama Riski - Acil Durum 

Düzenlemeleri ve Rapor Yazımında Dikkat Edilecek Hususlar” konularında 2017 Yılı İnşaat 

Programlı Teftişinde görevli iş müfettişi ve yardımcılarına yönelik olarak eğitimler 

düzenlenmiştir. 
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2.2. Sosyal Diyalog Eğitimi 

 

Uluslararası Çalışma Örgütünün (ILO) teknik desteği ile uygulanmaya başlanılan, “Çalışma 

Hayatında Sosyal Diyaloğun Geliştirilmesi” projesi kapsamında 28 Mart-12 Mayıs 2017 

tarihleri arasında ILO Ankara Ofisinde gerçekleştirilen eğitimlere, 7 iş müfettişinin katılımı 

sağlanmıştır. 

 

 

2.3. Kurul Başkanlığımız Tarafından İş Teftiş Grup Başkanlıklarında Düzenlenen 

Hizmet İçi Eğitim 

 

Kurul Başkanlığı tarafından hazırlanan eğitim programı çerçevesinde; 4-14 Nisan 2017 

tarihleri arasında İş Teftiş Grup Başkanlıklarında görevli iş müfettişi ve iş müfettişi 

yardımcılarına yönelik olarak, Grup Başkanlıklarında eğitim programı düzenlenmiştir.  

 

Bu kapsamda; 

 

İş Teftiş Ankara Grup Başkanlığı’nda görevli iş müfettişi ve yardımcılarına  “Devlet 

Memurları Kanununa Göre Yasak Faaliyetler ile Disiplin Suç ve Cezaları, 3628 ve 4483 

Sayılı Kanunlar, İş Hukuku Kapsamında Önemli Yargı Kararları, Güncel Bilimsel Görüş ve 

Şerhler, İş Teftiş Kurulu Başkanlığı Görüşleri, Programlı Teftiş Esasları (İş Sağlığı ve 

Güvenliği), 1 Ocak 2015 Tarihinden İtibaren Çalışma Hayatına İlişkin Mevzuatlara Yapılan 

Değişiklikler ve Yeni Düzenlemeler, İş Sağlığı ve Güvenliği Teftiş Sistemlerinin 

Karşılaştırılması, Kişisel Koruyucu Donanımlar, İşyerlerinde İşin Durdurulması” 

konularında eğitimler verilmiştir. 

 

İstanbul, İzmir, Bursa ve Adana Grup Başkanlıklarında görevli iş müfettişi ve yardımcılarına 

ise “İşyerlerinde İşin Durdurulması, Büyük Endüstriyel Kazaların Önlenmesi ve Etkilerinin 

Azaltılması Hakkında Yönetmelik, Devlet Memurları Kanununa Göre Yasak Faaliyetler ile 

Disiplin Suç ve Cezaları, 3628 ve 4483 Sayılı Kanunlar, İş Teftiş Kurulu Başkanlığı 

Görüşleri, İşyerlerindeki Ücret Kayıt Belgelerinin İncelenmesi, Programlı Teftiş Esasları (İş 

Sağlığı ve Güvenliği), İşyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Denetimi, Belgenet 

Uygulamaları” konularında eğitimler düzenlenmiştir.   

 

 

Grup Başkanlıklarında Düzenlenen Hizmet İçi Eğitimlerden Fotoğraflar 
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2.4. İnsan Ticareti İle Mücadele Çalışma Ziyareti ve Çalıştay 

 

FEI (Uluslararası Fransız Uzmanlık Merkezi) ve FIIAPP (İspanya Uluslararası İdari ve Kamu 

Politikaları Kurumu) ile işbirliği içerisinde ICMPD (Uluslararası Göç Politikaları Geliştirme 

Merkezi) tarafından uygulanan İnsan Ticaretiyle Mücadele – Aşama 2 (THB/IFS/2) Projesi 

kapsamında insan ticaretiyle mücadele ve mağdurların korunması alanındaki uygulamaları 

incelemek ve istişarelerde bulunmak üzere 11-12 Nisan tarihlerinde Azerbaycan'a İçişleri 

Bakanlığı Göç İdaresi Genel Müdürlüğü ile birlikte gerçekleştirilen çalışma ziyaretine 

Başkanlığımızı temsilen 1 iş müfettişinin katılımı sağlanmıştır. 

 

Yine, Uluslararası Göç Politikaları Geliştirme Merkezinin (ICMPD) uygulayıcı, Göç İdaresi 

Genel Müdürlüğünün yararlanıcısı olduğu “İnsan Ticareti Mağdurlarını Koruma Projesi” 

kapsamında 20-22 Aralık 2017 tarihleri arasında düzenlenen “İnsan Ticareti İle Mücadele ve 

Mağdurların Korunması” konulu çalıştay da, bir iş müfettişi, konuşmacı olarak bilgilendirme 

yapmıştır. 

 

 

2.5. İSGÜM Asbest Eğitimi 

 

İs Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Geliştirme 

Enstitüsü Başkanlığı’nın, 29-30 Mayıs 2017 tarihlerinde, asbestle çalışmalarda sağlık ve 

güvenlik önlemleri hakkında, “Asbest Tanımı ve Türleri / Asbestin Özellikleri ve Kullanımı 
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Amacı, Asbest Tanımı ve Türleri / Asbestin Özellikleri ve Kullanımı Amacı, Asbest İçeren 

Malzemeler ve Çeşitleri /Asbeste Maruz Kalınabilecek İşler ve Kullanım Alanları, Asbest İle 

İlgili Yürürlükteki Mevzuat, Asbestli Malzeme Sökümü ve Söküm İşlerinin 

Sınıflandırılması/Söküm Yapılacak Yerin veya Malzemenin Söküm İçin Hazırlanması/Asbest 

Risk Değerlendirmesi,  Asbestin İnsan Sağlığı Üzerindeki Etkileri, Sökümün Bitiminden Sonra 

Yapılması Gerekenler, Asbest Söküm Çalışanlarının Hazırlanması/Kendini Koruma ve Kişisel 

Koruyucular,  Asbest Atıklarının Toplanması, Taşınması, Depolanması ve Atıkların Bertarafı” 

konularında düzenlediği eğitim programına 25 iş müfettişi katılmıştır. 

 

 

2.6. SEVESO- Güvenlik Raporu İnceleme Eğitimi  

 

8 Mayıs- 7 Haziran 2017 tarihleri arasında Güvenlik Raporu İnceleme heyetlerinde görevli iş 

müfettişlerine yönelik olarak düzenlenen eğitim programında “Kantitatif Risk 

Değerlendirmesinde İzlenecek Adımlar, Tehlikeli Ekipman Belirleme Yöntemleri (Vade 

Mecum, Mor Kitap), Tehlikeli Ekipman Belirleme Yöntemleri (Dow FEI, Dow-CEI), Tehlike 

ve İşletilebilirlik Analizi (HAZOP), Olursa Ne Olur (What If) ve HAZID Metotları, PFD-

P&ID Okuma-Proses Ekipman ve Enstrümanlarının Tanıtımı, Geçmişte Yaşanan Büyük 

Endüstriyel Kazaların İncelenmesi, ARAMIS Metodolojisi İle Büyük Kaza Senaryolarının 

Kurgulanması (MIMAH), Proses Endüstrisinde Tehlikeli Maddelerin İşlenmesinde, 

Depolanmasında ve Aktarılmasında Kullanılan Ekipmanların Fonksiyonları ve Çalışma 

Prensipleri (Reaktörler, Kolonlar, Absorber, Adsorber, Desorber, Pompa, Alev Tutucu v.b), 

Proses Endüstrisinde Kullanılan Yangın Savunma Sistemleri” konularına yer verilmiştir. 
 

2.7. İş Hukuku Eğitimi 

 

ÇASGEM tarafından 19-23 Haziran 2017 tarihleri arasında düzenlenen  “İş Hukuku Eğitim 

Programı’na 2 iş başmüfettişi ve 1 iş müfettişi yardımcısının katılımı gerçekleştirilmiştir. 

 

2.8. Yeni Göreve Başlayan İş Müfettişi Yardımcılarının Temel, Hazırlayıcı ve 

Yetiştirme Eğitimleri 

 

26.12.2015 tarihinde yazılı, 11 -22  Temmuz 2016 tarihleri arasında sözlü sınavları yapılan ve 

atamaları gerçekleştirilen 2015/3 dönem 92 iş müfettişi yardımcısına sırasıyla; uyum, aday 

memur eğitimi (temel ve hazırlayıcı) ile yetiştirme eğitimleri düzenlenmiştir. 

 

12-16 Haziran 2017 tarihleri arasında öncelikli olarak “İş Teftiş Kurulu'nun Tarihçesi, 

Misyonu, Çalışma Barışına Katkısı ve İş Teftiş Sistemleri-Sosyal Devlet, İş Teftiş Kurulu'nun 

İdari Yapısı ve Bu Yapı İçindeki Organizasyonu ile Kurulun Görev, Yetki ve Sorumlulukları, 

İş Müfettişliği Mesleği ve İş Müfettişlerinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları, Teftiş Faaliyetleri 

(İş Sağlığı ve Güvenliği, İşin Yürütümü ve İdari Teftiş Açısından),  Resmi Yazışma Usul ve 

Esasları, Tebliğ/Teslim Standartları ile Örnek Yazılar (S.Raporu, Y.İzin, Ç.Cetveli, 

G.Başlama vb.), Belgenet, Tutum, Davranış, Kılık Kıyafet Kuralları, Yasaklar, İş Teftişinde 

Beşeri İlişkiler” konularında uyum eğitimi düzenlenmiştir. 

 

Uyum eğitiminin akabinde 3-14 Temmuz 2017 tarihleri arasında "Temel" ve 14 Temmuz-11 

Ağustos 2017 tarihleri arasında "Hazırlayıcı" olmak üzere, aday memur temel eğitimleri 

düzenlenmiştir. 
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14 Ağustos-14 Eylül tarihleri arasında da iş müfettiş yardımcıları için “Yetiştirme” eğitim 

programları düzenlenerek refakat öncesi eğitim süreçleri bu şekilde tamamlanmıştır.  

 

 

Yetiştirme eğitim programında yer alan eğitim konuları; 

 

İş Kanununa İlişkin Çalışma Süreleri Yönetmeliği 

 

Haftalık İş Günlerine Bölünemeyen Çalışma Süreleri 

Yönetmeliği 

 

İş Kanununa İlişkin Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle 

Çalışma Yönetmeliği 

 

Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliği 

 

Kadın İstihdamı ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

 

İşgücü Piyasasında Esnek Çalışma Modelleri 

ve Denkleştirme Uygulamaları 

 

İşyerlerinde İşin Durdurulması veya 

İşyerlerinin Kapatılmasına Dair Yönetmelik 

 

Analık İzni veya Ücretsiz İzin Sonrası 

Yapılacak Kısmi Süreli Çalışmalar Hakkında 

Yönetmelik 

 

Maden İşlerinde İSG Yönetmeliği 

 

Postalar Halinde İşçi Çalıştırılarak Yürütülün İşlerde 

Çalışmalara İlişkin Özel Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik 

 

Kadın Çalışanların Gece Postalarında Çalıştırılma 

Koşulları Hakkında Yönetmelik 

 

Sağlık Kurulları Bakımından Günde Azami 7,5 Saat veya 

Daha Az Çalıştırılması Gereken İşler Hakkında 

Yönetmelik 

 

Sanayi, Ticaret, Tarım ve Orman İşlerinden Sayılan İşlere 

İlişkin Yönetmelik 

 

Hazırlama, Tamamlama ve Temizleme İşleri Yönetmeliği 

 

İşyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) 

 

Gebe ve Emziren Kadınların Çalışma Şartları 

ile Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım 

Yurtlarına Dair Yönetmelik 

 

Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik 

 

Kayıtdışılık İle Mücadele ve Teftişi 

 

İş Kazası ve Meslek Hastalığı 

 

Ücret, Prim İkramiye ve Bu Nitelikteki Her 

Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığıyla 

Ödenmesine Dair Yönetmelik 

 

Yüzlerden Toplanan Paraların İşçilere 

Dağıtılması Hakkında Yönetmelik 

 

Engelli, Eski Hükümlü ve Terör Mağdurlarının İstihdamı 

Hakkında Yönetmelik  

 

Korumalı İşyerleri Hakkında Yönetmelik 

 

Özel İstihdam Büroları Yönetmeliği Kapsamında Geçici 

İş İlişkileri ve Özel İstihdam Büroları 

 

4857 sayılı İş Kanunu ve Alt İşverenlik Yönetmeliği 

Kapsamında Asıl İşveren-Alt İşveren İlişkisi, Koşulları, 

Hukuku Sonuçları ve Muvazaa İncelemeleri 

 

İş Güvenliği Uzmanlarının Görev Yetki, Sorumluluk ve 

Eğitimleri Hakkında Yönetmelik  

 

İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev Yetki, 

Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik 

 

İş Sözleşmesi Kavramı, Unsurları ve Türleri ile 

İş Kanunlarına Göre İş Sözleşmesinin Sonra 

Erme Şekilleri ve Hukuki Sonuçları 

 

Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde 

Kullanılması Hakkında Yönetmelik  

 

Kişisel Koruyucu Donanım Yönetmeliği 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi 

Yönetmeliği  

 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında 

Yönetmelik 

 

Çalışanların İSG Eğitimlerinin Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik 
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Büyük Endüstriyel Kazaların Önlenmesi ve Etkilerinin 

Azaltılması Hakkında Yönetmelik 

 

 

Kimyasal Maddelerle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik 

Önlemleri Hakkında Yönetmelik  

 

Çalışanların Patlayıcı Ortamların Tehlikelerinden 

Korunması Hakkında Yönetmelik  

 

Muhtemel Patlayıcı Ortamlarda Kullanılan Techizat ve 

Koruyucu Sistemler İle İlgili Yönetmelik  

 

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Önlenmesi 

Hakkında Yönetmelik  

 

Aspestle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri 

Hakkınnda Yönetmelik 

 

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Çalışmalarda Sağlık 

ve Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik 

 

İşin Yürütümü Programlı ve Program Dışı 

Örnek Teftiş Uygulaması (Örnek Dilekçeler, 

Teftişlerde İncelenecek Belge ve Kayıtlar, 

Teftişlerde Dikkat Edilecek Hususlar, İfade 

Alma, Örnek Raporlar vb.) 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı ve Program 

Dışı Örnek Teftiş Uygulaması (Örnek 

Dilekçeler, Teftişlerde İncelenecek Belge ve 

Kayıtlar, Teftişlerde Dikkat Edilecek Hususlar, 

İfade Alma, Örnek Raporlar vb.) 

 

İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve 

Güvenlik Şartları Yönetmeliği 

 

Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği 

 

Yapı İşlerinde İSG Yönetmeliği 

 

İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık 

ve Güvenlik Önlemlerine İlişkin Yönetmelik 

 

Teftiş Rehberi Genel Hükümler ve Örnek Belgeler 

 

Teftiş Rehberi İşin Yürütümü Hükümleri ve Örnek  

Belgeler 

 

Teftiş Rehberi İş Sağlığı ve Güvenliği Hükümleri ve 

Örnek Belgeler 

 

Teftiş Rehberi İdari Teftiş Hükümleri ve Örnek Belgeler 

 

İdari Teftiş Programlı ve Program Dışı Örnek 

Teftiş Uygulaması (Örnek Dilekçeler, 

İncelenecek Belge ve Kayıtlar, Dikkat Edilecek 

Hususlar, Örnek Raporlar vb.) 

 

Elektronik İş Teftiş Otomasyonu Sistemi (e-

İTOS) Örnek Uygulamaları (Görevler, Rapor 

Girişi, Rapor Teslimi, Devir, Hata Bildirimi 

vb.) 

 

 

2015/3 dönem 92 iş müfettişi yardımcısının temel, hazırlayıcı ve yetiştirme eğitimlerini 

tamamlamaları üzerine, 14 Eylül 2017 tarihindeki organizasyon ile İş Müfettişi Yardımcıları 

için rozet töreni yapılarak, görevlendirildikleri Grup Başkanlıkları bildirilmiştir. 

 

 

2015/3 Dönem İş Müfettişi Yardımcıları Eğitim Süreçlerinden Fotoğraflar 
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10 
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2.9. Çocuk Hakları ve İş İlkeleri Eğitimi 
 

Kalkınma Planı, ÇSGB Çocuk İşçiliğinin Önlenmesinde Zamana Bağlı Politika ve Program 

Çerçevesi, Ulusal İstihdam Stratejisi-İstihdam-Sosyal Koruma İlişkisinin Güçlendirilmesi 

2015 Yılı Eylem planlarında yer alan ulusal önceliklerimiz kapsamında, Başkanlığımız ile 

UNICEF arasında 2017-2018 dönemi için iki yıllık bir çalışma planı hazırlanmış ve 

uygulamaya konulmuştur.  

 

Çalışmada; çocuk işçiliğinin azaltılması ve çalışan çocukların ve ailelerinin desteklenmesi 

için;   

1) Çocuk işçiliğine yönelik olarak iş teftiş ve sosyal destek (sosyal yardımlar, hizmetler ve 

mesleki eğitim olanakları) bağlantısının güçlendirilmesi,  

2) Çocuk işçiliği alanında yer alan sosyal tarafların (Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 

Milli Eğitim Bakanlığı, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, İŞKUR ve Ticaret, sanayi 

Odaları) koordinasyon ve işbirliklerinin güçlendirilmesi, 

3) Konuya ilişkin işveren bilgi ve duyarlılığının arttırılması ve bu yolla, en kötü biçimde, 

çocuk işçiliğinin önlenmesine yönelik tedbirlerin yaygınlaştırılması, 

4) İyi işveren uygulamaları yolu ile en kötü biçimde çocuk işçiliğinin önlenmesinde ve çalışan 

çocukların çalışma koşullarının iyileştirilmesinde özel sektörün rolünün artırılması, 

 

amaçlanmaktadır. 

Başkanlığımız ile UNICEF arasındaki 2017-2018 dönemi iki yıllık çalışma planı kapsamında; 

Gaziantep ilinde çocuk işçiliği bakımından riskli sektörlerin değerlendirilmesi ve izlenmesi 

yoluyla iş teftiş, sosyal destek ve meslek odası denetim ilişkisinin kurulması için model 

geliştirme amaçlı bir pilot uygulama gerçekleştirilmesi faaliyeti kapsamında hem kamu 

kurumları hem meslek kuruluşları temsilcilerinin katılımı ile 20 Eylül 2017 tarihinde 

bilgilendirme ve koordinasyon toplantısı yapılmıştır.  

Ayrıca, aynı plan kapsamında; 2017 yılı içinde 4 hafta, 2018 yılı içinde 3 hafta olmak üzere 

toplam 7 haftalık bir program dahilinde yaklaşık 750 iş müfettişi ve yardımcısına yönelik 

olarak "Çocuk Hakları ve İş İlkeleri" konulu eğitim verilmesine ilişkin takvim de planlanmış 

olup, bu eğitimler 2-6 Ekim 2017, 23-27 Ekim 2017, 6-10 Kasım 2017 tarihleri arasında 

Antalya ilinde ve 4-8 Aralık 2017 tarihleri arasında da Denizli ilinde toplam 404 iş müfettişi 

ve yardımcısının katılımı (idareciler hariç) ile gerçekleştirilmiştir. 
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UNICEF İşbirliği ile Düzenlenen Çocuk Hakları ve İş İlkeleri Eğitimi’nden Fotoğraflar 

 

 



 

14 

 

 

     

 



 

15 

 

2.10. İş Teftiş Grup Başkanlıkları Tarafından Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim  
 

İş Teftiş Grup Başkanlıkları tarafından 27 Kasım-1 Aralık 2017 tarihleri arasında Grup 

Başkanlıklarında görevli iş müfettişi ve yardımcılarına yönelik olarak Hizmet İçi Eğitim 

Programı düzenlenmiştir.  

Eğitimler kapsamında iş müfettişi yardımcılarına aşağıda belirtilen konularda sunumlar 

yapılmıştır. 

Eğitim Konuları 

Çalışma Hayatında Dezavantajlı Gruplar ve 

Denetimi 

İş Hukukunda İşyeri ve İşletme Kavramı ile 

Sınırları 

Patlayıcı Ortamlarda Olası Tutuşturucu 

Kaynaklarının İncelenmesi 

Çalışanların Sıklıkla İstihdam Edildiği Kapalı 

Alanlarda İş Sağlığı ve Güvenliğinin İncelenmesi 

Endüstriyel Tesislerde Toz Patlamalarının 

İncelenmesi 

İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği 

Organizasyonunun İncelenmesi 

6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu 
Geçici Kenar Korumalarında İş Sağlığı ve 

Güvenliğinin İncelenmesi 

Esnek Çalışma Modelleri ve İstihdama Etkileri İşyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) 

Risk Değerlendirme Metotlarının Genel Bir Bakışta 

İncelenmesi 

Yeraltı Kömür Madenlerinde Delme- Patlatma 

İşlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği Açısından 

İncelenmesi 

Kişisel Koruyucu Donanımların Piyasa Gözetimi ve 

Denetimin İncelenmesi 

Analık İzni veya Ücretsiz İzin Sonrası Yapılacak 

Kısmi Süreli Çalışmalar Hakkında Yönetmelik 

Kişisel Maruziyet Ölçümleri ve Ortam 

Ölçümlerinin Karşılaştırılması 

Maden İşyerlerinde Göçük Risklerinin 

İncelenmesi 

Başkanlığımız Önleyici Teftiş Uygulamalarının 

Usul ve Esasları (Ara verme, İPC Uygulamaları 

vb.)-İşin Yürütümü 

Güneş Paneli Üretimi, Kurulumu ve Kullanımı 

Konularında İş Sağlığı ve Güvenliğinin 

İncelenmesi 

Başkanlığımız Önleyici Teftiş Uygulamalarının 

Usul ve Esasları (Ara verme, İPC Uygulamaları 

vb.)-İş Sağlığı ve Güvenliği 

İnşaat Sektöründe Uzun Vadeli İSG Riskleri için 

Risk Kontrol Adımlarının İncelenmesi 

İş Sözleşmelerinde Cezai Şart ve Geçerliliği 

Metal Sektöründe Sık Karşılaşılan Meslek 

Hastalıkları ve Alınması Gerekli Tedbirlerin 

İncelenmesi 

Çalışma Mevzuatına göre Çocuk ve Genç İşçilerin 

Çalıştırılması  

Asıl İşveren-Alt İşveren İlişkilerinin Hukuki 

Neticeleri 

EXPROOF Ekipmanların Çeşitleri ve Çalışma 

Prensipleri 

Yapı İşlerinde Kullanılan İskelelerin İş Sağlığı ve 

Güvenliği Açısından İncelenmesi 

Gemi Söküm İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliğinin 

İncelenmesi 

Yargı Kararları Neticesinde Muvazaalı Asıl 

İşveren-Alt İşveren İlişkisinde Asıl İşverenin 

Sorumluluğu ve Yükümlülükleri 

Kurşunla Çalışılan Yerlerde Alınması Gereken İş 

Sağlığı ve Güvenliği Önlemlerinin İncelenmesi 

Elle Taşıma İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği 

Risklerinin İncelenmesi 

Tersanelerde İş Sağlığı ve Güvenliğinin 

İncelenmesi 
İş Hukukunda Eşitlik ve Ayrımcılık Tazminatı 

4857 sayılı Kanuna göre Çalışma Süreleri 

Kamu İhale Kanununa Göre İhale Edilen Personel 

Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Almları 

Kapsamında İstihdam Edilen İşçilerin Kıdem 

Tazminatları 

Tarım İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliğinin 

İncelenmesi 

Yapı İşyerlerinde Kullanılan Güvenlik Ağlarının 

İş Sağlığı ve Güvenliği Yönünden İncelenmesi 
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Eğitim Konuları 

Teftiş Rehberine göre Müfettişlerin Teftiş Sırasında 

Dikkat Etmesi Gereken Hususlar 

Kimyasal Risklerin Sınıflandırılması ve 

İşaretlenmesinin İncelenmesi 

İş Hukukunda Rekabet Yasağı Sözleşmeleri ve 

Kanuni Geçerliliği 

Yenilenebilir Enerji kaynaklarının İş Sağlığı ve 

Güvenliği Açısından İncelenmesi 

İşyerlerinde Patlamadan Korunma Dokümanı 

Hazırlanması 

Yeraltı Kömür Madenlerinde Ocak Yangınları ve 

Alınacak Önlemler 

Deri Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliğinin 

İncelenmesi 
4857 Sayılı Kanuna göre İş Sözleşmesi Türleri 

 Kumlama ve Boyama Çalışmalarında Alınacak 

Önlemlerin İncelenmesi 
657 Sayılı Kanunda Disiplin Suçları 

Düşüş Durdurma Sistemlerinin İş Sağlığı ve 

Güvenliği Açısından İncelenmesi 

4857 Sayılı Kanuna göre Yıllık Ücretli İzin 

Uygulaması 

Yargı Kararları Kapsamında Asıl İşveren-Alt 

İşveren İlişkisinde Muvazaanın İncelenmesi  
İş Hukukunda Zamanaşımı 

Diş Protez Laboratuvarlarında İş Sağlığı ve 

Güvenliğinin İncelenmesi 

Ekranlı Araçlar ile Yapılan Çalışmalarda İş 

Sağlığı ve Güvenliğinin İncelenmesi 

İşyerlerinde Elektrik İle İlgili Riskler ve Alınması 

Gerekli Önlemlerin İncelenmesi 

Yapı İşlerinde Sağlık ve Güvenlik Planının 

İncelenmesi 

6098 sayılı Türk Borçlar Kanununa göre Hizmet 

Sözleşmeleri 

Yapı İşlerinde Farklı Kalıp Sistemlerine Ait 

Güvenlik Önlemlerinin İncelenmesi 

Kimyasal Maddelerin Depolanmasında Alınması 

Gerekli Önlemlerin İncelenmesi 

Basınçlı Gaz Tüpleri Kullanımında İş Sağlığı ve 

Güvenliğinin İncelenmesi 

Yangın Algılama ve Söndürme Sistemleri Çeşitleri, 

Kullanım Alanları ve İşlevlerinin İncelenmesi 
Özel İstihdam Büroları Yönetmeliği 

Kazanlarda İş Sağlığı ve Güvenliğinin İncelenmesi 

ve Kaza Çeşitleri  

İş Sağlığı ve Güvenliğinde Motivasyonun 

Öneminin İncelenmesi 

Kişisel Koruyucu Donanımlarda CE İşaretleme 

Protokolünün İncelenmesi 

İşyerlerinde Bakım Esnasında Alınması Gerekli 

Önlemlerin İncelenmesi( Etiketleme - Kilitleme 

Sistemleri) 

4857 sayılı Kanuna göre İşçinin Haklı Nedenlerle 

Feshi ve Örnek Yargı Kararları 
ATEX Direktiflerinin İncelenmesi 

İş Sağlığı ve Güvenliği Teftiş Uygulamalarının 

İncelenmesi(Avrupa) 

Sınai Gazların Dolum Tesislerinde Güvenlik 

Önlemlerinin İncelenmesi 

Kayıt Dışı İstihdam İle Mücadele ve Denetimi 
İş Sağlığı ve Güvenliğinin Verimlilik Üzerindeki 

Etkisinin İncelenmesi 

İş Sözleşmesinin Feshinde İspat Yükü İnşaat Sektöründe Muvazaa İncelemeleri  

Toz İle Çalışılan İşlerde En Sık Rastlanan Meslek 

Hastalıkları ve Alınması Gerekli Tedbirlerin 

İncelenmesi 

Engelli, Eski Hükümlü İstihdamı ve Korumalı 

İşyerleri Mevzuatı 

6331 Sayılı Kanuna Göre İş yerlerinde İşin 

Durdurulmasının İncelenmesi 

Talaşlı İmalat İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliğinin 

İncelenmesi 

Gıda Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliğinin 

İncelenmesi( İş Kazaları ve Meslek Hastalıkları) 

Kaldırma Araçlarında İş Sağlığı ve Güvenliğinin 

İncelenmesi ve Kaza Çeşitleri  

Tekstil Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliğinin 

İncelenmesi( İş Kazaları ve Meslek Hastalıkları) 

4857 sayılı Kanuna göre İşverenin Haklı 

Nedenlerle Feshi ve Örnek Yargı Kararları 

Havayolu Taşımacılığında İş Sağlığı ve Güvenliği 

Önlemlerinin Mevzuat Açısından Değerlendirilmesi 

İş Sağlığı ve Güvenliği Teftiş Uygulamalarının 

İncelenmesi(A.B.D) 

Çalışma Mevzuatında Asıl İşveren-Alt İşveren 

İlişkisi 

İş Hijyeni Laboratuvarlarının Ölçüm, Test vb 

Faaliyetleri ve Sorumluluklarının İncelenmesi 
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Eğitim Konuları 

İşsizlik Sigortası ve Örneklerle İşsizlik Maaşı 

Uygulaması 

İşyerlerinde Bulunan Boyahanelerde Alınması 

Gerekli Önlemlerin İncelenmesi 

Bilgisayar, Elektronik ve Optik Ürünlerinin 

İmalatında İş Sağlığı ve Güvenliğinin İncelenmesi 

Avrupa İş Kazası İstatistiklerinin Ülkeler 

Bakımından Karşılaştırılması 

İş Hukukunda Takım Sözleşmesi ve İşlevi 
Pres Çeşitleri ve Preslerde Alınması Gerekli 

Önlemlerin İncelenmesi ve Kaza Çeşitleri  

Asbest Sökümünde Alınacak Tedbirlerin 

İncelenmesi 

İş Sözleşmesinde Fesih Hakkının Kötüye 

Kullanılması 

İş Sağlığı ve Güvenliği Teftiş Uygulamalarının 

İncelenmesi(Uzakdoğu Ülkelerinde) 

Uluslararası Deniz Taşımacılığında İş Sağlığı ve 

Güvenliği Önlemlerinin Mevzuat Açısından 

Değerlendirilmesi 

Asıl İşveren-Alt İşveren İlişkisinin Kurulma Şartları 
5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre İdari 

Yaptırım Türleri 

Ücret Türleri, Ücret Türü Ayrımlarında Dikkat 

Edilmesi Gereken Hususlar 

Mesleki Kas, İskelet Sistemi Hastalıklarının 

Önlenmesinde Ergonomik Risk 

Değerlendirmesinin İncelenmesi 

Tahribatsız Muayene Yöntemlerinin İncelenmesi 
Preslerde Açık Kalıp- Kapalı Kalıp 

Uygulamalarının İncelenmesi 

Elektrik İletim- Dağıtım Hatlarının İş Sağlığı ve 

Güvenliği Açısından İncelenmesi 

Kamu Kurumlarında İSG Kanunun 

Uygulanmasının İncelenmesi 

 

2.11. İş Teftişi Yoluyla Çalışma Mevzuatına Uyum Eğitimi 
 

Uluslararası Çalışma Örgütü Uluslararası Eğitim Merkezi (ILOITC) tarafından 27 Kasım – 8 

Aralık 2017 tarihleri arasında İtalya/Torino'da düzenlenen "İş Teftişi Yoluyla Çalışma 

Mevzuatına Uyum" konulu eğitime, Başkanlığımızı temsilen 2 iş müfettişinin katılımı 

sağlanmıştır. 
 
 

2.12. Hizmet İçi Eğitim (Uzaktan Eğitim) 

 

25-29 Aralık 2017 tarihleri arasında "uzem.csgb.gov.tr" web adresindeki uzaktan eğitim 

modülünde yürütülen hizmet içi eğitimi, 788 iş müfettişi ve yardımcısı tamamlamıştır. 

 

Uzaktan eğitim programında; " İşin Yürütümü ve İş Sağlığı ve Güvenliği Yönünden 

Başkanlığımız Önleyici Teftiş Usul ve Esasları(Ara Verme ve İPC Uygulamaları), Rapor 

Değerlendirme Komisyonu Modülü, İnsan Mühendisliği, Yargı Kararları Çerçevesinde İnşaat 

Sektöründe İş Kazaları” konuları yer almıştır. 
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29 Aralık 2017 tarihi itibariyle uzaktan eğitim sisteminde aktif olan hizmet içi eğitime ilişkin 

fotoğraflar; 
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2.13. Hizmet İçi Eğitim E-Kitabı 

 

2017 yılında gerçekleştirilen eğitimler ile ilgili olarak 2017 Yılı Hizmet İçi Eğitim-E Kitabı 

hazırlıkları tamamlanmış olup,  tüm iş müfettişi ve yardımcılarının yararlanması için her yıl 

olduğu gibi Başkanlığımız web sitesinde yayınlanmıştır. 

 

 

2.14. Diğer Eğitim Faaliyetleri 

 

2017 yılı boyunca Kurul Başkanlığımıza gerek kamu kurum ve kuruluşları gerek sanayi, 

ticaret ve meslek odaları, işçi ve işveren sendikaları, dernekler gerekse özel sektör 

kuruluşlarından, iş mevzuatı ile ilgili olarak eğitim, bilgilendirme, bilinçlendirme çalışmaları 

yapılması yönünde birçok başvuru gerçekleştirilmiş, söz konusu başvurular Kurul 

Başkanlığımızca değerlendirilerek gerek iş sağlığı ve güvenliği gerekse ise işin yürütümü 

yönünden çalışma hayatı ile ilgili mevzuatı kapsayıcı birçok değişik konuda Kurul Başkanlığı 

ve Grup Başkanlığımızda görevli İş Müfettişleri görevlendirilmiş ve birçok seminer, toplantı, 

panel, kongre vb. değişik platformda görevlendirilen müfettişler bilgilendirme çalışmalarını 

yürütmüşlerdir. 

 

ÇASGEM’in çalışma hayatı ve iş sağlığı güvenliği konularında düzenlediği eğitimler ve 

hazırladığı eğitim materyalleriyle sahada hizmet vermekte olan profesyonellere 

gerçekleştirilen eğitimler sırasında sahada yaşanan sorunlar ve Bakanlığımızın bu sorunlara 

yaklaşımı konusunda Kurul Başkanlığımızın bilgi ve deneyiminden faydalanılarak işbirliği 

yapılması hedeflenmiştir. Bu kapsamda 2017 yılında öncelikli olarak; “Patlamadan Korunma 

Dokümanı Hazırlama”,  “Yangın Güvenliği”, “Tekstil, Bankacılık-Finans ve Turizm 

Sektörlerine Yönelik Çalışanların Hakları”, “İş Sağlığı ve Güvenliği Konularında 

Hazırlanacak Olan Eğitim Modülü” ve “İnşaat ve Maden Sektörlerine Yönelik Eğitim”  

konularında düzenlenen eğitimlere, Başkanlığımızda görevlendirilen iş müfettişleri tarafından 

destek verilmiştir. 

 

Yine Başkanlığımız ile Uluslararası Çalışma Örgütü Türkiye Ofisi işbirliğinde daha önce 

Başkanlığımız tarafından hazırlanan ve basılan çalışma hayatını ilgilendiren konular ile ilgili 

kitapçıkların Türkçe ve Arapça olarak basımının ILO Türkiye Ofisi tarafından üstlenileceği 

karara bağlanmıştır. Bu kapsamda, çalışma hayatında bulunan yerli ve yabancı çalışanların 

bilgilendirilmesini sağlamak amacıyla yeni hazırlanan “30 Soruda Çoçuk ve Genç İşçilerle 

Çalışma Koşulları, Tekstil Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği Önlemleri, 50 Soruda Kadın 

İşçilere Özel Çalışma Koşulları, 30 Soruda İşçilerin Dinlenme Hakkı, 50 Soruda İŞ 

Kanununda Çalışma Süreleri, 40 Soruda İş Kanununda Ücret ve 10 Soruda Tekstil 

Sektöründe KOBİ’ler için Düzenli Çalışma Koşulları”  kitapçıklarının basım işlemleri devam 

etmektedir. 

 

Ayrıca, Başkanlığımızın önleyici teftiş yaklaşımı çerçevesinde, çalışma ortamı ve koşullarının 

iyileştirilmesi, işçi-işveren ilişkilerinin sağlıklı ve barış ortamı içinde, ulusal çıkarlara uygun 

biçimde sürdürülmesi amacıyla kamuoyunda farkındalığın oluşturulmasına yönelik faaliyetler 

kapsamında Kurul Başkanlığımız ile bağlı İş Teftiş Grup Başkanlıklarımızca gerek işin 
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yürütümü gerek iş sağlığı ve güvenliği yönünden, yürütülen programlı teftişler kapsamında 

sosyal taraflara yönelik yapılan tanıtım, farkındalık, eğitim, koordinasyon ve işbirliği 

toplantılarında gösterimi yapılmak üzere İş Teftiş Kurulu Başkanlığımızın iş ve işlevleri 

hakkında işçi- işveren ve kamuoyunu bilgilendirme amacıyla “2017 yılı İş Teftiş Sistemleri 

İyileştirme Projesi” kapsamında;  

 

 “Kayıt dışı istihdam” 

 “Uzun çalışma süreleri”  

 “İş sağlığı ve güvenliği ve denetimi” 

  “Kurul başkanlığı kurumsal tanıtımı” 

 “İş müfettişliği mesleğine giriş” 

 

konularında hazırlanan tanıtım ve mevzuat uyum filmlerinin çekimleri, Sayın Bakanımız 

Jülide SARIEROĞLU’nun teşrifleri ve İş Müfettişlerinin katılımıyla 03.11.2017 tarihi Cuma 

günü tamamlanmış olup, kamuoyuna sunulacaktır.  

 

 

 

Tanıtım ve Mevzuat Uyum Filmlerinden Görüntüler 
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Aşağıdaki tabloda ise 2017 yılında Kurul Başkanlığımızca görevlendirilen İş Müfettişleri 

aracılığı ile eğitim ve bilinçlendirme faaliyetleri yürütülen kamu kurum ve kuruluşlar ile 

sanayi, ticaret ve meslek odaları, işçi ve işveren sendikaları, dernekler ile özel sektör 

kuruluşlarından bazıları gösterilmiştir. 

 

 

KAMU KURUM VE KURULUŞLARI İLE SOSYAL TARAFLARIN TALEPLERİ 

ÜZERİNE 2017 YILINDA EĞİTİCİ/KONUŞMACI/KATILIMCI OLARAK 

GÖREVLENDİRME YAPILAN PROGRAMLAR 

 

İŞİN YÜRÜTÜMÜ YÖNÜNDEN 

PROGRAM ADI 

PROGRAMI 

DÜZENLEYEN 

KURUM/KURULUŞ 

TARİH 

İş Teftişinde Hukuki (Sosyal) 

Olarak İncelenen Konular ve 

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar 

İş Teftişinde İş Sağlığı ve 

Güvenliği Mevzuatı Açısından 

İncelenen Konular ve Dikkat 

Edilmesi Gereken Hususlar 

Konya Ticaret Odası 08.02.2017 

Bakanlık Tarihçesi ve 3146 Sayılı 

Kanun 

ÇSGB Personel Dairesi 

Başkanlığı 

16.03.2017 

İş Teftiş Kurulu 

Başkanlığı İdari Yapılanması ve 

Faaliyet Alanları ve Sosyal Devlet 

ÇSGB Personel Dairesi 

Başkanlığı 

29.03.2017 

TODAİE- Sendikacılık ve Sosyal 

Politika Uluslararası Eğitim 

Programı Kapsamında Kurum 

Ziyareti 

 17.04.2017 

Toplu İş Uyuşmazlıkları TAIX 24.04.2017 

İhbar ve Şikayet Başvurularında 

Uygulanacak Yöntem 

Yayın ve İletişim Daire 

Başkanlığı (Alo 170 İletişim 

Merkezi Çalışanlarına Yönelik) 

28.04.2017 

Sosyal Diyalog, Sürdürülebilir 

Kalkınma ve Çalışma Yaşamının 

Geleceği Konferansı 

Çalışma Genel Müdürlüğü 12.05.2017 

İş Hukuku Eğitimi ÇASGEM 19- 23.06.2017 

İş Kanunu ve İşçi İstihdamı Tokat Merkez Öğretmenevi ve 

Akşam Sanat Okulu Müdürlüğü 

11- 12.07.2017 

Kayıt dışı istihdamla mücadele 

kapsamında yapılan çalışmaları 

içeren programın hazırlanması 

Dış İlişkiler ve Yurt Dışı İşçi 

Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

21.07.2017 

İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi 

Operasyonel Programı Proje Fuarı 

Avrupa Birliği ve Mali 

Yardımlar Dairesi Başkanlığı 

 

27.07.2017 
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PROGRAM ADI 

PROGRAMI 

DÜZENLEYEN 

KURUM/KURULUŞ 

TARİH 

Kamu İstihdam Hizmetleri ve 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

(Eğiticilerin Eğitimi Programı) 

ILO Türkiye Ofisi - İŞKUR 11.09.2017 

Uluslararası Çalışma Standartları 

ve İş Sağlığı ve Güvenliği 

Çalıştayı 

ILO-Adalet Akademisi 25-26.09.2017 

Hizmetiçi Eğitim 

Semineri - İş Kanunu ve İşçi 

İstihdamı 

Milli Eğitim Bakanlığı Destek 

Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

27.09.2017 

Kadının Güçlenmesi Strateji 

Belgesi ve Eylem Planı 2018-2023 

Kadının Statüsü Genel 

Müdürlüğü 

26.10.2017 

IPA II 

(Yaygınlaştırma Konferansı) 

Avrupa Birliği ve Mali 

Yardımlar Dairesi Başkanlığı 

27.10.2017 

Uluslararası Çalışma Standartları 

ve AB’nin Sosyal Diyaloğa İlişkin 

Müktesebatı 

Çalışma Genel Müdürlüğü- 

Toplu İş Sözleşmesi Daire 

Başkanlığı 

7-8.11.2017 

Uluslararası Çalışma Standartları 

ve AB’nin Sosyal Diyaloğa İlişkin 

Müktesebatı 

Çalışma Genel Müdürlüğü- 

Toplu İş Sözleşmesi Daire 

Başkanlığı 

9-10.11.2017 

Devlet Malını Koruma ve Tasarruf 

Tedbirleri 

Eğitim Şubesi 16.11.2017 

Personele Dayalı İşlerde Yaşanan 

Sıkıntılar, Durum Tespiti ve 

Çözüm Önerileri, Sözleşmenin 

Hazırlanmasında Dikkat Edilecek 

Hususlar vb. konularda Personelin 

Bilgilendirilmesi  

Posta ve Telgraf Teşkilatı 

Anonim Şirketi 

17.11.2017 

Psikolojik Tacizle Mücadele 

Kurulu Toplantısı 

İstihdam Politikaları Daire 

Başkanlığı 

28.11.2017 

Hastanelerde İş Sağlığı ve 

Güvenliği ile İşin Yürütümü 

Yönünden Yapılan Denetimlerin 

Değerlendirilmesi 

SADEFE(Sağlık ve Sosyal 

Hizmetler Dernekleri 

Federasyonu) 

29.11.2017-02.12.2017 

Çocuk Hakları ve Çalışan 

Çocuklara İlişkin Ulusal 

Düzenlemeler 

MEB, Mesleki ve Teknik 

Eğitim Gen.Müd. 

13.12.2017 

İnsan Ticareti Mağdurlarını 

Koruma Projesi 

İçişleri Bakanlığı, Göç İdaresi 

Genel Müdürlüğü 

20-21-22.12.2017 
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KAMU KURUM VE KURULUŞLARI İLE SOSYAL TARAFLARIN TALEPLERİ 

ÜZERİNE 2017 YILINDA EĞİTİCİ/KONUŞMACI/KATILIMCI OLARAK 

GÖREVLENDİRME YAPILAN  PROGRAMLAR 

 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YÖNÜNDEN 

PROGRAM ADI 

PROGRAMI 

DÜZENLEYEN 

KURUM/KURULUŞ 

TARİH 

İş Kazası ve Meslek Hastalığı 

Sigortası- İş Yaşamına Geri 

Dönüş Uygulamaları ve Sonuçları 

TMMOB Mimarlar Odası İzmir 

Şubesi 
11.01.2017 

Daimi Nezaretçilik 

Yetkilendirilmiş Tüzel Kişilikler 

ve İş Güvenliği 

TOBB- İş Sağlığı ve Güvenliği 

Genel Müdürlüğü 
21.01.2017 

Büyük Endüstriyel Kazaların 

Önlenmesi 
Kocaeli Sanayi Odası 09.02.2017 

Patlamadan Korunma Dokümanı 

Hazırlanması 
Maden Mühendisleri Odası  18.02.2017 

41.Kom.Asansör Çalıştayı Ankara Ticaret Odası 22.02.2017 

Uluslararası Doğal Taş ve 

Teknolojileri Fuarı 

 

Maden Mühendisleri Odası 22- 25.03.2017 

İnşaat Sektöründe Hedef Sıfır, 

Pratik Çözümler Sempozyumu 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı, BG BAU ve FB PSA 

DGUV 

 

23- 24.03.2017 

Yapı İşlerinde İş Sağlığı ve 

Güvenliği 

İnşaat Mühendisleri Odası Bursa 

Şubesi 
24.03.2017 

Gemi Sökümünde İSG Riskleri 
İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
28- 29.03.2017 

Gemi Sökümünde İSG Riskleri ve 

Asbest Envanter Raporunun 

Hazırlanması  

Politika ve Strateji Daire 

Başkanlığı- 

Avrupa Komisyonu TAIEX 

Programı  

28-31.03.2017 

ESPRIT Projesi  Türkiye Halk Sağlığı Kurumu 30- 31.03.2017 

TARAP Çalıştayı TODAİE& AFAD 31.03.2017 

9. Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği  
TMMOB Makine Mühendisleri 

Odası 
06.04.2017 

Örtüaltı Sektöründe İşbirliği 
İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
06.04.2017 

İSG ve Çevre Çalıştayı 
Limanlarda Türkiye Liman 

İşletmecileri Derneği 
07- 08.04.2017 

Türkiye Uluslararası Madencilik 

Kongresi 
Maden Mühendisleri Odası  10- 15.04.2017 
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PROGRAM ADI 

PROGRAMI 

DÜZENLEYEN 

KURUM/KURULUŞ 

TARİH 

Türkiye Uluslararası Madencilik 

Kongresi 
Maden Mühendisleri Odası  10- 15.04.2017 

II. İş Güvenliği ve Endüstride 

Proses Güvenliği Sempozyumu 

Görevlendirme Hk. 

Üsküdar Üniversitesi& Gebze 

Teknik Üniversitesi 
18.04.2017 

Yapı İşlerinde İş Sağlığı ve 

Güvenliği 

TMMOB Mimarlar Odası İzmir 

Şubesi 
19.04.2017 

IPA DRAM Toplantısı AFAD 19.04.2017 

Geleceğin İnşaası Semineri Hk. 
Uludağ Üniversitesi Yapı 

Topluluğu 
20- 21.04.2017 

İş Teftiş Grup Başkanlığı Teftiş 

Faaliyetleri ve Gıda İşlerinde İş 

Sağlığı ve Güvenliği  

Mersin Sanayi ve Ticaret Odası 27.04.2017 

Maden İşletmelerinde İş Sağlığı 

ve Güvenliği  

Maden Mühendisleri Odası 

Adana Şubesi 
28.04.2017 

İSG Kapsamında Kamu 

Kurumlarını Bilgilendirme 

Toplantısı 

CSGB İdari ve Mali İşler 

Dairesi Başkanlığı 
02-05.05.2017 

İş Sağlığı ve Güvenliği 

Bilgilendirme Toplantısı 

Mersin Serbest Bölge 

Yatırımcıları Derneği 
09.05.2017 

Kamuda İş Sağlığı ve Güvenliği 

Uygulamaları ve Yaptırımlar 

Ankara Büyükşehir Belediyesi 

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 
11.05.2017 

Patlamadan Korunma Dokümanı 

Hazırlama Eğitimi 
ÇASGEM 15,16,17.05.2017 

Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği 

Konseyi Çalışma Grubu 

Toplantısı 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
16.05.2017 

Elektrik Dağıtım Sektöründe İSG 

Çalıştayı 

Elektrik Dağıtım Hizmetleri 

Derneği 
16.05.2017 

Sağlık Sektöründe İSG 

Sempozyumu 

İstanbul Yeni Yüzyıl 

Üniversitesi 
24-25.05.2017 

İnşaat Sektöründe İş Sağlığı ve 

Güvenliğinin Önemi 

ODTÜ İnşaat Mühendisliği 

Bölümü 
25.05.2017 

Kariyer Günü ve Diploma Projesi 

Sergisi 

Ege Üniversitesi Mühendislik 

Fakültesi Kimya Mühendisliği 

Bölümü 

26.05.2017 

ÇASGEM Odak Grup Çalıştayı ÇASGEM 30.05.2017 

Tozla Mücadele Komisyonu 

Toplantısı 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
29.06.2017 

Patlamadan Korunma Dokümanı 

Hazırlama Eğitimi 
ÇASGEM 08, 09, 10.07.2017 
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PROGRAM ADI 

PROGRAMI 

DÜZENLEYEN 

KURUM/KURULUŞ 

TARİH 

Gemi Sökümü Sektörü 

Değerlendirme Toplantısı 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
07-10.08.2017 

Patlamadan Korunma Dokümanı 

Hazırlama Eğitimi 
ÇASGEM 23,24,25.08.2017 

Yöneticilere Yönelik İSG Eğitimi EÜAŞ Genel Müdürlüğü 12-13.09.2017 

İSG Semineri 
İnşaat Müteahhitleri Sanayici ve 

İş Adamları Derneği ve Fıratpen 
16.09.2017 

Türkiye’de Özellikle Maden 

Sektöründe İş Sağlığı ve 

Güvenliğinin Geliştirilmesi 

Toplantısı 

İnsan Kaynaklarının 

Geliştirilmesi ve Tanıtım Teknik 

Yardım Projesi 

21.09.2017 

Uluslararası Çalışma Standartları 

ve İş Sağlığı ve Güvenliği 

Çalıştayı 

ILO-Adalet Akademisi 25,26.09.2017 

Asansör Komisyonu 
İdari ve Mali İşler Dairesi 

Başkanlığı 
25.09.2017 

Kimyasal Güvenlik Çalıştayı 
Çasgem&ABD Dışişleri 

Bakanlığı 
25-27.09.2017 

ISME 2017 Uluslararası 

Madencilik ve Çevre 

Sempozyumu  

Maden Mühendisleri Odası 26-29.09.2017 

İşyerlerinde İş Sağlığı ve 

Güvenliği Teftişleri 

İvedik OSB Yönetim Kurulu 

Başkanlığı 
28.09.2017 

Turizm Sektöründe Çalışan 

Sağlığı Sempozyumu 

Muğla Valiliği Halk Sağlığı 

Müdürlüğü 
03-04.10.2017 

Türkiye’de Asbestin Güncel 

Durumu ve Farkındalık 

Sempozyumu 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü-İş Sağlığı ve 

Güvenliği Araştırma ve 

Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı 

04.10.2017 

Madenlerde İş Sağlığı ve 

Güvenliği Sempozyumu 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
05.10.2017 

IMMAT 2017 6.Uluslararası 

Maden Makinaları ve 

Teknolojileri Kongresi 

Maden Mühendisleri Odası 17-21.10.2017 

V.Elektrik  Tesisat Ulusal Kongre 

ve Sergisi 
EMO-İzmir Şubesi 21.10.2017 

İK Geliştirilmesi Program 

Otoritesi ve Operasyon 

Faydalanıcılarının Kurumsal 

Kapasitesinin Desteklenmesi 

Bilgilendirilme ve Tanıtım Teknik 

Yardım Projesi Kapanış 

Toplantısı 

AB ve Mali Yardımlar Dairesi 

Başkanlığı 
25.10.2017 



 

28 

 

PROGRAM ADI 

PROGRAMI 

DÜZENLEYEN 

KURUM/KURULUŞ 

TARİH 

Türkiye İnşaat Sektöründe İş 

Sağlığı ve Güvenliği Eğitim 

İhtiyaçlarının Analizi-Politika 

Diyaloğu Çalıştayı 

Uluslararası Çalışma Örgütü 

Türkiye Ofisi 
26.10.2017 

Teknolojik Afetler Risk Belirleme 

ve Zarar Azaltma Paneli 

Başbakanlık, Afet ve Acil 

Durum Yönetimi Başkanlığı  
25-27.10.2017 

Çimento Sektörü İSG Ödülleri 
Çimento Endüstrisi İşverenler 

Sendikası 
Ekimin Son Haftası 

Uluslararası Maden İşletmelerinde 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 

Sempozyumu 

(Adana İlinde) 

 

Maden Mühendisleri Odası 2-3.11.2017 

Kişisel Koruyucu Donanımlar 

Teknik Komitesi 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
09.11.2017 

İSG Bilgilendirme Toplantısı 

TMMOB Makine Mühendisleri 

Odası Denizli Şubesi 

  

13.11.2017 

İSG Sempozyumu 

 

 

TMMOB Fizik Mühendisleri 

Odası 
14.11.2017 

Patlamadan Korunma Dökümanı 

Hazırlama Eğitimi 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Eğitim ve Araştırma Dairesi 

Bşk. ve İstanbul Sanayi Odası 

14-15-16.11.2017 

Güvenli İnşaat Sempozyumu 

(Adana) 

ÇSGB Eğitim Tanıtım ve 

Organizasyon Daire Başkanlığı 
15-16.11.2017 

Stajyer ve Çıraklar Başta Olmak 

Üzere Teknik Lise Öğretmen ve 

Öğrencilerine Yönelik İş 

Güvenliği Farkındalık 

Kazandırma Eğitimi (1.Oturum) 

Torbalı İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
21.11.2017 

Stajyer ve Çıraklar Başta Olmak 

Üzere Teknik Lise Öğretmen ve 

Öğrencilerine Yönelik İş 

Güvenliği Farkındalık 

Kazandırma Eğitimi (2.Oturum) 

Torbalı İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
23.11.2017 

Güvenli İnşaat Sempozyumu 

(Bursa) 

ÇSGB Eğitim Tanıtım ve 

Organizasyon Daire Başkanlığı 
23.11.2017 

Güvenli İnşaat Sempozyumu 

(Samsun) 

ÇSGB Eğitim Tanıtım ve 

Organizasyon Daire Başkanlığı 
29-30.11.2017 

Hastanelerde İş Sağlığı ve 

Güvenliği ile İşin Yürütümü 

Yönünden Yapılan Denetimlerin 

Değerlendirilmesi 

SADEFE(Sağlık ve Sosyal 

Hizmetler Dernekleri 

Federasyonu) 

29.11.2017-02.12.2017 
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PROGRAM ADI 

PROGRAMI 

DÜZENLEYEN 

KURUM/KURULUŞ 

TARİH 

İş Sağlığı ve Güvenliği 
Hacettepe Üniversitesi Kimya 

Mühendisliği Bölümü 
30.11.2017 

IX. Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kongresi 

(İSG Kanununun Paydaşlar 

Tarafından Değerlendirilmesi) 

TMMOB Adana Şubesi 30.11.2017 

Güvenli İnşaat Sempozyumu 

(İzmir) 

ÇSGB Eğitim Tanıtım ve 

Organizasyon Daire Başkanlığı 
6-7.12.2017 

Denetim ve Teftiş Kriterleri İstanbul Büyükşehir Belediyesi 6-7.12.2017  

 
Uluslararası İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kongresi 
6-7.12.2017 

4.ATEX Sempozyumu 
TMMOB Elektrik Mühendisleri 

Odası 
7-8.12.2017 

ATEX Çalıştayı 
TMMOB Elektrik Mühendisleri 

Odası 
7-8.12.2017 

Yüksekte Güvenli Çalışma 

Çalıştayı 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Eğitim ve Araştırma Merkezi  
12.12.2017 

Çocuk Hakları ve Çalışan 

Çocuklara İlişkin Ulusal 

Düzenlemeler 

MEB, Mesleki ve Teknik Eğitim 

Gen.Müd. 
13.12.2017 

MERSEM 2017-Türkiye 

9.Uluslararası Mermer ve 

Doğaltaş Kongresi ve Sergisi 

Maden Müh.Odası 13-15.12.2017 

Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği 

Konseyi 27.Olağan Toplantısı 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
19.12.2017 

Tozla Mücadele Komisyonu 

Toplantısı 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 
20.12.2017 

Kalıp Altı ve Cephe İskelelerinin 

Standartları 

İnşaat Müh.Odası Eskişehir 

Şubesi 
20.12.2017 
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Düzenlenen Bilgilendirme Toplantılarının Bazılarına İlişkin Fotoğraflar 

İş Teftiş Ankara Grup Başkanlığı İle Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası 

İşbirliği ile İş Sağlığı Güvenliği Uzmanları ve İşyeri Hekimlerine Yönelik Bilgilendirme ve 

Farkındalık Toplantıları yapılmıştır. 

   

 

 

İş Teftiş Adana Grup Başkanlığı tarafından 11.05.2017 tarihinde İş Teftişi Politikası ve 

sahadaki uygulamalar ile ilgili olarak Malatya Ticaret ve Sanayi Odası toplantı salonunda 

bilgilendirme ve farkındalık toplantısı yapılmıştır. 
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İş Teftiş Bursa Grup Başkanlığı tarafından, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasında "İnşaat 

Sektöründe 4857 Sayılı İş Kanunu ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

Uygulamaları "konulu bilgilendirme ve farkındalık toplantısı düzenlenmiştir. 

 

 

İş Teftiş Ankara Grup Başkanlığı tarafından Kayseri SMMM Odası, Kayseri Ticaret Odası, 

Kayseri Sanayi Odası ziyaret edilmiş, bu kuruluşların yetkililer ile yapılan toplantı ve 

görüşmelerde Başkanlığımızca yürütülmekte olan programlı ve program dışı teftiş faaliyetleri, 

sahadaki uygulamalar ve halihazırda yürütülmekte olan farkındalık faaliyetlerine ilişkin 

bilgilendirme yapılmış, devamında görüş ve öneriler karşılıklı olarak değerlendirilmiştir. 
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İş Teftişi İzmir Grup Başkanlığı tarafından; 2017 yılı "Yapı İşyerlerinde İş Sağlığı ve 

Güvenliği Programlı Teftişleri" ve Bakanlığımızın "Çalışma Hayatında Milli Seferberlik ve İş 

Sağlığı ve Güvenliği Hedef Sıfır" projesi kapsamındaki Gaziemir Müteahhit ve İşadamları 

Derneği'nin ev sahipliğinde Müteahhitler Federasyonu (MÜFED) üyeleri ve İzmir SGK 

Müfettişlerine bilgilendirme ve farkındalık toplantısı yapılmıştır. 

 

 

 

İş Teftiş Bursa Grup Başkanlığı tarafından; İş Müfettişlerince yapılan incelemelerde kayıt ve 

belgelerin nitelikleri, 4857 sayılı İş Kanunu ile 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

kapsamı, temel yükümlülüklerin aktarılması ve farkındalığın arttırılmasına yönelik Balıkesir, 

Yalova, Eskişehir, Kütahya ve Çanakkale’de bilgilendirme toplantıları yapılmıştır. 
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İş Teftiş Adana Grup Başkanlığı tarafından 08.05.2017 tarihinde iş teftişi politikası ve 

sahadaki uygulamalar ile ilgili olarak Hatay SMMMO toplantı salonunda bilgilendirme ve 

farkındalık toplantısı yapılmıştır. 

 

 

 

İş Teftiş Kurulu Başkanı Hulusi AY başkanlığındaki heyetçe, Elazığ ilinde 2017 yılı 

programlı teftişler ile ilgili inceleme, araştırma ve bilgilendirme yapılması kamacıyla Elazığ 

Valiliği, Palu Belediyesi ve Eti Krom A.Ş ziyaret edilmiştir.  
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İş Teftiş Ankara Grup Başkanlığı tarafından, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası 

işbirliği ile işin yürütümü yönünden serbest muhasebeciler mali müşavirler ve bunların 

meslek kuruluşları ile iş sağlığı ve güvenliği yönünden ise ortak sağlık güvenlik birimleri ve 

bunların meslek kuruluşları bilgilendirme ve farkındalık oluşturmaya esas toplantı yapılmıştır. 

 

 

İş Teftiş Bursa Grup Başkanlığı tarafından Bursa Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası 

meslek mensuplarına 27.04.2017 tarihinde Bursa Akademik Odalar Birliği yerleşkesinde 

bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir. 
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İş Teftiş İzmir Grup Başkanlığı tarafından 25.04.2017 tarihinde Uşak, 27.04.2017 tarihinde 

Denizli ve 28.04.2017 tarihinde Aydın ilinde 2017 yılı iş teftişi faaliyetleri kapsamında 

farkındalık yaratmak ve bilgilendirme amacıyla gelen talepler doğrultusunda İş Mevzuatı ve 

Programlı Teftişler ile 6331 Sayılı Kanunla ilgili bilgilendirme toplantıları yapılmıştır. 

 

 

Seramik ve vitrifiye işyerlerinde ortak programlı teftiş kapsamında, 20 Nisan 2017 tarihinde 

İstanbul ilinde Türkiye Toprak, Seramik, Çimento ve Cam Sanayii  İşverenleri Sendikası 

işbirliği ile bir farkındalık ve bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
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İş Teftiş Kurulu Başkanı Hulusi AY, İş Teftiş İzmir ve Bursa Grup Başkanlıklarında 2017 yılı 

programlı teftişler ile ilgili inceleme ve bilgilendirme yapmak, Gebze-Orhangazi-İzmir 

Otoyol projesinde faaliyet gösteren işyerleri ile Soma Kömür Havzası’ndaki maden 

ocaklarında programlı teftişlerde görev alan İş Müfettişleri ile istişarelerde bulunmak ve 4-14 

Nisan 2017 tarihleri arasında tüm Grup Başkanlıklarında İş Müfettişi ve Yardımcılarına 

yönelik olarak düzenlenen hizmet içi eğitim seminerlerini takip etmek üzere 3-7 Nisan 2017 

tarihleri arasında inceleme, bilgilendirme ve farkındalık toplantılarına katılmıştır. 

 

 

 

Özel güvenlik faaliyeti yürütün işyerlerine yönelik programlı teftiş kapsamında, 29 Mart 2017 

tarihinde Ankara Bilkent Otel’de tüm özel güvenlik sektörüne açık olarak Güvenlik Servisleri 

Organizasyon Birliği Derneği (GÜSOD) işbirliği ile bir farkındalık ve bilgilendirme toplantısı 

düzenlenmiştir. 
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İş Teftiş İzmir Grup Başkanlığınca, TMMOB Makine Mühendisleri Odası Denizli Şubesinde 

iş sağlığı ve güvenliği konuları hakkında bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. 

 

        

 

İş Teftiş Adana Grup Başkanlığı tarafından 09.05.2017 tarihinde iş teftişi politikası ve 

sahadaki uygulamalar ile ilgili olarak Kahramanmaraş Ticaret ve Sanayi Odası toplantı 

salonunda bilgilendirme ve farkındalık toplantısı yapılmıştır. 
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3.BÖLÜM 

2018 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLMESİ ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

 

Gelişen şartlar ve ihtiyaçlar göz önüne alınarak hazırlanan ve Bakanlık Hizmet İçi Eğitim 

Planı kapsamında 2018 yılında gerçekleştirilmesi planlanan eğitim faaliyetleri aşağıda 

verilmiştir. 

 

 İş Müfettişi Yardımcıları Eğitimleri (Aday Memur Temel Eğitimleri ve Yetiştirme 

Eğitimi) 

 Hizmet İçi Eğitim Semineri 

 Asıl İşveren-Alt İşveren İlişkisi, Koşulları, Hukuki Sonuçları ve Muvazaa İncelemeleri 

 Çocuk İşçiliği ile Mücadele Eğitimleri 

 Kadın İstihdamı ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği  

 Programlı Teftişlerdeki Öncelikli Denetim Konuları ve Uygulama Esasları (İş Sağlığı 

ve Güvenliği)  

 Programlı Teftişlerdeki Öncelikli Denetim Konuları ve Uygulama Esasları (İşin 

Yürütümü) 

 İdari Teftiş Eğitimi 
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4.BÖLÜM 

EĞİTİM FAALİYETLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Çalışma hayatının dinamik yapısı, meydana gelen hızlı değişim ve yenilikler, işçi ve 

işverenler için olduğu gibi iş teftişi için de önemli sorunları beraberinde getirmektedir.  

 

Bilindiği gibi eğitim, bireyin davranışlarında kendi yaşantısı yoluyla istenen yönde değişiklik 

oluşturma sürecidir. Yani, eğitim insan kaynaklarının geliştirilmesi için en önemli 

tekniklerden biri olup, çalışanların kabiliyetlerini geliştirir ve değişen koşullara karşılık 

onların kapasitelerini arttıran bir araçtır. 

 

Bu kapsamda, İş Teftiş Kurulu’nun önleme odaklı yeni teftiş anlayışının başarılı bir şekilde 

hayata geçirilebilmesi, çalışma yaşamına müdahale etme, Kurulun sosyal taraflar arasında 

köprü görevi üstlenerek çalışma barışına katkıda bulunma misyonunun etkinliğini arttırmak 

ve günümüzde giderek önem kazanan “Hayat Boyu Öğrenme” ilkesi kapsamında 

müfettişlerimizin çalışma hayatıyla ilgili yeni gelişmeleri öğrenmeleri, değişikliklere uyum 

sağlamaları ve mesleki bilgi, beceri ve donanımlarını artırmaları için 2017 yılında da hizmet 

içi eğitim faaliyetleri düzenlenmiştir. 

 

Başkanlığımızca 2017 yılında yürütülen eğitim faaliyetleri değerlendirildiğinde;  2017 yılı 

için Bakanlık Hizmet İçi Eğitim Planında öngörülen eğitim hedeflerinin tamamına 

ulaşılmıştır. 

 

Ayrıca 2017 yılı boyunca Kurul Başkanlığımıza gerek kamu kurum ve kuruluşları gerek 

sanayi, ticaret ve meslek odaları, işçi ve işveren sendikaları, dernekler gerekse özel sektör 

kuruluşlarından, iş mevzuatı ile ilgili olarak eğitim, bilgilendirme bilinçlendirme çalışmaları 

yapılması yönünde birçok başvuru gerçekleştirilmiş, söz konusu başvurular Kurul 

Başkanlığımızca değerlendirilerek gerek iş sağlığı ve güvenliği gerekse işin yürütümü 

yönünden çalışma hayatı ile ilgili mevzuatı kapsayıcı birçok değişik konuda Kurul Başkanlığı 

ve Grup Başkanlığımızda görevli İş Müfettişleri görevlendirilmiş ve birçok seminer, toplantı, 

panel, kongre vb. değişik platformda görevlendirilen Müfettişler eğitim çalışmalarını 

yürütmüşlerdir. Yine, Başkanlığımız Eğitim Komisyonu gerek kamu kurum ve kuruluşları 

gerekse sendikalar, sanayi, ticaret ve meslek odaları gibi sivil toplum kuruluşları ya da özel 

sektör kuruluşlarından gelecek her türlü öneri katkı ve taleplere açık olmaya devam edecek ve 

söz konusu kuruluşların eğitim ile ilgili talepleri titizlikle değerlendirilerek tüm taleplerin 

kapsayıcı şekilde karşılanmasına 2018 yılında da gayret edilecektir.  

 

Bununla birlikte bu planlamalara ve çalışmalara iç ve dış paydaşlardan her türlü katkılarınız 

beklenmektedir. Başkanlığımız Eğitim Komisyonuna ait kurumsal posta adresi 

(itkegitim@csgb.gov.tr) şeklindedir. 

 

Saygılarımızla, bilgilerinize arz ederiz. 

mailto:itkegitim@csgb.gov.tr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 
İŞ TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI 
Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Emek / ANKARA 
Tel: (312) 296 62 31  
Web: https://www.csgb.gov.tr/itkb 
e-posta: isteftis@csgb.gov.tr 


