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BASKANIN SUNUSU

Calisma barisinin saglanabilmesi amaeiyla Is Miifettisleri iilkemizin her kosesinde ve her
kosul altinda gorevlerini yerine getirmektedir.

Baskanligimiz, onleme odakli “Teftis Anlayisi” ile isyerlerindeki ¢alisma kosullarinin
mevzuata uygunlugunun denetiminin yami sira, is¢i ve isveren taraflarinin hak ve
yikiimliiliikleri hususunda rehberlik faaliyetlerini  de tstlenmistir. Bu kapsamda,
miifettislerimizin ¢alisma hayatiyla ilgili yeni gelismeleri 63renmeleri, degisikliklere uyum
saglamalar1 ve mesleki bilgi, beceri ve donanimlarini artirmalart i¢in egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Bu kapsamda, Bakanligimizin 2017 yili Hizmet Igi Egitim Plan1 dogrultusunda, Is Miifettisi,
Is Miifettisi Yardimcisi ve Biiro personeline yonelik olarak egitim programlar
diizenlenmistir. Ayrica, 2017 yilinda planlanan egitim faaliyetlerinin diginda, is¢i ve
igverenler basta olmak iizere tiim sosyal taraflar ile kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerine
yonelik, egitim, bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri gergeklestirilmisgtir. Bu
bilgilendirme ¢ercevesinde, Bakanligimizca baglatilan "Calisma Hayatinda Milli Seferberlik"
programi kapsaminda, "Is Saghgi ve Giivenligi" ana temali etkinliklere Is Teftis Kurulu
Baskanlhiginca  katilarak,  iilke  genelinde  taraflarin  bilgilendirilmesinde  ve
bilinglendirilmesinde biiyiik rol iistlenilmistir.

2017 yilinda, Bagkanligimiz egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde emegi bulunan tim ¢aligma
arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Hulusi AY
Is Teftis Kurulu Baskam
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1. BOLUM

2017 YILINDA GERCEKLESTIRILMESI PLANLANAN EGITIM
FAALIYETLERI

Kurulumuzda yeni goreve baslayan miifettis yardimcilar i¢in; “Uyum”, “Aday Memurlarin
Yetistirilmesi (Temel ve Hazirlayici)” ile “Yetistirme”, is bagmiifettisi, is miifettisi ve is
miifettisi yardimeilari i¢in de “Mesleki Gelisim” egitimleri yirttiilmektedir.

Uyum egitimleri, Kurula yeni katilan miifettis yardimcilar1 ve biiro ¢alisanlarini, yapacag ise
hazirlamak amaciyla kisa siireli olarak diizenlenmekte olup, egitimde kurumsal tutum,
davranis ve ¢alisma iliskileri ile isin gerektirdigi temel bilgiler 6gretilmektedir. Ayrica, baska
birimlere veya kurumlara atama, gorevlendirilme ve benzeri sebeplerle Kuruldaki
gorevlerinden en az alti ay siire ile aym. kalan miifettislere, geri dondiiklerinde, gerekli
goriilmesi halinde, basta mevzuatta meydana gelen degisiklikler olmak iizere diger konularda
verilecek egitimler, uyum egitimi kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Mesleki gelisim egitimleri kapsaminda ise miifettisler, miifettis yardimcilari ve biiro
calisanlari; mesleki bilgi, beceri ve donanimlarini artirarak daha etkin ve verimli olmalarini,
alani ile ilgili yeni gelismeleri 68renmelerini ya da yeni bireysel bilgi, beceri ve yetenekler
edinmelerini saglama, bilgi tazeleme, degisikliklere uyum saglama, teknoloji kullanma
kapasitelerini arttirma hedeflerine  yonelik olarak mesleki gelisim egitimlerine tabi
tutulmaktadirlar.  Siiresi, konulari, yeri, tarihleri ve egitimde yer alacak diger faaliyetleri
Kurul Bagkanlig1 tarafindan planlanan mesleki gelisim egitimleri; ¢alisma hayati ile ilgili
mevzuat, mifettislerin bilgi, gorgli ve yeteneklerinin artirtlmasi,. teknolojik ve bilimsel
gelismelerin yakindan izlenebilmesi ve bu hususlarla 1lgili uluslararasi gelismeler konularinda
yapilmaktadir. Ayrica, bu kapsamda mifettisler ve mifettis yardimcilarinin mesleki
gelisimlerine yonelik olarak, yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen sertifikali ve/veya sertifikasiz
kurs, seminer, panel ve konferanslara; akademik wve kariyer egitimleri ile yabanci dil
egitimlerine katilmalar1 imkanlar 6l¢iistinde tesvik edilmektedir.

Miifettisi yardimcilart ise ti¢ yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa gore
yetistirilmektedir:

Is miifettisi yardimcilarinin, birinci donem calismalarinda; 21/02/1983 tarihli ve 83/6061
sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Mliskin Genel Yo6netmelik geregi aday memurlarin yetistirilmesine iliskin “temel ve hazirlayici
egitimler” ile Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagli ve ilgili kuruluglarinin
gorevleri ve organizasyon yapisinin tanitimi, ¢calisma mevzuati ve is teftisi tarihgesi ile is
teftisi ve idari teftise iliskin yiiriirliikteki mevzuatin ve bu hususlarda Bakanligimizin islem ve
faaliyetlerin dgretilmesi amaciyla teorik “yetistirme egitimi” diizenlenmektedir. Tkinci donem
calismalarinda; miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle is teftis ve idari teftis usul
ve esaslar1 uygulamali olarak &gretilmektedir. Uciincii donem calismalarinda ise miifettis
yardimcilarinin goriisleri de alinarak, Baskanlik¢a belirlenen c¢aligma hayati ile ilgili bir
konuda etiit ¢alismasi yapilmaktadir.




2017 yilinda Baskanligimiz teftis faaliyetleri ile paralel sekilde hizmet ici egitim faaliyetleri
de belirlenen hedefler dogrultusunda gerceklestirilmis ve 2017 yili Bakanlik Hizmet ici
Egitim Planinda Kurulumuz tarafindan yapilmasi éngoriilen egitim faaliyetleri tamamlanarak,
2017 yil1 egitim hedeflerimize de ulasilmistir. Ayrica, planlanan egitim faaliyetlerinin disinda
is¢1 ve igverenler basta olmak iizere tiim sosyal taraflar ile kamu kurum ve kuruluslariin
taleplerine yonelik egitim, bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri gergeklestirerek
Onleyici bir yaklagim ile birgok egitim faaliyeti yiirtitilmiistiir.

Is miifettisi, is miifettisi yardimcis1 ve biiro calisanlar1 igin yukarida belirtilen egitim
faaliyetleri uyarinca; 2017 yili Bakanlik Hizmet i¢i Egitim Plan1 kapsaminda Is Teftis Kurulu
Bagkanligi Egitim Komisyonu tarafindan gergeklestirilmesi ongoriilen egitimler asagida
agiklanmustir.

2017 yili Bakanhik Hizmet igi Egitim Plani kapsaminda; Is Teftis Kurulu tarafindan
gerceklestirilmesi karara baglanan egitimler su sekildedir:

v’ Is Miifettisi Yardimcilar1 I¢in Aday.Personel Egitimleri (Temel, Hazirlayici, Staj) ile

Yetistirme Egitimleri.

v" Hizmet i¢i Egitim Semineri

v' Esnek Calisma ve Kayitdisi Istihdamla Miicadele ile Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirma

v' Mobbing Incelemelerinin Usul ve Esaslari

v Programl Teftislerdeki Oncelikli Denetim Konular1 ve Uygulama Esaslari (Is Saghgi ve
Giivenligi )

v' Programli Teftislerdeki Oncelikli Denetim Konular1 ve Uygulama Esaslar1 (isin
Yirtitimii)




2. BOLUM

2017 YILINDA GERCEKLESTIRILEN EGITIiM FAALIYETLERI

2.1. “Programh Teftislerdeki Oncelikli Denetim Konular1 ve Uygulama Esaslar”
Konulu Egitim (Isin Yiiriitiimii / Is Saghg ve Giivenligi)

Is Teftis Kurulu’nun 2017 yili Yillik Teftis Programi ve esaslari uyarinca; programl
teftislerin uygulamasinda birlikteligin saglanmasi ile mevzuat agisindan ihtilafli konularin
acikliga kavusturulmasi ve uygulama esaslarina son seklinin verilmesi amaciyla programli
teftis faaliyetleri kapsaminda Kurul ve Grup Bagkanliklarimiz tarafindan 9 Ocak-27 Ocak
2017 tarihleri arasinda metal, insaat, gida ve agac esash kaplama sektorlerine yonelik olarak
farkli egitim programlari planlanarak, bu kapsamda programli teftislerde gorevli is miifettisi
ve yardimcilarina yonelik olarak egitimler diizenlenmistir.

Programli teftis esaslarinda birligin saglanabilmesi hedeflenerek diizenlenen egitimlerde; gida
sektoriinde yiiriitillecek programli-teftisler icin “Gida, Igecek ve Tiitiin Imalat1 Yapan
Isyerlerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Programli Teftisi 2017 Yili Uygulama Esaslari, Is Teftis
Kurulu Baskanligi'ndan Gelen Yazilar ve Kurul Gériisleri, 2016 Yilinda Gida, Icecek ve
Tiitiin imalati Yapan Isyerlerinde Yapilan Programli Teftisin Is Saghg ve Giivenligi
Yoniinden Degerlendirilmesi, Gida, Igecek ve Tiitin Imalati Yapan Isyerlerinde Is
Ekipmanlarinda Giivenlik, Gida, Igcecek wve Tiitiin Imalati Yapan Isyerlerinde Yangmn
Ekipmanlar1 ve Acil Cikislar, KKD. Secimi, Teftislerde Yabanci Isci ve Kayitdisi istihdam
Tespiti Halinde Yapilacak Islemler” konularinda egitimler diizenlenmistir.

Metal sanayisi ISG programli teftis esaslarina yonelik diizenlenen egitimlerde “Makine
Koruyuculari, Kaldirma-Tasima-iletme Araclari, Kaynak ve ISG, Kimyasallarla Yapilan
Calismalarda ISG, Patlamadan Korunma Dokiimani, Elle Tasima Igleri ve Ergonomik Riskler,
Genel ve Lokal Havalandirma” konularinda egitimler diizenlenmistir.

Insaat programli teftis esaslarmna yonelik diizenlenen egitimlerde ise “2017 Yilinda Yapi
Sektoriinde Yiiriitiilecek Programli Teftis Planlamasi, Kurul Baskanligi Goriisleri ve Genel
Uygulama Esaslari, Isin Durdurulmasina iliskin Islemler - Idari Para Cezalar1 Uygulamalari,
Yap1 Isyerlerinde Elektrikle Temas Riski ve Almmasi Gerekli ISG Onlemleri, On Yapmli
Bilesenlerden Olusan Cephe Iskelelerine Iliskin Standartlar ve Is Saghg ve Giivenligi
Onlemleri - TS EN 12810, Siitunlu Cephe Platformlari: TS EN 1495+A2, Asilt Erisim
Donanimi Giivenlik Kurallar1 (TS EN 1808), Insaat Vingleri (Personel ve Malzeme Tasimada
Kullamlan) i¢in Alinacak ISG Onlemleri (TS EN 12159), Kaldirma Araclarinda ISG
Onlemleri, Kalip Sistemleri (konvansiyonel kaliplar, kayar kaliplar, tirmanir kaliplar, tiinel
kaliplar vs.) ve Kalip Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Onlemleri, Kalip Alt: Iskele Sistemleri
ve Teleskopik Dikmelerde ISG Onlemleri (TS-EN 1065 — TS-EN 12812 - TS-EN 12813), TS
EN 13374 Standardi - Gegici Kenar Koruma Sistemleri, Giivenlik Aglart TS EN 1263-1 ve
TS EN 1263-2, Yapr Sektoriinde Yangmn, Parlama ve Patlama Riski - Acil Durum
Diizenlemeleri ve Rapor Yaziminda Dikkat Edilecek Hususlar” konularinda 2017 Y1l insaat
Programli Teftisinde gorevli is miifettisi ve yardimcilarina yonelik olarak egitimler
diizenlenmistir.




2.2. Sosyal Diyalog Egitimi

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) teknik destegi ile uygulanmaya baslanilan, “Calisma
Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi” projesi kapsaminda 28 Mart-12 Mayis 2017
tarihleri arasinda ILO Ankara Ofisinde gerceklestirilen egitimlere, 7 is miifettisinin katilimi
saglanmastir.

2.3. Kurul Baskanllglmlz Tarafindan Is Teftis Grup Baskanliklarinda Diizenlenen
Hizmet I¢i Egitim

Kurul Bagkanligi tarafindan hazirlanan egitim programi cergevesinde; 4-14 Nisan 2017
tarihleri arasinda Is Teftis Grup Baskanliklarinda goérevli is miifettisi ve is miifettisi
yardimcilarina yonelik olarak, Grup Baskanliklarinda egitim programi diizenlenmistir.

Bu kapsamda;

Is Teftis Ankara Grup Baskanlhgi’nda gorevli is miifettisi ve yardimcilarina  “Deviet
Memurlart Kanununa Gore Yasak Faaliyetler ile Disiplin Su¢ ve Cezalari, 3628 ve 4483
Sayili Kanunlar, Is Hukuku Kapsaminda Onemli Yarg: Kararlari, Giincel Bilimsel Goriis ve
Serhler, Is Teftis Kurulu Baskanligi Goriisleri, Programli Teftis Esaslari (Is Saghgi ve
Giivenligi), 1 Ocak 2015 Tarihinden Itibaren Calisma Hayatina Iliskin Mevzuatlara Yapilan
Degisiklikler ve Yeni Diizenlemeler, Is Saghgi ve Giivenligi Tefiis Sistemlerinin
Karsilastirilmasi,  Kisisel ~ Koruyucu Donamimlar, Isyerlerinde Isin  Durdurulmast”
konularinda egitimler verilmistir.

[stanbul, izmir, Bursa ve Adana Grup Baskanliklarinda gorevli is miifettisi ve yardimcilarina
ise “Isyerlerinde Isin Durdurulmasi, Biiyiik Endiistrivel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltilmas1 Hakkinda Yonetmelik, Devlet Memurlari Kanununa Goére Yasak Faaliyetler ile
Disiplin Su¢ ve Cezalary, 3628 ve 4483 Sayili Kanunlar, Is Teftis Kurulu Baskanhg
Goriisleri, Isyerlerindeki Ucret Kayit Belgelerinin Incelenmesi, Programl Teftis Esaslart (Is
Saghgi ve Giivenligi), Isyerinde Psikolojik. Taciz " (Mobbing) ve Denetimi, Belgenet
Uygulamalar:” konularinda egitimler diizenlenmistir.

Grup Baskanhklarinda Diizenlenen Hizmet i¢i Egitimlerden Fotograflar




2.4. Insan Ticareti [le Miicadele Cahsma Ziyareti ve Cahstay

FEI (Uluslararasi Fransiz Uzmanlik Merkezi) ve FIIAPP (IspanyaUluslararas: idari ve Kamu
Politikalar1 Kurumu) ile isbirligi igcerisinde ICMPD (Uluslararast Gog¢ Politikalar1 Geligtirme
Merkezi) tarafindan uygulanan Insan Ticaretiyle Miicadele = Asama 2 (THB/IFS/2) Projesi
kapsaminda insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasi alanindaki uygulamalari
incelemek ve istisarelerde bulunmak iizere 11-12 Nisan tarihlerinde Azerbaycan'a igisleri
Bakanligi Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigii ile birlikte gerceklestirilen caligma ziyaretine
Bagkanligimizi temsilen 1 is miifettisinin katilimi saglanmigtir.

Yine, Uluslararas1 Gég Politikalar1 Gelistirme Merkezinin (ICMPD) uygulayici, Gég Idaresi
Genel Miidiirliigiiniin yararlanicis1 oldugu “Insan Ticareti Magdurlarini Koruma Projesi”
kapsaminda 20-22 Aralik 2017 tarihleri arasinda diizenlenen “Insan Ticareti ile Miicadele ve
Magdurlarin Korunmasi” konulu ¢alistay da, bir is miifettisi, konusmaci olarak bilgilendirme
yapmistir.

2.5. ISGUM Asbest Egitimi
Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme

Enstitiisti Baskanligi’nin, 29-30 Mayis 2017 tarihlerinde, asbestle caligmalarda saglik ve
giivenlik 6nlemleri hakkinda, “Asbest Tammi ve Tiirleri / Asbestin Ozellikleri ve Kullanimi




Amaci, Asbest Tammi ve Tiirleri / Asbestin Ozellikleri ve Kullanimi Amaci, Asbest fgeren
Malzemeler ve Cegitleri /Asbeste Maruz Kalinabilecek Isler ve Kullanim Alanlari, Asbest Ile
flgili Yiiriirliikteki ~ Mevzuat, — Asbestli Malzeme  Sokiimii ve  Sokiim  Islerinin
Simiflandirilmasi/Sokiim Yapilacak Yerin veya Malzemenin Sokiim Icin Hazirlanmasi/Asbest
Risk Degerlendirmesi, Asbestin Insan Saghgr Uzerindeki Etkileri, Sékiimiin Bitiminden Sonra
Yapimast Gerekenler, Asbest Sokiim Calisanlarimin Hazirlanmasi/Kendini Koruma ve Kisisel
Koruyucular, Asbest Atiklarimin Toplanmasi, Tasinmasi, Depolanmast ve Atiklarin Bertarafi”
konularinda diizenledigi egitim programina 25 is miifettisi katilmistir.

2.6. SEVESO- Giivenlik Raporu Inceleme Egitimi

8 Mayis- 7 Haziran 2017 tarihleri arasinda Giivenlik Raporu Inceleme heyetlerinde gorevli is
miifettislerine  yonelik olarak diizenlenen egitim programinda “Kantitatif Risk
Degerlendirmesinde Izlenecek Adimlar, Tehlikeli Ekipman Belirleme Yéntemleri (Vade
Mecum, Mor Kitap), Tehlikeli Ekipman Belirleme Yontemleri (Dow FEI, Dow-CEl), Tehlike
ve Isletilebilirlik Analizi (HAZOP), Olursa. Ne Olur (What If) ve HAZID Metotlari, PFD-
P&ID Okuma-Proses Ekipman ve Enstriimanlaruin Tamtimi, Gegmiste Yasanan Biiyiik
Endiistrivel Kazalarmn Incelenmesi, ARAMIS Metodolojisi Ile Biiyiik Kaza Senaryolarinin
Kurgulanmas: (MIMAH), Proses Endiistrisinde  Tehlikeli Maddelerin Islenmesinde,
Depolanmasinda ve Aktarilmasinda Kullanilan Ekipmanlarin Fonksiyonlar: ve Caligsma
Prensipleri (Reaktorler, Kolonlar, Absorber, Adsorber, Desorber, Pompa, Alev Tutucu v.b),
Proses Endiistrisinde Kullanilan Yangin Savunma Sistemleri” konularina yer verilmistir.

2.7. 1s Hukuku Egitimi

CASGEM tarafindan 19-23 Haziran 2017 tarihleri arasinda diizenlenen - “Is Hukuku Egitim
Programi’na 2 i bagmiifettisi ve 1 is miifettisi yardimcisinin katilimi-gerceklestirilmistir.

2.8. Yeni Goreve Baslayan Is Miifettisi Yardimcilarmm Temel, Hazirlayic1 ve
Yetistirme Egitimleri

26.12.2015 tarihinde yazili, 11 -22 Temmuz 2016 tarihleri arasinda sozlii sinavlar yapilan ve
atamalart gerceklestirilen 2015/3 donem 92 is miifettisi yardimcisina sirasiyla; uyum, aday
memur egitimi (temel ve hazirlayici) ile yetistirme egitimleri diizenlenmistir.

12-16 Haziran 2017 tarihleri arasinda oncelikli olarak “Is Teftis Kurulu'nun Tarihcesi,
Misyonu, Calisma Barisina Katkisi ve Is Teftis Sistemleri-Sosyal Devlet, Is Teftis Kurulu'nun
Idari Yapisi ve Bu Yapi Icindeki Organizasyonu ile Kurulun Gérev, Yetki ve Sorumluluklart,
Is Miifettisligi Meslegi ve Is Miifettislerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Teftis Faaliyetleri
(Is Saghg ve Giivenligi, Isin Yiiriitiimii ve Idari Teftis Acisindan), Resmi Yazisma Usul ve
Esaslari, Teblig/Teslim Standartlari ile Ornek Yazilar (S.Raporu, Y.Izin, C.Cetveli,
G.Baslama vb.), Belgenet, Tutum, Davranis, Kilik Kiyafet Kurallar, Yasaklar, Is Teftisinde
Beseri Iliskiler” konularinda uyum egitimi diizenlenmistir.

Uyum egitiminin akabinde 3-14 Temmuz 2017 tarihleri arasinda "Temel" ve 14 Temmuz-11
Agustos 2017 tarihleri arasinda "Hazirlayici" olmak lizere, aday memur temel egitimleri
diizenlenmistir.




14 Agustos-14 Eylil tarihleri arasinda da is miifettis yardimcilari i¢in “Yetistirme” egitim
programlar1 diizenlenerek refakat 6ncesi egitim stiregleri bu sekilde tamamlanmaistir.

Yetistirme egitim programinda yer alan egitim konulari;

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Ydnetmeligi

Haftahk Is Giinlerine Boliinemeyen Caligma Siireleri
Yonetmeligi

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeligi

Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi

Kadin Istihdami ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Postalar Halinde Isci Calstirilarak Yiiriitiiliin- Islerde
Calismalara Tliskin Ozel Usul ve FEsaslar Hakkinda

Yonetmelik

Kadin Calisanlarin  Gece Postalarinda
Kosullar1 Hakkinda Y 6netmelik

Caligtirilma

Saglik Kurullar1 Bakimindan Giinde Azami 7,5 Saat veya
Daha Az Calistirilmast  Gereken Isler Hakkinda
Yo6netmelik

Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere
Iliskin Yénetmelik

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi
Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)

Engelli, Eski Hiikiimlii ve Teror Magdurlarinim Istihdamu
Hakkinda Yonetmelik

Korumali isyerleri Hakkinda Y6netmelik

Ozel Istihdam Biirolar1 Yonetmeligi Kapsaminda Gegici
s iliskileri ve Ozel istihdam Biirolar:

4857 sayil Is Kanunu ve Alt Isverenlik Yonetmeligi
Kapsaminda Asil Isveren-Alt Isveren Iliskisi, Kosullar,
Hukuku Sonugclar1 ve Muvazaa Incelemeleri

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y6netmelik

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik

Isgiicii Piyasasinda Esnek Calisma Modelleri
ve Denklestirme Uygulamalari

Isyerlerinde ~ Isin ~ Durdurulmast  veya
Isyerlerinin Kapatilmasina Dair Y 6netmelik

Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi
Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar Hakkinda
Y 6netmelik

Maden islerinde ISG Y 6netmeligi
Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlart
ile Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim

Yurtlarina Dair Yo6netmelik

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik

Kayitdisilik Tle Miicadele ve Teftisi

Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1

Ucret, Prim Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her
Tiirlii  Istihkakin . Bankalar  Araciligiyla

Odenmesine Dair Yonetmelik

Yiizlerden _ Toplanan  Paralarmm  Iscilere

Dagitilmasi Hakkinda Y6netmelik

Is Sozlesmesi Kavrami, Unsurlar1 ve Tiirleri ile
Is Kanunlarina Gore Is Sozlesmesinin Sonra
Erme Sekilleri ve Hukuki Sonuglari

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde
Kullanilmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik

Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslart
Hakkinda Y&netmelik




Biiyiikk Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltilmasi Hakkinda Y &netmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y6netmelik

Calisanlarin ~ Patlayict  Ortamlarin ~ Tehlikelerinden

Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik

Muhtemel Patlayici Ortamlarda Kullanilan Techizat ve
Koruyucu Sistemler Ile Ilgili Y6netmelik

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Yonetmelik

Aspestle Caligmalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinnda Yo6netmelik

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik

Teftis Rehberi Genel Hiikiimler ve Ornek Belgeler

Teftis Rehberi Isin Yiiriitiimii Hiikiimleri ve Ornek
Belgeler

Teftis Rehberi Is Saglhg ve Giivenligi Hiikiimleri ve
Ornek Belgeler

Teftis Rehberi Idari Teftis Hiikiimleri ve Ornek Belgeler

Isin Yiiriitimii Programhi ve Program Disi
Omek Teftis Uygulamas: (Ornek Dilekgeler,
Teftislerde Incelenecek Belge ve Kayitlar,
Teftislerde Dikkat Edilecek Hususlar, ifade
Alma, Ornek Raporlar vb.)

Is Saghig1 ve Giivenligi Programli ve Program
Dist  Ornek Teftis Uygulamast  (Ornek
Dilekgeler, Teftislerde incelenecek Belge ve
Kayitlar, Teftislerde Dikkat Edilecek Hususlar,
ifade Alma, Ornek Raporlar vb.)

Is Ekipmanlarmin Kullamminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi
Yapi Islerinde iSG Y®onetmeligi

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik
ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik

Idari Teftis Programli ve Program Dis1 Ornek
Teftis  Uygulamas:1  (Ornek  Dilekgeler,
Incelenecek Belge ve Kayitlar, Dikkat Edilecek
Hususlar, Ornek Raporlar vb.)

Elektronik Is Teftis Otomasyonu Sistemi (e-
ITOS) Ornek Uygulamalar1 (Gorevler, Rapor
Girisi, Rapor Teslimi, Devir, Hata Bildirimi
vb.)

2015/3 dénem 92 is miifettisi yardimeisinin temel, hazirlayict ve yetistirme egitimlerini
tamamlamalari tizerine, 14 Eyliil 2017 tarihindeki organizasyon ile Is Miifettisi Yardimcilari
i¢in rozet toreni yapilarak, gorevlendirildikleri Grup Baskanliklari bildirilmistir.

2015/3 Donem Is Miifettisi Yardimcilar Egitim Siireclerinden Fotograflar

—
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2.9. Cocuk Haklar ve Is Ilkeleri Egitimi

Kalkinma Plani, CSGB Cocuk Isciliginin Onlenmesinde Zamana Bagli Politika ve Program
Cercevesi, Ulusal Istihdam Stratejisi-istihdam-Sosyal Koruma iliskisinin Giiglendirilmesi
2015 Yili Eylem planlarinda yer alan ulusal 6nceliklerimiz kapsaminda, Baskanligimiz ile
UNICEF arasinda 2017-2018 doénemi ig¢in iki yillik bir c¢aligma plam1 hazirlanmis ve
uygulamaya konulmustur.

Calismada; cocuk is¢iliginin azaltilmasi ve calisan ¢ocuklarin ve ailelerinin desteklenmesi
igin;

1) Cocuk is¢iligine yonelik olarak is teftis ve sosyal destek (sosyal yardimlar, hizmetler ve
mesleki egitim olanaklar1) baglantisinin giiglendirilmesi,

2) Cocuk isciligi alaninda yer alan sosyal taraflarin (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Milli Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, ISKUR ve Ticaret, sanayi
Odalari) koordinasyon ve isbirliklerinin giiglendirilmesi,

3) Konuya iligskin igveren bilgi ve duyarliligmin arttirilmas: ve bu yolla, en koti bigimde,
cocuk is¢iliginin dnlenmesine yonelik tedbirlerin yayginlastirilmasi,

4) lyi isveren uygulamalar1 yolu ile en kotii bicimde ¢ocuk isciliginin 6nlenmesinde ve galisan
cocuklarin ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesinde 6zel sektoriin roliiniin artirilmast,

amaclanmaktadir.

Baskanligimiz ile UNICEF arasindaki 2017-2018 donemi iki y1llik ¢alisma plani kapsaminda;
Gaziantep ilinde ¢ocuk is¢iligi bakimindan riskli sektorlerindegerlendirilmesi ve izlenmesi
yoluyla is teftis, sosyal destek ve meslek odasi denetim iligkisinin kurulmasi i¢in model
gelistirme amagli bir pilot uygulama gergeklestirilmesi faaliyeti kapsaminda hem kamu
kurumlart hem meslek kuruluslar temsilcilerinin katilimi ile 20 Eylil 2017 tarihinde
bilgilendirme ve koordinasyon toplantisi yapilmistir.

Ayrica, ayni plan kapsaminda; 2017 yil1 i¢inde 4 hafta, 2018 yil1 iginde 3 hafta olmak iizere
toplam 7 haftalik bir program dahilinde yaklasik 750 is miifettisi ve yardimcisina yonelik
olarak "Cocuk Haklar1 ve Is Ilkeleri" konulu egitim verilmesine iliskin takvim de planlanmis
olup, bu egitimler 2-6 Ekim 2017, 23-27 Ekim 2017, 6-10 Kasim 2017 tarihleri arasinda
Antalya ilinde ve 4-8 Aralik 2017 tarihleri arasinda da Denizli ilinde toplam 404 is miifettisi
ve yardimcisinin katilimi (idareciler haric) ile gerceklestirilmistir.
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UNICEF Isbirligi ile Diizenlenen Cocuk Haklar ve Is ilkeleri Egitimi’nden Fotograflar

unicef &
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2.10. Is Teftis Grup Baskanhklar1 Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim

Is Teftis Grup Baskanliklari tarafindan 27 Kasim-1 Aralik 2017 tarihleri arasinda Grup
Bagskanliklarinda gorevli is miifettisi ve yardimcilarina yonelik olarak Hizmet i¢i Egitim

Programi diizenlenmistir.

Egitimler kapsaminda is miifettisi yardimcilarina asagida belirtilen konularda sunumlar

yapilmustir.

Egitim Konulan

Caligma Hayatinda Dezavantajli Gruplar ve
Denetimi

Is Hukukunda Isyeri ve isletme Kavramu ile
Sinirlari

Patlayic1 Ortamlarda Olas1 Tutusturucu
Kaynaklarmin Incelenmesi

Calisanlarin Siklikla istihdam Edildigi Kapali
Alanlarda Is Saglig1 ve Giivenliginin Incelenmesi

Endistriyel Tesislerde Toz Patlamalarinin
Incelenmesi

Isyerlerinde Is Saglig ve Giivenligi
Organizasyonunun Incelenmesi

6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu

Gegici Kenar Korumalarinda Is Saghig ve
Glivenliginin Incelenmesi

Esnek Calisma Modelleri ve Istihdama Etkileri

Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)

Risk Degerlendirme Metotlarmin Genel Bir Bakista
Incelenmesi

Yeraltl Kﬁmﬁr Madenlerinde Delme- Patlatma
Islerinin I§ Saghg: ve Giivenligi A¢isindan
Incelenmesi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Piyasa Gozetimi ve
Denetimin Incelenmesi

Analik Izni veya Ucretsiz izin Sonras1 Yapilacak
Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Y 6netmelik

Kisisel Maruziyet Olgiimleri ve Ortam
Olgiimlerinin Karsilastiriimasi

Maden Isyerlerinde Gogiik Risklerinin
Incelenmesi

Bagkanligimiz Onleyici Teftis Uygulamalarmin
Usul ve Esaslar1 (Ara verme, IPC Uygulamalari
vb.)-Isin Yiiriitiimii

Giines Paneli Uretimi, Kurulumu ve Kullanimi
Konularinda Is Sagligi ve Giivenliginin
Incelenmesi

Bagskanligimiz Onleyici Teftis Uygulamalarinmn
Usul ve Esaslar1 (Ara verme, IPC Uygulamalari
vb.)-Is Sagligi ve Giivenligi

Insaat Sektoriinde Uzun Vadeli ISG Riskleri igin
Risk Kontrol Adimlarinin Incelenmesi

Is Sozlesmelerinde Cezai Sart ve Gegerliligi

Metal Sektoriinde Sik Karsilagilan Meslek
Hastaliklar1 ve Alinmasi Gerekli Tedbirlerin
Incelenmesi

Calisma Mevzuatina gore Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistirilmasi

Asil Isveren-Alt Isveren iliskilerinin Hukuki
Neticeleri

EXPROOF Ekipmanlarin Cesitleri ve Caligma
Prensipleri

Yapi Islerinde Kullanilan iskelelerin Is Saglhig: ve
Giivenligi A¢isindan Incelenmesi

Gemi Sokiim Islerinde Is Sagh@ ve Giivenliginin
Incelenmesi

Yargi Kararlar1 Neticesinde Muvazaali Asil
Isveren-Alt Isveren Iliskisinde Asil Isverenin
Sorumlulugu ve Yiikiimliiliikleri

Kursunla Calisilan Yerlerde Alinmasi Gereken Is
Saghgi ve Giivenligi Onlemlerinin Incelenmesi

Elle Tasima Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi
Risklerinin Incelenmesi

Tersanelerde Is Saglig1 ve Giivenliginin
Incelenmesi

Is Hukukunda Esitlik ve Ayrimcilik Tazminat:

4857 sayil1 Kanuna gore Caligsma Siireleri

Kamu Thale Kanununa Gére Thale Edilen Personel
Caligtirilmasina Dayali1 Hizmet Almlari
Kapsaminda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem
Tazminatlari

Tarim Islerinde Is Saghig1 ve Giivenliginin
Incelenmesi

Yapi Isyerlerinde Kullanilan Giivenlik Aglarinin
Is Saglig1 ve Giivenligi Yoniinden Incelenmesi
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Egitim Konulan

Teftis Rehberine gore Miifettislerin Teftis Sirasinda
Dikkat Etmesi Gereken Hususlar

Kimyasal Risklerin Siniflandirilmasi ve
Isaretlenmesinin Incelenmesi

Is Hukukunda Rekabet Yasag1 Sozlesmeleri ve
Kanuni Gegerliligi

Yenilenebilir Enerji kaynaklarinin Is Saghigi ve
Giivenligi A¢isindan Incelenmesi

Isyerlerinde Patlamadan Korunma Dokiimani
Hazirlanmasi

Yeralti Komiir Madenlerinde Ocak Yanginlari ve
Alinacak Onlemler

Deri Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenliginin
Incelenmesi

4857 Sayili Kanuna gore Is Sozlesmesi Tiirleri

Kumlama ve Boyama Caligmalarinda Alinacak
Onlemlerin Incelenmesi

657 Sayil1 Kanunda Disiplin Suglart

Diislis Durdurma Sis‘gemlerinin Is Saghig1 ve
Giivenligi Ac¢isindan Incelenmesi

4857 Sayili Kanuna gore Yillik Ucretli Izin
Uygulamasi

Yargi Kararlar1 Kapsaminda Asil Isveren-Alt
Isveren lliskisinde Muvazaanin Incelenmesi

Is Hukukunda Zamanasimi

Dis Protez Laboratuvarlarinda Is Saghigi ve
Giivenliginin incelenmesi

Ekranli Araglar ile Yapilan Calismalarda Is
Saglig1 ve Giivenliginin Incelenmesi

Isyerlerinde Elektrik ile lgili Riskler ve Almmasi
Gerekli Onlemlerin Incelenmesi

Yapt Islerinde Saglik ve Giivenlik Planinin
Incelenmesi

6098 sayili Tiirk Borglar Kanununa gore Hizmet
So6zlesmeleri

Yapi Islerinde Farkli Kalip Sistemlerine Ait
Giivenlik Onlemlerinin incelenmesi

Kimyasal Maddelerin Depolanmasinda Alinmasi
Gerekli Onlemlerin Incelenmesi

Basingli Gaz Tiipleri Kullaniminda Is Saglhigi ve
Giivenliginin Incelenmesi

Yangin Algilama ve Sondiirme Sistemleri Cesitleri,
Kullanim Alanlar1 ve islevlerinin Incelenmesi

Ozel Istihdam Biirolar1 Yénetmeligi

Kazanlarda Is Saghig: ve Giivenliginin Incelenmesi
ve Kaza Cesitleri

Is Saghig1 ve Giivenliginde Motivasyonun
Oneminin Incelenmesi

Kisisel Koruyucu Donammlarda CE isaretleme
Protokoliiniin Incelenmesi

i“syerlerinde Bakim Esnasinda Alinmasi Gerekli
Onlemlerin Incelenmesi( Etiketleme - Kilitleme
Sistemleri)

4857 sayili Kanuna gore Is¢inin Hakli Nedenlerle
Feshi ve Ornek Yargi Kararlari

ATEX Direktiflerinin Incelenmesi

is Saglig1 ve Giivenligi Teftis Uygulamalarimin
Incelenmesi(Avrupa)

Sinai Gazlarin Dolum Tesislerinde Giivenlik
Onlemlerinin incelenmesi

Kayit Dis1 Istihdam ile Miicadele ve Denetimi

Is Saglig1 ve Giivenliginin Verimlilik Uzerindeki
Etkisinin incelenmesi

Is Soézlesmesinin Feshinde Ispat Yiikii

Insaat Sektoriinde Muvazaa incelemeleri

Toz Ile Calisilan Islerde En Sik Rastlanan Meslek
Hastaliklar1 ve Alinmasi Gerekli Tedbirlerin
Incelenmesi

Engelli, Eski Hiikiimlii Istihdami ve Korumali
Isyerleri Mevzuati

6331 Sayili Kanuna Gére s yerlerinde Isin
Durdurulmasinin Incelenmesi

Talash Imalat Islerinde Is Saglig1 ve Giivenliginin
Incelenmesi

Gida Sektoriinde Is Saglhigi ve Giivenliginin
Incelenmesi( Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarr)

Kaldirma Araglarinda Is Sagligi ve Giivenliginin
Incelenmesi ve Kaza Cesitleri

Tekstil Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenliginin
Incelenmesi( Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari)

4857 sayil1 Kanuna gore Isverenin Hakl
Nedenlerle Feshi ve Ornek Yargi Kararlari

Havayolu Tasimacihiginda Is Saghgi ve Giivenligi
Onlemlerinin Mevzuat Agisindan Degerlendirilmesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Teftis Uygulamalarinin
Incelenmesi(A.B.D)

Calisma Mevzuatinda Asil Isveren-Alt Isveren
Iligkisi

Is Hijyeni Laboratuvarlarmin Olgﬁm, Test vb
Faaliyetleri ve Sorumluluklarinin Incelenmesi
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Egitim Konulan

Issizlik Sigortas1 ve Orneklerle Issizlik Maast
Uygulamasi

Isyerlerinde Bulunan Boyahanelerde Alinmasi
Gerekli Onlemlerin Incelenmesi

Bilgisayar, Elektronik ve Optik Uriinlerinin
Imalatinda Is Sagligi ve Giivenliginin Incelenmesi

Avrupa Is Kazasi Istatistiklerinin Ulkeler
Bakimindan Karsilastirilmasi

Is Hukukunda Takim Sézlesmesi ve Islevi

Pres Cesitler.i ve Preslerde Alinmasi Gerekli
Onlemlerin Incelenmesi ve Kaza Cesitleri

Asbest Sokiimiinde Alinacak Tedbirlerin
Incelenmesi

Is S6zlesmesinde Fesih Hakkinin Kétiiye
Kullanilmasi

Is Saglig1 ve Giivenligi Teftis Uygulamalarinin
Incelenmesi(Uzakdogu Ulkelerinde)

Uluslararasi Deniz Tagimacihiginda Is Sagligi ve
Gilivenligi Onlemlerinin Mevzuat Agisindan
Degerlendirilmesi

Asil Isveren-Alt Isveren iliskisinin Kurulma Sartlari

5326 sayili Kabahatler Kanununa gore idari
Yaptirim Tiirleri

Ucret Tiirleri, Ucret Tiirii Ayrimlarinda Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar

Mesleki Kas, Iskelet Sistemi Hastaliklarinin
Onlenmesinde Ergonomik Risk
Degerlendirmesinin Incelenmesi

Tahribatsiz Muayene Y éntemlerinin Incelenmesi

Preslerde A¢ik Kalip- Kapali Kalip
Uygulamalarinin Incelenmesi

Elektrik Iletim- Dagitim Hatlarmin Is Sagligi ve
Giivenligi A¢isindan Incelenmesi

Kamu Kurumlarinda ISG Kanunun
Uygulanmasinin Incelenmesi

2.11. s Teftisi Yoluyla Calisma Mevzuatina Uyum Egitimi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Uluslararasi Egitim Merkezi (ILOITC) tarafindan 27 Kasim — 8
Aralik 2017 tarihleri arasinda Italya/Torino'da diizenlenen "Is Teftisi Yoluyla Calisma
Mevzuatina Uyum" konulu egitime, Baskanligimizi temsilen 2 is miifettisinin katilimi

saglanmistir.

2.12. Hizmet ici Egitim (Uzaktan Egitim)

25-29 Aralik 2017 tarihleri arasinda “uzem.csgb.gov.tr" web adresindeki uzaktan egitim
modiiliinde yiiriitiilen hizmet i¢i egitimi, 788 is miifettisi ve yardimcisi tamamlamistir.

Uzaktan egitim programinda; " Isin Yiiriitimii ve Is Saghgr ve Giivenligi Yoniinden
Baskanligimiz Onleyici Teftis Usul ve Esaslari(Ara Verme ve IPC Uygulamalari), Rapor
Degerlendzrme Komisyonu Modiilii, Insan Miihendisligi, Yarg: Kararlar: Cercevesinde Insaat

Sektoriinde Is Kazalar:” konulari yer almustir.
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29 Aralik 2017 tarihi itibariyle uzaktan egitim sisteminde aktif olan hizmet i¢i egitime iliskin
fotograflar;

‘ . Oktay Kinkoglu * @ M a (.I)

2017 Yili Hizmetici Egitim (25-29 Aralik 2017) / GUNCEL EGITIM

Onleyici Teftis Uygulamalari (Isin Yurutumu) ‘/ E
Onleyici Teftis Uygulamalan {Is Sagligi) v E
Rapor Degerlendirme Modiilii V E
Inzan Muhendigligi ‘/ E
Yargi Kararlan Cergevesinde ing aat Sek. ig Kazalan V E
Kurs raporu
Kursu tamamlayan 0 Kay
kullanicilar 79 . 0 /0 gin
tam;
kull
Kayith kullanicilar 088 s : caps
Kursa erigim hakkinda istatistikler:
Baglamak igin 142
600
Devam etmekte 58
Tamamlandi 788 400
Egitim kaynaklan 5
Olugturulma tarihi 15/12/2017 =
Baglatiimasindan... 18 I
0 = — — —
12/20 12/21 12/22 12723 12724 12/25 12/26 12/27
Kullanici istatistikleri
KULLANICI ADI TAM iSiM KAYIT TARIHI iLK ERIi$iM TARIiHI TAMAMLANMA TARiHi




Yargi Kararlan Gercevesinde ingaat Sek. is Kazalan

CEZA SORUMLULUGU
Ceza hukuku kapsaminda kusur, kast ve taksir olarak ayrilmakta olup,
oliim veya yaralanmayla sonuglanan 1§ kazalaninda sug ¢ok istisnai durumlar hari¢
GENEL OLARAK TAKSIRLE gergeklesmektedir.

» TAKSIR: dikkat ve dzen yikimliligine aykinlik dolayisiyla, bir davranigin
sucun  kanuni  taniminda  belitilen  neticesi  dngdriilmeyerek
gerceklestirilmesidir.

¥ Taksirle dlime sebebiyet verme (TCK M.85)

v’ Taksirle yaralanmaya sebebiyet verme (TCK M.89)

» BILINCLI TAKSIR: Kisinin ongérdiigii neticeyi istememesine karsm,
neticenin meydana gelmesidir.

7 Sucun bilingli taksir olmas1 durumunda taksirli suca iligkin ceza iigte birden
varisina kadar artirilir.

» Taksirle iglenen sugtan dolayi verilecek olan ceza failin kusuruna gére
belirlenir.

Insan Muhendisligi

v Insanlarla ugrasirken unutmamamz gereken nokta: mantikli
yaratiklarla degil, duygulu kimselerle ugragtiginizdur.

v Her insanin kendine gore inanglari, gururlant ve onurlar
oldugunu unutmayalim.

v’ Baskalarini elestirecegimiz yerde onlart anlamaya calisalim.

Lowell Thomas
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2.13. Hizmet ici Egitim E-Kitabi

2017 yilinda gerceklestirilen egitimler ile ilgili olarak 2017 Yili Hizmet I¢i Egitim-E Kitabi
hazirliklar1 tamamlanmis olup, tiim is miifettisi ve yardimcilarinin yararlanmasi i¢in her yil
oldugu gibi Bagkanligimiz web sitesinde yaymlanmustir.

2.14. Diger Egitim Faaliyetleri

2017 yili boyunca Kurul Baskanligimiza gerek kamu kurum ve kuruluslar gerek sanayi,
ticaret ve meslek odalari, is¢i ve isveren sendikalari, dernekler gerckse Ozel sektor
kuruluslarindan, is mevzuati ile ilgili olarak egitim, bilgilendirme, bilinglendirme ¢aligsmalar1
yapilmasi yoniinde bir¢ok bagvuru gergeklestirilmis, soz konusu bagvurular Kurul
Baskanligimizca degerlendirilerek gerek is sagligi ve giivenligi gerekse ise isin ylriitimii
yoniinden c¢aligsma hayati ile ilgili mevzuati kapsayici birgok degisik konuda Kurul Baskanligi
ve Grup Baskanhigimizda gérevli Is Miifettigleri gérevlendirilmis ve birgok seminer, toplanti,
panel, kongre vb. degisik platformda gorevlendirilen miifettisler bilgilendirme ¢aligmalarini
yiiriitmiislerdir.

CASGEM’in calisma hayat1 ve 1§ sagligi giivenligi konularinda diizenledigi egitimler ve
hazirladigt egitim materyalleriyle ~sahada hizmet vermekte olan profesyonellere
gergeklestirilen egitimler sirasinda sahada yasanan sorunlar ve Bakanligimizin bu sorunlara
yaklasimi konusunda Kurul Bagkanligimizin bilgi ve deneyiminden faydalanilarak isbirligi
yapilmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda 2017 yilinda oncelikli olarak; “Patlamadan Korunma
Dokiiman1 Hazirlama”, “Yangmn Giivenligi”, “Tekstil, Bankacilik-Finans ve Turizm
Sektorlerine  Yonelik Calisanlarin - Haklar”, “Is Saghig ve Giivenligi Konularinda
Hazirlanacak Olan Egitim Modiilii” ve “Insaat ve Maden Sektérlerine Yonelik Egitim”
konularinda diizenlenen egitimlere, Bagskanligimizda gorevlendirilen i miifettisleri tarafindan
destek verilmistir.

Yine Baskanhigimiz ile Uluslararast Calisma Orgiitii Tiirkiye Ofisi isbirliginde daha once
Bagkanligimiz tarafindan hazirlanan ve basilan ¢alisma hayatini ilgilendiren konular ile ilgili
kitapciklarin Tiirkce ve Arapga olarak basiminin ILO Tiirkiye Ofisi tarafindan tistlenilecegi
karara baglanmistir. Bu kapsamda, ¢alisma hayatinda bulunan yerli ve yabanci ¢alisanlarin
bilgilendirilmesini saglamak amaciyla yeni hazirlanan “30 Soruda Cocuk ve Geng Iscilerle
Calisma Kosullari, Tekstil Sektoriinde Is Saghigi ve Giivenligi Onlemleri, 50 Soruda Kadin
Iscilere Ozel Calisma Kosullari, 30 Soruda Iscilerin Dinlenme Hakki, 50 Soruda IS
Kanununda Calisma Siireleri, 40 Soruda Is Kanununda Ucret ve 10 Soruda Tekstil
Sektoriinde KOBI'ler icin Diizenli Calisma Kosullar:” kitapgiklarmin basim islemleri devam
etmektedir.

Ayrica, Bagkanligimizin 6nleyici teftis yaklasimi ¢ercevesinde, ¢alisma ortami ve kosullarinin
tyilestirilmesi, is¢i-igveren iligkilerinin saglikli ve barisg ortami i¢inde, ulusal ¢ikarlara uygun
bicimde siirdiiriilmesi amaciyla kamuoyunda farkindaligin olusturulmasina yonelik faaliyetler
kapsaminda Kurul Baskanligimiz ile bagh Is Teftis Grup Baskanliklarimizca gerek isin
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yirtitimii gerek is saglig1 ve gilivenligi yoniinden, yliriitiillen programl teftigler kapsaminda
sosyal taraflara yonelik yapilan tanitim, farkindalik, egitim, koordinasyon ve isbirligi
toplantilarinda gdsterimi yapilmak iizere Is Teftis Kurulu Baskanhigimizin is ve islevleri
hakkinda isci- isveren ve kamuoyunu bilgilendirme amaciyla “2017 yili Is Teftis Sistemleri
Iyilestirme Projesi” kapsaminda;

e “Kayit dis1 istihdam”

e “Uzun caligsma siireleri”

e “Issaglip1 ve giivenligi ve denetimi”
e “Kurul bagkanligi kurumsal tanitimi”
o “Is miifettisligi meslegine giris”

konularinda hazirlanan tamtim ve mevzuat uyum filmlerinin ¢ekimleri, Saymn Bakanimiz
Jillide SARIEROGLU nun tesrifleri ve Is Miifettislerinin katilimiyla 03.11.2017 tarihi Cuma
giinii tamamlanmis olup, kamuoyuna sunulacaktir.

Tamitim ve Mevzuat Uyum Filmlerinden Goriintiiler

21




22




Asagidaki tabloda ise 2017 yilinda Kurul Baskanligimizca gérevlendirilen Is Miifettisleri
aracilig ile egitim ve bilinglendirme faaliyetleri yiiriitilen kamu kurum ve kuruluslar ile
sanayi, ticaret ve meslek odalar, isci ve isveren sendikalari, dernekler ile 6zel sektor
kuruluslarindan bazilar1 gosterilmistir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE SOSYAL TARAFLARIN TALEPLERI
UZERINE 2017 YILINDA EGiTiCi/KONUSMACI/KATILIMCI OLARAK
GOREVLENDIRME YAPILAN PROGRAMLAR

ISIN YORUTUMU YONUNDEN

PROGRAMI
PROGRAM ADI DUZENLEYEN TARIH
KURUM/KURULUS
Is Teftisinde Hukuki (Sosyal) Konya Ticaret Odasi 08.02.2017
Olarak Incelenen Konular ve
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
Is Teftisinde Is Saghig1 ve
Gilvenligi Mevzuatt Agisindan
Incelenen Konular ve Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar
Bakanlik Tarihgesi ve 3146 Sayili | CSGB Personel Dairesi 16.03.2017
Kanun Baskanlig1
Is Teftis Kurulu CSGB Personel Dairesi 29.03.2017

Baskanlig1 Idari Yapilanmasi ve Bagkanlig
Faaliyet Alanlar1 ve Sosyal Devlet
TODAIE- Sendikacilik ve Sosyal 17.04.2017
Politika Uluslararasi Egitim

Programi Kapsaminda Kurum

Ziyareti

Toplu Is Uyusmazliklar: TAIX 24.04.2017
Thbar ve Sikayet Basvurularinda Yayn ve Iletisim Daire 28.04.2017
Uygulanacak Yontem Baskanlig1 (Alo 170 Iletisim

Merkezi Calisanlarina Y 6nelik)
Sosyal Diyalog, Stirdiiriilebilir Calisma Genel Miudiirligi 12.05.2017
Kalkinma ve Calisma Yasaminin

Gelecegi Konferansi
Is Hukuku Egitimi CASGEM 19- 23.06.2017
Is Kanunu ve Isci Istihdamm Tokat Merkez Ogretmenevi ve 11- 12.07.2017
Aksam Sanat Okulu Miidiirligi
Kayit dist istihdamla miicadele Dis iliskiler ve Yurt Dis1 Isci 21.07.2017
kapsaminda yapilan ¢alismalar Hizmetleri Genel Miidiirliigii

iceren programin hazirlanmasi

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi | Avrupa Birligi ve Mali 27.07.2017
Operasyonel Programi Proje Fuar1 | Yardimlar Dairesi Baskanligi
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PROGRAMI

PROGRAM ADI DUZENLEYEN TARIH
KURUM/KURULUS
Kamu Istihdam Hizmetleri ve ILO Tiirkiye Ofisi - ISKUR 11.09.2017

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
(Egiticilerin Egitimi Programi)

Uluslararasi Calisma Standartlari
ve Is Saglhig1 ve Giivenligi
Calistay1

ILO-Adalet Akademisi

25-26.09.2017

Hizmetici Egitim Milli Egitim Bakanligi Destek 27.09.2017
Semineri - Is Kanunu ve Isci Hizmetleri Genel Miidiirligi

Istihdamu

Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Kadinin Statiisii Genel 26.10.2017
Belgesi ve Eylem Plan1 2018-2023 | Miidiirligii

IPA1I Avrupa Birligi ve Mali 27.10.2017
(Yayginlastirma Konferansi) Yardumlar Dairesi Bagkanligi

Uluslararasi Calisma Standartlar1 = | Calisma Genel Miidiirligii- 7-8.11.2017
ve AB’nin Sosyal Diyaloga Iliskin | Toplu Is S6zlesmesi Daire

Miiktesebati Bagkanlig1

Uluslararasi Calisma Standartlari | Calisma Genel Miidiirliigii- 9-10.11.2017
ve AB’nin Sosyal Diyaloga iligkin | Toplu Is S6zlesmesi Daire

Miiktesebati Baskanligt

Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf | Egitim Subesi 16.11.2017
Tedbirleri

Personele Dayali Islerde Yasanan | Posta ve Telgraf Teskilati 17.11.2017
Sikintilar, Durum Tespiti ve Anonim Sirketi

Co6ziim Onerileri, S6zlesmenin

Hazirlanmasinda Dikkat Edilecek

Hususlar vb. konularda Personelin

Bilgilendirilmesi

Psikolojik Tacizle Miicadele Istihdam Politikalart Daire 28.11.2017

Kurulu Toplantist

Baskanligt

Hastanelerde Is Sagligi ve
Giivenligi ile Isin Yiiriitiimii
Yoniinden Yapilan Denetimlerin
Degerlendirilmesi

SADEFE(Saglik ve Sosyal
Hizmetler Dernekleri
Federasyonu)

29.11.2017-02.12.2017

Cocuk Haklar1 ve Caligan
Cocuklara Iliskin Ulusal
Diizenlemeler

MEB, Mesleki ve Teknik
Egitim Gen.Miid.

13.12.2017

Insan Ticareti Magdurlarmi
Koruma Projesi

Icisleri Bakanlig1, Gog Idaresi
Genel Miidirligi

20-21-22.12.2017
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KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE SOSYAL TARAFLARIN TALEPLERI
UZERINE 2017 YILINDA EGITICI/KONUSMACI/KATILIMCI OLARAK
GOREVLENDIRME YAPILAN PROGRAMLAR

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONUNDEN

PROGRAMI
PROGRAM ADI DUZENLEYEN TARIH
KURUM/KURULUS
Is Kazas1 ve Meslek Hastalig . .
. TMMOB M 1 I

Sigortasi- [s Yasamina Geri Subesio imarlar Odas [zmir 11.01.2017
Doniis Uygulamalar1 ve Sonuglart
Daimi Nezaretgilik . .. .

TOBB- Is Saglhig lig
Yetkilendirilmis Tiizel Kisilikler | |00 18 Saghigive Givenligi | o, o) 074

A e Genel Miidiirligi

ve Is Giivenligi
Bivik Endistrivel Kazal
L n<.iustr1ye e Kocaeli Sanayi Odasi 09.02.2017
Onlenmesi
Patlamadan Korunmma Dakimant e o e 18.02.2017
Hazirlanmasi
41.Kom.Asansor Calistay1 Ankara Ticaret Odasi 22.02.2017

Uluslararas1 Dogal Tas ve
Teknolojileri Fuari

Maden Miuhendisleri Odasi

22- 25.03.2017

Insaat Sektoriinde Hedef Sifir,
Pratik Coziimler Sempozyumu

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, BG BAU ve FB PSA
DGUV

23-24.03.2017

Yapi Islerinde Is Saglig ve
Giivenligi

Insaat Miihendisleri Odas1 Bursa
Subesi

24.03.2017

Gemi Sokiimiinde ISG Riskleri

Is Saghg1 ve Giivenligi Genel
Midtirlugii

28-29.03.2017

Gemi Sokiimiinde ISG Riskleri ve
Asbest Envanter Raporunun
Hazirlanmasi

Politika ve Strateji Daire
Bagkanligi-

Avrupa Komisyonu TAIEX
Programi

28-31.03.2017

ESPRIT Projesi

Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu

30- 31.03.2017

TARAP Calistay1 TODAIE& AFAD 31.03.2017
) TMMOB Makine Mihendisleri
9. Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi OB Makine Mithendisleri | ¢ 4 5077
Odasi
Ortitalt: Sektériinde Isbirligi s Saghg ve Giivenligi Genel | g 11 5547

Miidiirligi

ISG ve Cevre Calistay

Limanlarda Tiirkiye Liman
Isletmecileri Dernegi

07-08.04.2017

Tiirkiye Uluslararas1 Madencilik
Kongresi

Maden Miihendisleri Odasi

10- 15.04.2017

25




PROGRAM ADI

PROGRAMI
DUZENLEYEN
KURUM/KURULUS

TARIH

Tiirkiye Uluslararast Madencilik
Kongresi

Maden Miihendisleri Odasi

10- 15.04.2017

II. Is Giivenligi ve Endiistride

Uskiidar Universitesi& Gebze

Pr.(.)ses GuYenllgl Sempozyumu Teknik Universitesi 18.04.2017
Gorevlendirme Hk.

Y?pl Is%r.mde Is Saglig1 ve TMMQB Mimarlar Odasi Izmir 19.04.2017
Giivenligi Subesi

IPA DRAM Toplantist AFAD 19.04.2017

Gelecegin insaas1 Semineri Hk.

Uludag Universitesi Yap1
Toplulugu

20-21.04.2017

Is Teftis Grup Baskanlig1 Teftis

Faaliyetleri ve Gida Islerinde s Mersin Sanayi ve Ticaret Odas1 | 27.04.2017
Saglig1 ve Giivenligi
Mad?n Isle.:‘fr.nelermde Is Sagligi Maden Muhe.ndlslerl Odast 98.04.2017
ve Giivenligi Adana Subesi
ISG Kapsaminda Kamu 111} /
Kurumlarind Bilgijéndirme ST 02-05.05.2017
Dairesi Bagkanligi
Toplantisi
Is_SeTghgl.ve Gtlivenligi Mersin Serbest Bol,%e? 09.05.2017
Bilgilendirme Toplantisi Yatirimcilart Dernegi
Kamuda Is Sagligi ve Giivenligi Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
N g 11.05.2017
Uygulamalari ve Yaptirimlar Fen Isleri Dairesi Baskanlig1
Patlamadan Iv(.o.rur'lma Dokiimani CASGEM 1516.17.05.2017
Hazirlama Egitimi
Ulusal Is Saghg ve Giivenligi 41441 ANV,
Konseyi Calisma Grubu Is ?a{gh?{ Ye PRSC  Geney 16.05.2017
Mudiirlugi
Toplantisi
Elektrik Dagitim Sektoriinde ISG Elektrlvk. Dagitim Hizmetleri 16.05.2017
Calistay1 Dernegi
Saglik Sektoriinde ISG I"sta'nbul'Ye.m Yiizyil 94-25 05.2017
Sempozyumu Universitesi
In?aat Sfl.(t(.)ru.l.lde I$. Saglig1 ve O']')TU"Insaat Miihendisligi 95.05.2017
Guvenliginin Onemi Bolimi
. . . . . | Ege Universitesi Miihendislik
K Dipl P
ariyer Giind ve Diploma Projesi | w1 i Kimya Miihendisligi | 26.05.2017
Sergisi e
Bolimii
CASGEM Odak Grup Calistay1 CASGEM 30.05.2017
Tozla Miicadele Komisyonu Is ?a'g';h%i Ye Giivenligi Genel 99.06.2017
Toplantisi Mudiirligi
Patlamadan Korunma Dokiimani CASGEM 08, 09, 10.07.2017

Hazirlama Egitimi
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PROGRAM ADI

PROGRAMI
DUZENLEYEN
KURUM/KURULUS

TARIH

Gemi Sokiimii Sektorii
Degerlendirme Toplantisi

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Midiirligi

07-10.08.2017

Patlamadan Korunma Dokiimani
Hazirlama Egitimi

CASGEM

23,24,25.08.2017

Yéneticilere Yonelik ISG Egitimi

EUAS Genel Miidiirliigii

12-13.09.2017

Insaat Miiteahhitleri Sanayici ve

I ineri . 16.09.2017
SG Semineri Is Adamlar1 Dernegi ve Firatpen 6.09.20

Tiirkiye’de Ozellikle Maden .

rorunde 1y Saghgtve Gelistirilmesi ve Tanitim Teknik | 21.09.2017
Giivenliginin Gelistirilmesi =

Yardim Projesi

Toplantisi
Uluslararasi1 Calisma Standartlari
ve Is Saglhig1 ve Giivenligi ILO-Adalet Akademisi 25,26.09.2017
Caligtay1
Asansor Komisyonu ‘R R Do <1 25.09.2017

Baskanligi

Kimyasal Giivenlik Calistay: g:iii‘ﬁ‘;ABD o 25-27.09.2017
ISME 2017 Uluslararast

Madencilik ve Cevre Maden Miihendisleri Odasi 26-29.09.2017
Sempozyumu

I$¥erlerllfl.de Is .Sagl.lgl ve Ivedik O?B Yonetim Kurulu 28.09.2017
Giivenligi Teftisleri Bagkanlig

Turizm Sektoriinde Calisan
Saglig1 Sempozyumu

Mugla Valiligi Halk Saglig
Miidiirliigi

03-04.10.2017

Tiirkiye’de Asbestin Giincel

Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii-Is Saghg ve

Durumu ve Farkindalik 1 -3 04.10.2017
Sempozvumu Guvenligi Arastirma ve

pozy Gelistirme Enstitiisti Bagkanligt
Madenlerde Is Sagligi ve Is Saglig1 ve Giivenligi Genel 05.10.2017

Guvenligi Sempozyumu

Miidiirligi

IMMAT 2017 6.Uluslararasi
Maden Makinalar1 ve
Teknolojileri Kongresi

Maden Miihendisleri Odasi

17-21.10.2017

V.Elektrik Tesisat Ulusal Kongre

. EMO-izmir Subesi 21.10.2017
ve Sergisi
IK Gelistirilmesi Program
Otoritesi ve Operasyon
Faydalanicilarinin Kurumsal . L
o . AB ve Mali Y lar D
Kapasitesinin Desteklenmesi ve Mali Yardimlar Dairesi 25.10.2017

Bilgilendirilme ve Tanitim Teknik
Yardim Projesi Kapanig
Toplantist

Bagkanligi
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PROGRAMI

PROGRAM ADI DUZENLEYEN TARIH
KURUM/KURULUS
Tiirkiye Insaat Sektoriinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitim Uluslararas1 Calisma Orgiitii 96.10.2017

Ihtiyaglarinin Analizi-Politika
Diyalogu Calistay1

Tiirkiye Ofisi

Teknolojik Afetler Risk Belirleme
ve Zarar Azaltma Paneli

Basbakanlik, Afet ve Acil
Durum Y o6netimi Bagkanligi

25-27.10.2017

Cimento Sektorii ISG Odiilleri

Cimento Endiistrisi Isverenler
Sendikasi

Ekimin Son Haftas1

Uluslararas1 Maden Isletmelerinde
Isci Saglig1 ve Is Giivenligi

Sempozyumu Maden Miihendisleri Odasi 2-3.11.2017
(Adana Ilinde)
KISIS-el Koru_yuc?u Donanimlar Is ?aighglv Ye Giivenligi Genel 09.11.2017
Teknik Komitesi Miidirliigi

TMMOB Makine Miihendisleri
ISG Bilgilendirme Toplantisi Odas1 Denizli Subesi 13.11.2017
ISG Sempozyumu - A

TMMOB Fizik Miihendisleri 14112017

Odasi

Patlamadan Korunma Dokiimani
Hazirlama Egitimi

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Dairesi
Bsk. ve Istanbul Sanayi Odas1

14-15-16.11.2017

Giivenli Insaat Sempozyumu
(Adana)

CSGB Egitim Tanitim ve
Organizasyon Daire Baskanligi

15-16.11.2017

Stajyer ve Ciraklar Bagta Olmak
Uzere Teknik Lise Ogretmen ve
Ogrencilerine Yonelik Is
Giivenligi Farkindalik
Kazandirma Egitimi (1.0turum)

Torbali ilce Milli Egitim
Midirligi

21.11.2017

Stajyer ve Ciraklar Basta Olmak
Uzere Teknik Lise Ogretmen ve
Ogrencilerine Yonelik Is
Giivenligi Farkindalik
Kazandirma Egitimi (2.0turum)

Torbali Tlge Milli Egitim
Miidiirligi

23.11.2017

Giivenli Ingaat Sempozyumu
(Bursa)

CSGB Egitim Tanitim ve
Organizasyon Daire Bagkanlig

23.11.2017

Giivenli Insaat Sempozyumu
(Samsun)

CSGB Egitim Tanitim ve
Organizasyon Daire Bagkanlig

29-30.11.2017

Hastanelerde Is Saglig1 ve
Giivenligi ile Isin Yiiriitiimii
Yoniinden Yapilan Denetimlerin
Degerlendirilmesi

SADEFE(Saglik ve Sosyal
Hizmetler Dernekleri
Federasyonu)

29.11.2017-02.12.2017

28




PROGRAMI

PROGRAM ADI DUZENLEYEN TARIH
KURUM/KURULUS
. N Hacettepe Universitesi Kimya
Is Saglig1 ve Giivenligi Mithendisligi Bolimii 30.11.2017
IX. Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi
Kongresi .

) TMMOB A 11.2017
(ISG Kanununun Paydaslar OB Adana §ubesi 30 0
Tarafindan Degerlendirilmesi)

Giivenli Insaat Sempozyumu CSGB Egitim Tanitim ve 6-7.12.2017

(izmir) Organizasyon Daire Bagkanlig1 o

Denetim ve Teftis Kriterleri Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi | 6-7.12.2017
slamamels Saghiy ve 6-7.12.2017
Giivenligi Kongresi

4. ATEX Sempozyumu IMMER ElelgieMubendislett 1)y o 15 2017
QOdasi

ATEX Calistayt TMMOB Elektrik Miihendisleri 7.8.12.2017
Odasi

Yiiksekte Giivenli Calisma Calisma ve Sosyal Giivenlik

%\ i 12.12.2017

Caligtay1 Egitim ve Arastirma Merkezi

Cocuk Haklar1 ve Caligan . o

Cocuklara iliskin Ulusal MEDRR. © SSER 1315 2017

Diizenlemeler

Gen.Mud.

MERSEM 2017-Tiirkiye
9.Uluslararas1 Mermer ve
Dogaltas Kongresi ve Sergisi

Maden Miith.Odasi1

13-15.12.2017

Ulusal Is Saghig: ve Giivenligi

Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel

19.12.2017
Konseyi 27.0lagan Toplantisi Miidiirligii
Tozla Miicadele Komisyonu Is ?a%h%lv Ye Guivenligi Genel 90.12.2017
Toplantisi Miidiirlugii
Kalip Alt1 ve Cephe Iskelelerinin | Insaat Miih.Odas1 Eskisehir 20.12.2017

Standartlar:

Subesi
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Diizenlenen Bilgilendirme Toplantilarinin Bazilarina iliskin Fotograflar

Is Teftis Ankara Grup Baskanligi Ile Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Isbirligi ile Is Saghig1 Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimlerine Yonelik Bilgilendirme ve
Farkindalik Toplantilar1 yapilmistir.

Is Teftis Adana Grup Baskanligi tarafindan 11.05.2017 tarihinde is Teftisi Politikas1 ve
sahadaki uygulamalar ile ilgili olarak Malatya Ticaret ve Sanayi Qdas: toplant: salonunda
bilgilendirme ve farkindalik toplantist yapilmistir.

HiihEy

1S BASMUFETTISI
X Mihend

cepgergosgb pov.tr
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Is Teftis Bursa Grup Baskanligi tarafindan, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasinda "Insaat
Sektdriinde 4857 Sayili Is Kanunu ve 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
Uygulamalar1 "konulu bilgilendirme ve farkindalik toplantis1 diizenlenmistir.

Is Teftis Ankara Grup Baskanhg: tarafindan Kayseri SMMM Odasi, Kayseri Ticaret Odast,
Kayseri Sanayi Odas1 ziyaret edilmis, bu kuruluslarmm yetkililer ile yapilan toplant1 ve
goriismelerde Baskanligimizea yiiriitiilmekte olan programli ve program dist teftis faaliyetleri,
sahadaki uygulamalar ve halihazirda yiiriitiillmekte olan farkindalik  faaliyetlerine iliskin
bilgilendirme yapilmis, devaminda goriis ve oneriler karsilikli olarak degerlendirilmistir.
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Is Teftisi Izmir Grup Baskanlig1 tarafindan; 2017 yili "Yap: Isyerlerinde Is Sagligi ve
Giivenligi Programli Teftisleri" ve Bakanligimizin "Calisma Hayatinda Milli Seferberlik ve Is
Saghg ve Giivenligi Hedef Sifir" projesi kapsamindaki Gaziemir Miiteahhit ve isadamlari
Dernegi'nin ev sahipliginde Miiteahhitler Federasyonu (MUFED) iiyeleri ve Izmir SGK
Miifettislerine bilgilendirme ve farkindalik toplantis1 yapilmstir.

METEAHH'TLER—V. S ADAMY

Is Teftis Bursa Grup Baskanlig tarafindan; Is Miifettislerince yapilan incelemelerde kayit ve
belgelerin nitelikleri, 4857 sayil Is Kanunu ile 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsami, temel yiikiimluliiklerin aktarilmasi ve farkindaligin arttirilmasina yonelik Balikesir,
Yalova, Eskisehir, Kiitahya ve Canakkale’de bilgilendirme toplantilari yapilmistir.

1111
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Is Teftis Adana Grup Baskanhg tarafindan 08.05.2017 tarihinde is teftisi politikasi ve
sahadaki uygulamalar ile ilgili olarak Hatay SMMMO toplant1 salonunda bilgilendirme ve
farkindalik toplantis1 yapilmistir.

teme!l
hedefimiz
istihdam

I[s Teftis Kurulu Baskani Hulusi AY baskanligindaki heyetee, Elazig ilinde 2017 yili
programli teftisler ile ilgili inceleme, arastirma ve bilgilendirme yapilmasi1 kamaciyla Elazig
Valiligi, Palu Belediyesi ve Eti Krom A.S ziyaret edilmistir.
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Is Teftis Ankara Grup Baskanlig1 tarafindan, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
isbirligi ile isin yiiritimi yoniinden serbest muhasebeciler mali miisavirler ve bunlarin
meslek kuruluslar ile is saglhigi ve giivenligi yonilinden ise ortak saglik giivenlik birimleri ve
bunlarin meslek kuruluslari bilgilendirme ve farkindalik olusturmaya esas toplanti yapilmustir.

Is Teftis Bursa Grup Baskanlig: tarafindan Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
meslek mensuplarina 27.04.2017 tarihinde Bursa Akademik Odalar Birligi yerleskesinde
bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.
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Is Teftis izmir Grup Baskanhig: tarafindan 25.04.2017 tarihinde Usak, 27.04.2017 tarihinde
Denizli ve 28.04.2017 tarihinde Aydin ilinde 2017 yili is teftisi faaliyetleri kapsaminda
farkindalik yaratmak ve bilgilendirme amaciyla gelen talepler dogrultusunda is Mevzuat1 ve
Programli Teftisler ile 6331 Sayili Kanunla ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

Seramik ve vitrifiye isyerlerinde ortak programli teftis kapsaminda, 20 Nisan 2017 tarihinde
Istanbul ilinde Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri Sendikasi
isbirligi ile bir farkindalik ve bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir.
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Is Teftis Kurulu Bagkani Hulusi AY, Is Teftis Izmir ve Bursa Grup Baskanliklarinda 2017 yili
programli teftisler ile ilgili inceleme ve bilgilendirme yapmak, Gebze-Orhangazi-izmir
Otoyol projesinde faaliyet goOsteren isyerleri ile Soma Komiir Havzasi’ndaki maden
ocaklarinda programl teftislerde gorev alan Is Miifettisleri ile istisarelerde bulunmak ve 4-14
Nisan 2017 tarihleri arasinda tiim Grup Baskanliklarinda Is Miifettisi ve Yardimcilarina
yonelik olarak diizenlenen hizmet i¢i egitim seminerlerini takip etmek iizere 3-7 Nisan 2017
tarihleri arasinda inceleme, bilgilendirme ve farkindalik toplantilarina katilmistir.

GUNEY-1 DESANDRES}

Ozel giivenlik faaliyeti yiiriitiin isyetlerine yonelik programli teftis kapsaminda, 29 Mart 2017
tarihinde Ankara Bilkent Otel’de tiim 0zel guvenlik sektoriine acik olarak Giivenlik Servisleri
Organizasyon Birligi Dernegi (GUSOD) isbirligi ile bir farkindalik ve bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir.

a ozEL GUVENL.K SEKTORO

FARKINDALIK TOPLANTISI
s
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Is Teftis Izmir Grup Baskanhiginca, TMMOB Makine Miihendisleri Odas1 Denizli Subesinde
is saglig1 ve giivenligi konular1 hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.

Is Teftis Adana Grup Baskanhg: tarafindan 09.05.2017 tarihinde is teftisi politikas1 ve
sahadaki uygulamalar ile ilgili olarak Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi toplanti
salonunda bilgilendirme ve farkindalik toplantis1 yapilmistr.
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3.BOLUM

2018 YILINDA GERCEKLESTIRILMESI ONGORULEN EGIiTIiM
FAALIYETLERI

Gelisen sartlar ve ihtiyaclar gdz oniine alinarak hazirlanan ve Bakanlik Hizmet i¢i Egitim

Plani

kapsaminda 2018 yilinda gergeklestirilmesi planlanan egitim faaliyetleri asagida

verilmigtir.

v

CORRS

<\

Is Miifettisi Yardimcilar1 Egitimleri (Aday Memur Temel Egitimleri ve Yetistirme
Egitimi)

Hizmet I¢ci Egitim Semineri

Asil Isveren-Alt Isveren Iliskisi, Kosullar:, Hukuki Sonuglar1 ve Muvazaa Incelemeleri
Cocuk Isciligi ile Miicadele Egitimleri

Kadim Istihdam1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Programli Teftislerdeki Oncelikli Denetim Konular1 ve Uygulama Esaslar1 (Is Saglhig
ve Glivenligi)

Programli Teftislerdeki Oncelikli Denetim Konular1 ve Uygulama Esaslari (isin
Yriitimii)

Idari Teftis Egitimi
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4.BOLUM

EGITIiM FAALIYETLERININ DEGERLENDIRILMESI

Caligma hayatinin dinamik yapisi, meydana gelen hizli degisim ve yenilikler, is¢i ve
igverenler i¢in oldugu gibi is teftisi i¢in de 6nemli sorunlar1 beraberinde getirmektedir.

Bilindigi gibi egitim, bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla istenen yonde degisiklik
olusturma siirecidir. Yani, egitim insan kaynaklarmin gelistirilmesi i¢in en Onemli
tekniklerden biri olup, calisanlarin kabiliyetlerini gelistirir ve degisen kosullara karsilik
onlarin kapasitelerini arttiran bir aragtir.

Bu kapsamda, Is Teftis Kurulu’nun énleme odakli yeni teftis anlayisinin basarili bir sekilde
hayata gecirilebilmesi, calisma yasamina miidahale etme, Kurulun sosyal taraflar arasinda
koprii gorevi listlenerek ¢alisma barisina katkida bulunma misyonunun etkinligini arttirmak
ve giiniimiizde giderek ©nem  kazanan. “Hayat Boyu Ogrenme” ilkesi kapsaminda
miifettiglerimizin g¢alisma hayatiyla ilgili yeni gelismeleri 6grenmeleri, degisikliklere uyum
saglamalar1 ve mesleki bilgi, beceri ve donanimlarini artirmalari i¢in 2017 yilinda da hizmet
ici egitim faaliyetleri diizenlenmistir.

Bagkanligimizca 2017 yilinda yiiriitiilen egitim faaliyetleri degerlendirildiginde; 2017 yili
igin Bakanlikk Hizmet I¢i Egitim Planinda ongoriilen egitim hedeflerinin tamamina
ulasilmistir.

Ayrica 2017 yili boyunca Kurul Baskanlhigimiza gerek kamu kurum we kuruluslari gerek
sanayi, ticaret ve meslek odalari, is¢i ve isveren sendikalari, dernekler gerekse 6zel sektor
kuruluglarindan, is mevzuat: ile ilgili olarak egitim, bilgilendirme bilinglendirme ¢alismalar1
yapilmasi yoniinde bir¢ok basvuru gerceklestirilmis, s6z konusu bagvurular Kurul
Baskanlhigimizca degerlendirilerek gerek is saglhigi ve giivenligi gerekse isin yiirlitimi
yoniinden ¢aligma hayat ile ilgili mevzuati kapsayici bir¢ok degisik konuda Kurul Baskanlig:
ve Grup Baskanhigimizda gérevli Is Miifettisleri gorevlendirilmis ve birgok seminer, toplanti,
panel, kongre vb. degisik platformda gorevlendirilen Miifettisler egitim ¢aligmalarim
yiriitmiislerdir. Yine, Bagkanligimiz Egitim Komisyonu gerek kamu kurum ve kuruluslari
gerekse sendikalar, sanayi, ticaret ve meslek odalar1 gibi sivil toplum kuruluslar1 ya da 6zel
sektor kuruluslarindan gelecek her tiirlii 6neri katki ve taleplere agik olmaya devam edecek ve
s6z konusu kuruluslarin egitim ile ilgili talepleri titizlikle degerlendirilerek tiim taleplerin
kapsayict sekilde kargilanmasina 2018 yilinda da gayret edilecektir.

Bununla birlikte bu planlamalara ve ¢alismalara i¢ ve dis paydaslardan her tiirlii katkilariniz
beklenmektedir. Baskanhigimiz Egitim Komisyonuna ait kurumsal posta adresi

(itkegitim@csgb.gov.tr) seklindedir.

Saygilarimizla, bilgilerinize arz ederiz.
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