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OZET
Mustafa TULU

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinde ISG Profesyonellerinin Alg: ve Beklentileri
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Is Saghg ve Giivenligi Uzmanhk Tezi
Ankara, 2014

Is saglig1 ve giivenligi konusunda Tiirkiye, “denetim ve ceza ile yaptirim” bakis
acisiin terk ederek “Onleyici ve koruyucu” bir yaklagima, belli bir kesim ve sektore hitap

eden diizenlemelerden herkese ve her sektdre ulasan bir kapsayiciliga gegmis bulunmaktadir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi tarafindan yapilan yasal diizenlemeler, is
sagligr ve giivenligi alaninda bir degisim ve doniisiimii baglatacak temel prensipleri ortaya
koymus olup yiiriitilen projeler ve imzalanan protokoller ile de getirilen yeniliklerin ve

istenen yaklagimin mikro seviyede sahada uygulanabilirligi ve uygulama seklini géstermistir.

Tiirkiye’de Is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ve bu
faaliyetlere dair getirilen standartlarin farkl tilkelerdeki uygulamalar ile kiyaslanarak tilkenin
is saghig1 ve giivenligi politikas: ile benzer 6zelliklere sahip iilkelerin politikalar1 ve alinan

sonuglar degerlendirilmistir.

Bu calismada, ortaya konmus olan diizenleyici ve ornekleyici ¢alismalarin paydaslar
tarafindan nasil ve ne kadar algilanabildigi, baglayic1 hiikiimler, standartlar ve bireysel
yeterlilikler hakkinda taraflarin goriisleri ile bu kisilerin uzmanlik alanina giren konularda

beklentileri degerlendirilmek {izere bir anket uygulamasi gergeklestirilmistir.

Yapilan bu aragtirmayla, farkli sektorlerde faaliyet gosteren is glivenligi uzmanlari ve
isyeri hekimlerinin cesitli yonleriyle gruplandirilmasi ve is sagligi ve giivenligi hizmetleri

alaninda alg1 ve beklentilerin analiz edilmesi amaglanmaktadir.

Yapilan analizler ile birlikte is sagligi ve giivenligi hizmetleri hakkinda egitim ve

uygulamaya dair ortaya konulabilecek degisiklikler ve politikalar tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghigi ve Giivenligi Profesyonelleri, is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri, Algi



SUMMARY
Mustafa TULU
Perceptions and Expectations of Experts in OHS Services
Ministry of the Labor and Social Security

Directorate General of Occupational Health and Safety
Thesis for OHS Expertise

As a country on OHS issue, "inspection and with punishment sanctions™ abandoned
the perspective of "preventive and protective” approach was adopted. Arrangements that
appeal to a certain segment of the industry that reaches everyone and every industry has
started inclusiveness.

Legal regulations made by the Ministry, in the occupational health and safety area,
have revealed the basic principles for change and transformation. These regulations, projects
and protocols signed with the desired approach of the innovations introduced at the micro
level in the field has demonstrated the feasibility and application form.

The activities carried out under the OSH services in our country and that these
activities be compared with the standard of practice in different countries to have been made.
Our country's OSH policy and the policies of countries with similar characteristics and
outcomes were evaluated.

At this stage, studies have demonstrated that the regulatory and sampler, were
conducted to evaluate the application of a questionnaire. The parameters considered in this
context; how and how much of the studies can be perceived by stakeholders, binding
provisions, standards and on individual qualifications and expertise within the field of view of
the parties issues.

As a result of the questionnaire, occupational safety experts and occupational
physicians operating in different sectors are grouped as a result of various aspects of OSH
services in the area have tried to analyze perceptions and expectations.

As a result of the analysis, which can be demonstrated on OSH services and policy

changes are discussed.

Key words: OSH professionals, OSH services, perception
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SIMGE VE KISALTMALAR

CSD Stirdiirtilebilir Gelisim Komitesi
(The Commission on Sustainable Development)
CASGEM Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
CSGB Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
DSP Diger Saglik Personeli
GO Genel Ortalama
IGU Is Giivenligi Uzman
IH Isyeri Hekimi
ICOH Uluslararas1 Is Sagligi Komitesi
(International Commission on Occupational Health)
ILO Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(International Labour Organization)
ISG Is Saghg ve Giivenligi
ISGGM Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ISG-KATIP Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi
0SGB Ortak Saglik ve Glivenlik Birimi
SGK Sosyal Glivenlik Kurumu
TDK Tiirk Dil Kurumu
TSM Toplum Saglig1 Merkezi
WHO Diinya Saglik Orgiitii

(World Health Organization)
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GIRIS VE AMAC

Tim Diinya iilkelerinde, vatandasin saglik ve giivenlik yoniinden kaygilariin
olmadig1 ve yasam standartlarmn en iist seviyede oldugu bir yonetim hedefi vardir. Ulke
yonetimlerinin en O6nemli hedeflerinden olan bu hedef ayni zamanda bireysel olarak

insanlarin da sahip oldugu en temel hedeflerdendir.

Birlesmis Milletler (United Nations) tarafindan hazirlanan Insani Gelisim
Raporunda iilkelerin yer aldigi siralama ile Leicester Universitesi'nde Analitik Sosyal
Psikanalist Adraian G. White tarafindan yapilan bir calismanin konusu olan “Yasam
Endeksli Memnuniyet” analizi arasindaki siralama farki aslinda ekonomik gelismisligin

insanlarin yagsam kalitesini yansitmada tek temel veri olmadiginin bir kanitidir [1]

Yonetimler agisindan ¢ok biiylik bir 6neme sahip olan isttihdam sorununun hemen
arkasindan is sagligi ve giivenligi konusu goze carpmaktadir ve istihdam edilen her ferdin
yasamindaki temel hedef olan “saglikli ve giivenli bir hayat” beklentisini gerceklestirmesi
de bu konunun c¢oziilebilmesine endekslenmis olarak giindeme gelmektedir. Bununla
birlikte, is saglig1 ve giivenligi konusu, akademik diizeyde yapilan her tiirlii caligmanin ve
mevzuatin 6tesinde, uygulanabilirligi olmadig slirece yalnizca istatistiklerde, yapilmasi
gereken bir 6dev ve ¢oziilmesi gereken bir problem olarak giindemde kalmaya devam

edecektir.


http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Leicester_%C3%9Cniversitesi&action=edit&redlink=1

Tiirkiye, uluslararasi normlara uygun olarak hazirlanmis mevzuatiyla birlikte,
gerekli bilgi ve birikime sahip personel ve sertifikalandirilmis yeterli sayida ISG
profesyoneline sahiptir. Ancak, sahada beklenen iyilesmenin gozlemlenebilmesi ve
Tiirkiye’nin is saglig1 ve giivenligi ac¢isindan gelismis iilkeler arasinda yer alabilmesi igin
taraflarin birbiriyle verimli bir iletisim kurmasina, mevcut verileri anlamlandirarak ¢oziime
yonelik gergek¢i ve uygulanabilir eylemlerin planlanarak gergeklestirilmesine ihtiyag

duyulmaktadir.

Bu tez ¢aligmasi ile Tiirkiye’de yiiriitiilen ISG hizmetleri ¢ergevesinde taraf niteligi
tastyan is glivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin gerek faaliyet konular1 gerek diger
taraflar hakkindaki algilarimi ve beklentilerini ortaya koyabilmek amaglanmigtir. Sonug
olarak da bu bilgilerin meydana getirecegi sorular ve bu sorulara verilecek ¢6ziim Onerileri

tartisilmistir.

Bu ¢alismanin sonucunda, ISG politikasinda (egitim, denetim vb.) yapilabilecek
degisiklikler ile mevzuat hakkinda ¢esitli 6neriler ve konu ile ilgili bundan sonra yapilacak

caligmalarda kullanilabilecek diizeyde bir saha arastirmasi sunulmaktadir.

GENEL BIiLGILER

Is saghg ile is giivenligi kavramlar1 her ne kadar farkli bilgi birikimine dayali
olarak gelisen kavramlar olsa da her iki kavramin da ¢alisanin ruhsal ve fiziksel
biitiinliigiiniin korunmasi amacina yonelik olmasi nedeni ile birlikte kullanilmast ve hep

ayni platformda degerlendirilmesi kag¢inilmaz olmustur.

Bir birey i¢in saglik, fiziksel ve ruhsal yonden tam bir iyilik durumunda olmasi
halidir ve gerek uluslararasi gegerliligi olan insan haklar ilkelerinde gerekse anayasamizda

kisilerin devlet giivencesinde olan temel haklardan biridir [2] [3].

Bu cergevede is sagligi, calisani olumsuz yonde etkilemesi muhtemel, ¢alisma
ortamindan veya yapilan isten kaynakli olarak meydana gelebilecek her tiirlii tehlikeden
korunma halini ifade etmekte olup insan sagligi ile dogrudan bagintili olmasi sebebi ile de

dogustan gelen haklar arasinda yer almaktadir.



Kisi gilivenligi, bireyin 6zgiirliigiinii ve haklarin1 ortaya koymasi sirasinda her tiirlii
tehlikeden emin sekilde davranabilmesi seklinde yorumlanabilmekteyken is giivenligi
kavrami kiginin hizmet veya mal liretmek {izere faaliyette bulunmasi sirasinda kullanmis
oldugu malzeme veya isin yapilis seklinden kaynakli olarak kendisine istemsiz olarak

maddi veya manevi gelebilecek zararlardan korunmasi olarak ifade edilebilmektedir.

Is saghg ve giivenligi konusu sebepleri itibari ile teknik bir yone sahip olmakla
birlikte sonuglari itibari ile de sosyal bir ydne sahiptir [4]. Is saglig1 ve giivenliginin sosyal
olan yanmi ekonomik ve etik alt bagliklarinda degerlendirmek miimkiindiir. Bu
smiflandirma aslinda durumu analiz etmekten Ote is sagligi ve gilivenligi konusunu

¢ozlimleyebilmek adina 6nem tagimaktadir [5].

Kisilerin saglikli ve giivenli bir ortamda calisma hakki sosyal ve ekonomik
tiretkenligini devam ettirebilme hakki anlamma da gelmektedir [6]. Bu hakkin
korunabilmesi admna yiiriitiilen her nevi faaliyet ise “ISG hizmetleri” bashigi altinda

degerlendirilmektedir.

ISG hizmetleri kavrami kapsayici olmasi adina, bir isyerinde ¢alisan kisilerin saglik
ve gilivenlik yoniinden korunmuslugunu ve kullanilan materyallerin caligabilirligini
saglamak ve bu durumu siirdiirmek adina gosterilen her tiirlii sistemli ¢aligmanin genel adi

olarak belirtilmektedir [7].

Daha yalin ifadesi ile ISG hizmetleri, is sagh§i ve giivenligi ile ilgili isveren,
calisan ve ISG profesyonellerince yapilmasi gereken faaliyetlerin tamamini kapsayict
nitelige sahip olup biinyesinde her tiirlii rehberlik, egitim, ortam gdzetimi ve karar alma

mekanizmalarini barindirmaktadir.

ISG HIZMETLERINE TARIHSEL BAKIS

Is saglig1 ve giivenliginin insanin kendine dair olan emniyette olma kaygis1 kadar
eski bir gegmisi oldugunu sdylenebilir. Siiphesiz Ki insani giidiiler seviyesinde ve refleks
diizeyinde olan bu yaklagim su anki profesyonel yaklasima uygun olarak betimlenen is

saglig1 ve glivenligi tanimu ile drtligmemektedir.



Is saghg1 ve giivenliginin giiniimiizde telaffuz edildigi sekli ile gelismesinde ise
kuskusuz en biiyiik payin sahibi sanayilesme olmustur. Modernizm ve postmodernizm ile
gelen insani degerler anlayisinin ise bu gelisime etkisi kagmilmazdir. Ydnetimlerin
bireylere olan bakis acisindaki degisim insanin oldugu her alami etkiledigi gibi
yonetimlerin temel meselelerinden olan iiretim alanini da dolayisiyla ¢alisma hayatini da

etkilemistir.

Glinlimiiz is sagliglr ve giivenligi tanimina uygun olarak profesyonel manada is
sagliglt ve gilivenligi tanimimin ilk olarak 19. yy baslari Avrupa’sinda olustugunun
soylenmesi miimkiindiir [8]. Elbette ki is sagligi ve giivenligi konusundaki yaklasim
tarihsel siire¢ icerisinde geliserek degismis ve farkli evrelerin sonunda gilinlimiizdeki

perspektifi yakalamigtir.

Diinyada Is Saghg ve Giivenliginin Tarihi

Is saghg ve giivenligi kavraminin gerek Onemi gerekse ¢oziimiine yonelik
yaklasimdaki degisim incelendiginde zaman igerisinde dort evre iizerinde geliserek

giiniimiiz algisina ulagildig1 gortilmektedir.

Birinci evre, tip sahasinda kaydedilen ilerlemeler ile de iliskili olarak ortaya konan
is — hastalik iliskisinin telaffuz edilebilmesidir. Ornegin, tip diinyasinin kurucusu olarak
kabul géren Hipokrates (M.O. 460 - 370), Babil imparatorlugunun kurucusu Hammurabi
(M.O. 1819-1950), kursunun etkileri iizerine yogunlasan Nicander (M.O. 200), tehlikeli
tozlara karsi korunmaya dair 6nerisi ile Plini (M.S 1. yy ) ve bazi mesleklere dair hastalik
iligkisi kuran Juvenal gibi isimler is saghg ve giivenligi adma is — hastalik
iligkilendirmesine dair fikir yiirlitmiis ve bazilar1 calisant korumaya yonelik ¢6ziim
onerilerini dile getirmiglerdir [9]. Bu evre giiniimiize kiyasla daha ¢ok tani donemi
niteliginde olmakla birlikte getirilen ¢6ziim Onerileri acisindan ise kisiyi korumaya yonelik

belli basit eylemlerin dile getirildigi bir donemdir.



Tablo 1. ISG yaklagim 1. evre

Zaman Arahgi

Gelismeler

Etkili Olaylar

Karakteristik
Ozelligi

Birinci Evre
19.yy Oncesi
Refleks yaklagimi

* Kisisel korunma

« {5 - Hastalik
iligkisinin kabulii

Ikinci evre, yonetimlerce is saglig1 ve giivenligi konusunun ¢oziilmesi gereken bir

konu olarak kabul gordiigii ve bu kabule mukabil olarak da ¢esitli kisitlayici hiikiimleri

iceren diizenlemelere gidildigi donemdir. Devletler, gelisen teknik altyapi sayesinde

rahatsizliklarin sebebi hakkinda belli bilgi birikimine sahip olmanin yani sira hem

sanayilesme ile ortaya ¢ikan problemlerin artist hem de insan haklari konusunda olusan

farkindalik ile beraber yasama ve yiiriitme giiciinii kullanarak is sagligi ve giivenligi

konusunu degerlendirmeye baslamislardir. Bu evrede sergilenen yaklagimi “hiikmetme”

olarak nitelendirmek miimkiindiir [4].

Bu déneme onciiliik eden iilkelerin basinda Ingiltere gelmekte olup diger Avrupa

Birligi (AB) iilkeleri de konu hakkinda ayn1 yaklagima sahip bir tavir sergilemislerdir.

Tablo 2. iSG yaklasim 2. evre

Karakteristik

Zaman Arahgi Gelismeler Etkili Olaylar Ozelligi

* 1802 Ingiltere, * 1906 ICOH’un

Crraklarin Sagligr | kurulusu

ve Morali yasast * 1907 Is Saghig

* 1833 Fabrikalar [ tizerine Illinois

yasasi Komisyonu

1842 yasasi * 1911 Is Saghg

* 1937 gorev Federal » Duygusuz
ikinci Evre tanimi niteliginde | Arastirmasi * Gelisiglizel bir
1802 — 1972 diizenlemeler (ABD) yaklagim

Kavramlarin yerlesmesi ve kurulug | (Wilsons and * 1930

Clyde Maden Amerika’da

Isletmesi, bulunan

Ingiltere) eyaletlerde

* Cezai ¢ikarilan is

diizenlemeler giivenligi yasalar1

» 1946 BM, WHO
ve ILO’nun
kurulusu




Ucgiincii evre, klasik yaklasimdan uzaklagilarak &nleyici uygulamalari igeren
yaklagima gegisi biinyesinde barindiran donemdir. Bu donemde yayimlanan raporlar ve
olusturulan ulusal ve uluslararasi kuruluslarin giiclenmesi ile birlikte is saglig1 ve giivenligi
konusu “hiikmetme” evresinden ¢ikarak tlizerinde teknik calismalarin yapildigi bir bilim
dal1 olma hiiviyeti kazanmistir. 1970°1i yillarda Ingiltere’de ve 1980°1i yillarda Avusturya
ve Yeni Zelanda gibi muhtelif tilkelerde bu yaklasima gegis baslamistir [10]. Bu evrenin
karakteristiginde ise kisisel korunma flizerine ilerlendigi

danisma, egitim ve

gozlenmektedir.

Bu donemin igerisinde gergeklesen ulusal ve uluslararasi orgiitlerin kurulusu is
sagliglt ve giivenligi konusundaki koordinasyon ve paylasima olan ihtiyacin da bir
gostergesidir. Bu evrede, diinya devletleri bilimsel agidan ortak bir payda arayisina
girmistir. Her bilim dalinda oldugu gibi is saghgi ve giivenligi alan1 da bu kiiresellesmede
yerini uluslararasi orgiitlenmeler ile almistir. ICOH International Commission on
Occupational Health- 1906), BM, ILO (International Labour Organization- 1946) ve
WHO gibi 6rgiitlenmeler bu zaman dilimi i¢erisinde kurulmustur.

Tablo 3. ISG yaklasinu 3. ve 4. evre

Zaman Arahg: Gelismeler Etkili Olaylar Karakteristik Ozelligi
* Cesitli yasal * Robens Raporu * Yoneticiler
diizenlemeler yayimlandi yetkilendirilmis ancak
+ ISG konusu « Ingiltere ve biitiin sorumlulugu

Uciincii Evre

egitim ve marka

benzeri tilkelerde

istlenmemistir

1972 - 1992 kavramlart ile yeni yaklasima * Denetim yerine
birlikte anilmaya uygun yasal danisma yOntemi tercih
baslamasi diizenlemelere edilmeye basladi
« ISG kavramu gidildi  Egitim 6n plana ¢ikt1

artan bir deger
grafigi sergilemesi

* Cesitli yasal * Brundtland * Etik yaklagim 6ne

diizenlemeler Raporu cikt1

» Uretimde * Rio Seri » Uluslararas1 bilgi

Dordiincii Evre giivenligin konferanslar paylagimi ve Pazar

1992 ‘den etkisinin fark * CSD’nin odaklilik artt1
Giiniimiize edilisi kurulusu « Is ahlaki kavramm

» Koruyucu yayginlasti

politikalarin

gelistirilmesi

* Enstitiilerin
Kurulmasi
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Dordiincii evre, liretimin igerisinde is saglig1 ve giivenliginin temel bagliklardan biri
haline geldigi, isverenlerin marka degeri icerisinde de 6nemli bir yere sahip olan ISG
kiltliriiniin olusmaya basladig1 ve konunun artik insani bir yaklasim olarak da ele alindigi
donemdir. Isveren kazan¢ sagladigi konuda istihdam ettigi ¢alisanin her tiirlii hakkini
korumak ile sorumlu tutulmus, diinya devletleri arasinda kurulan 6rgiitlenme sonucunda
bilgi paylasimi hizlanarak is sagligi ve giivenligi konusu biitiin diinya cografyasinda
konusulur ve politikalar igerisinde s6z edilir bir hal almistir. Yine bu donem igerisinde BM

biinyesinde CSD (The Commission on Sustainable Development) kurulmustur [4].

Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenliginin Tarihi

Diinyadaki gelismeler Tiirkiye’de es zamanli olarak yakalanamamig, Osmanli
yonetiminin son donemlerinde belli bagli hareketlenmeler ve Cumhuriyet tarihinin
baslarinda gerceklestirilen yasal diizenlemeler igerisinde yer alan bir kag¢ genel yaklasim ile

¢coziimlemeye gidilmistir.

Osmanli doneminin ¢alisma hayatin1 diizenlemede 6nemli rol alan ahilik sistemi
calisanlar1 ve i ahlakimi diizenleyici rol {istlenmistir. Ilerleyen dénemlerde ilk ciddi girisim
1865 yilinda hazirlanan “Dilaver Pagsa Nizamnamesi” olarak yerini almistir. Bu
nizamnamede, ¢alisma kosullar1 hakkinda g¢esitli iyilestirilme Onerileri ile birlikte

madenlerde hekim calistirilmasi da dile getirilmistir [11].

“Maadin Nizamnamesi” diizenlenmistir (1869). Maadin Nizamnamesi ile igverenin
is kazalarinin 6nlenmesine yonelik tedbirler almasi zorunlu kilinmis ve is kazasi yasanmasi

durumunda 6denecek tazminattan bahsedilmistir [12].

1921 yilinda ¢ikarilan “Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Komiir
Tozlarmin Amele Menfaii Umumiyesine Fiiruhtuna” ve “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden
Amelesinin Hukukuna Miiteallik” adli yasalar ile cesitli bolge ve sektore yonelik
diizenlemelere gidilmis ve bu diizenlemeler ile ¢aligsma siireleri, tazminat yas sinirlamasi

gibi konular ele alinmistir.


http://www.google.com.tr/url?url=http://www.fni.no/doc%26pdf/FNI-R0505.pdf&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=-BXOU7PkJIaM7AbUgoC4AQ&ved=0CCoQFjAE&usg=AFQjCNGI-A6XjHnzr3bqRNvAtJRHf8m71w

1924 yilinda Hafta Tatili Yasasi, 1926 yilinda Borglar Kanunu ve 1930 Belediyeler
Kanunu ile isyerinde is sagligl ve giivenliginden sorumlu olacak kisi ve kurumlar tayin
edilmistir. Bu kanunlarin ardindan “Umumi Hifzissthha Kanunu” ile ¢alisanlara saglik
hizmeti uygulamasi ile ilk kez isyeri hekimligi uygulanmaya baslanmistir. Is hayatini
diizenleyen kapsamli ve miistakil bir yasa ise 1937-1967 tarihlerinde yiiriirliikte olan 3008

sayil1 Is Kanunu ile gelismistir.

1946 tarihli ve 4841 sayili Calisma Bakanligi Kurulus Yasasi ile Bakanlik
biinyesinde Is¢i Saghg Genel Miidiirliigii olusturularak merkezi bir yonetim anlayisina
gidilmistir. 1963 tarihinde Istanbul, Ankara, Zonguldak ve Izmir illerinde isyerlerini

denetlemek iizere s Giivenligi Miifettisleri Grup Baskanliklar1 kurulmustur.

1971 yilinda 1475 sayih Is Kanunu yiiriirliige konmustur. Bu kanun ve ona uygun
olarak ¢ikarilan tiiziik ve yonetmelikler ile ISG agisindan kapsamli diizenlemeler
yapilmistir. Bu Kanun cergevesinde isveren ve calisanin gorev tammi yapilmis iSG

kurullar1 olusturulmus ve ¢esitli ylikiimliilikkler getirilmistir.

ILO sézlesmelerine dayali olarak hazirlanan ve su an yiiriirliikte olan 4857 sayili Is
Kanunu 10.6.2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.Bu Kanun ile

isverenin, 6nleme, bilgilendirme ve egitim yiikiimliiliikleri ortaya konmustur.

MEVZUATTA iSG HIZMETLERi

ISG ile ilgili uzak gegmisteki yaklasim kisisel tavsiyeler ve tedbirler seviyesinde
iken hak ve ozgiirliiklerin yazili anlagmalara ve kanunlara baglanmasi ile birlikte 19.yy’da
15 saghig1 ve giivenligine iliskin gerek calisanlarin haklar1 gerekse igverenlerin 6devleri ve

hatta devletin diizenleyici sorumluluklari1 dahi yazili hale gelmeye baslamistir.

Bu ¢ercevede zaman igerisinde {ilkeler kendi yasal diizenlemelerini yapmaya
baglamis olup daha sonraki donemde ise konu uluslararasi hukukta da yerini almaya

baglamistir.



Uluslararasi Mevzuatta Yeri

Uluslararas1 platformda iki referans kurulus olarak BM ve AB’nin politikalari
Tiirkiye tarafindan da kabul edilmekte ve gerekli diizenlemelere gidilirken de bu iki

kurulus¢a yayimlanan sozlesmeler dikkate alinmaktadir.

AB yaklasimini, “Birligin sosyal hedefinin, Avrupa halklarimin yapici giiglerini,
onlarin hayat standartlarint yiikseltme yéniinde kullanmaktir. Birligin sosyal politikas,
ekonomik ve sosyal kalkinmanin birlikte yiiriitiilmesi  yolu ile refah seviyesinin

yiikseltilmesidir” sozii ile 6zetlemek miimkiindiir [13].

Avrupa Birligi’nin 89.391 sayili Cer¢eve Direktifi ile Avrupa Birligi iilkeleri ve
aday tlilkelerdeki is hayatina dair gereklilikleri ortaya koymus olup 155 ve 161 sayili ILO
Sozlesmesi ile de Uluslararast Calisma Orgiitii olarak gereklilikler genel cercevede

belirlenmistir [14].

Bahsi gegen diizenleyici direktiflerin tamaminda ayni yaklasim one ¢ikmaktadir;
“koruyucu ve Onleyici” yaklasim. Postmodern diinyada tazminat 6deme ve denetleme gibi
kavramlar bir adim geride kalmig ve bu kavramlarin yerini egitici ve dnleyici sosyal devlet

anlayis1 almistir.

Ulusal Mevzuatta Yeri

30.6.2012 tarihine kadar iilkemizdeki is sagligi ve giivenligi ile ilgili diizenleyici
hiikiimler 4857 sayili Is Kanunu biinyesinde yer almakta iken 6331 sayili Is Saglhig ve
Giivenligi Kanunu ile beraber mevzuatimizda miistakil bir ISG yaklasimina yer verilmis ve
sadece ayr1 bir Kanun olmakla kalmayan bu c¢alisma ile birlikte konu hakkindaki yonetim

anlayis1 da degisim gostermistir.

6331 sayili Kanun ile birlikte, 4857 sayili Kanunda yer alan is saglig1 ve giivenligi
hiikiimlerinin 50 ve {izerinde c¢alisan1 bulunan ve yalnizca sanayiden sayilan igyerlerinde
uygulanmasi seklinde olan kisitlayici hiikiimlerin yerini ¢alisan olarak sahip olunan haklar

ve igveren olarak Uistlenilen 6devlerin her igyerinde uygulanmasi seklinde degistirilmistir.



6331 sayili Kanun cergevesinde;

- Risklerden korunulmasi,

- ISG hizmetleri,

- Gerekli kontrol 6l¢lim ve arastirmalarin yapilmasi,

- Olasi acil durumlar ve yanginla miicadele hakkinda yapilacak ¢aligmalar,

- Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 hakkindaki bildirimler,

- Saglik gbzetimi,

- Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi,

- Gerektigi takdirde ISG Kurulu olusturulmas: ve koordinasyonun saglanmasi gibi
konularda baglayici hiikiimler olmakla birlikte ¢alisanlarin, hayati bir tehlike s6z
konusu olmasi halinde ¢alismaktan kacinma haklarinin bulunmasi gibi hiikiimler

yer almaktadir [15].

Kanun, her ne kadar cezai hiikiimler igerse de, temelde 6nleyici yaklagimi esas alan

bir yapiya sahiptir.

Kanunda igveren yiikiimliilikkleri arasinda bulunan amir hiikiimleri igerisinde yer
alan ISG hizmetleri yalniz kendisi ile iliskili olmayip ayn1 zamanda diger ddevlerin yerine
getirilmesinde de risklerden korunma yaklasimi icerisinde yiiriitiilecek her tiirlii faaliyetle

i¢ ice olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Nitekim Kanunun 6nct maddesinde gegen:

“(1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalari da
kapsayacak, is saglhigi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

a) Caliganlar: arasindan iy giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevilendirir. Calisanlart arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
hdlinde, bu hizmetin tamamint veya bir kismint ortak saghk ve giivenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmast hdlinde, tehlike simifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi tistlenebilir.”

hiikiimleri ISG hizmetlerinin diger meselelerin yerine getirilmesindeki roliinii ortaya

koymakla kalmayip hangi yontem ile saglanacagi hakkinda da yol gostermektedir.
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Bu maddeden iki ¢ikarimda bulunmak miimkiin;

1- ISG hizmetleri mesleki risklerin oniine gegmek ve bu risklerden korunmak igin
yapilacak her tiirlii faaliyetlerin yiiriitiilmesini amaclar.

2- Isveren oncelikli olarak kendi calisanlar1 arasindan uygun personeli birinci
maddede gegen faaliyetleri yerine getirmek iizere gorevlendirir ya da yetkili

birimlerden hizmet almak yolu ile ISG hizmetlerini saglar.
ISG hizmetlerini yerine getirebilmesi adma ii¢ farkl1 yol bulunmaktadir;
1- Isverenin kendisinin bu gdrevi yerine getirmesi,

2- Calisanlar1 arasindan bir ekibi gorevlendirmesi,

3- Hizmet alma yolu ile harici ISG hizmeti modelini tercih etmesi.

ISG Hizmetleri

Isverence Calisanlar arasindan Harici Hzimet
Yiiriitiilmesi gorevlendirilmesi Alimi1

TSM

Sekil 1. is saghg ve giivenligi hizmeti modelleri

Tiirkiye’de 2009 yilmin sonu itibari ile harici ISG hizmeti modeli gelismeye
baslamis olup 2012°de yiiriirliige giren 6331 sayil1 Kanun ile birlikte biitiin ISG hizmetleri

igerisinde de tercih edilen bir model olarak gelismeye devam etmektedir.
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Isveren, Kanun ile birlikte calisan sayisina bagli olmak sart1 ile en az bir is
giivenligi uzmani, bir isyeri hekimi ve diger saglik personelini yine tehlike sinifi ve ¢alisan
sayisina baglh stireler igerisinde gorevlendirmek ile yiikiimlii kilinmistir. Ancak, 6331
sayil1 Kanunun biitiin isyerleri i¢in gecerli olmasi birgok isyeri i¢in Ozellikle de kiigiik
Olcekli isletmelerde ilgili personelin bulunmasmin zor olmasi nedeniyle OSGB veya
TSM’lerden hizmet almarak da ilgili yiikiimliiligiin yerine getirilebilecegi seklinde

alternatif bir ¢6zlim ortaya konulmustur.

ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesine dair olan 6nc1 maddenin uygulanma usul ve
esaslart ile harici hizmetleri saglayacak birimlerin isleyisine dair usul ve esaslari1 belirleyen
Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Ydnetmeligi 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olup yine bu kapsamda gorevlendirilmesi gerekli olan personelin
nitelikleri ve ¢alisma usul ve esaslari ile ilgili olarak da “Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” ve “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” yiiriirliige
girmistir [16, 17, 18].

Bu Yonetmeliklerin yani sira ISG hizmetlerinin alt bagshiklar1 igerisinde
degerlendirilebilecek olan risk degerlendirmesi, acil durum plani, patlamadan koruma
dokiimani, c¢alisanlarin egitimleri vb. konularda ¢ikarilan yonetmelikler ile is sagligi ve
giivenligi hizmetleri kapsaminda yapilacak calismalarin hangi standartlarda yapilmasi

gerektigi ortaya konmustur.

llgili Yonetmelikler ile OSGB ve TSM olarak adlandirilan harici hizmet birimleri
hakkinda asgari standartlar belirlenmis ve yine bu birimler hakkinda uygulanacak idari
islemler hilkme baglanarak denetim ve vyetkileri hakkinda yapilacak islemler

sinirlandirilmastir.

Yakin Tarihimizde ISG Hizmetleri Hakkindaki Mevzuat
Degisiklikleri

Gegtigimiz bes yillik siire zarfinda ISG hizmetleri ile ilgili temel niteligi tasiyan
Yénetmelik ii¢ defa degisiklige ugramis ilk olarak vyiiriirliige giren “Isyeri Saglk ve
Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik”
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15.8.2009-27.11.2010 tarihleri arasinda yiiriirliikte kalirken “Is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi” 27.11.2010 tarihinde yiiriirliige girmistir. Son olarak 29.12.2012
tarihinde kabul edilen “Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi” ile su an ki meri
Yonetmelik yaymmlanmis ve bu Yonetmelik {izerinde de 31.1.2013 tarihinde cesitli

degisikliklere gidilmistir [19].

Is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin gérev tanimlar1 ve nitelikleri daha
once 15.8.2009 tarihli Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimleri Hakkinda Yonetmelik igerisinde tanimlanmis iken 27.11.2010 tarihinde
yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi igerisinde ilgili kisim
cikarilmis ve ISG profesyonellerinin gorev, yetki, sorumluluklart ve egitimleri ayri bir
Yonetmelik olan “Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik™ ad1 altinda yiirtirliige girmis ve yine ayni Yonetmelik 11.10.2013
tarihinde degisiklige ugramigtir. Ayni sekilde isyeri hekimlerine dair gorev, yetki,
sorumluluklart ve egitimlerinin belirlenmesi 27.11.2010 tarihi itibari ile ayr1 yayimlanan
“Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Y®&netmelik” ile
birlikte diizenlenmistir. Daha sonra 6331 sayili Kanunun goérevlendirme zorunlulugu
getirdigi diger saglik personeli hakkindaki hiikiimler de isyeri hekimleri hakkindaki
Yonetmelik ile birlestirilerek 20.7.2013 tarihinde Isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik yiiriirliige

girmistir.

Bahsi gecen Yonetmeliklerde isveren ve calisan ile ilgili hiikiimlerde kayda deger
degisiklikler olmamakla birlikte harici hizmet saglayicilarm (OSGB ve TSM) ve ISG
profesyoneli yetistirmek iizere yetkilendirilen egitim kurumlarinin standartlari, ISG

profesyonellerinin ¢alisma siireleri ve tanimi gibi hususlarda degisiklige gidilmistir.

Tiirkiye’deki ISG hizmeti uygulamalarmin diger diinya devletleri ile kiyaslanmasi
farkli uygulamalarin ve yaklagimlarin gelistirilmesine yardimci olacaktir. Ancak, bu
arastirmada ISG hizmetlerindeki yapilanma elestirel bir yaklasimla ele alinmamistir. Ek-

3’te yer alan ISGGM 2009 Raporunda konu ayrintili olarak ele alinmustir [20].
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GEREC VE YONTEMLER

ARASTIRMANIN ONEMI VE AMACI

ISG alaninda gerek uluslararasi gerekse ulusal alanda yapilan arastirma ve
incelemeler, konu ile ilgili teknik bilgi ihtiyacini karsilayacak diizeyde olmasina kargin
bircok Avrupa iilkesinin ortaya koymus oldugu iyilesme grafigi Tiirkiye’de heniiz istenen

seviyeye ulasamamisti.

Bu noktada, ISG alaninin teknik yaninin vazgegilemez énemi ile birlikte konunun

sosyal yaninin bir adim daha 6n plana ¢iktigini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Bu tez caligmasinda, mevzuat degisiklikleri ile ortaya konulan yaklagimdaki
degisikligin muhataplarinca nasil ve ne kadar anlagildigi, ne kadar dogru ve etkili
bulundugu ve ISG alaninda hizmet veren kisilerin alg: ve beklentilerinin ortaya konulmas:
amaglanmistir. Bu sayede CSGB tarafindan belirlenen hiikiimlerin taraflarda meydana

getirdigi refleks ol¢iilmeye calisilmistir.
Bu aragtirma galismasinda bir yandan ISG taraflarindan olan is giivenligi uzmanlart

ve isyeri hekimlerinin CSGB’ye iletmek istedikleri sdylemlerin analiz edilerek tek bir

dilden ortaya konmas1 diger yandan da Tiirkiye’de ISG alaninda faaliyet gosteren kisilerin
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is sagligi ve giivenligi hizmetine yaklasimlari hakkinda bir analiz ortaya konulmasi

amaglamistir.

Stiphesiz bu analiz CSGB tarafindan belirlenecek politikalara ve sonraki

caligsmalara bir zemin hazirlamasi ve fikir vermesi agisindan 6nem arz etmektedir.

HEDEF KiTLE

ISG hizmetlerinde taraf olarak siralanabilecek olan is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi, diger saglik personeli, isveren ve calisanlar arasindan sadece is giivenligi
uzmanlar1 ve isyeri hekimlerinin secilerek hedef kitle simirlandirilmistir. Diger saglik
personelinin arastirma kapsamina alinmamasi ise 2015 yilina kadar bir sertifikalandirma
siireci olmayip bu kategoride hizmet veren kisilerin degerlendirmeye tabi tutulacak

seviyede bir sektorel dagilima sahip olmamasindan kaynaklanmaktadir.

ANKET

ISG hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler hakkinda isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlarinin alg1 ve beklentilerinin degerlendirilmesi amaciyla ti¢li farkli olmak iizere 27
sorudan olusan Ek-lve Ek-2’de belirtilen anketler is giivenligi uzmanlari ve isyeri
hekimleri i¢in olusturulmus ve ISG-KATIP (Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve
[zleme Programi) programindan yayimlanarak taraflara ulastirilmistir. Anket sorularmin
hazirlanmasi sirasinda 6n uygulama gerceklestirilmis ve ankete nihai sekli verilmistir.
Anketin yiiz yiize degil elektronik ortamda yapilmasi gerek daha fazla kisiye gerek daha

yaygin bir cografyaya ve sektore ulagabilme imkani saglamistir.

Bu cergevede, Tiirkiye genelinde;
- Gorevlendirme tiird,
- Sektor,
- Calisan sayisi,
- Meslek ve ISG tecriibesi,
- Sertifika alma sekli
acilarindan verilerin degerlendirilebilecegi ¢oktan segmeli sorular1 igeren bir uygulama

gergeklestirilmistir.
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Anketin olusturulmas: asamasinda amag olarak, ISG hizmetleri adi altinda

yiiriitiilen faaliyetler ile dogrudan veya dolayli olarak iligkisi bulunan;

- Rehberlik,

- Saglik Gozetimi,

- Calisan Egitimi,

- Farkindalik seviyesi ve yaklasim,

- Risk degerlendirmesi,

- Kayit tutulmasi,

- Meslek hastaliklari,

- Mevzuat,

- CSGB tarafindan yiiriitiilen faaliyetler
hakkinda taraflarin algi ve beklentileri degerlendirilmeye alinmig, sonu¢ olarak da bu
veriler her grubun karakteristik 6zelligine (gérevlendirme tiirii, ¢alisan sayisi, tecriibe vb.)

endeksli olarak analiz edilmistir.

Anket sorularina verilen cevap ortalamalar1 IGU’lar i¢in 1594, IH’ler i¢in ise 160
kadardir. IGU’lara sorulan sorularda en az 1454 cevapl soru mevcut iken en fazla cevap
verilen soruya toplam 1950 cevap verilmistir. Ayn1 sekilde, IH’ler i¢in en az 143 cevapl

soru mevcut iken en fazla cevap verilen soruya toplam 192 cevap verilmistir.

YONTEM

Anketin degerlendirilmesinde SPSS 21 programi kullanilmistir. Anketlerin
degerlendirmesinde ilk 6 soru tanimlayici nitelikte hazirlanmis olup devam eden 21 soruya
verilen cevaplar tanimlayici olarak sorulan sorulara verilen cevaplara gore karsilastirmali
analiz edilmistir. Genel ortalama igerisinde sapma meydana getirmeyen karsilagtirmali

tablolara yer verilmemis sadece genel ortalama aktarilmistir.

EVREN VE ORNEKLEM KUME

Nisan ay1 itibar1 ile ISG-KATIP programinda kayith olan 71.197 is giivenligi
uzmani ve 23.229 isyeri hekiminin igerisinden 2.731 kisi ankete katilim gostermistir. Her

soruya cevap verme zorunlulugu bulunmadigindan sorulara verilen cevap sayilari farklilik
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arz etmektedir. 2.479 is giivenligi uzmani ve 252 isyeri hekimi elektronik ortamda ankete
katilarak 6rneklemi olusturmustur. Aragtirma 2014 Nisan ay1 igerisinde gergeklestirilmistir

[21].
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BULGULAR

Anket calismasi sirasinda hazirlanan sorulardan ilk alt1 soru kisinin; hangi sektérde
calisigina, mesleki tecriibesine, ISG alanindaki tecriibesine, hizmet verdigi isyerindeki
calisan sayisina (igyerinin biiylikligl), hangi yol ile sertifika almaya hak kazandigina ve
gorevlendirme tiiriine ait bilgilerin alinmasi amaci ile sorulmus olup bahsedilen parametrelere
endeksli olarak diger sorulara verilecek cevaplarin degisiklik gosterip gostermeyecegi de

analiz edilmistir.

ORNEKLEM GRUBUNUN DEMOGRAFIK OZELLIKLERI

Ankete katilan ISG profesyonellerinin galismakta oldugu isyerlerinin sektérel olarak
dagilimi Tablo 4’te gosterilmistir. Agirlikli katilim ingaat ve imalat sektorlerinde hizmet veren
ISG profesyonellerince gergeklestirilmis olup madencilik ve tas ocak¢iligi, ofis faaliyetleri,
egitim ve Saglik sektorlerinde istihdam edilen profesyonellerde katilim saglamistir. Ankete

katilan kigilerin 2105 tanesi sektor bilgisini paylagmistir.

Sektorel dagilim anketin degerlendirilmesinde faaliyet alanimin etkisinin olup

olmadiginin tespiti adina 6nem arz etmektedir.
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Tablo 4. Orneklem kiimenin sektérel dagilimi

Sektor IGU Katihm | IGU Yiizde | iH Katihm | iH Yiizde
Saglik 113 5,4% 30 13,9%
Egitim 83 3,9% 7 3,2%
Imalat 839 39,9% 72 33,3%
Tarim, Ormancilik ve
Balikgilik 38 1.8% 1 5%
ﬁcpztraer: ve Perakende 30 1.4% 4 1.9%
Elektrik, Gaz, Buhar
ve Iklimlendirme 58 2,8% 9 4.2%
Uretimi ve Dagitimi
Insaat 528 25,1% 43 19,9%
Su Temini;
K?nali'za‘syon, Atik o5 1.2% ) i
YOnetimi ve
Iyilestirme Faaliyetleri
Ulagtirma ve 68 3,2% 7 3,2%
Depolama
Motorlu Tasitlarinin 16 2.2% 5 2.8%
Bakim ve Onarimi
Bilgi ve Iletisgim 34 1,6% 3 1,4%
Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti 35 1,7% 6 2,8%
Faaliyetleri
Ofis Faaliyetleri 97 4,6% 11 5,1%
Kiiltiir, Sanat,
Eglence, Dinlence ve 4 2% - -
Spor
Madencqlk ve Tas 107 5,1% 17 7.9%
Ocakeilig1
Toplam 2105 100,0% 216 100,0%

Tablo 5. Orneklem kiimenin mesleki tecriibe endeksli dagilim

MeSIel(“i{:)ecrﬁbe iGU Katiim iGU Yiizde iH Katihm iH Yiizde
0-1 354 15,7% 30 13,50%
15 697 30,80% 24 10,80%
6-10 466 20,60% 18 8,10%
10 ve dizeri 745 32,90% 150 67,60%
Toplam 2262 100,00% 222 100,00%
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Sekil 2. Orneklem kiimenin mesleki tecriibeye endeksli dagilim

ISG profesyonellerinin algisinda mesleki tecriibe diizeylerinin etkisinin dl¢iilebilmesi

adina dort farkli diizeyde siniflandirilmis mesleki tecriibeye gore katilim dagilimi Tablo 5°te

gosterilmistir. Dagilima dikkat edildiginde tek bir siifta yogunluk olmadigint ve her sinifta

degerlendirme yapilabilecek diizeyde katilimin gergeklestigi gozlemlenmektedir.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

EiGU Yuzde

miH Yuzde

0-1 1-5 6-10 10 ve Uzeri

Sekil 3. Orneklem kiimenin ISG tecriibesi endeksli dagilimi

20




Tablo 6. Orneklem kiimenin ISG tecriibe endeksli dagilim

ISG fgﬂ“bes' iGU Katiim iGU Yiizde H Katiim H Yiizde
0-1 1057 49,9% 75 34,1%
15 838 39,6% 45 20,5%
6-10 136 6,4% 22 10,0%
10 ve iizeri 86 4,1% 78 35,5%
Toplam 2117 100,0% 220 100,0%

Orneklem kiimenin tanimlayici 6zelliklerinden bir digeri ise kag yildir iSG alaninda

faaliyette bulunuldugudur. Orneklem kiimede ISG tecriibesinin artmasi ile katilimin azaldig

gbzlemlenmekle birlikte ISG alaninda faaliyette bulunan kisi sayisinin Tiirkiye’de az

olmasinin da bu katilimda etkisi oldugu muhakkaktir. Ankete katilan kisilerin yariya yakinini

1 seneden az bir siire icin ISG alaninda faaliyette bulunan kisiler olusturmaktadir.

Tablo 7. Orneklem kiimenin ¢alistig1 isyerlerinin biiyiikliigii endeksli dagilim

Calisan Sayisi IGUKatihm | IGU Yiizde IH Katihm IH Yiizde
1-9 352 18,00% 26 13,1%
10-29 350 17,80% 21 10,6%
30-49 174 8,90% 14 7.1%
50-99 217 11,10% 16 8,1%
100-249 310 15,80% 43 21,7%
250 ve iizeri 558 28,50% 78 39,4%
Toplam 1961 100,00% 198 100,0%

Uygulanan ankete katilan oOrneklem grubunun is giivenligi uzmanhg yaptigi

isyerlerinin ¢alisan sayisina gore siniflandirilmasi Tablo 7°de goriilmektedir. Toplamda 1961

is giivenligi uzmani ve 198 igyeri hekiminin galistigi igyerindeki ¢alisan sayisi hakkinda bilgi

paylagiminda bulundugu goriilmektedir. Sekil 7°de katilimcilarin ¢alistig1 isyerindeki calisan

sayisina endeksli olarak ylizdelik dagilim gosterilmektedir.
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Sekil 4. Orneklem kiimenin calistig isyerlerinin biiyiikliigii endeksli dagilim

Tablo 8. Orneklem kiimenin sertifika alma yolu endeksli dagilim

. . iGU iGU Sertifika Alma Yolu - iH H
Sertifika Alma Yolu - IGU Katilhm Yiizde iH Katihm | Yiizde
Mithendislik/mimariik 1597 73,90% | TTB kursu 122 | 58,40%
mezunu
Fen fakiiltesi mezunu 441 20,40% | Ozel Egitim Kurumu 83 39,70%
Is Saghgl_ ve Giivenligi 100 4,60% Yiiksek lisans. Doktora 4 1.90%
Teknikeri programi mezunu
Is Miifettisi olarak 1 0,00%

SGK Miifettisi olarak 1 0,00%
Yiiksek lisans yaparak 19 0,90%
Doktora yaparak 1 0,00%
100,00
Toplam 2160 100,00% | Toplam 209 %

Is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimlerinin ilgili sertifikay1 hak edebilmeleri icin

gerekli

sartlar mevzuat ile tayin edilmis olup farkli kategorilerden sertifika alan

profesyonellerin algr ve beklentilerinde karakteristik farklarin olup olmadigr bu ¢aligma

sirasinda incelenmistir. Orneklem kiime icerisinde, is giivenli§i uzmanlarinin g¢ogunlugu

miihendislik/mimarlik mezunu olma vasfi ile sertifika almaya hak kazanmistir. Isyeri

hekimlerinde ise genel ¢ogunlugun TTB egitimlerini almak suretiyle ilgili sertifikaya hak

kazandig1 goriilmektedir.
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Sekil 5. Orneklem kiimenin sertifika alma yolu endeksli dagilim
Tablo 9. Orneklem kiimenin gorevlendirme tiirii endeksli dagilimi
Gorevlendirme Tiirii IGU Katihm IGU Yiizde [H Katihm IH Yiizde
Zater} g:ahsmalfta oldugum 425 22.10% ) )
isyerinde ek gorev olarak
Kendi is yerimde isveren 62 3,20% 3 1,50%
olmamin yaninda
OSGB iizerinden s6zlesme 868 45,10% 101 50,20%
yaparak
Bireysel olarak sozlesme 472 24,50% 88 43,80%
yaparak
Kamu kuruluslarinda 96 5,00% 9 4,50%
gorevlendirmeyle
Toplam 1923 100,00% 201 100,00%
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Sekil 6. Orneklem kiimenin gorevlendirme tiirii endeksli dagilimi

Ankete katilanlarin yarisina yakinint OSGB iizerinden gorevlendirilen is glivenligi
uzmani ve igyeri hekimleri olusturmustur. Diger yarty1 ise bireysel olarak gorevlendirilen

isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin olusturdugu goériilmektedir.

Katilimeilarin %20 kadar igyerinde devam etmekte olan goreve ek olarak is giivenligi
uzmanlig1 yapmakta oldugunu belirtmistir ki bu kategori asinda bireysel gorevlendirmenin bir

alt bagligidir.

iSG PROFESYONELLERININ ALGI VE BEKLENTILERI

Isyeri hekimlerinin ¢alisan sayis1 ve gorevlendirme tiiriindeki degisime endeksli olarak
calisan egitiminin igyerinde giivenli bir ortam olusturmaya olumlu katkisinin olup olmadigi

hakkindaki soruya vermis olduklar1 cevap dagilimi Tablo 10’da g6ziikmektedir.
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Tablo 10. IH'lerin ¢cahsanlara verilecek iISG egitimi hakkinda goriisleri (Cahsan sayis
ve gorevlendirme tiiriine bagh)

Cahsan Olmaz | Kismen | Kesinlikle GoreVlfn.(.hrme Olmaz | Kismen | Kesinlikle
Sayisi Tiiri
Isveren
1-9 ,0% 37,5% 62,5% olmamin ,0% 100,0% ,0%
yaninda
B
10-29 5,3% 42,1% 52,6% OSG 4.2% 42,1% 53, 7%
uzerinden
30-49 ,0% 35,7% 64,3% Bireysel olarak ,0% 27,2% 72,8%
Kamu
50-99 ,0% 26,7% 73,3% kuruluslarinda ,0% 33,3% 66,7%
100-249 ,0% 47 4% 52,6%
250 ve 41% | 274% | 685%
uzeri
0 0 0]
gi;}el 22% | 350% 62.8% Genel Ort. 2,1% | 36,2% 61,7%
80%
70%
60%
50%
40% M Olmaz
L4 Kismen Olur
30% H Kesinlikle Olur
20%
10%
0%
1-9 10-29 30-49 50-99  100-249 250 ve GO
Uzeri

Sekil 7. TH'lerin ¢alisanlara verilecek ISG egitimi hakkinda goriisleri (Cahsan sayisi endeksli)

10’dan fazla ve 100°den az calisani olan isyerlerinde gérevli IH’lerin, ¢alisan sayist ile
dogru orantili olarak artan bir sekilde ISG egitiminin calisanlarda faydali olacagi goriisii

hakim olmustur. Bireysel olarak gorevlendirilen IH’lerin daha net bir sekilde egitimi faydali
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buldugunu, ancak OSGB iizerinden gérevlendirilen IH’lerin konuya daha ¢ekimser yaklastig1

anlasilmaktadir.

Tablo 11. iGU'larin ¢alisanlara verilecek ISG egitimi hakkinda gériisleri (Tecriibe endeksli)

. .. Olmaz | Kisme | Kesinlikle | iISG Olmaz | Kisme | Kesinli

?gﬁ?elebcrube n Tecriibesi n kle
(Y1)

0-1 yil 1,8% | 45,6% 52,5% | 0-1 2,7% | 43,6% | 53,0%
1-5 yil 2,7% | 48,4% 48,9% | 1-5 1,7% | 42,0% | 56,3%
6-10 yil 2,4% | 43,6% 54% | 6-10 1,6% | 38,4% | 59,2%
10 ve Uzeri 1,8% | 33,7% 64,5% | 10 ve uzeri 1,3% | 30,4% | 68,4%
Genel Ort. 2,2% 42% 55,8% | Genel Ort. 2,3% | 42,2% | 55,6%

Tablo 11°de farkli tecriibe araliklari icin katilimcilarin galisanlara verilen ISG

egitiminin giivenli bir calisma ortamina olumlu katkist olup olmayacagr hakkindaki

goriislerine yer verilmistir. Mesleki tecriibesi ve ISG tecriibesindeki artisin egitimin katkis

hakkindaki olumlu goriiste artan bir etkiye sahip oldugunu diistinmektedir.

Sekil 8’de ISG tecriibesinin calisan egitiminin olumlu etkisi hakkindaki algiyr

gozlemlenebilir olarak ortaya konulmustur.
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0-1yil 1-5yil 6-10 yil 10 ve Uzeri GO

Sekil 8. IGU'larin cahsanlara verilecek ISG egitimi hakkinda goriisleri (ISG tecriibesi

endeksli)

26




Tablo 12. Cahsanlara verilen ISG egitiminin icerigi hakkinda alg

Gereksiz
Yeterli degil Uygun konular Fikrim yok Toplam
mevcut
IGU 36,0% 45,6% 17,5% ,9% 100,0%
IH 29,1% 53,1% 16,8% 1,1% 100,0%
60%
50%
40% i Yeterli degil
30% H Uygun

20%

10%

0%

iH

iGU

M Gereksiz konular mevcut

Ld Fikrim yok

Sekil 9. Cahsanlara verilecek ISG egitiminin icerigi hakkinda algi

IGU’larin 53%’e yakini ve IH’lerin 45% kadar1 ¢alisanlara verilmesi 6n gériilen ISG

egitiminin igerik yoniinden uygun oldugunu ifade ederken IGU’larm 36% ve IH’lerin 29%’a

yakini egitim igerigini yeterli bulmamaktadir (Tablo 12). Sekil 9 her iki grubun da konu

hakkindaki gériislerini yansitmis olup IGU ve IH’lerin arasinda konuya yaklasimda biiyiik bir

fark gozlenmemektedir.

Tablo 13. Cahsanlara verilecek ISG egitimlerinin siireleri hakkinda alg

iGuU iH
Gorevlendirme | Yeterli Gereginden | Fikrim | Yeterli Gereginden | Fikrim
Tiirii degil Uygun fazla yok degil Uygun fazla yok

I 1
vannda | 38.9% | 407% | 185% | 19% | 333% |333% | 333% | 0,0%
Ek gorev olarak 41,1% | 43,3% 15,1% 0,5% - - - -
OSGB iizerinden | 27,5% | 36,5% 35,2% 0,8% | 29.9% | 36,8% 29,9% 3,4%
Bireysel olarak 31,5% | 39,9% 27,9% 0,7% | 253% | 50,7% 22 7% 1,3%
Kamu o o 0 0
kuruluslarinda 41,9% | 39,5% | 16,3% 2,3% | 14,3% |42,9% | 42,9% | 0,0%
Genel Ort. 32,6% | 39,1% 27,5% 0,8% | 27.3% |43,0% | 27,3% 2.3%
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Tablo 13’de calisanlara verilmesi mevzuatta zorunlu kilinan ISG egitiminin siireleri
hakkinda ISG profesyonellerinin gérevlendirme tiirii endeksli goriislerine yer verilmistir.
IGU’lar i¢in sdz konusu egitim siiresinin, OSGB’de ¢alisan personel tarafindan gereginden
fazla olarak degerlendirilme oranmnin diger gruplara gore iki kat daha fazla oldugu agiktir.
Isverence yiiriitilen gorev {istlenmelerde, devam ede gelen ise ek olarak yapilan
gorevlendirmelerde ve kamu gorevlendirmelerinde egitim siiresinin yetersiz goriildiigii ve

dolayisiyla arttirilmasi yoniinde beklenti igerisinde olduklar: tespit edilmistir (Sekil 10).

[H’ler igin ise bireysel olarak gérevlendirilen profesyonellerin 50%’ye yakini egitim
stirelerinin yeterli oldugunu diisiiniirken 25% kadari siirelerin arttirilmasi yoniinde bir beklenti
igerisindedir. Kamuda gorevli IH’lerin ve IGU’larin aksine biiyiik oranda (42%) egitim

slirelerinin fazla oldugu kanaati hakim ¢ikmistir (Sekil 11).

Bireysel olarak gérevlendirilen IH’lerin yariya yakini egitim siirelerini uygun bulurken

diger 25%’1 de siirelerin arttirilmasi yoniinde bir beklenti icerisindedir (Sekil 11).

50%
45%
40%
35% -
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

H Yeterli degil
H Uygun

i Gereginden fazla

Sekil 10. Calisanlara verilecek ISG egitimlerinin siireleri hakkinda IGU’larin algis1
(Gorevlendirme tiirii endeksli)
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Sekil 11. Calisanlara verilecek ISG egitimlerinin siireleri hakkinda IH’lerin algist
g g

Calisanlara verilecek ISG egitimleri hakkinda etki, igerik ve siire konulari

degerlendirilmis olup egitimde gorev almasi en muhtemel kisiler olan ISG profesyonellerinin

kendilerini bu egitimleri verme konusunda ne kadar yeterli gormekte olduklar1 da ayri bir

parametre olarak incelenmistir.

Calisanlara verilecek olan egitimler hakkinda profesyonellerin yeterlilik algisi

gorevlendirme tiirine bagli olarak incelenmis olup (Tablo

14) OSGB iizerinden

gorevlendirilen profesyonellerin kendisini diger gruplara gore daha yetersiz gordigi

anlasilmistir. Bireysel olarak gbrev alan kisiler konu hakkinda kendini daha yeterli goriirken

devam eden gorevine ek olarak gorevlendirilen grubun egitim konusunda kendisini yetersiz

gordiigii de sonuglara yansimistir (Sekil 13).

Tablo 14. Cahsanlara verilecek ISG egitimi konusunda yeterlilik profesyonellerin algist

IGU IH

Gorevlendirme Hayir Kesinlikle Hayir Kesinlikle
Tiiri Kismen Kismen

diistinmityorum diisiiniiyorum diisiinmilyorum diisiiniiyorum
Isveren olmamin
yaninda 15,4% 55,8% 28,8% 0,0% 66,7% 33,3%
Ek gorev olarak 22,2% 50,1% 27,7%
OSGB tizerinden 23,2% 49,9% 26,9% 23,9% 44.3% 31,8%
Bireysel olarak 17,8% 42,4% 39,8% 9,2% 43,4% 47,4%
Kamu
kuruluslarinda 18,2% 47,7% 34,1% 14,3% 85,7% 0,0%
Genel Ort. 21,2% 48,1% 30,8% 16,7% 46,0% 37,4%
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Sekil 12. iIGU’larin ¢ahsanlara verilecek ISG egitimi hakkinda yeterlilik algist

(Gorevlendirme tiirii endeksli)
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Sekil 13. IH’lerin ¢ahsanlara verilecek ISG egitimi hakkinda yeterlilik algis:

(Gorevlendirme tiirii endeksli)

30




Tablo 15. Meslek hastaligi tamsimin istenen seviyede olmamasi hakkinda IH'lerin algist

a | Yasal tani siirecine dair prosediiriin uzun ve karmasik olmasi 22,8%
b | Meslek hastali1 tanisinin tibbi olarak kesinlesmesinin zor olmasi 17,5%
C | Meslek hastaligi konusunda hekimlerin yeterli bilince sahip olmamasi | 11,1%
d | Meslek hastaligi konusunda hekimlerin yeterli tibbi bilgi ve tecriibeye | 15,2%
sahip olmamasi
€ | Medula ve benzeri altyap sistemlerindeki olumsuzluklar 2,9%
f | Calisan ve.veya isverenlerin meslek hastaliklart tanisinin konulmasini | 19,3%
istememeleri
Toplam 100%
25%

20%

15%
10% H iH Goriisu
O% T T T T E T
a b c d e f

Sekil 14. Meslek hastaligi tamisimin istenen seviyede olmamasi hakkinda TH'lerin algis1
g y g

Tablo 15°de de goriildiigii tizere meslek hastaligi konusunda birinci seviyede muhatap
olarak kabul edilmesi gereken isyeri hekimlerinin Ulkemizde belenen seviyede meslek
hastalig1 tanisinin olmamasinin nedenleri ile iligkili olarak agirlikli yasal tani siirecinin zor
olmasi1 (22,8%), isveren ve calisanin isteksizligi (19,3%) ve konunun teknik olarak zorlugu
(17,5%) iizerinde sebeplendirmeye gittigi goriilmiistiir. Bu konuda [H’lerin farkli
gorevlendirme tiirlerinin ya da ISG tecriibelerinin anlamlandirilabilir bir fark ortaya

koymamasi nedeni ile bir iliskilendirme yapilmamuigtir.
Meslek hastaligi tamisi hakkinda teknik alt yapi eksikliginin (2,9%) IH’lerce bir

eksiklik olarak birincil degerlendirmeye alinmadigi hekim bilincinin (11,1%) ise az bir

etkisinin oldugu goriisii ortak kani olarak ortaya konulmustur.
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Sekil 15. Calisanlara uygulanacak saghk taramalariimn ISG alaninda etkinligi hakkinda
[H'lerin algis1 (Gérevlendirme tiirii endeksli)

Calisanlarin saglik taramalar1 sonucunda ige elverisliliginin bir profesyonel tarafindan
tetkik edilmesinin (ise giris muayeneleri ve periyodik muayeneler) ISG alanina katkis
hakkinda genel olarak olumsuz bir goriisiin olmadigi gézlemlenmekle birlikte (Sekil 15)
bireysel gorevlendirmeler ve kamu gorevlendirmeleri ile faaliyette bulunan IH’lerin konu

hakkinda daha duyarli davrandig1 ve bu tetkikleri faydali buldugu belirlenmistir.

OSGB’de gorevli IH’lerin yapilan tetkiklerin etkisi hakkinda net olmadig: da yine
Sekil 15°den anlagilmaktadir.

Sekil 16 IGU’larm, acil durum eylem plani hazirlamanm uygulamada etkisi iizerine
goriislerini ortaya koymaktadir. S6z konusu planlarin hazirlanmasinin faydali olacagi goriisii
ISG tecriibesinin artmasi ile birlikte artis gdstermis ve amacina ulastig kanaati paylasilmistir.
Acil durum eylem planlar1 hakkinda olumlu goriis aynmi sekilde mesleki tecriibe ile orantili bir

grafik sergilerken diger tanimlayici 6zelliklerden bagimsiz bir alg1 dagilimi s6z konusudur.
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Sekil 16. Acil durum eylem planlar1 hakkinda iGU'larn algis1 (ISG tecriibesi endeksli)

60%
50% M Yapma firsatim olmadi
40% H Uygulamada degisiklige neden
olmadi

30% 4 Basit bazi seyleri degistirdi
20% H Genel olarak uygulandi
10% H Butin ile uygulandi

0%

0-1 1-5 6-10 10 ve Uzeri GO

Sekil 17. Risk degerlendirmesinin uygulanmasi1 hakkinda iGU'larin algis1

(Mesleki tecriibe endeksli)

Isyerlerinde yapilmas1 mevzuat ile zorunlu kilman risk degerlendirmelerinin
uygulamadaki etkinligi ile iligkili olarak gerek mesleki tecriibe agisindan (Sekil 17) gerekse
ISG tecriibesi agisindan (Sekil 18) bakildiginda tecriibeli kisilerin risk degerlendirmesini

uygulamada etkili oldugu kanisinin daha fazla oldugu belirlenmistir.
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Sekil 18. Risk degerlendirmesinin uygulanmas1 hakkinda IGU'larin algist
(ISG tecriibesi endeksli)
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gecemiyorum iletisim kurabiliyorumiletisim kurabiliyorum icindeyim

icerisinde olup olmadigi hakkindaki soruya c¢ok biiyiilk oranda her ikisi ile de iletisim
icerisindeyim cevabi verilmistir (Sekil 19). Iletisim konusunda iki grubun da diger iki taraf

ile iletisim igerisinde oldugu kanist her tiirlii smiflandirmadan bagimsiz olarak agirlik

Sekil 19. ISG profesyonellerinin taraflarla iletisimi

IGU’larin ve IH’lerin taraflar olarak nitelendirilebilecek calisan ve isveren ile iletisim

kazanmistir.
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Calisanlarin ISG konularinda katilimi hakkinda IGU’lar1 50%’ye yakini (Sekil 20) ve
[H’lerin 40%’a yakini (Tablo 16) isverene bagl olarak degisiklik gosterdigi goriisiinde iken

kalan kismin biiylik c¢ogunlugu katilimcr olduklari verdikleri yoniinde goriis ortaya

Sekil 20. Calisanlarin katilinn hakkinda IGU’larin algisi

(Gorevlendirme tiirii endeksli)

konulmustur.

[H’lerde goriislerin belli bir sinifta agirlikli degisim gdstermedigi ancak IGU’larda ek

gorev almak suretiyle gorevlendirilen kisilerce daha katilimei bir calisan grafigi ortaya

kondugu tespit edilmistir (Sekil 20).

Tablo 16. Calisan katihim hakkinda TH'lerin algis1

Calisanlarin Katilimi IH Katihm IH Yiizde
Yok seviyesinde 10 6,4%
Kismen katiliyorlar 56 35,9%
Isverene bagli olarak degisiyor 64 41%
Kesinlikle katiliyorlar 26 16,7%
Toplam 156 100%
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Isyerinde var olan tehlikeler ile ilgili olarak farkindaligin en yiiksek olmasi beklenen
kisi hakkinda IGU’lar ve IH’lerin cevaplar1 farkli bir dagilima sahip goziikmektedir (Sekil
21). Ayrica her iki gruptan da 30%’a yakin oranda IGU yanit1 gelirken IGU tarafindan iH
yanit1 sifira yakindir. iki grup arasindaki dagilimsal farklilik ustabasi ve kalfa seviyesindeki
kisiler ile isi yapan kisiler arasinda ortaya ¢ikmis olup IH’ler daha ¢ok ustabasinin tehlikenin

farkinda olacag1 yoniinde cevap vermistir.

Isverenin kendi isyerinde bulunan tehlikenin farkinda olabilecegi kanisi ise her iki

grup i¢in 10%’un altinda kalmistir.

Tablo 17. Tehlikenin farkinda olmas1 en muhtemel Kisi hakkinda algi

. IGU . " IH A
Muhtemel Kisiler Katihm IGU Yiizde Katihm IH Yiizde

Isveren 133 8,6% 12 7,6%
Beyaz yakalilar 53 3,4% 1 0,6%
Ustabas1 veya Kalfa seviyesindeki 425 27.6% 55 35%
caligan

Mavi yakalilar (isi yapanlar) 447 29% 25 15,9%
1syeri hekimi 2 0,1% 19 12,1%
Is giivenligi uzmani 482 31,3% 45 28,7%
Toplam 1542 100% 157 100%
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Sekil 21. Tehlikenin farkinda olmasi1 en muhtemel kisi hakkinda algi

Tablo 18. isverenin isyerine hiakimiyeti hakkinda ISG profesyonellerinin algis:

isverenin Hakimiyeti | IGU Katiim IGU Yiizde H Katiim IH Yiizde
Hayir diigiinmiiyorum 168 11,1% 10 6,5%
Kismen 554 36,4% 45 29,2%
Oldugunu diisiiniiyorum 799 52,5% 99 64,3%
Toplam 1521 100% 154 100%

1521 IGU ve 154 IH’nin katilhm gdsterdigi isyerinde isverenin ¢aligma kosullari
hakkindaki hakimiyetine dair soruya 52%’ye yakin IGU ve 64%’e yakin IH olumlu cevap

verirken kalan kismin biiyiik bir orani da kismen hakim oldugu kanisindadir (Tablo 18).
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Sekil 22. Calisma sartlarinin iyilesmesinde etkin olabilecek faktorler hakkinda
IGU’larin algis1

(Mesleki tecriibe endeksli)
IGU’larda, isyerlerindeki ISG kosullarmin iyilesmesini 40%’a yakin bir oranda
denetime bagli olarak gelisebilece8i kanisi hakim iken mesleki tecriibenin artmasi ile
ekonomik iyilesme ve calisan katilimina verilen oOncelik artmistir. Egitimin calisma

kosullarma olumlu katkis1 olacag: algisi ise en az destek verilen diisiinceler arasinda yer
almustir (Sekil 22).

[H’ler de 40%’a yakin bir oranda konuya denetim iizerinden ¢oziim ararken calisan

katilimini 16,3%, egitimi ise 9,2% oraninda ¢6ziim olarak ileri stirmiislerdir (Tablo 19).

Tablo 19. Calisma sartlarmn iyilesmesinde etkin olabilecek faktérler hakkinda IH'lerin

algisi
Etkin Olabilecek Faktorler IH Katihm H Yiizde
Denetim 65 42,5%
Daha giiglii iletigim 16 10,5%
Devlet destegi 13 8,5%
Egitim 14 9,2%
Ekonomik iyilesme 20 13,1%
Calisan katilim 25 16,3%
Toplam 153 100%

Sekil 23°de ise ISG Profesyonellerinin ISGGM tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri etkili

bulup bulmadigi konusunda vermis olduklar1 cevaplari gozlemlemek miimkiindiir. Tablo
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20’de goriildiigii iizere IH’lerin oransal olarak daha biiyiikk bir cogunlugu ISGGM
faaliyetlerini etkili bulurken her iki grup icin de 50%’ye yakini kismen etkili oldugu
kamisindadir. Ayrica, IGU’larm ISGGM’ye daha elestirel bakti§1 ortadadur.

Tablo 20. iISGGM faaliyetlerinin etkinligi hakkinda ISG profesyonellerinin algisi

ISGGM g:ﬁ:;ye“e““e iGUKathm | iGU Yiizde | [H Katihm H Yiizde
Hayir etkili degil 467 31,1% 26 17,2%
Kismen etkili 800 53,3% 81 53,6%
Kesinlikle etkili 194 12,9% 36 23,8%
Fikrim yok 40 2,7% 8 5,3%
Toplam 1501 100,0% 151 100,0%
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Hayir etkili degil Kismen etkili Kesinlikle etkili Fikrim yok

Sekil 23. ISGGM faaliyetlerinin etkinligi hakkinda iSG profesyonellerinin algist

Tablo 21. Cahsanlara uygulanacak miieyyideler hakkinda IGU'larn algist

(ISG tecriibesi endeksli)

IGU:.I SG. isten Sozlii olarak | Yazih olarak | Para cezas: Egitim
Tecriibesi - - .. .
(Y1) atilmah uyarilmah uyarilmah verilmeli diizenlenmeli

0-1 25,1% 4% 21,1% 34,0% 19,4%

1-5 33, 7% ,3% 17,2% 31,2% 17,6%

6-10 39,8% 1,9% 16,5% 23,3% 18,4%

10 ve iizeri 46,0% ,0% 15,9% 22,2% 15,9%

Genel Ort. 30,6% ,5% 18,9% 31,6% 18,4%

39




IGU’lar; ISG tecriibesi endeksli (Tablo 21), ¢alisan sayis1 endeksli (Tablo 22) ve
gorevlendirme tiirii endeksli (Tablo 23) olarak farkli siniflandirmalarda degerlendirilerek
isyerinde calisanlarm ISG ile ilgili hususlara uymamasi durumunda sergilenecek yaklasim

tercihleri sergilenmistir.

IGU’larn ISG tecriibesindeki artis ile birlikte, ¢alisanlara uygulanacak miieyyidelerde
isten atilma tercihi agirlik kazanirken ISG tecriibesinin az oldugu smifta daha ¢ok para cezasi

ve yazili uyar1 yontemi 6ne ¢ikmustir (Tablo 21).

IGU’larn igyerinin biiyiikliigii ile ters orantili olarak diisiincelerinde yazili uyar1 ve

para cezasi uygulanmasi konusunda bir egilime sahip oldugu gézlemlenmektedir (Tablo 22).

Tablo 22. Cahsanlara uygulanacak miieyyideler hakkinda iIGU'larn algist

(Calisan sayis1 endeksli)

IGU-Calisan isten atilmals Sozlii olarak Yazih olarak Para cezasi Egitim
Sayisi Ste a uyarilmah uyarilmah verilmeli diizenlenmeli

1-9 19,50% 0,00% 24,00% 39,00% 17,50%
10-29 26,80% 0,80% 19,80% 35,80% 16,70%
30-49 24,60% 0,80% 22,30% 36,20% 16,20%
50-99 26,80% 0,00% 16,60% 35,00% 21,70%
100-249 38,00% 0,90% 16,60% 21,00% 23,60%
250 ve tizeri 38,90% 0,70% 17,70% 26,80% 15,80%
Genel Ort. 30,60% 0,60% 19,30% 31,40% 18,20%
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(Calisan sayis1 endeksli)

Tablo 23. Cahsanlara uygulanacak miieyyideler hakkinda iIGU'larn algist

(Gorevlendirme tiirii endeksli)

isten Sozlii Yazih Para Esitim
IGU- Gorevlendirme Tiirii $ olarak olarak cezasl .. g .
atilmah . . | diizenlenmeli
uyarilmali | uyarilmah | verilmeli
1sveren olmamin yaninda 27,9% 0,0% 25,6% 18,6% 27,9%
Ek gorev olarak 32,8% 1,0% 19,7% 26,6% 20,0%
OSGB tuzerinden 28,7% 0,4% 19,6% 36,9% 14,5%
Bireysel olarak 33,4% 0,3% 18,0% 27,6% 20,7%
Kamu kuruluslarinda 26,1% 0,0% 11,6% 30,4% 31,9%
Genel Ort. 30,5% 0,5% 19,0% 31,6% 18,4%

Calisanlara uygulanacak miieyyideler ile ilgili olarak IGU’larin gérevlendirme tiiriine
gore bakis acist incelendiginde; OSGB iizerinden ve bireysel olarak gdrev alan gorev alan

kisilerin daha ¢ok para cezasi ve isten atilma uygulamasina egilim gosterdigi belirlenmistir

(Tablo 23).
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Tablo 24. Cahsanlara uygulanacak miieyyideler hakkinda TH'lerin algis

Miieyyideler [H Katilim | IH Yiizde
Isten atilmali 20 13,2%
Sozlii olarak uyarilmali 3 2%
Yazili olarak uyarilmali 33 21,7%
Para cezasi verilmeli 44 28,9%
Egitim diizenlenmeli 52 34,2%
Toplam 152 100%

[H’ler ise ISG kosullarinda gerekli hassasiyeti gostermeyen calisanlara uygulanacak
mieyyideler hakkinda agirlikli olarak egitim (34,2%), para cezasi (28,9%) ve yazili ikaz
(21,7%) seklinde bir yola bagvurulmasinin gerekliligine dncelik vermislerdir (Tablo 24).

Tablo 25. Onayh defterin etkisi hakkinda ISG profesyonellerinin algisi

Onayh Defterin Etkisi IGU Katihm IGU Yiizde | IHKatihm | iH Yiizde
Higbir etkisi yok 308 21% 24 16,20%
Kismen etkili 812 55,30% 88 59,50%
Kesinlikle etkili 320 21,80% 34 23%
Fikrim yok 28 1,90% 2 1,40%
Toplam 1468 100% 148 100%
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Sekil 25. Onayh defterin etkisi hakkinda ISG profesyonellerinin algisi

Isyerlerindeki ISG konusunda alinan tespit, oneri ve kararlarin yer aldig1 yazih bir
kaydin tutulmasinin ¢alisma ortamina etkisi hakkinda kismen etkili bulan IGU’lar (55,3%) ve
[H’ler (59,5) agirlikli olmak iizere kesinlikle etkili bulanlar da yaklasik olarak etkisiz bulanlar
ile ayn1 orandadir (Tablo 25).
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Tablo 26. Mevzuatin uygulanabilirligi hakkinda iSG profesyonellerinin algist

Mevzuatin Uygulanabilirligi | IGU Katihm IGU Yiizde IH IH Yiizde
Katilim

Asla uygulanamiyor 138 9,20% 10 6,80%
Eksiklikler mevcut 1065 70,90% 92 62,60%
Gereksiz kurallar var 162 10,80% 19 12,90%
Kesinlikle uygulanabilir 138 9,20% 26 17,70%
Toplam 1503 100% 147 100%
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Sekil 26. Mevzuatin uygulanabilirligi hakkinda ISG profesyonellerinin algist

1503 IGU ve 147 IH’nin cevaplamis oldugu bu soruda sahada goérev alan ISG
profesyonellerince  CSGB tarafindan hazirlanan mevzuatin uygulanabilirligi hakkinda

diistincelerine basvurulmustur.

IGU’larin 9,2% gibi bir oran1 mevzuati uygulanabilir bulurken diger 9,2% oraninda
IGU mevzuatm uygulanmaz oldugunu diisiinmektedir. IGU’larin 70%’i mevzuatta eksiklikler

oldugunu savunurken 10,8% gibi bir oran da gereksiz kurallarin oldugu algisina sahiptir

(Tablo 26).
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[H’lerin ¢ok az bir kismi mevzuati uygulanamaz bulurken (6,8%) Kkesinlikle

uygulanabilir cevabi verenlerin IGU’lara gére daha fazla oldugu (17,7%) gériilmektedir

(Tablo 26). Yine IH’lerin de biiyiik bir ¢ogunlugu mevzuatta eksiklikler oldugu kanisindadir

(62,6%).

Tablo 27. Malzeme ve ekipman bilgisi hakkinda iGU’larn yeterlilik algisi

(Gorevlendirme tiirii endeksli)

IGU-Gérevlendirme Tiirii diisiillllnzgi;‘orum Bir kismu icin Cogu icin
Isveren olmamin yaninda 32,60% 62,80% 4,70%
Ek gorev olarak 37,80% 56,30% 5,90%
OSGB iizerinden 19,40% 68,80% 11,80%
Bireysel olarak 31,40% 60,30% 8,20%
Kamu kuruluglarinda 19,10% 66,20% 14,70%
Genel Ort. 26,60% 63,80% 9,60%

Tablo 27, Tablo 28 ve Tablo 29 iIGU’larin sirasiyla gorevlendirme tiirii endeksli,

calisan sayist endeksli ve ISG tecriibesi endeksli olarak faaliyet gosterdikleri igyerinde

kullanilan malzeme ve ekipmanlar hakkinda kendilerini yetkin goriip gérmedigi iizerine

alinan istatistiki verileri igermektedir.

Tablo 28. Malzeme ve ekipman bilgisi hakkinda IGU’larin yeterlilik algisi

(Calisan sayis1 endeksli)

IGU-Calisan Sayis1 dﬁsﬁfnﬁ?igorum Bir kismu icin Cogu icin
1-9 22,4% 64,2% 13,4%
10-29 20,7% 67,9% 11,4%
30-49 26,8% 65,0% 8,1%
50-99 26,5% 58,9% 14,6%
100-249 33,2% 62,3% 4,5%
250 ve tizeri 31,3% 62,1% 6,6%
Genel Ort. 27,2% 63,5% 9,3%
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Kamuda gorevlendirilen ve OSGB iizerinden gorevlendirilen IGU’larin diger
gorevlendirme tiirlerine gore kendilerini bu konuda daha yetersiz gordiikleri (Tablo 27)
bireysel olarak gorevlendirilenlerin ve ek gorev olarak faaliyet gdsterenlerin ise kendilerine

malzeme ve ekipman bilgisi yoniinden daha ¢ok glivendigi goziikmektedir.

IGU’larin calistigr isyerindeki ¢alisan sayisinin artmasi (isletmenin biiyiimesi) da

malzeme ve ekipman bilgisi konusunda yeterlilik algisini arttirmigtir (Sekil 27).
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Sekil 27. Malzeme ve ekipman bilgisi hakkinda IGU’larn yeterlilik algist

(Calisan sayis1 endeksli)

Aym sekilde IGU’larin ISG alanindaki tecriibe diizeyinin artmasi ile birlikte
kendilerini malzeme ve ekipman bilgisi yoniinden daha yetkin gordiiklerini Tablo 29’dan
anlamak miimkiindiir. Ozellikle 5 yilin iizerinde tecriibesi olan kisilerin 40%’larin {izerinde
yeterli oldugu kanisinda oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin geneline bakildiginda ise
27,1% oraminda IGU kendini eksik gdrmezken 63,5% oraninda kismen yetersiz oldugu

diisiincesi 6ne ¢ikmaktadir.
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Tablo 29. Malzeme ve ekipman bilgisi hakkinda IGU’larin yeterlilik algisi

(ISG teciirbesi endeksli)

IGU-ISG Tecriibesi (Y1) diisiilll-lriyli;.orum Bir kismu icin Cogu icin
0-1 22,3% 64,6% 13,1%
1-5 27,2% 66,2% 6,6%
6-10 41,6% 52,5% 5,9%
10 ve lizeri 55,2% 41,4% 3,4%
Genel Ort. 27,1% 63,5% 9,4%

Tablo 30. Malzeme ve ekipman bilgisi hakkinda TH'lerin yeterlilik algisi

(Gorevlendirme tiirii endeksli)

IH-Géreviendirme Tiiril diisﬁfrﬁ?i?orum Biri(;{iilsml haﬁﬁlgllllda
Isveren olmamin yaninda ,0% 66,7% 33,3%
OSGB iizerinden 16,9% 64,8% 18,3%
Bireysel olarak 25,4% 65,7% 9,0%
Kamu kuruluslarinda 20,0% 60,0% 20,0%
Genel Ort. 20,5% 65,1% 14,4%

[H’lerin genel ortalamasina bakildiginda tam bir malzeme ve ekipman bilgisi olmadig1

gibi biitiin biitin de konuya uzak olmadiklar1 gériilmektedir (Tablo 30). Malzeme bilgisi

olarak kendini en yeterli géren grubun 25,4% ile bireysel gorevlendirme tiirii ile hizmet

verenlerin oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 31. Malzeme ve ekipman bilgisi hakkinda IH’lerin yeterlilik algis:

(ISG tecriibesi endeksli)

TH-ISG Tecriibesi dﬁsiilll-lnz:ylil;orum Bir kismu icin Cogu hakkinda
0-1 8,9% 66,7% 24,4%
1-5 19,2% 65,4% 15,4%
6-10 29,4% 58,8% 11,8%
10 ve iizeri 27,6% 65,5% 6,9%
Genel Ort. 20,5% 65,1% 14,4%
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[H’lerde de IGU’lar ile benzer sekilde ISG tecriibesinin artmasi ile birlikte malzeme
ve ekipman bilgisinin de arttig1 gézlemlenmektedir (Tablo 31). 5 yilin iizerinde ISG alaninda
calisan IH’lerin malzeme ve ekipman bilgisi yoniinden kendisini daha yeterli gordiigii
(yaklasik 28%) birinci yili igerisinde olan profesyonellerin ise heniiz malzemelerin ¢ogu

hakkinda yetersiz oldugu kanisinin oldugu (24%) ortaya ¢ikmastir.

Tablo 32. Mevzuat bilgisi hakkinda IH'lerin algis1 (Sertifika alma yolu endeksli)

. ) ) Hayir Genel olarak | Kesinlikle | Fikrim

IH-Sertifika alma sekli diisiinmiiyorum evet diisiinityorum | yok
TTB isyeri hekimligi kursu 8,8% 57,1% 34,1% ,0%
Ozel isyeri hekimligi egitim kurumlarmin 0 o o 0
isyeri hekimligi kursu 8.9% 71,4% 17,9% 1.8%
Is saghg1. is sagligi ve giivenligi yiiksek 0% 75 0% 25 0% 0%
lisans veya doktora programi ' ' ' '
Genel Ort. 8,6% 62,9% 27,8% 1%

[H’lere sorulan kendilerini mevzuat bilgisi hakkinda yeterli goriip géormedigi sorusuna
genel olarak yeterliyim cevab1 62,9%, kesinlikle yeterliyim cevabi ise 27,8% olarak agirlik
kazanmustir. Sertifika alma yoluna gore IH’lerin kendi i¢inde kiyaslanmasi diisiiniildiigiinde
ise kendisini net bir sekilde yeterli olarak tanimlayan en baskin grubun TTB tarafindan egitim

alarak TH olma vasfi kazananlar oldugu gézlemlenmektedir (Tablo 32).

IGU’larin mevzuat bilgileri ile ilgili hususta ise ISG tecriibesinin siniflandirilmasi
alinarak degerlendirmeye tabi tutuldugunda farkliliklar ortaya c¢iktig1 gozlemlenmistir (Sekil
28). ISG tecriibesinin artmas ile birlikte IGU’larin kendisini mevzuat bilgisi agisindan daha
net olarak yeterli gordiigii anlagilmakla birlikte ilk yilini doldurmamis IGU’larin konu
hakkinda kendilerini heniiz yeterli géremedigi agiktir (Tablo 33). Genel ortalamada ise 25%’e
yakin bir oranda kesinlikle kendisini yeterli goriirken 65% gibi bir oran kismen yeterli oldugu

kanisindadir.
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Tablo 33. Mevzuat bilgisi hakkinda iIGU’larin algis1 (ISG tecriibesi endeksli)

iSG Tecriibesi (Yal) _Hayrr Genel olarak |~ Kesinlikle Fikrim yok
diisiinmiiyorum evet diisiinityorum
0-1 11,4% 68,8% 18,8% 1,0%
1-5 6,5% 63,0% 30,3% 2%
6-10 1,0% 63,4% 35,6% ,0%
10 ve lizeri 3,2% 66,7% 30,2% ,0%
Genel Ort. 8,2% 65,9% 25,3% ,6%0
80%
70%
60%
50% e
H Hayir disinmiiyorum
40% 4 Genel olarak evet
H Kesinlikle dislintiyorum
30% -
i Fikrim yok
20%
10% -
0% -
0-1 1-5 6-10 10 ve uzeri

Sekil 28. Mevzuat bilgisi hakkinda iGU’larin algis1 (ISG tecriibesi endeksli)

Yapilan arastirma, risk degerlendirmesinde aktif gorev alan IGU’larin kendilerini risk
degerlendirmesi yapabilecek bilgi birikimine sahip gériip gérmedigi konusundaki algmin ISG
tecriibesine bagl olarak degisiklik arz ettigi tespit edilmistir (Sekil 29). 10 ve iizeri y1l ISG
alaninda c¢alisan kisilerin 60,7% gibi bir oranda, 6-10 yil araliginda bir tecriibeye sahip
kisilerde 48,1% oraninda ve 1-5 yil araliginda c¢alisanlarda 34,6% oraninda risk

degerlendirmesi yapabilmek i¢in yeterli bilgi birikimine sahip oldugu kanis1 hakimdir (Tablo

34).
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70%

60%

50%

40% H Hayir disinmiyorum

4 Genel olarak evet
30%
H Kesinlikle dislinliyorum
20%
10% -
0% -
0-1 1-5 6-10 10 ve Uzeri Genel Ort.
Sekil 29. iGU'larin risk degerlendirmesi hakkinda bilgi diizeyi algist
(ISG tecriibesi endeksli)
Tablo 34. iIGU'larin risk degerlendirmesi hakkinda bilgi diizeyi algist
(ISG tecriibesi endeksli)
Hayir Genel olarak Kesinlikle _—
Lo e Fikrim yok
diisiinmiiyorum evet diisiiniiyorum
0-1 12,4% 61,9% 25,4% ,3%
15 4,1% 61,1% 34,6% 2%
6-10 1,9% 50,0% 48,1% ,0%
. ,0% 39,3% 60,7% ,0%

10 ve iizeri
Genel Ort. 7,6% 59,8% 32,4% 2%

Mesleki tecriibenin de ISG tecriibesi kadar etkin olmamak ile birlikte risk

degerlendirmesi yapmak icin gerekli bilgi birikimine sahip olma algisinda etkili oldugu

belirlenmistir (Tablo 34).
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Tablo 35. iIGU'larin risk degerlendirmesi hakkinda bilgi diizeyi algist

(Mesleki tecriibe endeksli)

Mesleki Tecriibe (Yil) dﬁsﬁfgﬁ;romm Ge”i'\/‘;'tarak du':ﬁlsl':;'()k:ﬁm Fikrim yok
0-1 14,8% 62,2% 22,5% 5%
1-5 9,2% 63,2% 27,4% 2%
6-10 5,4% 61,8% 32,9% 0%
10 ve tizeri 4,8% 54,9% 40,0% 2%
Genel Ort. 7,7% 59,8% 32,2% 2%

[H’lere ise risk degerlendirmesine katkisinin olup olamayacagi sorusu yoneltilmis ve

genel olarak herhangi bir siniflandirma ayrimi gozetmeksizin katkilarinin olacagi (83%)

goriisi agirlikli kani olarak ortaya konulmustur (Tablo 36).

Tablo 36. Risk degerlendirmelerine katkis1 hakkinda IH'lerin algs

IH Katki Durumu IH Katihm IH Yiizde
Hayir diisiinmiiyorum 14 9,50%
Benim igim degil 4 2,70%
Kesinlikle diistiniiyorum 122 83,00%
Fikrim yok 7 4,80%
Toplam 147 100,00%

Mevzuat, tehlike sinifi ve galigan sayisma bagl olarak isyerlerinde galisacak iGU ve

[H’lere asgari bir calisma siiresi belirlemis oldugundan arastirma konu ile ilgili bizatihi

muhatap olan ISG profesyonelinin konu hakkindaki goriisleri degerlendirmeye alinmistir.
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Sekil 30. Calisma siireleri hakkinda iGU'larn algis1 (Gérevlendirme tiirii endeksli)

Gorevlendirme tiiriine gore farklilik arz eden ¢alisma siireleri hakkindaki IGU’larin
algistm1 Sekil 30’da gorebilmek miimkiin. Tablo 37°den de anlasilacagi tizere OSGB
lizerinden gorevlendirilen profesyonellerin siireleri yetersiz bulma oranmi oldukca yiiksektir

(71,9%).

Tablo 37. Calisma siireleri hakkinda IGU'larn algis1 (Gérevlendirme tiirii endeksli)

. Siireler | Siireler Siireler Siire Fikrim
IGU-Gorevlendirme Tiirii - gereginden | simr1
yetersiz | uygun yok
fazla olmamali

1sveren olmamin yaninda 45,20% | 33,30% 7,10% 9,50% 4,80%
Ek gorev olarak 61,80% | 22,80% 1,40% 13,00% | 1,10%
OSGB iizerinden 71,90% | 12,80% 8,40% 6,50% 0,50%
Bireysel olarak 62,40% | 20,90% 4,80% 10,70% | 1,10%
Kamu kuruluslarinda 62,00% | 16,90% 1,40% 16,90% | 2,80%
Genel Ort. 66,20% | 17,60% 5,70% 9,50% | 1,00%
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Tablo 38. Calisma siireleri hakkinda IGU'larin algis1 (Cahsan sayisi endeksli)

Siireler Siireler Siireler Siire sinir
Calisan Sayisi urete u gereginden Ure St o rim yok
yetersiz uygun f olmamal
azla

1-9 57,3% 21,5% 11,8% 8,1% 1,2%
10-29 64,4% 14,4% 6,0% 12,8% 2,4%
30-49 70,7% 15,4% 2,4% 10,6% ,8%
50-99 68,6% 21,6% 1,3% 7,8% 1%
100-249 70,4% 18,1% 2,7% 8,8% ,0%
250 ve tizeri 65,9% 16,4% 5,5% 10,9% 1,2%
Genel Ort. 65,6%0 17,7% 5,5% 10,1% 1,1%

Calisan sayisina bagli olarak calisma siireleri hakkindaki IGU’larin alg1 degisimini

inceledigimizde (Tablo 38) siirelerin gereginden fazla bulunmasi diislincesinin ¢aligan

sayisinin azalmasi ile ters orantili olarak arttigi ancak genel ¢ogunlugun her smifta genel

olarak siireleri yetersiz buldugu (65,6%) goriilmiistiir. Ortalama 17,7 oraninda ise siirelerin

uygun oldugu kamsi hakimdir. IH’ler ise goérevlendirme tiiriine bagli olarak bireysel

gorevlendirme ile faaliyet gosteren kisilerde siirelerin uygunlugu kanist ve OSGB iizerinden

gorevlendirilen kisilerde stirelerin fazla oldugu kanisinda en biiyiik katilim ortaya konmustur.

Ancak, her grup icin en agirlikli kani ortalama 48,7% (Tablo 39)ile siirelerin yetersiz

oldugudur.

Tablo 39. Cahisma siireleri hakkinda iH’lerin algis1 (Gérevlendirme tiirii endeksli)

. . . - Siireler Siireler Sut‘feler Siire siir1
IH Gorevlendirme Tiirii . gereginden
yetersiz uygun fazla olmamah

Kendi is yerimde isveren olmamin yaninda 66,7% ,0% ,0% 33,3%
OSGB iizerinden s6zlesme yaparak 52,8% 26,4% 11,1% 9,7%
Bireysel olarak s6zlesme yaparak 43,7% 35,2% 7,0% 14,1%
Kamu kuruluslarinda gérevlendirmeyle 50,0% 16,7% ,0% 33,3%
Genel Ort. 48,7% 29,6% 8,6% 13,2%

52




ISG hizmetleri kapsaminda isverenin gérevlendirmis oldugu kisiye bakis agisinin ve

kendisinden beklentisinin ne olduguna dair sorulan soruya iH’ler tarafindan verilen cevaplar

ISG tecriibesine bagli olarak analiz edilmistir (Tablo 40). ISG alaninda birinci yilini

doldurmamis olan hekimlerin 32% oraninda regete ve rapor yazmak ve 46% oraninda yasal

yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek i¢in isveren tarafindan gorevlendirildigi algis1 hakim

iken 5 yilin {izerinde ISG alaminda hekimlik yapan kisilerin rehberlik amaci ile

gorevlendirildigine dair algi orani artmastir.

Tablo 40. isverenin iSG profesyoneline bakis acis1 hakkinda TH’lerin algis1

(ISG tecriibesi endeksli)

Egitim ve Calisanlara Yasal
iH-ISG Tecriibesi bilgilendirme recete Rehberlik ve viikiimliiliikleri Cahgaqlarm
(Y1) calismalarim | yazmam ve | damsmanhk erine saghgini
! yerine rapor yapmam e)zltirmek korumak
getirmem vermem g
0-1 2,00% 32,00% 16,00% 46,00% 4,00%
1-5 3,60% 17,90% 10,70% 64,30% 3,60%
6-10 5,60% 22,20% 33,30% 38,90% 0,00%
10 ve iizeri 1,70% 20,00% 28,30% 38,30% 11,70%
Genel Ort. 2,60% 23,70% 21,80% 45,50% 6,40%
70%
60%
M Egitim ve bilgilendirme
50% ¢alismalarini yerine getirmem
H Calisanlara regete yazmam ve
40% rapor vermem
Rehberlik ve danismanlik
30% - yapmam
M Yasal yukumlilikleri yerine
20% - getirmek
4 Calisanlarin sagligini korumak
10% -
0% -
0-1 1-5 6-10 10 ve uzeri GO

Sekil 31. Isverenin iISG profesyoneline bakis acis1 hakkinda IH’lerin algisi

(ISG tecriibesi endeksli)
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Sekil 32. Isverenin ISG profesyoneline bakis acis1 hakkinda IGU algis1

Is giivenligi uzmanlarinin 43,8%"’ii isverenin kendisini is giivenligi uzmani olarak

gorevlendirmesindeki asil amacin yasal sorumluluklarmi yerinde getirmek oldugunu, 27%

oraninda bir kesimin ise igverenin sorumluluklarimi devretmek amaciyla kendisini

gorevlendirdigini diisiindiigii gézlemlenmistir (Tablo 41). Ancak, 18,3% gibi bir oranda IGU

kendisinin rehberlik amaci ile gérevlendirildigine inanmaktadir.

Tablo 41. isverenin iSG profesyoneline bakis acis1 hakkinda IGU algis1

Gorevlendirilme Amaci Kia?l}ljm ;fzge
Egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarini yerine getirmem 64 4,10%
Is saglhig ve giivenligi konusunda kendisine rehberlik ve danismanlik yapmam 286 18,30%
Is kazalarinin 6niine gegmek 107 6,80%
Sorumluluklarimi devretmek 422 27%
Yasal yiikiimliiliikleri yerine getirmek 686 43,80%
Toplam 1565 100%
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Tablo 42. Kariyer plan1 hakkinda IGU'larin algis1 (Gérevlendirme tiirii endeksli)

Bir siire bu

. Uzun bir siire Is ISG egitici
alanda calismay1 . Asil meslegime .. .. Danigman olarak .
Daha uygun bir glivenligi belgesi alana o .
R . I ve memnun . N ek olarak bu konuda Higbir fikrim
IGU-Gérevlendirme Tiirii is buldugumda o . alaninda kadar devam
kalirsam devam 9 stirdiirmeyi caligmak . yok.
- birakacagim. e calismay1 " edip
etmeyi diistiniiyorum. e Istiyorum. -
diisiiniiyorum. diistintiyorum. birakacagim.
isveren olmamin yaninda 13,6% 4,5% 22, 7% 29,5% 20,5% 4.5% 4.5%
Ek goérev olarak 7,9% 5,8% 36,8% 29,6% 16,2% 1% 2,9%
OSGB iizerinden 16,2% 12,2% 5,4% 45,4% 13,6% 4,5% 2,7%
Bireysel olarak 14,5% 6,2% 8,9% 48,7% 17,2% 3,6% ,9%
Kamu kuruluglarinda 23,5% 4,4% 23,5% 26,5% 7,4% 10,3% 4,4%
Genel Ort. 14,4% 8,7% 14,2% 41,5% 15,0% 3,8% 2,4%

Yapilan arastirma anketinde son olarak ISG profesyonellerinin bu alan ile ilgili gelecege yonelik planlarinin ne oldugu konusu

sorulmustur. Bu konu sektoriin i¢inde aktif rol alan kisilerin sektoriin gelecegi hakkindaki goriislerini yansitmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

IGU’lara kariyer hedefinizde is giivenligi uzmanlhiginin yerini nasil goriiyorsunuz seklinde ydneltilen bu soruya gérevlendirme tiiriine
gore siiflandirilmis sekilde bakildiginda Tablo 42 ortaya ¢ikmaktadir. Sektorde devam etmeyi diisiinenler arasinda en biiyiik katilimm OSGB
lizerinden gorevlendirilen (45,4%) ve bireysel olarak gorev alan (48,7%) kisilere ait oldugu gozlemlenmistir. Is giivenligi uzmanhgini calistig
isyerinde ek gorev olarak yapan kisilerin ise ayni sekilde devam edeceklerin( 36,8%) ama yine de is giivenligi uzmanligin1 birakmayacaklarini

(29,6%) soylemek miimkiindiir.
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Tablo 43. Kariyer plam1 hakkinda iGU'larin algis1 (Sertifika alma yolu endeksli)

Bir siire bu
alanda o Uzun bir siire Is | Danisman | ISG egitici
alismayi ve Daha uygun | Asil meslegime uvenligi olarak bu | belgesi alana Hicbir
. . gariymay bir is ek olarak & & g i
IGU-Sertifika Alma Yolu memnun - e . alaninda konuda kadar devam fikrim
K buldugumda stirdiirmeyi .
alirsam devam birakacagim. | diisiiniiyorum calismay1 ¢alismak edip yok.
etmeyi ‘ Y * | digtniiyorum. | istiyorum. | birakacagim.
diisiiniiyorum.
g/i[;g;zldls/mlmar unvanim ile sinava 13.4% 8,3% 17.2% 39,7% 15.5% 3,3% 2 5%
gler‘é ifr’j]kulte“ mezunu olarak simava 19,7% 8,6% 6,8% 43.4% 14,3% 4,3% 2.9%
Is Sagligs ve Giivenligi Teknikeri 7.8% 10,9% 6,2% 59,4% 10,9% 3,1% 1,6%
olarak sinava girdim
Yiiksck lisans yaparak hak 12,5% 12,5% 6,2% 37,5% 18,8% 12,5% 0%
kazandim
Genel Ort. 14,4% 8,5% 14,5% 41,3% 15,1% 3,6% 2,6%

Tablo 43°de ise IGU’larin kariyer hedefinde hangi yolla sertifika aldiklarinin etkisi gosterilmektedir. Sektdrde uzun siireli galisma hedefi
olan kisilerin genel ortalamasinin 41,3% iken en yiiksek oranda ISG teknikerlerinin (59,4%) ve Fen Fakiiltesi mezunlarmin (43,4%) ardindan da
miihendis/mimar (39,7%) unvanli kisilerin yer aldig1 goériilmiistiir. Yiiksek lisans veya doktora yaparak belge almaya hak kazana kisilerin ise
egitici belgesi almak konusunda (12,5%) gosterilen egilimde 6ne gectigi anlasilmistir. Uzun bir siire sektdrde kalmayi diisiinen ve asil meslegime
ek olarak siirdiirecegini diisiinen kesimin toplamda oranlarinin 55% civarinda oldugunu sdylemek miimkiin ki bu da sektorde faaliyete devam

etmeyi planlayan oran1 yansitmaktadir.
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Tablo 44. Kariyer plam hakkinda TH’lerin algis1 (ISG tecriibesi endeksli)

Bir siire bu alanda Uzun bir siire fsveri |
calismay1 ve Daha uygun bir is Asil meslegime ek hekimlisi alamslz, da ISG egitici belgesi
TH-ISG Tecriibesi (Y1l) memnun kalirsam buldugumda olarak siirdiirmeyi ahg mavi alana kadar devam
devam etmeyi birakacagim. distiniiyorum. d..g.. smay edip birakacagim.
diisiini listiniiyorum.
lisiiniiyorum.
0-1 35,60% 4,40% 17,80% 42,20% 0,00%
1-5 22,20% 3,70% 18,50% 55,60% 0,00%
6-10 6,20% 0,00% 18,80% 62,50% 12,50%
10 ve tizeri 3,70% 5,60% 3,70% 85,20% 1,90%
Genel Ort. 17,60% 4,20% 12,70% 63,40% 2,10%

ISG alaninda aktif olarak gorev alan IH’lerin kariyerinde isyeri hekimligi planlarinin ne oldugu konusunda ISG tecriibesine bagli olarak
vermis olduklar1 cevaplar analiz edilmistir. ISG alaninda belli bir siire emek veren kisilerin sektdrde kendisini daha kalic1 olarak gordiigiinii ve
sektorde ilk yilin1 doldurmamis kisilerin heniiz konu ile ilgili net bir tavir sergileyemedigini ve konuya ¢ekimser baktigini séyleyebiliriz (Tablo
44). Genel ortalama degerlendirmeye alindiginda ise 63,4% gibi bir oranin igyeri hekimligine devam etmeyi planladigi goriilmektedir. 17,6%

oraninda IH’lerin sektérde deneme siirecinde oldugu belirlenmistir.
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TARTISMA

ISG alaninda gorev alan ve mevzuatta gérev ve sorumluluklar agik¢a belirtilen ISG
profesyonellerinin i¢inde bulunduklar faaliyetler hakkindaki algi ve beklentilerini kapsayan
bu arastirma yine ayni1 kisilerin ayirt edici 6zelliklerinden olan;

- Gorevlendirme tiird,

- Gorev yaptig1 sektor,

- Gorev yaptig1 isyerindeki ¢alisan sayisi,
- Mesleki ve ISG tecriibesi,

- Sertifika alma sekli,

hususlar1 hakkinda kisilerin algilar1 arasindaki bagi ortaya koymustur.

Bununla birlikte, belli siniflarin da egilimlerini, algilarin1 ve beklentilerini genel olarak

degerlendirilebilecek sekilde bir bilgi kaynagi olusturulmustur.

ISG hizmetlerinde gorev alan IGU’larin ve IH’lerin ISG hizmetlerinin baslica

konularindan olan;

- Rehberlik,

- Saglik Gozetimi,

- Calisan Egitimi,

- Risk degerlendirmesi,

- Kayit tutulmasi,

- Meslek hastaliklari,
hakkinda vermis oldugu bilgiler ve

- Farkindalik seviyesi ve yaklasim,

- Mevzuat,

- CSGB tarafindan yiiriitiilen faaliyetler,
gibi diger taraflar ile olan iliskileri, memnuniyet dereceleri ve beklentileri hakkindaki

yorumlari degerlendirilmis ve demografik 6zelliklere gore degisimi incelenmistir.

Calisanlara verilecek ISG egitiminin calisma kosullarina etkisi ile ilgili IGU’lar 50%
ve IH’ler de 60% iizerinde kesinlikle etkili cevabim verirmistir. Bununla birlikte, her iki grup

icin de egitimin iceriginin uygunlugu konusu 50% civarinda olumsuz olarak
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degerlendirilmistir ki bu grup igerisinde hem fazla konularin oldugunu hem de yetersiz
oldugunu savunanlar da mevcuttur. Egitim siireleri hakkinda her iki grubun %30’a yakin1

stirelerin yeterli olmadigini savunurken 40% civarinda katilimer siireleri yeterli bulmustur.

Calisan egitimlerinin etkisi konusunda bireysel olarak goérev alan IH’lerin OSGB
lizerinden gorevlendirilen isyeri hekimlerine gore daha olumlu baktigi, IGU’lar igin ise
gorevlendirme tiiriiniin ayn1 sekilde bir etkiye sahip olmadigi anlasilmistir. i{GU’larin ise
gerek mesleki gerekse ISG alanindaki tecriibesinin artmasi ile birlikte galisanlara verilecek

ISG egitiminin katkis1 hakkindaki olumlu gériislerinin artt11 gdzlemlenmistir.

Gruplarin calisan egitimlerinin etkisi hakkindaki olumlu algisinin yani sira egitimin
icerigi ve sireler hakkinda elestirel bir algiya sahip olduklar1 ve degisiklik beklentisi

icerisinde olduklarini sdylemek miimkiindiir.

Avustralya’da 2011 yilinda yapilan benzer bir anket arastirmasinda ISG ile ilgili
verilen egitimlerin etkinlik seviyesi hakkinda sorulan soruya (yiiksek etkiye sahip, etkili, az
etkili, etkisiz) 32% yliksek etki diizeyine sahip derken 61% etkili buldugunu ifade etmistir
[22].

Ayrica, calisanlara verilecek ISG egitimi hakkinda taraflarin kendilerini yeterli bulup
bulmadigr konusunda sorulan soruya bireysel olarak goérev alan kisilerin OSGB iizerinden

gorev alan kisilere gore daha 6zgiivenli olduklar anlagilmistir.

Arastirma igerisinde bir soru, sadece IH’lere y&neltilmek {iizere, meslek hastalig
tamisinin Ulkemizde beklenen seviyede olmamasma iliskin gerekceye dair sorulmus olup
ankete katilan IH’ler tarafindan dort farkli sebep yakin bir agirlikta gerekge olarak
gosterilmistir. Bu sebepler oranlarina gore siralandiginda;

- Yasal tan siirecine dair prosediiriin uzun ve karmasik olmasi

- Calisan vel/veya igsverenlerin meslek hastaliklari tanisinin konulmasini istememeleri

- Meslek hastalig1 tanisinin tibbi olarak kesinlesmesinin zor olmast

- Meslek hastaligi konusunda hekimlerin yeterli tibbi bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi
seklinde bir liste olusmaktadir ki bu esite yakin dagilim aslinda meslek hastaligi tanisi ile
ilgili tek bir nedenden ziyade birden fazla nedenin etkisinin s6z konusu oldugunu

gostermektedir.
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Ayni sekilde sadece 1H’lere yoneltilen ve saglik taramalarinin faydali olup olmamasi
konusunu iceren soruya genel anlamda IH’lerin olumlu bir yaklasim sergiledikleri ve

calisanlara uygulanan saglik taramalarini etkili bulduklar1 anlagilmaktadir.

IGU’lara uygulanan anketlerde sorulan acil durum eylem planlari ile risk
degerlendirmelerinin uygulamadaki etkisinde ise mesleki tecriibe ve ISG alanindaki
tecriibenin etkisinin oldugu, tecriibeli IGU’larin bu iki ¢alismay1 daha etkili ve uygulanabilir
buldugu anlasilmaktadir. Bu sonug, tecriibe sahibi olmayan iGU’larin uygulanabilir olmayan
yaklagimlar1 ya da yapmis olduklar1 ¢caligmalar1 uygulayabilme becerisi agisindan tecriibesiz

olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Her iki grup i¢in de iletisim kurabilme konusunda bir problem yasanmadigi
goziikmektedir. Calisanlarin iSG konusuna katilimu ile ilgili konuda, yapmakta oldugu goreve
ek olarak uzmanlik yapan kisilerin ¢alisan katilimini daha rahat sagladigi ancak bireysel
gorevlendirme ve OSGB iizerinden gorevlendirme ile faaliyet gosterenler igin kilit ismin
isveren oldugu anlasilmaktadir. Bu konu ayni igyerinde biitiin mesaisini geciren kisiler ile
belli bir siire icin igyerine gelen kisiler arasinda calisanlarla yakinlik kurabilme imkéanlari

acisindan anlasilabilir olmakla birlikte ¢coziilmesi gereken bir konudur.

Isyerinde var olan tehlikeler ile ilgili farkindalig: en yiiksek olabilecek grubun kim
olduguna iliskin IGU’lar; {i¢ esit oranda dagilim gostererek is giivenligi uzmani, usta (ve
kalfa) ve isi yapan kisiler olarak cevap verirken IH’ler igin daha cok is giivenligi uzmani ve

usta (ve kalfa) diizeyinde farkindaligin olacagi 6ngoriilmiistiir.

IGU’lar, isyerindeki calisma kosullarina etkisi agisindan en oOnde goziiken
parametrenin ne oldugu konusunda en yliksek oranda “denetim” goriisiine sahip olmakla
birlikte mesleki tecriibenin artmasi ile beraber “ekonomik iyilesme” ve “calisan katilimi”nin
etkili oldugu diislincesinin gii¢ kazandig1 goriilmektedir. Devlet destegi beklentisi de tecriibe

ile ters orantil1 bir sekilde azalmistir.

Denetimlerin arttirilmas: ile isyerlerindeki ISG kosullarinin iyilesecegine dair olgu,
matematiksel olarak yapilacak basit bir kiyaslama ile (AB Ulkelerindeki denetim orani ile

oliimlii is kazas1 oranmin Ulkemiz rakamlari ile kiyaslanmasi gibi) ciiriitiilebilecek bir savdir.
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ISG profesyonellerinin bu konuda 1srarli bir denetim beklentisi icerisinde olmasi ise yukarida
bahsedilen “uygulayic1” olamamaktan kaynaklanan bir destek ihtiyacinin sonucu olarak giiclii
kalmaya devam etmektedir. ISG profesyonellerinin sahadaki etkinligini arttirabilmek adina
devletin cezai giicliniin géziikmesi gerektigi gibi bir beklenti igerisinde oldugunu

sOyleyebiliriz.

Avustralya’da  yayimlanan 2011 arastirma raporunda sorulan isyerindeki
organizasyonda ISG konusunun oncelik seviyesinin ne olduguna dair soruya ISG
profesyonellerinin 44% oraninda ¢ok yiiksek, 34% ise yiiksek oranda Onceliginin oldugu
yamti verdigi belirtilmistir. Isyerindeki risklerin azaltilmasi igin isyerinde tercih edilen
uygulamalar hakkinda sorulan soruya ise birincil seviyede ise giris ve devam eden siirecte

verilen egitimler ile organizasyonel iletisim cevabi verilmistir [22].

IGU’larin 30%’a yakim1 ISGGM faaliyetlerini etkin bulmamaktayken IH’lerde bu
rakam 17%’dir. Genel anlamda ISGGM olarak yiiriitiilen faaliyetlerin profesyonellerce

kismen de olsa etkili bulundugu anlagilmaktadir.

ISG profesyonellerinin ¢okga yakindigi ve belki is kazalarinda da biiyiik bir yeri olan
calisanlarin kurallar1 ihlali hususunda ne yapilmasi gerekliligine dair ¢dziim Onerisi
soruldugunda; IGU’larm tecriibesindeki artis ile beraber egitim ve para cezasmin yerine isten
atilma gibi sert bir yolu tercih etmesi konuya yaklasimda goze c¢arpan bir degisim
sergilemektedir. ISG tecriibesinin artmasi ile giiclenen bu yaklasim aslinda konu karsisinda

IGU’larin ¢dziimsiiz kaliginin da bir gostergesidir.

Ayni sekilde, isletmenin biliylimesi (¢alisan sayisinin artmasi) ile birlikte, calisanlara
uygulanacak miieyyide hakkinda, isletmede gorev alan IGU’larin para cezas1 ve “yazili uyar1”
tercihinin “isten atilma”ya dogru degismekte oldugu ve goérevlendirme tiirline gore
simiflandirmaya gidildiginde; OSGB iizerinden gorevlendirilen uzmanlarin daha ¢ok “para
cezast’ni tercih etmesine karsin bireysel olarak gorev alan kisilerin ise “isten atilma”

yontemine bagvurulmasi gerektigi goriisii agirhik kazanmastir.

61



[H’ler arasinda ise uygunsuz davranislar1 sonucunda ¢alisanlara uygulanacak
mieyyideler ile ilgili olarak “yazili uyar1” ve “para cezasi” agirlikli tercih edilmesi gereken

yontem olarak dile getirilmis olup isten atilma 13% seviyelerinde kalmistir.

Isyerinde onayli defterler ile tespit ve ©Onerilerin kayit altina almmasmin ¢aligma
ortamina etkisi konusunda IGU’lar 21% oraninda, IH’ler ise 16% oraninda etkisiz bulurken
kismen veya kesinlikle etkili bulan kesim IGU’lar igin 76%, IH’ler icin ise %83’diir. Bu
sonug aslinda bu uygulamanin genel olarak degerli bulundugunun bir gostergesi olarak kabul

edilebilir.

CSGB tarafindan diizenlenen mevzuatin sahada uygulanabilirligine iliskin olarak,
IGU’lar 70%, IH’ler 62% oranlarinda eksik noktalarin mevcutlugundan yani diizenlemelere
ihtiyag duyuldugundan bahsederken kesin diisiinceler ile uygulanabilir bulan ve kesin
diisiinceler ile uygulanamaz bulanlar 10% seviyesinin altinda kalmistir. “Eksiklikler var”
algisina neden olarak, uygulamada karsilasilan baz1 konular hakkinda yazili olarak herhangi

amir bir hiikmiin bulunmamasi gosterilebilir.

Isyerlerinde kullanilan malzemeler siiphesiz isyerinin bir pargasi olmakla birlikte
giivenli bir ¢alisma ortaminin olusmasinda bu malzemelerin taninmasinin da biiyiik bir pay1
oldugu diisiincesi ile ISG profesyonellerinin faaliyette bulunduklar isyerlerinde kullanilan
ekipmanlar ile ilgili bilgi eksikligi olup olmadig1 sorgulanmig ve kendisini yetersiz gdren
grubun; gorevlendirme tiirtine endeksli bakildiginda OSGB’de gorevli kisiler ile kamuda
gorevlendirilen kisilerin, isletme biiyiikliigli endeksli olarak bakildiginda ise 100°’den az
calisan1 olan igletmelerde goérev alan kisilerin oldugu gdzlemlenmistir. Ancak, calisan
sayisinin dogrudan bir etkiye sahip oldugunu sdylemenin miimkiin olmayacag: da agiktir.
Aym konu hakkinda IH’lerin ise ISG tecriibesi ile dogru orantil1 bir sekilde kendisini daha

yeterli gordiigli gézlemlenmistir.

IGU’lara yéneltilen ve kendilerini risk degerlendirmesi yapabilmek igin gerekli bilgiye
sahip olmadigi noktasindaki algilarimi Slgmeyi hedefleyen soruya verilen cevaplarin ISG
tecriibesine bagli olarak degistigi ve ISG alaninda tecriibesi artan grubun kendini daha yeterli
gordiigii anlasilmaktadir. Bu tespit normal gibi gdziikmekle birlikte IGU’larin sertifika alma

stirecinde kendilerini yetkin bir saha elemani olarak hazirlayamadiklarini da ortaya
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koymaktadir. IH’leri ise kendilerinin yapilacak bir risk degerlendirmesinde katki saglayici

olarak gormekte olduklarini ve bu hususta geri durmayacaklarini belirtmislerdir.

Mevzuatta belirtilen ¢alisma siireleri ile iliskili olarak ISG profesyonelinin genel algis1
stirelerin yetersiz oldugu yoniinde olup goérevlendirme tiiriinde yiizde olarak en 6nde OSGB
tizerinden gorevlendirilen kisilerin siireleri yetersiz buldugu anlasilmaktadir. Calisma siireleri
profesyonellerin gorevlerini yerine getirebilmesi agisindan Kilit bir yere sahip iken bu konuda
calisma stireleri ile ilgili ortaya koymus olduklari memnuniyetsizlik 6nemli bir sorun olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

ISG profesyonellerinin, igverenlerin kendilerinin hangi amagla gérevlendirildigine dair
sorulan soruya IH’lerin 45,5%’i yasal yiikiimliiliikleri yerine getirmek derken 23,7% oraninda
katilimci regete ve rapor diizenlemesi amaci ile gorevlendirildigi cevabini vermistir. Bu
sekilde bir algis1 olan IH’ler icin koruyucu saglik hizmetleri olarak nitelendirilebilecek bir

yaklagima uygun hareket etmemesi de beraberinde gelmektedir.

IGU’lar isverenin kendisini genel olarak yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmek ve
olas1 sorumluluklardan kagimmak iizere gorevlendirdigini varsaymakta 18,3% oraninda ise
danigmanlik ve rehberlik yapmak tizere gorevlendirildigini savunumaktadir. Yasal
miieyyidelerin bu kadar 6n plana ¢ikmasi “ceza ile yaptinm” kiltiriiniin heniiz terk
edilememesini gostermektedir. Isverenin bu yaklasimina karsin IGU’larin isyerindeki ¢alisma
kosullarinin iyilesmesinde en etkili parametre olarak denetimi isaret etmesi de bu kiiltiiriin

dogurdugu bir refleks olarak yorumlanabilir.

Anket arasgtirmasinin son sorusu diger sorulardan farkli olarak ISG hizmetlerinin
icerigi ve taraflar ile olan iletisim hakkinda degil profesyonellerin ISG alaninda uzun vadeli
planlarmin olup olmadigina iliskin olarak sorulmustur. Bu sorunun sorulmasinin sebebi ise
giiniimiiz icin aktif olarak gorev alan kisilerin bu alanda ¢alismaya devam etmeyi diisiiniip

diistinmedigini 6grenmek ve sektdre sahadaki yaklasimi ortaya koymaktadir.

IGU’lar icin asil meslegine ek is olarak ve asil faaliyet alam olarak sektdrde devam
etmeyi diisiinen oran1 55%’e yakin bir orani teskil etmektedir. 15% gibi bir oranin ise deneme

asamasinda oldugu ve ozellikle akademik kariyeri ile sertifika alanlarin ise egitici olmak gibi
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bir hedefinin oldugunu gozlemlemekteyiz. Aym sekilde IH’ler i¢in ISG tecriibesinin artmasi

ile sektorde devam etme diisiincesinin paralel olarak arttig1 gézlemlenmistir.

ISG alaninda faaliyetlerine yeni baslamis kesimin heniiz sektdér hakkinda yeterli
malumati olmamasinin arastirma sopnuglarinda c¢ekimser ve kaygili bir tablo etkisi
olusturdugu siiphesizdir. Ancak, zaman igerisinde kalici olarak ISG alaninda faaliyet

gosterebilecek bilgi ve beceriye sahip profesyoneller kendini gosterecektir.
ISG alaninda yetkin olmayan ve degisiklige sebep olabilecegine inanmayan kisilerin

ISG kavrami ile yeni tanisacak olan isverenin perspektifinde olumsuz bir etkiye neden

olabilecegi gozden kacirilmamalidir.
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SONUC VE ONERILER

AB standartlarinin  yakalanmaya calisilmasi adma yapilan ISG alanindaki yasal
diizenlemeler yadsinamaz bir ihtiya¢ olmakla birlikte yapilan diizenlemeler ile sahadaki
yansimalarin yani diizenlemeler hakkindaki algilarin veya dogan yeni beklentilerin

anlasilmasi bir sonraki hareketin 6n goriilmesi adina biiyiik 6nem arz etmektedir.

Taraflarin birbirini daha iyi anlamasini hedefleyen bu ¢alisma ile ortaya ¢ikan yeni
soru ve sorunlarin olmasi kaginilmaz olmakla birlikte bundan sonraki ¢alismalar ile beraber

bakildiginda bu ¢aligmanin daha anlamli ve faydali olacagi beklenmektedir.

Yapilan arastirmada elde edilen bulgulara dayanarak nihai bazi 6nerilerde bulunmak
gerekirse;

1. Calisanlara verilen ISG egitimlerinin igerik yoniinden zenginlestirilmesi gerektigi,

2. Sadece ISG profesyonellerinin ve ¢alisanlarin  degil isverenlerin de
bilinglendirilmesi amaciyla egitime tabi tutulmalarma dair diizenlemeye ihtiyag
duyuldugu,

3. ISG profesyonellerine verilen ve sertifikalandirilmalarina 6n sart olarak kosulan
temel egitimlerin uygulama ile ilgili kisminin daha uzun siirelerde diizenlenmesi

ile saha tecriibesi edinmis profesyonellerin goreve baslamasinin saglanabilecegi,
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4. Meslek hastaligr tanist ile ilgili izlenen yol ve yetkili merci gibi hususlarda
diizenlemeye gidilmesi gerektigi ve bu konuda [H’lerin daha etkin
yetkilendirilebilecegi,

5. Isletme igerisinden gorevlendirilen kisilerin iletisim ve uygulama becerilerinin
daha verimli oldugu, dolayisiyla ISG profesyonellerinin  kendi mesleki
tecriibelerinin oldugu alanda uzmanlik yapmasi hakkinda yapisal degisiklige
gidilebilecegi,

6. OSGB’lerin belli bir standartta yaklagim sergilemedikleri goriilmiis olup konu ile
ilgili CSGB tarafindan yapilacak bir standart ¢alismasina ve egitime gereksinim
oldugu,

7. ISG profesyoneli olabilmenin gereklilikleri arasinda 5 yil gibi bir siire mesleki
tecriibenin de yer almasi gerektigi,

seklinde genel bir ¢erceve ¢izmek miimkiin olacaktir.

ISG alaninda faaliyet gdsteren ve sahada problemler ile birebir muhatap olan
profesyonellerin algi ve beklentileri politika belirlemede 6nemli bir rehber niteligi
tasimaktadir. Bu alg1 ve beklentiler ile beraber yapilmasi gereken yeni ddevlerin de giindeme
gelmesi kagmilmazdir. CSGB tarafindan yetkilendirilen birim veya kisiler gerek ehliyet
gerekse ihtiyaglari ile ilgili olarak yine Bakanlik ile stirekli bir iliski i¢erisinde olmaya devam
edeceklerdir. ISG alaninda beklenen iyilesme sosyal taraflarin da konuya sahip ¢ikmasi ve
gerekliligine inanmasi ile birlikte biitlin taraflarin birbirlerini dinlemeleri ve anlamalari ile

miumkin kilinabilir.
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EKLER

EK-1. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinde s Giivenligi Uzmanlarinin Algi ve
Beklentileri Anketi

iGU-1) Hangi sektorde uzmanlik yapiyorsunuz?

() Saglik () Egitim

( ) Tarim, Ormancilik ve Balikgilik ( ) Imalat (Gida, Mob., Tekstil Vb.)
() Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uret. Ve Dag. () Toptan ve Perakende Ticaret

( ) Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ( ) Insaat

( ) Motorlu Tasitlarinin Bakim ve Onarimi ( ) Ulastirma ve Depolama

( ) Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri () Bilgi ve Iletisim

() Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ( ) Ofis Faaliyetleri

( ) Madencilik ve Tag Ocakeilig1 ( ) Diger

(coreereereee e )

iGU-2) Kag yillik bir ¢calisma hayatiniz var?

()0-1 ()15 () 6-10 () 10 ve tizeri
iGU-3) Kag yildir is giivenligi alaninda faaliyette bulunuyorsunuz?
()01 ()15 () 6-10 () 10 ve tizeri
iGU-4) isyerinizde yaklasik kag kisi calisiyor?

()19 ( )10-29 () 30-49 ( ) 50-99 ( )100-249 () 250 ve

iizeri
iGU-5) is Giivenligi Uzmanhgini asagidaki sartlardan hangisini saglayarak hak kazandiniz?

( ) Mithendis/mimar unvanim ile sinava girdim

() Fen fakiiltesi mezunu olarak sinava girdim

( ) Is Saglig1 ve Giivenligi Teknikeri olarak sinava girdim
( ) Miifettis olarak hak kazandim

() Yiiksek lisans yaparak hak kazandim

() Doktora yaparak hak kazandim

IGU-7) is saghg ve giivenligi ile ilgili cahsanlara verilecek.verilen bir egitimin giivenli
bir calisma ortam olusturmadaki etkisini nasil degerlendirirsiniz?

() Etkisi olmaz.olmadi () Fikrimyok () Kismen ( ) Kesinlikle etkili oldu.olur
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IGU-8) Calisanlarin is sagh@ ve giivenligi egitimlerine dair mevzuatta belirtilen
konular1 nasil degerlendiriyorsunuz?

() Yeterli degil ( )Uygun () Gereksiz konular mevcut () Fikrim yok
iIGU-9) Calisanlarin is sagh@ ve giivenligi egitimlerine dair mevzuatta belirtilen siireleri
nasil degerlendiriyorsunuz?

() Yeterli degil ( )Uygun () Gereginden fazla ( ) Fikrim yok

iGU-10) Calisanlara ISG egitimi vermek icin is giivenligi uzmani olmanin yeterli
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

( ) Hayrr diistinmiiyorum () Fikrim yok ( )Kismen () Kesinlikle diisiinliyorum

IGU-11) Acil bir durumda isyerinin tahliyesi ile ilgili bir calisma yapilmasinin
uygulamadaki etkisi hakkinda ne diisiinityorsunuz?

( ) Yapma firsatim olmad1 () Yaptim ama sadece ben biliyorum
( ) Sadece belirli bir kesim igin faydali oldu.olur
( ) Cogunlukla amacina ulastigini diisiiniiyorum ( ) Kesinlikle faydasi oldu.olur

IGU-12) Yaptigimz risk degerlendirmesinin uygulamaya gecirilmesi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

( ) Yapma firsatim olmadi ( ) Uygulamada degisiklige neden olmadi ( ) Basit baz1
seyleri degistirdi
( ) Genel olarak uygulandi () Biitiinii ile uygulandi

iGU-13) Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili konularda taraflarla olan iletisiminizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

( ) Higbiri ile iletisime gegemiyorum () Sadece isveren ile iletisim kurabiliyorum ()
Sadece ¢alisanlar ile iletisim kurabiliyorum ( ) Her ikisi ile de iletisim igindeyim

IGU-14) Cahsanlarin is saghg ve giivenligi konusunda katilim seviyesini nasil
degerlendirirsiniz?

( ) Yok seviyesinde ( ) Kismen katiliyorlar () Isverene Bagl olarak degisiyor
( ) Kesinlikle katiliyorlar () Fikrim yok

IGU-15) Sizce isyerinizde, saghk ve giivenlik yoniinden tehlikeli bir durumun farkinda
olmasi en muhtemel Kisi kimdir?

() isveren ( ) Beyaz yakalilar ( ) Ustabasi veya Kalfa seviyesindeki calisan
( ) Mavi yakalilar (isi yapanlar) ( )isyeri hekimi () is glivenligi uzmani
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iGU-16) Isvereninizin isyerindeki cahsma kosullarindan haberdar oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

( ) Hayir dissinmiiyorum () Kismen ( ) Oldugunu disiiniiyorum () Fikrim yok

IGU-17) isyerinizdeki ¢calisma sartlarinin iyilesmesindeki en ¢ok etkisinin oldugunu
diisiindiigiiniiz secenegi isaretleyiniz?

( ) Denetim () Daha gii¢lii iletisim ( ) Devlet destegi ( ) Egitim ( ) Ekonomik
lyilesme ( ) Calisankatilm1 () ....................

iGU-18) is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saghg ve giivenligi
alaminda yiiriitiilen faaliyetleri etkili buluyor musunuz?

( ) Hayir ( ) Fikrim yok () Kismen ( ) Kesinlikle diislinliyorum

IGU-19) Sizce cahisanlarin isyerinde almasi gereken giivenlik tedbirlerine 1srarla
uymamasi durumunda ne yapilmah?

( ) Isten atilmali ( ) Sézlii olarak uyarilmali ( ) Yazili olarak uyarilmali ( ) Para
cezasi verilmeli

iGU-20) isyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan onerilerin tutulacagi onayh defterin
calisma ortamina etkisi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

( ) Higbir etkisi yok () Fikrimyok () Kismen etkili ( ) Kesinlikle etkili

iGU-21) Yiiriirliikte olan ISG mevzuatinin is hayatina uygulanabilirligini nasil
nitelendirebilirsiniz?

( ) Asla uygulanamiyor () Eksiklikler mevcut () Gereksiz kurallar var ()
Kesinlikle uygulanabilir

IGU-22) Calisma ortaminda kullanilan malzeme ve ekipmanlar ile ilgili bilgi eksikliginiz
oldugunu diisiiniityor musunuz?

( ) Hayrr diisiinmiiyorum ( )Birkismiigin () Coguicin ( ) Higbirini
bilmiyorum

iGU-23) ISG alamindaki mevzuat bilginizin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
( ) Hayr ( ) Fikrim yok () Genel olarak evet () Kesinlikle diisiiniiyorum

iIGU-24) Bilgi birikiminizin risk degerlendirmesi ¢calismalan icin yeterli oldugunuzu
diisiinityor musunuz?

( ) Hayr () Fikrim yok () Genel olarak evet () Kesinlikle diigiiniiyorum
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iGU-25) s giivenligi uzmanhg calisma siiresi icin mevzuatta belirtilen siireler
hakkindaki diisiinceniz nedir?

( ) Siireler yetersiz () Siireler uygun () Siireler gereginden fazla ( ) Siire siniri
olmamali ( ) Fikrim yok

iGU-26) Isverenin is giivenligi uzmanina bakis acis1 icin hangi ifade daha uygundur?

( ) Egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarini yerine getirmem

( ) Is saglig1 ve giivenligi konusunda kendisine rehberlik ve danismanlik yapmam
( ) Is kazalarmin éniine gegmek

( ) Sorumluluklarini devretmek

( ) Yasal yiikiimliiliikleri yerine getirmek

IGU-27) Kariyer hedefinizde is giivenligi uzmanh@inin yerini nasil goriiyorsunuz?

( ) Bir siire bu alanda ¢alismay1 ve memnun kalirsam devam etmeyi diisiiniiyorum.
( ) Daha uygun bir is buldugumda birakacagim

( ) Asil meslegime ek olarak siirdiirmeyi diistiniiyorum.

( ) Uzun bir siire Is giivenligi alaninda ¢alismay1 diisiiniiyorum.

( ) Danigman olarak bu konuda ¢aligmak istiyorum.

() ISG egitici belgesi alana kadar devam edip birakacagim.

() Higbir fikrim yok
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EK-2. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinde isyeri Hekiminin Alg1 ve Beklentileri Anketi

IH-1) Hangi sektorde isyeri hekimligi yapiyorsunuz?

() Saglhk () Egitim
( ) Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik () Imalat (Gida, Mob., Tekstil Vb.)
() Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uret. Ve Dag. ( ) Toptan ve Perakende Ticaret
( ) Su Temini; Kanalizasyon, Atik Y&netimi ve lyilestirme Faaliyetleri ( ) Insaat
( ) Motorlu Tasitlarinin Bakim ve Onarimi1 () Ulastirma ve Depolama
( ) Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ( ) Bilgi ve iletisim
() Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor () Ofis Faaliyetleri
( ) Madencilik ve Tas Ocakegilig1 ( ) Diger
(ereeemee e )
IH-2) Ka¢ yillik bir ¢calisma hayatimz var?
()0-1 ()15 () 6-10 () 10 ve tizeri

IH-3) Kac yildir isyeri hekimi olarak faaliyette bulunuyorsunuz?

()0-1 ()15 () 6-10 () 10 ve tzeri

IH-4) Cahstigimiz isyerinde yaklasik kac Kisi calistyor?

()19 () 10-29 () 30-49 () 50-99 ( )100-249 () 250 ve iizeri
TH-5) isyeri hekimligi sertifikasimi alabilmek icin hangi egitim.tecriibeye sahipsiniz?

( ) TTB Isyeri Hekimligi kursu

( ) Ozel isyeri hekimligi egitim kurumlarinin isyeri hekimligi kursu

() Is sagligu. is saglig1 ve giivenligi yiiksek lisans veya doktora programi

( )ISGGM.ISGUM.meslek hastaliklar1 hastanesinde mevzuatta belirtilen siire kadar ¢alisma

[H-6) isyeri hekimligi gorevlendirme tiiriiniiz asagidakilerden hangisidir?
( ) Kendi is yerimde isveren olmamin yaninda
( ) OSGB iizerinden s6zlesme yaparak

() Bireysel olarak sézlesme yaparak
( ) Kamu kuruluslarinda gorevlendirmeyle

IH-7) Is saghg ve giivenligi ile ilgili cahsanlara verilecek.verilen bir egitimin giivenli bir
calisma ortam olusturmadaki etkisini nasil degerlendirirsiniz?

( ) Hayir olmaz ( ) Fikrim yok () Kismen ( ) Kesinlikle oldu.olur
IH-8) Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerine dair mevzuatta belirtilen konular
nasil degerlendiriyorsunuz?

() Yeterli degil ( )Uygun () Gereksiz konular mevcut () Fikrim yok
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[H-9) Calsanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerine dair mevzuatta belirtilen siireleri
nasil degerlendiriyorsunuz?

() Yeterli degil ( ) Uygun () Gereginden fazla ( ) Fikrim yok

[H-10) Calisanlara iSG egitimi vermek icin isyeri hekimi olmann yeterli oldugunu
diisiinityor musunuz?

( ) Hayir diistinmiiyorum () Fikrimyok () Kismen ( ) Kesinlikle
diistinliyorum

[H-11) Ulkemizdeki meslek hastali1 tan1 sayisinin istenen seviyede olmamasina etKkisi
yoniinden, asagidaki seceneklerden en etkilisini isaretleyiniz?

( ) Yasal tani siirecine dair prosediiriin uzun ve karmagsik olmasi

( ) Meslek hastaligi tanisinin tibbi olarak kesinlesmesinin zor olmasi

( ) Meslek hastaligi konusunda hekimlerin yeterli bilince sahip olmamasi

( ) Meslek hastaligi konusunda hekimlerin yeterli tibbi bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi
( ) Medula ve benzeri altyap: sistemlerindeki olumsuzluklar

( ) Calisan ve.veya isverenlerin meslek hastaliklar1 tanisinin konulmasini istememeleri
() Meslek hastaliklar1 konusunda yetkili hastanelerin sayisinin az olmasi

[H-12) Yaptigimz ise giris ve periyodik saghk muayenelerinin is saghg ve giivenligi
alaninda etkisi hakkinda ne diisiinityorsunuz?

( ) Yapma firsatim olmadi ( ) Higbir faydasi olmuyor ( ) Basit bazi1 seyler
i¢in evet

( ) Genel olarak evet () Kesinlikle faydal

[H-13) Is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda taraflarla olan iletisiminizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

( ) Higbiri ile iletisime gegemiyorum () Sadece igveren ile iletisim kurabiliyorum ()
Sadece calisanlar ile iletisim kurabiliyorum ( ) Her ikisi ile de iletisim i¢indeyim

[H-14) Cahsanlarin is saghg ve giivenligi konusunda katilim seviyesini nasil
degerlendirirsiniz?

() Yok seviyesinde ( ) Kismen katiliyorlar () Isverene Bagh olarak degisiyor
( ) Kesinlikle katiliyorlar () Fikrim yok
[H-15) Sizce isyerinizde, saghk ve giivenlik yoniinden tehlikeli bir durumun farkinda

olmasi en muhtemel Kisi kimdir?

() Isveren ( ) Beyaz yakalilar ( ) Ustabasi veya Kalfa seviyesindeki ¢alisan
( ) Mavi yakallar (Isi yapanlar) () Isyeri hekimi () is giivenligi uzmani
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IH-16) isvereninizin isyerindeki cahsma kosullarindan haberdar oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

( ) Hayir diistinmiiyorum () Kismen () Oldugunu diisiiniiyorum () Fikrim yok

[H-17) Isyerinizdeki cahsma sartlarinin iyilesmesindeki en c¢ok etkisinin oldugunu
diisiindiigiiniiz secenegi isaretleyiniz?

( )Denetim () Daha gii¢lii iletisim ( ) Devlet destegi ( ) Egitim ( ) Ekonomik
iyilesme () Calisan katitlim1 () ...ooeoniininn.n.

[H-18) Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saghg ve giivenligi
alaninda yiiriitiilen faaliyetleri etkili buluyor musunuz?

( ) Hayrr ( ) Fikrimyok () Kismen ( ) Kesinlikle diislinliyorum

[H-19) Sizce calisanlarin isyerinde dikkat etmesi gereken saglik ve giivenlik tedbirlerine
israrla uymamasi durumunda ne yapilmah?

() Isten atilmali ( ) Sézlii olarak uyarilmali ( ) Yazil olarak uyarilmali ( ) Para cezasi
verilmeli

[H-20) isyerindeki eksiklikler ile ilgili sunulan 6nerilerin tutulacagi onayh defterin
calisma ortamina etkisi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

() Higbir etkisi yok ( ) Fikrim yok () Kismen etkili ( ) Kesinlikle etkili

[H-21) Yiiriirliikte olan ISG mevzuatinin is hayatina uygulanabilirligini nasil
nitelendirebilirsiniz?

( ) Aslauygulanamiyor () Eksiklikler meveut () Gereksiz kurallar var ( ) Kesinlikle
uygulanabilir

[H-22) Calisma ortaminda kullanilan malzeme ve ekipmanlar ile ilgili bilgi eksikliginiz
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

() Hayrr diistinmiiyorum () Bir kismi igin ( ) Cogu hakkinda ( ) Higbirini bilmiyorum
IH-23) iSG alamindaki mevzuat bilginizin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

( ) Haywr ( ) Fikrim yok () Genel olarak evet () Kesinlikle diisiiniiyorum
[H-24) Risk Degerlendirmesi ¢ahsmalarima katkimzin oldugunu.olacagim diisiiniiyor
musunuz?

( ) Hayrr disiinmiiyorum ( ) Fikrim yok () Benim isim degil () Kesinlikle

diisiiniiyorum
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IH-25) Isyeri hekimlii calisma siiresi icin mevzuatta belirtilen siireler hakkindaki
diisiinceniz nedir?

( ) Siireler yetersiz () Stireler uygun () Siireler gereginden fazla ( ) Siire sinir1
olmamali ( ) Fikrim yok

IH-26) Isverenin sizi isyeri hekimine bakis acis1 i¢cin hangi ifade daha uygundur?

( ) Egitim ve bilgilendirme ¢alismalarini yerine getirmem

( ) Calisanlara regete yazmam ve rapor vermem

( ) Is saglig1 ve giivenligi konusunda kendisine rehberlik ve danismanlik yapmam
( ) Yasal yiikiimliiliikleri yerine getirmek

( ) Calisanlarin saglhigini korumak

[H-27) Kariyer hedefinizde isyeri hekimliginin yerini nasil goriiyorsunuz?

( ) Bir siire bu alanda ¢alismay1 ve memnun kalirsam devam etmeyi diisiiniiyorum.
( ) Daha uygun bir is buldugumda birakacagim

( ) Asil meslegime ek olarak siirdiirmeyi diisiiniiyorum.

( ) Uzun bir siire Isyeri hekimligi alaninda ¢alismay diisiiniiyorum.

( ) ISG egitici belgesi alana kadar devam edip birakacagim.

( ) Higbir fikrim yok
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EK-3

ULKELER iSG ORGANIZASYON YAPISI

ULK | MEVZUATI TEFTIS YAPAN ANALIZ YAPAN ARASTIRMA DIGER ISG Kanunu
E OLUSTURAN KURULUS KURULUS
KURULUS
ISIM; YAPISI ISIM; YAPISI ISIM; YAPISI (Kamu.Ozel) | ISIM; YAPISI (Kamu.Ozel) ISIM; YAPISI
(Kamu.Ozel) (Kamu.Ozel) (Kamu.Ozel)
Is ve Go¢ Bakanligy; | Is Teftis Genel Ulusal Is Hijyeni ve Giivenligi | Ulusal Is Hijyeni ve Giivenligi | Ulusal is Saglhig1 ve 10 Kasim 1995'te
Bir Kamu Midirliga (Ayn Enstitiisii (Ayn1 Bakanlikta Enstitiisii (Ayn1 Bakanlikta Giivenligi Komisyonu; Resmi Gazetede
< | kurulusudur. Bakanlikta Is ve Gog Istihdam Genel Sekreterligi Istihdam Genel Sekreterligi Ozerk bolge temsilcileri ve | yayimlanmus,
E Miistesarlig altinda); Bir | altinda); 6zerk yapida Devlet | altinda); 6zerk yapida Devlet | sosyal taraflardan Subat 1996'da
é Kamu kurulusudur. Genel Idaresi Kurumudur. Genel Idaresi Kurumudur. olusmaktadir. yiriirlige girmistir.
82
Isve¢ Calisma Isve¢ Calisma Cevresi Bolgesel Giivenlik Temsilcileri | Ulusal Calisma Hayat1 Birlesik Giivenlik Calisma Cevresi
Cevresi Kurumu Kurumu (SWEA); Bir - RSR; Ozerk bélge temsilcileri | Enstitiisii (NIWL); Bir Kamu | Komiteleri - JSC Bolgesel | Kanunu 1 Haziran
(SWEA); Bir Kamu | Kamu kurulugudur. ve sosyal taraflardan kurulusudur. Giivenlik Temsilcilerinin 1978de yiiriirliige
kurulusudur. olugmaktadir. yetersiz kaldigi durumlarda | girmistir. En son
g analiz ve risk degisiklik 2005
> degerlendirme ¢aligsmalarini | yilinda olmustur.
2)
= yapmakla yiikiimliidiir.
Ozerk bolge temsilcileri ve
sosyal taraflardan
olugmaktadir.
Saglik ve Giivenlik | Saglik ve Giivenlik Damgmanlik Firmalari; Ozel Saglik ve Giivenlik Kurumu The Health and
§ Komisyonu (HSC); | Kurumu (HSE); Bir kuruluglardir. (HSE); Bir Kamu kurulusudur. Safety at Work
& | Bir Kamu Kamu kurulusudur. etc”’(HSW)
= | kurulusudur. Kanunu 1974
&) yilinda yiriirlige
& girmistir.
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Sosyal Isler ve Sosyal Isler ve Istihadm | RIVM, Cevre Giivenlik Cevre ve Giivenlik Boliimii BOABOREA, Hollanda Is, | Working
Istihadm Bakanhig1 | Bakanligi Is Teftis Genel | Boliimii ile Harici Giivenlik (MEV) Ozerk yapida kamu Istihdam ve Yasam Birligi; | Conditions Act,
<DE Calisma ve Ts Miidiirliigii; Bir Kamu Merkezinin Gorevleri; Ozerk | kurulusudur. Ozel Kurulus Kanunu 1 Kasim
= | Politikalar1 Gn. kurulugudur. yapida kamu kurulusudur. 1999 tarihinde
5 Md.'niin birimi olan ylriirliige girmistir.
- | Is Saglig1 ve
Q| Miidiirliigi; Bir
kamu kurulusudur.
Calisma ve Sosyal | Caligma, Tarim ve Ulusal Aragtirma ve Giivenlik | Ulusal Arastirma ve Giivenlik Law on Prevention
g Giivenlik Bakanlig1 | Ulastirma Bakanliklar Enstitiisii (INRS); kamu Enstitiisii (INRS); kamu of Accidents At
<ZE . Caligma Iliskileri | Miifettisleri kurulusudur kurulusudur Work (1976)
o0’ Midiirligi; Bir
Y | Kamu kurulusudur.
Saglik ve Sosyal Is saglig1 ve giivenligi Finlandiya s Saglhig1 ve Finlandiya Calisma Cevresi * Occupational
< | Isler Bakanlig1.is departmani is giivenligi | Giivenligi Enstitiisii (FIOH); Fonu tarafindan finanse edilen Safety and Health
= Saglig1 ve Giivenligi | alaninda; Saglik 6zerk yapida kamu Is Giivenligi Merkezi ile Act (738.2002).
% Departmani; Bir Departman ise is sagligt | kurulusudur. Arastirma & Danigsma Destek | _ - S6z konusu
3 Kamu kurulusudur. | alaninda teftisler Grubu , Finlandiya s Saghg diizenlemede, 2006
Z yapmaktadir; her ikisi de ve Giivenligi Enstitisii (FIOH) yilinda baz1
[ bir kamu kurulusudur. degisiklikler
yapilmigtir.
Ikili yap1 Ekonomik Isler Bakanhig1 | Federal is Saglig1 ve Giivenligi | Federal Is Sagligi ve Giivenligi Almanya ISG
mevcuttur.Federal | ve Meslek Sandiklar Enstitiisiit (BAUA) Federal Enstitiisii (BAuA) ISG'yi Kanunu
Ekonomik Isler ve Calisma ve Sosyal Isler gelistirmek amaciyla 21.08.1996'da
Calisma Bakanlig1 Bakanligina bagli kamu tiizel | arastirmalar yapar. Gorev yiiriirliige girmis
< | (BMWA) ve 6zerk kisiligi olmayan bir enstitiidiir. | alanindaki bilimsel ve olup, 5.2.2009
E yapidaki kamusal pratikteki gelismeleri tarihinde 15.
< | kurulus olan Meslek degerlendirir. maddesinde
% Sandiklar1 (BG'ler) (calisanlarin
< yiikiimliiliikleri)
yapilan degisiklikle
son halini almis ve
12.5.2009'da

yiiriirliige girmistir.
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