TEHLIKELI MADDE GUVENLIK DANISMANLARI SENDIKASI
ANA TUZUGU

BOLUM-1

MADDE 1: SENDIKANIN UNVANI;
Tehlikeli Madde Guvenlik Danigmanlari Sendikasidir.
Sendikanin kisaltiimig unvani TMGD-SEN dir.
i Ganndy:
MADDE 2: SENDIKANIN MERKEZi ;
Sendikanin Genel Merkezi Ergene Mahallesi 523. Sokak No0:28/30 Kat:3 Daire:12
Bornova / iZMIR "dir.
Sendikanin Genel Merkezi, Merkez Genel Kurul karariyla baska bir il'e nakledilebilir-
IZMIR icinde adres degisikligi yapmaya Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 3: SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI i$ KOLU;

Sendika SGK mevzuatinda belirtiimis olan ve 2263.06 meslek kodu ile tanimlanmis olup
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 4. Maddesinde aciklanan ve bu
kanuna ekli (1) sayili cetvelde 10 sira numarali “Ticaret, biro, egitim ve glizel sanatlar”
iskolunda Tehlikeli Madde Givenlik Danismanhdi Sendikasi olarak faaliyet gostermek tzere
kurulmustur. Calisma iligkilerinde Gyelerin ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve
gelistirme amaci tasir. Bu amacin gergeklestiriimesinde, insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ne
dayali, sosyal, ekonomik ve demokratik haklardan kuvvet alir ve bu amaci gerceklestirmesi
icin devletin llkesi ve milleti ile bélinmez bir butinliginin korunmasi ve Atatirk ilkelerinin
yasatiimasi dogrultusunda demokratik ilkelerden sapmadan Turkiye ¢apinda faaliyet
gosterir,;

a- Calismayi toplumun temel degeri haline getirmeyi,

b- Uyelerin yaptiklari ise uygun ve haysiyetine ve insan onuruna yarasir adil bir ticret,

c- Uyelerin gelecege giuvenle bakmalarini saglayacak sosyal givenlik sistemini
gelistirmeyi,

d- Uyelerin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelistirmelerini saglayacak tedbirlerin
alinmasini ve gelecege inangla bakmasini 6n géren sosyal guvenlik sisteminin tim
calisanlari kapsayacak bigimde yayginlagtinlmasini,

e- Dizenleyecegi egitimlerle mesleki yeterlilik dizeyini korumak ve geligtirmesini

f- Uluslararasi sézlesmeler ve Uluslararasi Calisma Orgitil kararlarina dayal sendikal
hak ve 6zgurluklerin yasama gegirilmesi ve iyilestiriimesi igin gereken mucadelenin
verilmesi,

g- Ekolojik dengenin korunmasi, doda tzerinde yaratilan tahribatin 6ntine gegilmesi ve
gereken micadelenin yuratilmesi,
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h- Yukarida sayilan amaglara uygun gerekli batun ¢alismalan yapmak ve gayret sarf
etmektir.

MADDE 4: SENDIKANIN GALISMA YONTEM:I;

a- Isci ve Kamu calisanlari sendikalari, meslek odalari, barolar, dernekler, vakiflar,
kooperatifler ve diger kurum ve kuruluslar gibi sivil toplum tegkilatlar ile temasa
gecerek meselelerin ¢éziimiine yénelik énerilerin geligtirilip, yayginlastinlacagi
platformlarin ve igveren sendikalari ile de endustriyel iligkilerin ve ¢aligma hayatinin
geregdi olan kurullarin olusmasina galisir.

b- Amaglarinin kamuoyuna yeterince yansimasini ve ¢dzim énerilerinin kamuoyuna
mal edilebilmesi igin gerekli bilgilendirme ve propaganda ¢alismalarini yaritar.

c- Uyelerin sendika amaglarini benimsemelerini ve bu amaglarin gerceklesmesi igin
caba gdstermelerini saglamak lizere egitim faaliyetleri diizenler.

d- Gerek uyeleri ve ydneticileri, gerekse istihdam ettigi uzmanlar vasitasiyla Diinya ve
Ulke galisma sorunlarinin agilabilmesi igin gercekei ¢dziim alternatifleri Giretir.

e- Diger gorevleri ile ilgili calismalar yapar.

MADDE 5: SENDIKA YETKIi VE FAALIYETLERI:

a- Sendika yasalar ¢ergevesinde iskolunda galigsan danigmanlarn sendika catisi altinda
orgutler, Gyeleri arasinda birlik ve dayanigsmayi saglar.

b- Uyeleri adina toplu is s6zlesmeleri yapar, toplu is uyusmazhdi ¢ikarir, grev karari alir,
uygular ve gerektiginde kaldinr, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara,
arabulucuya, hakem kurullarina ve yargi organlarina bagvurur.

c- Lokavt karar ve uygulamalarina karsi gerekli tedbirleri alir.

d- Daha ileri ekonomik ve sosyal haklara ulagiimasini, Ucret ve ¢alisma kosullarinin
insan onuruna yarasir bir dizeye ulagmasini, ig kazalari ve meslek hastaliklarina
karsi gercekgi ve kékten énlemler alinmasini, sosyal giivenlik hakkinin ¢agdas bir
dlizeye getirilmesini saglar.

e- Calisma mevzuatinin uluslararasi sdzlesmeler ile ILO normlarina uyumunun
saglanmasi yénunde ¢alismalar yurdtar.

f-  Uyelerinin mesleki bilgilerini arttirmak tzere Sendikanin amaglari dogrultusunda her
tarlG egitim caligmasi yapar, demokrasi bilincini gelistirir, Gyelerini mesleki ve
sendikal bilgilerle donatir, Gyelerinin kilttr dizeylerini yikseltir. Bu amagla panel,
kurs, seminer, konferanslar, yurtici ve yurtdisinda organizasyonlar, sempozyum,
zirve, yurti¢i ve yurtdigi inceleme gezileri ve panel gibi egitim ¢calismalarn duzenler,

kultirel ve sanatsal igerikli toplantilar diizenter, editim araglan saglar, okullar kurar..
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Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tirlu bilgi, belgei dokiiman ve
yayinlari temin etmek, dékimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak
igin amagclan dogrultusunda Gazete, dergi, brosir, kitap gibi yayinlar ile tiyelerine ve
ilgililere dagitilmak Gzere galigma ve bilgilendirme bdltenleri gikarmak, ayrica radyo
ve televizyonlar araciligi ile yayinlar yapar, egitim ve 6gretim tesisleri ile meslek
okullari, enstitiler, saglik, spor ve dinlenme tesisleri kurar, isletir. Sosyal iliskilerin
gelistiriimesine yardimci olur, kiitiphaneler, lokaller acar, arsivler kurar.

Uyelerin daha fazla sosyal hak ve imkanlara kavugmasi igin gerekli galismalar yapar.
Galisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlegsmesinden, ADR- IMDG- RID sinavia
sonuglarina itirazdan ve agilacak idari davalara, 6rf ve adetlerden dogan hususlarda
uyelerini temsilen veya yazili bagvurulari tizerine, nakliye, nesir veya adi girket
mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklari ve sigorta haklarinda tiyelerin ve
mirasgilarinl temsilen davaya ve bu minasebetle agilan davadan é6turit husumete
ehil olur.

Isverenle veya igveren sendikasi ile birlikte isyerlerinde masrafiarin azaltiimasi,
hizmet tiretiminde kalitenin artmasi ve verimliligin arttiriimasi igin arastirmalar yapar,
gerekli tedbirleri alir, bunlar igin komisyonlar kurar.

Uluslararasi ig¢i kuruluglarina tye olur, tiyelikten ayrilir, tlyesi bulundugu ulusal ve
uluslararasi ig¢i kuruluglarina elege, temsilci ve gézlemci génderir.

Isyeri sendika temsilcilerini atar, gerektigine gérevden alir.

Kanun ve uluslararasi anlagsma huikiimlerine gére toplanan yurti¢i ve yurtdisi kurullara
temsilci, delege ve gézlemci génderir.

Tuzel kigi olarak genel hukiimlere ve yasalara gére sahip oldugu yetkileri kullanir.
Calistirmayi doguran hukuki iligkilerle, sosyal giivenlik, emeklilik ve benzeri haklarin
kullaniimasiyla ilgili olarak tyelerine ve mirasg¢ilarina hukuki yardimda bulunur.
Gerektiginde tasinir ve tagsinmaz mallar satin alir, kiraya verir, satar ve devreder.
Liazum gordugu Il ve ligelerde subeler, bélge il ve ilgeler ile gerekli gordiigii yerlerde
temsilcilikler acar.

Sendikanin amag ve ilkeleriyle bu maddede sayilan gérev ve yetkileri konularinda
siyasi partileri yonlendirir. Uyelerin haklarini savunma konusunda lke bitiinliguni
tehdit etmeyen biitun siyasi partiler ile organik bag kurmamak kaydiyla iligkiler
gelistirilir.

Uyelerin hak ve gikarlarinin etkin olarak korunmasi ve gelistirilmesini saglayacak
calismalara katilir. Yine bu amagla ulusal ve uluslararasi alanda ig¢gi sendikalari ile is
birligi yapar.

Bu tliziikte belirtilen hak ve yetkilerin yani sira mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
de kullanir.

Sendika bu faaliyetlerden yararlandirmada L]y?lerl arasinda esitlige e uyar.
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MADDE 6: SENDIKANIN AMACI;

1. Galismanin en temel hak oldugundan hareketle, is glivencesinin hayata gegirilmesi igin
calismak,

2. Tum iggilere grev ve toplu s6zlesme hakkinin taninmasi, iggilere yénelik her turla baski
ve zor uygulamalarnnin kaldinlmasi igin miicadele etmek,

3. Uyeleri adina igverenle gériismelerde bulunmak, gerektiginde grev karari veya (yelerin
uretimden gelen guglerini kullanarak alinacak her turlii karari almak, uygulamak,
kaldirmak ve bireysel sézlegsmeler, takim s6zlesmeleri veya toplu is sézlesmesi yapmak.
Uyelerinin galisma yagamindan kaynaklanan her tiirli uyusmazliklarinda ve toplu is
uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina bagvurmak, gériis ve éneriler
sunmak, isteklerde bulunmak, ve yiritmek,

4. Calisma hayatindaki mevzuattan, toplu is s6zlesmelerinden, 6rf ve adetten dogan
anlagsmazliklarda, iyeleri adina dava agmak. Agilan davalarda lyelerini veya lyelerinin
mirasgilarini temsilen davaya ve husumete ehil olmak. Bu davalari agmak, izlemek,
yurttmek lyelerine her tiirden yardimda bulunmak,

5. Sendikal faaliyetlerinden dolay! magdur olan tiyelerine yénetmelikte belirlenecek bigimde
yardimda bulunmak. Isgilerin yasal giivencelerden, sosyal givenlik ve sosyal sigorta
haklarindan, ig¢i saghgi ve guvenligi tedbirlerinden yoksun kalmamalari i¢in micadele
etmek,

6. Merkez Genel Kurulu karari ile amag ve goérevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz
mallari satin almak, gerektiginde satmak; sendikanin feshi halinde tasinir ve tasinmaz
mallarin ne olacadina karar vermek,

7. Uyelerinin sendika tiizigine uygun davranmalar igin gereken bilinglenme sirecini
olusturmak,

BOLUM-2

SENDIKAYA UYE OLMA VE UYELIGIN KAZANILMASI UYELIKTEN GIKMA VE
UYELIKTEN GIKARILMA

MADDE 7: SENDIKAYA UYE OLMAK;

a- Sendikalar ve toplu is sozlesmesi kanununa gére SGK meslek kodu 2263.06 kodu ile
tanimlanmig Tehlikeli Madde Givenlik Danigsmanlan bu sendikaya tiye olma hakkina
sahiptir.

b- SGK meslek kodu 2263.06 meslek kodu ile giris yapmis olsa dahi, herhangi bir
(TMGDK) Tehlikeli Madde Guvenlik Danismanligi Kurulusunda hisse miktarina
bakilmaksizin ortagi olan, bayilik, sube kiralama ortakligi olan, benzer ticari
uygulamalari ile dogrudan yada dolayh ortakligi olan TMGD ler sendikaya lye
olamazlar. Bu durum TMGD olup, ayni zamanda egitmen olarak galisan ve yine
herhangi bir TMGDK da ortaklik, hisse ve diger ticari ortakliklara sahip olanlar icinde
gecerlidir.

c- Sendikaya Uyelik e-devlet internet sistemi tUzerinden yapilan bagvurunun sendika
Genel Y6netim Kurulu tarafindan kabulii geklinde gergeklegir




d- Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en gok (30) giin icinde reddedilmedigi takdirde
uyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden tyeligi kabul
edilmeyen danigmanin bu kararin kendisine tebliginden itibaren (30) gun igersin de
mahkemede dava agma hakki saklidir. Mahkemenin karari kesindir.

e- Sendika Merkez Genel Kurulu veya Genel Yénetim Kurulu Kararnyla sendika onur
uyeleri belirlenebilir. Sendikaya, sendikanin amaglarina ve ilkelerine katki saglayan
kisi veya kurumlar onur Gyesi olarak belirlenebilir. Onur tyelerinin segme ve segilme
hakki bulunmamaktadir.

MADDE 8: UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARLI;

a- Sendika Uyesi aidat 6demek disinda, isyerinde birlikte ¢alistigi kisilere ve sendikaya
karsi sorumludur.

b- Sendika Uyesi ana tiizilkk geregi olusturulan kurullarin sendikal konularda almis
oldugu kararlara uymak ve bu kararlari uygulamak zorundadir.

c- Sorumluluklarni yerine getirmedidi ve kurullarin almis oldugu kararlara uymadi§i ve
uygulamadigi takdirde ana tiiziik geregi olusturulan kurullarca saptanan disiplin
hakamleriyle karsilasir, bu hiikimler uygulanir.

MADDE 9: UYELIKTEN CEKILME;

a- Her Giye E-Devlet kapisi Gizerinden ¢ekilme talebinde bulunmak suretiyle sendikadan
cekilebilir. E-devlet kapisi Gizerinden yapilan g¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es
zamanli olarak Bakanlga ve Sendikaya ulasgir. Cekilme sendikaya bildirim tarihinden
itibaren bir ay sonra gegerlidir. Cekilenin bu bir aylik sire iginde baska bir sendikaya
tye olmasi halinde yeni sendika tyeligi bu suirenin bitimi tarihinde kazanilmig olur.

b- Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya ayni sendikanin faaliyet alani icinde kalmak
sartiyla basgka bir ise ge¢gmesi sendika Uyeligini etkilemez. Gegici olarak igsiz kalan
is¢inin sendika Uyeliginin devami bir yillik stireye baghdir. Bu surenin sonunda
issizligin devam etmesi halinde tyeligi kendiliginden sona erer.

MADDE 10: UYELIKTEN GIKARILMA;

a- Uyelikten cikarilma gerektiren tutum ve davraniglarda bulundugu bildirilen tlyenin
Disiplin Kurulunca durumu incelenir.
b- Bu tutum ve davraniglan sabit gériuldigunde ihrag¢ istemiyle ilk genel kurula gétaralar.
c- Uyelikten gikarilmayi gerektiren sebepler,
a. Sendika ana tuztgi hikamlerine uymamak,
b. Sendika tuzel kisiligi aleyhinde faaliyet géstermek,
c. Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine aykin davranmak
d- Uyelerin sendikadan ¢ikariima karari Genel Kurulca verilir. Gikariima karart,
cikarilanlara e-devlet kapisi Uzerinden Bak}gnllga elektronik ortamda bildirilir.
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Cikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina karsi tiye kararin tebliginden
itibaren (30) giin icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemeye itiraz
edebilir. Mahkeme (2) iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik gikariima karar
kesinlesinceye kadar devam eder.

e- Sosyal Guvenlik Kurumundan yagslilik, malullik ayhdi veya toptan 6deme alarak isten
ayrlan Danigsmanlarin sendika tyeligi sona erer. Ancak galismaya devam erenler ile
sendika ve subelerin yonetimi, denetimi ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda
yashlik, malulluk ayhigi veya toptan 6deme alanlarin tyeligi gorevleri stresince,
yeniden segildikleri ve aidat 6dedikleri stirece devam eder.

f- Is kolunu degistirenin, devamii is goremez duruma dusen ile emekli olanin sendika
uyeligi kendiliginden sona erer.

MADDE 11: UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI ;

a- Sendika ve subelerin organlarinda gérev almak aidatiarin (3) ay 6denmemesi
halinde Uyeligi sona erdirmez.

b- Herhangi bir milli giivenlik gérevi nedeni ile silah altina alinan ve Iveya gorev
verilmesi tiyenin tlyelik iligkisi bu siire icinde askida kalir.

c- Sendika lyeli§gi devam edenlerden igletme, sirket veya kurumlarda is¢i olarak
¢ahsanlarin sendika tyeligi aidatlarini 6dedikleri sirece devam eder.

d- Sertifika yenileme siresi dolup sinavi kazanamayan tiyelerin gegici olarak igsiz
kalmasi sendika yelini etkilemez. (Gegici issiz kalma siresi 4 sinav dénemini
gecemez.)

UGCUNCU BOLUM: SENDIKANIN YAPISI

MADDE 12 — SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI;
1- GENEL MERKEZ ORGANLARI:

Merkez Genel Kurulu

Merkez Yo6netim Kurulu

Merkez Denetim Kurulu

Merkez Disiplin Kurulu

PON=

2- DANISMA ORGANLARI :
Genel Delegeler Meclisi

Sube Baskanlar Kurulu
Genigletilmis Bagkanlar Kurulu
Genel Temsilciler Meclisi
isyeri Temsilciler Meclisi
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3- SUBE ORGANLARI :
1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Yoénetim Kurulu
3. Sube Denetim Kurulu
4. Sube Disiplin Kurulu

4- SUBE DANISMA ORGANLARI :
1. Sube Temsilciler Meclisi

5- ISYERI ORGANLARI
1. Isyeri Sendika Temsilciler Meclisi
2. lsyeri Delegeleri Meclisi

6- ISYERi DANISMA ORGANLARI
1. Isyeri Birim Komiteleri Meclisi

MADDE 13 - MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU;

1. Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili karar organidir.

2. Merkez Genel Kurulu, sendikanin iiye sayisi 100 ise tum tiye sayisinin katilimiyla
gergeklesir.

Bu durumda Merkez Genel Kurulu tim sendika tiyelerinin katilimiyla gergeklesir. Her tiye

ayni zamanda delegedir.

1. Uye sayisi 100't astigi durumda her 10 ilye igin 1 delege olacak sekilde delege tespit
edilir.

2. Merkez Yo6netim, Denetim Kurulu asil tyeleri Genel Kurulun dogal delegeleridir.

3. Subelerin ve sube olusturulamayan igyerlerinin Merkez Genel Kuruldaki temsil sayisini
belirlemek igin, dncelikle Sendikanin Genel lye sayisi delege sayisina bélunir. Gikan
rakamla kag kigiye 1 delege ¢ikacagini belirleyen anahtar sayi belirlenir. Daha sonra
sube olusturulan bélgelerdeki subenin tye sayisi, sube olusturulamayan yerlerde ise
isyeri/sehir veya bélgedeki Gye sayisi belirlenen anahtar sayiya bélinir. Sube
olugturulamayan igyerlerindeki liye sayisi, anahtar sayinin altinda ise, birbirine yakin
olan igyerleri birlestirilerek, o igyerlerinde ¢alisan tyelerin de Genel Kurulda temsili
saglanir. Delege belirleme sisteminin sehir/bélge/isyeri esaslarindan hangisine gére
belirlenecedi Genel Merkez yonetim Kurulu’nun yapacagi dizenlemeyle veya cikarilacak
yénetmelikle belirlenir.

MADDE 14-MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI;

1. Gundemi Genel Y6netim Kurulunca saptanan Genel Kurul 3 y|Ida blr Genel Yonetlm
Kurulu’nun belirleyecegi yer, giin ve saatte toplanir.

2. Genel Kurul'un giindemi, toplanti yer, giin ve saati ile delege listesi, gogunluk olmamasit
halinde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar en az 15 giin 6nceden sendikanin
internet sayfasindan veya sosyal medya hesaplarindan ilan edilir ayrica sendika genel
merkezine asilir ve iki nisha olarak genel kurulun yapilacagdi yerin mulki amiri ile ilgili ilce
sec¢im kurulu baskanhgina yazi ile bildirilir.




3. Genel Kurul toplanti yeter sayisi delege ya da Uye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Ikinci toplanti, duyurulan giinde salt gogunluk aranmadan gerceklestirilir.

4. Kural olarak, karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

5. Genel Kurul'a sunulacak Merkez Yonetim Kurulu galigma, hesap, denetim ve varsa
disiplin kurulu raporlari ile gelecek déneme iligkin bitge teklifinin toplanti tarihinden en az
15 glin 6nce delegelere ya da ulyelere sendika genel merkezinde ve sendikanin internet
sayfasinda ilan edilmesi zorunludur.

6. Genel Kurul galigmalarini genel yonetim kurulu tyelerinden biri baslatir. Genel Kurul,
divan segimini yonetir.

7. Genel Kurul Divani agik oyla segilen bir bagkan iki bagkan yardimcisi ve gerek gérilmesi
halinde yeteri kadar yazmandan olusur. Genel Kurulca alinan biitiin kararlar ile segim
sonuglart Genel Kurul Karar defterine yazilarak Bagkanlk Kurulu Gyelerince imzalanir.

8. Mevcut yonetim ve yeni yonetime aday olacaklarin divanda bulunma haklari yoktur.

9. Genel Kurul'da hazir bulunan delege ya da tiyelerin 1/10’unu yazil istemi ile giindeme
madde ilave edilebilir.

10. Genel Kurul giindemindeki konulari delegeler veya iiyeler tarafindan sunulacak énerileri
inceleyip rapora baglamak tzere komisyonlar kurabilir. Uye sayisi Genel Kurulca
belirlenen komisyonlar ¢aligmalarina baglamadan 6nce kendi aralarindan bir baskan,
yazman ve s0zcl segerler. Komisyonlarin raporlar Genel Kurulca gérisuliip karara
baglanmadikg¢a gecerli sayllamaz.

11.Genel Kurul, butin tyelere agik bir bigimde gergeklesir. Delegeler disinda toplantiya
katilmak isteyen tyeler toplantiya katilabilir. Toplantida séz almak isteyip delegelerin
kararlarini etkilemek isteyen tyelere s6z hakki taninir.

MADDE 15 -MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI;

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili organidir.

Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar almak

Sendika tuzagundeki degisiklikleri gérismek,

Gelecek déneme iligkin butceyi goruserek karara baglamak,

Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullarinin faaliyetlerinin gérisilerek onaylanmasi

sorumlular hakkinda kovusturma baglatiimasi,

Merkez Y6netim ve Denetleme Kurullarinin faaliyetlerinin denetlenip incelenmesi,

Genel Temsilciler Kurulu'nun, disipline iliskin kararlanini gériiserek karara baglamak,

Merkez Yonetim Kurulu’nca sunulan bitgeyi gériserek karara baglamak,

Sendika tuziaginde dngériilen, merkez organlarinin asil ve yedek tyelerini ve tst kurul

delegelerini se¢mek,

10. Sube agmak, subenin yetkili oldugu bélgeleri saptamak, subeleri birlestirmek veya
kapatmak sube olugturulamayan yerlerde Genel Merkez Yénetimi’ne bagli Bélge
Temsilcilikleri agmak, gerek goérildigiunde agiimis bolge temsilciliklerini kapatmak veya
sube ve bolge temsilcileri agmak igin Merkez Yoénetim Kurulu'na yetki vermek.

11.Yurt icindeki veya yurt digindaki Gist kuruluslara tiye olmaya veya lyelikten ¢cekilmeye
karar vermek,

12. Genel Kurul delege veya liye tam sayisinin 2/3’n oyu ile tiizel kisilige son vermek.

13. Bagka bir sendika ile birlesmeye veya ona katilmaya karar vermek,

14. Genel Kurul delege veya Giye tam sayisinin 2/3'tn oyu ile ulusal konfederasyonlara,
uluslar arasi kuruluglara katilmaya ve ayrilmaya karar vermek.
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15. Gerekli taginmaz mallarin alinmasinda, satiimasinda veya devredilmesinde Merkez
Yoénetim Kurulu’'na yetki vermek,

16. Sendika Yoneticilerinin Gicret, 6denek ve yolluklarini saptamak. (Bu (icret en yiiksek
ucretle calisan sendika lyesinin maasini gegemez).

17. Sendika tizigune uygun oneriler hakkinda kararlar almak, organlara gérev ve yetkiler
vermek,

18.Gizli oyla Genel Yonetim, Genel Denetim, Genel Disiplin Kurulu tyelerinin asil ve yedek
dyelerini segmek.

19.Genel Kurul, sendika Gye sayisinin 500’e (500 dahil) kadar olmasi halinde tum tyeler
ayni zamanda delegedir bu durumda genel kurul tim tGyelerden olusur, sendika tye
sayisinin 500'G agmasi halinde genel kurul tum delegelerden olusur.

20. Subelerin ya da sube kurulmamig bélgelerin toplam tye sayisi 500°e (500 dahil) kadar
olmasi halinde tim tyeler ayni zamanda delegedir bu durumda genel kurul tim
Uyelerden olugur, sendika Uye sayisinin 500’ agmasi halinde genel kurul tim
delegelerden olusur.

MADDE 16 — OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI;

1. Merkez Y&netim veya Merkez Denetleme Kurulu veya Genel Temsilciler Kurulu gerekli
goérdugi hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi Gizerine en geg 2 ay
icinde Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir. Olaganustiu Genel Kurul toplantisi igin
yapilan isteklerde toplantinin yapiima gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula ¢gagn Merkez
Yoénetim Kurulu tarafindan yapilir.

2. Olaganustiu Genel Kurul ¢gagrisinda belirtiien gindem maddelerinde MYK'ca eksiltme
yapilamaz.

3. Gundem disi konular gérigiilemez. Onerilerde bulunulamaz. Olaganistii Genel Kurul
toplantisinda da Olagan Genel Kurul Toplantist hilkkiimleri gegerlidir.

MADDE 17 — MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSUMU;

1. Merkez Yénetim Kurulu, Genel Kurul'un diyeler icinden segecedi 6(ath) (iygden olusur.
Asil iye kadar yedek dye segilir. Yedede segilen tyelerin, Merkez Yénetim Kurulu
‘kararlanni etkilemek icin toplantilanina katilma ve fikirlerini ifade etme haklari vardir.

2. Merkez Yénetim Kuruluna segilen ayelerin, segimi gerceklestiren delegelerin 2/3
cogunlugun geri cagirmasiyla Merkez Yénetim Kurulu Gyelikleri diiser. Secilen Giyelerin
tamami geri gaginlmigsa bu durumda Olaganusti Genel Kurul'a gidilmek zorunludur.

3. Merkez Yénetim Kurulu, se¢im sonucunun tebligi tarihinden sonra, (i¢ giin igerisinde en
yagli Uyenin bagkanlidinda toplanarak, Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi, Genel
Sekreter, Genel Sayman ve Genel Orgitlenme Sekreteri'ni segmek zorundadir. Diger
sekreterlikler Genel Kurul kararlari dogrultusunda olusturulur.

MADDE 18 — MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI;

1. Genel Kurul kararlarini hayata gegirmek, -

2. Sendikanin amaglan dogrultusunda genel politikalar saptamak, bunlarin bir program
cergevesinde uygulanmasini saglamak,

3. Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve tyelerinin ¢ikarlarn dogrultusunda
kullanmak, gelir ve giderlerini dogru ve etkin bir bicimde kullanmasini saglamak,

4. Genel Temsilciler Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak ve alinan kararlari uygulamak
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5. Sendika merkezi ve subesinde gerek gérdiigil galisma birimleri kurmak, personel
istihdam etmek,

6. Demirbas esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

7. Zaman gelen Sube Genel Kurulu’'nun yapilmasini saglamak ve gerekli iglemlerini takip
etmek,

8. Uyelerinin igverenlerle veya kurumlarla olan ihtilaflarda her tiir hakkini korumak ve
gelistirmek, magduriyetlerini gidermek igin her tiir etkin micadele yéntemini kullanmak
veya bu konuda liye veya delegelere yetki vermek,

9. Bireysel is s6zlegmeleri, takim sdzlegmeleri, toplu is s6zlesmeleri yapmak, uyusmazik
ve ihtilaflar gidermek, bu sézlegsmelerde uyusmazliklan tespit etmek, gerektiginde grev
karari almak veya diger haklarini kullanmak. Gerektiginde tyelerle isveren veya
kurumlar arasinda yapilacak gérasmeler, ihtilaflar, bireysel ve toplu is s6zlesmelerini
yurutmek zere sube ydnetici, temsilci ve Uyelerini gérevlendirmek, yetkili kilmak,

10. Sendikayr kamuoyu 6niinde temsil etmek,

11. Gergeklestirdigi faaliyetlerini bir rapor haline getirerek, Merkez Genel Kurulu’'na sunmak,

12.1s kolunda érgutlulugi yayginlastirmak, yeni tiyeler edinmek, sinifin bilincinin
gelismesine hizmet etmek,

13. Sendika adina, subelerde yapilan her tirla gider ve harcamalan usul, ttzik ve
yonetmelikler uyarinca inceleyerek Genel Temsilciler Kurulu’nun bilgisine sunmak,

14. Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yuruttlebilmesi icin gerekli olan
yonetmelikleri hazirlayip, hayata gegirmek,

15.Merkez Genel Kurul giindemini belirleyerek kurul delegelerinin bilgisine sunmak,

16. Sendika burolarinin isleyisini ve verimli galismasini saglamak,

17.Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak bélge temsilcilikleri ve subeler agmak,

18. isyerlerinde yapilan segimler sonucunda belirlenen temsilcileri atamak, ana tiizilk geregi
geri ¢agirilan yénetici ve temsilcilerin yerine segimle belirlenmis olan yedeklerini atamak.

19. ligili mevzuat tarafindan sendikalarca kurulmasina olanak verilmis ve tiziikte yer alan
amag ve calismalara uygun tesis, lokal ve iktisadi isletmeyi kurma, kurulmus olanlar
kapatma, tasfiye etme konusunda segilecek Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

MADDE 19 — SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER;

a) Turk vatandasi olmak,

b) Medeni haklar kullanmaya ehil olmak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

d) Turkge okur yazar olmak,

e) 6356 sayill Yasa’'nin 6. maddesinde yazili suglardan hilkim giymemis, mahkum olmamis
olmak.

f) Tehlikeli Madde Givenlik Danismanhgi Kurulugunda hisse miktarina bakilmaksizin ortagi

olmamasi, bayilik, sube kiralama ortakhigi olmamasi, benzer ticari uygulamalari ile dogrudan
yada dolayh ortakhdi olmamasi.

MADDE 20 — GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI;

1. Sendika tlizel kisiligini, yurticinde ve yurtdiginda temsil eder. Merkez Yénetim Kurulu,
Genel Temsilciler Kurulu ve sendika blnyesinde genel hikimler iginde kurulacak tim
komisyonlara baskanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin bagkanhgini Merkez
Yonetim Kurulu dGyelerinden birine devreder, S
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2. Diger Merkez Yénetim Kurulu tiyelerince yuritilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi alir,
gerekli uyarida bulunur,

3. Sendikanin genel politikasini anlatmak amaciyla Merkez Y6netim Kurulunun aldigi
kararlar dogrultusunda basin toplantisi diizenler, yazili ve so6zlii demegler verir,

4. Genel Sekreter ile birlikte genel yazigmalari, Genel Mali Sekreter’le birlikte mali
konularla ilgili yazigma ve iglemleri imza eder,

5. Genel Bagkan acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmis bir Yénetim Kurulu karari
olmaksizin biitgedeki édenege uygun ve belgelere dayali olarak briit asgari ticret kadar
harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeleri Merkez Yénetim Kurulu’nun ilk
toplantisina bilgi ve onay igin sunar,

6. Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yénetim Kurulu toplantisina getirmekle
yukumludar,

7. Caligmalanndan dolayi, Merkez Y6netim Kurulu’na karsi sorumludur.

8. Bir kisi en fazla iki ddnem genel baskanlik gérevi yapabilir.

MADDE 21 - SENDIKA GENEL BASKAN YERDIMCISININ GOREV VE YETKILERI;

a) Genel Bagkanin Yardimcisidir.

b) Genel Bagkanla birlikte ¢alisir.

c) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda gérev ve yetkilerini aynen ustlenir.
¢) Genel Bagkanin ve Sendika organlarinin verecegi gorevleri yerine getirmekle
yukamiladdr.

MADDE 22 - GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin her tirli yazigmalarini yapmak, haber almak, sendikanin ilke ve amaglan ile
ilgili yayin, aragtirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu is sézlesmelerine esas olacak
bilgileri toplamak, hazirlamak ve yiritmekle gérevlidir.

b) Bu konularla ilgili servisler genel sekreterlige baglidir.

c) Kendisine bagh burolarin galigmalarini diizenler.

¢) Sendika i¢ biinyesinde calistirilan eleman ile ilgili ydnetmelik ve toplu is sézlesmesinin
uygulanmasindan sorumludur.

d) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak, karar defterini tutmak ve kurula getirmekle
gorevlidir.

e) Baskanin ve sendika organlarinin almis oldugu kararlan uygular, verecegi gérevleri
yerine getirir.

f) Olaganustii hallerde, Yonetim Kurulu'nun itk toplantisinda onayini almak kosuluyla Genel
Kurul tarafindan butge ile belirlenmis miktara kadar harcama yapar.

g) Genel Baskanin ve Genel Bagkan Yardimcisinin bulunmadiyi zamanlarda gérevlerini
aynen Ustlenir.

MADDE 23 — GENEL MALi SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin muhasebe iglerini, ilgili yasa, tuzuk, yonetmelik hitkiimleri geregince
ylarutmek, devre bitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Mali dengeyi, diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizani her ayin sonunda Yénetim
Kurulu'na sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin bitge esaslarina gére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuritilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu




yuratmek,

¢) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

d) Subelere zamaninda harcama avanslarinin génderilmesi ve harcamalarin gézetim ve
denetimini yapmak,

e) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhgi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usQliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

f) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

g) Yonetim Kurulu’'nun karan dogrultusunda Sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettiriimesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h) Genel Kurul karari uyarinca, harcamalar ve bitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda
Yonetim Kurulu'ndan karar almak, énerilerde bulunmak,

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalari
bagkanla birlikte imza etmek, bagkanin yoklugunda Tuizik hikumlerine gére yetkili olan
Yo6netim Kurulu tyesi ile imza iglerini yiritmek,

J) Genel Kuruliara sunulacak bilango ve tahmini bitgeyi hazirlamak ve Yénetim Kurulu'na
vermek,

k) Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Yénetim Kurulu'nca
belirlenecek bankalara yatirmak,

) Sendikanin zorunlu giderlerini kargilamak tzere kasasinda 10.000,- TL’den fazla para
bulundurmamak,

m) Sendika Yonetim Kurulu tyelerinin Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 29.
maddesi uyarinca diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari
belgeleri Yénetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazmak ve bu belgeleri
denetgilere vererek, Yonetim Kurulu karar defterini denetcilere imzalatmak,

n) Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigr'na bildiriimesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirmek ve géndermek,

o) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Y6netim Kurulu'na énerilerde
bulunmak,

6) Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’'nun 18. maddesi uyarinca sendika aidatinin
kesilmesi igin Sendika veya subeler tarafindan igverenlere génderilecek tiye isgilerin
listelerinin zamaninda igverenlere génderilmesini saglamak. isverenlerce sendika aidatinin
tye Ucretlerinden kesilip zamaninda Sendikaya génderilmesini temin igin her tirrlii islemleri
yapmak,

p) Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda onayini almak kosuluyla Genel Kurul tarafindan
bitce ile belirlenmis miktara kadar harcama yapabiimek,

r) Genel Baskan ve Yo6netim Kurulu'nca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

MADDE 24 — GENEL ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI;
a)Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getiriimesine
yardimci olmak,

b) Iscilerin Uiye kayitlan ve tyelikten ayrilmalarina iligkin islemlerini gézetmek, Sendikanin
tyelik arsivini dizenlemek, bu isle ilgili gérevleri yonetmek, ilye envanterlerini ¢ikarmak.

c) Subelerin faaliyet alanlaninin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve bazi subelerin
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmasi i¢in Yénetim Kurulu’'na rapor hazirlayarak sunmak,

¢) Sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olmak,

d) Sendikanin faaliyet sahasi disinda kalmis isyerlerinin sendika binyesinde
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teskilatlanmasini saglamak,

e) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istisare suretiyle Yénetim
Kurulu’na éneride bulunmak,

f) Teskilatlanan igyerlerindeki iscilere, teskilatlanmanin yararlarint anlatan kitap, brosir ve
bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagitimini saglamak. Bizzat toplantilar
duzenleyerek teskilatlanmanin yararlarini anlatmak. Tesgkilatlanma hususunda alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda Baskanla birlikte ¢alismak.

MADDE 25 - SENDIKA GENEL EGIiTiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Yénetim Kurulu'nun onayina sunmak,

b) Yénetim Kurulu’nca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

c) Sendikanin, tizigl ve kanun esaslarina gore yapabilecedi sosyal faaliyetler konusunda
Yonetim Kurulu’na 6neride bulunmak, karar altina alinan faaliyetlerin uygulanmasini
saglamak,

¢) EGitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin butgeye konulmasi hususunda
dneride bulunmak,

d) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yuritilmesinde, her turli arastirmalarin
yapllarak istatistiklerin tutulmasini saglamak. Sendikanin ¢ikaracadi dergi, brosur, kitap vs.
yayinlar yoluyla tyelerinin egitilmesine calismak,

e) Baskan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yuritmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 26 — GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI;

1. Genel Yonetim Kurulu on bes giinde bir Genel Bagkan’in bagkanhginda olagan olarak
toplanir. Kurul Giyelerinden birinin Genel Bagkan’a bagvurusu ve Genel Bagkan'in ¢cagrisi
ile olaganiisti toplanti yapar.

2. Genel Yénetim Kurulu'nun toplanti ve karar yeter sayisi, (lye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

3. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Yénetim Kurulu’nun kararina baghdir.

4. Genel Yonetim Kurulu tyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul
tyeliginden ayrilmasi halinde, Genel Yénetim Kurulu yedek {iyeleri arasindan en ¢ok oy
almisg bulunandan baglayarak oy sirasina gére Genel Yonetim Kurulu tyeligine cagr
yapilir. Genel Yonetim Kurulu tye tam sayisi tamamlanir.

5. Genel Yonetim Kurulu Giye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagi ilk
toplantida tyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gérev
bélumiunun gerektirdigi segimi yaparlar.

6. Merkez Yonetim Kurulu'nun gérevleri sekreterlik bigiminde dizenlenir. Merkez Yénetim
Kurulu’na segilen iyelerden her biri ayri bir gérevi stlenir.

7. Merkez Yoénetim Kurulu gerek gérduginde Merkez yonetim kurulu tyelerinin 2/3
cogunluguyla gérevleri yeniden dagitabilir.

MADDE 27 —~ GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU;

1. Genel Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca 3 asil 3 yedek tiyeden olusur.
Secim sonucu bildirimi yapildiktan sonra, Genel Denetim Kurulu kendi arasinda
toplanarak bagkan secer.

2. Genel Denetim Kurulu en gec 3 ayda bir Sendika Genel Merkezinde toplanmak
zorundadir,
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Her Denetim sonunda Genel Yénetim Kuruluna rapor verir. Verdigi Raporlarin bir suretini
de, isyeri delegeleri, isyeri sendika temsilcileri ve isyeri birim Komiteleri Uyelerine
sunulmak tzere $ube Yonetim Kurulu Bagkanliklarina, Sube olugturulamayan yerlerde
ise Isyeri Sendika temsilcilerine ulastirir.

Genel Yénetim Kurulunun istemi Gizerine Subeleri denetlemek.

Denetleme sonucunda Genel Kurulun toplanmasini isteyebilir.

Genel denetim kurulunun toplanti yeter sayisi kurul ilye sayisinin salt coguniugudur.
Karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

MADDE 28 — GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU:

1.

2.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca segilen 3 asil 3 yedek tiyeden
olusur.

Sube Disiplin Kurullarindan gelen dosyalari inceleyen Genel Disiplin Kurulu Gerekgeli
kararlarini tum subelerin Disiplin Kurulu tyelerine sunulmak iizere Sube Yénetim Kurulu
Baskanliklarina ulagtirir.

Genel Disiplin Kurulu Téizige aykir hareket eden ilyeler hakkinda sorusturma baslatir
ve cezai iglem uygular. Ceza lyelikten ¢ikarilmayi gerektirdigi durumda, rapor olusturur
Merkez Genel Kurulu'na sunar.

Genel disiplin kurulunun toplanti yeter sayisi kurul iiye sayisinin salt gogunlugudur.
Karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin salt gogunlugudur.

MADDE 29 — GENEL DELEGE MECLISI;

1.
2.

3.

4.

Genel Delege Meclisi, Genel Kurul Delegelerinden olusur.

Senede 1 defa Genel Yonetim Kurulu'nun cagrisi iizerine Genel veya Bolgesel olarak
toplanir.

Toplantiya Genel Yénetim Kurulu 1 yil iginde yaptigi galismalari kapsayan bir rapor
sunar. Bu rapor toplantidan en ge¢ 15 giin 6nce delegelere ulastirilir.

Sendikanin 1 yil icinde yapmis oldugu galismalar bu toplantida tartisilir. Gorisler ve
6neriler sunulur, uygulanamayan Genel Kurul kararlarinin uygulanamama nedenleri
tartigihr.

MADDE 30- SUBE BASKANLAR KURULU;

1.
2.
3. Butoplantilarda sendikanin 6 aylik, idari, mali ve érgtlenme ¢alismalar tartisilir.

4.

Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Sube Baskanlari
ve sube olugturulamayan yerlerdeki bélge temsilcilerinden olusur.
6 ayda 1 defa Genel Yénetim Kurulu’nun ¢agrisi ile toplanir.

Aksayan ¢aligmalarin diizeltilmesi icin sunulacak gériis ve dnerilerin Genel Yoénetim
Kurulunca uygulanmasi igin kararlar alinir.
Alinan kararlar, battin birimlere ve lyelere bildirilir.

MADDE 31 — GENEL VEYA BOLGESEL GENISLETILMiS BASKANLAR KURULU:;

1.

2.

Genel Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu tyeleri, Sube Yénetim Denetim, Disiplin Kurulu
Uyelerinden ve sube olusturulamayan bélgelerdeki Bélge Temsilcilerinden olusur.

Yilda bir Genel Y6netim Kurulu'nun gagrisi ile genel veya bt‘)lges_el olarak toplanir.
(1.7
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3. Bu toplantilarda sendikanin 1 yillik, idari, mali ve érgitlenme ¢aligmalan tartisilir.
Aksayan ¢aligmalarin duzeltiimesi igin sunulacak goris ve 6nerilerin Genel Yonetim
Kurulunca uygulanmasi icin kararlar alinir

4. Ahlnan kararlar, butin birimlere ve tyelere bildirilir.

MADDE 32 - GENEL VEYA BOLGESEL TEMSILCILER MECLISI;

1. Genel Y6netim, Denetim, Disiplin Kurulu tyeleri, Sube Y&énetim, Denetim, Disiplin Kurulu
uyeleri ve igyeri sendika temsilcilerinden olusur.

2. Yilda bir Genel Yoénetim Kurulu'nun ¢agrisi ile genel veya bolgesel olarak toplanir.

3. Bu toplantilarda Sube Temsilciler Kurullarinin, sendikanin idari, mali ve érgatlenme
caligmalari ile ilgili karara bagladiklari gériis ve onerileri tartigilir. Her sube kendi
temsilciler meclisinin almig oldugu kararlari kendi belirleyecekleri 1 temsilci araciigiyla
bu kurula sunarlar.

DORDUNCU BOLUM: SUBELER

MADDE 33 — SUBELERIN OLUSUMU;

1. 200 uyesi bulunan bélgelerde Genel Kurul'un karari ile veya Genel Kurul'un verdigi yetki
cercevesinde Genel Yonetim Kurulu'nun karari ile sube ve bolge Temsilcilikleri
kurulabilir.

2. Kurulacak olan subenin yéneticileri sadece ilk genel kurul igin Genel Yénetim Kurulu
tarafindan atanir.

3. Atanacak olan yoneticiler 6 ay i¢inde yasalar ve ana tiizik hiktimlerine gére Kongresini
yapmak mecburiyetindedir.

MADDE 34 — BOLGE TEMSILCILIKLERININ OLUSUMU;

1. Calismayi yuritecek kadrolar mevcutsa Genel Yonetim Kurulu sendikal faaliyeti
genisletmek icin, Bélge Temsilcilikleri kurabilir.

2. Atanan bolge temsilcilikleri Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterine bagh olarak calisir.

MADDE 35 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU;

1. Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar organidir.

2. Subenin uye sayisi 200'e kadar oldugunda tim tyelerle yapilir

3. 200’0 asan uyeliklerde her 10 lyeyi bir delege temsil eder.

4. Sube Ydnetim ve Denetim Kurulu asil tiyeleri Sube Genel kurulunun delegeleridir.

MADDE 36 — SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI;
1. Sube Genel Kurulu 3 yilda bir toplanir.
2. Merkez Genel Kurul i¢in gegerli galisma yéntemleri Sube Genel Kurulu igin de gecerlidir,

MADDE 37 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI;

1. Sube Yoénetim Kurulu’'nun ¢alisma ve hesap raporlan ile Denetleme Kurulu’nun
raporlarini gérigsmek, kabul etmek veya reddetmek, ¢alismalar aklamak veya
aklamamak, Disiplin Kurulu’nun raporunu gérasmek,

2. Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek tiyelerini segmek,

3. Merkez Genel Kurulu’na, Sube adina katilacak delegeleri segmek,
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4. Subenin kapanmasina veya bagska bir sube ile birlesmesine karar veremez. Borg altina
sokamaz.

MADDE 38- OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI:
Sube Yonetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulu’nun gerekli gérdiigil hallerde ya da
Sube Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazil istegi tzerine olaganustii toplanir. Cagrida
Genel Merkez'deki yontem uygulanir.

MADDE 39 — SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU:

1. Sube Yonetim Kurulu Sube Genel Kurulu'nun tyeler iginden segecegi 5(bes) tiyeden
olugur. Asil iye kadar yedek Uye segilir.

2. Sube Yonetim Kurulu'na segilen tyeler, segimi gergeklestiren delegelerin 2/3
¢ogunlugun geri cagirmasiyla Sube Yonetim Kurulu tiyelikleri diser. Segilen tyelerin
tamami geri ¢cagirilmigsa bu durumda Olagan st Genel Kurula gidilmek zorunludur.

3. Sube Yoénetim Kurulu segim sonucunun teblig tarihinden sonra, {i¢ giin igerisinde en
yasli Gyenin bagkanhiginda toplanarak, Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Sayman
ve Genel Orglitlenme Sekreteri’ni segmek zorundadir. Diger sekreterlikler Genel Kurul
kararlar dogrultusunda olusturulur.

4. Yonetime segilenler ti¢ defa toplantilara mazeretsiz bir bigcimde katiimayanlarin
yoneticilikleri duser. Yerine yedeklerden en ¢ok oyu alan géreve ¢agrilir.

5. Sube Yoénetim kurulunun toplanti yeter sayisi kurul tiye sayisinin salt cogunlugudur.
Karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin salt gogunlugudur.

MADDE 40 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI;
1. Sube Genel Kurulu, Genel Temsilciler Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu ve Sube
Temsilciler Kurulu kararlarim uygular.

2. Sube ve bagh sendikal faaliyetlerin gelistirmeye 6rgtitlenmeyi derinlestirmeye calisir.

3. Sendikal faaliyet igin gerekli harcamalari yapar.

4. Sube Genel Kurulu'nu toplar.

5. Sube Genel Kurulu'na sunulacak hesap ve ¢alisma raporlar hazirlar.

6. Sube Temsilciler Kurulu'nu gerektiginde toplantiya ¢caginr. Sube ile ilgili konular gérusir,
varilan sonuglari Merkez Yonetim Kurulu'na ve tiyelerine bildirir.

7. Temsilci segimlerini, delege segimlerini organize etmek.

8. Segilmis birim komitesi Giyelerini atamak.

MADDE 41 — SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

1. Sube sinirlaninda sendikayi temsil eder,

2. Diger Yonetim Kurulu Giyelerince yurutilmekte olan igleri yakindan izler, inceler, bilgi alir,
uyarir,

3. Sube sinirlarinda gergeklesecek sendikal toplantilara gerekirse baskanlik eder,

4. ligili sekreterle kendi gérevleri ile ilgili yazismalari, Sube Sekreteri ile birlikte tum
yazigmalari, Mali sekreter ile birlikte mali konulardaki yazisma ve iglemleri imzalar.

5. Olaganusti durumlarda Yénetim Kurulu Karari olmaksizin ve belgeye dayali olarak briit
asgari Ucret kadar harcamada bulunabilir. Ancak harcamalarla ilgili belgeleri ilk Sube
Yénetim Kurulu’na sunmakla ytkamladdar.

6. Sube Yoénetim Kurulu Kararlan dogrultusunda basin toplantisi diizenler. Yazih ve Sézli
demecler verebilir.
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7.

8.

Tazik ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagh organ, kurul,
komisyon, temsilci ve Kisileri toplantiya ¢cagirabilir.
Bir kigi en fazla iki ddnem sube bagkanhgi gérevi yapabilir.

MADDE 42 — SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

1.

2.

5.

Sube Bagkaninin bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

Sube Yoénetim Kurulu’'nun toplantilarina iliskin giindemi hazirlar, alinan kararlari deftere
yazdirir.

3. Yazigma ve iglemlerin diizgln igleyisini saglar.
4,

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlayarak
kurullara sunar,

Caligmalarindan dolay1 Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina karsi sorumiu olan Sube
Sekreteri; Tuzik, Yonetmelikier ve anilan Kurullarin verdigi diger gérev ve yetkileri
yerine getirmekle yakimladur.

MADDE 43 - SUBE MALi SEKRETERIN GOREV VE YETKILER;;

1.
2.
3.

4.

Subenin mali islerinin diizenli ylrimesini saglar,

Sube hesaplarini i¢ ve dig denetime hazir bulundurur,

Sube kapsami dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve Genel Merkezce banka
hesabina 7 (yedi) gun igerisinde yatiriimasini saglar,

Sube harcamalarinin usuliine gére yapilmasini, harcama belgelerinin her ay Genel
Merkeze génderilmesini saglar,

Caligmalarindan dolayl Merkez ve Sube Yénetim Kurullarina kargi sorumlu olan Sube
Mali Sekreteri; tiizik, ydonetmelikler ve anilan Yénetim Kurullarinin verdigi diger gérev ve
yetkileri yerine getirmekle yakumludar.

Sube yoénetim kurulu tarafindan yapilan harcamalar ve gelirlerin ayrintili olarak yer
aldig1 butceyi sendikaya ait internet sitesinde, herkesin gérebilecegi bigcimde yayinlar ve
ug aylik periyotlarla giinceller.

MADDE 44- SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI;

1.

2.

Subeye bagh Sube Temsilciler Kurulu ve isyeri Kurullar ile isyeri temsilcilerinin sendikal
faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimci olur,

Sube Uye kayitlan ve lyelikten aynimalarina iliskin islemleri gézetir, sube tye arsivini
dizenler, Giye envanterini ¢ikartir, Gyelige kabul ya da tyelikten ayrilma basvurularini,
tayin ve emeklilik islemlerini 5 (bes) glin icerisinde Sendika Merkez Yénetim Kurulu'na
génderilmesini saglar,

Sendikanin aktif ugras alani disinda kalmis isyerlerindeki calisanlanin, sendika
bunyesinde érgitlenmesini saglar,

Sube Genel Kurulu’nun zamaninda ve geregi gibi yapilmasi icin Genel Orgiitlenme
Sekreteri ile koordineli galisir. Sendikanin érgitli olmadigi isyerlerinde 6rgitlenmeyi
saglar.

MADDE 45 — SUBE YONETIM KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEM:I;
Sube Yénetim Kurulu olagan olarak haftada bir toplanir. Sube yénetim kurulunun toplanti
yeter sayisi kurul Uye sayisinin salt cogunlugudur. Karar yeter sayisi ise toplantiya
katillanlarin salt cogunlugudur.
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MADDE 46 — SUBE GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU;
Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca delegelerin segtigi 3 asil 3 yedek iyeden
olusur.

MADDE 47 — SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERIi, TOPLANMA

ESASLARI;

1. Sube Denetim Kurulu en ge¢ 3 ayda bir toplanir.

2. Her denetim sonunda Sube Yo6netim Kurulu’na rapor verir.

3. Verdigi raporlarin bir érnegini de tyelere ve butiin organlara ulastinir.

4. Sube denetim kurulunun toplanti yeter sayisi kurul Giye sayisinin salt gogunlugudur.
Karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

MADDE 48 —SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU;
Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca delegelerin sectigi 3 asil 3 yedek (iyeden
olusur.

MADDE 49 -$UBE DiSiPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA

ESASLARI;

1. Sendikanin tlizigine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi 6ne strtilen sendika tyeleri
hakkinda gerekli sorusturmayi yapar ve bu konuda hazirlayacagi raporu karar verilmek
Uzere Sube Temsilciler Kurulu’'na ve bilgilendirmek (izere Merkez Disiplin Kurulu'na
goénderir. Sube disiplin kurulunun toplanti yeter sayisi kurul Giye sayisinin salt
cogunlugudur. Karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

MADDE 50 -SUBE TEMSILCILER MECLISI;
1. Sube Yoénetim, Denetim, Disiplin Kurulu tyeleri ve isyeri sendika temsilcilerinden olusur.
2. 6 ayda bir Sube Y6netim Kurulu’nun ¢agnisi ile toplanir.

BESINCI BOLUM: MALI HUKUMLER

MADDE 51 - SENDIKANIN GELIRLERI;

1. Uyelik aidati.

2. Faaliyetlerden saglayacagi gelirler.

3. Malvarhginin devir, temelliik ve satigindan dogan gelirler.
4. Bagis ve yardimlar.

MADDE 52 — UYELIK AiDATI;

Uyelik aidati ve dayanisma aidati 25TL olarak belirlenmistir. Uyelerin sendika vasitasiyla
bireysel, toplu is sézlesmesi, takim sézlesmesi yapmas! durumunda tyelik aidat asgari
ucretin 1/30"1 olarak belirlenmistir.
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MADDE 53 - GIDERLER;

1. Sendikanin giderierine sendika Merkez Genel Kurulu belirleyecegi bicimde Genel

Yoénetim Kurulu karar verir. Uye aidatlarinin yizde ellisi Sendika Subelerine avans olarak

aktarilir (subeli sistemde aidat kime édeniyor.

Sendikal faaliyeti yuratmek icin yapilan harcamalar,

Uyelerin igverenler veya kurumlarla ilgili uyugmazliklarda yuritilen faaliyet, eylem ve

etkinliklerle ilgili masrafiar. Bireysel is s6zlesmeleri, takim s6zlesmeleri, toplu

s6zlesmelerle ilgili masraflar,

4. Grev ve lokavt hallerinde yapilan masraflar ve tiyelere 6denen 6dentiler,

5. Sendika amag ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Borg
veremez,

6. Grev, igyeri direnigleri ve dayanigsma fonu igin bir butge ayriimasi,

W

MADDE 54 — TUTULMASI ZORUNLU OLAN DEFTER DOSYA VE KAYITLAR;

1. Uye kayit fisleri ve defteri ile gikis bildirimi,

2. Zorunlu kurullann kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar
defterleri

3. Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri,

4. Aidat, yevmiye, envanter defteri ve defter-i kebir defterleri ve bunlarin tutuldugu
dosyalar.

MADDE 55: GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI;

a) Sendika ve subelerin yénetim kurulu tyeleri ile baskanliklarinda gérevli tcretli
ydneticilere verilecek ucretler, ikramiye, sosyal yardim, her tirlli 6denek, yolluk ve
tazminatlart Genel Kurul tarafindan saptanir.

b) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen tyelere verilecek tcret, gundelik ve
yolluklarin tavani da Genel Kurul tarafindan saptanur.

c) Sendika ve sendika subelerinde ¢alistinlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
ddenecek Ucret, 6denti, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini saptamaya, Sendika
Yoénetim Kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini butcede ve Genel Kurula sunulacak faaliyet
raporunda gésterilir. Toplu is s6zlesmesi hikimleri sakhidir.

¢) Sendika; yénetici ve galisanlarinin sosyal givenlik, sigorta, dinlenme haklarini garanti
eder. Bu hususlar bir ydnetmelikle dizenlenir.

d) Sendika organlarinda gérevli tcretli yéneticiler 30 giin yillik Gcretli izin yaparlar.

e) Sendika yoneticileri ile Sendikaca gérevlendirilecek liye, uzman ve personelin gérevleri
ile ilgili olarak ugrayacaklar kazalardan dolayi, élimleri halinde, mirasgilarina Genel Kurul
tarafindan bitge ile belirlenmis miktarda, maldliyetleri halinde ise maldliyet oranina gore,
Genel Kurul tarafindan bitge ile belirlenmis miktardan Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek miktarda sosyal yardim yapilir. ligililerin kanunlardan dogan diger haklar
sakhdir.

f) Sendika organlarinda gérevli ticretli yoneticilerin yeniden secgilememeleri veya 6liim,
maldliyet, emeklilik gibi nedenlerle gérevden ayriimalarn veya baska nedenlerle ¢ekilmeleri,
secime girmemeleri halinde kendilerine tcretli ydneticilikte gegen her bir yil igin otuz gunlik
tcretlerinin (her tir sosyal yardim ve ikramiyeler ile diger 6demelerin otuz giine isabet
edecek tutart dahil) briit tutan net olarak tazminat olarak édenir. Vergi ve sair kesintiler
sendikaca karsilanir.

Gorevleri devam eden ydneticiler dilerlerse Genel Kurulca ibra edilmeleri halinde yukarida
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belirtilen tazminati alabilirler.
Ancak, bu gibilerin ayriimalari halinde hizmetlerinin hesabinda daha énce tazminat édenen
slire dikkate alinmaz.

MADDE 56 — BIRLESMEYECEK GOREVLER;

Sendika veya sendika subesi yoneticileri (genel kurul hari¢ zorunlu organlarda gbrev
alanlar) sendika biinyesi icinde baska bir géreve secilemez. Aksi halde, sendikadaki
gorevlerinden birini tercih eder, bu tercihini bir ay iginde kullanmamasi halinde, son secildigi
gorevi kendiliginden duser.

MADDE 57 - YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI;

a) Sendika Genel Kurul toplantisina katilan ve sendika zorunlu organlarinda gorevli olan
Uye veya delegelerin yol ve yatma masraflari ile yolluklar sendika tarafindan édenir.

b) Sendika denetleme, disiplin, Yoneticiler Kurulu tiyelerinin toplantilara katilmalari
dolayisiyla varsa Ucret kayiplari ile yol ve yatma masraflar ile yolluklan sendikaca édenir.
c) Sendika subelerinin denetleme ve disiplin kurullar yelerinin toplantilara katiimalari
dolayisiyla varsa, ucret kayiplari sendika subesince édenir.

MADDE 58 — YURTDISINA GONDERILME;

Sendika tarafindan gérevli olarak yurt digina génderilen yénetici, tiye, temsilci, personel ve
musavirlerin yolluklari ve yol masraflan sendika tarafindan karsilanir. Yolluklarnin miktar ve
esaslari Genel Kurulca saptanir.

ALTINCI BOLUM: DIGER HUKUMLER

MADDE 59 — FESIH VE TASFIYE;

Sendikanin fesih kararini ancak bu maksatla gagrilmis olan, olagan veya olaganiistii Genel
Kurul alabilir. Fesih karari, Genel Kurula katilan delegelerin nitelikli gogunluk 2/3 oyu ile
alinabilir. Ancak bu sayi delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Fesih ve tasfiye
maksadiyla toplanan Genel Kurul'un toplanti esas ve usulleri ile karar yeter sayisi hakkinda
Ana Tazigan 13 ve 14’tncti madde hukamleri uygulanir.

Sendikanin feshi halinde mameleki, tyesi bulundugu st kurulusa devredilir.

MADDE 60 — YAZISMALARIN iMZASI;
Sendika yazigma ve iglemlerinin iki imza ile yapiimasi zorunludur. Bunlardan mali konularla
ilgili yazisma ve iglemler Sendika Genel Bagkani ve Sendika Genel Mali Sekreteri
tarafindan, bunun disindaki her turli yazigmalar Sendika Bagkani ve Sendika Genel
Sekreteri tarafindan imzalanir. Sendika Genel Bagkaninin bulunmadigi halde yazisma ve
islemler Genel Bagkan Yardimcisi ile Sendika Genel Sekreteri, Genel Bagkan Yardimcisinin
da bulunmadigi hallerde Sendika Genel Sekreteri ile Sendika Genel Mali Sekreteri
tarafindan imzalanir.

Egitim ile ilgili yazigmalan ikinci imza olarak Genel Egitim Sekreteri, teskilatlanma ile ilgili
yazigmalari da ikinci imza olarak Genel Orgiitlenme Sekreteri imzalar.

Sube yazigma ve islemlerinin iki imza ile yapilmasi zorunludur. Bunlardan mali konularla
ilgili yazigmalar sube bagkani ve sube mali sekreteri tarafindan, bunun disindaki her turlii
yazigmalar sube bagkani ve sube sekreteri tarafindan imzalanir. Sube bagkaninin
bulunmadigi hallerde yazigmalari sube baskan yardimcisi imzalar. p_—
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MADDE 61 — TUZUK DEGISIKLIGI;
Sendikanin feshi veya bir bagka sendika ile birlegsmesi halinde uygulanacak esaslar

1. Tuzik degisikligi yapilabilmesi igin sendika Merkez Genel kurulu'nun toplanti yeter sayisi
100 lyeye kadar liye, 100 Uye sonrasinda delege tam sayisinin salt gogunlugudur, karar
yeter sayisi toplantiya katilan tiye veya delege sayisinin 2/3 oranindaki yeterlilik oyu ile
ahnir.

2. Tuzuk degisikligi yapilabilmesi igin sendika merkez genel kurulu’nun toplanti yeter sayisi
100 lGiyeye kadar uye, 100 Uye sonrasinda delege tam sayisinin salt cogunlugudur, karar
yeter sayisi toplantiya katilan liye veya delege sayisinin 2/3 oranindaki yeterlilik oyu ile
ahnir.

MADDE 62 - KONFEDERASYONA KATILMA, ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE
OLMA VE AYRILMA ESASLARI iLE iLGILi HUKUMLER;

a) Konfederasyonlara katilma konusunda sendika merkez genel kurulu'nun toplanti yeter
sayisi 100 Giyeye kadar tye (100 dahil), 100 lye sonrasinda delege tam sayisinin salt
cogunlugudur, karar yeter sayisi toplantiya katilan tiye veya delege sayisinin 2/3 oranindaki
yeterlilik oyu ile alinir.”

b) Uluslar arasi kuruluglara iyelik, tyelikten ¢gekilme hallerinde sendika merkez genel
kurulu’nun toplanti yeter sayisi 100 Gyeye kadar tye (100 dahil), 100 Gye sonrasinda delege
tam sayisinin salt gogunlugudur, karar yeter sayisi toplantiya katilan Giye veya delege
sayisinin 2/3 oranindaki yeterlilik oyu ile alinir.”

MADDE 63 — TUZUKTE YAPILAN DEGISIKLIKLER;
Tuzukte yapilan degisiklikler Sendika Merkez Genel Kurulu'nun da oylandiktan hemen
sonra gegerlilik kazanir. Onaylanan tiziikle sendika faaliyetlerine devam eder.

MADDE 64 — TMGDSEN'IN KURUCULARI;

1- Aziz AKTAS
Gorevi:Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmani Caligan

2- Aytekin CIRPAR
Gorevi:Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmani Calisan

3- Gigdem YILDIRIM SEMERCI
Gorevi:Tehlikeli Madde Givenlik Danigmani Calisan

4- Hande PINARBASIOGLU
Gorevi:Tehlikeli Madde Guvenlik Danigmani Caligan
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5- Melike YILMAZ
Gorevi:Tehlikeli Madde Guvenlik Danigmani Galigan

6- Isil TURKMAN
Gorevi:Tehlikeli Madde Givenlik Danigmani Caligan

7 Nihal ARSLAN
Gorevi:Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmani Caligan

GECICi MADDE 1- Ik genel kurulda sendika organlari olusturulana kadar, Sendikayi
temsil edecek ve sendikayla ilgili is ve iglemleri yuritecek gegici yénetim kurulu Gyeleri
asagdida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin:

Adi ve Soyad:: Goérev Unvant:

Aziz AKTAS Genel Bagkan

Aytekin CIRPAR Genel Bagkan Yardimcisi
Cigdem SEMERCI Genel Sekreter

Hande PINARBASIOLU Genel Mali Sekreter
Melike YILMAZ Genel Orgiitleme Sekreteri
Isil TURKMAN Genel Egitim Sekreteri
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