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T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Dis lliskiler ve Yurtdisi Isci Hizmetleri Genel MudUrlUgii
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Uzman Yorumu: Ekonomik ve sosyal gelisimin anahtari1 “Sosyal Diyalog"

20 Subat: “Sosyal Adalet Gunu"

Avrupa Birligi Azinliklar ve Ayrimcilik
Arastirmasi sonuclari aciklandi

ILO: “"Guvencesiz istihdamla

miucadelede basariya ulasilamadi”

iklim degisiklikleri ve dogal afetler goc
hareketlerini tetikliyor

Almanya Federal Mesleki Egitim
Enstitusuntin 2017 yill mesleki egitim

raporu

Almanya'da issizlik azalmaya devam
ediyor

Almanya'daki milteciler: “Almanya’'da
dizen var, yasalar var ama toplum
icine kapanik”

Avusturya Hirvatistan vatandaslarina
uyguladigl isglcli piyasasina gecis
prosedurint degistirmedi

Avusturya Avrupa Birligi'nde
yasayanlar icin de aile yardimlarini

kisitlayacak mi?

Ortak  Daimi
Komisyonu toplantisi yapildi

Azerbaycan ile 0.
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Banglades'te geng issizliginin
cozlimtine Diinya Bankasi ve ILO'dan

destek

Birlesik Arap Emirlikleri'nde
Calismak

yeni
uygulama: isteyen
yabancilardan Adli Sicil Kaydi Belgesi

istenecek
Cin gemi yapim endustrisinde lider

isvec'e yeni gelenlere tanitic istihdam
uygulamasina gecildi

isvicre'de yeni yasa vatandasliga gecisi
zorlastird

Japonya isyeri
yaygin uygulandig tilke

sendikaciliginin  en

Kanada: Daha saglkli bir toplum mu
istiyorsunuz?

Kazakistan'da Ulkelere gore farkl
calisma izni uygulaniyor

Kolombiya'da yasam kalitesi yukseldi

Kuveytlilestirme politikasi uygulamaya
gecti

Urdtin'de son istihdam rakamlari



EKONOMIK VE SOSYAL GELiSiMIN ANAHTARI: “SOSYAL DiYALOG”
Dunyanin pek cok yerinde iscilere temel insan
haklari taninmaz hatta kimi yerlerde isciler basit / ’7«@
is kazalari sonucu olurken; cocuklar calismaya ((
zorlanmakta, gécmenler ise istismar ediimektedir.
Bir yanda diinyanin bircok yerinde bunlar yasanirken

ote yanda, ulusal ve uluslararasi diizeyde pek cok

tlke ve kurulus bu olumsuzluklara karsi onlem
almaya calismakta ve ishirligine gitmektedir.

Mevcut rakamlara gére diinyada her yil 2.3 milyon

kisi Olimle sonuclanan is kazasl gecirmekte ve

y

310 milyon kisi de &luimcul olmayan kazaya maruz ~—

kalmaktadir. Yine her yil 160 milyon kisi meslek hastaligindan zarar gérmektedir.

Diger yandan, bircok iilkede artan esitsizlikler toplumsal huzursuzluga yol acarken stirdurlebilir ekonomik bliylimeyi
de engellemektedir. Kiresel dlizeyde calisma yasindaki nifusun artmasina paralel olarak 2030 yilina kadar 600
milyondan fazla yeni isin yaratiimasi gerektigi tahmin edilmektedir. Calismakta olan fakat kendilerini ve ailelerini
yoksulluktan kurtarmak icin yeterli kazanc saglayamayan 780 milyon kadin ve erkek icin ise kosullariniyilestiriimesi
ve kayit disi glivencesiz istihdamdan kayitl istihdama gecisin kolaylastirimasi gerekmektedir. Hepimiz biliyoruz ki
ekonomik kalkinma ile yoksullugun azaltilmasi arasindaki en 6nemli baglanti noktasi kayitli istihdamdir. Bunun yolu

daistihdamin taraflari arasinda sosyal diyalogun tesisi ile mimkunddir.

Bu baglamda Global DEAL adl Kiiresel Uzlasma Platformu-KUP, kiiresel dlizeyde sosyal diyalog yoluyla istihdamda
gerekli calisma barisinin saglanmasini, insana yakisir is teminini ve refahin esit olarak dagitiimasini amaclayan cok
paydasli bir platform olarak faaliyetlerde bulunmaktadir. DiYiH Yurtdisi e-bilteninin Ocak 2018 sayisinda s6z konusu

bu platforma en son Fransa'nin katildigina iliskin bilgilere yer verilmisti.

KUP bir orgut olmayip ILO ve OECD isbirligi ile gelistirilen genel uluslararasi bir isbirligi platformudur. Platformun
amaci, sosyal diyalog vasitasiyla hiiklimetlerle,isveren veisci temsilcileriarasinda ekonomik ve sosyal politikaylailgili
ortak cikar konulari tizerine her tirlii gorlisme, danisma veya bilgi alisverisini saglayarak ortak coztimler tretmek

Uzere bir araya gelinmesini saglamaktir.

OECD bir calismasinda, is diinyasindaki teknolojik degisimlere ve talep dalgalanmalarina ayak uydurabilen bir sosyal

diyalogun insana yakisir bir is yaratiimasiicin en dnemli arac oldugunu vurgulamistir.
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Ulkemizde ise yillar 6nce diistiniiimiis ve ilk kez 1947 yilinda toplanmaya baslamis olan Calisma Meclisi, calisma

hayatina dair politikalarin belirlenmesi amaciyla bitin taraflari bulusturan 8nemli bir sosyal diyalog platformu
niteligini tasimaktadir. Anilan Meclis daha sonra sirasiyla 1954, 1962, 1965, 1971, 1977, 1984, 1992, 2004, 2013
yillarinda toplanmis, en son 23 Aralik 2015 tarihinde “istihdam Politikalari" temasiyla sosyal taraflari bir araya
getirmistir. Bugline kadar anilan toplantilarda topluis s6zlesmeleri, asgari licret, istihdam, kidem tazminati ve issizlik

sigortasi fonlartile alt isverenlik gibi konular gortislilerek kararlar alinmistir.

Son toplantida istihdam seviyesindeki artisa vurgu yapilarak 2007 yilinda %40 civarinda olan istihdam oraninin
2014 yilinda %45 seviyesine yikseltildigine dikkat cekilmistir. Ayrica kadinistihdami konusunda tesvik uygulamalari
sonucu 2007 yilinda %23 olan kadin isglicline katim oraninin 2015 Eylil ayi itibariyle %32'ye ylkseltildigi ifade
edilmistir. 2023 yilinda issizlik oraninin %5'e diistiriimesi, istihdam oraninin %55'e yiikseltimesi (AB 2020 istihdam
stratejisinde bu oran 20-64 yas arasi icin %75'dir.), tarim disi sektorler icin kayit disi istihdam oraninin %15'in altina

indirilmesi Calisma Meclisinin gelecege donlk temel hedefler arasinda yerini almistir.

Bu kapsamda 6zel sektor de kendi payina diisen dlciide katki saglamaya caba gostermektedir. Ornegin, lilkemizde
faaliyet gosteren gerek kiiresel gerekse yerel dilizeydeki bircok 6zel sektor kurulusu distik olan kadin istihdaminin
arttinlmasi icin projeler gelistirip uygulamaktadirlar. Ancak, bu olumlu cabalarin sorunu kokten cozmeye yeterli

olmayacagi aciktir.

Ulkemizde sosyal diyalogun Calisma Meclisi ile hukuksal bir zemine oturtulmus olmasi kiiresel acidan bakildiginda
dinya olceginde cogu Ulkenin ilerisinde bir gelismedir. Ancak, s6z konusu sosyal diyalog yolunun etkin olabilmesi
icin kanunun ongordugu sekliyle Calisma Meclisinin her yil diizenli olarak toplanmasi, sorunlara karsilikli goriisme
yoluyla ¢c6zlim bulunmasi ve takibinin yapilmasi bilyiik 6nem arz etmektedir. Aksi halde, uzun aralarla yapilabilen
Calisma Meclislerinden birikmis ve glincel sorunlara bir anda ¢oziim bulmasini beklemek pek gercekci olmayacaktir.
Bu nedenle, Calisma Meclisi faaliyetlerine bir takvim cercevesinde islevsellik kazandirilmasi ve her yil diizenli olarak

yapilmasi, degerlendiriimesi gereken nemli bir nokta olarak dikkat cekmektedir.

Bu baglamda, Calisma Meclisinin her yil toplanarak alinacak kararlarin ¢iktilarinin KUP gibi sosyal diyaloga dayali
uluslararasi platformlarda paylasiimasi giderek uluslararasi cevrelerde etkinligini artiran tilkemiz icin yeni bir firsat da
doguracaktir. S6z konusu platformlarda yapilacak karsilikl paylasimlarla gelistirilen isbirligi diger yandan llkemize

baska lilke deneyimlerinden de yararlanma imkani saglayacaktir.

Salih Vecdi SECKIN
YiH Uzmani
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20 Subat: “Sosyal Adalet Giinii”

Bilindigi gibi, 20 Subat Birlesmis Milletler (BM) Genel
Kurulu tarafindan 26 Kasim 2007 tarihinde diinya
"Sosyal Adalet Gunu'" olarak ilan edildi. Bu kapsamda,
ILO Direktorii Guy Ryder bu yil yaptigl konusmada
ILO'nun dinyada somiriye, ayrimciliga ve siddete
maruz kalan %44'U kadin 150 milyon gdcmenin
sorunlarina odaklandigini belirtti.

Ryder konusmasinda, goclerin en bliylik sebebinin
dogrudan veya dolayliinsana yakisir is imkanlari arayisi
oldugunuancak cogu gocmeniscinindaha cok kayit disi
sekilde dusuk Ucretli, glivencesiz ve sagliksiz calisma
kosullari altinda insan haklarindan yoksun calistiklarini
ifade etti. Ryder konusmasina devamla, cogu zaman

ise girmek icin digerlerinden daha yiksek, ortalama
bir yillk maasi kadar ise yerlestirme Ucreti ddeyen
gocmen iscilerin zorla calistirma ve cocuk isciligine de
maruz kaldiklarina dikkat cekti.

ILO'ya gore isglici gocl iyi, adil ve etkin yonetilirse,
gocmen iscilere, ailelerine ve bulunduklari topluma
faydall olacak ve sirdurdlebilir kalkinmaya katki
saglayacaktir. Nitekim, diinyadaki tim iscilerin
%4,4'Unli gbcmen  isciler  olusturmakta  olup,
isgiicine katlim bakimindan goc¢cmen olmayanlara
nazaran -siraslyla %73 ve %64- daha ytksek katiim
saglamaktadirlar.

McKinsey Global Enstitiisu verilerine gore gécmenler
2015 yilinda gayrisafi kiresel hasilaya %9,4 oraninda
bir katki saglamistir ki bu oran 6,7 trilyon ABD dolarina
Karsilik gelmektedir. Ote yandan ayni verilere gire
2017 yilinda gocmenler Ulkelerine yaklasik 600 milyar
ABD dolar1 ddviz gondermistir.

Bu baglamda, Ryder iyi bir yonetisim becerisinin goc
koridorlari ve bdlgelerarasi isbirligini gliclendirecegini
belirterek, bu sirecin uluslararasi calisma standartlari,
bilhassa calisma hayatina iliskin temel hak ve
ozgurlukler ile ilgili ILO ve BM Sozlesmeleri dikkate
alinarak vyiriitiilmesi gerektigini ifade etti. Ozellikle
ILO'nun isgticli Gociine dair Cok Tarafli Cerceve Belgesi
ile Adil ise Alim icin Temel Prensipler ve Operasyonel
Rehber'in dikkate alinmasi gerektigini vurguladi.

Kaynak: BM ve ILO Web

Avrupa Birligi Azinhklar ve Ayrimcilk
Arastirmasi sonuclari aciklandi

Avrupa Birligi (AB) biinyesinde calisan Avrupa Birligi
Temel Haklar Ajansi (FRA) tarafindan ilki 2008 yilinda
yapilan (EU MIDIS 1) azinliklar ve gécmenlerin ayrimcilik
deneyimlerine iliskin arastirmanin ikincisi (EU MIDIS 1)
2016 yilinda gerceklestirildi. EU MIDIS II'nin Romanlara
iliskin raporu 2016, Musliimanlara iliskin raporu ise
2017 yilinda yayimlandi.
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Arastirmada, farklietnik kokenlerden toplam 25.515kisi
ile yapilan anket neticesinde istihdam, egitim, barinma,
saglk ve kamu hizmetleri alanlarinda ayrimailik,
polis kontrolleri, entegrasyon ve kamu kurumlarina

Bu durumun nedeni soruldugunda, katiimcilarin

yaklasik %50'si ten rengi ve fiziksel gOriinim,
%36's1ad ve soyad ve %18'i aksan cevabini verdi.

Ayrimailik yapildiginin ihbari konusunda kadinlar
erkeklere nazaran daha onde cikti (sirasiyla %14
ve %11). Vakalarda en fazla isveren ve sendikalar
sikayet edildi ise de, magdurlarin sadece %4'l
esitlikle ilgili kurumlara basvurdu, %7T1i bu
konuda basvurabilecegi bir kurumun varligindan
habersizdi.

duyulan gtiven gibi konulardaki bilgiler degerlendirildi. Etnik koken nedeniyle ayrimciliga
Ozellikle, Avusturya, Belcika, Almanya, Danimarka ve ugrama oranlari / GENEL

Hollanda'da diger gruplarin yani sira, birinci veya ikinci
kusak Turk gocmenlerle de gortismeler yapildi.

Arastirmadaki anket neticesinde elde edilen sonuclari
kisaca aciklamak gerekirse:

Ulke Kadin Erkek
Avusturya 736 716
Almanya %21 %16
Hollanda %29 %48
Danimarka %29 %23

1. Ankete katilanlarin %38'i anketten dnceki bes yil ——— - I
tirklerde ayrimciliga ugrama oranlari
icinde, %24'ti ise (Bir 6nceki ankette bu oran %30 a EilE

idi) bir yil icinde etnik kokenleri ya da gécmen
olmalari nedeniyle giinlik yasamin bir veya birden
fazla alaninda ayrimcailiga ugradigini ifade etti.

2. Roman ve Sahra alti Afrika kokenli gocmenler daha
cok fiziksel gorunumleri nedeniyle ayrimciliga
ugrarken, Kuzey Afrika ve Tirkiye kokenli
gocmenler en fazla isimlerinden dolayi ayrimcilikla
karsi karsiya kaldilar.

Genel Din farklihgindan

Ulke kaynaklanan ayrimci
nedenler Rl
Hollanda %39 %27
Avusturya %28 -
Danimarka %26 -
Almanya %18 -
isvec - %7

Ulkelere gére Tiirklerin ayrimciigi bildirim oranlari

3. Ayrimaliga ugrama bakimindan birinci ve ikinci Isvec %22
kusak gocmenler arasinda farkliliklar gozlendi. Danimarka %21
ikinci kusakta dine bagh ayrimailikla karsilasanlarin Avusturya 716
oraninin birinci kusaga gore daha fazla oldugu Belcika %15
tespit edildi. (sirasiyla %20 ve %12) Almanya %
4. Ankete katlanlar, en fazla istihdam alaninda Kaynak:AvrupaBirIigiTemelHakIurAjans:(FRA);EUMIDISII

ayrimcilikla karsilastiklariniifade ederken anketten
onceki bes yil icerisinde is arayanlarin %29'u ve
calisanlarin %22'si ayrimciliga ugradigini ifade etti.
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ILO: “Giivencesiz istihdamla miicadelede
basariya ulasilamadi”

ILO'nun “Diinyada istihdam ve Sosyal Goriinim:
Egilimler 2018" raporunda, kayit disilik, eksik istihdam
ve gecici istihdam ele alinarak onemli is kalitesi
gostergeleri analiz edildi. Yapisal sektorel kaymalar ve
yaslanmayi da ele alan raporda kiresel ekonominin
toparlandigl isgiicliniin de bliyimeye devam ettigi
vurgulandi.

Rapora gore issizligin, 2016 yilinda kiiresel diizeydeki
artisindan sonra 2018 yilinda 2017 yilindaki dlizeyin
az da olsa bir miktar altina inecegi ongodrtimektedir.
Nitekim, ILO tarafindan yapilan tahminlere gdre, 2017
yilinda %5,6 olan kiiresel issizlik oraninin 2018 yilinda
%5,5'e diisecegi beklenmektedir. is arayanlar olarak
istihdam piyasasina yeni dahil olanlarla birlikte toplam
issiz sayisi, 2018 yilinda 192 milyonu gececektir.

ILO Genel Direktorli Guy Ryder'in aciklamasina gore
kiiresel duzeyde issizlik artmamis sabit dlizeyde
kalmistir ancak, insana yakisir is anlamindaki is acig|
oldukca yaygin olup bu baglamda hala yeterli istihdam
yaratilamamaktadir.

Raporda, glivencesiz istihdamda olumlu gelismeler
kaydedildigi aciklanmaktadir. Ancak, kiiresel dlizeyde
glivencesiz calismanin engellenmesi konusundaki
micadele 2012 yilina kadar basariyla yuritllmesine
karsin bu tarihten sonra durum degisti. Nitekim, 2017
yilindaiscilerin yaklasik %42'siveya1,4 milyarkisidinya
genelinde glivencesiz bicimde calismaya devam etti.

Bu pay ozellikle gelismekte olan ve orta gelirli tilkelerde
(emerging countries) daha yiiksek gerceklesmis olup
sirasiyla %76 ila %46 arasinda degismektedir.

Kiresel isglicli piyasasinda calisanlar arasindaki
yoksullugun azaltiimasi da pek mimkuin gorinmuyor.
300 milyondan fazlaisci gelismekte olan ve Turkiye'nin
de dahil oldugu orta gelirli Ulkelerde giinltik 1,90 cent
ile yasamaya calismaktadir. Yoksulluk icinde yasayan
insan sayisinin gelismekte olan Ulkelerde 2018'de
114 milyon olacagl ya da istihdam edilenlerin %40'ini
gececegi tahmin edilmektedir.

FEEic "I 18
it | A

Bu arada orta gelirli Ulkelerdeki calisanlarin asir
yoksullugunun kaldiriimasi cabalarinin basarili oldugu
kaydedildi. Asiri yoksullugun 2018 ve 2019 vyillarinda
yillik 10 milyon civarinda azalmasinin beklendigi; glinltik
1,90 cent ila 3,10 cent arasinda gelirle calisan kimseler
arasindaki asiri olmayan yoksullugun ise yaygin olarak
mevcudiyetini koruyacagi ve gelismekte ve orta gelirli
ulkelerdeki yaklasik 430 milyon isciyi etkileyecegi
kaydedildi.

Raporda yer alan degerlendirmelerden kadin ve erkek
istihdamina iliskin olarak ise ozellikle Kuzey Afrika'da
ve Arap ulkelerinde kadinlarin erkeklere nazaran iki kat
issiz kalma ihtimali oldugundan soz edilerek kadinlarin
sektor, meslek veistihdamiliskisi acisindan ayrimciliga
maruz kaldigl; kaliteli istihdama erisimlerinin sinirh
oldugu belirtildi. Ornegin, 2017 yilinda gelismekte olan
Ulkelerdeki kadinlarin %82'sinin givencesiz islerde
calistigi belirtildi.
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Raporda, 25 yasin altindaki gencler icin de istihdam
olanaklarinin yetersizligi baska bir kiiresel sorun olarak
ele alindi. Kiiresel diizeyde genel genc issizlik orani %13
olup ozellikle isgticu piyasasindaki genclerin yaklasik
%30'unun issiz oldugu bu sorunun oOzellikle Kuzey
Afrika'da cok daha ciddi oldugu belirtildi.

Kaynak: ILO “Diinyada istihdam ve Sosyal Goriiniim: Egilimler
2018" (World Employment Social Outlook / Trends 2018)

iklim degisiklikleri ve dogal afetler goc
hareketlerini tetikliyor

\

|OM

THE UNITED NATIONS
MIGRATION AGENCY

Birlesmis Milletler (UN) Uluslararasi Goc Orgiiti
(IOM), diinyada ciddi yoksunluklar ortaya cikaran iklim
degisiklikleri ve dogal afetler sonucu meydana gelen
goc hareketlerinin daha once goriilmemis yogunlukta
arttiginiortayakoydu. Cok glickosullar altinda yasamak
zorunda kalan gocmenlerin acil gereksinimlerinin
karsilanmasinin asli gorevlerinden oldugunu sikca
vurgulayan I0OM, goécmenlerin glvenligini ve insan
onuruna yakisir sekilde yasamalarini saglamak icin
tim Ulkelerin birlik icerisinde calismalari gerektiginin
altini cizdi.
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Genel Direktor William Lacy Swing Goc, iklim Degisikligi
ve Cevre baslikli yayinin 6nsozlinde, firtinalar, kuraklk
ve taskinlarin sayisinin son 30 yilda Ug kat arttigini

belirterek 2008 yilinda 4,6 milyon insanin ¢atisma
ve siddet nedeniyle yerlerinden oldugunu iklim
degisikligi nedeniyle yer degistiren insan sayisinin ise
20 milyon civarinda oldugunu ifade etti. 2050 yilina
kadar iklim degisikliginden etkilenenlerin sayisinin
ise tahminlere gbre 25 milyon ila 1 milyar arasinda
degisebilecegini kaydetti. IOM'nin 1990'larin basindan
bu yana goc, iklim degisikligi ve cevre alaninda faaliyet
gosterdigini; Pasifik, Latin Amerika, Asya ve Afrika'daki
40'dan fazla Ulkede bu giiclikleri asacak programlar
gerceklestirdigini dile getirdi.

Bilindigi gibi, tek bir uluslararasi yasal cercevede ya
da normla uluslararasi goc hukukunun ele alinmasi
mumkin degildir. Bu nedenle, uluslararasi goc
hukuku tanimi gocmenlerle ilgili olarak devletlerin
yukumliliiklerini diizenleyen ilke ve kurallari iceren bir
semsiye kavram olarak degerlendirilmelidir. Buitibarla,
insan haklarr hukuku, calisma hukuku, milteci hukuku,
konsolosluk ve denizcilik hukuku gibi cok genis bir
yelpazedeki hukuk dallarina dagilmis durumdadir.

Diger yandan, Uluslararasi Goc Orgiitiiniin goc ve
yOnetisim glindeminin yer aldigl Goc¢ Girisimleri
2018 (Migration Initiatives 2018) adli raporunda,
BM'nin 1951 tarihli Miltecilerin Durumuna lliskin
Sozlesmesinde cevresel etkenlere dayanan goc
hareketlerine deginilmemis olsa da insan haklariyla
ilgili yasal dlzenlemelerin yani sira genel hukuk
ilkelerinin tim insanlari kapsar ozelliginden dolayiiklim
degisiklikleri ve dogal afetlerden kaynaklanan goc
hareketlerinin magdurlarini da koruma altina aldiginin
degerlendirilebilecegi belirtilmektedir.

Kaynak: IOM “Migration Initiatives 2018"




Almanya Federal Mesleki Egitim Enstitiisiiniin
2017 yih mesleki egitim raporu

Federal Mesleki Egitim Ens-
titisi'ntin (BIBB) 2017 yilin-
da yaymladig, Almanya'da
mesleki egitimin gelisimine

iliskin bilgi ve analizlerin yer
aldigl raporda, gocmen kokenli olmayanlar, gocmen
kokenli olanlar ve bunun icinde Turk kokenlilerin de du-
rumlarina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Rapora gore, calisma hayatina uyumda meslek
diplomasina sahip olmak blylk ©nem tasiyor.
Degerlendirmede, gocmen kokenli 20-34 vyas
arasindaki genc yetiskinlerde meslek diplomasina
sahip olanlarin sayisinin bariz bir sekilde daha diistik
oldugu gordiltiyor. Almanya'da yetisen ve bir meslek
diplomasina sahip olmayan, yani resmi olarak nitelikli
olmayan gocmen kokenli genc yetiskinlerin orani
2015 yilinda %19,7, gbécmen kokenli olmayan yerli
Almanlarda bu oranin %9,8 olup iki kat fazla olduguna
dikkat cekiyor. Bu yas grubundaki Tirk kokenlilerde
ise bu oran %25,3 ile daha da yiksek bir seviyede
bulunuyor. Yabanci kokenli gen¢ kadinlarda resmi bir
meslek diplomasina sahip olmayanlarin orani erkeklere
gore daha diisuk. Bu oran kadinlarda %17,9, erkeklerde
%21,2'dir.

Bu durum Turk kokenli genc kadinlar icin de gecerlidir.
Turk kokenli gen¢ kadinlarda %22,7, erkeklerde
ise %27,8'dir. Almanya'ya yeni goc eden genc
yetiskinlerde bu oran %29,8 ile daha da yliksek bir
seviyeye ulasmakta olup, 6zellikle yeni goc etmis Turk
kokenlilerde bu oran %58,8'e ctkmaktadir.

Elde edilen sonuclar, ozellikle mesleki bir egitime
baslamada yasanan zorluklarin, gocmen kokenli
gencleri mesleki egitime katiimalarini engelledigini
gosteriyor. Bu itibarla bu gencler ozellikle okuldan
mesleki egitime gecislerinde destege ihtiyac duyuyor.

Meslek diplomasi olmayan 20-34 yas arasi kisilerin
gocmenlik durumuna gore oranlar:

2015 yiliitibariyla

Erkek, | Kadin, | Toplam,
% % %
9,4 9,8

Alman 10,1
Yabanci uyruklu kisiler* 31,1 31,7 31,4
Tiirk vatandaslar* 41,6 47,5 44,6

Gocmen kokenli olmayan

91 8,4 8,8
Almanlar

Kendi goc deneyimi
olmayan gécmenler 21,2 17,9 19,7
(aileden gocmen olanlar)

Kendi go¢ deneyimi olan

Tyt 294 302 298

Kendi go¢ deneyimi

o 27,8 22,7 253
olmayan Tiirk kokenliler

Kendi goc deneyimi olan

51,8 65,0 58,8
Tiirk kokenliler

* Cifte vatandaslar dahil

Kaynak: Bundesinstitut flir Berufsbildung, “Datenreport zum
Berufsbildungsbericht 2017"
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Almanya’daissizlik azalmaya devam ediyor

Almanya'nin gunliik FAZ Gazetesinde c¢ikan haberde,
ekonomik bliytimenin surdugu ve 2017 yilina ait issizlik
oraninin iki Almanya’'nin birlesme tarihinden itibaren en
dusuk seviyede gerceklestigi bildirildi.

Federal is Ajansindan yapilan aciklamaya gore, bir 6n-
ceki yil %6,1 olarak tespit edilen issizlik orani 2017 de
%5,7'ye inmis olup halen 761 binisyeri acik gortintyor.

Uzmanlar, ekonomik canliigin gelecek donemde de
stirmesinin beklendigini ve bu kapsamda 2017 yilinda
2.533.000 olan genel issiz sayisinin 2019 yilinda 2,2
milyona diisecegini ongoriyor.

Kaynak: FAZ Web, 03.01.2018

Almanya’daki miilteciler: “Almanya’da diizen
var yasalar var ama toplum icine kapanik”

Almanya'da miuiltecilerle ilgili meseleler glindemdeki
yerini korumakta olup aile birlesimi hususu koalisyon
hikimetinin kurulmasini engelleyen noktalardan biri
oldu.

2015 yilindan bu yana Almanya'ya gelen miuiltecilerin
cogunun en buytk dilegi, hizli bir sekilde is bulup, yeni
arkadaslar edinmek idi. Miilteciler Alman toplumunun
organize bir yapida oldugunu degerlendirmekle birlik-
te toplumun icine kapall oldugu izlenimini tasimakta.
Bu sonuclar “Alman Vakiflarinin Uyum ve Goc Bilirkisi
Konseyi'nin (SVR) Robert Bosch Vakfi" ile birlikte ha-
zirladigl “Uyum Nasil Saglanir? iitica Basvurusunda
Bulunanlarin Almanya'daki Hayatlari ve Katiim Pers-
pektifleri Uzerine Duistinceleri” baslikli raporda yer aldi.

“"Almanya'da diizen var, yasalar var’... Bu sozler ken-
disiyle soylesi yapilan 37 yasindaki Afgan bir kadina
ait olup Afganistan'daki gergin ortam nedeniyle hic
huzurlu uyuyamadigini belirten kadin gocmen, Alman-
ya'dainsanin kafasini yastiga koydugunda huzur icinde
uyudugunu ifade ediyor.
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Mdilteciler ile yapilan soylesilerde dne cikan konulardan
biri, multecilerin calisma ve mali acidan bagimsiz olma
isteginin olmasi. Arastirmaya dahil olan mudiltecilerin
bircogu, devletten sosyal yardim almaktan rahatsiz ol-
makta ve enerjisini calismaya harcamak istemektedir.

Bircok miiltecinin yakindigi noktalarin arasinda sosyal
yalnizlik da dikkati cekmektedir. Bircogu sadece Alman
resmi gorevlilerini ve gonllli olarak calisan yardimse-
verleri tanimakta olup Almanlarla 6zel bir iliskileri bu-
lunmamaktadir.

Suriye'den ve catisma olan diger bolgelerden gelen ve
aile birlesimini bekleyen miilteciler, vatanlarinda birak-
tiklari ya da transit Ulkelerde yasayan yakinlariicin en-
diselenirken, dil 6grenmeye veyais aramaya yogunlas-
makta zorluk cekmektedir. Raporda, dzellikle Suriyeli
miltecilerde, savas ve llkeden kacis ylizlinden ailele-
rin parcalanmasinin agir bir duygusal yik olusturdugu-
na dikkat cekilmektedir.

Alman Vakiflari Uyum ve Goc Bilirkisi Konseyi'nin bir
baska arastirmasinda, gocmen kokeni belirgin Kisilerin
Almanya'da ayrimciliga ugrama intimalinin yukseldigini
gostermektedir.

“Aslen Nereden Geliyorsunuz? Almanya'da Ayrimci-
lik Deneyimleri ve Fenotipik Farkliliklar” baslikli rapora
gore, Almanya'da en fazla Turkiye'den gelenler kendi-
lerini ayrimciliga ugramis hissetmekte. Raporda, goc-
men kokenlilerin mensup olduklari din sebebiyle de
ayrimciiga maruz kaldiklari ortaya konan gercekler
arasinda yer aldl.

Kaynak: Niirnberg Calisma ve Sosyal Guivenlik Ataseligi




Avusturya Hirvatistan vatandaslarina
uyguladig) is piyasasina gecis prosediiriinii
degistirmedi

Avusturya'nin - gunluk Die
Presse gazetesinde cikan
23.01.2018 tarihli haberde,
Avusturya'nin Hirvatistan
vatandaslari icin uyguladigl
iS piyasasina gecis slrecini
vaktinden 6nce sonlandirmay! distinmedigi belirtildi.

Sosyal isler Bakani Beate Hartinger-Klein yaptig
aclkklamada, Hirvatistan vatandaslarinin Avusturya
is piyasasina engelsiz girisleri icin  ongorilen
tarihin, 7 yillk gecis stiresinin dolacagl 01.07.2020
oldugunu, Avusturya'da halen 400 bin Kkisinin issiz
bulundugunu belirterek is piyasasinin yeni isglictinti
kaldiramayacagini vurguladi.

Avusturya, iscilerin serbest dolasim hakki kapsaminda
AB'ye Onceden Uye olan Dogu Avrupa ulkelerinin
vatandaslarina da 7 yillik gecis stireci uygulamisti.

Kaynak: Die Presse Web; 23.02.2018

Avusturya Avrupa Birligi'nde yasayanlar icin
de aile yardimlarini kisitlayacak mi?

Avusturya'nin gtin- G
luk Die Presse ga-
zetesinde clkan
haberde, goreve '
yeni baslayan hu- /““
kiimetin  Avustur- A
ya disinda yasayan ﬂ ;
cocuklar icin yapilan
aile yardimlarinin kisitlanmasi sonucunu doguracak si-
yasi karar aldigl ve bu kapsamda odzellikle Avrupa Birli-
gi (AB) lilkelerinde yasayan hak sahiplerine yapilacak
odemelerde ikamet edilen yerdeki yasam giderlerinin
belirleyici olacag! bildirildi. AB mevzuatina uygun bir
dizenleme arayisi icinde olan Avusturya, mevcut son
istatistiklere gore AB llkelerinde yasayan 132 bin co-
cuk icin toplam 273 milyon avro tutarinda aile yardimi
yaptl. Bu yardimlarin énemli bolimii Macaristan (80
milyon), Slovakya (63 milyon), Polonya (38 milyon) ve
Slovenya'ya (22 milyon) yapild.

Kaynak: Die Presse Web, 04.01.2018

Azerbaycan ile 9. Ortak Daimi Komisyonu
toplantisi yapildi

* €

Turkiye ve Azerbaycan Calisma Bakanlarinin
baskanliginda 02 Subat 2018 tarihinde Baki'de
gerceklesen 9. Ortak Daimi Komisyon Toplantisi
sonrasl, iki llke arasinda calisma ve sosyal glivenlik
alanlarinda is birligini gelistirmeyi ongdren protokol
imzaland..

Protokolde, ortak etkinliklerin diizenlenmesi, karsilikl
bilgi paylasimi, uluslararasi  kuruluslarla isbirligi
yapilmasi, belirlenen alanlarda tecrlibe teatisinin
yapilmasi hususlari kaydedildi.

Bu kapsamda, Protokol'de iki lilke is glicu piyasalarinda
en cok talep edilen meslek ve becerilerin tespit
edilerek issiz ve is arayanlarin mesleki bilgi ve
becerilerinin arttirlmasi ve gelistiriimesi icin egitim
faaliyetlerinin  yapilmasi, is saglg ve guvenligi
konusunda taraflarin egitilmesi, mevzuatin uluslararasi
normlarla uyumlastirimasi, kayit disiigin azaltiimasi
amaciyla faaliyetlerin belirlenmesi, licretlerde denge
ve esitligin saglanmasi, sosyal diyalogun gelistiriimesi,
isglicli piyasasinin dlizenlenmesi, sosyal givenligin
gliclendiriimesi ve halkin sosyal refahinin arttiriimasi
amaciyla sosyal ortaklik sisteminin gelistiriimesi,
bilisim teknolojisi ve altyapinin  gliclendiriimesi
konularinda isbirligi yapilmasi ongoruldu.

Kaynak: Calisma ve Sosyal Glivelik Bakanldi
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Banglades'te genc issizliginin c¢oziimiine
Diinya Bankasi ve ILO’dan destek

Birlesmis  Milletler ~ (UN)
Kalkinma Programi (UNDP)
verilerine gore, Banglades'te
genc isgucu her yil yaklasik
2 milyon artarak isgticl
piyasasina dahil olmaktadir.

Banglades'te genclerin istihdam edilmesinde iki
uluslararasi proje etkin rol oynamaktadir. Bunlardan
birincisi, Dunya Bankasi'nca finanse edilen Nitelik ve
Mesleki Egitim Kazandirma Projesi'dir. Anilan Proje
kapsaminda ulke genelinde 73,753 genc¢ egitim almis
olup bunlarin %27'si kadinlardan olusmaktadir. Yine,
proje cercevesinde 23 teknik okul aciimis ve egitim
hizmetlerine baslamistir. Bu okullarda gérev yapacak
420 okul yoneticisi ve 0gretmen Singapur'da egitim
almistir.

Ikinci olarak ise 2018 yili sonuna kadar uygulanacak
olan Banglades istihdam ve Verimlilik icin Nitelik
Kazandirma Projesi'dir. Proje finansmani Banglades
ve Kanada Huktmetlerinin yani sira ILO tarafindan
karsilanmaktadir. Proje cercevesinde, genclerin
edinecekleri mesleki nitelik ve beceriler sayesinde
daha genis ekonomik olanaklara kavusmalari
hedeflenmektedir.

Genclere  mesleki  nitelikler  kazandirilmasinin,
Banglades'teki istihdam diizeyinin artmasina katkida
bulundugu gibi Ulkedeki ekonomik kalkinmanin da
surdurulebilirligini saglamasi beklenmektedir. Ayrica,
Banglades ekonomisinin temel sektorleri disindaki is
alanlarinda da genclerin uzmanlasmasinin uluslararasi

gelire katkida bulunacagl uzmanlarca belirtimektedir.

Kaynak: Building an inclusive and effective skills system for
Bangladesh, In the cooperation of the Government of Bangladesh,

the Government of Canada and ILO, December 2017
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Birlesik Arap Emirlikleri'nde yeni uygulama:
Calismak isteyen yabancilardan Adli Sicil Kay-
di Belgesiistenecek

Birlesik  Arap  Emirlikleri
(BAE) Bakanlar  Kurulu,
BAE'de calismak isteyen tim
yabacilardan calisma vizesi
basvurusu sirasinda  “Adli
Sicil Kaydi Belgesi” talep

edilmesini kararlastirdi.
4 Subat 2018 tarihinde yUrurluge giren karara gore;

1. Adli Sicil Kaydi Belgesi, calisma vizesini talep eden
kisinin Ulkesindeki veya son 5 yildir ikamet ettigi
Ulkeninilgilimakamlarindan alinacak.

2. Belge Arapca olacak veya baska bir dilde
diuzenlenmesi halinde dogru prosediirler takip
edilerek Arapcaya terclime edilecek.

3. Belge, ilgili Ulkedeki BAE temsilciliklerinden
(Biiyiikelcilik veya Baskonsolosluk) ya da BAE
Disisleri Bakanligindan tasdik edilecek.

4. Calisma vizesini talep eden kisinin aile fertleri bu
uygulama kapsaminda olmayacak.

5. Bu uygulama, BAE'ne ziyaret veya turistik amacl
giris yapan yabancilari kapsamayacak.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi

Cin gemi yapim endiistrisinde lider

*
*
’( *
»*

Gemi yapimi endustri-
sindeki buyime ham-
leleriyle  giundemdeki
yerini koruyan Cin, Sa-
nayi ve Bilgi Teknolojileri
Bakanlig verilerine gore
%41,9'luk payiyla kiiresel gemi yapimi endustrisinde
lider bir Ulke konumunda. On yil dncesine kadar bas-
ta Gliney Kore olmak Uizere Cin ve Japonya'nin toplam
gemi Uretimi tum dlinya uretiminin yaklasik %90'Ina




karsilik gelmekte iken guintimiizde Cin'in Gliney Kore
ve Japonya'nin toplam gemi uretimini neredeyse tek
basina karsiladigl gozlemlenmektedir. Ayrica, Cin, bli-
yUk tonajli gemi yapiminda da lider llke durumunda
oldugunu Fransa'nin actigl 9 adet ultra-agir tonajli ylik
gemisi ihalesini basariyla sonuclandirmasiyla kanitladi.

Cin kiresel olcekte gemi Uretiminde sadece uretim
kapasitesi bakimindan degil kalite yontinden de blyuk

asama kaydetti. Bu kapsamda, Cin Devlet Gemi insaat
Sirketi (CSSC) tarafindan diinyanin ilk ‘akilll gemi'sinin
Uretimiyle Cin gemi yapim endustrisinde Ar-Ge ala-
nindaki calismalariyla da on plana cikti. “Engin zeka"
anlamina gelen "Dazhi" adll s6z konusu gemi, diinya
capindaki gemi Uretimi patent firmasi "“Lloyd's Register
of Shipping" tarafindan onaylanmis olup, ileri teknolo-
jik donanimlari ve sivi yakit yerine elektrikle hareket
etme ozelligiyle nemli bir potansiyele sahip. Gemi ya-
pim sektoriindeki teknolojik gelismelerin devlet tara-
findan desteklendigi Cin'de Sanayi ve Bilgi Teknolojileri
Bakanligr'nin (MIIT) 2017 yili verilerine gore diinyada en
cok gemi siparisi %45,5 ile bu ulkeye yapildi. Bu deger
ise Gliney Kore'nin gemi siparislerinin neredeyse iki
katina karsilik geliyor.

Bu yonuyle, bliylk bir genc ve dinamik nifusa sahip
Cin'de hizla gelisen gemi yapim endistrisi, tlkede is-
tihdamin etkin bir sekilde arttirlmasina ve insan kay-
naklarinin verimli kullanimina olanak sagliyor.

Kaynak: The Economist Web, 03.02.2018 / Cin Devlet Konseyi
12.01.2018
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isvec’e yeni gelenlere tanitici istihdam
uygulamasina gecildi

isvec Calisma Bakanlig
- - resmi sitesinden yapilan

acikklamada llkeye yeni
- - gelenler icin yeni kurallarin

uygulanacagl duyuruldu.
Bu cercevede, slibvansiyonlu istihdama yeni uygula-
malar getirilerek “tanitici is" uygulamasina gecildi. 1
Ocak 2018 tarihindenitibaren, isglicli piyasasi politika-
sl kapsaminda sunulan egitimi almak icin egitim ve 0g-
retime ihtiyac duyan issizler ve gocmenler icin egitim
ve 0gretim alma yukumlulugu getirildi. Diger yandan

isvec'e yeni gelen gdcmenlerin calisma hayatina ve is-
vec toplumuna uyum saglayabilmesiicin yeni bir uyum
yasasi 01 Ocak 2018 tarihinden itibaren uygulanmaya
baslandi.

Hikimet, belediyelere, yeni gelen gocmenlerin egitim
ve Ogretim ihtiyaclarini daha iyi karsilamalari icin fon
tahsis edilmesi gerektigini ve bu nedenle belediyelere
2018'de yeni gelen gocmenleri kabul edebilmeleri icin
yapilan standart fon ddemesini artirmayi planladigi-
ni belirtti. S6z konusu ek fon miktari, 2018 yiliicin 301
milyon krona 2019 yilinda 467 milyon krona yukseltile-
cek olup 2020 yili ve sonrasi icin 378 milyon kron ola-
rak 6denecek.

Hedef, isvec'in 2020 yilina kadar Avrupa Birliginde en
dusiik issizlik oranina sahip lilke olmasidir. isvec isgticii
piyasasinin guclu bir sekilde gelistigi aciklanan site-
de, hiikkimetin 2014 yilinda goreve basladigindan beri



uyguladigl programlarla istihdam edilenlerin sayisinin
200 000'den daha fazla artirdig1 ve genclerin issizlik
oranini 2003'ten beri en dusik seviyeye indirdigi acik-
landi. Buna gore, 2018'deissizligin %6'nin altinda olma-
si bekleniyor.

Diger yandan, slibvansiyonlu istihdam, is piyasasina
zayIf halkayla bagl olan kisilerin ise gitmesini sagla-
manin etkili bir yolu olarak gorilliyor. Bu destegin etkin
bir sekilde isletilebilmesi icin is arayanlara ve isveren-
lerin ihtiyaclarina gore uyarlanmasi gerekiyor. Dolayi-
siyla Hikimet, mevcut istihdam destek bicimlerinin
birlesip basitlestiriimesini ve bes destek biciminin tek
bir “istihdam baslangici ya da tanitici is" haline getiril-
mesini oneriyor.

Kaynak: isvec Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi / isvec

Calisma Bakanhgi

isvicre'de yeni yasa vatandashga gecisi
zorlastirdi

Avusturya'nin glin-
lik Kronen gazetesinin
30.01.2018 tarihli haberin-
de, Isvicre'deki Ziirih Kan-
tonu 4. idare Mahkemesi-
nin VB.2017.00519 sayill kararina atfen, 2001 yilindan
beri isvicre'de yasayan 62 yasindaki bir yabanci kadin

gocmenin sosyal yardim alarak gecimini idame ettir-
mesi nedeniyle sinir disi edildigi bildirildi.

Haberde; EFTA ve AB vatandasi olmayan gécmenin is-
vicre'de yasadigl 17 sene icinde sadece 3 yil yasal ola-
rak calistigl, hic Almanca ogrenmedigi, is piyasasl ko-
sullarinin uygun olmasina ragmen is bulmak icin yeterli
olclide caba sarf etmedigi, gocmen kadinin Ulkesiyle
de iliskilerini surdtrdlgu, dolayisiyla aile bireylerinin
yasadigl kendi ulkesine gonderilmesinin kabul edilebilir
oldugu ifade edilerek sinir disi kararinin mevcut yaban-
cllar yasasina uygun bulundugu vurguland.
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Ayni haberde, isvicre vatandaslik mevzuatinda yapilan

ve 01.01.2018 tarihinden itibaren yrUrllige giren yasal
degisiklige de yer verildi. Buna gore isvicre vatandasli-
g1 icin yapilacak basvurularda, yabancinin stiresiz yer-
lesim hakki hamili olmasi ve geriye dogru 3 yil icinde
sosyal yardim almamis bulunmasi veya kendisine ode-
nen sosyal yardimi geri ddemis olmasi sarti araniyor.

Kaynak: Kronen Web, 30.01.2018

Japonya isyeri sendikaciiginin en yaygin
uygulandig) lilke

Japonya Saglk, Calisma ve
Refah Bakanligi'min son veri-
lerine gore 2016 yilinda llke
genelinde 9.940.000 olan
sendikall is¢i sayisi 2017 yil
icerisinde %0,4 artisla 9.981.000 kisiye ulasti. Ayrica,
sendikall kadin isci sayisi yine 2016 yilinda 3.192.000
iken 2017 yilinda %2,4'liik artisla 3.268.000'e cikti. Ul-
kedeki genel sendikalasma orani ise %17,1 dlizeyinde
kald!.

2 EXEHEB

Ministry of Health, Labour and Welfare

Ote yandan, Japonya'da genellikle sirket calisanlari is-
yerisendikalarina tiye olmaktadir. Bu kapsamda, Japon
ekonomisinin dzellikle issizlikle miicadele konusunda
son yillardaki basarili performansinin bir nedeni ola-
rak da gliclli isyeri sendikaciligl sistemi gosterilmek-
tedir. Japonya'da genellikle isverenlerin calisanlarina
yasam-boyu istihdam glivencesi saglamasi, iscilerin
calistiklari isyerine olan geleneksel bagliliklarini pe-
kistirmekte olup Ulkedeki endUstriyel iliskiler sistemi
icerisinde isyeri sendikaciliginin glic kazanmasina yol
acmaktadir.




S0z konusu isyeri sendikalarinin cogu sanayi sendika-
larina bagli olsalar dahi sanayi sendikalarinin rolu za-
yiftir. isyerleri sendikalari toplu pazarlik, emek yoneti-
minde danisma faaliyeti gibi gbrlismelerde daha etkin
rol oynamaktadir. Bir sirkette bir sendikanin bulunma-
masi, sirketin toplu pazarlik, toplu eylem veya toplu ih-
tilafa karismasindan etkilenmez. Japonya'da cok sayi-
da'genel” veya "birlesmis’ sendika bulunmaktadir. Bu
sendikalar, istihdamin tiirli veya sanayi turi ne olursa
olsun genis yelpazedeki isciler tarafindan organize
edilmektedir.

Kliclik ve orta dlcekli isletmelerin kendilerine ait tipik
isci sendikalari yoktur, ancak bu sirketlerin calisanlari
sendikalara Uye olabilirler. Bir sirketin yoneticileri ay-
rica dis sendikalarin tyeleri olabilirler. Bir calisanin sir-
keti tarafindan isine son verilmesi halinde, kendisi adi-
na toplu pazarlikta bulunacak ve ise tekrar alinmasini
teklif edecek bir dis sendikaya tiye olmasi mimkunddir.
Harici sendikalar da, toplu pazarlik yapma talebinde
bulunma, toplu eylemde bulunma ve uyusmazliklari
¢ozme konusunda girisimde bulunabilirler.

Sendikal secimleri dizenleyen yasal bir cerceve olma-
digindan sendikalarin temsilci secme konusunda kendi
takdir yetkileri vardr.

Toplu pazarlk sozlesmesi kapsaminda acikca calisan
disinda sendika Uyeleri, avukatlar ya da temsilcilerinin
gortismeye katilmasina izin verilmiyor ise isverence
toplantilara davet edilme zorunluluklari yoktur. 1949
tarihli Japon Sendikalar Kanununa gore bir calisan top-

lu pazarlik teklifinde bulunursa isveren iyi niyetle bunu
calisanin kendisi ya da bagl oldugu sendikayla goriis-
mek zorundadir.

Ayrica, isverenlerin sendikalarla goris birligine varmasi
suretiyle isletmelerde 6nemli kararlar almalari hususu
da calisanlarin motivasyon dizeyini yiukseltmekte ve
s6z konusu kararlarin isabet derecesini de artirmak-
tadir. Kendine dzgu bir yapiya sahip olan Japonya'daki
sendikal modelin Ulkemizde de akademik incelemelere
konu oldugu gozlemlenmektedir.

Kaynak: Basic Survey on Labour Unions, 2017", Ministry of Health,
Labour and Welfare, 25 December 2017,

Japan Employee Representation/Unions, Chambers & Partners,
January 05, 2018

Kanada: Daha saghkh bir toplum mu

istiyorsunuz?

"0 halde saglk hizmetlerine
daha az, sosyal hizmetlere
daha fazla harcama yapin.”

Kanada Tip Dernegi Dergisinde (CMAJ) yayimlanan
genis capli bir calismayaimza atan Kanadali arastirma-
cllar; saglk harcamalari ve sosyal harcamalar ile toplu-
mun saglik dlizeyi arasindaki iliskiyiinceledi.

Yapilan arastirmalar, ytiksek sosyal harcamalar ile top-
lumun saglik dlizeyindeki iyilesme arasinda dogrudan
bir iliski oldugunu belirlerken, ytiksek saglik harcama-
larinin ayni etkiyi gostermedigini ortaya koydu.
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"Saglik hizmetlerine cok para harcayinca, insan sagli-

ginin daha iyi olacagini dlistintriiz, oysaki arastirma-
larimiz bunun dogru olmadigini ve sosyal harcamalari
artirmanin, bireylerin saghgi uzerinde daha etkili ol-
dugunu ortaya koymustur', diyor calismayi yrtten-
lerden Dr. Daniel Dutton (Calgary Universitesi). Calis-
manin neticesine gore, sosyo-ekonomik cevre, temel
saglgimiz Uzerindeki en belirleyici faktor.

1981-2011 yillar1 arasinda Kanada'nin 10 eyaletinden
9'unu kapsayan calismada uc temel unsur incelendi:
potansiyel 6nlenebilir 6liim orani, bebek 6lUm orani ve
ortalama yasam stiresi.

Kanada gibi gelismis Ulkelerde saglik hizmeti giderleri
artarken hiktmetler, toplumun saglk dlizeyini koru-
maya calismakta ve saglk giderlerini sinirli tutmanin
yollariniaramakta.

Arastirmacilara gore, sosyal hizmetlere harcama yapil-
masi yoluyla gelir, egitim veya sosyal ve fiziksel yasam
alanlari gibi sagligin sosyal belirleyici unsurlarinin tize-
rinde durulmasi, hastaliklarin ve sagliksiz kosullarin te-
mel nedenlerinin irdelenmesine yardimci olmakta.

Kaynak: Kanada Tip Dernedi Dergisi (Canadian Medical Association

Journal), 22 Ocak 2018

Kazakistan'da iilkelere gore farkh calisma izni
uygulamyor

Kazakistan'da 18 Agustos
&"”f 2016 tarihli Yabanai Isgiicii
s Izni Verilmesi ve Uzatiima-
sina lliskin 459 sayili Karar

dogrultusunda, yabanci-
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lardan farkl miktarlarda harc alinmaktadir. Sektorlere
ve kategorilere gore degisiklik gostermek lizere, ya-
bancilara verilecek calisma izinlerinden en az 310.853
tenge (yaklasik 950 ABD dolar1) enfazla 567.250 ten-
ge (yaklasik 1.700 ABD dolari) harc alinmaktadir.

1 0cak 2017 tarihi itibariyle gecerli olan karar kapsa-
minda Ulkelere gdre uygulama sdyledir:
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1. Avrasya Ekonomik Toplulugu tiyesi iilke vatandaslar::

Avrasya Ekonomik Toplulugu Uyesi lke vatandaslari
(Kazakistan, Rusya, Ermenistan, Kirgizistan ve Bela-
rus) Kazakistan'da calisma ve oturma izninden muaf
olarak ve hichir harc 6demeksizin Kazakistan'da cali-
sabilmektedir. Bunun icin, bir isveren ile is sozlesmesi
akdetmek ve sdzlesmesiyle birlikte Goc idaresine ka-
yit yaptirmak yeterli olmaktadir.

2. Bagimsiz Devletler Toplulugu (BDT) iiyesi iilke va-
tandaslariicin uygulanan kolaylastiriimis rejim:

Bu kapsamda ulkeye gelen BDT uyesi lilke vatandasla-
r1, clizi bir harc odeyerek, ciftliklerde, kendi evini yapan
kisilerin yaninda, ev islerinde (ascl, terzi, cocuk ve has-
ta bakici vb.), calisabilmektedir. Bunlarin, yilda yakla-
sik 67.000 tenge (200 ABD dolar1) olan harci yatirma-
lar1 ve isverenle imzaladiklari is sozlesmesiyle birlikte
Goc idaresine kayit yaptirmalar yeterli olmaktadir. Bu
grupta calisanlarin sayisi 400.000 civarindadir.

3. Avrasya Ekonomik Toplulugu ile BDT liyesi lilkeler
disinda kalan ve diger iilkeler olarak adlandirilan iiciin-
cii lilke vatandaslarina iliskin uygulama:

1 Ocak 2017 tarihi itibariyle, Uclincl Ulke vatandasla-
rindan 300.000il4 500.000 tenge (950-1700 ABD do-
lar1) arasinda degisen miktarlarda calisma vizesi harc
alinmaktadir.

Daha once, bankaya teminat yatiriimasi ve 1 kisilik
yabanci istihdami icin 10 Kazak vatandasina mesleki
egitim verilmesi gibi sartlar uygulamadan kaldirilarak,
Diinya Ticaret Orgiitti (DTO) tiyesi tilke firmalarinin Ka-
zakistan'daki sube ya da temsilciliginde calistirdiklari
DTO Uyesi lilke vatandaslari (1.2.3. kategorideki yone-
tici, menejer ve uzmanlar) har¢c 6demekten muaf tu-
tulmustur.

1. ve 2. kategoride calisanlar icin uygulanan 3 yabanci
calistinimasi karsiliginda 7 Kazak vatandasi istihdam
edilmesiile 3. ve 4. kategoride calisanlar icin uygulanan
1 yabanc calistirimasi karsiliginda 9 Kazak vatandasi
istihdam edilmesi sarti yeni diizenlemede de mevcut-
tur.




Bu gruptakilere 2017 yilinda (harc karsilig) verilen ca-
lisma izni sayisi 25.000 civarinda olup, bunlarin %10
kadari Tuirk vatandasidir. Ancak, 6zel bir anlasma kap-
saminda gerceklestirilen islerde ya da Gzel kanunla
diizenlenmis yerlerde (Nazarbeyev Universitesi, As-
tana Finans Merkezi, Abu Dabi Center Projesi, Ozel
Ekonomik Bolgeler vb.) calistirilanlar calisma izni har-
cindan muaftir. Bunlarin sayisi da 25.000 civarindadir.
Nitekim, sadece Abu Dabi Center Projesi kapsaminda
6.000 Kisi calisma izni harcindan muaf tutulmustur.

Astana Calisma ve Sosyal Glvenlik Misavirligimizce
Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakan-
lIgina 21 Subat 2018 glinii yapilan ziyarette gercekles-
tirilen gorlismede Kazakistan Calisma, Sosyal Koru-
ma ve Go¢ Komitesi Baskaninca yapilan aciklamada
dctincl Ulke vatandaslarina uygulanan calisma izni
harclarinda, Kazakistan ic mevzuati nedeniyle, tek bir
ulke baglaminda bir degisiklige gidilmesinin mtmkun
olmadigl, buna mukabil Turkiye ve Kazakistan arasinda
konuyla ilgili olarak imzalanabilecek bir anlasma cerce-
vesinde sdz konusu harclarda degisiklige gidilebilecegi
belirtildi.

Kaynak: Astana Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi
Kolombiya’da yasam kalitesi yiikseldi

Giney Amerika'nin dnemli
doga ve kdltur turizmi mer-
kezleri arasinda yer alan Ko-
lombiya'nin Ticaret, Sanayi
ve Turizm Bakanhg 2018
yilricin turizm alanindaki alt yapi projelerine 20 milyon
ABD dolari tutarinda yatirim yapilmasinin ongoruldii-
gunt aciklad.

Kolombiya Calisma Bakanliginca 2018 Subat ayinda
yapilan duyuruda son dort yilicerisinde calisma sartla-
ri acisindan elde edilen sonuclarin tamaminin dis eko-
nomik soklara karsi alinan tedbirler ile sektorel bazdaki
onlemler ve kurumsal kapasitelerin gelistiriimesi ile
elde edildigi aciklandl. issizlik 2013 yilindan bu yana tek
haneli rakamlara inerek 2017 yilinda %9,4 diuzeyinde
kaldi. Ayni sekilde, 2010 ila 2017 yillar1 arasinda llkede
3.9 milyon kisiye istihdam yaratildi.

Dolayisiyla, issizligin disurilmesinin de biyik etki-
siyle 2000 yilindan beri Kolombiyalilarin yasam kalite-
si dikkat cekici bir sekilde ytlikseldi. Makro-ekonomik
ve sosyal politikalar Gayrisafi Milli Hasiladaki (GSMH)
blyumeyi surdurdugu gibi yoksullugun azaltimasi-
ni da sagladi. Buna gore, 2002 ila 2015 yillari arasinda
Ulkedeki yoksulluk orani %50'den %28'e, asiri yoksul-
luk oraniise %18'den %8 seviyelerine kadar distii. Ote
yandan, Ulkedeki refah dlizeyi incelendiginde, gelirle-
rin, egitim durumunun ve yasam beklentisinin umulan
seviyenin altinda kalmasina karsin yasam memnuni-
yetinin OECD ortalamasinin tizerinde seyrettigi goz-
lemlendi. Bu baglamda, reformlar kayit disiligi azaltmis,
yapllan denetimler calisma hayatindaki ihlalleri engel-
lemis ve calisma ortamini gelistirmistir.

Sosyal diyalog bu yillar suresince kamu ve 6zel sek-
torde toplu is goriismelerinin cercevesini gelistiren ya-
sal degisiklikler sonucu daha da ilerlemis, drgitlenme
haklarinin ihlalinin ortadan kaldiriimasinin benimsen-
mesi yontinde gelisme kaydedilmistir.

Kaynak: Kolombiya Calisma Bakanlg, Subat 2018 / OECD

"“Economic Surveys: Colombia 2017"

“Kuveytlilestirme”
gecti

politikasi uygulamaya

Kuveyt devleti, Ulkenin
ekonomik sirecini des-
teklemek,
ve mali yUkl azaltmak

ekonomik

amaciyla, yabanci iscile-
rin yerine yerel iscileri kamu isyerlerinde calistirmaya
yonelik cabalara hiz verdi.

Kuveyt hiktmeti, Eylul 2017 tarihinden itibaren kamu
sektorlindeki yabanci iscilerin bes yil icerisinde kade-
meli olarak istihdamini azaltarak ve bunlarin yerine ye-
reliscilerinistihdamini saglamak amaciyla “hizmetlerin
Kuveytlilestiriimesi' adiyla bir dizi onlemler baslatti.
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2017 yili Aralik ayi sonu itibariyle Kuveyt Sivil Hizmet
Konseyi verilerine gore, kamu sektortinde “Kuveytli-
lestirme’ neticesindekiistihdam orani %68 olarak ger-
ceklesirken yabana iscilerin istihdam orani %32 (85
bin dolayinda) olarak kaydedildi.

Huklmetin tahminlerine gore, Kuveytlilestirmenin
toplam maliyetinin yillik olarak 1 milyar Kuveyt dina-
ri (3,3 milyar ABD dolari) oldugu ve ayni mesleklerde
istihdam edilen Kuveytliler ile yabanci calisanlarin tic-
retlerinin arasindaki farki telafi etmek icin Kuveytlilerin
Ucretlerinde artisa gidildigi beyan edildi.

Kuveyt Merkezi istatistik Kurumu tarafindan yapi-
lan bir arastirmada, 2016-2017 mali yili boyunca Ku-
veyt'teki issizlik oraninin bir 6nceki yila gore %2,2 ora-
ninda sabit kaldigi gorild.

S0z konusu arastirma, 15 yas ve uzerindeki tim Ku-
veytliler ile yabancilari kapsamakta olup bu baglamda
Kuveytliler arasindakiissizligin %6,4 oraninda iken, ya-
bancilar arasindaki issizlik orani ise %1,7 olarak tespit
edildi.

Genel olarak, petrol zengini bir Kérfez Arap ulkesi olan
Kuveyt'in nifusunun, yaklasik 4.08 milyon oldugu
ve soz konusu nufus icerisindeki Kuveytlilerin orani-
nin %311 iken, yabancilarin oraninin ktimulatif olarak
%68,9 oldugu belirlendi.

Kaynak: Al-Watan News Web, 05.02.2018
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Urdiin’de son istihdam rakamlari

Urdin istatistik Dairesi
Uc ayda bir yayimlanan

issizlik orani raporunu
yayinladi.

Raporda, 2017 yilinin tglincu ceyregi icin issizlik orani

7%18,5 olarak aciklandi. Ayni ceyrekte erkekler arasinda
issizlik orani %15,4 iken kadinlarda %30,0 olarak ger-
ceklesti. istatistige gore, Urdiin'de issizlik orani 2017
yilinin ikinci ceyregine kiyasla Uclinci ceyrekte erkek-
lerde 2.0 puan artarken kadinlarda ise 3.9 puan disls
gosterdi.

Urdiin istatistik Dairesi'nce 2017 yili icerisinde yapilan
istihdam ve issizlik arastirmasi sonuclarina gore 19-24
yas arasi genclerde issizlik %33,0 dolaylarindadir.

Kaynak: Jordanian Department of Statistics (Urdiin istatistik

Dairesi




