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ANA TUZUK

MADDE 1 —~ SENDIKANIN ADI ve KISA ADI:
1. Sendikanin adr Kadin Ticaret Isverenleri Sendikasi‘drr.
2. Sendikanin kisa adi: Kadin-TIS.

MADDE 2 — SENDIKANIN GENEL MERKEZI:

1. Sendikanmin Genel Merkezi Yakuplu Mah. Gegit Sokak NO 17 Vera Plaza K:2 D:6 Beylikdiizii /
istanbul'dur.

Sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline, Genel Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

Istanbul icinde adres de§isiklijine, ilgiti makam ve mercilere bilgi vermek kaydiyla Sendika Genel
Yénetim Kurulu yetkilidir

2.
3

MADDE 3 ~ SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU:

Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 4. maddesinin (1). Fikrasinda belirtilen ekli (1)
sayill cetvelde gdsteriten 10 sira numarah “Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar” igkolunda
kurutudur.

MADDE 4 — SENDIKANIN GAYE ve ILKELERI:

1. KADIN - TIS, insan haklarina, evrense! ilkelere, anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygtyi esas alir.
Ulke biitinligiine ictenlikle inanir Uyelerinin hak ve, menfaatlerini kathmey, gogulcu ve Gzqirllkgi
demokrasi anlayis icinde en etkin bir sekilde korumayi ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. insani ve
emegi en ylice defer olarak kabul eder. Yoksulluk, cehalet, issiziik ile micadele, sosyal adaletin
gergeklesmesi ve tyelerinin en iyi diizeye ulagmasi igin calismayi temel amaclarindan sayar. Bu
amaglarina ulasmak igin ilkeli ve kararll m{cadeleyi kendisine temel gtrev sayar.

2. Sendikanmn amaci;, genel iskolunda faaliyet gdsteren lyelerin, hak ve menfaatlerini tiim yasal

zeminlerde, kamu ve &zel kuruluslar nezdinde korumak, kollamak ve gelistirmektir. Ote yandan iiye
isverenlerin insan ¢onuruna yakisan azami kalitede hizmet sunmalarini denetlemek ve bu kalitenin
korunmasini sadlamakia yikamlddr.

3. Bu amacin gergeklestiriimesi icin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile bdlinmez bitinlaginan, Milli
Egemenlifiin ve Cumhuriyetin korunmasi, Atatiirk Ilkelerinin yasatimast ve Demokratik ilkelerden

ayrilmadan faaliyet gdsterilmesi asidir.

4, Uyelerinin gelecefe giivenle bakmalarim sadlayacak ve haklarn bakwundan her tirli istismar
onleyecek tedbirleri almayi, tekellesmeye karsi miicadeleyi,

5. Insani temel deger ‘alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan hak ve
Gzglrlaklerini savunmak ve gelistirmek icin miicadele vermeyi,

6. Iskolunda; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isqiicinii gelistirerek bilgi cagina hazrlamayi,
ekonomik, sosyal ve kiltiirel ihtiyaglarimi gidermeyi,

7. Dil, ik, cins, renk, aile, mezhep ve siyasal kanaat farki gdzetmeksizin kendi degerini, manevi
mesulivetini ve toplum hayatindaki gdrevini bilen yurttashk bilincinin gelismesi icin ¢alismak,

8. Toplumsal sorunlar karsisinda sorumluluk bilinci ile distncelerini ortaya koymay: ve bunlarin
mucadelesini yapmay!,

9. Uyelerinin‘hakkiny, sosyal adalet, sosyal giivenlik, hiirriyet, barig ve insan haklari ve sendikanin temel
amaclan ufrunda yapacaklar micadeleyi higbir fedakarlktan kaginmadan destekler.

10. Kadin isveren sendikalannin amaci, kadin girisimcilerin ve isverenlerin haklarim korumal, is
yasaminda esit firsatlar sagjlamak ve kadinlarin ekonomik gliglenmesini desteklemek<r.
Ayrica, kadinlanin is haya?ndaki temsilini arttirmak, politika gelistirmek, ad kurmak ve is
gucinde karstlas?klars zorluklara ¢6ziim bulmak igin bir platform sunmak da bu sendikalarin
dnemli hedefleri arasindadir. Bu tiir sendikalar, kadinlarn i hayatidaki gérinrligini

arttirmak ve cinsivet esitlijini sajlamak icin galismaktadir.
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MADDE 5 — SENDIKANIN YETKI ve FAALIYETLERI:

1. Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gérevieri kullanmaktan  baska
sendikanin baghca yetki ve faaliyetieri sunlardir:

2. Toplu i3 sbzlesmesi akdetmek, calisma barisim kurmak ve devam ettirmek, iskolundaki isverenleri
sendika ¢atisi altinda toplamak amaciyla Turkiye capinda faaliyette bulunmaktadir,

3. Uyelerinin mesleki bilgilerini artracak milli tasarruf ve yatinmin geligmesine, gercek verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar dizenlemek, sadlik ve spor tesisleri, kitiiphane, basim
ileri icin imkanlar sadlamak, {yeler ile aile fertleri icin odrenci yurdu, dershaneler ile egitim ve
dinlenme amacina yonelik kamplar igin gerekli yatirimlar yapmak.

4. Toplu ig uyusmaziklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kuruilarina, is mahkemelerine ve diger

yargi organlarina bagvurur, temsilci génderir, géris bildirir,

5. Cahgma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, 6rf ve adetten dodan hususlarda, dava acar

ve bu miinasebetle agilan davadan &tiirly husumete ehil olur,

Ferdi is iligkilerinden dogan uyusmazliklarda, Gyelerine yardime olur,

Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavt) kaldrabilir.

Grev ve lokavt fonu kurar, grev veya lokavt hatinde bu fondan Genel Kurulca kabut edilen yonetmelik
esaslar dairesinde iiyelerine 6demede bulunabilir.

9. Mevzuat hikUmleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletleraras: kuruluslara iiye ofabilir veya bunlarin
toplantilarma katlabilir, kanun ve uluslararas) anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci
gonderir ve Mevzuat hilkiimleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletleraras:
tesekkilllerin olusumunda yer alabilir, kurucu olabilir.

10. Calsma mevzuaty, isveren-iggi iligkileri, yénetim, verimlitik, begeri iligkiler, is degerlendirmesi ve ig
glvenlidi gibi konularda, Gyelerine ve Gyelerinin mensuplarina bilgi verir ve bu amagla kurs seminer
konferans ve benzeri toplantiar tertipleyebilir, tertiplenenlere katilabilir.

11. Is kolunda adil dengeli ve bilimsel ticret sisteminin kurulmasini sa§lamak ve daha iyi calisma ortam
yaratmak icin galismalar yapar veya yaptirirve ayrica amaci ile ilgili konularda arastirmalar yapar,

12. Is giivenliginin saglanmasi icin caltsmalar yapar, ilgili mercilerce yapilan calismalara katilr, Giyelerine is
glivenligi tedbirleri hakkinda bilgi verir, .geredinde tedbirlerin alinmasina yardima olur ve sonuclarin
izler,

13. Badista bulunmamak sartiyla Gyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit mevcudunun
%10'undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

14, Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici calismalarda bulunmak ve bu isler igin nakit
mevcudunun % 10’'undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak.

15. Nakit mevcudunun %40 indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tesebbiislere yatinm yapmak.

16. Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi milka edinmek, edinilen miilkler ile ilgili her tirlti tasarrufta
bulunmak.

17. Yonetim Kurulu karari ile nakit gelirinin %10’'unu asmamak kaydiyla sosyal amacl harcama yapmak.

18. Tlzel kisi olarak genel hiikiimlere gdre sahip oldudu yetkileri kullanmak.

19. Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada Gyeleri arasinda esitlije uymak zorundadr,
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MADDE 6 — SENDIKAYA UYE OLMA:

1) Sendikanin Kurulu bulundugu iskolunda faaliyette bulunan bir Isyerinin gercek veya tazel kisi olan

igverenleri Sendikaya Gye olabiiir. Gergek kisi olan igverenin fiit ehliyetine sahip, fiilen calsiyor olmasi ve

5237 sayii Tlrk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa dahi, zimmet, .irtikap,

rugvet, hirsizlk, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karsstirma,

edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varli§) degjerlerini aklama ve kacakgiiik suglarindan

birinden mahkamiyeti bulunmamasi sarttr. Gerekli kosullara haiz bulunan gercek veya tizel Kisi

isverenlerin Sendikalar ve Topiu Is Sozlesmesi Kanunu ve ilgili difjer mevzuata uygun olarak yaptii liyelik

basvurulari;

a) Bagvuruda bulunan isverenin faaliyetlerinin Sendikanin bu Tiizilkte belirtilen amaglar) ile uyumlu
olmasi,

b) Bagvurunun Sendika Yonetim Kurulu'nun iiye tam saysinin salt gofjuniugu ile-kabul edilmesi gartlarinii
_bir arada gergeklesmesi hatlinde kabul edilir

2) Uyeler, Sendika ana tiz(gl ile ana tiizie gore cikartan yonetmeliklerde-yer alan hizkiimlerin aksine

hareket etmeyecegini kabul etmistir.

3) Sendika Uyelik bagvurusu, isveren tarafindan, isyerinin veya isletmenin kurulu bulunduju iskolunda

faaliyet gosteren igveren sendikasina yazil olarak yapilir. Isveren sendikasina yaptlan lyelik bagvurusu

sendika tarafindan e-devlet kapsi iizerinden bakanhga bildirilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz

gun icinde reddedilmedigi takdirde lyelik talebi kabul ediimis sayiir Hakl bir neden gésterilmeden yelik

bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine teblifinden_itibaren otuz giin kinde dava acabilir.

Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davac lehine karar vermesi halinde iiyelik, ret kararinin alindi

tarihte kazanilmis say!br,

4) Sendikaya liye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya (ye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.

6) Uyeler, ana tiizik, yonetmelikler, genel kurul kararlari ve genel yonetim kurulunca ahnan kararlara

uygun hareket etmeyi kabul ederler.

7) lisveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki uyelikleri ve gdrevieri, bu sifat

kaybettikleri tarihte kendilijinden sona erer Tizel kisiliji temsilen isveren vekili sifat ile isveren

sendikalarma Uye olanlarin sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde, tiizel kisiligin Sendikaya Uyeligi

dismez; isveren vekilinin bu sifatla Sendika organlarinda Ustlendidi gérevler, bagka bir isleme gerek

kalmaksizin kendilijinden sona erer,

MADDE 7 — UYELIKTEN CEKILME:

Uyelikten gekilme ihtiyaridir. Ancak, cekilmenin asafidaki hususlara riayet edilmek suretiyle yapimasi

gerekir,

a) Her lye, e-Devlet kapisi (zerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Uyelikten gekilebiiir. E-
Devlet kapisi {izerinden yapilan-gekilme bildirimi elektronik ortamda es zaman!i olarak Bakanhja ve
sendikaya ulasr.

b) Gekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir. Gekilenin bir aylk siire
icinde baska bir sendikaya liye olmasi hafinde yeni Gyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilir

¢) Uyelikten gekilmenin'hikiim dofuracad bir ay sonuna kadar Gye, dyelik aidatini 6demek zorundadir.
Uyelik aidatnin pesin olarak alinmas: halinde, lyelikten cekilen isverenin, ddedidi aidatin kendisine
iadesini talep ve dava etme hakki yoktur.

MADDE 8 — UYELIK HAKKINI KAYBETME:

1) Sendika lyelerinden;

a) Sendikanin Kurulu bulundugu 10 numarah “Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar® iskolunda
kurulu bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, vyetkili organlarinda veya herhangi bir
biriminde‘gérevli oldufju tespit edilenlerin,

b} Sendikaya taahhiit ettifi Gdentilerini, gegerli bir mazereti olmakszin, bir yil iginde iki defadan fazla
ddemedigi sendikaca tespit edilenlerin,

€)/Ana HWizOgdn 6. maddesinde, sendikaya Uye olabilmek icin gerekli oldudu belirtilen nitelikleri
kaybedenlerin, Uyeliklerinin diistiiji Genel Yonetim Kurulu karan ile tespit edilir,

2) Isveren veya igveren vekili sifatimi kaybedenlerin Sendikadaki Gyelikleri ve gérevieri, bu sifati

kaybettikieri tarihte kendilijinden sona erer.

3) Tuzel kisiligi temsilen igveren vekili sifati ile isveren sendikalarna Uye olanfarin sonradan bu sifat

kaybetmeleri halinde, tidze| kisilijin Sendikaya Uyelidi diUsmez; isveren vekilinin bu sifatla Sendika

organfarinda tstlendigi gérevler, baska bir isleme gerek kalmaksizin kendilijinden sona erer, - -
P incikackap
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MADDE 9 — UYELIKTEN CIKARMA:

Kanun, Yonetmelikler ve Sendika Ana TlzGgi'ne aykiri harekette bulunan, ilgili maddedeki fiilleri igleyen

sendika Oyeleri, genel kurul karar ile agagidaki usuller izlenerek Uyelikten ihrag edilir;

@) Bir Uyenin Sendika'dan gikarima karari, Disiplin Kurulu'nun yaptidi mceleme sonras| hazirlayacag
rapor ve girls uzerine ve Yénetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul tarafindan verilir,

b) Durumun agrhdina badh olarak, Yénetim Kurulu cikarimas: istenen lyenin Gyelidini, koRunun
incelenmek {zere Disiplin Kurulu'na havalesi tarihinden, {iyelikten ¢ikarma tekiifinin.Genel Kurulda
karara ba@lanmas[na kadar gecen dénem icin askiya alamaz.

¢) Genel Kurulca Uyelijin askiya alnmasi halinde, tyenin sendika Uyeligi devam etmekle birlikte,
uyeligi nedeniyle sahip oldugu haklan kullanamaz, sendikanin hizmetlerinden yararlandinimaz.

d) Gkarma karari, gikarllan Gyeye ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina Sendikalar ve Toplu I
Sozlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak bildirilir.

MADDE 10 — IHRACI GEREKTIREN HALLER:

1. Ulusal ve sektdrel menfaatlere, sendika amag, ilke ve faalivetlerine aykiri davramslarda bulunmak

2. Sendika ve lyesi bulunduju konfederasyonun ana tizigdi ve bunlara dayanilarak cikarilan
yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarna aykri davranista bulunmak. Bu TUzikte sayilan
yukUmliliklerini yerine getirmemek,

3. Sendikarnun gayesine ulagmasin: veya gelismesini engelleyecek eylem’ veya c¢ahsmalarda bulunmak.
Sendikanin amaglarina ulagmasi ve gelismesi igin yapacadi muamele, faaliyet ve tesebbiisleri
engellemek,

4. Sendikayi kigisel gikarlar icin kullanmak,

5. Sendika'va verilmesi gereken aidat veya sair borglari Yénetim-Kurulu'nca kabul edilebilecek bir sebep
olmaksizin 3 aydan fazia geciktirmek ve yaptan iki yazilvihtara ragmen bunlar dememek,

6. Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube Y&netim/Kurulu Oyeleri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve
bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

7. Sendikanin Uyeleri arasinda birlik, dayanisma ve yardimlagmay bozucu séz, davrarg ve beyanlarda
bulunmak. Sendikanin ve Gyelerinin seref ve itibarinl zedeleyeci davranslarda bulunmak,

8. Sendika sirlannt agifa vurmak veya sendikanin gelecedini tehlikeye disiirecek eylem ve calismalarda
bulunmak,

9. Sendikanin tasinw ve taginmaz mallariniveya parasini zimmetine gecirmek, sendikayr zarara ugratmak.

UYELERIN HAK VE YOKOMLULOKLER]

Uyelerin Haklan

Madde 11

Uyeler, yliriirlikteki mevzuat, Tizik ve buna istinaden cilkrmis yahut ¢ikacak olan yénetmelikler ve
kilavuzlar gercevesinde kendilerine taninmis olan tim haklardan vararfanabilirler.

Uyelerin YiikiimlGtiikieri

Madde 12

1) Genet Yukomliitukier

Uyeler,

a. Sendikanin amaglarma aykiri ve gelismesine engel olacak nitelikteki séz ve eylemlerden kaginmayi,
sektbrin genel yararlarinin zedelenmesine yol agacak nitelikte davraniglarda bulunmamayi,

b. Sendika amag ve ilkelerine, Tizlie uygun olarak cikmig veya gikacak olan yonetmelik, kifavuz vs.
hikiimlerine uymay:, yetkili kurui ve organlarca verilmis kararlara aykiri hareket etmemeyi kabul ve
taahit ederler.

2) Sendikaya Bilgi Verme Yikiimliilikleri;
Uyeler, sektérel ihtiyag ve menfaatlerinin gerektirdifii arastirma ve istatistiklerin olusturulmasmda gerekli
vefveya yararl bulunan ve ticari sir nitelijinde olmayan her tirlll bilgiyi talep Uzerine, Sendika'ya
zamamnda-vermekle yikimiiidir, OUyelerden toplanan bilgiler, dngérillen amag disinda kullanilamaz.
Sendikanin veya Gyesi oldudu st kurulusun bu isle gérevli 6zel servisinde toplani. Gizli tutulur ve Genel
Sekreterlik'in sorumluluguna tevdi edili. Uyenin isyerine ait ozet bilgi ve rakamlar, Sendika veya Gst
kurulusun organiarinda faal gorevier isgal etseler dahi higbir igverene veya vekiline gésteriimez ve
agklanmaz. Bu yasaklara aykin hareket eden veya edilmesini tesvik eden Sendika dyesi, Yonetim
Kurulu'nca Disiplin Kurulu'na sevk edilir. Zarar goren dyenin tazminat haklar sakhdir.

3) Mali Yuk{mliilikleri;

Uyeler, Uyelik aidatini Tizik'te dngériilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda Sdemekle yikGmlddr,
Zamaninda édeme yapmayan iiyeye, yazih olarak ihtarda bulunutur. Ihtarda bulunulma% j n borcun
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édenmemesi veya Yonetim Kuruluna kabul edilebilir bir mazeret bildiriimemesi halinde, durumun agirhgina
bagli olarak, Yénetim Kurulu karar: ile (iyeligi borcunu édeyene kadar askiya alinabilir, Uyenin zamaninda
odemedigi aidat borcu igin, T.C. Merkez Bankas: tarafindan belirlenen yasal faiz oraninda, gecikme faizi
tahakkuk ettirili. Borcun &denmemesine iliskin olarak borglu (iye tarafindan Ydnetim Kuruluna Bir mazeret
sunulmasi halinde, mazeretin kabul edilebilir olup olmadiina Yonetim Kurulu karar verir ve mazeretin
kabulii halinde lyenin aidat borcu ddemesini &ngdrd(igl stre sonuna kadar erteleyebilir, (Aidat borcunu

Yonetim Kurulu tarafindan kabul editebilir bir sebep olmakszin 3 aydan fazla bir sire ddemeyen Oye,

Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kuruluna sevk edilir.

MADDE 13 — SENDIKA ORGANLARI:

Sendika, Genel Merkezi, Subeleri ve iiyeleri Hle bir bittindir,

1) - GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI:

a) Genel Merkez Genel Kurulu

b) Genel Yénetim Kurulu

¢) Genel Denetleme Kurulu

d) Genel Disiplin Kurulu

2) = SUBE ZORUNLU ORGANLARI:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Ydnetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurutu

3) - iSTISARI ORGANLAR:

a) Baskanlar Kuruiu

b} Temsilciler Kurulu

Zorunlu Organlarda Uyelik Sartlan

MADDE - 14 Genel Kurul'ca organlara yalniz gercek kisiler segilir.

1) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen ¢alisan gercek veya tiizel kisiler sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu organlarda gérev alabilir. 26.09,2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun
53.maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, zimmet, irtikdp, rilgvet, hirsizlik,
dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasma fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan mal varlii degerlerini aklama ve
kagaksiltk suclanndan birinden mahkdmiyeti bufunanalar sendika kurucusu olamazlar ve
Genel Kurul digindaki ocrganlarda secilemezler, Genel Kurul digindaki organlara secilen kisilerin
bu fikrada belirtilen suglardan biri ile.mahkim olmalan halinde, gérevleri kendilijinden sona erer.

2) Genel Kurulda, organlara yalriz “Gergek Kisiler” secilir. Bu sebepten, sendika iiyesi "Tiizel Kisiler” genel
kurulca sendikanin diger organlarina segilmis olan temsilcilerini bir baska temsilci ile degistiremez veya
secim donemi iginde herhangi bir sebeple organdaki gdrevinden ayriimis olan temsilci yerine, o
organda baska bir temsilcisini géreviendiremez,

3) Yonetim, disiplin ve denetleme kurulu Gyeligine segilebilmek isin isveren olmak veya “Tizel Kisiligji”
birinci derecede temsile yetkili olmak sartti

4) Ayra igverenin medeni haklan kullanmaya ehil bulunmasi ve kamu hizmetierinden mahrum edilmemis
olmasi sarttr.

Organ Uyeliginin Sona Ermesi

MADDE - 15 Organlardaki Gyelik, asadidaki hallerde sona erer:

1} Genel Kurui'un karar vermesi,

2} Segim ddéneminin sona ermesi,

3} Uyenin kendi istedi ile ayrimasi, y

4) Uyenin 6ltimil, '

5) Uyenin ve temsil etmekte oldudu tiizel kisinin, sendika Uyeliginden ayriimast veya ¢ikarimasi,

6) Uyenin Sendikada temsil etmekte oldugu tiizel kisi ile ilisiginin kesilmesi.

7) Uyenin Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde saylan suglardan biri ile
mahkiim olmasi.

Yedeklerin Gérev Almasi

MADDE - 16 Sendikarnin, Genel Kurul disindaki zoruniu organlarindan birindeki Oyeligi sona eren kisinin

yerine, Genel Kurul Segim tutanagindaki siralamada o organ igin en gok oy almis olan kisi, yerini alacag

eski organ Uyesinin gdrev siiresini tamamlamak fzere gireve cadirlr. Onceki Genel Kurul'da oylarin esit
¢ikmasi halinde, esitler arasinda Genel Yénetim Kurulunun salt gogunlugunun oyunu alan lye géreve

cadirir. . /f}aﬁ_/ T;\c:
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MADDE 17 - GENEL MERKEZ GENEL KURULU:
Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en y(iksek ve en yetkili orgaridr.
Genel Merkez Genel Kurulu;

1)

2)
3)

4

Sendika Genel Kurulu, Gyelerden olusur. Genel Kurul toplantisinda, Sendika Uyesi olan gercek ve tlizel
kisiler, kendileri veya yetkili kidiklari bir kisi tarafindan temsil edilirler. Uye sayisi 101 asti§i takdirde
delegelerden olusur .Her 10 dyeyi temsilen bir delege secilir.

Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disipiin Kurulu (yeleri, genel kurula delege
olarak katihrlar,

Delegelerin delegelik sifatlar, secildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki olagan.genel kuru!
icin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

Genel Kurul'da her temsilcinin bir oy hakka vardir. Temsil durumunda, yetki belgesinin temsilcilerin
liyeyi Sendika nezdinde temsil ve ifzama tam yetkili bulunduklan seklinde diizenlenmesi ve lyeyi
ilzama yetkili kigi veya kisiler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

MADDE 18 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI:

1

2)
3

4)

3)

6)

7)

Genel Merkez Genel Kurulu oladan olarak; dért yilda bir Genel Yénetim Kurulu'nun tespit edecedi yer,
giin ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilir,

Genel Merkez Genel Kuruluna ¢agri, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapili.

Iki Genel Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporlarinin, Yeminli
Mali Misavir raporu, Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek déneme ait biitce teklifinin, Genel
Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelere toplanti tarihinden on bes gin dnce godnderilmesi
zorunludur,

Genel Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden en az on hes giin énce toplantiin glinG, saati, yeri ve
gindemi bir yazi ile mahallin miiki amirine bildirilir.

Birinci toplantida ¢ogunluk sadlanamazsa, ikinci toplanti en ge¢ on bes glin sonraya birakiir ve
keyfiyet mahatiin en biyiik milki amirine bildirilir

Secim yapitacak Genel Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on bes gln dnce, Genel Merkez
Genel Kuruluna katilacak lye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinn giindemi, yeri, giinii, saati
ve gogunluk olmadii takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte
yetkili secim kurulu baskanliina verilir. Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak lye veya delegeleri
belirleyen listeleri inceleyerek onaylar. Onaylanan liste ile toplantya iliskin diger hususlar Genel Merkez
Genel Kurulu'nun toplanti tarihinden yedi glin dnce sendika binasinda asidmak suretiyle Ug giin siire ile
ilan edilir,

Ilan siiresi igerisinde secim kurulu baskanligina yapilacak itirazlar, en geg iki giin icinde incelenir ve
kesin olarak karara badlanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin dijer hususlar hakim
tarafindan onaylanarak sendikaya-gonderilir.

MADDE 19 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

1)

2)

3

a9

3)
6)
7)
8

9)

Genel Merkez Genel Kuruiunu, Genel Baskan veya goreviendirecedi bir (ye acar. Yoklama yapar,
goduniuk mevcut ise genel kurul toplantisin ydnetmek igin agik oyla secilecek bir bagkan 2 baskan
vekili ve yeteri kadar katip Gyeden olusan baskanhk divan tegekklil ettirilir.

Genel Merkez Genel Kurul toplanti nisabi, genel kurul tiye veya delege tam sayisinin salt coguniudur.
Ik toplantida yeter say)sadjlanamazsa ikinci toplants en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Ancak; iKinci
toplantiya katilanlann sayist Gye veya delege tam sayisinin igte birinden az olamaz.

Genei Merkez Genel Kurul gundemine yeni madde ilavesi, mevcut liye veya delegelerin onda biri
tarafindan yazis-teklifi, giindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikanlmas ise toplantida hazir bulunan
lUye veya delegelerin Ogte ikisinin yazih teklifi ile olur.

Genel Merkez Genel Kurul kararlari ana tizikte aksine hitkim bulunmadidi hallerde mevcut bulunan
{lye veya delegelerin yaridan fazlasinin oyu ile kabul edilir Ancak; bu say! Gye veya delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz.

Genel Merkez Genel Xurulu'nda, zorunlu organlarin segimleri harig, kararlar agik oylama ile alinr.
Zorunlu organlarin segimleri, kapall oy, acik tasnif ile yargi gdzetiminde yapili.

Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zorunlu organlara secilen asil lye sayisi kadar yedek liye de segilir.
Genel Merkez Genel Kurulu, toplanti gindemindeki konulan, Genel Merkez Genel Kurul lye veya
delegeleri tarafindan ileriye sirlilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek uzere gerekli
gordidi komisyonlar tesekkdl ettirebilir.

Komisyoniar, raporlarini hazirladiktan sonra, genel merkez genel kuruluna sunariar.

10) Komisyonlar, kendi Uyeleri arasinda bir bagkan, bir rapor yazic1 secerek ¢alismalarim devam ettiririer
11) Komisyonlann raporlari Genel Merkez Genel Kurulu'nda gorgulip karara baglanmadikca gegerli

dedildir.

12} Komisyonlara, Genel Merkez Genel Kurul lye veya delegeleri ile genel merkezde gérev yapan genel

sekreter yardimcitarl, hukuk musavirleri ve uzman olarak ¢alisanlar da seglleb:hr A’C"GQ I ﬂ(l
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13) Komisyonlar gerek g6rdigi takdirde dier uzmanlardan yarcdim alabilic. Komisyonlarin Gye sayisi Genel
Merkez Genel Kurulu'nca tespit edilir,

14) Genel Merkez Genel Kurul kararlan ile oylama sonuglari tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, .Genel
Merkez Genel Kurul Bagkanlk Divani Giyelerince imzalanir,

15) Genel Merkez Genel Kurul Bagkanlik Divani, Genel Merkez Genel Kurul (ye veya delegelerinden, Genel
Kurul davetlilerinden, Sendika Genel Yonetim Kurulu'nda gdrev yapanlar ile Sendika’nin (iyesi oldugu
konfederasyon ve bagl sendikalarin yonetici ve uzmanlarindan secilir.

MADDE 20 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN GOREV ve YETKILERI:

Genel Merkez Genel Kurulu’nun baslica gorev ve yetkileri sunlardr:

1) Organlann segimini yapmak,

2} Ana tiziikte dedisiklik yapmak,

3) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlart ile Yeminli Mali Miisavir raporlarin gorisiip
karara baglamak,

4) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulunu ibra etmek veya-haklarinda dava acimasina karar
vermek,

5) Genel Disiplin Kurulu kararlarini incelemek, ihrag edilecek tiyeler hakkinda karar vermek, Genel Disiplin
Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve muracaatlari goriiserek karara baglamak,

6) Tirkiye'de ve baska dlkelerde kurulmus veya kurulacak (st kuruluslara, isveren tesekkiillerine ve
sosyal kuruluglara tye olmaya veya (iyelikten ayrimaya‘ya da bunlarin kurulusunda kurucu iye olarak
yer almaya karar vermek, (Genel Merkez Genel Kurul Gye veya delege tam sayisinin en az (cte ikisinin
bu ydnde karar vermesi sarttir)

7) Sube agma, subeleri birlestirme, kapatma veya bu/konuda ana tiizikte belirlenen esaslar
dodrultusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

8) Sendika ana tiziglinde yazil gaye ve prensipler gerceklesmesi icin sendika yonetici ve organlarina
talimat vermek, yetki vermek ve sair lizumlu kararlar: almak,

9) Gerekli tasinmaz mallarin satin ainmasi veya /mevcut tasinmaz mallanin satilmasi hususunda Genel
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

10) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruiuna yetki
vermek,

11} Blitgeyi gorisup karara badlamak,

12) Sendika organlarinda gérev alan, yoneticilere verilecek icretler ile her tirli yolluk, ddenek ve
tazminatlari tespit etmek, Sube Yonetim Kurulu dyeliklerine secilenlerden, Genel Yénetim Kurulu'nca
profesyonel olarak calismasina. karar verilenlere ddenecek iicret ile her tirli yoliuk, denek ve
tazminatlar,, sube kapsamina, Uye sayisina, aidat gelirine, gelir-gider durumuna ve hizmet gereklerine
gore belirlemek.

13) Sube Yonetim Kurulu (yefiklerine segilenlerden, Genel Yénetim Kurulu'nca profesyonel olarak
cabgmasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamma veya kaldinlmasina, subeye bagh
isyerlerinin Gzelliklerini, igyerlerinin cografi dagilimini, subenin gelisme imkanini, cahsma potansiyelini,
aidat ddeyen isci -sayisini, aidat gelirlerini, gelir-gider durumunu ve bunun glbi hususlan
degderlendirerek karar.vermek veya bu konuda Genel Yénetim Kurulu'na yetki vermek,

14} Gerekli géritlen hallerde, gecici olarak gorev verilen (yelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlar
tespit etmek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

15) Gerekli gériildiiin hallerde, faaliyet alanlan ve calisma sartlan dikkate alinarak subeleri birlestirmek
veya kapatmak, subelerin faaliyet afanlarina giren isyerlerini tespit etmek, sube agmak, birlestirmek,
kapatmak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

16) Calisanlanin veya ilgili subenin talebi lizerine, isyerini drgiitieyen subenin muvafakati alnmak suretiyle,
cografi konumlarn, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli yUriitllebilmesi amaciyla, isyerinin
badir clacad) subeyi yeniden belirlemek, isyerini dogrudan genel merkeze bafjlamak veya bu konuda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

17) Sendika hizmetieri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek icret, giindelik
ve yolluklarin tavanini tespit etmek,

18) Sendikanin lye oldudu ist kuruluslarin genel kurullarina katilacak st asil delegelerini ve ayni sayida
ast kuruf yedek delegelerini segmek,

19) Ana tuzik geregince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yapitmas: éngérilen diger islemleri yerine

getirilmesi baska bir organa birakilmamis konular karara badlamak, ’,Zé
20) Uyeleri igin grev ve lokavt fonu tesis ve bunun kullamm sartlarini tespit etmek. éi A ﬂ e Z(/ C?(
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21) Subelerin Uye sayllanna gére, Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin sayisini ve unvanlarini belirlemek veya
bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

22} Kenunlara aykir olmamak (izere, delege secimlerinde uyulacak esaslan belirlemek veya bu konuda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

23) Sendika ana tlziginde yazih amag ve ilkelerinin gergeklestiriimesi igin yonetmelikleri_diizenlemek,
dedistirmek, yurariige koymak ve yirirlikten kaldirmak veya bu konularda Genel Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

24} Sendika, lyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun %10'unu (yUzde enunu) asmamak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu karari ile ilgili bakanlklara devretmek (zere editim, sadlik, iyilestirme veya spor
tesisleri kurabilir, Bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur. Yurt icinde
veya yurt diginda yangin, su baskini, deprem gibi dodjal afetierin vukuunda dodrudan veya yetkili
makamlar aracihgi ile afet bélgesinde konut, egitim, sajhk veya iyilestirme - tesisi yapmak veya bu
amacla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu konuda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

25) Ayni iskolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlemesine veya katilmasina karar vermek,

26) Uye veya delege tam sayisinin en az Ggte ikisinin oyuyla sendikanin féshine karar vermek,

27) Tizik dedisikligi, birlesme, katima, {st kurulus veya uluslararasi kuruluglara kurucu oimak, st
kurulug veya wluslararasi kuruluglara iyelik ile (yelikten cekilme hususlarinda Uye veya delege tam
saysinin salt cogunlugu ile karar vermek,

28) Mevzuat veya ana tiizikte genel kuruica dngériilen diger iglemleri yerine getirmek veya baska bir
organa birakilmamig konulari karara baglamak.

29) Sendika amaglarini gergeklestirmek (izere, iktisadi isletme kurulmasina karar vermek

MADDE 21 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN OLAGANUSTU TOPLANMASI:
Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistii olarak;

1) Genel Yénetim Kurulu'nun veya Genel Denetieme Kurulu'nun gerekli gordigi hallerde,

2) Genel Merkez Genel Kurul iye veya delegelerinin beste birinin yazil ve gerekeceli miracaatt (zerine
toplanr.

3) Uye veya delegeler, Genel Merkez Genel Kurulunun oladandisti toplanmasina iliskin taleplerinin kanuni
ve gerektirici hakll sebeplerini agiklamak, iddialarini kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek
suretiyle, minferiden yazih sekifde veya noter aracilit) ile sendika Gene! Yénetim Kuruluna miracaatta
bulunmak zorundadsr.

4) Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kapunu,-.ana thzilk, ilgili yénetmelik, genel kurul karartarr ve sendikanin
menfaatleri dogruitusunda degderlendirir.

5) Talebin kabuli halinde Genel Yénetim Kurulunca Genel Merkez Genel Kurulu oladaniistd toplantiya
cadriir. Talep tarihi itibariyle olajan genel kurul toplant tarihine aiti aydan az bir siire kalmast halinde
oladaniisti: genel kurula ‘gidilmez. Ancak; genel kurulun olafjanlst(l toplanmasi talebine kenu olan
hususlar clagan genel kurul gundeminde gérisilr.

6) Genel Merkez Genel Kurulu oladanisti toplantilarinda giindem disi konular gdragilemez ve gdriigmek

icin teklifte bulunulamaz.
i
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MADDE 22 - SENDIKA YONETICILEREINDE ARANACAK NIiTELIKLER:
Sendika yéneticilerinde asafida belirtilen nitelikler ararr:

1} Medeni hakian kullanmaya ehil olmak,

2} Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

3) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen galigan gergek veya tiizel kisiler sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu organlarda gérev alabilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun
53.maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizhk,
dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kétilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karnistirma,
edimin ifasina fesat karnstirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve
kacakgilik suglarindan birinden mahkiimiyeti bulunanalar sendika kurucusu ofamazlar ve
Genet Kurul disindaki organlarda segilemezler.

4) Kamu kurum ve kuruluslan ile bunlann katiddiklan tesebbiis veya ortakliklarin yonetim veya denetim
kurullarinda gérevli bulunmamak,

5) Sendikanin iliyesi olmak.

MADDE 23 — GENEL YONETIM KURULU’NUN TESEKKULU:

1) Sendika Genel Yénetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul dlye veya delegeleri arasindan serbest, esit,
gizli oy, acik sayim ve ddkiim esasina gore secilir. Yénetim Kurulu, bir Genel Bagkan ve yonetim
kurulu iiyesi olmak Gzere Ug kisiden olusur. Asil iiye adedi kadar da yedek (ye secilir.

2) Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlarin Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali sekreter
veya dider Genel Yonetim Kurulu Uyeligine aday olabilmeleri Gene Merkez Genel Kurul delegelerinden
en az beste birinin yazill teklifiyle olur.

3) Adaylar, Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel/mali sekreter veya diger Genel Yénetim Kurulu (yesi
aday olarak segime girerler. Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter tek dereceli adaylik
esasma gore secilir Diger Genel Yonetim Kurulu dyeleri, Genel Yénetim Kurulu iyeli§ine aday olanlar
arasindan segilir,

4) Genel Bagkan ve Genel YOnetim Kurulu. lyeleri, ilk turda oy kultanan delegelerin dicte ikisinin oyu ile
secilirler. Ilk turda Ugte iki goguniugun saglanamamasi halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt
coguniugunun oylari ile segilirler. Ugiincii turda en fazla oy alan aday Genel Baskan ve Genel Yonetim
Kuruiu lyeli§i gbrevine secilir,

5) Genel Yonetim Kurulu {yelerinin“yapacad: ilk toplantida dort Yonetim Kurulu yesinin gérev dagihmi
Genel Bagkan tarafindan yapilir Gorev dedisiklii gerektigi hallerde, gdrev dedisiklidi karan Genel
Yonetim Kurulu dyelerinin oybirligi ile karara baglanir ve ayni usullere uyularak yapilr.

6) Genel Yonetim Kurulu; bir Genel Baskan, bir genel sekreter, bir Genel mali sekreter, bir
Genel Egitim Sekreteri, bir Genel Tesgkilat Sekreteri olarak teskil edilir.

MADDE 24 — GENEL YONETIM KURULU'NUN GALISMA USUL ve ESASLARI:

1) Genel Yonetim Kurulu oladan olarak ayda en az bir defa toplani. Otadanisti toplantdar ise Gene!
Bagkanin talebi dzerine veya Genel Baskanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda butundugu
tarihlerde, Genel Bagkanlija vekalet eden Genel Yénetim Kurulu (iyesinin talebi lizerine derhal toplanir.

2) Genel Baskan Genei Yonetim Kurulu Gyelerinin oybirlijiyle kendisine vekil tayin eder ve bu kararin
karar defterine iglenmesi suretiyle ylrirliik kazanr.

3) Mazeretsiz olarak Ust Uste bes veya her ne sebeple olursa olsun bir yil iginde toplam on Yonetim
Kurulu toplantisina gelmeyen Yonetim Kurulu lyesi Genel Baskan tarafindan yazih olarak ikaz edilir.
Yine mazeretsiz olarak toplantrya katiimadifi takdirde Genel Yénetim Kurufu karariyla miistafi addedilir.

4y Genel Yonetim Kurulu dyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde, Genel Yonetim
Kurulu ana tiziikte gésterilen usul ve esaslara gbre toplanr. Once bosalan veya bosalacak gérevier
ana taziikte gosterilen usule gore Genel Baskan tarafindan, Genel Ydnetim Kurulu igerisinde
doldurulduktan ve goérev dadiimi yeniden belirlendikten sonra bos olan gbreve yedek Uyelerden
tiziide uygun usulde birisi davet edilir.

5) Genel Baskanin bulunmadidi hallerde toplantiya Genel Baskanin vekalet verdidi Genel Yénetim Kurulu
tyesi bagkanlk eder.

6) Genel Yonetim Kurulu, Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {yelerin sait coguniugu

ile karar alir. Oylarin esitlidi halinde bagkanin katiidi taraf cogunlugu sadjlgmis saylllr - .
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7) Yénetim Kurulu Gyeleri, dogrudan veya dolayl olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kisileri ya da
temsilcisi olduklan Gyeleri ilgilendiren karariarin alnmasinda toplantilara katilamaz wve oy
kullanamazlar. Yonetim Kurulu'nda her iiyenin bir oy hakki vardur. Toplantiya katilmayan (iye, yerine
temsilci gbnderemez ve bagka bir iiyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz. Toplant! nisabi, (iye
tamsayisinin sait codunlugudur. Kararlar Yénetim Kurulu karar defterine gegirilir ve toplantiya katilan
Uyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan tiyeler muhalefet sebebini yazih olarak belirtirler.

MADDE 25 — GENEL YONETIM KURULU‘NUN GOREV ve YETKILERI:

Genel Ydnetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Genel Yonetim Kurulu tyeleri gSrevlerini yerine getirirken Genel Bagkana karsi sorumluduriar.

2) Sendikanin gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve yetkilerin
gergeklesmesi icin ana tiziik, ydnetmelik ve mevzuat hilkimlerine glre faaliyette bulunmak, gerekli
kararlari almak,

3) Uyeleri vasttasiyla sendikayla ilgili haberlesmeyi saflamak,

4) Toplu is sozlesmeleri ve cerceve sézlesmeler yapmak, gereken hallerde ‘ve mevzuat cer¢evesinde
lokavta karar vererek uygulamasin saglamak, toplu i sbzlesmesi veya cerceve sézlesme
gorismelerine katlacak ve toplu is sdzlesmesi veya cerceve stzlesme yapacak temsiiciler ve
elemanlar segmek ve yetki vermek,

5) Tazugin diger maddelerinde Yonetim Kurulu'na verilen yetkileri kullanmak,

6) Tuzudi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

7} Gene! Kurul kararlarini uygulamak,

8} Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Gene! Kurullaring teplantiya cadirmak,

9) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmini batceyi hazirlayip Genel Merkez Genel
Kuruiuna sunmak,

10) Bitge fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarmalar yapmak,

11) Kanunlara, ana tiziije, genel kurul kararlarina, ydnetmeliklere ve Genel Yonetim Kurulu kararlarma
aykiri hareket eden Uyeler ile sendika ve sube zorunlu organfarinda gérevli olanlari genel disiplin
kurulan sevk etmek, yarg: yoluna bagvurmak suretiyle isten el ¢ektirilmelerini saflamak veya genel
kurul karari ile degistirmek,

12) Gerekli gbrdiigi hallerde faaliyet alanlan ve calisma sartlari dikkate alinarak subeleri birlestirmek veya
kapatmak, yeni sube agmak,

13) Galgma alam ile ilgili olarak gikmasi planlanan kanun, kararname, tlizlik, teblig, kalkinma plani vs,
konularda gorus, dilek ve dneriler gelistirmek, bunian ilgili mercilere iletmek,

14) Sendika Uyeligine bagvuranlarin lyelidinin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda Sube
Yonetim Kurullarina yetki vermek,

15) Sube Yonetim Kurulu'ndaki ayriimalar halinde yeni yénetim kurulunun olusturulabilmesi icin gerekli
islerieri yapmak, secimin yapiimasina kadar gerekli tedbirleri almak,

16) Sendikanin ana tuziiunde belirlenen gaye ve ilkelerini gerceklestirebilmek icin gerekii biirolar kurmak,
sendikanin genel merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, efiitim ve dinlenme
tesislerinde, gubelerinde ve gube faaliyet alanlarnda galistirilacak personel, uzman ve danigsman
atamak. Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelle llgili her tiirli kadro ve unvanfarmn tespit
etmek ve ihdas etmek, sendika adina uzman, danisman ve personelierle her tirlii akitleri yapmak,
ucretlerini, diger sosyal haklarni ve calisma kosutlarin belirfemek,

17) Ana tiziikte saydan organlan, intiya¢c duyulan yerlerde ise bu organlarin irtibat biirolanin agmak,
acllacak biirolara yeterli elemanlan atamak ve gdrev unvanlarini tespit etmek,

18) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan y&neticilerden, 6356 say|h Sendikalar ve
Toplu I Sozlesmesi Kanununun 6.maddesinde sayllan zimmet, irtikap, riisvet, hursizlk, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma,
sugtan kaynaklanan mal varh§i dederlerini aklama ve kagakgilk suclanndan birinden mahk(miyeti
bulunanlanin, sendikanin sirlarim agikiamak suretiyle kamuoyundaki itibarini zedeleyen veya sendikanin
bdatunligini sarsan islem ve eylemlerde bulunanlarin gérevlerinin sona erdiini tespit etmek,

19) Subelerin idari ve mali denetimierini yapmak,

20) Grev, ve lokavt siresince sendika Uyelerine yapilacak yardimlan ginin kosullarina ve sendikanin
imkanlarina gére belirlemek, ]

21} Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimlerinin Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikkiimleri dogrultusunda en geg iki yilda bir, yeminli mali miisavir tarafindan yapiimasini
saglamak,

22) Sendika veya Sube yéneticiligine secilenlerin profesyonel olarak ¢alistirimasina veya profesyonedliginin
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23) Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlarinin gergeklestirilebilmesi amaciyla, yonetmelikler
¢lkarmak, dizenlemek, dedistirmek, ylrirlige koymak, yirirlikten kaldirmak,

24) Sosyal amaglt harcama yapmak ve e§itim amagh yardimda bulunmak,

25) Gerektijinde sendikay! temsil etmek Gzere Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden bir veya birkacina yetki
vermek,

26) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya acilmis olan hesaplan kapatmak,

27) Sendika organlarinda gérev ajacak olan yoneticilere verilecek iicretler ile her tirli: yolluk ve ddenekleri
tespit etmek, sube ydnetim kurulu {yeliklerine secilenlerden, profesyonel olarak ¢alismasina karar
verilenlere Gdenecek (icret ile her trlii yolluk ve Gdenekleri, subenin kapsamina, {iye sayisina, aidat
tdeyen liye sayisina, aidat gelirlerine, gelir-gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi
hususlara gére belirlemek,

28) Profesyonel olarak caligacaklarin, profesyoneiliklerinin devamina veya kaldinimasina karar verilenierin;
gubeye badh igyerterinin &zellikleri, isyerlerinin cografi dagitimi, subenin/ gelisme olanadyi, calsma
potansiyeli, aidat Odeyen (liye sayist ve aidat gelirleri, gelir-gider durumu ve bunun gibi hususfarda
dederlendirilerek karar verilmesini saglamak,

29) Gerekli gériilen hallerde gegici olarak gérev verilen Uyelere verilecek-6denek, yolluk ve tazminatlari
tespit etmek,

30) Sendikani gaye ve ilkelerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallar satin atmak veya mevcut tagivr
ve tasinmaz mallar satmak, tasinmazlar Gzerinde milkiyet hakkindan dodan ayni ve sahsi tim haklari
kullanmak,

31) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

32) Sendika yonaeticilerinin, tyelerinin ve calisanlarinin yapacaklari-seyahatiere karar vermek,

33) Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, Uyelik sart: aranmaksizin nakit mevecudunun
yuzde onunu agmamak kaydiyla, Bakanhklara devretmek izere, editim, saglk, iyilegtirme veya spor
tesisleri kurmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir. Yurt
icinde veya yurt diginda yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili
makamlar aracihyi ile afet bélgesinde konut, egitim, sagjlik veya iyilestirme tesisi yapmak veya bu
amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak (izere karar almak,

34) Genel Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususfar disindaki gérevieri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak, Genel Merkez Genel Kurulu'nca verilen dider gorevleri yapmak.

MADDE 26 — GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI:

1) Genel Bagkan sendikay( yonetir. Genel Yonetim Kurulu adina sendikay) yurt icinde ve yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

2} Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapar.

3) Sendika adina resmi agiklamada bulundr, basin toplantis) yapar, (Agiklama ve basin toplantisindan
Genel Bagkan mesutdiir)

4) Lozumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin, maaginin on kati tutarnda
harcama yapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Yonetim Kuruluna bildirir.

5) Sendikanin tim yazigmalarini Genel Yonetim Kurulu Oyelerinden biri ile mistereken imzalar. Gorevie
ilgili olarak yaptiji seyahatlerde, lizumu halinde tek basina imza etmek suretiyle sendika adina
yazismalar yapabilir.

6) Genel Denetleme Kurulu disinda sendika iginde kurulan tim komisyonlara ve barolara baskanlk eder.
Sendikanin merkez ve. subelerinde gdrevli ydneticiler ile personeli gerekli gérdiigll is ve islemleri
yapmak {izere gdreviendirir,

7) Muhasebe ve mali mevzuatla ilgili yazi ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte imza eder.

8) Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Mali Sekreter veya Genel Yénetim Kurulu liyelerinden
biri ile birlikte para geker Genel Baskanin raporlu, yurt disinda ya da izinli oldudu tarihlerde Genel
Bagkanlija vekdlet eden Genel Yo6netim Kurulu Gyesi ile birlikte Genel Mali Sekreter veya Genel
Sekreter parayi ¢eker.

9) Sendika Gyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarnda goérev alanlan gerektiginde Genel
Disiplin Kuruluna sevk etmek.

10) Sendika adina Genel Yénetim Kurulumun kararlagbirdif)) konularda dava agmak, Sendika aleyhine
acilmis davalar takip etmek, sendikanin midahil olmasi gereken davalara midahil sifatiyla katimak ve
bu hususlar igin baskalarin vekil tayin etmek.

11) Sendika tarafindan agilmis veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda Genel Yonetim Kurulumun
uygun gorisunden sonra sulh olmak, davadan vazgegmek, ibra etmek veya bu hususlarda baskalarin
vekil tayin etmek,
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MADDE 27 — GENEL BASKAN YARDIMCILARI:
Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yénetim Kurulu karan ile ikiden fazla clmamak {izere Genel
Baskan Yardimcisi atanabilir, Tegkilatlanma ve Idari konularla ilgili olarak Genel Baskanin. verdigi
gorevleri yerine getirirler. Lizumu halinde atamalarindaki usuller izlenerek gérevden alinirlar. Genel Baskan
Yardimcian Genel Yénetim Kurufu toplantilanin bilgi ve tecriibelerinden yararlaniimak maksadiyla katilabilir
ve gorislerini belirtebilirler. Ancak oy haklan yoktur.

MADDE 28 — GENEL SEKRETERIN GOREV ve YETKILERi:

1) Sendikarin her tUrli yazigmalarin yapmak, haber almak, Sendikanin gaye ve ilkeleri ile ilgili yayn,
arashrma ve istatistikleri derlemek, toplu ig sdzlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak
ve yuriitmekle gbreviidir,

2) Bu konularla ilgili servisler Genel Sekreterlige baghdr.

3} Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli sayida uzman personelin istihdami icin Genel Yénetim
Kuruluna teklifte bulunur,

4) Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmelik ve toplu is veya cerceve
sfzlesmesinin tatbikatindan sorumiudur.

5) Sendika binyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacadi yénetmelikleri hazirlar ve Genel Yonetim
Kurulunun onayina sunar. Genel Yénetim Kurulu tarafindan bir bagka Uye géreviendiritmedigi takdirde
Genel Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumludur,

6) Gorigtilmesi ve miizakere edilmesi gereken konulan hazrladih gindemle Genel Yonetim Kurulu
toplantilarina getirir,

7) Sendika organiarinin almis oldugu kararlarin yGriitiilmesini koordine eder.

8) Kendisine bagl birolar ile Genel Yénetim Kurulu Gyeleri arasinda koordinasyonu saglar.

9) Sendikanin kurucu ve ydneticilerinin, Genel Yénetim, Kurulu Gyelerinin, kendileri, esleri ve velayetleri
altinda bulunan gocuklarina ait diizenleyip notere verdikleri mal bildirimine ait noterden aldiklan
belgeleri 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 29. maddesi hilkmii gerefjince
Genel Yonetim Kurulu Karar Defterinin &zel bir sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek
Genet Yonetim Kurulu Karar Defterini denetgilere imzalatir.

10) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bitdirilmesi  gereken bilgi ve belgelerden, bildirimin yapilmas) ana
tiziik ile bagka bir organin gérev alarina birakilmamis olanlar zamaninda ve tam olarak bildirir

11) Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karar ile ikiden fazla olmamak lizere
Genel Sekreter Yardimcist atanabilir.

MADDE 29 — GENEL MALI SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

1) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili.yasa, tlzik, yonetmelik hikiimleri geregince yGriitir, devre
bltgelerinin uyguianmasim sadlar.

2) Sendikanin gelir-gider tablosunu her/ay sonunda Genel Yénetim Kuruluna sunar.

3) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslarina gdre yapimasini, muhasebe kayitlarinn
gerektigi gibi yUritii¥mesini sadiar ve muhasebe birosunu yénetir,

4) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesi saglar.

5) Subelere sarf avanslarinin zamaninda gonderilmesini, saflarin gozetim ve denetimini yapar.

6) Sendikanin taginir_ve tasinmaz mal varhg ile ilgili vergilerinin ddenmesini ve demirbas kayitlarinm
usulline uygun olaraktutulmasini sadlar.

7} Genel Yoénetim. Kurulunun karan dogrultusunda sendikanin tasinir ve taginmaz mallarinvin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

8) Sendika hesaplanni her ay ic ve dis denetime hazir bulundurur,

9) Genel Merkez Genei Kurul karan uyarinca, sarflar ve bltcede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunur,

10} Tahsil, tedive, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan Genel Bagkanla
birlikte imza eder. Genel Baskanin yoklugunda ana tiiziik hilkkimlerine gore yetkili olan Genel Yénetim
Kurulu dyesi ile imza islerini ydrditdr.

11) Gene! Merkez Genel Kuruluna sunuiacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar ve Genel Yonetim
Kuruluna sunar.

12y-Sendika gelirlerinin ekle edildikleri tarihten itibaren otuz gin i¢inde Genel Ydnetim Kurulu'nca
belirlenen bankalara yatiriimasini saglar.

13)/Genel Yénetim Kurulu'nun bilgisi disinda sendikanin kasasinda aylik gelirin ylzde onundan fazla para
hulundurmaz.

14) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemieri igin Genel Yénetim Kuruluna teklilerde bulunur.

16) Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu, karar defterine karar alarak belirlenen, 6356 sayili kanunun 28.
Maddesinin 5. Fikrasi geredi, zorunlu giderler icin sendika kasasinda olmasi gereken nakit miktarinin

belirlenmesi icin Genel Merkez Genel Yonetim Kuruluna tavsiyede bulunyr, ‘4 L - 7
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15) Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapar.
16) Kendisine bagh biro, personel ve uzmanlari yonetir, diizenli ve verimli galigmalarini sadjlar.
17) Genei Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulu'nca verilen sair gbrevleri yerine getirir.

MADDE 30 — GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV ve YETKILERT:

1)
2)
3
4

3)
6)

7

8)

Sube, bdlge, il ve ilge bagkanliklars ile isyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerin geredi gibi yerine getirilmesine yardime olmak,

Iscilerin Gye kayitiars ve uyelikten ayrilmalanin ayrilmalarina iliskin isleri gézetir. Sendikanin arsivini
duzenler, bu igler ife iigili gérevleri yénetir, (iye envanterlerini ¢ikarrr.

Sube, bdlge, il ve ilce bagkaniklarmin faaliyet alanlarinin dazenlenmesi, yeni subeler agimasi,
fonksiyonunu yitiren subelerin kapatiimasi veya birlestiriimesi konularinda incelemelerde bulunmak, bu
konuda yetkili organlarca karar alinabilmesi igin rapor hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak,
Sube delege secimlerinin, Sube Genel Kurullannin zamaninda ve gerektigi gibi yapiimasini sajjlamak,
Sendikanin heniiz tegkilatlanmadi illerin sendika biinyesinde teskilatlanmasini saflamak,
Teskilatlanilan yerlerde teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosir ve bildiri gibi basilt
malzemelerin dagitimmni temin etmek ve toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanm faydalarim
anlatmak, tegkilatlanma hususunda alinan kararlarn uygulanmasini safjlamak ve bu konuda Genel
Baskanla blrllkte mesai sarf etmek,

Kendisine badh biro, personel ve uzmaniari yonetmek, bunlarin diizenli ve verimli calismalarini
saglamak,

Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu'nca verilen sair gbrevieri yerine getirir.

MADDE 31 — GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV ve YETKILERT:

b
2)
3)

4)
3)

6)
7)
8)

Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulu'nun onayina sunmak,

Genel Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programinin uygulanmasini sagjlamak,

Sendika ana tiziigi ve kanun esaslanina gtire yapabilecedi sosyal faaliyetler kanusunda Genel Yénetim
Kuruluna éneride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasna sagiamak,
Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdi§i 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda éneride butunmak,
E§itim seminerlerinin planlanmasinda-ve yiritilmesinde her tarli arastirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin gikaracad: dergi, brogar, kitap ve sair yayinlar yoluyla
uyelerinin egditilmesini temin etmek,

Kendisine badh biro, personel ve uzmanlan yénetmek ve diizenli calismalarin safjlamak,

Egitim ili ilgili butin yazigmalar Genel Baskanla imza etmek,

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu’'nca verilen sair gérevleri yerine getirir.

MADDE 32 - GENEL DENETLEME-KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

1)

2)

3)

4)

5)

Genel Denetleme Kuruiu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ana tizigiin ilgili maddesinde sayilan
niteiide sahip gizli oyla secilen ii¢ asil tiyeden tesekkiil eder. Asil (iye sayisi kadar da yedek liye secifir.
Gene!l Denetleme Kurulu asil iyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir rapor
yazici segerler.

Genel Denetleme Kurulu, ii¢ ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim gérevini yerine
getirir. Gene! denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Gyelerinden en az ki denetginin bir araya gelmesi
sartti. Genel Denetleme Kurulu kararlarim oy ¢okluguyla abr. Oylarin esitli§i halinde baskarun katildig
taraf cogunlugu saglamis sayihr

Genel Denetleme Kurulu toplantiarina yalniz asil Uyeler katihr.

Genel Denetleme Kurulu'nun asil tiyelerinden birinin kurul Gyelifinden ayriimasi veya bosalma halinde,
bosalan Uyenin yerine yedek {iyelerden biri géreve cadrikr. Yedek Gyenin cadriimasindan sonra Genel
Denetleme Kurulu yeniden is bélimii yapar.

Genel Denetleme Kurulu denetimlerini sendika genel merkezinde yapar. Denetim sirasinda, sendikaya
ait beige veya defterleri sendika genel merkezinden disariya ¢lkaramaz. Genel denetim defteri ve
denetim kurulu kararlarinin muhafazasindan Denetleme Kurulu Baskars, Denetleme Kurulu {yesi ve
Raportérii mustereken sorumiudur,

Genel Denetleme Kurulu ana tiziije uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu
sendika bagkanh§ina verir Dénem sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna sunar,

Genel Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel Kurulu karariarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetler.

Genel Yénetim Kurulu'nun cadrisi Uzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel Denetleme Kurulu,
kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak suretryle Genel Yonet:m Kuru u'ndan Genel Mzrkj'
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Genel Kurulunun olajantistl toplantiya cagriimasina iliskin karar alabili. Ancak Genel Denetleme
Kurulu bu karari oy birlidi ile almasi sartti. Genel Denetleme Kurulu sendika ana tiizigiinde gdsterilen
diger denetleme g&revlerini de yerine getirir.

9) Genel Denetleme Kurulu yaptifi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin maliislerinde
usulsiizlik veya yolsuziuk gérdadl takdirde durumu Genel Ydnetim Kuruluna bir raporla bildirir.
Sorusturmay! derinlestirmek (izere lizum gdrdif( takdirde yukarda belirtilen fiil veya fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gbrevden el ¢ektirilmesini ister.

10) Genel Y6netim Kurulu'nun, Genel Denetleme Kurulumun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsiizlik yaptidi iddia edilenlere gérevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde Genel
Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu'nun oy birtigi ile karar vermesi sarttir.

11) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gérevierine iadelerine veya
sendikadan ihraglanina karar verilebilir. Gérevlerine iade ediienlerin gérevden el cektirildikleri siireye ait
sendikadan almalari gereken (icret veya sosyal haklan sendikaca édenir’ Sendikadan ihracina karar
verilenlerin hakkinda gerekiyorsa varg) mercilerine bagvurulur.

17} Genel Bagskanin teklifi ve Genel Yénetim Kurulu karar ile ikiden fazla olmamak Gzere Genel Mali
Sekreter Yardimcisi atanabilir.

MADDE 33 — GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREY ve YETKILERI:

1. Genel Disiplin Kurulu, Gg asil ve g yedek lye olmak lizere Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli
oyla secilir Genel Disiplin Kurulu Gyeleri, secimi takip eden bir ay icerisinde bir araya gelerek
aralarindan bir Bagkan ve Raportér secerek gdrev bslima yapar.

2. Genel Disipiin Kurulu Uyeliklerinden birinin herhangi bir. nedenle bosalmast halinde, yerine gorev
yapmak uzere Genel Yonetim Kurulu tarafindan en fazla oy alan yedek Gye davet edili. Genel Disiplin
Kurulu Bagkani'nin veya Raportdriin ayriimasi halinde_yeniden yapilacak se¢im yedek (ye katidiktan
sonra gergeklestirilir.

3. Genel Disiplin Kurulu, Genel Ydnetim Kurulu'nun kendisine sevk ettidi isler ile Sube Disiplin Kurulu
kararlarina itiraz eden ilgilinin miiracaati tizerine gerekli inceleme ve sorusturmay: yaparak karar verir.
Ayrica, Genel Yénetim Kurulu'nca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlarim inceleyerek sonuglandirir,
Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin mahiyetine gére makul bir siire icerisinde kararim
vermek zorundadir. Bu siire g ay1 gecemez.

4. Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen. konulars gériismek {zere en ge¢ on bes gin icinde
Bagkanin ¢adrisi Uzerine en az (cte iki ¢ojunlukla toplani. Baskanin bulunmadidy hallerde, bu gérevi
Raportdr yiritir. Genel Disiplin Kurulu oy cokiugu ile karar ahr. Ovlarin esitli§i halinde Bagkanin
katidig taraf ¢ofuniudu sadlamis olur” Hakkinda inceleme yapitan kisi, Disiplin Kuruiu lyesi ise
hakkindaki dosyaya miinhasir olmak Ozere gorevinden gekilmis sayilir. Gorevden cekilmis sayidanlarin
yerine en fazla oy alan yedek lye cagrilr.

5. Genel Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olayl aydinlatmak Uzere gerekfi gérdidi arastirmaya
yapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

6. Yazh savunmast abnmaksizin Uye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazih ¢agriya uymayarak savunma
yapmayan dyelerin giyabinda karar verilebilir. Karardan 6nce Oyelikten aynlmis kisiler hakkinda da
karar verilebilir

7. Genel Disiplin Kurulu'nun.karari ilgili kigilere yazih olarak tebli§ edilir. Karartar, tebligi miiteakiben otuz
glin icerisinde itiraz edilmedii takdirde kesinlesir. Bu siire igerisinde, ilgililerin karara itirmz etmeleri
halinde karar, Genel Merkez Genel Kurulu'nda gdriisilir.

8. Genel Disiplin-Kurulu, sendika Uyeleri veya sendikanin tegkilat ve organlarinda gérevli olanlar
tarafindan islenen fiil, davranis veya sug, ihraci gerektirmedigi takdirde, fiitin, davranigin veya sucun
nitelifine ve afirlik derecesine gore; Sendika liyesine veya sendikanin teskilat ve organlarinda gérevli
olanlara kinama, maas kesimi ve hukukun elverdidi difer ceza ve tedbir kararlarindan birini veya ikisini
birlikte verebilir.

9, Genel Disiplin Kurulu'nca sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu dGyeleri ile Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kuruiu ve Sube Disiplin Kurulu Gyeleri
hakkinda gegici slireyle veya sirekli olarak gdrevden uzaklastirma cezasi verilemez kanunlarin ve
tlzadun elverdidi cezalar i¢in Uyenin sendika veya sube y&netim kurulu karan veya Genel Bagkanmn
talebi(izerine Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilmesi gerekir.

10.-Gene! Disiplin Kurulu, sendika Uyesi veya yoneticileri hakkinda gegici ihra¢ karan veremez. Genel
Disiplin Kurulu, sendika {iyesi veya ydneticilerinin (iyelikten kesin ihracim gerektiren hallerde, Genel
Merkez Genel Kurulu'na sunulmak Gzere teklif hazirlar. Genel Disiplin Kurulu'nca verilecek %as ke

cezasi 1(bir) ila 180(yuiz seksen) yevmiye arasi olabilir. W
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MADDE 34 — SUBE KURULMASI, SUBELERIN BIRLESTIRILMES] veya KAPATILMASI:

1. Genel Yonetim Kurulu, ana tiiziik hiikiimlerine uygun olarak ihtiyag olan yerlerde yeni subeler acabilir.
Genel Ydnetim Kurulu, yeni agilan subelerin organlar: tesekkiil edinceye, subenin ilk genel kurul ve
secim tarihine kadar iglemleri ylUriitmek ve subeyi temsil etmek iizere, gegici ve miitesebbis yonetim
kurulu atamaya, atananlara Gdenmesi gereken iicret ve dier sosyal hakiar belirlemaye yetkilidir,

2. Ihtiyaca gére mevcut subelerin birlestiriimesi veya kapatiimasi Genel Merkez Genel Kurul karariyla
yapili. Genel Merkez Genei Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, subelerin birlestirimesi veya
kapatimasina iligkin islemler, Genel Yénetim Kurulu'nca yapilir

MADDE 35 — SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

1. $ube Genel Kurulu, subenin en yiiksek karar organadi. $ube Genel Kurulu oladan olarak en gec dért
yilda hir toplanir.

2. Sube Genel Kurulu, subenin faatiyette bulundugu mahalde, Genel Yénetim_Kurulu'nca tespit edilerek
bildirilen yer, gin ve saatte toplanr. Genel Yénetim Kurulu karari ile yazill bildirim yapimadan Sube
Genel Kurut toplantisi yapilamaz. Genel Yonetim Kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saat
diginda yapilan Sube Genel Kurullar gegersizdir. Bu durumda, Genel Yonetim Kurulu veya
gbreviendirecedi kisiler tarafindan yasal ve idari islemler yerine getirilmek suretiyle, Sube Genel Kurulu
yenilenir. Genel Yénetim Kurulunun kararna uygun olarak, Sube ‘Genel Kurulunun toplanmast icin
yapilmasi gereken igiemlerin, Sube Ydnetim Kurulunca zamaninda.yapimamasi veya stiriincemede
birakiimasi halinde ayni usule gdre islem yapilr.

3.  Sube Genet Kurulu, Genel Yénetim Kurulunca resen, Sube Yénetim Xurulu'nun veya Sube Denetleme
Kurulu'nun karar, yelerin veya delegelerin beste birinin talebi ve Genel Yonetim Kurulu'nun karan ile
olafandist(i toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisinin giindemi, yeri, giin(i ve saati en az giin on bes
gin dnce bir yazi ile yetkili segim kurulu baskanhifina bildirilin. Olaganiisti Sube Genel Kurul
toplantilarinda, sadece giindemde belirtilen maddeler gorisli.

4. Sube Genel Kuruly, dye sayisinin 52'den az olmasi-halinde iyelerle, liye sayisinin 52'den fazla olmasi
halinde delegelerle toplanir. Sube Ydnetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu asil
uyeleri, Sube Genel Kuruluna delege olarak katilirlar. Her 10 {iyeyi temsilen 1 delege segilir

5. Sube Yonetim Kurulfari, Sube Genel Kurul tarihinden dnce, Subeye bagh isyeri ve isyerlerinde ¢alisan
uye sayilartn, ilgili isverenlerden alacaklari onayl ¢alisan listeleri ile birlikte Genel Yénetim Kuruluna
bildirirler.

6. Genel Yonetim Kurulu, lye sayilarina gore Subeye badli isyeri veya isyerlerinden her birinden segilecek
delege sayisini belirleyerek, Subeye wyazil, olarak bildirir Delege sayisinin tespitinde, yaridan fazla
sayilar tam kabul edilir.

7. Kanuna, ana taziije, Genel Merkez Genel Kurul kararlarina, ilgili ydnetmelije ve Genel Yénetim Kurulu

kararlarina aykin veya usulsiiz-gekilde yapilan delege segimieri, Genel Yonetim Kurulu karariyla

yenilenir,

Genel Merkez Genel Kurulu igin uygulanan toplanti usul ve esaslar Sube Genel Kurulu iginde uygulanr,

Delege Secimi Usul ve Esaslari Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yonetim Kurulunca gikartilacak

bir yonetmelikle tespit edilir.

e®

MADDE 36 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

Sube Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

Organlarin se¢imi,

Sube Y&netim Kurulu.ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin gérigiilmesi,

Sube Yoénetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak asil delegelerin ve ayni sayida yedek delegenin segimi;
Mevzuat ve ana tliziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi bagka organa brrakilmamig
konularin karara baglanmas;,

7. Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
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MADDE 37 — SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVLERI:
A) Tesekkiil etmesi

1.
2,

3

“ e

8.

9.

10.

11.
12,

Sube Yénetim Kurulu, biri Sube Baskani olmak fizere 3 (iig) asil iliyeden tesekkiil eder.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurui ilye veya delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dékim esasina gére secilirler,

Sube Genel Kurul iiye veya delegesi olmayanlarin, Sube Baskan: veya Sube Yénetim Kuruly {iyelijine
aday ofabilmeleri, Sube Genel Kurulu Uye veya delegelerinden en beste birinin teklifi ile olur.

Adaylar, Sube Bagkani veya Sube Yonetim Kurulu iyesi aday) olarak secime girerler.

Sube Bagkani, tek dereceli adaylk esasina gére secili. Dier Yonetim Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu
uyeligine aday olanlar arasindan segili. Sube Bagkan ile birlikte Sube Yénetim Kurulu asil Uye sayis
kadar, yedek Yonetim Kurulu dyesi segiir.

Genel Yénetim Kurulu, subelerin liye sayllarina gére, sube yénetim kurulu tyelerinin sayisinl ve
unvanlanni belirler.

Sube Yonetim Kurulu, gdrev bélimiink segimleri takip eden bir ay iginde yapar:

Sube Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri;

Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalan karara
baglamak ve usuline uygun olarak harcama yapmak, harcamalaria ilgili kararlarin onayli birer
orneklerini, harcama evraki ile birlikte harcamanin yapildigi ay1 takip eden ayin en gec 10'una kadar
incelemek ve geredi yapilmak Uzere Genel Merkeze géindermek,

Sube Genel Kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak, Sube Genel Kurulunu, Genel Yénetim
Kurulu'nun karari ve yazih bildirimi {zerine olajan veya ola§anisti toplantiya cafirmak. Genel
Yonetim Kurulu'nun kararna uygun olarak, Sube Genel Kurulunun yapiimasi igin gerekli islemleri
yapmak,

Bolgesinde sektdrel istatistikleri ve genel sektorel, sektord-ilgilendiren gelismeleri takip, kayit ve genel
merkeze bildirmek.

Subenin yetki ve sorumluluk alaninda lye kayit etmek, iiye kayt ve lvelikten ¢ekilme bildirimlerini
slirest icerisinde genel merkeze gdndermek,

Subeye bagh Uyelerin miiracaatlarini incelemek, \ilgili mercilerle goriigmek veya yazisma yapmak
suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandinlamayan konulari genel merkeze intikal ettirmek,
6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 18.inci maddesi hikm geregince, {yelerin,
sendikaya Odemesi gereken Uyelik aidatlarimin sendikanin bildirmis cldugu banka hesabina
yatiriimasini, Gyelik aidati listelerinin sendikaya gonderilmesini tafep ve takip etmek,

Sube harcamalan icin gonderiten avansi, ilgili banka hesabindan en az iki ynetim kurulu dyesinin
imzas! lle gekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka hesabinda muhafazasini sa§lamak,
Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbas esyanin kullanimi ve en iyi sekilde
korunmasini saglamak,

Subede tutulmas: gereken defterlerin'usukine uygun olarak tutulmastni ve muhafazasini sadiamak,
Ana tizlk, Genel Kurul kararlan, Genel Yonetim Kurulu kararlari ve yonetmeliklerde diizentenen
konular diginda harcama yapmamak, borg para vermemek,

Sendikanin amaglarina, ‘gaye ve prensiplerine uygun clmayan faaliyet ve beyanlarda bulunmamak,
Sendika yetkili organian ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gbrevieri yapmak.

MADDE 38 — SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

1) Sube Yénetim Kurulu, Sube Baskanin baskanlifinda ayda bir toplanir,

2) Sube Yoénetim_Kurulu,  Sube Baskanin raporlu veya izinli oldugju ya da yurt disinda bulunduu
tarihlerde olagan toplantisini Sube Sekreterinin baskanlginda yapar.

3) Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskaninm ¢agrisi (izerine olaganustl toplanin

4) Sube Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt goguniudu ile toplani. Toplantiya katdan (yelerin salt
gogunlugu ile karar alr. Oylarin esitlidi halinde toplantiya baskanlk eden Uyenin katidigi taraf
goguniugu sadlamig sayihr.

5) Sube Yénetim Kurulu kararlarim acik oylama ile alir Sube Ydnetim Kurulu oylamanin gizli yapimasina
karar verebilir.

6) Sube Yénetim Kurulu Uyeliklerinden bosalma olmasi halinde, Genel Yoénetim Kurulu bosalan (yeligin
yedeklerden biri ile tamamlanmasi igin gerekli islemleri yapar.

7) »Sube Yonetim Kurulunun oladan toplantiarina, toplantt gind ve saati tebli edilmesine ragmen,
Mazeretsiz olarak Gst lste bes veya her ne sebeple olursa olsun bir yif icinde toplam on Ydnetim
Kurulu toplantisna gelmeyen {iye, Sube Yonetim Kurulunun talebi tzerine, Genel Yénetim Kurulu'nca
yazih olarak ikaz edilir Sube Yonetim Kurulu dyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katilmazsa,
miistafi say i Genel Yénetim Kurulu'nca yerine yedek Gye cagriir. i




MADDE 39 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMO ve YETKILERI:

1) Sube Baskam:

a) Sube Baskani, Sube Ydnetim Kurulu adina subeyt temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Lizumu halinde toplanti veya komisyon baskan|igineYonetim
Kurulu Gyelerinden birine devredebilir.

b) Sube Basgkani, subedeki bitin birolarin amiri olup her tiirli caligmalar denetlemeye. ve. tetkike
yetkilidir,

€} $Sube Bagkani, sube adina génderilen avanslart banka hesabinda bulundurmak, ihtivactan fazlasin
gekmemek ve gektirmemek,

d} Kanun ve ana tlzik hikUmlerine, genel kurul ve genel ydnetim kurulu kararlarina avkir harcama
yapmamak.

e) Tekimza ile para cekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde dizenlettirmek.

f)  Uyelerce sube hesabina para yatirimasina engel olmak, para yatinldi) takdirde yatirian paray) en geg
ug gln icinde genel merkez hesabina géndermek ve Genel Yonetim Kuruiuna yazih biigi vermek,

g) Uyelik aidatlarini elden tahsil etmemek.

h) Subeye tahsis edilen ara¢ ve demirbasiart en iyi gekilde muhafaza etmek ve ettirmek.

i) Toplu sdzlesme iglemierine ve miizakerelerine Genel Yénetim Kurulundan. aldigh yetkiye uygun takip
etmek,

J)  Yetkilerin diismemesi kgin azami 6zen gdstermek.

k) Subelerin tizel kigilidinin olmamasr nedeniyle, subenin Gye sayisini takip etmek, (iye kaybina meydan
vermemek, Uye sayisindaki dedisiklikleri Genel Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek,

) Sube ydnetim Kurulunun gérevlerini yerine getirirken, kanun,-ana tiizik, genel kurul ve genel ydnetim
kurulu kararlarina uygun davranmak, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gérevini geredi
gibi yapmak, bu hususta her tiirli tedbiri almak.

m) Sube Sekreteri ile subenin yazismalanni, Sube Mali-Sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder.
Subenin bankada bulunan hesabindan Sube Mali Sekreteri veya Sube Yonetim Kurulu lyelerinden
birisi ile birlikte ¢ift imza ile para geker.

2) Sube Sekreteri:

a) Sube Baskamin raporiu veya izinli oldufu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, Sube Baskanirun
gdrev ve yetkilerini kullanr.

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskars tarafindan verilen diger gorevieri yapar.

3) Sube Mali Sekreteri:

a) Sube Mali Sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini kanun, ana tizik ve ydnetmelik hikimleri
cergevesinde yerine getirir.

b) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

4) Sube Tegkilatlanma Sekreteri:

a) Sube Teskilatlanma Sekreterl; subenin faaliyet sahasnda bulunan sendikasiz igverenlerin sendikaya
dye olmas) icin ve subenin faaliyet sahasinda bulunan Gye saysimin arttinimasi igin Sube Yénetim
Kuruluna teklifler sunar.

b) Sube Ydnetim Kurulu ve-Sube Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

5) Sube Egitim Sekreteri:

a) Sube Egitim Sekreteri; subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika Gyelerinin mesleki ve sendikal
editimlerinin saglanmasi icin her tiirlll tedbiri alir. Xonu ile ilgili olarak Sube Yénetim Kuruluna teklifler
sunar.

b) Sube Ydnetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

MADDE 40 ~ SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube Denetieme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana tazigun ilgili maddesinde sayilan nitelige
sahip gizli oyla seciten u¢ asil Gyeden tesekkiil eder. Asil {ye sayisi kadar da yedek Uye secilir,

2) Sube Denetleme Kurulu asil Uyeleri yapacakiari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir rapor
yazic) secerler.

3) Sube Denetleme Kurulu, G ayda bir Subede toplanarak denetim gdérevini yerine getirir.

4) Denetiemenin yapilabilmesi igin kurul liyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sartti.

5) $%ube Denetleme Kurulu kararlarion oy cokluguyla alrr,

6) /Oylarin esitligi halinde baskanin katidid taraf gogunlugu sadlarms sayilir

7)  Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalmiz asil (yeler katilyr.

8) Sube Denetleme Kurulunun asii yelerinden birinin kurui {yeliginden ayrimasi veya bosalma halinde,
bosalan lyenin yerine yedek Uyelerden biri gbreve cagrilir. Yedek Uyenin gagrilmasindan sonra Sube
Denetleme Kurulu yeniden is bélimi yapar.
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9) Sube Denetleme Kurulu denetimlerini Subede yapar Denetim sirasinda, Subeye ait belge ‘veya
defterleri Subeden disariya ¢ikaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denetim kuruly karaflarinm
muhafazasindan Sube Denetleme Kurulu Baskan), Denetleme Kurulu liyesi ve Raportorli miistereken
sorumludur.

10) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurufunun faaliyetlerini kanun, ana tiziik, mevzuat 've Sube
Genel Kurulu kararfarna uygun olarak yapip-yapmadidsni iic ayda bir denetleyerek ara raporunu Sube
Baskanina verir. Donem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar,

MADDE 41 - SUBE DiSIPLIN KURULU:

1} Sube Disiplin Kurulu, (¢ asil ve (¢ yedek Uye olmak (izere Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla
segilir. Sube Disiplin Kurulu Gyeleri, segimi takip eden bir ay igerisinde bir araya gelerek aralarndan bir
Bagkan ve Raportdr secerek gérey balimi yapar.

2) Sube Disiplin Kurulu (yeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, yerine gorey
yapmak Uzere Sube Yénetim Kurulu tarafindan yedek lyelerden biri géreve davet edilir, Sube Disiplin
Kurulu Bagkart'nin veya Raportériin ayriimast halinde yeniden yapilacak-secim yedek lye katidiktan
sonra gergeklestirilir.

3) $Sube Disiplin Kurulu, en az Ugte iki godunlukla toplanir ve en az iicte iki.gofunlukla ile karar verir,
Sendikanin ana tiiziijline, amag ve ilkelerine aykir hareket eden sendika dyeleri hakknda sorusturma
yapar, ihtar cezasi verir. ihtarin digindaki cezalan gerektiren suclar. hakkinda hazirlayacad) raporlar
Sendika Genel Merkezine génderilmek (zere Sube Baskanina sunar.

MADDE 42 — BASKANLAR KURULU

1) Bagkanlar Kuruly; Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu ve Sube Baskanlan, Boige, il ve fice
Bagkanlarindan olugur. Bagkanlar Kuruluna Genel Bagkan Bagkanlik eder.

2) Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin cagrisi (izerine toplanir Genel Merkez Genel Yénetim Kurulunca
uygun gorillmesi halinde Bagkanlar Kurulu olaganiistii toplantiya cagrilabilir.

3) Bagkanlar Kurulu;

a) Subelerin sorunlanin: inceleyip, degerlendirmek,

b) Toplu is sdzlesmelerinin dizenlenmesi, uygulanmas: hakkinda gérds bildirmek, énerilerde bulunmak ve
uygulamalar hakkinda bilgi vermek,

€) Subeler arasi bilgi alis-verisini salamak ve ortak konular hakkinda gériislerini bildirmek,

d) Sendikanin genel isleyisi ve izleyecegi politikalarla ilgili gérits ve énerilerini rapor halinde Genel Merkez
Genel Yonetim Kuruluna sunmak, Uzere toplanir,

MADDE 43 — BOLGE, IL ve ILCE BASKANLIKLARI:

Genel Bagkanin teklifi, Genel Yénetim Kurulu'nun karan ile Bagkan, Sekreter ve Muhasip olmak ii¢ kisiden

tesekkil eder. Gerekli gériilirse yeteri kadar.uzman personelde atanabilir Atanmalanndaki usuller izlenerek

gdrevden alinabilirler. Faaliyetierini kanun, ana tlizik, mevzuat ve Genel Yoénetim Kurulu'nun talimatlariyla
ylrGtlrler.

MADDE 44 — SENDIKANIN GELIRLER]:

Sendikanin gelirleri sunlardir;

1) Uyelik aidatlari,

2) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gére yapacad) faaliyetlerden sagianacak gelirler,

3) Bagslar,

4) Elence, konser ve benzeri faaliyetlerden safjlanacak gelirler,

5) Mal varlj gelirleri ife Tizik ve eki Yonetmelikler uyarinca tahsil edilecek para cezasi, geckme zamm

gibi gelirler danil olmak lizere, mal varigi dederlerinin devir, temlik ve satisindan dogan gelirler,

6) Genel Kurul karari olmak kaydiyla nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla, sanayi ve

ticaret kuruluglarina yapilan yatinmlardan elde edilecek gelirler.

7) Mevzuat cergevesinde yapilan yatinmlardan saflanacak gelirierden ibarettir.

MADDE 45 — SENDIKANIN GIDERLERI:

Sendikanin harcamalar;, Genel Kurul tarafindan onaylanmis bitge esaslan kapsaminda olmak Uzere,

Yénetim Kurulu veya Ydnetim Kurulu'nun verecedi yetki ¢ergevesinde yapii. Her gesit harcamanin

belgelendirilmesi sarttir. Gerek toplu sdzlesmenin yapiimas: gerekse uygulanmasi srasinda cikacak

uyusmazlklaria ilgili temsilci, hakem ve araci {cretleri ile buna benzer masraflar konu ile ilgili Sendika

Uyeleri tarafindan odenir.

1) Sendikal faaliyetlerin ve teskilatlanma calsmalanimin ylritiimesi igin gerekli olan her tirl( harcama ve
masraflar, kanun, ana tiiziik, tahmini biitge hiikiimleri ve genel kurul karariari geregince yapiir

2)  Toplu ig sGzlesmeleri ile ilgili harcamalar,

3) Uye olunan st kuruluslara ddenen lyelik aidatlari ve diger katki paylan, - - 7 Jé
4) Grev ve lokavt uygulamas) sirasinda yapilan giderler, A A Z_ b e b/(‘ ap
5) Egitim, basim ve yayin masrafiar, N M J /é{ 1 >,
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6) Kanun, ana tlizilk, tahmini batce hilkimleri ve genel kurul kararlan geredjince yapilan her tirla
harcamalar,

7) Sendika amaglan ve faaliyetleri digmda harcama yapamaz, bagista bulunamaz ve borg veremez,

8) Sendika Genel Yonetim Kurulu karariyla, nakit mevcudunun % 10'unu asmamak kaydiyla yurt ici ve
yurt diindaki dodal afet bdlgelerine dodrudan veya yetkili makamlar araciliiyla, konut, egitim ve
saglik tesisteri kurulmas: amacryla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir,

9) Sendika gelirlerinin % 10°unu Uyelerinin teknik ve mesleki editimi ve tecriibelerini artirmak igin
kuilanabilir,

10) Genel Yonetim Kuruiu, sendikanin nakit gelirlerinin % 5'ini asmamak kaydiwyla sosyal amach harcama
yapabitir.

Aidatlar

Madde 46 Uyelerin Sendika 'ya ddeyecedi yilllk aidat tutan, Genel Kurul tarafindan biitcenin onaylanmasi

suretiyle belirlenir,

Tahsilat

Madde 47 Sendika icin yapilacak her gesit gelir tahsiléti,

1) Sra numaral, Sendika mihri ile mihGrii, kocanii ve tahsil edenin_imzasini tasiyan makbuz karsid
yapilr,

2) Tdm nakdi gelirler, Yénetim Kurulunun uygun bulacad banka veya-bankalara yatirilr,

MADDE 48 — TUTULACAK DEFTER ve KAYITLAR:

a. Uye kaytt ve lyelik sona erme listeleri,

b. Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kuruiu ve Disiplin Xurulu karar defterleri,

c. Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

d. Aidat kayitlar, yevmiye ve dékiim defterleri ile defteri kebir,

e. Gelirlere iliskin kayit ve defterler,

f.  Sendika yardimci defterler tutabiiir.

2) 04.01.1961 tarih ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére, demirbas sinifina giren her tirl esya veya

malzeme demirbag defterine kaydedilir.

3) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurullanimin karar defterlerine
yazilacak kararlarin bu kurultarin (yeleri, Gene! Kurul Kararlarinin Genel Merkez Genel Kurul Divan
Uyelerince imzalanmasi zorunludur.

4) Sendika, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is'Sozlesmesi Kanununun 30.maddesi hikmi geregdince
tutmus oldudu defterleri, her Cladan Genel Kurulu izleyen on bes gin iginde notere tasdik ettirilir;

5) Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklam yil: takip eden takvim yihindan baglayarak on yi siire ile
saklamak zorundadr,

6) Sendikanin hesap dénemi takvim yiiidir.

MADDE 49 — BIRLESMEYECEK GOREVLER:

1) Genel Merkez Olagan Genel Kurulu harig sendika zorunlu organlarindan birine segilen baska bir géreve
segilemez. Genel Yonetim Kurulu liyelijine secilen Sube Baskaniari ve yéneticileri iki gérevden birin
tercih etmek zorundadir.

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organiarindan birine segilen baska birine secilemez.

3) Yukarida belirtilen gbrevlere segilenler, se¢imi takip eden on bes giin icinde iki gérevden birini tercih
ettiklerini belirtmezlerse-son segildikleri g&revleri sona erer. Ancak, Genel Yonetim Kurulu Oyeligine
secilen Sube Bagkanlarinin, subedeki gbrevini devir edebilmeleri icin Genel Yénetim Kurulu'nun alacads
oy birligi karari ile alti aya kadar siire taninabilir.

4) Genel Denetleme veya Disiplin Kurullarina da segilmis olan Sube Baskanlari ve yodneticileri bu sifatla
kendi subelerinin denetim ve disiplin kovusturmasina iliskin toplant: ve ¢alismalara katiiamaz.

MADDE 50 — KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

1} Genel Yonetim Kurulu ve Subelerin Yonetim Kurulu Oyeleri ile baskanlarina verilecek (icretler, her tdrll
ddenek, yolluk ve tazminatlar Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit edilir

2) Sendika, yonetici ve cahsanlarin sosyal glivenlik, sigorta ve dinlenme haklann garanti eder.

3) s akitlerinin Feshi halinde;

a)“Sendika personelinin is akitieri fesih edildidi takdirde Is Kanunu hikiimleri uygulanw. Tizikteki
ddenekler Tiurk Ceza Kanunu'nda sug sayllan hwszzlik ve benzeri sebeplerle sendikanin bitinligind
sarsict ve sirlarim agiklayici hareketleri, mahkeme karariyla meydana gkanlara, bu yiizden isten
uzaklastirilaniara yahut suf bu nedenlerle istifa etmek suretiyle aynlanlara veriimez.

b)  Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurullarinda profesyonel olarak gdrev yapan ydneticilerin bu
gorevlerinden, secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle gekiimek suretiyle
aynimalan ve sendikadan talepte bulunmalan halinde, icretleri bir ay siireyle sendikaca ddenir. Bu
stre kidemlerine dahil edilir. Bu sire icerisinde meydana gelecek (icret artlslarl maaslarina yaﬂar
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Yukarida belirtilen hallerden biri ile gérevieri sona eren profesyonel yoneticilerin yerine, Genel Yénetim
Kurulu'nca, profesyonel olarak calismasma karar veriimesi halinde, yeni segilen yoneticilerin. Gzliik
haklarimin édenmesi, gérevi sona eren profesyonel yoneticilerin dzlik haklarinn ddenmesinin sona erdigi
tarihten itibaren baslar

¢) Sendika kademelerinde gdrev yapan dicretli profesyonel yéneticilere, her takvim yih igin_dort aylk
tcretleri tutarindan fazla olmamak izere, Genel Merkez Genel Kurulunca tespit edilen kramiye verilir.

d) Genel Merkez veya Sube Yonetim Kurulu baskan ve lyeliklerinde profesyonel olarak gorev afanlardan,
istifa, Slim, maluliyet gibi nedenlerle gorevi sona erenlere veya gérevleri devam’ etmekle birlikte,
Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu lyelerine sendikanin oladan genel kurulundan sonra, Sube
Bagkan ve Sube Yonetim Kurulu Gyelerine sube olagan genel kurulundan sonra, genel merkez veya
sube yoneticilijinde profesyonel olarak gegen her yil igin 30(otuz) gunliik net ucretlerl (vl igerisinde
6denen her tirli sosyal yardim, ikramiye ve dijer édemeler dahil) tutarinda ve Genel Merkez Genel
Kurulunca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi édenir. Hizmet ikramiyesl ddenen yillar, daha
sorraki kiderme dahil edilmez. Hizmet ikramiyesi 6demeleri ile ilgili vergi-ve difjer yasal kesintiter
sendikaca karsilan.

e) Genel Merkez ve Subelerin tegkilat ve organlarnda gérev yapan yoneticilerden, 6356 sayih Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 6.maddesinde sayllan zimmet,  irtikdp, rOsvet, hirsizlk,
dolandircilk, sahtecilik, gérevi kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varlih deﬁerlerlnl aklama ve kacakgilik suglarindan birinden
mahkim olanlara, sendikamin sirlanini agiklamalan, kamuoyundaki itibarmy zedelemeleri veya
sendikanin bGtinligind sarsan hal ve davraniglars nedeni ile gérevlerine son verilenlere, gegici veya
siirekli olarak gérevden uzaklastinlanfara hizmet ikramiyesi 6denmez.

f) Genel Merkez ve sube ybneticileri ile sendikaca géreviendirilen iyeler veya cahsanlarin gdrevieri ile
ilgili olarak ufrayacaklar: kazadan dolay: élimleri halinde, mirasgilarina bir yillik dcreti toplami net
olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranina gére yukaridaki miktart agmamak kaydiyla, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilr. ilgililerin, kanunlardan dogan
haklari saklidir. Ancak, dava agidifi takdirde wyapilan bu 6demeler hilkkme konu ofan mebladdan
mahsup edilir.

g) Genel Merkez ve Subelerde profesyonel olarak gorev yapan yoénetim kurulu Uyeleri, her yil igin 30
(otuz) ganiiik yillik teretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir Genel Yénetim Kurulu karan olmadikga, yilhk
Geretli izinler, izne hak kazanilan yil icerisinde kullanir. Ancak, Genel Yénetim Kurulu karan ile
herhangi bir nedenden dolayi izin verilmeyen yonetici ve personele, Genel Yénetim Kurulu karan ile
sosyal yardimlar harig izin parasi édenir.

4) Genel Merkez ve Sube ydneticilerinden bir-veya birkaginin, anayasa ve 6356 sayill Sendikalar ve Toph
Is Sozlesmesi Kanununda sayilan suclar disinda, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata u§ramac:
veya bu suctan mahk(m edilmesi halinde, Genel Yénetim Kurulunca gerekli tedbirler alinir.

a. Yoéneticilerin tazminata mahkiim olmalari halinde bu tazminat sendikaca édenir.

b. Ayrica, bu ydneticilere savunmalari igin avukat gérevlendirilecedi gibi mahkdm olmalari halinde ticreti
esine, cocuklarina ya da kendisine verilir.

¢ Sendika Subesinin karar almasim engelleyecek sayida (yenin takibata udramasi halinde, Genel
Yénetim Kurulu, gerekli tedbirleri alir.

MADDE 51 - MAL BiLDIRIMI:

Kuruluglanin ve subelerin kurucu ve ydneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda

bulunan gocukdarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayily Mal Bildiriminde

Bulunulmas, Rilsvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ve ilgili yénetmaliklere gére vermek

zorundadir,

1) Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu Gyeleri, goreve secildikleri
tarinten itibaren 2 (iki) ay iginde kendilerinin ve velayetleri altindaki gocuklarinin, Kanunu ve IFglll
yonetmelik hikimlerine uygun olarak doldurulacak mal varligi beyamini vermek zorundadir

2} Yedek yonetim kurulu ve denetleme kurulu Uyeleri, asi Giye olarak gérevlendirildikleri tarihten itibaren
3 (Ugy ay icinde kendilerinin eglerinin ve velayetleri altindaki gocuklarinin, Kanun ve ilgili yénetmelik
hikimlerine uygun olarak doldurulacak mal varligi beyanine vermek zorundadir.

3). Mal varligs bildirimi belgeleri, sendika veya sendika subesinin denetleme kurullarina verilir. Bu belgeler,
sendika veya subenin ydnetim kurullarnin karar defterlerinin Gzel bir sayfasina yazilir Bu sayfe,
denetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanir.

4) " Bu zorunluluda uymayanlarin, sendika ve sendika subesindeki ydnetim kurulu veya denetieme kurulu
{yelikleri bildirim siresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

5) Mal bildiriminde bulunan kigiler gorev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, kanun ve ilgili ybnetmelik
hikimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar. Sendika ve sendika
subelerinin yénetim kurulu Gyeleri ile denetleme kurulu Uyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Kkkmda

el
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Yonetmelik 10.maddesi hikmi geregince, esleri, vetayetleri altindaki cocuklari ve kendilerinin sahsi
mal varliklarinda Snemli bir dedisiklik oldugunda, degisikli§i izleyen bir ay icinde yeni edindikleri mal,
hak, gelir, alacak ve borglara mdnhasir bulunmak Uzere, ek mal bildirimi vermek zorundadirlar, Ma!
Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Y&netmeligin 8.maddesinde gosterilen mahiyet ve miktarlardaki
malin iktisab ile hak, alacak veya gelir saglanmasi veya borglaniimasi, mal varijinda énemili degisiklik
sayilir.

6) Sendika ve sendka subelerinin y6netim kurulu tiyeferi ile denetleme kurulu Uyeleri, gérevlerinin
devam srasinda, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg Subat ayi sonuna kadar mal bildirimierini
yenilemek zorundadiriar.

MADDE 52 ~ YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI;

1) Genel Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorevli olan Gye
veya delegelerin yol masraflar: sendika tarafindan édenir,

2) Sendika veya subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin-Kuruilarinda gérevii dyelerin
toplantilara katiimalan dolayisiyla, varsa cret kayiplar ile yolluklar sendikaca Gdenir,

3) Sendikaca diizenlenen toplantilara gagrian tyelerin yol masraflan sendikaca karsilanm.

MADDE 53 — GESITLI HUKUMLER:

1) Genel Yonetim Kurulu, ana tiziikte ad: gegen yénetmelikieri hazirlamaya, uygulamaya ve gerektijinde
dedisikiik yapmaya yetkilidir.

2) Sendika, Genel Bagkan ile birlikte Genel Yénetim Kuruly' dyelerinden herhangi birinin imzasi ile
kurumsal olarak borglanabilir.

3) Genel Yénetim Kurulu'nca, sube ybneticilerinin profesyonel-olarak galigtirilabitmesi icin, subeye bagl
aidat ddeyen (ye sayisi esas alinr. _

4) Genel Yonetim Kurulu'nca, sube bagkaninin profesyonel olarak galistirlabilmesi igin, subeye badh aidat
ddeyen Uye sayisinin 501 olmas: zorunludur. Subeye bagl aidat 6deyen (ye sayisinin 501°den fazlz
olmasi halinde, profesyonel olarak calistinlacak sube .ybneticisi sayisi Genel Yénetim Kurulu'nca
belirlenir,

5) Subeye bagh aidat Gdeyen Uye sayisinin 501'nin altinda olmas halinde, Genel Ynetim Kurulu, subeye
badh isyerlerinin dzelliklerini, codrafi dafiimini, subenin sorumluluk alaninda bulunan potansiyel
uyeliklerin gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve dider kosullar birlikte dederlendirmek suretiyle,
sube bagkaninin profesyonel olarak galistirimasina veya profesyonelliginin devamina karar verebilir, Bu
halde, sube baskanina &denecek (icret, hakkaniyet kurallarma gore, Genel Yonetim Kurulunca
belirlenir. Kurulug safhasinda veya galismalanin yojun olmasi halinde, yukandaki kayitlara bagh
kalmaksizin, Genel Yonetim Kurulu belirleyecedi siire boyunca, sube baskan veya sube sekreterini
gegici olarak ¢alistrabilir.

6) Genel Yonetim Kurulu, sendika veya sendika subelerinin ydnetim kurulu baskan ve lyeliklerinde gorev
yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlarimi birlikte dederlendirmek
suretiyle, es ve cocuklarina veya diger yasal mirasgilarina, sendika adina yardimda bulunabilir,

7) Genel Yonetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gérev yaparken vefat eden
ydneticilerin varsa 6§renim, gren gocuklarina, égrenim siresince, miktar Genel Yénetim Kurulu'nca
belirlenecek oranda Karsiliksiz burs verir.

8) Uyelik aidatint maksath olarak her ay muntazam ddemeyenler, sendikanin sadlayacad: hak ve
menfaatlerden istifade edemezler,

9) Ana tuzik hikimlering gdre {iyelik aidatini demeyen lyeler, sendikanin Genel Merkez Genel Kurulu,
Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genet Disiplin Kurulu ile sube organfarinda gérev
alamazlar. Ancak, Gyelerin oy kultanma haklan sakhdir.

MADDE 54 - DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEKI USUL ve ESASLAR:

1) Sendika, ana tuzikte yazih amag, ike ve yetkilerinin gergeklesmesi igin taginir ve taginmaz mal
edinebilir, Genel Yonetim Kurulu, tahmini bitge esaslarina gére bu gdrevi yerine getirir,

2) Demirbas esyanin, kullanilamayacak gsekiide yipranmis olmasi, onanminin ekonomik olmamas,
verimlilijinin azalmas, hasar gormesi, kaybolmasi veya ¢alinmasi ve bunun gibi durumlarda ilgililerce
tutanak dizenlenir Diizenlenen tutanakta, demirbag esyanin terkin nedeni agikca yazilw. Tutanak,
ilgililer tarafindan Genel Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur. Genel Yonetim Kurulu’'nun onayina iliskin
karar ile birlikte, demirbas esya kayittan disdillir.

3) Kayittan diisiiriilen demirbaslarin, demirbas defterindeki sirasina gerekli aciklama yazilir.

4) /Kayittan ddsdrlen, ihtiyac fazlas) olana veya kullanilamayan demirbaslarn pazarlk veya ihale yoluyla
satislar, Genel Yonetim Kurulu karan ile yapiir. Satistan elde edilecek gelir, sendika hesabina gelir
olarak kaydedilir.

5} Miulkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullaniminda bulunan araglar, Genel
Yonetim Kurulu karar ile pazarhk veya ihale ycluyla satilabilir Satistan elde edilen gelir, sendika
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hesabina gelir olarak kaydedilir. 614
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MADDE 55 — SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRI:

1) Sendika Genel Merkez Genel Kuruiu, sendikanin feshine karar verebilir Genel Merkez Genel Kurulu
tarafindan sendikanin feshine karar verilebilmesi igin, ana tiziije gdre Genel Merkez Genel Kuruiuna
katiima hakkina sahip olan Uye veya delege tam sayisinin en az {cte ikisinin toplantiya katilmasi sarttrr,
Bu surette godunluk elde ediiemezse, Genel Merkez Genel Kurulu, kanuna uygun olarak ‘ikinci defa
toplantiya davet edilir. Bu toplantida, fesih konusunun goriistlebilmesi icin Genel Kurulun karar-yeter
saysi toplantiya katdan tye veya delege sayisinin salt ¢odunlugudur. Ancak bu sayi iiye veya'delege
tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

2) Fesih hakkinda, delege tamsayisinin Ggte Kisinin oyu ile karar ahnr.

3) Sendika, Genel Merkez Genel Kurulu karanyla fesih edildigi veya feshine karar veritdidi takdirde, fesih,
infisah ve kapatma halinde Sendikanin mallari, bagli bulundudu konfederasyona devredilin. Eder
sendika badimsiz ise mallarin devri hakkinda Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun iigili
hikamileri uygulanr.

MADDE 56 isbu Tiziikte hakkinda hiik(m bulunmayan hususlarla Sendikalar ve Topiu Is SSzlesmesi

Kanunu'nun, Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ve dider ilgifi mevzuat hikiimleri uygulanir.

MADDE 57 - YORURLUK:

1. Ana Tizlk Sendikanin kuruluguyla birlikte yOrarlige girer.

Sendikanin yiritmesini ilk Genel Kurui'a kadar Esra OKSAY , Latife KIRISGI, Nurten ACAR ,Yasemin ACAT ,

Cansu CELIK ............... Ve e, yOritr,

MADDE 58 — SENDIKANIN KURUCULARI:
Sendika kurucularimin ad ve soyadlan, meslek, sanatlari ve ikametgahlan asadida gosterilmistir:

Isim Soyadi Isveren ikamet Adresi il{h:a A
. ]
. Alole
Esra OKSAY Isveren i \ :VU /
V\l A
Latife KIRISCI fsveren {
7 !
Nurten ACAR isveren
Yasemin ACAT | Isveren
| Cansu GELIK isveren
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