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SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESI

Sendikanin ad: “Birlegmis Asya Cografyas: Iscileri Sendikasi"dir.

Sendikanin merkezi, Ankara'dadir. Bu merkezin ilden ile nakline sendika genel kurulu yetkilidir.

Sendikanin adresi; Kltiir Mh. Mithatpaga Cd. No:71/1 Gankaya / ANKARA 'dir. {l icerisinde adres degistirmeye ve ilgili
makamlara bilgi vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN AMACI VE GALISMA SEKLI

Birlegmig Asya Cografyasi iggileri Sendikasi, ¢alisma iligkiterinde Gyelerinin ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerini
koruma ve geligtirme amac fagir. Bu amacin gergeklestiriimesi igin; devletin Glkesi ve milletiile béliinmez bitinliginiin
korunmas ve Atatilrk ilkelerinin yasatiimasi dogruitusunda, laik, demokratik ilkelerden sapmadan;

Uyelering, yaptiklart ige uygun ve insaniik haysiyetine yarasir adil bir Gicret sadlamaya galigrr,

Uyelerinin beden ve ruh sadli§ini koruyacak, gelistirecek ve sendika iiyeleri ile aile fertlerinin sosyal, kiitire!, egitim, saglik
ve dinlenme imkanlarini gelistirecek tedbirleri alir,

Ureterek milli geliri artirmak ve artan mitli gelirden dyelerinin adil bir gekilde pay almasini saglamak tzere gaba sarf eder,
Dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gdzetmeksizin ¢aligmanin toplum yasamindaki
roliini ve dederini 6zdimsemis, bu konutardaki hak ve gdrevlerinin bilincinde bir dye toplulugu olugturmak igin ¢alisir,

Tiirk sendikacilik hareketinin, gafgdas hukuk normlan ve Anayasa hikumleri dogrultusunda, 6zglr sendikacilik ilkesine bagh
kalmak kaydi ile diyelerinin ekmek-barig-6zgiirliik, sosyal adalet, sosyal glivenlik ve insan haklariyla, yukarida belirtilen
gayeler ugruna yapacaklar galigmalan benimsemeyi baglica itkelerinden sayar,

Ulusal ve uluslararasi sendikal kuruluslarla, dzgUrlik ve demokrasiden yana tim kurumlarla dayanisma iginde, igsizligin,
aghgmn, yoksullugun yenilmesi, sosyal adalet, insan hak ve dzgiiriiklerinin gelistiriimesi, modern teknolojinin ve
sanayitlesmenin dogal gevrenin lahribine neden olmadan kullamlip, gelecek kusaklara temiz gevre ve yaganilasi bir diinya
birakmak igin udras verir,

Sendikal faaliyetin ve miicadelenin her agamasinda tabanin katiimini sendikal demokrasinin vazgegilmez bir unsuru olarak
gordr,

Yukaridaki amaglar dodrultusunda iskolu iginde sendikay! geliglirir,

“Birlegmig Asva Cografyas igciieri Sendikasi amagianni gerceklestirmek {izere Anayasa ve yasa hilkiimierine, demokratik

prensiplere bagli kalarak, kurum ve kurallari ile giighi bir demokrasi anfayiginin yerlegmesi igin galigmalanini sirdGrr.

SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI

Yasalardan dofian hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

Toplu is s6zlesmesi akdetmek,

Toplu ig vyugmazlig: gikarmak,

Toplu is uyugmaziiklarinda; ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, i mahkemelerine ve diger tim yarg: organfarina
bagvurmak, miitalaa vermek, talepte bulunmak,

Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, orf ve adetlerden dogan uyugmaziiklarda Gyelerini temsilen veya
yazili bagvurular izerine is sbzlegmelerinden ve galigma iliskisinden dogan haklari ile sosyal giivenlik haklarinda Uyelerini ve
mirasglarini temsilen dava agmak ve bu nedenle agilmig davalarda davay: takip etmek,

Greve karar vermek ve idare etmek,

Uluslararas igci tesekkiillerine diye olmak, Gyelikten ayrilmak, liyesi bulundugu uluslararast isci tesekkiillerine delege,
temsilci ve gbzlemci gdndermek ve ¢agirmak

Kanun ve uluslararasi anlasma hikimlerine gére toplanan kurullara temsilci géndermek,

Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nun 27. maddesi geregi isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak,
Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerlerinde calisan iscileri sendika ilkeleri etrafinda tegkilatiandirmak,

Tuzel kigt olarak genel hikiimiere gre sahip oldugu yetkileri kullanmak,

Calismay! doduran hukuki fligkilerden sosyat sigortalar, emeklilik ve benzeri haklanin kullarilmasiyla ilgili olarak Uyelerine ve
mirasgilarina adli yardimda butunmak,

Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak milli tasarruf ve yatinmin geligmesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs
ve konferanslar tertiplemek, saglik, spor tesisleri, egitim ve dinlenme tesisleri kiitphane basim igleri igin gerekli tesisleqi
kurmak, isgilerin bog zamanlarini iyi gegirmesi igin imkanlar saglamak, Uyeler ve aile fertleri igin 6grenci yurdu, dershane,
egitim ve dinfenme amacina yonelik tesisler igin gerekli yatirmlar yapmak,

Yénetim Kurulu karar fle nakit gelirinin %5'ini agsmamak kaydiyla sosyal amagl harcamalar yapmak,

Bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakatik, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim
amagli sandiklar kurulmasina yardimei olmak, bu sandiklara nakit meveudunun % &'inden fazla olmamak kogulu ile kredi
vermek suretiyle yardimei olmak,

Yanetim Kurulu karanyla 6356 Sayill Yasa hilkiimleri gergevesinde yurt ii ve yurt digindaki dogal afet bélgelerine ayni ve
nakdi yardimda bulunabilmek, ’

Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve tecribe kazandirici gahsmalarda bulunmak, teknik ve mesleki egitim tesisleri kurmak,
Nakit meveudunun % 40'indan fazla olmamak (izere sanayi ve ticaret kuruluglarina yatinmlar yapmak, sendika
faaliyetlerinden yarartandirmada (yeleri arasinda esitlige uymak, iktisadi isletme ile ilgili iglemler yapmak ve faaliyetleri
yiritmek,
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Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her gesit tagimir ve taginmaz mallar) satin almak, satmak, taginmazlan (izerinde amaglan
dogrultusunda tesisler kurmak, gerekfiginde ingaat yapmak, yaptirmak, taginmazlar dizerinde mitkiyetten dogan sahsi ve
ayni tim haklarini kullanmak,

Bu tiiziikte gosterilmemig olsa bile, yasalardan ve sendikal geleneklerden dodan tim hak ve yetkileri kullanmak,

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI igKOLU

Sendika, Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu'nun 4. maddesi gereginee, kanun eki (1) sayill cetvelde gosterilen 20
sira numarall Genel Isler iskolunda kurutudur. Bu igkolu ile fsin niteligi ve yliritimd bakimindan isyerine’bagli buluran
yerlerle, dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene, bakim, beden veya mesleki editim yerleri ve avlu gibi
sair eklentiler ve araglarla, asil ige yardimei tim is ve igyerlerinde Tlrkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

SENDIKAYA UYE OLMA UYELIKTEN GIKARILMA
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SENDIKAYA UYE OLMA

6356 Sayilt Kanun hikiimlerine gére isgi sayllan ve Genel igler iskolunda ¢alisan-15 yagini bitirmis isgiler sendikaya iiye
olabilifer.

Sendikaya liyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Deviet kapisi Gzerinden Gyelik bagvurusunda
bulunulmasi ve Sendika Genel Yénetim Kurulu karar ile e-Deviet Kapist izerinden kazanilir. Uyeligin baglangig tarihi genel
yonetim kurutu tarafindan iiyelik bagvurusunun e-deviet kapisi Uzerinden kabul edildigi tarihtir. Sendika Genel Yonetim
Kurulu bu yetkisini, faaliyet alanlanindaki is¢ilerle ilgili olarak sube yénetim kurullarina devredebilir. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan otuz (30} giin iginde reddedilmedigi takdirde Gyelik talebi kabul edilmis saytlir.

Genel Yonetim Kurulu (ielik bagvurusunu e-Deviet kapis) Gizerinden reddedebilir. Red karan gerekgesi ile birlikte e-devlet
kapisina kaydedilir ve iggiye yazil olarak bildirilir. Hakli bir neden gésterimeden, Gyefik bagvurusu kabul edimeyen iggiler
Sendikalar ve Toplu Iy Sézlegmesi Kanunu'nda belirtilen siire ve kosullarda yetkili iy mahkemesinde dava agabilirler.

Genel Yonetim Kurulu karan ile belilenen kigilere sendika adina.e- Devlet kapisi izerinden islem yapma yetkisi verlir. Iglem
yapma yetkisi verilen kigiler Bakanlifja bildirilir. Bu kiiler ayni usule gore degigtirilebilir veya yetkileri kaldinlabilir. E-Deviet
kapist izennden yapiacak tim islemler.sendikanin bakan!iga bildirecegi yeikiii kuiianic tarafindan gergekiesfiriiit. LT
Uyeler, sendika Ana Tiiziik ve Yénetmelik hikiimlerine ve Genel Kurui kararlanina uygun hareket etmeyi kabul ederler.

UYELIK VE DAYANISMA AIDATI
Sendika'ya kayiti iyelerin ddeyece{i aylik Uyelik ve dayanigma aidati “bir gunlik ciplak tcretdir. Aidat kesimesi esas ve
usulleri hakkinda Sendikalar ve Toplu Ig'S6zlesmesi Yasastnin 18. maddesi hikiimler uygulanir.

UYELIKTEN GEKILME

Sendika iiyeleri, e-Deviet kapist lizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle fiyelikten cekilebilir. E-Devlet kapisi
{izerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda eszamanli olarak Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'na ve
Sendika'ya ulagir. Gekilme sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerliik kazanir. Gekilenin bir aylik siire iginde
baska bir sendikaya (iye olmast halinde yeni iiyelik bu sirenin bitimi tarihinde kazanilmig sayibir.

Sendika iyeliginden cekilen isgi, e-Deviet kapisi lizerinden ¢ekilme bildiriminde bulundugu tarihinden mbaren bir ay daha
liyelik aidatini 6demek zorundadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan yaslilik veya malulliik ayid1 ya da toptan ddeme alarak igten ayritan isgiterin sendika dyeligi
sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler ile sendika ve gubelerin yonetim, denetieme ve disiplin kurullarindaki gorevien
sirasinda yashl ik veya malulliik ayligi ya da toptan 6deme alanlarin dyeligi, gbrevieri stiresince ve yeniden segildikleri sirece
devam eder,

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI

Sendikamin ve subelerin yénetim, denetieme ve displin kurullarinda gorev almalari nedeniyle igyerinden ayrilan sendika
liyelerinin ig sOzlegmeleri askida kalir.

Sendika tiyelerinden, bir isleime veya kurumun ydnetim kuruliarinda veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi sifatiyla
bulunanlarin sendika liyeligi devam eder.

Herhangi bir askeri Gdev nedeniyle silah altina alinan dyenin dyelik iligkisi bu sire iginde askida kalir.

Sendika iiyesi igginin bir yih gegmemek (izere igsiz kalmasi Gyeligini etkilemez.

Sendika Gyesi igginin ayn iskolunda bagka bir ise ge¢mesi Uyeligini etkilemez.

Zorunlu bir sebep olmaksizin éist Uste (g ay Uyelik aidat ddemeyen {ig sbzlegsmesi askida olanlar harig} ig¢inin iyelik sifati
sona erdirilebilir,
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Sendika tiyeliginden gikarilma karan Genel Kurulca verilir. Karar, e-Deviet kapisi tzerinden Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina elekironik ortamda bildirilir ve gikailana yaz! ile tebli edilir. Cikariima kararina karg! e, kararin tebliginden
itibaren otuz (30) giin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, grkanima karar kesinlesinceye kadar devam eder.
Uyelikten gikariimay: gerektiren haller sunlardir;

Sendika Ana Tizik ve Yonetmelik hiikimlerine uymamak,

Sendika ilke ve amagfarina, genel kurul, bagkanlar kurulu kararlarina aykirn davranmak,

Grev ve toplu is sézlesmesi hikiimlerine, sendika organlarinin yazil karar ve talimatlarina aykin hareket etmek,
Sendikaya kayit ve kabul gartfarini kaybetmek ve bu sartlara aykire hareket etmek,

Milli menfaatlere aykin hareket etmek,

Ayl lyelik aidatim 3 ay 6ziirsliz Gdememek,

Sendikanin parasini ve malim zimmetine gegirmek, sendikay: maddi zarara udratmak,

Sendika, sube ve iist kurulug hiikmi gahsiyeti ve yoneficileri hakkinda asilsiz isnatiarda bulunmak, yikici, béliici

s6z, hareket, hakaret ve iftiralarda bulunmak,

Disiplin kuruluna sevk edilen iiye hakkinda, sendika disiplin kurulunca iyelikten g|kar||ma istemi ile genel kurula

sevk cezas! verilebilir.

{JST KURULUSA UYE OLMAK, UYELIKTEN AYRILMA-GIKARILMA

Sendikamin Gst kuruluga veya uluslararasi sendikal kuruluglara iiye olabilmesiigin genel kurul iiye/delege tam sayisinm sait
¢ogunlufiu ile karar alinmas: sarttr. Delege tam sayisinin salt gogunlugunun karari olmadan {ist kuruluga Gye olunamaz.
Ust kurulus Gyeliginden veya uluslararas: sendikal kurulugtan gekilmede de (a) fikrasindaki hiikiim uygulanir,

Ust kurulus veya konfedarasyon kurucusu olma, Gst kuruluslara veya konfedarasyonlara ye olma veya dyelikien gekilme
ve Uluslararasi kurulugun kurucusu olma, uluslararas kuruluglara dye olma veya liyelikten ¢ekilme Genel Kurul yetkilidir.
Uye olma, (iyelikten gekilme kararlan dist kurulug tarafindan bir ay iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakaniigi'na bildirilir.

SENDIKANIN VE SUBELERIN ORGANLARI

SENDIKANIN ZORUNLU GRGANLARI: S e
Sendika Genel Kurulu

Sendika Yonetim Kurulu

Sendika Denetleme Kurulu

Sendika Disipin Kurulu

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI:
Sube Genel Kurulu

Sube Ydnetim Kurulu

Sube Denetieme Kurulu

Sube Disiplin Kurulu

ISTISARI ORGAN
Bagkanlar Kurulu

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Genel Kurul, sendikaya kayith ve tiizik hikiimlerine aykinlidi bulunmayan tyelerden olugur. Ancak, sube veya
temsilcilik sayisinin fazla oldugu ya da iye sayisinin iKiBiN {2.000) ulagtig: veya astigi hallerde, Genel Kurul, Giyeler
tarafindan secilen delegeler araciliiyla yapilir.

Delegeler, subeler ve temsilcilikler bazinda, Genel Yonetim Kurulu'nca hazianacak ve Genel Kurulca onaylanacak
Delege Secim Yonetmeligi gergevesinde, gizli oy ve agik tasnif esasina gore segilir. Her gube veya igyeri belirli
saylda (yeyi temsilen orantili olarak delege seger.

Delege sayisi en az 18 kisi olmak iizere, liye sayisi ve temsil a| dikkate alinarak Genel Yénetim Kurulu tarafindan
belirdenir. Delegelerin gdrev siiresi, bir sonraki olagan genel kurul toplantisina kadardir,

liye sayisi [KIBIN (2.000) i agtif takdirde Delegelerin saptanmasi bir yonetmelikle belidenir. Sendikanin 06.04.1994
tarihli karari Delege Yonetmeligi hikimleri uygulanir.

Delege sifat, bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

Uye sayist IKIBIN {2.000) i agti§) takdirde Delege segiminin usul ve esaslan kurulugun tiziigii ne dayanarak genel
Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik ile belidenir. Ancak tiiziiklere delege seilebilmeyi engelleyici
hiikiimler konulamaz. Delege secimi illerdeki Gyelerin sececedi delegelerle yapiacaktr. lllerin delege hakki
sOyledir;
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‘Delege nasil segilir;

Her se¢im bolgesinde genel merkez olajan segimlerinden en az 6 ay énce segilir. Sendikaya Gye olanlarin katilacag!
segimlerle hem o blgenin yonetimi belirienir hem de delegeler belirlenir, delegelerin gorev siiresi 4 yildir, éliim veya istifa
ile bogalan delegelerin yerine yedekler genel merkez tarafindan sirasiyla goreve davet edilir.

Kuruluglann genel kurulu, tiiziigiine gdre (iye veya delegelerden olusur. Kurulug ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin
kurulu tyeleri, bu sifatia kendi genel kurullarina delege ofarak katiir.

MADDE 13- SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

a) Genel kurul en geg dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde ya da Genel Yénetim Kurulu'nca tespit edilecek bagka
bir yerde, Genel Ydnetim Kurulu'nun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.
b) Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri, giind ve saati, Genel Yonetim Kuruls tarafindan belilenerek, gene! kuru! tarihinden

en az on bes (15) giin énce Birlesmis Asya Codrafyasi Iscileri Sendikasi kurumsal internet sitesinde ilan edilir. Bu ilanda,
cogunluk sajlanamamas) halinde, yapilacak ikinci toplantinin veri, glind ve saati de belirtilir.

Yonetim Kurulu segim yapilacak genel kurullarda, genel kurul toplantisindan en‘az.on heg (15} giin énce genel kurula
katilacak delegeleri belirleyen listeleri, toplantinin giindemini, yerini, gliniind, saatini ve coduniuk olmadig takdirde yapilacak
tkinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yaziy yetkili se¢im kurulu bagkanli§ina verir.

c) Iki genel kuru! toplantist arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miigavir raporu, denetieme kurulu
_ raporu ve gelecek dGneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant tarihinden on bes (15} giin dnce gonderilir.
d) Genel kurulun toplant! yeter sayisi delege tam sayisinin salt gogunlugudur;
&) flk toplantida yeter sayr saglanamazsa, ikinci toplanti en gok on beg,{15)giin sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplantiya
katilanlarin sayisi delege fam sayisinin dcte birinden az olamaz.
f) Genel kurulda delege clmayanlar gojuniuk sajlamada dikkate altnmaz, oy kullanamaz ve aday clamazlar.
b)) Genel kurula gagn yénetim kurulu tarafindan yapilr.
h) Genel kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular gériiiiliir. Gindeme madde eklenmesi genel kurula katifan delegelerin

1M Funun yazili teklifi ile mimkiindir.

n Yénetim Kurulu dyelerinden biri tarafindan yoklama vanodir. Yeterdi codunludun meveudiyeti halinde genel kurulu, sendika
bagkani veya géireviendirdigi bir yonetim kurulu Uyesi agar. Genel kurulu yonetmek (zere; bir bagkan, iki bagkan yardimcisi
ve yeterince (e segilir. Divan segimi agik oyla yapilir, Bagkanlik divani verilen Gnergelere gore delegelerin uygun gordikleri
kigilerden elugturulur.

MADDE 14- SENDIKA GENEL KURULU TOPLANTI VE KARAR YETER SAYIS!
Genel kurul toplanti yeter sayisi delege tam'sayisinin salt gogunlugudur. Iik toplantida yeter say! saganamazsa ikinci
toplanti en gok 15 giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3'iinden az olamaz.
Genel Kurul karar yeter sayisi toplantrya katdan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say! delege tam sayisinin
dértte birinden az olamaz. Kararlar, kural olarak delegelerin el kaldirmast suretiyle ve agik oylama usullyle alinir.
Tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, Gist kurulugun veya uluslararast kurulugun kurucusu olma, Gst kuruluglara ve
ulustararast kuruluglara iiyelik ile Gyelikten gekilme hallerinde karar yeter sayisi delege tam sayisinin salt goguniugudur.

MADDE 15- SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU
Sendika yénetim kurilu veyadenetieme kurulu gerekli gordigi hallerde ya da genel kurul delegelerinin 1/5' inin yazili istegi
{izerine altmis giin (60) icinde sendika genel kurulu olagandstii toplantiya gaguriabilir. Talep tarihi itibariyle olagan genel
kurul toplanti tarihine altraydan az bir sire kalmas: halinde ofaganiistii genel kurula gidilemez. Ancak istege konu olan
hususlar olagjan genelkurul giindemine alinir. Delegeler tarafindan ayr ayn, gahsen yapilacak olaganist genel kurul
taleplerinin yasal ve gereklirici sebepleri agikga belirtiimek ve aynca iddialarint kanilayan delil v.s. belgeler taleplerine
eklemek suretiyle noter araciligii ile sendika yonetim kurulu baskanligina intikal ettitiimesi sarttir.
Defegelerin.1/5'inin olaganiistii genel kurul isteklerinin “iyi niyet kuralina” uygun hakli ve gegerli nedenlere dayandinimasi
gerekmektedir.
Olaganiistii genel kurul, dncelikle yazili istekteki konular gérisiimek tzere toplanr.
Genel kurul agrisi sendika ydnetim kurulunca yapilir.

MADDE 16- SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel kurulun baglica gérev ve yetkileri sunfardir:

a) Crganlarin segimi,

b) Tiiziik degigikligi,

c) Yénetim Kurulu, Denetleme Kurutu ve Yeminli Mali Miisavir raporlarinin gérigiimesi ile Yonetim ve Denetleme Kurullarinin
ibrast,

d) Yénetim kurtlunca hazirtanan biitgenin gbrilgillip aynen veya degistiriterek kabuli,

e) Gerekli taginmaz mallanin satin alinmas: veya meveut tasinmaz mallarin satilmasi, satin alinan veya mevcut taginmazlar

{izerine gerekii oldujunda sendikanin amaglarina uygun ingaat yaptirimas, ingaat ile ilgili her tiril prosedr iglemlerinin
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yapiimasi ve tamarnlanmast, taginmazlar Uzerinde millkiyetten dogan ayni ve sahsi tim haklarin kullanimas) hususlarinda
sendika genel yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Gerekli gorlldigi hallerde, sube agimasi, kapatimas), birlestirimesi, bir sube faaliyet alan iginde bulunan isyererinin baska
subeye baglanmas. Yukarida sayilan konularin tamam! ile yeni teskilatlanan isyerlerinin hangi subeye baglanacag
konularinda, genel ydnetim kuruluna yetki verifmesi. Sendika Genel Yénetim Kurulu bu yetkisini subelerin faaliyet alanlarint,
isyerlerinin gzellikderini, subenin ileriye ddnlk gelisme imkanlarini, isyerlerinin codrafi dagiliminy, ¢alisma potansiyelini,
sendikanin teskilatlanma stratejilerini, degerlendirmek suretiyle kullanacaktir.

Ayni iskolundan olmak gart ile bir bagka sendika ile birlesme veya katilma,

Sendikanin uluslararast iggi kuruluglarina iiye olmasi veya Gyelikien gekilmesi,

Sendikanin feshi,

Disiplin Kurutu Kararlarinin incelenerek dyelikten ihrag istemi fle genel kurula sevk edilenler ile gegici olarak gdrevden el
gektime cezas! verilenler hakkinda nihai kararlanin verilmesi. Sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan diyelikten ihrag istemi
ile genel kurula sevk edilenler hakkinda nihai kararin verilmesi

Tizikte yazil amag, ilke ve yetkiterin gerceklestirilmesi icin yonetim kuruluna gérev.veriimesi, aynica, yapilacak ilk genel
kurula sunulmas: ve gegmise etkili olmamasi kaydsyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykin gorllerek
diizeltimesi istenen tiiziik maddelerinin degigtirilerek dilzeltilmesi konusunda yonetim kuruiuna yetki verilmesi,

Sendika ydneficilerine ve profesyonel sube yoneticilerine ddenecek iicret; tkramiye, tazminat ve 8deneklerin,

Sendika denetleme ve Disiplin Kurulu iyelerine yapilacak Gdemelerin, Amatér sube bagkanlarina édenecek ticret veya
édemeler ile amatér sube yonelim kurulu tiyelerine yapitacak ddemelerin, Hizmet geregine gére belilenmesi kenusunda
genel ydnetim kuruluna yetki vermek,

Gegici olarak gérev verilen Gyelere veritecek ddenek, yolluk ve tazminatiarin tespit ediimesi konusunda genel yénetim
kuruluna yetki verilmesi,

Ust kurulug genel kuruluna gidecek asil ve asil sayist kadar yedek delegenin segilmesi,

Delege segimlerinde uyulacak esaslar, kanuna aykir olmamak iizere, dizenlemesi igin sendika yonetim kuruluna yetki
vermek,

~ Mevzuat veya tlzilk geredince, genel kurul tarafindan yapllmaS| behmlen dlger |$Iemlenn yenne getm[mem ba:;ka bir organa

birakilmamisg kenuiarin karara bagianmas).

Sendika adina ipotek almak, ipotek vermek, kredi sdzlegmeleri imzalamak, mevduat reh|n| tesus etmek terminat vermek,
konularinda genel ydnetim kuruluna yetki veriimesi,

Ust kurulug kurucusu olma, Gist kuruluglara Gye olma veya tiyelikten gekilme,

Sendika nakit gelirinin % 5'ini agmamak kaydiyla sosyal amagl harcamalar yapabilmesi igin ydnetim kuruluna yetki vermek,
Nakit mevcudunun % 40indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluglara yatinm yapimasina karar veriimesi,
iktisadi isletme ile iigili islemlerin yapiimas) ve faaliyetlerin yliriitiilmesi hususlarinda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
Yénetmeliklerin dizenlenmesi ve degistiriimesi, yirirlige konulmasi ve yiririkfen kaldirilmasi kenularinda sendika yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

Birlegmig Asya Cografyas Igcileri Sendikast Uyelerinin, igyerlerinin bulundugu il diginda 4 yil ve {izeri lisans egitimi veren
Devlet Universitelerini kazanan basanli gocuklarina burs verilebiimesi amaciyla gerekli sartlan belidemek ve bu sartlar
dogrultusunda kargiliksiz burs vermek konularinda Gene! Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

Bu maddenin; e fikrasinda belirtilen: Gerekli taginmaz mallann satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satimasi,
satin alinan veya meveut taginmazlar iizerine gerekii oldugunda sendikanin amaglanina uygun ingaat yaptirimas, ingaat ile
ilgili her tiini prosedr.iglemlerinin yapimasi ve tamamlanmasl, taginmazlar Uzerinde milkiyetten dogan ayni ve sahsi tim
haklarin kullanilmast hususlarinda Sendika Genel Yonetim Kurulu'na, ilk olagan genel kurula kadar yetki verilmistir.

f fikrasinda belirtilen; Gerekli goruldigi hallerde; sube agma, kapatma, birlegtirme, bir gube faaliyet alani iginde bulunan
isyerlerinin baska bir subeye baglanmas! ve yeni tegkilaffanan igyerlerinin hangi subeye badlanacad: konularinda Sendika
Genel Yanetimn Kuruluna, ilk olagan genel kurula kadar yetki veriimistir. k fikrasinda belirtilen: Tzilkte yazil amag, ike ve
yetkilerin gerceklestirimesi icin Sendika Genel Yénetim Kurulu'na ilk olagan genel kurula kadar yetki verilmistir. Ayrica
yapilacak ilk.genel kurula sunulmast ve gegmise etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykirt
gériilerek dizeltimesi istenen tiziik maddelerinin degistirilerek giizeltilmesi konusunda sendika yonetim kuruluna, ilk olagan
genel kurula kadar yetki verilmigtir.

I fikrasinda belirtilen: Sendika Yéneticilerine ve profesyonel sube yoneticilerine Gdenecek iicret, ikramiye, tazminat ve
ddeneklerin, Sendika Denetleme ve Disiplin Kurulu liyelerine yapilacak ddemelerin, Amat6r sube baskanlarina ddenecek
licret veya ddemeler fle amatér sube ydnetim kurulu Gyelerine yapilacak Gdemelerin, Hizmet geregine gre belilenmesi
konusunda sendika genel yonetim kuruluna, ilk olagan genel kurula kadar yetki verilmigtir.

m fikrasinda belirtilen: Gegici olarak gérev verilen (iyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlarin tespit edilmesi
konusunda ydnetim kuruluna, ilk olagan genel kurula kadar yetki veriimistir.

o fikrasinda belirtilen: Delege segimlerinde uyulacak esaslar, kanuna aykin olmamak iizere, diizenlemesi igin sendika
yonetim kuruluna, ilk olagan genet kurula kadar yetki verilmisgtir.

p fikrasinda belirtilen; Sendika adina ipotek almak, ipotek vermek, kredi sdzlesmeleri imzalamak, mevduat rehini tesis
etmek, feminat vermek, konularinda sendika yonetim kuruluna ilk olagan genel kurula kadar yetki verilmistir,

s fikrasinda belirtilen; Sendika nakit gelirinin % 5'ini agmamak kaydiyla sosyal amagh harcamalar yapabilmesi igin sendika
yonetim kuruluna ilk olafian genel kurula kadar yetki verilmigtir.
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$ fikrasinda belirtilen; Nakit mevcudunun % 40'ndan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kurulustarina yatirim
yapiimas, Iktisadi igletme ile ilgili iglemlerin yapimasi ve faaliyetierin yiiriitiimesi konularinda ilk oladan gene] kurula kadar,
genel yénetim kuruluna, yelki verilmist.

t fikrasinda belirtilen: Yonetmelikierin dizenlenmesi ve degistirimesi, yiiririige konuimasi ve yiriidiikten kaldirnimas
konularinda sendika ydnetim kuruluna, ilk oladan genel kurula kadar yetki verilmistir.

u fikrasinda belirtilen: Birlegmig Asya Cografyasi iggileri Sendikasi iiyelerinin, iyerlerinin bulundugu ildiginda 4 yil ve
uzeri lisans egitimi veren Devlet Universitelerini kazanan bagarih gocuklarina burs verilebilmesi amaciyla gerekli sartlari
belirlemek ve bu gartlar dogrultusunda kargiliks|z burs vermek konularinda Sendika Yénetim Kuruluna ik olagan genel kurula
kadar yetki verilrmigtir.

SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

Sendika yoneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir,

Fiil ehliyetine sahip olmak,

Fiilen galigan olmak,

26.09.2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu'nun 53.maddesinde belirtilen'siireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dofandincilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan mal varhdi dederlerini aklama ve kagakgilik sugianindan birinden mahkimiyeti bulunmamak,

SENDIKA YONETIM KURULU :

Sendika Ydnetim Kurulu, Genet kurul delegeleri arasindan ve genel kunil delegeleri tarafindan segilen 9 {DOKUZ) kisiden
olugur. Genel ydnetim kurulu Gyelerinin gorevierine iliskin sifatian ve sayllan asagidadir:
Genel Bagkan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter (Sayman)

Genel Tegkilattanma Kadin ve Genglik Politikalan Sekreteri

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri

Genel Topiu fs Sozlesmisteri; Hukuk ve Mevzuat Sekreteri -

Genel Dig Tligkiler Ar-Ge ve Proje Geligtirme Sekreteri

Genel Basin, Yayin ve lletisim Sekreteri

Genel Is Saghgi, Giivenligi ve Cevre Sekreteri

Gene| kurul, asil Gye sayisi kadar yedek Uye seger.

MADDE 19 -

SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel yonetim kurulu sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yirltme organidir.

Yénetim kurulunun baslica gorevleri:

1) Uyeleri adina toplu is sozlesmesi akdetmek,

) Toplu ig uyusmazhid: cikarmak,

) Grev karari almak, uygulamak, kaldirmak,

}  Tiziigi uygutamak ve gereginde fefsir etmek,

)} Kurullarin kararlarini uygulamak,

)}  Genel Kurulu foplantiya ¢agirmak,

}  Galigma ve maliraporlari, tahmini bitceyi hazirlayip gene! kurula sunmak,

)} Bltge fasillan.ve yilik bitgeler arasinda aktarma yapmak,

g) Gelir ve'gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

10) Yurt icinde ve disinda sendikanin diyesi bulundugu isci kuruluglarina ve diger resmi ve 6zel kuruluslann toplantilarina
ternsilci segmek, yurt iginde ve yurt diginda tertiplenecek gahigma ve gezilere katilacaklarn tespit etmek.

11) Sendika iiyeligine bagvuranlarin (iyeliklerinin kabul veya reddine karar vermek, (iyelikten ihraci gerektigi dustndlenleri,
bu konuda karar verilmek dzere Genet Kurula sevk etmek,

12) Sube yonetim, denetleme, disiplin kurullarninin asil ve yedek (yelerinin yaridan aza inerek bogalmas, siresi iginde genel
kurulunu yapmamasi ya da diger herhangi bir sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yénetim kurutunun
segilebiimesi igin gerekli iglemleri yapmak, sube segimine kadar gerekli tedbirleri almak. Gerekli grdagu hallerde, genel
kurulca verilen yetki geredince sube agmak, subeleri birlegtirmek, sube kapatmak, bir sube faaliyet alan: iginde bulunan
isyerlerini baska subeye baglamak ve yeni tegkilatianilan igyerlerini uygun goriilen subeye baglamak, subelerin ismini
degigtirmek

13) Sube ydnetim, denetleme, disiplin kurullanindaki asil diyeliklerin sona ermesi (izerine yedeklerin gagirimasina karar
vermek. Yedekler ¢agirildiktan sonra sube ydnetim kurullarindaki yeni isbélimind belilemek. Sendika Genel Yonetim
Kurulu gerek gordigi hallerde bu yetkisini ilgili sube yonetim kuruluna kullandirabilir.

00~ O O P W N —

~14) Kanun, toplu is szlegmesi ve uluslararas: aniagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara gidecek isgi Gyelerini segmek

- ve gindermek,
15) s anlagmazliktarinda ilgili makam, merci, uzlagtirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is mahkemelerine vs. yargi
mercilerine kanun hilkiimlering gére bagvurmak, miitalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.




Sayfa 8

16) Uyelerine temsilen galisma hayatinda, mevzuattan, toplu is stzlesmesinden, hizmet akitlerinden, orf ve adetten dogan
haklart ile sigorta haklarinda igverenle, diger sahis ve kuruluglarla gériigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, akitler
yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple aghii davalarda husumete ehil cimak, sulh olmak, (ibra etmek.

17) Tiiziikte befirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli bilim ve teknik biirolar kurmak ve bunlar igin
gerekli elemantar bulup ¢ahshrmak, sendikada galigacaklan belifeyip atamak,

Sendika genel merkezinde, sosyal tesislerde, dinlenme ve editim tesislerinde, sube merkezlerinde ve gube faaliyet
alanlarinda ¢aligtiriacak tim personelin pozisyon, gdrev ve unvaniarini tespit etmek, bunlarla sendika adina her tirli
akitleri yapmak, Ucretlerini, ddentilerini, sosyaf haktarini, yikimliiliklerini ve galisma kogullanimi belirlemek,

18) lsgilerin mesleki bilgilerini ve iggilik bilincini gelistirecek milli tasarruf ve yatinmm gelismesini, reel verimfiligin artmasina
hizmet edecek kurs, konferans, panel, formlar tertipiemek. Sagiik, spor tesisleri, dinienme ve egitim lesisleri, kiitiiphane,
basim isleri icin gerekli tesisleri kurmak, isgilerin bog zamantarini iyi ve nezih sekilde gegirmeleri igin imkanlar saglamak.

19) Uyelerin ve uyelerln édrenim gdren gocuklaninin editimle ilgili sorunlanni belilemek, ¢ézimine ydnelik aragtirmalar
yaptirmak, ¢dzlm dnerileri olugturmak, editim — 6§renim firsatlarinin gelistirimesi ve fyilegtirimestne yénelik ¢alismalar
yapmak / yaptirmak.

20) Herhangi bir bagista bulunmamak kayd, ile evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 8lim, igsizlik, trafik ve is kazalan gibi
hallerde yardim ve editim amaciyla sandiklar kurulmastna yardimc: olmak ve nakit mevcudun %5'inden fazla olmamak
kaydi ile bu sandiklara kredi vermek,

21) Herhangi bir badigta bulunmamak kaydiyla, dyeleri igin kooperatifier kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun
%10'undan fazla ofmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek, (Ancak tiiketim kooperatifierine isyerinde %51 lyeyi
biinyesine ortak etmis ve de sermaye paywun tamaminin ddenmis olmast lazimdir.)

22) Nakit mevcudunun yiizde 40'indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslanina yatinmlar yapmak.

23) Gerekli taginmaz mallann satin alinmasi veya meveut laginmaz mallanin salifmas! hususunda genet kurulca verilen
yetki uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin‘yapiimasi hususunda géreviendirilecekleri tespit etmek,
gorevlendirilentere yetki vermek, Ayrica, satin alinan ya da mevcut tasinmazlar iizerine ingaat yaplirilmasi, ingaat ile
ilgili her tiiri proseddr ve iglemlerin tamamlanmasi, taginmazlar lizerinde milkiyetten dodan ayni ve sahsi tim yasal
haklarin kullamimasi,

24) . Bagkanlar kuruluni toplantiya gagirmak, : ‘

25) Kanuniara, Ana Tiizilk ve ydnetmelik hitkiimlerine, genet kurul Kararina aykln hareket eden sube yonetlcnenm disiplin
kuruluna sevk etmek, gerekliginde yargi yollarina bagvurmak,

26) Tizik ve yonetmelik hikiimleri geregince sube oladanistl genel kurulunun toplanmasina karar vermek,

27) Tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak, yeni yénetmelikleri ve mevcut yonetmelikleri tiizige uyqun olarak
hazirlamak, dedistirmek, ylrlinige koymak ve yurirlikten kaldimak,

28) Bilge bagkanliklar kurmak ve bu bagkanhiklara, blge bagkan ile yeteri kadar gorevii atamak.

29) Sube disiplin kurultarinca verilen-kararian gerekli gordii§i hallerde sendika disiplin kuruluna sevk etmek, acit
durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak.

30) Sendika adina subelerde yapilan sarf ve sair harcamalarin biitge, tizik, kanun ve yénetmelikler uyarinca inceleyip
karara baglamak.

31) Subelerde calistintacaklar igin bitge dahilinde kadro agmak.

32) lgyeri temsilcilerini atamak ve degistirmek.

33) Toplu is Stzlesmeleri geregi isyerlerinde sendika ve igveren tarafindan birlikte olugturulan igyeri disiplin kurullarina
sendika adinakatilacaklan befirlemek, Sendika Genel Yénetim Kurulu gerek gorditgi hallerde bu yetkisini ilgili sube
yénetim kurufuna kullandirabilir.

34} 6356 sayili kanunun 6. maddesinde sayttan suglardan biri ife mahkum olan sendika, sendika subesi organlarinda
goreviendirilmig Kigilerle igili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim 0zering ilgilinin gérevine son
vermek.islemi de dahil olmak Gzere geregini yapmak.

35) Yénetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin itkelerine uygun olarak amaglarini
gergeklestimek tizere gereken her tiirlii tesebbiis ve galiymalarda bulunmak,

36) Demirbag egyalarin terkini veya subelere devri hususlarin tiizigiin 44. maddesine gdre karara baglamak.

37) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

38) Sendika ydneticilerinin, Gyelerinin ve sendikada galigantarin yapacaklar seyahatlere karar vermek, (ancak olagan(stl
hallerde seyahatler igin bir yanetim kurulu liyesinin imzalayacagi gérev ka§idi tanzim edilir ve sonradan karan
sagdlanabilir,)

39) Grev ve lokavt siiresince sendika iyelerine yapilacak yardimlan giiniin kogullarina gére belirlemek.

40) TUz(dan figili maddesinde yonetim kurutunun gérevleri arasinda belirlenen hususlar yerine getirmek, yonetim kurulu
{iyelefinden herhangi birine gérev vermek.

41) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

42) Tlz(§ln 16. maddesinde sayilan genel kurulun yetki alanina giren hususlar digindaki gdrevieri yerine gefirmek ve
yetkileri kullanmak.

43) Delege segimlerinde uyulacak esaslanin kanuna aykin olmamak (izere tiiziigiin 12. ve 26. maddelerine gore
diizenlenmesini saglamak veya yapmak.

44} Sendikanin nakit geliferinin % 5'ini asmamak kaydiyla sosyal amagh harcamalar yapmak.
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45) Menkul mallarin ve demirbaglarin alinmasina ve satlmasina karar vermek,

46) Ana Tuzigin 30. maddesi ve sendika tahmini biitgesi hiikiimleri geregince liye sayisina gore belirlenen géirev unvanlan
igin profesyonel kadro verilmest ve daha énce verilen kadrolarin kaldirimasi sendika yonetim kurulunun gérev ve yetkisi
dahilindedir. Sube iye saytstnin beliflenen Gye sayisinin altina digmesi halinde ise, iye sayisinin'digme.oranina gire
kadrolanin profesyonel veya amatér olarak degerlendiriimesi de yine sendika ydnetim kurulunun yetkisindedir. Genel
Yénelim Kurulu kadrolarin devami ya da kaldinimasi konusunda subeye bagh isyerlerinin ézelliklerini; igyerlerinin
codrafi dadilimini, subenin ileriye dénilk gelisme imkanlanini, ¢alisma potansiyelini, gelir-gider durumunu v.s. dikkate
afarak bu yetkisini kullanir,

47) Profesyonel sendika yéneticilerinin (icret ve parasal haklarimin, tahmini biitge hikiimlerine ve kriterlerine gbre ddenecegi
skalayi beliffemek.

48) Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alaninda filen galigan ve TiS yetki tespiti alinan ilye sayilan dikkate
alinarak gerekli dizenlemeyi yapma ve sube faalivet alanini belideme yetkisi Sendika ydnetim kuruluna aittir.

49) Kadin isgilerin soruntarinin tespiti, dederlendirilmesi ve gizimi konusunda ¢aligmalar yapmak, gerektiginde
komisyonlar kurmak.

50} Engelli iggilerin sorunlaninin tespiti, degerlendirilmesi ve ¢dziiml konusunda ¢alismalar yapmak, gerektiginde
komisyonlar kurmak.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI :
Yénetim kurulu, ayda bir olmak lizere olagan olarak toplani. Yénefim kuruluna sendika genel bagkam bagkanlik eder veya
genel bagkan tarafindan greviendirilecek yénetim kurulu iiyesinin baskanhfinda toplanti yapibir. Olaganiisti toplanti da ayn
usule gdre yapilrr,

Yénetim kurufunun toplanti sayisi dye tam sayisi salt codunlugudur. Kararlar meveut Gyenin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde toplant bagkaninin oyunun katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Yénetim kurulu karartar:, karar defterine
kaydedilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

iki toptantiya higbir 6zril olmadan katimayan yonetim kurulu iiyesi yazil ikaz edilir. Yine katimad:di takdirde mistafi sayilir.
Yerine yedek Gye cadnir,

Qylamanin gizli veya agik yapiimasi ydnetim kurulunun kararina bagiidir. Yonefim kuruiu Gyelerinden bir veya birkagimun
herhangi bir nedenle kurul Oyeliginden aynimasihalinde, yonetim kurulu yedek Gyeleri arasindan en gok oy almig olanlardan
baslayarak, oy sirasma gbre yonetim kurulu {yeligine gagri yapilir, yonefim kurulu dye sayisi tamamianir. Ydnetim kurulu tye
sayist bu suretie tamamlandiktan sonra yapacad ik topfantida liyeler kendi aralaninda bogalan yerlere aday olaniar
arasindan gérev bdliimiinin gerekfirdigi se¢imiyapariar.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getiritmesinden sonra, lye tam sayisinin yansindan agad diismesi halinde genel kurul,
meveut yonetim kurulu dyeleri veya denefleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢adrilir. Cagrinin siiresi iginde
yapiimamas halinde ig davalarina bakmakla gérevii mahalli mahkeme, {yeler arasinda segecedi ii¢ kisiyi bir ay fginde genel
kurufu foplamakla gdreviendirir.

GOREV BOLUMU VE YETKILERI

SENDIKA GENEL BASKANI

Yénetim Kuruluna bagkanlik eder ve sendika tiizel kigiligini temsil eder.

Bagkanlar kuruluna bagkanlik eder.

Sendika binyesinde genel hikimler dahilinde kurulacak tim komisyoniara bagkanhk eder, Genel kurulda kurulacak
komisyonlar harig, gerekli haflerde bu komisyonlardaki bagkanlik gorevini yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birine
devredebilir.

Sendikanin biit(in gahigmalanm keordine eder ve denetler.

Ugiincii sahisiara kars! sendika tiizel kigiigi adina yazih veya sozlii agiklamalar yapar.

Ugiincii sahislaria olan tim yazigmalarl konularina gore difer Oyelerle birlikte ve muhasebe iglemlerine iligkin evrak ve
yazigmalari da Genel Mali Sekreter (Sayman) ile birlikte imza eder.

Gerek Merkez ve gerekse Subelerindeki biitin biirolarin amiridir.

Diger ybnetim kurulu Uyelerince yliritliimekte olan isleri yakindan izler, gerektiginde bunlar inceler, bilgi alir, gerekli uyarida
bulunur, gorev verir.

Sendika adina basin topiantisi yapmak, basina ve dider yayin organlarina beyanatta bulunmak yetkisi Bagkana ailtir. Yonetim
Kurulu Karan veya bilgisi diginda yaptigi basin toplantisi veya beyanatlardan bizzat sorurnludur.

Sendika Denetleme Kurufu raporunu ilk Yanetim Kurulu toplantisi giindemine gefirir ve yapilacak itk Bagkanlar Kuruluna bilgi
verir.

Genel Baskan, acil ve gerekli hallerde onceden alinmig bir yénetim kurulu karan olmaksizin yasal aylik asgari (cretin beg kati
briit tutar kadar harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeler itk yonetim kuruluna getiritir ve karara baglanir.

Sendika yayin organinin sahibidir.

Tiizlikte bulunmayan ve ihtiyag duyulan faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin ydnetim kurulu tiyeleri arasinda yeni gérev dagilimi
yapabilir.

Genel Bagkan caligmalarindan dolay ydnetim kurutuna kargi sorumludur.




10.

.

12,

14.

15.

18.

17.

13.

Savfz 10

SENDIKA GENEL SEKRETER
Genel Sekreter, sendikanin giinliik idari isleyiginden sorumlu, sendika faaliyeflerinin diizenli, verimli ve kanunlara uygun
gekilde ydritlimesini sadlayan yoneticidir. Yonetim Kurulu iiyesi olup, Bagkan'dan sonra ikinci derecede ylritme glicine
sahiptir.
Gorev ve Yetkiler::
dan Igleyigin Ygriitilmesi:
- Sendikanin merkez ve subeler dizeyindeki {im idari iglemlerini yiiriifmek.
- Calisma takvimi, yazigmalar, toplanti hazirliklar ve resmi prosediideri organize etmek.
Yazigma ve Arsiv Sorumlulugu:
- Sendikanin ig ve dig yazismalarin: hazirlamak, yiriitmek ve arsiviemek.
- Tutulmas gereken defter, dosya ve kaydlanin usuliine uygun olarak saklanmasin sadlamak.
Toplanti Organizasyonu:
- Yonetim Kurulu ve Genel Kurul toplantilarinin zamaninda yapilmas! igin hazirk ve gagn igtemlerini yiiriitmek,
- Toplanti glindemlerini haziiamak ve kararlar tutanak altina almak.
Yonetim Kurulu Sekreterligi;
- Yonetim Kurulu'nun aldigi kararlarin uygulanmasini takip etmek.
- Karar defterini diizenli sekilde tutmak ve imzalarn tamamlatmak.
Uye Istemleri:
- de kayttlarinin tutulmasini sadlamak ve gincel listesini yénetmek.
- Uyelikten ¢ikig, kayit silme, disiplin iglemleri ite ilgili evraklar yiritmek.
Iletisim ve Koordinasyon:
- Sendika ii birimler, subeler, temsilcilikier ve diger organiar arasinda koordinasyonu sagiamak.
- Gerektiginde uluslararasi yazigmalari yiiriitmek ve geviri silreglerini koordine etmek.
Resmi Kurumlaria lligkiler:
- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaniiji bagta olmak dzere tiim kamu kururnlariyla yapitacak iglemleri takip etmek.
- Kanun ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri |zlemek ist ySnetime raporlamak
Tuzlik ve Ydnstmelik Takibi:
- Sendtka tiizidiine, ydnetmeliklere ve 6356 Sayih Kanun'a uygunlugu saglamak
- Gerekli hallerde tiiziik ve yonetmelik dedisiklik dnerilerini hazirlamak.
Raporlama ve Denetim:
- Faaliyet raporianini hazilamak ve yénetim kurtluna sunmak.
- Genel Kurula sunulacak raporlar) zamaninda hazirlamak ve paydasfara iletmek.
Diger Gorevler:
- Yonetim Kurulu tarafindan verilen ve fiiz(ige uygun diger gorevlen yerine getirmek.
- Genel Bagkan'in bufunmadi§i durumlarda, Yénetim Kurulu karartyla vekaleten bagkanlik gérevini ylritmek.
Subelerle lligkiler ve Denetim:
- Subelerin idari igleyiglerinin sendika merkeziyle uyurru yirditilmesini saglamak.
- Subelerden gelen rapor, dilekge ve belgeleri inceleyerek Yanetim Kurulu'na sunmak.
- Subelerin faaliyetlerinitizik ve yonetmelikler dogrultusunda izlemek, gerektiginde denetim mekanizmalanni isletmek.
Uluslararast fligkiler:
- Sendikanin uluslararasi.diizeydeki temsilini desteklemek ve uluslararasi iggi kuruluglariyla yazigmalar yiiritmek.
- Ulustararas! anlagmalar, etkinlikler, protokoller konusunda belgeleri hazirfamak ve ilgili kurumlarla koordinasyonu sagjlamak.
Egitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri:
- Sendika iyelerine ve yoneticilerine yonelik egmm programlanini planfamak ve ydritmek.
- Sendikal bilincin artirimasi amaciyla brogir, bilten, rehber ve dijital igeriklerin hazirlanmasini organize etmek.
Dijital ve Argiv Yénetimi:
- Sendikanin dijital argivieme ve bilgi sistemlerinin dizenli iglemesini sajlamak.
- Elektronik ortamda yapilan islemlerin glivenligi ve yedeklemesi konularinda Genel Yénetim Kuruluna oneriler sunmak.
Mukuki‘Sireclere Destek:
- Hukuk Sekreteri ve avukatlaria is birligi yaparak idari islemlerin hukuka uygunlugunu saglamak.
+'Dava, itiraz ve diger hukuki stireclerle itgili belgelerin argivini dizenli tutmak.
Istatistiksel Takip ve Raporlama:
- Uye sayilan, sube performansi, faaliyet verileri gibi istatistikleri diizenli takip etmek ve raporiamak.
- Yénetim kararlan igin veri temelli analizler hazirlamak.
Kriz ve Acil Durum Ydonetimi:
- Olagjaniisti) hal, afet, salcin vb. durumlarda sendika igi keordinasyonu sadlamak.
- Yonetim Kurulu adina hizli iletisim ve bilgi akisini yénetmek.
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SENDIKA GENEL MALI SEKRETERI

Senldikar:(m muhasebe iglerini ilgili yasa, tizilk, yonetmelik hilkimleri geregince yiiriitmek, devre bitgelerinin. uygulanmasini
saflamak,

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gre yapiimasim, muhasebe kayttlarinin gerekidi gibi
yuritmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yénetmek,

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini sadlamak,

Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflarin gézetim ve denetimini yapmak,

Sendikanin taginir ve taginmaz mal varh ile iigili belgelerin ve demirbag kaytiarinin usuliine bygun olarak tutulmasin
saglamak,

Sendika hesaplarinin her an ig ve dig denetime hazir bulundurutmasini safjlamak,

Yonetim kurulunun karan dodrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin
zamaninda yenilenmesini saglamak,

Gene! kurul karatlan uyaninca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda ydnetim kurulundan karar almak,
tekliflerde bulunmak,

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan bagkanla birlikte imza etmek, bagkanin
yoklugunda tiizik hitk{imlerine gére yetkili olan yonetim kurulu Gyesi ile imza iglerini yiriitmek,

Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve ydnetim kuruluna sunmak,

Sendika gelirlerinden ihtivag fazlasi olanlan zaman kaybina u§ratmadan yonetim kurulunun beliedigi bankalara sendikanin
lehine olan sekliyle yatirmak, lcret, avans ve ddenek gibi intiyaglarda kullanilacak olan paralart en iyi gekilde
degerlendirmek.

Sendikanin kasasinda sendika ydnetim kurulunca belirlenecek miktardan fazla para bulundurmamak

Yasa geregince Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdr'na bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak
bildirmek ve géndermek,

Sendika gidedlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri igin yonetim kuruluna teklifierde bulunmak,

Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanununun 18. maddesiuyarinca sendika aidatinin kesilmesi igin sendika subeleri
tarafindan igverenlere yapilacak yazil bagvurulann zamaninda yapimasint saglamak ve isverenlerce sendika aidatinin i uye
licretlerinden kesilip zamaninda sendikaya gonderiimesini iemin igin her fril islemieri yapmak,

Muhasebe miidiiriine veya muhasebe midirliginin bir galisanina, gerektiginde kasa hesabmi yaptirmak ve muhasebe
kayitlarin igletmek,

Subelere gerekli sarf icin verilecek avans: subenin banka hesabina géndermek ve mahsuplar gelmedikge avans
gondermemex,

Genel merkez ve subelerce yapilan sarflarin uygun gériilmeyenlerini genel yénetim kuruluna sevk ederek karara baglamak,
Genel mali sekreter lizumu halinde herhang bir karar almaksizin ve belgeye dayali ofarak biligede yazili temsil ddenegi
geregdince harcamalarda bulunur. Bitge geregi yapti§l bu temsil harcamalanini ilk yonetim kurulu toplantisinda belgeleri ibraz
etmek suretiyle muhasebelegtirilir.

GENEL TESKILATLANMA KADIN VE GENGLIK POLITIKALARI SEKRETERI

Subelerin sendikal faaliyetlerini izZlemek ve bu faaliyetleri geregi gibi yerine getirmesine yardimei olmak,

Isilerin 6356 Sayli Yasanin 17. ve 19. maddeleri geregince Uyelik ve iiyelikten cekilmelerine iligkin islemlerini takip etmek,
uyelik ve Uyelikten gekilmeye iliskin bilgisayar verilerini giincellemek,

Subelerin faaliyet alanlanin i diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatilimast konularinda incelemelerde
bulunmak ve by konuda, genel kurulun vermis oldudu yetkiye istinaden, yetkili organ olan yonetim kurulunca kKarar alinmak
lizere, raporunu hazidayarak ydnetim kuruluna sunmak,

Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi yapilmasina yardimer olmak,

Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmig igyerlerinin sendika biinyesinde tegkilatianmasini saglamak,
Sendika'temsilcilerinin atanmas! konusunda yénetim kuruluna éneride bulunmak,

Teskilatlanan isyerlerindeki igcilere, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazifanmastni ve dagitimini saglamak veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin faydalarini antatmak,
teskilatianma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkania birlikte mesai sarf eimek,
Miting ve benzeri toplantilan bizzat veya yGnetim kurulu karan dogrultusunda diizenlemek ve idare etmek, grev
uygulamalarim Toplu Is Sozlesmesi Genel Sekreteri ile yiiriitmek, kendisine bagh olan biiroyu sevk ve idare etmek,
Liizumu halinde herhangi bir karar olmaksizin ve belgeye dayall olarak biitgede yazil temsil ddenedini kullanmak. Bltge
gereji yaptidi bu ternsil harcamalari ilk yénetim kurulu toplantisinda belgeleri ibraz etmek suretiyle muhasebelegtirmek.
Temsil ve Koordinasyon:

Sendika biinyesinde kadin Giyeler ve geng lyelerle ilgiti politikatarin olusturulmasi, uygulanmasi ve geligtirimesinden
sorumiudur. Bu alanlarda calisan komisyon, kurul veya birimlerle koordinasyonu saglar.

Cinsiyet Esitligi Politikalarinin Olugturulmasr:

Toplumsal cinsiyet esitidini tesvik edecek politikalar gelistirir, sendika icindeki kadin temsiliyetini artirict ¢alismalart yuritor.
Geng Uye Katilimini Tegvik:

18-30 yas araliindaki geng iscilerin sendikaya katilimini artirmaya yonelik projeler geligtirir, bu grubun drgitlenmesi igin
galigmalar ydritir.
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Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetler:

Kadin ve geng Uyelere ydnelik hak, esitlik, liderlik, sendikal biling ve érgitlienme konulaninda egitim programlan hazirar ve
uygular,

Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele:

Is yerinde ve toplumsal yagamda kadina ydnelik siddet, mobbing, aynmeilik gibi konularda farkindalik gaftsmalari yiritiir,
magdur lyelerle ilgili destek siireglerini koordine eder.

Ulusal ve Uluslararasi Temaslar:

Kadin ve genglik politikalari alaninda faaliyet ylriten yerel, ulusal ve uluslararasi kurulugtarla is birigi yapar; sendikayl bu
alanlardaki platformlarda temsil eder.

Kadin ve Genglik Raporlar::

Kadin ve geng igcilerin sektdrel durumu, istihdam sorunlan ve ¢ziim dneriteri izerine arastirmalar yapar, raporlar haziriar,
bunlar: ilgili kurullara sunar.

Kadin ve Genglik Kollannin Olugturulmasi:

Sendika merkezinde ve subelerde kadin ve genglik komisyonlarimin kurulmasi, etkin.galigmass ve merkezi koordinasyonu igin
gerekli diizenlemeleri yapar.

Pozitif Ayrimetilik Politikalanmn Takibi;

Kadin ve geng isgilere yénelik pozitif ayrimeilik saglayan yasal diizenlemeleri ve uygulamalan takip eder, Gyelerin
yararlanmasi igin girisimlerde bulunur. .

Proje Geligtimme ve Fon Takibi:

Kadin ve genglik temelli sosyal projeler gelistirir; bu projeler igin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlaniimasini
saglar.

Genel Kurul ve Yonetimle Koordinasyon:

Kadin ve genglik alaninda yiriitiiten ¢aligmalan diizenli olarak Genel Yonetim Kurulu'na raporlar, karar siireglerine katki
sunar.

Diger Gorevler:

Gene! Yonetim Kurulu tarafindan kadin ve genglik politikafariyla ilgili vertlecek d|ger gorevlen yenne gedtirir.

_ Sube Kadin ve Genglik Temsiiciieriyle Koordinasyon:

Subelerde gdrev yapan Kadin ve Genglik Temsileileri ile diizenli iletigim kurar yerel duzeyde yurutulen faallyetlerm merkezi
stratejiye uygunlugunu gozetir, rapor ve énerileri merkez yonetimine iletir.
Danisma Kurulu Olugturulmast:

Kadin ve genglik politikalan kapsaminda uzman'akademisyenler, aklivistier ve sendika Gyelerinden olugan danigma kurullari

kurarak, politika iirefiminde uzman gérislerinden faydalanimasim saglar.

isyeri Temsilcileri ile Igbirligi:

Kadin ve geng Giyelerin bulundugu isyerlerinde temsilcilerle diizenli toplantilar yaparak, yerel sorunlanin tespiti ve ¢bziiminde
aktif rol alir. '

Kadin ve Genglik Igin Yillik Stratejik Pfan:

Kadin ve genglik politikalar alaninda her yil baginda stratejik plan hazidayarak Genel Yinetim Kurulu'na sunar ve onaylanan
plani uygular.

Yayin ve iletisim Faatiyetleri:

Kadin ve genglik alaminda dijital ve basili yayinlar {biilten, dergi, brogiir vb.} hazirlar veya hazirlatir; farkindalik artirici
kampanyalar yiirtdr.

Toplumsat Cinsiyet Esitligi Denetimi:

Sendikanin i igleyiginde ve subelerinde toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin uygulanip uygulanmadigini takip eder, gerekli
durumlarda iyilestirici dnlemleri onerir.

Sosyal Sorumluiuk Projeleri:

Kadintarin ve genglerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel gelisimine katki saglayacak sosyal sorumluluk projeleri gelistinir ve uygular.
UluslararastKadin ve Genglik Organizasyonlariyla lliskiler:

Ulustararasi diizeydeki sendikal, kadin ve genglik organizasyonlartyla temas kurar, ortak faaliyelerde bulunur, kongre ve
forumlara katilim saglar.

Geng Liderler Programi:

Sendika iginde gelecek donemin liderlerini yetistimeye ydnelik “Geng Liderler Geligim Program:” hazuriar, geng lyelerin
egitim ve gelisimini destekler.

Kriz Miidahale Destekleri;

Kadin ve geng Uyelerin karsilastidi kriz durumiarinda (afet, is kazas!, aynmcilik vb.) destek mekanizmalarinin igletilmesini
koordine eder.
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5 GENEL EGITIM VE SOSYAL iSLER SEKRETERI
1- Egitim Politikalarinin Belilenmesi ve Uygulanmasi:
- Sendikanin egitim palitikalarin belirlemek, geligtirmek ve uygulamaya koymak.
1 - Uyelerin mesleki, sendikal ve kigisel geligimini arttrmaya yénelik kurslar, seminerler, paneller, caligtaylar diizenlemek.
2- Egitim Programlar Diizenleme:
- Sube ve temsilcilikler aracili§iyla sitrekli editim faaliyetlerini koordine etmek.
- Egitim igeriklerinin hazifanmasi, egitmenlerin beliienmesi ve etkinlik organizasyonlaring yiritmek.

3- Yayin ve Bilgilendirme Faaliyetleri:
- Sendikanin yayin organlan aracilidtyla editim ve bilgilendirme igerikleri Gretmek.
- Biilten, dergi, kitap, brogdr gibi materyallerin hazitanmasini ve dagitimini sagiamak.

4 - Sosyal Faaliyetler:
- Uyeler arasinda dayanismay giiclendirecek sosyal etkinlikier (kiitiirel etkiniikler, spor faaliyetleri, geziler, yanigmalar vb.)
organize etmek.
- Kadin, genclik, emekii ig¢iler gibi 6zel gruplara yonelik sosyal programlar gelistirmek.

5- Ulusal ve Uluslararasi Egitim Faaliyetleri:
- Difjer ulusal ve ulustararasi ig¢i sendikalariyla ig biridi iginde ortak egitim projeleri ylriitmek.
. - Egitim ve sosyal igler kapsaminda uluslararasi fonlardan yararlanmak, proje bagvurularl yapmak.
6~ Toplumla iligkiler ve Sosyal Sorumiuluk:

- Sendikanin sosyal sorumiuluk projelerini hazirtamak, uygulamak ve sonuglandirmak.
| - Kamu kurumtarn, sivil toplum kuruluglar: ve yerel ydnetimlerle i$ birligi iginde sosyal amagli projeler geligtirmek.

7~ Egitim [statistikleri ve Raporlama: _
o " - Egitim ve sosyal faafiyetlerin istatistiklerini utmak, yliilk faaliyet raporlar haziriamak.
- Bu faaliyetleri Genel Yénetim Kurulu'na periyodik olarak'sunmak.

8- Yonetimle Koordinasyon:
- Egitim ve sosyal isler ile ilgili diger sekreterlikler ve subelerle keordinasyon safjlamak.
- Genel Yonetim Kurulu kararlart dodrultusunda gérevlerini yerine getirmek.

9- Sendika Igi Bilinglendirme ve Farkindaiik Faaliyetleri:
- Isi haklar,, sosyal glivenlik, toplu is sozlesmeleri, is sadli§i ve glivenligi, isci sadli§) gibi konularda iiyeleri bilgilendirme ve
bilinglendirme programlan diizenlemek. '
- Kadin isgilerin, geng isgilerin ve engelli isgilerin sendikal hayata katilimini artrmaya ydnelik Gzel egitim projeleri geligtirmek.

10- Egitim ve Sosyal Faaliyetier Koordinasyon Kurulu Qlugturma:
. - Subelerle ortak ¢ahgmalar yiiritmek Gzere Egifim ve Sosyal Faaliyeller Koordinasyon Kurulu kurulmasinm teklif etmek ve bu
kurulun galigmalarim koordine etmek.

‘ - Dijital Egitim ve Sosyal Platformlar:
| - Uzaktan egitim sistemleri kurmak ve dijital platformlar dizerinden e-egitim programlari geligtirmek.
} - Sosyal medya ve internet kanallari dizerinden Gyelerin egitime ve sosyal faaliyetiere kolay erigimini sadlamak.

12— Uye Allelerine Yonelik Faaliyetler:
- Uyelerin aile bireylerine yonelik sosyal ve kdltiirel programlar {cocuklara yonelik etkinlikler, kadinlara Gzel seminerler, aile
glnlerivb.) hazirtamak ve yuritmek.

13- Sosyal Yardimlagma Faatiyetleri: , ,
- Uyelerin diigiin, cenaze, hastalik, dogal afet gibi durumlarinda destek saglamak (izere sosyal yardim modelleri geligtirmek.
- Gerekli gbrilen durumiarda fon kurulmasi ve sosyal yardimlarin sistemli sekilde yapiimasini saglamak.

14 = -Egiim ve Sosyal Projeler igin Finansman Temini:
- Kamu kurumlari, belediyeler, tniversiteler, STK'lar ve uluslararasi fon sadlayicilaria ig birligi yaparak proje bazli finansman
kaynaklan olusturmak.
- Gerekli hallerde proje yazimi ve yongtimini yoritmek.
16~ . Egitim Serfifikasyonu:
- Gergeklestirilen editim programlanna kathm saglayan dyeler igin sertifika sistemleri olugturmak.
- Bu belgelerin kaytlarini tutmak ve ilgili kurumlarta paylasmak.




16 -

17—

18-

19—

20—

21—

22-

23-

Sayfa 14

Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterleriyle igbiriig:

- Subelerde gorevii Egitim ve Sosyal Isler Sekreferleriyle diizenli ilefigim kurmak, toplantilar diizenlemek, raporlamalar
almak.

- Subelerin faaliyeflerini izlemek, yonlendirmek ve desteklemek.

Ulusat ve Uluslararasi Egitim Isbirlikleri:

- Ulusal diizeyde Milli Egitim Bakanli§, dniversiteler, halk editim merkezleri ile;

- Uluslararasi diizeyde ise ILO, ETUC gibt kurumlarla is birligi iginde projeler gelistirerek dyelerin mesleki, sendikal ve sosyal
gelisimini desteklemek.

Sosyal Sorumluluk ve Dayanisma Projeleri:

- Gevre, kadin hakiarn, gocuk igciligiyle micadele, engelli bireylerin topluma katilimi gibi sosyal konularda kamuoyu
olusturacak faaliyetler diizenlemek.

- Sendikanin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek adina goniiili ¢alismalar ve kampanyalar organize etmek.

Sosyal Tesisler ve Kiiltiirel Alaniar:
- Uyelerin kullanimi igin sosyal tesislerin, killtiir evlerinin, spor alanlaninin kurulmasi yoniinde galigmalar yaprnak
- Bu tesislerin etkin ve geffaf bigimde kullaniimasini sajlamak.

Egitim Intiyag Analizi ve Planlamas:
- Uyelerin mesleki, teknik ve sosyal intiyaglarini tespit etmek amactyla.anketler, galigtaylar ve saha aragtirmalan yapmak.
- Elde edilen veriler dogrultusunda yillik veya donemsel egitim, planlan hazirlamak.

Yillik Faaliyet Raporu:
- Egitim ve sosyal alanlarda yil boyunca gerceklestirilen tm faaliyetleri igeren kapsamli bir rapor hazirlayarak Genel Yonetim
Kuruluw'na sunmak.

..~ Bu raporu gene! kurulda veya kamuoyuna acik oiarak payiagmak. .

Genglik ve Kadin Komisyonlan ile Is Birligi:
- Sendika biinyesindeki genclik ve kadin komisyonlarinin faaliyetierin desteklemek, bu yapiarta birlikte ortak sosyal-kiiltlrel
projeler yliratmek.

Yayn Faaliyetleri:
- Egitim amagl brosir, kitap, biiten, dergi, dijital icerik gibi yaywnlarin hazidanmasini saglamak ve dagitimim yapmak.
- Sosyal etkinliklerin duyurulmasi, degerlendirilmesi ve gériiniirligliniin sajlanmasina katk: vermek.

GENEL TOPLU i$ SOZLESMELERI, HUKUK VE MEVZUAT SEKRETERI

Sendikanin amag ve ilkeleriyle yénetim kurulu kararlan dogrultustinda toplu is sézlesmesi yapiimasi igin gerekli yasal
islemleri takip etmek, uyusmaziik ve arabuluculuk islemlerini izlemek ve teskilatianma gene! sekreleri ile birlikte grev
uygulamasin| yiritmek.

Toplu is stzlegmesi yapmak'igin gereXli tim yasal iglemleri yapmak,

Toplu ig sdzlegmesi teklifieri haziramak ve toplu is sézlesmesi tekliflerinde subeler aras! uyumu sagjlamak,

Toplu is sézlegmesi gdrdgmelerini yiiritmek, uyusmaziik ve diger yasal safhalan iziemek,

Sekreterliie bagl birimlerin diizenli galigmasini temin etmek ve géreviyle ilgili olarak her ay yénetim kuruluna bilgi vermekle
gorevlidir,

Toplu I Sozlegmeler Genel Sekreteri lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayal olarak bitgede yazili
temsil bdenedi geredince harcamalarda bulunur. Biitge geredi yaphdi bu temsil harcamalanini ik yénetim kurulu toplantisinda
belgeleri ibraz eimek sureliyle muhasebelegtirilir,

Hukuki Temsil: Sendikanin taraf oldudu dava, icra, tahkim ve her tirlii hukuki siiregleri takip eder, gerekli yazismalari ve
savunmalari hazirlar, avukatlarla koordineli galigir.

Mevzuat Takibi; 6356 sayil Kanun basta olmak iizere is hukuku, sosyal giivenlik hukuku ve dider ilgili mevzuat
degisikliklerini izler, yorumlar ve sendika ydnetimini bilgilendirir.

Tizik ve Yonetmelikler: Sendika tiz{(i§n(in ve i¢ yonetmeliklerin mevzuata uygunlugunu denefler, gerektiginde revizyon
onerileri hazirlar,

Sube ve Organlara Destek: Subelerin ve diger organlanin hukuki sorularina damgmanhk sadlar, ihtilaffarin gozuminde destek
verir.

Uye Haklarinin Korunmast: Uyelerin Isyerlerlndekl hukukl sorunlanyla ilgili rehberik yapar, gerektiginde tyeler adina dava ve
bagvuru siireclerine katki sunar.

* Uluslararas) Mevzuat ve Isbirligi: Uluslararasi is hukuku normlar, ILO sézlesmeleri ve diger illkelerle yapifacak hukuki

protokoller konusunda ¢alisma yapar.
Egitim ve Bilgilendirme: Yonetim kurulu ve Gyeler igin hukuki farkindalik editimleri diizenler, bilgilendirme biiltenleri yayintar.
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" Argiv ve Belge Yénetimi: Hukuki evraklarin diizenli tutuimasini salar, gizlilik kurallarina uygun sekilde arsivier.

Yénetim Kurulu ile Iriibat: Genel Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina katilir, gerekli hukuki degerlendirmeleri sunar.
Etik ve Uyum: Sendika iginde etik kurallanin uygulanmasint destekler, disiplin iglemlerinde hukuki danimanlik saglar.

GENEL DIS ILISKILER AR-GE VE PROJE GELISTIRME SEKRETERI

Uluslararas! Temsil:
Sendikay uluslararasi dizeyde, emek hareketivle ilgili toplantitar, kongreler, seminerler, paneller ve:benzeri etkinliklerde
temsil etmek; gerekli hallerde heyetler olusturmak.

Uluslararas: Kuruluglarla [ligkiler:
ILO {Uluslararast Caligma Orgiitl), ITUC (Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu), ETUC (Avrupa Sendkalar
Konfederasyonu) ve benzeri kuruluslarla iliskiler kurmak, is birligi gelistirmek, Gyelik stire¢lerini yiiriitmek.

Uluslararas! Projeler ve Fonlar:
Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler ve diger ulustararasi kurumlarca sadlanan fonlara yonelik projeler Uretmek, hibelerden
yararlanmak igin bagwurular yapmak ve proje yOrittclligina dstlenmek.

Yurt Digi Sendikalarla Is Birligi:
Yurt digindaki ig¢i sendikalariyla kardes sendika iligkileri kurmak, is birligi protokolleri yapmak, karslikli Ziyaretler ve deneyim
paylagimlar organize etmek.

Uluslararasi Anlagmalarin Takibi:
Tirkiye'nin taraf oldudu uluslararas: sdzlegmeler, insan haklari belgeleri, gbgmen igi haklar gibi konularda geligmeleri takip
ederek sendika polih‘kalanm buna gore sekilendirmek.

" Dig Temsilcilik ve Irtibat Ofisleri:

Genel Yonetim Kurulu karariya yurt diginda sendlkanm temsncmk veya irtibat ofislerinin agiimasina éncilliik etmek, ag|!an
ofislerin keordinasyonuny saglamak.

Gogmen lsgilerle ligili Caligmatar:
Tiirkiye'de galigan yabanci isgiler ile yurt diginda ¢ahigan Tiirk iggiter hakkinda veri toptamak, sorunfanini izlemek, gbzim
odakli rapor ve neriler hazirlamak.

Ceviri ve Bilgilendirme Faaliyetleri:
Uluslararas! toplantilar, bildiriler, sézlesmeler ve yazismalar igin gerekli ceviri hizmetlerini organize etmek; sendikanin di

_ {ligkilerdeki gériinirligiing artiracak yayinlar yapmak.

Yillik Dig liskiler Faaliyet Raporu:
Dis itiskiler faaliyetlerinin kapsamhi raporunu hazirlayarak Genel Yonetim Kuruly'na sunmak ve stratejik plantamalara katki
saglamak.

Protoko! ve Misafir Adilama:
Yurt disindan gelen sendikal heyetlerin agianmasini organize etmek, protokol kurallarina uygun sekilde itikileri strdirmek.

Ulusiararas: Egitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri:
Yuri diginda.diizenlenen editim, galistay, staj ve isbagi gdzlem programiarina sendika Gyeterinin kathirmim saglamak igin
bagvuru streglerini yiritmek, yurldigindaki mesleki editim firsatlarini aragtirmak.

Uluslararas) Temsil ve Raporlama Gérevleri;
Genel Yénetim Kurulu tarafindan uygun gérillen uluslararasi toplanti, forum, panel gibi etkinliklerde alinan kararart,
gelismeleri ve temaslar igeren detayll raporfan hazirlayarak sendika yGnetimini bilgilendirmek.

Uluslararasi Basin ve lletisim Faaliyetler:
Sendikanin vluslararas medya, haber ajanslan ve ilgili basin kuruluslariyla figkilerini koordine etmek, yabanc dilde bastn
biiltenteri, bildinler ve agiklamalar yayinlamak.

Kiiltirel ve Diplomatik Etkilesimler;
Farkli iilkelerden isci temsilcileri, diplomatik misyonlar veya uluslararasi kurumtarin temsilcileri ile sendika arasinda
diplomatik, kiiltirel ve igbirligine dayal etkilesim ortam olugturmak.
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15— Yurtdisi Oyelik ve Temsil:
Yurt diginda galisan Tirk igcilerinin temsil haklarin koruyacak yapilanmalar kurulmas, temsilciliklerin ofusturulmasi ve bu
iyelerle dogrudan iletisim saglanmas siireglerini koordine etmek.

16 - Uluslararasi Kriz ve Afet Is Birigi:
Kilresel diizeyde yaganabilecek dogal afet, savasg, gé¢ ve insani krizlerde diger sendikalar ve uluslararasi kurulugtara ortak
dayanigma kampanyalan yiritmek.

17~ Vize ve Resmi Siireg Takibi:
Uluslararasi goreviendirmelerde géreviendiriten sendika iiyeleri ve yéneficilerinin vize iglemleri, resmi yazigmalan ve evrak
slireglerini takip etmek.

Sendikanin uluslararas: dizeyde stratejik ortaklik kurabilecedi vakif, enstitd, STK ve sendika disi kuruluslaria is birligi
‘ geligtimek, ortak projeler yiiriitmek.

19- Uluslararast Deneyim Transferi:
Diger {lkelerdeki is¢i érgiitenme modellerini ve iyi uygulama érneklerini aragtimak, bu deneyimlerin Tiirkiye'deki sendikal
faaliyetlere uyarlanmastna dncllik etmek.

| 18- Stratejik Ortakliklar Kurulmas::
\
\

._ 20~ Diger Gorevler:
Genel Yonetim Kuruly tarafindan dig iligkiler kapsaminda veritecek diger gérevieri yerine gefirmek.

21— Uluslararasi lliskilerin Takibi ve Geligtirilmesi:
Diinya genelindeki is¢i sendikalar), emek drgltleri ve sosyalpaydas kurulugtaria iligkileri takip eder, yeni ig birlikleri
geligtirmek amaciyla stratejik temaslarda bulunur.

22 —  Uluslararas Séndikal Etkinliklerin Koordinasyonu: '
Sendikanin Gyesi oldugu veya temsil edildigi uluslararas) rgiiterin kangre, toplanti, seminer gibi etkinliklerine katilim
koordine eder ve raporlaniny Gene! Yonetim Kuruly’na sunar.

23- Proje Geligtirme ve Fon Sajlama:
Ulustararas iggi haklari, sosyal diyalog.ve galisma hayat ile ilgili projeler geligtirmek, yiriitmek ve bu projeler igin Avrupa
Birligi fonlari, Birlegmis Milletier programlarive benzeri dig kaynaklardan fon saglamak iizere galigmalar yGratir.

24— Yabanc Dilde ilefigim ve Cevir Islemleri:
Sendika faaliyetteri kapsaminda gerekli olan yabanc! dildeki resmi yazigmalar yapar, terciime ihtiyaglariru organize eder.
Gerekirse yabanc dilde basilt yayin ve duyurular hazirlar.

. 25— Yurdigindaki Tirk igciler ife Temas:
Yurtdisinda aligan Tlsk.iggilerin sorunlarini izler, bu iggilere ydnelik bilgilendirme, yénlendirme ve dayanigma faaliyetlerini
planiar ve yuritlr,

26— UluslararasiRaporlama ve Degerlendirme:
Uluslararast.igci haklari ihlalleri, gégmen isgilerin durumu, kiresel galisma trendleri gibi konularda aragtirma ve raporlar
hazirlar; sendika-vizyonuna katki sunar.

27- Uluslararasi Editim ve Geligim Faaliyetieri:
Yabanes llkelerdeki iyi sendikal uygulamalarin incelenmesi, bilgi paylagimi ve egitim programian dizenlenmesini saglar.

28—~ < Diplomaside Temsil:
Ulusal ve uluslararas| platformlarda sendikayl temsil eder; gerektifinde uluslararasi sivil toplum kurulustar ve resmi
temsilcilikler ile diptomatik temas ylritar.

‘ 29=_ Yurtdigi Temsilciliklerin Koordinasyonu:
‘ Sendikanin yurtdisindaki temsilcilik ve ofislerinin faaliyetlerini denetler, raparfarint alir, hedeflere uygun hareket etmelerini
saglar.

30- Stratejik Dig lligkiler Planlamas: - - ;
Sendikanin uluskararas iliskilerini guciendlrecek strateuk plan ve yol hantasn olusturur bu p!ana iliskin gelismeleri izler.
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‘Gdrev Devamlihgr:

Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilecek dig iligkiler kapsamindaki diger gorevieri yerine getirir.

Gorev Tamimi:

Genel AR-GE ve Proje Geligtirme Sekreteri; sendikanin amaglan dogrultusunda aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiritmek,
ulusal ve uluslararasi dizeyde proje gelistirmek ve yenilikgi calismalarla sendikaya stratejik katki sunmakla géreviidir.

AR-GE Faaliyetleri:
Sendikanin ihtiyaglanna uygun arastirmalari yapmak, is¢i haklar, i glivenligi, istihdam politikalars, dijital dénisgtm gibi
alanlarda rapor, analiz ve veri ¢aligmalan hazirlamak.

Proje Geligirme ve Uygulama:
Ulusal (Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, bakanhklar) ve uluslararasi (AB fonlan, ILO, UN, Diinya Bankasi vb.) fon saglayici
kurumlara proje hazirlamak, projelerin uygulanmasin: ve izlenmesini saglamak.

Fon ve Hibe Takibi:
Fon kaynaklanni takip etmek, sendikanin bu kaynaklardan faydalanmasi igin gereklibagvuru siireglerini yiritmek, ilgili
raporlamalar yapmak.

Uluslararasi Isbirlikleri:
Yurt digindaki sendikalar, Universiteler, aragtirma merkezleri, STK'lar ve uluslararas! kuruluglarla ortak projeler yiiritmek,
stratejik is birlikler gelistirmek.

Dijital ve Teknolojik Geligim:
Sendikanin dijitallesmesi, dijital editim platformlaninin kurulmast, veri tabanlarinin clugturulmasi gibi teknoloji temelli projeleri
gelistirmek ve sUrdiirmek.

Egitim Amagh Projeler: . - \ . ‘ ‘
Uyelerin mesleki gelislmlenne katki sunacak egitim prolelen hazirlamak, iggiicii niteligini artirmaya yonellk gahgmalar
ydriitmek,

Subelerle Koordinasyon:
Sube duzeyinde yiritilecek Ar-Ge ve proje faaliyellerini desteklemek, proje yazimi ve yuritllimesi igin subelere teknik
destek saglamak.

Yayin ve Raporlama;
Hazirlanan projelere itiskin raporlar, aragtirma yaymlan istatistiksel analizler gibi gikhilan yayinlamak ve Genel Yénelim
Kurulu'na sunmak.

Denetim ve Etki Olgiimleme:
Yiiriitiiten projelerin performansini de§erlendirmek, izteme ve dederlendirme sistemieri kurarak sendikanin proje kapasitesini
sarekli geligtirmek,

!novasyon ve Girgimeilk Destekleri:
Iscilerin katma degerli alanlarda girigimcilik faaliyetlerine yénlendirimesi amaciyla inovasyon atélyeleri, is gelistirme kamplar
ve rehberlik programlar organize eder. Girigim fikirlerini destekleyecek yatinmer baglantilan kurar.

Veri Toplama ve Analiz:
Sendikanin politikalarnni sekillendirmesine katki saglayacak saha aragtirmalan, anket ¢aligmalan, Uyelik profili analizleri,
sekioret raperamalar ve ig¢t ihtiyag analizlerini diizenli olarak gergeklestirir.

Wiusal Stratejlere Uyum:
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kalkinma planlari, isthdam stratejileri, sanayi ve egitim politikatan ile uyumilu projeler geligtirir,
sendikamin bu stireglerde paydag olmasini saglar.

Patent, Marka ve Fikri Haklar:
Sendikanin geligtirdidi projelerde fikri ve sinai milkiyet haklarinin korunmasini saglar. Gerekirse tescil bagvurularnim yiritir.

Proje Insan Kaynag! Yonetimi:

- Proje bazli personel, danigman ve uzman kadrolann: organize eder. Proje ekiplerinin gérev tanimlarini ve ig akislanin

belirter, performanslarin dedertendirir.
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Mali Planlama ve Kaynak Ydnefimi:
Geligtirilen projelerin mali yapilarmt hazirlar, biitgelerini olugturur, mali srdirilebiliriik gercevesinde dis kaynak kullanimin
planlar,

Kriz ve Afet Odakli Projeler:
Deprem, pandemi, sel gibi kriz ddnemilerinde isgilerin zararlarini azaltic, bilinglendirme ve yeniden toparlanma slireglerini
iceren dzel projeler gelitirir.

Dijital Argiv ve Bilgi Bankast:
Sendikaya ait projelerin, arastirmalarin ve giktilarinin dijital ertamda argivienmesini saglar, Tiim subeler igin ortak erigim
sadlayan bir “bilgi bankasi” olugturur.

Ulusfararasi Temsil ve Sunum:
Uluslararast konferans, calistay, seminer ve benzeri etkinliklerde sendikayi temsil eder. Projeleri tanitir, iyi uygulamalan
raporiayarak sunumlar hazirar.

Geri Bildirim Mekanizmalar; ,
Projelerde yer alan uyelerden, subslerden ve diger paydaglardan diizenli gen bildirimler alir. Bu geri bildirimlerle yeni proje
gelistime stratejilerini ofugturur. -

AR-GE ve Proje Geligtirme Daire Bagkanlgs

Kurulug:

AR-GE ve Proje Geligtirme Daire Bagkan!i§i, Genel Yoneltim Kurulu onay! ile Genel AR-GE ve Proje Geligtirme
Sekreterlidi'ne bagll olarak kurulur. Daire bagkanlidl, sendika genel merkezi biinyesinde faaliyet gdsterir; gerektiginde
bdlgesel temsilcilikler olugturuiabilir.

Amag:
Bu daire, sendikanin yenilikgi, strdiriilebitir ve isciye dodrudan fayda saglayacak projeler iiretmesini, ylritmesini,
denetiemesini ve raporlamasiny saflamakla goreviidir.

Organizasyon Yapisi:

Daire Bagkan!id su alt birimlerden olugur:
- Proje Planlama ve Tasanm Birimi

- Fon ve Kaynak Geligtirme Biriri

- Saha Uygulama ve izleme Birimi

- Uluslararasi Projeler ve Hibe Takip Birimi
- Veri Analizi ve Raporlama Birimi

- Inovasyon ve Teknoloji Fakip Ofisi

Gorev ve Yetkiler: .

- Sendika adina ulusaliulustararasi proje bagvurulaninda bulunmak,

- Subelerden gelen proje dnerilerini degerlendirmek ve desteklemek,

- Fon saglayici kurumlarla iletisim kurmak (TUBITAK, AB Fonlari, UN, ILO vb.),

- Gelislirilen, projelerin uygulanmasini organize etrmek, performans ve blitge takibini yapmak,
- Calistay, sempozyum, hackathon, AR-GE gunu gibi elkinlikler dizenlemek,

- Sektdirel yenilikleri ve teknolajik gelismeleri izlemek, raporlamak,

- Isi haklarint dgilendiren yeniliki ¢oz(im onerileri geligtirmek.

Kadro ve Personel;
Daire bagkanhgi; Daire Bagkani, uzman proje koordinatéreri, hibe vzmanlan, analiz uzmanlar, saha koordinatorleri ve teknik
destek personelinden olugur. Kadro sayisi intiyaglara ve projelere gére Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirenir.

Hesap Verme ve Denetim:
Daire bagkanhgi, ylrittiga tim faaliyetleri (i ayda bir raporlayarak Genel AR-GE ve Proje Geligtirme Sekreteri'ne sunar.
Gerekli gortidiiginde Sendika Denetim Kurulu tarafindan da denetlenir.

Yerel AR-GE ve Proje Geligtirme Birimi
Kurulug ve Baghlik:
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Subelerde, Genel Merkez AR-GE ve Proje Geligtime Daire Bagkanh{! koordinasyonunda ¢alismak (zere “Yerel AR-GE ve
Proje Geligtirme Birimi” kurulur. Bu birim, dogrudan sube ydnetim kurulu ve dolayls olarak Genei AR-GE Sekreterligine
baghdr.

Amag ve Gérevler:

- Sube dzelinde (iyelerin ihtiyaglarina uygun projeler gelistirmek,

- Yerel ve bdlgesel kaynaklar (belediyeler, kalkinma gjanslar, Gniversiteler vb.} ile igbirlikleri kurmak,

- Isci egitimi, meslek gelistirme, sosyal destek, dijital okuryazarlik gibi alanlarda hibe ve fon aragtimasiyapmak,
- Genel Merkez tarafindan yiritiilen projelere yerel katk: sajlamak, saha uygulamalarina destek vermek,

- Proje grktilannim takibi ve raporlanmasti saglamak,

- Sube ici proje onerilerini Genel Merkez'e raporlamak.

Yapi ve Kadro:

Yerel birim, sube yénetimi tarafindan géreviendirilen:

- Yerel AR-GE Sorumlusu (zorunlu),

- Proje Asistan,

- Saha ve Egitim Koordinatdrii personelden olusur. Personel sayisi subenin biyiikiigune gore artirilabilir.

Koordinasyon ve Raporiama:
Yere! birim, faaliyetierini her 3 ayda bir rapor halinde Genet Merkez Daire Baskanlijr'na iletir. Ayrica ihtiyag halinde online
koordinasyon toplantilarina katilim saglar.

isbirlikleri:

Sube birimi, yerel belediyeler, sivil toplum kuruluglan, meslek odalan, dniversiteler ve kalkinma ajanslariyla isbirligi yapabilir.

Bu igbirlikleri Genel Merkez bilgisi dahilinde yirdtilir.

Biitce ve Kaynaklar: .
Birimin kiigiik olgekli projeleri §ube butc;esmden biiyiik dicekli projeler ise Genel Merkez katkisi ve C|I§ fon kaynaklan ile
yir{ifiiliir. Hibe bagvurulari Genel Merkez onay! ile gergeklestiriir.

Ornek Proje Baghklar:

“Nitelikli Isglici Programs”

- Amag; Uyelere yénelik mesleki editim ve sertifikasyon saglamak
- Ortaklar: iSKUR, Halk Egitim, Universiteler

- Giktr: Ige yerlesim oraninin artinimasi

“Sendikal Akademi — Yerel Egjiimler®

- Amag: isci haklari, sendikat bifing, sosyal hakiar izerine egitimier
- Ortaklar; Barolar, akademisyenler

- Cikti: Egitimii ve bilingli.(iye kitlesi

“Kadin Emedi — Yerel Destek AgI”

- Amag: Kadin ig¢ilere yonelik mikro-girigimeilik ve igyeri haklarn egitimleri
- Ortaklar; Belediyeler, Kadin Kooperatifleri

- Cikti: Kadin istihdaminda artig ve dayanisma

“Geng fsgi Gelisim Atdlyesi”

- Amag: Geng (yelere yanelik kariyer, girigimcitik ve teknik beceri kazandirma
- Ortaklar: Genglik Spor if Midirakleri, teknoparkiar

<Gkt Yeni nesi isci kugaginin gelisimi

“[s¢i Sagligi ve Gilvenligi Yerel izZleme Projesi®

- Amag: Sube sinirlan igindeki isyerlerinde 1SG farkindaligini artirmak
- Ortaklar: Galisma Bakanhjl, ISG uzmanlari

- Cikt: Is kazalarinda azaima

*Sendika ile Dijitalles’

- Amag: Uyelerin dijital okuryazarlik kazanmasi ve sendika dijital sistemlerinin kullamm|
- Ortaklar: Belediyeler, BT uzmanlan

- Giktr: Dijital donugtme uyumlu Gye ady
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“Yerelden Diinyaya: Tiirk Iscisinin Sesi"

- Amag: Uluslararasi diizeyde igbirlikleri ve kardes sendikalarla etkilesim
- Ortaklar: Yurt dig) iggi sendikalar

- Cikti: Uluslararas) dayanigma ve temsil giici

Yerel Uygulama Stratejileri:

- intiyag Analizi Anketleri: Sube Gyeferinin 6ncelikli ihtiyaglarini analiz ederek proje éncefigi beliflernek
- Yerel Yonetim Ziyarelleri: Belediye, valilik, Gniversite gibi kurumlarla igbirigi gorigmeleri yapmak

- Proje Gonlillisii Havuzu: Uyeler arasindan goniillil katiimeilarla pilot uygulamalar yapmak

- Mini Hibe Takip Sistemi: Yerel, ulusal ve uluslararasi hibe duyurularim aktif takip etmek

- Sube Igi Sunumlar; Hazirlanan projelerin sube iginde sunumu ve dyelere fikir aligverigi

- Yerel Medya Kullanimi: Proje tanitimlari igin basin biilteni, sosyal medya paylagimlar:

- Genel Merkezle Esgidiim: Projeler Genel Merkez Daire Baskanligi onay! ve rehberlidi ile ylritdlir

GENEL BASIN, YAYIN VE ILETigiM SEKRETERI

Sendikanin amag ve ilkelerinin genel kurul ve yénetim kurulunun karar altina alinan politikalarinin dyelere anlatiimasi ve
teskilat iginde diglince ve davranig birliginin, dayanismantin gelistiriimesi amaciyla editim ¢alismalar yapiimast ilkesinden
hareketle,

Egitim programiarn hazirlamak, ulusal ve uluslararas nitelikli seminer, konferans v.b. egitsel faaliyetierde bulunmak,
Sendikanin sosyal egitsel ve killtiirel faaliyetlerine katkida bulunmak,

[ntiyac duyulan editim projelerini hazirlamak ve hayata gegirmek,

Dergi, gazete, kitap, brogiir, haber biilteni vb. sendikanin sireli versiresiz yayinlanini glkarmak,

Egitim Genel Sekreteri periyodik olarak her ay veya Yonetim Kuruluhun gerekli gérdiigii hallerde caligmalarla ilgili rapor
verir,

Tegkilat igi enformasyonun saglanmasi ile sendikanin'bastn ve kamuoyu iliskilerini yiritmek,

- Egjitim genel sekreterligi iie iigili birimleri yonetmekle gdreviidir. Gorevi ile ilgili evraki Genel Bagkan iie biifikie imzaiar, - -

Editim Genel Sekreteri liizumu halinde herhangi bir kararalmaksizin ve belgeye dayall olarak bit¢ede yazil temsil ddenegi
geregince harcamalarda bulunur, biitce geredi yaptig bu temsi! harcamalarint itk yonetim kuruly toplantisinda belgeleri ibraz
etmek sureti ite muhasebelegtirilir.

Sendikanin bilgi — belge islem merkezi ile argiv ve kiitliphaneyi idare etmek,

Arastinimas ve degerlendiriimesi gereken konulan yonetim kuruluna sunmak, onay afinan konularda brostir, kitap vs.
haziflanmasini ve dagitimini saglamak.

Sendikanin web sitesini ve diger sosyal medya hesaplarini (twitter, facebook, instagram v.s.} yonetmek, web sitesi ve d:ger
sosyal medya hesaplarinda yayinlanacak bildiri, duyuru, agiklama ve ilanlan hazirlamak, kontrol ve idare etmek.

GENEL iS SAGLIGI, GUVENLIGI VE GEVRE SEKRETERI
ISG Takibi ve Denetimi:
- Uyelerin galigtid: isyedietinde 6331 saylli Is Saglign ve Givenligi Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda is saghg: ve
glveniigi uygulamalarini izlemek.
- Is kazalan ve meslek hastaliklan ile ilgili raporlama, takip ve degerlendirme yapmak.

“Egitim Faaliyetleri:

- 1SG ve gevre konularinda efitim seminerleri, bilinglendirme kampanyalar ve sertifikali egitim programlan diizenlemek.
- Isverenlerle yapilacak Toplu Is Sdzlegmelerinde (TIS) ISG hiikimlerinin yer almasini saglamak.

Politika Geligtirme:
- I3 sajlig! ve glvenligi alaninda sendikanin kisa, orta ve uzun vadeli polifika ve stratejilerini geligtirmek.
- Gevresel sirdiriilebilirlik konusunda farkindalik ve uygulama stratejiteri olugturmak.

izjeme ve Raporlama:
- Igyerlerinde 1SG uygulamalar, risk analizleri ve Gnlem planlarini takip ederek Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak.
- Subelerden gelen |SG verilerini analiz ederek Ulke genelindeki risk haritalanini gikarmak.

Cevre Politikalar:
- Sendika faaliyetlerinin gevresel etkilerini izlemek, azaltici ve nleyici politka ve uygulamalar geligtirmek.

.- Yegsil sendikacilik anlayisiyla geri doniiglim, enerji tasarrufu, karbon ayak izi gibi konularda kampanyalar baglatmak.

Ulusal ve Ulustararasi Temsil; - - -
- Uluslararast ISG ve ¢evie konferanslarina katimak, iyi uygulamalan uikeye tagimak.
- ligili bakanlikiar, kurumiar ve ¢evre/iSG STKlart ile ig birlidi yapmak.
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Sube Koordinasyonu:
- Subelerde ISG ve gevre sorumlularinin atanmasini koordine etmek ve bu kisilerle diizenli bilgi akigini sadlamak,
- Yerel [SG sorunlar hakkinda merkezi ¢dziimier geligtirmek.

Kriz ve Afet Yonetimi:
- Deprem, yangin, sel gibi afet durumlarinda igyeri giiventii ve isgilerin korunmasi igin 6nceden plan hazilamak ve
gerektijinde acil miidahale ekipleriyle koordinasyon sagjlamak.

Sendika Binyesinde Uygulama: )
- Sendika merkezinde ve subelerinde 1SG ve gevre mevzuatina uyumun saglanmast igin ig diizenlemeler yapmak.

Kurul ve Komisyonlarla Caligma:
- ISG ve Cevre Danisma Kurulu, Teknik Komisyonlar ve ilgili alt komitelerde gorev almak veya bu komisyonlarin faaliyetlerini
yuriitmek.

TIS Goériismelerinde Temsil
- Toplu Is Sézlesmesi siireclerinde, is sagld! ve gilvenligi ile gevreye iliskin hitk(imlerin hazirlanmasinda akif rol almak,
igverenlerle mizakerelerde sendikay) temsil etmek.

ISG Kiitiiphanesi ve Veri Taban: _
- Sendika binyesinde giincel mevzuat, rehberler, bilimsel yaynlar ve is kazasi verilerini iceren dijital ISG argivi olugturmak.

Denetim Ekipleriyle Koordinasyon:
- Sube ve igyerlerinde yapilacak penyodlk ISG denetimlerini planlamak, denetim ekiplerini géreviendirmek ve sonuglarini
dedertendirmek.

Sektérel Risk Analizleri: - o .
- Sendikanin faaliyet gosterd|g| sekiprierde i i$ sagltgl ve giivenlidi ile gevre risk analizler] yapmak, sektére 6zel editim ve
onlemler geligtirmek.

O_dt':! ve Tegvik Programlari: _
- lyi 1ISG uygulamalanini tegvik etmek amaciyla igyeri ve lyeler arasinda "Glvenli Is Yeri", “Cevre Dostu Uygulama” gibi
unvanlarla dditlendirme programlan diizenlemek.

Medya ve letigim:
- 1SG ve gevre konusunda kamuoyunu bilgilendirme amaciyla bregiirler, videofar, sosyal medya igerikleri Uretmek ve
kampanyalar ylriitmek.

Sivil Toplum g Birligi:
- 1SG ve gevre alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglar, Gniversiteler ve meslek odalanyla ortak projeler ve
aragtirmalar yurltmek.

Uye Destek Haffr Qlusturmak: _
- lgyeri kaynakl saglik, giivenlik ve gevre sorunlan hakkinda iyelerin bagvuru yapabilecegi bir “I1SG Destek Hath” kurmak ve
slireci yonetmek.

Yillik Faaliyet Raporu Hazirfama:
- Yillik 1SG ve gevresel geligmeleri, yapilan caligmalar, kargifagian sorunlari ve ¢8ziim dnierilerini igeren bir faaliyet raporu
hazirlayarak genel kurula sunmak.

Kurul, Daire Bagkanhdi ve Bélgesel Birimler Yapilandirmass:

ISG ve Cevre Danisma Kurulu:

- Genel Sekreterlik makamina bagli clarak gahgir,

- Akademisyenler, alan uzmanlar ve saha temsilcilerinden olugur.
- Politika énerileri sunar, bilimsel ve teknik danismanlik yapar.

Is Sagligi ve Glvenligi Daire Baskanlir:
- Genel Sekreterlije bagh resmi yiiriitme birimidir.
- Denefim ekipleri, editim birimi, veri analizi birimi ve kriz midahale birimlerinden olusur.



Boigesel [SG Koordinasyon Birimleri:

- Her subede olugturulur.

- Yerel ISG ihtiyaglarina gore editim, deneltim ve risk Snleme calismalar yiirtir.
- Sube Yénetim Kuruluna bagh ¢aligir, merkeze diizenli rapor sunar.

Gevresel Siirdiirilehilirlik ve Iklim Komisyonu:
- Atk yBnetimi, karbon salinimi, yesgif enerit gibi konularda galigr.
- Ulusal ve uluslararasi gevre projelerine bagvuru ve yiiritme gdrevini Gstlenir.

Organizasyon $Semast:

Genel Yénetim Kurulu

1
Genel Sekreterlik

l
Genel is Safjlif, Givenlifi ve Gevre Sekreteri

_ l )
1SG ve Gevre Danisma Kurulu ISG Daire Bagkanliji Gewre ve Surdiirtilebilirlik Komisyonu
{ Bilimsel Danigma ) ( Uygulayici Birim ) { Proje ve Vizyon )
1 ‘
Bdigese! Koordinasyon Denetim Ekipleri Proje Gelistirme
Birimteri Egitim Birimi Cevre [zZleme
Kriz Mildahale Ekibi Uluslararasi Ortakliklar

* "Gérev Tanimiart;

ISG ve Gevre Danisma Kurulu:

- Akademisyen, ¢evre miihendisi, is giivenlidi uzmani, doktor gibi profesyonellerden olugur.
- Politika Gretir, mevzuat de§igiklikleri hakkinda.goris bildirir.

- Rapor ve stratejik plan taslagl hazidar;

iSG Daire Bagkanhg:

- Tiim subelerdeki is sagligi uygulamalarmin denetimini organize eder.
- Yillik editim takvimi, tehlike sinifina gore hazirlanir.

- Is kazasi, meslek hastahiigibi konutarda kriz ekiplerini yénlendirir.

- Bakanlik ve kamu oforiteleriyle iletigimi yuriittr.

Gevresel Siirdiirilebilinik ve [klim Komisyonu:

- Sifir atik, enerji verimlii§i, geri donlisiim gibi gevresel projeler geligtirir.
- Uluslararasi hibeli gevre projelerine bagvurular yapar,

- Yesil sertifikali igyeri gingimlerini destekler.

Bolgesel Koordinasyon Birimleri (Sube Diizeyinde):

- Sube ISG sorumlusuna bagh galigir.

- Yerel riskleri tanimlar, gozim Onerilerini merkeze rapor eder.
- Bolgesel e§itimler ve saha ¢aligmalarn diizenfer.

Isleyis Prensipleri:

- Koordinasyon: Genel Sekreterlik ve ilgili sube yonetimleri arasinda haftalik dijital toplantilar yapilir.
- Raporiama: Aytik ISG ve gevre gelismeleri, dijital sistem Gizerinden daire bagkanligina iletilir.

- Denetim Sikligi: Subelerde yilda en az 2 kez yerinde denetim yapilir.

- Egitim: Yeni Gyelere ve temsilcilere yonelik zorunlu ISG egitimi verilir (online veya fiziki).

- Seffaflik: Tim faaliyetler yillik faaliyet raporuna yansitiir ve genel kurula sunulur.
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- Baglantililik: Bakanlk, [SKUR, SGK ve yerel idarelerle resmi yazismalar ISG daire bagkanhgi {izerinden yurGtalur.

Kuru! ve Daire Karar Alma Usulleri:

Karar Alma Siireci:
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4.2.

- Ttm bagh komisyonlar ve birimler kararlarini oy goklugu ile alir.

- Oylanin esitligi durumunda, kurul baskaninin (ilgili daire bagkani veya sekreter) oyu iki oy sayilir.

- Acil durumlarda Sekreterlik dogrudan karar alip Genel Yénetim Kurulu'nu bilgilendirebifir.

Toplant: Periyotlar:

- Komisyonlar ayda bir,

- Daire Bagkanlig1 iki ayda bir,

- Genel Sekreterlik koordinasyonunda yilda en az bir galistay yaptlir.

Raporlama:
- Tim karartar yazili rapor halinde kayit altina alinir.
- Dijital argiv sistemine aktarilir ve tist ydnetime rapotianr.

Yilik Performans Degerlendirme Sistemi:

Degerfendirme Kriterleri:

- Egitim faaliyelerinin sayist ve kathim oranlar,

- Tespit edilen risklerin ¢ziim oran,

- Uygulanan gevre projeleri ve geri ddniisiim bagans),

- Uluslararasi is birlikleri ve hibe projelere bagvuru sayisi,
- Denetimlerde tespit edilen eksikliklerin giderime siiresi.

Puanlama Sistemi:

- Her sube ve bélge 100 iizerinden puanlanir.

- 85+ alan birimlere tesvik ve &dil verilir.

- 60 alti alantar igin iyilegtirme plani zorunludur.

Seffaflk ve Denetim: . -

- Tiim puanlar yilhk faaliyet raporunda yayimlanir.

- i denetim kurulu yilda bir rastgele subeyi yerinde denetler.

Uygulama Sregleri ve Egitim Prensipleri:

Yeni Uyeye Yonelik Egitimler:

- ISG giris egitimi (online veya yiiz yiize),
- Cevre bilinci moduld,

- Afet ani ve ilk yardim farkindalin.

Is Yeri Temsilcileri Egitimi:
- Risk analizi okuryazarg,

- 1SG mevzuat bilgisi,
- Isyerinde denetim yapma-yetkinligi.

Uluslararasi Uygulama Streci:

- AB ve ILO normlarina uyurlu ISG programlan gelistirilr.

- Ulustararasi partnerlerle ortak gevre-1SG projeleri yiirGtillr.

- Cift dilde (TR-EN) raporlama ve egitim modiileri haziranr,

EK-11; GENEL IS SAGLIGI, GUVENLIGI VE CEVRE SEKRETERLIGI YAPILANMAS! (DEVAMI)

Bélgesel Koordinasyon Birimleri:

Tanim ve Amag:
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Bolgesel ISG ve Gewre Koordinasyon Birimleri, Tlrkiye'nin cografi bolgeleri ve yurtdisi temsilcilik alanlarina gére kurulacak

birimlerdir. Her birim ilgili bélgedeki is yererinin ISG uygulamalarini izler, destekler ve raporiar.

Gdrevleri:

- Bolgese! denetim planlar hazirlamak ve uygulamak. 7

- Bilgedeki gevre ve ISG sorunlarina yerinde ¢dziim nerileri gelistirmek.
- Bolgese! temsilciterle is birligi icinde risk analtzleri yiiritrek.

- ISG bilgitendirme toplantilarini diizenlemek.

- Genel merkeze raporlama yapmak.
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Yapi ve Personet;
- Her blgesel birimde en az bir Blge Koordinatdrd, bir Egitim Sorumlusu, bir Denetim Géreviisi goreviendirlir.
- Gerekli gérillen durumlarda I8G uzmani, gevre mihendisi veya hukuk danigman atanabilir.

Dis Kurum ve Paydaglarla iligkiler:

Kamu Kurumlaryla I Birligi:

- Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bagta oimak Gizere ilgili kamu oforiteleriyle ortak seminer, denetim ve egitimler
diizenlenir.

- Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi ile is birligi yapilarak srdinilebilir gevre politikalar yiritiiiir.

Uluslararas! i Birlikleri:

- Uluslararasi Galigma Orgiitii (ILO), Diinya Saglik Orgiitii (WHO), Avrupa Sendikalar Konfederasyonu {ETUC) gibi
kurulugtarla iletigim kurulup projeler gelistirilir,
- AB fonlan ve hibe programiariyla gevre ve [SG projeleri yirGtilir.

Kriz ve Acil Burum Yénetimi:

6.1. Afet Durumiari Icin Protokoller:
. - Yangin, deprem, sel, salgin gibi durumlar igin kriz eylem plantan olugturulur.
- Uyelerin acil durumlara hazirlikli olmasi igin tatbikatiar yapilir.

6.2. Kriz Masas ve Koordinasyon:
- Sekreterlik binyesinde 7/24 akiif olabilecek bir Kriz Masasi kurulabrtr. |
- Bu masa, afet aninda diyelerle iletigimi, yardim organizasyonunu ve bilgilendirmeyi saglar.

a) Denetleme Kurulu, genel kurui tarafindan ve tiziigiin 17.' maddesinde sayllan mtehge sahip delegeler arasindan gIZ|I oyla
segiten 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. Denetleme Kurulunun gérev siresi 4 yildir. Denetieme kurtilunun asi Gyeleri
yapacaklar ilk foplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportér segerler.

b) Denetleme Kurulu, Sendika Genel Yénetim Kuralu'nun ¢adrisi lizerine 4 ayda bir sendika merkezinde toplanip, sendika
calismalanini denetier. Toplant yeter sayisi kurul Uye sayisinn salt goduniugudur. Karar yeter sayisi ise toplantiya
katilanlarin salt godunlugudur. Oylann esitligi halinde baskanin katildigi taraf cofunlugu saglamis olur.

c) Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz.asildyeler katilir. Asil {yelerden bir veya birkaginin kurul Uyeliginden ayriimasi
halinde Sendika Genel Yénetim Kurulu yedek (iye segimindeki en gok oy alandan baglamak suretiyle sirayla yedekleri gireve
gaginr. Yedekderin gagrilmasindan sonra denetleme kurulu kendi arasinda tekrar yeni bir igbdlimi yapar.

d) Denetleme Kurulu, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden
disar| gikaramazlar. Denetim defteri ve denetleme kurulu kararlaninin muhafazasindan birinci derecede denetieme kurutu
bagkan olmak izere, denetleme kurulu Uyesi ve raportéri mistereken sorumludurlar,

MADDE 22- SENDIKA DENETLEME KURULU . S Coee -

. e) Denetleme Kunulu sendika tiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara raporunu sendika bagkanligina verir.
; Devre sonu raporunu da-genel kurula sunar.
f) Yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapimadigini denetler.
g} Yanetim kurulunun.cadrisi izerine subelerdeki gerekli denetimi yapar,
h} Yasal ve gerektirici sebeplerini agik ve ayrintil bir sekilde belirtmek surefiyle, yonetim kurulundan genel kurulu olaganusti

toplantiya gagirmasim isteyebilir. Denetleme kurulunca olaganustu toplantinin istenmesine iliskin karann toplantiya
katilanlarin saltgegunlugu ile aknmasi sarttr.

i) Sendika Ana Tiziigi'nde gésterilen diger denetleme gdrevlerini yapar. 6356 Sayil Yasa'nin 29. maddesi ve Ana Tiizligiin
43. maddesi gerefiince denetleme kuruluna ulastirilan mal bildirimlerinin Denefleme Kurulu karar defterine islenmesini sadlar.
i Denetleme Kurulu yaptigh denetleme ve inceleme sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigi

takdirde durumu ydnetim kurulu baskanhgina bir rapor ile birlikte verir. Sorusturmayi derinlegtirmek zere Kjzum gordigi
takdirde yukarida belirtitlen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el geklirilmelerini ister.

k) Yonetim Kurulu, denetleme kurulunun bu istedini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiiziik yaptid: iddia edilenlere
gorevden el gektirmeme kararinda 1srar efmesi halinde denetleme kuruly, ydnetim kurulundan genel kurulun olaganiisti
toptantiya gagrimasini isteyebilir,

D Garevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gérevlerine iade veya sendikadan ihraglanina karar verilir. Gérevlerine iade
edilenlerin gorevden el gekfirildikleri stireye ait sendikadan almalari gereken iicret ve sosyal haklan sendikaca édenir.

m) Sendikadan inracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg! mercilerine de bagvurulur.

n)  Denetleme Kurulu, galismalarint yaparken 26 Kasim 2013 farih ve 28833 sayili Resmi Gazetede yayimianan Sendika ve

Konfederasyontarm Denetim Esaslar ve Tutacaklar Defterler ile Toplu is Sozlesmesi Sicili Hakkinda Yénetmelik hilkiimlerini
de dikkate alir.
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MADDE - 23 SENDIKA DISIPLIN KURULU

a)

b)

MADDE - 24
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Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu tarafindan tiiziigin 17. maddesinde sayilan nitefije sahip delegeler arasindan
gizli oyla segilen 3 asi ve 3 yedek Gyeden olusur. Disiplin kurulunun gérev silresi 4 yddir. Disiplin kurulu asil dyeleri
yapacaklari ik toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve raporior segetler.

Disiplin Kurulu asd dyelerden bir veya bir kaginin kurul Gyeliginden ayrilmas: halinde Sendika Genel Ydnetim Kurulu, yedek
Uyelerden en cok oy alandan baglamak Uzere gdreve ¢adinr. Yedeklerin ¢adinimasindan sonra disipfin kurulu kendi arasinda
tekrar yeni isbdlimi yapar.

Disiplin Kurulu, yénatim kurulunun karan Uzerine topfanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az 2 kurul-iyesinin bir araya
gelmesi sarttr. Disiplin Kurulu Bagkan gerekli gérd(igi durumiarda kurul Gyelerinden birini sorusturmaci olarak
goreviendirehilir,

Disiplin kurulu kararlarint oygokiugu ile verir. Oylarda esitlik halinde baskanin katidig: taraf coguniugu saglanmig sayihir,
Disiplin Kurulu; Sendika Tuzigd'ne, amag ve ilkelerine aykin hareket ettidi ileri siiriflen sendika ve sendika subesi yoneticileri
ile sendika iyeleri hakkinda sorusturma yaparak;

— Uyary,

— Kinama,

— Uyelikten ihrag istemi ile genel kurula sevk,

— (Gegici olarak gorevden el gektirme,

Cezalanindan birini ya da gerekiinde birkagin bitlikte verebilir.

Genel Disiplin Kurulu aldig: her tirlil karar ilgililere ve Sendika Yénetim Kurulu'na bildirir. Genel Disiplin Kurulu'nun
karararini Genel Yénetim Kurulu uygular.

Gegici ofarak gorevden el gektirme cezasi veriimesi halinde, gegici olarak gérevden el ¢ektirme siiresi, gagicilik kavramina
uygun olarak en fazla (g (3} ay olacaktr. Kararda beliriilen stire iginde ilgili yonetici bu sifatindan kaynaklanan yetkilerini
kullanamaz, Ana Tiizik ve bitge hiikiimlerinden kaynaklanan §zlitk haklarindan yararlanamaz. Gegici grevden el
¢eklirmenin daimiye doniimesi ancak Sendika Genel Kurul karart.ile ofur.

Disiplin Kurulu, sendika subesi disiplin kurullan tarafindan sendika Gyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi
istenilen sube disiplin kurulu raportarini inceler, senugunu gereginin yapiimasi igin sendika subesi bagkanhgina gonderir.
Disiplin Kurulu sube disiplin kurullarm tarafindan sendikadan ihraci gerekiiren sugiar hakxinda irazirianan raporian inceier,
gbrilsinii belirleyerek genel kurula sunulmak (izere Genel Yonetim Kuruluna iletir veya d fikrasinda belirtilen cezatardan
uyqun gdrdiigiin{ verir,

SENDIKA BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu; Genel Ydnetim Kuruld ve $ube bagkanlarindan olugur.

Genel Yanetim Kurulu gerekli gérdiigi hallerde Bagkanlar Kurulu'na herhangi bir konuda bilgi vermek Gzere genel denetleme
ve genel disiplin kuruiu asil iiyelerini davet edebilir. Bagkanlar Kurulu'na Genel Bagkan, yoklugunda ise genel bagkanin-
belirleyecedi yonetim kurulu Gyesi bagkanhk eder. Kurul, sendika yénetim kurulunun ¢adns: Uzerine 4 ayda bir lizumlu
hallerde ise olaganistii olarak toplanir. ki Bagkanlar Kurulu toplantisina gegerli mazereti olmaksizin katimayan bagkanlar
kurulu {iyesi 6nce yazih olarak ikaz edilir. Yine katimad g takdirde milstafi saydir. Yerine yedek liye gagrilir.

Baskanlar kurulu;

Subelerin yerel ve genel'soruniarini dile getirir ve bu konuda yetkililere tavsiyede bulunur.

Toplu is s6zlegmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda gériiglerini bildirir.

Kurullann galigmalar hakkinda bilgi alarak galismalar daha rasyonel hale getirmek icin tavsiyede bulunur.

Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasar ve dijer mevzuat (zerinde gorislerini ortaya koyar.

Sendikanin hayatiyetiyle ilgili konularda goriglerini aciklar.

Sendikanin genel poliikasi hakkinda istigarede bulunarak gériislerini agiktar.

Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi sadlayici dnerilerde bulunur. Bagkanlar Kurulu'nca ortaya
konulacak gartsler, sendika yénetim kurulunca degerlendirilir.

SUBELERIN KURULUS, KAPANIS VE BIRLESME ESASLARI

Sendika Yonetim Kurulu, Ana Tiizlik hikimlerine gére;

ihtiyag duyulmasi halinde yeni subeler kurar. Mevcut subelen birlestirir. Subelerin ismini degistirir.

Gene! Yonetim Kurulu yeni kurulacak subelerde, sube organlan ofusuncaya kadar (subenin itk genel kurul ve segim farihine
kadar) iglemleri yiriitme ve temsil konusunda gegici yonetim kurulu atamaya, bunlarin iicret velveya sosyal haklarini
belirlemeye yetkilidir.

Sendika Y6netim Kurulu, Genet Kurul tarafindan verilen yetki geredince mevcut subeleri kapatabilir.

Sendika Ydnetim Kurulu, sube kapatma, birlestire ve subelere bagli isyerlerinin degistiriimesi yetkisini, subelerin faaliyet
alanlarin, igyerlerinin 6zelliklerini, subenin ileriye ddniik gelisme imkanlarin, igyerlerinin codrafi dadilimini, ¢alisma
potansiyeiini, sendikanin teskilatlanma stratejilerini degertendirmek suretiyle kullanacaktir.
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SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS ESASLARI

Sube genel kurulu subenin en yetkili organi olup, Oye sayis1 500°e kadar olan subelerde (iyelerden ve sube yonetim,
denetleme, disiplin kurulu asil Gyelerinden meydana gelir.

Uye sayist 500'den fazla ve 1000'e kadar olan subelerde sube genel kurulu Oyeler arasindan segilen enaz 5 (BES) , en gok
10 (ON) delege ve yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu asil Gyelerinden olugur. ve her 100 iyeye 1 (BIR) delege
eklenir

1001 —2000 dahil {iyesi bulunan subelerin genel kurulu Giyeleri arasindan segilen en az 10 (ON) , en gok 20 (YIRMI)
delegeden ve ydnetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu asil iiyelerinden meydana gelir: ve her 100 iiyeye 1 (BIR}
delege eklenir

Uye sayisi 2001 - 4000 olan subelerin genel kurulu (iyeleri arasindan segilen en az 20 (YIRMi) , en gok 40 (KIRK)
delegeden ve yonetim kurulu, denetieme kurulu, disiplin kurulu asil Oyelerinden meydana getir. Uye sayisi 4000 den gok olan
subelerin 40 (KIRK) ve her 100 dyeye 1 (BIR) delege eklenir

Sube genel kurulunu otugturan ve yukarida say:si belirtiimis delegeler, sube genel kurulundan en az 15 giin 6nce igyerlerinde
esit, gizli oy, agtk sayim ve dokiim esaslariyla, en ¢ok oy alanlar sirasina gore, Sendika Ana Tiiziigii ve buna ek genel kurul
ve se¢im ydnetmeli§i hiikimlerine gére seglirler. Her isyerinin delegesinin ayr: segilmesi esastir. Ancak, igyerinin dye sayis|
delege segmeye yetmiyorsa ve imkan varsa birden fazla igyerindeki Gyeler birlestirilerek delege segilebilir,

Subeler, kendi genel kurullanindan dnce, sube kapsamindaki tim igletme ve igyerlerinde ¢aligan {iye sayilarini ilgili
igverenliklerden alinmig resmi listeler halinde Sendika Genel Yénetim Kurulu'na bildirirler.

Sendika Genel Yonetim Kurulu, bir énceki sube genel kurul tarihini dikkate alarak, yasal 4 yillik sireyi agmayacak sekilde
sube delege segim ve genel kurul tarihlerini belirleyerek subeye bildirir.

Sendika Gene! Yonetim Kurulu, isverenliklerden alinan resmi (iye listelerini vefveya Sendika kayitlarindaki dye saytanni
dikkate alarak subenin Gye toplaminr belider. $ube Gye sayilan bu gekilde tespit edildikten sonra, Sendika Genel Yonetim
Kurulu toplam delege sayisim ve subeye bagh hangi isyerinden kag delege segitecegini belirleyerek subeye yazih olarak
bildirir. Cikacak delege sayisinin belifenmesinde yaridan fazla olan kiisuraliar tam olarak kabul edilir.

Sube ydnetim kurulu tarafindan Sendika Genel Yénetim Kurulu'nca bildirilen sayilar dikkate alinarak sube ydnetim kuruiu
kararina baglanir ve karar deftering yazilir. Bu iglem gube ydnetim kurulu tarafindan yerine getirimezse, sube genel kurulu ile

“ilgili diger igiemlerin tamami Sendika Genel Yénelim Kurulu tarafindan yerine getirilir. -

Isyeri delege secimlerinde sandik kurulu, delege adayi olmayan 3 dyeden olugur. Aynca delege set,:lmienn:n blok liste
esasina gére yapimas halinde isteyen liste sahiplerinden gzlemci sifati ile tye alinabilir. Sandik kurulunu olugturacak
tyelerin segimi konusunda ihfilaf gikmasi halinde Genel Yénetim Kurulu tarafindan delege segimlerine nezaretle
gorevlendirilen kiginin degerlendirmesine ve nihai kararina gore Gyeler arasindan aday olmayan tg kigi sandik kurulunu
olusturur.

Isyerlerinde delege segimi kural olarak garsafiste esasina gdre yapilir.

Adaylarin listedeki yerlerinin belilenmesi amaciyla harf kurasi gekilir.

Kura sonucu belirlenen harf dikkate alinarak, bu harften baglamak iizere adaylanin isimleri alt alta ayni listede siralanir.
Uyeter tercih ettikleri adaylar (0 igyerinden segiimesi gereken sayida adayi) isaretiemek suretiyle oylannt kullaniriar,

Yapilan segim sonucunda, oigyeri igin secilimesi gereken sayidaki, en cok oyu alan adaylar delege segiimis olur.

Kural bu olmakia birlikte Sendika Genel Yonetim Kurulu'nun alacadi kararla blok liste esasina gore de (aday olan gruplarin
ayn ayrt liste gikarmalari) delege segimi yapilir. Blok liste esasina gére secim yapiimast halinde oy kullanacak Uyeler
olugturutan blok listelerden yararlanacagt gibi silip yerine aday da yazabilirler. Delege segimi igin kullanilacak oy pusulatarina
o igyerinden segilecek delege sayisindan fazla aday yazitamaz.

Delege segimlerinde her Gye kendi igyerinde oy kullanir, kendi igyerinde delege aday olur.

Delege secimlerinin baglangici ve sonuglar yeteri kadar tutanaga baglanir. Sube bagkanina teslim edilir. Birinci nishas!
sendika merkezine génderilir,

Delege segimine katilaca iiyelerin bir listesi segim giiniinden 7 giin dnee igyerlerinde askiya gikarilarak ilan edilir. ilan siiresi
iig glindlr, Oylarimza alinarak kapal zarf, gizli oy esasina gbre kuliandirilir.

isyerinde, herhangi bir nedenle delege segimi yapiimasina imkan verilmedigi ve liste asimasina miisaade edilmedii hallerde
bu islem sube ya da temin edilen miisait bir yerde yapir. Tim imkénlara bagvurarak Gyeler segimden haberdar edilir, oy
kullanmalarina yardimer olunur.

Delege segimlerinin yapilacagi, gerek gériiliirse igverene de bildirilebilir ve gerekiidinde giivenlik yardimi igin miliiki amirlige
yazih bildirilir.

Sube genel kurulu ile ilgili yukarida yazils islemler, Sendika Genel Yénetim Kurulu kararlan dogrultusunda sube yonetim
kurulu tarafindan yerine getirilir. Yapilan bu iglemlerin, sendika yénetim kuruluna yazil ofarak bildirimesi ve sandika yonefim
kurulunun yazii olurlannin alinmasi sartbir. Bu kurala uymadan yapilan sube islemierinin tamami gegersizdir.

Usulsiiz yapilan delege secimleri Sendika Genel Yonetim Kurulu karan fle yenilenir.

Sube genel kurullarinda yapilacak segimlerde kural, segimlerin delege esasina gére yapiimasidir. Bu kuralin tek istisnasi ‘
500'lin altinda hyesi olan subelerdir. 500°den fazta dyesi clan subelerin genel kurullaninda delege olmayanlar gogunluk |
sadlamada dikkate alinmaz, oy kullanamaz ve aday olamazlar. |
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$SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANT! ESASLARI

Sube genel kurulu azami 4 yilda bir, Sendika Genel Yonetim Kurulu karari ile ve Sendika Genel Kurul toplantisindanen az 2
ay 6nee olmak (izere toplanir,

Genel Yonetim Kurulu gerekli gordugd hallerde erken sube olagan genel kurulu karari alip, uygun gdrdiigii tarihte
uygulayabilir.

Sube genel kurulu subenin faaliyette bulundugu mahalde, Sendika Gene! Yonetim Kurulu'nca tespit edilip bildiriten yer, gin
ve saatte toplanir. Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca bildirilen yer, glin ve saat diginda yapilan sube genel kurulian
gegersizdir. Bu durumda sube genel kuruly, ilgili yasal ve idari islemler Sendika Genel Yonetim Kurulu ya da
goreviendirecedi kigiler tarafindan yerine gefirilmek suretiyle Ana Tiiziik ve yonetmelik hikimlerine gére yenilenir.

Sube genel kurulu ite ilgili sube yénetim kurulu tarafindan yerine getirilmesi gereken iglemlerin siinincemede birakilmasi
hallerinde de ayni yonteme gére islem yapilir,

Gesitli sebeplerle, gube olagan genel kurullarinin Sendika Olagan Genel Kurulu'nun toplant tarihinden en az iki ay énce
yapilmasina imkan bulunmamasi hallerinde iki aylik siire Sendika Genel Yanetim Kurulu karar ile azatlabilir,

Sube genel kurul toplantisinin giindemi, yeri, glinii, saati ve gogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin
hususlar, toplanti tarihinden en az 15 giin énce Birlegmis Asya Gografyasi isgileri Sendikasi kurumsal internet sitesinde ve
ayrica sube binasinda ilan olunur.

Sube genel kurullaninin toplant esas ve usuller ile karar nisabi hakkinda Sendika Genel Kurullari igin uygulanan usuller
uygutanir.

Segimli genel kurul yapilacaksa, genel kurul toplantistndan en az 15 giin énce genel kurula katilacak dye veya delegeleri
belireyen listeler, genel kurul toplantisinin giindemi, yeri, giinti, saati ve ¢ogunluk olmadidi taktirde yapilacak ikinct toplantiya
iliskin hususlar yazil olarak yetkili segim kurulu baskanhigina verilir,

Zorunlu organlann ve {ist kurul delegelerinin segimi, usull, kullanilacak aday oy pusulasinin $ekli bagkanlik divaninca
diizenlenir, yeteri kadar ¢odaltilir ve segim kurulu bagkanina teslim edilir.

Bagkanlik divani genel kurula katilan merkez yéneticisi bagkanhignda, merkez yoneticisi yoksa sube genel kuruluna katilan
diger sube bagkanlarindan birinin bagkanlidinda, ihtiyag duyulmas: halinde delegelerie tamamilanarak olusur.

SUBE OLAGANOSTU GENEL KURULY - . ./ o T e
Sube yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdi§i hallerde veya sube genel kurulu delegelerinin 1/8'nin yaZ|I|
istegi (izerine sube genel kurulunun olaganisti toplantiya ¢aginimasi Sendika Genel Ydnetim Kurulu'ndan yazili ofarak talep
edifir.

Sube oladaniisti genel kurulunun toplamip toplanmayacagna iligkin nihai karar Sendika Yonetim Kurulu'nca veritir. Genel
Yanetim Kurulu'nun karan olmaksizin, gube tarafindan yapilan olaganusti genet kurul gegersizdir.

Delegeler tarafindan ayn ayn yapilacak.olaganiistii genel kurul taleplerinin yasal ve gerektirici sebepleri agikga belirtimek ve
ayrica, iddialanini kaniflayan delil vs. belgeleri taleplerine eklemek suretiyle, sahsen noter aracilif ile Sendika Yonetim
Kurulu Bagkanligrna intikal ettiriimesi garttir. Genel kurul gadnsi, Sendika Yénetim Kurulu'nca yapilir.

Olagan(sti genel kurul, dncelikle yazili istekteki konular géristimek Uzere toplanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Sube genel kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

Organlarin segimi,

Yinetim ve denetleme kurullar raportannin gdrigiimesi,

Ydnetim ve denetleme kurullarinin ibrasi,

Sendika Genel Kuruluna delege segimi,

Mevzuat ve tiizikie belittilen diger iglemlerin yerine getiriimesi, baska bir organa birakiimamis konularin karara bagianmasi,
Sube genet kurulianinin mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULU

Sube yénetim kuruiu; sube genel kurulu tarafindan gizli oyla, fiziglin 17. maddesinde belirtilen niteliklere haiz, genel kurulu
olusturan; Gye ile yapilan genel kurullarda Uyeler arasindan, delege ile yapilan genel kurullarda ise delegeler arasindan
segilir.

Uye sayisi 500°e kadar olan ve genel kurullart liyelerden olusan subelerde, sube yonetim kurulu 3 asil Gyeden olusur.
Bunlardan bir hagkan, bir baskan yardimeisi, bir mali sekreter olarak sifatlar genel kurul tarafindan belirtilir. Ayrica, asil Gye
kadar yedek lye segilir,

Uye sayis1 500°iin Gizerinde olan genel kurullari delegelerden olugan subelerin yonetim kurulu 5 asil tiyeden olusur.
Bunlardan bir bagkan, bir baskan yardimecisi, bir mali sekreter olarak sifatiar genel kurul tarafindan belirtilir. Aynica asi dye
kadar yedek ilye segilir, (a) ve (b) fikralarina gére olugan sube genel kurullarinda yonetici olabilmek igin kanun ve ana
tlizlikte belidenmis esasiar saklidir.

Segilecek asit iiyelere, iiye sayisina gore belirlenen gérev unvanlar igin profesyonel kadro veriimesi Sendika Yénetim
Kurulu'nun yetkisindedir. Profesyonel kadrolar highir gekilde kazanilmig hak teskil etmez. Sube liye sayisindaki degigikliklere
gore kadrolarin profesyonel ya da amatér olarak degerlendiriimesi de yine Sendika Ydénetim Kurulu'nun yetkisi dahilindedir.
{lye sayisina gire sube gruplars ve (icretli kadrofan agagiya gikanimistir;
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500'0n altinda liyesi olan amatdr subeler: \
AMATOR SUBE BASKANI 1 |
SUBE BURO PERSONELI 1

501 - 2000 aras! tiyesi olan gubeler;
PROFESYONEL SUBE BASKANI 1
SUBE BURO PERSONELI 1

2001-4000 aras {iyesi olan subeler;
PROFESYONEL SUBE BASKANI
PROFESYONEL $UBE BASKAN YARDIMCIS!
SUBE BURC PERSONELI

HIZMETLI

4001 ve yukan iiyesi olan subeler;
PROFESYONEL SUBE BASKAN)
PROFESYONEL SUBE BASKAN YARD.
PROFESYONEL SUBE MALI SEKRETERI
SUBE BURQ PERSONELI

HIZMETLI

— b b

Yukarida belirtiten, sube gruplari, profesyonel-amatér gube kadrolari ile ticretli kadrolar: belirlenirken, subelerin Toplu is
Stzlesmesi (TIS) yetki tespiti alinan diye sayilarn vefveya Sendikaiiye kayitlan dilkate alinarak Sendika Genel Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI N

Subeyi temsii ve grev yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanilir.Kanunlarin, Sendika Taziigl'niin ve Sendika
Yonetim Kurulu'nun verdigi yetki cercevesinde subenin yonetilmesi yénetim kuruluna aitir,

$ube yoénetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin yapilmas:, sarf yetkileri d&hilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun olarak
yaptimasinin sagfanmas! ve bunlarin karara badlanmasi, sarflarla ilgili kararlarin onayli birer drnedinin sarf evraki ile birlkte
incelenmek {izere ve gere{i yapiimak tizere sarfin yapildit ayin takibindeki ayin 10°una kadar sendikaya génderilmesi,
Sendika Genel Ydnetim Kurulu'nun, sube genel kurul kararini almasindan sonra sube genel kurulu ile ilgili islemlen yerine
getiriimek, sube genel kuruluna suntlacak galisma raporunu hazitamak,

Sube hudutlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara kars! temsilen her tirll yasal iglemleri talep etmek,

Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasini sendika yénetim kurulundan talep etmek,

Sube sinirlan iginde zuhur eden her tiirlil sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetieri gbstermek,

Temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak,

Sube sinirdan iginde kalanvigyerlerinde galigan (iyelerinin her tirtd miracaatlarini incelemek, igverenler ve ilgili mercilerle iligki
kurarak sonuglandirmaya galigmak, mahalli temastaryla halledemedigi konulari sendikaya infikal ettirmek,

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 18.maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilip, sendikaya génderilmesini
teminen igverene yazili bagvuruda bulunmak, yazili bagvurunun bir drnegini sendikaya géndermek,

Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gbrevleri yapmak,

Yeni Uyelikleri ve gesitli nedenlerle iiyelikten aynianian sendika genel merkezi ile koordineli olarak takip etmek, dyefik ve
Uyelikten aynimalarla ilgili bilgileri ubede glincel olarak bulundurmak,

Sube sarflar igin-genel merkezee génderilen paranin sarf fazlasinin bankada muhafazasini saglamak,

Varsa sendikanin hizmet aracinin hizmet digt kullaniimamas: igin ikaz etmek, sube demirbaslanni kuffanimi ve korunmasim
sadlamak,

Uyelerle diyalogu artirmak igin caba sarf etmek, yonetim kurulu olarak yardimlagarak uyum iginde galigmak, isyerierindeki
gelismeleri takip edip gerekli dnlemleri almak,

Stibelerin tiizel kisiligi bulunmadigindan Biresmis Asya Cofrafyast scileri Sendikasi adina subeye génderilen resmi
(belediyelerden gelen yazigmalar harig) tebligatiar almamak,

" Subece tutulmasi gereken defterlerin usulline uygun olarak tutulmasini ve muhafazasini sajlamak,

Sendika Genel Yénetim Kurulu'nca yetki verimesi halinde; toplu Is sézlesmesi gériigmelerine katimak, gérigme
tutanaklanimin birer dmegini en geg bir hafta iginde sendika genel merkezine gondermek ve sendika adina toplu is
sOzlesmesi akdetmek. Toplu is sOzlesmesi yapilacak isyerleri icin hazirlanan sdzlegme tasarilartni ¢agn tarihinden en az 15
glin énce sendika yonetim kurulunun onayma sunmak, genel yénetim kurulunun yazili onayini almadan toplu is
stizlesmesine ek profokal imzalamamak,
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$UBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI

Sube yﬁnetim kurulu ayda bir olagan olarak toplanir. Sube bagkani veya yoklugunda kendisine vekalet eden sube ySnetim
kurufu Gyesinin ¢agnisi Gzerine oladandistii topiant! yapar.

Oziirsiiz iki toplanttya katimayan yénetim kurulu iiyesi yazih ikaz edilir. Yine topfantiya katiimazsa mistafi addolunur.
Yeterince yedek diye gagrilir.

Sube ydnetim kurulunun toplants sayisi diye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar meveut liyenin salt gogunlugu ile abinir.
Oylarin esitligi halinde toplant bagkaninin oyu katldigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapiimasi sube
yonetim kurulunun kararina baghdir.

Sube ydnetim kurulu asil iiyelerinden bir veya birkaginin kurul Oyefiginin herhangi bir nedenie sona ermesi halinde, Sendika
Genel Yonetim Kurulu yedeklerin gaginimasina karar verir. Bu durumda Sendika Genel Yénetim Kurulu tarafindan Yedek
{iyeler arasindan en ok oyu almig olantardan baglayarak sube yonetim kurulu {iyeligine agn yapilir ve béylece ye sayisi
tamamlanir. Uye sayisi bu yéntemle tamamiandiktan sonra, Sendika Genet Yénetim Kuruly, sube yonetim kurulunun yeni
gorev bolimUni befirler. Bu kural Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu Gyeliklerinin sona ermesinde de ayni sekilde uygutanr.
Sendika Genel Yénetim Kurulu gerek gordigi hallerde bu yetkisini ilgili sube ydnetim kuruluna kuilandirabilir,

Ayriimalar sebebiyle bogalan yerlere yedeklerin de ¢agrimasmndan sonra lye tam.sayisi yandan agafida kalmigsa yeni
yonetim kurulunun segilebilmesi iin gerekli islernleri Sendika Genel Yonetim Kurulu ‘yerine gefirir.

GOREV BOLUMU VE YETKILERI

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Subeyi, sube baskani temsil eder. Sube bagkan, sube ydnetim kuriluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanltk eder.

Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanhgini yénetim kurulu Uyelerinden herhangi birine devredehilir.

Sube bagkan! subedeki bitin blrolarin amiti olup, her tirld galismalar denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sube bagkan yardimers ile gube yazigmatanini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini imza eder.

Sube bagkan llizumu halinde, bir karara bagh olmaksizin ve belgeye dayall ofarak biitge geredince, Genel Yonetim

Kuruiu'nun bilgisi dahilinde sendikal faaliyetlerle ilgili harcamalarda bufunabilir ve ilk yénetim kurulu toplantisinda bildirir. Bu

harcama yalniz gube bagkan) tarafindan yapilabilir.

Sube bagkan sube faaliyetlerinin koordinasyonunu sagiamak lizere her tiiriii tedbiri alir. : :

Sube bagkant, subesine gdnderilen avansiar: banka hesabinda tutmak, lizumundan fazlasm gekhrmemek tiizilk ve yasaya
aykiri giderlere firsat vermemek, tek imza ile para gekmemek, gider faturalarini uygun tanzim ettirmek, belediyelerce sube

hesabina para yatinimasina engel olmak, yanlighkla belediyelerce sube hesabina para yatirilirsa, bu paray 6drendigi

tarihten itibaren en geg {i¢ (3) giin iginde genel merkez hesabina gondermek, konu ile iigili Genel Yénetim Kuruluna yazih

bilgi vermek, elden Gyelik aidati tahsil eimemek, demirbaglari iyi muhafaza ettirmek, toplu s6zlesme iglemleri ve

mtizakerelerini Sendika Genel Yénetim Kirulu'ndan aldigr yetkive uygun takip etmek, yetkilerin dilgmemesine dzen

gostermek, Birlegmig Asya Cografyasi Iggileri Sendikasi adina gelen resmi tebligatlan (belediyelerden gelen yazismalar

hari¢ ) almamak ve aldirmamak, sube dye sayisini giinlik olarak takip etmek ve bilmek, Uye kaybina meydan vermemek igin

azami ¢aba sarf efmek, (iye sayisindaki degisiklikleri, Gyelige kabul kararlarini yetki bagvuru tarihlerini de dikkate alarak

Sendika Genel Yénetim Kurulu ife koordineli olarak 6zenle takip etmek, gorevierini yerine getiricken genel kurul, genel

yénetim kurulu ve bagkanlar kurulu kararlarina uygun davranmak, Ana Tizilk ve yonetmelikler hikimlerini eksiksiz

uygulamak zorundadir. Bagkan yardimcisi ve mali sekreter tim hususlarda sube bagkaninin verdigi gorevieri yapmak ve

yardimei olmakla gdreviidir.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

Sube bagkaninin bulunmadidi zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir.

Sube muamelatinin yiirtilmesi, sube birolaninin yénefimi bagkan yardimcisina aitgir.

Sube ydnetim kuruiunca ve sube bagkani tarafindan verilecek sair gbrevier yerine getirir.

Birlegmig Asya Cografyas Isgiteri Sendikasi adina gubeye gelen resmi tebligatian (befediyelerden gelen yazigmalar
hari¢) almamak ve aldirmamak,

Sube tiye sayisini giinliik olarak takip etmek ve bilmek, Uye kaybina meydan vermemek igin diger sube yoneticileri ile birfikte
azami gaba sarf etmek. Istifa, 6lim, emekillik v.s. gibi sebeplerle liye sayisinda meydana gelecek degisiklikleri Sendika
Genel Yénetimi ile koordineli sekilde giincel olarak takip etmek.

Gorevlerini yerine getiricken genel kurul, genel ydnetim kurutu ve bagkanlar kurulu kararlarina uygun davranmak, Ana Tizik
ve ydnetmelikler hilkiimlerini eksiksiz uygulamak zorundadir.

SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sube mali konularinda bilciimle islemlerini kanun ve tiz(k hikimleri ile sendikanin yetkili organlaninin talimatiar: dahilinde
ylritmek, Sube yonetim kurulunca ve sube tarafindan verilecek sair gérevleri yerine getirmek, Birlegmis Asya Cografyasi
Iscileri Sendikasi adina gelen resmi tebligatiar almamak ve aldirmamak {belediyelerden gelen yazismalar harig), sube Uye
sayisini giinliik olarak takip etmek ve bilmek, dye kaybina meydan vermemek icin diger sube yoneticileri ile birlikte azami
gaba sarf etmek, gorevlerini yerine gefiritken genel kurul, genel yonefim kurulu ve bagkanfar kurulu kararlarina uygun
davranmak, Ana Tiizlk ve ydnetmelikler hiik(imlerini eksiksiz uygulamak zorundadir,



MADDE - 34
a)

b)

MADDE 35 -
3)

b)
¢)

d)

MADDE 36 -

MADDE 37 -

MADDE 38 -

.

MADDE 39 -
a)
b)
°)

¢
d)
e)

f

il

Sayfa 30

SUBE DENETLEME KURULU

Sube denetleme kurulu, genel kurul tarafindan izigiin 17. maddesinde belirtilen nitelige sanip tye veya delegeler arasimdan
segilen 3 asil, 3 yedek {yeden olugur. Denetieme kurulu sendika denetleme kurulunun galisma seklini diizenleyen tiizigin
22/a hiikiimlerine kiyasen caligr.

Sube denetieme kurulu, sube yénetim kurulunun faaliyetierinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapdmadigini
denetier. Sendika tizigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube baskanina verir, Devre sonu raporunu
da sube genel kuruluna sunar,

SUBE DiSIPLIN KURULU

Sube disiplin kuruly, sube genel kurulu tarafindan tizigtn 17. maddesinde sayilan niteliklere haiz (iye veya delegeler
arasindan gizli oyla segilen 3 asil ve 3 yedek {iyeden olusur.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun galigmast ile ilgili tizigiin 23. maddesi hitkiimlerine kiyasen galismalarini
yuritir.

* Sube disiplin kurulu, sendika tiziigiine, amag ve ilkelere aykin hareket etfigi ileri sticlilen sendika iiyeleri hakkinda

sorugturma yapar, uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Sonucunu sube genel kuruluna ve diger flgililere bildirir.
Sube disiplin kurutu, sendikadan ihraci gerektiren davramglar hakkinda hazifayacag: raporlan Sendika Genel Yonetim
Kurulu'na génderilmek izere sube bagkanina sunar.

TEMSILCILER KURULU :

Sendika Yénetim Kurulu tarafindan sube sinudari icinde gérevlendiriten temsilcilerden olusup, istisari nitelikte kararlar alir,
Temsilciler kurulu, sube ydnetim kurulunun gagnist Uzerine toptanir. Sendika Genel Yonetim Kurulu gerek gordiifjiinde
temsilciler kurutunu toplantiya gagirabilir. Temsilcilerin gorev ve yetkileri sendika yénetim kuruly tarafindan hazidanan
yonetmelikle belirenir.

SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR
Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

SEGIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Sendikanin ve subelerin zorunlu organlarina 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu'nun 14, maddesi
uyarinca ve bu maddede de belirlenen esaslar dahilinde serbest; esit gizli oy, agik sayim ve dikim esaslarina gére delege
veya iye segimi yapilir.

Genel kurul digindaki zorunlu crganlara segilen asil iye sayist kadar yedek iiye de segilir, Yapilan segim sonucunda sendika
bagkani, sube bagkan veya difer gorev.ve kurullara aday olanlarin esit oy almalart halinde kazanan ilgili segim kurulunca
kura ile belirtenir.

SENDIKANIN GELIRLERI

Uyelik aidatlari

Dayanigma aidatlart,

Sendika Ana Tiiziik hilkimlerine gire yapilacak faaliyetler ile edlence, konser, sergi, fuarlar gibi faaliyetlerden saglanacak
elirter,

%erg:ek ve tiizel kigiler tarafindan sendika amacina sarf edilmek uzere yapilan her nevi Bagislardir.

Bagll konfederasyon ile uluslararasi kuruluglardan saglanan bagis ve yardimlar,

Banka mevduat gelirleri,

Mal varli§i gelirleri, mal varh§ degerlerinin devir, temiik ve satislanndan dodan kazanglar ile nakit meveudunun %

40"indan fazla clmamak kayd ile sanayi ve ticaret kuruluglarina yatinim yapiimas halinde olugacak gelirler ile Yasa ve Ana

Tiiziige Uygun difer geliderden ibarettir,

Sendika mamelekinin isletilmesinden elde edilecek gelirler

Sendika Uyelerine lojistik destek saglamak amaciyla yapilan pazarlamadan elde edilecek gelirler.

Sendikanin igletmesi veya iglettirimesi igin yapifan, satin alinan, kiralanan; sosyal tesis, dinlenme tesisi, akaryakit veya enerji

islasyoniar), otel veya oteller, turistik tesisler den elde edilecek gelirlerdir,

Sendika yonetimi, yil iginde elde ettigi briit gelirin 2/3'ini ydnetim ve idame masraflar ile ihtivatlara, 1/3'ini Sendika amaglarina

sarf've tahsise zorunludur. Sendika amaglarina tahsis edilen fonlar highir sekilde bagka amagla kullanilamaz. Ancak biitge

uygutamalarinda,

Yonetim ve idame giderlerine, ihtiyata veya malvarigini arttiracak yatinmiar igin aynimis fonlann tamami veya bir kismi

Sendika amaglarina yonelik hizmeflerde,

Yénetim ve idame giderlerine ayrilan fonlar, ihtiyat veya Sendika malvarigmi arttiracak yatirimlarda kultanilabilir.
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SENDIKANIN GIDERLERI

Sendikal faaliyetierin yiritimii icin gerekli olan her tirili masraf, yasa, Ana tiiziik ve tahmini biitge hiikimleri geredince
yapilir. Sendikanin belirtilen normal galigma giderleri disindaki baglica giderleri sunlardir.

Toplu is s6zlegmeler ile ilgili masraflar,

Ust kuruluglara 6denen aidattar,

Grev uygulamasinda yapilan giderler,

Basin, yayin dahil egitim masraflar,

Kanun, Ana Tuzik ve tahmini bitce hiikiimleri geredince yapilan sair her tirli masraflar,

6356 Sayili Yasa hilkumieri dogrultusunda, yurt ii ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine, dogrudan veya yetkili makamlar
aracihfryla konut, editim ve sadlk tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kurutuslarina yapiian ayni ve nakdi yardimlar,
Sendika, amaglar| ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz.

Sendika, Uyeleri ile galistirdidi kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

BUTGENIN DUZENLENMESI _
Biltge sendika yonetim kurulunca hazifanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir. Bitce 4 yilik devre igi ve her
yiligr ayri ayri olmak lizere hazilanir, Hesap ddnemi takvim yidir. Biitgede hertiirlit harcamalar, ficretier, menkul ve
gayrimenkul mal kargiliklar ayri ayri gosterilir. Genel yonetim kurulu tarafindan bltgede yazih biitiin fonlar ve ilgili fasillar
arasinda gerekli aktarmalar yapilabilir,

SENDIKACA TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

Sendika, agagida yazil defter, dosya ve kayitlar tutar ve figler dizenler,

Uye kayit ve ityelik sona erme listeleri,

Genel kurul, ydnetim kurulu, denetieme kusulu ve disiplin kurulukarar defterleri,

Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

Aidat kayitlar, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

Gelirlere iligkin kayt ve defterler,

213 savill Vergi Usui Kanununa gére demirbas sinifina giren egya ve maizemenin kaydedilecedi demirbag defteri, -

Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagdigelen ve giden evrak dosyalari,

Tutulmas zorunlu defterler her olagan genel kurulu izteyen on bes giin iginde Dernekler Yonetmeliginin 36'nct maddesinin
birinci fikrasina gore Notere veya il Dernekler Midariigiine onaylatilir.

Sendika tutmakia yikimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardime: defterler de tutabilir. Sendika, defter ve belgeleri ilgili
bulunduklan yili takip eden takvim yilindan baglayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

MAL BILDIRIMi

Sendika ve sendika subelerinin yéneticileni, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan gocuklarina ait mal bildirimlerini
19.04.1990 tarihli ve 3628 sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzlukiaria Miicadele Kanunu ve ilgil
Yonelmeliklere gére géreve baglama tarihlerini izleyen 1 ay iginde vermek zorundadir,

Ay Yasa ve Yénetmelik hitkimieri geregince gorevi sona erenler de aynima tarihini izleyen bir ay iginde mal bildiriminde
bulunmak zorundadirlar: Goreve caginlan yedek Uyeler de greve bagladiklari tarihten itibaren bir ay iginde mal bildirimlerini
vermek zorundadrtar.

Mal bildirimlerinin verilecedi-organ Sendika Denetleme Kurulu'dur. Yéneticiter mal bildirimlerini kapali zarf iginde Sendika
idari isler Miidirliglikanal ile Sendika Denetteme Kurulu'na ulagtiracaklardir. Idari fsler Miidiirligi'ne génderilen mal
bildirimleri kayda alindiktan sonra ayni gekilde kapal olarak denetleme kuruluna ulagtinlacakhir. Mal bildirimleri denetleme
kurulu karar deftering de istenecektir. Bir aylik stirede mal bildirimlerinin Idari isler Midiirtigine ulaghig tarih esas
alinacakty.

Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika subelerindeki yoneticilik sifatian bitdirim slresinin biiminden itibaren bir ay
gecmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kigiler gérev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, yukandaki esaslara gére yeniden bildiimde
butunmak zorundadirlar.

Ayni gorev siiresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus verilir ve yoneficilerin gorevinin sona ermesinden itibaren beg yil
saklanir.

Mal bildirimine ait zarflar, genel denetleme kurulu defterine islendikten sonra kapali olarak sendika genel merkezinde ve idari
isler midirliigine binyesinde muhafaza edilir, Zarflar sendika gene! denetleme kurulu dahil hicbir sendika orgami tarafindan
acllamaz, agiklanamaz ve genel merkez binasindan digariya gtkarilamaz, ancak yargr mercilerince ve yasa geregi denetleme
ve inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek izere alinabilir.

Mal bildiriminde bulunmakla yikiimlil sendika yaneticileri, gorevleri devam eftigi sirece, sonu (0} ve (5 ile biten yillanin en
geg subat ay1 sonuna kadar bildirimlerini yenilemek zorundadiriar.
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MAL iKTiSABI - DEMIRBASLARIN SATISI VEYA TERKI

MAL EDINMEK

Sendika, taginir ve taginmaz mal edinebilir. Bu gérevi, biitge esaslarina gére, Genel Yonetim Kurulu yerine getirir. Genel
kurulca bu gorev ve yetki bir sonraki olagan genel kurula kadar Sendika Genel Yonetim Kurulu'na verilimistr.

DEMIRBASLARIN SATISI VEYA TERKI

Demirbaglarmn kullamilamayacak derecede eskimesi, hasar gdrmesi veya kaybolmasi gibi durumlarda ofayin mahiyetini iceren
bir tutanak diizenlenir. Dizenlenen tutanak ydnetim kurulunun onayina sunulur. Onaylanmasi halinde karara donistiriilir ve
béylece kayittan diisme iglemi tamamlanmis olur.

Hizmetten gikarian ve kayittan digirilen demirbaslar ayrica yénetim kuruluna bildirilir,

Kayittan dislirllen demirbaglar, demirbag defterindeki sirasina detayli agikiama yapiarak iglenir.

Kayittan digirilen demirbagtanin satislan yénetim kurulu karari ile yénetmelik esasfarina gére olur. Bu satislardan elde
edilecek paralar gelir kaydedilir.

Genel Yonetim Kurulu gerek griilmesi halinde ihtiyaca gire subelere arag tahsis etme ve kaldinimast konusunda yetkilidir.

TALIMATLARA UYMA ZORUNLULUGU
Sendika gubeleri; sendikanin, Kanun ve Ana Tiizik hitkiimleri dogrultusunda verecegi tatimatiara uymak zorundadr.

GOREVLILERIN UCRET, HIZMET GDENEGI iLE SOSYAL HAKLARI

Sendika ve subelerin yonetim kurulu (yeleri ile baskanlarina verilecek licretier her tiirl(i ddenek ve tazminatlar, biitge
hiikimleri dogrultusunda Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sendika hizmefleri igin gegici olarak goreviendirilen diyelere verilecek digref ve giindefiklerin tavani da gene! kurul tarafindan
verilen yetki geregince, bitge hilkiimleri dogrultusunda genel yonetim kurulu tarafindan tespit olunur.

Sendika ve sendika subelerinde ¢aliganlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara édenecek licret, ddenek ve tazminatlar ile
diger sosyal haklarin tespite, Sendika Genel Yénetim Kurulu.yetkilidir. Géreviilere édenen her tirld Gcret ve édentiler genel
kurula sunulacak faaliyet raporunda gosterilir. Toplu ig sézlesmesi hikimleri saklidir.

Sendika, yénetici ve caliganlarin sosyai giveniik, sigoria, dinlenme hakiarin garanti-eder, bu hususlarbir ydnetmeiikle
diizenlenir.

Sendika genel merkez yoneticileri ile sendika subesi yénetim, bagkan ve liyeleri 30 gin yillik Ucretli izin hakkina sahipdir.
Aksine bir yénetim kurulu karan olmadikga, yillik izinlerin, izine hak kazamlan yil iginde kulfanilmasi zorunludur.
Kullanmayanlar bu haktan vazgegmis sayilirlar.Sendika ve sendika subelerinde personel, uzman ve miisavir ofarak
gahstirlan kimselerden hizmeti

1-5 yil {5 yr! dahil) olanlar 20 giin, Hizmeti 5 yildan fazla 15 yiidan az olanlar 25 gun, Hizmeli 15 yil ve daha fazla ofanlara 30
giin icretli fzin verilir. Sendika merkezinde veya subelerde ¢aligan personele istemleri halinde ve ig durumu da dikkate
ahnarak 90 giine kadar iicretsiz jzin verilir.

Sendika, sendika subesi yoneticileri, denetleme ve disiplin kurulu Oyeleri ile sendika ¢aliganlarinin veya sendika tarafindan
sendikal faaliyetlerle ilgili géreviendirilen Gyelerin gbrevieri ile ilgili olarak ugrayacaklar kazalardan ya da maruz kalacaklan
cezai fillerden dofayi dliimlesi halinde mirasgilarina bir yillik brit dGcret toplam: net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet
oranina gire yukaridakimiktar’asmamak kaydiyla sendika yonetim kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim
yapilir. Higifilerin kanunlardan dogan diger haklan saklidir. Kazalardan dolay! dogacak olan her tiiri(i hasar bedeli ve Ggiinci
sahislara Gdenecek zarar ve tazminatlar (alkolsliz olunmast kosuluyla) sendikaca ddenir.

Sendika ve sendika subesi yonetim kurulu, bagkan ve uyeliklerinde profesyonel olarak gdrev alanlarin 6lim, maluliyet,
emeklitik, secilememe, secime girmeme ve istifa gibi nedenlerle gorevlerinden ayrimalan veya yeniden seciimeleri hallerinde
kendilerine sendika veya sendika subesinin ydneficiliginde gegen her yil igin kidem tazminati tavanini gegmemek (izere 30
glinlik brut Gereti tutannda hizmet ddenedi ddenir. Yeni déneme ait hizmet ddenedinin baslangter yeniden segildigi tarihtir,
{Olaganiisti genel kurulda aynt kiginin yeniden segilmesi harig). Sube yonetim kurutu Gyeliklerinde gérev yapan profesycnel
yoneticilerin amatérlige disirllimesi halinde hizmet 6denekleri amatoriige diisinildikleri tarih esas alinarak Gdenir. Amator
yoneticilik dénemi igin hizmet ddenegi ddenmez.

Sendika ve sendika subelerinde personel, uzman ve misavir olarak galigtinlan kimselerin kidem tazminattan kanun
hitkiimleri esaslarn dahiinde beher hizmet yilt igin 60 glin (izerinden sendikaca ddenir.

Sendika ve sendika subesi yonetim kurulunda galigan tcretii yoneticilere, yilda 4 aylik giydirilmis dicretlerinin neti tutarinda
ikramiye Gdemesi yapilir. (Giydirilmis Ucrete, makam tazminah, sorumfuluk ddenegi, yakacak bedeli ve fojman yardimi
dahildir)

Sendika ve sube personeline de yilda 4 aylik Gcretlerinin neti tutaninda ikramiye ddemesi yapilir.,

Odemelerin tarihleri sendika yonetim kurulunca belirlenir.

Sendika ve sendika gubelerinde personel, uzman ve miigavirlere, evlenme halinde 15 giin, bakmakla mikellef oldugu
kimselerin 6limit halinde 10 giin, esinin dogum yapmas halinde 3 giin izin verilir. Dojum yapan sendika personefine dogum
oncesi 8 hafta, dogum sonrasi 8 hafta olmak iizere licretli dogum izni verilir.

Sendikadan ihrag edilen profesycnel yoneticilere hizmet Sdenegi veriimez,

Sendikada ¢aliganlarin kanuni ikametgahlarinda veya niifus kaydi bulundugu memieketlerinde herhangi bir dodal afet ofmasi
halinde ¢alisana 5 ig giinii Gcretti izin verifir,
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Sendika gelirlerinin %5'ini agmamak kaydiyla yapilacak sosyal amagli harcamalarin sekli, zamani, miktar ve yeri Sendika
Yénetim Kurulu'nca tespit edilir.

BIRLESMEYECEK GOREVLER

Sendika veya sendika sube ydneticileri (genel kurul harig, zorunlu organlarda gérev alaniar) sendika biinyesi iginde bagka bir
glreve segilemez. Aksi halde, sendikadaki gérevlerinden birini tercih eder, bu tercihin bir ay icinde kullanilmamasi halinde
son secildigi gérevi kendili§inden diger.

Ancak, yedek lyefige segilenlerin asi olmadikga bu gorevieri diismez.

Sendika Genel Yénetim Kurulu Bagkan veya iiyelerinin dist kurulug, konfederasyon yanetimine secilmeleri halinde, Sendika
Genel Yonetim Kurufu'ndaki gérevieri de devam eder,

YOLLUK VE GIDERLER
Konfederasyon, Sendika ve Sendika subesi genel kurullarina katifan delegelerin bu gérevleriyle ilgili varsa yolluk ve giderleri
sendika tarafindan ddenir,

YURTDISINA GONDERILME

Sendika tarafindan yetkili olarak Uyesi bulunan ulusiararasi bir kuruluga génderilen yGnetici, miisavir ve temsilciler ile yurt igi
ve diginda tertiplenecek efilt ve gezilere katilacak olanlarin licret ve yolluklan sendika tarafindan karsilanir. Bu dcret ve
yoliuklarin miktar ve esaslar genel kurulca tespit olunur.

TUZOK DEGISIKLIG
Sendika Ana Tiiziigii'nde yapilacak degisikiikler sendika genel kurul delege tam sayisinin salt goguniugunun oyu ile
miimkdnddr.

FESIH VE TASFIYE
Sendikanin fesih kararim ancak olagan veya olaganistd genei kurul alabilir, Fesih karari delege tam sayisinin salt (;ogunlugu
ile alinabilir. Sendikanin feshi halinde malvariigim yesi omundugu list kurulusa devredebiiir. S

ADLI TAKIBATA UGRAMA

Sendika ve sendika subesi ydneticileri, denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri ile sendika personeli gorev siireleri igerisinde
Sendikalar ve Toplu s Stzlesmesi Kanunu'ndabelirtilen suglar diginda sendikat faaliyet sebebiyle ya da sendikal gérevde
iken kanigtiklar: trafik kazalar nedeni ile‘adli takibata uframalan veya bu sugtan mahkum ediimeleri hafinde, genel ybnetim
kurulunca gerekli tedbirler alinir. Ancak; gbrev siiresi iginde olan bu adli takibatlari, herhangi bir nedenle gérev siiresinin
sona ermesi durumunda devam etmesi halinde de ilgili kigi yine bu haktan yararlanir.

Bu gibi durumda olanlarin tazminata mahkam olmalar halinde bu tazminat sendikaca ddenir.

Ayrica bu gibi durumda olanlara savunmalari igin avukat verilecedi gibi, mahkim olmalart halinde tahliyelerine kadar iicreti
esine, cocuklarina ya da kendising verilir.

Sendika gubesinin kararalmasini engelleyecek miktarda iiyenin fakibata ugramasi halinde sendika yénetim kurulu,
sendikanin karar almasini‘engelleyecek miktarda lyenin takibata ugramast halinde de sendikanin bagli bulundugu iist
kurulug gerekli tedbirleri-alir. Sendika ve subelerin yénetim, denetieme ve disiplin kurullarinda gérev alantardan, yetkilerini
kasten sendika aleyhine kullananlar, gérevini kétiiye kultanantar, rakip sendikalar yaranina galisma yiiriitenler, sendikanin
amag ve ilkelerine aykin hareket edenler bu davranislannin dzellifine gore gene! denetleme veya genel disiplin kuruluna
sevk edilir, gerekirse haklarinda yasal yollara bagvurulur.

SENDIKA KURUCULARI
Sendika kuruculannin ad ve soyadian, meslek ve sanatlari, kametgahlan asagida gosteriimigtir.
ADI SOYADI MESLEK SANATLARI KAMETGAHI

1 RECEP KOSE iSCi

2 IBRAHIM SEVEN iscl

3 LEVENT ASLAN iSGI

4 MEHMET KABAKCI isci

5 AL} HASAN OZTURK Iscl

6 .’ AHMET YILMAZ ISCi : -

7 MUHAMMET ACAR S
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YONETMELIKLER

Ana Tiizilk hikimlerinin uygulanmasini kolaylastimak amaciyla ve Ana Tiiziik hikiimlerine aykiri olmamak kosuluyfa, genel
yonetim kurulu tarafindan her tiirli yénetmelik diizenlenip, yirirlige sokulabili. Meveut ve ileride yapilacak yeni
yonetmeliklerin degistiriimesi ve yiiriidikten kaldinimasi da genel yonetim kurulunun yetkisindedir.

YASALARA AYKIRI HOKUMLER
Bu Tuzikte, mevcut yasalara aykin maddeler olmasi halinde, bunlar hiikiimsiiz sayir, Bu tir maddelerin'yerine yasa hitkmii
gecerlidir. llk olagan genel kurulda hikims(iz olan madde yasaya uygun hale gefirilir.

GENEL BASKAN VE GENEL SEKRETER TEMSIL VE ILZAM YETKISI

Cumhurbaskanligina, Bakanhiklara ve bunlara bagh resmi kurum ve kurulustara, diger kurum kuruluglara, kisilere, tiize!
kigiliklere, cesilli sendikalara, demeklere, odalara, vakiflara, birliklere, iist birfiklere, Ticaret Sanayi odalarina, Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu ve odalarina, Esnaf ve Sanatkarlar Kredi Kefalet Kooperatifine karsi sendikay temsil etmeye ve
bu kuruluglarla sdzlegme ve protokoller yapmaya, imzalamaya ve vergi dairelerine, valiliklere, belediyelere, Bakan!iklara ve bu
kurumlara bagl cesitli kuruluglar ve miidiriliklere her il evrakiari, beyanname ve bilumum yazismalan yapmaya, evrak alip
vermeye, stzlesme ve protokoller imzalamaya Genet Bagkan ve Genel Sekreterveya Genel Bagkan ve Genel Sekreter birlikte
ya da ayn ayri temsil ve ilzam ederler.

GENEL BASKAN VE GENEL MALI SEKRETER (SAYMAN) BANKALARDA TEMSIL VE ILZAM YETKISi

6356 Sayill Sendikalar Kanunu ve Tiizigin verdigi yetkileri kullanmaya, Sendikanin tim bankacihk islemlerinde, kredi
bagvurulannda, mevduat ve gek hesaplarinda, havale, EFT, POS, sanal POS (PayTr, Paratika, Paynet, lyzico, iPara) ve
benzeri sanal pos kuruluglars islemlerinde, intemet ve mebil bankacilik hizmetlerinde, bankamatik ve kredi kart bagvurularinda,
finansal s6zlesmelerde ve benzer tim mali islemlerinde sendikayl temsilen islem yapma, sézlesme imzalama, hesap
agmatkapama, bankatarda hesap agma, hesaplari yonetme, nakit gekme ve yatirma, gek keside etme, ipotek ve rehinlerin
gekini yaptumaya, kredi kullanma, teminat mektubu dizenleme ve alma, tahsilat ve édemeleri gerceklestirme, bankacihik
protokolleri imzalama yetkili kigi tamimlama, subelerden diatog bankaciligindan ve elektronik ortamlardan her tirl( bankacibik
iglemlerini” yapmaya, bu iglemleri yapmak igin sifreier aimaya, “gifreleri dedistimeye; kredi cekmeve, ddemeve, krediier
karsihginda menkul ve gayrimenkuller ipotek vermeye 7/ almaya, kredi karti, atm karti almaya, kullanmaya iptal etmeye,
elekironik ortamlarda tahsilat yapmaya, mail-order fahsilatlar yapmaya ve alinan pos mekiubu kargili§ olan menkul ve
gayrimenkulleri teminat vermeye verilen teminatfanin fekini yaptirmaya, tagit kredisi, konut isyeri edinme kredileri, tiiketici
kredileri, ticari krediler gekme icin Genel Bagkan ve Genel Mali Sekreter {Sayman) birlikte temsil ve ilzam ederler.

KURULUS VE AMAG:

Birlegmig Asya Cografyas! Isileri Sendikasi; liyelerinin sosyal, ekonomik, mesleki, kiiltiirel haktarini korumak ve geligtirmek
amaciyla, yurt iginde ve yurt diginda olmak iizere 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi Kanunu hiikimleri
dogruitusunda sirket, vakif, iktisadi isletme, enstitil, tesekkiil ve benzeri yapilan kurahilir, isletebitir veya ortak ofabitir.

ULUSLARARAS! FAALIYETLER:

Sendika, uluslararasi diizeyde isci haklarini savunmak, kiresel is birlikleri olusturmak, bilgi ve tecribe paylagimi saglamak
tizere; uluslararasi stzlesmeler yapabilir, gok ulustu projelere katilabilir, yabanci iilkelerde temsilcilik agabilir, yuridiginda
faaliyet gdsteren iggl sendikalan ile protokol, antasma, mutabakat metni imzalayabilir.

TICARI FAALIYETLER VE HIZMET ALIMLARI:

Sendika, menfaatleri dogrultusunda mal ve hizmet alirm, satimy, kiralama, lisans anlasmasi, know-how ve danigmanlik
hizmetleri gibi tican iglemler gerceklestirebilir, Bu iglemler, sendikanin amaglanna ve galisma hayatina katki salayacak
nitelikte clmalidi:

KAYNAK GELISTIRME:
Kurular sirket, tesekkiil, vakif ve benzeri yapilarin gelirleri; sendikanin faaliyeflerini finanse efmek, (yelere hizmet sunmak,
egitim ve dayanisma programlarini desteklemek amaciyla kutlamihir. Bu gelirler, sahsi menfaat igin kullamlamaz.

KARAR VE DENETIM YETKisi:
Bu yapilarin kurulmas) ve isletiimesi Genel Kurul'un onayiyla veya Genel Yonetim Kurulu'nun yetkilendirmesiyle otur, Tim
iktisadi faaliyetler Denetim Kurulu'nun gozetimine tabidir ve yillik faaliyet raporlarina dahil edilir,

SEFFAFLIK VE RAPORLAMA:
Sendikanin veya bagh yapitarin yaphd tim ulusal ve uluslararasi sézlegsmeler, satin almalar ve hizmet iligkileri kayit altina
alinw, mali tablolari geffaf sekilde raporfanir. Genel Kurul'a sunulur.
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MADDE 64~  UYUM:
Yukanda belirtilen tim faaliyetler, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6356 sayili Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5253
sayili Dernekler Kanunu ve ilgili uluslararasi anlasmalara uygun olmak zorundadir.

MADDE 65 - RESMI YARDIM VE BAGIS TOPLAMA FAALIYETLERI
1. Birlegmig Asya Cografyas: Iggileri Sendikasi, 2860 sayili Yardim Toplama Kanunu ve. ilgili mevzuat hitkiimleri
cercevesinde, yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gdsteren kamu yararina ¢aligan vakiflar, dernekler, sosyal yardimlagma
kuruluglar, hastaneler, egitim kurumlar ve benzeri yasal kuruluglara yardim ve bagjg toplayabilir,

2. Toplanacak yardim ve bagslar;

a. Sendika iiyeleri ve aileleri igin olusturulan egitim, saglik, sosyal destek, burs ve acil yardim fonlarinda,
b. Tirk diinyasinda yasayan isgilerin sosyal dayanisma ve kiiltirel geligimini sadtayacak projelerde,

c. Dogal afet, hastalik, savas, igsizlik gibi olaganiisti durumlarda magdur isgilere destek olmak amaciyla,
d. Kamu yararina ¢aligan resmi vakif ve dermeklere yapilacak nakdi veya ayni yardumlar igin kultanilabilir.

3. Bu faaliyetlerin yiriitiilmesi icin, Igisleri Bakanli§na, valiliklere veya miilki idare amiriklerine gerekli bildiim ve izin
hasvurular yapilir,

4. Yardim toplama sliregleri; .
. - 2860 sayl! Yardim Toplama Kanunu,
. - 5253 sayili Dernekler Kanunu,
- 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu hitkimieri,
- Yardim Toplama Esas ve Usulleri Hakkinda Yénelmelik cercevesinde gergeklestirilir,

5. Toplanan tiim yardim ve bagjsfar, sendika tarafindan olugturulan ayrn banka hesaplarinda toplanir, gelir-gider kayifiars tutulur
ve yilda en az bir kez gene! kurul veya yetkili organa rapor edilir. Seffaflik ve denetlenebilitik esastir.
6. Bagis ve yardim toplayabilmek igin gerekli‘it[]m izin sliregleri, sendika yonetim kurulunca yurdtilir. Yonetim kuruly, Qérek R
gormest halinde bu konuda ézel komisyonlar kurabilir.

MADDE 66- YURURLUK
: Bu ana tiizik teslim edildigi tarihte yaririge girer.




