BAGIMSIZ MUHTAR SEN TUZUGU
(Bagimsiz Anadolu Muhtarlar Sendikasi)
BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM

GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI:

MADDE 1- Sendikanin adi; Bagimsiz Anadolu Muhtarlar Sendikasi; Kisa adi ise (Bagimsiz Muhtar Sen)'dir.
Logosu asagidaki gorseldeki sekildedir.

Sendikamizin logosu: i¢ ige gegen iki daireden kirmizi renkli

Tirkiye haritast ve Tirkiyve haritasinin iginde beyaz renkli hilal ve yildizdan olusmakta olup, istte yarim daire seklinde sendikanin kisa adi .
altta ise yarim daire

Seklinde sendikanin uzun adi yer alacak sekildedir.

SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI:

MADDE 2- Sendikanin merkezi Erzurum'dur.

Adresi: Rabia Ana Mahallesi Fatih Sultan Mehmet Bulvary No:65 Yakutiye/Erzurum

Sendika merkezinin Erzurum disina nakline ve [l'iginde adres degisikligine Sendika

Yonetim Kurulu karar verir,

SENDIKANIN AMACI:

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devietin iilkesi ve milleti ile bsliinmez biitiinligiine, milli ve manevi
degerlere. insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli kalarak,
demokrasinin korunup biitlin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik diizevine ulasilmasi
yolunda ¢aba gdstermeyi,

b) Toplum ve is barigini tesis ederck devlet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin gergeklesmesine
katkida bulunmay1.

¢) Bagimsiz sendikacilik anlayisi igerisinde, tiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak

ve menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi,

dylgilishizmet kolunun ve 6zellikle muhtarlik sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, glintin
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya gikan eksiklik. aksaklik ve

yanlislary tespit ederek, geligen bilgi teknolojileri is1zinda dizeltilmesi, iyilestiriimesi ve gelistirilmesi i
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d) Uyclerine. aile sorumluluklarin verine getirebilecek sekilde ve vapuklart iy ile uyumlu adil bir
ticret, daha ivi caliyma ortami ve sartlar ile 1y glivenh@i ve mesleki sayginhik kazandirmaya ¢ahisir,

Uvelerinin gelecege giivenle bakmalarin saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan cksiksiz yararlanabilmeleri i¢in gavret sarl eder.

1) Cyelerinin mesleki yeterliliklerini arturacak ve sorunlarm cozecek. onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak. verimliligin artmasima hizmet edecek kamu hizmetlerinin kalitesini arttiracak ve vatandasa
daha 1yi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel ¢alismalar vapar-yapurir. Bu amaclakurs, seminer.
konferans. pancl. agik oturum, kurultay vb. etkinlikleri diizenter.
¢) Uyclerinin ortak ckonomik. sosyal hak ve menfaatleri. ddevieri ve yitkimlhikleri ile muhtarhik
mevzuatn tlgilendiren konularda, ilgili ve yetkili kurumlara ve sivil toplumrkuruluslarma sunulmak tzere
caltsmalar vapar. vaptiir ve éneriler sunar.
hy Cyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgm koruyacak ye gelismelerini saglayacak
cahsmalar vapar. Bunun icin:

- Suﬁhk dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif taalivetierde bulunur.

- Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak. kitap.derei.bilten, brosiir. gazete vb. vaymlar ¢ikarr,
3- Hizmet kolu ve muhtarhk hizmetlerine vonelik olarakradyo. televi 1zyon, kiitiiphane ve basimevi
kurar ve isletir,

4- Uyelerinin ¢ikarlar: dogrultusunda. kooperatit. yardimlasma sandigi. kres. yuva. huzurevi. yurt

ve okul gibi ckonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir,

S- Yangin. su baskmi. deprem gibi tabii atetlerin vukuunda. gercktiginde dyelik sartt aranmaksizin

nakit meveudunun % 10'unu agmamak kavdivia. atete ugrayan bolgelerde, konut. saghik ve ¢gitim tesisleri
yapar ve buamagla kamu kurum veKumnuluslarina ayni ve nakdi vardimda bulunur.

1) Sendika adia tasinir ve tasinmaz mal edinir ve > gerektiginde satar.

) Sendikal faalivetlerden ve dogal afetlerden dolayi magdur olan iiyclerine yardimda bulunur.
tayelermden vardim toplar ve bagis kabul eder.

) Sendikal faaliyetlerden kaynaklpolarak. tivelerini kurumlarda ve vargr organlart 6niinde temsil
cder. dava agar ve agilan davalara taraf olur.

k) I¢ hukukla biitiinleserek baglayicilik kazannuy uluslararasi sézlesmelerden ve vasalardan dogan
hak ve dzgiirliikler ¢er¢evesinde. diveleri adina gortismelere kaulir, sézlesmeler yapar, gerektiginde
uyusmazhik ¢ikariryargr organlarma basvurarak davalar acar. takipte bulunur veya kendisine agilacak
davalarda taraf olur. uytsmazliklarda uyusmazha tyeleri adia sonuglanmasini saglamak amacivla
demokratik baskr giiciinii kullanmak icin her tiirli cylem ve etkinlik karar alir, idare eder, son vererck
gelismelerin takipgisi olur.

1) Kurum ddari Kurullarinda ve sendikalarla ilgili mevzuatlara gore. olusturulan tiim kurullarda
sendika adina katilacak temsileiyi belirler ve toplantilara katihmunm saglar.

m) Uluslararast kuruluslara Gyce olabilir. iivelikten aynlabilir, tiyest bulundugu uluslararast kurulus
toplantilarina delege. temsilei veya gozlemei génderir, Uluslararast kur uluslarin temsilei veva tyelerini
Turkiye've davet eder.

m), Tiizel kisilik olarak. genel hitkiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanir.
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dy Ngili hizmet kolunun ve dzellikle muhtarhik sisteminin temel ilke ve hedellerinin. giiniin

thtivaclarma cevap verebileeek sekilde gergeklesmest i¢in: uygulamada ortaya ¢ikan cksiklik, aksakhk.ve
vanhislars tespit ederek. gelisen bilgt teknolojileri 1siginda diizelulmesi. ivilestuirilmesi ve gelistirilmesi
vonilinde vol géstermeyi. goriiy ve dnerilerde bulunmayi, bu konularla ilgili gerckli olan tiim calismalam
vapmayl.

¢) Hizmet kolu ¢ahsanlarmin ve 6zellikle muhtarlarin ¢alisma ve yasam kosullarmm yilestirilmest,
sosyal. ckonomik ve demokratik hak ve gikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesini.

t) Diger sivil toplum kuruluslar ile ortak ¢alismalar yapmayt amag edinmistir.

TANIMLAR:

MADDE 4- Bu tiizlikte gegen:

Hizmet Kolu: Yerel Yonetimler Hizmetleri kolunu.

Sendika: Bagimsiz Anadolu Muhtarlar Sendikast (BAGIMSIZ MUHTAR-SEN)n1.

Merkez: Sendika genel merkezini.

Isveri: Kamu hizmetinin yuratildiagii yerlert ve muhtarhk birimlerini itade eder.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI:

MADDE 5- Sendika. Yerel Yonetim Hizmetleri hizmét kolunda Tirkiye genelinde faaliyet gdsterir.
SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:

MADDE 6- Sendika. diyelerinin her tiirli haklarini koruyup. gelistirmek icin Anayasa ve vasal mevzuata
uygun harcket eder. Ulkemizin taraf olarak imzaladi@r insan Haklan Sozlesmesi. 1LO Sozlesmeleri, Avrupa
Insan Haklar Evrensel Bildirisi, Avrupa'SosyalSarti sle diger ¢ok taraflt s6zlesmelerden dogan haklarin
kullanr.

Clusal ve uluslararasy hukuktan doganshak ve vetkilerini kullanirken. tyelerinin ckonomik.

demokratik, sosyal. kiiltiirel, hukuksal hak ve ¢ikarlarm korumak icin gerekli girisimlerde bulunur.
Avrica:

a) Hizmet koluna giren muhtarhiklardaki muhtarlar. sendika catist altinda teskilatlandirmaya ve diye
yapmayva ¢alisir,

b) Ozellikle muhtarhklarin ve muhtarlarin sorunlarmn ¢Ozami konusunda. cle almmayan, villardir
birtkmis. ¢6ziime kavusturulmayi

bekleyen mcselelerin ¢6zimit konusunda gerekli olan her tirli

caliymalarn.yapmaya gayret gosterir.

¢) Dl k. renk. cinsivet, sivasi disiinee, felseti inang. din ve mezhep tarks gdzetmeksizin ¢alisan
muhtarlarin, toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarm: 1y1 bilen bir live

toplulugu meydana getirmek igin ¢aba gésterir. R ’ (
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SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:
MADDE 7-
Tuziigin 4 tincli maddesinde belirlenen hizmet kolu dogrultusunda ¢alisan kamu gorevlileri ilekdy
ve mahalle muhtarlan Gye olabilirler.
UYELIGIN KAZANILMASI:
MADDE 8- Uyc olmak istevip gerekli sartian tasiyanlari dyehgi. merkez yonetim kurttlunun kabuli ile
kesinlesir,
Uyvelik igin yapilan basvuru, en ¢ok otuz elin 1¢imnde merkez vonetim kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde tyelik talebi kabul edilmis sayihir. Hakh bir sebep gosterilmeden tivelik
basvurusu
kabul edilmeyen tiyenin, bu karann kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarma bakmakla
gorevi mahalli mahkemede dava agma hakkr vardir.
Sendika tiveligi kesinlesen tivenin basvuru belgesinin bir drmegini fiyvenin kendisine verir, bir ér negi
sendikada kalir, bir 6rnegi diyelik ddentisine esas olmak ve dosvasindarsaklanmak tizere isverene
gondertlir.
Uyeler. sendika tiziigiinde ve buna baglr yonetmeliklerde belirtilen hususlar ile genel kurul
kararlarma uygun harckette bulunmayi kabul etmis savilirlar.
CYELIGIN SONA ERMESI:
MADDE 9- Sendika tyeligi:
a) Uyelikten cekilme:
b) Uvelikten ¢ikarima
¢) Kamu gorevinin sona ermesiyle ayrilma ile sona eren
UYELIKTEN CEKILME:
MADDE 10- Her tiye yazih bildirimde bulunmak surctivic sendika tiyeliginden serbestee ¢ekilebilir.
Ancak.
yasa, yonetmelik ve tiziikte 6ngoriilen kosullan yerine getirmek zorundadir. Cekilme bildirimin kamu
iyverenine verilme tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur,
Cckilmenin gegerli olabilmesti i¢in. ¢ekilme bildiriminin bir suretinin on bes giin igerisinde
sendikaya génderilmesi zorunludur.
Uye istita isleminin gecerli oldugu tarihe kadar. sendikaya karst olan yiikiimliliiklerini yerine
getirmek zorundadir.
Emckliye ayrilan veya muhtar segilemevenlerin, sendika subesi. sendika veya konfederasyondaki
zorunlu organ Gyelikleri. se¢ildiklert donemin sonuna kadar devam eder. Dénemi takip eden tiim olagan
genel kurullarda Tekrar Aday olmalart halinde aday olabilirler.,
UYELIKTEN CIKARILMA:
MADDE 11- Uyelikten ¢ikariima karart merkez genel kurulunca verilir. Cikartlma kararr, ¢ikarilana ve
isverene yazi ile bildirilir. Crkarma kararma kars: Gve. bildirim tarihinden itibaren on bes giin i¢inde
gorevh
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik. ¢ikarilma karari kesinlesineeye kadar devam eder.
Cve, ayagida belirtilen hallerde diyelikten ¢ikarilin:
a) Sendika wiztigtne, bagl vonetmeliklere. ilgili kanunlara ve genel hiiktimlere avkir harcket ctimek.
b) Sendika zorunlu organlarmin yazil karar ve talimatlarima aykir harcket etmek veya uymamak.
¢) Sendikanin amaglarina ulagmasina veva geliymesine engel olacak eylem, tutum ve calismalarda
bulunmak:
d‘) Sendikayr kisisel ¢ikarlar icin kullanmak.

ySendikayr maddi zarara ugratmak. ayni ve nakti kivmetlerini zimmetine gecirmek.
U\ clikten ¢ikarilmayr gerektirecek tutum ve davranislarda bulundugu bildirilen iiyenin durumu,
sendika merkez yonetim kurulunca incelencrek konu merkez disiplin kuruluna sunulur. Bu tutum ve
dayramslar sabit goriilen tye. disiplin kurulunca ihrag istemivieMerkez Yonetim Kuruluna havale edilir.
Cikarilma
Karart sendika merkez yonetim kurulunca. katilanlarm oy ¢okluguyla alhnir.

CYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI: ! \
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a) Yurt dist goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle avhksiz izinli sayilanlarin Gyelikleri bu siire fginde
askida kahir. Zorunlu organlarda gorev alanlarin diveliklert devam eder.

b) Uyenin gegic olarak igsiz kalmast veva hizmet kolunda kalmak kavdiyla baska bir kuruma‘gegmesi.
tveliginin devammi ctkilemez.

SENDIKA ONUR UYELIGI: Sendikal miicadelede basarili galismalarda bulunanlar ve sendikal bilgi ve
birikime sahip olup sendika i¢in emek sarfedenler ile sendika Gvesi iken distiin gayret v& Gaveri gésterip
streg igerisinde tyeligi diisenler. sendikanin onur tiyesidir. Onur diveligine atanma. genel merkezin teklifi
ve merkez genel kurulunun kabulli ile gergeklesir. Onur iiveleri seeme ve secilme hakkindan
vararlanamazlar.

Onur tiyclert kurulu, bir istisare organidir. Kurula. onur Giveleri arasindan bir kisi. genel merkezin

teklift ve merkez genel kurulunun kabulii ile baskan se¢ilir. Baskan. onur tiyeleri kuruluna baskanhik eder.
Kurul. baskan veya merkez vonetim kurulunun gagrisi izerine her zaman toplanabilir. onursal lye kurulu
toplantilarinda alinan kararlar. merkez vnetim kuruluna iletiliv, vénetim kufulu bu kararlan agiindemince
alarak karara baglar.

KRONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE-OLMA VE UYELIKTEN
AYRILMA:

MADDE 13- Sendika amaglarna uyan kontederasyona serbestge iiyesolabilir ve

avelikten ¢ekilebilir.

Sendikanm konfederasyon kurma veya kontederasyon iiveliginden ayriimak icin, merkes vonetim kurulu
vetkilidir

Sendikanm uluslararast kuruluslara tiye olma veya tiveliktemgckilmesi. merkez genel kurulunun

delege tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile olur.

IKINCI KISIM
ORGANLAR

BIRINCI BOLUM
MERKEZ ORGANLARI

MERKEZ ORGANLARI:

MADDE 14- Merkez zorunlu vesstisare organlarr sunlardmr:

a) Mcerkez zorunlu organlar:

- Mcrkez Genel Kurulu

2- Merkez Yonetim Kurulu

3- Merkez Denetleme Kurulu

4- Merkez Disiplin Kurulu

b) Mcrkez istiyare organlart:

I- Baskanlar Kurulu

2- Kadmlar Kurulu

3- Onur Uyeleri Istisare Kurulu

4- Merkez yonetim kurulu kararyla olusturulacak diger kurullar. Ancak bu organlara zorunlu organlarin
gorev. vetki ve sorumluluklar devredilemer.

MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

MADDEA5- Merkez genel kurulu, sendikanmn en viiksek ve yetkili organidir. Merkez genel kurulu tiiziik
hiikGimlerine gore sube genel kurullarindan secilecek en fazla 200 delegeden olusur. Delege
olusturulamazsa tiim tiycler delege savilir tiim diveler oy kullanir. Merkez yonetim,
denctteme ve disiplin kurulu asil Gyeleri de bu sayiya dahildir.,

Delegclerin subelere dagihmi merkez yonetim kurulunca asagidaki esaslara gore yapilir,
ayMeveut kurucu iiye dogal delegedir.

b) Oncelikle iiyesi bulunan her ile bir delege verthir,
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¢) Kurucular kurulu ve her ile verilen 1 delegelik. toplam delege sayisindan diisiiliir ve kalan delege savisi
her 100 tve i¢in bir delege olarak subelere béliintr. Artan delege olursa, en viiksek tive kiisuratinasahip
subeden bastamak tzere subelere dagitihr,
MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMASI:
MADDE 16- Merkez genel kurulu 4 (dort) vilda bir genel merkezin bulundugu verde toplaniy. Merkez
genel
Kuruluna ¢agn. merkez yonetim kurulunca vapihir. Merkez vonetim kurulunca toplantinin yeri. giinii. saati
ve glindemi ile ¢ogunluk saglanamamast halinde ikinci toplantinin vapilacagr yeri. giiii, saati cn az on

b

=

ey

(15) giin dneeden toplantiva katilacaklara bildirilir.

iki genel kurul toplantist arasidaki doneme thiskin faalivet ve hesap raporu. denetleme kurulu veya
denetet raporu ile gelecek doneme iliskin tahmini biitce dnerisi. genel kurula katilacaklara toplants
tarthinden en az on bes (15) gun onceden vazili veya elektronik ortamda bildirilir ve internet sitesinden
tlan edilir,

Sendikada tive savisi 1500 (binbesyiiz) i subede 1000(bin)'i asarsa delegelerle segim yapilir,

Merkez genel kurulu, delege tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir” 1lk toplantida yeter savi
saglanamazsa, en ¢ok on besgiin iginde ikinei toplanti vapihr. ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz.
Kararlar. toplantiva katilanlarin ¢ogunlugu ile ahnir.

Merkez genel kurulunda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmaz ve oy kultanamazlar.

Olaganiistii genel kurul. merkez vonetim ve denctleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
merkez genel kurulu Gye veya delegelerinin beste ikisinin vaziliistegi dizerine. en geg altmiy giin iginde
toplanir. Olaganisti toplantt istemi gerekeeleri ile beliftilin. Ol aganustil toplantilarda ”undun dis1 konular
gdruslilemez ve teklifte bulunulamay.

MERKEZ. GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 17- Merkez genel kurulunun gérev ve vetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarmi seemek.

b) Tiziik degiyikligi yvapmak.

¢) Merkez yonetim ve denetleme kurulu raporlarnn goriismek ve ibra etmek.

d) Merkez vénetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programu ile biitgeyt gorismek. aynen veya degistirerek
kabul ctmek.

¢) Tasnur ve tasinmaz mallarm kiralanmasi-satin alimmasi. ipotek edilmesi veya meveut tasinir ve
ltasimnmaz

mallarm kiralanmasi-satilmasi ve ipotek edilmesi icin. merkez vonetim kuruluna yetki vermek.

) Yapilacak ilk genel kurula sunulmast ve geemise ethili olmamast kaydivla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykn goriilerck diizeltilmesi istenen tiizik hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in
vonetim

kuruluna yetki vermek.

¢) Yonetim Kurulu Gyvelerine ddeneccek her tirli dicretle. zorunlu organlarda gérevli. profesyoncl
yoneticiler

ve danismanlara 6denccek huzur haklar ve tazminatlar ile gegict gorevlendirmelerde verileeek yolluk ve
gandeliklepi belirlemek ve merkez vonetim kuruluna vetki vermek.

h) Sube a¢mak veya bu konuda merker Yénetim kuruluna yetki vermek. subeleri birlestirmek ya da
kapatmak. Gerekli hallerde temsileilikler agmak veya kapatmak i¢in voncetim kuruluna vetkn vermek.

[) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhgimin nereye devredilecegine karar vermek.

1) Ayni hizmet kolundaki baska sendika ile bir lesmeye veya katilmaya karar vermek.
1) Risiplin Kurulu kararlarma gére iivelikten ¢ikartlacaklar hakkinda karar vermek.

K) Yuit icindeki sendikal dist kuruluslara tyelige va da diyelikten ayrilmaya yénetim kuruluna yetki
vermek.

l) Sendikanin Gyesi oldugu Gst kuruluslara gonderileeek delegelert seemek i¢in merkez yénetim kuruluna
etk vermek.




m) Merkez Yonetim Kurulu diyeleri ile sube yonetim kurulu diyelerinin profesyonel ¢alisip.
cahismamasina

Merkez vonetim kuruluna vetki vermek.

n) Mevzuatlarda veya tiiziikte merkez genel kuruluna verilen diger isleri verine getirmek.

MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

MADDE 18- Merkez Ydnetim Kurulu, genel baskan., genel sekreter. genel mali sckretér, gencl
teskilatlanma

sekretert. genel egitim ve sosyal isler sekreteri. genel mevzuat ve toplu goriisme sckreteris genel dis
thskiler

ve basin sekreteri olmak tizere. 7 (yedi) Gveden olusur.

Genel baskanin segimleri tek dereceli olup. merkes genel kurul tye veya delegelert arasindan

serbest. esit. gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore vapilir, Genel baskanlik i¢in birden fazla aday
olmasr durumunda en cok oy alan aday se¢imi kazanir. Ayrica her yvonetim kurulu diyesi igin bir vedek
aye sceeilir. Yedek tye adaylarn. aldiklar oy sayisina gore stralanir ve vonctim kurulundaki bosalmalar
halinde

vedek dyelerden en fazla oy alandan baslayarak sirasiyla, vonctim kartlu tarafindan gorevlendirme
yapilir.

Yonctim kurulu diveliklerinde cksilme olmast durumunda v arsa vedek lye goreve davet edilir, vedek
tvenin bulunmadigr durumlarda. cksilen tvenin gérevierl, vanetim kurulunun t behirleyeee@i meveut
vonetim

Kurulu Gyvelerinden birist tarafindan vekaleten vurttdlitr.

Herhangi bir sebeple genel baskanh@in bosalmas veya yonetm kurulu tam sayisimn varidan asag
dismesi halinde. se¢imleri vapmak tizere. meveut vonetim kurulu Gyelert veva merkez denetleme kurulu
tarafindan. alu ay i¢inde merkes genel kurulu olaganiistu toplantiya cagrilir,

Aciga alma. resen emeklilik. géreve son verilinest taym veya sair hallerde, tiyenin mahkemeye
basvurmast halinde. mahkeme karari Kesinlesineeye kadar sendikadaki gérevi devam cder.

MERKEZ YONETIM KURULU B ASKAN ADAYI HAKKINDA:

MADDE 19- Yonetim Kurulu bagkan adayinm tiniversitelerin 4 yulik lisans programlarindan
mezuniyeti olmast. lisans mezunu aday voksa iki vilhk Gniversite mezunu iki yvillik da voksa lise mezunu
olma sartt vardir.

MERKEZ YONETIM KURULUNUNGOREV VE YETKILER]:
MADDE 20- Merkez yonetim kuralu. genel kuruldan sonra gelen en yetkili karar ve yurttme orgamdir,
Merkez yonetim kurulunun bashca gérey ve > yetkalert sunlardir:
a) Uveleri adina cahsma yasanuna iliskin ulusal ve uluslararas: mevzuatin elyv erdigi sozlesmelert
mzalamak. gortismelere katilmak. diger hukuki tasarruflarda bulunmak. tim kurumlarda uyeleri adma
tarat
olmak. sézlesmelerdenagortismelerden: 6rf ve adetten dogan hususlarda va da basvurular halinde
ckonomik. sosval, 6z1ik ve demokratik haklarina ihskin hususlarda tyeleri ve mirascilart adma davalar
agmak ve bu kapsamda acilan davalarda tarat olmak ve bu konularda adh vardimda bulunmak.
b) Uvelerinin calisma ve saghk sartlarmin ve is givenliklerinin gelistirilmesi konularinda., konfederasyon
ve olusturylacak idari kurullara gérivslerin bildirmek.
¢) Tuztgd uygulamak. gerektiginde vorum getirmek, degisiklik tekliflerini merkez genel kuruluna
gotirmek.
d) Sendikanm isleyisini diizenleyeeek vonetmelikleri hazirlamak. degistirmek, viirtirliige koymak veya
kaldirmak.
¢)Llrk muhtarhk sisteminin temel ilke ve hede flerinin, gliniimiiz ihtiya¢larma cevap verebileeck sekilde
gergeklesmesi igin, uygulamada ortava ¢ikan cksiklik, aksaklhk ve vanhshiklan tespit ctimek, bunlarin
duzeltilmesi, tyilestirilmesi ve gelistirilmesi vontnde yol géstermek. gorls ve énerilerde bulunmak.
DA velik i¢in basvuranlarin i tyveliging kabul veya reddetmek.
¢) Kanunlara. genel kurul kararlarnna. tizik ve vonetmelik hiiktimlerine avkir hareket eden merkez ve
sube
voneticilert ile temsileilerini. merkez disiplin kuruluna sevketmek. Subc yoneticilerinin gegici olarak isten
¢l gd\l‘mlmcslm talep etmek. merkez disiplin kurulu kararin kanun hitkiimlerine gdre uygulamak.
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I') Genel kuruldan alian yetkive dayanarak sube veya temsileilik agmaya karar vermek.

1) Kurullarin Kararlarini uygulamak.

1) Merkez genel kurulunu. baskanlar kurulunu. kadmlar kurulunu ve onur diveleri istisare kunifunu
toplantiva

cagirmak.

k) Calisma ve mali raporlarla. tahmini biitceyvi hazirlavip. toplantr tarihinden on bey giin énce genel kurul
tye veya delegelerine géndermek.

1) Yapilacak 1lk gencel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydivla, ilgili makamlarca veva
mahkemeleree kanuna aykir goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerinin’degistitilmesi i¢in
vonetim

Kurulu tarafindan verilen yetkive istinaden, gercekli tiiziik degisikliklerini vapmak.

m) Bitge fasillarn ve villik biitgeler arasinda aktarma vapmak.

n) Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri vapmak ve karara baglamak.

0) Merkez genel kurulunun verdigi vetki gergevesinde, tasimir ve tasifimaz mallarin kiralanmasi-satin
almmas. ipotek edilmesi veya meveut tagimir ve tagmmaz mallarin Kiralanmasi-satilmasi ve ipotek
cdilmesine yénelik her tirhii is ve islemlere karar vermek.

0) Demirbay satin almak. meveut demirbaslar satmak veya demirbastan diisiirmek.

p) Yurti¢inde ve diginda Gyesi bulunan iist kuruluslarin veya digerresmi ve Oz¢! kuruluslarn
toplantilarna

temsile seemek, yurt iginde veva vurt disinda tertipleneeek gezilere kaulacaklar tespit etmek.

r) Muhtarhklarla ilgili toplanan kurullara géreviendirilecek Gyve ve temsileileri tespit cumek.

s) Caliyma hayauna iliskin anlagmazhklarda ilgili makam_merci ve vargr organlara, yvasa hitkiimlerine
gore basvurmak. goriiy bildirmek ve onlardan talépte butunmak.

) Mevzuattan ve ¢ahisma havatindan dogan andasmazliklarda. idare ile dogacak thtilatlarda. ortak hak ve
menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki vardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast durumunda: tivelerini ve
miras¢ilarini. her diizeyde ve derecedeki yénetim ve vargr organlart dniinde temsil ctimek veya ettirmek.,
dava agmak ve agilan davalarda tarat olmak.

1) Tliztikte belirtilen amaglan gergeklestirmek tizere: birolar kurmak. personel ¢alistirmak, merkez ve
subcelerde galisan personelin tieretlerini ve ¢ahsma sartlarinn tespit etmek. anlasmalar ve akitler yapmak.
u) Uvelerinin mesleki. ckonomik. sosyal ve kalttrel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer,
konferans. pancl. agik oturum. kumultayAb. cgitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek. saghik, spor. lokal.
dinlenme ve sosyal tesislerle. radyo. televizyon. kiitiphane. basin ve yayn isleri icin gerekli tesisler:
kurmak.

i) Tazikle veya merkez genel kurulunca verilen diger gorevleri verine getirmek.

V) Meveut kanunlar vediger mieyzuatla dngoriilen her tirlii gorey ve isleri verine getirmek ve vetkilers
kullanmak.

y) Konfederasyon Kupmak. meveut kontederasvonlara iiye olmak ya da tvelikten ayrilmaya karar vermek
M[ RKEZ YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLAR:

MADDE 21- Merkez yénctim kurulu en az avda bir defa toplanir. toplantiya genel bagkan baskanlik eder.
voklugunda ise belirleyecegi bir vonetim kurulu tivesi baskanhik eder.

Merkez yonetimkurulu, genel sekreterin hazirladi@i giindemdeki konularla, uygun gordligii diger
konulari‘gériiserck karara baglar. Merkez vénetim kurulunda kararlar meveut tiyelerin salt cogunlugu ile
almir. Oylanin esitligi halinde. karan toplant baskanimin oyu belirler.

Merkez yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir, vazili mazeret belirtmeden ti¢ defa iist diste
Katllmayan tiye. yonetim kurulunca disiplin kuruluna sevk edilir.

GENEL BASKANIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

MADDE 22- Genel Baskanm gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a).Sendikayi yurt iginde ve disinda her tiirli toplants ve kurullarda temsil ctmek.

b) Mecrkez yonetim kuruluna. baskanlar kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanhk ctimck.

¢) Merkez ve subceler dahil biirolarda viiriitiilen her tiirlii is ve islemleri incelemek ve denetlemek.
d) Sendika adina basim toplantst yvapmak. bevanatta bulunmak ve vanhs haberleri tekzip etmek.
¢) Yonetim kurulunun diger Gyeleri ile birlikte yazismalar, muhascbe ve muamele evrakimi imzalamak.
8] M111 mevzuata uygun olarak harcamalart kontrol etmek \L banka ;d\]uml'mvalamal\
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g} Merkez denctleme kurulu raporunu merkez yonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

) Kontfederasyon ile sendika arasmda koordinasvonu saglamak, yapilan ve yapilacak cahsmalar
konusunda

merkez yonetim Kuruluna bilgr vermek ve galismalar icin gérevlendinmeler vapmak.

1) Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.

1) Lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeyve daval olarak. biitcede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplanusinda merkez yénetim kuruluna gctirmek.

) Muhtarhk sisteminin temel ilke ve hedeflerinin giiniimiiz ihtivaclarina cevap verebilecek sekilde
glc,d\lumcxl icin, uygulamada ortaya ¢ikan cksiklik. aksaklik ve vanhslar tespitetmek. bunlarin
diizelulmesi. ivilestirilmesi ve gelistiriimesi véniinde yol géstermek. gorus veronerilerde bulunmak.,
k) Muhtarlikla ilgili olusturulan her tiirli kurul ve toplantda sendikayr temsil ctmek veva verine temsiled
goreviendirmek.

Iy Sendika adma ¢ikan tiim yavinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.
m) Gerekli gordiigi hallerde bazr vetkilerini diger yonetim kurulu Gyelerine devretmek.
GENEL SEKRETERIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR!:
MADDE 23- Genel sekreterin gorev vetki ve sorumluluklar sunlardie
a) Genel bagkanm bulunmadidr zamanlarda genel baskan vekilicolarak genel baskanim gorev. yetki ve
sorumluluklarim Gstlenmek.
b) Merkezde, genel hitktimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara baskanlik ctmek.
¢ \ erkezin gelen-giden evraking ve aryiv islerin viriunck.
d) Genel merkezin idari islerini yiiriitmek. demirbas ve Kirtasiye gibi almlarmi yapmak.
¢) Merkez yonetum kurulu kararlarimm uygulanmasinda sorumluluk viklenmek.
1) Merkez calisanlaniyla ilgili mevzuat uygulamake
) Merkes vonetim kurulu toplanusinm giindemsini hazirlamak.
h) Calismalarmi diger sekreterliklerle koordinCli olarak viriitmek.
I} Kendine bagh biirolarm ¢ahsmalarmi diizenlemek.
1) Merkez vonetim kurulunun verecegr gorey alamvla ilgili diger islert vapmak.
GENEL MALI SEKRETERIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 24- Genel Mali Sckreterin Gorev vetki ve Sorumluluklar sunlardir:
&) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tziik ve yonetmelik hiiktimlerine gore viiriitmek. dénem
biitgelerinin uygulanmasini saglamak.
b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ye mizanlart, her aym sonunda yénetim kuruluna sunmak.
¢) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarima gore yvapilmasimi, muhasebe kayitlarinmin gerektig
gibi

ot}

(3¢

virttilmesini. her tirliisaghk. sigorta ve vergilerin vaturimasin saglamak.
d) Tahsil. tediye. mahsupive sair muhasebe islemlerine thiskim belgelert ve yazigmalar genel baskanla
birlikte imzalamak
¢) Merkez genel kurnlunda goriisiilecek bilanco ve tahmini biitgelert hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak.
f) Bélge Subeleriningiderleri ile ilgili sarf evraklarmi takip ctnek ve denetlemek.
) Gerekuginde toplu gértismelerle ilgili calismalara kaulmak.
h) Merkez vesubelerin tasinir ve tasimmaz mal var higmi takip etmek ve demirbag kayitlarmim usuliine
uygun
tutulmasini saglamak.
1Y Hesaplarn her an denetime hazir bulundurmak.
12821 sayili Sendikalar Kanunumun 42" nei maddesi uyarinca diizenkenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini yiriiimek.
1) Her hesap donemine ait bilanco ve hesaplanyla. ¢aliyma ve denctleme raporlarini ait olduklar dénemi
1/lu cn Ug ay iginde Calisma ve Sosval Giivenlik Bakanhgima ve konfederasyona géndermek.
Ky Calismalarmi diger sckreterliklerle koordineli olarak yuritmek.
1) Kendisine bagh barolarin calismalarim diizenlemek.
m) Merkez yonetim kurulunun verccegi gores alamyla ilgih diger isleri yapmak.
(IP\PL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
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MADDE 25- Genel teskilatlandirma sckreterinin gorev. vetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Hizmet kolu igerisinde bulunan muhtarliklarda gerekli teskilatlanmayi saglamak.
b) Uyelikle ilgili islemleri viiriitmek, iiveligi kesinlesenterle iiyelikten ¢ekilenlerin belgelerii ilgih
merctlere gondermek. Gye envanteri ¢ikarmak ve Gvelik arsivini diizenlemek.
) Subelerin faaliyet alanlarinm diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususunda incelemélerde bulunmak

Ve
bu konuda merkez yonetim kuruluna rapor sunmak.

d) Sube genel kurullarinm zamaninda vapilmasini saglamak. delege secimlerine iliskimigve islemleri
viiritimek
¢) Uveligi tesvik edici kitap. dergi. gazete. brosiir. biilten, bildiri gibi vayinlarin hazitlanmasmda vardimei
olmak ve calisanlara dagitimimi saglamak. bu konuda toplantlar diizenlemek ve steskilatlanmayla ilgili
kararlanin uygulanmasmi saglamak.
1) Calismalarmi diger sckreterliklerle koordineli olarak viiriitmek.
¢) Kendisine bagh biirolann ¢ahismalarint diizenlemek.

o

h) Merkez yénetim kurulunun verecedi, gorey alamyla tlgith digeragleri yapmak.

GENEL EGITIM VE SOSYAL ISLER SEKRETERININ GOREV/YETKI VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 26- Genel Egitim ve Sosval Isler Sckreterinin gorevvetki Ve sorumluluklart sunlardir

11) Egitim programlarim hazirlamak ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

b) Merkez yonetim kurulunca onavlanan egitim programlannm uygulanmasin saglamak.

¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosval ve kiiltdre! etkinliklerini planlamak ve
uvgulamak.,
d) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radvo, gazetéade crel. brostir. kitap gibi yayin araclarindan
vararlanmak
ve bu konuda arsiv olusturmak.
) Saglik ve huzurevi. kres ve benzeri sosyal tesislerle, Kiittiphane ve basimevi kurulmast i¢in calismalar
apmal\ ve merkez yonetim kurulunun onayina sunmak.
D Uvelerin sosyal thtiyaglarimi karsilamak icin. vapt ve tiiketim kooperatifleri kurmak {izere arastirmalar
vapmak ve merkez yonetim kuruluna sunmak.
) Yangin. su baskint. deprem gibitabiiafetierin vukuunda. gerektiginde tyelik sarti aranmaksizin nakit
meveudunun yizde onunu aymamak kavdiyla, afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve cgitim tesisleri
apmak ve bu amacla kamu kurum ve Kuruluslarina ayni ve nakdi vardimda bulunmak iizere ¢alismalar
vapmak.
h) Egitim amach pancl, seminer. konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara baskanhk ctmek.
) Sendikanin amag ve ilkeleriile ilgili arastirmalar. istatistikleri ve > vayinlari derlemck.
1) Calismalarm digersekeeterliklerle koordineli virtitmek.
J) Kendisine bagh btirelarm ¢alismalarini diizenlemek.
k) Merkez yonetim kurulunun verceegi. gorey alamyla ilgili diger isleri vapmak.
GENEL MEVZUAT VE TOPLU GORUSME SEKRETERININ GOREV YETKI VE
SORUMLULUKLARI;
MADDE 27- Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterinin gorev. yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a) Sozlesme e goriismelere esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak. hazirlamak ve merkez yonctim
kuruluna sunmak.
b) Sézlegme ve goriismelerle ilgilt mevzuat degisikliklering taki p ctmek ve merkez yonetim kuruluna
sunmak.,
c)Sozlesme ve goriismelerle ilgili her tirlii iy ve islemlert viirtiomek.
d) Kanun. tizik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara sendika adima gorevlendirileeek tyelerle
gl
calisma yapmak ve merkez vénetim kuruluna sunmak.
¢) Hizmet kolu ile ilgili tyclerden gelen problemlere. aksakliklara ve stkayetlere ¢6ziim bulmak.
B Hizmet koluna ve sendikal ¢ahismalara iliskin her tirli mes zuat. bilgi. belge va vayvmlar toplamak.
1u/u11und\ ve degisiklikler takip ctmek.




2) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken veni diizenlemeler hakkmda merkez
ctim Kuruluna bilgi sunmak.
velerin her tirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalaring katlniak.

)
von
U
ilgili ve vetkili mercilere sunulmak tizere. konuyu merkez vonetim kuruluna getirmek.

D Mevzuattan ve calisma hayatindan dogan anlasmazhklarda. idare ile dogacak ihulaflarda ortak hak v
mentaatlerin izlenmesinde veva hukuki vardim gerekliliginin ortava ¢cikmast durumunda tyclerini ve
miras¢ilarmi. her diizevde ve derecedeki yonetim ve yargr organlart éniinde temsil etmek veva ctiirmek.
dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

1) Calismalariny diger sekreterfiklerle koordinel; virtitmek.

1) Kendisine baglht biirolarm caltsmalarmi diizenlemek.

K) Merkez yonetim kurulunun vereeegi gorev alamyla ilgili diger isleri vapmak.

GENEL DIS ILISKILER VE BASIN SEKRETERININ GOREV YETK] VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 28- Genel Dis Hiskiler ve Basin Sckreterinin gorev. vetki ve sorumluluklars sunlardir:

a) Sendikamin program. amac ve ilkeleri dogrultusunda kitap. dergi. gazete. brosiir. bitlten gibi vayinlarin
hazirlanmasini ve cikarlmasin saglamak.

b) Yavin calismalarr icin gereken maddi ve teknik imkanlart hazirlamak ve yeterli ddenegin biitgeye
konulmasi i¢in éneride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger Kuruluslarm yvayinlar ile ilgili arsiv olusturmak.

d) Ulusal ve uluslararas radyo. televizyon ve basin organlaritle iletisimi saglamak.

) Yurtigindeki ve vurt disindaki diger sendika ve sivil toplum orgiitlert ile iletisimi saglamak.

¢) Sendika adina tivelerine. diger kisi ve kuruluslara kutlarma. taziye. tebrik vb. zivaretlerde bulunmak.
) Calismalarini diger sekreterliklerle Koordineli viiriitm¢k.

1) Kendisine bagls biirolarin cahsmalarini diizenlemek,

¢) Basin toplantilar ile ilgili iy ve islemlert viiriitmek.
!

1) Merkez vénetim kurulunun vereeegr gorey alamyla ilgili diger isleri vapmak.

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI:

MADDE 29- Merkez Denetleme kurulu. MerkezGenel Kuruluna katilan ttye veva delegeler arasindan
serbest. eyit, gizli oy, acik saymm ve dokiim esasina gére secilen ¢ tiyeden olusur. Merkez denctleme
kurulu

I¢in avrica ¢ vedek dye seeilir,

Merkez Denctleme kurulu. vapaca@ ilk-oplantuda asil Giyeler arasmdan bir bagkan ve bir raportor
segerek goreve baslar.

Merkez denctleme kuruly asi] ayelermin herhangi bir sebeple ayrilmalar halinde. verleri birinei

vedek liyeden baslamak swetiyle doldurulur,

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN CALISMASI. GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 30- Merkez denetleme kurulu, on s alo-ayda bir oplamp ¢ahismalar denetler. Kurul daha kisa
stirclerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denctlemenin vapilabilmesi i¢in. en az iki kurul
dyesinin,

hazir bulunmasi sarur. Kurul. kararlaring oy coklugu ile ahr. Ovlarda esitlik olmasi halinde. karan
baskanin

ovu belirler,

MERKEZDENETLEME KURULUNUN GOREVLER| SUNLARDIR:

a) Thziige uyeun olarak. idari ve mali denctimi vapmak ve ara raporunu genel baskanliga vermek.

b) Dénem sonu. Raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢) Merkez yonetim kurulu faalivetlerinin genel kurul kararlarina ve tiiziige uygunlugunu denctiemek.
d) Merkez vonetim kurulunun gagrsi tizerine subclerin denctimini vapmak. Gerekli gériilmesi halinde.
sube

genel kurulunu olaganistii toplantiva ¢agirmak tizere merkez vonetim kuruluna éneride bulunmak.

¢) Denetlemeler sirasinda tespit edilen usulsiizliik veya volsuzluklar merkez yonetim kuruluna bildirmek.
gerckli goriilen hallerde sorusturmayt derinlestirmek amacivla, sorumlulars gecicl olarak gérevden cl
cektirilmesini istemek.




MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI:
MADDE 31- Merkez Disiplin Kurulu: Merkez Genel Kuruluna katilan dyc veya delegeler arasindan
serbest.

esit gizh oy agik savim ve dokim esasina gore secilen Gic Gveden olusur. Merkez Disiplin Kurulu 1gin
ayrica g yedek tye seeilir,

Merkez disiplin kurulu. vapilacak ilk toplanuda asil diyeler arasindan bir baskan vebir raportor

segerek goreve baslar.

Merkez disiplin kurulu asil iivelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar halinde, verlert birinei yedek
tyeden baglamak surctivle doldurulur.

MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN CALISMASI. GOREV. YETKI VE SOREMLULUKLAR]:
MADDE 32- Merkez Disiplin Kurulu. Merkez Yénetim Kurulunun ¢agrist Gizerine en geg onbey giin
i¢erisinde toplamir ve verilen gorevi otuz giin i¢inde sonuclandirr. Kurulun toplanabilmesi i¢in. ¢n az ii¢
Kurul Giyesinin hazir bulunmasi sartur. Merkez Yonetim Kurulunun gagnsi tzerme. toplantilara kabul
cdilebilir yazili mazeret belirtmeden 3 (lig) defa tst dste toplantiyaskatilmayan dyenin. kurul dyeligi
diiser.

yerine sirasivla yedek iiye cagrilir, Kurul, kararlarng oy ¢okluguile verir. Ovlarda esitlik olmast halinde
Karart baskanm oyu belirler.

Merkez Disiplin Kurulunun gorevilert sunlardir

a) Sendikamin tiizel kisiligine saygr gostermeyen veva titzikte belirtilen amag ve ilkelere avkim hareket
et gl

tleri siiriilen merkez ve sube voneticileriile temsilcilerie Gveler hakkinda:

1) Sorusturma vapmak.

2y dlgililerin vazih savunmasimi aldiktan sonra. uyarma. kinama veya gegici olarak isten ol ¢ektirme

va da tyelikten gecici ¢ikanima cezalarmdan birini ermek.

3) Uyelikten ¢ikartlmast istencnler hakkinda hazirladigr rapora. varsa belgelert cklemek.

b) Sube disiplin kurulu taralindan verilen kararlar degistirmek. onaylamak veva iptal etmek.

¢) Kararlara iliskin ftirazlart incelemek. karara baglamak ve geredi yapilmak iizere sube baskanhigma
gondermek.

d) Sube disiplin kurulu taratindan dychikten gikartmasi istenenler hakkinda hazirlanan raporlan
incelemek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu toplantilapina kabul edilebilir vazili mazeret belirtmeden 3 (ii¢) defa tist {iste
katlmayan tyeler hakkinda. merkez Yonetim Kurulunun istegi tizerine sorusturma vapmak ve raporunu
sunmak.

BASKANLAR KURULU:

MADDE 33- Baskanlar Kurulu. merkey vanetm kurulu iive

cri ile yube baskanlarindan olusan istisare
organidir. Kurula, genclbaskan veva gorevlendirilecek merkes vonetim kurulu tyelerinden biri bagkanhik
ceder. Kurul, Merkez Yéonetim Kurulunun cagrist zerine. altr ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha
Kisa

strede olaganiistii olarak toplanir, Toplantr ver ve zamania Merkez Yonetim Kuruly karar verir,
KADINLAR KURULU:

MADDE 34-Kadmlar Kurulu. merker vouetim kurulunun. tiyeler arasindan belirleyecedi en tazla 7
(vedr)

tyeden olusan istisare orgamidir. Kurula. genel baskan veya gérevlendirilecck merker vonetim kurulu
tyclerinden birt baskanhk eder. Kurul. Merkesz Yonctim Kurulunun ¢agrisi tizerine. alu ayda bir olagan.
lizumu halinde isc daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanir. Toplanti yer ve zamanina Merkez

Y dnetim

Kurulu karar verir,

Gerek olmast halinde, sube vonetim kurulunun teklifi ve merkey yonetim kurulunun kabulii ile subc
kadmlar kurulu da olusturulabilir.
IKINCI BOLUM

SUBELER




SUBE ACILMASI VE ZORUNLU ORGANLAR:

MADDE 35- Sube Merkez Genel Kurulunun, Merkez Yonetim Kuruluna verdigi vetkive davanilarak
merkeze bagl olarak agilir. Subenin nerelerde agilacagma merkez yonetim kurulu karar verir.

Sube Zorunlu Organlart sunlardir:

a) Sube genel kurulu,

b) Subce yonetim kurulu

2) Sube denetleme kurulu

d) Sube disiplin kurulu

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

MADDE 36- Sube genel kurulu. subelerin en vetkili organidir. Sube genel kutulu dele cgelert. "se¢im
vonetmeligi” esaslarina gore secilir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMASI:

MADDE 37- Sube genel kurullar: merkez genel kurulu toplant tarihindendn az iki ay onee bitirilmek
kaydiyla. merkez yonetim kurulunca hazirlanacak takyvime gore toplantr, Sube genel kurullarma ¢agr.
sube

voneum kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulunca: toplantinin yeri? giinii. saati ve giindemi ile cogunluk
saglanamamast halinde ikinei toplantmin yapilacagr giin en azonbey€iin 6neesinden kanunun Ongordugii
mercilere vazivla bildirilir.

Sube genel kurullart, delege tam sayismin salt gogunlugu ile toplamir. 11k toplantida yeter sayi
saglanamazsa. en¢ok onbey gilin i¢inde ikinci toplanti yapilir. fKinei toplantida salt cogunluk aranmaz.
Kararlar. toplantiya katfanlarm ¢ogunlugu ile alinir.

Sube genel kurullarinda, delege olmayanlar nisapta‘dikkate alimmazlar. oy kullanamazlar.

Sube ge
genel kural delegelerinin 5:1 inin vazili 1stedi fizerine.en geg altns giin iginde olaganiistii toplamr.
Toplanti

enel kurullar, sube vonetim ve denetleme kurullarinm gerekli gordlidii hallerde veya sube

isteminde toplantinim ne i¢in yapilmak istendigi gerekeeleri ile belirtilir. Olaganiistii genel kurul
toplanularda gimdem disi konular gériigiillemezwe teklifte bulunulamaz.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 38- Subelerin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Subenin zorunlu organlarmi segmek!

b) Subenin vénetim. denctleme vedisiplin kurulu raporfarmi goriismek ve ibra etmek.

¢) Merkez genel kurul delegelerint seemek.

d) Mevzuatlarda veya tiiziktebelittilen diger isleri verine getirmek.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI:

MADDE 39- Sube yénetim kurullari: baskan. sckreter. mali sekreter, teskilatlanma sckreteri, cgitim ve
sosval isler sckreteri mevzuat sckreteri. dis iliskiler ve basm sekreteri olmak tizere. 7 (vedi) liyeden
olusur.

Sube yonetim kurulu tiyeleri. sube genel kuruluna katilan iyve veva delegeler arasindan., serbest, esit.
gizli oy. actk sayim, dokiim ve secim yonetmeligi esasma gore seqilir.

Ayliksiz iznlh sayilanlarin emekli kesenekleri sendika taratindan kargilanir. Sube vonetim
kurullarma secilenlerden avliksiz izinli saytlanlarin disinda kalanlar gérevlerini stirdtriirler.
Agiga alma. resen emeklilik. goreve son verilmesi. tayin ve cya sair hallerde. tiyenin mahkemeye
basvurmasi halinde. mahkeme karar kesinlesineeye kadar subedeki gorevi devam eder.
SUBE YONETIM KURULLARININ GOREV VE YETKILER]:
MADDE 40- Sube Yénetim Kurullart: kanunlarm. tizigin ve merkez yonetim kurulunun verdigi yetki
cergevesinde subeyi yonetirler.
Sube Yonetim Kurullanimin gorev ve yetkileri sunlardir.
a) Kurullarin kararlarini uygulamak.

) Gerektiginde sube genel kurulunu toplantiva ¢cagirmak.
¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.
d) Calisma ve mali raporlar hazirlavip. sube genel kurul tvelerinin bilgisine sunmak.
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¢) Gelirve giderlere iligkin islemleri vapmak. harcamalarm usuliine uvgun vapiimasin saglamak ve
karara
baglamak.

D Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi aym begine kadar genel merkeze gondermek.
) Subelere genel merkezden izin almak kavdivla demirbas almak.

h) Sube simirlary igerisindeki resmi ve dzel kuruluglara karst subeyi temsil etmek.

1) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara goreviendirilecek diye ve temsileileri tespitetmek.

1) Subede istihtam edileeck personel i¢in. merkez vonetim kurulundan kadro talep ctmeks
J) Sube siirlart igerisinde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilalin hallinde cigerckli‘faalivetlen
gostermek.

k) Uyelik i¢in yapilan basvurularn kabul veva reddi hakkinda karar verilmésinisaglamak tizere. basvuru
tarthint izleyen bey giin iginde genel merkeze intikalini saglamak.

1) Uvelerin her tiirlii basvurularni incelemek. tlgili mercilerle gorismek. mahallinde halledilemeven
konulart genel merkeze bildirmek. mevzuattan ve ¢alisma hayaundan dogan anlasmazliklarda. idare ilc
dogacak ihtilaflarda. hukuki yardim gerekliliginin ortava ¢ikmast durumunda. merkes vonetim kurulunun
vereeegi yetki dizerine. Giyelering ve mirasgilarin her diizevde ve derecedceki yonetim ve vargr organlarn
ontinde temsil etmek veya cttirmek, dava agmak ve acilan davalardasaraf olmak.

m) Uye formlarmi zamanida kurum yetkililerine vererek, édentilerin kesilip genel merkeze
gonderilmesmi

saglamak.

n) Basm bildirisi ve teblig vavinlamak. sendika alevhinde basinda ¢ikan vazilart tekzip ctmek.

0) Sendikal faahyetlerde yerel televizyon, radvo. gazet€. dergi vb. vaym araglarnindan yararlanmak.

0) Merkez yonetim kurulunun verecedi yetki cergeyesinde. konser. tivatro. sergi. seminer, pancl.
Konferans
vb. organizasyonlan vapmak.
p) Sube genel kurulunca verileeek diger gorevleri yapmak.
SUBE YONETIM KURULLARININ CALISMA ESASLAR]:
MADDE 41- Subc yonetim kurular. en az ayda bir defa sube baskaninm. sube baskamnin voklugunda
sube
sckretermin baskanhginda toplani,
Sube yonetim kurulu, sube sckreterlcrinin hazirladigr giindemdcki konulara uygun eordiigii diger
Konular goriiserck karara baglar. Sube vonetim kurulunda kararlar, meveut iiyelerin salt cogunlugu ile
alimir. Oylarin eyitligi halindeSkarar toplanti baskaninin oyu belirler.
Sube yonetim kurulu toplanularina kabul edilebilir mazeret belirtmeden iist {iste li¢ defa katilmayan
tyc. sube yonetim kurulunea sube disiplin kuruluna sevk edilir,
SUBE BASKANININ GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 42- Sube Bagkanmm Gorev. Yetki ve Sorumluluklar sunlardir:
a) Subeyt her tirli toplanti ve kurullarda temsil ctmek veva temsiler gondermek,
b) Sube vonetim kuruluna. temsileiler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik ctmek.

) Subedeki biirolarm her dirli is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.
) Subc adma basin toplantist vapmak. beyanatta bulunmak ve vanhs haberleri tekzip ctmek.
¢) Subce vonetim kurulunun diger ilgili tvelenivie birlikie \a/xxmalan muhasebe ve muamele evrakini
nn/alamdl\.

C
d

1) Mali mevzuata uygun olarak harcamalart kontrol ctmek ve banka ¢eklerinn imzalamak.
g).Sube denetleme kurulu raporunu sube vonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.
h) Konfederasyona bagli diger sendika subeleri ile divalog kurmak. vapilan ve yapilacak ¢alismalar
]\011U\Lmdd sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve vapilacak ¢alismalar icin géreviendirmeler vapmak.

) Sendikal faaliyetlerde verel televizyon. radyo, gazete. dergi ve bu gibl yaymn araglarindan yararlanmak.
1) Merkez yonetim kurulunun verecegi vetki cercevesinde konser. tiyatro. sergi. seminer. panel, konferans
ve benzeri organizasyonlar vapmak.
1) Cahsma ve mali raporlart hazirlayip. sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
K) Zivaret. kutlama. tebrik. tazive ve bunun gibi sosyal ctkinliklere katilmak.
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I') Sube faaliyetlerinin koordimasyonu ile ilgili her tiirlii tedbirt almak.

SUBE SEKRETERININ GOREV. YETKI VE SORUMILULUKLARI:

MADDE 43- Subce Sckreterinin Gorev. Yetki ve Sorumluluklart sunlardir:

a) Sube baskanimn bulunmadi@r zamanlarda subce baskan vekili olarak. sube baskaninin gbrev, vetki ve

sorumluluklarim dstlenmek.

b) Subenin gelen-giden evraking ve arsiv islering viiriumek.,
) Subenin idart iylerint yiiriitmek. demirbay ve kirtasive gibi almlart vapmak.

d) Sube yonetim kurulu kararlarmim uygulanmasinda sorumtuluk viiklenmek.

¢) Buro gahsanlarr ile ilgili mevzuat uvgulamak.

f) Subc yonetim kurulu toplantisinm giindemini hazirlamak.

¢) Calismalarmn diger sekreterliklerle koordineli viiritmek.

1) Sube baskant ve kurullarm verecegi, gorev alamvla ilgili diger isleri vapmak.

SUBE MALI SEKRETERININ GORFV. YETKI VE SORUML ULUKLARI:

MADDE 44- Sube Mali Sckreterinin Gorev. Yetki ve Sorumluluklar sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalart kanun, tiiziik ve > vonetmelikhitktimlerine gére yiriumek.

b) Diizenleyvecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evraking her avin sonunda sube yénetim kuruluna sunmak.
) Sube yonetim kurulunun onaylayacagr gelir-gider cetvelinifsart e¥taki ile birlikte ertesi ayin besine

kadar

genel merkeze gondermek

d)

¢) Sube genel kurulunda mali konularla ileili bilgi vermek
)

Odentilerin kesilip genel merkeze gonderthmesini saglamak.

Biiro calisanlarinim vergi ve sigorta primierini zamafinda vatirmak.
£) Sube baskan ile birlikte bankadan para ¢ckmek:

h) Demirbay kayitlarmi usuliine uygun olarak tutmak
1) Hesaplar her an denetime hazir bulundurmak.
‘) Galismalarim diger sekreterliklerle koordineli viritmek.
1) Sube bagkani ve kurullarin verceegi. gérev alamyla ilgili diger isleri vapmak.
SUBE TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV. YETK] VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 45- Sube Teskilatlanma Sckreterinin Gorev. Tetki ve Sorumluluklart sunlardir:
a) Sube faaliyet alan icindeki igverlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.
b) Lv Kayrtlar ve diyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip cimek ve genel merkeze géndermek.
¢) Uyeligi kesinlesenlerin formiarin kurum vetkililerine teslim etmek.
d) Lv > envantert ¢rkarmak ve Gvelik arsivi diizenlemek.
¢) Sube smirlart i¢inde meydana gelen her tirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin ¢6zimiinde gerekli
calismalar yapmak.
£) Subelerine bagh emsileitiklerin faaliyetlerini izlemek ve sube vénetim kuruluna bilgi sunmak.
&) Temsilei ve delege segimi ile yube genel kurulunun vapimasina iliskin islemleri viiriitmek.
h) L\Lll"l tesvik edicis kitap., dergi, gazete. brosiir. biilten. bildiri aibi vaymlar dagitmak. bu konuda
toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasimi saglamak.
) Cahismalarini diger sckreterliklerle koordineli viriitmek.
1) Sube baskan ve kurullarn verecegl, gérev alamyla Hail diger islert yapmak.
SUBE EGITIM VE SOSYAL ISLER SEKRETERININ GOREV. YETK] VE SORUMLULUKLARI:
MADDEA6- Sube Egitim ve Sosval isler Sekreterinin Gorev. Yetki ve Sorumluluklart sunlardir:
a).Genel merkez tarafindan gonderilen egitim programlarmi vygulamak.
b).Sube cgitim programlarini hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak.
c)Egitim faaliyetlerinde televizyon. radyo, gazete. dergi. brosiir. kitap gibi yayin araglarmdan
vararlanmak
ve bu konuda arsiv olusturmak.
d) Genel merkezin onayr alinmak kaydiyla. cgitim amagl seminer. panel. konferans gibl toplantilar
diizenlemek.




¢) Saghk evi. kiitiiphanc. kres. yuva ve benzeri sosval tesislerin kurulmasi icin cahsmalar vapmak ve
merkez
vonetim kurulunun onayina sunmak.
£) Onemli giin ve hattalarda. tgili yubclerin sosyal ve kiltiirel etkinliklerini planlamak ve any culamak.
¢) Merkez yonetim kurulunun verecegi vetki cercevesinde konser. tivatro. sergi ve benzéri
organizasvonlan
vapmak.
h) Cahymalarimi diger sekreterliklerle koordineli viirtiumek.
1) Sube bagkani ve kurullarn vereeegi, gérey alaniyla tlgili diger 1sleri yapmaks
SUBE MEVZUAT SEKRETERININ GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLART*
MADDE 47- Sube Mevzuat Sckreterinin Gorev. Yetki ve Sorumluluklar sunlardir:
a) Kanun. tiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara. subesini temsilen goreviendirilecek
dyvelerle
tleili cahgma yapmak ve sube vonetim kuruluna sunmak
b) Hizmet kolu ile ilgili Giyelerden gelen problemlere. aksakhklaraye sik: avetlere ¢oziim bulmak.
) Uyelerin ézliik ve sosval haklarr ile ilgili mevzuatlan takip etmek. goriis ve déneriler getirmek.
d Uyelerin mevzuata iliskin genel ve verel sorunlarin derleyerek. raporlar hazirlavip sube vonetim
Kuruluna ve genel merkeze sunmak.

) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her tirli mev zuat. bilgi, belge ve yayinlar toplamak.
diizenlemek ve degisiklikleri takip ctmek.
D Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu vapthmast gereken veni diizenlemeler hakkinda sube
vonetum kuruluna bilgi sunmak.
¢) Yerel mahkamelere acilan davalarr taki p etmek ve sonuctan genel merkeze bilgi vermek.
) Sendikanin gériisme ve sozlesmelere katilimma katk saglamak tizere. Gycelerin taleplerini ve
pmblunlulm belirten raporlar diizenleverek genel merkeze gondermek.

) Galismalanm diger sekreterliklerle koordineli vuritmek.

) Sube baskani ve kurullarm verecegi. gorev alanmiyla ilgili diger isleri yapmak.

SLBP DIS ILISKILER VE BASIN SEKRETERININ GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARLI:
MADDE 48- Sube Dis Hligkiler ve Basin Sckreterinin Gorev. Yetki ve Sorumluluklar sunlardir:
a) Merkez yonetim kurulundan yetki almmak Kaydiyla. sendikanm program, amac ve ilkeleri
dogrultusunda
Kitap. dergi. gazete, brostir. biilten gibi vayinlarin hazmlanmasi ve ¢ikariimasing saglamak.
b) Sendikamn ve diger kuruluslarn vaymlart ile tlgili arsiv olustumak.

¢) Yerel radyo, televizyon Ve basm organlar ile iletisimi saglamak.

d) Sube baskanmin basin toplantilarin organize ctmek ve basm bildirisi hazirlamak.
¢) Sube adina. gerck sube mensuplari. gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama tazive.
tebrik ve bunun gibisosyal iliskilert diizenlemek.

Iy Sube taalivet alang i¢inde bulunan diger sendika ve sivil toplum ér gltlert ile diyalogu saglamak.
) Cahigmalarmm diger sckreterliklerle koordineli yiratmek.
h) Sube baskani ve kurullarin verece cgi. gorev alamyla ilgili diger isleri yvapmak.
SUBE DENETLEME KURULU:
MADDE 49- Sube denetleme kurulu. yubesi genel kuruluna katilan diye veya delegeler arasindan serbest.
esit, gizlidoy, acik sayim ve dokiim esasina gore seeilen ti¢ Gyeden olusur. Sube denctleme kurulu 1¢in
ayried
tgwyedek tye seeilir.
Asil dveler kendi aralarinda baskan. raportor ve bir tye seeerek goreve baslarlar. Sube denetleme
Kurulu, merkez denetleme kurulunun calismasi ile ilgili hikimlere gére calismalarm vuritir.
Sube denctleme kurulu. sube yonetim kurulu faaliyctlerinin mevzuata ve tiiziige uyveun olarak
vapilip vapiimadigini denetler ve ara raporunu sube baskanligima verir. Dénem sonu raporunu isc sube
genel

kmulun@ sunar. Gerekli gordigi hallerde denctim kurulu ra porunu genel baskanhiga gonderir.
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SUBE DISIPLIN KURULU:

MADDE 30- Sube disiplin kurulu. sube genel kuruluna katilan tye veya delegeler arasindan serbest. esit.
gizli oy. agik savim ve dokiim esasima gore seeilen g tiyeden olusur. Sube disiplin kurulu igin ayrica (¢
vedek tive segilir,

Astl tiyeler kendi aralarinda baskan., raportér ve bir tye segerek goreve baslarlar. Sube disiplin

kurulu, merkez disiplin kurulunun calismast ile tleili hitkiimlere gore galismalarinn viirtiir,

Kurul. tiziikee belirtilen amag ve ilkelere avkin hareket cttigt ilert stirtilen Gyeler hakkinda

sorusturma yapar. Uyari veva kinama cezalarindan birini verir. Karar genel merkeze, 'merkez disiplin
kuruluna ve ilgiliye teblig cumek tizere. sube yonetim kuruluna gonderir. CyeliKien ¢ikarmayi gercktiren
suclar hakkinda hazirlanan raporu genel merkeze gonderilmek iizere sube bagkanh@ma sunar.
Yoncticilere

veya dyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itivaz hakki vardir,
UCCNCU BOLUM

TEMSILCILIK

IL.ILCE VE ISYERI TEMSILCILIGI:

MADDE 51- Merkez yénetim kurulu. kabul edilen teskilatlanma plamve ilkeleri ¢ergevesinde. sube
acimasima gerek goriilmeyen veva imkan olmayan yerlerdedl. ilge veya bélge temsilcilikleri acabilir,
gerektiginde acilan bu temsileilikleri birlestirebilir veva kapatabilir,

[l il¢e veva bolge temsileileri. dycler arasindan segilir. subc yonetim kurullarnimin teklifi ile merkez
vonetm kurulu tarafindan eorevlendirilir.,

il ilge ve bolge temsileiliklerinin gorev. yetki ve sorumluluklart. merkey vonetim kurulunca
hazirlanacak "Temsileilikler Yonetmeligi” ile belirlenir.

UCUNCU KISIM
MALI KONULAR

BIRINCI BOLUM
GELIRLER

GELIRLER:

MADDE 52- Sendikanin gelirleri:

a) Uvelerin Odeyececklert dyelikddentilerinden.

b) Bagiy ve vardimlardan

¢) Mal varh@r degerlerinin'devir. temlik ve satuslarmdan.

d) Kanunun miisaade €ttigi diger gelirlerden olusur.

Bitiin gelirler genel'merkezde toplanir. Paralar merkez yénetim kurulunca belirlenen bankalara
vaurthr,

KASA MEVCUDU;

MADDE 53-Zorunlu giderler i¢in genel merkez kasasinda sendika avhik gelirinin 2620 si kadar miktar
bulundurulur.

UYELIKODENTISI:

MADDE 354- Uyeler. kanun. tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaclarn gerceklestirilebilmesi icin yapilacak
harcamalara karsilik olmak tizere: aldigr net maaginin binde 20'si nispetinde tyclik ddentisi dderler,
Meikez

vonetim kurulu, bu orani degistirebilir.

IKINCI BOLUM

BUTCE VE GIDERLER
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BUTCE:

MADDE 35- Biitge. merkez yonetim kurulunca hazirlanarak. merkez genel kurulunun onayma sunulur ve
kesin sekling abir. Biitge, merkez ve subeler itibartyla dort villik dénem icin ve her vil ayri ayrt olmak
uzere

ayrmtih olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir. Biteede:

a) Gelirler ve kaynaklarn.

b) Giderler ve sarf verleri.

¢) Her kademedeki voneticilere ve gorevlilere verileeek. iieretler. sosyal vardimlar, yolluk. giindelik ve
diger

ddenckler.

d) Genel Merkez ve subelerde ¢ahisan personcle verileeek Geret ve sosyal vardimlar.

¢) Para. menkul kiymetler ve mal varhklar (demirbay ve tasimmaz ofarak). avri ayr belirlenir.

Bitcede subeler icin dngérilen ddenckler. arderlerini karsilamak fizere sub€ adina acilan banka
hesabina avans olarak goénderilir.

GIDERLER:
MADDE 56- Merkez genel kurulunca kabul edilen biitge dahilindesmerkez ve subelerin harcamalarina
karar

vermeye merkez yonetim kurulu vetkilidir.

Sendika. gelirlerini amaglar disinda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az viizde
onunu, dyelerinin mesleki bilgi ve teeriibelerini arttirmak icin Kullanmak zorundadir.

Sendika yardimlagma sandiklar disinda tiyelen, yoneticileriwe ¢ahstirdign kisiler dahil diger kisi

veva kuruluslara borg para veremez ve clde ettigi aChirlert dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina secilenlerle. baskanlarna verilecek Geret. huzur hakki ve volluklar.
merkez genel kurulu tarafindan tespit olunur. Sendikatarafindan gcgict olarak gorevlendirilecekler icin de
bu hiikiim uygulanr.

Subeler. merkez genel kurulunda kabul edifen biit¢e esaslarma

Ve mevzuata gore

muhascbelestirecckleri her tiirlii giderlerini. usuliine uygun belgeleyerck her ay genel merkeze génderir.
DEMIRBAS ESYA:

MADDE 57- Genel merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilimak tizere, merkez yonetim kurulu
Kararyla demirbas esva satn alimabilir.

Vergr Usul Kanunu'na gére demirbas sayilan her tiir eyya veya malzeme, demirbay defierine

kaydedilir ve bunlar hicbir yekilde gider olarak islem goremez.

Ihtivae tazlasi demirbay esva. ihuvag duvulan baska bir subeye gonderilebilir. Demirbag esyanin
kaybolmasi. kirilmasi veva'bozulmasima sebep olanlar ile bunlar takipte ihmali gériilen sorumlulara.
demirbay esyanin bedeli detilir, Bu bedelin tespitinde. esvanin yok olma tarihindeki rayic bedelden,
amortismanlar diisiildiikten'sonra kalan deger esas almir. Ancak. kimsenin Kusuru olmaksizin kaybolan.
Krrtlan veva bozulanvdemirbaslar icin. vonetim kurulunca diizenlenceek tutanakla tespit olunduktan sonra
islem vapilir,

UCRET VE SOSYAL YARDIMLAR:

MADDE 38- a) Merkez ve subelerin vénetim kurulu dyeleri ile bagkanlarina verilecek dicretler. sosyal
vardimlar veher tarlit ddenckler. merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu Gycleri ile istisare
organlarindaki gérevlilerle, sendika hizmetleri igin gegici olarak goreviendirilen divelere verilecek ticret.
gtindelikve volluklarin tavani. merkez vonetum kurulu karar verir,

b).Merkez ve subelerde ¢calistirilan personelin: 1y akitlerini vapmaya. fesh etmeve. bunlara ddenceck
teret,

tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve édenckleri tespit etmeye Merkez yonetim kurulu yetkilidir.
YOLLUK VE GUNDELIKLER:

MADDE 59- Merkez ve sube yonetim. denetleme ve disiplin kurulu diyclerinin, temsileilerin, tGyelerin
veva

personeling

a) Yurt icinde bulunduklan yerden baska bir vere gegicl olarak goreviendirilmeleri veya kurs. seminer.
mpllgml]/vc benzeri faaliyetiere katthmalar halinde. 6denceek volluk ve giindelikleri.
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b) Yurt disinda gorevlendirilmeleri halinde 6denceck volluk ve giindelikleri. merkez vonetim kurulu
tarafindan

tespit olunur ve sendikadan kargilanr.

TAZMINATLAR:

MADDE 60- a) Hizmet Tazminat:

Hizmet tazminatlarimin kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gorévdesdken
vetat edenlerin hizmet tazminatlart varislerine ddenir, gérevde kaldiklan her bir hizmet viliigin son
ayliklarinn birit tutanmm iki kau net hizmet tazminat Gdenir.

b) Kaza. Maluliyet ve Olim Tazminatlar:

Merkez ve sube yonetim kurulu Gyelerinden ve énceden karar almak surctiyler merkez ve sube
denetleme ve disiplin kurulu dyelerinden veva merkez ve sube vonetim kurulunea gérevlendirilen
temsilern.

tye ve ¢ahsanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gérevi verine ectirmesi sirasinda:

I- Kaza gegirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldugu stirede. kendilering sosval giivenlik
Kurumlarmea yapilan 6demelerte.

2- Kaza sonucu iy yapabilecek derecede malil olanlara maluliyetlernoraninda. iy yapamaz durumda
malil kalanlara ve Slenlerin varislerine. merkez vonetim kurulu karartyla belirlenceek rakam oraninda.
sosyal yardim yapihr. Personelin kidem veva hizmet tazminat haklar sakhidir.

PARASAL YARDIMLAR:

MADDE 61- Uyclere. belgelemeleri kaydiyla sendikal faalivetlerinden dolayr ugradiklar maddi
kayiplarn

karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin Kayvbidaha sonra karsi tarafga ddenirse iive sendikanmn
vapugt yardimi geri verir,

DORDUNCU KiSIM

CESITLI VE SON HUKUMLER

DENETIMIN KAPSAM VE MAHIYETI:

MADDE 62- Mcrkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetlert: kendi denetim kurullarmim
denetlemesinin

disinda, dyesi bulundugu kontederasvonun denetimine de agiktir.,

Sendika yonetim ve isleyisleri ile“gelirve giderleri ve bunlarla ilgili her tirli islemlerin kanunlar ve
tgili diger mevzuat ile tiiziik ve merkez genel kurulu kararlarma uygun olup olmadigi hususlarmdaki
1dan

ve mali denctim, denetlem€ kurullar ya da denetciler taralindan vapilir. Denetimin esaslart hakkinda
Sendikalar Kanunumun4 7uianct maddesine gore ¢ikanlan tiiziik hitktimleri uygulanr.

Sendikalar. yilhik hesaplar 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayilr Kanuna gére denctim yetkisi almis
meslek mensuplan darafindan denetlenerck. bagimsiz denetim raporu hazirlamr. Bu raporlar, merkez
genel

kuruluna sunulur.

TUTULACAK DEETER. DOSYA VE KAYITLAR:

MADDE 63- Genel merkes asagida vazili defterleri. dosya ve kayitlan tutar ve fislerini diizenler,

1- Uye Kavit Defteri

2- Genel Kurull Yonetim Kurulu, Denctleme Kurulu ve Disiplin Kurulu Karar Detteri

3- Gelenwve Giden Evrak Detteri

+4-Demirbas esva Deftert

52 Aidat. Yevmiye ve Envanter Delteri ile Defteri Kebir

0-.Gelir Makbuzu Zimmet Kayit Detteri

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler de tutabilir.

Subcler sadece (2-3-4) siradaki defierleri tutmak zorundadirlar,

FESIH. INFISAH. KAPATMA HELLERINDE YAPILACAK ISLEMLER:

MADDE 64- Merkez genel kurulu delege tam sayismim 372 cogunluk karar ile sendikanin feshine karar
verilebilir,

Fesh. infysah ve kapatma hallerinde. mal varligi merkez genel kurulunca Kararlastirtlan ayni maksatli
sengika l"C}'Zl konfederasyona devredifir,
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TUZUK DEGiSIKLIGH:

MADDE 65- Tuzuk degiyikligi, merkez genel kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla, 6zel maddesinde
daha yiiksek nisap ongériilen konular disinda, meveut delegelerin salt ¢ogunlugu ile yapilabilir, Cogunluk
oyu merkez genel kurulu delege tam sayisinin 3/2 nden az olamaz.

YETKILENDIRME:

MADDE 66- Tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirmeler esastir. Subelerin kurulus
asamasindaki gérevlendirilmenin segimle yapilma imkani bulunmamasi halinde, merkez yonetim
kurulunca

dogrudan gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere merkez yonetim kurulunca yetki
belgesi verilir.

DELEGELIK SURESI:

MADDE 67- Delege sifati, miiteakip genel kurul i¢in vapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.
Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecekesiire igerisinde yapilacak
olaganiistii

genel kurullara delege sifatiyla katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlar1 sona erer.

Merkez veya subelerin ydnetim ve denetleme kurulu tyesi olup, genel kurullarda tabii delege
olanlarin, zorunlu organlara yeniden se¢ilememeleri halinde; delegelik sifatlari bir sonraki delegelik
secimine kadar devam eder.

ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLAR:

MADDE 68- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan {iyelerin emekli olmalari halinde,
gorevleri segildikleri dsnemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gdérevli olup askere alinanlar ile yurtdist goreve gidenlerin ve her hangi bir
nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gorevleri, bu'siire iginde askida kalir.

YILLIK IZIN:

MADDE 69- Merkez ve sube yonetim kurulu iiyeligine secilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri
takdirde, her y1l otuz giin iicretli izin kullanabilirler.

YONETMELIKLER:

MADDE 70- Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik olmayan konularda, merkez yénetim
kurulunca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiiriirliige konur,

Gegici Madde 1- Merkez ySnetim kurulu iiyelerinin, ayhkli izinli ayrilmalarindan ilk merkez genel
kuruluna kadar olan siiredeki is yerlerinden aldiklar: ek iicretler ve diger 6dentilerle ilgili kayiplari,
belgelendirmeleri kaydiyla sendikatarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu iiyeleri, ilk olagan sube genel kurullarina tabi delege olarak
katilirlar. Ancak, sube yonetimve denetleme kuruluna secilemeyenlerin delegelik sifatlari sona erer.
SENDIKANIN KURUCULARI:

MADDE 71- Sendika Kurucularinin adi, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, baba ad, gérevi ve

adresi asagiya ¢ikarilmistir.

YURUTME:

MADDE 72-Bu tiiziik hiikiimlerini merkez yénretim kurulu yliriitiir,




(BAGIMSIZ MUHTAR-SEN) Bagimsiz Anadolu Muhtarlar Sendikast Kurucular Listesic

1- CEMAL KORKMAZ MUHTAR
b-AYHAN YURDAGUL MUHTAR
3-RECAT ARABACI MUHTAR
40OZKAN SEKMEN MUHTAR
5-TASKIN KARSLI MUHTAR
6-KURSAT OGURLU MUHTAR
7-ABDULVEFA ERSOY MUHTAR
CEMAL KORKMAZ AYHAN YURDAGUL
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