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KAMU MUHENDISLERI TEKNIK HiZMETLER VE DiG ER&\
ENERJi SANAYI VE MADENCILIK HIZMETLERI

CALISANLARI SENDIKASI OO
ANA TUZUGU
BIRINCI KISIM &
GENEL ESASLAR g

B

. /7
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADREVS@

MADDE 1

Sendikamin Ady: Kamu Miihendisleri Teknik Hizmetler vé%xgpr Enerji, Sanayi ve Madencilik
Galiganlari Sendikas: kisa adt KAMU MUHEN'DISLERI\ENERJI SENDIKASI olup Genel
Merkezi Ankara’dadir. O

Sendikanin Adresi: S6giitozli Mahallesi 2177 So ViaiIwins Plaza 10-B Kat: 20 D:135/136
Cankaya / ANKARA U

Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakhx%é\euel Kurul, il i¢indeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

TANIMLAR &

MADDE 2

Bu tiiziikte gegen;

a. Hizmet Kolu: Sendika, 468}8\ sayllKamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunun
5.maddesinde sayilan 10 sira numarali Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet kolunda kurulmugtur.
Bu hizmet kolunda olup? \{1 Gorevlilerinin gahgtign Kamu Kurum ve Kumluslan ile bu
kuruluglanin eklentllenndp\\vé"f lrkiye ¢apinda faaliyet gsterir.,

b. Sendika: Kamu Muhen’dxslen Teknik Hizmetler ve Dier, Enerji, Sanayi ve Madencilik
Caliganlar Sendik4$ (KA'MU MUHENDISLER! ENERJI SENDIKASI)

c. Teknik Hizmetler Sifitfi Caliganlar: 657 sayilh Devlet Memurlan Kanunu Kapsaminda
kurumlarda mcsl%\l?lenyle ilgili gﬁrevlen fillen ifa eden ve meri hiikiimlere gore yiiksek
miihendis, muhendls, yiksek mimar, mimar, peyzaj miman, i¢ mimar, jeolog, hidrojeolog,
hidrolog, Jeoﬁmkgl, fizikgi, kimyager, matematikgi, istatistik¢i, yoneylemci (hareket
arastumaclsxj’ matematiksel iktisatgi, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan

~olup da, 6gretmenlik meslegi digmnda teknik hizmetlerde gahiganlar, Mimarhk ve
Muhendi‘“hk Fakitltesi veya boliimlerinden mezun gehir plancis, yilksek sehir plancisy, yitksek
BﬁlgéPlancm 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gre tiitiin eksperi yetistirilenler ile
af ve cay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker, teknisyen ve emsali teknik
Ihranlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormils bulunanlar, Teknik Hizmetler

Asmxﬁm tegkil eder.

\?7 yen Kamu hizmetinin yun.ituldﬁgu verleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan
baglxﬁlmbmmlen

{)¢- Genel Yénetim Kurulu: Amaglanin gergeklegtirilmesi igin sendikamizin "Genel Yonetim
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//\\ye\k%rumak amaciyla faaliyetlerde bulunur,
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Kurulu" yetkilidir, Yetkilerini Genel Kuruldan alir ve ilk Genel Kurula kadar tek yetkili

kuruldur. N
Ust Kurul: Genel Kurulda delegeler tarafindan segilen Genel Ydonetim Kurulu,\Genel

Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu asil iiyelerinin tamamu, OO
Delege: Genel kurullarda tyeleri temsilen gorev yapan segilmis kigiyi, \
Toplu Stzleyme: Ilgili Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gﬁrevl\llenmn mali ve
sosyal haklarimi belirlemek iizere ytiriitiilen toplu sdzlesme gérilsmeleri sonucunda mutabik
kalinmas: durumunda taraflarca imzalanan s6zlegmeyi,
Kamu Gborevlileri Hakem Kurulu: Toplu sbzlesme sirasinda 91kab11ecek smazliklarin
¢6ziimil i¢in olugturulan kurulu,
Toplant1 Tutanag: Toplu sézlesme gorligmeleri sonucunda tOpll%rS jzlesme imzalanamamasi
halinde, taraflarin uzlaghg1 ve uzlagamadig konularmn yer aldif tutana@,
Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en gok llye kaydetmis ‘s%ialkaca o igyerinden segilen
veya atanan kamu gorevlisini,
Sendika ig yeri temsilcisi: Bir isyerinde en gok tiye kaydct‘ml\_ g&dﬂm digindaki her bir sendika
tarafindan o igyerinden segilen veya atanan kamu gorevhslm 1€§1}de eder.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

MADDE 3 @#
Sendika; Tiirkiye genelinde olmak {izere Enery\S ayi ve Madencilik Hizmetleri kolunda
faaliyet gosterir ve ilgili mevzuatinda bu hlzmet/kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve
kuruluglan ile bunlara bagli isyerlerinde teslﬁlatlamr

SENDIKANIN AMACI 4

MADDE 4

Bu Sendika miihendislerin, munarlann, sehir bolge plancilarimin, vb. teknik hizmetler suufi
¢alisanlarnin ve diger hlzmct[j?o\u qallsanlarmm haklanm korumak, mali ve sosyal haklarim
geligtimek ve onlann §zl hukuki ve insan haklarmi desteklemek amaciyla, siyasi, dini,
mezhebi veya diger aynmcxhle\tmlenne girmeden, her tiirlll politik ve ideolojik amaglardan uzak
evrensel ilkelere ve ulusla.r\arasx sﬁzlesmelere dayah, demokratik temsil ve katrlim1, mali seffaﬂlk
ve hesap verebilirli fllk&edmerek galigan haklarim &ncelikiendiren faaliyetleri yliriitmek igin

kurulmugtur, %
Kamu Muhendl%ﬂerjx Sendikas);

Teknik hiznfét personehmn ve diger hizmet kolu galiganlarinin 8zlitk, sosyal, hukuki, insan hak
ve bzgﬁrlﬂldermJ “koruma ve gelistirme amaclyla yasal gergevede sendikal faahyetlerde bulunur.
Uyelerin ekéfiomik refahiny artinr, daha iyi caligma koguflar: saglamak ve mesleki sayginhig
yllkseltmek i¢in gaba sarf eder,

Uye e\nnuﬁmksel ve ruhsal saghklarm koruma ve gelistirme amagh tedbirler alir ve bu
dogriitida ¢aligmalar yiiriitiir.

fﬂyele’ffn gelecege glivenle bakabilmelerini sagilamak igin sosyal giivenlik haklarim iyilegtirmek

elerin objektif ve adil bir sekilde atanma, yer degistirme ve mesleklerinde ilerleme haklarini
destekler.
Uyelerin milli gelirden hak ettikleri pay: alabilmesi igin 9a11$ll‘
Uyelerin ¢aligma ortamlarim ergonomik hale getirmek, ise erisimi kolaylagtirmak, ev ve is yeri
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ulagimimi iyilestirmek igin gerekh yasal diizenlemelerin yapiimasi hususunda ¢aligmalar yapar.

h. Mesleki etik kurallara uygun bir sekilde galismay tegvik eder ve tiyelerin deontolojik prcns@?ere

uygun davramglarim destekler. Uyelerin hukuki haklarnin savunur, hukuksal anlasmazllkﬁnnda
yardime: olur ve gerektiginde hukuki destek saglar, C

Uyelerin mesleki baganlanm artirmak igin egitim ve &gretim imkanlan sunar ve@\ele;}m insan
haklan, sosyal adalet ve sosyal giivenlik gibi soruniarim gﬂzmek amaciyl {;\§1ﬂl projeler
yliriitiir. a\

Milthendis, Mimar, Sehir Plancilar vb, Teknik Meslek galiganlarmm hukukl g bzluk haklarim
yasal zeminde garanti altina almak igin Milhendislik ve Mimarlik Meslek Kanununun
¢tkanlmas: ve gikanldiktan sonra iyilestirilmesi igin gahgmalar yapar.

k. Teknoloji ve milhendislik alanlarinda yaganan hizhi defiisim ve gehsmeler, beraberinde baz:

sistem ve organizasyon hatalarim da getirmistir. Bu degisimler s su'a(smda ortaya gikan’hatalar,
calisanlar iizerinde stres, haksiz yonetici baskilan (mobbmg) f’duygusal fravima, mesleki
tatminsizlik, meslek yorgunlugu, genel bir memnuniyetsizlik ¢ durumu/ve tolerans eksikligi gibi
sorunfara yol agmugtir. Bu hatalarin ¢aliganlara yuklenmeﬁ!, ‘onlan mutsuz ve demoralize
etmigtir. Bu sendikal faaliyetin amaglarindan biri de tekhik gersonehn ve difer hizmet kolu
¢aliganlanmn karsilagtign sorunlan belirlemek, bu sorun{%gm nedenlerint incelemek ve ¢dziim
yollarim tespit etmek ic¢in bilimsel galigmalar, arﬁgtlrma‘“prmelen, anket ¢ahgmalan gibi
yOntemler kullanarak, bu sorunlarla ilgili sendikal faahyetlerde bulunmaktir. Ayn1 zamanda,
ilgili yetkililere bu sorunlar etkili bir sekilde iletir, e\t‘elcmk hizmet personelinin ve diger hizmet
kolu ¢ahganlarinin mesleki tatminini artmr'\gallsma kosullarini iyilestirmek ve genel
memnuniyetlerini yiikseltmek i¢in ¢6z(m 6nen;11eri}sunar

Miihendislik, Mimarlik ve Teknik lemethr’Sunﬁnda bulunan meslekler, diger birgok meslek
gibi emeklilikle sona eren kariyer meslekler deglldu' Sendika, mihendis!ik, mimarlik ve teknik
hizmetler simfindaki tfim ¢aliganlanin ekonomik sikimtilar yasamadan titm yagam evrelerinde
maddi ve manevi desteklenmesini ve- dog yaglanma silreglerinde, yalmz kaldiklannda veya
bakima ihtiyag duyduklarinda temcl (grgreksuunﬂenmn kars:lanmasint sajlama amaci gitder. Bu
dogrultuda, 6zlilk haklarin geh§t1rmek Ve mﬂhendxslerm, teknik hizmet stmifi personelin ve tiim
hizmet koln g;ahsanlarlnm refahlm artu'mak i¢in sendikal diizenlemeler ve faaliyetlerde bulunur.

m. Miihendis, mimar, gehir plancxs:, mikleer ve radyasyon galisanlan, tekniker vb. teknik hizmetler

caliganlar ile diger hlzmetakolu g:ahsanlanmn magduriyetlerinin giderilmesi igin her tiirld tekil
diizenlemeyi talep eder ve“{.xygﬁlanmasx i¢in gerekli ¢aligmalan yapar.

n. Mesleki yetkinlik ve itibait artinlmasma yonelik, Hizmet kolumuzda yer alan meslek

gruplarimn Umversuelere«é:{ns sinavinda OSYM tarafindan belirlenen siralama barajinn asag
gekilmesi igin gerekIi qahsmalarda ve girisimde bulunur.

0. Diger sendxkala.rla\isbgfgl yaparak amaglarina daha hrzli ve etkili bir gekilde ulagir. Aynca,

uluslararasi sendlka.l/g irligi igin gereken adimlar: atar,

p- Sendlka.tmmnrfaahyet gosterecegi is kolunda bulunan kamu kurum, kurulus ve bunlara bagh ig

yerlerinde istihdim edilen teknik personelin ek gostergelerinin, difer is kollarinda faaliyet
gosteren kamu kurum ve kuruluglaninda istihdam edilen teknik personele aym diizeye getirilmesi
igin t,'aahye%/ ortaya koyarak kanun, ybnetmelik ve ybnergelerin olusturulmasinda taslak
hazula_yarak maddi kayba ufrayan teknik hizmet simfindaki tiim personelin hak kaybinin
onléhmesini saglar,

q. Uy\élenﬁm ve yakinlannin mesleki yeterliliklerinin arttiriimasi ve sorunlarmin ¢dzilmesi ile
&gﬂyendﬂcal faaliyetlerde bulunur. 4688 sayih kanunun 26. maddesi geregi, gelitlerinin en az

o

%10’unu tiyelerinin mesleki bilgi ve tecritbelerini artirmak i¢in kullanir.

lyelerin yaptig1 i§ ve Urettigi katma degere karsilik ekonomik olarek katki sagladiji islerden pay
almasini saglamak igin ¢aligir,
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Bu amagclan ger¢eklestirmek igin; O\l'

Kamu gérevlilerinin; yaptiklan ige uygun, insanlik onuruna yaragtr bir gelir elde)let@e erini
saglayacak adil bir iicret sistemi ve daha iyi ¢aliyma gartlarina erigmesi, toplumsal\ &mesleki
sayginliklarimn artinlmasi, toplu goriigmelerde teklif metinlerin ortaya koyt{lmas ve toplu
stzlesmeler aracilifiyla mali ve sosyal haklarinin artinnlmast igin qallsmalaﬁpar

Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagliim koruyacak ve gehsn;\ecek tedbirlerin
alinmas: ve Anayasamizda belirlenen aile birliginin korunmasi hﬂktlmlerine uygun ¢aligmalar

yapar. (\,\

Kamu gorevlilerinin, gelecefe glivenle bakmalarm saglayacal? sosf\ yal glivenlik sisteminin
geligtirilmesi ve sosyal giivenlik sisteminden eksiksiz yararlanmcjjanm saflayacak sekilde
gerekli tedbirleri alir.

Mithendislik ve Mimarlik Meslek Kanununun t;lkanlmasggl\zygulanma& ve iyilestirilmesi igin
gerekli siyasi ve birokratik temaslart yapar. Kanun taSanlamu hazirtayarak ilgili mercilere
taslak olarak sunar.

Mesleki olarak gbrev yaptifa kamu kurum ve kurulus\(@'@ bunlara bagli isyerlerindeki iiyelerin
mesleklerinde ve gbrevlennde yiikselmesi, kendllenm | geligtirmesi ve daha kaliteli ve verimli
kamu hizmeti verebilmeleri i¢in sosyal, blhmsebkult}lrel ekonomik ve teknik agirhkh egitim
caligma ve etkinliklerin yapilmasi ile gdrevde yu.kselme smnavlan i¢in belirli periyotlar da ilgili
Bakanliklara bagvuru yapilmas: adina g:ahsmal‘ar yapar

Atama ve yer depistirme, gorevde yﬂksghne, ddillendirme, sicil-disiplin diizenleme ve
uygulamalarnn adil, tarafsiz, hakkamyete(uygun, kartyer ve liyakat ilkeleriyle ortiigtir olacak
sekilde diizenleme yapilmasi igin tedfir ex,alir.

Hizmet koluna dahil olan kamu k Bt Ve kuruluglari ile bunlara bagh igyerlerinde gérev yapan
engelli kamu g&revlilerinin qahsmf}{mam ve sartlarinin, engellerini en az hissedecekleri ve ilave
magduriyet olustmmayacakf%ekx}ig diizenlenmesine y8nelik yasal ve idari diizenlemelerin
ylriirlie konulmas: igin Qahs

Uyelerin kariyer gelmm@ /5 liyakat esash firsatlardan yararlanmasim saglamak, mesleki
donanim ve yeterhhklenmn yam sira kigisel gelisimlerini desteklemek amaciyla hizmet igi
efitim kurslarn, senmfer@ve konferanslar diizenler; gazete, dergi, btilten, brogiir vb. yaynlar
¢ikanr. Rehberlik Q@iamsma birimleri olugturarak iiyelerin bilgi, birikim, bakiy agisi, yetenek
ve biling duZeyle ‘artinlmasina katk: sunar, Ayrica, {iyelerin hukuki konularda damsmanhk
alabilmeleri ve\maglhnam gereken durumlarda hukuki destekten yararlanabilmeleri igin
gerekli t;ahslﬁalan yliriitiir,"

Tiyatro gﬁstenlerl, giir dinletileri, 8diilli yamsmalar, sportif faaliyetler, konserler, bilgi
yansmalan, forum, agik oturum ve konferans gibi etkinliklerle; fiyeleri ile hizmet kolunda
lstlhdam“-“edllen diger kamu gbrevlileri ile halkin sosyal ve kiiltiirel yasamlarina ¢esitlilik ve
ze gmhi(:k}azandmr

Encm, anayi ve Madencilik Hizmetleri kolunda kamu kurum ve kuruluglan ile bunlara bagh
lg?erlennde girev yapan kamu gtrevlileri ile halkn 8nceliklerinin, taleplerinin, oneri ve
degerlendmnelerlmn sorunlarintn tespit edilmesine ybnelik olarak aragtirma ve anket birimi

Dil, dm-mezhep, ik, cinsiyet, siyasi dilsince ve felsefi inang fark gozetmeksizin ¢aligmamn
toplum hayatindaki roliinil ve degerini anlayan ve bu konuda haklanna ve gérevlerine vakif tiye

é@
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toplulupu meydana getirmek igin gerekli faaliyetleri ylirfitilr. &

1. Upyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklarryla 11g1[l§\01"95
kamu igvereni ile yiir(itiilecek toplu s6zlesme gorilsmelerinde dile getirilecek taleplefle.yohelik
hazirhiklan yiirGtiir. QU

m, Kamu girevlilerinin grev, toplu sdzlesme, ybnetime katilma hakkim elde etmel(z-a}le}é’ yonelik
Anayasa’nm dncelikle 51, 53, 54, 56, 60 ve 128 maddelerinin gchstmlmesn\}}zm kamuoyu
olugturur ve girisimlerde bulunur Uyelerine insanlik haysiyetine yakig: yb gellr daha iyi
calisma sartlan ve daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmayi hedefler. :

n. Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarmna yonelik 6zellestirméuygulamalanmn en
aza indirilmesinin yam sira ve de Gzellestirme kapsamina alinan

Kurum ve kuruluglarda gérev yapan kamu gérevlilerinin bu uy'gul lar nedeniyle magdur
edilmemesi amaciyla tedbirler alr.

o. Sendikamiz Enerji, Sanayi ve Madencilik hizmet kolunda yi & ekte olan kamu hizmetlerinin
iilkenin gehsmesme ve milletin refah seviyesinin yukse]tllmesme katki saflayacak bir igerikte
planlanmast i¢in ¢aligir,

p. Stzlesmeli personel, kadro karsilifi szlegmeli person’)l ap am digt personel gibi istihdam tiir
ve uygulamalanna son verilerek biitiin kamu gbrevhlenmn memur statiisiinde kadrolu olarak
istthdam edilmesine yonelik dilzenleme bnenlenmn hay?fi gegirilmesi amaciyla eylem, etkinlik,
planlama ve uygulamalan gergeklestirir ve uygilar.

Bu biitiin amaglarn gergeklegtirilmesi igin /3endikamiz "Genel Yonetim Kurulu" yetkilidir,
Yetkisini genel kuruldan alir. flk genel kurulatkadar tek yetkili kuruldur.

SENDIKANIN GOREV VE YETKi'IsOERi
MADDE § Q

Sendika; Anayasa, yasalar ve Turklj’;;\ -Cumhuriyeti’nin taraf oldugu ulustararas: sézlesmeler ile
tiye oldugu uluslararasi kuruluslarm silke, kural ve kararlanndan kaynaklanan hak ve yetkilerine
dayanarak, basta iiyeleri @]mak izere hizmet kolunda grev yapan kamu gorevlilerinin
ekonomik, sosyal, kﬂltﬂre\l\\deﬁl\ola'atlk hak ve menfaatlerini, adalet ve esitlik ilkelerine gére
korumak ve gellstlrme]éu;m)gereken gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr,
A0
Bu kapsamda, ilgitimevzuatiardan kaynaklanan girev ve yetkiler yaninda:
a. Uyelerinin mah et sosyal haklanm korumak ve gelistirmek amaciyla toplu sdzlegme
gorusmelennerkahhr ve yetkili sendika olarak toplu sézlesme imzalar.
b. Toplu sﬁzlesme\m}zalandlgmda, toplu s6zlegme hilkiimlerinin eksiksiz, tam ve dogru bir sekilde
uygulanmas saglar, bu amagla gerekli 6nlemleri alir ve faaliyetleri pergeklestirir.
c. Toplu sozlesme kapsamuinda veya differ mevzuat hitkimleri gerefi olusturulan kurul ve
komxsﬁ\nlara temsilci génderir.
eAverimlilik ¢aligmalar yapar, sonuglartyla ilgili raporlar diizenler, Snerilerde bulumur
e arglﬁlsverem ile hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarla bu konutarda isbirligi yapar.
e. Uyelerm mesleki yeterliklerini artirmak ve sorunlarim ¢6zmek, sendikal faaliyetleri gelistirmek
amaclyla kurslar, seminerler ve benzeri etkinlikler diizenler, bilimsel gahismalar yapar ve

ylnlar gerceklestirir,
oplu sbzlesme gdriimelerinin uzlagmazhikla sonuglanmasi durumunda Kamu Gorevlileri
O Hakem Kurulu'na bagvurur, gerekli adimlar atar.

@;)g Uyeleri ile idare arasindaki ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerinin takip edilmesi veya hukuki

\




yardim gerekliligi durumund!a, {iyelerini veya mirasgilarint her diizeyde ve her dereg@‘eki
ybnetim ve yarg: organlan 6niinde temsil eder veya ettirir, {lyelerinin haklarina halel“g
iglem ve diizenlemelerle ilgili olarak tiyeleri ve/veya sendika adma dava agar ve by r;eri/vede
acilan davalarda taraf olur. OO

h. Mevzuat ve uluslararas: antlagma ve sézlegme hikiimlerine gére toplanan ulusal g‘nluslaraxam
kurullara gerektiginde temsilei génderir.

i. Hizmet kolundaki kamu kurum, kurulug ve ortakliklannin merkez ve tasra tesk ‘bifimlerinde
teskilatlanma g¢aligmalanm gerc;ekle$t1r1r bu gergevede hizmet kolunda\gdrev yapan kamu
gorevlilerinin sendikaya liye olmalan igin gerekli etkinlikleri ve faaliyetleri gerg:eklesnm

j- Amas,:lanna ulagmak, iiyelerinin beklentilerini kargilamak, kamu gorevhienmn sendikaya ilgisini
artirmak igin seminerler, konferanslar, paneller, agik oturumiar, k taylar kurslar gibi egitici
ve killtiire] etkinliklerde bulunur, urakﬂ)

k. Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalan igin hizmet amagh olarak—e@ﬁm ve saghk tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlar: ve benzeri sosyal tesisler ile e vé‘kftﬁphk kreg, yuva ve huzur
evleri, yardimlagma sandiklar ve vakaf kurar, ySnetir ve 1$1enr1('\

1. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, d gum 2hastalik, ihtiyarhk, 6liim, agiga
almma, igsizlik gibi durumlarda tiyelere yardim yaplhna“s}?amacxyla sandiklarin kurulmasina
yardimci olur.

m. Uyelerinin hak ve gikarlanm korumak ve gehstlgPek ac1yla uluslararas1 sendikal orgiltlere
tiye olur, bu kuruluglarin Genel Kurullanna ve dlger‘{c}plantllarma katilir, gerektifinde temsilci
génderir.

0. Amaglarin gergeklestirilmesi ve gbrevlen t nR getirilmesi i¢in thtiyag duyulan tagimr ve
tasinmaz mitlk edinir.

0. Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetler durumunda &ncelikle iiyelerimizin, nakit
meveudunda alinacak Genel Yonenm Kuftilu Kararmz asmamak kaydiyla bblgelerde konut,

safilik, efitim tesisleri inga etmek'CV} @5})11 amagla kamu kurumlarina ayni ve/veya nakdi
yardmmlarda bulunmak.

p. Anayasa, mevzuat ve uluslararasi s@melerden kaynaklanan diger gérev ve yetkilerini yerine

getirir. . . &\
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SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

MADDE 6 %ﬂ
Sendikaya, ilgili mevzuatta belirtilen hizmet kolu kapsaminda gérev yapan u goérevlileri,
bagli butunduklar kamu kurumlarr ve bu kurumlarm igyerlerinde gﬁrev(fapmalan koguluyla
sendika lyesi olma hakkina sahip olan kamu gérevliler {iye olabilir@b

UYELIGIN KAZANILMASI

MADDE 7

Sendika tyeligi talebi, kamu gtrevlileri tarafindan dolcéur\u}arb ve imzalanan ilgili mevzuatta

’ belirtilen @iyelik formunun ti¢ 6rnegiyle sendika genel merKezi, subesi veya temsilciligine teslim
edilerek gergeklestirilir, g

Uyelik, iiyelik basvurusunun sendika yetkili oiggr\u tarafindan kabul edilmesiyle kazandir.
Uyelik bagvurusu, ttye formunun sendikaya tésl\fmihden itibaren en fazla otuz gin iginde
reddedilmezse otomatik olarak kabul ecfilu}i?“?saylhr. Uyelige kabul edilmeyenler, bu
kararm  kendilerine bildirilmesinin ardnidan\otuz gin iginde i5 davalarmi gormekle
yetkilendirilmis yerel mahkemede dava agabilirler.

Uyeligi kabul edilen kamu gﬁrevlisimf_ﬁiﬁ elik formunun bir kopyasi Uyeye verilirken, bir diger
kopyas: sendika tarafindan saklam(f? \_é‘«b_i_r) drnefi de tiyelik ficretinin hesaplanmast ve dosyada
saklanmas! amaciyla igverene on f)e{‘_@n iginde iletilir.

UYELIKTEN CEKILME é\
MADDE 8§
Her tiye, Qyelikten ser% gekilebilir,

Uyelikten ccldhne@kilhek isteyen kamu gorevlisi tarafindan t¢ niisha olarak doldurulup

imzalanan ilgi}Iﬁi \rggi\?z\iﬁta uygun sekilde diizenlenmiy {iyelikten gekilme bildirim formunun

kurumuna ve&ilmesiyle gergeklesir.

Uyelikten gekilme, tiyelikten gekilme bildiriminin kuruma verildigi tarihten itibaren baglayan
otuz glinlik™slirenin sonunda hiikiim ifade eder. Bu silre igerisinde tiyeden tyelik &dentisi
kesintiéi&;pﬂmasma devam edilir,

UYE{@ DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
TADDE 9

a._,(!écretsiz izinli olarak askere alinan Qyenin bu iiyeligi bu g6rev sona erinceye kadar askiya alir,
\D!Ucretsiz izin alan ilyenin izin bitinceye kadar tiyeligi askiya alimr.
@@:. Mahalli veya Genel segimlerde aday olanlarin, sendika subesi veya sendika organlarindaki

gorevleri sona erer.
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d. Devletin Ulkesi ve M1llet1yle bilinmez biitiinléiline ve genel ahlak kurallarina @ykm
eylemlerinden dolay:, haklannda adli ve idari sorusturma baglatilan dyelerin ﬂyehklen
Mahkeme sonuglanincaya kadar Disiplin Kurulunun teklifiyle askiya alimr. \V

e. Sendika faaliyet alam 1g:mde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendllg\jﬂ"eligilﬁ
etkilemez.

f. Sendika ve subc]ennde yonetim kurullaninda gérevli olmalan sebeblyle kan geregmce
kurumlanindan ilcretsiz izinli sayilanlarin fiyelik sifatlan iiyelik aidat odem lf\“ajyﬁlyla devam

eder,
UYELIGIN SONA ERMESH &
MADDE 10 ' . .
Sendika iiyeligi, .

a. Sendikamn faaliyet alam olan hizmet kolundan bir bagka hlzmetc"kqluna gegme,

b. Upyelikten gekilme,

¢. Kamu gorevinden emeklilik, istifa vb, nedenlerie ayn "
d. Uyelikten gikanilma, - b .

e. Olitm hallerinde sona erer.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 11
Uyelikten gikaniima, Disiplin Kurulu’nun bu yﬁndekl teklifinin Genel Kurul tarafindan kabui
edilmesiyle gerceklesir. Y74

Haklarinda tiyelikten cikanlma %enlenler, kararin kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren on bes glin iginde gﬁr\}h‘\ ahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karan
kesinlesinceye kadar stlrer. ijn

UYELIKTEN CIKARILM}Q{(;EREKTIREN HALLER
MADDE 12 W
Asagida belirtilen hallél?ﬁ:ndikamn tiyeliginden ¢ikartilmay: gerektirir:
a. Sendikann ti Yey netmehk hitkiimlerine aykir1 davramglarda bulunmak,
Sendikay1 sahm\ et aatlen igin kullanmak,

Sendika ve é/t}dl%;en hakkinda astlsiz ihbar, iftira ve tist mahkemeler tarafindan hakaret olarak
nitelenmis ifadeler kullanmak

Sendika evrag: iizerinde sahtecilik yapmak

Uygll e"\nkanlmayl gerektiren durumlar ve fiillerin hangl hallerde ger¢eklestigi ve iiyelikien
glkanlmaya yonelik disiplin sorugturmasma iligkin usul ve esaslar, Ust Kurul Uyeleri tarafindan
%ﬁrﬁrlﬁge konulacak yénetmelikle diizenlenir.
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MADDE 13 '

Sendika;

a. Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Konfederasyona xsqojma veya
konfederasyon tiyeliginden aynlma karan Genel Kural tarafindan almur aglarna uygun
uluslararas) kuruluglara iiye olabilir. Ilgili kuruluglara temsilci gonderebili

b. Uye olunan veya iiyelikten ayrilma karan verilen konfederasyon veya uluglararasi kuruluglarn,

tlye olduju veya liyelikten ayrildif: tarihi izleyen on bes giln iginde, Cahsmfve Sosyal Giivenlik
Bakanhgna bildirir, Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulug tizigfdin

| . .
KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

& d
5y h
1, A
ad

ir drnegi de eklenir.
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| UCUNCU KISIM - &
GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI %3

BIRINCi BOLUM
GENEL KURUL

GENEL MERKEZ ORGANLARI V4
MADDEI14

A. Genel Merkez Zorunlu Organlarn:

a. Genel Kurul,

b. Genel Yonetim Kuruly, N )
¢. Genel Denetleme Kuruly, &
d

. Genel Disiplin Kurulu’dur. V‘
B. Genel Merkez istigare Organlan
a. Geligim Yénetim Kurulu

b. Baskanlar Kurulu

¢. Onur Kurula
GENEL KURULUN OLUSUMU 0
MADDE 15

o
Sendika Genel Kurulu, sendikanmfelgﬂ;l@ek ve en yetkili orgamdr,

'

Genel Kurul; Uye sayis1 2500 kﬁ&a':;‘ *55, 2501 ve listiinde ise 150 delege ile sendika yonetim ve
denetleme asil ilyelerinden olug‘ur\ Aficak 1000 (bin) liyeye kadar delege se¢imi yapilmaz ve
genel kurula diyeler dogrudgin“ atxl;?

Genel kurula katilacak deCl\e\gelgr, ilyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayum ve dokitm
esasina gére ve senﬁkaLm%ﬁEMdeh hitkiimlere gore segilir. Bu segitn sendika merkezinin

organizasyon ve deneii\rfl attinda gelisir.

U8
Sendika olagan g'é‘ng;l uruluna katilacak olan Genel kurul delege sayilari; olagan genel kurulunu
en dnce gerggklés\t,ifécek olan gubenin olagan gene! kurulunun yapilmasindan énce, Genel
Ydnetim Kuﬁﬁi\lq’araﬁndan kararlagtinlacak uygun bir siire icerisinde ve yine Genel Yonetim
Kurulunca tespit\edilecek segim takvimi itibariyle her subenin faaliyet alam igerisinde bulunan
igyerlerinde fiilen calisan sendika iye sayilarma gére, her sube igin ayn ayr olmak tizere Genel
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Herhangi bir subeye bagh bulunmayan illerde ise delege

dagdu'ﬁ‘flﬁ_é\r il bir sube gibi degerlendirilerek ayni usulle yapilir.

I - \_/
ge}e{& delegelerinin subelere dagilim: Genel Yonetim Kurulunca agagidaki esastara gére

belirlenir.
aAQgcelikle her sube icin bir delege ayrmlr, herhangi bir subeye bagh bulunmayan illerde
uygulanmaz.

@«Jb. Sendika tiye sayis1 (a) fikrasina gire subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina béltinerek
WD subelerde ve illerde kag liye igin bir delege segilecegi bulunur, BSltim sonucuna gore 1 delegeye

e
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diigen iiye sayisindan daha az iiye sayis1 bulunan iller; komsu illeri arasinda en fazla ﬂyesi%lan
il ile birlegtirilir ve bu usule gore sube ve illere delege dagilim yapilir.

¢. (a)ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayis: ile toplam delege sayist arasmdale“k (b)
fikrasina goére bliim sonucunda artik veren gubelerin ve illerin artik {iye sayist qok olandan
itibaren birer delege tahsisi suretiyle toplam delegenin tahsisi tamamlamr, Artik say:s?ayrfl olan
birden fazla il veya subelerin olmas1 durumunda, delege tahsisi Genel ° ‘hetint’ Kurulu
tarafindan yapilacak kura ile belirlenir. v

d. Delege tahsisinin tamamlanmasiun ardindan gube ve illere delege sayllan Génel Yonetim
Kurulu tarafindan bildirilir, Ny

¢. Sendika genel kuruluna katilacak delegeler, sube genel kurullanindan vesteskilattan sorumlu
Genel Yoénetim Kurulu Uyesi koordinasyonunda il temsilcilerinin ,sorun'fﬁl oldugu il sintrlan
igerisinde bulunan sendika flyelerinin katilimiyla diizenleyecegi blr-ﬁ“secxm ile belirlenerek
secilir. Subeler ve il temsilcilikleri segilen delegelerin ad1-soyad1-baba ad:, vatandaghk
numarasi, dofum yeri ve tarihi ile ¢galigtiklan kurum ve Jkametgah ahreslenm bir liste halinde,
sube genel kurul tarihinden ve il temsilciliklerinin yapti nlseg@den itibaren on giln iginde
sendika genel merkezine gnderirler, ;\

f. Genel kurul delegelennde oliim, istifa, hizmet kolu deglstmue,4688 say111 Kanunun 15 inct
maddesi kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma oln aST hallnde, yerine herhangi bir atama
yapilamaz. Genel kurul, genel kurula segilen delegelerl’\ya 1imak zorundadr.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifats r(n\valqp olagan genel kurul igin yapilacak
delege se¢imlerine kadar stirer. o

GENEL KURULUN TOPLANMA, CALISMA ve KARAR ALMA SEKLI
MADDE 16

Ok

Sendika Genel Kurulu, olafan ol (;:(\ikl) yilda bir merkezin bulundugu ilde toplanir Ancak
genel kurul yeri Sendika Merkeznm?t\)‘ulundugu il sinirlarinda olmak kaydiyla Genel Yénetim
Kurulunca degistirilebilir, 11g111Lmevzu5tta olagan genel kurul toplanma silresinin daha uzun bir
siire olarak belirlenmesi duzumunda, ilgili mevzuatindaki stire esas alinr,

Genel Kurula ¢agn Genel\Ybnetun Kurulunca yapilir, Genel Yonetim Kurnlunca hazirlanan
genel kurul toplanhsm‘r;‘yen, giind, toplant: saati ve giindemi, genel kurul delege listeleri ile en
az on bes giin 6ncesi iden ihternet sitesinde ilan edilir, Delegelere elektronik posta veya mesaj
aracihifiyla aynca@% gonderilir. Sendikada ilk 1000 {iyeye kadar tiyeler genel kurula
¢afrhrlar. s

Iki genel kur'a.lfll\\%oplanum arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme Kurulu
raporu ve gelecek’déneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden on beg
glin &nce goriderilir.

3,
Genel@u"ﬁﬂ toplant1 yeter sayisi, delege veya liye tam sayisinin salt gogunlugudur,
Ilk{)plantlda salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci

{op oplanti en geg on beg glin iginde yapilir. Ikinci toplantida gogunluk gart: aranmaz. Ancak bu sayl
delege veya llye tam sayisinmn Ugte birinden az olamaz.

oplant: Sendika Genel Bagkam veya gorevlendirecei Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden biri
tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantiy1 ydnetmek ilzere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri

B
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kadar katip iiye agik oylama yntemiyle sendika iiyeleri arasindan segilerek Divan olusmg/ll%r

Toplantimin yonetimi Divan Bagkamna, bulunmadifi zamanlarda Bagkanin uygun rfce
Bagkan Vekillerinden birine aittir. Katipler toplanti futanafm diizenler ve baskanl fikte
imzalarlar, Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Genel Yénetim Kuruluna venb

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu orgﬁ\n] a’? sendika
genel kurul delegesi olmayanlar aday gdsterilemez ve segilemez. Ancak delegé yeya dyelerin
beste birinin yazih teklifi (zerine delege olmayan sendika tiyeleri d&’%oninlu organlara
segilebilir. Y

g

Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dkiim csasina gore yaplll.l‘@’)

Q
Genel Kurul toplantisinda yalmz glindemdeki maddeler goriigiiliy. 7 cak, genel kurula katilan
delegelerin en az onda biri tarafindan gériigiilmesi yazili olar: lst nen’ hususlar gtindeme ahir.

Genel kurul, toplant: gdndemmdekl konularla ilgili o]arakd/f‘}a genel kurula katilan delegelerin
yazili onerileri lizerine gerekli goérdiifiti komisyonlar: xtgg%kkﬁl ettirebilir. Komisyonlar
raporlarin: hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar~Komisyon, kendi tlyeleri arasindan bir
bagkan ve bir raporttr segerek galigmalarina devam ed?r - Romisyonlann raporlart genel kurulda
gortigillerek karara baglanmadik¢a gegerli degll iry—Komisyonlara genel kurul delegesi
olmayanlar secilemez. Ancak, komisyonlar lizum | g’grdﬁgﬂ takdirde konu ile ilgili uzman
alabilirler, Bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakki %\k?m Komisyonlarin ilye sayis: genel kurulca
tespit edilir.

Gene] kurulun kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gecirilir ve ayrica
tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuyz}—\mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divamnca
imza edilir. Divan tarafindan imzalanmanus tutanaklar ile defterler gegersizdir.

Karar yeter sayisi toplantiya kanlan @e veya delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi
delege veya liye tam sayisimin ﬁrtte birinden az olamaz.

Delege s1fan, sendika uyehgimn devarm halinde miiteakip olagan Genel Kurul i¢in yapilacak
delege segimine kadar d‘evamueder Bu sifat iiyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak
Emekliye ayrilanlardan.; S@\Hlka subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki y8neticilerin
delegelik sifatlary oé}agan genel kurul delege segimine kadar devam eder.

Olaganilstﬂ.Genel uru]
Ny

Sendika Olagantiistli Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulu’nun

gereklngﬁrdtigu hallerde veya bir nceki Sendika Olagan Genel Kurul Delegelerinin en az begte

birinif.) yaz th istegi Uzerine toplamur. Genel Yonetim Kurulunun yeterli sayiya ulagms olan

OI‘a\@anusﬁi Genel Kurul talebini reddetme yetkisi yoktur. Genel Yonetim Kurulu yeterli saytya
lasaﬁ) Genel Kurul talebinden sonra ancak tilztife uygun zaman arabifinda ve yerde
p@/nmasma yoénelik karar alir.

genel kuru] talebi olmasi durumunda Olagan Genel Kurul Delegelerinin en az beste ikisinin yazih

‘ Qlaganﬂstu Genel Kurulun toplandig tarihten itibaren 120 giin igerisinde yeniden olaganilstii
istegi ile Genel Kurul toplamr.
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Olaganiistli Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazh dilekgelerinde Genel Kuru o
olaganiistll toplantiya ¢agrilmasim gerektiren sebepleri (segim, tiizilk degisikligi, deﬁ?@leme
kurulu raporunu goriigmek vs.) glindemin belirlenebilmesi adina agik¢a belirtmek zo Odz}dxrlar

Delegelerin yazih dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemme tarih v (32 Xenlmek
suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tanhmden itibaren
on beg giinlitk stire igindeki yazili bagvurular dikkate alinir, Bu siire 1&;.1nde§yej,erh saylya
ulagamayan bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglandlg{tﬁnhten itibaren en
geg altmug giin iginde olaganiistii genel kurula gidilir. Ny )

4

Olagantistti genel kurul giindemi, olaganiisti genel kurul ta(7
delegelerin dilekgelerinde agikiadiklari istekler dogrultusunda

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 17 W
Genel Kurul, %'5

a. Sendika zorunlu organlarim segmek,

b. Tiizitkte degisiklik yapmak,

¢. Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleine Kurulu raporlanm gériismek ve ibra etmek,

Delege veya tiyelerin Genel Kurul taleplerinde noter onay: aranmaz, @)
9
l!\lﬁ] bulunan kurul veya
enir.

d. Genel Yonetim Kurulunca hazxr%nan ¢aligma programim ve biitceyi goriiserek karara
baglamak,

e. llgili mevzuata aykin olmgmam kaydiyla tiizitkte belirtilen konularda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

f. Tasiur-Taginmaz mal §3 tin,aliak veya kiralamak, mevcut taginmaz mallarin kiraya vermek
ve satmak, bu konularda\Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g. Genel Yonetim rl{‘.l'\lll u-ilyeleri ile sendika ve yube zorunlu organlannda gérev alanlara
tdenecek her tlirlu Ucret, denek, yolluk ve tazminatlar ile diger
girevlilerin yolluklanm belirlemek,
/a4

h. $ube agmak vqya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek, subeleri birlestirme ya
da kapatmak ilgili mevzuata uygun olmasi halinde bu konuda Genel Yénetim Kurulunu
yetkllendlrmek,

i. r)hlzmet kolunda olmak kaydiyla, bir sendikanin sendikaya katiimasina ya da sendikanin
t%pbmka sendikaya katilmasina karar vermek,

Tﬁrklye ya da diger ilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal uist kuruluglara tye
olmak veya fiyelikten ayrilma kararlanim vermek,

Sendikanun tiyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal st kuruluglara génderilecek iist kurul
delegelerini segmek,

%s
3
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l. Sendikanin feshine ve fesih halinde malvarliginmn devrine iliskin hususlara karar vermeék,
m. Sendikanin istisare organlaninda gorev alanlara 6denecek mali haklan belirlemek, \%/S

n. Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istthdam edilecek personele 6dene€gl§) Hicret,

yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerdén hgx;fgi erinin

yapilacagiini ve miktarim belirlemek veya bu konuda Genel Yénetim Kunﬂuﬁa&e‘t@:i’vennek,
0. Genel Disiplin Kurulunun tiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna gﬁpllac’ﬁk itiraz ve
milracaatlan gorilgilp karara baglamak,

p. llgili mevzuatta ve Sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger iglemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alamna girmeyen-- onulan Karara baglamak
gdrevlerini yapar ve yetkilerini kullamr. OQ

IxiNci BOLUM - IN
GENEL YONETIM KURULU
SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK smrr@;
MADDE 18

Kamu Mithendisleri Enerji Sendikas: tiyesi olma@

Genel Yonetim Kurulu Bagkam iist {iste 2 /(;ﬂd)?éfadan fazla segilemez. Segimli Olagantistii
Genel Kurullar bu sinirlamaya dahil edilme?.

4
GENEL YONETIM KURULUNUN;. TESKiLi, UYELERININ HAK VE
SORUMLULUKLARI g Q

MADDE 19

Genel Yénetim Kurulu; /geﬁél Baskan, Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimcis:
(Tegkilatlanma), Genel Ba$kal‘1\\YaIdIIHCISl (Mali Igler), Genel Bagkan Yardimeis: (Basmn ve
Hatkla lligkiler), Genel ‘B@km Yardimeis: (Mevzuat ve Toplu Stzlesme), Genel Bagkan

Yardimeist (Bgitim ve gos§>\g‘l‘1$ler) olmak tizere yedi kisiden olusur.

20
Genel Yonetim Ku{)ﬁ?l serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasmna dayal1 ve tinvanl olarak Genel

Kurul’da yapﬂac%lq,e’kidéreceli segimle belirlenir, Genel Yonetim Kurulu segimlerinde asil iye
sayist kadar da yedek tye segilir, Segimde kullanilacak oy pusulasi, divan baskanhpinca,
{invanlar itibaﬁgwla\é'yn ayr1 olmak ve biitiin adaylar ayn1 oy pusulasinda belirtilmek ve oy verme
igleminin ilgili \Edaym kargisindaki kutucuga isaret konulmak suretiyle yaptlmasina imkén

safilayacak §9kilde hazirlanir ve se¢im kurulunca miihiirlenir,

O
Genel \(@eﬁm Kurulu tiyelikleri igin birden fazla aday olmas: durumunda, en gok oyu alan aday
seg:xl‘mgolur. Oylann esitligi halinde, kura yoluna basvurulur.
&"\\G];‘el Yénetim Kurulu {iyeliklerinde herhangi bir nedenle bogalma olmast halinde, en gok oyu

W,

halinde oy sirasina gtire diger yedek ilyelere cagri yapilir. Genel bagkanligin bogalmas: halinde,

__ alandan baglanmak suretiyle yedek iiyeye gagn yapilmast zorunludur, Gérevin kabul edilmemesi

¢agn yapilan yedek iyenin katihmindan sonra Genel Yonetim Kurulu kendi aralarmnda

gergeklegtirecekleri segimle, genel bagkan: belirler.

e
>
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T.C. )
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

} Gorev bagindaki Genel Yonehn%ﬁl%%mmﬂﬂlﬁp toplantida gogunluk kararyls; f%ﬁf
| Yonetim Kurulu tyelerinin yiriittikleri gorevleri degistirebilir, Gorev degigikligine' \ily sk:m

Gene! Yénetim Kurulu kararlarina itiraz edilemez. "i*'"ﬁﬂ
Say1 15098465-5.32 01.03.02:355857 : “‘ B
u gdrevinden Een 1st iyle a ar ile farkl bir hizmet kolundaki k ann
Konu el M en sc;g:gligjer e
G;nel Yonetim I;ll;rulu iyeleri, euﬁﬁim m@}@e se(;lldlklen ddrﬁ\gsonuna kadar; - ‘
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% PDF s viewer

nd kE0E) Mﬁaﬁf&y%ﬁ aﬁireﬁam ?%Bﬂé %&% Ak
igi:i Bgiﬁtm?i'éim] onder Eﬂl 1esi i a}uﬂ}% aﬁ:& e&ﬂ?ﬁrqeve ¢ Genel Kurul tafafi &
““yetkilendirm gere rmeyen m; iZittet alimlanni gerceklegtirmek, Y 4

e. Uyesi olunan ulusal ve uluslararas: ist kuruluslarda sendikay: temsil etmek. 1 % P

f. Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak. D et BAS ;

g. Ilgili mevzuata aykin olmamas: halinde Genel Kurul tarafindan verile ' %ie&cs
subelerin kapatilmasina ve birlegtirilmesine karar vermek. ] t

h. Sube olusturmak igin gereken iiye sayisina ulasamayan illerde il temsﬂclhgl, sube bulunan
illerin ilgelerinde ilge temsilciligi agmak. R

i. Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya sube organlarinda gorev, ff\ﬁ%ﬁp, gerekdi
gordiigi hallerde Disiplin Kuruluna sevk etmek. Q v

j. Gerekli gérdiigii hallerde Sendika ve Sube Genel Kurullanm antiya cagimak..

k. Sendika amaglarim gergeklestirmek ve eylemlerini ifa ¢ gm gerekh biirolan1 kurmak,
personel istihdam etmek, istihdam edilen personelj \ﬁ erini, ¢aligma sartlarit
belirlemek ve gerektiginde istihdamlarina son vermek. |

1. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, .

m. Sendikaya tiyelik bagvurularimi kabul veya reddeﬂg/?gl&

n. lgili mevzuatta ve tiiztikte belirtilen is ve lerle ilgili yonetmelikleri diizenlemek - ve
ylirtiriitge koymak.

o. Birikim ve gahigmalarindan yararlanmak igin gerekirse Dantsma Kurulu olugturmak. Damigma

Kurulunun olusumu ve ¢alismalanm behrle/rﬂek

p. Blitge fasillar1 veya yilhik bltgeler a@@' a aktanm yapmak.

o

Mali raporlar, tahmini bi tiizitk degisiklikleriyle ilgili galigmalar

gergeklestirmek N
Denetleme Kuruluntn tﬂeg@ Genel Kurulu olaganiisti} toplantiya ¢agirmak.

Uyelerin mesleki, ekonomik§’sosyal ve Kkiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer- ve
konferanslar tertlplem k,l&mk ve sosyal tesisleri, kiitliphane ve basim ileri igin gerekli tesisleri
kurmak, :, ' 7

Sendika adina kicta ‘d

I, biilten brosiir vs, gikarmak, sendikann intemnet sitesini hazirlemak.
Ilgili mevzuag\ daki*hikiimlere dayah olarak sendikamn yer aldit kurul ve komlsyonlarda, ‘
sendlkamr;.gﬁ% ﬂkelenyle drtilgen sivil olusum ve organizasyonlarda sendikay1 temsil

etmek, tems revini ifa edecek Genel Yonetim Kurulu lyelerini ya da sendika {iyelerini
belirlemek.

Yurt igin g ¢ yurt disinda sendikamn iyesi bulundugu iist kuruluglar ile diger resmi veya Gzel
kuruL Atih toplantilanna ve gezilerine kattlacaklan tespit etmek.

{ ,:3 sUyelerine, kamu goreviyle ilgili konularda idari ve adli yardim gorevlerini yurutmek
”':"‘ A la dava agmak, davalar yiiriitmek ve takip etmek lizere avukat istthdam etmek veya -

LAVRGJet sozlesmesi yapmak.
(f%cl Kurulun yetki alanina giren hususlar harig olmak fizere, sendikamun amag ve hedeflerini
e

rgeklestirecek her titrlil gdrev ve igleri yapmak ve bununla ilgili yetkileri kullanmak.
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GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERi &
MADDE 22 |
(@)

Genel Bagkanin Girev ve Yetkileri e

a. Sendikay1 yonetmek, Genel Ynetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde, yurt @15 temsil
etmek, gerektiginde bu igler i¢in Genel Y6nretim Kurutu iyelerinden birine veya birka¢ina yetki
vermek, davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, %\\)

ek,

b. Genel Y6netim Kurulu ve Bagkanlar Kurulu toplantilanina, bagkanlik etm
¢. Sendika adina beyanatta bulinmak, &

d. Genel Yonetim Kurulu iyelerinin, sube ve temsilciliklerin galfgy\malanm denetlemek ve
incelemek, gerektiginde faaliyet alanlaniyla ilgili rapor istemek, Y

¢. Sendikamn yazigmalarim ve iglemlerini ilgili Genel Yﬁnetim{SKurulu ilyesiyle birlikte
miigtereken imzalamak,

f. Gorevle ilgili olarak yaptign seyahatlerde lizumu halindé\tﬁlg bagina imza etmek suretiyle
sendika adina yazigmalar yapmak (Ancak bu evraki yanén?fa’bulunan gecici deftere kaydetmesi
zorunludur). o 7~

g. Sendika iginde kurulan tlun komisyonlara baskanl%}k':yapg?nlir,

h. Sendikanin bankadaki hesabindan Y&netim Kﬁ{glu\u?eleﬁnden yetkili kigi ile birlikte para
¢ekmek,

i. Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yaptlan harcamalan kontrol etrnek,

J- Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin Sehipligini yapmak veya bu yetkiyi Genel Yonetim
Kurulu Uyelerinden birine devretme

k. Sendikanm {iye oldugu ulusal ve {glég{\@m tist kuruluglarla iligkilerini ylirtitmek, tist kurulus
nezdinde yitriitiilen galigmalara katilmak veya bu amagla Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden
birini ve bir kagim gﬁrevlendin%?ek, &

1. 1k genel kurula kadar kuglfc\lxlxgenel bagkan Genel Yonetim Kurulunun tim icra yetkilerini
yiiriitebilmek konusundayetkiliykihnmigtir, Bu baglamda Sendika igin tim resmi dairelerde,
bankalarda sendika adlna\t\e\%basma iglem yapabilir. Vergi numarasi alabilir, banka hesabi
agtirabilir, hesapta ki /’@Smu sendika igin kullanabilir vb.

© m. Genel bagkan ilk ge@ku la kadar Genel Yonetim Kurulunun tiim yetkilerine haizdir. Resmi, &zel

3

kurum, kurulus, bdtika, finans kurumlarinda sendika adina her igi ytiriitebilir.

GENEL SEKR&ER GOREV VE YETKILERI
- MADDE 23 &
Genel S’@\{‘r‘)‘e}er Giirev ve Yetkileri

a, Ge%I:]?Jas amn bulunmad:f zamanlarda, Genel Bagkana vekalet etmek,
b. Gorevierini yerine getirmesinde Genel Bagkana yardimci olmak,

ccﬁ\\Sendikamn her tiirlyl yazigmalarimt sendikanimn ilke amaglar1 dofrultusunda yapmak, sendikaya
gelen her tlirlt bilgi, belge ve iglemleri derlemek,

5 Rc\l'.NSencIika biinyesinde istthdam edilen personelin ve idari biirolann, faaliyetlerini koordine etmek,
QO}. Sendikg biinyesinde istthdam edilecek personelle ilgili galigmalart yapmak, istihdam edilecek

‘v
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a.

b,

B

L

N

personelle ilgili teklifleri Genel Yénetim Kurulu’nu sunmak, personelin ¢alisma sartlanna{"}{ak

ve yikimtiiliklerine ilisgkin Yonetmelik ve yénergeleri hazirlamak ve Genel 6n§ti:ff1
Kurulunun onayina sunmak. v

Diger Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev alanma girmemek kaydiyla, g}fg\ne erkez
biinyesinde mevcut veya kurulacak olan siirekli veya gegici kurul veya komisyonlarin
¢alismalarim koordine etmek ve planlamak,

Genel merkezde istihdam edilen personelin, ¢alismalanm ve diger 6zliik iglﬁni takip etmek,
Sendika organlanmn almis oldugu kararlan yiirtitmek,
Genel Yonetim Kurulu toplantilaninn giindemini hazirlamak ve sekretarya'i?lemleﬁni yliritmek,

Genel Yonetim Kurulu’nda goriisiitmesi gereken konular, GeneI/Bars]@lm da gorlistinti almak
suretiyle hazirlayacag raporla Genel Yénetim Kuruluna getirmek! N

Genel bagkan adina genel merkezin idari is ve iglemlerini yﬂrﬁtiﬁe&)is ve islemlere iliskin olarak
istemesi halinde genel bagkana rapor sunmak,

Sendika dyeleri ile kamu gdrevlilerinin sorunlarmin t;'q.zggl e, taleplerinin kargilanmasma *

yonelik Ar-Ge galigmalan yapmak, bu amagla kunﬂan_kh@al‘\ve komisyonlarda Genel Yénetim
Kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak, OQ -

. Sendikanin dahil oldugu hizmet kolunda bulunanf\w ve kuruluglarla iligkileri diizenlemek,
lyelerin talepleri dogrultusunda bu kurum ve ku’}ulus‘lar]a ylriitillecek yazigmalar yiirtitmek,

Gorev alantyla ilgili kisa, orta ve uzun vac{gfi\planlan yapmak, gerektiginde bu planlan Genel
Baskanin bilgisine sunmak,

Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglanmn merkez ve tagra teskilat: birimlerine yonelik
ve bu birimlerde gérev yapan iiyelrelrin ilettigi miiracaat ve gikayetlerle ilgili i ve iglemleri
ylriltmek, miiracaat ve §ikﬁyeﬂerl&ilgiimmm ve kuruluslarla gereken ggriisme ve yazismalart
. o

ylriitmek,

Her hesap dénemi ya da bﬁtg'E\dﬁnemine ait bilango ve hesaplanyla ¢aligma ve denetleme
raporlanm ait oldugu db’nexr}i\{z']eyen ¢ ay iginde Caligma ve Sosyal Gitvenlik Bakanlifina ve
bagh bulundupu konfedeméyon% gondermek,

™

Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger prevleri
WV
ylriitmek. QO

YETKILER]
MADDE 24

Genel Bagkari-Yardimais: (Genel Tegkilatlanma)Gorev ve Yetkileri
Hizm@l?}unda bulunan kurum ve kuruluglara ait isyerlerinde sendikamn tegkilatlanmasim
saglamak;

N

S(\li

GENEL BASKA%@I/{)DIMCISI (GENEL TESKiLATLANMA) GOREV VE

bg;erin ve il temsilciliklerinin tegkilatlanmayla ilgili faaliyetlerini, tilztikte belirtilen amag ve
ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

Uye kayitlan ve iiyelikten ayriima ig ve iglemlerini diizenlemek ve yiiriitmek, fiyelerin kisisel ve

gorev bilgilerinin yer aldig: dyelik arsivini dilzenlemek ve iiye envanterlerin; ¢tkarmak, tiyeligi
kesinlegen tyenin, iye kayit belgesinin bir niishasim sube aracilifnyla 15 giin iginde igverene
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gbndermek,

d. Subelerin faaliyet alanlarinin dilzenlenmesi, yeni subeler agilmas: ve subelerin kapatllma%‘/@_ya
birlegtirilmesi konularmda incelemelerde bulunmak, bu konularda yetkili orgarﬂ@ca\karar
alimast igin Genel Yonetim Kuruluna sunulmak tizere rapor hazirlamak, @ @)

e. Sendika ve sube genel kurullarnimin; delege segimlerinin, zamaninda ve ilgili meyzya -\i/l/e’lﬁzﬁkte
belirtilen usul ve esaslara gre yapilmasimna yardmmer olmak, \@%

f. Sendika temsilcilerinin segim yapilarak atanmasi veya g8revden almmas/l\konusunda sube
bagkanlan ile istigare ederek, Genel Yonetim Kurufuna bilgi vermek, N

g. Teskilatlanan is yerlerinde galisanlara veya bizzat toplantilar dilz/en\leye{r’gk teskilatlanmanin
faydalarin: anlatmak, tegkilatlanma hususunda ahinan kararlarin uyg@‘Cair/nasml saflamak ve bu
konuda bagkanla birlikte ¢alismak, >

h. Tegkilatlanma ¢aligmalarinin hizlandirilmasina ve tiye sayisum fartmasmna ySnelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yéonetim ;(Hrﬁl\i‘na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarm bu alana yénelik stratejileri kdiitsunda analiz raporiart hazirlamak,

i. 15 Mays itibariyle yapilacak iiye tespit ¢aligmalarint ta%;}’étmek, raporlarini temin etmek ve
Genel Yénetim Kurulunu bilgilendirmek,
ek

j- Genel Kurul ¢agnisina iligkin is ve islemleri yuriiu'\t} )

k. Ybnetim Kurulu Kararlari, Denetleme Kurulu R%‘pprlan ve Disiplin Kurulu Karalann Yénetim
Kurulu tarafindan belitlenen yayin orgamnda/c}‘e{cg‘gl'e?le paylagilmasim: saglamak, Y&netim Kurulu
talebi {izerine yaym organinda anketler aq&m\k), delegelerin talepleri dogrultusunda raporlar
hazirlayarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak fizérine rapor hazirlamak. Yaym orgamnin isleyisini
safilamak. 4 _

l. Genel kurul toplantisindan 6nce de@lgfe gonderilecek evrak ve raporlann olusturulmasim
ilgili birimlerden talep etmek, g£bnderilmesi zorunlu olan raporlann delegelere tebligini
saglamak, D)

m. Sendikal tegkilatlanma faaliyqt%rihg iligkin is ve iglemler konusunda sendika organlan dahil
olmak izere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri
diizenlemek, N

n, Konfederasyon ve/ve @se\?cﬁka tarafindan alinan eylem kararlaninin tegkilata duyurulmasim:
saglamak, eylem i¢in gereRli hazrhik ¢alismalanim gergeklestirmek,

e

Sube ve temsi]cilikggl\'\é\\}'e”tki verilmesine iliskin ig ve islemleri yiiriitmek.

p. Teskilatlanmg,fye ‘{i}elik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Caligma Bakanh ile iligkilerini
dizenlemek &'Genel Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayal olarak bu iligkileri yliriitmek,

q. Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, tegkilatlanma biirosunu
ybnetmek, B bitroda istihdam edilecek personel igin Genel Yonetim Kuruluna oneride
bu]ur@k,

. Gﬁr/é}calamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak Genel Bagkan ve Genel Yénetim -

Kurulunta verilecek diger gorevleri yiiriitmek,

RN
s/\ﬁdika yetkili organlar, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alamina iligkin
</\olarak verilecek diger gbrevleri yiiriitmekdir,

@\7
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GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI &

MADDE 25 %5
O

Genel Baskan Yardimers: (Mali isler) Gorev ve Yetkileri S
5N

a. Sendikanmn muhasebe is ve iglemlerini, ilgili mevzuatina, tiizitk ve yonetmelik hijk_ﬁ\ﬁll erine gére
ytriitmek, takip etmek, genel kurul dénemi biltgesinin uygulanmasm saglam %

\17
b. Sendikamn mali durumuyla ilgili gelir-gider tablosu ve mizanlari hamrlamv e'bilgilendirmek
amaciyla her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

¢. Sendika gelirlerinin toplanmasim, sarflarimin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarmin gerektigi gibi yiiritiilmesini sagilamak ve muhasebe biirg sunu yOnetmek,
d. Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, galisanlara ait sigorta pp'gj}lé‘\ri(:\ye aylksiz izne aynlan

Genel Yénetim Kurulu iiyelerine ait emekli sandit kesinﬁlerimn,ﬁgnmesine iligkin iglemleri
ve ddemelerini zamaninda yapmak,

e. Subelere ait gider avanslarmin zamaminda ve dogru sekﬂﬁk‘%\_ gonderilmesini sélgla.mak, gider
avanslartyla uyumlu harcama yapilip yapilmadigina yénelik gézetim ve denetimi yapmak,

f. Sendikamn tagimr ve taginmaz mal vathylailgili yiir{eLtjm\{slenﬂerini gergeklestirmek, demirbag
kayitlaninin ve demirbaglarin dilgiimiintin usuliine }Jy.gu@arak tutulmasini saglamak,

g Demirbas alim-satim ve diistimle ilgili teknik konﬁ@%gihrda gorev almak,

h. Sendikamin slacaft mal ve hizmetlerle ilgiljrcgla?,ak' piyasa aragtirmas: yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapalt zarf usulliyle ihale dﬁzeﬂé‘rqg}c, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve
stzlesmeleri genel bagkanla birlikte, Genel Yénetim Kurulu’nca yetki verilmesi halinde tek
bagina imzalamak, V4

i. Sendika gelir-gider tablosunun ylldaaiki defa sendika resmi internet sitesinde yayinlanmasim

O

saglamak
J-  Sendika hesaplarinin, her ay i¢ e@@neﬁme hazir bulunduralmasim saglamak,

k. Genel Yénetim Kurulunun ‘l,-:a\rarﬁ‘dpgrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarmmn sigorta
ettirilmesi ve sigorta polielefinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

. Genel Kurul karan uy: <'?&a* sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kuruluna @ahnak igin tekliflerde bulunmak,

m. Tahsil, tediye, ma{q;s’ﬁ;q ¢’sait muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalart Genel
. Bagkanla birlikte{iIQZ "eﬁlek, Bagkanin yoklugunda tiiziik hitkiimlerine gore yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu u“?s'\i,ﬂe imza iglerini yiirlitmel,
n. Genel Kurula/é\u%x acak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak, '

0. Sendilig_\gelir erini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin i¢inde Genel Yénetim Kurulunca
belirl¢riecek bankalara ya da finans kuruluslarina aktarmak,

p- Zm;{fx;lu\ ¢ cari giderleri karsilamak tzere ve Genel Yénetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde
:ieryilika,kasasmda, 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik alan deviet memurunun aylik,
taban,ayh, kidem aylig), her tirlil zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminm net bir aylik

Atgtanmn 5(bes) katindan fazla agmayacak miktarda nakit bulundurmak, kasa iglemleriyle ilgili

belgeleri tanzim etmek gerektiginde Genel Yénetim Kurulu'na bilgi sunmak,
. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitge taslaklarint hazirlamak ve onaylanmak ilzere

Genel Yonetim Kuruluna sunmak,
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r. Sendika giderini azaltmaya-gelirlerini artirmaya y&nelik Sneriler gelistirmek ve Genel Yél@tim
Kurulu’na teklif etmek, Ny

b.
s. Sendika tarafindan istihdam. edilen personelin istihdamina iliskin i5 ve iglemleri il__"ﬁ;l}@kan
Yardmetyla birlikte yiiriitmek, sosyal giivenlik kurumlan nezdinde yiirittiilecek i@lenﬁ@)takip

etmek, N
t. Kanun gerefince, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhna bildirilmesi ge‘gc/ﬁén bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek, é\ .
u. Sendika giderlerinde almabilecek tasarruf 8nlemleri igin Genel Yénetim Kurtluna tekliflerde
bulunmak,

v. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak, ()
w. Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Gerel Yonetim K@Eca gorev alanina iliskin
olarak verilecek difer gérevleri yiiriitmektir. K :

GENEL BASKAN YARDIMCISI (BASINr VE HA'I:{!\,\A ILISKILER) GOREV VE
YETKILERY | P2

MADDE 26 0

Genel Bagkan Yardimeis: (Basm ve Halkla iliskil;(il;)\g?irev ve Yetkileri

a. Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogr};/l‘tus&cfa kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi
yaywnlarm hazirlanmasint ve gikarilmasim ‘sag‘lamak, bu yaymlarla ilgili resmi is ve islemleri
yliriitmek, ~

b. Yaym faaliyetleri i¢in gerekli teknik donanufilar: (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programu
vb. arag-gereci) temin etmek, bu ama@&bgtgeye tdenek komuimasi igin teklifte bulunmak,

¢. Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna;d’ﬁ 7 na yonelik olarak ulusal ve uluslararas; basm ve
yayin organlan ve televizyon kurﬁl@%xyla iletigimi saglamak,

d. Sendika sube ve temsilcilikleri firafiidan ¢ikanlacak yayin organlar ile web sitelerinin gozetim

ve denetimini gergeklestirmeR,

Her tiirlii basin yayin ve\%},im vasitalanim takip ederek sendikal faaliyetlerle ilgili haber,

makale, demeg vb. bilgi vé\il'g]gl\rﬂan]an sistemli bir gekilde derleyerek Genel Yonetim Kuralunu

bilgilendirmek, AN :

Sendikanin basin ve,yayth.grganlan ile iliskilerini dizenlemek ve takip etmek,

g. Basin yayin orgauf; ha.verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri hazirlamak ve
Genel Bagkanin &_laylltlﬂ sunmak, basin toplantilirt ve basin agiklamalartyla ilgili is ve islemleri
yiirlitmek, /j)\\’?/*5

h. Sendikamn web}sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak calismalara yonelik
olarak mal ve hizritet satin alinmast yada personel istihdamt igin Genel Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmak, ¢

i. Hizm@:pl\undaki kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet koluyla ilgili alanlarda faaliyet gisteren
diger kufum ve kuruluglarin yaymn organlarim takip ederek, sendika faaliyetlerinin amlan yaymn

7 N
orgfagTaBnda yer almasim saglamak, - '

. Sendikamn yaymn organlanyla ilgili arsiv olugturmak,

k/\S%\dikamn tanitimuint ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak

<7\grnaclyla biilten ve brogiirler hazirlamak,

%/\G\énel Yonetim Kurulunca olugturulmasma karar verilmesi halinde basm yaymn biirosunu

yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel icin Gemel Yénetim Kuruluna Sneride
~% bulunmak, )

o

o]

—
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olusturmak,
W

m. Genel Yonetim Kurulu'nun diger fiyelerinin faaliyet ve ¢alismalarina gérev alam sinirlil(ginda

katka sunmak ve katilmak, v
n. Gdrev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, AN
o. Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Y&netim Xurulunca gérev alatﬁﬁ@hskm

olarak verilecek diger gérevleri yUrlitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU sﬁungﬁm).:(:ﬁmv VE
YETKILERI Ny

MADDE 27 g
Genel Bagkan Yardimeis: (Mevzuat ve Toplu Sizlesme)Girev ve @{ljﬂeﬁ

a. Kamu hizmetlerine ve biitiin kamu gorevlilerine y&nelik olanla/%ili-%s) lizmet kolunda yer alan
kamu kurum ve kuruluglari ile hizmet kolu ¢alisanlarina illis&ncmevzuat diizenlemelerini,
* degisikliklerini ve ¢alismalarim takip etmek ve Genel YénetimKuruluna bilgi sunmak,

b. Mevzuat diizenlemeleriyle ilgili olarak sendikanin gor{is . ve 'aneﬁlerhﬁ hazirlamak, gorils ve
nerilerin hazirlanmasinda sendika sube ve tiyelerinin gortiglerini almak,

c. Uyelerden ve kamu gorevlilerinden gelen talep ve @@gr dogrultusunda, sendikanin Snerisi
olarak ilgili mercilere sunulmak iizere Kanun, \(}gﬁ‘etmelik ve difier mevzuat tiitleriyle ilgili
taslak metinler hazirlamak,

d. Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuru\ltgs%a;lznm diizenleyici islemleri ile genel nitelikli
uygulamalan hakkinda gerekli inceleme vefd‘égeﬂendirmeleﬂ yaparak itiraz veya dava yoluna
bagvurulacak konulan belirlemek, A\

e. Yaymlanmig olan mevzuatla ilgili olarakyﬁyeleri ve sendikanin birimlerini bilgilendirmek
amaciyla degerlendirme raporlan olu:;_:ﬂft}nnak, bu raporlann internet ortamnda ve sendikaya ait
diger yayin organlarinda yaymllan?}asmﬁ saglamak,

f. Uyelerin kendi durumlar \n@u miitalaa isteklerini kargilamak, tye ve subelerden

mevzuatla ve bireysel durumlarl2ilgili olarak gelen sorular: cevaplandirmak,

g. llgili mevzuatma gore seg\d’i,\k\a\gm temsilci bulundurdugu kurul ve komisyonlarda sendikay:
temsil edecek yonetici ve %i\yglere, bilgi ve belge destegi saglamak, talep etmeleri halinde konuyla
ilgili goriis Snerileri 0&1‘_“ "; 14 . _

h. Sube, il ve is yeri ﬁmilgfikleri ile ityelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargtlanmasma
iligkin ig ve iglemleri yiiftttmek,

i. Sube, il vei \ye‘f-i? temsilcilikleri ile iiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarm
¢Ozitmiine dgﬁﬁlg olarak gerekli idari iglem sirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu
kurumlarinin merkez ve tagra tegkilat: nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak, bu amagla yazih
ya da stzlil bagvuru islemlerini yfiriitmek ve takip etmek,

j. ["Ilke@r'u{ taraf olduu ¢ahyma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararas:
sbzlesificlerde ve belgelerde yer alan hiikiimlerin, i¢ hukuk dilzenlemelerine etkisj ve uygulamasi
haf(k'i‘ﬁ‘d}a inceleme, defetlendirme galiymast yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Y&netim
gugﬁna bilgi sunmak, :

}f@\endikamn yetkili olmas: halinde toplu sézlesme goriismelerine iligkin hazithk islemlerini
yurittmek, toplu s6zlesme gorilymelerinde dile getirilecek Sneri ve teklifleri hazirlamak ve Genel
Yénetim Kurulu’nun onayma sunmak, toplu sdzlesme pdriismelerinin sendikamn talep ve
Gnerileri dogrultusunda sonuglanmasi igin gereken bilgi ve belgeleri bir rapor balinde
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. Toplu stzlesme goriismelerinde Sendika tarafindan ortaya komacak talep ve tekliﬁ\} n
~ hazirlanmasina ySnelik olarak sube, i, ilge ve igyeri temsilcilikleri ile tiyelerin beklentiler 11, Ve
6nerilerinin alinmasina ySnelik hazirhk iglemlerini yiiriitmek, AR
m. Toplu sbzlesme gﬁrﬂsmeleri" stirecinde vanlan noktayla ilgili olarak Genel Yoneti 1 Rur
bilgilendirmek, toplu sozlesme géritsmeleriyle ilgili bl ve belgelers, basta integnbt oe:/ {izere
sendikamn yayim organlarinda yayimlanacak sekle donfigtiirmek, ety WV
n. Toplu sbzlesme imzalanmas: halinde, imzalanan toplu sdzlesmenin uygulagﬁ@ﬁi takip etmek,
toplu s6zlesmenin uygulanmas: sirasinda ortaya gikan uyusmazliklann gidenhn&sine ydnelik
idari ve yargisal bagvurulan hazirlamak,

&

0. Toplusézlesme gorigmelerinin anlagmazlikla sonuglanmas: halinde ﬁln.llnazhgm ¢bziimii igin
Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na yapilacak bagvuruyu hazirlams Ve bununla ilgili belgeleri
diizenlemek, ‘1*“'%

lg}su:ecinde, Genel Bagkanin

p. Toplu sézlesme gériigmeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem
ihtiyag duyacag bilgi ve belgeleri olugturmak, f*a,%“
Ly N,

9. Hizmet kolunda kurulu bulunan diger sendikalarin mev: ,}%',%t.'plu sézlegme ve dig iligkiler ile.
ilgili iy ve iglemlerini takip etmek istenmesi halinde b ﬁuﬁ arla ilgili olarak Genel Yonetim
Kurulu’na rapor sunmak, A .;‘jg .

r. Sendikamn varsa Uyesi oldugu uluslararas kuru@\a‘g} iligkilerine y&nelik i ve islemlerini
yiriitmek, ILO’nun (Uluslararast Calisma Orgii ] ?-r;ur‘i)' ¢aligmalanni, toplantilanm, tlkemiz ve
diger tlkelerle ilgili kararlarin takip etmek, IEO '{ir'kiye temsilciligiyle iliskileri ylirlitmek,

5. Yurtdigindaki sendikalarla igbirligi yapilmasina‘ypnelik ¢aligmalan gergeklegtirmek, sendikanm
liyesi oldugu Konfederasyonun ve bu Konfederasyonunun diger bagh sendikalarinin aym gérevi
yiiriiten Genel Y&netim Kurulu dye priylé/ mevzuat, toplu sézlesme ve dig iligkilerle ilgili
caligmalaninda ortak ¢aligmalar gerge ',%irmek,

t. llgili Genel Yénetim Kurulu fiyesil&bitlikte, sube ySnetim kurulu tiyelerinin, il, ilge ve igyeri
temsilcileri ile {iyelerin mevzua I%nﬁ%undald bilgilendirme ihtiyaglari1 karsilamaya doniik
eBitim programlan dlizenlemek¥

u. Gérevde yiikselme ve ﬁ{&egisikligi gibi sinavlara ydnelik olarak Sendika tarafindan
diizenlenen efitim progra.trqgn:;jle kurslarda yarartamlmak {izere mevzuat konulanyla ilgili ders
notlarm hazirlamak veya hasirlatmak,

v. Hizmetkolundaki I‘@nhe uruluslai' tarafindan yayimlanan genelge, teblig ve kilavuz gibi idari
ditzenleyici isle _,g{(e{i;’gui arsiv olugturmak,

y. Genel Yéne y Kiruli’nun diger tiyelerinin faaliyet ve calismalarina gorev alaﬁx siirhih@inda
katka sunmakNeéghhnak, -

z. Gorev alamxggi:en kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,
Bs kan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yapmaktir.

GE] ' ');, BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE
ﬁ{ﬁ‘TmERI | _
MADDE 23 | _ :
_ vGenel Baskan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Igler) Gorev ve Yetkileri
@@a Basta @iyeler olmak iizere hizmet kolundaki kurumiarda gorev yapan kamu g8revlilerinin ihtiyag
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duyduklan ve talep ettikleri alanlarda efitim programlan hazirlamak ve uygulanmakq/‘é\é§
Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak, N
b. Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarimn uygulanmasim saglam:
uygulama sonuglari hakkinda Genel Yonetim Kurulu’na bilgi vermek, OQ
¢. Hizmet kolunda bulunun kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan hjzm\’é;t?\’{g egitim
7 programlarini incelemek, hizmet igi eFitim programlanna iliskin teklifler hazirlamak,
d. Sendikaca yaymmlanan dergi, brostr, kitap ve benzeri yayin araglarinda ye vehlecek efitim
konularzyla ilgili calismalan yiirtitmek, \V
¢. Bilimsel ve kiltiirel faaliyetler ile egitim faaliyetlerin gergeklestirilmesine iliskin giderlerin
kargilanmasina esas olmak iizere, sendika biitgesine gerekli Sdeneklerin/konulmasma iligkin
¢ahigmalan yapmak, konuyla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu’na tekliﬁ:(faulunmalg
f. Sendika faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve gorsel basin-yaymn o{‘rg@\annda yer alan haber,
yazi ve goriintilleri, efitim faaliyetlerinde kullanmak tizere egitif materyaline donistiirmek ve
bu amagla argiv olusturmak, ,{\‘\\I
g. Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslar ile bu kurum ve lu§lar;tarafindan sunulmakta olan
kamu hizmetlerini ilgilendiren giin ve haftalarda, bilimsel,kﬂftﬁrel ve soysal igerikle faaliyetleri
planlamak ve ger¢eklestirmek, N

h. Upyelerin konut edinmesine imkan saflayacak projelerrhlazﬁﬁnak, bu amagla ilgili kamu kurum
ve kuruluglaniyla ortak proje yiiriitiilmesine yonelil %ﬁl@mlan gergeklestirmek, gerektiginde
Uyelerle smirh olmak {izere konut yapimina ve edijilllpélsiﬁe yonelik kooperatifler kurulmasina
dontk 6n hazirlik ¢aligmalart yapmak, sendikaninﬁnc@ﬁﬁéﬁnde kurulan kooperatiflerin durumu
ve galismalart hakkinda Genel Yonetim Kurulupt\a.l\l;l?ftgi sunmak, ’

i. Uyelere hizmet sunmak fizere yardimlasma séfidikian kurulmasma yardimci olmek, gerektiginde
sendika admna yardimlagma sandif olusnnulma‘s‘x\m saglamak,

j- Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasina yonélik olarak saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri
sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif/(agnagh tesisler kurulmasina yénelik ¢aligmalar yapmak,
¢aligma sonuglan hakkinda Genel /finet_i@ uruluna rapor sunmak,

k. Gorev alamna giren kisa, orta ve uzuﬁ‘.y‘a‘deli planian yapmak,

1. Uyelerin sosyal ihtiyaglarim amst\}f‘mak, tespit etmek, bu ihtiyaglarm giderilmesi icin Genel
Yonetim Kurutuna teklifte bylunfiak; Genel Yénetim Kurulunun kabul neticesinde uygulamak,

m. Uyeler arasinda begeri iliskﬁ’é}\in geligtirilmesi igin Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek,
Genel Yénetim Kuruluna e ifte’bulunmak ve uygulamak,

n. Sendika yetkili organlan, ngél Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri
yapmaktir. OO

UCcONCU BOLUM

? & GENEL DENETLEME KURULU
4

GEN;E@TENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR ALMA

. gyt

SEKLI;GOREY VE YETKILER}
D)
I\@%E 29
Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli 0Y, agik tasnif esasina dayali
sla.rak gergeklestirilecek segime dayall olarak sendika tiyeleri arasindan segilen beg kigiden

olugur. Bu segimde ayrica asil iiye sayist kadar yedek iiye segilir. Genel Denetleme Kurulu'nun
% glrev siiresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir.

&
Q%
>




a,

b.

C.
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Genel Denetleme Kurulu, en gok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasi halinde en yash gfé\&m
bagkanlifinda yapacag ilk toplantida, bir bagkan ve baskan yardimcist segerek gorev c{a\gxlum
yapar. Denetleme kurulu asil {yeliklerinde bosalma olmas: halinde, en gok oy altaﬁ?lan
baglamak {izere yedek Gye goreve cagnlir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy suﬁs&a/ gore
difer yedek iiyeye gagn yapilir. N

Genel Denetleme Kurulu, 6 (alti) ayda bir Genel Yénetim Kurulu’nun qa}llls%\,él denetler.
Denetim Raporlan sendika resmi infemet sitesinde agiklamir, Kurul olagan deneticine\disinda, Genel

Kurulun, Genel Yénetim Kurulu’nun, tiyelerin veya delegelerin beste birinin alebi {izerine ve

yliritilen bir sorusturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu fizerine de
toplanarak denetim yapar. 4

Genel Denetleme Kurulu ve {iyeleri; denetim esnasinda, g:ogaltn}ak%yla edinilen Smekleri
dahil olmak fizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge (efglo&ihnanlar ile cd, disket ve
ses ve goriintli kaydt yapilan materyalleri ilgili birimin digina.cikKaratnaz ve denetleme i ve
isleraleri harig olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz, ﬁ]ﬁflk;me aykart hareket eden kurul
iyesi bu durumla siirl olmak tizere Genel Yo&netim I{lﬁf‘iﬂunun Onerisiyle Genel Disiplin
Kurulu’na sevk edilir. :

Genel Denetleme Kurulunun toplant1 ve galismalan i%az lig iyenin olmas: sarttir. Kararlar
oy goklufuyla alir. Oylann esitligi halinde, Yaskanini oyu karar haline gelir. Bagkanin
yoklugunda, bagkan yardimeisi, bagkan yardimesitun'da olmamas: halinde en yash iiye bagkan
olarak gérev yapar., Y v

Genel Denetleme ve sube denetleme kunﬂgn"u&gah;ma usul ve esaslan ilk segilen Ust Kurul
liyeleri tarafindan hazirlanarak ytirirlige konulit Yénetmelikle belirlenir ve bir sonraki olafan
Genel Kurula kadar bu yonetmelik esas allngfn Bu y6netmelik bir sonraki olagan Genel Kurulda
goriigtilerek onaylanur. 5

Genel Denetleme Kurulu agagid J;Ze irtilen gbrevieri yerine getirir ve yetkileri kullamr.

Genel Yénetim Kurulu’nun ve "(“Qr{el?'—Yﬁnetim Kurulu dyelerinin i§ ve islemlerinin, tiiztige ve
Genel Kurul kararlarina uygut ngnu denetlemek,

Sendikanin idari ve mali ‘de} etimini, ilgili mevzuat ve tiizitkte belirtilen hikitmlere gore
gergeklestirmek, denetim Cs‘???unda denetleme raporu hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulu'na
sunmak; Bu amagla,

- Sendika tizizii ve ilgili-fiéyzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

Ait olduklan dd’f;grg; -:'jz?leyen U¢ ay iginde Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma ve
sendikanin iiyesj é@ugu konfederasyona gonderilmek {lzere, her hesap veya biitge dénemine ait
bilango ve hegé'i)gara iligkin denetleme raporlarim Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

Bu bilango hesapfﬁnnda sendika bilangosunun ait oldugu dénem igindeki; gelirleri ve bunlarin
kaynaklan, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Yénetim Kurulu ltyelerine ve gegici olarak
gorevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve ddenekler, galtsan personele Gdenen tcretler,
o é@nkul kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu belirtmek

Cﬁgl&@ﬁnetim Kurulu’nun talebi ve gagris: {izerine subelerin ve temsilciliklerin denetimini

&-\\gergeklestirmek ve denetim sonunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu'na

s&tmnak, bu denetim sonucunda elde ettigi bilgilere dayah olarak Genel Yonetim Kurulu’na ilgili

%,‘subenin genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmasim talep etmek;
A

Gerekeesini belirtmek ve oy goklugu ile karar vermesi kaydiyla Genel Y6netim Kurulundan,
Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasing talep etmek, _

8 |




¢. Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
dig

. Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsitzliik veya yolsuzluk é%r
takdirde durumu Genel Yénetim Kurulu Bagkanhgna bir raporla bildirmek ve so tun'yamn

derinlegtirilmesi amaciyla gerekli gérdiigii takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici ol @vden

alnmasim ve haklarinda disiplin sorugturmasi agilmasim istemek, 10y

. Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger girevleri yapmak.

. Genel Yonetim Kurulu, {(d) bendinde belirtilen durumun gergeklesmesi haling t;,%Gel Denetleme
Kurulu’nun konuyla ilgili yazisinin kendisine ulagtig1 tarihi takip eden altmg gtin iginde Genel Kurulu
Olagandistit toplanttya ¢afirmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
DISIPLIN KURULU

DISIPLIN KURULUNUN TESEKKULU, GOREV VI v
MADDE 30 : ' ‘
Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan §erg%'§%§1g gizli oy, agtk tasnif esasina dayal

olarak gergeklestirilecek segimle sendika U elei arasindan segilen bes kigiden olugur. Bu -

segimde aynica asil iiye sayis1 kadar yedek gyﬁfgxhr Disiplin kurulunun gérev stiresi, olagan
olarak bir genel kurul dénemidir.

Genel Disiplin Kurulu, en ¢ok oyu al§n L@emn, oylarin esit olmas: halinde en yagh fiyenin

bagkanhgnda yapacag ilk toplanttda 1%ba$kan ve bagkan yardimeis segerek gérev dagihum

yapar. Disiplin kurulu asil ﬁyellkl&éf}nd; osalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak

lizere yedek ilye gbreve gapri] ,8 6re in kabul edilmemesi halinde oy strasina gére diger yedek
* Uyeye ¢afin yapilir.

Genel Disiplin Kurulu, Geng” 6netlm Kurulunun ve denetim sonucunda usulsitzlitk ve yolsuzluk

tespit etmesi haliyle simrip ,lmak»lizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢gagns: iizerine toplanir,

Genel Disiplin Kurulu,_en“az ﬂc; tiye ile toplanr ve toplantiya katllanlann ¢opunlugu ile karar
verir. Oylamada ¢ ]5 y kullarulamaz. Oylarmn esitligi halinde bagkamn oyuna gore karar

verilir. Bagkamn yo x\ da bagkan yardimcis1 bagkan yardimeisimn da buluemamas: halinde

en yagh Uye, baskandiait yetkileri kullanir,

Savunma h adan ceza verilemez. Savunma siiresi 15 gilnden az olamaz. Disiplin
Kurulu, ilgilinin savunmasin: aldiktan sonra kararim verir. Savunmamn yazih ya da sszlii
yapllaca Z?“skm kararlar Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Kurul kararlan, geregi yapilmak
ﬁzcre(k}rann alindiff1 tarihi takip eden en geg Ui isglindl icerisinde Genel Yonetim Kurulu’na
yazg}ol&ﬁic bildirilir.

ééldlka Yonetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu ve Sendika Denetleme Kurulu {iyelerinin

s@me sevkine yonelik verilen dilekge talepleri Y6netim Kurulu karanina sunulmadan direkt

JSIplln Kuruluna sevkedilir. Belirtilen kurullar haricindeki biitlin sendika iyeleri Yonetim °

urulu kararindan sonra disipline sevkedilir.
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Genel Disiplin Kurulu agafnda belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr., %é%\»
a. Sendika tiiztifline, amag ve ilkelerine aykin hareket ettifi ileri siiriilen iiyeler, genehn);gr\l\gei ve
sube ybnetim, denetim ve disiplin kurulu tiyeleri ile il temsilcileri hakkinda sorugturm _’zﬁpmak
ve bunlar hakkinda fiyelikten ¢ikarma harig olmak ilzere bu tiizilkte gosterilen dis 'p’lil\}:e'zalanm

vermek ve Genel Yonetim Kurulu’na ve ilgililere bildirmek, V
is?di i sabit olan

b. Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten ¢ikanlmay: gerektiren fiillerden birj \
liyeler hakkinda, sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula ‘ﬁye i\l?cten ¢ikanima”
karan i¢in teklifte bulunmak, 0

c. Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan iﬁr:é‘;_l\ap inceleyerek karara
bafflamak, inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptai‘étg;ek,

)

d. Mevzuat ve titziikte belirtilen difer gorevleri yerine getirmek. &

A\

Sendika iiyelerine ve zorunlu organlarinda gérev alaniara) @llerine ve durumlarma gore
1. Uyan,
2. Kinama, %
3. Gdrevden uzaklagtirma, é\

4. Uyelikten gegici gikarma,
5. Uyelikten ¢rkanima cezalarindan bbri verilebilir.

O , br gt 4 et .
Uyelikten ¢ikarma cezasi harig ol}yal[(@re verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Uyelikten
¢ikarma cezasina karst ilgi mev-z@nda ve bu tlizikte belirtilen hiktimler dogrultusunda
dogrudan yarga yoluna ba.svmubhbili .

Genel Disiplin Kurulu k(gré\img tebliginden itibaren on (10) iy giinti iginde Genel Yénetim
Kuruluna itiraz edilmemesithalinde karar kesinlesir, ftiraz tizerine Ust Kurul tarafindan verilen

kararlar kesindir. Uy Eikté}{/ﬁegici ¢ikarma cezasinm siiresi ti¢ aydan fazla olamaz, bu siire
igerisinde Uiyelik kesmtisDyapilmaya devam edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde
yardim hali hari¢ tfiElikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezamn zorunlu organ
liyelerinden biriSine \tr/é’ﬁlmesi halinde bu stireyle siurh olmak tizere ilgili kisi organ

toplantilarma ve f‘c%‘rarlanna katilamaz.

Uyelikten gikarmia cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay ile verilir,
Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s8zlti savunma hakki verilir.

I"Jyeli‘l‘(t)en _\c,lkanlma cezas harig olmak izere disiplin sorugturmas: sonucunda ttyenin hangi
ce/mlylhx\ifg:c;ziye edileceine, islenmig olan fiilin veya gergeklesen halin agrrhgina pore karar
ver{l}iﬁl‘ ym fiili isleyenler hakkinda farkl cezaya hitkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi
{disjq;\)lin cezasinin verilecedi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarma itiraz ve
ifitazin karara baglanmasina, genel ydnetim, genel denetim ve genel disiplin kurulu tiyeleri
hakkinda disiplin sorugturmalannin nasil gergeklestirilecegine iligkin usul ve esaslar ilk segilen
Ust Kurul dyeleri tarafindan yiiriirltge konulacak yonetmelikle belirlenir. Bir sonraki olagan
Genel Kurula kadar bu ydnetmelik esas almir. Bu yonetmelik bir sonraki olagan Genel Kurulda

goriislilerek onaylanr.

¥




BESINCI BOLUM
GENEL MERKEZ iSTISARE ORGANLARI

GELISIM YONETIMI

KURULU

MADDE 31 %
Genel Yoénetim Kurulu, Sendikamin kurulu oldugu hizmet "kolunda gulunan kurum ve.
kuruluglarin verimliligin artiriimasina, fiyelerin 6zlitk, mali ve sosy. armin aragtirtimasina
ve geligtiriimesine déniik faaliyetler ile birlikte {ilkke genelinde ve gda gelisen ekonomik,
sosyal siyasal ve teknolojik geligmelerin takip edilmesine d& smalar yapmak tizere

Geligim Y6netimi Kurulu olugturabilir,

Kurul, ¢aligmalanim Genel Bagkamnmn veya gﬁrevlendire@ﬁi%(}enel Yonetim Kurulu iiyesinin
bagkanhifinda ytrtitlir, Kurul iiyeleri, alanlannda uzman olan kisiler arasinda ve terciben hizmet
kolundaki kurum ve kuruluglarda gérev yapmus olanlardat belirlenir. Kuirulun fiyelerinin yiizde
yirmisi dogrudan genel bagkan tarafindan, digerleri @G:enel Yonetim Kurulu'nca belirlenir,
Kurulun iiye sayis1 30°dan fazla olamaz. Kurulun gp_l nd zamani ve ¢aligma konulan ile diger
hususlar Yonetim Kurulu karartyla tespit edilir.

TN

BASKANLARKURULU

MADDE 32

Bagkanlar Kurulu, Genel Ytnetim; QI Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
asil iiyeleri, sube bagkanlan ve il ilcilerinden olugur. Kurul, Gene! Yonetim Kurulunun
cagrs1 iizerine, Genel Bask&" G

, “Genel Bagkamin katilamamas: halinde Genel Bagkan
Yardimeisi bagkanhiginda t%;‘lamr. ‘

.m!?égﬁiﬂdt"dir- Kurulun Xararlan, Genel Yonetim Kurulunca

degerlendirilir, N 3

ONURKURULU

MADDE33 W&o ,
Sendikanin e§ki) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu {iyeleri ile sendikanin hizmet koluna
déhil kurum ve kiruluglarin hizmet alanlart hakkinda donamm sahibi kigiler arasindan olmak

kaydiyla Ggpel Yoénetim Kurulu tarafindan segilen kisilerin katthmiyla Onur Kurulu,
olusturulabilir. Sendikanin gelismesi, geligtirilmesi stratejilerinin goriglldigi bir organdir,
uruly kararlan tavsiye niteligindedir.
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I DORDUNCU KISIM
SUBE ZORUNLU ORGANLARI
BIRINCi BOLUM
'SUBE OLUSTURULMASI

SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI
MADDE 34

@ .
lgili mevzuatinda belirtilen tiye sayisina ulasilmasi kaydiyla, GenegK;ugr{ﬂ karanyla veya yetki
verilmig olmas: halinde Genel Yénetim Kurulu karar ile sube %ﬂ. ’
Bir ilde birden fazla sube olugturulabilir. Il ve ilge ve belde temsil Qfﬁ" 1 birlestirilmek suretiyle .
de, cografi alan: birden fazla ili ya da ilgeyi kapsayacak sekilgé de“sube olusturulabilir, Genel
Y&netim Kurulu, subenin kapatilmasi sonucunu dogurmaya se%lde subelerin cofrafi alamna
dahil olan il ve ilgelerde degisiklik yapabilir, ‘3‘5%

Yeni kurulan subelerin veya miistafi durumdaki suberfins.Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim
kurulu tarafindan belirlenir. Bu gekilde atanan Sub 6Egim Kurulu, atandi tarihten itibaren
en geg 6 ay igerisinde sube genel kurulunu gerg:ek{é';}' ir,

f

MADDE 35 T4

Sendika yubelerinin organlarr;

a. Sube Genel Kurulu _
b. Sube Yénetim Kurulu .

¢. SubeDenetleme Kurulu &7,

d. Sube Disiplin Kurulu’dur

&

SO
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IKINCi BOLUM

v ‘SUBE GENEL KURULU -

SUBE GENEQ KURULUNUN OLUSTURULMASI

(r
Sub: génel Kurulu, tiyelerin arasindan segilecek gube tiye sayismin %5’i oraninda delegenin
catyimiyla olusur. '

elezeler, subeye liye veren igyerlerinden Genel Yonetim Kurulu tarafindan tiziife uygun olarak

tkanlacak ‘Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi’ esaslarina gére serbest, esit, gizli oy, agtk sayim .

ve dékiim esasina dayah tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay énce gerceklestirilir.

Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekleri tist kurul delege sayilan, sube genel kurul
tarihinden en az 15 (on bes) giin 6nce gubelere bildirilir. ’




v

Sube Genel Kurullan, Sendika olagan genel kurulundan iki ay 8nce tamamlanmak ve genel;[é}.r\ul
tarafindan hazirlanacak sube olagan genel kurul takviminde belirtilen tarihte olmak ka}f\d‘!z'\lg\z
(iki) y1lda bir olagan olarak toplanir. Ayrca, salt ¢ofunlukla karar verilmis olmf,w X}ilyla
sube ytnetim kurulunun, oy ¢oklugu ile alinmak kaydiyia sube denetleme ktuulununﬁli\afp.nyla,
subeye kayith ilyelerin veya delegelerin 1/5’inin ilk talep tarihinden itibaren on be?gﬁ%m’{ siire
icinde yazili olarak aym gerek¢eye dayanan talepleri lizerine veya Genel Yﬁnitig\lh Ié/urulu’nun
karan tizerine, bu kararlarin verildigi veya taleplerin subeye ulagtig tarihi tald@qden 60 giin

iginde genel kurul olagantistii toplantiya ¢agrilir, é\

Sube genel kuruluna gapr, sube ydnetim kurulunca yapihr. Genel Kurul tgplantlm ve glindemi
en az 15 giin 6nceden uygun vasitalarla ilan olunur. Ilan igin, inE,emf‘t sayfasi kullanilabilir.
llanda, toplantinin yeri, giinil, saati ve giindemi ile ¢ogunluk sagl%naf%aggasl halinde en geg 15
glin iginde gergeklestirilecek ikinci toplantimin yeri, glinii ve sagtj?\c%irﬁlir. Gindemde segim
olmas: halinde toplanti seg¢im kuruluna da bildirilir. Olagarﬁi;g\zﬁ genel kurul toplantilarinda
sadece glindemde belirtilen maddeler gériisiiliir ve delegelerin 6ndg biri tarafindan goriigilmesi
yazili olarak istenen hususlar giindeme alinur.

Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt g:ogunluguﬂe%plamr ve kararlarini da katilanlarin
oy cokluguyla alir. Ilk toplantida gogunluk saglan f’:j avkinci toplantida gogunluk aranmaz,
bu toplantrya katilanlarin sayis: delege tam sayls;r’fq\ﬂ\te)biﬂnden az olamaz. Sendika Genel
Kurulu igin uygulanan toplanti esas ve usulleri Sub’e Gvgnel Kurulu igin de uygulanir,

A

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE/QEg"ldLERI

MADDE 37 V%4

Sube Genel Kurulunun Gérev ve YefKileri;
a. Sube Yonetim, denetim ve disiplinlehff:rb]u tiyelerini asil ve yedek liyelerini segmek,
b. Yonetim ve denetim kurullan ré: rlatim gdrilsmek ve ibra etmek,
¢. Sendika Genel Kurul deleggg\% segmek,
d

. Mevzuat ve tiizikte v?rilen difer gorevleri yerine getirmek, subenin difer zorunlu

| organlarina bl.ra.lu!.[rm@%”ﬁ]an karara baglamaktir.
* a

UCUNCT BOLTM )
SUBE YONETIM KURULU
g
SUBE @g}:'rm KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI
MADDE38

O

$hbe.Ydnetim Kurulu, Sube Genel Kurulunda tiye veya delegelerin katilimiyla gergeklestirilen

\erbest, esit, gizli oy ve agik tasnif esasina dayal olarak tek dereceli se¢imle sube iiyeleri

arasindan belirlenecek 7 asil tiyeden olugur. Segimde asil {iye sayist kadar yedek tiye de segilir.
%}Seqimlerde, aday olan herkesin isminin yer aldig gekilde divan bagkanl1p1 tarafindan diizenlenen
ve segim kurulu tarafindan mithiirlenen oy pusulasi kullanlar, Oy pusulasinda Sube Yonetim
@v Kurulu asil ve yedek tiye adaylan ayn ayn gosterilir. Sube ydnetim kurulu asil ve yedek

\




tiyeliklerine, oy sayisma gore en gok oyu alan yedi aday se¢ilmis olur. Oylarn egitligi hq;i;l\de,
se¢imin sonucu se¢im kurulu tarafindan gergeklestirilecek kurayla belirlenir, %'/5%
sube

)

Sube Yonetim Kurulu, yapacagi ilk toplantida kendi aralarinda gergeklestirecekleri se/@nl
bagkanim ve tiizitkte belirtilen unvanlar itibariyla sube bagkan yardimeilarim sege&léfu
Herhangi bir yube ydnetim kurulu fiyeliginin bogalmas: halinde en ¢ok oyu%ﬁ yedek iye
gbreve gagnlir, gbrevin kabul edilmemesi halinde oy strasina gore digerje‘:\gek/ﬁ\;elere gagn
yapilir. Yedek tiyenin katildif itk toplantida yonetim kurulu yeniden gérev dagilimi yapabilir.

Sube Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir, Sube Bagkammn c;génmﬁa olagantistii olarak
toplamur. Sube Yénetim Kurulu toplantt yeter sayis1 sube y(inetin'QiugMu iiye sayisiun salt
gogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt Qogunluguyls@fm\_l\r&:éylann esitligi halinde
bagkanin yer aldifi tarafin goriisti karar haline gelir. $ube‘\ dnetim Kurulu toplantilanina
mazeretsiz olarak i¢ defa ist dste katilmayan sube ySnetim kur h\suyesi sube disiplin kuruluna
sevk edilir,

Sube Yonetim Kurulu tarafindan almacak biitiin yﬁnetirr%\k?;mlu kararlan ile sube denetleme
kurulu raporlan ve sube disiplin kurulu kararlan yiné’:‘ﬁxb:c]/ y&netim kurulu karanyla belirlenen
bir yayimn orgam: tarafindan 7 giin igerisinde biitiin ;pr"‘g(enel kurul delegeleri ile paylasilir. Sube
Yénetim Kurulu iiyelerinden en az 3 kisinin tgk\liﬁ ,i.l,'e" alinacak kararlar bu yayin orgaminda
delegelerin oyuna sunulabilir. Cikan sonug tavii\y%mteligindedir. Higbir delege kendi talebi
diginda bu yayn orgam diginda b1rakllanna(z/z,.':‘~ u\yaymn organmnda delegelerin gbrils belirtmesi
engellenemez.

g

@)
SUBE YONETIM KURUL '(@OREV VE YETKILERI
MADDE 39

Subeyi temnsil yetkisi, subc/j\Qneti‘m kurulu adina sube bagkam tarafindan kullambr, Subenin
yonetimi, ilgili mevzuatin, sendjka tiz{igliniin ve Genel Yonetim Kurulunun hiikiim ve kararlart

gergevesinde, ybnetim ku}"l\{l)unz;?iitﬁr.

Sube Yinetim Kuruj*ﬁ}ltt}n Garev ve Yetkileri:

a. Sube coprafi al (\:\‘i};\gldékx resmi ve &zel kuruluglarla iligkileri yiiriitmek, subeyi temsilen her
tirlll sendikal-\faaliyetleri yliriitmek, sendikal faaliyetlerden doBan problemlerin ¢Szimi

konusunda g%/re b, girisimlerde bulunmak,

Subenin g:al@ma programim yapmak,

Sendi{c@/t}{{@ligi igin subeye bagvuranlara ait iiyelik formlarim, bagvuru tarihini izleyen 7 is glinit
igip(de Sendika Genel Merkezine ulastirmak, ilgili mevzuatinda izin verilmesi halinde {iyelige
kabl‘ﬂ;i%emixﬁ gergeklestirmek,

e T

d,. Subepin cografi alant iginde butunan kurum ve kuruluglarda gorev yapmakta olan iiyelerin, kamu
Agﬁrevlisi ve Uye sifatiyla ilgili sorunlarina ve taleplerine iligkin bagvurulan almak, bagvurularla
ilgili 1k incelemeyi yapmak, bagvurulan gerekli mercilere veya sendikanin diger organlarina

@Hetmek, bagvurularn iyeler lehine sonuglanmasim sajlamak, yerel dilzeyde ¢ozillemeyen

sorunlan ¢8ziim amaciyla Sendika Genel Merkezine intikal ettirmek,

\




AN

e. Uyelik édentisi kesintisi ile ilgili is ve islemleri, iiyelik &dentilerinin Sendikamn Dbanka
hesaplarna aktarilmasina iligkin iglemleri yiiriitmek, @
f.  Sube harcamalarimin usultine uygun yapilmasim saglamak _ O(\

g. Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulun toplantiya
¢agnlmasina iligkin iglemleri yiirlitmek, ¢

h. Sube gelir ve giderleriyle ilgili kararlarin onayli rneklerini giderlere iligkin q{aﬁl?}r\baklmmdan
sarf evraku ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak {izere sarfin yaplldlgﬁ’%‘YI takip eden ayin
15’ine kadar Sendika Genel Merkezine géndermek. S

i, Upyelikten aynlanlan ve dyeligi sona erenleri genel merkeze bildirmek ve bihunla ilgili kayitlar

j.  Subede personel istihdam: i¢in Genel Yénetim Kurulu’nun onayx% A

k. $ubenin cografi sinirlan igerisindeki ilge, belde ve isyeri send%kg{emsilcilerini belirlemek, ilge
temsilcilerinin yetkilendirilmesi igin Genel Yonetim Kurulu’ha teklifte bulunmak,

L. $ube demirbaglanmn kayit altin alinmasina ve kayittan diistlmesine iligkin islemleri yliritmek,

m, Genel Yonetim Kurulu’nun direktifleri dogrultuspelfig\ Gbe alam icerisindeki kurum ve
kuruluglardaki tegkilatlanma ¢alisma ve faaliyetled\ '-Qyﬁm:k, ulagilan sonuglar hakkinda
istenmesi halinde Genel Yonetim Kurulu'na yazl{3 fapar hazirlamak,

n, Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin{t@%e\'e, diger kamu gérevlilerine ve topluma
aktarilmasma y8nelik olarak bilimsel, kﬁlﬁigf,&anatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek,

0. Oncelik tiyelerin olmak tizere hizmet kolundaki‘kemu kurum ve kuruluslarinmn subenin coprafi
alaminda bulunan igyerlerinde ve birimlerinde gorev yapan kamu gérevlilerinin 8zluk, mali ve
sosyal haklarini korumak, @_\

)

p. Kamu gérevlilerinin haklarnim I;(?'fu_rr{gy,a ve geligtirmeye doniik olanlar yaminda toplumu
ilgilendiren, kamuoyu gilndemindeptilinan konular hakkinda, bast bildirisi yayimlamak, basin
toplantis1 veya basin agiklamas nygggi k, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler gergeklestirmek,

q. Televizyon, radyo, gazete, detgi, biilten, Szel sayl, internet, web sayfasi gibi iletigim araglariyla
sendika faaliyetlerini tanitmak

1. Genel Yonetim KMWy%onay almak suretiyle biilten, dergi veya dzel yaynlar geklinde yaymn
organlari gikarmak, web Sitesi ya da internet sayfas: diizenlemek,

N7y
s. Uyelerin sosyok\ﬁ@),;ihﬁyaclamu kargilamaya y6nelik olarak kiittiphane, dinlenme tesisi,
lokal, tﬂketimhkc{c\a ératifi vb. birimlerin agilmasina yénelik caligmalar yapmak, birimlerin
hizmete agllr(n/ 1 i¢in Genel Y8netim Kurulundan izin almak, -
t.  Sendika yetkili organlart ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gtrevleri yerine getirmek.
4
g\L
sUBI/: ASKANININ GOREV VE YETKILERI
MA @40
ﬁ BE*Baskammn Gorev ve Yetkileri:
2. ‘Sube Yonetim Kurulu adma subeyi yonetmek ve temsil etmek,
%rzsube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek,

Q
qc;é}. Subedeki biitiin biirolarin ve ¢alisanlarin amiri olmak sifatiyla, galigmalar: yénetmek, koordine




etmek ve denetlemek,

d. Sube adina basina bilgi vermek ve basin agiklamasi yapmak, gbérsel ve isitsefs;aym
organlarindaki programlara katilmak, @%/*’
e. Ilgili bagkan yardimcisiyla birlikte yazismalan, muhasebe ve muamele evraklanm'inﬁm@mak,

Subenin gelir ve giderlerinin ilgili mevzuata, tiiziige ve Genel Y&netim Kurulu kararlag/r?a uygun
olarak gergeklestirilmesi igin gereken tedbirleri almak,

g. Subeye ait banka hesaplarindan sube baskan yardimeisi (mali igler) veya ;ubz}ﬁ{l,etim kurulunca
yetki verilen sube y&netim kurulu ttyesiyle birlikte ¢ift imzayla para gekmek

h. Belgeye dayah olmak, sendikal faaliyetten kaynaklanmak ve harcamanin yapildig: tarihi takip

eden ilk sube ySnetim kurulu toplantisinda sube y6netim kurulunug (om'jf‘)-xa sunulmak kaydiyla
subenin aylhk gelirinin ylzde %I10°nu gegmemek kaydiyla @b \y‘bnetim kurulu karan

[

olmaksizin harcama yapmak, _
i. Subeye baghi olarak faaliyetlerini siirdiiren ilge temsil*ihl&ri’ ile igyeri temsilcilerinin
faaliyetlerini denetlemek, 4’\
= . j. $ube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida ){@Qé@ﬂmmluna sunmak,
: [

k. Sendikanin iiyesi oldupu Konfederasyonun il tgn%sil\fjj/igi ve Konfederasyona bagli diger
sendikalann gube cografi alaunda bulunun sube @'ﬁsllcf iliklani ve il temsilcilikleri ile diyalog
kurmak, bilttin kamu gorevlilerini ilgilendireMchmglgrda ortak ¢aligmalar i¢in plan ve proje
gelistirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda yﬁnetimlguru]una bilgi vermek,

. Sube adwna ¢ikanlan yayin organlarimin sahibi olmak ve bu yaym organlanmmn hukuki
sorumlulugunu tistlenmek,

m. $ube bagkan yardimetlarzmn ¢alismalani koordine etmek, bagkan yardimeilarmin galigmalarim
incelemek ve denetlemek, gerekti ginge@li bagkan yardimcisindan rapor istemek,

n. Jubenin difer zorunlu organlannm@ﬁ?;ma]anna gerekli destegi vermek,
0. Genel Yénetim Kurulu ve $ube£G\e\n>eﬁFKurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek

ve yetkileri kullanmaktir. é\

hﬂ, - )
SUBE BASKAN YA m}:fémm GOREV VE YETKILERI

-
- MADDE 41
Sube Baskan Yar(d\{l/nclsmm Gérev ve Yetkileri
2. Sube ba;kmn/f}:\b}xlmmadlgl zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanmak,
b. Subenin yazismalanm ve sair iglemlerini yiiriitmek, yazismalarla ilgili belgelerin argivlemek,

c. Sube pﬁnyesinde olugturulan birolart sube bagkaru ve yonetim kurulu adina yonetmek, subede
istihda.t’ﬁ(e“gljilen personelin gozetim ve denetimine iligkin is ve iglemleri gergeklestirmek,

d. GQrEi:sf\ esi gereken konulan diger ydnetim kurulu tiyeleri ile istigare ederek Yonetim Kurulu
toplantlarinmn giindemini hazirlamak, yonetim kurulu karar defterini tutmak,

e. ¥6‘n\e}im kurulu giindeminde yer alan konularla ilgili olarak Yénetim Kurulu kararlanyla ilgili
tasar1 ve teklifler hazirlamak,

\% Sube gelen-giden evrak defterinin kayit islemlerini gergeklegtirmek,

. Ozg Sube cografi alamndaki iiyelerin igverenle ve igyerinde yagadiklar1 sorunlarin ¢Oziimilne yonelik
: CF\\; Snerileri, ilgili Y8netim Kurulu tiyesiyle birlikte gelistinmek ve uygulamak,

|
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h. Subede istihdam edilen personelin 6zliik iglerini ytiriitmek,

i. Sube ydnetim kurulu kararlanimin uygulanmasini takip etmek,

j.  Sube bagkani ile ydnetim kurniu yeleri arasindaki koordinasyonu saglamak, 0

k. Sube tarafindan gerceklestirilerek etkinlik ve eylemlerlc ilgili hazirhk (fé {anlmna
¢aligmalarim yiriitmek, i\\'}

. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkaru tarafindan gorev alanmna iligkin olarak N?ve:nlen diger

gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANDIRMA) GOREV VEYETKILERI

' MADDE 42
Sube Bagkan Yardmmcisi (Tegkilatlandirma) Gdirev ve Yetkileri

a. Subenin cografi alam igerisindeki ve sendikamn dahil oldug&FHl\zynet kolunda bulunan kamu
kurum ve kuruluslarna ait igyerlerinden tegkilatlanmay: saglamak ve {iye kaydi i¢in gerekli 6n
¢alismalan ytiriitmek, (\\

b. I'Jye kayitlarim ve iiyelikten ayrilma is ve 1slemlenn}, #iyeligi kesinlegenlerle ilgili belgelerin
igverene gonderilmesi iglerini diizenlemek ve yﬁriitmek* Y

c. Sube iiyelerine ait kigisel ve gtrev bilgilerinin yer ald.lgl..ﬂ e envanteri diizenlemek,

d. Sube genel kurulunun ve delege segimlerinin zamaninddve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardlmm olmak,

e. Ilge veisyeri temsilcilerinin atanmast veya goreyden alinmasi konusunda sube ybnetim kuruluna
bilgi vermek, aym konuda Gene] Yonetim Kﬁrﬁlgna sunulacak bilgileri hazirlamak,

f. 1lgili mevzuati geregince sendika iiye sayllarina iligkin tespit ¢aligmalarinda, subenin tiye
saytsimn dogru yansitimasi igin gereken fa.eihyetlen yapmak, difer sendikalara iligkin iye sayis1
bilgilerinin dogru olarak yansmhpvffé’nsxtlhnadlgml takip etmek, konuyla ilgili gerekli
bagvurularm duruma gore bizzat ve JYoneUm Kurulu tarafindan gergeklestirilmesini saglamak,

g. Sendika iye sayilarnin tespltme ¥ unehk ¢alisma sonucunda dilzenlenen tutanaklarin bir
niishasim Genel Merkeze gon ermek

h. Gene! Yénetim Kurulu 1lejr($ube Yonetim Kurnlu’nun tegkilatlanma ve fiye kaydiyla ilgili
kararlarinin uygulamnas1m safl ’imak,

i. Teskilatlanma gallsmalamun hizlandinlmasina ve ilye sayisiun artmasina yénelik strateji
gelistirmek ve uygﬁlamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifie bulunmak, hizmet
kolundaki diger send1ka’7§ubelennm bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar
hazirlamak, A~

j.  Genel Kurul gagnsma iligkin ig ve islemleri ylirtitmek, —

k. Sube Yonetim Kurulu Kararlan, Sube Denetleme Kurulu Raporlant ve Sube Disiplin Kurulu
Karalarinin $fibe Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen yayin orgaminda delegelerle paylagiimasim
mglm&hQ’ﬁnenm Kurulu talebi izerine yayin orgaminda anketler at;rnak, delegelerin talepleri
dogx}ﬁ sunda raporlar hazirlayarak Sube Yonetim Kuruluna sunmak iizerine rapor hazirlamak.
Yayinioi érlgammn isleyigini saglamak.

1.~ SCidikal teskilatlanma faaliyetlerine 1l1$km is ve iglemler konusunda sendika organlan dahil

olmak tizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsileilerine yénelik hizmet i¢i egitim faalivetleri

S duzcnlemek, Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarimn teskilata
uyurulmasint saglamak, eylem igin gerekli hazirlik ¢aligmalarim gergeklestirmek

@@n. Temsilciliklere yetki verilmesine iligkin ig ve islemleri ytrittmek,

v
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a.

ilt;e teskilatlarimin galismalanina yardimer olmak ve bu tegkilatlan denetlemek, J\
Ilce teskllatlarunn ve bagkanlarimin ayhik ¢aligma raporlanim sube bagkanhigina ulagtimak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanm yapmak, \ﬁ
Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek difier gérevleri yiirit @n

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER) GOREV VE YE'I‘K]LERI v
MADDE 43
Sube Bagkan Yardimeisi (Mali fsler) Giirev ve Yetkileri
Subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, yonetmelik ve mz&bﬁkmnlen gergevesinde

" yirlitmek, dnem biitgesinin uygulanmasin saflamak,

Her ayin sonunda tanzim edecegi gellr-g1der tablosu ve mizan tanzxm etmek ve subenin mali
durumu hakkinda Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

Sube faaliyetleriyle ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin {t{éahsarﬂara ait sosyal gitvenlik
prim kesintilerinin zamaminda 6denmesini saglamak, N N

Sube zorunlu organlarinda gorev alanlara 6denecek maag,\icret ve yolluklar ile sube personeline
Odenecek maag ve difier mali haklann ddenmesine Jlls_@lemlen gergeklestinmek,

Subeye ait gider avanslarimn zamanmda gbndenhnesxm saglamak ve giderlerin gzetim ve
denetimini yapmak, ?s

Uye kesintilerine iligkin tevkifat hstelermmzsybe gonderilmesini saglamak, liyelik Sdentisi
kesintilerine iligkin eksikliklerin giderilmesine iligkin ilemleri takip etmek,

Subeye bagh ilge temsilciliklerine gondenlecek gider avanslarma iliskin iglemleri yilriitmek,

Demirbas kayit ve diigiim 1$1emler1n1 usulune uygun olarak yiiriitmek,

Genel Merkeze tarafindan subeyefgbnaen gider avanslarinmn kargth olan gider belgelerini
stiresi igerisinde Genel Merkeze gﬁn’dennek

Subenin alacagt mal ve hlm&lcrle ilgili olarak; piyasa araghirmasi yapmak, gerektifiinde
pazarlik ve kapal zarf usulﬂy ¢ ihale dilzenlemek, mal alim ve satimlanna iligkin protokol ve
sozlesmeleri sube baskamyla bl\hkte yetki verilmesi halinde tek baging imzalamak,
Uyelerden talep gelmes veyaxGenel Ydnetim Kurulu’nun talimat: olmas: halinde yardimlagma
sandid, konut ve tiikefim ketin kooperanﬁ kurulmasina ydnelik analiz ¢aligmas: yapmak,
Genel Kurul karafi Erl.{ltusunda, giderler ve bitge fasillan arasinda aktarma yapmak
hususunda ahnacal? k irlara iliskin olarak Yénetim Kuruluna teklif sunmak,

. Gérev alamna, gu{/k‘.lsa, orta ve uzun vadeli planlanm: yapmak,

Sube kasasinda,\en yliksck Devlet memuru ayhifinin fi¢ katindan fazla olmamak fizere nakit
bulundurmak,
Sube B'q?kam ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri yerine

getérd\{g

sUBEh {BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE HALKLA iLiSKIiLER ) GOREV VE

é\&\'E'IKHJERI
MADDE 44

b Sube Bagkan Yardimeis: (Basin ve Halkla lligkiler) Gorev ve Yetkileri

: . §ube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yaymlarm hazirlanmasim ve

N
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f. Hiz_fﬁet}%o

¢ikariimasm saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve iglemlert yiirlitmek,
Yaym, yayim ve basim faaliyetleri i¢in gerekli demirbaglarin (kamera, fotograf ma{{e‘j‘g‘esi}
bilgisayar programi vb, arag-gereci) alimina iliskin i§ ve iglemleri ilgili bagkan yardun%s@la
birlikte gerceklestirmek, Yonetim Kuruluna bu ¢ergevede teklifte bulunmak, OO

Sube tarafindan gergeklestirilen etkinlik ve faaliyetlerin yerel-ulusal basm ve yayui-Grgarilar ile
televizyon kuruluslarinda yer almasim saflamak, v

lige temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yaymm organlan ile web sitelerinins gdzetim ve
denetimini gergeklestirmek, bu konuyla ilgili olarak Sendika Yénetim Kurg.ﬁ‘ﬁta}aﬁndan alinan
kararlar uygulamak,

Basin toplantilar ile basin agiklamalar hakkindaki is ve islemleri yliritmeks

Basin-yayin organlarinda yer alan sube faaliyet ve etkinlikleriyle ilgili,yazfll ve gorsel yayinlan
arsivlemek, OO

Sube cografi alamindaki sendika iiyelere, sendikanin faaliyel@(amnda bulunan kurum ve
kuruluglara ybnelik ziyaretleri tertip etmek ve gergeklegtirmek 2)

Sube tiyeleri arasinda sosyal yardimlagma ve dayanigmay: arﬁfacg/k etkinlikleri, ilgili yonetim
kurulu liyesiyle birlikte diizenlemek,

Isyerlerindeki sendika panolarnin  dorammimi saglamak ve panolann  igeriginin
glincellenmesini takip etmek, o~ :

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlaru\u'_’"K m

,yaj) ak, .
Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alamna iliskix\f(—;l‘ V\' Cverilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

%

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZ.UA/T\‘@: TOPLU SOZLESME ) GOREV VE

YETKILERI 0
MADDE 45 5
Sube Bagkan Yardimcis: (Mevzuatve @plu Sizlesme) Girev ve Yetkileri

Subenin cografi alam igerisindeki s x@ tegkilatlandifi hizmet koluna dahil kamu kurum ve
kuruluglaninca ilgili mevzua “Bsg,mmda olusturulan kurul ve komisyonlarda subeyi temsil
etmek veya subeyi temsil eg/n‘ek lizere en girevlendirilecek yonetim kurulu tiyesi ya da sendika
Uyelerine bilgi ve belge déstgﬁ‘\saglamak,
Sendikal ¢aligmalar i}gile‘ﬂ@ii’en her tdirld mevzuatla ilgili bilgi belge ve yayinlart toplamak,
diizenlemek ve degisild’_il\de}i takip etmek,
Uyelerin mevzuata&li‘?l’dnu enel ve yerel sorunlanm derlemek, toplamak ve konu ile ilgili rapor
hazirlayarak sub%‘ypnqt}'ﬁx kuruluna ve sendika genel merkezine génderilmesini saglamak,
Sendikantn toRlu@Si:gI‘e,v;meye iligkin talep ve tekliflerinin olusturulmasina katki saglamak
amaciyla Uyelerir \tglep, teklif ve beklentilerini belirten rapor dlizenleyerek, yonetim kuruluna
sunmak kabul edilenleri genel merkeze géndermek,
Imzalanan toplu sozlegmelerin uygulanmasin takip etmek, toplu sézlesmenin uygulanmasi
suasq}da sube cografi alaninda olugan uyusmazliklarin giderilmesine yonelik i ve iglemleri
yiirﬁtr@ic‘ikonuyla ilgili olarak genel yonetim kuruluna sunulmak tizere rapor hazirlamak,

ZIet k undaki kurum ve kuruluglann mevzuatlan, mevzuat degisiklikleriyle ilgili gelismeleri
}a&ipfé‘_\glek, bu mevzuatla ilgili dneri, elestiri ve degerlendirmelerini y8netim kuruluna rapor

Q]arg?k sunmak, istenmesi halinde genel merkeze konuyla ilgili rapor sunmak,

g/\Sube cografi alamnda bulunan kurum ve kuruluglarda gérev yapmakta olan personelin adli

"
~

h: 30yeler admna agilan davalann gelisimi ve sonuglan hakkinda sube ySnetim kuruluna ve genel

%3 ardim ve idari bagvuru taleplerinin kargilanmasma itigkin is ve iglemleri yiirtitmek,

merkeze bilgi sunmak,
Yonetim Kurulu’nun diger tiyelerinin faaliyet ve ¢ahsmalarma gorev alam1 siurhilipinda katk:

'U'\
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g.
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sunmak ve katilmak, &&
Bagkan ve Yonetim Kurulunca grev alamna iligkin olarak verilecek diger gbrevleri yiiritmekfir:
Ok

SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIiM VE SOSYAL iSLER) GﬁRE‘VVE(}- ERI
MADDE 46

ube Bagkan Yal‘dllmCISl (Egitim ve Sosyal igler) Gorev ve Yetkileri

Sube tiyelerinin ve diger kamu ¢alisanlarnin ihtiyag duydukiar alanlarda €gitim almalarm
saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak fizere Yonetim/Kurulunun onayma
sunmak,

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarmin yﬂr'/ﬁ;ﬂ[\g_s:mi saglamak

Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslann hizmet i¢i egitim piogramlarm takip etmek, bu
programlarin igerigine iligkin degisiklik teklifleri hazirlamak, £ o/

Sube cografi alaninda bulunan sendika tliyelerinin talepler/ifd\o tusunda mesleki geligime ve
sendikal drgiitlenmeye iliskin panel, seminer, konferans v/ é;Sﬂikler diizeniemek,

Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali @yn k ayrilmas: hususunda &neride
bulunmak, _ @,\V _
Diizenlenen efitim faaliyetleri ile panel, semint;r € \(_sismpozyum gibi bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklerin sonuglar hakkinda Yénetim Kurulw’ g€¥{i}}h rapor sunmak,

Uyelerin mevzuat degisikleri konusunda bilgile’&dig{nyye donitk efitim programlarini mevzuat
is ve islemlerini yiiriitmekle gérevli yonetim~kurulu Uyesiyle birlikte planlamak ve
gergeklestirmek, ) :

Uyelerin gorevde yitkselme, unvanlar arasind® gegis, vb. smnavlara hazirlanmast amactyla
yayiumlar hazirlamak, talep olugmasi halindékurslar diizenlemek,

Sube smrlihfinda olmak lizere, toplum tarafindan kabul géren 6nemli giin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygunk‘sta'sr?‘,hal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gerceklestirmek,

Toplumun biitliniinii ilgilendiren s'gsyﬁl\dﬁrum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmas1 yaparak'

Yonetim Kuruluna bilgi vermek\ve\ isténdiginde rapor hazirlamak,

Uyelerin ihtiyaglann karsllamg?tkyﬁnelik yardimlagma sandiklan kurulmasma destek olmak
gerektiginde yardimlagma séndig1 olusturulmasint saglamak,

Egitim ¢alismalar konusu"hdjass\ehdika Genel Bagkan Yarduncisiyla (Egitim ve Sosyal Isler) ile
igbirligi igerisinde bulunmak

Uyelere hizmet veriln&fes“@}laclyla sube cogirafi alant kapsaminda saglik tesisi, huzurevi, kreg ve
benzeri sosyal tesis]€tie, kilttrel ve sportifamagch tesisler kurulmasina yénélik fizibilite alismas:
yapmak ve ¢aligth ,ar}?gf/fapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak, )

Sube ﬂyelerin\ ]\{‘@Iﬁt edinmesine imkén saglayacak projeler hazirlamak ve bu amacla
kooperatiﬂet? rilmasma yonelik ¢aliyma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumm ve
galismalart hakkinda istendiginde Yénetim Kuruluna bilgi sunmak, - |

Oncelik tyejere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan blgelerde konut, saglik
ve egifim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarmi rapor halinde

yﬁngfilﬁifc\umluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina aym ve nakdi yardim igin

Ry

ger/é_llcet\:\)hajzlrlﬂc ¢alismalarini yapmak,

p- Sendik faaliyet alan ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sorun

\;e\\dymmlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant: ve etkinlikler planlamak ve yetki
verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglart hakkinda rapor diizenlemek, '

Sube coprafi alamyla sintrli olmak tizere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen sosyal ve kitltiirel etkinliklere sube adina katilmak, sube tarafindan
diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluglarm katilimim saglamak,

Oncelik sube iiyelerinin olmak {izere epitim ve difer kamu calhsanlarnin katilimyla
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gergeklestirilecek sportif etkinlikler dizenlemek, A
Sendika ve sube ¢aligmalarina emegi gegen iiyelerle, diger Kigi, kurum ve kuruluslarma ziyaretler
ditzenlemek, \};3
Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak, O

Baskan ve Ydnetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger giircvlcn*yﬂr[ﬁn'nektlr

DORDUNCU BOLUM 4\"’

SUBE DENETLEME KURULU

SUBE DENETLEME KURULU

MADDE 47

Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest;c e§\t gizli oy, agik tasnif esasina
dayali olarak gergeklestirilecek segime dayal: olarak adaﬂ_\ an ﬁyeler arasindan segilen g
kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil liye sayist kadary &k ye segilir. Denetleme Kurulunun
gbrev siiresi, olagan olarak bir genel kurul dsnemidir. zd\S’)_},

Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan ﬁyemmo&@@egﬂ olmasi halinde en yagh tiyenin
bagkanhginda yapacag ilk toplantida, bir bagkan a z};kan yardimcisi segerek girev dagilim
yapar. Denetleme kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan
baglamak Uzere yedek ilye géreve ¢agrilir, go eﬂ\rm kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére
diger yedek ltyeye gagn yapilir. <

Sube Denetleme Kurulu, yilda en az bir defa olmak tizere toplanarak ¢alismalari olaZan olarak
denetler. Kurul, olagan denetleme diginda, $ube Yoénetim Kurulu'nun, Sube Genel Kurulunun,
Genel Yonetim Kurulunun ve yurutuléﬁ\blr sorugturmaya bagh olarak Sube veya Genel Disiplin
Kurulunun bagvurusu iizerine de toplanara:lz denetim yapar.

Sube Denetleme Kurulu ve uyelen\ denetim esnasinda, g¢oBaltmak yoluyla edinilen &rnekleri
déhil olmak tizere denetledlgl“bmme ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve

ses ve gorintl kayd: yapllin\materyallen ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme i§ ve -

1$lemler1 harig olmak {izere} herhangl bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aykir1 hareket eden kurul
fiyesi bu durumla sm@olm’ék lizere Yonetim Kurulunun onerisiyle Disiplin Kurulu’na sevk

edilir. \-@

Denetleme Kurulun@gplantl ve galigmalan igin en az iki fiyenin olmast sarttir. Kararlar oy
cokluguyla ahmr G)ylarm esitligi halinde, bagkamin oyu karar haline gelir. Baskamn yoklugunda,
en yasl Uye baskan olarak gérev yapar.

Sube Dgetlel/ﬁ?e Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a. Subg gnetim Kurulunun ve §ube Bagkan Yardimeihiklaninin is ve islemlerinin ilgili mevzuata,

tuz{lge géﬁel kurul ve genel ynetim kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigim denetlemek,
$uheylld yilda en az bir defa idari ve mali yonden denetlemek,

£ Yaptlgl denetimler sonunda diizenlenen denetleme raporunu sube yénetim kuruluna, sendika
m enel bagkamna dénem sonu denetleme raporunu Sube Genel Kurulu’na sunmak,

o
2%
\J

Gerekgesini belirtmek ve oy birligi ile alinmak kaydiyla Sube Genel Kurulunu olagantistti
toplantrya gagriimasini teklif etmek,
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BESINCI BOLUM
' SUBE DIiS{PLIN KURULU

SUBE DISIPLIN KURULU
MADDE 48
Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayali olarak gergeklestirilecek se¢imle aday olan iiyeler arasindan segilen {i¢ kisiden olugur. Bu
secimde, ayrica asi] Qiye sayist kadar yedek Qlye segilir. Disiplin unun gérev silresi, olagan
olarak bir genel kurul dénemidir. ~

&L 570

Sube Disiplin Kurulu, en gok oyu alan {lyenin, oylarin esityolmiasi’ halinde en yagh iiyenin
bagkanh@mda yapacap ilk toplantida, bir bagkan ve bagkan cis1 segerek gorev dafilinn
yapar. Disiplin kurulu asil ilyeliklerinde bogalma olmas: hﬁ?&\e, en ¢ok oyu alandan baglamak
tizere yedek iiye gbreve ¢agnlir, gorevin kabul edilmemési-halinde oy sirasina gére diger yedek
ityeye cagn yapilir. _ . N

Sube Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun ve @Tw sonucunda usulsizlik ve yolsuzluk
tespit etmesi haliyle sinirli olmak izere Genel Der@fl‘ 1eKurulu’nun ¢agns lizerine toplanur.

Sube Disiplin Kurulu, en az iki iye ile tpplan}:‘ 'i’g@%ntlya katilanlarm gogunlugu ile karar verir.
Oylamada gekimser oy kullanilamaz. Oylax;lp"e\g.i ligi halinde bagkamin oyuna gére karar verilir.
Bagkanmn yoklugunda en yash ‘ilye, bagkanavait yetkileri kullamr. $ube disiplin kurulu
¢ahsmalanni, Genel Yénetim Kurulu Disipg/in Yonetmeligine gore yiiriitiir.

Sube Yonetim Kurulu, $ube Disi%l@@ u ve Sube Denetleme Kurulu Uyelerinin disipline
sevkine yOnelik verilen dilekge tal\gp}c\;" ube Ydnetim Kurulu kararina sunulmadan direkt Sube
Disiplin Kuruluna sevkedilir. B@lirﬁlgpicumllar haricindeki biitlin sendika ttyeleri Sube Y6netim

Kurulu kararindan sonra di?g?\‘s\gvkedilir.

Sube Disiplin Kuryjly sendika tiziifiine, sendikanmn amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden
tiyeler hakkindaki.disip]in sorugturmalarint yapmak,

Disiplin sow@mﬁgﬁsonucunda uyan ve kinama cezalarnim vermek,

Uyarma ve kl/n"?:‘ma cezalanna iligkin kararlar genel yonetim kurulu ve genel disiplin kurulu ile
ilgilisine tebli efinek iizere sube yonetim kuruluna géndermek,

Tizitkte beliitilen diger disiplin cezalanm gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorugturmasina ait
sonls;{t,u{@ia raporunu Genel Y6netim Kuruluna sunulmak tizere sube yonetim kuruluna sunmak,
Dis:j] lin sorugturmasi sonucunda uyarma ve kinama cezasindan daha agir disiplin cezasmi
gex;g,-}ti:en"l?ir fiilin islendigi kanaatine varmas halinde, sorugturmayi Genel Disiplin Kurulu’na

ﬁgt@ﬁ’ekm. :




" Yénetim Kuralu tarafmdan-haz@la\%afﬁk yilrlirlii¥e konulacak ynetmelikle belirlenir.

~
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1
%f%Sendika ile il sinurlar: igerisindeki kamu tegkilatlannda gorev yapan sendike tiyeleri ve ig yeri sendika

BESINCI KISIM
! TEMSILCILIK

TEMSILCILIKLER
MADDE 49

ckonomik olmadigina karar verilen il ve ilgeler ile sendikanin faaliyet gﬁstq;‘ﬁi i ﬁ{z::met kolunda
bulunan kamu kurum ve kuruluglarmn birimlerinde, Genel Yénetim Kurulu %:anyla sendika
temsilcilikleri kurulabilir. Genel Yonetim Kurulu kararyla ol an temsilcilikler
faaliyetlerini genel merkeze baglt olarak yliriitiirler. Genel Y6netim,Kurulu, sendikal agidan
verimli olmadigy kanaatine vardifn temsilcilikleri kapatabilir ya, da{cogra
olmak kaydiyla temsilcilikleri birlestirebilir. & s

Genel Yonetim Kurulu karanyla olugturulan sendika temsilcf{_iﬁ?é“ﬁ,\,en az iig, en gok yedi kigiden
olugur ve Sube Yénetim Kurulu gérev ve yetki esaslarmafé faaliyetlerini yiiriitiir. Bagkan,
bagkan yardimcisi, bagkan yardimeis: (mali igler) ve iiyel‘%se inde gbrev dagalim yapihr.

Sendika temsilciliklerinin kurulusuna ve. temsilcili@%gﬁrev alacaklarin ilyeler tarafindan ;
serbest, esit, gizli oy, a¢ik saymm ve dﬁkﬂ sasma  gbre belirlenmesine, sendika 1
temsilciliklerinin Genel Yonetim Kurulu ve Sube érlf@li;kixeﬁne iliskin usul ve esaslar, Genel
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak ylirii lﬁ§§; conulacak Yénetmelikle belirlenir.

TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YE(;KHJERI
MADDE 50 A

Sendika temsilciklerinin gérev \ére("f,xg\ ileri, sendika ve gube zorunlu organlarinin gérev ve
yetkilerinin devredilmesi sonucuhyfdpBuracak hilkiimler igermemek kaydiyla Genel Merkez

,
SENDIKA iL TEmstLa%%i )

MADDE 51 B

Sube veya temsilci% =_f,lii amis olan illerde il sirlan igerisindeki kamu tegkilatlarmda gérev
yapan sendika ﬂy‘elg% rasindan segimle il temsilcileri belirlenir. Segim usulleri tiizikte yer alan -
segim kurallayyna\hygun olarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle
tegkilattan sofim|u'Genel Yonetim Kurulu {iyesinin koordinesinde Sendika Olagan Genel Kurul
oncesinde Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegi takvime gtire bir Olagan Genel Kurul d5nemi
gorev yapmg}c lizere se¢im yapilarak belirlenir. Sendika zorunlu organlannda gdrev alabilmek
i¢in ar%lan nitelikler, igyeri temsiicileri i¢in de aranur

E_gE@iLCiLERiNiN GOREV VE YETKILERI

ndika Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

temsilcileri, sendika is yeri temsilcileri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarm diizeni




si@

yliriitillmesini saglamak. //‘\
b. En az ayda bir, il sinirlan igerisinde bulunan ve sendika igyeri kendi aralaninda top]a%a{:}ls

yerlerinin problemlerini gériigmek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bul =

ALKC% -‘j Py
c. Uyelerden, sendika igyeri temsilcilerinden veya igyeri sendika temsilcilerinden ge!‘)'\slkﬁyet ve
bnerileri gbzmeye galigmak, ¢ozemediklerini ilgili organlara bildirmek.

d. Sendika iiye saytlarmin tespitiyle ilgili olarak isyerinde gergeklestirilen i ve 151 erde sendikay1
temnsil etmek, tespit sonuglarina iligkin tutanag sube ve/veya genel merkeze/\ fermek,

e. llgili mevzuat, tizitkk hikiimleri ile sendika ve gube y&netim kurullan tarafindan kendilerine
verilen diger gorevleri yerine getirmektir. ¢

f. Uye sayismun yeterll olmas1 durumunda Genel Yonetim Kuralu mrgi}\d?,n bildirilen say1 kadar
delegenin se¢im yoluyla tegkilattan sorumlu YOnetim Kurulu\,ﬁyemmn koordmasyonunda
planlamak ve olagan Genel Kurul ncesinde Genel YOnetim Kurdlunun belirledigi takvim

icerisinde segimin yapilmasini saflamak &\U%

iL TEMSILCILERININ GOREVDEN ALINMALARI%;%

MADDE 53 e

11 temsilciler; o
a. Sahip olduklan gorev, yetki ve imkanlan kendi c;}lkarlan i¢in kullanmalan,

b. Sendikamn yetkili organlan tarafindan alinan kararlan ve verilen gorevleri yerine getirmermesi,
hallerinde Disiplin Kurulu karariyla gérevden alinr.

c. Sendika il temsilcisin istifa euncmysendlka iiyeliginden ¢ikmasi/gikarilmasi, disiplin kurulu
tarafindan gorevden uzaklastmlmasﬁaw sorumfu oldugu il siin igerisinde bulunan tiyelerin
salt gopunlugunun ilk bagvuru hm bariyle 15 glin igerisinde sendika merkezine yapacag il
temsilcisinin degistirilmesine yone ik-thlebi izerine bir sonraki olagan Genel Kurula kadar gérev
yapmak kaydiyla il temsﬂcm s‘ec;}ng 60 giin igerisinde yenilenir. Olagan Genel Kurula 6 aydan
az bir zaman kaldi1 taktlrde"sec;xm i¢in Genel Y8netim Kurnlunun belirledifi segim takvimine

gore hareket edilir,

ISYERI SENDiKA_ngl\;\:SjLCiLiﬁI

MADDE 54
Isyeri Sendea/Temsllcllen

lsyeri sendl.lé tex?.sllcﬂen igyerindeki Qlyeler tarafindan bir Genel Kurul dénemi girev yapmak
lizere segimlg belirlenir. Sendika zoruniu organlarmda gorev alabilmek i¢in aranan nitelikler,
igyeri temsilcileri i 191n de aranir, Birden fazla igyeri sendika temsilcisinin oldugu isyerlerinde,
temmf lerden bm lsyen temsﬂclhgmm baglt oldugu Subemn yonetim kurulu, sendika
Is anllde gorevlendirilecek sendika igyeri temsilei saysy, ilgili mevzuatinda yer venlen hitkme
gbre belirlenir. Mevzuatta bu konuda hiikiim bulunmamasi halinde, igyerlerindeki sendika igyeri

femsilciletinin sayisy, isyerindeki ¢aligan sayis1 ve sendikanin itye sayilari gibi hususlar dikkate
Qmarak Genel Yonetim Kurulu karanyla belirlenir.

&




Igili mevzuatinda hiikiim Qerqevesmde igyeri sendika temsilcisi gorevlcndxrme yethsn};ef@J
olunmamas: halinde sendikanm tegkilatlandifa igyerlerinde, yukandaki fikralar kapsa\n}maa
sendlka igyeri temsﬂc|s1 stfatyla gorevlendirme yapilir. \‘,,/'Q

ISYERI TEMSiLCtLERiﬁiN GOREV VE YETKILERI
MADDE 55 )

igyeri Sendika Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri

g. Sendika ile isyerindeki fiyeler arasindaki iligkiyi koordine etmek & bunlann dhzenh
yiirlitilmesini saglamak.

h. En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak iy yerlerinin problefilerini”goriiymek, bu koriuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak, %

i. Uyelerden gelen sikyet ve onerileri gzmeye ¢aligmaks qbzemedﬂdenm ilgili organlara
bildirmek.

j- Isyerindeki sendika panosunu d(lzenlemek ve gﬂncelle isyerinde sendikaya {iye kaydina
iligkin galigmalan yiiriitmek,

k. Sendika liye sayilarimin tespitiyle ilgili olarak 1$yennd g I eklesnnlen ig ve iglemlerde sendikay
temsil etmek, tespit sonuclarina iliskin tutanagl su e/veya genel merkeze géndermek,

L. 1lgili mevzuat, tiztk hikGmleri ile send1 be ydnetim kurullan tarafindan kendxlenne
verilen difer gérevleri yerine getmnektlr

ISYERI TEMSILCILERININ GGRE,}{DEN ALINMALARI
MADDE 56 PR
Isyeri sendika temsilcileri ile sendika

isfii temsiloileri;
. . I
a. Sahip olduklars gorev, yetl%/fe\mkﬁn.lan kendi ¢ikarlan igin kullanmalar,

b. Sendikanin yetkili organl% tarafindan alinan kararlari ve verilen gorevleri yerine getirmemesi,
halletinde Disiplin Kurul dan alinan kararla grevden alimrlar,

c. Igyeri sendika temsiléileri ;ﬂe sendika igyeri temsilcilerinin istifa etmesi, sendika tiyeliginden
cnlqnasx/glkanlmasﬁ} 1\1m kurulu tarafindan gorevden uzaklagtiriimasi veya sorumlu oldugu is
yerinin fiyelerin gunlugunun miigtereken imzaladif il temsilcisinin degigtirilmesine yonelik
talebi {izerine {%{r i olagan Genel Kurula kadar gérev yapmak kaydiyla il temsilcisi segum
60 giin igerisin emlemr Olagan Genel Kurula 6 aydan az bir zaman kaldig1 taktirde segim igin
Genel Yonetlm unun belirledigi segim takvimine gére hareket edilir.
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:ALTINCI KISIM

iSTIHDAM VE iZiNLER

BiRINCI BOLUM
PERSONEL iSTIHDAMI

, . . |
SENDIKA GENEL MERKEZi PERSONELI -
MADDE 57 | @2
" Sendikanin genel merkezi biinyesinde, sendikanm faaliyet alant v¢ ¢a w artylailgili gorevleri
yliriitmek ya da genel merkezde kurulacak biirolann i ve iglemleririzyiiritmek amactyla tam ve
kismi zamanh ¢aligtirilmak iizere personel istihdam edilebjlir. Ide istihdam edilecek
personelin; mali ve sosyal haklar, hak ve sorumluluklas, gﬁ?%} tanimlari ve bagh bulunacaklart

amirler, iglerine son verilmesine iligkin usul ve esasldr,, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriirlige konulacak yonetmelikle ve/veya Genel Yo n‘@(ﬂﬁmlu’nun karanyla belirlenir.

SUBEDE PERSONEL CALISTIRILMAS&
MADDE 58 Ve

Subeler, sube faaliyet ve qahsmal@(,l% ilgili gérevleri yfirlitmek ya da sube biinyesinde
olusturulacak biirolarin is ve islemleriniyyiiriitmek tizere, Genel Y&netim Kurulundan izin almak
kaydiyla personel istihdam edebﬁfgf 1 sekilde istihdam edilecek personelin; mali ve sosyal
haklan, hak ve sorumluluklan,?g"r v tanmmlant ve bagl bulunacaklart amirler, iglerine son
verilmesine iliskin usul ve/gsaslary Genel Yénetim Kurulu tarafindan yirtrlige konulacak
ybnetmelikle ve/veya-Gen@Qg)eﬁm Kurulu’nun karanyla belirlenir.

y: %ﬁm IZNE AYRILMA VE 1ZIN SURELERI
SENDIKA VE gBE YONETIM KURULU UYELERININ AYLIKSIZ iZNE
AYRILMASI

MAD]} 59 i
Sengll%u’@ tiye say1s1 5.000 (bes bin)’i gegerse; Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimeis: (Idari
ve é’%ﬁuat) ile Genel Bagkan Yardimcist (Tegkilatlandirma), ilgili mevzuatinda belirtilen siire

: e(isiﬁ’&e talepte bulunmalari, taleplerinin Genel Bagkanca Genel Yénetim Kuruluna 8nerilmesi

wé‘eqel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmasi kaydiyla ayliksiz izne aynlabitirler.
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‘Sendikanin {iye sayisi 7.500, (yedi bin beg yiiz)’ i gegerse diger genel yonetim kurulu ﬁ{'gl\gg
ilgili mevzuatinda belirtilen stire igerisinde talepte bulunmalan, taleplerinin Genel B kanct
Genel Yo6netim Kuruluna dnerilmesi ve Genel Yénetim Kurulunca da uygun bulunmas ka ”}l

ayhksiz izne aynlabilirler.

&
Sendikamn sube iiye sayis1 1.000 (bin)’i gegerse $ube Bagkani, Sube Bagkan Yarthme: s¢{ldari ve
Mevzuat) ile Sube Bagkan Yardimeisi (Tegkilatlandirmay ilgili mevzuatg;ga' belirtilen siire
igerisinde talepte bulunmalan, taleplerinin Genel Bagkanca Genel Yonetim&ugyluna tnerilmesi
ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmas: kaydiyla ayliksiz izne aynilabilirler.

&
Sendikantn sube {iye sayis1 2.000 (iki bin)'i gegerse Sube Bagkan Yardimeis: (Mali Isler) ile
Sube Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler) ilgili mevzua(g;n abelirtilen silre igerisinde
talepte bulunmalari, taleplerinin Genel Bagkanca Genel Ynetim{K:afuliina dnerilmesi ve Genel

Yénetim Kurulunca da uygun bulunmasi kaydiyla aylhiksiz iime?aynlabilirler. _

Ayliksiz izinli sayilanlardan; Genel Bagkan ve Genel B ka.@ard;mc;lan mevcut gbrevinde
aldig1 maasin maksimum 1,5 katr, Sube Bagkan ve Sube; qgkm Yardimeis1 meveut gérevinde
aldif1 maagin maksimum 1,2 kat maag1 yonetim Tlg rat1 ile alir. Genel Bagkan, Bagkan
Yardincilan ve Sube Yonetiminde bulunan higbir yi n@ye huzur hakki 8denmez.

Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli keseﬁeklerb@ndika tarafindan kargilamr.
Kurumlarindan aylikstz izinli sayilan G‘e’nel,ﬂ Qgetim Kurulu diyeleri ve Sube Y6netim Kurulu
tiyeleri ile bunlarin bakmakla yitkiimlii olduklart aile fertlerinin saglk giderleri kurumlarinca
kargilamir. Ayhiksiz izinli sayilanlardan herjjangi bir nedenle sendika gdrevlerinden aynlanlar,
gorevlerinin son bulmas: tarihinden l1{llb en 30 giin i¢inde aynildiklan kurum ve kuruluga yazili
miiracaat etmeleri durumunda, kax}_l 'ﬁ%meni bu kimseleri 30 giin i¢inde eski gdrevlerine veya
uygun diger bir gdreve atamalk ;"undadu. 30 giin iginde gbrevlerine baglamak igin
bagvurmayanlar gorevlerinden %elu%lm_is sayihrlar.

Gorevden uzal&asma, resex{é\eeklilik, gbreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevli
mahkemeye bagvurmas: ¢ ___in&, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi
devam eder. \7 - '
o SO |

Ayhks:z izinli say%h%an»’sendlka yonetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli:

sayiliriar, ‘Q

.
YONETICILERIY VE PERSONELIN 1ZIN HAKKI
MADDE 60 (7

Send@__s}/%wbe yOnetim kurulu {iyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil olmak
uzgge fr_g\gerete dayal izin siireleri, personel igin ilgili mevzuatinda belirtilen hiikiimler dikkate
almaﬁlé;,Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir,

A |

< 2
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YEDINCI KISIM MAL{ : &\
HUKUMLER
BiRINCI BOLUM

SENDIKANIN GELIRLERi

SENDIiKANIN GELIRLERI &

MADDE 61 %

Sendikanin Gelirleri _

a. Uyelerden alinacak iiyelik ddentiler,
. Eplence, milsamere, konser vb. faaliyetlerden saglanacsﬁgelirler,

Bafslar ve yardimlar
. Mal varhifindan elde edilen gelirler.

N

f. Diger (ligili mevzuatinda belirtilmesi kaydiyl@dayariigma aidat: ve benzeri) gelirler,

A
Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuﬁxc}fi\\Devletinin ilyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglar harig, dig Kaynaklardan yardim ve baﬁlﬁ kabul edemez.

b
c.
d

o

Yayn gelirleri,

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yat{gnak zorundadir.,
Zorunlu ve cari giderleri kargil \'ék-._ Ore ve Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde sendika
kasasinda, 15’inci derecenin bjirinct Kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban

aylig, kidem ayli, her tﬁrlu}\zﬁmg tazminatlar ile $denekler toplaminin net bir aylik tutarinin
5(bey) katindan fazla a:,:maz;abak miktarda nakit bulundurabilir.

UYELIK ODENTISI - %3
MADDE 62 _

Sendika ﬁyelerind@éﬂga vergisine tabi aylik briit gelirlerinin binde besi (0.005°i) oraninda
ilgili mevzuaty%d \belirtilen usul ve esasa ityelik Gdentisi alunr. Uyelik dentileri, flgili kamu

isyeri taraﬁn\;lax\l\h{feleﬁn maaglarindan tahsil edilir ve sendika tarafindan bildirilen banka
hesabma/hesaplarina kesintiyi takip eden bes isgiinii igerisinde aktartlir.

<?
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iKINCi BOLUM
SENDIKANIN GIDERLERI UCRET
| VETAZMINATLAR

. SENDIKA VE SUBE ZORUNLU ORGAN UYELERI ILE
i ORGANLARDA GOREV ALANLARIN MALI HAKLARI :

| MADDE 63

: Sendika ve sube zorunlu organlarmn iyeleri ile sendikanin diger organlafthda gérev alanlann
i; mali haklar1 Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. %

g cuk yardimi dahil olmak

Ayhksiz izne ayrilan genel bagkan ve yonetim kurulu tyelerine, eg )¢
tizere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gére kamu gérevliferinin yararlanmakta oldugu

€¢o
sosyal yardimlar ayrica Gdenir. ?m%

Ayliksiz izne aynlan sendika ve ube ySnetim kurul ‘ ,'
Sendikaca Sdenir. R

| ﬂcﬁNc@/&QnﬁM
. : .. M
SENDIKANIN GIDERLERI, AVANS ODMELERi-, KAYIT VE DEFTERLER

SUBE VE SENDIKA TEMSILCIL,
MADDE 64 ”'

? Sube ve Sendika Temsilcili ,gn%@endikal faaliyetlerle ilgili giderlerini kargitamak tizere her
ay cografi alanlarindaki iiye é"riéx o aya ait liyelik &dentileri toplanunn yiizde ellisine (%50°sine)
kadar avans olarak tdenek: gina‘ermeye ve aylik gidetlerinin toplaminin o aya ait avans tutan
sinin {izerinde olmas: hali &Eﬁlgili sube veya temsilcilige avans tutan stnmmn {izerinde ilave

denek géndermeye ¢ ‘f} onetim Kurulu yetkilidir,

AVANS GONDERI1LMESI

Ancak, sube ve ;{cmsi:bjiﬁdeﬁn aylik giderlerinin toplam, higbir sekilde cografi alanlarindaki
, tiyelerinin o aya ai:}jiﬁ;e ik &dentileri toplamimin %60’ 11 agamaz,
, Sube ve Tem;éilﬁﬂ{lerin giderlerine ait muhasebelestirme iglemi Genel Merkezce yitrittiiliir.

*‘. DEmRBAsI?ARIN.Ale SATIMI VE DUSTMU

}?\e‘é@dwﬁ]d@ki en bityitk banknottan daha fazla olan demirbaglarn alimy, satis1 ve dﬁ§ﬁmii,.!
a]ralanda Mali Ilerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcis1 bulunmak kaydiyla Genel Merkez
A\Yonetim ilyeleri arasindan segilecek ¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim
I narim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulufunda yilritiliir, Komisyon, Genel
) Snetim Kurulu karariyla olugturulur. Komisyon kararlan, Genel Yénetim Kurulu’nun onayiyla

l A uygulanr. -
&

\
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SENDIKANIN DIGER GIDERLERI

MADDE 66
Sendikann dlger giderleri,

toplanti, egmm ve sair sendikal faaliyetlerle ilgili g:derler,

b. Genel Merkez, $ube ve sendika temsilciliklerinin biiro isleri ile kirtasiye elemanl 1
tamiri igin yapilan giderler, ! _ &

c. Hizmet binalarin klralanmasmdan ve tefriginden kaynak]anacak glq\eréer,
d. Yarchmlasma sandif giderleri,

e. Uye olunan konfederasyon iycliinden ve uluslararast lara {iyelikten kaynaklanan

giderler,

f. Tiziik ve mevzuata uygun olmak kaydiyla sendnkamn\&latlanma& sendikal etkinlik ve
faaliyetler icin yaptlmas: zorunlu giderler,

g. Sendika Genel Kurul topla.ntxsma igtirak eden ve seﬁg\d ka'zorunlu organlannda gérev alan iiye
veya delegelerin iagesinden, yol masraflarindan VQ;k" ;;f ’lamasmdan kaynaklanan giderlerdir.

HARCAMA YAPMA'YETKISi «'
MADDE 67 '

Sendikamn ihtiyaglarnt kargilamak ﬁzere yapxlacak harcamalardan asgari iicretin 2(iki) katina
kadar olan harcamalar Genel B k@ Vg Genel Bagkan Yardimcisimn (Mali Igler) birlikte:
karariyla, asgari Gicretin 2(iki) katiffj.as amalar ise Yonetim Kurulu karanyla yapilir,

TUTULACAK DEFTER VE*& YITLAR
MADDE 68

Sendika ve gubeleri i¢ en ‘Jeme organlannin denetlenmesinden baska sendika merkezinde tiim
idari ve' mali faahyetl i 'ff“ si bulundugu konfederasyonun denetimine agiktir. Sendika yonetim'
ve sube ybnetlm velt 1 t eri ve igleyigleri gelir ve giderleri bunlarla ilgili her tiirltl kanun tiizik
ve genel kurul lakiAa uygun olup olmadi hususlanndakl idari ve mali denetim, denetleme

kurullar: ya d _de%;g:,ﬂen tarafindan yapilir.

Pty

Sendika; @

a. Uye kamt fisleri ve defter ile q:lkls bildirimi,

b. Genel: urul Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve D1s1p1m Kurulu kararlarimn numara
veltafi lraswla yazilmasina mahsus karar defteri, ’

c. ﬁg}g‘nfglden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defierleri

ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yonetim Kurulu iiyelerince kullamlan gegici giden -
,vrak defteri, '




o

d. Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyala

e. Demirbag esya defteri, ' B ¥

f. Gelir makbuzlan ile gider evraka ve bunlann saklanmasma mahsus dosya ve defterle; i3
defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defteri dosya, defter ve kayitlanm tutarve fig
diizenler. . T

notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimlii olduu defter ve kaylmda yardimce
defterler de tutabilir.
é

i y1hindan baglayarak on yil

7

Sendika, defterler ve belgelert ilgili bulunduklar: yili takiben ta
sfire ile saklamak zorundadr.

Her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplariyla qﬂgm denetleme raporlan, ait
olduklar: dénemi izleyen (¢ ay iginde Caligma ve Sosyal Glive Yk:Bakanhgma ve liye oldugu
* konfederasyona ginderir, .

Sendika Genel Merkezi ve gubeleri tarafindan tu 1 gereken defterler, defterlerin tutulma
sekli, mali iglere iligkin belge ve evrakuin tanzim sekli veusulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali
urilu tarafindan  yiiriirliige konulacak

denetiminin usul ve esaslan Genel Yéneting
yonetmelikle belirlenir. '




}

ET

SEKIZINCI KISIM
TUZUK DEGISIKLIGI-FESIH- YONETMELIK

CESITLI HUKUMLER YﬂRl‘_‘JRLﬁK
" YE KURUCULAR

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMES
MADDE 69

Sendikanin: faaliyet alanlar, amaci, zorunlu organlar, segimlgg ¢-ilgili usul ve esaslan,
zorunlu otganlarina segilenlerin gilvenceleri ile mali ve sosyal”hdklan, gelir ve giderleri,
Uyeleriyle ilgili i§ ve islemleri genel itibariyle sendika tuzugﬂg ¢*bglirtilir. Sendika organlan ve
iyeler biitiin i§ ve iglemlerinde sendika tliziigtine uygun haféket etmekle yitkiimdurler. Tiizitkte
hikkim bulunmayan hallerde, kanuna ve titziige aykin ¢ 1@@%‘&!{ ve lafzma ve ruhuna uygun
olmak sartiyla yetkili kurul vé organlar tarafindan vengn%éra'far va da kararlara gére islem tesis

Tiizitk degigikligi Genel Kurul tarafindan yaplll\: @%}’f'kuru]un toplant1 yeter sayis1 liye veya
delege tam sayisinin salt gogunlugudur. flk top%aﬁgd@yeter say1 saBlanamazsa ikinci toplanti en
¢ok on bes giin sonraya brralahir. Ancak by/sa i

olamaz. Karar yeter sayisi iye veya delege tam\'Se;ylsmm salt goguniupudur,

Tiizik degigikligi, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirhijge girer ve ilgili
i§ ve iglemler hakkinda uygulamr.

. O' B
{Tk genel kurula kadar Yonetim K@lu, & tieltl titzik degigikligini yapabilir.
FESIH, INFISAH VE KAPATY \HALI
MADDE 70 ‘
Sendikanin; e

a. Feshi, kendiligindé Hagi tmast veya mahkeme karan ile kapatilmast durumunda 6356 sayilt

y1'1iye ve delege tam sayisinin tcte birinden az

Sendikalar ve tof miééézlesmesi Kanununun 32.maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda .

Kalan para ve;}nal Mligl Genel Kurul karan ile belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona
devredilir. Génsl Kurul toplanamazsa, bagh bulundupu konfederasyona aktarilir,

b. Bagka bir sendila%la birlegme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelé¢h yeni tlizel kisilige kendiliginden geger.

BN

Sendiéfli)mn kapatlma karan Genel Kurul tarafindan ahnr, Genel kurulun toplanti yeter sayist .

{iye, @elege tam sayisimn salt gogunlugudur. Ilk toplantida yeter say: saflanamazsa ikinci

toplgﬁt\B 0l gok on beg giin sonraya birakilir. Ancak bu say! liye ve delege tam sayisinmn iigte
bi déf'az olamaz. Karar yeter sayisi liye veya delege tam sayisinn salt ¢ogunlugudur.
@QNETMELIK
\/MADDE 71

| 3 '
Sendika tiiztifiinde belirtilen yonetmelikler Ust Kurul Uyeleri tarafindan, tiiziikte agiklanmayan




e

konularda gerekli goriilen ybnetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlamr ve

konur,

GECICi YONETIM KURULiJ

MADDE 72

>
e
o

4688 sayth kanunun 7. maddesi geregi, Sendika veya konfederasyonun 29‘ %a organlarimin
olusumuna kadar kurulusun iglerini ylirltmeye ve temsile yetkili geéxm%gbnetim kurutu
liyelerinin ad ve soyadlar ile adresleri.

&
Bab Dog @@
a offum - oGNS/
Ad1 Soyads Adi Tarihi Meslegi {* ) Ikametgiln
TRIK TN
OMIT ELE;?;ONIK EYM . TEK LOJMANLARI 1\6 GOLBAS!
AKTAS MEEMET | 03.04.1986 | "\ -t 1o ALAI:I{%ARA
e T .
SEVGH | 13.12.1085 | JEOFIZIK | YOKSELTEPE MAH. 1818 CAD. VADIKENT
KARACA NECATI | 121% MU;mNDist ﬂ'TESI 1B BLOK NO:39 KECIOREN ANKARA
=~
~7 _
HAKAN YASAR | 08.05.1987 JEOLORTL' V| CUMHURIYET MAH. BAHCIVAN SOK.
SAKA e M%‘?@gr NO:111/3 D:5 ADAPAZARI / SAKARYA
OSEYIN ELERTRIK | AYVALIMAH. AFRA CADDESI 3/F ANTARES
AHMET | 10.11.1984 | ELEKTRONIK | KONUTLARIF BLOK KAT: 22 DAIRE:S4
GCOMRUK /| MUHENDIS! KECIOREN/ANKARA
5
LBHA:IIIII:A ABIDIN | 09 064{5'8% 2 NUK;?IER ERYAMAN MAH. 276. SOK. BASAK SITES!
RA . viy|  ENERIl 4916 DAIRE NO:2 ETIMESGUT/ANKARA
ISLAMOGLU x| momENDIsI

W2

P




KURUCULAR )

MADDE 73 ! )
Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Kolu esasina gdre ekli listede adi soyad1 ore unvani ve
adresleri yazili kurucular tarafindan kurulmustur, v

= A " f

[OR

-4

Adi Soyadi '

UMIT |
AKTAS

SEVGE | N
KARACA | O

HAKAN
SAKA

HOSEYIN
COMRUK

HALIL
IBRAHIM
ISLAMOGLU i

ALl EFE

i
I
1
I
!

ABDULLAH®

ALPER d)

AYGUN

:
E

A - .. L
YORURLOK X )

MADDE 74 4
Bu tiizi ‘Jlgili makamlarn onayiyla yilriirliige girer.




