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Sevgili okuyucular,

GCalisma hayatinda yasanan ve olusan aksakliklarin ¢6ziimune yo-
nelik bircok mevzuat calismalarinin yapildigi dolu dolu iki ayr daha
geride biraktik. Calisma hayatina yonelik olarak yapilan ¢alismalarin
daha da iyilestiriimesi amaciyla kamuoyunda Torba Yasa olarak bili-
nen mevzuat degisikliklerimiz Plan ve Butce Komisyonu’ndan gece-
rek, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulu'nda gérusulmektedir.
Torba Yasa ile calisma hayatindaki ve 6zellikle madenlerde calisan
iscilerimizin ¢calisma sartlarini yeniden dizenledik.

Uyesi oldugumuz ve her yil Uluslararasi Calisma Orgti (ILO) tara-
findan duizenlenen, 185 ulkenin hukiumet, isci ve isveren delege-
lerinin katildigl, Uluslararasi Calisma Konferans’'nin 103'Uncisine
katildik. Cenevre'de yapilan secimler sonucunda Turkiye, 255 oyun
242'sini alarak, ILO Yénetim Kurulu Asil Uyeligine secilmistir. Bakan-
Igimiz ve hikimetimiz yetkililerini burada yaptiklari calismalardan
dolayi kutluyor ve bu basarilarindan dolayi tebrik ediyoruz.

Bakanlik olarak son iki ayda da engelli calisanlarimizi yine unut-
madik ve 3 bin 138 engelli vatandasimizin memur olarak atama-
larinin yapilmasi icin kadro calismalarimizi tamamladik ve OSYM
Baskanlig'na gonderdik.

GCalisma hayatindaki tim sorunlari ve ¢6zim 6nerilerini sosyal diya-
log ve muzakere yoluyla c6zmeyi ilke edinen Bakanligimiz, ¢calisma
hayatiyla ilgili yaklasan 19. Fasil MUzakereleri 6ncesinde Avrupa Bir-
ligi Bakanhg) ile bir toplanti gerceklestirmistir. Bu toplantida alinan
kararlar, Bakanimiz Sayin Faruk Celik Baskanhginda yapilan Uclii
Danisma Kurulu’'nda paylasiimistir.

Tarkiye'de istihdam iliskisinin saghkl gelismesi ve is glicinun yeni
teknolojilerle uyumlu hale gelmesinde, hepimize 6nemli gorevler
dismektedir. Bakanlik olarak 2023 yilinda issizlik oraninin %5' lere,
istihdam oraninin % 55’ lere, kadin istihdaminin ise % 41’ lere yuk-
seltilmesi icin calismalarimiz devam etmekte olup, bu kapsamda
“Turkiye'de istihdam Politikalari” konulu konferansi gerceklestirdik.

GSGB Bulten'in bu sayisindaki réportaj konugu Mustesar Yardimci-
miz Dr. Mehmet Selim Bagli ile Bakanligimiz ve calisma hayati adina
guzel bir soylesi yaptik. Kendilerine bu bilgileri bizimle paylasmasin-
dan dolayi cok tesekkir ediyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.

Bultenin gerek Bakanligimiz personeline gerekse sosyal taraflara
faydali olacagini umuyorum.

Mustafa DINC /"

Strateji Gelistirme Baskan V.
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UMEM Beceri’10 Projesi Sanayi,
Hizmet ve Uygulama Protokolu

ve Odiil Téreni Ankara’da yapildi.
Torenin acilis konusmasini yapan
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik, hukumet olarak
istihdam artiracak tum calismalarin
arkasinda olduklarini soyledi.

alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, ISKUR, Milli

Egitim Bakanhgi, Turkiye Odalar ve Borsalar Bir-

ligi Genel Mudurltgt, TOBB Ekonomi ve Tekno-
loji Universitesi (TOBB-ETU) isbirliginde uygulanan
UMEM Beceri'10 Projesi Sanayi, Hizmet ve Uygula-
ma Protokolii ve Odul Téreni Ankara'da yapildi. Térene
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik, Mil-
li Egitim Bakani Nabi Avci, TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yar-
dimaisi Halil Etyemez, Milli Egitim Bakanhgl Muste-
sarl Dog¢. Dr. Yusuf Tekin, Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanhgl Mistesar Yardimcisi Dr. Mehmet Selim
Bagli, ISKUR Genel Mudiirti Dr. Nusret Yazici, TOBB

Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektéri Prof. Dr.
Necip Camuscu ve cok sayida kisi katild.

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)
Beceri'10 Projesi Yeni Protokolii ve Odiil Toéreninin
acilis konusmasini yapan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik, htikumet olarak istihdami artira-
cak tim calismalarin arkasinda olduklarini ve UMEM
Beceri'10nun bu konuda uygulanan en énemli proje-
ler arasinda oldugunu soyledi.

Celik, son yillarda Tarkiye'de issizlikle micadelede
énemli adimlar atildigini belirterek “Bunun saglan-
masinda siyasi istikrarin, gliven ortaminin, tesviklerin,
istihdam paketlerinin, ISKUR'un ve aktif isgticii politi-
kalarinin 6nemli rol oynadi. Isgiicti piyasamizin yapisal
sorunlari nedeniyle yasanan mesleksizlik sorununun
c6zimiinde kamu ve 6zel sektor temsilcilerini bir araya
getiren UMEM Projesi de 6nemli islevler gérmektedir”
dedi.

Issizlikle miicadelenin yalnizca Turkiye ekonomisi-
nin sorunu olmadigini, ayni zamanda butin dinya-
nin sorunu oldugunu belirten Celik, disarida ve iceri-
de yasanan tim olumsuzluklara ragmen Turkiye'nin
issizlikle mucadelede kayda deger bir basari elde etti-
gini dile getirdi.

BECERI'10
PRO

FARUK CELIK

www.beceri10.org.tr
444 86 36 (444 UMEM)

= -
e T3 @ D qoun

M. RIFAT
HISARCIKLIOGLU
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Bakan Celik, 11 yilda sadece ISKUR tarafindan ise
yerlestirilen is¢i sayisinin 2 milyon 464 bin kisi oldu-
gunu vurgulayarak, 2013 yilinda ise 661 bin calisanin
ise yerlestirildigini bildirdi.

Is glictine katilma oraninin yiizde 46,3'ten yiizde
50,8, istihdam oraninin ise ylizde 41,3'ten yizde
45,9'a yukseldigini kaydeden Celik, genc issizlik orani-
nin 2013’te yizde 18,7’e geriledigini soyledi.

En onemli problem mesleksizlik

“Issizlikle miicadelede en énemli problemlerden biri
mesleksizliktir” diyen Celik, bakanlik olarak yaptiklari
arastirmalarda eleman temininde glclik ceken isve-
renlerin ylizde 60'inin mesleki nitelik ve beceri eksikligi-
ne vurgu yaptiklarini kaydetti. Bakan Celik, sz konusu
sorunun ¢ozilemedigi takdirde issizlikle micadelede
kalici basariya ulasmanin mumkin olmadigina isaret
etti.

Ozel sektor odaklt kalkinmanin daha
stirdiirtilebilir olduguna inantyoruz

‘Ne is olsa yaparim” déneminin buglinden itibaren
bittigini ve bunu gelecege tasimanin bir anlami olma-
diginiifade eden Celik, “Son 11 yilda yaklasik T milyon
kisiye mesleki egitim verdik. Hikimet olarak issizli-

SVeses

gi azaltacak, Uretimi, ihracati ve istihdami artiracak
her adimin destekcisiyiz. Biz, ¢zel sektér odakli bir
kalkinmanin daha saglikli ve sdrddrdlebilir olduguna
inaniyoruz. Bu sebeple bugline kadar uyguladigimiz
sigorta prim indirimiyle isverenlerimize toplam 34,3
katrilyon destek sagladik” diye konustu.

Milli Egitim Bakani Nabi Avci ise glinimuizde 68ren-
meyi 68renen ve bunu hayat boyu devam ettiren
bireylerin topluma kazandirilmasi gerektigini soyledi.
Avci, Tarkiyenin kalkinmasi icin 6zellikle son 12 yilda
genelde egitim, 6zelde ise mesleki ve teknik egitim
alaninda énemli calismalar yapildigini kaydetti.

Isgiicti piyasasi kosullarinin sirekli degistigine dikkat
ceken TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu da “Bu proje
sadece isverenlere degil, is arayanlara da hitap edi-
yor. Issizlerimiz projeden faydalanarak arayan degil,
aranan eleman olabilirler” diye konustu.

Konusmalarin ardindan Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani Faruk Celik, Milli Egitim Bakani Nabi Avci ve
TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu, sanayi sektoru ile
tarim ve hizmet sektorlerini tek cati altinda toplayan
UMEM Beceri'10 Projesi kapsamindaki yeni protokoli
imzaladi. Térende ayrica, proje cercevesinde gercek-
lestirilen kurslarda basarili olan illerin kurs yoénetimleri
plaketle odullendirildi.




3 BiN 138 ENGELLI

MEMUR ATAMASI
YAPILACAK

Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakani Faruk Celik, engelli vatandaslarin
atamasinin yapilacadi kadrolarin OSYM Baskanlhgrna génderildigini ve
3 bin 138 engelli memur atamasinin yapilacagini bildirdi.

Celik, yaptigl aciklamada, engelli vatandaslarin
atamasinin yapilacagl kadrolarin Devlet Personel
Baskanliginca OSYM Baskanligina génderildigini
belirterek, sunlari kaydetti:

‘Buna gore, 3 bin 138 engelli memur atamasl yapi-

lacaktir. Engelli memur alimina iliskin tercih kilavuzu,
OSYM Baskanhiginca vatandaslarimiza duyurulacak-
tir. Bagvurular 5-15 Agustos tarihleri arasinda OSYM
Baskanligl internet sitesi Uzerinden gerceklestirilecek
olup, basvurularin tamamlanmasi sonrasinda 3 bin
138 kadroya atama yapilacaktir.
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19.FASIL’DA GELINEN
NOKTAYI GORUSTU

SWVesen



Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakani Faruk Celik, AB ile katilim
muzakereleri kapsamindaki

19. fasilla ilgili gelinen noktay1
degerlendirmek lizere, Avrupa Birligi
Bakan1 ve Basmuzakereci

Mevlit Cavusoglu ile bir araya geldi.

oplantinin acilisinda konusan Bakan Celik 19.
Fasil'in sosyal politikalar ve istihdami icerdigi-
ni belirterek, séz konusu fasilda siyasi blokajin

bulunmadigini, bundan dolayr da toplantida alinacak
kararlarin son derece 6nemli oldugunu sdyledi.

Celik, 19. Fasil'la ilgili iki ac¢ilis kriterinin bulundugu-
nu, bunlardan ilkinin sendikal hak ve dzgurliklerle ilgili
ILO ve AB normlarina tam uyumun saglanmasi, ikinci-
sinin ise mevzuatla ilgili eylem planinin olusturulmasi
olduguna dikkati cekerek, eylem planinin olusturul-
mas! konusunda bir sorunun s6z konusu olmadigini
bildirdi.

Sendikal hak ve 6zgurliklerin ILO ve AB normlarina
tam uyumun saglanmasi konusunda calismalar oldu-
gunu belirten Celik, “Bunlardan en 6nemlisi 10 Nisan
2013’te Briksel'e sivil toplum o¢rglitleri ve sendikalar-
la bir cikartma yaptik. Orada 6nemli degerlendirme-
lerde bulunduk, Stefan Fule ve diger ilgililerle goris-
tik. 19. fasilla ilgili karsilikl degerlendirmeler yaptik,
bir yol haritasi o giin tespit edildi. Ozellikle sendikal
hak ve 6zgurluklerdeki uyumla ilgili eksiklerimizi de o
toplantida belirleme imkani oldu. Bugiin degerli baka-
nimizla bulundugumuz tabloyu degerlendirmek icin bu
toplantiyr gerceklestiriyoruz.” dedi

Bakan Celik, haziran ayinda yapilan ILO Kongresinde
Tarkiye'nin 3 yiligina ILO yonetim kurulu Gyeligine
girdigini hatirlatarak, “Bu siradan giris olmadi. 255
dyenin 242'sinin oyunu alarak Turkiye, ILO yonetimin-
de yer aldi. Yasanan bazi olumsuz streclere ragmen,
Tuarkiye'nin calisma hayatiyla ilgili ne kadar hassas, ne
kadar dikkatli bir sekilde bu streci yonettigini ortaya
koymasi acisindan da bu son derece énemli” dedi.

Onemli reformlar gergeklestirildi

Toplantida konusan Cavusoglu ise, 5. ve 6. yargl
paketleri, insan Haklari Sozlesmesinin Ihlallerinin
Onlenmesine Yénelik Eylem Plani ve diger kanunlar
ve yonetmelikler olmak tzere 2014 yili icinde 6nemli
reformlar gerceklestirdiklerini kaydetti.

AB ve AB lyesi Ulkeler nezdinde diplomatik calisma-
lart yogun bir sekilde yurtttiklerini bildiren Cavusoglu,
“Bu yilin basarili gecmesi icin AB'den de fasillarin acil-
masini istiyoruz. Bir cok fasil, 17. Fasil siyasi engeller
yuzinden acilamiyor” diye konustu.

Fasillarin aciimasi konusunda Turkiye ile AB Ulkeleri
ve AB kurumlar arasinda gorus birligi oldugunu dile
getiren Cavusoglu, taraflarin bu fasillarin agilmasi-
ni istemelerine ragmen Guney Kibris Rum Yonetimi
tarafindan siyasi sebeplerle engellendigini sdyledi.

Uzerinden blokaj olmayan fasillarin da olduguna dik-
kat ceken Cavusoglu, bunlardan bir tanesinin de 19.
fasil olan “Sosyal Politika ve Istihdam Fasli” oldugunu
aciklad.

Cavusoglu, calisma grubu toplantida s6z konusu
faslin acilis kriterlerinin nasil gerceklestirilecegi ve
mizakere slrecinde atilmasi gereken adimlarla ilgili
eylem planinin ele alinacagini ifade etti.
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Bakan Celik, kdmir madenlerinde
meydana gelebilecek kazalarda dlumlerin
dnlenmesine ydnelik ilgili ek tedbirlerin
yer aldigi yonetmelik degdisikliginin
Basbakanlhga goénderildigini bildirdi.

elik; “Yeni yonetmelige gore isverenin, yeralti

komur madenlerinde acil durum planinda yer

alan kacis planina uygun olarak calisanlarin sag-
likli ve glvenli bir sekilde kurtulabilmeleri icin 500
metre mesafede yer Ustline veya kuyu dibine ulasa-
bilecekleri sekilde ocaklari tasarlamasi ve bu tasarimi
isletme planina yansitmasi gerekmekte.

Bu durumun saglanamadiginda ise, ilk istasyonun, yer
Ustl veya kuyu dibinden 500 metre mesafede kurul-

SVeses

KOMUR MADENLERINDE MEYDANA
GELEBILECEK KAZALARDA OLUMLERIN
ONLENMESINE ILISKIN YONETMELIK

BASBAKANLIGA GONDERILDI

masinin, ana yollarda 500°er yiiz metrede, diger yol-
larda ise en fazla her 300 metrede bir ferdi kurtarici
degisim istasyonunun yer almasi ve ruhsatlandirma
icin dizenlenen maden isletme projelerinde bu istas-
yonlarin yerlerinin belirlenerek gosterilmesi zorunlulu-
gu getirildi.” dedi.

Degisim istasyonuna alternatif olarak yeniden doldu-
rulabilir kapali devre solunum cihazi tedarik ve dolum
istasyonlarinin kurulmasi ve her an kullanima hazir
halde bulunmasinin da yeni yénetmelikte yer aldigini
vurgulayan Celik;

“Yeni dizenlemenin isverene, istasyonlarda bulunacak
donanim sayisi ve ekipman kapasitesini, acil durum-
lara gore giincelleme zorunlulugu getirildi. Oksijen
ferdi kurtarici degisim istasyonunda bulunan dona-
nimin kullanim stresi 60 dakika veya daha fazla ise
istasyonlar arasi mesafeler en fazla iki katina kadar
artirilabilir. Ancak Gretim alanina en yakin istasyon
300 metreden uzakta olamaz hiukm de yer almakta.”
dedi.




GELINEN NOKTA, UCLU DANISMA
KURULU’NDA GORUSULDU

19. FASIL ILE ILGILI

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligrrnda
yapilan toplantiya Bakan Faruk Celik,
Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, Bakanlik
Mistesari Ahmet Erdem, Tirk-is’i temsilen
Genel Mali Sekreter Ramazan Adar,

Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan,
DISK Genel Baskani Kani Beko, TiISK
Yoénetim Kurulu Uyesi Erhan Polat ve
diger ilgililer katildl.

akan Celik, toplantinin acilisinda yaptigi konus-
masinda, AB ile katilim muzakereleri kapsa-
B mindaki 19. Fasil'in sosyal politikalar ve istih-
dami icerdigini belirterek, bu fasilda gelinen noktayi
degerlendirmek icin gecen hafta AB Bakani ve Bas
Muzakereci Mevlit Cavusoglu ile bir araya geldiklerini

animsatti.

Cavusoglu ile yaptiklar toplantida konunun sosyal
taraflarla da gortstlmesi kararinin alindigini bildiren
Celik, bunun Uzerine isci ve isveren temsilcileri katili-

miyla Uclii Danisma Kurulu'nu topladiklarini séyledi.

Uclt Danisma Kurulunun katkilariyla is saghgi ve
glvenligi ile sendikal mevzuatin yenilenmesi gibi
énemli yasal dizenlemeleri hayata gecirdiklerini dile
getiren Celik, 19. Fasil'in acilmasiyla ilgili de sosyal

taraflarin katkilarini énemsediklerini vurguladi.

19. Fasil'in acilis kriterinden ilkinin sendikal hak ve
ozgurltklerde ILO ve AB normlarina tam uyumun sag-
lanmasi, ikincisinin ise mevzuata dair eylem planinin
olusturulmasi oldugunu belirten Celik, eylem planinin
olusturulmasi konusunda bir sorunun bulunmadigini
bildirdi
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Bakan Celik, “Soma’daki isci
kardeslerimizle bir araya

geldik. Onlarla yaptigimiz
degerlendirmelerde kendilerine ne
s6z verdiysek bunlarin tamamini
yerine getirdik” dedi.

Bakan Faruk Celik,
Torba Yasanin icerigini
TBMM Genel Kurulu'nda Anlatti.

TBMM Genel Kurulu'nda, Is Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Tasarisimin timu tzerinde hiku-
met adina soz alan Celik “Sosyal hayat hizli degisim
slreci yasamakta, bu degisime ayak uydurmak icin
mevzuati da taleplere cevap verecek sekilde dizenle-
meye calisiyoruz.” dedi.

Tasaridaki calisma hayati ile ilgili dizenlemelerin,
Somada meydana gelen maden kazasindan daha
énce hazirlandiginin altini cizen Celik, “Bu konuda 3
yildir calismaktayiz. Tasarinin SGK'yla ilgili bolima,
yaklasik 15 milyon is yeri ve sigortali ile 100 milyar
liralk alacagl ilgilendirmekte. Sigorta prim borc-

SVesen

lari, sosyal glvenlik destek prim borclari, idari para
cezalari, genel saglik sigortasi prim borclari, insaat
ve ihale konusu islere ait fark ve prim borclarini da
yapilandirdik™ dedi.

Bu kapsamda, genel saglik sigortalilarin borclari-
nin ana parasini pesin 6demeleri halinde, gecikme
zamlarl ve gecikme cezalarinin tamamen silindigini
anlatan Celik, “Bunlarin disinda prim borclarinda ise
pesin 6demelerde gecikme cezasi ve gecikme zam-
mi silinerek, anapara TUFE, UFE ile giincellenmekte-
dir. Pesin 6deme yerine taksitle 6demeyi tercih eden
vatandaslarimiz acisindan vade farki uygulanarak 6,
9, 12 ve 18 taksit imkani getirilmekte ve taksitlerin iki
ayda bir 6édenmesi saglanmaktadir” dedi.

Soma icin verdigimiz sézleri yerine
getirdik

Soma'daki facianin ardindan, madencilere verilen soz-
lerin yerine getirilmedigine iliskin elestirilere de yanit
veren Celik, “Biz isci kardeslerimizle bir araya geldik.
Onlarla yaptigimiz degerlendirmelerde kendilerine ne
sz verdiysek bunlarin tamamini yerine getirdik. Ozel-
likle sivil sehitlere verdigimiz haklar ne ise ayni hak-
larr Somada hayatini kaybeden kardeslerimizin hak
sahiplerine de verdigimizi belirtmek istiyorum. Ayrica,



is yerleri, ocaklar kapali” Ocaklar kapali, dogru. Dene-
tim su anda devam ediyor. Kapali ocaklar acilincaya
kadar da onlara gerek yardim olarak gerekse icre-
tin daha sonra isverene riicu edilecegi diizenlemeleri
yapmis bulunuyoruz” diye konustu.

Taseron uygulamasina iliskin dizenlemeleri de deger-
lendiren Celik, sunlari soyledi:

“Yardimci islerde hizmet alimi gerceklestirilecek. Bu
yardimci isleri de Bakanlar Kurulu olarak belirleyece-
giz. Ondan sonra degisme sarti, sansi yok.

Temizlik iscisi olarak aldiginizi baska bir yerde istih-
dam imkanmniz vardi. Yasa diyor ki ‘Hayir, ihalesini
yaptiginiz is temizlik isiyse temizlik isinden bagska
bir yerde istihdam etme imkaniniz yok.” Buradaki
keyfiliklerin timu ortadan kaldiriliyor.

Artik, taseron iscilerimizin kidem tazminati sorunu
ortadan kalkmis bulunuyor. Calistig kurumlar tarafin-
dan tazminatlar 6denecek.

Ayrica, érgltlenme, toplu s6zlesme hakkini getiriyoruz
ve toplu sézlesme neticesinde olusacak olan farklari
da alt isveren bunyesinde calisan iscilerimize 6dene-
cek. Yillik izinlerle ilgili sikintilari vardi, yillik izin kul-
lanma haklari kendilerine bu diizenlemeyle veriliyor.
Ucretlerin giivencesi, alt isverenin mali boyutuyla,
Ucret boyutuyla sorunlari ¢ozdlmemis ise onu coz-
mekle asil isvereni sorumlu tutuyoruz.

ihalelere 3 yil zorunlulugu geliyor. Uc il icerisinde
tabii ki gerek is glivencesi acisindan gerekse Gc yil
icerisinde ¢rgutlenme acisindan son derece 6nemli
bir degisim oldugunu burada belirtmek istiyorum.”

Sosyal giivenlik alaninda da 6nemli
diizenlemeler var

Sosyal gtivenlik alaninda da 6nemli diizenlemeler yer
aldigini hatirlatan Celik, “Bu alanda, kadin sigortali-
lar acisindan borclanabilecek cocuk sayisini 2'den
3’e, borclanma suresini de 4 yildan 6 yila cikariyoruz.
Dogum bor¢lanma hakkini SSK’li kadinlarin yaninda
BAG-KUR'lu kadinlara ve memuriyete basladiktan
sonra dogum nedeniyle ayrilip bir daha memuriyete
dénmeyen kadinlara da veriyoruz. Cocuk sahibi ola-
mayan sigortalilarimiz icin SGK'nin karsiladigi tip

bebek deneme sayisini 2'den 3’e cikariyoruz” dedi.

Faruk Celik, tasaridaki diger bazi diizenlemelere iliskin
sunlari kaydetti:

“Turk vatandashigindan izinle ¢ikan Mavi Kart'li gur-
betcilerimize yurt disinda Turk vatandasi olarak calis-
tiklari stireleri borclanma hakki veriyoruz. Gurbetcileri-
mizin s6zlesmeli Ulkede ilk defa ¢calismaya basladikla-
ri tarihi Turkiye'deki ise giris tarihi olarak kabul ediyor
ve bunlarin daha erken emekli olmalarini sagliyoruz.

Yurt disinda is alan isverenlerimizin rekabet gictni
artirmak amaciyla sigorta prim tavanlarni asgari
Ucretin 6,5 katindan 3 katina dusuriyoruz.

Esnaf ve ziraat odasi kayitlarindaki sigortali hatasin-
dan kaynaklanmayan kayit gecersizlikleri sebebiyle
sigortaliligin iptal edilmesinin éniine geciyoruz. Yani
bu nedenle emekliligi iptal edilenlerin emekli aylikla-
r yeniden baglanmis olacak. Gelir testine girmedigi
icin haklarinda prim borcu ¢ikarilan 5 milyon 300 bin
vatandasimiza gelir testine girmeleri icin 6 aylik stre
veriyoruz.

Disiplin affindan yararlanarak memuriyete geri
doénenlere verilen borclanma imkaninin basvuru
slresini uzatiyoruz. Ev hizmetlerinde 10 giinden fazla
calisan kadmlarin sigortalilik islemlerini kolaylasti-
riyoruz, 10 ginden az calisanlarin sigortalihigini ise
istege bagli hale getiriyoruz.

SGK bunyesinde Egitim Arastirma Gelistirme Baskan-
lig1 kuruyoruz. Is ve meslek danismanlari kadroya gec-
tikleri icin ayliklarinda meydana gelen dislsu gidere-
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rek Ucretlerine 360 liralik bir iyilestirme getiriyoruz.
Yersiz olarak 6dendigi tespit edilen 65 yas ayligI ve
engelli ayliklarinin geri alinmayarak terkin edilmesi
dizenlemesi getirilmektedir.

Esnaf ve sanatkarlarimizin odalara olan aidat borgla-
rinin ve odalarin birlik ve federasyonlara, birlik fede-
rasyonlarinin da konfederasyonlara olan katilim payi
borclarinin faizlerinin silinmesi, anaparanin ise TEFE-
UFE ile gtincellenmesi gerceklestiriliyor.

35 bin 68retmen kadrosu ihdas edilmektedir. Anaya-
sa Mahkemesi kararina uygun olarak aday memurken
adayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdu-
rulmasi cezasi alan memurlarin gérevlerine son veril-
memesi dizenlemesi de bu tasarida yer aliyor.”

Siginma odalari

Celik, maden ocaklarina siginma odalarina iliskin tar-
tismalara da degindi. Konunun, tasarinin komisyon-
daki gorismelerinde de giindeme geldigini animsa-
tan Celik, soyle devam etti:

‘Orada muhalefetle de bir mutabakatimiz vardi. Bu
dizenlemenin yoénetmelikte olmasi cok daha dog-
rudur, cinkd sektorler fazladir, maden sektorleri cok

SVeses

cesitlidir. Her bir maden sektoriyle ilgili dizenleme-
yi yasada yaparsaniz, bu, yasal dizenleme acisindan
mumkun de degildir, dogru da degildir.

Bundan dolayi maden is yerlerinde, Is Saglhg ve
Guvenligi Yonetmeliginde bir degisiklik yapacagimi-
z1, bu degisikligi de yasa parlamentoda goérusultrken
Bakanlar Kuruluna, Basbakanliga goénderecegimizi
soylemistik. Dun itibariyla bu degisikligi yaptik ve 6zel-
likle komur madenlerinde meydana gelebilecek olan
grizu patlamalari ve karbonmonoksit zehirlenmesiyle
karsi karsiya kalan iscilerimizin yurlyerek maske ve
saglik merkezlerine ulasmalari ve bu saglik merkezle-
rinden yeni cihazlar alip tekrar yerytzine c¢ikabilme-
leriyle ilgili yeni bir diizenlemeyi, Bakanlar Kuruluna,
Basbakanliga géndermis bulunuyoruz. insallah kisa
zaman icerisinde onaylanip yararlige girer.”

Bakan Celik, ayrica taseron uygulamasinin yayginlas-
tinimadigini, disipline edildigini ve cok ciddi sayida da
dusurdlduginu belirterek, “660 bin taseron iscisi var
su anda kamuda. Bu rakami burada séyltyoruz, 6ni-
muzdeki dénem icerisinde bunu géristigimiz zaman
ka¢ rakamina indigini hepimiz gérmus olacagiz” dedi.



BAKAN CELIK ILE CALISANLARI
IFTAR YEMEGINDE BULUSTU

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
Faruk Celik, 17 Temmuz 2014 tarihinde
Bakanligimiz ve bagl kuruluslarin Ust
dizey burokratlariyla iftar yemeginde
bir araya geldi.

Uzenlenen iftar yemegine Bakan Yardimci-
si Halil Etyemez, Bakanlik Mustesari Ahmet
Erdem, Bakan Danismanlari, Mistesar Yardim-

cilar diger bagl kuruluslarin yoneticileri ile Bakanlik
Ust duzey birokratlan katildi.

Ramazanin birlestirici yénine vurgu yapan Bakan
Celik, “Uzunca yillardir Bakanlik gorevlerinde bulun-
dum. Bakanlik yaptigim sirecin en uzun sdreli olanini
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginda yaptim. Siz-
lerle bu strecte cok énemli isleri ve gorevleri yerine
getirdik, altina imza attik. Tim bu basarili ¢alisma-

lari sizlerin 6zverili calisma ve gayretleriyle basardik.
Hepinize ¢ok tesekkir ederim. Oniimuizdeki ramazan
bayramiyla islam cografyasinda akan kan ve gézyas-
larinin dinmesi temennisiyle, hepinize hayirli bayram-
lar diliyorum.” dedi.
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CSGB BAKAN YARDIMCISI
HALIL ETYEMEZ
CENEVRE’DE ULUSLARARASI
~ CALISMA ORGUTU (ILO)

~ GENEL KURULUNA HITAP ETTI

& ...



Her yil Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) tarafindan
duzenlenen ve ILO uyesi

185 ulkenin Hukumet, isci
ve isveren delegelerinin
katildigi Uluslararasi Calisma
Konferansi’nin

103’Uncu oturumu

28 Mayis-12 Haziran tarihleri
arasinda isvicre’nin Cenevre
kentinde gerceklestirildi.

LN )
lkemizden (CSGB Bakan Yardimcisi  Halil
Etyemez'in katlldigi Konferansa calisan kesi-
mini temsilen TURK-IS Genel Baskani Ergiin

Atalay ve isveren kesimini temsilen TISK Yonetim
Kurulu Baskani Tugrul Kutadgobilik katildi.

Go¢ ve gocmenler, zorla calistirmanin yok edilmesi ve
kayit disi ekonomi ile micadele Konferansin bu yilki
gtindemini olusturdu.

Konferans Genel Kurulu'na hitap eden Bakan Yardim-
cisi Etyemez sunlari soyledi: “Sézlerimin basinda, isgal
altindaki Arap topraklarindaki iscilerin durumuyla ilgili
derin endiselerimizi ifade etmek isterim. Konuyla ilgili
olarak Genel Mudur tarafindan sunulan raporu mem-
nuniyetle karsiliyor ve sorunlarin en kisa strede karsi-

likli anlayis ve isbirligi icerisinde ¢c6zime kavusmasini
diliyoruz. Sayin Genel Muddre, tim tlkeleri yakindan
ilgilendiren “gd¢” konulu raporu icin de ayrica tesek-
kir ediyorum. Raporda da ortaya konuldugu Uzere,
dinyadaki go¢menlerin sayisi 232 milyonu bulmustur
ve bu yonuyle “g6¢” artik dinyamizin goz ardi edeme-
yecegi bir gercek haline gelmistir.

Goc¢menlerin, bulunduklarr dlkelerin - ekonomilerine
sagladiklari katkilarin ne kadar énemli oldugunun far-
kinda oldugunu belirten Etyemez: “Ancak; gé¢cmenle-
rin calisma hayatinda ayimmeci yaklasimlara ve sosyal
dislanmaya maruz kalmalari, egitim ve entegrasyon
gibi alanlarda yasadiklari sikintilar bazi ulkelerde
sorunlarin kaynagi olarak gosterilip hedef haline geti-
rilmeleri hepimizi endiselendirmelidir.

Buradan hareketle, Ulkelerin sorumluluklar arasinda
gocmenlerin yasama ve calisma sartlarini iyilestirme-
nin yani sira, kendi toplumlarindaki yabanci diisman-
lig1 gibi algilari da yok etmenin yer almasi gerektigini
distntyorum.” dedi

Etyemez, "Bundan elli yil 6nce, basta Avrupa olmak
Uzere dunyanin her kosesine gocmen isci gonderen
Turkiye'nin, bugtin yurtdisinda bulunan nifusu 6 mil-
yonu asmistir. Bunun yani sira Turkiye, artik go¢ desti-
nasyonu olan ve net go¢ alan bir Ulke haline gelmistir.

Turkiye'nin yasadig tecriibe, bizi goc yénetimi konu-
sunda en deneyimli tlkelerden biri haline getirmistir.

Ulkemize gelen gdcin yonetilmesi amaciyla, gecti-
gimiz yil yurarlige giren “Yabancilar ve Uluslararasi
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Koruma Kanunuyla Goc¢ Idaresi Genel
Madurlagt kurulmus ve faaliyetlerine

Konferans gtndeminin besinci maddesini olusturan
kayit disi ekonomiyle micadele deTurkiye'nin tzerin-
de kararlhlikla durdugunu vurgulayan Etyemez, “Huku-
met olarak, ozellikle son 12 yilda yaptigimiz calisma-
lar neticesinde, kayit disi istihdamda %30’luk kayda
deger bir dusus elde etmeyi basardik. Ancak, halen
%33’ler diizeyinde seyreden kayit disl istihdam orani-
ni, daha da asagi cekme konusundaki ¢alismalarimizi
kararlilikla strdurtyoruz.” dedi.

Etyemez, “Turkiye'de isglct piyasasini ilgilendiren
6nemli ve giincel birka¢ gelismeyi de sizlere aktar-
mak istiyorum.Kiresel krize ragmen istihdam odakli
blyimeyi basaran Turkiye'nin isglicl piyasasini gele-
cege hazirlamak amaciyla olusturdugumuz “Ulusal
istihdam Stratejisi’ ni bu yilin Mayis ayi sonunda
yirirlige koyduk. Ulkedeki siyasi ve ekonomik istikrar
sayesinde isglict piyasasinda énemli ilerlemeler kay-
dettik. Is kayiplarinin yaygin yasandigi kiire-

sel bir atmosferde, son dort yil icerisinde

baslamistir Cenevre'de yapillan 5 mjlyon ilave istihdam olusturmayi

' secimler sonucunda basardik.istihdam alanindaki tecriibe-
Ayrica, Icisleri Bakanhgrnin ver- Tiirkiye, 255 oyun lerimizi uluslararasi platformlara tasi-
digi ikamet izinleri ile Calisma 242’ sini alarak, ma hedefi dogrultusunda, ISKUR'un
Baka.n!|g|'nfn v.erdig.i yabanu cals- ILO Yénetim Kurulu dyesi oldugg '[v).[?n.ya Kamu Istihqam
ma izinleri birlestirilerek uygula- Asil Uvelidine Kurumlar Birligimin (WAPES), dinya
mada bdtunltk ve kolaylik saglan- _y . g. kongresine ev sahipligi yapacagimizi

secilmistir.

mistir.” dedi.

Bakan Yardimcisi Etyemez sozlerine

sOyle devam etti: “Bulundugumuz cografyada
meydana gelen savaslar ve catismalardan kacanlar,
guvenli bir liman olarak gordukleri Turkiye'ye sigin-
maktadir. Ornegin, Tirrkiye'de bulunan Suriyeli sigin-
macilarin sayisi 1,5 milyona yaklasmistir.

Konferans gindeminde yer alan zorla calistirma,
calisma hayatini ilgilendiren bir diger 6nemli konudur.

ILO tarafindan agiklanan rakamlara gore, sayilari 21
milyonu bulan zorla calistirma magdurlarinin, icinde
bulunduklari durumdan bir an 6nce kurtulmalari icin
kiresel diizeyde daha fazla caba gostermemiz gerek-
tigi inanci icerisindeyim.

Turkiye, bu konu ile yakindan ilgili olan 29, 105 ve 182
sayili ILO s6zlesmelerini onaylayarak ulusal mevzua-
tina katmistir. Bu kapsamda, 6zellikle cocuk isciligi
ile micadele cercevesinde alinan énlemler sayesinde,
cocuk isciligi sorunu artik Turkiye'nin giindeminden
cikmistir.” dedi.

SVeses

da memnuniyetle sizlere duyurmak isti-
yorum. Mayis 2015'te istanbul'da diizen-
lenecek olan bu kongreye Ulkelerinizin kamu
istihdam kurumlarini simdiden davet ediyorum.” dedi.

Soma'da yasanan Maden Faciasina da deginen
Etyemez;

“Gectigimiz gunlerde Turkiye'de bir madende, tarihi-
mizin en buyuk is kazalarindan biri meydana geldi. Bu
elim kaza sonucunda, pek ¢cok madencimiz maalesef
hayatlarini kaybetti. Sehit madencilerimizi saygi ve
minnetle aniyor; boylesi kazalarin hicbir tlkede tekrar
yasanmamasini diliyorum.

Kazanin meydana geldigi andan itibaren, taziye
mesajlarl géndererek Turkiyenin acisini paylasan,
basta ILO Genel Mudurl olmak Uzere tum Ulkelere,
Hikumetimiz ve Tark halki adina stikranlarimizi sunu-
yorum.” dedi

Tiirk isverenlerini ILO’da TiSK temsil etti

Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu Baskani



Tugrul Kudatgobilik, ILOnun Cenevrede gerceklesen
103’tnct Uluslararasi Calisma Konferansinda Huku-
met, Isci ve isveren kesimlerinin temsilcilerinden olu-
san 2000 kisiye seslendi.

Konferansta  konusan  Kudatgobilik  “Oncelikle
Manisa'nin Soma ilcesinde yasanan felakette kaybet-
tigimiz 301 madencimiz icin icten bassaglgi dilekle-
rini ve derin Gzuntdlerini ileten basta ILO Genel Direk-
tord olmak Uzere tim dostlarimiza en icten tesek-
krlerimizi sunariz. ILO Genel Direktorinin 14 Mayis
2014 tarihinde gonderdigi bassagligl mesajinda da
ifade ettigi gibi, bu trajedi madencilik sektorinde is
sagligr ve guvenliginin ne denli 6nem tasidigina isa-
ret etti. Ttirk Isverenleri olarak diinyada, Soma benze-
ri kazalarda hayatlarini kaybeden madencileri bir kez
daha saygiyla aniyoruz.” dedi.

Is Saghgl ve Guvenligi konusunda son yillarda
Turkiye'de yogun bir yasama sureci yasandigini ve
Is Saghg ve Givenligi Kanununun 30 Haziran 2012
tarihinde vyurdrlige girdigini belirten Kutadgobilig,
“Yeni Is Saglhgl ve Guvenligi Kanunu geregince; Tiirk
Isverenleri, isletmelerde uygulanabilecek her tirlii is
saghgl ve glvenligi geregini yerine getirmekle ve cali-
sanlari korumak icin tim koruyucu ve givenlik tec-
hizatini temin etmekle yukimltddudr. Ayrica, bir isyeri
hekimi ile risk analizlerinden ve calisan egitimlerinden
sorumlu is sagligr ve glvenligi uzmanlarindan olusan
ekibi istihdam etmek de isverenin yikimlultkleri ara-
sindadir. Yeni Kanun'un uygulanmasiyla beraber, sos-

yal taraflarin da katilimi ile 37 yonetmelik ve 3 teblig
yurarlige konulmustur. Bu yeni araclar sayesinde, ILO
standartlarina ve AB normlarina uygun, yeni is saglig
ve glvenligi yasal cercevemiz tamamlanmistir. Tr-
kiye halen ILO'nun 155, 161 ve 187 numarali stzles-
melerini onaylamis durumdadir. 167 ve 176 numarali
Sozlesmelerin onaylanma streci ise Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanligi tarafindan baslatilmistir.” dedi

is saghgi ve giivenligi yillardir
Tiirk isverenlerinin giindeminde éncelik tasiyan
bir konu

Is sagligi ve glvenliginin yillardir Tiirk isverenlerinin
glndeminde oncelik tasiyan bir konu oldugunu vur-
gulayan Kudatgobilik “Guvenli ve Uretken bir calisma
ortaminin vazgecilmezliginin farkinda olan Konfede-
rasyonumuz ve Uye isveren Sendikalari, Turk sana-
yiine daha guvenli ve saglikli isyerlerine sahip olun-
masini saglayacak hizmet ve rehberlik sunmaktadir.
Saglik ve guvenligi artiracak calismalanmiz bircok
uluslararasi kurulus tarafindan en iyi uygulama érnegi
olarak gosterilmistir. Ttrk Isverenleri olarak, isveren-
lerin gindelik sorunlara ¢6zim yaratma kapasitelerini
gelistirmek icin, uygulayici kuruluslarla yeni isbirlikleri
gelistirme konusunda kararlyiz. Bu kapsamda, Kon-
federasyonumuz blylk sanayi kazalari konusunda
bir rehber gelistirmek amaciyla Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi is Teftis Kurulu ile isbirligi halinde-
dir. Bu cabalar, ¢zellikle Soma'da yasananlardan son-
ra, buyltk sanayi kazalarini 6nlemede kamu sektori
ve Ozel sektor destegiyle cok yonld bir yaklasim kaza-
nilmasinda énemli rol oynayacaktir. Farkli paydaslar
arasinda saglanacak rehberlik ve isbirligi yoluyla s
Saghgi ve Guvenligi Kanununun tam anlamiyla uygu-
lanmasi icin Soma Facias’nin “son uyarl” olmasini
Umit etmekteyiz.” dedi

Tiirkiye ¢aliganlarmt ILO’da TURK-I§ temsil etti

Konferansta konusan Tiirk-Is Genel Baskani Ergiin
Atalay “Turkiye calisanlarr adina ¢iktigim bu kirstuden
size Ulkemdeki guzel gelismeleri anlatmak isterdim.
Ancak, 13 Mayis 2014 gini Soma kémur madenin-
de 301 kisinin 6limu ile sonuclanan “trajedi” hepimi-
zi derinden sarsmistir.Soma kémur ocaginda, temel
isci hak ve ozgurltklerini ihlal eden, insan hayatini ve
sagligini hice sayan ihmal ve uygulamalar yapilmis-
tir. Basta komur madenleri olmak tzere tim isyer-
lerindeki olumsuz calisma kosullarini, ihmal ve ihlal-
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leri raporlarimizda, aciklamalarimizda ortaya koyduk.
ILO'nun teknik destegini aldik. Is Saghgi ve Guvenligi
Yasas! cesitli mudahale ve degisiklikler yapildiktan
sonra yurarlige girebilmistir. Ancak, uygulamada kar-
silasilan sorunlar devam etmistir. Yasal dizenleme-
ler ylizlerce madencimizin, binlerce iscimizin hayatini
kurtarmaya yetmemistir.” dedi

ILOnun 176 Sayili Madenlerde Saglk ve Guvenlik
Sozlesmesinin  Ulkemizde hentz onaylanmadigini
vurgulayan Atalay sozlerine sdyle devam etti “Anilan
Sozlesmenin Ulkemde onaylanmasi ancak yasanan
faciadan sonra mimkin olacaktir. Rekabet sartlari
iscileri yetersiz Ucretlerle, dustk isglct maliyeti ile
calistirarak saglanmaz. Hig bir isletme ya da isverenin
elde edecegi kar, iscilerin canindan veya sagligindan
onemli degildir.”

Ortaya cikardigl pek cok olumsuzlugun yaninda, is
kazalarinin da 6nemli nedenlerinden biri olan tase-
ronlasma oldugunu vurgulayan Atalay “Bu calis-
ma bicimiyle 6rgitsiz ve daha distk maliyetli isci
calistinlmaktadir. is yasasinin koruyucu hikimleri
bu isciler icin gecerli olmamaktadir. isciler arasinda
ayrima neden olan bu istihdam bicimine “lcretli kéle-
lik” demek daha dogru olacaktir.Bu sorunu cézme-
ye iliskin yasal dizenlemelere ait calismalar devam
etmektedir. Gectigimiz hafta icinde ulkemizdeki g
isci konfederasyonunun genel baskanlari olarak bir
araya geldik. Mutabakata vardigimiz ortak onerile-
rimizi, Turkiye Cumhuriyeti Basbakani Sayin Recep
Tayyip Erdogan‘a ilettik. Olumlu bir asamaya geldigi-
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mizi umuyorum. Kanun tasarisi halen parlamentoda
gortsilmektedir. Isci kesiminin taleplerini karsilaya-
cak sekilde sonu¢lanmasini bekliyoruz."dedi

Atalay “Ulkemizde sendikalasma orani son derece
diistiktiir. Ozellikle 6zel sektérde sinirli sayida sen-
dikal 6rgitlenme saglanabilmektedir. Turkiye, sendi-
kal nedenle isten cikarmalara son verecek kapsamli
cozim yontemleri gelistirmek zorundadir.Turkiye son
dénemde ekonomik blyumesini strdirmustdr. Ancak,
insana yakisir yeni ve Uretken is saglamak anlaminda
sikintilar devam etmektedir. Turkiye'nin ILO Yénetim
Kuruluna secilmesinden duydugum memnuniyeti dile
getirmek istiyorum. Umuyorum ki, tim dinyada ve
Turkiye'de, yasanan sorunlarin ¢ézimine katki suna-
caktir.” dedi.

GYRADER ile ETYEMEZ

BiR ARAYA GELDI

Uluslararasi Calisma Orgtiti Yénetim Kurulu Gyeligi
icin yapilan secimlerde 255 gecerli oyun 242’sini ala-
rak en fazla oyla secilen Turkiye 2017 yilina kadar ILO
Yoénetim Kurulu'nda séz sahibi olacak.

ILO'nun en énemli icra organi olan Yonetim Kurulu
28 Hukumet, 14 isci ve 14 isveren olmak Uzere 56
temsilciden olusuyor. ILO Genel Muduri'nin secimi,
Konferans gtndeminin belirlenmesi, bltcenin hazir-
lanmasi ve denetlenmesi gibi yetkileri bulunan Yone-
tim Kurulu'na tyeligimiz hem dis politikamizin hem de
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligimin yurittigu
basarili calismalarin bir neticesi olarak gérulmektedir.

Uluslararasi Calisma Konferansina katilmak Gze-
re Cenevre'de bulunan CSGB Bakan Yardimcisi Halil
Etyemez, ILO Genel Midrd ile de bir araya geldi.

Soma'da meydana gelen maden kazasi nedeniyle
taziyelerini bildiren ILO Genel Mudurd, Tdrkiyenin
Yénetim Kuruluna secilmis olmasini ve énimizde-
ki yil G20 doénem baskanligini tstlenecek olmasini
onemsediklerini ve bu cercevede Turkiye-ILO isbirli-
gini derinlestirmek istediklerini belirtti.

Bakan Yardimcisi Etyemez de taziye dilekleri icin ILO
Genel Mudurt'ne tesekkir ederek is sagligi ve glven-
ligi alaninda kapsamli bir mevzuat bulunmasina rag-
men kazanin gerceklesmis olmasinin tzlct oldugunu,
buradan cikarilacak dersler bulundugunu, bunlardan
en 6nemlisinin ise her alanda is saghg ve givenligi
kdltdrandn yayginlastiriimasi oldugunu ifade etti.



Turkiyenin 2004 yilinda 155 sayili Is Saghg ve
Guvenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sozlesmesi ile
161 sayil Is Saghgl Hizmetlerine lliskin Sézlesmeyi
ve 2013 yilinda ise 187 sayili is Saghgi ve Giiven-
ligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesini onayladigini
belirten Bakan Yardimcisi Etyemez, CSGB Sayin Faruk
Celik'in talimati ile 167 sayili insaatlarda Is Saglgi
ve Glvenligi Sézlesmesi ile 176 sayili Madenlerde s
Saghgi ve Guvenligi Sozlesmesini onaylama calisma-
larina baslandigini bildirdi.

G20 donem baskanlhigimiza hazirliklar cercevesinde
yapilan calismalar hakkinda bilgi veren Bakan Yar-
dimcisi Etyemez, bugine kadar diger ulkelerin G20
donem baskanliklarinda oldugu gibi énimuizdeki yil
da G20 baglaminda ILO ile yakin bir calisma icinde
olunacagini soyledi.

Bakan Yardimcisi Etyemez, goriismenin
ardindan ILO Genel Miidiirii tarafindan G20

iilkelerinin Calisma Bakanlari onuruna verilen
resmi aksam yemegine katildi.

BM Daimi Buyukelcisi Mehmet Ferdan CARIKCI, CSGB
Bakan Yardimcisi Halil ETYEMEZ ve Beraberindeki
Heyet Onuruna Resepsiyon Dizenledi

Uluslararasi Calisma Konferansinin 103'ncl otu-
rumuna katilmak Uzere Cenevre'de bulunan CSGB
Bakan Yardimcisi ve beraberindeki heyet, BM Nezdin-
deki Tarkiye Cumhuriyeti Daimi Temsilcisi Mehmet

Ferden Carik¢ tarafindan verilen resepsiyona katildi.

Turkiye'den Hukimet, calisan ve isveren kesimlerini
temsilen cok sayida kisinin katildigi resepsiyona TISK
Genel Baskani Tugrul Kutadgobilik, HAK-IS Genel
Baskani Mahmut Arslan, Memur-Sen Genel Baskan
Vekili Ginay Kaya, BEM-BIR-SEN Genel Baskani
Mursel Turbay ve DISK Genel Baskani Kani Beko gibi
Turkiye'den gelen heyet Uyelerinin yani sira Uluslara-
rasi Go¢ Orgiitii Genel Direktort (IOM) William Lacy
Swing ve ILO Genel Mudur Yardimcilarr gibi pek cok
davetli katildi.

Resepsiyonda Uluslararasi Goéc Orgiitii Genel Direkté-
ri William Lacy Swing ile de gorusen Bakan Yardim-
cisi Etyemez, tilkemizde bulunan Suriyelilerin durumu
hakkinda bilgi verdi. Suriyelilere kucak acan tlkemizin
cok basarili ve 6rnek bir sekilde bu sureci yonettigini
belirten IOM Genel Direktort Swing, gocin tim Ulke-
leri ilgilendiren ve hassasiyetle ele alinmasi gereken
bir stire¢ oldugunu belirtti.

Resepsiyonun sonunda Bakan Yardimcisi Etyemez
BM Nezdindeki Daimi Temsilcimiz Mehmet Ferden
Carik¢l ve esine ginun anisina birer hediye takdim
etti.
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MEKSIKA SOSYAL GUVENLIK KURUMU

BASKANI’NDAN BAKANLIGIMIZA ZiYARET

Calisma ve Sosyal Guvenlik \li

Bakanligi Mistesan |
Ahmet Erdem,

Meksika Sosyal Guvenlik
Kurumu Baskan Dr. Jose
Antonio Gonzales Anaya ile
gorustu.

ir gunltk ziyaret icin Ulkemizde
Bbulunan Meksika heyeti 6nce
SGK Baskani Yadigar Gokalp
ilhan', ardindan Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanligr Mustesari Ahmet
Erdem’i ziyaret etti.

ki tlke arasindaki mesafeye ragmen

te oldugundan duydugu memnuniyeti =
dile getiren Mustesar Ahmet Erdem,
Meksikanin 2012 yilindaki G20 dénem baskanligin-
dan itibaren iki tlke Calisma Bakanliklarinin yakin bir
calisma icinde oldugunu vurguladi.

Kurum Baskani Dr. Gonzales Anaya ise Meksika Cum-
hurbaskani Enrique Pena Nietonun gectigimiz yil
Aralik ayinda gerceklestirdigi ziyaretin 6nemine vur-
gu yaparak, her alanda oldugu gibi sosyal gtivenlik

alaninda da Turkiye ile yakin bir isbirligi icinde olmak
istediklerini dile getirdi.

Turkiyenin 2008 yilinda hayata gecirdigi Sosyal
Guvenlik Reformu hakkinda konuk heyete bilgi veren
Mustesar Ahmet Erdem, Turkiye'nin sosyal glvenlik
alanindaki tecriibe ve birikimini Meksika ile paylas-
maya hazir olduklarini ifade etti.
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BAKAN YARDIMCISI HALIL ETYEMEZ iLE
AVRUPA BIRLIGI TURKIYE DELEGASYONU
BASKANI BUYUKELCIi STEFANO MANSERVISI
BIR ARAYA GELDI

Nisan ayinda Avrupa Birligi Tirkiye
Delegasyonu Baskani olarak goreve
baslayan Buyukelci Stefano Manservisi
ile CSGB Bakan Yardimcisi Halil
Etyemez, AB Koordinasyon Dairesi
tarafindan duzenlenen “Turkiye’de
istihdam Politikalar1 Konferansi”
oncesinde bir araya geldi.

gbrismede, katilim miizakereleri cercevesinde

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin sorum-
lu oldugu “Sosyal Politika ve istihdam” baslikli 19 no’lu
fasilda mizakerelere baslanmasi icin atilmasi gereken
adimlar gorusuldi.

TUrkiye—AB iliskilerinin genel hatlariyla ele alindigl

Soma'da meydana gelen maden kazasi nedeniyle tazi-
yelerini ileten Blyukelci Manservisi AB miktesebatinin
insani ylzlerinden birinin is saglhgi ve glvenligi oldugu-
nu, bu hususta AB genelinde 6nemli calismalar ydrdtl-
dugund ve bu tecribeleri Turkiye ile paylasmaya hazir
olduklarini belirtti.

Bakan Yardimcisi Etyemez ise, Avrupa Komisyonunun
yapicl yaklasimindan duydugu memnuniyeti dile getire-
rek, is sagligi glivenligi alaninda, mevzuat bakimindan bir

sorun bulunmadigini, bundan sonra yapiimasi gerekenin
calisanlar arasinda is sagligl ve guvenligi kultirdnin
yayginlastiriimasi oldugunu ifade etti. Bu baglamda, AB
fonlariyla finanse edilecek bir proje fikri tzerinde calis-
malarin surdigint kaydeden Bakan Yardimcisi Etyemez
19'uncu fasilla ilgili olarak Tirkiye'deki sendikal hak ve
ozgurltklerle ilgili 6nemli adimlarin atildigini ve 6zellikle
iskolu barajinin %1 olarak sabitlenmesi icin TBMM'de
gorusulmekte olan Torba Yasa'ya bir madde eklendigini
kaydetti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik ile Sos-
yal Politika ve Istihdamdan Sorumlu Avrupa Komisyonu
Uyesi Laszlo Andor'un ortak iradesiyle olusturulan ve
19'uncu Fasil'la ilgili atilmasi gereken adimlari tespit
edecek Ust Diizeyli Calisma Grubu'nun calismalarinin da
ele alindigr gérismede, taraflarin konuya pozitif yaklasi-
minin ilerleme kaydedilmesi icin 6nemli olduguna vurgu
yapildi.

Gorusmede ayrica, 7 yildir AB Koordinasyon Daire-
si tarafindan yiritilmekte olan “insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programi’yla ilgili gelismeler
de ele alind.

Gortsmenin sonunda Bakan Yardimcisi Etyemez ve
Buyiikelci Manservisi birlikte “Turkiye'de istihdam Poli-
tikalar Konferansinin agilisini yapti.
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“TURKIYE’DE ISTIHDAM
POLITIKALARI”
KONFERANSI DUZENLENDI
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Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig1 Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Baskanligi
insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi

(IKG OP) kapsaminda “Tirkiye’de
istihdam Politikalar” konferansi
duzenledi. Panellerin bitiminde,
katilimcilarin konuyla ilgili sorulan
yanitlandi.

Toplu fotograf cekiminin ardindan
konferans sona erdi.

onferansa, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan
KYardlmC|S| Halil Etyemez, Calisma Ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgl Mustesar Yardimcisi Erhan
Batur, Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu Baska-
ni Stefano Manservisi, akademisyenler, STK, kamu

kurum ve kuruluslarin temsilcileri katild.

Turkiye'nin 2014-2023 Ulusal Istihdam Stratejisi,
Avrupa Birligi ve Turkiye'deki istihdam politikalari ve
uygulamalar gibi konularin ele alindigi konferansta,
kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri, ilgili 6zel
sektor, sosyal ortak ve STK'larin temsilcileri, akade-
misyenler géruslerini sundu.

Konferansin acilis konusmasini yapan CSGB Bakan
Yardimcisi Halil Etyemez, 19901 yillarla baslayan
kiresellesmenin sert ekonomik etkileri de beraberin-
de getirdigini, bu nedenle istihdamin bu yizyilda en
cok tartisilan konulardan biri haline geldigini sdyledi.

Hedefimiz Igsizlik Oranlarin Daha da
Asagiya Cekmek

Gelecek donem icin hedefimiz, Glkemizde issizlik oran-
larinin daha da asag seviyelere cekilmesi, tim vatan-
daslarimizin istihdam ve egitim olanaklarindan azami
olcide faydalanmasidir seklinde konusan Bakan Yar-
dimcisi Etyemez, tlke olarak bu dénemde yasanabi-
lecek olumsuzluklara karsl bir dizi tedbirler aldiklarina
dikkati cekti. Bu tedbirler arasinda 2008'den itiba-

ren yurdrlige konulan istihdam paketlerinin de yer
aldiginin altini cizen Etyemez, “Bu sayede istihdam
edilenlerin sayisini istikrarli bir sekilde artirmayi ve
issizlik oranlarini asagi cekmeyi basardik. Son bes yil
icerisinde yaklasik bes milyon kisi icin ilave istihdam
olusturduk. Gelecek donem icin hedefimiz tlkemizde
issizlik oranlarinin daha da asagi seviyelere cekilmesi
ve tim vatandaslarimizin istihdam ve egitim olanak-
larindan azami élctide faydalanmasidir” dedi.

2023 ssizlik Orant Hedefimiz
Yiizde 5, istihdam Oranimuz Yiizde 55
Olarak Belirlenmistir

Bakan Yardimcisi Etyemez, Turkiye'de egitim-istih-
dam iliskisinin saglikli gelismesi ve isglctnin yeni
teknolojilerle  uyumlu hale gelmesi icin herkese
6nemli gorevler distigund ifade etti. Bakanlik olarak
gerek ulusal politikalarla gerek Avrupa Birligi ile ortak
gerceklestirdikleri faaliyetlerle hedeflerini gercekles-
tirmek icin calistiklarini belirten Etyemez, “Ulusal
Istihdam Stratejisinde 2023 yili issizlik orani hedefi-
miz %5, istihdam oranimiz %55 olarak belirlenmistir.
Ayrica, kadin istihdami oranini en az %41'e yikselt-
meyi ve kayit disi istihdami %15'in altinda indirmeyi
hedeflemekteyiz” dedi.
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Gelecegin Mesleklerinde Emek Giiciinden Ziyade
Bilgi On Plana Cikmaktadir

Mayis ayinda yurdrlige konulan strateji belgesinin
odak noktasinin egitim-istihdam iliskisinin guclendi-
rilmesi olduguna dikkati ceken Etyemez, “Bu noktada
gelecegin mesleklerinde emek giiciinden ziyade bil-
gi 6n plana cikmaktadir. 2010 yilinda dustk seviye
ve yeteneklere dayali islerin pay! yizde 20,3 iken, bu
oranin 2020 yili icin yizde 14,5'e gerileyecegi hesap-
lanmaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirlerin alinmasi
icin OECD tarafindan ydrutilen “Yetiskin Becerilerinin
Olctilmesi Projesine katildik. Bu projenin sonuclarini da
kamuoyu ile paylasacagiz. Ayrica 3 yildir gérev yapan
ve sayilari 4 bini bulan Is ve Meslek Danismanlarimiz ile
issiz vatandaslarimizi, isglict piyasasina ihtiyac duyu-
lan mesleklere yonlendirerek, Gicretsiz mesleki egitim
kurslarindan yararlanmalarini sagliyoruz.” dedi

Gelecek 20-25 Yulin Geng ve Dinamik
Niifusu Onemli Bir Firsat Penceresi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl Mustesar Yar-
dimcisi Erhan Batur ise, 2008 kiresel krizinden son-
ra istihdamin dinyada sik¢a konusulan ve tartisilan
glindem maddelerinden biri haline geldigini ifade etti.
Istihdamin sadece maddi kazanc ve yarar olmadigina
deginen Batur, “istihdam, insanlarin sosyallesmesini,

SVeses

toplumla entegrasyonunu, kendine gliven duygusunu,
fiziksel ve zihinsel saghgini, verimlilik gibi bircok pozi-
tif unsur saglar. istihdamin Turkiye icin biyiik 6nem
arz ettigini, gelecek 20-25 yilin gen¢ ve dinamik
nifusun 6nemli bir firsat penceresi sundugunu soy-
ledi. Batur, insan kaynaklarinin gtclendiriimesi ope-
rasyonel programi kapsaminda geride biraktiklar 7
yil icinde sosyal taraflarla yuratilen projelerde énemli
mesafeler aldiklarini sézlerine ekledi.

Tiirkiye Cok Biiyiik Bir Zeka Politikasina
Sahip

AB Turkiye Delegasyonu Baskani Stefano Manservisi
de, istihdam konusunun sektdrel bir tartisma konusu
olmadigini, dogasi itibaryla kalkinma politikasini etki-
leyen bir dizi konuyu ele aldigini ifade etti. Turkiye'nin
istihdam projelerine gosterdigi ilginin, konuya verdigi
onemi gosterdigini vurgulayan Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu Baskani Stefano Manservisi, ulusal istih-
dam projesinin Turkiye-AB arasinda daha saglam poli-
tikalar saglayacagini umdugunu ifade etti. Turkiyenin
kuvvetli bir isglicti piyasasi olduguna isaret eden Man-
servisi, “Turkiye ayni zamanda ¢ok buyuk bir zeka poli-
tikasina sahip. Kadin ve genc konusu bizim &zellikle
yogunlasmamiz gereken bir alan. Burada da istihdam,
sosyal korunma ve egitim arasindaki baglar da goz
ontinde bulundurmaliyiz” degerlendirmesinde bulundu.



SUDAN ISCi SENDIKALARI FEDERASYONU
HEYETINDEN, BAKANLIGIMIZA ZIYARET

HAK-IS Konfederasyonu’nun davetlisi
olarak tilkemizde bulunan Sudan Isci
Sendikalar1 Federasyonu Baskan

Yousif Ali Abdul Kareem ve
beraberindeki heyet Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligi’m ziyaret etti.
Bakan Yardimcisi Halil Etyemez
tarafindan kabul edilen heyete

HAK-IS Konfederasyonu Genel Sekreteri
Dr. Osman Yildiz da eslik etti.

orusmede Ulkelerindeki sendikal hareket hak-
G kinda bilgi veren Federasyon Baskani, Sudan

da tim calisanlarin tek bir federasyon altin-
da toplandigini, bu durumun da lIsci Sendikalari
Federasyonu'nu guclu kildigini ifade etti. Hedeflerinin
Afrika Ulkelerindeki isci federasyon ve konfederas-
yonlarini bir araya getirerek Afrika Isci Sendikalari
Konfederasyonu'nu olusturmak oldugunu ifade eden
Baskan Yousif Ali Abdel Kareem, bu konuda tlkemiz-
deki sendikalarin uluslararasi tecribelerinden istifade

etmek istediklerini belirtti. Sudan halkinin Bagbakan
Erdogana olan sevgi ve muhabbetinden séz eden
Federasyon Baskani, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik'e de gecmis olsun dileklerini iletti.

Heyeti Bakanlikta agirlamaktan memnuniyet duy-
dugunu belirten Bakan Yardimcisi Etyemez, dost ve
kardes ulke Sudan ile her alanda isbirligine acik olun-
dugunu ifade ederek, HAK-IS Konfederayonuna bu
tur isbirlikleri gerceklestirdigi icin tesekkur etti. Cok
uluslu sirketlerin ¢ogalmasi ve uluslararasi calisma
standartlarinin yayginlasmasi ile birlikte kiresel ve
bolgesel isci hareketlerinin éneminin arttigini belir-
ten Bakan Yardimcisi Etyemez, Afrika dizeyinde isci
konfederasyonlari 6rgiitlenmesini 6nemsedigini vur-
guladi. Calisma hayatinin dinamik bir yapiya sahip
oldugunu séyleyen Bakan Yardimcisi Etyemez, Turk
calisma hayatina yonelik bazi yeni dizenlemelerin
TBMM'de gorustlmeye baslandigini sézlerine ekledi.

Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, gérismenin sonunda
Sudan isci Sendikalari Federasyonu Baskani Yousif Ali
Abdul Kareem'e bir hediye takdim etti.
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Turkiye’nin de yer aldigi G20 Ulkelerinin
Calisma Bakanlari Toplantisi Eylil ayinda
Avustralya’nin Melbourne sehrinde
dizenlenecek. Bu cercevede, Bakanlar
Toplantisinda ele alinacak konulari gérismek
ve Bakanlar Bildirgesine esas teskil edecek
metin Gzerinde muzakereleri yUrtitmek
amaciyla olusturulan G20 istihdam Gérev
GUcU’nUNn G¢cUncl toplantisi 22-24 Temmuz
2014 tarihleri arasinda G20 ddénem baskani
Avustralya’nin Brisbane sehrinde yapild..
Toplantiya Bakanligimizi temsilen MUstesar
Yardimcisi Erhan Batur katild.

diizeyinde ve Ulkeler bazinda hazirla-
2 Onan istihdam planlarinin gérusuldugu
toplantida kadin istihdaminin artiril-

masl, daha iyi ve nitelikli isler olusturulmasi ve gliven-
li isyerleri gibi calisma hayatini yakindan ilgilendiren
konular ele alindi. Ulkemizin miiteakip dénem baskani
sifatiyla G20'nin U¢ld yonetim yapisi troykada yer aldi-
g1 toplantida is saghgl ve guvenligi icin olusturulan alt
calisma grubunun baskanhgini ABD ile birlikte Turkiye
yuratdyor.
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CALISMA BAKANLARI
% TOPLANTISPNIN
4 HAZIRLIKLARI SURUYOR

2008 yilinda baslayan ve pek cok ekonomiyi derin-
den etkileyen kiresel finans krizi isglici piyasasina
da olumsuz etkiler birakmisti. Bu etkileri gidermek ve
sorunlar ¢cozerek yapisal issizligi dnlemek amaciyla G20
Liderleri ilk defa 2010 yilinda G20 Ulkelerinin Calisma
Bakanlarinin bir araya gelmesini kararlastirmislardi. ilki
Washingtonda yapilan G20 Calisma Bakanlar Toplan-
tisinin ikincisi 2011'de Fransada, tclncust 2012'de
Meksika'da, dérdincist 2013'te Rusya'da diizenlenmis-
ti. Besinci toplanti ise Eylul ayr icerisinde Avustralyanin
Melbourne sehrinde dizenlenecek. Miteakip doénem
baskani olan tlkemizde ise gelecek yil G20 Calisma
Bakanlari Toplantisimin diizenlenmesi bekleniyor.



AB-TURKIYE ISBIRLIGI
TANITIM VE DANISMA TOPLANTISI

DUZENLENDI

Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanlgi Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Baskanhgi,
Wyndham istanbul Kalamis
Marina Hotelde AB-Turkiye
Isbirligi Tanitim ve Danisma
Toplantisi dizenledi.

Toplarmya Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanligi Mistesar Yardimcisi Erhan

BATUR, Avrupa Komisyonu istihdam, Sosyal isler
ve icerme Genel Mudurligii Birim Baskani Thomas
BENDER, AB-Turkiye Delegasyonu Ekonomik ve Sosyal
Kalkinma Bélim Baskani Javier Menendez BONILLA,
gazeteciler, iK firmalarinin ve iK alaninda faaliyet gés-
teren sivil toplum kuruluslarinin ve énemli sosyal sorum-
luluk projeleri yariten firmalarin temsilcileri katildi.

iKG OP Kapsaminda Yiiriitiilen Projelerle
Yaklasik 110 Bin Kisiye Ulasild

Programda s6z alan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
lig1 Mustesar Yardimcisi Erhan BATUR, insan Kaynak-
larinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda
yuratulen projeler araciigiyla yaklasik 110 bin kisiye
ulasildigini belirterek, egitim, istihdam ve sosyal icerme
alanlarinda yogun olarak calisildigina degindi. Turkiye'ye
tahsis edilen katilim 6ncesi mali fonun yizde 10°'unun
insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Progra-
mina aktarildigini ifade ederek insan kaynaklarinin gelis-
tirilmesine yonelik projelerde ilgili resmi ve 6zel kurum,
kuruluslarla ortak calismalar yurtttiklerini ifade etti.

Turkiye'nin AB ile calismaktan buytk mutluluk duydu-
gunu belirten Batur, “Turkiye Avrupa Birligi tyesi degil,
fakat Uye olmaya cabaliyor. Birlige tam Uye olunama-
sa da temel hedefimiz AB standartlarini yakalamaktir.”
seklinde konustu. Turkiye'deki kadin istihdami sorunu-
na da deginen Batur, kadinlari calismayan bir tlkenin
kalkinmasinin mimkin olmayacagini, kadin istihdami
konusunun Tarkiye'nin en blytk énceliklerden biri oldu-
gunu belirtti.
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Tiirkiye, AB’ye Uyelik Siirecinde Bircok Alanda
ilerleme Sagladi

Avrupa Komisyonu istihdam, Sosyal isler ve icerme Genel
Muduarluga Birim Baskani Thomas BENDER ise, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile 19. faslin aciimasi husu-
sunda sendikal haklarin ve krizlere dayanikli ekonomile-
rin dnem teskil ettigini vurgulayarak, Turkiyenin AB’ye
Uyelik strecinde farkl alanlarda ilerleme saglandigini
belirtti. Tdrkiye'nin Avrupa Birligi'ne uyum sirecinde des-
teklenmeye devam edilecegini ifade etti.

2014-2020 Dénemi icin
Tiirkiye’ye 4,8 Milyar Avro Fon Tahsis Edildi

AB-Turkiye Delegasyonu Ekonomik ve Sosyal Kalkin-
ma Bolimu Baskani Javier Menendez BONILLA ise, AB
muktesebatinda cok farkli basliklar oldugunu ve bunlarin
takibinin uzun bir stirec gerektirdigini ifade ederek, Avru-
pa Birligi Katiim Oncesi Yardim Araci ile 2014-2020
doneminde Turkiye'ye 4,5 milyar avro tahsis edilecegini
kaydetti. Bonilla, sivil toplum &rgltlerinin egitim, istih-
dam ve sosyal icerme alanlarina katki sunmasi gerek-
tigini ifade ederek, kiz cocuklarinin egitime katilimi ve
okullasma oranlarini artirmak icin de calismalarin sir-
digund, bu konuda son yillarda kat edilen mesafenin
6nemli oldugunu dile getirdi.

Program, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl AB
Koordinasyon Dairesinde gérev yapan AB Uzmanlarinin
sunumlari ile devam etti. AB-Turkiye isbirligi tanitim ve
danisma toplantisi, tim katilimcilarin énerileri ve deger-
lendirmeleri alinarak tamamlandi.
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Dr. Mehmet Selim BAGLI;

Haber : Gamze Atik Uzun
Fotograf : Erkut Uzun

~Blifeoknatin) Geneyil, Siyasel Kugumunun)emin

vetalimatlanmy hukukssistemilicinde)yering
getifmektip>

Sayin Miistesarim sizi kisaca taniyabilir
miyiz. Dr. Mehmet Selim BAGLI kimdir ?

1975 yilinda Sanliurfa ili Halfeti ilcesinde dog-
dum. 1987°de ilkokulu, 1987- 1994 tarihleri arasin-
da da Birecik imam Hatip Lisesini bitirdim. 1994
-1998 yillari arasinda Gazi Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi Bélimiinii
bitirdim. 1999 yilinda Maliye Bakanhgi’nda uzman
yardimcisi olarak géreve basladim. 2000 yilinda
Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurumu'na denetci
yardimcisi olarak goérev yaptim. 2007 yilina kadar

SVeses

Basbakanlik’ da denetci yardimcisi ve denet-
¢i olarak calistim. 2007 yilinda i¢ Denetci olarak
TBMM'’ye atandim. 2013 yilinin Nisan ayinda Sa-
yin Bakanimizin tasvibiyle mistesar yardimcilig
gorevine getirildim. 2008 - 2012 yillar arasinda
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kamu
Ekonomisi Bolimiinde master ve doktora yaptim.
2013 yilinda da doktora tezimi tamamlayarak,
doktor unvanini aldim. Evliyim, ikisi kiz biri erkek
lic cocugum var. lyi diizeyde ingilizce ve Arapca bil-
mekteyim.



Goreve geldiginizden bu yana birimlerinizde
ne gibi degisiklikler ve yenilikler yaptiniz.
Neler yapmay planliyorsunuz?

insanlarin mesleki tecriibeleri ve ihtisas sahibi ol-
duklari alanlar, calisma hayatlarini olumlu yénden
etkiliyor. Maliyeci ve denetim elemani kokenli ol-
mam nedeniyle goreve geldigimde Strateji Gelis-
tirme Baskanligni bana bagladilar. IMID ve Bilgi
islem Daire Baskanhgi da bana bagliydi. Géreve
geldigimden beri, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni diizenlemelerin
ve 5018’in 6n gordigl modern yonetim sirecleri-
nin uygulanmasi icin arkadaslarla ciddi bir calis-
manin icine girdik. Stratejik Planin giincellenme-
sinden performans programinin hazirlanmasina,
faaliyet raporundan i¢ kontrol sisteminin olusturul-
masina kadar bakanliktaki bir cok isi tamamladik.
Tirkiye'de 5018 sayili Kanun 2006’da uygulamaya
girdiyse de kamuda tam anlamiyla bunun yerles-
mesi, 2010°’dan sonradir. Heniiz tim kurumlarda
kanunun 6ngordigu sistem yerlesmis degil. 5018’in
hikiimlerini, getirdigi sistemi Bakanlkta yerlestir-
mek icin Sayin Bakanimiz ve Sayin Mistesarimiz
bize cok ciddi destek verdiler. 5018 sayili Kanunun
en dnemli 6zelligi modern sistem y6netimini ge-
tirmis olmasidir. Bu anlamda Bakanlikta modern
yonetimin gereklerini ve sistemini kurma acisinda
ciddi mesafe kat ettik. Bakanligimizin bagh ve il-
gili kuruluslar nezdindeki koordinasyon sisteminin
islevsel hale getirilmesine ozel
onem ve oncelik verdik. Bu konu-
daki sorumlulugun yerine getiril-
mesi icin gerekli sistemin olustu-
rulmasi, dar bogazlarin asilmasi
icin neler yapiimasi gerektigine
iliskin bir cabamiz vardir ve halen
bu konuda calismalarimiz devam
etmektedir. Yapmaya calistigimiz
tclinct ve en énemli unsur, ki bu
husus Tirk Burokrasisinin temel
problemidir, bakanliklarda/kamu
kurumlarinda temel politika me-

veren metinlere gére yapmamiz gereken goérev-
lerin belirlenmesi ve bunlarin st makamlar tara-
findan takip ve denetlenebilir hale getirilmesidir.
Buna gore bakanlikta durumumuz nedir? Bunu goz-
den gecirmeye yonelik bir veri tretimi, bir rapor-
lama yapilmasi gerekiyordu. Bu konularda énemli
bir basari sagladigimizi disiiniiyorum. Ornegin;
mevcut hikiimetin, hikiimet programina gore,
yillk programlara gore, kalkinma planina gore
yapmakla yikimli oldugumuz faaliyetler nelerdir?
Bu faaliyetlerde ne kadar basari elde ettik? hangi-
lerinde basari elde edemedik? bunun nedenleri ne
idi? buna gore Strateji Gelistirme Baskanligrndaki
arkadaslarla birlikte raporlama yapip, sirekli ola-
rak Makam'i bilgilendirmeye dair bir sistem olus-
turmaya calistik. Onun disinda yiiksek denetim
organi olarak Sayistay denetiminin etkin ve verimli
olmasi icin yapilmasi gerekenlerin tespit edilme-
si ve Sayistay tarafindan dile getirilen 6nerilerin
hayata gecirilmesi hususlarina ézel 6nem vermeye
calistik. Bunlar lzerinden ydnetimi gelistirme ca-
balarimiz oldu. Planlayip, tasarlayip basaramadigi-
niz calisma ne oldu derseniz, e-doniisim ve Strateji
Gelistirme Baskanligi’'nda mali hizmet uzmanlarina
dayali yapilandirmada maalesef mesafe alamadik.

Bunun disinda iki tane ¢ok énemli projemiz daha
vardi. Biri KADIM-BIS digeri de CiBS'di. Mesaimin
onemli bir bélimind bunlara ayirdim. Bu projede
calisan arkadaslarima gosterdikleri ¢abalarindan

tinleri dedigimiz politikaya yon
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dolayi da cok tesekkiir ederim. KADIM-BIS ve CiBS
Eylem Planlarinda su ana kadar % 90 oraninda
gerceklesme saglandi. Bu iki projedeki gercekles-
tirmeleri gériince insan gercekten mutlu oluyor.

Sayin Miistesarim , Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi’'nin hizmetlerini genel
olarak degerlendirebilir misiniz?

Bakanligimiz Turkiye'de, Sayin Bakanimizin da
siklikla dile getirdigi gibi, dogumdan 6nce basla-
yIp, oldiikten sonra da kisilerin iliskilerinin devam
ettigi bir bakanlktir. Sadece sag olanlara hizmet
veren bir bakanlk degiliz. 80 milyona hizmet ve-
ren bir bakanligiz. Merkezi yonetim bitcesinin licte
ikisi blyikluglinde bir fon tutarina hiikmeden bir
bakanligiz. Bu biyiklik, muazzam bir hizmet so-
rumlulugu gerektiriyor. Neredeyse diinyada sosyal
glivenlik reformunu temsili demokrasinin kuralla-
ri icerisinde kavgasiz guriltiisiiz yiriten ve bun-
da basarili olan tek ilkeyiz diyebilirim. Ozellikle
bu konuda Sayin Bakanimizin gdstermis oldugu
performans Tirk Siyasal Tarihinde altin harflerle
yazilacaktir. Clinkii sosyal guivenlik reformu demek
isci, isveren, devlet, yukiumld, vatandas biitiin bun-
larin menfaatlerinin cakistigi bir alan demektir. Siz
bu alanda bir reform yapiyorsunuz ama kimse so-
kaga dokulmiuyor olagan st bir sey olmuyor ve
bunu taraflarla uzlasarak yapiyorsunuz. Bu Tirk
demokrasisi acisinda da muazzam bir basaridir.

Sayin Miistesarim, Bakanhgimiz ile ilgili
olarak Tiirkiye’ nin gelecegi hakkinda neler
soyleyebilirsiniz? (2023 vizyonunu da dikkate
alarak)

Turkiye'nin 2023’ e giderken en 6nemli amaci;
isglicii becerisini arttirmak, degisen teknoloji ve
gelisen sanayi yapisina uygun olarak, isglictni
2023 vizyonuna hazir hale getirmektir. Bizim en
onemli gorevimiz budur. Onuncu kalkinma planina
baktigimizda 20’yi askin donisiim programinin iki
tanesinin dogrudan Bakanligimiz ile ilgili olmasi
ve Bakanligin koordinatorligiinde yiritilmesi

SVeses

ashinda 2023 hedeflerini yakalamada Bakanligimi-
zin 6nemini gostermektedir.

Tirkiye'de demokrasi, hukuk devleti yerlestikce, de-
rinlestikce Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi'nin
hem 6nemi ve sorumluklari artacak hem de faali-
yetleri genisleyecek diye diistinliyorum.

Sayin Miistesarim, bir biirokrat olarak
Tiirkiye’ de biirokrasinin zayif ve iistiin
yanlari nelerdir ve biirokratlara neleri

tavsiye ederisiniz?

Belirli bir diizeyin tizerinde birokraside bulunan-
larin emrinde calistiklar hikimetin hikimet
programlarindan haberdar olmasi gerektigini,
emrinde calistiklar siyasal partinin mutlaka ve
mutlaka secim beyannamelerini bilmeleri gerekti-
gini dusuniyorum. $Soyle yaygin ve yanlis bir ka-
naat vardir; sanki biirokrat bunlar bildigi zaman
siyasallasacaktir aslinda hic alakasi yoktur. Ciinki
siyasal partiler belli bir programla milletin karsisi-
na gidiyorlar. Millete bir taahhiitte bulunuyorlar ve
millet buna onay veriyor. Sonra gelip meclise de bir
program veriyorlar. Milletin temsilcisi olan vekil-
ler onlara bir giiven oyu yani onayi veriyor. Demek
ki secim bildirgeleri ve beyannameleri ile hikimet
programlari, hiikiimetlerin millete olan taahhiitleri
ve emrindeki birokrasiye olan talimatlandir. Hi-
kiimetler millete olan taahhiitlerini, biirokrasi eliy-
le yirdtirler. Bu baglamda lst diizey biirokrat ile
memurun ayrimini iyi yapmak gerekir. Daire Bas-
kani ve (stli pozisyonda bulunanlar eger emrinde
calistiklar siyasal iktidarin hikiimet programinin,
secim beyannamesinin, kendi dénemlerindeki kal-
kinma planinin kendi alanlariyla ilgili kisimlarini iyi
bilmiyorlarsa orayi ezbere yonetiyorlar demektir.
Bence, biirokratik oligarsinin dogdugu yer de bura-
sidir. Bundan sonra birokrasi glindem belirlemeye
basliyor. Yani hem amag¢ hem de arag belirleme ve
kullanma agisinda 6zerk davranip siyaset kurumun-
dan bagimsizlasiyor. Siyaset kurumu ile biirokrasi
arasinda temsili demokrasinin gerektirdigi olmasi
gereken iliski de kurulmamis oluyor.



Birokratik yonetim sistemimiz her ne kadar XV. ve
XVI. yizyillardaki osmanh ydnetim sistemine bi-
cimsel olarak benzemese de sahip oldugu pek cok
ozellikler incelendiginde o dénemlerde olustugu ve
glinimiize kadar geldigini goririiz.

Bugiin itibariyla bakildiginda yaklasik olarak
1930’larda temel bicimini almis Tirk birokratik
yonetim sisteminin bir benzeri ve devamhgi nite-
ligindedir.

Her ne kadar imparatorluktan Cumhuriyete gecis
yasansa da, yonetim gelenekleri ve siyasal kultdr
Cumhuriyete intikal etmistir.

Sayin Miistesarim Doktoranizi hangi alanda
yaptiniz, kisaca bahseder misiniz?

Doktorama 2010 yilinda baslayip toplam 3 yil icin-
de, 2013’te donem birincisi olarak bitirdim. Dokto-
ra konum giincel bir konuydu: “Turkiye Biyik Millet
Meclisi'nin Bitce Hakki Kullanimi” Bunu ¢ok kisa
olarak sdyle 6zetleyebiliriz, yasama dénemi basin-
da parlamentoya gidiyoruz. Milletin temsilcisi olan

parlamento bir is icin 6denek veriyor. Siyaset kuru-
mu ve biirokrasi bu parayi yerinde kullaniyor mu?
kullanmiyor mu? hangi gostergelere gore bunu test
edecegiz? sonucta TBMM bu konuda etkili olmus
mu? bu konulari sorguladim. Bizim alanla ilgili ola-
rak ozellikle biitce hakki 6nemlidir. Parlamentonun
bitce kanunu ile bakanliklara tahsis ettigi bir 6de-
nek var. Bu 6denek kullanimindan baslayarak kul-
lanim bittikten sonra bunun raporlanmasi, hesap
verilmesi, mali saydamligin, hesap verilebilirligin
saglanmasi, demokrasiye olan katkisi ve demok-
rasinin buradaki zorunluluklari tzerine bir tartig-
ma yapmistik. Bakanlikta calisirken doktoranin bir
katkisi oldu mu? diye sorarsaniz, bunun ¢ok énemli

oldugunu gérdim. Bunu belirtmek isterim.

Sayin Miistesarim, bize zaman ayirip degerli
goriis ve onerilerinizi bizimle paylastiginiz icin,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Haber

Biilteni adina tesekkiir ederiz.

|
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T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

1971 yilinda Yozgat Akdagmadeni'nde dogdu. ilk orta ve lise haya-
tini Akdagmadeni'nde tamamladi. 1995 Yilinda Selcuk Universitesi
Hukuk Fakiltesi'nden mezun oldu. 1995-1996 tarihleri arasinda
avukathk stajini tamamladi. 1997-2004 tarihleri arasinda SSK
Baskanligi'na bagl Kocaeli ve Yozgat Sigorta il Miidiirliiklerinde
avukathk gdrevlerinde bulundu. 2004-2007 tarihleri arasinda SSK
Hukuk Miisavirligi'nde avukatlik yapti. 2007-2009 yillarinda Bakan

1969 yilinda Rize'de dogdu. ilk orta ve lise hayatini Ankara'da
tamamladi. Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi'nden mezun
oldu. Tiirk Hava Kurumu Universitesi isletme Fakiiltesi'nde Yiiksek
Lisansini tamamladi. 1997-2007 yillari arasinda TBMM Milletvekili
Danismani, 2007-2010 yillari arasinda TBMM Parlamenter Hiz-
metleri MidirlGgi'nde Sef, 2010-2011 yillari arasinda TBMM Genel
Sekreterlik Danigmani, 2012-2014 yillari arasinda ¢SGB Calisma
Genel Miidiirliigii istindam Politikalari ve istatistik Daire Bagkanlgi
gorevlerinde bulundu. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Calis-
ma Genel Midiirligi Genel Miidiir Yardimcisi gdrevine atandi. Evli
ve 2 cocuk sahibi Kazanci, Orta seviyede ingilizce bilmektedir.

SVeses

MAHMUT BALLI

Mistesar Yardimcisi

Danismani gorevini yirtten Balli, 2008-2010 tarihleri arasinda da
CASGEM I. Hukuk Miisavirligi gérevinde bulundu. 2010-2012 tarih-
leri arasinda SGK I. Hukuk Miisavirligine atandi. 2012-2014 yillari
arasinda GCalisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi I. Hukuk Misavirli-
gi gdrevine getirilen Balli, 2014 yilinin temmuz ayinda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesar Yardimciligi makamina atand.
Balli, evli ve 3 ¢ocuk babasidir.




SEDAT YENIDUNYA
is Sagligi ve Givenligi
Genel Midir Yardimcisi

1972 yilinda Artvin'de dogdu. ilk ve orta 6grenimini Bursa'da
tamamladi. 1996 yilinda Uludag Universitesi Tekstil Miihendisligi
Bolimi'nden mezun oldu.

1996- 2007 yillari arasinda dzel sektdrde Ust diizey yoneticilik ve
miihendislik gérevlerinde bulundu. 2008 yilinda Bursa il Ozel ida-
resinde Mihendislik yapti. 2009 yilinda Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlii Is saghdi ve Givenligi Genel Midiirligi'nde ve ISGUM
Laboratuarinda miihendislik olarak calisti.

2009-2010 yillari arasinda ISGUM Bursa Bdlge Laboratuarinin
kuruculugunu yapti ve 2 yil bu gdrevde bulundu. 2012-2014 yillari
arasinda is Saglig ve Giivenligi Genel Miidiirligii'nde Tanitim ve

Organizasyon ile PGD Dairesi Baskanli§i gorevlerinde bulunan Yenidiinya, is Sagh{i ve Giivenligi Genel Miidiir Yardimciligi gérevine atan-
di. Bekar olan Yenidiinya , ingilizce bilmektedir.

MEHMET ARSLAN
idari ve Mali isler Dairesi Baskani

1972 yilinda Artvin'de dogdu. ilk orta ve lise hayatini Artvin'de
tamamladi. 1992-1996 tarihleri arasinda Ankara Universitesi iktisa-
di idari Bilimler Fakiiltesi isletme B6limii'nden mezun oldu.

2003-2004 yilinda Ankara Maliye Mesleki Egitim Kursu (1 Yil), 2009
yilinda Muhasebe Yetkililigi Sertifikasi aldi. 1998-2005 tarihleri
arasinda Artvin Defterdarligi Murqgul Malmiidiirliigi'nde Muhasebe
Memuru olarak gdreve baslad.

2005-2007 tarihleri arasinda Arpacay Malmiidiiri, 2007-2012 tarih-
leri arasinda Findikli Malmidiird, 2012-2013 tarihleri arasinda Sam-
sun Defterdarlidi'nda Saghk Kurumlari Doner Sermaye Saymanlik
Midiird, 2013-2014 tarihleri arasinda Calisma ve Sosyal Glivenlik

Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) Baskan Yardimciligi gorevlerini yiiriiten Arslan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi idari ve Mali
isler Dairesi Baskanli§i'na atandi. Evli ve 3 cocuk babasi Arslan, ingilizce ve Arapca bilmektedir.
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T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

OMER AYCICEK

Avrupa Birligi ve Koordinasyon Dairesi Baskani

1969 yilinda Trabzon Arakl’'da dogdu. ilk orta ve lise hayatini
Trabzon'da tamamladi. 1992-1998 yillari arasinda ODTU iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi'nde 6grenimini tamamladi.

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Ens-
titiisti, insan Kaynaklari Yénetimi ve Kariyer Danismanli§i konulu
Yiiksek Lisansi bitim asamasina geldi.

1993-2002 yillari arasinda Diyanet isleri Baskanhigi'nda imam hatip-
lik, 2002-2003 yillar1 arasinda TBMM basin misavirligi ve danis-
manlik, 2003-2009 yillari arasinda TEKEL TTA Genel Miidiirligi'nde
Genel Midiir Yardimciligi ve Misavirlik, 2009-2010 yillari arasinda
Tiitiin, Tatiin Mamulleri veAlkol isletmeleri Genel Midiirligi'nde
Bas Uzman, 2010-2011 yillari arasinda Anadolu Universitesi - Uluslararasi iliskiler Birimi Koordinatér'ligii ve T.C. Basbakanlik Yurtdisi Tiirk-
ler ve Akraba Topluluklar Baskanhigi'nda Yabanci / Uluslararasi Ogrenciler Daire Baskani, 2012-2014 yillari arasinda Bakanlik Miisavirligi
gorevlerinde bulunan Aycicek, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Avrupa Birligi ve Koordinasyon Dairesi Baskanli§ina atand.

- G

HARUN CiCEK
Bilgi islem Dairesi Baskani

1976 yilinda Sivas' ta dogdu. Ik orta ve lise hayatini Sivas'ta tamam-
ladi. 1999 yillinda Gazi Universitesi Bilgisayar Ogretmenligi'nden
mezun oldu. Yiiksek lisansini 2012 yilinda Karabiik Universitesi Bil-

gy

1999-2007 tarihleri arasinda Samsun, Balikesir ve Ankara'da 6gret-
menlik gorevlerinde bulundu. 2007-2010 tarihlerinde Milli EGitim
Bakanh§i'nda uzman olarak gorevler yapti. 2010-2012 yillarinda
Milli Egitim Bakanligi'nda koordinatdr olarak gérev yapti.

2012-2014 yillari arasinda Yildirim Beyazit Universitesi‘nde Enstitii
Sekreterligi ve Bilgi islem Sube Midiirliigii gérevlerinde bulundu.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bilgi islem Daire Baskanlgi
gorevine atanan Cicek, evli ve 2 cocuk babasi olup, ingilizce bilmektedir.
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NEVZAT BUGENC
Strateji Gelistirme Baskanlhgi
Yayin iletisim Daire Baskani

1971 yilinda Sanliurfa'da dogdu. ilkégrenimini Sanlurfa Merkez
Kanatl Koyi ilkokulu'nda okudu. Orta ve lise dGrenimi Sanlurfa
Gazi Ortaokulu ve Lisesi'nde tamamladi. Pamukkale Universitesi
Sinif 6gretmenligi bolimiinden 1997 yilinda mezun oldu.

Yildinim Beyazit Universitesi'nde Siyaset Bilimi ve Kamu y&netimi
alaninda yuksek lisansa basladi. 1992 yilinda K6y Hizmetleri Genel
Midirligi'nde Kamu isgisi olarak basladigi gorevine, 1997-2000
Sinif 6gretmenligi, Midir Yetkili 6gretmenlik ve 2006-2011 yillari
arasinda Okul Mudiiri olarak devam etti.

2011 yilinda Milletvekili aday adayi olarak basladigi siyasi hayatina,

Bakan danismani olarak devam etti. Bakan Ozel Kalem Miidiirliig,

Dis iliskiler ve Yurtdisi isci Hizmetleri Genel Miidiirligi'nde Sube Miidiirliigii gérevlerinde bulunan Bugenc, Strateji Gelistirme Bagkanligi
Yayin ve iletisim Dairesi Bagkani gérevine atandi. Bugenc, evli ve iic cocuk babasidir.

ABDULLAH GENC

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirliigi
Yoénetim Hizmetleri Dairesi Baskani

i
Ankara Kizilcahamam'da dogdu. ik, Orta, Lise ve Yiksek Ogreni- | = _ a
mini Ankara'da tamamladi. Memuriyete 1976 yilinda Vakifbank da | l‘
basladi. 1978 yilin da SSK'ya naklen atandi. I
1992-1994 yillari arasinda Orman Bakanli§i'nda gorev yapti. 1994- :
2014 yillari arasinda SGK'de Memur, Sef, APK Uzmani, Sube Midi-
rii, SSK Ankara Satin Alma, Sigorta il Miidiirliigii ve SGK Baskanlik
Misaviri gorevlerinde bulunan Geng, Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlii is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Yonetim Hizmet-
leri Daire Baskanligi'na Daire Baskani olarak atandi.

Evli ve 2 cocuk sahibi olan Geng'in 38 yillik hizmeti bulunmaktadir.
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Is Miifettisi Yardimcis1 Naci Ayvalioglu
Hayatini Kaybetti

Kayseri'de, teftiste bulundugu insaattan
diiserek hayatini kaybeden is Miifettisi Yar-
dimcisi Naci Ayvahoglu icin personeli oldu-
gu Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nda
toren diizenlendi.

Bakanlik bahcesinde diizenlenen térene
Ayvalioglu’nun ailesi, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakan Yardimcisi Halil Etyemez,
Is Teftis Kurulu Baskani Mehmet Tezel ile
calisma arkadaslari katildi.

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardim-
cisi Halil Etyemez, Ayvalioglu’na Allah’tan
rahmet, yakinlari ve arkadaslarina bassagligi dileyerek, “‘Hem gérev hem emek hem de ekmek sehidi kar-
desimizi yolcu ediyoruz. Denetim gérevi yaparken canini feda etti. Bundan sonra bdéyle bir kazayi yasa-
mamay! diliyorum” dedi. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik’in rahatsizligi nedeniyle térene
katilamadigini bildiren Etyemez, Bakan Celik'in bassaglgi dileklerini de iletti.

Is Teftis Kurulu Bagkani Mehmet Tezel de iiziintiisiini dile getirdi. Cenaze namazina Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, Bakanlik Mistesar Yardimcisi Dr. Mehmet Selim Bagli, Sivas
Valisi Alim Barut, Is Teftis Kurulu Baskani Mehmet Tezel, Belediye Baskani Sami Aydin, ailesi, yakinlari ve
mesai arkadaslar katildi. Kilinan cenaze namazinin ardindan Ayvalioglu’nun cenazesi Sivas Yukari Tekke
Mezarligr'na goturilerek dualar esliginde defnedildi.

Ulusal is Saghigi ve Guvenllgl Konseyi
Toplandi.

Ulke genelinde is saghgi ve giivenligiyle ilgili
politika ve stratejilerin belirlenmesi icin tav-
siyelerde bulunmak izere Bakanlar Kurulu'nun
06/06/2000 tarihli ve 2000/684 sayil Karari
ile kabul edilen Uzun Vadeli Strateji ve Seki-
zinci Bes Yillhk Kalkinma Plani (2001-2005) ve
16/03/2004 tarih ve 25404 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yurirlige girmis olan ILO
Is Saghg ve Giivenligi ve Calisma Ortamina
iliskin 155 Sayili Sézlesme'ye dayanilarak 25
Subat 2005 tarihinde kurulan ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile yasal dayanaga kavustu-
rulan Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyinin Haziran 2014 dénemi olagan toplantisi Miistesar Yardim-
aist Erhan BATUR'un baskanhginda 10 Konsey tyesi ve 9 Kurum ve Kurulus temsilcisinin katilimiyla ger-
ceklestirildi. Konsey iiyesi Kurum ve Kuruluslar tarafindan toplantida, son 6 aylik dénemde iSG alaninda
gerceklestirmis olduklar faaliyetler sunularak, Tiirkiye'de ve Diinya'da iSG'nin mevcut durumu tartisildi.
Ayrica , 2014 yili icerisinde yayimlanacak olan 2014-2018 dénemi Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Eylem
Plani taslagi da gorisildi.
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Dogru Beslenerek Saglikli ve
Formda Bir Hayata Merhaba

Bakanligimiz 2014 Yili Genel Egitim Plani cerce-
vesinde Resat Morali Toplanti Salonu'nda diizen-
lenen “Saglkl Beslenme ve Diyet” konulu séylesi,
Bakanligimiz cahisanlarinin katihmiyla, Beslenme
ve Diyet Uzmani Yrd. Dog. Dr. Tuba GUNEBAK tara-
findan yapildi.

Gunebak yaptigi sunumunda sunlar belirtti “sag-
likli birey bedenen ve ruhen sosyal yonden tam
bir iyilik halinde olandir. Giine her giin kahvalti ile
baslanilmali. Her giin yarim yagl sit ve siit Griin-

leri tlketilmeli. Ara oriinlerde enerji yogunlugu
distk, besleyici, doyurucu besinler secilmeli. Ana
ogunlerde her besin grubundan besin alimina dik-
kat edilmeli. Glisemik indeksi diisik besinler tercih
edilmeli. Gérindr yag alimi azaltiimah ve yemek
yavas yavas yenmeli. Her ana 6églinde doygunlu-
gu arttirmak icin salataya yer verilmeli. Su icmeyi
unutmamali. Yiyecek aligverisine tok iken gidilme-
li. Yiyecekleri paketten degil, tabaktan yemeli ve en
onemlisi bol bol hareket edilmeli”. dedi.

Bakanligimiz Personeline Yonelik

Hizmet Ici EGitim

“657 sayih Devlet Memur-
lari Kanunu”, “Resmi Yazis-
ma Kurallari” ve “Standart
Dosyalama Plani ve Arsiv
Yonetmeligi” konulu semi-
nerler Bakanligimizin Resat
Morali Toplanti Salonu’nda

duzenlendi.

Bakanhgimiz 2014 Yili Genel

Egitim Plani cercevesinde

Resat Moral Toplanti Salonu'nda diizenlenen “657 sayili Devlet Memurlari Kanunu” konulu seminer
Devlet Personel Baskanhgi Uzmani Hiiseyin KUNDAK'In, “Resmi Yazisma Kurallari” konulu seminer Bas-
bakanlik idareyi Gelistirme Baskanligi Uzmani Unsal Osman Acikgéz'iin ve “Standart Dosyalama Plani
ve Arsiv Yonetmeligi” konulu hizmet ici egitim ise Devlet Arsivleri Genel Mudiirligi Arastirmacisi Yusuf

Yay'in sunumuyla gerceklestirildi.
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Sosyo-Ekonomik Kalkinmada
Etik Degerler Konulu Konferans

Etik Haftasi kapsaminda “Sosyo-Ekonomik Kalkin-
mada Etik Degerler” konulu konferans Bakanhgi-
miz merkez teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarin
st diizey personelinin katilimiyla Bakanhgimiz
Resat Moral Toplanti Salonu’'nda yapildi. Konfe-
ransin acilisi konusmasini CSGB Miistesar Yardim-
cisi Mahmut Ozbay yapti.

Ozbay konusmasinda, toplumsal gelismede etik
degerlerin 6nemine dikkat cekti. Konferansta bir
sunum yapan Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Bas-
kani Prof. Dr. Sedat Murat etigin aslinda gizel
ahlak oldugunu vurgularken, Tirkiye'de 3000 Etik

Kurulu’nun gérev yaptigini, ancak bunlarin gérevle-
ri sirasinda bircok sorunlar yasadigini belirtti.

Murat, “Guzel ahlakli olmanin bir¢ok sorunu asa-
caktir. Gorevin yerine getirilmesinde kamu ve hal-
ka hizmet bilincinde olunmali, hizmet standartla-
rina uyulmali, vatandasa yol gosterme egiliminde
olunmali, amacg ve vizyona bagli kalinmali, tarafsiz
olunmali.” dedi.

Hediye almanin yasak oldugunu ve hediye konusu-
nun etik kurulunun ¢alismalar arasinda 6nemli bir
yer tuttugunu belirten Murat, kamu mallarinin ve
kaynaklarinin amaci diginda kullanilmamasi gerek-
tigini de vurgulad.

Tatun Konferansi Yapildi

Bakanhgimiz ile Hacettepe Universitesi Halk
Saglig Enstitiisi arasinda imzalanan ‘Saghkli
Yasama Davet Projesi’ isbirligi Protokolii kap-
saminda, “Tutin Konferansi’na Mistesar Yar-
dimcilari Mustafa KONUK, Dr. Mehmet Selim
BAGLI ve Serhat AYRIM'In katihmlariyla “Tiitiin
Konferansi” gerceklestirildi. Konferansa katilan
Hacettepe Universitesi Halk Saghgi Enstitiisii
ogretim gorevlisi Prof. Dr. Nazmi BILIR, sigara
kullaniminin zararlari, sigarayi birakmanin yarar-
lar hakkinda bilgi verdi.

Konferans bitiminde, Mistesar Yardimcilar

ve Bakanlk calisanlarinin katilimiyla, Bakanlik tabipliginde hizmet verecek “Sigara Birakma Danisma

Merkezi’nin acilisi yapildi. Saghk Bakanhig “Tutln Kontroli ve Sigara Bagimliligi Tedavisi Sertifikah Egi-
tim Programi’ni tamamlayan Bakanlik hekimlerinin gérev alacagi merkez, sigara icen Bakanlik perso-
neline sigarayi birakma konusunda destek saglamak amaciyla 04.06.2014 itibariyle Carsamba gtinleri
6gleden sonra randevu usuliiyle danisma hizmeti verecek.
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Ic Kontrol 2013 Yil1 Eylem Plani
Degerlendirme Toplantisi

Strateji Gelistirme Baskan-
g1 i¢ Kontrol Dairesi Mali
Hizmetler Uzmani Nazmi-
ye KOCA tarafindan Resat
Morali Toplanti salonunda
Bakanhgimiz ust diizey yone-
ticileri ile diger personele
Kamu i¢ Kontrol Standart-
larina Uyum Eylem Plani'nda
ongorilen eylemlerin 2013 ==

yili gerceklesmeleri hakkinda o
bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.

Toplantida Bakanhgimizda i¢c kontrol sistemi-
nin kurulmasi ve sisteme islerlik kazandiriima-
si amacityla hazirlanan ve Ust Yénetici onayiyla
25.09.2012 tarihinde yiriirlige giren Kamu ¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’nin 2013
yili eylemleri tamamlandigi anlatildi.

Ayrica toplantida, Kamu ic Kontrol Standartlari-
na Uyum Eylem Plani Rehberinde yer alan hiikiim
geregince 2013 yili sonuna kadar yerine getirilen
eylemlere iliskin genel sonu¢ raporu diizenlenmesi
uygun gorilirken, Hazirlanan Eylem Plani Sonug
Raporu 06.05.2014 tarih ve 1844 sayi yaz ile
Mistesarlik Makamina sunuldugundan bahsedildi.

S6z konusu rapor ile ic Kontrol Eylem Planinda yer
alan eylem ve faaliyetlerin gerceklestirilme diizey-
leri, 2013 yilsonu itibariyla kurum genelinde mev-
cut durumun tespiti ve planin biitiiniine yonelik
genel bir degerlendirme ve analiz ortaya konulma-
st amaclandigi belirtildi.

Ayrica rapor, Bakanligimizda i¢ kontrol sisteminin
kurulmasina ve sisteme islerlik kazandirilmasina
yonelik olarak bugiline kadar alinan mesafe son-
rasi sisteme yonelik giicli ve zayif yonlerin neler
oldugu, standart ve kuralli yénetim ve kontrol
mekanizmalarinin olusturulma diizeyinin deger-
lendirilmesi ve eylem planinin giincellenme ihti-
yaci hususlarinda ist yénetime degerlendirme ve
mukayese imkani sunabilmeyi hedeflemekte.

Is Teftisi Uygulamalar1 Semineri

is Teftis Kurulu Baskanligi ve Tiirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)'in mius-
tereken diizenledigi “is Teftisi Uygulamalari
Semineri’nin ikincisi, Bursa’'da gerceklestirildi.

Acilis konusmalari ile baslayan seminerde, kati-
hmcilara isyeri teftislerinde isverenler tara-
findan yerine getirilmesi ve dikkat edilmesi
gereken hususlar konusunda bilgilendirmeler
yapildi. Seminerde; “isin Yiiriitimii Yéniinden
Teftis Uygulamalari” ve “is Saghgi ve Giivenli-
gi Yoninden Teftis Uygulamalar” konularinda
Kurul Baskanhgimiz is mifettisleri tarafindan

iki ayri sunum gerceklestirildi. Seminer katilimcilarin sorularinin yanitlanmasi ile sona erdi.
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1-7 HAZiRAN TARIHLERi ARASI

Hazrilayan: Mehmet UCUCU"
Arastirmaci

Strateji Gelistirme Baskanligi
Yayin iletisim Daire Baskanhgi

Ulkemizde, 1-7 Haziran tarihleri arasi
“Istihdam HaftasI” olarak kutlanmaktadir.

istihdam; Tiirk Dil Kurumu (TDK) sézliigiine gére;
dar manada bir gérevde, bir iste kullanma, calisma,
degerlendirme anlamlarini tasir.

Daha genis anlami ise; istihdam, ilkedeki mevcut
isglictinin ekonomik faaliyetler icerisinde surekli
bicimde calistirlmasi olarak tarifi yapilmaktadir.
Dar istihdamda emegin, yani sadece calisanla-
rin dretim sirecinde kullanilmasi incelenir. Genis

SVesen

ISTIHDAM HAFTASI VE

ISTIHDAM

manada ise bilgi, emek, sermaye, toprak, makina
gibi Uretim siirecinde rol alan tiim faktorler incele-
nir (wikipedia.org).

Daha genis ve kapsamlh olarak giinimiiz anlayisi-
na gore de; kamu ve ozel sektdrde, isverenler ile
iscilerin dahil oldugu is glicli seviyesinin, ekonomik
faktorlerle birlikte dretimde bulunulmasi, bununla
beraber; is piyasasina emegini arz eden ve uygun
istihdam kosullari icinde is bulup calisanlarin ve
cahsmak icin hazir olanlarin olusturdugu unsurlarin
toplamidir.



“ISTIHDAM HAFTASI” OLARAK KUTLANDI

Tirkiye is Kurumu Genel Midiirliginin (ISKUR)
Tirkiye isgiicti Piyasasi Analizi (2013-1 Dénem)
isimli raporunda istihdam konusu, cok genis ve kap-
samli olarak ele alinmis ve bilgilerimize sunulmus-
tur. Ekonomik kalkinmanin, biiyiimenin ve gelismis-
ligin, istihdam ile iliskisini irdeleyen su ifadeler cok
dikkat cekicidir. “Birlesmis Milletler (BM) biinyesinde
gerceklestirilen 2015 sonrasi “Biiyiime ve Istihdam
Gundemi” tartismalari sonucu olusturulan raporda,
istihdam ve kapsayici bliyiimenin, “stirdirdlebilir bir
kalkinma” ile mimkiin oldugu irdelenmistir. Strdu-
rilebilir kalkinma olgusu, dogal kaynaklari tiiketir-
ken, gelecek kusaklarin da gereksinimlerini dikkate
alarak sahip ¢ikan, ekonomi ile eko-sistem arsinda-
ki dengeyi koruyan, cevresel acidan sirdurilebilir
nitelikte olan bir ekonomik kalkinmadir.

Istihdam, giiniimiiz diinyasinin karsi karsiya oldugu
en onemli sosyo-ekonomik problemlerden birisidir.
Bireylerin “anemi” hastaligi nasil bireyi olumsuz
etkiliyorsa; Ulke ekonomilerinde olusan istihdam
yetersizligi de o (lkenin/llkelerin kansizhgi gibi-
dir. Fakat tedavi yéntemleri konusunda ne kadar
acil projeler Uretilirse viicut biinyesi tekrar sagli-
gina kavusma umidini daime muhafaza edecektir.
Nasil ki takviye kan tedarik edilemezse toplumsal
hastaliklar ve rahatsizliklar birbirini domino tasi
gibi tetikler ve olumsuz sonuclar kac¢inilmaz olur.
Oyle de iilkenin yetersiz istihdamin karsilanmasi ve
gelecek nesillerin istihdami planlanmazsa, tlkedeki
issizlik oraninin yiiksekligi ve issiz niifus; tlkenin ve
vatandaslarinin her tiirlii sosyal, ekonomik, psiko-
lojik kilttrel gelisimini olumsuz etkiledigi gibi, en
onemli hayati kavram olan bagimsizligini kaybetme
tehlikesi ile de karsi karsiya kalabilir.

Cahsma ve Sosyal Glivenlik Bakanimiz Sayin Faruk
CELIK, “Calisma Diinyasi” isimli Bakanhgimizin
yayimladigi derginin 2. sayisindaki makalesinde ele
aldigi “istihdam” konusunu soyle 6zetlemektedir.
“Issizlik tim diinyada en 6nemli sorunlardan biridir.
Bu sorun yoksulluk, goc, sosyal dislanma, toplum-
sal huzursuzluk gibi bircok sosyo-ekonomik sorunu
beraberinde getirmektedir. Tam istihdamin saglan-
masi her iilkenin temel hedeflerinden biridir. istih-
damin 6nemi llkemizde ve tiim dinyada artarak
devam etmektedir. Bu cercevede Ullkemizde istih-
dam gelistirici ve tesvik edici politikalara yonelik
olarak son yillarda ¢cok 6nemli adimlar atiimis ve
atilmaya devam etmektedir.”

Ayrica, Sayin Bakanimiz Faruk Celik ayni makale-
sinde, diinyada ve ilkemizde istihdamin son duru-
mu hakkinda da su carpici bilgileri paylagmaktadir
“ILO’nun 2014 yilinda yayinlanan istihdam raporuna

gore, diinyada yaklasik 202 milyon insanin issiz oldu-
gu, artan isglcl arzini karsilayacak talebin yetersiz
oldugunu ve bu siirecin boyle gitmesi durumunda
issiz sayisinin 2018 yilinda 215 milyonu asacagi
tahmin edilmektedir. Ulkemizdeki istihdam durumu
diunyadaki krize gore daha pozitif bir durumdadir.
“Ekonomik Biyime” istihdamin itici gtici oldugu
icin, isglicli piyasasinda, aktif ve pasif isglicl piya-
sasi programlarinin yogun bir sekilde uygulanmasi-
nin yani sira, prim indirimleri ile isverenleri destek-
leyen istihdam paketleri uygulamaya konulmustur.
2002-2007 tarihleri arasinda istihdam yillik olarak
ortalama 3,3 oraninda artis gostermistir. 2007-
2013 yillarini kapsayan “Dokuzuncu Kalkinma Plani”
doneminde ise 4,4 milyon ilave istihdam saglanmis
ve bu degerlerle; 2008 yilinda yiizde 11 olan issizlik
orani, 2013 yili kasim ayinda 9,9’a inmistir.”

Gorildugil uzere istihdam, daima takip gereken ve
issizlige ¢oézim icin politikalar tretilmesi gereken
bir gercektir.

Devletimizin, istihdami ulusal bir sorun olarak ele
aldigini; “Onuncu Kalkinma Plani’nda (2014-2018)”
detaylari ile 6ncelik vermesi ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr koordinatorliginde ilgili tim
kurum ve kuruluslar ile sosyal taraflarin goris ve
yazilari, nihai olarak Kalkinma Bakanliginin katkila-
riyla son hali verilerek, Yiiksek Planlama Kurulu’nun
karar vermesi ile 06 Mayis 2014 tarihli Turizm-
den Saglga, insaattan Finansa, Bilisimden Tekstile,
istihdam stratejilerini kapsayan “Ulusal istihdam
Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlar (2014-
2015)’nin da yayinlanmasi ile bu konuya agirlik
verildigini gérmekteyiz.
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Govris Farki

Mustafa DINC
Strateji Gelistirme Baskan V.

5018 Sayil Kanun'un ikincil mevzuatlarindan olan ve 18
Subat 2006 tarih ve 26084 sayill Resmi Gazete'de yayimla-
narak yiriirlige giren Strateji Gelistirme Birimlerinin Calis-
ma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelikte;

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri, varsa ilgili birim-
lerle isbirligi icinde yerine getirme, Yénetim bilgi sisteminin
gelistiriimesi calismalarini yiiriitme, istatistiki kayit ve kalite
kontrol islemlerini yapma stirecleri, Strateji Gelistirme Biri-
minin gorevleri arasinda ifade edilmistir.

Yasal bir zorunluluk haline gelen ve st yonetimin bilgi ihti-
yacini karsilarken, diger katmanlardaki gérev ve sorumluluk-
larin yerine getirilmesinde karar destek noktasi olusturan
yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi, kamu yonetiminde
etkinligin ve verimliligin saglanmasinda 6nemli bir arac ve
kolaylastirici bir rol Gstlenmektedir. Dolayisiyla, stratejik pla-
nin, performans programinin, yatirim programinin, durum
raporlari ile faaliyetlerin ve bunlara dair istatistiki ¢ciktilarin
otomasyona dayali bir sistem vasitasiyla izlenip degerlendi-
rilebilmesi amaciyla Kurumun mevcut alt yapisina da uygun
bir ydnetim bilgi sisteminin gelistirilmesi gerekmektedir.

Bakanhigimizda Yonetim Bilgi Sistemi Calismalari

Bakanli§imizin artan gorevleri, karmasiklasan is siirecleri,
insan kaynaklari ve diger kaynak kullanimlarinda ulastigi
duizey, kurumun yonetsel islevlerinin zamaninda yiiksek kali-
tede ve basariyla yerine getirilmesini giderek giiclestirmek-
tedir.

Bu nedenle;

« Bakanligimizin kaynaklari, planlari ve siirecleri ile bunlarin
sonuclarina iliskin bilgileri hizl, sistemli ve saghkl bir sekilde
uretebilmesi,

+ 5018 sayili Kanun uyarinca Bakanligimizin/Baskanhgimizin
hazirlamasi gereken raporlarini zamaninda, tam ve dogru
olarak dretilebilmesi,

« Bakanligimizin stratejik ve operasyonel diizeyde ihtiyac
duydugu bilgi ve belgelerin elde edilmesi, islenmesi, der-
lenmesi ve yonetim kademesindekilerin ihtiyaclarina uygun
sekilde raporlanmasi,

SVeses

BAKANLIGIMIZDA
YONETIM
BILGI SISTEMI
CALISMALARI

« Yoneticilerin kurumla ilgili karar ve islemlerinde desteklen-
mesi ve etkinliklerinin arttiriimasi,

amaclariyla hizli, sistemli ve saglikli bir yonetim bilgi siste-
minin kurulmasi ihtiyaci ortaya cikmustir.

Ote yandan, 5018 sayili kanun ile bu kanunda degisiklik
yapilmasi hakkindaki 5436 sayili kanun ve Strateji Gelistir-
me Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetme-
lik hilkimleri geregince, yonetim bilgi sistemi kurulmasi ve
buna iliskin hizmetlerin yerine getirilmesi diger kamu kurum-
lari gibi Bakanhgimiz agisindan da yasal bir zorunluluk haline
gelmistir.

Sonug

5018 sayili Kanunla kamu kurumlari icin yasal bir zorunluluk
haline gelen Yonetim Bilgi Sisteminin kurulmasi calismalari
heniiz baslangi¢c asamasindadir.

Ust yénetimin bilgi ihtiyacini karsilarken, diger kademelerde-
ki gérev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesine de katkida
bulunan ydnetim bilgi sistemi,

+ Bilgi akisinda esglidim ve standart saglanmasi,

« Tim is sireclerine ait bilgilerin sistematik bir sekilde top-
lanmasi ve bir araya getirilmesi,

+ Personel ve zaman acisindan énemli kazanimlar elde edil-
mesi,

- Bilgiye giiven duyulmasi ve oto-kontrol mekanizmalarinin
kurulmasi,

« Bilginin gizlenme veya kaybolma riskinin ortadan kalkmasi,
« Yéneticilerin, is sireclerine ve kurumun isleyisine hakim
olmasi,

« Yoneticilerin kararlarini hizli ve giivenilir bilgiye dayal ola-
rak alabilmesi,

sonuclarini ortaya cikaracaktir ki, bu da kamu yénetiminde
etkinligin saglanmasinda cok biiytik bir adim atilmasi anla-
mina gelecektir.

Yénetim bilgi sistemi, teknoloji altyapisi lizerinde, insan kay-
naklari, calisma ve kurum kiiltiriinden etkilenen bir araclar
ve siirecler biitiintidir.



Erkut UZUN

Strateji Gelistirme Baskanligt
Yaywn Iletisim Daire Baskanligt

Zaman gecer, mekanlar degisir, insanlar gelir gecer ama
en 6nemlisi bizi biz yapan Anadolu dedigimiz bu toprak-
larin Grtnd degismeyen ama zamana karsida kafa tutan
geleneklerimiz, goreneklerimiz, kiltirimuizdir.

Bu nedenlerden &tird tlkemiz, bilinen dinya tarihinin farkl
dénemlerinde yasayan bircok farkli medeniyetin ginimu-
ze uzanan ortak gelenek ve goreneklerini icinde barindiran
zengin bir kiltlre sahiptir.

Gunumuzde de varligini surdirmekte olan bu geleneklerimiz-
den birisi de dugunlerimizdir. Dugtinler biz Anadolu insani
icin sadece bir kiz ile bir erkegi evlendirme isi degildir. Bu
ise gonul vermis insanlarin mutlulugunun tim sevdiklerine
yansimasidir. Digtn yemeklerinin 6zel bir yeri vardir. Aileler
evlenecek cocuklari ve stinnet digunleri icin yapabilecekle-
rinin en iyisini yapmaya calisirlar.

Bu eglenceler arasinda bir baska telas daha vardir. D4gun-
lerde yemek pisirmek ve gelen davetlilere ikram etmek yiiz-
yillardir Anadolu'da yapilagelen bir gelenektir. Bu yemek-
lerin turd yorelere gore farkhliklar gostermekle birlikte etli
pilav, bazi yorelerde de keskek digiin yemegini, zerde ya da
helva da tathlarin temelini olusturur.

Ispartanin duginlerinde de en ¢ok tercih edilen yemek-
leri arasinda Isparta Kebabi (Kapama) yer almaktadir.

Isparta’'ya gelenlerin yemeden gecemedigi kapamanin en
6nemli &zelliginin kegi etinden yapilmasidir.

Bu meshur yemegin ézelligini ise su sekildedir: “Bu yemek
erkek keciden (Erkec) yapilir. Bunun nedeni ise yag kismi-
nin az etinin hafif olmasidir. Kecinin en az 3 yasinda ve
kilosunun 25-40 kilogram arasinda olmasi gerekir. Eti en
az 1 kilogramlik dilimlere ayrilir. Sonrasinda 6n haslamaya
birakilarak etin kefi (kara suyu) alinir. Et soguk suda tek tek
itina ile yikanir. Yikanan et 3 saatlik bir dinlendirmeye tabi
tutulur. Sonrasinda et buyik kazanlara konarak tereyagi ve
ic yag karisimi ve soganla beraber hem alttan hem de (st-
ten 1si uygulanarak pisirilir. Ispartanin kendisine has pide-
sinin Ustne kisi basi en az 500 gram olmak Uzere servis
edilir. Yemegin tzerine lezzet vermesi acisindan etin kendi
tereyagli suyu serpistirilir.”

Geleneksel kilturimuizde dugin yemekleri cogu yerde
oldugu gibi, meydanlara kurulan ocaklar tizerinde odun ate-
sinde ve biylk kazanlar da pisirilir. Bu isin ehli olan asci-
lar tarafindan hazirlanan diigiin yemegi bir imece usullyle
gelen misafirlere servis edilir. Bir heyecan bir kosusturma
baslar, kimsenin isteginin geri ¢cevrilmedigi bu davetlerde
bollugun ve bereketin insanlarin ylziine disen tebessi-
mun izlerini gorirsiiniz. Yemek 6ncesi gelen davetliler ve
misafirler kendileri icin hazirlanmis sofralara otururlar bu
mutlu giinin hayirlara vesile olmasi
icin o mahallenin veya kéyun imami
tarafindan mevlid ve dualar okunur
ardindan yemek servisi baslar.

Diagin yemegine davetliler disin-
da herkes davetlidir, isteyen digin
evinin 6ndinden gecerken arzu eder-
se, iceri girip yemegini yer ve cikar.
Fakir fukara pazar gunleri digun
olan evleri bulur, “Muhterem misa-
firlerimiz, sofraya oturmayan varsa
lutfen buraya geliniz.” denir.

Yemekten sonra davetliler genc evli
cifte hayir dualar ederler, iyi dilek-
lerde bulunurlar.
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Saglikli Yasam

Dr. Cem ATIK
Op.Dr. Kalp Damar Cerraht

Koroner kalp hastaligi diinyada &nlenebilir hastaliklar
arasinda birinci sirada yer almaktadir. Ulkemizde ve
diinyada en sik 6lim sebepleri arasinda gosterilmektedir.

KIMLER RiSK ALTINDA

Degistirilemeyen risk faktorleri

1- Ailede kalp hastaligi éykusu (birinci dere-
ce akrabalardan erkekte 55, kadin-
da 65 yasindan 6nce koroner
arter  hastaligl  oykisu)
Ailede erken yasta kalp
krizi geciren bireylerin
bulunmasi)

2- Erkek cinsiyet,

3- Yas (erkeklerde
245, kadinlarda =55
veya erken menopoz)
Degistirilebilir risk
faktorleri

1- Obezitenin engellenmesi,
egzersiz

2- Sigara tiketimi engellenmesi
3- Dogum kontrol hapr kullanimi engellenmesi (sigara
icenler icin),

4- Kan basinci, kolesterol ve kan sekeri dizeyini
kontrol altina almak

Kalp-Damar Hastaliklarindan Korunmak icin;

- Beslenme seklinizi degistirin: Beslenmenizde yagi
azaltin. Beslenmenizde toplam yag tiketimi enerjinin
%30'unu ge¢cmemelidir. Beslenmenizde doymus yaglari
azaltin. Doymus yaglar kan kolesterol diizeyini yiksel-
ten en 6nemli beslenme faktoridur. Diyette toplam yag

&CSGB

KALBIMIZi
KORUYALIM...

miktarinin azaltilmasi, ayni zamanda doymus yag tike-
timini de azaltacaktir. Doymus yaglar yerine doymamis
yaglari secin. Hayvansal kaynakli yaglarin ve kati mar-
garinlerin yerine bitkisel sivi yaglarin (zeytinyagi, soya,
aycicekyagi vb.) kullanilimasi ile saglanabilir. Diyetinizde
kolesteroll sinirlayin. Kolesterol iceren besinlerin diyet-
ten cikariimasi gerekmez, sinirlamak yeterlidir. S,
peynir, tavuk, balik ve et kolesterol iceren
besinler olup ayni zamanda viicudun
ihtiyaci olan bir cok besin égesini
icermektedir. Karaciger gibi
kolesterol icerigi cok yik-
sek organ etlerinden uzak
durun. Posa tiketiminizi
artinn. Daha fazla mey-
ve ve sebze tiketin.

Fiziksel aktivitenizi
artinn. Gunlik 30 daki-
ka orta siddette egzersiz
(yUrtyds, yizme, hafif kosu-
lar vb.) kalp sagliginizi koruma-

da énemlidir.

- Eger kan basinciniz yiiksekse (hipertansi-
yon), kontrol altina alin

- Sigaray! birakin. Sigara kalp damar hastaliklarinda ani
6limlerde anahtar etmendir. Sigara kan basincini ve
kalp atim hizini artirir. HDL-kolesterol diizeyini disurir
ve sigara icme kanin pihtilasma egilimini artirir ve ani
kalp krizine neden olur

- Stresi azaltin.
- Alkolden uzak durun.

- Pisirme seklinizi degistirin. Bitkisel besinleri, haslanmis,
izgara yemekleri tercih edin, kizartmalardan kacinin.



Duyurular

Engellilerin istihdam edilebilirliklerinin 6niindeki tiim engelleri
kaldirmaya kararli olan Tiirkiye is Kurumu’ndan kendi isini kurmak
isteyen engellilere ve engellilerin ise uyumlarini ve istihdamlarim

saglayacak projelere karsiliksiz hibe destegi verilecek.

DESTEK VERILECEK ALANLAR NELERDIR?

rulug islemleri destegi: isyeri ku
mler, onaylar, izinler, ruhsatlar g
0 TL.

isletme gideri destegi: Kurulan isletmeye 12 ay boyunca fatura
karsiig1 olmak Gzere isletme giderlerinin (su, elektrik, iletisim,
1sinma) en fazla % 601M ge¢meyecek sekilde yillik toplamda
en fazla 4.000 TL.

Son basvuru tarihi 12 Eyliil 2014 olan projenin nasil ve kimler tarafindan

hazirlanabilecegine dair bilgilere 81 ilde bulunan Calisma ve is Kurumu il Midirliikleri
veya Hizmet Merkezleri'nden veya 444 75 87 numarali telefondan ulagabilirler.
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HER YONUYLE

KAMU YONETiMinpE
STRATEJik PLANLAMA

IL Ozel idareler Deneyimi

Nese SONGUR

SVesen

Hazirlayan: Dr. Z. inei KARABACAK
Memur
Strateji Gelistirme Baskanligt
Yaym iletisim Daire Baskanligt

HER YONUYLE SIBER SAVAS
Hasan CIFCI
TUBITAK Popiiler Bilim Kitaplart

Bilgi caginda teknolojik gelismeler paralelinde, geleneksel savaslar yerini siber
uzayda gerceklesen savaslara birakmaya baslamaktadir. Cifci, bilgi sistemleri
guvenligi alanindaki tecrtibesini yaptigi kapsamli literatdir taramasi ile birlestirerek,
bu glincel konuda teorik ve pratik bilgilerden olusan yeni bir kaynak sunmaktadir.

“Siber Savasin Temelleri”, “Ulkelerin Siber Savas Kabiliyetleri”, “Siber Savas
Stratejileri”, “Siber Savasin Yasal Boyutu”, “Siber Saldir”, “Yakin Gecmisteki
Siber Saldirt Ornekleri”, “Siber Savunma”, “Siber Guivenlik Standartlari”, “Siber
Korsanhga ik Adim”, Kurumlarda Guvenlik icin 20 Kritik Kontrol”, “internetteki
Tehlikeler ve Kontrol Yontemleri”, “Stratagem (Cin Savas Hileleri)”, *“Siber
istihbaratve Casusluk”, “Siber Caydiricilik”, “Siber Saldirlara Mukabele Stratejisi”,
“Siber Guvenlik Tatbikatlari”,”Ulkemizdeki Siber Guvenlik Faaliyetleri”, “Neler
Yapiimali” baslikli bélimlerden olusan kitap siber savas kavramini farkli boyutlari
ile derinlemesine ele almaktadir. Dinya ve Turkiye'den cesitli 6rnekler iceren kitap
bu alana yénelik dnemli bir kaynak olarak karsimiza cikmaktadir. Onsézde, Prof.
Dr. Mustafa Alkan’in da vurguladigi gibi: “Bilgi GUvenligi, Bilisim Guvenligi ve
Siber Glvenlik gibi kavramlar tiim tlkelerin ve toplumlarin en énemli ve dncelikli
konusu haline gelmistir. Bu kapsamda kisisel, kurumsal ve toplumsal anlamda
bilgi ve bilinc dizeyinin olusturulmasi, toplumun tim kesimlerinde farkindalik
seviyesinin artirilmasi son derece énem arz etmektedir.” Bu baglamda, Tubitak
Popdler Bilim Kitaplari tarafindan yayinlanan bu kitap, bilgi gtvenligi, bilisim
guvenligi ve siber glvenlik kavramlari ile baglantili olarak cagimiz siber savaslari
konusunda toplumun farkli kesimlerine hitap eden bir kaynak niteligi tasimaktadir.

KAMU YONETIMINDE STRATEJIK PLANLAMA
1L OZEL IDARELER] DENEYIMI

Nese SONGUR
Tﬁrkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisit

Bircok Ulkede kamu yonetimi reformlari kapsaminda kamu 6rgdtlerinde kurumsal
déndsumin  temel ydéntemlerden olan “stratejik planlama” ve “stratejik
yonetim” kavramlarinin irdelendigi kitap, Doc. Dr. Nese Songur tarafindan kaleme
alinmistir. Stratejik plan hazirlamanin, 2003 yilinda cikarilan “Kamu Mali Yonetimi
Kontrol Kanunu” kapsaminda, Turkiye'de merkezi kamu idareleri, belediyeler, il
Ozel idareleri ve sonrasinda da kamu iktisadi kuruluslari icin zorunluluk haline
geldigi gorulmektedir. Bu kitap, Tark kamu yonetiminde son yillarda hayata
gecirilen stratejik planlama uygulamalarina dair kavramsal bir cerceve cizerken
farkli Ulkelerdeki stratejik planlama uygulamalarindan da érnekler sunmaktadir.
Ayrica calismada, Turkiye'deki il 6zel idarelerinde yapilan alan arastirmasina
da yer verilmektedir. “Strateji ve Stratejik Yonetim”, “Bazi Ulkelerde ve Tirk
Kamu Yénetiminde Stratejik Planlama”, “il Ozel idarelerinde Stratejik Planlama
Calismalarina Yonelik Alan Arastirmasi” baslkli bolimlerden olusan bu calismanin
stratejik planlama konusu ile ilgilenen kamu calisanlari, akademisyenler, TODAIE
ve diger yuksek lisans programlarindaki ogrencilere faydali bir kaynak olmasi
hedeflenmektedir.




Medya Goziyle

15 milyon kisiye miijde

alisma Bakani Faruk Celik, Torba Yasa le 15 milyon kisinin 100 milyar liralik ~_lssive esnafa yarayacak
borcunun yeniden yapilandinlacagini acklad!. Boylece primi ddenmeyen o Mocliste S0roeE v ve ver
boreu olan 15 milyon Kkisiyi yakindan

isciler ile prim borcu olan Bag-Kur'lular magduriyetten kurtulacak  iigilendiriyor. Ozellikle Sosyal Giveniik
“l ] B — W Kurumu (SGK) prim borcuyla ilgili

dizenleme is¢l ve serbest meslek
sahiplerinin ¢lini rahatlatacak. 1ki
haftaya kadar yasalagmasi beklenen
torba tasaryla SGK'ya #denen neredeyse
blitin primler kapsama alimd1. Boylece
prim borglart yeniden yapllandu-ﬂacak.

Taksit imkani olacak

i Bu haktan kamu kurum ve

b kuruluglariyla, igverenler ve serbest

| ile klghk esnaf (Bag-Kur'lu)
yara.r]andmlamk. Belediyelerin, birgok

| girketin ve Bag-Kur'lunun birikmis loplar

100 milyar lira boren oldugu belirtiliyor.

KAMUDA iSTIHDAM ARTIYOR
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Boren taksitle ddeveceklere enflasyona
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ALO

CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
ILETISIM MERKEZ

CSGB, SGK ve iISKUR ile ilgili her tiirlii soru,
sorun, elestiri, 6neri, ihbar, sikayet, talep ve
basvurulariniz i¢in 7 gin 24 saat hizmetinizdeyiz.

bilirsiniz:
disindan da graya
\I;L'Lli::ya:m her yerinden tek numara

+90 216 170 11 22

§ larimizi da
S isitme engelli vatandas
9‘ |tfrl\tu'cmadlk: (3G Uzerinden)

0 850 222 7 170

' SGK iISKUR

SOSYAL GUVENLIK
W GOV WWw.a |°1 7o.g°v-tr ' Torkdye lg Kurumu

BAKANLIGI




