BIREYSEL TASIYICILAR iSVEREN SENDIKASI TUzZUGU (BTS)

Madde 1~ Sendikanin Adi, Kisa Adi ve Hukuki Niteligi

Sendikanin adi Bireysel Tasiyicilar isveren Sendikasidir.

Kisa adi BTS dir.

BTS, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunu hiikiimlerine gore kurutmus,
karayolu tagimacilig alaninda faaliyet gosteren gercek kisi isverenler ile kendi nam ve
hesabina galisan bireysel tastyicilann olusturdugu isveren sendikasidir.

Sendika, kurulusundan itibaren tizel kisilige sahiptir ve hukuki islemlerde taraf olabilir.

Madde 2 - Sendikanin Merkezi

Sendikanin merkezi Sendikanin merkezi izmir'dir. 679/25 Sokak No: 12 Daire: 1 Géksu,
Buca / izmir adresindedir.

Merkezin bagka bir ile taginmasi yalnizca Genel Kurul karan ve tiiziik degisikligi ile
mumkuinddr.

Ayni il sinirlan igerisindeki adres degigiklikleri Yonetim Kurulu karariyla yapilir ve tiiziik
degisikligi sayilmaz,

Madde 3 - Bagimsizlik, Tarafsizlik

Sendika; higbir kisi, kurum, kurulus, sirket, siyasi yapi, federasyon veya benzeri
herhangi bir olugsumun etkisi altinda kalmaksizin tam bagimsiz olarak faaliyet gosterir.
Sendikanin mali, idari ve 6rgiitsel bagimsizligi devreditemez, sinirlandinlamaz ve
ortadan kaldinlamaz.

Sendika kararlar yalnizca kendi yetkili organlari tarafindan alinir.

Madde 4 - Sendikanin Amblemi

Sendikanin amblemi; dairesel formda, kirmizi, siyah ve beyaz renklerden olusan,
karayolu tagimaciligini ve bireysel taglyict emegini simgeleyen 6zgiin ve sabit bir C“‘ ‘
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Amblem;

e Kirmizi renkte dis dairesel cember,

e Bugemberin iginde siyah renkli ikinci dairesel gergeve,

¢ Ustbéliimde “BTS BIREYSEL TASIYICILAR SENDIKASI” ibaresi,

e Alt bé6limde “2025” ibaresi,

e Merkezde beyaz renkte, 6nden géruniimii esas alinmis bir gekici (tir) figiiri,

e Cekicinin dn-alt kisminda kirmizi renkte bir motosiklet ve iizerinde kaskl
bireysel tagiyici figiiri
seklinde diizenlenmistir.

Cekici figurl agir vasita ve yiik tagimaciligini, motosikletli figiir bireysel tasiyiciyi ve
moto kuryeyi, dairesel yapi ise 6rgiitli glicli ve sendikal biitiinligl temsil eder.

Sendika amblemi; higbir surette degistirilemez, sadelestirilemez, renkleriyle
oynanamaz, figlrleri gikarilamaz, ekleme veya eksiltme yapilamaz, yeniden
yorumlanamaz ve benzeri olusturulamaz.

Genel Kurul dahil olmak lizere sendikanin higbir organi amblem iizerinde degisiklik

yapma yetkisine sahip degildir.
Bu madde tiiz(iglin degistirilemez hiikiimlerindendir.

iIKINCi BOLUM
AMAG, ILKELER VE FAALIYET ANLAYIS!

Madde 5 - Sendikanin Amaci

Sendikanin amaci; karayolu tagimacilifi sektoriinde faaliyet gésteren bireysel tasiyici
igverenlerin ve kendi nam ve hesabina galisan bireysel tasiyicilarin mesleki, ekonomik,
sosyal ve hukuki haklanni korumak ve gelistirmektir.

Sendika; kayit digilik, haksiz rekabet ve keyfi uygulamalara karsi tiyelerini korur; kamu
kurumlarn nezdinde temsil eder ve sektoriin strdiiriilebilirtigi icin calismalar yiiriitir.

Madde 6 ~ Temel ilkeler

L

Sendika; tim faaliyetlerinde bagimsizlik, esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik,
-djvanlﬁma ve demokratikﬁvim ilkelerinjsesas alir. Bu ilkeler, sendikanin kurulus y 415
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amacinin, 6rgltsel yapisinin ve karar alma sireglerinin temelini olusturur ve sendikanin
tim organlani ile tGyeleri igin baglayicidir.

Sendika, higbir kisi, kurum, kurulus, siyasi yapi veya ticari olusumun etkisi altinda
kalmaksizin faaliyet yiritir; kararlanni yalnizca tiziik hiikiimleri ve yetkili organlarinin
iradesi dogrultusunda alir. Sendikanin bagimsizlg, mali, idari ve érgitsel bitiinligu
kapsar.

Sendika biinyesinde esitlik ilkesi esastir. Tiim Uyeler; hak ve yiikimlitiikler, temsil,
katiim ve sendikal hizmetlerden yararlanma bakimindan esittir. Uyeler arasinda; sahip
olunan arag tird, arag sayisl, gelir diizeyi, calisma bigimi, faaliyet alani, cografi konum
veya benzeri herhangi bir gerekgeyle ayrim yapilamaz, ayricalik taninamaz.

Sendika faaliyetleri geffaflik ilkesi dogrultusunda yiritdlir. Mali ve idari islemler kayit
altina alinir, denetime agik tutulur ve mevzuata uygun sekilde yir(tiliir. Sendika
organlari, gorev ve yetkilerini kullanirken hesap verebilirlik itkesine uygun davranmakla

yukamladar.

Sendika, Uyeleri arasinda dayamsma ve ortak hareket bilincini gelistirmeyi amaclar.
Uyelerin mesleki, ekonomik ve sosyal sorunlanna karsi kolektif coziimler Gretilmesini
tesvik eder ve 6rgitli giicli esas alir.

Sendikanin yénetimi ve karar alma siregleri demokratik yénetim ilkesi gercevesinde
yaratalar., Genel Kurul iradesi sendikanin en Ustlin iradesidir; sendika organlan bu
iradeye uygun hareket etmek zorundadir. Higbir organ veya kisi, demokratik isleyisi
ortadan kaldiracak veya sinirlayacak sekilde yetki kullanamaz.

UCUNCU BOLUM
isKOLU VE NACE KAPSAMI

Madde 7 - Faaliyet Gésterilen iskolu

Sendika, 6356 sayili Sendikalarve Toplu is Sé6zlesmesi Kanunu hiikiimleri uyarinca
belirlenmis olan 15 No’lu Karayolu Tagimacilig iskolunda faaliyet gosterir. Sendikanin
orglitlenme alani, bu igkolu kapsaminda karayolu Gzerinden yurGtiilen tim tagsima ve
tagimacilikla dogrudan baglantili faaliyetleri kapsar.

Buigkolu; yiik, esya ve kargo tasimaciligi, dagitim hizmetleri, kurye ve moto kurye
faaliyetleri, evden eve nakliyat, sehir ici ve gehirler arasi tagimacilik, lojistik destek g ;£ gl

;_rlzmetlerl ile karayolu tasi aCIllglgl tamzilaylm ve destekleyici titm faallyetlen igerir. W/




Tasimaciligin fiilen karayolu araglanyla yapilmasi esas olup, kullanilan aracin tard,
kapasitesi veya teknik niteligi iskolu kapsaminin belirlenmesinde tek basina ayirt edici
unsur olarak kabul edilmez.

Sendika, faaliyet gosterilen igkolunun tamimini darattici degil genisletici sekilde
yorumlar. Bu kapsamda, karayolu tagsimaciligiyla dogrudan baglantisi bulunan ve
sektorel gelismelere bagli olarak ortaya gikabilecek yeni faaliyet alanlar da, mevzuata
aykir olmamak kaydiyla iskolu kapsaminda degerlendirilir.

iskolunun yorumlanmasinda; sendikanin amaclari, bireysel tasiyicilann ve gergek kisi
igverenlerin fiili mesleki faaliyetleri, 6rglitlenme 6zgurliigii ve sektdriin buttinciil yapist
esas alinir. Higbir yorum, sendikanin faaliyet alanini gereksiz yere daraltacak veya
uyelerin orgitlenme hakkini sinirlayacak sekilde yapilamaz.

Madde 8 - NACE Kodlari ve Kapsamlari

Sendikanin faaliyet ve liyelik kapsami, sinirlayict olmamak kaydiyla asagidaki NACE
kodlarini ve bunlara bagli tim alt faaliyetleri kapsar:

e 49.41-Karayoluile Yiik Tagimaciligi

e 49.42 -Evden Eve Nakliyat Hizmetleri

e 52.21~Tasimaciligi Destekleyici Kara Yolu Hizmetleri
e 52.29 -Tagimaciuk Komisyonculugu ve Acenteligi

e 53.20 - Posta ve Kurye Faaliyetleri (Moto kurye dahil)

Bu kodlar liyelik agisindan genisletici esas olarak uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
UYELIK HUKUMLERI

Madde 9 ~ Uyelik Kapsami

Sendikaya; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca 15 No’lu
Karayolu Tagimaciligi iskolu ile bu tiiziikte agikga belirtilmis olan NACE kodlarive bu

kodlara bagh tiim alt faaliyetler kapsaminda, karayolu tasimaciligi alaninda kendi /
nam ve hesabina faaliyet gdsteren gergek kisiisverenler ile bagimsiz bireysel {7( 7 ¥
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Uyelik bakimindan; faaliyetin fiilen karayolu tasimaciligi olmasi esas alinir. Bu
kapsamda, lyenin girket kurmusg olmasi veya olmamasi; sahis isletmesi, adi ortaklik,
esnaf statiisiiya da benzeri hukukiyapilarda faaliyet gostermesi; tek aragli veya birden
fazla aragla calismasi; yaninda isgi galistirmasi ya da galistirmamasi; alt yliklenici,
serbest caligan veya dogrudan hizmet sunan tasiyici olmasi liyelik agisindan ayirt
edici veya engelleyici bir kriter olarak kabul edilmez.

Sendika, lyelik degerlendirmesinde; bireysel taglyicinin veya gergek kisi isverenin fiili
mesleki faaliyetini, karayolu tasimaciligiyla olan dogrudan ve siirekli bagini esas alir.
Vergi turd, girketlesme bigimi, sézlesme modeli, calisma yéntemi veya ticari
organizasyon yapisi, lyeligin reddi igin tek basina gerekge olusturamaz.

isbu sendikanin kurulusuna ve kurulum faaliyetlerinin baglatilmasina liderlik eden;
basta Kurucu Gegici Yonetim Kurulu Bagkani olmak lizere tiim kurucu uyeler,
sendikanin tarihsel ve 6rglitsel yapisi igerisinde Onursal Baskan (Kurucu Gegici
Bagkan) ve Onursal Kurucu Uye sifatlanyla anilir ve bu sifatlar her kosulda sakldir. Bu
unvanlar, idari veya mali yetki dogurmaz; sendikanin kurumsal hafizasini ve emek veren
kurucu iradeyi temsil eder.

Madde 10 - Uyeligin Kazanilmasi

Uyelik bagvurulan, 6356 sayili Sendikalarve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hikiimleri
uyarinca yalnizca e-Devlet Kapisi (izerinden yapilir. e-Devlet sistemi diginda yapilan
yazili, sézIi veya dolayl bagvurular Gyelik bagvurusu olarak kabul edilmez ve islem

gormez.

e-Devlet Kapisi Gizerinden yapilan tyelik bagvurulari, basvurunun sendika kayitlarina
elektronik ortamda duistiigl tarihten itibaren Yénetim Kurulu’nun bilgisine sunulmus
sayilir. Yonetim Kurulu, bagvuruyu yalnizca bu tiiziikte belirtilen tyelik sartlarive
kapsami gergevesinde incelemekle yiikiimliidiir. inceleme siirecinde keyfi, kisisel,
siyasi veya ticari gerekcelerle degerlendirme yapilamaz.

Yénetim Kurulu, Gyelik bagvurusunu en geg otuz giin iginde karara baglamak
zorundadir, Bu sire, bagvurunun e-Devlet sistemi Gzerinden sendikaya ulastidi tarihten
itibaren baglar. Yonetim Kurulu’nun bu sure igerisinde basvuru hakkinda acik bir kabul
veya ret karan almamasi halinde, bagvuru herhangi bir bagka igsleme gerek
kalmaksizin kabul edilmis sayilir ve iyelik, kanunen ve tliziik geregi kesinlik kazanir.

Uyelik hagvirusunun reddedilmesi halinde, ret karan somut gerekegeleriyle birlikte
allnmak ve bagvuru sahibine bildirilmek zorundadir. Gerekgesi agikga belirtilmeyen

veya tuzikte yer almayan seb daya ret kararlari gecgersizdir. (7/
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Madde 11 - Uyeligin Askiya Ainmasi

Genel Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore iiyelik aidatlarini Gist Giste alti
ay sureyle 6demeyen veya bu tiiziikte belirtilen iiyelik sartlarini gegici olarak
kaybeden Uyenin uyeligi, Yonetim Kurulu karariyla askiya alinabilir.

Uyeligin askiya ainmasi; Gyeligin sona erdirilmesi veya Uyelikten cikarma anlamina
gelmez. Aski iglemi, yalnizca sendikal hak ve yetkilerin gegici olarak durdurulmasi
niteliSinde idari bir tedbirdir. Askiya alma karari, cezalandirma amaciyla
kutlanilamaz.

Askiya alma karari verilmeden 6nce;

e askiya alma sebebinin somut olarak tespit edilmesi,
e mumkin oldugu él¢lide tyenin bilgilendirilmesi,
e askinin gerekgesinin karar metninde agikga belirtilmesi zorunludur.

Uyeligi askiya alinan lye; aski sresi boyunca:

e Genel Kurul toplantilarina katilamaz,

e Oy kultanamaz, segme ve segilme hakkini kullanamaz,

e Sendika organlannda gérevalamaz,

e Sendika tarafindan sunulan hukuki, mali, idari ve sosyal hizmetlerden
yararlanamaz.

Ancak aski hali;

e (yenin sendika Uyeligini kendiliginden sona erdirmez,

e Uyelikten gikarma gerekgesi olarak tek basina kullanilamaz,

e Uyenin sendikaya gegmise doniik aidat ve mali yikimliliiklerini ortadan
kaldirmaz.

1:Askiya alma siiresi her haliikarda bir yili gegemez. Bu siire sonunda Uyelik, sartlarn
saglanmasi halinde kendiliginden veya Yonetim Kurulu karariyla aktif hale getirilir.

2:Askiya alinmaya sebep olan durumun ortadan kalkmasi halinde, tiyenin tyeligi

herhangi bir yeni bagvuruya gerek kalmaksizin, gecikmeksizin yeniden aktif hale
getirilir. Yonetim Kurulu bu konuda takdir yetkisini geciktirici veya engelleyici wkild;%[ff%

kullanamaz.
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3:Aski siiresinde gegen zaman, liyenin sendikadaki kidemini, 6nceki haklarini ve
statiasiinli ortadan kaldirmaz; liye aski 6ncesinde sahip oldugu haklara aynen geri
déner.

4:Askiya alma islemi, ayni gerekgeyle tekrar tekrar uygulanamaz. Ayni fiil veya durum
nedeniyle mikerrer aski karan verilemez.

5:Askiya alma karari, sendika organlar tarafindan baski araci, yildirma yontemi veya
ulyeyi sendikadan uzaklastirma amaciyla kullanilamaz. Aksi ydnde alinan kararlar

tizhge aykin sayilir.

Madde 12 - Uyelikten Ayrilma

Uyelikten aynlma, sendikal drgutlenme 6zglrlligiinun dogal bir sonucu olarak
serbesttir.

Higbir Giye, sendikada kalmaya zorlanamaz; tiyelikten ayrlma hakkinin kullanilmasi
herhangi bir izin, gerekge veya onaya baglanamaz.

Uyelikten ayrilma iglemi, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
hukimleri uyarinca yalnizca e-Devlet Kapisi izerinden yapilir. e-Devlet sistemi diginda
yapilan yazili, s6zLli veya dolayli bildirimler Gyelikten ayrnilma talebi olarak kabul
edilmez.

Uyelikten aynilma, bildirimin e-Devlet sistemi iizerinden sendika kayitlarina dastugu

tarihte hukim ve sonug dogurur.

Uyelikten ayrilan tiye; ayntma tarihinden itibaren sendikanin organlannda gorev alamaz,
sendikal faaliyetlere katilamaz ve sendikanin sundugu hak ve hizmetlerden

yararlanamaz.

Ancak (iyelikten aynlma, aynlan liyenin sendika (yeligi siiresince dogmus olan
gegmisge doniik aidat ve diger matli yiakiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz. Bu borglar,
ayrilma tarihinden sonra da saklidir ve genel hiikiimlere gére talep edilebilir.

Uyelikten ayrilan kisi; sendikanin tasinir veya tagsinmaz malvarligi, fonlan, alacaklar
veya kazanimlan Gzerinde herhangi bir hak, pay veya talepte bulunamaz.

Uyelikten ayrilma iglemi, tiyenin sendika ile olan hukuki iliskisini yalnizca gelecege .
yonelik olarak sona erdirir; gecmiste dogmus hak ve borglan etkilemez. / ,
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Madde 13 - Uyelikten Gikarilma

Uyelikten gikarma, sendikanin uygulayabilecegi en agir disiplin yaptirinmidir ve ancak
istisnai hallerde, son gare olarak uygulanabilir. Uyelikten gikarma karar; Disiplin
Kurulu’nun incelemesi, liyenin savunmasinin alinmasi ve Genel Kurul’un agik onayi
olmaksizin kesinlikle verilemez.

Uyelikten ¢ikarma siireci;

® somut, acik ve belgelenebilir fiil veya davranislara dayanmak,

e sendikanin amag ve ilkelerine agikga aykirilik olusturmak,

e sendika dizenini, itibanni veya igleyisini ciddi bicimde zedelemek
sartlarina baglidir. Keyfi, kigisel, siyasi veya ticari gerekgelerle tyelikten gikarma
yoluna gidilemez.

Disiplin Kurulu; Uyelikten gikarma istemiyle 6niine gelen dosyada, ilgili {iyeye isnat
edilen fiilleri agikga belirtmek, delilleri toplamak ve iyeye yazili savunma hakki
tanimak zorundadir. Uyeye savunma yapabilmesi i¢in makul bir siire verilir. Savunma
hakki kullanilmadan veya savunma siiresi dolmadan Disiplin Kurulu tarafindan
uyelikten ¢ikarma ydniinde karar veya teklif olusturulamaz.

Disiplin Kurulu’nun incelemesi sonucunda hazirlanacak rapor; gerekgeli olmak, fiilile
onerilen yaptinm arasindaki orantiyl agikga gostermek ve iiyelikten gikarma digindaki
yaptirimlarin neden yetersiz kaldigini ortaya koymak zorundadir. Bu rapor, Genel
Kurul’un bilgisine sunulmadan tyelikten ¢gikarma karan alinamaz.

Uyelikten gcikarma kararn, Genel Kurul’un toplanti ve karar nisaplari saglanarak
alacag acik bir onay karari ile kesinlegir. Genel Kurul onayi olmaksizin alinan tiyelikten
gikarma kararlari hilkkiimsiizdiir.

1:Savunma alinmadan, savunma hakki taninmadan veya savunma siireci
tamamlanmadan Uyelikten gikarma kararn kesinlikle verilemez.

2:Uyelikten gikarma karar; askiya alma veya diger disiplin cezalarn denenmeden,
dogrudan uygulanamaz; ¢ikarma son gare niteligindedir.

3:Uyelikten cikarma iglemi, Gyenin sendikaya olan gegmise doniik mali
yakamliliklerini ortadan kaldirmaz; bu yikimliliikler sakudir.

4:Uyelikten gikanlan kisi, cikarma karannin kesinlesmesinden sonra sendikanin mal

varligl, haklan ve kazanimlay tizgrinde higbiytalepte bulunamaz. ’ﬁ%“‘%_
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5:Uyelikten ¢ikarma sireci; sendika organtar tarafindan baski, yildirma, tasfiye veya
muhalifleri uzaklastirma araci olarak kullanilamaz. Bu yénde alinan kararlar tiiziige
aykin sayilir.

BESiNCi BOLUM
SENDIKA ORGANLARI

Madde 14 - Zorunlu Organlar

Sendikanin zorunlu organlar; Genel Kurul, Yonetim Kurutu, Denetim Kurulu ve Disiplin
Kurutu’dur.
Organlar yetkilerini yalnizca bu tiiziikten alir.

ALTINCI BOLUM

GENEL KURUL
Madde 15 - Genel Kurulun Niteligi ve Konumu

Genel Kurul, Bireysel Tagtyicilar isveren Sendikasi’nin en iist, en yetkili ve irade

belirleyici organidir.
Sendikanin tim organlan, yoneticileri ve Uyeleri; Genel Kurul tarafindan alinan
kararlara uymakla yukomladdir.

Genel Kurul; sendikanin kurulus felsefesini, temel politikalarin, érgitsel yonuni ve
gelecek donem hedeflerini belirleyen asli karar merciidir.
Genel Kurulyetkileri devredilemez, sinirlandinlamazve higbir sendika organitarafindan

bertaraf edilemez.

Madde 16 - Genel Kurulun Olusumu

Genel Kurul; sendikaya usuliine uygun sekilde tiye olmus ve iiyeligi askida olmayan tim

Uyelerden olusur. ;
Uyeligi askiya alinmis olan tiyeler Genel KZUI toplantilanina katilamaz, oy kullanamé—z::w‘?&’
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Her Gyenin Genel Kurulda esit oy hakki vardir.

Higbir Gyeye, sahip oldugu arag¢ sayisi, ekonomik giicii, bulundugu il veya faaliyet alani
gerekge gosterilerek ayricalik taninamaz.

Madde 17 - Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Tiirleri

Genel Kurul;

e Olagan Genel Kurul
¢ Olaganiistii Genel Kurul
olmak Uzere iki gekilde toplanir.

Olagan Genel Kurul, dortyilda biryapilr.
Olaganiistiit Genel Kurul ise;

e YoOnetim Kurulu’nun gerekli gérmesi halinde,
e Denetim Kurulu’nun yazili talebi Gzerine,

¢ Uyelerin en az beste birinin yazili basvurusuile
toplanir.

Otaganisti Genel Kurulda yalnizca toplant gindeminde yer alan konular gorisilar.

Madde 18 - Genel Kurulun Toplantiya Cagrilmasi

Genel Kurul toplantiya, Yonetim Kurulu tarafindan gagnilir.
Toplanti cagnsi; giindemi, yeri, glinii ve saati belirtilmek suretiyle, mevzuatta 6ngériilen
sureler icinde yapilir.

Cagni usuline uygun yapilmadikga Genel Kurul gegerli sekilde toplanmis sayilmaz.
Gagn ve glindem, lyelerin bilgisine agik ve erisilebilir sekilde sunulur.

Madde 19 - Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurul, usuliine uygun olarakyapilan gagn tizerine ilk toplantida, sendikaya kayitli

llye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Uye tam sayisinin hesabinda, uyeligi %QJ
= / golada otmayan ve oy kullannys hakkina saffip Gyeler esas alinn. & [,4;4//
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ilk toplantida toplanti nisabinin saglanamamasi halinde, durum bir tutanakla tespit
edilir ve ikinci toplanti, cagnda belirtilen tarih ve saatte, gogunluk aranmaksizin
yapilir. ikinci toplantinin yapilabilmesi igin, toplantiya katilan (iye sayisina iliskin
herhangi bir asgari sartaranmaz.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan ve oy kullanma hakkina sahip Uliyelerin salt
cogunlugu ile alinir. Oylann esitligi halinde, Genel Kurul Bagkany’nin oyu yoninde karar
kesinlegir.

Ancak;

e tlzlk degisikligi,

e sendikanin feshi,

o tasfiyeiglemleri,

e sendikanin temelyapisini ve varugini dogrudan etkileyen kararlar

bakimindan, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ve ilgili
mevzuatta 6ngoriilen 6zel toplanti ve karar nisaplar uygulanir. Bu tir kararlar,
mevzuatta belirtilen nisaplar saglanmadan goéristlilemez ve karara baglanamaz.

Toplanti ve karar nisaplanna uyulmaksizin alinan Genel Kurul kararlar gecgersizdir ve
sendikayl baglamaz

Madde 20 - Genel Kurul Divani ve Calisma Usulii

Genel Kurul toplantilar; Genel Kurulun agilisini takiben, toplantiya katilan Gyeler
arasindan segilen bir Divan Bagkani, bir Divan Baskan Yardimcisi ve bir Divan
Katibinden olugan Divan Heyeti tarafindan yonetilir. Divan Heyeti, Genel Kurul
tarafindan agik oylama ile segilir ve toplanti siiresince gorev yapar.

Divan Heyeti; toplantinin diizenli, saglikli ve tiiziik ile mevzuata uygun sekilde
yuratilmesinden sorumludur. Divan Bagkani, Genel Kurul gériigmelerini yonetir;
gundem maddelerinin sirasiyla goériisiilmesini saglar, s6z taleplerini dlizenler ve
oylamalan yarGtir. Divan Bagkan Yardimcisi, Divan Baskanr’nin bulunmadigi hallerde
veya gerekli gorilen durumlarda Divan Bagkani’na yardimel olur. Divan Katibi ise
toplantiya iliskin tutanaklari duizenler, kararlan kayda gegirir ve toplanti evrakini hazirlar.

Toplant siresince s6z alma, gérds bildirme ve oylama iglemleri, Divan Bagkanugr’nin __
- & yonetimi ve denetimi altinda gergeldestirilir. hakki, Divan Bagkanugi tarafindan W
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siraya konulurve toplanti diizenini bozacak sekilde kullanilamaz. Gériigsmelerin verimli
ve dizenli yiratulmesi amaciyla, Divan Baskanugi gerekli gérdtigi hallerde konusma
sUrelerini ve usullerini belirleyebilir.

Genel Kurul gériusmeleri, demokratik usuller, esitlik ve serbest tartigma ilkeleri
cergevesinde ylratatr. Higcbir Gyenin s6z alma, goriis bildirme veya oy kullanma hakki
keyfi bigimde sinirlandinlamaz. Ancak toplanti dizenini bozucu, Genel Kurulun galisma
disiplinini engelleyici davraniglara Divan Baskanlgi tarafindan midahale edilebilir.

Genel Kurulda alinan kararlar, Divan Heyeti tarafindan diizenlenen tutanaklarla kayit
altina alinir ve toplanti sonunda Divan uyeleri tarafindan imzalanir. Bu tutanaklar,
sendikanin resmf kayitlan arasinda saklanir.

Madde 21 - Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

e Sendika organlarini segmek,

e Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu faaliyet raportarini gériigmek ve ibra etmek,
e Tulziik degigikliklerini karara baglamak,

e Sendikanin mali esaslarini ve aidat miktarlarini belirlemek,

e Sendikanin feshi ve tasfiyesi hakkinda kararvermek,

e Sendikanin genel politika ve hedeflerini belirlemek.

Bu yetkiler, Genel Kurul diginda higbir organ tarafindan kullanilamaz.

Madde 22 - Sec¢imler ve Oy Kullanma Usulii

Sendikanin Genel Kurul tarafindan segilmesi gereken tiim organlarnnin segimleri, Genel
Kurul toplantisinda yapilr. Segimler, sendikal demokrasinin temelilkeleri
dogrultusunda serbest, esit ve adil sekilde gerceklestirilir.

Segimler, gizli oy ve agik tasnif esasina gore yapilir. Oy verme islemi gizlilik ilkesine

uygun olarak gergeklestirilir; oylarin sayimi ise Genel Kurul huzurunda ve agik sekilde -
yaptlir, Secim sonuglar tutanak altina alinir ve Divan Heyeti tarafindan imzalanir. £
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Her Gye, segimlerde yalmzca bir oy kullanabilir. Uyelerin oy haklan devredilemez;
vekalet yoluyla oy kullanilmasi kesinlikle yasaktir. Oy kullanma hakki, yalnizca
toplantiya fiilen katilan ve {iyeligi askida olmayan lyelere aittir.

Segimlerin diizenli, glivenli ve tiiziige uygun sekilde ylritilmesinden Divan Heyeti
sorumludur. Divan Heyeti; oy verme islemlerinin usulline uygun yapilmasini saglamalk,
secim sirasinda ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermek ve segim diizenini korumakla
yakamladdar.,

Bu madde ile; sendika organlarinin segimlerinde demokratik mesruiyet, esit temsil ve
secim giivenligi esas alinmisgtir.

Madde 23 - Genel Kurul Kararlarinin Baglayiciligi

Genel Kurul tarafindan, tliziik ve mevzuata uygun sekilde alinan kararlar; sendikanin
tiim organlarini, yoneticilerini, temsilcilerini ve tiyelerini bagtar. Genel Kurul
kararlar, sendika iradesinin en Ust ifadesi olup, higbir organ veya kisi tarafindan yok
sayllamaz.

Sendika organlar ve yoneticileri; gorevlerini yerine getirirken Genel Kurul kararlarina
uygun hareket etmekle ytikimliduar, Genel Kurul kararlarina aykin iglem, uygulama veya
ihmal; tizige aykirlik teskil eder.

Genel Kurul kararlanna aykin hareket edenler hakkinda, fiilin niteligine gére disiplin
hikimleri uygulanir. Gerekli hallerde, aykiri igslemlerin diizeltilmesi veya ortadan
kaldinlmasi igin yetkili organlarca islem tesis edilir.

Bu madde ile; Genel Kurul iradesinin iistiinliigii ve baglayiciligi acik¢a glvence altina
alinmustir.

Madde 24 - Genel Kurulun Ertelenmesi ve iptali

Genel Kurulun, tliziik ve mevzuatta dngortlen usule uygun sekilde ¢agrilmamasi veya

toplanti ve karar nisaplarina uyulmamasi halinde, yapilan Genel Kurul gegersiz sayilir. : :
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Bu durumda, Yonetim Kurulu tarafindan usuliine yygun sekilde yeniden Genel Kurul
agrisi yapilir. = ¥4
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Genel Kurul toplantilarninin; sendika faaliyetlerini aksatmak, Genel Kurul iradesinin
olugmasini engellemek veya belirli sonuclar elde etmek amaciyla keyfi sekilde
ertelenmesi, geciktirilmesi veya engellenmesi yasaktir.

Genel Kurulun toplanmasinin hukuka aykiri bigimde engellenmesi veya ertelenmesi
halinde, sorumlular hakkinda tiizitk ve mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
YC')NETiM, DENETIM VE DIiSIPLIN

Madde 18 - Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur.
Yedek Uyeler, asil Uyelikte herhangi bir nedenle bosalma olmasi hilinde, aldiklan oy
sirasina gore goreve ¢agnlir. Asil Giyeligin bosalmasi durumunda yedek Gyenin géreve
baslamasiyla birlikte Yénetim Kurulu’nun gorev siiresi kesintiye ugramaksizin devam
eder.

Y6netim Kurulu, sendikanin yiiriitme ve temsil organidir.

Bu sifatla Yénetim Kurulu; sendikanin ginliik idari ve mali islerini yiirGtmek, Genel
Kurul kararlanni uygulamak, sendikanin amag ve faaliyetlerini hayata gegirmek ve
sendikayi her tirlli resmi ve 6zel kisi, kurum ve kuruluglar nezdinde temsil etmekle
yetkili ve sorumludur.

Yo6netim Kurulu’nun temsil yetkisi;

kamu kurum ve kuruluslar, mahkemeler, noterler, bankalar, yerel yonetimler, meslek
kuruluslari, 6zel hukuk tiizel kisileri ve gergek kisiler nezdinde sendika adina islem
yapmayi kapsar.

Ancak bu temsil yetkisi, Genel Kurul’'un devredilemez yetkilerini ortadan kaldiracak
veya asacak sekilde kullanilamaz.

Ydnetim Kurulu, gérevlerini yerine getirirken;

e tlizik htkimlerine,
e Genel Kurul karartarina,
e mevzuata

uygun hareket etmek zorundadir. Yonetim Kurulu Gyeleri, gorevlerini kolektif _ « //, xyA
sorumluluk anlayisiyla ytr(wlr ve alinan kararlardan birlikte sorumludur. /
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Yonetim Kurulu; kendi Uyeleri arasindan bir Genel Bagkan, gerekli goriilmesi halinde
Genel Bagkan Yardimcisi, Genel Sekreter ve Sayman belirleyebilir. Bu gérev dagiimi,
Yoénetim Kurulu’nun ig isleyisine iliskin olup, Genel Kurul’un yetkilerini sinirlayici nitelik
tasimaz.

Yonetim Kurulu; sendikanin mali varligini, itibanni ve kurumsal bitiinliguna korumakla
yakamladar.

Yetkinin kotlye kullanilmasi, keyfi iglem yapilmasi veya tuziige aykiri hareket edilmesi
hélinde, ilgili Yonetim Kurulu tyeleri hakkinda tliziik ve mevzuat hiikiimleri uygutanir.

Bu madde ile Yonetim Kurulu’nun yetki alani agikga belirlenmis; temsil yetkisi
tanimlanmig, ancak bu yetkinin Genel Kurul iradesine tabi oldugu net sekilde
glvence altina alinmigtir.

Madde 19 - Denetim Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen ii¢ asil ve Gi¢ yedek liyeden olusur.
Yedek Gyeler, asil Giyelikte herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde, aldiklan oy
sirasina gore goreve gagnlir. Denetim Kurulu Gyeleri, gérevlerini bagimsizuk ve
tarafsizlik ilkeleri gergevesinde yiir{itdr.

Denetim Kurulu, sendikanin mali ve idari iglemlerini;

e butlziik hukimlerine,

e Genel Kurul kararlarina,

e yurirlikteki mevzuata
uygunluk bakimindan denetlemekle gorevli ve yetkilidir. Denetim, Yonetim
Kurulu’ndan bagimsiz olarak yir(tdGlir.

Denetim Kurulu’nun mali denetim yetkisi;

sendikanin gelir ve giderlerini, aidat tahsilatlarini, banka hesaplarnni, kasa islemlerini,
harcama belgelerini, bitge uygulamalarini ve mali kayitlarini kapsar.

idari denetim yetkisi ise; Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanisi, sendika organlarinin
thzuge uygun galisip gcalismadig ve idari islemlerin usulline uygunlugu ile sinirudir.

Denetim Kurulu, gérevini yerine getirirken sendikanin tiim defter, kayit ve belgelerini
inceleme; Yonetim Kurutu’ndan bilgi ve belge talep etme yetkisine sahiptir. Yonetim
Kurulu ve diger sendika organlari, Denetim Kurulu’nun bu taleplerini geciktirmeksizin
yerine getirmekle yukumlidur.

Denetim Kurulu, en az yilda bir kez denetim yapmak zorundadir. Yapilan denetimlerin ¢ :
sonuglan, gerekegeli bir rapor haline getirilerek Genel Kurul’un bilgisine sunulur. ;’Z(
_—
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1:Denetim Kurulu tyeleri, ayni dénemde Y6netim Kurulu Giyesi olamaz; bu gérevler bir

arada yuratilemez.

2:Denetim Kurulu, tespit ettigi usulsizliikleri veya tizige aykinliklan gecikmeksizin
Yénetim Kurulu’na ve gerekli hallerde Genel Kurul'a bildirmekle yikimladur.

3:Denetim Kurulu’nun denetim yetkisi, sendikanin i¢ isleyisini aksatacak gekilde
kultanilamaz; ancak denetimin engellenmesi veya bilgi saklanmasi halinde bu durum
tizuge aykinlik tegkil eder.

4:Denetim Kurulu raporlari, sendika organlan igin baglayici nitelikte degerlendirme
belgeleridir ve denetim sonuglan géz ardi edilerek islem tesis edilemez.

Bu madde ile; sendikanin mali disiplini, idari diizeni ve geffafligi glivence altina alinmis;
Denetim Kurulu’nun bagimsiz ve etkili bir denetim organi olarak galismasi
saglanmigtir,

Madde 20 - Disiplin Kurulunun Olusumu, Goérev, Yetki ve Calisma
Usulleri

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen ii¢ asil ve li¢ yedek liyeden olusur.
Yedek Uyeler, asil tyelikte herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde, aldiklari oy
sirasina gore goreve gagnlir. Disiplin Kurulu, gérevlerini bagimsizlik, tarafsizlik ve adil
islem ilkeleri gercevesinde yurutir.

Disiplin Kurulu; sendika tiiziigiine, Genel Kurul kararlarina ve sendikanin amag ve
ilkelerine aykin davranislarda bulundugu iddia edilen liyeler hakkinda inceleme ve
sorusturma yapmalk, fiilin niteligine gére uyarma, kinama veya iiyelikten ¢ikarma
teklifinde bulunmakla yetkilidir. Disiplin Kurulu, dogrudan ceza verme yetkisine
sahip degildir; gcikarma yaptinmi ancak bu tuziikte 6ngoérulen usuller gergevesinde
kesinlesir.

Disiplin streci;

e somut, acik ve belgelenebilir iddialara dayanmak,
e isnatedilen fiilin Uyeye agik¢a bildiritmesi,

o delillerin toplanmasi ve degerlendirilmesi,
e (yeye yazili savunma hakki taninmasi -
asamalarindan olusur. 9@ - 1
/ (@ 4 MVW\(\ |
= 4T @L’%




Savunma alinmadan, savunma hakki taninmadan veya savunma siiresi dolmadan
higbir disiplin cezasi verilemez. Uyeye savunmasini hazirlayabilmesi igin makul bir
siire taninmasi zorunludur.

Disiplin Kurulu, inceleme sonucunda hazirlayacagl gerekgeli raporda;

e tespit edilen fiili,

e fiilin hangi tiziik hilkmine aykinlik olusturdugunu,

e Onerilen disiplin yaptinminin neden gerekli ve orantil oldugunu
agikega belitmek zorundadir. Gerekgesiz veya soyut ifadeler igceren raporlar
gegersiz sayilir,

1:Disiplin cezalan, fiil ile orantili olmak zorundadir. Ayni fiil igin birden fazla disiplin
cezasl uygulanamaz.

2:Uyarma ve kinama cezalari, lyelikten gikarma yoluna gidilmeden 6nce dncelikle
degerlendirilmesi gereken yaptinmlardir. Uyelikten gikarma, son gare niteligindedir.

3:Disiplin Kurulu; sendika igi muhalefeti bastirma, kisisel hesaplagma, baski veya
yildirma amaciyla kullanilamaz. Bu yonde yiiriitilen disiplin islemleri thziige aykin
sayilir.

4:Disiplin Kurulu Gyeleri; taraf olduklari, kigisel gikarlarinin bulundugu veya objektifligini
zedeleyen durumlarda ilgili dosyada gérev alamaz.

5:Disiplin sorugturmasi agilmasi veya disiplin cezasi uygulanmasi, Uyenin tliyelikten
ayrilma hakkimni ortadan kaldirmaz; ancak ayrnlma, devam eden disiplin stirecinin
sonuglandinlmasina engel tegkil etmez.

Bu madde ile; sendika disiplininin saglanmasi ile Gyelerin savunma hakki, adil islem
goérme giivencesi ve orgiitlenme 6zgiirliigli dengeli sekilde glivence altina alinmistir.

SEKiziNCi BOLUM

'GENEL SEKRETERLIK VE TEMSILCILIKLER




Madde 21 - Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, sendikanin idari isleyigini diizenlemek ve yliritmek amaciyla Yonetim
Kurulu karariyla atanabilir. Genel Sekreterin atanmasi zorunlu olmayip, sendikanin
ihtiyaglan dogrultusunda Yénetim Kurulu’nun takdirindedir.

Genel Sekreter, gorevini Yonetim Kurulu’na bagli olarak ve Yénetim Kurulu’nun
belirleyecegi gorev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde yurutir. Genel Sekreter,
sendikanin icrai ve idari iglerinden sorumlu olup, sendikanin temsil yetkisini
kendiliginden haiz degildir. Temsil yetkisi ancak Yonetim Kurulu tarafindan agikca
verilmesi halinde ve verilen yetki ile sinirli olarak kullanilabilir.

Genel Sekreterin baslica gérevleri sunlardir;

o Sendikanin yazigsmalanni yiiritmek ve kayit altina almak,

o Yonetim Kurulu ve Genel Kurul toplantilarinin idari hazirliklarini yapmak,

e Alnan kararlarin uygulanmasini takip etmek ve sonuglar hakkinda Yénetim
Kurulu’nu bilgilendirmek,

e Sendika personeli ve idari dlizenin sevk ve idaresini saglamak,

o Uyelik islemleri, dosyalar ve arsiv diizeninin tutulmasini saglamak,

e Sendikanin glinlik idari isleyisini mevzuata ve tlizlige uygun sekilde ylritmek.

Genel Sekreter; mali karar alma, sendikayi borglandirma, baglayici s6zlesme imzalama
veya Genel Kurul’'un ya da Yénetim Kurulu’nun devredilemez yetkilerini kullanma
hakkina sahip degildir. Bu turislemler ancak yetkili organ kararlanyla yapilabilir.

1:Genel Sekreter, Yonetim Kurulu’nun her zaman denetimine tabidir ve gorevinden
Yoénetim Kurulu karariyla alinabilir.

2:Genel Sekreterin gorev ve yetkileri, tizik htukiimleri ve Yonetim Kurulu kararlanyla
sinirlidir; bu sinirtar agilarak yapilan iglemler sendikay baglamaz.

3:Genel Sekreter, gorevini yerine getirirken tarafsizlik, gizlilik ve kurumsal sorumluluk
ilkelerine uymakla ylikamliddr.

Bu madde ile; Genel Sekreterligin sendika igindekiyeri agik¢a belirlenmis, idari diizen
saglanmig, ancak yetki asimi ve keyfl uygutamalarin éniine gegilmisgtir
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Madde 22 - Temsilcilikler

Sendika, faaliyetlerini etkin ve yaygin sekilde yiiriitebilmek amaciyla; iilke genelinde,
ihtiyag duyulan il ve bélgelerde Yonetim Kurulu karariyla temsilcilikler agabilir.
Temsilciliklerin kurulmasi, faaliyet alani, goérev kapsami ve gcalisma usulleri Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Temsilcilikler; sendikanin amag ve faaliyetleri dogrultusunda Gyelerle iletigimi
saglamak, orglitlenme galismalanni ylriitmek, sendikal faaliyetleri yerelde koordine
etmek ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gérevleri yerine getirmekle sinirli olarak
faaliyet gdsterir.

Temsilcilikler, ayr bir tizel kisilik olusturmaz. Temsilcilikler adina yapilan tiim
islemler, dogrudan sendika adina yapilmis sayilir ve nihai sorumluluk sendika
merkezine aittir.

Temsilcilikler;

e sendikayi borglandiriciiglem yapamaz,
e kendiadina s6zlesmeimzalayamaz,

e mali yikimlilik altina giremez,

e baglayici kararalamaz.

Bu tur iglemler ancak Y6netim Kurulu’nun agik ve yazili yetkilendirmesi ile ve verilen
yetki sinirlan icinde yapilabilir.

Temsilciliklerde gorev alan kisiler; sendika tlzligline, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu
kararlarina uymakla yakimladir. Temsilcilik faaliyetleri, Yonetim Kurulu’nun surekli
denetimi altindadir. Gerekli gorilen hallerde temsilcilikler, Yonetim Kurulu karariyla
gegici olarak durdurulabilir veya kapatilabilir.

Bu madde ile; temsilciliklerin sendika adina hareket etmesi saglanirken, yetki agimi,
malirisk ve kurumsal daginiklik ihtimali dnlenmisgtir.

MALI HUKUMLER

Madde 23 - Sendikanin Gelirleri

Sendikanin gelirleri; sendikanin amag ve faaliyetlerini yerine getirebilmesiigcin = _ J’
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a) Uyelik Aidatlar:

Genel Kurultarafindan belirlenen usul ve esaslara gore tiyelerden tahsil edilen dizenli
uyelik aidatlari, Aylik aidatlar sekiz yiz Tark Liras1 (800 TL)’dir. Aidat lcretleri ybnetim
kurulu karar ile degisiklik gosterebilir.

b) Bagis ve Yardimlar:
Gercgek ve tizel kisiler tarafindan, sendikanin bagimsizugini ve tarafsizligini
zedelememek kaydiyla yapilan, kosulsuz ve kargiliksiz bagig ve yardimlar,

c) Mevzuata Uygun Diger Gelirler:
Sendikanin amaglan dogrultusunda yiirattigii faaliyetlerden, egitim, bilgilendirme,
yayin ve benzeri calismalardan mevzuata uygun sekilde elde edilen gelirler.

Sendika gelirleri; yalnizca sendikanin tiiziikte belirtilen amaglari dogrultusunda
kullanilabilir. Bu gelirler, higbir surette kisisel menfaat saglama, li¢iinci kisilere gikar
temin etme veya sendika amaci disinda kullanilamaz.

Sendika gelirlerinin tamaml, sendika adina agilmig banka hesaplari (izerinden tahsitl
edilir ve kayit altina alinir. Elden tahsilat yapilamaz. Tiim gelirler, usuliine uygun sekilde
belgelendirilir ve Denetim Kurulu’nun incelemesine acik tutulur.

Sendika gelirleri; sendikanin bagimsizlgini, tarafsizugini ve kurumsal bitinlagind
zedeleyecek nitelikte sartli bagis, gizli finansman veya dolayli menfaat iligkilerine konu
edilemez. Bu tur gelirler kabul edilemez ve reddedilir.

Madde 24 - Mali Disiplin

Sendikanin tim gelir ve giderleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi yalnizca
sendika adina agilmis banka hesaplari lzerinden yurataldr.

Elden tahsilat, elden 6deme, kayit digi islem ve banka dist herhangi bir mali islem
yapilamaz. Tim mali islemler usuliine uygun sekilde belgelendirilir,
muhasebelestirilir ve kayit altina alinir.

Sendikanin mali kaynaklan; yalnizca bu tiuzukte belirtiten amaglar dogrultusunda ve
sendikal faaliyetlerin ylrutilmesi igin kullanilabilir. Sendika gelirleri, kisisel menfaat
saglama, Gglincl kisilere gcikar temin etme veya sendika amaci disinda herhangi bir

kullanim konusu yapilamaz.

Genel Kurul onayi olmaksizin;

e sendika adina kredi kullaniltamaz, j z; l
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e teminatverilemez, kefil olunamaz,
e uzunvadeli mali yakimlilik doguracak sézlesmeleryaptlamaz.

Sendikanin faaliyetlerini strdurebilmesi igin zorunlu olan kira, elektrik, su, internet,
haberlesme, muhasebe, danismanlk ve benzeri hizmet giderleri, borglanma olarak
degerlendirilmez ve Yénetim Kurulu karartyla karsilanir. Bu giderler, mali disiplin
ilkeleri gergevesinde ve butge sinirlariiginde yapilir.

1:Sendika adina yapilacak tim harcamalar, Yénetim Kurulu karanyla ve belgelere
dayali olarak gercgeklestirilir; karar alinmadan yapilan harcamalar sendikayi baglamaz.

2:Maliislemlerde tiz{ige ve mevzuata aykir hareket edenler hakkinda disiplin
hiklimleri uygulanir; gerekmesi halinde hukuki ve cezai sorumluluk yoluna gidilir.

3:Mali disiplinin ihlali; Denetim Kurulu raporlanyla tespit edildigi takdirde, ilgili
organlann mali ydnden ibra edilmesine engel tegkil eder.

ONUNCU BOLUM
SON HUKUMLER
Madde 25 - Tiiziik Degisikligi

Bu tiiziikte yapilacak her tiirli degisiklik, yalmizca Genel Kurul karariyla mimkunddar.
Genel Kurul disinda higbir sendika organi, kisi veya kurul; tiziik hiikimlerini degistirme,
kaldirma, ekleme yapma veya fiilen uygulanamaz héale getirme yetkisine sahip degildir.

Tuzlk degisikligi dnerileri;

e Yonetim Kurulu tarafindan,
e veya lUyelerin mevzuatta 6ngoriilen sayida ve usulde yapacaklan yazili talep

Uzerine
Genel Kurul giindemine alinir. Gindemde yer almayan higbir tiiziik degisikligi
teklifi Genel Kurulda gortisiilemez ve karara baglanamaz.

Thzlk degisikligi gorismeleri; agik, anlasilirve maddeler halinde yapilir.

Degisiklikler, Genel Kurulun toplanti ve karar nisaplan saglanarak ve mevzuatta
éngoriilen gogunlukla kabul edilir. Kabul edilen degisiklikler, ylrurlik kazanabilmesi
icin ilgili kamu makamlarina stresi i¢inde bildirilir.

lina arlar hGkimsazddar.

] deg|$|kl|ktekl|f| yapilamazv
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1: TuzGgln degistirilemez oldugu agikea belirtilen hiikimleri hakkinda higbir surette'%é-%
bu y¢




2:Tuzlk degisikligi; sendikanin temel amacglanni, bagimsiztigini ve 6érgitlenme yapisini
ortadan kaldiracak veya zedeleyecek sekilde yorumlanamaz.

3:Usuliine uygun yapilmayan veya yetkisiz organlarca alinan tizik degisikligi kararlar
sendikayl baglamaz.

Madde 26 - Fesih ve Tasfiye

Sendikanin feshi, ancak Genel Kurul’un, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu ig Sézlesmesi
Kanunuileilgili mevzuatta 6ngoriilen toplanti ve karar nisaplar saglanarak alacagi
acik bir karar ile mimkuindur. Genel Kurul disinda higbir sendika organi, kigi veya kurul
sendikanin feshine karar veremez veya fesih siirecini baglatamaz.

Fesih karan ainmasi halinde, sendikanin tasfiye islemleri yirirliikteki mevzuata uygun
olarak gercgeklestirilir. Tasfiye slrecinde sendikanin alacaklarn tahsil edilir, borclarn
6denir ve devam eden idari, mali ve hukuki islemler sonuglandinlr. Tasfiye iglemleri
tamamlanmadan sendikanin malvarugi Gzerinde herhangi bir devir, paylasim veya
tasarruf yapilamaz.

Tasfiye sonucunda, sendikanin tiim borg ve yikiimliliikleri karsilandiktan sonra kalan
tasinir, tagsinmaz, nakit ve her tiirlii mal varligy, ayni iskolunda faaliyet gésteren bir
isveren sendikasina devredilir. Devredilecek sendika, Genel Kurul karariyla agikca
belirlenir. Genel Kurul tarafindan bu konuda karar alinmamis olmasi halinde, devir
islemteri ilgili mevzuat hukimlerine gére yapilir.

Fesih ve tasfiye halinde; sendika (yeleri, yonsticileri veya organ liyeleri sendikanin mal
varligi izerinde bireysel hak, pay veya alacak iddiasinda bulunamaz. Tasfiye sireci,
sendikanin amaglan ve kurumsal butinligl gozetilerek, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri gergevesinde yUratalir.

Madde 27 - Hiikiim Eksikligi

Bu tlzukte hilkiim bulunmayan hallerde, 6ncelikle 6356 sayili Sendikalar ve Topluls

Sozlesmesi Kanunu hukimleri uygulanir.
6356 sayill Kanun’da da agik hiikim bulunmamasi durumunda; sendikalarla ilgili diger

yururliikteki mevzuat hitkiimleri ile genel hukuk kurallan esas alinir.
Tiizik htikiimlerinin yorumlanmasinda veya uygulanmasinda tereddiit dogmasi halinde; .
m, sendikanin amaclari, éygitlegme ozgurliigii, Genel Kurul iradesinin jﬁé%»
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tistiinliigi ve iiyelerin haklarinin korunmasi ilkeleri gozetilerek yapilir.
Hicbir yorum, bu thzik hiikiimlerini etkisiz kilacak, daraltacak veya uygulanamaz héale

getirecek sekilde yapilamaz.

Gegcici Madde - Kurucu Yonetim

Sendikanin kurulusundan, ilk Olagan Genel Kurul’'un usuliine uygun sekilde yapilarak
sendika organlarnin segilmesine kadar gegen slire igerisinde, sendikanin yénetimi,

temsili ve idaresi Kurucu Yonetim Kurutu tarafindan yuritilir.

ilk Olagan Genel Kurul’un yapitmasi ve sendika organlannin segilmesiyle birlikte,
Kurucu Yénetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri kendiliginden sona erer ve segilen
organlar gérevi devralir.

{ {
Z ihdc/(‘Z(Hz-J

ﬂu'ﬂoiﬂﬂ Nonos
2olent Utvieon

6‘-’.7 CQ,M’_
Masdldr taea

//azéezﬁ ﬂ@%

Aleldeh G270/
{( eV & <A

Cx{h%,fﬁ‘? &

:S abo ZZ—W“/

/\-iO-'UJJ\e—U
Vo L'/ijg, -
MQ Ui‘-l d,’.‘,{
Na Ub‘czp

. Naﬂ;"‘?’&z .

o’

//Qéé-gfc

b

—_— / ?-

Noblyeoy

(%CML‘M

4



