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BOLUM 1. GENEL HUKUMLER

Madde 1. Konfederasyonun Adi, Merkezi ve Adresi

Konfederasyonun adi, kisa adi, merkezi ve adresi agagida belirtilmistir.

Konfederasyonun Adi: Bagimsiz Kamu Sendikalari Konfederasyonu
Konfederasyonun Kisa Adi: KASK
Konfederasyonun Merkezi: Ankara

Konfederasyonun Adresi: Mustafa Kemal Mahallesi 2100 Sokak Baris Sitesi No:4

Cankaya/Ankara

Madde 2. Dayanak ve Kapsam

Konfederasyon, 12.07.2001 tarih, 24460 sayili Resmi Gazetede ilan edilen 4688
Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 6. Maddesi uyarinca
kurulmustur. Konfederasyonun kapsami, 4688 sayili Kanun kapsaminda belirlenen tiim
hizmet kollari; ilgilimevzuat uyarnca faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluglar ve
hiikmiince iiye olunan.we/veya kurulan uluslararast kuruluslardir.

Madde 3. Tamimlar

Bu tiiziikte gegen;

AYM: Anayasa Mahkemesini

AIHM: Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesini

Kanun: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununu
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Toplu Sozlesme: 4688 sayili kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin mali
ve sosyal haklarimi belirlemek tUzere yiritilen toplu sozlesme gortismeleri sonucunda
mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan s6zlesmeyi,

Tiiziik: Isbu tiizg,

Konfederasyon: Kisa adi KASK olan Bagimsiz Kamu Sendikalari Konfederasyonunu
Yonetim Kurulu: KASK Yénetim Kurulunu

Uye Sendika: KASK tiyesi olan kamu gérevlileri sendikalarini,

Kamu Gorevlisi: 4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarda istihdam
edilenlerden isg¢i statiisti disinda ¢alisan kamu gorevlilerini,

Kamu Isvereni: Kamu gérevlilerinin gahistign kamu kurum ' veya-kuruluglarin,
Kamu Isveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluslarmni temsile yetkili olanlar,
Isyeri: Kamu hizmetlerinin yiiriitiildiigii yerleri,

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu Sézlesme Gorlismelerinde uzlasma saglanmamast,
toplant1 tutanagi imzalanmamasi halinin tespit edilmesi halinde uyusmazlik hakkinda karar
vermek lizere 4688 sayili kanuna gore tesekkiil ettirilen kurulu ifade eder.

Madde 4. Konfederasyonun Amaci

Konfederasyonun amaci; kamu goérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak
ve ¢ikarlarim1 korumak ve gelistirmek, iiye sendikalar arasinda dayanisma ve yardimlasmay1
saglamak, bu dogrultuda«i¢ .wve dis hukuk kurallarim taniyan, Tiirkiye Cumbhuriyeti
Devleti’nin, iilkesi ve milleti ile'boliinmez biitiinliigiine, bagimsizligina, ulusal egemenligine;
laik ve demokratik sosyal hukuk devleti ilkelerine, insan haklarina ve Atatiirk’{in ilke olarak
ortaya koydugu c¢agdaslasma hedeflerine bagli kalarak faaliyet gostermek; dil, din, wrk,
cinsiyet, diistince ve vicdan hiirriyetinin korundugu bir diizlemde kamu gorevlilerinin sivil
topluma etkin katihmini tegvik etmek, karar alma siireclerinde s6z sahibi olmalarim
desteklemek, galiganlarin ilgili organlardaki temsilini giiglendirmek ve demokratik katilimei
kiiltiirtin gelisimine katki sunmak; her anlamiyla tam bagimsiz bir Tiirkiye i¢in ¢alismak, igbu
amag ve iliskin faaliyetler ile ulusal ve uluslararasi platformlarda 6rek alinan ve giiven
duyulanbir teskil olusturmaktir.

Madde 5. Konfederasyonun Faaliyet Alanlar:

Konfederasyon, Tiiziik ile belirledigi amacim gerceklestirmek {izere ilgili Kanun
kapsaminda asagidaki basliklar altinda faaliyet gosterir.
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a) Kamu gorevlilerinin ekonomik, sosyal, mesleki ve 6zlitkk haklarim korur, gelistirir ve ilgili
toplu s6zlesme maddelerinin hayata gegirilmesini denetler.

b) Kamu gorevlilerine ve ailelerine insan onuruna yarasir bir hayat diizeyi saglamak {izere
adil ticret, sosyal yardimlar ve mesleki sayginlik kazandirir.

¢) Sosyal giivenlik sisteminin kamu gorevlilerinin gelecege giivenle bakabilecegi sekilde
gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

d) Dogal afetler, salginlar ve olaganiistii hallerde kamu gérevlilerinin giivenligi ve haklarmmn
korunmast i¢in 6nleyici ve destekleyici ¢alismalar yiiriitiir.

¢) Emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda sosyal koruma ve bakim
imkanlarin gelistirir,

f) Kamu gorevlilerinin ¢aliyma kosullar, yiikiimliilikleri, is giivenlikleri ile saglik
kosullarimin gelistirilmesi konularinda goriis bildirit"ve toplu sézlesmenin goriismelerini
gozlemlemek tizere yapilacak ¢aligmalara temsilciler-gonderir.

g) Meslek hastaliklarimin tamimlanmasi, 6nlenmesi ve tedavisi igin gerekli merkezlerin
olusturulmasi ve saglik risklerine karsi koruyucu politikalarin gelistirilmesi i¢in girisimlerde
bulunur.

h) Iklim krizi, gevresel riskler ve yeni teknolojilerin getirdigi is saglig: tehditlerine kars:
koruyucu politikalar gelistirir.

1) Kamuya bagl tiim hizmet kollar1 basta olmak lizere; egitim, saglik, sosyal giivenlik, adalet,
kiltir ve c¢alisma yasamina iligkin politika ve kararlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
denetlenmesinde etkin rol alir.

j) Ulkenin ekonomik gostergelerine dair kamu tarafindan ilan edilen istatistikleri
degerlendirir, egitici iceriklerdiizenler ve 6ngoériilerini seffaf sekilde raporlar.

k) Kamu gorevlilerinin-mesleklerinde basarili ve verimli olabilmelerini saglamak amaciyla;
hizmet i¢i egitim . programlari, seminer, panel, sempozyum, konferans, Ar-Ge/proje
faaliyetleri ve benzeri etkinlikler diizenleyebilir; kitap, dergi, biilten ve dijital yaymnlar
hazirlayabilir; rehberlik ve danigma birimleri olusturabilir ve bu faaliyetlerle iiyelerinin bilgi,
birikim ve biling diizeylerini siirekli gelistirebilir.

) Diyjital “ddniistimiin kamu gorevlileri {izerindeki etkilerini izler, {iyelerinin teknolojik
gelismelere uyumunu saglamak i¢in egitim ve bilinglendirme ¢alismalar yiiriitiir.

5.2.Sendikal Ozgiirliik ve Demokratik Katilim

a)' Uye sendikalar arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay: gii¢lendirir.




¢) Kamu gorevlilerinin orgiitlenme ve toplu pazarlik haklarii gelistirir; konfederasyon-i¢i
demokrasiyi katilime1 ve seffaf bir anlayisla hayata gegirir.

d) Kamu gorevlilerinin mesleki ilerlemeleri igin egitim, kurs, seminer, panel ve benzeri
etkinlikler diizenleyebilir; hukuki ve sosyal destekler sunabilir.

¢) Kamu gorevlilerinin karar alma siireglerine katilimim tesvik eder, demokratik kiiltiiriin
gelismesine katki sunar.

f) Sosyal devlet ilkesi ve kamucu anlayis geregince; tiim vatandaglarin iicretsiz egitim ve
saglik haklarindan faydalanmasi1 amaciyla faaliyet gosterir.

g) Katilimeir demokrasiyi giiglendirir, 6zgiir ve seffaf segimleri savunur, politik katilim
haklar1 6niindeki engelleri kaldirmak iizere faaliyet yiiriitiir.

h) Toplumsal konularda projeler gelistirebilir; tarihi e kiiltiirel degerleri korur, gevre
bilincini, kiiltiirel mirasin korunmasini, temiz enerjiyi ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekler.

i) Kamuda yolsuzluk ve kayirmacilikla miicadele eder, kamu yonetiminde seffaflig1 ve etik
degerleri savunur.

5.3. Uluslararast Normlar, Dayanigma ve Temsiliyet

a) Kamu gorevlilerini ve sendikalarmi ulusal ve uluslararas: platformlarda temsil edebilir,
ilgili kuruluslardan temsilci kabul edebilir, uluslararasi toplantilara temsili heyet génderebilir.

b) Uluslararasi sendikal/konfedere kuruluslarla isbirligi yapabilir, dayanismayi giiclendirir.

¢) Evrensel hukuk, insan haklari belgeleri ve ILO sozlesmeleri basta olmak tizere, uluslararasi
sozlesmelerin tanidig1 sendikal haklarin hayata gegirilmesini destekler, ihlalleri tespit eder ve
usuliince raporlar.

d) Insan haklari ihlallerine, gevre krizlerine ve demokratik siireclere dair gelismeleri
uluslararast kuruluslarlapaylagabilir, iiyelerinin kiiresel sendikal dayamismada etkin rol
almasini saglar.

Madde 6. Konfederasyonun Ilkeleri ve Yasaklar

6.1. Ilkeler

a) Konfederasyon, Tirkiye Cumhuriyeti’nin bugiinkii simrlar1 igindeki iiniter yapisinin ve
milletimizin biitlinltigtiniin; Anayasamizin ilk dort maddesinde yer alan temel ilkelerin yilmaz
savunucusudur. Bu esaslar, Konfederasyonun hi¢bir zaman vazgegemeyecegi ve diger
kuruluslarla iliskilerinde temel 6lgiit olarak degerlendirecegi ana ilkeleri olusturur.

b) Konfederasyon, siyasi iktidardan ve siyasi partilerden bagimsizdir; iiye sendikalarindaki
liyelerin siyasi goriislerine sayg1 gosterir, onlar ortak ilkeler etrafinda birlestirir. Herhangi bir



siyasi odagin veya giiciin konfederasyonu anti-demokratik bi¢imde yOnlendirmesine
kesinlikle izin vermez.

¢) Konfederasyon, isyerlerinde ve toplumda; siyasi goriis, inang, cinsiyet, etnik-koKen,
meslek, ¢aligilan isyeri gibi farkliliklar tizerinden ayrimciliga kesinlikle karsi-¢ikar. Insan
haklari, temel oOzgiirliikler ve demokratik haklar miicadelesini destekler; isyerlerinde
demokrasi ve demokratik igleyisin gelistirilmesini, ¢aliganlarin karar alma ve denetim
stireclerine katilimint savunur.

d) Konfederasyon, kamu gorevlilerinin ve sozlesmeli personelin, emek giicii karsilifinda
yasamum siirdiiren diger isciler gibi is¢i sinifinin bir pargasi oldugunun bilinciyle hareket
eder; is¢i sinifinin hizmet kolunda ve iilke genelinde dayanigma ve birlifinin saglanmas igin
caba gosterir. Demokratik, katihmei, smif ve kitle 6rgiitlenmesini esas alir; kararlarin en
genis katilim ve agiklikla alinmasini ilke edinir; ulusal ve uluslararas: dayanigmay1 savunur,

e) Konfederasyon, calisanlarin zararina olan ve sosyal devlet ilkesiyle bagdasmayan
Ozellestirmelere karsi ¢ikar; kamucu anlayisi benimser. Calisma hayati ve toplumsal baris i¢in
demokratik eylemler yiiriitlir; tretimden gelen giicii dahil olmak iizere tiim yasal hak ve
yetkilerini etkin bigimde kullanir.

f) Konfederasyon, seffaflik, hesap verebilirlik, ‘etik degerler ve mali saydamhig1 temel ilke
kabul eder; tiye sendikalarin yonetim kademelerinde adil temsilini giivence altina alir. Sosyal
devletin gorevlerini eksiksiz yerine getirmesi i¢in miicadele eder; kamu hizmetlerinin
nitelikli, erisilebilir ve esitlik¢i sekilde sunulmasin savunur.

g) Konfederasyon, toplumumuzun degerlerini, ¢evreyi, iklimi ve dogal kaynaklar1 korumayz,
stirdiiriilebilir kalkinmay1 ve temiz enerji politikalarim1 miicadelenin ayrilmaz bir pargasi
gortir. Ttim politika ve kararlarmi ‘bilimsel verilere, demokratik tartigmalara ve iiyelerinin
katilimina dayandirir.

6.2. Yasaklar

a) Konfederasyon,~kamu makamlarindan veya siyasi partilerden maddi yardim alamaz; bu
kuruluslara maddi yardimda bulunamaz.

b) Konfederasyon, siyasi partilerin kurulusu iginde yer alamaz; siyasi partilerin ad, amblem,
rumuz veya/ isaretlerini kullanamaz. Hicbir siyasi parti veya ideolojik olusum,
konfederasyonun yetkili organlarinda sembolleri araciliftyla temsil edilemez.

c¢) Konfederasyon igerisinde, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerine, laik ve demokratik
esaslara aykir1 davranigta bulunulamaz; siyasi ve ideolojik semboller kullanilamaz.

d) Konfederasyon, her tiirlii ayrimcihigi, siddeti, nefret s6ylemini ve antidemokratik
yontemleri arag olarak benimseyemez; bu dogrultuda herhangi bir faaliyette bulunamaz.
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¢) Konfederasyon, herhangi bir sermaye grubunun, ¢ikar ¢evresinin veya dis odagin etkisi
altina giremez. Kamu kaynaklar1 ve sendikal gelirler, kisisel veya siyasi amagclarla
kullanilamaz; mali seffaflik ilkesine aykir1 hareket edilemez.

Madde 7. Konfederasyonun Gorevleri

Konfederasyon; Anayasa, kanunlar ve Tirkiye’nin taraf oldugu. uluslararasi
sozlesmelerden dogan hak ve yetkilerine dayanarak, iiye sendikalarmn iyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine
uygun bigimde korur ve gelistirir. Bu baglamda, yetkisi ¢ergevesinde;

a) Toplu sozlesme donemlerinde; Toplu Sozlesme teklifini titizlikle hazirlar, siireci yakindan
takip eder; yetkili olmasi halinde gériismeleri sorumluluk bilineiyle yiiriitiir; gerekli gordiigii
durumlarda ise Hakem Kuruluna bagvurarak iiyelerinin hak“ve menfaatlerini kararhlikla
savunur.

b) Toplu s6zlesme ve mutabakat metinlerinin uygulanmasim izler; bu amagla kurulacak idari
kurullara temsilci gonderir ve uygulama sonuglarini raporlar. Calisma hayati, mevzuat, idari
islem ve toplu sozlesmelerden dogan uyusmazliklarda-tiizel kisiligini temsilen dava agar ve
takip eder; iiye sendikalar1 ve iiyelerini her diizeyde ve derecede idari ve yargisal merciler
nezdinde temsil eder veya ettirir.

¢) Gerektiginde AYM, AIHM, Danistay, Kamu Denetciligi Kurumu ve ilgili diger mercilere
basvuru yapar.

d) Mevzuatta Ongérillen kurullara ve’ calisma gruplarina temsilci gonderebilir; kamu
politikalarinin hazirlik ve denetim siireglerine katki sunar.

e) Uye sendikalarimn érgiitlenmesini destekler; yetkili sendikalarla koordinasyonu saglar, isyeri
temsilciligi ve kurumsal diyalog mekanizmalarimi giiglendirir. Calisma kosullari, verimlilik,
icret yapilari, esitlik, meslek hastaliklari, iklim ve dijital dontigiim etkileri gibi alanlarda
arastirmalar yapar; bulgular raporlar ve politika onerileri gelistirir.

f) Uyelerin mesleki ve sendikal yeterliliklerini artirmak amaciyla egitim programlari, kurs,
seminer, panel, sempozyum ve konferanslar diizenleyebilir; stirekli egitim ve rehberlik
faaliyetleri yiiriitebilir.

g) Kitap, biilten, dergi ve dijital yayinlar hazirlar; kiittiphane, kitabevi, basimevi ve dijital
ogrenme platformlar: kurabilir ve isletebilir.

h) Uyelere ve ailelerine yonelik saglik, dinlenme, misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri
sosyal-kiiltiirel tesisler ile egitim tesislerini kurabilir, kurulmasina yardimeci olabilir ve
isletelgjlir.
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1) Evlenme, dogum, hastalik, yaslilik, 6liim, agia alinma ve igsizlik gibi hallerde destek
saglamak {lizere vakif, fon ve yardimlasma sandiklar: kurabilir veya kurulmasma katki
sunabilir; bu yapilara katilimi diizenleyebilir.

j) Uyeleri igin kooperatiflerin kurulmasina yardimci olabilir; nakit meveudunun %10 unu
asmamak kaydiyla kooperatiflere, yardimlasma sandiklarina ve kendi iktisadi isletmelerine
kredi verebilir.

k) Amag ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallan edinir; iktisadi isletmeler
kurabilir ve isletebilir, mali islemleri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
ylrttir.

1) Yangin, su baskim, deprem ve benzeri afetlerde, yillik gelirinin %S5’ini ve/veya nakit
mevcudunun %10’unu agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri yiriitebilir; ihtiyag
duyulan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesislerinin yapilmasma yonelik destek
saglayabilir.

m) Ulusal ve uluslararas: sendikal iist kuruluglara {iye-olabilir, iiyelikten ayrilabilir, mevzuat
¢ercevesinde uluslararasi kuruluslar kurabilir veya kurulmasina katilabilir. {lgili kuruluslarin
toplantilarina katilim saglayabilir, temsil ve gozlem faaliyetleri yiiriitebilir.

n) Basin ve halkla iligkiler faaliyetleri yiiriitiir; bilgi edinme, seffaflik ve veri koruma
ilkelerine uygun bi¢imde iiyeleri bilgilendirir,ve kamuoyunu aydinlatur.

0) Uye sendikalar arasinda gikabilecek uyusmazliklarda uzlastirict ve aracilik edici rol
Ustlenir; kurumsal diyalog ve ¢6zlim mekanizmalari isletir.

p) Kanunlar, uluslararas: sézlesmeler ve tiiziik hiikiimlerinin verdigi diger gérev ve yetkileri
yerine getirir; hukukun tstlinliiginii ve ¢alisma yagsaminda adaleti tesis etmek iizere gerekli
girisimlerde bulunur.

BOLUM II. UYELIK

Madde 8. Uyeligin Kazanilmasi

a) Konfederasyona; ilgili mevzuata uygun sekilde kurulmus ve faaliyette bulunan kamu
gorevlileri sendikalar1 {iye olabilir. Tiirkiye Cumbhuriyeti'nde kurulu sendikalar ile
uluslararasi anlagmalara tabi hiikiimler gergevesinde Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti ve
Turki Cumhuriyetlerde faaliyette bulunan kamu gorevlileri sendikalari (kendi mevzuatlarina
uygun olarak) tiyelik bagvurusu yapabilir.




b) Uyelik basvurusu; iiye olmak isteyen sendikanin genel kurulunda alinmis Konfederasyona
katilma karar1 ve mevzuatta belirtilen gerekli belgeler eklenerek yazili sekilde yapilir.

¢) Konfederasyon Yonetim Kurulu bagvuruyu 30 giin i¢inde karara baglar ve sonticu yazili
bildirir.

d) Bagvuru sonucu, ilgili sendikaya yazili olarak bildirilir. Bagvurusuna ilgili siire igerisinde
cevap verilmeyen sendika tiyelige kabul edilmis say1lir.

e) Uyelige kabul edilen sendika; Konfederasyon tiiziigiine, ylirtirlitkteki yonetmeliklere ve
zorunlu organ kararlarina uymay1 kabul ve taahhiit etmis sayilir.

Madde 9. Uyeligin Sartlari ve Belgeler

a) Uye olacak sendikanin;

 Hizmet kolu esasina gore kurulmus olmasi,

* 4688 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuata uygun sekilde faaliyette olmasi,

» Tliziigiiniin Konfederasyonun amag/ilke ve faaliyetleriyle ¢elismemesi,
* Mali ve idari isleyisinde seffaflik ve hesap verebilirligi benimsemesi,

* Zorunlu organlarinin usuliine uygun olusturulmus olmas: sarttir.

b) Basvuru ekleri 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu sézlesme Kanununda
belirtilen gerekli tiim belge ve bilgilerden olusur.

Madde 10. Uyeligin Sagladig Haklar
Uyeligi kesinlesen sendika;
a) Konfederasyon organlarina delege gonderebilir ve organ se¢imlerinde aday gosterebilir.

b) Konfederasyonun toplu sozlesme, temsil, egitim, arastirma ve uluslararasi faaliyetlerinden
yararlanir.

c¢) Konfederasyonun bilgi, belge ve yayinlarina erigir; ortak projelere katilir.

d) Kanun, tliziik ve yonetmeliklerde belirlenen diger haklar1 kullanr.

Madde 11. Uyeligin Yiikiimliiliikleri ve Aidat

a) Uye sendika; tiiziik, yonetmelik ve organ kararlarina uymakla, Konfederasyonun amag ve
illielerine bagli olmakla yiikiimludiir.




b) Uye sendika; tiyelik aidatini siiresinde dder.

¢) Konfederasyon zorunlu organlari tarafindan istenen bilgi, belge ve istatistikleri (iiye sayist,
mali tablolar, faaliyet raporlar1 vb.) zamanminda sunar.

d) Konfederasyon itibarim zedeleyici, amag ve ilkelere agik¢a aykir1 beyan ve ¢ylemlerden
kaginir.

¢) Konfederasyonun yiriittigli toplu sozlesme/temsil siireglerinde koordinasyon iginde
hareket eder.

Madde 12. Uyelikten Cekilme (Ayrilma)

a) Uyelikten ¢ekilme; iiye sendikanin genel kurul karar ile olur ve'karar ekli yazili bildirim
ile Konfederasyon Yonetim Kurulu’na sunulur.

b) Cekilme talebinin goriisiilecegi genel kurula Konfederasyon temsilcileri davet edilir ve soz
hakki tanunr.

¢) Cekilme; Bildirimin Konfederasyona ulagtigi tarihi izleyen 1 ay sonunda, aidat ve diger
borglarin tamamen ddenmis olmasi sartiyla kesinlesit. Borglarin bu siire zarfinda denmemesi
durumunda borg muaccel sayilip hukuki islemler baslatilabilir.

d) Cekilen sendikanin delege ve temsilcileri, ¢ekilme kararimin hiikiim dogurdugu andan
itibaren Konfederasyon organlarinda oy kullanma ve temsil haklarim ¢ekilmenin gegerli
oldugu tarih itibariyle kullanamaz.

Madde 13. Uyeligin Askiya Almmasi (Gegici Durdurma)

a)Konfederasyon Yonetim | Kurulu; iiye sendika hakkinda disiplin sorusturmasi
sonuglanincaya kadar ve,

b)Asagidaki hallerde makul bir siireyle gegici aski karar: alabilir:

- Agir ve telafisi glic, zarar riski doguran fiiller,

- Aidat/borg¢larin miicbir sebepler disinda tist iiste en az 3 donem 6denmemesi,

- Resmi'yazigsma ve bilgi taleplerine 1srarh sekilde uymama,

b)Gegiciuaski siiresince temsil ve oy haklari kullanilamaz; yiikiimliilikler devam eder,

¢)Gegici aski kararina kars: ilgili sendika organlarina bagvurulabilir.

Madde 14. Uyelikten Cikarilma Usulii
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a) Uyelikten ¢ikarilma; Disiplin Kurulu sorusturma raporuna dayanilarak Konfederasyon
Yonetim Kurulu teklifi tizerine yapilacak ilk Konfederasyon Genel Kurulu tarafindan karara
baglanir.

b) 1lgili sendikaya savunma hakki taninir; tebligat yapilir, savunma i¢in en az-15"giin siire
verilir.

¢) Cikarilma karar; ilgili sendika, miilki amirlik ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
yazili olarak bildirilir.

d) Hakkinda ¢ikarilma karari verilen sendikanin yarg: yollar: saklidir.

¢) Genel Kurulda ¢ikarilmasina karar verilen sendikanin delegeleri, karar anindan itibaren
higbir oylamaya katilamaz.

Madde 15. Uyelikten Cikarilma Nedenleri

Konfederasyon tiyeliginden ¢ikarilma fiillerinin gergeklesme halleri, delil dlgiitleri,
disiplin usul ve siireleri Disiplin Yonetmeligi ile aynintilandirilir. Asagidaki fiil ve durumlar
tiyelikten ¢ikarma sebebidir:

* Konfederasyon tiiziigii, yonetmelikleri ve yetkili organ kararlarina aykirilikta israr etmek.

» Konfederasyon veya iiye sendikalara ait gizli bilgi ve belgeleri yetkisiz kisi/kuruluglara
sizdirmak ve/veya sizdirilmasina yardimci olmak.

« Aidat ve mali yiiktimliiliikleri (bilgi/belge gonderimi dahil) miicbir sebepler diginda iist tiste
en az 3 donem yerine getirmemek:

* Konfederasyonun toplu s6zlesme/temsil stratejilerine kasith aykiri eylem ve beyanlarda
1srar etmek; imzali metinler hakkinda Konfederasyonu zarara ugratici tutum sergilemek.

» Konfederasyonun veya iiye sendikalarin orgiitlenme, eylem ve etkinliklerini sabote etmek;
baska konfederasyonun érgiitlenmesine aktif destek vermek.

* Konfederasyonun ulusal/uluslararas: faaliyet, ilke ve politikalarina kasith zarar verici
eylemlerde bulunmak.

* Sendika igi demokrasi ve mali seffaflik ilkelerini agir bigimde ihlal etmek; gergege aykiri
mali rapor.sunmak.

« (Kamuoyunda Konfederasyonun itibarini zedelemeyi amaglayan sistematik yalan/iftira
niteliginde kampanyalar ytiriitmek.

* Nefret s6ylemi, siddet ¢agrisi, ayrimeilik igeren beyan ve eylemlerde bulunmak.
A \Madde 16. Uyeligin Sona Ermesinin Sonuclar
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a) Cekilen/gikarilan sendika; Konfederasyon unvani, kisa adi, amblem ve isaretlerini
kullanamaz.

b) Konfederasyon nezdindeki mali borglarini (aidat, katki pay1 vb.) der.

¢) Devam eden ortak proje ve taahhiitlerde hukuki-statii degisikligi ilgili protokolleriuyarinca
sonuclandirilir.

d) Cekilme/¢ikarilma; ge¢mis donem faaliyet ve mali denetimlerine iliskin yitkiimliiliikleri
ortadan kaldirmaz.

e) Delege/temsil statiileri sona erer.

Madde 17. Uyeligin Yeniden Kazanilmasi
a) Cekilen sendikalar, Madde 8 hiikiimlerine gére yeniden basvurabilir.

b) Cikarilan sendikalar; ¢ikarilma kararindan itibaren 1.y11 ge¢meden yeniden basvuru
yapamaz.

Madde 18. Uluslararas: Kuruluslarla Iliskiler

a) Konfederasyon; amacina uygun uluslararasi kuruluglara mevzuat cercevesinde iiye olabilir,
tyelikten ayrilabilir; gerekli hallerde kuruculuk yapabilir.

b) Onceden izin almaksizin, amaclarina uygun uluslararasi kurulug temsilcilerini Tiirkiye’ye
davet edebilir veya yurt digindaki'toplantilara temsilci génderebilir.

¢) Uye sendikalarin uluslararast iliskileri; Konfederasyonun genel politikalariyla uyumlu
ylriitiilir.

BOLUM I1I: ORGUTLENME YAPISI VE GOREV DAGILIMI

Madde 19. Konfederasyonun Organlar:

a) Konfederasyonun zorunlu organlari: Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve
Disiplin Kuruludur.

b)*Y6netim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla
Bagkanlar Kurulu ve Danisma Kurulu gibi kurullar; buna ek olarak il/ilge temsilcilikleri ve
siirekli/donemsel; belirli alanlarda galigmak iizere komisyonlar kurulabilir. Bu organlar
tavsiye niteliginde karar alir; icrai yetki kullanmaz.
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¢) Kurullarin ve komisyonlarin gérev alanlar1 ve yontemlerine iliskin esaslar Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan ve yayimlanan yonetmeliklerle belirlenir.

Madde 20. Genel Kurul

Konfederasyonun en yetkili orgamdir. Kurulun tegkili, toplanma usulleri, gorev ve yetkileri
asagidaki maddelerde hikkme baglanmustir.

20.1. Genel Kurulun Teskili

a) Genel Kurul; dogal delegeler ve iiye sendikalarin kendi genel kurullarinda secilecek
toplam 133 delegeden olusur.

b) Konfederasyon yonetim ve denetleme kurulu organlarmnin asil tiyeleri Genel Kurulun
dogal delegeleridir.

c¢) Konfederasyona liye olan sendikalarin toplam iiye sayilarmnin 100’e béliinmesiyle ‘Delege
Basina Diisen Uye Sayis1’ bulunur.

d) Konfederasyona iiye sendikalarin her birinin {iye: sayisinin “Delege Basina Diisen Uye
Sayisi”na boliinmesiyle, her bir liye sendikaya diisen delege sayisi tespit edilir. 1k bolme
islemi sonunda artan delegelik olmasi hélinde, bélme islemi sonucunda elde edilen tam
sayilar esas alinir; kalan delegelerin dagitiminda ise kiisurat biiyiikliigii sirast dikkate alinarak
sendikalara sirayla dagitim yapilir. Dogal delegelerin disinda kurucu sendikalarin ii¢ delege
bulundurma hakki {iye sayisina gére yapilacak delege dagilimindan bagimsiz olarak korunur
ve ortadan kaldirilamaz.

e) Uye sendikalar, kendilerine tahsis edilen Konfederasyon Genel Kurul Delegelerini, kendi
genel kurullarinda yapacaklari _se¢imle belirler. Bu segimler, Konfederasyon Genel
Kurulunun ilan tarihinden ¢nce ve Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Kamu Géorevlileri
Sendikalar: ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarina Iligkin Istatistikleri Hakkinda Teblig’den
sonra, ayrica Genel Kurul tarihinden en az 45 giin 6nce gergeklestirilmelidir. Bu stireler
disinda yapilan veya bu-htikme aykiri sekilde yapilan segimlerle belirlenen delegeler gegerli
sayllmaz. Genel- Kurul delegelerinin se¢im siireci, Yonetim Kurulu tarafindan uyelere delege
sayilarini yazili olarak bildirmesiyle baglar.

f) Uye sendikalar, Genel Kurul delegesi olarak segilen tiyelerinin kimlik bilgileri, iletisim ve
ikamet (adresleri ile ilgili mevzuatta Ongérillen diger bilgilerini, Konfederasyon Genel
Kurulundan‘en az bir ay 6nce ve talep edildiginde yazili olarak Konfederasyon Yonetim
Kuruluna iletmekle ylikiimliidiir.

g)~Delege sifati, konfederasyona iiye olan sendikanin ayrilma veya ¢ikarilma durumlar
disinda miiteakip olagan Genel Kurul i¢in yapilacak delege se¢imine kadar siirer; bagh
sendikada {yelik niteliginin veya delege segilme yeterliliginin yitirilmesi halinde
.~kendiliginden sona erer.




20.2. Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Sekli

a) Genel Kurul olagan toplantisim dért yilda bir yapar. Toplanti ¢agrisinda yer, giin, saat.ve
gindem ile ¢ogunluk saglanamadif: takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii've saati
agikga belirtilir ve ilanlar en az on bes giin 6nce yapilir;

b) Faali ve mali raporlar ile gelecek dénem biitge ve programi aym siire igetisinde delegelere
yazili veya elektronik ortamda génderilir. Toplanti, Konfederasyon Genel Baskani veya
yetkilendirecegi bir yonetim kurulu liyesi tarafindan yoklama ile agilir; Divan Kurulu
Uyeleri, 1 Bagkan, 2 Bagkan Yardimeisi ve 2 katip iiye delegeler/arasindan segilir. Divan
Kurulu se¢im islemi ve siireci genel kurulu agan yonetici tarafindan yiiriitiilir ve delegeler
tarafindan oylanarak yapilir ve durum tutanak altina alinir, Bagkanlik'Divam olusturulur ve
Genel Kurul, Divan yonetiminde ¢alisir.

¢) IIk toplantida delege tam say1sinin salt gogunlugu aranir; bu.gogunluk saglanamazsa ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz, ancak katilanlarin sayisi delege tam sayisinin en az ticte biri
olmak zorundadur.

d) Genel Kurulda giindemdeki maddeler ele aluurBununla birlikte, Genel Kurul liye tam
sayisinin en az beste biri tarafindan yazil olarak sunulan oneriler ve Divan Kurulu tarafindan
yapilacak oylama dogrultusunda, giindemeyeni konular eklenebilir veya mevcut konular
cikarilabilir.

e¢) Organlarin segimleri harig, Genel Kurulun tiim kararlari agik oylama ile alinr.
Konfederasyonun zorunlu organ se¢imleri blok liste yontemiyle ve yarg: gozetiminde, kapali
oy ve agik tasnif yontemiyle yapihir. Delegelerle yapilan genel kurullarda, delege olmayan
kisiler nisap hesabina katilmaz ve oy kullanamazlar.

f) Goriismeler sirasinda soz.alma, 6nerge ve lehte-aleyhte konugma siireleri Divan tarafindan
diizenlenir; tiim islemler ‘tutanak altina alinir ve azlik oylari gerekgesiyle birlikte zapta
gegirilir.

g) Bu bent ile asagida belirtilen kararlar Genel Kurul delegelerinin en az ticte iki
cogunluguyla alinir;

- Konfederasyonun feshi ve birlesmesi
- Adresin bagka bir ile tasinmasi.

20.3. Olaganiistii Genel Kurul

a) Olagantistii Genel Kurul; Yonetim Kurulunun karariyla, Denetleme Kurulunun gerekeeli
talebi iizerine veya delegelerin 3/5' inin yazih istemiyle altmis giin i¢inde toplanir.

b) Cagri lizerine toplanti, ilan edilen yer, giin ve saatte yapilir; olaganiistii toplantilarda
yalnizca ¢agrida belirtilen giindem gériisiiliir; yeter sayilar, olagan toplantilardaki belirtilen
~ usulde toplanir.
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¢) Yonetim Kurulunun ¢agn yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi halinde Denetleme Kurulu
¢agriyt Ustlenir; bu da mimkiin olmazsa bagvuru sahipleri, yiiriirliikkteki mevzuat
cergevesinde toplantinin yapilmasini temin edecek usullere basvurur.

20.4. Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

* Genel Kurul; Konfederasyonun zorunlu organlarini seger, gerekli hallerde tiiziik degisikligi
yapar.

* Konfederasyon merkezinin Ankara diginda bagka bir ile nakline karar.orgamidir. 11 i¢indeki
adres degisikliklerinde ise Genel Kurul karar1 aranmaz. Yonetim. Kurulu il ici adres
degisikligi yapabilir. Ilgili durumda miilki amir yazih olarak bilgilendirilir.

* Faaliyet-hesap—denetim raporlarini miizakere eder ve karara baglar, biitce ve ¢alisma
programini onaylar.

» Uyelik aidatina ve mali ilkelere iliskin esaslari belirler, taginir ve tasinmaz mallarin edinimi,
tasarrufu ve gerektiginde temliki hususunda sinirlar keyar ve Yonetim Kurulunu yetkilendirir.

« Ust kuruluglara ve uluslararas: kuruluslara iiyelik=ayrilma ile birlesme—fesih konularinda
karar verir.

* Genel kurul yetkisinde olan disiplin dosyalarim kesinlestirir ve gerektiginde sorusturma
veya 0zel komisyon kurulmasina karar verir.

¢ I¢ yonetmelikleri (Disiplin, Denetim, Temsilcilik, Komisyonlar, Aidat ve benzeri) onaylar
veya ylirtirliige koyulmasi amaciyla Yonetim Kurulunu yetkilendirir.

» Konfederasyonun stratejik ‘plamini, ilke belgelerini ve etik—seffaflik standartlarini kabul
eder, yoneticilerin mali ve 6zliik-haklarina iligkin esaslar1 belirler veya yiiriitiilmesi amaciyla
Yonetim Kuruluna yetki verir.

* Denetleme Kurulu raporlar uyarinca gerekli tedbir ve yaptirimlar: karara baglar.
» Ulusal ve uluslararasi temsil, igbirligi ve dayanigsma politikalarinin gergevesini olusturur.

* Bor¢lanma, kredi ve bagis kabulii ile bagista bulunma sinirlarin belirler ve afet— olaganiisti
hal durumlarinda uygulanacak insani yardim programlarmna iligkin ilkeleri tespit edilmesine
dair Yonetim Kuruluna yetki verebilir.

* Tiizikk.ve mevzuatla kendisine taninan diger yetkileri kullanir.

Madde 21. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu; Genel Kurul tarafindan yargi gozetiminde 4 yillifina segilir ve
Konfederasyonun icra organi olarak gérev yapar. Kurulun tegkili, toplanma usulleri, gérev ve
A yetkileri agagidaki maddelerde hitkme baglanmstir.
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21.1. Yonetim Kurulunun Teskili

a) Konfederasyon Yonetim Kurulu; Genel Kurul delegeleri tarafindan, iiye sendikalarin
liyeleri veya delegeleri arasindan yargi gézetiminde segilen, biri Yonetim Kurulu Baskani
olmak tizere 10 asil ve 10 yedek iiyeden olusur. Segilmis Yénetim Kurulu- Bagkaninin
bagkanhiginda gerceklesecek olan ve 15 giin igerisinde yapilmasi gereken ilkfoplantida 1
Genel Sekreter ve 8 Genel Bagkan Yardimcis: statiisiinde olmak kaydiyla alanlara yénelik
gorev dagilimi yapilir.

b) Yonetim Kurulu Bagkani, aym zamanda konfederasyonun+ Genel Bagkamdir.
Konfederasyon Genel Kurulu tarafindan Y6netim Kurulu’na verilen yetki kapsaminda; taginir
ve taginmaz mallarin satin alinmasi veya kiralanmasi, bankalar nezdindeki tiim islemlerin
yiriitiilmesi ile her tiirlii resmi islemde sendika tiizel kisiligini miinferiden temsil yetkisine
sahiptir.

¢) Genel Bagkanm istifa etmesi veya herhangi bir nedenle /gérevine devam edemeyecek
olmas1 durumunda konfederasyon 60 giin igerisinde 'se¢ime gider. Bu siire boyunca Genel
Sekreter segime kadar Genel Baskan Vekili olarak siireci y6netir.

d) Genel Bagkan digindaki y6netim kurulu iiyelerinden herhangi birinin géreve devam
edemeyecek olmasi durumunda kurula yonetim kurulu karariyla yedek listeden yonetici
gekilir,

e) Secim sonrasinda zorunlu organlara segilenler mal varli1 bildirimlerini yapar.
21.2. Yonetim Kurulunun Toplanma ve Calisma Sekli

a) Yonetim Kurulu miicbir durumlar disinda ayda bir toplanir; gerektiginde olaganiistii
toplanabilir. Toplant1 salt gogunlukla agilir; kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
alinir; esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf lehine karar olusur.

b) Toplantilar fiziki ortamda‘veya gerek duyuldugunda giivenli elektronik iletisim araglariyla
cevrimigi yapilabilir ve kararlar giivenli elektronik imza ile alinabilir.

c) Kararlar karar defterine gegirilerek kayit altina alinir.

d) Kurul; Baskanlar Kurulu ve komisyonlardan gelen 6nerileri giindemine alir; gerekli
goriirse oy hakki olmaksizin uzmanlar: dinler.

21.3.(0laganiistii Toplanma

a) Yonetim Kurulu; Genel Baskanin ¢agris1 veya salt gogunlugun yazili talebi tizerine en ge¢
yedi (7) giin iginde olaganiistii toplanir.

b) Olaganiistii toplantilarda ¢agridaki giindem ile liizum halinde diger giindemler de

; » gOriisilebilir, toplant: ve karar yeter sayilar1 olagan toplantidaki usule tabidir.
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21.4. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

* Konfederasyonu, tiiziikk ve Genel Kurul kararlar ¢ergevesinde yonetir ve temsil eder.

* Konfederasyon merkezinin il i¢inde adres degisikligine yetkili organdur.

* Stratejik plani, yillik ¢aligma programi ve biitgeyi hazirlar, uygular ve Genel Kurula sunar.

¢ Uyelik bagvurularimi inceler, kabul/ret karar verir; tyelikten ¢ekilme ve ¢ikarilma
slireglerini yiriitiir.

* Toplu sbzlesme siireglerini ytirlitiir, teklifleri hazirlar, miizakereleri yénetir ve sézlesmeleri
imzalar; anlasmazlik halinde Kamu Goérevlileri Hakem Kuruluna basvurur.

* Toplu sozlesme ve uygulamasindan dogan uyusmazhiklar-hakkinda idari ve yargisal
bagvurular1 yapar; dava agar, sulh—ibra islemlerini yiirtitiir.

* Konfederasyon adina uluslararasi ve ulusal diizeyde temsil ve is birligi ¢aligmalar: yiiriitiir;
tiyelik, ayrilma ve protokol siireglerini yOnetir.

« I¢ yonetmelikleri (Disiplin, Denetim, Temsilcilik, Komisyonlar, Aidat, [hale-Satin alma,
Arsiv—Veri Koruma vb.) ¢ikarir, giinceller ve uygular.

« [/ilge temsilciliklerini kurar, gorev ve yetkilerini belirler; yerelde koordinasyonu saglar.

* Gerekli gordiigi komisyonlar1 kurar; ¢aligma usullerini belirler ve komisyon raporlarim
degerlendirir.

* Personel istihdami, atama ye goérevlendirmeleri yapar; insan kaynaklari ve performans
slireclerini ytiriittr.

e Tasmmir ve tasmnmazlarin edinimi, kiralanmasi, satisi, bakim ve sigortasmi yiiriitiir;
yatirim—satin alma islemlerini seffatlik ilkesi ile gergeklestirir.

* Mali isleri yiiriitlir; gelir—gider, 6denek—harcirah, 6deme siiregleri ve mali saydamlik
uygulamalarini tesis eder.

* Basin ve halkla iliskileri yliriitiir; yayin, biilten, dergi ve dijital iletisim kanallarim isletir.

« Egitim faaliyetlerini planlar; hizmet i¢i egitim, seminer, panel, ssmpozyum ve dijital egitim
programlarin1 uygular.

* Hukuk' politikasin1 belirler; dava ve bagvuru siireglerini koordine eder; iiyelerin hukuki
ihtiyag¢larina doniik destek mekanizmalarini isletir.

+* Denetleme Kurulu raporlarinda 6nerilen tedbirleri uygulayabilir; gerekli hallerde Genel
Kurulu toplantiya ¢agirir.
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* Disiplin siireclerini isletir; sorugturma agilmasmni talep eder; gegici tedbir ve uzaklastirma
Onerilerini karara baglar.

* Afet, salgin ve olaganiisti hdl durumlarinda yardim, dayamisma ve koordinasyon
¢aligmalarini ytirtitiir; insani yardim programlarmi uygular.

* Yillik faaliyet ve mali raporlari hazirlar, Genel Kurula sunar; Genel Kurul kararlarin
uygular ve sonuglarimi raporlar. '

* Konfederasyonun bilgi giivenligi, kisisel verilerin korunmasi ve.etik ilkelerini somut
prosediirlerle uygular, ihlallerde yaptirim mekanizmalarin isletir.

« Uye sendikalar arasi uyusmazliklarda arabuluculuk ve uzlastiriciik yapar; ¢6ziim
tavsiyeleri gelistirir.

* Proje ve fon bagvurulari (ulusal/uluslararasi) yapar; hibe ve destek programlarin yonetir.

* Sayistay / bagimsiz denetim benzeri resmi denetimler ile Bakanlik bildirim ve yazismalarin
yiritiir,

* Genel Kurulun kararim gerektiren hususlarvGenel Kurula sunar; gerekli yetki devirlerini
sirlariyla birlikte belirler.

Madde 22. Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilir ve Konfederasyonun idari ve mali
igleyisini tiiziik, mevzuat ve Genel Kurul kararlari cergevesinde denetlemekle gérevlidir.
Kurulun tegkili, toplanma usulleri ile gérev ve yetkileri asagidaki maddelerde hiikme
baglanmustir.

22.1. Denetleme Kurulunun Teskili
a) Kurul, 5 asil ve 5 yedek tiyeden olusur.

b) Se¢imi izleyen.on bes (15) giin iginde ilk toplantisimi yapar, kendi i¢inden 1 Baskan, 1
Baskan Yardimcisi ve 3 Raportor seger; gorev dagilimu karan ilgili karar defterine alinir.

¢) Kurul tiyeleri; bagimsizlik, tarafsizlik ve gizlilik ilkeleriyle gérev yapar; menfaat ¢catismasi
bulunankonularda ilgili tiye oylamaya katilamaz.

d) Uyeliklerde bosalma halinde sirasiyla yedekten baslanarak tamamlama yapilir; bu durum
derhal. Yonetim Kuruluna ve ilk Genel Kurula bildirilir.

¢) Zorunlu organlarin faaliyet alanlarina yonelik genel denetim plami, kapsamu ve yillik
takvim kurulca hazirlanir ve Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirilir. Gerekli goriilmesi
, 'durumunda Genel Kurul onayina sunulur.




22.2. Denetleme Kurulunun Toplanma ve Calisma Sekli

a) Kurul, en az 6 ayda bir olagan toplanir; ihtiyag halinde her zaman denetim baglatabilir.
Kurulun yilda en az bir kez olmak iizere i¢ denetim yapma ve rapor haline getirmesi

zorunludur. Ilgili rapor konfederasyon ve iiye sendikalarin yonetim kurullarina yaziliolarak
bildirilir.

b) Toplanti salt cogunlukla agilir; kararlar oy ¢oklugu ile alinir; esitlik halinde Bagkanin veya
baskanin bulunmadig: durumlarda bagkan yardimcisinin destekledigi taraf lehine karar olusur.

¢) Denetimler kural olarak Konfederasyon merkezinde yapilir; defter, belge ve elektronik
kayitlar ilgili birimlerde incelenir; evrak disari ¢ikarilamaz.

d) Dijital denetim ve uzaktan erigim yontemleri; veri giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi
kurallan gozetilerek uygulanir; erisim loglar1 kay1t altina alimy.

e) Uye sendikalarda denetim; Yonetim Kurulu veya Genel Kurul karar1 tizerine yiiriitiiliir;
kapsam ve takvim, Denetleme Kurulu tarafindan belirlenir ve raporlanir.

f) Denetim oturumlari, bulgular, 6neriler ve azlik-gerhleri tutanakla tespit edilir; raporlar
dijital arsivde saklanir ve giivenli sekilde paylasilir.

g) Denetleme stirecleri ile ilgili diger hiikiimler mevzuat ve isbu tiiziikk baz alinarak Y&netim
Kurulunun ¢ikaracag: bir yonetmelikle belirlenir.

22.3. Denetleme Kurulunun Olaganiistii Toplanmast

a) Kurul; Yonetim Kurulunun/ talebi, Bagkamin ¢agrist veya kurul iiyelerinin salt
cogunlugunun yazil istemi tizerine yedi (7) giin i¢inde olaganiistii toplanir.

b) Agir usulsiizlilk stiphesi veya telafisi gii¢ zarar riski bulunan hallerde denetim derhal
baglatilir; ivedi 6nlemler i¢in ara rapor diizenlenir ve Yonetim Kuruluna bildirilir.

¢) Gerekli goriilmesi halinde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmas: teklif edilir;
¢agri yikimliiligtnin yerine getirilmemesi durumunda durum yazili raporla kayit altina
alinir.

22.4. Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

» Konfederasyonun idari ve mali iglemlerinin tiiziik, mevzuat ve Genel Kurul kararlarina
uygunlugunu denetler.

* Biitge uygulamalarim, gelir-gider kayitlarini, 6deme siireglerini, avans—mahsubu, 6denek—
harcirah islemlerini ve mali saydamlik uygulamalarini inceler. \

.¢ Bilango, mizan, kesin hesap ve mali tablolan kontrol eder; tagmir-tasinmaz kayitlarm %/)
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* Sozlesmeler, ihale—satin alma siiregleri ve 6deme onaylarinda usule uygunluk, rekabet.ve
esit muamele ilkelerini gzetir, bulgularim raporlar.

* Personel tcretleri, yan haklar, sosyal yardimlar ve bordro siireclerini mevzuata uygunluk
yOniinden inceler.

* Aidat tahakkuk ve tahsilat siire¢lerini; ilye sayisi bildirimleri ve kamu ilanlariyla tutarliligim
kontrol eder.

« Iktisadi isletmeler, sosyal tesisler ve fonlariyla ilgili gelir—gider hareketlerini denetler; risk
ve i¢ kontrol 6nerileri gelistirebilir.

« Wilge temsilcilikleri ile merkez dig1 birimlerin mali islemlerini denetler; raporlar konsolide
eder.

* Bilgi giivenligi, kisisel verilerin korunmasi vé arsiv diizenini kontrol eder;
diizeltici~0nleyici tedbirler dnerir.

* Yonetmelik ve i¢ diizenlemelerin uygulanmasim izler; ihtiyag duyulan revizyonlar1 6nerir.

* Denetim sonuglarina gére diizeltici/onleyiciieylem planlan ister; uygulanmasini izler ve
sonug raporu diizenler.

* Gerekli héllerde Yonetim Kuruluna bagvurarak Disiplin Kuruluna sevk onerir; ivedi
risklerde ara rapor ile Yonetim Kurulundan tedbir talep edebilir.

* Donem raporu ve gerektiginde erken.uyari raporu hazirlar; Yonetim Kuruluna ve miiteakip
Genel Kurula sunar.

* Bakanlik ve ilgili kamu otoritelerine yapilacak zorunlu bildirim ve yazismalarin zamaninda
ve dogru yapilmasina nezaret eder.

* Genel Kurulca verilendiger denetim gorevlerini yerine getirir.

Madde 23. Disiplin Kurulu
23.1. Disiplin Kurulunun Teskili
a) Kurul,.5 asil ve 5 yedek tiyeden olusur.

b) Segimi izleyen on bes (15) giin iginde ilk toplantisim yapar; 1 Baskan, 1 Baskan
Yardimcist ve 3 Raportor secer, gorev dagilimi karari ilgili karar defterine alinir.

¢) Kurul; bagimsizlik, tarafsizlik, gizlilik, savunma hakki ve orantililik ilkeleriyle calisir;
menfaat ¢atigmas: bulunan tiyeler ilgili dosyalarda oylamaya katilamaz.




d) Upyeliklerde bosalma halinde sirastyla yedekten baglanarak tamamlama yapilir;
degisiklikler Yonetim Kuruluna bildirilir.

23.2 Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

a)Disiplin Kurulu; Konfederasyonun amag, ilke ve tiizikk hiikiimlerine aykirlik
iddialarimi usuliine uygun olarak incelemek, disiplin yaptirrmlarini uygulamak ve disiplin
diizeninin saghkl: sekilde isletilmesini temin etmekle gorevlidir.

Kurul, bu Tiizik hiikiimleri ile Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikanlan

Disiplin  Yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslar gergevesinde, anilan yOnetmelikte
Ongoriilen disiplin cezalarini verir.

Alinan kararlar, geregi yapilmak iizere Konfederasyon Genel Kuruluna ve ilgili
taraflara bildirilir.

- Uye sendikalara verilebilecek disiplin cezalari sunlardir;
a. Uyarma
b. Kinama
c. Uyelikten ¢ikarma

- Konfederasyon yoneticilerine verilebilecek cezalar sunlardir;

a. Uyarma
b. Kinama
c. Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma
d. Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma

e. Uyelikten ¢ikarma

b) Bu cezalarin verilebilmesine dair usul, esas ve tiiziikte belirtilmeyen tiim hiikiimler
Disiplin Yonetmeliginde belirtilir.

¢) Disiplin Kuruly, tiyelikten gikarma cezasim gerektirdigini degerlendirdigi hallerde; ilgili
sendika veya yoneticinin tiyeligini, Konfederasyon Merkez Genel Kurulu’nun kararina kadar
gegici olarak askiya alir ve konuya iliskin kararini Merkez Genel Kurulu’nun onayina sunar.

d) Gorev donemine iliskin raporunu hazirlayarak, Sendika Merkez Genel Kurulu’na sunar.

Madde 24. Zorunlu Organlara Sec¢ilme Sartlar, Secilenlerin Giivenceleri
24.1. Secilme Sartlart \

a)Uye sendika mensubu olmak ve tiiziikte aranan tiyelik/temsil sartlarini tagimak. )




¢) Yarg: karariyla kamu gorevine dair haklardan yoksun olmamak; kanunla tanimlanan ylz
kizartic1 suglardan mahk{imiyeti bulunmamak (kesinlesmis).

¢) Tuziik hikiimleri uyarinca mevcut konfederasyon i¢i disiplin yaptirimi nedeniyle se¢ilme
yeterliligi kaldirilmamis olmak.

24.2. Gorev Giivenceleri

a) Zorunlu organlara segilenler, Genel Kurul karar1 ve/veya tiiziikte agikca belirtilen sebepler
diginda gorevden alinamaz; gegici tedbirler ancak disiplin sorusturmasi cergevesinde ve
gerekgeli kararla uygulanir.

b) Kamu gorevlisi olanlar igin ilgili mevzuat uyarinca izin/ayliksiz.izin siire¢lerinde idare ile
koordinasyon Konfederasyon tarafindan yiiriitiiliir; gérev bitiminde goreve doniis haklarn
korunur.

c¢) Secilmiglerin sendikal faaliyetleri nedeniyle idari baski, siirgiin, sorusturma gibi
uygulamalara kars1 konfederasyon hukuki koruma saglar; gerekli basvurular yapar.

Madde 25. Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kar Paylari, Tazminatlar
25.1. Ucret ve Odemeler

a) Konfederasyon Yonetim Kurulu iiyelerine gérev siireleri boyunca, Genel Kurulca yada
Genel Kurulun verdigi yetkiyle Konfederasyon Yonetim Kurulunca yillik belirlenecek
tutarda aylik olarak huzur hakki Odenir. Vergi/SGK yiikiimliiliikleri Konfederasyon
biitgesinden karsilanir.

b) Odenecek huzur hakki 30.000 gOsterge rakaminin memur maas katsayisina g¢arpimi
sonucunda bulunacak tutarrgecemez.

25.2. Ucret Paylart / Ucret Kaybt Telafisi

a) Segilmislerin kamu gdrevindeki iicret kayiplar: (izin/ayliksiz izin statiisiine gore) tiiziik ve
Genel Kurul ilkeleri ¢ercevesinde telafi edilir; yontem ve oranlar; Konfederasyon Yonetim
Kurulu tarafindan ¢ikarilacak Mali Esaslar Yonetmeligi ile belirlenir.

25.3. Hizmet (Gérev) Tazminaty

a) Yonetim Kurulu iiyelikleri sona erenlere (segim, gdrev siiresi bitimi vb.) gérev yaptiklart
her yil'igin, ayliksiz izinde olunan dénemde 6denen son briit maas tutarinda hizmet tazminat:
odenebilir (6demeler ertesi ay i¢inde yapilir).

24.4. Diger Sosyal Haklar

a) Temsil, konaklama, iage-ibate, yolluk/yevmiye ve iletisim giderleri, usul ve limitleri
belirlenen Mali Esaslar Yonetmeligi hiikiimlerine gore karsilanir.

T

ey




b) Siirekli gorevler i¢in arag/tahsis, bilisim/iletisim ve sekreterya destegi saglanir.

¢) Kidem/ayrilis héllerinde, yasal yiikiimliiliikler sakli kalmak tizere sosyal destek 6demeleri
yapilabilir.

Madde 26. Konfederasyon Cahsanlar:

Konfederasyon hizmetleri; profesyonel personel eliyle yiiriitiiliir. Personel istihdamu, esitlik—
liyakat—seffaflik ilkeleriyle ve ilgili is mevzuati hiikiimlerine uygun yapilir.

26.1. Istihdam ve Statii

a) Personel; belirsiz/ belirli siireli is sozlesmesi ile /(4857 ve ilgili mevzuat),
danigmanlik/hizmet sozlesmesi veya kismi stireli statiilerle istihdam edilir.

b) Ise alimda ilan, nesnel 6lgiitler, referans—giivenlik aragtirmasi ve etik beyan aranir.

26.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Gorev tanimlar1 yazihidir; iy sagligi—giivenligi;~veri koruma ve gizlilik yiikiimliiliikleri
sOzlesmenin ayrilmaz pargasidir.

b) Personel; temsil yetkisi verilmedikge Konfederasyonu ilzam edemez.

26.3. Ucret, Sosyal Haklar ve Performans

a) Ucret politikasi piyasadaki esdeger pozisyonlar ve biitge imkanlart gozetilerek belirlenir;
sosyal haklar (yemek, yol, ek 6deme, egitim) i¢ yonergede diizenlenir.

b) Performans degerlendirme periyotlar, 6diil-tesvik ve egitim planlar1 Yonetim Kurulunca
onaylanir.

26.4. Disiplin ve Fesih
a) Calisan disiplin hiikiimleri I¢ Disiplin Yonetmeligi ile belirlenir; savunma hakk: esastir.

b) Fesih siiregleri igimevzuatina uygun yiiriitiiliir; tazminat haklar1 korunur,

Madde 27.Danisma Organlarmin Kurulus ve Gérev Esaslari

Konfederasyon, zorunlu organlarin karar ve icrasim desteklemek iizere danisma organ ve
komusyonlar kurar; bu organlar yiiriitme yetkisi kullanmaz, tavsiye niteliginde karar alir.

27.1. Baskanlar Kurulu
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a) Olusum: Yonetim Kurulu ile iiye sendikalarin Genel Bagkanlarindan olusur; iiye sendika
Genel Bagkami aym zamanda Yoénetim Kurulunda ise, ilgili sendikanin bir YK Tiyesi
toplantiya katilir.

b) Toplanti: alti ayda bir olagan; ihtiyag halinde olaganiistii toplanir. GiindemYonetim
Kurulunca hazirlanir; Genel Baskan baskanlik eder.

c¢) Gorev: Strateji, toplu sozlesme, teskilatlanma, mali isler ve uluslararasi Konular déhil
olmak tizere tiim konular1 gdriismek, 6neri kararlarini Y6netim Kuruluna sunmak.

27.2. Danisma Kurulu

a) Olusum: Yonetim Kurulu, iiye sendikalarin Yonetim Kurullar, sube/il temsilcileri; gerekli
héllerde uzmanlar (oy hakki olmaksizin) davet edilebilir.

b) Toplanti ve Kararlar: Yénetim Kurulunun ¢agrisiyla toplanir; kararlar salt cogunlukla
alinir ve tavsiye niteligindedir.

BOLUM IV. MALI HUKUMLER

Madde 28. Biitce
a) Biitge, yillik hazirlanir; denk biitge, mali saydamlik ve hesap verebilirlik esastir.

b) Taslak biitge, yillik ¢aligma program: ile birlikte Yénetim Kurulunca hazirlanir ve Genel
Kurulca aynen veya degistirerek onaylanar.

¢) Odenek aktarmalari, yedek oOdenek kullammi ve ek biitce usulleri Mali Esaslar
Yonetmeligi ile belirlenir;

Madde 29. Uyelik Aidat:

a) Uye sendikalar, her ay iyelerinden tahsil ettikleri tyelik aidatinin yiizde 5’ini
Konfederasyona {iyelik aidati olarak &der. Aidat orammn artirilmasi veya degistirilmesi
yetkisi Genel Kurula aittir.

b) Uyelik aidatlar1 her ay diizenli olarak Konfederasyonun banka hesabina yatirilir. Uye
sendikalar, her aymn gelir durumunu gosteren mizan tablolarini onaylayarak, takip eden ay
iginde Konfederasyona iletmekle yiikiimliidiir. \

tarafmdan bu durumun kasith ve keyfi oldugu tespit edilirse, disiplin kuruluna sevk edilir.

P el

¢) Konfederasyon aidatim bir mali yil i¢inde {i¢ ay 6demeyen iiye sendika, Yénetim Kurulu %




Disiplin Kurulu raporu dogrultusunda kesin ihrag islemleri baslatilir. Her durumda, bir mali
yil i¢inde li¢ ay aidat 6demeyen liye sendika, Genel Kurulda temsil edilemez.

d) Aidat tahakkuk ve tahsilati; rapor ve denetimlerde ayr1 kalemde gosterilir.

Madde 30. Giderler

a) Personel ve sosyal giderler; kira, bakim, donamim; egitim-6rgiitlenme; hukuk ve
danigmanhik; iletisim ve yaym; temsil-agirlama; seyahat-yolluk; proje<hibe finansman;
ulusal/uluslararas: tiyelik ve katilim paylar giderlerdir.

b) Her gider tiirlinde piyasa arastirmasi, rekabet ve seffaflik ilkeleri uygulamir; harcama
belgeleri usuliine uygun diizenlenir; 6n onay—harcama—gergeklestirme—kontrol zinciri isletilir.

¢) Yonetim Kurulu, kalemlere iliskin limit ve yetki dagilmim yillik olarak belirler; iist
sinirlart asan islemler i¢in Kurul karar1 zorunludur.

Madde 31. Tutulacak Kayitlar

a) Karar defteri; i¢ yazisma—evrak; iiye sendika sicil/aidat defteri; biitge~muhasebe kayitlari;
taginir—taginmaz envanter; dijital arsiv ve log kayitlar tutulur.

b) Belgeler en az 10 yil saklanir; kigisel veriler KVKK ve bilgi giivenligi ilkelerine uygun
islenir.

¢) Denetim taleplerinde erigim saglanir; evrak digari ¢ikarilamaz; dijital kopya/usuliine uygun
inceleme yapilir.

Madde 32. Demirbaslarin Satisi, Alimi ve Diigiiriilmesi
a) Tasinir—taginmaz varliklar envantere kaydedilir; barkod/zimmet uygulanir.

b) Piyasa arastirmasi/ibale usuliiyle yapilir; teknik sartname ve muayene—kabul tutanaklar
diizenlenir.

c) Iktisaden/teknikolarak kullanilamaz hale gelen varliklar Komisyon raporu ile diigiiliir;
satigta agik/kapal1 teklif usulleri uygulanir; gelirler biit¢eye kaydedilir.

d) Ilgili' mevzuata uygun amortisman ayrilir; yeniden degerleme esas alinr.

BOLUM V. DIGER HUKUMLER VE YURURLUKLER

f‘;‘//&’ladde 34. Birlesemeyecek Gorevler
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Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyeleri ayn1 anda Yénetim Kurulunda gorev alamaz;
ihale~ satin alma komisyonlarinda gdrevli olanlar, islem tarafi tedarikgi/taseronlarla yakin
hisimlik/gikar iligkisi i¢inde olamaz; istisari organ iiyelikleri yiiriitme yetkisi sayilmaz.

Madde 35. Bilgi Verme

Organlar ve birimler, Denetleme Kurulu dahil yetkili organlarin bilgi-belge taleplerini
gecikmeksizin karsilar; yillik faaliyet ve mali raporlar Genel Kurula sunulur ve lyelere
erigilebilir kilinir.

Madde 36. Katilma ve Birlesme

Konfederasyonun baska bir iist kurulusla birlesmesi/katilmas1 Genel Kurul karariyla
miimkiindiir; malvarligi, borg—alacak ve personel durumuna iliskin devir plan1 onaylanur.

Madde 37. Cezalandirilanlarin Durumu

Disiplin cezas: alanlarin organlara secilme ve se¢ilmiglik yeterligi, cezamn niteligine
gore (gegici/kalict) kisitlanur; siire sonunda haklar kendiliginden iade edilir; kesin ihragta iade
Genel Kurul kararina baghdir.

Madde 38. Kararlara Uyma Yiikiimliiliigii

Uye sendikalar ve organlar, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarma uymakla
ylkiimlidiir; aykirilik halinde disiplin ve mali yaptinmlar uygulamr (aidat/katki pay:
kesintileri, faaliyetlere katilimm simirlandiriimasi vb.).

Madde 39. Yazismalarda imza Yetkisi

Konfederasyonu ilzam edecek belgelerde Genel Baskan miinferiden yetkilidir, giinliik
yazigmalarda yetki devti yapilabilir; imza sirkiileri Yonetim Kurulu karariyla diizenlenir.

Madde 40. Kapatma Durumu

Fesih/kapanma hélinde, Konfederasyonun borglar1 6dendikten sonra kalan malvarlig
Genel Kurul kararinda gosterilen kurulusa devredilir; argiv ve kisisel veriler hukuka uygun
sekilde tasfiye edilir.

Madde 41. Yiiriirliik

Isbu tiiziik, konfederasyon kuruculari ve gegici yonetim kurulu tarafindan ilgili miilki
( aplirlige teslim edildigi tarih ile Genel Kurulca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige
‘] girer. Tiiziik hiikiipderinin uygulanmasindan Yonetim Kurulu sorumludur.




Madde 42.

[sbu tiiziikteki hukuki uyusmazliklarda Ankara Adliyesi yetkilidir.

Madde 43. Kurucu Sendikalar

Konfederasyonun kurucu sendikalari agsagida belirtildigi gibidir.

Sira | Dosya | Sendika Adi Hizmet Kolu

No |No

1 368 Hep-Sen Sendikasi 03-Saglik-ve Sosyal Hizmetler
(HEP-SEN)

2 263 Universite  Idari  Personel  Sendikasi{.02-Egitim, Ogretim, Bilim
(UNI-PER-SEN) Hizmetleri

3 404 Bizim Yerel Yonetim Calisanlart Sendikast,_ | 04-Yerel Ydnetim Hizmetleri
(BIZIM-SEN)

4 452 Basin Yaymn Ve Iletisim Hizmet Kolunda | 05-Basin ~ Yayin  ve lletisim
Gorev  Yapan 399 Kanun Hiikmiinde | Hizmetleri
Kararnameye Tabi Caliganlar Ve Diger
Kamu Gorevlileri Sendikasi
(KAMU 399 ILETISIM-SEN)

5 339 Hepimiz"igin Biiro Memur Sendikasi 01-Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik
(HEP BURO-SEN) Hizmetleri




Madde 44. Kurucular ve Gecici Yonetim Kurulu

Konfederasyonun kurucu iiyeleri ve gegici yonetim kurulu iiyeleri agagida belirtildigi gibidir.

Unvan Ad-Sovad

Kurucu Genel Baskan Yunus Simsek
Kurucu Genel Baskan Yardimcisi Erdem Yalgin
Kurucu Genel Baskan Yardimcisi Erdogan Alparslan

Kurucu Genel Sekreter Ibrahim Giizel
Kurucu Genel Bagkan Yardimcisi Nadidegiil Elpeze Ozbengi
Kurucu Genel Baskan Yardimecisi Omer Doganay
Kurucu Genel Baskan Yardimcisi Ugur Sen
Kurucu Genel Baskan Yardimcisi Ismail Tdkin
Kurucu Genel Bagkan Yardimeisi Yasin Aldemir
Kurucu Genel Baskan Yardimeisi Bayram Kivang Orug




