
Avrupa Birliği tarafından finanse edilmektedir

REHBERLİK VE TEFTİŞ
BAŞKANLIĞI 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (İSG) KURULLARI
Sağlıklı ve Güvenli İşyerleri için Katılımcı Ortak Karar Mekanizması

İSG KURULLARI NEDİR?
Sağlıklı ve güvenli işyerleri için;
İSG uygulamalarının işyerinde 
etkin şekilde yürütülmesini 
destekleyen, yönlendiren ve 
izleyen, iş kazaları ile meslek 
hastalıklarının önlenmesine 
katkı sağlayan katılımcı ortak 
karar mekanizmasıdır.

NEDEN ÖNEMLİ?

KİMLERDEN OLUŞUR? 
İşveren / İşveren Vekili

Çalışan
Temsilcisi

(birden fazla ise
Baş Temsilci)

İnsan 
Kaynakları,
İdari İşler 
Temsilcisi

Sivil 
Savunma 
Uzmanı (varsa)

Formen,
Ustabaşı,
Usta  
(varsa)

İş Güvenliği
Uzmanı

 İşyeri
Hekimi

Detaylı bilgi için 
QR kodunu okutunuz: 

İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kurulları Yönetmeliği

Resmî Gazete
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Çalışanların da sürece aktif katılımını sağlayarak;

İşveren ve çalışanların İSG süreçlerine 
birlikte katılımını destekler:

• Ortak değerlendirme
• Ortak karar alma
• Ortak çözüm geliştirme

İşveren ve çalışanlar arasında 
işbirliği ve koordinasyonu 
güçlendirir.

İşyerlerinde risklerin erken tespit 
edilmesine ve önleyici yaklaşımın 
güçlenmesine katkı sağlar.

İşyerlerinde güvenli, proaktif ve 
sürdürülebilir İSG kültürünü 
destekler.


