Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir

y
AN
IS TEFTIS
VE REHBERLIK

Sosyal Diyalog ve Rehberlikle
Gulclenen Isyerleri

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (ISG) KURULLARI

Saglikli ve Giivenli Isyerleri icin Katiimci Ortak Karar Mekanizmasi

» NEDEN ONEMLI?

Calisanlarin da surece aktif katilimini saglayarak;

» ISG KURULLARI NEDIR?

@) Saglikh ve guvenli isyerleri igin;
ISG uygulamalarinin igyerinde

/) etkin sekilde yurutulmesini

\ destekleyen, yonlendiren ve =S
izleyen, is kazalari ile meslek 8
hastaliklarinin 6nlenmesine
katki saglayan katilimci ortak
karar mekanizmasidir.

isveren ve calisanlarin ISG siireclerine
birlikte katilimini destekler:

e Ortak degerlendirme

 Ortak karar alma

e Ortak ¢6zum geligtirme

B3O

Isveren ve calisanlar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu
guclendirir.

» KIMLERDEN OLUSUR?

isveren / isveren Vekili

isyerlerinde risklerin erken tespit
edilmesine ve 6nleyici yaklagimin
guclenmesine katki saglar.

insan

Calisan
Temsilcisi Kaynaklari, ; . . . .
(birden fazla ise idari isler % I§yer|ermde guvenli, proaktif ve
Ba Temsilcl Temsilcisi &,, \\% strdirdlebilir ISG kiltiriing
G = destekler.
is Glivenligi Savunma
Uzman Uzmani (varsa)
Detayl bilgi icin
Formen, .
isyeri Ustabasl, QR kodunu okutunuz:
Hekimi Usta : o .. .
Is Saghgi ve Givenligi
(varsa) Kurullar Yénetmeligi

S REHBERLIK VE TEFTiS
o/ BASKANLIGI
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