_cozim , o
SAGLIK VE SOSYAL HIiZMET iSCILERI SENDIKASI TUZUGU

BiRINCI KISIM

MADDE 1- SENDIiKANIN ADI VE KISA ADI

(1) Sendikanin adi Coziim Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasidir. Sendikanim kisa adi
Coziim Saglik Is'tir. Coziim Saglhk ve Sosyal Hizmet Isgilert Sendikas: bu tilziikte Sendika olarak
anilacaktrr,

MADDE 2- SENDiKANIN ADRESI |
(1) Sendikamn genel merkez adresi; Kizihirmak Mahallesi, 1450. Sokak, No: 16/22 Hayat Plaza
CANKAYA/ANKARA'dwr. )
(2) Sendikamin genel merkezi, Genel Ydnetim Kurulu karariyla bagka bir ile veya aym ilde adres
degisikligi yapmaya yetkilidir.
(3) Adres depigikligi ttizik degisikligini gerektirmez.

MADDE 3- SENDIKANIN KAPSADIGI iSKOLU

(1} Sendika; 6356 say1l: Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen ve
aym kanuna ekli (1) sayih cetvelde 17 sira numarah “Saglik ve Sosyal Hizmetler” ig kolunda kuruludur.ig
kollar Tiiziig{'nde yer almayan igler de Sendikanin etkinlik alamna girer. Sendika, Tiirkiye gapinda
faaliyet pisterir. .

e

MADDE 4- SENDIKANIN AMAC VE ILKELERI

(1) Sendikamn amag ve ilkeleri; insan haklarina, evrensel degerlere, Anayasa’ya ve tabii hukuk
ilkelerine saygiy1 esas alir. Ulke btittinltigiine baghidir. Uyelerinin hak ve menfaatlerini katihmet, gogulcu
ve dzgiirlikell demokrasi anlayisi iginde korumay1 ve gelistirmeyi ilke edinir. Insan ve emegi en ylice ‘
deper kabul eder. Yenilikei, ilkeli ve kararli mitcadele temel g&revdir.

(2) Uyelere yaptiklari ige uygun ve insan onuruna yaragir bir (icret sa§lamak igin galigir.

(3) Uyelerin beden ve ruhsaghgmnt korumak, gelistirmek igin gerekli tedbirleri alr.

(4) Uyelerin gelecepe glivenle bakmasim saglayacak dilzenlemeler yapmak ve istismari 8nlemek
i¢in gerekli caligmalar yliriitilr,

(5) Uyeler arasinda dayamgma ve birligi saglamay1.

(6) Demokrasinin ve Segilr sivil toplum yamsinin gerekliligini sendikal varligimin temeli kabul
eder.

(7) Temel hak ve 6zglirlilkklerin korunmasi ve geligtirilmesi igin miicadele eder.

(8) Uyelerin mesleki-teknik egitimini gliglendirir; nitelikli isglictiniin olugmasina katk: saglar,

(9) Isci siifinin ortak ekonomik, sosyal ve kilitiirel gereksinimlerinin karstlanmasi igin galigir.

(10) Dil, din, rk, cinsiyet, renk, aile, mezhep veya siyasi gbrllg ayrum gdzetmeksizin; toplumsal
sorumluluklarim bilen ve dayamgma killtiirii gelismis bir is¢i toplulugu olugturmay: amaglar.

(11) Hiir sendikacihik, giigld tegkilatlanma, TIS ve grev haklarmin korunmas: iin gerekli
¢ahgmalarn yapar. '

(12) Kadinlarin saglik ve sosyal hizmetler bagta olmak fizere tlim igkollarinda ¢aliyma yagamina
etkin sekilde katilmasim destekler, sendikal kararlara katihmlarin artiracak galigmalar yapar,

{13) Kadm lyelerin i5 hayatinda yasadifi sorunlara ¢dziim tiretmek igin politika gelistirir,

{14) Toplumsal ¢evreyle iligkileri geligtirir; dogal ¢evrenin korunmasma 8zen gdsterir.

(15) Diger STK 'larla ortak hedeflerde igbirligi yapilmasini destekler.

MADDE 5- SENDIKANIN FAALIiYETLERIi VE YETKILERI



(1) Toplu is sdzlegmesi yapmak, toplu iy uyusmazliklarinda ilgili makam, arabulucu, hakem
kurullary, is mahkemeleri ve diger yarg: organlarina bagvurmak,

(2) Uyelerin ¢alisma hayatindan veya sosyal gtivenlik hukukundan dogan haklan i¢in-adli yardimda
bulunmak.

(3) Uluslararas: ve ulusal igci 8rgiitieri kurmak, var olan ig¢i érglitlerine dlye olmak, liyelikten
ayriimak, iiyesi oldugu orgiitlere delege, temsilci veya gozlemci gdndermek.

(4) Bags almamak kaydiyla; evlilik, dogum, hastalik, 6liim, ihtiyarlik, sakatlik gibi durumlarda
sosyal yardim amagh sandik kurulmasina destek olmak.

(5) Madde-3 kapsaminda galisan iscileri Sendika gatisi altinda drgiitlemek, Gyeleri arasinda birlik
ve dayanigmay1 saglamak, (yelerinin hak ve gikarlarinin etkin olarak korunmas ve gelistirilmesini
saglayacak galigmalara katilmak.

(6) Uyelere kooperatif kurmalan igin destek olmak; nakit meveudunun %10’unu agmamak kaydiyla
kredi vermek. :

(7) Calisma yasaminda, toplu ig szlesmelerinden dogan uyusmazhklarda hizmet akdinden ve
sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklari konusunda, fiyelerini ve mirasgilarim temsilen davalar
agmak ve agilan davalara taraf olmak. '

(8) Grev karar1 almak ve grevi yonetmek.

(9) Uyelerin mesleki gelisimi igin kurs, egitim, konferans, kiiltlirel ve sosyal faaliyetler
diizenlemek; yaymlar ¢ikarmak.

{10) Sendikanin amaglarina uygun taginir ve taginmaz mal edinmek, ySnetmek ve tasarruf etmek.

(11) Uyeler ve aileleri igin sosyal tesisler, misafirhaneler, kiiltiirel merkezler kurmak ya da
kurdurmak veya isletmek ya da islettirmek.

(12) Nakit meveudunun %40 1nt asmamak kaydiyla sanayi ve ticari yatinmlar yapmak.

(13) Basin ve Yayn organlan gtkartmak.

(14)Yurt i¢i ve yurt diginda ki Dogal afetlerde Merkez Y6netim Kurulu karariyla ayni veya nakdi
yardim yapmak.

(15) Egitim, saglik, spor, rehabilitasyon tesisleri kurmak; bu amagla ilgili bakanliklara kaynak
aktarmak.

(16) Bu tiiziikte yazilmams olsa bile, geleneklerden ve yasalardan dogan tlim hak ve yetkilerini
kullanmaktir.

MADDE 6- SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

(1) Sendika Tuz{igiinde; sendikanin amag ve ilkeleri, faaliyetleri ve yetkileri, zorunlu organlart,
mali ve sosyal haklar, tyelerle.ilgili is ve islemleri genel itibariyle belirtilmistir. Sendikanin biitiin
organlan ve {iyeleri, biitiin'is ve islemlerinde Sendika Tiizlif{ine uygun harcket etmekle ylikiimliidiir.
Tiiziikte bulunmayan hiikiimler T.C. kanunlarina uygun olmak sartiyla, MYX ya da yetkili organiar
tarafindan verilen karar ya da kararlara gdre islem tesis edilir.

(2) Tiiziik degigikligi, Genel Kurul iiye tam sayisimun 1/5'i tarafindan Genel Kurul Divan
Bagkanligi'na verilen yazih dnerge ile agik oylama sonucunda Genel Kurul delege tam sayisinin salt
¢ofunludu ile kabul edilir. Degistirilen madde igin ayn bir ylirlirliiliik tarihi belirtilmediyse Genel Kurul
tarafindan kabul ve ilan edildigi tarihten itibaren yUriirlige girer.

(3) Ilgili Mahkemelerce veya makamlarca resmi olarak diizeltilmesi istenen Tlizlik maddeleri,
yapilacak ilk/Genel Kurul'a sunulmak ve ge¢mise etkili olmamakla beraber, Genel Kuru! tarafindan yetki
verilmig olmak kaydiyla, Yénetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

IKiNCi KISIM
UYELIK ISLEMLERI

MADDE 7- UYELIK
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(1) 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is S6zlegmesi Kanunu'nun 2. maddesindeki tanimlamaya uygun
sekilde, Saglik ve Sosyal Hizmetler ig kolunda ig¢i olarak ¢aligan ve 15 yagin doldurmus olanlar,
sendikaya iiye olabilir.

(2) Sendikaya ilye olmak serbesttir,

(3) Hig kimse sendikaya tiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.

{4) Aym is kolunda ig¢iler aym anda birden fazla sendikaya iiye olamaz. Ancak; bir ig¢i aym is
kolunda olmak sartiyla farkh isverenlere ait igyerlerinde ¢alistyorsa birden fazla sendikaya liye olabilir.
Bu hilkme aykir: olarak birden fazla sendikaya liye olunmasi hilinde sonraki {iyelikler gegersizdir.

(5) Uyelik bagvurusu, Bakanlikga saglanacak elektronik basvuru sistemi-éizerinden e-Devlet kapist
aracthgiyla yapilir.

(6) Bagvuru, tiiziikte yetkili organ tarafindan 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmig
sayilir.

(7) Uyeligi hakli bir neden olmaksizin reddediten kisi, kararm tebliginden itibaren 30 glin iginde
dava agabilir. Mahkeme davaci lehine karar verirse llyelik, ret kararimn alindig1 tarihte kazanilmig sayilir.

(8) Uyeler; Ana Ttizik, Yonetmelikler, sendika genel kurul kararlars ve merkez yénetim kurulunca
alinan kararlara uymayi kabul eder.

MADDE 8- UYELIKTEN AYRILMA
(1) Uyelikten aynilma ihtiyaridir. Ancak istifanin ayafidaki esaslara gore yapilmas: gerekir:

a) Isgiler ilye olmaya veya {lyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

b) Her {iye, e-Devlet kapis1 {izerinden ¢ekilme bildiriminde bulunarak iiyelikten gekilebilir.
Bu gekilme bildirimi, elektronik ortamda e zamanls olarak Bakanlia ve sendikaya ulagir.

¢) Cekilme, sendikaya bildirildigi tarihten itibaren bir ay sonra gecerlilik kazamr. Bu bir aylik
siire iginde ig¢i bagka bir sendikaya {iye olursa, yeni iiyelik bu stirenin sonunda kazanilmmg sayilir.
Cekilmenin hiikiim doguracag tarihe kadar tiye aidat Sdemeye devam eder.

¢} 6356 sayilt Kanunun ilgili maddelerinde yapilacak degigiklikler derhatl uygulanr.

d) Sosyal Gilvenlik Kurumundan yaghilik veya malulliik aylig1 ya da toptan ddeme alarak
isten ayrilanlarin iiyeligi sona erer. Ancak ¢aligmaya devam edenler ile sendika veya sube organlarmnda
gorev yaptif1 sirada emekli olanlarin diyelikleri, gbrevleri stirdiit siirece devam eder.

e} Iskolunu degistirenin'sendika iyeligi kendiliginden sona erer.

f) Sendika veya sube organlarinda g8rev almak tiyeligi sona erdirmez.

g) Isginin bir y1l gegmemek lizere igsiz kalmasi tyeligini etkilemez,

g) Herhangi bir askeri gorev nedeniyle silahaltina alinan isginin lyeligi, bu siire boyunca
askida kalir.

h) Is¢inin, sendikann kurulu bulundugu Saglik ve Sosyal Hizmetler is kolunda olmak
kogsuluyla baska bir isyerinde ¢galigmaya baglamasi, liyeligini etkilemez,

MADDE 9- UYELIK HAKKINI KAYBETME
(1) Sendika flyelerinden;

a) Sendikanin kurulu bulundugu “Sajlik ve Sosyal Hmnetler” ig kolunda veya bagka bir ig
kolunda faaliyet gsteren herhangi bir sendikantn kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya herhangl
bir biriminde gérev yaptif1 tespit edilenlerin,

b) Sendikaya taahhiit ettigi dentilerini 6ztirsilz olarak bir y1l iginde iki defadan fazla
aksattif1 sendikaca tespit edilenlerin,

¢) Ana Tiiziiglin 7, maddesinde sendikaya Uye olabilmek i¢in belirtilen nitelikleri
kaybedenlerin, tyeliklerinin diistiigi GENEL KURUL karan ile tespit ve teblig edilir.

MADDE 10- UYELIKTEN iHRACI GEREKTIREN HALLER
(1) Sendikanin gaye ve ilkelerine aykir davramsta bulunmak.
(2) Ana Tiziige, ydnetmeliklere veya yetkili organlarin kararlarina aykiri hareket etmek,
(3) Sendikanin amaglarina ulagmasini veya gelismesini engelleyecek eylem ve faalivetlerde



bulunmak.

(4) Sendikay kigisel ¢ikarlar igin kullanmak.

(5) Sendika Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Y6netim Kurulu {iyeleri hakkinda asilsiz ihbar veya
sikdyetlerde bulunmak, tahkir ve tezyif edici beyanlar vermek.

(6) Sendika sirlarini ifsa etmek veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek eylem ve
faaliyetlerde bulunmak.

(7) Sendikann taginir veya taginmaz mallarim ya da parasim zimmetine gegirmek, sendikay1 maddi
zarara ugratmak.

(8) Devletin ig veya dig glivenligini, tlkenin béliinmez biitiinl{igiini tehdit eden eylemlerde
bulunmak, sug islemeye, ayaklanmaya veya isyana tegvik eder nitelikte davranmak; Devlete ait gizli
bilgileri yazmak, yayimlamak, bastirmak veya aym amagla bagkasina vermek.

MADDE 11- UYELIKTEN CIKARTMA
(1) Sendika Ana Tliziigiine ve Yénetmeliklerine aykir davranan, Maddc 10°da belirtilen fiilleri
isleyen liyeler, Merkez Y&netim Kurulu karar ile fivelikten ihrag edilir. Usul agagidaki sekildedir:

a) Merkez Ydnetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu ityeleri
hakkinda ihrag karan; Disiplin Kurulu veya Yénetim Kurulu tarafindan yapilan teklif {izerine, Genel
Kurul tarafindan verilir.

b) Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu {iyeleri ile diger
sendika liyeleri hakkinda ihrag karari: Yonetim Kurulunun teklifi ve  Disiplin Kurulunun onay1 tizerine,
Genel Kurul tarafindan verilir.

UCUNCU KISIM
SENDIKANIN OLUSUMU

MADDE 12- SENDiKA VE SUBE ORGANLARI
(1) Sendika; genel merkezi, gubeleri, igyeri sendika temsilcilikleri ve tiyeleri ile bir biitlindiir.
(2) Sendikanin zorunlu organlary;

a) Merkez Genel Kurulu,
b) Genel Yénetim Kurulu,
¢} Genel Denetleme Kurutu,
¢) Genel Disiplin kurulu.
(3) Subelerin zorunlu organlar;
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yénetim Kurulu,
c) Sube Denetleme Kurulu,
¢) Sube Disiplin Kurulu,
{4) Darusma organlari;
a) Bagkanlar Kurulu,
b} Genisletilmis Bagkanlar Kurulu,
¢) Temsilciler Meclisi,
¢} Komisyonlar

MADDE 13- MERKEZ GENEL KURULU OLUSUMU
(1) Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek kademesi ve en yetkili organidir. Merkez Genel
Kurulu, Genel Bagkana bagl: olarak galigur.
(2) Merkez Genel Kurubu su kigilerden olugur;
a) Genel Ydnetim Kurulu tlyeleri,
b) Genel Denetleme Kurulu tiyeleri,




¢} Genel Disiplin Kurulu ityeleri,

¢) Sube Genel Kurullarinda segilen delegeler,

d) Bélge Baskanhi, il Bagkanhg, {lge Baskanligi ve bagimsiz igyerlerinde galigan lyeler
arasindan segilen delegeler.

MADDE 14- DELEGELERIN SECILMESI

(1) Uye say1s1 2000°e kadar olan subelerde, azami 4 delege olmak tizere her beg yilz (500) tiyeye 1
delege segilir.

(2) Uye sayis1 2001°den 5000'e  kadar olan subelerde,2000'den fazla olan. her yedi yiiz elli (750)
iyeye 1 delege segilir. _

(3) Uye sayis1 5001°den 8000'e  kadar olan subelerde, 5000'den fazia olan her bin (1000) fiyeye 1
delege segilir.

(4) Uye sayis1 8001°den 11000'e  kadar olan subelerde, 8000'den fazla olan her bin beg yiiz (1500)
tyeye 1 delege segilir.

(5) Uye sayis1 11001°den fazla olan subelerde, 11000'den fazla olan her iki bin (2000) liyeye 1
delege segilir.

(6) Uye sayis1 500"iin altinda bulunan sube bagkanlifina ya da ilde sube bulunmamas: halinde
temsil amacyla Genel Ybnetim Kurulu tarafindan delege atarr, Atanan delege tam delege haklarina
sahip olmastyla beraber 1. Olagan Kurul igin atanan delege, 2. Olagan Kurul'da segilen delegelere ek
olarak delege olarak ¢agrilir, 3. Olagan Kurul igin se¢ilmesi gerekir.

(7) Delege Olma Sartlari;

a) 6356 sayili Sendikalar Kanununun 6; maddesinde belirtilen sartlan tagimak.

(8) Delegeligin Stresi;

a) Delegelerin gorevi, segildikleri tarihten bir sonraki Olagan Genel Kurul igin yapilacak
delege segimine kadar devam eder.

(9) Delege Sayisinin Bildirilmesi;

a) Genel Yénetim Kurulu, subelere segilecek delege sayisim bildirir.Subeler bu saymin
izerine ¢ikamaz, Fazla segilen delegeler merkez genel kurula ¢agrilmaz ve hak iddia edemez.

MADDE 15- MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL VE ESASLARI
(1) Genel Esaslar;
a) Merkez Genel Kurulu 4 yilda bir Yénetim Kurulunun belirledigi yer ve tarihte yapilir.
b) Faaliyet ve hesap rapotlari, mali miigavir raporu, denetleme raporu ve biitge teklifi 15 giin
once delegelere génderilir.
c) Toplant: giinil, saati, yeri ve glindem gazetede veya sendika web sitesinde ilan edilir ve
miilki amire bildirilir.
¢) 11k toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplanti en geg 15 glin iginde yapulir.
d) ikinci toplantida katilim, tam delege sayisinin en az {igte biri olmalidur.
{2) Seg¢imli Genel Kurul Bildirimi;
a) Delegelerin listesi ve toplant: bilgileri, segimden en az 15 glin 8nce ilge segim kuruluna
bildirilir.
b) Liste, toplantidan 7 glin 6nce sendika binasinda 3 glin siireyle ilan edilir.
(3) Claganiistii Genel Kurul agagidaki durumlarda olaganiistil toplant1 yapilir;
a) Genel Yonetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli grmesi.
b) Delegelerin 1/5%inin yazili ve gerekgeli bagvurusu.
¢) Bagvuruda bulunan delegeler iddialarini belgelemek zorundadr.
¢) Eger olagan genel kurula 6 aydan az siire varsa olagandstll kurul yapilamaz; talepler
olagan genel kurul giindemine alir.
d) Talep kabul edilirse genel kurul 60 giin iginde toplanitya gagrlr.
¢) Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda, giindem dig1 konular goriigiilemez ve gériismek igin
teklifte bulunulamaz.
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MADDE 16- MERKEZ GENEL KURULUN CALISMA USUL VE ESASLARI
(1) Merkez Genel Kurulu, Genel Bagkan veya onun girevlendirecegi bir Uye tarafindan agihr,
(2) Agilistan sonra yoklama yapihr.
(3) Toplantiy1 y6netmek fizere agik oylama ile bir Baskan, iki Baskan Vekili ve iki Katip Uyeden
olugan Baskanlik Divam segilir.
(4) Toplant1 Yeter Sayist;
a) Ilk toplantida: Delege tam sayisinimn salt gogunlugu.
b) Ikinci toplantida: Katilanlarin sayis1 delege tam sayisimn 1/3’{inden az olamaz.
(5) Giindeme Madde Eklenmesi;
a) Yeni bir giindem maddesi eklenmesi: Delegelerin 1/10"unun yazili teklifi ile olur.
b) Giindemdeki bir maddenin ¢ikarilmasi: Toplantiya katilan delegelerin 2/3"{iniin yazili
teklifi ile olur.
(6) Karar Yeter Sayisy;
a) Merkez Genel Kurul kararlar, toplantida bulunan delegelerin yaridan fazlasin oyu ile
alinur, Ancak bu say1, tam delege sayisinmn 1/4*tinden az olamaz.
(7) Oylamalar;
a) Organ segimleri harig tiim konular agtk oylama ile yapilr.
b) Organ segimleri kapali oy — agik tasnif seklinde yarg: gézetiminde yapilir.
c) Zorunlu organtara segilenler i¢in aym sayida yedek tiye segilir.
{8) Komisyonlar;
Merkez Genel Kurulu gerekli goriirse goriiglilecek konulari hazirlamak igin komisyonlar kurabilir,
Komisyonlar:
a) Uyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Raportor seger.
b) Hazirladiklari raporu Genel Kurula sunar.
¢) Genel Kurulda karara baglanmayan komisyon raporlar gegerli sayilmaz.
(9) Komisyonlara;
a) Merkez Genel Kurul delegeleri,
b} Genel Bagkan Yardimeilar ve Genel Sekreter,
¢) Hukuk miisavirleri,
¢) Uzman galiganlar segilebilir.
d) Gerekli goriililrse digaridan uzmanlardan da gorils alinabilir.
(10) Tutanaklar;
a) Alinan kararlar ve oylama sonuglan tutanakla tespit edilir.
b) Tutanaklar, Baskanhik Divam tarafindan imzalanir.

MADDE 17- MERKEZ GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

(1) Ana Ttzitk depisikligi yapmak, (Bu degisiklik igin delege tam sayisinin salt cogunlugu gerekir.)

(2) Sendikanin feshi hakkinda karar vermek. (Fesih igin delege tam sayisinin salt ¢ogunlufunun
kabulil sarttir.)

(3) Tiirkiye’de veya baska tilkelerdeki iggi kuruluglarina iiye olmak, ayriimak veya kurucu olmak.
(Toplantiya katilan delegelerin salt gofunlugunun oyuyla yonetim kuruluna yetki vermek.) '

(4) Ikili s birligi anlagmas1 yapilan kuruluglara, anlagma maddelerine ve sendikal faaliyetlerde
kullamlmak iizere maddi ya da manevi yardimda bulunulasina karar vermek veya Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

(5) Genel Disiplin Kurulu kararlarin1 incelemek, disiplin itirazlanni karara baglamak. sendika ve
sube zorunlu organlarinda g&revli personelin gegici veya siirekli uzaklastiriimasi, {iyelerin dyelikten
gegici veya siirekli gikarilmas: istemleri hakkinda karar vermek.

(6) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu raporlan, biitge ve mali raporlar1 gbriiglip
karara baglamak; y&netigileri ibra etmek veya haklarinda dava agilmasina karar vermek.

(7) Sendikamn arflaglarina yonelik talimat vermek, yetkiler tanimak ve gerekli kararlar1 atmak.




A,

{8) Tahmini biitgeyi gorilgmek ve karara baglamak.

{9) Miktar ve sartlarim belirleyerek Genel Y&netim Kuruluna borglanma yetkisi vermek.

{10} Zorunlu organlara se¢ilecek livelerin {icret, tazminat, &denek, yolluk ve sosyal haklanm
belirlemek. Bu haklarin uygulanmasina iliskin yonetmelik gikarilmasi i¢in Genel Ynetim Kuruluna yetki
vermek.

(11) Sube ybneticilerinin profesyonel galisip galigmayacagim belirlemek veya bu konuda Genel
Yénetim Kuruluna yetki vermek.

{12) Gegici gérev verilen iiyelere 6denecek ticret ve yolluklar: belirlemek veyabu konuda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

{(13) Sendikanmn zorunlu organ segimlerini yapmak.

(14) 11 Baskanhg1, Bslge Baskanligi, flge Baskanlif1 veya Sube agmak; birlestirmek; kapatmak;
baglanacad yerleri belirlemek veya bu konularda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

(15) Isyerlerinin baglanacag birimi (sube/il/bdlge) yeniden diizenlemek veya bu konuda Genel
Y6netim Kuruluna yetki vermek.

(16) Sendika hizinetinde istihdam edilecek personelin iicret tavarum belirlemek veya bu konuda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

(17) Diger tiim konularda; tiiziilk ve kanuna aykir olmamak sarttyla kendisine birakilan gorevleri
yerine getirmek.

(18) Mahkemelerce veya ilgili makamlarca diizeltilmesi istenen tiiziik hiiklimleri hakkinda karar
vermek veya bu yetkiyi Genel Y6netim Kuruluna devretmek.

(19) Ust kuruluslarin genel kurullarina katilacak asil-ve yedek delegeleri segmek.

(20) Sendika gelirlerinin %10’ una kadar sosyal yardim yapilmasina karar vermek veya bu konuda
Genel Ydnetim Kuruluna yetki vermek.

{21) Sendikanin taginir ve taginmaz mallarin satin almak, satmak, kiralamak veya bu yetkileri
Genel Ydnetim Kuruluna devretmek.

(22) Subelerin dye sayilarina gére sube ydnetim kurulu liye sayisim ve iinvanlarinin tespitine
belirlemek.

(23) Sendika adna ipotek almak veya vermek ya da bu yetkiyi Genel Yénetim Kuruluna
devretmek.

(24) Yonetmelik gikarmak, deBistirmek veya kaldirmak ya da bu yetkiyi Genel Y8netim Kuruluna
devretmek.

(25) Sendikamn nakit mal varliginin %25'inden fazla olmamak kaydryla smnai ve iktisadi yatinm
yapilmasina karar vermek.

(26) Uyeler icin kooperatifler kurmak ya da kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %5'inden fazla olmamak kaydiyla kredi verilmesine karar vermek.

(27) Uyelerin, galiganlarin ve aile fertlerinin ihtiyaglarini kargilamak tizere misafirhane, sosyal tesis,
egitim ve saglik tesisi, kiltiiphane vb. yerler kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

(28) Ulkemizde ya da yurt disinda dogal afetlerin meydana gelmesi halinde, tyelik sart1
aranmaksi1zin nakit mevcudunun %20'ini asmamak kaydiyla dogal afet bblgelerine konut, saghk ve egitirn
tesisleri yapiimas: amaciyla; kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar kurulunca vergi muafiyeti
taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina maddi yardimda bulunmak, dogal afet bdlgelerine konut,
saglik ve egitim tesisleri yaptirilmasina karar vermek veya Genel Yb6netim Kuruluna yetki vermek.

(29) Sendika ve subelerin yonetim kurullari ile personellerinden gorevdeyken vefat edenlerin
mirasgilarina, es ve cocuklarina ekonomik ve sosyal durumlan degerlendirilerek uygun goriilmesi halinde
sendika adina maddi yardimda bulunmasi, 6grenim géren gocuklarina uygun goriilmesi halinde, 6grenim
siiresi.ve doneminde burs verilmesi konusunda Genel Ydnetim Kuruluna yetki vermek. |

(30) Delege segimlerinde uyulacak esaslar: belirlemek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna |
vetki vermek. |

(31) Mevzuat veya titzilkte genel kurulca yapilmas: éngorillen diger islemleri yerine getirme ve
baska bir organa birakilmamis konulan karara baglama.
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MADDE 18- SENDiKA YONETiCilERINDE ARANACAK NITELIKLER
(1) Merkez ve subelerin genel kurullar1 diginda kalan zorunlu organlara segilecek kigilerde
agafidaki nitelikler aranir:

a} 6356 sayil Sendikalar ve Toptu I S6zlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde kurucu
olabilmek igin Sngériilen sartlara sahip olmak.

b) Ayrnica, genel kurul disindaki organlara segilenlerin, Kanunun 6. maddesinde belirtilen
suglardan biriyle mahk{im olmasi halinde gérevleri kendiliginden sona erer. Sendika Y 6netim Kurulu,
gorevlerinin sona erdigine dair karar, ilgililere 15 gin iginde teblig eder,

c} Bu sartlara sahip olmadiklar: sonradan anlagilan kisilerin gdrevine, valiligin veya
Bakanligin bagvurusu (izerine mahkeme karariyla son verilir. Mahkemenin bu konuda verecedi karar
kesindir.

 MADDE 19- GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA USUL VE ESASLARI

(1) Genel Yénetim Kurulu; sendikanin idari, mali ve teskilatlanma iglerinden sorumlu olup, Merkez
Genel Kurulundan sonra en yetkili karar ve ylrlitme orgamdir.

a) Genel Yénetim Kurulu 6(Alt1) kigiden olusur:

- Genel Bagkan,

- Genel Sekreter,

- Genel Bagkan Yardimeis: (Mali Isler),

- Genel Bagkan Yardimeis1 (Hukuk ve Toplu {5 Sozlesmesi),

- Genel Bagkan Yardimaist (Egitim ve Sosyal isler),

- Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilat),

(2) Genel Bagkan ile diger Gene! Yonetim Kurulu tiyeleri;

a) Merkez Genel Kurulu delegeleri tarafindan segilir.

b) Genel Bagkan, tek dereceli adaylik yontemiyle segilir.

¢) Genel Yénetim Kurulu Genel Bagkan adaylig1; adaylik bagvurusu Genel Kurul'un
ilanindan sonra yapilabilir, Genel Kurul'a3(iig) giin kala ddaylik bagvuru stireci biter. Genel Bagkan aday1
5(bes) Kurucular Kurulu Uyesinin Imzasi, en az 6(alt) asil ve 6(alt1) yedek liyeden olusturdugu Ydnetim
Kurulu listesi ile mevcut Yonetim Kurulu Genel Sekterine bagvuru dilekgesini 1slak imzali bir yekilde
teslim etmesi gerekmektedir.(Y 5netim Kurulu belirlenmemis ya da gérevierini birakmg ise; Kurucular
kuruluna)

c) Segilen Genel Bagkan'in adayligs sirasinda onaylanan  Yonetim Kurulu listesi ile Genel
Bagkan baskanhiinda Yénetim Kurulu Toplantis1 en fazla 3(Ug) giin igerisinde toplanmak zorundadir.
Toplantida listede bulunan asil iyeler arasindan en az 1 Genel Sekreter ve 2 tane Genel bagkan belirlemek
zorundadir. Yonetim Kurulunu en geg 14(on dort) glin igerisinde tamamen kurulmug olmast
gerekmektedir.

¢) Genel Yonetim Kurulu, Genel Bagkanin gagnistyla veya kurul tiyelerinin en az {igte birinin
yazil1 istegi iizerine toplanir. Toplant: yeter sayisi: iiye tam sayisinin salt gogunlugu karar yeter sayisi;
toplantiya katilanlarin salt gogunluBu oylarin egitligi halinde bagkanin bulundugu taraf ¢oZunlugu
saglamis sayilir. Biriyenin grevden ayrilmasi halinde, siradaki yedek ilye géreve gagnilir ve kalan
siireyi tamamlar,

d) Genel Yonetim Kurulu gerekli hallerde alt birimler, komisyonlar ve ¢alisma gruplart
kurabilir; galigma usullerini belirleyebilir,

e) Yonetim Kurulu fiyesi(leri) istifa ederek ayrilmmyg olsalar dahi, gbrev siirelerinden sorumiu
olup, Genel Kurul'da hesap vermekle ylikiimlidiir.

f) Genel Bagkanin olusturdugu Yénetim Kurulu Listesinde asil ya da yedek olarak
belirtilmeyen ancak daha sonrasinda Genel Bagkan tarafindan Ynetim Kuruluna atanan kiginin Se¢im
sirasinda listede yer almamasindan(segilmemesinden) dolay: Y&8netim Kurul'u toplantilarina katilabilir,
goriis bildirebilir fakat oy kullanamaz.

MADDE 20, GENEL;YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
N
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{1) Temsil
a} Sendikay1 resmi makamlarda, yarg organlarinda ve tiim kurum ve kuruluglarda temsil
etmek.
b) Sendikanin amaglarini gergeklegtirmek igin gerekli kararlan almak,
(2) Yonetim
a) Sendikann idari, mali ve tegkilatlanma faaliyetlerini yiiriitmek.
b) Tiiziik hitkiimlerini uygulamak ve uygulatmak.
¢) Sendikanuin gelir-gider iglemlerini ybnetmek.
¢) Sendika adina yapilacak sozlegme, protokol, tutanak ve yazismalan yliritmek.
(3) Personel ileri
a) Gerekli hallerde sendika personeli istihdam etmek; gbreviendirmek; gerektifinde gérevden
almak.
b) Sendika galisanlarinin gérev tammlarim yapmak.
(4) Mali Isler
a) Biltgeyi hazirlamak, gelir ve giderleri yliriitmek,
b) Taginir ve taginmaz mallar iizerinde tasarrufta bulunmak.
¢) Sendikanin mal varliim korumak, degerlendirmek, gerekli hillerde yatirim yapimak.
(5) Tegkilatlanma
a) Sube, temsilcilik, il veya ilge birimleri agmak; gerektiginde birlestirmek, kapatmak veya
| bagka bir birime baglamak.
| b) Uye kayt islemlerini yiirlitmek, iye gizelgelerini tutmak.
(6) Toplu Is Hukuku
a) Toplu i s8zlesmesi siireglerini yiirfitmek. -
b) Grev/lokavt kararlanm uygulamak.,
% ¢) Hukuki siireglerde sendikay: temsil etmek.
| (7) Denetim ve Disiplin
| a) Sube ydnetimlerini tiiziik, mevzuat ve genel kurul kararlarma uygunluk bakimindan
denetlemek.
b) Tiiziige aykir1 davrananlar hakkinda islem yapilmasim saglamak.
(8) Genel Kurul Isleri
a) Merkez Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak.
b) Genel Kurul kararlarini uygulamak.
¢} Raporlari hazirlamak ve delegelere sunmak.
(9) Uluslararas: lliskiler
a) Uluslararast sendikal kuruluglarla ig birligi ytirtitmek.
b) Gerektiginde temsilci veya gbzlemci géndermek.

MADDE 21- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

(1) Sendikay1 yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde, yurt diginda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, bu igler igin gerektiginde Genel Y6netim Kurulu
| iyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek,

(2) Dava ve ihiiyag¢ duyulan diger iglemlere iligkin olarak avukat veya avukatlara, Yénetim Kurulu
tiyelerinden biriyle birlikte vekalet vermek, vekélet verilen avukat veya avukatlar: ayrm usulle azletmek,
gerektiginde bu yetkiyi Genel Sekeretere yetki devri yoluyla devretmek,

{(3) Genel Bagkan Yardimcilarimn istifa, vefat veya uzun siireli rapor/izin durumunda, Genel
Baskan tiiziik takdir yetkisiyle gegici atama yapabilir. Gegici atama yapilan kigi, yalmzca grev yetkisine
sahiptir; ydnetim kurulu ilyeligi ve oy hakki, asil iyenin yerine gegmez. Asil iyenin gorevine donmesi
veya bosalan koltugun Genel Bagkan tarafindan daimi iye atamasiyla gérev siiresi bitmis olur,

(4) Genel Yonetim Kurulu toplantilarinda oylamanin egit olmasi halinde Genel Baskanin oy
kullandig taraf kabul edilmis olur.

{5) Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,
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(6) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basn toplantis1 yapmak, yazili demeg vermek,

(7) Gerektiginde herhangi bir karar almaksizin, normal harcamalar diginda maagimn 10 kat
tutarinda harcama yapmak, yapilacak ilk toplantida genel ydnetim kuruluna bilgi vermek ve harcamaya
iligkin belgeleri sunmak,

{8) Sendikanin vazigmalarin, ilgili genel bagkan yardimcisiyla misterek imza etmek, ilgili genel
bagskan yardimcisimin yoklugunda, diger genel bagkan yardimcilarindan biriyle imza etmek, gbrevle
yapti31 seyahat haliyle sinirlt olmak ilzere tek bagina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak,

(9} Sendikanin banka hesaplarindan ilgili genel bagkan yardimeis1 (mali igler} ile birlikte para
cekmek,

(10) Genel bagkanin yurtdiginda bulundugu, raporlu ya da izinli oldugu tarihlerde, sendikanin
banka hesaplarindan, genel bagkanliga vekélet eden Genel Sekreter ile birlikte-ilgili genel bagkan
yardimeis1 (mali isler) para ¢ekebilir.

(11) Sendikanin tyelerini, sendikamin veya subelerinin organlarinda gbrevli olanlan Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek,

(12) Kendisine sunulan istifalan kabul etmekle yetkilidir.

(13) Sendika adina gikan yayin organinin sahibi olmaktan kaynaklanan gtrev ve sorumluluklan
yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

(14) Genel merkez, sube, bolge, il ve ilge bagkanliklar: dahil olmak {izere biirolarda yiiriitiilen her
tiirlii i ve iglemi incelemek, incelettirmek, denetlemek ve denetlettirmek,

(15) Sendikanin ilye oldugu veya is birligi yaptigt kuruluglarla iliskilerini koordine etmek,
konfederasyon nezdinde yapilan ¢aligmalar igin gerektiginde ySnetim kurulu iyelerini gérevlendirmek,
(16) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiriitllmesinde, yonetim kurulu tyelerini

gbrevlendirmek, ydnetim kurulu iiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,

(17) Gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak ynetim kurulu Uyelerinden rapor hazirlamalarint
ve yonetim kurulu iiyelerini bilgilendirmelerini istemek,

(18) Kadunlar, Genglik, Engelliler, Kiiltlir ve Sosyal Igler komiteleri ve komisyonlar: ile genel
yénetim kurulunca olugturulacak diger komitelerin ve komisyonlarin galismalarimi takip etmek,
denetlemek ve denetlettirmek, rapor hazirlattirmak ve Genel Yonetim Kurulu bilgisine sunmak,

(19) Sendikanin uluslararas: kuruloslarla iligkilerini dizenlemek, takip etmek, takip ettirmek,
gerektiginde rapor hazirlattirmak suretiyle, genel ySnetim kurulunun bilgisine sunmak,

(20) Sendikanin aidat 6deyen liye say1s1, sendikal faaliyetlerindeki performans ve basarst ile
sendikanin diger ihtiyaglarii da dikkate alarak y8netim kurufu tyeleri arasindan profesyonel kadroya
atanacak yonetim kurulu liyesine gerekli atama ve goreviendirmeyi yapmak.

(21) Sube bulunmayan il ilge ve bolgelere Il Bagkam ve temsilci atamasi yapmak.

(22) Genel Bagkan Yénetim Kuruluna bilgi vermesi sart1 ile Y&netim Kurulu gorev ve yetkilerini
degistirme ve takip etme hakkina sahiptir.

(23) Genel Baskan, sendikanin ihtiyag duyduju alanlarda komisyonlar kurabilir, Genel Bagkan
Yardime: sayisinikendi ydnetimi sirecisinde arttirabilir ve yeni Genel Bagkan Yardimcisini atabilir,
Komisyonlara {iye atamasi yapabilir.

MADDE 22 GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

(1) Genel Bagkanin bulunmadi1 zamanlarda(Yurtdig1, Istirahat, izin vs.) Genel Bagkanmn tim
gbrev ve yetkilerini kullamir. Genel Bagkanin istifast, gbrevden ayriimas: veya vefatt hallerinde; Genel
Sekreter, sendikamn isleyiginin kesintiye ugramamasi amaciyla Bagkan Vekili sifatiyla gorevi derhal
devralir. Bu durumda Yénetim Kuruly, tiizitk hiikkimleri uyarinca en geg 40 (kirk) giin iginde Olaganiistit
Genel Kurulu toplantiya gagirmakla yiikiimlidilr. Olagantistti Genel Kurul tarafindan yeni Genel Bagkan
segilinceye kadar Baskan Vekili, Genel Bagkanmn tilm gérev ve yetkilerini kullanmaya devam eder.
Baskan Vekilinin bu siireglerde kullandig1 yetkiler, tizitkte Gene! Bagkan igin 6ngdriilen yetkilerle
sturhdir ve Yénetim Kurulunun kolektif karar alma yetkilerine miidahale edilemez. Olagan Genel Kurula
6(alt1) aydan az zaman kalmigsa Genel Sekreter Olagan Genel Kurula kadar Bagkan Vekili olarak Genel
Baskanin tiim yetkileri kullarur.




(2) Hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in yeterli sayida genel sekreter yardimcisi ve uzman personelin
calistirtlmas: igin genel ybnetim kuruluna teklifie bulunur.

(3) Sendikamin muhaberat ve muamelat iglerini takip eder. Sendika biinyesinde meveut veya
kurulacak biirolarin, daimi veya gegici komite ve komisyonlarin, galigma gruplarinin faaliyetlerini takip
ve kontrol eder.

{4) Bir bagka iiyenin gérevlendirilmedigi durumlarda, Genel Yonetim Kurulu kararlarinin
uygulanmasim saglamak,

(5) Gorevi ile ilgiii yazigmalarin usuliine uygun sekilde yapilmasim temin eder; Sendika
organlarimn zamaninda toplanmasini saglar. Genel Yénetim Kurulu toplantilarm glindemini tiyelerin
goriislerini alarak, genel bagkanin onayt ile hazirlar. Karar defteri ile difer bilgileri muhafaza eder.

{6) Alinan kararlann karar defterine gegirilmesi, sendika blinyesinde ¢ahighirilacak personelin tabi
olacag: yonetmeliklerin hazirianmas: ve ydnetim kurulunun cnaymna sunulmasin, sendika organlarinin
almus oldugu kararlanin uygulanmasim ve yiiriitiilmesini takip eder. Genel Bagkanin bilgisi dhilinde
gorevi ile imzalar.

(7) Personel ydnetmeliklerini hazirlamak ve genel yonetim kurulunun onaymna sunmak,

(8) Sendika organlarinin almig oldugu kararlarin uygulanmasim saglamak, sendikanin organlan
arasindaki koordinasyonu saflamak ve bu konuda genel bagkana bilgi vermek.

{9) Hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilat: birimlerine iliskin olarak ilyelerden gelen miiracaat
ve gikayetlerle ilgili i§ ve iglemleri ylirlitmek, milracaat ve gikayetlerle ilgili kurum ve kuruluglarla
gereken goriigme ve yazigmalan yiirlitmek.

(10) Genel Bagkan tarafindan ubesi olmayan yerlere atamasi yapilan kisilerin evraklarim
diizenleyerek imza yetkisiyle birlikte kurum ve kuruluglara bildirmek,

(11) Sendikanin temsil edildigi kurul ve komisyonlarda gbrev yapacak sendika yGnetici ve Oye
belge destepi saglamak,

(12) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildiriminin
yapilmas1 Ana Tiiziik ile bagka bir organ gdrev alamma birakilmamis olanlan zamaninda ve tam olarak
bildirmek,

(13) Genel Sekreter Yardimenlari;

a) Genel Sekreterin teklifi. ve Genel Bagkanin onayiyla atamirlar. Genel bagkan ve genel
sekreterin verdiji gorevleri yerine getirirler. Genel baskan veya genel bagkana vekalet eden genel
sekreterin gagnsi {izerine Genel Yénetim Kurulu toplantisina katilirlar, Giindemdeki konularla ilgili gbrils
ve dneride bulunabilirler ancak oy haklari yoktur.

MADDE 23- GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALi iSLER) GOREV VE YETKILERI

(1) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili Kanun, Tiztk, ySnetmelik,
genelge ve yoénerge hilkiimleri geregince yilriitmek, donem biitgelerinin uygulanmasim saglamak.

(2) Genel kurul gagrisina iliskin ydnetim kurulu kararlarinin yerine getirilmesine iligkin is ve
islemleri yiirtitmek;

(3) Gorey alanina giren is ve islemler ile genel ydnetim kurulunca verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden, genel bagkana karg: bizzat sorumludur.

(4) 6356 Sendikalar ve Toplu lg S6zlesmesi Kanununun 29/4.maddesi geregince, sendikanin veya
subelerin organlarinda gorevli olanlarin diizenleyecekleri mal bildirimine ait iglemleri takip etmek, mal
bildirimine ait belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defierinin 8zel bir sahifesine yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek, Genel Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

(5) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlan her ayin sonunda Genel Y8netim Kuruluna sunmak.

(6) Sendikanin gelirlerinin toplanmasim, giderlerin genel kurul kararlarina, biitge esaslarina ve
planlamasina, yonetim kurulu kararlarina uygun yapilmasini, muhasebe kayitlannin gerektigi gibi
tutulmasimi saglamak ve muhasebe biirosunu yGnetmek,

(7) Sendika adina t uk eden vergilerin ve ¢aliganlara ait sigorta primlerinin zamamnda




ddenmesini saglamak,

(8) Sube, il veya Bélge Bagkanlk avanslarmmn, y8netim kurulu kararlarina uygun sekilde ve
zamaninda gdnderilmesini saglamak, giderlerin giizetim ve denetimini yapmak,

(9) Sendikamn tagimr ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergilerin 8denmesini saglamak, demirbag
kayitlarimn tutulmasim ve gerektiginde terkininin usuliine uygun olarak yapilmasim saglamak,

(10) Demirbag alumi ve diigiimilyle ilgili kurulacak komisyonda gérev yapmak,

(11) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

(12) Genel ybnetim kurulunun karar: dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarimin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

(13) Genel kuru} kararlan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar: arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak genel yonetim kuruluna teklif sunmak,

(14) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar genel
bagkan ile birlikte imza etmek, Genel Bagkan yoklugunda Tazilk hilkiimlerine gbre yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu ilyesi ile imza iglerini ylirittmek.

(15) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren azami 30(otuz) glin iginde Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

(16) Zorunlu giderler igin yonetim kurulu éiyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda sendikanin
aylik gelirinin azami yiizde 10'n kadar nakit bulundurmak,

(17) Mali mevzuat geregince, kurum ve kuruluglarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri

zamaninda ve tam olarak vermek,

(18) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemlen i¢in genel yénetim kuruluna teklifte
bulunmak,

(19) Gérev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlanin yapmak,

(20) 6356 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 18.maddesi geregince, yetki ahnan
isyerlerinde veya igletmelerde galisan iggilerin iicretlerinden ityelik veya dayamigma aidatlarnin kesilmesi
igin, liye igyerleri listelerinin igvereniere gonderilmesini saglamak, isverenlerce iiyelik ve dayamgma
aidatlanimin iicretlerinden kesilip sendikamn banka hesabina 6denmesini ilgili tegkilat birimi ile birlikte
takip iglemleri yapmak.

(21) Sendika yetkili organlari, Gefiel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri ylirlitmek.

MADDE 24 GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE
YETKILERI

(1} Sendikanin faaliyet g8sterdigi is kolundaki kurum ve kuruluslarna ait igyerlerinde
teskilatlanmay1 saglamak,

(2) Sube ve il temsilciliklerinin sendikal faaliyet yliriitmesine sendikanin amag ve ilkeleri
dogrultusunda yardimct olmak.

(3) Subelerin faaliyet alanlarmin dilzenlenmesi, yeni subeler agilmasi, kurulug amaq;larma uygun
sekilde ¢alisma olanagini kaybeden subelerin kapatilmast veya birlestirilmesi konularinda incelemelerde
bulunmak, rapor hazirlamak genel bagkan ve ynetim kurulunun bilgisine sunmak, sube agilmasi igin
gerekli kosullari tagimayan yerlerde uygun tegkilat birimlerinin kurulmasi igin incelemelerde bulunmak,
rapor hazirlamak, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak.

(4) Sendika temsilcilerinin atanmas: veya gbrevden alinmasi konusunda sube ve teskilat bagkanlart
ile istigare ederek, Genel Bagkan'a bu konuda bilgi vererek, islem yapilmasim talep etmek.

(5) Teskilatlanma ¢alismalarinin azami verimlilikle ytriitiilmesine ytnelik strateji geligtirmek ve
uygulamaya yonelik olarak Y@8netim Kurulu'na teklifte bulunmak, iy kolundaki diger sendikalarin
teskilatlanma stratejileri konusunda rapor hazirlamak Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kuruluna sunmak,

(6)Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarimn tegkilata duyurulmasim

saglamak, eylem igin gerekli hazirlik ¢aligmalanm gergeklestirmek

(7) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin ig ve iglemleri ytriitmek,
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(8) Teskilatlanma ve iiyelik iglemleriyle ilgili olarak sendikanin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanl:f ile iligkilerini diizenlemek ve yonetim kurulundan verilen yetkiye dayali olarak builigkileri
yiiriitmek,

{9) Teskilatlanma biirosunu ynetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin ydnetim kuruluna
tneride bulunmak,

{10) Genel iiye kayitlari ve iyelikten ayrilma iglemleri ile ilgili her ay rapor hazirlamak ve yonetim
kurulunun bilgisine sunmak,

(11) Kendisine baglt ,Genel Bagkan tarafindan atanan Teskilat bagkani'nin gahgmalanni yliriitmek
ve denetlemek,

(12) Teskilatlanan isyerlerinde galiganlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin organlarnin
hazirlanmasi ve dagitimina yardimer clarak toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanm faydatarim
anlatmak, tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak iizere genel ydnetim
kurulunun karan ile galigma yapmak, Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kuruluna rapor sunmak,

(13) Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda, faaliyette bulundufuis kolundaki isyerlerinde ve
isletmelerde teskilatlanmasi igin kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak ve Genel Yonetim Kurulunun
onayina sunmak, '

(14) Teskilatlarin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine ybnelik egitim programlarim Tegkilat
Bagkani ile diizenlemek,

(15) Kendisine bagh biiro ve personeli ybnetmek ve genel bagkana bilgi vermek,

(16) Genel bagkan yardimeis: (Teskilatlanma) gorev alamna giren i ve iglemler ile genel ynetim
kurulunca verilen gdrevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana karsi bizzat sorumludur.

(17) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev alamna iligkin
olarak verilecek diger gorevleri ylirlitmek.

MADDE 25- GENEL BASKAN YARDIMCISL{(HUKUK VE TOPLU i$ SOZLESMES) GOREV
VE YETKILERI

(1) Toplu iy Sézlegmelerinin imzalanmadan 8nceki 30(otuz) giin dncesinde, kurum ya da
kuruluslarla vapilacak olan toplantilar §ncesinde glindeme getirelecek konu ve taleplerle ilgili ¢aliyma
yaparak rapor hazirlamak ve bu raporn Genel Yonetim Kuruluna sunmak.

(2) Sendikann bagl bulundugu'ig kelunda yer alan kurum ve kuruluglan ile hizmet kolunda ¢aligan
isgilere iliskin mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Genel Y&netim
Kuruluna bilgi vermek.

(3) Toplu I Sozlesmeleriyle alakali sube ve temsilcilikierin goriigtini almak ve bu konuda rapor
haziriayarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak.

(4) Sube, temsilcilik ya da‘iggilerden gelen hukuki destek destek taleplerinin karsilanmasina iligkin
i ve iglemleri yitriitmek.

(5) Sendikanmn bagh bulundugu is kolunda yer alan kurum ve kuruluglarin diizenleyici iglem ile
genel nitelikli uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak, itiraz veya dava
yoluna bagvurulacak konular belirlemek.

(6) Ulkemizin taraf oldupu ig¢i ve galigma hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararas
sozlesmelerde yeralan hikiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamas: hakkinda inceleme,
degerlendirme galigmast yapmak, bu konularla ilgili Genel Y&netim Kuruluna bilgi vermek.

(7) Toplu Is Sézlesmeleri anlagmazliklarnin olmast halinde Yiiksek Hakem Kuruluna bagvuru
metnichazirlamak ve siireci takip etmek.

(8) Genel Yanetim Kurulu kararlarina uygun sekilde, sube genel kurullanimin ve delege
secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve
sonuglandirmak.

{9) Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda, faaliyette bulundugu is kolundaki isyerlerinde ve
isletmelerde teskilatlanmas: igin kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak ve Genel Yonetim Kurulunun
onayina sunmak.

(10) Mevzuat gereince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildiriminin
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yapilmas1 Ana Tilziik ile bagka bir organ gérev alanina birakilmamus olanlar zamaninda ve tam olarak
bildirmek.

(11) Kendisine bagl: bilro ve personeli ybnetmek ve Genel Bagkana bilgi vermek.

(12) Genel Yonetim Kurulu liyelerinin ve komisyonlanin ¢ahigmalanna, gbrev alam smrlihfinda
katilmak ve destek olmak.

(13) Genel bagkan yardimcis: {Hukuk ve Toplu Is Sozlesmesi) géirev alanima giren is ve iglemler ile
genel yonetim kurulunca verilen gtirevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana karg1 bizzat
sorumludur.

(14) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri ylriitmek.

MADDE 26- GENEL BASKAN YARIMCISI(EGITIM VE SOSYALISLER) GOREV VE
YETKILERI

(1) Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili program hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina
sunmak.

(2) Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine sendikal faaliyetiere yonelik egitim ve bilgilendirme
toplantis: diizenlemek.

(3) Uyelere yonelik olarak, saghk ve sosyal hizmet faaliyetlerine ytnelik egitimler diizenlemek,
Sube tarafindan planlanan egitim ve toplantilari takip etmek, gerekli hallerde efitimci temininde
bulunmak.

(4) Sendikamn faaliyet alam ile ilgili konularda &rgiin veya uzaktan egitim, seminer, konferans,
kamp, eylem, miting gibi programlar diizenlemek, Genel Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan bu
programlar ile ilgili her tiirlil ig ve islemlerin ydriitiimesini saglamak,

(5} Uyelere hizmet vermesi amaciyla misafirhane, saglik tesisi, kreg vb. sosyal tesisler ile kiiltiirel
ve sportif amagh tesisler kurulmasma ybnelik aragtirmalar yapmak, hazirlami oldugu raporlarim Genel
Yénetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin igletilmesini ve igleyigini kontrol etmek.

(6) Uyeler arasindaki birlik ve beraberligi gelistirmek i¢in piknik, eglence, sergi ve spor gibi
etkinlikleri diizenlemek {zere subeleri tegvik etmek.

(7) Sendikanin bagl: bulundugu ig kolu ile ilgili ulusal ve uluslararas: kuruluslarla iligkilerini
gliglendirme amagh projeler gelistirmek ve ylrlitmek.

(8) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi ve onay dahilinde yangm, su baskini, deprem vs. gibi
afetlerin vukuunda kanunlar ve ttizlk ¢ergevesinde afet bélgelerinde konut, saghk ve egitim tesislerinin
yapilmasi veya bu amaglar degrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak yardimlarin
koordinasyonunu yénetmek.

(8) Genel Yénetim Kurulu ityelerinin ve komisyonlarin galigmalarina, gérev alant simrlihginda
katilmak ve destek olmak.

(9) Genel bagkan yardimeis (Egmm ve Sosyal Igler) gbrev alanina giren ig ve islemler ile genel
yénetim kurulunca verilen gérevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana karg: bizzat sorumludur,

(10) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gdrev alanima iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

MADDE 27- GENEL DENETLEME KURULU GOREV VE YETKILERI

(1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan, Genel Kurul delegeleri ile segilen {i kigiden
olusur. Asil diye say1s1 kadar yedek iye segilir. Adaylik igin Genel Kurul ilanindan son 7(yedi) glin kalaya
kadar basvuru siireci devam eder.

(2) Genel Denetleme Kurulu 1 bagkan 2 iiye olarak toplam 3 tiyeden olusur aym zamanda
toplam fiye sayis: kadar yedek tiye olmalidir. Genel denetleme kuruluna Bagkan se¢imi kurul fiyeleri
arasinda yapilir. Uye segimi yapildiktan 3(iig) giin sonrasinda halen bagkan segilememis ise Genel
Yénetim Kurulu Genel Bagkam {iyeler arasindan | kisiyi bagkan olarak atar. Denetleme kurulu asil
tiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, bosalan Uyenin yerine yedek liyelerden biri goreve cagrilr,
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¢agirilacak iyeyi Genel Yonetim Kurulu Genel Bagkan't belirler. Gorevin kabul edilmemesi halinde oy
sirasina gore diger yedek Uyeye ¢agn yapilir. Yedek {iyenin ¢agrilmasindan sonra, Genel Denetleme
Kurulu yeniden ig biliimi yapar.

(3) Genel Denetleme Kurulu, alti ayda bir olmak fizere Genel Bagkanin ¢agrisi ile toplanarak
denetieme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, Genel Y&netim Kurulunun istegi veya yiiriitdlen bir
sorugturmaya bagl olarak Genel Disiplin Kurulunun basvurusu iizerine toplanarak denetim yapar,

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna ytnelik denetleme faaliyetini genel merkez
hizmet binas1 igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve {iyeleri; denetim esnasinda, gogaltmak
yoluyla edinilen 6rnekleri dahil olmak lizere denetledigi birime ait evrak, defiet, vb. belge ve doklimanlar
ile cd, ses ve goriintil kaydi yapilan materyatleri ilgili birimin digina gikaramaz ve denetleme is ve
islemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aykirrhareket eden kurul iiyesi bu
durumla sinirli olmak iizere Yonetim Kurulunun 8nerisiyle Genel Disiplin Kuruiu'na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulu defteri ve denetim kurulu kararlarmin muhafazasindan, denetleme
kurulu bagkani, denetim kurulu sekreteri ve iiyesi milstereken sorumludur.

(6) Genel Denetleme Kurulu, genel y8netim kurulunun istegi {izerine, subelerde sendika tiiziigline
uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Denetim raporunu genel yonetim kuruluna sunar.

(7) Genel Denetleme Kurulunun toplant: ve karar yeter sayis: tiye sayisimn salt gogunlugudur,
Oylarn esit olmas: halinde bagkanm oyu karar haline gelir.

(8) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tilzlifline uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadiimn denetimini gergeklegtirir.
Genel Kurul dénemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanliga,
genel kurul déneminin biititniinit kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme
Kurulu, Ana Tiizigiin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir,

(9} Genel Denetleme Kurulu, oy birligi ile karar almak, kanuni ve hakli sebeplerini agiklamak
suretiyle, genel yonetim kurulundan, merkez genel kurulunu olaganiistil toplantiya ¢agnimasim
isteyebilir.

(10) Genel Denetleme Kurulu, idari ve mali yénden sendika veya tegkilatlarinda yaptif1 denetleme
sirasinda, usulsiizlik veya yolsuzluk tespit ettigi takdirde, durumu genel ynetim kuruluna bir rapor ile
bilditir. Sorusturmay1 derinlestirmek tizere; kanuna aykin fiilleri igleyenlerin gegici olarak gérevden el
gektirilmesini, genel ySnetim kurulundan isteyebilir.

(11) Genel ySnetim kurulunun, genel denetleme kurulunun istegini kabul etmemesi, kanuna aykin
fiilleri isledigi tespit edilenlere gorevden el gektirmemesi ve bunda israr etmesi halinde, genel denetleme
kurulu, genel yonetim kurulundanmerkez genel kurulun olaganiistii toplanttya gagnlmasin isteyebilir,
Genel denetleme kurulunun bu halde oy birligi ile karar almasi zorunludur.

(12) Genel Denetleme Kurulunun talebi lizerine gérevden el gektirilenlerin merkez genel kurulunca
gorevlerine iadelerine veya fliyelikten ihraglarina karar verilebilir. Gorevlerine iade edilenlerin, gérevden
¢l gektirildikleri siire icerisinde almalar: gereken Ucret veya diger sosyal haklan sendikaca 8denir.
Uyelikten ihracina karar verilenlerin haklarinda gerekiyorsa yarg: mercilerine bagvurulabilir.

(13) Genel Denetleme Kurulu, denetim gorevi ve galigmalarim yaparken, 01 Nisan 1999 tarihli ve
23653 sayil: Resmi Gazetede yayimlanan Iggi ve Igveren Sendika ve Konfederasyonlarinin Denetimine
1tiskin Tiizitk Hiikiimlerine uymak zorundadur.

(14) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun galigma usul ve esaslari Genel Denetleme
Kuruluiiyelerinin katilimiyla Genel Y&netim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan
Ydénetmelikle belirlenir.

(15) Genel denetim kurulu gérev alanina giren i§ ve iglemler ile genel ySnetim kurulunca verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kars1 bizzat sorumludur.

MADDE 28- GENEL DiSiPLIN KURULU GOREV VE YETKILER{
(1) Genel Disiplin Kurulu, genel kurul tarafindan gerceklestirilecek segimle, genel kurul delegeleri




ile se¢ilen 3 kisiden olusur. Asil (iyesi kadar yedek itye segilir. Adaylik igin Genel Kurul ilanindan son
T(yedi) giin kalaya kadar bagvuru silreci devam eder.

(2) Genel Disiplin Kurulu 1 bagkan 2 iiye olarak toplam 3 iiyeden olusur ayni1 zamanda toplam
{iye sayis1 kadar yedek {iye olmalidir .Genel disiplin kuruluna Bagkan segimi kurul {iyeleri arasinda
yapihr, Uye segimi yapildiktan 3(iig) glin sonrasinda halen bagkan segilememis ise Genel Y&netim
Kurulu Genel Bagkam iiyeler arasindan 1 kigiyi baskan olarak atar. Disiplin kurulu asil ilyeliklerinde
bosalma olmas: halinde, bosalan fiyenin yerine yedek liyelerden biri gireve ¢agnlir, ¢agirilacak tiyeyi
Genel Yonetim Kurulu Genel Bagkan" belirler. G8revin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére difer
yedek liyeye ¢agn yapilir. Yedek fiyenin gagrilmasindan sonra, gene! disiplin kurulu yeniden is bdltimil
yapar.

{3)Genel Disiplin Kurulu Gérev ve Yetkileri;

(2) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca sevk edilen isler ile Sube Disiplin
Kurulu kararlarina itiraz eden ilyelerin miiracaati {izerine inceleme ve sorusturma yaparak karar verir.
Gene! Yonetim Kurulunca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlaring inceleyerek karar verir. Genel
Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin dzelligine gore makul siire igerisinde inceleme ve
sorusturmasim tamamlayarak kararini vermek zorundadir. Bu siite {i¢ ay1 gegemez.

(b) Genel Disiplin Kurulu, kurula sevk edilen konulan gériigmek iizere en ge¢ on bes giin
icinde bagkanin ¢agris: iizerine, llyelerin salt gogunlugunun katihims ile toplanir. Baskanin bulunmadif
hallerde, bu gérevi Genel Baskan Yardimeis: (Tegkilatlanma, Hukuk ve Toplu Iy Stzlegmesi) ylirtitdir,
Genel Disiplin Kurulu toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde
bagkanm katildig taraf gogunlugu saglamig sayihr. Geneldisiplin kurulu tiyeleri, kendileri hakkinda
yapilan inceleme ve sorusturmaya iligkin toplantilara katilamaz. Hakkinda inceleme ve sorugturma
yapilan iiyenin yerine, toplantiya yedek tiyelerden biri katilir. Yedek iiyenin toplantiya ¢agrilmasina
iliskin islemler genel yonetim kurulunca yapilir.

(c) Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olay1 aydinlatmak tizere gerekli gord0g
aragtirmay yapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

{¢) Genel disiplin kurulunca, kurula intikal eden olayla ilgili {iyelerin savunmasinin alinmasi
esastir. Savunma siiresi yedi giinden az olamaz.

(d) Genel Disiplin Kurulukarar, ilgililere yazili sekilde teblig edilir. Genel disiplin kurulu
kararlari, tebliginden itibaren yedi glin'igerisinde itiraz edilmemesi halinde kesinlegir. Genel disiplin
kurulunun kararina itiraz edilmesi halinde, karar, Merkez Genel Kurulunda gériigilr. Genel kurulda,
ilgiliye istegi halinde sézlii savunma hakk verilebilir,

() Sendika dyeleri veya teskilat mensuplarina verilecek cezalar sitasiyla; uyari, kinama,
maas kesimi, ilyelikten gegici ¢ikarma ve iiyelikten gikarmadir.

(D Genel disiplin kurulu, iiye veya tegkilat mensuplan tarafindan iglenen fiil, davrams veya
sug, ihrac1 gerektirmedigi takdirde, fiil, davranig veya sugun nitelifine ve agirlik derecesine gore; Uye
veya sendikanin teskilat veya organlarinda gérevli olanlara uyan, kinama, maag kesimi, tiyelikten gegici
¢tkarmaya dair ceza ve tedbir kararlarindan birini veya ikisini birlikte verebilir.

(2) Genel disiplin kurulu tarafindan, genel yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel
disiplin kurulu iiyeleri ile sube ybnetim kurulu, sube denetieme kurulu ve sube disiplin kurulu Gyeleri
hakkinda karar verilebilmesi igin tiyenin, sendika veya sube y&netim kurulu karan veya genel bagkanin
talebi iizerine, genel disiplin kuruluna sevk edilmesi gerekir.

() Genel disiplin kurulu tarafindan, genel kurul harig, sendikanin merkez veya sube zorunlu
organlarinda gorevli olanlarin veya iiyelerin, liyelikten gecici veya kesin ihracim gerektiren hallerde,
merkez genel kuruluna sunulmak {izere teklif hazirlar. Genel disiplin kurulunca verilecek maag kesimi
cezas1 1(bir) ila 180 (yliz seksen) yevmiye arasi, gegici siireyle grevden uzaklagtirma cezas1 180(yliz
seksen) giine kadar olabilir.

(h) Genel denetim kurulu gdrev alanina giren ig ve iglemler ile genel ybnetim kurulunca
verilen gérevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kars1 bizzat sorumiudur.



MADDE 29- TESKILAT BASKANLIGI

(1) Sendika biinyesinde teskilatianmada Genel Baskan Yardimeisindan (Teskilatianma) sonra en
yetkili kigidir,

(2) Tegkilat Bagkani'nt Genel Bagkan Yardimcisi(Tegkilatlanma) 8nerisiyle Genel Bagkan atar.

(3) Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma) verecegi gdrevlerini yerine getirmek, gerekli gbrdiigii
hallerde bu isler igin personel gérevlendirmek ve gérevlendirdigi personelin gdrevini takip ve kontrol
etmek,

(4) Teskilatlanmay: sajlamak, bilge/il/ilge/igyeri temsilcilerini belirlemede yardimce: olmak,
temsilciler igin Genel Yonetim Kuruluna aday sunmak.

(5) Teskilatlanma alanma giren is ve iglemler ile genel y8netim kurulunca verilen gbrevlerin yerine
getirilmesinden, Genel Bagkan Yardimcilanna ve Genel Baskana kargi bizzat sorumiudur.

MADDE 30- SUBE KURULMASI

(1) Genel kurul karariyla veya yetki verilmis olmasi hahnde, Genel Yoénetim Kurulu karan ile il
veya ilgelerde sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube kurulabilir. Subelerin gérev ve sorumluluk
alanlar: bir veya birden fazla ili kapsayabilir, Subelerin gérev ve sorumluluk alanlan ile baglanacak
isyerleri ve isletmeler, genel yonetim kurulu karan ile tespit edilir.

(2) Genel ytnetim kuruhy, yeni kurulan subelerin organlar tesekkiil edinceye, subenin segimli
genel kurul kadar, subeyi sevk ve idare etmek ve temsil etmek iizere, gegici ve mitesebbis yonetim
kurulunu atayabilir. Merkez genel kurulu, sube agmaya, subeleri birlestirmeye veya kapatmaya, subelere
baglanacak isletmeleri tespit etmeye yetkilidit. Merkez Genel Kurulu, subelerin faaliyette bulunduklar is
isletmelerin dzelliklerini, cografi dagilimim, gelisme olanaklarim, ¢aligma sartlarini, aidat 6deyen liye
sayilarim, aidat deyen ye ve is¢i sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini, giiniin kogullarini ayr1 ayn
veya birlikte degerlendirmek suretiyle, subelere bagl Isyerlerinin veya isletmelerin bagl olduBu subeden
ayrilmasina, bir baska subeye baglanmasina, subelerin birlestiriimesine veya kapatilmasina karar verebilir.
Merkez Genel Kurulunca, yetki verilmesi halinde bu iglemler, Genel Yénetim Kurulunca yapihr.

MADDE 31- SUBE GENEL KURULUNUN.CALISMA USUL VE ESASLARI

(1) Sube Genel Kurulu, subenin en yitksek karar organudir. Sube Genel Kurulu, olagan olarak en
geg dirt yilda bir toplanir.

(2) Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu bslgede, Genel Yénetim Kurulunca tespit
edilecek yer, giin ve saatte toplanir. Gene! Yonetim Kurulu karan ile yazili bildirim yapilmadan, $ube
Genel Kurul toplantis1 yapilamaz. Genel Y8netim Kurulunca, bildirilen yer, giin ve saat diginda yapilan
Sube Genel Kurullan gegersizdir. Genel Yénetim Kurulu veya gbrevlendirecegi kisiler tarafindan, yasal
ve idari iglemler yerine getirilmek suretiyle, Sube Genel Kurulu yenilenir, Genel Yonetim Kurulunun
kararina uygun olarak; Sube Genel Kurulunun toplanmast igin yapilmas: gereken islemlerin, $ube
Yénetim Kuruluncazamammnda yapilmamasi veya siirincemede birakilmas: halinde ayni usule gore islem
yapilir.

(3) Giiniin sartlar, fiye sayisindaki azalma veya yeni Uiyelerin yonetimde siz sahibi olabilmesi ve
subenin gelecegini belirlemek {izere, olafian genel kurul tarihinden itibaren birinci yilin ikmalinden sonra,
Sube Ydnetim Kurulunun teklifi ve Genel Y#netim Kurulunun onayi, Olagan Genel Kurul tarihinden
itibaren ikinci y1lm ikmalinden sonra, Genel Ytnetim Kurulunca uygun gorilen tarihte $ube Genel
Kurulu olaganiistii toplanabilir.

(4) Sube Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulunca re'sen, Sube Yénetim Kurulunun veya $ube
Denetleme Kurulunun karary, tiye veya delegelerin 1/5'inin talebi ve Genel Yénetim Kurulunun karan ile
olaganiistii toplanabilir,

(5)Delegeler, Sube Genel Kurulunun olagantistii toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve Genel
Kurulun toplanmasin: gerektirici hakh sebeplerini agiklamak, iddialarim kanitlayan delil ve belgelerini
taleplerine eklemek suretiyle, miinferiden yazih yekilde veya noter aracibifi ile sendika genel ySnetim
kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir. Genel Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulunun olagantst{l
toplanma taleplerini, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanunu, Ana Tizlik, ilgili
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y6netmelik, genel kurul kararlan ve sendikanin menfaatleri dogrultusunda inceler ve degerlendirir. Talep
tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alt? aydan az bir silre kalmas: halinde, olagamntistii
genel kurula gidilemez ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul glindemine alimir, $ube genel
kurulunun olaganiistii gekilde toplanmasina iligkin talebin kabulii halinde, genel yonetim kurulunca, sube
genel kurulu altmis giin iginde yazili istekteki konular: dncelikle gériismek {lizere olaganiistli toplantiya
cagirilir,

(6) Sube Genel Kurulu toplantisinin glindemi, yeri, glinii ve saati en az on bes giin 8nce o mahalde
yaywnlanan bir gazete ile o0 mahalde gazete yayilanmyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak
suretiyle veya sendikanin resmi sube sosyal medya sayfasindan ilan olunur. Durum en az on beg glin
dnceden o yerin en bilylik miilki amirine bildirilir. $ube Genel Kurulu gindeminde segimler olmas1
halinde, miilki amirlige bildirilen evraklarin ilge Segim Kuruluna bildirilmesizorunludur, Olagantistii
sube genel kurul toplantilarinda, sadece giindemde belirtilen konular gorigitliir,

(7) Sube Genel Kurulu, {lye sayisinin 50'den az olmas halinde iiyelerle, 50'den fazla olmast halinde
delegelerlece toplanir. $ube yonetim kurulu, sube denetleme kurulu ve subedisiplin kurulu asil dyeleri,
sube genel kuruluna delege olarak katilirlar.

(8) Sube Genel Kuruly, subeye bagli isyeri veya igyerlerinde galisan tiye sayisi 50'nin altinda ise
tiyeler ile y8netim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulwasil tiyelerinden olugur.

(9) Sube Genel Kurulu, subeye bagli igyeri veya igyerlerinde galigan tiye sayisi, 51 ile 200 arasinda
ise iyeler arasmdan segilecek 20 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
iiyelerinden olusur,

(10) Sube Genel Kuruly, subeye bagli igyeri veya isyerlerinde galigan tiye sayisi, 201 ile 400
arasinda ise Oyeler arasindan segilecek 40 delege ile ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
asil iiyelerinden olugur.

(11) Sube Genel Kurulu, subeye bagli isyeri veya igyerlerinde galisan llye say1si, 401-600 arasinda
ise iiyeler arasindan segilecek 60 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
iiyelerinden olusur.

(12) Sube Genel Kurulu, subeye bagli isyeri veya igyerlerinde galisan {ye sayis1, 601-800 arasinda
ise liveler arasindan segilecek 80 delege ile yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
tiyelerinden olugur,

(13) Sube Genel Kurulu, subeyebagli isyeri veya igyerlerinde ¢alisan tye sayisi, 801-2000 arasinda
ise iyeler arasindan segilecek 120 delege ile ynetim kuruly, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
iiyelerinden olusur.

(14) Sube Genel Kurulu, subeye bagli isyeri veya igyerlerinde ¢aligan itye sayisi, 2001 'den fazla ise
iiyeler arasindan segilecek 150'delege ile ySnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
iivelerinden olusur.

(15) Sube Genel Kurulunu olusturacak delegeler, Sube Genel Kurul tarihinden en az 1 ay dnce,
Genel Yonetim Kurulunca belirlenen tarihlerde, subeye bagl isyeri veya igyerlerinde gahgan iiyeler
arasindan serbest, esi agik sayim ve dkiim esasina gore segilirler. Subeye bagl igyerlerinin delegeleri
ayr1 ayr1 segilir, Bir isyeri tiye sayis1 delege segmeye yetmiyor ise birden fazla igyeri birlegtirilmek
suretiyle, delege segimi yapilir,

(16) Genel Yonetim Kuruly, tiye sayilarina gdre, subeye bagli isyeri veya igyerlerinden segilecek
delege sayisim belirleyerek, subeye yazilt olarak bildirir. Delege sayisimn tespitinde, yandan fazla sayilar
tam kabul edilir.

(17) Kanuna, Ana Tiiziige, merkez genel kurul kararlarina, ilgili yonetmelige ve Genel Y&netim
Kurulu kararlarina aykir1 veya usulsiiz gekilde yapilan delege segimleri, Genel Yonetim Kurulu karart ile
yenilenir,

(18) Merkez Genel Kurulu igin uygulanan toplant: usul ve esaslan, ube Genel Kurulu iginde
uygulanir. Delege secimi usul ve esaslari, genel y8netim kurulunca gikanilacak bir yénetmelikle tespit
edilir,

MADDE 32- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

{1) Sube Genel Kurulunun Baghca Girev ve Yetkileri Sunlardir;



(a) Sube Organlarn segimi,

(b) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin gériigiilmesi,

(c) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrass,

(¢) Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelerin segimi,

(d) Mevzuat ve Ana Tiiziikte belirtilen diger iglemlerin ve yerine getirilmesi baska bir organa
birakilmarmg konulann karara baglanmasi,

(e) Sube Genel Kurullaninin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 33- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA USUL VE ESASLARI

(1) Sube Yonetim Kurulu, biri Sube Bagkan olmak iizere, en az iig (3) en ¢ok bes (5) asil liyeden
olugur. Sube Yonetim Kurulu;

(a) Subeye baBh igyeri veya isyerlerinde ¢alisan iiye say1s1,200-2000 arasinda ise biri sube
baskam olmak iizere 3 kigiden,

(b) Subeye bagl isyeri veya isyerlerinde galigan liye sayisi; 2001 ve (izeri arasinda ise biri
gube bagkari olmak lizere 5 kigiden olugur.

(2) Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurul delegeleri veya iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
actk sayim ve dokiim esasina gére segilir. Sube Genel Kurul delegesi olmayan ityelerin, sube zorunlu
organlarina veya ist kurul delegeligine aday olabilmeleri $ube Genel Kurulu delegelerinden en az 1/5
'inin teklifiyle olur. Adaylar, Sube Genel Kurulu ilanindan sonra son 7(Yedi) giine kadar Sube Yénetim
Kurulu Bagkanina(yoksa Merkez Yénetim Kurulu Genel Sekreterine) bagvuruda bulunur. en az 3(li¢) asil,
3(iig) yedek en fazla S(bes) asil, 5(bes) yedek Sube Ydnetim Kurulu Listesi ile segime girer. Sube bagkani,
tek dereceli adaylik esasina gére segilir. Diger yonetim kurulu llyeleri, $ube Bagkanin bagvuru sirasinda
verdigi Sube Yonetim Kurulu listesinden 8ncelik asil olmak kaydiyla $ube Baskan tarafindan atanir.
Sube Bagkanmn olusturdugu $ube Yonetim Kurulu Listesinde asil ya da yedek olarak belirtilmeyen ancak
daha sonrasinda Sube Bagkam tarafindan Sube Y8netim Kuruluna atanan kiginin se¢im sirasinda listede
yer almamasindan(segilmemesinden) dolay1 Sube Yonetim Kurul'u toplantilanina katilabilir, gorilg
bildirebilir fakat oy kullanamaz.

(3) Genel Yonetim Kuruly, subelerin {iye saytlarina gore, Sube Yonetim Kurulu liye sayisi ve
iyelerin unvanlarim belirler. $ube Yonetim Kurulu, gérev bdliimiini segim sonuglarinin kesinlesmesini
takip eden bir ay iginde, Genel Yonetim Kurulunun gorevlendirecegi tiyenin gbzetiminde yapar. Sube
Y énetim Kurulunun gorev dagithmi, Genel Y6netim Kurulunun yazili onay1 halinde kesinlesir. Genel
Yonetim Kurulu, gorev dagilimini onaylamadig takdirde, Sube Yonetim kurulunun gérev dagilimimn re'
sen yapar. Genel Yénetim Kurulunea yap:lan gorev dagilim: kesindir. $ube ySnetim kurulunda gdrev
depisikligi, Sube Yonetim Kurulunun yazili talebi ve Genel Yonetim Kurulunun gorevlendirecegi ilyenin
gozetiminde, Genel Yonetim Kurulunun yazili onayi ile yapihr. Gorev dagilimina iligkin usul ve esaslar,
gorev degisikliginde de uygulanir.

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA USUL VE ESASLARI

(1) Sube Yonetim Kurulu, sube bagkaninmn bagkanligimda ayda bir toplamir. $ube Yénetim Kurulu,
sube bagkanimn raporlu veya izinli olduu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, olagan toplantisim
sube sekreterinin bagkanliginda yapar. Sube Yonetim Kurulu, sube baskaninin ¢agrisi Gzerine olagan(istil
toplanur,

(2) Sube Yonetim Kurulu, fiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplarur, Toplantiya katilan yelerin
salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin egitligi halinde toplantiya bagkanhk eden fiyenin katildig: taraf
gopuniugu saglamis sayilir. Sube Yonetim Kurulu kararlarin agik oylama ile alir. $ube Ydnetim Kurulu,
oylamanin gizli yapilmasina karar verebilir.§ube Yonetim Kurulu iiyeliklerinden bosalma olmast halinde,
Genel Yonetim Kurulu bosalan iiyeligin yedeklerden biri ile tamamlanmas: i¢in gerekli iglemleri yapar.

(3) Sube yonetim kurulunun clapan toplantilarina, toplanti glinil ve saati teblig edilmesine ragmen,
mazeretsiz olarak fist dste iki kez katilmayan gube y8netim kurulu tiyesi, sube yonetim kurulunun talebi
{izerine, Genel Yonetim Kurulunca, yazih olarak ikaz edilir. Sube Yonetim Kurulu {iyesi toplantiya
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mazeretsiz olarak yine katilmazsa, milstafi sayilir. Genel Yonetim Kurulunca, yerine yedek tiye ¢agunlir.

MADDE 35- SUBE YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

(1} Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalan karara
baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlarin onayl birer 6rneklerini,
harcama evraki ile birlikte, harcamanin yapildig1 ay1 takip eden ayin en ge¢ 10' una kadar incelenmek ve
geregii yapilmak tlizere, genel merkeze géndermek,

(2) Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢ahgma raporunu hazirlamak, Sube Genel Kurulunu, Genel
Yonetim Kurulunun karart ve yazih bildirimi tizerine olagan veya olafaniistil toplantiya ¢agirmak. Gene!
Y onetim Kurulunun kararina uygun olarak, Sube Genel Kurulunun yapilmasi igin gerekli iglemleri
yapmak, Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak.

{(3) Subeye bagli igyerlerinde gbrev vapacak igyeri sendika temsileilerinin atanmas: veya
degistirilmesi igin Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, subeye bagli igyerlerinde grev yapan
temsileileri aylik toplantiya ¢agirmak.

(4) Subeye bagh igyerlerinde galisan tiyelerin miiracaatlanm incelemek, igverenler ve ilgili
mercilerle gériismek veya yazisma yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandiniamayan
konulan genel merkeze intikal ettirmek,

(5) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Iy Kanununun 18. maddesi geregince, toplu iy sézlesmesinde
dayanigma aidati demek suretiyle yararlanacak ig¢ilerin, sendikaya Sdemesi gereken ilyelik aidatlarimin
isverenlerce kesilebilmesi i¢in sendika Giyesi isgilere ait ilye listelerini igverenlere bil dayamigma aidati
kesintilerinin sendikanm bildirmig oldugu banka hesabina yatirilmasim, tiyelik ve kesinti listelerinin
sendikaya gonderilmesini talep ve takip etmek,

(6) Sube harcamalari i¢in gdnderilen avansi, ilgili banka hesabmdan, en az iki yénetim kurulu
{iyesinin imzas1 ile gekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka hesabinda muhafazasim
saglamak,

(7) Subenin kullammina tahsis edilen hizmet aracimin ve demirbag esyanin kullanimu ve en iyi
sekilde korunmasim saglamak,

(8) Sendika adma gelen resmi tebligatlar (Resmi kurumlardan gelen yazigmalar hari¢), subelerin
tiizel kisiliginin bulunmamas: nedeniyle almamak, Genel Y8netim Kuruluna yazil olarak bilgi vermek,

(9) Subede tutulmas: gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasim ve muhafazasim
saglamak,

(10) Genel Ydnetim Kurulufica yetki verilmesi halinde, toplu is sézlesmesi gérlismelerine katilmak,
goriigme tutanaklarinin birer Srnegini en ge¢ 7(yedi) giin iginde sendika genel merkezine géndermek,
toplu is sézlesmesi imzalamak, toplu iy sézlesmesi yapilacak igyerlerinin toplu is s6zlegmesi taslaklarim
hazirlamak ve gagn tarilinden 15(on bes) giin 8nce genel ySnetim kurulunun onayma sunmak, genel
yonetim kurulunun verecegi yetki ve onay ile ek protokol imzalamak,

{11} Ana Tuzik, Genel Kurul Kararlar1, Genel Yonetim Kurulu kararlan ve ydnetmeliklerde
diizenlenen konular diginda harcama yapmamak, borg para vermemek,

(12) Subeler, sendikanin amaglarna, ilke ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanda
bulunmamak,

(13) Sendika yetkili organlan ve genel ydnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 36- SUBE YONETIM KURULU GOREV BOLUM{ VE YETKILER{
(1) Sube Bagkam :

a) Sube bagkani, Sube Ydnetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde toplant: veya komisyon bagkanligin
Y onetim Kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

b)Sube baskan: subedeki biitiln biirolarin amiri olup her tiirlii caligmalar1 denetlemeye ve
tetkike yetkilidir. _

c)Sube bagkan:, sube adina gonderilen avanslan banka hesabinda bulundurmak, ihtiyagtan
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fazlasim gekmemek ve gektirmemek, Kanun ve Ana Tiizlik hilkiimlerine, Genel Kurul ve Genel Yénetim
Kurulu kararlarina aykin harcama yapmamak, tek imza ile para gekmemek, harcama belgelerini mevzuata
uygun sekilde diizenlettirmek, isverenlerce sube hesabina para yatirilmasina engel olmak, para yatinldigi
takdirde, yatirilan paray1, en ge¢ 3(li¢) giin iginde genel merkez hesabina gbndermek ve Genel Yonetim
Kuruluna yazili bilgi vermek, iiyelik aidatlarini elden tahsil etmemek, subeye tahsis edilen arag ve
demirbaglan en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek, toplu sbzlesme islemlerini ve miizakerelerini
genel yonetim kurulundan aldif: yetkiye uygun takip etmek, yetkilerin diismemesi igin azami &zen
gbstermek, subelerin tilzel kigiliginin olmamasi nedeniyle, Oz Kamu 1 Sendikas: adina gelen resmi
tebligatlar: almamak ve aldirmamak, subenin liye sayisiu takip etmek, ilye kaybina meydan vermemek,
liye sayisindaki degisiklikleri Genel Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek, Sube Yénetim Kurulunun
gorevlerini yerine getirirken, Kanun, Ana Tztk, Genel Kurul ve Genel Ydnetim Kurulu kararlarina
uygun davranmak, sube faaliyetierinin koordmasyommu saglamak, gdrevini geregi gibi yapmak, bu
hususta her tiirlii tedbiri almak.

¢) Sube sekreteri ile subenin yazigmalarini, sube mali sekreteriile muhasebe ile ilgili evraki
imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan sube mali sekreteri veya sube ydnetim kurulu
iiyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla para geker.

{2)Sube Sekreteri:

a) Sube baskaninin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, sube
bagkanimin  gérev ve yetkilerini kullanir. $ube biirolanu y8netir. Sube yonetim kurulu glindemini
hazirlar. Sube yonetim kurulu ve gube bagkant tarafindan verilen sair gérevleri yerine getirir,

{3)Sube Mali Sekreteri:

a) Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini Ana Tizik ve Y&netmelik

hitkiimleri ¢ergevesinde yerine getirir.
(4) Sube Teskilatlanma Sekreteri:

a) Sube tegkilatlanma sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz veya bagka
sendikalara iiye isgilerin sendikaya liye olmast igin gerekli ¢aligmalan yapar. Konuyla ilgili olarak $ube
Y énetim Kuruluna teklifler sunar.

(5) Sube Egitim Sekreteri:

a) Sube egitim sekreteri, ubenin faaliyet sahasinda bulunan sendika lyelerinin mesleki ve
sendikal egitimlerinin saglanmas: igin her-ttirlii tedbiri alir. Konuyla ilgili olarak $ube Yonetim Kuruluna
teklifler sunar.

MADDE 37- SUBE DENETLEME KURULU GOREV VE YETKILERI

(1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu toplantisinda $ube Genel Kurul delegeleri veya
ilyeler arasindan serbest; esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilir. Sube Genel Kurul
delegesi olmayan iiyelerin, sube zorunlu organlarina veya tist kurul delegeligine aday olabilmeleri $ube
Genel Kurulu delegelerinden en az 1/5 'inin teklifiyle olur. 3(ii¢) asil, 3(tig) yedek {iye segilir. Segildikten
sonra ki 3(ii¢) glinigerisinde kendi aralarinda bagkan segmek igin toplanti diizenlenir, Toplant: sonucunda
baskan segilmez ise, Sube Bagkani, Sube Denetleme Kurulu Bagkanin: kendi belirler ve Genel Yénetim
Kuruluna bilgi verir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, tiyelerin salt gogunlugunun katihmiyla toplanur, toplantiya katilanlarin
salt gofunlugu ile karar alir. Oylarin esitli3i halinde bagkanin katildig1 taraf gogunlugu saglarmg saytlir.

(3) Sube Yoénetim Kurulunun faaliyetlerini Ana Tuzitk, mevzuat ve $ube Genel Kurulu kararlarina
uygun-olarak yapip yapmadigin {i¢ ayda bir denetleyerek ara raporunu sube bagkanina verir. Devre sonu
raporunu Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 38- SUBE DiSIPLIN KURULU GOREV VE YETKILERI

(1) Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu toplantisinda Sube Genel Kurul delegeleri veya
{iyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilir. Sube Genel Kurul
delegesi olmayan Uyelerin, sube zorunlu organlarina veya Ust kurul delegeligine aday olabilmeleri Sube




Genel Kurulu delegelerinden en az 1/5 'inin teklifiyle olur. 3(iig) asil, 3(iig) yedek iive segilir. Segildikten
sonra ki 3(ii¢) giin icerisinde kendi aralarinda bagkan segmek igin toplant: diizenlenir. Toplanti sonucunda
baskan se¢ilmez ise, $ube Bagkani, Sube Disiplin Kurulu Bagkanin kendi belirler ve Genel Yonetim
Kuruluna bilgi verir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, tiyelerin salt ¢ogunlufunun katilimiyla toplanir, toplantiya katilanlarm
salt gofunlufu ile karar alir. Oylanin esitligi halinde baskanin katildigs taraf gofunlugu saglamg sayilir.

(3) Sendikanin Ana Tiziijline, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden sendika lyeleri hakkinda
sorugturma yapar, ihtar cezasi verir.

(4) Sube Disiplin Kurulu, ihtarin disindaki cezalar: gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporu,
sube bagkanina ve sendika genel merkezine sunar,

(5) Sube Disiplin Kurulu raporlarinin, Genel Disiplin Kurulunda goriiglilmesine iligkin iglemler,
Genel Y6netim Kurulunca yapilir.

MADDE 39- BASKANLAR KURULU, GENJSLETILMIS BASKANLAR KURULU,
TEMSILCILER MECLISi VE i$CI MECLISI

(1) Baskanlar Kurulu; Genel Y&netim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
asil tiyeleri ile Sube Bagkanlarindan olugur. Kararlan istisari niteliktedir.

(2) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu; Bagkanlar Kurulu iiyeleri ile profesyonel sube yéneticilerinden olugur.
Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen glindemi
gbriigmek tizere, genel bagkanin gagrisi iizerine toplanur: Kararlan istisari niteliktedir.

(3) Temsilciler Meclisi; isyeri sendika bag, temsilcileri ve/veya isyeri sendika temsilcilerinden olugur.
Temsilciler Meclisi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan, giindemi, yeri ve tarihi belirlenmek suretiyle, genel
bagkanin gaprisi iizerine genel ya da bdlgesel diizeyde toplanabilir. $ube, kendi bélgelerinde bulunan igyeri
sendika temsilcileri ile her ay yapacaklan toplantilarda, giindemlerinde bulunan konulari goriigiir, sonuglarini
rapor halinde Genel Yénetim Kuruluna sunar. Temsilciler Meclisinin kararlan istigari niteliktedir.

(4) Is¢i Meclisi, Coziim Saghk ve Sosyal Hizmet Iggileri Sendikasma tiye olan herkesin katilabilecegi, gtirtis
ve Gneri sunabilecefi, sorun ve ¢dzim bildirebilecegi yer olmakla beraber, bir ya da birden fazla isyerinin
birlestirilmesi ile yapilr. En az 2 temsilcinin Sube Y8netim Kurulu ya da Genel Yénetim Kuruluna yazili talebi
{izerine onay verilmesi ile belirlenen tarih, saat ve yerde yapilir. is¢i meclisi agihsinda katilanlar arasinda
goniilliilitk esash olarak yasca bilylk kisi Meclis Bagkani ilan edilir ve Meclis toplantisi boyunca Meclise
bagkanlik eder. Meclis en fazla 2 giln sitrer. Alinan kararlar $ube Y6netim Kuruluna ve Genel Yonetim Kuruluna
bildirilir ve alinan kararlar istigari niteliktedir.

MADDE 40- iSYERI SENDiKA TEMSILCIGI

(1) Isyeri sendika temsilcileri, 6356 sayth Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu'nun 27.maddesi ve
Ana Tilziigin 17. maddesi geregince, ilgili organ teklifi lizerine veya re'sen genel ytnetim kurulunca atanir.,
Temsilcilerden bifi bastemsilci olarak gorevlendirilebilir. Temsilcilerin gbrevi, sendikanin yetkisi sliresince devam
eder.

(2) Sube Yonetim Kurulu veya isyerinde galisan iggilerin 2/3'iiniin teklifi veya Genel Y&netim Kurulunun
re'sen alacag kararile temsilciler gorev siireleri dolmadan once gtirevlerinden alinabilirler.

MADDE 41- SENDiKA PERSONELI

(1) Sendikada gorev yapacak personel, Genel Sekreter teklifi ve Genel Bagkan Onayiyla ile ige alinir.
Peérsonelin alinmasi, licretlerin belirlenmesi, gorevlerinin belirlenmesi, igten gikarilmasi, Genel Bagkan ve Genel
Sekreter yetkisindedir.

MADDE 42- SENDIKANIN TUTACAGI DEFTER VE KAYITLAR
(1) Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu'nun 30.maddesinde 6ngbrillen defter,
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dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler. Sendika, tutmakla ylikiimld oldugu defter, kay:t ve figler diginda,
yardimci defterler tutabilir.

(2) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kumllannin karar
defterlerine yazilacak kararlarin bu kurullarin tyeleri, Merkez Genel Kurul kararlarimin, Merkez Genel
Kurulu divan dyeletince imzalanmast zorunludur,

(3) Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I S&zlesmesi Kanunu'nun 30. maddesi geregince
tutmus cldugu defter, kayit ve figleri, olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde ve 26 Kasim 2013 tarih
28833 sayilh Resmi gazetede Yayimlanan Sendika Ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslar Ve
Tutacaklar: Defterler ile Toplu Is Sézlesmesi Sicili Hakkinda Yonetmelige uygun sekilde tasdik ettirir.

(4) Sendika, defter, kayit ve fisleri ait olduklan yili takip eden takvim yilindan baglayarak, 10 yil
siireyle muhafaza eder.

(5) Sendikanin hesap dénemi takvim yilidar.

MADDE 43- BIRLESMEYECEK GOREVLER

(1) Merkez genel kurul delegeleri ile dyeler, aym anda birden fazla zorunlu organ (yelifiine
secilmek lizere aday olamazlar, Sube genel kurul delegeleri ile ilyeler, aym anda birden fazla zorunhu
organ iiyeligine se¢ilmek fizere aday olamazlar.

(2) Sube yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin‘kurulunda girevli olanlar, ayni zamanda
zorunlu organlarindan genel denetleme kurulu ve genel disiplin kurulunda gérev alabilirler.

(3) Sube ybnetim kurulu, denetleme kurulu ve.disiplin kurulunda gorevli olanlarin, sendikanin
zorunlu organlarindan genel ydnetim kurulu fiyeligine segilmeleri halinde, segim sonuglarinin
kesinlesmesi giin iginde iki gérevden birini yazih gekilde tercih etmeleri zorunludur. Aksi takdirde, genel
ybnet gérevleri kendiliginden sona ermis sayihr.

(4) Gene! yonetim kurulu fiyeligi gérevine segilen ve segim sonuglarmin kesinlesmesini takip eden
yedi giin iginde genel ySnetim kurulu iiyeligini tercih ettigini yazili sekilde bildiren sube ydnetim kurulu
liyelerine, subedeki gorevlerini devir edebilmeleri igin Genel Yonetim Kurulunca alti aya kadar siire
taninabilir, :

DORDUNCU KISIM
MADDi KONULAR

MADDE 44- SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
(1) Sendikanin gelirlerve giderleri;

a) Sendikal faaliyetlerin ve érgiitlenme galigmalarimin yiiriitiilmesi igin gerekli olan her tlirlti
harcama ve masraflar, Kanun, Ana Tiizilk, tahmini biitge hitklimleri ve genel kurul kararlan geregince
yapilir. ,

(2)Sendikanin normal galigma giderleri digindaki giderleri asagida gosterilmistir;

a) Toplu is s6zlesmeleri ile ilgili harcamalar.

b) Uye olunan {ist kuruluglara denen Gyelik aidatlan ve diger katki paylan.

¢) Grev uygulamas: sirasinda yapilan giderler,

¢) Egitim ve basin yayin masraflan,

d) Kanun, Ana Tiizilk, tahmini bitge hiikiimleri ve genel kurul kararlar: geregince yapllan her
tiirlli harcamalar,

(3) Genel kurallar;

a) Sendika, amaglan ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz, bagista bulanamaz.

b) Sendika, liyeleri ve galigtirdif kigiler dahil hig kimseye borg veremez.

¢) Sendika, gelitlerinin ylizde %10 unu liyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecrilbelerini
arttirmak igin kullanr.
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¢} Genel Yonetim Kurulu, sendikamn nakit gelirlerinin %10'ini asmamak kaydiyla; sosyal
amagl: harcama yapabilir.

d) Sendika, tiyelik sart: aranmaksizin, nakit meveudunun %10'unu agmamak kaydi ile genel
yonetim kurulu karariyla ilgili Bakanliklara devretmek lizere, eZitim, saglik, rehabilitasyon veya spor
tesisleri kurabilir veya bu amagla ayni ve nakdi yardunda bulunabilir, yurt i¢inde veya yurt disinda yangin,
su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar aracilifi ile afet
bilgesinde konut, egitim, saglik veya rehabilitasyon tesisi yapabilir veya bu amagla ayni ve nakdi
yardimda bulunabilir.

e) Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag simfina giren her tiirlii esya ve
malzeme hakkinda gider olarak iglem yapamaz,

MADDE 43- SENDIKA AIDATI

(1) Oyelik aidaty, igginin bir glinliik ¢iplak briit yevmiyesinin %60'1d1r.

(2) Dayanigma aidaty, ig¢inin bir giinlik giplak briit yevmiyesinin %660"1dur.

(3) Yénetim Kurulu Karanyla, yetkili sendika olunmasi halinde altnan iicretin 4/1'lik kismm isgiye
huzur hakk: olarak geri Gdenebilir,

(4) Sendika sube aidatlar: Sube yeter sayisina ulagana kadar mecvut gelirin %10°u gube yeter sayis1
saglanip sube segimi yapildiginda ise %20’sini almaya hak kazanir, Bu oranlar Genel Yénetim Kurulu
karariyla giincellenebilir.

MADDE 46- KIDEM ODENEKLERI VE SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

(1) Sendika personelinin ig akitleri fesih edildigi takdirde, [s Kanunu htiktimleri ile tabi oldugu
Personel Y8netmeligi hiik{imleri uygulanir,

(2) Fikrasindaki &denekler, Tiirk Ceza Kanununda sug sayilan hirsizhk ve benzeri sebeplerle
sendikanin biitfinliigiinii sarsic1 ve sirlarini agiklayic: hareketleri, mahkeme kararryla meydana gikanlara,
bu yiizden isten uzaklagtirilanlara yahut sirf bu nedenlerle istifaen ayrilaniara verilmez.

(3) Sendika ve sube yonetim kurullarinda profesyonel olarak gbrev yapan ySneticilerin bu
gbrevierinden, segime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek suretiyle
ayriimalari ve sendikadan talepte bulunmalan halinde, ticretleri 30 giin siireyle sendikaca &denir. Bu stire
kidemlerine dahil edilir. Bu siire igerisinde meydana gelecek ticret artiglari maaglarina yansitilir.

{4) Yukarida belirtilen hallerden biri ile gbrevleri sona eren profesyonel yoneticilerin yerine, Genel
Yénetim Kurulunca, profesyone] olarak ¢alismasina karar verilmesi halinde, yeni segilen ySneticilerin
8zliik haklannin 8denmesi, gorevi sona eren profesyonel yneticilerin 6zliik haklarinin ddenmesinin sona
erdigi tarihten itibaren baglar.

(5) Sendika kademelerinde gorev yapan ficretli profesyonel yoneticilere, her takvim y1li igin dort
aylik ticretleri tutarindan fazla olmamak lizere, Merkez Genel Kurulca tespit edilen ikramiye verilir.

(6) Sendikanin veya sendika subesinin ybnetim kurulu bagkan ve tiyeliklerinde profesyonel olarak
gorev alanlardan, istifa, 8lim, maluliyet gibi nedenlerle gérevi sona erenlere veya girevleri devam
etmekle birlikte, genel baskan ve genel ynetim kurulu fiyelerine sendikanin olagan genel kurulundan
sonra, sube baskan ve sube y8netim kurulu iiyelerine sube olagan gene! kurulundan sonra, sendikanin
veya sendikanin sube yoneticiliginde profesyonel olarak gegen her y1l igin otuz bes (35) giinlitk net
ucretleri (y1l igerisinde 6denen her tiirli sosyal yardim, ikramiye ve diger 6demeler dahil) tutarinda ve
merkez genel kurulca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi &denir. Hizmet ikramiyesi édenen yillar,
dahasonraki kideme dahil edilmez, Hizmet ikramiyesi 8demeleri ile ilgili vergi ve diger yasal kesintiler
sendikaca Kargilanir.

(7) Sendikanin ve gubelerin tegkilat ve organlarinda gdrev yapan ybneticilerden, 6356 say1lt
Sendikalar ve Toplu I Stzlesmesi Kanununun 6.maddesinde sayilan zimmet, ihtilas, irtikép, riigvet,
dolandinicilik, hirsizhik, sahtecilik, inanct kétilye kullanma, dolanl: iflas gibi yiiz kizartic: suglar ile istimal
veistihlak kagakgilig1 disinda kalan kagakeilik suglarindan biriyle mahkiim olanlara, sendikanin sirlarm
agtklamalari, kamuoyundaki itibarim zedelemeleri veya sendikann bilitlinl{i{inil sarsan hal ve
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davramglan nedeni ile gorevlerine son verilenlere, gegici veya siirekli olarak gérevden uzaklagtirilanlara
hizmet ikramiyesi 6denmez.

{8} Sendika, yonetici ve galisanlarinin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklariny garanti eder.
Bu konuda bir yénetmelik diizenler.

{9) Sendika ve sendika subesi ySneticileri ile sendikaca gérevlendirilen {iyeler veya galisanlarin
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklar: kazadan dolayi 6ltimleri halinde, mirasgilarina bir yillik briit ticreti
toplami net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranina gore yukanidaki miktar1 asmamak kaydiyla,
Genel Y&netim Kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. ilgililerin, kanunlardan
doZan haklari saklidir. Ancak, dava agildig1 takdirde yapilan bu Gdemeler hilkme konu olan meblafidan
mahsup edilir.

MADDE 47- MAL BiLDIRIMI

(1) Sendika ve sendika subelerinin ydnetim kurulu tiyeleri ile denetleme kurulu iyeleri, gbreve segildikleri
tarihten itibaren 1 (bir) ay iginde kendilerinin eglerinin ve velayetleri altindaki gocuklarmnn, Sendikalar ve Toplu Ig
Stzlesmesi Kanunu'nun 29. maddesi geregince, Mal Bildiriminde Bulunuimas: Hakkmdaki Y &netmelik
Hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varlif1 beyanim notere vermek zorundadur.

(2) Yedek yonetim kurulu ve denetleme kurulu tiyeleri, asil iiye olarak gorevlendirildikleri tarihten itibaren 1
(bir) ay iginde kendilerinin eglerinin ve velayetleri altindaki gocuklarinin, Sendikalar ve Toplu 15 Sézlegmesi
Kanunt'nun 29, maddesi geregince, Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkindaki Y&netmelik Hiikiimlerine uygun
olarak doldurulacak mal varlit beyanini notere vermek zorundadr.

(3) Mal varhg bildiriminin verildigini gdsteren noterlikten ahnacak belgeler, sendika veya sendika
subesinin denetleme kurullarina verilir. Bu belgeler; sendika veya subelerin yonetim kuruliarinin karar
defterlerinin 5zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetim kurulu tiyeleri tarafindan imzalanur.

(4) Bu zorunluluga uymayanlarin, sendika ve sendika subesindeki ydnetim kurulu veya denetleme kurulu
iiyelikleri bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

(5) Mal bildiriminde bulunan kigiler, gérev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, Kanun ve ilgili
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir. Sendika ve sendika
subelerinin yénetim kurulu tiyeleri ile denetleme kurulu tiyeleri, Mal Bildiriminde Bulunuimas: Hakkinda
Yénetmeligin 10.maddesi geregince, esléri, velayetleri altndaki gocuklar: ve kendilerinin sahsi mal vatliklannda
dnemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay i¢inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve
borglara miinhasir bulunmak {izere, ek mal bildirimi vermek zorundadir. Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda
Yonetmeligin 8. maddesinde gésterilen mahiyet ve miktardaki malin iktisab: ile hak, alacak veya gelir sajlanmasi
veya borglaniimasi, mal varlhiginda tnemii degisiklik sayilir.

(6) Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri gérevlerinin sona ermesi halinde, ayrilma tarihi izleyen bir ay
i¢inde mal bildirimlerini vermek zorundadir.

(7) Mal bildirimi stiresi igerisinde mal bildiriminde bulunmayana, sendika y&netim kurulu tarafindan ihtarda
bulunulur, Mal bildifiminde bulunmak zorunda olan sendika veya sube yonetim kurulu tiyesi, ihtarin kendisine
tebliginden itibaren otuz giin igerisinde bildirimde bulunmak zorundadir. Aksi takdirde, hakkinda 3628 sayili
Kanun hitkiimleri geregince iglem yapilir.,

(8) Sendika ve sendika ubelerinin ynetim kurulu tiyeleri ile denetleme kurulu tyeleri, gérevlerinin devamt
strasinda, sonu (0).ve (5) ile biten yillarin en geg Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadir.

MADDE 48 YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

(1) Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorevli
olan tiye veya delegelerin yol masraflar: ile yolluklan sendika tarafindan denir.

(2) Sendika veya subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarinda gorevli tiyelerin
toplantilara katilmalar1 dolayisiyla, varsa iicret kayiplan ile yolluklar sendikaca ddenir.

(3) Sendikaca diizenlenen toplantilara ¢agnilan {lyelerin yol masraflan sendikaca kargilanr,

(4) Ynetim Kurulunun gerekli gérmesi durumunda, g&revli personel ve iiyelerin (cret kayiplarim karsilar.
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BESINCI KISIM
GENEL KONULAR

MADDE 49- CESIiTLi HUKUMLER

(1) Genel Ynetim Kurulu, Ana Tiiziikte adi gegen Yonetmelikleri hazirlar, uygular ve gerektifinde
degigiklik yapmaya yetkilidir.

(2) Sendika, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden ikisinin imzas: ile kurumsal olarak
borglanabilir.

(3) Genel Yonetim Kurulunca, sube yéneticilerinin profesyonel olarak ¢aligtimlabilmesi igin, subeye bagh

-igyerlerinde galigan ve aidat ddeyen tiye ve is¢i sayisi, subeye bagh igyerlerinin 6zellikleri, cografi dagilim
subenin gérev sinirlan ve geligme olanaft, aidat gelirleri ve tahsil oran, gelir ve gider durumu ve bunun gibi
hususlar esas alinir., '

(4) Subeye bagli isyerlerinde ¢alisan ve aidat deyen liye ve iggilerin, kamu kurum ve kuruluglarinin kadrolu
¢alisanlarindan veya sirket ¢aliganlarindan clugmas: halinde, sube bagkaninin profesyonel ve ficretli yekilde
caligtinlabilmesi igin, fiye ve is¢i sayisimn 500 ile 1500 aras1 olmasi, sube sckreterinin profesyonel ve ticretli
sekilde galistirilabilmesi igin, subeye aidat 8deyen fiye ve is¢isayisimn 1501 ile 3000 aras) olmast, sube mali
sekreterinin profesyonel ve iicretli gekilde galistinlabilmesi igin, aidat Sdeyen ilye ve iggi sayisimn 3001-4500 aras
olmasi zorunludur. Aidat 8deyen lye ve isgi sayisinin 4501 den fazla olmasi halinde, profesyonel ve licretli sekilde
calistinlacak sube y&neticisi sayisi, genel ydnetim kurulunca belirlenir.

(5) Subeye bagli isyerlerinde galisan ve aidat Sdeyen iiye ve ig¢i sayismin, kamu kurum ve kadrolu
isgilerinden, sirket ¢alisanlarindan ve kamu kurumve kuruluglarina bajh isyerlerinde faaliyette bulunan alt isveren
isgilerinden olugmas: halinde, profesyonel ve ticretli sekilde ¢aligtirilan sayismm tespiti genel yénetim kurulunca
belirlenir.

(6) Subeye bagh isyerlerinde ¢aligan ve aidat ddeyen iiye ve ig¢i sayisinin, sube bagkanmn profesyonel ve
iicretli galigtiriimas: igin gerekli ve yeterli saytya ulasmamasi halinde, genel yonetim kurulu, subeye bagl
isyerlerinin dzelliklerini, cografi dagilimim, igyerlerinin niteliklerini, geliyme potansiyelini, hizmet gereklerini ve
diger kosullan birlikte degerlendirmek suretiyle, sube bagkanimn profesyonel ve ticretli sekilde galistinlmasina,
profesyonel ve ficretli gekilde galismasinin devarmuina veya profesyonel ve ticretli sekilde galiymasina iliskin
karann kaldirilmasina karar verebilir. Bu halde, sube baskanina ddenecek lcret, hakkaniyet ve nasfet kurallarma
gore, genel yonetim kurutunca belirlenir, Kurulus safrasinda veya galigmalann yogun olmasi halinde, yukaridaki
kayitlara bagh kalmaksizin, genel yonetim kurulu belirleyecegi stire boyunca, sube bagkani veya sube sekreterini
gecici olarak ¢alitirabilir.

(7) Sendika adina basanlr gahigmalarda bulunduklar tespit edilen tiyelere, igyeri sendika temsilcilerine, il ve
ilce bagkanlif yoneticilérine; gube ve bdlge bagkanhi yoneticilerine, Genel Yonetim Kurulu Karariyla &dtil
verilebilir. Odiiltin mahiyeti ve miktar, her olay igin Genel Y8netim Kurulunca ayrica tespit edilir.

(8) Genel yonetim kurulu, sendika veya sendika subelerinin yonetim kurulu baskan ve tiyeliklerinde gorev
yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlarin: birlikte degerlendirmek suretiyle, es
ve gocuklarina veya diger yasal miras¢ilarina, sendika adina yardimda bulunabilir, .

(9) Genel Y énetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gorev yaparken vefat eden
yoneticilerin varsa égrenim goren gocuklarina, 8grenim silresince, miktari Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek
oranda kargiliksiz burs verebilir.

(10) Hastalik halleri harig, sendikaya, livelik aidatini bilerek ve isteyerek 8demeyenler, sendikanin
saglayacagi hak ve menfaatlerden yararlanamazlar.

(11) Genel Bagkanhk, Denetleme ve Disiplin Kurullarina vb. adaylik igin istenen Kurucular Kurulu
Uyelerinden imza alinmasi, Genel Kurul dahil olmak lizere ilgili maddeler dejistirilemez ve kaldirilamaz.

(12) Kurucular Kurulu Uyelerinin istifa ve vefat gibi durumlarinda; segim igin aranan imza yeter sayisi
minimum 1(bir) olmak kaydiyla istifa veya vefat gibi durumiarda 1(bir)kisi azalir. Kurucular Kurulu {yesi olarak
kimse kalmadig1 durumda; Tiizikteki ilgili madde hiik{imleri diiser.

(13) Herhangi bir sendika Kurucular Kurulu tiyesinin, sendikadan istifa etmesi Kurucu Kurul Uyeligini



diiglirmez. Kurucular Kurulu @iyelijinden ayrica istifa etmesi gerekmektedir.

MADDE 50- DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKININDEKI USUL VE ESASLAR
(1) Mal Iktisabi, Demirbaslarin Satig ve Terkini;

a) Sendika, Ana Tlzilkte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklegmesi igin, taginir ve tasinmaz mal
edinebilir.

b) Genel yonetim kurulu, tahmini biitge esaslarina gére bu gérevi yerine getirir.

(2) Demirbaglarin satig ve terkinini gerektiren nedenler;

a) Demirbas esyanin, kullanilamayacak sekilde yipranmig olmass, onannunin ekonomik oimamasi,
verimlilifinin azalmas, hasar gdrmesi, kaybolmasi veya ¢alinmasi ve bunun gibi durumlarda ilgililerce tutanak
dilzenlenir. Diizenlenen tutanakta, demirbag esyanin terkin nedeni agikga yazilir, Tutanak, ilgililer tarafindan genel
y6netim kurulunun onayma sunulur. Genel ydnetim kurulunun onayina 1h§km karar ile bxrhkte demirbag esya
kayittan dilgQliir.

b) Kayittan digtirtilen demirbaglarin, demirbag defterindeki sirasina gerekli agiklama yazilir,

¢} Kayittan diigliriilen, ihtiyag fazlas1 olan veya kullanilamayan demirbaglarin pazarlik veya ihale
yoluyla satiglari, genel yénetim kurulu karari ile yapilir. Satigtan elde edilecek gelirler, sendika hesabina gelir
kaydedilir.

d)Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendikamn ve sendika subelerinin kullammda bulunan araglar, genel
yonetim kurulu karan ile pazarhk veya ihale yoluyla satilabilir. Satistan elde edilen gelirler, sendika hesabina gelir
kaydedilir.

MADDE 51- TUZUK DEGISIKLIGI
(1) Sendikanin Ana Tiziigiinde yapilacak degisiklikler, nitelikli gofuniuk aranan haller hari¢ olmak {izere,
toplantiya katilan delege tam sayisimin salt ¢ofunlufunun oyu ile miimkiindir.

MADDE 52- SENDIKANIN FESHI VE'MALLARIN DEVRI

(1) Merkez Gene! Kurulu, sendikamn feshine karar verebilir.

(2) Merkez Genel Kurulunca, sendikanin feshine karar verebilmesi igin merkez genel kuruluna katilma
hakkina sahip olan {iye veya delegelerin 2/3 'Uinlin toplantrya katiimas: sarttir,

(3) Sendikanin feshine karar verilebilmesi, toplantida hazir bulunan iiye veya delegelerin 2/3 'iiniin oyu ile
miimkiindiir. Birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye veya delege say1si, ydnetim ve denetleme
kurullarinin iiye tam sayisinim iki katindan az olamaz.

(4) Fesih karari, hazit bulunan iye veya delegelerin 2/3 {inlin oyu ile alimr.

(5) Sendikamin feshiveya infisah1 halinde mallarmn devri;

a) Sendika fesih-edilince veya kanuna gére infisah ederse mal varhy, sendikanin genel kurul karan ile
tyesi oldupu Konfederasyona devredilir.

MADDE 53- YURURLULUK
(1) Ana Tiizik, Céziim Saglhk ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasimin kuruluguyla birlikte yilrlirl{ige girer.
(2) Ana Tiizigiin madde numaralarini, maddelerin siralamasin tespit etmek ve maddeleri kendi iginde
numaralandirmak, yazim hatalarim dilzeltmek tizere, Genel Ynetim Kurulu yetkilidir,

MADDE 54- KURUCU UYELER
ALICIFTCL

MUSTAFA KARAASLAN

MEHMET ARGI$

Sl go Yz




EMRE OZTURK

OLCAY KARAPINAR

GULCAN KUCUKER

SAFA ISPIR
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