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ONSOZ
Galisma yasaminin taraflari olan is¢i ve isveren arasinda bir dtizenin kurulmasi
ve kaldinlmasinin kosullari blyUk dlcide is sozlesmesi ile saglanabilmektedir.

Bu nedenle iscilerin ve isverenlerin mevzuata aykiri olmamak kosulu ile
yapacaklari is sozlesmeleri 6nem kazanmaktadir.

Is teftisinin dnleme odakli teftis anlayisinin dnemli araclardan birini iscileri,
isverenleri ve diger tim sosyal taraflari bilgilendirme ve duyarlilastirma
faaliyetleri olusturmaktadir.

Calismailiskilerinin kurulmasinda, devaminda ve sona erdirilmesinde calisma
barisinin saglanmasi ve devam etmesi ayni zamanda toplumsal refahin da
on kosuludur.

Bu calismada is s6zlesmesi, is sozlesmesinin tlrleri, is s6zlesmesinin yapiimas
ve sona erdirilmesi ile ilgili Is Kanunu, Basin ve Denizls Kanunu ile Turk Borclar
Kanunu'nda yer alan htkimlere sézlesme 6rnekleri ve yargi kararlari ile yer
verilmistir.

Bu yayinin calisma hayatinin tUim taraflarina yararli olmasini temenni
ediyorum.

Mehmet TEZEL
Is Teftis Kurulu Baskan



“Calismadan, 6grenmeden, yorulmadan, rahat yasamanin yollarini
aliskanhk haline getirmis milletler; dnce onurlarini, sonra 6zgurltklerini,
daha sonra da geleceklerini kaybetmeye mahkumdurlar.”
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BIRINCi BOLUM
iS KANUNU YONUNDEN iS SOZLESMELERI

l. is Sozlesmesine iliskin Esaslar
is Kanunu Uygulanmasi

Is Kanunu 4. maddede sayilan istisnalar disinda kalan biitin isyerlerine,
bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanr.

Yargitay Karartt: Statl hukukuna tabi olup soézlesmeli personel olarak
calisan kisi 4857 sayili yasa kapsamina girmemektedir. Bu durumda
aradaki iliski is sozlesmesine degil stati hukukuna dayandigindan
uyusmazhgin idari yargl yerinde ¢6zimlenmesi gerekmektedir.

Yargitay Karari2: Cirak ogrencilerle isveren arasindaki iliski hizmet
akdinden kaynaklanmadigindan Is Kanunu hukimleri uygulanmaz.
Bu haliyle uyusmazhigin Asliye Hukuk Mahkemesince incelenip
cozimlenmesi gerekir. Anilan yon gozetilmeden is mahkemesinin
gorevli oldugu gerekcesiyle gorevsizlik karari verilmesi usul ve yasaya
aykiri olup bozmayi gerektirmistir.

isci
Bir is sdzlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci denir. Bir kisinin
is¢i sayilabilmesiicin;

v |Is Kanununa tabi bir isyerinde calismas,

v Ucret karsiliginda calismas,
v s iliskisinin isverenle yaptigi is s6zlesmesine dayanmasi gerekir.

isveren

v Biris s6zlesmesine dayanarak herhangi bir iste Ucret karsiligrisci calistiran
gercek veya tlzel kisiye yahut tzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
isveren denir.

v Kisiligi olmayan kurum ve kurulus deyince anlasilmasi gereken ve ilk akla
gelecek olan kamu kuruluslarr ile adi ortakliklardir,

l Yargitay 9. HD-E: 2004/16909-K: 2005/02618-T: 31. 01. 2005
2 Yargitay 4. HD-E: 2005/01152-K: 2005/01731-T: 24. 02. 2005
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Tuzel kisilik 6zel hukuk veya kamu hukuk tizel kisiligi olabilir. Buna gore,
gercek kisinin sahip oldugu sahis isyerlerinde isveren o sahistir.

Adi Ortakliklarda her ortak isveren durumundadir.

Ozel ve kamu tuzel kisilerin sahip oldugu isyerlerinde isveren tizel
Kisiliktir.

is iliskisi

Isciile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.

isyeri

v

Isyeri isveren tarafindan mal veya hizmet tGretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte drgutlendigi birime denir.

v lIsyeri kavrami sadece Uretim yapilan yer degildir.

v" Uretim sonucu olusan malin satisi, pazarlanmasi, tanitimini da icine alr.

v’ syeri isyerine bagl yerler, eklentiler, araclar ile olusturulan s
organizasyonu kapsaminda bir buttndur.
Yargitay Karari®: 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu 5. maddesine
gore is mahkemelerinde acilacak davalara iscinin isini yaptidi isyerinin
bulundugu yetkili mahkemede de bakilabilir.
Yargitay Karar®: 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu 5. maddesinde
gore is mahkemelerinde acilacak davalarin davalinin ikametgahinin
bulundugu yer mahkemesi ya da is¢inin isini yaptigi yer mahkemesinde
acllabilecegdi ve buna aykir sézlesmelerin gecersiz oldugu belirtilmistir.
Is yargilamasinda yetki konusu kamu duizenine iliskin olup buna aykiri
sdzlesme yapilamaz.

isveren Vekili

v Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde
gorev alan kimselere isveren vekili denir.

v Bir kisinin isveren vekili sayilabilmesi icin isveren adina hareket etmesi,
isyeri ve isletmenin yonetiminde gorev almasi gerekir.

v Isveren vekilleri de Is Kanununa gore isci sayilirlar.

v Isveren vekillerinin sorumlulugu isverene karsidir.

v Isveren vekillerinin iscilere karsi sahsi sorumluluklari yoktur.

Yargitay 9. HD-E: 2003/14908-K: 2003/14088-T: 11. 09. 2003
Yargitay 9. HD-E: 2003/08619-K: 2003/20064-T: 04. 12. 2003
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v Isveren vekilleri Is Kanunu uygulanmasindan dogan konularda isveren
ile ayni derecede sorumludur.

v Cezai sorumlulukta isveren kadar, isveren vekili de sorumludur.

v lsveren, isveren vekilinin ihmal ve kusuru sonucu olusan zararlarini
isveren vekilinden tazmin etme hakkina sahiptir.

- Yarqitay Karari®: 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu 1. maddesi uyarinca,
is mahkemeleri Is Kanununa gore isci sayilan kimselerle isveren veya
isveren vekilleri arasinda is akdinden veya Is Kanununa dayanan her tarld
hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin ¢6zamu yargi yeridir.

Altisveren

«  Birisverenden;

v Isyerinde yurutilen mal veya hizmet Gretimine iliskin yardimci islerde,

v'Asilisin bir boliminde isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan,

v' Buisicin gorevlendirdigiiscilerini sadece bu isyerinde aldigiiste calistiran
gercek veya tlzel kisiyi yahut tUzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
altisveren denir.

< Yargitay Karari® Taseron iscisinin ise iade davasinda muvazaa iddia
ediliyorsa husumet asil isverene yoneltilmelidir.

«  YargitayKarariz: Tageron iscisinin alacak ve tazminatlarindan asil isverende
sorumludur.

is S6zlesmesi

v Is sdzlesmesi bir tarafin (isci ) bagiml olarak is gérmeyi, diger tarafin
(isveren ) da Ucret 6demeyi Ustlenmesinden olusan sozlesmedir.

v s sdzlesmesi dzel bir sekle tabi degildir.

v Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilimasi
zorunludur.

v s sozlesmeleri damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir.

v Taraflar is sézlesmesini, Is Kanunu hikimleriyle getirilen sinirlamalar

sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tirde dizenleyebilirler.
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Yargitay 9. HD-E: 2003/10844-K: 2003/12196-T: 30. 06. 2003
Yargitay 9. HD-E: 2003/22208-K: 2003/16967-T: 13. 10. 2003
Yargitay 9. HD-E: 2003/04064-K: 2003/17414-T: 20. 10. 2003
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Yargitay Karari® Is sozlesmesinin asli unsurlari olan zaman ve bagimlilik
isverenin denetimi ve gdzetimi altinda isin yapilmasi ve ginlik Ucret
6denmesi mevcut olup aradaki iliski is s6zlesmesi iliskisidir.

Yargitay Karar Ozel okul 6gretmeni ile imzalanmis olan tip sézlesme
milli egitim muddrlugince tasdik edilmemistir. Tip sézlesmenin
onaylanmamis olmasi davacinin hizmet akdine bagli olmadan calistig
anlamina gelmez. Is mahkemesinin aksi kanaat ile gorevsizlik karari
verilmesi usul ve yasaya aykirdr.

is S6zlesmesinin Feshinde Onel Siiresi (ihbar Tazminati)

v

Belirsiz sdreli is sozlesmesinin feshini bildirme sartina uymayan
taraf kanunda gosterilen surelere iliskin Ucret tutarinda tazminat
6demek zorundadir. Bu 6deme uygulamada ihbar tazminati olarak
adlandinimaktadir.

Ihbar streleri nispi emredici strelerdir. Bu stireler toplu is sozlesmesiyle
artinlsa dahi artinlan streler isci lehine uygulanir. Isci aleyhine yasal ihbar
slresi yerine toplu is sdzlesmesiyle artirilan sdreler uygulanmaz.

Is s6zlesmesinin feshinde bildirim streleri ( ihbar streleri ) isveren icin
gecerli oldugu gibi, isci bakimindan da gecerlidir. Isci dnceden haber
vermeden isini terk ederse, calisma slresine gore degisen miktarda
ihbar tazminatini isverene 6demek zorunda kalir.

istifa eden isci ihbar ve calisirken her ne sebeple olursa olsun dlen iscinin
kanuni varisleri, inbar tazminatindan yararlanamaz.

Bildirim suresine ait Ucret pesin ddenmek suretiyle is s6zlesmesi
feshedilebilir. Ucretin pesin olarak ddenmesi halinde; briit Gicrete ilaveten
isciye saglanan para ve para ile dlcilmesi mimkin akdi ve kanundan
dogan menfaatlerde gbz 6niinde tutulur.

Iscininihbar strelerine ait Gicret pesin ddenmek suretiyle is sézlesmesinin
feshedilmesi halinde bu tazminattan gelir vergisi ve damga vergisi kesilir,
sigorta primi kesilmez. Bu durumdaki iscinin ihbar stresi is sézlesmesi
derhal feshedildiginden kideminden sayilmaz.

Ihbar stresi kullandirilarak is sozlesmesinin feshedilmesi halinde ise ihbar
suresi kideminden sayilir. Ihbar tazminatinin taksitler halinde édenmesi
durumunda, ihbar oneli icinde isci Ucretlerine zam yapilmissa, bu
zamdan sozlesmesi feshedilen isci de yararlanir.

8 Yargitay Hukuk Genel Kurulu-E: 2004/9-422-K: 2004/0726-T: 15. 12. 2004
? Yargrtay 9. HD-E: 2004/26978-K: 2004/22904-T: 11. 10. 2004
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Ihbar tazminat davalari, 01.07.2012 tarihinde ydrurltge giren 6098 sayili
Turk Borglar Kanunu 146.maddesine gore 10 yillik zamanasimina tabidir.
Zamanasimi iscinin is sdézlesmesinin sona erdirildigi tarihten itibaren
baslamaktadir. Zamanasimi alacak hakkini ortadan kaldirmaz, dava
edilebilme olanagini ortadan kaldirir.

Kotl niyet tazminati ihbar tazminatindan ayri bir tazminattir. Feshin
kottye kullanildigi durumlarda séz konusu olur. Ornegin; isciis glvencesi
kapsami disindadir. Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklarini takip
icin isveren hakkinda bir sikayette bulundugu veya kendisi aleyhinde
dava actigi ya da sahitlik yaptigr igin is s6zlesmesi sona erdirilmisdir. Bu
durumdaki isci hem ihbar tazminati hemde ihbar tazminatinin Ug kati
tutarinda kotd niyet tazminatini talep edebilir. Diger bir ifadeyle ihbar
tazminati ©denmemis olmak sartiyla kotd niyet tazminati ihbar stresinin
dort kati olarak 6denecektir.

Yargitay Karari'® Ihbar tazminati, belirsiz streli is sézlesmesini hakli bir
nedeni olmaksizin ve usuliine uygun bildirim 6neli tanimadan fesheden
tarafin, karsi tarafa 6demesi gereken bir tazminattir. Buna gore éncelikle
is sozlesmesinin Kanunun 24 ve 25madde vyazili olan nedenlere
dayanmaksizin feshedilmis olmasi ve Kanunun 17.maddesinde belirtilen
sekilde usuline uygun olarak ihbar 6neli taninmamis olmasi halinde
ihbar tazminati s6z konusu olacaktir. Yine hakli fesih nedenine ragmen
isci ya da isverenin 26. maddede 6ngérilen hak dustrtcd sire icinde
fesih yoluna gitmemeleri halinde sonraki fesihlerde karsi tarafa ihbar
tazminati 6deme yUkamluligu dogacaktir.

Yargitay Kararitt: Belirli sdreli is sézlesmelerinde fesheden tarafin karsi
tarafa bildirimde bulunarak onel tanimasi gerekmez. Iscinin, belirli
sUreli is sozlesmesiyle tam sureli kismi sdreli olarak ya da ¢agri Uzerine
hatta takim sézlesmesiyle calismasi arasinda, bildirim dneli taninmasi
gerekliligi yontinden bir fark bulunmamaktadir.

Yargitay Karar%  Genel olarak is sozlesmesini fesih hakki, hak
sahibine, karsi tarafa yoneltiimesi gereken tek tarafli bir irade beyani
ile is sozlesmesini derhal veya belirli bir surenin ge¢mesiyle ortadan
kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik doguran bir haktir. Iscinin

]

IN]
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Yargitay 9.HD-E:2008/35729-K:2010/17372-T:10.06.2010
Yargitay 9.HD-E:2008/33707-K:2010/22634-T:09.07.2010
Yargitay 9.HD-E:2008/40996-K:2010/30125-T:14.10.2010
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hakli nedenle derhal fesih hakki 4857 sayili Is Kanunu 24.maddesinde
duzenlenmistir. Iscinin énelli fesih bildiriminin normatif diizenlemesi ise
ayni Yasanin 17.maddesinde ele alinmistir. Bunun disinda Is Kanununda
iscinin istifasi 6zel olarak dlizenlenmis degildir.

Yargitay Karari®®: Ilhbar tazminati is sdzlesmesini fesheden tarafin
karsi tarafa 6demesi gereken bir tazminat oldugu icin, is sdzlesmesini
fesheden tarafin feshi hakli bir nedene dayansa dahi, ihbar tazminatina
hak kazanmasi mdmkiin olmaz.

Belirsiz Siireli is S6zlesmesinin Feshi

v

Belirsiz sdreli is sozlesmelerinin feshinde, fesih gecerli bir nedene
dayanmak zorundadir. Fesih isleminin gecerli bir sebebe dayandiriimasi
zorunlulugu 30 ve daha fazla isci calistirilan isyerlerinde calisan ve en az
altray kidemi olan isciler icin s6z konusudur.

30 isciden daha az isci calistiran kigUk isyerleri ile henlz alti aylik
kidemini tamamlamamis isciler ile isciyi ise alma ve c¢ikarma yetkisi
bulunan isveren vekilleri bu glivenceden yararlanamaz.

Isyerinde en az 30iscinin calisip calismadiginin belirlenmesinde isverenin
ayni is kolunda birden fazla isyeri var ise bu isyerlerinde calisan toplam
isci sayisi dikkate alinir.

Iscinin 6 aylik kidem stresi hesabinda ayniisverene ait degisik isyerlerinde
gecen calismalarinin toplami esas alinir.

Yargitay Kararit: 4857 sayili Is Kanunu 18.maddesi uyarinca iscinin is
glvencesi hukidmlerinden yararlanabilmesi iscinin isletmenin butindnu
sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari veya isyerinin bitininu
sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan
isveren vekili konumunda bulunmamasi gerekir. Is glvencesinden
yararlanamayacak isveren vekilleri herseyden dnce isletmenin bUtdntnu
sevk ve idare eden isveren vekilleri ile yardimcilari olduguna gore,
isletmenin timand yoneten genel midurlerile yardimcilartis givencesi
huktUmlerinden yararlanamayacaktir.

Yargitay Karari'® 4857 sayili Is Kanunu 18 maddesinde isletmenin,
isyerinin veya isin gerekleri kavramina yer verildigi halde, isletmesel karar

Yargitay 9.HD-E:2008/37853-K:2010/31569-T:04.11.2010
Yargitay 9.HD-E:2009/13573-K:2010/01817-T:01.02.2010
Yargitay 9.HD-E:2009/15451-K:2010/02646-T:08.02.2010
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kavramindan séz edilmemistir. Isveren amac ve icerigini belirlemekte
serbest oldugu kararlar, yonetim hakki kapsaminda alabilir. Genis
anlamda isletme, isyeri ile ilgili ve isin dlUzenlenmesi konusunda, bu
kapsamda iscinin is sozlesmesinin feshi dahil olmak Gzere isverenin
aldigi her tUrld kararlar, isletmesel karardir.

Belirsiz Siireli is S6zlesmesinin Feshinde Usul

v

Belirsiz sUreliis s6zlesmesiiscinin davranisiveya verimiile ilgilibir nedenle
feshediliyor ise ona 6nce hakkindaki iddialara karsi savunma firsati
verilecektir. Ancak, iscinin zihinsel veya bedensel yetersizligi, arkadaslari
veya amirleri ile sikca ve gereksiz yere tartismaya girismis olmasi gibi
durumlarda savunmasinin alinmasi sart degildir. Kanun htkmu fesih
bildiriminin yazili olarak yapiimasi ile fesih sebebinin agik ve kesin bir
sekilde belirtilmesi zorunlulugunu getirdiginden, fesih bildiriminin yazili
yapllmasi gecerlilik sarti niteligini kazanmistir.

Yazili bildirim sadece ihbar &neli kullandirmak suretiyle yapilan fesihlerde
degil, ihbar 6neline ait Ucretin pesin ddenmek suretiyle yapilan fesihler
icinde gecerlidir. Aksi halde isten cikarma hakli ve gecerli bir sebebe
dayansa bile usuline uygun yapilmamasi nedeniyle haksiz ve/veya
gecersiz sayilacaktir. Sonucunda da iscinin yargi karariyla ise iadesi s6z
konusu olabilecektir.

Yargitay Karari' 4857 sayili Is Kanunu 19.maddesi uyarinca ayni yasanin
18.maddesi kapsaminda kalan iscinin is sdzlesmesinin gecerli nedenle
feshetmek isteyen isveren, fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih
sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Yazili sekil, 4857
sayili Is Kanunu 17.maddesi uyarinca yapilacak fesihler icin gecerlilik
sarti olarak aranmaktadir. Madde uyarinca, isveren fesih bildirimini yazili
yapmak zorunda oldugu gibi fesih sebeplerini de yazili olarak gostermek
zorundadir. Buna karsilik, ayni Kanun 25.maddesinde 6ngorilen
isverenin hakli nedenle derhal feshinde yazili sekil sarti aranmamaktadir.

Belirsiz Siireli is S6zlesmesinin Feshine itiraz Usulii

v

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosteriimedigi
veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadidi iddiasi ile fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde

16
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Yargitay 9.HD-E:2009/20255-K:2010/11968-T:03.05.2010
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dava acabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni strede 6zel hakeme
goturdldr.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yukdmltligu isverene aittir.
Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini
ispatla yukimliddr. Dava seri muhakeme usultne gore iki ay icinde
sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir
ay icinde kesin olarak karar verir.

Bir aylik dava agma stresi hak dUsUrtcd stre olup, bu sire gecirildikten
sonra dava acilamaz ve yapilan fesih gecerli feshin bitin sonuglarini
dogurur.

Yargitay Karari'Zs 4857 sayili Is Kanunu 20.maddesi uyarinca; feshin
gecerli bir sebebe dayandigini ispat yikimlultigu isverene aittir. Isveren
ispat yukdnU yerine getirirken, oncelikle feshin bicimsel kosullarina
uydugunu, daha sonra icerik yoniinden fesih nedenlerinin gecerli veya
hakli oldugunu kanitlayacaktir.

Gecgersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonuclari

v

Isverence gecerli sebep gdsteriimedigi veya gosterilen sebebin gecerli
olmadigi mahkemece tespit edildiginde, isci kesinlesen mahkeme
kararinin tebliginden itibaren on is gind icinde ise baslamak icin
basvuruda bulunmak, isveren de bu basvuru Uzerine isciyi bir ay icinde
ise baslatmak zorundadir.

Ise baslatilan iscinin is sézlesmesi hic feshedilmemis gibi araliksiz olarak
devam eder. Yeni bir is s6zlesmesi yapiimasi s6z konusu degildir.

Is sozlesmesi feshedilen iscinin yerine yeni bir isci alinmis, mahkemece
feshin gecersizligine karar verilmis, isverence de is sozlesmesi feshedilmis
olan isci mahkeme karari ile ise baslatiimissa, ise iade olunan iscinin
yerine alinan iscinin is sozlesmesi isgucl fazlaligi gerekgesiyle fesih
edilebilir.

Isci Mahkeme kararina ragmen isverenlige basvuruda bulunmaz ise
isverenin feshi gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun sonuglar
ile sorumlu tutulur ( Ihbar ve kidem tazminatlar ve varsa (cret vb.
alacaklarr ). Bu durumda is sozlesmesi ilk fesih tarihinden itibaren son
bulmus sayildidi icin, o dénemde &ddenen bildirim siresine ait Ucret
veya kidem tazminatlarina iliskin bir fark da s6z konusu olamaz.

Yargitay 9.HD-E:2010/23634-K:2010/22722-1:12.07.2010
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Isveren iscinin basvurusuna ragmen ise baslatmaz ise isciye en az 4 ay en
cok 8 aylik Ucreti tutarinda tazminat 6demekle yakimluddr. Tazminatin
belirlenmesinde, is sdzlesmesinin sona erdirilmesi sebepleri ve iscinin
kidem suresi gibi faktorler dikkate alinir.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde ise
baslatilmama halinde &denecek tazminat miktarini da belirler. Dava
esnasinda iscinin 6lUmU halinde mirascilari en cok sadece 4 aylik Ucret
talebinde bulunabilir, tazminat isteyemezler. Buna karsilik is¢i hendz
dava acmadan ollrse, mirascilarin ise iade ve tazminat davasi agmasi
s6z konusu olamaz. Mirascilar ihbar ve kidem tazminati ve diger iscilik
haklari icin dava acabilirler.

Ise iade davasi gorulurken isyeri kapanirsa ve bu kapama hukuka uygun
bir kapama ise mahkemenin ise iadeye hilkmetmesi s6z konusu olamaz.
Dava hakli ise tazminata ve en ¢ok 4 aylk Ucret tutarina hikmedilmesi
gerekir.

Yargitay Karari® 4857 sayili Is Kanunu 21.maddesi uyarinca, mahkemece
feshin gecersizligine karar verildiginde, iscinin basvurusu Gzerine isveren
tarafindan bir ay icinde ise baslatiimaz ise is¢iye ddenmek Uzere en az 4,
en cok 8 aylik Ucreti tutarinda tazminatin belirlenmesi gerekir.

Il. is Sozlesmesi Tiirleri

Alt isveren Sozlesmesi

Asil isveren ile alt isveren arasinda yazili olarak yapilan sézlesmeye alt
isverenlik s6zlesmesi denir. Alt isverenlik sézlesmesi asil isveren ile alt
isveren arasinda yazil sekilde yapilr.

Altisverenlik sozlesmesinde;

Asil isveren ile alt isverenin isyeri unvani ve adresi,

Asllisveren ile altisverenin tlzel kisiligi ya da tzel kisiligi olmayan kurum
ve kurulus olmasi halinde isveren vekillerinin adi soyadi ve adresi,
Isyerinde yurtalen asilisin ne oldugu, alt isverene verilen isin ne oldugu,
Altisverene asil isin bir bolim veriliyor ise;

Verilen isin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik
gerektirme kosuluna iliskin teknik aciklama,

Taraflarca ongorilmus ise isin baslama ve bitis tarihleri,

Alt isverenin faaliyetlerini isyerinin hangi boliminde gerceklestirecedi,
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Asilisverenin, altisverenin iscilerine karsi o isyeriyle ilgili olarak Kanundan,
is sozlesmesinden veya altisverenin taraf oldugu topluis s6zlesmesinden
dogan yukimlultklerinden, alt isveren ile birlikte sorumlu olacag,

Alt isverenlik s6zlesmesinin yapilmasindan dnce asil isveren tarafindan
cahstirilan iscilerin alt isveren tarafindan ise alinmasi halinde, bu iscilerin
haklarinin kisitlanamayacagi,

Alt isverene verilen isin taraflar agisindan yratilme esaslari,

Aslilisveren veya vekili ile alt isveren veya vekilinin imzasi, hususlarina yer
verilir,

B. Belirsiz Siireli is Sézlesmesi

Is iliskisinin bir streye bagli olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz
streli sayilir. Tirk hukukunda yargi kararlari ile de aciklandigr Uzere is
iliskilerinde asil olan belirsiz streliis sdzlesmeleridir.

Yargitay Karari'®: Taraflar arasinda dort yillik belirli streli is s6zlesmesi
dizenlenmisise de davalilara ait streklilik arz eden iste imalat iscisi olarak
calisan davaci isci ile belirli streli is sozlesmesi yapilmasini gerektirir
objektif hakli bir neden bulunmamaktadir. Bu nedenle sézlesmenin
baslangictan itibaren belirsiz streli oldugunun kabull gerekir.

Yargitay Karari® Is sézlesmelerinin belirsiz stireli olmasi asil, belirli streli
olmasi istisnadir. Yasada belirli streli islerle, belirli bir isin tamsnamlanmasi
veya belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak
belirli streli is s6zlesmesi yapilabilecektir. Iscinin is gtivencesi disinda
kalmast icin basvurulan kot niyetli uygulamalar korunmamalidir. Belirli
sUreli is sozlesmesinden bahsedilebilmesi icin, sdzlesmenin streye
baglanmis olmasi ve belirli stireli is s6zlesmesinin yapilmasi icin objektif
nedenlerin bulunmasi gerekir. Objektif neden olsa bile, s6zlesmenin
akdedildigi tarihte, is iliskisinin sona erecegi tarih belli degil veya
belirlenebilir de degil ise, belirsiz streli is s6zlesmesi s6z konusu olur.

C. Belirli Siireli is Sézlesmesi

v

Belirli streli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢cikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile isci
arasinda yazili sekilde yapilan is sézlesmesi belirli streli is s6zlesmesidir.

20
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Belirli streli is s6zlesmesi esasli bir neden olmadikca birden fazla Gst Uste
(zincirleme ) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren
belirsiz streli kabul edilir.

Esaslinedene dayali zincirleme is sézlesmeleri belirli streli olma dzelligini
korurlar.

Belirli streli is sozlesmesi ile sdrekli olarak calistirilacak olan isci is
glvencesi hiktmlerinden yararlanamaz.

Belirli sdreli is s6zlesmesi dngdrilen sdrenin bitmesi ile kendiliginden
sona erer.

Belirli streli is sozlesmesi belirli sdreli islerde belli bir isin tamamlanmas,
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak
yapilacaktrr.

Belirli streli is s6zlesmesi yazili olarak yapilir.

Belirli streliis sdzlesmesi esasli bir neden olmadikca birden fazla Gst Uste
(zincirleme ) yapilamaz.

Belirli streli is sozlesmesi ile calistirilan isci belirsiz streli is sozlesmesiyle
calistirilan emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Belirli streli is sozlesmesi ile calisan isciye, ddenecek (cret ve paraya
iliskin boltnebilir menfaatler, iscinin calistigi sireye orantili olarak verilir.
Herhangi bir calisma sartindan yararlanmakicin ayniisyeriveyaisletmede
gecirilen kidem arandiginda belirli streli is sézlesmesine gore calisan isci
icin belirsiz streli is sozlesmesi ile calisan emsal isci hakkinda esas alinan
kidem uygulanir. Belirli streli is sozlesmeleri herhangi bir ihbara gerek
kalmaksizin stirenin sonunda kendiliginden sona erer. Ornedin sona eris
tarihi 31.01.2013 olarak saptanmis bir sdzlesme, gerek isci gerek isveren
tarafindan ihbara gerek kalmaksizin bu tarihte sona erer. Dolayisiyla
belirli streli hizmet sézlesmelerinde ihbar 6neli ve ihbar tazminati s6z
konusu degildir.

Belirli streliis sozlesmesi, sirenin sonunda kendiliginden sona erdiginde
kidem tazminati 6denmez. Belirli sireli is sozlesmelerinin, isveren
tarafindan hakli bir neden olmaksizin feshi halinde isci bir yillik calisma
sdresini doldurmus olmasi kaydiyla kidem tazminatina hak kazanr.

Yargitay Karan?: Belirli sdreli is sozlesmesi yapilabilmesi icin bastan
itibaren objektif kosullarin bulunmasi ana kosuldur. Yoksa bir sézlesmede
tarih unsurunun bulunmasi o sézlesmeyi belirli sreliis s6zlesmesi haline
getirmez.

21
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Yargitay Karari?% Belirli sdreli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak
isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is sdzlesmeleri belirli streli
is sozlesmesidir. Belirli sureli is sézlesmesi esasl bir neden olmadikca
birden fazla Ust Uste ( zincirleme ) yapilamaz. Aksi halde, is s6zlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz streli kabul edilir. Esasli nedene dayali
zincirleme is szlesmeleri, belirli stireli olma ézelligini korur. Is hukukunda
esas olan belirsiz streli is sdzlesmeleridir.

Yargitay Karar: s iliskisi belli bir streye bagl olarak yapimadig
hallerde sozlesme belirsiz streli sayilir. Belirli streli islerde veya belli bir
isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagl olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesi belirli streli is sozlesmesidir. Belirli streli is sozlesmesi esasli
bir neden olmadik¢ca birden fazla Ust Uste yapilamaz. Aksi halde is
sdzlesmesi baslangictan itibaren belirsiz streli kabul edilir.

Yargitay Karari#%: Belirli sdreli is sozlesmesi ile calisan isci is glvencesi
hikUmlerinden yararlanamaz.

Yargitay Karan®: Belirli stireli hizmet akdi ile ¢alisan Gst dlzey yoneticinin
4857 sayili Is Kanundaki ise iade hikimlerinden yararlanmasi mtmkin
degildir.

Yargitay Karan#: Ekonomik kriz ve imkansizlik nedeniyle belirli streli is
sozlesmesinin stresinden dnce feshinde sdzlesmedeki cezai sart talep
edilemez.

Yargitay Karari?Z Isyeri hekimi nitelikli bir isci oldugundan s
s6zlesmesinin birden fazla sayida yenilenmesi sézlesmeyi belirsiz sreli
hale donUstirmez.

Yargitay Karari®®: Mevsimlik ya da donemsel calismada isin belirli streli
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oldugundan séz edilemez. Is iliskisinin bir stireye bagl olarak yapilmadigi
sozlesme belirsiz streli sayilir. Belirli streli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif sartlarin bulunmasi halinde
sozlesme belirli streli sayilir. Somut uyusmazlikta yapilan is strekli bir istir.
Surekli yapilan bir isin belirli bir zaman diliminde yapilmamasi o isi belirli
hale getirmez. Nitekim dairemizin sdreklilik kazanan uygulamasinda
mevsimlik islerde fesih tarihi, mevsimin bittigi tarih degil, sonraki
baslangic déneminde ise cagrilmama tarihi kabul edilmekte ve isci
lehine ihbar tazminatina karar verilmektedir. Davaci ile davali arasindaki
is iliskisi belirsiz sdrelidir. Davaci is glivencesi kapsaminda kalmaktadir.

Yargitay Karari®: Davacinin gérevi kontrol mihendisi olup, gorevi icabi
isyerinde belirli streli sozlesme ile calismakta iken is akdi feshedilmis
oldugundan ihbar tazminatina hak kazanamaz. Mahkemenin ihbar
tazminatina hikmetmesi dogru degildir.

Yargitay Karar?®: Davaci is¢inin davaliya ait dershane isyerinde belirli
sUreli is sozlesmesi ile d6gretmen olarak calistigi anlasiimaktadir. Belirli
sUreli is sozlesmesinin feshinde ihbar tazminatina hak kazanabilmesi
mUmkun degildir.

Yargitay Karari?™: Belirli sreli hizmet akitlerinde ihbar tazminati mimkun
olmadigindan davalinin davaciya 6dedigi ihbar tazminatinin hataen
6dendiginin kabull gerekir. Boyle olunca davalinin davacinin hak
kazandigi bakiye sUreye ait Ucretten ihbar tazminatinin indirilmesi
isteginin kabull gerekir iken mahkemece indirilmeden htkdm kurulmasi
hatali olup bozmayi gerektirmistir.

Yargitay Karari*. Her ne kadar taraflar arasinda dort yillik belirli streli
is sozlesmesi dlzenlenmis ise de davalilara ait sureklilik arz eden
iste, imalat iscisi olarak calisan davaci isci ile belirli streli is sézlesmesi
yapilmasini gerektirir objektif hakli bir neden bulunmamaktadir. Bu
nedenle sézlesmenin baslangictan itibaren belirsiz streli oldugunun
kabulU gerekir. Esasen ayni sozlesmede is sdzlesmesinin sona ermesi
halinde ihbar tazminatinin da 6denmesinin kararlastiriimis olmasi ve
isverence ihbar tazminatinin 6denmis olmasi da sézlesmenin belirsiz
slreli oldugunu gostermektedir.
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Yargitay Karari®: Belirli streli is s6zlesmesinin stre dolmadan once
isverence feshedilmesi halinde ihbar tazminatina hak kazaniimasina
olanak bulunmamaktadir.

Yargitay Karari**: Hizmet akdi belirsiz streli kabul edilerek sadece belirsiz
sUreli akitlerde s6z konusu olabilecek ihbar 6nelinde gerceklesen kidem
tazminati farki alacagi kabul edildigine gdre bu kez belirli streli akitlerde
s6z konusu bakiye Gcret alacaginin da kabultine karar verilmesi hatalidrr.

Deneme Siireli is S6zlesmesi

Ise yeni baslayan iscinin; isyeri ve calisma kosullarina alisabilmesi,
cevresinde uyum saglayabilmesi, isvereninde iscinin mesleki yetenegini,
is disiplinini ve diger ozelliklerini dgrenebilmesi icin yasa deneme
sUresi adi altinda dUzenleme getirmistir. Bu amacla dUzenlenen is
sozlesmelerine deneme sireli is s6zlesmesi denir.

Is sozlesmesinde taraflar ( isci-isveren ) deneme suresi belirleyip-
belirlememekte serbesttir. Is Kanunu taraflara bdyle bir zorunluluk
getirmis dedildir. Yapilan her is sozlesmesinde deneme sUresinin
varligindan sz edilemez.

Iscinin, ise yeni alinmis olmasi deneme stresinin varligi icin bir delil
sayllmaz ve taraflarca boyle sartin kabul edildigi anlamina gelmez.
Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun
sresi en ok iki ay olabilir. Deneme suresi toplu is sozlesmeleriyle
dort aya kadar uzatilabilir. Taraflar isteklerine bagli olarak, 2 aylk yasal
sUrenin altinda kalmak sartiyla 15 gunluk, 1 aylik, 1,5 aylik deneme suresi
belirleyebilirler. Ayrica yasada belirtilen sreler is giini Gzerinden degil
takvim gUnuU Gzerinden hesaplanacaktir. 2 aylik deneme stresi 6rnedin;
1 Aralik 2012 glnU baslamissa, 31 Ocak 2013 guni bitecektir. Taraflar
yasal sUreyi asamazlar. Yasal sinirlarin Ustindeki deneme sUresi gecersiz
olur. Ornegin; toplu is sdézlesmesinin uygulanmadigr bir isyerinde isci
ve isveren en fazla 2 aylik deneme siresi belirleyebilir. 3 aylik deneme
sresinin belirlenmesi halinde ise kanunda belirtilen yasal siniri asildig
icin deneme slresi gecersiz olacaktir.

Deneme stresi icinde taraflar is sozlesmesini bildirim slresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir.
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Deneme sUresi s6zIU olarak da belirlenebilir ancak bu hususun taraflarca
ispat zordur. Ispat edilememesi halinde is sézlesmesinin belirsiz streli
yapildigi sonucuna varilmasi gerekir. Boyle bir durumda is sozlesmesi,
bildirim dneli ve tazminat sartlarina uyularak feshedilebilir.

Deneme sUresinin baslangici is sézlesmesinin yapildigi giin degil, iscinin
ise fiillen basladig ginddr.

Deneme suresi basladiktan sonraisginin hastalanmasi veya ¢alisamamasi
gibi benzer nedenler kanaatimce deneme sUresini, amacina ulasmadigi
gerekcesiyle keser. Kesen stre kadar, deneme slresi uzatilabilir. Ancak
taraflarin sozlesmeye bu hususta ilave bir madde eklemesi gerekir.

Is Kanunu 15. madde” .. .iscinin calistigi gtinler icin Gcret ve diger haklar
sakhdir” htkma geredi deneme suresi icinde isciye Ucret ddenecektir.
Iscinin diger haklariise;hafta tatili Gcreti, fazla calisma Ucreti ve genel tatil
Ucretidir. Deneme suresi icinde isciye hak kazanmasi halinde bu Ucretleri
de 6denecektir.

Deneme slresi icinde iscinin sigorta girisi yaptirilacaktir. Deneme sire-
sinde iscinin bildirimsiz ve tazminatsiz is sézlesmesi feshedilebilmekte,
basta sigortalilik hakki olmak Czere Ucret ve diger haklari devam
etmektedir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun
geregi calistinlanlar ise alinmalariyla kendiliginden sigortali olurlar.
Sigortalilar ile bunlarin isverenleri hakkinda sigorta hak ve yukumleri
sigortalinin ise alindid tarihte baslar. Bu suretle sigortali olmak hak ve
yUkiminden kaginilamaz ve vazgecilemez. Gerek calisan gerekse de
calistiran agisindan sigorta kapsaminda olmak bir zorunluluktur.

Is Kanunu 53. maddesi “isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme
sresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik
Ucretli izin verilir..." hUkmU geregi deneme suresindeki ¢alismalar yillik
izin suresine dahil edilecektir.

Deneme sdresi iscinin isyerindeki kideminden sayilir. Deneme suresi
ile calisan is¢inin calisma yasamindan dogan bitidn haklari calismaya
basladigi ilk giinden itibaren islemeye baslar.

Yargitay Karari®>: Taraflar arasinda dizenlenen hizmet akdinde deneme
suresi iki ay olarak belirlenmistir. Iki aylik deneme stiresi icerisinde hizmet
akdi sona erdiginden davacinin Gcret disinda bir alacak talep etmesi
munmkdn degildir.
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Tam Siireli is S6zlesmesi

Tam sureli is sozlesmesi tanimina 4857 sayill Is Kanununda net
olarak yer verilmemistir. Kanunda yer alan haftalik calisma stresinin
degerlendiriimesinden  tam  streli is  s6zlesmesinin - durumu
anlasiimaktadir.

Tam sureli is sozlesmesi 4857 sayili Is Kanunu 13. maddesinde
dizenlenmistir. 4857 sayili Kanuna gére, genel bakimdan calisma suresi
haftada en cok 45 saattir. Bu stre ( 45 saat ), tam sdreli is sézlesmesi
istinaden calisanlar icin uygulanmaktadir.

Tam sUreliis sozlesmesiyle calismada haftalik calisma stresi saghk kurallar
bakimindan glinde ancak 7,5 saat ve daha az calisilmasi gereken isler
disinda, haftada en fazla 45 saat olarak dngdrilmis olmasina ragmen
aylik calisma sdresi tartismalidir. Aylik tam streli calisma konusunda iki
goris bulunmaktadir. ilki tam streli calismanin gUnlik 7,5 saat Gzerinden
4 hafta tatili gintnU dUstUkten sonra kalan 26 glnle carpilmasi sonucu
ortaya cikan 195 saat olarak belirlenmesidir. lkincisi, tam streli calismanin
glnluk 7,5 saat Uzerinden 30 gUnle carpilmasi sonucu bulunacak 225
saat olarak dikkate alinmasidir.

Kismi Siireli is Sozlesmesi

Kismi streli is s6zlesmesi, iscinin normal haftalik calisma stresinin, tam
sUreli is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore dnemli 6lclide daha az
belirlenmesi durumunda dizenlenir.

Emsal isci isyerinde ayni veya benzeri iste tam sureli ¢alistirilan iscidir.
Isyerinde bayle bir isci bulunmadigi takdirde o iskolunda sartlara uygun
isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen tam sureli is s&zlesmesiyle
calistirilan isci esas alinir,

Kismi sdreli calisan iscilere 6denecek Ucret yasal asgari Ucretin altinda
olamaz. Aylik asgari Ucretin 30 giine bolunmesiyle gunlik asgari Ucret,
gUnlUk asgari Ucretin 7,5 saat olan normal gunlidk calisma sdresine
bolinmesiyle de saatlik asgari tcret hesaplanir,

Kismi streli calisan sigortalilarin ay icinde calistigi toplam strenin ( saat )
7,5'e bolinmesiyle, ayda ka¢ gun sigortali olacagr hesaplanir. 7,5 saatin
altindaki calismalarda 1 gline tamamlanir. Kismi sdreli calisan personelin
aylik sigortalilik stiresi Aylik Calisma Giin Sayisi = Ay Icinde Calisma Saati
/7,5 formule ile bulunur. Ormegin; ay icinde toplam 60 saat calisan bir
sigortalinin SGK'ya bildirilecek gtin sayisi formile edersek : 60/7,5= 8
gln olarak hesaplanir.

23



O osen
T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Is Teftis Kurulu Bagkanhigi

Kismi sureli is sozlesmesi ile calisanlar yillik Ucretli izin hakkindan tam
sUreli calisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaz.

Kismi sureli calisanlarin isyerine girdikleri tarihten itibaren bir yili
doldurmalari halinde yillik Gcretli izine hak kazanirlar.

Kismi streliis sdzlesmesiile calisanlar is sézlesmeleri devam ettigi strece
her yil icin hak ettikleri izinleri bir sonraki yil izin stresi icine isabet eden
kismi streli is gtnlerinde calismayarak kullanir. Ornegin; bir isyerinde
haftada 2 glin 3 saatten toplam 6 saat calisan bir isciye 14 gunluk yillik
Ucretli izin karsiiginda 12 saatlik Ucret 6denecektir. Isci eger isyerinde
cahismis olsa idi 14 gln icinde 12 saat calismis ve Ucretini almis olacak
idi. Burada iscinin bir hak kaybr yoktur.

Kismi streli is sozlesmesi ile calistirilan isci, ayimmi hakli kilan bir neden
olmadikga salt is sozlesmesinin kismi streli olmasindan dolayi tam sureli
emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Kismi streli calisan isginin Gcret ve paraya iliskin boltnebilir menfaatleri
tam sdreli emsal isciye gore calistigi streye orantili olarak 6denir.

Yargitay Karari®®: 4857 sayili Is Kanununun 63. maddesi kapsaminda
cikanlan Is Kanununa lliskin  Calisma Sureleri  Yonetmeliginin 6.
maddesinde, “ Isyerinde tam streli is sozlesmesi ile yapilan emsal
calismanin Ugte ikisi oranina kadar yapilan calisma kismistreli calismadir”.
Gerekgede “Ucte ikisinden az” olan calisma ifadesi kullaniimisken,
yonetmelikte Ucte iki oranina kadar yapilan ¢alismalar kismi calisma
sayllmistir. Bu durumda emsal isciye gore 45 saat olarak belirlenen
normal calismanin taraflarca 30 saat ve daha altinda kararlastiriimasi
halinde, kismi streli is s6zlesmesinin varligindan sz edilir.

Yargitay Karari?Z Is Kanunu 13. maddesine gore “iscinin normal haftalik
calisma suresinin, tam sureli is sozlesmesiyle calisan emsal isgiye gore
dnemli dlclide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi streli
is sozlesmesidir. Kismi streliis sozlesmesi ile ¢alistirilan isci, ayinmi hakl
kilan bir neden olmadikca, salt is sdzlesmesinin kismi streli olmasindan
dolayl tam sureli emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi
slreli calisan iscinin Gcret ve paraya iliskin bolUnebilir menfaatleri, tam
sUreli emsal isciye gore calistigi streye orantili olarak 6denir”.
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G. Takim Sozlesmesi

Birisci grubununiscilerini temsilen bir takim kilavuzu tarafindan isverenle
yapilan sdzlesmeye takim sozlesmesi denir.

Takim sozlesmesinin olusturulacak is sozlesmeleri icin hangi stre
kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir. Sézlesmede her
iscinin kimligi ve alacagi Gcret ayr ayri gosterilir.

Takim sozlesmesi uygulamada, insaat islerinde ve tahmil-tahliye (tasima-
yUkleme-bosaltma-depolama ) islerinde s6z konusu olmaktadir.

. Cagn Uzerine Calisma is S6zlesmesi

Cagr Uzerine calisma, bir esnek calisma tird olup, Is Kanunu ve madde
gerekcesinde belirtildigi Uzere kismi sureli is sézlesmelerinin 6zel bir
uygulama seklidir. Yazili sézlesme ile isginin yapmayi Ustlendidi isle ilgili
olarak kendisine ihtiyag duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine
getirileceginin kararlastirnldidr is iliskisine denir.

Cagrn Uzerine calisma oOzellikle otel, lokanta ve eglence is kolunda
yayginlasmaktadir. Ulkemizde fazla uygulamasi olmayan calisma seklidir.
Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep hakkina
sahip olan isveren, bu cagriyi, aksi kararlastirilmadikca, iscinin calisacadi
zamandan en az dort glin dnce yapmak zorundadir. Streye uygun ¢agri
Uzerineis¢iis gdrme edimini yerine getirmekle yikimluddr. Sozlesmede
gunlik calisma sdresi kararlastinimamis ise isveren her ¢agrida isciyi
glnde en az dort saat Ust Uste calistirmak zorundadir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde iscinin ne kadar sureyle
calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde haftalik calisma sdresi yirmi
saatkararlastinimis sayilir. Cagri Uzerine calismadataraflar, calisma stresini
haftalik veya aylik ya da yillik olmak Uzere serbestce belirleyebilmektedir.
Bu belirlemede cagri Uzerine calismanin kismi sdreli calisma sayilabilmesi
icin haftalik calisma stresi 30 saat, aylik ¢alisma stresi 130 saat, yillik
calisma sdresinin ise 1560 saatin altinda olmasi gerekir. Iscinin en fazla
calistirilacagi stre haftalik 30 saat olmasina karsin, en az calistirilacadi
stire konusunda Is Kanunu'nda bir sinirlama yoktur.

Is sozlesmesinde cagr Uzerine calistinlacag belirlenen strede isci
isveren tarafindan c¢agrilmamis veya calistinlmamis dahi olsa Ucrete
hak kazanacaktrr. Iscinin calistinlacagr stre belirlenmemisse, 4857
sayili Is Kanunu geregi isci calistirlsin veya calistinlmasin haftalik 20
saat Ucrete hak kazanacaktir. Cagri Uzerine calismada isci ve isveren is
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sozlesmesiyle, Ucreti ve is¢inin paraya iliskin bolunebilir menfaatlerini
serbestce belirleyebilir. Ancak, is s6zlesmesiyle cagri Gzerine ¢alisma igin
belirlenecek ve 6denecek Ucret, tam sireli calismaya orantilandiginda o
tarihte gecerli bulunan yasal asgari Ucretin altinda olamaz.

4857 sayili Is Kanununda genel olarak aksi belirtimedikge is sozlesmesi
yapilmasi herhangi bir sekil sartina bagl degildir. Ancak, stresi bir yil ve
daha fazla olan is sozlesmeleri ile stresine bakilmaksizin belirli streli is
sozlesmesi ve takim sozlesmesinin yazili yapiimasi zorunlu kilinmistir.
Aynidurum, cagri Uzerine calismaya iliskin is sozlesmesiicin de gecerlidir,
Is Kanununa gore cagrn Uzerine calismaya iliskin is sézlesmesinin de
sUresine bakilmaksizin yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir. Cagri
Uzerine calismaya iliskin is sozlesmesinin yazili yapilmamis olmasi,
sozlesmenin gecerliligini ortadan kaldirmaz. Sézlesmenin yazili yapilma
zorunlulugu, sézlesme ve hiakUmlerinin ispat edilmesini ve iscileri
korumaya yoneliktir.

Gagn Uzerine calisma, ihtiyag duymasi veya yapilacak is olmasi
durumunda isverenin is sézlesmesi hiikimleri cercevesinde calistiracagi
isciyi cagirmasi esasina dayanir. Cagrinin ne kadar sure icinde yapilacagi
isci ve isveren arasinda serbestce kararlastirilabilir. Taraflar aralarinda
cagn icin 4 glnden az veya cok bir stire belirleyebilir. Isci ve isveren
cagri konusunda bir stire belirlememis ise iscinin calisacagl zamandan
en az 4 gun once isverenin ¢agriyl yapmasi gerekir. Cagrinin ne sekilde
yapilacagl konusunda kanunda bir zorunluluk mevcut degildir. Isveren
iletisim araclarindan birini kullanmak suretiyle cagriyr yapabilir. Isveren
cagri yaptigini ispat etmek diger bir ifadeyle belgelemek zorundadir.
Bu nedenle cagri icin ispat edilebilir iletisim araclarindan kargo, APS,
taahhUtlU posta vb. kullanilmasi gerekir

Tam sireli is so6zlesmesine gore calisan bir iscinin haftalik calisma siresi
en ¢ok 45 saat ve ayni iscinin aylik calisma suresi ise en ¢cok 195 saattir.
Gagn Gzerine calisma, kismi streli is s6zlesmesinin 6zel bir uygulanma
sekli olmasi nedeniyle haftalik en fazla 30 saat, aylik en fazla 130 saat
calisilmaktadir. Bu nedenle; iscinin ay icinde calistigi toplam saatin 7,5
saate bolinmesiyle ortaya ¢ikan rakamdan kisuratin tama iblag edilmesi
suretiyle sosyal glvenlik acisindan ay icinde calisilan toplam gin sayisi
belirlenir. Ornegin; ay icinde toplam 80 saat calismis olan bir isci icin o
aya ait prim guin sayisi 80:7,5=10,6 olarak bulunan calisma giin sayisinda
kUsuratin tama iblag edilmesiyle sosyal glvenlik agisindan bildirilecek
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gun sayisi 11 guin olarak hesaplanir. Iscinin sosyal gtivenlik prim matrah,
saat Ucretinin gunltk 7,5 ve ay icinde calisilan toplam gln sayisiyla
garp|lma5| sonucu bulunur. Ornegin; iscinin briit saat Gcreti 10 TLdir. Isci
1 gun calismistir. Iscinin sosyal glvenlik prim matrahi 10x7,5=75x11=
825 TL olacakr. Isci ile isveren yaptiklar is sézlesmesinde her cagrida
belirli saat ve belirli bir Ucret karsiligi olmak Gzere anlasmislarsa, ay
icinde cagr Uzerine gidilip calisilan saatler ile Ucretler toplanir. Sosyal
glvenlik acisindan bildirilecek prim matrahi : iscinin saat Gcreti x7,5 x
prim giin sayisi = seklinde belirlenir. Ornegin; haftada birer giin arayla
cagn Uzerine 4 gUn calisan ve her cagrida calismasi 5 saat olan isci cagri
basina 30 TL Ucret almasi durumunda, bu iscinin aylik calismasi 5 x 17=
85 saat, bir aylk Gcreti 17x30 =510 TL olur. Bu iscinin o aya ait prim gun
sayisi 85:7,5=11,3 olarak bulunan calisma giin sayisinda kisuratin tama
iblag edilmesiyle sosyal glvenlik acisindan bildirilecek giin sayisi 12 gin
olarak hesaplanir. Iscinin sosyal glvenlik prim matrahi 30:5 = 6 TL ( saat
Ucreti ) x 7,5 = 45 gunltk Ucreti x 12 =540 TL olacaktir. Cagri Gzerine
calisan iscinin ilgili aya ait 30 glintin altinda olan calisma giin sayilarinin
0 aya ait eksik gtin kismi Sosyal Glvenlik Kurumuna kismi istihdam
olarak bildirilir. Cagri Uzerine calisan isci, istege bagl sigorta kapsaminda
Sosyal GUvenlik Kurumuna bildirmesi sartiyla eksik olan prim gunlerini
30 giine tamamlayabilir. Iscinin bir gtinliik calismasi karsiligi bulunacak
Ucret, 16 yasindan bayUk isciler icin belirlenen gunlik asgari Gcretin
altinda olamaz.
Cagn Uzerine calisma is sozlesmesine yasal asgari Ucretin altinda
Ucret 6denmesine iliskin olarak konulacak hikim veya bu dogrultuda
konulacak tcret rakami gecersizdir. Cagri Uzerine calisma is s6zlesmesine
isverence cagrilmadiginda veya cagrilip calistinlmadiginda isciye Ucret
ddenmeyecegine iliskin olarak is sozlesmesine konulacak hikim
gecersizdir.
4857 saylli Is Kanunu 46 ve 63. maddesine gore, haftada en ¢ok 45 saat
tam sdreli calisan bir isci bu calisma stresini tamamlamasi durumunda
kesintisiz 24 saat dinlenmeye ve 7, 5 saatlik hafta tatili Gcretine hak
kazanir. Kismi sdreli is sdzlesmesinin 6zel bir uygulanma sekli olan
cagri Uzerine ¢alismaya iliskin is s6zlesmesine gore drnedin gunltk 5
saat , haftalik 30 saat calisan bir isci 30 saatlik haftalik calisma stresini
tamamlamasindan sonra hafta tatiline ve 5 saatlik Ucreti tutarinda hafta
tatili Ucretine hak kazanacaktir.
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Yargitay Karari#®: Temizlikisi strekliyapilmasi gereken biris olup,davacinin
cagri usull ile isyerinde calistinlmasi bu isin strekli yapilmasi gerektigini
ortadan kaldirmaz. Cagri usull calisma kismi sreli bir is sézlesmesi olup
isin kismi sUreli olmasi belirli streli is sdzlesmesi niteligini kazandirmaz.
Somut olayda bir yilda on bir ay ¢alisan davacinin 234 gin calistigi da
g6z onlne alindiginda yapilan temizlik isi streye bagli bir is olmadigina
gbre cagri usull is sdzlesmesinin imzalanmasini gerektiren objektif
esasl bir neden bulunmamaktadir. Bu nedenlerle taraflar arasindaki is
sozlesmesinin belirsiz sdreli is sézlesmesi oldugu kabul edilerek buna
gore karar verilmelidir.

Yargitay Karari®%: Davacinin davallya ait aracta ¢zel sofor olarak cagri
esasina gore calstigi anlasiimaktadir. Davaci hafta tatillerinde ve
bayram tatillerinde calistigini somut delillerle kanitlayabilmis degildir.
Bu nedenlerle hafta ve bayram tatili calismasi Gcret alacadr isteklerinin
reddi yerine kabulU hatali olup bozmayi gerektirmistir.

Gecici ( Odiing) is iliskisi Sozlesmesi

Isverenlerin, iscilerini holding bunyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer
islerde calistinimasi kosuluyla is¢inin de rizasi alinmak suretiyle gegici
( 6dUnc ) olarak verebilmesidir.

Gegici is iliskisinde iscinin yazili rizasi alinacaktir. Holding binyesi icinde
veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta
oldugu ise benzer islerde calistirilacaktir. Gegici is iliskisinde asil isyeri ile
olan is s6zlesmesi devam edecektir.

Gegici is iliskisi sUresi altr ayl gegemez. Gegici is iliskisi gerektiginde en
fazla iki defa yenilenebilir. Gegici is iliskisi kurulabilecek toplam stre en
fazla on sekiz aydir. Yenilenen ( uzatilan ) her gecici is iliskisinde iscinin
rizasini almak sarttir.

Gegici is iliskisinde is s6zlesmesi devam eden isci bu sozlesmeye gore
Ustlendigi isi, gegici is iliskisi kurulan isverene karsi yerine getirmekle
yUkdmladdar.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu
12.maddesine gore “...isveren adina ve hesabina, isin veya gorilen
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hizmetin bdtdnundn yonetim gorevini yapan kimse, isveren vekilidir. Bu
Kanunda gecen isveren deyimi, isveren vekilini de kapsar. Isveren vekili
ve 4857 sayili Is Kanununda tanimlanan gegici is iliskisi kurulan isveren,
bu Kanunda belirtilen yikumluluklerinden dolayr isveren ile birlikte
mistereken ve muteselsilen sorumludur...” 86. maddesine gore ...
Isverenin, sigortaliyl, 4857 sayili Is Kanunu 7.maddesine gore baska bir
isverene isgorme ediminiyerine getirmek Uzere gegici olarak devretmesi
halinde, sigortaliyi devir alan, gecici is iliskisi stresine iliskin birinci fikrada
belirtilen belgelerin ayni stre icinde isverene ait isyerinden Kuruma
verilmesinden, isveren ile birlikte muteselsilen sorumludur...” Sosyal
Sigorta Islemler Yonetmeligi 30. maddesine gore ”.. .Kurumca; mahiyet
kodu, iskolu kodu, Unite kodu, sira numarasi, il kodu, ilce kodu, kontrol
numarasi ve varsa gecici is iliskisi kurulan isveren numarasi ile alt isveren
numarasini ihtiva eden bir sicil numarasi verilir ve bu numara isverene
teblig edilir...” Yonetmeligin 33. maddesine gore .. .Sigortalyl devralan
isveren, devraldigi sigortaliyr calistirmaya baslamadan énce, sigortalisini
devir aldigi isverenle yapmis oldugu sozlesmeyi Kuruma ibraz etmesi
kaydiyla mustereken ve muteselsilen sorumlu oldugu yuktmlaltklerini,
Kurumca kendisine verilecek gecici is iliskisi kurulan isveren numarasi
ile sigortaliyl devir aldigi isverene ait isyeri dosyasi Uzerinden yerine
getirebilir. Sigortaliyl gecici is iliskisi cercevesinde devralan isveren adina
isyeri dosyas! acilmaz...” Yasal dizenleme geregi devredilen sigortali
ile ilgili sigorta bildirimi gecici is iliskisi icin verilen numara Uzerinden
yapilacaktir. Sigorta yontnden sorumlulukta devir alan ve devreden
mteselsilen sorumludur.

Isverenler, prime esas kazancin alt ve Ust sinin da gdz oninde
bulundurulmak sartiyla sigortalilara 6dedikleri Ucretler Uzerinden sigorta
primi kesintisi yaparlar. Isveren hissesi primini de ekleyerek aylik prim ve
hizmet belgelerini ait oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar Sosyal
Guvenlik Kurumuna verirler.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregi
is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili olarak 6ngoérilen tim
yUkumlulUklerden, is kazasi ve meslek hastaligindan kaynaklanan maddi
ve manevi tazminatla ilgili olarak gecici ( 6dlng ) isci alan isverenle
birlikte asil isverende ( muteselsilen ) sorumludur.
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Yargitay Karari%: Gegici is iliskisi ( 6ding is iliskisi ) 4857 sayili Is Kanunu
ile getirilen yeni bir sozlesme turidir. Ucll bir sekilde ortaya cikar.
Sirket topluluklarinda veya holdinglerde vasifli isgtct ihtiyacinin
karsilanmasina yoneliktir. Buna gore, isveren devir sirasinda yazali rizasini
almak suretiyle bir isciyi holding bunyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer
islerde calistirilmasi kosuluyla baska bir isverene is gérme edimini yerine
getirmek Uzere gecici olarak devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis
olur.

Yargitay Kararil: Isveren devir sirasinda iscinin yazili rizasini almak
suretiyle bir isciyi holding blnyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna
bagl baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde
calistinlmasi kosuluyla baska bir isverene is gdérme edimini yerine
getirmek Uzere gecici olarak devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis
olur.

Yargitay Karari#z Toplu is sozlesmesi kapsami icinde olmayan baska bir
isverenin isyerine iscinin nakli ancak dnceki isveren, devralan isveren ve
iscinin U¢li mutabakatr ile mimkindur.

Yargitay Karan®: s sozlesmesinde iscinin baska bir isverene ait
isyerine nakline imkan taniyan bir kurala yer verilmis degildir.
Esasen is sozlesmesinde, iscinin baska isverenlere ait isyerlerinde
gorevlendirilmesini 6ngéren hikmine gecerlilik taninmasi da dogru
olmaz. Ayni isverenin degisik isyerleri arasinda isci nakline imkan veren
sozlesme hukdmleri gecerli sayilabilir ve bu halde isverenin genisletilmis
yonetim hakkindan soz edilir. Isverenin bu hakkini kétiye kullandigi
durumlar da ise bu konudaki yonetim hakkinin korunmayacagr aciktrr.
4857 sayili Is Kanunu 7. maddesinde “isveren, devir sirasinda yazill
rizasini almak suretiyle bir isciyi; holding blnyesi icinde veya ayri sirkler
topluluguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer
islerde calistirilmasi kosuluyla baska bir isverene is gbrme edimini yerine
getirmek Uzere gecici olarak devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis
olur” seklinde kurala yer verilmistir. O halde, iscinin holding blnyesinde
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ya da ayr gruba ait sirketlerden birinden digerine gecici olarak
gonderilmesi, ancak devir aninda iscinin rizasinin alinmasiyla mdmkuin
olabilir. Isverence iscinin bir baska isverene ait isyerinde daimi olarak
gorevlendirme yonundeki irade aciklamasi ise, hizmet akti devrini
saglamaya yonelik bir girisim olarak ele alinmalidir. Gerek gegici is
iliskisinde, gerek hizmet akti devrinde iscinin rizasi olmaksizin belirtilen
dgld iliskilerin kurulmasi mtmkin olmaz. Somut olayda davaci isci diger
isverene ait isyerinde gorevlendirmeyi kabul etmemis ve is s6zlesmesi
bu nedenle isverence feshedilmistir, iscinin gegici is iliskisi veya hizmet
akti devrine zorlanmasi dustnudlemeyecedine gore isverence yapilan
feshin hakli bir nedene dayanmadidi sonucuna varilmalidir. Boyle olunca
davaci iscinin ihbar ve kidem tazminatina hak kazandiginin kabulu
gerekir.

Yargitay Karari®%: 4857 sayili Is Kanununa gore sozlesmeleri Kanun
hikdmleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaclara
uygun turde dizenlenebilirler. Is sézlesmeleri belirli veya belirsiz streli
yapllir. S6z konusu sézlesmeler calisma bicimleri bakimindan tam surel
veya kismi sUreli yahut donem sureli ya da diger tirde yapilabilir. Gegici
is iliskisi ( 6dung is iliskisi ) 4857 sayili Is Kanunu ile getirilen yeni bir
sozlesme turddur. Ucld bir sekilde ortaya cikar, sirket topluluklarinda
veya holdinglerde vasifli isglcU ihtiyacinin karsilanmasina yoneliktir,
Buna gore isveren devir sirasinda yazili nizasini almak suretiyle bir isciyi
holding blnyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir
isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzerislerde calistiriimasi kosuluyla
baska bir isverene is gérme edimini yerine getirmek Uizere gecici olarak
devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur.

Yargitay Karari®: 4857 sayili Is Kanunu 7. maddesi uyarinca isveren, devir
sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir isciyi; holding bunyesi icinde
veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta
oldugu ise benzer islerde calistirimasi kosuluyla baska bir isverene
is gbrme edimini yerine getirmek Uzere gecici olarak devrettiginde
gecici is iliskisi gerceklesmis olur. Gegici is iliskisinde srenin bitiminde
oddng alan isyerinde calismaya devam eden isci 6dUng alanin iscisi olur.
Taraflarin ortak iradeleriile gerceklesen bu islem, hizmet akdi devri olarak
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adlandiriimalidir. Ancak, bu uygulamaya surekli isverenin rizasi hilafina
gidilmis ve isci ile 6ding alan isverenin anlasmasi suretiyle isci stresi
sona eren gecici isi iliskisinde 6dUng alan iscisi olarak calismaya devam
ediyorsa, 6dUng veren isverene ait isyerinden iscinin ayrildigi kabul
edilmelidir. Hizmet akdi devri, isci, isveren ve hizmet akdini devralan
isveren arasinda gerceklesen, iscinin bundan bdyle devralan isverene
hizmet vermesini 6ngodren ve gecici is iliskisi kapsaminda olmayan Ugld
iliskiyi ifade eder. Isyeri devrinden farki, isverenler arasinda isyerini devri
yonunde bir islem olmamakta ve isci bir isverene ait isyerinden diger
isverene ait isyerine nakledilmektedir. Hizmet akdi devri, G¢ld bir hukuki
iliskidir. Devreden ve devralanisverenlerile isci arasinda hizmet akdi devri
konusunda iradelerin birlesmesi sarttir. Iscinin bu iliskiyi kabul etmemesi
halinde uygulama, isverence iscinin is kosullarinin degistirilmesi olarak
da degerlendirilemez. Zira isci isverenin bir baska isyerine degil, ayr bir
isyeri olan diger bir isverene génderiimek istenmektedir. Isverenin iscinin
iradesi olmaksizin bu uygulamaya gitmesi ve iscinin de kabul etmeyerek
diger isverene ait isyerinde is basi yapmamasi, is sdzlesmesinin isveren
tarafindan feshi olarak kabul edilmelidir.
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IKINCi BOLUM
BASIN iS KANUNU YONUNDEN i$
SOZLESMESi

Gazeteci

Basin Is Kanuna gore fikir ve sanat islerinde Ucret karsiligi calisanlara
gazeteci denir.

is Akdi

>

LZANENENRN

A\

Gazeteci ile kendisini calistiran isveren arasindaki is akdinin yazili sekilde
yapllmasi mecburidir. Mukavelede asagidaki hususlarin gdsterilmesi
sarttir:

Isin nevi,

Ucret miktar,

Gazetecinin kidemi,

Is nevinin ve Gcretin degisikliginde mukavelede yer verilmesi zorunludur.
Basin is sdzlesmesinin taraflarini olusturan gazeteci ve isveren, anlasarak
sdzlesmeyi her zaman sona erdirebilirler. Bu konuda, sézlesmenin belirli
ya da belirsiz streli olmasinin etkisi yoktur.

Borclar Kanunu hikmU geregdi stresi belirli basin is sézlesmesi, aksi
kararlastinimadikga, fesih bildirimine gerek olmaksizin stirenin dolmasiile
kendiliginden sona erer. Kendiliginden sona eren boyle bir s6zlesmede,
gazetecinin isverene karsl ileri sirebilecedi herhangi bir tazminat hakki
yoktur.

Borclar Kanunu hukm geredi sézlesmede belirtilen strenin dolmasina
ragmen, gazeteci ¢alismaya ve isveren de calistirmaya devam ederse,
sozlesme ayni sudreyle, fakat en fazla bir yil igcin yenilenmis sayilr.
Sozlesmenin ikinci defa ayni sekilde yenilenmesi halinde, sdzlesme
bastan itibaren belirsiz sreli olarak kabul edilmeli ve buna iliskin fesih
kurallari uygulanmalidir.

Borclar Kanunu hikm geredi gazetecinin 6lUmU, basin is sdézlesmesini
sona erdirir. Isverenin 6lim ise sozlesmeyi kendiliginden sona erdirmez.
Deneme slreli basin is sozlesmelerinde taraflar, hakli sebep
gerekmeksizin deneme siresi icinde sozlesmeyi derhal fesih yetkisine
sahiptirler.
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Yargitay Karari*e: Mahkemece yapilmasi gereken is; davacinin davali
sirketle aralarinda organik bag bulundugu anlasilan E...AS/de ne is
yaptiginin arastirilmasi, iskolu degisikliginin davacinin istegi ve rizasiyla
yapilip yapiimadiginin - netlestiriimesi, bundan sonra bilirkisiden
denetime elverisli bir rapor alinip davacinin tim hizmet sUresinin
gectigi isyerlerinin dokimuU yaptirilarak basin iskolundaki ¢alismasinin
bes yili doldurup doldurmadiginin belirlenmesi, buna goére davacinin
kidem tazminatina hak kazanip kazanmadiginin tespit edilmesi, kidem
tazminatina hak kazandigr takdirde davacinin kidem tazminatina
esas alinmasi gereken calisma stresinin belirlenmesi, buna gore hak
kazandigi yillik izin Ucretinin de hesaplatilarak sonucuna gore bir karar
verilmesi iken eksik incelemeyle yazili sekilde karar verilmesi hatali olup
bozmay gerektirmistir.

Yargitay Karari*: Davaci Gazeteci, dnce davalilardan N...Haber Ajansi A.S.
isyerinde calismis, 31.10.2000 tarihinden sonra ise tim haklariyla birlikte
diger davall E...Haber Ajansi AS'ne nakli yapiimistir. Mahkemece hikim
altina alinan tazminat ve alacaklarin tamamindan davacinin nakledildigi
isverenin sorumlu tutulmasi dogru ise de, nakleden isverenin kidem
tazminatl ile izin Ucreti, fazla mesai, bayram genel tatili ve bunlarin
glnlik yuzde bes fazlasi yoninden kendi dénemi ile sinirli olarak
sorumlu oldugunun kabull gerekir. Mahkemece her iki davali isverenin
tdm alacaklardan mustereken muteselsilen sorumlu tutulmasi hatalidir.

Yargitay Karari*®: Davaci gazetecinin talep ettigi toplam iscilik alacaklari
71.246 TL olup mahkemece 32,374 TL kismi hikUm altina alinmis, kalan
miktarin reddine karar verilmistir. Mahkemece reddine karar verilen
miktar bakimindan kendisini vekille temsil ettirmis olan davali yararina
7.092TL vekalet Ucretine dair hikUm kurulmustur. Fazla calismalarin uzun
bir stre icin hesaplanmasi ve miktarin yiksek ¢ikmasi halinde Yargitayca
son yillarda indirim yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama halini almistir.
Ancak fazla calismanin taktiri delil niteligindeki tanik anlatimlari yerine
yazili belgelere ve isveren kayitlarina dayanmasi durumunda boyle bir
indirime gidilmemektedir.
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UCUNCU BOLUM
DENIZ iS KANUNU YONUNDEN i$
SOZLESMESI

isveren

» Gemi sahibine veya kendisinin olmayan bir gemiyi kendi adina ve
hesabina isleten kimseye isveren denir.

isveren Vekili

» Kaptan veya isveren adina ve hesabina harekete yetkili olan kimseye
isveren vekili denir.

Gemi Adami

» Bir hizmet aktine dayanarak gemide calisan kaptan, zabit ve tayfalarla
diger kimselere gemi adami denir.

Kaptan

» Gemiyi sevk ve idare eden kimseye veya zorunlu sebeplerle gorevi
basinda bulunmamasi halinde ona vekalet eden kimseye kaptan denir.

Yazili Akit

» Hizmet akti isveren veya isveren vekiliyle gemi adami arasinda yazili
olarak iki ntsha yapilir ve taraflardan her birine birer ntisha verilir.

Yazil akitlerde asagidaki hususlarin bulunmasi gerekir:

Isverenin adi ve soyadiyla ikametgah adresi,

Gemi adaminin adi, soyadi, dogum tarihi ve yeri, sicil numarasi ve
ikametgah adresi,

Gemi adaminin calisacagi geminin ismi, sicil numarasi, grostonilatosu
ve kaydedildigi sicil dairesi ( Gemi adaminin ayni isverenin muhtelif
gemilerinde calismasi ihtimali mevcutsa, bu hizmet aktinde ayrica
belirtilir.)

v Aktin yapildidi yer ve tarih,

v' Gemiadaminin gorecedi is,

AN

\
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Gemi adaminin hizmete baslayacagi tarih ve yer,

Hizmet aktinin belli bir stre icin yapilmis olup olmadig, belli bir stre icin
yapiimig ise suresi veya sefer Uzerine ise hangi sefer oldugu,
Kararlastirilan Gcret esasi ile miktari,

Ucretin 6deme zamani ve yeri ile zorunlu tutulan isverenler icin gemi
adaminin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istinkakinin
ddenecedi banka 6zel hesap numarasi,

Avans sartlari,

Diger is sartlari,

Tirimciler ve atesciler ile yapilacak hizmet akitlerinde 7292 sayili Kanunla
onanan sdzlesmenin dzeti.

Suresi belirli olmayan hizmet akitlerinde deneme suresi en ¢ok bir aydr.
Bu sure icinde taraflar hizmet aktini bildirimsiz ve tazminatsiz bozabilirler.
Ancak gemi adaminin calistigi gtnler icin Ucret hakki sakhidir.

Gemi adamiyla isveren veya isveren vekili arasinda yapilacak hizmet
akitleri, her tUrlG resim ve harctan muaftir.

Belirli Siire veya Sefer icin Akit

>

.

Hizmet akti belirli bir stire veya sefer icin yahut stresiz olarak yapilabilir.
Belirli bir strre icin yapilmis hizmet akti bu strenin bitiminde sona erer.
Hizmet akti gemi seyir halinde iken sona ererse akit, geminin ilk limana
varmasina ve givenlik altina alinmasina kadar devam eder. Belirli sefer
icin yapilmis hizmet akti, akitte yazili seferin sonunda geminin vardigi
limanda yukinU bosaltmasiyla sona erer.

Belirli bir sefer icin yapilmis olan hizmet aktinin sonunda gemi adami
isveren veya isveren vekilinin muvafakatiyle ise devam eder ve gemi de
sefere ¢ikarsa, hizmet akti bu sefer stresince uzatilmig sayilir. Belirli bir
slre icin yapilmis olan hizmet aktinin sonunda gemi adami isveren veya
isveren vekilinin muvafakatiyle ise devam ederse hizmet akti, ayni stire
icin uzatilmis sayilir.

Yargitay Karar#®: Deniz Is Kanunu hem ginltk ( 8 saat ) hem haftalik
( 48 saat ) calisma sdresinin asilmasini fazla saatlerle calisma olarak
kabul etmistir. Deniz Is Kanununun 28/son fikrasina gore “Fazla saatlerle
calismalari belgelemek Gzere isveren veya isveren vekili noterden tasdikli
ayri bir defter tutmak zorundadir. Bu defterde gemi adamina uygulanan
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zam nispetleriyle fazla calismanin yapildigi gtin ve o gline diisen miktari
ve gemi adaminin hak ettigi fazla calisma Ucreti gosterilir. Fazla saatlerle
calisma Ucretlerinin asil Ucretler icin hizmet aktinde gdsterilmis bulunan
zaman, yer ve devrelerde, isveren veya isveren vekili tarafindan gemi
adamlarina tam olarak ddenmesi zorunludur”. Madde geregince gemi
isvereni donatan, donatma istiraki veya onun vekili kaptan, fazla saatlerle
calisma konusunda noterden tasdikli ayri bir defteri tutmak zorundadir.
Bu defterin tutulmasi ispat acisindan 6nemlidir. Gemi adami defter
tutulmasa dahifazla calisma yaptigini diger delillerle kanitlayabilir. Ancak
defter tutulmus ve gemi adami fazla saatlerle calismayi gosteren bu
defteri imzalamis ise ihtiraz kayit koymadidi strece defter de belirtilen
saatlerden daha fazla calisma yaptigini ileri siremez. Gemi adami
olan davacinin isbasinda calistigi veya vardiya tuttugu gtnlik srenin
belirlenmesi ve glnlUk 8 saati asan calismasinin fazla saatlerle calisma
kabul edilerek fazla calisma Ucretinin hesaplanmasi gerekir. Bu nedenle
davalilara ait gemide varsa fazla saatlerle calismalarn belgeleyen ve
kanunun 28/son maddesine gdre tutulmasi gereken defter getirtilmeli,
tanik beyanlari ile birlikte degerlendirilmeli ve sonucuna gore karar
verilmelidir. Eksik inceleme ile fazla calisma Gcretinin yazili gerekge ile
reddine karar verilmesi hatalidir.

Yargitay Karari®® 4857 sayili Is Kanunu 4.maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendiuyarinca “deniz ve hava tasima islerinde calisanlar” hakkinda
bu kanun htkdmleri uygulanmaz. Deniz tasima islerinde calisanlar
854 sayili Deniz Is Kanununa tabidir. Gemiler araciligi ile yapilan deniz
tasima isleri ayri bir yasaya tabi oldugundan, 4857 sayili Yasanin kapsami
disinda birakilmistir. Deniz Is Kanunu 46.maddesi uyarinca “bu kanun
kapsamina giren gemi adamlariyla bunlarin isveren veya isveren vekilleri
arasinda bu kanundan veya hizmet aktinden dogan davalar hakkinda,
5521 sayili Kanun hidkumleri uygulanir. Hizmet aktinde ayrica bir hikim
yoksa dava geminin baglama limaninda is davalarini bakmaya yetkili
mahkemede gorilir”, Deniz Is Kanunu 1.maddesinin 1.fikrasi uyarinca,
bir geminin Deniz Is Kanunu kapsamina girebilmesi icin denizlerde,
gollerde ve akarsularda calistirilmasi, bu geminin Tirk Bayradi tasimasi,
geminin yUz ve daha yukar grostonilatoluk olmasi gerekir. Maddenin
2 fikrasina gore de; ayni isverene ait gemilerin grostonilatolari toplami
yUz veya daha fazla oldugu” takdirde, bu gemilerle, bu gemilerde
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calisan ve calistiranlar Deniz Is Kanunu hiktmlerine tabi olacaklardir.
Isverenin calistirdigi gemi adami sayisi bes veya daha fazla bulundugu
takdirde baska bir sart aranmaksizin, baska bir anlatimla geminin
grostonilatosuna bakilmaksizin, bu gemi Deniz Is Kanunu kapsamina
giren bir isyeri olacaktir. Gemi yabanci tlke bayragi tasiyor veya gemi
Turk bayrakli olsa dahi yiz grostonalitonluk degilse yada diger belirtilen
istisnai sartlari tasimiyor ise bu gemide calisanlar hakkinda Deniz Is
Kanunu uygulanamaz. Tasima isinde ¢alisan bu gemideki isciler de 4857
sayili Is Kanunu kapsami disinda kaldigindan, haklarinda Bor¢lar Kanunu
htkdmleri uygulanir.

Yargitay Karari®!: Isyeri bir kamu kurulusu olup davaci calismalari puantaj
kayitlar ve diger gemi kayitlar ile belirlidir. Davacinin dava konusu
alacaklar isyeri puantaj kayitlar ve ddeme belgeleri ve Deniz Is Hukuku
esaslarina gore belirlenmesi gerekir. Hukuk genel kurulunun 6érnek
gosterilen kararinin somut olayda uygulama olanagi yoktur. Resmi
kayitlara itibar edilmeyip varsayimla sonuca gidilmesi mumkun degildir.
Bu nedenle davacinin alacaklari isyeri kayitlarina gore belirlenmeli ve
sonucuna gore hikim kurulmalidr.,

Yargitay Kararr% Davaci Turkiye de davallya ait gemide kaptan olarak
calistiginiiddia etmektedir. Oncelikle sunu belirtmek gerekir ki davacinin
calistigini iddia ettigi geminin donataninin yabanci uyruklu olmasi,
baglama limani Monfalcone Trieste olmasi ve yabanci bayrakli bir gemi
olmasi taraflar arasinda is sozlesmesi iliskisinin kurulmasina ve Turk
Hukukununuygulanmasinaengeldegildir. Digeryandantaraflararasinda
imzalananis sdzlesmesinde uyusmazlikhalinde Bodrum Mahkemelerinin
yetkili oldugu kabul edilmistir. Bu nedenle uyusmazligin ¢c6ziminde
Turk Hukukunun yetkili olmadigi gerekgesi ile davanin reddine karar
verilmesi hatalidir. Deniz Is Kanununun 46. maddesi uyarinca; bu kanun
kapsamina giren gemi adamlariyla bunlarin isveren veya isveren vekilleri
arasinda bu kanundan veya hizmet aktinden dogan davalar hakkinda,
5521 sayil kanun htikdmleri uygulanir. Hizmet aktinde ayrica bir hdkim
yoksa dava, geminin baglama limaninda is davalarini bakmaya yetkili
mahkemede goralUr.
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DORDUNCU BOLUM

TURK BORCLAR KANUNU YONUNDEN i$S

SOZLESMESI

Hizmet S6zlesmesi

>

Hizmet sozlesmesi, iscinin isverene bagimli olarak belirli veya belirli
olmayan slreyle isgérmeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan
ise gore Ucret ddemeyi Ustlendigi sozlesmedir. Iscinin isverene bir
hizmeti kismi sdreli olarak dizenli bicimde yerine getirmeyi Gstlendigi
sozlesmeler de hizmet sézlesmesidir. Genel hizmet sézlesmesine iliskin
huktmler, 6zel kanun hikimleri sakli kalmak sartiyla kiyas yoluyla ciraklik
sozlesmesine de uygulanir.

Hizmet sozlesmesi, kanunda aksine bir hikim olmadikca 6zel bir
sekle bagl degildir. Bir kimse, durumun gereklerine gore ancak Ucret
karsihginda yapilabilecek bir isi belli bir zaman icin gorir ve bu is de
isveren tarafindan kabul edilirse, aralarinda hizmet sézlesmesi kurulmus
sayilir. Gegersizligi sonradan anlasilan hizmet sézlesmesi, hizmet iliskisi
ortadan kaldirilincaya kadar, gecerli bir hizmet sézlesmesinin butin
huktm ve sonuclarini dogurur.

iscinin Borglari

>

>

Sozlesmeden veya durumun geredinden aksi anlasiimadikca, isci
yUklendigi isi bizzat yapmakla yukimltdur.

Isci, ytklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin
korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir. Isci, isverene ait
makineleri, arag ve gerecleri, teknik sistemleri, tesisleri ve tasitlari usuliine
uygun olarak kullanmak ve bunlarla birlikte isin gorilmesiicin kendisine
teslim edilmis olan malzemeye 6zen gostermekle yukimltdur. Isci,
hizmet iliskisi devam ettigi strece, sadakat borcuna aykirl olarak bir
Ucret karsihginda Gglncl kisiye hizmette bulunamaz ve 6zellikle kendi
isvereni ile rekabete girisemez. Isci, is gordigu sirada 6grendigi, dzellikle
dretim ve is sirlart gibi bilgileri, hizmet iliskisinin devami suresince
kendi yararina kullanamaz veya baskalarina aciklayamaz. Isverenin hakli
menfaatinin korunmasi icin gerekli oldugu élctde isci, hizmet iligkisinin
sona ermesinden sonra da sir saklamakla ytkamludar.
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Isci, Ustlendigi isin gortlmesi sirasinda Ggtncd kisiden isveren icin aldig
seyleri ve ozellikle paralari derhal ona teslim etmek ve bunlar hakkinda
hesap vermekle yikimlidur. Isci, hizmetin ifasindan dolayi elde ettigi
seyleri de derhal isverene teslim etmekle yUkimludur.

Fazla calisma, ilgili kanunlarda belirlenen normal calisma suresinin
Uzerinde ve iscinin rizasiyla yapilan calismadir. Ancak, normal streden
daha fazla calismayi gerektiren bir isin yerine getirilmesi zorunlulugu
dogar, is¢i bunu yapabilecek durumda bulunur ve ayni zamanda
kacinmasi da durdstluk kurallarina aykin olursa isci, karsihigr verilmek
kosuluyla, fazla calismayr yerine getirmekle yikumladar. Ozel
kanunlardaki htkdmler saklidr.

Isveren, isin gérilmesi ve iscilerin isyerindeki davranislanyla ilgili genel
duzenlemeler yapabilir ve onlara 6zel talimat verebilir. Isciler, bunlara
ddrdstluk kurallarinin gerektirdigi 6lctide uymak zorundadirlar.

Isci, isverene kusuruyla verdigi her turli zarardan sorumludur. Bu
sorumlulugun belirlenmesinde; isin tehlikeli olup olmamasi, uzmanhgi
ve egitimi gerektirip gerektirmemesi ile iscinin isveren tarafindan bilinen
veya bilinmesi gereken yetenek ve nitelikleri g6z dniinde tutulur.

isverenin Borglar

>
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Isveren, isciye sdzlesmede veya toplu is sozlesmesinde belirlenen;
sozlesmede hikim bulunmayan hallerde ise, asgari Ucretten az
olmamak Uzere emsal lcreti 6demekle yikimluddr.

Isveren, fazla calisma icin isciye normal calisma Ucretini en az ylzde elli
fazlasiyla 6demekle yukimludur. Isveren, iscinin rizasiyla fazla calisma
Ucreti yerine, uygun bir zamanda fazla calismayla orantili olarak izin
verebilir.

Sozlesmeyle isciye Ucretle birlikte Uretilenden, cirodan veya kardan
belli bir pay verilmesi kararlastiriimissa, hesap dénemi sonunda bu pay,
yasal htkidmler veya genellikle kabul edilmis ticari esaslar g6z 6niinde
tutularak belirlenir. Isciye belli bir pay verilmesi kararlastirilan hallerde,
payin hesaplanmasinda uyusulamazsa isveren, isciye veya onun yerine,
birlikte kararlastirdiklari ya da hakimin atadigi bilirkisiye bilgi vermek
ve bilginin dayanagini olusturan isletmeyle ilgili defter ve belgeleri
incelemesine sunmak; kardan bir pay verilmesi kararlastirimissa, isveren
isciye, istemi Uzerine ayrica yil sonu kar zarar cetvelini vermek zorundadir.
Iscive belli islerde aracilik yapmasi karsiliginda isverence bir Ucret
ddenecegi kararlastinimissa, aracilik yapilan islemin Gg¢ldnct kisi ile
gecerli olarak kurulmasiyla iscinin istem hakki dogar. Borclarin kisim kisim



csGB &

ifa edilecegi sdézlesmeler ile sigorta sdzlesmelerinde, her kisma iliskin
Ucret isteminin bu kisma iliskin borcun muaccel olmasiyla veya yerine
getirimesiyle dogacagi yazili olarak kararlastinilabilir. Iscinin aracilig
suretiyle isveren ile UcldncU kisi arasinda kurulan sozlesme, isveren
tarafindan kusuru olmaksizin ifa edilmezse veya Gclnci kisi borclarini
yerine getirmezse, (cret istemine yonelik hak sona erer. Sadece kismi
ifa halinde, Ucretten orantili olarak indirim yapilir. S6zlesmeyle isciye,
kendisine ddenecek aracilik Gcretinin hesabini tutma yUakimluluga
getirilmemisse, isveren isciye Ucretin muaccel oldugu her dénemiicin, bu
Ucrete tabi islemleri de iceren yazili hesap vermekle yikimltdur. Hesabi
gbzden gecirme ihtiyaci ortaya cikarsa isveren, isciye veya onun yerine,
birlikte kararlastirdiklari ya da hakimin atadigi bilirkisiye bilgi vermek ve
bilginin dayanagini olusturan isletmeyle ilgili defter ve belgeleri onun
incelemesine sunmak zorundadir.

Isveren, bayram, yilbasi ve dogum gini gibi belirli glinler dolayisiyla
iscilerine &zel ikramiye verebilir. Ancak, iscilerin ikramiyeyi istem haklari
bu konuda anlasmanin veya calisma sartinin ya da isverenin tek tarafli
taahhddinin varligr halinde dogar. Hizmet sozlesmesi ikramiyenin
verildigi donemden dnce sona ermisse, ikramiyenin calistigr slreye
yansiyan bolimd odenir.

Aksine adet olmadikga, isciye Ucreti her ayin sonunda &denir. Ancak,
hizmet sdzlesmesi veya toplu is sézlesmesiyle daha kisa 6deme stireleri
belirlenebilir. Daha kisa bir 8deme siresi kararlastirilmamissa veya aksine
adet yoksa aracilik Ucreti her ayin sonunda 6denir. Ancak, islemlerin
yapilmasi alti aydan daha uzun bir stre gerektirdigi takdirde, aracilik
Ucreti asil Ucrete ek olarak kararlastinlmissa, yazili anlasmayla 6deme
daha ileri bir tarihe birakilabilir. Asil Ucrete ek olarak Uretilenden pay
verilmesi dngorllen hallerde, Grlin payi belirlenir belirlenmez, cirodan
veya kardan pay verilmesi kararlastinlan hallerde ise payin, hesap
donemini izleyen en geg g ay icinde belirlenerek 6denmesi sarttrr.
Isveren, isciye zorunlu ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde ve hakkaniyet
geregi odeyebilecek durumda ise, hizmetiyle orantili olarak avans
vermekle yakumluddr.

Calistirdigr iscilerin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istih-
kakini 6zel olarakagilan banka hesaplarivasitasiyla ddeme zorunluluguna
tabitutulanissahipleri,iscilerinin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istinkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari disinda 6deyemezler.
Isveren, isciden olan alacagi ile Uicret borcunu iscinin rnizasi olmadikca
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takas edemez. Ancak, iscinin kasten sebebiyet verdigi yargi karariyla
sabit bir zarardan dogan alacaklar, Gcretin haczedilebilir kismi kadar
takas edilebilir. Ucretin isveren lehine kullanilacagina iliskin anlasmalar
gegersizdir.

Isveren, isgdrme ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engellerse veya
edimi kabulde temerrtde duserse, isciye Ucretini ddemekle yikimlu
olup, isgiden bu edimini daha sonra yerine getirmesini isteyemez.
Ancak, iscinin bu engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldugu giderler
ile baska bir is yaparak kazandigi veya kazanmaktan bilerek kagindigi
yararlar Gcretinden indirilir.

Uzun sureli bir hizmet iliskisinde isci, hastalik, askerlik veya kanundan
dogan calisma ve benzeri sebeplerle kusuru olmaksizin, is goérdugu
sreye oranla kisa bir stre i¢in isgérme edimini ifa edemezse isveren,
baska bir yolla karsilanmadig takdirde, o sure icin isciye hakkaniyete
uygun bir Gcret 6demekle yukdmladdr.

Iscilerin  Ucretinin dortte birinden fazlasi haczedilemez, baskasina
devredilemez ve rehnedilemez. Ancak, iscinin bakmakla yGkimlu
oldugu aile bireyleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar, bu
orana dahil degildir. Nafaka alacaklilarinin haklari saklidir. Gelecekteki
Ucret alacaklarinin devredilmesi veya rehnedilmesi gegersizdir.

Isci, sozlesme geregince yalniz bir isveren icin sadece parca basina
veya gotlrl is yapmayi Ustlenmisse isveren, ona yeterli is vermekle
yukumltdur. Isveren, kendi kusuru olmaksizin sézlesmede éngorilen
parca basina veya gotlrd is sadlayamayacak durumda bulundugu
veya isletme kosullar gecici olarak gerektirdigi takdirde is¢giye, Ucreti
zaman esasina gore dder. Bu durumda, zamana goére ddenecek Ucret,
anlasmada veya hizmet ya da toplu is s6zlesmesinde belirlenmemisse
isveren, isciye parca basina veya gotirl olarak daha dnce aldigi ortalama
Ucrete esdeger bir lcret ddemekle yUkimlUdar. Parca basina veya
gotlrd ya da zamana gore is saglayamayan isveren, en azindan isgérme
edimini kabulde temerrit htkdmleri uyarinca zamana gore isgdrmede
ddeyecedi Ucreti ddemekle yukimltduar.

Isci, sozlesme geregince parca basina veya gotlrl olarak calismay
Ustlendigi takdirde isveren, her isin baslamasindan énce ona 6denecek
birim Ucretini bildirmekle yukimladur. Bu bildirimi yapmayan isveren,
ayni veya benzer bir is icin belirlenmis olan birim Ucretini 6demekle
yUkUmluddar.

Aksine anlasma veya yerel adet yoksa isveren isciye bu is icin gerekli
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araclari ve malzemeyi saglamakla yukamladar. Isci isverenle anlasarak
kendi arag veya malzemesiniisin gorilmesine dzgulerse, aksi anlasmada
kararlastirimadikca veya yerel adet bulunmadikca isveren, bunun icin
isciye uygun bir karsilik 8demekle yukamludar.

Isveren, isin gorilmesinin gerektirdigi her tirlt harcama ile isciyi isyeri
disinda calistirdigi takdirde, gegimi icin zorunlu olan harcamalari da
ddemekle yUktumluddr. Yazili olarak yapilmis bir hizmet veya toplu
is sozlesmesinde, bizzat isci tarafindan karsilanmasi kararlastirilan
harcamalarin, isciye gotirl bicimde gunluk, haftalik veya aylik olarak
ddenmesi  6ngorulebili. Ancak bu 6deme, zorunlu harcamalari
karsilayacak miktardan az olamaz. Zorunlu harcamalarin  kismen
veya tamamen isci tarafindan bizzat karsilanmasina iliskin anlasmalar
gecersizdir.

Isci, isin gortlmesi icin isverenle anlasarak isverenin veya kendisinin
sagladigr bir tasima araci kullaniyorsa, tasitin isletilmesi ve bakimi
icin gerekli olagan giderler, hizmet icin kullanildigi 6l¢lde isverence
karsilanir. Isci isverenle anlasarak, isin gortlmesinde kendi motorlu
aracini kullaniyorsa, isveren ayrica bu aracla ilgili vergiyi, zorunlu mali
sorumluluk sigortasi primini ve aracin yipranmasi karsiliginda uygun bir
tazminati hizmet icin kullanildigi 6lcide isciye 6demekle yikamladur,
Isci isverenle anlasarak, hizmetin gériimesinde kendisine ait diger
tasima araclarini ve hayvanlarini kullaniyorsa isveren, bunlarin kullanma
ve bakimricin gerekli olan olagan giderleri hizmet icin kullanildidi dl¢tide
karsilamakla ytkamladuar.

Iscinin yapmis oldugu giderlerden dogan alacagi, daha kisa bir stre
kararlastirimamissa veya yerel adet yoksa her defasinda Ucretle birlikte
ddenir. Isci, sézlesmeden dogan borglarini yerine getirmek icin dizenli
olarak masraf yapiyorsa, kendisine en az ayda bir olmak Uzere belirli
araliklarla uygun bir avans verilir.

Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermek
ve isyerinde dUrUstlUk ilkelerine uygun bir dizeni saglamakla, dzellikle
iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tlr tacizlere
ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli dnlemleri
almakla yukumladir. Isveren, isyerinde is saghgi ve glvenliginin
saglanmasticin gerekliher tirlt dnlemialmak, arag ve gereglerinoksansiz
bulundurmak; isciler de is saghgi ve givenligi konusunda alinan her
tarlt dnleme uymakla yukimltdur. isverenin yukaridaki hikimler dahil,
kanuna ve sdzlesmeye aykiri davranisi nedeniyle iscinin 6lima, vicut
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bltdnligunin zedelenmesiveya kisilik haklarinin ihlaline bagli zararlarin
tazmini, s6zlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hikidmlerine tabidir.
Isci isverenle birlikte ev diizeni icinde yasiyorsa isveren, yeterli gida
ve uygun bir barinak saglamakla yukimltdr. Isci, kusuru olmaksizin
hastalik veya kaza gibi sebeplerle isgérme edimini yerine getiremezse
isveren, sosyal sigortalar yardimlarindan yararlanamayan, bir yila
kadar calismis iscinin bakimini ve tedavisini, iki hafta streyle saglamak
zorundadir. Iscinin bir yili asan her hizmet yili icin séz konusu stre, dort
haftayl asmamak Uzere ikiser giin artirilir. Isveren, iscinin gebeliginde
ve dogum yapmasl durumunda da ayni edimleri yerine getirmekle
yUkUmltdar.

Isveren, 6zel kanun hikimleri sakli kalmak sartiyla isciye ait kisisel verileri,
ancak iscinin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet sézlesmesinin ifasi icin
zorunlu oldugu 6lcide kullanabilir.

Hizmet sozlesmelerine sadece isci aleyhine konulan ceza kosulu
gecersizdir. Iscinin isverenden alacagina iliskin ibra sézlesmesinin yazili
olmasi, ibra tarihi itibariyla sézlesmenin sona ermesinden baslayarak en
az bir aylik sirenin ge¢cmis bulunmasi, ibra konusu alacagin trindn ve
miktarinin acikca belirtiimesi, &demenin hak tutarina nazaran noksansiz
ve banka araciliiyla yapilmasi sarttir. Bu unsurlari tasimayan ibra
sozlesmeleri veya ibraname kesin olarak hikdmsuizdar. Hakkin gergek
tutarda 6dendigini ihtiva etmeyen ibra sdzlesmeleri veya ibra beyanin
muhtevi diger 6deme belgeleri, icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz
hikmindedir. Bu halde dahi, 6demelerin banka araciligiyla yapiimis
olmasi zorunludur.

Isveren, isciye her hafta, kural olarak pazar gint veya durum ve kosullar
buna imkan vermezse, bir tam calisma ginu tatil vermekle yukamladdar.
Isveren, belirsiz stireli hizmet sézlesmesinin feshi halinde, bildirim stresi
icinde isciye Ucretinde bir kesinti olmaksizin, gtinde iki saat is arama izni
vermekle yukimlidur. Izin saatlerinin ve ginlerinin belirlenmesinde,
isyerinin ve is¢inin hakl menfaatleri g6z dniinde tutulur.

Isveren, en az bir yil calismis olan iscilere yilda en az iki hafta ve on sekiz
yasindan kucuk isciler ile elli yasindan biyuk iscilere de en az (¢ hafta
cretli yillik izin vermekle yGkdmltaduar.

Isci, bir hizmet yiliicinde kendi kusuruyla toplam bir aydan daha uzun bir
sUreyle hizmeti yerine getirmedigi takdirde isveren, calisiimayan her tam
ayicin, yillik ticretliizin stiresinden bir gin indirim yapabilir. Is¢i, bir hizmet
yilliginde kendi kusuru olmaksizin hastalik, kaza, yasal bir yakimlalagin
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veya kamu gorevinin yerine getirilmesi gibi kisiligine bagl sebeplerle
en ¢ok Ug ay slreyle is gorme edimini yerine getiremedigi takdirde,
isveren yillik tcretli izin stiresinden indirim yapamaz. Isveren, gebelik ve
dogum yapma sebebiyle is gorme edimini en ¢ok (g ay sUreyle yerine
getiremeyen kadin iscinin yillik Geretli izin sdresinden indirim yapamaz.

» Yillik Ucretli izinler, kural olarak araliksiz bicimde verilir; ancak taraflarin
anlasmasiyla ikiye bolinerek de kullanilabilir. Isveren, yillik Gcretli izin
tarihlerini, isyerinin veya ev diizeninin menfaatleriyle bagdastigi 6lctde,
iscinin isteklerini g6z 6ntinde tutarak belirler.

> lsveren, yillik Gcretli iznini kullanan her isciye, yillik Gcretli izin stresine
iliskin Gcretini, ilgiliiscinin izne baslamasindan dnce pesin olarak &demek
veya avans olarak vermekle yikumludur. Isci, hizmet iliskisi devam ettigi
srece, isverenden alacagdi para ve baska menfaatler karsiliginda yillik
Ucretli izin hakkindan feragat edemez. Hizmet sdzlesmesinin herhangi
bir sebeple sona ermesi halinde, is¢inin hak kazanip da kullanamadigi
yillik izin sUrelerine ait Gcreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki Gcreti
Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine &denir. Bu Ucrete iliskin
zamanasimi, hizmet sdzlesmesinin sona erdigdi tarihte islemeye baslar.

> Isveren, iscinin istegi Uizerine her zaman, isin tirinG ve stresini iceren bir
hizmet belgesi vermekle yukimludur. Isginin acikca istemde bulunmasi
halinde, hizmet belgesinde onun is gérmedeki becerisi ile tutum ve
davranislari da belirtilir. Hizmet belgesinin zamaninda verilmemesinden
veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar géren isci
veya isciyi ise alan yeni isveren, eski isverenden tazminat isteyebilir.

S6zlesmenin Sona Ermesi

> Sozlesme, iscinin limiyle kendiliginden sona erer. Isveren, iscinin sag
kalan esine ve ergin olmayan cocuklarina, yoksa bakmakla ytkimld
oldugu kisilere, 6lim gUninden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes
yilldan uzun bir stire devam etmisse, iki aylik Ucret tutarinda bir 6deme
yapmakla ydkamladdr.

> lsverenin 6lumu halinde, yerini mirascilar alir. Bu durumda isyerinin
tamaminin veya bir bolimunin devri ile gerceklesen hizmet iliskisinin
devrine iliskin hikimler kiyas yoluyla uygulanir.

» Hizmet sozlesmesi adirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate alinmak
suretiyle kurulmussa, onun 6ltimuyle kendiliginden sona erer. Ancak, isci
sozlesmenin sdresinden énce sona ermesi ylzinden ugradigi zarar icin,
mirascilardan hakkaniyete uygun bir tazminat isteminde bulunabilir.
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BESINCi BOLUM

4857 SAYILI iS KANUNA GORE
iS SOZLESMESI ORNEKLERI

© N O Uk W

Alt isverenlik ( Tageronluk ) Sozlesme Ornegi

Busozlesme(...)unvanlisverenile(...) unvanliisveren arasindayapilan altisverenlik
sdzlesmesidir. Bu sézlesmede (...) isveren asil isveren (...) isveren alt isveren olarak
anilacaktr.

Asll isverenin isyeri unvani ve adresi:

Altisverenin isyeri unvani ve adresi:

isyerinde yar(tilen asil is:

Altisverene verilen is:

Alt isverenin isi yapacagi bolim:

Isin baslama ve bitis tarihi:

Alt isverene asil isin bir bolumu veriliyor ise; verilen isin isletmenin ve isin geredi ile
teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirme kosuluna iliskin agiklama:

4857 sayili Is Kanunu 2. maddesinde yer alan; asil isverenin, alt isverenin iscilerine
karsi o isyeriyle ilgili olarak Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf
oldugu toplu is sézlesmesinden dogan yikimluliklerinden, alt isveren ile birlikte
sorumlu olunacagina iliskin agiklama:

Alt isverene verilen isin taraflar agisindan ydrittlme esaslari:

Isin yapilma stirecinde sézlesme bedeli ve diger ddeme kosullarina iliskin aciklama:
Alt isverene ait teknik belgeler: (is ekipmani listesi, is bitirme belgesi, operator ve
teknik eleman sertifikalar ).

(...) maddeden olusan is bu sézlesme (...) tarihinde imzalanmistir.

Is bu sézlesme (...) tarihinde yurirliige girer.

Asil isveren Alt isveren
imza imza
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Belirsiz Siireli is S6zlesmesi Ornegi

isveren ile isci arasinda, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen
sartlarla “Belirsiz Sureli Is Sozlesmesi” yapilmistir. Taraflar bundan sonra «isveren» ve «isci»
olarak anilacaktir.

1. Taraflar:
isverenin

Adi Soyadi (Unvant)
Adresi

SGK Isyeri Sicil No

iscinin

Adi Soyadi

Dogum Yeri Ve Yili

T.C. Kimlik No

SGK Sicil No

Telefon Numarasi

ikametgah Adresi

2.Iscinin Calisma Yeri :

3.Yapilacak is

4. ise Baslama Tarihi

5. Aylik Ucret

6. Deneme Siiresi

7. Calisma Siireleri

Haftalik calisma slresi en cok 45 saattir. Bu sire, haftanin calisilan glnlerine esit sekilde

boltnerek uygulanir. Ancak, 45 saatlik haftalik normal ¢alisma stresi, isveren tarafindan

gerekli gorildugunde:

a.  Haftanin calisilan gunlerine, glinde 11 saati asmamak kosulu ile, farkli sekillerde
dagitilabilir. Ayrica, isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de,
isciler icin farkl sekillerde duizenlenebilir ve gerekliginde degistirilebilir.

b. 45 saatlik haftalik normal calisma suresinin, haftanin calisilan glnlerine farkl
sekillerde dagitilarak calisilmasi durumunda, iki aylik calisma suresi icinde, isginin
haftalik ortalama normal calisma siresi 45 saati asamaz.

c. Aradinlenme zamanlari isveren tarafindan belirlenir.

d. lsci bu maddede calisma sekil ve sartlarini pesinen kabul eder.

8.Fazla Calisma ve Ucreti :

a. lIsveren, lkenin genel yararlar, isin niteligi veya Uretimin artirilmasi gibi nedenlerle
isciye, gunlik toplam calisma stresi 11 saati asmamak kosulu ile yilda 270 saate
kadar fazla calisma yaptirabilir.

b. Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma sayilir. Ancak, denklestirme esasi
uygulandigi durumlarda, iscinin iki aylik stre icindeki haftalik ortama ¢alisma suresi
45 saati asmamak kosulu ile bazi haftalarda 45 saatten fazla calistirma olsa dahi,
bu haftalardaki 45 saati asan ¢alisma sureleri fazla calisma sayilmaz ve fazla calisma
Ucreti 6denmez.
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C

Iscinin her bir saat fazla calismasi icin isverence ddenecek fazla calisma tcreti, isinin
normal calisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin ytzde elli artirilmis tutarndir.

9. Telafi Calismasi :

a.

C.

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden &nce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal calisma strelerinin 6nemli
dlctde altinda calisiimasi ya da isin timuyle durdurulmasi veya iscinin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay icerisinde isciye, calisiimayan bu
streler karsiligi olarak telafi calismasi yaptirabilir.

Telafi calismasi, glinlik en ¢ok calisma stresi olan 11 saati ve glinde en fazla 3 saati
asamaz. Tatil ginlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

Telafi calismasi fazla calisma sayilmaz ve karsihginda fazla calisma tcreti 6denmez.

10. Ucret Odeme Zamani :

Isci Ucreti ayda bir édenir. Ucretin ddeme tarihi, her ayin ilk is gtntdir. Micbir bir sebep
olmadikga, her ayin Ucreti, 6deme gliniinden itibaren en ge¢ 20 giin icinde ddenir.

11. Ozel Sartlar :

a.

je

k.

isverenin, iscilerin bir bolimine veya timine sdzlesme geredi olmaksizin,
tesvik amacli olarak yapacag streklilik arz etmeyen nakdi ayni 6demeler, isciler
bakimindan kazanilmig hak niteliginde olmayip, tekrarlanacagi anlamina gelmez.
isci, isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan
calisma sartlaring, is disiplinine, is saghdl ve is glvenligi kurallarina, isveren
tarafindan cikartilmis ve cikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiler, talimat gibi
dizenlemelere uymayi kabul ve taahhtt eder.

Isci, isverenin istemesi halinde ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de calismayi
pesinen kabul eder.

Isci, isverenin istemesi halinde fazla calisma yapmayi pesinen kabul eder.

isci, isverene ve isyerine ait her tlrld is sirlarini saklamayi, isverene zarar verecek
davranislarda bulunmamayi taahhtt eder.

isci, kendisine isinde kullaniimak Uzere teslim edilen malzeme, arac ve gerecleri
isyeri disina ¢ikarmamay, amaci disinda kullanmamayi taahhut eder.

isci, Is Kanununa gore hak kazanacad yillik Gceretli iznini, isverenin is sartlarina gére
belirleyecegi zamanda kullanmayi kabul eder.

isci, is s6zlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tirli demirbas
esyay! eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis
zararlar varsa, tazmin etmeyi taahh(t eder.

isveren, iscinin bu sézlesmeden ve Is Kanunundan dogan biitiin haklanini stiresinde
ddemeyi kabul ve taahhut eder.

is sozlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.
Sézlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda isyerinin bulundugu yer
mahkemeleri yetkilidir.

12. iki sayfadan olusan is bu belirsiz streli is sézlesmesi (...) tarihinde, bir sureti isciye
verilmek sartiyla taraflarca iki ntsha olarak tanzim edilip, okunarak imzalandi.

Isveren Veya Vekili Is¢i
(Imza-Kage ) (Adi Soyadi-imzasi )
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Belirli Siireli is S6zlesmesi Ornegi

isverenile isci arasinda, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen
sartlarla “Belirli Streli Is Sozlesmesi” yapilmistir. Taraflar bundan sonra «isveren» ve «isci»
olarak anilacaktir.

1. Taraflar:
isverenin

Adi Soyadi (Unvani)
Adresi

SGK Isyeri Sicil No

iscinin

Adi Soyad

Dogum Yeri Ve Yili

T.C. Kimlik No

SGK Sicil No

Telefon Numarasi

ikametgah Adresi

2. iscinin Calisma Yeri

3. Yapilacak is :

4, Sozlesme Suresi : (...) sureliolan bu is sézlesmesi (...) tarihinde baslamis olup

(...) tarihinde herhangi bir bildirim yapilmaksizin kendiliginden sona erer.

5. ise Baslama Tarihi

6. Aylik Ucret

7. Deneme Suiresi

8. Calisma Siireleri

Haftalik calisma suresi en cok 45 saattir. Bu stre, haftanin calisilan gunlerine esit sekilde

boltnerek uygulanir. Ancak, 45 saatlik haftalik normal ¢alisma suresi, isveren tarafindan

gerekli goruldugunde:

a. Haftanin calisilan glnlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkl sekillerde
dagitilabilir. Ayrica, isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de,
isciler icin farkl sekillerde duzenlenebilir ve gerekliginde degistirilebilir.

b. 45 saatlik haftalik normal ¢alisma suresinin, haftanin calisilan glnlerine farkl
sekillerde dagrtilarak calisiimasi durumunda, iki aylik calisma suresi icinde, iscinin
haftalik ortalama normal calisma slresi 45 saati asamaz.

c. Aradinlenme zamanlari isveren tarafindan belirlenir.

d. lsci bu maddede calisma sekil ve sartlarini pesinen kabul eder.

9. Fazla Calisma ve Ucreti:

a. lIsveren, tlkenin genel yararlar, isin niteligi veya Uretimin artirilmasi gibi nedenlerle
isciye, guinlik toplam calisma stresi 11 saati asmamak kosulu ile yilda 270 saate
kadar fazla calisma yaptirabilir.

b. Haftalk 45 saati asan calismalar fazla calisma sayilir. Ancak, denklestirme esasi
uygulandigr durumlarda, iscinin iki aylik stre icindeki haftalik ortama ¢alisma suresi
45 saati asmamak kosulu ile bazi haftalarda 45 saatten fazla calistirma olsa dahi,
bu haftalardaki 45 saati asan ¢alisma sureleri fazla calisma sayilmaz ve fazla ¢alisma
Ucreti 6denmez.
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¢ lIscinin her bir saat fazla calismasi igin isverence 6denecek fazla galisma ticreti, iscinin
normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin ytzde elli artirilmis tutandir.

10. Telafi Calismasi:

a.  Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal calisma strelerinin énemli
dlctide altinda calisiimasi ya da isin timuyle durdurulmasi veya is¢inin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay icerisinde isciye, calisiimayan bu
streler karsilidi olarak telafi calismasi yaptirabilir.

b.  Telafi calismasi, glinlik en ¢ok calisma siresi olan 11 saati ve glinde en fazla 3 saati
asamaz. Tatil glinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

¢ Telafi calismasi fazla calisma sayilmaz ve karsiliginda fazla calisma tcreti 6denmez.

11. Ucret Odeme Zamani :

Isci tcreti ayda bir &denir. Ucretin ddeme tarihi, her ayin ilk is gtntdir. Micbir bir sebep

olmadikga, her ayin tcreti, 6deme gliniinden itibaren en ge¢ 20 giin icinde 6denir.

12. Ozel Sartlar :

a. lsverenin, iscilerin bir bolimiine veya timuine sozlesme geredi olmaksizin,
tesvik amacli olarak yapacag sureklilik arz etmeyen nakdi ayni édemeler, isciler
bakimindan kazanilmig hak niteliginde olmayip, tekrarlanacagi anlamina gelmez.

b. lsci, isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan
calisma sartlarina, is disiplinine, is saghdgr ve is guvenligi kurallarina, isveren
tarafindan cikartilmis ve cikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiler, talimat gibi
dizenlemelere uymayi kabul ve taahhit eder.

c.  lsci, isverenin istemesi halinde ulusal bayram ve genel tatil gtinlerinde de calismayi
pesinen kabul eder.

d. Isci, isverenin istemesi halinde fazla calisma yapmayi pesinen kabul eder.

e. lsci, isverene ve isyerine ait her turlt is sirlanini saklamayi, isverene zarar verecek
davranislarda bulunmamayi taahht eder.

f. lIsci, kendisine isinde kullaniimak Gzere teslim edilen malzeme, ara¢ ve gerecleri
isyeri disina ¢ikarmamayi, amaci disinda kullanmamayi taahhtt eder.

g. lsci, Is Kanununa gore hak kazanacag yillik ticretli iznini, isverenin is sartlarina gére
belirleyecegi zamanda kullanmayi kabul eder.

h. s, is sézlesmesinin bitiminde veya feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her
turld demirbas esyay! eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan
meydana gelmis zararlar varsa tazmin etmeyi taahht eder.

Isveren, iscinin bu sézlesmeden ve Is Kanunu'ndan dogan biitin haklarini stiresinde
ddemeyi kabul ve taahhut eder.

j. s sozlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

k. Sozlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda isyerinin bulundugu yer
mahkemeleri yetkilidir.

13. iki sayfadan olusan is bu belirli siireli is sézlesmesi (...) tarihinde, bir sureti

isciye verilmek sartiyla taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip, okunarak

imzalandi.

Isveren Veya Vekili Isci
(Imza-Kase) (Adi Soyadi-Imzasi )
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Deneme Siireli Is Sézlesmesi Ornegi

Asadida isim/unvan ve adresi yazili bulunan isveren/isveren vekiliile is¢i arasinda serbest
iradeleri ve belirtilen sartlar dahilinde deneme sureli is sézlesmesi dlzenlenmistir.

1. Taraflar:
isveren/isveren Vekili
Adi Soyadi/ Unvani
Adresi

Calisma Konusu

isci

Adi Soyadl/ Unvani
Baba Adi

Dogum Yeri/Yili

Gorevi

Sosyal Guvenlik Sicil No
Telefon Numarasi
lkametgah Adresi

2.Iscinin Calisma Yeri
3.Yapilacak Is

4. S6zlesmenin Suresi
5. ise Baslama Tarihi

6. Ucret

7. Ucret Odeme Zamani
8. Ozel Sartlar

9. Deneme Siireli is Sézlesmesi (...) tarihinde, 4857 sayili is Kanunu 15. maddesine
aykir olmamak Uzere taraflarca birer ntshasi alinmak Gzere, 2 nisha olarak dizenlendi.

Okundu ve imzaland.

isveren/isveren Vekili sci
Adi Soyadi - imza Adi Soyadi - imza
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Tam Siireli is S6zlesmesi Ornegi

Asagida isim (unvan ) ve adresleri yazili bulunan isveren ile isci arasinda, kendi istek ve
serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla «Tam Sureli is Sézlesmesi» yapilmistir. Taraflar
bundan sonra «isveren» ve «isci» olarak anilacaktir.

1.Taraflar:
isveren/isveren Vekili
Adi Soyadl/ Unvani
Adresi

Calisma Konusu

Isci

Adi Soyadl/ Unvani
Baba Adi

Dogum Yeri/Yili

Gorevi

Sosyal Guvenlik Sicil No
Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi

2.iscinin Calisma Yeri

3.Yapilacak is

4.S6zlesmenin Suresi

5. ise Baslama Tarihi

6. Calisma Sureleri

7. Ucret

8. Ozel Sartlar :

9. isbu tam siireli is sézlesmesi (...) tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip,
taraflarca birer nishasi alinmak tzere okunarak imzalandi.

Isveren/isveren Vekili sci
Adi Soyadi - imza Adi Soyadi - imza
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Kismi Siireli ( Part-Time ) is S6zlesmesi Ornegi

Asagida isim (unvan ) ve adresleri yazili bulunan isveren ile is¢i arasinda kendi istek
ve serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla «Kismi Streli ( Part-Time ) Is Sozlesmesi»
yapilmistir. Taraflar bundan sonra «isveren» ve «isci» olarak anilacaktir.

1.Taraflar:
isverenin

Adi Soyadi (Unvant)
Adresi

SGK Isyeri Sicil No

iscinin

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

SGK Sicil No

Baba Adi

Dogum Yeri Ve Yili
ikamet Adresi

ise Baslama Tarihi
Ucret

Ucretin Odeme Sekli
Ucret Artislar

2. iscinin Caligma Yeri

3.Yapilacak is

4. (...) sureli olan bu is s6zlesmesi (...) tarihinde baslamis olup (...) tarihinde her hangi
bir bildirim yapiimaksizin kendiliginden sona erer. isveren gerektiginde stresi dolmadan
da s6zlesmeyi feshedebilir.

5. Isyerinde aylik calisma giin sayisi (...) gin, guinltik calisma stresi (...) saattir.

6. iscinin ikamet adresinde degisiklik olursa bunu bir hafta icinde yazili olarak isverene
bildirmek zorundadir. iscinin yasal tebligat adresi isyerindeki adrestir.

7.isciverilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is saghgi ve givenligi
tedbirlerine riayet etmekle ydkimludur.

8. Isveren, iscilik haklarini 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is saghgi ve
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guvenligi tedbirlerini almakla yakimludur.

9. Isci, istendiginde fazla calisma yapmayi, bayram ve genel tatil glinlerinde calismayi
pesinen kabul eder. Hafta icinde kendisine hafta tatili verilen isci icin pazar gind “is
gund” niteligindedir.

10. Isci, istendiginde hizmet ici veya gérevin gerektirdigi diger egitimlere katiimak
zorundadir. Bu cesit isciden zorunlu hizmet talep edilebilir.

11. lsci, isyerinde calisma esnasinda edindigi bilgileri ve gdrevi icabi vakif oldugu
konulari/sirlan saklamak zorundadir. iscinin, bu hiikiimlere aykin hareket etmesi halinde
isverenin tazminat hakki saklidir.

12. Iscinin kidemi, isyerindeki hizmet stresidir.

13. Iscinin aylik sigortalilik giin sayisi (Aylik Calisma Giin Sayisi = Ay Icindeki Calisma Saati
/7,5) formiltne gore hesaplanir.

14. Bu is sozlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat
uygulanir.

15. Sozlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, isyerinin bulundugu yer
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

16. Iki sayfadan olusan is bu kismi sireli (Part-Time ) is sézlesmesi (. ..) tarihinde taraflarca
iki ntisha olarak tanzim edilip, taraflarca birer niishasi alinmak tizere okunarak imzalandi.

isveren/isveren Vekili sci
Adi Soyadi - imza Adi Soyadi - imza
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N

Takim Sézlesmesi Ornegi
isveren ( Ad Soyadi/Adresi )

isciler (Ad Soyadi/Adresi)

Takim Kilavuzu ( Ad Soyadi/Adresi)

isyeri (Unvan ve Adresi)

Sozlesmenin Konusu

Sozlesmenin Suresi

Ucret :

a.  Takim Kilavuzunun Ucreti Gunlik Brit :

b. lscilerin Ucreti Gunluk Briit

Ucret Odeme Zaman!

Is Kiyafeti/Malzeme

s Stresi

ise Baslama Tarihi

Ozel Sartlar:

a. lscilerin hatalarindan olusan zarardan Takim Kilavuzu da sorumludur.
b.  Takim Kilavuzu ve isciler isverenin talimati dogrultusunda is gorirler.

¢ Bu sozlesmede yer almayan hususlarda 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat

huktmleri uygulanir.

Takim Sozlesmesi (...) tarihinde, 4857 sayili is Kanunu 16. maddesine aykir olmamak
Uzere taraflarca birer nishasi alinmak Gzere, 2 nisha olarak dizenlendi. Okundu ve

imzaland.

isveren/isveren Vekili Takim Kilavuzu
Adi Soyadi - imza Adi Soyadi - Imza
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Gagn Uzerine Calisma is Sézlesmesi Ornegi

Asagida isim/unvan ve adresi yazili bulunan isveren/isveren vekili ile isci arasinda
serbest iradeleri ve belirtilen sartlar dahilinde “Cagn Uzerine Calisma s Sozlesmesi”
dizenlenmistir.

1. Taraflar
isveren/lsveren Vekili
Adi Soyadi/ Unvant:
Adresi:

Calisma Konusu:

isCi

Adi Soyadl/ Unvani:
Baba Adt:

Dogum Yeri/Yil:
Gorevi:

SGK Sicil No:
ikametgah Adresi:
Telefon Numarasi:

2.Iscinin Calisma Yeri:

3. Yapilacak is:

4, Sozlesmenin Siresi:

5.Ise Baglama Tarihi:

6. Calisma Suireleri:

a.  Fazla Surelerle Calisma:

b. Fazla Calisma:

7. Ucret:

a.  Fazla Surelerle Calisma Ucreti:

b. Fazla Calisma Ucreti:

c.  Ucret Odeme Zamanu:

8. Ozel Sartlar:

Cagn Uzerine Calisma Is Sozlesmesi (...) tarihinde, 4857 sayili s Kanunu 14. maddesine
aykirn olmamak tzere taraflarca birer ntishasi alinmak Uizere, 2 niisha olarak dizenlendi.
Okundu ve imzaland..

Isveren/isveren Vekili Isci
Adi Soyadi - Imza Adi Soyadi - imza
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Gegici is Sézlesmesi Ornegi

1. Gecici Isci Veren Isveren

- Adi Soyadi/Unvani

- Adresi

+ Calisma Konusu
2.Gecicilsci Alan Isveren

« Adi Soyadi/Unvani

- Adresi

+ Calisma Konusu
3.Gecici Verilen Iscinin

- AdiSoyadi/ Unvani :

- Baba Ad :

« Dogum Yeri/Yili

« Gorevi

- SGK Sicil No

- lkametgah Adresi

- Telefon Numarasi
4.(...) isimli isciler (...) tarihinden (...) tarihine kadar 6 ay gecici isci olarak verilmistir.
Belirtilen sure icerisinde iscinin saglk ve guvenlik risklerinden, genel tatil ve fazla
calisma Ucreti dahil olmak Uzere tim Ucretlerinin 6denmesinden gecici is¢i alan isveren
sorumludur. Iscinin 4857 sayili Is Kanunu ve 5510 sayili SSGSK ile diger Kanunlardan
kaynaklanan vergi, sigorta primi ve diger haklarindan gegiciisci veren isveren sorumludur.

5.Bu sézlesmenin uygulanmasinda veya bu sézlesmede hikiim bulunmayan konulardaki
uyusmazliklarda (...) mahkemeleri ve icra dairelerinin yetkili oldugunu taraflar kabul
eder.

6.4857 sayili Is Kanunu 7.maddesine gdre hazirlanan bu gecici is iliskisi sézlesmesi (...)
tarihinde herhangi bir bildirime gerek kalmadan kendiliginden sona erer.

Gegici Is lliskisi Is Sozlesmesi (...) tarihinde, 4857 sayili Is Kanunu 7. maddesine aykiri
olmamak Uzere taraflarca birer nUshasi alinmak Uzere, 2 nisha olarak dizenlendi.
Okundu ve imzalandi.

Gecici Isci Veren Gecici Isci Alan
Isveren/isveren Vekili Isveren/isveren Vekili
Adi Soyadi - imza Adi Soyadi - Imza
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