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Tedbir No ve Adi: 1.1.1 Mesleki ve teknik ortaggretim programlari; ulusal meslek standartlari,
ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, teknolojik gelismeler ve ikiz doniisiim dogrultusunda ilgili
sektorle igbirligi yapilarak hazirlanacak/giincellenecektir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Egitim hizmetleri beceriler ekseninde diizenlenerek mesleki ve teknik
ortadgretim programlarinin esnekligi artirilacaktir. Bu ¢er¢evede programlar isgiicii piyasasi
ihtiyaclarini karsilamak tizere glincellenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, flgili Kurum ve
Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

Isgiicii piyasasmnin giincel ihtiyaclarina uygun nitelikli insan kaynag: yetistirilmesi amaciyla
ulusal meslek standartlari, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, teknolojik gelismeler ve ikiz
doniisiim dogrultusunda mesleki ve teknik ortadgretim programlarina yansitilarak meslek
alanlarina ait ¢erceve 6gretim programlarinin giincellenmesi ¢aligsmalar: devam etmektedir.

Bu kapsamda, Balikesir Ayvalik Cunda Turizm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Antalya
Muratpasa Falez Turizm Mesleki Teknik Anadolu Lisesi’nde program gelistirme ¢aligmalari
yapilmugtir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagli mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda
uygulanmakta olan 53 alana ait 60 gergceve Ggretim programinin isgiicli piyasasi arastirma
sonuglarinin, ulusal meslek standartlari, ulusal yeterlilikler, dijital ve yesil beceriler (ikiz
doniistim) ile Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli (TYMM) kapsaminda giincellenmesi
caligmalarina devam edilmistir.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli dogrultusunda 21. yiizy1l becerileri, yesil ve dijital beceriler
(ikiz doniislim) ile isglicii piyasasi taleplerinin mesleki ve teknik ortadgretim programlarina
yansitilmas1 amaciyla 01-03 Aralik 2025 tarihlerinde Istanbul'da Tiirkiye Yiizyili Mesleki ve
Teknik Egitim Zirvesi yapilmistir.

Meslek alanlarina ait yeterlik tablolari, 9, 10 ve 11. siniflara ait ders bilgi formlar
hazirlanmistir. Meslek alanlarina ait taslak g¢erceve Ogretim programlarinin hazirlanmasi
caligmalarina baslanmistir.
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e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2026, 2027 ve 2028 gosterge degerlerinin giincellenmesi
kararlastirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli
giincellemeler yapilmistir. Giincellenen hedefler 2026 yil1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
1. Giincellenen Program Sayis:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergeklesme %
2025 || 60 3 %5,00

2026 || 70 -- -

2027 || 80 - -

2028 || 90 -- -

Tedbir No ve Adi: 1.1.2 Mesleki ve teknik anadolu lisesi 6gretmenlerinin yeni beceri ve egitim
araglarina uyumu saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Mesleki ve teknik anadolu lisesi 6gretmenlerinin yesil ve dijital dontistim
gerekliliklerine uyumu saglanarak ilgili miifredat ve egitim araglarina hakimiyetleri
siirdiiriilebilir bi¢imde artirilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Meslek
Kuruluslari, Sektér Kuruluslari, lgili Kurum ve Kuruluslar

Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

o

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Milli Egitim Akademisi ¢aligsmalart kapsaminda atdlye ve laboratuvar dersi Ogretmen
adaylarinin meslege hazirlanmasi, meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerler ile
dijital ve yesil yeterlikleri kazandiracak egitim programi hazirlama ¢aligmalari stirdiiriilmiistiir.
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> Temmuz-Arahk 2025 Donemi Calismalari:

Meslek dersi (atolye ve laboratuvar) 6gretmen adaylarinin meslege hazirlanmasi, meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerler ile dijital ve yesil yeterlikleri kazandiracak mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan meslek alanlarina ait egitim igerikleri
hazirlanarak Milli Egitim Akademisi'ne gonderilmistir.

2025 yilinda “Mesleki ve Teknik Egitimde Gelecegin Liderlik Vizyonu Egitici Egitimi Kursu”
diizenlenmistir. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligiine baglh okul ve kurumlarda gorev
yapan 96 okul miidiiriine egitim verilmistir. Okul Yoneticilerinin liderlik becerilerini
gelistirmek, kriz yonetimi, ekip motivasyonu, dijital doniisim, g¢evresel strdurtlebilirlik ve
yapay zeka gibi kritik konularda yetkinlik kazanarak Okullarimizda daha etkin yonetim
stireclerinin olusturulmasi, 6grenci ve 6gretmenlerimizin daha verimli bir egitim ortamina
kavugmasi, Okul Midiirlerinin kendi kurumlarina 6zgii yenilik¢i doniistim projeleri
geligtirmeleri amaciyla 12 Mayis — 11 Temmuz 2025 tarihleri arasinda 5 giin 30 saat tizerinden
farkli tarihlerde olmak iizere toplam 13 faaliyet diizenlenerek Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligiine bagl okullarda gorev yapan 1.388 okul miidiiriine "Mesleki ve Teknik Egitimde

Gelecegin Liderlik Vizyonu Semineri” egitimleri verilmistir. Bu egitimlerde okullarimizda
daha etkin yonetim siireclerinin olusturulmasi, okul miidiirlerinin kendi kurumlarimiza 6zgii
yenilik¢i doniisiim projeleri gelistirmeleri, liderlik becerilerini gelistirmek, kriz yonetimi, ekip
motivasyonu, dijital doniisiim, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve yapay zeka gibi kritik konularda
yetkinlik kazandirmak amaglanmistir. Egitim yoneticilerinin ¢agin gerekliliklerine uygun
liderlik becerileriyle donatilmasi, mesleki egitimin kalitesinin artirilmasi ve kiiresel degisimlere
uyum saglamasi ayrica gliniimiizde dijital doniisiim, c¢evresel siirdiirtilebilirlik ve yenilik¢i
egitim politikalarinin benimsetilmesi amaciyla Ilge Milli Egitim Miudurlerine «Mesleki
Egitimin Gii¢lendirilmesi ve Yeni Yaklasimlar Semineri» verilmistir. 3 faaliyette 889 Ilge Milli
Egitim Miidiirii egitim almigtir.

2025 yili plan hazirliklarma 2024 yili Ekim aymnda tasarruf tedbirleri géz oOniinde
bulundurularak baslanmis 18.10.2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 7528 Sayili
"Ogretmenlik Meslegi Kanunu" ile Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
lagvedilerek yerine 01.01.2025 tarithinde "Milli Egitim Akademisi" kurulmustur.
Ancak Akademinin 01.01.2025 tarihinde kurulmasina ragmen Plani onaylayacak Akademik
Kurulun olusmamasi nedeniyle 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin
planlama yapilamamustir. Ust Politika belgeleri ve talimat iizerine Dijital Ikiz Déniisiim Projesi
kapsaminda 18 faaliyet dogrudan Saym Milli Egitim Bakanindan alinan Makam Olurlariyla
gerceklestirilmistir. 2025 yilinda igbasi egitimine katilan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni sayist
2.373'tdr.

2025’te hedef kitle ekseni net bicimde 6gretmenden ydneticiye kaymistir. Belge alanlarin
bliyiik cogunlugu okul yoneticileri ve ilge milli egitim miidiirlerinden olugsmaktadir. Bu, sistem




T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

diizeyinde yonetim kapasitesi/uygulama birligi/stratejik doniisiim odakli bir egitim politikasiyla
uyumludur.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2026, 2027 ve 2028 gdsterge degerlerinin giincellenmesi
kararlastirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli
giincellemeler yapilmistir. Giincellenen hedefler 2026 yil1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
1. Isbasi Egitimine Katilan Atdlye ve Laboratuvar Ogretmeni Sayisi:

Yil Hedef || Gerceklesme | Gergeklesme %
2025 || 11.000 || 2.373 %21,57

2026 | 12.000 | -- -

2027 | 12.500 | -- -

2028 || 12.700 || -- -

Tedbir No ve Adi: 1.1.3 Meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlarin yeni beceri ve egitim
araglarina uyumu saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Ogretim elemanlarmin yesil ve dijital doniisiim gerekliliklerine uyumu
saglanarak ilgili beceri ve egitim araglarina hakimiyetleri siirdiiriilebilir bi¢imde artirilacaktir.
Yiiksekogretim kurumlarindan, dgretim elemanlarina konuya iligkin egitim vermeleri talep
edilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
Yiiksekogretim Kurumlari, Meslek Kuruluslari, Sektér Kuruluslari, Tlgili Kurum Ve
Kuruluslar

Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o
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> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

YOK tarafindan yiiksekdgretim kurumlarindan temin edilen veriler dogrultusunda 2025 yilinin
ilk 6 aylik doneminde yesil ve dijital doniisiime iligskin egitim verilen yliksekdgretim kurumu
sayis1 61'dir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi koordinasyonunda 6ne ¢ikan alanlar arasinda 2024’te Yapay
Zeka odakli programlar ile 2025°te dijitallesme ve yesil doniigiim bulunmaktadir. Karsilagtirma
sonucunda, siireglerin kalite giivencesi, 6grenme ¢iktilarina dayal miifredat tasarimi ve paydas
katilimu ilkeleriyle yliksek uyum gosterdigi; veriye dayali kapatma/agma kararlarinin ise daha
sistematik hale geldigi goriilmektedir. Asagida ise yiiksekogretim kurumlarimiz biinyesinde
acilan bazi program tiirleri bulunmaktadir. 2025 yilinda Yesil ve Dijital Doniisiime iliskin
Egitim Verilen Yiiksekogretim Kurumu sayisi 139 olarak gergeklesmistir.

e Akilli Altyapilar Teknikerligi

e Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
o Arka-Yiiz Yazilim Gelistirme

e Bilgi Giivenligi Teknolojisi

¢ Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri
e Bulut Bilisim Operatorliigii

e Biiyiik Veri Analistligi

e Suve Atik Yonetimi Teknikerligi

e Tele-Saglik Teknikerligi

e Tibbi Veri isleme Teknikerligi

e Veri Bilimi ve Analitigi

e Yapay Zeka Operatorligii

e Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi
e Yapi Tesisat Teknolojisi

e Yap: Yalitim Teknolojisi

e Yazilim Gelistirme

¢ Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup tedbire iliskin herhangi
bir giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
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1. Yesil ve Dijital Déniisiime Iliskin Egitim Verilen Yiiksekdgretim Kurumu

Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 70 139 %198,57
2026 | 100 - -
2027 || 130 -- --
2028 || 150 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.1.4  Mesleki ve teknik egitimde kamu-6zel sektor is birligi
artirtlacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Mesleki ve teknik egitim veren 0zel okullara yonelik tesvikler, sektorel
ihtiyaclar dogrultusunda giincellenerek stirdiiriilecektir. OSB’ler ve Teknoparklar iginde
mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile mesleki egitim merkezleri acilacaktir.
Danigma kurullar1 marifetiyle 6zel sektoriin, meslek yiiksekokullarina katkisinin artirilmasi
saglanacaktir. OSB'lerde ve teknoparklarda meslek yiiksekokulu sayilarmin artirilmasia ve
meslek yiiksekokullarinda igletmelerde mesleki egitim kapsaminda egitim alan Ogrenci
sayisinin artirtlmasina yonelik koordinasyon ¢aligmalari yiiriitiilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye

Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye

Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu,

Yiiksekogretim Kurumlari

Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

134

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudurliigi: Mesleki Teknik Anadolu Lisesi ve Mesleki
Egitim Merkezi a¢ilmasi ilden gelen taleplerin degerlendirilmesi sonucu gerceklestirilmektedir.
Talep tizerine 1 adet mesleki egitim merkezi agilmistir.
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Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi: YOK tarafindan YOKSIS iizerinden temin edilen veriler
dogrultusunda OSB'lerde bulunan irtibat biirosu sayis1 12'dir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi: 2025 yili i¢in hedeflenen 283 eslesme
gergeklestirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi: 13 adet OSB irtibat biirosu bulunmaktadir.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karan:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait MEB sorumlulugundaki 2026, 2027 ve 2028 gosterge
degerlerinin giincellenmesi kararlastirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan
toplant1 sonrasinda gerekli giincellemeler yapilmistir. Giincellenen hedefler 2026 yili Eylem
Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergeleri:
1. (MEB) OSB'lerdeki irtibat Biirosu Saysi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 283 283 %100,00

2026 || 10 -- --

2027 || 5 -- --

2028 || 5 - -

2. (YOK) OSB'lerde Bulunan irtibat Biirosu Sayzist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 | 15 13 %386,66

2026 | 25 -- -

2027 | 35 -- --

2028 | 45 - --




T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

Tedbir No ve Adi: 1.1.5 Yesil ve dijital doniisiim siirecinde beceri uyumunun gelistirilmesi
icin gereken bilginin uygun derslere ait ders kitaplarinda yer almasi saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Ders kitaplar1 hazirlanirken yesil ve dijital becerilere yonelik igerikler
sistematik ve biitiinciil bir yaklasimla dikkate alinacaktir. Belirlenen 1 ila 8. siniflara ait ders
kitaplar1, yesil ve dijital doniisiim siirecinde beceri uyumunun gelistirilmesi amaciyla
guncellenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Talim Ve Terbiye Kurulu Bagkanlig

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre,
Sehircilik Ve iklim Degisikligi Bakanlig, 1lgili Kurum Ve Kuruluslar

c. Sdre: 2027

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca yesil ve dijital doniisiim
alaninda, ilgili eylem planindaki gostergeler dogrultusunda belirlenen ders kitaplarinin igerigi
incelenmistir. Bu gergevede, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda okutulmakta olan 2. sinif Hayat
Bilgisi dersine ait 2 (iki) kitap, 6. sinif Fen Bilimleri dersine ait 2 (iki) kitap ve 6. sinif Sosyal
Bilgiler dersine ait 1 (bir) kitap incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda, séz konusu
kitaplarda yer alan yesil ve dijital doniigiim alanlartyla iligkili i¢erikler belirlenmis ve sisteme
islenmistir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Ders kitaplar1 hazirlanirken yesil ve dijital doniisiim alaninda gereken bilginin uygun derslere
ait ders kitaplarinda yer almasi saglanmistir. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca yesil
ve dijital doniisiim alaninda, ilgili eylem planindaki gostergeler dogrultusunda belirlenen ders
kitaplarinin igerigi incelenmistir. Bu gergevede, 2025-2026 egitim 6gretim yilinda okutulmakta
olan 2.simf Hayat Bilgisi, 6.sin1f Fen Bilimleri ve 6.smif Sosyal Bilgiler derslerine ait birer
Kitap incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda, s6z konusu kitaplarda yer alan yesil ve dijital
dontisiim temalariyla iliskili igerikler belirlenmis ve bu icerikler sisteme islenmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:
IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2026 ve 2027 gosterge degerlerinin giincellenmesi

kararlagtirllmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli
giincellemeler yapilmistir. Gilincellenen hedefler 2026 yili Eylem Planlarina yanisitilacaktir.




T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

f. Performans Gostergesi:
1. Hazirlanan Ders Kitab1 Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 5 8 %160,00

2026 | 3 -- --

2027 || 3 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.1.6 Yesil ve dijital doniisiim ihtiyaci belirlenen boliimlerde/programlarda
gerekli giincellemeler yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Yiiksekogretim programlarinin isgiicli piyasasi talepleri ile uyumu
artirllacak, bu sayede yesil ve dijital donilisime uyum kabiliyeti yiiksek isgliciiniin
yetistirilmesine katki saglanacaktir. CSGB'nin ve MYK'nin ilgili eylem maddeleri ¢ergevesinde
belirleyecegi yesil ve dijital doniisiim gerekliligi olan alanlar ve ihtiyaclar dikkate alinarak
gerekli diizenlemeler yiiksekdgretim kurumlari tarafindan yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Yiiksekdgretim
Kurumlari, Sektor Kuruluslari, Meslek Kuruluslari

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

2025 yilinda, yesil donilisim kapsaminda programlarin hazirlanmasi, teknik Onlisans
programlarinin giincellenmesi, yapay zeka alaninda 6n lisans programlarinin doniistiiriilmesi,
tarimda dijital teknolojilere dayali Onlisans programlarinin hazirlanmasi, saglikta dijital
teknolojilere dayali 6nlisans programlarinin hazirlanmasi, biiro yonetimi 6nlisans programinin
doniistiiriilmesi olmak tizere toplamda gilincellenen/ agilan program sayist 386'dir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

2025 yilinda Yesil ve Dijital Déniisiim Ihtiyacina Yénelik Giincellenen/Yeni Agilan Program
Sayis1 402 olarak gergeklesmistir:

10




e.

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup tedbire iliskin herhangi

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

Akilli Altyapilar Teknikerligi
Akilli Sera Teknolojileri
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Arka-Yiz Yazilim Gelistirme
Bilgi Giivenligi Teknolojisi
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri
Bulut Bilisim Operatorligi
Biiyilik Veri Analistligi

Insansiz Arag Teknikerligi

[s Makineleri Operatérliigii
Karbon Yonetimi Teknikerligi
Kaynak Teknolojisi

Kurumsal Bilisim Uzmanlig1 vb.

izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

bir glincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
1. Yesil ve Dijital Déniisiim Ihtiyacina Yénelik Giincellenen/Yeni Agilan Program
Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %

2025 || 400 402 %100,50

2026 || 20 -- --

2027 || 20 -- --

2028 || 20 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.1.7 Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin at6lye, laboratuvar, derslik
altyapilar1 ve donanimlari, yesil ve dijital becerilerin kazandirilabilecegi bigcimde modernize

edilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Yesil donlisim kapsaminda firmalarin ihtiyag duyacagi nitelikli
isgliclinliin yetistirilmesi adina atdlyelerin teknolojik altyapilar1 iyilestirilecek ve daha
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

donanimli hale getirilmesi saglanacaktir. Bu ¢ercevede s6z konusu altyapt ve donanimlar igin
Standart Donatim, Standart Mimari Yerlesim Plan1 ve ihtiyag Analizine iliskin ¢alismalar
yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
Ilgili Kurum ve Kuruluslar

Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinin atdlye, laboratuvar, derslik altyapilari ve donanimlarinin
incelenmesi amaciyla italya'ya calisma ziyareti gerceklestirilmistir. Bunun yaninda, yesil dijital
doniisiimiin etkilerinin degerlendirilmesi amaciyla Istanbul'a sektdrel ziyaretler diizenlenmistir.
Igili galigmalarin ¢iktilarinin izleyen dénemde ortaya konmasi planlanmaktadir.

>» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Yesil ve dijital becerilerin kazandirilabilmesine yonelik olarak Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde 3 alanda 29 at6lye modernize edilmistir.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait gdsterge adi ve degerlerinin giincellenmesi kararlastiriimis
olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli giincellemeler
yapilmistir. Glincellenen hedefler 2026 yili1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
1. Standart Donatim, Standart Mimari Yerlesim Plan1 ve Ihtiyag Analizine Ait
Calisma Orani:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 | 25 29 %116,00

2026 | 50 -- --

2027 || 75 -- --

2028 | 100 -- --
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

Tedbir No ve Adi: 1.1.8 Universitelerin drgiin ve yaygin egitim kanallar1 kullanilarak yesil
doniisiim becerileri yayginlastirilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: CSGB'nin ve MYK'nin ilgili eylem maddeleri uyarinca belirlenecek yesil
ve dijital doniisiim becerileri ile konuya iliskin sektdr degerlendirmeleri YOK araciligiyla
yiiksekogretim kurumlariyla paylasilacaktir. Mevcut ve potansiyel isgiiciiniin, yesil doniisiim
alanindaki nitelikli bilgiye erisimi saglanarak c¢evresel ve sosyal etki Olgme, yOnetme,
raporlama ve risk yonetimi gibi alanlarda becerilerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Yiiksekdgretim Kurumlari, Sektor Kuruluslari, Meslek
Kuruluslari

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

YOK tarafindan yiiksekdgretim kurumlarindan soru sorma yoluyla temin edilen bilgiler
dogrultusunda, 21 adet yiiksekdgretim kurumunda, mevcut ve potansiyel isgiiciiniin yesil
dontisiim alanindaki nitelikli bilgiye erismesine yonelik olarak ¢evresel ve sosyal etki dlgme,
yonetme, raporlama ve risk analizi gibi yapilan ¢alismalardan faydalanilmistir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) iizerinden yilda 2 sefer olmak (izere (Ocak-Haziran ve
Temmuz-Aralik) yiiksekdgretim kurumlarimizdan veriler toplanmaktadir. S6z konusu verilere
istinaden 49 yiiksekdgretim kurumunda Yesil Doniisiim Baglaminda Cevresel ve Sosyal Etki
Olgme, Yonetme, Raporlama ve Risk Analizi Gibi Alanlarda Becerilerin Gelistirilmesine
Yoénelik Yapilan Calismalari Kullanildigi Orgiin ve Yaygin Egitim Kanali kullanilmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup tedbire iliskin herhangi
bir giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

f. Performans Gostergesi:
1. Yesil Doniisiim Baglaminda Cevresel ve Sosyal Etki Olgme, Y&netme,
Raporlama ve Risk Analizi Gibi Alanlarda Becerilerin Gelistirilmesine Y 6nelik
Yapilan Calismalarin Kullanildig1 Orgiin ve Yaygin Egitim Kanali:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 50 49 %98,00

2026 | 55 - -

2027 | 60 -- --

2028 | 65 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.1.9 Ciraklik egitimine iligkin is yeri izleme ve degerlendirme modelinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Ciraklik egitimine iligkin is yeri izleme ve degerlendirme modelinin
gelistirilmesi amaciyla Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarm Denetimine Iligkin
Yonetmelik ile MEB Ortadgretim Kurumlari1 Yonetmeligi'nin mesleki egitim veren igyerlerinin
denetimi ile ilgili maddelerinin gézden ge¢irilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Meslek Kuruluslar

c. Sure: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

» Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

Criraklik egitimine iligkin ig yeri izleme ve degerlendirme modelinin gelistirilmesi amaciyla
Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarin Denetimine Iliskin Y&énetmelik ile MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi'nin mesleki egitim veren igyerlerinin denetimi ile ilgili
maddelerinin gbzden gecirilmesine yonelik ¢alismalar igin ilgili paydaslar ile toplanti heniiz
yapilmamis olup ilgili faaliyetin Agustos ayinda gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

> Temmuz-Arahk 2025 Donemi Calismalari:

Ciraklik egitimine iligkin is yeri izleme ve degerlendirme modelinin gelistirilmesi amaciyla
Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarin Denetimine Iliskin Y&énetmelik ile MEB
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin mesleki egitim veren isyerlerinin denetimi ile ilgili
maddelerinin g6zden gegcirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait yeni bir gostergenin belirlenmesi kararlastirilmis olup bu
kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli giincellemeler yapilmistir.
Yapilan giincelleme ile beraber tedbir siiresinde degisiklige gidilmistir. Tedbire ait yapilan
glincellemeler 2026 yili Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
1. Toplant1 Sayist:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergeklesme %
2025 || 2 0 %0,00

Tedbir No ve Adi: 1.1.10 Turizm sektoriine yonelik egitim programlari, Tiirkiye Stirdiiriilebilir
Turizm Programina katilim kriterleri dikkate alinarak giincellenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Tirkiye Siirdiriilebilir Turizm Programi kriterlerinin etkin bigimde
uygulanmasini saglayabilmek i¢in mesleki ve teknik Anadolu liselerinin ilgili alanlarinda
egitim programlari siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde giincellenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi, Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigii

c. Sure: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Turizm sektdriine yonelik meslek alanlarina ait ¢erceve Ogretim programlarinin
stirdiiriilebilirlik kriterleri ve sektoriin talepleri dogrultusunda meslege 6zgli yabanci dil
agirlikli olarak giincelleme g¢alismalart devam etmektedir. Bu kapsamda Balikesir Ayvalik
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

Cunda Turizm MTAL ve Antalya Muratpasa Falez Turizm MTAL’ de program gelistirme
calismalar1 yapilmstir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Turizm sektoriine yonelik meslek alanlarina ait ¢ergeve Ogretim programlarinin
siirdiiriilebilirlik kriterleri ve sektoriin talepleri dogrultusunda meslege 0Ozgii yabanci dil
agirlikli olarak giincelleme ¢alismalarina devam edilmistir. Bu kapsamda yeterlik tablolari, 9,
10 ve 11. smiflara ait ders bilgi formlar1 hazirlanmistir. Meslek alanlarina ait taslak c¢ergeve
Ogretim programlarinin hazirlanmasina baglanmaistir.

Genel Miidiirliigiimiize baglh mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6gretimi yapilmak
tizere "Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1" alanina ait ¢ergeve dgretim programi Tlrkiye Yiizyili
Maarif Modeli esaslarina uygun sekilde hazirlanarak Talim ve Terbiye Kurulu onayi ile 2025-
2026 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulmustur.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:
IDK Toplantisinda, ilgili tedbirin siiresinin uzatilmasi ve 2026 yilma ait gdsterge hedef
degerinin belirlenmesi kararlagtirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti
sonrasinda gerekli giincellemeler yapilmistir. Tedbire ait yapilan giincellemeler 2026 yili
Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:

1. Giincellenen Ogretim Programi Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 2 1 %50,00

Tedbir No ve Adi: 1.1.11  Yikict teknolojiler, hukuk ve etik konusunda uzmanlasan
hukukcular yetistirilecek, bu alanda isgiicii kapasitesinin artirilmasina yonelik caligsmalar
gerceklestirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Hukuk fakdlteleri ve ilgili bolimlerde lisans, yiksek lisans ve doktora
diizeylerinde, Tiirkiye Adalet Akademisinde ise yapay zeka ve ileri teknolojiler alanlarinda
verilen dersler ve hazirlatilan tezler ile s6z konusu eylem hayata gecirilecektir. Diger
hukukgular i¢inse basta yapay zeka olmak iizere yikici teknolojilere odaklanan egitimler ile bu
alanda isgiiclinilin kapasitesi ve niteligi artirtlacaktir.
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

o

Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Adalet Bakanligi, Tiirkiye Barolar Birligi,
Yiiksekogretim Kurumlari, Tiirkiye Adalet Akademisi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

13

> Ocak-Haziran 2025 Dénemi Calismalari:

YOK tarafindan yiiksekdgretim kurumlarindan temin edilen veriler dogrultusunda yapay zeka
ve ileri teknolojiler alanlarinda verilen ders sayisit 881, hazirlanan tez sayisi ise 720'dir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) iizerinden yilda 2 sefer olmak iizere (Ocak-Haziran ve
Temmuz-Aralik) yiiksekdgretim kurumlarimizdan veriler toplanmaktadir. S6z konusu verilere
istinaden I. Donem (Ocak-Haziran) 881, Il. Donem (Temmuz-Aralik) ise 1.170 "Yapay Zeka
ve Ileri Teknolojiler Alanlarinda" ders verilmistir.

Ayrica "Yapay Zeka ve Ileri Teknolojiler Alanlarinda" hazirlanan tez sayisi ise: 1. Donem
(Ocak-Haziran) 770, 1l. Donem (Temmuz-Aralik) ise 679 olarak gergeklestirilmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2. performans gostergesinin admin degistirilmesi
kararlastirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli
giincellemeler yapilmistir. Tedbire ait yapilan gilincellemeler, 2026 yili Eylem Planlarina
yanisitilacaktir.

f. Performans Gastergeleri:
a. Yapay Zeka ve leri Teknolojiler Alanlarinda Verilen Ders Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1.000 | 2.051 %205,10

2026 || 1.050 | -- -

2027 | 1.100 | -- --

2028 | 1.150 | -- --
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

b. Yapay Zeka ve lleri Teknolojiler Alanlarinda Hazirlanan Tez Sayust:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 800 1.449 %181,12

2026 | 1.000 | -- --

2027 | 1.100 | -- --

2028 | 1.200 | -- --

Tedbir No ve Adi: 1.1.12 Ogretmen ve Ogrencilerin gelecegin mesleklerine iliskin
farkindaliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Gelecegin meslekleri temali calistaylar bolgesel bazda diizenli olarak
gerceklestirilecektir. Gelecegin mesleklerine yonelik hem genglere hem 6gretmenlere ne tiir
donanimlara sahip olunmasi gerektigi ile ilgili bilgilendirme yapilacak ve olusturulacak
yenilik¢i modiiller ile genglerin gelecege daha kolay hazirlanmalar: saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, MEB-Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Meslek

Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari, Sosyal Taraflar

Sire: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

o

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii: 2025 yilmin Ocak-Mayis doneminde egitim ve dgretim
kurumlarinda diizenlenen 130 Meslek Tanitim Giinii etkinliginin 50'sinde gelecegin meslekleri
konulu sunumlar yapilarak 6gretmen ve 6grencilerin bu konuda farkindaliklart artirilmistir.

MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii: Basta ikiz doniisiim etkisiyle ortaya ¢ikan
gelecegin meslekleri dikkate alinarak meslek alanlarina ait gergeve Ogretim programlarini
giincelleme calismalar1 devam etmektedir. Calismalar ISKUR ile isbirligi cercevesinde
gergeklestirilmektedir.
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

> Temmuz-Arahk 2025 Donemi Calismalari:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii: 2025 yilmin Ocak-Aralik déneminde egitim ve dgretim
kurumlarinda diizenlenen 237 Meslek Tanitim Giinii etkinliginde gelecegin meslekleri konulu
sunumlar yapilarak 6gretmen ve d6grencilerin bu konuda farkindaliklart artirilmastir.

MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii: Gelecegin meslekleri temali ¢alistaylar
bolgesel bazda diizenli olarak gergeklestirilecektir. Gelecegin mesleklerine yonelik hem
genclere hem 6gretmenlere ne tiir donanimlara sahip olunmasi gerektigi ile ilgili bilgilendirme
yapilacak ve olusturulacak yenilik¢i modiiller ile genclerin gelecege daha kolay hazirlanmalar
saglanacaktir.

Basta ikiz doniisiim etkisiyle ortaya ¢ikan gelecegin meslekleri dikkate alinarak mesleki ve
teknik ortadgretim programlarinin dijital ve yesil beceriler (ikiz doniisiim) ile Tirkiye Yiizyili
Maarif Modeli (TYMM) kapsaminda giincellenmesi ¢aligmalarina devam edilmistir.
Tiirkiye Yizyil1 Maarif Modeli dogrultusunda 21. ylizyil becerileri, yesil ve dijital beceriler
(ikiz doniistim), gelecegin meslekleri ve isgiicii piyasasinin taleplerinin mesleki ve teknik
ortadgretim programlarina yansitilmasi amaciyla 01-03 Aralik 2025 tarihlerinde Istanbul'da
Tiirkiye Yiizyil Mesleki ve Teknik Egitim Zirvesi yapilmistir.
Meslek alanlarina ait yeterlik tablolari, 9, 10 ve 11. siniflara ait ders bilgi formlar1 hazirlandi.
Meslek alanlarina ait taslak cergeve Ogretim programlarinin hazirlanmasina baglanmistir.
Genel Miidiirliigiimiize bagli mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6gretimi yapilmak
tizere "Endiistriyel Kalite Kontrol", "Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1" ve "Yapay Zeka"
alanlarina ait cergeve 0gretim programlart Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli esaslarina uygun
sekilde hazirlanarak Talim ve Terbiye Kurulu onay1 ile 2025-2026 egitim Ogretim yilindan
itibaren uygulamaya konulmustur.

Tiirkiye Yiizyili Mesleki ve Teknik Egitim Zirvesi ¢aligmalar1 nedeniyle meslek alanlarina ait
cerceve Ogretim programi giincelleme calismalarindan bazilari yapilamamistir. Bu nedenle
Ogretim programlarinin giincellenmesi c¢alismalar1 2025 yilinda tamamlanamamistir.
Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde uygulanan alanlara ait ¢erceve 6gretim programlarinin
ulusal meslek standartlari, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, teknolojik gelismeler ve sektorden
gelen talepler dogrultusunda gilincellenerek 30.04.2026 tarihine kadar Talim ve Terbiye
Kurulu'nun onayina sunulmasi planlanmaktadir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:
IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait MEB ve ISKUR sorumlulugundaki gosterge degerlerinin
giincellenmesi kararlastirilmis olup bu kapsamda, sorumlu kurumlar tarafindan toplanti

sonrasinda gerekli glincellemeler yapilmistir. Gostergelere iliskin yapilan giincellemeler 2026
yil1 Eylem Planlaria yanisitilacaktir.
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

f. Performans Gostergeleri:
a. (ISKUR) Meslek Danigmanlar1 Araciligiyla Egitim Kurumlarinda Gelecegin
Meslekleri Temali Gergeklestirilecek Etkinlik Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 120 237 %197,50

2026 | 130 -- -

2027 | 140 -- --

2028 | 150 -- --

b. (ISKUR) Bolgesel Bazda Gergeklestirilecek Calistay Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 81 - --

2026 || 81 -- --

2027 | 81 -- --

2028 | 81 -- --

¢. (MEB) Ikiz Déniisiim Etkisiyle Ortaya Cikan Gelecegin Meslekleri de Dikkate
Alnarak Giincellenen Mesleki ve Teknik Ortadgretim Cergeve Ogretim
Programi Sayisti:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 53 3 %5,66

2026 | O -- -

2027 || 0 -- -

2028 | O -- --
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Tedbir No ve Adi: 1.1.13 Tiirk Meslekler Sozligiinde yer alan meslekler giincellenerek kamu
istihdam hizmetleri bu ¢ercevede gelistirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: TlUrk Meslekler Sozligii'nde yer alan meslekler; beceriler, dijital
beceriler, gorevler, bilgiler, yetiler ve kullanilan arag-ekipman baglaminda tanimlanacak ve
kurulacak portalda yaymnlanacaktir. ISKUR tarafindan saglanan danmismanlik ve eslestirme
hizmetleri bu gercevede gelistirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Meslek Kuruluslari, ilgili Kurum Ve Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

200'den fazla meslegin tanimimin yer alacagi portalin kurulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilmistir.

>» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Proje kapsaminda analizi tamamlanan mesleklerden 260 tanesine iliskin dogrulama ¢aligmasi
tamamlanmistir. Bunun yaninda mesleklere dair verilerin yer alacagi Portala iligkin
caligmalarda sona gelinmis olup kisa zamanda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karart:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2026, 2027 ve 2028 gosterge degerleri ile agiklamasinda
yer alan ifadelerin guncellenmesi kararlastirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan
toplant1 sonrasinda gerekli giincellemeler yapilmistir. Tedbire ait yapilan giincellemeler, 2026
yili Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
a. Analizi Tamamlanip Portalda Yayimlanan Meslek Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 200 0 0
2026 || 300 -- --
2027 | 400 -- --
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2028 | 1.000 | -- --

Tedbir No ve Adi: 1.1.14 Yesil ve dijital doniisiimle birlikte gelisen meslekler belirlenerek bu
mesleklerde ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler hazirlanacak veya mevcut
standartlar ve yeterlilikler giincellenecektir.

Tedbir Aciklamasi: MYK biinyesinde olusturulan Yesil Doniisiim ve Akilli Tarim ile Dijital
Doniistim ve Yapay Zeka Danisma Kurullari araciligiyla yesil ve dijital doniisiim kapsaminda
one c¢ikan meslekler belirlenecek, meslek standardi ve yeterlilik caligmalar1 bu ¢ergevede
yuratilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Mesleki Yeterlilik Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigii, Meslek Kuruluslari, ilgili Kurum ve Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Dijital doniisiim alaninda BT Mimarisi Uzmani ulusal meslek standardi ve ulusal yeterliligi
yaymlanmistir.  Yesil ve dijital donlisiim alaninda meslek  standardi/yeterlilik
hazirlama/giincelleme faaliyetleri devam etmektedir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

2025 yilinda yesil doniisiim alaninda:

e Eko Rehber (Seviye 5) ulusal meslek standardi yayinlanmuistir.

e Eko Rehber (Seviye 5) taslak yeterliligi hazirlanmis, sektor komitesi tarafindan
onaylanmaistir.

e Zirai IHA Operatérii (Seviye 5) taslak meslek standardi hazirlanmis, goriis siireci igin
hazirliklar tamamlanmistir.

Dijital doniisiim alaninda:

e BT Mimarisi Uzmani (Seviye 6) ulusal meslek standardi yayinlanmaistir.
e BT Mimarisi Uzmani (Seviye 6) ulusal yeterliligi yayinlanmstir.
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Mobil Yazilim Gelistirici (Seviye 5) taslak meslek standardi hazirlanmig, MYK
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmustir.

Mobil Yazilim Gelistirici (Seviye 5) taslak yeterliligi hazirlanmis, goriis siireci
tamamlanmaistir.

Robotik Sistemler Operatorii (Seviye 5) taslak yeterliligi hazirlanmig, goriis siireci
tamamlanmastir.

izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karari:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup tedbire iliskin herhangi
bir glincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
1. Hazirlanan/Giincellenen Ulusal Meslek Standardi/Yeterlilik Sayisi:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 8 8 %2100,00
2026 || 8 -- --
2027 || 10 -- --
2028 || 10 - --

Tedbir No ve Adi: 1.1.15 Yesil ve dijital doniisiimle birlikte gelisen mesleklere yonelik sinav
ve belgelendirme altyapisi kurulacak, mevcut mesleklerde ortaya ¢ikan yeni beceriler ise sinav
ve belgelendirme siireglerine yansitilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Yesil ve dijital doniisim kapsamindaki yeni belirlenen ulusal
yeterliliklerde kalite giivencesine dayali bir sistem dahilinde sinav ve belgelendirme yapmak
tizere kuruluslar yetkilendirilerek bu mesleklerde belgeli kisi sayis1 artirilacaktir.

a.
b.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Mesleki Yeterlilik Kurumu

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi, Ilgili Kurum ve Kuruluslar
Sure: 2028

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:
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> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Donem iginde Yesil Doniisiim mesleklerinden Tehlikesiz Atik Toplayicisi (seviye 3) ulusal
yeterliliginde 1 kurulus yetkilendirilmis olup, Atik Ayirma Is¢isi (seviye 3) ulusal yeterliliginde
2, Atik Koordinatorii (seviye 5) ulusal yeterliliginde 2 kisi belge almaya hak kazanmistir. Dijital
Doniisiim mesleklerinde ise Bulut Bilisim Analisti (seviye 5) ulusal yeterliliginde 1, Gomiilii
Sistem Gelistirici (seviye 5) ulusal yeterliliginde 1, Yapay Zeka Sistem Analisti (seviye 5)ulusal
yeterliliginde 1, Blok Zinciri Analisti (seviye5) ulusal yeterliliginde 1 kurulus
yetkilendirilmistir.

>» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Dijital Donilisiim mesleklerinden Elektrik Dagitimi Scada Operatorii (seviye 5) ulusal
yeterliliginde 3, Sistem Isletmeni (seviye 4) ulusal yeterliliginde 3, Yazilim Gelistirici (seviye
5) ulusal yeterliliginde 1, Otomasyon Sitemleri Programcisi (seviye 5) ulusal yeterliliginde 2
kisi belge almaya hak kazanmistir.

Yesil Dontigiim mesleklerinden Tehlikesiz Atik Toplayicisi (seviye 3) ulusal yeterliliginde 20,
Riizgar Gli¢ Sistemi Personeli (seviye 4) ulusal yeterliliginde 6, Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli
(seviye 5) 286, Batarya Elektrikli Ara¢ Bakim Onarimcist (seviye4) 7, Florlu Sera Gazli
Cihazlar Teknik Personeli (seviye 5) ulusal yeterliliginde 1160, Atik Koordinatorii ulusal
yeterliliginde (seviye 5) 12, Biyogaz Sistemleri Personeli ulusal yeterliliginde (seviye 5) 2, Atik
Ayirma lscisi (seviye 3) ulusal yeterliliginde 69, Tehlikeli Atik Toplayicisi ulusal yeterliliginde
(seviye3) 14, Fotovoltaik Gii¢ Sistemleri Personeli ulusal yeterliliginde (seviye 4) 13, Batarya
Elektrikli Ara¢ Bakim Onarimcisi ulusal yeterliliginde (seviye 5) 30, Saghk Kuruluslari
Kaynakli Tibbi Atik Toplayicist ulusal yeterliliginde (seviye 3) 843, Saghk Kuruluslari
Kaynakli Tehlikeli Atik Toplayicisi ulusal yeterliliginde (seviye 3) 344, Hibrit Ara¢ Bakim
Onarimcist ulusal yeterliliginde (seviye 5) 10, Fotovoltaik Gii¢ Sistemleri Personeli ulusal
yeterliliginde (seviye 5) 13 kisi belge almaya hak kazanmistir. Donem iginde yesil doniisiim
mesleklerinde 22, dijital doniisiim mesleklerinde ise 9 kurulus belgelendirme yapmak iizere
yetkilendirilmistir.

2025 yilinda kapsaminda yesil doniisiim ve dijital doniisiim meslekleri yer alan toplam
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sayist 52' ye ulagmistir. 2025 ilk 6 aylik doneminde
verilmis olan toplam 1.470 belge ve ikinci 6 aylik doneminde verilen 2.838 belge ile 2025 yili
yesil ve dijital doniisiim mesleklerinde verilen toplam belge sayisi ise 4.308'e ulagmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:
IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2026, 2027 ve 2028 gosterge degerlerinin giincellenmesi

kararlagtirllmistir. Ancak, toplanti sonrasinda sorumlu kurum tarafindan, tekrar yaptiklari
degerlendirme neticesinde suan i¢in bir glincelleme ihtiyacinin bulunmadigi, sonraki yillarda
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ihtiyaca gore degisiklik talebinde bulunacaklar1 belirtilmistir. Bu sebeple, tedbire ve
gostergelere iliskin herhangi bir glincelleme yapilmamustir.

f. Performans Gostergesi:
a. Mesleki Yeterlilik Belgesine Sahip Kisi Sayisi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || 150 4.308 %2872,00

2026 | 800 -- --

2027 || 1.000 | -- --

2028 || 500 - --

Tedbir No ve Adi: 1.2.1 Yesil ve dijital dontisiime bagli olarak degisen beceri gereksinimleri
ile is kaybi riskini ve yeni is olanaklarini ortaya koymaya yonelik sektorel ve bolgesel analizler
yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Siirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi kapsamindaki sektorler
oncelikli olmak iizere donilisiimiin ¢aligma hayatina etkilerine ve bolgesel yansimalarina
yonelik analizler yapilacaktir. Analiz bulgular1 dogrultusunda dncelikli sektorler veya bolgeler
i¢in adil geg¢is yol haritalar1 hazirlanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlhgi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigii, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Yesil ve dijital doniisiime bagl olarak degisen beceri gereksinimleri ile is kaybi riskini ve yeni
i1 olanaklarin1 ortaya koymaya yonelik analiz calismalarima yonelik hazirlik faaliyetleri
siirdiiriilmiistiir.
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> Temmuz-Arahk 2025 Donemi Calismalari:

Yesil ve Dijital Doniisiim Siirecinde Iscilerin Beceri Uyumlarmin Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda, Bartin, Kocaeli, Erzurum, Konya, Ordu, Adana, Gaziantep, Kahramanmaras,
Istanbul ve Izmir’de ¢esitli sektdrlerde isgilerin beceri uyumunun tespitine iliskin ortaya ¢ikan
bulgularin ve ayrica gesitli bolge ve sektorlerde ¢alisanlara yonelik yiiriitiilen anket ¢alismalari
ile literatiir calismalarinin neticesinde 4 adet analiz ¢alismasi gerceklestirilmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmus olup tedbire iliskin herhangi
bir guncelleme yapilmasina gerek goriillmemistir.

f. Performans Gostergeleri:
a. Sektorel/Bolgesel Analiz Sayist:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergeklesme %
2025 || 3 4 %133,33

2026 | 1 -- --

2027 | 2 -- --

2028 || 2 -- -

b. Sektorel/Bolgesel Yol Haritasi Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || O 0 --
2026 || O - -
2027 | 1 -- --
2028 || 2 -- -

Tedbir No ve Adi: 1.2.2 Yapay zeka uygulamalarimin ¢alisma hayatinda yaratabilecegi
etkilerin ortaya konulmasina ve risklerin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
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Tedbir Ag¢iklamasi: Yapay zeka uygulamalarinin is kaybi riski basta olmak iizere ¢aligma
hayatina etkileri ile calisgan mahremiyetinin ve veri korumasinin giivence altina alinarak
gbzetim, izleme ve takip konularinin c¢alisanlarin kisisel haklarin1 koruyacak sekilde
diizenlenmesine yonelik caligmalar yapilacaktir. Ayrica ¢alisanlarda yapay zeka farkindalig
olusturmak amaciyla kamu ve/veya 6zel sektore yonelik egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Midiirliigii, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Bilgi

Teknolojileri Kurumu, MESS, Sektér Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Ilgili Kurum Ve

Kuruluslar

Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

CSGB-Calisma Genel Miidiirliigii: Yesil ve Dijital Doniisiim Siirecinde Iscilerin Beceri
Uyumlarmin Gelistirilmesi Projesi A¢ilis Toplantist ve 1 Mayis Emek Odiilleri Téreni 29 Nisan
2025 tarihinde Cumhurbaskan1 Yardimcist Saymn Cevdet Yilmaz ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan'n katilimlariyla gerceklestirilmistir. Program
kapsaminda gerceklestirilen "Yesil ve Dijital Doniisiim Siirecinde Calisma Hayat1" konulu
panelde yesil ve dijital doniisiimiin ¢alisma hayatina mevcut ve olasi etkileri akademisyenlerce
tartisilmistir.

Adil Gegis calismalari kapsaminda Bakanligimiz koordinasyonunda olusturulan Calisma
Hayatinda Dijitallesme Teknik Calisma Grubu biinyesinde, MEXT Teknoloji Merkezi
egiticilerinin katkilariyla 19 Mart 2025 Carsamba giinii “Yapay Zekanm Isgiiciine Etkisi”
konulu webinar egitimi diizenlenmistir. Sosyal taraflarin temsilcilerini de igeren 500 kisilik
genis bir katilimla gergeklestirilen webinarda, yapay zekanin is diinyasinda ve c¢aligma
hayatinda kullanim alanlar1 kapsamli bi¢imde ele alinmig, program sonunda katilimcilarin
konuya iliskin sorulari cevaplanmustir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi: ilgili tedbire yonelik yapilmas: gerekli
faaliyetlere iligskin planlamalar devam etmektedir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

CSGB-Calisma Genel Miidirliigii: Dijital doniisiim siirecinde isgilerin beceri uyumunun
tespitine yonelik yiirtitiilen ¢aligmalar kapsaminda, yapay zekanin istihdam iizerindeki mevcut
ve olas1 etkilerine iliskin gerceklestirilen saha ziyaretleri ve calisanlarla yliriitiilen anket
calismalar1 sonucunda 2 adet analiz ¢alismasi ortaya konmustur.
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Kurumsal kapasite artirma ¢aligmalar1 kapsaminda, yapay zekanin kullanim alanlarina iliskin
olarak egitim diizenlenmistir.

Yesil ve dijital donilisim siirecinde is¢ilerin beceri uyumlarinin gelistirilmesine yonelik
gergeklestirilen calismalarda, 10 bolgede toplantilar diizenlenmis ve yapay zekanin is giicli
tizerindeki mevcut ve olas1 etkileri tartisitlmistir. Programlar kapsaminda, yapay zekanin
istthdam tizerindeki etkilerine iliskin ¢alisanlara ve isverenlere yonelik bilgi ve farkindalik
artirma faaliyetleri gergeklestirilmistir. Ayrica, Ulusal Adil Gegis Stratejisi hazirlik caligmalari
kapsaminda 29-30 Aralik 2025 tarihlerinde gergeklestirilen Calistayda, dijital doniisiimiin ve
yapay zekanin etkileri ¢ok yonlii olarak ele alinmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi: Tedbir ile ilgili olarak; "Calisanlara
Yonelik Temel Seviye Yapay Zeka Egitim Modili" hazirlanmistir. Ayrica, CASGEM
tarafindan, online platformda (zoom) 30.10.2025 tarihinde "Is Saglig1 ve Giivenliginde Dijital
Doniistim:  Yapay Zeka Uygulamalar1" baslikli  webinar/egitim  gergeklestirilmistir.
Gergeklestirilen etkinlige 140 kisi katilim saglamistir.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karari:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup tedbire iligskin herhangi
bir giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gastergeleri:
a. (CSGB) Analiz Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 2 %200,00

2026 || O -- -

2027 | 0 -- -

2028 | O - -

b. (CSGB) Egitim Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 1 2 %200,00

2026 || O -- --
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2027 | 0 -- --
2028 | 0 -- --
c. (CSGB) Toplant1 Sayist:
Y1l | Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 0 12 --
2026 || 2 -- -
2027 | 0 -- --
2028 | O -- -
d. (CSGB) Farkindalik Artirma Calismas:
Y1l | Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 5 11 %220,00
2026 | O -- -
2027 | 1 -- -
2028 | O - -
e. (CASGEM) Egitim Modiilii Sayist:
Y1l | Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 1 %100,00
2026 | O -- -
2027 | 0 -- -
2028 | O -- -

f. (CASGEM) Egitim Verilen Kisi Sayist:
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Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || 100 140 %140,00

2026 || O -- --

2027 | 0 -- --

2028 | O -- -

0. (CASGEM) Analiz Raporu Sayist:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergeklesme %
2025 || O -- -
2026 || O -- -
2027 | 1 -- --
2028 | O - --

Tedbir No ve Adi: 1.2.3 Yesil ve dijital doniisiimiin toplumsal etkilerini yonetmeye yonelik
olarak ulusal adil gecis stratejisi hazirlanacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Sektorel ve bolgesel diizeyde yapilacak analiz bulgulari dikkate alinarak
yesil ve dijital doniistimiin isgiicli piyasalarindaki esitsizlikleri derinlestirme risklerini
azaltmaya ve doniislim silirecinin beraberinde getirecegi kazanimlar1 azamilestirmeye yonelik
bitiinliikli bir adil gegis stratejisi hazirlanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig,
Cumhurbagkanhi@: Strateji ve Biitge Baskanlig, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii,
Meslek Kuruluslari, Sektér Kuruluslari, Sosyal Taraflar, ilgili Kurum ve Kuruluslar
Sidre: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o
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> Ocak-Haziran 2025 Dénemi Calismalari:

Yesil ve dijital doniisiimiin toplumsal etkilerini yonetmeye yonelik olarak ulusal adil gegis
stratejisi hazirlanmasina yonelik hazirlik ¢aligsmalart siirdiirilmiistiir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Yesil ve dijital doniisiimiin toplumsal etkilerini yonetmeye yonelik olarak hayata gegirilmesi
planlanan adil gegis stratejisi hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda, ilgili kurum ve kuruluslarin
katilmi ve katkisi ile 5 adet Adil Gegis Alt Calisma Grubu hazirlik toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantilarda, adil gegis siirecinin biitiinciil bir yaklasimla yonetilmesine
iligkin olarak ilgili paydaslarla istisare faaliyetleri stirdiirilmistiir. Adil gegis Stratejisi hazirlik
calismalar1 kapsaminda gergeklestirilen Calistay'da, "Beceri Uyumu", "Istihdam ve Sosyal
Koruma" ve "Sektorler" baglikli calisma gruplarinda adil gecis silirecinin tiim yonleri ile
kapsamli bicimde ele alinmasina yonelik istisare faaliyetleri gerceklestirilmistir.

23 Ekim 2025 tarihinde Calisma Genel Miidiirliigii ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is
birliginde, adil geg¢is stratejisi hazirlik siireci kapsaminda 23 Ekim 2025 tarihinde “Tiirkiye’nin
Adil Gegis Stirecine Destek: Egitim ve Bilgi Paylasim Oturumu” diizenlenmistir.

Cevrimigi olarak diizenlenen egitim etkinliginde, UNFCCC Temsilcisi Sayin Kusum Lata Jain
tarafindan uluslararas1 diizenlemeler ve adil ge¢is miizakerelerine iliskin genel bir ¢erceve
sunulmustur. ILO Adil Geg¢is Eylem Programi Direktorii Sayin Moustapha Kamal Gueye
tarafindan da, ¢evresel olarak siirdiiriilebilir ekonomi ve toplumlar i¢in ILO’nun Adil Gegis
Rehberi temelinde bir sunum gergeklestirilmistir.

Egitimde ayrica adil gecise iliskin ¢esitli ililke 6rnekleri paylasilmis; Avrupa Komisyonu,
Birlesik Krallik Iskogya Adil Gegis Komisyonu ve Giiney Afrika Cumhuriyeti Baskanlik iklim
Komisyonu temsilcileri tarafindan adil geg¢is uygulamalarinin ve iklim politikalarinin istihdam,
ekonomi ve toplum lizerindeki etkileri aktarilmistir.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup tedbire iliskin herhangi
bir giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergeleri:
a. Katilime1 Toplant1 Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 2 6 %300,00
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2026 || O -- --

b. Calistay Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || O 1 %200,00

2026 || 2 -- --

c. Strateji Belgesi Sayisi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || 0 0 --

2026 || 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.2.4 Yesil ve dijital doniisiime yonelik beceri envanterinin olusturulmasi,
beceri agiginin belirlenmesi ve belirlenen beceri agiginin giderilmesi i¢in programlarin hayata
gecirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tedbir Acgiklamasi: Yesil ve dijital doniistim kapsaminda sektorel diizeyde isglicii ve beceri
ithtiyaclarinin belirlenmesine yonelik olarak CSGB tarafindan ¢alisma gruplari olusturulacaktir.
ISKUR tarafindan beceri envanteri hazirlanacak ve yiiksekégretim kurumlari da dahil olmak
lizere basta mesleki egitim veren birimlerin katilimlari ile doniisiim siirecinde ihtiya¢ duyulan
ve duyulmas1 muhtemel becerilerin artiritlmasina yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirligi

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Yeterlilik
Kurumu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Yiksekogretim Kurumlari, Meslek
Kuruluslari, Sosyal Taraflar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:
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CSGB-Calisma Genel Miidiirliigii: Yesil ve dijital doniisiim kapsaminda sektorel diizeyde
isgiicii ve beceri ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii: CSGB Tarafindan ¢alisma gruplar olusturulup
meslekler belirlendikten sonra beceri envanterlerin ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

CSGB-Calisma Genel Midiirliigii: Yesil ve dijital doniisiim siirecinde iscilerin beceri
uyumlarmin gelistirilmesine yonelik ylriitiilen ¢alismalar kapsaminda, 10 ayr1 bolgede ve
cesitli sektorlerde olmak {lizere iscilerin beceri uyumunun tespitine iliskin ortaya c¢ikan
bulgularin ve ayrica cesitli bolge ve sektorlerde calisanlara yonelik yiiriitiilen anket
calismalarmin neticesinde 4 adet analiz calismasi gerceklestirilmistir. Oniimiizdeki dénemde
analizlerin yayginlastirilmasi, koordinasyon caligsmalari ile beceri gelistirme programlarina
iligskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Ayrica, 2025 yilinda Diinya Bankas: ile yiiriitiilen "Yesil Islere Yonelik Talebin Anlagilmas1”
konulu teknik isbirligi kapsaminda yesil mesleklerin belirlenmesine ve bu mesleklere yonelik
isglicii talebinin analizine yonelik calismalar gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda
belirlenen meslekler iizerinde ISKUR, MYK ve TUIK temsilcilerinden olusan calisma
grubunun destegiyle teknik ¢aligmalar yiiriitiilmiis, enerji sektorii 6zelinde sektor paydaslariyla
dogrulama ¢aligmasi1 yapilmstir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii: Yesil ve dijital doniisiim kapsaminda sektorel diizeyde
isgiicli ve beceri ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik olarak CSGB tarafindan olusturulacak
olan caligma grubu tarafindan belirlenen mesleklerde analiz ¢alismasi yapilacaktir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait ISKUR sorumlulugundaki bir gdstergenin CSGB-CGM
sorumluluguna verilmesi ve gosterge hedef degerlerinin giincellenmesi kararlastirilmis olup bu
kapsamda sorumlu kurumlar tarafindan toplanti sonrasinda gerekli giincellemeler yapilmustir.
Tedbire ait yapilan giincellemeler, 2026 yil1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergeleri:
a. (CSGB) Analiz Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 2 4 %200,00

2026 || O -- --
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2027 || 2 -- --
2028 | 0 -- --
b. (CSGB) Beceri Gelistirme Programi Sayisi:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 2 0 %0,00
2026 | O - -
2027 | 0 -- --
2028 | O -- --
€. (CSGB) Koordinasyon Caligsmasi Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 0 0 --
2026 || 2 -- --
2027 | O -- --
2028 | 0 - --
d. (CSGB) Program Giincelleme Calismasi Sayisi:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 0 0 -~
2026 | O -- -
2027 | 0 -- -
2028 || 10 -- --

e. (ISKUR) Yapilan Analiz Sayisi:
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Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || 1 0 0
2026 | O -- --
2027 | 0 - -
2028 | 0 - -
f. (ISKUR) Is Analizi Yayimlanan Meslek Sayisi:
Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergeklesme %
2025 || 20 0 0
2026 || 30 -- --
2027 || 40 - -
2028 | 0 - -
g. (ISKUR) Olusturulan Calisma Grubu Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 2 0 0
2026 | O -- --
2027 | 0 - -
2028 | 0 - --
h. (ISKUR) Mesleklere iliskin Beceri Envanterlerinin Yaymmlandigi Yazilim
Sayist:
Y1l | Hedef | Gerceklesme | Gerc¢eklesme %
2025 || 1 0 0
2026 | O -- --
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2027 || O -- --

2028 | O -- --

i. (ISKUR) Analizi Yapilan Mesleklerin Dogrulanip Yayimlanma Orani:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 0 0 0
2026 | O - -
2027 | O -- --
2028 | 1 -- -

Tedbir No ve Adi: 1.2.5 Ciraklik egitiminde dijital becerilerin gelistirilmesine yoOnelik
calismalar yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Mesleki egitimin pratik kisminin verildigi isyerlerinde okul, ¢irak/kalfa
ve igyeri tlg¢geninde pilot wuygulamasi yapilan sistemin daha genis kesimlere
yayginlagtirilmasina yonelik calismalar yiriitiilecek, dijital dontisiimiin ¢iraklik sistemine
etkilerine yonelik ¢aligmalar yapilacak ve isbasi egitiminde dijitallesmenin 6nemi konusunda
farkindalik artirilacaktir.

L

Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: CSGB-Calisma Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigli, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde uygulanan meslek alanlarina ait g¢ergeve Ogretim
programlarinin giincellenmesi ¢alismalari siirdiiriilmiistir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:
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Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli dogrultusunda 21. yiizy1l becerileri, yesil ve dijital beceriler
(ikiz doniislim) ile isglicii piyasasi taleplerinin mesleki ve teknik ortadgretim programlarina
yansitilmast amactyla 01-03 Aralik 2025 tarihlerinde Istanbul'da Tiirkiye Yiizyil: Mesleki ve
Teknik Egitim Zirvesi yapilmigtir. Zirve'de mesleki egitim merkezlerinde uygulanan meslek
alanlarina ait gerceve dgretim programlari degerlendirilmistir. Mesleki egitim merkezlerinde
uygulanan alan / dallara ait ¢ergeve Ogretim programlarmin 2026 yilinda dijital ve yesil
beceriler dogrultusunda giincellenmesi i¢in planlama yapilmistir.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmus olup tedbire iliskin herhangi
bir giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. Mesleki Egitim Merkezleri igin Gelistirilen Program Sayist:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || O 0 --
2026 || 39 -- -
2027 || 5 -- -
2028 || 5 - -

Tedbir No ve Adi: 1.2.6 Isgiicii piyasasinin yesil ve dijital doniisiime uyum siireci aktif isgiicii
programlari ile desteklenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Yesil ve dijital doniisiim siirecleriyle ortaya c¢ikan isgiicli piyasasi
ihtiyaclara yonelik projeler gelistirilecek, bu ihtiyaglari karsilamaya yonelik isbasi egitim
programlar1 ve mesleki egitim kurslar1 uygulanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirlizi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanhig, Yiiksekogretim
Kurumlari, Meslek Kuruluslari, Sektér Kuruluslari

Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

134
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> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Yesil ve Dijital Doniisiim Mesleklerinde Isbasi Egitim Programlari ve Mesleki Egitim
Kurslaria 2025 yil1 Ocak-Mayis doneminde 304 kisi katilmistir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

2025 yili ikinci alt1 aylik donemde de yesil ve dijital doniisiim alanlarina yonelik aktif iggiicii
programlar1 uygulanmaya devam edilmistir. Bu minvalde, s6z konusu alanlarda tespit edilen
mesleklerde toplam 1.013 kisi ISKUR tarafindan diizenlenen kurs ve programlardan
yararlandirilarak 2025 hedefine ulasilmistir.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmus olup tedbire iliskin herhangi
bir giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. Isbasi Egitim Programi ve Mesleki Egitim Kurslarina Katilan Kisi Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 800 1.013 %126,62

2026 | 900 -- --

2027 || 1.000 | -- --

2028 | 1.100 | -- --

Tedbir No ve Adi: 1.2.7 Yesil doniisiim uzmani ve dijital donlisiim uzmani yetistirmeye
yonelik sertifika programlar1 hazirlanacak ve yiiriitiilecektir.

Tedbir Ag¢iklamasi: Olusturulacak sertifikasyon programlart ile yesil ve dijital doniisiim
alaninda uzman profesyoneller ile akademisyenlerden olusan kadrolar tarafindan egitim
programlar1 diizenlenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Yiiksekogretim Kurumlari, Tlgili Kurum ve Kuruluslar
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c. Sure: 2028
d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Dénemi Calismalari:

YOK tarafindan yiiksekdgretim kurumlarindan temin edilen veriler dogrultusunda 2025 yilinin
ilk 6 aylik doneminde yesil doniisiim uzmani ve dijital doniisiim uzmani yetistirmeye yonelik
verilen sertifika program sayis1 27, programlara katilan kisi sayis1 6.674'tiir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) iizerinden yilda 2 sefer olmak iizere (Ocak-Haziran ve
Temmuz-Aralik) yiiksekdgretim kurumlarimizdan veriler toplanmaktadir. S6z konusu verilere
istinaden 2025 yilinda "Yesil Doniisiim Uzmani ve Dijital Donilistim Uzmani Yetistirmeye
Yonelik" 164 sertifika programi diizenlenmis ve 9.602 kisi katilim saglamistir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karart:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup tedbire iliskin herhangi
bir glincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergeleri:
a. Yesil Doniisiim Uzmani ve Dijital Donlisim Uzman Yetistirmeye Y oOnelik
Verilen Sertifika Program Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 50 164 %328,00

2026 | 60 - -

2027 | 70 -- -

2028 | 75 -- -

b. Yesil Donlisim Uzmani ve Dijital Doniisiim Uzmani Yetistirmeye Yonelik
Verilen Sertifika Programlarina Katilan Kisi Sayisi:

Yil Hedef || Gerceklesme | Gergeklesme %
2025 | 15.000 || 9.602 %64,01
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2026 | 16.000 || -- --
2027 | 17.000 || -- --
2028 | 18.000 || -- --

Tedbir No ve Adi: 1.2.8 Yesil doniisiimiin dinamikleri ve isgiicii piyasasina etkilerine yonelik
egitim/farkindalik gelistirme programlari diizenlenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Doniisiim siirecinde istthdamin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
proaktif tedbirler alinabilmesi amaciyla yesil doniisiimiin ¢calisma hayatina etkilerine yonelik
farkindalik artirma galigmalar yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Meslek
Kuruluslari, Tlgili Kurum ve Kuruluslar

Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

134

» Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

"Yesil ve Dijital Déniisiim Siirecinde Iscilerin Beceri Uyumlarmin Gelistirilmesi Projesi”,
calismalar1 kapsaminda Proje A¢ilis Toplantisi ve 1 Mayis Emek Odiilleri Téreni 29 Nisan 2025
tarthinde Cumhurbaskan1 Yardimcist Sayin Cevdet Yilmaz ve Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakant Sayin Vedat Isikhan'in katilimlariyla gergeklestirilmistir. Program kapsaminda
gerceklestirilen "Yesil ve Dijital Doniisiim Siirecinde Caligma Hayat1" konulu panelde yesil ve
dijital doniisiimiin ¢alisma hayatina mevcut ve olasi etkileri tartisilmistir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Yesil ve dijital donilisim siirecinde is¢ilerin beceri uyumlarinin gelistirilmesine yonelik
gerceklestirilen calismalarda, yesil doniistimiin is giicli piyasasi iizerindeki etkilerinin
degerlendirilmesi amaciyla Bartin, Kocaeli, Erzurum, Konya, Ordu, Adana, Gaziantep,
Kahramanmaras, Istanbul ve Izmir’de farkli sektdrlerde galisan isgilere ve isverenlere yonelik
bilgilendirme ve farkindalik artirma faaliyetleri gerceklestirilmistir.
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23 Ekim 2025 tarihinde Calisma Genel Miidiirliigii ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is
birliginde, adil gecis stratejisi hazirlik siireci kapsaminda 23 Ekim 2025 tarihinde “Tiirkiye’nin
Adil Gegis Siirecine Destek: Egitim ve Bilgi Paylasim Oturumu” diizenlenmistir.

Cevrimigi olarak diizenlenen egitim etkinliginde, uluslararasi diizenlemeler ve adil gecis
miizakerelerine iliskin genel bir g¢erceve sunularak iilke Ornekleri Ozelinde adil gecis
uygulamalarinin ve iklim politikalarinin istihdam, ekonomi ve toplum iizerindeki etkileri
aktarilmastir.

Ulusal Adil Gegis Stratejisi hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda 29-30 Aralik 2025 tarihlerinde
gerceklestirilen galigtayda, iklim degisikligi, yesil ve dijital doniistimiin etkileri ve adil gegisin
onemi ¢ok yonlii olarak ele alinmustir. Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biirokratlar1 tarafindan
yapilan kapsamli konusmalar ve paylasilan sunumlar c¢alistay oturumlarinda yiiriitiilen
tartismalar i¢in zemin olusturmustur.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup tedbire iliskin herhangi
bir giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir. Toplantt sonrasinda, sorumlu kurum
tarafindan yapilna degerlendirme neticesinde, bir gostergede 2026 hedefine iliskin giincelleme
yapilmistir. Glincellenen hedef 2026 yil1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gastergeleri:
a. Farkindalik Artirma Caligsmas1 Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 3 13 %433,33

2026 || O -- --

b. Adil Gegis Stratejisi Eksenli Farkindalik Artirma Caligsmasi Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || O 1 %200,00

2026 || 7 -- --
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Tedbir No ve Adi: 1.2.9 Yesil ve dijital doniisiimde One ¢ikan mesleklerde calisanlar ile
egitimden c¢alisma hayatina gecenlerin is sagligi gozetimi farkindaliinin artirilmasi
saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Yesil ve dijital mesleklerle ilgili olarak saglik etkileri, saghik gozetimi,
saglik korunma yollar1 gibi alanlarda ¢alisan akademisyenler ile bir araya gelinerek farkindalik
artirma programlari hazirlanacaktir. Farkindaligin tiirtine gore programlar 6zellestirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,
Saglik Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Yiiksekogretim Kurumlari

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

13 Haziran 2025 tarihinde Is Saglhig Giivenligi Genel Miidiirliigii personeli ile Dokuz Eyll
Universitesi Is ve Meslek Hastaliklar1 Uzmanlar1 Dog.Dr. Ayse Coskun Beyan ve Dr. Ogr.
Uyesi Canan Demir’in katilimlari ile ¢evrimigi bir toplant1 gergeklestirilmistir. Bu kapsamda,
konu ile ilgili gerg¢eklestirilmesi planlanan proje, seminer, zoom, panel, yayin ¢aligmalar1 vb.
hususlar degerlendirilmis ve bundan sonraki siirecin isbirligi icerisinde ylriitiilmesi hususunda
mutabakata varilmistir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

2025 yilinda tedbir kapsaminda 1 webinar ve 2 toplant1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilarin
tarihleri ve igerikleri asagida yer almaktadir:

* 13.06.2025: Dokuz Eyliil Universitesi Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali, Is ve Meslek
Hastaliklar1 Bilim Dali &gretim iiyeleri ile Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiimiiz
arasinda yesil ve dijital doniislim kapsaminda gerceklestirilebilecek faaliyetlere iliskin bir
toplant1 gerceklestirilmistir.

* 02.12.2025: Dokuz Eyliil Universitesi Gogiis Hastaliklari Anabilim Dali, Is ve Meslek
Hastaliklar1 Bilim Dali 6gretim iiyeleri ile ISGUM arasinda yesil ve dijital doniisiime ydnelik
gerceklestirilecek faaliyetler ile webinar icerigi ile ilgili bir toplant1 gergeklestirilmistir.

+ 24.12.2025: Is Saghpg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan “Yesil ve Dijital
Déniisiimde Saglikli ve Giivenli Gelecek: Yenilenebilir Enerji ve Is Saghg ve Giivenligi”
temal1 webinarimiz YouTube canli yayimi ile gerceklestirilmistir.
https://youtube.com/@isggmmedya?si=aQPVYVuOiirJX9m4 youtube adresinden webinara
ulasilmaktadir.
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Bununla birlikte 2025 yilinda yazili materyal olarak 1 adet rehber “Sicak ve Nemli Ortamlarda
Calismalarda Saglik Gozetimi Rehberi” hazirlanmistir. Meveut durumda rehber taslag
inceleme ve yayim asamasindadir. Yayimlandiktan sonra Genel Miidiirlilk web sitesi yayimnlar
kismindan ulasilabilecektir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup tedbire iliskin herhangi
bir giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergeleri:
a. Etkinlik Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 2 3 %150,00

2026 | 2 -- --

2027 | 3 -- --

2028 | 3 - --

b. Olusturulan Yazili Materyal Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 1 1 %100,00

2026 || 1 -- -

2027 || 1 -- -

2028 | 2 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.2.10 Kadlar basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin yesil
ve dijital islerde siirdiiriilebilir istthdaminin gii¢clendirilmesine yonelik mesleki egitimler ile
beceri gelistirme programlar1 diizenlenecektir.
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Tedbir Aciklamasi: Ozel politika gerektiren gruplarin déniisiim siireclerinden olumsuz
etkilenerek isgiicii piyasasindan uzaklagsmalarini 6nlemeye yonelik olarak AIPP ve HBO
programlar1 kapsaminda bu gruplara yesil ve dijital beceriler kazandirmaya ve becerilerini
gelistirmeye yonelik egitimler verilmesi 6ngoriilmektedir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirligi

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Meslek
Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Ilgili Kurum ve Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii: Ilgili tedbire iliskin 2025 yili hedefi
bulunmamakta olup 0zel politika gerektiren gruplarin doniisiim siireglerinden olumsuz
etkilenerek iggiicii piyasasindan uzaklagsmalarini 6nlemek amaciyla bu gruplara yesil ve dijital
beceriler kazandirmaya ve becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler verilmesi kapsaminda
proje ve yaygin egitim kurs programi hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii: Ozel politika gerektiren gruplarin déniisiim
siireclerinden olumsuz etkilenerek isgiicii piyasasindan uzaklasmalarini onlemeye yonelik
olarak AIPP ve HBO programlar1 kapsaminda bu gruplara yesil ve dijital beceriler
kazandirmaya ve becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler verilmesi 6ngoriilmektedir. Yesil
ve Dijital Déniisiim Mesleklerinde IEP ve MEK 'lere katilan kisi sayis1 350 olup bunlarmn 119’u
kadindur.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii: Yaygin egitim kurs programlari Bakanligimizin
ilgili 6gretim birimleri, resmi kurumlar, 6zel kurum ve kuruluslar, belediyeler, meslek
kuruluglari, dernekler, vakiflar ve goniilli kuruluslar is birliginde ihtiyaca gore stirekli
giincellenmekte ve yenileri hazirlanmaktadir. Ilgili dénemde Genel Miidiirliigiimiizce yaygin
egitim kurs programlarinda yiiriitiilen topyekiin giincelleme/ihtiya¢ analizi ve kurs programi
hazirlama calismalar1 kapsaminda ilgili alanda yer alan programlarin tamamina iliskin
degerlendirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bireylerin yesil ve dijital beceriler kazandirmaya
ve becerilerini gelistirmeye yonelik Genel Miidiirliiglimiiz yaygin egitim kurs programlarinda
yesil doniisiim, dijital donlisim ve toplumsal doniisiim alanlar1 olusturulacaktir. Program
caligmalar1 devam etmektedir. Tedbir kapsaminda 2025 yil1 hedefi bulunmamakta olup hazirlik
calismalar1 tamamlanmustir.
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii: Yesil ve dijital doniisiimiin yogun yasandig1 mesleklerde
basta kadinlar olmak {izere gorece dezavantajli gruplarin isgiicli piyasasina girig ve tutunma
stirecleri aktif iggiicli programlari aracilifiyla desteklenmistir. Bu kapsamda kadin, geng ve
engellilerden olusan toplam 614 kisi s6z konusu mesleklerde duizenlenen kurs ve programlardan
yararlandirilarak 2025 yil1 hedefine ulagilmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmus olup tedbire iliskin herhangi
bir guncelleme yapilmasina gerek goriillmemistir.

f. Performans Gostergeleri:
a. (ISKUR) IEP ve MEK 'lere Katilan Kisi Sayis:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergceklesme %
2025 || 350 614 %175,42

2026 || 425 -- --

2027 || 500 -- --

2028 || 550 - -

b. (MEB) Yesil ve Dijital Déniisiim Alaninda Belirlenecek Yeni Mesleklere Iliskin
Olusturulacak Hayat Boyu Ogrenme Kurs Programi Sayis:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || O 0 --
2026 || 2 -- -
2027 | 2 -- --
2028 | 2 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.2.11 Yesil doniisiim alaninda ¢alisan profesyoneller ile isverenlerin bir
araya gelmelerini saglayacak etkinlikler diizenlenecektir.
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Tedbir Aciklamasi: isletmelerin yesil doniisiim siireglerine katk1 saglamak ve bu alana olan
ilgiyi tesvik etmek amaciyla yesil doniisiim profesyonelleri ile isletmeleri bir araya getiren
“Yesil Isgiicii Bulusmas1” etkinlikleri diizenlenecektir. Bu etkinlikler, yesil doniisiim alaninda
calisan profesyoneller i¢in yeni is imkanlar1 ortaya koyacak, ayn1 zamanda KOBI’lerde yesil
becerilerin gelismesine katki saglayacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Yiiksekdgretim
Kurumlar1, Meslek Kuruluslari, Ilgili Kurum ve Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Ocak-Mayis doneminde “Yesil Isgiicii Bulusmasi” diizenlenmemistir.

>» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

2025 yili Kasim ayimda gerceklestirmis oldugumuz “Ikiz Doniisiim Temali1 Sanal istihdam
Fuar1” kapsaminda calisan profesyoneller ile igverenlerin bir araya gelmelerini saglayacak
etkinlik diizenlenmistir. 2025 yil1 hedefi gerceklesmistir.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karan:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup tedbire iliskin herhangi
bir giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. Etkinlik Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 1 %100,00

2026 || 2 -- -

2027 | 2 -- --

2028 || 3 - -
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Tedbir No ve Adr: 1.3.1 Celik, aliiminyum, elektrik, ¢cimento, insaat, otomotiv ve tekstil-hazir
giyim sektorlerinde isgiiciniin dijitallesme, dongiisel ekonomi ve enerji verimliligi gibi
konularda bilgi ve becerileri gelistirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: CASGEM tarafindan ilgili sektorlerin egitim ihtiyag¢ analizi yapilacaktir.
Egitim ihtiyac analizinin sonuglarina gére CASGEM tarafindan sektorleri ilgilendiren ortak
konularda egitim modiilleri olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim Arastirma Merkezi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Mesleki Yeterlilik
Kurumu, Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Meslek Kuruluslari, Sektor
Kuruluslar1, Sosyal Taraflar, ilgili Kurum ve Kuruluslar

Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

134

» Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Igili tedbirlere yonelik yapilmasi gerekli faaliyetlere iliskin planlamalar siirdiiriilmiistiir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Yesil ve Dijital Doniisiim Ekseninde Beceri Uyumunun Gelistirilmesine Y6nelik Egitim Ihtiyag
Analizi Arastirmasi; yesil ve dijital doniisiim ekseninde beceri uyumunun gelistirilmesi
kapsaminda yiiriitiilen bir ¢alisma olup Oncelikli sektorlerde (gelik, aliiminyum, elektrik,
¢imento, insaat, otomotiv, tekstil-hazir giyim) ¢alisanlarin dijitallesme, dongiisel ekonomi ve
enerji verimliligi gibi ikiz doniisiim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini
amaclamaktadir. Bu arastirmada Calisma Genel Miidirliigii ile isbirligi yapilmaktadir.
Arastirma sonuglar1t 2026 yilinda yapilacak bir etkinlikle kamuoyuyla paylasilacaktir.

Ciktilar:
e Yesil ve dijital doniisiim icin 2 egitim ihtiyag¢ analizi raporu hazirlanmasi.
e Belirlenen sektorlerde nitel ve nicel 6l¢limler yapilmasi.
e Verilerin analiz edilerek beceri bosluklarinin ortaya konmasi.
e Egitim ve politika yol haritalarinin hazirlanmasi.

Performans Gostergesi: (2 Analiz Raporu / 2 Rehber) (2025 yil1 i¢in tamamlandi):

e Yesil Doniisiim Ekseninde Beceri Uyumunun Gelistirilmesine Yonelik Egitim Ihtiyag
Analizi Arastirmasi, Arastirma Raporu (Analiz Raporu 1)
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e Dijital Déniisiim Ekseninde Beceri Uyumunun Gelistirilmesine Y&nelik Egitim Ihtiyag
Analizi Arastirmasi, Arastirma Raporu (Analiz Raporu 2)

e 20 Soruda Yesil Doniistim: Calisma Hayatinda Neler Degisiyor?, Rehber (Rehber 1)

e 20 Soruda Dijital Doniisiim: Dijital Dontisiim ve Gelecegin Calisma Hayati, Rehber
(Rehber 2)

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir. Toplanti sonrasinda, Ticaret Bakanligi tarafindan
tedbire iliskin yapilan calismalar iletilmis olup UIS sekretaryas: tarafindan séz konusu
bakanligin “Isbirligi Yapilacak Kurum/Kurulus” olarak eklenmesi yéniinde karar alinmustir.
Tedbire ait yapilan giincellemeler, 2026 yil1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Proje Kapsaminda Nitel/Nicel Egitim Ihtiya¢ Analizi Raporu Sayus:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 2 2 %100,00

2026 | O - --

2027 | O -- --

2028 | O -- --

2. Proje Kapsaminda Yesil Doniisiim Farkindalik Rehberleri Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 2 2 %100,00

2026 || O -- --

2027 || 0 -- -

2028 | O -- -

3. Proje Kapsaminda Sonu¢ Raporu Paneli Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
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2025 | O 0 --

2026 || 1 -- -

2027 [ 0 - -

2028 | 0 - -

4. Proje Kapsaminda Olusturulacak Egitim Modiilii Sayisi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 || 0 - -

2026 | 2 -- --

2027 [ 0 - -

2028 | O -- --

5. Egitim Verilen Kisi Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | O -- --

2026 | O - -

2027 || 700 -- --

2028 | O -- --

6. Egitim Etkinliginin Ol¢iim Raporu Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 0 -- --

2026 | O - --

2027 || O -- --
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2028 | 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.3.2 Otomasyon siire¢lerinin isgiicli piyasasi iizerindeki etkileri analiz
edilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Sektorel baglamda diisiik ve yiiksek otomasyon alanlar1 belirlenecek,
otomasyonun isgiicii piyasasina yansimalarinin biitiinliikli olarak degerlendirilmesine yonelik
analiz caligmasi yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli
Egitim Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Meslek Kuruluslari, Sektor
Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Ilgili Kurum ve Kuruluslar

Silre: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Otomasyon siireglerinin ig giicli piyasast lizerindeki etkileri konusunda 2025 yilinin ikinci
yarisinda aragtirma yapilmasi planlanmaktadir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Otomasyon siireglerinin is giicli piyasasi tizerindeki etkileri konulu aragtirma kapsaminda soru
formu hazirlanmis olup 2026 y1li1 igerisinde saha arastirmasinin yapilmasi planlanmaktadir.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:
IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2026 gosterge degerinin giincellenmesi kararlastiriimas
olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli gilincelleme

yapilmistir. Giincellenen hedef 2026 yili1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
a. Tematik Analiz Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 1 0 %0,00
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2026 || O -- --
2027 || O -- --
2028 | 0 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.3.3 Sektor/bolge 6zelinde istihdam tedbirlerinin iyilestirilmesine yonelik
olarak isgiicli piyasasi istatistikleri katilimci siireglerle gelistirilecektir.

Tedbir A¢iklamasi: CSGB koordinasyonunda TUIK ve ISKUR ile ilgili diger ¢alisma hayat:
paydaslarinin katilimiyla bir ¢alisma grubu olusturulacaktir. Calisma grubu tarafindan kanita
dayali politika gelistirme kapasitesinin gliclendirilmesi icin degisimin gergeklestigi
sektorlerdeki ve bu degisimin toplumsal yansimalarmin goriildiigii illerdeki isgiicli arz ve
talebine iliskin veri ve istatistikler gelistirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigi, Meslek Kuruluslari, Sektor
Kuruluslari, Sosyal Taraflar

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

» Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

Sektor/bolge 6zelinde istihdam tedbirlerinin iyilestirilmesine yonelik olarak ilgili kurum ve
kuruluslarla toplant1 gegeklestirilmesi planlanmaktadir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

8 Agustos 2025 tarihinde, TUIK ve CSGB yetkililerinin katilmiyla ¢alismalar1 TUIK
koordinasyonunda yiiriitiilen Tarim Genel Sayimi ¢ergevesinde elde edilecek olan tarim isgiicii
istatistikleri hakkinda toplant1 yapilmistir. CSGB’nin, ¢alisma kapsaminda derlenecek
istatistikleri gelistirmeye ydnelik onerileri sozlii ve toplanti sonrasinda yazili olarak TUIK e
iletilmistir.

Bununla birlikte, sektor/bolge 6zelinde istihdam tedbirlerinin iyilestirilmesine yonelik olarak
isglicli piyasasi istatistiklerinin gelistirilmesine iliskin caligmalarin elde edilen analiz
bulgularmin ortaya koydugu ihtiyaglar cercevesinde onlimiizdeki donemde baglatilmasi
planlanmaktadir.
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e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karan:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriillmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. Yapilan Calisma Grubu Toplantis1 Sayisi:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergeklesme %
2025 || 1 1 %2100,00

2026 | 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.3.4  Illerin isgiicii piyasast dinamikleri dogrultusunda il istihdam
eylem planlar1 hazirlanacak, eylem planlarinin uygulama siiregleri etkili bicimde takip
edilecektir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Illerde 6ne cikan beceri gereksinimlerini karsilamak iizere yerel isgiicii
piyasast dinamikleri dikkate alinarak farklilasan sorun ve ihtiyaglara odakli tedbirler
gelistirilmesi i¢in Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri koordinasyonunda IIMEK'ler
tarafindan il istthdam eylem planlar1 hazirlanacak ve uygulanacaktir. Eylem Planlarina iliskin
yillik izleme ve degerlendirme raporlar1 ISKUR ve CSGB'ye iletilerek ulusal diizeyde gerekli
koordinasyon kurumlarinca saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Milli
Egitim Bakanlhgi, Yiiksekogretim Kurumlari, ilgili Kurum ve Kuruluslar

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Il istihdam eylem plan1 uygulamasinin baslatildig: bir il bulunmamaktadir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Mevcut durumda il istthdam eylem plant uygulamasinin baglatildigi ve uygulandigi il
bulunmamaktadir. Bu eylem planlarmi etkin bir sekilde takip edilmesi ve ilgili taraflarla
paylasilabilmesi icin sistem gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
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e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait yeni bir gostergenin belirlenmesi kararlastirilmis olup bu
kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli giincellemeler yapilmustir.
Yapilan giincelleme ile beraber tedbir siiresinde degisiklige gidilmistir. Tedbire ait yapilan
guncellemeler 2026 yili Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergeleri:
a. Uygulamanin Baglatildig1 Pilot il Sayisi (en az):
Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 3 0 %0,00
2026 | O -- --
b. Uygulamanm Yaygmlastirildig: Il Sayist:
Yil | Hedef | Gerceklesme | Gergeklesme %
2025 | O 0 --
2026 | 81 -- --

Tedbir No ve Adx: 1.3.5 Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi igin staj programlarmin
ve igletmelerde mesleki egitimlerin etkinligi ve yayginlig: artirilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Universiteden ¢alisma hayatina gegisi kolaylastirmak iizere (iniversite staj
programlari, iyi uygulama Orneklerini de degerlendirerek yeniden diizenlenecektir. Bu
kapsamda isletmelerde mesleki egitimler artirilacaktir.

a.
b.

o

Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi, Yiiksekogretim Kurumlari, Meslek Kuruluslari, Sektor
Kuruluslari, flgili Kurum ve Kuruluglar

Sidre: 2028
Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:
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> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

YOK tarafindan yiiksekdgretim kurumlarindan temin edilen veriler dogrultusunda 2025 yilinin
ilk 6 aylik doneminde mesleki egitim verilen yiiksekogretim kurumu sayis1 85'tir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) iizerinden yilda 2 sefer olmak iizere (Ocak-Haziran ve
Temmuz-Aralik) yiiksekogretim kurumlarindan veriler toplanmaktadir. S6z konusu verilere
istinaden 2025 yilinda "Mesleki Egitim Verilen" yiiksekdgretim kurumu sayisi 132 olarak
gerceklesmistir.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait performans gostergesinin admimn revise edilmesi
kararlastirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli
giincelleme yapilmistir. Tedbire ait yapilan giincelleme, 2026 yili Eylem Planlarina
yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
a. Mesleki Egitim Verilen Yiiksekogretim Kurumu Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 100 132 %132,00

2026 | 105 -- -

2027 | 110 -- -

2028 || 115 - -

Tedbir No ve Adi: 1.3.6 E-ticaretin  gelistirilmesine  yonelik  egitim  programlari
diizenlenerek bu alanda egitimli personel sayisi artirilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Konuya iliskin iggiicii ihtiyacinin giderilmesine yonelik olarak dijital

pazarlama ve yurt dis1 pazaryeri hesap yonetimine iliskin ders ve sertifikasyon egitim sayisi ile
bu konuda egitimli personel sayisi artirilacaktir.
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a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Ticaret
Bakanlig, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, {lgili Kurum ve Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Dénemi Calismalari:

MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii: MEB tarafindan Dijital Pazarlama ve E-
Ticarete iliskin;

- Ureticinin Dijital Pazarlama ve E-Ticaret Farkindalig1

- Dijital Benim Isim Projesi Dijital Pazarlama Egitimi (Harmanlanmis Ogrenme-
Asenkron)

- Temel Pazarlama Y6netimi Gelistirme ve Uyum Egitimi

kurs programlart bulunmakta olup 01.01.2025 - 30.06.2025 tarihi arasinda bu kurslara 122
kursiyer katilmigtir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi: Yiksekogretim kurumlarindan temin edilen veriler
dogrultusunda 2025 yilmm ilk 6 aylik doneminde e-ticaretin gelistirilmesine yonelik
yiiksekogretim kurumlarinda verilen ders sayis1 338, e-ticaretin gelistirilmesine yonelik verilen
sertifika program sayis1 9, sertifika programlaria katilan kisi sayis1 6.643'tiir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii: Dijital Pazarlama ve E-Ticarete Iliskin;

e Ureticinin Dijital Pazarlama ve E-Ticaret Farkindalig

e Dijital Benim Isim Projesi Dijital Pazarlama Egitimi (Harmanlanmis Ogrenme-
Asenkron)

e Temel Pazarlama Y 6netimi Gelistirme ve Uyum Egitimi
kurs programlar1 bulunmakta olup 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihi arasinda bu kurslara
4085 kursiyer katilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi: Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) iizerinden elde
edilen veriler dogrultusunda, 2025 yilinda E-ticaretin gelistirilmesine yonelik Yiiksekogretim
Kurumlarinda verilen sertifikali program sayisi sayisi 17, bu programlara katilan kisi sayisi
6764, E-ticaretin gelistirilmesine yonelik Yiiksekogretim Kurumlarinda verilen ders sayisi ise
552'dir.
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e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait MEB sorumlulugundaki 2026, 2027 ve 2028 gosterge
degerlerinin giincellenmesi kararlastirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan
toplant1 sonrasinda gerekli giincellemeler yapilmistir. Giincellenen hedefler 2026 yili Eylem
Planlarina yanisitilacaktir.

f.

Performans Gastergeleri:

a. (MEB) Dijital Pazarlama ve E-Ticarete Iliskin Diizenlenecek Hayat Boyu
Ogrenme Programlarin Katilan Kursiyer Sayzsi:

Yil

Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %

2025

250 4.085 %1634,00

2026

250 | -- -

2027

250 | -- -

2028

250 | -- -

b. (YOK) E-ticaretin Gelistirilmesine Yonelik Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Verilen Ders Sayist:

Yil

Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %

2025

800 552 %69,00

2026

850 | -- -

2027

900 | - -

2028

950 | - -

c. (YOK) E-ticaretin Gelistirilmesine Y&nelik Verilen Sertifika Program Sayist:

Yil

Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %

2025

20 17 %85,00

2026

25 - -
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2027 | 30 -- --

2028 | 35 -- --

d. (YOK) E-ticaretin Gelistirilmesine Yonelik Verilen Sertifika Programlarma
Katilan Kisi Sayist:

Yil Hedef || Gerceklesme | Gergeklesme %
2025 || 14.000 || 6.764 %48,31

2026 | 16.000 | -- --

2027 | 18.000 | -- --

2028 | 20.000 | -- --

Tedbir No ve Adi: 1.3.7 Ikiz doniisiim kapsaminda yesil isler ve bilisim sektdriinde faaliyet
gosteren isletmelerle is arayanlari bir araya getirmek amaciyla sanal istthdam fuarlari
diizenlenecektir.

Tedbir Aciklamasi: 2024-2028 doneminde yillar itibariyla diizenlenecek yesil/dijital/ikiz
doniisiim temali sanal istthdam fuarlari ile bu sektorlerde is arayanlar ve sektorde faaliyet
gosteren firmalar bir araya getirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Meslek Kuruluslari, Sektor Kuruluslari, flgili
Kurum ve Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

2025 yilinda yesil/dijital/ikiz doniisiim temal1 sanal istihdam fuar1 diizenlenmemistir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

26-27 Kasim 2025 tarihinden “Ikiz Doniisiim Temal1 Sanal Istihdam Fuar1” diizenlenmis olup
fuar yaklasik 6 bin ziyaret sayisina ulagsmistir. 2025 yili hedef gerceklestirilmistir.
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e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2026, 2027 ve 2028 gosterge degerlerinin giincellenmesi
kararlastirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli
giincellemeler yapilmistir. Giincellenen hedefler 2026 yil1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gastergeleri:
a. Gergeklestirilecek Fuar Sayisi:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergeklesme %
2025 || 1 1 %100,00

2026 | 2 -- --

2027 | 2 -- --

2028 || 3 -- -

b. Gergeklestirilecek Fuarlara Katilacak Kisi Sayist:

Yil Hedef || Gerceklesme | Gergeklesme %
2025 | 5.000 | 6.000 %120,00

2026 | 10.000 | -- --

2027 | 10.000 | -- --

2028 | 15.000 | -- --
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POLITIKA ALANI: 2

KAPSAYICI iSTIHDAMIN
GELISTIRILMESI POLITIKA ALANI
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Tedbir No ve Adi: 2.1.1 Calisma hayatinda cinsiyete bagli ayrimcilikla miicadele kapsaminda
farkindalik ve bilinglendirme ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Sektorel ve bolgesel diizeyde, 60naliz yakisir is kosullarindan biri olan
kadin erkek-firsat esitliginin saglanmasi, cinsiyete dayali iicret farkinin azaltilmasi ve ¢alisma
hayatinda cinsiyete bagh tim ayrimcilik bigimlerinin ortadan kaldirilmasi ile kadinlarin
isgiicline katilimlarinin 6nemi hususunda toplumsal bilincin gelistirilmesi amaciyla yazili,
basili, gorsel ve dijital materyaller olusturulacak ve/veya egitimler verilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile Ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Tiirkiye
Ziraat Odalar1 Birligi, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Sosyal Taraflar, Uluslararas1 Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslari

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

Kadinlarin toplumsal hayata ve is yasamina katilim, tilkelerin kalkinma siirecinin vazgegilmez
bir pargasidir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligit Calisma Genel Midirliigi,
kadinlarimizin isgiicii piyasasina girebilmelerini ve kalic1 olabilmelerini saglamak, is hayatinda
sahip olduklar1 konumlarin1 giiclendirmek, calisma hayatinin degisen ve gelisen kosullarina
uygun politikalar iireterek istthdamlarina destek vermek adina faaliyetler yiirlitmektedir. Bu
kapsamda kadinlarin hem emek veren hem de hizmet talep eden olarak en yogun olarak yer
aldigr bakim alanmin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaglartyla 5 Subat 2025 tarithinde
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Baslangic Fonu mali destegi ve Uluslararas: Calisma Orgiitii
(ILO) Tirkiye Ofisi ile Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Tiirkiye katkilariyla
hazirlanan Tiirkiye’de Bakim Ekonomisinin Doniistiiriicii Biiyiimesi i¢in Birlesmis Milletler
Ortak Programinin acilis1 genis kapsamli katilimla gergeklestirilmistir. Ulkemizde hem bakim
saglayicilarin hem de alicilarin haklarini ve i¢inde bulunduklari sartlar1 gelistirmek temel
amactyla ortaya konan Projenin ana ortagi 60naliz60 Sosyal Hizmetler Bakanligi olup
kurulacak sektdrler arasi ¢calisma grubunda Calisma Genel Miidiirliigii de yer almaktadir. Proje
gergevesinde 26 Mayis 2025 tarihinde Yonlendirme Komitesi Toplantisi ve 16-20 Haziran 2025
tarihlerinde ise egitim programi diizenlenmistir.

Ayrica 60naliz60 Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is
birligiyle Sabanci Vakfi ve UNDP tarafindan yiiriitilen ve NEET kadinlarin sorun ve
ithtiyaglarinin ulusal 6lgekte bilinirliginin artirilmasi, gorliniir ve goriinlir olmayan NEET
kadinlarin gii¢lendirilmesi ve onlara iligkin farkindaligin artirilmasi ile erisilebilir NEET
kadinlarin becerilerinin ve istihdam olanaklarinin gelistirilmesi amaclanan “Gelecegini Kuran
Gen¢ Kadinlar Projesi 1” kapsaminda NEET kadinlar1 giiglendirmek i¢in politika ve strateji
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Onerilerini iceren hazirlanan Beyaz Kitap dokiimani hazirlanmigtir. S6z konusu dokiimanin
tanitim toplantis1 21 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilmistir.

» Temmuz-Arahk 2025 Dénemi Calismalari:

f 1 Temmuz-Aralik doneminde Calisma Genel Miidiirliigiince c¢alisma hayatinda
cinsiyete dayal1 ayrimcilikla miicadele edilmesi ve kadin isttihdaminin desteklenmesi
adina 6nemli ¢calismalar hayata gecirilmistir.

Oncelikle ASHB ile Bakanligimiz is birliginde, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) ve Sabanci Vakfi’nin yiiriittiigii Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesinin ikinci fazi
Temmuz 2025 tarihi itibariyle baslamis olup Mart 2027°nin sonunda tamamlanmasi
planlanmaktadir. Aralik 2021-Mayis 2025 tarihleri arasinda uygulanan Projenin 1. Fazinda 18-
29 yas arahgindaki NEET (Ne Egitimde Ne istihdamda Olan) gen¢ kadinlarin sorunlarini ve
ihtiyaclarini daha goriiniir hale getirmek, yerel ve ulusal giindemdeki yerlerini pekistirmek ve
bu sorunlarin belirlenmesi ve ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in mekanizmalar olusturulmasi
amaclanmis olup 61naliz61a uygun faaliyetler hayata gecirilmistir. Projenin 1. Fazi kapsaminda
6000’den fazla kadina ulasilmis olup, 3.129 NEET kadin mesleki egitim, gliclenme egitimi ve
mentorliik destegi almistir ve toplamda 836 kadin ise girmistir.

Projenin 2. Fazinda ise 18-35 yas araligindaki NEET gen¢ kadinlarin istihdam edilebilirliklerini
artirmaya yonelik iyi uygulama Ornekleri ve mekanizmalar gelistirilmesi amaglanmigtir. Bu
kapsamda NEET kadinlarin farkindaligini artirmak ve onlart giiglendirmek igin yerel, ulusal ve
kiiresel diizeylerde paydaslarin kapasitelerinin artirilmasi ve paydaslar arasi is birligi aglarinin
giiclendirilmesi, NEET kadinlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve onlara yonelik istihdam
firsatlarinin artirilmasi ile toplumda NEET kadin farkindaliginin artirilmast hedeflenmektedir.
Projenin 2. Fazi kapsaminda Aralik sonu itibartyla ¢evrimigi ve yiiz yiize olmak iizere organize
edilen egitim paketiyle kadinlara giiglenme (psikolojik saglamlik, haklara erisim ve igse bagvuru
becerileri) ve gelecegin becerileri (dijital beceriler ve siirdiiriilebilirlik) egitimleri verilmistir.
S6z konusu egitimlerde ayrimcilikla miicadele, esit ise esit licret ve kadinlarin is hukuku
baglaminda haklar1 konular1 da yer almstir.

Buna ek olarak 2025 Aile Yili calismalar1 dogrultusunda, Kasim 2025 itibariyla CGM ile
UNFPA (Birlesmis Milletler Niifus Fonu) arasinda, iilkemizde kadinlarin ¢ocuk sahibi
olmalarinin istihdama etkisi lizerine bir 61naliz ve calistaylar gerceklestirmek amaciyla bir
isbirligi ¢aligmasi yiiriitilmektedir. Isbirligi kapsaminda kadin istihdamu ve dogurganlik
iliskisinin 61naliz edilmesi amaciyla bir arastirma yapilmakta olup arastirmada resmi ve idari
verilerin incelenmesi yoluyla politika onerileri ortaya konacaktir. Arastirmanin Subat ay1 i¢inde
tamamlanmas1 planlanmaktadir. Ayrica so6z konusu isbirligi kapsaminda, 18 Aralik 2025
Persembe giinli Ankara’da kadin istthdaminin desteklenmesi, ebeveyn izinleri ve ise doniisler,
bakim hizmetleri ve destek mekanizmalari, esnek calisma ve yarim c¢alisma 6denegi gibi
konularin goristldiigii bir calistay yapilmistir. Kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar,
meslek kuruluslar ile 6zel sektdr isyerlerinden toplam 50 temsilcinin katilim sagladigi
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calistayda ¢aligma hayatinda kadinlara yonelik ayrimeilikla miicadele edilmesi amaciyla hane
ici bakim yilikiimlerinin bertaraf edilmesi i¢in kurumsal bakim hizmetlerinin gelistirilmesi,
ebeveyn izinleri ve ise donilis siliregleri ile tesvik mekanizmalar1 iizerine tartigmalar
gerceklestirilmis ve ¢oziim Onerileri ortaya konulmustur.

Son olarak CSGB koordinasyonuyla Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Birlesmis Milletler
Kadin Birimi (UNWomen) ve OECD arasinda olusturulmus bir isbirligi, savunuculuk, bilgi ve
deneyim paylasimi platformu olan Esit Ucret Uluslararas1 Koalisyonu’na (EPIC) uilkemizin
tiyeligi gerceklestirilmis ve Tiirkiye hali hazirda 28’1 hiikiimetlerden olusan toplam 67 EPIC
iiyesinden biri olmustur. Bu kapsamda uluslararast1 kuruluglar ile isbirliginde
gerceklestirebilecek proje ve benzeri ¢aligmalarin ele alinmasi amaciyla 10.09.2025 tarihinde
Bakanhigimiz Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii baskanhiginda CGM
temsilcilerinin katilimlariyla bir toplantt yapilmis ve CGM tarafindan olasi ortak calisma
Onerileri toplantida sunulmustur.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergeleri:

1. Bilinglendirme, Egitim ve Farkindalik Kapsaminda Gergeklestirilen Etkinlik

Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 2 5 %250,00
2026 | 2 -- -
2027 | 2 -- -
2028 | 2 -- -

2. Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 50 110 %220,00

2026 | 50 -- --
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2027 | 50 -- --

2028 | 50 -- --

Tedbir No ve Adi: 2.1.2 Girisimcilik kiiltiiriiniin kadinlar arasinda gelistirilmesi amaciyla
bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Kadinlar i¢in girisimcilik konusunda spot filmler, belgeseller, brosiir vb.
basili ve gorsel materyaller hazirlanacak ve kadinlarin konuya iliskin bilgi sahibi olmalari
saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: ASHB-Kadinin Statiisii Genel Midiirligii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlhg, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Kiigiik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi, Genglik ve Spor Bakanlig,
Ticaret Bakanligi, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu, Radyo ve Televizyon Ust
Kurulu, Meslek Kuruluslari, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslart

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

» Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Kadin girisimciliginin tesvik edilmesi ve kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesi amaciyla
ASHB Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii ile Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu
arasinda “IPARD Programma Iliskin Is Birligi Protokolii” 5 Temmuz 2024 tarihinde
imzalanmistir. Protokol kapsaminda “Kadin Girisimciler ve Kadin Kooperatiflerine Y o6nelik
IPARD Proje Hazirlama Egitimi” konulu egitimler gergeklestirilmis olup, 2025 Ocak-Haziran
doneminde 1.568 kadina egitim verilmistir.

ASHB ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 arasinda 30 Ocak 2024 tarihinde imzalanan “Kadin
Girisimciliginin Gelistirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii” kapsaminda, 05 Subat 2025
tarihinde Kadmin Statlisi Genel Miudiirliigii ve Kalkinma Ajanslart Genel Midiirliigii
isbirliginde Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliiklerine yonelik “Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programi (SOGEP) Bilgilendirme Toplantisi” gerceklestirilmistir. Toplantiya 81 1l
Miidiirliigiinden; Il Miidiirleri, Il Miidiir Yardimcilar1 ve ilgili personel katilim saglamis olup
yaklagik 300 kisiye ulagilmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi koordinasyonunda faaliyet gosteren Ankara Kalkinma
Ajansi’nin destekleriyle ASHB tarafindan hayata gecirilen “Hobin Isin Olsun Projesi” ile
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kadinlar1 e-ticaret alaninda destekleyerek hobilerini ise doniistiirme firsati sunulmustur.
Bununla birlikte, edindikleri dijital beceriler sayesinde kadinlar iiretimden e-ticarete uzanan
girisimcilik yolculuklarinda desteklenerek is kurma ve is yonetme siireglerinde kendilerini

giiclendirme firsat1 bulmuslardir. Projeden toplamda 35 kadin faydalanmistir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Kadin girisimciliginin tesvik edilmesi ve kadin kooperatiflerinin gii¢lendirilmesi amaciyla
ASHB Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigi ile Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu
arasinda imzalanan “IPARD Programma Iliskin Is Birligi Protokolii” kapsaminda “Kadin
Girisimciler ve Kadin Kooperatiflerine Yonelik IPARD Proje Hazirlama Egitimi” konulu
egitimler gergeklestirilmis olup, yaklasik 4 bin kadina egitim verilmistir.

Kadin kooperatiflerinin gii¢lendirilmesi ve kadin girisimcilere destek olmak amaciyla ASHB
ile Hepsiburada arasinda imzalanan "Tiirkiye'nin Girisimci Kadinlar1 Is Birligi Protokolii"
kapsaminda, 81 ilde faaliyet gosteren kadin kooperatiflerine yonelik e-ticaret ve Girisimci
Kadinlara Teknoloji Giicli Programi’nin faydalarimin aktarildigl ¢evrim i¢i egitim programi
gerceklestirilmis olup, 211 kisi katilim saglamistir.

ASHB ve Halkbank isbirliginde gerceklestirilen “Yiikselen Kadinlar Programi”, kadinlarin
girisimcilik yolculugunda cesaret kazanmalari, 1s fikirlerini hayata gecirmeleri ve ayn1 zamanda
yerel ekonomilerin giiclenerek Tirkiye nin girisimcilik ekosisteminin zenginlesmesine katki
saglamak amaciyla hayata geg¢irilmistir. Program lansmant 3 Ekim 2025 tarihinde
Afyonkarahisar’da gergeklestirilmis ve ikinci Program ise 26 Aralik 2025 tarihinde Antalya'da
gerceklestirilmistir. Toplamda yaklasik 500 kisi gerceklestirilen Programlara katilim
saglamistir. Bununla birlikte, Yiikselen Kadinlar Programin 6nemli bir bileseni olan
“Girisimcilik Egitim Tir1” kapsaminda ise toplamda yaklasik 1.000 kadin egitimlere katilmistir.

ASHB ile TUBITAK arasinda imzalanan Protokol kapsaminda TUBITAK Kiiresel Temiz
Teknolojiler Girisimcilik Programi (GCIP) Tiirkiye Hizlandirict Programi Odiil Téreni
diizenlenmigtir. Tiirkiye Hizlandirict Cagrist dahilinde “Temiz Teknoloji Alaninda Kadin
Girisimciler i¢in Yatirima Hazirlik ve Kiiresellesme” modiilii cergevesinde kadin girisimcilere
egitim ve mentorliik destegi saglanmustir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:
IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2026, 2027 ve 2028 gosterge degerlerinin giincellenmesi
kararlagtirtlmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli

giincellemeler yapilmistir. Gilincellenen hedefler 2026 yili Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergeleri:
a. Yapilan Bilinglendirme Faaliyeti Sayisi:
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Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || 2 6 %300,00

2026 || 2 -- -

2027 | 2 -- --

2028 | 2 -- --

b. Faaliyetlerden Faydalanan Kadin Sayisi:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergeklesme %
2025 || 500 6.046 %1209,20

2026 || 500 -- --

2027 || 500 - -

2028 || 500 - -

Tedbir No ve Adi: 2.1.3 Kadmlar basta olmak ilizere 6zel politika gerektiren gruplarin
girisimcilik ekosisteminde daha fazla yer almasi desteklenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Girisimciligin 6zel politika gerektiren gruplarda yayginlagtirilmasi,
kadinlarin ve genglerin girisimcilik becerilerinin gelistirilerek is kurmalarinin desteklenmesi
saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanlig

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile Ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal Taraflar,

Meslek Kuruluslari

Sure: 2027

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

o
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> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Tedbir kapsaminda, 2025 yili ilk 6 ayinda girisimcilik destekleri kapsaminda 4.663 kadin
girisimci ve 6.367 geng girisimci destek 6demesi almistir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

KOSGEB tarafindan, 2025 yilinda girisimcilik destekleri kapsaminda 9.210 kadin girisimci ve
15.682 geng girisimci (yag<35) destek 6demesi almustir.

e. lizleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek gorilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. Desteklenen Kisi Sayisi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 || 8.500 | 24.892 %292,84

2026 || 8.750 | -- --

2027 | 9.000 | -- --

Tedbir No ve Adi: 2.1.4 Kadinlarin mesleki becerilerinin gelistirilmesi amaciyla hayat boyu
0grenme programlarindan daha etkin sekilde faydalanmalar1 saglanacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarimin desteklenmesi amaciyla
yaygin egitim imkanlar1 ve halk egitimi merkezleri tarafindan verilen kurslar hakkinda tanitim
ve yoOnlendirme faaliyetleri gergeklestirilerek kadmlarin bu programlardan artan oranlarda
yararlanmalar1 saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Genglik ve Spor Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigi, Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Uluslararas1 Kuruluslar

Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

134

66




T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiince her vatandasin ilgi, istek, yetenek ve beklentilerine
yonelik mesleki, sosyal, toplumsal, ekonomik, sportif ve kultlrel alanlarda lcretsiz olarak
diizenledigi kurslarla il, ilge ve koylerde; ceza ve tevkif evleri, rehabilitasyon merkezleri,
hastaneler, kamuya ve 0zel kuruluslara ait igyerleri, 6rglin egitim kurumlarina ait binalar ve
bunlarin disinda ihtiya¢ duyulan her yerde halka egitim hizmeti gotiiriilmektedir. Hayat boyu
O0grenme faaliyetleri kapsaminda uygulanan kurs programlar1 ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenmekte ve yeni programlar hazirlanmaktadir. 74 alanda 3.060 yaygin egitim kurs
programi bulunmakta olup bunlarin 1.879'u mesleki ve teknik egitime yoneliktir. 01.01.2025 -

30.06.2025 tarihleri arasinda mesleki ve teknik kurs programlarina katilan kadin kursiyer sayisi
1.135.567'dir.

>» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarinin desteklenmesi ve kadinlarin yaygin egitim imkanlari
artan oranlarda yararlanmalar1 amaciyla egitimde kapsayicilik saglanmis, kadinlar basta olmak
tizere Ozellikle egitime erisimde dezavantajli durumda olan ¢esitli hedef kitlelerin egitime
erisimi artirilmugtir. Ilgili donemde MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiince agilan
mesleki ve teknik egitim kurslarina katilan kadin kursiyer sayisi 2.374.301 olarak
gerceklesmistir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. Mesleki ve Teknik Egitim Kurslarina Katilan Kadin Kursiyer Sayisi:

Yil Hedef Gergceklesme | Gerceklesme %
2025 || 2.200.000 | 2.374.301 %107,92

2026 || 2.400.000 | -- -

2027 | 2.600.000 | -- -

2028 | 2.800.000 | -- -
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Tedbir No ve Adi: 2.1.5 Sendikal orgiitlerde kadinlarin daha fazla sayida ve daha aktif yer
almalar1 adina kapsayicilik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Tedbir A¢iklamasi: Sendikalarin kadin {iye yapilarinin incelenmesi, kadin sendikali sayisinin
ve zorunlu organlardaki temsillerinin artirllmasi amaciyla sosyal taraflarla isbirlikleri
gelistirilecek, bu alanda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Midiirliigii, Sosyal Taraflar, Meslek Kuruluglar

c. Sdre: 2027

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

Bahse konu eylem maddesi g¢ercevesinde, is¢i ve isveren konfederasyonlarna resmi yazi
yazilarak, konfederasyonlar ile bagli sendikalar tarafindan eylem maddesine iliskin
gerceklestirilen ¢alismalar ile gergeklesme bilgileri talep edilmistir. Talep edilen bilgilere
istinaden; Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), Hak Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu (HAK-IS), Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK) ile
Tiim Isverenler Sendikasi Konfederasyonu (TISKO) tarafindan doniis saglanmistir.
Konfederasyonlar tarafindan yapilan doniisler cercevesinde konuya iligkin bilgi notu
olusturulmus ve izleme sisteminde yer alan "ekli dosyalar" boliimiinde kayit altina alinmustir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Eylem maddesine iliskin olarak, CGM tarafindan isci ve isveren konfederasyonlarina resmi
yaz1 yazilarak, konfederasyonlar ile bagli sendikalar tarafindan eylem maddesine iliskin
gerceklestirilen calismalar ile gerceklesme bilgileri talep edilmistir. Talep edilen bilgilere
istinaden; Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), Hak Isci Sendikalari
Konfederasyonu (HAK-IS) ile Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) tarafindan
doniis saglanmistir. Bu cercevede, Konfederasyonlar tarafindan yapilan doniisler kayit altina
alinmis ve bilgi notu hazirlanmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. Sendikalarin Faaliyetlerine iliskin Hazirlanan Rapor Sayis:
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Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || 2 2 %2100,00

2026 || 2 - --

2027 | 2 - -

Tedbir No ve Adi: 2.1.6 Kadin istihdamiin artirilmasi amaciyla kurumsal ¢ocuk bakim
hizmetlerinin yayginlastirilmasina iligkin faaliyetler yiiriitiilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Kurumsal ¢ocuk bakim hizmetleri alaninda mevcut durumun ve
ithtiyaglarin tespit edilmesi, sorun ve ¢oziimlerin belirlenmesi amaciyla teknik ¢alisma grubu
olusturulacak, kadin istihdamina destek saglanmasi i¢in politika onerileri gelistirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: ASHB-Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirligii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢e Baskanligi,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi,
Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Tiirkiye Belediyeler Birligi, I¢isleri Bakanligi, Sosyal Taraflar, Uluslararas1 Kuruluslar
Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

134

» Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

Milli Egitim Bakanhg ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi temsilcilerinin
katilimiyla  21.05.2025  tarthinde = ASHB-Cocuk  Hizmetleri Genel Midirligi
koordinasyonunda teknik degerlendirme toplantis1 gerceklestirilmis olup mevcut durum
degerlendirmesi yapilmistir. Bir sonraki teknik toplantimin Milli Egitim Bakanlig
misafirliginde gergeklestirilmesi karar1 alinmistir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

ASHB-Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen erken ¢ocukluk donemi bakim
hizmetlerinin yayginlastirilmas1 calismalar1 kapsaminda; Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Acilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore tiim kamu kurum ve
kuruluslarina Cumhurbaskanligi tarafindan tasarruf tedbirlerinden muaf tutulmasina Iliskin
resmi yazi génderilmis ve personele yonelik agilmasi planlanan bakimevi olmas1 halinde 81 Il
Miidiirliigiimiizden rehberlik alinabilecegi belirtilmistir. Bu dogrultuda; Yurtdis1 Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanligi tarafindan personeline yonelik ¢ocuk bakimevi agilmasina
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iligkin talep edilen rehberlik hizmeti kapsaminda yerinde inceleme ve degerlendirme toplantisi
gerceklestirilmistir.

Bununla birlikte; ASHB Merkez ve Tasra Teskilatinda Kamu Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin
Yayginlastirilmasi ¢alismalar1 kapsaminda Kahramanmaras ASH Il Miidiirliigiine bagli cocuk
bakimevinin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcis1 Sayin Leman YENIGUN katilimiyla
9 Ocak 2026 tarihinde resmi agilis1 gerceklestirilmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek gorilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. Yapilan Teknik Calisma Grubu Toplant1 Sayisi:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergeklesme %
2025 || 2 2 %2100,00

2026 || 2 -- --

Tedbir No ve Adr: 2.1.7 Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personele yonelik liderlik
ve karar alma siireclerine kadinlarim katilimi  konusunda farkindalik faaliyetleri
gergeklestirilecektir.

Tedbir A¢iklamasi: Liderlik ve karar alma siireclerine kadinlarin katiliminin artirilmasi igin
kurumlarin kapasitelerinin gelistirilmesi temel hedefiyle kamu kurum ve kuruluslarinda galisan
personelin farkindaliginin artirilmas: adina etkinlikler (caligtay, seminer, konferans vb.)
diizenlenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: ASHB-Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi, Ilgili Kamu Kurum ve
Kuruluslar

Sire: 2027

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:
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> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

8 Mart 2024 Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi, ASHB tarafindan 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
dolayisiyla Hali¢ Kongre Merkezi'nde "Tiirkiye ile Giiglenen, Tiirkiye'ye Gii¢ Veren Kadinlar
Programi1" diizenlenmistir. Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan ve Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakan1 Sayin Mahinur Ozdemir Goktas’n katildigi programda 2. Kadmin
Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani acgiklanmistir. S6z konusu etkinlige yaklasik 500
kamu gorevlisi katilim saglamistir.

Istanbul Odaginda Kadin Politikalari Arama Konferans;, ASHB Kadmnm Statiisii Genel
Miidiirliigii ve Istanbul Nisantas1 Universitesi paydasliginda, Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezlerinde gorev yapan mudir ve temsilci duzeyindeki 85 akademisyenin
katilimi ile 20 Haziran 2025 tarihinde “Istanbul Odaginda Kadin Politikalari Arama Konferansi
Programi1” diizenlenmistir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

8 Mart 2025 Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi :ASHB-Kadinin Statiisii Genel Miidiirligii
tarafindan 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla Hali¢ Kongre Merkezi'nde “Kadinlarla
Yiikselen Tiirkiye” temali program diizenlenmistir. Cumhurbagkanimiz Saymn Recep Tayyip
Erdogan ve Bakanimiz Saymn Mahinur Ozdemir Goktas’in katilimiyla gerceklesen programda
2025/4 sayili “Kadmin Giiclenmesi Konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi” kamuoyu ile
paylasilmistir. Programa toplamda 600 kisi katilim saglamistir.

Istanbul Odaginda Kadin Politikalar1 Arama Konferansi: ASHB- Kadinin Statiisii Genel
Miidiirliigii ve Istanbul Nisantasi1 Universitesi paydashiginda, Kadin Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezlerinde gdrev yapan midir ve temsilci dizeyindeki 85 akademisyenin
katilim1 ile 20 Haziran 2025 tarihinde “Istanbul Odaginda Kadin Politikalari Arama Konferansi
Program1” diizenlenmistir.

5 Aralik Tirk Kadinlarinin Segme ve Secilme Hakkini Elde Etmelerinin 91. Y1l Doniimii
Etkinligi: Tiirk kadinlarinin segme ve se¢ilme hakkini elde etmelerinin 91’°inci yil donimi
vesilesiyle 5 Aralik 2025 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Saym Mahinur OZDEMIR
GOKTAS Baskanliginda; kadin milletvekilleri, rektorler, akademisyenler, sivil toplum
kuruluglarinin temsilcileri, Bakanlik ile diger kamu kurum ve kuruluslarin kadin ¢alisanlarindan
olusan 1.500 kisilik bir heyetle Anitkabir ziyaretinde bulunulmustur.

Karar Alma Mekanizmalarinda Kadin Temsiliyetinin Gliglendirilmesi Alt Komite Toplantist:
23 Ekim 2025 tarihinde “Kadimin Giliglenmesi Koordinasyon Kurulu Karar Alma
Mekanizmalarinda Kadin Temsiliyetinin Giiclendirilmesi Alt Komite Toplantist” igisleri
Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu, TOBB Ankara Kadin Girisimciler Kurulu, TBMM Kadin Erkek Firsat
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Esitligi Komisyonu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Bakanligimiz temsilcilerinin
katilimlariyla gerceklestirilmistir. Toplantiya 16 kisi (9 kadin ve 7 erkek) katilim saglamistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
guncelleme yapilmasina gerek goriillmemistir.

f. Performans Gostergeleri:
a. Etkinlik Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 2 4 %200,00

2026 | 2 -- --

2027 | 2 -- --

b. Katilimer Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 2.000 | 2.201 %110,05

2026 | 2.000 | -- --

2027 | 2.000 | -- --

Tedbir No ve Adi: 2.1.8 Kadnlarin kooperatifler yoluyla giiglenmesine yonelik ¢aligmalar
yuratulecektir.

Tedbir Aciklamasi: Kadinlarin kooperatifler yoluyla isgiiciine katilimlarini artirmak amaciyla
kadin kooperatiflerinin desteklenmesi ve gili¢lendirilmesine yonelik egitim, danigmanlik, proje
ve finansal destekler basta olmak iizere kadin kooperatifleri liretim, satis ve pazarlama
konusunda desteklenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Ticaret Bakanlig1 - Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifgilik
Genel Midiirligi
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b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre, Sehircilik vVe Iklim Degisikligi Bakanligi,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, Sivil Toplum Kuruluslar

Stre: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

o

> Ocak-Haziran 2025 Dénemi Calismalari:

Kooperatif ve iist kuruluslarinin iiretim ve istihdama katkisi olacak yatirim projelerinin
desteklenmesi, faaliyetlerinde etkinlik ve verimliligin saglanmasi, teknoloji ve yeni iiretim
tekniklerinden yararlanmalarina katkida bulunulmasi ve bireysel tasarruflarin uygun kooperatif
girisimcilik modelleri ile ekonomiye kazandirilmasi amaciyla Ticaret Bakanligi - Esnaf,
Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii tarafindan Kooperatif¢ilik Proje Destek
Programi uygulanmaktadir. Bu Program kapsaminda kooperatiflere finansman destegi
saglanmaktadir. Ancak, ortaklarinin ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu ve kadin emegini
degerlendirme amaci1 giiden kooperatifler, ortaklarinin ¢ogunlugunu genglerin olusturdugu
kooperatifler, ortaklarinin ¢ogunlugunu engellilerin olusturdugu kooperatifler, iiretim ve
pazarlama faaliyetinde bulunan kooperatifler, tarim satig kooperatifleri, sanat kooperatifleri ve
yenilikcilik alaninda faaliyet gosteren kooperatifler ile bunlarin st kuruluglarinin basgvurulari
oncelikli olarak desteklenmektedir.

Program kapsaminda kooperatiflerin, iiretim ve istihdama katkist olacak projelerine iliskin
olarak;

- Makine ve/veya ekipman ile ilgili mal alimlarina,

- Ortaklarimin en az % 90’1 kadinlarin olusturdugu kooperatiflerin isletecekleri
yaslhi ve engelli bakim merkezleri ile cocuk kuliipleri, kres ve giindiiz
bakimevlerinin demirbag esya niteligindeki yatirim mali alimlarina,

- Urettikleri Uruinlerin tanitim1 ve pazarlanmasina iligkin sergi ve fuar katilimlarina
yonelik hizmet alimlarina,

- Projelerine iligkin nitelikli personel istihdamlarina,

destek verilecektir.

Kooperatif ve {ist kuruluslarinin sunacaklari proje bagvurularinda hibeye esas proje tutart azami
SINIrt;

- Mal alimlarinda 1.000.000 Tiirk Lirasini,

- Hizmet alimlarinda 150.000 Tiirk Lirasini,

- Nitelikli personel istthdaminda yillik bir personel i¢in 266.400 Tiirk Lirasini, iki
personel i¢in toplam 532.800 Tiirk Lirasini
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gecemeyecektir.

Hibeye esas proje tutarlarinin %100’{ine kadar1 Ticaret Bakanliginca karsilanabilecektir. Proje
tutarlarinin kalan kismui ise proje yliriitiiclisii kooperatif tarafindan karsilanacaktir.

Programa son Bagvuru Tarihi 30 Mayis 2025 olup alinan bagvurular degerlendirme siirecinde
oldugu i¢in heniiz ka¢ kooperatifin bu destekten yararlanacagma dair bir rakam
yazilamamaktadir.

>» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

2025 Uluslararast Kooperatifler Yili kapsaminda agilis toplantilari, konferanslar,
sempozyumlar, calistaylar, fuarlar ve tematik ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlenmistir.
Kadin emeginin kooperatifler araciligiyla ekonomiye kazandirilmasi amaciyla calistaylar,
egitim programlari, iiriin tanitimlar1 (e-ticarete giris, fuarlara katilim) ve mali kolayliklar
(barkod ve hizmet bedeli indirimleri) saglanmigtir. Kooperatiflerin finansmana erigimini
gliclendirmek amaciyla uygun faizli kredi imkéanlari, KOOP-DES hibeleri ve destek
limitlerinde o6nemli artislar saglanmistir. Kadin kooperatiflerinin giiglenmesine yo6nelik
egitimler ve danismanhik hizmetleri verilecektir Kadin girisimciliginin  ve kadin
kooperatiflerinin niteliginin gelistirilmesine yonelik calismalar gerceklestirilecektir kadinlarin
girisimcilik kabiliyetlerinin arttirtlmasi1 ve ekonomide bir aktor olarak yer almalarinin
saglanmasi i¢in kooperatifler ¢atis1 altinda orgiitlenmeleri yoniinde calismalar yapilmustir.

Kadilarin kooperatiflesmeye yonelik ¢abalarini desteklemek amaciyla ortaklarinin gogunlugu
kadinlardan olusan ve kadin emegini degerlendirme amaci giiden kooperatiflere KOOPDES ile
finansman destegi saglanmistir. Bu kapsamda, 2020-2024 yillar1 arasinda 772 kooperatifin 826
projesine yaklasik 111 milyon TL hibe destegi saglanmistir. Kadinlarin kooperatiflesmeye
yonelik c¢abalarini desteklemek amaciyla ortaklarinin ¢ogunlugu kadinlardan olusan ve kadin
emegini degerlendirme amaci giiden kooperatiflere KOOPDES ile finansman destegi
saglanmistir. Bu kapsamda, 2020-2024 yillar1 arasinda 772 kooperatifin 826 projesine yaklasik
111 milyon TL hibe destegi saglanmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait yeni gostergelerin belirlenmesi ve sorumlu kurum
tarafindan 2025 yilina iliskin daha Once gonderilen gosterge gergceklesme degerinin
guncellenmesi kararlastirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda
gerekli giincellemeler yapilmistir. 2025 yili ger¢eklesme degeri metne islenmis olup tedbire ait
yapilan giincellemeler 2026 yil1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

e. Performans Gdostergesi:
1. Desteklenecek Kooperatif Sayisi:
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Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || 50 76 %152,00

2026 || 50 -- -

2027 || 50 -- -

2028 || 50 -- --

Tedbir No ve Adi: 2.1.9 Bilisim alaninda kadin isgiicii yetistirilmesi amaciyla ¢aligmalar
artirllacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Kadinlarin bilisim sektoriinde daha fazla yer almalar1 i¢in, veri taban,
yazilim, ag teknolojileri, dijital pazarlama, bilgisayar oyunlar1 ve uygulamalar1 ve bilgi
giivenligi vb. konularda mesleki egitim programlarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Milli
Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Bilgi Teknolojileri Kurumu,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi,
Meslek Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari

Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Isgiicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda bireylerin mesleki becerilerini artirarak istihdam
edilebilirliklerini gelistirmek ve siirdiiriilebilir istihdami desteklemek amaciyla aktif isgiicii
programlar1 diizenlenmektedir. Aktif isgiicli programlar1 kapsaminda diizenlenen igbas1 egitim
programlarinda program siiresi bilisim ve imalat sektorlerindeki isyerleri ve mesleklerde en
fazla 6 ay, diger sektdrlerde ise en fazla 3 aydir. Ayrica, igverenlerin eleman ihtiyacini hizli ve
etkin bir sekilde karsilayabilmek amaciyla diizenlenen mesleki egitim kurslari, talep edilen
mesleklerde nitelikli iggliciiniin yetistirilmesini saglamaktadir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

ISKUR tarafindan, Kadin isgiiciiniin niteliklerini bilisim sektdriiniin ihtiya¢ duydugu seviyeye
cikarmak ve bu sayede kadinlar acisindan kalici istihdama katki saglamak amaciyla isbasi
egitim programlart ve mesleki egitim kurslarinin uygulanmasina devam edilmistir. Bu
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kapsamda 2025 yilinda 253 kadin bilisim alaninda diizenlenen aktif isgiicii programlari
araciligiyla desteklenerek tespit edilen hedefe ulagilmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2027 ve 2028 gosterge degerlerinin belirlenmesi
kararlagtirllmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli
giincellemeler yapilmistir. Yapilan gilincelleme ile beraber tedbir siiresinde degisiklige
gidilmistir. Tedbire ait yapilan giincellemeler 2026 yili Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
a. Bilisim Sektoriinde AIPP'ler Kapsamindaki Kurs ve Programlardan Yararlanan
Kadin Sayist:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergceklesme %
2025 || 250 253 %101,20

2026 | 300 -- --

Tedbir No ve Adi: 2.2.1 Lise veya iistii 6grenimden mezun olan genglerin, mesleki beceri ve
yetkinlik kazandirilmasi yoluyla istihdam olanaklar: artirilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Lise veya tistli 6grenimden mezun olan genglere ihtiya¢ duyulan alan ve
dallarda mesleki beceri ve yetkinlik kazandirilmasi amaciyla bireylerin ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda talep ettigi meslek alaninda mesleki ve teknik egitim programlari
uygulanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Tiirkiye
Radyo Televizyon Kurumu, lgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar

Sdre: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Lise veya lstli 6grenimden mezun olan genglerin, mesleki beceri ve yetkinlik kazandirilmasi
yoluyla istthdam olanaklarinin artirilmasi ¢aligmalar1 kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlarinda uygulanan Mesleki Egitim Merkezi Telafi Cergeve Ogretim Programlari 2026
yilinda giincellenecektir.
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> Temmuz-Arahk 2025 Donemi Calismalari:

Lise veya iistii 6grenimden mezun olan genclerimize kisa siireli mesleki egitim merkezi telafi
egitim programlar1 araciligiyla mesleki beceri ve yetkinlik kazandirilarak ustalik belgesi
alabilmeleri icin 38 alan 192 dalda “Mesleki Egitim Merkezi Telafi Cerceve Ogretim
Programlarinin uygulanmasina 2025 yilinda da devam edilmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek gorilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. Hazirlanan/Giincellenen MEM Telafi Program Sayisi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || O 0 --
2026 | 38 - --
2027 || 5 -- -
2028 | 5 -- -

Tedbir No ve Adi: 2.2.2 Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan geng
isgliciiniin takip edilebilmesi i¢in ortak veri tabani olusturulacaktir.

Tedbir Agiklamasi: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin, TUIK,
ISKUR, SGK ve YOK verilerinin birlestirilmesiyle olusturulacak veri tabani araciligiyla
istihdam sireclerinin takip edilmesi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
Sidre: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o
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> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Mesleki ve teknik ortadgretim kapsaminda yer alan 53 alan ile Tiirk Meslekler S6zligii'ndeki
meslekler, ilgili alan kodlar1 ve Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi (ISCO-08) kodlari
temel alinarak eslestirilmistir. Bu eslestirme dogrultusunda, mezunlarin istihdam durumlarinin
izlenebilmesi amaciyla Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayitlari, Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi
Islem Genel Miidiirliigii is birligiyle temin edilmistir. Elde edilen veriler araciligiyla mezunlarin
alan ici ve alan dis1 istihdam diizeyleri belirlenmis ve analiz edilmistir.

>» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Mesleklerin ISCO 08 kodlar1 kullanilarak MEB Bilgi Islem Genel Miidiirliigi ve SGK
aracilifiyla 2025 yil1 Haziran ayina ait SGK verileri ile son 10 egitim 6gretim y1l1 mezunlarinin
alan ici ve alan dis1 istthdam durumlart tespit edilmistir. Mesleki egitim merkezleri
mezunlarinin ayni sekilde 2025 yili Haziran ayma ait SGK kayitlart veri toplama siireci devam
etmektedir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. Veri Taban1 Modiilii Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || O 0 --
2026 || O - -
2027 | 0 -- -
2028 || 1 -- -

Tedbir No ve Adi: 2.2.3 Genglerin yeteneklerine uygun meslek secimi yapabilmeleri ve is
hayatinin beklentileri dogrultusunda becerilerini gelistirebilmeleri i¢in kariyer danismanligi
faaliyetleri gerceklestirilecektir.
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Tedbir Aciklamasi: Gengler, igverenler ve kariyer merkezlerinin dijital etkilesim platformu
olan Yetenek Kapisi Platformu'na "Kariyer Danismani”" olarak tamimlanmis ISKUR s ve
Meslek Danismanlari tarafindan gerceklestirilen gorlismelerin sayisi artirilarak genglerin
kariyer farkindaliklar1 desteklenecektir. Ayrica, 15-24 yas aras1 genglere yonelik Is Kuliibii ve
meslek danismanlig1 hizmetleri de sunulacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig, Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Universiteler

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

2025 yilinmn ilk 5 ayinda 15-24 yas aralifindaki 17.850 gence Is Kuliibii egitimleri verilmistir.
Ayni donemde ortadgretim ve yliksekogretimde egitim goren 15-24 yas araligindaki 28.678
gence i3 ve meslek danismanlarinca meslek danigmanligi hizmetleri verilerek kariyer
planlamalarinda farkindaliklari artirilmastir.

2025 yilinin ilk 5 ayinda is kuliipleri egitimleri ve meslek danismanligi hizmetinden toplam
46.528 geng yararlandirilmistir. Tlk bes aylik gerceklesme degerleri dlgek alindiginda hedefin
gerceklesme durumu %65 seviyesindedir. Gostergenin  yil sonunda yakalanabilecegi
Ongorilmektedir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

ISKUR tarafindan, 2025 yili Ocak-Aralik déneminde 15-24 yas araligindaki 33.079 gence s
Kuliibii egitimleri verilmistir. Aynt donemde ortadgretim ve yiiksekogretimde egitim goren 15-
24 yas araligindaki 56.421 gence 15 ve meslek danigsmanlarinca meslek danismanligi hizmetleri
verilerek kariyer planlamalarinda farkindaliklari artirilmistir. Bu yilinda ilk 5 ayinda is
kuliipleri egitimleri ve meslek danismanligt hizmetinden toplam 89.500 geng
yararlandirilmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. Is Kuliibiinden Faydalanan ve Meslek Danismanligi Hizmeti Alan Kisi Sayisi:
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Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 || 71.500 | 89.500 %125,17

2026 | 78.650 | -- --

2027 | 86.500 | -- --

2028 | 95.000 | -- --

Tedbir No ve Adi: 2.2.4 Genglerin isgilicii piyasasina katilimina yonelik politikalara katki
saglayacak veriler liretilecektir.

Tedbir Aciklamas: Isgiicii piyasasindaki genclerin mevcut durumunu ortaya koyacak “Isgiicii
Piyasasinda Gengler” 6zel konulu arastirma yapilacaktir. S6z konusu aragtirma, AB tilkeleri ile
birlikte es zamanl olarak Hanehalki Isgiicii Arastirmasi ile birlikte uygulanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Istatistik Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile Ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal Taraflar

c. Sdure: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Isgiicii piyasasindaki genglerin mevcut durumunu ortaya koyacak “Isgiicii Piyasasinda
Gengler” 6zel konulu arastirma tamamlanmis olup sonuglar1 bu yil igerisinde kamuoyu ile
paylasilacaktir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

TUIK tarafindan, isgiicii piyasasindaki genglerin mevcut durumunu ortaya koyacak “Isgiicii
Piyasasinda Gengler” 6zel konulu arastirma 2024 yilinda gerceklestirilmis ve sonuglar1 18
Temmuz 2025 tarthinde kamuoyu ile paylasiimistir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup tedbirin tamamlandig
yoniinde karar alinmistir.
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f. Performans Gostergesi:
a. Haber Biilteni Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 1 %100,00

Tedbir No ve Adi: 2.2.5 Universite dgrencilerinin istihdam edilebilirligine katki saglamak
amaciyla bilimsel ve sosyal konulara yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Tedbir Agiklamasi: ISKUR tarafindan uygulanan Genglik Programi ile iiniversite
ogrencilerinin egitim-6gretim siireglerine engel olunmadan 6grenim gordukleri tniversitelerde
bilimsel ¢aligmalar basta olmak {izere, siirdiiriilebilir kampiis faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler, akademik ve idari faaliyetler ile dijital doniisiim ve inovasyon faaliyetleri gibi bir
cok farkli alanda gorev almalar1 saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig, flgili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

c. Sure: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

» Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

81 ilde 127 kamu iiniversitesi is birligi ile diizenlenen ve Subat 2025°te hayata gegirilen ISKUR
Genglik Programindan Ocak-Mayis doneminde 84.257 &grenci yararlanmistir. 1.046
programdan yararlanan ogrencilerin 32.881°1 erkek, 51.393’1 kadindur.

ISKUR Genglik Program; iiniversite dgrencilerinin istihdam edilebilirligini artiracak bilgi,
beceri, calisma aligkanligi ve disiplinini kazandirmak iizere Kurum tarafindan devlet
tiniversiteleri ile is birligi yapilarak diizenlenen ve Ogrencilere teorik ve pratik egitimlerin
verildigi kismi zamanli aktif isglicii programidir.
2025 Subat ayi itibariyla hayata gegirilen ISKUR Genglik programi kapsaminda 127 kamu
tiniversitesiyle is birligi kapsaminda 100.000 kontenjanl programlar fiilen uygulanmaktadir.
Yalnizca kamu iniversiteleri ile is birligi kapsaminda uygulanan programlara yalinizca o
iniversitenin biinyesinde yer alan 6grencilerin yararlanmasina izin verilmistir. Program siiresi
haftada azami ii¢ giin ve 22,5 saat olacak sekildedir. 7,5 saat igin giinliik net asgari tcret
Odenecek ve katilimcilarin kisa vadeli sigortaliligi (%5,5) saglanmaktadir. Katilimcilara katilim
saglayacaklar1 gilinlerde giinliikk 1.083 TL cep har¢higi 6denmektedir. Katilimcilar kendi
kampiislerinde katilacaklar1 programlarda, haftada 3 giine kadar asagida yer alan alanlarda
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programlara katilim saglamakta olup bu sayede egitim hayatlarindan da geride
kalmamaktadirlar.

- Teknoloji Destek Hizmetlerinin Desteklenmesi

- Kulugka Merkezi Operasyonlari

- Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetleri

- Laboratuvar ve Arastirma Faaliyetleri

- Kultir-sanat etkinliklerinin organizasyonunun desteklenmesi

- Kariyer Gelisim Faaliyetlerinin Desteklenmesi

- Sosyal inovasyon ve girisimcilik projelerinin desteklenmesi vb.

Bununla beraber program esnasinda sunulan is arama, finansal okuryazarlik, CV hazirlama,
miilakat teknikleri gibi yumusak beceri egitimleriyle genclerin istihdama girislerinin

kolaylastirilmas1 6ngdriilmektedir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

ISKUR tarafindan, 2025 yilinda 208.804 6grenci ISKUR Genglik Programindan yararlanmistir.
e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2027 ve 2028 gosterge degerlerinin belirlenmesi
kararlastirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli
giincellemeler yapilmistir. Yapilan giincelleme ile beraber tedbir siiresinde degisiklige
gidilmistir. Tedbire ait yapilan gilincellemeler 2026 yili Eylem Planlarma yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
a. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetlerde Yer Alan Ogrenci Sayisi:

Yil Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 | 250.000 || 208.804 %83,52

Tedbir No ve Adi: 2.2.6 NEET kapsaminda yer alan genglere yonelik yerel diizeyde mesleki
egitim programlar1 diizenlenecektir.

Tedbir Aciklamasi: NEET genglerin isgiicii piyasasina girislerinin kolaylastirilmas1 amaciyla

niteliklerinin artirilmasi amaciyla genglerin beceri ve yetenekleriyle uyumlu, 6zellikle yazilim
gibi yenilik¢i alanlarda aktif isgiicii piyasasi programlari uygulanacaktir. Ozellikle sanayi
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sektorunun ihtiyag duydugu mesleki beceri ve yeteneklerin gelistirilmesi i¢in meslek liseleri ile
sektorler arasindaki is birliklerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile Ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, MEB-
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Calisma Ve
Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi, Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslar,
Universiteler, Kalkinma Ajanslar1, Bélge Kalkinma idareleri

Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

2025 yilinin ilk 5 ayinda 15-24 yas araligindaki ne egitimde ne istthdamda olan 923 geng aktif
is glicii hizmetleri kapsaminda diizenlenen kurs ve programlardan yararlandirilmistir.

Is Avciligi Modeli ile ne egitimde ne istihdamda olan (NEET) 15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gengler, MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki idari kayitlar araciligiyla tespit edilerek

ISKUR hizmetlerinden yararlanmaya devam edecektir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

ISKUR politikalari igerisinde dnemli bir yere sahip olan egitimde ve istihdamda yer almayan
genclere yonelik aktif iggiicli programlar araglar kararlilikla uygulanmistir. 2025 yilinda kurs
ve programlardan yararlandirilan 33.345 gencin isgiicii piyasasina gegisi desteklenmistir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2026 yili gosterge hedef degerinin giincellenmesi ve 2027
ve 2028 gosterge degerlerinin belirlenmesi kararlagtirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum
tarafindan toplanti sonrasinda gerekli gilincellemeler yapilmistir. Yapilan giincelleme ile
beraber tedbir siiresinde degisiklige gidilmistir. Tedbire ait yapilan gilincellemeler 2026 yili
Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
a. Kurs ve Programlardan Yararlanan NEET Sayis1:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
3| 2.500 | 33.345 %1333,80

2026 || 3.000 | -- -~
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Tedbir No ve Adi: 2.2.7 NEET kapsaminda yer alan Kisilere iliskin arastirmalar
gergeklestirilecektir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Yapilacak arastirmalar yoluyla NEET kapsaminda yer alan kesimlerin
egitimde ve isttihdamda olmama nedenleri ortaya konulacak ve istihdama kazandirilmalarina
iliskin politika onerileri gelistirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢e Bagkanligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: 84il eve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi, Tiirkiye Istatistik Kurumu,
Mgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar

c. Sdre: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

NEET kapsaminda bir aragtirma yapilmis olup sonuglarinin ilgili kurumlarca paylasilmasi i¢in
calismalar ytiriitiilecektir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

NEET kapsaminda bir arastirma yapilmis olup sonuglarinin ilgili kurumlarca paylagilmasi igin
calismalar ytiriitiilecektir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup tedbirin tamamlandig
yoniinde karar alinmistir.

f. Performans Gostergesi:

1. Yapilan Arastirma Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 1 %100,00
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Tedbir No ve Adi: 2.3.1 Ozel egitim ihtiyaci olan engelli bireylere yonelik meslek programlari
guncellenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Ozel egitim ihtiyaci olan engelli bireylere yonelik mesleki egitim veren
okullardaki 6gretim programlari, bu bireylerin mesleki beceri kazanmalarin1 ve istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasini saglamak amaciyla giincellenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Midiirligii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi,
flgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslari

c. Sure: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

Ozel Egitim Meslek Okulu "Is Egitimi ve Meslek Ahlaki1" dersi ile bu ders kapsaminda yer alan
18 meslek alanina ait 6gretim programi giincellenmistir. Ayrica, "Aile ve Tiiketici Hizmetleri"
ile "Pazarlama ve Perakende" olmak {izere iki yeni meslek alanina yonelik 6gretim programi
da hazirlanmistir. S6z konusu programlar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin onayinin
ardindan 2024-2025 egitim ve ogretim yilinin ikinci doneminden itibaren uygulanmaya
baglanmistir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Tedbir kapsaminda 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik meslek programlar: giincellenmis
olup Ozel Egitim Meslek Okullari'nda uygulanmaktadir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

Mlgili tedbirin siiresi 2025 yilidir. IDK Toplantisinda, sorumlu kurum tarafindan tedbir
kapsaminda caligmalar devam edecekse 2026, 2027 ve 2028 gosterge degerlerinin iletilmesi
kararlastirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan hedefe ulasildig1 ve ¢alismalarin
devam etmeyecegi bildirilmistir. Tedbir tamamlanmistir.

f. Performans Gostergeleri:
a. Giincellenen Meslek Programi Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 19 19 %100,00
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b. Yeni Hazirlanan Meslek Programi Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 2 2 %100,00

Tedbir No ve Adi: 2.3.2 Engelli ve eski hiikiimliilerin zorunlu istihdamina iliskin kota
uygulamasinin degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: 4857 Sayilh Is Kanununda yer alan kota uygulamasina ydnelik
analiz/aragtirma yapilarak maddenin mevcut durumu degerlendirilecek ve politika onerileri
hazirlanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal Taraflar, Meslek
Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslar

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

» Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

4857 Sayili Is Kanunu'nun 30. maddesinde yer alan kota uygulamasma iliskin uygulamada
yasanan mevzuattan kaynakli sorunlara iliskin Aile ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve ISKUR
ile 4 Mart 2025 tarihinde bir toplant1 gergeklestirilmistir. Bu kapsamda ilgili kanun maddesinde
yapilabilecek degisikliklere iliskin degerlendirmelerde bulunulmustur.

Bunun yanisira, Calisma Genel Midiirligi ve UNDP isbirligi igerisinde is hayatinda engelli
haklarina iligkin firsat ve zorluklarin goriisiilmesi ile paydas perspektiflerinin ve politika
oOnerilerinin alinmasina iliskin ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, uluslararasi
kuruluslar, sivil toplum kuruluslart ve iiniversitelerin katilimiyla 7 Nisan 2025 tarihinde bir
toplant1 gergeklestirilmistir. Toplantida, Is Kanununda yer alan kota uygulamasina iligkin tiim
taraflarca degerlendirmeler yapilmstir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

CSGB-Calisma Genel Miidiirliigiince ASHB, ISKUR, TiSK, DISK, TURKIS ve HAKIS
temsilcilerinin katilimiyla 2025 yil1 Ekim ay1 igerisinde engelli istthdamina iligkin bir toplanti
gerceklestirilmis olup engellilerin istthdamina iliskin mevcut durum, yasanan sorunlar ve
zorunlu kota uygulamasina iliskin degerlendirmelerde bulunulmustur.
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e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriillmemistir.

f. Performans Gostergeleri:
a. Yapilan Toplant1 Sayist:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergeklesme %
2025 || 2 3 %150,00

2026 | O -- --

b. Hazirlanan Rapor Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || O 0 --

2026 | 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 2.3.3 Engellilerin istihdamina yonelik verilen destekler ve uygulanan
hizmetlerin bilinirligi artirilacak, yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Tedbir Acgiklamasi: Engelli bireylerin isgiicli piyasasinda aktif olarak yer almalarini saglamak
ve kendi islerini kurmalari amaciyla verilen kamu istihdam hizmetleri ve destek
mekanizmalarinin = tanmirhigmin - ve  etkinliginin  artirilmast  amaciyla  faaliyetler
gergeklestirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu,
Mgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar

c. Sdre: 2027

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:
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> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

01 Ocak 2025 tarihinden 26.06.2025 tarihine kadar ISKUR'un resmi sosyal medya hesaplarinda
Engelli Hibe Destegi Projesi ile ilgili paylasimlara iliskin veriler su sekildedir:

- Engelli Hibe Destegi Projesi basvurularinin basladigina dair 6 banner,

- Engelli Hibe Destegi Projesi basvurularinmn basladigini duyuran 1 Isin Ozii
Reels video,

- Engelli Hibe Destegi Projesinin tanitima iliskin il Miidiirliiklerinin
bilgilendirme egitimi 11 gonderi,

- Engelli Hibe Desteginden yararlanarak kendi isini kuran vatandaslara iliskin 2
gonderi,

- Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Idari Para Cezas1 Olarak
Tahsil Edilen Tutarlar1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun toplantisina iliskin 1
gonderi

yayimlanmigtir.
Ayrica Engelli vatandaslara yonelik yapilan hizmetlere iliskin diger paylasimlar su sekildedir:
- Engelli Is Koglarina yonelik Isaret Dili Egitimi 2 génderi,
- Engellilere yonelik diizenlenen Sanal Istihdam Fuarma dair 6 banner,
- Engelsiz ISKUR Platformunun tanitimina iliskin 1 génderi 2 video,
- Engelli ¢alistirma zorunluluguna iliskin 1 isin Dogrusu videosu

yayimlanmustir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

ISKUR tarafindan, Engelli bireylerin isgiicii piyasasina etkin katilimini desteklemek ve hibe
projeleri ile diger tiim kamu istthdam hizmetlerinin taninirligin1 artirmak amaciyla Engelsiz
ISKUR Platformu hayata gecirilmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

e. Performans Gostergesi:
1. Engelli Projelerine Yonelik Taninirlik Faaliyeti Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
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2025 | 1 1 %100,00
2026 || 1 -- --
2027 | 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 2.3.4 Yash niifusun mesleki becerilerinin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar
yuratilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Yaslanan niifusun ihtiyaclar1 cercevesinde ekonomik faaliyetlerin
diizenlenmesi, ekonomik gelismenin saglanmasi ve yaslilarin refah seviyesinin artirilmasi
amactyla orta yasl niifusun heniiz is yasamindayken mesleki beceri devamliliginin saglanmasi,
becerilerinin giincellenmesi i¢in aktif isgiicli piyasast programlarinin etkinligi artirilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlg, Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

» Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

Aktif isgiicii programlari kapsaminda ISKUR’a kayith issizlerin mesleki deneyim
kazanmalarini saglamak ve istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla isbasi egitim programi
diizenlenmektedir. Diizenlenen bu programlarda yas sartt bulunmamakta olup is arayanlarin
yeni beceriler kazanmasi imkan1 bulunmaktadir.

Ayrica, halihazirda isgiicii piyasasinda bulunan ve bir isi olan kisilerin niteliklerini gelistirmek
veya belge sahibi olmalarini saglamak amaciyla “Calisanlarin Mesleki Egitimi” adi altinda

diizenlenen mesleki egitimler ISKUR tarafindan finanse edilmektedir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

ISKUR tarafindan, bireylerin yaslanma siirecinin siirekli degisen isgiicii piyasas1 kosullar ile
uyumunu artirmak bu ¢ercevede gerek aktif yaslanmay1 gerekse de isgiicii piyasasi tarafindan
talep edilen gereksinimleri desteklemek amaciyla aktif isgiicli programlarinin uygulanmasina
devam edilmistir. 2025 yilinda 30-64 yas araliginda 21.135 kisi aktif isgiicli programlarindan
yararlandirilmigtir.
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e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriillmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. AIPP'ler Kapsamindaki Kurs ve Programlardan Yararlanan Orta Yash Kisi

Sayist:
Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 | 18.000 || 21.135 %117,41
2026 | 21.000 | -- --
2027 | 24.000 | -- --
2028 | 27.000 | -- --

Tedbir No ve Adi: 2.4.1 Yabanci galisanlarin yogun oldugu sektorlerde denetimlerin etkinligi
artirtlacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Yabancilarin Tiirkiye’de bagimli veya bagimsiz ¢aligmalari ¢calisma iznine
tabi olup izinsiz c¢alisma halinde idari yaptinm uygulanmaktadir. Bu kapsamda yabanci
calisanlara yonelik gercgeklestirilecek denetimlerde, programli teftislerin planlanmasi ve
uygulanmasi asamasinda yabancilarin yogun oldugu sektorler dikkate alinacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Sosyal Giivenlik
Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Igisleri
Bakanlig, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

CSGB-Rehberlik ve Teftis Baskanligi: Belirtilen ilgili donem zarfinda daha dnce bildirildigi
tizere Bagkanlik tarafindan 14 alan/sektdrde programli teftisler yiiriitiilmektedir. Bunun yan1
sira program dist teftislerde de yabanci ve kayitdisi calisma oncelikli olarak incelenmektedir.
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Sosyal Guvenlik Kurumu: “2025 yili Denetim Programi” kapsaminda denetlenecek is yeri
sayilarinin yaklagik %10’u yabanci uyruklulara ait igletmeler ile bu kisilerin yogun olarak
calistig1 is yerlerinde gergeklestirilmesi planlanmistir. Bunun yani sira program dis1 “ihbar ve
sikayetlere* istinaden yabanci uyruklular da dahil olmak {izere rutin olarak gergeklestirilen
kayit disi istthdama yonelik denetimlerde de yabanci uyruklulara yonelik tespitler
yapilmaktadir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

CSGB-Rehberlik ve Teftis Baskanligi: 2025 yilinda 14 sektor ve alanda programli teftis
faaliyetleri tamamlanmigtir. 01.01.2025-31.12.2025 donemine iliskin olarak 09.01.2026
tarihinde c¢ekilen veriler 1s181nda, 8.815 programli, 4.848 program dis1 olmak tizere toplamda
13.663 isyerinde teftis faaliyeti gerceklestirilmistir. 2025 yilinda belirlenen 14 sektdr ve alan
kapsaminda yiriitiilen teftisler sonucunda s6z konusu 13.663 isyerine ulasiimistir. Tim
teftislerde yabanci uyruklu ¢alisanlarin izin siiregleri ile kayit digilik durumlart 6ncelikli olarak
incelenmistir. Yapilan denetimler sonucunda: yabanci uyruklu is¢i ¢alistiran 834 isyerinin
bulundugu, bunlardan 81 isverenin 6735 sayil1 Uluslararasi Isgiicii Kanununa uygun olmayarak
izinsiz yabanci uyruklu is¢i calistirdigr tespit edilmistir. Ayrica ¢aligma izni bulunmayan 298
yabanci calisan ile izinsiz ¢alisan 3 bagimsiz calisan hakkinda gerekli idari islemler tesis
edilmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu: “2025 yili Denetim Programi” kapsaminda denetlenecek is yerine
dair NUTS-II bolgesel smiflandirma sistemi bazinda TUIK is giicii istatistikleri mikro veri
setinden alinan verilerden yapilan analizler kapsaminda il diizeyinde kayit dis1 istihdamin
yogun oldugu sektdrler belirlenmistir. 11 miidiirliiklerinde gdrev yapan sosyal giivenlik
denetmenlerince yaygin tarama seklinde yapilan bu denetimlerde, denetlenecek is yerlerinin
%10’u yabanci uyruklulara ait isletmeler ile bu kisilerin yogun olarak ¢alistig1 is yerlerinde
gerceklestirilmistir. Ayrica hazirlanan denetim programi haricinde ayni yil iginde sosyal
giivenlik denetmenlerince “ihbar ve sikayetlere” istinaden rutin olarak gerceklestirilen kayit
dis1 istthdama yonelik denetimlerde de yabanci uyruklulara yonelik tespitler yapilmistir. Bu
kapsamda, 2025 yilinda 1.776 is yerinde yapilan denetimler sonucunda 3.308 yabanci
uyruklunun kayit dist olarak calistig tespit edilmistir. S6z konusu is yerleri hakkinda gerekli
idari islemler tesis edilmistir.

SGK'nin “Denetmen Uygulamas1” programindan sosyal giivenlik denetmenlerinin girdikleri
denetim sonuglar1 2025 yil1 sonu itibariyle ¢ekilerek yukaridaki veriler temin edilmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:
IDK Toplantisinda, ilgili tedbire CSGB- Rehberlik ve Teftis Baskanligi sorumlulugundaki

performans gostergesinin 2026 hedef degeri belirlenmis olup bu kapsamda gerekli
giincellemeler yapilmistir. Giincellenen hedef, 2026 yili Eylem Planlarina yanisitilacaktir.
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f. Performans Gostergeleri:

1. (SGK) Denetlenen Is yeri Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 1.000 | 1.776 %177,60

2026 | 1.000 | -- --

2027 | 1.000 | -- --

2028 | 1.000 | -- -

2. (SGK) Kay1t Dis1 Calistig1 Tespit Edilen Calisan Sayisi:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergceklesme %
2025 || 1.500 | 3.308 %220,53

2026 || 1.400 | -- --

2027 || 1.300 | -- --

2028 | 1.200 | -- -

3. (CSGB) Teftis Yapilan Sektor ve Alan Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 14 14 %100,00

2026 || O -- -

2027 | O -- -

2028 | O - -

Tedbir No ve Adi: 2.4.2 Ulkemizde nitelikli yabanci isgiicii ihtiyaci olan alanlarin belirlenmesi
ve ihtiyacin karsilanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
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Tedbir Aciklamasi: Ikiz doniisiim siirecleri de dikkate alarak alan, meslek veya sektor
esasinda nitelikli yabanci isgliciine yonelik ¢calisma yapilacaktir. Akabinde uluslararasi nitelikli
isgiicline ihtiya¢ duyulan alanlar tespit edilerek teminine yonelik farkli mesleki alanlarda bilgi
ve deneyimlerin iilkemize kazandirilmasi adina uygulamalar tasarlanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii

b. lIsbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

c. Sdure: 2027

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Uzaktan c¢alisma ve uluslararasi isgiicli konusunu ele alan rapor 2025 yili Mart ay1 itibariyla
tamamlanmigstir. Calismanin nihai taslagi onaya sunulmustur. Nihai taslagin onaylanmasini
miiteakip faaliyet tamamlanmis olacaktir.

>» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

"Uzaktan Calisma ve Uluslararasi Isgiicii" baslikli hizmete 6zel rapor tamamlanmis olup kurum
ici personelin istifadelerine sunulmustur.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. Rapor Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 1 1 %100,00

2026 | O -- --

2027 || 1 -- -
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Tedbir No ve Adi: 2.4.3 Tersine beyin hareketliligi kapsaminda yurt disinda ¢alisan (6ncelikle
tilkemizin ihtiya¢ duydugu is kollarinda olanlarin) vatandaglarimizin iilkeye doniisleri
saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Ulkemizin akademik ve bilimsel arastirma alanlarinda kendi insan
kaynagimi etkin yonetmesi amaciyla verilecek tesvik ve desteklerle hem mevcut yeteneklerin
iilkemizde kalmasi hem de yetenekli aragtirmacilarin iilkemize doniisleri saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluslari, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslari

c. Sure: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

2232 Uluslararasi Lider/Geng Arastirmacilar Programlari ile 84 aragtirmaci desteklenmektedir.
2232 Programlarinin 2024 yil1 2. cagrilarinin degerlendirme siireci devam etmektedir.

2247 Ulusal Lider/Geng arastirmacilar Programlari ile 103 arastirmact desteklenmektedir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

e 2232 - A Uluslararas1 Lider Arastirmacilar Programi ve 2232 - B Uluslararas1 Geng
Aragtirmacilar Programi ¢agriya agilmigtir. 175 bagvurunun degerlendirme sureci
devam etmektedir.

e 2232 - B Uluslararas1 Geng¢ Arastirmacilar Programi kapsaminda Temmuz-Aralik
doneminde 6 arastirmaci desteklenmistir. Program kapsaminda 2025 yilinda toplam 90
arastirmaci desteklenmistir.

e 2247 Ulusal Lider/Gen¢ arastirmacilar Programlar1 kapsaminda Temmuz-Aralik
doneminde yeni desteklenen arastirmaci bulunmamaktadir. Program kapsaminda 2025
yilinda toplam 103 arastirmaci desteklenmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:
IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2026, 2027 ve 2028 gdsterge degerlerinin belirlenmesi
kararlagtirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli
giincellemeler yapilmigtir. Yapilan giincelleme ile beraber tedbir siiresinde degisiklige

gidilmistir. Tedbire ait yapilan gilincellemeler 2026 yili Eylem Planlaria yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
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1. Desteklenen Arastirmact Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 100 193 %193,00

Tedbir No ve Adi: 2.4.4 Gegici koruma altindaki kisilerin tilkelerine geri doniislerinin isgiicii
piyasasinda yaratabilecegi potansiyel etkileri analiz etmek ve bu etkilerin yonetimine yonelik
somut ve uygulanabilir politikalar gelistirmek amaciyla ¢aligsmalar yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Gegici koruma altindaki kisilerin iilkelerine doniis siirecinin iilkemiz
isglicii piyasast lizerindeki etkilerine dair detayli bir analiz yapilarak, bu doniislerin
yaratabilecegi sektorel ve bolgesel degisimler, yerli isgiicline olan etkiler ve isgiicii talebi ile
arzindaki degisiklikler incelenecek ve politika 6nerileri olusturulacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslar:

c. Sure: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

» Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

"Suriyelilerin Déniisiiniin Tiirk Is Giicii Piyasasina Etkileri" konulu arastirma kapsaminda 16
bin 375 isletmeye nicel soru formlari uygulanmistir. Arastirmanin nitel boyutunda da
Suriyelilerin yogun olarak istihdam edildigi 10 ildeki isveren orgiitleri ve igverenlerle yiizyiize
goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirma neticesinde elde edilen bilgilerin raporlama
caligmalar1 devam etmektedir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

"Suriyelilerin Doniisiiniin Tiirk Is Giicii Piyasasina Etkileri" konulu arastirma kapsaminda 16
bin 375 isletmeye nicel soru formlar1 uygulanmigtir. Aragtirmanin nitel boyutunda da
Suriyelilerin yogun olarak istthdam edildigi 10 ildeki isveren Orgiitleri ve igverenlerle yiiz yiize
goriismeler gergeklestirilmistir. Arastirma neticesinde elde edilen bilgiler raporlanmis olup
2026 yil1 ilk yarisinda yapilacak ikinci saha ¢aligmast ile birlikte raporun nihai hale getirilmesi
planlanmaktadir.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:
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IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait ¢alisma 2026 yilinda tamamlanacagindan 2026 performans
gostergesinin ve tedbir siiresinin giincelenmesi kararlastirilmigtir. Tedbire ait yapilan
giincellemeler, 2026 yil1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
a. Analiz Raporu Sayisi:
Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || 1 1 %2100,00
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Tedbir No ve Adi: 3.1.1 Caligma hayatinda temel haklarin korunmasi ve gelistirilmesi
kapsaminda ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

Tedbir A¢iklamasi: BM Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri temel alinarak 2022
yilinda CSGB tarafindan hazirlanan "Calisma Hayatina Iliskin Ulusal Rehber Ilkeler"in hayata
gecirilmesi kapsaminda insana yakisir is ve tedarik zincirlerine getirilen kriterler konusunda
sirketler basta olmak iizere ilgili tiim paydaslarin farkindaliklar1 artirilacak, sosyal diyalog
anlayisiyla calisma hayatinin tiim taraflarinin koordinasyon ve is birligi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Ticaret Bakanhg:, Icisleri Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi, Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi, lgili
Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek Kuruluslari, Uluslararasi
Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslari, Ozel Sektor

Sidre: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

134

> Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

Calisma hayatinda insan haklar1 konusu 6zellikle uluslararas: alanda ve ¢ok uluslu sirketlerin
tedarik zincirleri agisindan dnemli bir giindem olusturmaktadir. Bu konu ile iliskin BM Is
Diinyast ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri gibi konuya iliskin referans olarak gosterilen
uluslararasi sozlesmelere lilkemiz taraf olmustur. Bunun yaninda bazi iilkeler s6z konusu
diizenlemeleri esas alarak ulusal eylem planlar1 olusturmus, Avrupa Birligi (AB) ve bazi tilkeler
ise konu ile ilgili kanuni diizenlemelere gitmistir.

Sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas alindig1, diyalog mekanizmalarinin etkin
bir bigimde isletilerek ¢alisma ahenginin hakim kilindigi, uluslararasi norm ve standartlara
uyumlu, yenilik¢i bir caligma hayati saglamak misyonuyla CSGB tarafindan caligsmalar
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Ittifak 8.7 kiiresel isbirliginde rehber iilke olma caligmalarina
yonelik Rehber Ulke Yol Haritas1 hazirlanarak 16 Nisan 2024 tarihinde iilkemiz rehber iilke
olma statiisiinii elde etmistir. S6z konusu yol haritasinda sorumlu isletme davranisinin tesvik
edilmesi Onceliklendirilmis olup bu alanda hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde insana
yakisir is standartlarinin saglanmasi ve 6zen yilikiimliiliigliniin tesvik edilmesine yonelik
calismalarin sosyal diyalog yoluyla gerceklestirilmesi amaglanmistir.

Tiim bu ¢aligmalar kapsaminda CSGB ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi1 (UNDP) ile
is birligi i¢inde, Izlanda Hiikiimeti tarafindan fonlanan "Deprem Sonras: Tiirkiye'deki Tedarik
Zincirlerinde Engelli Bireylerin Dahil Edilmesinin Tesviki Projesi" yiiriitiilmektedir. Projenin
hedeflerinden biri Tlrkiye'deki tedarik zincirinin, sorumlu isletme davranislar1 yaklagimi ile
giiclendirilmesi, olasi politika araglarinin gelistirilmesinde politika diyalogunun saglanmasinin
desteklenmesidir.
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S6z konusu proje kapsaminda is diinyas: ve insan haklari konularinda farkindalik artirma ve
politika gelistirme siireglerini desteklemek amaciyla toplantilar diizenlenmistir. Toplantilardan
birincisi 26 Subat 2025 tarihinde kamu kurum ve kuruluslari; ikincisi 7 Nisan 2025 tarihinde
sivil toplum kuruluslari; tglinclisii 18 Nisan 2025 tarihinde kamu kurum ve kuruluslari;
dordiinciisii 14 May1s 2025 tarihinde TIM ve 6zel sektdr; besincisi 30 Mayis 2025 tarihinde
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglar: temsilcilerinin katilimlartyla
gerceklestirilmistir.

Diger taraftan, CSGB tarafindan 6 Subat 2025 tarihinde caligma hayatinda insan haklar
konusunda referans dokiimanlardan olan ILO “Cok Uluslu Isletmeler ve Sosyal Politikaya
Mliskin Ilkeler Uglii Bildirgesi’ne iliskin Tanitim Toplantis1 gerceklestirilerek Bildirgeye ve
tilkemizin Ittifak 8.7 kapsaminda yiiriittiigii caligmalara iliskin kapsamli bilgilendirme yapilmus
olup katilim saglayan kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek kuruluslari ve
uluslararasi kurulus temsilcilerinden ulusal odak noktasi kurulmasina yonelik goriis ve onerileri
alinmistir.

>» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi calisanlarinin cocuk is¢iligi ile miicadele de dahil olmak
lizere uluslararasi calisma standartlar1 ve insana yakisir is alaninda politika gelistirme ve
uygulama kapasitelerini gelistirmek iizere 10-14 Kasim 2025 tarihlerinde italya Torino’da
ILO’nun Uluslararas1 Egitim Merkezi (ITC)’nde “Adil ve Esitlik¢i Bir Gelecek Igin Insan
Haklarimin Calisma Yasaminda Gergeklestirilmesi” egitimi ger¢eklestirilmistir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karart:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergeleri:

1. Toplant1 Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 | 2 5 %250,00

2026 | 2 -- --

2027 || 2 -- --

99




T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

2028 | 2 -- --

2. Farkindalik Etkinligi Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 1 2 %200,00

2026 | 1 -- -

2027 | 1 -- --

2028 | 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 3.1.2 Insana yakisir is ve tedarik zincirlerinde 6zen yiikiimliiliigiine getirilen
kriterler konusunda mikro isletmeler ile esnaf ve sanatkarlarin farkindaliklar1 artirilacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Firmalarin tedarik zincirlerinde 6zen yiikiimliiliigii alaninda uluslararasi
diizeyde yasanan gelismeler ve 6zellikle yogun ikili ticaret iligkisi icinde olunan iilkeler ile
uluslararasi kuruluslar nezdindeki mevzuat ¢calismalar1 hakkinda raporlama yapilacaktir. Ulusal
ihracatimizin korunabilmesi ve artirilabilmesi amaciyla bahse konu alanda belirlenen Kriterler,
ulusal diizeyde sorumlulugu bulunan Bakanlik i¢i ve dis1 kurumlarla paylasilip gerekli esgiidiim
saglanacak, farkindalik artirici faaliyetler diizenlenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Dss iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Ticaret Bakanhg, flgili Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek Kuruluslari, Uluslararas1 Kuruluslar, Sivil Toplum
Kuruluslari

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Yurt disindaki Biiyiikelcilik ve Baskonsolosluklar nezdindeki CSGB Temsilciliklerinde gorev
yapacak personele yonelik olarak, insana yakisir is ve tedarik zincirlerinde 6zen ytikiimliligii
ile tedbir igerigine iliskin egitim verilmistir. S6z konusu personelin tedbire iliskin raporlama
stireclerinde etkin rol tstlenmeleri beklenmektedir.
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> Temmuz-Arahk 2025 Donemi Calismalari:

Insana yakisir is ve tedarik zincirlerinde 6zen yiikiimliiliigiine getirilen kriterler konusunda
mikro igletmeler ile esnaf ve sanatkarlarin farkindaliklar1 artirilmasi amaciyla konuya iligkin
olarak 2025 yilinda uluslararas1 kuruluslar ve yogun ticaret iligkisi igerisinde oldugumuz bazi
iilkeler nezdinde yasanan gelismeler hakkinda bir rapor hazirlanmis olup gerekli olurun
verilmesinin ardindan 2026 yil1 Ocak ay1 igerisinde ilgili taraflarla paylasilacaktir. Ote yandan,
2025 yili igerisinde gergeklestirilmesi planlanan etkinligin 2026 yili igerisinde
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karart:
IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2. performans gdstergesinin 2026 gosterge degerlerinin
giincellenmesi kararlagtirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplant1 sonrasinda
gerekli giincellemeler yapilmistir. Glincellenen hedefler 2026 yili Eylem Planlarina
yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergeleri:

1. Raporlama Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 1 %100,00

2026 | 1 -- --

2027 | 1 -- --

2028 | 1 - -

2. Etkinlik Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 0 %0,00

2026 | O -- -

2027 | 1 -- -

2028 | O -- --
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Tedbir No ve Adi: 3.1.3 Calisma hayatinda is saglhigi haklar1 ile ilgili materyaller
hazirlanacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: Calisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ve Kanun'a bagl yayrmlanan
is saglig1 kapsamindaki haklari ve saglik gozetimi ile ilgili yasal olarak yerine getirilmesi
gereken hususlar hakkinda ¢esitli materyaller (brosiir, rehber, afis, dokiiman vb.) hazirlanacak
ve yayimlanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma
Merkezi, lgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek Kuruluslari,
Uluslararas1 Kuruluslar

c. Sure: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Calisma hayatinda is sagligi haklar ile ilgili 4 adet dokiiman taslagi hazirlanmis olup
dokiimanlar inceleme ve gozden gegirilme asamasindadir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Calisanlarin Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ve Kanuna bagli yayimlanan ikincil mevzuatta yer
alan is saghg: kapsamindaki haklar1 ve saglik gozetimine iligkin hususlar hakkinda 5 taslak
rehber hazirlanmis, yayima hazirlanmasi, diizeltme ve oneriler icin iletilmistir. Diizeltme ve
diizenlemesi gergeklestirilmektedir.

Hazirlanan taslak rehberlerin isimlerine (isimleri ve igerikleri gozden gecirmeler sonucunda
degisiklige ugrayabilir) asagida yer verilmis olup, taslaklara iliskin kapak ve i¢indekilere Ek'li
dosyalar kisminda yer verilmistir.

e lsyerlerinde Saglik Hizmetleri (Isyerlerinde Saglik Gozetimi Serisi No:1)

e Isyeri Saglik Personeli (Isyerlerinde Saglik Gdzetimi Serisi No:2)

e Calisanlari Saglik Muayenesi ve Tetkikleri (Isyerlerinde Saglik Gdzetimi Serisi No:3)
e s Saghig Kayitlar1 (Isyerlerinde Saglik Gozetimi Serisi No:4)

e Sicak ve Nemli Ortamlarda Calismalarda Saglik Gozetimi

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:
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IDK Toplantisinda, ilgili tedbirin siiresinin uzatilmasi ve 2026, 2027 ve 2028 yilma ait gosterge
hedef degerlerinin belirlenmesi kararlagtirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan
toplant1 sonrasinda gerekli giincellemeler yapilmistir. Tedbire ait yapilan giincellemeler 2026
yil1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
1. Hazirlanan Materyal Sayis1:

Yil | Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 4 5 %125,00

Tedbir No ve Adi: 3.1.4 Cocuk isciligini Onlemek amaciyla koruyucu ve Onleyici
mekanizmalarin etkinligi artirilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: 2017-2023 Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programmin etkisi
degerlendirilecek, ¢ocuk haklart odakli kapsamli bir politika belgesi hazirlig1 baslatilacaktir.
Izleme, takip ve yonlendirme mekanizmalar1 giiclendirilecektir. Cocuk isciligi ile miicadelede
tim paydaslarin farkindalik ve bilgi diizeyi gelistirilecek, sosyal diyalog anlayisiyla is birligi
ve koordinasyon artirilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirliigi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Istatistik Kurumu, ilgili Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek Kuruluslari, Uluslararas1 Kuruluslar, Ozel
Sektor, Sivil Toplum Kuruluslari

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

CSGB-Calisma Genel Midiirliigii tarafindan mevsimlik tarim isgileri ile ailelerine iligskin
haritalama ve profilleme ¢aligsmasi yapilmasi, sunulan kamu hizmetlerinin elektronik ortamda
izlenmesinin saglanmasina yonelik kurulan e-METIP sisteminin tiim sektorleri kapsayacak
sekilde bir ¢ocuk is¢iligi izleme sistemi olarak kullanilmasina yonelik yazilim caligmalar
tamamlanmis olup ilgili kurum ve kuruluslarin veri tabanlari ile entegrasyonunun saglanmasina
yonelik caligmalar slirdiiriilmektedir.
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> Temmuz-Arahk 2025 Donemi Calismalari:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig: ile UNICEF isbirliginde "Isin Asli Cocuk Projesi" 2
Haziran 2025 tarihinde uygulanmaya baslamistir. Proje kapsaminda Cocuk Isciligi ile
Miicadele Programinin etki analizi, sektorel cocuk is¢iligi yayginlik analizleri ve AB
ilkelerinin ¢ocuk isciligi ile miicadele politika ve program gergevesinin karsilastirmali analizi
caligmalar1 yiiriitiilmektedir. S6z konusu arastirmalara yonelik arastirma ekipleri goreve
baslamis olup arastirma faaliyetlerine baglamadan Once, aragtirmalarin kapsam ve yonteminin
ilgili kurumlarin gorisleri dogrultusunda degerlendirilmesi, ihtiyaglarin belirlenmesi ve siirece
iligkin ortak bir anlayis gelistirilmesi amaciyla 9 Aralik 2025 tarihinde Ankara'da ilgili kamu
kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ve STK
temsilcilerinin katilimlariyla bir Paydas Calistayr gergeklestirilmistir. Ardindan sektorel
diizeyde cocuk isciligi yayginlik analizleri ¢alismasina yonelik olarak belirlenen pilot illerden
11 Aralik 2025 tarihinde Izmir ilinde, 15 Aralik 2025 tarihinde Gaziantep ilinde ve 19 Aralik
2025 tarihinde Konya ilinde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar ve meslek kuruluslari
temsilcilerinin katilimlariyla c¢alistaylar gerceklestirilmistir. S6z konusu c¢alistaylar ile
paydaslarin bilgi ve farkindaliginin artirilmasinin yani sira yeni ulusal politika ve program
cergevesinin olusturulmasi ¢alismalarinda da girdi saglayacaktir.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karari:
IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2026, 2027 yili performans gostergeleri degerlerinin
giincellenmesi kararlastirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda
gerekli giincellemeler yapilmistir. Ayrica TIHEK isbirligi yapilan kurumlar arasina eklenmistir.
Giincellenen hedefler 2026 yili Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergeleri:

1. Ulusal Politika Cergevesi ve Eylem Plan1 Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 0 %0,00

2026 || O - -

2027 | 0 -- -

2028 | O -- -
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2. Calistay Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 4 4 %100,00

2026 | O - -

2027 | O -- --

2028 | O -- --

3. Rapor Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 1 0 %0,00

2026 | O - -

2027 || O -- --

2028 | O -- --

4. Toplantt Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 0 0 -
2026 || 2 - -
2027 | 2 -- --
2028 | 2 -- -

5. Etkinlik Sayis1:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || O 0 --
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2026 || 1 -- --
2027 || 1 -- --
2028 | 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 3.1.5 Cocuk ve gen¢ isci calistirilmasina iliskin mevzuat alt yapisi
guclendirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Cocuk ve geng isci calistirilmasina iliskin ihtiya¢ duyulan alanlarda ve
ilgili mevzuatta gerekli revizyonlar yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirliigi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigi, Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslar:

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

» Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

22.05.2025 tarihinde Calisma Genel Miidiirliigii Mevzuat Daire Bagkanligi tarafindan bir
toplant1 diizenlenmistir. Toplantinin ana giindemini, ¢ocuk is¢iligi ile miicadele kapsaminda
ihtiya¢ duyulan mevzuat diizenlemelerine iligkin oneriler olusturmustur.

Toplantiya, CSGB Calisma Genel Midirliigii, Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Hukuk
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, D1s Iliskiler ve Avrupa
Birligi Genel Miidiirliigii ile Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi ve Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirligii temsilcileri katilim saglamstir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

3 Ekim 2025 tarihinde sosyal taraflarin katilimi ile Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilen toplantida, 71. maddede yapilmasi planlanan degisiklige iliskin goriis birligine
varilmigtir. Konuya iligkin olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilacak
calismalar tamamlanmis bulunmaktadir. Mevzuat degisikliklerinin gerceklestirilmesi yasama
stirecinin uhdesinde oldugundan, s6z konusu degisikliklerin hayata gegirilmesi siirecinde
yapilacak herhangi bir islem bulunmamaktadir.
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e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriillmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. Toplant1 Sayisi:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergeklesme %
2025 || 2 2 %100,00

2026 || 2 -- --

Tedbir No ve Adi: 3.1.6 Tiirkiye’de calisan ¢ocuklarin hangi sektdrlerde ve hangi ¢alisma
kosullarinda istihdam edildiklerinin ortaya ¢ikarilmasina yonelik veri derlenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Calisan cocuklarin sosyal, ekonomik ve demografik oOzelliklerinin
belirlenmesine ydnelik “Cocuk Isgiicii Arastirmasi”min 2026 yilinda Hanehalki Isgiicii
Arastirmas ile birlikte uygulanmasi planlanmaktadir. En son 2019 yilinda uygulanan arastirma,
secilen hanehalklarinda 5-17 yas grubundaki fertleri kapsayacak sekilde calisan ¢ocuklar
konusunda politika gelistirilmesine giincel veri ile katki saglayacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Istatistik Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek
Kuruluslari, Uluslararas1 Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslari

c. Sdre: 2027

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

"Cocuk Isgiicli Arastirmas1" gercevesini olusturan 5-17 yas grubundaki calisan ¢ocuklarin
yaklasik %80'ini mevcut durumda aylik, c¢eyreklik ve yillik olarak Hanehalk: Isgiicii
Arastirmasindan elde edilebilen 15-17 yas grubundaki ¢ocuklarin olusturdugu goériilmektedir.
Aragtirma sonuglar1 kamuoyunda yanlis yorumlanarak 5-17 yas grubunda calisan fertlerin
tamami 5 yaginda gibi bir alg1 yaratilmaktadir. Bununla birlikte Avrupa Birligi liye tilkelerinde
cocuk isciligine dair herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu nedenlerle, Cocuk Isgiicii
Arastirmasinin yeniden gerceklestirilmesi planlanmamaktadir.
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> Temmuz-Arahk 2025 Donemi Calismalari:

"Cocuk Isgiicli Arastirmas1” gergevesini olusturan 5-17 yas grubundaki calisan gocuklarin
yaklasik %80'ini mevcut durumda aylik, ceyreklik ve yillik olarak Hanehalki Isgiicii
Aragtirmasindan elde edilebilen 15-17 yas grubundaki ¢ocuklar olusturdugu goriilmektedir.
Aragtirma sonuglart kamuoyunda yanlis yorumlanarak 5-17 yas grubunda c¢alisan fertlerin
tamami 5 yasinda gibi bir alg1 yaratilmaktadir. Bununla birlikte Avrupa Birligi liye lilkelerinde
Cocuk Isciligine dair herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu nedenlerle Cocuk Isgiicii
Arastirmasinin yeniden gerceklestirilmesi planlanmamaktadir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbir maddesinin sorumlu kurum TUIK tarafindan
gerceklestirilemeyecegi bildirilmistir. Toplant1 sonrasinda, sorumlu kurum tarafindan tedbir
maddesinde gulncelleme yapilmis ve tedbir siiresi uzatilmistir. Tedbire ait yapilan
giincellemeler, 2026 yil1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
a. Rapor Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || O 0 --
2026 | O -- --
2027 || 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 3.1.7 Calisma hayatinda ayrimciliin ve insan haklari ihlallerin 6nlenmesi
amaciyla caligmalar ylirtitiilecektir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Aday Memur Temel Egitim Programi kapsaminda "Insan Haklar1"
konusunda egitimler verilerek goreve yeni baslayan personelin insan haklarinin korunmasi ve
calisma hayatinda temel haklar konularinda bilgi ve farkindalik diizeyinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligy, lgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek
Kuruluslari, Uluslararast Kuruluglar, Sivil Toplum Kuruluslar
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c. Sure: 2028
d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Dénemi Calismalari:

6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 22’nci maddesinin birinci
fikrasina gore: ““ (1) Ayrimcilik yasagiyla ilgili konularda sorunlar1 ve ¢oziim Onerilerini
tartismak ve bu konularda bilgi ve goriis aligverisinde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve
kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yliksekogretim
kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin
katilimiyla istisare komisyonu olusturulur.” Mezkir Kanun uyarinca Tiirkiye insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu tarafindan ayrimcilik yasagiyla ilgili konularda sorunlari ve ¢éziim dnerilerini
tartisma ve bu konularda bilgi ve goriis alisverisinde bulunma amaciyla olusturulan Istisare
Komisyonu toplantilar1 6 ayda bir diizenli olarak gergeklestirilmektedir. 13/5/2022 tarihinde
yapilan 2. Toplantinin konu basliklarindan biri “Mobbingle Miicadelede Sorunlar ve Coziim
Onerileri” olmustur. 2025 yili Kasim ay1 igerisinde yapilmasi planlanan 9. Toplantinin
basliklarindan birinin “Caligma hayatinda ayrimciligin ve insan haklari ihlallerin 6nlenmesi”
olmas1 planlanmaktadir. Toplantiya katilan temsilci sayis1 65-70 kisi arasinda degismektedir.

I¢isleri Bakanlig1 tarafindan Igisleri Uzmanlar1 Y énetmeligi'nin 18. maddesi geregince, uzman
yardimcilarina yonelik 12 Mayis-13 Haziran 2025 tarihleri arasinda diizenlenen “7. Dénem
Icisleri Uzmanligi Kursu” kapsaminda 27/5/2025 tarihinde “Mobbing Kavrami ve Unsurlari;
Mobbingin Yasal Boyutu; Mobbinge Kars1 Bagvuru Yollari; Mobbing ile Miicadelede TIHEK”
konusunda egitim verilmistir. 9 uzman yardimecisi egitime katilim saglamstir.

24 Subat 2025 tarihinde istanbul 2 No'lu Barosu Baskanligi Kadin Haklari Komisyonu
tarafindan diizenlenen ve yaklasik 50 kisinin katilim sagladigi "Is Hayatinda Kadin Olmak
Firsatlar ve Engeller Paneli"nde TIHEK uzmani tarafindan "Calisma Hayatinda Ayrimcilik
Yasag ve TIHEK" baslikl1 bir sunum gergeklestirilmistir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 22’nci maddesinin birinci
fikrasina gore: ““ (1) Ayrimcilik yasagiyla ilgili konularda sorunlar1 ve ¢oziim Onerilerini
tartismak ve bu konularda bilgi ve goriis aligverisinde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve
kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekdgretim
kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin
katilimiyla istisare komisyonu olusturulur.” Mezkfr Kanun uyarinca Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu tarafindan ayrimeilik yasagiyla ilgili konularda sorunlari ve ¢ézlim onerilerini
tartisma ve bu konularda bilgi ve goriis alisverisinde bulunma amaciyla olusturulan istisare
Komisyonu toplantilar1 6 ayda bir diizenli olarak gerceklestirilmektedir.
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13/5/2022 tarihinde yapilan 2. Toplantinin konu bagliklarindan biri “Mobbingle Miicadelede
Sorunlar ve Coziim Onerileri” olmustur. Toplantiya katilan temsilci sayis1 65-70 kisi arasinda
degismektedir. 27/6/2024 tarihinde yapilan 6. Toplantinin konu bagliklarindan biri ise "Cinsiyet
Temelinde Ayrimcilikla Miicadelede Sorunlar ve Coziim Onerileri: Egitim, istihdam, Adalete
Erisim" olmustur.

Icisleri Bakanlig1 tarafindan Igisleri Uzmanlar1 Y6netmeligi'nin 18. maddesi geregince, uzman
yardimcilarina yonelik 12 Mayis- 13 Haziran 2025 tarihleri arasinda diizenlenen “7. Donem
I¢isleri Uzmanligi Kursu” kapsaminda 27/5/2025 tarihinde “Mobbing Kavrami ve Unsurlari;
Mobbingin Yasal Boyutu; Mobbinge Kars1 Bagvuru Yollari; Mobbing ile Miicadelede TIHEK”
konusunda egitim verilmistir. 9 wuzman yardimcis1 egitime katilim saglamistir.
21/8/2025 tarihinde 110. Donem Kaymakamlarina yonelik mobbing ile miicadele konulu
seminer verilmistir. (100 Kisi)

14/10/2025 tarihinde AFAD merkez ve tasra teskilatt personelinin mobbing kavrami,
mobbingin etkileri ve mobbing durumunda bagvuru yollarina iligkin bilgilendirilmesi ve konu
hakkinda farkindalik olusturulmasi amaciyla AFAD personeline yonelik mobbing ile miicadele
konulu seminer verilmistir. (310 Kisi)

5/12/2025 tarihinde Ankara Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Boliimiinde okutulan Etik dersi kapsaminda derse katilan dgrencilerin mobbing
kavram1 konusunda bilgilendirilmesi amaciyla Kurumuzdan bir temsilcinin derse katilim
saglayarak sunum yapmustir. (20 Kisi)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 55. maddesi hiikkmii ile “Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik”, “Icisleri Bakanligi Aday Memurlarmin
Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik” hiikiimleri geregince, “Aday Memurlar Hazirlayici
Egitimi” kapsaminda 23/12/2025 tarithinde Mobbing Kavrami ve Unsurlar1t Mobbingin Yasal
Boyutu, Mobbinge Kars1 Basari Yollar1 konusunda igisleri Bakanhig 44. Dénem aday
memurlara seminer verilmistir. (20 Kisi)

Istanbul 2 No'lu Barosu Baskanligi Kadm Haklari Komisyonu tarafindan 24 Subat 2025
tarihinde diizenlenen "Is Hayatinda Kadin Olmak Firsatlar ve Engeller" Paneline katilim
saglanmustir. TIHEK uzmani tarafindan "Calisma Hayatinda Ayrimeilik Yasagi ve TIHEK"
baslikl1 bir sunum gergeklestirilmistir. (45-55 kisi)

TIHEK tarafindan, Diinya Engelliler Giinii vesilesiyle 3 Aralik 2025, saat 10.00’da TIHEK Ana
Bina Konferans Salonu’nda “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii: Egitimde ve Istihdamda Makul
Diizenleme Yiikiimliiligi” konulu panel diizenlenmistir. S0z konusu panelde, engellilere
yonelik makul diizenleme yiikiimliiliigli egitim ve istthdam baglaminda ele alinmistir. (100-150
Kisi)
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3/12/2025 tarihinde Engellilik Temelinde Ayrimcilik Yasagi Baglaminda Makul Diizenleme
Yikiimliligii Raporu kamunun istifadesine sunulmustur. Rapor’un ti¢lincii boliimiinde makul
diizenleme yiikiimliiliiglinlin ulusal mevzuattaki yeri tespit edilmeye calisilmig, ardindan
yargisal ve idari hak arama mekanizmalarinin makul diizenleme yiikiimliligiine iliskin
verdikleri karar 6rnekleri ile makul diizenleme yiikiimliiliigii ¢ergevesinde alinan idari tedbirler
incelenerek karsilasilan belli bagli sorun alanlari tespit edilmistir. Bu kapsamda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca Alinan Tedbirler bashigina yer verilmistir. Rapor baglaminda
calisma ve isttihdam kapsaminda; bireysellesmis destek ve makul diizenlemeler sunmayan ve
makul diizenleme standartlarina uymayan isyerlerine uygulanan etkili yaptirimlar hakkinda
bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi ve istihdamda engellilere ydnelik ayrime1 muamelelerin
Onlenebilmesi i¢in kota sistemine uyulmayan durumlarda yeterli yaptirnmin etkili bir sekilde
uygulanmasi tavsiyesine yer verilmistir.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:
IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 4. performans géstergesi degerleri ile tebir agiklamasinda
yer alan ifadelerin giincellenmesi kararlagtirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan
toplant1 sonrasinda gerekli glincellemeler yapilmistir. Tedbire ait yapilan giincellemeler, 2026
yil1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gastergeleri:

1. Toplant1 Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 1 %100,00

2026 || O 0 -

2027 | 0 0 -

2028 | O 0 --

2. Arastirma Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || O 0 --

2026 | 1 0 %0,00
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2027 || O 0 --

2028 | O 0 --

3. Calistay Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 0 0 -

2026 | O 0 -

2027 | 1 0 %0,00

2028 | O 0 --

4. Katilimel Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | O 129 -

2026 || O 0 -

2027 | 100 0 %0,00

2028 | O 0 -

5. Rapor Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | O 1 --

2026 | O 0 -

2027 || 0 0 -

2028 | 1 0 %0,00
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Tedbir No ve Ad: 3.1.8 “Isyerlerinde Psikolojik Taciz”e (Mobbing) iliskin mevzuat altyapisi
guclendirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz konusunda hak ve
yiikiimliiliiklerin ortaya konulmasi amaciyla mevzuatin gozden gegirilmesi ve eksikliklerin
tespiti, onleyici ve koruyucu politika Onerilerinin belirlenmesi amaciyla teknik ¢alismalar
hayata gecirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu,
Kamu Denet¢iligi Kurumu, Sosyal Taraflar, Uluslararas1 Kuruluslar

c. Sure: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor is yerlerinde gerceklesen, calisanlarin itibarini ve
onurunu zedeleyen, verimliligini azaltan ve sagligin1 kaybetmesine neden olarak calisma
hayatin1 olumsuz etkileyen psikolojik tacizin 6nlenmesi amaciyla 19 Mart 2011 tarihinde ve
27879 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Is yerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi
(Mobbing) konulu Bagbakanlik Genelgesinin isgiicli piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda
giincellenmesi dogrultusunda ilgili kurum ve kuruluglarin katilimiyla ¢alisma baslatilmis ve
mevcut Genelge maddeleri giincellenmistir. Teknik ¢alismasi tamamlanan s yerinde Psikolojik
Tacizin Onlenmesi (Mobbing) Cumhurbaskanligi Genelgesi, kurum ve kuruluslarin goriis,
oneri ve degerlendirmelerine sunulmus ve gelen goriisler neticesinde Genelge hazirlik
caligmalar1 tamamlanarak Cumhurbaskanlii’na iletilmistir. Cumhurbaskanligi tarafindan
onaylanan Genelge 32833 sayili ve 6 Mart 2025 tarihli Resmi Gazete ’de yayinlanarak
yiirtirliige girmistir.

Bahse konu Genelge ile ¢alisanlarin motivasyonunun artirilmasi, hizmetlerin etkin bir sekilde
yiirlitiilmesi, saglikli, giivenli ve barig¢il bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi, kapsayict ve
stirdiiriilebilir istthdamin saglanmasi ile toplumsal refahin artirilmasi amaciyla; ¢alisanlarin is
yerlerinde kasith ve sistematik olarak belirli bir siire asagilanmasi, kiigclimsenmesi, diglanmasi,
kisiliginin ve saygiliginin zedelenmesi, kotii muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri
sekillerde ortaya cikan psikolojik tacizin Onlenmesinin 6nemli olduguna vurgu yapilarak
calisanlarin psikolojik tacizden korunmasi ve psikolojik tacizle miicadele edilmesi amaciyla
alinmasi gereken onlemler siralanmistir.

2025/3 sayil1 Genelge ¢ercevesinde psikolojik taciz kapsaminda idari bagvuru mekanizmalarina
iliskin detayli bilgilendirme yapilmis, yeniden tesekkiil ettirilen Psikolojik Tacizle Miicadele
Kurulu iyeleri revize edilmis, Kurula katilim saglayacak kurum ve kuruluslarin kapsami
genisletilmis, kurulun yapis1 ve gorev alanlari belirlenmistir. Bununla birlikte isverenlerin
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sorumlulugunun kapsami genisletilmis, psikolojik taciz bagvurularinda gizlilik ilkesinin 6nemi
vurgulanmig, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini yiirlitecek kurum/kuruluslarin kapsami
genisletilmistir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor is yerlerinde gergeklesen, ¢alisanlarin itibarini ve
onurunu zedeleyen, verimliligini azaltan ve sagligin1 kaybetmesine neden olarak calisma
hayatin1 olumsuz etkileyen psikolojik tacizin 6nlenmesi amaciyla 19 Mart 2011 tarihli Resmi
Gazete *de yaymlanan Is yerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi (Mobbing) Basbakanlik
Genelgesi’nin isgiicii piyasasinin giincel ihtiyaclari ve devlet teskilatinda meydana gelen
degisim ve donilisiim kapsaminda revize edilmesi amaciyla Genel Midiirligimiizce teknik bir
calisma baslatilmis, ilgili kurum ve kuruluslarin goriis, 6neri ve degerlendirmeleri neticesinde
hazirhk calismalar1 tamamlanan Is yerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi (Mobbing)
Cumbhurbagkanligi Genelgesi 6 Mart 2025 tarihli Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiiriirliige
girmigtir.

Is yerlerinde psikolojik tacizle miicadelenin énemine vurgu yapilan Genelge kapsaminda
calisanlarin psikolojik tacizden korunmasi ve psikolojik tacizle miicadele edilmesi amaciyla
alinmasi gereken onlemler siralanmistir.

Bununla birlikte ayrica;

e 2011/2 sayili Genelge kapsaminda olusturulan Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu
yeniden tesekkiil ettirilmis, Kurulun yapisi ve kapsami genisletilerek gorev alani
belirlenmistir.

e Isverenlerin sorumlulugunun kapsami genisletilerek, isyerlerinde risk degerlendirmesi
yapilmasi, onleyici ve koruyucu tedbirlerin gelistirilmesi hususlarinin 6nemine vurgu
yapilmistir.

e Isyerlerinde psikolojik taciz iddialarinin arastirilmasi ve sorusturulmasinda, siirecin
gizlilikle yiiriitiilmesinin ve sahislarin 6zel hayatlarinin korunmasi hususuna hassasiyet
gosterilmesinin alt1 ¢izilmistir.

e Psikolojik taciz iddialarinin kars1 kotiiye kullanilmasinin engellenmesi amaciyla kamu
ve Ozel sektor is yerlerinin itibar ve sayginliklarina zarar verilmemesi gerektiginin
onemine deginilmistir.

e Egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin ilgili tiim kurum ve kuruluslarca
diizenlenebilecegi ongoriilerek, bu faaliyetlerin genis kesimlere ulagsmasi ve etkinliginin
artirilmasi amaglanmastir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:
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IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup tedbirin tamamlandig
yonunde karar alinmistir.

f. Performans Gostergesi:
1. Toplant1 Sayisi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 | 2 4 %200,00

Tedbir No ve Adi: 3.2.1 Ulke genelinde, kayitli istihdamim 6nemi ile sosyal giivenlik hak ve
yukimldlikleri konusunda bilin¢lendirme galismalar1 yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Kayith isttihdamin tesvik edilmesi kapsaminda 6zellikle kayit digiligin
yogun oldugu sektorler ve kiiciik 6lgekli isletmeler ile yabancilarin yogun olarak calistig
sektorlerde ¢esitli  bilgilendirme faaliyetleri (toplanti, =ziyaret, haber metni, sms
gonderimi,webinar vb.) gerceklestirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Sosyal Guvenlik Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Tiirkiye
[statistik Kurumu, Hgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek
Kuruluslari, Uluslararas: Kuruluslar, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslar:

c. Sure: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kayit disi istihdamla miicadele amaciyla 2025 Yili
Bilgilendirme ve Rehberlik Programi olusturulmustur. S6z konusu program ile her ilde 6ne
¢ikan kayit disiligin yogun oldugu sektorler ile yabanci uyruklu isgilerin yogun olarak calistigt
sektorler basta olmak iizere tiim meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslarina, mevsimlik tarim
is¢ilerine ve {iniversitelerin Oncelikli olarak sosyal giivenlik programi olan fakiilte ve
boliimlerinde iiniversite Ogrencilerine yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme caligsmalari
yapilmasi planlanmistir. Programin etkinligi arttirmak adina faaliyetin yiirlitiimiine iligkin bir
rehber ile isveren, is¢i, genel saglik sigortasi ve ¢alisma izinlerine iliskin brosiirler hazirlanarak
81 Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii ile paylasilmistir. Rehberlik ve Bilgilendirme Programi
Mayis 2025 tarihi itibariyle faaliyetleri gergeklestirmek {izere Sosyal Giivenlik Il
Miidiirliiklerine gonderilmistir. S6z konusu faaliyetlerin 15 Kasim 2025 tarihine kadar
gerceklestirilmesi ve faaliyet sonuglarinin ilgili ayin sonuna kadar Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanligina iletilmesi beklenmektedir.
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> Temmuz-Arahk 2025 Donemi Calismalari:

Sosyal Giivenlik Kurumunca kayit dis istihdamla miicadele amaciyla 2025 Y1l Bilgilendirme
ve Rehberlik Programi olusturulmustur. S6z konusu program ile her ilde 6ne ¢ikan kayit
disiligin yogun oldugu sektorler ile yabanci uyruklu iscilerin yogun olarak ¢alistigr sektorler
basta olmak tizere tiim meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslarina, mevsimlik tarim isgilerine
ve lniversite 6grencilerine yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalar1 yapilmasi
planlanmistir. Programin etkinligi arttirmak adina faaliyetin yiiriitimiine iliskin bir rehber ile
isveren, is¢i, genel saglik sigortasi ve ¢aligsma izinlerine iligskin brosiirler hazirlanarak 81 Sosyal
Giivenlik 11 Miidiirliigii ile paylasilmigtir. Rehberlik ve Bilgilendirme Programi Mayis/2025
tarihi itibariyle faaliyetleri gergeklestirmek iizere 11 Miidiirliiklerimize gonderilmis, faaliyetler
Kasim ayimnin 15. giiniine kadar gergeklestirilmis ve faaliyet sonuglar1 Kasim ay1 sonu itibariyle
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligina iletilmistir. S6z konusu program kapsaminda 3.757
faaliyet gergeklestirilmis olup 18.537'si {liniversite Ogrencisi, 14601 mevsimlik tarim isgisi
olmak tizere toplam 54.848 kisiye ulasilmistir. Elektronik ortamda iletilen materyal sayisi ise
1.706.621'dir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbirin siiresinin uzatilmasi ve 2026, 2027 ve 2028 yillarma ait
gosterge hedef degerinin belirlenmesi kararlastirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum
tarafindan toplant1 sonrasinda gerekli giincellemeler yapilmistir. Tedbire ait yapilan
guincellemeler 2026 yili1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergeleri:
a. Ziyaret Edilen Kurum Kurulus Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 1.000 | 1.573 %157,30

b. Ulasilan Kisi Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 20.000 | 54.848 %274,24

c. Faaliyet Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
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2025 | 2.000 || 3.757 %187,85

d. Materyal Sayisi:

Yil Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 | 200.000 || 1.706.621 %853,31

Tedbir No ve Adi: 3.2.2 Kayit disilikla miicadelede denetimlerin etkinligi artirilacak,
bilinglendirme c¢aligmalar1 yiiriitiilecek ve teknolojik altyapinin daha etkin sekilde kullanimi
saglanacaktir.

Tedbir Acgiklamasi: Kayit disiligin yogun oldugu sektorler ile kiiclik dlgekli isletmelere
yonelik risk analizlerine dayali denetim faaliyetleri uygulanacaktir. Sosyal gilivenlik hak ve
yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirme ve rehberlik ¢aligmalari yapilacaktir. Ozellikle 5510
saylli Kanunun 59’uncu maddesinde yer alan “Kamu idarelerinin denetim elemanlar1 kendi
mevzuat1 geregince isyerlerinde yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda,
calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit ederek, sigortasiz ¢aligtirilanlart Kuruma
bildirmek zorundadir.” hitkkmii kapsaminda denetim yapan denetim elemanlarina konuyla ilgili
yapilacak islemlere iliskin bir rehber hazirlanmasi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Sosyal Givenlik Kurumu

b. Tsbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Hazine ve Maliye Bakanlig1, Tiirkiye Istatistik
Kurumu, Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek Kuruluslari,
Uluslararasi1 Kuruluglar, Sivil Toplum Kuruluslari

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

» Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

Risk analizine dayali yaygin tarama denetimleri kapsaminda; NUTS-II bolgesel siniflandirma
sistemi bazinda TUIK isgiicii istatistikleri mikro veri setinden alinan verilerden yapilan
analizler kapsaminda il diizeyinde kayit dis1 istthdamin yogun oldugu sektorler belirlenmis ve
yaygin tarama seklinde yapilacak denetimlerde SGK il miidiirliiklerinin kullanabilecegi hale
getirilmistir. Bu faaliyet kapsaminda denetlenen isyerlerinin %10’u yabanci uyruklularin yogun
olarak calistig1 sektor ve isyerlerinde yonelik olacaktir.

2025 yili Bilgilendirme ve Rehberlik Programi hazirlanarak Mayis ay1 igerisinde Sosyal
Giivenlik 11 Miidiirliiklerine gonderilmistir. S6z konusu program yil sonuna kadar
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gerceklestirilecek olup sonuglari Kasim ayi sonuna kadar Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanligina iletilecektir.

5510 sayili Kanunun 59’uncu maddesinde yer alan “Kamu idarelerinin denetim elemanlari
kendi mevzuati geregince isyerlerinde yapacaklari sorusturma, denectim ve incelemeler
sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit ederek, sigortasiz calistirilanlar
Kuruma bildirmek zorundadir.” hiikmii kapsaminda denetim yapan denetim elemanlarina
konuyla ilgili yapilacak islemlere iliskin bir rehber hazirlanmis olup yaygilastirilmasi
saglanacaktir.

>» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Risk analizine dayali ve yaygin tarama denetimleri kapsaminda 54.632 (Risk Analizine Dayali:
1.503, Ucretlerin Eksik Bildirimine Dayali: 5.832 ve Yillik Denetim Programi kapsaminda:
47.297) igyeri denetimi yapilmistir.

2025 yili Bilgilendirme ve Rehberlik Programi hazirlanarak Mayis ayi1 igerisinde Sosyal
Giivenlik 11 Miidiirliiklerine gonderilmistir. S6z konusu program tamamlanmis olup; program
kapsaminda 3.757 faaliyet gerceklestirilmis, 18.537'si iiniversite 6grencisi, 1460'1 mevsimlik
tarim ig¢isi olmak lizere toplam 54.848 kisiye ulasilmistir. Elektronik ortamda iletilen materyal
sayist ise 1.706.621'dir.

5510 sayili Kanunun 59’uncu maddesinde yer alan “Kamu idarelerinin denetim elemanlari
kendi mevzuati geregince isyerlerinde yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler
sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit ederek, sigortasiz ¢alistirilanlari
Kuruma bildirmek zorundadir.” hiikmii kapsaminda denetim yapan denetim elemanlarina
konuyla ilgili yapilacak islemlere iligkin bir rehber hazirlanmis olup igeriginde yapilacak
giincellemelerin ardindan gonderime uygun bigime getirilerek 2026 yili iginde gonderimin
tamamlanmasi saglanacaktir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karart:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2026 gosterge degerlerinin giincellenmesi kararlagtiriimus
olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli giincellemeler
yapilmustir. Giincellenen hedefler 2026 yili Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergeleri:
a. Denetlenen Is Yeri Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 2.000 | 54.632 %2731,60
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2026 | 2.000 | -- --

b. Bilgilendirilen Isveren/Is Yeri/Kurum-Kurulus Sayisi:

Yil Hedef || Gerceklesme | Gergeklesme %
2025 | 10.000 | 54.848 %548,48

2026 | O -- --

c. Rehber Gonderilen Kurum Sayisi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || 20 0 %0,00

2026 || O -- --

Tedbir No ve Adi: 3.2.3 Eksik ucret bildirimlerine yonelik risk analizleri yapilarak konuya
iliskin gerekli tedbirler alinacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Kayit dis1 isttihdamin bir tiirii olan eksik iicret bildirimi ile miicadele
kapsaminda kalifiye meslek gruplarindan (doktor, eczaci, miithendis, mimar, sporcu, avukat vb.)
isci calistiran ve tesvik alan isyerlerine iliskin risk analizleri yapilacaktir. Tlgili isyerlerinin
sigorta prim tesviklerinin kesilmemesi konusunda uyarilmasi saglanacak ve tutumlari
degismeyen isyerlerine denetimler yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Sosyal Givenlik Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Ilgili Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek Kuruluslari, Uluslararas1 Kuruluslar, Sivil
Toplum Kuruluglar

Sure: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

134
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> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Sigortalilara ait meslek kodu bilgileri kullanilarak yapilan analizlerle eksik bildirim konusunda
riskli oldugu degerlendirilen isverenlere yonelik dogrudan rehberlik faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan analizlerle 6zellikle doktor, miihendis, mimar,
avukat, 6gretmen, profesyonel sporcu ve mali miisavir gibi kalifiye meslek mensuplarindan
sigortalilar1 asgari licret veya asgari licrete yakin seviyelerden bildirdigi belirlenen igsverenlere
uyar1 amagcli bilgilendirme mektuplar1 gonderilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda 5.832
igverene bilgilendirici mektup génderilmistir.

>» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Tedbir kapsaminda mektup gonderilecek is yerlerinin belirlenmesi i¢in risk analizi ¢alismasi
incelemeleri yapilmustir. On hazirlik galigmalart siirecinde kalifiye meslek gruplarmin meslek
kodlar1 giincellenmistir. Mektup gonderilecek is yerlerinin belirlenmesi i¢in risk analizi
calismasi tamamlanmistir. Son asamada ise licretlerin eksik bildiriminin dnlenmesi amaciyla
kalifiye meslek gruplarindan (doktor, miithendis, avukat, sporcu, 6gretmen vb.) calisanlarini
asgari licret seviyesi veya buna yakin bir seviyeden bildirdigi tespit edilen 5.832 isverene
bilgilendirici mektuplar e-Tebligat olarak gonderilmistir. Tedbir kapsaminda mektup
gonderilen is yerlerinden 1.503 adet is yerinde denetim gerceklestirilmistir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbirin siiresinin uzatilmas1 ve 2026, 2027 ve 2028 yillarina ait
gosterge hedef degerinin belirlenmesi kararlagtirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum
tarafindan toplant1 sonrasinda gerekli giincellemeler yapilmistir. Tedbire ait yapilan
guincellemeler 2026 yili1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergeleri:
a. Bilgilendirilen/Uyarilan Is yeri Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 2.500 | 5.832 %233,28

b. Denetlenen Is yeri Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 250 1.503 %601,20
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Tedbir No ve Adi: 3.2.4 Vatandaglarimizin ¢alisma ve sosyal glivenlik haklarinin korunmast
ve gelistirilmesine yonelik diger iilkelerle igbirlikleri yapilacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Yabanci iilkelerde ¢alisan vatandaslarimizin sosyal gilivenlik haklarinin
miitekabiliyet esaslar1 ¢ergcevesinde korunmasi ve giivence altina alinmasi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Dss iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

b. lIsbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sosyal Giivenlik Kurumu, lgili Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

Asagida 1,2, 5, 10 numara ile belirtilen toplantilar dogrudan vatandaslarimizin sosyal giivenlik
haklarinin miitekabiliyet esaslar1 ¢ercevesinde korunmasi ve giivence altina alinmasini temin
eden sosyal giivenlik anlagsmalarma iliskindir. Diger toplantilar ise dolayli olarak calisma
ve/veya sosyal giivenlik haklarinin korunmasina katki saglamaktadir. Toplantilar tarihe gore
siralanmustir.

1. Turkiye ile Japonya arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi miizakerelerinin 9. turu 14-17 Ocak
2025 tarihleri arasinda Tokyo’da gerceklestirilmistir.

2. Tirkiye ile Slovenya arasinda devam eden Sosyal Giivenlik Anlagmasi miizakereleri
kapsaminda Slovenya’nin Ankara Biiyiikelgisi, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi Dig
Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiine 13 Subat 2025 tarihinde bir ziyaret
gergeklestirmis ve bu cergevede bir toplant1 yapilmistir.

3. CSGB ile Misir Calisma Bakanlig1 arasinda imzalanmasi 6ngoriilen Eylem Plani’nin son
halinin verilmesini teminen Misir muhatap bakanlhig: yetkilileri ile 10 Mart 2025 tarihinde
¢evrim i¢i bir toplant1 diizenlenmistir.

4. CSGB ile Irak Caligma Bakanlig1 arasinda imzalanmasi ongoriilen Eylem Plani’na dahil
edilecek eylemlere iliskin Irak muhatap bakanlig: yetkilileri ile 11 Mart 2025 tarithinde ¢evrim
i¢i bir toplant1 diizenlenmistir.

5. Tiirkiye ile Italya arasinda imzalanan Sosyal Giivenlik Anlasmasinin uygulanmasina iliskin
Idari Anlagma taslag iizerinde Italya’nin muhatap bakanliklar1 ile 13 Mart 2025 ve 26 Mart
2025 tarihlerinde ¢evrim ici iki toplant1 gergeklestirilmistir.

6. Tiirkiye ile Misir arasinda bulunan Isbirligi Mutabakat Zapt1 cercevesinde Ortak Calisma
Komisyonu Birinci Toplantis1 13 Nisan 2025 tarihinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam
Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN'"n katilmiyla ger¢eklestirilmistir.
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7. Tiirkiye ile Ozbekistan arasinda bulunan Isbirligi Mutabakat Zapt1 gercevesinde Ortak
Calisma Komisyonu Birinci Toplantis1 7 Mayis 2025 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakan1 Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN'in katilimiyla gergeklestirilmistir.

8. Tiirkiye ile Ozbekistan arasinda ikili is birligi mekanizmalarin1 gelistirmek amaciyla
Ozbekistan’m Ankara Biiyiikel¢iligi yetkilileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Dis
Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiine 22 Mayis 2025 tarihinde bir ziyaret
gergeklestirmis ve bu ¢ergevede bir toplant1 yapilmaistir.

9. Tiirkiye ile Ozbekistan arasinda ikili is birligi mekanizmalarini gelistirmek amaciyla
Ozbekistan Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu nezdindeki Uluslararasi Is¢i Giicii Ajanst yetkilileri
17 Haziran 2025 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'n1 ziyaret etmislerdir ve bu
cercevede bir toplant1 yapilmaistir.

10. Tiirkiye ile Cezayir arasindaki Sosyal Giivenlik Anlagmasi miizakerelerinin 3. turu 24-26
Haziran 2025 tarihleri arasinda Ankara’da gergeklestirilmistir.

Bunlarin yanisira, 2025 yili Ocak-Haziran doneminde herhangi bir sosyal guvenlik
anlasmasi/idari anlasma imzalanmamistir. imzalanan diger metinler asagidadir. Misir metni
sadece ¢alisma alanina iliskin iken Ozbekistan metni ¢alisma ve sosyal giivenlik alanina
iliskindir.

1. Tiirkiye ile Misir arasinda bulunan Isbirligi Mutabakat Zapt1 ¢ercevesinde gerceklestirilen
Ortak Calisma Komisyonu Birinci Toplantisi sonrasinda “Ortak Calisma Komisyonu Birinci
Toplantisina Iliskin Toplanti Tutanagr” ve “Eylem Plam1” 13 Nisan 2025 tarihinde
imzalanmistir.

2. Tirkiye ile Ozbekistan arasinda bulunan Isbirligi Mutabakat Zapti cercevesinde
gerceklestirilen Ortak Calisma Komisyonu Birinci Toplantis1 sonrasinda “Ortak Calisma
Komisyonu Birinci Toplantisma Iliskin Protokol” ve “Eylem Plan1” 7 Mayis 2025 tarihinde
imzalanmustir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Asagida yer alan 16, 19, 21, 28 numarali toplantilar dogrudan vatandaslarimizin sosyal glivenlik
haklarin1 miitekabiliyet esaslari ¢cergevesinde koruyan giivenlik anlagsmalarina iliskindir. Diger
toplantilar ise ¢alisma ve/veya sosyal giivenlik haklarinin dolayl olarak korunmasina veya
sistemin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

11. Tirkiye ile Japonya arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi miizakerelerine iliskin 30 Haziran

2025 ve 13 Kasim 2025 tarihlerinde Japonya’nin Ankara Biiyiikel¢iliginden diplomatlar ile
toplant1 yapilmigstir.
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12. Kazakistan’in isgiicli anlagmas1 onerisine iliskin Kazakistan Calisma ve Sosyal Koruma
Bakanligi G6¢ Komitesi Bagkanligi ile 24 Temmuz 2025 tarihinde ¢evrim igi toplanti.

13. Turkiye-Suudi Arabistan Koordinasyon Konseyi ¢er¢evesinde Eylem Kartlarinin
uygulanmasi igin Suudi Arabistan insan Kaynaklar1 ve Sosyal Kalkinma Bakanligi ile 31
Temmuz 2025 tarihinde ¢evrim igi toplanti.

14. CSGB ile iran Kooperatif, Calisma ve Sosyal Refah Bakanlig1 arasinda sosyal giivenlik ve
sigorta alanlarinda deneyim paylasimi i¢in 27 Agustos 2025 tarihinde ¢evrim igi toplanti.

15. Ozbekistan Ankara Biiyiikelcisi Ilkhom KHAYDAROV 5 Eyliil 2025 tarihinde CSGB
Bakan1 Sayi Prof. Dr. Vedat ISIKHAN’1 ziyaret etmistir.

16. Belgika ile yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik idari anlagmasinin tadiline dair 11 Eyliil
2025 tarihinde cevrim ici toplanti.

17. islam Isbirligi Teskilati IRCICA personelinin Tiirkiye Sosyal Giivenlik Mevzuatindan
muafiyeti hususunda 17 Eyliil 2025 tarihinde bir toplanti.

18. Ozbekistan Bakan Yardimcis1 Saym Alisher MURATOV un 29 Eyliil-3 EKim 2025 tarihleri
arasinda CSGB ve ilgili kuruluslarina ziyareti vesilesiyle toplantilar.

19. Azerbaycan ile yiirlirliikte bulunan Sosyal Gilivenlik Anlasmasmin saglik yardim
uygulamalarina iligkin 30 Eyliil 2025 tarihinde ¢evrim igi toplanti.

20. Katar’da 13-18 Ekim 2025 tarihleri arasinda Saym Bakanimizin katilimiyla yapilan IiT
Calisma Bakanlar1 6. Toplantisi.

21. Yunanistan ile Sosyal Giivenlik Anlagmasi miizakereleri 2. turu 22-23 Ekim 2025
tarthlerinde Ankara’da yapilmistir.

22. Ozbekistan Disisleri Bakan Yardimcisi Saym Olimjon ABDULLAEV ile Bakan
Yardimeimiz Faruk OZCELIK arasinda 27 Ekim 2025 tarihinde Bakanligimizda bir toplanti.

23. Endonezya Gogmen Iscileri Koruma Bakan Yardimcist Saymn Christina ARYANI ile 27
Ekim 2025 tarihinde Bakan Yardimcimiz Dr. Adnan ERTEM arasinda toplanti.

24. Katar'da 5-6 Kasim 2025 tarihleri arasinda CSGB Bakani Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN’1
katilimiyla Uluslararasi Sosyal Kalkinma 2. Zirvesi Toplantisi.

25. Ulkemiz ile Misir arasinda 12 Kasim 2025 tarihinde I. Ortak Planlama Grubu Toplantisi.
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26. KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saym Oguzhan HASIPOGLU ile 19 Kasim
2025 CSGB Bakani Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN arasinda toplanti.

27. Turkiye-Suudi Arabistan Koordinasyon Konseyi ¢ercevesinde Eylem Kartlar1 ile Isbirligi
Mutabakat Zaptinin uygulanmasi i¢in Suudi muhatap Bakanligi ile 27 Kasim 2025 tarihinde
¢evrim i¢i toplanti.

28. Slovenya ile Sosyal Giivenlik Anlagsmasi 3. tur miizakereleri 1-5 Aralik 2025 tarihinde
Ankara’da yapilmistir.

29. Almanya ile planlanan Ortak Caligma Grubu 8. Toplantisi hazirliklari i¢in 8 Aralik 2025
tarihinde Almanya Ankara Biiyiikelciligi'nde Miistesar Gabriele WEINHOLD ile toplanti.

30. Azerbaycan Ankara Biiyiikelgisi Rashad MAMMADOV 10 Aralik 2025 tarihinde
Bakanimiz Prof. Dr. Vedat ISIKHAN’1 ziyaret etmistir.

31. Endonezya’nin Ankara Biiyiikel¢isi Achmad Rizal PURNAMA 10 Aralik 2025 tarihinde
Bakanimiz Prof. Dr. Vedat ISIKHAN’ 1 ziyaret etmistir.

32. Suudi Arabistan ile Isbirligi Mutabakat Zapt1 ¢er¢evesinde Eylem Plan1 olusturulmast igin
Suudi muhatap Bakanlig: ile 10 Aralik 2025 tarihinde ¢evrim igi toplanti.

33. Ukrayna Ankara Biiyiikelcisi Nariman DZHELIALOVDANG, 11 Aralik 2025 tarihinde
CSGB Bakani Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN’1 ziyaret etmistir.

34. CSGB ile Misir muhatap Bakanligi arasindaki Isbirligi Anlasmasi cergevesinde
eylemlerinin icra edilmesi i¢cin CSGB Bakan Yardimcis1 Faruk OZCELIK baskanligindaki
heyet, 22-24  Aralik 2025 tarihleri arasinda Kahire’ye c¢alisma  ziyareti.

Bunlarin yan sira, 2025 yili igerisinde herhangi bir sosyal giivenlik anlagmasi/idari anlagsma
imzalanmamistir. Temmuz-Aralik 2025 doneminde iilkelerle iliskilerin gelistirilmesi ile
calisma ve sosyal giivenlik alaninda is birligi yapilmasi ¢ergevesinde imzalanan diger metinler
asagidadir.

e Eylul 2025 tarihinde Turkiye—Azerbaycan Calisma ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi
Komisyonu’nun 12. Toplantis1 gergeklestirilmis ve bu toplant1 sonucunda Protokol ve
toplam 35 eylemden olusan 2026-2027 Eylem Plan1 imzalanmaistir.

e Tirkiye-Tacikistan Ortak Caligma Komitesi Birinci Toplantisi sonrasinda “Ortak
Calisma Komitesi Birinci Toplantisina Iliskin Protokol” ve “2026-2027 Eylem Plan1”
22 Eyliil 2025 tarihinde imzalanmustir.
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IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2. performans gdstergesinin 2026, 2027 ve 2028 gosterge
degerlerinin giincellenmesi kararlastirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan
toplant1 sonrasinda gerekli giincellemeler yapilmistir. Giincellenen hedefler 2026 yili Eylem

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

"Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Calisma, Istihdam Sosyal Giivenlik Alanlarinda Is Birligi Anlasmasi" 19
Kasim 2025 tarihinde Ankara’da imzalanmuistir.

izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

Planlarina yanisitilacaktir.

1. Imzalanan Anlagma, Mutabakat Zapt1, Protokol ve Niyet Beyan1 Sayist:

T.C.

f. Performans Gostergeleri:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergeklesme %
2025 | 3 5 %166,66

2026 | 3 -- --

2027 || 3 - -

2028 | 3 -- --

2. Diger Ulke Yetkilileriyle Yapilan Toplant1 Sayisi:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergceklesme %
2025 | 4 34 %3850,00

2026 || 4 -- -

2027 | 4 -- --

2028 | 5 -- --

Tedbir No ve Adi: 3.2.5 Gegici koruma kapsamindaki yabancilara yapilan yardimlarin ve

usullerin gdzden geg¢irilmesi saglanacaktir.

125




T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

Tedbir Ac¢iklamasi: Gegici koruma kapsamindaki yabancilara uzun siiredir verilen desteklerin
ve usullerin gézden gegirilerek, kayit disi calisma ve istihdama katilmama seklinde tezahiir
eden sorunlara ¢oziim saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: ASHB-Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, icisleri
Bakanhig, lgili Kamu Kurum ve Kuruluslar1, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu

c. Sure: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

17.07.2023 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve AB Tiirkiye Delegasyonu arasinda
imzalanan hibe sozlesmesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel
Midiirligii FRiT Koordinatorliigii blinyesinde yiiriitiilen Yabancilara Yonelik Sosyal Uyum
Yardimlar1 (YSUY) Programi altinda SUY ve T-SUY projelerinin devam fazlar1 (SUY IV, T-
SUY 1II) yiriitilmektedir. Bu baglamda AB finansmam1 ve Tiirk Kizilay ortakligi ile
yiirlitiilmekte olunan programdan iilkemizde ikamet eden ve 9 ile baslayan kimlik numarasina
sahip Gegici Koruma Statii Sahipleri, Uluslararas1 Koruma Statii Sahipleri veya insani ikamet
Izni olan yabancilar faydalanabilmektedir.

SUY kabul kriterleri bagimlilik orani ve takdir hakki olarak belirlenmistir. T-SUY kabul
kriterleri ise yashlik kriteri, engelli kriteri ve hanede en fazla 1 yetiskin ve en az 1 ¢ocugun
bulundugu durum olarak belirlenmistir. Bu kapsamda SUY Program faydalanicilarina giincelde
aylik kisi bas1 500 TL, T-SUY program faydalanicilarina ise aylik kisi bas1 700 TL nakit sosyal
yardim 6demesi yapilmaktadir. ilaveten SUY kapsaminda ceyreklik ek 6deme denilen 3 ayda
bir ek 6deme yapilmaktadir. Bu kapsamda; 1-4 kisilik hanelere 600 TL, 5-8 kisilik hanelere 300
TL, 9 ve tstii kisilik hanelere 100 TL olacak sekilde hane basi 6deme yapilmaktadir. T-SUY'da
ise agir engelli raporu bulunan hanelere agir engelli basma 2700 TL aylik agir engelli ek
O0demesi yapilmaktadir.

T-SUY projesinden yararlanmakta olan faydalanicilarin istihdama yonlendirilmesi miimkiin
olarak degerlendirilemeyen bir kitle oldugundan bu kitlenin yardim tutarlar1 SUY'a nazaran
daha yiiksek olarak belirlenmistir. Ayrica Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Sosyal Yardimlar
Genel Midiirliigii FRiT Koordinatorliigii blinyesinde yiiriitiillen programlardan yararlanma
sartlarinin basinda hanede kayitli sosyal giivence bulunmama sarti da mevcuttur. Odeme
kontrol adimlar1 arasinda Sosyal Giivence Tespiti adimi da yer almakta olup bu adimda hanede
herhangi bir sosyal giivence tespiti halinde haneler yardimdan otomatik olarak dislanmaktadir.

Halihazirda programin paydaslar1 (fon kurulusu, ASHB, Gég Idaresi Baskanligi, Tiirk Kizilay

vb.) diizenli araliklarla teknik toplantilarda bir araya gelerek program hedefleme ¢aligmalarinin
nasil devam edecegi hususunda ortak kararla hareket etmektedir. Bu baglamda Ocak 2025
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itibari ile program paydaslari ile yapilan istigsareler sonucu program kapsaminda kabul edilen
calisabilir nufiis araligi 18-59'dan 18-64'e genisletilmis, yasl kabul edilen 60+ yas durumu ise
65+ olarak giincellenmistir. Bu baglamda program faydalanici sayisinda azaltmaya gidilmis ve
bu faydalanicilar1 kayith istihdama tesvik etmek igin bir adim atilmistir. Program faydalanici
sayilarinda da yapilan ¢aligsmalar ile kademeli olarak bir azalis oldugu gézlenmektedir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

17.07.2023 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve AB Tiirkiye Delegasyonu arasinda
imzalanan hibe sozlesmesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Sosyal Yardimlar Genel
Midiirligi FRiT Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilen Yabancilara Yonelik Sosyal Uyum
Yardimlart (YSUY) Programi altinda SUY ve T-SUY projelerinin devam fazlar
yuratulmektedir. (SUY IV, T-SUY II)

Bu baglamda AB finansmam ve Tiirk Kizilay ortaklig: ile yiiriitiilmekte olan programdan
iilkemizde ikamet eden ve 9 ile baslayan kimlik numarasina sahip Gegici Koruma Statii
Sahipleri, Uluslararast Koruma Statii Sahipleri veya Insani Ikamet izni olan yabancilar
faydalanabilmektedir.

SUY kabul kriterleri bagimlilik orant ve takdir hakki olarak belirlenmigtir. T-SUY kabul
kriterleri ise yashlik kriteri, engelli kriteri ve hanede en fazla 1 yetiskin ve en az 1 ¢cocugun
bulundugu durum olarak belirlenmistir. Bu kapsamda SUY Program faydalanicilarina aylik kisi
bas1 500 TL, T-SUY program faydalanicilarina ise aylik kisi bas1 750 TL nakit sosyal yardim
odemesi yapilmaktadir. Ilaveten SUY kapsaminda geyreklik ek 6deme denilen 3 ayda bir ek
0deme yapilmaktadir. Bu kapsamda; 1-4 kisilik hanelere 600 TL, 5-8 kisilik hanelere 300 TL,
9 ve istii kisilik hanelere 100 TL olacak sekilde hane basit 6deme yapilmaktadir. T-SUY'da ise
agir engelli raporu bulunan hanelere agir engelli basina 2700 TL aylik agir engelli ek 6demesi
yapilmaktadir.

T-SUY projesinden yararlanmakta olan faydalanicilarin istihdama yonlendirilmesi miimkiin
olarak degerlendirilemeyen bir kitle oldugundan bu kitlenin yardim tutarlar1 SUY'a nazaran
daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Ayrica Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii koordinatorliigiinde yiiriitiilen programlardan
yararlanma sartlarinin basinda hanede kayitli sosyal giivence bulunmama sart1 da mevcuttur.
Odeme kontrol adimlarimiz arasinda Sosyal Giivence Tespiti adim1 da yer almakta olup bu
adimda hanede herhangi bir sosyal giivence tespiti halinde haneler yardimdan otomatik olarak
dislanmaktadir.

Halihazirda programin paydaslari (fon kurulusu, ASHB, Gog Idaresi Baskanligi, Tiirk Kizilay
vb.) diizenli araliklarla teknik toplantilarda bir araya gelerek program hedefleme ¢aligmalarinin
nasil devam edecegi hususunda ortak kararla hareket etmektedir. Bu baglamda Ocak 2025
itibari ile program paydaslar ile yapilan istigsareler sonucu program kapsaminda kabul edilen
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calisabilir nufiis araligi 18-59'dan 18-64'e genisletilmis, yasl kabul edilen 60+ yas durumu ise
65+ olarak glincellenmistir.

Ek olarak SUY yardimi hak sahipliginde kullanilan demografik kriterlerde; Temmuz 2022
itibartyla gilincellemeler gergeklestirilmistir. Yapilan giincellemeler sonucunda proje kabul
kriteri “Bagimlilik oran1 > 1.5” olarak belirlenmistir. Devam eden siirecte Avrupa Birligi
Tiirkiye Delegasyonu, FRIT Koordinatorliigii, Go¢ Idaresi Baskanlig1 ve Tiirk Kizilay olmak
lizere, tiim program paydaslarinin ortak mutabakati ile proje kabul kriteri Temmuz 2025 6deme
donemi itibariyle “Bagimlilik oran1 > 2 olacak sekilde giincellenmis olup Aralik 2025 itibari
ile de “Bagimlilik oran1 > 2,5 olacak sekilde gilincellenmistir.

Bu baglamda program faydalanici sayisinda azaltmaya gidilmis ve bu faydalanicilar1 kayith
istihdama tesvik etmek i¢in bir adim atilmigtir. Program faydalanici sayilarinda da yapilan
caligmalar ile kademeli olarak bir azalis oldugu gézlemlenmektedir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbirin siiresinin uzatilmasi ve 2026 yilna ait gdsterge hedef
degerinin belirlenmesi kararlagtirtlmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti
sonrasinda gerekli giincellemeler yapilmistir. Tedbire ait yapilan giincellemeler 2026 yili
Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
a. Toplant1 Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 1 1 %100,00

Tedbir No ve Adi: 3.2.6 Esnek ¢alisma modellerinde, is diinyasinin ihtiyaglari, is-6zel yasam
dengesi ve sosyal gilivenlik haklar1 gozetilerek mevzuat degisikligi ihtiyaglarinin belirlenmesi
saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Istihdamin artirilmasi ve isgiiciine katilimda siirekliligin saglanmasi
amaglariyla, isci ve isveren kesimlerinin, Is Kanunu'nda diizenlenen istihdam modellerindeki
ihtiyaclarinin ve c¢alisma hayatindaki degisimlere bagli olarak yeni modellere duyulan

ithtiyaclarinin somut bi¢imde belirlenmesi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirligi
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b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigii, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek
Kuruluslar1, Ozel Sektér, Sivil Toplum Kuruluslart

Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

o

> Ocak-Haziran 2025 Dénemi Calismalari:

YOIKK 2024 yili eylem planinda yer alan 15 numarali "Calisma bigimlerinde ortaya ¢ikan
ihtiyaclarin tespitine yonelik teknik calisma yapilmasi" ve 17 numarali "Uzaktan, kismi ve
gecici siireli ¢alisma ile platform caligmasi gibi yeni nesil esnek calisma modellerine dair
mevzuat degisikligi ihtiyaglarinin is diinyasi gerekleri ve ig-6zel yasam dengesi gozetilerek
belirlenmesi" eylemleri, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi sorumluluguna verilmis
bulunmaktadir.

S6z konusu iki eylem calismalar1 kapsaminda, YOIKK {iyesi isveren temsilcilerinin
mevzuattaki somut degisiklik onerileri alinmistir.

Isveren temsilcilerinden alinan &neriler dogrultusunda mevzuattaki mevcut durum, isveren
kesiminin talebi, lilke incelemeleri ve mevzuat degisikligi iceren ¢dziim Onerilerinin yer aldigi
bir rapor hazirlanmistir. S6z konusu raporda asagidaki dokuz konu baglig ile ilgili mevzuat
degisikligi 6nerisi hazirlanmastir;

- Belirli stireli is s6zlesmesi,
- Kismi siireli is s6zlesmesi,
- Cagn lizerine ¢alisma,

- eneme suresi,

- Denklestirme siiresi,

- Gegici is iliskisi,

- Elektronik bildirim,

- Altigverenlik,

- Zamanasimi

S6z konusu calismalar ile ilgili Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) ve
Hak  Isci Sendikalar1  Konfederasyonu'nun  (HAK-IS)  goriisleri  alinmistir.

S6z konusu caligmalar, 11 Mayis 2025 tarihli EKK Toplantisinda sunulmustur.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Yeni nesil ¢caligma modellerine yonelik hazirlanan taslak mevzuat diizenlemelerine iliskin
sunum hazirlanmisg ve 10 Ekim 2025 tarihinde Ekonomi Koordinasyon Kurulu toplantisinda
sunulmustur. 21 Ekim 2025 tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan Yardimcist Sayin

129




T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 2. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Aralik 2025)

Faruk Ozgelik baskanliginda Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanlig1, Hazine ve Maliye
Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Bakan
Yardimcilar1  ve  kurum  temsilcileriyle  degerlendirme  toplantis1  yapilmustir.
Mevzuat diizenlemelerinin yer aldigi sunum Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi ve
Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile paylasilmistir. S6z konusu kurumlar ile ¢aligmalar devam
etmektedir. Ayrica 4857 Sayili Is Kanununda esnek ¢alismaya iliskin var olan diizenlemelerin
igverenler tarafindan tercih edilmemesinin temel nedenlerinin belirlenmesi i¢in saha analizi
yapilmasi planlanmaktadir.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek gorilmemistir.

f. Performans Gostergeleri:
a. Rapor Sayist:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || 1 1 %2100,00

2026 || 1 -- --

b. Toplantt Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 4 4 %100,00

2026 | 4 - -

Tedbir No ve Adi: 3.2.7 Tarim dis1 sektorlerde kayitl ticretli ¢alisan sayilarina iliskin gosterge
uretilecektir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Tarim dis1 ekonomik sektorlerdeki (B-S Sektorleri) kayitli istihdamin
ortaya konulmasi amaciyla Kamu (O) sektorii basta olmak tizere ilgili tiim sektorlerde iicretli

calisan sayilar iiretilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tirkiye Istatistik Kurumu
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b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sosyal Giivenlik Kurumu, Gelir Idaresi
Bagkanlig1, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

13

> Ocak-Haziran 2025 Dénemi Calismalari:

Kapsama dahil olacak sektorlere iliskin olarak analizler yiiriitiilmektedir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Kapsama dahil olacak sektorlere iliskin olarak analizler yiiriitiilmektedir.
e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. Yapilan Arastirma Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || O 0 --
2026 || O - -
2027 | 0 -- -
2028 || 1 -- -

Tedbir No ve Adi: 3.3.1 Pasif isgiicli programlarindan yararlanma kosullar1 kolaylastirilacak
ve programlarin erigilebilirliginin giliclendirilmesi adina ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Pasif isgilicii programlarinin erisilebilirliginin giclendirilmesi ve daha
fazla sosyal koruma saglanmasi amaciyla gerekli mevzuat ¢alismalan yiiriitiilecektir. Issizlik
sigortast hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi adina dijitallesmenin arttirilmasi saglanacaktir.
Ayrica igsizlik sigortasinin bilinirliligine yonelik ¢alismalar gergeklestirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: flgili Kamu Kurum ve Kuruluslari
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c. Sure: 2028
d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

» Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Yarim Calisma Odenegi uygulamasina iliskin yiiriitiilen kanun teklifi ¢alismalar1 kapsaminda;
ilgili teklif dokiimanlarina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmiistiir. Calisma Genel Miidiirliigiiniin,
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin idari
ve teknik diizeydeki personelinin katilimlartyla gergeklestirilen ¢alisma grubu toplantisinda
goriigiillen konular dogrultusunda teklife iliskin revize edilen dokiimanlar goriis ve
degerlendirmeleri i¢cin Hukuk Miisavirligine gonderilmistir.

Ayrica, Niifus Politikalar1 Kurulu kapsaminda yapilan koordinasyon toplantilarina Daire
Bagkani diizeyinde katilim saglanmaktadir. Konuyla ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan
Yardimcis1 Saym Lutfihak ALPKAN'a sunum yapilan bir toplanti gerceklestirilmistir.

ISKUR resmi sosyal medya hesaplari iizerinden pasif isgiicii programlarmna iliskin 3 adet reels
videosu paylasimi ve 13 adet bilgilendirici gonderi paylasimi olmak iizere toplam 16 paylagim
yapilmistir.

Issizlik sigortasindan yararlananlarin, denekten yararlandiklar siire igerisinde yurt disina ¢ikis
ve iilkeye giris bilgilerinin dijital ortamda erisimine iliskin olarak Igisleri Bakanlig: ve Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigii arasinda protokol imzalanmstir. Protokole iliskin web servis
kurulmasi ¢alismalari tamamlanmis olup ilgili hususta gerekli altyapr sistemlerinin
kurulmasina/iyilestirilmesine iliskin siirecler koordineli bir sekilde devam etmektedir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Pasif isgiicli programlarinin erisilebilirliginin giiclendirilmesi ve daha fazla sosyal koruma
saglanmas1 amaciyla 2025 yilinda 3 toplant1 yapilmis, 10 adet bilgilendirici sosyal medya
paylasimi yapilmis ve 1 hizmetimiz de dijitallestirilmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergeleri:
a. Toplanti Sayist:
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Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || 1 3 %300,00

2026 || 1 -- -

2027 | 1 -- --

2028 | 1 -- --

b. Bilgilendirici Sosyal Medya Paylagimu:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergeklesme %
2025 || 10 10 %100,00

2026 || 10 -- --

2027 | 10 -- --

2028 || 10 -- --

c. Dijitallestirilen Hizmet Sayis1:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 1 1 %100,00

2026 || 1 -- -

2027 | 1 -- --

2028 | 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 3.3.2 Hane bazli destek sistemi kapsaminda ISKUR hizmetlerinden
faydalanan hane ve kisi sayis1 artirilacaktir.

Tedbir Acgiklamasi: Hane bazli destek sistemi kapsaminda hanesinde ¢alisani olmayan ve
diizenli sosyal yardim almayan hedef kitledeki ¢alisabilir durumdaki kisilere sunulan ISKUR
hizmetleri 6nceliklendirilecektir.
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a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢e Baskanligi,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu, ilgili Kamu Kurum ve
Kuruluslari

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Dénemi Calismalari:

Hane bazli destek sistemi kapsaminda hanesinde calisani olmayan ve diizenli sosyal yardim
almayan hedef kitledeki ¢alisabilir durumdaki kisilere sunulan ISKUR hizmetleri
onceliklendirilecektir.

Ocak-Mayis doneminde 26.323 hane, hane destek sistemi kapsaminda ise yerlestirme ve
AlPP'lerden yararlanmustir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Ise Yerlestirme, AIPP ve TYP hizmetlerinden yararlanan hane sayis1 98.607'dir. 2025 yili
hedefi gerceklestirilmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:
IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2026, 2027 ve 2028 gosterge degerlerinin giincellenmesi
kararlastirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli

giincellemeler yapilmistir. Giincellenen hedefler 2026 yil1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
a. Ise Yerlestirme, AIPP ve TYP Hizmetlerinden Yararlanan Hane Sayis:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 20.000 | 98.607 %493,03

2026 | 20.000 | -- --

2027 | 20.000 | -- --

2028 | 20.000 | -- --
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Tedbir No ve Adi: 3.3.3 Afet, acil durum ve salgin gibi olaganiistii durumlardan etkilenen
gruplarin istthdami desteklenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Dogal afetlerden etkilenen gruplarin aktif isgiicii piyasasi
programlarindan 6ncelikli olarak yararlandirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, Tiirkiye Istatistik Kurumu, [lgili Kamu Kurum ve
Kuruluslari

c. Sdre: 2027

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

Ocak-Mayis doneminde deprem bdlgesinde 16.750 kisi TUP, 14.230 kisi TYP'lerden olmak
tizere toplam 30.980 kisi programlardan yararlanmistir.

>» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Tedbir kapsaminda 2025 yilin i¢in belirlenen hedeflere ulagilmistir. Deprem illerinde isgiicii
piyasasiin hem arz hem de talep yoniiyle desteklenmesi amaciyla aktif iggiicli programlari
onemli bir arag olarak kullanilmigtir. Bu kapsamda, depremden etkilenen 11 ilde toplam 27.662
kisi ISKUR tarafindan yiiriitiilen kurs ve programlardan yararlandirilmistir. Ayrica, 2025
yilinda deprem bdlgesinde 32.486 kisi IUP, 54.549 kisi TYP' lerden toplam 87.035 kisi
programlardan yararlanmistir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2026, 2027 gosterge degerlerinin giincellenmesi
kararlastirtlmis olup bu kapsamda sorumlu kurum tarafindan toplanti sonrasinda gerekli
giincellemeler yapilmistir. Glincellenen hedefler 2026 yili Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

e. Performans Gostergeleri:

1. Deprem Bolgesinde AIPP'ler Kapsamindaki Kurs ve Programlardan Yararlanan
Kisi Sayis1 (IEP-MEK):

Yil Hedef || Gerceklesme | Gergeklesme %
2025 | 16.500 | 27.662 %167,64

2026 | 18.150 || -- -
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2027 | 19.965 || -- --

2. Deprem Bolgesinde AiPP'ler Kapsamindaki Kurs ve Programlardan Yararlanan
Kisi Sayis1 (TYP+IUP):

Yil Hedef || Gerceklesme | Gergeklesme %
2025 | 11.000 | 87.035 %791,22

2026 | 12.000 || -- --

2027 | 13.000 || -- -
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Tedbir No ve Adi: 4.1.1 Akilli tarim alaninda ortaya ¢ikan yeni mesleklere iliskin meslek
standardi ve yeterlilikler hazirlanacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: MYK koordinasyonunda akilli tarim alaninda ortaya ¢ikan yeni meslekler
belirlenecek, bu mesleklere yonelik meslek standardi ve yeterlilikler hazirlanacaktir. ISKUR ve
Milli Egitim Bakanligi / Halk Egitim Merkezleri tarafindan bu gercevede mesleki kurslar
diizenlenerek bu alandaki nitelikli isgiicii ihtiyacinin karsilanmasi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Mesleki Yeterlilik Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tarim ve Orman Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig1, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

Akill tarim alaninda Zirai Drone Operatorii meslek standardi ve yeterliliginin hazirlanmasina
iligkin Tarim ve Orman Bakanlig1 Egitim ve Yayin Dairesi Baskanlig ile igbirligi protokolii
imzalanmistir. Meslek standardi hazirlama ¢aligmalar ilgili kurulus tarafindan yiiriitiilecektir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Zirai THA Operatorii (Seviye 5) taslak meslek standardi hazirlanmis, gériis siireci igin
hazirliklar tamamlanmuistir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergeleri:

1. UMS Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 1 1 %100,00
2026 || O -- --

2. UY Sayist:
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Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || 0 0 --

2026 || 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 4.1.2 T1bbi ve aromatik bitki yetistiriciligi konusunda egitimler verilecektir.

Tedbir Agiklamasi: Bolgelerin 6zellikleri ve bitki potansiyeli goz Oniine alinarak tibbi ve
aromatik bitki yetistiriciligi konusunda egitimler verilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tarim ve Orman Bakanligi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Meslek Kuruluslari, Sivil
Toplum Kuruluslar1

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Dénemi Cahismalari:

01.01.2025 - 30.06.2025 tarihleri arasinda "Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi" kurs
programina katilan kursiyer sayis1 3063 'tiir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Milli Egitim Bakanhigi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiince s6z konusu egitimler
kapsaminda Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi, Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi
(Uzaktan Egitim - Eg Zamansiz) ve Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistirme olmak iizere {i¢ adet
yaygin egitim kurs programi yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda s6z konusu kurslara 8875 kursiyer
katilmistir. Tlgili ddnemde hedeflenen gdsterge degerine ulasilmugtir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
glincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. Kursiyer Sayist:
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Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 | 7.000 | 8.875 %126,78

2026 | 8.000 | -- --

Tedbir No ve Adi: 4.1.3 Akilli tarim, topraksiz tarim ve sulama uygulamalarinin desteklenmesi
ve ¢alisanlarin mesleki becerilerinin arttiritlmasi saglanacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: Akilli tarim, topraksiz tarim ve sulama uygulamalarinin yayginlastirilmasi
icin destekler saglanacak; ayrica calisanlarin mesleki becerilerinin artirllmasi amaciyla
egitimler diizenlenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: TOB-Tarim Reformu Genel Midirliigi, TOB-Su
Y o6netimi Genel Miidiirliigii, TOB-Egitim Yayin Daire Baskanlig:

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Meslek

Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler

Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

134

» Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Cumhurbaskanligi Genelgesi ile "Degisen Iklime Uyum Cercevesinde Su Verimliligi Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1" yayimlanmis olup, 2023-2033 yillarin1 kapsayan "Degisen iklime
Uyum Cerg¢evesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1" yiiriirliige girmistir. Anilan
eylem planinin 3.2.3 Tarimsal Su Verimliligine Iliskin Amac, Hedef ve Stratejiler baslikli
maddesinin 3. fikrasi: "Sulamada verimliligin artirilmasina ve su kaynaklarinin etkin
kullanilmasina katki saglayacak kontrollii ve siirdiiriilebilir tarimsal uygulamalarin (iy1 tarim,
ekolojik tarim, dikey tarim, malglama, fertigasyon, vb.) yayginlastirilmasi." ve 9. fikrasi:
"Kamu agirlikli tarimsal yayim ve demonstrasyon g¢alismalart ile suyun etkin kullanimi
konusunda ciftci egitimlerinin yayginlastirilmasi" hiikiimleri ile hedefler belirlenmistir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

TOB-Tarim Reformu Genel Miidiirliigii: Sulama Sistemleri ve Tarimsal Altyapt Hizmetleri
Daire Bagkanligi olarak, Kirsal Kalkinma Destekleri Kapsaminda, Bireysel Sulama
Sistemlerinin  Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Teblig No: 2021/7) kapsaminda,
Bakanligimizca 2007 yilindan beri Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi kapsaminda
bireysel tarla i¢i modern sulama sistemlerine ve Damla Sulama Sistemlerinin kullaniminin
yayginlastirilmasi amaciyla %50 hibe verilmesi ¢alismalar yiiriitiilmektedir. 2025 yil1 Ocak-
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Haziran aylar1 doneminde, Bireysel Basinglt Sulama Sistemleri Hibe Destekleri kapsaminda
basvurusu alinip, projesi kabul edilen yatirnmcilarimiz ile soézlesmeleri imzalanmistir. Mal
alimina gecilmis olup, kontroller sonrasi Odemeleri yil sonuna kadar yapilacaktir.
Sulama Sistemleri ve Tarimsal Altyapt Hizmetleri Daire Basgkanligi olarak 2025 yilinda
herhangi bir egitim programi diizenlenmedigi i¢in egitim yapilmamuistir.

TOB-Su Yonetimi Genel Miidiirliigii: Cumhurbaskanligi Genelgesi ile ‘Degisen iklime Uyum
Cergevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani' yayimlanmis olup, 2023-2033
yillarmm kapsayan "Degisen Iklime Uyum Cergevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1" yiiriirliiktedir. Anilan eylem planmin 3.2.3 Tarimsal Su Verimliligine Iliskin
Amag, Hedef ve Stratejiler baglikli maddesinin 3. fikrasi: "Sulamada verimliligin artirilmasina
ve su kaynaklarinin etkin kullanilmasina katki saglayacak kontrollii ve siirdiiriilebilir tarimsal
uygulamalarin (iyi tarim, ekolojik tarim, dikey tarim, mal¢lama, fertigasyon, vb.)
yayginlagtirilmasi." ve 9. fikrasi: "Kamu agirlikli tarimsal yayim ve demonstrasyon ¢aligsmalari
ile suyun etkin kullanimi konusunda cift¢i egitimlerinin yayginlastirilmasi" hiikiimleri ile
hedefler belirlenmistir.

Tarim ve Orman Bakanligi ve Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) is birligiyle
“Tirkiye'de Gediz Nehir Havzasinda Siirdiiriilebilir ve Entegre Su Kaynaklar1 Yonetimi
Projesi” Gediz Havzasinda uygulanmaktadir. Proje kapsaminda uygulanan Uygulamali Ciftgi
Okullar1 (UCO) modeli, kurulan demonstrasyon alanlar1 ve ¢iftcilerin kendilerine ait
arazilerinde diizenlenmektedir. UCO’lar bu yoniiyle “Duvarsiz Okul” olarak tanimlanmakta,
egitimler g¢iftcilere ait tarlalar, ahirlar veya agillarda uygulamali olarak gergeklestirilmektedir.
Diger yayim yontemlerinden farkli olarak koy kahvelerinde veya kapali ortamlarda degil ciftgi
sartlarinda yapilmaktadir. Kurulan 5 adet Uygulamali Ciftci Okuluna en az %50’si kadin ¢iftci
olmak tizere 100 ¢iftcimizin dogrudan katilimi saglamis, akilli sulama sistemi, damlama sulama
sistemi, miinavebeli mera otlatmasi, sulama ihtiyaci olmayan fig ve yem bezelyesinin uygulama
ekimi konularinda egitimler verilmistir. Bu uygulamalarla tarimsal su verimliliine katki
saglanmistir.

e. lzleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait sorumlu kurumun tek birim olarak belirlenmesi
kararlastirilmistir. Toplanti sonrasinda, sorumlu kurum Tarim Orman Bakanligi tarafindan
tedbir maddesinde giincellemeler yapilmis, yeni performans gostergeleri belirlenmis olup tedbir
stiresi uzatilmigtir. Tedbire ait yapilan glincellemeler 2026 yili Eylem Planlarina
yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
a. Yapilan Egitim Sayis1:
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Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || 4 8 %200,00

2026 || 5 0 %0,00

Tedbir No ve Adi: 4.1.4 Tarimsal iiretim ve hayvancilik destekleri ile ilgili olarak kitle fonlama
mekanizmalart hakkinda girisimcilerde farkindalik yaratilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Tarimsal liretim yapacak girisimciler ve hayvancilikla ugrasan veya
ugrasmak isteyen ciftcilerle iletisim halinde olan kamu ¢alisanlarinda kitle fonlamas: ile ilgili
farkindalik olusturularak kitle fonlama finansman secenegi hakkinda bilgi sahibi olunmas1 ve
girisimcilere bilgi verilmesi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: TOB-Egitim Yayin Daire Bagkanligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Igisleri Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurulu, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Meslek
Kuruluslari, Universiteler

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

» Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

Sanliurfa ilinde "Yeni mezun genglerimize hibeler ve girisimcilik ile ilgili egitim" Aydin Ilinde
"Finansal Okuryazarlik ve Girisimcilik" konularinda 6 ciftgi egitim faaliyetine 304 kisi
katilmastir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Tarim ve Orman Bakanligr Egitim ve Yaymn Dairesi Baskanliginca iilke genelinde tarimsal
igerikli egitim ve yayim faaliyetleri yuritilmektedir. Bu faaliyetler bir metodoloji ile yerine
getirilmektedir. Bu metodlar; toplanti, ¢ift¢i ziyaretleri, tarla glinii ziyaretleri, demonstrasyon
(6rnek gosterim) gibi tarim sektoriinde olusan yeniliklerin tanmitilmasi veya bir takim
Uretim/yetistirme tekniklerinin gretilmesini icermektedir. Bu dogrultuda; 2025 yilinda il
Yayim Programi kapsaminda “Finansal Okuryazarlik” konusunda 28 ¢ift¢i egitim ve yayim
faaliyetine 750 kisi katilim saglamistir.
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e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karan:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait performans gostergesinde giincelleme yapilmasi
kararlastirilmistir. Toplanti sonrasinda sorumlu kurum tarafindan tedbire ait agiklama ve
performans gostergesi giincellemeleri yapilmistir. Tedbire ait yapilan giincellemeler 2026 yil1
Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
a. Bilgilendirme Toplantis1 Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 2 30 %1500,00

2026 || 2 0 %0,00

Tedbir No ve Adi: 4.1.5 Tarim sektoriinde calisanlarin ¢alisma kosullarina iliskin sorun ve
ihtiyaglarinin belirlenmesi saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Mevsimlik gezici tarim iscileri basta olmak iizere tarim sektoriinde
calisanlarin ¢aligma ve yasam kosullarinin gelistirilmesi amagclariyla, ¢alisma kosullarinda
yasadiklar1 sorunlar tespit edilerek, somut ¢oziim Onerileri ve politika Onerileri gelistirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tarim ve Orman Bakanligi, i¢isleri Bakanligs,
Turkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil
Toplum Kuruluslari

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

14 Subat 2025 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1i Sn. Vedat ISIKHAN' in
baskanlhiginda Milli Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Icisleri Bakanlig,
Tarim ve Orman Bakanligi, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliklarinin Bakan
Yardimcilart ve ilgili genel miidiirliikler, mevsimlik tarim is¢iliginin yogun oldugu 10 ilin
vali/vali yardimcilari, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirleri, uluslararas1 kurulus temsilcileri ve
sivil toplum kuruluslarmin temsilcilerinin katilimiyla Mevsimlik Tarim Iscileri Izleme ve
Degerlendirme Kurulu toplanmistir.
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S6z konusu kurul toplantisinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan mevsimlik
tarim iscilerinin calisma ve yasam kosullarmin iyilestirilmesine yonelik ilgili kurumlarin
sorumluluklart hatirlatilmistir. Konunun muhatab1 tiim taraflarca goriis ve Oneriler dile
getirilmis ve bu siirecte koordineli bir sekilde ¢alismaya devam edilmesi noktasinda karar
alimustir.

19 Subat 2025 tarihinde Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan diizenlenen 4. Tarim ve Orman
Surasi kapsaminda yapilan "Kirsalda Siirdiiriilebilir Yasam Atdlyesi" programinda
katilimcilara basta mevsimlik tarim isgileri olmak iizere tarim iscilerinin ¢aligma ve yasam
kosullarina iliskin bilgi aktariminda bulunulmustur. 12-13 Haziran 2025 tarihlerinde Aksaray
ilinde ilgili kurumlarla toplantilar gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantilarda Aksaray
ilindeki mevcut duruma yonelik kurumlardan bilgi, goriis ve Oneriler alinmistir.

Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi AB Projesi kapsaminda "Tiirkiye'de
Mevsimlik Tarim Isciliginde Tarmm Aracilarmin Sosyal ve Demografik Yapist ve Calisma

Miskileri" adl1 bir rapor hazirlanmistir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

23-24 Aralik 2025 tarihlerinde Sanlwrfa ilinde tarim ig aracilarina yonelik olarak belgeli
calisma, cocuk isciligi ile is sagligl ve giivenligi konularinda egitim verilmistir. Bu sayede
mevsimlik tarim is¢ilerinin mevzuatlar1 ¢gercevesince ¢alismaya yonlendirilmesi saglanmistir.

e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergeleri:
a. Rapor Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 1 %100,00

2026 || 1 -- --

b. Toplantt Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 4 4 %100,00
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2026 | 4 - -

Tedbir No ve Adi: 4.1.6 Mesleki ve teknik anadolu liselerinin bolgelerin ihtiyaglarina uygun
program/bdliim agmasi saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: {llerin dinamikleri dikkate alinarak mesleki ve teknik Anadolu liselerinin
bolgesel istihdam taleplerine gore boliim agmalari saglanacaktir

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal Taraflar

c. Sure: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

1 ilde 1 okula Tarim bdlumi agilmastir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Tedbire ait herhangi bir degisiklik olmamustir.
e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbirin siiresinin uzatilmasi ve 2026, 2027 ve 2028 yillarma ait
gosterge hedef degerinin belirlenmesi kararlastirilmis olup bu kapsamda sorumlu kurum
tarafindan toplanti sonrasinda gerekli giincellemeler yapilmistir. Tedbire ait yapilan
glincellemeler 2026 yili Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
a. Acilan Boliim Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 | 3 1 %33,33
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Tedbir No ve Adi: 4.2.1 Mevsimlik tarim isgilerinin ¢alisma ve yasam kosullarinin
iyilestirilmesi konusunda tiim taraflarin sorumluluk almasini saglamaya yonelik koordinasyon
caligmalar1 yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Tedarik zinciri igerisinde 6nemli bir halka olan mevsimlik tarim iscilerinin
calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla ilgili tim kamu kurum ve kuruluslarinin
yaninda igverenler ve isverenlerin bagli oldugu meslek kuruluglari ile ortak c¢alismalar
yuratilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Midiirligu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tarim ve Orman Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanlig, Igisleri Bakanligi, Cevre, Sehircilik Ve Iklim Degisikligi Bakanhig, Ilgili
Kamu Kurum ve Kuruluslari, Meslek Kuruluslari, Universiteler

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

Mevsimlik tarim isgilerinin c¢alisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla
Konya/Aksehir'de yapimi tamamlanan barinma alanmin isletmesi Aksehir Ziraat Odasi,
Mersin/Anamur'da yapimi tamamlanan barinma alaninin isletmesi ireticilerden olusan sivil
toplum kurulusu tarafindan saglanmaktadir. Bu cercevede isverenler ve isverenlerin bagh
oldugu meslek kuruluslari ve sivil toplum kuruluslart ile ortak c¢alismalar yiiriitiilmeye
baglanmistir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Mevsimlik tarim iscilerinin  barinma ve yasam kosullarinin 1iyilestirilmesi amaciyla
Konya/Aksehir ve Mersin/Anamur'da birer adet gecici yerlesim alani yapimi tamamlanmis ve
isletme sorumlulugu ilgili paydaslara devredilmistir.

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire iliskin degerlendirmeler yapilmis olup herhangi bir
giincelleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

f. Performans Gostergesi:
a. Meslek Kurulusu Katkis1 Saglanan Barinma Alani Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 2 2 %100,00
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2026 | 2 -- --

Tedbir No ve Adi: 4.2.2 Yapay zeka, ve robot teknolojilerinin kiigiik ve orta 6l¢ekli tarimsal
isletmelerinde uygulanmasi i¢in ¢alismalar yapilacak ve geng istihdami saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Tarim ve Orman Bakanligmin onciiliiglinde, kamu ve 6zel AR-GE
merkezlerinin ¢aligmalarinin yogunlastirilmasi saglanacak; bu merkezlerde yeni teknolojilerin
kullanimiyla geng ve egitimli insanlarin istihdami artirilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: TOB-Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel
Midirlagii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret

Bakanlig1, Sermaye Piyasasi Kurulu, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve

Destekleme Idaresi Baskanligi, Universiteler

Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

o

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Belirtilen donem igerisinde TOB-Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Midiirligi ve
bagl Enstitiilerince gerceklestirilen herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Arastirma ve Gelistirme Destek Programina Iliskin Teblig (Teblig No: 2025/10) kapsaminda;
{iniversiteler, sivil toplum, meslek ve ciftci kuruluslari, TUBITAK Ar-Ge birimleri ve 6zel
sektor hazirlanan projeleriyle Ar-Ge Destek Programina bagvuru yapabilmektedir. Projeler i¢in
desteklemeler makine-techizat, sarf malzemesi ve hizmet alimi seklinde ii¢ kalemde
gerceklestirilmektedir. Proje bagvurularinda proje uygulama ekibi bilgileri yer almakta olup;
proje kapsaminda yer alan teknik personel genel olarak mevcut ¢alisan oldugu i¢in Tarimsal
Arastirmalar ve Politikalar Genel Miudiirliigiince yeni personel istihdami sarti
bulunmamaktadir. Ayrica mevcut mevzuat kapsaminda Ar-Ge proje ydruttcilerinin personel
istthdamlarim1 TAGEM’e bildirmeleri konusunda bir zorunluklari bulunmamaktadir. Bu
durumda, 06zel Ar-Ge projeleri kapsaminda istihdam rakamlarma ulagsmak miimkiin
gorulmemektedir.
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e. Izleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karar:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait performans gostergesinde giincelleme yapilmasi
kararlastirilmistir. Toplanti sonrasinda sorumlu kurum tarafindan tedbir maddesi ve performans
gostergesi gilincellemeleri yapilmistir. Tedbire ait yapilan giincellemeler 2026 yili Eylem
Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
a. Damsmanlik Verilen Isletme Sayis:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 10 0 %0,00
2026 || 10 -- --
2027 || 10 -- --
2028 | 10 -- --

Tedbir No ve Adi: 4.2.3 Tarimsal liriin ireticilerinin orgiitliiliigiiniin gli¢lendirilmesi ve
yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: Tarimsal iiretimin devamlili§ini saglamak ve iireticilerin yeterli gelir elde
etmeleri amaciyla, aracisiz {iriin satisinin gerceklestirilebilecegi tarimsal iiretici birlikleri, tarim
kredi kooperatifleri ve birlikleri ile tarim satis kooperatif ve birliklerinin yayginlastirilmasi i¢in
caligmalar yapilacaktir.

a.

o

d.

>

Sorumlu Kurum/Kurulus: Ticaret Bakanligi - Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik

Genel Midiirligi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Hazine ve Maliye Bakanlig1, Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Meslek Kuruluslari, Sivil Toplum

Kuruluslari, Universiteler
Sire: 2026

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Tarmm satis kooperatiflerinin de katilimiyla 6 Subat 2025 tarihinde Thracat Genel Miidiirliigii ile
birlikte online ihracat egitimi verilmistir. Birliklerin {irlin alimlarina yonelik finansmana erigim
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konularina iligskin olarak; Trakyabirlik ile 24.06.2025 tarihinde toplanti yapilmistir.
Marmarabirlik ile 3.06.2025 tarihinde toplantilar gerceklestirilmistir. [laveten 5-10 Kasim 2025
tarihinde Cin’de gerceklestirilecek olan ithalat Fuarina Marmarabirlik, Taris Zeytin, Taris Incir,
Giilbirlik ve Fiskobirlik’in katilimlarina iligkin 17.04.2025 tarihli yazimiz ile bilgilendirme
yapilmustir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Kooperatiflerin finansmana ulagimini giiclendirmek ve liretim kapasitelerini artirmak amaciyla,
Ticaret Bakanlig1 gozetiminde Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri
Birlikleri Merkez Birligi (TESKOMB) ile Kredi Garanti Fonu A.S. (KGF) arasinda 6nemli bir
protokol imzalanmistir. S6z konusu protokol kapsaminda toplam 4,5 milyar TL’lik kredi hacmi,
kooperatiflerimizin kullanimina sunulacaktir. Uygulamaya alinan bu destek sistemiyle;
kooperatiflerin  finansal ylkinun hafifletilmesi, siirdiiriilebilir  biiylime ve yatirim
kapasitelerinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. TESKOMB ve KGF is birligiyle imzalanan
bu protokol, s6z konusu hedeflerin hayata gecirilmesine yonelik somut ve 6nemli bir adimdir.
Destek sistemi ilk asamada; Tarim Satis Kooperatifleri Birlikleri i¢in finansman imkani
sunmaktadir. Program kapsaminda; avantajli finansman maliyeti oranlari, yiizde 80’e kadar
kefalet destegi, 12 aya kadar 6demesiz donem ve 24 aya varan vade imkani saglanacaktir.
Boylece kooperatiflerin iiretim, yatirnm ve nakit akisi siiregleri desteklenerek siirdiiriilebilir
ekonomik katki olusturulmasi amaglanmaktadir. Tarim Satis Kooperatifleri Birlikleri i¢in 800
milyon TL iist sinir belirlenmigtir. Proje bazli hibe desteklerinin saglanmasinda birinci derece
tarimsal Orgiit belgesi almaya hak kazanan tarimsal amach oOrgiitler Oncelikli olarak
degerlendirilecektir.

Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere aracilik eden kooperatifler ile tarimsal
desteklemelere aracilik eden kooperatiflerin ortakliga kabul islemine yonelik yeni diizenlemeler
yapilmistir. Bu kooperatiflerde, yonetim kurulu ana sézlesmede belirtilen sartlar1 tasiyanlari
ortakliga kabulden kaginamayacaktir. Diizenleme ile yonetim kurulunca ortaklik sartlarini
tasidigr halde ortakliga kabul edilmeyen ve bu nedenle de finansmana erisemeyen esnaf,
sanatkar ve ciftcilerimizin magduriyet yasamalarinin Oniine ge¢ilmesi amaclanmistir. Ayni
sekilde kooperatiflerde oldugu gibi kooperatif birlikleri sartlar1 tasiyip ortak olmak ig¢in
kendilerine miracaat eden kooperatifleri; kooperatif merkez birlikleri de kooperatif birliklerini
ortakliga kabulden kaginamayacaktir. Diger taraftan, kooperatiflerde dikey yapilanmanin
Onilinlin agi1lmast amaciyla bu kapsamdaki kooperatiflerin, kooperatif birliklerine; kooperatif
birliklerinin de merkez birligine ortak olmadig: takdirde, kamu kaynaklarindan desteklenen
kredilere kefalet saglayamayacagi ve kamu kaynakli tarimsal desteklemelere aracilik
yapamayacagi hiikiim altina alinmustir.

Ayrica, kooperatiflerin finansman ihtiyacinin siirdiiriilebilir sekilde karsilanmasina alternatif
¢Oziim olarak kitle fonlamasina yonelik arastirma yapilacaktir.
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€. Sekretarya Degerlendirmesi:

IDK Toplantisi sonrasinda ilgili tedbire ait yeni bir performans géstergesi eklenmis olup tedbir
siiresi uzatilmigtir. Tedbire ait yapilan giincellemeler 2026 yili Eylem Planlarina
yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
1. Gergeklestirilen Toplant1 Sayist:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergeklesme %
2025 || 2 2 %100,00

2026 || 2 -- --

Tedbir No ve Adi: 4.2.4 Tarimsal iiriine dayali sanayi isletmelerinin kurulmasi ve gelistirilmesi
saglanarak kirsal alanda yasamin cazibesi artirtlacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Tarimsal iirline dayali katma degeri yiiksek iiriin iiretilebilmesi amaciyla
sanayi kuruluslarinin sayisinin artirilmasi ve bolgelere yayginlagtirilmasi ile kirsal kesimlerde
yasamin cazip hale getirilmesi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: STB-Kalkinma Ajanslari Genel Miidiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Hazine
ve Maliye Bakanli§i, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanlig1, Meslek Kuruluslar1, Universiteler

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

» Ocak-Haziran 2025 Doénemi Calismalari:

2025 Yilit SOGEP Proje degerlendirme siireci devam etmekte oldugu i¢in 2025 yilinin ilk 6
ayina iligkin desteklenen tarimsal isletme sayis1 0'dir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

2025 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi Uygulamasi (SOGEP)kapsaminda Tarimsal
iriine dayali sanayi isletmelerinin kurulmasi ve gelistirilmesine yonelik 14 proje
desteklenmistir.
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€. Sekretarya Degerlendirmesi:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait 2026 yili performans gostergesi degerinde giincelleme
yapilmasi Kararlastirllmistir. Toplanti sonrasinda, sorumlu kurum tarafindan performans
gostergesi gilincellemeleri yapilmistir. Tedbire ait yapilan giincellemeler 2026 yili Eylem
Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
1. Destelenen Tarimsal Sanayi Isletmesi Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 2 14 %700,00

2026 || 3 0 %0,00

Tedbir No ve Adi: 4.3.1 Ulkemizin ihracat potansiyeli yiiksek cografi isaretli iiriinleri igin
uluslararas1 markalagsma yoluyla tarimsal {iretimde katma deger artisi saglanarak istihdam
artirilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: hracat potansiyeli yiiksek olan iiriinlerin tespitine yonelik istatistiki veri
toplanarak, markalagma potansiyeli olan cografi isaretlerin lreticilerine yonelik uluslararasi
markalasma konusunda etkinlikler diizenlenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Ticaret Bakanligi-Thracat Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tarim ve Orman Bakanligi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Meslek Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Dénemi Calismalari:

Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan 29-30 Mayis 2025 tarihlerinde Ankara’da cografi
isaretlerin katma degerini artirmak ve markalasma stireglerini giiclendirmek amaciyla “Cografi
Isaretlerde Markalasma Calistayr” diizenlenmistir. Calistayda; cografi isaretlerin katma deger
saglamasi ve ulusal-uluslararas1 diizeyde marka degerlerinin artirilmasi, mevzuattaki
eksikliklerin belirlenmesi, uygulamadaki sorunlarin ¢ézlimiine yonelik onerilerin gelistirilmesi
ve sektoriin gelecegi i¢in yol haritasi ¢izilmesi hedeflenmistir. S6z konusu calistaya; kamu
kurum ve kuruluslari, liniversiteler, sivil toplum kuruluslari, iiretici Orgiitleri ve cografi
isaretlerin lireticileri katilim saglamistir.
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> Temmuz-Arahk 2025 Donemi Calismalari:

2025 yili Temmuz-Aralik donemine iliskin olarak, Tarim ve Orman Bakanlig: tarafindan 30-
31 Ekim 2025 tarihlerinde "Bal Sektdriinde Cografi Isaretler Paydas Bulusmasi", 02 Aralik
2025 tarihinde ise ¢evrim i¢i olarak” Zeytinyagi Sektdriinde Cografi Isaretler Paydas
Bulusmasi" gercgeklestirilmistir ve bu kapsamda 2025 yilina iliskin (kiimiilatif) gosterge
gergeklesme degerine ulasilmustir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbire ait sorumlu kurumunun degistirilmesi kararlastirilmistir.
Toplant1 sonrasinda, tedbir maddesinin sorumlu kurumu Tarim ve Orman Bakanligi olarak
belirlenmis olup, Ticaret Bakanlig isbirligi yapilan kurumlara eklenmistir. Tedbire ait yapilan
giincellemeler 2026 yili Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
1. Diizenlenen Etkinlik Sayisi:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergeklesme %
2025 || 2 3 %150,00

2026 | 2 -- --

2027 | 2 -- --

2028 || 2 -- -

Tedbir No ve Adr: 4.3.2 Seracilifin yayginlastirilmasini saglayacak destekler artirilacaktir.

Tedbir Agiklamasi: Birim alandan daha fazla Griin alinmasi ve yogun tarima gegisin adil bir
sekilde yapilmasi adina ¢alismalarin desteklenmesi ile kaynaklarin kullaniminda etkinlik ve
kirsal isttihdamin artirilmasi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: TOB-Tarim Reformu Genel Miidiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Universiteler

Sdre: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o
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> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Ocak-Haziran 2025 déneminde; 2 adet sera desteklenmistir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Temmuz—Aralik 2025 doneminde, sera desteklemesi ger¢eklestirilememistir.

€.

Sekretarya Degerlendirmesi:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbir maddesinde giincellemelerin yapilmasi kararlastiriimistir.
Toplant1 sonrasinda, sorumlu kurum Tarim Orman Bakanligi tarafindan tedbir maddesinde
gerekli giincellemeler yapilmis, yeni performans gostergeleri belirlenmistir. Tedbire ait yapilan
giincellemeler 2026 yili Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
1. Yeni Kurulan Sera Sayist:
Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 | 4 2 %50,00
2026 || 4 - --
2027 | 5 - --
2028 | 6 -- --

Tedbir No ve Adi: 4.3.3 Tarimda is¢i ihtiyacinin uygun sekilde saglanmasi igin 6zel istihdam
biirolarina iliskin olarak rehberlik ve danigsmanlik hizmeti saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Tarimda is¢i ihtiyacinin daha etkin bir sekilde giderilmesi i¢in 6zel
istihdam biirolarinin yonlendirilmesi, rehberlik ve danigmanlik hizmetinin saglanmasi yoniinde
bir ¢caligma yapilacaktir.

a.
b.

134

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tarim
ve Orman Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Meslek Kuruluslari, Universiteler
Sure: 2026
Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:
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> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

2025 yili Ocak-May1s doneminde Ozel istihdam Biirolar1 ile Toplant: yapilmanustir.

» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

2025 Yilinda Ozel Istihdam Biirolari ile herhangi bir toplant1 yapiimamistir.
€. Sekretarya Degerlendirmesi:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbir maddesinde sorumlu kurum tarafindan 2025 yili performans
gostergesi gergeklesmesinde degisiklik yapilacagi bildirilmistir. Toplant1 sonrasinda, sorumlu
kurum tarafindan gerekli giincellemeler yapilmis olup rapora yansitilmistir.

f. Performans Gostergesi:
1. Ogzel istihdam Biirolar1 ile Yapilacak Toplant1 Sayist:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergceklesme %
2025 | 1 3 %300,00

2026 | 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 4.3.4 Bitkisel Gretimde planli iretim modeli hayata gegirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Uretim planlamas: ile iiriinlerin arz ve talep miktarini dikkate alarak
bitkisel {iriin veya iiriin gruplarmin en uygun yerde iiretilmesi saglanacaktir. Thtiya¢ duyulan
miktarda Grtinlin, en uygun yerde iiretilmesi ile birlikte, kaynak kullaniminda optimizasyon,
verimlilik ve tarimsal hasilada artis saglanmas1 miimkiin olacaktir. Boylece ¢ift¢ilerin tiretimde
stirdiirtilebilirlikleri ve istihdami saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: TOB-Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Hazine
ve Maliye Bakanligi, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhig, ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluslar1, Meslek Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler
Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o
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> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

13 Stratejik ve 1 Uriin grubunda 2025-2027 Yillarinda Yapilacak Bitkisel Uretime Yonelik
Desteklemeler ile Diger Bazi1 Tarimsal Desteklemelere Iliskin Karar 29 Agustos 2024 tarihinde
yayimlanmistir. Bu kapsamda her havza i¢in il bazli olusturulan teknik komite tarafindan {iriin
deseni belirlenmis ve Bakanlik¢a incelenerek onaylanmistir. Bahse konu iiriin desenleri
Cumhurbagkanligi Karar1 olarak 29 Agustos 2024 tarihli ve 32647 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yuriirliige girmistir. 2026 yili bitkisel iiretim planlamasi ¢alismalar1 devam
etmektedir.

>» Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Uretim planlamasi ile {iriinlerin arz ve talep miktarim dikkate alarak bitkisel Griin veya urin
gruplarinin en uygun yerde iiretilmesi amaciyla 29 Agustos 2024 tarihinde yayimlanan 13
Stratejik ve 1 Griin grubu igin "2025-2027 Yillarinda Yapilacak Bitkisel Uretime Yonelik
Desteklemeler ile Diger Baz1 Tarimsal Desteklemelere iliskin Karar” uyarinca, planlamayla
ilgili tiretimler tamamlanmis olup, destekleme 6demeleri 2025 yili ekim ayinda baslamis ve
devam etmektedir. 2026 yili Haziran ayinda destekleme Odemelerinin tamamlanacagi
ongorulmektedir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

IDK Toplantisinda, ilgili tedbir maddesine ait 2026 yili performans gdstergesi degerinde
giincelleme yapilmasi kararlastirilmis olup sorumlu kurum Tarim ve Orman Bakanligi
tarafindan gerekli glincelleme yapilmistir. Tedbire ait yapilan gilincellemeler 2026 yili Eylem
Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:
1. Planh Uretime Gegilen Uriin Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 13 13 %100,00

2026 || 13 -~ -~

Tedbir No ve Adi: 4.3.5 Kirsal alanlarda belirli sektorlerde kendi isini kurmak isteyen
girisimciler ve girisimci adaylari i¢in danismanlik, is koglugu ve mali kaynak sunan programlar
gelistirilecektir.
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Tedbir Agiklamasi: Her bir kirsal alanin 6zel ihtiyag ve mevcut kaynaklarina gére uyarlanmais,
gelisen teknoloji ve degisen insani ihtiyaglar g6z Onlinde bulundurularak
kirsal/eko/gastronomi/agro- turizm, vb. ile siirdiiriilebilir enerji, tarimsal iiriinlerin ¢esitliliginin
arttirllmasi ve katma degeri yiiksek tirlinlere gegis gibi yeni girigimler ile 6zellikle mikro, kii¢iik
ve orta Olcekli isletmeleri desteklemek tizere teknik hususlar ve finansman kaynaklarina erisim
konularinda danismanlik ve is ko¢lugu hizmetleri yayginlastirilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Kiicik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanlig

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Tarim
ve Orman Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi,
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslari

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

> Ocak-Haziran 2025 Donemi Calismalari:

Girisimci Destek Programi Is Gelistirme Destegi kapsaminda hizmet alimi giderleri destegi
(egitim, danmigsmanlik ve yonderlik, belgelendirme, test ve analiz, pazarlama, tasarim, sinai
miilkiyet haklar1 giderleri) verilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda 4. 5. ve 6. yatirim tesvik
bolgesinde bulunan illerde yer alan girisimcilerden 220 tanesi destek ddemesi almistir. Bu
isletmeler ve destek almaya hak kazanmis ancak heniiz 6deme talep etmemis isletmeler talep
etmeleri halinde ilgili destegin igeriginde olan danismanlik ve ydnderlik desteklerinden
yararlanabilmektedir.

> Temmuz-Aralik 2025 Donemi Calismalari:

Girisimci Destek Programi Is Gelistirme Destegi kapsaminda hizmet alimi giderleri destegi
(egitim, danismanlik ve yonderlik, belgelendirme, test ve analiz, pazarlama, tasarim, sinai
miilkiyet haklar1 giderleri) verilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda 4. 5. ve 6. yatirim tesvik
bolgesinde bulunan illerde yer alan girisimcilerden 502 tanesi destek 6demesi almistir. Bu
isletmelerden 11 tanesi danigsmanlik ve yonderlik destegi "Hizmet Alimi Destegi" 6demesi
almistir. Destek almaya hak kazanmis ancak heniliz "Hizmet Alimi1 Destegi" 6deme talep
etmemis isletmeler talep etmeleri halinde ilgili destegin iceriginde olan danismanlik ve
yonderlik desteklerinden yararlanabilirler.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:
IDK Toplantisinda, ilgili tedbir maddesine ait sorumlu kurumunun degistirilmesi

kararlastirilmigtir. Tedbir maddesinin sorumlu kurumu Tarim ve Orman Bakanligi olarak
belirlenmistir. Toplant1 sonrasinda, Tarim ve Orman Bakanlig tarafindan tedbir maddesinde
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giincellemeler yapilmis, yeni performans gostergeleri belirlenmis olup tedbirin siiresi
uzatilmistir. Tedbire ait yapilan giincellemeler 2026 yil1 Eylem Planlarina yanisitilacaktir.

f. Performans Gostergesi:

1. Damsmanlik Hizmetinden Faydalanan Kisi Sayisi:

Yil | Hedef | Gergceklesme | Gergeklesme %
2025 || 500 502 %100,04

2026 || 500 -- --
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