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SUNUS

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektedir.

Bu amacla 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel
yonetim kapsamindaki idarelerin, ilk alt1 aylik biitge uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ay1 iginde kamuoyuna agiklayacaklari hilkkme
baglanmistir. S0z konusu diizenleme ile kamu hizmetlerinin yiiriitilmesinde ve biitce
uygulamalarinda mali saydamligin ve hesap verilebilirligin artirilmasi ve kamuoyunun kamu
idareleri  lizerindeki genel denetim ve gozetim fonksiyonunun geregi sekilde
gerceklestirilmesinin saglanmast amaglanmstir.

Bu dogrultuda, genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri arasinda yer alan Bakanligimizin yilin
ilk alt1 aylik donemine iliskin biitce uygulama sonuclarinin, ikinci alt1 aya iligskin beklentiler ve
hedefler ile yapilmasi planlanan faaliyetlerinin yer aldigi “2022 Y1l Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
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|. OCAK-HAZIRAN 2022 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2022 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bakanligimiz bitcesine toplam
83.851.907.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, Haziran sonu itibartyla bu 6denegin % 59,33’
olan 49.745.290.605 TL’si harcanmustir. Analitik biit¢e siniflandirmasinin ekonomik bazda ve
hizmet ¢esitlerine gore, 2021 ile 2022 yilinda Bakanligimiza tahsis edilen 6denekler ile Haziran

sonu itibartyla harcanan 6denek miktar1 ve yiizdelik oranlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1:CSGB Ekonomik Bazda I. Alti Aylik Donem Biitce Gergeklesmeleri (TL)

2022

Personel 184.038.925 443.957.000 0 281.907.606 0,00 63,50 0,00
Giderleri

Sosyal 24.572.970 59.241.000 0 37.167.563 0,00 8,37 0,00
Guvenlik

Kurumlarma

Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet 33.573.160 80.111.000 0 39.349.603 0,00 49,12 0,00
Allm Giderleri

Cari 25.636.062.730  83.110.598.000 0  49.352.346.468 0,00 59,38 0,00
Transferler

Sermaye 13.775.194 48.000.000 0 8.768.789 0,00 18,27 0,00
Giderleri

Sermaye 42.765.573 110.000.000 0 25.750.577 0,00 2341 0,00
Transferleri

TOPLAM 25.934.788.551 = 83.851.907.000 0  49.745.290.605 0,00 59,33 0,00

(*)21 Nisan 2021 tarihli ve 73 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 seklinde iki ayr1 Bakanlik
olarak yeniden teskilatlandirilmstir. iki Bakanhgm biitgeleri 2021 Temmuz ayinda ayristirildig igin 2021 yilt
gerceklesme verileri alt1 ayliktir.

(**)21 Nisan 2021 tarihli ve 73 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi seklinde iki ayr1 Bakanlik
olarak yeniden teskilatlandirilmistir. Ayni tarihte Analitik Biitge sisteminde Bakanligimiza 18 Kurumsal Kodu
tamimlandigindan 2021 Ocak- Haziran gergeklesme verileri bulunmamaktadir.
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1.1. Personel Giderleri

2022 yil1 merkezi yonetim biitge kanunu ile personel giderleri i¢in toplam 443.957.000
TL o6denek konulmus ve Ocak-Haziran donemi itibariyla bu 6denegin % 63,50°si olan
281.907.606 TL’si harcanmistir. S6z konusu harcamalara iliskin, ekonomik siniflandirmanin

ikinci dlzeyindeki detay bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 2:Personel Giderlerinin Alt1 Aylik Biitce Gerceklesmeleri

2022 2021 2022
)

Memurlar 150.093.061 = 380.151.000 0 238.454.833 0,00 62,73 0,00
Sozlesmeli 18.976.836 39.261.000 0 26.673.417 0,00 67,94 0,00
Personel

Isciler 14.848.719 24.464.000 0 16.637.710 0,00 68,01 0,00
Gegici 120.309 81.000 0 141.645 0,00 174,87 0,00
Sureli

Calisanlar

TOPLAM 184.038.925 = 443.957.000 0 281.907.606 0,00 63,50 0,00

(*)21 Nisan 2021 tarihli ve 73 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi seklinde iki ayr1 Bakanlik
olarak yeniden teskilatlandirilmistir. iki Bakanhgm biitgeleri 2021 Temmuz ayinda ayristirildigi igin 2021 yili
gerceklesme verileri ikinci alt1 aya aittir.

(**)21 Nisan 2021 tarihli ve 73 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi seklinde iki ayr1 Bakanlik
olarak yeniden teskilatlandirilmigtir. Ayni1 tarihte Analitik Biitge sisteminde Bakanligimiza 18 Kurumsal Kodu
tanimlandigindan 2021 Ocak- Haziran gerceklesme verileri bulunmamaktadir.

I.2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2022 yi1li Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet
Primi Giderleri igin toplam 59.241.000 TL 6denek konulmus, Ocak-Haziran donemi itibariyla
bu 6denegin % 62,74°0 olan 37.167.563 TL’si harcanmistir. S6z konusu harcamalara iliskin
ekonomik smiflandirmanin  ikinci diizeyindeki detay bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmektedir.
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Tablo 3:Sesyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderlerinin Alti Ayhk Biitce
Gerceklesmeleri

2021(**) 2022 2021(**) 2022
Memurlar 19.427.519 48.440.000 0 30.708.499 0,00 63,39 0,00
Sozlesmeli 1.950.792 4.183.000 0 2.819.802 0,00 67,41 0,00
Personel
Isciler 3.194.658 6.618.000 0 3.639.263 0,00 54,99 0,00
TOPLAM 24.572.970 59.241.000 0 37.167.563 0,00 62,74 0,00

(*)21 Nisan 2021 tarihli ve 73 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi seklinde iki ayr1 Bakanlik
olarak yeniden teskilatlandirilmustir. iki Bakanligin biitgeleri 2021 Temmuz ayinda ayristirildigr icin 2021 yili
gerceklesme verileri ikinci alt1 aya aittir.

(**)21 Nisan 2021 tarihli ve 73 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi seklinde iki ayr1 Bakanlik
olarak yeniden teskilatlandirilmigtir. Ayni1 tarihte Analitik Biit¢e sisteminde Bakanligimiza 18 Kurumsal Kodu
tanimlandigindan 2021 Ocak- Haziran gerceklesme verileri bulunmamaktadir.

1.3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2022 y1l1 Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in toplam
80.111.000 TL 6denek konulmus, Ocak-Haziran donemi itibariyla bu 6denegin % 49,12’si olan
39.349.603 TL’si harcanmistir. S6z konusu harcamalara iligkin ekonomik siniflandirmanin

ikinci duzeyindeki detay bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 4:Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Alt1 Aylik Biitce Gergeklesmeleri

2022 2021 2022
()

Tiketime Yonelik Mal 6.255.665 9.750.000 0 10.804.128 0,00 110,81 0,00
ve Malzeme A.
Yolluklar 8.424.339 27.679.000 0 9.151.971 0,00 33,06 0,00
Gorev Giderleri 585.398 1.533.000 0 677.016 0,00 44,16 0,00
Hizmet Alimlar: 16.295.390 35.741.000 0 17.120.109 0,00 47,90 0,00
Temsil ve Tamitma G. 475.885 1.516.000 0 472.788 0,00 31,19 0,00
Menkul Mal, 1.325.265 2.406.000 0 908.729 0,00 37,77 0,00
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal 123.566 1.229.000 0 60.942 0,00 4,96 0,00
Bakim ve Onarim G.
Tedavi ve Cenaze G. 87.652 257.000 0 153.922 0,00 59,89 0,00
TOPLAM 33.573.160 80.111.000 0 39.349.603 0,00 49,12 0,00

(*)21 Nisan 2021 tarihli ve 73 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi seklinde iki ayr1 Bakanlik
olarak yeniden teskilatlandirilmustir. iki Bakanligin biitgeleri 2021 Temmuz ayinda ayristirildigr icin 2021 yili
gerceklesme verileri ikinci alt1 aya aittir.
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(**)21 Nisan 2021 tarihli ve 73 Sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi seklinde iki ayr1 Bakanlik
olarak yeniden teskilatlandirilmistir. Ayni1 tarihte Analitik Biitge sisteminde Bakanligimiza 18 Kurumsal Kodu
tanimlandigindan 2021 Ocak- Haziran gerceklesme verileri bulunmamaktadir.

1.4. Cari Transferler

2022 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Cari Transferler igin toplam
83.110.598.000 TL 6denek konulmus, Ocak-Haziran donemi itibariyla bu 6denegin % 59,381
olan 49.352.346.468 TL’si harcanmistir. S6z konusu harcamalara iliskin ekonomik

siniflandirmanin ikinci duizeyindeki detay bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 5:Cari Transferlerin Alt1 Aylik Biitce Ger¢eklesmeleri

Gorevlendirme 15.215.920.201 34.021.219.000 0 22.641.918.074 0,00 66,55 0,00
Giderleri

Hazine Yardimlari 10.360.678.438 49.034.166.000 0  26.708.241.394 0,00 54,47 0,00
Kar Amaci 0 0,00 0,00
Gutmeyen 2.484.092 3.420.000 2.187.000 63,95
Kuruluslara

Yapilan

Transferler

Yurtdisina 56.979.999 51.793.000 0 0 0,00 0,00 0,00
Yapilan Trans.

TOPLAM 25.636.062.730 83.110.598.000 0  49.352.346.468 0,00 59,38 0,00

(*)21 Nisan 2021 tarihli ve 73 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi seklinde iki ayr1 Bakanlik
olarak yeniden teskilatlandirilmstir. iki Bakanhigm biitceleri 2021 Temmuz ayinda ayristirildig igin 2021 yili
gergeklesme verileri ikinci alt1 aya aittir.

(**)21 Nisan 2021 tarihli ve 73 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi seklinde iki ayr1 Bakanlik
olarak yeniden teskilatlandirilmistir. Ayni1 tarihte Analitik Biitge sisteminde Bakanligimiza 18 Kurumsal Kodu
tanimlandigindan 2021 Ocak- Haziran gerceklesme verileri bulunmamaktadir.

1.5. Sermaye Giderleri

2022 y1li Merkezi Y 6netim Biit¢ce Kanunu ile Sermaye Giderleri i¢in toplam 48.000.000
TL 6denek konulmus, Ocak-Haziran dénemi itibariyla bu 6denegin % 18,27°si olan 8.768.789
TL’si harcanmistir. S6z konusu harcamalara iliskin ekonomik siniflandirmanin ikinci

dizeyindeki detay bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmektedir.
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Tablo 5:Sermaye Giderlerinin Alti Aylik Biitce Gergeklesmeleri

2021 2022 2021 2022

(**) (**)
Mamul Mal 4.270.628 9.450.000 0 1.647.131 0,00 17,43 0,00
Alimlar1
Gayri Maddi Hak 956.128 8.975.000 0 201.339 0,00 2,24 0,00
Almlar1
Menkul Mallarin 187.131 775.000 0 270.061 0,00 34,85 0,00
Biiyiikk Onarim
Giderleri
Gayrimenkul 2.498.827 2.900.000 0 1.353.538 0,00 46,67 0,00
Biiyiikk Onarim
Giderleri
Diger Sermaye 5.862.480 25.900.000 0 5.296.721 0,00 20,45 0,00
Giderleri
TOPLAM 13.775.194 48.000.000 0 8.768.789 0,00 18,27 0,00

(*)21 Nisan 2021 tarihli ve 73 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi seklinde iki ayr1 Bakanlik
olarak yeniden teskilatlandirilmstir. iki Bakanhigm biitgeleri 2021 Temmuz ayinda ayristirildigi igin 2021 yilt
gergeklesme verileri ikinci alt1 aya aittir.

(**)21 Nisan 2021 tarihli ve 73 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi seklinde iki ayr1 Bakanlik
olarak yeniden teskilatlandirilmistir. Ayni tarihte Analitik Biitge sisteminde Bakanligimiza 18 Kurumsal Kodu
tanimlandigindan 2021 Ocak- Haziran gerceklesme verileri bulunmamaktadir.

1.6. Sermaye Transferleri

2022 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Sermaye Transferleri i¢in toplam
110.000.000 TL 6denek konulmus, Ocak-Haziran dénemi itibartyla bu 6denegin % 23,41’ olan
25.750.577’si harcanmistir. S6z konusu harcamalara iliskin ekonomik siniflandirmanin ikinci

dizeyindeki detay bilgiler agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 6:Sermaye Transferlerinin Alti Aylik Biitce Gerg¢eklesmeleri

2021 2022 2021 2022
(**) (**)

Kurum, isletme ve

Hane Halkina 12.866.041 = 35.400.000 0 7.983.892 0,00 22,55 0,00
Yapilan Sermaye T.

Hazine Yardimlar: 29.899.532  74.600.000 0 17.766.685 0,00 23,82 0,00
TOPLAM 42.765.573 = 110.000.000 0 25.750.577 0,00 23,41 0,00

(*)21 Nisan 2021 tarihli ve 73 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi seklinde iki ayr1 Bakanlik
olarak yeniden teskilatlandirilmstir. iki Bakanhigm biitgeleri 2021 Temmuz ayinda ayristirildig igin 2021 yilt
gergeklesme verileri ikinci alt1 aya aittir.

(**)21 Nisan 2021 tarihli ve 73 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 seklinde iki ayr1 Bakanlik
olarak yeniden teskilatlandirilmistir. Ayni tarihte Analitik Biitge sisteminde Bakanligimiza 18 Kurumsal Kodu
tanimlandigindan 2021 Ocak- Haziran gerceklesme verileri bulunmamaktadir.
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Il. OCAK-HAZIRAN 2022 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

I1.1. Calisma Genel Miidiirliigii

PROJE BIiLGILERI

Mubhtelif isler Projesi (Calisma Meclisi, UIS, Cocuk Isciligi, 12 Haziran Diinya Cocuk
Isciligi Giinii Kapsaminda Yapilan Faaliyetler)

Ulkemizin ¢ocuk isciligiyle miicadeleye verdigi dneme istinaden, Bakanligimizca basta
en kotii bigimleri olmak iizere ¢ocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasi amacina yonelik olarak
Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-2023) uygulanmakta olup Program
kapsaminda “12 Haziran Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii’nde iilke g¢apinda
farkindalik olusturmak ve konuya dikkat ¢cekmek amaciyla her yil kapsamli etkinlikler
gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda, 13 Haziran 2022 tarihinde Ankara ilinde Bakan Yardimcilarimiz Prof.
Dr. Sayin Liitfihak ALPKAN ve Opr. Dr. Sayin Ertugrul SOYSAL’1n katilimlariyla “Diinya
Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii Konferans1” gergeklestirilmistir.

Calisma Genel Miidiirii Nurcan ONDER’in hitabiyla baslayan a¢ilis konusmalarinin
ardindan Konferansta “Cocuk Isciligi ile Miicadele: Mevcut Durum, Politika Alanlar1 ve
Oncelikler” ve “Daha Iyi Bir Gelecegin Insasi: BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
Dogrultusunda Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmas:” baslikl1 paneller gereklestirilmistir.

Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi 2 (METIP 2)

Mevcut durumda proje, 2021 yil1 sonuna kadar 20 ilde uygulanmistir. 2022 yilinda ise,
talepte bulunan ve daha 6nce proje uygulamis 2 il ile toplam 22 ilde mevsimlik tarim isgileri ve
aileleri i¢in barinma, egitim, saglik vb. faaliyetlerine iliskin mevcut 6denekler kullanilmaktadir.

2022 yilinda Adana, Adiyaman, Aksaray, Ankara, Eskisehir, Giresun, Isparta, Kayseri,
Kirikkale, Konya, Mersin, Nigde, Ordu, Samsun ve Zonguldak olmak iizere 15 il valiligi eylem
plani uygulamasi i¢in 6denek talep etmistir.

2022 yili eylem planlar1 degerlendirme siirecinin neticesinde; Adana, Adiyaman,
Eskisehir, Giresun, Isparta, Konya, Mersin, Nigde, Ordu ve Zonguldak olmak iizere 10 ilimize
Odenek tahsis edilmistir.

Proje kapsaminda yer alan illere ge¢mis yillarda tahsis edilenlerden kalanlar dahil olmak

tizere 2022 yilinda 33.333.675 TL 6denek tahsis edilmistir.
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Gelecegin Insana Yakisir isleri Yaklasiminin Desteklenmesi Projesi

Cinsiyet esitligi odaginda ve gelecegin iyi isleri yaklasiminda istihdam, istthdam
edilebilirlik ve girisimciligin desteklenmesi ile Bakanligimizin politika yapma ve uygulama
kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla IPA 2 “Istihdam, Egitim ve Sosyal Politika Sektorel
Operasyonel Programi 2014-2020 (IESP SOP)” ¢ergevesinde “Cinsiyet Esitligi Odaginda
Gelecegin Insana Yakisir isleri Yaklasiminin Desteklenmesi Projesi” yuritilmektedir.

Proje, cinsiyet esitligi ve gelecegin insana yakisir isleri anlayisi cercevesinde gelistirilen
hibe bileseni ile egitim, arastirma vb. faaliyetler yoluyla Bakanligimizin kurumsal kapasitesinin
artirllmasi amaciyla hazirlanan hizmet bileseninden olugsmaktadir.

2021-2023 déneminde uygulanacak olan Projenin toplam biitcesi 8.8 Milyon Euro’dur
(Hibe bileseni: 7 milyon Euro, hizmet bileseni: 1.8 milyon Euro).

Projenin hizmet bileseni 1 Subat 2021 tarihinde baslamis olup Ocak-Haziran 2022 dénemi

icerisinde gergeklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir:

e Sosyal diyalog anlayisi ¢ercevesinde, Bilimsel ve Teknik Aragtirmalar kategorisi altinda
yapilan aragtirmalara ilgili kurum ve kuruluslarin katki ve degerlendirmelerini almak
tizere Subat-Haziran 2022 doneminde toplam 8 Calistay (6n ve son) gergeklestirilmistir.

e Kurumsal Kapasite Gelistirme kategorisi altinda Bakanligimiz basta olmak iizere
calisma hayatinin ilgili tiim paydaslarina yénelik olarak Gelecegin Isleri ve Kadimn
Istihdam1 Uzerine Etkileri Egitimi (16 Mayis-9 Haziran 2022) verilmistir.

e Kurumsal Kapasite Gelistirme kategorisi altinda Bakanligimiz basta olmak {izere
calisma hayatinin ilgili tiim paydaslarina yonelik olarak Proje Dongiisii Egitimi (21-30
Haziran 2022) verilmistir.

e Var olan ya da olusturulacak strateji belgeleri ve eylem planlarinin izlenmesi ve takibi
amaciyla bilgi islem temelli sistem kurulmus ve 13 Haziran 2022’de kullanima
acilmistir (izleme.csgb.gov.tr).

e Kadinlarin ¢alisma hayatindaki yasal haklara ve gelecegin isleri konusuna odaklanan
kamu spotu ile CGM ’nin faaliyet alanina iliskin tanitim filmi ¢ekilmesine yonelik teknik
ekip tarafindan ¢alismalar baslatilmistir.

Projenin Hibe bilesenine iliskin hibe bagvurularinin degerlendirme siireci devam

etmektedir.

Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi
Genel Midiirliigiimiiz tarafindan ¢ocuk isciliginin en kotii bigimleri arasinda yer alan

mevsimlik gezici gegici tarimda ¢ocuk is¢iligi ile miicadele amaciyla, IPA 2 kapsaminda
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dogrudan hibe s6zlesmesi dogrultusunda Genel Miidiirliigiimiiz ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii
Tirkiye Ofisi isbirliginde yiiriitilen Proje, 1 Ekim 2020 tarihi itibariyle resmi olarak
uygulamaya baslanmstir.

2020-2023 déneminde 40 ay sureyle ve 29,7 milyon Euro ile uygulanacak olan Proje,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi (egitim ve arastirma faaliyetleri), farkindalik artirma, cocuk
is¢iligi izleme sisteminin desteklenmesi ile mevsimlik tarim isgisi ailelere ve ¢alisan ve ¢alisma
riski altinda olan ¢ocuklarina birebir dokunan hizmetlere iliskin faaliyetleri i¢eren “dogrudan
hibe” bileseninden olugmaktadir.

Proje, mevsimlik tarimda ¢alisan/¢alisma riski altinda olan 12.000 cocugun ve
ailelerinin temel ihtiyaglarinin giderilmesi, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi, izleme takip ve yonlendirmelerinin yapilmasi, ailelerin yasam alanlarinin
diizenlenmesi ve ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi gibi birebir temas eden faaliyetlerin yani
sira, ¢ocuk is¢iligi ile miicadele konusunda kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, toplumsal
farkindaligin artirilmasi, gocuk is¢iligi izleme sisteminin desteklenmesi ile arastirma-gelistirme
faaliyetlerini icermektedir.

Mevsimlik Tarrmda Cocuk Is¢iliginin Onlenmesi Projesi kapsaminda Ocak-Haziran 2022

doneminde yapilan faaliyetler asagida siralanmistir:

e AB iiyesi iilkelerin deneyimi 1s18inda mevsimlik tarimsal {iretimin yaygin oldugu
iilkelerde cocuk is¢iligi ile miicadele alaninda gerceklestirilen iyi uygulama
modellerinin ele alinmasimi amaglayan AB Uyesi Ulkeler igerisinden “lyi Uygulama
Orneklerinin Arastirilmas1 Raporu’na” iliskin ¢alismalar baslatilmistir. Bu kapsamda,
bahsi gegen aragtirmaya iliskin akademisyenlerden olusan teknik ekip belirlenmis ve
taslak rapor olusturulmus olup rapora iliskin onay siireci devam etmektedir.

e Tarim lrtinlerinin tiim tretim siireclerinin analiz edilmesi ve her siirece iliskin olarak
cocuklarin ¢alisip calisamayacagi, calisabiliyorlarsa kag¢ yasinda ¢ocuklarin ¢alisacagi,
hangi riskleri igerdigi vb. sonuglarin elde edilmesine iliskin “Uriin Bazl1 Risk Analizi”
calismasina iligkin teknik ekip tarafindan ¢aligmalar baglatilmistir. Bu kapsamda, bahsi
gecen arastirmaya iliskin akademisyenlerden ve ilgili uzmanlardan olugan teknik ekip
belirlenmis ve ¢aligmalar siirdiiriillmektedir.

e Mevsimlik tarim is¢ilerinin ikamet ettigi ve gittikleri 16 ilde ¢ocuk is¢iligine yol agan
faktorleri belirlemek, sonuglarini ortaya ¢ikarmak ve yerel diizeyde sorunun
biiyiikliigiinii ve mahiyetini belirlemek amaciyla ¢cocuk is¢iligi hususunda nitelikli veri
toplanarak analiz edilmesini amagclayan “Cocuk Isciligi ile Miicadelede Mevcut Durum

Arastirmas1” ¢aligmalart kapsaminda teknik ekip tarafindan hazirlanan soru kagitlarinin
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gelistirilmesine iligkin ¢alismalar yiiriitiillmektedir. Arastirma Oncesinde Haziran ay1
icerisinde Ankara Sereflikochisar METIP alaninda bir pilot ¢calisma gerceklestirilmis
olup soru kagidinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

12 Haziran Diinya Cocuk Isciligi ile Miicadele Giinii kapsaminda, 16 Haziran 2022
tarihinde Adana’nin Karatas ilgesindeki Tuzla Ortaokulu’nda ¢ocuklara yonelik bir
etkinlik gerceklestirilmistir.

30-31 May1s 2022 tarihlerinde Ankara’da Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel
Midiirligi, il milli egitim midirliikkleri, sivil toplum kuruluslart ve {iniversite
yetkililerinin katilimiyla Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi ve Egitime
Erisimin Saglanmasi i¢in Mevzuat Degerlendirmesi Calistayr ve Koordinasyon
Toplantis1 gerceklestirilmistir.

Mevsimlik tarimda cocuk isciligi ile miicadele amaciyla kisa farkindalik videolari
hazirlanmistir.

Ayrica Projenin saha faaliyetleri kapsaminda, ¢ocuklarin ¢aligma hayatindan ¢ekilerek
egitime ve sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirilmesine iligkin aile
ziyaretleri, yaz okulu faaliyetleri, gida ve kiyafet destegi, aile egitimleri vb. caligmalar
yiiriitiilmiis olup bu kapsamdaki ¢alismalar devam etmektedir (bu raporlama dénemi
oncesinde de oldugu gibi).

Bunun yani sira, mevsimlik tarim iscilerinin konakladiklart METIP alanlar1 ve gecici
yerlesim alanlarinin iyilestirilmesine yonelik saha ¢aligmalar1 gerceklestirilmis olup s0z
konusu faaliyetlere iliskin ¢aligmalar devam etmektedir.

Projenin kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri kapsaminda, Bakanligimiz
bilinyesinde mevsimlik tarim is¢ilerinin ve ailelerinin gittikleri yerlerde anlik olarak
takip edilmelerine iliskin kurulmus olan e-METIP sisteminin, tiim sektorlerdeki cocuk
isciligini kapsayarak genel bir “Cocuk Isciligi Izleme Sistemi” haline getirilmesine
yonelik gelistirme g¢alismalar1 gergeklestirilmis olup bu yondeki teknik c¢aligmalar
devam etmektedir. Sistemlerin entegrasyonu kapsaminda kapsamda ilgili kurumlarla
goriismeler yapilmustir.

Haziran ay1 icerisinde Proje kapsamindaki 16 ildeki MEB biinyesindeki 6gretmenler ile
ASHB biinyesindeki sosyal hizmet uzmanlarma iligkin ¢ocuk isciligi ile miicadele

konusunda egitici egitimleri verilmistir.
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Tiirkiye’de Cocuk Haklarinin Desteklenmesi Projesi

IPA 2 kapsaminda yer alan “Tiirkiye’de Cocuk Haklarinin Desteklenmesi” Projesi
19.11.2021 tarihinde uygulanmaya baslamistir. 36 ay siire ile uygulanacak Projenin toplam
bitcesi 3.100.845 Euro olup Proje Temel Haklar Alt Alaninda yer aldigindan biitgenin tamami
AB finansmaniyla karsilanmaktadir.

Projenin nihai yararlanicisi Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel
Midiirliigli; es yararlanicilari ise Bakanlhigimiz Caligma Genel Midiirliigii ile Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 Kadinin Statiisii Genel Mudiirligi’ diir.

Proje kapsaminda ¢ocuk isciligi ile miicadele alaninda gerceklestirilecek alt faaliyetler
sunlardir:

e Miiltecilerin ve en savunmasiz ¢ocuklarin istismarci ve somiiriicii isgiicii durumlarindan
korunmas1 da dahil olmak iizere, ¢ocuk isciliginin dnlenmesine yonelik eylemlerin
kurum i¢i ve kurumlar arast koordinasyonunu gelistirmek i¢in Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin kapasitesinin
gelistirilmesi,

e Cocuk is¢iligi ile miicadele i¢in planlama, yonetim, koordinasyon, uygulama ve izleme
alanindaki kurumsal kapasitenin gelistirilmesi,

e Tirkiye genelinde cocuk isciligiyle miicadelede en iyi uygulama o&rneklerinin
yay1ilmasi,

e Kamuoyunun ¢ocuk is¢iligiyle miicadele konusundaki farkindaliginin artirilmast,

e Kamu kurumlari, sosyal ortaklar ve sivil toplum kuruluslar1 (STK'lar) arasindaki ¢ocuk
bakimi ve ¢ocuk isciligi ile miicadele alanindaki isbirliginin gelistirilmesidir.

Proje kapsaminda Ocak-Haziran 2022 doénemi igerisinde Baslangi¢ Raporu onaylanmis

olup faaliyet uygulama sureci takvimlendirilerek ¢alismalara baglanmustir.

Diger Faaliyetler

2022 Y1l Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda iktisadi ve Mali Isbirligi Anlasmas1 kapsaminda kabul edilen Tlrkiye Cumhuriyeti ve
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Isbirligi Cergeve Belgesi Eylem Plani gergevesinde 16 Haziran
2022 tarihinde KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi temsilcileri ile toplanti
gerceklestirilmistir.
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Tablo 8: Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Tarafindan 01.01.2022-30.06.2022 Tarihleri
Arasinda Gergeklestiren Egitim Faaliyetleri

Swra| ... Katimai | Egitim Egitim . Katilman | _, ... -
Egitim Ad Kurum Ad L - . 11 - Egitim Tiir
No gt ! uru ! Sayis1 | Tarihi Yontemi ! Profili gitim Turd
Kamu
Yonetiminde | Tasarruf
1 Etik ve Etik Mevduati Sigorta 50 20.01.2022 | Online Egitim | Istanbul Personel Konferans
Davranig Fonu
Ilkeleri
Kamu
Yonetiminde | Aile ve Sosyal Yiiz viize
2 Etik ve Etik Hizmetler 24 25.01.2022 | .. 'y Ankara Yonetici Konferans
N Egitim
Davranis Bakanlig1
ilkeleri
Kamu
Yonetiminde | Aile ve Sosyal Yiiz viize
&) Etik ve Etik Hizmetler 36 26.01.2022 | .. .y Ankara Yonetici Konferans
= Egitim
Davranis Bakanlig1
Tlkeleri
Kamu A!Ie ve Sosyal
. Hizmetler
Ydnetiminde Bakanhz: Enaelli
4 | Etik ve Etik a;‘nllg‘ g 95 03.02.2022 | Online Egitim | Ankara | Personel | Konferans
Davranis ve rasi
lkeleri Hizmetleri Genel
Midiirligi
Kamu
Yonetiminde | Toprak Yiiz viize
5 Etik ve Etik Mabhsulleri Ofisi 40 02.02.2022 | __. y Ankara Personel Konferans
o 1 o Egitim
Davranig Genel Miidiirligii
Ilkeleri
Kamu
Yonetiminde Zonauldak
6 Etik ve Etik guraax 70 04.02.2022 | Online Egitim | Zonguldak | Personel Konferans
Belediyesi
Davranig
ilkeleri
Kamu
Yonetiminde | Toprak Yiiz viize
7 Etik ve Etik Mahsulleri Ofisi 43 09.02.2022 | __. .y Ankara Personel Konferans
B € A Egitim
Davranisg Genel Miudiirligii
Ilkeleri
Kamu
Yonetiminde | 5o ik iz Yiiz yiize
8 |Etik ve Etik yleuz 80  [24.02.2022 | '1*Y istanbul | Yénetici | Konferans
Belediyesi Egitim
Davranig
Tlkeleri
Kamu
Yonetiminde | 5o jivgiza Yiz yiize
9 |Etik ve Etik ylauz 300 [25.02.2022| U2 istanbul | Personel | Konferans
Belediyesi Egitim
Davranis
Tlkeleri
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Kamu

Yonetiminde | Ankara Aile ve Yiiz viize
10 | Etik ve Etik Sosyal Hizmetler 80 01.03.2022 v..y Ankara Personel Konferans
1 N g AT s Egitim
Davranis Il Midirligi
Ilkeleri
Kamu L
Ydnetiminde glisﬁil Yiiz viize
11 | Etik ve Etik axaniel 41 09.03.2022 ,..y Ankara Personel Konferans
Diplomasi Egitim
Davrams Akademisi
Tlkeleri
Kamu
Yonetiminde | Bilgi Yiiz viize
12 | Etik ve Etik Teknolojileri ve 37 10.03.2022 ,..y Ankara Personel Konferans
o Egitim
Davranig Ietisim Kurumu
Ilkeleri
Kamu
Yoénetiminde | Antalya Yiiz viize
13 | Etik ve Etik Muratpasa 815 16.03.2022 | .. .y Antalya Personel Konferans
s Egitim
Davranis Belediyesi
Ilkeleri
q e Turkiye T
14 | BUKERitci 1 poogiveler 25 | 28032022 | YUZYUZ8 | Ankara | Personel | Egitici Egitimi
Egitimi s Egitim
Birligi
Kamu
Yo6netiminde letisi
15 | Etik ve Etik etsim - 6 24.03.2022 | Online Egitim | Ankara | Personel | Konferans
Bagkanlig1
Davranig
Ilkeleri
Kamu
Yonetiminde Toprak Yz ylze
16 | Etik ve Etik P e 60 12.04.2022 ,..y Ankara Personel Konferans
Mahsulleri Ofisi Egitim
Davranis
Tlkeleri
Kamu
Ydnetiminde letisim
17 | Etik ve Etik e 30 |14.04.2022 | Online Egitim | Ankara | Personel | Konferans
Bagkanlig:
Davranis
Tlkeleri
Etik Haftasi
Etkinlikleri AL
18 | Hazirlk Ankara Hakim 35 | 18.04.2022 | LoPlant Ankara | Personel | LoPlant
Evi organizasyonu Organizasyonu
Toplanti
Organizasyonu
Kamu
Rgetiife Toprak Yuz yize
19 Etik ve Etik P e 60 19.04.2022 V..y Ankara Personel Konferans
Mabhsulleri Ofisi Egitim
Davranis
Tlkeleri
Kamu
Yonetiminde Eyip Sultan Yuz yize
20 |EtikveEtik | YR SU 120 | 10.05.2022| F-2Y istanbul | Personel | Konferans
Belediyesi Egitim
Davranis
Tlkeleri
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Kamu

Yonetiminde | Aile Bakanlig
21 | Etik ve Etik Istanbul 1l 43 11.05.2022 | Online Egitim | Istanbul | Personel | Konferans
Davranisg Midiirligi
Ilkeleri
Kamu
Yonetiminde Insan Haklar1 ve
22 | Etik ve Etik o 300 11.05.2022 | Online Egitim | Ankara Personel Konferans
Esitlik Kurumu
Davranig
Ilkeleri
Kamu
M Eylp Sultan Yiz yize
23 | Etik ve Etik yup Su't 111 11.05.2022 | __. y Istanbul Personel Konferans
Belediyesi Egitim
Davranig
Ilkeleri
Kamu
Yonetiminde e T
24 | Etik ve Etik Alisafa}_/El"Saghk 60 17.05.2022 YFZ .yuze Aksaray | Yonetici Konferans
Midiirligi Egitim
Davranig
ilkeleri
Kamu
L aillinS Kegioren Yz yiize
25 Etik ve Etik ¢ L 71 17.05.2022 | _ .. .y Ankara Personel Konferans
Belediyesi Egitim
Davranig
Ilkeleri
Kamu
Yonetiminde | Eti Maden Yiiz viize
26 Etik ve Etik Isletmeleri Genel 62 27.05.2022 ,..y Ankara Personel Konferans
e e Egitim
Davranig Miidiirligii
Tlkeleri
Kamu
Yonetiminde | Tirkiye Kémir Yiiz viize
27 Etik ve Etik Isletmeleri Genel 102 12.05.2022 | _ .. ‘y Ankara Personel Konferans
- Egitim
Davranisg Miidiirligii
Tlkeleri
Kamu
Yo6netiminde Zonauldak
28 | Etik ve Etik guraax 90 25.05.2022 | Online Egitim | Zonguldak | Personel Konferans
Belediyesi
Davranis
Tlkeleri
Kamu
Yonetiminde | Disisleri
29 | Etik ve Etik Bakanlig1 Avrupa 101 25.05.2022 | Online Egitim | Ankara Personel Konferans
Davranis Birligi Baskanlig1
Tlkeleri
Kurulumuz ve
Milli Egitim
30 arast . Kdlliyesi 400 26.05.2022 | imza Téreni | Ankara
imzalanan i Personel
. Konferans Salonu
birligi
protokoli
imza toreni
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Kamu

Yonetiminde Savunma Sanayii Yuz yize
31 | Etik ve Etik - y 50 30.05.2022 v..y Ankara Personel Konferans
Bagkanlig1 Egitim
Davranig
Ilkeleri
Kamu
Yonetiminde Yiiz viize
32 | Etik ve Etik Sisli Belediyesi 150 31.05.2022 E“itiﬁl Istanbul Personel Konferans
Davranig &
Ilkeleri
Kamu
Yonetiminde | Sanayii ve Yiiz viize
33 | Etik ve Etik Teknoloji 300 01.06.2022 ,..y Ankara Personel Konferans
- Egitim
Davranis Bakanlig1
Ilkeleri
Kamu
Yonetiminde Ulskiidar
34 | Etik ve Etik L 80 27.05.2022 | Online Egitim | Istanbul Personel Konferans
Belediyesi
Davranig
ilkeleri
Kamu
Yonetiminde | Malatya Yiiz viize
35 | Etik ve Etik Biiyiiksehir 215 02.06.2022 ,..y Malatya | Personel Konferans
o Egitim
Davranig Belediyesi
Ilkeleri
Kamu
Yonetiminde Meteoroloji Genel
36 | Etik ve Etik e HJ 127 02.06.2022 | Online Egitim | Ankara Personel Konferans
Midiirligii
Davranig
Tlkeleri
Kamu
Relie Pursaklar Yuz yize
37 Etik ve Etik L 59 06.06.2022 Vuy Ankara Personel Konferans
Belediyesi Egitim
Davranis
Tlkeleri
Kamu
Yonetiminde | ¢y 1egtirme Yiiz yize
38 Etik ve Etik zeriest - 38 06.06.2022 V”y Ankara Personel Konferans
Idaresi Baskanlig1 Egitim
Davranis
Tlkeleri
Kamu
Yonetiminde | Cezave Yiiz viize
39 Etik ve Etik Tevkifevleri 280 07.06.2022 Vuy Ankara Personel Konferans
e e Egitim
Davranis Genel Midiirligii
Tlkeleri
e Tirkiye I
a0 | BUKEGitl g diveler 31 |13.06.2022 | Uz Yuze Ankara | Personel | Egitici Egitimi
Egitimi e Egitim
Birligi
Kamu
Yonetiminde Savunma Sanayii Yuz yize
41 | Etik ve Etik  >anay 30 22062022 WY Ankara | Personel | Konferans
Bagkanlig1 Egitim
Davranis
Tlkeleri
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11.2. Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Vatandas Hizmetleri

2022 yilimin ilk alt1 aylik donemi igerisinde Genel Miidiirliiglimiize yazili olarak, sahsen,
telefonla, faks veya elektronik posta araciligi ile yapilan toplam 2.458 basvuru degerlendirmeye
aliarak sonuclandirilmistir. Ayn1 dénemde yurt dis1 birimlerimiz tarafindan toplam 86.238

vatandasimiza hizmet sunulmustur.

Uluslararasi Toplantilar ve Heyetler

e4 Nisan 2022 tarihinde gergeklestirilen Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
(OECD) Istihdam, Calisma ve Sosyal Isler Komitesi (ELSAC) Istihdam Calisma Grubu’nun
(WPE) 52. Toplantisi’na katilim saglanmistir.

¢ OECD biinyesindeki Ekonomik Gelismeleri Inceleme Komitesi’nin (EDRC) “2022
EDRC Tiirkiye Raporu” hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda iilkemize yaptig1 ziyaret programi
esnasinda 5 Nisan 2022 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanliginda diizenlenen toplantiya katilim
saglanmustir.

e 7 Nisan 2022 tarihinde OECD ile Irtibatli Kurumlar 17. Esgiidiim Toplantisi’na video
konferans yontemiyle katilim saglanmustir.

¢ G20 platformunun istihdam kanalindaki faaliyetleri kapsaminda, 2022 yil1 Endonezya
Dénem Baskanlig tarafindan diizenlenen “Istihdam Calisma Grubu” (Employment Working
Group-EWG) toplantilarina katilim saglanmigtir. Bu gergevede, 8-10 Mart 2022 tarihleri
arasinda diizenlenen ilk toplantiya video konferans yontemiyle, sirasiyla 10-12 Mayis ve 14-15
Haziran tarihlerinde Endonezya ve Isvicre’de diizenlenen ikinci ve {igiincii toplantilara ise fiziki
olarak katilim saglanmistir.

¢ 15-20 Mayis 2022 tarihleri arasinda Giiney Afrika’nin Durban sehrinde diizenlenen
‘Cocuk Isciligi ile Miicadele V. Kiiresel Konferansina’ katilim saglanmstir.

e Akdeniz i¢in Birlik (AIB) Sekretaryasi tarafindan 17-18 May1s 2022 tarihlerinde Fas’m
Marakes kentinde diizenlenen 5. Istihdam ve Calisma Bakanlar1 Konferansina’ teknik diizeyde
katilim saglanmustir.

¢ Avrupa Sosyal Uyum Komitesi’nin (CCS) 17-18 Mayis 2022 tarihlerinde Strazburg’da
gerceklestirilen toplantisina video konferans yontemiyle katilim saglanmistir.

e Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) tarafindan 29 May1s-10 Haziran 2022 tarihleri

arasinda gerceklestirilen 110. Uluslararast1 Calisma Konferansina Bakanligimiz heyeti ile
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katilim saglanmis olup Konferans kapsaminda olusturulan komitelerdeki ¢aligmalar, Genel
Miidiirliigiimiiz uzmanlarinca aktif olarak takip edilmistir.

e Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa Sosyal Glivenlik Kodu Hiikiimetler Komitesi’nin 144.
Donem Toplantisi, 30 Mayis-3 Haziran 2022 tarihlerinde Strazburg’da gerceklestirilmis olup
toplantida Avrupa Sosyal Sart1 ve Sosyal Giivenlik Koduna iilkemizin uyumu durumuna iligkin
bilgilendirmede bulunulmustur.

e Hazirliklar1 Bakanligimiz adina Genel Midiirliigiimiizce koordine edilen ve 7 Haziran
2022 tarihinde gergeklestirilen OECD Istihdam ve Calisma Bakanlar1 Toplantisina Daimi
Temsilcilik diizeyinde katilim saglanmustir.

e Ulkemizin Gozlemci Ulke statiisiinde ¢aligmalarini takip ettigi ILO Yonetim
Kurulu’nun 13 Haziran 2022 tarihinde Cenevre’de gergeklestirilen 345. Yonetim Kurulu
Toplantisi’na katilim saglanmustir.

e Avrupa Sosyal Sartt (ASS) sisteminin reformu siirecinde atilacak adimlara yonelik
caligmalar yapmak tizere kurulan Ad Hoc Calisma Grubu’nun Subat-Haziran 2022 déneminde

gerceklestirilen yedi toplantisina video konferans yontemiyle katilim saglanmistir.

Raporlar ve Goriisler

¢ 17-18 Subat 2022 tarihlerinde Ankara'da gergeklestirilen Tiirk-Rus Ticaret, Yatirimlar
ve Bolgesel Isbirligi Calisma Grubu'nun 5. Dénem Toplantis1 hazirliklarinda kullanilmak iizere
Bakanligimiz gorev alanina giren konulara iliskin olarak hazirlanan bilgi notu 3 Subat 2022
tarihinde Ticaret Bakanligi’na iletilmistir.

¢9-10 Haziran 2022 tarihlerinde Paris’te diizenlenen OECD Bakanlar Konseyi
Toplantisina hazirlik kapsaminda OECD Nezdinde Daimi Temsilciligimizden mubhtelif
tarihlerde Bakanligimizdan talep edilen bilgi notlari, Genel Miidiirliiglimiiz koordinasyonunda
hazirlanarak OECD Daimi Temsilciligimize iletilmistir.

eAile ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Derya YANIK'in Azerbaycan’i ziyareti
hazirliklan cer¢evesinde Bakanligimiz yetki ve gorev alanina giren hususlarda Azerbaycanli
muhataplarimizla olan isbirliklerine iliskin bilgi notu 30 Haziran 2022 tarihinde Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi’na iletilmistir.

e Nisan aymda Avrupa Sosyal Sarti'nin lilkemizdeki uygulamalarina iligkin 14. Ulusal
Raporumuz, "Caligsma Haklar1" baglikli III. tematik grup ¢ergevesinde hazirlanmistir. "Egitim,
Istihdam ve Firsat Esitligi" baslikl I. tematik grupla ilgili istenen ek bilgileri de igeren s6z
konusu Rapor, Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa Sosyal Glivenlik Kodu Sekretaryasina iletilmek

tizere Disisleri Bakanligi’na gonderilmistir.
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eILO Anayasas’'min  19. Maddesi uyarinca, Ulkemiz tarafindan halihazirda
onaylanmamig ILO So6zlesmeleri ve Tavsiye Kararlarina iliskin ulusal mevzuat ve uygulamalar1
hakkinda Ulusal Rapor hazirlanms olup “Is ve Meslekte Ayrimciliga iliskin 111 Sayili
Sézlesme” ve “111 Sayili Tavsiye Karar1”, “Aile Sorumlulugu Olan Isciler Hakkindaki 156
Sayili Sézlesme” ve “165 Sayili Tavsiye Karar1”, “Analigin Korunmasina Iliskin 183 Sayil
Sozlesme” ve “191 Sayili Tavsiye Karar1” kapsaminda hazirlanan raporumuz, Uluslararasi
Calisma Orgiitii’ne iletilmistir.

e G20 platformunun istihdam kanalindaki faaliyetleri kapsaminda, istihdam Plani ile G20
Brisbane Hedefine iliskin yillik “Oz Degerlendirme Raporlar1” hazirlanmis ve G20 2022 yili
Endonezya Donem Bagkanligi ile paylagilmistir.

o Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1 tarafindan Bakanligimiza iletilen Diinya Saglik
Orgiitii (DSO) Halk Saghgi, Inovasyon ve Fikri Miilkiyet Kiiresel Strateji ve Eylem Plam
(GSPA-PHI) anketi doldurularak anilan kuruma gonderilmistir.

e Avrupa Konseyi Insan Haklar1 Yonetim Komitesi'ne (CDDH) bagli olarak calisan
"[sgiicii Somiiriisii Amagh Insan Ticaretiyle Miicadele" Yazim Grubu tarafindan hazirlanan
taslak tavsiye karar metnine iliskin Bakanligimiz goriisleri ilgili birimlerin katkilariyla Disisleri
Bakanligi’na iletilmistir.

e lll. Tlrkiye-Afrika Birligi (AFB) Ortaklik Zirvesi sonucunda imzalanan 2022-2023
Tirkiye- AFB Ortaklik Zirvesi Eylem Plani ¢ergevesinde Bakanligimizca Afrika tilkelerinden
16 katilimer i¢in diizenlenecek olan “Modern Devlet Personeli Yonetimi ve Verimlilik Arayisi
Semineri” i¢in hazirlik ¢alismalar1 baslatilmistir.

¢BM Genel Kurulu'nun 74/235 sayili "Women in Development" konulu Karari'nin 77.
BM Genel Kurulu'na sunulmak iizere hazirlanacak ilerleme raporunda yer verilecek sekilde
Bakanligimiz faaliyetlerine iliskin bilgi notu Disisleri Bakanligi’na iletilmistir.

eislam Isbirligi Teskilatt (IiT) Is Saghgi ve Giivenligi Merkezi'nin Ankara'da
kurulmasima yonelik &nerimizin 44. Islam Ekonomik, Kiiltiirel ve Sosyal Isler Komisyonu
(ICECS) Toplantisi’'nda tekrar giindeme getirilmesine yonelik degerlendirmemiz Disisleri
Bakanligi’na iletilmistir.

e Japonya'nin Ankara Biiyiikel¢isinin 30 Haziran 2022 tarihinde Ticaret Bakan1 Sayin
Mehmet MUS'a gergeklestirdigi ziyaret hazirliklarinda kullanilmak iizere iki {ilke ticari
iligkileri ile Japon D1s Ticaret Teskilati'nin tilkemizde faaliyet gosteren Japon firmalarinin talep,
oneri ve beklentilerine yonelik periyodik olarak gerceklestirdigi anketin besincisine iliskin

Bakanligimiz goriisleri Ticaret Bakanligi’na iletilmistir.
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Anlasmalar ve Sozlesmeler

e Tirkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Cezayir Demokratik Halk Cumhuriyeti Hikimeti
Arasinda ‘Calisma, Istihdam ve Sosyal Giivenlik Alanlarinda Isbirligi Anlasmas:® taslagi
iizerinde 1 Subat 2022 tarihinde video konferans yontemiyle heyetler arasi toplanti
gerceklestirilmistir.

e Ulkemiz ile Libya arasinda ¢alisma ve istihdam alanlarinda isbirliginin gelistirilmesine
yonelik olarak hazirlanan Taslak Isbirligi Mutabakat Zapti goriismeleri video konferans
yontemiyle 15 Subat 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

o Tirkiye-Kazakistan Hiikiimetlerarasi Karma Ekonomik Komisyonu (KEK) 12. Donem
Toplantis1 Eylem Plan1 hazirliklar1 g¢ergevesinde 25 Subat 2022 tarihinde video konferans
yontemiyle gergeklestirilen Teknik Heyet Toplantisi’na katilim saglanmustir.

o Tlrkiye-Ozbekistan Yiiksek Diizeyli Stratejik isbirligi Konseyi (YDSK) II. Toplantisi
hazirliklar1 kapsaminda Disisleri Bakanlii’'nda gergeklestirilen esglidiim toplantisina 16 Mart
2022 tarihinde katilim saglanmistir.

2022 yil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti
arasinda ‘Iktisadi ve Mali Isbirligi Anlasmas1’ ve eki ‘Isbirligi Cerceve Belgesi’ hazirliklarina
katilim saglanmis ve anilan Anlasma eki isbirligi Cerceve Belgesi'ndeki Bakanligimiz gorev
alanina giren faaliyetlerin gerceklestirilmesine yonelik ¢calismalar baslatilmisgtir.

e Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi'nda gergeklestirilen 24 Mart 2022 tarihli
KKTC uzun dénem gergeve programi hazirliklar1 baglamindaki toplantiya yonelik olarak ikili
[liskiler bilgi notu, Oneri Notu ve mevcut anlasmalardan olusan kapsamli bir dosya hazirlanmis
Ve toplantiya katilim saglanmistir.

e Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi ile Ozbekistan
Cumhuriyeti Istihdam ve Caligma Iliskileri Bakanhign Arasinda ‘Calisma ve Istihdam
Alanlarinda Isbirligine Iliskin Mutabakat Zapt® 29 Mart 2022 tarihinde Saymn Bakanimiz ile
Ozbek mevkidasi tarafindan Ozbekistan’da imzalanmistr.

31 Mart 2022 tarihinde Istanbul’da diizenlenen Tiirkiye-Romanya Karma Ekonomik
Komisyon (KEK) 27. Donem Toplantis1 esnasinda Bakan Yardimcimiz Sayin Dr. Adnan
ERTEM ile Romanya Calisma ve Sosyal Dayanisma Bakanligi Miistesar1 Saym Madalin-
Cristian VASILCOIU ikili bir goriisme gerceklestirmiglerdir. Bu gorliisme sonunda iki
mevkidas ayrica, lilkemiz ile Romanya arasinda yiiriirlikte bulunan Sosyal Giivenlik
Anlagsmasr’nin uygulamasmi gdsteren 30 Mayis 2003 tarihli idari Anlasma’nin tadili

kapsaminda Taslak Idari Anlasma’nin son halini parafe etmislerdir.
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e Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Bahreyn Krallig1 Sosyal
Sigortalar Kurumu Arasinda ‘Isbirligine Dair Mutabakat Zapt1®> ve "Tirkiye Cumhuriyeti
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Bahreyn Kralligi Sosyal Sigortalar Kurumu Arasinda
‘Isbirligine Dair Ortak Calisma Plani’ taslaklarimin Tiirkce ve Ingilizce metinleri,
degerlendirmeleri alinmak tizere 14 Nisan 2022 tarihinde Bahreyn tarafina génderilmistir.

e Tlrkiye-Arjantin Isbirligi Mutabakat Zapt1 Taslagi giincellenerek Arjantinli
muhataplarimiza iletilmek tizere 11 Mayis 2022 tarihinde Disisleri Bakanligi’na gonderilmistir.

e TUrkiye-Fransa Sosyal Giivenlik Anlagmasi Goriismeleri (V. Tur Mizakereleri) ve
Ortaklik Komisyonu Toplantisi’na dair yeni Onerilerimiz Fransa tarafina iletilmek iizere 11
Mayis 2022 tarihinde Disisleri Bakanligi’na gonderilmistir.

e Turkiye-Moldova Hiikiimetlerarasi Karma Ekonomik Komisyonu (KEK) 10. Dénem
Toplantisi'nda imzalanan Protokole iliskin Bakanligimiz goriisleri 12 Mayis 2022 tarihinde
Ticaret Bakanligi’na iletilmistir.

e Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Azerbaycan
Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi arasindaki Calisma ve Sosyal
Giivenlik Ortak Daimi Komisyonu 10. Toplantis1 18-19 Mayis 2022 tarihlerinde Istanbul’da
gerceklestirilmigtir. Toplant1 sonunda Sayin Bakanimiz ile Azerbaycanli mevkidas: tarafindan
imzalanan Protokol ile 18 maddeden olusan ve 2022-2023 yillarin1 kapsayan bir Eylem Plani
ylriirliige konmustur.

e Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda 6
May1s 2004 Tarihinde Bakii'de imzalanan ‘Sosyal Giivenlik Sézlesmesi'nin Uygulanmasina
iliskin Idari Anlagma'nin Revizyonu ile ilgili Ek Idari Anlasma’ 19 Mayis 2022 tarihinde Saym
Bakanlarca Istanbul’da imzalanmustir.

¢ 24 Mayis 2022 tarihinde Disisleri Bakanligi’nda gergeklestirilen Tiirkiye-Azerbaycan
Konsolosluk Istisareleri esgiidiim toplantisina yonelik bilgi notu hazirlanarak anilan toplantiya
katilim saglanmistir.

e Ulkemiz ile Japonya arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmas1 imzalanmasina yonelik olarak
baglatilan miizakerelerin 7. tur goriismeleri video konferans yontemiyle 30-31 Mayis 2022
tarihlerinde gergeklestirilmis olup s6z konusu toplantiya katilim saglanmustir.

¢ Vatandaslarimizin iilkemiz ile Libya arasinda 1976 yilinda akdedilen Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinden dogan ancak, 6denmeyen ayliklari konusunun ¢6ziime kavusturulmasi i¢in
Libya Sosyal Giivenlik Fonu nezdinde girisimler baslatilmistir. Bu ¢ercevede iki iilke heyetleri

arasinda 6 Haziran 2022 tarihinde video konferans yontemiyle bir goriigme ger¢eklestirilmistir.
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e Ulkemiz ile Belarus arasindaki Hizmet Ticareti Anlasmas1 (HTA) miizakerelerinin IV.
turu hazirliklar1 kapsaminda 7 Haziran 2022 tarihinde diizenlenen 6n hazirlik toplantisina
katilim saglanmustir.

o Turkiye-Azerbaycan Hiikiimetlerarast Karma Ekonomik Komisyonu (KEK) X. Dénem
Toplantist sonunda imzalanmasi muhtemel Eylem Planina iligkin madde 6nerimiz ile KEK IX.
Donem Toplantis1 Eylem Plani'nda yer alan Bakanligimiz Eylem maddelerine iligkin giincel
gelismeleri iceren bilgi notu, 16 Haziran 2022 tarihinde Ticaret Bakanligi’na iletilmistir.

e Ulkemiz ile Nijer arasinda bir Sosyal Giivenlik Anlasmasi imzalanmasina dair neriye
iliskin goriis ve degerlendirmelerimiz, Nijer tarafina iletilmek tizere 20 Haziran 2022 tarihinde
Disisleri Bakanligi’na gonderilmistir.

eUlkemiz ile Birlesik Arap Emirlikleri arasinda bir serbest ticaret anlasmasi
akdedilmesine yonelik c¢aligmalar kapsaminda iizerinde goriismeler gerceklestirilen gercek
kisilerin serbest dolasimi ve hizmet ticaretine dair taslaklara iliskin Bakanligimiz goriisleri 21
Haziran 2022 tarihinde Ticaret Bakanligi’na iletilmistir.

e Ekonomik Isbirligine Dair Hiikiimetleraras1 Tiirk-Tirkmen Komisyonu (HEK) 6.
Doénem Toplantis1 Cumhurbagkan: Yardimcimiz Sayin Fuat OKTAY'mm Egbaskanliginda 1-2
Temmuz 2022 tarihlerinde gerceklestirilmis olup 30 Haziran 2022 tarihinde Askabat'ta
diizenlenen teknik heyet goriismelerine katilim saglanmustir.

e Ulkemiz ile Gircistan arasinda yiiriirlikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmasi’nin
yenilenmesi kapsaminda diizenlenen V. tur goriismelerine iliskin Tutanagin imzalanmasina
yonelik girisimler stirdiirilmiistiir.

e 17 Kasim 2021 tarihinde Ankara’da diizenlenen VII. Tiirkiye-Ispanya Hikiimetleraras:
Zirve’de Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ile Ispanya Kralligi
Hiikiimet Ikinci Baskan Yardimcihigi ve Calisma ve Sosyal Ekonomi Bakanligi Arasinda
‘Caligma ve Istihdam Alanlarinda isbirligi Hakkinda Niyet Beyan1” imzalanmis ve bu Beyanin
hiikiimleri kapsaminda 2022-2023 dénemi Eylem Plani1 hazirlanarak Ispanya tarafi ile varilan
mutabakat ¢ercevesinde uygulamaya konulmustur.

e Libya'daki i¢ karisiklik sonucunda yurt dis1 teskilatimiz tarafindan yerine getirilemeyen
calismalarin bir komisyon eliyle tamamlanabilmesi i¢in 2018 yilinda kurulan Libya Komisyonu
tarafindan diizenli toplantilar gerceklestirilmis ve bu toplantilar sonucunda Libya'da ¢alismis

baz1 vatandaglarimizin bu iilkedeki ¢aligma siireleri tespit edilmistir.
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e Ulkemiz ile Malezya arasinda yiiriitiilen Hizmet Ticareti Miizakereleri kapsaminda
gercek kisilerin serbest dolagimina iligkin metin iizerindeki Bakanliimiz goriisleri Ticaret

Bakanligi’na iletilmistir.

Protokol Faaliyetleri

e Bakan Yardimcimiz Sayin Dr. Adnan ERTEM’in Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal
Korumasi1 Bakan Yardimcis1 Sayin Hidayet ABDULLAYEV ve beraberindeki heyet ile 26
Ocak 2022 tarihinde makaminda gerceklestirilen toplantinin organizasyonu igin gerekli
islemler yiiriitiilmiis ve toplantiya katilim saglanmigtir.

e Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Vedat BILGIN’in Mogolistan Ankara Biiyiikelgisi Saym
Gombosuren MUNKHBAYAR ve beraberindeki heyeti 3 Mart 2022 tarihinde makaminda
kabul ettigi toplantinin organizasyonu icin gerekli iglemler yiiriitiilmiis ve toplantiya katilim
saglanmistir.

e Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Vedat BILGIN’in Ukrayna Ankara Biiyiikelgisi Saym Vasyl
BODNAR’1 14 Mart 2022 tarihinde makaminda kabul ettigi toplantinin organizasyonu i¢in
gerekli islemler yiiriitiilmis ve toplantiya katilim saglanmigtir.

e Japonya Uluslararas: Isbirligi Ajansi (JICA) Tiirkiye Ofisi Baskan Yardimcis1 Yurika
SAITO ve beraberindeki bir heyetin 23 Mart 2022 tarihinde Genel Miidiirliigiimiize
gerceklestirdigi ziyaretin organizasyonu i¢in gerekli iglemler yiiriitiilmiis ve toplantiya katilim
saglanmustir.

e Genel Miidiirimiiz Saym Oguz TUNCAY’in Mogolistan Ankara Biiyiikel¢iligi
Konsolosu Sayin Namkhaibat TSERENGOMBO’yu 31 Mart 2022 tarihinde makaminda kabul
ettigi toplantinin organizasyonu i¢in gerekli islemler yiiriitiilmiistiir.

¢ Genel Miidiiriimiiz Saym Oguz TUNCAY, Romanya Calisma Bakaninin tilkemizi
ziyaret hazirliklarint goriismek {izere 21 Nisan 2022 tarihinde Romanya’nin Ankara
Biiyiikelgisi Sayin Stefan-Alexandru TINCA'y1 ziyaret etmistir.

eGenel Miidiiriimiiz Saym Oguz TUNCAY’mn Ozbekistan Cumhuriyeti Ankara
Biiyiikelgiligi heyetini 12 Mayis 2022 tarihinde makaminda kabul ettigi toplantinin

organizasyonu icin gerekli islemler yiiriitilmiistiir.

Yayinlar
eDis iliskiler e-Biilten: Genel Midiirliigiimiizce diinyanin birgok iilkesinde ve
uluslararas1 alanda ¢alisma hayat1 ve sosyal gilivenlik alanlarindaki gelismeler yakindan takip

edilmektedir. Bu ¢ercevede, aylik olarak hazirlanan ve gorev alanimizi ilgilendiren konularda
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diinyadaki gelismeleri, uygulamalari ve dis basinda yer alan haberleri aktaran “Dis Iliskiler e-
Biilten”, Bakanligimizin tiim birimlerine dijital kopya olarak gonderilmektedir. E-Biilten beg
yilint doldurmus olup Ocak-Haziran 2022 doneminde her ay diizenli olarak Bakanligimizin web
sayfasinda yayimlanmasina devam edilmistir.

¢ TRT Turk-“Rehber” Programi: Bakanligimizin yurt dis1 faaliyetlerinin anlatildig1 ve
yurt diginda yasayan vatandaslarimizin bilgilendirildigi yayinlardan biri olan ve TRT Tiirk
kanalinda canli olarak yayimlanan Rehber adli program Genel Midiirliigiimiiz uzmanlarinin
katilimi ile yapilmaktadir. 2022 yilimin ilk yarisinda toplam 22 canli yayin programi
gerceklestirilmistir.
Ayrica, s6z konusu programlar TRT Tirk kanali tarafindan  Youtube’da
(https://www.youtube.com/c/TRTTurk) ve kendi web sitesinde
(https://www.trtturk.com.tr/programlar/rehber_1566) yaymlanmaktadir.

e\Web Sitesi/Sosyal Medya: Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii olarak kurumsal
iliskilerimizin giiglii ve kesintisiz olmasmi saglamak ve vatandaglarimizi bilgilendirmek
amaciyla gerek web sitemizi, gerekse sosyal medya hesaplarimizi aktif bir sekilde
kullanmaktay1z.
Genel Midiirliigiimiiziin giincel faaliyetleri asagidaki hesaplarimiz {izerinden takipgilerimizle
paylasilmaktadir.
Twitter : @csgb_digm
Facebook : @csgb.digm
Instagram : @csgb_digm

e Yilhk Rapor: Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 1979 yilindan beri diizenli olarak
yayimlanmakta olan rapor, ilgili alanda arastirma yapan akademik g¢evrelerin basvuru
kaynaklar1 arasinda yer alirken; konu ile ilgili politikalarin olusturulmasi, vatandaslarimizin
hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi bakimindan da yol gosterici olmaktadir. Bu
kapsamda hazirlanan ‘Dis liskiler Genel Miidiirliigii 2020 Y1il1 Raporu’ Bakanligimiz internet

sitesinde yayimlanmustir.

11.3. Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Mevzuat Calismalar
30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gére yayimlanmasi planlanan alt diizenleme

caligmalar1 kapsaminda 36 yonetmelik, 11 teblig yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

31



2022 yil1 ik Alt1 Ay I¢inde Degisiklik Yapilan Alt Diizenlemeler:

e s Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasma Dair Yonetmelik 18/2/2022 tarihli ve 31754 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmustir.

e Is Saghg ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig 18/3/2022 tarihli ve 31782 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanmustir.

Is Saghg ve Giivenligi Yetkilendirme ve Denetim Faaliyetleri
Is saghg ve giivenligi hizmetlerine iliskin olarak Genel Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen ve

takibi yapilan isler hakkinda 2022 yilinin ilk 6 ayina ait veriler asagida yer almaktadir.

Tablo 9. 2022 Yilimin i1k 6 Ayinda OSGB, TSM ve Egitim Kurumlarina Yapilan islemler

Kurumlara Diizenlenen Belge Tiirii/Yapilan islem Tiirii

OSGB ilk Basvuru 54
OSGB Vize 97
OSGB Adres Degisikligi 32
OSGB Unvan Degisikligi 10
OSGB Belge Yenileme

Ek Vize

Ek Belge Yenileme 1

Ek Program Onayi (483 program COVID-19 sebebiyle yapilan mevzuat

degisikligi ve Bakan oluru ile uzaktan egitim seklinde verilmistir.) 524

TSMB (CASMER) Vize 3

TSMB (CASMER) Adres Degisikligi 1

Tablo 10. 2022 Yihnin ilk 6 Ayinda Diizenlenen Belgeler

Kisilere/Kurumlara Verilen Belge Tiirii Say1
A Smifi i Giivenligi Uzmanhg Belgesi 897
B Smnifi is Giivenligi Uzmanhgi Belgesi 1980
C Smifi Is Giivenligi Uzmanhg Belgesi 1938
Diger Saghik Personeli Belgesi 1044
Isyeri Hekimligi Belgesi 1948
Isyeri Hekimligi ve is Giivenligi Uzmanhg Egitici Belgesi 100
ISG Profesyoneli vizesi 7054

oI5 Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii uzmanlari tarafindan 2022 yilinin ilk 6 ayinda,
Egitim Kurumlarina 1 sikayet denetimi ve Ortak Saglik Giivenlik Birimlerine (OSGB) 365
rutin, 27 sikayet denetimi gerceklestirilmistir. Denetimlerin ISG-KATIP iizerinden kayat, takip
ve raporlama islemleri tamamlanmaktadir. Kesinlesen veya siireci devam eden tiim

denetimlerin takibi ISG-KATIP iizerinden yapilmaktadur.
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oI5 saglig1 ve giivenligi hizmetlerine iligkin olarak Genel Miidiirliigiimiizce yuritiilen ve

takibi yapilan isler hakkinda 2022 yilinin ilk 6 ayina ait veriler asagida yer almaktadir.

Tablo 11. 2022 Yihmn ilk 6 Ayinda is Hijyeni Laboratuvarlarina Yapilan Islemler

Kurumlara Diizenlenen Belge Tiirii/Yapilan islem Tiirii

Laboratuvar ilk Basvuru 2
Laboratuvar Belge Yenileme

Laboratuvar Kapsam Genisletme 4
Laboratuvar Yerinde inceleme 11
Laboratuvar Ara Denetim 30

e Ayn1 zamanda Temmuz aymna kadar toplamda 58 hekime ILO Pndmokonyoz
Radyografileri Uluslararasi Siniflandirmasi Okuyucu Egitimi, 21 ISG uzmanina Asbest S6kiim
Uzmanhg Egitimi, 24 Asbest Sokiim Uzmanina da Asbest Sokiim Uzmanligi Yenileme
Egitimi verilmistir.

e Bakanlik Personel Daire Baskanligi ile birlikte ortaklasa bakanlik personeline yonelik
olarak toplamda 6 egitim grubuna birer hafta Temel ISG Egitimleri diizenlenmistir.

¢ISG Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan ilk alti aylik donemde kisi ve
kurumlara 18.304 adet fatura diizenlenmistir. Isletme Miidiirliigiiniin gelir gider tablosu asagida

yer almaktadir.

Tablo 12. 2022 Yihmn ilk 6 Ayinda iSG Déner Sermaye Isletmesi Mali Tablosu

01 Ocak-30 Haziran 2021 TL (b)

Gelir 10.816.837,50
Gider 7.802.320,25

Kisisel Koruyucu Donamimlarin Piyasa Gozetim ve Denetim ile Test Faaliyetleri

¢ Giivenli ve uygun olmadigindan siiphelenilen KKD'lerin piyasaya arzi i¢in denetim ve
testleri yapilmakta ve sonucunda uygunsuz tirtinleri bulunan iireticilere gerekli idari yaptirimlar
yapilmaktadir. Bu sekilde uygunsuz KKD'lerin {iretiminin, dagitiminin, satiginin ve
kullaniminin engellenmesi amaglanmaktadir. 2022 yilnin ilk alt1 ayinda 15 farkli ilde 84
firmada 265 iiriin denetlenmistir. 27 farkli tirlinde uygunsuzluk tespit edilmis, 15 adet gilivensiz
uruin tespit edilmistir. Denetlenen iiriinlerin % 16’sinda uygunsuzluk saptanmis olup, gerekli
islemler gerceklestirilmis ve gerceklestirilmeye devam etmektedir.

¢ Kisisel Koruyucu Donanim iiretmek isteyen girisimcilere ve iireticilere, liretimin nasil
yapilacag1 ve belgelendirme siirecleri ile ilgili olarak bilgilendirmeler yapilmistir. Kisisel

koruyucu donanimlarin denetimine iliskin 1 adet rehber ve yeni mevzuat dogrultusunda
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imalatgi, ithalat¢1 ve dagiticilarin yiikiimliiliiklerine iliskin 1 adet rehber hazirlanmistir. Ayrica
KKD kitabi ve 9 adet brosiir basim asamasina getirilmistir.

e CIMER, resmi yaz1 ve KKD Ihbar sikayet hatt1 vasitasiyla iiretim, test ve diger prosesler
hakkinda gelen bilgi edinme bagvurularina cevap verilmektedir.

¢ Pandemii siiresince artan KKD ihtiyaci sebebiyle iiretici sayis1 artmakta ve bu tireticilere
giivenli ve uygun KKD iiretimi yapilmasi1 amaciyla teknik destek ve bilgi verilmektedir. KKD

liretmek isteyen tireticilerle yapilan toplantilar vasitasiyla teknik destek verilmistir.

ISG’nin Gelistirilmesine Yonelik Yiiriitiilen Projeler

Pnémokonyoz Okuyucu Egitimleri I¢in Cihaz Ahm Projesi

ISGUM'de gergeklestirilen ILO Pnémokonyoz Uluslararas: Smiflandirilmast Okuyucu
Egitimlerinde negatoskoplar kullanilmaktadir. Ancak teknolojinin ilerlemesiyle analog
radyografilerin yerini dijital akciger radyografilerinin almasi nedeniyle glinimiizde hastaneler
vb. kurumlarda medikal ekranlar kullanilmaktadir. ISGUM'iin egitim kapasitesinin artirilmasi
amaciyla proje medikal ekran ve is istasyonu gibi cihazlarin alimini hedeflemektedir.
1.Sartname hazirlanip, onaya sunulmustur.

2022 yil1 eyliil ay1 sonuna kadar 12 adet medikal ekran ve 6 adet is istasyonunun ihalesi
ve satin almasi tamamlanarak ISGUM'e kurulumu yapilacaktir. 2023 yilinda ise 14 medikal

ekran ve 7 adet is istasyonu alinmasi planlanmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programmm (ISG-KATIP) Gelistirme
Projesi

Projenin yiiklenici firmasinda degisiklik olmasi sebebiyle TURKSAT biinyesinde tekrar
ihale ve sozlesme siirecleri baglatilmig ve yeni yiiklenici ile ¢aligmalar baslatilmistir. 2022 yili
ilk 6 aylik doneminde sistem kullanici ve regresyon testleri sonucunda tespit edilen eksikliklerin
¢Oziimii i¢in kodlama calismalar1 devam etmektedir. Bununla birlikte, tiim modiiller i¢in test
surecleri strekli olarak devam etmekte olup tespit edilen eksikliklerin anlik olarak giderilmesi

icin kodlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Ozellikle Madencilik Sektériinde Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi

Projenin dogrudan hibe bileseni ile ilgili Ocak-Haziran Doneminde 9.996.273,09 TL
(619.291,62 Euro) harcama yapilmistir. Bunun %15°1 (1.499.440,96 TL) genel biitgeden %85°1
(8.496.832,13 TL) ise AB fonundan karsilanmistir. Bu dénemde yapilan faaliyetler ise su
sekildedir:
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Proje hibe édemelerinin basladig1 an itibariyle faydalanici maden isyerlerine Is Saglig
ve Gilivenligi personel gorevlendirmelerine iliskin yapilan toplam 6deme miktari
12.643.210,82 TL olup, Ocak-Haziran 2022 dénemi igin bu tutar 6.202.938,06 TL
olarak gerceklesmistir.

6 Aralik 2021 tarihi itibariyle 80 faydalanici maden isyerine ikinci tur saha ziyaretleri
baslamis olup 13 Ocak’ta tamamlanmistir.

Ayni faaliyetler kapsamda ti¢lincii tur saha ziyaretleri 14 Mart 2022°de baslamis olup 7
hafta siliren gorev 28 Nisanda tamamlanmis ve 42 ildeki maden isyerlerinde yapilan
iyilesmeler incelenmistir.

Birinci saha ziyaretleri sonrasinda faydalanici igyerleri i¢in yeralt1 calisma alanlarina
yonelik toplam 691 aksiyon belirlenmistir. ikinci saha ziyaretlerinde bunlardan 380’ini
icin diizeltme yapildig1 goriilmiis olup %55 oraninda iyilestirme saglanmistir. Birinci
saha ziyareti sonrasinda faydalanici isyerlerine evrak dokiimantasyon konusunda ise
toplam 683 aksiyon belirlenmis olup bunun 395 adedi diizeltilerek %58 oraninda
iyilestirme saglandig1 ikinci ziyaretler sirasinda gézlemlenmistir.

Ikinci saha ziyaretleri sonrasinda ise ¢alisma ortamina dair tespit edilen eksikliklerin
%51’inin dokimantasyona dair tespit edilen eksikliklerin ise %49‘unun 3 saha
ziyaretlerinde iyilestirilmis oldugu tespit edilmistir.

27 Haziran 2022 tarihinde 4. tur saha ziyaretlerine baglanmustir.

Faydalanicit sayisi madenlerin agik isletmeye donmesi gibi proje baslangicinda
uygulanan temel secim kriterlerine uymamasi ve ekonomik nedenlerle isletmelerin
kapanmasi gibi nedenlerle 80’den 74’e diismiistiir.

TSE ile 11.03.2022 tarihinde faydalanici maden isyerlerine TSE 13741 Standardinin
kurulmasi amaciyla protokol imzalanmis olup 11-12-13 Mayis tarihlerinde 45 TSE ve
ISGGM personelinin katildig1 3 giinliik bir egitim diizenlenmistir.

Secilen 15 maden isyerine, kurulacak standart hakkinda bilgi verilmesi amaciyla
yonetim sistemi gerekliliklerinden olan Temel Egitim, Dokiimantasyon ve I¢ Tetkik
egitimleri verilmistir. 4 grup olarak verilen egitimlere 15 isletmeden 79 temsilci katilmis
olup 6.6.2022 tarihinde baslayan egitimler 1 Temmuz itibariyle tamamlanmistir.
MISGEP projesi Dogrudan Hibe Bileseni kapsaminda misgep.org web sitesinde

yayinlanan teknik biiltenler hazirlanmstir.

Yeralti Caligmalarinda Kafa ve G6z Koruyuculari
Yeraltinda Havalandirma - 1
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Yeraltinda Havalandirma - 2 ( Yeraltinda Bulunan Zararlh Gazlar)

Yeraltinda Tahkimat — 1

Yeraltinda Tahkimat — 2 (Yeralt: Uretim Bolgelerinde Tahkimat Uygulamalart)
Yeraltinda Nakliyat — 1

Yeraltinda Nakliyat — 2 (Yeraltinda Personel ve Malzeme Nakliyat1)

YVVV VY

Taraflarla paylasilmak {izere gerceklesen is kazalar1 ve bu kazalardan alinmas1 gereken
dersler ile ilgili dokiimanlar hazirlanmis ve misgep.org web sitesinde yayimlanmistir.

Bant Konveyér Is Kazasi,

Baraj Arkasi Is Kazas,

Ekskavator s Kazasi,

Elektrik Carpmasi Is Kazasi,

Kimyasal Madde Kullaninu Is Kazasi,
Martopikor Is Kazasi, Patlayict Madde Is Kazas,
Tahkimat Is Kazasi,

Vagon Devrilmesi Is Kazasi

VVVVYVYYYYY

eBilesenin izleme faaliyetleri kapsaminda, proje Sozlesme Makamindan uzmanlar
11.11.2021 tarihinde ilk izleme, 25.05.2022 tarihinde ikinci izleme icin proje ofisini ziyaret
etmistir. Ayrica AB Delegasyonu-Sektér Sorumlusu Mehmet Caner DEMIR tarafindan da
15.03.2022 tarihinde proje ofisi ziyaret edilmistir.

e Dis Isleri Bakanligi AB Baskanlig1 tarafindan projemiz Iyi Uygulama Ornegi olarak
secilmistir ve hazirlanacak olan almanakta yer almasi i¢in fotograf ve dzet bilgiler iletilmistir.

e Saglik gozetimi kapsaminda; saglik gozetim planmin hazirlanmasi, her bir maden
calisani i¢in mesleki maruziyet diizeylerinin tespiti (6n analiz) ve mesleki maruziyet dizeyleri
g6z onilinde bulundurularak testlerin belirlenmesi, Kavram Belgesi hazirlanmasi1 (madencilik
sirketlerine siirecin detaylari hakkinda bilgi vermek i¢in saglik gbzetimi yapmadan 10 giin 6nce
gonderilmek (zere), ¢alisanlara saglik gézetimi hakkinda bilgi verilmesi, saglik gozetimi ile
ilgili brogiir hazirlanmasi ve dagitilmasi (10.000 adet), saglik gézetimi zaman g¢ergevesi, test
Oncesi siirecler, gezici ara¢ temin edilmesi, teknik sartname/sartnameler hazirlanmasi ve
gerceklestirme On hazirlik stiregleri tamamlanmustir.

¢ Proje kapsaminda belirlenen iller arasinda secilen maden bélgelerinde 10.000 maden
calisanin saglik gozetimi aktivitesine iligkin caligmalar kapsaminda maden isyerlerinde saglik
muayeneleri ve tetkiklerine 18 Nisan'da baslanmis olup, 30 Haziran tarihi itibar1 ile 3.216
calisanin saglik gozetimi gergeklestirilmistir. Saglik gozetimleri sirasinda saglik gozetim

stirecinin yonlendirilmesi ve izlenmesi faaliyetleri yiiriitiilmiistir.
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e Minehealth veri tabani olusturulmasi, gelistirilmesi, verilerin toplanmasi, analizi,
depolanmasi, kategorize edilmesi, sunulmasi, diga aktarimi, uyar1 mesajlar1 ve giincellemenin
yapilmasi, gizliligin saglanmasi faaliyetleri yliriitilmekte olup hazirlanan Minehealth veri
tabani tlizerinde diizenleme ve gelistirme c¢alistirmalar1 devam etmektedir.

e Saglik gozetimi sirasinda 3 giin sesli ve gorsel kayit alinmasi ve film hazirlanmasi
faaliyeti kapsaminda 2 maden isyerinde video ¢ekimleri gergeklestirilmis olup, 1 isyerinde daha
video cekimi gergeklestirildikten sonra kisa bir film hazirlanacaktir.

©2021-2022: Dayanigma ile Giivenlik Is Saghig1 ve Giivenligi i¢in Isveren, Calisan ve
Aileleri Hep Beraber Projesi (MISGEP Hibe Projeleri Tematik izlemi).

¢ 2021-2022: Maden Sektoriinde Calisanlarin Psikososyal Risklerinin Degerlendirilmesi
ve Onlenmesine Yonelik Isyeri Hekimlerinin Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (MISGEP

Hibe Projeleri Tematik izlemi).

Ulusal Pnémokonyoz Tani, Tespit, Bildirim ve Izleme Sisteminin Gelistirilmesi Projesi
(UPTATBIS) (2021-2022)

2021 yili igerisinde 6 pndmokonyoz ileri egitimi gerceklestirilmistir ve "Calisma
Yasaminda Pnomokonyoz" kitab1 hazirlanmistir. 04.04.2022 tarihinde ise hazirlanan kitap
Genel Miidiirliik internet sitesi yayinlar bashiginda yayimlanmustir.

02022 yili icerisinde 9 pndmokonyoz ileri egitimi gergeklestirilmesi amaciyla ihale
strecleri devam etmektedir.

Basim-Yayin Faaliyetleri kapsaminda;

©10.02.2022: "Tas Komiirii Madenciligi Sektorii, Zonguldak Ilindeki Isyerlerinde
Pnémokonyoz Yéniinden Saglik Gdzetimi Inceleme Sonug¢ Raporu" hazirlanmustir.

©06.04.2022: "Linyit Koémiirii Madenciligi Sektorii, Soma Havzas1 (Manisa ve Izmir
illeri) ile Kiitahya illerindeki isyerlerinde Pndmokonyoz Y&niinden Saglik Gozetimi Inceleme
Sonug¢ Raporu" hazirlanmistir.

e International Labour Office (ILO) Encyclopaedia of Occupational Health and Safety
(ILO Is Saglhig1 ve Giivenligi Ansiklopedisi)’nin Pndmokonyoz ve Saglik Gozetimi ile ilgili
Bazi Kisimlarin Cevirisi Isi Icin Hizmet Alimi gerceklestirilmis olup, ceviri ve cevirilerin

kontrolii caligmalar yiiriitiillmeye devam etmektedir.

Is Hijyeni Laboratuvarlar1 Arasi Karsilastirma Testleri Projesi
Is sagligi ve giivenligi mevzuati kapsaminda calisma ortamindaki kisisel maruz

kalmalar ile ¢caligma ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni
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oOl¢timlerini, testlerini ve analizlerini yapan laboratuvarlarin yetkilendirilmesi Bakanligimizca,
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvarlari Hakkindaki Yonetmelik cergevesinde
belirlenmigtir. Yonetmelikte bulunan laboratuvar yiikiimliiliikleri arasinda laboratuvarlar arasi
karsilastirma testine katilim zorunlulugu bulunmaktadir. Laboratuvarlarin LAK testi diizenleme
ve testlere katilim siireglerinde yasadiklar1 sorunlar diisiiniildiigiinde, bu testlerin ISGUM
rehberliginde diizenlenmesi ihtiyac1 ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda ISGUM biinyesinde var
olan herhangi bir alan icin fiziksel risk etmenlerinin 6l¢iimiinde kullanilmak iizere is yeri
calisma ortamina benzer bir ortami olusturmaya yonelik olarak proje hazirlanmistir. 2022
yilinin Haziran ayi itibariyle laboratuvar olarak kullanilacak mekanin ingaat1 tamamlanmaistir.

2022 yili Ocak-Haziran ddneminde herhangi bir harcama yapilmamustir.

Is Kazalar1 Arastirma Merkezi Kurulum Calismalar

e Bilindigi tlizere, “is saghigi ve giivenligi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
Oonlenmesi konularinda inceleme ve arastirma g¢alismalarini planlamak, programlamak ve
uygulanmasini saglamak” Bakanligimiz ile Genel Miidiirliigiimiiziin asli gorevleri arasindadir.
Is kazalarma yonelik inceleme ve arastirma calismalarma ek olarak, ISGGM biinyesinde is
kazalarimi inceleyecek bir aragtirma merkezi kurulmasi gerekliligi degerlendirilmis ve donemin
Sn. Bakanimz Zehra Ziimriit Selguk’un tensipleri ile 2021 — 2023 YEP kapsaminda Is Kazalari
Arastirma Merkezinin kurulum ¢alismalar projelendirilmis ve onaylanmistir. Bu kapsamda Is
Kazalar1 Arastirma Merkezi Kurulum Caligmalar1 Projesi onaylanmis olup projede alinacak
egitimin teknik sartnamesi ve saha arastirmasi islemleri gerceklestirilmistir.

eis Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Sektorel Risk Yonetimi Daire Baskanlig
biinyesinde Is Kazalar1 Subesi kurulmus, gerekli calismalar ISGUM ile beraber
yuratilmektedir.

¢ Genel Midiirliiglimiizce yiiriitilmekte olan Finansal Destek ve Rehberlik Programi
kapsaminda is kazas1 ve kok neden analizi yazilimi alimi isi i¢in firmalarla goriismeler yapilmis

olup teknik sartname hazirligi tamamlanmigtir.

Is Hijyeni Alaninda Faaliyet Gésteren Laboratuvarlara Maruziyet Olciimleri ve
Stratejilerine Yonelik Uygulamali Egitim ve Rehberlik Projesi (ISG-UERP)

Is Hijyeni Alaninda Faaliyet Gosteren Laboratuvarlara Maruziyet Olgiimleri ve
Stratejilerine Yonelik Uygulamali Egitim ve Rehberlik Projesi (ISG-UERP) kapsaminda
Yabanci egiticiler ile ‘TS EN 689:2018+AC - Is yerindeki maruziyet - Kimyasal maddelerin

solunmasiyla maruziyetin Olgiilmesi - Mesleki maruziyet smir degerlerine uygunlugun
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denenmesi icin strateji’ konusunda 2 giin siiren egitim 2022 Haziran ayinda 38 ISGUM ve

Bolge laboratuvar miidiirliikleri personelinin katilimi ile gerceklestirilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Alamindaki Isbirligi, Kurul ve Komisyon Calismalari

e Ulkemizde is saghg1 ve giivenliginin gelistirilmesi i¢in ii¢ tarafl (tripartite) isbirliginin
hayati oneminin farkinda olarak ilgili kamu kurumlar ile is¢i-igsveren sendikalar ile istigare
halinde calismaya Ozen gosteriyoruz. Bu kapsamda Istanbul Sanayi Odasi (ISO)’nun 30
Haziran 2022 tarihinde diizenlemis oldugu “Isyerlerinde Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Uygulamalar1 Semineri”ne 4 konusmaci ile katilim saglanmistir.

e Tarim Orman-Is Sendikasinin Artvin-Ardanug’ta 03 Haziran 2022 tarihinde diizenledigi
egitime egitici saglanarak katilim saglanmustir.

¢ ISGGM-ISGUM-CASGEM ISBIRLIKLERI KOMISYONU, kurumlarin birbirleriyle
iletisimini giliclendirmek ve birlikte daha verimli ¢alismalar ortaya c¢ikmasini saglamak
amactyla Saym Genel Miidiir Yardimcimiz Levent Kenan KiBAR’in sekretaryasinda ilk
toplantisin1 3 Haziran 2022 tarihinde yapmustir.

e 23 Subat 2022 tarihinde Gemi Adamlar1 lase Bedeli Tespit Kurulu toplanmustr.

e 12 Ocak 2022 tarihinde Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflari

Komisyonu toplanmuistir.

Is Saghg ve Giivenligi Bilincinin Gelistirilmesine Yonelik Yiiriitiilen Faaliyetler

eis Ekipmanlarinin giivenli kullammma yénelik bilincin arttirilmas1 amactyla Ocak-
Haziran 2022 déneminde 6deme gergeklestirilmemistir.

¢ ISGUM Ag Alt Yapisinin Giiglendirilmesi kapsaminda May1s ayinda teknik sartname
Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigliniin katkilariyla hazirlanmistir ve yaklagik fiyat caligmasi
yapilarak satin alma birimine iletilmistir. Ancak ilgili birim tarafindan sartnamede degisiklik
yapilmasi talep edilerek evraklar iade edilmistir. Henliz herhangi bir harcama yapilmamustir.

o1 Ocak - 1 Temmuz 2022 tarihleri arasinda 10.613 adet Kontrol Belgesi onay islemi
yapilmistir.

¢5-9 Eyliil 2022 ILO Pnomokonyoz Radyografileri Uluslararasi Siniflandirmasi
Okuyucu Egitimi (24 kisi)

¢12-16 Eylil 2022 ILO Pnémokonyoz Radyografileri Uluslararasi Siniflandirmasi
Okuyucu Egitimi (24 kisi)

¢ 26-30 Eyliil 2022 Asbest Sokiim Uzmanligi Egitimi (24 kisi)

¢ 10-14 Ekim 2022 Asbest Sokiim Uzmanligi Egitimi (24 kisi)
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¢17-21 Ekim 2022 Asbest Sokiim Uzmanlig1 Egitimi (24 kisi)

¢ 21-25 Kasim 2022 Asbest Sokiim Uzmanlig1 Egitimi (24 kisi)

e 1 Eyliil 2022 Asbest Sokiim Uzmanlig1 Yenileme Egitimi (24 kisi)

e |1 Kasim 2022 Asbest Sokiim Uzmanlig1 Yenileme Egitimi (24 kisi)

e Asbest ve Pndmokonyoz egitimlerinin degerlendirilmesi amaci ile Aralik ayinda 1
Asbest Sokiim Uzmanligr Egitimi Calistayr ve Agustos aymda da 1 ILO Pnomokonyoz
Radyografileri Uluslararas1 Smiflandirmas1  Okuyucu Egitimi  Calistayr  yapilmasi
planlanmaktadir.

¢ CASGEM ile is birligi arttirmaya yonelik olusturulan ISGGM-ISGUM-CASGEM
ISBIRLIKLERI KOMISYONU, diizenli olarak 2 aylik periyotlarda toplanmasi
planlanmaktadir.

¢ ISG Profesyonelleri (is giivenligi uzmanlari ve diger saglik personelleri) ile ortak ilave
hedeflerin belirlenmesi, profesyonellerimizin gorevlerini yerine getirirken yasadiklar
sorunlarin ele alinmasi ve karsilikli beklentilerin iletilmesi amaciyla 5 adet ¢cevrimigi toplanti
gerceklestirilmistir.

e Uluslararas: Isbirlikleri ISG e-Dergisi aylik periyotlarda yayimlaniyor olup 2022 yili
Ocak-Temmuz aylar1 arasinda 2021-Aralik, 2022-Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran
sayilar1 ¢ikarilarak sektorde faaliyet gosteren tiim is sagligi ve giivenligi profesyonelleri ile
paylasilmak tizere Genel Miidiirliikk sosyal medya hesaplarindan yayimlanmustir.

©10.02.2022 tarihinde Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari igin
Insana Yakisir s Firsatlarinin Desteklenmesi Projesi kapsaminda egitim verilmistir.

©20.04.2022 tarihinde Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii Corlu Hizmet
Merkezi tarafindan diizenlenen ¢evrimici toplantida “Insan Kaynaklar1 Uzmanmin 1SG’deki
Yeri, Islevi ile Giincel iISG Mevzuatr” konusunda sunum ve bilgilendirme yapilmustir.

e Mart, Nisan ve Haziran aylarinda Bakanhigimiz Merkez Teskilat1 ile Bagh ve Ilgili
Kuruluslarmin personeline ISG egitimleri verilmistir.

¢ Y1l boyunca Jandarma Genel Komutanligindan Pegasus Hava Tasimaciligi A.S’ye
cesitli sektorlerde hizmet veren birgok kurum/kurulusa yiiz yiize toplantilarla ISG uygulamalari
konusunda rehberlik edilmistir.

e Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu ile Genel Miidiirliigiimiiz 36. ISG Haftas:
kapsaminda isbirligi yapmistir. 36. ISG Haftas1 10-12 Mayis tarihleri arasinda

gerceklestirilmistir. 4 ana oturum olmak iizere etkinlik tamamlanmistir.
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eistanbul Sanayi Odasi (ISO)’nun 30 Haziran 2022 tarihinde diizenlemis oldugu
“Isyerlerinde Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Uygulamalar1 Semineri”’ne 4 konusmaci ile katilim
saglanmistir.

e Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu ile bakanhigimiz arasinda imzalanan
protokol kapsaminda TISK iiye isyerlerinde is hijyeni maruziyet riskleri ve dl¢iim noktalar:
belirleme ¢aligsmasi kapsaminda danismanlik hizmetlerine baslanmis olup ilk 6 ay 10 isyerine
danismanlik hizmeti verilmistir.

e Tozla Miicadele Komisyonu'nun 2022 yili ilk toplantisi gergeklestirilmistir. Tozla
miicadele ¢alismalar1 kapsaminda Insaat Islerinde Tozla Miicadele Rehberi, Boraks ve Rafine
Bor Uretim Tesislerinde Tozla Miicadele Rehberi calismalari devam etmektedir.
Universitelerin Tip ve Miihendislik Fakiilteleri’nde tozla miicadele farkindalik artirma
faaliyetleri kapsaminda Hacettepe Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve Gazi
Universitesi mithendislik fakiiltesi 6grencilerine yonelik Tozla Miicadele Farkindalik Egitimi
gerceklestirilmistir. Bu faaliyet kapsaminda ODTU Maden Miihendisligi Boliimii’nden 37
ogrenci ISGUM’ii ziyaret etmis ve ISGUM faaliyetleri konusunda bilgilendirilmislerdir.

I1.4. Uluslararasi isgiicii Genel Miidiirliigii

e Bakanligimiz uluslararas1 isgiicline iligkin politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi,
izlenmesi ile yabancilara verilecek ¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyetlerine dair is ve
islemlerden sorumludur.

e AB fonlarinin yam sira gesitli devletlerin ve uluslararasi kuruluslarin destegi ile bir¢cok
projenin yiirlitiimiinii de iistlenmektedir. S6z konusu projelerin finansman1 dogrudan AB
veya devletlerin ve uluslararasi kuruluslarin kendileri tarafindan karsilandigi i¢in devletimiz
bltcesine mali bir yaktmlulik getirmemektedir.

e Diger yandan, AB’nin IPA fonlar1 baglaminda uygulanmasi planlanan “Isgiicii Gogii
Yonetimi Politika Yapma Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi” projesinin uygulanmasina
01.04.2021 tarihinde baglanilmistir. Uygulanma siiresi 30 ay olan projenin 1 Ekim 2023
tarihinde bitirilmesi hedeflenmektedir. Ocak-Aralik 2022 tarihleri arasinda projenin es

finansmani kapsaminda herhangi bir 6deme yapilmamastir.

Yurutilen Projeler

Genel Miidiirliikge yiiriitiilen veya katki saglanan asagidaki projelerin finansmani dogrudan

veya devletlerin uluslararasi kuruluglarin kendileri tarafindan karsilanmaktadir.
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Isgiici Gocii Alaninda Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii'niin Kapasitesinin
Artirilmasi I¢in Teknik Yardim Projesi

Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslar Igin istihdam Destegi Projesi
(ISDEP-1)

Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi

Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari i¢in Insana Yakisir Is
Firsatlarinin Desteklenmesi Projesi

Tiirkiye'deki Uluslararas1 ve Gegici Koruma Altindaki Yabancilar ve Ev Sahibi
Topluluklar i¢in Insana Yakisir is Firsatlar1 Projesi

Tiirkiye'de Uluslararas: Isgiicii i¢in Yasal Yollarin Kolaylastirilmasinda Kamu-Ozel
Sektor Isbirligi Projesi

Sosyo-Ekonomik Entegrasyonu Desteklemek ve Geg¢im Firsatlart Yaratmak Suretiyle
Tiirkiye'deki Gegici Koruma Saglanan Suriyelilerin (GKSS) ve Ev Sahibi Topluluklarin
Dayanikliligini Arttirma Projesi

Tiirkiye’de Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere ve Ev Sahibi Topluluklara Is Yaratma
ve Girisimcilik Firsatlar1 Projesi-"HAYATA FIRSAT"

Gegici Koruma altindaki Suriyelilerin Tiirk Ekonomisine Katkisinin Degerlendirilmesi

Projesi

11.5. Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Bilgi Islem Sistemleri

Bakanlik bilgi igslem islemlerinin idamesi, gerekli donanim ve yazilim alimlar igin
yillik olarak hazirlanan bu projede Ocak-Haziran 2022 déneminde;

Mobil Imza, Nitelikli Elektronik Sertifikas1 ve Mini Kart Okuyucu Alimi
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi Malzeme Alimi1

Giivenlik Duvar1 Cihazi I¢in Lisans Alim

ZOOM Lisans Alimi

Mini Kart Okuyucu

Mobil Imza, Nitelikli Elektronik Sertifika alimlar1 yapilmustir.

O O O O O o

Bilisim Altyapr Hizmetleri

Bakanligimiz Veri Merkezi’nin isletilmesi, bakimi, enerji verimliligi, kurulum maliyet

ve isletme maliyeti optimizasyonu ile esneklik ve servis bakim kolayligi kapsaminda
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yazilim, donanim ve bakim hizmetlerinin temin edilmesi i¢in Ocak-Haziran 2022
doneminde;

Voip Santrol Destek Hizmet Alim1 Odemesi 3.Dénem

Egitim Yonetim Sistemleri Bakim ve Ek Gelistirme Hizmet Alim1

Data Hatt1 Cekimi Hizmeti

Elektrik Tesisat1 ve Kesintisiz Gii¢ Kaynagi Bakin Onarim

IP Tabanl Fax Yazilimi Bakim ve Destek Hizmeti

Altyap1 Uriinleri Bakim ve Onarim Hizmet Alimi (parga haric)

O O O O O o o

33 Adet Fotokopi/Yazici Cihazi Parga Dahil Bakim ve Onarimi alimlar1 yapilmustir.

11.6. Rehberlik ve Teftis Baskanhg
2022 yilmin ilk alt1 aylik doneminde Rehberlik ve Teftis Baskanligimizca Idari yonden,
Isin Yiiriitiimii yoniinden ve Is Saglig1 ve Giivenligi yoniinden yiiriitiilen teftislere iliskin veriler

asagida sunulmaktadir.

Tablo 13. idari Teftis Verileri

18 18

12 12

17 17
1 1

13 13

48 13 61

*Sonucunda idari teftis raporu tanzim edilmemekle birlikte nitelik itibariyle idari teftis kapsaminda yer alan
aragtirma faaliyetleri.

e Baskanlikca idari teftis faaliyetleri kapsaminda 01.01.2022- 30.06.2022 tarihleri arasinda;
0 17 Sorusturma, 12 Inceleme, 18 Arastirma, 1 On Inceleme olmak iizere toplam 48 idari
teftis raporu tanzim edilmis olup, bununla birlikte sonucu rapora baglanmayan 13
arastirma faaliyeti gergeklestirilmistir.
0 Ayrica, Baskanliga intikal etmekle birlikte, disiplin amirligi yetkisi dahilinde ve/veya
bir baska teftis birimince arastirma, inceleme ve sorusturma yapilabilecek nitelikte olan
sikayetler ilgili birimlere gonderilmis, denetim yapilmasini gerektirmeyen bir takim

sikayet konular1 da dogruca Baskanlik¢a cevaplandirilmistir.
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Tablom14. Isin Yiiriitiimii Yoniinden Teftis Sayilari

Programh

Inceleme

Kisa Calisma Uygunluk Tespiti
Kisa Calisma Incelemesi
Yabanci Calisma izinleri

Is Kolu Tespiti

Zorunlu istihdam

Alt isveren Tespiti

Toplu isten Cikarma
TiS-FARK/696

Otomatik Katihm Sistemi (OKS)

Ucret Garanti Fonu (UGF)
Sendikal Baski

Cocuk ve Geng Isci Cahstirma
Mobbing

Ucretsiz izin (Nakdi Ucret)

Gecici 10’uncu Madde (Fesih Yasag)

Arastirma Raporu
Diger

Program Dis1 Toplam
TOPLAM

(*) Ayrica Baskanligimizca 2.143 Kisa Calisma Uygunluk Tespiti teftisi yapilmistir.

Tablo 15. Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Teftis Sayilar

44
1.674

1.223
46
127

13
151
48
351

66
38
119
157
273

4.292
4.336

Programh

is Kazasi

Meslek Hastalig:

Talebe iliskin inceleme
Tarama Teftisi

Givenlik Raporu

Arastirma Raporu
Durdurmanin Kaldirilmasi
Durdurmanin Devami
Yabanc1 Calisma izinleri
Cocuk ve Geng isci Calistirma
Mobbing

COVID-19 Sikayet incelemesi
Asbest S6kimu

Diger

Program Dis1 Toplam
TOPLAM

7.637
14

783
0

4

0
32
9

0

0
35
9

3

1
892
8.529

Tablo 16. Isin Yiiriitiimii ve is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Toplam Teftis Sayilari

Programh
44
7.637
7.681

Program Dis1
4.292
892
5.184

TOPLAM
4.336
8.529
12.865
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Tablo 17. isin Yiiriitiimii ve is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Ulasilan Isci Sayilar

[ligin Viiriitiimii | 367454 181733 58 49 549.294
[lig Saghgive Giivenligi | 489548  131.133 55 0 620.736
[TOPLAM 857002 312866 113 49 1.170.030
dsin Virigmi 99 - 09
s Saghg ve Giivenligi 901 2.944 3.845

1.000 2.944 3.944

Tablo 18. Isin Yiiriitiimii ve is Sagh@ ve Giivenligi Yoniinden Uygulanan idari Para
Cezalan

Isyeri Sayis1 I.P.C. Miktar
1.344 75.435.332
1.669 36.324.794

Asin YOrgtoma -~
s Saghg ve Gitvenligi
TOPLAM 3.013 111.760.126

11.7. Ic Denetim Baskanhg

Bakanlik Makaminca Baskanligimiza incelenmek iizere On Mali Kontrol kapsaminda
gonderilen 2 adet ihale dosyastyla ilgili Danigmanlik Raporu diizenlenerek Makama
sunulmustur.

11.8. Strateji Gelistirme Baskanhg
Biitce Islemleri

e Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar kapsaminda, Bakanligimizin hesap
donemi sonu ile hesap donemi bagi ve aylik olarak Sayistay Bagkanligina vermesi gereken bilgi,
defter, mali tablo ve belgeler hazirlanarak Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

eGenel Yonetim Muhasebe Yonetmeligince, Bakanliimizin aylar itibariyla biitge
gerceklesmeleri Baskanligimiz web sayfasinda yayimlanmustir.

e Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinin taginirlar1 Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
tizerinden takip edilmis ve hesap kayitlarinda tespit edilen eksikliklere iliskin harcama birimleri
ile iletisime gegilerek yapilmasi gereken is ve islemler hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

e Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerinin e-biitge kullanici yetki ve sifre tanimlama
islemi yapilmis ve ayrica, tasra kuruluslarinin muhasebe degisikligi, yeni agilan yerler ile

mevcut harcama birimlerine ait birim kodu ve ad degisikligi tanimlama islemleri Hazine ve
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Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigiine iletilerek gerekli degisikliklerin yaptirilmasi
saglanmustir.

e Bakanligimiz 2022 yili1 Ayrintili Harcama Programi hazirlanmustir.

eBakanligimiz 2021 yili Kesin Hesabi hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel Miidiirliigiine teslim edilmistir.

e Bakanligimiz 2021 yili Temel Mali Tablolar Raporu hazirlanarak internet sitemizde
yayimlanmustir.

e Bakanligimiz 2022 Y1ili Yatirim Programi hazirlanmastir.

©2021 Yili Yatirrm Izleme ve Degerlendirme raporu hazirlanarak Cumhurbaskanlig
Strateji Gelistirme Baskanligina gonderilmistir.

e Harcama Birimlerinin Yatirim Projeleri kapsaminda yapmis oldugu faaliyetlere iligskin
bilgiler ticer aylik donemler itibari ile izlenmis ve Kaya sistemine girisi saglanmistir.

¢ DOP,GAP,KOP,DOKAP Kalkinma Idareleri Baskanliklarinca talep edilen Yatirim
Projelerine iliskin raporlar iicer aylik donemler itibari ile hazirlanarak anilan idarelere
gonderilmistir.

e Bagkanligimizeca 2022 yilmin ilk alti aymnda Harcama Birimlerinin talepleri
dogrultusunda 26 adet aktarma, 23 adet AHP revize ve 1 adet de 6denek devir islemini

sonuglandirmistir. Ayrica ayni donemde 386 adet ddenek gonderme belgesi onaylanmustir.

Stratejik Plan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregince
Bakanligimiz 2022-2023 Stratejik Plan1 3’er aylik donemler itibariyle izleme ve

degerlendirmesi yapilmaktadir.

Performans Program

Bakanligimiz 2022 Yili Performans Programi 31/01/2022 tarihinde yiiriirliige girmistir.
2022 Yili Performans Programi 4 program ve 8 alt programdan olusmaktadir. 6 hizmet
birimimize ait 4’U anahtar gosterge, 22’si performans gostergesi olmak lzere toplam 26 adet
gosterge igermektedir. Performans Programmin 3’er aylik donemler itibariyle izleme-

degerlendirmesi yapilarak SBB e-biit¢e sistemine veri girisi yapilmaktadir.

Birim Faaliyet Raporlar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi ve “Kamu

Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
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Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” in 24 iincii maddesi geregince, Baskanligimiz

2021 Yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak iist yoneticiye sunulmustur.

Idare Faaliyet Raporlar

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi ve “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik” in 25 inci maddesi geregince, Bakanligimiz 2021

Y1l Idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ve web sayfasinda yaymlanmustir.

Eylem Planlar:
Diger kamu kurum ve kuruluglarinin 12 adet eylem planinda Bakanligimizin sorumlu

oldugu eylemlerin uygulama sonuglarina iliskin izleme ¢alismalar1 koordine edilmektedir.

Cumhurbaskanhg icraat Programi Eylem Plam1 Cahsmalan

¢01.01.2022-30.06.2022 donemi Bakanligimiz VI. 180 Giinliik Eylem Planinda yer alan
15 eylemimizin 01.01.2022-23.03.2022 tarihleri arasi 1. Faz Gergeklesmeleri, 23.03.2022-
30.06.2022 tarihleri aras1 II. Faz Gerceklesmelerinin izleme ve degerlendirme calismalari
yirtitiilmistir. 30.06.2022 tarihi itibartyla 15 eylemimizden 13l %100 tamamlanmisg, 2
eylemimizin ger¢eklesmeleri ise diisiik kalmistir. Eylem plan1 donemi % 97,1 gerceklesme
saglanarak nihai gerceklesme sonuglari Cumhurbaskanligi Eylem Planlar1 izleme Sistemi
(www.eyiz.tccb.gov.tr)’ne girisleri tamamlanmstir.

e VI. 180 Giinliik Eylem planlariin izleme ve degerlendirme c¢alismalar1 ytriitiiliirken
01.07.2022-31.12.2022 donemini kapsayan VII. 180 Giinliik Icraat Programinda yer alacak 14
eylemden olusan teklifimiz hazirlanarak, Cumhurbagkanligi’na gonderilmistir. VII. 180 Giinliik
Eylem Plan1 kapsaminda Cumhurbaskanlhiginca kabul edilen Bakanligimiz eylemleri;
Cumhurbaskanligi Eylem Planlar1 Izleme Sistemi (Www.eyiz.tcch.gov.tr)’ne girisleri yapilarak
izlemeye baslanacaktir.

e Ayrica; 01.01.2022-30.06.2022 tarihleri arasinda Bakanligimiz merkez, bagli, ilgili ve
iliskili kurum/kuruluslarinin her tiirlii is ve islemlerine iliskin verilerin koordine ve konsolide

islemleri Bagkanligimizca yapilmstir.

Cumhurbaskanhg 2020 Yili Programinin Izleme ve Degerlendirilmesi
2022 Yili Programi kapsaminda Bakanligimiz sorumlulugundaki tedbirlere iliskin

birinci ve ikinci ceyrek donem gergeklesmeleri koordine edilmis ve sorumlu birimler tarafindan
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http://www.eyiz.tccb.gov.tr)'ne/

Cumhurbagkanligi Plan Program Izleme Degerlendirme Sistemine (CIPPDS) kayitlari
yapilmistir.

On Mali Kontrol

e Bakanlik harcama birimlerinin 6n mali kontrol islemleri 6n mali kontrole tabi tutulacak
harcamalarin tiir ve tutar itibariyle kapsamina iliskin olarak Makamdan alinan onay
dogrultusunda (kadro dagilim cetvelleri, seyahat kart1 listelerinin onaylanmasi, yan 6deme
cetvellerinin kontrolli, sozlesmeli personel sayisi ve sozlesmeleri ile 6deme belgelerinin
kontrolii) yapilmustir.

©2022 yilinin ilk alt1 ayinda harcama birimlerinden Baskanligimiza intikal eden 5 adet
ithale islem dosyalarinin 6n mali kontrolii yapilmis ve goriis yazilar1 hazirlanarak ilgili birimlere
gonderilmistir.

04734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin (1) bendinde belirtilen hiikiim dogrultusunda;
Bakanlik biit¢esine yapim isi i¢in konulan 6deneklerin kullanilmasinda, 22/d maddesine gore
yapilan yapim isinin takibi sonucunda yiizde 10’luk limite yaklasildig1 tespit edilmis ve
birimlerden yilsonuna kadar yapacaklari harcamalara iligkin talepler alinarak 07.06.2022 tarihli
ve 182 sayili yazi ile Kamu Ihale Kurumunun goriisiine gonderilmis, Kurum tarafindan
21.06.2022 tarihli ve 11363 sayili yazisi ile de gerekli izin verilmistir. Yapim isine ait
harcamalar alinan izin dogrultusunda takip edilecektir.

o(Miilga) Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan “Yurtdisina Gegici Gorevle
Gonderilenlere Odenecek Konaklama Giderlerine Iliskin Esas ve Usuller” uyarinca yurtdisi
gecici gorevlendirmelerde, konaklama bedelinin, Bakanligimiz ilgili yil biit¢esinin 3.3.10.03
ekonomik kodunda yer alan 6denegin %30 unu asip asmadiginin takibi yapilmistir.

©2022 yilinin ilk alt1 ayinda 61 kisi borcu dosyasi agilmis olup 56 tanesi tahsil edilmis, 5
tanesinin tahsil stireci devam etmektedir.

e Bakanlik harcama birimlerinin mali konularla ilgili tereddiitte diistiigi hususlarda
Baskanlik goriisleri bildirilmistir.

¢ Bakanligimizin taraf oldugu protokollerin listesinin tutulmasina devam edilmistir. Bu
kapsamda 2022 yili Ocak-Haziran doneminde Baskanligimiza, Bakanligimiz birimlerince
gonderilen 6 adet Protokol, Anlasma ve Mutabakat Zapti Taslaklarina Bagkanlik goriisii
bildirilmigtir.

48



I¢ Kontrol

Yonetim kalitesini ve performansini artiran en 6nemli yonetsel araclardan birisi olan ig
kontrol sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda, 02/03/2022 tarih ve 34 sayili Bakanligimiz I¢ Kontrol
Genelgesi yayimlanmis, bu genelge kapsaminda i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile
i¢ kontrol ekipleri olusturulmustur. Strateji Gelistirme Baskanlig1 koordinatérliigiinde ve I¢
Denetim Bagskanliginin danismanliginda, teskilatlanma sonrasi1 Bakanlik i¢ kontrol sistemine
yonelik ¢aligmalar, gegmisten gelen birikimle tekrar baslatilmis olup Bakanligimiz 2022-2023
i¢c Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 hazirlanmus, i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme

Kurulu Giyelerinin onay1 alinarak Bakanlik Makamina sunulmus ve yiiriirlige konulmustur.

Soru Onergeleri

Bagkanligimiza, Sayin Bakanimizca yazili cevaplanmak tizere; 01.01.2022-30.06.2022
tarihleri arasinda Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskanligindan 556, Soru Onergesi
yoneltilmistir. Anilan donem igerisinde Sayin Bakanimiz tarafindan toplam 271 soru dnergesi

cevaplandirilmistir.

I1.9. Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhg:

Yuratulmekte Olan Faaliyetler

¢ 2007 yil1 itibariyle Bagkanligimizin hizmet alan1 6nemli dl¢iide genislemistir. Bilindigi
iizere 2007 yil1 itibariyle Tiirkiye'ye saglanan AB mali yardimlarinin yonetilmesi konusunda
farkl1 bir idari yapilanmaya gidilmis ve saglanan mali yardimlar Katilim Oncesi Mali Yardim
Araci (IPA) basligi altinda bes ana bilesen etrafinda toplanmistir. Bu bes ana bilesen; gecis
donemi destegi ve kurumsal yapilanma, sinir tesi is birligi, bolgesel rekabet edilebilirlik, insan
kaynaklariin gelistirilmesi ve kirsal kalkinma bilesenleri altinda hazirlanmis strateji ve eylem
planlar1 (Operasyonel Programlar) dogrultusunda sekillendirilmistir.

¢2007-2013 yillarini kapsayan IPA T donemine iligskin yapinin en 6nemli bilesenlerinden
biri insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi bilesenidir. Bu alanda Tiirkiye'ye saglanan AB mali
yardimlar1 da alt bilesenler diyebilecegimiz bir sekilde, istihdamin artirilmasi ve gelistirilmesi,
yoksullukla miicadele, egitim, hayat boyu 6grenme, is¢i ve isverenlerin degisen sartlara uyum
yeteneginin artirilmasi gibi oncelik alanlarina yogunlastirilmis durumdadir.

e Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi (IKG) bilesenin Program Otoritesi olarak Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi akredite edilmistir. Bakanli§imizda da bu kapsamda ilgili
stirecler ve gorevler Bagskanligimiz tarafindan yerine getirilmektedir. Program Otoritesi’nin

temel gorevleri; uygulanacak projelerin programlanmasi, ihalelerinin yapilmasi ve sonrasinda
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sozlesmeye baglanmasi, sozlesmelerin yiiriitiilmesi, 6demelerin yapilmasi, uygulamalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi siiregleri kapsamaktadir. Kisacasi, bu durum program
otoritelerinin 6nceki sisteme kiyasla "Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu, Disisleri Bakanligi
AB Bagkanlig1 ve Merkezi Finans ve Thale Birimi tarafindan yiiriitiilen baz1 gérevlerin program
otoritesi Bakanliklarda toplanmas1" seklinde 6zetlenebilir.

eIPA’nin IKG Operasyonel Programi kapsaminda, birinci dénem (2007-2013) igin,
%85°1 Avrupa Birligi ve %15’1 ulusal kaynaklardan olmak tizere tahsis edilen toplam 509,7
Milyon Avroluk fonun 2017 yilinin sonuna kadar kullanimi devam etmis olup, bu fonlarin
% 94’1, Bakanligimiz tarafindan sdzlesmeye baglanmistir. [PA 1 donemi caligmalari
tamamlanmis ve kapanis islemleri gerceklestirilmistir. 2007-2017 yillar1 arasindaki IPA 1
doneminde uygulamasi tamamlanmis 935 proje sozlesmesinde yiiklenici ve faydalanicilarla
Daire Bagkanligimiz arasinda 37'si yargiya intikal etmis ihtilaflarin ¢6ziimlenmesi, denetim ve
sorusturma faaliyetlerinden kaynaklanan islemlerin yerine getirilmesi ¢alismalarina devam
edilmistir.

e Avrupa Komisyonu’nun ilgili resmi yazisi uyarinca dogrudan harcama planinin sona
ermesine miiteakip is sozlesmesi feshedilen calisanlar tarafindan agilan ise iade ve isci
alacaklari talepli davalarin adli siireclerinin takibi yapilmig ve adli/idari gereklilikleri yerine
getirilmistir.

2014 — 2020 yillarin1 kapsayan IPA II donemi igin “Istihdam, Egitim ve Sosyal Politika
Sektdrel Operasyonel Programi” hazirlanmis ve AB Komisyonu tarafindan onaylanmustir. IESP
SOP ¢ercevesinde, sorumlu oldugumuz sektdrde 275,1 Milyon Avro AB katkisi, 48 Milyon
Avro TR katkis1 olmak iizere toplamda 323,6 Milyon Avro fon tutarinin programlama asamasi
tamamlanmustir.

¢2014-2025 yillarim1 kapsayan IPA-II DOneminde desteklenmesine karar verilen 24
operasyonun ve bunlar altinda sdzlesmesi imzalanmig 160 projenin uygulanmasi, yonetilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi islerine ait yonetim, bilgilendirme ve yonlendirme komitesi
toplantilarinin diizenlenmesi, uzman onaylarinin verilmesi, degisiklik talepleri ve raporlarin
incelenmesi ve onaylanmasi ve yerinde kontrol ve izleme faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi gibi
islemlere devam edilmistir. Imzalanan bu projelere, 2022 yilinin ilk 6 ayhk doneminde
toplamda 26,2 Milyon Avro 6deme gerceklestirilmistir. IPA II doneminin On Birinci Sektorel
Izleme Komitesi Toplantist Bakanhigimiz ile Komisyon es baskanliginda 30 Mayis 2022

tarihinde gergeklestirilmistir.
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¢IPA II Uygulama Tiiziigii ve IPA II Cergeve Anlagmasi geregince Avrupa Birligi
Komisyonuna iletilmek tizere, 2021 yilina iliskin yonetim, harcama ve kontrol sistemlerinin
uygun bicimde gergeklestirildigine dair yillik degerlendirme raporu ve ekleri ile Yillik
Glvence Beyani 01.02.2022 tarihinde Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi Ofisi’ne (UYG Ofis)
iletilmistir.

e Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinm 2021-2027 yillarim kapsayan iigiincii déneminin
2023 yilina iliskin programlama ¢aligsmalari Komisyon tarafindan baslatilmistir.

o [PA III gercevesinde dort pencere ve her bir pencere altinda cesitli 6ncelik alanlar
bulunmaktadir. Bakanligimiz, bu yeni doénemde, dordiincii pencere olan “Rekabetcilik ve
fcermeci Biiyiime” altinda yer alan “Egitim, Istihdam, Sosyal Koruma, Sosyal Igerme ve
Saglik” dnceliginden sorumlu olacaktir.

e Fonlanacak projelerin Komisyon tarafindan segilecegi bu yeni donemde, ilgililik ve
olgunluk olgiitlerini karsilayan projelere dncelik verilecegi Komisyon tarafindan belirtilmistir.
Proje teklifleri Komisyon tarafindan “politika ilgililigi degerlendirmesine” ve bir sonraki asama
olan “olgunluk degerlendirmesine” tabi tutulacaktir.

e Daha onceki IPA donemlerinden farkli olarak, IPA III déneminde her bir yararlanici
tilkeye dogrudan fon ayrilmasi s6z konusu degildir. Her bir tematik 6ncelik, her bir pencere ve
her bir yararlanici lilke i¢in biitge tahsisi yukarida s6z edilen degerlendirme siirecleri sonrasinda
ortaya ¢ikacaktir.

o[PA III doneminin 2021 yili programlama g¢alismalar1 tamamlanmis olup 2022 yili
programlama c¢alismalarinda son asamaya gelinmistir. 2022 yili programlama belgesi olan
Aksiyon Belgesi, Komisyon’a sunulmak iizere Disisleri Bakanligi AB Bagkanligina iletilmistir.
2023 yili programlama c¢alismalart kapsaminda ise, faydalanict kurumlardan gelen ve
Bagkanligimiz tarafindan 6ncelikli bulunan 6 adet proje dnerisinin yansitildig1 Aksiyon Fisleri,
Haziran ay1 i¢inde Disisleri Bakanligit AB Bagkanligina gonderilmistir.

e[PA III doneminin yasal cercevesi kapsaminda, Stratejik Yanit belgesinin
Bakanligimizin sorumlu oldugu tematik oncelik kismi giincellenmis ve yine Komisyon’a
sunulmak tizere, Disisleri Bakanligi AB Bagkanligina 18 Mart 2022 tarihinde iletilmistir.

e[PA IIl doneminin programlama ¢aligmalarinin yani sira [PA II doneminin
uygulanmasina iligkin faaliyetlerin yiiriitiilmesine de devam edilmektedir. Bu kapsamda, 30
Mayis 2022 tarihinde, 11. Sektérel Izleme Komitesi Toplantis1 yapilmistir.

©2022 yilinin ilk 6 aylik déneminde IPA-I1 déneminde desteklenmesine karar verilen 24

operasyon altinda, 3 mal alim1 ihalesi i¢in ihale dosyasi ve piyasa arastirmasi hazirlanmistir.
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Ayrica 1 hizmet alimi1 ve 2 mal alimi ihalesine iligskin degerlendirme siirecleri tamamlanmis
olup, bu siireglerin sonunda 2 mal alimi sdzlesmesi imzalanmustir.

e Program Otoritesi ve S6zlesme Makami olarak yerine getirilecek gorevlerin kapsam ve
yogunlugunun artmasina bagl olarak ayri1 ve miistakil bir hizmet binasina taginilmasi ve bu
binanin Avrupa Birligi tarafindan bir ihale makaminda aranan 6zellikleri haiz sekilde tefrisi
gibi ihtiyaclar dogurmustur. Bu hususlar ise biit¢e ihtiyaglarini 6nemli dl¢iide artirmistir. Artan
biitce ihtiyacinin bir kismi AB fonlarindan karsilanmaktadir. Ornegin Baskanhigimiz hizmet
binasinin kira giderleri AB biit¢cesinden karsilanmaktadir. Bazi giderlerin ise AB biit¢esinden
karsilanmasi yine AB biitge kurallar1 geregi miimkiin degildir. Ornegin personel tasima servisi
giderleri uygun harcama olarak degerlendirilmemekte ve AB biit¢cesinden karsilanamamaktadir.
Ayrica, AB’nin es-finansman ilkesi geregi, Operasyonel Programlarin uygulanmasi
kapsaminda desteklenecek her bir proje ve operasyona tahsis edilen IPA fonlari, AB’nin en
fazla %85 ve lilkemizin en az %15°lik katki paylarindan olugmaktadir.

o Yiiriitiilmekte olan Teknik Yardim Projesi ile iletisim ve goriiniirliik faaliyetleri
kapsaminda SOP altindan fonlanan projelerin goriiniirliiglinii artirmak {izere iletisim
koordinasyon toplantilar1 diizenlenmis, sosyal medya hesaplar {izerinden aktif bir sekilde
bilgilendirme gorselleri yayimlanmis olup personele ve Faydalanici Kuruluslara yonelik egitim

faaliyetlerinin diizenlenmesine devam edilmistir.

11.10. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

¢ Bakanligimiz Emek hizmet binasinda kullanilan ¢6p toplama alaninin yeri degistirilerek
yer alt1 ¢Op konteyneri montaj1 yaptirilmistir.

e Bakanligimiz A blok makam girisi i¢ kisimda yer alan 2 kanatli agilir kapinin sokiilerek
yerine 2 yana agilir otomatik kayar kap1 yaptirtlmistir.

e Bakanligimiz Emek hizmet binasinda bulunan kazan dairesindeki (C blok 37 numarali
Pompa ve I blok 9 numarali) sirkiilasyon pompalarinmn tamiri miimkiin olmadigindan yenisi ile
degistirilmistir.

e Bakanligimizin Emek hizmet binas1 C Blok 4. katta bulunan 411 ve 412 numarali
odalarin birlestirilerek tek oda haline getirilmesi, Bakan Yardimcilig1 odasinin diizenlenmesi
yaptirilmustir.

e Bakanligimiz A nizamiye girisi 6niinde bulunan LED ekranli cihazin arizali pargalarin
degistirilmesi ve arka bahge ici kilit parke diizenlemesi yaptirilmigtir.

e Bakanligimiz ek hizmet binasi olarak kullanilan eski Anayasa Mahkemesi binasinda

kullanilan UPS ve Server odalarinin tadilat1 yaptirilmustir.

52



¢ Ayrica, Bakanligimiz hizmet binalarinda ongoriilemeyen diger tadilat ve tamir isleri

yaptirilmustir.

11.11. Basin ve Halkla liskiler Miisavirligi

e Calisma Hayat1 Iletisim Merkezi ALO 170 hizmeti kapsaminda; ¢alisma hayatina dair
Bakanhigimz, SGK ve ISKUR’u ilgilendiren konular hakkinda vatandaslarimiza 7/24
kesintisiz; 10 ilde 1.587 personel ile hizmet vermektedir.

¢ Bu hususta; 4857 Sayili Kanun (ihbar tazminati, izinler, is s6zlesmeleri, s6zlesme fesih
sebepleri, iicretler, kidem tazminati, fazla calisma vb.) kapsaminda bilgilendirme; 6735 sayili
Uluslararasi Isgiicii Kanunu kapsaminda bilgilendirme, 4817 Sayili Kanun ve yabancilarin
calisma izinleri hakkinda kanunu miilga (online izin bagvurusu ve takibi) ilgili yonetmenlikleri
kapsaminda bilgilendirme, 6356 Sayili Kanun kapsaminda bilgilendirme, 4688 Sayili Kanun
kapsaminda bilgilendirme, ISG’ye iliskin kanun ve ydnetmelikler kapsaminda bilgilendirme,
mobbing (kamu ve 6zel sektdr) hakkinda bilgilendirme, vatandasin ¢alisma hayati ile ilgili
kendisi veya Bakanlig1 ilgilendiren konularda Thbar ve sikayet alma ayrica Bakanligin Merkez
Teskilati, Tasra Teskilati, Bagh ve Ilgili Kurumlarin giincel mevzuatini ilgilendiren tiim
konularla ilgili hizmet vermektedir.

e Calisma Hayati Iletisim Merkezi ALO 170 ile ilgili 2022 yilnin ilk 5 aylik 6demeleri
yapilmistir. Alo 170 Iletisim Merkezinin ilk bes aylik harcama kapsaminda toplami
3.170.222,47 TL olmustur. Ayrica, Haziran-Aralik donemindeki yedi aylik siire¢ ig¢in
4.600.000,00 TL harcama yapilmas1 6ngoriilmektedir.

e Calisma Hayati Iletisim Merkezi ALO 170 igin belirlenen hedefler arasinda hizmet
kalitesinin siirekli olarak iyilestirilmesi, vatandaslarimiza daha etkin ve hizli hizmet anlayisinin
giiclendirilmesi, degisen mevzuatlarin siirekli takibi ve yapilan mevzuat degisikliklerinin en
kisa siire de bilgilendirilmesinin yapilmasi, vatandaslarin yapmis oldugu basvurulara iliskin
ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim halinde olup ¢6ziim odakli hizmet modeliyle hizmetin ifasi

gibi hususlar yer almaktadir.

11.12. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanhgi
1. Egitimler

Egitim ve Arastirma Merkezimizde 2022 yil1 Ocak-Haziran doneminde ¢alisma hayati
ve is saghgi ve giivenligi konularinda toplam 74 egitim programi gercgeklestirilmistir.

Merkezimizce diizenlenen egitimlere toplam 16.544 kisi katilmistir.
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Tablo 19: 2022 Ocak - Haziran Dénemi Egitim Sayilar

Calisma Hayati 96 13 36 781 21 13
Egitimleri
Is Saghg ve 468 61 83 15.763 24 60
Giivenligi Egitimleri
TOPLAM 564 74 119 16.544 45 73
Projeler

2.

A) CASGEM’in Egitim Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (ETAP)

Proje Kapsaminda Bugiine Kadar Gerceklestirilen Faalivetler:

1)

2)

3)

Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi personeline yonelik "Arastirma Yontemleri
Egitim" programi gergeklestirilmistir.

Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi personeline yonelik Egiticilerin Egitimi
programi gerceklestirilmistir.

Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesinin 13 personeline 09-12 Mayis 2022
tarihlerinde Proje Dongiisti Yonetimi Egitimi programi gergeklestirilmistir.

Proje kapsaminda 30 Haziran 2022 tarihi itibariyle 59.782 TL harcama yapilmistir.

B) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezinin Egitim ve Arastirma
Kapasitesinin Guglendirilmesi (IPA 11)

Proje Kapsaminda Bugiine Kadar Gerceklestirilen Faalivetler:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Mesleki Rehabilitasyon egitim modiiliiniin Tiirkiye'ye uyarlanmasi ile ilgili ¢aligmalar
devam etmektedir.

Tiirkiye’nin Ise Doniis Programi Hizmet Modeli Arastirmasi: Arastirma sorulari
belirlenmis ve mesleki rehabilitasyon gostergeleri tespit edilmistir. Arastirma deseni
belirleme calismalar1 devam etmektedir.

Kaza Ongérii Modellemesi Arastirmasi (4 sektdr 6zelinde 1 arastirma): Arastirma
sorulart belirlenmis, sektorel uzmanlar ile birlikte gostergeler {izerinde ¢alisilmistir.
Arastirma SGK verileri iizerinden yiiriitiilecegi i¢cin SGK ile toplant1 yapilmis veri
cergevesi belirlenmistir.

Giivenlik Kiiltiirii Egitim modiillerinin pilot uygulamasi ve gelistirilmesi: Egitim
modulerinden 0-6 ve 6-15 yasa iligskin igeriklerle ilgili pilot uygulama yapilmis ve
gelistirilmektedir.

Giivenlik kiiltiirii ile ilgili farkindalik i¢in 4 kategoride kitap serisi tasarimi: Tasarimlar
3 kategoride tamamlanmustir.

Bu donemde 20 tane sanal gergeklik videosu hazirlanmistir.
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7) Bu donemde 6 farkli egitim bagliginda toplam 255 katilimciya 11 egitim
gerceklestirilmistir.
8) Mesleki rehabilitasyon ile ilgili 1 farkindalik filmi hazirlanmustir.
Proje kapsaminda Genel Biitgeden 30 Haziran 2022 tarihi itibariyle 683.794,64 TL

harcama yapilmstir.

C) lsgiicii Piyasasinda Egitim Ihtiyaclarinin Belirlenmesi Arastirma Projesi

Proje Kapsaminda Bugiine Kadar Gerceklestirilen Faalivetler:

1. Ingaat, Ulastirma ve Depolama, Bilgi ve Iletisim sektorlerinde yapilan Egitim ihtiyag

analizi aragtirmalarinin raporlart hazirlanmistir.

2. Tespit edilen egitim basliklarinin CASGEM egitimlerine katilmasi i¢in “Degisime

yapil

Diren¢ ve Duygular” egitimi egiticilerin egitimi 6zelinde BAUSEM’den alinmustir.
Alman egitimin ardindan modiil ve egitime 6zgli materyal gelistirme caligmalari
yurattilmektedir.

Proje kapsaminda Genel Biit¢eden 30 Haziran 2022 tarihi itibariyle 1.247,70. TL harcama

mistir.

D) Milli Teknoloji Hamlesi Cercevesinde Genglerin Nitelikli Istihdaminin Desteklenmesi

Projesi

Proje Kapsaminda Bugiine Kadar Gerceklestirilen Faaliyetler:

1.

“Front-End ve Back-End Yazilim Gelistirme Egitimleri”, “Yazilim Gelistirme Egitimi”
ve "Caligma Etigi ve Calisma Hayatinda Temel Egitim" modiillerine ait teknik
sartnameler hazirlanmistir.

CASGEM Bilgi Islem Servisi ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bilgi islem
Genel Midirligli Bilisim personellerine yonelik Yazilim Gelistirme Egitimi
tamamlanmustir.

"Calisma Etigi" ve "Caligma Hayatinda Temel Egitim" olmak iizere 2 adet egitim
modiiliiniin asenkron egitim olarak c¢ekilmesine karar verilmistir. Yapilan piyasa
arastirmasi sonucunda modiillerin asenkron egitim ¢ekim isinin mevcut kalan biitceyi
astig1 goriilmiis olup ek biitce talep edilmistir.

Front-End ve Back-End Yazilim Gelistirme Egitimleri iki grup halinde yiiz yiize olarak
30 Mayis 2022 tarihinde verilmeye baslanmis olup, 5 Temmuz 2022 tarihinde egitim
sona ermistir.

Asenkron egitimlerin ¢cekimleri heniiz yapilamadigi i¢in erisime de agilamamstir.
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6.

Dijital ve Sosyal Farkindalik Egitimleri kiralanarak CASGEM Uzaktan Egitim
Sistemine yiiklenmis ve {icretsiz olarak erisime agilmistir.

Proje kapsaminda 30 Haziran 2022 tarihi itibariyle 177.000 TL harcama yapilmustir.

E) Kamu Yonetiminde Kariyer Uzman ve Uzman Yardimcilarimin Egitim Yolu ile

Verimliliginin Artirilmasi Projesi (UVEP)

Proje Kapsaminda Bugiine Kadar Gerceklestirilen Faalivetler:

1.

Bir onceki yil yiiriitiilen saha arastirmasi sonuglart dogrultusunda modiil gelistirme
calismalar1 3 baslik altinda ele alinmistir. Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri,
Tasarim Odakli Diisiince ve Ikna ve Miizakere Teknikleri egitim modiillerinin
tasarimlari i¢in ¢alismalar yiirtitilmiistiir.

Proje kapsaminda 30 Haziran 2022 tarihi itibariyle herhangi bir harcama yapilmamis
ancak Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri Egitimi Gergeklestirilmesi ve Modiil
Tasarlatma Isi ve diger faaliyetler kapsaminda yapilan sdzlesmeler geregi gegerli

bltceyi astig1 goriildiigiinden ek biitce talep edilmistir.

F) CASGEM’in Ogrenme Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Projesi

Proje Kapsaminda Bugiine Kadar Gerceklestirilen Faalivetler:

1.

12 CASGEM uzman basariyla Cevrimi¢i Egitmen Egitimini tamamlayip belgelerini
almistir.

Senkron Egitim Stiidyosunun Eksikliklerinin Tamamlanmasi faaliyetinin ger¢eklesmesi
yilsonunda planlanmaktadir.

Asenkron hazirlanacak derslerin yaklagik maliyetinin hesaplanabilmesi i¢in piyasa

arastirmasina baglanmistir.

Proje kapsaminda 30 Haziran 2022 tarihi itibariyle 35.400 TL harcama yapilmistir.

G) Tibbi Cihaz Sektoriinde E-Platformunun Kurulmasi Projesi

Proje Kapsaminda Bugiine Kadar Gerceklestirilen Faaliyetler:

1.

Web sitesinin pilot tasariminin tamamlanmasi1 kapsaminda, Muhtelif e-platformlar

taranmuistir (Linkedin, kariyer.net gibi is bulma platformlari, alibaba gibi e-ticaret

platformlari).

a. Proje hedeflerinin gerceklestirilmesi agisindan uzaktan egitim sistemleri de goz
onlinde bulundurulmaktadir. Bu nedenle s6z konusu sistemler hakkinda yazilim ve
donanim aragtirmasi gergeklestirilmektedir.

b. Teknik sartname olusturulmaktadir.
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Proje kapsaminda 30 Haziran 2022 tarihi itibariyle herhangi bir harcama yapilmamustir.

H) Tibbi Cihaz Sektoriinde Egitim ve Danmismanhk Projesi
1. Egitim ihtiya¢ analizi i¢in odak grup toplantisi katilimci listesi olusturulmaktadir.
2. Mevzuat ve sektor temsilcilerinin talepleri taranarak olasi egitim baslhiklar: tespit
edilmektedir.

Proje kapsaminda 30 Haziran 2022 tarihi itibariyle herhangi bir harcama yapilmamustir.

I) Tibbi Cihaz Sektér Arastirmasi Projesi
1. Nitel ve nicel yontemlerden olusan sektorel arastirma deseni bilimsel literatiire uygun

sekilde gelistirilmektedir. NACE kodlar1 kapsaminda SGK’dan veri alinmgtir.

a. Nicel aragtirma i¢in NACE kodlar1 bazinda isyeri, ¢alisan sayis1 ve cografi dagilim
gibi kirilimlar tespit edilmistir.

b. Arastirmanin konu basliklart ekonomik, sosyal ve teknik alan bazinda tespit
edilmistir.

c. Odak grup goriismeleri i¢in paydas STK ’lar ile iletisime gecilmistir (ilk goriisme 13
Mayi1s 2022°de TUMDEF temsilcileri ile gerceklestirilmistir).

d. Arastirmanin yiritiilmesinde hizmet alinacak kisi ve kurumlar i¢in satin alma/ihale
sartnamesi olusturulmaktadir.

Proje kapsaminda 30 Haziran 2022 tarihi itibariyle herhangi bir harcama yapilmamustir.

J) Mubhtelif Isler Projesi

Motor Arizas1 Hava Purjérleri Kapi itme Yay1r Malzeme Alimi (15.812 TL), 06.1 harcama
kaleminden 5 adet klima alim1 (53.334,82 TL), 06.7 harcama kaleminden Basing Diisiiriicii (2
Adet) (6.500,01 TL)Asansér Bakim Onarimi (1.486,80 TL), Klima Arizas1 (29.205,00 TL),
CASGEM Ses Cat1 Yalitimi (38.940,00 TL), Kazan Dairesi Bakim Onarimi (10.620,00 TL),
Uydu Sistemi Yenilemesi (13.245,50 TL), Asansor Arizasi Malzeme Alimi (1 Adet Tahrik
Kasnag, 10 Adet Halat Sise Yay1 Lastigi) (7.080,00 TL), Bilgi islem Bakim Onarim (3.540,00
TL) alimlar1 gergeklestirilmistir.

3. Yayin ve Dokiimantasyon Faaliyetleri
1. Calisanlarin Egitim Ihtiyaclarinin Belirlenmesi Uzerine Nitel Bir Inceleme: imalat
Sektorii Ornegi- Eskisehir AU- 21. CEIl Kongresinde sunulmak iizere génderilmistir.
2. Egitim ve Arastirma Merkezimiz tarafindan 2010 yilindan itibaren yayinlanan

uluslararas1 hakemli akademik dergimiz Cahsma iliskileri Dergisi’nin 13. Cildinin I.
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Sayis1 2022 yili Ocak ay1 itibariyle web sayfamizda elektronik olarak yayimlanmistir.

Yeralti ve Yeriistii Maden Ocagi Calisanlarinda Psikososyal Risk Egitimlerinin Etkisi -
Dr. Berna Yazar Aslan ve Dr. Elif Celik - 30. Y06netim ve Organizasyon Kongresi 24-
27 Mayis 2022 - Stileyman Demirel Universitesi

. Karigtk Kullanim Amagli Binalarda Yangin Tahliye Simulasyonu: Bir Uygulama
Ornegi- Pmar Miirtezaoglu - 3.Uluslararast Afet Yonetimi Kongresi- 9-10 Haziran
2022- Tokat GaziosmanPasa Universitesi

. Bilgi Iletisim Teknolojileri Sektoriinde Beceri Agiklari: Meveut Durum, Muhtemel
Riskler ve Gelecegin Beceri Ihtiyaclari- Dr. Berna Yazar Aslan- 21. Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri Kongresi- 21-23 Ekim 2022- Anadolu Universitesi

Sosyal Beceri Agiklarini Anlamak: insaat Sektorii Uzerine Bir Degerlendirme- Dr. Ogr.
Uyesi Is1l Kurnaz Baltaci - 21. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Kongresi- 21-
23 Ekim 2022- Anadolu Universitesi

. Merkezimizce 2010 yilindan itibaren yayimnlanmaya devam eden CASGEM Bulteni’nin
19. Sayisinin basim isleri tamamlanmis olup dagitimina devam edilmektedir.

. Ayrica kiitliphane koleksiyonunun giincellenmesi amaciyla alinacak yayinlarla ilgili
isteklerini belirtmeleri igin tum personele e-mail atilmis, gelen istekler dogrultusunda
liste olusturulmus teknik sartnamesi de hazirlanarak temin edilmek iizere Mali Isler

Sube Miidiirliigiine gonderilmistir.
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111- TEMMUZ-ARALIK 2021 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER,
BEKLENTILER VE HEDEFLER

Temmuz-Aralik aylarini kapsayan ikinci altt aylik donemde, Bakanligimiz 2022 yili
biitcesiyle tahsis edilen 6denekler dahilinde kalmak suretiyle bu raporda belirtilen gorevlerini

etkin, verimli ve hizli bir sekilde yerine getirmeye devam edecektir.

I11.1. Calisma Genel Miidiirliigii

Mubhtelif isler Projesi (Calisma Meclisi, UIS, Cocuk isciligi, 12 Haziran Diinya Cocuk
Isciligi Giinii Kapsaminda Yapilacak Faaliyetler)

28 Temmuz 2022 tarihinde Ulusal Geng Istihdam Strateji Belgesi ve Eylem Plani
1. izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantis1 gergeklestirilecektir.

e Aralik ayinda Ulusal Geng Istihdam Strateji Belgesi ve Eylem Plam 2. izleme ve
Degerlendirme Kurulu Toplantis1 ve Cocuk Isciligiyle Miicadele Ulusal Progranu izleme ve

Degerlendirme Kurulu Toplantist gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi 2 (METIP 2)

e Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi, mevsimlik tarim is¢iliginin yogun olarak yer aldig1
illerde uygulanmaya devam edecektir.

©2017/6 sayili “Mevsimlik Tarim Iscileri” konulu Basbakanlik Genelgesi hiikiimleri
geregi Saglik Bakanhig: ve Milli Egitim Bakanlig1 bilgi sistemleri ile Mevsimlik Tarim Isgileri
Bilgi Sistemi (E-METIP) arasinda mevsimlik tarim iscilerine iliskin sayisal bilgilerin
paylasilmasi ve iilkemizin go¢ haritasinin olusturulmasi saglanmistir. Bu kapsamda yapilan

calismalar stirdiiriilecektir.

Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi Projesi
Projenin hizmet bileseni kapsaminda Temmuz-Aralik 2022 dénemi igerisinde

gerceklestirilmesi planlanan faaliyetler agagida belirtilmistir:

¢ Sosyal diyalog anlayisi ¢ercevesinde, Bilimsel ve Teknik Arastirmalar kategorisi altinda
yapilan arastirmalara iligskin, yapilan calistaylar neticesinde hazirlanan raporlara son halleri
verilerek onaylanmasi planlanmaktadir.

e Kurumsal Kapasite Gelistirme kategorisi altinda Bakanligimiz basta olmak iizere
calisma hayatinin ilgili tiim paydaglarina yonelik olarak onceki donemde verilen egitimlere

devam edilecek olup bu kapsamda; yasal belgelerin cinsiyet esitligi yaklasimi ile hazirlanmasi
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ve ulusal strateji belgelerinin hazirlanmasi konularinda Bakanligimiz ve ¢alisma hayatinin ilgili
tiim paydaslarina yonelik egitimler diizenlenecektir.

e Gelecegin Isleri Komisyon Toplantisi’nin 3.sti diizenlenecek olup Komisyon konu
basliginin yesil isler olmasi planlanmaktadir.

eKamu spotu ve tanitim filminin Bakanlik goriisleri ve onayr ile tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Projenin Hibe bilesenine iliskin hibe bagvurularinin degerlendirme siirecinin

tamamlanmasi1 beklenmektedir.

Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi

Mevsimlik Tarimda Cocuk Is¢iliginin Onlenmesi Projesi kapsaminda Temmuz-Aralik 2022

doneminde yapilan faaliyetler asagida siralanmistir:

e lyi Uygulama Orneklerinin Arastirilmasi Raporu, Uriin Bazli Risk Analizi ¢aligmasi ve
Cocuk Isciligi ile Miicadelede Mevcut Durum Arastirmasi’na yonelik calismalar ilgili
dénemde de devam edecektir.

¢ Projenin saha faaliyetleri kapsaminda, ¢ocuklarin ¢alisma hayatindan ¢ekilerek egitime
ve sosyal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere yonlendirilmesine iligkin aile ziyaretleri, yaz
okulu faaliyetleri, gida ve kiyafet destegi, aile egitimleri vb. ¢caligmalar yiiriitiilmiis olup
bu kapsamdaki ¢alismalar ilgili donemde de devam edecektir (bu raporlama dénemi
oncesinde de oldugu gibi).

e Bunun yam sira, mevsimlik tarim iscilerinin konakladiklart METIP alanlar1 ve gegici
yerlesim alanlarinin iyilestirilmesine yonelik caligsmalar ilgili donemde de devam
edecektir.

e Projenin kurumsal Kkapasite gelistirme faaliyetleri kapsaminda, Bakanligimiz
blinyesinde mevsimlik tarim iscilerinin ve ailelerinin gittikleri yerlerde anlik olarak
takip edilmelerine iliskin kurulmus olan E-METIP sisteminin, tiim sektdrlerdeki cocuk
isciligini kapsayarak genel bir “Cocuk Isciligi izleme Sistemi” haline getirilmesine
yonelik gelistirme g¢alismalart gergeklestirilmis olup bu yondeki teknik c¢aligmalar
devam edecektir.

e Projenin kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri kapsaminda bakanligimiz ile merkezi
ve yerel duzeydeki ilgili tim kurum/kuruluslara yonelik ¢ocuk isciligi ile miicadele
konusunda egitimler verilecek olup bu kapsamda egitimlerin Eyliil ay1 itibariyle

baslamasi planlanmaktadir.
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Tiirkiye’de Cocuk Haklarinin Desteklenmesi Projesi
Proje kapsaminda Temmuz-Aralik 2022 donemi icerisinde gerceklestirilmesi planlanan
faaliyetler asagida siralanmustir:

¢ Projenin koordinasyon ve savunuculuk gelistirilmesi bileseni kapsaminda ¢ocuk is¢iligi
ile miicadele de dahil olmak {izere cocuk haklar1 alaninda Bakanligimiz ile kurum i¢i ve
kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek kuruluslari, STK’lar ve 6zel sektor
ile isbirligi ve koordinasyonu tesvik etmeyi amaglayan “Iletisim ve Koordinasyon ve
Bilgi Paylasimi Belgesi” hazirlanacaktir.

e Bunun yam swra, STK'lar ile iliskilerini gelistirmeyi, kamu-STK 1is birligini
desteklemeyi ve STK'larin savunuculuk kapasitesini artirmayr amaglayan
“Savunuculuk Plan1” hazirlanacaktir.

e Projenin kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri kapsaminda Bakanli§imiz merkez ve
tagra teskilat1 calisanlarina ¢ocuk isciligi ile miicadele konusunda egitim verilecek olup

bu egitimlerin yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Egitim Faaliyetleri

Temmuz-Aralik 2022 doénemini igerisinde T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi Bagkanligi uhdesinde 2022 yili "Ulusal Staj Programi" kapsaminda 18 Temmuz -
12 Agustos ve 15 Agustos - 12 Eyliil tarihlerinde iiniversite dgrencilerine yonelik staj

programinin gergeklestirilmesi ongdriilmektedir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Tarafindan 01.07.2022-31.12.2022 Tarihleri Arasinda
Planlanan Egitim Faaliyetleri

e Kurulumuz ve Tiirkiye Belediyeler Birligi arasinda 01.03.2022 tarihinde imzalanan
“Etik Egitimi ve Etik Egiticilerinin Egitimi Programlarinin Yiiriitiilmesine Iliskin Is Birligi
Protokolii” kapsaminda Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda ii¢ grup egitici egitimi programi
yapilmasi planlanmaktadir. Egitim giderleri Tirkiye Belediyeler Birligi tarafindan
karsilanacaktir.

e Kurulumuz ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda 26.05.2022 tarihinde imzalanan “Etik
Egitimi ve Etik Egitici Yetistirilmesi Is Birligi Protokolii” kapsaminda etik egitici egitimleri
diizenlenecektir. Programin igerigi ve tarihi Milli Egitim Bakanlig1 ile yapilacak goriigmeler
sonrasinda belirlenecektir. Egitim giderleri Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan karsilanacaktir.

¢ Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii’niin talebi dogrultusunda Ekim ayinda 20 kisilik

etik egitici egitimi yapilmasi planlanmaktadir.
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e Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii’niin talebi dogrultusunda Ekim ayinda 30 kisilik
etik egitici egitimi yapilmasi planlanmaktadir.

e Yiiksekogretim Kurulu, I¢isleri Bakanligi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile etik
egitimi ve etik egitici yetistirilmesi amaciyla ig birligi protokol ¢aligmalar: devam etmektedir.

e Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) ile etik egitici egitimi yapilmasi
planlanmaktadir.

e Kurulumuz, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen egitim talepleri dogrultusunda
“Kamu Yonetiminde Etik ve Etik Davramig Kurallar1” konusunda egitimler vermektedir.
01.07.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda Ankara disindan gelecek egitim taleplerinde,

egitimcinin sehir i¢i ulagimi ve glindelik harcirah1 Kurulumuz biit¢esinden karsilanacaktir.

Diger Faaliyetler

Ayrica, isci ticretlerinden ceza olarak kesilen paralardan kullanilmak iizere hazirlanan
Yiirtirliigiiniin 10. Yilinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve
Uygulamalarinin Gelistirilmesi Projesi’nin iglemleri devam etmektedir; ancak heniiz herhangi

bir harcama gergeklestirilmemistir.

111.2. Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Uluslararasi1 Toplantilar ve Heyetler

¢2022 yil1 G20 Endonezya Donem Bagskanligi’nin ev sahipliginde 20-22 Temmuz 2022
tarihleri ile Agustos ay1 igerisinde diizenlenecek 4. ve 5. Istihdam Calisma Grubu (EWG)
Toplantilarina video konferans ydntemiyle katilim saglanacaktir. Ote yandan, 12-13 Eylil
tarihlerinde Endonezya’nin Bali kentinde gerceklestirilecek 6. EWG toplantisi ile 14 Eyliil
giinii ayni kentte diizenlenecek G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantisina katilim
saglanmas1 Ongoriilmektedir.

e Avrupa Sosyal Sartt (ASS) sisteminin reformu siirecinde atilacak adimlara iligskin
caligmalar yapmak iizere Ad Hoc Calisma Grubu kurulmus olup reform c¢alismalari nihai
sonucuna ulasana kadar s6z konusu Calisma Grubu’nun toplanmasi ongoriilmektedir. Bu
cergevede, ayda en fazla iki kez toplanmasi Ongdriilen Calisma Grubu’nun yilin ikinci
yarisindaki ilk toplantisinin 15 Eyliil 2022 tarihinde yapilmasi planlanmaktadir.

¢ 17-18 Mayis 2022 tarihlerinde Fas’in Marakes sehrinde diizenlenen Akdeniz i¢in Birlik

5. Istihdam ve Calisma Bakanlar1 Konferansinda kabul edilen Bakanlar Bildirgesi'nin
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uygulanmasina yonelik yol haritasinin belirlenmesi amaciyla Ekim ayinda Istihdam ve Calisma
Bolgesel Platformu toplantisinin yapilmasi dngoriilmektedir.

¢ Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa Sosyal Glivenlik Kodu Hiikiimetler Komitesi’nin 21-25
Kasim 2022 tarihleri arasinda Doénem Toplantist yapmasi1 ongdriilmekte olup s6z konusu
toplantida tilkemizin Avrupa Sosyal Sart1 ve Sosyal Giivenlik Koduna uyumu gergevesinde ulke
savunmasi yapmasi ongoriilmektedir.

¢ILO Yonetim Kurulu 346. Toplantisinin giinii netlesmemis olmakla birlikte Kasim
ayinda diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.

¢ILO Arastirma Birimi ve Genel Miidiirliigiimiiz isbirliginde Bakanligimiz ve sosyal
taraflarin ilgili uzmanlarina yonelik olarak “kanita dayali politika gelistirme” konulu bir egitim
programi gerceklestirilmesi dngdriilmektedir.

¢[LO Anayasasinin 22. Maddesi geregince onaylanmis Sozlesmelerin uygulanmasina
yonelik olarak Ulke Raporumuzun hazirlanmasi ve 2022 yilinin son g¢eyreginde ILO’ya
iletilmesi planlanmaktadir.

e Uye Devletler tarafindan her yil ILO’ya ddenecek katki miktarlar1 Finans Komitesi
tarafindan tespit edilmektedir. 2022-2023 yili i¢in Tiirkiye’nin katki payr ILO biit¢esinin
%1,372’si olarak belirlenmis olup 5.123.189 Isvigre Frangidir. S6z konusu katki pay1 Genel
Miidiirliigiimiiz biit¢cesinden 2022 yi1l1 sonuna kadar ILO’ya transfer edilecektir.

e Avrupa Sosyal Sarti'min iilkemizdeki uygulamalarina iliskin hazirlanacak 15.Ulusal
Raporumuzun, "Cocuk, Aile ve Go¢menler" baslikli IV. tematik grup ¢ercevesinde Aralik ay1
icerisinde hazirlanarak Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Sekretaryasi’na

iletilmek iizere Disisleri Bakanligi’na gonderilmesi planlanmaktadir.

Anlasmalar Sozlesmeler

e Arjantin ile Calisma, Istihdam ve Sosyal Giivenlik Alanlarinda Isbirligi Mutabakat Zapt:
taslagir miizakerelerinin devam edilmesi 6ngorulmektedir.

¢ "Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda 6
May1s 2004 Tarihinde Bakii'de Imzalanan Sosyal Giivenlik Sézlesmesi'nin Uygulanmasina
iliskin Idari Anlagsma'nin Revizyonu ile ilgili Ek idari Anlasma" istanbul’da imzalanmis ve
Anlagmaya dair i¢ hukuk onay siireci baslatilmis olup anilan siire¢ takip edilecektir.

¢ 27 Mayis 2003 tarihinde imzalanan “Turkiye Cumhuriyeti ile Bosna-Hersek Arasinda
Sosyal Giivenlik Sozlesmesi’nin tadiline yonelik miizakerelerin devam etmesi planlanmaktadir.

e Tlrkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Cezayir Demokratik Halk Cumhuriyeti Huktumeti

Arasinda “Calisma, Istihdam ve Sosyal Giivenlik Alanlarinda Isbirligi Anlasmas1” taslag
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tizerindeki goriismelerin nihayete erdirilmesi i¢in Cezayir Heyeti iilkemize davet edilmistir.
Cezayir tarafinin davetimizi kabul etmesi halinde heyetler arasi miizakerelerin yiiz ylize
yapilmasi ongoriilmektedir.

¢ “Tirkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Cezayir Demokratik Halk Cumhuriyeti Hukumeti
Sosyal Givenlik Anlagmasi” taslaginin imzaya hazir hale getirilmesine yonelik ¢aligmalara
devam edilecektir.

¢ “Tiirkiye Cumhuriyeti ile Fas Krallig1 Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagsmas1” taslagi
tizerindeki 6. tur miizakerelerin Fas’ta yapilmasi ongoriilmektedir.

¢ "Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Filistin Devleti Hiikiimeti Arasinda Calisma ve
Istihdam Alanlarinda Isbirligine Yonelik Mutabakat Zapt:" taslagmmin imzalanmasi
ongorulmektedir.

e Tlrkiye-Fransa Sosyal Giivenlik Anlasmasi goériismelerinin V. tur miizakereleri ve
Ortaklik Komisyonu Toplantisinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

e TUrkiye-iran Sosyal Giivenlik Anlasmasi’nin uygulanmasina dair idari Anlasmanimn iist
diizey bir ziyaret veya toplantisi sirasinda imzalanmasi planlanmaktadir.

e Tlrkiye-iran Sosyal Giivenlik Anlagsmasi’nin uygulanmasina dair idari Anlagmanin
imzalanmasinin ardindan Sosyal Giivenlik Anlasmast ile Idari Anlasma’nin yiiriirliik islemleri
kapsaminda gerekli caligmalar yiiriitiilecektir.

e Tlrkiye-italya Sosyal Giivenlik Anlagsmasi’nin uygulanmasina iliskin Idari Anlasma
metni lizerinde teknik goriismelerin devam etmesi ve metnin imzaya hazir hale getirilmesi
planlanmaktadir.

e 17 Kasim 2021 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile Ispanya Kralligi Hiikiimet ikinci Baskan Yardimciligi ve
Calisma ve Sosyal Ekonomi Bakanligi Arasinda Calisma ve Istihdam Alanlarinda isbirligi
Hakkinda Niyet Beyani” g¢ercevesinde olusturulan 2022-2023 Eylem Planmin bazi
maddelerinin 2022 yilinin II. yarisinda uygulanmasi ve takibinin yapilmasi planlanmaktadir.

e Ulkemiz ile Japonya arasinda Sosyal Giivenlik Anlagsmasi imzalanmasina ydnelik
olarak baslatilan miizakerelerin 8. turunun 2022 yilinin ikinci yarisinda Ankara’da
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

o TUrkiye-Katar Ortak Calisma Komitesi 3. Toplantistnin 2022 yilinin Agustos ay1

igerisinde Ankara’da gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
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e Turkiye-Katar Yiiksek Stratejik Komite’nin (YSK) 8. toplantist sirasinda iki iilke
arasinda imzalanan Isgiicii Anlagsmasi cergevesinde bir sanal istihdam fuar1 diizenlenmesi
konusunun giindeme alinmasi planlanmaktadir.

¢'"2022 yili Tirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Hiikiimeti arasinda Iktisadi ve Mali Isbirligi Anlasmas1" ve eki “Isbirligi Cerceve Belgesi”
kapsaminda Bakanligimiz gorev alanina giren faaliyetlere iliskin gerekli takip yapilarak
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlig bilgilendirilecektir.

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkanligi (CASGEM)
sosyal tesislerinde 18-22 Temmuz 2022 tarihleri arasinda on kisilik Mogolistan heyetinin
katilacagi bir egitim programinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

e Tiirkiye Cumhuriyeti ile Romanya arasinda tadil edilmesine karar verilen Idari
Anlagma’nin 2022 yiliin ikinci yarisinda imzalanmasi dngoriilmektedir.

e Bakanligimiz ile Senegal Cumhuriyeti Calisma, Sosyal Diyalog ve Kurumlarla Iliskiler
Bakanlig1 Arasinda Isbirligine Iliskin Mutabakat Zapt1 taslag: iizerindeki miizakerelere devam
edilmesi planlanmaktadir.

e 11 Ekim 2002 tarihinde imzalanan "Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ile Tacikistan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Korumasi Bakanlig1 Arasinda Ortak
Isbirligi Anlasmasi” kapsaminda iilkemiz ile Tacikistan arasinda isbirliginin gelistirilmesi
amaciyla 2022-2024 Ortak Eylem Plani hazirlanmistir. Bu Plan dogrultusunda oniimiizdeki
donemde Tacikistan tarafi ile ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

e TUrkiye-Tunus Sosyal Giivenlik Anlasmasi’nin uygulanmasina dair Idari Anlasma’nin

imzalanmas1 planlanmaktadir.

Arastirmalar

e Oliim yardimlarinin diinya &rnekleri incelemesi ¢alismasina devam edilecektir.

e Ulke Incelemeleri Isiginda Aile Yardimi Uygulamalari Projesi:

Tiirkiye’de farklt kurumlar tarafindan saglanan aile yardimlari bulunmakla birlikte
ulkemizde heniz kurumsal olarak olusturulmus bir aile yardimi sosyal giivenlik kolu
bulunmamaktadir.

Proje ile ILO 102 sayil1 Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi’nde belirlenen
sosyal giivenlik koluyla ilgili asgari standartlar g6z 6niinde bulundurularak, diger {ilkelerdeki
mevcut aile yardimi uygulamalarinin incelenmesi ve bu uygulamalarin karsilastirmali bir

analizinin sunulmasi amaglanmaktadir.
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Bu cercevede Proje kapsaminda 2021 yili icinde yapilan 19 iilkedeki mevcut aile
yardimi uygulamalar1 incelemesi 2022 yili verileri dikkate alinarak giincellenmistir. Almanya,
Avustralya, Avusturya, Birlesik Krallik, Brezilya, Danimarka, Fas, Fransa, Giiney Afrika,
Hollanda, Isveg, Isvigre, Italya, Kanada, Kirgizistan, Liiksemburg, Macaristan, Rusya ve
Ukrayna iilkeleri i¢in detayl iilke raporlar1 hazirlanmistir. Ayrica, AB iiyesi 27 iilkede aile
yardimi uygulamalari ¢er¢evesinde saglanan yardimlar, yardimlardan yararlanma kosullar1 ve
bu yardimlarin finansman yontemleri bakimindan incelenmistir. Bununla birlikte, 2022 yil1 ilk
yarisinda s6z konusu Proje kapsaminda, Tiirkiye’deki mevcut aile yardimi uygulamalar
incelenmistir.

Proje kapsaminda incelenen iilkelerdeki aile yardimlarina iliskin raporun 2022 yilinin
ikinci yarisinda tamamlanmasi ve Genel Midiirliiglimiiz internet sitesi lizerinden ilgililerin
kullanimina agilmast hedeflenmektedir. Genel Miidiirliiglimiiz insan kaynaklartyla
gerceklestirilen projenin  ¢iktilarinin, tasarruf tedbirleri gergevesinde e-kitap olarak

yayimlanmasi planlanmaktadir.

Yayinlar

e Yillik Rapor: Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan yayimlanmakta olan ‘Dis liskiler
Genel Miidiirliigii 2021 Y1li Raporu’nun yayimlanma ¢alismalar1 devam etmektedir.

¢ TRT Turk-“Rehber” Programi: Bakanligimizin yurt dis1 faaliyetlerinin anlatildigi ve
yurt disginda yasayan vatandaslarimizin bilgilendirildigi yayinlardan biri olan ve TRT Tiirk
kanalinda canli olarak yayinlanan Rehber adli program Genel Midiirliigiimiiz uzmanlarinin
katilimi ile yapilmaktadir. 2022 yilinin ikinci yarisinda Eyliil ayindan itibaren haftada bir defa
yaymnlanmaya devam edecek olan Rehber adli programin yayin1 2022 yilinin sonuna kadar

devam edecektir.

111.3. Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

ISG’nin Gelistirilmesine Yénelik Yiiriitiilen Projeler

Pnémokonyoz Okuyucu Egitimleri i¢in Cihaz Alimi Projesi

ISGUM'de gerceklestirilen ILO Pnémokonyoz Uluslararasi Siiflandiriimasit Okuyucu
Egitimlerinde negatoskoplar kullanilmaktadir. Ancak teknolojinin ilerlemesiyle analog
radyografilerin yerini dijital akciger radyografilerinin almasi nedeniyle giinlimiizde hastaneler

vb. kurumlarda medikal ekranlar kullanilmaktadir. ISGUM'iin egitim kapasitesinin artiriimasi
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amaciyla proje medikal ekran ve is istasyonu gibi cihazlarin alimim1 hedeflemektedir.
1. Sartname hazirlanip, onaya sunulmustur.

2022 yil1 eyliil ay1 sonuna kadar 12 adet medikal ekran ve 6 adet is istasyonunun ihalesi
ve satin almasi tamamlanarak ISGUM'e kurulumu yapilacaktir.

2023 yilinda ise 14 medikal ekran ve 7 adet is istasyonu alinmasi planlanmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programm (ISG-KATIP) Gelistirme
Projesi

eTemmuz ve Agustos ay1 i¢inde uygulamanin test ve kodlama islemlerinin
tamamlanmasi1 hedeflenmektedir. Bu islemlerin tamamlanmasinin ardindan Eyliil ay1 i¢inde
kaynak kod ve kullanici ekranlari {izerinden sistem giivenlik ve yiik testleri yapilacaktir.

¢ Giivenlik ve yiik testlerinin tamamlanmasinin ardindan uygulamanin Eyliil ay1 i¢inde
hizmete agilmasi planlanmaktadir.

eEkim-Kasim ve Aralik doneminde de mobil uygulama gelistirme siirecleri, canli
ortamda ¢ikabilecek potansiyel hatalarin tespiti ve bu hatalarin ¢oziilmesi siirecleri devam

edecektir.

Is Hijyeni Laboratuvarlar1 Aras1 Karsilastirma Testleri Projesi

Is Hijyeni Laboratuvarlar1 Arasi1 Karsilastirma Testleri Projesi kapsaminda cihaz odasi
kurulumu 2022 Haziran ayi itibariyle tamamlanmistir. Proje kapsaminda gergeklestirilecek
faaliyetler i¢in teknik sartnamelerin hazirlanmasi, dogrudan temin siireglerinin
gerceklestirilmesi ve yiikleniciler ile sdzlesmelerin imzalanmasi, uygulama odasinin kurulumu,
kullanilacak ara¢ gerecin tedariki ve bu islemlerin tamamlanmasini takiben laboratuvarlar arast

karsilagtirma testi diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Is Kazalar1 Arastirma Merkezi Kurulum Cahsmalar:

els Kazalar1 Arastirma Merkezi Kurulum Calismalar1 Projesi kapsaminda is kazalari
arastirma boliimii personeli teknik egitimlerinin alinmasi planlanmaktadir.

¢ Genel Midirliiglimiizce yiiriitilmekte olan Finansal Destek ve Rehberlik Programi
kapsaminda is kazas1 ve kok neden analizi yazilimi1 alim1 ve program kapsamindaki igyerlerine

kok neden kaza analizleri yapimi gergeklestirilecektir.
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Ozellikle Madencilik Sektoriinde Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi
(MISGEP)

¢25 ilde 25 maden isverenine yonelik egitimlerin tamamlanmasi, 10.000 is¢inin tiyatro
yoluyla egitimi tamamlanacaktir. Kamu spotu ve ¢izgi film yayinlanmasi saglanacaktir.

eDogrudan hibe bileseni kapsaminda yapilmasi planlanan faaliyetler asagida yer
almaktadir.

27 Haziran da baslayan dordiincii saha ziyaretleri 18 Agustos ortasinda
tamamlanacaktir.

e Her igyeri Ekim-Kasim 2022 déneminde bir kez daha ziyaret edilecek ve isyerlerine
verilen tavsiyeler kapsaminda iyilesmeler gozlemlenecektir.

e isyerlerine, ISG profesyoneli gorevlendirme ve tahlisiye egitimlerine yonelik hibe
odemelerine devam edilecektir.

¢ TSE ile imzalanan protokol kapsaminda faydalanict maden isyerlerine TSE 13741
Yénetim Sistemi Standard1 kurulumu ¢alismalar1 devam edecektir. TSE denetgileri ve ISGGM
personeli tarafindan isyerlerine inceleme ziyaretlerinde bulunulacak isyerlerinin is saghigi ve
giivenligi acisindan gozlemi tamamlandiktan sonra belgelendirme ¢alismalarina baslanacaktir.

¢ Yeraltinda Patlatma konusunda biilten hazirligina baslanacaktir.

eDogrudan hibe bileseni kapsaminda belirtilen bu faaliyetler i¢in toplamda
17.151.845,45 TL (EUR 980.105,45 € 17,5 TL iizerinden hesaplama yapilmistir.) harcanmasi
planlanmakta olup bu bitcenin %15’i (2.572.776,82 TL) genel bitceden; %85’i
(14.579.068,63 TL) ise AB fonundan karsilanacaktir.

Is Hijyeni Alaminda Faaliyet Gosteren Laboratuvarlara Maruziyet Olciimleri ve
Stratejilerine Yonelik Uygulamal Egitim ve Rehberlik Projesi (ISG-UERP)

Projenin son adimi olan Sahada Is Hijyeni Uygulamalar Calistay1 teknik sartnamesinin
hazirlanmasi, ihale isleri, davetlilerin belirlenmesi, calistayda goriisiilecek konularin
belirlenmesi, c¢alistayda paylasilacak rehber dokiimanlarin  hazirligi, c¢alistayin

gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Bilincinin Gelistirilmesine Yonelik Yiiriitiilecek Faaliyetler
eis Ekipmanlarinin giivenli kullammima yénelik bilincin arttirilmasi amaciyla 2022
senesi bitimine kadar 14 adet animasyon ve 5 adet video hazirlanacaktir. 10 adet toplanti

dizenlenecektir.
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¢iSGUM Ag Alt Yapismin Giiglendirilmesi kapsaminda Mayis ayinda hazirlanmis olan
sartnamenin revizyonu i¢in metrajli mimari proje hazirlanacaktir. Bu asamanin Temmuz ay1
sonunda tamamlanmast beklenmektedir. Agustos ay1 ile birlikte projenin ihale siireci
baslayacaktir. Ihalenin tamamlanmasmin ardindan Eyliil-EKim-Kasim aylarinda isin
gerceklestirilmesi i¢in kablolarin ddsenmesi, sinyal testleri ve raporlamalar1 yapilarak imalat
slireci tamamlanacaktir. Kasim ay1 sonunda muayene ve kabul islemleri ile birlikte projenin
tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

o1 Temmuz- 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda da 10.613 (+ %10) adet Kontrol Belgesi
onay islemi olmasi beklenmektedir.

¢5-9 Eylil 2022 ILO Pnomokonyoz Radyografileri Uluslararasi Siniflandirmasi
Okuyucu Egitimi (24 kisi)

e12-16 Eyliil 2022 ILO Pndémokonyoz Radyografileri Uluslararasi Siniflandirmasi
Okuyucu Egitimi (24 kisi)

¢ 26-30 Eyliil 2022 Asbest Sokiim Uzmanlig1 Egitimi (24 kisi)

¢ 10-14 Ekim 2022 Asbest Sokiim Uzmanlig1 Egitimi (24 kisi)

e 17-21 Ekim 2022 Asbest Sokiim Uzmanlig1 Egitimi (24 kisi)

0 21-25 Kasim 2022 Asbest Sokiim Uzmanlig1 Egitimi (24 kisi)

o | Eyliil 2022 Asbest Sokiim Uzmanlig1 Yenileme Egitimi (24 kisi)

e | Kasim 2022 Asbest Sokiim Uzmanlig1 Yenileme Egitimi (24 kisi)

e Asbest ve Pnomokonyoz egitimlerinin degerlendirilmesi amaci ile Aralik ayinda 1
Asbest Sokiim Uzmanligr Egitimi Calistayr ve Agustos aymda da 1 ILO Pnémokonyoz
Radyografileri Uluslararas1  Siniflandirmasi  Okuyucu Egitimi  Calistay1r  yapilmasi
planlanmaktadir.

¢ CASGEM ile is birligi arttirmaya yonelik olusturulan iISGGM-ISGUM-CASGEM
ISBIRLIKLERI KOMISYONU, diizenli olarak 2 aylik periyotlarda toplanmasi
planlanmaktadir.

e Uluslararasi Isbirlikleri ISG e-Dergisi aylik periyotlarda yayimlaniyor olup Temmuz-
Aralik aylar1 arasinda 2022-Temmuz, Agustos, Eyliil, Ekim, Kasim sayilar1 ¢ikarilarak sektorde
faaliyet gOsteren tiim is sagligr ve giivenligi profesyonelleri ile paylasiimak {izere Genel
Miidiirliik sosyal medya hesaplarindan paylasilacaktir.

e18 Temmuz 2022 tarihinde ISG Cergevesinde Uzaktan Calisma konulu panel

diizenlenmesi planlanmaktadir. Cesitli sektdrlerde hizmet veren is saghgi ve giivenligi
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profesyonellerinin, akademisyenlerin, sivil toplum kuruluslarinin ve ilgili diger tiim taraflarin
bilgilerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

o TISK iiyelerine yonelik egitimlere devam edilecektir. Eyliil, Ekim ve Kasim aylarinda
diizenlenmek {izere 3 webinar planlanmistir.

e “Ulagim” ve “Kalp Krizi” konularinda ISG ¢alistaylar1 diizenlenmesi planlanmaktadir.

¢ “Yiiksekte calisma” konusunda igveren tarafi ile 2 toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.
Saglik Akademisyenleri Derneginin Aralik Ayinda diizenleyecegi seminerin konu bagliklarinin
olusturulmasi ve konusmaci destegi saglanmasi hedeflenmektedir.

¢ 30 Agustos 2022 tarihinde diizenlenecek Teknofest’e katilim saglanmasi ve festivalde
Genel Miidiirliik olarak stant agilmasi hedeflenmektedir.

e Ingaat is kolunda 42 NACE kodu i¢in veri seti hazirlanacaktir.

e Standartlara uygun iiretim yaptigina dair belgelendirilmis giivenlik ag1 ve gegici kenar
koruma sistemi {ireticileri ile insaat sektoriine yonelik toplam 2 adet istisare toplantisi
yapilacaktir.

e ingaat sektdriinde kalip isleri, ving sepetleri, taginabilir jeneratér kullanim, izosiyanat
gibi 6zel konu basliklarina yonelik bilgilendirme dokiimanlar1 hazirlanacaktir.

eDaha oOnce 5 farkli sektdr i¢in hazirlanan Kisisel Koruyucu Donanim rehberlerinin
degisen mevzuat ve standartlar da dikkate alinarak gilincellenmesi planlanmaktadir. Bununla
birlikte ¢alisanlarin giivenli ve uygun Kisisel Koruyucu Donanimlara erisimi amaciyla 275 adet
iiriine piyasa gozetim ve denetim faaliyetleri gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

e Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK) ile 2022 yili sonuna kadar 3
webinar planlanmaktadir.

30 Agustos 2022 tarihinde Samsun’da dizenlenecek olan Teknofest’e katilim
saglanmasi planlanmaktadir.

e Tiirkiye’de Asbest Sokiim Islemlerinin Gelistirilmesi Projesi (ASGIP) Kapsaminda
Asbest Risk Degerlendirme Modiilii kurulacak ve Asbest Sokiim Uzmanlarinin kullanimina
acilacaktir. 10 ilde Asbest Bilin¢lendirme ve Farkindalik Egitimleri gergeklestirilecektir.

e Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu ile bakanligimiz arasinda imzalanan
protokol kapsaminda TISK iiye isyerlerinde yilsonuna kadar 10 isyerine daha damsmanlik
hizmeti verilmesi hedeflenmektedir.

e Temmuz-Aralik doneminde Boraks ve Rafine Bor Uretim Tesislerinde Tozla Miicadele
Rehberi ve Insaat Islerinde Tozla Miicadele Rehberi ¢alismalarina devam edilecektir.

e Tozla Miicadele Komisyonu’nun 2. Toplantist hazirlik ¢alismalar1 yapilacaktir.
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eBoraks ve Rafine Bor Uretim Tesislerinde Tozla Miicadele Rehberi calismalar
kapsaminda Eti Bor Bandirma ve Biga tesislerinde is hijyeni ve saglik boliimleri maruziyet
riskleri belirlemek iizere 6n inceleme faaliyeti gerceklestirecektir.

e Ulusal Pnomdkonyoz Onleme Eylem Plan1 ¢alisma grubu olusturulacak ve gorev
dagilimi yapilarak planlamalara baslanacaktir.

e Metal Sektorii Tozla Miicadele Rehberi ¢aligsmalar1 baglayacaktir.

e Universitelerde tozla miicadele farkindalik faaliyetleri farkli {iniversite ve bdliimlerde
planlanarak devam etmesi hedeflenmektedir.

e Askeri Fabrikalar Genel Miidiirliigli’ne bagl askeri fabrikalardan 6 tanesinde is hijyeni

Olctim faaliyetleri gergeklestirilecektir.

I11.4. Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii

©2022 Subat aymda vyiiriirlige giren Uluslararas1 Isgiicii Kanunu Uygulama
Yonetmeliginin getirdigi gereklilikler ¢ergcevesinde sistemsel gelistirmeler ve teknik ¢alismalar
yuratilecektir.

e Calisma Izni Islemlerinin Yiiriitilmesine Iliskin Yetkili Araci Kurumlar Yénetmelik
Taslagi1 ¢alismalarina devam edilecektir.

e“Calisma Izni Degerlendirme Kriterleri Yonergesi” giincelleme calismalar1 devam
etmektedir.

e “Caligsma Izni Islemlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Yetkili Aract Kurumlar Yonetmeligi”
i¢in Taslak metin olusturulmus ancak calismalar devam etmektedir.

e Uluslararas1 Isgiicii Danisma Kurulunun olusturulmas: icin calismalar devam
etmektedir.

e“Calisma Izni Olmaksizin Calistig1 Tespit Edilen Yabancilar ile Es ve Cocuklarmin
Cesitli Masraflarinin Ilgili Isverenlerden Tahsiline Dair Usul ve Esaslar” taslagi goriis
asamasinda olup ¢alismalar devam etmektedir.

e“Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Calisacak Yabancilarin Calisma
Izinlerine Dair Yénetmelik Taslag1” goriis asamasinda olup ¢alismalar devam etmektedir.

e Calisma izinleri konusundaki ¢aligmalara devam edilecektir.

eDiinya Bankasi ortakligryla yiiriitiilen Isgiicii Piyasasma Gegisin Desteklenmesi
Projesinin hibe anlagsmasi Resmi Gazete’de yayimlanmis olup projenin uygulanmasina

ontimiizdeki donemde baslanacaktir.
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eisgiicii Gogii Alaninda Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigii'niin Kapasitesinin
Artirilmast I¢in Teknik Yardim Projesi kapsaminda, 2022 yilsonuna kadar kesintisiz gii¢
kaynag1 ve jeneratdr alimi, sistem sunuculari temini ve ag altyapisinin kurulumu ihaleleri
yapilarak donanim altyapisinin  gii¢lendirilmesi planlanmistir. Ayrica ge¢cmis ¢alisma
izinlerinin taranmasi ve dosyalarin indekslenmesi g¢alismalartyla eski ¢alisma izinlerine iligkin
bilgilerin mevcut otomasyonla entegre hale gelmesi saglanarak isgiici piyasasina iliskin
verilerin toplanmasi ve analizlerin daha saglikli yapilabilmesi saglanacaktir.

eCalisma izni siirecleriyle 1ilgili bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda saha
bilgilendirmeleri yapilmaya devam edilecek, yenilenen kurumsal internet sitemizdeki bilgilerin
giincel ve dogrulugunun devami saglanacak, bilgilendirici materyaller hazirlanacaktir.

¢ 11. Kalkinma Plan1 ve diger strateji belgelerinde yer alan taahhiitlerimiz kapsaminda
Tamtim Ofisi, Uluslararas1 Isgiicii Ag1, izleme ve Degerlendirme Sistemi konularinda
caligmalar siirdiiriilecektir.

e Uluslararas1 Gog¢ Politika Gelistirme Merkezi (ICMPD) tarafindan yiiriitiilen “Gegici
Koruma altindaki Suriyelilerin Tiirk Ekonomisine Katkisinin Degerlendirilmesi Projesi
(Assessment of the Contribution to the Turkish Economy by Syrians under Temporary
Protection (ECOIMPACT)” 1 Haziran 2022 tarihinde baslamis ve 30 Ekim 2022 tarihinde
bitirilmesi planlanmistir. Bu ¢ergevede sz konusu projeye destek verilmeye devam edilecektir.

e Alman Teknik Yardim kurulusu (GIZ) ile yiiriitiilen Kooperatiflesme-Istihdam Yaratma
Etkisinin Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler Acisindan Incelenmesi adli raporun 31 Aralik
2022 tarihinde bitirilmesi hedeflenmektedir.

eYine GIZ ve Alman Go¢ Bakanhigi, Alman Sosyal Isler Bakanlig: ile yiiriitiilen
Almanya Nitelikli Isgiicii Yasasi ile lgili Seminer Serisinin iigiinciisiiniin Ekim —Kasim 2022
doneminde yapilmas1 planlanmaktadir.

¢ GIZ ve Bertelsmann Vakfi ile birlikte yiirtitiilen Beceri ve Meslek Kartlar1 Egitimleri
ve Pilot Uygulamasinin devam ettirilmesi ve 2022 sonunda bir degerlendirme calistayinin
yapilmasi planlanmaktadir.

¢ IPA cergevesinde Genel miidiirliigiimiiziin Isgiicii Go¢ii Alaninda Uluslararas: Isgiicii
Genel Midiirligii'niin Politika Yapma Kapasitesinin Artirilmasi i¢in Teknik Yardim Projesi
kapsaminda egitim, arastirma, farkindalik arttirma ¢alismalarinin  devam ettirilmesi
planlanmaktadir.

e Azerbaycan Calisma ve Halkin Korumasi1 Bakanlig1 (Istihdam Politikas1 ve Demografik

Kalkinma Meseleleri Genel Miidiirliigii ve Devlet Istihdam Ajansi) ile Genel Miidiirliigiimiiz
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alanindaki isbirligi caligmalar1 kapsaminda 2022 yilinin 3. Ve 4. Ceyreginde 3 toplantinin
cevrimigi olarak yapilmasi planlamaktadir (Uluslararasi isgiicli hareketliligi konusunda bilgi
aligverisi; Yabancilarin ¢aligmasi ile ilgili mevzuat konusunda bilgi aligverisi; Beyin gogii
konusunda bilgi aligverisine yonelik bir toplant1 gerceklestirilmesi ).

©2022’nin 3. ve 4. ¢eyreginde nitelikli yabancilarin iilke ekonomisine katki saglamasina
yonelik sektor calismasi (Turizm ve Bilisim sektorleri) yapilacaktir.

o[PA projesinin es finansmani kapsaminda Temmuz-Aralik 2022 tarihleri arasinda

Hazine ve Maliye Bakanligi Ulusal Fonuna 29.488,47 Euro 6deme gerceklestirilecektir.

111.5. Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Bilgi islem Sistemleri

Temmuz-Aralik 2022 doéneminde idarelerce kamu hizmet kalitesinin ytkseltilmesi,
idarelerini ilgilendiren reform projelerinin gergeklestirilmesi, biit¢e giderlerinde tasarruf ve
etkinlik saglanmasi ve biitge gelir performans arttirilmasi amaciyla;

e Sunucu Alimi1 (Rack Tipi 5 adet)

e Veritabani Fiziksel Sunucu

e Bilisim Malzemesi Alimi1

e Diger Yazilim Alimlar1 ve Paket Lisans

e Devops Yasam Dongiisii Yazilimlari (Jira vs.)

e Uzaktan Egitim Sistemi Lisans Giincellemesi alimlar1 yapilmasi planlanmaktadir.

Bilisim Altyap:r Hizmetleri

Temmuz-Aralik 2022 doéneminde idarelerce kamu hizmet kalitesinin ytkseltilmesi,
idarelerini ilgilendiren reform projelerinin gergeklestirilmesi, biit¢e giderlerinde tasarruf ve
etkinlik saglanmasi ve biitge gelir performans arttirilmasi amaciyla;

e SIEM Log Yonetimi Fiziksel Sunucu

e [P Santral Bakim

e Ag Uriinleri Bakim Hizmeti Alimi(Omurga ve Kenar Anahtar)

e BELGENET ve ARSIVNET Lisans Giincelleme

e Veri Taban1 Danismanlik Hizmeti Alim1 yapilmasi planlanmaktadir.

111.6. Rehberlik ve Teftis Baskanhg:
Rehberlik ve Teftis Baskanligimizca yilin ikinci alt1 aylik doneminde de faaliyetlerimize

devam edilecektir.
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111.7. I¢c Denetim Baskanhg
¢“2021-2023 Donemi Denetim Plant ve 2021 Yili Denetim Programi” Bakanlik

Makaminca onaylanmasi durumunda, planlanan denetim siiregleriyle birlikte dnceki yillarda
denetimi yapilan siireclerin izleme faaliyeti gergeklestirilecek olup yilsonu itibariyle
tamamlanan strecler rapor haline getirilecektir.

e Kurumsal olarak beklentimiz, yapilan denetimlerin en etkili ve verimli bir sekilde
tamamlanmasi, Bakanligimizin bu alanlardaki is ve islemleri kolaylastirmasi, izlemelerin ise

ayni sekilde ilgili birimlerce eksiksiz olarak tamamlanmasi.

111.8. Strateji Gelistirme Baskanhgi

Biitce Hazirhklar:

e Bakanlhigimiz 2023 Y1l Biitgesi hazirliklar1 ve TBMM siireci koordine edilecektir.

e Bakanligimiz 2022 yilsonu biitce islemleri sonuglandirilacaktir.

e 2022 Yii Mali durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak internet sitemizde

yayimlanacaktir.

Stratejik Plan

¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregince
Bakanligimiz  2022-2023 Stratejik Plan1 3’er aylik donemler itibariyle izleme ve
degerlendirmesi yapilacaktir.

e Bakanligimizin “2024-2028 Donemi Stratejik Plan1” hazirlik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Performans Program

Bakanligimiz 2022 Yili Performans Programinin 3’er aylik donemler itibariyle
izleme-degerlendirmesi yapilarak SBB e-biit¢e sistemine veri girisi yapilacak, 2023 Yili
Performans Programi Bakanligimiz 2022-2023 Stratejik Plan1 ve 2023 Biitge Tasarisiyla

uyumlu bir sekilde hazirlanacaktir.

Eylem Planlar
Diger kamu kurum ve kuruluslarinin 12 adet eylem planinda Bakanligimizin sorumlu

oldugu eylemlerin uygulama sonuglarina iliskin izleme ¢alismalar1 koordine edilecektir.

Cumhurbagkanhg Icraat Programi Eylem Plam1 Cahsmalari
Cumhurbagkanhig: Icraat Program kapsaminda 01.07.2022-31.12.2022 donemini

kapsayan VII. 180 Giinliik Icraat Programinda yer alacak eylem tekliflerimizin izleme ve
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degerlendirme c¢alismalan yiiriitiilecektir. Bu siirecte Cumhurbaskanliginca planlanmasi
halinde 01.01.2023-30.06.2023 dénemini kapsayan VIII. 180 Giinliik Icraat Programinda yer

alacak Bakanligimiz eylem teklifleri hazirlanarak, Cumhurbagkanligina génderilecektir.

Cumhurbaskanh@ Yillik Programlar:

2022 Yili Programi kapsaminda sorumlu oldugumuz tedbirlere iliskin ii¢lincii ve
dordiincii ceyrek donem gerceklesmelerinin sorumlu birimler tarafindan Cumhurbaskanligi
Plan Program Izleme Degerlendirme Sistemine (CIPPDS) kaydedilmesi koordine edilecek,
2023 Yili Programi hazirliklar1 kapsaminda Bakanligimiz tedbir tekliflerinin hazirlanmasi

koordine edilecektir.

Soru Onergeleri
Saymm Bakanimizca yazili cevaplanmak {iizere; Tirkiye Biiylik Millet Meclisi
Bagkanligi, Cumhurbaskan1 Yardimciligi ve diger Bakanliklardan goénderilen yazili soru

Onergelerinin cevaplandirilmasina devam edilecektir.

On Mali Kontrol

e Merkez birimlerinin 6n mali kontrol islemleri (6deme belgelerinin kontrolii) yapilmaya
devam edilecektir.

04734 sayili Kanunun 21/f ve 22/d maddesine gore yapilan mal ve hizmet alimlarinda
Bakanlik biitgesine konulan 6deneklerin, ilgili Kanunun 62°nci maddesinin (1) bendi
kapsaminda; yapim isi igin ise Kamu Ihale Kurumu tarafindan uygun gériilen izin
dogrultusunda takibi yapilacaktir. Ayrica ihtiyag duyulmasi halinde mal alimlar1 ve hizmet
alimlari i¢in de Kamu Thale Kurumunun uygun goriisii istenilecektir.

e Bakanligimiz 2022 ve 2023 yillar1 ihtiyaglari i¢in ihalesi yapilacak olan mal ve hizmet
alimlar1 ile yapim islerine iligkin taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilar1 kontrol edilerek, goriis
yazist diizenlenecektir.

e Bakanlik harcama birimlerinin mali konularla ilgili tereddiitte diistiigli hususlarda
Baskanlik goriisiiniin bildirilmesine devam edilecektir.

e Kamu alacaklarinin takip ve tahsil siirecine 2022 yilinin ikinci yarisinda da devam
edilecektir.

e Bakanligimizin taraf oldugu protokollere iliskin goriis yazilar1 diizenlenecek ve yilin

ikinci yarisinda da protokol listesi tutulmaya devam edilecektir.
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Biirokrasinin Azaltilmasi ve Dijital Tiirkiye
T.C. Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi'nin koordinasyonunda gergeklestirilen
"Biirokrasinin Azaltilmas1 ve Dijital Tiirkiye" kapsaminda Bakanligimizla ilgili yapilacak

calismalarin koordinasyonuna devam edilecektir.

¢ Kontrol

Ic kontrol sistemi caligmalar1 kapsaminda Bakanhigimz 2022-2023 i¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Plani’'nda 6ngoriilen eylemlerin gergeklestirilmesine yonelik
caligmalar yliriitiilecektir. Bununla birlikte Bakanligimizda ortak risk algisi olusturmak

amaciyla kurumsal risk yonetimi ¢alismalar1 baslatilacaktir.

111.9. Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhgi

Temmuz- Aralik 2022 Donemin Yiiriitiilecek Faaliyetler ve Hedefler

e Mevzuatta belirtilen gorevleri gerceklestirmek.

¢ Gorev alanina giren konularda strateji, plan, program olusturmak ve sorumlu veya ilgili
birim olarak yer alinan strateji, plan, programlari takip ederek gerekli ¢aligmalar yiiriitmek.

¢ AB miizakere ve uyum siireci kapsaminda, Bakanligimizin ilgili birimlerinin de
koordinasyonu saglanarak Tiirkiye (ilerleme) Raporu ve Ekonomik Reform Programu igin
Bakanligimiz adina katkilar hazirlanacak, alt komite toplantilarina katilm ve katki
saglanacaktir. Ayrica, diger fon kaynaklarina yonelik olarak 6zellikle Birlik Programlari ve
TAIEX kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilecektir.

¢ Bakanlik yillik eylem planlarinda Daire Bagkanligi’nin sorumlulugunda olan hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in strateji olugturmak.

e Sektorel Operasyonel Programi altinda desteklenmesine karar verilen 24 adet
operasyona ait ihale ve proje se¢im siireglerinin devam ettirilerek hizmet alimi, mal alimi ve
hibe sozlesmelerinin aksamadan devam etmesi ve projeler kapsamindaki ilk ¢iktilarin elde
edilmesi hedeflenecektir.

e istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel Progranmi (IESP SOP)
Uygulamas1 Kapsaminda Kurumsal Kapasite Gelistirilmesi i¢in Teknik Yardim Projesi’nin
ongoriilen takvim gergevesinde yiiriitiilmesi, projelerin yonetimi ve izlenmesinde kullanilan
bilgisayar sistemlerinin (MIS) gelistirilmesi kapsaminda sisteme ihtiya¢ duyulan yeni
fonksiyonlarin eklenmesi suretiyle Avrupa Birligi fonlariyla desteklenen hibe projelerinin etkin

sekilde uygulanmasi ve izlenmesi, bu alanda kamuoyuna yeterli tanitimin yapilmasi ve
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projelerden yararlanmasi hedeflenen kisilere ulasilmasi, proje yiriiten kurumlara yeterli
destegin verilmesi, yasanabilecek diizensizliklerin Onlenmesi ve biirokratik is yiiklerinin
azaltilmasi hedeflenecektir.

¢ [PA’nin ikinci donemi olan 2014-2020 yillari i¢in tahsis edilen fonlar igin, ihtiyag, sorun
ve paydas analizleri gibi ilk programlama faaliyetlerini ve mevcut ihale siireglerini
tamamlayarak uygulama icin yeterli siire kalmasi ve tahsis edilen tutarlarin soézlesmeye
zamaninda baglanamamasindan dogabilecek fon kaybi risklerinin azaltilmasi saglanacaktir.

e Uygulamas1 devam eden ve imzalanmasi beklenen projelere 6deme talepleri ve
raporlarin uygunluguna gore 6demeler yapilmaya devam edilecektir.

¢ [PA II. donemi kapsaminda hazirlik ¢alismalar1 baslatilan taslak Operasyon Tanimlama
Belgelerinde (OTB) yer almasi planlanan mal ve hizmet alimi bilesenleri {izerinde
calisilacaktir.

e Operasyonlarin hazirliklarina ve uygulanmasina iligkin olarak ilgili kurumlara egitim
verilecek, ilgili taraflarin katilimiyla toplantilar diizenlenecektir.

e ihale belgesi hazirlama ve ihale degerlendirme asamasinda olan hizmet alimi ve mal
alimi ihalelerine iliskin siirecler yiiriitiilecek; degerlendirme siirecleri sona eren ihaleler igin
2022 yil1 sonu itibariyle sdzlesmeler imzalanacaktir.

o[PA II. donemi kapsaminda ¢agriya cikilan hibeler icin degerlendirme faaliyetleri
devam edecek olup ve 2022 sonu itibariyle degerlendirmesi devam eden 2 programda
s0zlesmeye baglanacaktir.

e Degerlendirme ve se¢im siireci tamamlanacak 2 hibe programi kapsaminda 2022 yil
sonuna kadar uygulamaya gegmesi beklenen yaklasik 90 hibe projesinin izleme bilgi sistemine
yuklenmesi, gerekli personelin projelerde gorevlendirilmesi ve uygulama rehberlerinin
hazirlanmasi gibi isler tamamlanacak ve faydalanici kuruluglara ilgili programlar kapsaminda
gerekli egitimler verilecektir.

e Projelerin yonetimi ve izlenmesinde kullanilan bilgisayar sistemlerinin gelistirilmesi
kapsaminda ihtiya¢ duyulan fonksiyonlar i¢in sistem analizleri tamamlanacak, hazirlanan
fonksiyonlar sisteme aktarilip ¢aligmalara gore geri bildirimler toplanacak ve gerekli diizeltme
islemleri yapilacaktir.

e Sozlesme ve proje yonetimi kapsaminda, birlikte calisilan kurulus ve firmalardan
sorular, agiklamalar, sozlesme degisiklikleri, uzman gorevlendirilmesine iligkin talepler ve
rapor gibi belgelerin resmi olarak alinmasina ve bunlara gerekli islemler tamamlandiktan sonra

geri doniislerin yapilmasina devam edilecektir.
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e “Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel Programi (IESP SOP)
Uygulamas1 Kapsaminda Kurumsal Kapasite Gelistirilmesi i¢in Teknik Yardim Projesi”
kapsaminda Baskanligimiz personeline yonelik olarak egitim ve danigsmanlik temin edilmesine
ve Operasyon ve Hibe Faydalanicilarina yonelik olarak ise hizmet sozlesmesi, mal alim
sOzlesmesi ve hibe sozlesmesi yOnetimi, operasyon diizeyinde izleme, PRAG kurallari,
Usulsiizliik ve Risk Yonetimi gibi konularda egitimler verilmeye devam edilecektir.

e Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi - 1SO27001 ve Is Siirekliligi Yonetimi Sistemi —
ISO22301 belgelerine hak kazanilmasi saglanmis olup ayni siireclerin ve is akiglarinin
giincellenmesine devam edilerek IT altyapisi ve ilgili sartlar saglanacaktir. Bagkanlik
personelinin ihtiya¢ duydugu bilgi islem iirlinlerinin temini saglanacaktir.

e Faydalanicilar i¢in hazirlanan yazili ve gorsel/isitsel rehberlerin ve bunlarin dahil
edilmis oldugu Baskanhigimiz cevrimigi egitim platformu olan IKG Akademi iizerinden
egitimlerin kullanimina ve giincelleme ¢alismalarina devam edilecektir.

e Bagkanligimizin akredite yapis1 geregince raporlamakla sorumlu oldugu insan
kaynaklar1 ve egitim konularina iliskin gelistirilmekte olan elektronik Insan Kaynaklar
Yonetim Sistemi’nin (HRMS) son diizenlemelerinin yapilmasina ve uygulama rehberlerinde
yapilacak degisiklikleri miiteakip bu kapsamdaki tiim is ve islemlerin dijital sekilde yiritulmesi
siirecine baglanacaktir.

eiletisim ve goriiniirliik faaliyetleri kapsaminda SOP altindan fonlanan projelerin
goriiniirliigiinii artirmak iizere IKG Akademi portal iizerinde kurulan iletisim ag1 vasitastyla
koordineli goriiniirliikk c¢alismalari gerek sosyal medya gerekse geleneksel ydntemler
kullanilmak suretiyle devam ettirilecektir.

¢IPA II doneminin On Birinci Sektdrel izleme Toplantist 30 Mayis 2022 tarihinde
gergeklestirilmis olup On Ikinci Sektdrel izleme Komitesi Toplantisi’nin Kasim 2022 tarihinde
yapilmasi 6n goriilmektedir.

2022 yilina iliskin yoOnetim, harcama ve kontrol sistemlerinin uygun bigimde
gerceklestirildigine dair Avrupa Komisyonu’na sunulmak (zere UYG Ofisine iletilmesi
gereken Yillik Degerlendirme Raporu ve ekleri ile Yillik Giivence Beyani hazirlik ¢aligmalari
yuratilecektir.

e Bagkanligimizin davaci ve/veya davali olarak yer aldigi davalarin adli siireglerinin
takibi ve koordinasyonu yapilacak ve adli/idari gereklilikleri yerine getirilecektir.

eUygulama Rehberi’nde belirtilen prosedurler cercevesinde Temmuz-Aralik 2022

doneminde 2 risk yonetim komitesi toplantis1 yapilacaktir.
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¢ 2021-2027 yillarin1 kapsayan IPA III doneminin 2022 programlama ¢alismalarinda son

asamaya gelinmis olup 2023 yili programlama ¢aligsmalari ise devam etmektedir.

111.10. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

e Bakanligimiz Emek hizmet binas1 A Blok 2. katta bulunan Ozel Kalem Miidiirliigii
odasinin tadilat ve tamirinin yapilmasi,

e Emek hizmet binasinin yangin ¢ikis kapisinin tamirati, kazan dairesi denge kapi sistemi
ve sirkiilasyon pompasinin yapilmasi,

¢ Emek hizmet binas1 geri doniisiim ¢op toplama alanlarinin diizenlenmesi ve arag¢ yikama
alan1 yeri yapilmasi,

¢ Emek hizmet binas1 A Blok giris glivenlik bankosunun diizenlenmesi,

eEmek hizmet binasimnin koridorlarinda bulunan diisen asma tavanlarinin tamirinin
yapilmasi,

eBakanligimiz hizmet binalarinda c¢ikabilecek diger bakim ve onarim giderlerinin

yaptirilmasi planlanmaktadir.

111.11. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

o iletisim Merkezi hizmetleri siireklilik arz eden hizmetler oldugundan Ocak-May1s 2022
donemi icin yukarida yazili bulunan hususlar Haziran-Aralik 2022 dénemi i¢inde gecerli
bulunmaktadir.

e letisim Merkezleri igin belirlenen hedefler arasinda hizmet kalitesinin siirekli olarak
iyilestirilmesi, vatandasa daha etkin ve hizli hizmet anlayisinin gii¢clendirilmesi, degisen
mevzuatlarin siirekli takibi ve yapilan mevzuat degisikliklerinin en kisa siirede vatandasa
bilgilendirilmesinin yapilmasi, vatandasin yapmis oldugu basvurulara iliskin ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisim halinde olup ¢6ziim odakli hizmet modeliyle hizmetin ifas1 gibi hususlar

yer almaktadir.
111.12. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Egitimler
e Ankara Defterdarlig1 ¢alisanlarina “Az Tehlikeli ISG Egitimi”
http://uzem.casgem.gov.tr/ adresinde yer alan 6grenme yonetim platformu iizerinden uzaktan

egitim formunda planlanmaktadir.
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eBireysel olarak Hibrit olarak “Egiticilerin Egitimi” 1-22 Temmuz 2022 tarihleri
arasinda planlanmaktadir.

e Diler Demir Celik Endiistri ve Ticaret A.S. ¢alisanlaria “Davranis Odakli Is Saglhigi Ve
Guvenligi Egitimi (2. Grup)” 4-5 Temmuz 2022 tarihleri arasinda yiiz yiize olarak
planlanmaktadir.

e Tiirkiye Varlik Fonuna “Farkindalik Odakli Stres Yonetimi Egitimi” Temmuz 2022
tarihinde uzaktan olarak verilmesi planlanmaktadir.

eCalisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temmuz 2022 tarihinde “SGK Mevzuati
Egitimleri” yiiz ylize olarak verilmesi planlanmaktadir.

eMEDCEM’e Temmuz 2022 tarihinde “Proses Giivenligine Iliskin Ozel Konu
Basliklar1” konulu egitimin yiiz ylize olarak verilmesi planlanmaktadir.

eBireysel olarak Eylil-Ekim-Kasim 2022 tarihlerinde “Giivenlik Kog¢lugu Egitimi”
uzaktan/yiiz yiize olarak verilmesi planlanmaktadir.

e Bireysel olarak Temmuz 2022 tarihlerinde “Seveso Alaninda Ozel Konu Basliklari-
Dahili Acil Durum Planlama Egitimi” uzaktan olarak verilmesi planlanmaktadir.

¢ Bireysel olarak Eyliil 2022 tarihinde “Patlamadan Korunma Egitimi” uzaktan-yUz yize
verilmesi planlanmaktadir.

e Bireysel olarak Ekim 2022 tarihinde “Davranis Odakli iISG Egitimi” yiiz yiize verilmesi
planlanmaktadir.

eSavunma Sanayi Baskanligma Eyliil 2022 tarihlerinde “Tehlikeli Smifa Yé&nelik Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi” yliz yiize olarak verilmesi planlanmaktadir.

e Erkunt Sanayi’ye Ekim 2022 tarihlerinde “Egiticilerin Egitimi” yiliz ylUze verilmesi

planlanmaktadir.
Projeler

CASGEM’in Egitim Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (ETAP)

o Tiirki Cumbhuriyetler ile egitim ve danigmanlik isbirligi yapilmasi.

¢ KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 yetkilileri ve Bakanligimiz Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miifettisleri ile is sagligr ve giivenligi alaninda is teftisi konusunda istisare
toplantis1 yapilarak bir egitim programinin 2022 yilinda gergeklestirilmesi planlandi (Devam

ediyor).
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezinin Egitim ve Arastirma
Kapasitesinin Guglendirilmesi (IPA 11)

e Mesleki Rehabilitasyon Egitim Modiillerinin Tiirkiye’ye Uyarlanmasi: Hazirlanan
cerceveye gore lilkeye uyarlama caligmalari tamamlanacaktir.

o Guvenlik Kiiltiirii Egitim Modiillerinin Gelistirilmesi (Toplam 6 modiil): 0-6, 6-15, 15-
18, 18 ve listli olmak tizere 4 farkli yas grubunu kapsayan iceriklerin degerlendirilmesi i¢in pilot
calismalar yiritiilecektir. Giivenlik kiiltiri konusunda 15 kitap, 1 interaktif internet sitesi, 1
kutu oyunu, 3 video hazirlanip, yayinlanacaktir.

e internet Tabanli Yénetim Sistemi Kurulmasi: Kurulan sistemin Bakanligimzin ilgili
yazilim sistemine entegrasyonu tamamlanacaktir. Daha sonra kullanicilarin geri bildirimlerine
gore gerekli duyulursa sistemde iyilestirme yapilacaktir.

oI5 Saglig ve Giivenliginde Sanal Egitim Senaryolarinin Tasarlanmasi ve Gelistirilmesi:
Hazirlanan 20 adet sanal gergeklik videosu son kullanicilarin geri bildirimlerini almak {izere
iyilestirme galismalar1 devam edecektir.

e Egiticilerin Egitimi: Bu baslikta CASGEM’in taraflarin niteliklerinin arttirilmasi igin
kalan 10 farkli basghikta toplam 20 egitim gerceklestirilecektir. Bu egitimlerle yaklasik 400 is
saglig1 ve glivenligi profesyoneline ulasilacaktir.

e Calisma Ziyaretleri: Mesleki rehabilitasyon konusunda iyi uygulama 6rnekleri olan
tilkelere olmak tizere toplam 18 katilimci ile 2 ¢aligma ziyareti gergeklestirilecektir.

e ise Doniis Programi Arastirmasi: Arastirma tamamlanip raporlanacaktir.

e {5 Kazas1 Tahmin Modeli Arastirmasi: Arastirma tamamlanip raporlanacaktir.

e Calistay ve Seminerler: Biri mesleki rehabilitasyon digeri glivenlik kog¢lugu konulu
olmak iizere 2 seminer, mesleki rehabilitasyon ve kaza 6ngdrii modelleme aragtirmalart ile ilgili
toplam 4 Calistay yapilacaktir.

e Glivenlik kiltiirii ile ilgili farkindalik icin 4 kategoride kitap serisi gelistirilmesi:
Caligmalar devam etmektedir. Bu faaliyetle ilgili takvimlendirme Eyliil - Aralik 2022 tarihleri

arasindadir.

Isgiicii Piyasasinda Egitim Ihtiyaclarinin Belirlenmesi Arastirma Projesi

o Geri Bildirim Alma-Verme ve Dayaniklilik Egitim ” egitimi egiticilerin egitimi 6zelinde
BAUSEM’den alinacaktir. Alinan egitimin ardindan modiil ve egitime 6zgli materyal gelistirme

calismalan yiiriitiilecektir.
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e Geri Bildirim Alma-Verme egitimi, Dayaniklilik Egitimi ve Degisime Direng ve Direng

Egitimlerinin modiilleri hazirlandiktan sonra iicretsiz olarak verilecektir.

Milli Teknoloji Hamlesi Cercevesinde Genglerin Nitelikli Istihdaminin Desteklenmesi
Projesi

eilk yarida gerceklestirilen Front-end & Back-end Web Gelistirici Egitim Programi’na
katilan katilimcilarin isttihdam durumlar takip edilecek ve istihdam ile ilgili yonlendirmeler
yapilacaktir.

eilk yarida Bakanlik ve CASGEM bilisim personeline yonelik gerceklestirilen Yazilim
Gelistirme Egitimi’'ne ve genclere yonelik gergeklestirilen Front-end & Back-end Web
Gelistirici Egitim Programi’na dair veriler rapor haline getirilecektir.

¢ Calisma Etigi basligi uzaktan egitim modiilii olarak tasarlatilacak ve CASGEM Uzaktan
Egitim Sistemi’ne yiikletilip erisime agilacaktir.

¢ Calisma Hayatinda Temel Egitim baslig1 uzaktan egitim modiilii olarak tasarlatilacak ve
CASGEM Uzaktan Egitim Sistemi’ne ylikletilip erisime acilacaktir.

e Mevcut durumda CASGEM Uzaktan Egitim Sistemi’nde genglerin erisimine agik olan
MILTEK Projesi Sosyal & Dijital Farkindalik Egitimleri erisime yine agik olacak ve egitimlerin
duyuru faaliyetleri devam edecektir. Ayrica egitim paketindeki tiim egitimleri izleyen

katilimcilara dijital Katilim Belgesi verilecektir.

Kamu Yonetiminde Kariyer Uzman ve Uzman Yardimcillarmmm Egitim Yolu ile
Verimliliginin Artirllmasi Projesi (UVEP)

0 20-21-22 Temmuz 2022 ve 25-26-27 Temmuz 2022 tarihlerinde kamu kurumlarindan
katilacak 40-50 arast uzman yardimcisina Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri egitimi
yiiz ylize verilecektir. Ayni baglikta egitim modiilii Temmuz ayinin sonuna kadar tamamlanarak
kuruma kazandirilacaktir.

e"Tasarim Odakli Diisiince" ile "ikna ve Miizakere Becerileri" basliklarinda Eyliil
2022'de CASGEM'de gorev yapan uzmanlara egiticilerin egitimi formatinda egitim aldirilacak
ve ilgili iki baglikta egitim modiilii tasarlatilip kuruma kazandirilacaktir.

e Kasim 2022'de Tasarim Odakl1 Diisiince, Ikna ve Miizakere Becerileri ile Geri Bildirim
Alma/Verme basliklarinda kamu kurumlarindan 40-50 arast uzman yardimcisina yiiz yiize
egitim verilecektir.

eBir "Kariyer Rehberi" hazirlanip Aralik 2022'de dijital ortamda kurumlarla
paylasilacaktir.
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CASGEM’in f)grenme Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Projesi

e Asenkron ders igerigi hazirlanmasi faaliyeti kapsaminda hazirlanacak derslerin yaklasik
maliyetinin hesaplanabilmesi i¢in piyasa arastirmasina yapilacaktir (birim fiyat aragtirmalarina
baslanmistir). Biitcenin uygunluk durumuna gore iki icerik icin ¢ok tehlikeli sinif is sagligi ve
giivenligi egitimlerinde kullanilmak iizere ¢ekim yapilacaktir.

e Senkron egitim stiidyosunun eksiklikleri tamamlanmasi planlanmaktadir. Yilsonunda

gerceklestirilecek bu faaliyette stiidyonun 1siklandirmasi i¢in diizenlemeler yapilacaktir.

Tibbi Cihaz Sektor Arastirmasi Projesi

Aragtirmanin yiiriitilmesinde hizmet alinacak kisi ve kurumlar i¢in satin alma/ihale
sartnamesi olusturulmus ve satin alma islemleri baslatilmistir. Sartname hem nitel hem nicel
arastirma icin arastirma desenlerinin olusturulmasi, soru formlarinin hazirlanmasi ve bu soru

formlarinin sahada uygulanmasi hizmetlerini kapsamaktadir.

Tibbi Cihaz Sektoriinde Egitim ve Damsmanhik Projesi
Sektor temsilcilerinden gelen geri bildirimlere gére “Medical Devices Regulation
(MDR)” konusunda okumalar ve arastirmalar yapilacak ve MDR Egitiminin alt yapisi

olusturulacaktir.

Tibbi Cihaz Sektoriinde E-Platformun Kurulmasi Projesi

e Muhtelif e-platformlar taranmasi1 tamamlanacaktir. (Linkedin, kariyer.net gibi is bulma
platformlari, alibaba gibi e-ticaret platformlari)

¢ Proje hedeflerinin gerceklestirilmesi agisindan uzaktan egitim sistemleri de géz 6niinde
bulundurulmaktadir. Bu nedenle s6z konusu sistemler hakkinda yazilim ve donanim arastirmasi
tamamlanacaktir.

e Teknik sartname tamamlanacaktir.

Mubhtelif Isler Projesi
Mamul Mal Alimlari, Menkul Mallarin Biiyiilk Onarim Giderleri, Gayrimenkul Biiyiik

Onarim Giderleri 6deneklerinin tamaminin yilin ikinci yarisinda harcanacagi ongdriilmektedir.

Yayin ve Dokiimantasyon Faaliyetleri

¢ 13. Cildinin II. Sayisinin yayin hazirliklari ise tamamlanmak tizeredir.
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