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50 Soruda Kadin Iscilere Ozel Calisma Kosul-
larn El Kitabi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhig: Is Teftis Kurulu Baskanlig: tarafindan
iscilerin editimi ve is mevzuatindan kaynak-
lanan haklar konusunda bilinglendirilmeleri
amaciyla hazirlanmis el kitaplar serisi icinde
yer almaktadir.

El Kitabi ilk olarak 2011 yi1linda hazirlanmis
ve o tarihten itibaren isci egitimi toplantila-
rinda yaygin sekilde kullanilmis, ayni zaman-
da ITKB resmi web sitesi tizerinden iscilere
ulastinilmistir.

Kitap icerisinde kadin iscilerin dogum izni,
sit izni gibi gebelik ve dogum sonrasi em-
zirme déneminde is mevzuatinca uyulmasi
gereken kurallar ile genel olarak kadin is-
cinin gece calistirilmasi, postalar halinde
calistirilmasi gibi calisma ortam ve kosullan
ile ilgili mevzuat hiikimlerine iliskin soru ve
cevap niteliginde temel bilgilere yer verilmis-
tir. Zaman icinde Is Kanunu ve ilgili yénetme-
liklerde meydana gelen degisiklikler sebebiyle
revize ihtiyaci dogmus ve 2017 yil1 Temmuz
ay1 icinde kurulan calisma grubu tarafindan
el kitab1 revize edilerek gincel mevzuatla
uyumu saglanmistir,
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi olarak temel amacimiz kaynakla-
nmiz1 etkin ve verimli kullanarak, calisma barisinin ve sosyal guvenli-
gin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin uluslararasi normlara,
calisma hayatinin gereklerine ve de@isen sartlara uygun hale getirilmesi
ve strekli iyilestirilmesidir. Bu baglamda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin denetlemeye yetkili birimi olan ve calisma barisinin tesisi
ve calisanlarin saglik ve guvenliginin saglanmasi amaciyla gérev yapan
Is Teftis Kurulu Baskanligi, programlar dadhilinde denetim faaliyetleri
yapmaktadir,

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sinirh kalmamaktadir. Isci
ve igverenlerin calisma mevzuatindan kaynaklanan hak ve yikumlu-
luklerini 6grenmeleri konusunda cesitli bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetleri de yurtitmektedir. Bu baglamda kadin iscilere 6zel calisma
kosullarina iliskin is mevzuatinda yer alan temel bilgileri igscilerimizin
rahatlikla anlayabilecedi bir formatta kendilerine ulastirabilmek icin bu
el kitab1 hazirlanmistir. Kitapta; kadin iscilerin dogum izni, stt izni gibi
gebelik ve dogum sonrasi emzirme déneminde ig mevzuatinca uyulma-
s1 gereken kurallar ile genel olarak kadin iscinin gece caligtirilmasi,
postalar halinde calistirilmasi gibi calisma ortam ve kosullan ile ilgili
mevzuat htkumlerine iliskin soru ve cevap niteliginde temel bilgilere
yer verilmistir. Isci ve isverenlerimiz icin énemli bir bagvuru kaynagi
olarak dustundugumiz bu el kitabini hazirlayan is mufettislerine tesek-
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— Kadin caligsanlarin
@I calisma kosullan
is mevzuatinda
nicin ozel olarak
dizenlenmistir?

Anayasamiz kimsenin, yasina, cinsiyetine ve gicine uymayan islerde
calistirilamayacagini ve kugukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yeter-
sizligi olanlarin calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunacagini
hukme baglamistit. Bu sebeple kadin iscilerin calisma kosullar: gerek
is kanunlarinda gerekse ilgili tizik ve yonetmeliklerde ayrintili olarak

dizenlemistir. — +18

02- Kadin calisan kimdir? VTSN
\

Bu terim, medeni durumuna bakail-
maksizin on sekiz yasini doldurmus
kadin calisanlan ifade eder.

03- Gebeligim siiresince
calisirken periyodik
kontrollerimi nasil
vaptirabilirim?

Gebeliginiz stiresince, calisirken peri-
yodik kontrollerinizi yaptirabilmeniz
icin isverence size Ucretli izin verilir,




04- Gebe kadin calisanin giinliik calisma
siiresi ne kadar olmalidir?

Gebe kadin calisanlar gunde yedi bucuk saatten
fazla galistirilamaz.

05- isveren gebe kadin calisana gece caligsmasi yaptirabilir
mi?

Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar gecen surede gece calismaya zorlanamazlar.

06- Saglik raporu ile gerekli goriilmesi halinde gebeligim
siiresince daha hafif bir iste calistirilabilir miyim?

Saglik raporu ile gerekli goruldugu takdirde gebe calisan, sagligina uy-
gun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde calisanin Ucretinde bir kesin-
ti yapilmaz. Bagka bir ise aktarilmasi mumkun dedilse, calisanin saglik
ve guvenliginin korunmasi icin gerekli sire icinde, istegi halinde cali-
sanin tabi oldugu mevzuat hiitkiimleri sakli kalmak kaydiyla tcretsiz
izinli sayilmasi saglanir. Bu sure, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz.

07- Kadin iscinin dogum izni ne
kadardir?

Kadin iscilerin dogumdan o¢nce sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak Utzere
toplam on alti haftalik stire icin caligtinil-
mamalarn esastir. Cogul gebelik halinde
bu stireler dogumdan 6nce on, dogumdan
sonra sekiz hafta olarak belirlenmistir,

08- Dogum oncesi ve sonrasindaki sekizer haftalik izin
siireleri artinilabilir mi?

Dogum @ncesi ve sonrasi 6ngoérilen streler saglik durumunuz ve calisti-
giniz isin 6zelligi goz onuinde bulundurularak hekim raporu ile
artirilabilir.
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09- Dogum o6ncesi sekiz haftalik iznimin bir bélimiinii do-
gum sonrasina aktarabilir miyim?

Saglik durumunuz uygun ise ve doktorunuz da bu durumu onaylarsa do-
gumdan onceki son ¢ haftaya kadar calismaya devam edebilirsiniz. Bu
durumda dogum oncesi calistifiniz sireler dogum sonrasi izin strenize
eklenir. Bagka bir deyisle, doguma ¢ hafta kalincaya kadar caligan bir
kadin isci, dogum oncesi sekiz haftalik izin sturesinin bes haftasini gali-
sarak gecirdiginden, bu streyi dogum sonrasina aktarabilecek ve boyle-
ce dogum sonrasi sekiz haftalik izin stiresine s6z konusu beg haftanin da
eklenmesi ile toplam on ¢ hafta izin kullanabilecektir,

11-Evlat edinen kadinlar dogum izninden yararlanabilir mi?

Uc yasini doldurmamis bir cocugu tek basina evlat edinmeniz halinde
kendiniz, esinizle birlikte evlat edinmeniz halinde siz veya esiniz, cocu-
gun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik analik
izni kullanabilirsiniz.

12- Kadin gazetecilerin dogum izinleri konusunda ézel bir
diizenleme var midir?

Kadin gazetecilerin dogum izinleri, 4857 sayili Is Kanunu'na tabi ola-
rak calisan kadin iscilerden farkli olarak, 5353 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda
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Kanun'da duzenlenmistir. S6z konusu kanuna gore kadin gazetecinin
hamileligi halinde, hamileligin yedinci ayindan itibaren dogumun ikinci
aylnin sonuna kadar izinli sayilir.

13- Kadin gazeteci dogum izni siiresince iicret alabilir mi?

Hamileliginin yedinci ayindan itibaren dogumun ikinci ayinin sonuna
kadar izinli sayilan kadin gazeteciye, bu stire boyunca calistigi mtessese
tarafindan son aldig1 dcretin yarisi 6denir. Dogum gerceklesmez veya co-
cuk 6ld dunyaya gelirse, bu halin olus tarihinden itibaren bir ay sureyle
ayni Ucret 6denir. Gazetecinin sigortadan ya da baglh bulundugu kurulus-
lardan alacagi yardim, bu ¢demeye engel degildir.

14- Isveren dogum izni siirem icinde ise gelmemem sebebiyle
hizmet akdimi feshedebilir mi?

Kadin iscilerin dogumdan 6nce ve sonra sekizer haftalik
surelerde calistirilmalarn yasaktir. Dolayisiyla bu sure-

lerde ise gelmeyen kadin iscinin hizmet akdi igverence
feshedilemez.

15- Yillik iicretli iznim hesaplanirken dogum izinlerim
dikkate alinir m1?

Kadin iscilerin 4857 sayili Is Kanununun 74. maddesi hiktmleri uyarnn-
ca dogumdan 6nce ve sonra calismalarinin yasak oldugu sekizer haftalik
(cogul gebeliklerde dogumdan énce on, dogumdan sonra sekiz haftalik)
stireler, yillik izin haklarinin hesabinda galisilmig gibi sayilir.

Ornegin; 01.02.2016 tarihinde ise giren ve 01.06.2016
tarihinden itibaren toplam on alti1 hafta dogum 6ncesi
ve sonrasi izin kullanan kadin isci, bu sureler
calisilmis gibi sayilacagindan 01.02.2017 tarihinde

yillik ucretli izne hak kazanacak, dogum izninden
dolayi yillik izne hak kazanma tarihi bakimindan her-
hangi bir kaybi olmayacaktir.




16- Dogumdan sonra cocugumun bakimi icin ticretsiz izin
kullanabilir miyim?

Dogum oncesi ve sonrasi toplam on alti haftalik (gogul gebeliklerde on-
sekiz haftalik) izin sturenizi tamamladiktan sonra, talep etmeniz halinde
alt1 aya kadar Ucretsiz izin kullanabilirsiniz.

S0z konusu alti aylik Ucretsiz izni, ¢ yasini doldurmamis bir cocugu tek
basiniza evlat edinmeniz halinde sizin, esinizle birlikte evlat edinmeniz
halinde sizin veya esinizin kullanmasi muimkundir.

Ancak alt1 aylik Ucretsiz izin sureniz, yillik tcretli izin hakkinizin hesa-
binda dikkate alinmaz.

Ornegin: 01.08.2015 tarihinde ise baslayan 01.02.2016-
23.05.2016 tarihleri arasinda toplam on alt1 haftalik
dogum izni kullandiktan hemen sonra alt1 ay ucretsiz
izne ayrilan iscinin yillik izne hak kazanma tarihi (alt1
aylik Ucretsiz izin suresi yillik tcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmayacagindan) 01.08.2016 degil,
01.02.2017 tarihi olacaktir.

17- Dogum sonrasi cocugumun bakimi icin yari1 zamanli cali-
sabilir miyim?

Dogum sonrasi analik izninizin bitmesinden itibaren, cocugunuzun baki-
mi1 ve yetistirilmesi amaciyla ve cocugun hayatta olmasi kaydiyla, talep
etmeniz halinde, birinci dogumda altmis gun, ikinci dogumda yiz yirmi
gun, sonraki dogumlarda ise yuz seksen gun streyle haftalik calisma
surenizin yarisi kadar Ucretsiz izin kullanabilirsiniz.

Cogul dogum yapmaniz halinde bu stirelere otuzar giin eklenecektir. Co-
cugunuzun engelli dogmasi1 halinde ise bu sire ¢ yuz altmis gin olarak
uygulanacaktir.

Uc yasini doldurmarmuis bir cocugu evlat edinmeniz halinde, ayni haktan
siz veya esiniz de yararlanabilirsiniz.




Ancak bu gekilde Ucretsiz izin kullanmaniz halinde, [ayrica stt izninden
yararlanmaniz mumkun degildir.

Yar1 zamanli calisma hakkindan yararlanmaniz halinde, calistiginiz
sureye karsilik gelen prim ve Ucretleriniz isveren tarafindan 6denirken,
calismadiginiz (Gcretsiz izinli oldugunuz) stireye karsilik gelen prim ve

tcretleriniz ise ISKUR tarafindan Issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilana-
caktir,

Yarim calisma 6denedi, calistiginiz aya ait aylik prim ve hizmet belgesi-
nin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde Fondan aylik olarak
ddenecektir.

Yarim calisma odenedi, calisilmayan her bir gun icin glinlik asgari
Ucretin brut tutandir.

Yarim galisma 6denedi aldiginiz déneme ait sigorta primleri isci ve
isveren paylari, yarim calisma d¢denedi 6denen gun sayisi kadar Fondan
Sosyal Guvenlik Kurumuna 6deneceginden herhangi bir prim gint
biniz da olmayacaktir.

19-Yar1 Zamanli Calisma Odeneginin Kosullar1 Nelerdir?

Yari zamanli calisma 6deneginden yararlanabilmeniz igin;

+ Dogum veya evlat edinme tarihinden dnceki son Uc yilda adiniza en az
600 gun issizlik sigortas: primi bildiriminde bulunmus olmasi,

+ 4857 sayili Kanunun 63 maddesinde belirtilen haftalik calisma suresi-
nin yarisi kadar fiilen calismis olmaniz,



+ Dogum veya evlat edinme sonrasi analik izninizin bittigi tarihten itiba-
ren 30 gin iginde Kuruma ‘dogum ve evlat edinme sonrasi yarim galisma
belgesi” ile basvuruda bulunmaniz gerekmektedir.

20- Dogumdan sonra cocugum belirli bir yasa gelinceye
kadar kismi siireli calisabilir miyim?

Dogum sonrasi analik izninizin bitmesinin ardindan, en az bir ay 6nce
isvereninize yazili olarak basvurarak kismi sureli calisma talebinde
bulunabilirsiniz. Bu sekilde, cocugunuzun mecburi ilkégretim cagina
basladif tarihi takip eden aybasina kadar gececek sure icin kismi stireli
calismada bulunmaniz mimkUindur.

Isveren kismi sureli galisma talebinizi kabul etmek zorundadir. Kismi sti-
reli calisma talebiniz sebebiyle is akdiniz gecerli nedenle feshedilemez.
Bovyle bir fesih durumunda tazminat veya gerekli kosullarin bulunmasi
halinde ige iade davasi acmaniz mumkundur.

Kismi stireli calismada, yari zamanli calismadan farkli olarak sadece ca-
listiginiz surelerin tcreti isverence ddenecek, calismadiginiz stireler icin
ddenek almaniz soz konusu olmayacaktir.

Hangi sektor veya islerde kismi calisma yapilabilecedi Calisma ve Sos-
val Guvenlik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.

21- Kismi siireli calisma hakkindan kimler yararlanabilir?

Kismi suireli calisma hakkindan ebeveynlerden sadece birisi yararlana-
bilir. Ebeveynlerden birisinin calismamasi halinde calisan esin kismi
sureli calisma hakkindan yararlanmasi mumkuin degildir.

22- Evlat edinenler kismi siireli calisma hakkindan
yararlanabilir mi?

Uc yasini doldurmamuis bir cocugu esinizle birlikte veya tek basiniza
evlat edinmeniz halinde de, gocugun size fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren kismi sureli galisma hakkindan yararlanabilirsiniz.




23- Kismi siireli calismaya basladiktan sonra, siirenin
bitmesini beklemeden tam siireli calismaya donebilir
miyim?

Kismi sureli caligsmaya baslamanizin ardindan, stire sonunu beklemeden
tekrar tam sureli calismaya donebilirsiniz. Bunun icin isverene bir ay
onceden yazili bildirimde bulunmaniz gerekmektedir.

Ancak bu durumda ayni gocuk icin tekrar kismi sureli calisma hakkin-
dan yararlanmaniz mumkun degildir. Tam streli calismaya baglamaniz
halinde sizin yerinize ise alinan iscinin is sozles-
mesi kendiliginden sona erecektir. DDD

24- Kadin iscinin siit izni ne kadardir?
Cocugunuz bir yasina gelinceye kadar, onu em-

zirmeniz icin ginde toplam bir bucuk saatlik sut
izni hakkiniz bulunmaktadir.

25- Kadin isci siit iznini nasil kullanilir?

Gunde 1.5

Kadin isci glinde toplam bir buguk saatlik stt .
saat 1zin

iznini hangi saatler arasinda ve kaca bolerek
kullanacagini kendisi belirler.

26- isveren siit izni kullanmam sebebiyle iicretimden
herhangi bir kesinti yapabilir mi?

Kadin iscilere bir yasindan kuctk cocuklarini emzirmeleri icin verilmesi
zorunlu olan gunde toplam bir bucuk saatlik stt izinleri ginlik calisma
suresinden sayilir. Dolayisiyla isveren, sut izni kullanan kadin iscinin

Ucretinden herhangi bir kesinti yapamaz.

27- Emziren kadin calisanin giinliik calisma siiresi ne kadar
olmalidir?

Emziren kadin caligsanlar ginde yedi bucuk saatten fazla caligtirilamaz.
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28- Isveren emziren kadin calisana gece calismasi
yvaptirabilir mi?

Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil

boyunca gece calistirilmasi yasaktir,

Bu stirenin sonunda saglhk ve guvenlik acisindan sakincali oldugunun
saglik raporu ile belirlendigi dénem boyunca gece calistirilmaz.

29- Kadin calisan gebelik ya da emzirme halini isverene
bildirmek zorunda midir?

Kadin isci gebelik ve emzirmeye baslama halinde isverenini bilgilendi-
rir. Isveren, gebe veya emziren calisanin saglik ve gtivenligi icin tehlike-
li sayilan kimyasal, fiziksel, biyolojik etkenlerin ve caligsma stireclerinin
caliganlar Uzerindeki etkilerini degerlendirir. Bu degerlendirme sonucu-
na gore gerekli onlemleri alir.

Isveren, isyerindeki maruziyetin seklini, dizeyini ve suresini calisma
kosullar1 veya 6zel bir riske maruz kalma olasiligi bulunan islerin;
saghk ve gtivenlik risklerinin, gebe veya emziren galisanlar tizerindeki
etkilerini belirlemek ve alinacak dnlemleri kararlastirmak Utzere deder-
lendirir. Bu degerlendirmede kisisel olarak calisani etkileyen psikosos-
vyal ve tibbi faktorleri de dikkate alir.

Gebe veya emziren calisan, isyerinde yapilan degerlendirmenin sonucla-
11 ile saghik ve guvenlik amaciyla alinmasi gereken ¢nlemler hakkinda

bilgilendirilir.

30- Kadin calisani olan isverenlerin emzirme odasi ve yurt
acma yilikiimliiliigi var midir?

Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun;
+ 100-150 kadin galisani olan igyerlerinde, emziren calisanlarin cocuk-

larini emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve
isyerine en cok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin,
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*150'den cok kadin calisani olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin
birakilmasi, bakimi ve emziren calisanlarin gocuklarini emzirmeleri
icin isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayr ve igyerine yakin bir
yurdun kurulmas: zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa
isveren tasit saglamakla yukumludur.

Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt acma
yukumlaligint, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapa-
caklar1 anlasmalarla da yerine getirebilirler.

31- Oda ve yurt agcma yiikiimliiliigiiniin belirlenmesinde
hangi hususlar goz oniinde bulundurulmalidir?

Oda ve yurt acma yukumlultugunun belirlenmesinde, isverenin belediye
ve mucavir alan sinirlar icinde bulunan tum isyerlerindeki kadin cali-
sanlarin toplam sayisi dikkate alinir.

Emzirme odas1 ve yurt kurulmasi icin gereken kadin caligsan sayisinin
hesabina erkek calisanlar arasindan cocugunun annesi 6lmus veya vg
yeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.

Isveren gebe, yeni dogum
yapmis veya emziren

kadin calisanlarin saglhk

ve guvenlikleri icin hangi
¢nlemleri almak zorundadir?

Isverenlerin gebe, yeni dogum yapmis veya emzi-
ren kadin calisanlann saglik ve guvenlikleri icin

hangi 6nlemleri almalari gerektigi ‘Gebe veya Em-
ziren Kadinlarin Calistinilma Sartlariyla Emzirme
Odalarn ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetme-
lik" te ayrintili olarak diizenlenmistir.
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Bu onlemler asagida belirtilmistir;

« Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe veya emziren calisanin
calisma saatleri ve ara dinlenmeleri gecici olarak yeniden diizenlenir, soz
konusu galisanlarin calisma saatlerinin gece stiresine ve gebe calisanlarin
calismalanain ginin erken saatlerine rastlamamasi icin gereken onlemler
alinir.

« Ddrus problemleri ile ilgili olarak; calisma mahalli ve calisma dizeni, gebe
veya emziren calisanlarin durus problemlerini ve kaza riskini azaltacak se-
kilde yeniden dizenlenir ve mumkin oldugu durumlarda oturarak calisma-
lar1 saglanir. Gebeligin durumuna gore yorgunlugun ve diger durus problem-
lerinin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi icin dinlenme aralarn ihtiyaca
gdre daha sik ve uzun olarak duzenlenir.

« Yiksekte calismalarda, gebe calisanin calisma yerlerinin platform, mer-
diven gibi yltksek ve diigsme tehlikesi olan yerlerde olmamasi icin gerekli
duzenlemeler yapilir,

« Calisma saatleri ve calisma hizi ile ilgili olarak; calisma hizinin, saatlerinin
ve isteki yogunlugun calisanin dnerileri dikkate alinarak mimkun oldugun-
ca uygun hale getirilmesi icin gerekli sartlar saglanir.

« Gebe veya yeni dogum yapmis calisanin yalniz calistirilmamasi esastir.
Ancak zorunluluk halinde gebe veya yeni dogum yapmis calisanin yalniz ca-
listinlmasi gerektiginde isyerinde bulunan diger calisanlarla kolayca iletisim
saglayabilmeleri icin gerekli dnlemler alinir. Ayrica calisanin uygun tibbi

ve diger destekleri alabilmesi icin gerekli dizenlemeler yapilir, acil yardim
prosedurlerinde bu durum goz 6nune alinir.

- Is stresi ile ilgili olarak; gebe,
yeni dojum yaprmis ve emzi-
ren calisani, calisma kosullari,
calisma saatleri, musterilerle
ve Ucuncu kigilerle iligkiler, is
yukd, isini kaybetme korkusu
gibi stres faktorlerine yonelik
koruyucu 6nlemler alinir. DU-
stk veya 61U doum yapmis

14




veya dogumdan sonra bebegdini kaybetmis calisani stresten korumak icin
itina gosterilir.

« Gebe calisanin, ayakta galismasi gereken islerde, miimkun olan durumlarda
oturmasi saglanir, strekli oturarak veya strekli ayakta caligmasi engellenir,
Calismanin bdyle duizenlenmesinin mumkin olmadig: durumlarda dinlenme
aralan artinlir, hamileligin gelisimine gore gerekli 6nlemler alinir.

+ Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarnin saglanmasi ile ilgili olarak; gebe
calisanin sigarasiz ve dumansiz bir ortamda gerekli araliklarla oturarak veya
rahatca uzanacak sekilde fiziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini saglaya-
cak sartlar temin edilir. Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren calisanin sik
tuvalete gitme ihtiyaci goz 6ntne alinarak uzun sureli calismalar ve ekip
calismalarn bu gereksinime uygun olarak diizenlenir, ayrica enfeksiyon ve
diger hastaliklara karsi gerekli hijyen sartlan saglanir. Gebe veya emziren
calisanin, kisisel ihtiyaclan goz 6nine alinarak, beslenme molasinin, temiz
icme suyu temininin ve diger ihtiyaclannin kendileriyle de istisare edilerek
karsilanmasi saglanir.

Alinacak onlemler, calisanlann yaptiklan isle baglantili hareketleri, durusla-
11, zihinsel ve bedensel yorgunlugu da kapsar.

33- Isveren gebe, yeni dogum yapmis veya emziren kadin ca-
lisanlar icin hangi 6zel risklere kars1 ek koruyucu onlemler
almalidir?

Isverenler, gebe, yeni dogum yapmis veya emziren kadin calisanlarin
saglhik ve gtivenlikleri icin tehlikeli sayilan;

- Fiziksel etkenlerden (sok ve titresim, gurtltii, ivonize, radyasyon, iyoni-
zasyona neden olmayan radyasyon, soguk, sicak ve yiuksek basing),

- Biyolojik etkenlerden (Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlen-
mesi Hakkinda Yonetmelikte tanimlanan grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolo-
jik etkenler),

- Kimyasal etkenlerden (kanserojen, mutajen, gok toksik, toksik, zararli,
alerjik, Ureme icin toksik ve emzirilen cocuga zararli clabilen kimyasalla-
rin uretildigi, islendigi, kullanildig: isler) koruyacak onlemleri almalidir.




34- Isverenin gebe, yeni dojum yapmis veya emziren kadin
calisanlara sagladig: kisisel koruyucular hangi dzelliklere
sahip olmalidir?

Kisisel koruyucu donanimlar gebe veya emziren calisani tam koruyacak
sekilde viicuduna uygun olmali, bu kigilerin hareketlerine engel olma-
mal1 ve vicut dlculeri degistikce yenileri temin edilmelidir. Uygun koru-
yucu saglanamadigl durumlarda calisan bu islerde calistirilamaz.

35- Isveren, gebe ya da emziren kadin ¢caliganlarin saghk ve
givenliklerini etkileyen bir risk tespit etmesi halinde ne tiir
onlemler almalidir?

Gebe veya emziren calisan icin saglik ve gtvenlik riskini veya calisanin
gebeligi veya emzirmesi Uzerindeki bir etkiyi ortaya cikardiginda isveren,
ilgili calisanin calisma kogullanni ve/veya calisma saatlerini, gcaliganin bu
risklere maruz kalmasini énleyecek bir bicimde gecici olarak degistirir. Calis-
ma kosullannin ve/veya calisma saatlerinin uyarlanmasi mumkun degilse,
isveren ilgili calisani baska bir ise aktarmak icin gerekli onlemleri alir.

Saglik raporu ile gerekli goruldugu takdirde gebe calisan, sagligina uygun
daha hafif iglerde caligtinilir. Bu halde galisanin ucretinde bir kesinti yapil-
maz. Bagka bir ige aktarilmasi mtimkun degilse, calisanin saglik ve givenli-
ginin korunmasi icin gerekli stire icinde, istedi halinde calisanin tabi oldugu
mevzuat hilktumleri sakli kalmak kaydiyla tcretsiz izinli sayilmasi saglanir.
Bu sure, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Gece postasi
nedir?

Gece postasi, 4857 sayili Is Kanununun
69. maddesinde belirtilen gece donemini

+

(en gec saat 20:00'de baslayarak, en erken
saat 06:00'ya kadar gecen ve her halde

en fazla on bir saat stiren giin dénemi)
kapsayan ve yedi bucuk saati gecmeyen
calisma zamanini ifade eder.




37- Kadinlar gece postalarinda calistirilabilir mi?

18 yasini doldurmus kadin caligsanlar Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanliginca hazirlanan "Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Caligtirilma
Kosullari Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen sartlara uyulmasi kaydiyla
gece postalarinda caligtinilabilirler.

38- Kadin calisanlar1 gece postasinda calistiran isverenin
yikiimliiliikleri nelerdir?

Isverenler kadin galisanlari gece postasinda calistirmalar halinde;
+ Gece postasindaki calisma surelerini yedi bucuk saati asmayacak sek-
linde dizenlemek,

+ Belediye sinirlan disindaki isyeri isverenleri ile Belediye sinirlarn
icinde olmakla beraber posta degisim saatlerinde alisilmis araclarla gidip
gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri icin gece postalarinda calis-
tinlacak kadin iscileri saglayacaklar uygun araclarla ikametlerine en
yvakin merkezden isyerine goturup getirmek,

+ Gece postasinda calistiracaklar kadin isciler icin ise baslamadan once
gece postalarinda calistirilmalarinda sakinca oclmadigina dair saglik
raporunu igyerinde gorevli igyeri hekiminden almak,

- Isin devamu stiresince, calisanin tzel durumunu ve isyerinde maruz
kalinan saglhk ve gtuvenlik risklerini de dikkate alarak, isyeri hekimince
belirlenen duzenli araliklarla, gece postalarinda calisan kadinlarin sag-
Iik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadirlar.

39- Kadin calisanin esinin de isin postalar halinde
yluritildigi bir isyerinde calismasi halinde isveren, kadin
calisanin gece calismasini nasil diizenler?

Kadin iscinin esi de isin postalar halinde yurtutuldigu ayni veya ayri
bir igyerinde galisiyor ise, kadin caligsanin talebi halinde gece calismas:
esinin calistig1 gece postasina rastlamayacak sekilde duzenlenir.

Avyni isyerinde calisan kari kocanin ayni gece postasinda calismak iste-
meleri halinde, bu talep isverence, olanak oraninda karsilanir.
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40- Kadinlar maden ocaklarinda
calistinilabilir mi?

Maden ocaklarn ile kablo désemesi,
kanalizasyon ve tiinel ingaati gibi yer
altinda veya su altinda calisilacak
islerde her yastaki kadinlarin calistiril-
masi1 yasaktir,

41-ihtisas ve meslek 6grenimi veren okullan bitirmis
kadinlar maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve
tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda yapilan islerde
calistirilabilir mi?

Ihtisas ve meslek dgrenimi veren okullarn bitirip bu isi meslek edinmis
kadinlar, ihtisas ve mesleklerine uygun bu ve benzeri islerde calistirila-
bilmektedir.

Isveren (tehlikeli ve gok
ﬁz tehlikeli) islerde calistiracagi

kadin calisanlar icin saglik

raporu almak zorunda midir?

Isveren; calisanlann isyerinde maruz kalacaklar saglik ve givenlik
risklerini dikkate alarak saghk gozetimine tabi tutulmalarin saglar.

Ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek hastalig: veya sag-
lik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra iscilerin ise
donugslerinde talep etmeleri halinde, isin devami suresince, calisanin
ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlikca belirlenen
dizenli araliklarla calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini sag-
lamak zorundadir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacakla-
11 ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.
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43- Isveren kadin calisanlar icin saglik raporunu hangi ara-
liklarla yenilemelidir?

Calisanin kisisel dzellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi
oncelikli olarak goz éninde bulundurularak uluslararasi standartlar ile
isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclan dogrultusunda;

« Az tehlikeli siniftaki islerde en gec bes yilda bir,

« Tehlikeli siniftaki islerde en gec uc yilda bir,

+ Cok tehlikeli siniftaki iglerde en geg yilda bir,

- Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan cocuk, geng ve gebe
calisanlar igin en gec alt1 ayda bir defa olmak Uzere periyodik muayene
tekrarlanir.

Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu streler Kisaltilir.

44- 6331 say1li Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
calisacak kadin calisan isyeri hekimi tarafindan kendisine
verilen rapora itiraz edebilir mi?

Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlar isyeri hekimin-
den alinir 10'dan az galisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri igin ise
kamu hizmet sunucular veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara
itirazlar Saglik Bakanlig: tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapi-
lir, verilen kararlar kesindir,

45- Makinelerin yaninda caligsan kadin calisanlar sa¢ bonesi
takmali midar?

Makinalarin yanindaki iscilerin saclari, butinuyle uygun keplerle veya
benzeri bir ortd ile korunmali, kadinlarin saclarinin korunmasinda, on-
den baglanan bagorttleri kullanilmamalidir.

46- Isyerlerinde kadin calisanlarin kullanacaklar lavabo,
dus, soyunma ve dinlenme yerleri ile ilgili 6zel diizenleme-
ler var midir?

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine Ilis-
kin Yonetmelik'te gerek kadinlarin gerekse erkeklerin kullanacaklarn lavabo,
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dus, soyunma ve dinlenme yerleri ile ilgili ayrintili duzenlemeler getirilmis-
tir. Bu htukumlere gore;

« Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde veya ca-
hisanlarnin yikanmalarinin temizlenmelerinin gerektigi her durumda, kadin
ve erkek caligsanlar icin ayr1 ayn sicak ve sojuk akarsuyu bulunan uygun
yikanma yerleri ve duglar tesis edilir. Duslar, calisanlarnin rahatca yikanabi-
lecekleri genislikte, disaridan icerisi gérunmeyecek, uygun havalandirma,
aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlan saglanacak sekilde yapilir.

- Dus veya lavabolarin soyunma yerlerinden ayr yerlerde bulunmasi duru-
munda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay baglant: sagla-
nir.

+ Dus tesisi gerektirmeyen islerde, calisma yerlerinin ve soyunma odalarinin
yakininda, gerekiyorsa akar sicak suyu da olan lavabolar bulunur. Lavabolar
erkek ve kadin calisanlar icin ayrn ayri yapilir.

- Is elbisesi giyme zorunlulugu olan calisanlar icin, yeterli biyiiklikte uy-
gun aydmlatmi havalandirma, termal konfor ve hijyen sartlarini haiz, kadin




ve erkek calisanlar igin ayr ayr soyunma yerleri saglanir. Calisanlarin
soyunma yerleri disindaki yerlerde giysilerini dedistirmelerine izin veril-
mez. Soyunma verlerinin kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede clmasi ve
buralarda yeterli say1da oturma yeri bulunmasi saglanir.

« Yapilan isin 6zelligi nedeniyle calisanlarin saghdi ve givenlidi acisindan
gerekli hallerde veya 10 ve daha fazla calisanin bulundudu isyerlerinde,
uygun bir dinlenme yeri saglanir. Is aralarinda uygun dinlenme imkan
bulunan buro ve benzeri islerde ayrica dinlenme yeri aranmaz. Isyerlerinde
daha uygun bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmasi sartiyla, yemek yeme
verleri dinlenme veri olarak kullanilabilir.

+ Calisma stiresi, isin geredi olarak sik ve duzenli araliklarla kesiliyorsa ve
ayt bir dinlenme veri yoksa calisanlarnin saghg: ve givenligi acisindan
gerekli olan hallerde, bu aralarda calisanlarin dinlenebilecedi uygun yerler
saglanir.

+ Gebe ve emziren kadinlarn uzanarak dinlenebilecekleri uygun sartlar
saglanir.
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47- isveren sadece cinsiyetim (kadin olmam) nedeniyle daha
diisiik tlicret 6deyebilir mi?

Ayni veya esit dederde bir iste calisiyor iseniz, isveren, sadece cinsi-
yetiniz (kadin olmaniz) nedeniyle size erkek isciden daha diisuk ucret
odeyemez.

48- Isveren sadece cinsiyetim (kadin olmam) veya gebelik
halim nedeniyle is iliskisinde farkli islemde bulunabilir mi?

Isveren is sozlesmenizi yaparken, sartlarini belirlerken, sozlesmeyi uygu-
larken veya is sozlesmenizi feshederken, kadin olmaniz veya gebelik du-
rumunuz nedeniyle size karsi farkli islemde bulunamaz. Sadece biyolojik
veya calistiginiz isin niteliginden kaynaklanan bazi sebeplerin zorunlu
kilmas1 halinde igverenin farkli davranmasi mimkundur,

49- Kadin olmam veya gebelik durumun nedeniyle isyerinde
ayrnimciliga ugramam halinde ne yapabilirim?

Bu durumda 4857 sayili Is Kanunu'nun esitlik ilkesini diizenleyen 5.
maddesi uyarinca mahkemeye basvurarak dort aya kadar ucretiniz tu-
tarindaki uygun bir tazminat ve yoksun birakildiginiz haklarinizi talep
edebilirsiniz.

50- Esitlik ilkesinin ihlali iddiasinda ispat yiikii kime
aittir?

Isverenin esitlik ilkesine aykirn davrandigini ispat etme yikumlulugu
size aittir. Ancak, bir ihlalin varlig: ihtimalini gucld bir bicimde goste-
ren bir durumu ortaya koymaniz halinde, isveren boyle bir ihlalin mev-
cut olmadigini ispat etmekle ytukumll olacaktir.
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