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BIRINCi KISIM: GENEL ESASLAR ~QQ®

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

MADDE 1- /\

Sendikanin Adi: ULASTIRMA KAMU CALISANLARI SENDi SI, kisa adl
KAMU ULASIM-SEN olup Genel Merkezi Ankara’dadir.

Sendikamin Adresi: Fidanhk Mahallesi Adakale sokak Adaka]eﬁlsham No:25/24

ULASTIRMA KAMU CALISANLARI SENDIKASI ANA TOZUGU

Cankaya /ANKARA "drr. @,\
- Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Gcne] Kurul) il igindeki adres
degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir, \%/3

SENDIKANIN FAALIYET ALANI N
MADDE 2- Sendika; Tiirkiye genelinde olmak uzcre\%stmna lemetlerl Kolunda
faaliyet gésterir ve ilgili mevzuatinda bu hizmet kolundg, oldugu belirtilen kamu kurum ve

kuruluglarinda tegkilatlanir.

SENDIKANIN AMACI: o®

MADDE 3- Ulasium-Sen; bzgurlesnns, sm]lesmxs, demokratik, laik ve sosyal hukuk
devleti olmanin gereklerini hayata gegirmeyi, bﬁ?&mw ve daha katthmer bir démokrasinin
yerlestifi, daha zgilr kisi ve sivil toplum org,ﬂtlenmn gergek anlamda var olabildifi, diisiince
Uretip teklifler sunabildigi, katilumci demokrasu\un gerek ve imkénlarindan faydalanabildigi;
adil gelir dagilimimin hayata gecirildizi; sosyal devlet olmanin geregi her vatandasin her
alanda esitlik ilkesinin gcreklerinden tam%larak faydalanabildigi; daha mutlu insanlarin
yasadifi daha Szglir, daha zengin Turk:ye ye ulasabilmeyi; bununla birlikte, basta iiveleri
olmak iizere kamu gorevlilerinin; Cgkofmmll\ sosyal, kiiltiirel, ozlitk, mesleki hak ve
menfaatlerinin korunmasim ve, gellstmlmcsml insan onuruna yaragir bir gelir diizeyine
ulagmasina, sosyal giivenlige ula\s)ﬁﬁlfmas:m temel amag sayar.

Bu amae1 gergeklesnrmek icin;

a- Ozelde uyelcnmn \genelde kamu gorevlilerinin; yaptiklan ise uygun, insaniik
onuruna yaragir bir gellr(élde etmelerini sa§layacak adil bir iicret sistemine, daha iyi ¢aliyma
sartlarina, toplumsal vé \(’Tm\é'slekl sayginliklarimin arttirilmasina, toplu stzlesmeler aracilifiyla
mali ve sosyal haklfanmn»arrtmlmasma.

b- Uyelermﬂ@alle bireylerinin beden ve e ruh saghfim koruyacak ve gelistirecek
tedbirlerin almmasm"

c- Kaml\l} gdrevlllenmn gelecege gllvenle bakmalarimi saglayacak sosyal giivenlik
sisteminin geh"stmlmesme ve sosyal givenlik sisteminden eksiksiz yararlanmalarina,

d- Uyelerm meslekierinde ve gbrevlennde yukselme51 kendilerini geligtirmesi ve daha
kaliteli ve vérimli kamu hizmeti verebilmeleri igin sosyal, bilimsel, kiiltiirel, ekonomik ve
tekmkﬂagrhkh egitim ¢aligma ve etkinliklerinin yapilmasina,

@: ~"Atama ve yer degistirme, gérevde yiikselme, ddiillendirme, sicil-disiplin diizenleme
vef\ygg,]amalarmm adil, tarafsiz, hakkaniyete uygun, kariyer ve liyakat ilkeleriyle rtiigiir
olmasma _

f- Hizmet koluna dahil olan kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan engelli kamu

tgbrevlllenmn ¢aligma ortam ve gartlaniin engellerini en az hissedecekleri ve ilave magduriyet

olu$turmayacak sekilde diizenlenmesine yonelik yasal ve idari diizenlemelerin yiiriirliige
konulmasina,
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g- Uyelerinin kariyer ve liyakat imkanlarindan yararlan_masma ve mcslek_i donann}])tre V7
yeterliklerinin arttinlmasina yonelik olarak hizmet i¢i egitim kurslar, seminer, fgax{glb
sempozyum, konferans diizenlenmesine, gazete, dergi, biilten, brosilr. vb: yaylmlanrr\l‘%g_l‘g\a;
rehberlik ve damgma birimleri olugturulmak suretiyle Uyelerin bilgi, birikim, bakis;yetenek
ve biling diizeylerinin gelistirmesine, . ,.-\UO

h- Tiyatro g¥sterileri, siir dinletileri, dullil yarismalar, sportif faahyetlsr;‘ !_c%serler,
bilgi yarigmalan; panel, sempozyum, forum, agikoturum ve konferans %19\1\ etk\irnllklerle;
fiyelert ile Ulagtirma Hizmet kolunda istihdam edilen diger kamu gﬁrevlilerivi]eg‘lzglkm sosyal
ve kiiltiire] yagam!larmna gesitlilik ve zenginlik kazandiriimasma,

1~ Ulagtirma hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan kamu
gorevlileri ile halkin énceliklerinin, taleplerinin, neri ve deger]endli‘rrgglcrinin, sorunlannm
tespit edilmesine yonelik olarak aragtirma ve anket birimi lolugturplak-@etiylc her konu ve
soruna ¢ozlim {iretitmesine, ™~

j- Dil din-mezhep, irk, cinsiyet, siyasi diisiince ve fels{e:f};_i.n\ang; farki gizetmeksizin
¢aligmanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini mildrik V€ bu konuda haklarina ve

o~ gorevlerine vakif liye toplulufu meydana getirmek igin gerek]ii{gdliyeﬂerin yliritiimesine,
' k- Tiirkiye'nin enerji tiretim olanaklarinin belirlen@i’gfgi{zs ve arttin!masina,

1- Enerji tretimine iligkin olarak ortaya konan_grojecye uygulamalara yonelik olarak
¢ozitmll yonelik katki odakli degerlendirme, elestiri veﬁin"é?‘gljerin geligtirilmesine,

m- Uyeleri ile hizmet kolundaki diger kamﬁ:“g(‘i“réi‘rlilerinin mali ve sosyal haklariyla
ilgili olarak kamu isvereni ile yiiriitiilecek toplukﬁz@sme goriigmelerinde dile getirilecek
taleplerle ilgili hazirliklarin yirtittilmesine, )

n- Hizmet kolunda bulunan kamu Al?t{{um ve kuruluslanna yonelik ozellegtirme
uygulemalanmin en aza indirilmesine, dzellestirilen veya &zellestirme kapsamma alinan
kurum ve kuruluglarda gérev yapan kamu garevlilerinin bu uygulamalar nedeniyle magdur
edilmemesine, g

o- Ulagtirma alamnda yﬁrﬁtﬂln‘f_gj{t_? olan kamu hizmetlerinin tilkenin gelismesine ve
milletin refah seviyesinin yilkseltilmgsine/ katk saflayacak bir igerikte planlanmasina ve
stirdiirllmesine, »

p- Sézlesmeli personel, kadro kargiig1 sdzlesmeli personel, kapsam dist personel gibi
istihdam tiir ve uygulamalarina Son/verilerek biitiin kamu gorevlilerinin memur statiisilnde
o kadrolu olarak istihdam f}iili‘{i"gsme yénelik diizenleme 6nerilerinin hayata gecirilmesine
- yonelik eylem, etkinlik, plg\;}ﬂ:‘.r;’n)a ve uygulamalar gergeklestirir ve uygular.

NS

SENDIKANIN:GOREV VE YETKILERI:

MADDE /4 'Sen)dika; Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu
uluslararas: sozlesmelér ile iiye oldugu uluslararas: kuruluglarin ilke, kural ve kararlarindan
kaynaklanan }fak ve\y/etkilerine dayanarak, bagta iiyeleri olmak iizere hizmet kolunda girev
yapan kamu gorevlilerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demokratik hak ve menfaatierini,
adalet ve esitgk ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gereken gbrevleri yerine getirir ve
yetkileri.kullanr.

B@k‘ipsamda, ilgili mevzuatlardan kaynaklanan gorev ve yetkiler yaninda:

t\a-,,'ﬁ}y'c’:‘si oldugu Konfederasyonla birlikte tiyelerinin mali ve sosyal haklanm korumak

e gelistirmek, calisma sart ve sekillerinin insan onuruna yaragir bir nitelige kavugturmak
‘hgﬁléﬂ)eriyle toplu sdzlesme goriismelerine katilmak ve yetkili sendika olarak toplu sizlesme

imaalamak,
\7 ~ b- Toplu sézlesme imzalanmasi halinde, toplu sbzlegme hilklimlerinin eksiksiz, tam ve
dojru olarak uygulanmasimi saglamak, bu amagla gerekli tedbirleri almak ve faaliyetleri

' Q@ gerceklestirmek,
' 2
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c- Toplu s6zlesme kapsaminda veya diger mevzuat hikiimleri geregince olu$turﬁle§/3
kurul ve komisyonlara temsilci gondermek, WV

d- Etkinlik ve verimlilik arastirmalart yapmak, sonuglariyla ilgili rapor dﬁzeﬁl?eme‘ "
6nerilerde bulunmak ve kamu isvereni ile hizmet kolundaki kurum ve kurulu5]\£ria’31‘)u
konularda ortak galigmalar yapmak, X

e- Uyelerin mesleki yeterliklerinin artirilmast ve sorunlarinim goziilmesi-ile ‘sehdikal
faaliyetlerin geligtirilmesine yonelik kurs, seminer, ve benzeri gercevede to‘plgnn ve
etkinlikler dilzenlemek, bilimsel ¢caliymalar yapmak ve yayimlar gerqeklesiinnék\, N

f- 1lgili mevzuatinda belirtilen hitkiimler dogrultusunda toplu stzlesme gotiismelerinin
uzlagmazlikla sonuglanmas: halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagVurmak,

g- Uyeleri ile idare arasinda dopacak ihtilaflarda, ortak hak/¥e,_menfaatlerinia takip
edilmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas: dtlrum’ﬁé\da, Uyelerini veya
mirasgilarim, her diizeyde ve her derecedeki yénetim ve yarg organlaﬁ\fﬁnﬁnde temsil etmek
veya eftirmek, Gyelerinin haklarina halel getiren iglem ve diizg{lén}e]é}le ilgili olarak ilyeleri
ve/veya sendika adina dava agmak ve bu gergevede agilan daya\lla\i’r@taraf olmak,

h- Mevzuat ve uluslararasi antlasma ve s6zlesme hitkiimlerine gore toplanan ulusal ve
uluslararas: kurullara gerektiginde temsilci gondermek, v

1- Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kurulu@mmn merkez ve tagra teskilan
birimlerinde teskilatlanma ¢alismalarin ger(;e]deg.tirm%ﬂkFBuLEercevede hizmet kolunda gérev

e, ' . N v Y . .
yapan kamu gérevlilerinin sendikaya iiye olma@xg:m’ gereken etkinlik ve faaliyetleri
gerceklestirmek, S

i- Amaglarina ulasabilmek, Gyelerinin bg:quptilerini karsilamak, kamu gérevlilerinin
sendikaya ilgisini artirmak i¢in seminer, kongerans, pﬁnel, agikoturum, kurultay, kurs vb. gibi
efiitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak,

j- Uyelerin ve ailelerinin yararlann}alan icin hizmet amaciyla, editim ve saghk
tesisler1, dinlenme yerleri, spor alanlan ve%®enzeri sosyal amaglh tesisler ile er ile kitaplik,
kres, yuva ve huzur evleri, yardlmlas@sa‘rlldlklan ve vakif kurmak, ydnetmek ve igletmek,

k- Herhangi bir bagista bulu\n\xvnlamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtivarlik,
olim, agifa alinma, issizlik gibi\Ralierde iiyelere yardim yapilmas: amactyla sandiklar
kurulmasina yardimer olmak.

1- Herhangi bir bafisfa-bulunmamak kaydiyla; tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina

'yardxm etmek ve nakit mevc%iu%un %10’ undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere

kredi vermek,

m- UyelerininFhaK «ve ¢ikarlanm korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararast
sendikal drgitlere fu}"‘e;@ljnak, bu kuruluglann Genel Kurullarna ve diger toplanti ve
etkinliklerine katilifakay

n- Amac;{ﬁx‘n'\gergeklestirilmesi ve gorevlerin verine getirilmesinde ihtivac duyulan
tasinir ve taginmaz miilk edinmek,

o- Ya’ﬁ‘g\m, st baskim, deprem gibi tabii afetler vukuunda iiyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunid % 10 unu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik,
egitim tesisléri yapabilmek ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni vefveya nakdi
yardlm%!a bulunmak, :

-pf)}Anayasa, mevzuat ve uluslararas: sbzlesmelerden dogan diger gérev ve yetkilerini
yerinie.getitmektir.
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IKINCI KISIM %3
UYELIK @@

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER 2

MADDE 5- Sendikaya, ilgili mevzuatinda “Ulastirma Hizmet Kolu™ kapsamunda

oldugu ifade edilen kamu kurum ve kuruluglannda gérev yapiyor olmak kaydlyﬁ'a@ldika
ityesi olma hakkma sahip olan kamu gérevlileri tiye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI

MADDE 6- Sendikaya tiyelik bagvurusu, iiye olmak isteyen kamu gérevlisi tarafindan
{ig suret olarak doldurup imzalanan ilgili mevzuatinda belirtilen iiyelik formunun, sendika
genel merkezi, subesi veya temsilciligine verilmesi suretiyle gerg:ekle;:‘ti'r’i_lix;; )

Uyelik, tiyelik bagvurusunun sendika yetkili organinca kabﬁlﬂ&_}g kazamlir. Uyelik
bagvurusu, {iye formunun sendikaya tesliminden itibaren en\\“ﬁgglg otuz giin iginde
reddedilmedifi takdirde kabul edilmis sayilw. Uyelige kaQ@,egi]mE}’cnler, bu kararin
kendilerine tebliginden itibaren otuz giin icinde i davala_rma@akmakla gorevli mabhalli
mahkemede dava agabilirler,

i . Uyelige kabu! edilen kamu gérevlisine ait ﬂ}'elik‘{@,rr{mnun, bir drnegi tiyeye verilir,
bir 6rnegi sendikada kalr, bir 6megi ise iyelik dentisine csas olmak ve dosyasinda
saklanmak iizere on beg giin iginde isverene g'dnderilir.@

UYELIKTEN CEKILME S

MADDE 7-Her iiye, liyelikten serbestge ¢ekilebilir.

Uyelikten g¢ekilme; cekilmek istcyen/r‘\‘kam\u?'gﬁrevlisi tarafindan {i¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan ilgili mevzuatina gﬁrc\,dﬂzenlenmis iyelikten ¢ekilme bildirim
formunun kurumuna verilmesiyle gergcklesir,

Uyelikten gekilme, iiyelikten ¢ekilme' bildiriminin kuruma verildigi tarihten itibaren
baslayan otuz gimnliik stirenin sonund@hiikiim ifade eder, bu siire igerisinde tiyeden tyelik
ddentisi kesintisi yapilmasina devamgdilig.

UYELIGIN ASKIYA ATINMASI

MADDE 8- Sendika v\e.ﬁlb,ef)’fﬁnetim kurulu iiyesi olmasina bagh olarak ayliksiz izne -
aynilanlar hari¢ olmak izere a‘;{hk_sm izne aynlanlann tyeligi, izin siiresinin bitimine kadar RN
askiya almr. f“\\/

Genel veya mqt{a}li\segiimlerde aday aday! ya da aday olmasina bagl olarak kamu
gbrevinden ayrilan iiyeleriﬁ:‘,pyeligi ve sendika organlanndaki gérevleri, aday olamamasina ya
da segimi kaybenneéfiﬁ@a'gh olarak tekrar goreve dénmesine kadar askiya alimr,

UYEL;GI’I\T\SONA ERMES]

MADDEY- Séndika tiyeligi,

a. Sendikann faaliyet alam olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,

b. Uyelikten gekilme,

¢..Kamu gérevinden —emeklilik, istifa vb. nedenlerle- ayrilma,

(@ Uyelikten eikarilma,

e~Gltim, hallerinde sona erer,

UYELIKTEN CIKARILMA
@ MADDE 10- Uyelikten ¢ikarilma, Disiplin Kurulu’nun bu yondeki teklifinin Genel
Kurul tarafindan kabul edilmesiyle gergeklesir.
{®)
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_ l-!z%klannda tiyelikten ¢ikarilma karan verilenler, kararin kendilerine teblig ed,ilaigi\?/
tarihten itibaren on bes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, gikanlma kafars
kesinleginceye kadar stirer. (7®

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTiREN HALLER @Q

MADDE 11~ Asada belirtilen haller, sendikamn iiyeliginden qlkan]ma@er\eklirir:

a- Sendikanin amag ve prensiplerine aykirt davranislarda bulunmak, "\

b- Sendikanm ttiztk ve ynetmelik hitktimlerine ve yonetim organldrinn Kararlarina
aykin davraniglarda bulunmak, A

c- Sendikay1 gahsi menfaatleri i¢in kullanmak, 74

d-Sendika yetkilileri hakkinda asilsiz ihbar, gikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak, (\U

e- Sendikann gelecegini tehlikeye diisiirecek yahut gelismesinetengel olacak eylem ve
¢ahsmalarda bulunmak. VA

Uyelikten ¢ikarilmay: gerektiren durumlar ve fiilleris Ranigil hallerde gerceklestifi ve

— tiyelikten grkarlmaya yénelik disiplin sorugturmasina iliskin@;ﬁ\l/ ve esaslar, Genel Yénetim

Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak Yonetmelikle dﬁz\e\@lenir{_

KONFEDERASYON VE ULUSLARARAS[%'ET-RULUSLARA UYELIK

MADDE 12- Sendika; ~

a- Ulke icerisinde ancak bir konfederasyona@e olabilir. Konfederasyona tlye olma
veya konfederasyon ilyeliginden ayrilma kmasg?(@{\xgl Kurul tarafindan alinur.

b- Amaglarina uygun uluslararas klguluslara itye olabilir. Ilgili kuruluglara temsilci
gonderebilir,

¢-Uye olunan veya tiyelikten ayrilma,karan verilen konfederasyon veya uluslar arasi
kuruluslan, {iye oldugu veya iiyeliktc‘:;l‘_ ayrildif tarihi izleyen on bes giin iginde, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirit” Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulus tiiziigiiniin bir
drnegi de eklenir. e

Q\\%ﬁcmcﬂ KISIM

GENELMERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
/ - BIRINCI BOLUM
% GENEL KURUL
O
GENEL-MERKEZ ORGANLARI
MADDE'13! Sendikanin Genel Merkez zorunlu organlari:
L A7,
a. Gené ‘J\(urul,
b. Genel Y.6netim Kuruly,
c. Gglel Denetleme Kurulu,
©5}enel Disiplin Kurulu’dur.

0
%?GENEL KURULUN OLUSUMU
7~ MADDE 14- Genel Kurul, sendikamn en iist kademesi ve en yetkili orgamdir.
Szenﬂika Genel Kurulunun yapilacaf tarihten 6nce Resmi Gazete *de yayimlanan sendika tiye

%ﬁ,aylsl
% 1-100 arastnda ise 10 Delege,

101-500 arasinda ise 20 Delege
501-1000 arasinda ise 40 Delege

%-:
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1001-5000 arasinda ise 50 Delege ﬁ %5
5001 ve iizeri ise100 Delege ile yaptlir = f))
Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tyeleri, bu sifatlartyld’genel
kurula delege olarak katihir. - A
Genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil tiyeleri haricindeki /angl;};urul
delegelerinin subelere dagilim:, genel ydnetim kurulu tarafindan agagidaki c:,,s'asl\aflfr_a gore
gerceklestirilir. N
Toplam aidath ilye sayisi, (Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetlem‘e\l\(urulu iye
sayist hari¢ olmak lizere) delege sayisina boliinerek, “bir delegelife diigen iiye sayisi”
belirlenir. Subelerin aidath iiye sayist bu say1ya béliinerek, subelere diigen delége sayisi tespit
edilir. Bu iglemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda(z?;taqi delegelik olmasi
halinde bu delegelikler, bdlme islemi sonucunda en yilksck kalana sahI@ubeden baglanarak
subelere dagitilir.
Toplam aidath ilye sayisinin belirlenmesinde, deleg’é’ segiminden Once Resmi
Gazete'de yayimlanmig en son iiye sayilari, subelerin aidath ijy,g\saﬁ,s}mm belirlenmesinde ise
- aidath iiye sayisinin belirlenmesinde esas alman Resmi\\“,GEzete’deki iiye sayiarimin

belirlenmesine esas mutabakat metinlerindeki tiye sayilan.-%?s»ahmr.

Delegeler, ilgili mevzuat ve tiiziik hitkiimleri ile;butilara dayali olarak Genel Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanarak yiirirlige konulan Yonetdielik hitkiimlerinde belirtilen usul ve
esaslara dayali olarak, gizli oy agik sayim ve dﬁkﬁnfe\‘sa‘six uygulanarak segilir. Delege sifati,
miiteakip olagan gene! kurul i¢in yapilacak deleg'c(;SEfimine kadar stirer.

Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin|'uSul ve esaslar, temsilcilik olusturulan
illerde porev yapan ilyelerin, sube genel kuflf]\deleﬁesi veya sendika genel kurul delegesi
olmak igin hangi subelerde adaylik bagvurusu yapgbilewgi dahil olmak tizere Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yiirtirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

GENEL KURULUN TOPLA@@ CALISMA ve KARAR ALMA SEKLi
MADDE 15- Sendika Genelﬁ%rulu;' olagan olarak dort yiida bir toplanir.

Genel Kurula ¢agr, genel\x@tim kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplantisinmn,
yeri, giindi, saati, giindemi ile Qog}xgluk saglanamamasi halinde en geg 15 giin icinde yapilacak
ikinei toplantimin giin, sag}i- ve\yeri Genel Yonetim Kurulu tarafindan ilk toplantidan 15 giin
Once sendikanin internet s'itgs‘li;@raclhglyla elektronik ortamda ya da uygun diger bir vasitayla
ilan edilir.

Genel kurul,{crie eg@am say1sinin salt ¢ofunlufu ile toplamr ve ilk toplantuda kararlar
oylamaya katilanlarin)salt ¢ogunluguyla ahmir. Ancak, zorunlu organlarin scgiminde oy

Pl - . e
¢oklugu esas ahng. Isl‘k t?oplanudz} toplant1 yeter sayist saglanamazsa, ilanda belirtilen giin, saat
ve yerde ikincisto lant yapilir. Ikinci toplanti igin salt gogunluk aranmaz ve kararlar delege
tam sayisinin * !3\i"£Qden az olmamak kaydiyla oylamaya katilanlann salt gogunlugu ile alinir.

Genel Kurul, salt gogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
veya gerekt;eli7olmak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulunun kararina
dayali Q’_l}a;ak yahut Genel Kurulun delegelerinin begte birinin yazih istegi lizerine en geg 60
aiin {i,gin@‘olaganﬂsrﬁ olarak toplamir. Olaganiistt Genel Kurulda, giindemde belirtilen
madqu%gﬁrﬁsﬁlﬁr ve glindem degisikligi teklif edilemez. Olaganiistii Genel Kurul glindemi
g_@lﬁl_ kurulun toplantiya ¢agirilmasma iligkin konuya yer verilmek sartiyla Genel Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Genel Kurul, toplanti yeter sayisina ulagilmasi halinde Genel Bagkan veya
gorevlendirecegi  bir liye tarafindan agiir ve yoklama yapilw. Yoklamanmn

i: C,/t‘amamlanmasmdan sonra, Genel Kurul toplantisim y6netmek iizere agik oyla segilecek bir
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Ba_.slfz?n ile en az {i¢ en fazla bey sekreterden olusan Genel Kurul Bagkanlik Divam te$_ckkﬁ%/\'
ettirilir. Delege ya da liye olmayanlara da Genel Kurul Bagkanlik Divaninda gbrev veryébriﬁr.)

Olaganiistii Genel Kurul hari¢ olmak tizere Genel Kurul giindemine yeni madd¢ jlavesi
ve gﬂndemde yer alan bir maddenin ¢ikartlmas:, mevcut delegelerin 1/10'u taraﬁn”’dz;F\]?\)‘fﬁ‘z"lh
teklif y'z'a.pllmasx ve oy ¢okluguyla kabul edilmesiyle gergeklesir. Organlarin segliﬁié?i)harig
olmak Uizere biitiin Genel Kurul kararlan, agik oylama suretiyle alinir. Organl"a?f‘ﬁ\s‘ééfmleri
kapali oy agtk tdsnif ile yarg1 gzetiminde gergeklestirilir. T\ ’

Genel Kurul, toplant: giindemindeki konular ile delegeler taraﬁndan/il\er-iye silriilecek
teklif ve dilekleri bir rapor halinde &zetlemek {izere gerekli g6rdigil komisyoﬁfan tesekkiil
eftirebilir. Komisyonlar raporlarim hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar.’Komisyon kendi
Uyeleri arasinda bir bagkan, bir raportdr segerek caligmalarina dev{ff}--egler. Komisyonlarin

raporlari Genel Kurulda goriisitliip karara baglanmadikca geqerlikdefﬁildir. Komisyonlara
Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar'?\lijz\ﬁ/m gordiigil taktirde
konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyomgpn\iilye say1s1 Genel Kurulca
tespit edilir. Genel Kurulun gériigme kararlar ile oylama ne_tic'él%Genel Kurul kararlarinin
yazalmasina mahsus karar defterine gegirilir ve aynca Iuta\'r‘lga.}_c:l/ar]a tespit edilir. Bu karar

defteri ve tutanaklar Genel Kural Bagkanhk Divaninca im%-cdilir.

P

GENEL KURULUN GOREV VE YETK]'LE@\-E

MADDE 16- Genel Kurul, )

a- Sendika zorunlu organlarini se¢mek, C—b

b- Tiiziikte degisiklik yapmak, P

c- Yénetim Kurulu ve Denetleme Kuriilu raporlarim gériismek ve ibra etmek,

d- Yonetim Kurulunca hazirlanan ‘gﬁl\z\ég}a programim ve biitceyi goriliserek karara
baglamak,

e- llgili mevzuata aykin olmamas?kaydlyla titziikte belirtilen konularda Ydnetim
Kuruluna yetki verrek, D

f- Tasinir-Taginmaz mal sa‘tug\ almak veya kiralamak, meveut taginmaz mallarin kiraya
vermek ve satmak, bu konulard% Yﬁ\i\lgfi"m Kuruluna yetki vermek,

g- Sendika Yonetim Kurulu‘iyeleri ile sendika ve gube zorunlu organlarinda gorev
alanlara odenecek her tiirlii ﬁc}‘et!,_,.iidenek, yolluk ve tazminatlar ile diger gorevlilerin huzur
hakki ve yolluklarim belirlemi%}?&%

h- Sube agmak éyaﬂ\l)u konuda y8netim kuruluna yetki vermek, subeleri birlestirme
ya da kapatmak ilgiliz thevzuata uygun olmas: halinde bu konuda Yénetim Kurulunu
yetkilendirmek, Q

1- Aym hizfn:‘_'étwk‘olunda olmak kaydiyla, bir sendikamn sendikaya katilmasina ya da
sendikanin bir baslﬁ"sf;_ndikaya katilmasina karar vermek,

i- Tiirl}_iy{e ‘}h,da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal {ist kuruluglara iiye
olmak veya,jl)"'é!ikteﬁ ayrilmak kararlartm vermek, ilgili mevzuat gergevesinde bu konularda
Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

j- Sendikann iyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal dist kuruluglara gdnderilecek
iist kurul del'ége]erini segmek,

@l}@ Sendikanin feshine ve fesih halinde malvarhifinin devrine iligkin hususlara karar
vefinek;

1= Sendikanin istisari organlannda gérev alanlara 6denecek mali hakian belirlemek

m- Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele Sdenecek;
lictét, yoliuk, yevmiye ve tazminatlar1 ve diger adlar altinda yapilabilecek 8demelerden

bh‘angilerirﬁn yapilacagin1 ve miktanm belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Xuruluna

yetki vermek,

k’% @{@C-)f




n- Genel Disiplin Kurulunun tiyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz-ve W)

itracaatlan gériigiip karara baglamak, N
e o- ilg%[i nfe\lf)zuatta ve Sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen~diger

. NS
islemleri yerine getirmek ve herhangi bir orgamn gdrev alanna girmeyen konula(%\ karara
baglamak, gérevlerini yapar ve yetkilerini kullanur. ®)

IKINCI BOLUM
GENEL YONETIM KURULU

Genel Yonetim Kurulunun; Tegkili, Uyelerinin Hak ve Sorumlululglan

MADDE 17-Genel Yoénetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel <«Sekreter, Genel
Teskilatlanma Sekreteri, Genel Mali Sekreter, Gencl Basin ve Illekti‘siqu Sckreteri, Genel
Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal‘-l‘@r« Sekreteri, olmak
{izere yedi kisiden olugur. N W %

Genel Yonetim Kurulu, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif-esasina dayal ve unvanl
olarak Genel Kurul’da yapilacak tek dereceli segimle be\li{l‘snigr)) Genel yonetim kurulu
segimlerinde asil ye sayis1 kadar da yedek Uye segilir, §e<;§‘\1pd\§,: kullamlacak' oy pusulasi,
divan bagkanhginca, unvanlar itibariyla ayr: ayr olmak vé;biig‘%n adaylar aym oy pusulasinda
belirtilmek ve oy verme isleminin ilgili adaymn karsisindaki kutucupa isaret konulmak
suretiyle yapilmasina imkan saglayacak sekilde hazxrlaﬂrlr%segim kurulunca mithitrlenir.

Genel Yonetim Kurulu Oyelikleri i¢in birden’fé\zla a'dgy olmas: durumunda, en ¢ok oyu
alan aday segilmis olur. Oylann esitligi halinde, kurﬁ?@na bagvurulur.

Yénetim kurulu tiyeliklerinde herhangi 'bir \ggdenle bosalma olmasi halinde, yedek
Uyeye ¢agn yapilmasi, genel yonetim kurulugﬁ}l takdirindedir. Ancak, iiyeliklerdeki bogalma
sonucunda yénetim kurulu iiye sayisinin dérde inmesi halinde, en ¢ok oyu alandan baglanmak

. suretiyle yedek liyeye ¢afn yapilmast zorunludur. Gérevin kabul edilmemesi halinde oy

sirasina gére diger yedek iiyelere ¢agn yapll'ﬁ'". Yedek ilye ¢afrisi yapilmayan gene) yonetim
kurulu dyeliklerine ait gérevlerin (hangi sekretarya ya da sekretaryalar tarafindan
yiirititleceine Genel Yénetim 1-(u'{'ulyl> karar verir. Genel bagkanligin bogalmas: halinde,
y8netim kurulu kendi aralarinda g;rggklcstirecekleri segimle, genel baskan belirler.

Gorev basindaki genel ySnetith kurulu, genel baskamn 6nerisiyle ve genel bagkanlik
hari¢ olmak tizere y6netim ékunflu/’ﬁyclerinin yiirtittikleri gérevleri defiigtirebilir. Gorev
degisikligine iliskin ySnetim kirufh kararlarina itiraz edilemez.

Kamu gﬁrevinden:’ggﬁd‘i‘/istegiyle aynilanlar ile farkli bir hizmet kolundaki kurumlara
atananlarm yénetim kurulu.dyelikleri sona erer.

Yonetim kurulu‘(ﬂ)":t‘:]eri, emekliye ayriima halinde segildikleri dénemin sonuna kadar;

PN

géreve son vcrilmem)(-veya agifa alinma hallerinde ise bu islemlere karsi yargi yoluna

i

basvurulmasi hal{ﬁcéc;: islémin hukuka uygunluguna iliskin yarg: kararmin kesinlesmesine
kadar gﬁrev]crine'dewﬁ) eder,

iY(")NETl'M’ KURULUNUN TOPLANMA, CALISMA VE KARAR ALMA
SEKL

Madde 18-  Genel Yonetim Kurulu; ayda en az bir defa olagan, Genel Bagkanmn
talebi (El?é"ﬁpe olafaniistii toplanir, Yonetim Kurulu toplantilarina, Genel Baskan bagkanlik
cder‘t\?@é‘r\félJ Bagkanin bulunmadii hallerde yonetim kurulu toplantisi, Genel Sekreterin
bag.ka.t\lllxg\mda yapilir,

Genel Yonetim Kurulu’nun olagian toplantilarina bir takvim yili igerisinde mazeretsiz
tie~KeZ iist Uiste katilmayan ySnetim kurulu liyesinin lyelii, bu durumun yénetim kurulunun

V‘dig'\er Uyeleri tarafindan tutanakla kayit altina alinmasi kaydiyla baskaca bir isleme gerek

‘r~kalmaksizin sona erer.
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Genel Yénetim Kurulu, toplanti yeter sayis1 dort, karar yeter sayisi ise tcnplafi?tya\/\>

kahllan lyelerin salt gogunlupudur. Ovlarin esit olmas: halinde, Genel Baskanin oyu\guft)
sayilir
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YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI OQ

MADDE 19- Genel Kuruldan sonra sendikantn cn yetkili karar ve y{r:l\tme orgam
olan Yénetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri, sunlardir: v,

a- Sendikamn galigma programint hazirlamak.

b- Igili mevzuatma gore sendikanin yetkili olmast halinde, toplu sozlesme
gériigmelerini yiiriitmek, toplu sézlesme imzalamak, uyusmazlik halinde ‘ﬁamu Gorevlileri
Hakem Kvurulu’na bagvurmak. Ol

¢- Toplu sézlesmenin uygulamas: srasinda ¢rkan uyusmazhklarla ilgili gerekli idari
ve yargisal basvurulan yapmak ve sonuglandirmak.

d- Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydlyla tasmir, tasinmaz mal almak,
kiralamak, satmak, kiraya vermek, ilgili mevzuatta behmlen n/cercevede Genel Kurul
tarafindan yctkjlendlrme gerektirmeyen mal ve hizmet ahmla\n?ﬁ ‘gergeklegtirmek.

¢- Uyesi olunan ulusal ve uluslararast iist kurulus]a?da ‘sendlkayl temsil etmek.

f- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak subejé‘gr{lgﬁ

g- Dlgili mevzuata aykirr olmamasi halinde Gcnel Kurul tarafindan verilen yetki
¢ercevesinde subelerin kapatllmasma ve birlestirilmiesing Karar vermek.

h) Sube olusturmak igin gereken lye say 1s‘iha@]asamayan illerde il temsilciligi, sube
bulunan illerin ilgelerinde ilge temsilciligi agmal

h-Yonetim Kurulu @iyelerini veya subé\ rganlannda gorevli tyeleri, gerekli gordiigii
hallerde Disiplin Kuruluna sevk etmek. x

g~ Gerekli gordiigti hallerde Sendika,ye Sube Genel Kurullarim toplantlya ¢agirmak.

h- Sendika amaglanim gergeklestirmek ve eylemlerini ifa etmek i¢in gerekli biirolarr

kurmak, personel istihdam etmek, i§fikdam edilen personelin licretlerini, caligma sartlariu
belirlemek ve gerektiinde 1suhdamla}?nLa)son vermek.
1- Subelerin idari ve mah denctlmlm yapmak,
i- Sendikaya iiyelik basvurularlm kabul veya reddetmek.
j-  Igili mevzuatta:‘{v?:tﬂ%ukte belirtilen i ve iglemlerle ilgili ySnetmelikleri
diizenlemek ve yiiriirltige L«:oym&
k- Birikim ve r;a.hg.rnalanndan yararlanmak i¢in gerekirse Damgma Kurulu olugturmak.
Damgma Kurulunun oeuwu—ve ¢aligmalarimi belirlemek,
|- Biitge fasi1an :veya yillik biltgeler arasinda aktarum yapmak.
m- Mali fé_ﬁ})rlar, tahmini biitge ve (izik degisiklikleriyle ilgili ¢alismalan
gergeklestirmek/ -
n- DenetlemezKurulunun talebi tizerine Genel Kurulu olaganiistli toplantiya gaglrmak
o- Ux{elcnn esleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar templemek saglik ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basim isleri i¢in gerekli
tesisleri kurmiak.
d- Sendika adina kitap, dergi, biilten, brosiir vs. gikarmak, sendikarun internet sitesini
hazirlamak.
p=/ llgili mevzuatindaki hitklimlere deyali olarak sendikanin yer aldii kurul ve
<komlsyonlarda sendikanin amag ve 11Leler1yle ortligen sivil olusum ve organizasyonlarda
sendlkayl temsil etmek, temsil gorevini ifa edecek yonetim kurulu iiyelerini ya da sendika
vﬂyelcnm belirlemek,
r- Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin tiyesi bulundugu tist kuruluslar ile diger resmi
veya dzel kuruluglanin toplantilanina ve gezilerine katilacaklar tespit etmek.
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s- Sendika iiyelerine, kamu goreviyle ilgili konularda idari ve adli yardum gﬁ're':rl}:gini W
yiiriitmek, bu amagla dava agmak, davalan yiiriitmek ve takip etmek Uzere avukat IStlhd@

etmek veya vekalet sézlesmesi yapmak.
s- Genel Kurulun yetki alamna giren hususlar hari¢ olmak iizere, sendlkammamac; -ve

£y
hedeflerini gergeklestirecek her tiirlii gérev ve isleri yapmak ve bununla 11g1[1:yetk1]er1

kullanmak. G \/‘};’
. . &f\/

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 20- Genel Bagkanin girev ve yetkileri;

a- Sendikay: y6netmek, Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde, yurt disinda
temsil etmek, gerektiginde bu isler i¢in ydnetim kurulu iy elennden’bmne veya bir kagina
yetki vermek, davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet ve \c\:k O

b-Yonetim Kurulu ve Bagkanlar Kurulu toplantilarina, ba§kanhk “eimek,

¢- Sendika adma beyanatta bulunmak, N

d- Yonetim kurulu iiyelerinin, sube ve temsilciliklerin gqll’;malanm denetlemek ve
incelemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili rapor Istcmek

e- Sendikanin yazigmalarimi ve iglemlerini |1g1117yonetnn kurulu {iyesiyle birlikte
miistereken imzalamak, ay

f- Gorevle ilgili olarak yaptifit seyahatlerde llizumu halinde tek basma imza ctmek
suretiyle sendika adina yazismalar yapmak. (Ancak’&u Syraki yamnda bulunan gegici deftere
kaydetmesi zorunludur) Q

g- Sendika iginde kurulan tiim kommyon@ Istegi halinde bagkanhik etmek,

h-  Sendikanin bankadaki hcsabmdan Yonefim Kurulu liyelerinden yetkili kisi ile
birlikte para gekmek,

1- Sube ve Genel Merkez yéneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol ctmek,

i- Sendikanin adina ¢ikan yayimn ofgan]annm sahipliini yapmak veya bu yetkiyi
Yinetim Kurulu Uyelerinden birine déyretmek,

j- Sendikamn iiye oldugu ul\usalkve}ulusla:arasx list kuruluglarla iligkilerini yiirtitmek,
Ust kurulug nezdinde yirititlen, t;ahsmalara kaulmak veya bu amagla yonetim kurulu
tyelerinden birini ve bir kagini gbrevlendlrmek

k- En fazla iki olmak vechnetlm kurulu tarafindan istihdamina onay verilmek
kaydiyla, kendisine damsmanhk,yapacak kisiler belirlemektir,

GENEL SEKRETERiNIN GOREV VE YETKIiLERI

MADDE 21- GencLSckretennm gorev ve yetkileri;

a. Genel Baskanm.bulunmadu,l zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b. Gérevlerini y‘erme getirmesinde Genel Bagkana yardime: olmak,

c- Scnglkakm\n\ her tiirlti yazigmalarint sendikann ilke amaglan dogrultusunda yapmak,
sendikaya gclen\her tirlu bilgi, belge ve islemleri derlemek,

d- Scndlka\bbunyesmde istihdam edilen personelin ve idari biirolarn, faaliyetlerini
koordine etmek,

€3 Sendika bfinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili galigmalan yapmak, istihdam
edllecek*personelle ilgili teklifleri Yonetim Kurulu'nu sunmak, personelin ¢aligma sartlarina,
hak% e, vukumluluklerme iligkin Yonetmelik ve yonergeleri hazirlamak ve Yénetim
Kurulunun onayna sunmak.

\ - Diger yonetim kurulu liyelerinin gérev alamna glrmemek kaydiyla, Genel Merkez
‘bunyesmde mevcut veya kurulacak olan slirekli veya gegici kurul veya komisyonlarm

g- Dofrudan genel baskana bagl olarak gérev yapanlar harig olmak iizere genel
merkezde istihdam edilen personelin, ¢aligmalarim ve diger $zlitk islerini takip etmek,

@qahsmalanm koordine etmek ve planlamak,
e ¢
L -
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h-Sendika organlarinin almig oldugu kararlan yiriitmek, v

1~ Yonetim Kurulu toplantilannin giindemini hazirlamak ve sekreterya 1$lemle@
yiiriitmek, ﬂ

i- Yonetim Kurulu'nda goriigiilmesi gereken konulari, Genel Bagkanin dav gbrusunu
almak suretlyle hazirlayacag raporla Yonetim Kuruluna getirmek, \\10

j- Genel bagkan adina genel merkezin idari is ve islemlerini yiiriitmek, 1@6 1$lemlere
iligkin olarak istemesi halinde genel baskana rapor sunmak, \

k- Sendika iiyeleri ile kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢8zlirhine) taleplerinin
kargilanmasina yonelik Ar-Ge galigmalari yapmak, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda
Yonetim kurulu adina g8rev yapmak ve vetki kullanmak, &

[- Sendikanm dahil oldugu hizmet kolunda bulunan kurum{ﬂkurulu$larla iligkileri
diizenlemek, tiyelerin talepleri dogrultusunda bu kurum ve kuruluslarla yiriitiilecek
yazigmalan yuriitmek,

m- Gorev alantyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlan\yapmak gerektiginde bu
planlan Genel Baskanin bilgisine sunmak, O

n- Hizmet kolundaki kamu kurum ve kumluslmnm':smerkcz ve fagra tegkilat
birimlerine yonelik ve bu birimlerde goérev yapan Uyclennﬂlettlgl miiracaat ve sikayetlerle
ilgili is ve islemleri yiiriitmek, miiracaat ve slkayetlerle 1lg11/',kurum ve kuruluglaria gereken
goriisme ve yaziymalan yliriitmek,

o- Her hesap dnemi yada biitge dénemide). \_) ait~bilango ve hesaplanyla galisma ve
denetleme raporlariu ait oldugu dénemi 1zleyen\u<; ay/iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgma ve bagl bulundugu konfederasyona,gﬁndermek

6~ Sendika yetkili organlan, Gene]&Baska‘n/ ve Yonetim Kurulunca verilecek diger
gdrevleri ylriitmek.

GENEL TESKILATLANMA\SEKRETERIMN GOREV VE YETKILERI

MADDE 22- Genel Teskllatlanma Sckreterinin girev ve yetkileri;

a. Hizmet kolunda bulufian ‘kufum ve kuruluglara ait isyerlerinde sendikanin
tegkilatlanmasim saglamak,

b. Subelerin ve il tem511c1}1k1enn1n teskilatlanmayla ilgili faaliyetlerini, tiiziikte
belirtilen amag ve ilkeler do grultusunda yerine gctlrmelerme yardimei olmak,

¢. Uye kayitlan ve uyellkten ayrilma i ve iglemlerini diizenlemek ve yurlitmek,
tyelerin kigisel ve gbrev*bllgllenmn yer aldigi tyelik argivini dilzenlemek ve ilye
envanterlerini gikarmak, nyehg1 kesinlesen Uyenin, llye kayit belgesinin bir niishasim sube
aracthifiyla 15 giin u;,mde isverene géndermek,

d, Subelenn" faallyet alanlarimn diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve subelerin
kapatilmasi veya*bnlestﬁr:lmesn konularinda incelemelerde bulunmak, bu konularda yetkili
organlarca kararalinufast i icin Y&énetim Kuruluna sunulmak tizere rapor hazirlamak,

e. Ser{alka Ve sube genel kurullanmmn, delege segimlerinin, zamaninda ve ilgili
mevzuat: ile tiiziikte belirtilen usul ve esaslara yapxlmasma yardimei olmak,

f. Seqidika temsilcilerinin atanmast veya gérevden alinmasi konusunda gube bagkanlari
ile istisare ederek, Yonetim Kuruluna bilgi vermck,

gS)TeskiIatlanan i yerlerinde c¢ahganlara veya bizzat toplantilar diizenleyerek
teskﬂatlanmanm faydalarimi  anlatmak, tegkilatlanma hususunda aliman kararlarin

y gulanmasuu saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte ¢aligmak,

h. Sendika temsilcilerinin atanmasit veya gérevden alinmas1 konusunda sube bagkanlan

vﬂe lst1$are ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

1. Teskilatlanma galiymalannin hizlandirilmasma ve ilye sayisimn artmasma yonelik

@ strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yénetim Kurulu'na teklifte bulunmak,




: =

©
5
\

-.-=_.‘1_.____ e— — — - =

o

P

hizmet kolundaki diger sendikalarin bu alana yénelik stratejileri konusunda analiz. rapofrlan(\s/:5
ha71rlamak

. 15 Mayis itibariyle yapilacak (iye tespit ¢aligmalanni takip etmek, raporlanm temim
etmek ve y6netim kurulunu bilgilendirmek O NS

j. Genel Kurul ¢apnisina iligkin is ve islemleri ytiriitmek

k. Genel kurul toplantisindan &nce delegelere gonderilecek evrak §E \raporlarm
olusturulmasim ilgili birimlerden talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporlarm delcgelere
teblifini saglamak,

l. Sendikal teskilatlanma faaliyetierine lhskm is ve iglemler konusunda sendika
organlan dahil olmak iizere gube, temsilcilikler ve is yeri temstlcilerine yonehk hizmet igi
efitim faaliyetleri dizenlemek, O

m. Konfederasyon vefveya sendika tarafindan alinan eylem t'kararlanmn tegkilata
duyurulmasim saglamak, eylem igin gerekli hazirlik c;ahsmalanm ger?cklcsnrrnek

n. Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin i ve 1slem]en ytriitmek,

o. Teskilatlanma ve ilyelik iglemleriyle ilgili olarak sendl@n Caligma Bakanligi ile
iliskilerini diizenlemek ve Yonetim Kurulundan verilen yetklye dayal olarak bu iliskileri
yiirtitmek,

6. Genel Yonetim kurulu tarafindan kunﬂma51nz}1kararr}enlmesx halinde, teskilatlanma
bilrosunu yénetmek, bu biiroda istthdam edilecek per\s\ngs; igin Ydnetim kuruluna oneride

bulunmak @\

p- Gorev alamina giren kisa, orta ve uz!u;l\\an ¢li planlari yapmak Genel Bagkan ve
Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevieri y,urut ek
1. Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ¢.Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina

iligkin olarak verilecek diger grevleri yurutme i

¢

GENEL MALI SEKRETERQ"IIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 23- Genel Mali Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a- Sendikanin muhasebe 15\;33$1emlenm ilgili mevzuatina, tiizik ve yonetmelik
hitklimlerine gore yiiriitmek, takfﬁeftmek genel kurul dénemi biitgesinin uygulanmasin:
saglamak cg)

b- Sendikanin mali durumuyla ilgili gelir-gider tablosu ve mizanlar hazirlamak ve
bilgilendirmek amaciyla hérrayf"rf sonunda Ytnetim Kuruluna sunmak,

c- Sendika gehrlenmnftOplanmasuu, sarflanmin biitge esaslanna gore yapilmasim,
muhasebe kayltlarmm\gerekt:gl gibi ydiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek, @)

d- Sendika™ alcyn(a?tahakkuk eden vergilerle, galiganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz
izne aynlan vbnetxm¢kurulu ltyelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin 6denmesine iliskin
islemleri ve oderr{gz\le‘nm zamaninda yapmak,

¢- Subelere ait gider avanslannm zamaninda ve dogru sekilde gonderilmesini
saglamak, glder avanslariyla uyumlu harcama yapilip yapilmadigina yénelik gézetim ve
denetnm\yapmak

= Sendlkanm tasinir ve tlaginmaz mal varhi@iyla ilgili ydnetim islemlerini
gergeklegtmnek demirbay kayitlarinin ve demirbaglanin diistimiintin usuliine uygun olarak
tutul}%lgsml saflamak,

g- Demirbas alun-satim ve diigiimle ilgili teknik komxsyonlarda gorev almak,

h- Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak,

protokol ve sdzlegmeleri genel bagkanla birlikte, Yonetim Kurulu'nca yetki verilmesi halinde
tek basina imzalamak,

%gerekugmde pazarhk ve kapal zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin

—_—— — o e—— —— —— ———
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1- Sendika hesaplanmn, her ay ig ve dis denetime hazir bulundurulmasin: saglamak? %\’L

i~ Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araf;lé‘rlnl@
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak, =

J- Genel Kurul karar uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar aras1 aktarmalar hususunda
Yonetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunmak, (J

k- Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri \\feq\yamg.ma]an
Genel Baskanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tiiziik huLumlenne gdré yetkili
olan Yénetim Kurulu iyesi ile imza islerini ylirtitmek,

l- Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri ha21rlamak ve Yoénetim
Kuruluna sunmak,

m-Sendika gelirlerini, elde edildikleri taribien itibaren 303gin iginde Yénetim
Kurulunca belirlenecek bankalara ya da finans kuruluglarina aktannak-— @)

n- Zorunlu ve cari giderleri kargilamak tizere ve Yonetim KUI’:!]IU nun bilgisi dahilinde
sendika kasasinda, sendikamin toplam aylik gelirinin yiizde/3 <y1rmlsm1 (%20) agmayacak
miktarda nakit bulundurmak, kasa islemleriyle ilgili belgelem@ﬁznm etmek gerektiginde
Yonetim Kurulu'na bilgi sunmak, >3

0- Genel Kurula sunulacak bilango ve tahm1n17bulc;c taslaklarimi hazirlamak ve
onaylanmak ftzere Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

6- Sendika giderlerini azaltmaya gelirlerini amrmaya yonelik oneriler gelistirmek ve
Yonetim Kurulu’na teklif etmek, Ok N

p. Sendika tarafindan istihdam edilen personelln istihdamna iligkin is ve islemleri
ilgili sekreterle birlikte yliriitmek, sosyal glivenhk ‘kurumlart nezdinde yiiriititlecek islemleri
takip etmek, ‘\/

r. Kanun geregince, Calisma ve SosyalqGiivenlik Bakanhigmna bildirilmesi gereken
bilgi ve belgeleri zamamnda ve tam olarak vermck

s. Sendika giderlerinde ahnabilecek “asarruf snlemleri i¢in Genel Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak, CO\;)\

s. Gérev alanina giren kisa, (orta vesuzun vadeli planlarini yapmak,

t. Sendika yetkili organla/n Qenel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina

iliskin olarak-verilecek diger gérev(l;n yriitmektir.

GENEL BASIN VE ILETISIM SEKRETERININ GOREV VE ..
YETKILERT Y
MADDE 24- Gencl Basm ve Iletisim sckreterinin gijrev ve yetkileri:
a- Send:kanm‘bpﬁ;éram, amag¢ ve itkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, broghr
biilten gibi yaymla{:m\ihaz:rlanmasm ve gikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi ig
ve iglemleri yurutmé'l‘c,\:"/
b- Yay1n> faal:yetlen i¢in gerekli teknik donammlarr (kamera, fotograf makinesi,
bilgisayar programl vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye ddenek konulmas: igin
teklifte bulunmak
c- Sé'ndika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve
u]uslarara51 basin ve yaymn organlan ve televizyon kuruluglanyla iletigimi saglamak,
dDSendlka sube ve temsilcilikleri tarafindan cikarilacak yaymn organlan ile web
sitelBrining giizetim ve denetimini gergeklestirmek,

<7 \"/‘e- Her tiirlti basin yayin ve yayim vasitalanmni takip ederek sendikal faaliyetlerle ilgili i

haber makale, demeg vb, bilgi ve dokiimanlart sistemli bir sekilde derleyerek Y®netim *

bKurulunu bilgilendirmek,

B
@@

- Send:kamn basin ve yayin organlan ile iligkilerini diizenlemek ve takip etmek,




g- Basin -yaymn organlarina venlecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri \ Vo

hazirlamak ve Genel Bagkanin onayina sunmak, basin toplantilart ve basin aanlamalany]@

ilgili is ve iglemleri yitriitmek.
h- Sendikamn web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapllacak

¢aligmalara yénelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami 1c;m:§®}e:t1m
kuruluna teklifte bulunmak,

1- Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslar: ile hizmet koluyla /1lgzl1 yianlarda
faaliyet posteren difer kurum ve kuruluglarin yaymn organlarnimi takip derek sendika
faaliyetlerinin amlan yayin organlarinda yer almasint saglamak

i- Sendikanin yayin organlartyla ilgili arsiv olugturmak, 4

j- Sendikamin tamitinumi ve sendika ve gube faahyetlermm toplum tarafindan
bilinmesini saglamak amaciyla biilten ve brogiirler hazirlamak, (\

k-Y6netim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde>basin-yayin biirosunu
yonetmek, bu bfiroda istihdam edilecek personel igin Yonetim km\'(uhfna’néfncnde bulunmak,

I- Genel Y&netim Kurulu'nun diger iiyelerinin faahyet ve g:ahsmalanna gérev alan
simrhhiginda katk: sunmak ve katilmak,

m- Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar\yapmak

n- Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Geneleanctlm Kurulunca gérev alanina
iligkin olarak verilecek diger gbrevleri yiiriitmektir. @

GENEL MEVZUAT VE TOPLU SbZLEOSME SEKRETERININ GOREV .VE
YETKILERI] 2

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu*Sozle.sme Sckreterinin girev ve yetkileri;

a- Kamu hizmetlerine ve biitiin kamu gbrevlllermc yonelik olanlar ile hizmet kojunda
yer alan kamu kurum ve kuruluglan 11 hizmet kolu ¢ahsanlarina iliskin mevzuat
diizenlemelerini, degisikliklerini ve c;a1:$malanm takip etmek ve genel y6netim kuruluna bilgi
sunmak, Q\—\

b- Mevzuat dﬂzen]emelenyle 11g1[1 -olarak Sendikamn goriis ve 6nerilerini hazirlamak,
goriis ve onerilerin hazirlanmasinda s?r}dlka sube ve iiyelerinin gortiglerini almak,

¢ Uyelerden ve kam gorevhlennden gelen talep ve Oneriler dogrultusunda,
sendikanin Onerisi olarak 11g111\,£ner"buere sunulmak {izere Kanun, Yé&netmelik ve diger
mevzuat tilrleriyle ilgili taslak metinler hazirlamak,

d- Hizmet kolunda’{b}ulunan kamu kurum ve kuruluglannn diizenleyici islemleri ile
genel nitelikli uygulamalan hakkanda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz
veya dava yoluna bagvurtg}gg,ak konulari belirlemek,

e- Yay;mlanmm”q?lan mevzuatla ilgili olarak {iyeleri ve sendikamin birimlerini
bilgilendirmek amac‘ly]a :degerlendirme raporlan olugturmak, bu raporlann interet ortaminda
ve sendikaya alt»{iléeruyayln organlarinda yaynnlanmasin saglamak,

- Uyelerm kendi durumlan hakkindaki miitalaa isteklerini karsilamak, tyve ve

\
subelerden mevzuatia ve bireysel durumlarla ilgili olarak gelen sorulan cevaplandirmak,

g- llgil mevzuatina gére sendikanin temsilci bulundurdugu kurul ve komisyonlarda
sendlkayl temsil edecek yonetici ve ilyelere, bilgi ve belge destegi saplamak, talep etmeleri
halmd&konuyla ilgili gorus Onerileri olugturmak,

h\Sube il ve ig yeri temsilcilikleri ile tiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin
karsllanmasma iligkin ig ve iglemleri yliriitmek,

1- Sube, il ve i3 yerl temsilcilikleri ile tiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen

gomnlann ¢ozlimiine donilk olarak gerekli idari iglem siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili

@?‘l mu kurumlarinin merkez ve tagra teskilati nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak, bu

agla yazili ya da stzlil bagvuru iglemlerini yiirlitmek ve takip eimek,
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i- Ulkemizin taraf oldugu galisma ve personel hukuku ile sendikal haklara i]i$kjn./\>
uluslararas: sézlesmelerde ve belgelerde yer alan hiikiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerinc etiisi
ve uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme ¢aligmas1 yapmak bu konularla ilgi_lrifo']arfiic
Genel Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak, ;

J- Sendikanin yetkili olmast halinde toplu stzlesme gbrlismelerine ilisk&}@azuhk
islemlerini yiiriitmek, toplu sbzlesme gorigmelerinde dile getirilecek 6nen':{";:¢ teKlifleri
hazirlamak ve Yénetim Kurulu'nun onaymna sunmak. toplu sﬁzle:sme;"giirﬁlsrﬁelerirﬁn
sendikanin talep ve Snerileri dogrultusunda sonuglanmas i¢in gereken biléi vé@e'lgeleri bir
rapor halinde olugturmak,

k- Toplu stzlesme gdriismelerinde Sendika tarafindan ortaya Konacak talep ve
tekliflerin hazirlanmasina yénelik olarak sube, il, ilge ve isyeri temsilcilikleri ile tiyelerin
beklentilerini ve dnerilerinin alinmasina yonelik hazirhk islemlerini‘yi\if'g?fpek,

I- Toplu sdzlesme goriismeleri siirecinde vanlan nolfla}yl}’iléili olarak Yoénetim
Kurulunu bilgilendirmek, toplu sézlesme gorigmeleriyle ilgili bil}'gi\\("gﬁfelgeleri, bagta internet
olmak tizere sendikanm yayim organlarinda yayimlanacak $e\kle d@ﬂgtﬁmek,

m- Toplu sézlegme imzalanmas: halinde, imzalanan to‘pl{q;sﬁzl%menin uygulanmasin

takip etmek, toplu sozlesmenin uygulanmasi s1rasm'aa-\3),rtaya ¢tkan uyusmazliklann
3

giderilmesine yonelik idari ve yargisal bagvurulan haz,lgle\ﬁ;@

n- Toplu s6zlesme goriigmelerinin anlasmazhkla'f‘s"(?puglanmam halinde, uyusmazlifin
¢Oziimii igin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na y@ﬂ?fcak’basvumyu hazirlamak ve bununla
ilgili belgeleri ditzenlemek, N

o- Toplu stzlesme goriigmeleri ile Kamth Gorevlileri Hakern Kurulu slirecinde, Genel
Bagkanin imiyag duyacag bilgi ve belgeleri‘qlflktur}ﬁék,

¢- Hizmet kolunda kurulu bulunan dige\r‘s‘gendikalann mevzuat, toplu sézlesme ve dig
iligkiler ile ilgili is ve islemlerini takip etmek istenmesi halinde bu konularla ilgili olarak
Yonetim Kurulu’na rapor sunmak, — 4

p- Sendikanin varsa lyesi o[dﬁgunyluslar arasi kuruluglarla iligkilerine yonelik is ve
islemlerini -yiiriitmek, ILO’nun\‘\\(EEJ_l,uslararaSJ Calisma  Orgilitti’niin) ~ caliymalarimy,
toplantilarim, iilkemiz ve diger Vitkelerle ilgili kararlanm takip etmek, ILO Tirkiye
temsilciligiyle iliskileri yﬁriitmé}\()(\

r- Yurtdigindaki sendikalarlaisbirligi yapilmasina yénelik ¢alismalan gergeklestirmek,
sendikamin  {iyesi oldugu Kbﬁfederasyonun ve bu Konfederasyonunun difer bagh
sendikalarinmn aym gﬁreﬁiﬁiﬁﬁi’ten ybnetim kurulu iiyeleriyle mevzuat, toplu sézlesme ve dig
iligkilerle ilgili gahsmalﬁn}fda?énak ¢aligmalar gergeklegtirmek,

s- Ilgili yﬁr;,eti\ﬁ“{@}ulu liyesiyle birlikte, snbe ydnetim kurulu tiyelerinin, il ilge ve
igyeri temsilcileri ila‘ﬁyel'é'rin mevzuat konusundaki bilgilendirme ihtiyaglanimi karsilamaya
doniik egitim pro’g‘rgﬁnla'rdl diizenlemek,

§- Gorevde \y’ﬁkselme ve unvan degisikligi gibi sinavlara yénelik olarak Sendika
tarafindan dﬁrignlenen egitim programlan ile kurslarda yararlanilmak iizere mevzuat
konulariyla ilgili‘\ders notlarim hazirlamak veya hazirlatmak,

t- Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglar tarafindan yayimlanan genelge, teblig ve
kilavuz gibi idari diizenleyici iglemlerle ilgili argiv olusturmak,

?u'f‘Genel Yénetim Kurulw’nun diger tiyelerinin faaliyet ve ¢aligmalarina gérev alam
sm‘ﬁhhgmfia katki sunmak ve katilmak,

@ \V/\‘r- Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

y- Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmakur,

D
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GENEL EGITIM VE SOSYAL ISLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI W

MADDE 26 - Genel Egitim ve Sosyal Iler Sekreterinin gorev ve yetkileri: Jh

a- Basta iiyeler olmak fizere hizmet kolundaki kurumlarda gérev yapan{(},crar{l\u
gérevlilerinin ihtiyag duyduklan ve talep ettikleri alanlarda egitim programlan hazx%amalgve
uygulanmak iizere Genel Yénetim Kurulunun onayma sunmak, A

b- Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin uy}gul\jajnmasm
saglamak, uygulama sonuglar1 hakkinda Yonetim Kurulu’na bilgi vermek, . -

c- Hizmet kolunda bulunun kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan hizmet igi
egitim programlarim incelemek, hizmet ici egitim programlanna iliskin teklifler hazirlamak,

d- Sendikaca yayimlanan dergi, broglir, kitap ve benzeri yayum7araglaninda yer
verilecek egitim konulariyla ilgili galigmalarn yliriitmek, O

e- Bilimsel ve kiiltiire] faaliyetler ile egitim faaliyetlerin ge_gﬁe‘l{l_gstirilmcsinc iliskin
giderlerin karsilanmasina esas olmak {izere, sendika bﬁtgesfipvcggcrckli Sdeneklerin
konulmasina iligkin ¢aligmalan yapmak, konuyla ilgili olarak@r-'c'inétim Kurulu’na teklifte
bulunmak, O
f- Sendika faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve ggrse;l\;b'a,sm-yaym organlarinda yer
alan haber, yazi ve gorintiileri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak tizere egitim materyaline
ddnlstitrmek ve bu amagla arsiv olugturmak, @

g- Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglar ile bffl&urum ve kurum veya kuruluglar
tarafindan sunulmakta olan kamu hizmetlerini il’g;ilpgjdir'én giin ve haftalarda, bilimsel,
kiiltiirel ve soysal igerikle faaliyetleri planlamak ye:ﬁéﬂggﬁle:}tinnek,

h- Uyelerin konut edinmesine imkan sgglaydggk projeler hazirlamak, bu amagla ilgili
kamu kurum ve kuruluslanyla ortak proje yiiﬁx;[ifplmésine yonelik ¢calismalan gergeklestirmek,
gercktiginde Uyelerle st olmak lizere konut yapimina ve edinilmesine yonelik
kooperatifler kurulmasina déniik 6n hazirlik, galismalan yapmak, sendikanin Oncilliijiinde
kurulan kooperatiflerin durumu ve c;ahsmalaf"l hakkinda Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

1- Uyelere hizmet sunmak iizer'eﬁzardzm]asma sandiklan kurulmasma yardime: olmak,
gerektiginde sendika adina ymdlmlasﬁéléwdlgl olugturulmasini saglamak,

i- Uyelerin ve ailelerinin xaré?lanmasma yonelik olarak saglik tesisi, huzurevi, kres ve
benzeri sosyal tesislerle, kﬁlhﬁrélrqu\’éponif amagli tesisler kurulmasina yénelik ¢aligmalar
yapmak, ¢ahsma sonuglar halgk:ﬁ‘da:.Yﬁnctim Kuruluna rapor sunmak,

j- Gorev alanina giren Kisadorta ve uzun vadeli planlar! yapmak

k- Uyelerin sosyal\\ilhtivsj'ﬁc;lmm aragtirmak, tespit etmek, bu ihtiyaglann giderilmesi
i¢in yénetim kuruluna tekiifte:bilunmak, Yénetim Kurulunun kabulii neticesinde uygulamak,
1- Uyeler aras@éiééb}seri iligkilerin gelistirilmesi igin Sosyal ve kiilttirel faaliyetler
diizenlemek, Y('inetif;ilﬁuguluna teklifte bulunmak ve uygulamak,
m- Sendiﬁa“?zgtkili organlari, Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek dier
gorevleri yapma}ctnr\\y
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DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR R@A
SEKLI, GOREV VE YETKILERI, : NS

MADDE 27- Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest@t,éiﬂi 0y,
agik tasnif esasina dayali olarak gergeklegtirilecek segime dayali olarak /Sendika’ tiyeleri
arasindan segilen bes kigiden olusur. Bu secimde aynca asil liye sayisi ‘icaa\é.r» fedek liye
segilir, Denetleme Kurulu’nun gérev siiresi, olajtan olarak bir genel kurul dSnemidir.

Genel Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan tiyenin oylarmn egit olmas’halinde en yagh
liyenin baskanltgmda yapacagh ilk toplantida, bir baskan ve sekretcg@eqerek gorev dagilimi
yapar. Denetleme kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmast halinde3{en) ¢ok oyu alandan
baglamak dzere yedek itye goreve gagnilir, gorevin kabul edilmemesichalinde Oy swasina giire
difer yedek tiyeye ¢agin yapilir, Y.

Genel Denetleme Kurulu, yilda birden az ikiden g:ok\ol‘m%ak Uzere Genel Yénetim
Kurulw’nun ¢agristyla toplanarak ¢ahsmalari denetler. Kurul \ofﬁg':a,n denetleme digmda, Genel
Kurulun, Genel Yénetim Kurulunun ve yiiriitiilen bi{ﬁsfg{’l\gémnnaya baglt olarak Genel
Disiplin Kurulunun bagvurusu {izerine de toplanarak denetim yapar.

Genel Denetleme Kurufu ve iiyeleri; denetim@sﬁaﬁsmda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen
ornekleri dahil olmak tizere denetledigi birime ait @mk,j-‘déﬁer, vb. belge ve dokilmanlar ile
cd, disket ve ses ve goriintil kayd: yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve
denetleme i ve iglemleri hari¢ olmak tizere herPanngir amagla kullanamaz. Bu hilkme aykin
hareket eden kurul {iyesi bu durumla simirls gﬁnak tizére Yénetim Kurulunun 6nerisiyle Genel
Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Genel Denetleme Kurulunun toplanti e ¢aligmalari igin en az iig liyenin olmasi sarttir.
Kararlar oy ¢okluguyla ahmr. Oylann esitligi halinde, baskanmn oyu karar haline gelir.

- " any -
Bagkanin yoklugunda, en yash tiye baskan:olarak gérev yapar.

Genel Denetleme ve ;ub%\‘{i@cﬂeme kurulunun ¢aligma usul ve esaslarnn Genel

Denetleme Kurulu {iyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak

yiiriirliige konulan Yénetmeliklébelitlenir.

Genel Denetleme Kurulu %‘ggzda belirtilen gdrevieri yerine getirir ve yetklleri kullanir,

a- Genel Yﬁnetim-\rlfuxlhlu’nun ve sekreterliklerin is ve iglemlerinin, tiiziige ve Genel
Kurul kararlarina uygunluguuu}denetlcmek,

b- Sendikanin Fiziéf?lj\‘re mali denetimini, ilgili mevzuat ve tiiziikte belirtilen hiikiimlere
gore gergek]estirrng/la\v? dénetim sonunda denetleme raporu hazirlamak ve Genel Yonetim
Kurulu’na sunmak;Bu-amagla,

IQSé‘ndika wizUgi ve ilgili mevzuat geredi tutulan defterleri incelemek,
2 Ait’ olduklari dnemi izleyen ili¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligina ve sendikanin iiyesi oldufu konfederasyona gonderilmek tizere, her hesap

veya biitge dbnemine ait bilango ve hesaplara iliskin denetieme raporianm Yénetim

Kuruluna sunmak,

O Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu doénem igindeki;
gelirleri ve bunlarin kaynaklan, giderleri ve bunlann sarf yerleri, vinetim kurulu

gahsan personele denen iicretler, para ve menkul kiymetler meveudu, tagmmaz
mevcudunu belirtmek.

§ W liyelerine ve gegici olarak géreviendirilenlere verilen ficretler, harcirah ve odenekler,

¢~ Genel Yonetim Kurulu'nun talebi ve gagmis: tizerine subelerin ve temsilciliklerin
denetimini gergeklestirmek ve denetim sonunda hazirlanan denetleme raporunu  Genel
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Yénetim Kurulu'na sunmak, bu denetim sonucunda elde ettifi bilgilere dayal olarak Genelv0

Yénetim Kurulu'na ilgili subenin genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmasi igin tekhfte

bulunmak, C ((—:\
d- Gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle karar vermesi kaydiyla Genel C\)’one:tlm

Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasint talep etmek, (.@

e- Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

f- Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsuzluk veya
yolsuzluk gérdigii takdirde durumu Yénetim Kurulu Bagkanlifina bir raporla\bllldlnnek ve
sorusturmamn derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordiigt takdirde bu ﬁlgsn isleyenlerin
gecici olarak gorevden alinmasini ve haklarinda disiplin sorusturmasi agilmasini istemek,

g- Yonetim Kurulunun, usulsiizlik ve yolsuzluk yaptiklari iddjas edl_I\enlen gorevden el
¢ektirmemesi halinde, Génel Kurulun olaganistii toplantiya q:agnlmas:m@cmck

h- Tiizitk ve mevzuatta belirtilen diger gbrevieri yapmak.

Yonetim Kurulu, (@) ve (g) bendinde belirtilen durum% gerg:eklesmem halinde,
Denetleme Kurulu’nun konuyla ilgili yazisinin kendisine ulagtifi-tarihi takip eden altmig giin
iginde Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundad1\/$

-
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DISIPLIN KURULUNUN TESEKKULmGOREV VE YETKILERI

MADDE 28- Genel Disiplin Kurnly, /Genelvﬁurul tarafindan serbest, esit, gizli oy,
agik tasnif esasina dayali olarak gcrc;eklestmlccek-,sec;:mle sendika uyeleri arasindan segilen
bes kigiden olugur. Bu segimde ayrica asilsiiye sayist kadar yedek iiye segilir. Disiplin
kurulunun gérev siiresi, olagan olarak t}r genél kurul dénemidir,

Genel Disiplin Kurulu, en ¢ok(o oyu\alan liyenin, oylarin egit olmasi halinde en yash
Uyenin bagkanlifinda yapacagt ilk toplant:da bir bagkan ve sekreter segerek gérev dagilim
yapar. Disiplin kurulu asil Uyellklennde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan
baglamak tizere yedek iiye goreveﬂgagﬁhr, gtrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore
diger yedek tiyeye gagint yaplllr

Genel Disiplin Kurylu, Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik
ve yolsuzluk tespit etrnesx<ha11yle simrl olmak fizere Genel Denetleme Kurulu’nun gagns:
tizerine toplanir. ‘f_\\

Genel Dlsxpl‘}n Kifrily, en az ti¢ iiye ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu
ile karar verir. Oy]augl?daJ cekimser oy kullanilamaz. Oylann esitligi halinde baskanin oyuna
gore karar verilir, fBaskamn yoklugunda en yasli {lye, bagkana ait yetk1|en kullanur. -

Savunma hakk? taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 glinden az olamaz.
Disiplin Kurulu\llgl inin savunmasim aldiktan sonra kararm verir. Savunmann yazilt ya da
sozlii yapllacagmavxhskm kararlar Disiplin Kurulu tarafindan verilir, Kurul kararlan, geregi
yapilmak iizgte karanin alindif tarihi takip eden en geg ii¢ isgiinli igerisinde Yonetim
Kuruluina yazili olarak bildirilir.

f-(}sénel Disiplin Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kollanir:

)a- Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettifi ileri siirtilen tyeler, genel
juerkez ve sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu Gyeleri ile il temsilcileri hakkinda
sofusturma yapmak, ve bunlar hakkinda iiyelikten ¢ikarma hari¢ olmak dzere bu tiizikte
gbsterllen disiplin cezalann: vermek ve Yénetim Kurulu’na ve ilgililere bildirmek
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b- Yapilan sorugturma sonucunda Uyelikten ¢ikanlmay: gerektiren fiillerden bitini

‘i?}edigi sabit olan iiyeler bakkmda, sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Iﬁfl‘i@
liyelikten ¢ikanima™ karan i¢in teklifte bulunmak,

¢- Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar; incg_!eg;)rek

karara baglamak, inceleme sonucunda kararr degistirmek, onaylamak, iptal etmck,(y@
d. Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevieri yerine getirmek, "

Sendika tyelerine ve zorunlu organlarinda grev alanlara; fiillerine vé/c}u%lmlarma

a- Uyar, %
b- Kinama,
. ¢~ Gorevden uzaklagtirma,

glire

¢- Uyelikten gegici ¢ikarma, @
d.- Uyelikten ¢ikarilma cezalarmdan biri verilcbilg:

) Uyelikten ¢ikarma cezas: harig olmak iizere verileﬁﬁc}r tirlit cezaya itiraz edilebilir,
Uyelikten ¢ikarma cezasina karst ilgi mevzuatinda v@fbu\,tfizﬁkte belirtilen hitkiimler
dogrultusunda dogrudan yarg: yoluna bagvurulabilir. Q

Genel Disiplin Kurulu karannm tebliginder@ffﬁaren yedi (7) gln iginde Genel
Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karag’@esihleﬁr. tiraz tizerine Yonetim Kurulu
tarafindan verilen kararlar kesindir. Uyelikten geg:i‘ci@arma cezasimn siiresi {i¢ aydan fazla
olamaz, bu stire igerisinde ilyelik kesintisi yapxl"r';ﬁy\glfdevam edilir, Ancak, hukuki yardim ile
afet hallerinde yardim hali harig tyelikten kaynaklanan diger haklar kullantlamaz, Bu cezanmn
zorunlu organ iiyelerinden birisine verilmesi halipde bu stireyle suurlt olmak izere ilgili kisi
organ toplantilarina ve kararlarina katllama%;

Uyelikten ¢ikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde/jlgiliye sozli savunma hakki verilir, , :

Uyelikten ¢ikariima ceza31¢h§rig\3,hnak tizere disiplin sorugturmas: sonucunda iyenin
hangi cezayla tecziye edilcccginegi'slfqﬁmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirliging gore

karar verilir. Ay fiili iﬁeyenléfqh‘akki’nda farkl) cezaya hitkkmedilemez. Hangi fiil ve hallere

hangi disiplin cezasinin verile‘cggi;mzmln kim tarafindan verilecegi, disiplin.cezalarina itiraz
ve itirazin karara baﬁlanmas‘ma‘,,\ genel yonetim, genel denetim ve genel disiplin kurulu iiyeleri
hakkinda disiplin sorusturgiﬁl,z}hhm nasi] gergeklestirilecegine iliskin usul ve esaslar Genel
Disiplin Kurulu ﬁyelerfﬁiﬁ“i’aﬁlmuyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yurirliige konulacak
yonetmelikle belirle@g‘r:\\@ .
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. % BESINCI BOLUM
f.&ﬁ GENEL MERKEZ ISTISARE ORGANLARI--

AR-GE KURULU
/ﬁMADDE 29- Genel Yénetim Kurulu, Sendikanmn kurulu oldugu hizmet kolunda
bulufti\kurum ve kuruluglarin verimliligin artinlmasina, tiyelerin &zlik, mali ve sosyal
ha;la?fr{nm aragtirilmasina ve gelistirilmesine doniik faalivetler ile birlikte tilke genelinde ve
diinyada gelisen ekonomik, sosyal siyasal ve teknolojik gelismelerin takip edilmesine donitk
<§al§§malar yapmak iizere AR-GE Kurulu olugturabilir.
\ -~ Kurul, ¢alismalarint Genel Baskaninin veya gorevlendirecegi genel yénetim kurulu
7 ‘?esinin bagkanhifinda ytiriititr, Kurul tiyeleri, alanlarinda uzman olan kisiler arasinda ve
@ ercihen hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarda gorev yapmus olanlardan belirlenir. Kurulun
tiyelerinin yiizde yirmisi dogrudan genel bagkan tarafindan, digerleri ise Yénetim Kurulu’nca
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belirlenir. Kurulun iiye sayis: 30°dan fazla olamaz. Kl}fl]lu'l‘l. toplanma zamam ve g:ah{;na VS
konular ile diger hususlar Yonetim Kurulu karanyla tespit edilir. S c'.)v

BASKANLAR KURULU (7..\

MADDE 30- Baskanlar Kurulu, Genel Yénetim Klfrulu, G.en’el I.)enetlemg\ K%@u ve
Genel Disiplin Kurulu asil fiyeleri, sube baskanlan ve il temsilcilerinden AO!}lsli.lr.’ ,‘Kl‘lrul,
Ydnetim Kurulunun ¢agris: tizerine, Genel Baskamn, Genel Bagkanin katllgrlrfamas\phalmde
Genel Sekreterin bagkanlifinda toplanir. . _

Kurul, istigari nitelikte olup kararlar1 tavsiye nitelifindedir. Kuruluh kararlan,
Yénetim Kurulunca degerlendirilir, /4

ONUR KURULU . (\QO _
MADDE 31- Sendikann eski Genel Bagkan ve Yonetim Kuruluiiyeleri ile sendikanmn
hizmet koluna dahil kurum ve kuruluglarin hizmet alanlar ha{c_glngl_g/aonanlm sahibi kigiler
arasindan olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan siegileﬁ__gigi]erin katilimuyla Onur
Kurulu, olugturulabilir. Sendikanin geligmesi, gelistirilmesi an:t,‘gjycrinin goriisiildiigi istisari
bir organdir, Onur kurulu kararlan tavsiye niteligindedir. <Zq '
Lawt

Dt‘)RDUNcig@,@%rf
SUBE ZORUNLU ORGANLARI
BIRINCI BOLUM
SUBE OLUSTURULMASI

SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI

MADDE 32- ilgili mevzuatinda belittilen lye sayisina ulasilmasi kaydiyla, Genel
Kurul karanyla veya yetki veriimis @aﬂ halinde Genel Yénetim Kurulu karan ile sube
kurulabilir. Bir ilde birden fazia <‘$u5?3£~_o']u$turulabilir. Il ve ilge ve belde temsilcilikleri
birlestirilmek suretiyle de, cografi El\a}l%birden fazla ili ya da ilgeyi kapsayacak sekilde de
sube olugturulabilir. Yénetim I{}fx;ulu, subenin kapatilmasi sonucunu dogurmayacak sekilde
subelerin cografi alanina dahil'oladillve ilcelerde degisiklik yapabilir.

Yeni kurulan sube]eriri‘\}veya milstafi durumdaki subenin Yonetim Kurulu, Genel
Yonetim kurulu taraﬁndanﬂp‘éﬁrlenir‘ Bu gekilde atanan Yonetim Kurulu, atandig: tarihten
itibaren en geg 6 ay igerisin\d\e:gdbe genel kurulunu gergeklestirir,

Agilan, kapaplm {'@birlegirilen subeler, 30 giin iginde sendika subesinin bulundugu
ilin valiligine ve Calf§ma:ye Sosyal Gitvenlik Bakanhgina bildiriliz.

N

A)
SUBE ORGANLARI
MADDE33-'Sendika subelerinin organlary;
a- Sube Genel Kurulu
b- Sube Yonetim Kurulu
@LSUbe Denetleme Kurulu
d@ube Disiplin Kurulw'dur.
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SUBE GENEL KURULU @D)

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSTURULMASI ﬁ@

MADDE 34- Sube Genel Kurulu, Subenin en yitksek organt olup, iyelerden olusur,
Su!;n-enin tiye sayis1 beg yiiz’dl (500) agtig: takdirde sube genel kurulu, delegeleﬁ’é‘yﬁ)‘"ﬁabilir.
lgili mevzuatinda sube genel kurullarimin delegelerle yapilabilmesi igin dahﬁ\ﬁﬂsﬁf{ bir iiye
sayisi aranmasi halinde, mevzuatta belirtilen say1 esas alimr. Sube genel Kinillarinm delege
sayis1, 100°diir. : e

Sube ydnetim ve denetleme kurulu iiyeleri bu sifatlariyla sube gene’l?kumluna delege -
olarak katilirlar. $ube Genel Kurulunun diger delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayah tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir*ay_once gergeklestirilir.
Delege segimine iligkin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu {arafindan: hazirlanacak_bir
yonetmelikle belirlenir. f\r Ce s o

Sube Genel Kurullari, Sendika olagan genel kurulund@\niilzlt"ay Once tamamlanmak ve
genel kurul tarafindan hazirlanacak sube olagan genel kl}rﬂlr’Lafkviminde belirtilen tarihte
olmak kaydiyla dort yilda bir olagan olarak toplanir. Ayfr:;_ca*;alt ¢ogunluklia karar verilmis
olmak kaydiyla sube yonetim kurulunun, gerekgeli ve ‘o@ﬂigiyle alinmak kaydiyla sube
denetleme kurulunun karariyla, subeye kayith ﬁyeleﬂn@%}‘p delegelerin 1/5’inin ayn1 anda ve
aym gerekgeye dayanan talépleri tizerine veya Ge:\@})'\’.é\inetim Kurulu’nun karan uzerine, bu
kararlarin verildigi veya taleplerin subeye ulastigitarihijtakip eden 60 giin iginde genel kurul
olagantistll toplantrya ¢agrilabilir. A

Sube genel kuruluna gagri, sube yongtim kurilunca yaptiir. Genel Kuru] toplantis ve
giindemi en az 15 giin dnceden uygun vasitalarla ilan olunur. ilan igin, internet sayfas
kullanilabilir. {landa, toplantmin yeri, giinfl, saati ve glindemi ile gogunluk sajlanamamasi
halinde en geg¢ 15 giin iginde gerg:ekleﬁix’ile’éf.:k ikinci toplantmnmn yeri, giinii ve saati belirtilir.
Giindemde segim olmas: halinde topl\'é‘h"fl:seqim kuruluna da bildirilir. Qlaganiistii genel kurul
toplantilarinda sadece giindemde belitliledl maddeler goriisilir ve giindem depisikligi teklif
edilemez. ]

Sube genel kurulu delege’tﬁlrp sayisiun salt cofunlugu ile toplamr ve kararlarim da
katilanlarin oy ¢okluguyla {ah{,?dlk toplanuida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida
¢oguniuk aranmaz, bu tgplaﬁ?l”ya» katilanlarin sayis1 delege tam sayisimn lgte birinden az
olamaz. Sendika Genel Kw’ﬁfﬁ igin uygulanan toplant: esas ve usulleri $ube Genel Kurulu
i¢in de uygulanir, g

SUBE GE@E&URULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE-3S-*$ube Genel Kurulunun girev ve yetkileri;
a- Jube Yonelim, denctim ve disiplin kurulu iiyelerini asil ve yedek iiyelerini segmek,
b- Y“ﬁl?e_j;im\ve denetim kurullart raporlarim gérilsmek ve ibra etmek,
¢~ Sendiki Genel Kurul delegelerini segmek,
. d- Mévauat ve tilziikte verilen diger gorevleri yerine getirmek, subenin diger zorunlu
o_rganl(_z-l)rma birakilmamig konular karara baglamaktir.

O UCUNCU BOLUM
@ VA SUBE YONETIM KURULU

v SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

‘ MADDE 36- Sube Ynetim Kurulu, $ube Genel Kurulunda tiye veya delegelerin
katthmuyla gergeklegtirilen serbest, esit, gizli oy ve agik tasnif esasina dayali olarak tek
d

@@ ereceli se¢imle sube Uyeleri arasindan belirlenecek 7 asil Uyeden olusur. Segimde asil itye
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sayist kadar yedek iiye de segilir. Segimlerde, aday olan herkesin isminin yer aldigi g;el}cjjl@_\ »
divan bagkanlig tarafindan diizenlenen ve segim kuruju tarafindan mﬁhﬁrlener.m‘ OY,PE..S,“]\@SD)
kullanilir. Oy pusulasinda Yonetim Kurulu asil ve yedek lye adaylan ayn ayn gbstenh.r}::j‘SQ‘b‘e
ydnetim kurulu asil ve yedek uyeliklerine, oy sayisina géire en gok oyu alan y%c'ill_iagay
secilmis olur. Oylann esitligi halinde, se¢imin sonucu segim kurulu (ta{gndan
gergeklestirilecek kurayla belirlenir. P _
Sube Ydnetim Kurulu, yapacag: ilk toplantida kendi aralannda gergé]f]esii,receklen
segimle sube bagkanim ve tiizilkte belirtilen unvanlar itibaniyla sube seheterle@i@)eqer!cr.
Herhangi bir y6netim kurulu iyeliginin bosalmas: halinde en ¢ok oyu_)alan yedek iive
goreve ¢agnlir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére dier yedék iiyelere ¢agn

yapir. Yedek tiyenin katildifn ilk toplantida yonetim kurulu y@iden gorev daBilimi

yapabilir. \1@ .
Sube Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanr. Eu@gfzgaskammn cagrisiyla
olaganiistii olarak toplanir. $ube Yonetim Kurulu toplant: yetét sayist yonetini kurulu iye
- v . e [
sayisinin salt gogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salts¢ogunluguyld alimr. Oylarin
esitligi halinde bagkanin yer aldif: tarafin goriisli karar halih‘g@g]ir. Sube Yonetim Kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak iic defa {ist {iste katlqurayan’yﬁnelim kurulu {iyesi sube

disiplin kuruluna sevk edilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN G (‘jREijE@ETKiLERi
MADDE 37- $ubeyi temsil yetkisi, yﬁnetifr@curulu adina sube baskam tarafindan
kullamlir. Subenin y&netimi, ilgili mevzuain, \sq’ndika tiztigtniin ve sendika yénetim
kurulunun hitkitm ve kararlan gergevesinde, }:/tin\qtim\kfuru]una aittir
Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve yetkileri:
a-Jube cofirafi alami igindeki resmi ve 6zel kuruluglarla iligkileri yiriitmek, subeyi
temsilen her tiirlii sendikal faa[iyetlerL yliritmek, sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin
¢6ziimii konusunda gerekli girisimlerds’ Bulunmak,
b-Subenin galigma programln;\xgprﬁ%.k,
c-Sendika iiyeligi igin s{qbéS‘LE}Basvuranlara ait tiyelik formlanm, basvuru tarihini
izleyen 7 i gilindl iginde Sen’dika:Genel Merkezine ulagtirmak, ilgili mevzuatinda izin
. verilmesi halinde tiyelige kabt‘xl~i,s]§:m’ini gergeklestirmek,
o ‘d-Subenin cofrafi alaﬁﬁiqinde bulunan kurum ve kuruluglarda gdrev yapmakta olan
- liyelerin, kamu gérevlisi ¥esiiye sifatiyla iigili sorunlanna ve taleplerine iliskin bagvurulan
' almak, bagvurularla i}l‘gil_i ilk incelemeyi yapmak, bagvurulart perekli mercilere veya
sendikamn difier organiafmia iletmek, bagvurularm liyeler lehine sonuglanmasint saglamak,
yerel diizeyde c;éziilﬂé‘l{lﬁyen sorunlarl ¢6zilm amaciyla Sendika Genel Merkezine intikal

ettirmek, ) @
* e- Uyelikvodentisi kesintisi ile ilgili is ve islemleri, tiyelik 6dentilerinin Sendikani

banka hesap[aﬁ'ﬁ;h aktdrilmasina iliskin iglemleri yiirtitmek,
) f- Sube haréamalarinin usultine uygun yapilmasint saglamak
g- Jube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel
kurulun-toplantiya ¢agnimasina iligkin islemleri yiiriitmek,

{@&E‘ube gelir ve giderleriyle ilgili kararlarin onayl érneklerini giderlere iliskin olanlar
bakfﬁlgldan sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak {izere sarfin yapildign ay:
takip"fgdézﬁ ayin 15.’ine kadar Sendika Genel Merkezine gondermek.

' \) 1- Uyelikten ayrilanlar: ve iiyeligi sona erenleri genel merkeze bildirmek ve bununla
\i}gili‘kayltlan tutmak,
@ i- Subede personel istihdamu igin Genel Yénetim Kurulu’nun onayim almak,
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j= Subenin cografi sinirlan igerisindeki 1l¢e belde ve isyeri sendika temsxlcxler:mJ v

belirlemek, ilge temsilcilerinin yetkilendirilmesi i¢in Genel Yonetim Kurulu’na teklifte

bulunmak, )
k- Sube demirbaglanmin kayrt altin alinmasina ve Kkayittan du$u1mesme thskm
islemleri yiiriitmek, & Q

1- Genel Yonetim Kurulv’nun direktifleri dogrultusunda sube alam icéri’s?r;aekl kurum
ve kuruluslardaki tegkilatlanma ¢alisma ve faaliyetlerini ylriitmek, ulagilan sonug:lax:fhakkmda
istenmesi halinde Genel Yénetim Kurulu'na yazili rapor hazirlamak, P

. m- Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin lyelere, diger kamu gbrevh]erme ve -
topluma aktanilmasina yonelik olarak bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve, s‘fz’ortrf etkinlikler
diizenlemek, Ol B

n- fjncelik Uyelerin olmak iizere hizmet kolundaki kamu\kururr} e, kuruluglarmm
gubenin cofrafi alaminda bulunan isyerlerinde ve bmmlen\nd \gorev yapdn kamu
gorevlilerinin 6zliik, mali ve sosyal haklarin korumak,

o- Kamu gérevlilerinin haklarii korumaya ve gehsurmeye déniik olanlar yaninda

. toplumu ilgilendiren, kamuoyu giindeminde bulunan Lonular hakkinda, basin bildirisi
yayimlamak, baswin toplantis1 veya basin agiklamasi vapmak eylem, miting vb. sendikal
faaliyetler gergeklestirmek,

6-" Televizyon, radyo, gazete, dergi, bulten@ sayl, internet, web sayfasi gibi
lletigim araglartyla sendika faaliyetierini tanitmak,

p- Genel Yénetim Kurulundan onay almak“suretly]e bilten, dergi veya ozel yayinlar
seklinde yayin organiars gikarmak, web sitesi. y‘? daji internet sayfasi diizenlemek,

r. Uyelerin sosyoktiltiirel 1ht1yac,:1ar1m karsl]arnaya ybnelik olarak kiltiiphane,
dinlenme tesisi, lokal, tilketim kooperauﬁ vl% birimlerin agilmasina yénelik ¢alismalar
yapmak, birimlerin hlzmele agilmast igin Genel Yonetim Kurulundan izin almak,

s. Sendika vyetkili organlar ile $ube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek. ,

’

SUBE BASKANININ G,OR\E\(;VE YETKILERI

MADDE 38- Sube Baskanmm gérev ve yetkileri:

a- Sube Yonetim Kurulu adiha subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b- Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komlsyonlara bagkanlik etmek,

¢- Subedeki biitun"'burolann ve caliganlarin amiri olmak sifatiyla, ¢alismalan
y8netmek, koordine et n{eﬁvve ‘denetlemek,

d- Sube adma bﬂ.%iﬁ:" bilgi vermek ve basin agiklamas1 yapmak, gtirsel ve igitsel yaymn
organlarindaki programlara katilmak,

' e- lgili sekreterle birlikte yazigmalar, muhasebe ve muamele evraklarini imzalamak,

- Subemn gellr ve giderlerinin ilgili mevzuata, titziige ve Genel Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak gergeklegtirilmesi igin gereken tedbirleri almak,

g- Subeye’ait banka hesaplarindan sube mali sekreteri veya sube yonetim kurulunca
yetki verilenySnetim kurulu tiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.

. ohe Belgcye dayal olmak, sendikal faaliyetten kaynaklanmak ve harcamanm }aplldlﬂl
tal‘lhla._takl eden ilk yénetim kurulu toplantisinda yénetim kurulunun onaymna sunulmak
kaydlylzrsubemn aylik gelirinin yiizde %10°nu ge¢memek kaydiyla yonetim kurulu karan
olmaksmn harcama yapmak,

I- Subeye baBlh olarak faaliyetlerini sfirdiiren ilce temsilcilikleri ile isyeri
msﬂcllerlnm faaliyetlerini denetlemek,
i- $ube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,
@@ j. Sendikanmn iiyesi oldugu Konfederasyonun il temsilciligi ve Konfederasyona bagli
@ diger sendikalarin gube cografi alaninda bulunun sube baskanliklan ve il temsilcilikleri ile
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diyalog kurmak, biitiin kamu gorevlilerini ilgilendiren konularda c:rtz%k gahismalar igin planeve%Q
proje gelistirmek, yaptlan ¢aligmalar hakkimda ydnetim kuruluna bilgi vermek, n%)

k- Sube adina ¢ikartlan yayin organlanimin sahibi olmak ve bu yaym organlgnmn
hukuki sorumlulugunu iistlenmek, AN

- Sube sekreterlerinin ¢aligmalarimt koordine etmek, sekreterliklerin qahs@amm
incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili sekreterlerden rapor istemek,

m- Subenin difer zorunlu organlarinin ¢alismalarna gerekli destegi veg’f:&ek, .

n- Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diggr gdrevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmaktir. 0

SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI a

MADDE 39- Sube Sekreterinin grev ve yetkileri: @

a- Sube baskaninin bulunmadi zamanlarda baskanin gérev veyetkilerini kullanmak,

b- Subenin yazismalarint ve sair iglemlerini yiirtitmek, yazismalarla ilgili belgelerin
arsivlemek, i

c- Sube bilnyesinde olugturulan biirolar sube bask@p}'sve yonetim kurulu ‘adina
yonetmek, subede istihdam edilen personelin gozetim vé/denelimine iliskin is ve islemleri
gerceklegtirmek, NI S

d- Gorligiilmesi gereken konulan diger yﬁnet@ikpmlu ityeleri ile istisare ederek
Yénetim kurulu toplantilarinin giindemini haztrlamal-g_:?yﬁ‘r‘letim kurulu karar defterini tutmak,

e- Yonetim kurulu giindeminde yer alan\lfégularla ilgili olarak Yé&netim kurulu
kararlariyla ilgili tasar ve teklifler hazirlamak, , \

f- Sube gelen-giden evrak defterinin kayit islernlerini gereklegtirmek,

g- Sube cografi alanmdaki tlyelerin isVerenle ve isyerinde yagadiklari sorunlanin
¢oziimiine yonelik Onerileri, ilgili Yonetim Kurulu tyesiyle birlikte geligtirmek  ve
uygulamak, v

h- Subede istihdam edilen pers{ﬁélin ozltik iglerini yliriitmek,

1- Sube ybnetim kurulu karaflagmn’iuygulamnasm takip etmek,

i- Sube bagkam ile yénetip} k\r.\i\?ylu Uyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

J- Sube tarafindan gerceklestirilerek etkinlik ve eylemlerle ilgili hazirlik ve planlama
¢abismalarim yiirittmek, ™

k- Sube Ydnetim ;Kurtsi:l'i}we Sube Bagkam tarafindan gérev alanina iliskin olarak
verilen diger gérevleri ye -"Q/Sf'g‘efmnek ve yetkileri kullanmak,

SUBE TESKICATCANDIRMA SEKRETERININ GOREY VE YETKILERI

MADDE 40{§$_?UI;€Te§kﬂatland1rma Sekreterinin girev ve yetkileri:

a- Sube?iﬁ\cb'graﬁ alanm igerisindeki ve sendikamin dahil oldugu hizmet kolunda
bulunan kamu/lggrun{ Ve kuruluglarina ait igyetlerinden tegkilatlanmay1 saglamak ve liye kayd:
igin gerekli 6ri¢ahgmalart yiiriitmek,

_ b- Uye kayitlanm ve iiyelikten ayrilma i§ ve iglemlerini, iiyeligi kesinlesenlerle ilgili
belgelerin igvetene gonderilmesi islerini diizenlemek ve yitrtitmek,

¢-, Sube tiyelerine ait kisisel ve gérev bilgilerinin yer aldif tiye envanteri diizenlemek,

) Cﬁ%@be genel kurulunun ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapl'f?"nagma"yardunm olmak, : _

€~ Ilge ve igyeri temsilcilerinin atanmas veya gorevden alinmasi konusunda sube
y6étim kuruluna bilgi vermek, ayn: konuda Genel Yoénetim Kuruluna sunulacak bilgileri

‘hazitlamak,

subenin iiye sayisimn dogru yansitilmas: i¢in gereken faaliyetleri yapmak, difer sendikalara

iliskin tiye sayis1 bilgilerinin dogru olarak yansitihp yansitilmadifinu takip etmek, konuyla
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ilgili gerekli bagvurularin  duruma gore bizzal ve Yénetim Kuruh taraﬁﬁ\’dzm% |
gergeklestirilmesini saglamak, \\3’9)

g- Sendikd tiye sayilarmin tespitine yonelik ¢alisma sonucunda dti{gﬂ‘ehen
tutanaklarin bir niishasim Genel Merkeze gbndermek, -

b- Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim kurulu’nun teskilatlanma ve, ﬁy?@ydlyla
ilgili kararlarmin uygulanmasim saglamak, " '

1- Tegkilatlanma galigmalarinin hizlandimilmasma ve iiye sayisinin ar’f‘masn;a yénelik
strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yénetim Kurulu'na téklifte bulunmak,
hizmet kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz
raporlar: hazirlamak, 4

i~ Genel Kurul gagrisina iligkin is ve islem)eri yliriitmek, '

j- Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve iﬂemlc@konusunda sendika
organlan dahil olmak iizere sube, temsileilikler ve is yeri temsilci‘lJéf;i,ne yonelik hizmet i¢i
egitim faaliyetleri diizenlemek, N

k- Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinap™eylem kararlannin tegkilata
duyurulmasim saglamak, eylem igin gerekli hazurlik g:ahsmal‘:‘a@?gcrgeklcstirmck, '

I- Temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve isl‘e\r,n]e\rifyiirﬁtmek, ‘

-m- Tige tegkilatlarinm ¢ahsmalarina yardimer olmak-ve/bu teskilatlan denetlemek,

n- fige teskilatlarimn ve bagkanlanmin ayhk ¢alisma raporlarm sube bagkanlipina
ulagtirmak, ' N

{ o- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadél@lanlanm yapmak.
6- Bagkan ve Yénetim Kurulunca gorey, a]an\}'na iligkin olarak verilecek diger gérevleri
o yliritmektir.
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i SUBE MALI SEKRETERININ GQREV VE YETKILERI
’ MADDE 41- Sube Mali Sekreterinin gérev ve yetkileri;

a- Subenin mali konulmdal{iﬁiskerrﬂerini kanun, ybnetmelik ve tiiziik hikiimleci
gercevesinde yiriitmek, ddnem bﬂlge@m,{uygu]amnaslm saglamak,

b- Her ayin sonunda tanzim,edecegi gelir-gider tablosu ve mizan tanzim etmek ve
subenin mali durumu hakkmda‘xgingpm Kuruluna bilgi vermek,

c- Sube faaliyetleriyletilgili-olarak tahakkuk eden vergilerin ve galiganlara ait sosyal
giivenlik prim kesintilcrin}n za:?_r}amnda ddenmesini salamak, _

d- Sube zorunlu <g\rg’a‘1?}annda goérev alanlara ﬁdenecek. maas, licret, huzm{ haI.de ve
yolluklar ile sube pe‘rsgnéline tdenecck maas ve diger mali haklarn &denmesine iligkin
iglemleri gerqeklestinne\l{,)) ' .

e- Subeye it gider avanslanmin zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin
gdzetim ve denetiminizyapmak, 7

= Uye lg%\sir)i‘tilérinc iligkin tevkifat listelerinin subeye génderilmesini saglamak, tiyelik
Gdentisi kesinfilerin\é”ilﬁkin eksikliklerin giderilmesine iligkin islemleri takip etmek,

g- Sube}&bag_ll ilge temsileiliklerine gdnderilecek gider avanslanna iliskin islemleri
yiirlitmek, . _

h- Demirbas kayit ve dilgiim islemlerini usulilne uygun olarak yiirtitmek,

@}'-’Genel Merkeze tarafindan subeye gonderilen gider avanslarinin kargihgi olan gider
belﬁ‘elc%iﬁi siiresi igerisinde Genel Merkeze gondermek,
<//~, \\?/13 Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastmast yapmak,
gérektiginde pazarlik ve kapaly zarf usulilyle ihale dizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin

\p‘;S okol ve stzlesmeleri sube bagkamyla birlikte yetki verilmesi halinde tek bagina

@§/imzalamak, |
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j- Uyelerden talep gelmesi veya Genel Yonetim Kurulu'nun talimati Oh'flaSl halinde
yardimlagma sandif, konut ve titketim kooperatifi kurulmasina yonelik analiz Qall$m531\
yapmak, (ﬁ’f‘“\\
k- Genel Kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda-aktarma
yapmak hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Yénetim Kuruluna teklif sunmak' @

|- Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanm yapmak
m- Sube kasasinda, en yiksek Deviet memuru ayhgmin i kalmdan{}fazl bifnamak
{izere nakit bulundurmak \

n- Sube Bagkam ve Yonetim Kurulunca gorev alamna iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yerine getirmektir.
O3

SUBE BASIN VE HALKLA JLISKILER SEKRETERININ\GGREV VE
YETKILERI /‘\vv
MADDE 42- Sube Basin ve Halkla iligkiler Sekretermm gorev ve yetkileri;

a- Sube tarafindan kitap, dergi, gazete, bros;ur, bulten\glbl yaymlann hazirlanmasin
ve ¢ikariimasimu saflamak, bu yaynlarla ilgili resmi is ve 1$lem & yurutmek

b- Yaym, yayim ve basim faaliyetleri igin gerekh‘r a\c‘smxrbaslarm (kamera, fotograf
_makines, bilgisayar program vb, arag-gereci) alimina 111$k1n ig ve islemleri ilgili sekreterlikle
birlikte gerceklestirmek, Yonetim Kuruluna bu gcrqsvede teklifie bulunmak,

c- Sube tarafindan gergeklegtirilen etkinlik-ve faaliyetlerin yerel-ulusal basin ve yaymn
organlar ile televizyon kuruluglarinda yer almasfi ; saglamak

d-llge temsilcilikleri tarafindan haz1rl§,na}n ya‘tylm organlari ile web sitelerinin gdzetim
ve denetimini gergeklestirmek, bu konuyla Jlglh“:‘olarak Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
alinan kararlan uygulamak, 7

¢- Basin toplantilar ile basin agiklamélan hakkindaki is ve iglemleri yurutmek

f- Basin-yayin organlarinda y@alan sube faaliyet ve etkinlikleriyle ilgili yazih ve
gorsel yayinlan arsivlemek, W

g- Sube cofirafi alamindaki Sendika iiyelere, sendikamin faaliyet alaminda bulunan
kurum ve kuruluglara yénelik znfaret]erl tertip etmek ve gergeklestirmek,

h- Sube tyeleri arasmda sos‘)}al yardimlagsma ve dayansmayi artiracak etkinlikleri,

. ilgili yénetim kuarulu uycs1yle bxrhkte diizenlemek,
-, 1- Isyerlerindeki sendzka panolarmm donamimini saflamak ve panolarm igeriginin
guncellenmesmvtaklp etmek

i- Gorev alam/nz{l“glrerﬂklsa orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,
j~ Baskan ve Yopetim: Kurilunca gorev alanina iligkin olarak verilecek digier gtrevieri yuritmektir,

$UBE/MEVZ%AT VE TOPLU SOZLESME SEKRETERININ GOREV VE

YETKILER]

MADDE 43- Sube Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sckreterinin gorev ve yetkileri:

a- Subemn coprafi alam igerisindeki sendikanin tegkilatlandigi hizmet koluna dahil
kamu @‘flrum ve kuruluslannca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve
komlsyonla.rda subey: temsil etmek veya subeyi temsil etmek {izere en godreviendirilecek
P y({met1m~kurulu tiyesi ya da sendika ttyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

' Wb- Sendikal calismalan ilgilendiren her tirlil mevzuatla ilgili bilgi belge ve yayinlar
toplamak diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

¢- Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarim derlemek, toplamak ve konu

@@ﬂe 1lg|11 rapor hazirlayarak sube yonetim kuruluna ve sendika genel merkezine gonderilmesini
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) d- Sendikann toplu sbzlesmeye iligkin talep ve tekliflerinin olusturulmasina Xatk]
saglamak amactyla liyelerin talep, tekiif ve bekientilerini belirten rapor diizenleyerek, yanstim
kuruluna sunmak kabul edilenleri genel merkeze géndermek, S

e- Imzalanan toplu stzlesmelerin uygulanmasm takip etmek, toplu sﬁ‘z‘legr%enin

uyg.ulanmas_x sirasinda sube cografi alaninda olusan uyusmazliklarmn giderilmcsinégﬁ_ﬁélik is
ve iglemleri yilriitmek, konuyla ilgili olarak genel yonetim kuruluna sunlﬂmfi"kﬁﬁ{zfgfé rapor

hazirlamak,
L f-.Hizme_t kolundaki kurum ve kuruluslann mevzuatlar, mevzuat’ de ‘ilsiklikleriyle
ilgili _gehsmelen takip etmek, bu mevzuatla ilgili Sneri, elestiri ve degerlendirmelerini
ydnetim kuruluna rapor olarak sunmak, istenmesi halinde genel merkeze kdfuyla ilgili rapor
sunmak,
g Sube cografi alaminda bulunan kurum ve kurquﬂardaQéE)?;ev yapmakta olan
personelin adli yardun ve idari bagvuru taleplerinin karsllamnas\,@’?ﬂiskin is ve iglemleri
yiriitmek, 2

h- Uyeler adina agilan davalarin geligimi ve sonuqlarxrhal@da sube ydnetim kuruluna
ve genel merkeze bilgi sunmak,

1~ Yénetim Kurulu'nun diger fiyelerinin faaliyéiNve c¢aligmalarna gorev alam
sturlih@inda katk: sunmak ve katilmak, ,-A{C?}

i- Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alaninasiligkin olarak verilecek diger gérevleri
yUriitmektir, O

SUBE EGITIM VE SOSYAL iSLER.SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 44- Sube Egitim ve Sosya‘l’igler Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a- Sube iyelerinin ve diger kamu t;allstsfﬁlanmn ihtiyag duyduklan alanlarda egitim
almalanim  saglayacak egitim programlary? hazirlamak ve uygulanmak itzere Yonetim -
Kurulunun onayina sunmak, (A

b- Yonetim Kurulu tarafindariyonaylanan egitim programlarinm yiiriitiilmesini
saflamak D =

¢- Hizmet kolundaki kdrum Ve kuruluslann hizmet ici epitim programlarnim takip
etmek, bu programlarin ig:erigiﬁg_ili‘:,‘kin degigiklik teklifleri hazirlamak,

d- Sube cofrafi alan‘u?da flunan sendika ityelerinin talepleri dogrultusunda mesleki
gelisime ve sendikal éggﬁilé’nmeye iliskin panel, seminer, konferans vb. etkinlikler

diizenlemek, .
e- Efitim faali/-'yj,éﬂeﬁnin gerektirdigi harcamalar mali kaynak aynlmas: hususunda
Sneride bulunmak, =/

f- Diizer;lenen’:égitim faaliyetleri ile panel, seminer ve sempozyum gibi bilimsel ve
kiiltirel etkinlik]véh'?n sonuclan hakkinda Yonetim Kurulu’na yazih rapor sunmak,

g- I"Jyelcriﬁ// mevzuat degigikleri konusunda bilgilendirmeye dontik egitim
programlam‘u’ n}qyzuat is ve iglemlerini yuriitmekle gorevli yonetim kurulu iiyesiyle birlikte
planlamak ve>gerc,:ekle$timlek,

h- Uyelerin gérevde yilkselme, unvanlar arasinda gegis, vb. smavlara hazirlanmast
amac@a-y\ayxmlar hazirlamak, talep olusmast halinde kurslar diizenlemek,

\‘nl\-._.;'SUbe sinirlihfinda olmak lizere, toplum tarafindan kabul géren énemli giin ve
haf@g.rga sendikanmin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikii faaliyetler
<g'}xc;eklestinnek,
: c}) i- Toplumun biitiintinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz
L¢alismas: yaparak Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,
% j- Uyelerin ihtiyaglanm kargilamaya yonelik yardimlagma sandiklan kurulmasina
q destek olmak gerektifinde yardimlagma sandif1 olusturulmasim saglamak,
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k- Egitim ¢ahgmalan konusunda sendika Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterisile
isbirligi icerisinde bulunmak, v
' gl-%yelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alam kapsam1pda sagllkﬁz;sl‘s#,
huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif ama(;h_ tesisler kl}ru\l,‘zp\a‘slna
yonelik fizibilite ¢aligmas1 yapmak ve ¢aligmalarini rapor halinde Yénetim Kuruh;ggis&rg}lak,

m- Sube idlyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler h.azir‘].gnll%ve bu
amagla kooperatifler kuruimasina y6nelik ¢aligma yapmak, kurulan kooperatlélfq{m dgrumu ve
¢aligmalan hakkinda istendiginde Yénetim Kuruluna bilgi sunmak, A

n- Oncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete uggixyan bolgelerde
konut, saflik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceléme sonuglarim
rapor halinde y6netim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum vcakuruluslarma ayn1 ve
nakdi yardim igin gereken hazirlik ¢alismalarimi yapmak, N

0- Sendikamn faaliyet alam ile ilgili konular basta olmak IZefe Sosyo-ekonomik ve
killtire] sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferan{'},vﬁ??b’pla.nu ve etkinlikler
planlamak ve yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglary \Pak‘_}gmda rapor diizenlemek,

- Sube cografi alaniyla sinirl olmak tizere sendikagm@;ﬂjyet alaniyla ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen sosyal ve kitltiirel etkinliklere sube adma katilmak, sube
tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurym ve kurﬁh@}‘rm katilimim saglamak,

p- Oncelik sube tiyelerinin olmak iizere efitim {/efﬁi\ger kamu ¢aliganlannin katilmiyla
gergeklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek, N

- Sendika ve sube galigmalarina emeii gﬁ_};}n tiyelerle, diger kisi, kurum ve
kuruluglarina ziyaretler diizenlemek, A

s- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzunqradeli planlarin yapmak,

a

s-Bagkan ve Yonetim Kurulunca giiré{r \apma iligkin olarak verilecek diger gorevieri
yiiriitmektir. 0

O
DORDUNCU BOLUM
SUBEDENETLEME KURULU

SUBE DENETLEME KI{RQLU

Madde 45- Sube Den?tléj,}ne;Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli
oy, agik tasnif esasina dayal cﬁ‘grak gergeklestirilecek segime dayali olarak aday olan fiyeler
arasindan segilen bey kisiden:glusur. Bu se¢imde aynca asil {iye sayisi kadar yedek {iye
segilir. Denetleme Kurulu’ nunsgérev siiresi, olagan olarak bir genel kurul dSnemidir,

Sube Denetle(mu‘K‘ﬁrulu, en ¢ok oyu alan ilyenin oylarn egit olmas: halinde en yagh
tyenin baskanhgmd@apacagl ilk toplantida, bir bagkan ve sekreter segerek girev dafilimi
yapar, Denetlemfl}cyrhlﬁ asil Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en gok oyu alandan
baslamak iizerg-yédek/ilye goreve cagnlir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore
diger yedek ﬁﬁ‘j‘re ¢apn yapilr.,

Sube Denctleme Kurulu, yilda en az bir defa olmak {izere toplanarak ¢alismalan
olagan olaraksdenetler, Kurul, olagan denetleme diginda, Sube Yonetim Kurulu'nun, Sube
Genel Kurulunun, Genel Yénetim Kurulunun ve yiirtittilen bir sorusturmaya bagh olarak Sube
veya G@él-‘l)isiplin Kurulunun bagvurusu iizerine de toplanarak denetim yapar.

Sube Denetleme Kurulu ve tyeleri; denetim esnasinda, ¢ofaltmak yoluyla edinilen
.é{irnek]veri}dahj] olmak tzere denetledigi birime ait evrak, defier, vb. belge ve dokiimanlar ile
cq,ﬂj;sket ve ses ve gorintd kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin digmna cikaramaz ve
den€lleme is ve islemleri hari¢ olmak tizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme aykin

@g?a?eket eden kurul Gyesi bu durumla sl olmak tizere Yonetim Kurulunun dnerisiyle

, Disiplin Kurulu’na sevk edilir.
i
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Denetleme Kurulunun foplant: ve caligmalan igin en az iki liyenin olmas $a’r"tt1EWg
Kararlar oy gokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu Kkarar haline E\éixp)
Bagkanin yoklugunda, en yash tiye baskan olarak gorev yapar. fd’?;?)u

Sube Denctleme Kurulunun gorev ve yetkileri: ®) =

a- Jube Yénetim Kurulunun ve sekreterliklerinin is ve islemlerinin ilgjli“mievyuata,
tiiziige, genel kurul ve genel yonetim kararlarma uygun olarak yapilip (;ﬁﬁlﬁ?id:élnl
denetlemek, \V/

b- Subeyi yilda en az bir defa idar] ve mali yOnden denetlemek,

¢- Yaptifit denetimler sonunda diizenlenen denetleme raporunu sube yonetim kuruluna,
dénem sonu denetleme raporunu Sube Genel Kurulu’na sunmak, 74

d- Gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle alinmak kaydiylaFSube Genel Kurulunu
olafaniistii toplantiya cagrilmasint teklif etmek, O

e- Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu%ﬁ‘dika genel bagkanima

g6ndermektir, % ~
' | BESINCI BOLUM _ %75
SUBE DISIPLIN KURULY

VD)
SUBE DISIPLIN KURULU O

MADDE 46- Sube Disiplin Kuruly; Sube@nel“KuruI tarafindan serbest, esit, gizli

oy, agik tasnif esasina dayali olarak gerqeklestir\il\é’c&lg se¢imie aday olan dyeler arasindan
segilen bes kisiden olugur. Bu segimde, ayrica asi Uye-sayis1 kadar yedek diye segilir. Disiplin
kurulunun gorev sfiresi, olagan olarak bir geg(el%urul/dﬁnenﬁdir.

Sube Disiplin Kuruly, en gok oyu alm\i‘iyenin, oylarmn esit olmasi halinde en yash
liyenin bagkanhjinda yapacag: ilk toplantida, bir bagkan ve sekreter segerek porev dagihmt
yapar. Disiplin kurulu asil tyeliklerinde "bosalma olmasi halinde, en gok oyu-‘alandan
baglamak {izere yedek {iye greve gagriliragorevin kabul edilmemesi halinde Oy sirasina gére
diger yedek iiyeye gagn yapilir. > IR

Sube Disiplin Kurulu, Genel ¥ 6hetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliylé/u@Tmrll olmak iizere Genel Denetleme Kurulu'nun gagnst
tizerine toplamnr, \v

Sube Disiplin Ku}'ylu,\en-az iki tiye ile toplarr. Toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
karar.verir, Oylamada qeki‘r}n’_sff;}r oy kuilamlamaz. Oylann esitlifi halinde baskanm oyuna gore
karar verilir. Baskaninfyokliginda en vaslh tiye, bagkana ait yetkileri kullanir. Sube disiplin

- kurulu-galigmalaring,.C e@Yﬁnetim Kurdlu Disiplin Yonetmeligine gore yiiratar,
¢ ixSube Disip.li:x_l]iKilrulunun gorevleris: R g

a- Sube \ﬁ' ‘s‘ip]iﬁ} Kurulu, sendika tilziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykin
hareket eden {iyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapmak,

b- Di{iﬁlin sorugturmasi sonucunda uyar: ve kinama cezalarin: vermek,

c- Uyarma ve kinama cezalarina iliskin kararlan genel ybnetim kurulu ve genel
disiplin kurylu ile ilgilisine teblig etmek (izere gube yonetim kuruluna gondermek;

d- Tizikte belirtilen diger disiplin cezalanmi gerektiren fiillerle ilgili disiplin
sorusturmasina ait sorusturma raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunulmak iizere sube
ydnetinykiruluna sunmak,

ﬁf’f\\%' Disiplin sorusturmast 'sonucunda uyarma ve kmama cezasindan daha afir disiplin
¢ezasim gerektiren bir fiilin iglendigi kanaatine varmast halinde, sorugturmay Genel Disiplin -, .
Kafriilu’na dévretmektir. P
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TEMSILCILIKLER @7

MADDE 47- $ube agilmasi igin ilgili mevzuatla belirlenen {lye saylsu{a}‘ulasllamayan
ya da sube kurulusunun ekonomik olmadifina karar verilen il ve ilgeler ile segdikamn faaliyet
gosterdigi hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin frerkez teskilati
birimlerinde, Genel Yonetim Kurulu karariyla sendika temsilcilil\c‘la}j_\ kurulabilir. Genel
Ydnetim Kurulu karartyla olugturulan temsilcilikler faaliyetlerini ge[g\él merkeze bagh olarak
yuriitdrler. Genel Yonetim Kurulu, sendikal agidan verimli glfﬁggfgl kanaatine vardig1
temsilcilikleri kapatabilir ya da cografi bakimdan uygun olimakykaydiyla temsilcilikleri
birlestirebilir.

Genel Yénetim Kurulu karanyla olusturulan sendika témiSilcilikleri, en az li¢, en ¢ok

. ViV Y .
yedi kigiden olusur ve $ube Yonetim Kurulu gorev ve{)ggtlgi*/esaslarma gore faaliyetlerini
yuratiir. Bagkan, sekreter, mali sekreter ve tiyeler seklinde gégg) dagilirmi yapilir,

Sendika temsilciliklerinin  kurulusuna  ve temisilciliklerde gorev  alacaklarin
belirlenmesine veya segimine, sendika temsilcilikle@in Genel Yonetim Kurulu ve Subelerle.

. iligkilerine iligkin usul ve esaslar, Genel Yﬁne‘u’ms\Ki@lu tarafindan hazirlanarak yiriirliige
konulacak Yonetmelikle belirlenir. )

@

TEMSILCILIKLERININ GOREV@Y}ETKiLERi

MADDE 48- Sendika temsilcikleriniy gorev ve yetkileri, sendika ve sube zorunlu
organlarinin g8rev Ve yetkilerinin devredilfitesi sonucunu doguracak hiikiimler igermemek
kaydiyla Genel Merkez Yonetim Kitulu tarafindan hazirlanarak yiiriicliige konulacak

yOnetmelikle belirlenir. K\%\J
N

ISYERT SENDIKA TEISIBCILIGH

MADDE 49- Isyeri seéndikastemsilcileri:

Isyeri sendika temsi‘lcil\ef'r'_i*,sisyeﬁndeki liyeler tarafindan bir Genel Kurul dénemi glrev
yapmak {izere segimie beli\rj,lehjf'. Sendika zorunlu organlarinda gorev alabilmek i¢in’ aranan
nitelikler, igyeri temsilEilen i¢in de aramr. Birden fazla igyeri sendika temsilcisinin oldugu
isyerlerinde, temsilcilq‘déﬁ:‘iri isyeri temsilciliginin bagli oldugu Subenin y6netim kurulu
veya sendika temsilciligityShetimi tarafindan bas temsilei olarak gérevlendirilir.

Is yerindezgdrévlendirilecek sendika isyeri temsilci sayisy, ilgili mevzuatinda yer
verilen hilkme tg(‘ji‘é/"/belirlr:nir. Mevzuatta bu konuda hitkitm bulunmamas; halinde,
i;‘.yerlerindekiéé‘n_dika’isyeri temsilcilerinin sayisi, igyerindeki ¢aligan sayis1 ve sendikanin liye
sayilart gibi hususfar dikkate alinarak Genel Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

Igili mevzuatinda hikiim cergevesinde isyeri sendika temsilcisi géreviendirme
yetkisine.sahip olunmamas: halinde sendikamin teskilatlandif isyerlerinde, yukaridaki fikralar

kapsanf{u}@endika igyeri temsilcisi sifatiyla gérevlendirme yapilir.

&
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ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI ; E
MADDE 50- isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri; @

a- Sendika ile igyerindeki tiyeler arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarm
diizenli yiiriitilmesini saglamak.

b- En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak ig yerlerinin problemlerml gbrusmek
bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢- Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢Szmeye calismak, qﬁzemediklerini ilgili
organlara bildirmek. v

d- Isyerindeki sendika panosunu dizenlemek ve giincellemek, igyerinde sendikaya
tiye kaydina iliskin ¢cahgmalan ytritmek, 7

¢- Sendika flye sayiarmin tespitiyle ilgili olarak isyerindéy; Jgerqeklestmlen i§ ve
islemlerde sendikay: temsil etmck, tespit sonuglanna iliskin tutanag'1..$ be ve/veya genel
merkeze gondermek,

f- llgili mevzuat, tiiziik hitkitmleri ile sendika ve $ube/7 yénétim kurullar tarafindan
kendilerine verilen diger gérevleri yerine getirmektir, N7

ISYERI TEMSILCILERININ GOGREVDEN ALIVI\\ZALARI

MADDE 51- isyeri sendika temsilcileri ile send1ka\1$?er1 temsilcileri;

a- Sendikanin igyerindeki faaliyetlerine gerekh katkryr yapamamalan yada
yapmamalari, =

b-Sendikanin faaliyetleri hakkinda Uyelerls.xve isyerinde ¢alisan digier kamu

7

gorevlilerini dofru've yeterli sekilde bl]gxlerxdlrmemelen

c- Sahip olduklan gbrev, yetki ve imk4nlan kéfndl ¢ikarlan igin kullanmalari,

d- Sendikanin yetkili organlan taraﬁndaﬁ‘alman kararlara uygun davranmamalari,
_ e- Isyerindeki tiyelerin ve diger kam gorevhlermm sorunlarim aktarmada ve ¢dziime

" kavugturmada isteksiz olmalan, U

f- l§ ve iglemlerini sub‘) ye temsilcilikierle koordmasyon saglamaksizm
gergeklestirmeyi aligkanlik haline t’get éleri halleri bagta olmak lizere isyeri temsilcilerinin
gorevden alinmasina iligkin usul \\gesaslan belirlemek tizere Genel Yoénetim Kurulu
tarafindan alinacak karada Belifti ilen nedenlerle sendika ybnetim kurulu veya baglihk
durumuna gére sube yone’hm\”1 kitulu ya da sendika temsilciligi karan ile gdérevden

ahnabilirler.
; 3 ALTINCI KISIM

@ ISTIHDAM VE IZINLER

~ BIRINCI BOLUM
&@7 PERSONEL ISTIHDAMI

SENDIKA GENEL MERKEZ{ PERSONELI
MADDE 52- Sendikanin genel merkezi biinyesinde, sendikamin faaliyet alam ve
c;ahsrpalanyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkezde kurulacak biirolarin ig ve
1slem1er1 )yunltmek amaciyla tam ve kismi zamanli ¢aligtirilmak iizere personel istihdam
edll‘gblhr Bu sekilde istthdam edilecek personelin; mali ve sosyal haklari, hak ve
<Sorumlu1uklan » girev tamumlan ve bagl bulunacaklan amirler, islerine son verilmesine iliskin
uf@)‘ve esaslar, Genel Ydnetim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak yénetmelikle ve/veya
Genel Yénetim Kurulu’nun karanyla belirlenir,

- e oS er

¢




4]

SUBEDE PERSONEL CALISTIRILMASI o . /Z _

MADDE 53- Subeler, sube faaliyet ve ¢aligmalanyla ilgili gérevleri yurutme]ffga?d’é))
sube bilnyesinde olugturulacak biirolarin iy ve iglemlerini yiiriitmek izere, Fienel Y(qzl}{et{rp
Kurulundan izin almak kaydiyla personel istihndam edebilir. Bu gekilde tstlhdamfggilegfk
personelin; mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklan, gdrev tammlanSVe:;Pagh
bulunacaklar1 amirler, iglerine son verilmesine iligkin usul ve esaslar, Genel %ﬁ@i\ny uruln
tarafindan yitritriife konulacak ydnetmelikle vefveya Genel Y6netim Kuru(}ruxQn\;karanyla

.

belirlenir,

4
IKINCIBOLUIM ~  A.
AYLIKSIK iZNE AYRILMA VE iZiN SURELERD

SENDIKA VE SUBE YONETIM KURULU i'JYELE{Rn;}\fN AYLIKSIZ iZNE
AYRILMASI Y,
MADDE 54 - Sendika Genel Bagkan, ilgili mevzuatindi\bélirtilen usul ve esaslara gére
ayliksiz izne ayrilir, Av
Genel bagkan digindaki genel yonetim kurulu tlyeléri ilé sube yénetim kurulu tiveleri,
ilgili mevzuatinda belirtilen silre igerisinde talepte bul@lm1, taleplerinin Genel Bagkanca
Gene! Yonetim Kuruluna Snerilmesi ve Genel YgRefim”Kurulunca da uygun bulunmast
. kaydiyla ayliksiz izne ayrilabilirler.

YONETICILERIN VE PERSONELI 120 HAKIG

MADDE 55- Sendika ve sube yénetim kittulu iiyeleri ile sendika ve sube personelinin
yillk izin dahil olmak iizerec mazerete dayaly izin siireleri, personel igin ilgili mevzuatinda
belirtilen hijkiimler dikkate alinarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

DINci KISIM

MALI HUKUMLER

¥ \7~> BIRINCI BOLUM
1. @ENDIKANIN GELIRLERI

: (i .
SENDIKANIN'GELIRLERI
Madde 56- Sendikanmn gelirleri:

a- Uyelerdemalinacak liyelik ddentileri,

b- Eglen_c‘e, ﬁﬁiié‘amere, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler,

¢ Bagfslar v&fardimlar
d- Mal varligindan elde edilen gelirler.
¢- Yayin gelirleri,
,' f-\ Diger (ilgili mevzuatinda belirtilmesi kaydiyla dayamigma aidati ve benzeri)
gelitler )
g wSefidika, kendisinin  veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devietinin liyesi bulundugu
ulusl t kuruluglar harig, dig Kaynaklardan yardim ve bags kabul edemez.
YY) Sendika titm nakdi gelirlerini bankalara yatwmak zorundadir.
w7 Zorunlu giderler igin kasada, ayhk gelirinin yiizde yirmisini asmamak {izere genel
@ yonetim kurulu tarafindan belirlenen tutarda nakit mevcudunu bulundurabilir,

\ ~ﬂ%4ﬁ”}9?“
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UYELIK ODENTIS] %;’

. MAI}DE 57- Sem?i!(a tiyelerinden, damga vergisine tabi aylik briit gelirlerinin binde
?851 (Q.OQS’}) 91:amnda ilglh mevzuatinda belirtilen usul ve esasa liyelik 8dentisi a]mnf.(f?]?el'ik
odcx;nhen, I;lIglh kamu igyeri tarafindan Uyelerin maaglarindan tahsil edilir 5v‘é;ﬁ‘eh“dfka
taralindan bildirilen banka hesabina/hesaplarina kesintiyi takip eden bes isotin Sty
a_ktanlu:, p y p eden bey isglinii¢erisinde

‘ _Ilgili mevzuatinda belirtilen siurlar icerisinde olmak ve Genel Kurul’ﬁmaﬁgdm yetki
verilmis olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu, ityelik 8dentisi igin birinei’filrada belirtilen
oram artirabilir ya da diistirebilir. v

Vg
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IKINCI BOLUM O
SENDIKANIN GIiDERLERI
UCRET VE TAZMINATLAR —

e

ORGANLARDA GOREV ALANLARIN MAUi{ﬁAKLAR]

MADDE 58- Sendika ve sube zorunly orgggl‘lin{rxji tiyeleri ile sendikanm diger
organlaninda gérev alanlarin mali haklan Genel Kurulk{@fa;ﬁndan belirlenir.

Ayliksiz izne aynlan genel baskan ve yﬁne@n«ﬁuﬁ’lu tiyelerine, es ve gocuk yardima
dahil olmak iizere ilgili mevzuatinda belirtilennl‘l:sﬁl:.ye esaslara gore kamu gérevlilerinin
yararlanmakta oldupu sosyal yardimlar ayncalqﬁen‘il;.

Ayhkstz izne aynlan sendika ve sube, yonetim kurulu tyelerinin sosyal giivenlik
primleri, Sendikaca &denir, %

SENDIKA VE SUBE ZORUNLU ORGQ%FJYELEM ILE DIGER

o A .
. UCONCU BOLUM
SENDIKANIN GIDERLERI, AM{\:J S ODEMELERI, KAYIT VE DEFTERLER

SUBE ve SENDIKA TEMSE’LGiLiKLERiNE AVANS GONDERILMESI

MADDE 59- Sube ve Sendika Temsilciliklerine, sendikal faalivetlerle flgili giderlerini
kargilamak iizere her ay cogfa\f?}ala}r{larmdaki tyelerin o aya ait tiyelik &dentileri toplaminmn
yiizde ellisine (%50'sine), l&d'arz avans olarak tdenek gbndermeye ve aylhk giderlerinin
toplaminin o aya ait ava?:s’t?:gan simn {izerinde olmasi halinde ilgili sube veya temsilcilige
avans tutan siinirin $Z&riRdedilave Sdenek gondermeye Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

Ancak, sube E'i.‘r'@:i_CE\;;}11silr:.iliklerin aylik giderlerinin toplami, higbir sekilde coprafi
alanlarindaki ﬁyele@ﬁ}o aya ait {tyelik ddentileri toplaminm %60" 1 agamaz.

Sube v%fs’-Tentl‘éiIéiliklerin giderlerine ait muhasebelestirme islemi Genel Merkezce
yiiriitiliir, \\y

DEMIRBASLARIN ALIMI SATIMI VE DUSUM{

MADDE 60- Degeri tedaviildeki en bilyiik banknottan daha fazla olan demirbaglarin
ahmbg%aﬂg,l ve diisimil, aralarinda Genel Mali Sekreter bulunmak kaydtyla Genel Merkez
Yonetim-Uyeleri arasindan segilecek il kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim
onarum, tddilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiiritiiliir. Komisyon, Genel

<}(/‘Q,1igtih1 Kurulu karariyla olugturulur. Komisyon Kkararlari, Genel Yonetim Kurulu’nun
] yyla uygulanir, » ] ]
»0~" SENDIKANIN DIGER GIDERLERI

tecrlbelerini artirmak igin yapilacak faaliyetlerle ilgili giderler, |

pon pn o

“ By NS MADDE 61- Sendikanm diger giderleri,
‘ % a- Gelirlerinin %10 unundan az olmamak iizere ityelerinin mesleki egitim, bilgi ve
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b- Yonetici, Uye ve delegelerin segim, seminer, toplanti, egitim ve sair quikavlv%s

faaliyetlerle jlgili giderler, L ﬁ'\j’)

¢- Genel Merkez, sube ve sendika temsilciliklerinin biiro igleri ile ku'\t'akf_;)ye'
elemanlarinin temini ve tamiri igin yapilan giderler, ' 5

¢- Hizmet binalarim kiralanmasindan ve tefriginden kaynaklanacak giderler,\5 (")

d- Yardimlagma sancdi1 giderleri, ) \ g

e- Uye olunan konfederasyon iiyeliginden ve uluslararas: kuru!(l}slara Uyelikten
kaynaklanan giderler,

f- Tuzik ve mevzuata uygun olmak kaydiyla sendikamn tegkilatlanmas, sendikal
etkinlik ve faaliyetler i¢in yapilmas: zorunlu giderler,

g- Sendika Genel Kurul toplantisina igtirak eden ve sendi ayzorunlu organlarinda
gbrev alan {iye veya' delegelerin iasesinden, yol masraﬂanndaﬁf@ konaklamasindan
kaynaklanan giderlerdir. @:S '

HARCAMA YAPMA YETKISi O

MADDE 62- Sendikann ihtiyaglarm: karsilamak 1i%etg, yapilacak harcamalardan
otuzbin (30000)TL ‘ye kadar olan harcamalar Genel B@ké}ygé‘-ﬁenel Mali Sekreterin birlikte
karanyla, otuzbin (30000) TLyi agan harcamalar ise Yc{inetirg;Kurulu karariyla yapilir.

TUTULACAK DEFTER VE KAYITLARQO -

MADDE 63- Sendika ve gubeleri i¢ der;gt(éjﬁ@orga:ﬂanmn denetlenmesinden bagka
sendika merkezinde tim idari ve mali faaliyetleri Gyesi bulundugu konfederasyonun
denetimine agiktir. Sendika yonetim ve sulggf;'iinétir’n ve faaliyetleri ve isleyisleri gelir ve
giderleri bunlarla ilgili her titrlt kanun tilzik ve‘genel kurul kararlarina uygun olup olmadif
hususlarindaki idari ve mali denetim, dcnetleéx/le kurullan ya da denetgileri tarafindan yapilir.

Sendika;

a. Uye kayit fisleri ve defteri ﬂé%‘lkl-(}fs bildirimi,

b. Genel Kurul, Genel ,Y6hetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve tarih suasxylﬁ;‘fyazﬂmasma mahsus karar defteri,

¢. Gelen giden evralun’,;_t ihzve numara sirastyla kayrt edilecefi gelen ve giden evrak
kayit defierleri ile zimmst, d\eﬁ,eri, ayrica seyahatlerde Genel Yénetim Kurulu tiyelerince
kulianlan gegici giden e dlg:’dejfteri,
d. Gelen evraku&‘-?ash;fgiden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalar, X

¢. Demirbag @a’dcﬂcx‘i,

f. Gelir mﬁl_cb'u.z]an ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve
defterler, yevr}li)% };feﬁ‘eri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defteri dosya, defter ve
kayitlarim tutar'Ve fislerini dazenler.

Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15
giin iginde notere tasdik eftirilir, Sendika, tutmakla, yiikiimlit oldugu defter ve kayitlar diginda
yardumelr defterler de tutabilir.

@Sgndika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar1 yih takiben takvim yilndan

baslﬁ“j(a_rztlk?"gn yil stire ile saklamak zorundadir.,
/ Her hesap ya da biitce dnemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme
fagorlan, ait olduklan dénemi izleyen g ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhifina

e}ifj{éf oldugn konfederasyona génderir.
; ‘b Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin
tulma sekli, mali iglere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Gene] Merkez ve
<l
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konulacak yonetmelikle belirlenir. AV
©
) SEKIZINCI KISIM @@
TUZUK DECISII_(LIGI—EESiH— YONETMELIK
. CESITLI HUKUMLER
YURURLUK VE KURUCULAR
SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMES] &
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Subelerin mali denetiminin usul ve esaslan Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiirﬁr”-ll‘.iigzév/:s
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MADDE 64- Sendikamn: faaliyet alanlar, amaci, zorunlu organlan, segimleriyle ilgili~

usul ve esaslari, zorunlu organlanna segilenlerin gilivenceleri ile maliy) sosyal haklari, gelir
ve giderleri, dyeleriyle ilgili is ve iglemleri genel itibariyle sendika tiziiginde belirtilir,
Sendika organlan ve iiyeleri bitiin is ve islemlerinde sendika ﬁi"z‘iig‘t:iﬁ@{lygun hareket etmekle
yiikiimditrler. Tizlikte hiikiim bulunmayan hallerde, kanunax\ﬁgiﬁzﬁge aykin olmamak ve
lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve orga\rflhr’ta:afmdan verilen karar ya da
kararlara gore islem tesis edilir. ,—\\\/

Tiizitk degigikligi, Genel Kurul delegeleri taraﬂndéﬁ}}verilen defisiklik teklifinin agik
oylama sonucunda genel kurula katilan delege sayxsﬁﬁ:ﬁéte iki ¢ofunlugn tarafindan kabul

o <t \J

edilmesiyle gergeklestirilir. @‘\,}J

Tuzitk degisikligi, genel kurul tarafindan k@@ﬂ edildigi taribten itibaren yurirtige
girer ve ilgili is ve islemier hakkinda uygulantr

¢

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

MADDE 65- Sendikamn;

a- Feshi, kendiliginden, da§ilifias1 veya mahkeme karan ile kapatilmasi durumunda
2821 sayilt Sendikalar Kanuninun:46.maddesi uyarmca tasfiye islemi sonucunda kalan para
ve mal varlifr Genel Ku.\rulk\fk_g_}an ile belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona
devredilir. Genel Kurul tg,)p]aﬁ;a;ﬁazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktartlr,

b- Bagka bir sen@ik;i‘yla birlesme durumunda, biltiin hak, borg, yetki ve menfaatler
birlesme sonucu meydang ggl'én yeni tiizel kisilige kendiliginden geger. .

Sendikanin kéf)\ﬁiﬁa karan, Genel Kurul toplantisina katilan delege ve iiyelerin iigte
iki (2/3) gogunluguﬁifu@kafmyla alimr.

YONETMEDIK
MADDE 66~ Sendika tiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile ttizitkte agiklanmayan

konularda gerekli goriilen yénetmelikler Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir ve ylirtirligh
konur. O
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KURUCULAR

MADDE 67-Sendika Ulastirma hizmet kolu esas

unvani ve adresleri yazil: kurucular tarafindan kurulmugtur

ina gore ekli listede ad1 soyad, gb

%
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&

PRANS)
SiraNo [ AdiSoyads Gorevi hnzas: ,—-.\“’lO)
1 - Osman Futkan DURAN Genel Baskan YN
2 Abhmet Furkan GOKSU Gene! Bagkan Yardimcisi W{ AN \/
3 Okiay SANLI Genel Bagkan Yardimcist _9% NSy
4 Emine ARATOGLU Genel Bagkan Yardimeisi g M
5 Murat INANKIL Genel Bagkan Yardimcisi B
6 Adem AKGUN Genel Bagkan Yardimcis: ~A_-Q°L\J s
7 M'uhammed Talha Genel Bagkan Yardimeisi \%
DOoGrusHZ Sy | GEF
\NE)
YUROURLUK x

MADDE 68- Bu Tiizilk, sendikanin tiizel kisilik kazzgnix\n}myla birlikte yirirliige girer.
Bu tiizitk hiiktimlerini Sendika Ydnetim Ku.rulu yiirfitfir.




