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ICINDEKILER

Uzman Yorumu: 25 Mayis “Etik Gunt"

ETUI-Bazi AB lkelerinde
durumu kriz oncesinden kotu

iscilerin

Alman cocuk parasi fonu 100 milyon
avrodan fazla zarara ugratildi

Nitelikli eleman eksikligi Almanya'da
ekonomik buylmeyi yavaslatiyor

Angola'da hizla gelisen ekonomi

yabanciisgtliciinui cezbediyor

Turk vatandashgina gecis Avusturya
vatandashginin kaybi demek

Avusturya'da son 2 yilda islam karsiti
saldirilarda artis

Belcika'da hastalik
devamsizliklar artiyor

nedeniyle ise

1Mayis “Emek ve Dayanisma Gunu"

Birlesik Arap Emirlikleri dinamik isgticti
piyasasiyla giindemde

Birlesik Arap Emirlikleri ikamet ve
yabanci yatirmlara iliskin kararlar aldi

Danimarka‘paraleltoplum” olusmasina
izin vermiyor

Danimarka Musliimanlar icin kapilarini
kapattimi?

Dogu Avrupalilarin Ulkelerine geri
doniist: "isglicti Bumerang!”

Mayis 2018 DiYiH Yurtdisi e-Biilten Sayt: 7

P

12

S

13

P

13

&S

14

R

14

S

15

S

15

R

16

P

16

S

17

S

17

R

18

Fransa'da 0©grenci sosyal gtlivenlik
rejimi kaldirildi
Miltecilerin ~ sosyal ve  mesleki

uyumlarina iliskin cerceve anlasmasi
yapildi

Gabon, nlfusuna gore en fazla
gocmene sahip Afrika Ulkesi

ingiltere'de  yalnizlktan ~ sorumlu

bakanligin amaci ne?
isvicre'ye
azalma

siginma  basvurularinda

Japonya'dakadinlaricin**Womenomics”
plani

Kirgizistan ile  sosyal  gtivenlik
anlasmasiimzalandi
Malezya'daki  ekonomik  blylme

isglicli talebini canlandiriyor

Turkiye ve Ozbekistan gdcmen isciler
icin harekete gecti

Rusya"demografik cukur''dan cikmaya
calisiyor

Rusya'ya gocmen akini durdu; isgticti
aciginl goc alarak kapatma plani zora
girdi

Rusya'da gocmen affi giundemde:
“Ukede 3 vyidan fazla yasa disi
bulunanlar affedilsin”



25 MAYIS “ETiK GUNU”

Mevzuatimiza etik kavraminin girmesi 2004 yilinda
clkarilan 5176 sayill kanunla gerceklesti. En basta
Anayasamiz ve kanunlarimizda etikle ilgili bircok ilke
onceden mevcut olsa da bu kanunla birlikte bu degerler
etik kavrami etrafinda somutlastirildl. S6z konusu
kanun ile Basbakanliga bagli Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
kuruldu. Kurul, kamuda etik kdilttirtinin yerlestiriimesi
amaciyla calismalar yapmak, yapilacak calismalara
destek olmak ve etik uygulamalari gozetmek ile
gorevlendirildi. Kurul, 2008 yilindan itibaren 25 Mayis
glinundi Ulke genelinde “Etik GuUnd", ayni gliniin yer aldig)
haftayl da "Etik Haftasi” olarak kararlastirdi. O tarihten
beri, s6z konusu giinlerde Kurul tarafindan etkinlikler — J

diizenlenerek farkindalik yaratiimaya calisiimaktadir.

Etigin varligl her kamu ya da 6zel kurulus tarafindan kabul edilen bir olgudur. Bu nedenle, kamu kurumlarindaki gorevliler etik
konusunda egitilmekte; etik davranis kurallari hakkinda bilgilendirilmekte; bdylece kamu gorevlilerinin bu bilincle gorevlerini
yerine getirmelerinin saglanmasi, kamuda olusturulan etik sisteminin bilinmesi ve kurumsal etik kiltiriinlin yerlesmesi
amaclanmaktadir. Varilmak istenen sonuc kamu gorevlilerinin alacaklari kararlarda kisisel deger ve cikarlarinin degil kamusal
deger ve cikarlarin 6n planda olmasidir.

Etik olmak; adil olanile adil olmayani, dogruyla yanlhsi, hakliile haksizi, iyiyle kotuyu ayirt etmek demektir. Etik, maddi ve manevi
degerlere iliskin bir kavramdir ve insanlar sahip olduklari degerlere gore kararlar verirler. Etik kurallar, kamu gorevlilerine
kurumsal degerlerin hangi durumlarda kisisel degerlerden once gelmesi gerektigini 6gretir.

Sahip oldugumuz degerler, genel olarak cocukluk doneminde aile, 6gretmenler, inanc sistemi ve toplum tarafindan sekillendirilir.
Dinyanin her Ulkesindeki kamu gorevlileri isyerlerinde etik kararlar alirken kacinilmaz olarak kismen de olsa kendi kisisel
degerlerine basvururlar. Buitibarla, bazen kurumsal degerler, kisisel degerlerle catisabilmektedir.

Deger; ortak yasamimumkdin kilan unsurlar butintdur. Bunlar, insan haklarina sayg, esitlik, adalet, sadakat, baglilik, gtivenilirlik
vs. olarak siralanabilir. Etik degerler, dogru oldugunu kabul ettigimiz toplumsal ahlaki degerleri de kapsadigi gibi ayni zamanda,
haktan ve hakkaniyetten yana olmamizi da saglayan icimizdeki vicdan duygusudur.

Yolsuzluk ve riisvet, ekonomik gelismeyi engelleyen, sosyal adaleti zedeleyen, demokrasiye ve hukukun Usttnltgtine zarar
veren bir olgudur. Yolsuzluk, riisvet ve liyakata uyulmamasi basta olmak Uizere etik disi davranislar aynizamanda vatandaslarin
devlete karsi olan glivenini de sarsar. Ahlaka aykiri davranislarin yayginlasmasi ve sayginlasmasi; daha da ciddi olan neyin
ahlakli neyin ahlak disi oldugunun ayirt edilememesi; liyakatin unutulmasi ve terkedilmesi; kamu kaynaklarinin israf ediimesi ve
mesleki amaclarin disinda kullanilmasi; cikar iliskilerinin siradanlasmasi gibi etik disi davranislar kamu yonetiminde etik yonetim
sisteminin olusturulmasini zorunlu kilmistir.

Turkiye'de etikle ilgili iki temel orglit mevcuttur. Bunlar:

1. Kamu gorevlilerinin uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirleyerek uygulamayi gozeten, inceleme ve arastirma yapan
Bashakanlik blinyesindeki “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu';

2. Kurum ve kuruluslarda olusturulan, tavsiye ve yonlendirmelerde bulunan “Etik Komisyonlari”dir.
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Bir kamu kurumu, kamu yararina hizmet etmekle yiikimld, gliven gerektiren bir makamdir. Bu baglamda, kamu gorevlilerinin

etik davranislari bir cerceveye oturtularak “Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi” diizenlenmis ve mevzuatla yazili hale getirilerek

yaptirimlarla sistemlestiriimistir.

Bircok kamu kurumu Etik Kurulun yardim ve destegiyle kendi mesleki etik kurallarini olusturmustur. Bu kurallari genel olarak
asagidaki gibi 6zetlemek mumkuindir.

Genel mesleki etik davranis ilkeleri:

1. Kamu yararinin gozetilmesi, 7.Liyakata gore islem yapilmasi,
2. Kamu kaynaklarinin mesleki amaclar icin kullaniimasi, 8. Takdir yetkisinin keyfi kullanilmamasi,
3. Kamu kaynaklarinin israf edilmemesi, 9. Goreve getirmede gorevin gerektirdigi nitelikler disinda

4. Cikar iliskisiicine girilmemesi, iidbinfayiidaliicteminmamast

5. Verilen hizmetin yerinde, zamaninda, etkin ve verimli olmasi, 191 Pesapverliaimes)

6. Yetkinin kotuye kullanilmamasi, esit, adil ve dlciilt olunmasi, TiBilginin gizlligine dikkat ediimesi.
5176 sayili Kanunun 3. ve 7.nci maddelerine dayanilarak, “Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik” cikarilimistir. Bu Yonetmelik, kamu kurum ve kuruluslarinda etik davranis ilkelerine aykiri uygulamalar
bulunmasi halinde, bu iddia ile en az genel midir veya esiti seviyedeki kamu gorevlileri hakkinda Kurula basvurma hakkini
diizenlemektedir. Diger kamu gorevlilerinin etik davranisilkelerine aykiriuygulamalaribulundugu iddiasiyla yapilacak basvurular
ise kurumlarin disiplin kurullarina yapilabilmektedir.

Cumhurbaskani, Turkiye Biytik Millet Meclisi Uyeleri, Bakanlar Kurulu Uyeleri, Tlirk Silahll Kuvvetleri ve yargi mensuplari ile
Universiteler kapsam disinda tutulmustur.

Kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ve buna iliskin olarak olusturulan etik sisteminin amaci etik ilkelere aykiri davranislarin
bilinmesi ve bu davranislardan kacinilmasidir. Amac cezalandirmak degildir. Yani, konusu suc teskil edecek bir islem ya da

eylemin gerceklesmesinin onlenmesidir.

Mevzuatimizda kamu gorevlileri etik davranis ilkelerinin yani sira psikolojik tacizin onlenmesi maksadiyla Basbakanlk
Genelgesinden de kisaca bahsetmek yerinde olacaktir. S6z konusu Genelgede, kasitl ve sistematik olarak belirli bir siire
calisanin asagilanmasi, kiictimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin ve sayginliginin zedelenmesi, kotli muameleye tabi tutulmasi,
yildirimasi ve benzeri sekillerde ortaya cikan psikolojik tacizin 6nlenmesinin, gerek is sagligl ve giivenligi gerekse calisma
barisinin gelistiriimesinde cok dnemli oldugu vurgulanmaktadir. Genelge hem kamu hem de 6zel sektor calisanlarini kapsamasi

acisindan onemli bir eksikligi de tamamlamaktadir.

Hepimiz sunun bilincinde olmaliyiz ki toplumda etik kilturtinin olusturulmasi sikayet mekanizmasi ile degil ancak sorumluluk
sahibi bireylerin varligi ve karsimizdaki kisilere duydugumuz saygiyla mimkun olabilecektir. Bu nedenle, iyi bir kamu gorevlisi

olabilmek icin dnce iyi birer insan ve sonra iyi birer vatandas olmamiz gerektigini hicbir zaman unutmamaliyiz.

Salih Vecdi SECKiN
YiH Uzmani
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Bazi AB iilkelerinde iscilerin durumu kriz
oncesinden kotii

Avrupa Sendikalar Enstitiisiinin (ETUI) 19 Mart'ta
yayinlanan raporuna gore, italya, ingiltere, ispanya,
Belcika, Yunanistan, Portekiz, Finlandiya, Hirvatistan ve
Kibris Rum Kesiminde isciler, 2017 yilinda 2010 yilinda
kazandigindan daha az kazandi.

2016 yilr ile 2017 yili kazanclari karsilastirildiginda ise
benzer bir sekilde, italyan, ingiliz, ispanyol, Belcikall,
Yunan veFinliiscilerin 2016 yiindandahaazkazandiklari
gorduldd.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu Sekreteri Esther
Lynch'e gore, tim ekonomik iyilesme soylentilerine
ragmen, pek cok biylik tilkede durum kriz déneminden
daha kotu ve isveren ile isci arasinda uzlasma
saglanarak daha adil ve makul bir artis icin harekete
gecme zamani geldi. ETUIl'ya gore AB, lye llkelerde
toplu sozlesme kapsamindakiiscilerin sayisiniartirmali
ve toplu sozlesmelerin yayginligini saglamak icin
Ulkelerden derhal rapor istemeli.

Ayrica, rapora gore istihdam oraninda da istenilen
seviyeye ulasilamad.. 28 AB lyesi Ulke dikkate
alindiginda, calisma yasindakilerin  istihdamdaki
oranlari 2008 yilinda %65,8 iken 2013 yilinda %64,1e
dustu. Her ne kadar bu oran 2017 yilinda %67,7'ye
ylkselmis olsa da 2010 Lizbon hedefinde belirlenen
%70'lik dlizeye erisilemedi. Diger yandan, Avrupa
2020 hedeflerinde yer alan 20-64 yas arasl %75'lik
istihdam seviyesine de ulasilamayacagl gorllliyor.

Nitekim, 2017 yilinin ikinci ceyreginde bu yas grubu icin
oran %72,3 seviyesinde kaldi. Yilin ayni ceyreginde, 28
AB uyesi lilkede 15-64 yas arasi lcretli calisan ylizdesi
erkeklerde %72,9 kadinlarda %62,5 olarak gerceklesti.

Rapor, Avrupa Ulkelerinde kisa stireli calismanin artis
gosterdiginin altini cizdi. 2013-2017 yillar arasinda
28 AB uyesi Ulke icinde 13 ulkede kisa sireli calisma
artarken diger 13 llkede azalma egilimi gosterdi. Artis
ozellikle erkek calisanlarda olmak lzere Hollanda,
Danimarka, Belcika, isvec;, Luksemburg, Fransa ve
Kibris Rum kesiminde kendini gosterdi. Ancak hala,
kadin-agirliklibir calisma formu olma 6zelligini koruyor.

Polonya ve ispanya'da calisanlarin dortte biri 2017
yili verilerine gore sureli is akdi ile calisti. Portekiz,
Hollanda ve Hirvatistan'da bu oran %20'nin lzerinde
bulunuyor. Kisa sureli calisma daha cok isveren odakli
bir coziim olarak gorlilmekte olup, arastirmalara gore
bu durumda calisanlarin %55'i gondllt olarak degil
uzun sureliis bulamadigindan mecburi olarak calisiyor.

Kaynak: etui.org "Benchmarking Working Europe 2018", Web.25
Mayis 2018.

Alman cocuk parasi fonu 100 milyon avrodan
fazla zarara ugratildi

Almanya’nin  ginliik  “Die
Welt" gazetesinde cikan
haberde, organize suc

orgutlerinin, Almanya'ya
soktuklari  Dogu  Avrupa

ulkeleri vatandaslari vasitasiyla her yil 100 milyon avro
tutarinda cocuk parasi dolandiriciigr yaptigi belirtildi.

Mayis 2018 DiYiH Yurtdisi e-Biilten Sayt: 7



http://etui.org/

Ayni haberde; bu cetelerin daha iyi bir yasam vaadi ile
AB Uyesi Dogu Avrupa llke vatandaslarini kandirarak
bunlarin Almanya'ya yerlesmelerini organize ettigi;
geride kalan cocuklari icin sahte dogum kayitlari
ve okul belgeleri dlizenleyerek haksiz cocuk parasi
odenmesine Gnayak olduklari; bu paralarin esasen
Almanya'da ikamet eden hak sahibine veya bunlarin
aile bireylerine hicbir zaman ulasmadig) belirtildi.

———

Ayrica, Almanya’'nin 2017 yilinda llke disina toplam
343 milyon avro tutarinda cocuk parasi havale ettigi,
yurtdisi cocuk parasi transferine kisitlama getirilmesi
yolundaki girisimlerin AB Komisyonu'na takildigl ayrica
vurgulandi.

Alman Maliye Bakanhgl yetkilileri,bu tur usulstizliiklerin
son AB genislemesinden sonra arttigini, haksiz
odemelerin bilincinde olduklarini ve bu uygulamaya
son verecek vyasal dizenlemelerin yapildigini, bu
cercevede veri karsilastirma islemleriyle haksizliklarin
dizeltilmeye baslandigini belirtti.

Kaynak: Die Welt, "Kindergeldbanden sorgen fur Schaden von
mehr als 100 Millionen", Web. 06 Mayis 2018.

Nitelikli eleman eksikligi
ekonomik biilyiimeyi yavaslatiyor

Almanya’'da

is piyasasindaki nitelikli eleman eksikliginin tlkedeki
yillk ekonomik blyumeyi yaklasik %71 oraninda
azalttigr kaydedildi.
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Alman Ekonomi Enstitiisii (IW) raporuna gore, isgiicli
piyasasinda yaklasik 400 bin civarinda nitelikli eleman
eksikligi olup, Alman isletmelerin buralara uygun
yetismis eleman bulmalari halinde, tlke ekonomisinin
%0,9 oraninda blylmesi veya 30 milyar avro
tutarinda ek ekonomik girdi saglanmasi mimkin
olabilecektir. Federal Calisma Ajansi kayitlarina gore,
2018 yili itibariyla nitelikli isglicii eksikligi nedeniyle
doldurulamayan is pozisyonu sayisi, bir onceki yila
oranla 86 bin artarak 778 bine yukseldi.

Nitelikli personel ihtiyacini karsilamakta gliclik ceken
isletmelerinise daha az yatirim yaptiklari bilinmektedir.

Kaynak: Rheinische Post, Web. 16 Nisan 2018.

Angola’da hizla gelisen ekonomi yabanci
isgiiciinii cezbediyor

Angola Nijerya'dan sonra
Afrika'nin en cok ham petrol
uretentilkesikonumundaolup
Guney Afrika Cumhuriyeti
ile birlikte Gliney Afrika
Kalkinma Toplulugu'nun
(SADC) en gelismis tyeleri arasindadir. Petrol ve
petrole bagl trtinihracati dis satiminin yaklasik %90'ini
teskil eder. Petrol sanayinin yani sira balikcilik ve son
zamanlarda geliserek artan turizm kapasitesiyle

yabanci yatirimci ve isgtliclinli cezbetmektedir.




Baskent Luanda, yabana yatirmlarin ulkedeki
kalkinma hamlesinin bir yansimasi olarak adeta bir
"insaat santiyesi' durumundadir.

Kisi basina diisen ortalama gelir 3.110 dolar olup sahra
alti Ulkeleri ortalamasinin iki kati duzeyindedir. Ancak,
Angola'da yasayanlarin lcte ikisi giinde iki dolardan
daha az bir gelirle yasamini stirdlirmektedir. Gunliik
1,90 ABD dolari olan aclik sinirinda yasayanlarin orani
%30,1 olup tlim calisanlar arasinda yoksulluk siniri
olan gunlik 3,10 ABD dolarina sahip olanlarin orani
%49,9'dur.

Yirmi bes milyon nuifuslu Angola'da niifusun yarisini
15-64 yas arasi grubu teskil eder. Bes yas altiniifus ise
yaklasik 4,7 milyon civarindadir. Ulkede cocuk isciligi
yaygin olup 5-14 yas arasi cocuk isciligi orani %24'ddir.

Angola'da istihdamin nilifusa orani %63,2 olup 15 ve
dahaileriyastakilerinisgticiine katiim orani %6 8,4'dur.
Toplam issizlik orani %7,4 genc issizligi ise 15-24 yas
arasi dikkate alindiginda %12'dir.

On bes ve ileri yas kadinlarda isgliciine katiim orani
%59,9 iken ayni oran erkeklerde %77,1dir. Meclis'teki
kadin sandalye oraniise %36,8'dir.

Kaynak: The Economist, 05 Mayis 2018; UNDP 2016 Human Deve-
lopment Report, 21Mart 2017.

Tirk vatandashgina gecis
vatandashginin kaybi demek

Avusturya'nin ginliik “Die
— Presse’” gazetesinde cikan
haberde, Yukari Avusturya
Eyalet  Yiksek idare
_ Mahkemesi'nin
atfen; iki Turkiin Avusturya vatandasligina gectikten
sonra yasa disi olarak Turk vatandashgini da almis

olmalari gerekcesiyle Avusturya vatandashginin iptali
kararinin onaylandigi belirtildi.

Avusturya

kararina

Mayis 2018 DiYiH Yurtdisi e-Biilten Sayt: 7

PERSONALAUSWEIS REPUBLIK I]STERREICH
=7 CENFITY £230 04 THE BEPUSLIC OF ASTSA | CAATE DGAMIVE BERURIGEE
= Sl
e L
- i r
-
ot Getursdotun
[ ik o8 ik |n-i o
b -
@) uwm:‘-uqmnam Y gt T
; * e — -

oy

Kararda, Turk kokenli iki kisinin 1999 yilinda Avusturya
vatandaslhgina alindigl, bunlarin yasa geregi Turk
vatandasligindan ckmis olduklarini  belgeledikleri,
ancak bagl olduklar Salzburg Baskonsolosluguna
yazill miracaat ederek yeniden Turk vatandashgina
gectikleri ve kendilerine Turk kimlik karti dizenlendigi
ayrintil bir sekilde yer ad..

S0z konusu Kkisiler yarg surecinde, Baskonsolosluga
gittiklerini ve burada yazili bir belge imzaladiklarini
kabulederek imzaladiklaribelgeninicerigi ve muhtemel
sonuclari hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini, kendilerini
Avusturyall olarak gordiiklerini ve sadece Avusturya
pasaportu tasidiklarini vurgulamislardir.

Bu savunmay! kabul etmeyen Yiksek Mahkeme,
bir yabanc Ulke vatandasligl icin yazili basvurudan
da bagimsiz olarak, sozll irade veya istek beyaninin
dahi yeterli goriileceginden ve tek basina bu
eylemin Avusturya vatandaslginin iptali sonucunu
doguracagindan hareketle yerel mahkemenin iptal
kararina karsi yapilan itirazi reddetmistir.

lki Tirkiin davayr Federal Anayasa Mahkemesine
tasima veya Federal Yiiksek idare Mahkemesinezdinde
olaganustdu itiraz hakki bulundugu belirtiliyor.

Yukari Avusturya Eyalet icisleri Bakani Elmar
Podgorschek, (FDP) vyasadisi cifte vatandaslik
stiphesi ile yaklasik 4.000 kisi hakkinda on inceleme
yapildigini ve 50 kadar dosyanin 6rnek dava niteliginde



yarglya tasindigini, bu 50 kisiden 6'sina Avusturya
vatandashgindan ckartima yazisi  gonderildigini,
bundan sonraki stirecin yargl kararlarina bagl olarak

belirlenecegini aciklad.

Kaynak: Die Presse "Doppelstaatsbiirgerschaften: Gericht bestd-
tigte Aberkennung’ Web.11Mayis 2018; 14 Mayis 2018.

Avusturya’da son 2 yilda islam karsit
saldirilarda artis

Avusturya'daki islam Dismanhg Dokiimantasyon
Merkezi (Dokumentationsstelle Islamfeindlichkeit)
adli sivil toplum girisiminin yillk “Irkciik Raporu''nda
2017 yilinda islam aleyhtari toplam 309 saldiri, hakaret,
kuflr ve karalamakaydi tutuldugu, Merkeze gonderilen
hakaret icerikli e-postalarda onceki donemlere oranla
artis oldugu vurgulandi.

Merkezin kurulusundan itibaren tctincusu yayinlanan
raporuna gore, 2015 yilinda kayit altina alinan eylem
sayisi 156 iken bu sayi 2016 da 256'ya yukseldi. 2017
yilinda belirlenen 309 saldiri ve hakaret girisiminin cok
biylk bir bolimu, teskilatin merkezinin bulundugu
baskent Viyana'da gerceklesti.

2017 Irkclik Raporu, sahislara yonelik eylemlerin
%98'inin - Muslliman kadinlari  hedef aldigini  ve
saldirlarin basortusl ile gerekcelendirildigini ortaya
koydu. Merkez yetkilileri MUslliman olmayan ve degisik
nedenlerle basortisu tasiyan kadinlarin da zaman
zaman saldirilara hedef olduklariniifade etti.

Raporda, kayit altina alinan eylemlerin genellikle
yerel ve genel secimler 6ncesinde veya ramazan ay!
glnlerinde yogunluk kazandig belirtilerek; basin ve
yayin kuruluslarinin da, kullandiklar dil ve yayinladiklari
tartismalarla bu tablodan kismen sorumlu olduklari
dile getirildi.

Raporda siralanan eylemlerin %60'Inin sozlu saldiri
niteligi tasidigl, %20'sinin ise fiziki mekanlara boyali
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saldiri  seklinde gerceklestirildigi, ayrica internet
Uzerinden yapilan hakaretlerin iki kat arttig| kaydedildi.

Kaynak: Wienerzeitung "Immer mehr rassistische Vorfélle gegen
Muslime werden gemeldet, Web.26 Nisan 2018.

Belcika'da hastalik
devamsizliklar artiyor

nedeniyle ise

“Metro"” gazetesinin  "“SD

Worx" adl firma tarafindan

yapilan arastirmaya

dayandirdigl 16 Subat 2018

tarihlihaberine gbre, hastaliga
bagl olarak, ozellikle uzun stireli ise devamsizliklarda
son 10 yilda %33 artis gozlemlendi.

Ayni arastirmaya gore, Belcika'da calisanlar, 2008
yiinda hastallk nedeniyle ortalama olarak yilda 9,4
glin devamsizlik yapti. Bu stire, 2017 yili icin 12,1 giin
olarak gerceklesti.

Bununla birlikte, devamsizlik yapan iscilerin sayisinda
temelde cok artis olmad. 2008 yilinda iscilerin
%59,95'i en az bir giin ise gitmezken bu oran 2017
yiinda %61,7 oldu. Devamsizliklarin isletmelere 2017
yiindaki maliyeti ise tam glin mesai yapan isci basina
1.010 avro oldu.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

1Mayis “Emek ve Dayanisma Giinii”

Ulkemizde 1 Mayis'n “Emek ve Dayanisma Giini"
olarak ilani 2429 sayili Ulusal Bayram ve Tatiller
Hakkinda Kanununa *1 Mayis gunu" ibaresini ekleyen
5892 sayilikanunla gerceklesti.

1 Mayis diinyanin bircok Ulkesinde isci bayrami olarak
kutlanan bir glindir. Avrupa'da ornegin Almanya,
Fransa, italya, irlanda, ingiltere, Finlandiya, Norvec,
Polonya, Slovakya, Slovenya, ispanya ve isvec'te




ulusal tatil olarak ilan edilmistir. Ayrica, Kosta Rika
ve Panama gibi Orta Amerika ulkelerinde; Kiiba dahil
Karayipler'in bazi bdlgelerinde Giiney Amerika'da,

Arjantin, Bolivya, Brezilya, Sili, Ekvador, Guyana, Peru,
Uruguay ve Veneztella gibi llkelerde ve Pakistan'da
kutlanmaktadir.

1 Mayis Rusya Federasyonu, Cin, Tayland ve Vietnam
gibi Asya ulkelerinde de ulusal bir tatil guntdur.

Amerika Birlesik Devletlerinde ve Kanada'da Eyllil
ayinda, Avustralya'daise Mart ayindaiscibayramiyilin
farkl glinlerinde kutlanmaktadir.

Kaynak: Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi.

Birlesik Arap Emirlikleri dinamik isgiicii
piyasasiyla giindemde

Birlesik Arap Emirlikleri'nin
(BAE) insan  Kaynaklari
Bakani Nasser bin Thani
Al Hamli, 09-15 Nisan
2018  tarihleri
Misir'in - baskenti Kahire'de
diizenlenen 45. Arap Konferansi'nda yaptig
konusmada, tlkesinin diinyada ve bdlgede en dinamik
yapidaki isglicli piyasalarindan birine sahip oldugunu
acikladi. Bakan, lilkesinde diinyanin bircok bolgesinden
gelen 5 milyonun uzerinde kisinin istihdam edildigini
ve bunlarin 1 milyon 350 bininin nitelikli calisanlardan

arasinda

olustugunu belirtti.

Bakan, BAE'de glines enerjisi  projelerinin
gelistiriimesiyle enerji kaynaklarinin cesitlendirilerek
ulke ekonomisinin petrole bagimliliktan kurtarilmasina
ve yeni istihdam olanaklari yaratiimasina caba sarf
edildigini de kaydetti.

Nitekim Suudi Arabistan’'dan sonra bolgesinin ikinci en
buytk ekonomisi konumundaki BAE, Diinya Ekonomik
Forumunun (WEF) 2017 - 2018 vyillarini kapsayan

Klresel Rekabet Raporunda, Kiresel Rekabet
Endeksinin  (GCI) baslica bilesenlerinden  birisini
olusturan isglicl piyasasinin etkinligi baglaminda Arap
uUlkeleri arasinda birinci, dlinyada ise on birinci sirada
yer aldi.

BAE'nin gosterdigi yuksek ekonomik performansa
bagh olarak, (lkede dinamik ve nitelikli isglicline
gereksinim giderek artiyor. Bu baglamda, 21 Ocak
2018 tarihinde yasama gecirilen 31 sayili Bakanlk
Karariyla, gerek BAE vatandaslarinin gerekse llkede
ikamet eden yabancilarin ayni zamanda birden cok
isveren tarafindan istihdam edilebilmelerine olanak
tanindi. Uzmanlar, anilan uygulamanin kismi zamanli
calismanin kurumsallasmasi acisindan ulkenin calisma
yasaminda ©nemli bir gelisme olacagl yonunde
degerlendirmelerde bulundu.

Kaynak: Emirates News Agency ,Web. 09 Nisan 2018.

Birlesik Arap Emirlikleri ikdmet ve yabanci
yatinmlara iliskin kararlar ald

Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) Bakanlar Kurulu 19
Mayis 2018 tarihinde gerceklestirdigi toplantida, lilke
ekonomisine katki saglamak amaciyla ikamet izinleri
ile yabana yatirimlara iliskin asagidaki kararlari ald:

1- 2018 yili sonu itibariyle uluslararasi yatirmcilar
BAE'de kuracaklari sirketlerde vyerel ortaga
gerek duymadan sirketin %100 hissesine sahip
olabilecekler,

2- Ekonomi Bakanligl konuyla ilgili gerekli tedbirleri
alacak ve Bakanlar Kuruluna 2018 vyili 3.
ceyreginde ayrintil bir arastirma raporu sunacak,

3- Yatirmcilara ve aile bireylerine 10 yila kadar
ikamet izni verilecek,

4- Tip, bilim, arastirma ve teknoloji alanlarinda
calisan uzmanlar ile bilim adami ve yaratici islerde
calisanlara 10 yila kadar ikamet izni verilecek,
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5- Yabanci &grencilere 5 yila kadar 6grenim vizesi
verilecek,

6- Olaganustl basari saglayan 6grencilere 10 yila
kadar ikamet izni verilecek,

7- Universite ogrenimini bitiren ve ebeveynlerin
kefaletinde bulunan yabancilara, BAE'de calismak
icin gerekli kolaylklarin saglanmasi hususunda
ikamet sistemi gozden gecirilecek.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi.

Danimarka “paralel toplum” olusmasina izin
vermiyor

Danimarka hikiumeti
. - tarafindan belirlenecek
yeni bir plana gore, siddet
(vandalizm), hirsizlik  ve
. - tehdit edici davranis,
"ozel ceza bolgeleri”

olarak tanimlanan alanlarda daha agir bir sekilde
cezalandirilacak.

Danimarka Adalet Bakani (Seren Pape Poulsen)
Berlingske gazetesine verdigi demecte, ‘getto”
olarak nitelenen imkanlari kisith bolgelerde islenen
belirli suclar icin (siddet iceren, hirsizlik ve tehdit edici
davranislar gibi) iki kat ceza uygulanacagini, bunun
marjinal bolgelere yonelik onlemler programinin bir
parcasini olusturacagini acikladi. Bu uygulama ile
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daha etkin cezaya tabi tutulacak suc tirleri henliz
teyit edilmemekle birlikte buna hikimetin karar
vermeyecegi karar yetkisinin yerel polis yetkililerinde
olacagl gazete aciklamasinda yer ald..

Poulsen, alinacak tedbirlerle ‘paralel toplumlarin”
olusmasina neden olan s6z konusu suc bicimlerinin
hedeflendiginisoyledi.Bunagore, vandalizm, hirsizlik ya
da tehdit unsurlari daha kati cezalarin uygulanmasina
neden olacaktir.

Diger yandan, "Justitia” adli disiunce kurulusu
tarafindan yapilan degerlendirmede, s6z konusu
onlemler teklifinin herkesin yasalar ontinde esit oldugu
hukukun ustlnlugu prensibiyle bagdasmasinin zor
oldugu ifade edildi.

Kaynak: The Local Denmark," Danish Government wants double
punishments for crimes in underpriviledged areas.” Web. 26 Subat
2018.

Danimarka Miisliimanlar icin kapilarini kapatti
mi?

DanimarkaGoécmenBakani(Inger Stgjberg), hiikiimetin
2015 yilinda daha kati kurallar getirmesinden sonra
daha az sayida Musliimanin Danimarka vatandashgi
icin onaylandigina sasirmadigini sdyledi. Diger yandan,
Politiken gazetesi tarafindan yapilan arastirmaya gore,
2014 yilinda Danimarka vatandasligini alanlarin %70'ini

Musluman Ulkelerden gelenler olusturuyor iken bu
oran son bir yilicinde %27e dustu.




Aynidonemde cifte vatandasligaizin veren Danimarka,
ozellikle Bati Ulkelerinden gelenler basta olmak Uizere

vatandaslik basvurularini  sonuclandirdi. Bakana
gore 2015 onlemlerinin belirlenen hedeflerin elde
edilmesinde yardimi oldu.

Bakan, dilsarti, kendine yeterliolma, suctanuzak durma
ve belirli bazi sinavlardan gecebilme yeterliliklerinin
vatandaslik verilmesikararistirecinde fayda sagladigini
ifade etti.

Kaynak: The Local Denmark “Unsurprising that stricter Danish ru-

les give fewer Muslims citizenship", Web. 14 Mayis 2018.

Dogu Avrupallarin lilkelerine geri doniisii:
“isgiicii Bumerangi”

The Telegraph gazetesinde yayimlanan bir makalede
Dogu Avrupallarin  ‘isglici bumerangl” olarak
adlandirdiklari biyiik “Geri Go¢'tin (Re-migration)
Macarlar, Polonyalilar, Cekler, Romenler, Bulgarlar
ve Baltik ulke vatandaslari icin gecerli bir olgu haline
geldigi yer aldl.

OrneginMacaristan'da 2010 yilindanberi 6zel sektorde
570 bin yeni is yaratildi ve Ulkede calisan sayisi 4
milyon 400 bine ulastl. issizlik 27 yildan beri ilk kez
%3,8 seviyesine geriledi. Macar ekonomi bakaninca
yapllan aciklamada resmi verilere gore (16 Ocak 2018),
Macaristan'da 2017 yilinin son ceyreginde Gayri Safi
Yurtici Haslla (GSYIH) %4,1seviyesine yiikseldi.

Macaristan'da son bes yilda lcretler belirgin bicimde
artti ve Macar aileler daha fazla harcanabilir gelire sahip
oldu. Macaristan'in tarihinde ilk kez aylk ortalama
Ucretler, Aralik ayinda yilik %13,5'lik bir biyimenin
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ardindan briit 1.000 avroya ulasti ve gercek Ucretler
2010'dan bu yana %36 arttl. 2010'a kiyasla, vasifsiz
isciler icin asgari aylk ticretler %90 (73.500'den
138.000 HUF'a), nitelikli isciler icin ise iki kattan fazla
(89.500'den 180.500 HUF'a) artti. Tip alaninda ise
Ucretlerdeki bu iyilesmenin bir gostergesi olarak
calismak uzere ulkeden ayrilan hekimlerin sayisinda
%15'lik bir azalma meydana geldi.

Kaynak: abouthungary.hu. “Real wages up, unemployment down’,
Web.27 Subat 2018; The Telegraph, Web. 5 Temmuz 2017.

Fransa’da 0Ogrenci sosyal giivenlik rejimi
kaldirildi

8 Mart 2018 tarihli
yeni yasaya gore ilk
defa yiksekogrenime
2018-2019 egitim-
dgretim yilinda
baslayacak 0grenciler,
anne babalarinin sigorta rejimine tabi olacak; boylece
diger sigortalilarla ayni sigorta hizmetlerinden
yararlanabilecekler.

Yasa, 0grencilerin tamaminin genel sigorta rejimine
gecisinin tedrici olarak gerceklesmesini dngoruyor.
Yeni ogrenciler onimtuizdeki egitim-ogretim yilindan
itibaren genel rejime tabi olurken, halen dgrenimde
olan dgrencilerin 1 yil daha mevcut 6grenci rejiminde
devam etmesi ve 2019-2020 egitim-ogretim yilindan
itibaren de tiim 0grencilerin genel sigorta rejimine dahil
olmasi planlandi.

Mevcut uygulamada her 6grenci donem basinda
217 avro prim oderken, genel rejime gecisle birlikte
odenecek sigorta primi 90 avro olarak tespit edildi.
Ogrenim diizeyi ne olursa olsun 6grencinin 8deyecegi
prim miktarlari ayni olacak; ancak burslu 6grenciler
primden muaf tutulacaktir. Hukimet tarafindan
yapilan aciklamada, bu uygulamayla &grencilere
yapilacak katkinin 100 milyon avro civarinda olacagi ve
ogrencilerin satin alma gliclinuin artacag) ifade edildi.

Kaynak: Strazburg Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi.


http://abouthungary.hu/

Miiltecilerin sosyal ve mesleki uyumlarina
iliskin cerceve anlasmasi yapildi

Fransa Calisma Bakanligl, 6 Subat 2018 tarihinde is
Kurumu, Yetiskinlerin Mesleki Egitimi Ulusal Ajansi
(AFPA) ve Bayindirlik Ulusal Federasyonu (FNTP) ile
birlikte lle de France bolgesinde insaat ve bayindirlik
sektoriindeki  miiltecilerin  sosyal ve mesleki
uyumlarina iliskin cerceve anlasmasiimzaladi.

Anlasma, sosyal ve mesleki uyuma iliskin bircok
multecinin karsi karsiya kaldig Fransizca dil yetersizligi,
mesleki yeterlilik ve konut sorunu gibi problemlere
yanit  bulabilmek  maksadiyla  gerceklestirildi.
Anlasmaya gore, miilteciler oncelikli olarak Fransizca
dersleri alacak, daha sonra “Toplu istihdam Eylemsel
Hazirhk” (POEC) programi kapsaminda ‘mesleki
uzmanlk sozlesmesi" ile mesleki egitim gorecek ve
isbirligi yapan sirketlerde 450 saate kadar isbasinda
egitim alacaktir.

Kaynak: Lyon Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi.

Gabon, niifusuna gore en fazla ggcmene sahip
Afrika iilkesi

Birlesmis Milletler
_ (BM) Uluslararasi Goc
Orglitii'niin (Iom)
2018 raporunda, 16
_ milyon Afrikalinin baska

bir Afrika Ulkesinde,
bir diger 16 milyon Afrikalinin ise baska bir bdlgede

yasadigl belirtildi. Ayni rapora gore, Gabon, gdocmen
niifusun toplam Ulke niifusuna orani (%16) bakimindan
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Afrika Ulkeleri icerisinde ilk sirada yer almaktadir.
Afrika'da en cok gdcmen barindiran tlke Gliney Afrika
olup yaklasik 3,1milyon gocmen yasamaktadir. Giiney
Afrika Cumhuriyetinde yabancilarin niifusuna oraniise
%6'dir. Ulke niifusuna oranla en fazla yabancibarindiran
Afrika Ulkeleri sirasiyla, Gabon (%16), Cibuti (%13),
Libya (%12), Fildisi (%10) ve Gambiya'dir. Gabon'daki
gocmenler arasinda en cok Gine, Mali, Kamerun ve
Senegal gibi komsu Ulkelerden gelen yabancilar yer
almaktadir.

International Organization for Migration (IOM)

Orta Afrika Bolgesinin bati kesiminde yer alan Gabon
Cumhuriyeti, son on vyildaki kapsaml kalkinma
hamlesinipetrol ve manganezbastaolmak tizere bircok
dogal kaynaklarin uretimi sayesinde gerceklestirdi.

Nitekim, Gabon diunyanin 2. en biyik manganez
yataklarina sahip ulkesi olup manganez Uretiminde
dunyada 3. siradadir. Ayni zamanda, %80 oraninda
ormanlik alana sahip Gabon'un ekonomisinde turizm
ve kerestecilik onemli bir paya sahiptir. Birlesmis
Milletler Afrika Ekonomik Komisyonu'nun 2016 tarihli
Gabon Ulke Raporunda da deginildigi tizere, ekonomik
kaynaklarin verimli kullanimini teminen, kerestecilik
endustrisinin  cevreye zarar vermemesi kaydiyla
gelistiriimesi 6zel nem tasimaktadir.




2018 yiliverilerine gbre 2.07 milyonluk bir nlifusa sahip
olan Gabon, diinyada ntifus bakimindan 157. sirada olup
yas ortalamasi 22,7'dir.

Kaynak: UN, IOM, "World Immigration Report 2018",Web.

ingiltere’de yalnizliktan sorumlu bakanligin
amacine?

“Jo Yanlizlik
Kom|syonunun 2017
raporuna gore, Ingiltere'de
yalnizlk genc ya da vyasl,

I/A
‘ 9 milyondan fazla kisiyi
‘ etkilemektedir. 75 yasin

Uzerindeki yaslilarin yarisi, yaklasik 2 milyon, yalniz
yasamaktadir. Bu raporda yer alan tavsiyelere
dayanarak Basbakan Theresa May, 2 Mayis 2018
tarihinde yaptigl aciklamada, Spor ve Sivil Toplum
Bakanligr'nin (Tracey Crouch) ayni zamanda iilkede
yalnizliktan sorumlu Bakanlik olacagini acikladu.

Sozkonusu Bakanlik yaslilarin, sevdiginikaybedenlerin,
konusacak, diistincelerini ve deneyimlerini paylasacak
kimsesi olmayan yalnizlarin sivil toplum kuruluslari
araciliglyla  sosyallesmesini  saglamak  amacini
tasimaktadir.

Brigham Young Universitesi tarafindan 1996 yilinda
yapilan bir arastirma, Ulkede yalnizigin sigara icme ve
sismanliktan daha kot sonuclar dogurdugunu ortaya
koydu. Yine, "Journal of Perspectives on Psychological
Science” adli yayinda, yalnizligin erken yasta olim
olasiigini %26 oraninda arttirdigl vurgulandi. Yine bir
baska arastirmada yalnizligin glinde 15 sigara icmeye
esdeger oldugu (Web, bbc.com/news/uk, 17 Ocak
2018) aciklandh.

Ulusal Bilimler Akademisi Bildiriler Kitabi'nda (2015),
kendini yalniz hissetmenin, kisinin hastalanma riskini
artirabildigi  belirtilerek buna neden olarak kronik
yalnizigin  kisinin  viral enfeksiyonlarla savasma
kabiliyetini azaltan hilicresel degisiklikleri tetiklemesi
gosterildi.

Ote yandan, Yalnizliktan Sorumlu Devlet Bakanliginin
benzerlerinin, aralarinda Hindistan ve Birlesik Arap
Emirlikleri'nin de yer aldigl bircok Ullkede bulundugu
biliniyor.

Kaynak: Livescience “"Why the UK just appointed a Minister of Lo-
neliness"” Web, 18 Ocak 2018.

isvicre'ye siginma basvurularinda azalma

2018 yii Ocak ayinda
isvicre'ye 1431  Kisi
siginma  basvurusunda
bulundu. Bir onceki aya
gore (2017 Aralik) %19,2'lik
artis kaydedildi. Bu artis, yilsonunda yapilan baz
basvurularin Noel ve yeni yil tatilleri nedeniyle Ocak
ayina kaymasindan kaynaklandi.

Mayis 2018 DiYiH Yurtdisi e-Biilten Sayt: 7



http://bbc.com/news/uk

Ocak ayinda siginma talebinde bulunanlarin geldikleri
Ulkeler sirasiyla, 262 basvuru ile Eritre, 107 basvuru
ile Suriye, 100 basvuru ile Gurcistan, 93 basvuru ile
Somali ve 74 basvuruile Turkiye oldu.

Isvicre Goc Mistesarlig'nin verilerine gore Ocak
ayinda 2.255 siginma basvurusu karara baglandi. 513
basvuru hakkinda da eylemsizlik karari alindi. Bunlarin
4771 Dublin Anlasmasi'na dayandirildi. 518 siginma
basvurusudogrudan, 683'li de sartli olarak kabul edildi.

Kaynak: Ziirih Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi.
Japonya’da kadinlar icin “Womenomics” plani

| Dinyanin  bashca  buyuk
ekonomilerinden birisi olan
Japonya'da nlifus artisinin
cok duslk oranlarda olmasi
ve Japon toplumunun giderek
yaslanmasi sonucunda isglicinde meydana gelen
daralma kadin istihdaminin dnemini artirdi.

Japonya, azalan isglictnun telafisine yonelik olarak
ozellikle cocuk bakimi nedeniyle calisma yasamindan
uzak kalmis kadinlarin  callsma yasamina geri
donebilmelerini  kolaylastirict  Gnlemler  Uzerinde
duruyor. Bu amacla, Basbakan Shinzo Abe tarafindan
yurtrlige “womenomics'  olarak
adlandirilan program kapsaminda ulkede is yasamini
kadin calisanlara daha cazip kilmak icin cocuk bakim
merkezlerinin sayilari arttirilyor.

konulan ve

Gecen sene, 2020 yilina kadar 320.000 cocuk icin
bakim merkezlerinin acilacagl duyuruldu. Japon
Cinsiyet Esitligi Ofisince basina  (CNBC) yapilan
acikklamada, 2020 yilina kadar 25 ila 44 yaslar
arasindaki kadinlarin %80'inin calisabilmesine imkan
saglayacak sekilde bakim merkezlerinin sayisinin
arttinlmasinin hedeflendigi bildirildi.

Japonya icisleri ve Haberlesme Bakanligl istatistik
Kurumu verilerine gore 2017 yili icerisinde ulkede 15-
64 yas arasindaki kadinlarin isglictine katihm orani
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%69.4'e yikselmis olup, bu deger, gelismis Ulkeler
ortalamasi olan %69.3'Un Uzerindedir. Genel kadin
istihdam orani ise %66,1 ile OECD ortalamasi olan
%59,4'lin Uzerinde bulunuyor. Ancak bazi gostergeler,
farkl bir duruma isaret ediyor. Ornegin, 2014 yilinda,
kabinedeki 18 bakandan 7'si kadin iken su an mevcut
20 bakanligin sadece ikisinde kadinlar bakanlk
yapmaktadir. 465 vekile sahip Japon meclisinde kadin
vekil sayisi 47'dir.

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) 2006 yilindan bu
yana cinsiyet esitligine iliskin olarak kiresel diizeyde
degerlendirme yapmaktadir. 2017 yili icin 144 (ke
arasinda dort Olcitl esas alarak -ekonomik katiim
ve firsat, egitime erisim, saglik, yasam ve siyasi glic-
baglaminda yaptigi kiiresel degerlendirmede (Global
Gender Gap Report 2017) Japonya, 10 yil 6nce 80'inci
sirada iken 2016 yilinda 111inci siraya 2017 yilinda ise
T14'Uncl siraya geriledi. Turkiye ise 137inci sirada yer
ald.

Kaynak: WEF,"The Global Gender Gap Report 2017", Web. 24 Ma-
yi1s 2018; CNBC, Web. 02 Nisan 2018.

Kirgizistan ile sosyal giivenlik anlasmasi
imzalandi

il

Kirgizistan Cumhurbaskani baskanliginda bir heyet
09 Nisan 2018 tarihinde Ulkemizi ziyaret etti. ikili
gorismelerin ardindan iki Ulke arasinda “Turkiye




Cumbhuriyeti ile Kirgiz Cumhuriyeti Arasinda Sosyal
Guvenlik Anlasmasi” ile "' Turkiye Cumhuriyetiile Kirgiz
Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal Guvenlik Anlasmasinin
Uygulanmasina iliskin idari Anlasma” imzalandi.

Anlasmalarin  yirirltige girmesiyle, her iki Ulke
calisanlari malulltik, yaslilik, oltim, is kazasi ve meslek
hastaliklariylahastalik ve analik sigortalarikapsaminda
sosyal givenlik hak ve yukUtmliltkleri bakimindan
esit islem goreceklerdir. Taraflarin mevzuatlarinda
ongoriilen sosyal glivenlik  yardmlarina  hak
kazaniimasi icin, Akit Taraf Ulkesinde gecen hizmet
strelerinin birlestirilmesi de mumkin olacaktir.

Ulkemizin halen 28 llke ile sosyal giivenlik anlasmasi
bulunmaktadir.

Kaynak: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi.

Malezya'daki ekonomik biiyiime isgiicii
talebini canlandiryor

Malezya'datoplam calisan
sayisi 14 milyon 400
bindir. Bunlarin = %62'si
yaklasik 89 milyonu
hizmet sektorinde
toptan- perakende satista istihdam edilmektedir.
Bunu sirasiyla %17,5 ile imalat sanayii ve %11,2 ile
tarim sektorii izlemektedir. issizlik 2017 yilinda %3,4
dolayinda gerceklesmistir.

Toplam acik is sayisi 2017 yilinin ilk sekiz ayinda
926,359'a ylikselmis olup en fazla acik is %40,8 ile

imalat sanayiindedir. Bunu %22,7 ile hizmet sektord,
%18,5 ile insaat, %17,7 ile tarim sektori izlemektedir.

Kaynak: Economic Report 2017/18 "Economic Performance and
Prospects”, Web. 21Mayis 2018.

Tiirkiye ve Ozbekistan gocmen isciler icin
harekete gecti

Turkiye'deki Ozbek
gocmen isciler ve
Ozbekistan'daki Tuirk
gocmenisciler ve bunlarin
aile bireylerinin haklarinin
korunmasina yonelik olarak yrUtllen gortismeler
sonucunda mutabakata varildi.

Nisan ayi basinda miizakereleri tamamlanan "Turkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Ozbekistan Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Gocmen iscilerin ve Aile Fertlerinin
Haklarinin Korunmasina Dair Anlasma” her iki Ulke
bakanlarinca 30 Nisan 2018 tarihinde Ozbekistan'in
baskenti Taskent'te imzalandi.
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Gocmen iscilerin ev sahibi llkede ekonomik ve sosyal
haklarini giivence altina alan bir hizmet akdiyle
calismasini dngoren Anlasmayla taraflar, gécmen
iscilerin ise alimini dlizenleyen mevzuat, gocmen
iscilerin yasam kosullari ve kendi Ulkelerindeki
isglicli piyasasinin durumuna iliskin bilgi teatisinde
bulunacaklar; bunun yani sira yasadisi calisma
faaliyetlerini onlemek icin isbirligi yapabileceklerdir.

S0z konusu Anlasma, gocmen iscilerin is akdinin erken
feshi durumunda haklarinin korunmasi, is kazasi,
meslek hastaligl veya diger saglik sorunlarina maruz
kalmasi halinde yardimlara hak kazanmasi, olim
durumunda gocmen iscilerin veya aile bireylerinin
cenazelerinin  kendi Ulkelerine nakli icin gerekli
kolayliklarin saglanmasi, ulkelerinde almis olduklari
diploma ve belgelerin ev sahibi Ulkede taninmasina
iliskinhlkumlerideicerdigiicingdcmenisciler acisindan
onemli bir kazanim olarak degerlendirilmektedir.

Kaynak: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi.

Rusya “demografik cukur’dan c¢ilkmaya
calisiyor.

Rossiyskaya Gazeta'ya
konusan Calisma ve Sosyal
lliskiler Akademisi Rektor

Yardimcaisi Aleksandr
Safonov, emeklilik ve
emeklilik ©Oncesi yaslardaki kisilerin  istihdam

piyasasinda ayrimciiga maruz kalmadan calisma
imkanina kavusabilmelerine yonelik yeni bir yasal
diuzenlemenin yapiimasinin teklif edildigi bilgisini verdi.
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Konuyla ilgili yapilan aciklamada, yerel yonetimlere
55 yasin lizerinde olup calisma isteginde olanlarin ise
alimlariicin kota belirleme hakki taninabilecegi, emekli
calisanlarin ise isverenleri arasinda Uc aylk slireyle
is sOzlesmesi imzalama hakki taninmasinin teklif
edildigi; teklifler arasinda 55 yasin tizerindeki calisanlar
icin isverenlerin daha disik sigorta pirimi ddemeleri
onerisinin de bulundugu ifade edildi.

Diger yandan, Kommersant gazetesinde yayinlanan
bir haberde, Rusya'da istihdam piyasasindan emeklilik
yoluyla ayrilanlarin = sayisinin isglicine katilan
genclerden daha fazla oldugu bilgisi yer aldi. Ayrica,
2008 yilindan beri Rusya'da yuksekokul 6grencilerinin
sayisinda azalma olduguna da dikkat cekildi.

Merkez Bankasinin bu konudaki degerlendirmesine
yer verilen haberde, isgilicinin demografik
sebeplerden oturu klictildugine isaret edilerek Rusya
Federasyonu'nda robotlarin sanayide iscilerin yerini
almasina heniiz vakit varken is giiclini korumak icin
elde kalan tek reformun emeklilik yasinin ylkseltilmesi
olduguileri struldu.

Sonuc olarak Banka yetkilileri, yetersiz bir isgticuiyle
ekonomik bliylime hedeflerinin yakalanmasinin glic
oldugunu, bu durum karsisinda ise hiiklimetin elinde
emeklilik yasini ylkseltmek disinda bir secenegin
olmadigini belirtti.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Rusya’ya gocmen akini durdu; is giicii acigini
goc alarak kapatma plani zora girdi

Yeniden gerilemeye baslayan niifusu ve blylyen
ekonomisi nedeniyle is glcl acigini kapatmakta
zorlanan Rusya icin yeni bir sorun da azalan gécmen
sayisi olarak ifade edildi. Bir arastirma sirketinin
(RANHIGS) calismasina gore Rusya'da gbcmen niifus
2017'de son yillarin en dlslk artisini kaydetti. S6z
konusu artis 211.900 kisi ile 2010'dan bu yana en alt
seviyeye dustl. 2017'de ulkeye 589.100 gGcmen
gelirken Ulkeden temelli ayrilanlarin sayisi 377.200
oldu.




Rusya'nin goc aldig Ulkelerin basinda 47.700 Kisi ile
Ukrayna geliyor. Ancak bu lilkeden Rusya'ya gocmen
akisi son bir yilda iki kat azalmis durumda. Rusya'ya
en cok goc veren ikinci ve Ucinci Ulke 32.700 ile
Kazakistan ve 22.200 ile Ozbekistan'drr.

RANHIGS analistleri kaleme aldiklari raporda,
Ulkedeki dogal nufus gerilerken gocmen akininin da
yavaslamasinin endise verici olduguna dikkat cektiler.
Ancak, tilkedeki mevcut ekonomik durumun biy Uk bir
isglicu talebi yaratmaktan uzak olmasi, analistlerce
goc akisindaki yavaslamanin en biyuk gerekcesi
olarak gosteriliyor.

Yiiksek Ekonomi Okulu akademisyenleri de, Rusya'nin
isglicti acigini goc ile kapatabilme olanaklarinin sonuna
gelindigini ayrica is glicli piyasasinda rekabetin
olmadigini ve %5'in altinda olan issizlik ile pek cok
sektorde eleman aranmasina ragmen nitelikli isci
bulunamadigina dikkat cekti.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Rusya'da gocmen affi giindemde: “Ulkede 3
yildan fazla yasa disi bulunanlar affedilsin”

Ria ajansinin bildirdigine gdre Rusya Icisleri Bakanlig
blinyesindeki Toplum Konseyi, Ulkede ¢ yildan
fazla yasa disi olarak ikamet eden yabanca iulke
vatandaslarina af cikariimasi teklifinde bulundu. Bu
uygulamanin yarar saglayacagini, baskici yontemlerle
bu alanda sonuc alinamayacagini belirten yetkili, eger
buaf cikarilirsaaynizamandainsanlarinkazanclarindan
vergi ddeyebileceklerine de isaret etti. Bu baglamda,
ozellikle 10 yildir Rusya'da yasayan ve aileleri olan
kisilerin yakalanarak Rusya'dan sinir disi edilmesinin
sorunun caresi olmadigini ifade etti.

Digertaraftan,RusyaicisleriBakan YardimcisiAleksandr
Gorovoy, "Rus vatandashgini kazanma sureclerinin
basitlestirilmesiicin her seyi yapmaya hazir olduklarini,
ozellikle yliksek niteliklere sahip uzmanlarin ve basaril
yabanci 6grencilerin Rus vatandasligina gecmelerinin
daha cazip hale getirilecegi aciklamasinda bulundu.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi.
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