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ANA TUZUX

GUCBIRSEN BANKA FINANS VE SIGORTA CALISANLAR] SENDIKASI

N

SENDIKANIN ADI VE ADRESI

Madde 1- Sendikamn adi, * BANKA FINANS VE SIGORTA CALISANLARI SENDIKASH dir.
Madde 2- Sendikanin kisa adi: (GUCBIRSEN) dir.

Madde 3- Sendikanin ve subelerinin il sinirlari iginde olmak ve ilgili makamlara bilgi
vermek kayd ile sendika YONETIM KURULU karari ile degistirebilir. Adres degisikligi
tlizOk degisikligini gerektirmez.

Madde 4.Adresi: Kozluk mahallesi sehit soner sokak kadircan ap. No:6 D:3 izmit/KOCAELI

SENDIKANIN AMACLARI

Madde 4 - sendikanin amaci; devletin Glkesi ve milleti bélinmez bitinliginan
korunmas insan haklarina, evrensel ilkelere anayasaya demokratik ilkelerden sapmadan,
dyelerin calisma iligkilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmektir. Bunun icin sendika:

a) dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin,
Uyeleri arasinda birlik ve dayamsgmay gelistirerek pekistirme,

b) calismanin Gyelerinin ve toplumun yasantisinda ki degerinin bilinci icinde bu alandaki
haklarina ve gorevierine vakif bilingli bir toplum yaratmak,

¢) Uyelerine, mesleklerine, yaptiklar ve yapacaklan ise insanlik haysiyetine yarastr, yakigir,
bir hayat diizeyi saglamaya elverigli adil bir licret ve ¢alisma sartlan ve i givenligini
saglamak,

d) tyelerinin beden ve ruh saghgini koruyacak, gelistirecek her tirli tedbirleri almak,
iiyelerin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sasyal ve ekonomik glivenliklerini en
ileri seviyeye cikaracak her tiri tedbirlere bagvurmak, bu amacgla is kolunda galiganlar
kapsayan yardimlasma ve ek sosyal givenlik sandiklan kurulmasina yardima olmak,

e) calisanlarin kendine olan giiven ve sayginigini artirmak iiyelerin mesleki bilgilerini
artiracak milli tasarruf yatinm ¢aba ve gelismelerine, reel verimliligin artirlmasina hizmet
edecek her tiirlii faaliyetlerde bulunmak, tyelerin bu husustaki cabalarini desteklemek,
artan milli gelirden Gyelerinin adi! bir pay alabilmesi icin caba sarf etmek ve bu
dogrultuda ki amaclarmn gergeklesmesi igin cahsir.

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGH IS KOLU
madde 5 - Sendika; Banka finans ve sigorta iskolunda faaliyet gdsterir. Bu i koluna giren
isterin yapildigi is yerlerinde gerek asil gerek yardima isler, teknik igler, sendikanin faaliyet

alani icine girer. Bu is kolunun mevzuattan dolay! daraltiimasi veya};&sletilmesi veya
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herhangi bir sekil ve bicimde kapsaminin degistinimesi halinde sendikanin faaliyet
gosterdidi is kolu da kanun veya mevzuattan 6tard degigebilir, daralabilir, genigleyebilir.

SENDIKANIN FAALIYETLERI

Madde 6 - Sendika mevzuat ve genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkililerden bagka
asagrdaki yetkileri kullanir ve faaliyetlerde bulunur.

a) toplu is s6zlesmesi imzalamak,

b} toplu is uyusmazhidi gikarmak,

c) toplu is uyusmazliklaninda ilgili makama ve mercilere, arabulucu ya ve hakem
kurullanna, is mahkemelerine ve diger yargi mercilerine basvurmak,

d) calisma hayatindan mevzuattan, 6rf ve adetten Dogan uyusmazliklarda yazili
bagvurular (izerine isgileri, ve tiyeleri temsilen, ig sézlesmelerinden ve ¢aligma iligkisinden
dogan haklan ile sosyal givenlik haklarinda Uyelerini ve mirasgilarini temsilen dava agmak
ve bu nedenle agilmis davada davay takip etmek,

e) greve karar vermek ve idare etmek ,

f) amaclann gercekiestirmek Gizere; uluslararasi isgi kuruluslarina kurucu veya liye olmak,
uyelikten cekilmek, tiyesi bulundugu uluslararasi isgi kuruluslanyla isbirliginde bulunmak,
bu kuruluslara liye, delege, temsilci veya gozlemci gdndermek, gerektiginde dig temsilcilik
agmak,

g) tiyelerin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatinmlarin geligmesine gercek
verimliligin cogalmasina hizmet edecek egitim, kurs ve konferanslar tertiplemek, iscilerin,
ayelerin, bos zamanlanini iyi ve nezih sekilde gegirmeleri icin sosyal aktivite turnuva ve sair
cesitli imkanlar saglamak,

h) Gyelerinin refah ve mesleki yararlarini herhangi bir sekilde ilgilendirebilecek her konu
hakkinda inceleme arastirma yapmak veya amac;, ve fikirlerinin gergeklestirilmesi icin her
tirld Kanuni yollardan faaliyet gostermek,

i) amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallan iktisap etmek,

j) kanun ve uluslararas anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci
gondermek,

k) is yeri sendika temsilcilerini atamak ve gérevden almak

l) faatiyette bulundugu is kolu ve igyerlerinde galisan isgileri sendika ilkeleri etrafinda
teskilatlandirmak,

m)nakit mevcudunun %40 indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret iktisadi
tesebbuslere kuruluslanna yatinmiar yapmak,

n) tiizel kisi olarak genel hiikiimlere sahip oldugu diger yetkileri kullanmak,

o) nakit gelirlerinin %4 unu agmamak kaydiyla Gye ve calistirdiklars kisiler igin sosyal
amach harcamalar yapmak

p ) yénetim kurulunca nakit mevcudunun yizde onunu asmamak kaydiyla yurtici veya
yurtdiginda ki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciidiyla konut
egitim ve saghk tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak,
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KISIM W
UYELIK

SENDIKAYA UYE OLMA

MADDE % 6336 sayili sendika ve toplu is sdzlesmesi kanununun 17. Maddesinde
belirtilen nitelige sahip kisiler

Banka, finans ve sigorta, banka teknik birimleri igkolunda ¢ahsanlardan 15 yasini
doldurmus olan isciler sendikaya uye olabilirler .

Sendikaya Uyelik; bakanhkga gikanlacak yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore e-
devlet kapisi lizerinden basvuruda bulunulmasi ve sendika yonetim kurulunun kabul
karan ile kazanilir. Uyelik bagvurusu otuz giin iginde sendika yonetim kuru tarafindan
reddedilmedidi takdire Oyelik istemi kabul edilmig sayihr.

Hakli sebep gdsterilmeden dyeligi kabul edilmeyen iscinin dyenin, bu kararin kendisine
teblig tarihinden itibaren otuz gun iginde mahalli is mahkemesine dava agma hakki
vardur.

Mahkemenin bu husustaki karari kesindir.

Uyeler sendika tiiziigi ile genel kurullarca kabul edilen i yonetmeliklerde gsterilen
hususlara uygun hareketle bulunmays kabul ederler.

UYELIK AIDATI

Madde & - sendika tyelerinin 6deyecedi ayiik Gyelik aidati bir aylik giplak Gcretinin %1,5
{birbuguk) udur

Ancak

Sendika yonetim kurulu rgiithi bulundugu isletmelerdeki licret hesaplamasinda ki sistem
farkbiiklarin dan veya unvan ve pozisyon dan dogabilecek Gyelik aidat tutanindaki
adaletsizlikleri dnlemek icin bu yzde yi %0.50 ten diigiik olmamak kaydiyla artira bilir,
digtre bilir,

Uyelik aidatinin miktar ve tahsiline iligkin tlzik hikimleri sendika tyesi olmayip, toplu ig
sozlegmesi hiikiimlerinden dayanigma aidat ddemek suretiyle yarartanmak isteyenler
hakkinda da aynen uygulanir.

Sendika kurucu iiyeleri aidattan muaftir.

UYELIKTEN GIKARILMAK

Madded - asagida belirtilen nedenlerle Gye sendikadan cikarilabilir.

a) sendikanin amacina kismen veya tamamen uymamak

b) dyelige engel bir nitelik kazanmasina ragmen Uyelikten gekilmemek

o) sendikanin amaciyla bagdagmayan eylemlerde bulunmak,

d) sendikanin amaglarinin ve faaliyetlerinin gerceklesmesini baltalamak engeliemek
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e) Uyeler arasindaki birlik dayanisma ve yardimlagsmay bozucu davranig, sdz ve
beyanlarda bulunmak,

f) kanun digi eylem ve hareketlerde bulunmak,

g) hakli bir sebep olmaksizin Ust tste 3 ay sire ile lyelik aidatint 6dememek,

h) bu tizik hikimleri ile genel kurul kararlarina ve bunlara dayanan yénetim kurulu
kararlarina uymamak.

Uyenin sendikadan ¢ikariima karan genel kurulca, verilir. Ckarima karari, e-devlet kapis
lizerinden elektronik ortamda bakanhga bildirilir ve ¢ikarlana da ayrica yazi ile teblig
edilir.

UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESI

Madde|0 - sosyal glivenlik kurumundan yashhk veya malullik ayhgr yada toptan ddeme
alarak isten ayrilan Uyeler ile is kolunu degigtiren liyelerin sendika lyeligi kendiliginden
sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler ile Sendika ve subelerinin ydnetim denetleme
ve disiplin kurullannda ki gérevieri sirasinda yasliik veya malulliik ayhg: yada toptan
&deme alanlarin iiyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden secildikleri sirece devam eder.

UST KURULUSA UYE OLMA -UYELIKTEN AYRILMA
Madde:t - Sendikanin Gst kurulug tyeligine bagvuru genel kurul kararina badidir. Ayni
zamanda birden fazla Ust kurulusa liye olunamaz. Aksi halde sonraki Gyelikler gegersizdir.

Ust kurulus tyeliginden cekilme genel kurul karanna baghdir. Cekilme ust kurulusa
bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanur.

Uye olma ve gekilme ve gikanima kararlari ,Ust kurulug tarafirdan bir ay igerisinde
bakanhga bildirilir.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI

MaddeT% asagida belirtilen nedenlerle askiya alinir

a) askerligi meslek edinmemis askeri sahislarin bu kanuna gore sahip olduklan hak ve
yikimlalUkler silah altinda olduklar stre igin askida kalir.

b) sendika Gyesi iscinin bir yili agmamak kosulu ile igsiz kalmasi Gcretsiz izinli olmasi veya
Sendika alani icinde kalmak sartiyla bagka bir ise gegmesi sendika Gyeligini etkilemez

¢) sendika ve subelerinin zorunly organlarinda gérev almak sendika Uyeligini sona
erdirmez sendika lyeligi devam eder .

d) sendika ydnetim disiplin denetleme kurullarinda gdrev almalar halinde lyelik devam
eder ayrica bu gdrevdeyken sosyal giivenlik kurumlarimdan yashlik veya malullik ayhgi
yada toptan ddeme alanlann gdrevieri siiresince ve yeniden segildikleri stirece Gyeligi
devam eder.




SENDIKANIN ORGANLARI
Madde-13 asagidaki yazildids gibidir
1.Zorunlu Organlar
A} a- Sendika Genel Kuruly,
b- Sendika Yénetim Kurulu,
¢- Sendika Denetleme kuruly,
d- Sendika Disiplin kurulu,
B) a- Sube Genel Kurulu,
b- Sube Ydnetim Kurulu,
¢- Sube Denetleme Kurulu,
d- Sube Disiplin Kurulu'

SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
Madde¥qasadida yazildig: gibidir

a) Fiil ehliyetine sahip olmak

b) 5237 sayih 7.C.K 53. Maddesinde belirtilen slreler gegmis olsa bile;

zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giveni kétiye kullanma, hifeli
iflas, ihaleye fesat kangtirma ,edimin iflasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal
varligi degderlerinin aklama ve kacakqihk;

Devlete karsi islenen terdr sucu, terdre destek yada terdrie iltinaph suglanindan birinden
mahkum almamak

¢) sendikanin genel kurul disindaki zorunlu organlarina segilebilmek igin 6356 sayili
kanun'un 6. Maddesinde aranan niteliklere sahip olmasi gerekir.

SENDIKA GENEL KURULU OLUSMASI

Madde1SSendika genel kuruly, sendikanin en yiiksek en yetkili orgarudir.

Sendika genel kurulu, sube genet kurullarindan bu tiiziik hikimlerine gére segilecek
delegeler ile kanunen delege otan sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurullari
tyelerinden olusur.

ikinci fikra hilkmiine gére olusacak sendika genel kuruiu toplam delege sayisi en ok 400
aur.

Sendika genel kurulu delegeleri tim delege sayisi 400 U agmayacak sekilde sube genel
kurulannca sendika genel kurulunun olagan toplantisindan dnce segilir.

Delegelik sifati, sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak secime kadar devam eder.
Sube ve sendika genel kuruluna segilmis olan delegelerden, 6356 sayil kanuna gore,
sendika Gyeligi sifatii kaybedenlerin genel kurul delegeligi sona erer.

Subece sendika genel kuruluna génderilecek delege sayist subeye bagh tyelerin sendika
genel kurul delege sayisi ile carpiminin sendikanin toplam Uye sayisina boliinmesi
suretiyle hesaplanir. Bu kuralin uygulanmasinda toplam delege sayisindan, yénetim
kurulu denetleme kurulu ve disiplin kurulu lye sayisi dustlir.

Subenin sendika genel kuruluna génderecegi delege adetleri sube genel kurulundan

dnce sube bagkanhklarina teblig edilir. S&




Sube genel kurullarindan sendika genel kuruluna katilacak delegelere iliskin se¢im
tutanaklannin bir niishass SENDIKA MERKEZINE GONDERILIR. Bir nushasida subedeki
dosyasinda saklanir.

GENEL KURUL TOPLANTISI

Medde: 16~ sendika olagan genel kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu
yerde toplanir.

Genel kurula ¢agn yénetim kurulu tarafindan yapilr.

Toplantinin yeri giinii ve saati sendika y&netim kurulunca saptanarak, toplantidan en az
15 giin Gnce delegeleri belirleyen listelerle birlikte yetkili secim kurulu baskanhidina verilir.
GUNDEM VE RAPORYAR

Madde: 16- genel kurul toplantisinin glindemi iki olagan genel kurul toplantisi arasindaki
déneme ait faaliyet ve hesap raporu yeminli mali misavir raporu ile denetleme kurulu
raporu ve gelecek déneme ait blitce teklifi delegelere, toplant: tarihinden en az onbes
glin once gdénderilir,

GENEL KURULUN TOPLANMASI VE CALISMAYA BASLAMASI

Madde:f# - Genel kurul toplantisi 6nceden bildirilen yer, giin saatte yapilr.

Toplant: nisabi,  tizikte ayrica 6ngdrilen haller diginda, delege tam sayisinin sait
cogunlugudur.

Ik toplantida gerekli cogunluk saglanamazsa ikinci toplanti engok onbes glin sonraya
ertelenir. Ancak ikinci toplantiya katilma sayisi delege tam sayisinin {igte birinden az
olamaz.

Genel kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara alinmaz ve oy kullanamazlar.
Toplanti yokiama ile baslar, gogunluk mevcut oldugu taktirde genel bagkan veya
goreviendirecedi bir yénetim kurulu dyesi, yoklama sonuclarini ve cogunluk durumunu
bildirdikten sonra genel kurul baskanhk divani segimlerine geger ve bir baskan iki bagkan
yardimast iki tutanak katibi secilmesi icin gerekeni yapar. Bu secimler agik oylama ile
yapilir

Baskanlik divaninin kurulmasindan ve yerini almasindan sonra genel baskan veya
gorevlendirecedi bir ydnetim kurulu Gyesi tarafindan agis konugmasi yapilir. Konugmadan
sonra bagkanlik divani genel kurul toplantisin yiiriitGr.

GENEL KURUL GUNDEMININ KESINLESMESI

Madde 1%- genel kurul glindemi, yonetim kurulu tarafindan diizenlenir, glindem
oylandiktan sonra kesinlegir.

Giindemin oylanmasindan énce mevcut delegelerin 1/10 unun yazil istegdi ile gindeme
ilaveler yapilabilecedi gibi mevcut delegelerin 2/3 {iniin yazih iste§i ile bazi maddeler
gundemden cikarblabilir.

Gindem maddelerinin sirasinin degistiriimesi ve yene tekliflere gore siranan yeniden
diizenlenmesine iligkin dnergelerin glindemin oylamasindan 6énce bagkanlik divanina
verilmesi gerekir. Aksi durumda ilave yapilamaz.

Olagan istd toplantilarda ancak o toplantiyl gerektiren konular gérisiilerek karara
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GENEL KURULDA KARAR NISAB! VE SEGIMLER

Madde 19- genel kurulda karar nisabi, toplantiya katilan delege sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak bu sayi delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Ana tlizOkte daha ylksek nisap belirtiimedidi taktirde; tiizlk degisikligi fesih birtestirme
katilma (st kurulugun veya uluslararas) kurulusun kurucusu olma Ust kuruiuglara Uye ve
uluslararasi kuruluglara yelik ile yelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter sayisi delege
tam sayisinin sait goguniugudur.

Genel kurulda zorunlu olan organlara (iye ve delege se¢imleri {ydnetim denetleme
disiplin kurulu Gyelikleri ile {yesi bulunulan (st kurulus delegelikleri ) serbest esit, gizli
oy, aglk sayim ve dékim ile esaslanna gore yargl gdzetimi altinda yapilir.

Segim yapilacak toplantidan en az on bes gidn 6nce genel kurula katilacak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantinin glindemi yeri, giinl saati ve gogunluk olmadigt taktirde
ikinci toplantiya iliskin hususlan belirleyen bir yazi ile birlikte yetkili secim kurulu
baskanhgmna bagvurulur.

Genel kurul tutanaklar, baskanlk divaninca kanuna uygun bir sekilde tutulur ve imzalanir.

SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Maddel¢ sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigi
hallerde veya genel kurul delegelerinin 1/5 inin yazili istegi (izerine genel kurui, altmis
glin iginde yazih istekteki konularn 6ncelikle goriigmek Uzere olagandistii olarak toplanir.
Bu istemede, toplantinin ne igin istendidi gerekceleri ile belirtilir.

Talep tarihi itibaryla olagan genel kurul toplant: tarihine alti aydan az bir sire kalmasi
halinde olaganiisti genel kurula gidilmez, ancak istege konu olan hususlar olagan genel
kurul giindemine alimr.

Olaganiisti genel kurula cagri, ydnetim kurulu tarafindan yapilir.

Oladaniistii genel kurul toplantilannda gtindem digi konular gérisillemez ve teklifte
bulunulamaz.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde % Genel kurulun basglica gorevleri ve yetkileri suntardir

a) organlann se¢imini yapmak,

b} tuzitk degisikligini yapmak

c) yonetim ve denetleme kurulu raporlan ile yeminli mali miisavir raporlann gorigmek
ve bu kurullann ibrasini karara baglamak

d) sendika ve sube organlarinin kararlarina yapilan itirazlari inceleyip karar vermek,

e) ydnetim kurulunca hazirlanan bltgeyi gorisiip aynen veya degistirerek kabul etmek,
f) sendika amaclarinin gergeklegsmesi igin sendika organlarina dnerilerde bulunmak,

g) disiplin kurulu kararlarini inceleyerek sendikadan gikanlacak tyeler hakkinda karar
vermek,

h) konfederasyon kurmaya veya mevcut bir konfederasyona liye olmaya veya ¢ekilmeye
karar vermek ve federasyon genel kurulunda sendikay: temsil edecek delegeleri se¢mek,
i) sendikanin uluslararasi is¢i kuruluglar kurmasina, mevcut uluslararasi is¢i kuruluglanna
ye olmasina veya lyelikten ¢ekilmesine karar vermek,

J) gerekli gordgi hallerde faaliyet alanlanini ve ¢alisma sartlarin dikkate alarak §ube
agmak birlestirmek kapatmak veya bu konularda ydnetim kuruluna yetki vermek
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k) sendikanin feshi yada ayni is kolunda olmak kaydiyla bagka sendikalara yapilacak
birlesme veya katilmalar hakkinda karar vermek,

) gerekli taginmaz mallann satin alinmas) mevcut mallann satilmas) taginmaz mallar
izerinde sendika adina ipotek alinmasi veya ipotek verilmesi hususunda ydnetim
kuruluna yetki vermek,

m)yénetim kurulu denetieme kurulu disiplin kurulu veya gegici veya devamli gérev verilin
(iyelere ddenek ve yoliuklar Ucret tazminat baska bir organin yetkili kilinmadigt konularda
karar vermek veya bu konuda yénetim kuruluna yetki vermek,

r) yapilacak ilk genel kurula sunuimasi ve ge¢mise etkili clmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykire goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda
yonetim kuruluna yetki vermek.

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Madde: AL sendika ydnetim kurulu, genel kurul tarafindan kanunun yéneticiler icin
éngdrdiigi niteliklere sahip delegeler veya tyeler arasindan dort yil igin gizli oyla
secilerek genel bagkan ile YEDI Uyeden olugur. Ayrica unvansiz YEDI yedek Gye segilir.
Genel baskanin veya diger asi (yeliklerin bosalmasi halinde, yedeklerden en fazla oy
alanlar sira ile goreve cagnlirlar. Yénetim kurulu kendi arasinda bosalan yerler igin se¢im
yapar. Kendi aralannda gérev dagihm yaparlar. TUm yonetim kurulu Gyeleri baskan
yardimcisi sifati tagir.

Yénetim kurulunun lye sayis), aynimalar sebebiyle yedeklerinin de getirilmesinden sonra,
yanidan asagiya diserse genel kurul, mevcut yonetim kurulu Gyeleri veya denetleme
kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agnilir. Cagnnin yapiimamasi halinde Gyelerden
birinin basvurmasi izerine is davalanna bakmakla gorevli mahalli mahkeme, Gyeler
arasindan sececedi Ug kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla géreviendirir.

Yonetim kuruluna secilenlerin, ilgili kanunda saytlan suglardan biri ile mahkQm olmalari
halinde gdrevieri kendiliginden sona erer.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTI YONTEM]

Madde -173

Yénetim kurulu en az iki ayda bir , ©nceden belirlenen glinde bagkanin yénetiminde
sendikanin bagh bulundugu ilde toplanr.

Toplant: nisabi (ye tam sayisinin salt cogunlugu dur.

Oylarin esit gelmesi halinde baskanin katildigi goris gegerli sayllir bagkanin oyu iki oy
sayilir.

Yénetim kuruluna genel baskan, baskanin yoklugunda baskanin belirleyecedgi iiye
baskanlik eder, bagkan tarafindan belirlenmemigse veya belirtiimemisse kendi aralarinda
o gtin icin baskanvekili segerier segilen baskan vekili toplantida bagkanlk eder.

Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir. imzalamak istenmeyen
ler serh diiserek veya gerekgesini yazarak imza atabilir. Yonetim kurulu gerektiginde
baskanin veya Ug Gyesinin; yazili islak imzali istemi (izerine her Zaman toplanr.




YONETIM KURULUNUN CALISMALARI

MaddeZu yénetim kurulu gindemdeki maddeleri gériiserek karara baglar diledigi
konulari incelemek lizere diger kurullara havale eder.

Yénetim kurulu her toplantisinda sendikanin mali durumunu ve konulanni inceleyerek
gerekli kararlan alir ve yapilan giderleri onaylar.

Y&netim kurulunda kararlar agik oylama ile alinr,

Karar nisabi mevcut Gyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esit gelmesi halinde, bagkanin
katildsg taraf bu codunlugu saglamis olur.

Yénetim kurulunca alinan kararlar, sirasina gore yonetim kurulu karar defterine kaydedilir
ve alti; toplantiya katillan Giyeler arasindan imzalanir. Alinan karara kargit olaniar, bunun
gerekcelerini karar defterine yazarak altini imzalariar.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde:- 15

Yénetim kurulu, Genel kuruldan sonra en yetkili karar ve yiriitme organidir. YONETIM
KURULUNUN gérev ve yetkileri baghca sunlardir.

1.Ana tuziikte belirtilen amacg ve ilkelerin yagama gegirilmesi Uyeler icin sendikal
gorevierin yerine getirilmesi icin kararlar almak .

2. Gerek gérdikleri takdirde komisyonlar kurmak komisyon tyelerini calisanlarini atamak.
Uzmanlik daireleri kurmak Gyelerini veya calsanlarini atamak Gcret ve galigma kosullanm
beliriemek .

3.Ana tliziga uygulamak bunun igin ¢aba sarf etmek

4.genel kurulu toplantiya cagirmak.

5.genel kurul kararlanni yerine getirmek, verilen YETKILERI kullanmak .

6.yonetim kurulu baskamn ve iyeleri basiretli birer idareci gibi hareket etmek zorundadr.
7.Genel kurula sunulacak cahsma hesap raporlan bitgeyi ana tziik degigikligine iliskin
tasarilari hazifamak.

8.uyelerin veya delegelerin yaridan fazlasimin yazil imzasi ile tizik degisikligi taleplerini
hazirlayip genel kurula oylanmasi icin getirmek. Oylama sonucuna gére genel kurul
karanni uygulamak.

9. Kurucu ydnetim kurulu veya Genel kurulca verilen yetkiye dayanarak subeler veya
bolgeler agmak sinirlarini gizmek kurucu ydnetim kurulu yelerini veya calisanlarini
atamak bolge veya subeleri birbirine baglamak.

10.uyelik basvurularini karara baglamak

11.eqitim calismalarn yapmak sendika adina anlagmalar yapmak

12.sendika ¢aligmalarimin diizenli yiritGimesi igin her tirld yetkiyi kullanir ydnetmelik
mevzuat hazirlar ve ylirGrlige koyar.

13 . Bogalmasi durumunda bagkani yonetim kurulunda secimini yapmak.

14 .. Uyeleri adina toplu is sozlesmesi imzalamak gerektiginde toplu is uyusmazhklan

glkarmak grev kararn almak uygulamak, gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda
ilgili makamlara, arabulucu ya, hakem kurullarina ve yargi organlanna basvurmak.

15 . Sendika isyeri veya bélgelerine temsilcilerini atamak g&érevden almak yada bu konuda

sube aqip subeleri yetk
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16 . Calisma yasamindan , yasal diizenlemelerden , toplu is sézlesmelerinden , orf adet ve
geleneklerden Dogan uyusmazhklardan , hizmet akdinden ve sosyal glivenlik hukukundan
kaynaklanan haklan konusunda tyelerini ve mirasgilanni temsilen davalar agmak agilan
davalara taraf olmak sulh olmak , ibra etmek.

17 . Sendikaya tasinir ve tasinmaz mal alinmasina, gerektiginde satiimasina karar vermek
satmak almak veya bu islemleri yapmasi icin gorevlileri belirlemek.

18 . Denetim kurutunu/kurullanmi toplantiya ¢agirmak.

19 . Sendika merkezini it sinirlar iginde adres dedisiklidine karar vermek .

20 . Ana tiiziik ve yonetmelik hikiimlerine, organ kararlarina aykin davranan sendika
yelerini ydneticilerini temsilcilerini disiplin kuruluna vermek.

21 . Gerektiginde merkez yada bdlge veya il kurullan agmak bunian birlestirmek ve
kapamak.

22 . Sendikay her tiirlii resmi ve dzel kurulug ve kigiler nezdinde yurtdisinda ve yurtiginde
temsil etmek veya temsil edecek kisi ve kisileri belirlemek.

23 . Biitcede ki fasillar arasinda gerekli aktarmalari yapmak, biit¢enin yetmemesi halinde,
ilk genel kurulun onayina sunmak tizere ek bitge yapmak ve uygulamak .

24 . nakit mevcudunun %40 indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kurulugltarina
sinai ve iktisadi kuruluglarina yatinmlar yapmak.

25 .genel kurulca verilen diger gérevleri yapmak.

26 . Tlizigln ilgili maddelerinde ydnetim kurulunun gdrevieri arasinda belirlenen
hususlar yerine getirmek.

27 . Nakit gelirlerinin %5 ini asmamak Uzere Uye ve ¢alistinlan kisiler icin sosyal amagl:
harcamalar yapmak.

28 . Nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydsyla yurtici yurtdigindaki dogal afet
bélgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut egitim ve saglik tesisleri
kurulmasi amacyla kamu kurum ve kuruluglarna ayni ve nakdi yardimda bulunmak

29 . Sendikanin faaliyet, dis veya i¢ denetim ve denetleme kurutu raporlan ile genel kurul
kararlanni, sendikanin kurumsal resmi internet sitesi veya mevzuata uygun diger
vasitalarla yayinlamak.

30 . sendikamn ic denetimi yani sira denetleme kurulunun dnerecegi ve ilgili kanuna gore
denetim yetkisine sahip yeminli mali miisavirlere, en geg iki yilda bir sendikanin gelir
giderterine iligkin mali denetimleri yaptirmak,

31. sendikarun faaliyet dig denetim ve denetleme kurulu raporlari ile genel kurul
kararlanm, sendikamn kurumsa! resmi internet sitesinde veya mevzuata uygun diger
vasitalarla yayinlamak.

32. sendikal faaliyetlerin biitinlGgd icin federasyon veya konfederasyonlara liye olmak,

SENDIKA DENETLEME KURULU

Maddeif sendika yénetim kurulu, genel kurul tarafindan kanunun yéneticiler icin
6ngdrdigi niteliklere sahip delegeler veya liyeler arasindan dért yil icin gizli oyla
sectlecek (¢ ltyeden olusur. Aynica {i¢ yedek liye segilir.
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Denetleme kurulu secimi izleyen bes gtin i¢inde toplanarak, kurul liyeleri arasmdan bir
bagkan secer.

Asil Gyeligin bogalmasi durumunda yedeklerden en fazla oy alanlar sira ile goreve
cagrilirlar,

Denetleme kurulu yeleri, genel kurul disinda sendikanin bagka organlarinda gérev
yapamazlar.

Sendika denetleme kuruluna secilenlerin, ilgili kanunda saytlan suglardan biri ile mahkdm
olmalan halinde gorevleri kendiliginden sona erer.

CALISMA ESASLARI, GOREV VE YETKILERI

Madde ¥ denetleme kurulunun cahsma esaslan, gérev ve yetkileri sunlardir:

a ) Yonetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapimadigin denetlemek,

b ) ilgili mevzuat ve tuzitk hiikimleri geregince sendikanin idari ve mali ydnden ig
denetimini yapmak,

¢ ) hesap ve defterlerin diizgiin olarak islenmesini izlemek takip etmek,

d ) noksan ve usiile aykirt gordigu hesap ve gider iglemleri icin ydnetim kurulunu yazils
olarak uyarmak, gerektiginde genel kurulun olaganisti olarak toplantiya cagnlmasim
istemek,

e } secim dénemi sonunda diizenleyecegi raporu genel kurula sunmak bu raporun bir
niishasini en geg 30 gin nce yonetim kuruluna vermek,

£) en az 3 ayda bir toplanarak sendikanin denetledikleri defter ve belgelerini imzalamak
veya parafe etmek,

g) ydnetim kurulunun subeler icin talep edecegi denetimleri yapmak.

h ) gelir giderlere iliskin yeminli mali misavir belirlenmesini saglamak bagimsiz denetim
sdzlesmesi yapdmasi igin yénetim kuruluna bildirmek,

ve bu denetimleri denetleme kurulunun gozetiminde yapimasim gerceklestirmek,
denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde sendikaya ait evrak ve defterler {izerinde
yaparlar. Denetime esas defter ve sair belgeler sendika merkezinin disina ¢ikanlamaz.
Denetleme kuruly; kurul Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Karar nisab:
toplantiya katilanlarin salt gogunlugudur. Denetleme kurulu idari ve mali yénden
yapacad: i denetimin sonuglann, ara raporlar halinde sendika bagkanhgina verir. Devre
sonu raporunu ise GENEL kurula sunar.

SENDIKA DISIPLIN KURULU

Maddel% Disiplin kurulu, genel kurul tarafindan kanunun yoneticiler igin éngdrdigi
niteliklere sahip delegeler veya iiyeler arasindan dért yil igin gizli oyla segilecek bes
Uyeden olusur. Aynca beg yedek tye segilir.

Disiplin kurulu se¢imi izleyen beg giin i¢inde toplanarak, kurul Oyeleri arasindan bir
bagkan bir bagkan vekili ve bir raportor seger ve se¢im sonucunu yénetim kuruluna
bildirir. _

Astl Uyeligin bosalmasi halinde yedeklerden en fazla oy alanlar sira ile goreve cagnilirlar,
Disiplin kurulu kurul bagkaninin ¢agrisi Uzerine {ye tam sayisinin sait ¢odunlugu ile
toplanwr. Karar nisabi mevcut dyelerin salt ¢cogunlugudur. Oylann esit gelmesi halinde

baskanin katildig taraf coguniugu saglamis saylr. _




Sendika disiplin kuruluna secilenlerin kanunda sayilan suclardan biri ile mahkum olmalari
halinde gérevleri kendiliginden sona erer.

GOREV VE YETKILERI

Madde - Disiplin kurulu yénetim kurulu tarafindan hakkinda disiplin cezas istenen Uye
hakkinda gereken sorusturmay yapar, ilgilinin yazil savunmasinin alinmas: zorunludur.
Disiptin kurulu igledidi sabit olan disiplin sugunun agirhgina gére uyan, kinama, lUyelikten
cikarma cezalardan birine karar veny.

Disiplin kurulu sendika subesi disiplin kurullan tarafindan verilen ve ilgililerce itiraz edilen
sube disiplin kurulu kararlari inceler sonucunu gereginin yapilmasi igin sube
baskanligina ayrica ilgitiye bildirilir.

Disiplin kurulu sendika yonetim kurulu veya sube disiplin kurullar tarafindan sendikadan
ihrac) gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan inceler, goris ve miitalaasin ilk
toplanacak genel kurula sunar.

DISIPLIN CEZALARY
Madde?4- Disiplin cezalar::
a)uyarma

b ) Kinama

¢ ) yelikten gikanima dir.

UYULACAK USUL VE ITIRAZ

Madde 30- Bir Uye icin disiplin takibati yapiimasim ve disiplin cezasi verilmesini, disiplin
kurulundan, yénetim kurulu ister.

Verilen disiplin cezas! Uyeye ve subesine teblig edilir.

Cikarilma kararlarinda tizikteki {iyelikten gikantma hikimleri uygulanir.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde: 7 Genel baskanin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) sendikayi yurt iginde ve disinda temsil etmek

b)Yargi organlari idari merciler ve her tiirli kuruluglar nezdinde sendikay tam bir yetkiyle
ve en genis sekilde temsil etmek sendika adina dava agmak,

c)sendika adina acilmis davalar takip etmek, sendikanin dahil olmasi gereken davalara
mudahil sifatiyla katitmak veya bu hususlar icin baskalarim vekil tayin etmek.

d)sendika icinde uyumu, dizeni personelin diizenli ¢alismasini saglamak 6zilk iglerini
dizenlemek,

e) sendika tarafindan agilimis veya sendika aleyhine ikame edilmig davalarda sulh olmak,
davadan vazgecmek, ibra etmek veya bu hususlar da baskalanni vekil tayin

etmek,

f) yonetim kurulu toplantilarina baskanlik etmek

g) sendika adina demecg vermek, basin toplantisi dizenlemek, basinia iliskiler kurmak,

h) sendika blinyesinde kurulmusg biitlin bélge bagkanligi, komisyon , komite ve biirolara
diledigi zaman katilmak ve bagkaniik etmek , ve bunlar denetlemek calismalarim
saglamak dizenlemek,




i) Temsil ve gérev yetkilerini layikiyla yerine getire bilmek amaciyla temsil ve her tiirli
zaruri giderleri icin bir ay icinde aylik asgari Gicretin 10 kats tutarina kadar belge esasina
gore sarfiyat ta bulunmak,

j) yénetim kurulunca belirlenen miktan gecmemek tizere harcama ve satin almalarda
bulunarak, bilahare yénetim kurulu onayina sunmak,

k) sendika yayin organinin sahipligini Gstlenmek,

1) kanuniar tiizikter yénetmelikler ve yuriirlikte ki mevzuatca kendisine verilen diger
gorevileri yerine getirmek ve yetkiterini kullanmak. Genel baskan bu yetkilerinin bir kismin
veya kendi sorumlulugu altinda yardimailarina veya bir yoneticiye veya yoneticilere
devredebilir.

i) sendika Uyeliklerini sendikanin veya subelerinin organlarinda gorev alanlan genel
Disiplin kuruluna sevk etmek ve disiplin kurulundan gelen talepleri yonetim kurulu ile
birlikte karara baglamak, ihtiya¢ halinde genel baskan damgmanlan ve 6zellik arz eden
uzmanlarm secimini yapmak ve atamalarint gergeklestirmek icin yada gérevierini
sonlandirmak,

1) sendikanin bankadaki hesabindan genel baskan ve genel bagkan yardimalari nin
herhangi birisi ile birlikte para ¢eker,

SUBELER VE ORGANLAR!
KURULUS VE ILAN
Madde:$t Sube aciimasina subelerin birlegtiriimesine ve kapatiimasina sendika genel
kurulu karar verir. Ancak genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak sartiyla sendika
yonetim kuruluda sube agimasina birlestiriimesine ve kapatimasina karar verebilir.
Acilan, birlestirilen veya kapatilan subeler ilgili valilige bildirilir.

ORGANLARI

Madde: 3} subelerin zorunlu organlari

a ) Sube genel kurulu

b ) sube yonetim kurulu

~ ¢) sube denetleme kurulu

d ) sube disiplin kuruludur.

B ve C bendindeki organlara segilebilmek icin; tiziikteki iyelik sarttarr yaninda kanunun
yoneticilerde aradidi sartlara da sahip olmak gerekir.

Sube zorunlu organlanina secilenlerin, herhangi bir sebeble gorev aldigi subenin yetki
alans digina tayin edilmeleri halinde o subenin zorunlu organlanndaki {iyeligi ve gérevi
devam eder.

SUBE GENEL KURULU VE OLUSMAS)

Madde:3u- sube genel kurulu subenin en yetkili organidir.
Sube genel kurulu, subenin yetki alani igindeki tiye sayisi begylizden az ise {iyelerden, ye
sayisi 500 U astifi taktirde delegeler iie sube yonetim kuruiu , denetleme kurulu ve
disiplin kurulu Gyelerinden olusur.

Delegeler ile olusacak sube genel kurullan, ikinci fikra hilkmiine gore;
5001-1000 e kadar tyesi olan sube genel kurulu 100 delege ile ,




2001-3000 e kadar Uyesi olan sube genel kurulu 150 delege ile,
3001-4000 e kadar Uyesi olan sube genel kurulu 175 delege ile,
4001- den fazla Uyesi ofan sube genel kurulu 200 delege ile toplanir.

DELEGE SECIM MERKEZLERI, iSYERI DELEGE SAYILARININ HESAPLANMAS| VE SECIMI
Madde: 3§ sube genel kurullarina katilacak delegelerin segimi igin her isyeri, bir segim
merkezidir.

Her is yerinde sube genel kurullarina katilacak delege sayilan, her is yeri liye sayisi ile
sube genel kurul toplam delege sayisinin (sube yénetim, denetleme, ve disiplin kurulu
iiyeleri hari¢) carpimi ve subelerin yetki alanian igindeki toplam Uye sayisina bélinmesi
suretiyle yapilir.

Bu hesaplamada isyerlerinden segilmesi gereken tam delegeliklerin toplam ile sube genel
kurul toplam delege sayis (sube ydnetim, denetleme, ve disiplin kurulu Gyeleri haric)
arasindaki fark delegelikler, {iye sayis1 delege ¢ikarmaya yeterli olmayan igyerleri ile en
fazla artik Uiyeye sahip isyerleri arasinda dagitilir.

SECIMLERIN SECIM MERKEZLERINE DUYURULMASI

Madde: Y6- tiiziikteki hiikiimlere gére se¢im merkezlerinde secilmesi gerekli delege
sayilar, secim merkezlerine sendika veya sendika subeleri tarafindan duyurulur.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI( ESASLARI

Madde:00- sube olagan genel kurullari dért yilda bir toplanr.

Yeni acilacak subeler itk genel kurullanm kurulus tarihinden itibaren alti ay icinde yapmak
zorunda olup, sube oladan genel kurullanmin yapilacadi yer ve tarihler sendika subesinin
mutabakatini almak ve genel merkez genel kurul tarihinden énceki bir tarihte
gerceklestirilmek kosulu ile sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Sube ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisimin giindemi yeri glind
saati, en az on bes giin dnce, delegeleri belirleyen listelerle birlikte yetkili seqim kurulu
bagkanh@ina verilir.

Sube gene! kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel
kurulu igin uygulanan usuller uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde: 3# sube genel kurulunun baghca gérevleri;

a ) sube organlarini segmek,

b ) sube ydnetim ve denetleme kurullarinin raporianini gérlismek ve karara baglamak

¢ ) mevzuaata veya tiizikte sube genel kurulunca karara baglanacags belirtilen konularda
subeye iliskin olup baska bir organin yetkili kilinmadigt konularda karar vermek, sendika
genel kuruluna katlacak olan delegeleri se¢mektir, Jube genel kurullannmin mali ibra
yetkisi yoktur.

Sube genel kurul kararlan, sube genel kurulunca yedi gin icinde genel bagkanliga
goénderilir.

poen X
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SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Madde: ¢ Sube yénetim kurulu veya sube denetleme kurulu nun gerekli gordigi
hallerde veye genel kurul delegelerinin 1/5 inin yazili istegi izerine altmug giin icinde
yazil istekteki konulan dncelikle goriismek iizere sube genel kurulu olaganisti olarak
toplanir. Bu istemde toplantinin ne igin istendigi gerekgeleri ite belirtilir. Talep tarihi
itibaryla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde
oladanustu genel kurula gidilemez: ancak istege bagh husustar olagan genel kurul
glindemine alnir.

Genel kurula ¢cagn yénetim kurulu tarafindan yapilr.

Oladaniisti genel kurul toplantilarninda giindem disi konular gériiglilemez ve teklifte
builunulamaz.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Madde: 3% sube yénetim kurulu kanunun ydneticiler igin 6ngoérdigi niteliklere sahip sube
genel kurul delegeleri arasindan dért yil icin secilen bir bagkan ile invansiz Uyeden olusur.
Ayrica 5 yedek dye segilir . segimi izleyen bes giin i¢inde sube yonetim kurulu kendi
arasindan gizli oyla bir bagkan secer, ve kendi aralaninda gérev dagiimi yaparlar. Asil
tiyeliklerin bogalmas: halinde yedeklerden enfazla oy alanlar sira ile géreve cagnlirlar.
yonetim kurulu kendi arasinda bogalan yer icin segim yapar.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde{s® kanunlarn sendika tiiziiguniin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki
cercevesinde subenin yonetilmesi yonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurutunun gdrev ve yetkileri sunlardir.

a ) sendikaca gerek duyuldugu zaman gonderilen avanslann kullaniimasina iligkin
islemleri ylritmek sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak ve bu belgeleri 15 giin icinde sendikaya géndermek.

b ) sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu
toplantiya gagirmak.

¢ ) sube yetki sinirlar igerisinde sendikay temsil etmek, zuhur eden her tiirli sendikal
ihtilafin halinde gerekli faaliyetleri gdstermek, isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya
degistiriimesini teklifte bulunmak.

d ) sube yetkisinde kalan ¢aligan dyelerin hertlrli miracatlanni isverenler ve ilgili
mercilerle iligki kurmak sonuglandirmaya ¢alismak, hallademedigi konulan sendikaya
intikal ettirmek.

SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI

Madde:i7- Sube yénetim kurulu en az iki ayda bir toplanr.

Sube y6netim kurulunun toplanti sayis), iye tam sayisinin salt cogunlugudur.

Kararlar mevcut Uyenin salt cogunludu ile alinir. Oylanin esit gelmesi halinde baskaninin
oyunun katilchg tarafin oyuna itibar olunur.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Madde:4L-sube baskaninin yetkileri suntardir;




Sube bagkani, sube yetki siirlan icinde sendikay temsil eder. Sube bagkan sube yénetim
kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Luzumu halinde bu
komisyonlarin bagkanhigin, yénetim kurulu tyelerinden herhangi birine devredebilir.
Sube bagkani subedeki bltan biirolarin amiri olup her tarlii ¢gahsmalan denetlemeye
yetkilidir. Sube igin sarfiyatlar harcamalar asgeri icretin iki katini ge¢emez. Ve bu
harcamalari belgeli kaniti ile sadace sube baskani tarafindan yapilir.

Baskanin yokiugunda baskana; gorev verecegi (ye oda olmadi ise kendi aralarinda secim
yapip sonuca gdre bagkana vekalet eder.

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde: ¢ $ Sube denetleme kurulu ;

a )Genel kurul tarafindan kanunun aradidi nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla
dért yil icin segilen (¢ Gyeden olugur. Ayni sayida yedek lye segilir.

b) sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler, sendika tlziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar.

Ara raporunu sube baskanina verir. Devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.
Ayrica raporlann bir niishasini da sendika genel bagkanhgina génderir.

Sube denetleme kurulu kurul Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

Karar nisabi toplantiya katilanlarin salt cogunlugu olup calisma ve faaliyetlerinde sendika
denetleme kuruluna iliskin hiikiimler kiyasen uygulanir.

SUBE DiSIiPLIN KURULU OLUSUMU GOREV VE YETKILERI

Madde: ¥¥- sube disiplin kuruly, sube genel kurulu tarafindan kanunun aradigi niteliklere
haiz delegeler arasindan gizli oyla dért yil icin secilen bes liyeden meydana gelir.

Aynu sayida yedek Gye segilir.

Sube disiplin kurulunun calismalannda sendika disiplin kurulunun ¢aligmasi ile ilgili
tlz{ie gore kiyasen uygulanir.

Sube disiplin kurulu sendika tiiziigiine amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri sarilen
sendika (yeleri hakkinda gerekli sorugturmayi yapar. Bu konuda hazirlayacagi raporlar
sendikaya génderilmek Gizere sube bagkanina sunar.

SUBE FAALIYETLERINDE GOREV VE YETKI KONULARINDA UYULACAK ESASLAR
Madde :U5- sendika subelerinin organiarinda grev alanlar sendikanin genel ilke ve
faaliyetlerini zedeleyecek faaliyet davranis ve beyanlarda bulunamazlar.

Sube organlarinin toplantilan gérev béliimu Gnvanh yoneticilerin gorev ve yetkileri
calisma ve faaliyetleri gorev ve yetkileri hususunda b thzikte baskaca bir hitkiim
buiunmadikga sendikanin organlarina iligkin hiikimler, subeler hakkinda kiyasen
uygulanir,

SUBE DEFTER VE KAYITLARI
Madde: (6 subece asagwdaki dosya, defter ve kayitlar tutulur.
a ) genel kurul yonetim kurulu disiplin kurulu kararlanmn numara ve tarih sirasi ile

yazilmasina mahsus karar defteri,
d Ll




b ) gelen giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecedi gelen giden evrak defteri
ile zimmet defteri, gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve
giden evrak dosyalar,

sube yukarida gosterilen defter ve kayitlar disinda yardimer defterlerde tutabilir.

SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI ATANMASI| -GOREV VE YETKILERI

Madde:, ¥ sendikanin, toplu is sézlesmesine taraf oldugu isyerlerinde, ilgili kanun
uyarnnca isyeri sendika temsilcileri bulunur.

Sendika temsilcileri ve bas temsilciler, subelerin Gnerileri dikkate alinarak sendika yonetim
kurulu tarafindan atanur.

Isyerinde isgi sayisi elliye kadar ise bir, ellibir ile ylz arasinda iki ylizbir ile begyuz arasinda
ise ¢ besyiizbir ile bin arasinda ise dort, binbir ile ikibin arasinda ise alt),

Ikibinden fasla ise sekiz temsilci atanir.

Sendika igyeri temsilcilerinin ve bag temsilcilerin atama usulll gorev ve yetkileri yonetim
kurulu tarafindan bir i yonetmelikle diizenlenir.

Isyeri sendika temsilcilerinin gérevi, sendikanin yetkisi s{iresince devam eder.

Sendika isyeri temsilcilerinin gérev ve yetkileri hakkinda kanun hiikimleri uygulanir.

ORTAK HUKUMLER SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Madde:4< sendika ve subelerin genel kurullarina serbest, esit gizli oy, acik sayim ve
dokam esasina gére delege segimi yapilir. Sendikamin ve subelerin genel kurul digindaki
zorunlu organtanina serbest esit gizli oy agik sayim ve dokiim esasina gore ve asil-yedek
ayinmh birlegik oy pusulasi Gye secimi yapiitr.

Genel kurulda esit oy hakkina sahiptirier.

Sendika ve subenin zorunlu organlannda gérev alanlann gérevleri sendikadan ihrag
sebeblerini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmas halinde sendika y&netim kurulu karari
ile sona erdirilir.

(Kurucu Gyeler tim organlarin secimlerine katiima veya aday olma hakkina sahiptirler.)

BIRLESMEYECEK GOREVLER

Madde :4§- sendika ve sendika subesi yoneticileri (genel kurul hari¢ ) zorunlu organlann
iiyeligine segilenler sendika biinyesi iginde baska bir géreve secilemez. Aksi halde sendika
ve sube organlarindaki tyelikten birini tercih eder. Bu tercihi 1 ay icinde kullanmamasi
halinde son secildigi Gyeligi kendiliginden diiger.

ORGANLARA SECILME SARTLARI

Madde: 5@ yénetim ,denetim, disiplin  organiarina segilebilmek iin kanunda aranilan
sartlara sahip olmak gerekir.

Sendika genel kurulu tarafindan segilen organlarin Gyelerinin ad ve soy adlan, meslek ve
sanatlan, ikametgéhlan valilige bildirilir. Sube genel kurulu organlanna segilenler icinde
ayni islemler yapilir..

POFESYONEL YONETICILER

Madde$dSendika ydénetim kuruly; sendika veya sube baskanlar ile sendika ve sube
ydnetim kurulu Gyeleri arasindan arzu edenierin profesyonel calismasina karar
verebilecedi gibi sendika veya subelerinin mevcut durumlan dikkate alinarak gelisme
imkanlari calisma potansiyeli is yeri 6zellikleri yogunluk vb gibi durumlannida dikkate
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alarak mevcut profesyonel yoneticilerin profesyonelliklerinin devamina veya
kaldiriimasina karar verebilir,

Subelerde gérev yapmakta olan profesyonel yéneticilerin yeniden secilmesi halinde
profesyonellikleri devam eder ve sendika olagan genel kurulunda segim sonuglarintn
duyurusunu takiben sona erer.

Ancak sendika ydnetim kurulu sube baskanliklar ile sube yénetim kurulu lyeliklerine ilk
defa secilen Uyeler arasindan arzu edenierin sendikanin itk yapitacak olan olagan genel
kurul toplantisinda se¢im sonuclarimin duyurusuna kadar profesyonel olarak ¢aligmasina
karar verebilir.

Yukaradakilerin yénetim kurulunun lye tam sayisinin salt cogunlugu ve gizli oylama ile
karar vermesi gereklidir.

Profesyonel ydneticinin herhangi bir sebeble bu gdrevlerinin sona ermesi halinde bu kisi
isyerindeki isine ddénmek isterse kanunun 8ngordigl esaslardan yararlanir ve igyerinde
ise baslayincaya kadar bu madde uyaninca sendikadan aldigi aylik ve diger istihkaklarin
sendika tarafindan 6denmesine devam olunur.

Bir yoneticinin isyerinde ise alinmasi kanun hiikiimleri ve sahistan ileri gelen bir 6zirden
imkansiz ha! almis ise {i¢ aydan sonra aylik ve istihkaklann édenmesine son verilir.

KAMU BANKALARINDA FARLI STATUDEKI OZEL HOKUMLERE TABI CALISAN UYELER

Madde ST - Sozlesmeli personel, veya Memur Emekli sandigina tabi olup calisan kisilerin;
sendikanin kurduklan birimler veya kuracaklan bélge baskanhklan, midurlikleri, veya
yardimailiklar vb adlar altinda gdrev almalar igin. Yonetim kurulu Uyelerinin yandan bir
fazlasinin kabul etmesi sarttir esitlik hilinde sendika bagkanin oyu iki oy sayilir karara
baglanir. Yonetim kurulunun sorumlulugunda Bu gdrevlere atanirlar, veya gérevden
alinirlar. Sendika (ist calisanlar olarak gorevlerini yiratiirler.

GENEL Yonetim kurulu tarafindan (ye tam sayisimin yaridan bir fazlasinin kabui oyu ile
Nomal tyelerde profesyonel yonetici olabilir, ancak bu say: bes kisiyi gegmemek
kosuluyla Belirlenen kisiler , olagan genel kurul segimine gdrevierini siirdurdrler. Genel
yonetim kurulu tarafindan yaridan bir fazlasinin kabul oyu ile gérevden de alina bilirler.

TUZUK DEGISIKLIKLERI 573 wa )Y }s

Yénetim kurulunun teklifi veya genel kurulda hazir bulunan delegeierin en az 1/10 unun
énergesi oimadan tizikte dedisiklik icin miizakere yapilamaz.

KONFEDERASYON ICIN SECILEN DELEGELERIN GOREV SURES!

Sendika genel kurulunca konfederasyon igin secilen delegelerin grev stresi
konfederasyon genel kurulunun miitakip olagan toplantisi igin yapilacak secime kadar
devam eder.

GELIRLER

Madde:Sv-

a) Uyelerden alinacak aidat. Uyenin giplak aylik dcretinin %0.50 ' i olan 6denti den olusg
ONETIM kurulu aidats belirlemeye degistirmeye indirmeye ve artirmaya yetkilidir.




b) 6356 sayili kanunda belirtilen dayarmigma aidat

¢) mal varhd gelirleri, mal varligi devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglar.
D) badistar

e} kanuna gore sendikanin yapacad faaliyetlerden saglayacag: gelirler,

f) faiz ve nema vb gelirler,

Q) Kurucu isyeler denetleme ve disiplin aidat dan muaftir.

GELIRLERIN KULLANILMA YONTEMI

Madde: §§

a)Sendikanin gelirleri yonetim kurulunca beliflenecek bankarala yatirilir.

b) sendika adina para ¢ekmek baskanla birlikte herhangi 2 yonetim kurulu tiyesi ile
birlikte cekilir. Yani Toplam 3 kigi (i} ybnetim kurulu ayrica istedigi gibi para ¢ekecek
ybnetim kurulu tiyeleri belirleyip yetki verebilir. Kurulca Birbirlerine imzal banka yazisma
ve para ¢ekme yetkiside verebilirler.

GIDERLER

Madde:§¢ -

a) harcamalar bitceye Uygun olarak yénetim kurulu karari ile yapilir.

b ) odenti ve aidat lardan yardim ve egitime nakit aynlir bunun calismasi yonetim kurulu
na aittir.

¢) demirbas sinifina giren her tirl esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir. Ve
buniar hicbir sekilde gider olarak islem gérmez. Demirbaslarin satis terkini veya hibesi
yénetim kurulu karan ile yasalara Uygun sekilde gerceklestirilir.

TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR

Madde: -I%

a) iye kayit ve Uyelik sona erme listeleri

b) Genel Kurul, yénetim kuruly, denetleme kuruly, Disiplin kurulu karar defterleri veya
tutanaklan,

dzimmet defterleri zorunlu e evraklar . Ayrica yedek kayitlar da tututabilir. Dijital

d) aidat kayitlan, yevmiye ve envanter defterleri demirbag defteri vb.

e) gelirlere iligkin kayit defter veya fis belge dekont, mal beyanlar,

f) tutuimak zorunda olunan defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 gin iginde ifgili
yonetmelik hikiimlerine gére onaylatilir,

g) bu veya baskaniiklar da tutulacak defter ve kayitlara iligkin usut ve esaslar genel
yénetim kurulunca belirlenir deklare edilir veya yonetmelik gikanir.

SENDIKA YONETICILERININ UCRET VE ODENEKLER!.

Madde: §¢%

a)Sendika ucretle calisan yoneticilere Gdenecek {icret ve yan ddemeler biitce ile belirlenir.
Yénetim kurulu yetkilidir,

b) Sendika yoneticilerinin, se¢ime girmeme segimi kazanamama ¢ekilme veya 8limi
nedeniyle gorevlerinin sona ermesi halinde, kendilerine veya kanuni mirasgilarina goreve
secildikleri tarihten gdrevlerinin sona erdigi tarihe kadar fiilen galistiklan her tam yil icin
kendilerine 8denen aylik licretlerine ek olarak saglanan para ve para ile él¢limesi




mimkuin haklarin da g6z dniinde tutulmas: suretiyle hesaplanacak bir giinliik Gecretin 30
kati tutarinda bir hizmet 6denegi verilir. Bir yildan artan sireler icin édenegin yillik orani
Uzerinden hesaplama yapilir. Ayni dénem icin bir defadan fazla hizmet 6denedi édenmez

SENDIKANIN FESHI MALLARIN DEVRI

Madde: 59

6356 Sendika KANUNLARI gegerlidir. ilgili kanuna gore hareket edilir.

Sendika feshinde sendika genel kurulunda sendika delege tam sayisinin salt
codunlugudur. Cogunluk saglanirsa kabul edilir. Cogunluk saglanamaz ise onbes gin
sonra ikinci toplanti yapilir, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile feshine karar verebilir.
Kapanista varsa bhagli oldudu dst kurulug devir yapilir, yoksa veya kabul edilmezse;
Tasfiye sonucunda kalacak paralar igsizlik sigortasi fonuna aktanlir ve mallar tirkiye is
kurumuna devredilir.

ONUR KONUKLARI

Madde: £ &

SENDIKA nin kurucu organlannda ¢alismig olanlar yonetim kurulu dyeleri hayatta olanlar
sendikamin diger etkinliklerinden faydalanabilirler.

ILK KURULUS VE SONRAS! iCIN

Madde: &7

DUNYADA VE TURKIYEDE YENILIKCI TEKNOLOJILER ISIGINDA, TUM SECIM VE
TOPLANTILAR GEREKL] ALTYAP! OLUSTURULUP YONETIM KURULU KARARI ILE FIZIKEN,
YADA ELEKTRONIK (ONLENI) ORTAMDA, VEYAHUTDA KiMLIK FOTOKOPILI ISLAK IMZALI
POSTA YOLU VEYA EMAIL ILE, YAPILMASINA KARAR VEREBILIR .




GUCBIRSEN
BANKA-FINANS VE SIGORTA CALISANLARI

SENDIKASI

SENDIKA KURUCU UYELER LISTESI

1. Serhat TASDEMIR (KURUCU BASKAN)

s
3. Seckin AKSU (KURUCU BASKAN YARDIMCISI) %
4. Senol KILIC (KURUCU BASKAN YARDIMCISI) én&m
5.5efa SIK {KURUCU BASKAN YARDIMCISI) %
6.ibrahim Kadri TUZ (KURUCU BASKAN YARDIMCISI) :
7.ibrahim SANCAR  (KURUCU BASKAN YARDIMCIST) WJ-W_{

Q LA .

8.Burak ERTAN (KURUCU BASKAN YARDIMCISI)

9.Mehmet Sadik CANAKC! (URUCU BASKAN YARDIMCIS) M



