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V. çEşlTLi HÜKÜMLER
Madde 42: sendikanln Tutacağl Defterler
Madde 43: Bir[eşmeyecek Görevter
Madde 44| Kldem Ödemeteri Sosyat GüVentik Haktan
Madde 45: Mat Bitdirimi
Madde 46: Yottuktar Ve Ücret Kaylptan
Madde 47: Demirbaştann satış ve Terkinindeki UsuI Ve Esas[ar
Madde 48: son Hükümter
Madde 49: Tüzük Değişiktiği
Madde 50: Sendikanln FeshiVe Ma[[arın Devri
Madde 51: Sendikanln Kurucularl
Madde 52: Yürürtük

LoTus sENDlKAsl
ANATÜZÜĞÜ

l. GENEL EsAslAR

Madd€ 1: sondlkanln Adl. Mark6zi v6 Adİesi

1) sendikanln adı Lojistik, Taşıma ve Utaşt|rma işçiteri Sendikasldlr. sendikan|n klsatttlmlŞ adı LoTUS

sendikasıdır.
2) Sendikanln genet merkez adresi Gümüşplnar Mahattesi Esin Sokak No:10 Kartat / lSTANBUL'dur.

3) Sendikanın Genet Merkezinin başka bir ite naktine Sendika Genet Kurutu, it içerisinde adres değişiktiğine

igiti mercitere haber Vermek kaydl ite Sendika Merkez Yönetim Kurutu yetkilidir,

Maddo 2 : s6ndİkanln Faatiyot Alanl

1) sendika,6356 saytl sendikatar Ve toptu iş sözteşmesi kanunun 4. Maddesine ekti (1)saytt cetvetde yer

atan 15 slra numaratl "Taşlmacltlk" işkotunda faatiyet gösterir.

2) Sendika, bu işkotunda iş yerterinde aslt işe yardlmcl iş yerterinde de sendikatfaatiyet gösterir.

3) Sendika, Türkiye çaplnda faatiyet gösterir. Bu konuda yasat değişiktikter otmasl halinde, Genet Merkez

Yönetim kurutu maddede yasaya uygun değlşiktik Ve redaksiyonu yaplp, itgiti resmi mercitere bitdirmeye Ve

yasat değişiktiği aynen uygutamaya yetkitidir.

Madde 3 : sendikanln Amaçıe]|

Lotus sendikast;
1) Başta üyeteri otmak üzere tüm emekçiterin ortak ekonomik, sosyat, öztük, mesleki, sendikal hak Ve

çıkartannı koruyup getiştirerek onlara daha onurtu ve saygln bir yaşam düzeyi sağtamak için yenitikçl,

2l
3)

4l
5)

itketiVe karartl mücadeteyi kendisine temet amaç sayar.

Üyeterine, yaptıktarı işe uygun ve insan haysiyetine yaraşür bir ücret temin etmek için çatlşmayl,

Üyeterinin beden ve ruh sağtlğlnl koruyup, gelişmesini sağtamak için gereketi tedbirleri atmayl,

EVrenset temet hak Ve özgürlüklerin kazanl[lp, korunmaslnl Ve getiştiritmesini

Üyeterinin; yaşamın her atanlnda etkin otmaslnl sağtayacak sosyat, mesteki ve küttüret nitetiğe

ulaşmaslnl sağtamaya çatışmayl,
Üyeterinin getJceğe güvente bakmatarınt sağtayacakve haktar bakımından hertürtü istismarıönteyecek

tedbirreri atmayı. çatlşma koşutlannln getiştiritmesini sosyat güVentik sisteminin iyiteŞtiritmesi iÇin

mücade[e Vermeyi,

kadlnların, çatlşma yaşaml ve toptumsat yaşam içinde ayrımcıtığa uğramamasl, çocuk haklannln,

engetti ve baklma gereksinim duyan vatandaştarın, ewensel ötçütter çerçevesinde çatlşma yaşamlve

toptumsat yaşama uyumtu hate getiritmesi için maıcadete Vermeyi,

Dii, ırk, cinsiyet, renk, aite, mezhep ve siyasi düşünce farkı gözetmeksizin kendi değerini, manevi

sorumluruğunu ve toptum hayatlndaki görevini biten bir işçi toptutuğu meydana getirmek için hlztl ve

6)
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güçtü sendikat teşkitattanma, özgür ve bağımsız sendikacltlk ile toptu iş sözteşmesi Ve grev haklannln

korunup getiştiritmesi yotunda çaba göstermeyi,

9) Yaşadlğlmlz toptumsat çevreyte itişkiterin getiştiritmesi, sondikat etkintikterin iş yeri slnlrlarınl aşarak

tüm toptumu Ve toptumsat sorunlarl kuşatmasl, doğat çevrenin korunmasl, sivit toptum örgütleriyte

ortak hedefter için güç birtiği imkantannln getiştiritmesini amaç edinir.

Madde 4 : sendikanln Temeı Değeİ ve ltkeıeri

Lotus sendikası;
,l ) insan haktanna, ewenset itkelere, anayasa Ve tabii hukuk itketerine sayglyl esas aur. Utke bütüntüğüne

içtentikte inanlr.

2) Üyeterinin hak Ve menfaatterini katltlmcl, çoğutcu Ve özgürtükçü demokrasi anlaylşl içerisinde en etkin

bir şekitde korumayl Ve getiştirmeyi ilke otarak benimser.

3) Toptumumuzun, tarihset birikimini Ve kimtiğini yansltacak, ekonomik, sosyat, siyasat Ve küttüret

getişmesini sağtayacak adatetti, özgürtükçü, çoğutcu bir demokratikteşme i[e bunun gereKirdiği her

a[anda ve kurumsat düzeyde yeniden yapl[anmasınln sağtanmaslnı itke o[arak kabut eder..

4) Demokrasinin Ve özgür sivit toptum yapltanmasln|n gereğini kendi Vartlk sebebi sayar. lnsanl temel

değer atanl otarak kabut eden bir sivit toptum kurutuşu otarak, temel insan hak Ve özgürtükterini

sawnmak Ve getiştirmek için mücadete Vermeyi itke otarak benimser,

5) Dit, lrk, cinsiyet, renk, aite, mezhep ve siyasi kanaat fark gözetmeksizin insanl ve emeği yüce değer

otarak kabut eder. Bu değerin korunmasl Ve getiştiritmesi için yenitikçi, itketi Ve karartl bir mÜcadeteyi

temet itke otarak k8bul eder.

6) siyasi partiterden, siyasi ideotojiterden bağımslz, emeği ve insanı temet değer otarak kabut eden bir

sendikadlr.
Madde 5 : Sendlkanın Faallyetteri

Mevzuat ve sendikat getenekterden kaynaktanan hak, yetki ve görevteri kuttanmaktan başka sendikanln

baştlca faatiyetteri şun[ardlr;

1)Toptuişsözteşmesiimzatamak,toptuişuyuşmaztlktarlndaitgitimakama,arabulucuya,hakem
kuruttar|na, iş mahkemeterine ve diğer yargl organlanna başVurma,

2) Üyeterinin Veya mirasçllannln yazltl başVurutarl üzerine ontarl temsi[en,

a,Adtiyardlmotarak;çatlşmahayatından,mevzuattan,toptuişsözteşmesinden,örfVeadettendoğan
husustarda dava açmak Veya bu nedente açltmlş davayl takip etmek,

b. iş sözteşmesinden ve çatışma itişkisinden doğan haktan ite sosyat gü,ventik haklanyta igiti dava açmak

Veya bu nedente açltmlş davayl takip etmek,

c.Yargltamaslraslndaüyetiğinsonaermesihatinde,üyeninVeyamirasçltannlnyaz(lonayVermesl
hatinde, üye veya mirasçlt;n temsiten açtlğl davayı veya buntara karşl açltmlş davayl takip etmek,

3) 6356 saytı Sendikatar Ve Toptu iş SÖzteşmesi kanunun 27. Maddesi gereğince, iş yeri sendika

temsitciterini atamak Ve görevden almak,

4) Mevzuat ve utuslararasl anlaşma hükümterine göre toptanan kuruttara temsi[ci göndermek,

5) utustararasl işçi tırgutrerine üye otmak, üyetikten ayntmak, üyesi butunduğu utustararasl işçi örgütterine

Ve kuruttara detege, temsitci, göztemci göndermek,

6)Evtenme,doğum,hastatlk,intiyarııı<,Ötüm,sakattlk,işsiztikgibihatterdeyardlmVeeğitimamaçtl
sandlktar kurutmaslna (Nakit mevcudunun o/o5'inden tazta olmamak şartl ite kredi vermemek suretiyte)

yardlmct otmak,

Greve karar Vermek Ve grevi yönetmek,

üyeterinin mesteki bitgiterini artıracak, mitli tasarruf ve yatlnmlnln getişmesine, reet verimtitiğin

artmaslna hizmet edecek kurs ve konferanstar düzentemek, sağtlk ve spor tesisleriyle kütüphane

kurmak;amacl,itketeriVefaatiyetleridoğruttusundaradyoVetetevizyonprogramlhazlrlamak,kitap,
gazete,dergi,bütten,broşür,afişVb.baslnVeyaylnorgantançlkarmakVeyaylmtamak,sosyalmedya
iıecratarını aktif bir şekitde kutanmak, işçiterin boş zamantarını verimti bir şekitde geçirebitmeteri için

sosyat Ve küttüreI imkanbr sağtamak. ^ .. .,:-EEle Ç AL CL V
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9) uyeteri için kooperatifter kurulmasına yardım etmekve nakit mevcudunun o/o1o'undan fazta olmamak
kaydlyta bu kooperatiflere kredi Vermek,

10) Amaç Ve itketeri gerçektestirmek üzere taşlnlr Ve taşlnmaz her türtü matVartlğl satln atmak, edinmek,
ediniten mat Vartlğl ite igiti her türtü tasarrufta bulunmak,

1 1) Üyeterinin, çahşantarının ve aile fertterinin ihtiyaçtannl karşltamak üzere;
a. misafırhane, konukevi, otet, sosyat tesis, okut, eğitim Ve sağtlk tesisi, kütüphane kurmak, kurdurmak,

iştetmek Ve iştettirmek,
b. misafirhane, konukevi, ote[, sosyat tesis, okut, egitim Ve sagtik tesisi, kütüphane yapmak üzere dernek,
Vakıf Veya şirket kurmak, kuruImuş olan[ara üye olmak, ortak olmak Veya devir atmak,
12) Nakit mevcudunun yo 40'lndan faz[a otmamak kaydlyta, slnaiVe iktisadi teşebbüstere yatlrlm yapmak,
13) Genetyönetim kuru[u karanyla, nakit mevcudunun o/o10'unu aşmamak kaydlyta yurt içi Ve yurt dlşlndaki

doğat afet bötgeterine doğrudan Veya yetkiti makamlar aracltlğlyta konut, eğitim Ve sağtlk tesisteri
kurulmasl amacıy[a kamu kurum Ve kuru[uş[anna ayniVe nakdiyardlmda bu[unmak.

ll. ÜYELiK
Madd6 6: s6ndlkaye Üye oırna

1) Lotus Sendikaslna üye olabiImek için aşağlda betirtiten nitetikter gerektidir:

(a) 2. maddede betirtiten "Taşlmacltlk" işkotuna giren işyerterinde ça!şmak,
(b) on beş yasını doldurmak Ve bu Kanun hükümterine göre işçi saytmak.

2) Üyetik, Bakantıkça sağtanacak etekİronik başVuru sistemine e-Devlet kaplsl üzerinden üyetik başVurusunda

butunutmal Ve sendika tüzüğünde betirtenen yetkiti organln kabutü ite e-Devtet kaplsı üzerinden kazanl[lr.

Üyetik başvurusu, sendika tarafından otuz gün içinde reddeditmediği takdirde üyetik tatebi kabut editmiŞ

sayt|r.

3) Hakll bir neden gosteritmeden üyetik başVurusu kabut editmeyenter, bu kararln kenditerine tebtiğinden

itibaren otuzgün içinde dava açabitir. Mahkemenin kararlkesindir. Mahkemenin davacltehine kararvermesi

hatinde üyetik, red kararlnl aIlndlğltarihte kazanllmlş sayl[lr.

4) Üyeter, Ana Tüzük, yönetmetikter, genet kurut karartarl Ve genel yönetim kurulunca ahnan kararlara uygun

hareket etmeyi kabuI ederter.

Madde 7: Üyetiğin Sona Ermesi. Askıya Alınması, ÜyeUlıien Çıkerma

1)

2\

işçiter sendikaya üye otmaya Veya üye[ikten ayrllmaya zortanamaz.

Her üye, E-Deüet kaplsl üzerinden çekitme bitdiriminde butunmak suretiyte üyetikten çekitebitir. E-Devtet

kapısı üzerinden yapltan çekitme bitdirimi etekİronik ortamda eş zamantl otarak Bakantlğa Ve sendikaya

utaştlrlhr.

Çekitme, sendikaya bitdirim tarihinden itibaren bir ay sonra geçertitik kazanlr. Çekitenin bir aytık süre iÇinde

başka bir sendikaya üye otmasl hatinde, yeni üyetik bu sürenin sonunda kazanllmlş sayılır. Bir ay sonuna

kadar işçi üyetik aidatlnl ödemek zorundadır.

sosyat GüVentik Kurumundan yaştlllkVeya matüttük aytlğl ya da toptan ödeme a[arak işten ayntan işçilerin

sendika üyetiği 9ona erer. Ancak çatlşmaya devam edenter ite sendika Ve şubeterin yönetim, denetim Ve

disiptin kuruttanndaki görevteri süresince Ve yeniden seçitdikteri sürece devam eder.

iskotunu değiştirenin sendika üyetiği kenditiğinden sona erer.

işçinin bir ytl geçmemek üzere işsiz katmasl üyetiğini etkitemez.

Herhangi bir askeri ödev nedeniyte sitah attlna atlnan işçinin üyetik itişkisi bu süre içinde asklda katlr.

sendika üyeterinden;
a. Sendikanln kurutu butunduğu "Taşlmacltlk" işkotunda veya bir başka işkotunda kurulu bulunan

sendikatardan birinin kurucu heyetinde, yetkiti organtannda Veya herhangi bir biriminde görevti otduğu

tespit editenterin,
b. Sendikaya taahhüt ettiği ödentiterini, özürsüz otarak bir y( içinde iki detadan fazla aksatmlş otdukları

sendikaca tespit editenterin,
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c. Ana Tüzüğün 6.maddesinde, sendikaya üye otabitmek için gerekti otduğu betirtiten nitetikteri

kaybedenterin, üyetikterinin düştüğü genetyönetim kurutu karar ite tespit editir.

9) Tüzük Ve yönetmetiktere ayklrl harekette bulunan Ve üyetikten çlkantmay gereKiren fitterden birini işteyen

sendika üyeteri, genel kurul kararıyta üyetikten çlkantlr. Üyetikten çlkarltmada aşağlda betirtenen usut

izlenir:
a. Merkez yönetim, denetim Ve disiptin kurutu üyeteri hakklnda, merkez yönetim kurulu Veya merkez

disiptin kurutunun tektifi üzerine sendika gene[ kurulunca üyetikten çıkarma kararıVeritir.

b. Şube yönetim, denetim Ve disiptin kurutu üyeteri ite diğer üyeler hakklnda, merkez yönetim kurulunun

tektifi Ve disiptin kurutunun onayl üzerine, sendika geneI kurutunca üyetikten çlkarma karar Veritir.

1o) Üyetikten çlkarllma karan, e-Devtet kaplsl üzerinden Bakanuğa etektronik ortamda bitdiri[irVe çlkantana yazı

ite tebtiğ editir. Çlkartma karanna karŞl üye, kararln tebtiğinden itibaren otuz (30) gün içinde mahkemeye

itiraz edebitir. Mahkeme iki ay içinde kesin otarak karar Verir. Üyetik, çıkantma kararl kesinteşinceye kadar

devam eder.

Madde 8: Üyeülten Çıkarmayı Gerektiren Halleı

1) 6356 saytl sendikatar Ve Toptu iş Sözteşmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayıtan zimmet, irtikap, rüŞVet,

hlrslztlk, dotandlr|cltlk, sahtecitik, güveni kötüye kuttanma, hiteti ifıas, ihateye tesat kar|ştlrma, edimin ifasına

fesat kanştlrma, suçtan kaynaktanan mat Va(lğl değe(erini aklama Ve kaçakçltlk suçtanndan mahküm

otmak,
2) Sendikanın temet değer Ve itketerine aykırl davranışta, getişmesini Ve etkintiğinİ engetteyecek eytem Veya

çahşmalarda butunmak,

3) Sendikanln Ana Tüzüğü Ve buntara dayanltarak çlkantan yönetmetikter iteyetkili organtann kararlarlna ayklrl

daVranlşta bu[unmak,
4) Sendikayl kişiset çlkartan için kuttanmak,

5) Sendika Genet Yönetim Kurutu ite Şube Yönetim Kurutu üyeteri hakklnda asllslz ihbar, şikayet Ve buntarl

tahkir, tezyif edicl beyantarda bu[unmak,

5) Sendika slrtarlnl açlğa Vurmak Veya sendikanln geteceğini tehtikeye düşurecek eytem Ve ÇatıŞmatarda

butunmak,
7) sendikanln taşlnlr ve taşlnmaz mattarlnı veya paraslnl zimmetine geçirmek, sendikayl meddi zararc

uğratmak.

lll sENDiKAoRGANıtRl

Madde 9: s€ndika ve Şubeterinin oraanlar|

sendika, genet merkezi, şubeteri, it başkanttktan, işyeri temsitcitikteri Ve üyeteri ite bir bütündür.

A- sENDlKANlN zoRuNLU oRGANl_ARl

a) sendika Genet Kurutu

b) Genet Yönetim Kurulu

c) Genet Denetteme Kurutu

d) Genet Disiptin Kurutu

B- şuBELERİN zoRuNLu oRGANl_ARl

a) Şube Genet Kurutu

b) Şube Yönetim Kurutu

c) Şube Denetteme Kuru[u

d) Şube Disiptin Kurutu

c- iL BAşKANLIKI_ARı
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D- lHTiYARioRGANLAR

a) Yüksek istişare Kurutu
b) Başkantar Kurutu
c) Bölge Başkantlktan
d) Kadın İşçi Temsitciteri Komisyonu
e) Engetti işçi Temsitciteri Komisyonu
f) iş Sağtığı ve Güvenliği Komısyonu

& sENDlKANlN zoRuNLu oRGANLARı

Madde 10: s€ndİka G€net Kuruıu

1) Sendİka Genel Kurulu, sendikanın en yüksek ve yetkili organıdır. Genet kurut üye veya genet yönetim
kuru[unun betirleyeceği esas[ar[a detege usutüne göre toptanlr;

Sendika genetkurutu; sendika üye saysl50'den az ise tüm üyeter iteyapltlr,50 ite 10oo araslnda üyeVar ise
50 detege ite, 1001 ite 2000 araslnda üye Var ise 75 detege ıte, 2oo1 ite 3ooo araslnda üye Var ise 1o0 detege
ite, 3001 ite 5000 arası üye var ise 150 detege ite, 5OO1 ve daha fazta üye var ise 2oo detege ite genet kurut
yapıtlr.

2) sendika Yönetim Kuru[u, Denetleme Kuru[u Ve Disiptin Kurutu üyeteri doğat detege otup genet kuruta detege
otarak katl[lrlar.

3) Detegeterin detegetik slfattan, seçitdikteri genet kurutdan itibaren baştar. Bir sonraki otağan genet kurut için
yapltacak detege seçimi tarihine kadar devam eder.

Madde 1 1: sendİka Geneı Kuİuıunun Toptanme Usuı ve Esasıie]l

1) Merkez Genet Kuru[u olağan otarak; dört yltda bir GenetYönetim Kurutunun tespit edeceğiyer, gün Ve saatte
sendika genet merkezinin butunduğu itde yapıl|r.

2) Genetkuruta çağn, genetyönetim kurulunca yapıtlr

3) iki Merkez Genet Kuruttoptantlslarasındakidöneme ait faatiyet Ve hesap raportan, GenetDenetteme Kurulu
raporu Ve gelecek döneme ait bütçe tektifi, Merkez Gene[ Kurutuna katltacak detegetere toptantl tarihinden
on beŞ (15) gÜn önce gönderitir. Merkez Genet Kurut toptantl tarihinden en az on beş (15) gün önce,
toptantlnln günü, saati, yeri Ve gündemi sendikanln internet sitesinde ilan editir. Birinci toptantlda çoğuntuk
sağ[anamazsa, ikjncitoptantl en geç on beş gün sonraya blrakltlr.

4) Seçim yapltacak Merkez Genet KuruI toplantl[arlndan en az on beş gün önce, Merkez Genel Kuruta katltacak
üye ve detegeteri betirteyen tisteter ite toptantlnln gündemi, yeri, günü, saati ve çoğuntuk otmadlğl takdirde,
yapltacak ikinci toptantlya itişkin husustan betirten bir yazl ite birtikte iki nüsha otarak o yerin seçim kurutu
başkanl olan hakime tevdi edilir. onaylanan tiste ite toptantıya itişkin diğer husustar, Merkez Genet
Kurutu'nun toplantl tarİhinden yedi (7) gün önce sendika binaslnda üç (3) gün süre ite itan editir.

5) Sendika Genel Kurulu olağanüstü olarak;
a. Genel Yönetim Kuru[unun Veya GeneI Denetleme Kurutunun gerekti gördüğü hatterde,
b. sendika genet kurut detegeterinin 1/5'inin yazltl Ve gerekçeti müracaatl üzerine toptanlr. Detegeter, merkez
genel kuru[unun olağanüstü toplanmaslna itişkin tateplerinin k8nuni Ve gerektirici haktl sebepterini açlktamak,
iddialannl kanlttayan detit Ve betgeterini tateplerine ektemek suretiyle, münferiden yazltl şekitde Veya noter
aracltlğl ite sendika genetyönetim kuru[una müracaatta butunmak zorundadlr. Tatep tarihi itibariyte otağan genet
kurut toplantı tarihine altl aydan az bir süre ka[masl hatinde otağanüstü genet kuruta giditemez. Genet yönetim
kurulu, merkez genel kurutunun otağanüstü toptanma tatepterini, 6356 Saytl sendikatar Kanunu ve Toptu iş
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Sözleşmesi Kanunu, Ana Tüzük, itgiti yönetmetik, genel kuru[ karartarı Ve sendikanln menfaatleri doğruttusunda
değerlendirir. Tatebin kabutü halinde, genet yönetim kurutunca, merkez genel kurulu otağanüstü toptantlya

çağntlr.
c. sendika genet kurulunda, otağanüstü toplantltartnda gündem dlşl konutar görüşütemez Ve görüşmek için
tektifte butunutamaz.

Madde 12: Sendika Genel Kurulunun Çalışma Usul ve Esasları

1) Sendika Genet Kurutu, genet başkan Veya görevlendireceği bir üye açar. Yoklama yapllr, çoğunluk mevcut
ise genet kurul toptantlstnl yonetmek üzere açlk oyla seçilecek bir başkan, iki başkan yard|mcısl Ve yeteri

kadar katipten otuşan başkantlk divanl teşekküt ettiritir. Sendika genet kurut divan başkanl; merkez geneI

kurul detegeteri, Lotus sendikaslnda genet başkantlk yapanlar, üye olunan konfederasyonun Ve bu
konfederasyona bağtl sendikatann yöneticiteri ite Genet Yönetim Kurutunun önereceği isimler arasından
seçitir.

2) sendika Genet Kuruttoptantl nisabl, genet kurut detege tam 9ayıslnln satt çoğuntuğudur. itk toptantıda yeter

say sağ[anamazsa ikinci toplantl en çok 15 gün sonraya blraklIr. Ancak, ikinci toptantlya katl[anlann saysı
detege tam sayslnln 1/3'ünden az olamaz.

3) sendika Genel Kurut gündemine yeni madde ilave edilmesi, toptantlda hazlr bulunan detegeterin 1/10'u

taratından yazltl tektifi, gündeme konutmuş olan bir maddenin çlkanlmasl ise toplantlda hazlr bulunan

detegeterin z3'ünün yazltl tektifi ite otur. sendika Genel Kurul kararlarl Ana Tüzükte aksine hüküm

bulunmadlğl hatlerde, mevcut bulunan detegelerin yarıdan fazlasının oyu ite kabut editir. Ancak, bu say|

detege tam sayısın|n 1/4' ünden az olamaz. Sendika Genet Kuru[unda, zorun[u organlarln seçimteri hariç,

kararlar açlk oylama i[e allnlr. zorunlu organ[arın seçimleri, kapatl oy açlktasnif ite yarglgözetiminde yapltlr.

Sendika Genet Kuru[unda, zorun[u organlara seçi[en asit üye saysl kadaryedek üye seçitir.

4) Sendika Genel Kurulu, toptantl gündemindeki konutar, sendika genet kurut detegeteri taraflndan iteriye

sürütecek tektif Ve ditekteri bir rapor hatinde özettemek üzere gerekti gördüğü komisyontan teşekküt
ettirebitir. Komisyonlar, raporlannl hazlrtadlktan sonra, genel kurula suna(ar. Komisyonlar, kendi üyeteri

araslnda bir başkan, bir raportör seçerek çatlşmalarüna devam ederler. Komisyontarın raportan, sendika
genet kurutunda görüşütüp karara bağtanmadlkça geçerti değitdir. Komisyontara, sendika genel kurut

detegeterı ite genet merkezde görev yapan genet sekreter yardlmclları, hukuk müşavirteri Ve uzman olarak

çatlşantar seçitebitir. Komisyonlar gerek gördüğü takdirde, diğer uzmanlardan yardlm atabitir.

Komisyonlarln, üye saysl genel kurulca tespit editir. s€ndika genet kurulu karartarl ite oylama sonuçlart,
tutanakla tespit editir. Tutanaktar, sendika genet kurut başkantlk divan üyelerince imzatanlr.

Madde 13: sendika Geneı Kuruıunun Göİevv6 Ygtkiıeİi

1)

2l
3)

Ana Tüzükte değişiktik yapmak, değişiktikteri kabut etmek,
Sendika genet kuru[u delege tam sayüslnln sa[t çoğunluğu ile sendikanın feshine karar Vermek,
Türkiye'de Ve başka ütketerde kuru[muş Veya kurulacak utustararasl işçi kurutuştanna, konfederasyonlara
Ve sosyal kuruluştara üye Veya kurucu üye olmaya Veya üyetikten çekilmeye karar Vermek Veya bu hususta
Genet Yönetim Kuruluna yetki Vermek,
GenelYönetim Ve Gene[ Denetim Kurutu raporlannln görüşütmesi Ve ibrasl,

Genet Yönetim Kurulunca hazlrtanan bütçenin görüşütüp aynen Veya değiştiriterek kabutüne karar Vermek,
Sendikanln gaye Ve itketerinin gereKirdiği taşlnlr ve taşlnmaz mallar satln almak Veya mevcut taştnlr Ve

taşlnmaz mattar satmak, taşlnmazlar üzerinde mütkiyet hakklndan doğan ayni Ve şahsi tüm haklarl
kuttanmak, gayrimenkut satlş sözteşmesi yapmak, tapuya şerh Vermek, bu konutarda sözteşmeler yapmak
Veya bu konutarda geneIyönetim kuru[una yetki Vermek,
Kanuna ayklrl olmamak üzere, detege seçimterinde uyulacak esaslan betirtemek Veya bu konuda genel
yönetim kuruluna yetki Vermek,

Şube veya it başkantlğl kuru[maslna, birleştiritmesine Veya kapatl[mas|na karar Vermek işyerterinin veya
işletmeterin bağtanacağl şube ya da it başkanuktarlnl tespit etmek ya da bu konularda Genel Yönetim
KuruIu'na yetki Vermek,
Aynl işkotunda otmak şartryta bir başka sendika ite birteşme Veya katllmaya kararVermek,

4J

5)

b,

8)
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10) DisiPtin Kurulu kararlarını inceteyerek ihraç editecek üyeter hakkında karar vermek, disiptin kurutu
karartarlna itirazlarl karara bağtamak, sendika Ve şube zoruntu organtarlnda görevti otantann görevden
geçici Veya sürekli uzaktaştlnlmasl istemteri hakklnda karar Vermek

1 1) TüzüKe yazıtı amaç itke ve yetkiterin gerçekteştiritmesi için Genet Yönetim Kurutuna görev vermek,
12) Nakit getirterinin %5 ini aşmamak kaydıyta sosyat amaçtı harcamatar yapmak üzere Genet yönetim

Kurutu'na yetki Vermek,
13) Üst kurutuş genet kurutuna gidecek detegeteri seçmek,
14) sendika organ[arlnda görev a[an yöneticitere Veritecek ücretter ite her türtü yottuk ödenek Ve tazminattarl

tespit etmek, Şube yönetim kurutu üyetikterine seçitenterden, genetyönetim kuru[unca profesyonet otarak
ÇahŞmaslna karar Verilenlere ödenecek ücret ite her türtü yottuk ve ödenekteri, şubenin kapsamlna, üye
sayslna, aidat ödeyen isçi sayslna, aidat getirine, getir Ve gider durumuna Ve hizmet gerekterine göre
betirtemek,

15) Şube yönetim kurutu üyeIikterine seçi[enlerden, genet yönetim kuru[unca, profesyonet otarak çalışmasına
karar Verilenlerin, profesyonetlikterinin devamına veya katdlrllmaslna, şubeye bağtl işyerterinin özettikterini,
iŞYerterinin coğrafi dağıtımını, şubenin getlşme otanağını, çatışma potansiyetini, aidat ödeyen isçi saysını,
aidat getirterini, getir eV gider durumunu Ve bunun gibi husustan değertendırerek karar Vermek Veya bu
konuda genetyönetim kuruluna yetki Vermek,

16) Gerekti görüten hatterde, geçici otarak görev Veriten üyetere Veritecek ödenek, yottuk Ve tazminattaİl tespit
etmek Veya bu konuda genet yönetim kuruluna yetki Vermek,

17) Gerekti gönıtdüğü hatterde, faatiyet a[an[an Ve çauşma şarttarl dikkate atlnarak şubeteri bi(eştirmek Veya
kapatmak, şubeterin faaliyet alantarlna giren işyerterini tespit etmek, şube açmak Veya bu konuda genel
yönetim kuruluna yetki Vermek,

18) Çatlşantann Veya itgiti şubenin tatebi üzerine, işyerini örgütteyen şubenin muvatakati atlnmak suretiyte,
coğrafi konumlan, ekonomik koşuttan ite hizmetin etkin Ve Verimti yürütütebitmesi amacıyta, işyerinin bağtı
otacağı şubeyi yeniden betirtemek, işyerini doğrudan genet merkeze bağtamak Veya bu konuda genet
yönetim kurutuna yetki Vermek,

19) organtann seçimini yapmak,
20) sendika hizmetleri için geçici Veya daimi otarak istihdam editecek per9onete ödenecek ücret, gündetik Ve

yo[[uklann tavanlnl tespit etmek bu konuda genet yönetim kurutuna yetki Vermek,
21) Mevcut Veya Ana Tüzük gereğince Merkez Genel Kurulu taraflndan yapıtmasl öngörüten diğer işlemterin

yerine getiritmesi başka bir organa blrakltmamlş konu[an karara bağtamak,
22) Sendikanın üye otduğu üst kuru[uş[arın genet kuruttarına katıtacak üst kurut asit detegeterini seçmek,
23) Şubeterin üye sayl[arlna göre, şube yönetim kurulu üyeterinin sayslnl Ve unvan[arln betirtemek Veya bu

konuda genet yönetim kuru[una yetki Vermek,
24) Sendika adlna ipotek atmak Veya ipotek Vermek Veya bu konuda genet yönetim kurutuna yetki Vermek,
25) Sendikanln Ana Tüzükte yazltlamaç, itke Ve yetkiterinin gerçekteştiritmesi için, yönetmetikteri düzentenmek,

değiştirmek, yürürtüğe koymak Ve yürürtüKen katdlrmak Veya bu konuda genet yönetim kuruluna yetki
Vermek,

26) Nakit mevcudunun o/o 40'lndan faz[a otmamak kaydlyta, slnai Ve iKisadi teşebbüstere yatlnm yapmak Veya
bu konuda genetyönetim kuruluna yetkiVermek,

27) Herhangi bir bağlşta bulunmamak kaydryta, üyeteri için kooperatlfter kurulmasına yardlm etmek Ve nakit
mevcudunun 0/o1o'undan fazla olmamak kaydlyla bu kooperatiflere kredi Vermek Veya bu konuda genet
yönetım kuruluna yetki Vermek,

28) Nakit mevcudunun yüzde onunu asmamak kaydlyla yurt içiVeyurt dışlndakidoğat afet bögeterine doğrudan
Veya yetkiti makamlar aracltlğyla konut eğitim Ve sağtlk tesisteri kurutmasl amacıyta kamu kurum Ve
kurutuştanna ayni Ve nakdi yardlmda butunmak veya bu hususta genet yönetim kurutuna yetki Vermek,

29) sendika adlna borç Vermek, sendika adlna borçlanma yapllmaslna, finansat kiratama sözteşmesi
yapllmaslna, kredi kultanltmaslna, kredi kartl kullanllmaslna karar vermek veya bu konuda Genet Yönetim
Kurutuna yetki Vermek,

Maddo 14: sandika Yönoticiı6rindo Aİanac8k Nitolikıer
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Sendika Ve şubeterin genel kurultar dtşlnda zorunlu organtarlna seçitecek olanlarda: mevzuatta öngörüten

şartlar aranlr. Mevzuatta öngörüten şarttara sahip olmayantarın tespit editmesi hatinde, Valitiğin Veya bakantığln
başVurusu üzerine, mahkemece bu kişinin görevine son Veritir.

Mahkemenin karan kesindir.

Sendika Ve şubeterin genel kurutlar dlşlnda zorun[u organtara seçi[en[erin, 6356 SaylL Kanun'un 6. maddesinde
sayıtan suçlardan biri ite mahkOm otmatarl ha[inde görevteri kenditiğinden sona erer.

sendika yönetim kurutu, görevlerinin sona erdiğine dair karan, itgititere on beş (15) gün içinde tebtiğ eder.

Madde 15: Geneı Yönetim Kurutunun oıuşumu, Çaıışma usul ve Esaslaİl

1) Genet Yönetim Kurutu, sendikanün genel kurutdan sonraki en yetkiti karar Ve yürütme organldlr.
2) GenetYönetim Kurutu; genet başkan Ve üç yönetim kurutu üyesi ite dört kişiden otuşur. Asit üye saysl kadar

yedek üye seçitir.
3) Genet Yönetim Kurutu üyeteri, genet kurut detegeteri, genet kurut delegesi olmayantarın ise genel kurut

delegeterinin en az 1/5'inin tektifiyte aday gösterdikteri kişi[er araslndan seçitir. Adaytar, geneI başkan Veya
genet yönetim kurutu üyesi adayı olarak seçime girerter. Genet başkan, tek dereceti adayllk esaslna göre

seçitir. Diğeryönetim kurutu üyeleri,yönetim kurutu üyeliğine aday otantar araslndan seçi[ir. seçim;serbest,
eşit, gizti oy, açlk sayüm Ve döküm esaslna göre yapltlr.

4) Genet başkan ve genet yönetim kurulu üyeteri, genet kurut detege tam sayslnln satt çoğunluğu ite seçitir.
Hiçbir aday itk iki turda çoğuntuk oyu atamaz ise üçüncü turda en fazta oy atan genet başkan Ve genet

yönetim kuru[u üyeteri seçitirter. Genet başkan iteyönetim kurutu asit üye saysl kadaryedek üye seçitir.

5) Genet Yönetim Kuru[u'nun unvan[arl genel başkan Ve genet baŞkan yardlmcl[arl şektindedir.
a. Genet başkan, yönetim kurulunun itk toptantlslnda, genel başkan yardlmcllarl araslnda görev dağüllml

yapar, görev ve sorumtutuk atantartn| tespit eder. Gene[ başkan, genet başkan yardlmct[arlndan birini
genet başkan Vekiti otarak görevtendirir.

b. b.) Genet başkan, genet başkan yardlmcılarlnln görev Ve sorumtutuk atanlan ite genet başkan Vekilini

aynl usutte değiştirebitir.
6) Genet başkanln herhangi bir nedente görevinden ayrl[masl Veya genet başkantlğln boşatmasl hatinde, 8enet

başkantlk görevini genet başkan Vekiti üsttenir. Genet başkanca, çağn yapltan yedek üyenin katlllml ite

yapltacak itk yönetim kurutu toplantlslnda, genet başkan yardımcıtarının görev dağltlmt yaplIr.

7) Genet yönetim kurulunun gündemi, genet başkan Veki[i taraflndan, genet başkan Ve yönetim kurulu

üyeterinin göruşteri atlnarak hazlrlanlr. Kararlar karar defterine yazl[lr Ve toplantlya katltanlarca imza altlna

atlnlr. Karar defteri ite diğer bitgiter, genet başkan Veya genet başkan Vekititaraindan muhafaza editir.

8) Genet yönetim kurutu üyetikterinden birİnin boşalması hatinde yedek üyeterden birisi davet editir. Genet

başkanca yönetim kuru[u üyeleri araslnda görev dağltlml yeniden yapltlr. otağan genetkurut döneminin sona
ermesine 6aydan daha klsa birsüre katmlş ise yedek üyenin çağlrıtmaslgenetbaşkan Veyönetim kurulunun

takdirindedir. Göreve çağntan yedek üyenin görevi kabut etmemesi hatinde, aynl usutte diğer yedek

üyelerden birisi davet editir.
9) Genet yönetim kurutu, otağan şekitde ayda bir defa toptanlr. Genel başkanln talebi üzerine yönetim kurulu

otağanüstü toptanabitir. Genet başkanln butunmadlğl hatterde, genet başkan Vekitinin tatebi üzerine
yönetim kurulu olağan veya otağanüstü toplanlr. Bu durumda, yönetim kuruluna genet başkan Vekiti

başkantlk eder.
10) Mazereti olmadan üst üste iki toplantlya katltmayan yönetim kurutu üyesi, genet başkan tarafindan yazltl

olarak ikaz editir. Yine mazeretsiz otarak toplantlya katltmadlğl takdirde, genel yönetim kurutu karanyla

müstafi sayıhr.
11)Genet yönetim kurutu, üye tam sayslnln satt çoğuntuğu ile toptanlr. Toplantlya katllan üyelerin satt

çoğuntuğu ite karar ahr. oylann eşit otması hatinde, genet başkanln, genel başkanln katltmadlğl toptantlda
genet başkan Vekitinin oy kuttandlğı taraf çoğuntuğu sağtamlş sayLr.

12) Genet yönetim kurutunun gündemi, genet başkan Vekili taraflndan, genet başkan Ve yönetim kurutu

üyeterinin görüşteri a[lnarak hazırlanlr. Kararlar karar defterine yazltlr Ve toptantlya katl[an[arca imza alttna

a[lnlr. Karar defteri ite diğer bitgiter, genel başkan veya genet başkan Vekiti taraflndan muhafaza editir.
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Madde 16: Geneı Yönotim Kuruıunun (xiİ9v ve Y6tkiı6ri

Genet yönetim kurutu, aşağldaki görevteri yerine getirir Ve yetkileri kultanlr;

1) Genet yönetim kurutu sendikayl temsiI eder. Gerektiğinde sendikay temsit etmek üzere genet yönetim
kurulu üyelerinden bir Veya birkaçlna yetki Vermek,

2) sendikanln gaye Ve prensipteri ite genel kurul tarafündan Verilen talimat Ve yetkiterin gerçekteşmesi için
Ana Tüzük, yönetme[ik Ve mevzuat hükümterine göre faatiyeüe butunmak, gerekti kara(ar atmalq genet

kuru[ kararlan ite Ana Tüzüğü uygu[amak Ve yorumtamak,

3) Ksa, orta Ve uzun Vade[i çallşma strateiiteri getiştirmek Ve atlşma programtarlnl hazlrlamak,
4) Taşlmacltlk işkotunda faatiyet gösteren işyerteri Ve iştetmeterde sendikanln teşkitattanmaslnı

sağtamak,
5) sendika üyetiğine başVurantann üyetiğinin kabut Veya reddine karar Vermek Veya bu konuda şube

yönetim kuruttarlna yetki vermek. Üyetik bitdirimterini yapmak.

6) Sendikanın yetkiti otduğu işye(erinde Ve iştetmeterde yürütüten eğitim, sağtlk, sosyal Ve spor
faatiyetterine destek Vermek Veya bu faatiyetteri düzenlemek,

7) Genet denetteme kurutunun talebi üzerine sendika genel kuru[unu toptanttya çağlrmak, sendika genet

kurut detegeterinin 1/5' inin yazltl Ve gerekçeti tatebi üzerine tatebi Ve gerekçeyi değertendirerek sendika
geneI kurutunu toptantlya çağlrmak Veya talebin reddine karar Vermek,

8) itk sendika genet kurutuna sunulmak Ve geçmişe etkiti otmamak üzere, igiti makamlarca Veya

mahkemelerce kanuna ayklrl görüterek düzettitmesi istenen tüzük hükümterini değiştirmek,
9) Yurt içinde Veya yurt dlşlnd8 sendikanln üyesi butunduğu Veya iş birtiği y8ptlğl kurutuşt8rln, kamu kurum

Ve kuru[uş[annln, sivit toptum kurutuştarınln toplantl[anna katdacak olanlan tespit etmek,
,l o) Mevzuat, utustararası antaşma hükümteri Ve toptu iş sözteşmeterine göre toplanan kurullarda sendikayl

temsit edecek üyeteri Ve temsi[citeri belir[emek,

11) Üyeterin mesteki, sosyat, küttüret, ekonomik konu[arda bitgive deneyimlerini artlracak kurs, seminerVe

konteranstar düzentemek, sağtlk Ve sosyat tesister, dintenme merkezleri, kütüphane, misafirhane, kreş

Ve çocuk ywasl açmak, radyo, tetevizyon, sosyat medya program[ar hazırlamak, yazlu ve görset basln

araçtannl ku[[anmak,

12) sendikanln teşkitattl otduğu işyerteri Ve iştetmeterde toptu iş sözteşmesi yapmak Veya bu konuda

gerekti gördüğü kişitere yetki Vermek, toplu iş sözleşmesi süreçterinin anlaşmaztlk ile sonuçlanmasl
hatinde yüksek Hakem kurutuna başvurmak, toptu iş sözteşmeterinin uygutanmasl slraslnda ortaya

çlkan uyuşmaztlktann giderilmesine yönelik jdari Ve yarglsal başVuru[ar yapmak Ve takip etmek,

13) Faatiyet ve hesap raporu ite getecek döneme ait tahmıni bütçeyi hazlrtayp Sendika Genet Kurulu'na

sunmak,
14) Bütçe fas|ttarl araslnda aktarma yapmak, getir Ve gider hesaptanna itişkin iştemteri yapmak, ulusal Ve

u[uslararasl kurutuştardan atacak bağlş Ve yardImtar ite diğer bağlştann ne şekitde kuttanltacağlna karar

Vermek,
15) Greve karar Vermek, grev Ve tokavt süresince uyelere yapllacak yardlmtan belirtemek,

16) Şube Ve it başkanUk[arlnln idari Ve ma[i denetimini yapmak,

17) sendikanln getir Ve giderterine itişkin mati denetimi, en geç iki yıtda bir 1/6/1989 tarihti 3568 saytl
serbest Muhasebeci Mait Müşavirtik ve Yeminti Mati Müşavirlik Kanununa göre denetim yetkisine sahip
yeminti mati müşavirterce yapltmasl için gerekti iş Ve iştemteri yapmak, sözleşme[er| imza[amak,

18) Mat Ve hizmet atlmı ite igitipiyasa araşt|rmaslyapmak Veya yaptlrmak, pazarhkVeya kapa! zarf usutüyte

tektif atmak, matVe hizmet a[lm-satımlna itişkin sözleşmeleri imzalamak,
"l9) Sendika adlna banka Veya finans kuruluştaründa hesap açı[maslna Veya açltmtş hesaptann

kapatltmaslna karar vermek, zorunlu durumlarda Ve ihtiyaca binaen bankalar dahit üçüncü kişi ve

kurutuştardan borç Veya kredi atlnmaslna karar Vermek, anltan iştemtere yönetik ipotek, rehin Vb.

teminat iştemterini gerçekteştirmek, sendika hesablna baştatltacak hukuki iştemterde kullanltmak

üzere bankatardan teminat mektubu atmak Ve itgili kurum Ve kurutuştara ibraz etmek,

20) Kanuntara, Ana Tüzüğe, genet kurut kararlarlna, yönetmetiktere ve genet yönetim kurulu karartarlna

ayklrl hareket eden üyeter ite sendika Ve şube zorunlu organlarlnda görevti otanlara genet disiptin

kuru[una sevk etmek, yargl yotuna başvurmak suretiyte, işten et çektiritmelerini sağtamak veya genel

kurut karan ite değiştirmek,
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21)Sendika Ve şubelerin zorunlu organlarında görev yapantardan, 6356 sayıtı Kanun'un 6. maddesinde
saylan suçtarln birinden mahkOm olan[ann, sendikanln itibarlnı sarsan[arln, örgüttenmesini
engelteYen[erin, sendikanın birtiğini bozan hatve davranışlarda butunantarın görevterine son vermek,

22) Şubeterin genet kurut hariç, zorunlu organtannda boşatan üyetikterin tamamtanmasl için gerekti
iştemteri yapmak, şubeterin genet kurutlar|nln yapltmasl için gerekti tedbirteri atmak,

23) işyeri sendika temsitciterinin atamak Ve görevden atmak,
24) Komisyontar kurmak, görev a[an(arlnl betirtemek Veya katdlrmak,
25) Sendika VeYa şube yöneticitiğine seçitenterin profesyonet otarak çatıştır|tmasına veya

profesyonettiğinin kaldlnImaslna karar Vermek,
26) sendika organlarlnda görev alan veya atacak otan yöneticitere Veritecek ücretter ite her türtü yottuk Ve

ödenekteri tespit etmek, şube yönetim kurutu üyetikterine seçitenterden, profesyonel otarak
ÇallŞmaslna karar Veritentere ödenecek ücret ite her türtü yotuk Ve ödenekteri, şubenin kapsamlna, üye
sayıslna, aidat ödeyen üye ve işçi sayslna, aidat getirterine, getir Ve gidef durumuna, hizmet gerekterine
Ve bunun gibi hususlara göre betirtemek,

27) sendikanln amaÇ Ve itketerini gerçekteştirebitmesi için daire başkantlktarl kurmak, görev alanlann|
betirtemek Veya kapatmak, daire başkantannın bağtanacağl genet başkan yardlmc|[arlnl betirtemek,

28) Sendikanın Ana Tüzüğünde betirtenen gaye Ve itketerini gerçekteştirebitmek iç;n, gerekti başkantlktar Ve
bürolar kurmak, sendikanln genet merkezinde, iktisadi iştetmesinde, sosyat tesisterinde, eğitim Ve
dinlenme tesislerinde, şubeterinde Ve şube faatiyet atanlannda çallştlntacak personetterte her türtü
akitteriyapmak, ücretterini, diğer sosyat haktannl Ve çatlşma koşuLtannl betirtemek,

29} Gerekti görüten hatterde, geçici otarak görev veriten üyetere veritecek ödenek, yottuk ve tazminattarı
tespit etmek,

30) sendikanln gaye Ve itkelerinin gerektirdiği taşlnlr Ve taşlnmaz matlan satln atmak Veya mevcut taşlnlr Ve
taşlnmaz mallar satmak, taşlnmazlar üzerinde mütkiyet hakklndan doğan ayni Ve şahsi tüm haktar
kuttanmak, sendika adlna ipotek aImak Veya ipotek Vermek,

31) Kanuntara ayklrl olmamak üzere, detege seçimterinde uyulacak esastar betirtemek,
32) Nakit mevcudunun Yo 40'ından faz[a o[mamak kaydıyta, sınai ve iKisadi teşebbüstere yatırım yapmak,
33) Üyeteri için kooperatifter kurutmaslna yardlm etmekVe nakit mevcudunun o/o 1o'undan fazta otmamak

kaydlyta bu kooperatiflere kredi Vermek,
34) Evtenme, doğum, ötüm, hastatlk, yaştltlk, işsiztik, trafik Ve iş kazalarlgibi durumlarda, yardlm amaclyta

sandlk kurulmasına katklda bulunmak, nakit mevcudunun 0/o 5' inden fazta otmamak kaydryta bu

şekitde kurutan sandlktara kredi Vermek,
35) Nakit mevcudunun Vo1O'unu aşmamak kaydryta yurt içi Ve yurt dışındaki doğat afet bötgeterine

doğrudan Veya yetkiti makamtar aracltlğlyta konut, eğitim Ve sağtlk tesisteri kurutmasl amaclyla kamu
kurum Ve kuru[uş[arlna ayni ve nakdiyardlmda butunmak,

36) Sendika yöneticiterinin, üyelerinin ve çatışantannın sendikat nedenterte yapacaktar seyahatlere karar
Vermek,

37) Sendika genel kurulunun münhaslran görev Ve yetki atanlna giren konutar dlşlnda katan her türtü görev
Ve işteri yapmak Ve yetkiteri kuttanmak,

Madde 17: Genel Başkenln Görev v6 Yotkite]i

Genet başkanln görev Ve yetk|teri şun[ardlr;
1) Yönetim kurulunu otağan veya otağanüstü şekitde toptantıya davet etmok, yönetim kurutu toptantıtarına

başkantlk etmek,
2) sendikay| yurt içinde, yuft dlşlnda, mahkemelerde, idari merciter ve resmi kurumlar nezd,nde temsit etmek,
3) Sendika adlna resmi beyanatta bu[unmak, basln toptantlsl yapmak,
4) sendikanln iş Ve iştemterini takip etmek, üyeterin Ve çatlşanl,arln sorunlannln çözümüne yönetik araştlrma

Ve getiŞtirme çatlşmalarlnı yürütmek, bu amaçta kurutan kurut, komisyon Ve komiteterde yönetim kurutu
adlna görev yapmak Ve yetki kutlanmak,

5) Sendika adlna, yaylnlarln sahibi olmak, bundan kaynaktanan görevleri yerine getirmek Ve yetkiteri
kuttanmak,
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6) Yönetim kurutu üyeterini, sendikanln faatiyetlerinde görevtendirmek, yönetim kurutu üyeterinin faatiyetterini

incelemek Ve denetlemek, faatiyet a[antanyta itgiti rapor hazlrlama[annl Ve yönetim kuru[una sunma[arInl

istemek,
7) sendika, şube Ve il başkanuklar|nca yapltan iş Ve işlemteri, harcamaları ıncelemek, incelettirmek,

denet[emek Veya denetlettirmek,
8) Sendika Ve şubelerin zorunlu organlarlnda görev yapantar ite it başkanhklannln yönetiminde görev alanlan,

sendikanln üyeterini disiptin kurutuna sevk etmek,

9) Kurut, komite Ve komisyontarln çahşmalarlnl takip etmek, rapor hazlrlamak Ve yönetim kuru[unun bitgisine

sunmak,
10) sendikanln üye otduğu Veya işbirtiği yaptlğl kurutuşlarta itişkiterini eşgüdüm içinde yürütmek,

konfederasyonca yapıtan çatlşmatarda yönetim kuru[u üyeterini görevtendirmek,
"l1) Bürotara, komisyonlara Ve komitetere başkantlk etmek, yönetim kuruluna genel sekreter atanmasü için

tektifte butunmak, sendika, şube Ve it başkantıktannda göre yapan yönetici, personel, uzman Ve

danlşman[an sendikanln taatiyetterinde görevtendirmek,

12) Sendikanln ulusal Ve uluslararas| kuruluşlarta itişkiterini düzenlemek, takip etmek Veya ettirmek, rapor

hazır(amak Veya hazlrlatmak, yönetim kurutunun bitgisine sunmak,

13) Lüzumu ha[inde mutat harcamalar dlşlnda, karar a[makslzln, maaşlnln 5 katl tutarlnda harcama yapmak,

yönetim kuru[una toptantlda bilgi Vermek.

14) sendikanln yazlşma Ve iştemterini Genet Yönetim Kurutu üyeterinden biri ite müştereken imzalar. Genel

başkan göreviyle itgili yaptlğl seyahatterde, [üzumu ha[inde tek başlna imza etmek suretiyle sendika adlna

yazlşmatar yapabitir.

15) Mati iştemteri Ve banka hesaplarlndan para çekitmesi ite itgiti iştemteri, yazl Ve begeteri, genet yönetim

kurutu üyeterinden birisi ite birtikte imza etmek (genet başkanln raportu, yurt dlşlnda ya da izinti otduğu

tarihterde genet başkan Vekiti, genet yönetim kurutu üyeterinden birisi ite birtikte imzaya yetkitidir.)

16) Mevzuattan Ve tüzükİen doğan görevleriniyapmak ve yetkiterini kuttanmak üzere genet başkan Vekitine yetki

Vermek,

17) Başta üyeler olmak üzere işçitere hizmet Verilmesi amaclyla misafirhane, konukevi, huzurevi, kreş Vb.

sosyat tesislerde küttüret Ve sportif amaçtl tesisler kurulmaslna yönetik fizibitite çaLşmasl yapmak Veya

yaptlrmak, bu konuda yönetim kurutuna rapor sunmak,
18) sendika yönetim kuru[unca Verilen diğer görevteri yapmak Ve yetkiteri kuttanmak.

Madde 18: Gen6ı Beşkan vekiıinin Gör6v v6 Yetkiıerl

1) Genet başkana Vekalet etmek,

2) Genet başkanln yetki Verdiği, yurt dlşlnda butunduğu, raportu Ve izinti otduğu Veya butunmadlğl zamantarda
genet başkantlk yetkiterini kuttanmak, yönetim kurulunu otağan ve otağanüstü toptantlya çağlrmak Ve

top[antl[ara başkanllk etmek, mevzuattan Ve tüzükten doğan görevterini yapmak Ve yetkiterini kuttanmak,

3) Genet başkanln yetki Verdiği, yurt dlşlnda butunduğu, raporlu Ve izinti otduğu Veya butunmadığl hatterde,

mati işlemlere Ve banka hesaplarından para çekitmesi ite itgiti jştemteri, yazl Ve belgeteri genet başkan
yardlmcllar|ndan biriyte imzalamak,

4) Yönetim kurutu gündemini hazlrlamak, yönetim kuru[u kararlannın icraslnl sağtamak,

5) Genet başkan yardlmcltarlndan, itgiti daire başkantarlnln çatlşmatarl ite itgiti bigi atmak, rapor hazlrtamak,

sendikanln klsa, orta Ve uzun Vade[i stratejik ptantannl hazlrtamak, yönetim kurutunun onayna sunmak,

6) Genet sekreter yardlmcısl, personet, danlşman Ve uzman çahştrllmasl için yönetim kuruluna teklifte

butunmak,

7) Yönetmetik Ve iç yönetmetik hazl(amak, hazlrlatmak, yönetim kurutunun onaylna sunmak,

8) Sendikaorgan[annln kararlartntn uygu[anmaslnl sağtamak,

9) Genet başkan Ve yönetim kurutunca Verilecek diğer görevleri yapmak,

10) Genet başkan Vekiti, görev alanlna giren işterin yerine getirilmesinden, genet başkana karşI bizzat

sorum[udur.
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Madde 19: G6neı sekr6tor ve Yardlmcllerl

A-G6n6ı sokr€torin atanmasl ve 8ör€vıeri;
1) Genet başkanln tektifi Ve yönetim kurulu kararl ile atanlr, aynl usulle görevden allntr. Genel başkanln yetki

Verdiği ya da butunmad|ğl hatterde genet başkan Vekitinin çağnsı üzerine yönetim kuru[u top[antlslna katur,
gündemdeki konutar ite itgiti görüş bitdirir Ve önerisini sunar.

2) Genet başkan Ve yönetim kuru[una karşl sorumtudur.
3) Sendikanln yazl Ve haberleşme işterini takip eder, daire başkantlklarlnln, komiteterin Ve çatlşma gruptannln

faatiyetterini takip eder, kontrol eder, yönetim kurutuna rapor sunar.
4) Sendika Ve şubelerinin genel kurutlannln zamanlnda toplanmasl, yönetim kurutu gündeminin hazlrlanmasl,

karar defterine yazl[masl, denetim Ve disiplin kurutlarlnln zamanında toplanmasl, yönetmetiklerin

hazlrlanmasl, yönetim kurulunun onaylna sunulmasl, sendika genet kurutyönetim kurutu, denetteme kurutu

Ve disiptin kurulu kararlannln uygutanmasl, personel uzman Ve danlşmanlarln öztük iştemterinin takip

editmesi ite itgiti iş Ve işlemteri, genet başkan Vekiti, genet başkan yardlmcltarlVe genel sekreter yardlmcl[arl

ite birtikte takip eder.

5) Genet başkan Ve yönetim kuru[unca Veriten görevleri yerine getirir.

B- G€noı sekİeter yardlmclüannln atanmasl ve görovtori:
1) Genet başkan Veya Vekitinin tektifi Ve yönetim kurulu karanyla atanlr, aynı usutle görevden allnlr[ar.

Genel başkanln Veya yetki Verdiği ya da butunmadlğl hatterde genet başkan Vekilinin çağnsl üzerine
yönetim kuru[u toplantlslna katltlr, gündemdeki konutar ite igiti görüş bitdirir ve öneri sunarlar. Genet
başkan, genet başkan yardlmcltan Ve geneI sekretere karşl sorumludurlar.

2) Genet başkan, yönetim kuru[u Ve genet sekreterce Verilen görevleri yerine getirirler.

Maddg 20: G€neı Başkan Yardlmclsınln (Maıi işıeİden sorumıu) ()tirev v€ Yetkiıerİ

1) sendikanln me\rzuattan doğan mati konularla itgiti işterini yürütmek, tahmini bütçe hükümterinin
uygulanmaslnl sağtamak, yönetim kuru[una rapor sunmak,

2) Sendikanln mali durumu hakklnda, herayyönetim kurutuna rapor sunmak,
3) Sendikanın geti(erinin toplanmaslnl, giderterinin tahmini bütçe esaslanna göre Ve bütçe planlamaslna,

genet kurut Ve yönetim kurulu kararlar|na uygun şekitde yapllmaslnl takip etmek, kontrol etmek Ve

denetimini yapmak, yönetim kuru[una rapor sunmak,
4) Sendikanln giderterinde a[ınacak tasarruf önlemleri ıte ilgiti rapor hazlrtamak Ve yönetim kurutunun onaylna

sunmak,
5) Şube Ve it başkan[lklarlnln avanslarlnln zamanlnda ödenmesini sağlamak, avans harcama[arlnln gözetim Ve

denetimini yapmak,
6) Vergi (Mw, emtak Vergisi, getir Vergisi, stopaj Vb. gibi) Ve sigorta primterinin zamanlnda tahakkuk

ettiritmesini Ve ödenmesini sağlamak,
7) Sendikanln varhklarlnl Ve demirbaştarlnln kaydlnl tutmak, tutturmak, usu[üne uygun terkinini sağtamak,
8) Taşlnlr Ve taşlnmaz mal Vartlktarlnın sigorta ettiritmesini sağtamak, sigorta potiçeterinin zamanlnda

yenitenmesini sağtamak,
9) Sendikanln getir Ve gider kaylttartnl iç ve dlş denetime hazlr bulundurmak,
10) Bütçe fas(tan araslnda aktarma yapmak üzere yönetim kuruluna tektif sunmak,
11) Mati konutara itişkin yaztşmatar genet başkan ite imza etmek, genet başkanln yetki Verdiği, yurt dlşlnda,

raporlu Veya izinti otduğu ya da bulunmadlğl hatterde, genet başkan Vekiti i[e imza etmek,
12l

a. Bitanço ve gelir tablosu hazlrlamak,
b. Tahmini bütçeyi hazlrtamak Ve yönetim kurutunun onaylna sunmak,

13) Yönetim kuru[unca açltan hesaptara sendikanln getirterinin yatlrllmasl Ve mevduattarln en Verimti şekitde
değertendiritmesi için yönetim kurutunun onaylna sunmak,

14) sendikanln zoruntu giderteri için kasada yeteri kadar para bulundurmak, ir ,:r
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15) Mati mevzuat gereğince kamu kurum ve kurutuşlanna bitdiritmesi gereken bitgi Ve betgeterin zamanlnda
Veritmesini sağtamak,

16) GöreV atanlna giren konularda klsa, orta Ve uzun Vadeli planlarl yapmak, yönetim kurutunun onaylna
sunmak,

17) sendika kademe[erinde istihdam editen personetterin bitdirimterini itgiti mercitere yapmak,
18) sendika üyetik Veya dayanlşma aidattarlnln kesitmesi için işVerentere gönderitecek üye işçiterin tisteterinin

zamanlnda işVerentere gönderitmesini sağtamak Ve işVerenlerce sendika üyetik Ve dayanlşma aidattannin
sendikanln banka hesablna zamanlnda gönderitmesini temin etmek için her türtü iştemteri yilrütmek,

19) Yönetim kurutunun diğer üyeterinin çatlşmatarlna katllmakVe destek olmak,
20) Genet başkan Ve yönetim kurutunca Veriten diğer görevleri yerine getirmek,
21 ) Kendisine bağll büro, personet Ve uzmantar yönetmek, düzen[i Ve Verimti çallşmatarlnl sağtamak,

Madde21: Genel Başkan Yaıdımcısının (Teşkilatlanmadan Sorumlu) Görev ve Yetkileri

Teşkitattanmadan sorum[u geneI başkan yardımcısının görev ve yetkiteri şuntardlr;
1) Yönetim kurulu karan ite bağtanan bürolarl yönetmek, denettemek, denettettirmek, faatiyetteri ite itgiti

yönetim kuru[una bitgi Vermek, rapor sunmak,
2) sendikanln henüz teşkitattanmadtğl, faatiyette butunduğu işkotundaki işyerteri Ve iştetmeterde

teşkitattanmasl için şube Ve it başkanhktarlnln çatlşmatarlna yardlmcl olmak,
3) işçiterin üyetik Ve üyetikten ayntmasl iştemteri ite itgitiyönetim kurutuna aytlk rapor sunmak, üyeterin kişiset

Ve görev bitgiterinin yer atdlğl üyetik arşivini düzentemek, üyeterin üyetikterinin işVerenlere bitdiritmesini

sağtamak,
4) Şube, bötge Ve it başkantıktarlnln açllmasl, faaliyet atantannln düzentenmesi, birteştiritmesi ya da

kapatllmasl konu[annda incelemeterde bulunmak, rapor hazlrlamak, yönetim kuru[una sunmak,
5) Sendika Ve şube detege seçimlerinin Ve genel kurutlannln meyzuat Ve Ana TtJzük hükümterine uygun

şekilde, zamanlnda Ve gereKiği şekitde yapltmasl için çatlşmak, yönetim kurulunun onaylna sunmak,
6) sendika temsitciterinin tayin edi[mesi Veya görevden allnmasl konusunda şubeterle istişare ederek Genet

Yönetim Kuruluna bitgi Vermek,
7) Teşkitattanan işye(erindeki işçitere teşkitattanmanln faydatannl anlatan kitap, broşür, bitdiri Ve sosyat

medya gibi yayn organlarlnln yaylnl Ve paylaşlmlnl temin eder veya bizzal toplantllar düzenleyerek

teşkitattanmanln faydatannl antatmak, teşkitattanma hususunda allnan kararlarln uygu[anmaslnl sağtamak

Ve bu konuda başkanta birtikte mesai sarf etmek,
8) Sendika genel kurulundan önce, faatiyet raporu, denetim raporu, yeminli mati müşavir raporu Ve gelecek

döneme ait tahmini bütçe ite itgiti betgeterin detegetere zamanlnda tebtiğini sağtamak,

9) Sendikanın üyesi otduğu konfederasyonun Ve sendikanln atdlğl eytem kararlarlnln, şube, itbaşkantlktarl Ve

üyelere duyurutmaslnl sağlamak, haarllk çatlşma[annl yapmak,

1o) Sendikanln, teşkitattanma ve üyetik iştemteriyle itgiti işVerente, kamu kurum Ve kurutuştanyla itişkilerini
yürütmek,

11)Sendikanln örgüttü otduğu işyerteri Ve iştetmeterde, yetki tespit süreçterini, toptu iş sözteşmesinden
sorumtu geneI başkan yardlmclsl ite eşgüdümtü bir şekitde takip etmek,

12) Sendika Ve şubeterin zoruntu organlannda görev alantarln düzenleyecekteri mat bitdirimterine ait iştemleri
takip etmek, mat bitdirimlerine ait betgeteri, yönetim kuru(u karar defterine yazdırmak,

13) Yönetim kurutunun diğer üyelerinin ça[ışmatarlna katltmak Ve destek otmak,

14) Genel Başkan Ve yönetim kuru[unca Veritecek diğer ış Ve iŞtemteri yapmak,

15) Kendisine bağh büro, personet Ve uzman[arl yönetmek, düzenti Ve Verimti çatlşma[annı sağtamak,

Madde 22: Genel Başkan Yaıdımcısının ( Eğtim ve Sosyat lşlerden Soıumlu) Görev va Yetkileri

Eğitim Ve sosyat işterden sorumlu geneI başkan yardlmclslnln görev Ve yetkiteri şun[ardlr,

1) Sosyat, ekonomik Ve küttüret konutar ite üyelerin Ve çatlşantarln lhtiyaç duyduğu atantarda eğitim

programtarl hazırlamak, sendika, şube Ve it başkan[arınln tantımlnl yapmak amaclyta bütten Ve broşürler

hazlrtamak, yönetim kurutunun onayına sunmak,
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2) Uyeterin eğitim gören çocuklarlnln sorunlannl tesp;t etmek Ve çözüm öneriteri getiştirmek amaclyla
araştlrma yapmak, itgiti kamu kurum Ve kurutuştanna itetmek, takip etmek Ve sonuçlandlrmak,

3) Sendikanln amaç Ve ilketerine uygun şekitde, toplumsat kabut gören önemti gün Ve haftatarda sosyat Ve

küttüret etkintikter gerçekteştkmek üzere ça(lşma yapmak, yönetim kurutunun onayna sunmak,
4) Toptu iş hukuku ite itgiti eğitim programlarlnl, toptu iş sözteşmeterinden sorumlu genel başkan yardlmclsl ite

eşgüdümtü bir şekitde düzentemek,

5) Utusat Ve uluslararası basln Ve yayln organtan ile itetişimi sağtamak, basln toptantltarl Ve açlktamatarl ile
iğiti iş ve iştemteri yürütmek,

6) Kamu kurum Ve kuruluşlarl ite sivit toptum kurutuşlarlna Ve işVerenlere ait yayln organtarlnl takip etmek,

sendikanın eğitim Ve faatiyetterinin yaytn organtarlnda yer almaslnl sağlamak, sendikanln konu olduğu
yaylnlar ite itgiti arşiv oluşturmak,

7) Sendikanın web sitesi Ve sosyal medya hesaptarlnl yaylna hazlr butundurmak için gerekti çauşmatarl
yapmak, bu amaçla malVe hizmet satln ahnmasl için yönetim kuruluna rapor sunmak,

8) Yönetim kurutunun diğer üyeterinin ça[lşma[arlna katl[mak Ve destek olmak,

9) Genet başkan Ve yönetim kurulunca Veritecek diğer iş Ve iştemteri yapmak,

10) Kendisine bağh büro, persone[ Ve uzman[art yönetmek, düzenti Ve Verim[i çahşmalarlnl sağtamak,

Madde 23: Gen6ı Başkan Yardımclslnın (Tis'terdon sorumlu) Görev vo Yatkiıeİi
Toptu iş sözteşme[erinden sorumlu geneI başkan yardlmclslnln görev Ve yetkiteri şunlardlr:
1) sendikanln örgüttü butunduğu işye(eri Ve iştetmeterde, yetki tespit süreçterini teşkitattanmadan sorumtu

genet başkan yardlmcısl ite eşgüdümtü bir şekitde takip etmek,

2) Toptu iş sözteşmeteri ite itgiti yazlşmalarln yapllmas|nl sağtamak, müzakereleri yürütmek Ve

sonuçlandlrmak,
3) ŞubeVe itbaşkanIlktar|nln toplu iş sözteşmeterine itişkin görüşteriniatmak, yönetim kuru[una raporsunmak,
4) Toptu iş hukuku ile igiti eğitim programtarlnl, eğitim Ve sosyal işterden sorumlu genel başkan yardımclsl ite

eşgüdümtü bir şekitde hazlrlamak, sendika yönetim kuru[unun onaylna sunmak,

5) Yönetim kurutunun diğer üyeterinin ça[ışmalarlna katllmak Ve destek otmak,

5) Genet başkan Ve yönetim kurutunca Verilecek diğer iş Ve iştemteri yapmak,

7) Kendisine bağh büro, personet Ve uzman[an yönetmek, düzen[i Ve Verimti ça[ışma[arlnı sağtamak,

Madde 24: G6noı Denetteme Kurulunun Kuruluşu. Göİev ve Yetkııeri
1-Kuruıuşu:

Genet Denetleme Kurutu, sendika Genet KuruI taraflndan, Ana Tüzüğün 14. Maddesinde saytan nitetiğe sahip
gizti oyta seçiten üç asit üyeden teşekküt eder. Asit üye saysl kadar da yedek üye seçitir. Genet Denetleme
Kurulu asil üyeteri, sendika genel kurulunu takip eden on beş (15) gün içinde yapacaktan itk toptanhda kendi

aratarında bir başkan Ve bir raportör seçer, görev dağltlmlnl yaparlar.

Aslt üyeterden birinin kurut üyetiğinden ayrılmaslVeya görevden çekitmesi hatjnde, sendika yönetim kurutunca

en çok oy a[andan başlamak üzere, yedek üyeterden birisigöreve çağıntlr. Göreve çağntan yedek üyenin görevi

kabut etmemesi ha[inde, sIrasryla diğer yedek üyeter göreve çağlntlr. sendika denetleme kuru[u üyeteri, yedek

üye göreve baştadlKan sonra, yeniden görev dağl!ml yapar.

2- Topı,antl v6 kaİar yeter saylsl:
Gene[ denetleme kuru[u, üye tam sayls|nln satt çoğuntuğu ite toptanlr. Toplantlya katltantartn satt çoğuntuğu ite

karar ahr. oytann eşit olmasl hatinde, başkanln katltdlğl tarat çoğuntuğu sağtamlş saylhr. Genet denetleme
kurulu başkanlnln bulunmadığ hatterde, toptantlya raportör üye başkantlk eder. Raportör üyenin başkanLk
yaptğl toptantltarda, oytann eşittiği hatinde, raportör üyenin kat|tdlğl taraf çoğuntuğu sağtamlş sayltlr.

3- Çaılşma uguıve esaslan:
a. Genet denetteme kurutu otağan şekitde bir yltl geçmeyen arallklarta toplanır Ve denetim yapar.

b. Genel denetteme kurutu, genet kurutun Veya yönetim kurulunun isteği, yürütüten bir soruşturmanln
gereğince disiptin kuru[unun kararü Ve genet yönetim kurutunun isteği üzerine olağanüstü toplanlr.
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c. Genel denetim kurulu, denetim faatiyetini sendikanln merkezinde yapar. Genel denetleme kurutu

kenditiğinden Veya genetyönetim kurutunun isteği üzerine şube Ve it başkantlklannda denetim yapar.

d. Genet denetteme kurulu, mevzuat tüzük Ve genel kurul karartanna uygun bir şekitde sendikanln Ve iktisadi
işletmelerinin idari Ve mati denetimini yapar. sendikanln yönetim Ve iştelşini, getir Vd giderterini,

bi[ançosunu Ve buntarta itgiti iş Ve iştemleri denetler.
e. Genel denetleme kuru[u, mevzuat, tüzük Ve genet kurul kararlarlna göre şube Ve il başkanllktarlnln

iş[em[erini Ve harcama[arünl idari Ve ma[i açldan denetler.
f. Genet denetteme kuru[u, denetime esas evrak, defter Vb. belge Ve dokümantar ite cd, disket, ses Ve görüntü

kaydı yapan materyalleri denetim alanl dlşlna çlkaramaz. Genel denetteme kurutu, belge, doküman Ve

kayltlan, denetim raporu dlşlnda herhangi bir amaçta ku[[anamaz
g. Genet denetleme kurulu defteri Ve denetleme kurulu kararlarlnln muhafazaslndan, denetteme kurulu

başkanl, denetteme kuru[u raportörü Ve denetteme kurulu üyesi müştereken sorumludu(ar.
h. Genet denetteme kurutunun çahşma usul Ve esastarl, genel yönetim kurulunca hazlrlanacak bir

yönetmetikte betirtenir.

4- D€n€tim Raporıa]l
a. GeneI denetleme kuru[u, her denetim sonunda bir rapor hazlrlar. Denetim raporunda; denetimin konusu Ve

denetlenen husustara itişkin tespit Ve öneriler ayrl aYn yaAlr, Denetim raporu, toptantlya katl[an üyelerce
imzabnlr. Rapor sonucuna katltmayan üye, katltmama gerekçesini aynntltl bir şekitde yazar.

b. Denetim raporu, raportör üye taraflndan en geç bir (1) hafta içinde, genel denetleme kurulu karar defterine
yazltlr ya da yaplştlrltlr. Denetim raporunun bir nüshasl yönetim kuru[una sunu[ur.

c. Genel denetleme kurutu, dönem sonu denetim raporunu, genel kurutdan bir (1) ay önce yönetim kurutuna
sunar.

5 - idarive maıi iştemteİdG usuısüztükvg yobuzıuk 6diıİnesi:
a. Gene[ Denetleme Kurutu, yaptlğl denetletme Ve inceleme[er slraslnda sendikanln ma[i işterinde usutsüztük

Veya yolsuzluk gördüğü takdirde durumu Genel Yönetim Kurulu'na bir raporla bitdirir. soruşturmayl
derinteştirmek üzere lüzum gördüğü takdirde yukanda betirtilen fiit veya fii(teri işteyenterin geçici olarak
görevden et çeKiritmesini ister.

b. Genet Yönetim Kurutunun, Genet Denetteme Kurutunun bu isteğini kabut etmemesi, yolsuztuk Veya

usulsüztük yaptlğl iddia edilenlere görevden e[ çekİirmeme karalnda lsrar etmesi hatinde, Genet

Denetteme Kurutu, GenetYönetim Kurutundan, Merkez GeneI Kurutun otağanüstü toptantlya çağnlmaslnl
isteyebitir. Bu hatde Genet Denetteme Kuru[unun oy birtiği ite karar Vermesi şarttlr.

c. Görevden bu yotta et çektiritenterin, Merkez Gene[ Kurulu tarafindan görevlerine iadelerine Veya sendikadan
ihraçlanna karar Veritebillr. Gorevterine iade edilenterin görevden et çeKiritdikteri süreye ait sendikadan
atmatarl gereken ücret Veya sosyat haklarl sendikaca ödenir. sendikadan ihraclna karar Verilenler hakk|nda

gerekiyorsa yargl mercilerine başVurulur.

d. Genel denetleme kurulu, denetim görevi Ve çallşmalarlnl yaparken, 6356 saytl yasa Ve bakanllkça

çıkantacak tüzük Ve yönetmeliktere uymak zorundadır.

Madde 25: G6n61 Disipıin Kuruıunun Yaplsl. Görev v6 Yotkİıerİ

1-Yapısı:
a) Genet Disiptin Kuru[u, üç asiIVe üç yedek üye otmak üzere Sendika Genel Kurulu taraflndan gizti oyta seçitir.

Genet Disiptin Kurulu üyeleri, genel kurutu takip eden on beş (15) gün içerisinde bir araya gelerek

ara[arlndan bir başkan Ve bjr raportör seçerek görev bötümü yapar.
b) Aslt üyeterden birinin kurut üyetiğinden ayrl[masl Veya gdrevden çekitmesi hatinde, genetyönetim kuru[unca

en çok oy atandan baştamak üzere, yedek üyeterden biri göreve çağlrltlr. Göreve çağntan yedek üyenin
görevi kabut etmemesi hatinde diğer yedek üyeler 9lraslyta göreve çağrltlr. Genet di9iptin kurulu, yedek üye
göreve baştadlkıan sonra yeniden iş bötümünü yapar.
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2-Topl"antl vo kaıarygto] saylsl:
Genetdisiptin kuru[u üye tam sayislnln satt çoğuntuğu ite toptanır. Toptantlya katl[anlarln satt çoğuntuğu ite karar
ahr. oylarda eşittik otmasl hatinde başkanln katltdlğl taraf çoğuntuğu sağlamlş saylur. Genet disiptin kurutu
başkanlnln butunmadlğl ha[lerde toplantlya raportör üye başkantlk yapar. Raportör üyenin başkanLk yaptlğl
toptantltarda, oylann eşittiği hatinde raportör üyenin katltdlğl taraf çoğuntuğu sağtamlŞ sayıtlr.

3- Çaılşma u3uı v6 osa3len:
a} Genet Disiptin Kurutu, yönetim kurutunca sevk edilen konulan Veya şube disiptin kurulu kararlarlna itiraz

eden itgititerin müracaatlnl inceler. Yönetim kurulunun toplantl çağnsl, disiptin kurutu üyeterine yazltl

şekitde bitdiritir.

b) Genet disiptin kurutu, yönetim kurutunca kendisine sevk editen Ve incetenmesi Veya soruşturulmasl
istenilen konulan görüşmek üzere, yönetim kurulunun toplantl çağlslnl içerir yazltl bitdirim tarihinden

itibaren on beş (15) gün içerisinde sendikanln genet merkezinde toplanlr.
c) Genet disiptin kurutu inceteme Veya soruşturmay heyet hatinde yapabiteceği gibi üyeterinden birini

soruşturmacl tayin edebitir. soruşturmacl, görevlendiritdiği günden itibaren en geç otuz (30) gün içinde
inceteme Veya soruşturmayl tamam[ar. Heyet hatinde görüten işterde bu süre klrk beş (45) gündür. Genet
disiptin kurutunca tatep editen Ve nitetiği gereği klrk beş (45) gün içerisinde sonuçtandlrllmasl mümkün
otmayan hallerde, yönetim kurutu inceleme ve soruşturmanln tamamtanmasl adlna klrk beş (45) güne

kadar ek süre Verebitir. Yönetim kuru[u sürenin uzatl[dlğlna itişkin kararlnl, disiptin kurutuna yazltl şekitde
bitdirir. Genet disiptin kurutunun inceteme süresi doksan (90) günü aşamaz.

d) Genetdisiptin kurutu incetediğiVeya soruşturduğu konutaru igiti hertü(ü bitgiVe betgeyitoptayabitir. Genet
disiptin kurutu, ince[eme Veya soruşturma konusu olayı aydlnlatmak üzere, gerekli araştlrmayl yapar, tanlk

dinteyebitir Veya bitirkişi incetemesi yaptlrabitir.

e) Hakknda inceleme yapltan kişi, disiptin kurutu üyesi ise hakkndaki dosyaya münhaslr olmak üzere
görevinden çekitmiş saytlr. Görevden çekitmiş say[anlarln yerine bu maddenin A/2 flkrasl uyannca yedek

üye çağntlr.

4- Kaİa] atma usuıü:
a) Genet disiptin kurulu Veya soruşturmacl, üyenin, sendika, şube Ve it başkanllklarlnln zorunlu organlarlnda

görevli otantarln savunmaslnl atlr. igiti kişiye ve savunmaslnl yapmak üzere yedi (7) güntük süre Veritir.

savunma yaz|h şekitde yapltacağ| gibi igitinin isteği üzerine tutanak attlna atlnmak şartlyta söztü şekitde de
yapltabitir.

b) Savunma istem yazls|nda disiptin cezaslnl gerektiren eytemler açlklanlr. Birden fazta eylem Veya davranlş
söz konusuysa, her biri tek tek sıralanarak yazltlr.

c) Savunma istem yazlslndan it8itiye isnad edilen hususlarln nelerden ibaret otduğu, Veriten süre içerisinde
savunma yapabileceği, süresi içerisinde savunma yapmaz ise savunma hakkndan Vazgeçmiş sayltacağl Ve

mevcut de[itlere göre karar Veriteceği ihtaren bitdiritir.

d) Genetdisiptin kurulunun karan ilgitisine yazlu Ve gerekçeti bir şekitde tebtiğ editir.

e) Görevden geçici Veya sürekti uzaktaştlrma, üyetikten geçici Veya sürekti çlkarma cezatan hariç, disiptin
kurulunca Verilen uyarma, klnama Ve maaş kesimi ceza[arlna karşl, karann tebliğinden itibaren on beş (15)

gün içerisinde sendika genet kurutuna itiraz editebitir. itiraz ditekçesi, sendika genet kurut gündemine

atlnmak üzere yönetim kuruluna tevdii editir. itgititere itiraztarınln kayda atlndlğlna dair betge Veritir.

0 Genet disiptin kurulunca, görevden geçici Veya sürekti uzaktaştlrma, üyetiKen geçıci veya sürekli çlkarma
istemiyte genet kurula sevk edilenler, karann tebliğ tarihinden itibaren on beş (15) gün içinde genet kuruta

itiraz edebitirter. Genet disiptin kurutuna yapltan itirazlar, itirazın evrak kaylt tarihinde itibaren otuz (30) gün

içinde genet disiptin kuru[unca karar bağtanlr.
g) Şubedisiplin kurulu kararlanna karşl, itgititer, karann tebtiği tarihinden itibaren on beş (15) gün içinde genel

disiptin kurutuna itiraz edebitirter.

h) sendika genet kurutu Ve genel disiptin kurutu itgititerin itirazl üzerine disiptin cezastnl onayabilir Veya cezanln
kaldlrltmaslna karar Verebilir. Genet disiptin kurulu Ve sendika genet kurulu kararlanna karşl yargl yolu

açlktlr.
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i) Süresi içerisinde itiraz editmeyen, itirazeditse de itirazen inceleyen makamca onaytanan karartar kesinteşir.
Yaİgü yoluna başvuru[masl karann icraslnl durdurmaz.

j) Kesinteşen kararlar sendika yönetim kurulunca uygu[anır.

5- Disiplin cezatorı:
a) Genet disiptin kurulu, uyan, klnama ve maaş kesimi cezalarını verebilir.
b) Genet disiptin kurutu, sendika genet kurutu hariç, sendika Ve şube zoruntu organlannda görevti otanlarln

Veya üyeterin, görevden geçici Veya sürekti uzaktaşt|rllmaslnl gerekİiren hatter ite üyetaKen geçici veya
sürekti çlkantmayl gerektiren hallerde, genelkurula sunulmak üzere tektif hazlrtartar.

c) Görevden geçici uzaktaştlrma yüz seksen (180) gün süreyte otabitir.
d) Genel disiptin kuruIunca Verilecek maaş kesimi cezasl bir (1 ) ita yüz seksen (180) yevmiye araslnda otabitir.

6- zamanaşlml sür6si:
Genetyönetim kurutu ve geneldisiptin kuru[u, ihbarVeya şikayetin yapltdlğlya da disiptine konu fiitVe davranlşın
öğrenitdiği tarihten itibaren iki (2) yıt ve herhatde disipline konu fiitin ve davranıştn meydana getdiği tarihten
itibaren on (10) yt içinde inceleme Veya soruşturma ite itgiti iştemteri baştatmak zorundadlr. Bu süreterin
geçiritmesi hatinde, itgititer hakklnda inceleme veya soruşturma yapltamaz.

Disiptin iştemine konu aynl fiiI Ve davranlşl, zamanaşlmt süresi içerisinde tekrartayanlar hakklnda bir üst ceza
uygulanlr.

Uyenin görevini kötüye kuttanmak suretiyte kendisine ya da başkatanna hakslz menfaat sağtamasl sendika
getirterini, mevduatlarlnl Ve mat Varhklannı zimmetine geçirmesi ha[lnde zamanaşlml süreleri iştemez. 5237
saytl Türk ceza Kanunu hükümterinden doğan ceza zamanaşlml süreteri saklldlr.

B: şUBELER|N zoRuNLU oRGANlARl

Madde 26: Şubo Kuruımasl

1 ) Genet yönetim kurutu, Ana Tüzük hükümterine uygun otarak, ihtiyaç otan yerterde yeni şube açabitir. Genet
yönetim kurutu, yeni açl[an şubelerin organtan teşekküt edinceye, şubenin i[k genel kurut Ve seçim tarihine
kadar iştemleri yürütmek Ve şubeyi temsit etmek üzere, geçici ve müteşebbis yönetim kurulunu atamaya,
atanan[ara ödenmesi gereken ücret Ve diğer sosyat haktan betirtemeye yetkitidir.

2) Mevcut şubeterin birteştiritmesiVeya kapatllmas|, merkez geneIkuruIkararlyla yapltlr. Merkez genelkurutca
yetki Veritmesi hatinde, bu iştemter, genelyönetim kuru[unca yaplhr.

Madde 27: Şube Gen6ı Kuİuıunun Çeırşmg Usuı v6 Egaglarl

1) Şube genel kurulu, şubenin en yüksek Ve yetkiti karar organld|r. Şube genet kurutu, otağan otarak dört (4)
ylda bir toplanlr.

2) Şube genet kurutu, şubenin faaliyette butunduğu mahatde, genetyönetim kurutunca tespit editerek bitdiriten
yer, gün Ve saatte toplanlr. Genet yönetim kurutu kararl ite yazltl bitdirim yapltmadan, şube genet kurut
toplantlsl yapllamaz. Genet yönetim kurulunca, tespit editerek bitdiriten yer, gün Ve saat dlşlnda yapltan

şube geneI kurultan geçersizdir. Bu durumda, genelyönetim kurutu Veya görevtendireceği kişiler taraflndan,
yasat Ve idari iştemter yerine getıritmek suretiyte, şube genet kurutu yenitenir, Genet yönetim kurulunun
kararlna uygun olarak, şube genet kurulunun toptanmasl için yapltmasl gereken iştemterin, şube yönetim
kurulunca zamanlnda yapltmaması Veya sürüncemede blrakllmasl hatinde aynl usute göre iştem yapltlr.

3) Şube genet kurutu, genet yönetım kurutunca re'sen, şube yönetim kurulunun Veya şube denetleme
kurulunun karan, üye Veya detegelerin 1/5'inin tatebi Ve genel yönetim kurutunun kararl ii.e otağanüstü
toptanabitir. Şube Genet Kurutu toptantlslnln gündemi, yeri, günü Ve sa8ti en az on beş gün önce o mahatde
yayınlanan bir gazete i[e, o mahatde gazete yaylnlanmıyorsa mahatti imkan Ve Vasltalardan yararlanmak
suretiyle Veya sendikanın web sitesinde itan olunur. Durum en az on beş gün önceden o yerin en büyük
mütki amirine bitdiritir. Şube genet kurulu gündeminde seçimter otması halinde, mütki amirtiğe bitdiriten
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evraklann l[çe Seçim Kurutuna bitdiritmesi zorunludur. otağanüstü şube genel kuruttoptantltarlnda, sadece
gündemde betirtiten maddeter görüşütür.

4) Delegeter, şube genet kurutunun otağanüstü toplanmaslna itişkin tatepterinin kanuni Ve gerekti haktl
sebepterini açlklamak, ıddia[arlnl kanlttayan detit Ve betgeterini ta[epterine ektemek suretiyle münferiden
yazltü Şekitde Veya noter aracltlğlyta genet yönetim kuruluna müracaatta butunmak zorundad|r. Genet
yönetim kurulu, şube genet kurutunun otağanüstü toptanma taleplerini, mevzuat, tüzük, genet kurut karartarı
Ve sendikanln menfaatterine uygun şekitde inceterVe değertendirir. Tateptarihi itibariyte, otağan şubegenet
kuruI toplantl tarihine attl (6) aydan az bir süre kalmasl hatinde otağanüstü şube genet kurutuna giditemez.
Ancak isteme konu hususlar olağan şube genet kurutgündemine atınlr. Şube genet kurutunun otağanüstü
toptanmaslna itişkin tatebin kabutü hatinde, genet yönetim kurulu, şube genet kurulunu, yazltl isteKeki
konu[arl öncelikle görüşmek üzere attmlş (60) gün içinde otağanüstü toptantlya çağlrlr.

5) Şube genet kurulu, üye saylsl 50'den az ise tüm üyeler ite yapltlr, 50 ite 1000 araslnda üye var ise 50 detege
ite, 1001 ite 2000 araslnda üye Var ise 75 detege ite, 2001 Ve 3000 araslnda üye Var ise 1 0O detege ite, 3oo1
ite 5000 arasl üye Var ise 150 detege ite, 5001 Ve daha fazta üye Var ise 200 detege ite şube genet kurut
yapltlr. Şube yönetim, denetim Ve disiptin kurutu asit üyeteri doğatdetege otup şube genet kurutuna detege
olarak katlhrlar.

6) Şubeye bağtı işyerterinin detegeteri ayn ayn seçi[ir. Bir işyerinde çatışan üye sayısı detege seçmeye yetmiyor
ise, birden fazta işyeri birteştiritmek suretiyte, detege seçimi yapltabitir.

7) Şube yönetim kuru[[arı, şube genet kurut tarihinden önce, bağtl işyeri ve işyerterinde çatlşan üye sayıtarlm,
igiti işVerenterden atacaktan onaytı çatlşan tisteteri ite birtikte genetyönetim kurutuna bitdirirter.

8) Genet yönetim kurutu, üye sayllarlna göre, şubeye bağtı işyeri veya işyerterinden her birinden seçıtecek
delege saylslnl betirteyerek, şubeye yazlh otarak bitdirir. Delege sayslnln tespitinde, yarldan fazta sayl[ar
tam kabut editir.

Madde 28: Şub6 Geneı Kuİuıunun Görev ve Y6tkiı6rİ

Şube Genet Kurutunun başuca görev Ve yetkileri şuntardlr;
1) organtann seçimi,
2) Şube Yönetim Kurutu Ve Şube Denetleme Kuru[u raportannln görüşütmesi,
3) Şube Yönetim Kurutu Ve Şube Denetteme Kurulunun idari ibrasl,
4) Mevzuat ve Ana TüzüKe betirtiten diğer iştemterin ve yerlne getiritmesi başka bir organa bırakıtmış konu[arın

karara bağlanmasl,
5) Şube Genet Kurullarlnln mali ibra yetkisi yoKur.
6) Kanuna, Ana Tüzüğe, merkez genel kurul kararlanna, itgiti yönetmetiğe Ve genet yönetim kurulu kararlarlna

ayklrl Veya usu[süz şekitde yapl[an detege seçimteri, genelyönetim kurulu kararl ite yenitenir.
7) Merkez genet kurutu için uygutanan toplantl usul Ve esaslarl, şube genet kurutu için de uygutanır.
8) Detege seçim usut Ve esastarı, merkez genet kurulu Veya genet yönetim kurulunca çlkartıtacak bir

yönetmetikte tespit editir.
9) Şube organlarlna seçiten başkan Ve yöneticilere ödenecek maaş yürürtüKeki net 6 asgari ücretten fazta

o[amaz.
Madde 29: Şub6 Yönetim Kuruıunun T6şekküıü v6 Görevıoİi

Şube yönetim kurutu, biri şube başkanl o[mak üzere üç aslt Ve üç yedek üyeden teşekküt eder.

Şube yönetim kurutunun görev Ve yetkiteri şuntardlr;
1) Getir Ve gider hesap[arlna itişkin iştemteri yapmak, yetkisi dahitinde butunan harcama[arl karara bağtamak

Ve usulüne uygun otarak harcama yapmak, harcamatarta itgiti kararlann onaytl birer örnekterini, harcama
evrakl ile birtikte, harcamanln yapltdlğ ayl takip eden ayln en geç 1o'una kadar incelenmek Ve gereği
yapltmak üzere, gene[ merkeze göndermek,

2) Şube genet kurutuna sunulacak çatlşma raporunu hazlrlamak, şube genet kurutunu, genet yönetim
kurulunun kararl ve yazltl bitdirimi üzerine olağan Veya otağanüstü toptantlya çağtrmak. Genel yönetim
kurutunun karanlna uygun o[arak, şube gene[ kurutunun yapltmasl için gerekti iştemteri yapmak, şube genet
kurutuna sunu[acak faaliyet raporunu hazlrtamak,
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3) Şubeye bağtl işyerterinde görev yapacak işyeri sendika temsitciterinin atanmasl Veya değiştiritmesi için
genetyönetim kurutuna tektifte butunmak, şubeye bağtl işyerterinde görevyapan temsi[citeri aytlk toptantıya

çağlrmak,
4) Şubenin yetki Ve sorum[uIuk atanlnda bulunan işyerterinde, üye kaylt etmek, uye kaylt Ve üyetikİen çekitme

bitdirimterini süresi içerisinde genet merkeze göndermek,

5) Şubeye bağtl ışyerterinde çatlşan üyeterin müracaatlanni incetemek, işVerenterVe itgiti merciterte görüşmek
Veya yazlşma yapmak suretiyle sonuç[andlrmak. Mahattinde sonuçlandlntamayan konu[an gene[ merkeze
intikat ettirmek,

6) Toptu iş sözteşmesinden üyetik aidatl ödemek suretiyle yarartanacak işçiterin, sendikaya odemesi gereken
üyetik aidattannln işVerenterce kesi[ebitmesi için sendika üyesi işçitere ait Iistelere zamanlnda işVerentere
bitdirmek dayanışma aidatl ödemek suretiyle toptu iş sözteşmesinden yarartanan işçiterin ücretterinden
dayanlşma aidatl kesitmesini, üyetik Ve dayanlşma aidatı kesintilerinin sendikanln bitdirmiş otduğu banka
hesablna yatlrl[maslnl, üye[ik Ve dayanlşma aidatl kesinti listeterinin sendikaya gönderitmesinitatep etmek,

7) Şube harcamalarl için gönderiten avansl, itgiti banka hesablndan, en az iki yönetim kurulu üyesinin imzasl
i[e çekmek, avansln harcama fazlasl olan klsmln banka hesablnda muhafazaslnl sağtamak,

8) Şubenin kullantmlna tahsis editen hizmet araclnln Ve demirbaş eşyanln kultanlmı Ve en iyi şekitde
korunmaslnl sağlamak,

9) Şubede tutulmasl gereken defterterin usutüne uygun olarak tutu[maslnl Ve muhafazaslnl sağtamak,
10) Genet yönetim kurutunca yetki Veritmesi hatinde, toptu iş sözteşmesi görüşmeterine katllmak, görüşme

tutanaklarlnln birer örneğini en geç 7 gün içinde sendika genel merkezine göndermek, toptu iş sözleşmesi
imzatamak, toptu iş sözteşmesi yapıtacak işyerterinin toptu iş sözteşmesi tastaktarlnı hazlrtamak Ve çağrl
tarihinden 15 gün once genel yönetim kuru[unun onaylna sunmak, genel yönetim kuruIunun Vereceği yetki

ve onay ite ek protokot imzatamak,
1 1) Ana Tüzük, genel kurut kararlarl, genet yönetim kurulu karartarl Ve yönetmetikterde düzenlenen konutar

dlşlnda harcama yapmamak, borç para Vermemek,
12) Sendikanln amaçtanna, itke Ve prensipterine uygun olmayan faaliyet Ve beyanda bu[unmamak,
13) Sendika yetkiti organ[an ve geneI yönetim kurulunca Veritecek diğer görevteri yapmak.

Madde 30ı Şube Yönetim Kuruıunun Çaı|şma usuı v6 Esesıan

1) Şube Yönetim Kurulu, şube başkanlnln başkantlğlnda ayda bir toptanlr. Şube Yönetim Kurulu, şube
başkanlnln raporlu Veya izinti otduğu ya da yurt dışında butunduğu tarihterde, otağan toplantlslnl şube
sekreterinin başkantlğlnda yapar. Şube Yönetim Kurulu, şube başkanlnln çağnsl üzerine otağanüstü
top[anlr.

2) Şube Yönetim Kurutu, üye tam saylslnln satt çoğuntuğuyta toplanlr. Toplantlya katltan üyelerin salt
çoğuntuğu ite karar ahr. oytann eşittiği ha[inde toplantlya başkantlk eden üyenin katltdlğt taraf çoğuntuğu
sağtamış sayl!r. Şube Yönetim Kuru[u kararlarını açlk oytama ite atlr. Şube Yönetim Kurulu, oytamanln gizti

yapltmaslna karar Verebitir. Şube Yönetim Kurutu üyetikterinden boşatma otmasl hatinde Genet Yönetim
Kuru[u boşa[an üyetiğin yedekterden biriyle tamamtanmasl için gerekti iştemteri yapar.

3) Şube Yönetim Kurutunun otağan toplantl[anna, toplantı günü Ve saati tebtiğ editmesine rağmen, mazeretsiz
otarak üst üste iki kez katllmayan şube yönetim kuruIu üyesi, şube yönetim kurutunun tatebi üzerine, genet
yönetim kurutunca, yazttl otarak ikaz editir. Şube yönetim kurutu üyesi toptantlya mazeretsiz olarak yine

katl[mazsa müstafi sayltlr. Genet yönetim kuruIunca, yerine yedek üye çağlntlr.

Madde 31: Şubeteİde Görev Böıümü ve Y€tkiıeri

1) Şube Başkan
a) Şube başkanl, Şube Yönetim Kurulu adlna şubeyi temsit eder. Şube Yönetim Kuru[una Ve şubede kuru[acak

komisyonlara başkantlk eder. Lüzumu hatinde toptantl Veya komisyon başkantlğlnl yönetlm kurulu
üyeterinden birine deVrediIir.

b) Şube başkanl bütün bürotarln amiri otup her tü(ü çahşmalarl denettemeye Ve tetkike yetkitidir.

c) Şube başkan|, şube adlna gönderiten avanslan banka hesablnda butundurmak, ihtiyaçtan fazlaslnl

çekmemek Ve çektirmemek, Kanun Ve Ana Tüzük hükümterine, genet kurut Ve genel yönetim kurutu

kararlarlna ayklrl harcama yapmamak, tek imza i[e para çekmemek, harcama betgeterini mevzuata uygun

/e /--\ A,\\ C.{

^,
r l=.

74
71

90
71

2 
- 7

47
19

07
12

 - 
74

71
90

71
2 

- 7
47

19
07

12
 - 

74
71

90
71

2 
- 7

47
19

07
12

 - 
74

71
90

71
2 

- 7
47

19
07

12
 - 

74
71

90
71

2 
- 7

47
19

07
12

 - 
74

71
90

71
2 

- 7
47

19
07

12
 - 

74
71

90
71

2 
- 7

47
19

07
12

 - 
74

71
90

71
2 

- 7
47

19
07

12



şekitde düzentettirmek, işVerenlerce şube hesablna para yatlrllmaslna engel olmak, para yatıntdığl
takdirde, yatlrltan parayl, en geç iJç gün içinde genet merkez hesablna göndermek Ve genet yönetim kuruIuna
yazltl bıtgi Vermek, üyetik aidattarlnl etden tahsiI etmemek, şubeye tahsis editen araç Ve demirbaştarl en |yi

şekitde muhafaza etmek Ve ettirmek, toplu sözleşme iştemterini Ve müzakereterini genel yönetim
kuru[undan atdlğl yetkiye uygun takip etmek, yetkiterin düşmemesi için azami özen göstermek, şubeterin
tüzet kişitiğinin otmamasl nedeniyte Lotus sendikasl adlna geten resmi tebligattarl aImamak Ve a[dlrmamak,

şubenin üye saylslnl takip etmek, üye kayblna meydan Vermemek, üye saylslndaki değişiktikteri genet
yönetim kurutuna yazltl otarak bitdirmek, şube yönetim kurutunun görevteriniyerine getirirken, Kanun, Ana
Tüzük, genel kurul Ve genel yönetim kurulu kararlanna uygun davranmak, şube faatiyetterinin
koordinasyonunu sağtamak, görevini gereği gibi yapmak, bu hususta her türtü tedbiri atmak,

d) Şube sekreteri ite şubenin yazışmalannl, şube maIisekreteri ile muhasebe ite itgitievrakl imza etmek,
e) Şubenin bankada butunan hesabından şube mati sekreteri Veya şube yönetim kurutu üyeterinden birisiyte

birtikte çift imza ite para çekmek,
0 Şubenin muhasebe harcama belgeterinj, şube sekreteriya da diğeİ şube yönetim kurulu üyeterinden biriyte

birtikte imzatamak,
2} Şube Sekıeteri
Şube başkanınln raporlu Veya izinti otduğu ya da yurt dlşlnda butunduğu tarihterde, şube başkanlnln görev Ve
yetkiterlni kuttanlr. Şube bürolannl yönetir. Şube yönetim kurulu gündemini hazlrlar. Şube yönetim kurulu ve

şube başkanl tarafından Veriten sair görevteri yerine getirir.

3) Şube Maıi sekİeteİi
Şube mati sekreteri şubenin mati konutardaki işlemlerini Ana Tüzük Ve yönetmelik hükümteri çerçevesinde
yerine getirir.

Madde 32: Şube Denetıem6 Kurulu

1) Şube Denetleme Kurutu, Şube Genel Kurulu taraflndan Şube Genet Kuruluna katltan üye Veya delegeler
araslnda seçilen üç asit, üç yedek üyeden teşekküt eder.

2) Şube denetteme kurulu üyeleri, şube gene[ kurutunu takip eden on beş (15) gün içerisinde toptanarak, kendi
aratarlnda bir başkan Ve bir raportör üye seçer, görev dağltlmlnl yapartar.

3) Şube denetleme kurutu, şube yönetlm kurulunun faatiyetterini Ana Tüzük, mevzuat Ve Şube Genet Kurutu
Kararlarlna uygun otarak yaplp yapmadlğlnl üç ayda denetteyerek ara raporunu şube başkanına verir. Devre
sonu raporunu da Şube Genete Kuruluna sunar.

4) Sendika Ana Tüzüğüne uygun otarak gerekti denetimi yapar, ara raporunu şube başkanlna Verir. Devre sonu
raporunu da Şube GeneI Kurutuna sunar.

5) Şube Denetteme Kuru[unun çatlşma esastarı, görev ve yetkıteri hususunda, Sendika Denetleme Kuru[u'nun

çatlşma şektini düzenleyen Ana Tüzüğün 24. Maddesi hükümteri klyasen uygutanlr.

Madde 33: Şube Disiptin Kurulu

1) Şube Disiptin Kurutu, Şube Disiptin Kuru[u tarafından seçiten üç asitVe üç yedek üyeden teşekküt eder.

2) Şube Disiptin Kurulu asit üyeleri, şube genel kurutunu takip eden on beş (1 5) gün içerisinde en yaştl üyenin
başkantlğlnda toptanarak, bir başkan Ve bir raportör üye seçerek görev dağl[lmlnl yapa(ar.

3) Şube Disiptin Kurutu, sendikanın Ana Tüzüğüne, amaç Ve itketerine aykln hareket eden sendika üyeteri

hakkında soruşturma yapar, ihtar cezasl Verir,

4) Şube Disiptin Kurutu ihtarln d|şlndaki cezalarl gereKiren suçlar hakklnda hazr|ayacağl raporlarl sendika
genet merkezine gönderitmek üzere Şube başkanlna sunar.

5) Şube Disiplin Kurulunun çatlşma esaslarl, görev Ve yetkiteri hususunda, Sendika Disiptin Kurulu'nun

çatlşma şektini düzenleyen Ana Tüzüğün 25. Maddesi hükümterine klyasen uygu[antr.
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Q: iL BAşKANLIKı-ARı

Madde 34ı il Başkantığ

1) Genet yönetim kurutu, şube açmak için yeterti üye saylslna u[aşl[amayanya da Şube kurutuşunun ekonomik
ve verim[i o[mayacağlna karar Veri[en yerterde it başkantlğl kurabitir.

2) it başkantlğl yönetimi Genet Yönetim Kuru[unca teşkit ettiritir.

3) Genet yönetim kurutu, it başkantlğı açmaya, kapatmaya, birteştirmeye, it yönetimini atamaya Ve görevden

atmaya yetkitidir.

D, iHTiyARi oRGANLAR
Madde 35: Yüksek istişare Kuruıu

Gene[ Başkanln tektifi Ve yönetim kuru[unun onaylyla kurulur. Sendikanın iş Ve iştemterinde ihtiyaç duyduğu
teknik Ve uzmanuk gerekİiren husustardan Genel Yönetim Kuru[u'na danüşmantlk görevini yürütür. Kurut üyeteri
Genel Başkan'a karşl sorumtudur. Genet Başkan kurut üyelerinin atanmasl ya da görevden a[lnmasl konusunda
yetkitidir.

Madde 36ı BaşkanLaİ Kuİuıu

Genet yönetim kurulu üyeleriyte denetteme Ve disiptin kurutu başkantan, şube başkantan, genel yönetim kuru[u
taraflndan teşkil ettiritmiş diğer ihtiyari organ[arln (kuruI Ve komisyontar) başkan[arından o[uşur.

Sendikan|n amaç Ve itketerinin gerçekteştiritmesı doğrultusunda hedef ptan Ve programlann betirlenmesi
hususlarlnda igtişare organl otarak görev yapar. Başkantar kurutu, genel yönetim kurutu kararl ile ihdas edilir
Veya kaldlnhr.

Madde 37: Bölgo Başkanhkıa]l

Birden fazta iti kapsayacak şekitde sendikanln amaç Ve itketerine hizmet etmesi adlna gene[ yönetim kurutunca
ihdas editir Veya katdlntlr.

Madde 38: Kadın işçi Temsiıciı6ri. Engeıti işçİ Temsiıciıeİİve iş sağılğl ve Güvenliği Komisyonlarl

Genet Başkanln tektifi Ve genet yönetim kurutunun karan ite Kadın işçi Temsitciteri, Engetti işçi Temsitciteri ve iş
Sağtlğl Komisyontarl kuru[abi[ir. Genet yönetim kurulu, sendikanln amaç Ve i[ke[erine hizmet edecek başkaca
komiteler kurmaya Veya fonksiyonunu yitiren komisyon[arln ka[dlnlmaslna karar Verir.
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lv. MAL| HuKÜMLER
Maddo 39 : s6ndikanın Geıirteİi

sendikanln getiİteri şuntardlr;
1) Üyetik ve dayanlşma aidattar,
2) Faatiyetterden sağtanacak getirter,

3) Bağlştar,
4) Mat Vartlğl getirteri ite mat Vartlğlnln devir, temtik, kiraya Verme Ve satlştanndan etde editen getirter,

5) Nakit mevcudunun %4o'lndan fazta olmamak kaydryta, slnai Ve iktisadi teşebbüstere yattrlm yapltmasl
hatinde otuŞacak kar paytan.

Madda 40: sondikan|n Giderıeri

1) Mevzuat, Ana Tüzük, genet kurutVeyönetim kurutu karartarıgereğince, sendikat faatiyetlerin Ve teşkitattanma

çahşmalarlnln yürütütmesi, amaç Ve itketerinin gerçekteştiritmesi için yapl[an harcama[ar,

2) Sendikanln normat çatlşma giderteri dlşlndaki giderteri aşağlda gösteritmiştir;

a. Üye otunan üst kuruluşlara ödenen üyetik aidattar Ve diğer katkl paytan,

b. Grev uygutamasl slrasında yapllan giderter,

c. Eğitim Ve basln yayln masraflan,
d. Toptu iş sözteşmeteri ite itgiti harcamatar,
e. sendikanln tüzet kişitiği ya da yeteri adlna yapltan yargl[ama masraflarl, avukattlk ücretterl,

3) sendika, amaçtan Ve faatiyetteri dlşlnda harcama Ve bağlşta butanamaz,

4)Sendika, getirterinin yüzde 0/o10 unu üyeterinin teknik Ve mestekieğitimiVe tecrübelerini arttlrmak için kullanlr.

5) Genet yönetim kurulu, sendikanln nakit getirterinin 0/o5'ini aşmamak kaydlyta, sosyat amaçh harcama
yapabitir.

6) Sendika; yönetim kurulu kararıyla, nakit mevcudunun 0/o 10'unu aşmamak kaydlyta yurt içi Ve yurt dlşlndaki
doğat afet bogeterine doğrudan Veya yetkiti makam[ar aracltlğlyta konut, eğitim Ve sağ!k tesisteri kurulmasl
amacryla kamu kurum Ve kuru(uşlarlna ayni Ve nakdi yardlmda butunabitir.

7) sendika, envanter defterine kaydedilen Ve demirbaş slnlfına giren her türtü eşya Ve malzeme hakklnda gider

otarak iştem yapamaz.

Madde 41: sendike Üyeıik ve Dayanışma Aidattarl

1) Sendika üyetik aidatl, işÇinin bir güntük çlptak brüt yevmiyesidir.

2) Dayanışma aidat, işçinin bir güntük çlptak brüt yevmiyesidir.

3) Toptu iş sözleşmesinin uzun süre gecikmeti Ve geriye etkiti otarak imzatanmasl, gerçekleşen ücret artlş[arının
da dikkate atınmaslyta Genet Yönetim Kurulunca anl[an miktardan daha az aidat ahnmas| ya da betirti süreterte
aidat aIlnmamaslna karar veritebitir.

u çEşlTLl HÜKÜMLER

Madde 42: s6ndikanIn Tutaceğ Deftertor

1) sendika, mevzuat gereğince itgiti defter ve kayıttar tutar, fişteri düzenter. sendika tutmakta yükümtü otduğu
defter, kaylt Ve fişter dlşında yardlmcl defterler tutabitir.
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2) Genet yönetim kurutu, genel denetleme kurulu Ve genet disiptin kurullannln karar defterterine yazltacak
karartar igiti kurut üyeteri tarafindan, genet kurul kararlar, divan üyeterince imzatanlr.
3) Sendika, 6356 sayılı Sendikatar ve Toptu İş Sözteşmesi Kanunu'nun igiti maddesi gereğince tutmuş otduğu
defterteri, her otağan geneI kurulu izleyen 15 gün içinde notere tasdik ettirir.

4) sendika, defter Ve betgeteri ait otduktarl ylll takip eden takvim ytlndan baştayarak, 1o ylt süreyte muhafaza
eder.

5) sendikanln hesap dönemi takvim y|tdlr.

Madd6 43: Birteşmayocek Görevıar

1) Merkez Otağan Genel kuru[u hariç, sendika zoruntu organlarından birine seçiten, başka birgöreve seçitemez,
genet yönetim kurutu üyetiğine seçiten şube başkantan Ve yöneticiteri iki görevden birini tercih etmek
zorundadlr.

2)Şube Genet KuruIu hariç, şube zorun[u organtanndan birine seçiten başka bifine seçitmez.

3) Yukanda betirti[en görevlere seçitenter, seçimi takip eden yedigün içinde iki görevden birini tercih ettikterini
belirtmezlerse, son seçitdikteri görevleri sona erer. Ancak, genet yönetim kurutu üyetigine seçiten şube
başkantarlnln, şubedeki görevini devir edebilmeteri için Genet Yönetim Kuru[unun oybirtiğiyte atacağl karar ite
altl aya kadar süre tanlnabi[ir.

Madda ıl4: Kıdem Ödanakteri ve Sosyal Güventik Hakları

1)Sendika personetinin iş sözteşmeteri ite itgiti konutarda iş Kanunu hükümleri uygutanır.

2) sendika Ve şube yönetim kurultarında profesyonet otarak görev yapan yöneticiterin bu görevterinden, seçime
girmemek, yeniden seçitmemek Veya kendi istekteriyte çekitmek suretiyte ayrltmatar Ve sendikadan tatepte
bulunmalarü hatinde, ücretteri bir ay süreyte sendikaca ödenir. Bu süre kldemterine dahit editir. Bu süre
içerisinde meydana getecek ücret artlş[arl maaştarlna yanslt[ır.

3) Yukanda betirtiten hatterden biri ite görevteri sona eren profesyonet yöneticiterin yerine, Genet Yönetim
Kuru[unca, profesyoneI o[arak çallşmaslna karar Verilmesi hatinde, yeni seçiten yöneticiterin öztük haktarlnln
ödenmesi, görevi sona eren profesyonetyöneticiterin öztük haktannln ödenmesinin sona erdiği tarihten itibaren
baştar.

4) Sendıka kademeterinde görevyapan profesyonetVe amatöryöneticitere, hertakvim ytl için dört aylk ücretteri
veya huzur haklarl tutanndan faz[a otmamak üzere, Merkez Genel Kurutunca tespit editen ikramiye Veritir.

5) Sendikanln Veya sendika şubesinin yönetim kurulu başkan ve üyetikterinde profesyonet olarak görev
alanlardan, istifa, ötüm, matutiyet gibi nedenlerle görevi sona erenlere veya görevteri devam etmekte birtike,
genet başkan Ve genet yönetim kurulu üyelerine sendikanln otağan genet kurutundan sonra, şube başkan Ve

Şube yÖnetim kurulu yelerine şube otağan genet kurutundan sonra, sendikanln Veya sendikanln gube
yöneticitiğinde profesyonel o[arak geçen her yt için otuz güntük (30) güntük net ücretteri (ylt içerisinde ödenen
her tÜrtü sosyal yardlm, ikramiye Ve diğer demeter dahit) tutannda Ve merkez genet kurutca tespit editen
miKarda hizmet ikramiyesi ödenir. Hizmet ikramiyesi ödenen ylltar, daha sonraki kldeme dahit edi[mez. Hizmet
ikramiyesi ödemeteri ite itgiti Vergi Ve diğer yasat kesinti[er sendikaca karşltanlr.

6) sendikanln Ve şubeterin teşkitat Ve organlarlnda görev yapan yönetıciterden, sendikanIn ve şubeterin teşkitat
Ve organlarlnda görev yapan yöneticiterden, 6356 Sayıtı sendikatar Ve Toptu iş sözteşmesi Kanunu'nun
o.maddesincİe işaret editen 2619/2004 tarihti Ve 5237 sayltl Türk ceza Kanununun 53 üncü maddesinde
betirtiten süreter geçmiş olsa bite; zimmet, irtikep, rüşVet, hlrslzllk, dotandırıcltlk, sahtecitik, güVeni kötüye
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kullanma, hiteti iftas, ihaleye fesat karlştırma, edimin ifaslna fesat kanştlrma, suçtan kaynaktanan mat Vartlğl

değerterini aklama Ve kaçakçltık suç(arından birinden mahkümiyeti bu[unantara, sendikanln slrlannl
açıktamatarl, kamuoyundaki itibarin zedetemeleri Veya sendikan|n bütüntüğünü sarsan hat Ve davranlşlan
nedeni i[e görevlerine son Veri[enlere, geçici Veya sürekti otarak görevden uzaklaştlrllan[ara hizmet ikramiyesi
ödenmez.

7) sendika, yönetici Ve çallşantann sosyat güVentik, sigorta Ve dinlenme haklannl garanti eder. Bu konuda bir
yönetmetik düzenter.

8) sendika Ve sendika şubesi yöneticiteri ite sendikaca görevlendiri[en üyeter Veya çatlşantann görevteri ite itgiti

otarak uğrayacakta,| kazadan dotayı, ötümteri hatinde, mirasçllarlna bir ylUk brüt ücreti toptaml net olarak,

matutiyetteri hatinde matutiyet oranlna göre yukarldaki miktar aşmamak kaydryta, Genet Yönetim Kurutu

taraflndan tayin otunacak mikİarda sosyat yardlm yapltlr. itgititerin, kanuntardan doğan haktar saktldlr. Ancak,
dava aÇltdlğl takdirde yapltan bu ödemeler hükme konu otan mebtağdan mahsup editir.

9) Sendika Ve sendika şubeterinde profesyone[ o[arak görev yapan yönetim kurutu üyeteri, her yt için 30 güntük

yttlk ücretti izin hakklna sahiptir. Aksine bir yönetim kurulu karart otmadlkça, ylttlk ücretti izinler, izne hak

kazanü[an yll içerisinde kullanlllr. YltLk ücretti iznini hak kazandlğl ylt içerisinde ku[[anmayanlar, bu hakklndan

Vazgeçmiş saytlrtar. Ylttlk ücretti izinterini kullanmamlŞ olan[ara, izin karşltlğl ödeme yapl[maz.

10) Sendika Ve sendika şubesi yöneticiterinden bir Veya birkaçlnln, Anayasa Ve 6356 Sayltl sendikatar Ve Toptu

iş Sözteşmesi Kanunu'nun saydlğlkonu ite iğiti suçtar dlşlnda, sendikat faatiyet sebebiyte adtitakibata uğramasl

Veya bu suçtan mahkom editmesi hatinde, Genet Yönetim Kuru[unca gerekli tedbirter atlnlr.

Yöneticiterin tazminata mahkom olmatan hatinde bu tazminat sendikaca ödenir. Aynca, bu yöneticitere

savunmaları için avukat görevtendiriteceği gibi mahkum olmalarl hatinde ücreti eşine, çocuklarına ya da

kendisine Ver;tir. sendika şubesinin karar almaslnl engetleyecek miktarda üyenin takibata uğramasl ha[inde,

Genet Yönetim Kurutu, sendikanln karar almaslnı engelleyecek miktarda üyenin takibata uğramasl halinde
sendikantn üyesi otduğu konfederasyon gerekti tedbi(eri atlr.

Madde 45: Maı Biıdirimi

1) sendikanln kurucutan, merkez ve şube yöneticiteri, kendi[eri, esleri Ve Vetayetteri attlnda bu[unan çocuklarlna
ait mat bitdirimterini 19/4/1990 tarihti Ve 3528 sayltl Mat Bitdiriminde Bulunulması, RüşVet Ve Yotsuztuktarta

Mücade[e Kanunu Ve itgiti yönetmetiktere göre Vermek zorundadlr.

2) Yedek yönetim kuru[u Ve denetteme kurutu üyeteri, asit üye otarak görevtendiritdikteri tarihten itibaren iki ay

içinde kenditerinin eşlerinin Ve Vetayetteri altlndaki çocuktarlnln, Sendikalar Kanunu'nun itgiti maddesi
gereğince, Mat Bitdiriminde Bulunulmasl Hakkndaki Yönetmetik Hükümterine uygun o[arak doldurutacak mat

Vartlğl beyanlnt igiti mercitere Vermek zorundadlr.

3) Mat Vartlğl bitdiriminin Veritdiğini gösteren igiti merciden allnacak betge[er, sendika Veya sendika şubesinin
denetteme kurullanna Veri[ir. Bu betgeter, sendika Veya şubeterin yönetim kurutlarlnln karar defterterinin özel
bir sayfaslna yazl[lr. Bu sayfa, denetim kuru[u üyeteri taraflndan imza[anlr.

4) Bu zoruntutuğa uymayanlann, sendika Ve sendika şubesindeki yönetim kurulu veya denetleme kuru[u

üyetikteri bitdirim süresinin bitiminden itibaren bir ay geçmekte sona erer.

5) Mat bildiriminde butunan kişiter, görev süreleri sonunda tekrar seçilseter bite, Kanun Ve itgiti yönetmetik

hükümterine uygun otarak yeniden mal bitdiriminde butunmak zorundadlr. sendika Ve sendika şubeterinin
yönetim kurutu üyeteri ite denetteme kurutu uyeleri, Mat Bitdiriminde Bu[unulmasl Hakklnda Yönetmetiğin 10.

maddesi gereğince, eşteri, Vetayetteri attlndaki çocuktar Ve kendilerinin şahsi mat Varllklannda önemli bir

değişiktik otduğunda, değişiktiği izteyen bir ay içinde yeni edindikteri mat, hak, getir, atacak Ve borçtara münhastr

butunmak üzere, ek mat bi[dirimi Vermek zorundadlr. Mat Bitdiriminde Bu[unulmasl Hakklnda Yönetmetiğin 8.
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maddesinde gösteriten mahiyet Ve miktardaki matın iktisap ite hak, alacak Veya getir sağlanmasl Veya
borç[anltmast, mat Vartlğlnda önemti değişiktik saytlr.

6) sendika Ve sendika Şubeterınin yönetim kurulu yeteri ite denetleme kurulu üyeleri, görevlerinin devaml
slrastnda, sonu (0) Ve (5) ite biten ylttann en geç Şubat ayl sonuna kadar mat bitdirimterini yenilemek zorundadlr.

Madde 46: Yolluktar ve Ücret Kayıpları

1) sendika Merkez GeneI Kuru[u top[antlslna iştirak eden Ve sendika zoruntu organtarlnda görevli otan üye Veya
detegeterin yot masraflar ite yottuktar sendika tarafından ödenir.

2) sendika Veya şubelerin Yönetim Kurutu, Denetleme Kurulu Ve Disiplin Kurullarlnda görevti üyeterin
toptantltara katllma[an dolaylslyla, Varsa ücret kaylplar ite yo[[uklar sendikaca ödenir.

3) sendikaca düzen[enen toptantl[ara çağn[an üyelerin yol masraflar sendikaca kaşl[antr

Madde 47: Demİrbaştarın satlş ve Terkinindeki usuıve Esaslar

Mat lktisabl, Demirbaş[arln Satış Ve Terkini:

1) sendika, Ana Tüzükte yazltl amaç, ilke Ve yetkiterin gerçekleşmesi için, taşlnlr Ve taşlnmaz mat edinebitir.
Gene[ yönetim kurulu, tahmini bütçe esaslar|na göre bu görevi yerine getirir.

2) Demirbaştann satlş Ve terkinini gereKiren neden[er;
a) Demirbaş eşyanln, kullanllamayacak şekitde yıpranmlş o[masl, onarlmlnln ekonomik olmaması, verimtitiğinin
azalmasl, hasar görmesi, kaybotmasl Veya allnmasl Ve bunun gibi durumtarda ilgilerce tutanak düzenlenir.
Düzen[enen tutanakta, demirbaş eşyanln terkin nedeni açlkça yazlhr. Tutanak, itgititer taraflndan genet yönetim
kuru[unun onaylna sunu[ur. Gene[ yönetim kuru[unun onayına itişkin karar ite bi(ikte, demirbaş eşya kaylttan
düşütür.
b) Kaylttan düşürü[en demirbaştann, demirbaş defterindeki slrastna gerekli açlklama yazlhr.

c) Kaylttan düşürüten, ihtiyaç faztası olan Veya kutlanllamayan demirbaştann pazarlık veya ihate yotuyta

satlştan, genet yönetim kuruIu karar ite yapltlr. satlştan elde editecek getirler, sendika hesablna getir kaydeditir.
d) Mütkiyeti sendikaya ait olan, sendikanln Ve sendika şubeterinin ku[[anlmda bulunan araçlar, genel yönetim
kurulu kararl ite pazarhk Veya ihate yotuyta satltabitir. satlştan etde editen getirter, sendika hesablna getir

kaydeditir.

Madde 48: son Hükümı6İ

1) Genet Yönetim Kurutu, Ana Tüzükte adl geçen Yönetmetikteri hazlrlar, uygutar Ve gerektiğinde değişİktik
yapmaya yetkitidir. Ana tüzükte değişiktik yapma kararlgeneI kuru[a katltan üyeterin üçte iki çoğuntuğuyta atınır.
Genet Yönetim Kurutu itk genet kuruta kadar bu hükümteri uygu[amakta yetkitidir.

2) Sendika, genet kuru[un yetki Vermesi hatinde genet yönetim kuru[u karar ite borçtanabitir.

3) Genet yönetim kurulunca, şube yöneticiterinin protesyonel olarak çalıŞtlnlabitmesi için, şubeye bağtl
işyerterinde çatlşan Ve aidat ödeyen üye Ve isçi sayl[ar esas a[ınlr. Genelyönetim kuru[unca, şube başkanlnln
profesyonet olarak çatlŞtlntabitmesi için, şubeye bağll işyerterinde çatlşan Ve aidat ödeyen üye Ve isçi sayslnln
400 ite 750 arasl olması zorun[udur. Şubeye bağtl işyerterinde çatlşan Ve aidat ödeyen üye Ve işçi saylslntn 750
den fazla olması halinde, profesyonel olarak alışürltacak şube yöneticisi saysl, genel yönetim kurulunca
betirtenir.

4) Şubeye bağtl işye(erinde çallşan Ve aidat ödeyen üye Ve isçi sayslnln 400'ün attlnda otmasl hatinde, genet
yönetim kuru[u, şubeye bağtl işyerlerinin özettikterinl, coğrafi dağltlmınl, şubenin sorumtu[uk a[anlnda bulunan
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işyerterinin nitetikterinive çatışan işçi saylsınl, şubenin getiŞme potansiyetini, hizmet gerekterini Ve diğer koşuttar

birlikte değertendirmek suretiyle, şube başkanınln profesyonet otarak çatlştlntmaslna Veya profesyonettiğinin

devamlna karar verebitir. Bu hatde, şube başkanlna ödenecek ücret, hakkaniyet kural[arına göre, genet yönetim
kurulunca belirlenir, Kuruluş sathaslnda Veya çatlşmaların yoğun otmasl halinde, yukarldaki kaylttara bağtl

kalmakslzln, genet yönetim kurutu betirteyeceği süre boyunca, şube başkanl Veya şube sekreterİni geçici o[arak

çatlşürabitir.

5) Genet yönetim kurutu, sendika Veya sendika şubeterinin yönetim kurutu başkan Ve üyetikterinde görev

yapmakta iken Vefat eden[erin, hizmetteri i[e ekonomik Ve sosyaI durum[arlnl birtiKe değertendirmek suretiyle,
eş Ve çocuklarlna Veya diğer yasat mirasçı[arlna, sendika adlna yardlmda bulunabitir.

6) Hastatlk hatteri hariç, üyetik aidatlm maksattl otarak her ay muntazaman ödemeyenler, sendikanln
sağtayacağl hak Ve menfaatterden istifade edemezter.

7) sendikanln üyetik aidatln|, Ana Tüzük esastarlna göre ödemeyen üye[er, sendikanln Genet Yönetim Kurutu,

Genet Denetleme Kurulu, Genel Disiptin Kurutu ite şube organtarlnda görev atamazlar. Ancak, üyeterin oy
kullanma haklarl mahf uzdur.

Madde 49: Tüzük Dağişikılği

Tü2ük değişiktiği, tüzüKe nitetikti çoğunluk aranan halter dlşlnda top[antlya katltan detege tam 9ayl9lnln salt

çoğunluğunun oytan i[e yapltır.

Madde 50: sendikanln Feshİ ve Maılenn Dewi

1) sendika Merkez Genel Kuru[u, her zaman sendikanln feshine karar Verebilir. Feshe karar Verebilmek için Ana
Tüzüğe göre Merkez Genet Kuru[a katl[ma hakklna sahip otan detegeterin satt çoğuntuğu toplantlya katl[masl

şarttır. Bu surette çoğunluk etde editmezse, Merkez Genel Kurulu, kanuna uygun olgrak ikinci defa toplantlya
davet editir. Bu toplantlda, fesih konusunun görüşütebitmesi, mevcut üye Veya detegeterin saysl, yönetim Ve

denetim kurutu üye saylslntn iki katündan az olamaz.

2) Fesih karan, hazlr buIunan delegeterin satt çoğuntuğun oyu ite aLnlr

3) Sendikanın feshiVeya infisahl ha[inde maltannln devri; sendika fesih edi[lnce Veya kanuna göre infisah ederse
matvartığü, sendikanın genet kurut kararı i[e üyesi otduğu Konfederasyona, bir konfederasyona üye değitse igiti
kanun hükümterine göre devredi[ir.

Maddo 51: s€ndikanh Kurucularl

Sendika kurucu[arl aşağdaki kişiterdir;

Adl Soyadl T.c Doğum Yeri Mesteği ikametgah

cihat Banş
Sürmen

u934236778 sürmene Editör ka rta v lsta n bu t

Abduttah Tatha
Aygün

42958890982 Ertenbach/F.Atmanya Psikotojik Dantşman üsküdar/kartat

Ahmet Ercan 26077644084 Etazlğ lşçi pendik/lstanbut

Nuİsena Yağız 15043061796 suttanbeyti Videografiker kartauistanbut

Tarlk can Bedir 1243117 4328 Şenkaya Utuslararası Ticaret pendik/ıstanbut

Ahmet Metih
Bektaş

27508985790 Kartat Bitgi lştem kartat/lstanbut

Eyüp Ensar Tekin 23912106004 Kadlköy Videografiker sancaldepe/lstanbul
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Madde 52: Yürüılük
1 ) Bu Ana Tüzük, 26.09.2025 tarihinden yürürtüğe girer Ve Ana Tüzük hükümteri Lotus sendikasl GenetYönetim
Kurutu tarafi ndan yürütütür.

2) Ana Tüzüğün madde numaralannl, maddelerin slralamaslnl tespit etmek Ve maddeteri kendi içinde

numara[andlrmak, yazlm hata[annl düzettmek üzere, genel yönetim kurutu yetkitidir.

3) işbu tüzüğün GenetYönetim Kurutu'na Verdiğigörev Ve yetkitere itişkin imza Ve temsilyetkisi, bir sonrakigenet

kuru[da oluşacak yönetim kuru[unun mazbataslnl a[maslna kadar geçertidir.
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