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LOTUS SENDIKASI
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|. GENEL ESASLAR

Madde 1: Sendil Adi. Merkezi ve Adresi

1)

2)
3)

Sendikanin adi Lojistik, Tagima ve Ulagtrma iggiteri Sendikasidir. Sendikamin kisaitiimig adi LOTUS
Sendikasidir.

Sendikanin genel merkez adresi Giimigpinar Mahallesi Esin Sokak No:10 Kartal / ISTANBUL dur.
Sendikanin Genel Merkezinin bagka bir ile naktine Sendika Genel Kurulu, it igerisinde adres degisikligine
ilgili mercilere haber vermek kayd ile Sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 2 Sendil Faalivet Al

1)
2)

3)

Sendika, 6356 sayili sendikalar ve toplu i sozlegmesi kanunun 4. Maddesine ekli (1) sayill cetveide yer
alan 15 sira numarali “Tagimacilik” igkolunda faaliyet gosterir.
Sendika, bu iskolunda is yerlerinde asil ige yardimc ig yerlerinde de sendikal faaliyet gosterir.

Sendika, Tirkiye gapinda faaliyet gosterir. Bu konuda yasal degisiklikler olmasi halinde, Genel Merkez
Yénetim kurulu maddede yasaya uygun degigiklik ve redaksiyonu yapip, ilgili resmi merciltere bildirmeye ve
yasal degisikligi aynen uygulamaya yetkilidir.

Madde 3 : Sendikanin Amaglar

Lotus Sendikas;

1) Bagsta Uyeleri olmak Uzere tim emekgilerin ortak ekonomik, sosyal, 6zlik, mesleki, sendikal hak ve
gikartanni koruyup geligtirerek onlara daha onurlu ve saygin bir yagam duzeyi saglamak igin yenilikgi,
ilkeli ve kararlimiicadeleyi kendisine temet amag sayar.

2) Uyelerine, yaptiklari ise uygun ve insan haysiyetine yaragir bir Ucret temin etmek igin galigmayi,

3) Uyelerinin beden ve ruh sagligini koruyup, gelismesini saglamak igin gerekeli tedbirleri almayl,

4) Evrensel temel hak ve dzgirliklerin kazamilip, korunmasini ve geligtirilmesini

5) Uyeterinin; yagsamin her alaninda etkin olmasini saflayacak sosyal, mesleki ve kultdrel nitelige
ulagmasini saglamaya galigmayl,

6) Uyelerinin gelecege givenle bakmalarin saglayacak ve haklar bakimindan her tiiridi istisman dnieyecek
tedbirleri almay!. GCaligma kogullannin geligtirilmesini sosyal glivenlik sisteminin iyilestirilmesi igin
miucadele vermeyi,

7) Kadinlarin, gaigma yagami ve toplumsal yagam icinde aynmcilia ugramamasi, gocuk haklanmin,
engelli ve bakima gereksinim duyan vatandaslann, evrensel dlgltler ¢ergevesinde galigma yagami ve
toplumsal yagama uyumiu hale getirilmesi igin micadele vermeyi,

8) Dil, ik, cinsiyet, renk, aile, mezhep ve siyasi dugunce fark gbzetmeksizin kendi degerini, manevi
sorumlulugunu ve toplum hayatindaki gérevini bilen bir ig¢i toptulugu meydana getirmek igin hizli ve

% AE T A Q. OB RYEET



glicli sendikal teskilatlanma, dz2gir ve bagimsiz sendikacilik ile toplu is sozlesmesi ve grev haklannin
korunup gelistirilmesi yolunda ¢aba gostermeyi,

Yasadigimiz toplumsal gevreyle iligkilerin geligtiriimesi, sendikal etkinliklerin ig yeri sinirlarini agarak
tum toplumu ve toplumsal sorunlan kugatmas), dogal ¢evrenin korunmasi, sivil toplum orglitleriyle
ortak hedefter igin gii¢ birligi imkanlannin geligtirilmesini amag edinir.

Lotus Sendikast;

1)
2)

3)

4)

5)

6)

insan haklanna, evrensel ilkelere, anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygly! esas alir, Ulke butintigiine
igtentikle inanir.

Uyelerinin hak ve menfaatlerini katiimci, gogutcu ve 6zgurlikgu demokrasi anlayisi igerisinde en etkin
bir sekilde korumayi ve geligtirmeyi ilke olarak benimser.

Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiltirel
geligmesini saglayacak adaletli, dzgiirlikgh, gogulcu bir demokratiklesme ile bunun gerektirdigi her
alanda ve kurumsat diizeyde yeniden yapilanmasinin saglanmasimi ilke olarak kabul eder.
Demokrasinin ve 6zgir sivil toplum yapilanmasinin geregini kendi varlik sebebi sayar. insani temel
deger alani olarak kabul eden bir sivit topium kurulusu olarak, temel insan hak ve ozgurliklerini
savunmak ve gelistirmek igin miicadele vermeyi ilke olarak benimser.

Dil, irk, cinsiyet, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat farki ghzetmeksizin insani ve emegi ylce deger
olarak kabul eder. Bu degerin korunmasi ve geligtirilmesi.icin yenilikgi, ilkeli ve kararli bir miicadeleyi
temel ilke olarak kabul eder.

Siyasi partilerden, siyasi ideolojilerden bagimsiz, emegi ve insani temel deger olarak kabul eden bir
sendikadir.

Madde 5 : Sendikanin Faalivetleri

Mevzuat ve sendikal gelenekierden kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kullanmaktan bagka sendikanin
baslica faaliyetleri gunlardir;

1)

2}
a.

3)

4
5)

6)

7)
8)

Toplu is sozlegmesi imzalamak, topluig uyusmazliklannda ilgili makama, arabulucuya, hakem
kurullanina, is mahkemelerine ve diger yargl organlarna bagvurma,

Uyelerinin veya mirasgilannin’yazily bagvurulari (izerine onlan temsiten,

Adli yardim olarak; galigma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlegmesinden, 6rf ve adetten dogan
hususlarda dava agmak veya bu nedenle agilmig davay! takip etmek,

is sozlegmesinden ve ¢aligma iligkisinden dogan haklari ile sosyal giivenlik haklanyla ilgili dava agmak
veya bu nedenle agilimsg davay! takip etmek,

Yargilama sirasinda Uyeligin sona ermesi halinde, (yenin veya mirasgilannin yazii onay vermesi
halinde, iiye veya mirasgilan temsilen actig| davayi veya bunlara kargi agilmig davay! takip etmek,
6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi kanunun 27. Maddesi geregince, is yeri sendika
temsilciterini atamak ve gorevden almak,

Mevzuat ve uluslararas antagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci gondermek,
Uluslararasi isgi 6rgiitlerine itye olmak, Gyelikten ayrilmak, iiyesi bulundugu uluslararasi iggi drgatlerine
ve kurullara delege, temsilci, gozlemci gondermek,

Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlk, étim, sakatiik, igsizlik gibi hatierde yardim ve egitim amagl
sandiklar kurulmasina (Nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak sartiile kredi vermemek suretiyle)
yardimct olmak,

Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

{yelerinin mesieki bilgilerini artracak, milli tasarruf ve yaunminin gelismesine, reel verimlligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemexk, saglik ve spor tesisleriyle kituphane
kurmak; amacl, ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyon programi hazirlamak, kitap,
gazete, dergj, biiten, brogdr, afig vb. basin ve yayin organlan gikarmak ve yayimlamak, sosyal medya
mecralarn: aktif bir sekilde kulanmak, iggilerin bog zamantanmi verimli bir gekilde gegirebilmeleri igin
sosyal ve kiiltdrel imkanlar saglamak.
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9) Uyeleri igin kooperatifier kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

10) Amag ve ilkeleri gerceklestirmek lizere taginir ve taginmaz her tiirlii mal varligit satin almak, edinmek,
gdinilen mal varlig ile ilgiii her tirll tasarrufta butunmak,

11) Uyelerinin, caliganlarimn ve aile fertlerinin intiyaglanni karsilamak {izere;

a. misafirhane, konukevi, otel, sosyal tesis, okul, egitim ve saglik tesisi, kiitiphane kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek,

b. misafirhane, konukevi, otel, sosyal tesis, okul, egitim ve saglik tesisi, kitiphane yapmak iizere dernek,

vakif veya girket kurmak, kurulmus olanlara uye olmak, ortak olmak veya devir almak;

12) Nakit mevcudunun % 40'tindan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebbuslere yatinm yapmak,

13) Genelydnetim kurulu karariyla, nakit meveudunun %10'unu asmamak kaydiyla yurtigi ve yurt digindaki
dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciifiyla konut, editim ve saplik tesisteri
kurulmast amaciyla kamu kurum ve kuruluglarna ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

1. UYELIK

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

Lotus Sendikasina lye olabilmek igin agagida belirtilen nitelikier gereklidir:

(a) 2. maddede belirtilen "Tagimacilik” igkoluna giren igyerlerinde galigmak,

{b) On beg yasini doldurmak ve bu Kanun hikiimlerine gbre iggi sayiimak.

Uyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi lizerinden lyelik bagvurusunda
butunuimar ve sendika tiizliginde belirlenen yetkili organin kabuld ile e-Devlet kapisi Uizerinden kazanilir.
Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz gin iginde reddedilmedigi takdirde iyelik talebi kabul edilmis
saylir.

Hakl bir neden gosterilmeden iyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu karann kendilerine tebliginden
itibaren otuz giin iginde dava agabilir. Mahkemenin karar kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi
hélinde lyelik, red kararini alindidl tarihte kazanilmig sayiir.

Uyeler, Ana Tiiziik, yonetmelikler, genet kurulkararlan ve genel yonetim kurulunca alinan kararlara uygun
hareket etmeyi kabul ederler.

isciler sendikaya Uye olmaya veya lyelikten ayrnimaya zorlanamaz.

Her Uye, E-Deviet kapisi izerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle lyelikten gekilebitir. E-Devlet

kapis! Uzerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda eg zamanl olarak Bakanlifa ve sendikaya

ulagtiriur,

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Gekitenin bir aylik sire iginde

baska bir sendikaya dye olmasi halinde, yeni tyelik bu strenin sonunda kazamimig saylr. Bir ay sonuna

kadar ig¢i Gyelik aidatini odemek zorundadir.

Sosyal Giiventik Kurumundan yaslilik veya malillik aylg ya da toptan 6deme alarak igten ayrilan isgilerin

sendika Gyeligi sona erer. Ancak caligmaya devam edenler ile sendika ve gubelerin yonetim, denetim ve

disiplinkurullarindaki gorevieri siresince ve yeniden segildikleri sirece devam eder.

iskotunu degistirenin sendika Uyeligi kendiliginden sona erer.

isginin.bir.yill gegmemek (izere igsiz kalmasi Uyeligini etkilemez.

Herhangi bir askeri ddev nedeniyle silah altina alinan igginin Gyelik iligkisi bu siire icinde askida kalr.

Sendika Uyelerinden;

a.» Sendikamin kuruiu bulundugu “"Tasimacilk” igkolunda veya bir bagka igkolunda kurulu bulunan
sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organianinda veya herhangi bir biriminde gdrevii oldugu
tespit edilenlerin,

b. Sendikaya taahhiit ettigi édentilerini, 6zlrsiz olarak bir yil iginde iki defadan fazla aksatmig olduklar
sendikaca tespit edilenlerin,
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¢. Ana Tizigin 6.maddesinde, sendikaya Uye olabilmek igin gerekli oldugu belirtilen nitelikleri
kayhedenterin, Uyelikierinin diistigu genel yonetim kurulu karar ile tespit edilir.

9) Tizik ve yonetmeliklere aykiri harekette hulunan ve lyelikten gikarimay gerektiren fillerden birini isleyen
sendika lyeleri, genel kurul karanyla iiyelikten gikanir. Uyelikten gikanlmada agagida belirienen usut
izlenir:

a. Merkez yonetim, denetim ve disiplin kurulu dyeleri hakkinda, merkez yonetim kurulu veya merkez
disiplin kurulunun teklifi izerine sendika genel kurulunca dyetikten ¢ikarma karari veritir.

b. Sube ybnetim, denetim ve disiplin kurulu uyeleri ile diger Oyeier hakkinda, merkez yonetim kurulunun
teklifi ve disiplin kurutunun onayi Uzerine, sendika genel kurulunca dyelikten gikarma karar veritir.

10) Uyelikten ¢ikanilma karar, e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanlga elektronik ortamda bildirilir ve gikaniana yazi
ile teblig edilir. Cikarilma kararina karsi (ye, kararin tebliginden itibaren otuz (30) giin iginde mahkemeye
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikanlma karan kesinleginceye kadar
devam eder.

1) 6356 sayil Sendikalar ve Topiu is Sbzlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayilan zimmey, irtikap, rugvet,
hirsizlik, dolandirictuk, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileliifias, inaleye fesat kangtirma, edimin ifasina
fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan mal varl@g degerlerini aklama ve kacakgilk suglanndan mahkim
olmak,

2) Sendikanin temel deger ve itkelerine aykirt davranisgta, geligmesini ve etkinligini engelleyecek eylem veya
galigmalarda bulunmak,

3) Sendikanin Ana Tizigl ve bunlara dayanilarak gikaritan ydnetmelikier ile yetkili organlarin kararlarina aykir
davranigta bulunmak,

4) Sendikay kigisel gikartar igin kullanmak,

5) Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu liyeleri hakkinda asilsiz ihbar, gikdyet ve buniari
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

6) Sendika siflarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigurecek eylem ve galismalarda
butunmak,

7) Sendikanin tagimir ve taginmaz mallarini veya parasii zimmetine gegirmek, sendikayl maddi zarara
ugratmak.

11l SENDIKA ORGANLARI
Madde 9: Sendil Subelerinin Qrgan!

Sendika, genel merkezi, subeleri, il bagkanliktar, igyeri temsilcilikleri ve Uyeleri ile bir buttindur.
A- SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI

a) Sendika Genel Kurulu

b) Genel Yonetim Kurulu

¢) Genel Denetleme Kurulu
d) Genel Disiplin Kurulu

B- | SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

a) Sube Genel Kurulu

b} Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

C- iL BASKANLIKLARI

1)
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D- iHTiYARi ORGANLAR

a) Yuksek istisare Kurulu

b) Bagkanlar Kurulu

c) Bolge Bagkanliklar

d) Kadin isgi Temsilcileri Komisyonu
e) Engelli Isgi Temsilcileri Komisyonu
f) Is Saglg ve Giivenligi Komisyonu

A- SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI
Madde 10: Sendika Genel Kurulu

1) Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Genel kurul tye veya genel yonetim
kurulunun belirleyecegi esaslarla delege usuliine gore toplanir;

Sendika genel kurulu; sendika lye sayis1 50°den az ise tlim Gyeler ile yapilir, 50 ile 1000 arasinda {ye var ise
50 delege ile, 1001 ile 2000 arasinda liye var ise 75 detege ile, 2001 ile 3000 arasinda liye var ise 100 delege
ile, 3001 ile 5000 aras! {iye var ise 150 delege ile, 5001 ve daha fazla iiye var ise 200 delege ile genel kurul

yapir.

2) Sendika Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu tiyeleri dogat detege olup genel kurula delege
olarak katilirlar,

3) Delegeterin delegelik sifatlan), segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki olagan genel kurul icin
yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

1) Merkez Genel Kurulu olagan olarak; ddrt yilda bir Genel Yonetim Kurutunun tespit edecegi yer, giin ve saatte
sendika genel merkezinin bulundugu itde yapitr.

2) Genel kurula ¢agr, genel yonetimkurulunca yapibr.

3) IkiMerkez Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporlari, Genel Denetleme Kurulu
raporu ve gelecek doneme ait bitge teklifi, Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelere toplant tarihinden
on beg (15) glin 6nce gonderilir. Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden en az on bes (15) gin dnce,
toplantinin giindi, saati, yeri ve gindemi sendikanin internet sitesinde ilan edilir. Birinci toplantida ¢ogunluk
saglanamazsa, ikincitoplanti en ge¢ on bes giin sonraya birakilir.

4) Segimyapilacak Merkez Genel Kurui toplantilarindan en az on bes giin 6nce, Merkez Genel Kurula katilacak
liye ve delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin glindemi, yeri, giini, saati ve gogunluk olmadig takdirde,
yapilacak ikingi toplantiya iligkin hususlan belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin segim kurulu
bagkani-olan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger husustar, Merkez Genel
Kuruiu'nun toplants tarihinden yedi (7) giin dnce sendika binasinda (i (3) giin sure ite ilan editir.

5) Sendika Genel Kurulu olaganistii olarak;

a. Genel Yonetim Kurulunun veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordiigi hallerde,

b. Sendika genel kurul delegelerinin 1/5' inin yazili ve gerekgeli miiracaati izerine toplanir. Delegeler, merkez
genelkurutunun olaganustii toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak,
iddialanini kanitlayan detil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle, miinferiden yazil sekilde veya noter
araciig ile sendika genel yénetim kuruluna miracaatta bulunmak zorundadir. Talep tarihiitibariyle olagan genel
kurul toplant: tarihine alti aydan az bir siire kalmas! halinde olagantistii genel kurula gidilemez. Genel yénetim
kurulu, merkez genel kurulunun olaganistil toplanma taleplerini, 6356 Sayill Sendikalar Kanunu ve Toplu |s
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Sézlesmesi Kanunu, Ana Tlizlk, ilgili yonetmelik, genel kurul karariari ve sendikanin menfaatleri dogrultusunda
degerlendirir. Talebin kabulii halinde, genel ydnetim kurulunca, merkez genel kurulu olaganisty toplantiya
cagrilir,

c. Sendika genel kurulunda, olaganiisti toplantilarinda giindem dig) konular gérigiiemez ve gérugmek icin
teklifte bulunulamaz.

2)

4)

Sendika Genel Kurulu, genel bagkan veya gérevlendirecegi bir tye agar. Yoklama yapilir, gogunluk mevcut
ise genel kurul toplantisini yonetmek Gzere agik oyla segilecek bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve yeteri
kadar katipten olugsan bagkanlik divani tesekkil ettirilir. Sendika genel kurul divan bagkani; merkez genel
kurul delegeleri, Lotus sendikasinda genel baskanlik yapanlar, Uye olunan konfederasyonun ve bu
konfederasyona bagli sendikalarin y&neticileri ile Genel Yonetim Kurulunun onerecegi isimler arasindan
segilir.

Sendika Genel Kurul toplant nisabi, genel kurul delege tam sayisinin salt gogunlugudur. ilk toplantida yeter
say saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok 15 gun sonraya birakilir. Ancak, ikingi toplantiya katitaniarin sayisi
delege tam sayisinin 1/3'Unden az otamaz.

Sendika Genel Kurul glindemine yeni madde ilave edilmesi, toplantida hazir bulunan deiegelerin 1/10°u
tarafindan yazibi teklifi, giindeme konulmusg olan bir maddenin gikarilmast ise toplantida hazir bulunan
delegelerin 2/3'lniin yazii teklifi ile olur. Sendika Genel Kurul kararlan Ana Tiziikte aksine hukim
bulunmadigl hallerde, mevcut bulunan delegelerin yandan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak, bu say
delege tam sayisinin 1/4' linden az olamaz. Sendika Genel Kurulunda, zorunlu organlarin secimleri harig,
kararlar agik oylama ile alinir. Zoruniu organlarin segimleri, kapali oy agik tasnif ite yarg gozetiminde yapilir.
Sendika Genel Kurulunda, zorunlu organlara segilen asil {iye sayisi kadar yedek lye segilir.

Sendika Genel Kurulu, toplanti giindemindeki konular, sendika genel kurul delegeleri tarafindan ileriye
sUrilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde Ozetlemek izere gerekli gordugli: komisyonlarn tegekkiil
ettirebilir. Komisyonlar, raporlarini hazirladiktan sonra, genet kurula sunarlar. Komisyontar, kendi liyeteri
arasinda bir bagkan, bir raportor secgerek galismalarina devam ederler. Komisyonlarin raporlari, sendika
genel kurulunda gorGgilip karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara, sendika genel kurul
detegeleri ile genel merkezde gorev yapan genel sekreter yardimceilari, hukuk miisavirleri ve uzman olarak
caliganlar secilebilir. Komisyonlar gerek gordigl takdirde, diger uzmanlardan yardim alabitir.
Komisyonlarin, iye sayisi genel kurulca tespit edilir. Sendika genel kurulu kararlars ile oylama sonuglan,
tutanakla tespit editir. Tutanaklar, sendika genel kurul bagkanlik divan dyelerince imzalanir.

Madde 13: Sendika Genel Kurul Gi Yetkileri

1)
2)
3)

4)
S)
6)

8)

9)

Ana Tuzukte degigiklik yapmak, degisiklikleri kabul etmek,

Sendika genel kurulu‘'delege tam sayisinin salt gogunlugu ile sendikanin feshine karar vermek,

Turkiye'de ve baska lilkelerde kurulmusg veya kurutacak uluslararasi ig¢i kurutuslarnna, konfederasyonlara
ve sosyal kuruluslara lye veya kurucu Uye olmaya veya Uyelikten gekilmeye karar vermek veya bu hususta
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Genel Yonetim ve Genel Denetim Kurulu raporlannin gorugulmesi ve ibrasi,

Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan blitgenin gérigulup aynen veya degistirilerek kabuline karar vermek,
Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallar satin almak veya mevcut tagmir ve
taginmaz matlar satmak, tagmmazlar lzerinde milkiyet hakkindan dogan ayni ve gahsi tum haklan
kullanmak, gayrimenkul satig s6zlesmesi yapmak, tapuya gerh vermek, bu konularda sozlesmeler yapmak
veya bu konularda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

Kanuna aykin oilmamak Gzere, delege seg¢imlerinde uyulacak esaslan belirlemek veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

Sube veya il bagkanlig kurulmasina, birlestirilmesine veya kapatiimasina karar vermek, igyerlerinin veya
isletmelerin baglanacagl sube ya da il bagkanlkiann tespit etmek ya da bu konularda Genel Yonetim
Kurulu'na yetki vermek,

Ayni iskotunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,
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10) Disiplin Kurulu kararlarini inceleyerek ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar vermek, disiptin Kuruly
kararlarina itirazlan karara baglamak, sendika ve gube zorunlu organlarinda gorevli olanlarin gérevden
gegici veya surekli uzaklagtinlmast istemleri hakkinda karar vermek

11) Tuzilkte yazili amag ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi igin Genel Yénetim Kuruluna gorev verrek,

12) Nakit gelirlerinin %5 ini agmamak kaydiyta sosyal amagl harcamalar yapmak Uzere Genel Yonetim
Kurulu'na yetki vermek,

13) Ust kurulug genel kuruluna gidecek delegeleri segmek,

14) Sendika organtarinda goérev alan yoneticilere verilecek tcretler ile her tiirld yolluk ddenek ve tazminatlari
tespit etmek, sube yonetim kurulu Uyeliklerine segilenlerden, genel yonetim kurulunca profesyonel olarak
galigmasina karar verilenlere Gdenecek licret ile her tlirtd yolluk ve édenekleri, subenin kapsamina, uye
sayisina, aidat Gdeyen is¢i sayisina, aidat gelirine, gelir ve gider durumuna ve hizmet gereklerine gore
belirlemek,

15) Sube yonetim kurulu Uyeliklerine segilenlerden, genet yonetim kurulunca, profesyonel olarak g¢alismasina
karar verilenterin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldinlmasina, subeye bagli isyerlerinin 6zelliklerini,
igyerlerinin cografi dagilimini, subenin gelisme olanagini, galisma potansiyelini, aidat 6deyen is¢i sayisiny,
aidat gelirlerini, gelir ev gider durumunu ve bunun gibi hususlan degertendirerek karar vermek veya bu
konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

16) Gerekli gorllen hallerde, gecici olarak gorev verilen tiyetere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlan tespit
etmek veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

17) Gerekli goruldigu hallerde, faaliyet alanlar ve galigma sartlari dikkate alinarak subeleri birlestirmek veya
kapatmak, gubelerin faatiyet alanlarina giren isyerlerini tespit.etmek, gsube agmak veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

18) Caliganlarin veya ilgili subenin talebi Gzerine, igyerini orgutleyen subenin muvafakati alinmak suretiyle,
cografi konumlar, ekonomik kogullari ile hizmetin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, isyerinin bagli
olacag subeyi yeniden belirlemek, isyerini dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

19) Organtarin seg¢imini yapmak,

20) Sendika hizmetleri i¢in gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek iicret, giindelik ve
yolluklarin tavanini tespit etmek bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

21) Mevcut veya Ana Tuziik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapitmasi éngériilen diger islemilerin
yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmarmig konulan karara baglamak,

22) Sendikanin Uye oldugu (st kuruluglann genel kurullarina katilacak iist kurul asil delegelerini segmek,

23) Jubelerin {ye sayiarina gore, sube yonetim kurulu uyelerinin sayisini ve unvantarin belirlemek veya bu
konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

24) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

25) Sendikanin Ana Tlzlikte yazil amag, ilke ve yetkilerinin gergeklestirilmesi icin, ydnetmelikleri diizenienmek,
degistirmek, ylrirtige koymak ve yirirlikten kaldirmak veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki
vermek,

26) Nakit mevecudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebbiisiere yatirim yapmak veya
bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

27) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, (iyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

28) Nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydryla yurt ii ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine dogrudan
veya yetkili makamlar aracitiiyla konut egitim ve saglk tesisleri kurulmasi amactyla kamu kurum ve
kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu hususta genel yénetim kurutuna yetki vermek,

29) Sendika. adina borg vermek, sendika adina borglanma yapilmasina, finansal kiralama sdzlesmesi
yapilmasina, kredi kullanilmasina, kredi karti kullanilmasina karar vermek veya bu konuda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,




Sendika ve subelerin genel kurullar diginda zorunlu organlarina segilecek olanlarda: mevzuatta ongoriilen
sartlar aranir. Mevzuatta 6ngorilen sartiara sahip otmayanlann tespit edilmesi halinde, valiligin veya bakanligin
bagvurusu (izerine, mahkemece bu kisinin gbérevine son verilir.

Mahkemenin karan kesindir.

Sendika ve subelerin genel kurullar diginda zorunlu organlara segilenlerin, 6356 Sayili Kanun'un6. maddesinde
sayilan suglardan biri ile mahkdm olmatar halinde gérevieri kenditiginden sona erer.

Sendika yonetim kurulu, gbrevierinin sona erdigine dair karan, ilgitilere on bes (15) glin iginde teblig eder.

1) Genel Yénetim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkiti karar ve yirutme organmidir.

2) Genel Yonetim Kurulu; genel bagkan ve li¢ yonetim kurulu tyesiile dort kisiden olusur. Asil liye sayisi kadar
yedek tye segilir,

3) Genel Ydnetim Kurulu dyeleri, genel kurul delegeleri, genel kurul delegesi‘oimayaniann ise genel kurul
delegelerinin en az 1/5'inin teklifiyle aday gosterdikleri kigiler arasindan segilir. Adaylar, genel bagkan veya
genel yonetim kurulu lyesi adayi olarak segime girerter. Genel baskan, tek dereceli adaylik esasina gore
segilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri, ydnetim kurulu Oyeligine aday oianlar arasindan segitir. Segim; serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gére yapilr.

4) Genel bagkan ve genel yonetim kurulu lyeleri, genel kurul delege tam sayisinin salt gogunlugu ite segilir.
Higbir aday ilk iki turda gogunluk oyu alamaz ise lginc( turda en fazla oy alan genel bagkan ve genel
yonetim kurutu Uyeleri segilirler. Genel hagkan ile yonetim kurulu asil Uye sayisi kadar yedek Gye segilir.

5) Genet Yonetim Kurulu'nun unvanlar genel bagkan ve genel bagkan yardimcilan seklindedir.

a. Genel bagkan, yonetim kurulunun ilk toplantisinda, genel bagkan yardimceilar arasinda gorev dagilimi
yapar, gérev ve sorumluluk alanlanni tespit eder. Genel bagkan, genet bagkan yardimeilarindan birini
genel bagkan vekili olarak gorevlendirir.

b. b.) Genel bagkan, genel bagkan yardimeilarinin gorev ve sorumluluk alanlari ile genel bagkan vekilini
ayri usulle degistirebilir.

6) Genel bagkanin herhangi bir nedenle gérevinden ayritmasi veya genel bagkanligin bogalmasi halinde, genel
bagkanlk gorevini genel bagkan vekili Gstlenir. Genel bagkanca, ¢agn yapilan yedek (yenin katiimi ile
yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda, genel bagkan yardimcilannin goérev dagilimi yapilrr.

7) Genel yonetim kurulunun giindemi, genet baskan vekili tarafindan, genel bagkan ve yonetim kurulu
Uyelerinin gorisleri alinarak hazirlanir. Kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlarca imza altina
alinir. Karar defteri ile diger bilgiler, genel bagkan veya genel bagkan vekili tarahindan muhafaza edilir.

8) Genel yonetim kurulu (Oyeliklerinden birinin bogalmasi halinde yedek lyelerden birisi davet editir. Genel
baskanca yénetim kurulu Uyeleri arasinda gérev dagiimi yeniden yapilir. Olagan genel kurul déneminin sona
ermesine 6 aydan daha kisa bir siire kalmis ise yedek tyenin ¢agirilmasi genel bagkan ve yonetim kurulunun
takdirindedir. Goreve.gagrilan yedek lyenin gorevi kabul etmemesi halinde, ayn usulle diger yedek
{Uyelerden birisi davetedilir.

9) Genel yonetim kurulu, olagan sekilde ayda bir defa toplanir. Genel bagkanin talebi Gzerine yonetim kurulu
olaganisti toplanabilir. Genel bagkanin bulunmadig hallerde, genel bagkan vekilinin talebi lzerine
yonetim kuruld olagan veya olaganistii toplanir. Bu durumda, yonetim kuruluna genet bagkan vekili
bagkanlticeder.

10) Mazereti olmadan Ust Uste iki toplantiya katilmayan yonetim kurulu Gyesi, genel bagkan tarafindan yazil
olarak.ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katilmadi@ takdirde, genel yonetim kurulu kararyla
muistafi saytir,

11) Genel yonetim kurulu, Uye tam sayisimin salt goguniugu ile toplanir. Toplantiya katilan uUyelerin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast halinde, genel bagkanin, genel bagkanin katilmadigl toplantida
genel bagkan vekilinin oy kullandigi taraf gogunlugu saglamig sawilir.

12) Genel yénetim kurulunun giindemi, genel bagkan vekili tarafindan, genel bagkan ve yonetim kurulu
tiyelerinin gorusleri alinarak hazirlanir. Kararlar karar defterine yaziir ve toplantiya katilanlarca imza altina
alinir. Karar defteri ile diger bilgiler, genel bagkan veya genel bagkan vekili tarafindan muhafaza edilir.

W A€ ad Ch oy ERT



Genel yénetim kurulu, asagidaki gérevleri yerine getirir ve yetkilert kullanir;

1) Genel yénetim kurulu sendikay temsil eder. Gerektiginde sendikay! temsil etmek lizere genel yonetim
kurulu Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

2} Sendikanin gaye ve prensipleri ile genel kurul tarafindan verilen talimat ve yetkilerin gergekiesmesi igin
Ana Tuzuk, yénetmelik ve mevzuat hikumlerine gore faatiyette bulunmak, gerekli kararlar almak, genel
kurul kararlan ile Ana TUzugu uygulamak ve yorumtamak,

3) Kisa, orta ve uzun vadeli galisma stratejileri gelistirmek ve alisma programtanm hazirlamak,

4) Tasimacilk igkolunda faaliyet gosteren igyerleri ve isletmelerde sendikanin, teskilatlanmasini
saglamak,

5} Sendika liyeligine bagvuranlarin {yeliginin kabul veya reddine karar vermek’'veya bu konuda sube
yonetim kurullanina yetki vermek. Uyelik bitdirimterini yapmak.

6) Sendikanin yetkili oldugu igyerlerinde ve igletmelerde yuritiilen egitim, saglk, sosyal ve spor
fasliyetlerine destek vermek veya bu faaliyetleri dizenlemek,

7) Genel denetleme kurutunun talebi Gzerine sendika genel kurulunu toplantrya ¢agirmak, sendika genel
kurul delegelerinin 1/5' inin yazili ve gerekgeli talebi (izerine talebi ve gerekceyi degeriendirerek sendika
genel kurulunu toplantiya ¢agirmak veya talebin reddine karar vermek,

8) Ik sendika genel kuruluna sunulmak ve gegmige etkili olmamak lizere, iigili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykin gorilerek dizeltiimesi istenen tliziik hikimierini degistirmek,

9) Yurtiginde veya yunt diginda sendikanin lyesi bulundugu veyais birligi yaptig kuruluglarin, kamu kurum
ve kuruluslannin, sivil toptum kuruluglaninin toplantilanna katilacak olanlar tespit etmek,

10) Mevzuat, uluslararast anlagma hiikiimleri ve topluig stzlegmelerine gore toplanan kurullarda sendikay
temsil edecek Uyeleri ve temsilcileri belirlemek,

11) Uyelerin mesleki, sosyal, kiiltiirel, ekonomik konutarda bilgi ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar diizenlemek, saglik ve sosyal tesisler, dintenme merkezleri, kiitiphane, misafirhane, kreg
ve gocuk yuvas: agmak, radyo, televizyon, sosyal medya programiar hazirlamak, yazili ve gorsel basin
araglanm kullanmak,

12) Sendikanin teskilatl oldugu isyerieri ve isletmelerde toplu is sbzlesmesi yapmak veya bu konuda
gerekli gordiigi kisilere yetki vermek, toplu is sdzlesmesi sureglerinin anlagmazlik ile sonuglanmast
halinde Yiiksek Hakem Kurulupa bagvurmak, toplu ig sozlesmelerinin uygulanmasi sirasinda ortaya
¢ikan uyugmaztiklanin giderilmesine yonelik idari ve yargisal bagvurular yapmak ve takip etmek,

13) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini biitgeyi hazirlayip Sendika Genel Kurulu'na
sunmak,

14) Biitge fasillan arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplanna iliskin iglemleri yapmak, ulusal ve
uluslararasi kuruluslardan alacak bagig ve yardimlar ile diger bagislarin ne gekilde kullanitacagina karar
vermek,

16) Greve karar vermek, grev ve lokavt sliresince lyelere yapilacak yardimlan belirlemek,

16) Sube ve il bagkanuklarinin idari ve mali denetimini yapmak,

17) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mati denetimi, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli 3568 sayl
Serbest Muhasebeci Mail Misavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik Kanununa gore denetim yetkisine sahip
yeminli mali miisavirlerce yapilmasi igin gerekli is ve islemleri yapmak, sdzlegsmeleri imzalamak,

18) Malve hizmet alimiile ilgili piyasa aragtirmas) yapmak veya yaptirmak, pazaruk veya kapal zarf usuliyle
teklif atmak, mal ve hizmet alim-satimina itigkin sdzlegmeleri imzalamak,

19) Sendika adina banka veya finans kuruluglannda hesap agimasina veya agilmig hesaplann
kapatlmasina karar vermek, zoruniu durumlarda ve ihtiyaca binaen bankalar dahil Ugunci kigi ve
kuruluglardan borg veya kredi alinmasina karar vermek, anilan iglemlere yonelik ipotek, rehin vb.
teminat islemlerini gergeklestirmek, Sendika hesabina baglatilacak hukuki iglemlerde kuitanilimak
lizere bankalardan teminat mektubu almak ve ilgili kurum ve kuruluglara ibraz etmek,

20} Kanunlara, Ana Tizige, genel kurul kararlaring, yonetmeliklere ve genel yonetim kurulu kararlarina
aykin hareket eden Uyeler ile sendika ve sube zorunlu organtarinda gorevli olanlara genel disiplin
kuruluna sevk etmek, yargi yoluna bagvurmak suretiyle, isten el gektirilmelerini saglamak veya genel
kurul karari ile degistirmek,
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21} Sendika ve subelerin zorunlu organlaninda gorev yapanlardan, 6356 sayii Kanun'un 6. maddesinde
sayllan suglann birinden mahkim olanlann, sendikanin itibanini sarsanlarnn, orgltlenmesini
engelleyenterin, sendikanin birligini bozan hal ve davraniglarda bulunanlarin gorevierine son vermek,

22) $ubelerin genel kurut hari¢, zorunlu organlannda bosalan iyeliklerin tamamlanmasi icin.gerekli
istemteri yapmak, subelerin genel kurullarinin yapiimas igin gerekli tedbirleri almak,

23) Igyeri sendika temsilcilerinin atamak ve gorevden almak,

24) Komisyonlar kurmak, gorev alanlarini belirtemek veya kaldirmak,

25) Sendika veya sube yodneticiligine segilenlerin profesyonel olarak caligtinimasina veya
profesyonelliginin kaldinlmasina karar vermek,

26) Sendika organlannda gorev atan veya alacak olan yoneticilere veritecek iicretter ile her tirlil yolluk ve
odenekleri tespit etmek, sube ybnetim kurulu Uyeliklerine segilenlerden, profesyonel olarak
¢aligmasina karar verileniere 6denecek iicret ile her turlu yoluk ve ddenekleri, subenin kapsamina, liye
sayisina, aidat Odeyen lye ve is¢i sayisina, aidat gelirlerine, gelir ve gider durumuna, hizmet gereklerine
ve bunun gibi hususlara gore belirlemek,

27} Sendikanin amag ve ilkelerini gergeklegtirebilmesi igin daire baskanliklan kurmak, gorev alanlarini
belirlemek veya kapatmak, daire bagkanlannin baglanacag genel bagkan yardimcilarini belirlemek,

28} Sendikanin Ana Tizii§inde belirlenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek igin, gerekli bagkanliklar ve
birolar kurmak, sendikanin genel merkezinde, iktisadi igletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve
dinlenme tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlarinda ¢alistinlacak personelierle her tirld
akitleri yapmak, ucretlerini, diger sosyal haklanni ve ¢aligmakogultarini belirlemek,

29) Gerekli gorllen hallerde, gegici otarak gorev verilen (iyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminattan
tespit etmek,

30) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz matlar satin almak veya mevcut taginir ve
taginmaz mallar satmak, taginmazlar uzerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tim haklar
kullanmak, Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

31) Kanunlara aykir olmamak iizere, delege segimlerinde uyulacak esastar belirlemek,

32) Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebbiislere yatinm yapmak,

33) Uyeleri igin kooperatifter kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10'undan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatifiere kredi vermek,

34) Evlienme, dogum, Olim, hastalik, yagsillik, igsizlik, trafik ve ig kazalan gibi durumlarda, yardim amaciyla
sandik kurulmasina katkida bulunmak, nakit mevcudunun % 5' inden fazla olmamak kaydiyla bu
gekilde kurutan sandiklara kredi vermek,

35) Nakit mevcudunun %10'unu agmamak kaydiyla yurt ici ve yurt digindaki dogal afet boligelerine
dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kuruimasi amaciyla kamu
kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

36) Sendika yoneticilerinin, iyelerinin ve galigantannin sendikal nedenlerle yapacaklar seyahatlere karar
vermek,

37) Sendika genel kurulunun miinhasiran gorev ve yetki alanina giren konular disinda kalan her tirii gorev
ve igleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Madde 17 Genel Baskanin Gé Yotidleri

Genel bagkanin gérev ve yetkileri sunlardr;

1)
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Yonetim-kurulunu olagan veya olaganiistil gekilde toplantiya davet etmek, yonetim kurulu toplantilarina
bagkanlik etmek,

Sendikay: yurt iginde, yurt disinda, mahkemelerde, idari merciler ve resmi kurumiar nezdinde temsil etmek,
Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

Sendikanin ig ve iglemlerini takip etmek, dyelerin ve gatiganlarin sorunlannin gdziimine yonelik aragtirma
ve gelistime catigmalarini yiiritmek, bu amagla kurulan kurul, komisyon ve komitelerde yénetim kurulu
achina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

Sendika adina, yayinlann sahibi olmak, bundan kaynaklanan gérevieri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak,

r——



6) Yonetim kurulu Gyelerini, sendikanin faaliyetlerinde goreviendirmek, ydnetim kurulu lyelerinin faaliyetlerini
incetemek ve denetlemek, faaliyet alanlanyla ilgili rapor hazirtamalanm ve ydnetim kuruluna sunmalart
istemek,

7} Sendika, sube ve il bhagkanlUklannca yapilan ig ve iglemleri, harcamalan incelemek, incelettirmek,
denetlemek veya denetlettirmek,

8) Sendika ve subeierin zorunlu organlarinda gérev yapanlar ile il bagkanuklannin yonetiminde gbrev'atanlan,
sendikanin uyelerini disiplin kuruluna sevk etmek,

9) Kurul, komite ve komisyonlarin galigmalarini takip etmek, rapor hazirlamak ve yonetim kurulunun bilgisine
sunmak,

10) Sendikanin lye oldugu veya isghirli§i yaptig kurulustarla iligkilerini eggudum iginde yilritmek,
konfederasyonca yapilan galigmalarda yonetim kurulu Gyelerini goreviendirmek,

11) Blrolara, komisyonlara ve komitelere bagkanlik etmek, yonetim kuruluna genel sekreter atanmast igin
teklifte bulunmak, sendika, sube ve il bagkanlklarinda gbre yapan yonetici, personel, uzman ve
damigmanlar sendikanin faaliyetierinde gérevlendirmek,

12) Sendikanin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerini diizeniemek, takip etmek veya ettirmek, rapor
hazirlamak veya hazirlatmak, yonetim kurulunun bilgisine sunmak;

13) Liizumu halinde mutat harcamalar diginda, karar almaksizin, maasinin 5 kati tutarinda harcama yapmak,
yonetim kuruluna toplantida bilgi vermek.

14) Sendikanin yazisma ve iglemlerini Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden biri ile miigtereken imzatar. Genel
basgkan gbreviyle ilgili yaptig seyahatlerde, tiizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika adina
yazigmalar yapabilir.

15) Mali islemteri ve banka hesaplarindan para ¢ekilmesi ite ilgili islemteri, yazi ve belgeleri, genel yonetim
kurutu Gyelerinden birisi ile birlikte imza etmek (genel bagkanin raporlu, yurt diginda ya da izinli oldugu
tarihlerde genel bagkan vekili, genel yonetim kurulu tyelerinden birisi ile birtikte imzaya yetkilidir.)

16) Mevzuattan ve tiizikten dogan gorevlerini yapmak ve yetkilerini kultanmak tizere genel bagkan vekiline yetki
vermek,

17) Basta {yeler olmak izere ig¢ilere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, konukevi, huzurevi, kreg vb.
sosyal tesislerde kiiltirel ve sportif amagl tesister kurulmasina yonelik fizibilite ¢galismasi yapmak veya
yaptirmak, bu konuda yonetim kuruluna rapor sunmak,

18) Sendika yonetim kurulunca verilen diger gorevieri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Madde 18: Genel Bagkan Vekilinin Gérev ve Yetkileri

1) Genel bagkana vekalet'etmek,

2) Genel bagkanin yetkiverdigi, yurt diginda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya bulunmadigl zamanlarda
genel bagkanUk yetkilerini kullanmak, yonetim kurulunu olagan ve olaganisti toplantiya gagirmak ve
toplantilara bagkanlik etmek, mevzuattan ve tiiziikten dogan gorevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak,

3) Genel bagkanin yetki verdigi, yurt diginda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya bulunmadig) hallerde,
mali iglemiere ve banka hesaplarindan para gekilmesi ile ilgili iglemleri, yazi ve belgeleri genel bagkan
yardimcitanndan biriyle imzalamak,

4) Yonetim kurulu glindemini hazirlamak, yonetim kurulu kararlanmn icrasin saglamak,

5) Genel bagkan yardimcilarindan, ilgili daire bagkanlarmin ¢aligmalar ile ilgili bilgi almak, rapor hazirlamak,
sendikanin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planianm hazirlamak, yénetim kurulunun onayina sunmak,

6) Genel sekreter yardmctsi, personel, damsman ve uzman galistinilmasi igin ydnetim kuruluna teklifte
bulunmak,

7). Yonetmelik ve i¢ yonetmelik hazirlamak, haziriatmak, yonetim kurulunun onayina sunmak,

8) Sendika organlanrin kararlarinin uygulanmasini saglamak,

9) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

10) Genel bagkan vekili, gorev alanina giren igterin yerine getirilmesinden, genel bagkana karg: bizzat
sorumludur. —

—
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Madde 19: Genel Sekreter ve Yardimeilan

A-Genel sekreterin atanmasi ve gorevleri;

1} Genel bagkanin teklifi ve yonetim kurulu kararn ile atanir, ayn: usulle gorevden alinir. Genel bagkanin yetki
verdigi ya da bulunmadig hallerde genel bagkan vekilinin ¢agrisi Uzerine yonetim kurulu toplantisina katilir,
gindemdeki konular ile ilgili gbriis bildirir ve dnerisini sunar.

2) Genel bagkan ve yonetim kuruluna kargi sorumludur,

3) Sendikanin yazi ve haberlegme iglerini takip eder, daire bagkanliklannin, komitelerin ve ¢aligma gruplannin
faaliyetlerini takip eder, kontrol eder, yonetim kuruluna rapor sunar.

4) Sendika ve subelerinin genel kuruliarinin zamaninda toeplanmasi, yonetim kurulu giindeminin hazirlanmasi,
karar defterine yaziimasi, denetim ve disiplin kurullarimin zamaninda toplanmasi, yénetmeiiklerin
hazirlanmast, yonetim kurulunun onayina sunuimasi, sendika genel kurul yonetim kurulu, denetieme kurulu
ve disiplin kurulu kararlanmin uygulanmasi, personel uzman ve danismanlann 6zlik iglemierinin takip
edilmesi ile ilgili is ve islemleri, genel bagkan vekili, genel bagkan yardimcilar: ve genel sekreter yardimcilan
ile birlikte takip eder.

5) Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilen gorevieri yerine getirir,

B- Gensl sekreter yardimcilannin atanmasi ve gérevleri:

1) Genel bagkan veya vekilinin teklifi ve yonetim kurulu karanyla atanir, aynm usulle gérevden alimirlar.
Genel basgkanin veya yetki verdigi ya da butunmadig hallerde genel baskan vekilinin ¢agns uzerine
yonetim kurulu toplantisina katiiir, glindemdeki konular ile.lgili gériis bildirir ve oneri sunarlar. Genel
baskan, genel bagkan yardimcilar ve genel sekretere karg sorumludurlar.

2) Genel hagkan, yonetim kurulu ve genel sekreterce verilen gorevleri yerine getirirler.

1} Sendikamin mevzuattan dogan mali konularla ilgili isterini yurlitmek, tahmini bitge hikimlerinin
uygutanmasint saglamak, yonetim kuruluna rapor sunmak,

2} Sendikanin mali durumu hakkinda, her ay.yénetim kuruluna rapor sunmak,

3) Sendikanin gelirlerinin toplanmasin, gidetlerinin tahmini bltge esaslarina gore ve bitge planlamasina,
genel kurul ve yonetim kurulu-kararlarina uygun sekilde yapilmasini takip etmek, kontrol etmek ve
denetimini yapmak, yénetim kuruluna rapor sunmak,

4) Sendikanin giderlerinde alinacak tasarruf énlemleri ile ilgili rapor hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina
sunmak,

5) Sube veil bagkanlklarinin avanslarinin zamaninda édenmesini sagiamak, avans harcamalarinin gdozetim ve
denetimini yapmak,

6) Vergi (MTV, emlak vergisi, gelir vergisi, stopaj vb. gibi) ve sigorta primlerinin zamaninda tahakkuk
ettiritmesini ve ddenmesini saglamak,

7} Sendikanin varliklarini ve demirbaslarinin kaydini tutmak, tutturmak, usulline uygun terkinini saglamak,

8) Tasinir ve tasinmaz mal varliklannmn sigorta ettirilmesini saglamak, sigorta poligelerinin zamaninda
yenilenmesini saglamak,

9) Sendikanin gelir ve gider kayitlarin: i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak,

10) Biitce fasilan arasinda aktarma yapmak tzere yonetim kuruluna teklif sunmak,

11) Malickonulara iligkin yazigmalar genel bagkan ile imza etmek, genel baskanin yetki verdigi, yurt disinda,
raporlu veya izinli oldugu ya da bulunmadig: hallerde, genel bagkan vekili ile imza etmek,

12)

a.. Bilango ve gelir tablosu hazirlamak,
b. ~ Tahmini but¢eyi hazirlamak ve yonetim kurulunun enayina sunmak,

13) Yénetim kurulunca agilan hesaplara sendikanin gelirlerinin yatinimas: ve mevduatlann en verimii gekilde
degerlendiritmesi igin yénetim kurutunun onayina sunmak,

14) Sendikanin zorunlu giderteri igin kasada yeteri kadar para bulundurmak,



15) Mali mevzuat geregince kamu kururn ve kuruluslanna bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerin zamaninda
verilmesini saglamak,

16) Gorev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim kurulunun-enayina
sunmak,

17) Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapmak,

18) Sendika lyetlik veya dayanigma aidatlarninin kesilmesi igin igverenlere génderilecek ye isgilerin listelerinin
zamaninda igverenlere gonderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika Uyelik ve dayanigma aidatlaninin
sendikanin banka hesabina zamaninda génderilmesini temin etmek igin her tirll islemleri yuritmek,

19) Yonetim kurulunun diger lyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,

20) Genel bagkan ve yonetim kurutunca veriten diger gérevleri yerine getirmek,

21) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlar yonetmek, dizenli ve verimli galismalarm saglamak,

Tegkilatlanmadan sorumlu genel bagkan yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Yonetim kuruly karan ile baglanan barolan yonetmek, denetlemek, denetlettirmek, faaliyetleri ile ilgili
yonetim kuruluna hilgi vermek, rapor sunmak,

2) Sendikanin henliz tegkilatlanmadig:, faaliyette butundugu igkolundaki isyerleri ve igletmelerde
tegkilatlanmasi igin sube ve il bagkanliklannin galigmatarina yardimci olmak,

3) lgcilerin Gyelik ve Gyelikten aynlmasi islemleri ile ilgili ydnetim kuruluna aylik rapor sunmak, Uyelerin kigisel
ve gbrev bilgilerinin yer aldi@ Gyelik argivini diizenlemek, Uyelerin Gyeliklerinin igverenlere bildiriimesini
saglamak,

4) $Sube, bolge ve il bagkanlikiannin agiimasi, faaliyet alanlannin duzenlenmesi, birlestirilmesi ya da
kapatilmasi konulannda incelemelerde bulunmak, rapor hazirlamak, yonetim kuruluna sunmak,

5) Sendika ve sube delege segimlerinin ve genel kurullarinin mevzuat ve Ana Tuzilk hikimlerine uygun
sekilde, zamaninda ve gerektigi sekilde yapilmasi igin galigmak, yonetim kurulunun onayina sunmak,

6) Sendika temsilcilerinin tayin edilmesi veya gorevden alinmasi konusunda subelerle istigare ederek Genel
Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

7) Teskilatlanan igyerlerindeki iggilere teskilatlanmanin faydalanni anlatan kitap, brogur, bildiri ve sosyal
medya gibi yayin organilanmin yayinijve paylagimini temin eder veya bizzat toplantilar dizenieyerek
tegkilattanmanin faydalanni anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan karariarin uygulanmasini saglamak
ve bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

8) Sendika genel kurulundan once, faaliyet raporu, denetim raporu, yeminli mali migavir raporu ve gelecek
déneme ait tahmini biitce ile ilgili belgelerin delegelere zamaninda tebligini saglamak,

9) Sendikanin lyesi oldugu konfederasyonun ve sendikanin aldigi eylem kararlarinin, gube, il bagkanliklari ve
tiyelere duyurulmasini saglamak, hazirlik gaigmalarini yapmak,

10) Sendikanin, tegkilatlanma ve lyelik islemleriyle ilgili igverenle, kamu kurum ve kuruluglanyla iligkilerini
ylriatmek,

11) Sendikanin orglitli oldugu isyerleri ve isletmelerde, yetki tespit sireglerini, toplu i sozlesmesinden
sorumlu genel bagkan yardimcisi ile esglidimlil bir gekilde takip etmek,

12) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlarin dizenleyecekleri mal bildirimlerine ait iglemteri
takip etmek, mal bildirimlerine ait belgeleri, yonetim kurulu karar defterine yazdirmak,

13) Y6netim kurulunun diger Gyelerinin ¢alismalarna katilmak ve destek olmak,

14) Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger is ve iglemleri yapmak,

15) Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlan yénetmek, diizenli ve verimli galigmalann saglamak,

Egitim ve sosyal iglerden sorumlu genel bagkan yardimcisinin gorev ve yetkileri gunlardir,

1) Sosyal, ekonomik ve killtirel konular ile Uyelerin ve galigsanlann ihtivag duydugu alanlarda egitim
programian hazirlamak, sendika, sube ve il bagkanlannin tanitimini yapmak amaciyla balten ve brogtrler
hazirlamak, yinetim kurulunun onaytna sunmak,
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2} Uyelerin egitim goren gocuklarinin sorunlarini tespit etmek ve ¢ézim énerileri gelistirmek amaciyla
aragtirma yapmak, ilgili kamu kurum ve kuruluglanna itetmek, takip etmek ve sonuglandirmak,

3) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun gekilde, toplumsal kabul goren dnemli glin ve haftalarda sosyal.ve
kilturel etkinlikler gergeklestirmek (izere galisma yapmak, yonetim kurutunun onayina sunmak,

4) Topiuig hukuku ile ilgili egitim programilanni, toplu ig s6zlesmeterinden sorumilu genel bagkan yardimcisi ile
esgudimtil bir sekilde dizenlemek,

5) Ulusal ve uluslararasi basin ve yayin organlar ile iletigimi saglamak, basin toplantilarive aciklamalar ile
ilgili is ve iglemleri yarutmek,

6) Kamu kurum ve kuruluglan ile sivil toplum kuruluglarina ve isverenlere ait yayin organlarini takip etmek,
sendikanin egitim ve faaliyetlerinin yayin organlannda yer almasini saglamak, sendikann konu oldugu
vayintar ile ilgili arsiv clugturmak,

7) Sendikanin web sitesi ve sosyal medya hesaplarini yayina hazir bulundurmak igin gerekli ¢caligmalan
yapmak, bu amagla mal ve hizmet satin alinmasi i¢in yonetim kuruluna rapor sunmak,

8) Yonetim kurulunun diger Gyelerinin gatismalarina katimak ve destek olmak;

9) Genel bagkan ve yinetim kurulunca verilecek diger is ve islemleri yapmak,

10) Kendisine bagl biro, personel ve uzmantan yonetmek, dizenli ve verimli galigmalarini saglamak,

as . -
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Toplu i sézlegmelerinden sorumlu genel bagkan yardimeisinin gorevve yetkiteri sunlardir:

1) Sendikanin érgitid bulundugu igyerleri ve isletmelerde, yetki tespit sureclerini tegkitatlanmadan sorumlu
genel baskan yardimcisi ile esgudimili bir gekilde takip etmek,

2) Toplu is sodzlesmeleri ile ilgili yazigmalann yapilmasini saglamak, muzakereleri yuritmek ve
sonuglandirmak,

3} Subeveil baskanlikiannin toplu is sdziesmelerine iliskin goriislerini almak, yonetim kuruluna rapor sunmak,

4) Topluis hukuku ile ilgili egitim programlarini, egitim ve sosyal islerden sorumlu genel bagkan yardimcisi ile
esgldlmli bir sekilde hazirlamak, sendika yonetim kurulunun onayina sunmak,

5) Ydénetim kurulunun diger (yelerinin galigmatarnina katilmak ve destek olmak,

6) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger is ve istemleri yapmak,

7) Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlarn yonetmek, diizenli ve verimli galigmalanni saglamak,

1-Kurulugu:
Genel Denetleme Kurulu, Sendika Genel Kurul tarafindan, Ana Tlziglin 14. Maddesinde sayilan nitelige sahip
gizli oyla segilen G¢ asil liyeden tegekkiil eder. Asil liye sayisi kadar da yedek Uye segilir. Genel Denetleme
Kurulu asil Gyeleri, sendika genel kurulunu takip eden on beg (15) glin iginde yapacaklan ilk toplantida kendi
aralarinda bir bagkan ve bir raportor secer, gérev dagilimuni yapartar.

Asil (iyelerden birinin kurul dyeliginden ayrilmasi veya gorevden gekilmesi halinde, sendika yénetim kurulunca
en gok oy alandan bagtamak uzere, yedek lyelerden birisi goreve gaginilir. Géreve gagrilan yedek lyenin gorevi
kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek lyeler goreve ¢aginlr. Sendika denetleme kurulu Uyeleri, yedek
lye goreve bagladiktan sonra, yeniden gérev dagilimi yapar.

2- Toplanti ve karar yeter sayisi:
Genel denetleme kuruly, dye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarn salt gogunlugu ile
karar alir. Oylann esit olmasi halinde, bagkanin katildig taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir. Genel denetleme
kurutu bagkanimin bulunmadig hallerde, toplantiya raportor lye bagkanlik eder. Raportor tyenin bagkanlik
yaptigi toplantilarda, oylann esitligi halinde, raportdr iyenin katildigi taraf gogunlugu saglarmis sayilir.

3- Caligma usul ve esaslar;

a...Genel denetieme kurulu olagan sekilde bir yil gegmeyen araliklarla toplanir ve denetim yapar.

b. Genel denetieme kurulu, genel kurulun veya yonetim kurulunun istegi, yaritilen bir sorugturmanin
geregince disiplin kurulunun karan ve genel yonetim kurutunun istegi Uzerine olaganisti toplanir.
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¢. Genel denetim kurulu, denetim faaliyetini sendikanin merkezinde yapar. Genet denetleme kurulu
kendiliginden veya genel yénetim kurulunun istegi Gzerine sube ve il bagkanliklarinda denetim yapar.

d. Genel denetleme kuruiu, mevzuat tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun bir gekilde sendikanin ve iktisadi
igletmelerinin idari ve mali denetimini yapar. Sendikanin ydnetim ve isleyigini, gelir ve giderlerini,
bilangosunu ve bunlarla ilgili is ve igiemleri denetler.

e. Genel denetlteme kuruiu, mevzuat, tizik ve genel kurul kararlarina gore sube ve il bagkanliklaninin
isternierini ve harcamalarin; idari ve mati agidan denetler.

f. Geneldenetleme kurulu, denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goriinti
kayd: yapan materyalleri denetim alani digina gikaramaz. Genel denetleme kurulu, belge, dokiman ve
kayitian, denetim raporu disinda herhangi bir amagla kullanamaz

g. Genel denetleme kurulu defteri ve denetleme kurulu kararlanmin muhafazasindan, denetleme kurulu
bagkani, denetleme kurutu raportorii ve denetleme kurulu Gyesi mistereken sorumiudurlar.

h. Genel denetleme kurulunun ¢algma usul ve esaslan, genel yonetim kurulunca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.

4- Denetim Raporlan

a. Geneldenetleme kurutu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar. Denetim raporunda; denetimin konusu ve
denetlenen husustara iligkin tespit ve dneriler ayn ayn yazilir. Denetim raporu, toplantiya katilan Uyelerce
imzatanir. Rapor sonucuna katiimayan lye, katiilmama gerekgesini aynntili bir sekilde yazar.

b. Denetim raporu, raportdr lye tarafindan en geg bir {1) hafta iginde, genel denetieme kurulu karar defterine
vazilir ya da yapistiniir, Denetim raporunun bir nishasi yénetimkuruluna sunulur.

¢. Genel denetleme kurulu, ddnem sonu denetim raporunu, genel kuruldan bir (1) ay dnce yonetim kuruluna
sunar.

5 - Idari ve mali iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzluk edilmesi:

a. Genel Denetleme Kurulu, yapti@ denetletme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde usulsiiztik
veya yolsuzluk gordilfi takdirde durumu Genel Yénetim Kurulu'na bir raporla bildirir. Sorugturmayi
derinlestirmek lizere lUzum gordiugl takdirde yukanda belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak
gorevden el gektirilmesini ister.

b. Genel Yonetim Kurulunun, Genel'Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsizliok yaptifi iddia edilenlere gorevden et gektirmeme kararinda i1srar etmesi halinde, Genel
Denetleme Kurulu, Genet Yonetim Kurulundan, Merkez Genel Kurulun olaganiisti toplantiya ¢agrilmasini
isteyebilir. Bu halde Genel Denetleme Kurulunun oy birligi ile karar vermesi garttir.

¢. Gorevden buyolla el gektirilenlerin, Merkez Genel Kurulu tarafindan gérevlerine iadelerine veya sendikadan
ihraglarina karar verilebilir. Gorevierine iade edilenlerin gbrevden el gektiritdikleri siireye ait sendikadan
almalar gereken ucret veya sosyal haklart sendikaca ddenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda
gerekiyorsa yargl mercilerine bagvurulur,

d. Genel denetleme kurulu, denetim gorevi ve galigmalarn yaparken, 6356 saylli yasa ve bakanlkga
gtkarilacak tuzik ve yonetmeliklere uymak zorundadir,

Madde 25: Genel Disiplin Kurul Y Gi Yetkileri

1-Yapisi:

a) Genel Disiplin Kurulu, Gg asil ve tig yedek Gye olmak Uzere Sendika Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir.
Genel Disiplin Kurulu Gyeleri, genel kurulu takip eden on bes {15) gin igerisinde bir araya gelerek
aralanndan bir bagkan ve bir raportdr se¢erek gorev hollimi yapar.

b) Asit Uyelerden birinin kurul Gyetiginden ayrnimas veya gorevden ¢ekilmesi halinde, genel yonetim kurutunca
en ¢ok oy alandan basglamak (zere, yedek lyelerden biri goreve gaginlir. Goreve gagnlan yedek lyenin
gorevi kabul etmemesi halinde diger yedek lyeler sirasiyla géreve ¢agnlr. Genel disiplin kuruly, yedek {ye
goéreve bagladiktan sonra yeniden ig bélimund yapar.
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2-Toplanti ve karar yeter sayisi;

Genel disiplin kurulu uye tam sayisimin salt ¢cogunlugu ile toplarir, Toplantiya katilanlann salt gogunlugu ile karar
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde bagkanin katildg taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Genel disiptin kurulu
bagkarmmn bulunmadigl hallerde toplantiya raportdr liye bagkanlik yapar. Raportdr Uyenin bagkanlk yaptg
toplantilarda, oylann egittigi halinde raportér lyenin katildig) taraf gogunlugu saglamis say:lir.

3- Calisma usul ve esaslar:

a}

c)

d)

e}

Genel Disiplin Kuruiu, yénetim kurulunca sevk edilen konulari veya sube disiplin kurulu kararlanna itiraz
eden ilgililerin miracaatim inceler. Yonetim kurulunun toplanti ¢agnsi, disiplin kurulu Gyelerine yazil
sekilde bildirilir.

Genel disiplin kurulu, yonetim kurulunce kendisine sevk edilen ve incetenmesi veya sorugturulmasi
istenilen konulan gorigmek Uzere, yonetim kurulunun toplant: ¢agnsini igerir yazili bildirim tarihinden
itibaren on beg {15) giin igerisinde sendikanin genet merkezinde toplanir.

Genel disiplin kurulu inceleme veya sorusturmayl heyet halinde yapabilecegi gibi lUyelerinden birini
sorusturmaci tayin edebilir. Sorugturmaci, gérevlendirildigi giinden itibaren en ge¢ otuz (30) gln iginde
inceleme veya sorusturmayl tamamlar. Heyet halinde goriilen islerde bu slre kirk bes (45) ginddr. Genel
disiplin kurulunca talep edilen ve niteligi geregi kirk beg (45) gin icerisinde sonuglandinlmasi mimkiin
olmayan hallerde, yonetim kurulu inceleme ve sorugturmanm tamamlanmasi adina kirk bes (45) gline
kadar ek sire verebilir. Yonetim kurulu strenin uzatitdigina itigkin kararini, disiplin kuruluna yazili sekilde
bildirir. Genel disiplin kurulunun inceleme sliresi doksan (90) glini agamaz.

Genel disiplin kurulu inceledigi veya sorusturdugu konularla ilgili her tirli bilgi ve belgeyi toplayabilir. Genel
disiplin kurulu, inceleme veya sorugturma konusu olay: aydiniatmak lzere, gerekli aragtirmay: yapar, tanik
dinleyebilir veya bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

Hakkinda inceleme yapilan kigi, disiplin kurulu Oyesi ise hakkindaki dosyaya munhasir olmak lzere
gorevinden gekilmig sayilir. Gérevden gekilmig sayilanlann yerine bu maddenin A/2 fikrasi uyannca yedek
uye ¢agnlir.

4- Karar alma usulii:

a)

b)

c)

d)

g

h)

Genel disiplin kurulu veya sorugturmaci, lyenin, sendika, sube ve il bagkanlikiannin zorunlu organlannda
gorevli olanlanin savunmasini alrr. dlgili kisiye ve savunmasini yapmak lzere yedi (7) ginliik sire verilir.
Savunma yazili sekilde yapilacag gibiilgilinin istegi Uzerine tutanak aitina alinmak gartiyla sozll sekilde de
yapilabilir,

Savunma istem yazisinda disiplin cezasini gerektiren eylemler agikianir, Birden fazla eylem veya davranig
s6z konusuysa, her biri tek tek'siralanarak yazilir.

Savunma istem yazisindan ilgiliye isnad edilen hususlarin nelerden ibaret oidugu, verilen sire igerisinde
savunma yapabilecegi, suresiigerisinde savunma yapmaz ise savunma hakkindan vazgegmis sayilacagi ve
mevcut delillere gore karar verilecegi intaren bildirilir,

Genel disiplin kurulunun karan ilgilisine yazili ve gerekgeli bir sekilde tebtig edilir.

Gorevden gegici veya sirekli uzaklastirma, Uyelikten gegici veya surekli ¢ikarma cezalan harig, disiplin
kurulunca verilen uyarma, kinama ve maas kesimi cezalarina kargi, karann tebliginden itibaren on bes (15)
giin icerisinde sendika genel kuruluna itiraz edilebilir. itiraz dilekgesi, sendika genel kurul gundemine
alinmak lizere yonetim kuruluna tevdii edilir. i(gililere itirazlannin kayda alindigina dair betge verilir.

Genel disiptin kurulunca, gérevden gegici veya slirekli uzaklagtirma, lyelikten gegici veya siirekli glkarma
istemiyle genel kurula sevk edilenler, kararn teblig tarihinden itibaren on beg (15} giin iginde genel kurula
itiraz edebilirler. Genel disiplin kurutuna yapilan itirazlar, itirazin evrak kayit tarihinde itibaren otuz (30) giin
iginde genel disiplin kurutunca karar baglanir.

Sube disiptin kurulu kararianna kargi, ilgililer, karann tebligi tarihinden itibaren on bes (15) giin iginde genel
disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

Sendika genel kurulu ve genel disiplin kurutu ilgititerin itiraz) Gzerine disiplin cezasini onayabilir veya cezanin
kaldirilmasina karar verebilir. Genel disiplin kurulu ve sendika genel kurulu kararlarina kargl yargl yolu
aciktir.
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i) Slresiigerisindeitiraz editmeyen, itiraz edilse de itirazen inceleyen makamca onaylanan kararlar kesinlesir,
Yargi yoluna bagvurutmasi karann icrasini durdurmaz.
i) Kesinlesen kararlar sendika yénetim kurulunca uygutanir.

5- Disiplin cezalan:

a) Geneldisiplin kurulu, uyar, kinama ve maag kesimi cezalarnni verebilir.

b) Genel disiplin kurulu, sendika genel kurutu harig, sendika ve sube zoruntu organlaninda gorevii olanlarin
veya Uyelerin, gorevden gegici veya sirekli uzaklagtinlmasini gerektiren haller ile Uyelikten gegici veya
surekli ¢ikarilmayi gerektiren hallerde, genel kuruta sunulmak (izere teklif hazirlarlar;

c) Gorevden gegici uzaklagtirma yiiz seksen (180} giin siireyle olabilir,

d) Geneldisiplin kurulunca veritecek maas kesimi cezasi bir (1} ila yiiz seksen (180) yevmiye arasinda olabilir.

6- Zamanagimi siiresi:

Genel yonetim kurutu ve genel disiptin kurulu, inbar veya sikayetin yapildig ya da disipline konu fiil ve davranigin
Ggrenildigi tarihten itibaren iki (2) yil ve herhalde disipline konu fiilin ve davrarugin meydana geldigi tarihten
itibaren on (10} yil iginde inceleme veya sorusturma ile ilgili islemleri’ baglatmak zorundadir. Bu sireterin
geciritmesi halinde, igililer hakkinda inceleme veya sorugturma yapitamaz,

Disiplin iglemine konu ayni fiil ve davranig, zamanagim: siresi igerisinde tekrarlayanlar hakkinda bir (ist ceza
uygulanir.

Uyenin gérevini kétiiye kullanmak suretiyle kendisine ya da bagkalarina haksiz menfaat saglamas: sendika
gelirterini, mevduatlarnini ve mal varlklarint zimmetine gegirmesi halinde zamanasimi sdreleri iglemez. 5237
sayili Turk Ceza Kanunu hiikiimlerinden dogan ceza zamanaginm sureleri sakldr.

B- SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
Madde 26: Sube Kurulmasi

1) Genelyonetim kurulu, Ana Tizik hilkiimlerine uygun otarak, ihtiyag olan yerlerde yeni sube agabilir. Genel
yonetim kurulu, yeni agilan subelerin organlan tegekkit edinceye, subenin ilk genet kurut ve segim tarihine
kadar igtemtieri ylritmek ve subeyi temsil etmek Uzere, gegici ve miitegebbis yénetim kuruiunu atamaya,
atananlara 6denmesi gereken Ucret ve diger sosyal haklari belirlemeye yetkilidir.

2) Mevcut subeterin birlegtirilmesiveya kapatilmasi, merkez genel kurul karariyla yapilir. Merkez genel kurulca
yetki verilmesi halinde, bu iglemler, genel yonetim kurulunca yapilir.

1) Sube genel kurulu, subenin en yuksek ve yetkili karar organidir. Sube genel kurulu, olagan olarak dort (4)
yitda bir toplanir:

2) Sube genel kurulu, gubenin faaliyette bulundugu mahalde, genel yonetim kurulunca tespit edilerek bildirilen
yer, glin ve saatte toplanir. Genel yonetim kurulu karar ite yazili bildirim yapilmadan, sube genel kurul
toplantisi yapilamaz. Genel yénetim kurulunca, tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saat diginda yapilan
sube genel kurullar gegersizdir. Bu durumda, genel yonetim kurulu veya goreviendirecegi kisiler tarafindan,
yasal ve idari iglemler yerine getirilmek suretiyle, sube genel kurulu yenilenir, Genel yénetim kurulunun
kararina uygun olarak, sube genel kurulunun toplanmas: igin yapilmasi gereken iglemlerin, gube ynetim
kurulunca zamaninda yapilmamast veya siriincemede birakilmas) hatinde ayni usule gore islem yapilr.

3) "Sube genel kurulu, genel ydnetim kurulunca re'sen, sube ydnetim kurulunun veya sube denetleme
kurulunun karari, (ye veya delegelerin 1/5'inin talebi ve genel yénetim kurulunun karan ile olaganiisti
toplanabilir. Sube Genet Kurulu toptantisinin glindemi, yeri, glinii ve saati en az on beg giin dnce o mahatde
yaymlanan bir gazete ile, 0 mahalde gazete yayinlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak
suretiyle veya sendikanin web sitesinde ilan olunur. Durum en az on beg giin 6nceden o yerin en bliyiik
malki amirine bitdirilir. $ube genel kurulu gindeminde segimler olmas halinde, milki amirlige bildirilen
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4)

5)

6)
7)

8)

evraklarin lige Segim Kuruluna bildirilmesi zorunludur. Olaganiistii sube genet kurul toplantilarinda, sadece
glndemde belirtilen maddeler gorigalr,

Delegeler, sube genel kurutunun olaganisti toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve gerekli“hakh
sebepterini agiklamak, iddialarini kamtlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle miinferiden
yazili sekilde veya noter araciliftyla genel yénetim kuruluna miracaatta bulunmak zorundadir. Genel
yonetim kurulu, sube genel kurulunun olaganiisti toptanma taleplerini, mevzuat, tiziik, genel kurul kararlar
ve sendikanin menfaatlerine uygun sekilde inceler ve degerlendirir. Talep tarihi itibariyle, olagan sube genet
kurul toptanti tarihine alti (6) aydan az bir stire kalmasi halinde olaganisti sube genel kuruluna gidilemez.
Ancak isteme konu hususlar olagan sube genetl kurul glindemine alinir. Sube genel'kurulunun olaganisti
toplanmasina iligkin talebin kabuli halinde, genel yénetim kurulu, sube genel kurulunu, yazili istekteki
konulan 6ncelikle gorigmek Uzere altmig (60) glin iginde olaganiistl toplantiya gaginr.

Sube genel kurulu, lye sayist 50°den az ise tim Uyeler ile yapilir, 50 ile 1000 arasinda iiye var ise 50 delege
ile, 1001 ile 2000 arasinda Uye var ise 75 delege ile, 2001 ve 3000 arasinda (lye var ise 100 delege ile, 3001
ile 5000 arasi lye var ise 150 delege ile, 5001 ve daha fazla iye var ise 200 delege ile sube genel kurul
yapilr. $ube yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil Uyeleri dogal delege olup sube genel kuruluna delege
olarak katilirlar.

Subeye bagli isyerlerinin delegeleri ayn ayri segitir. Bir igyerinde ¢aligan (iye sayisi delege segmeye yetmiyor
ise, birden fazla igyeri birtestirilmek suretiyle, delege segimi yapitabilir.

Sube yonetim kurullar, sube genet kurul tarihinden énce, bagli isyeri ve igyerlerinde galisan {iye sayilanm,
ilgili igverenlerden alacaklan onayl: ¢alisan listeleri ile birlikte genelyénetim kuruluna bildirirler.

Genel yonetim kurulu, Uye sayilarnina gore, subeye bagli igyeri veya igyerlerinden her birinden segilecek
delege sayisini belirleyerek, subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yaridan fazia sayilar
tam kabut edilir.

Madde 28: Sube Genel Kurul 56 Yetkilefi

Sube Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Organlann segimi,

Sube Yonetim Kurulu ve $ube Denetleme Kurulu raporiarinin gorigiilmes,

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kuralunun idari ibrasi,

Mevzuat ve Ana Tiziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi bagka bir organa birakitrig konutarin
karara baglanmasi,

Sube Genel Kurullarimn mali ibra yetkisi yoktur.

Kanuna, Ana Tiizlige, merkez genel kurul kararlarina, ilgili yonetmelige ve genel yonetim kurulu kararlarina
aykin veya usulsiz gekilde yapilan detege segimleri, genel yénetim kurutu karar ite yenilenir.

Merkez genel kurulu igin uygulanan toptanti usul ve esaslari, sube genel kurulu igin de uygutanir,

Deiege segim usul ve esaslan, merkez genel kurulu veya genel ydnetim kurulunca gikartlacak bir
yonetmelikle tespit edilir.

Sube organlarina segilen bagkan ve yoneticilere ddenecek maag yirirlikteki net 6 asgari (icretten fazla
olamaz,

Madde 29: Sube Y6netim Kurulunun Tesekiiilii ve Garevleri

Sube yonetim kurulu, biri sube bagkani olmak lzere g asil ve lig yedek liyeden tesekkil eder.

Sube yénetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

1)

2)
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Gelir ve gider hesaplanna itigkin islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamatari karara baglamak
ve usullne uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlann onayll birer 6rnekterini, harcama
evraki ile birlikte, harcamanin yapildif) ay takip eden ayin en geg 10’una kadar incelenmek ve geregi
yapilmak uzere, genel merkeze gindermek,

Sube genel kuruluna sunulacak gatigma raporunu hazirlamak, sube genel kurulunu, genel yonetim
kurulunun karan ve yazili bildirimi Uzerine olagan veya olaganiistl toplantiya ¢agirmak. Genel yonetim
kurulunun karanina uygun olarak, sube genel kurulunun yapilmasi igin gerekli islemleri yapmak, sube genel
kurutuna sunulacak faaliyet raporunu hazirtamak,
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3) Subeye bagl igyerlerinde gorev yapacak isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi igin
genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak, subeye bagli igyerlerinde gérev yapan temsilcileri aylik toplantiya
cagirmak,

4) $ubenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinde, Uye kayit etmek, dye kayit ve {iyelikten gekilme
bildirimlerini siiresi igerisinde genel merkeze gdondermek,

5) Subeye bagl igyerlerinde galigan Uyelerin miiracaatianni incelemek, isverenler ve ilgili mercilerle gériismek
veya yazigma yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandirilamayan konulan genel merkeze
intikal ettirmek,

6) Topluig sdzlegmesinden Oyelik aidati ddemek suretiyte yararlanacak iggilerin, sendikaya 6demesi gereken
uyelik aidatlanmin igverenlerce kesilebilmesi igin sendika lyesi iggilere ait listelere zamaninda igverenlere
bildirmek dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu ig sézlegmesinden yararlanan iggilerin lcretlerinden
dayanigma aidati kesilmesini, lyelik ve dayanigma aidat kesintilerinin sendikanin bildirmis oldugu banka
hesahina yatinlmasini, Uyelik ve dayanigma aidati kesinti listelerinin sendikaya gonderilmesini talep etmek,

7) Sube harcamalar igin génderilen avans, ilgili banka hesabindan, en az iki yonetim kurutu Uyesinin imzasi
ile gekmek, avansin harcama fazlasi olan kismin banka hesabinda muhafazasin saglamak,

8) Subenin kullantmina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbag egyanin kullanimi ve en iyi sekilde
korunmasini saglamak,

9) Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tututmasini ve muhafazasini saglamak,

10) Genel yonetim kurulunca yetki veriimesi halinde, toplu is séziesmesi gorusmelerine katilmak, gorisme
tutanaklarinin birer érnegini en ge¢ 7 giin icinde sendika genel merkezine gondermek, toplu is s6zlesmesi
imzalamak, toplu ig sdzlegmesi yapilacak igyerlerinin toplu ig sdzlegmesi taslaklarnini hazirlamak ve ¢agn
tarihinden 15 gin once genel yonetim kurulunun onayina sunmak, genel yonetim kurulunun verecegt yetki
ve onay ile ek protokol imzalamak,

11) Ana Tazik, genel kurul kararlan, genel yonetim kurulu kararlari ve ydonetmeliklerde diizenlenen konular
diginda harcama yapmamak, borg para vermemek,

12} Sendikanin amaglarina, ilkke ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanda bulunmamak,

13) Sendika yetkili organian ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Madde 30: Sube Yénetim Kurul Cal Usulve Esasi

1) Sube Yonetim Kurulu, sube bagkanimin bagkanliginda ayda bir toplarir. Sube Yonetim Kurutu, sube
bagkaninin raportu veya izinli oldugu.ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, olagan toplantisini sube
sekreterinin basgkanlifinda yapar. $ube Ydnetim Kurulu, $ube bagkamnin ¢agnsi Uzerine otaganiistl
toplanir.

2) Sube Yonetim Kurulu, lUye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplamir. Toplantiya katilan uyelerin salt
cogunlugu ite karar alr. Qylanin‘esitligi halinde toplantiya bagkanuik eden Gyenin katldig taraf ¢ogunlugu
saglamis sayilir. Sube Yonetim Kurulu kararlanm agik oylama ile alir. Sube Yonetim Kurulu, oylamanin gizli
yapilmasina karar verebilir. Sube Yonetim Kurulu Gyeliklerinden bogalma olmasi halinde Genel Yonetim
Kurulu bogalan dyeligin yedeklerden biriyle tamamlanmasi igin gerekli islemleri yapar.

3) Sube Yénetim Karuiunun olagan toplantilarina, toplantt giinil ve saati teblig edilmesine ragmen, mazeretsiz
olarak ust Gste iki kez katilmayan sube yénetim kurulu lyesi, sube yonetim kurulunun talebi Uzerine, genel
yonetim kurulunca, yazili olarak ikaz edilir. Sube yonetim kurulu Gyesi toplanttya mazeretsiz olarak yine
katilmazsa miistafi sayilr. Genel yonetim kurulunca, yerine yedek Gye ¢aginlr.

Madde 31: Subelerde Gérev Balimii ve Yetkileri

1) Sube Bagkan

a)_.Sube bagkani, Sube Ydnetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve gubede kurulacak
komisyonlara bagkanik eder. Lizumu halinde toplanti veya komisyon bagkanlgini ydnetim Kkurulu
Gyelerinden birine devredilir.

b) Sube bagkan biitiin birolann amiri olup her tirli galigmalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

¢) Sube baskani, sube adina gdnderilen avanslan banka hesabinda bulundurmak, ihtiyagtan faziasini
gekmemek ve cektirmemek, Kanun ve Ana Tizik hikimlerine, genel kurul ve genel yonetim kurulu
kararlarina aykirn harcama yapmamak, tek imza ile para ¢gekmemek, harcama belgelerini mevzuata tygun
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sekilde duzenlettirmek, igverenlerce sube hesabina para yatinimasina engel olmak, para yatirnldig
takdirde, yatiriian parayl, en geg U¢ gln icinde genel merkez hesabina gondermek ve genelydnetim kuruluna
yazili bilgi vermek, tyelik aidatlanni elden tahsil etmemek, subeye tahsis edilen arag ve demirbastari en.iyi
sekilde muhafaza etmek ve ettirmek, toplu séziegme iglemlerini ve miizakerelerini genet. ydnetim
kurulundan aldig) yetkiye uygun takip etmek, yetkilerin digmemesi igin azami dzen gostermek, subelerin
tizel kisilifinin olmamasi nedeniyle Lotus Sendikasi adina gelen resmi tebligatlan almamak ve aldirmamak,
subenin Uye sayisini takip etmek, lye kaybina meydan vermemek, lye sayisindaki degisiklikleri genel
yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek, sube yonetim kurulunun gorevlerini yerine getirirken, Kanun, Ana
Tuzik, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina uygun davranmak; sube faaliyetierinin
koordinasyonunu saglamak, gorevini geregi gibi yapmak, bu hususta her tiirli tedbiri almak,

d) Sube sekreteriile subenin yazismalanni, sube mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza etmek,

e) Subenin bankada bulunan hesabindan sube mali sekreteri veya sube yonetim kurulu Uyelerinden birisiyle
birlikte gift imza ile para gekmek,

f)  Subenin muhasebe harcama belgelerini, gube sekreteri ya da diger gsube yénetim'kurulu Gyelerinden biriyle
birlikte imzatamak,

2} Sube Sekreteri

Sube bagkaninin raporiu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, sube baskaninin gorev ve

yetkilerini kullanir. Sube blrolanm yonetir. Sube ydnetim kurulu gindemini haziriar. Sube ydnetim kurulu ve

sube baskan tarafindan verilen sair gérevieri yerine getirir.

3) $ube Mali Sekreteri
Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki iglemlerini Ana Tuzik ve yonetmelik hikumleri ¢ercevesinde
yerine getirir.

Madde 32: $ube Denetleme Kurulu

1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Sube Genel Kuruluna katilan Gye veya delegeler
arasinda segiten ¢ asil, Ug yedek tyeden tegekkid eder.

2) S$Sube denstleme kurulu Gyeleri, sube genet kurulunu takip eden on bes {15) glin icerisinde toplanarak, kendi
aralarinda bir bagkan ve bir raportor lye.secer, gbrev dagiimin yapartar.

3) $Sube denetleme kurulu, sube ydnetim kurulunun faaliyetlerini Ana T0zik, mevzuat ve Sube Genel Kurulu
Kararlarina uygun olarak yapp yapmadigini {i¢ ayda denetleyerek ara raporunu sube bagkanina verir. Devre
sonu raporunu da Sube Genele Kuruiuna sunar.

4) Sendika Ana Tuziiglne uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube baskanina verir. Devre sonu
raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

5) Sube Denetleme Kurulunun.galigma esaslan, gorev ve yetkileri hususunda, Sendika Denetieme Kurulu'nun
¢aligma seklini diizenleyen Ana Tuzigiin 24. Maddesi hiikimleri kiyasen uygulanir.

Madde 33: Sube Disiplin Kurul

1) $ube Disiplin Kuruly, Sube Disiptin Kurulu tarafindan segiten g asil ve G¢ yedek liyeden tegekkiil eder.

2) Sube Disiplin Kurulu asil tyeleri, sube genel kurulunu takip eden on bes (15) giin i¢erisinde en yasli Gyenin
bagkanugindatoplanarak, bir bagkan ve bir raportér Uye secerek gorev dagiimini yaparlar.

3) Sube Disiplin Kurulu, sendikanin Ana Tiziglne, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika iyeleri
hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi verir.

4) Sube Disiplin Kurulu ihtarin digindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlar sendika
genel merkezine gonderilmek lizere sube bagkanina sunar.

5) Sube Disiplin Kurulunun ¢caligma esaslan, gorev ve yetkileri hususunda, Sendika Disiplin Kurulw' nun
calisma geklini diizenleyen Ana TGziglin 25. Maddesi hilkiimlerine kiyasen uygulanir.
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C- L BASKANLIKLARI

Madde 34: il Bagkanb§

1) Genelyonetim kurulu, sube agmak igin yeterli liye sayisina ulagilamayan ya da sube kurulugunun ekonomik
ve verimli olmayacagina karar verilen yerlerde il bagkanug kurabilir.

2) il bagkanug yénetimi Genet Yénetim Kurulunca teskil ettiritir.

3) Genel yonetim kurulu, il bagkanlgt agmaya, kapatmaya, birlegtirmeye, il yonetimini atamaya ve gorevden
almaya yetkilidir.

D- iHTi .
Genel Bagkanin teklifi ve yonetim kurulunun onayiyla kurutur. Sendikanin ig ve islemlerinde ihtiyag duydugu
teknik ve uzmanlik gerektiren hususlardan Genel Yonetim Kurulu'na danigsmanlik gérevini yiritiir. Kurul Gyeteri

Genel Bagkan’a kargi sorumludur. Genel Bagkan kurul iyelerinin atanmasi ya da gorevden alinmasi kenusunda
yetkilidir.

Madde 36: Bagkanlar Kurulu

Genel yonetim kurulu iyeteriyle denetleme ve disiplin kurutu bagkanlar, sube bagkanlan, genel yonetim kurulu
tarafindan teskil ettirilmig diger ihtiyari organlarin (kurul ve komisyonlar) bagkanlarindan olugur.

Sendikanin amag ve itkelerinin gerceklestiriimesi dogrultusunda hedef plan ve programiann belirlenmesi

hususlarinda istigare organi olarak gorev yapar. Bagkantar kurulu, genel yonetim kurulu karari ile ihdas edilir
veya katdinur.

Madde 37: Btz Baskanlki

Birden fazla ili kapsayacak gekilde sendikanin amag ve ilkelerine hizmet etmesi adina genel yénetim kurulunca
ihdas edilir veya kaldintir,

Genel Bagkanin teklifi ve genel yonetim kurulunun karar ite Kadin is¢i Temsilcileri, Engelli isgi Temsilcileri ve is
Saglgl Komisyonlan kurulabilir. Genel yonetim kurulu, sendikanin amag ve ilkelerine hizmet edecek bagkaca
komiteler kurmaya veya fonksiyonunu yitiren komisyonlann kaldinlmasina karar verir.
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Madde 39 : Sendil Gelirleri

Sendikanin getirleri gunlardir;

1) Uyelik ve dayanigma aidatlar,

2) Faaliyetlerden saglanacak getirler,

3) Bagiglar,

4) Mat varlig getirleri ile mal varbginin devir, temilik, kiraya verme ve satiglarindan elde edilen gelirler,

5) Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydwyla, sinai ve iktisadi tegebbislere yatinm yapilmasi
halinde olugacak kar paylar:.

Madde 40: Sendil Giderleri

1) Mevzuat, Ana Tuzik, genel kurul ve yénetim kurulu kararlan geregince, sendikel faaliyetlerin ve tegkilatlanma
calismalarninin yiritilmesi, amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesi i¢in yapilan harcamalar,

2) Sendikanin normal ¢aligma giderteri chgindaki giderleri agagida gosterilmistir;

a. Uye olunan iist kuruluglara ddenen {yelik aidatlar ve diger katki paylari,

b. Grev uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

¢. Efiitim ve basin yayin masraflan,

d. Toplu is sOzlesmeleri ile ilgili harcamatar,

e. Sendikanin tiizel kisiligi ya da yeleri adina yapilan yargilama masraflan, avukatlik ucretleri,

3) Sendika, amaglari ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulanamaz,
4) Sendika, gelirlerinin yazde %10 unu lyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecribeierini artirmak igin kullanir,

5) Genel yonetim kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin %5'ini agmamak kaydiyla, sosyal amagl harcama
yapabilir.

6) Sendika; yonetim kurulu kararyla, nakit mevcudunun % 10'unu asmamak kaydiyla yurt igi ve yurt disindaki
dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracilifiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi
amaciyla kamu kurum ve kurutuglanna ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

7) Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tirll esya ve malzeme hakkinda gider
olarak iglem yapamaz.

[1 II I]'s I.I !“! I-I D !.I ll

1) Sendika lyelik sidati, igginin bir glinliik giplak brit yevmiyesidir.

2) Dayanisma aidat, isginin bir giinlik giplak briit yevmiyesidir.

3) Toplu ig sOzlesmesinin uzun sire gecikmeli ve geriye etkili olarak imzalanmasi, gergeklesen licret artiglarinin

da dikkate alinmasiyla Genel Yonetim Kurulunca anilan miktardan daha az aidat alinmasi ya da belirli siirelerle
aidat alinmamasina karar verilebilir.

LI HOKG
Madde 42: Sendikanin Tutacag Defterler

1) Sendika, mevzuat geregince ilgili defter ve kayitlar tutar, figleri diizenler. Sendika tutmakla yikimli oldugu
defter, kayit ve figler diginda yardimci defterler tutabilir.
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2) Genel yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel disiptin kurullarinin karar defterlerine yazilacak
kararlarilgili kurul Uyeleri tarafindan, genel kurul kararlar, divan Gyelerince imzalanir.

3) Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanunu'nun ilgili maddesi geregince tutmug oldugu
defterleri, her olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde notere tasdik ettirir.

4) Sendika, defter ve belgeleri ait olduklan yili takip eden takvim yilindan baslayarak, 10 yil siireyle muhafaza
eder.

5) Sendikanin hesap dénemi takvim yildir.

Madde 43; Birl k Géirevl

1) Merkez Olagan Genel kurulu harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilen, bagka bir géreve segilemez,
genel yonetim kurulu lyeligine segilen sube baskantan ve yoneticileri iki~gorevden birini tercih etmek

zorundadir,

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zoruntu organlarindan birine segilen baska birine segilmez.

3} Yukarida belirtilen gorevlere segilenler, segimi takip eden yedi giin‘iginde iki gérevden birini tercih ettiklerini
belintmezlerse, son segildikleri gorevleri sona erer. Ancak, genel yonetim kurulu Uyeligine segilen sube
bagkanlaninin, gubedeki gérevini devir edebilmeleri igin Genel Yonetim Kurulunun oybirligivle alacag karar ile
atti aya kadar stre taninabilir.

1) Sendika personelinin ig sézlegmeteri ile ilgili konularda is Kanunu hikiimleri uygutanr.

2) Sendika ve sube yonetim kurullannda profesyonel olarak gorev yapan yoneticilerin bu gérevlerinden, segime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek suretiyte aynlmalar ve sendikadan talepte
bulunmalan halinde, cretieri bir ay siireyle sendikaca odenir. Bu sire kidemlerine dahil edilir. Bu sire
icerisinde meydana gelecek licret artiglart maaslarina yansitilir.

3) Yukarida belirtilen hallerden biri ile gérevieri sona eren profesyonel yoneticilerin yerine, Genel Yénetim
Kurulunca, profesyonel olarak ¢aligmasina karar verilmesi halinde, yeni segilen yéneticilerin 6zlik haklannn
odenmesi, gorevi sona eren profesyonel yoneticilerin 6zlik haklarinin 6denmesinin sona erdigi tarihten itibaren
baslar.

4) Sendika kademelerinde gérev yapan profesyonel ve amator yoneticilere, her takvim yili igin dért aylik (icretleri
veya huzur haklar tutanndan fazla oimamak izere, Merkez Genel Kurutunca tespit edilen ikramiye verilir,

5) Sendikanin veya sendika subesinin ydnetim kuruiu bagkan ve lyeliklerinde profesyonel olarak gorev
alanlardan, istifa, 6lim, maluliyet gibi nedenlerle gorevi sona erenlere veya gérevleri devam etmekle birlikte,
genel bagkan ve genel yonetim kurulu lyelerine sendikanin olagan genel kurulundan sonra, sube bagkan ve
gube yonetim kurulu yelerine gube olagan genel kurulundan sonra, sendikanin veya sendikanin sube
yoneticiliginde profesyonel olarak gegen her yit igin otuz ginlik (30) glinlik net licretleri (yil igerisinde Gdenen
her trlil sosyal yardim, ikramiye ve diger demeler dahii) tutarinda ve merkez genel kurulca tespit edilen
miktarda hizmet ikramiyesi ddenir. Hizmet ikramiyesi ddenen yillar, daha sonraki kideme dahit edilmez. Hizmet
ikramiyesi 6demeleri ile ilgiti vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca karsilanir.

6) Sendikanin ve subelerin tegkilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, Sendikanin ve subelerin tegkilat
ve organlarinda gorev yapan yoneticilerden, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu i3 Sézlesmesi Kanunu'nun
6.maddesinde igaret edilen 26/9/2004 tarihli ve 5237 saylll Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen sireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikép, rugvet, hirsizlk, dolandinicilik, sahtecitik, giiveni kotlye
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kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varlig
degerlerini aklama ve kagak¢itk suglarindan birinden mahkimiyeti bulunanlara, sendikanin sirlanm
agiklamalar:, kamuoyundaki itibarin zedelemeleri veya sendikanin batinligini sarsan hal ve davranmglan
nedeni ile gbrevierine son verilenlere, gegici veya sirekli olarak grevden uzaklagtinlaniara hizmet ikramiyesi
ddenmez.

7) Sendika, yonetici ve ¢aliganlann sosyal glivenlik, sigorta ve dintenme haklanm garanti eder. Bu konuda bir
yénetmelik dizenler.

8) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca goreviendirilen Uyeler veya galiganlann gorevleri ile ilgili
olarak ugrayacaklar kazadan dolayi, élumleri halinde, miras¢ilanina bir yillk briit ticreti toplami net olarak,
maluliyetleri halinde maluliyet oramina gore yukandaki miktar agmamak kaydiyia, Genel Yoénetim Kurulu
tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. ilgitilerin, kanunlardan dogan haklar sakudir. Ancak,
dava acildigl takdirde yapilan bu ddemeler hilkme konu olan meblagdan mahsup edilir.

9) Sendika ve sendika subelerinde profesyonel olarak gorev yapan yonetim kuruld yeleri, her yiligin 30 gunluk
yillk Gcretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir yonetim kurulu karan olmadikga, yiluk Gcretli izinler, izne hak
kazanilan yil igerisinde kullanilir. Yiluk ticretli iznini hak kazandigl yil igerisinde kullanmayanlar, bu hakkindan
vazgecmis sayilirlar. Yilk Gcretli izinlerini kullanmamig olanlara, izin kargilig 6deme yapilmaz.

10) Sendika ve sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkagimn, Anayasa ve 6356 Sayl Sendikatar ve Toplu
Is S6zlesmesi Kanunu'nun saydigi konu ile ilgili suglar diginda, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi
veya bu suctan mahk(m edilmesi halinde, Genel Yonetim Kurulunca gerekli tedbirler alirur.

Yoneticilerin tazminata mahkim olmalan halinde bu tazminat sendikaca ddenir. Aynca, bu yoneticilere
savunmalan igin avukat goreviendirilecegi gibi mahkum oilmalan halinde {creti egine, ¢ocuklarina ya da
kendisine verilir. Sendika subesinin karar almasim engelleyecek miktarda iyenin takibata ugramasi halinde,
Genel Yénetim Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda Uyenin takibata u@ramasi halinde
sendikanin Gyesi oldugu konfederasyon gereklitedbirleri alir.

Madde 45: Mal Bildirimi

1) Sendikanin kuruculari, merkez ve sube yoneticileri, kendileri, esteri ve velayetleri altinda bulunan gocuklarina
ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihti ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklaria
Miicadele Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere gore vermek zorundadir.

2) Yedek yonetim kurulu ve denetleme kurulu Uyeleri, asil Giye olarak gorevlendirildikleri tarihten itibaren iki ay
icinde kendilerinin eslerinin ve velayetleri altindaki gocuklarinin, Sendikalar Kanunu'nun ilgili maddesi
geregince, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkindaki Yonetmelik Hikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal
varligl beyanint ilgili mercilere vermek zorundadir.

3) Mal varlig bildiriminin verildigini gdsteren ilgili merciden alinacak belgeler, sendika veya sendika subesinin
denetleme kurullarina verilir. Bu belgeler, sendika veya subelerin yonetim kurullanmin karar defterlerinin 6zel
bir sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanir.

4) Bu zorunluluga uymayanlann, sendika ve sendika gubesindeki yonetim kurulu veya denetleme kurulu
tyelikleri bildirim siresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekie sona erer.

5} Mal bildiriminde bulunan kigiler, gbrev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, Kanun ve ilgili yonetmelik
hukiimlerine uygun olarak yeniden mal bitdiriminde bulunmak zorundadir. Sendika ve sendika gubelerinin
yonetim kurulu Gyeleri ite denetleme kurulu Uyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmas) Hakkinda Yonetmeligin 10.
maddesi geregince, esleri, velayetleri altindaki gocuklar ve kendilerinin gahsi mal varliklannda onemli bir
degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay iginde yeni edindikleri mal, hak, getir, alacak ve borglara munhasir
bulunmak lzere, ek mal bildirimi vermek zorundadir. Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin 8.
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maddesinde gosterilen mahiyet ve miktardaki malin iktisap ile hak, alacak veya gelir saglanmasi veya
borglaniimasi, mal varliginda énemli defigiklik sayilir.

6) Sendika ve sendika subelerinin yonetim kuruiu yeleri ile denetleme kurulu QOyeleri, gorevierinin devami
sirasinda, sonu {() ve (5) ile biten yillarm en ge¢ Subat ayt sonuna kadar mal bildirimterini yenilemek zerundadir.

1) Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérevli olan lye veya
delegelerin yol masraflar ile yolluklar sendika tarafindan édenir.

2) Sendika veya subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin” Kurullarinda goérevli yelerin
toplantilara katitmalan dolayisiyla, varsa {icret kayiplar ite yolluklar sendikaca 6denir:

3) Sendikaca diizentenen toplantilara ¢agnian Oyelerin yol masraflar sendikaca kasilanir.

Mal iktisabi, Demirbaglarin Satig ve Terkini:

1) Sendika, Ana Tuzukte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergekiegmesi igin, tasinir ve taginmaz mal edinebilir.
Genet yonetim kurulu, tahmini blitge esaslarina gore bu gérevi yerine getirir.

2) Demirbagtarin satis ve terkinini gerektiren nedenler;

a) Demirbag egyanin, kutlanilamayacak sekitde yipranmig olmasi, onariminin ekonomik olmamasi, verimliliginin
azalmasl, hasar gérmesi, kaybolmas! veya alinmasi ve bunun gibi dururmtarda ilgilerce tutanak dizenlenir.
Diizenlenen tutanakta, demirbas esyanin terkin nedeni agikga yazilr. Tutanak, ilgililer tarafindan genel yénetim
kurutunun onayina sunulur. Genel yonetim kurulunun onayna iligkin karar ile birlikte, demirbag esya kayittan
disoldr.

b) Kayittan dusirilen demirbagiann, demirbag defterindeki sirasina gerekli agiklama yaziur.

¢) Kayittan dusurilen, ihtiyag fazlast olan veya kutlanilamayan demirbaglann pazartik veya ihale yoluyla
satislan, genel ydnetim kurulu kararite yapilir. Satigtan elde edilecek gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.
d) Milkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullanimda butunan aracglar, genel yonetim
kurulu karan ile pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir. Satigtan elde edilen gelirler, sendika hesabina gelir
kaydedilir.

Madde 48: Son Hiikiimler

1) Genel Yonetim Kurulu, Ana Tlzikte adi gegen Yonetmelikleri hazirlar, uygular ve gerektiginde degisiklik
yapmaya yetkilidir. Ana tuzikte degisiklik yapma karari genel kurula katilan Gyelerin (igte iki goguniuguyla atinir.
Genel Yonetim Kurulu ilk genel kurula kadar bu hilkimleri uygulamakta yetkilidir.

2} Sendika, genel kurulun yetki vermesi halinde genel yénetim kurulu karar ile borglanabilir.

3) Genel yonetim kurulunca, sube ydneticiterinin profesyonel olarak galistmitabilmesi igin, subeye bagl
igyerierinde galigan ve aidat 6deyen Uye ve is¢i sayilar esas alinir. Genel yonetim kurulunca, sube bagkaninin
profesyonel olarak ¢aiigtinlabiimesi igin, subeye bagli igyerlerinde ¢aligan ve aidat 6deyen lye ve isgi sayisinin
400 ile 750 arasi olmasi zorunludur. Subeye bagli igyerlerinde galisan ve aidat édeyen iye ve isgi sayisinin 750
den fazla olmasi halinde, profesyonel olarak alistinlacak gube yoneticisi sayisi, genel yonetim kurulunca
belirlenir,

4} Subeye bagli igyerlerinde galisan ve aidat ddeyen liye ve is¢i sayisinin 400°in altinda olmasi halinde, genel
yonetim kurutu, subeye bagl igyerlerinin 6zelliklerini, cografi dagiimin, subenin sorumluluk alaninda butunan
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isyerlerinin niteliklerini ve galigan is¢i sayisint, subenin gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kogullar
birlikte degerlendirmek suretiyle, sube bagkaninin profesyonel olarak ¢aligtinimasina veya profesyonelliginin
devamina karar verebilir. Bu halde, sube bagkanina ddenecek (icret, hakkaniyet kuralianna gore, genelyonetim
kurulunca belirlenir. Kurulug safhasinda veya ¢aligmalann yogun olmasi halinde, yukandaki kayitlara bagl
kalmaksizin, genel yonetim kurulu belirteyecegi sire boyunca, gube bagkani veya sube sekreterini gegici clarak
calistirabilir,

5) Genel yonetim kurulu, sendika veya sendika subelerinin yonetim kurulu bagkan ve lyeliklerinde gorev
yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlanmn birlikte degerlendirmek suretiyle,
e$ ve gocuklarina veya diger yasal miras¢ilanna, sendika adina yardimda butunabilir.

6) Hastalik halleri harig, lyelik aidatim maksatli otarak her ay muntazaman odemeyenier, sendikanin
saglayacag hak ve menfaatlerden istifade edemezler.

7) Sendikanin Gyelik aidatini, Ana Tuzik esaslanna gore ddemeyen lyeler, sendikanin Genel Yonetim Kurulu,
Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile sube organlarinda gorev alamazlar. Ancak, uyelerin oy
kullanma haklari mahfuzdur.

Madde 49: Tiiziik Degisikligi

Tuz(ik degisikligi, tizukte nitelikli gogunluk aranan haller diginda toplantiya katilan delege tam sayisinin salt
gogunlugunun oylar ile yapilir.

Madde 50: Sendil Feshi ve Mallann Devri

1) Sendika Merkez Genel Kurulu, her zaman sendikanin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek i¢in Ana
Tizlge gore Merkez Genel Kurula katilma hakkina sahip olan delegelerin salt gogunlugu toplantiya katilmasi
sarttir. Bu surette ¢ogunluk elde edilmezse, Merkez Genel Kurulu, kanuna uygun olarak ikinci defa toplantiya
davet edilir. Bu toplantida, fesih konusunun gorigiilebilmesi, mevcut Uye veya delegelerin sayisi, yonetim ve
denetim kurulu iye sayisinin iki katindan az.olamaz.

2) Fesih karan, hazir bulunan delegelerin salt gogunlugun oyu ite alinir.

3) Sendikanin feshi veya infisahi halinde mallanimin devri; Sendika fesin edilince veya kanuna gore infisah ederse
mal varlig, sendikanin gene! kurul karari ile liyesi oldugu Konfederasyona, bir konfederasyona ye degilse ilgili
kanun hikimierine gére devredilir.

Madde 51: Sendikanin Kurucular

Sendika kuruculari agagidaki kigilerdir;



Madde 52: Yiiriirlii

1) Bu Ana Tiiziik, 26.09.2025 tarihinden yiiriirliige girer ve Ana Tlzik hiikimleri Lotus Sendikas! Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yurutalar.

2) Ana Tuzigin madde numaratarni, maddelerin siratamasini tespit etmek ve maddeleri kendi iginde
numaralandirmak, yazim hatalanni dizeltmek izere, genel ydnetim kurulu yetkilidir.

3) isbu tiiziigiin Genel Yonetim Kurulu'na verdigi gorev ve yetkitere iligkin imza ve temsil yetkisi, bir sonraki genel
kurulda olugacak yonetim kurulunun mazbatasini atmasina kadar gegerlidir.
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