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MUHENDIS, TEKNIiK HIZMETLER VE DIGER ULASIM @j
'HIZMETLER{ CALISANLARI SENDIKASI %‘jﬁ’
ANA TUZUGU (}b
‘,,:»

BiRINCI KISIM C@
GENEL ESASLAR //\6?’)

SENDIKANIN ADI, KISA AD}, GENEL MERKEZ{ VE ADRES])

MADDE 1 (\J{
Sendikanmin Adi: Mithendis, Teknik Hizmetler ve Diger Ulaslm Hizmetleri Calisanlari

Sendikasi’dir. Kisa adt MUHENDIS TEK-SEN ULA$IM”du;_}j/
Sendikanin Genel Merkezi; Ankara’dadir.

Sendikanmn Adresi: Bestepe Mah, Nergiz Sokak. VlavTower Is Merkezi No:7A Kat:6
Daire:9 S8giitézil Yenimahalle/ANKARA

i
Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Gengl-Kurul, i} igindeki adres deglslkh gine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. %
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Bu tiiziikte gecen

a. Hizmet Kolu: 4'Nolu Ulagtirma Hizmetleri Kolu®nu,

b. Sendika: Miihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Ulasim Hizmetleri Calisanlart Sendikast '
(MUHENDIS TEK-SEN ULAsyyi)’m, :

c¢. Teknik Hizmetler Sinfi Cahsanlan 657 sayth Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda
kurumlarda meslek]eny}e 1Ig111Jgorevler1 fitlen ifa eden ve meri hitkiimlere gére yiiksek
miihendis, miihendis, yuksekfmlmar mimar, peyzaj mimari, i mimar, jeolog, hidrojeolog,
hidrolog, Jeoﬁmkg:l ﬁglkg:l kimyager, matematikei, istatistikgi, yoneylemci (hareket
ara$t1rmac131), matemiatiksel iktisatgl, ekonomici ve benzeri ile teknik ogretmen
okullarindan mezu\ﬁjh‘fp da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢alisanlar,
Mimarlik ve Mul\lendlsllk Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun sehir plancisy, yiiksek sehir
plancis, yuksek'bblge plancisy, tiitiin eksperi vetlsurllenlcr ile miiskirat ve ¢ay eksperleri,
fen memurgj“folklor aragirmacisy, kiitiiphaneci, argivei, kitap patologu, sosyolog,
programct, cozumleylcl yliksek tekniker, tekniker, teknisyen ve emsali teknik iinvanlara
sahip oflﬁ\p, en az orta derecede mesleki tahsil gérmiis bulunanlar Teknik lemeller Simifim
teskil eder§ .

¢. Is Yeri: Kamu hizmetinin yliritGldiga yerleri ve hizmetin nitelifi ve yiiriitiilmesi
bakimindan bagli tiim birimleri,
Geneél Yonetim Kurulu: Amaglarin pergeklestirilmesi i¢in sendikamizin "Genel Yonetim

@Kurulu“ yetkilidir, Yetkilerini Genel Kuruldan alir ve ilk Genel Kurula kadar tek yetkili

%‘kumldur
Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisiyi,
%3 Toplu Sézlesme: ilgili Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gérevlilerinin mali

ve sosyal haklarim belirlemek iizere yiiriitillen toplu sézlesme gériismeleri sonucunda

(i
v mutabtk kalinmast durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

. Kamu Gérevilileri Hakem Kurulu: Toplu  sézlesme sirasinda  cikabilecek

9

uyusmazhklarm ¢Ozlimi i¢in olusturulan kurulu
i g. Toplanti Tutanaf: Toplu stzlesme goérismeleri sonucunda toplu s6zlesme
@s) imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastiz ve uzlasamadifa konularin yer aldigi tutanag,
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h. Isyeri Sendika Temsileisi: Bir isyerinde en gok ilye kaydetmis sendikaca o 1$ycrmden o
segilen veya atanan kamu gorevlisini, ?\ c:,
L Sefldlka Is Yeri Temsileisi: Bir isyerinde en gok tiye kaydetmis sendika dl$llldakl her bll‘;,
sendika tarafindan o isyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini, & J,;
i. Uye: MUHENDIS TEK-SEN ULASIM liyesini ifade eder. i\\ >
! LAY
! ) T
. : N
SENDIKANIN FAALIYET E}SKNI @:{‘)

MADDE 3 o
Sendika; 4688 sayili Kﬁé Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlegme\Kanunu nun 5.
maddesinde belirtilen 4/ Nolu Ulagtrma Hizmetleri kolunda faaliyet gosterir ve ilgili
mevzuatinda bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve ktiruluglan ile bunlara
bagli isverleri ve bu igyerlerinin eklentilerinde teskilatlanur. \\*3

v

SENDIKANIN AMACI @@

MADDE 4
Bu Sendika; miihendislerin, mimarlarn, $eh1r_~.plancﬂannm, teknikerlerin, peyzaj

NS

mimarlarimin vb. teknik hizmetler simfi g:ahwnlarwwe diger hizmet kolu galisaniarimn
haklarin1 korumak, gehstlrmek ve onlarin ozluk~, sosyal, hukuki ve insan haklarin
desteklemek, milli ve manevi degerleri gozeterelé/toplum ve ¢alisma banigin tesis etmek,
tiyeler arasinda karsilikli yardimlagma ve dayan’lsmayl saglamak amaciyla, siyasi, dini,
mezhebi veya diffier aynmctlik tiirlerifielgirmeden, politik amaglardan uzak olarak
kurulmustur. o/

Bu amacin gergeklestirilmesi igin; o
a. Kamu gorevlilerinin; yaptxklan%‘e-uygun, insanlik onuruna yaragir bir gelir elde etmelerini
saglayacak adil bir ticret sistemi”Vé daha iyi calisma sartlarma erigmesi, toplumsal ve
mesleki sayginliklarinin ﬁlrtinlrr_lé\m toplu goriismelerde teklif metinlerin ortaya koyulmas
ve toplu sézlegsmeler aracﬂiglyla mali ve sosyal haklarimin artirtlmast igin ¢aligmalar yapar.
b. Uyelerinin ve aile blreylermm beden ve ruh saglifinmi koruyacak ve gelistirecek tedbirlerin
alinmasi ve Anayasa:ﬁxzda belirlenen aile birliginin korunmast hitkiimlerine uygun
caligmalar yapar,
¢. Kamu gorevlilerimn ;gelecefie glivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gel:stxrllmeswe s\ésyal giivenlik sisteminden eksiksiz yararlanmalarini sajlayacak sekilde
gerekli tedblrleg_‘ghr
¢. Mesleki olarak}gorcv yaptifl kamu kurum ve kuruluslan ile bunlara bagh isyerlerindeki
uyelerm m\eslek]ermde ve gérevlerinde yukselme51 kendilerini gelistirmesi ve daha kaliteli
ve venm]ukamu hizmeti verebilmeleri igin sosyal, bilimsel, kiiltiirel, ekonomik ve teknik
ag1r11k11 egmm ¢aligma ve etkinliklerin yapilmast ile gbrevde yukselme sinavlar i¢in belirli
perlyotlar da ilgili Bakanliklara bagvuru yapilmas: adina ¢alismalar yapar.
d. Atama ve yer degistirme, grevde yiikselme, ddiillendirme, sicil-disiplin diizenleme ve
ygularnalarmm adil, tarafsiz, hakkamycte uygun, kariyer ve liyakat ilkeleriyle ortiistir
Iacak sekilde diizenleme yapilmasi igin tedbirler alir.
@) yelerm milli gelirden hak ettikleri pay1 alabilmesi igin (;a11§1r
v Uyelerin galigma ortamlarini ergonomxk hale getirmek, ige erigimi kolaylagtirmak, ev ve is
P \,~ yeri ulagimuni iyilestirmek igin gerekli yasal ve idari diizenlemelerin yaptimas: hususunda
OR caligmalar yapar.
%% g. Mesleki etik kurallara uygun bir gckilde galismay: tesvik eder ve tiyelerin deontolojik
prensiplere uygun davramglarini destekler, Uyelerin hukuki haklarimi savunur, hukuksal

anlagmazliklarinda yardimer olur ve gerektiginde hukuki destek saglar.
¢~ J
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yetenek ve biling diizeylerinin gelistirilmesi, tyelerin hukuki konularda damgmanhk
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g. Uyelerin mesleki baganlarum artirmak igin efiitim ve 6gretim imkanlar sunar ve uyelerlfi\ £

insan haklar, sosyal adalet ve sosyal giivenlik gibi sorunlann: ¢gzmek amaciyla c;esnh
projeler yliriitiir. N \lz,v

h. Teknoloji ve mithendislik alanlarinda yasanan hizh degisim ve geligmeler, berabermsde
baz1 sistem ve organizasyon hatalarini da getirmistir. Bu degisimler sirasinda orfaya q:kan
hatalar, ¢aliganlar tizerinde stres, haksiz yonetici baskilan (mobbing), duyousa] Aravma,
mesleki tatminsizlik, meslek yorgunlugu, genel bir memnuniyetsiziik durumu:gg)tolerans
GkSlkllgl gibi sorunlara yol agmustir. Bu hatalarin calisanlara y vuklemnesﬁ’c;ﬁlarl mutsuz ve
demoralize etmistir. Bu sendikal faaliyetin amaglarindan biri de tekm}c;personelm ve diger
hizmet kolu ¢aliganlarinin kargtlagtift sorunlar: belirlemek, bu sorunlarm nedenlerini
incelemek ve ¢dziim yollarim tespit etmek igin bilimsel qallsmalar arastmna projeleri,
anket ¢aligmalari gibi ydntemler kullanarak, bu sorunlarla 110111 sendikal faaliyetlerde
bulunmaktir. Aym zamanda, ilgili yetkililere bu sorunlan etk111 blr sckilde iletir ve teknik
hizmet personelinin ve diger hizmet kolu ¢aliganlarinmn meslekl taf’mmlm artinir, ¢alisma
kosullarim iyilestirmek ve genel memnuniyetlerini yukse]lmek i¢in ¢6ziim 6nerileri sunar.

1. Miihendislik, Mimarlik ve Teknik Hizmetler Smlfmda}bulur"f;n meslekler, diger birgok
meslek gibi emeklilikle sona eren kariyer meslekler\degﬂdlr Sendika, miihendislik,
mimarhk ve teknik hizmetler simfindaki tiim cahsanlalln -tkonomik sikintilar yagamadan
tlim yasam evrelerinde maddi ve manevi desteklefinésini ve dogal yaglanma siireglerinde,
yalmz kaldiklarinda veya bakuma ihtiyag Qiuyduklarmda temel gereksinimlerinin
kargilanmasint saglama amaci giider. Bu dog\mltuda ozldk haklarini gelistirmek ve
mithendislerin, teknik hizmet simifi personelmﬁ@tum hizmet kolu ¢alisanlarinin refahim
artirmak i¢in sendikal diizenlemeler ve faallyetlerdc bulunur.

i. Diger sendikalarla ig birligi yaparak amagla{'ma daha hizli ve etkili bir sekilde ulasir.
Ayrica, uluslararas: sendikal is blrhgl 1(,:m\gerel\en adiumnlar atar.

j. Sendikamizin faaliyet gésterecepi 1$ kolunda bulunan kamu kurum, kurulug ve bunlara
bagh is yerlerinde istihdam ed:len teKrik personelin ek gbstergelerinin, diger is kollarinda
faaliyet gosteren kamu kurum vevkuruluslarmda istihdam edilen teknik personele ayni
diizeye getirilmesi i¢in faahye/ortaya koyarak kanun, ydnetmelik ve y&nergelerin
olugturulmasinda taslak pazul'@@rak maddi kayba ugrayan teknik hizmet sinifindaki tiim
personelin hak kaybmm onlenmesnu saglar.

k. 17.06.1938 yilinda kabul\edxlen 3458 sayili Mithendislik ve Mimariik Hakkinda Kanun'un
glinimiiz sart]armda-farkl1‘d151p11nler1n ortaya gikmasiyla birlikte daha kapsayici olacak
sekilde yeniden dﬂzenlenmesml saglayacak ¢alismalarda bulunur, Ulkemizde faaliyet
gosteren Kamu, \Kamu Ozel ortakliklarinda istihdam edilen nitelikli egitim alan
¢aliganlann 1ht1ya91ar1n1 karsilayacak maddi ve 6zlik haklarinin kargilifim alacak sekilde
mesleki onurll}zlglde tutulacad, meslek kiiltiiriiniin yaygm]astlrllmam amaclanarak ilgili
teknik h1zmetler simfint kapsayacak kanunlarin ¢ikmasi igin ¢alismalar yapar.

1. Uyelemnm ve-yakinlarmn mesleki yeterliliklerinin arttinlmasi ve sorunlanimn ¢éziilmesi
ile tlg1h \\sendlkal faaliyetlerde bulunur. 4688 sayilh kanunun 26. maddesi gerei,
gehrlermm en az %]0’unu liyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanir,

m. Hizmé{ koluna dahil olan kamu kurum ve kuruluglan ile bunlara bagli isyerlerinde gérev
yapan engelli kamu gorevlilerinin ¢alisma ortam ve sartlarinm, engellerini en az

@\lssedeceklen ve ilave magduriyet olugtunnayacak sekilde diizenlenmesine ydnelik yasal
e eidari diizenlemelerin yiriirliige konulmasi igin ¢aligir.

Uyelerlmn mesleki donanim ve yeterliklerinin arttirimasina yonelik hizmet ici efitim
v kurslan, seminer, konferans diizenlenmesi, gazete, dergi, biilten, brogiir vb. yayimlanmast;
rehberlik ve danigma birimleri -olusturuimak suretiyle {yelerin bilgi, birikim, bakis,.

\:,}

alacag1 ve dava agilacak hususlarda hukuki desteginin saglanmasi icin gaba sarf eder.
o. Ulagtirma Hizmetleri kolunda kamu kurum ve kuruluglan ile bunlara bagh isyerlerinde
gorev yapan kamu gorevlileri ile halkimn 6nceliklerinin, taleplerinin, &neri ve
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deperlendirmelerinin, sorunlanmin tespit edilmesine yonelik olarak aragtirma ve an}ig%ﬂﬁ”
birimi olugturur. . . N

5. Dil, din-mezhep, ik, cinsiyet, siyasi distince ve feisefi inang farki gdzelm/;kfl\%}ny
g:al:émamn toplum hayatindaki roliini ve degerini anlayan ve bu konuda haglg@a ve
gorevlerine vakif iiye topluluu meydana getirmek igin gerekli faaliyetleri yiiriit\iali.t -:'i g

p. Uyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarylarilgili
olarak kamu isvereni ile yliriitiilecek toplu stzlesme gorismelerinde dilg’(?g,::gtirilecck
taleplerle yonelik hazirhiklar yiirtitiir. BN

r. Kamu gorevlilerinin grev, toplu stzlesme, siyaset ve ydnetime lﬁgt"l‘-lplaghakkxm elde
etmelerine yonelik Anayasa’mn oOncelikle 51, 53, 54, 56, 60 ve "1‘2\&5_ maddelerinin
gelistirilmesi i¢in kamuoyu olusturur ve girisimlerde bulunur. Uyelerine insanlik
haysiyetine yakisir bir gelir, daha iyi gahsma sartlar ve daha{\yﬁksek mesleki sayginhik
kazandirmay1 hedefler. WS,

s. Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kurulu;:la‘rmh/ ‘yonelik  6zellestirme
uygulamalarimin en aza indirilmesinin yani sira ve de 6zelle'$ti'rr"ﬁ/e kapsamina alinan kurum
ve kuruluslarda gorev yapan kamu gorevlilerinin bufuygulamalar nedeniyle magdur
edilmemesi amaciyla tedbirler alir. NT

5. Sendikamiz hizmet kolunda yiiriitilmekie olan kalpfg_.hxi.g,metlerinin tilkenin gelismesine ve
milletin refah seviyesinin yiikseltilmesine katki saplayacak bir igerikte planlanmas: i¢in

i
calisir, \‘\r'ﬁ/

t. Stzlesmeli personel, kadro karsiifn sézle§n}_e_l\i‘?f>ersonel, kapsam digt personel gibi
istihdam tiir ve uygulamalarina son verilerek'\butin kamu gérevlilerinin memur statiistinde
kadrolu olarak istihdam edilmesine yonglikzdiizenleme onerilerinin hayata gegirilmesi
amactyla eylem, etkinlik, planlama ve‘{;u?gularri’alan gergeklestirir ve uygular.

Bu biitiin amaglarin gergeklestiriimesi igin sendikamiz "Genel Yonetim Kurulu" yetkilidir.
Yetkisini genel kuruldan alir. Ilk genél kurula kadar tek yetkili kuruldur.

\\A

b 7
SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 5 (QUN

Sendika; Anayasa, ﬁs@laf’ ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldufu uluslararasi
sdzlesmeler ile tliye %lﬂﬁgu uluslararasi kuruluglann ilke, kural ve kararlarindan
kaynaklanan hak véﬁyptgilcrine dayanarak, basta tiyeleri olmak tizere hizmet kolunda gbrev
yapan kamu gﬁrqvli-lefinin ekonomik, sosyal, kiilttirel, demokratik hak ve menfaatlerini,
adalet ve esitlik;ilk\e[lé?ine gére korumak ve gelistirmek igin gereken gdrevleri yerine getirir
ve yetkileri_l%ul@r.

Bu kapsgnqda, ilgili mevzuatlardan kaynaklanan gérev ve yetkiler yaninda;
a. Uyelerininymali ve sosyal haklarini korumak ve gelistirmek amaciyla toplu sézlesme
gﬁrﬁst}lfgzlerine katilir ve yetkili sendika olarak toplu stzlesme imzalar.
b. Toplu’sdzlesme imzalandifinda, toplu s6zlesme hiikiimlerinin eksiksiz, tam ve dogru bir
sg‘kgge uygulanmasini saglar, bu amagla gerekli onlemleri alir ve faaliyetleri gergeklestirir.
c,('.;?I}’I_:opl_u sozlegme kapsaminda veya diger mevzuat hiiklimleri gerefii olusturulan kurul ve
. Komisyonlara temsilci gonderir.
¢\Etkinlik ve verimlilik ¢aligmalan yapar, sonuglariyla ilgili raporlar diizenler, énerilerde

_ bulunur ve kamu igvereni ile hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarla bu konularda is
: birligi yapar.

‘:% d. Uyelerin mesleki yeterliklerini artimak ve sorunlarini gézmek, sendikal faaliyetleri
= gelistirmek amaciyla kurslar, seminerler ve benzeri etkinlikler diizenler, bilimsel ,
- ¢aligmalar vapar ve yayinlar ger¢eklestirir. '
| _ ¢. Toplu sdzlesme goriismelerinin uzlagmazlikla sonuglanmas: durumunda Kamu Gérevlileri

Hakem Kurulu'na bagvurur, gerekli adimlarr atar,
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f. Uyeleri ile idare arasindaki ihtilaflarda, ortak ,ha}k ve mer}faatlerinin takip Fdlh:llcSl, \'qua*::;'-W/
hukuki yardim gerekliligi durumunda, iiyelerini veya mlrasc;ﬂar_lr}l }.1'er du'ze-y e \'q:.fi =
derecedeki yénetim ve yargi organlan 6n.ii'nde temsil ede? veya cttirir, u_yelermm 23]—\-!3‘;"337
hale! getiren iglem ve dizenlemelerle ilgili olarak tiyeleri ve/veya sendika adina \ 3{3{ %c;ar
ve bu gergevede agilan davalarda taraf olur. o o

g. Mevzuat ve uluslararas antlasma ve sﬁ.zlesme .hhkumlerme gore toplanrg,n Lé_usal ve
uluslararast kurullara gerektiginde temsilci gonderir. @ ‘

3. Hizmet kolundaki kamu kurum, kurulus ve ortakliklarinin merkt?z: @Aq§ﬁ teslf:lat
birimlerinde teskilatlanma galismalanint gerceklestirir, bu Qerqe}fedcal 1‘],1.__2{1;&? Jgolundz.l gorev
yapan kamu gorevlilerinin sendikaya tye olmalari igin gerekli etkmhkl&;‘g ve faaliyetleri
gergeklestirir, P .

h. Amaclarina ulagmak, liyelerinin beklentilerini kargilamak, kar:gu gorevlilerinin sendikaya
ilgisini arturmak igin seminerler, konferanslar, paneller, agik otufﬁméar, kurultaylar, kurslar
gibi egitici ve killtiire! etkinliklerde bulunur. A 4 o

1. Upyelerin ve ailelerinin yararlanmalan igin hizmet amagh q[‘aré}g’cgitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari ve benzeri sosyal tesislef ileer ve kitaplik, kres. yuva ve
huzur evleri, yardimlagsma sandiklar1 ve vakif kurar, yonetir:ve igletir.

i. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evle{r;_rgq\,}\do'gum, hastalik, ihtiyarlik, 6]im,
acipa alinma, igsizlik gibi durumlarda tiyelerg yardim yapilmasi amaciyla sandiklarin
kurulmasina yardimet olur. NG

j. Uyelerinin hak ve gikarlarim korumak vg*_ge[j\stiﬁnek amaciyla uluslararast sendikal
orgiitlere liye olur, bu kuruluglarin Gene]\lgljjullarma ve difer toplantilarma katilir,
gerektiginde temsilci gdnderir. )

k. Amagliann gerceklestirilmesi ve gﬁre{\;l'érin yerine getirilmesi icin ihtiyag duyulan tagiur
ve taginmaz miitk edinir. ) A\

1. Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetler durumunda dncelikle iiyelerimizin, naki
mevcudunda aliacak Genel X{inetii’§1 Kurulu Kararim agmamak kaydiyla bblgelerde
konut, saglik, egitim tesisleri inga‘etmek ve bu amagla kamu kurumlarina ayni ve/veya
nakdi yardimlarda bulunmak:

m. Anayasa, mevzuat ve 1111181:3;1;&@1 stzlesmelerden kaynaklanan digier gorev ve yetkilerim

yerine getirir, (Q?J
W
@ IKiNCi KISIM

UYELIK
R

SENDIKAYA-UYE OLABILECEKLER

MADDE 6
Sendikaya,”ilgili mevzuatta belirtilen hizmet kolu kapsaminda gdrev yapan kamu
gorevlileri, bagh bulunduklari kamu kurumlant ve bu kurumlarin isverlerinde gérev
&g};gr’la]an kosuluyla sendika iiyesi olma hakkina sahip olan kamu gérevlileri {iye olabilir.

@EmmLiGiN KAZANILMASI
MADDE 7

‘ a. Sendika ﬁyeli.gi talebl, kamu gorevlileri tarafindan doldurulan ve imzalanan ilgili
mevzuatta belirtilen liyelik formunun ¢ 6rmegiyle sendika genel merkezi, subesi veya

temsilciligine teslim edilerek gergeklestirilir. :
b. Uyelik, tiyelik bagvurusunun sendika yetkili organi tarafindan kabul edilmesiyle kazanilir,

c. Uyelik‘ bagvurusu, tiye formunun sendikaya tesliminden itibaren en fazla otuz giin icinde
reddedilmezse otomatik olarak kabul edilmis saylir.
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¢. Uyelige kabul ediimeyenler, bu kararmn kendilerine bildirilmesinin ardindan otuz giin iqin\gé}:\}&

is davalarim g8rmekle yetkilendirilmig yerel mahkemede d.:;wa ac;abili.r.ler. =2
d. Uyeligi kabul edilen kamu gérevlisinin {iyelik formupun bir k_op.;,'aSI liyeye _Verlll'l:&_ﬁ!z;\\l}'lr;-

diger kopyasi sendika tarafindan saklanr ve bir tim_egl de rliyejl 1.k iicretinin hesapfl\ar@:gs}l’ve
dosyada saklanmasi amactyla isverene on beg giin iginde iletilir. \'-'?:““”
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UYELIKTEN CEKILME )
MADDE 8 ,5/’\\ &

a. Her liye, ityelikten serbestge gekilebilir.

b. Uyelikten gekilme, cekilmek isteyen kamu géreviisi tarafindan iig nﬂ§£1a olarak doldurulup
imzalanan ilgili mevzuata uygun sekilde diizenlenmis ityclikten.gekilme bildirim formunun
kurumuna verilmesiyle gergeklesir. U N

c. Uyelikten gekilme, uyelikten gekilme bildiriminin kun‘l’r:n“‘g\ verildigi tarihten mbarc:n

" baglayan otuz glinliik stirenin sonunda hiikiim ifade eder, Bl stire igerisinde {iyeden liyelik
odentisi kesintisi yapilmasina devam edilir. - Y
oy

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMA\S@Q) '
MADDE 9 : S

a. Ucretsiz izinli olarak askere alinan {iyenin bﬁ\?{l’,iyqligi bu girev sona erinceye kadar askiya
alinir, ) N i

b. Sendika ve sube ydnetim kurullarina segilmesine bagih olarak ayliksiz izinli sayilanlar harig
olmak izere, licretsiz izin alan llyeninizni bitinceye kadar tiyeligi askiya alir.

c. Mahalli veya Genel segimlerde aday olanlann, sendika subesi veya sendika organlarindaki
gorevleri sona erer. O

¢. Devletin Ulkesi ve Milletiyle bdliinmez biitiinliigline ve genel ahlak kurallarina aykir
eylemlerinden dolay, haklannd;;:l’;,a:‘,dli ve idari sorugturma baglatilan {iyelerin iiyelikleri
Mahkeme sonuglanmincaya kﬁ@a‘répisiplin Kurulunun teklifiyle askiya alinir.

d. Sendika faaliyet alan: iginde kalmak kaydiyla baska bir kuruma gegmek sendika tyeligini
etkilemez. ,\“ o)

e. Sendika ve gubelerind¢yyénetim kurullaninda gérevli olmalan sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan ﬂcretsiz;‘xi:ii%li sayilanlann tiyelik sifatlan iiyelik aidati demek kaydiyla
devam eder.

f. Uyeliginin askly‘észilmmam halinde tiyelikten dolayr kazamlan haklar, ask: siiresince |
kullanilamazAski stiresi sonunda yeniden ilyelik miiracaati gerekmez, ilk iyelik formu i
gegerlidir.q@

UYELIGIN:SONA ERMESI
MADDE 10
~
Sgngjka iiyeligi,
a. Sé}géﬁkamn faaliyet alam olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
(pUyelikten gekilme,
5 C. g&amu gérevinden emeklilik, istifa vb. nedenlerte ayrilma,
% Uyelikten ¢ikariima,

d. Oliim hallerinde sona erer.
oy UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 11

. /“%Cﬂ/// k) el K.?Mﬁff\ﬁ
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. a."Uyelikten gikartlma, ilgili diye hakkinda Disiplin Kurulu’nun bu yondeki teklifinin Gex}‘gli}_\s
Kurul-tarafindan kabul edilmesiyle gergeklesir. )

o T L ot

b. Haklarinda éiyelikten ¢ikanlma karar: verilenler, kax:arln kend‘ll‘ern?_e teL::hg ed1ld1g1 }g\r_yj\fg;n}
itibaren on bes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, f;lk'arlhl’la;l’(il:éil‘l
kesinlesinceye kadar siirer. Sendikadan ¢ikarlan iiye, sendikada herhangi bir g&\i‘r?\gic'xse

tiyelikle beraber ilgili gbrevden de alimr. ﬁ&’/

o e o SL LY
c. Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu(uyp_ﬂlerl-hakkm.da
ise; Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun tekliﬁ/xe Gepel Yonetim
Kurulunun bu ydndeki dnermesinin Genel Kurul tarafindan kabul edilmesiyle gerceklesir.

¢. Sube Yénetim, Sube denetim ve Sube disiplin kurulu iyeleri hakkinda, Sube Disiplin
Kurulunun &n teklifi sonrast Genel Disiplin Kurulunun bunu uygun gormesi ve Genel
Yanetim Kurulunun ihrag isteminin Genel Kurul tarafindan kab‘le}‘-gc’li]mesi},'le gerceklesir.

d. Uyelikten gikarma karar, ityelikten ¢ikarilan iiyeye yazt ilé_,.:fgbl}ig edilir.

Oy~
N
UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
MADDE 12 ' @@

Asagida belirtilen haller, sendikanin ﬁyeliginden?q‘nf(sanlmaw gerektirir:
- . l‘a—-.\-'!
a. Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri dal.;rgpbsl_arda bulunmak,

b. Sendikamin tiizilk ve ydnetmelik hﬁkﬁmlg-\i@vc ybnetim organlarmin kararlartna aykir:
davraniglarda bulunmak,

c. Sendikay: sahsi menfaatleri iin kullanmak,

¢. Sendika yetkilileri hakkinda asilsiz ihbar, ikéyet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda
bulunmak, "

d. Sendikanin gelecegini tehllkeg@ diigiirecek yshut gelismesine engel olacak eylem ve

¢aligmalarda bulunmak. "~

. . R
Uyelikten 91kar11may1%er.ekt1ren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestifi ve

iiyelikten clkarllm?y\a\‘yﬁﬁelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar, Genel
Yonetim Kurulu taraﬁ;r:'l)crlan yiiriirliie konulacak yonetmelikle diizenlenir.

5

KONFEDER{&SX.JON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
MADDE 13 +
Sendika;

a. Ulke iggrisinde ancak bir konfederasyona {iye olabilir. Konfederasyona iiye olma veya
l:.onfederasyon tiyeliginden ayrilma karar: Genel Kurul tarafindan alinir. Amaglarina uygun
luslararas: kuruluslara itye olabilir. llgili kuruluslara temsilci génderebilir.

bT\I'_‘J,ye olunan veya tiyelikten aynlma karan verilen konfederasyon veya uluslararasi
Xuruluglan, Gye o_ldugu veya iiyelikten aynldif tarihi izleyen on beg giin iginde, Calima
%ve Sosyal Glivenlik Bakanhina bildirir. Uyelik bildirimine, Giye olunan kurulus tiiziigiiniin

. bir e de cklenir.
,..., | UCUNCU KISIM
GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
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GENEL MERKEZ ORGANLARI - *\\g_b'
MADDE14 @%)
C‘-
A. Genel Merkez Zorunlu Organlar: J\\/
a. Genel Kurul,
b. Genel Yénetim Kurulu, 4
¢. Genel Denetleme Kurulu, &\Eﬁ
¢. Genel Disiplin Kurulu’dur. Va4
’1’)
U

B. Genel Merkez Istisare Organlan

‘\
a. Ar-Ge Kurulu : cz
b. Bagkanlar Kurulu

¢. Onur Kurulu v}
GENEL KURULUN OLUSUMU @O
MADDE 15 =

Sendika Genel Kurulu, sendikanin cn_:ﬁiksek")ve en yetkili orgamdir.

Genel Kurul; Uye sayis1 2500%¢ kadar, 50, 2501 ve tistiinde ise 100 Ust kurul delegesi ile

sendika y6netim, denetleme Ve\dlSlp]ln kurulu asil iiyelerinden olusur. Ancak 1000 (bin)
Non

iiyeye kadar delege segimi yaplli?/}agj ve genel kurula tiyeler dogrudan katilir,

Genel kurula katilacak delégeler, Uyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore ve(sendlka tiztiglindeki hitkiimlere gére segilir. Bu segim sendika
merkezinin orgamzasfo\nwe denetimi altinda gelisir.

Sendika olagan ge%l\kumluna katilacak olan iist kurul delege sayilari; olagan genel
kurulunu en once\ggq"é'klesnrecek olan subenin olagan genel kurulunun vapllmasmdan
dnce; Genel Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacak uygun bir siire igerisinde ve yine
Genel pretl}ng_\ljumlunca tespit edilecek segim takvimi itibariyle her subenin faalivet
_alam 1c;ensmde)bulunan igyerlerinde fiilen galigan ve aidat 8deyen sendika {iye sayilarina
gire, I‘Lerﬁbe i¢in ayn ayri olmak iizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ust Kiiul delegelerinin subelere dagiim Genel Yonetim Kurulunca asagidaki esaslara
"gqu belirlenir.

@@ncelikle her sube igin bir delege ayrilr,
b ‘Sendika tiye sayis1 (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
boliinerek subelerde kag tiye icin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur,
‘c (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayist ile toplam delege sayist arasindaki
O fark (b) fikrasina gdre boliim sonucunda artik veren subelerin artik {iye sayis: ¢ok olandan

. Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullanndan segilir. Subeler,
segilen delegelerin adi-soyad), baba adi, vatandaghk numarasi, dojum yeri ve tarihi ile
¢aligtiklart kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden
itibaren on giin iginde sendika genel merkezine génderirler,

M ) o g%, i ey

‘ itibaren birer delege tahsisi suretiyle toplam delegenin tahsisi tamamlanir,
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Genel kurul delegelerinde &liim, istifa, hizmet kolu degiistirme, 4688 sayili Kanununw =
yerme c—)

15%nci maddesi kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde,

' herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel kurula segilen delegelerle yapil‘l;nak*

B ane

zorundadr. ¢:\ SN
‘Sendxka ve sube genel kurul delegelerinin sifati miteakip olagan genel kurul i 1t;m vapllacaL
delege se¢imlerine kadar siirer. \\ (—\)

4_‘\‘-5_;-
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GENEL KURULUN TOPLANMA, CALISMA ve KARAR ALMA’ $EKL]
MADDE 16 AN
a.

Sendika Genel Kurulu, olagan olarak 4 (d5rt) yilda bir merkezin bultindugu ilde toplanir.
Ancak genel kurul yeri Genel Yonetim Kurulunca degistirilebilix glgﬂl mevzuatta olaan
genel kurul toplanma siiresinin daha uzun bir siire olarak bchrlenmem durumunda, ilgili
mevzuatindaki siire esas alinir. J <,'\\

. Genel Kurula cagni Genel Yonetim Kurulunca yap111r Genel Yonetim Kurulunca

hazirlanan Genel Kurul toplantisinin yeri, giind, lopl\ag\fl saatl ve giindemi, Genel Kurul
delege listeleri ile en az on bes giin &ncesinden mtcmc{ snesmde ilan edilir. Sendikada ilk
1000 tiyeye kadar delege secimi yerine Uyeler genel; l\uru\la qaﬁrlllrlar Genel kurula katilma
hakk: bulunan tiyeler, en az on bes giin oncedenf*gunu -saati, yeri ve glindemi, bir gazetede
veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazﬂl ya da elektronik posta ile bildirilmek sureti
ile toplantiya g¢agrilir. Cr f*‘

. ki Genel Kurul toplantis1 arasindaki donemeglt\) faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme

Kurulu raporu ve gelecek déneme alt butge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden on beg giin Snce gonderilir! 74 \

. Genel kurul toplant: yeter say1si, delege veya iiye tam sayisinin salt cogunlugudur.
. Iik toplantida salt cofunluk saglanarfiazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra,

ikinci toplant1 en geg on beg giin, dc;;nde yapulir. Ikinci toplantida ¢ogunluk sart1 aranmaz.
Ancak bu say1 delege ve liye. tamusaylslnm {icte birinden az olamaz.

. Toplant, Sendika Genel((Ba$kam veya gobrevlendirecei Genel Yonetim Kurulu

iyelerinden biri tarafindafagilie” Agilistan sonra toplantiyr yonetmek {izere bir bagkan, iki
baskan vekili ve yeten»k,g\c’ifpkatlp {lye agik oylama ydntemiyle sendika ityeleri arasindan
secilerek Divan olusturu]‘l}r

Toplantinin yonetlm\lpwan Bagkanina, bulunmadi§1 zamanlarda Bagkanin uygun gérecegi
Baskan Vekillerinderbirine aittir, Katipler toplant: tutanagim diizenler ve baskanla birlikte
imzalarlar. Toplfi\nt?gonunda biitiin tutanak ve belgeler Genel Yénetim Kuruluna verilir,

. Her delegenlﬁ te \\oy hakk: vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina,

sendika geneI k\ﬁrul delegesi olmayanlar aday gdsterilemez ve segilemez. Sendika Genel
Kurul cjl(mmdakﬂorganlara secilebilmek igin kamu g8revlisi olarak ¢alismak ve genel kurul
delegesi’ oi‘r\nak yeterlidir. Ancak delegelerin {igte ikisinin yazili teklifi zerine delege
olmayan séndika tiveleri de zorunlu organlara segilebilir.

. Se¢imlér serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilr.

Genel Kurul toplantisinda yainiz giindemdeki maddelér gorijsiilir. Ancak, genel kurula
NS
Kaiilan delegelerin onda biri tarafindan gériistilmesi yazili olarak istenen hususlar giindeme

@ahmr Delegelerin onda birinin yazih istegi lizerine giindeme konulmug bir maddenin

/‘7‘-(“*# Q- wr L7 M o

2_/

gundemden ¢ikanlmasinda da aymi usule uyulur,

Genel Kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazili onerileri tizerine gerekli gordiigil komisyonlart tegekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi
liyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportdér secerek cahsmalanna devam eder:
Komisyonlarin raporlari genel kurulda gritsitlerck karara baglanmadikea gegerli degildir.
Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar liizum
gbrdiigt takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlann oy hakk:
yoktur. Komisyonlarn liye sayis1 genel kurulca tespit edilir.

-
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. Genel kurulun kararlart ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve ayrlcé‘

tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul

divaninca imza edilir. Dwan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gec;ermzd:r b

j. Karar yeter sayist toplantiya katilan iye veya delege sayisinin salt gogunlu{zudur k_Ancal\
bu say1 delege veya {iye tam sayisinin dortte birinden az olamaz. \H

k. Delege sifati, sendika iiyeliginin devami halinde miiteakip olaan Gel?el Kurul icin

yapilacak delege segimine kadar devam eder. Bu sifat {iyelikten istifa ve ?}gekhhk ile sona

erer. Ancak Emekliye ayrlanlardan sendika subesi, sendika veyd Lkonfederasyon

organlanndaki yoneticilerin delegelik sifatlan olagan genel kurul delege se¢cimine kadar

devam eder. ‘w

P
Olaganiistii Genel Kurul &

a. Genel Kuru), Genel Yonetim Kurulu’nun salt gofunlugunun alacagt karar veya gerekgeli
olmas: ve oybirligiyle alinmas kaydiyla veya tiiziikte tammlamms Tasfiye gorevi nedeniyle
Sendika Genel Yonetim Kurulunca veya Genel Denetlem¢ Kglrulu nun ortak kararlartyla
(bu karar denetleme kurulu iki genel kurul aras: donemdé"én ¢ok iki kez alabilir), yahut
ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmasn Ve aym gerekceye dayali olmasi

Y

sarttyla Genel Kurul delegelerinin veya u3 relerin 1/:(3,’\mn (béste birinin) yazil: istegi lizerine
genel kurul isteklerinin yazili olarak "iyi myet kuritjlna uygun hakli veya pegerli bir
nedene dayandirtlmas1 ve ayrnica isteklerini kamtla) an delil vesair belgeleri taleplerine
eklemek suretiyle sahsen veya munfendenr{\!oter aracilipy ile Sendika Yénetim Kurulu
Baskanlifina intikal ettirilmesi durumunda uzerme en gec 60 giin iginde olaganiistii olarak
toplanir, Yukanda zikredilen sekilde delegeler tarafindan yapilacak bagvurular sonucunda
sube olafantistil genel kurulunun toplanip toplanmayacagina iliskin nihai karar Sendika
yénetim kurulunundur.

b. Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazih dilekgelerinde Genel Kurulun

ey
olagantistli toplantiya ¢agriimasim gerektiren sebepleri agikca belirtmek zorundadirlar.

c. Delegelerin yazilt dilekgeleri S?:}gdlka Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1
verilmek suretiyle kaydedlllr .ﬂ®laganustu genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren yedi gunluk {Siire igindeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire iginde
yeterli sayrya ulasamaya@basmrular reddedilmig sayilir. Yeterli bagvurunun saglandig
tarihten itibaren en geg, 60;(altm1$) glin iginde olagantistli genel kurula gidilir,

¢. Olaganiisti genel kurul “githdemi, olagantistit genel kurul talebinde bulunan kuruf veya

delegelerin dllekc;e]eru;‘de agtkladiklan istekler dogrultusunda Genel Yénetim Kurulunca
belirlenir. O

©

AN
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE ] 17
Genel Kurul’
a Sendika zorunlu organlarini segmek,
Ql‘ uzukte degisiklik yapmak,
C. G\e}lel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarim goriismek ve ibra etmek,
(¢ 'LQeneI Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programini ve biitgeyi goriiserek karara
Abaglamak

‘ Ilgih mevzuata aykiri olmamasi kaydiyla tiiziikte belirtilen konularda Genel Yonetim

EL
JQ

Kuruluna yetki vermek,
e Tasimir-Taginmaz mal satin almak veya kiralamak, mevcut taginmaz mallanin kiraya

vermek ve satmak, bu konularda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
f. Genel Yonetim Kurulu tyeleri ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gérev alanlara

Gdenecek her tiirlii ticret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger gorevlilerin yolluklarini
& belirlemek veya bu konu]arda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

% ol K- f Q.u@“'zi’,ﬂ"iﬂ’k
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‘g. Sube agmak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, subeleri b1r1e$t1rm€\,§ =
ya da kapatmak ilgili mevzuata uygun olmasi halinde bu konuda Genel Yonetim Kurulunu ,)
yetkilendirmek, T/f 7
g. Aym hizmet kolunda olmak kaydiyla, bir sendikamin sendikaya katllmasma/%da
sendikantn bir bagka sendikaya katilmasina karar vermek, '\\,\..,
h. Tirkiye ya da diger iilkelerde kuruimug veya kurulacak sendikal tist kuruluglara U uyc olmak
veya lyelikten aynlma kararlarimi vermek, f{f“\,
1. Sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararast sendikal tist kuruluslara”g%ndenlecek {ist
kurul delegelerini segmek, / E,J

. Sendikamn feshine ve fesih halinde malvarhigimin devrine iligkin husﬁ{slara karar vermek,

_] Sendikanin istiare organlannda gorev alanlara 6denecek mali hdklarl behrlemek

k. Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istibdam edilecek personelc iidenecek; ficret,
yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapxlabllccek Odemelerden
hangilerinin yapilacagini ve miktarin: belirlemek veya bu konuda Gienel Yonetim Kuruluna
yetki vermek, p % )

l. Genel Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma tekhﬂenm—«e buna vapilacak itiraz ve
miiracaatlan goriigiip karara baglamak, &

m. Ilgxh mevzuatta ve Sendika tiiziigtinde Genel Kurulca\yapllrnam belirtilen diger iglemler
verine getirmek ve herhangi bir organin gérev a]amn"\a glrmeyen konulan karara baglamak

gbrevlerini yapar ve yetkilerini kullanir. @f:
B
IKiN CI rl;?DLUM
GENEL YONE{\IM KURULU

Y4
SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
MADDE 18 ),

A
Genel Yonetim Kurulu Baskam Ust tiste 2 (iki) defadan fazla se¢ilemez. Sendikada 7 (yedi)
kisilik Genel Yonetim Kuruluna girebileceklerin 1¢mde en az 4 (dort) tiye yul\sek miihendis
veya miithendis; en fazla ?/'(1k1) liye yiliksek mimar, mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar,
Mimarkik ve Mlihendlshk:Fal-.ulteﬂ veya bolumlermden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir
plancis, yitksek !Iz?lg_/planclsl en fazla ! (bir) liye jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikei,
fizikgi, kimyager; ‘matemaukr;l istatistikei, istidlalci, yon eylemei (Hareket aragtirmacisi),
matemaukselrll}t_liatc;l ekonomici ve benzeri ile teknik dgretmen okullarindan mezun olup
da, ogretmenllk Jneslegii disinda teknik hizmetlerde ¢alisanlar, tiitiin eksperl vetistirilenler
ile musklrat)ye ¢ay eksperleri, folklor arastirmacisy, kiittiphaneci, arsivei, kitap patologu,
sosyolog,\programm, ¢Ozlmleyici, fen memuru, yilksek tekniker, tekniker, teknisyen ve
emsali tekmk iinvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil g6rmiis
bulum}}lardan segilebilir. Kurulugta bu sartlar aranmayacaktir.

.

@GENEL YONETIM KURULUNUN; TESKiLi, UYELERININ HAK VE
@Q SORUMLULUKLARI
MADDE 19

a. Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimeis: (Vekil), Genel Bagkan

@ Yardimeist (Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimcist (Mali Isler), Genel Bagkan
N Yardimcisi (Basin ve Halkla {ligkiler), Genel Baskan Yardimcis: {Mevzuat ve Toplu
Sozlesme), Genel Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kisiden

@ olusur.
,1} . b. Genel Ydnetim Kurulu, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal: ve iinvanl olarak
Genel Kurul’da yapilacak tek dereceli segimle belitlenir. Genel Yénetim Kurulu
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secimlerinde asil liye say1s! kadar da yedek iiye segilir. Segimde ku}lﬁmlacak oy pusulaal:ew\ oid
divan bagkanlpinca, iinvanlar itibartyla ayn ayn olmak ve biitlin ?daylar ayni 0y o)
pusulasinda belirtilmek ve oy verme isleminin ilgili ac.laym karsisindaki ku-tucugﬁ_ |§z\15313,
konulmak suretiyle yapiimasina imkén safilayacak sekilde hazirlanir ve seqim ‘kg\[g;]jl._l‘.nca
mithiirlenir. : =

c. Genel Yonetim Kurulu tyelikleri igin birden fazla aday olmasi durumundae,en{,fok oyu
alan aday segilmis olur. Oylarn esitligi halinde, kura yoluna bagvurulur. A(.{—?‘,\,

¢. Genel Ynetim Kurulu tyeliklerinde herhangi bir nedenle bogalma olmagi ha'l}mdt.a en ¢ok
oyu alandan baglanmak suretiyle yedek Uyeye gagn yapilmasi zonmLL}t\lpr. Gorevin kalzul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tliyelere ¢agn yapulir. Qq}nel ba§kan!1g1n
bosalmas: halinde ise Genel Y¢énetim Kurulu kendi aralarinda gergeklestlrecekiern segimle
Genel Bagkam belirler. . .

d. Kamu gorevinden kendi istegiyle ayrilanlar ile farkl bir hi%rrlet{ kolundaki ‘kurumlara
atananlarin Genel Yonetim Kurulu tiyelikleri sona erer. A-n&a&g?@‘enel Yonetim Kurulu
{iyesinin mahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme Ukag"g/n kesinleginceye kadar
sendikadaki g6revi devam eder. . N s '

e. Genel Yonetim Kurulu iiyeleri, emekliye ayrima hgéigge,seqlldxklerl dénemin sonuna
kadar; gbreve son verilmesi veya ag1ga alinma hall;ri_ng:jse bu islemlere kars: yargi yo]qna
bagvurulmas halinde iglemin hukuka uygunlugun@g}‘(in yarg) kararinin kesinlesmesine

kadar gérevlerine devam eder. \>/$

\©
GENEL YONETIM KURULUNUN T@EANMA, CALISMA VE KARAR ALMA
SEKLI A &
MADDE 20

a. Genel Yénetim Kurulu; ayda en aZ’bir defa olagan, Genel Bagkamin talebi {izerine
olaganiistii toplamr. Genel Yﬁr{e\:\t_i\rp} Kurulu toplantilarina, Genel Baskan bagkanlik eder.
Genel Bagkamn bulunmadlg;nhe{l}’erde Genel Ygnetim Kurulu toplantisi, Genel Bagkan
Yardimeisinin bagkanhiginda yapilhr.

b. Genel Yonetim Kurulu’nﬁ‘p,_olagén toplantilarina bir takvim yil. igerisinde mazeretsiz {i¢
kez {ist liste kanlrnayarfli G,':e\ﬁe] Yonetim Kurulu tiyesinin Gyelifi, bu durumun Genel
Yonetim Kurulunun digef, diyeleri tarafindan tutanakla kayit altina alinmas: kaydiyla
bagkaca bir igleme(gerek-kalmaksizin sona erer.

¢. Genel Yonetim Kuﬁilg}}toplant] yeter sayist dort, karar yeter sayist ise toplantiya katilan

iiyelerin salt gpgﬁ'\r‘?lﬁgudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel Bagkanin oyu ¢ift sayilir.
Kuruolugta bu’_sg@)ar aranmayacaktir.

GENEL@@%TM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 21¥

GeneléKuruldan sonra sendikanin en yetkili karar ve yiiriitme organi olan Genel Yénetim
*&QQIu’nun gorev ve yetkileri, sunlardir:
a. Sgldikamn ¢aligma programim hazirlamak.
€b7}11;g'ili mevzuatina gére sendikamn yetkili olmasi halinde, toplu sdzlesme gériismelerini
%i}‘riirﬁtmck, toplu sézlesme imzalamak, uyusmazhik halinde Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu’na bagvurmak.

%:’)c. Toplu sBzlesmenin uygulamass sirasinda gikan uyusmaziiklarla ilgili gerekli idari ve
vargisal bagvurular yapmak ve sonuglandirmak.

¢. Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla taginir, taginmaz mal almak,
kiralamak, satmak, kiraya vermek, ilgili mevzuatta belirtilen gercevede Genel Kurul
t'araﬂndan yetkilendirme gerektirmeyen mal ve hizmet alimlarim gerceklestirmek.

d. Uyesi olunan ulusal ve uluslararas: tist kurnluglarda sendikay: temsil etmek.
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e. Genel Kurulun verdigi yetklye dayanarak sube agmak, @’f)\
f. 1lgili mevzuata aykirs olmamas: halinde Genel Kurul tarafindan verilen yetki gerqevesmdq
subelerin kapatilmasina ve birlegtirilmesine karar vermek. PN 7
g. Sube olusturmak igin gereken liye sayisina vlasamayan illerde il temsilciligi, $ub€~bulctg}an
illerin ilgelerinde ilge temsilciligi agmak. S
§. Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya sube organlarinda gorevli tiyeleri, gerekhsgordugu
hallerde Disiplin Kuruluna sevk etmek. x

h. Gerekli gorditgi hallerde Sendika ve Sube Genel Kurullarins toplanuya\c;agg/nak

1, Sendika amaglanm gerceklestirmek ve eylemlerini ifa etmek i¢in gerekll\burolarl kurmak,
personel istihdam etmek, istthdam edilen personelin tcretlerini, Qahsma sartlarin
belirlemek ve gerektiginde istihdamlarina son vermek.

. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

j. Sendikaya iiyelik bagvurularim kabul veya reddetmek. \\/‘\"
k. Ilgili mevzuatta ve tiiziikte belirtilen i ve islemlerle ilgili yonetmehklerl dilzenlemek ve
yiiriirltige koymak.

|. Birikim ve ¢ahgmalanindan yararlanmak igin oereklrs /\sDamsma Kurulu olusturmak.
Danisma Kurulunun olugumu ve galigmalariny behrlemek

m. Biit¢e fasillan veya yillik bittgeler arasinda aktanra“y}apmak

n. Mali raporlar, tahmini biitge ve titziik deg1$1k11klcr1yle ilgili calismalan gergeklestirmek.

o. Denetleme Kurulunun talebi tizerine Genel Ku‘r\u_/lu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

6. Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal vejkulturel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saghk ve sosyal temslen kiitliphane ve basim isleri igin gereklt
tesisleri kurmak.

. Sendika adina kitap, dergi, biilten, ,brosiir vs. ¢tkarmak, sendikanin internet sitesini
hazirlamak/hazirlatmak. o 4
Mlgili mevzuatindaki hukﬁmlere’:gdayall olarak sendikanin yer aldifi kurul ve
komisyonlarda, sendikanin amac;vve ilkeleriyle ortiigen sivil olusum ve organizasyonlarda
sendikay: temsil etmek, temsﬂ:ﬁorevmx ifa edecek Genel Yonetim Kurulu iiyelerini ya da
sendika {iyelerini behrlefﬁ_ékj

s. Yurtiginde ve yurt dlsln\c/ia"sendlkamn tiyesi bulundugu tist kuruluglar ile diger resmi veya

6zel kuruluslarin toplantllarma ve gezilerine katilacaklan tespit etmek.

s. Sendika ilyelenne kamu goreviyle ilgili konularda idari ve adli yardim gorevlerini
ylirittmek, bu faﬁxfna(,'l dava agmak, davalan yiirtitmek ve takip etmek {izere avukat istthdam
etmek veya vekale sozlesmesn yapmak.

t. Genel Kurulunuyetkl alanina giren hususlar hari¢ olmak iizere, sendikamin ama¢ ve

hedcﬂenm gergeklestirecek her tirlli gorev ve isleri yapmak ve bununla ilgili yetkileri
kullandak,

g
GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

-

]
.

G:MADDE 22
Génel Bagkanin Gorev ve Yetkileri

2. /Génel bagkan, yonetim kurulunun bagkam olup Sendikay1 yoneimek, Genel Yénetim
c?) Kurulu adma sendikay: yurt iginde, yurt diginda temsil etmek, gerektiginde bu isler igin
‘ Genel Yonetim Kurulu ityelerinden birine veya birkagina yetki vermek, davalara iliskin

olarak avukata / avukatlara vekalet vermek,

. Genel Yonetim Kurulu ve Bagkanlar Kurulu toplantilarina, bagkanlik etmek,
. Sendika adina beyanatta bulunmak,

Genel Yonetim Kurulu ityelerinin, sube ve temsilciliklerin ¢alismalarimi denetlemek ve
incelemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili rapor istemek,
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Sendikanin yazigmalarim ve islemlerini ilgili Genel Yonetim Kurulu {ivesiyle birlig}"é‘i@
miigtereken imzalamak, . i}\\‘ ;
Garevle ilgili olarak yapufi seyahatlerde lizumu halinde tek basina imza etme}( .ﬁ:.gr‘gt@ie
sendika adina yazigmalar yapmak (Ancak bu evraki yaninda bulunan gegici f:d;?f??re
kaydetmesi zorunludur). \\\:r)\?_
Sendika iginde kurulan tim komisyonlara baskanlik yapabilir, Gepel' ku!r{ufgg,raﬁndan
olusturulan organlara yahut ihtiya¢ olmast durumunda olusturacagl xshsa}rr,}yérpanhk ve
damsmanlik amagh kurul ve komisyonlar: olusturarak istediginde ba.sk;a]n_hk:ejqer,
_ Sendikanin bankadaki hesabindan Yénetim Kurulu iiyelerinden yetkil’i;k-i!si ile'birlikte para
¢ekmek,
. Sube ve Genel Merkez yéneticileri tarafindan yapilan harcamalari koqrtrol etinek,
. Sendikanin adina ¢ikan yaym organlarimin sahipligini yapmak veya bu yetkiyi Genel
Y&netim Kurulu Uyelerinden birine devretmek, .
Sendikanin iiye oldufiu ulusal ve uluslararas: fist kuruluslﬁx:la;iliskilerini yuritmek, fist
kurulus nezdinde yiiriitillen galigmalara katilmak veya buramagla Genel Yonetim Kurulu
ityelerinden birini ve birkagim goreviendirmek, 20)
11k genel kurula kadar kurucu genel Bagkan Genel Yﬁnét‘-i}ig,}(urulunun tiim icra yetkilerini
yiirlitebilmek konusunda yetkili kilmmistir. Bg’ﬁgaglamda Sendika igin tim resmi
dairelerde, bankalarda sendika adina tek baslna~i$lerg§,3/apabilir. Vergi numarast alabilir,
banka hesabi agtirabilir, hesapta ki mevduatt senii;i}’ﬁyvb. islemler igin kullanabilir.
(@)
Genel bagkan ilk genel kurula kadar Ge\r}'élt,\ibnetim Kurulunun tim yetkilerine haizdir.
Resmi, 6zel kurum, kurulug, banka, ﬁéxigns Kutimtarinda sendika adina her isi yiiriitebilir,

F=pl (=0

GENEL BASKAN YARDIMCISI GOREV VE YETKILERI
MADDE 23 N
Genel Bagkan Yardimcisi ()/ elx{il) );Gorev ve Yetkileri
Genel Bagkanmn bulunmadig; zé’fpanlarda Genel Baskana vekilet etmek,
. Gorevlerini yerine getimvl,'g:s:inde'('}enel Bagkana yardimc1 olmak,
Sendikanin her tiirlii ,ygg\lsﬁfalanm sendikanin ilke amaglan dogrultusunda vapmak,
sendikaya gelen her tiiriji’liilgi, belge ve islemleri derlemek,
Sendika bﬁnyesind@ctgi)hdam edilen personelin ve idari biirolarin, faaliyetlerini koordine
etmek,
Sendika bﬁnyes%de’sistihdam edilecek personelle ilgili ¢aligmalant yapmak, istihdam
. oo AT o .
edilecek persoriclle ilgiki teklifleri Genel Yonetim Kurulu’nu sunmak, personelin ¢alisma
sartlarlna,fl,i"ak\—?/e-j(jﬁkﬁmlﬁlﬁklerine iliskin Yénetmelik ve yinergeleri hazirlamak ve Genel
YonetighKurulunun onayina sunmak.
Diger Genel Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev alanina girmemek kaydiyla, Genel Merkez
bﬁnlyesind?mevcut veya kurulacak olan stirekli veya gegici kurul veya komisyonlarin
caligmalarini koordine etmek ve planlamak,
f. i?\gggudan genel baskana baglt olarak gorev yapanlar hari¢ olmak tizere genel merkezde
istihdam edilen personelin, galigmalarimi ve diger dzlik islerini takip etmek,
@S;e}ndika organlannin almi§ oldugu kararlan yiirtitmek,
g ‘Genel Yonetim Kurulu toplantilaninin giindemini hazirlamak,

“ Q) Genel Yonetim Kurulu’nda goriisitimesi gereken konulari, Genel Baskamin da goriisiint

almak suretiyle hazirlayacag: raporla Genel Yénetim Kuruluna getirmek,
1. Genel baskan adina genel merkezin idari is ve islemlerini yiiriitmek, is ve islemlere iliskin
L

olarak istemesi halinde genel bagkana rapor sunmak,
Sendika tiyeleri ile kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢&zimiine, taleplerinin karsilanmasina

yﬁneli'k Ar-Ge caligmalart yapmak, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Genel
Yonetim Kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,
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j. Sendikanm déhil oldugu hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarlal ?_llls_lfllgﬁ:‘;;?
diizenlemek, iiyelerin talepleri dogrultusunda bu kurum ve kuruluglarla YUI'Utule\{:\;li y
yazigmalari yliriitmek, _ 5 N 3
k. Gorev alamyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak, gerektiginde bu@grﬂan
Genel Baskanin bilgisine sunmak, _ D™
. Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarmmin merkez ve tagra teskll?uv,_b‘:l‘r}{n_l?nne
yonelik ve bu birimlerde gorev yapan liyelerin ilettigi miiracaat ve stkéyfe}\l\egli‘;lgt_!x igve
islemleri yiritmek, milracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve kuruluslaria‘gqrfﬁen goriisme
ve yazigmalan yiiriitmek, =
m. Her hesap dénemi ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla c-ahsrga. ve denetleme
raporlarin ait oldugu dénemi izleyen Gig ay i¢inde Caligma ve Sosyal %ﬁvenhk Bakanligina
ve bagli bulundugu konfederasyona gondermek, A~ o
n. Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca kendisine v'eril‘?gadlger gorevleri yerine

getirmektir. P

GENEL BASKAN YARDIMCISL(TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
v
MADDE 24 QO
Genel Bagkan Yardimaisi (Tegkilatlanma) Giixfé\‘we"thkilcri
a. Hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslara?aitd'éyerlerinde sendikanin teskilatlanmasin
saplamak, /R\V\‘
b. Subelerin ve il temsilciliklerinin teskilatla:ﬁ‘{}ayla ilgili faaliyetlerini, tiizitkte belirtilen
amag ve ilkeler dogrultusunda yerine "ge't\inn’élerine yardimei olmak,
¢. Uye kayitlan ve iyelikten ayniima is vex\‘jslemlcrini diizenlemek ve yiiriitmek, iiyelerin
kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldigy, tiyelik arsivini dtizenlemek ve iiye envanterlerini
cikarmak, iiyelizi kesintesen {iyenin, tiye kayit belgesinin bir niishasim sube araciligiyla 15
giin i¢inde igverene g('indermek,\b}-
¢. Subelerin faaliyet alanlarm@iizenlenmesi, yeni gubeler agilmasi ve subelerin kapatiimas:
veya birlestirilmesi konulannda-incclemelerde bulunmak, bu konularda yetkili organlarca
karar alinmasi igin Ge?engAi)'nJetim Kuruluna sunulmak izere rapor hazirlamak,
d. Sendika ve sube genel ‘ku;ll’llarmm, delege secimlerinin, zamaninda ve ilgili mevzuat ile
tiiziikte belirtilen us’ﬁl)‘ve’ésaslara yapiimasina yardimel olmak,
e. Sendika temsi]ci"lcr\irfl\iia_,atanmasx veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlan ile
istisare ederek, Geneb Yonetim Kuruluna bil gi vermek,

f. Teskilatlanan\#i§\ yerlerinde ¢ahsanlara veya bizzat toplantilar diizenleyerek
teskilatlargﬁ‘anigl faydalarm1 anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanr{las@saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte ¢aligmak,

g. Sendika fe%lsilcilerinin atanmas! veya gbrevden alinmast konusunda sube baskanlan ile
istisare ederek, Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

8. '}‘\eskildt'lanma ¢alismalarimn hizlandinlmasina ve liye sayisinin artmasina y6nelik strateji
g‘gl)isgjnnek ve uygulamaya y&nelik olarak Genel Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak,
@L}i\zﬁet kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlars
_ H;a_}zulamak,
@(ﬁer yil 15 Mays itibariyle yapilacak iye tespit ¢aligmalarint takip etmek, raporlarin: temin
etmek ve Genel Yénetim Kuruhunu bilgilendirmek,
‘ 1. Genel Kurul ¢agnisina iligkin ig ve islemleri yiiriitmek,
@ i. Genel Kurul toplantisindan 6nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin

olusturulmasim ilgili birimlerden talep etmek, gdnderilmesi zorunlu olan raporlarin
delegelere tebligini saglamak,
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j. Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve iglemler konusund.a se:ndika ’oygzivr}lé‘fﬁl‘a
dahil olmak {izere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i Bgl‘t\l;rvn,":-'
faaliyetleri diizenlemek, h\.\y-‘&

k. Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alnan eylem kararlarlr}m ‘ tegkilata
duyurulmasint saglamak, eylem igin gerekli hazirhk galigmalarini gergekleg,hrme&g}

1. Subeve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri ytriitmek. 'Ki\'.

m. Teskilatlanma ve dyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin T.C. Cii[h‘s,n_x}a_ve So§yal
Giivenlik Bakanhf ile iliskilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Ktlrulg}dan verilen
yetkiye dayali olarak bu iliskileri yiiriitmek, \

n. Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halindé, teskilatlanma
biirosunu ydnetmek, bu btiroda istihdam edilecek personel icin Genél Yénetim Kuruluna
dneride bulunmak, X

0. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak;.’Genel Basgkan ve Genel
Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri ylirlitmek, )

8. Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca kendisifieUverilen difer gorevleri yerine

getirmektir. : ) \&%/%ny

On

e .
GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLE\(R/.);GOREV VE YETKILERI
MADDE 25 {

Genel Bagkan Yardimeis: (Mali Isler) G‘fﬁvwé‘\(etkﬂeri

a. Sendikanin muhasebe i ve iﬁemlerini;’ﬁgilimevzuatuia, tlizitk ve vonetmelik hitkiimlerine
gore viiriitmek, takip etmek, genel kurul‘d@‘,nemi biitgesinin uygulanmasini sagilamak,

b. Sendikanin mali durumuyla ilgili sgelir-gider tablosu ve mizanlart hazirlamak ve
bilgilendirmek amaciyla her aym sonunda Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

¢. Sendika gelirlerinin toplann'nfagn‘ﬁsarﬂannm biitge esaslarina gore yapilmasim, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiititiilmesini saflamak ve muhasebe biirosunu ydnetmek,

¢. Sendika adina tahakkuk@c_n\'\fcrgilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan Genel Yﬁnctir{_l\lgugulu tiyelerine ait cmekli sandifit kesintilerinin édenmesine
iliskin islemleri ve ddemelarini zamaninda yapmak,

d. Subelere ait gider a@nﬁs)ljarmm zamaninda ve dogru sekilde gonderilmesini saglamak, gider
avanslartyla uyuiluhércama yapiip yapiimadigina yonelik gdzetim ve denetimi yapmak,

e. Sendikanin ta§imeve tasinmaz mal varhgiyla ilgili yonetim islemlerini gergeklestirmek,
demirbag kayi@mn ve demirbaslarin diislimiintin vsuliine uygun olarak tutulmasini
saglamak

f Demirbafs{gm-satlm ve diigiimle ilgili teknik komisyonlarda gorev almak,

g. SendikaninV alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmas: yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina
iégi\sl&n protokol ve sozlesmeleri genel bagkanla birlikte, Genel Yénetim Kurulu'nca yetki
verilmesi halinde tek basina imzalamak,

@S‘éndika hesaplarinin, her ay ig ve dig denetime hazir bulundurulmasins saglamak,

oV . .

DGenel Yonetim Kurulunun karant dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin

W / sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,
’3

1. Genel Kurul karart uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunmak,

1. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar1 Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkamn yoklugunda tlizitk hitkimlerine gére yetkili olan
Genel Yonetim Kurulu tiyesi ile imza iglerini yiiriitmek,
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j. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetlﬂz)

Kuruluna sunmak, \:Qw

k. Sendika gelirlerini, elde edildikleri taribten itibaren 30 glin iginde Genel Y.6netim’
Kurulunca belirlenecek bankalara aktarmak, (\\,D)

1. Zorunlu ve cari glderlerl karsllamak iizere ve Genel Yénetim Kurulu’nun bxlglsl‘dahllmde
sendika kasasinda, 15%inci derecenin birinci kademesinden ayhik alan devlgt memurunun
aylik, taban aylif, kidem ayhi, her titrlt zam ve tazminatlar ile odenekler\toplammm net
bir ayhk tutarimin 5 (bes) katindan fazla agmayacak miktarda nakit bulundurmak kasa
islemleriyle ilgili belgeleri tanzim etmek gerektiginde Genel Ybnenm Karulu'na bilgi
sunmak, S

m. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitge taslaklarin hazirldmak ve onaylanmak
iizere Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

W
n. Sendika giderlerini azaltmaya, gelirlerini artirmaya yonehk;oné‘nler gelistirmek ve Genel
Yonetim Kurulu’na teklif etmek, i~

&
0. Sendika tarafindan istihdam edilen personelin 1sl1hdan{y1(;h$km is ve islemleri ilgili Genel
Baskan Yardimcisiyla birlikte yiiriitmek, sosyal guvenhkakurum]an nezdinde yiiriitiilecek
islemleri takip etmek,

TN
. Kanun geregince, T.C. Caligma ve Sosyal Guvenhk“BEkanlxgma bildirilmesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek, \Y}

p. Sendika giderlerinde alinabilecek tasamf\@emleri icin Genel Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak, /

r. Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun¥adeli:planlarin1 yapmak,

s. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulynca kendisine verilen difer gérevleri yerine
getirmektir. 0

GENEL BASKAN YARDIMC;%I (BASIN VE HALKLA ILISKILER) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 26 h@j

Genel Bagkan Yardimeist-(Basin ve Halkla iliskiler) Gorev ve Yetkileri

a. Sendikamn program‘*amzﬁ:'? ve ilkeleri dofirultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten
gibi yaymlann hazwlanmasml ve ¢ikarlmasin saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve
islemleri }'urutmelg,‘

b. Yaywn faaliyeiferiviGin gerekli teknik donammlar: (kamera, fotograf makinesi, b:lgtsayar
donamnﬂyaz&_gn n-yb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye 6denek konulmasi igin
teklifte bulunmak

c. Sendlka’”f;q\ahy’é’tlermm kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararasi

_ basin ve yayn organlan ve televizyon kuruluslaryla iletisimi saflamak,

c. Sendilég sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢tkanlacak yayin organlan ile web sitelerinin
gqfetlm ve denetimini gergeklestirmek,

d. Her “tiirlii basin yaymn ve yayim vasitalarinu takip ederek sendikal faaliyetlerle ilgili haber,
makale demeg vb. bilgi ve dokiimanlan 31steml| bir sekilde derleyerek Genel Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek,

e~ Sendlkamn basmn ve yaym organlar ile iliskilerini diizenlemek ve takip etmek,

’f Bastn yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri hazirlamak
ve Genel Bagkanin onayina sunmak, basin toplantilart ve basin agiklamalaniyla ilgili is ve

% islemleri viiriitmek,
g. Sendikanin web sitesini tasarlatmak ve isletilmesini sajlamak, bu amacla yapilacak

g:ahsm_alara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da perscnel! istihdami icin Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

ppp b Qo L k. ﬁ;\
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§. Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslan jle hizmet koluyla ilgili alantarda faahyet,\)
gbsteren diger kurum ve kuruluslann yayin organlarini takip ederek, sendika faahyctler{nm"
anilan yayin organlarinda yer almasim saglamak Yai

h. Sendikamn yaymn organlariyla ilgili arsiv olugturmak, 1';_)) )

1. Sendikanmm tamtimin: ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bslmmesnm
saglamak amactyla biilten ve brogtirler hazirlamak, = ',..: 4

i. Genel Yonetim Kurulunca olugturulmasina karar verilmesi halinde basin yaym‘r, birosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yonetim iKuruluna tneride

bulunmak,
j. Genel Yonetim Kurulu'nun diger {yelerinin faaliyet ve g:ahsma’larma gorev alani
stmirliifinda katki sunmak ve katilmak, o

k. Gorev alamna giren Kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca kendisine venlen:sdxger gbrevleri yerine

getirmek. @“‘;ﬁ
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GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE T{D,PLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI '
MADDE 27 )

Genel Bagkan Yardimecist (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkileri

a, Kamu hizmetlerine ve biitlin kamu gorevhlcnnehyonellk olanlar ile hizmet kolunda yer alan
kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu q;al\xﬁanlarma iliskin mevzuat diizenlemelerini,
degisikliklerini ve galigmalarim takip etmek—ve Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

b. Mevzuat diizenlemeleriyle ilgili olar%kwsendlkamn goriis ve dnerilerini hazirlamak, goriis
ve tnerilerin hazirlanmasinda sendika sube ve {iyelerinin gorislerini almak,

c. Uyelerden ve kamu gorevlilerinden ,gelen talep ve Oneriler dogrultusunda, sendikanin
Gnerisi olarak ilgili mercilere sunu”fmak {izere Kanun, Ydnetmelik ve difer mevzuat
tiirleriyle ilgili taslak metinler hazirlamak,

¢. Hizmet kolunda bulunan I\amu‘\kﬁzum ve kuruluglarmin diizenleyici islemleri ile genel
nitelikli uygulamalar hakkmda ~gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya
dava yoluna bagvurulacak koqulan belirlemek,

d. Yayimlanmisg olan mezuatlg’ ilgili olarak iiyeleri ve sendikanin birimlerini bilgilendirmek
amaciyla degerlendlrrr}e/‘raporlarl olugturmak, bu raporlarin internet ortaiminda ve
sendikaya ait di geﬁyaffn organlarinda yayimlanmasim saflamak,

e. Uyelerin kendi durum]én hakkindaki miitalaa isteklerini karstlamak, iiye ve subelerden
mevzuatla ve'blreysel durumlarla ilgili olarak gelen sorulan cevaplandirmak,

f. Ilgili mevzuattqua gore sendikanin temsiici bulundurdugu kurul ve komisyonlarda sendikay:
temsil edecck~.ybnet1c1 ve iiyelere, bilgi ve belge destefi saglamak, talep etmeleri halinde
konuy la»llgllrgbru§: dnerileri olugturmak,

g. Sube, "il \ /¢ iy yeri temsilcilikleri ile liyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin
karsllanmasma lhskm ig ve islemleri ylrlitmek,

g Sube 4l ve i yeri temsilcilikleri ile iiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin
c;b%u{nUne dontik olarak gerekli idari islem siirecini baslatmak, bu kapsamda ilgili kamu

@I:q\:rumlanmn merkez ve tagra teskilat: nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak, bu amagcla
yazﬂl ya da sbzlii bagvuru iglemlerini yiiriitmek ve takip etmek,

H) ‘Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararas:
sozlegsmelerde ve belgelerde yer alan hikiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve

v uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme galigmast yapmak bu konularla ilgili olarak

., ) Genel Yonetim Kurulu'na bilgi sunmak,
v Sendikanin yetkili olmas1 halinde toplu sSzlegme goriismelerine iliskin hazirlik islemlerini
f’ yiiriitmek, toplu sézlegme goriismelerinde dile getirilecek neri ve teklifleri hazirlamak ve
. "‘g Genel Ydnetim Kurulu’nun onayina sunmak, toplu sézlesme gériismelerinin sendikanin
G-
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talep ve onerileri dofirultusunda sonuglanmas icin gereken bilgi ve belgeleri bir rap\()i?g.ﬁ?)L
halinde olugturmak, AR

i. Toplu sdzlesme gorilsmelerinde Sendika tarafindan ortaya konac.:alf .talep ve tegl:l_f]q‘rjm
hazirlanmasina yonelik olarak sube, il, ilge ve igyeri temsilcilikleri ile (y_yglg.rm
beklentilerini ve &nerilerinin ahnmasina ydnelik hazirlik islemlerini yiriitmek, Cx; -

j. Toplu sozlesme gorigmeleri siirecinde varilan noktayla ilgil_i (?la'rak Ge{rgfl ?Y.ﬁhettm
Kurulunu bilgilendirmek, toplu sozlegme goériigmeleriyle ilgili bilgt ve be‘[gg_lsrl, basta
internet olmak tizere sendikamn yayim organlarinda yayimlanacak sekle@ni\istﬁnnek,

k. Toplu sézlesme imzalanmas: halinde, imzalanan toplu sﬁzles,;mcnin}/lj"gulanrhasml takip
etmek, loplu sozlesmenin uygulanmast sirasinda ortaya qlkan\lgyusmazllklarm
giderilmesine yonelik idari ve yargisal bagvurulan hazirlamak,

1. Toplu s6zlegme goriigmelerinin anlagmazhkla sonut;lamm(l‘:_;l hdlinde, uyusmazlifin
¢bziimil igin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na yapllacak'\\bfg%uruyu hazirlamak ve
bununta ilgili belgeleri diizenlemek, Y

m. Toplu sdzlesme gorligmeleri ile Kamu Gorevlileri HakemE;'/-Kurulu siirecinde, Genel
Bagkanin ihtiyag duyacag: bilgi ve belgeleri 0lug_;turmak,(ﬁ"l..w.l

n. Hizmet kolunda kurulu bulunan diger sendikalartn me'\“(;\uqt‘;—'toplu sozlesme ve dig iliskiler
ile ilgili is ve islemlerini takip etmek istenmesi halind¢’bu konularla ilgili olarak Genel
Yonetim Kurulu'na rapor sunmak, ~ O

0. Sendikanin varsa iiyesi oldugu uluslararas: kurums}__agﬁla'iliskilerine yonelik ig ve islemlerini
yiiriitmek, ILO’nun (Uluslararast Callsmg\‘:f O{gﬁ'tﬁ’nﬁn) ¢aligmalarini, toplantilarini,
iilkemiz ve diger iilkelerle ilgili karar]anm@ip etmek, ILO Tiirkiye temsilciligiyle
iliskileri yirittmek,

. Yurtdigindaki sendikalarla i birligi/yapilmasmna yénelik ¢aligmalan gergeklestirmek,
sendikamin tiyesi oldugiu Konfederasyonun ve bu Konfederasyonunun digier bagl
sendikalarinin aym gorevi yliriiten C/ienel Yonetim Kurulu ityeleriyle mevzuat, toplu
sozlesme ve dis iligkilerle ilgili galismalarinda ortak ¢aligmalar gergeklestirmek,

p. Ilgili Genel Yénetim Kurulu ﬁx@siyle birlikte, sube yonetim kurulu Givelerinin, i, ilge ve
isyeri temsilcileri ile ii)gélgni\ﬁ" mevzuat konusundaki bilgilendirme ihtiyaglarim
karsilamaya donitk egitim,.ﬁfo@mlarl diizenlemek,

r. Gorevde yiikselme ve ﬁﬁ?a‘ﬁ}fdcgisikligi gibi sinavlara yonelik olarak Sendika tarafindan
diizenlenen egitim proﬁ‘gamlﬁ'ﬂ ile kurslarda yararlamimak iizere mevzuat konulanyla ilgili
ders notlarin hazulamﬁl‘%\%ya hazirfatmak,

s. Hizmet kolundakifelggrgm ve kuruluglar tarafindan yayimlanan genelge, teblif ve kilavuz
gibi idari diizenleyici. i5lemlerle ilgili arsiv olusturmak,

$. Genel Yénetim \Kfifulu’nun diger iiyelerinin faaliyet ve caligmalarina gorev alam
smlrhhgmda"k'\at:_ﬂir sunmak ve kafilmak,

t. Gorev alal_ﬁﬂai‘giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,

u. Genel -P;\gskah‘yve Genel Yonetim Kurulunca kendisine verilen diger gérevleri yerine
getirmektir,,

7

T . . .
- GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI
MADDE 28
@:‘S‘?euel Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal sler) Gorev ve Yetkileri

) f 7 Bagta tiyeler olmak tizere hizmet kolundaki kurumlarda gérev yapan kamu ggrevlilerinin
0  ihtiyag duydukl lep ettikleri

—~, 4 yag duyduklari ve talep ettikleri alanlarda egitim programlan haziflamak ve
L uygulanmak {izere Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b b. Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlariun uygulanmasini

®
.
i

sa?;lamak, uygulama sonuglart hakkinda Genel Yénetim Kurulu’na bilgi vermek,
c. Hizmet kolunc'ia bulunun kurum ve kuruluglar tarafindan hezirlanan hizmet ici egitim
programlanni incelemek, hizmet i¢i efitim programlarina iligkin tekiifler haztrlamak,
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¢. Sendikaca yayimlanan dergi, brogiir, kitap ve benzeri yayim araglarinda yer veril:ec:g’lé_fi\)‘w
egitim konulariyla ilgili calismalan yiirtitmek, P4

d. Bilimsel ve kiltiire] faaliyetler ile egitim faaliyetlerin gerqeklestiriln?esing ;,:lllékm"
giderleﬁn kargilanmasina esas olmak tzere, sendika biitgesine gerekh. 696@5%”“
konulmastna iliskin galismalar yapmak, konuyla ilgili olarak Genel Yﬁnctlm\@IgIU'na
teklifte bulunmak, =S

e. Sendika faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve gorsel basin-yaymn orgaql_gng@y*er al.an
haber, yaz1 ve griintiileri, egitim faaliyetlerinde kullamlmak {izere egltl‘m)xmater}falxne
déniistiirmek ve bu amagla argiv olugturmak, Vor

£ Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslar ile bu kurum ve kurum veya kuruluslar tarafindan
sunulmakta olan kamu hizmetlerini ilgilendiren giin ve haﬁalarda,/};ilimsel, kiiltirel ve
sosyal igerikle faaliyetleri planlamak ve gerceklestirmek, ~ B

g. Uyelerin konut edinmesine imkén saglayacak projeler JhaZIrlai{‘l‘%}(’;’ bu amagla ilgili kamu
kurum ve kuruluslarryla ortak proje ytiritilmesine y&inel{iﬁgallsmalari gerceklestirmek,
gerektiginde iiyelerle smurh olmak Uzere konut yaplr;}m‘a yve edinilmesine yonelik
kooperatifler kurulmasimna doniik on hazirlik qallsmalarf:.’j?‘a@}ak, sendikanin dnctliigiinde
kurulan kooperatifierin durumu ve ¢aligmalart hakkirida.Genel Yonetim Kuruluna bilgi
sunmak, m\}

g. Uyelere hizmet sunmak izere yardimlagma angllfg:larl kurulmasina yardimei olmak,
gerektiginde sendika adina yardimlagma sandigt. olusturulmasini saglamak,

h. Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasina yﬁn‘élikﬁi‘zfrak saglik tesisi, huzurevi, kres ve
benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif,\a‘z}ﬁ"@i tesisler kurulmasina yénelik ¢aligmalar
yapmak, ¢aligma sonuglari hakkinda Gen@lWﬁpetim Kuruluna rapor sunmak,

1. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzunf@a{deliifﬂanlan yapmak,

i. Uyelerin sosyal ihtiyaglarini aragtirmak, tespit etmek, bu ihtiyaglanin giderilmesi i¢in Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, Genel Yonetim Kurulunun kabulii neticesinde
uygulamak, N 4

" j. Uyeler arasinda begeri iliskilelin. geligtirilmesi i¢in Sosyal ve Kkiiltlirel faaliyetler
diizenlemek, Genel YonetineKur(iina teklifte bulunmak ve uygulamak,

k. Genel Baskan ve Genelﬁ’%@m Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmektir. b

@)3] UCUNCU BOLUM
GENEL DENETLEME KURULU

<

GENEL AD‘,%\NET{.EME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR
ALMA SEKLiYGOREV VE YETKILERI
MADDE 29:,

a. Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
c}ayall‘(élarak gerceklestirilecek se¢ime dayal olarak sendika liyeleri arasindan segilen bes
lgi\sjggn olusur. Bu se¢imde ayrica asil dye sayis1 kadar yedek liye segilir. Genel Denetleme

‘ @K&Jrulu’nun girev siiresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir.

i

b.*Genel Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan ilyenin oylann esit olmas: halinde en yash

{'ﬁyenin bagkanlifinda yapacaf ilk toplantida, bir baskan ve bagkan yardimcis: segerek

: = girev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil {iyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok

A~ oyu alandan baslamak tizere yedek liye goreve ¢agrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde
oy sirasina gére difer yedek tiyeye ¢agn yapilir.

c. Genel Denetleme Kurulu, 6 (altr) ayda bir Genel Yonetim Kurulu'nun ¢alismalar denetler.
Denetim Raporlar1 Qyelerden talep eden olmas: halinde agiklanir. Kurul olagan denetleme
diginda, Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulu’nun ve yiirtitillen bir sorusturmaya bagli
olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu {izerine de toplanarak denetim yapar,
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¢. Genel Denetleme Kurulu've iiyeleri; denetim esnasinda, cogaltmak yoluyla edlmlenz '
smekleri dahil olmak iizere denctledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokumf\mlar L))
ile cd, disket ve ses ve goruntu kayd: yapilan materyalleri ilgili birimin digina q;l;z_:zamaz_}
ve denetleme is ve islemleri harig olmak {izere herhangi bir amagla kullanamaz, By hi hukmc
aykin hareket eden kurul iiyesi bu durumla simirlt olmak tizere Genel Yonetim K~urulunun
dnerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

d. Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve galigmalan igin en az d¢ uyemn@g:asn sarttir,
Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarnin esitligi halinde, baskanin oyu Larar halme gelir.
Bagkanin yoklugunda, en yasl {iye bagkan olarak gorev yapar, /‘\ ,_.;,

Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslarl Genel Denetleme
Kurulu diyelerinin katihmiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige
konulan Y&netmelikle belirlenir. i\~ o

Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gérevleri yeringgiglr ve yetkileri kullamir:

a. Genel Yénetim Kurulu’nun ve Genel Bagkan Yardiciligisis ve islemlerinin, tiiziige ve
Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetlemek '

b. Sendikanin idari ve mali denetimini, ilgili mevzdat ve, tiiziikte belirtilen hitkiimlere gére
gerceklestirmek ve denetim sonunda denetlemgyraporu hazirlamak ve Genel Yonetim
Kurulu’na sunmak; Bu amagla, v
1. Sendika tliziigii ve ilgili mevzuat gerepi tutulan defterleri incelemek,

2. Ait olduklan ddnemi izleyen {i¢ ay 1r;m’5é} §~1C"JCalxsma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlifina
ve sendikamn fiyesi oldugu konfederasyona gonderilmek {izere, her hesap veya biitge
donemine ait bilango ve hesaplar&}mkm denetleme raporfarini Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

3. Bu bilango hesaplarinda sendika bllanc;osunun ait oldugu dénem i¢indeki; gelirleri ve
bunlann kaynaklari, glderle?lﬁye bunlann sarf yerleri, Yonetim Kurulu iiyelerine ve
gegici olarak gorcvlendlrllenlere verilen icretler, harcirah ve ddenekler, galigan
personele Gdenen iicretlér 2J’1:3‘”-&;'ra ve menkul kiymetler meveudu, taginmaz mevcudunu
belirtmek, @’;’)Jy

¢. Genel Yonetim Kurulu nurf talebi ve gafrsi lizerine gubelerin ve temsilciliklerin
denetimini gergeklwtlr@ek ve denetim sonunda hazirlanan denetleme raporunu Genel
Yénetim Kurulu® na‘:_signmak bu denetim sonucunda elde cttigi bilgilere dayal olarak Genel
Yonetim Kurulu\naall"éh subenin genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmas: igin
teklifte bulunmaky

¢. Gerekeesini ﬁ(el}gmek ve oybirligiyle karar vermesi kaydiyla Genel Yonetim Kurulundan
Genel Kurulmtoplantlya ¢agirmasim talep etmek,

d. Donem&onu.dEhetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

e. Yapilan denetlm ve incelemelerde sendikanm mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk
2ordiigi takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu Bagkanligina bir raporla bildirmek ve

72

ic:rusturmanm derinlestirilmesi amaciyla gerekli girdiigii takdirde bu fiilleri igleyenlerin

geeie olarak gérevden almmasint ve haklarinda disiplin sorugturmas: agilmasin: istemek,

(5f Genel Yonetim Kurulunun, usulsiizliik ve yolsuzluk yaptiklar: iddia edilenleri gérevden el
t;ektlrmemeSI halinde, Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasimi istemek,

L))Tuzuk ve mevzuaita belirtilen diger gérevleri yapmak.

N Genel Yonetim Kuruly, (d) ve (g) bendinde belirtilen durumun gergeklesmesi halinde,
' Genel Denetleme Kurulu’nun konuyla ilgili yazisimn kendisine ulagtii tarihi takip eden
@jﬁ altms giin iginde Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.
‘V& DORDUNCU BOLUM
\ GENEL DiSiPLIN KURULU
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GENEL DiSiPLIN KURULUNUN TESEKKULU, GOREV VE YETKILERI %r:f
s, i
MADDE 30 : : : Y\m?

a. Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizlt oy, a(;'lk taspif:@g}g\ma
dayali olarak gergeklestirilecek secimle sendika Uyeleri ar_a.smdz'm_ s?qzllen be&_}‘us_l‘den
olusur. Bu seginide aynca asil liye sayis kadar yedek tiye segilir. Disiplin kurulunvun,gbrev
siiresi, olagan olarak bir genel kurul donemidir. ' ) .

b. Genel Disiplin Kurulu; en ¢ok oyu alan {iyenin, oylarin egit olmast halmdé"“en,?ras'h ﬁy:?mn
baskanhgmda yapacafi ilk toplantida, bir baskan ve bagkan yard191‘g151 segerek gorev
dagthm: yapar. Disiplin kurulu asil dyeliklerinde bosalma olmas: ‘hahggle, en g_ok oyu
alandan baslamak lizere yedek liye goreve ¢agnlur, gorevin kabul edilmemesi halinde oy
sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agn yapihr.

¢. Genel Disiplin Kurulu; Genel Yonetim Kurulunun ve deneti@gogucunda usulsiizlitk ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle simirlt olmak tizere Genel Lienctleme Kurulu™nun gagris:
iizerine toplanr. . & -

¢. Genel Disiplin Kurulu; en az tig ilye ile toplamr ve toplaptiya“katitanlarin ¢ogunlugu ile
karar verir. Oylamada gekimser oy kullamlamaz. Oylann esitligi halinde bagkanin oyuna
gore karar verilir. Bagkanin yoklugunda en yash iiye, 1)\@§kana ait yetkileri kullanir.

d. Savunma hakki tamnmadan ceza verilemez. Savu@a\%ﬁresi 7 glinden az olamaz, Disiplin
Kuruly, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra kar':a"‘r_ygl wvertr. Savunmanin yazil ya da sézli
yapilacagna iligkin kararlar Disiplin Kurulu- tardfindan verilir. Kurul kararlan, geregi
yapilmak tizere kararin alindif tarihi takip cde@:n geg fi¢ isgiinii igerisinde Genel Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirilir. @5“/

Genel Disiplin Kurulu agagida belirtilen@ﬁggvleri yerine getirir ve yetkileri kullarur:

a. Sendika tiiziifiline, amag ve ilkelerinefe%km hareket ettigi ileri siiriilen {iyeler, genel merkez
ve sube ybnetim, denetim ve dis;p\li;r\l kurulu tyeleri ile il temsilcileri hakkinda sorugturma
yapmak ve bunlar hakkinda-iiyelikten ¢ikarma harig olmak fizere bu tiziikie gosterilen

T TR vl , ey ens ot
disiplin cezalarim vermek ve G{_g‘r}el Yonetim Kurulu’na ve ilgililere bildirmek,

b. Yaptlan sorugturma sonﬁ‘:?unda tiyelikten ¢ikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan iyeler hakkihda, sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “tyelikten
¢ikarilma™ karan igin “t\cklifte bulunmak,

c. Sube Disiplin Kurﬁllarll tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak, incelé‘me“ionucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

T A T Vo " . ' .

¢. Mevzuat ve tft_}zu_kggibellrtllen diger gdrevleri yerine getirmek.

Sendika ﬁyele::i_@ve zorunlu organlarinda gérev alanlara; fiillerine ve durumlarina gore;

3. Gorevden uzaklagtirma,
4%@yelikten gecici gikarma,
DL Uyelikten gikanlma cezalarindan biri verilebilir.

; ngellkten ¢tkarma cezasi hari¢ olmak fizere verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir.
@Uyelikten ¢ikarma cezasina kargt ilgi mevzuatinda ve bu tiiziikte belirtilen hiikimler

%fd"‘o'gmltusunda dogrudan yargi yoluna bagvurulabilir,

Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin i¢inde Genel Yonetim

Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. ltiraz lizerine Genel Yénetim Kurulu

: tarafindan verilen kararlar kesindir. Uyelikten gegici ¢ikarma cezasmun siiresi ii¢ aydan

S fazla olamaz, bu siire igerisinde livelik kesintisi yapilmaya devam edilir, Ancak, hukuki

? yardim ile afet hallerinde yardim hali hari¢ iiyelikten kaynaklanan dier haklar

kullanilamaz. Bu cezamn zorunlu organ liyelerinden birisine verilmesi halinde bu siireyle
siirh olmak {izere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarma katilamaz.
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Uyelikten ¢itkarma cezas! Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kur_u}un onay {!é}'
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye stzlii savunma hakki v?nhr. L,-!yell‘lggrl
¢ikariima cezas1 harig olmak tizere disiplin sorugturmast sonucunda iiyenin hangi IEE‘.EE‘I)’!A;
tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklegen halin afirh gmfi gdre karar \g@rlhr:
Aym fiili igleyenler hakkinda farkh cezaya hitkmedilemez. angl fiil ve hal;!g‘_g;hangx
disiplin cezasimn verilecegi, cezamn kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalg'rﬂg;u-lraz ve
itirazin karara baglanmasina, genel yonetim, genel denetim ve genel disipljg.lg\n_.}lp fiyeleri
hakkinda disiplin sorugturmalarinin nasil gergeklestirilecegine iligkin usu‘l;v__efe_:s;,as'lar Genel
Disiplin Kurulu iiyelerinin katlumyla Genel Yionetim Kurulu tar‘%mcj_gn yiiriirliige

konulacak yénetmelikle belirlenir. N
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AR-GE KURULU | (E\:);%
MADDE 31 OR

Genel Yonetim Kurulu; Sendikamin kurulu olau_gu@ﬁzmet kolunda bulunan kurum ve
kuruluglarm  verimliligin artinlmasina, ﬁye]e\r_iﬁ* v6zIiik, mali ve sosyal haklarnin
e . ' P Lia /iy . o . ”
arastirilmasina ve gelistirimesine dontiik faaliy€tler ile birlikte iilke genelinde ve diinyada
gelisen ekonomik, sosyal siyasal ve téfi”ﬁo\l"é‘jik gelismelerin takip edilmesine donik
caligmalar yapmak fzere AR-GE ‘grulu,)f’oluslurabilir. Kurul, calismalaninmt Genel
Bagkaninin veya gorevlendirecedi Gerel\Ygnetim Kurulu tiyesinin bagkanlifinda yiriitir.
Kurul tiyeleri, alanlarinda uzman olan kisiler arasinda ve tercihen hizmet kolundaki kurum
ve kuruluglarda gbrev yapmi$ olantardan belirlenir. Kurulun tiyelerinin yiizde yirmisi
dogrudan genel bagkan taraflr%ag; digerleri ise Genel Yoénetim Kurulu'nca belirlenir.
Kurulun {iye sayis1 30°dan fazla \Ql-ﬁriaz. Kurulun toplanma zamam ve galisma konulan ile
diger hususlar Yonetim Ky‘rhh‘f; Karariyla tespit edilir.

BASKANLAR KURUﬁ*‘gg
MADDE 32 7

Bagkanlar Kuruly; Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin

Kurulu asil i}yelé%i}'rsube baskanlan ve il temsilcilerinden olugur. Kurul, Genel Ydnetim

Kurulunun qq’é@} lizerine, Genel Bagkanin, Genel Baskamn katilamamas: halinde Genel
Baskan Yardimcis: bagkanhiginda toplamr. Kurul, kararlan tavsiye niteligindedir. Kurulun

kararlar, Ggﬁl\ Yénetim Kurulunca degerlendirilir.

ONUR }§URULU
MADDE 33
S&g@kanm eski Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu dyeleri ile sendikanin hizmet
@lg\c:gluna dahil kurum ve kuruluslarin hizmet alanlar1 hakkinda donamim sahibi kigiter
arasindan olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan segilen kisilerin katithmyla
Onur Kurulu, olusturulabilir. Sendikanin gelismesi, gelistiriimesi stratejilerinin
2 =" goriiglildiigi bir organdir. Onur kurulu kararlarn tavsiye niteliindedir.

™ DORDUNCU KISIM
_ SUBE ZORUNLU ORGANLARI
%
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SUBE OLUSTURULMASI %ﬁ
/4
SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI &%
MADDE 34

{1gili mevzuatinda belirtilen tiye sayisina ulagtimas: kaydiyla, Genel Kurul{‘kararwla veya
yeiki verilmis olmas: halinde Genel Yonetim Kurulu karar ile sube kurulablhr Bir ilde
birden fazla sube olugturulabilir, il ve ilge ve belde ternsilcilikleri blrlesurllmek suretivle
de cografi alam birden fazla ili ya da ilgeyi kapsayacak sekilde de sube olusturulabilir.
Genel Yonetim Kuruly, subenin kapatilmasi sonucunu dogurmayacak §ek|1de subelerin
cografi alanina déhil olan il ve ilgelerde degisiklik yapabilir. Yeni Kiirulan subelerin veya
miistafi durumdaki subenin Sube Yonetim Kurulu, Genel Ygnetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu sekilde atanan Sube Yoénetim Kurulu, atandlgt‘tanh‘f%n itibaren en geg 6 ay

icerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir. @3
SUBE ORGANLARI
MADDE 35 @
Sendika subelerinin organlar;

a. Sube Genel Kurulu %Q

b. Sube Yonetim Kurulu

¢. Sube Denetleme Kurulu NV

¢. Sube Disiplin Kurulu’dur. [;\@ 9

IKINCT BOLUM
SUB\%{‘;’ENEL KURULU

SUBE GENEL KURUL@.UN‘OLUSTURULMASI
MADDE 36

Sube Genel Kurulys yéleSn arasindan segilecek sube iiye sayisinin %5°1 oraninda delege
ile Sube Yonetun,{?gwtleme ve Disiplin Kurulu asil tiyelerinin katilimiyla olusur.
Delegeler, g:ul\)ey\e?uye veren igyerlerinden Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak
“Genel Kurulxve,Seg:im Yonetmelidi” esastarma gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esislaring gore tespit edilir. Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekleri iist
kurul gé’fege"sja’yllan, sube genel kurul tarihinden en az 15 (on beg) giin dnce subelere
bildirilir.

Sube /)%netim, denetleme ve disiplin kurulu dyeleri bu sifatlariyla sube genel kuruluna
delege olarak katilirlar. Sube Genel Kurulunun diger delegelerinin se¢imi serbest, esit, gizli
@\ y ac;ik tasnif esasina dayah tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay 6nce

gergeklestmhr Delege segimine iligkin usul ve esaslar Genel Yoénetim Kurulu tarafindan
(") hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, sube ySnetim kurulunca salt cogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla veya sube

denetleme kurulunun oybirligiyle karar almasiyla veya subeye kavitli tiyelerin 1/5 (beste
birinin)*inin ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla (7} glin bulunmas: ve genel kurul
isteklerinin yazili olarak "iyi niyet kuralina” uygun hakli veya gegerli bir nedene ve ayni
gerekgeye dayandirilmas ve ayrica isteklerini kamitlayan delil vesair belgeleri taleplerine
eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden Noter aracihifi ile Sendika Yonetim Kurulu
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Bagkanhgina intikal ettirilmesi durumunda veya Genel Yonetim Kurufunun liagﬁj
{izerine, bu kararlarm verildigi veya taleplerin sendikaya ulastifi tarihi takip eden GQEgjill
iginde sube genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agniabilir. Yukarnida zikredilep{;ssg-\i‘lde
delegeler tarafindan yapilacak bagvurular sonucunda sube olaganiistli genel Kurulunun
toplanip toplanmayacagina iligkin nihai karar Sendika yénetim kurulunundur. {5
Sube genel kuruluna gagri, sube yonetim kurulunca yapilir. Sube Genel Kuiql’ft_c_iglantxsl ve
giindemi en az 15 giin dnceden uygun vasitalarla ilan olunur. Ilan igin,-internet sayfasi
kullamlabilir. [landa, toplantinin yeri, giind, saati ve glindemi ile qogunluﬁsaglanamamam
halinde en ge¢ 15 giin iginde gerceklestirilecek ikinci toplantmul/yg:\ri,”gﬁnﬁ ve saati
belirtilir. Gtindemde segim olmasi halinde toplant: segim kuruluna da bildirilir. Sube Genel
Kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler gﬁrﬁ$ﬂlﬁ&>

A
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Sube Genel Kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplgt\p;\l:r.jlk toplantida gogunluk
saglanamadifi durumda yapilacak ikinci toplantida salt Qﬁg}l‘ﬁ_!ﬁk aranmaz. Karar yeter
sayist toplantiya katilan Gye veya delege sayisiin salt,cogunlugudur. Sendika Genel
Kurulu i¢in uygulanan toplanti esas ve usulleri Sube Genelgumlu igin de uygulamr.

W%
. AN
SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YEEIGI'__};\}ERI
MADDE 37 %

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri;\

Sube Yonetim, denetim ve disiplin kurul@xgledni astl ve yedek Uyelerini segmek,
Yénetim ve denetim kurullarr raporla{r/@ goriismek ve ibra etmek,

Sendika Genel Kurul delegelerini segmek;

Mevzuat ve tlizlikte verilen diger ,gorevleri yerine getirmek, subenin difer zorunlu
organlarina birakilmams konula_r{}iarara baglamaktir.

O
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(R UCUNCU BOLUM
SUBE YONETIM KURULU

N
SUBE YONETI@ULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

MADDE 38 /:s
Sube Yﬁnetiﬁ%« uruly; Sube Genel Kurulunda tiye veya delegelerin katilimiyla
. AN T e g . ]
gerqek!e;}}q%serbest, esit, gizli oy ve agik tasnif esasina dayah olarak tek dereceli

segimle gube iyeleri arasimdan belirlenecek 7 asil tiyeden olugur. Segimde asil {iye sayist
kadar y€dek tiye de segilir. Segimlerde, aday olan herkesin isminin yer aldign sekilde divan
baskanhgﬁtaraﬁndan diizenlenen ve secim kurulu tarafindan mithiirlenen oy pusulasi
kullanir. Oy pusulasinda Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek fiye adaylan ayr ayn
‘ggst_gri]ir. Sube y6netim kurulu asil ve yedek tiyeliklerine, oy sayisina gére en gok oyu alan
y‘e",dif,aday secilmig olur. Oylarn esitligi halinde, se¢imin sonucu segim kurulu tarafindan

@ggrgek]estiri]ecek kurayla belirlenir.

- ovube Yonetim Kurulu, yapacag: ilk toplantida kendi aralarinda gergeklestirecekleri segimle
@L)) sube bagkanini ve tiiziikte belirtilen {invanlar itibanyla sube bagkan yardimeilanim segerler.
_ Herhangi bir sube yénetim kurulu tiyeliginin bogalmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek {iye

o gdreve cafrlir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek fiyelere
g:agnb}.fla}plhr. Yedek tiyenin katildif ilk toplantida yénetim kurulu yeniden gorev dagilimi
yapabilir. ‘

Sube Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. $ube Baskaninin ¢agrisiyla olaganiistii
olarak toplamr. $ube Yonetim Kurulu toplanti yeter sayist sube y6netim kurulu liye
sayisimn salt ¢ofunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢oguniuguyla abmir.
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Oylarin esitligi halinde baskanin yer aldifa tarafin goriisti karar haline gelir. Sube Yonetim<x

i
- . » I . A . j
Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak lig defa iist @iste kaulmayan sube ydnetim kl&ﬁl\ll}}d

: - 7
tiyesi sube disiplin kuruluna sevk edilir. Y
fiyesi gube disipli | ; ,C}\i

S

SUBE YONETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI c\@

MADDE 39 ‘ (@‘F‘_\

Subeyi temsil yetkisi, sube yonetim kurulu adina sube bagkanm tarafiidan kullamlir.

Subenin y6netimi, ilgili mevzuatin, sendika tliziiglinin ve Genel Yéggtim Kurulunun
hiikiim ve kararlan gergevesinde, sube ydnetim kuruluna aittir. />
&
Sube Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri: %,7 _ _

a. Sube cografi alan: igindeki resmi ve 6zel kuruluslarla iliskjlsri yiiriitmek, subeyi temsnlgn
her tiirlii sendikal faaliyetieri yirlitmek, sendikal faaliyetlérden dogan problemlerin
¢8ziimil konusunda gerekli girigimlerde bulunmak, @;:.,3/

b. Subenin ¢aligma programin yapmak, *N’J _

¢. Sendika iiyeligi i¢in subeye bagvuranlara ait iiyclik,fgrf'{llanm_. bagvuru tarihini izleyen.7 is
glinii iginde Sendika Genel Merkezine ulastmnak,t'\il‘gjlliqnevzuannda izin verilmesi halinde
tiyelige kabul islemini gergeklestirmek, N e

¢. Subenin cografi alani iginde bulunan kurum ve kuruluslarda gérev yapmakta olan {iyelerin,
kamu gérevlisi ve lye sifatiyla ilgili sorunla{@g wve taleplerine iligkin basvurulari almak,
basvurularla ilgili ilk incelemeyi yapma\l;’,:)};gsvurulan gerekli mercilere veya sendikanun
dier organlarina iletmek, basvurulz‘x};m tiyeler lehine sonuglanmasini saglamak, yerel
diizeyde ¢6zlllemeyen sorunlan qézﬁmﬁamaclyla Sendika Genel Merkezine intikal
ettirmek,

d. Uyelik odentisi kesintisi ile ilgili i$f\?e islemleri, iiyelik ddentilerinin Sendikanin banka
hesaplarina aktanilmasina iliskimislemleri yiirtitmek,

e. Sube harcamalarimn usuliine-uy“gpn*yapllmasml saglamak

f. Sube Genel Kuruluna sun@a}é""agc faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulun
toplantiya ¢agrilmasina Ll'i?,.ki\n‘ﬁlemleri yiiriitmek,

g. Sube gelir ve giderleriyje;;ii’gili kararlarin onayli drneklerini giderlere iliskin olanlar
bakimindan sarf evrak‘i\:ijl%birlikte incelenmek ve gerefi yapimak iizere sarfin yapildign
ay1 takip eden aym@iine kadar Sendika Genel Merkezine géndermek.

§. Uyelikten ayrilafilafi_ve' iiyeligi sona erenleri genel merkeze bildirmek ve bununla ilgili
kayitlar: tutmak, \

h. Subede perséﬁél:i'stihdaml icin Genel Yonetim Kurulu’nun onayim almak,

1. Subenin qo‘@raﬁ}é'fmrlan icerisindeki ilge, belde ve igyeri sendika temsilciterini belirlemek,

ilge ten},s&ixlz:i'@*iinin yetkilendirilmesi i¢in Genel Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak,

i. Sube demirbaslarinin kayit altin alinmasina ve kayittan diisiilmesine iliskin iglemleri
yiiriitmek,

j. GenelGYénetim Kurulu'nun direktifleri dogirultusunda sube alan i¢erisindeki kurum ve
*gy\ryguslardaki tegkilatlanma galigma ve faaliyetlerini ytiriitmek, ulagilan sonuglar hakkinda

. i‘s};ﬂmesi halinde Genel Yénetim Kurulu’na yazil rapor hazirlamak,

@Sj‘?ndikanm faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin iiyelere, diger kamu gorevlilerine ve

‘opluma aktarilmasina yonelik olarak bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler

N djizenlemek,

l. Onvcelik ityelerin olmak ﬁ?cre hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarmm subenin

colgrlz:ﬁ al?-nmda bUIlui?al?l 1$yer11(erind;:'e birimlerinde gorev yapan kamu gérevlilerinin
2 ozlik, mali ve sosyal haklarini korumak,

m. ;(a_rnu g_(irevlilerinin haklanint korumaya ve geligtirmeye déniik olanlar yaninda toplumu
\t ilgilendiren, kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi yayimmlamak,

z basin toplantisi veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetier

gerceklestirmek,
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Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, ozel sayl, internet, web sayfast gibi 1let1${p1}:\:;-‘“v

araglanyla sendika faaliyetlerini tanitmak, o o

Genel Yonetim Kurulundan onay al{nak su;etiyle biilten, dergi veya 6iel yayinlar $EE“"\‘$,"?
yaymn organlar gikarmak, web sitesi ya da internet sa)./faSI duzenlefne O
Uyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaglartni karsilamaya yonelik olarak kiitliphane, dmleggg\g: tesn§1,
lokal, tiketim kooperatifi vb. birimlerin agiimasina yonelik galigmalar yapmak, b&nmlerm

hizmete agilmasi igin Genel Yénetim Kurulundan izin almak, )

.

b A e ‘\‘*" - +
. Sendika yetkili organlan ile sube genel kurulu tarafindan verilen dlgcgg‘ggcvlerl yerine

getirmek. ] f\\‘\
W

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI ¢
MADDE 40 ‘\E"'%
Sube Bagkanumn Gérev ve Yetkileri: AV

a.

Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek.

b. Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonla}Ebaskanllk etmek,

je

Subedeki biitiin biirolarin ve galiganlarin amiri olma&-mfanyla, ¢aliymalart yonetmek,
koordine etmek ve denetlemek, m

Sube adina basmna bilgi vermek ve basin agiklamasi yapmak, gorsel ve igitsel yayin
organlarindaki programlara katilmak, O

. Ilgili bagkan yardimeisiyla birlikte yam;;@h muhasebe ve muamele evraklanni

imzalamak, N

Subenin gelir ve giderlerinin ilgili me\;z“gata;tﬁzﬁge ve Genel Yonetim Kurulu kararlanna
uygun olarak gergeklestirilmest icin gereksn tedbirleri almak,

Subeye ait banka hesaplarindan sube,bagkan yardimeis) (mali igler) veya sube ySnetim
kurulunca yetki verilen sube yc’i{g\etim‘kurulu iiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.

- Belgeye dayal olmak. sendikalifadliyetten kaynaklanmak ve harcamanin yapildift tarihi

takip eden ilk sube ytinqgiﬁ&;%furu]u toplantisinda sube ydnetim kurulunun onayimna
sunulmak kaydiyla subenin aylik gelirinin ylizde %10°nu gegmemek kaydiyla sube
yonetim kurulu karan ol'malfs"gzm harcama yapmak,

. Subeye bagh olarak f%\gliygﬁerini stirdiiren ilge temsilcilikleri ile isyeri temsilcilerinin

faaliyetlerini dcncllcmé{(,

1 @
. Sube Denetlemerl(‘uru@x:’nun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

Sendikanin iiy_esi"iildugu Konfederasyonun il temsilcilifi ve Konfederasyona bagh diger
sendikalarm (ﬁ%\cograﬁ alaninda bulunun sube baskanliklar ve il temsilcilikleri ile
diyalog klilsﬁ'ln;ék;»bﬁtiin kamu gérevlilerini ilgilendiren konularda ortak ¢aligmalar i¢in plan
ve proje:gelisii;rmek, yapilan ¢alismalar hakkinda y6netim kurvluna bilgi vermek,

Sube adlﬁg_ ¢ikanlan yayin organlarmin sahibi olmak ve bu yaym organlarimin hukuki
sorumlulugunu dstlenmek,

iube <i’f:t’askan yardimcilanmin ¢aligmalanmi koordine etmek, bagkan yardimeilarinin
calismalarint incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili bagkan yardimeisindan rapor

istemek,
Q3

F

a.

/qi,qér

Subenin diger zorunlu organlannin ¢aligmalarina gerekli destegi vermek,

@DfGenel Yonetim Kurulu ve §ube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek ve yetkileri kullanmaktrr,

SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 41

Sube Baskan Yardimcisinin Gérev ve Yetkileri
Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanmak,

// k) \*'w'rz/‘?;‘jp& ’ 27#(\
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b. Subenin yazismalarin vé sair islemlerini yliriitmek, yazwmalarl‘a_ ilgili belgeleg\-;l‘n;,m{;,,
arsivlemek, ' o ot

c. Sjbe blinyesinde olugturulan biirolar sube bagkam ve yc?ne.tlm kurulu a'dma y‘?f,‘?f_“?ﬁ}%
subéde istihdam edilen personelin gbzetim ve denetimine iligkin 1s ve @gnlen
gergeklegtirmek, . I TR L

¢. Goritstilmesi gereken konulari diger sube yonetim kurulu dyeleri ile 1st|$ar§,edqrek»$ube

Yonetim Kurulu toplantilanmin giindemini hazirlamak, yénetim kurulu Ka%\deﬂerlnl

.
tutmak, o A
d. Genel Yénetim Kurulu giindeminde yer alan konularla ilgili olarak S;bg\ Y@enm Kurulu
kararlanyla ilgili tasar ve teklifler hazirlamak, \

e. Sube gelen-giden evrak defierinin kayit islemlerint gerc;ekleﬁimlek, . o
f. Sube coprafi alanindaki tiyelerin isverenle ve isyerinde yagadxklgr_l :sorunlarm ¢Ozlimiine
yonelik onerileri, ilgili Sube Yonetim Kurulu iiyesiyle birlikte Gelistirmek ve uygulamak,
"g. Subede istihdam edilen personelin 6zIik iglerini yﬁxﬁtmek,{ I~ ;
#. Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmastm takip etg_lfk,‘«“‘«
h. Sube bagkan ile yonetim kurulu tiyeleri arasindaki koorgigas;yohu. saflamak,
1. Sube tarafindan gergeklestirilerek etkinlik ve eyle‘m\lerlejilgih hazirlik ve planlama
calismalarmi yiirlitmek, o ~ : o
i. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkam taraﬁndanfgi{:_j:;eg’ alanina iliskin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkilen l\ulIanmalfzg;s};3

O
SUBE BASKAN YARDIMCISI ('rEsmél?@LANmRMA) GOREV VE YETKILERI
MADDE 42
Sube Baskan Yardimaisi (Tegkilatlandirma) Girey ve Yetkileri

a. Subenin cografi alam igerisindeki vé7 sendikamin déhil oldugu hizmet kolinda bulunan
kamu kurum ve kuruluglarina aitigyerlerinden tegkilatlanmayi saflamak ve tiye kayd i¢in
gerekli 6n galismalan yilriit‘me,k&’/

b. Uye kayitlarini ve ﬁye;ik\ten;qynlma is ve iglemlerini, tiyelifi kesinlesenlerle ilgili
belgelerin isverene gﬁnde’f'ilﬁigsi islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢. Sube iiyelerine ait kisi@el\chéﬁrev bilgilerinin yer aldif iiye envanteri diizenlemek,

¢. Jube genel kurulunqr{\ye delege segimlerinin zamamnda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardlm@olmak,

d. llge ve isyeri ter'r'\l\s,’i,lc\élerinin atanmas! veya gbrevden alinmasi konusunda gube yonetim
kuruluna bilgir_verihek, aym konuda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak bilgileri
hazirlamak, O ‘

e. lgili mevgﬁtl*geregince sendika iiye sayilarina iliskin tespit ¢ahgmalarinda, subenin iiye
say1s:m;l'}dogru’yansmlmam icin gereken faaliyetleri yapmak, diger sendikalara iliskin iiye
sayisi bilgilerinin dogru olarak yansitilip yansiilmadigini takip etmek, konuyla ilgili

gerekli, bagvurulann duruma goére bizzat ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan
gerceklestirilmesini saglamak,

o

f. §;351d\£ka liye sayilaninin tespitine ydnelik ¢aligma sonucunda diizenlenen tutanaklarin bir
@Lqi\i_slfasml-Gene] Merkeze gindermek,

A genel Yonetim Kurulu ile $ube Yonetim Kurulu’nun teskilatlanma ve tiye kaydiyla ilgili
A~ Kararlarmin uygulanmasim saglamak,

- g!Tes.kil.atlanma ¢aliymalarmn hizlandinlmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Sube Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak,

hizmet kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz
raporlan hazirlamak,

h. Genel Kurul ¢agrisina iligkin ig ve islemleri ylirlitmek,

L S?nfiikal teslijlatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlari
dahil olmak iizere sube, temsilcilikler ve i yeri temsilcilerine y&nelik hizmet i¢i egitim
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faaliyetleri diizenlemek, Konfederasyon, sendika ve '$ube 'tar.aflndan alnan eylem!
kararlarinin tegkilata duyxlirulmasml safilamak, eylem igin gerekli hazirlik gallsmal‘a:_r_l‘l%ls
gergeklestirmek L v/

i. Temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yﬂrﬁ_tmek, . @J;)
j. lige teskilatlarimin ¢aligmalarina yardimel olmak ve bu tegkilatlan denetlen:lek, \.‘\_’. ‘
k. Ilge teskilatlarinin ve baskanlarinm ayhk ¢alisma raporlarim sube bagkanligina ulastirmak,
1. Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlariny yapn]a}k, ' RN .
m. Sube Bagkan: ve $ube Yonetim Kurulunca gorev alamina iligkin olaraéc")ye\ﬁlecek diger

gorevleri yiirlitmektir. & =

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER) GOREV V%%’;%TKiLERi

MADDE 43 %

Sube Baskan Yardimais1 (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri

a. Subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, yi)'netmelik"hvc?t'i_izﬁk hilklimleri ¢ergevesinde
yiirtitmek, donem biltgesinin uygulanmasini saglamak-k, ‘

b. Her ayin sonunda tanzim edecegi gelir-gider tabl@fbé mizan tanzim etmek ve subenin
mali durumu hakkmda Yénetim Kuruluna bilgi '%nfqﬂ

¢. Sube faaliyetleriyle ilgili olarak tahakkuk ed!prg vé@gilerin ve ¢aliganlara ait sosyal giivenlik
prim kesintilerinin zamaninda édenmesini sag@nak,

¢. Sube zorunlu organlarinda gorev a]anlaﬁ}iﬁénecek maas, ticret ve yolluklar ile sube
personeline 6denecek maas ve digér mali haklanin 6denmesine iliskin iglemleri
gergeklestirmek, v

d. Subeye ait gider avanslanmn zamamnda génderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim
ve denetimini yapmak,

e. Uye kesintilerine iliskin tevkifat Jistelerinin subeye génderilmesini saglamak, iiyelik
Gdentisi kesintilerine iliskil}.gksilglikledn giderilmesine iliskin iglemleri takip etmek,

f. Subeye bagh ilce temsilc'ili@rine gbnderilecek gider avanslarina iliskin iglemleri
yiirlitmek, g

g. Demirbas kayit ve dﬁ;ﬁ@\islemleﬂni usuliine uygun olarak yiiriitmek,

§. Genel Merkeze mragngaﬁ subeye gonderilen gider avanslannm karsilifi olan gider
belgelerini siiresi i‘{:@'isinde Genel Merkeze gtndermek,

h. Subenin alacag m‘\gl*ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde

pazarlik ve kaﬁgl\ﬂ‘zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol
ve siizle$t}1e eritsube bagkaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek basma imzalamak,

i Uyelerdgnﬁalép gelmesi veya Genel Yonetim Kurulu'nun talimati olmas: halinde
yardlnyasmafgéndlgl, konut ve tiiketim kooperatifi kurulmasina yonelik analiz ¢aligmas:
yapmak,

i. Genel }I,{urul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak
husustinda alinacak kararlara iliskin olarak Sube Yénetim Kuruluna teklif sunmak,

j. Goréy alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin: yapmak,

@(’«?\Siube kasasinda, en yitksek Devlet memuru ayhgimin ii¢ katindan fazla olmamak tizere nakit

@Iundunnak,

gorevleri yerine getirmeklir.

' @@ Sube Bagkam ve §ube Yonetim Kurulunea gorev alanma iliskin olarak verilecek diger

SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE HALKLA ILISKILER) GOREV VE
YETKILERI
MADDE 44

Sube Baskan Yardimcisi (Basin ve Halkla lNiskiler) Girev ve Yetkileri

-




a. Sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi ya)_fmla‘r.m hazirlanmasin: ve
¢ikarilmasin saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi ig ve islemleri yiiritmek, R
b. Yayin, yayim ve basim faaliyetleri igin gerekli derp'lrszlsla'nn (kan_]cra, fot‘og.rat. r.nakmem.
bilgisayar programi vb. arag-gereci) alimina |h$%<m is ve islemleri ilgihi basi'ce_m
yardimcisiyla birlikte gergeklestirmek, Sube Yonetim Kuruluna bu gergevede teklifte
bulunmak, - .
c. Sube tarafindan gergeklestirilen etkinlik ve faaliyetlerin yerel-ulusal basin ve yayin
organlar ile televizyon kuruluslarinda yer almasini saglamgk, N 2. Y
¢. llge temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayim organlar: ile web s:nelenmn gdzetim ve
denetimini gergeklestirmek, bu konuyla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan
alinan kararlan uygulamak, ‘
d. Basin toplantilan ile basin agiklamalan hakkindaki ig ve iglemler _viirilpyck, )
¢. Basin-yaym organlarinda yer alan sube faaliyet ve etkinlikleriyle ilgili yazih ve gorse!
vaynlar argivlemek,
f. Sube cografi alanindaki sendika iiyelere, sendikanin faalivet alaninda bulunan kurum ve
kuruluslara yonelik ziyaretleri tertip etmek ve gergeklestirmek,
g. Sube tliyeleri arasinda sosyal yardimlagma ve dayamigmayi artiracak etkinlikleri, ilgili
yonetim kurulu iiyesiyle birlikte diizenlemek,
. Igyerlerindeki sendika panolarimin  donamimum _ saglamak ve panolarin igerifinin
glincellenmesini takip etmek,
. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeliplanlarini yapmak,
Sube Bagkam ve Sube Yénetim Kurulunca gorev alamina iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yliriitmektir.

i~ o 1 j=]

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI
MADDE 45
Sube Bagkan Yardimeis: (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Girev ve Yetkileri
a. Subenin cografi alam igerisindeki sendikamn teskilatlandigi hizmet koluna dihil kamu
kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda
subeyi temsil ctmek veya subeyi temsil etmek {izere gorevlendirilecek yonetim kurulu
tyesi ya da sendika tiyelerine bilgi ve belge destegi saplamak,
b. Sendikal ¢aligmalan ilgilendiren her tirlti mevzuatla ilgili bilgi belge ve yaymlar
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,
¢. Uyelerin meyzuata iligkin genel ve yerel sorunlarim derlemek, toplamak ve konu ile ilgili
rapor hazirlayarak sube yonetim kuruluna ve sendika genel merkezine gonderilmesini
saglamak,
¢. Sendikanin toplu sézlesmeye iliskin talep ve tekliflerinin olusturulmasina katk: saglamak
amaciyla Uyelerin talep, teklif ve beklentilerini belirten rapor diizenleyerek, yonetim
kuruluna sunmak kabul edilenleri genel merkeze gondermek,
d. Imzalanan toplu s6zlesmelerin uygulanmasin takip etmek, toplu sézlesmenin uygulanmas:
sirasinda sube cografi alaminda olusan uyusmazliklarin giderilmesine yénelik is ve
¢ islemleri yiiriitmek, konuyla ilgili olarak genel yonetim kuruluna sunulmak iizere rapor
" hazirlamak,
o Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin mevzuatlari, mevzuat degisiklikleriyle ilgili
~ gelismeleri takip etmek, bu mevzuatla ilgili 6neri, elestiri ve degerlendirme
kuruluna rapor olarak sunmak, istenmesi halinde
sunmak,
. Sube cografi alaninda bulunan kurum ve kuruluglarda gérev yapmakta olan personelin adli
yardim ve idari bagvuru taleplerinin kargilanmasina iliskin is ve iglemleri yiirtitmek,

. Uyeler adina agilan davalarin geligimi ve sonuglar hakkinda sube yonetim kuruluna ve
genel merkeze bilgi sunmak,
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lerini yonetim
genel merkeze konuyla ilgili rapor
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5. Sube Yonetim Kurulw'nun diger iyelerinin faaliyet ve ¢aligmalarma gorev alamL- d

’.\ n.:g
simirlibfinda katki sunmak ve katilmak, ,
h. Sube Bagkani ve $ube Yiénetim Kurulunca gorev alanma iliskin olarak \enlec’;k dxger

gorevleri yiirtitmektir. \ %

SUBE BASKAN YARDIMCIS! (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE‘

YETKILERI ﬂﬁi e
MADDE 46 =
Sube Bagkan Yardimais: (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yethlerl

a. Sube tiyelerinin ve diger kamu gahsanlarmin ihtiyag duyduklar alanlarda egmm almalanini
saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak iizere Sube’ Yonetim Kurulunun
onayina sunmak, A

b. Sube Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim pro gran}larmm ~7tirdtilmesini safilamak

c. Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin hizmet i¢i cg:tlmsprogramlanm takip etmek, bu
programlarin ierigine iligkin degisiklik teklifler: haznrlamah

¢. Sube cofrafi alaninda bulunan sendika uyelenmn taleplcn dogrultusunda mesleki geligime :
ve sendikal Srgiitlenmeye iligkin panel, seminer, konfg\rans vb. etkinlikler diizenlemek, .

d. Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mahdkaynak ayrilmasi hususunda Oneride
bulunmak, “}“.; i

e. Diizenlenen egitim faaliyetleri ile panel, selfr{mer ¥&’sempozyum gibi bilimsel ve kiiltirel
etkinliklerin sonuglart hakkinda $ube Yoneurr‘lLKurulu na yazili rapor sunmak,

f. Uyelerin mevzuat degigikleri konusundélblllmlcndmneye déniik egitim programlarin
mevzuat i ve iglemlerini yurutmekl/e\gorevll sube yonetim kurulu iiyesiyle birlikte
planlamak ve gerceklestirmek,

g. Uyelerin gdrevde ylikselme, unvanlal;narasmda gecis, vb. sinavlara hazirfanmasi amaciyla |
yayimlar hazirlamak, talep olustaSI Halinde kurslar diizenlemek,

#. Sube smirhiiginda olmak lizere \toplum tarafindan kabul gren pnemli giin ve haftalarda
sendikanin amag ve 1Ikelerme uygun sosyal ve killtilrel igerikli faaliyetler gergeklestirmek, _

h. Toplumun biitiiniindl 1!011end1rgy sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismas: i
yaparak Sube Y&netim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak, I

1. Uyelerin ihtiyaglarim karsllamaya yonelik yardimlasma sandiklan kurulmasmna destek |
olmak gerektlgmderyardlmlasyma sandif1 olusturulmasin: saglamak,

i. Egitim qallsmalm1gkor}usunda Sendika Genel Bagkan Yardimcisiyla (Egitim ve Sosyal
Isler) ile ig blrhi_il lc;ensmde bulunmak,

j. Upyelere hlzlnet vefilesi amaciyla sube cofrafi alant kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,
kres ve benzen -Sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagcl: tesisler kurulmasina yonelik
fizibilite q:ahsmasx yapmak ve ¢aligmalarin rapor halinde Sube Y 6netim Kuruluna sunmak,

k. Sube uyelermfkonut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
koope?atlﬂer kurulmasina y&nelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
calismalar ‘hakkinda istendifinde Sube Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

L. (()ncellk tiyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarni rapor

@:hg\l'inde yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayn: ve nakdi
yardlm icin gereken hazirlik galigmalanini yapmak,

@ {Sendikanin faaliyet alam ile ilgili konular basta olmak tizere sosyo-ekonomik ve kiiitiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkintikler planlamak
ve yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

n. Jube cografi alaniyla sinirh olmak {izere sendikamin faaliyet alamyla ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sube adina katilmak, sube
tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluglarin katilimini saglamak,

o. Oncelik sube fiyelerinin olmak tizere egitim ve difer kamu ¢ahganlarinin katilimiyla

gergeklestirilecek sportif etkinlikler ditzenlemek,




\ .’-.-\J
8. Sendika ve sube ¢alimalarina emegi gecen Uyelerle, diger kist, kurum ve kurulug,larma\ e/

ziyaretler dlizenlemek, \
p. Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadelj planiarint yapmak,
r. Sube Baskani ve Sube Yénetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilece \_)djlger

gorevleri yilriitmektir. Q\-\: - Al
1"'-'3.""--\‘:'.;’n‘:>
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Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan subest‘f’ Jesit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayalr olarak gergeklestirilecek segime dayali ola.rak’aday olan ilyeler arasindan
secilen iig Kigiden olugur. Bu se¢imde ayrica asil ilye saylsi-kadar yedek ilye segilir. Sube
Denetleme Kurulu’nun gdrev siiresi, olagan olarak bu‘\ genel kurul dénemidir.

Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan {iyenin oylarm)é,c,lt olmast halinde en yash tiyenin
baskanlifinda yapacag ilk toplantida, bir baskanuvg) bagkan yardimcisi segerek goérev
dagihmi yapar. Sube Denetleme Kurulu asil uyel‘llj’]ermdc bosalma olmasi halinde, en ¢ok
oyu alandan baglamak iizere yedek iiye gore\:«el s¢agrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde
oy sirasina gore diger yedek {iyeye cagr e:aplllr Y

Sube Denetleme Kurulu, yilda en az bir defa’olmak iizere toplanarak ¢alismalan olagan
olarak denetler. Kurul, olagan dcnetlemé\\ddlsmda Sube Yonetim Kurulu’nun, Sube Genel
Kurulunun, Genel Yonetim Kurulunun ve ytiriitiilen bir sorusturmaya bagl olarak Sube
veya Genel Disiplin Kurulunun basvﬁr?usu tizerine de toplanarak denetim yapar.

™

Sube Denetleme Kurulu ve uyelerl denetim esnasinda, ¢ofaltmak yoluyla edinilen
Omekleri dahil olmak uzerejdenctledlgl birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar

1

ile cd, disket ve ses ve goriintii-kayd: yapilan materyaller ilgili birimin disina ¢ikaramaz
ve denctleme ig ve 1$lem\l\er1 hang: olmak iizere herhangi bir amacla kullanamaz. Bu hitkme
aykin hareket eden kurul’ tiyesi bu durumla simirl olmak tizere Yonetim Kurulunun
dnerisiyle DlSlplm‘Kurulu na sevk edilir.

Sube Denetlemé. \Kurulunun toplanti ve calismalart igin en az iki tiyenin olmas: sarttir,
Kararlar oy g:oﬁl}iguyla alinir, Qylarin esitligi halinde, baskamin oyu karar haline gelir,
Bagkanin yoklugunda, en yash (iye baskan olarak gérev yapar.

Sube Dglj‘etlemé Kurulunun Gorev ve Yetkileri
a. Sube Ydngtim Kurulunun ve $ube Baskan Yardimciliklarnin is ve islemlerinin ilgili

mevzugta tiziige, genel kurul ve genel ydnetim kurulu kararlarnina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b. $ubey1 yilda en az bir defa idari ve mali yonden denetlemek,

Yapt1g1 denetimler sonunda dilzenlenen denetleme raporunu sube ydnetim kuruluna
(Qfdonem sonu denetleme raporunu $ube Genel Kurulu™na sunmak,

Gerekq:csml belirtmek ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Sube Genel Kurulunu olagantistii
c)) toplantrya ¢agrilmasim teklif etmek,

b:,(d Gerekli gordiigit hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel bagkanina géndermektir.
@ BESINCI BOLUM

SUBE DiSiPLiN KURULU

SUBE DISIPLIN KURULU
& /74,%// J. pon Z7 a0
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Sube Disiplin Kuruly; Sube Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, aglls tasnifr
esasina dayali olarak gerceklestirilecek segimle aday olan liyeler airasmda.n_ segll'gp‘s:}_l(;r
kisiden olusur. Bu se¢imde, aynca asil {iye say:si kadar‘y.edck iiye SS(}I[IF.(Q}{SI}?I]H
kurulunun gérev siiresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir. ' f\\\r.,af .

Sube Disiplin Kurulu, en gok oyu alan iiyenin, oylarin eit olmas: halinde enix_g‘§11’uyf?mn
bagkanlipinda yapacag ilk toplantida, bir bagkan ve bagkan yardlmC{_s:L ‘seg_g;ek gorev
dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmas: thLiTQei\en ¢ok oyu
alandan baglamak tizere yedek tiye goreve ¢agrilir, gbrevin kabul e(gi,']ngemesi halinde oy
sirasina gore diger yedek tiyeye ¢agr yapilr. ’

Sube Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun ve denetim som}gunda usulstizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirh olmak tizere Genel Denetlemé Kurulu'nun gafrisi
\izerine toplanir, \\Q\:% .

Sube Disiplin Kurulu, en az iki dye ile toplanir. Toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar
verir. Oylamada gekimser oy kullanilamaz. Oylarin esi}lj gi hﬁfljnde baskanin oyuna gére
karar verilir. Bagkanin yoklugunda en yasli itye, baskanajﬁifsyﬁtki]eri kullamr. Sube disiplin
kurulu ¢aligmalarini, Genel Yonetim Kurulu DisiplinﬂY;ﬁnp‘tmeligine gbre yliriitiir,

Sube Disiplin Kurulunun Giorevleri: ~ j‘)

a. Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikak{l}mar'na(; ve ilkelerine aykin hareket eden
tiyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarim ,_\{apmak,

b. Disiplin sorusturmasi sonucunda uyari ve kin@@ccmlanm vermek,

c. Uyarma ve kinama cezalarina iligkin ka?arl:lin genel yonetim kurulu ve genel disiplin
kurulu ile ilgilisine teblig etmek ﬁzerg@ube yonetim kuruluna géndermek,

¢. Tiiziikte belirtilen diger disiplin cezalamﬁ:gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina
ait sorusturma raporunu Genel Yfine}i}pl Kuruluna sunulmak iizere sube ysnetim kuruluna
sunmak,

d. Disiplin sorugturmasi sonucunc?afuyanna ve kinama cezasindan daha agir disiplin cezasini
gerektiren bir fiilin islendigi\,l‘()a%aatim varmasi halinde, sorusturmayr Genel Disiplin
Kurulfu’na devretmektir. C"
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Jube agilmasi igin ilgili mevzuatla belirlenen iiye sayisina ulasilamayan ya da sube
kurulugunun ekonomik olmadifina karar verilen il ve ilceler ile sendikanin faaliyet
gosterdifi hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin merkez teskilati
tgii"ilr‘r‘lrlf:rinde, Gene! Yonetim Kurulu karariyla sendika temsileilikleri kurulabilir. Genel
@%ﬁﬁnetlm Kurulu karariyla olusturulan temsilcilikler faaliyetlerini genel merkeze bagh

Jhrak ytirtitiirler. Genel Yonetim Kurulu, sendikal agidan verimli olmadifr kanaatine
vardlgl temsilcilikleri kapatabilir ya da cografi bakimdan uygun olmak kaydiyla

‘ e temsileilikleri birlestirebilir.

Genel Yonetim Kurulu karariyla olusturulan sendika temsilcilikleri, en az ii¢, en gok yedi
kisiden olugur ve Sube Yonetim Kurulu gérev ve yetki esaslarma gore faalivetierini

ytriitdir, Bagkan, baskan yardumcisi, baskan yardimeist (mali isler) ve liyeler seklinde gorev

dagtlimt yapilir, i

Sendika temsilcilikierinin kurulusuna ve temsilciliklerde gorev alacaklarin belirlenmesine

v veya segimine, sendika temsilciliklerinin Genel Yéonetim Kurulu ve Jubelerle iligkilerine
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iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yliriirlige konulaq,aki")

Yénetmelikle belirlenir. ) , Ng
b\“

TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI » ;,

Sendika temsileiklerinin gorev ve yetkileri, sendika ve sube zorunlu organlannm g,orev ve

yetkilerinin devredilmesi sonucunu doguracak hiikiimler 1c;ermemek}' kaydlyla Genel
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulacak ~yeénetmelikle

belirlenir. !
I
|
ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI - %‘%
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igyerl Sendika Temsilcileri P
Igyeri sendika temsilcileri, isyerindeki iiyeler tarafmdan @ Genel Kurul dénemi girev
yapmak lizere segumle belirlenir. Sendika zorunlu organla}r‘mda gorev alabilmek igin aranan
nitelikler, isyeri temsilciler i¢in de aranir. Birden fazlat‘\lsyerl sendika temsilcisinin oldugu
isyerlerinde, temsilcilerden biri igyeri temsﬂcmgmm bagh oldugiu Subenin ynetim kurulu
veya sendika temsilciligi yonenml tarafindan bagyiemsilci olarak gorevlendirilir. Is yerinde
gérevlendirilecek sendika igyeri temsilci sayisis Ilglh mevzuatinda yer verilen hiikkme gore
belirlenir, Mevzuatta bu konuda hitkim bulunma%nasx halinde, igyerlerindeki sendika isyeri
temsilcilerinin sayisi, isyerindeki Qall§an$ say}ql ve sendikanin tiye sayilar gibi hususlar
dikkate alinarak Genel Yonetim Kurulﬁ\karanyla belirlenir.
I1gili mevzuatinda hitkiim gergevesinde 1§yeri sendika temsilcisi gorevlendirme yetkisine
sahip olunmamast halinde sendikapin teskilatlandigy igyerlerinde, yukaridaki fikralar
kapsaminda sendika isyeri temsg‘%i’g sifatiyla gorevlendirme yapilir.

/

ISYERI TEMSILCILERININEOREV VE YETKILERI
Isyeri Sendika Tems:lcnlennm Gérev ve Yetkileri
a. Sendika ile xsyermde}gﬂuyeler arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli
ytiritiilmesini saglamak?

b. En az ayda l;;r, k?ﬁdl aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini griismek, bu .
konuda yetkili prgdnlara tekliflerde bulunmak,

c. Uyelerden g'(gelaa'ir}z;:ka)ﬂ:t ve Onerileri g;ozmeye ¢aligmak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
blldlrmek

G 1§yenndek1 sendika panosunu diizenlemek ve giincellemek, isyerinde sendikaya ftiye
kaydina 111$km galismalar yiiriitmek,

d. Sendika tiye sayilarinin tespitiyle ilgili olarak isyerinde gergeklestirilen is ve islemlerde

i;epglkayl temsil etmek, tespit sonuglarma iliskin tutanagi sube vefveya genel merkeze
gonderrnek

@Hglh mevzuat, thziik hikiimleri ile sendika ve sube yonetim kurullar tarafindan

4kendllerme verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

m ISYERI TEMSILCILERININ GOREVDEN ALINMALARI
MADDE 53

Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcileri;
a. Sendikann igyerindeki faaliyetlerine gerekli katkiyr yapamamalari ya da yapmamalari,




_ Sendikanin faaliyetleri hakkinda Gyeleri ve isyerinde ¢alisan diger kamu gorevlilerini

dogru ve yeterli sekilde bilgilendirmemeleri,

. Sahip olduklari gérev, yetki ve imkanlart kendi gikarlan igin kullanmalari,
. Sendikanin yetkili organlan tarafindan alinan kararlara uygun davranmamalari,
. Isyerindeki iiyelerin ve diger kamu gorevlilerinin sorunlarim aktarmada ve ¢bzime

kavusturmada isteksiz olmalar,

. Is ve islemlerini sube ve temsilciliklerle koordinasyon saplamaksizin gergeklestirmeyi

aliskanhik haline getirmeleri halleri bagta oimak Gizere isyeri temsilcilerinin gorevden
alinmasina iligkin usul ve esaslan belirlemek tizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan
alinacak karada belirtilen nedenlerle sendika yonetim kurulu veya baghlik durumuna gore
sube yonetim kurulu ya da sendika temsilciligi karar ile gdrevden alinabilirler.

ALTINCI KISIM
ISTIHDAM VE IiZINLER
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SENDIKA GENEL MERKEZI PERSONELI
MADDE 54

Sendikanin genel merkezi biinyesinde, sendikanin faaliyet alam ve c¢aligmalanyla ilgili
gorevleri yiiriitmek ya da genel merkezde kurulacak biirolarin is ve iglemlerini yiiritmek
amaciyla tam ve kismi zamanli galistiriimak tizere personel istihdam edilebilir. Bu sekilde
istihdam edilecek personelin; mali ve sosyal haklarr, hak ve sorumluluklar, gérev tanimlar
ve bagh bulunacaklari amirler, islerine son verilmesine iligkin usul ve esaslar, Genel
Yénetim Kurulu tarafindan yirirliige konulacak yonetmelikle ve/veva Genel Yodnetim
Kurulu’nun karanyla belirlenir.

SUBEDE PERSONEL CALISTIRILMASI

MADDESS
Subeler, sube faaliyet ve ¢alismalariyla ilgili gérevleri yuriitmek ya da sube biinyesinde
olusturulacak biirolarin is ve islemlerini yiiriitmek tizere, Genel Yonetim Kurulundan izin
almak kaydiyla personel istihdam edebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin; mali
ve sosyal haklan, hak ve sorumluluklar, gérev tanimlar ve bagh bulunacaklan amirler,

~iglerine son verilmesine iliskin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiirtirliige

konulacak yonetmelikle ve/veya Genel Yonetim Kurulu’nun kararyla belirlenir.
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AYLIKSIZ IZNE AYRILMA VE iZIN SURELERI




SENDIKA VE SUBE YONETIM KURULU UYELERININ AYLIKSIZ 1ZNE
AYRILMASI '

MADDE 56

Sendikanin iiye sayist 3000 (iigbin)’i gegerse; Genel Bagkan, ile Genel Bagkan Yardimeis:
(Teskilatlandirma), ilgili mevzuatinda belirtilen siire igerisinde 'talcpte bu!unma[qn.
taleplerinin Genel Bagkanca Genel Yonetim Kuruluna onerilmesi ve Genel Ydnetim
Kurulunca da uygun bulunmas: kaydiyla ayhksiz izne aynlabilirler.

Sendikanin iiye sayist 5.000 (besbin)’i gegerse diger genel yonetim Kurulu tiyeleri ilgii
mevzuatinda belirtilen siire igerisinde talepte bulunmalar, taleplerinin Genel Bagkanca
Genel Yonetim Kuruluna énerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmas:
kaydiyla ayhiksiz izne ayrilabilirler.

Sendikanin sube iiye sayist 1.000 (bin)’i gecerse Sube Baskan ile Sube Baskan Yardimcis:
(Teskilatlandirma) ilgili mevzuatinda belirtilen siire igerisinde talepte bulunmalari,
taleplerinin Genel Bagkanca Genel Yonetim Kuruluna &nerilmesi ve Genel Yénetim
Kurulunca da uygun bulunmasi kaydiyla ayliksiz izne ayrilabilirler.

Sendikanin sube iiye sayist 1.500 (binbesyiiz)'i gegerse Sube Baskan Yardimeisi (Mali
Isler) ile Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal [sler) ilgili mevzuatinda belirtilen siire
igerisinde talepte bulunmalan, taleplerinin Genel Baskanca Genel Yonetim Kuruluna
Onerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmast kaydiyla ayliksiz izne
ayrilabilirler.

Ayliksiz izinli sayilanlardan; Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimcilan meveut
gorevinde aldifi maasm maksimum 1,5kati, Sube Bagkan ve Sube Baskan Yardimeis:
mevcut gorevinde aldii maagin maksimum 1,2 kat maas: yonetim kurulu karar: ile alir.
Genel Bagkan, Bagkan Yardimailari ve Sube Yénetiminde bulunan hicbir yéneticive huzur
hakki 6denmez.

Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanr.
Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan Genel Yoénetim Kurulu tiveleri ve Sube Yonetim
Kurulu tyeleri ile bunlarnin bakmakla yiikiimlii olduklan aile fertlerinin saglik giderleri
kurumlannca karsilamir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika
gorevlerinden aynlanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 giin iginde
ayrildiklar1 kurum ve‘kurulusa yazilt miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu
kimseleri 30 giin i¢inde eski gorevlerine veya uygun diger bir goreve atamak zorundadur.
30 giin iginde gorevlerine baslamak igin basvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis savilirlar.
Gorevden uzaklagina, ‘resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevli mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Ayhksiz izinli sayilmayan sendika yénetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan
izinli sayilirlar.

YONETICILERIN VE PERSONELIN iZIN HAKKI
_MADDE 57
* " Sendika ve sube yonetim kurulu tiyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil

o ta olmak iizere mazerete dayali izin siireleri, personel i¢in ilgili mevzuatinda belirtilen
# hiikiimler dikkate alinarak Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

YEDINCI KISIM
MALI HUKUMLER
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Sendikanin Gelirleri <(., W
a. Uyelerden alinacak iiyelik ddentileri, )
b. Eglence, miisamere, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler, 6%"
c. Bagiglar ve yardimlar, AN
¢. Mal varlifindan elde edilen gelirler, 4/\
d. Yaym gellrlen
e. Diger (llgili mevzuatinda belirtilmesi kaydiyla dayamsma aidati ve benzerl) gelirler.

Sendika, kendisinin veya Tirkiye Cumhuriyeti Dcvletlmn«uyem'%ulundugu uluslararas:
kuruluglar harig, dis Kaynaklardan yardim ve bagis kabul ederPﬁz

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadlr‘

Zorunlu ve cari giderleri karsilamak (izere ve (Yone\tlm Kurulu’nun bilgisi dahilinde
sendika kasasinda, 15’inci derecenin birinci kadetg_gsmden ayhk alan devlet memurunun
aylik, taban ayhigi, kidem aylig, her tiirli zam ve\gazmmatlar ile 6denekler toplaminin net
bir aylik tutarinin 5 (bes) katindan fazla asmayacak miktarda nakit bulundurabilir.
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UYELIK ODENTISI @@
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Sendika liyelerinden, damga vergisine tabi aylik briit gelitlerinin binde besi (0.005%)
oraninda ilgili mevzuatinda belirtilentisul ve esasa liyelik 6dentisi alimr. Uyelik 8dentilert,

ilgili kamu igyeri tarafindan @elerm maaslanindan tahsil edilir ve sendika tarafindan
bildirilen banka hesabma/hesaplarma kesintiyi takip eden bes isgiinii igerisinde aktarilir.
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SENDIKA Vli‘fSUBE ZORUNLU ORGAN UYELERI iLE DIGER ORGANLARDA
GOREY ALANLAR]N MALJ HAKLARI
MADDE’GO
Sendika Ve sube zorunlu organlarimin liyeleri ile sendikanin difier organlarinda gorev
ialanlarm mali haklar1 Genel Yénetim Kurulu tarafmdan belirlenir. Belirtilen kisilerin mali
ve sosya] haklarim belirleme konusunda genel kurulca kabul edilen tahmini biitcede
et Li;'ng.!j.c)rulen Kostllar qerqevesmde Sendika Genel Yonetim Kurulu yetklhdxr
@éyhkstz izne’aynilati'genel.bagkan ve vonctlmrkurulu uyelehne 'es Ve gocuk yardlml “dahil

lmak lizere 11g111 mevzuatmda bellmlfn usul V& esaslara” gore;kamu, gorevlilerinin
‘atarlanmakia olduEru sosyal yardlmlar ayrica odemr )

3 Ay11k51z izne. aynlan send1ka -Ve; $ube ydnetim:zkurulw tiyelerinin sosyal givenlik primlert,
% Sendikaca ddenir: :

Y
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SENDIKANIN GiDERLERI, AVANS ODEMELERI, KAYIT VE DEFTERLER

AN PO
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SUBE VE SENDIKA TEMSILCILIKLERINE AVANS GONDERILMESI W
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| . ,C,i,,,rJSube Ve Sendlkaﬂ‘ems_x_l_cxllklerme sendikal-faaliyetlerle 11g111‘01der1erm1akar51lamak uzere
| h her ay cograﬁ alanlarindaki uyelerm o aya ait iiyelik 6dentileri toplaminin yuzde CI}}SIDB
| nroeunt Lo (%50 sine) kadar avans-olarak denek gdndermeye ve ayl1k glderlermm loplanpmn 0 aya
‘ Teamian {3 @it avans. tutarstsinin {izerinde” olmasivhalindé? ilgili “sube véya- lcmsﬂcmae"avans tutart
|
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) Ancak sube ve temsilciliklerin aylik glderlermm toplami, highir sekilde coprafi

t. vy alanlanndaki fiyeléfihin'é-ayd ai ityélik odentileri top]amlnm‘%60’1n1/\a$amaz

-« pymSube. ve Temsilciliklerin giderlerine ait muhasebelestirme lslcml Genel Merkezce
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E \“\ dusumu ‘aralaninda Mali Islerden Sorumiu Genel Baskgn"Yardlmcxsl bulunmak kaydiyla
o r,,,rGenel Merkez Yonetim {iyeleri arasindan seglleceld‘uq, kigilik bir komisyon tarafindan
yaplhr. Her, ,tl]r bakim, onarim, tadilat-vb., 15%651‘1161‘1 bukomisyonun sorymlulugunda
- yiirii tulur !Komlsyon (Genel Yonetlm Kuru{u kararlyla,olusturulur. Komisyon kararlar,
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Ly teminive tamirt iging yapllan'*’glderler
3 Hizmet bmalarml klralanma31pdan Ve, tefnsmden kaynaklzmacak glderler,‘,,
gl Yardlrnlagma sandigieiderier, -
=
o S d. ,Uye olunan konfederasyon, uyellgmden ve:uluslararasr-kuruluslara-iiyelikten kaynaklanan
glderler,“ : \f“JJ ‘.-_‘“f;, Dol T :.I [ pedy DI SHL L RO LT '-.l‘\T It
T“ “k Ve mevzuata Aygung olmak kaydlyla sendlkanm teskxlatlanmam scndlkal etkinlik ve
- faahyetler lg:m%yapﬂmasx zorunlu glder]er i i PTA EALIRL A LT ST
¥ Sendikal GenePKutul toplannsma 1$t1rak eden ve sendika zorunlu’ organlarinda gorev alan

- .“uye veya\}“delegclerm iagesinden, yol masraflarindan ve konaklamasindan kaynaklanan
: glderlerdlr.
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% Sehdikanin ihtiyaglarim karsﬂamak lizere yapilacak harcamalardan asgari ticretin 2 (iki)
katina kadar olan harcamalar Gernel' Baskan ve Genel Baskan Yardimcisinin (Mali Isler)
W birlikte karariyla, asgari Licrelm 2 (1k1) katim asan‘harcamalar ise Yénetim Kurulu karariyla

@ yapulir. '
— TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR™. 73000 |
3 MADDE 65
Sendikaive subelen«u; denetleme organlarmm denetlenmesinderi'baskia sendika merkezinde
tiiti “idari ve mali faahyetlerl liyesi bulundufu konfederasyonun denetimine agiktir.
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Sendika yonetim ve sube yonetim ve faaliyetleri ve isleyisleri gelir ve giderleri bunlarla m\
ilgili her tirlit kanun tiiziik ve genel kurul kararlarma uygun olup olmadis hususlannc{al\l
idari ve mali denetim, denetleme kurullan ya da denetgileri tarafindan yapilir. Y oy
)
Sendlka, U-,
a. Uye kayit figleri ve defteri ile quls bildirimi,
b. Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurul%kda:garlarmm
1227051 LN findra:ve tarih Sirasiyla: yazﬂmasma”mahsus karar defteri,
prleats c"Gelen gidefevrakui) tarih ve nuniara sitastyla kayit edilecegi gelen v€ giden’evrak kayit
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Ulastirma Hizmetleri Kolu esasina gore ekli listede adi soyads, gérev {invam ve adresleri
yazili kurucular tarafindan kurulmugtur.

Ad1 Soyadh Ikametgihi

MUHAMMET YUSA EKICI -
(KURUCU BASKAN)
HAKAN ARIDURU .
(KURUCU UYE)
NURULLAH GOKDEMIR -
(KURUCU UYE)
ALI KARAKOCA z
(KURUCU UYE)
iSLAM SERDAR KOSEOGLU ¥
(KURUCU UYE) -
KUTAY GUZEL .
(KURUCU UYE)
SINAN GUCLU y
(KURUCU UYE)
OGUZ KOLSUZ e Y
(KURUCU UYE)
HASRET EZGI USTA B
(KURUCU UYE)
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Bu tiiziik, ilgili makamlarin onayiyla yiiriirltige girer.

YURUTME
MADDE 72 _
Bu tiizitk hitkimlerini Genel Yénetim Kurulu yiriitir.




