
Ayniyat Saymanlarına 2025/1 sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu 

Kararının 55 inci maddesi kapsamında ilave ödeme yapılamayacağı, ancak 

şartları taşıması kaydıyla 65 inci maddesi kapsamında ilave ödeme 

yapılabileceği hk. 

… Üniversitesi Rektörlüğünün, ayniyat saymanı olarak görev yapanların özel hizmet 

tazminatı oranlarının 2025/1 sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararı hükmüne istinaden 

nasıl belirleneceği hususunda görüş talep eden ilgi yazısı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2025/1 

sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının 3 üncü maddesinde, “(1) Bu Karar, 1/1/2026-

31/12/2027 tarihleri arasında uygulanır. (2) Bu Kararın uygulamasına ilişkin olarak ortaya 

çıkabilecek tereddütleri gidermeye ve uygulamayı yönlendirmeye, Cumhurbaşkanlığı Genel 

Sekreterliği, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Strateji ve 

Bütçe Başkanlığı görevli ve yetkilidir.” hükmüne, “Müdürler ve diğer bazı idarecilerin 

tazminatları” başlıklı 55 inci maddesinde, " (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara 

İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin "(A) Üst Yönetim ve Genel İdare Hizmetleri” bölümünün 

7 nci ve daha alt grupları ile ekli (III) sayılı Cetvelin "G" bölümüne göre tazminat 

ödenenlerden; 

a) Bölge müdür yardımcısı, il müdür yardımcısı, defterdar yardımcısı, ilçe müdürü, mal 

müdürü, müdür, şube müdürü, daire başkanı, daire başkan yardımcısı, tiyatro müdür 

yardımcısı, Atatürk Kültür Merkezi müdür yardımcısı, opera ve bale müdür yardımcısı, 

belediye başkan yardımcısı, sayman (375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı 

Cetvelin "A-Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar" kısmının "1-

Kadroları Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Sağlık ve 

Yardımcı Sağlık Hizmetleri ile Avukatlık Hizmetleri sınıflarında bulunan personelden ek ödeme 

oranları ilgili gruplarında düzenlenmeyen ve kadro unvanları bu bölümde yer alan personel;" 

bölümünün (k) sırasında sayılanlar hariç), genel sekreter yardımcısı, fakülte sekreteri, 

yüksekokul sekreteri, enstitü sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, 

savunma sekreteri kadro unvanında bulunanlar ile diğer müdür ve başkan kadrolarında 

bulunanlara (anılan Kararın yukarıda belirtilen kapsamında yer almak kaydıyla bu bent 

hükmüne göre ilave tazminat öngörülen müdür ve başkan kadrolarının doğrudan hiyerarşik 

üstü olan müdür yardımcısı ve başkan yardımcısı kadrolarında bulunanlar dahil) dereceleri 

itibarıyla yararlanmakta oldukları söz konusu tazminat oranlarına 40 puan, … ilave edilir…" 

hükmüne, “Bazı Devlet memurlarına ilave tazminat” başlıklı 65 inci maddesinde ise,"(1) 

Kadroları genel idare hizmetleri ve yardımcı hizmetler sınıflarında bulunan ve 17/4/2006 

tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına 

Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin “(A) Üst Yönetim ve 

Genel İdare Hizmetleri" bölümünün 7 nci ve daha alt grupları ile ekli (III) sayılı Cetvelin "G" 

bölümüne göre tazminat ödenmesi öngörülen personelden (4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı 

Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fıkrası, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 58 inci 

maddesinin (c) ve (f) fıkraları ve 14/4/1982 tarihli ve2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi, 

27/10/1999 tarihli ve 4458 sayılı Kanunun 221 inci maddesi ile21/12/1967 tarihli ve 969 sayılı 

Kanunun 3 üncü maddesi (bu ödeme kapsamında olup mevzuatı uyarınca döner sermayeden 

ilave ödeme yapılanlar dahil) uyarınca ödeme yapılanlar hariç); 

a) Anılan Karar kapsamında yararlandıkları tazminatlara veya 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine göre yararlandıkları ek ödemelere bu toplu 

sözleşmenin geneline ve hizmet kollarına ilişkin bölümlerinde yer alan hükümler uyarınca 

herhangi bir ilave yapılmayanların söz konusu Kararla tespit edilen tazminat oranlarına 10 

puan ilave edilir. 



b) Anılan Karar kapsamında yararlandıkları tazminatlara ve/veya 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine göre yararlandıkları ek ödemelere bu toplu 

sözleşmenin geneline ve hizmet kollarına ilişkin bölümlerinde yer alan hükümler uyarınca ilave 

puan öngörülenlere, söz konusu ilave puan veya puanlar toplamının (a) bendinde öngörülen 

puandan daha düşük olması halinde, söz konusu hükümler yerine (a) bendine göre ödeme 

yapılır.” hükmüne yer verilmiştir. 

Bu itibarla, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 

konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı 

Cetvelin “(A) Üst Yönetim ve Genel İdare Hizmetleri" bölümünün 10 uncu grubunda 1. 

dereceli Ayniyat Saymanı unvanlı kadroda bulunanların özel hizmet tazminatı oranı %135 

olarak düzenlenmiş olup söz konusu kadroda bulunanların 2025/1 sayılı Kamu Görevlileri 

Hakem Kurulu Kararının 55 inci maddesinde Ayniyat Saymanı unvanına yer verilmemesi 

sebebiyle mezkur maddede yer alan ilave tazminat oranından faydalanamayacakları, ancak söz 

konusu personele, anılan Kararın 65 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentlerindeki 

şartları taşıması kaydıyla ilave 10 puanlık tazminatın ödenebileceği değerlendirmesine 

varılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


