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IS MUFETTISI KIMDIR?






“Calismadan, 6grenmeden, yorulmadan, rahat yasamanin yollarini
aliskanlik haline getirmis milletler; dnce onurlarini, sonra 6zgirliklerini,
daha sonra da geleceklerini kaybetmeye mahkumdurlar.”
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s Teftis Kurulu Bagkanhg

s Teftisi Nedir?

Is teftisi; calisma sureleri, Ucretler, is saghgi ve guvenligi, iscilerin refahi,
cocuk ve genclerin calistirlmasi, kayit disilik, issizlik, istihdam ve isglc
piyasasi uygulamalari gibi calisma sartlarina ve ortamina iliskin tim
mevzuat htkimlerinin uygulanmasiylailgiliolarak arastirma, inceleme ve
denetlemeyi de kapsayan, devlet adina gerceklestirilen teftis faaliyetleri

ile mevzuat ve verilen diger teftis faaliyetlerini kapsamaktadir.

11



NN

12

csGB

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Teftis Kurulu Bagkanhgi

s Teftisi Nicin Gereklidir?

Isyerlerinde yurutilen Gretim veya hizmetler nedeniyle gerek isciler
gerekse isverenler calisma ortam ve kosullarindan kaynaklanan
cesitli riskler altindadir. Bu riskler calisma ortaminda kullanilan
makine, arag, gereg, alet, aygit, tesis veya Uretim esnasinda kullanilan
hammadde ve malzemelerden kaynaklanabilecedi gibi iscilerin calisma
sUrelerinin uzunlugu, gunldk, haftalik, yillik dinlenmelerin gerektigi
sekilde kullandirnimamasi, tcret 6demelerindeki eksik ya da yanlis
uygulamalar veya kayit disi calisma gibi calisma kosullarindan da
kaynaklanabilmektedir.

BUtln bu riskler kimi zaman iscilerin bir is kazasi sonucu &lmesi,
sakat kalmasi, bir meslek hastaligina yakalanmasi gibi iscinin ya da
ailesinin hayatini altist edebilecek sonuclar yaratabilmekte, isvereni
de kendisine karsi acilan tazminat davalari sonucunda buyuk zararlara
ugratabilmektedir.
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

s Teftis Kurulu Bagkanhg:

Ayni sekilde iscinin uzun surelerle calistinimasi, yasal dinlenme
haklarindan yararlandiriilmamasi, Ucretini tam ve zamaninda alamamasi,
kayit disi calistirlmasi gibi sebepler iscinin yipranmasina, aile hayatinin
gereklerini yerine getirememesine, is ve yasam dengesinin bozulmasina,

sosyal hayattan kopmasina neden olmaktadir.

Bu sonuclar, isyeri olceginde Uretimde verim dusukligd, Uretim
kalitesinin azalmasi, isyerinde calisma barisinin bozulmasi ve iscilerin
siklikla islerini degistirmesi  seklinde yansiyabilmektedir. Toplumsal
Olcekte dengenin bozulmasina, refahin azalmasina neden olmaktadir.
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Is Teftis Kurulu Bagkanhig

Bu anlamda is teftisi; isyeri olceginde baslayip toplumsal dizeye de
yansiyacak sorunlara neden olabilecek risklerin giderilmesini saglayarak
risklerin sonuclari gerceklesmeden 6nlenebilmesi icin gereklidir.

Unutulmamahdir ki;

s Teftisi, Calisma Barisinin Saglanmasi
Ve Korunmasina Katkida Bulunarak
Toplumun Gelismesine Ve Sosyal Refahin
Artmasina Da Hizmet Etmektedir.
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s Teftis Kurulu Bagkanhg

s Teftisi ihtiyaci Ne Zaman Dogdu Ve Neler Degisti?

19. yUzyillda Avrupada hizla gelisen sanayi, isciler acisindan olumsuz
calisma ortami ve kosullarini da beraberinde getirmis olup bu olumsuz
calisma ortami ve kosullarini yasal mevzuat ile dizenleme ihtiyaci
dogmustur. Devletin calismahayatinamudahale zorunlulugu sonucunda
ise is teftisinin temelleri atilmustir.

Is teftisinin geleneksel miicadele ve miidahale alanlari, calisma ortami ve
kosullariile iscilerin korunmasi, zorla ¢alistirma, kayitdisilik, toplu pazarlk
strecindeki uyusmazliklar, cocuk isciligi dnlenmesi olmustur.

Is teftisi bu gorevlerini yaparken oncelikli sektor ya da oncelikli risk
belirlemeden isyerleri ile sinirl, “yaptinrm uygulama’ya dayali, karsilkli
iletisimin eksik ve yetersiz oldugu, sorunun taraflari ile isbirligi yapmayan
bir yontem izlemistir.

N

15



s\\ cseB
T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Is Teftis Kurulu Bagkanhig

Ancak son 20 yilda yasanan kuresellesme gercegi ve buna bagl olarak
ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki gelismeler, calisma yasaminda
onemli degisiklikleri de beraberinde getirmistir. Nedir bu degisiklikler?

Galisma yasaminda esneklesme

Kayrtdisiligin artmasi

Issizlik oranlarindaki artislar

Kadin istihdamindaki artis

Hizmet sektorintn bldyldmesi

Isyeri dlceklerinin kictlmesi, alt isverenlik uygulamalarinin artmasi.

Yasanan bu degisimler, is teftis sisteminin mtcadele ve midahale alanin
da oldukca genisletmis ve klasik teftis anlayisi ile sorunlari gidermek
oldukca guclesmistir.

Is teftis sistemi, sorunlarla mucadele etmek amaciyla yeni teftis
yaklasimlarini uygulamaya koymaya baslamistir. Yeni teftis anlayisinda;
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Teftis Kurulu Baskanhg:

Oncelikli olarak is teftis teskilati giiclendirilmistir.

> Son bes yilda mfettis sayisi % 64 oraninda artiriimistrr.

> Bilgi teknolojilerinden yararlanmak amaciyla bitce imkanlari
artinlmistir.

ikinci énemli adim ise “6nlemeye dayal”” teftis anlayisi

benimsenmistir.

> Onleyici teftis

> Oncelikli sektor ya da dncelikli risk anlayisina dayali teftis

> Egitim ve iletisime acik teftis

>

Kurumlar arasi isbirligine dayali teftis.

|s Teftis Kurulu, Onleme Odakh Yeni Teftis
Anlayisi ile Calisma Yasamina Midahale
Etme, Sosyal Taraflar Arasinda Kopra Gorevi
Ustlenerek Calisma Barisina Katkida Bulunma
Misyonunu Ustlenmistir.

N
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Teftis Kurulu Baskanhgi

is Teftisinin Yasal Dayanagi Nedir?

Ulkemizde is mUfettisligi 1936 yilindan baslayarak giinimuize kadar gelen
bir gelenedi, tecribeyi ve birikimi temsil etmektedir. Calisma hayatinin
teftisinin temelleri, 17 Subat — 4 Mart 1923 tarihlerinde yapilan Izmir
Iktisat Kongresinde atilmistir. Itk Is Kanunu olan ve 1936 yilinda ydrarlige
konulan 3008 sayill Kanunla Is Dairesi kurulmustur. “Is Idaresi"nin
omurgasini “meslek memurlari” olarak nitelenen is basmufettisleri ve
is mufettisleri olusturmustur. 1979 yilinda cikarilan “Is Teftisi Tuzugu"
ile Calisma Bakanhg “Is Teftis Kurulu Baskanhig” kurulmus ve buginki
yapisina kavusmustur. Son olarak 02.11.2011 tarihinde yUrurlige giren
665 sayill KHK ile Is Teftis Kurulu Baskanlg, Tarkiye Is Kurumu Teftis
Kurulu ve Bakanhgimiz Teftis Kurulunu da binyesine alarak gorev, yetki
ve sorumluluklari ile birlikte glictinU ve deneyimini artirmistir.

Is teftisi temel yasal dayanagini “Devlet, calisanlarin hayat seviyelerini
yUkseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin calisanlar ve issizleri
korumak, calismayi desteklemek, issizligi dnlemeye elverisli ekonomik
bir ortam olusturmak ve calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri
almakla yukdmladuar" dizenlemesi ile Anayasa'nin 49 uncu ve ilgili
diger maddelerinden almistir. Bu yukidmlulik Devletin calisma hayatina
mudahalesini gerekli kilmaktadir.

Devletin calisma hayatina mutdahale etme ytkumltliga Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginin gérevleri arasinda sayilmis olup, 5690 Sayili
Kanunla onanan Sanayi ve Ticarette Is Teftisi hakkindaki 81 Sayili ILO
Sozlesmesi geregince de Bakanlik Is Teftis Kurulu Baskanligina verilmistir.

Yetkisinin  Kaynagini  Uluslararasi  Bir
Sézlesmeden Alan Tek Teftis Orgiitii is Teftis
Kuruludur.
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
s Teftis Kurulu Bagkanhg:

Ayrica 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
ile calisma hayatinin izlenmesi ve teftis edilmesi yetkisi is mifettislerine
verilmistir.

is Teftisini Kim Yapar?

Teftis gorevi, 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu uyarinca, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgina bagli, ihtiyaca
yetecek sayl ve Ozellikte, teftis ve denetlemeye yetkili is mfettisleri
tarafindan yerine getirilir. 2012 yili itibariyla 924 is mufettisi ve yardimcisi
gorev yapmaktadir. Is mufettisleri gorevlerini, dogrudan Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanina bagl olarak Is Teftis Kurulu Baskanlgi
blnyesinde yerine getirmektedirler.

N
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Is Teftis Kurulu Bagkanhgi

Is Teftis Kurulu, iktisat, maliye, isletme, calisma ekonomisi, hukuk, tip,
muhendislik, mimarlik formasyonuna sahip is mufettislerinden olusan
oldukca zengin bir meslek grubudur.
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
s Teftis Kurulu Bagkanhg:

Is Miifettisi isyerinize Nereden Gelir?

Is Teftis Kurulunun merkezi Ankarada olup tim is mufettisleri ve
yardimcilari da merkeze bagl olarak calismaktadir. Ancak, teftis
hizmetlerinin daha etkili ve verimli yUrdtdlebilmesi amaciyla 10 ilde
(Ankara, Istanbul, Izmir, Adana, Bursa, Antalya, Samsun, Zonguldak,
Malatya, Erzurum) grup baskanliklari olusturmustur. Isyerinize gelen is
mUfettisi genel olarak, isyeriniz hangi grup baskanhginin gérev alanina
giriyor ise, o grup baskanhgindan gelecektir.

Farkl Grup Baskanlklarindan Gelen s
Miifettislerinin Hepsi Is Teftis Kurulunun
Bir Uyesi Olup, Aralarinda Gorev, Yetki Ve
Sorumluluk Bakimindan Herhangi Bir Farkhilik
Bulunmamaktadir.

N
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Is Teftis Kurulu Bagkanhig

Is Miifettisinin isin Yiiritimii Ya da is Saghg Ve
Guvenligi Yoniinden Teftis Yapmasi Ne Anlama Gelir?

Is mufettisligi unvani tek olmakla birlikte, Kurul btnyesinde hem sosyal
bilimler egitimi almis hem de muhendislik, mimarlik, tip v.b. egitimi almis
mUfettisler gorev yapmaktadir. Calisma ortamindan kaynaklanan yani
is saghgr ve glvenligi ile ilgili riskler, mahendislik, tip v.b. egitimi almis
is mufettisleri; calisma kosullari ile ilgili riskler ise sosyal bilimler egitimi
almis is mufettisleri tarafindan teftis edilmektedir. Bazi durumlarda
isyerlerinde her iki formasyona sahip is mufettisleri tarafindan teftis
yapilmasi da midmkunddr.
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Is Teftis Kurulu Baskanhg:

Neden Ben Teftis Ediliyorum?

Isverenler isyerlerine bir mufettis geldigi zaman “Neden ben?” sorusunu
cok sik sorarlar. Surekli kendilerinin gozetim ve denetim altinda
tutulduklari ya da sikayet edildikleri kanisina varabilirler.

s Mufettisleri isyerinize Programlanmis Bir
Teftis Kapsaminda Veya Bakanligimiza Yapilan
Bir Basvuru Uzerine (Sikayet, Toplu Cikarma
Bildirimi, s Kazasi Bildirimi Vb.) Gelebilir.

N
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Is Teftis Kurulu Baskanhgi

Programlanmis teftislerde amag, onleyici denetim yapmak yani
isyerinizde var olan sorunlari tespit ederek, isci ve isverenlere zarar
verecek sonuclar gerceklesmeden 6nleyebilmektir. Bu amacla belirli bir
sektor, alan veya belirli bir risk tasiyan isyerleri teftis programi kapsamina
alinabilir ve siz de bu programda yer alabilirsiniz.

Ihbar, sikayet, talep, v.b. Uzerine yapilan teftislerde ise; isyerinizde
istenmeyen sonuclar gerceklesmis olup (is kazasi olmus, isciler Ucretlerini
alamamis, kanun disi fazla calisma yapilmis vb.) yapilan denetim bu
sonuglarin giderilmesine ve tekrarlanmasini dnlemeye yoneliktir.

Hangi Tir Teftis Olursa Olsun, Isyerinize
Bir Is Mifettisi Geldiginde “Neden Ben?”
Sorusunu Sormak Yerine, Yapilacak Denetimin
lleride Karsilasabileceginiz Belki De Telafi
Edemeyeceginiz Sonuclari Onceden
Bilebilmek Ve Onleyebilmek icin Bir Sans
Olarak Degerlendirmeniz Daha Yararli Olacaktir.
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Is Teftis Kurulu Baskanhg:

Teftis Edilecek isyerleri Nasil Secilir?

Is Teftis Kurulu her yil bir risk degerlendirmesi yapmak suretiyle, o yil
icinde teftise alinacak dncelikli sektorleri ya da alanlari belirlemektedir.
Calisma kosullar ve ortami ile ilgili sorunlar ya da o alandan gelen
sikayet ve basvurulanin yogunlugu bir sektér ya da alanin 6ncelikli
olarak secilmesinde kullanilan baslica risk kriterleridir. Bu kriterlere gore
belirlenen isyerlerini iceren teftis programlar hazirlanmaktadir.

ls Teftis Kurulu Kaynaklarini En Riskli
Sektorlere Ya Da Alanlara Yonlendirerek
Teftisten En Yuksek Dlzeyde Verimi Almay!
Hedeflemektedir.

Ancak yine de belirli sektor ya da alanlarin secilmesi diger sektorlerde
teftis yapilmayacadi anlamina gelmez. Is mufettisleri bir taraftan en
riskliden daha az riskliye dogru tUm sektorlerde teftisler yapmaya
calisirken, diger taraftan kendilerine gelen sikayet ya da basvurular
Uzerine de teftisler gerceklestirmektedirler.

N
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Teftis Kurulu Bagkanhig

isyerime Bir is Miifettisi Geldiginde Korkmali Miyim?

Is mufettisleri isyerinize mutlaka ceza yazmak ya da altindan
kalkamayacaginiz yaptinmlar uygulamak icin gelmezler. Is teftisi tepkisel
teftislerden ziyade onleyici teftislere agirlik vermektedir. Onlemenin
ddemekten daha insani ve daha ekonomik oldugu, calisma barisinin
saglanmasinin toplumlarin gelismesine ve sosyal refahlarinin artmasina
olan etkisinden hareketle; isyerlerinde var olan riskleri 6nleyebilmek, is
iliskilerini iyilestirmek, gUvenlik kultdrt ve sosyal sorumluluk bilincini
olusturmak amaciyla yol gésterici olmak, isci ve isverenleri bilgilendirmek
gerek duyulmasi halinde egitmek misyonunu Ustlenirler. Ancak, is
mUfettisleri tarafindan saptanan risklerin giderilmesi, is iliskilerinin
iyilestirilmesi  konularinda diren¢ gosteren ve isbirligi yapmayan
isverenler hakkinda da kanunlarin 6ngérdigu idari yaptirmlar uygulanir.
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s Teftis Kurulu Bagkanhg

isyerinize  Bir Is Mifettisi Geldiginde
Korkuya Kapilmak Yerine, Onunla Saglikli
Bir iletisim Kurmak, Teftisi En lyi Sekilde
Gerceklestirebilmesi icin Gerekli Ortam Ve
Kosullari Hazirlamak Ve Tespit Edilen Riskler
Ve Alinmasi Gereken Onlemler Uzerinde
Caba Gostermek Daha Yararli Olacaktir.
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Is Teftis Kurulu Baskanhgi

is Miifettisi isyerime Gelmeden Once Haber Verir Mi?

Is mifettisleri teftis edecekleri isyerlerine haber vermeksizin yani ani
olarak gelebilecekleri gibi isin niteligine gére dnceden haber vermek
suretiyle de gelebilirler. Bu konuda karar verecek olan is mufettisinin
kendisidir.

Is mufettisi isyerinize haftanin herhangi bir glininde ve gindiiz ile
gecenin ¢alisilan herhangi bir saatinde gelebilir.

isyerime Gelen Sahte Bir is Miifettisi Olabilir Mi?

Her meslekte oldugu gibi mufettislik mesledinde de, kendisini mufettis
gibi tanitarak, hatta buna uygun olarak duzenledigi sahte evrak ve
belgeleri kullanarak ¢ikar saglamaya calisanlar olabilir. Is Teftis Kurulu bu
tdr sahteciliklerin 6ntine gecmek icin blyUk micadele vermektedir.

Kendisiniis Miifettisi Olarak
Tanitarak Cikar Saglayanlar
Isverenlere  Oldugundan
Daha Cok Is Mifettisligi
Meslegine Bulyuk Zarar
Vermektedirler,
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Is Teftis Kurulu Baskanhg:

Her is mUfettisinin ve mifettis yardimcisinin Bakan tarafindan imzalanmis
ve mufettislik unvan ve yetkisini belirten bir kimlik belgesi bulunmaktadir.
Isyerinize gelen ve kendisini is miifettisi olarak tanitan kisiden, isveren
olarak s6z konusu kimlik belgesini gostermesini talep edebilirsiniz.
Bunun disinda gelen kisinin hal ve hareketlerinden sahte bir is mUfettisi
oldugundan kuskulanmaniz halinde Is Teftis Kurulu Baskanhigini telefonla
arayarak bilgi alabilirsiniz.

Ancak kontrol amacli olarak yapacaginiz bu tir davranislarin, isyerinize
gelen gergek is mufettislerinin teftis gorevini yapmasina engel olacak
ya da glglestirecek boyutlara ulasmamasi konusunda hassasiyet
gostermeniz uygun olacaktir.

is Miifettisine ilk Ziyaretinde Nasil Yardimci Olabilirim?

Is mufettisi isyerinize ilk geldiginde teftis konusu ile ilgili en yetkili kisi ile
(isveren, yonetim kurulu baskani, genel mudur, isletme madurd, insan
kaynaklar muduard vb.) goérismek isteyecektir. Bu konuda kendisini
bekletmeksizin dogru kisi ile irtibata ge¢cmesini saglamak, yapmaniz
gereken ilk hareket olmalidir.

1 —_—
3 ﬂ -_
-
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Teftis Kurulu Bagkanhgi

Ikinci olarak is mufettisi genel olarak tanimak amaciyla isyerinizi ve
eklentilerini gormek isteyebilecektir. Bu durumda talebi halinde
kendisine refakat etmeniz, istedigi konularda bilgi vermeniz ve sorularini
yanitlamaniz énemlidir.

Uclincti olarak is mufettisi teftisi saglikli bir sekilde yuritebilmek icin
sizden uygun bir calisma yeri hazirlamanizi talep edebilecektir. Bu
durumda kendisine mufettislik kariyerine ve teftisin gizlilik ilkesine
uygun, rahatsiz edilmeden calisabilecegi ve gorismelerini yapabilecedi,
mUmkdnse isyerinin diger calisilan kisimlarindan izole bir calisma odasi
yada calisma yeri hazirlamaniz ve ihtiya¢ duyabilecegi bilgisayar, yazici,
kagit vb. arac ve malzemeleri olanaklariniz dlctstinde karsilamaniz
gereklidir.

Son olarak is mufettisinin ilk ziyaretinde bazi evrak ve belgeleri gérmek
istemesi halinde, s6z konusu belgeleri gecikmeksizin getirip gdstermeniz
ve bilgi almak istedigi kisilerle gérismesini saglamaniz teftise hizli bir
sekilde baslanabilmesi icin onemlidir.
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Is Teftis Kurulu Baskanhg:

isyerime Gelen is Miifettisinin Yetkileri Nelerdir?

Is mUfettisi her seyden dnce isyerinize denetim ve teftis amaciyla haftanin
herhangi bir gintnde ve gliinduz veya gecenin ¢alisilan herhangi bir
saatinde dnceden haber vermeksizin gelme yetkisine sahiptir.

Isyerinize ve eklentilerine giindiiz ve gecenin calisilan herhangi bir
saatinde 6nceden haber vermeden girmek, yasal bir sakinca olmamak
kosuluyla, kapali olan isyerlerini isveren veya vekiline actirip gerekli
gordigu incelemeyi yapmak yetkisi bulunmaktadir.

N
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Teftis Kurulu Bagkanhig

Is mdfettisi mevzuatin tutulmasini veya bulundurulmasini zorunlu
tuttugu her tarll kaydi ve puantaj cetveli, defter, belge, liste, cizelge,
rapor, bordro, makbuz, hesap pusulasi, ilan, saglik raporu, isci saghgi ve
is gUvenligi kurulu defteri, tesisat, makina ve cihazlarin periyodik bakim
ve kontrol kartlari vb. belgeleri incelemek yetkisine sahiptir.

Ayni sekilde isyerinizde kullanilan makina, arag, gereg, aygit tesis vb.
ile kullanilan hammadde ve islenmis olanlarini gérmek ve is saglhgi ve
gUvenligiacgisindan zararli, tehlikelive mevzuata uygun olup olmadiklarini
incelemek ve arastirmak yetkisi de bunmaktadir. Is mufettisi isyerinizde
kullanilan hammaddeler ile hava, duman, buhar, toz ve benzerlerinden

ornekler alarak tahlil ve muayene etmek veya ettirmek yetkisine sahiptir.
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Teftis Kurulu Baskanhg:

Is Miifettisinin iscilerimle Yalniz Goriisme Yetkisi Var
Midir?

Isverenler, is mufettisi bir ya da birkac iscisini, calisma odasina goériisme

yapmak Uzere ¢cagirdiginda genellikle tedirgin olurlar.

Teftis Yapilan Isyerinin Calisanlari ile
Gortismek Is Miifettisinin Gorevinin Ayrilmaz
Bir Parcasidir.

Unutmayiniz ki is mufettisi sadece iscilerle degil, isveren ve isveren
vekilleri ile de gorisme vyapmakta ve her konuda ifadelerine
basvurmaktadir.
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Teftis Kurulu Bagkanhig

Is mifettisi gerekli gormesi halinde sizi, iscilerinizi veya konuyla ilgili
bulunan kimseleri isyerinizde ya da isyeriniz disinda dinlemek, sorular
sormak, gerekli bilgileri istemek ve imzali ifadelerinizi almak yetkisine
sahiptir.

is Miifettisi Benden Ne Tiir Evraklar ister?

Isyerinize gelen is mufettisi mevzuatin tutulmasini veya bulundurul-
masini 6ngdrddgU her tlrld kayit ile puantaj cetveli, defter, belge,
liste, cizelge, rapor, bordro, makbuz, hesap pusulasi, ilan, saglk raporu,
isci saghgi ve is glvenligi kurulu defteri, tesisat, makina ve cihazlarin
periyodik bakim ve kontrol kartlari vb. belgeleri sizden talep edecektir,

Gerek duymasi halinde belgelerin birer 6rneginiisteyebilir ya da belgeleri
teftisin tamamlamasina kadar alikoyabilir.

Is mufettisi kayit ve belgeleri isyerinizde inceleyebilecegi gibi teftise
elverisli gordugu baska bir yerde teftise devam etmek isteyebilir.
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
s Teftis Kurulu Bagkanhg

isyerimin Denetlenmesi Ne Kadar Siirer?

Teftis s6z konusu oldugunda genellestirilmis bir streden bahsetmek ¢cok zordur.

Bir Teftisin Ne Kadar Siirecegi, isyerinin
BlyiikIGgu, isci Sayisi, O isyerinde Yapilan
is Ve Calisma Sistemi, Risklerin Cesitliligi
Ya Da Teftisin Programli Bir Teftis Mi Yoksa
Sikayet, Is Kazasi Gibi Belirli Bir Sorun Uzerine
Gerceklestirilen Bir Teftis Mi Oldugu Gibi Bir
Cok Faktore Bagli Bulunmaktadir,

Teftisin  sUresini, bUtin bu faktorleri gdéz onunde bulundurarak
belirleyecek olan is mifettisinin kendisidir. Isyerinize gelen is mifettisi
teftisin sUresi hakkinda sizi bilgilendirecektir.
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Teftis Kurulu Bagkanhig

Is Miifettisinin Teftisi Sonrasinda Ne Tiir Yaptirmlarla
Karsilasabilirim?

Is mufettisinin dncelikli amaci isyerinizde var olan riskleri gidermek, is
iliskilerinin iyilestirilmesini saglamak, isyeri ortam ve kosullarinin hem

isciler he hem de isverenler acgisindan saglkli ve gavenlikli bir isyeri
haline getirebilmektir.

Unutmayiniz Ki Yaptirim, isyerinde Varolan
Sorunlarin, Bdtun Cabalara Ragmen
Cozulememesi  Halinde  Uygulanmak
Zorunda Kalinan Ve Is Mifettislerinin
Oncelikli Olarak Tercih Etmedigi Bir
Yontemdir.
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Teftis Kurulu Baskanhg:

Is mufettislerinin mevzuatla dizenlenmis, idari para cezasi uygulama,
gerekli sartlarin gerceklesmesi halinde isi kismen ya da tamamen
durdurma, calismasi yasak olan islerde calistirilan iscileri calismaktan
alikoyma gibi yaptinmlari uygulama yetkileri bulunmaktadir.

is Miifettislerine Nasil Ulasabilirim?

Is teftisi ile ilgili verilere ulasabilmek, yeni gelismelerden, faaliyetlerin-
den haberdarolabilmek, mevzuathiktmleriniizleyebilmek, yayinlarimizi
takip edebilmek icin dncelikle www.csgb.gov.tr adresini ziyaret ediniz.

Calisma hayati ve sosyal glvenlikle ilgili her tarlG soru, 6neri elestiri,
ihbar, sikayet, basvuru ve taleplerinizle ilgili olarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik iletisim Merkezi “ALO 170” hattini haftanin 7 giini 24 saat
arayabilirsiniz.

ALO
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Is Teftis Kurulu Bagkanhig

Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsamindaki her tarlt bilgi talebiniz ile
Dilekce Hakkinin Kullaniimasi Kanunu kapsamindaki calisma yasamina
iliskin sikayet, ihbar ve o&nerilerinizi Bagbakanlik iletisim Merkezi
(BIMER) kanali ile Bakanligimiza iletebilirsiniz.

Bu kanallar disinda is muUfettislerine isyerinizin teftis edilmesi sirasinda
calisma hayatiyla ilgili her tirld sorunuzu yoneltebilirsiniz.
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