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BAKAN SUNUSU

Bakanligimiz, toplumumuzun her kesiminden bir¢ok paydasla calismayr gerektiren giicli
dinamigimizle; daha iyi c¢alisma sartlarinin saglandigi, isyerinde ¢alisma barisinin
desteklendigi, is giliciimiiziin niteliginin ve istthdamin artirildigi, tiim vatandaslarimizi
kapsamina alan sosyal giivenlik sistemimizle, ¢alisan ve iireten miireffeh Tiirkiye hedefi
dogrultusunda ¢aligsmalarina devam etmektedir.

2022 yilinda merkez ve yurt dis1 teskilatlarinca gerceklestirdigimiz faaliyetlere iliskin bilgileri
iceren bu Rapor; paydaslarimizin bilgilenme ihtiyaclarini karsilayacak sekilde hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir eder, iilkemiz ve
calisma hayatimiz i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Vedat BILGIN
Bakan
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YONETICIi OZETI

5018 sayil1 Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik gergevesinde
kamu idarelerinin faaliyet raporlarin1 hazirlamalar1 gerekmektedir.

S6z konusu kanunun 41’inci maddesinde belirtilen “Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki
genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve
performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde
diizenlenir.” hitkmii geregince hazirlanan faaliyet raporlari, mali saydamlik ve hesap verme
sorumluluk ilkesine dayanmaktadir. Kamuoyu ve tiim paydaglarin bilgi sahibi olmasini
saglamak iizere yayimlanan faaliyet raporlarinda yer alan bilgiler dogru, giivenilir ve eksiksiz
olarak yil icerisinde gerceklesen faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle igermektedir. Bu
cercevede; Bakanligimiz 2022 Yili Faaliyet Raporu; belirlenen ilkeler temelinde ve 22 Nisan
2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

Bu kapsamda mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu bilinciyle hazirlanan Bakanligimiz
2022 Yil1 idare Faaliyet Raporu’nda;

Birinci béliimde, Bakanligimizin misyon ve vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklari ile idareye
iliskin temel hususlar yer almaktadir.

Ikinci boliimde, Bakanligimizin temel politika ve dncelikleri ile Stratejik Planinda yer alan
amag ve hedeflere yer verilmistir.

Ucgiincii boliimde ise Bakanligimizin mali ve performans bilgileri agiklanmaktadr.



I- GENEL BiLGILER
A. VIZYON VE MISYON

Vizyon
Calisma baris1 i¢inde istihdami artan; saglikli, giivenli ve glivenceli is ortamlarinda ¢alisan ve

iireten mireffeh Tiirkiye.

Misyon

Calisan saglig1 ve giivenligini esas alarak, ¢alisma hayatindaki diizenin siirekliligini saglamak ve
denetimler yapmak, isgiicli piyasasinin yapisal sorunlarini ¢6zmek suretiyle biiyiimenin istihdama
katkisini, istihdam ve isgiicline katilim oranini artirmak sosyal diyalog, sosyal adalet ve caligsma

barigini yayginlagtirmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 No’lu Cumhurbagkanligi Kararnamesinde degisiklik yapan, 21.04.2021 Tarihli ve 31461 Sayil
Resmi Gazete yayimlanan 73 No’lu Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin (CSGB) yetki, gorev ve sorumluluklari

belirlenmistir. CSGB’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

Calisma hayatin1 diizenleyici, isci-isveren iligkilerinde calisma barigsinin saglanmasini

kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

e (Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6ziim yollarini arastirmak, calisma
hayatin1 gelistirmek i¢in c¢aliganlar1 koruyucu ve ¢alismay1 destekleyici tedbirleri almak,

e Ekonominin gerektirdigi insan giiciinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimei olmak,

e istihdami ve tam ¢alismay1 saglayacak, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri
almak,

e Uluslararasi iggiicline iligkin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmak ve
belirlenen politikanin uygulanmasina iligkin ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyette
bulunmak,

e (Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

e Issaghp ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

e (Calisma hayatini denetlemek,

e Sosyal adalet ve sosyal refahin gerceklesmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

e Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere kars1 sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,

sosyal giivenlik imkanini saglamak, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
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almak,

e Yabanci iilkelerde calisan Tiirk iscilerinin calisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili
meselelerine ¢dziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

e Is istatistiklerini derlemek ve yaymlamak,

o Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini onleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

e [Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

C.IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Tablo 1: Bakanlik Hizmet Binalar1

Bina Arsa Alam Kullanim Alani
(m?) (m?)
Emek Hizmet Binasi 20.000 49.875
Uluslararast Isgiicii Genel Miidiirliigii (UIGM) 4.926 3.200
Is Saghg1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 (ISGUM) 10.648 10.929
?é}i%rga]ta X/el)80syal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanlig 8,359 14.290
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi (ABMYDB) 7.790 7.200
Toplam 51.723 85.494
ILO Hizmet Binasi 8.671 1.444

Bakanligimiz; Emek Hizmet Binas1, UIGM, ISGUM, CASGEM ile ABMYDB olmak iizere toplamda
85.494 m? kullanim alaninda hizmet vermektedir.

Bakanligimiz Merkez Binasi; 5 bloktan olugmaktadir.

ABMYDB’nin Cankaya’da bulunan hizmet binasinin kullanim alan1 7.200 m*’dir.

Istanbul yolu iizerinde bulunan ISGUM’iin toplam kullanim alan1 10.929 m?’dir.

CASGEM Hizmet Binasi; Havaalani yolu 10. Km.’de 14.290 m? kullanim alan1 {izerinde A, B ve C
Bloktan olusmaktadir. A Blok Idari Bina; B Blok Egitim Salonlar1 ve Konferans Salonu, C Blok ise
Sosyal Tesisler olarak kullanilmaktadir.

Bakanligimiz Emek hizmet binasinda 1 tane yemekhane ve kres mevcuttur. Miilkiyetinde 11 adet,
kiralik olarak kullanilan 30 adet ve Bakanligimiz igin goérevlendirilen 3 adet olmak iizere
Bakanligimizda toplam 44 adet hizmet araci kullanilmaktadir.

CASGEM hizmet binasinda ise 200 kisilik 1 konferans salonu, 2 toplant1 salonu, 8 dershane,
1 kiitiiphane, idari biirolar, 166 yatak kapasiteli 88 adet oda ve 176 kisilik yemekhane bulunmaktadir.

2. Teskilat Yapisi
CSGB merkez ve yurtdisi teskilatindan olusmaktadir. CASGEM ile Eregli Komiir Havzasi
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Amelebirligi Biriktirme ve Yardimlagsma Sandig1 Bagkanligi Bakanligimizin bagl kuruluslardir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanligt (MYK), Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi (SGK) ve

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) Bakanlhigimizin ilgili/iliskili kuruluslaridir.

Sekil 1 : CSGB Teskilat Semasi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Bakanligimiz bilisim altyapist Emek yerleskesi icerisindeki veri merkezinde bulunmaktadir.
Bakanligimiz merkez, bagl ve ilgili kuruluslarina hizmet veren uygulama ve projeler agirlikl
olarak giinlimiiziin teknolojisi olan sanallastirma platformu kullanilarak yonetilmektedir.
Bakanligimizda kablolu ag ve kablosuz aglar icin VLAN (Virtual Local Area Network) yapist
bulunmaktadir. IP telefon i¢in VOIP VLAN; bolgelerle aramizda MPLS VPN ag
kullanilmaktadir. Sunucular tarafinda sanallastirma platformumuz mevcuttur. Bu platformun
tizerinde Microsoft Server ve Linux server’lar; Web tarafinda da IBM Weblogic Server
bulunmaktadir. Veri tabani tarafinda; PostgeSql, Oracle ve MSSQL veri tabanlar1 mevcuttur.
Siber saldirilara kars1 koymak ve kurumsal agikliklart minimize etmek i¢in Giivenlik Duvari,
IPS, URL Filtering, APT (zero day), ag erisim kontrol cihazi aktif olarak ¢calismaktadir. Servis
saglayicis1 iizerinden DDOS (Denial of Service Attack) ataklarina karsi koruma hizmeti
alinmaktadir.

Kullanilan Yiik Dengeleme Sistemi ile:

e Uygulamalarda yasanabilecek erisim problemleri minimize edilmistir,

e SSL sertifikalar1 ile uygulamalar daha giivenli sunulmaktadir,

e Uygulama giivenlik duvari ile gelebilecek saldirilar engellenmektedir,

e Bakanlik personelleri kurumsal e-posta hesaplarina ¢ift dogrulama ile daha giivenli

sekilde erismektedir,

¢ Bakanlik personelleri Kurum digindan VPN baglantisi ile kurum agina giivenli sekilde

erisip caligmalarini yapabilmektedir.
Bakanlik uygulamalarinin neredeyse tamami Sanallagtirma sistemi tizerinde hizmet vermekte
olup yapilacak islemler (Kurulum/Degisim Yonetimi vb) daha hizli ilerlemektedir.
Sanallastirma sistemi ile yerden, zamandan, enerjiden vb tasarruf edilmektedir. Kullanilan
yedekleme sistemi ile hizmet veren uygulama/sunucu/vb gibi sistemlerin saatlik, giinliik,
haftalik ve aylik yedekleri alinmaktadir.
Bakanligimiz biinyesinde yama yonetimi i¢in kullanilmakta olan Microsoft System Center
Configuration Manager araciligiyla son kullanici bilgisayarlarina giincellemeler diizenli olarak
gonderilmektedir.
Bakanligimiz biinyesinde izleme yonetimi amaciyla kullanilmakta olan System Center
Operation Manager (SCOM) aracilifiyla olay giinliikleri anlik takip edilmekte ve sistemde
cikabilecek sorunlara karsi1 dnceden tedbir alinmaktadir.
2020 yilindan itibaren alt yapida iyilestirmeye gidilmis vatandaglara hizmet veren uygulamalar

basta olmak iizere bir¢ok uygulamanin kaynaklari, yeni alinan All Flash storage (SSD) ve blade
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sistemleri lizerinden verilmektedir.

Veri merkezini besleyen enerji ve sogutma tiniteleri bagta olmak iizere veri merkezinde bulunan
tiim sistemler olusabilecek aksakligi minimize etmek i¢in yedekli ¢calismaktadir.

Kurumun kullandig internet telefon hizmeti i¢in ilgili servis saglayicidan farkli lokasyonlardan
yedekli hizmet alinmaktadir.

Son kullanici tarafinda ise mevcut Antiviriis sistemiyle kullanici bilgisayarlarinin giivenligi
saglanmaktadir. Mevcut Antiviriis sisteminin giincellemeleri diizenli olarak yapilmaktadir.
Aktif network, firewall ve sunucularin tiimii yedekli ¢alismaktadir.

Bakanligimiz ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasina sahip olup is ve
islemler bu standarda gore yapilmaktadir. Veri merkezinde bulunan tiim iirtinler i¢in kurumsal

lisanslama mevcuttur.

4. insan Kaynaklar

2022 yil1 Aralik ay1 sonu itibartyla Bakanli§imiz merkez ve yurtdis: teskilatinda toplam 3.049
personel gorev yapmaktadir.

CASGEM’de ise; 72 memur, 22 siirekli is¢ci olmak tiizere toplam 94 personel gorev
yapmaktadir.

Grafik 1: Personelin Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi

Kadin W Erkek

Bakanligimiz merkez ve yurtdis teskilatinda gorevli 3.049 personelin 1.100°1 (%36,1) kadin,
1.949°u (%63,9) erkektir.
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Tablo 2: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi (31.12.2022 tarihi itibariyla)

Cinsiyet
Egitim Durumu
% Erkek
Ilkokul 29 36,7 50 63,3 79 2,6
Ortaokul 27 29,7 64 70,3 91 3,0
Lise 75 333 150 66,7 225 7,4
On lisans 77 50,3 76 49,7 153 5,0
Lisans 623 333 1.250 66,7 1.873 61,4
Yiiksek lisans, Doktora 269 42.8 359 57,2 628 20,6
TOPLAM 1.100 RIN | 1.949 63,9 3.049 100,0
Bakanligimizda gorev yapan personelin %61,4’{inii Lisans mezunlar1 olusturmaktadir.
Tablo 3: Personelin Yas Grubuna Gore Dagilimi (31.12.2022 tarihi itibariyla)
Cinsiyet Toplam ‘
Yas Grubu
% Erkek % Say1 % |
18-25 16 64,0 9 36,0 25 0,8
26-30 85 429 113 57,1 198 6,5
31-40 497 35,7 894 64,3 1.391 45,6
41-50 257 32,7 528 67,3 785 25,7
51-60 155 33,3 311 66,7 466 15,3
61 + Ustii 90 48,9 94 51,1 184 6,0

TOPLAM

3.049

100,0

Bakanligimizda gorev yapan personelin %45,6’sin1 31-40 yas grubundakiler olusturmaktadir.

Tablo 4: Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilinu (31.12.2022 tarihi itibariyla)

Cinsiyet

Hizmet Simifi

% Erkek \ %

Genel Idare Hizmetleri 839 34,6 1583 65,4 2.422 79,4
Teknik Hizmetler 80 43,0 106 57,0 186 6,1
Saglik Hizmetleri 19 55,9 15 441 34 1,1
Yardimci1 Hizmetler 35 67,3 17 32,7 52 1,7
Avukatlik Hizmetleri 1 100,0 0 0,0 1 0,0
Diger (Sozlesmeli, Isci) 126 35,6 228 64,4 354 11,6

TOPLAM

36,1 1.949 63,9

3.049

100,0

Toplam personel igerisinde Genel Idari Hizmetler sinifinda galisan personel oran1 %89,3 tiir.
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Tablo 5: Personelin unvana gore dagilimi

Cinsiyet Toplam ‘
Unvan
Kadin %  Erkek % Sayi | %

Daire Bagkani ve iistii yonetici 18 19,1 76 80,9 94 3,1
Miifettis/Miifettis Yardimcisi 222 23,7 716 76,3 938 30,8
Uzman/Uzman Y ardimcisi 256 41,2 365 58,8 621 20,4
Sube Midiirii 26 34,7 49 65,3 75 2,5
Istatistikei 10 66,7 5 33,3 15 0,5
Bilgisayar Isletmeni 135 53,6 117 46,4 252 8,3
Diger 433 41,1 621 58,9 1054 34,6

TOPLAM

Toplam personel icerisinde Daire Baskani1 ve {istili yonetici orani %3,1 dir.

5. Sunulan Hizmetler

Calisma Genel Miidiirliigii
e (alisma hayati ile ilgili mevzuati uygulamak,

e Isci, isveren iliskilerini diizenlemek, calisma barisin1 saglayici tedbirleri almak,

e Calisma mevzuati ve istthdam politikasi ile ilgili taslaklar1 ve kalkinma planlar1 ve yillik
programlarda yer alan genel politika i¢inde mahalli ve sektorel bazda istihdam
programlarini hazirlamak,

e Sendikalar ve toplu is sozlesmesi, grev ve lokavta iligkin mevzuatta ongoriilen isleri
yapmak,

e Istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdami saglayici tedbirleri almak, iiretimde emek
verimliligini yilikselten politikalar1 gelistirmek amaciyla ¢aligmalar yapmak,

¢ Yiiksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iligkileri yiiriitmek,

e Personel ve teskilata iliskin mevzuat tasarilarinin hazirlanmasina katki saglamak,

e istihdam fazlasi personelin diger kamu kurum ve kuruluslarma nakil islemlerini
yiiriitmek,

e Kamu gorevlileri sendikalarina iliskin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda
uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu igverenini temsilen yetkili kurullar
ile kamu gorevlileri sendikalar1 ve iist kuruluslari arasinda yiiriitiilen calismalarda
danisma, destek ve koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

e (Gorev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve bunlarin sonuglarini
degerlendirmek, ortaya cikabilecek sorun ve tereddiitleri giderecek tedbirleri almak ve
uygulamaya esas olmak tizere goriis bildirmek,

e Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Is sagh@ ve giivenligi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi konularinda
inceleme ve aragtirma calismalarimi planlamak, programlamak ve uygulanmasin
saglamak,

Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gdzetimi ve denetimini
yapmak, bu hususlarda usul ve esaslar1 belirlemek,

Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere
gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlar1 ve diger gorevlilerin is sagligi
ve giivenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek,

Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak {izere tiim ¢alisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi
korunmalar1 amaciyla gerekli ¢alismalart yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 ile Is Saglig1 ve
Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii bolge laboratuvar miidiirliiklerinin ¢aligma
usul ve esaslarini diizenlemek, bunlar1 yonetmek ve denetlemek,

Is saghg ve giivenligi alaninda olciim, analiz, teknik, kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, danismanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tiir hizmetleri
verecek 0Ozel ve tlizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek,
yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak,

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger teknik ve saglik personel ile isgilere egitim
vermek i¢in kamu kurum ve kuruluslari, iniversiteler ve 13.01.2011 tarihli ve 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketler ile ortak saglik ve
giivenlik birimlerini (OSGB) yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek,
hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin kontrol ve denetimini
saglamak, isyeri hekimi ve ig giivenligi uzmaninin egitimleri sonundaki sinavlar1 yapmak
veya yaptirmak, belgelerini vermek,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
Standart caligmalar1 yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,

Faaliyet konular ile ilgili yaym ve dokiimantasyon caligmalar1 yapmak ve istatistikleri
diizenlemek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararas Isgiicii Genel Miidiirliigii

Yabanci istihdami ve isgiicii gogii ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette

bulunmak, ¢aligma izni ve ¢alisma izni muafiyetine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
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e Uluslararasi isgiiciine iliskin politika belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmak
ve belirlenen politikanin uygulanmasina iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette
bulunmak,

e Yabanci iilkelerle imzalanacak isgiicii anlagsmalar1 ve sosyal giivenlik s6zlesmelerinin
miizakerelerine, hazirlanmasina ve tadiline katki saglamak,

o Uluslararasi iggiicii go¢iine iligkin is ve islemleri yapmak,

e Uluslararas: iggiiciine iligkin konularda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve
uygulamak,

e Yabanci Bagvuru, Degerlendirme ve Izleme Sistemini kullanarak yabanci ¢alisanlara ve
yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarinin niteliklerine iliskin veri toplamak, bunlar
analiz etmek ve raporlamak,

e Ulusal go¢ politikasinin olusturulmasinda gorev alaniyla ilgili konularda caligmalar
yapmak,

e Gorev alaniyla ilgili faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla yazismalar yapmak ve bu
kuruluglarla ¢alismalar yiiriitmek,

e Ulkemize rekabet iistiinliigii saglamak amaciyla uluslararasi egilimleri, isgiicii
potansiyelini ve hareketliligini izlemek ve politikalar gelistirmesi i¢in gerekli caligmalari
yapmak,

e Yiiksek nitelikli isgiiciiniin iilkemize kazandirilmasina yonelik yurt diginda tanitim
faaliyetleri yapmak, ulusal ve uluslararasi fuar ve organizasyonlara katilmak,
gerektiginde tanitim ofisleri agmak,

e Kiiltiirel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda uluslararasi gelismeleri izleyerek ilgili
kurum, kurulus ve iilkelerle isbirligini gelistirmek, gerektiginde ortak projeler yiiriitmek,

e Egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ile stratejik onemi haiz
herhangi bir alanda 6ne ¢ikmis yurt disinda yasayan nitelikli insan giiciliniin iilkemize
kazandirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

e Bilim, teknoloji, aragtirma ve gelistirme (AR-GE) ve yenilik¢ilik alanlarinda yetismis
yabanci beyin gogiinii iilkemize kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dus Iliskiler Genel Miidiirliigii
e Yurtdisinda yasayan; Tirk vatandaglarinin, kaybettirme halleri disinda Tiirk

vatandasligindan ¢ikmis olanlarin ve 29.05.2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandaslig
Kanununun 28 inci maddesi kapsamindaki kisilerin yabanci lilke mevzuati ile uluslararasi
mevzuattan kaynaklanan ¢alisma ve sosyal giivenlik konularindaki hak ve menfaatlerinin
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korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli ¢aligsmalar yiirtitmek,

e Yurtdisinda Tiirk isgiicliniin istthdamina yonelik is ve iglemleri yiiriitmek,

e Yabanci lilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmeleri ve bunlarin tadili
caligmalarinda koordinasyonu saglamak, Bakanligin goérev alanina giren diger konularda
uluslararasi ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar1 hazirlamak, miizakerlerini yiiriitmek ve tadili
caligmalarin1 yapmak ve bu konuda Bakanlik ile baglh ve ilgili kuruluslar1 arasinda
koordinasyonu saglamak,

e Bakanligin gorev ve alanina giren konularda faaliyet gosteren uluslararasi1 kuruluslarla
iliskileri ytiriitmek ve bu kuruluslara iiye olmaktan dogan is ve islemleri yapmak,

e Bakanlik yurtdisi kadrolarini diizenlemek, bu kadrolarda gérev yapan personeli yonetmek
ve denetlemek,

e Bakanlik ile bagl ve ilgili kuruluslarinca yapilacak yurtdisina iligkin islemleri koordine
etmek ve bunlarin diger tlkeler ve uluslararast1 kurum ve kuruluslarla iliskilerinde
koordinasyonu saglamak, Bakanligin gorev alami ile ilgili yurtdist tamitim ve
bilgilendirme faaliyetleri ile protokol islerini yiiriitmek,

e Calisma hayat1 ve sosyal giivenlik alanlarinda yabanci literatiirii, mevzuati ve uygulamari
izlemek ve raporlamak,

e Bakan tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii
e Avukatlik hizmetleri kapsaminda; Bakanligimizin taraf oldugu adli ve idari davalarda,

tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki
uyusmazliklarda Bakanligi temsil etmek

e Danigsmanlik hizmetleri kapsaminda ise; mevzuat, sdzlesme ve sartname taslaklarini,
incelemekte, diger birimlere hukuki miitalaa bildirmek,

e Bakanlik hukuk wuyusmazliklar1 degerlendirme komisyonu ve arabuluculuk
komisyonunun sekretarya islemlerini yiiriitmek,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii
e Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve

uygulanmasii saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini Strateji Gelistirme Baskanligi (SGB) ile isbirligi igerisinde belirlemek, bilgi
giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi Onlemleri almak, kamu biligim
standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek,

e Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,
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Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili
teknik ¢alismalar1 yapmak,

Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢cinde veri
tabanlar1 olusturmak,

Bakanlik birimlerince tlilke ¢apinda isletilen bilgi islem sistemlerinin siirekli ¢aligir halde
tutulmasini saglamak,

Bakanligin bagli ve ilgili kurum ve kuruluglarinca yiiriitiilen bilgi islem faaliyetlerine
destek olmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

Bakanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi
ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev
istlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarin1 saglamak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanlhig

Bakanligin gorev alanina giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, inceleme ve
sorusturmalart yiiriitmek, gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak,

Bakanligin gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi mevzuatin uygulanmasini
izlemek, mevzuat caligmalar1 yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler sonucunda,
mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili kurum ve kuruluslarca
alinmas1 gereken onlemleri belirlemek,

Denetim sonuglarina iliskin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,
25.08.1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu ile 25.06.2003 tarihli ve 4904
sayill ISKUR Kanunu uyarinca isyerlerinde inceleme yapmak, is ve islemlerini teftis
etmek,

Kayitdist istihdamla miicadele etmek, bu amagla sektdrel analizlere dayali denetimleri
yiiriitmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek,

Kurum teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda denetim,
inceleme ve sorusturma yapmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanlhig

20

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Cumhurbaskanlig: hiikiimet
programi ¢ercevesinde Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,

amaclarini olusturmak iizere gerekli calismalar1 yapmak,



Bakanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Bakanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yo6netim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,,

Bakanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama
programini hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

flgili mevzuati gercevesinde Bakanligin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklariin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Bakanligin faaliyet raporunu hazirlamak,

Bakanligin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bakanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yliriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

Bakanlik miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Diger kamu kurum ve kuruluglarinca hazirlanan eylem planlarinin Bakanligimiz hizmet
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alanina yonelik is ve islemlerini gerceklestirmek,

Bakanlik biit¢esinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu
hazirlamak,

Mevzuat taslaklar1 hakkinda Baskanlik goriisiinii olusturmak,

Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi Baskanligimin Bakanlik ile ilgili
islemlerini koordine etmek,

Kalkinma Plan1 ve Yillik Programlarin uygulanmasina yonelik diizenlemelere ait tedbir
tekliflerinin ve raporlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibinin koordinasyonunu
yapmak,

Hiikiimet eylem planlarinin takibinde koordinasyonu saglamak,

Baskanlik biitcesinden yapilan transfer 6demelerinin gergeklestirme islemlerini yiirtitmek
I¢ ve dis denetim raporlarmin takibini yapmak,

Bakanligimiz hizmet standartlar1 ve envanterinin olusturulmasina yonelik c¢aligmalari
yapmak,

Milletvekilleri tarafindan sorulan yazili soru 6nergelerini cevaplandirmak,

Bakanligin sorumluluk ve gorev alanina giren konularda izleme ve degerlendirme
faaliyetleri yiiriitmek,

633 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin (KHK) ek 2 nci maddesine gére Bakanlik
biitgesine ¢eyiz hesabi devlet katkisi i¢in konulan Odenekten karsilanmak {izere
bankalardan gonderilen devlet katkisi 6deme bagvurularini kontrol etmek ve ilgili
bankaya aktarilmasina iligskin gergeklestirme islemlerini yapmak,

Bakan ve Bakan Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlhg
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Bakanligin Avrupa Birligi (AB), yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla insan
kaynaklarmin  gelistirilmesi  alaninda  yiiriittiigli projelerin ve programlarin
hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglamak,

Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlar1 ve yillik
programlarda ongdriilen hedefler dogrultusunda, uluslararast kurum ve kuruluslarla
iligkileri yiiriitmek, koordinasyonu saglamak,

AB’ye yonelik olarak Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar dogrultusunda Bakanligin
gorev alanlarina iliskin kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin belirlenmesi
amaciyla gerekli caligmalar1 yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili gerekli

tedbirlerin alinmasini saglamak ve 6neriler hazirlamak,



AB programlar1 ve AB’den saglanan destekler ¢er¢evesinde Bakanligin faaliyet alanina
giren konulardaki dis kaynakli projelerin program, biitce ve uygulanmasina ait isleri
yiiriitmek,

Ilgili mevzuat, AB miiktesebat1 ve milletleraras: andlasmalar cercevesinde operasyonel
programlar1 hazirlamak, yiirlitmek ve fonlarin uygulanmasini koordine etmek, yapisal
fonlarin kullanimi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak AB mevzuati1 ve uygulamalari konusunda inceleme
ve aragtirmalar yapmak,

Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin secimini yapmak,
onceliklendirmek, ihale ve sozlesmelerini yapmak ve ylriitiilmesini saglamak,
O0demelerini gergeklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iligkin kontrol, izleme ve
degerlendirmeleri yapmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Pesonel Dairesi Bagkanhg

Bakanligin personel politikas1 ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans Ol¢iitlerinin olusturulmasi konusunda caligmalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak,

Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliikk islemlerini
yiiriitmek,

Bakanlik personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in
gerekli programlar1 planlamak, gelistirmek ve uygulamak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanlhig

5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiirlitmek,
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak
veya yaptirmak,

Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cergevesinde
yiiriitmek,

Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi

Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin

belirlenecek usil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak,
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09.10.2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme bagvurularimi etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonu¢landirmak tizere gerekli
tedbirleri almak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Bakanin ¢alisma programini diizenlemek,
Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

I¢ Denetim Baskanhg
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I¢ denetim faaliyetinin ulusal ve uluslararas1 denetim standartlar1 ve etik kurallara uygun
ve etkili bir sekilde yliriitiilmesi,

I¢ denetim faaliyetlerinin; I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun goriisii alinarak
hazirlanan ve Bakanlik Makaminin onay ile yiiriirliige konulan I¢ Denetim Y&nergesi ve
genel mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesi,

Her 3 yil i¢in Denetim Plan1 ve her yil i¢in diizenlenen Denetim Programu ile i¢ denetim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

Bakanlik merkez teskilat1 ve bagli kuruluslarinin her tiirlii is siiregleri ile ilgili olarak, risk
esasli degerlendirmeler yapilarak, i¢ kontrol sisteminin analiz edilmesi, siire¢lerle ilgili i¢
denetim ve danismanlik yapilmasi,

Risk yonetimi, kontrol ve yonetim siireclerini gelistirmede yonetime yardimci olmak,
idarenin stratejik hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerin ve islem siireclerinin
sistamli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik danigsmanlik
yapilmasi,

Yapilan i¢ denetimler sonucunda, stireglerin iyilestirilmesine iligskin 6neriler gelistirilmesi
ve bunlarin ikmal edilip edilmediginin izlenmesi,

I¢ denetim faaliyetinin konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge
ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini
talep edilmesi,

I¢ denetcilerin gdrevlerini yaparken bagimsilik ve tarafsizhiginin tehlikeye girdigi veya
ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirlerin alinmasi,

I¢ denetim Baskanliginin kurumsal kapasitesinin (bilgisayar destekli denetim teknikleri)
ve i¢ denet¢ilerin yeterliliklerinin (mevcut bilgi, beceri ve diger vasiflarin) artirilmasi ve

gelistirilmesi.



Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
e (alisma hayati ,sosyal giivenlik, is saglig1 ve giivenligi, is¢i ve igveren iligkileri, istihdam,

verimlilik, toplam kalite yonetimi, is piyasasi etiitleri, ergonomi, ¢evre, ilk yardim, is
istatistikleri ve benzeri konular ile isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve
koruyucu hizmetleri yiiriitmek {izere gorevlendirilecek isyeri hekimi, miihendis, teknik
eleman, hemsire ve diger saglik personeline is sagligi ve giivenligi konusunda
gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte, egitim
programlart hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak,
sertifikalandirmak, bu konularla ilgili aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

e Bakanlik, bagh kuruluslar1 ile ilgili kuruluslarimin personeli ile 6zel veya kamu
sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, isveren veya yoOnetici personel ig¢in
egitim, seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim,
konferans ve seminerlere istirak etmek,

e Calisma meseleleri iizerinde milli ve milletlerarasi bolge seminerleri tertip etmek,

e (alisma mevzulari ile ilgili aragtirmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda belge
toplamak,

e Ilgililerin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin calisma mevzulari ve is verimi ile ilgili
meselelerini inceleyerek istisare ve tavsiyelerde bulunmak,

e Tiirkce ve yabanci dillerde gorev alani ile ilgili derleme ve nesriyat yapmak ve istatistikler

hazirlamak.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol

Bakanlik birimleri ile yiiriitiilecek olan "I¢ Kontrol ve Risk Y&netimi" ¢alismalarinda izlenecek
yol, belirlenecek ydntem gibi konularda IDB’den danismanlik istenilmis ve bu kapsamda
yeniden teskilatlanma sonrast i¢ kontrol sistemi calismalarina yonelik faaliyetlerimize
02.03.2022 tarihli ve 34 sayili Genelge ile baslanilmistir. Genelge ile SGB’nin bagl oldugu
Bakan Yardimcis1 baskanliginda, birim temsilcilerinden olusan I¢ Kontrol Izleme ve
Yénlendirme Kurulu (IYK) ve birimleri adina i¢ kontrol sistemi ¢alismalarina katilacak ve
yonlendirme yapacak I¢ Kontrol Ekibi olusturulmustur.

IDB damismanliginda vyiiriittiigiimiiz ¢alismalar kapsaminda, SGB tarafindan i¢ kontrol
sistemine iligkin farkindalik ve tutumlarini degerlendirmek amaciyla, Bakanlik genelinde
calisan ve yoneticilere yonelik “I¢ Kontrol Sistemi Farkindalik ve Tutum Arastirmas1 Anketi”

caligmas1 yapilmstir.
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Birim temsilcilerine yonelik gerceklestirilen bilgilendirme sunumlar1 ve kendi birimleri i¢in
hazirlanmasi istenilen I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planmin i¢ kontrol standartlari,
ilke ve genel sartlarinin yorumlanma ve plana aktarilma bi¢iminin egitimi ve tanitimiyla
caligmalar stirdiirilmiistiir. Bakanligimizin daha 6nce hazirladigi eylem planlar1 da dikkate
almarak 2022-2023 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlanmus,

30 Haziran 2022 tarihli ve 184 sayili Bakanlik Makami Oluru ile yiiriirliige girmistir.

Ic kontrol sisteminin ikinci bileseni birimlerin faaliyet risklerini degerlendirmesini sart
kosmaktadir. Eylem planinda, bu bilesen altinda yilin ikinci yaris1 igerisinde kurumsal risk
yonetimi ¢alismalarinin baglatilacagi ve Bakanligimizin idari yapisina uygun bir kurumsal risk
yonetimi mimarisi onerisi gelistirilecegi belirtilmistir.

Bu dogrultuda Bakanlik genelinde yonetici ve ¢aligsanlarin risk kavramu ile ilgili farkindalik ve
tutumlarim1 degerlendirmek, bu kavramlara yonelik algilarimi 6lgmek, analiz etmek ve
yiiriitiilecek kurumsal risk yonetimi mimarisi ¢alismalarina yon vermesi amaciyla bir anket
calismasi gerceklestirilmistir. Kurumsal risk yonetimi mimarisi model &nerisi ¢alismasi da IDB
danismanliginda, SGB’nin koordinasyonunda, birimlerin katkilariyla tamamlanmigtir.
Bakanligimiz faaliyetlerinin i¢ kontrole 6zgii sistem kurgu ve mimarisi ve prosediirlerin
hazirlanmasi, hazirlanmis olanlarin giincellenmesi ¢alismalarina, Kamu I¢ Kontrol Standartlar

Uyum Eylem Plani kapsaminda devam edilmektedir.

On MaliKontrol

2022 yilinda; Bakanligimiz On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi i¢ Kontrol ve On Mali

Kontrole 1liskin Usul ve Esaslarin 27 nci maddesi kapsaminda degerlendirilerek,

02.09.2022 tarih ve 211 sayili Bakanlik Makamindan alinan onay ile yiiriirliige girmistir.

e On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesinin 10’uncu maddesi geregi Bakanlik harcama
birimlerinde limit sinirlamasi olmaksizin mal ve hizmet alimlari ile yapim isine ait taahhtit
evraklari ile sozlesme tasarilar1 s6zlesme imzalanmadan Once,

e Yonergenin 20°nci maddesi geregince 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemlerden tutar
50.000 Tiirk Liras1 (TL) na (KDV dahil) esit ve iizerinde yapilan harcamalara ait 6deme
belgelerinin harcama yetkilisi tarafindan imzalanmadan 6nce,

e 03.3.3.01 ekonomik ayrinti kodundan 6demesi yapilan Yurt Dis1 Gegici Gorevlendirmelere
ait gergeklestirme belgeleri, limit sinirlamasi olmaksizin 6n mali kontrole tabi tutulmaya

devam edilmistir.
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Sayistay Denetim Raporlart

6085 sayili Sayistay Kanununun 38 inci maddesi geregince Sayistay Bagkanligi tarafindan,

Bakanligimizda yiiriitiilen denetim sonucu hazirlanan ve SGB’ye gonderilen, 2021 y1l1 Denetim

Raporunda yer alan bulgulara iliskin goriis ve cevaplar 20.05.2022 tarihinde ilgili Bagkanliga

gonderilmistir.

Sayistay Bagkanlig: tarafindan Bakanligimiz goriis ve cevaplar1 dogrultusunda degerlendirilen

ve Eylil 2022 tarihi itibartyla SGB’ye gonderilen, 2021 yili Denetim Raporu Sayistay

Baskanliginin web sayfasinin “Raporlar” boliimiinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Bakanligimizla ilgili 2021 Y1l Denetim Raporunda;

e Bakanliga Tahsisli Tasinmazlara iliskin Hatal: Uygulamalarin Bulunmasi,

e Tasmnrlara Iliskin Hesaplarin Tasimir Icmal Cetvelleri ile Teyit Edilememesi ve Tasinirlarin
Amortismanlarinin Dogru Raporlanmamasi,

e Donem Sonu Islemlerinde Eksiklikler Bulunmast,

e Prim Tesvik Odemeleri Kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna Yapilan Transfer
Odemelerinin Gergeklestirme Belgelerine Dayanmaksizin Yapilmast,

e Uluslararas1 Isgiici Kanunu Uygulama Yonetmeliginin Sayistaymn Istisari Goriisii
Alinmadan Yiiriirliige Konulmasi,

e Dogrudan Temin Islemlerinde Yasaklilik Sorgulamasi ve EKAP Kayd: Islemlerinin
Yapilmamasi,

e CASGEM’in Biit¢esinin Bagli Kurulug Statiisiine Uygun Olarak Hazirlanmamasi,

e ISGUM’iin Statiisiiniin Teskilat ve Vazifelerine Gore Diizenlenmemesi, Davalar ile
Davalara iliskin Tahsilat ve Odemelerin Bakanlik Tarafindan Etkin Bir Bigimde Takip
Edilmemesi,

e Kaybedilen Davalar Nedeniyle Odenen Vekalet Ucretlerinin Tahakkuk Kayitlarinin
Zamaninda Yapilmamasi ve Odeme Asamasinda Nazim Hesaplarin Kullanilmamast,

e Uluslararas1 Kuruluglara Yapilan Katki Taahhiit ve Odemelerinin Nazim Hesaplarda
Izlenmemesi elestiri konusu yapilan hususlardir.

21.04.2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanligi

Kararnamesi ile miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ACSHB), CSGB ile Aile

ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ASHB) olarak yeniden teskilatlandirilmistir. S6z konusu

teskilatlanma kapsaminda her iki Bakanliga ait biitge Odeneklerinin ayristirilmasi

Cumbhurbaskanlig1 Strateji Baskanliginca 2021 Haziran ayi1 sonu itibartyla yapilabilmis; taginir,

tasinmaz ve muhasebe kayitlarinin devredilmesi ve ortak hesaplarin ayristirilmasi gibi

konularda Bakanligimiz devralan taraf olmustur.
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Bakanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayili cetvelde
yer alan genel biitce kapsaminda kamu idaresi oldugundan muhasebe hizmetlerine iligkin i ve
islemler Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yiritilmektedir. 2021 yili muhasebe
kayitlarinin, 2021 mali yili hesaplarinin kapatilmasini miiteakip yapilmasi nedeniyle 2022
yilinda gerekli diizeltme islemleri yapilmistir. Muhasebe islemleri disindaki diger bulgulara

iligkin ¢alismalara devam edilmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Bakanligimiz Faaliyetlerini Diizenleyen Temel Politika Metinleri
Oncelikle Onbirinci Kalkinma Plan1 (2019-2023) olmak iizere diger eylem planlari asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri ile Verilen Gérevler

Ust Politika
Belgesi

Tigili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

1 11. Kalkinma 793 Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim
Plan1 (2019-2023) uygulamalarinin etkinligi gliclendirilecektir.
11. Kalkinma Politika 2.3 Cocuk is¢iligi ile miicadele alaninda toplumsal biling
Plan1 (2019-2023) | Tedbir 609.1 gelistirilecektir.
Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri 81 ilde
s |11 Kalkinma [ politika 2.3 yayglaginlacak, yerelde ocuk isgligi ile micadele
Plant (2019-2023) | Tedbir 609.2 da galiyan 1iglil kurum ve Kurufugaria 1soirigl ve
koordinasyonun gelistirilmesi i¢in daha etkin hale
getirilecektir
Mevsimlik gezici tarimda c¢alisan ailelerin ¢ocuklarinin
11. Kalkinma Politika 2.3 gelisimlerine katki saglayacak faaliyetler diizenli ve siirekli
Plan1 (2019-2023) | Tedbir 609.3 hale getirilecek ve c¢ocuklarin bu imkanlara erisimi
artirllacaktir.
Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasma katki
saglanmasi agisindan kiiresel, bdlgesel, yerel ve sektorel
isgiici dinamiklerinin dikkate alinarak, uluslararasi isgiicii
politikalarmin  gelistirilmesine ~ yonelik  c¢alismalarin
yapilmast
Alt-politikalar
574.1 Isgiicii piyasasinda nitelikli ~yabancilarin  calisacag
11. Kalkinma 574.2 sektorlerin belirlenmesine yonelik (bolgesel ve yerel) sektor
Plan1 (2019-2023) |575.1 calismalar1 ve saha ziyaretleri yapilacaktir.
575.2 Nitelikli isgiiciiniin {ilkemize kazandirilmas1 ve ilgili
iilkedeki isgiicli imkanlarinin arastirilmast amaciyla yurtdist
tanitim ofisleri kurulmasi saglanacaktir.
Basta stratejik sektorler olmak {izere iilkemizde yasanan
beyin gdciiniin engellenmesi ve geri doniislerin artirilmasina
yonelik arastirmalar yapilacaktir.
Uluslararasi isgiicii ag1 olusturulacaktir.
Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim
6 11. Kalkinma 7931 uygulamalarinin etkinligini artirmaya ydnelik egitim ve
Plan1 (2019-2023) o damigsmanlik  faaliyetleri  yoluyla  kapasite  artisi
gerceklestirilecektir.
576. Is saghg ve giivenligi alaninda yiiriitiilen hizmetlerin
nitelik ve verimliliginin artirilmasina ydnelik uygulamalar
hayata gecirilecektir.
576.1. Is saghg ve giivenligi ile ilgili farkli kurumlar
tarafindan toplanan verilerin tek bir veri tabanina
11. Kalkinma Politi}(a No: 576 aktarllmasml,'isy.e:rlfzrinden almacak verilerin belirlenmesini
7 Ple.lm (2019-2023) Tedbir No:576.1, 576.2, ve tiim bu verilerin is kazas1 ve meslek hastaliklarini 6nleme
576.3,576.5 odakli  kullanilmasim1  temin edecek bir  sistem
gelistirilecektir.
576.2. Is saglign ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
yayginlagtirillmasina  yonelik ilgili kamu kurumlari,
iiniversiteler, sendikalar ve Sivil Toplum Kuruluglar1 (STK)
ile egitim, seminer ve bilgilendirici  faaliyetler
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Ust Politika
Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

diizenlenecektir. 576.3. Is ekipmanlarinin is sagligi ve
giivenligi standartlarina uygun hale getirilmesine yonelik
caligmalar yiiriitiilecek ve yerli iiretim 6zendirilecektir.
576.5. 1Is saghgi ve giivenligi alaminda yetkilendirilen
kurumlarin etkin denetimler ve diizenlemeler ile nitelik ve
hizmet kalitesi artirilacak, is saglhigt ve giivenligi
profesyonellerinin  egitimlerine  ydnelik  Olgme  ve
degerlendirme kriterleri gelistirilecektir.

2023 Tiirkiye
Thracat Stratejisi

Firmalarin uluslararast rekabetciligin artirilmasini tesvik
edecek nitelikte, is saglhigr ve giivenligi yatirimlarini

8 ve Eylem Plam 66 destekleyecek 6zel programlar hazirlanacaktir.
2024 Tiirkiye . . . . .o
ve Eylem Plam yu geis & )
Farkli yasal statiideki gog¢menlerin isglicii piyasasina
Diizensiz Gog _ erisimine, igglicli piyasasindaki hak ve yilikiimliiliiklerine ve
10 Strateji Belgesi ve | 1.1.1 (Is Giicii Piyasasi calisma hayatina uyumlarma dair dogrudan, kapsamli ve
Ulusal Eylem ve Uyum) giincel bilginin olusturulacak internet sitesi {izerinden
Plani verilmesi ve bu sitenin gelismeler dogrultusunda
giincelliginin saglanmasi.
Gogmenlerin iggiici piyasasina erisimleriyle ilgili yasal
Diizensiz Gog diizenlemeleri ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, ilgili
11 Strateji Belgesi ve | 1.1.2 (s Giicii Piyasas1 meslek odalarina, sanayi ve ticaret odalarina, is¢i ve igveren
Ulusal Eylem ve Uyum) sendikalarina, 6zel sektér ve STK’lara diizenli toplantilarla
Plan1 ve diger iletisim araglariyla aktarmasi ve ilgili kurum ve
kuruluslar: arasinda iletisim ve koordinasyonun arttirilmast
Diizensiz Gog _ Gogmenlere ve isverenlere yonelik, gdé¢menlerin isgiicii
12 Strateji Belgesi ve | 1.1.5 (Is Giicii Piyasasi piyasasindaki hak ve yiikiimliliiklerine ve isverenlerin
Ulusal Eylem ve Uyum) ylkiimliliiklerine  dair  bilgilendirme yapilmasi ve
Plan1 farkindalik arttiric1 kampanyalar geligtirilmesi
Diizensiz Gog 3.1.2 Zorla gal}stlrma, isglici istismar1 ve insan ticareti
13 Strateji Belgesi ve 312 konularinda I  Miifettislerine,  Sosyal  Giivenlik
Ulusal Eylem o Miifettislerine, Sosyal Giivenlik Denetmenlerine ve kolluk
Plan1 kuvvetlerine diizenli egitim verilmesi
Diizensiz Gog 3.1.4 (Yabanet sgiicii Yabanci is giiciiniin ul.ke igerisinde duzen51z. hale gelmesini
.. . e . engellemek amaci ile yapilan alternatif ¢aligmalarin
Strateji Belgesi ve | gociiniin Etkin ve ) . . A R
14 . incelenmesi ve diizensiz is gilicii riski tasiyan sektorler
Ulusal Eylem Kapsamli Politikalarla IR . - .
s . bazinda Tiirkiye’de etki ve degerlendirme arastirmasi
Plan1 Yiriitiilmesi)
yapilmast
Diizensiz Gog 3.2.1 (Yabancr Isgiicii Zorla c¢alistirma, isglicii istismar1 ve insan ticareti
15 Strateji Belgesi ve | gdciiniin Etkin ve konularinda ig miifettislerine, sosyal giivenlik miifettislerine,
Ulusal Eylem Kapsamli Politikalarla sosyal giivenlik denetmenlerine ve kolluk birimlerine
Plan1 Yiriitiilmesi) diizenli egitimler verilmesi
Duzeg§1z Gog. 3'..3 1 EYabaI}m Isgiict Kayit dis1 is giiciinlin azaltilmasina yonelik calismalarda
Strateji Belgesi ve | gdciiniin Etkin ve .
16 i bulunan kurum ve kuruluslardan olusan bir c¢alisma
Ulusal Eylem Kapsamli Politikalarla N .
e . grubunun olusturulmasi ve diizenli araliklarla toplanmasi
Plani Yiiriitiilmesi)
Diizensiz Go¢ 3.3.3 (Yabanci Isgiicii
17 Strateji Belgesi ve | go¢iiniin Etkin ve Yabancilara ¢aligma izni veren farkli kurumlar arasinda
Ulusal Eylem Kapsamli Politikalarla periyodik veri paylasimu tesis edilmesi
Plan1 Yiriitiilmesi)
; Sendikal haklarin etkin bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla
Insan Haklar1 N . 1 :
18 42.e yoneticilerin farkindaliklarini artirmaya yonelik faaliyetler
Eylem Plam IR .
yiiriitillecektir
) 4.11,42.e,4.3.b,4.4.b,
19 Insan Haklar1 6.5.1,82.g,83.e,84.a Bakanligimizin diger birimlerini ilgilendiren eylemler

Eylem Plani

8.4.b,8.4.d,9.1.a,9.1.h,
9.3.b,9.41,

oldugundan tekrar yazilmamustir.
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Ust Politika
Belgesi

Insan Ticareti Ile

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

.. 6.1.1 Sektér: Insan ticareti ile miicadele de Tiirk
Miicadelede e .. " L . .
hiikiimetinin strateji ve politikasinin gelistirilmesi ve nesri
Kurumsal : . . .
o Hedef: Insan ticaretinin ortadan kaldirlimas1 amaciyla asgari
20 | Kapasitenin 6.1.1 .. .
.. .. . standartlar1 kargilamasi i¢in Tiirkiyenin hazirlanmast ve
Gii¢lendirilmesi . . L. .
insan ticareti ile ilgilenen kurum ve kuruluslarinin
Ulusal Eylem . .
kapasitelerinin artirilmasi
Plani
K?dmm . .. 2010/14 Sayih “Kadin Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat
Gii¢lenmesi Strateji 1 ene - » .
21 . Esitliginin Saglanmas1” konulu Bagbakanlik Genelgesi
Eylem Plam Faaliyet 1.1 iincellenccektir. (2023)
(2018-2023) £ '
Kadinin Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi”
2 Gtiglenmesi Strateji 3 konulu 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi giincellenerek
Eylem Plani Faaliyet 3.8 Genelge tedbirlerinin hayata gecirilmesi saglanacaktir.
(2018-2023) (2023)
Kadmin
23 Gtiglenmesi Strateji 3 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda verilen doguma bagh
Eylem Plan Faaliyet 3.11 izinlerin etkinligi 6lgiilecektir. (2021)
(2018-2023)
Ié?diniﬁn ; 3.8 Isyerinde psikolojik tacizin 6nlenmesi” konulu 2011/2
24 E;/ll(ia ren Plan 3.8 sayil1 Bagbakanlik Genelgesinin giincellenerek Genelge
(2018-2023) tedbirlerinin hayata gecirilmesi saglanacaktir
Karavolu Trafik Egitim Ihtisas Grubu H 7.4. Sofdrlerin trafik giivenligi egitiminin ISG kiiltiiriinii
arayo .. | “H 7.4. Soforlerin trafik | kapsayacak sekilde verilmesi’ hedefine yonelik ‘PG 7.4.1:
25 Guvenligi Strateji giivenligi egitiminin ISG | 2021 yilina gdre meslek igi egitim kapsaminda ISG egitimi
Belgesi ve Eylem

Plant (2021-2030)

kiiltiiriinii kapsayacak
sekilde verilmesi”

verilen  sofor orani’ hedefi

gerceklestirilecektir.

sayisindaki  artig
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Karayolu Trafik

Giivenligi Strateji
Belgesi ve Eylem
Plan1 (2021-2030)

Denetim Thtisas Grubu
“H.18.1. Ticari amagla
yiik ve yolcu tasimacilig
yapan arag siiriiciilerinin
yorgun ve uykusuz arag
kullaniminin énlenmesi
i¢in denetimlerin
artirilmasi”

H.18.1. Ticari amagla yiik ve yolcu tagimacilig1 yapan arag
striiciilerinin yorgun ve uykusuz ara¢ kullaniminin
onlenmesi i¢in denetimlerin artirilmasi’ hedefine yonelik
PG 18.1.2. Soforlik meslegi 6nemli bir is kolu olmasi
sebebiyle yapilacak hatalar dogrudan can kaybina neden
oldugundan hareketle; is sagligi ve giivenligi baglaminda
soforlerin ¢alisma sartlarinin, c¢aligma ve dinlenme
strelerinin ve diger ise iliskin degerlendirme ve
denetlemelerinin ig miifettisleri tarafindan yerine getirilmesi
amactyla gerekli caligmalarin tamamlanma orani hedefine
ulasilmasti i¢in faaliyetlerin gerceklestirilmesi.
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Karayolu Trafik
Giivenligi Strateji
Belgesi ve Eylem
Plan1
(2021-2030)

Denetim Thtisas Grubu
“H.36.2. Takograf
kayitlarinin is
yerlerinde/aracta
saklanma stireleri
igerisinde denetlenerek
¢alisanlarin haklariin
korunmasi ve galigma ve
dinlenme siirelerine riayet
edilmesinin saglanmasi
suretiyle trafik
giivenligine katkida
bulunulmasi”

H.36.2. Takograf kayitlarinin is yerlerinde/aracta saklanma
siireleri igerisinde denetlenerek calisanlarin haklarinin
korunmast ve c¢alisma ve dinlenme siirelerine riayet
edilmesinin saglanmasi suretiyle trafik giivenligine katkida
bulunulmasi’ hedefine yonelik “PG 36.2.1: Ticari amagla
yolcu ve esya tasiyan arag¢ soforlerinin tasit kullanma
stirelerine,  isletenlerin  ise  sorumluluklarina  uyup
uymadiklar1 konusunda tasitlarin bagli veya ait olduklari
isyerlerinde denetleme yapilabilmesi igin gerekli mevzuat
diizenlemesinin  hazirlanarak ~ tamamlanmas1  oran1”
gostergesi icin faaliyetlerin gerceklestirilmesi

31




Ust Politika
Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

A.7 Orgiin ve yaygin egitim, bilgilendirme ¢aligmalar1 ve
kampanyalar yoluyla trafik giivenliginin saglanmasina katk1
sunulmast

Hedef 7.4 Soforlerin trafik giivenligi egitiminin is sagligt ve
giivenligi kiiltlirliniin kapsayacak sekilde verilmesi

A.20 Giivenli sistem yaklagimi g¢ercevesinde; sehirlerarasi
yolcu tasimacilig1 yapan otobiislerin etkin siirekli ve yogun

K?rayo!lvl'Traﬁkn olarak denetimlerinin yapilarak trafik  gilivenliginin
28 Guvenl.lgl Strateji A.7ve A20 saglanmasina katki sunulmasi
Belgesi ve Eylem PG20.1.3 Sehirlerarast ulasimda; Ulastirma ve altyap1
Plam (2021-2030) Bakanlig1 tarafindan uygulamaya konan Ulastirma
Elektronik Takip ve Denetim Sistemi (U-ETDS) sisteminin
I¢ Isleri Bakanlhig tarafindan es zamanl kullanilmasi ve
denetimlerin U-ETDS {izerinden yapilmasina, ayni sistemin
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Hazine ve Maliye Bakanlig ile
CSGB ile entegre edilmesine iliskin iglemlerin
tamamlanma orani
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM) Isbirligi
Karayolu Trafik Yapilacak Kuruluslar arasinda yer almaktadir.
29 Giivenligi Strateji H74/PG7.4.1 H 7.4. Soforlerin trafik giivenligi egitiminin ISG kiiltiiriinii
Belgesi ve Eylem ' o kapsayacak sekilde verilmesi’ hedefine yonelik “PG 7.4.1:

Plant (2021-2030)

2021 yilia gore meslek ici egitim kapsaminda ISG egitimi
verilen sofor sayisindaki artig oran1”

30

Karayolu Trafik

Giivenligi Strateji
Belgesi ve Eylem
Plan1 (2021-2030)

H.18.1 /PG 18.1.2.

ISGGM isbirligi Yapilacak Kuruluslar arasinda yer
almaktadir.

H.18.1. Ticari amagla yiik ve yolcu tagimacilig1 yapan arag
siiriiciilerinin  yorgun ve uykusuz ara¢ kullaniminin
onlenmesi i¢in denetimlerin artirilmasi’ hedefine yonelik
“PG 18.1.2. Soforliik meslegi 6nemli bir is kolu olmasi
sebebiyle yapilacak hatalar dogrudan can kaybina neden
oldugundan hareketle; is sagligi ve giivenligi baglaminda
soforlerin ¢aligma sartlarinin, c¢alisma ve dinlenme
strelerinin ve diger ise iliskin degerlendirme ve
denetlemelerinin is miifettisleri tarafindan yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ¢aligmalarin tamamlanma orani” hedefine
ulasilmasi i¢in faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

ISGGM isbirligi Yapilacak Kuruluslar arasinda yer
almaktadir.

H.36.2. Takograf kayitlarinin is yerlerinde/aragta saklanma
siireleri igerisinde denetlenerek c¢alisanlarin  haklarinin

Karayolu Trafik korunmasi ve c¢aligma ve dinlenme siirelerine riayet
31 Giivenligi Strateji H362. /PG 36.2.1 edilmesinin saglanmasi suretiyle trafik giivenligine katkida
Belgesi ve Eylem U - bulunulmast’ hedefine yonelik “PG 36.2.1: Ticari amagla
Plan1 (2021-2030) yolcu ve esya tasiyan ara¢ soforlerinin tasit kullanma
stirelerine,  isletenlerin  ise  sorumluluklarina  uyup
uymadiklar1 konusunda tasitlarin bagli veya ait olduklari
isyerlerinde denetleme yapilabilmesi icin gerekli mevzuat

diizenlemesinin hazirlanarak tamamlanmasi oran1”

Kayit Dist o - ..

Ekonomiyle Basta .ka.dlnlarm yogun olaralf galhsngl sektorlerde .kay1t11
. Eylem No 35 kadin istthdamini artirmaya yonelik farkindalik faaliyetleri
32 | Miicadele ! . . S
Bilesen 5 ile sosyal yardim alanlar1 kayith g¢aligmaya yonlendirici

Stratejisi Eylem
Plan1 (2011-2013)

bilinglendirme faaliyetleri gergeklestirilecektir. (2021)
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Ust Politika
Belgesi

Ulusal Istihdam
Stratejisi (UIS) ve
Eylem Plam

Ilgili Béliim/Referans

Giivenceli Esneklik
(3,3,3,4,3,5,3,6)
Finans (1.1)
Turizm (3.2)

Verilen Gorev/ihtiyaclar

“Isgiicii Piyasasinda Giivence ve Esnekligin Saglanmasi”
temel politika ekseninde; “3.3 Esit iglem yiikiimliligiine
aykir1 uygulamalarin 6nlenmesine dair tedbirler alinacaktir”,
“3.4 Gegici is iligkisi kurma yetkisi verilen 6zel istihdam
biirolarinin etkin denetimi saglanacaktir”, “3.5 Yasal haftalik
azami c¢alisma siirelerinin {izerindeki asir1 ¢aligmalarin
engellenmesine yonelik denetim etkinligi artirilacaktir”, “3.6
Is Miifettislerine esnek ¢aligma modelleri konusunda
rehberlik etme yeterliligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir

“Sektor stratejileri” basligr altinda Finans sektoriinde “1.1
Bankacilik sektdriinde fazla mesaiye iliskin yiikiimliiklerin
uyulmasi amaciyla denetimler artirilacaktir”,

Turizm sektoriinde “3.2 Denetimlerin etkinligi, yabanci
kacak is¢i galigtirilmasi 6nlenecek bigimde artirilacaktir.”

34

Ulusal Geng
Istihdam Stratejisi

Sektorler / Diger / 23

Kismi siireli ¢alisanlarin hafta tatili, yillik tcretli izin hakki
ve kidem tazminati ile ilgili ¢caligmalar yapilacaktir.

S.9.7. (Nitelikli
Uluslararas1 Dogrudan

Isgiicii piyasasinda nitelikli ~yabancilarin  calisacag

Uluslararasi Yatirim Stratejisinin sektorlerin belirlenmesine yonelik sektor caligmalari ve
35 | Dogrudan Yatirnm | (UDY) Tiirkiye’ye nitelikli UDY profillerine uygun {ilkemizde yerlesik
Stratejisi kazandirilmasi igin ihtiyag | uluslararast  yatirimcilara  yonelik  saha  ziyaretleri
duyulan insan kaynaginin | yapilacaktir.
gelistirilmesi)
S.'.3'6 (Ygtlrlm destek Nitelikli UDY profillerinde yatirimin yapilmasi, yonetilmesi
Uluslararast siireclerinde kamu s P .. . ..
- veya isletilmesiyle ilgili yabanci kisilere ve ailelerine ikamet
36 | Dogrudan Yatirim | kurumlarinin M . . N .
.. - ve c¢alisma izni verilmesinde Oncelik ve kolaylik
Stratejisi kolaylastirict roliintin <
. .. . saglanacaktir.
giiclendirilmesi)

Kamu kurumlarinda yapay zeka teknolojilerinin etkin

IZJehlgaISt\r{;E?i}; ; 1.1.2,1.1.3,1.1.4,1.1.5, | kullanimina yonelik yapisal ve yetkinlik doniistimi
37 (UYZ) E lejm 6.5.2,.6.5.4,6.5.5,6.5.7, |hizlandirllacak Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ve Eylem
M 6.5.9 Planinda Bakanligimizin sorumlu oldugu 9 tedbir 38 eylem
Plani
bulunmaktadir.
Faaliyet 17: Is teftisi ve sosyal koruma sistemi ile meslek
orgiitlerinin denetimi ve egitim mekanizmalar1 arasindaki
baglantinin  giiglendirilmesinin, ¢ocuk is¢ilginin etkin
izlenmesine saglamak amaciyla desteklenmesi
17.1 Covid-19 salgininin is yasamina etkilerine iliskin bir
analiz raporu hazirlanmasi, igverenlere ve kamuya cocuk
haklar1 ve is ilkeleri ve aile dostu ¢aligma politikalarinin
hayata gecirilmesine saglamak tizere Oneriler getirilmesi
UNICEF Calisma (Ulke geneh) e ey et s i .. .
17.2 Coguk iscilgi ile ilgili mevzuatin gdzden gegirilmesi, is
38 | Programi 17.1,17.2,17,3,17,4 .. oo T by .- .
(2020 Yil) teftisinin coguk is¢ligi ile ilgili veri tabaninin gliglendirlimesi

amaciyla vaka tespitlerinde kullanmilmak {izere modiillerin
gelistirilmesi (Ulke geneli)

17.3 Belirlenen illerde ¢ocuk iscligi haritalama g¢aligsmast
yapilmas1 ve farkli sektorlerde tedarik zincirinde gocuk
iscligi ile miicadele calismalarinin desteklenmesi (Adana,
Mersin, Hatay, Ankara, Konya, Izmir, Bursa)

17.4 Rehberlik ve Teftis Baskanliginin (RTB) rehberlik etme
yonlinii  giiclendirecek ve yasaya aykirt coguk is¢ligini
onleme odakl araglar gelistirilmesi (Ulke geneli)
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Uyum Strateji
Belgesi ve Ulusal
Eylem Plam

A2

Stratejik Oncelik 5: Isgiicii Piyasasi ve Uyum

Stratejik Amac¢ 2. Gog¢menlerin Caligma Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesi

Hedef 2.1 Isgiicii piyasasindaki gd¢menlerin  sosyal
giivenlige ve diger caligma haklarina dair bilgilendirlimesi,

33




Ust Politika
Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

haklara erigimlerinin saglanmasi ve caligma sartlarinin
denetlenmesi

Faaliyet 2.1.3 Go¢menlerin ¢aligma sartlarinin denetimine
yonelik standart bir rehberin hazirlanmasi,

Faaliyet 2.1.4 Kayitdis1 gogmen istthdaminin dniine gegmek
i¢in gé¢men isgiiciiniin yogun oldugu sektorlerde denetim
faaliyetlerinin yogunlastirilmasi
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Tirkiye
Cumhuriyeti ve
Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti
Isbirligi Cergeve
Belgesi Eylem
Plani

Eylem Plani kapsaminda
CGM 3, SGK 6, ISKUR
1 adet olmak iizere
Bakanligimiz
sorumlulugunda 10 eylem
bulunmaktadir.
(1.1.1.2.3.a,1.2.1.1.1.a,
2.6.1.1.1.a,2.6.1.1.2.a,
2.6.1.2.1.a,2.6.1.2.2.a,
2.6.1.3.2.a,2.6.1.3.3.a,
34.12.1.a)

1.1.1.2.3.a Sendikal faaliyetler disinda sendikalarin kurulus
amagclarini asan siyasi, ideolojik faaliyette bulunmamalarina
ve sendikal ayrimciligt Onlemeye yoOnelik mevzuat
diizenlemeleri de dahil gerekli tedbirler alinacaktir.
1.2.1.1.1.a Kamu personel rejimi ve emeklilik sisteminin
gozden gegirilerek yapilacak analizler cergevesinde gerekli
mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

1.2.1.5.1.a Toplu Is Soézlesmeleri siire bitiminden sonra
otomatik  olarak  uzamayacak  sekilde  yeniden
diizenlenecektir.

2.6.1.1.1.a Kayit dis1 istihdamla miicadele ¢aligmalari
karsiliklt olarak tanitilacak ve iyi uygulama Ornekleri
paylasilacaktir.

2.6.1.1.2.a Kayit dis1 istthdamla miicadele plani
hazirlanacaktir.

2.6.1.2.1.a KKTC saghk sistemi ile saglik sigortasi
uygulamalar1 incelenmesi ve saglik sigortacilifi alaninda
aktiieryal siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi i¢in reform
ihtiyaclar tespit edilecektir.

2.6.1.2.2.a KKTC’de Genel Saglik Sigortasi sisteminin
kurulmasi ve tiim niifusu kapsayacak sekilde kapsaminin
genisletilmesi i¢in Saglik Sigortasi Plani hazirlanacaktir.
2.6.1.3.2.a KKTC emeklilik sisteminin incelenmesi ve
sistemin aktiieryal siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi igin
reform ihtiyaci olan alanlar tespit edilecektir.

2.6.1.33.a KKTC emeklilik sisteminin aktiieryal
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in Emeklilik Reform Plani
hazirlanacaktir.

3.4.1.2.1.a KKTC’deki mesleki ve teknik ortadgretimde
uygunlanmakta olan o&gretim programlarinda ihtiyacin
belirlenmesi sonrasinda 6gretim programlar: ile ilgili is
birligi yapilacaktir.

41

Yeni Ekonomik
Program
(2021-2023)

Gelecegin insana yakisir isleri yaklasimiyla, bilgi
teknolojileri, e-ticaret, girisimcilik programlari, teknoloji
yogun isler ve dijital okuryazarlik gibi alanlarda isgiicii
taleplerini, becerilerini ve gelecegin mesleklerini belirlemek
amaciyla sektorle isbirligi halinde calismalar yapilacaktir.
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Yeni Ekonomik
Program
(2021-2023)

Isgiicii ve istihdam

Sektorel  farkliliklar gdz  Oniinde  bulundurularak
igsyerlerindeki is sagligi ve gilivenligi hizmetlerinin
etkinlestirilmesi i¢in simiilasyon, tahminsel modelleme gibi
yeni nesil yontemlerle is kazas1 ve meslek hastaliklarinin
onlenmesine iligkin kapasite artirilacaktir.
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B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE
HEDEFLER

CSGB 2022-2023 Stratejik Planinda 4 amag ve 17 hedef bulunmaktadir.

Tablo 6: CSGB 2022-2023 Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Amag 1: Is Giicii Piyasasimin Etkinlestirilmesi

Hedef 1.1: Calisma barisina katk: saglayan mekanizmalari daha etkin hale getirmek

Hedef 1.2: s giicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Hedef 1.3: Ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan kadin ve genglerin istihdamini ve isgiicii piyasasina
dahil olma niteligini artirmak

Hedef 1.4: Nitelikli yabanci ig giiciiniin iilkemiz ekonomisine kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak
Hedef 1.5:Uluslararasi iggiicii agin1 olusturmak

Amag 2: Saghkl, Giivenli ve Giivenceli Bir Calisma Ortaminin Olusturulmasi

Hedef 2.1: Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin 6nlenebilmesi i¢in tedbir alinmasina katki saglamak
Hedef 2.2: Is sagligi ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlastirmak

Hedef 2.3: Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

Hedef 2.4: Calisma sartlar1 ile is saglig1 ve giivenligi teftisleri ve rehberlik yoluyla isyerlerinin mevzuata
uyumuna katki saglamak

Amac¢ 3: Kurumsal Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 3.1: Bakanlik hizmetlerine erigimi kolaylastirmak, kalite ve memnuniyeti artirmak

Hedef 3.2: Vatandaslarimizin yurt disindaki hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek; sunulan hizmetleri
yayginlastirmak ve etkinligini artirmak

Hedef 3.3: Insan kaynaklarmin mesleki yetkinligini gelistirmek, ¢alisan memnuniyetini ve motivasyonunu
artirmak

Hedef 3.4: AB ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki fonlarmin
ulusal 6ncelikler cer¢evesinde uygulanmasini saglamak

Hedef 3.5: Cagin gerektirdigi yetenek havuzuna sahip olmak

Amag 4: Calisma Hayatindaki Tiim Taraflarin Bilgi Diizeyinin Artirilmasi

Hedef 4.1 Calisma hayatini ilgilendiren konularda nitelikli egitim ve aragtirma uygulamalarinin siirekliligi
saglanacaktir

Hedef 4.2 Yurt digindaki Egitim ve Arastirma Kuruluslari ile Isbirligi Yapmak

Hedef 4.3: Calisma hayatiyla ilgili konularda sosyal taraflarin biling diizeyini artirmak

Tablo 7: Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi

Plan Donemi Sonu Hedeflenen

Baslangi¢ Temel Performans Gostergeleri ..

Degeri (2021) Degeri (2023)

10 PG 1.2.2 Yar1 zamanl ¢alisanlarin toplam ¢alisanlara orani 11

) PG 1.3.2 Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam 98
(2021-2023) tamamlanan tedbir say1s1

0 PG 1.5.2 Uluslararasi iggiicii ag1 veri tabanini olusturmak ve 1
isletmek

6,2 PG 2.1.4 Oliimlii is kazali oram (yiiz binde) 5

34 PG 3.4.1 IPA 1I kapsaminda tahsis edilen fonun sézlesmeye 100
baglanma orani
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INI-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclan

Tablo 8: Yatirim Projeleri Odenekleri (Bin TL)

2022 Yil
Program
Odenegi

Kurum l¢i

Aktarma L

Odenek

Toplam
Odenek

Gerceklesme
Oram (%)

Proje No / Proje Ad1

Birim Harcama

Sapma Nedenleri

Diigsiilen

2018K16-14725-
15701-IESP SOP
Ulusal Katki Rezervi

ABMYDB 2.000 2.000 0 0

AB Katilm Oncesi Mali Yardim
Aract (TPA 1) ’nin Istihdam,
Egitim ve Sosyal Politikalar
Operasyonel Programi (IESP SOP)
kapsaminda yiiriitilen  Giiney
Marmara Kalkinma Ajansit olan
Yenilenebilir  Genglik  Enerjisi
Projesinin Ulusal Katki Pay1
6denmektedir.

Proje  faaliyetlerindeki  yavas
ilerleme nedeniyle planlanandan
daha az harcama
gerceklestirilmigtir.  Buna baglh
olarak Onceki yillarda O6denen
ulusal katki 6demelerinden kalan
bakiye ile yiikleniciye yapilan
O0demelerin es-finansmanlari
karsilanmigtir

2018K16-14725-
15760-IESP SOP
Teknik Yardim
Bileseni Ulusal Katk1
Odemesi

ABMYDB 1.000 1.000 1.111 111
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Proje No / Proje Ad1

Birim

2022 Yih
Program
Odenegi

Kurum l¢i

Aktarma

Eklenen

Toplam
Odenek

Harcama

Gerceklesme
Oram (%)

Sapma Nedenleri

2021K16-147760-
Insan Kaynaklar

Diigsiilen

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Bileseni kapsaminda yiiriitiilen
bazi  projelerde yasal takip
siirecleri baglatilmis ve bu siiregler
devam etmektedir. Mahkemelerin
verecegi kararlara goére davali
taraflara yapilabilecek geri 6deme
tutarlarinin  Hazine ve Maliye
Bakanliginin yetkili oldugu ilgili
AB ve ulusal katki pay1 hesaplarina

Operasyonel ABMYDB 100 100 0 0 0,00 iadesi gerekmektedir. Bu durumda,

Programina Destek sozlesmelerin tamamlanmasi igin
ihtiya¢ duyulacak finansmanin bu
proje kapsaminda karsilanmasi
hedeflenmektedir. Ancak
mahkemelerden 6demeye iliskin
bir kesinlesmis karar
Bakanligimiza ulagmadigindan bu
projeden herhangi bir O6deme
yapilmamustir.

igj\?:ﬁ;géll L}i?ﬁ;ia Ulusal katki  payr  aktarmmi

. CGM 11.000 0 1.500 12.500 11.635 93,08 | gerceklestirildiginden sapma

Cocuk Is¢iliginin

X . bulunmamaktadir.

Onlenmesi
Proje kapsaminda yilin basinda
verilen 20.300.000 TL ddenegin
7.270.555-TL’si 4 11 Ozel

2018K16-15351- Idaresine, 3.733.439 TL’si ise

METIP II ¢GM 20.300 3.733 16.567 11.022 87,34 (04.1.2.18 ) fonksiyonel kodunda
bulanan YIKOB lar igin 06.9 Diger
Sermaye Giderleri devirli 6denek
kalemine aktarilmistir.

2018K16-149638-

14964 1-Isgiicti . o

Piyasasinda Egitim | CASGEM 300 200 169 92,24 | Proje harcamalarinda herhangi bir

Ihtiyaclarinin
Belirlenmesi

sapma bulunmamaktadir.
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Proje No / Proje Ad1

Birim

2022 Yih
Program
Odenegi

Kurum l¢i

Aktarma

Harcama

Gerceklesme
Oram (%)

Sapma Nedenleri

2018K16-149643-

Diigiilen | Eklenen

AB Katilim Oncesi Mali Yardim
Aract (IPA II)’mn IESP SOP

149645 CASGEM'in kapsaminda yiiriitiilen

Egitim ve Aras. CASGEM | 1.400.000,00 1.400.000,00 859.142,20 61,37 | CASGEM'in Egitim ve Aras.

Kapas. Kapasitesinin Giiclendirilmesi

Gtiglendirilmesi Projesinin Ulusal Katki Pay1

O0denmistir.

2018K16-149643-

15386 CASGEM'in | (- \qmM | 100.000,00 100.000,00|  75.113,00 75,11 | Ihtiyag dogrultusunda 75.113TL’si

Egitim Kapasitesinin harcanmustir.

Gelistirilmesi

Kariyer Uzman ve

Uzman

Yardimeilarmin Proje harcamalarinda herhangi bir

Egitim Yoluyla CASGEM 200.000,00 200.000,00 195.980,00 98 ) &
TSP sapma bulunmamaktadir.

Verimliliginin

Arttirilmast Projesi

(UVEP)

Milli Teknoloji

Hamlesi

Cergevesinde . -

Genglerin Nitelikli | CASGEM | 1.250.000,00 1.250.000,00 | 1.228.673,60 98,29 | Proje harcamalarinda herhangi bir

s sapma bulunmamaktadir.

Isdihdaminin

Desteklenmesi Projesi

(MILTEK)

CASGEM’in

Ogrenme YOnetim . .

Si%teminin CASGEM | 200.000.00 200.000.00|  199.981,68 99,99 | Proje harcamalarinda herhangi bir
O . . sapma bulunmamaktadir.

Gelistirilmesi Projesi

(CASGEM OYS)

2020K16-136707- Ulusal katki  payr  aktarimi

Insana Yakisir Isler CGM 5.000 1.500 0 3.500 348 9,95 | gergeklestirildiginden sapma

Operasyonu bulunmamaktadir.
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Proje No / Proje Ad1

Birim

2022 Yih
Program
Odenegi

Kurum l¢i

Aktarma

Eklenen

Toplam
Odenek

Harcama

Gerceklesme
Oram (%)

Sapma Nedenleri

2021K16-155657-

Diigsiilen

73  Nolu  Cumbhurbaskanlig
Kararnamesi ile bu gorevler
Cumhurbagkanhigr  Idari  Isler

Elektronik Kamu Baskanligi Personel ve Prensipler

Istihdam Portali ¢GM 1500 0 0 0 1500 0 0 Genel Mudirligi ve Strateji ve

(EKIP) Biitce  Bagkanhigma  (SBB)
gectiginden harcama
yapilmamustir.

73  Nolu  Cumbhurbagskanlig
2021K16-160434- Kararnamesi ile bu gorevler
Kamuda Yon. Yet. Cumhurbagkanhigi  Idari  Isler
Art1. Bol. Egt. Prog ¢GM 500 0 0 0 500 0 0 Bagkanlig1 Personel ve Prensipler
(KAYYAP) Genel Miidiirligiine gectiginden

harcama yapilmamustir.
2002K16-179317- Y1l igerisinde Ulusal Katki Pay1
DESIP ¢GM 2.000 0 0 0 2.000 0 0 aktarim talebi gelmemistir.

Odenek, Bakanhigimizin AB ve

Mali Yardimlar Dairesi
2019K16-89166- Baskanligindan  gelen  resmi
Uluslararas: Isgiicii UiGM 900 900 644.267 71.5 | yazisina istinaden
GM Gelistirilmesi kullanilmaktadir. Bu ¢ergevede

UIGM’nin talep ettigi 6deme

gerceklestirilmistir.
2019K16-90012/ Déviz kuru farkindan dolay1 %2 lik
Ozellikle Madencilik . fark  bulunmakta olup proje
Sektoriinde ISG'nin ISGGM 6.000 1600 7.600 7.449 %8 faaliyetlerinde sapma
Gelistirilmesi Projesi bulunmamaktadir.
2015K16-134373-
134388/1s Saglig1 ve
Giivenligi Kayit,

Takip ve Izleme ISGGM 500 500 100 | Sapma bulunmamaktadir.
Programini

(ISG-KATIP)
Gelistirme Projesi
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Proje No / Proje Ad1

2022 Yih
Program
Odenegi

Kurum l¢i

Aktarma

Eklenen

Ek Toplam
Odenek Odenek

Gerceklesme

Harcama Oram (%)

Sapma Nedenleri

Diigsiilen

2015K16-134373-
179257-
Pnémokonyoz ISGGM 960 960 100 | Sapma bulunmamaktadir.
Okuyucu Egitimleri
Icin Cihaz Alimu
?22?2116_3?323{ 2022 yili igin talep edilen biitce
Laboratuiarlgl}rll Arasi ISGGM 75 0 0 | kullanilmadan proje faaliyetleri
. tamamlanmustir.
Karsilastirma Testleri
?22511_%1513121111 da 2022 yili igin talep edilen biitce
Uzaktan Egitimin iISGGM 900 0 0 kullanilmadan  proje faaliyetleri
Gelistirilmesi ve MISGEP projesi kaynaklar1 ile
Yaygmlagtrlmast gerceklestirilmistir.
2015K16-134373- 2022 yilinda yapilmast planlanan
156183-Tiirkiye’de Asbest  Risk  Degerlendirme
Asbest Sokiim ISGGM 1.000 43 4,3 | Modiili  olusturulmas: faaliyeti
Islemlerinin maliyet artiglarindan  kaynakli
Gelistirilmesi olarak gerceklestirilememistir.
2015K16-134373-
156192-Is
Ekipmanlarinm ISGGM 1.200 698 53 |2022 yihinda planlanan 10 adet
Giivenli Kullanimi ve toplant1 gerceklestirilememistir.
Periyodik Kontrolleri
?gégoK; ?_123;{‘13];2;11 2022  yilnda  diizenlenmesi
Laboratuvarlarina ISGGM 400 200 50|P lanlanan laboratuvarlara yér}elik.
Yonelik Uygulamali calistay .. . faaliyeti
Egitim ve Rehberlik gergeklestirilememistir.
2021 yili sonu ve 2022 yili basi
2015K16-134373- itibariyle doviz kurlarinda
i < _ meydana gelen Ongoriilemez ani
11\71?%{237 lsfrsuiUM A% | isGaM 615 109 17| yiikselis sebebiyle 2022 yili icin
Gii len%irilmesi belirlenen proje biitcesi yetersiz
¢ kalmis olup faaliyetler
gerceklestirilememistir.
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Proje No / Proje Ad1

Birim

2022 Yih
Program
Odenegi

Kurum l¢i

Aktarma

Diigsiilen

Eklenen

) Ek
Odenek

Toplam
Odenek

Harcama

Gerceklesme
Oram (%)

Sapma Nedenleri

2015K16-134373-
179235 - Is Kazalar

2022 yilinda planlanan Kaza
Arastirma Metodu ve Uygulamasi
(Aplikasyonu) Gelistirilmesi ile 3
adet Metot Uygulama Animasyon

Aragtirma Merkezi ISGGM 500 190 38 Videosu Hazirlanmast icin

Kurulum Caligsmalari firmalardan verilen teklifler ¢ok
yiiksek olup biitceyi astigindan
gerceklesmemistir.

2022 yilinda yasanan sel baskinin
2015K16-134373- ISGUM Baskaphgnn .etk11er.ne51
179239 - ISGUM . nedeniyle proje faaliyetlerinde

ISGGM 450 0 0 | degisiklikler  yapilmast  zaruri

Yerleskesi Nizamiye
Insas1

olmus, fakat bu faaliyetleri proje
biitcesi  karsilayamayacagindan
proje gerceklestirilememistir.
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Tablo 9: Biitce Giderlerinin Program Siniflandirmasi

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 2021 2022

Aciklama

Toplam Odenek

Harcama

Harcama

Toplam Odenek

Harcama

Cocuklarin Korunmasi ve

Oram (%)

Oram (%)

5 Geligiminin Saglanmast 12.372.580 11.634.688 94,04 14.000.000,00 0 0 0
7 | Istihdam 20.118.216.220| 20.064.506.494 99,73 | 44.514.845.000,00 | 72.415.517.605,52| 72.376.194.798,32 99,95
9 | Sosyal Giivenlik 5.700.000.000 5.700.000.000 100,00 | 38.956.291.000,00 | 50.316.135.000,00| 50.316.134.547,00 100,00
98 | Yonetim ve Destek Programi 171.714.616 158.647.369 92,39 366.771.000,00 534.460.655,00 517.250.626,54 96,78

GENEL TOPLAM 26.002.303.416 | 25.934.788.551 99,74 | 83.851.907.000,00 | 123.266.113.260,52 | 123.209.579.971,86 99,95
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Tablo 10: Yillar itibartyla Biitge Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmasi (1.Diizey)

Harcama
Oram
(%)

Harcama
Oram
)

KBO

Toplam Odenek

Aciklama Harcama Toplam Odenek ~ Harcama Toplam Odenek Harcama

Personel Giderleri 3.712.464.000 3.687.380.000 3.531.928.027| 95,78 0 184.024.872 184.038.925[  100,01]  443.957.000,00 634.777.585,00 632.667.138,62| 99,67
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet Primi 697.674.000 722.758.000 063.071472| 91,74 0 24.597.793 24.572.969 99,9 59.241.000,00 84.247.605,00 83.640.125,15| 99,28
Giderleri

xSLZIZrIi{Mt Alm 1.583.104.000 2.016.488.408 1.973.134.225 97,85 0 39.499.118 33.573.160 85 80.111.000,00 104.817.200,00 99.353.900,77| 94,79
Cari Trans ferler 119.551.504.000]  143.874.755.163|  143.829.618263| 99,97 0] 25.636.106.513| 25.636.062.730 100 83.110.598.000,00]  122.337.099.800,00{  122.328.088.93540| 99,99
Sermaye Giderleri 190.123.000 299.650.355 165.884.088 55,36 0 49.080.818 13.775.194| 28,07 48.000.000,00 62.271.070,52 2864131247 4599
Sermaye Trans ferleri 74.262.000 86.981.000 81.930.197) 94,19 0 68.994.302 42.765.573|  61,98]  110.000.000,00 42.900.000,00 37.188.55945| 86,69
GENEL TOPLAM 125.809.131.000] 150.688.012.926| 150.245.566.272| 99,71 0] 26.002.303.416( 25.934.788.551|  99,74| 83.851.907.000| 123.266.113.260,52| 123.209.579.971,86[ 99,95
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Tablo 11: Yillar itibariyla Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmasi (2.Diizey)

EKONOMIK
SINIFLANDIRMA Ardl e
Harcama Toplam Harcama . Harcama
Aciklama Harcama Oram ) dl:enek Harcama Oram Toplam Odenek Harcama Oram
(%) (%) (%)
PERSONEL
01 | OFRLERD 3.712.464.000 |  3.687.380.000 | 3.531.928.027 95,78 0 184.024.872 184.038.925 100,01 443.957.000 634.777.585 632.667.139 99,67
01.1 | MEMURLAR 1.307.297.000 |  1.335.805.000 |  1.328.591.561 99,46 0 150.102.221 150.093.061 99,99 380.151.000 531.273.930 531.234.233 99,99
01.2 Is,géls“g;héfu 305212.000 | 276.688.000 |  159.644.272 5770 0| 18983810|  18976.836| 99,96 39.261.000 60.532.705 60.457.043 | 99,87
01.3 | ISCILER 1.982.311.000 | 1.957.243.000 | 1.935.975.070 98,91 0 14.855.841 14.848.719 99,95 24.464.000 42.448.920 40.534.149 95,48
GECICI SURELI
01.4 CALISANLAR 117.460.000 117.460.000 107.717.097 91,71 0 83.000 120.309 144,95 81.000 522.030 441.713 84,61
01.5 | DIGER PERSONEL 184.000 184.000 27 0,01 0 0 0 0 0 0 0 0
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
02 DEVLET PRIMI 697.674.000 722.758.000 663.071.471 91,74 0 24.597.793 24.572.969 99,9 59.241.000,00 84.247.605,00 83.640.125,15 99,27
GIDERLERI
02.1 | MEMURLAR 201.896.000 213.209.460 201.986.125 94,74 0 19.436.839 19.427.519 99,95 48.440.000,00 68.563.200,00 68.339.743,38 99,67
02.2 ?g%g%f“ 52.667.000 41.369.540 25.632.313 61,96 0 1.957.635 1.950.792 99,65 4.183.000,00 6.823.115,00 6.441.939,81 94,41
02.3 | ISCILER 421.498.000 446.566.000 414.813.257 92,89 0 3.196.519 3.194.658 99,94 6.618.000,00 8.861.290,00 8.858.441,96 99,96
GECICI SURELI
02.4 CALISANLAR 21.613.000 21.613.000 20.639.776 95,5 0 6.800 0 0 0 0 0 0
MAL VE HIZMET
03 | \LIM GIDERLERI 1.583.104.000 | 2.016.488.408 | 1.973.134.225 97,85 0 39.499.118 33.573.160 85 80.111.000,00 104.817.200,00 99.353.900,77 94,75
TUKETIME YONELIK
03.2 | MAL VE MALZEME 527.494.000 792.974.139 777.477.617 98,05 0 6.672.314 6.255.665 93,76 9.750.000,00 26.609.500,00 26.242.525,60 98,62
ALIMLARI
03.3 | YOLLUKLAR 32.465.000 23.762.546 13.901.238 58,5 0 10.909.844 8.424.339 77,22 27.679.000,00 27.772.100,00 26.010.459,06 93,65
03.4 | GOREV GIDERLERI 1.631.000 6.241.800 5.674.682 90,91 0 661.372 585.398 88,51 1.533.000,00 2.423.000,00 1.998.496,54 82,48
03.5 | HIZMET ALIMLARI 994.862.000 |  1.153.953.294 | 1.141.294.746 98,9 0 18.949.375 16.295.390 85,99 35.741.000,00 42.938.500,00 40.672.448,03 94,72
03.6 | TEMSIL VE TANITMA 1.173.000 1.373.900 1.238.039 90,11 0 496.938 475.885 95,76 1.516.000,00 1.426.500,00 1.314.985,07 92,18
GIDERLERI
MENKUL
MALGAYRIMADDI HAK
03.7 ALIM, BAKIM VE 15.736.000 26.185.217 23.823.408 90,98 0 1.522.636 1.325.265 87,04 2.406.000,00 3.151.600,00 2.716.358,30 86,18
ONARIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
03.8 | BAKIM VE ONARIM 6.327.000 10.311.722 8.481.253 82,25 0 153.385 123.566 80,56 1.229.000,00 239.000,00 188.969,79 79,06
GIDERLERI
03.9 gfzgﬁggg CENAZE 3.416.000 1.685.790 1.243.242 73,75 0 133.254 87.652 65,78 257.000,00 257.000,00 209.658,38 81,57
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EKONOMIK

SINIFLANDIRMA ALY AL Al
Toplam Harcama Toplam Harcama . Harcama
Aciklama ) dl:.- nek Harcama Oram ) dl:enek Harcama Oram Toplam Odenek Harcama Oram
(%) (%) (%)
05 | CARi TRANSFERLER | 119.551.504.000 | 143.874.755.163 | 143.829.618.264 | 99,97 | 0| 25.636.106.513 | 25.636.062.730 100 | 83.110.598.000,00 | 122.337.099.800,00 | 122.328.088.935,40 | 99,99
05.1 g%%?&%mmm 38.193.673.000 | 37.872.568.300 | 37.872.567.386 100]  015215.920.838 | 15.215.920.201 100 | 34.021.219.000,00 | 57.693.162.000,00 | 57.685.396332,67| 99,98
05.2 | HAZINE YARDIMLARI | 57.439.219.000 | 82.244.353.000 | 82.244.184.657 100]  0]10.360.679.370 | 10.360.678.438 100 | 49.034.166.000,00 | 64.542.091.800,00 | 64.542.090.81835| 99,99
KAR AMACI
GUTMEYEN
05.3 | KURULUSLARA 4.817.000 4.817.000 4167000  8651| 0 2.526.305 2484092 | 9833 3.420.000,00 4.420.000,00 4408.000,00 | 99,72
YAPILAN
TRANSFERLER
HANE HALKINA
05.4 | YAPILAN 23.881.795.000 | 23.702.516.863 | 23.661.135.173 |  99.83| 0 0 0 0 0,00 40.000,00 19.01532|  47.53
TRANSFERLER
YURTDISINA YAPILAN
05.5 | Y oI Y 32.000.000 50.500.000 47564048 |  9419| 0|  56.980.000|  56.979.999 100 51.793.000,00 97.386.000,00 96.174.769.06 | 98,75
06 | SERMAYE GIDERLERI 190.123.000 | 299.650.355 |  165.884.088 | 5536| 0|  49.080.818|  13.775.194|  2807|  48.000.000,00 62.271.070,52 28.641312,47| 45,99
06.1 %Iﬁgkx% 30.408.000 64.509.673 49136422 |  7617] 0 8.812.911 4270628 | 4845 9.450.000,00 9.029.000,00 547005192 | 60,58
MENKUL SERMAYE
06.2 | S RbTiM GIOERLERE 4.470.000 3.071.000 2216000  72,16] 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0
063 iﬁg\fﬁx{‘?DDIHAK 4200.000 4.005.000 2571502 6421] 0 1.811.940 956.128 | 52,77 8.975.000,00 6.175.000,00 639.813,73 10,36
GAYRIMENKUL
06.4 | ALIMLARI VE 2.684.000 2.684.000 211340 787 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0
KAMULASTIRMASI
GAYRIMENKUL
06.5 | SERMAYE URETIM 122.010.000 | 147.760.559 78730251 |  5328| 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0
GIDERLERI
MENKUL MALLARIN
06.6 | BUYUK ONARIM 2.200.000 2.303.229 1014805 |  4406| 0 457.832 187.131| 40,87 775.000,00 3.425.000,00 1355.851,70 | 39,58
GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK
06.7 | AR IV GIDERLERT 12.801.000 50.222.568 21123689 |  42,06| 0 3.390.937 2498827 | 73,69 2.900.000,00 3.321.000,00 324195948 | 97,61
06.9 g%gEESERRiMAYE 11.350.000 25.094.326 10.880.079 |  4336| 0|  34.607.198 5.862480 | 1694 |  25.900.000,00 40.321.070,52 17.933.635.64 | 4447
SERMAYE
07 | R ANSEERLERI 74.262.000 86.981.000 81.930.197 | 94,19| 0|  68.994302|  42.765573| 61,98 |  110.000.000,00 42.900.000,00 37.188.55945 | 86,68
KURUM, ISLETME VE
HANE HALKINA
071 | YA D A SERMAYE 74.262.000 86.981.000 81.930.197|  9419| 0| 25524770|  12.866.041|  5041|  35.400.000,00 14.400.000,00 10.084.386,73 | 70,03
TRANSFERLERI
YURTDISI SERMAYE
072 | TRANSFLRLER] 0 0 0 ol o 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0
07.3 | HAZINE YARDIMLARI 0| 43469532| 29.899532|  68,78|  74.600.000,00 28.500.000,00 27.104.172,72 95,1
GENEL TOPLAM 125.809.131.000 | 150.688.012.926 | 150.245.566.272 |  99,71| 0 26.002.303.416 | 25.934.788.551 | 99,74 | 83.851.907.000,00 | 123.266.113.260,52 | 123.209.579.971,86 | 99,95
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Tablo 12: Yillar itibartyla Biitge Giderlerinin Kurumsal Siniflandirmasi

2020 2021 2022

Harcama Birimi g(()llzlr?elil( Harcama KBO g(:llzl:(:l( Harcama g(()lil:llelil( Harcama
Ozel Kalem Miidiirliigii 30.684.000 12.914.300 9.519.797 0 5.047.114 4.232.619 24.672.000,00 16.641.710,00 16.536.076,41
I¢ Denetim Bagkanlig 4.288.000 4.593.000 4.587.167 0 1.400.784 1.391.114 3.199.000,00 4.793.780,00 4.771.949,70
Rehberlik ve Teftis Bagkanlig: 159.796.000 164.418.000 158.814.922 0 89.457.324 87.986.757 | 199.735.000,00 287.462.480,00 286.574.130,91
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig 116.337.000 130.346.962 127.263.835 0 37.914.905 36.284.114 60.960.000,00 113.487.820,00 112.458.359,68
Personel Dairesi Bagkanligi 11.442.000 10.458.000 9.010.488 0 3.217.176 3.176.055 6.650.000,00 11.645.885,00 11.547.660,54
Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig1 4.167.000 3.460.000 1.968.057
Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirligii 45.300.000 45.969.000 41.979.116 0 12.234.694 6.494.397 26.422.000,00 31.921.660,00 20.298.411,25
Strateji Gelistirme Bagkanlig: 82.277.181.000 | 101.309.202.041 | 101.303.779.456 0|25.625.408.721 |  25.611.691.205 | 83.139.827.000,00 | 122.280.999.480,00 | 122.271.741.967,29
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii 7.778.000 13.727.400 12.872.467 0 2.073.640 2.000.877 6.275.000,00 9.321.025,00 8.915.087,50
Basin ve Halkla {liskiler Miisavirligi 19.132.000 39.942.000 38.899.453 0 5.038.767 4.335.909 9.847.000,00 11.408.550,00 11.108.026,44
alls, Gillme, e Sosyal Aibmeler L 17.160.487.000 | 17.605.364.614 | 17.254.182.306 ;
Midiirliikleri
Yurt Dis1 Tegkilatt 34.174.000 35.459.600 31.837.000 0 17.293.178 16.127.980 42.817.000,00 48.093.185,00 46.724.919,14
Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirligii 13.617.000 14.552.700 13.345.144
Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirligii 21.083.000 24.497.464 21.338.348
Kadinin Statiisii Genel Miidiirligii 12.054.000 12.502.700 11.620.223
Engelli ve Yash Hizmetler Genel Miidiirligii 28.939.000 33.814.200 32.613.831
Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii 25.647.519.000 | 30.966.962.059 | 30.941.185.513
Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Genel Miidiirliigii 10.426.000 11.496.900 8.212.790
Ao BALE ve M Vardilar D] 16.894.000 16.643.000 15.915.800 o] 10158231 7719492 | 19.377.000,00 30.740.065,00 28.098.280,56
Baskanlig1
Caligma Genel Miidirligi 70.650.000 82.495.526 61.860.434 0 73.091.142 40.433.812 | 132.360.000,00 117.313.895,52 93.662.192,49
Dis iliskiler Genel Miidiirliigii 42.908.000 67.332.000 64.212.602 0 67.540.787 67.487.626 67.020.000,00 133.534.010,00 132.221.547,50
Yiiksek Hakem Kurulu Baskanlig: 0 0 0 0
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii 36.670.000 41.411.000 41.240.296 0 23.212.018 20.308.523 54.232.000,00 80.000.815,00 79.760.682,36
Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii 15.464.000 15.442.000 14.830.778 0 8.037.723 7.896.666 22.294.000,00 26.464.740,00 26.366.330,34
Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii 9.985.000 12.835.460 12.538.315 0 9.009.770 8.626.967 17.512.000,00 35.467.275,00 33.692.455,89
Calisma ve Sosyal. Guvenlik Egitim ve 12.156.000 12.173.000 11.938.136 0 12.167.442 8.594.438 18.708.000,00 26.816.885,00 25.101.893,86
Arastirma Merkezi
GENEL TOPLAM 125.809.131.000 | 150.688.012.926 | 150.245.566.274 0| 26.002.303.416 |  25.934.788.551 | 83.851.907.000,00 | 123.266.113.260,52 | 123.209.579.971,86
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Tablo 13: 2022 Y1l Cari Biitge Giderleri Sapma Nedenleri

Ekonomik Kodu

Aciklama

Toplam Odenek

2022

Harcama

Harcama
Oram

Aciklama

05.4

Hane Halkina Yapilan Transferler

40.000,00

19.015,32

(%)

47,53

Toplam Odenege gore %>52,47 diizeyinde sapma gergeklesmistir.
Sapmanin nedeni sdz konusu ddenegin agiktan atanan ve gorev siiresi
dolan Bakanlarin tedavi ve cenaze giderleri i¢in tahmini olarak tefrik
edilmis olmasi ve donem igerisinde tiim Odenegin harcanmasini
gerektirecek  tedavi ve cenaze giderinin  olusmamasindan
kaynaklanmisgtir.

06.3

Gayri Maddi Hak Alimlar

6.175.000,00

639.813,73

10,36

Toplam 6denege gore %89,64 diizeyinde gerceklesen sapma, lilkemiz
bilisim yatirimlari ile ilgili sorumlu kurumlarla yapilan ¢aligmalar
neticesinde Bakanligimiz bilisim alt yapisinin 2023 yilindan itibaren
sektoriin trendlerine gore yatirimlarinin tekrar gézden gecirilmesi ve bir
kisim Bakanliga ait uygulamanin kurum bilisim uzmanlari ile birlikte
gelistirilmesi ve tasarruf tedbirlerinin g6z Oniine alinmasindan
kaynaklanmaktadir.

06.6

Menkul Mallarin Biiyiik Onarim
Giderleri

3.425.000,00

1.355.851,70

39,58

Toplam 6denege gore %60,42 diizeyinde gergeklesen sapma, iilkemiz
bilisim yatirimlar1 ile ilgili sorumlu kurumlarla yapilan caligmalar
neticesinde Bakanligimiz bilisim alt yapisinin 2023 yilindan itibaren
sektoriin trendlerine gore yatirimlarinin tekrar gézden gegirilmesi ve bir
kisim Bakanliga ait uygulamanin kurum biligim uzmanlari ile birlikte
gelistirilmesi ve tasarruf tedbirlerinin gbéz Oniine alinmasindan
kaynaklanmaktadir.

06.9

Diger Sermaye Giderleri

40.321.070,52

17.933.635,64

44,47

Toplam 6denege gore %55,53 diizeyinde gerceklesen sapma, lilkemiz
bilisim yatirnmlar1 ile ilgili sorumlu kurumlarla yapilan caligmalar
neticesinde Bakanligimiz bilisim alt yapisinin 2023 yilindan itibaren
sektoriin trendlerine gore yatirimlarinin tekrar gézden gecirilmesi ve bir
kisim Bakanliga ait uygulamanin kurum bilisim uzmanlari ile birlikte
gelistirilmesi ve tasarruf tedbirlerinin géz Oniine alinmasindan
kaynaklanmaktadir.
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Tablo 14: Yillar itibariyla Bakanlik Biitcesinden Bagli ve Ilgili Kuruluslara Aktarilan Transferler

Cari Transferler

Baslangi¢

2020

Toplam
Odenek

Harcama

Baslangi¢

2021

Toplam
Odenek

Harcama

Baslangi¢

2022

Toplam
Odenek

ISKUR Hazine Yardimi1 (Maas + Diger
Cari Gid.) 4 Sayili Cumhurbaskanlig1
Kararnamesinin 627-a Maddesi

Odenegi

475.226.000

453.226.000

453.057.720

Odenegi

314.890.590

314.890.590

Odenegi

589.240.000

1.044.787.000

1.044.786.955

ISKUR Hazine Yardimi (Sermaye) 4
Sayilt Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 627-a Maddesi

64.857.000

64.857.000

59.907.000

43.469.532

29.899.532

74.600.000

28.500.000

27.104.173

ISKUR Hazine Yardimi (Avrupa
Rehberlik Merkezi-Egitim)

152.000

152.000

152.000

193.000

193.000

193.000

Issizlik Sigortast Fonu 4447 sayili
Kanun madde 49

6.859.277.000

5.408.411.000

5.408.410.937

4.345.788.780

4.345.787.848

9.488.635.000

13.181.169.800

13.181.169.316

Emeklilik Sigortas1 Finansman Agi181 4
Sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 431-d Maddesi

50.101.764.000

71.979.764.000

71.979.764.000

5.700.000.000

5.700.000.000

38.956.291.000

49.055.000.000

49.055.000.000

Isveren Prim Indirimi 5510 say1li Kanun
madde 71. Maddesi 4857 Sayili
Kanunun 30. Maddesi ve 2228 Sayili
Kanunun Ek/1 Maddesi

24.756.787.000

23.373.396.341

23.373.396.119

15.215.920.838

15.208.715.598

34.011.219.000

51.824.375.000

51.824.374.908

Ozel Sandiklar Prim Indirimi (5510
say1lt Kanun ve 4857 sayili Kanun
geregi 506 Sayili Kanun Gegici 20 nci
maddesine Tabi Sandiklara liskin
Tesvik Odemeleri) (506 sayili Kanunun
gegici 20 nci maddesinde belirlenen
sandiklar)

5.000.000

5.296.300

5.296.007

7.204.603

10.000.000

10.592.138

10.592.138

MYK Uyelik Aidat:

20.000

20.000

15.000

15.000

15.000

15.000

Universite Saglik Hizmeti Sunucularinin
SGK Tarafindan Terkin Edilen Tutarlar
Karsilig1 Yapilan Odemeler

1.261.135.000

1.261.134.547

Mesleki Egitim Kanunu Kapsaminda
Igsizlik Sigortasi Fonuna Yapilan
Odemeler

5.858.194.862

5.850.429.288

GENEL TOPLAM

82.263.083.000

101.285.122.641

101.279.998.783

25.620.069.740

25.606.498.171

83.130.193.000

122.263.961.800

122.254.799.325
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2022 yili i¢in harcamalarin yil sonu 6denegine orani; personel giderlerinde %99,67, sosyal
giivenlik kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde %99,27, mal ve hizmet alim giderlerinde
%94,75, cari transferlerde %99,99, sermaye giderlerinde %45,99, sermaye transferlerinde

%386,69 olarak gerceklesmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari
CSGB, Sayistay Baskanhiginin dis denetimine tabidir. 2022 yilinda Bakanlhiga, Sayistay

Bagkanlig1 tarafindan bildirilmis ilama baglanmis herhangi bir bor¢ bulunmamaktadir.

4. Diger Hususlar

CASGEM Sosyal Tesisleri

CASGEM Sosyal Tesis Isletmesinin 2022 yil1 gelir toplam1 4.870.311,75 TL ve gider toplami
3.851.999,07 TL dir. 2022 yilinda 1.018.312,68 TL gelir fazlas1 ger¢eklesmistir.

Tablo 15: CASGEM 2022 Y1il1 Mizan (TL)

KURUM_ HES EKOD EKOD EKOD EKOD HES_

TIP KOD 4 TIP HESADI BORC ALACAK

12 100 0 0 0 0 KASA HESABI 458.005,60 445.367,60
ALINAN CEKLER

12 101 0 0 0 0 HESABI

12 102 0 0 0 0 BANKA HESABI 8.016.305,07 |  6.926.093,92
VERILEN CEKLER VE

12 103 0 0 0 0 GONDERME EMIRLERI 3.834.552,63 | 3.834.552,63
HESABI ( -)
DIGER HAZIR

12 108 0 0 0 0 DEGERLER HESABI
BANKA KREDI

12 109 0 0 0 0 KARTLARINDAN 2.120.279,39 |  1.891.882,21
ALACAKLAR HESABI
GELIRLERDEN

12 120 0 0 0 0 ALACAKLAR HESABI 2.282.141,59 | 2.269.841,59

12 121 0 0 0 0 GELIRLERDEN TAKIPLI
ALACAKLAR HESABI
VERILEN DEPOZITO VE

12 126 0 0 0 0 TEMINATLAR HESABI
DIGER FAALIYET

12 127 0 0 0 0 ALACAKLARI HESABI 20.989,25
KiSILERDEN

12 140 0 0 0 0 ALACAKLAR HESABI 1.021,11

12 150 1 0 0 0 Kirtasiye Malzemeleri 57.605,13 541,72
Beslenme, Gida Amagh ve

12 150 2 0 0 0 Mutfakta Kullanilan 81.039,97 6.221,48
Tiketim Malzemeleri

12 150 3 0 0 0 Tibbi Malzemeler
Yakatlar, Yakit Katkilar: ve

12 130 ! 0 0 0 Katki Yaglar

12 150 5 0 0 0 Temizleme Ekipmanlari 291.368,10 22.664,74
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KURUM_ | HES EKOD EKOD EKOD EKOD HES

HESADI BORC ALACAK

TIP KOD | 2 4 TIP
Giyecek, Mefrusat ve
12 150 6 0 0 0 Tuhafi ve Malzemeleri 83.407,08 1.747,02
12 150 7 0 0 0 Yiyecek 1.346.320,93 143.143,47
12 150 8 0 0 0 k:ecek 101.210,22 14.158,59
12 150 9 0 0 0 Canl1 Hayvanlar
12 150 10 0 0 0 Zirai Maddeler
12 150 11 0 0 0 Yem
12 150 12 0 0 0 Bakim Onar.lm ve Uretim 243,00
Malzemeleri
12 150 13 0 0 0 Yedek Parcalar
12 150 14 0 0 0 Nakil Vasitalar1 Lastikleri
Degisim, Bagis ve Satis
12 150 15 0 0 0
Amacli Yaymlar
12 150 16 0 0 0 Spor Malzemeleri Grubu 119,00
12 150 17 0 0 0 Basingli Ekipmanlar
0 150 9 0 0 0 Diger Tiiketim Amaglt
Malzemeler
TICARI MALLAR
12 153 0 0 0 0 HESABI
DIGER STOKLAR
12 157 0 0 0 0 HESABI
IS AVANS VE
12 160 0 0 0 0 KREDILERI HESABI 73.849,85 73.849,85
PERSONEL AVANSLARI
12 161 0 0 0 0 HESABI
GELECEK AYLARA AIT
12 1800 0 0 0 GIDERLER HESABI
GELIR TAHAKKUKLARI
12 181 0 0 0 0 HESABI
DEVREDEN KATMA
12 0|0 0 0 0 DEGER VERGISI HESABI
= 191 0 0 0 0 INDVIRiLECEK.K.ATMA
DEGER VERGISI HESABI
SAYIM NOKSANLARI
12 197 0 0 0 0 HESABI
DIGER CESITLI DONEN
12 198 0 0 0 0 VARLIKLAR HESABI
GELIRLERDEN
12 201 0 0 0 0 ALACAKLAR HESABI
DIGER FAALIYET
12 271 0 0 0 0 ALACAKLARI HESABI
12 253 1 0 0 0 Tesisler
12 253 2 0 0 0 Makineler 1.252,03
12 253 3 0 0 0 Cihazlar ve Aletler 115.660,18
12 254 1 0 0 0 Karayolu Tasitlar1
12 254 2 0 0 0 Su ve Deniz Tasitlar
12 255 1 0 0 0 Doseme ve Mefrusat 37.656,49
12 255 2 0 0 0 Biiro Makineleri 159.564,40
12 255 03 0 0 0 Mobilyalar 151.513,84
1 955 04 0 0 0 Besle.nme, Gida ve Mutfak 18.499.18
Demirbaglart
12 255 05 0 0 0 Canli Demirbaglar
Tarihi veya Sanat Degeri
12 253 06 0 0 0 Olan Demirbaglar
12 255 07 0 0 0 Kiitiiphane Demirbaglari
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KURUM_ | HES EKOD EKOD EKOD EKOD HES

TIP KOD 1 TIP HESADI BORC ALACAK
12 255 08 0 0 0 Egitim Demirbaslari
12 255 09 0 0 0 Spor Amagli Kullanilan 86.888,60
Demirbaglar
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir
12 255 10 0 0 0 > 9.140,28
Amagli Demirbaglar
. 555 " 0 0 0 Demirbag Niteligindeki Siis 259.60
Egyalari
Kullanimda Olan Demirbag
12 255 12 0 0 0 c qee-
Niteliginde Egyalar
12 255 99 0 0 0 Diger Demirbaslar
12 257 3 1 0 0 Tesisler
12 257 3 2 0 0 Makineler 1.252,03
12 257 03 3 0 0 Cihazlar ve Aletler 115.660,18
12 257 04 1 0 0 Karayolu Tasitlar1
12 257 04 2 0 0 Su ve Deniz Tasitlar1
12 257 05 1 0 0 Doseme ve Mefrusat 31.971,25
12 257 05 2 0 0 Biiro Makineleri 159.564,40
12 257 5 03 0 0 Mobilyalar 151.513,84
12 257 5 04 0 0 Beslenme, Gida ve Mutfak 18.499,18
Demirbaslari
12 257 5 05 0 0 Canl1 Demirbaslar
Tarihi veya Sanat Degeri
12 237 > 06 0 0 Olan Demirbaslar
12 257 5 07 0 0 Kiitiiphane Demirbaslar1
12 257 5 08 0 0 Egitim Demirbaglar
12 257 5 09 0 0 Spor.Amagh Kullanilan 4288.60
Demirbaglar
12 257 5 10 0 0 Giivenlik, antrol ve Tedbir 9.140.28
Amagli Demirbaslar
0 257 s " 0 0 Demirbag Niteligindeki Siis 259,60
Egyalari
Kullanimda Olan Demirbag
12 25 5 12 0 0 c qee-
7 Niteliginde Egyalar
12 257 5 99 0 0 Diger Demirbaslar
12 260 0 0 0 0 HAKLAR HESABI
OZEL MALIYETLER
12 264 0 0 0 0 HESABI
12 268 1 0 0 0 Haklar Amortismani
12 268 4 0 0 0 Ozel Maliyet Amortismani
GELECEK YILLARA AIT
12 800 0 0 0 GIDERLER HESABI
GELIR TAHAKKUKLARI
12 281 0 0 0 0 HESABI
DIGER CESITLI DURAN
12 270 0 0 0 VARLIKLAR HESABI
Diger Cesitli Duran
12 299 % 0 0 0 Varliklar Amortismani
DIGER CESITLI
12 329 0 0 0 0 BORCLAR HESABI 1.985.741,47 1.986.631,47
1 330 99 0 0 0 Ahna}n Diger Depozito ve
Teminatlar
ALINAN DIGER
12 o0 0 0 0 AVANSLAR HESABI
ODENECEK VERGI VE
12 360 0 0 0 0 FONLAR HESABI 132.661,34 153.964,17
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KURUM_ | HES EKOD EKOD EKOD EKOD HES

TIP KOD 1 ) 3 4 TIP HESADI BORC ALACAK
ODENECEK SOSYAL
12 361 0 0 0 0 GUVENLIK KESINTILERI 457.116,20 520.147,33
HESABI
VADESI GECMIS,
ERTELENMiS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS
12 368 0 0 0 0 VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER
HESABI
KIDEM TAZMINATI
12 372 0 0 0 0 KARSILIGI HESABI
DIGER BORC VE GIDER
12 37 0 0 0 0 KARSILIKLARI HESABI
GELECEK AYLARA AIT
12 380 0 0 0 0 GELIRLER HESABI
GIDER TAHAKKUKLARI
12 381 0 0 0 0 HESABI
HESAPLANAN KATMA
12 391 0 0 0 0 DEGER VERGISI HESABI
SAYIM FAZLALARI
12 397 0 0 0 0 HESABI
DIGER CESITLI KISA
12 399 0 0 0 0 VADELI YABANCI
KAYNAKLAR HESABI
ALINAN DEPOZITO VE
12 430 0 0 0 0 TEMINATLAR HESABI
ALINAN DIGER
12 449 0 0 0 0 AVANSLAR HESABI
KIDEM TAZMINATI
12 472 0 0 0 0 KARSILIGI HESABI
DIGER BORC VE GIDER
12 479 0 0 0 0 KARSILIKLARI HESABI
GELECEK YILLARA AIT
12 480 0 0 0 0 GELIRLER HESABI
GIDER TAHAKKUKLARI
12 481 0 0 0 0 HESABI
DIGER UZUN VADELI
12 499 0 0 0 0 YABANCI KAYNAKLAR
HESABI
12 500 1 0 0 0 Diger Denge Kayitlari 162.653,43
12 500 2 0 0 0 Varlik Envanteri 26.576,80
12 500 3 0 0 0 Bor¢ Envanteri
Gecmis Donem Faaliyet
12 500 9 0 0 0 Sonuclanndan Aktarilanlar 7.348,67 263.064,48
YENIDEN DEGERLEME
12 22 0 0 0 0 FARKLARI HESABI
12 570 1 0 0 0 N-1 Yilina Ait Olumlu 77.763,94
Faaliyet Sonuglari
1 J 5 0 0 0 N-2 .Ylhl’la Ait Olumlu
Faaliyet Sonuglari
12 570 3 0 0 0 N-3 Yilma Ait Olumlu 112.227,65
Faaliyet Sonuglari
12 570 4 0 0 0 N-4 Yilma Ait Olumlu 8.455,49
Faaliyet Sonuglari
12 570 5 0 0 0 N-5 .Ylhl’la Ait Olumlu
Faaliyet Sonuglari
1 550 | 0 0 0 N-1 .Ylhl’la Ait Olumsuz
Faaliyet Sonuglari
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KURUM_ | HES EKOD EKOD EKOD EKOD HES

HESADI BORC ALACAK

TIP KOD | 2 3 4 TIP
12 580 2 0 0 0 N-2 Yilma Ait Olumsuz 52.744,99
Faaliyet Sonuglar1
0 530 3 0 0 0 N-3 .Ylhl’la Ait Olumsuz
Faaliyet Sonuglari
. 530 4 0 0 0 N-4 .Ylhl’la Ait Olumsuz
Faaliyet Sonuglari
12 580 5 0 0 0 N-5 Yilma Ait Olumsuz 119.468,61
Faaliyet Sonuglari
DONEM OLUMLU
12 590 0 0 0 0 FAALIYET SONUCU 77.763,94 77.763,94
HESABI
DONEM OLUMSUZ
12 591 0 0 0 0 FAALIYET SONUCU
HESABI ( -)
12 600 3 1 1 99 Diger Mal Satis Gelirleri
Kurs, Toplanti, Seminer,
12 600 3 ! 2 ¢ Egitim vb. Faaliyet Gelirleri
12 600 3 1 2 10 Sportif Faaliyet Gelirleri
12 600 3 1 2 36 Sosyal Tesis Isletme 4.854.105,79
Gelirleri
. 600 3 | ) 37 Kagtm Kafeterya Isletme
Gelirleri
12 600 3 1 2 40 Otopark Isletmesi Gelirleri
1 600 N | : 53 Egit'im Hizmetlerine Iliskin
Gelirler
1 600 N | : 57 Sosyal Hizmetlere Iligskin
Gelirler
12 600 3 1 2 99 Diger hizmet gelirleri
12 600 3 6 1 3 Sosyal Tesis Kira Gelirleri
0 600 3 ) | g I}eti$im Ara(;larl Kullanim
Ucretleri
Diger Cesitli Tesebbiis ve
12 600 3 99 . . .
’ ’ Miilkiyet Gelirleri
0 600 4 ) | 99 Cari mt?hkh diger isler i¢in
genel biitgeden alinan
. 600 4 4 | ) Kisilerden alinan Bagis ve
Yardimlar
12 600 5 1 9 3 Mevduat Faizleri 16.205,96
12 600 5 1 9 99 Diger Faizler
Yukarida Tanimlanmayan
12 600 > i ! i Diger Cesitli Gelirler
12 630 1 1 9 1 Diger Personel Giderleri 1.674.237,13
. 630 ) s 6 | Sosyal Gii.venlik Primi
Odemeleri
12 630 3 1 1 1 Hammadde Alimlar1
1 630 N | : | G.1.d.2.1 Uriinleri I¢ecekler ve 164.161,04
Tiitlin Alimlar1
1 630 N | 9 | Diger Mal ve Malzeme
Alimlari
12 630 3 2 1 1 Kirtasiye Alimlari 541,72
12 630 3 2 1 2 Biiro Malzemesi Alimlar1
12 630 3 2 2 1 Su Alimlari 101.692,57
12 630 3 2 2 2 Temizlik Malzemesi 2278474
Alimlari
12 630 3 2 3 1 Yakacak Alimlari 156.853,47
12 630 3 2 3 2 Akaryakit ve Yag Alimlari
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KURUM_ | HES EKOD EKOD EKOD EKOD HES

TIP KOD 5 3 4 TIP HESADI BORC ALACAK
12 630 3 2 3 3 Elektrik Alimlar1
12 630 3 2 3 90 Diger Enerji Alimlari
12 630 3 2 4 1 Yiyecek Alimlart
12 630 3 2 4 2 Icecek Alimlart
12 630 3 2 5 1 Giyecek Alimlart 1.747,02
12 630 3 2 5 2 Spor Malzemeleri Alimlar
0 630 3 ) p ) T1ibbi Malzeme ve Ilag
Alimlar
. 630 3 ) p 3 Zirai Malzeme ve Ilag
Alimlari
Bah¢e Malzemesi Alimlari
12 630 3 2 9 1 ile Yapim ve Bakim
Giderleri
Diger Tiiketim Mal ve
12 630 3 2 ’ %0 Malzemesi Alimlari
Yurti¢i Gegici Gorev
12 630 3 3 ! ! Yolluklari
1 630 N 4 N | Vf:rgl Odemeleri ve Benzeri 129930
Giderler
12 630 3 4 2 90 Diger Yasal Giderler 3.797,61
Diger Vergi, Resim ve
12 630 3 4 : %0 Harglar ve Benzeri Giderler
1 630 3 4 4 ) R@storas.yon ve Yenileme
Giderleri
Etiit-Proje Bilirkisi
1 . . .
12 630 3 > ! Ekspertiz Giderleri
12 630 3 5 1 3 Bilgisayar Hizmeti Alimlar
Miiteahhitlik Hizmetleri
12 630 3 5 1 4 (Temizlik Hizmet Thaleleri
Dahil)
1 630 N 5 | " Te':mlzhk' Hizmet Alim
Giderleri
Ozel Giivenlik Hizmeti
12 630 3 > ! ’ Alim Giderleri
Diger Miisavir Firma ve
12 630 3 > ! %0 Kisilere Odemeler
12 630 3 5 2 1 Posta ve Telgraf Giderleri
Telefon Abonelik ve
- 3.833,75
12 630 3 > 2 2 Kullanim Ucretleri 7
12 630 3 5 2 3 Bilgiye Abonelik Giderleri
Haberlesme Cihazlari
12 630 3 5 2 4 Ruhsat ve Kullanim
Giderleri
12 630 3 5 2 90 Diger Haberlesme Giderleri
12 630 3 5 4 1 Ilan Giderleri
12 630 3 5 4 2 Sigorta Giderleri
12 630 3 5 5 2 Tasit Kiralamasi Giderleri
1 630 3 5 5 5 H¥Zmet B1na51 Kiralama
Giderleri
12 630 3 5 5 90 Diger Kiralama Giderleri
12 630 3 5 9 3 Kurslara Katilma Giderleri
12 630 3 5 9 90 Diger Hizmet Alimlar1
Temsil, Agirlama, Toéren,
12 630 3 6 1 1 Fuar, Organizasyon
Giderleri
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KURUM_  HES EKOD EKOD EKOD EKOD  HES

HESADI BORC ALACAK

TIP {€0))) 1 2 4 TIP

Biiro ve Isyeri Mal ve

12 630 3 ! ! ! Malzeme Alimlari
Biiro ve Isyeri Makine ve

12 630 : ’ ! 2 Techizat Alimlar1

12 630 3 . | 3 Avadanlik ve Yedek Parga
Alimlar
Yangindan Korunma

12 630 3 1 4 .

’ Malzemeleri Alimlari

Diger Dayanikli Mal ve

12 630 : 7 ! %0 Malzeme Alimlari

1 630 3 7 ) | Bilgisayar Yazilim Alimlar1
ve Yapimlari

1 630 3 7 ) %0 Diger Gayri Maddi Hak
Alimlari

1 630 N ; N | T§fr1$at Baklm ve Onarim
Giderleri
Makine Techizat Bakim ve

12 630 3 7 3 2 . .
Onarim Giderleri

1 630 N ; N N Tgslt Ba}qm ve Onarim
Giderleri
Is Makinas1 Onarim

12 630 3 7 3 4 Giderleri

12 630 3 ; 3 90 D¥ger Bé.lklm ve Onarim
Giderleri
Sosyal Tesis Bakim ve

12 630 3 8 3 1 . . 62.024,54
Onarimi Giderleri

12 630 12 3 1 1 Mal Satis Gelirleri

12 630 12 3 1 2 Hizmet Gelirleri

1 630 13 | N 0 Tesis, Makine Ye Cihgzlarm
Amortisman Giderleri

12 630 13 1 4 0 Tgsltlarlp Amortisman
Giderleri

1 630 13 | 5 0 Df:mlrba'slarm Amortisman
Giderleri
Haklar Amortisman

12 630 13 2 1 0 Giderleri

1 630 13 : 4 0 O.zel Ma.hyet Amortisman
Giderleri
Diger Duran Varliklarin

12 630 B 3 0 0 Amortisman Giderleri

12 630 99 99 0 0 Yu}( arld.a Tanlmlanmayan 7.064,00
Diger Giderler
FAALIYET SONUCLARI

12 690 0 0 0 0 HESABI
TOPLAM 24.381.774,63 | 24.381.774,63

CASGEM Doner Sermaye .isletmesi
CASGEM Doner Sermaye Isletmesinin sermayesi, Bakanlik biitgesine bu amacla konulacak

O0denekler, ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve

yardimlardan olugsmaktadir.
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Gelirleri

Isletmenin gelirleri CASGEM Déner Sermaye Yonetmeliginin 5 inci maddesinde belirtilen
faaliyetlerinden elde edilen gelirler, bagislar ve diger gelirlerden olusmaktadir. Isletmede 2022
yili faaliyetleriyle 921.128,57 TL toplam gelir kaydedilmistir.

Tablo 16: Doner Sermaye Isletmesi 2022 Yili Gelir Dagilimi (TL)

Gelir Kalemi Gelir (TL)

Egiticilerin Egitimi 59.250,00
Diger Egitimler 15.000,00
Patlamadan Korunma (Ateks) Egitimi 115.700,00
Giivenlik Kog¢lugu Egitimi 231.000,00
Az Tehlikeli Siiflarda ISG Egitimi 76.024,00
Tehlikeli Simflarda ISG Egitimi 66.802,50
Cok Tehlikeli Siniflarda ISG Egitimi 16.000,00
Kisilerarasi Iliskiler ve Etkili Iletisim 14.000,00
Giivenlik Kiiltiirti Gelistirme Egitimi 2.750,00
Is Saghg1 ve Giivenligi Kurul Uyeleri Egitimi 7.000,00
Patlayici Ort. Kul. Cih. Mon. Tam. ve Bak. Egitimi 22.800,00
Davranis Odakli ISG Egitimi 42.000,00
Makinelerde Risk Degerlendirmesi ve Makine Emniyet
. . e 28.000,00
Sistemleri Uygulamali Egitimi
ISO 45001 ISG Yonetim Sistemi Egitimi 23.000,00
Proses Giivenligine Iliskin Ozel Konu Basliklar1 Egitimi 15.000,00
Seveso Alaninda Ozel Konu Bagliklar1 Egitimi 62.500,00
Kogvari Giivenlik {letisimi Egitimi 15.000,00
Kimyasallarla Giivenli Caligma Egitimi 10.000,00
Yangin Giivenligi Egitimi 9.000,00
Kisisel Koruyucu Donanim Se¢im ve Kullanim Egitimi 8.000,00
Bireysel Is Hukuku 8.000,00
Insaatlarda Saglik ve Giivenlik Plan1 Hazirlama Egitimi 8.000,00
Kimyasal Maruziyet Egitimi 8.000,00
Caligan Temsilcileri Egitimi 8.000,00
Beden Dili Egitimi 7.000,00
Caligma Hayatinda Caligan Haklar1 Egitimi 4.500,00
Mentorluk Egitimi 4.500,00
Etkin Liderlik Egitimi 4.500,00
Farkindalik Odakli Stres Yonetimi Egitimi 4.500,00
ISG Mevzuati Egitimi 4.000,00
Isyerinde Davranis ve Protokol Kurallar1 Egitimi 3.500,00
Miizakere ve Ikna Teknikleri Egitimi 3.500,00
Motivasyon Egitimi 3.500,00
Takim Calismast Egitimi 3.500,00
Diger Gelirler 7.302,07
GENEL TOPLAM 921.128,57
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Giderleri

Isletmede 2022 yili gider toplami 660.875,27 TL dir.

Tablo 17: Doner Sermaye Isletmesi 2022 Y1l Gider Dagilimi (TL)

Gider Kalemi Gider (TL)

Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 155.247,83
Yemek Hizmeti Alim Giderleri 30.340,00
Yurt I¢i Gegici Gorev Yolluklart 31.476,08
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 Giderleri 137.470,03
Menkul Mal Alim Giderleri 20.658,18
Cari Transferler 138.169,29
Temsil ve Tanitma Giderleri 3.120,00
Personel Giderleri 41.527,11
Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart 4.736,20
Kurslara Katilma ve egitim Giderleri 2.100,00
Diger Tasima Giderleri(Kargo) 12.946,96
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 700,00
Biiro Bakim ve Onarim Giderleri 1.950,00
SHCEK Hissesi 9.211,28
Enerji Alimlar 59.322,03
Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar1 11.900,28
GENEL TOPLAM 660.875,27
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Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanhgi ISG Doner Sermaye
Isletmesi

Isletmede 2022 y1l1 faaliyetleriyle 35.254.583,57 TL toplam gelir kaydedilmistir. 2022 y1l1 gider
toplami 30.285.367,85 TL dir.

Tablo 18: 2022 Yili ISGGM ISG Déner Sermaye Isletmesi Ger¢eklesen Gelirler (TL)

Boliim Gelir Cesitleri 2022 Biitcesi Gelir Toplamlar:

600 Yurtic¢i Satislar 34.263.209,07
602 Diger Gelirler 104.058,00
642 Faiz Gelirleri 699.572.,77
649 Diger Olagan Gelir ve Karlar 3.299,30
671 Onceki Dénem Gelir ve Karlar -
679 Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar 184.444,43

Genel Toplam 35.254.583,57

Tablo 19: 2022 Y1l ISGGM iSG Déner Sermaye Isletmesi Gergeklesen Giderler (TL)

Gider Cesitleri 2022 Biitcesi Gider Toplamlari
610 Satistan fadeler .
659 Diger Olagan Gider ve Zararlar 1.053,25
770 Genel Yonetim Giderleri 28.169.571,92
681 Onceki Donem Gider ve Zararlar -
691 Donem Kari Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliilik Karsiligi 2.114.742,68
Genel Toplam 30.285.367,85

Tablo 20: ISGGM ISG Déner Sermaye Isletmesi Net Kar (TL)

590 | DONEM NET KAR 9.621.991,29 8.294.461,86 4.969.215,72
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B. PERFORMANS BiLGILERIi

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 21: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri Tablosu

Program Alt Program Faaliyet Aciklama

1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 69'uncu
maddesi ve Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal

COCUKLARIN COCUKLARIN Cocuk Isciligi | Programinin etkin bir sekilde uygulanmasi, 81 ilde
KORUNMASI  VE KORUNMASI ile Miicadeleye | kurulan Cocuk Is¢iligi Ile Miicadele Birimlerinin
GELISIMININ Yonelik etkinliginin  arttirillmasi, biitin  ilgili kurum,
SAGLANMASI Faaliyetler kuruluslar ve sosyal taraflarla ¢ocuk isciligi ile

miicadele alaninda proje ve farkindalik artirma
faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Cocuk isgiligi ile Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Cocuk fggiligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-2023)

“Cocuk Is¢iligi ile Miicadele Ulusal Programin (2017-2023)” ekinde yer alan Eylem Planinda, Cocuk
is¢iligi ile miicadele amaciyla 2017-2023 doneminde yiiriitiilecek temel politika, strateji ve faaliyetler
belirlenmistir. Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programin izlenmesi icin “Cocuk Isciligi ile
Miicadele izleme ve Degerlendirme Kurulu” olusturulmustur. 6 ayda bir gerceklestirilen izleme ve
Degerlendirme Kurulu Toplantilarinda ilgili taraflarin goriisleri dogrultusunda giincellenmekte olan
“Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Program1 Faaliyet Plan1 (2017-2023)”nda ¢ocuk is¢iliginin sona
erdirilmesine yonelik olarak hazirlanan 7 politika baslig1 altinda 18 strateji ve 106 faaliyet yer
almaktadir.

Diinyada ve iilkemizde yasanan covid-19 salginina yonelik alinan 6nlemler kapsaminda, Cocuk
Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi Eylem Plani’nda yer alan faaliyetlerin ilerleme durumlarinin
tespit edildigi ve raporlandigi 2020 ve 2021 yillar1 ile 2022 yil1 1. dénem Izleme ve Degerlendirme
caligmalar1 yazili olarak gerceklestirilmis olup faaliyetlerden sorumlu kurum/kuruluslardan alinan

mevcut durum bilgilerinin yer aldigi rapor hazirlanarak Bakanligimiz web sayfasinda yaymlanmustir.

Cocuk igciligi ile Miicadele Birimleri

Cumhurbagkanhg Ikinci 100 Giinliik Icraat Programi kapsaminda; ¢ocuk isciligiyle miicadele
alanindaki faaliyetlerimizi daha etkin hale getirmek ve merkezi diizeyde iiretilen politikalarin yerel
diizeydeki uygulanabilirligini ve izlenebilirligini artirmak amaciyla 81 ilde Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri biinyesinde Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri kurulmustur.

Birimler, illerin ¢ocuk is¢iligi ile miicadele calismalar1 i¢in ihtiya¢ duyulan personel sayis1 goz
oniinde bulundurularak Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii biinyesinde, SGK ile Aile ve Sosyal

Hizmetler 11 Miidiirliikleri personelinin de yer aldig1 sekilde olusturulmustur.
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Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri, ¢ocuk isciligiyle miicadele kapsaminda il diizeyinde
gerceklestirilen faaliyetleri aylik olarak raporlayarak Bakanligimiza iletmektedir. Bu kapsamda, saha

caligmalarindan alinan geri bildirimler iizerine miidahaleler i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir.

Mevsimlik Tarimda Cocuk igg:iliginin Onlenmesi Kapsaminda Yapilan Calismalar

Mevsimlik tarim is¢isi olarak calismak {izere baska illere giden isciler ve ailelerinin yasadig
sorunlarin giderilmesi i¢in ilgili kurumlara gorevlerin verildigi 2017/6 sayili “Mevsimlik Tarim
Iscileri” konulu Genelge kapsaminda, mevsimlik tarim iscisi vatandaslarimizin ve ailelerinin
yasadiklar1 sorunlarin giderilmesi i¢in ilgili kurumlarin gérev ve sorumluluklar1 belirlenmis olup il
diizeyinde alinacak tedbirler ise valiliklerce ilan edilmekte ve tiim bu tedbirlere yonelik ¢alismalar
valilerin gézetim ve denetiminde yiiriitiilmektedir.

Genelge kapsaminda, mevsimlik tarim is¢ilerinin ve ailelerinin yasadigi sorunlarin giderilmesi,
yasam kosullarinin iyilestirilmesi ile basta egitim ve saglik olmak iizere kamu hizmetlerinin
saglanmasi amaciyla Bakanhigimizca Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi (METIP-2) uygulamaya
konulmustur. Proje ile mevsimlik tarim is¢iliginin yogun oldugu illerde ¢alismalar yapilmakta,
Valiliklerce yillik eylem plan1 hazirlanmakta ve bu eylem planlar1 dogrultusunda Bakanligimiz
tarafindan illere kaynak tahsisi yapilmaktadir.

Ayrica, bagta mevsimlik tarim isgisi ailelerin cocuklar1 olmak iizere, ¢alisan/calisma riski altinda olan
cocuklarin ¢aligma hayatindan cekilerek egitime yonlendirilmeleri amactyla Bakanligimizca, ilgili
tim kurum ve kuruluglarla birlikte ¢alismalar yiirtitiilmektedir. Gerek ulusal kaynaklarla gerekse
uluslararas1 kuruluslar ve 6zel sektor firmalar ile igbirligi igerisinde yiiriitiilen projelerle; aileler,
bahge sahipleri ve igverenlere yonelik bilgilendirme ve farkindalik calismalari gergeklestirilmekte ve
calisan / ¢aligma riski altinda olan ¢ocuklarin yaz okullari, telafi egitimleri ve bilgilendirmeler yoluyla

egitime yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Cocuk Isciligi ile Miicadele Kapsaminda Yiiriitiilen Projeler ve Yapilan Toplantilar

Bakanligimiz Calisma Genel Miidiirliigii (CGM) ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) isbirliginde
mevsimlik gezici gegici tarimda ¢ocuk is¢iligi ile miicadele amaciyla 1.10.2020 tarihi itibariyle AB
finansmaniyla fonlanan “Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin  Onlenmesi  Projesi
(METIP)”uygulamaya konulmustur. Proje, mevsimlik tarimda calisan/caligma riski altinda olan
12.000 gocugun ve ailelerinin temel ihtiyaglarinin giderilmesi, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi, izleme takip ve yonlendirmelerinin yapilmasi, ailelerin yasam alanlarinin
diizenlenmesi ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi gibi hedef gruba birebir temas eden faaliyetlerin
yani sira, ¢ocuk isciligi ile miicadele konusunda kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, toplumsal

farkindaligin artirilmasi, ¢ocuk is¢iligi izleme sisteminin desteklenmesi ile aragtirma-gelistirme
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faaliyetlerini igermektedir. Proje 40 ay siire ile 16 ilde uygulanmakta olup toplam biit¢esi 29.7 milyon
eurodur.

Ayrica, Bakanligimiz CGM ile ILO isbirliginde 2012 yilindan bu yana Ordu, Diizce, Sakarya,
Sanlurfa, Giresun ve Samsun illerinde siirdiiriilen “Tirkiye’deki Mevsimlik Findik Tariminda En
Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesine Yénelik Kapsamli Model Projesi”
kapsaminda, mevsimlik findik hasadinda en kotii bi¢cimlerdeki ¢ocuk is¢iliginin sona erdirilmesine
iliskin faaliyetlerin planlanmasi, yonetilmesi, koordine edilmesi, izlenmesi, uygulanmasina yonelik
ulusal ve yerel kurumlarin kapasitelerinin gelistirilmesi, mevsimlik findik tariminda calisan veya
caligma riski bulunan c¢ocuklarin dogrudan miidahale ile isten cekilmesi veya ise girislerinin
onlenmesi ile ulusal ve yerel paydaslarin, hasat siirecinin tiim aktdrlerinin, kamuoyunun ve medyanin
farkindaliginin artirtlmasina yonelik faaliyetler yiirtitiilmektedir. 2023 yilinda da stirdiiriilecek olan
Projenin toplam biitgesi 3.591.000 ABD dolaridir.

Bunun yam sira Bakanligimiz CGM ile ILO ve 6zel sektor isbirligi igerisinde findik hasadinda
mevsimlik tarimda en kétii bigimlerdeki ¢ocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasi amaciyla “Mevsimlik
Tarimda Findik Hasadinda En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi” baslatilmstir.
Proje kapsaminda ulusal ve yerel kapasitenin gii¢clendirilmesi, mevsimlik findik hasadinin oldugu
alanlarda dogrudan miidahale mekanizmasinin uygulanmasi ve yayginlastirilmasi ile kamuoyu, ulusal
paydaslar ve tedarik zinciri aktorlerinin farkindaligin artirilmasi ¢aligmalar yiiriitiilecektir. Buna ek
olarak, mevsimlik tarimda findik hasadinda ¢ocuk is¢iligini 6nlemeye yonelik olarak ihtiya¢ analizi
yapilmasi, paydas toplantilar1 ve saha ziyaretler, gergeklestirilmesi ile izleme mekanizmalarinin
desteklenmesi calismalar1 proje faaliyetleri arasinda yer almaktadir. Kasim 2020/Mart 2024
doneminde ve Trabzon, Zonguldak ve Sanlurfa illerinde 40 ay siireyle uygulanacak olan Proje
kapsaminda 3.000 ¢cocuga ulasilmast hedeflenmektedir. Projenin biit¢esi 3.5 milyon eurodur.

Bu projelerin yan1 sira CGM ile ASHB Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigli ve Kadinin Statiisii Genel
Miidiirliigii’niin yararlanici oldugu AB finansmaniyla fonlanan “Tirkiye’de Cocuk Haklarinin
Desteklenmesi AB Projesi” 19.11.2021 tarihi itibariyle uygulanmaya baglamistir. S6z konusu
Projenin amaci ¢ocuk bakim ve koruma hizmetlerinin gelistirilmesi, ¢ocuk isciliginin dnlenmesi,
erken yasta evliliklerin 6nlenmesi ve korunmasiz durumdaki ¢ocuklarin saptanmasi, yonlendirilmesi,
rehabilitasyonu ve bakima yonelik hizmetlerin gelistirilmesidir.

Bu kapsamda c¢ocuk is¢iligi ile miicadele alaninda gergeklestirilecek alt faaliyetler; kurum i¢i ve
kurumlar arasi1 koordinasyonunu gelistirmek i¢in Bakanligimiz ile ASHB’nin kapasitesinin
gelistirilmesi, ¢cocuk isciligi ile miicadele i¢in planlama, yonetim, koordinasyon, uygulama ve izleme
alanindaki kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, ¢ocuk isciligiyle miicadelede en iyi uygulama
orneklerinin yayilmasi, kamuoyunun ¢ocuk isciligiyle miicadele konusundaki farkindaliginin

artirtlmasi, kamu kurumlari, sosyal ortaklar ve STK arasindaki ¢ocuk bakimi ve ¢ocuk is¢iligi ile
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miicadele alanindaki isbirliginin gelistirilmesidir. Proje 36 ay siire ile uygulanacak olup toplam
biit¢esi 3.100.845 eurodur.

Bakanligimiz ile Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) arasinda Cocuk Isciligi ile
Miicadele Ulusal Programi (2017-2023)’nin etkinliginin artirilmasit ve ¢ocuk is¢iliginin sona
erdirilmesi amaciyla gerceklestirilen faaliyetlerin iilke capinda yayginlastirilmasi amaglarin1 da
kapsayan 2019-2020 donemi kapsayan isbirligi protokolii 1.04.2021-31.12.2022 doénemini
kapsayacak sekilde uzatilmistir. Protokol ¢ercevesinde Bakanligimiz CGM sorumlulugunda ¢ocuk
is¢iligi ile miicadeleye yonelik faaliyetlere yer verilmistir. Protokol kapsaminda ¢ocuk isciligi ile
miicadeleye iliskin olarak, farkindalik artirma ve kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri ile
cocuklara birebir temas eden dogrudan destek faaliyetleri yer almaktadir. Faaliyetlerin
uygulanmasina iligskin g¢aligmalar yiiriitiilmekte olup s6z konusu calismalarda kamu kurum ve
kuruluslari, sosyal taraflar, meslek kuruluslar, tiniversiteler ve STK ile isbirlikleri yapilmaktadir. S6z
konusu Protokoliin, Bakanlifimiz sorumlulugundaki faaliyetlerine iligskin biit¢cesi yaklasik 290.000
ABD dolaridir.

Bakanligimiz “12 Haziran Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii’nde iilke capinda farkindalik
olusturmak ve konuya dikkat cekmek amaciyla her y1l kapsamli etkinlikler ger¢eklestirilmektedir. Bu
kapsamda, 13.06.2022 tarihinde Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Konferansi gerceklestirilmistir.
Konferansa Bakan Yardimcilarimiz Prof. Dr. Sayin Liitfihak Alpkan ve Opr. Dr. Saym Ertugrul
Soysal ile UNICEF Tiirkiye Temsilcisi Sayin Regina De Dominicis ve Birlesmis Milletler (BM)
Mukim Koordinatérii Sayin Alvaro Rodriguez katihm saglamistir. Konferans “Cocuk Isciligi ile
Miicadele: Mevcut Durum, Politika Alanlar1 ve Oncelikler” ve “Daha lyi Bir Gelecegin insasi: BM
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Dogrultusunda Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmas1” baslikli
panel oturumlari gergeklestirilmistir.

Ayrica “Mevsimlik Tarimda Findik Hasadinda En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Onlenmesi
Projesi” kapsaminda 16.06.2022 tarihinde Adana'nin Karatas il¢esindeki Tuzla Ortaokulunda yerel
diizeydeki  kurum/kurulus temsilcilerinin  katilimiyla ¢ocuklara yonelik bir etkinlik
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda, okul bahg¢esinde, sisme oyun alanlari, pamuk seker/misir
stantlar1 ve yiyecek-icecek ikramlari ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin gezici kiitiiphane ve gezici
Canakkale miizesi hizmetleri ile VR gozliik, yiiz boyama, parkur, dart, ¢uval ve halat yariglari, mini
golf, okculuk, akil zeka oyunlari, ebru, orta oyunlari, foto ve video ¢ekimi ve kimya atdlyesi gibi
etkinlikler de diizenlenmistir.

Tiim bu ¢alismalarin yanm sira ILO tarafindan 15-20.05.2022 tarihleri arasinda Giiney Afrika’nin
Durban sehrinde diizenlenen “Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmas1 V. Kiiresel Konferansi”na
Ulkemiz heyeti tarafindan katilim saglanmistir. Konferansta, tarimda cocuk isciligiyle miicadele

konusunda Tiirkiye’nin kat ettigi mesafe ve iyl uygulama Orneklerine iliskin deneyimler
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paylasilmstir.

Saym Bakanimiz Prof. Dr. Vedat BILGIN tarafindan iilkemizin ¢ocuk isciligi ile miicadeledeki
basarisinin diger llkelerle paylagilmasi i¢in uygun bir platform olacagi diistiniilerek Tiirkiye’nin
Rehber Ulkelerinden biri olarak kabul edilmesine ydnelik niyet ve taahhiit mektubu ittifak 8.7
sekretaryasina 19.08.2022 tarihinde iletilmistir.

ILO Genel Direktorii Guy RYDER tarafindan s6z konusu niyet mektubuna cevaben Tiirkiye'nin SKH
8.7 hedefine ulasma yolundaki taahhiidiine ydnelik memnuniyetinin iletildigi ve Rehber Ulke
olunmas1 yolundaki adimlara iliskin mektup 21.09.2022 tarihinde tarafimiza iletilmistir.

Bu kapsamda, Ittifak 8.7 sekretaryasi tarafindan 3.11.2022 tarihinde “Hesap Verebilirlik Cergevesi
hakkinda Rehber Ulke Danigsma Toplantis1” ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir. S6z konusu
sunumda 2022 yili Aralik ayinda yapilacak calistayda giindeme gelecek konular aktarilmis ve bu
konulara iliskin rehber iilkelerin goriisleri alinmstir.

Ayrica, 13-15.12.2022 tarihlerinde ILO'nun Torino'daki Uluslararas1 Egitim Merkezinde bir “ittifak
8.7. Stratejik Calistayr” diizenlenmistir. Bakanligimiz tarafindan katilim saglanan Calistayda ittifak
yonetisimi, hesap verilebilirlik ve rehber iilkelerin, bdlgesel teskilatlarin ve magdur derneklerinin
Ittifak i¢indeki temsili konular1 ele alinmis ve rehber iilkelerin hesap verilebilirligine iliskin yeni bir

cerceve olusturulmasi konulari tartisiimastir.
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Program

[STIHDAM

Alt Program

CALISMA
HAYATI VE
SOSYAL
DIYALOG

Faaliyet

Calisma Hayati ve
Sosyal Diyalogun
Geligtirilmesi

Aciklama

Caligma hayatinda yaganan yeni gelismelerin takip
edilmesi, sosyal diyalog mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi, istihdam politikalarinda yeni stratejiler
ile ¢aligma hayatina iligkin sorunlarin ¢éziimiinde devlet,
sosyal taraflar ve bireyler arasinda iletisimin artirilmasi,
yasanan sorunlarin asgariye indirilmesi amaciyla ilgili
tim taraflarin  yetkinliginin ve farkindaliklariin
artirillmasi, ikili/iglii sosyal diyalog mekanizmalari
isletilerek  diizenlemelerin  yapilmasi,  projelerin
ylriitilmesi ve farkindalik artirma faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi, Calisma Meclisi, Uclii Danisma
Kurulu, Asgari Ucret Tespit Komisyonu gibi sosyal
diyalog mekanizmalarinin toplanmasi ve bu platformlarda
isci ve igveren taraflarinin goriislerinin temsil edilmesinin
saglanmasi. (6356 sayilh Sendikalar ve Toplu I
Sozlesmesi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5953 sayili
Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar1 Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun, 854 sayili
Deniz Is Kanunu, 488 sayili Kamu Gérevlileri ve Toplu
Soézlegme Kanunu)

ISTIHDAM

CALISMA
HAYATI VE
SOSYAL
DIYALOG

Kamuda Etik
Kiltiiriintin

Gelistirilmesi

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunda Yapilan degisiklikler ve Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik  kapsaminda kamuda etik  kiiltiiriind
yerlestirme misyonuyla Kurulumuz kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri, akademisyenler, STK'lar ve
ilgili uzmanlarin katilimi ile ¢esitli egitim, seminer ve
konferanslar diizenlemekte;

Her y1l 50'ye yakin {iye kurum ve kurulusun katilimiyla
Etik platformu toplantilar1 yapilmakta;

Kamu gorevlilerine rehberlik etmesi amaciyla "Etik
Rehberi" bastirmakta, Kurul'ca en az genel miidiir ve esiti
seviyedeki kamu gorevlileri hakkindaki ihbar ve
sikayetleri incelemekte, bu c¢er¢evede raportorler
tarafindan  iilke  genelinde  yerinde  inceleme
yapilmaktadir.

Kurulumuz tarafindan etik ihlal karar1 verilmekte ve bu
kararlar resmi internet sitesinde anonim olarak
yayinlanmaktadir.

ISTIHDAM

CALISMA
HAYATI VE
SOSYAL
DIYALOG

Tarmm
Yonelik

Mevsimlik
Iscilerine
Faaliyetler

2017/6 sayili Bagbakanlik Genelgesi kapsaminda kurulan
Mevsimlik Tarim Iscileri Bilgi Sistemi (e-Metip) ile
mevsimlik tarim is¢ilerine verilen kamu hizmetlerinin
etkin olarak sunulabilmesi, ¢ocuk is¢iligi ile miicadele
edilmesi ve mevsimlik tarim is¢ilerine iligkin sayisal bilgi
elde edilerek iilkemizin mevsimlik go¢ haritasinin
¢ikarilmasi amag¢lanmistir.

[STIHDAM

CALISMA
HAYATI VE
SOSYAL
DIYALOG

Uluslararas1  Isgiicii
Politikas1
Uygulamalarinin

Gelistirilmesi

6735 sayill Uluslararast Isgiicii Kanunu kapsaminda
yiksek nitelikli isgiici a¢igim1 kapatmaya yonelik
ilkemize beyin gociiniin tesviki baglaminda sektorel
isglici  piyasast arastirmalarinin  ve analizlerinin
yapilmasi, uluslararasi isgiicli politikamizin kurgulanmasi
ve yilritilmesi anlaminda orta ve wuzun vadeli
projeksiyonlar gelistirilmesini saglayacaktir.

Caliyma Hayat1 ve Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi

Asgari Ucret

4857 sayilh Is Kanunu'nun 39. maddesi ile Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda 1 sayil
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Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 522. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi geregince, is
sOzlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanun’un kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢cinin ekonomik ve
sosyal durumlarinin diizenlenmesi igin iicretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu
aracih@g ile Asgari Ucret Yonetmeligi'nde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi
ongorilmistiir.

2022 yili i¢in uygulanacak asgari iicret, net 4.253,4 TL, briit 5.004 TL olarak belirlemisti. 2021
yilsonu enflasyonu %36 iken net asgari iicrette enflasyon oraninin oldukca agsan %50'nin {izerinde
onemli bir artis yapilmisti. Tiim diinyada yasanan ve iilkemizi de etkileyen ekonomik gelismeler
dogrultusunda ficretlerin genel durumu ve is¢ilerin gecim sartlar1 yeniden degerlendirilerek
1 Temmuz’dan itibaren gegerli olmak iizere asgari iicret, net 5.500,35 TL, briit 6.471 TL olarak
belirlendi. Boylece, 2022 Ocak donemine gore net asgari licrette yaklasik %30 oraninda artis yapildi.
2021 yilina gore ise net asgari iicretin kiimiilatif artig oran1 yaklasik %95 oldu.

2023 yil1 igin ise; Asgari Ucret Tespit Komisyonun 22.12.2022 tarihli ve 2022/2 Karari ile is¢inin bir
giinliik normal calisma karsilig1r asgari ticreti 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda giinliik
333,60 TL olarak tespit edilmistir. S6z konusu Karar 29.12.2022 tarihli ve 32058 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

Asgari licrete iliskin veriler Bakanligimiz internet sitesinde bilgilendirme amaciyla yer almaktadir.
Tiim ticretlilerin asgari licret diizeyine kadar olan gelirleri gelir ve damga vergisi disinda birakilarak
tarihi bir adim atilmigtir. Yapilan yasal diizenlemeyle yalnizca isciler degil tiim ¢alisanlar kapsama
almmistir. BOylece licretlerin asgari iicrete kadar olan kismi vergi disi1 birakilarak is¢ilerin net
iicretlerinde ¢ok onemli bir artig saglanirken, istihdam, liretim ve yatirinm da desteklenmistir.

Ayrica Asgari Ucret Yonetmeligi’nde 01.07.2022 tarihinde yapilan degisikle Asgari Ucret
Komisyonunca belirlenen iicretlerin Komisyon kararinda bagka bir yiirtirliik tarihi belirtilmedigi

takdirde yayimlandigi tarihten itibaren yiiriirliige girecegi diizenlenmistir.

Yatirtm Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK)

Yatirim Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK), calismalarini takvimlendirilmis eylem
planlarn1 aracilifiyla siirdiirmektedir. Bu kapsamda, Calisma Hayati Calisma Grubu yillik eylem
planlarinin izlenmesi amaciyla alt komite calismalar1 yapilmaktadir. Calisma grubuna ait eylemler ile
ilgili aylik gergeklestirilen galismalar raporlanarak YOIKK sekretaryasina génderilmektedir.
Calisma Hayati Calisma Grubu’nda 2022 yili eylem planinda yer alan eylem maddesi iizerinde
caligmalar yiiriitiilerek eylemler tamamlanmistir.

12.01.2023 tarihinde gerceklestirilen Yonlendirme Kurulu’nda 2022 yili eylem planlar1 Sanayi ve

Teknoloji Bakanlig1 koordinatorliigiinde degerlendirilmistir.
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Toplu Is Sézlesmesi ve Arabuluculuk Calismalar

01.01.2022-31.12.2022 doneminde intikal eden toplam uyusmazlik sayis1 1.014’tiir. Toplam 1.014
toplu is sozlesmesi uyusmazligindan, 841 adedinin uyusmazlikla, 114 adedinin anlasma ile
sonuglandigi, 59 adedinin ise sosyal taraflarin resmi arabulucunun katkis1 olmaksizin kendi aralarinda

anlasarak uyusmazhigi giderdikleri tespit edilmistir.

Yiiriirliigiiniin 10. Yilinda 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve Uygulama
Siireglerinin Gelistirilmesi Projesi

4857 sayili Is Kanununun 38. maddesi uyarinca "Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari
Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkiilii ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik" kapsaminda
CGM tarafindan hazirlanan "Yiiriirliigiiniin 10. Yilinda 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanunu ve Uygulamalarinin Gelistirilmesi" konulu proje teklifi kabul edilerek projenin
uygulanabilmesi i¢in 1.010.440,09 TL tahsis edilmistir.

S6z konusu projenin amaglarini gergeklestirme dogrultusunda, proje siiresi i¢erisinde, ihtiya¢ duyulan
mal ve hizmet alimi igin KDV dahil 698.720 TL (alt1 yiiz doksan sekiz bin yedi yiiz yirmi tiirk liras1)

harcanmustir.

CASGEM Egitim Faaliyetleri

2022 yilinda toplamda 2.403 saatlik 157 egitimle 24.455 kisiye hizmet sunulmustur. Bu egitimlerin
52’si Calisma Hayati, 105’1 ise Is Saghigi ve Giivenligi konularinda verilmistir. Calisma hayatina
yonelik egitimlere 1.498 kisi, is sagligl ve giivenligine yonelik egitimlere ise 22.957 kisi katilim

saglamigtir.

Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar: Ofisi ile Yiiriitiilen Egitimler

Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi ile CASGEM arasinda imzalanan protokol ile CASGEM
egitimleri Uzaktan Egitim Kapisi ve YTNK TV kapsaminda ¢evrimigi erisime a¢ilmistir. Giinliimiize
kadar yaklasik 900 bin kisiye yonelik ¢cevrimigi egitim gergeklestirilmistir. Uzaktan egitim kapisinda

yer alan egitim basliklar1 ve sisteme entegre tarihleri asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 22: Uzaktan Egitim Kapisinda yer Alan Egitimler ve Entegre Tarihleri

Egitim Ad1 Entegre Tarihi

Mobbing 27.11.2020
Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi 12.07.2021
Grup 6niinde konusma 15.03.2022
Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi (Isaret Dili Destekli)” 31.08.2022
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CASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (ETAP)
Projenin amaci Tirkiye’nin cazibe merkezi olmasi i¢in ¢aligma hayat1 ayaginda CASGEM’in yurt
disindan gelecek talepleri karsilayabilecek sekilde kapasitesinin artirilarak, tilkemiz ile gelismekte
olan ve az gelismis iilkelerde siirdiiriilebilir isbirlikleri olusturulmasi aracilifiyla diinya genelinde
caligma bariginin, insan onuruna yakisir ¢alisma kosullarinin saglanmasinda ve is kazalarinin, meslek
hastaliklarinin  6nlenmesinde ortak biling gelistirilmesi, {ilkelerin c¢alisma hayatina yonelik
terminolojilerinde birlik saglanmasi, kalkinma hamlelerinde 6nemli yer tutan sanayi yatirimlarinin
korunmasina dolayisiyla tilkelerin kalkinmasina ve gelismesine katki saglanmasidir.
CASGEM’in basta TIKA koordinasyonunda olmak iizere kalkinmada oncelikli iilkelerde ¢alisma
hayatinin diizenlenmesi ve denetlenmesinde gorev alan Bakanlik mensuplarina, profesyonellere ve
caligma hayati aktorlerine yonelik gerceklestirilmesi planlanan, mesleki egitimlerle bilgi ve tecriibe
aktarimi yaparak uluslararasi alanda egitim ve tecriibe aktarimi kapasitesinin artirilmasi ve
igbirliklerinin kurulmasidir. Projenin uluslararasi faaliyetleri, 2020 yilinda covid-19 salgini sebebiyle
tiim diinyada alinan tedbirler ¢ergevesinde gerceklestirilememistir. ilgili ¢alismalarin devam etmesi
icin uzaktan egitime yatirimin artirilmast ve covid-19 Salgimi sebebiyle gerceklestilemeyen
uluslararasi faaliyetler nedeniyle projenin Agustos 2021 olan tarihinin 1 y1l uzatilarak Agustos 2022
yapilmasi talep edilmistir.
2022 Y1l Proje Faaliyetleri,
e Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi personeline yonelik "Arastirma Y&ntemleri Egitim"
Egiticilerin Egitimi” ve Proje Dongilisti Yonetimi Egitimi programlari gergeklestirilmistir.
e Mogolistan Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Refah Bakanligi’nin 10 personeline, 18-22
Temmuz tarihleri arasinda, Tiirk sosyal glivenlik sistemi hakkinda egitim verilmistir.
e Cibuti Cumhuriyeti Calisma Bakanhiginin Is Miifettisleri CASGEM’de “Is Saghigi ve
Giivenligi ile Is Teftis Uygulamalar1” konulu egitime katildilar. 14-18 Kasim tarihleri arasinda
gerceklestirilen egitimde Merkezimiz Uzmanlar1 ve Bakanligiz Is Miifettisleri, iilkemizdeki
calisma iliskileri, sosyal giivenlik mevzuati, is saghgi ve giivenligi sistemi, is teftisi ve ISG’de

sanal gerceklik uygulamalar1 hakkinda heyete bilgi vermistir.

Isgiicii Pivasasinda Egitim Ihtiyaclarimin Belirlenmesi Arastirma Projesi
Proje ile UIS amaglarina katki saglamak amacglanmistir. Bu dogrultuda, 2022 Yili Proje
faaliyetleriyle;

e Cevrimici Egitmen Egitiminin gergeklestirilmesi kapsaminda, 12 CASGEM Uzmani

basartyla egitimi tamamlayip belgelerini almistir.
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e Senkron Egitim Stiidyosunun Eksikliklerinin Tamamlanmasi; Senkron egitimlerin daha
verimli gerceklestirilebilmesi i¢in 1 adet hoparlor, 2 adet kulaklik ve 1 adet klavye/mouse seti
alinmustr.

e Asenkron Ders Icerigi Hazirlanmasi kapsaminda; Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)
konusunda asenkron ders igerigi hazirlanmasi i¢in konu anlatimi, video ¢ekim/montaji hizmeti
ile stok gorsel tyeligi alinmistir. Proje ile CASGEM’in uzaktan egitim gerceklestirme
kapasitesinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda hem yeni egitim igeriklerin
iiretilmesine hem de mevcut egitimlerinin giincellenebilmesine katki saglayacak ihtiyaglarin
giderilmesine oncelik verilmistir. Bu projenin uygulama adimlari: Daha etkili uzaktan egitim
gerceklestirebilmek icin egitim alinmistir. Bu egitimle, CASGEM egitim uzmanlarinin daha

verimli uzaktan egitim gerceklestirmesine katki saglanmustir.

Projenin tamamlanmasiyla birlikte CASGEM’in uzaktan egitim sisteminin (UZEM) kapsami

gelistirilmis ve stirdiiriilebilirligi artirilmistir. Proje Aralik 2022°de tamamlanmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezinin Egitim ve Arastirma Kapasitesinin

Giiglendirilmesi Projesi (IPA I1)

CASGEM’in teknik egitim ve arastirma kapasitesinin giiclendirilmesi, is sagligi ve giivenligi

alaninda istthdam politikasinin olusturulmasi, kamu istthdam hizmetlerinin kapasitesinin artirilmast,

is sagligr ve gilivenligi alaninda istihdam politikas1 olusturma ve uygulama siirecini desteklemek

amacli projenin 2022 yil faaliyetleri;
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e Bu donemde 15 tane, toplamda 20 tane sanal gerceklik videosu hazirlanmistir.

e Bu donemde 73 egitim verilmistir. 1672 egitim katilimcisina ulagilmistir.

e Mesleki rehabilitasyon ile ilgili 1 farkindalik filmi hazirlanmastir.

e CASGEM’in Egitim Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi IPA-2 Projesinin ilk ¢alisma
ziyareti 5-6 Eyliil tarihlerinde Finlandiya’da gerceklesmistir. Etkinlik siiresince Finlandiya Is
Saglig1 Enstitiisii (FIOH), Coronaria Verde Egitim Merkezi ve Finlandiya Sosyal Giivenlik
Kurumu (KELA) ile mesleki rehabilitasyon diizenlemeleri ve arastirmalar1 hakkinda bilgi
paylasimi yapilmistir.

e CASGEM’in Egitim Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi [PA-2 Projesinin ikinci ¢alisma
ziyareti 8-9 Eyliil tarihlerinde Isveg’te gerceklesmistir. Etkinlik siiresince Isve¢ Calisma Ortami
Uzmanlik Ajanst (SAWEE) ve Isve¢ Sosyal Sigortalar Kurumu ile mesleki rehabilitasyon

diizenlemeleri ve aragtirmalar1 hakkinda bilgi paylasimi yapilmistir.



e CASGEM'in Egitim ve Arastirma Kapasitesinin Gii¢lendirilmesine Ydnelik Teknik Yardim
Projesi kapsaminda 26.10.2022 tarihinde “Giivenlik Kiiltiiriinde Yeni Yaklagimlar Semineri”
gerceklestirilmistir.

e CASGEM’in Egitim ve Arastirma Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Yonelik Teknik Yardim
Projesi kapsaminda AB Tiirkiye Delegasyonu ziyaret edilerek Mali isbirligi Baskani Elgi
Miistesar Andre Lys ve EU Delegation TurSektdr Yoneticisi Ahmet Karan ile goriismeler
gergeklestirildi.

e 20-30.12.2022 tarihlerinde Is Kazalar1 Tahmin Modelleme Arastirmasi Calistaylari
Ankara’da gerceklestirilmistir. Calistaylara CASGEM ile insaat, madencilik, petrokimya ve
metal sektdrlerinden toplam 108 paydas katilim saglamistir.

e Mesleki Rehabilitasyon egitim modiiliiniin Tiirkiye'ye uyarlanmasi ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

e Tiirkiye’nin Ise Doniis Programi Hizmet Modeli Arastirmasi Arastirma sorular1 belirlenmis
ve mesleki rehabilitasyon gostergeleri tespit edilmistir. Arastirma deseni belirleme ¢aligmalart
devam etmektedir.

e Kaza Ongorii Modellemesi Arastirmasi kapsaminda SGK’dan veriler alinmis olup ¢alismalar
devam etmektedir.

e CASGEM performans ve siire¢ yonetim sisteminin tamamlanmasi Sistem tamamlanmis,
gerekli giivenlik testlerini gegmis ve Bakanlik sistemine entegrasyon calismalari devam
etmektedir.

e Giivenlik Kiltirii Egitim modiillerinin pilot uygulamasi ve gelistirilmesi Egitim
modiilerinden 0-6 ve 6-15 yasa iliskin igeriklerle 1ilgili pilot uygulama yapilmis ve
gelistirilmektedir.

e Giivenlik kiiltiirii ile ilgili farkindalik i¢in 4 kategoride kitap serisi gelistirilmesi ¢alismalari

devam etmektedir.

Kamu Yénetiminde Kariyer Uzman ve Uzman Yardimcdarimin Egitim Yolu Ile Verimliliginin

Artirilmast Projesi-UVEP

Projenin amaci; ¢alistay, arastirma, egitim ihtiyag¢ analizi, egitim modiilleri, arastirma rapor, yayin ve

dokiimanlari, kariyer rehberleri, ko¢luk ve mentorluk yoluyla; Bakanlik, bagl ve ilgili kuruluslar

kariyer uzman ve uzman yardimcilarinin motivasyon, aidiyet, orgiitsel yap1 kaynakli vb. temel

problemlerine ¢6ziim Onerileri sunulmasi, Bakanlik, bagh ve ilgili kuruluglar1 kariyer uzman ve

uzman yardimcilarinin mesleki ve sosyal kapasite egitim ihtiyacinin belirlenmesi, CASGEM egitim

faaliyetlerinin revize edilmesi, uyumlastirilmasi, hedef grup uzman ve uzman yardimcilarinin
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niteliklerinin ve verimliliklerinin artirilmasi, on birinci kalkinma plan1 hedeflerine katki
saglanmasidir. 2022 yil1 faaliyetleriyle;
e Bilimsel Arastirma Yonetme ve Teknikleri, Ikna ve Miizakere Becerileri ile Tasarim Odakl
Diislince baslikli egitim modiillerine iliskin hizmet alim1 yapilmis olan egitim modiilleri
hazirlanmuastir.
e “Ikna ve Miizakere Becerileri”, “Tasarim Odakl1 Diisiince” baslikli egitimleri ii¢ grup halinde
26 kamu kurumundan katilim saglayan 55 uzman ve uzman yardimcisina Ekim-Aralik 2022
tarihlerinde yiiz ylize verilmistir.
e 25 kamu kurumundan 55 uzman yardimcisinin katilimiyla “Bilimsel Arastirma Ydntem ve
Teknikleri” egitimi 2 grup halinde 55 uzman yardimcisina Temmuz 2022’de yliz yiize

verilmigtir.

Milli Teknoloji Hamlesi Cercevesinde Genglerin Nitelikli Istihdaminin Desteklenmesi Projesi

(MILTEK)

Genglere istthdamlarini kolaylastiracak dijital becerilerin kazandirilmast ve bdylece genglerin

nitelikli isttihdaminin desteklenmesi amaglanan proje kapsaminda 2022 yil1 faaliyetleriyle;
e "Calisma Etigi" ve "Calisma Hayatinda Temel Egitim" olmak iizere 2 adet egitim modiiliiniin
asenkron egitim olarak g¢ekilmesine karar verilmisti. Yapilan piyasa arastirmasi sonucunda
modiillerin asenkron egitim ¢ekim isinin mevcut kalan biitceyi astig1 goriilmiis olup ek biitge
talep edilmisti. Ek biitce gelmesi ile birlikte “Calisma Etigi (Ahlaki)” alaninda uzaktan egitim
modiili tasarlanmis olup CASGEM UZEM’e entegre edilmistir.
¢ Front-End ve Back-End Yazilim Gelistirme Egitimleri iki grup halinde yiiz yiize olarak 30.05-
5.07.2022 tarihinde verilmistir. Bu egitim programinda toplam 45 gence {icretsiz yazilim egitimi
verilmis olup bu genclerin 35°1 istihdam edilmistir. Boylelikle istihdam orani1 %77’ ye ulagsmistir.
Ikinci Front-End ve Back-End Yazilim Gelistirme Egitimleri iki grup halinde yiiz yiize olarak
14 Kasim-12 Aralik tarihlerinde gerceklestirilmistir. Bu egitim programinda da 45 gence
ticretsiz yazilim egitimi verilmis olup katilimcilarin (toplam 90 katilimeri) istthdam durumlari
takip edilmektedir.
e "Calisma Etigi" ve "Calisma Hayatinda Temel Egitim" olmak iizere 2 adet egitim modiiliiniin
asenkron egitim olarak ¢ekilmesine karar verilmisti. Yapilan piyasa arastirmasi sonucunda
modiillerin asenkron egitim ¢ekim isinin mevcut kalan biitceyi astig1 goriilmiis olup ek biitge
talep edilmisti. Ek biitce gelmesi ile birlikte “Calisma Etigi (Ahlaki)” alaninda uzaktan egitim
modiilii tasarlanmis olup CASGEM UZEM’e entegre edilmistir. Modiil Aralik ayinda teslim
alindig1 i¢in erisime 2023 Ocak ayinda agilacaktir. Buna ek olarak Dijital ve Sosyal Farkindalik
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Egitimleri (11 baslik) kiralanarak CASGEM UZEM’e yiiklenmis ve {icretsiz olarak erigime
acilmigtir. Bu egitimlere toplamda 5321 kisibagvurmustur. Dijital FarkindalikEgitimleri; Dijital
Yetkinlikler, Dijital Terimler: Gelecegin Izinde, Dijital Terimler Katalogu, Dijital Terimler
Gelecegin Giicii olmak iizere 4 egitim baghgindan olusmaktadir. Dijital Farkindalik
Egitimlerinin toplam siiresi 169 dakikadir. Sosyal Farkindalik Egitimleri; Proje YoOnetiminin
Temelleri, Zaman Yonetimi, Cevik Yéntem (Agile), Etkili Iletisim, Psikolojik Dayaniklilik ve
Esneklik, Learning: Ogrenme Tiirleri, Thinking: Diisiinme Tiirleri olmak iizere 7 egitim
bashigindan olusmaktadir. Sosyal Farkindalik Egitimlerinin toplam siiresi 199 dakikadir.
(Egitim kiralama faaliyeti hedeflerde olmay1p egitim asenkron egitim ¢ekim isinin fiyatlarindaki
ongoriillemeyen yiiksek artiglardan otiirii alternatif faaliyet olarak sonradan eklenmistir.)

¢ Yilsonu Degerlendirme Raporu Aralik ayinda tamamlanmuigtir.

CASGEM’in Ogrenme Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Projesi (CASGEM OYS)
Stirdiiriilebilir uzaktan egitim hizmeti saglamak icin CASGEM’e kullanici dostu, uluslararasi
standartlarda bir 6grenme yonetim sistemi kurulmasi yoluyla kamu ve 0zel sektor c¢alisanlari,
yoneticileri, calisma yasami profesyonelleri kisaca ¢alisma yasaminin tiim aktorleri igin nitelikli,
kolay ulagilabilir uzaktan egitim modiilleri ile isgiicii piyasasinin, isletmelerin niteliginin ve
verimliliginin artirilmasi amaglanan proje kapsaminda 2022 yili faaliyetleriyle;
e Cevrimici Egitmen Egitiminin gergeklestirilmesi kapsaminda, 12 CASGEM Uzmanlar
basariyla egitimi tamamlayip belgelerini almistir.
e Senkron Egitim Stiidyosunun Eksikliklerinin Tamamlanmasi; Senkron egitimlerin daha
verimli gerceklestirilebilmesi i¢in 1 adet hoparlor, 2 adet kulaklik ve 1 adet klavye/mouse seti
alimustr.
e Asenkron Ders Icerigi Hazirlanmasi kapsaminda; KKD konusunda asenkron ders igerigi
hazirlanmasi i¢in konu anlatimi, video c¢ekim/montaji hizmeti ile stok gorsel tyeligi
alinmistir.Proje ile CASGEM’in uzaktan egitim gerceklestirme kapasitesinin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Bu kapsamda hem yeni egitim igeriklerin iiretilmesine hem de mevcut
egitimlerinin giincellenebilmesine katki saglayacak ihtiyaclarin giderilmesine Oncelik
verilmistir. Bu projenin uygulama adimlari: Daha etkili uzaktan egitim gerceklestirebilmek icin
egitim alinmistir. Bu egitimle, CASGEM egitim uzmanlarinin daha verimli uzaktan egitim
gergeklestirmesine katki saglanmistir.
e Projenin tamamlanmasiyla birlikte CASGEM’in UZEM’in kapsami gelistirilmis ve

stirdiiriilebilirligi artirilmistir. Proje Aralik 2022°de tamamlanmustir.
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Uluslararasi ve Gegici Koruma Altindaki Yabancilar icin Yeni Yasam Beklentisi Envanteri Projesi
Bu projeyle gecici koruma altindaki yabancilarin sosyal yasam beklentilerinin tespit edilmesine
yonelik "Yeni Yasam Beklentisi Envanteri " olusturulacaktir. Ek olarak is arama, dil, sosyal, mesleki
ve mesleki olmayan becerilerini gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri yiiriitiilecektir. Projeye ortak
olarak katilim saglanacaktir. 2022 yilinda gerceklestirilen faaliyetlerle;
e 01.02.2022 tarihinde Uluslararasi Proje Toplantist CASGEM tarafindan gergeklestirilmistir.
e 02.02.2022 tarihinde Danisma Kurulu Toplantist ve Workshop CASGEM tarafindan
gergeklestirilmistir.
o Kesfedilen Yasam Envanteri tamamlanmis ve farkli dillere ¢evrilmistir.
e Hayal ediyorum. Istiyorum: Kisa Belgesel Filmi tamamlanmus ve farkli dillere ¢evrilmistir.
e 8-9.06.2022 tarihinde Proje Kapanis Toplantisi Erzurum’da gergeklestirilmistir.
Projenin Ciktilar ise;
e “Kesfedilen Yasam Envanteri” gelistirilmistir.
e Hayal ediyorum. Istiyorum: Kisa Belgesel Filmi ¢ekilmistir.
e Mesleki Olmayan Egitim Modiiliiniin Gelistirilmesi: CASGEM’in sorumlulugunda olan bu
proje ¢iktist 2021 yilinda CASGEM proje uzmanlar1 tarafindan hazirlanarak projenin
taraflartyla paylasilmistir. Modiil hem Tiirke hem Ingilizce olarak kullanima hazir hale

getirilmistir.

Mesleki Egitim Ogrencilerinin Gelecege Yonelik Karar Verme Siireclerini Destekleyecek Kocluk
ve Mentorliik Sistemi Gelistirme Projesi (Gelecek Secimlerini Destekle)
Proje ile Mesleki Egitim ve Ogretim Ogrencilerinin karar verme / planlama / projelendirme
becerilerinin tesvik edilmesi, Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin yasamlarmi insa etmedeki
aktif roliinii tesvik etmek, gelecek kararlarina uygun olarak becerilerini ve yetkinliklerini
gelistirmekten sorumlu olmak, Avrupa'da okullar, 6gretmenler, profesyoneller, aileler ve toplum
arasinda es-temsilcilik yaklasimi konusunda farkindalik gelistirmek amaglanmaktadir. 2022 yihi
faaliyetleriyle;
e italya ve Hollanda’da c¢okuluslu ortaklar toplantis1 gerceklestirilmistir. CASGEM Italya
toplantisina tek uzmanla yerinde katilim saglamistir. Hollanda toplantisina iki proje uzmani
uzaktan katilim saglamistir.
e 2022 Haziran ayinda CASGEM organizasyonu ile Ankara’da ¢okuluslu ortaklar toplantisi
gerceklestirilmistir.

e Proje 6 aylik uzatma almistir ve Agustos 2023’te sona erecektir.
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Giivenli Diisiin II Giivenlik Onemlidir! Projesi
Proje ile okullarda 6grencilere saglik ve giivenlik konularinin anlatilisini iyilestirmek ve kullanilan
yontemlere yenilik getirmektir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra giivenli kosullarda
caligabilmelerini ve sorumluluk sahibi birey olarak yasamalarinin desteklenmesi, orta 6grenimde yer
alan O0grencilere ve gorme engeli olan genclere is saglig1 ve giivenligi konulariin 6gretilmesine
yonelik modiil ve araclar gelistirmesi amaglanmaktadir. Erasmus + Programi kapsaminda onaylanan
projenin ortaklari; Portekiz Calisma Kosullar1 Genel Miidiirliigii (ACT), Aveiro Universitesi
(UAVR), Minho Universitesi (UMINHO), Ispanya’dan Girona Universitesi, Hollanda’dan Delft
Teknik Universitesi (TUDELFT), Estonya’dan Youth in Science and Business Foundadition
(YSBF)’dir. 2022 y1l1 faaliyetleri,
e Proje 27.01.2019 tarihinde Portekiz’de gerceklestirilen acilis toplantisi ile baglamistir.
e 08-09.10.2019 tarihlerinde Estonya temsilcisi YSBF ev sahipliinde gerceklestirilen toplanti
giindeminde &gretmenlere ISG bakis acisim kazandirmanin &nemi, giivenli davranislarin
hayatin her anina eklemenin gerekliligi ile 6grencilere erisilebilir, anlagilir ve 6grenmeyi
kolaylastirict materyaller iiretmek 6ncelikle tartisilmistir.
e Tiirkiye proje ortaklar1 ile birlikte 28 AB iiye iilkesinde ISG alaninda verilen egitimler
derlenmis ve karsilastirmali analizler yapilmistir.
e 8-13.03.2020 tarihleri arasinda proje uzmanlar1 egitimi ger¢eklesmistir
¢ Projede olusturulan uzaktan egitim programinda bir oturum proje ¢iktilarinin, 6zellikle gérme
engelli gencleri ve egitmenleri de kapsayacak sekilde tasarlanmasina ayrilmistir.
e 22.02.2021°de ¢ok uluslu proje paydaslar toplantis1 online gergeklestirilmistir.
¢ Proje kapanis toplantis1 29.06.2021 tarihinde ACT ev sahipliginde online ger¢eklestirilmistir.
Projenin tiim faaliyetleri 2021 sonu itibartyla tamamlanmistir. Ancak projenin idari ve mali
islerinin tamamlanmasi i¢in 2022’ye uzatilmistir.
e 2022 yilinda projenin faaliyetlerinin onaylanmasi anlamina gelen final raporunun Portekiz
Ulusal Ajansinda incelenmesi siirdiigii i¢in 2022 yili i¢inde faaliyetler gergeklestirilmeksizin
final raporu beklenmistir. 2022 sonunda raporun onaylanmasina binaen idari ve mali iglerinin
tamamlanmasi i¢in 2023 yili Subat ayina kadar uzatilmigtir. 28.02.2023 tarihinde projenin idari

ve mali islerinin tamamlanmasi1 hedeflenmektedir.

Kamuda Etik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu

yararini gozetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamay1 gozetmek iizere kurulan Kamu
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Gorevlileri Etik Kurulu 5176 sayili Kanunun 3 {incii maddesi uyarinca etik davranis ilkelerinin ihlal

edilmesi iddialarinda re’sen veya yapilacak basvurular iizerine inceleme ve arastirma yapmaktadir.

Yerel Yonetimlerde Etik Projesi (Kamu Gorevlileri Etik Kurulu)

Kurul tarafindan AB ortakliginda yiiriitiilmekte olan Yerel Yonetimlerde Etik Projesinin Tiirkiye
Katki pay1 i¢in: 107.000,00 euro (Cari- Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler)
karsilig1 2022 yil1 biitgesinde 1.175.00 TL 6denek tahsis edilmis olup yil igerisinde katki payi talebi

gelmediginden harcama gerceklesmemistir.

Mevsimlik Tarim Iscilerine Yonelik Faaliyetler

Bakanligimiz ve Adil Caligma Dernegi (FLA) isbirliginde "Gelecegi Hasat Etmek" mottosuyla birinci
fazi1 Agustos 2019 ve Mart 2021 déneminde tamamlanan projenin ikinci faz1 Mayis 2021 ve Nisan
2023 doneminde uygulanmaktadir. Projenin genel amaci Tiirkiye’de tarimda ¢alisan mevsimlik gezici
gocmen iggiliciiniin ise alim, istihdam uygulamalarinin ve caligma kosullarinin paydas is birligi
yoluyla iyilestirilmesidir. Bu kapsamda, Tiirkiye'de mevsimlik tarim islerinde aktif olan 800-1000
is¢i ylklenicisini haritalamak; istihdam dongiileri, cocuk isciligini ve iscilerin iste karsilagtiklari
riskleri anlamak ve sorunlarin ¢oziilmesi icin tedarik¢ilerin ve tarim aracilarinin kapasitesini

gelistirmek hedeflenmektedir.

Mevsimlik Tarum Iscileri Projesi 2 (METIP 2)

Mevsimlik tarim is¢isi olarak bagka illere giden isgilerimizin ve ailelerinin yasadigi sorunlarin
giderilmesi ve toplu yerlesim yerleri olusturularak saglikli kosullarda barmmalarinin yani sira bu
iscilerin bir araya getirilerek egitim, saglik vb. kamu hizmetlerinin sunulabilmesini kolaylagtirmay1
amaglayan Mevsimlik Tarim Isleri Projesi II (METIP II) hazirlanarak, uygulamaya gecilmistir. Proje
kapsaminda yer alan illere 2017 yilinda 22.185.000 TL, 2018 yilinda 12.578.400 TL, 2019 yilinda
6.590.000 TL, 2020 yilinda 8.146.342 TL, 2021 yilinda 11.003.994 TL olmak iizere toplam
60.503.736 TL 6denek tahsis edilmistir. 2017/6 sayili Genelge kapsaminda valilikler yillik eylem
plan1 hazirlayabilmekte, Bakanligimizca biitce imkanlar1 o6lgiisiinde illere kaynak tahsisi
yapilmaktadir. 2021 yilinda Adana, Ankara, Eskisehir, Konya, Manisa ve Ordu illeri tarafindan daha
once tahsisi yapilmis ve 2020 yilindan devreden 13.632.269 TL biitceden; Giresun, Isparta, Karaman,
Kayseri, Kirsehir olmak iizere ilave 5 ilin eylem planlart igin ise proje kapsaminda 2021 yilinda
METIP 11 i¢in tahsis edilen 20.300.000 TL biitgeden ddenek talep edilmistir. Valiliklerce talep edilen
Odeneklerin tamami uygun bulunmus ve toplam 20.730.555 TL 6denek tahsis edilmistir. Bu illerde
valilikler tarafindan gegici yerlesim alani olusturulacak hazine taginmazlari belirlenmektedir.

2022 yilinda projenin baslangic 6denegi 22.000.000 TL’dir. Projeye 2021 yilindan devredilen
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13.972.070,52 TL ve 49.000 TL fiyat farki i¢cin eklenen &denek ile birlikte toplam oOdenegi
36.021.070,52 TL olmustur. Toplam 6denegin 19.408.931,61 TL si proje kapsaminda Mevsimlik
Tarim Iscilerine Yonelik Faaliyetler (YIKOB) alt faaliyeti (17480) altinda takip edilen devirli 6denek
olmas1 nedeniyle 2023 yilina devri i¢in gerekli yazigsmalar yapilmstir.

Devredilen 6denek harici kalan 16.612.138,91 TL toplam 6denegin 15.139.493,93 TL’si y1l igerisinde
harcanmis olup, harcama sonrasi kalan 6denek miktar1 ise 1.472.644,98 TL olmustur. Gergeklesme

orani ise %91,13’tiir.

Uluslararas: Isgiicii Politikas1 Uygulamalarinin Gelistirilmesi

Calisma Izni Istatistikleri

2022 yilinda toplam 212.702 adet ¢alisma izni verilmistir. Yillar itibariyla verilen ¢alisma izinlerine
iliskin bilgiler tabloda gosterilmistir. 2011°den 2019’a verilen ¢alisma izin sayilar1 giderek artan bir
egilim izlemis ancak 2020 yilinda covid-19 krizinden kaynakli bir diislis gerceklesmistir. 2022 yilinda

ise en yiiksek diizeyine ulasmistir.

Tablo 23: Calisma Izni Istatistikleri

Yil izin Sayis1

2011 17.466
2012 32.279
2013 45.823
2014 52.294
2015 64.520
2016 73.549
2017 87.182
2018 115.837
2019 145.233
2020 123.574
2021 168.095
2022 212.702

Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklardaki Tiirk Vatandaglar: icin
Istihdam Destegi Projesi

Tirkiye’de bulunan Suriyelilerin iggiicli piyasasina uyumu amaciyla mesleki egitim verilmesi ve
UIGM vyetkisinde olan yabancilarin ¢alisma izinleri basvuru degerlendirme sisteminin
giiclendirilmesi hedeflenen 45.45 milyon euro (CSGB-UIGM igin 1.2 milyon euro) maliyetli ve 48
ay (Aralik/2018- Aralik/2022) siireli projenin uygulayicis1 Diinya Bankasi- FRIT Fonu, ortaklar ise
CSGB-UIGM, ISKUR dur.
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Isgiicii Pivasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi
Gegici ve Uluslararast Koruma Saglanan yabancilar ile Tiirk vatandaslarinin istihdam
edilebilirliklerini arttirmak ve isgiicli piyasasina erisimlerini desteklemek; Bakanligimizin,
ISKUR"un ve Tiirk Kizilay’in kurumsal kapasitelerini gelistirmek amaciyla toplam 80.000.000 euro
biitceli (ISKUR 58.000.000 euro, Tiirk Kizilay 14.000.000 euro, UIGM 3.000.000 euro, Diinya
Bankas1 5.000.000 euro) 3 yil (2022-2025) siireli projenin uygulayicilar: CSGB-UIGM, ISKUR,
Tiirk Kizilay ve fonlama mekanizmasi Tiirkiye'deki Miilteciler igin Mali Yardim Imkam
(FRiT-2)’dur.
Istanbul, Bursa; Izmir, Kocaeli, Konya, Adana, Gaziantep, Sanlurfa illerinde yiiriitiilen projeden
Tiirk vatandaslari, Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler (GKSS), Uluslararasi Koruma Bagvuru
Sahipleri ve Sosyal Uyum Yardimi programi yararlanicilari yararlanmaktadir.
Proje Bilesenleri:

Bilesen 1: Danismanlik hizmetleri destegi ve istthdam destegi (58.8 milyon euro)

Bilesen 1.1: ISKUR iizerinden Danigsmanlik Hizmetleri ve Istihdam Destegi

Bilesen 1.2: Tiirk Kizilay iizerinden Ge¢im Danigmanligi Hizmetleri ve Diger Hizmetlere

Y o6nlendirmeler

Bilesen 2: Istihdam Hizmetlerinin Saglanmasina iliskin Destek (16.2 milyon euro)

Bilesen 2.1: CSGB biinyesinde izleme ve Degerlendirme, Veri Yénetimi, iletisim ve Proje

Y Onetimi

Bilesen 2.2: ISKUR biinyesinde Izleme ve Degerlendirme, Veri Yonetimi, Iletisim ve Proje

Y 6netimi

Bilesen 2.3: Tiirk Kizilay biinyesinde izleme ve Degerlendirme, Veri Yonetimi, iletisim ve

Proje Yonetimi

Tiirkiye’de Kalkinmaya Duyarli Gog¢ Politikalarinin Uygulanmasina Destek Projesi (SUMMIT)
SUMMIT merkezi ve yerel diizeyde kalkinmaya-duyarli, siirdiiriilebilir, uzun vadeli ve biitiinlesik bir
go¢ politika gercevesinin olusturulmasina ve uygulanmasina destek vermek amaciyla 4 yil siireli
(1.08.2019- 25.01.2023) projenin paydaslar1 Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii (GIGM),CSGB-UIGM,
SBB, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Kalkinma Ajanslart Genel Miidiirliigii) ve ilgili Kalkinma
Ajanslart’dir.
Projenin Mevcut Durumu:
¢ Projenin acilis konferanst 6 Kasim 2019 tarihinde gergeklestirilmis olup, proje kapsamindaki
faaliyetlere yeni baslanmistir. Ozellikle isgiiciine entegrasyon bileseni cercevesinde sektorel

calismalar 4 IBB diizeyinde baslatilmistir.
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e Projenin 1. Bileseni baglaminda 11. Kalkinma Planinin Uygulanmasi igin ihtiyac¢ ve oncelik
analizi elde etmek amaciyla damisma siireglerinin yonetilmesi ile Odak Grup Toplantilari
gerceklestirilmistir.

e Projeni ikinci bileseninin Alt Modiil 2.2.2 (Suriyelilerin Gaziantep ekonomisi tizerindeki
etkisinin arastirilarak raporlanmasi) ile Alt Modiil 2.2.3 (Karacadag Kalkinma Ajansi’na
ihtiyaca yonelik teknik destek saglanmasi) kapsaminda rapor ¢aligmasi, veri toplanmasi ve
toplantilar yapilmistir.

e Projenin 3. Bileseni baglaminda “Bolgesel diizeyde oncelikli sektorlerin belirlenmesi” ile
“Belirlenen 6ncelikli sektorler baglaminda, bolgesel diizeyde isgiicii piyasasina uyum onerileri
gelistirilmesi” ile ilgili caligmalar gergeklestirilmistir. Bu kapsamda bolgesel farkliliklar dikkate
aliarak, oncelikli sektorlerde isgiicliine dair ihtiya¢ ve giigliikklerin tespit edilmesi ve
gdcmenlerin isgiicli piyasasina uyumunu arttirici politika Onerileri gelistirilmesi amaciyla sektor
temsilcileriyle yapilan Odak Grup Gorlismeleri gergeklestirilmektedir.

e Diizey 2 bolgesi i¢in toplantilar gergeklestirilmis ve sektor ¢alismalari konusunda akademik
calismalar icin baslangi¢ noktas1 olusturulmustur. S6z konusu toplantilar, Ipekyolu Kalkinma
Ajans1, Cukurova Kalkinma Ajansi, istanbul Kalkinma Ajansi ile Dogu Karadeniz Kalkinma

Ajanslari, SGK, ISKUR, ilgili sanayi ve ticaret odalarinin katilimiyla gergeklestirilmistir

Gecici Koruma Altndaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaglar igin Insana Yakisir Is Firsatlarinin
Desteklenmesi Projesi
Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere ve gdgmen is¢ilere insana yakisir istihdam saglamaya yonelik
politika ve programlar gelistirilmesi ve kayitl istihdamin artirilmasi hedeflenen 48 ay (Mayis 2019-
Haziran 2023) siireli projenin paydaslar1 CSGB-UIGM, SGK, ISKURdur.
Projenin Mevcut Durumu:
e Proje ¢aligmalart 2022 yili sonu itibariyle; 1. Bilesen kapsaminda ISMEP aktivitelerinde
toplam faydalanici sayist 1000’in iizerine ulagsmistir.
e Projenin ikinci bileseni kapsaminda, proje illerinde agilmasi hedeflenen 10 BILMERden 9
aktif hale getirilmis bu sayede esnaf, sanatkdr ve mikro isletmelerin kayitliliga
yonlendirilmesine katki saglanmistir.
e Projenin 3. Bileseni olan “SGK Prim Destegi saglanmasi™ bileseni ¢ergevesinde yaklasik

15.000 kisiye KIGEP araciligiyla destek verilmistir.

Kamu-Ozel Sektor Isbirligi: Tiirkiye’de Uluslararast Isgiicii I¢in Yasal Yollarin Kolaylastiridmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin ulusal ¢cergeveler dogrultusunda kapsamli bir igglicii go¢ii yonetim
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sistemi gelistirme cabalarina katkida bulunmak hedefiyle 1.077.380,38 euro biit¢eli, 36 ay (Ekim
2020-Ekim 2023) siireli projenin paydaslari: CSGB-UIGM, SGK, CSGB-RTB, ilgili Kamu
Kurumlar1 Ozel sektédr temsilcileridir.
Projenin Mevcut Durumu:
e Proje ¢alismalari, ekibin kurulmasini miiteakip baslatilmistir.
e Proje kapsaminda gergeklestirilecek iki aragtirma raporu ig¢in belirlenen ii¢ kisi arastirmaci
olarak goreve baslamistir. Raporun Calisma Grubu toplantisinda kamu kurumlarina sunumunun
ardindan gerekli ¢aligsmalar tamamlanmistir. Uyum Strateji Belgesinde yer alan yabancilara
yonelik bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda bilgilendirme ve farkindalik artirma ¢aligmalari
devam etmektedir.
e Ocak 2022°de iki gruptan olusan 50 kisilik sosyal giivenlik denetmenine “Insan Ticaretiyle
Miicadelede Sosyal giivenlik Denetmenlerinin Roli” baglikli ¢aligtaylar diizenlenmistir. Gog,
isgiicli gocii ve kayitlr istthdam konularinda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler

ve 0zel sektor temsilcilerinin katilimiyla 2 ¢alistay diizenlenmistir.

Sosyo-ekonomik Entegrasyonu Desteklemek ve Ge¢cim Firsatlart Yaratmak Suretiyle Tiirkiye'deki
Gegici Koruma Saglanan Suriyelilerin (GKSS) ve Ev Sahibi Topluluklarin Dayanikliligini
Arttirma Projesi
Kirilgan bir grup olarak GKSS ve igsiz Tiirk vatandaglarinin zirai gida alaninda becerilerinin
gelistirilmesi ve isbasi egitimler yoluyla kisa donemli (mevsimlik anlaminda) istihdamlarinin
saglanmas1 amaglanmaktadir. 10 milyon euro biitgeli, 36 ay (Ocak 2020-Ocak 2023) siireli projenin
paydaslari CSGB-UIGM, ISKUR, ASHB-Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigi, o6zel sektor
temsilcileridir.
Projenin Mevcut Durumu:
e Egiticilerin Egitimi konulu toplantida ¢alisma izinlerine dair bilgilendirme yapilmis ve proje
kapsaminda kurulacak olan ISKUR Hizmet Noktalar1 toplantisina katilim saglanmustir.

¢ Yine proje kapsaminda SGK Prim 6demeleri ile ilgili toplant1 gergeklestirilmistir.

Isgiicii Gocii Alaninda Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii’niin Kapasitesinin Artirdmast Icin
Teknik Yardim Projesi

Tiirkiye’de isgiicii gogii alaninda sorumlu ve yetkili olan UIGM ve ilgili olan diger kurum ve
kuruluslarin kapasitesinin artirilmast; ilgili kurum ve kuruluslar arasinda esgiidiimiin saglanmasi
yoluyla Tiirkiye'nin isgiicii gocii politikasinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. 1.965.898 euro

biitceli, yaklasik 3 yil siireli (01.04.2021-02.10.2023) projenin faydalanicis1 CSGB-UIGM’dir.
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Proje Bilesenleri:
Bilesen I: Egitimler yoluyla kapasitenin gelistirilmesi.
Bilesen II: Farkindalik arttirma ¢aligmalart yapilmasi.
Bilesen III: Bilimsel ve teknik ¢alismalar.

Bilesen IV: Esgiidiim ve isbirligi mekanizmalarinin olusturulmas.

Uretim Siirecine Katilim Projesi

Proje Hedefi:
e Bu proje kapsaminda Bursa ve Izmir illerinde faaliyet gdsteren isletmelerin sahip oldugu
isglicli ozellikleri, ekonomik profil, istthdam yapisi, yonetim anlayisi, liretim ve ihracat
kapasitesi gibi nitelikleri gbz oniinde bulundurularak, isgiicii ve is eslestirmesi ile adayin is
stirecine isletme i¢inde entegrasyonunun saglamasi, ihtiya¢ duyulan vasiflardaki isgiicliniin ise
yerlestirilmesinin desteklenmesi hedeflenmektedir.
e Boylelikle imalat sektoriinden proje kapsaminda belirlenen sartlari tasiyan isletmelerin isglicii
arz ve talebini eslestirerek iiretim siirecinde {iretim kapasitelerini, verimliliklerini ve
calisanlarinin siirdiiriilebilir bir sekilde istthdamini1 desteklemek amaglanmaktadir.
¢ Bu baglamda Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklarin ekonomik ve
sosyal dayanikliliklarinin arttirilmasi olan projenin hedef gruplari; 300 GKSS, 300 Tiirkiye
Cumbhuriyeti Vatandasidir.

Projenin Pilot Illeri: Proje Bursa ve Izmir illerinde pilot olarak uygulanmaktadir.

Proje Siiresi: 24 ay

Proje Uygulayicist: CSGB-UIGM

ISKUR

Uluslararas1 Gég Orgiitii (IOM)

Projenin Paydaglari: Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1 (BTSO) ve SGK

Operasyonel Biitge: 700.000 ABD Dolar1

Projenin Kapsamu:
e UIGM ve ISKUR is birliginde gerceklestirilmekte olan projede, 5 ana sektdrde faaliyet
gosteren 6zel sektor isyerlerinden 50°den fazla sigortali ¢alisant olanlar arasindan 18-34 yas
araliginda ise alinan sigortalilar i¢in ise alindig1 ilk aydan baslamak iizere 3 aylik donem igin
prim, vergi ve licret desteginden katilimcilarin GKS yabanci olmasi halinde ise ¢alisma izni
harci desteginden yararlanmasi saglanacaktir.
¢ Projenin uygulanacagi 5 ana imalat sektorii; tekstil, makine, gida, mobilya, kimya olarak

secilmistir.
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e Mevcut Durum:
¢ Proje acilis toplantisinin ardindan Bursa ilinde BTSO isbirliginde isverenlere yonelik olarak
bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir.

¢ Proje kapsaminda 70 kisinin ige girisi yapilmistir.

Tiirkiye’deki Miilteciler Icin Mali Yardum Programi (FRiT) ve Ilave Fon Siireci Koordinasyonu

FRiT ve ilave fon projeleri Go¢ Idaresi Baskanligi koordinasyonunda planlanmakta ve koordine
edilmektedir. Ancak gecici koruma saglanan yabancilar i¢in Tiirkiye’ye tahsis edilen mevcut fonlar
ve AB ilave fonlar1 kapsaminda sosyo-ekonomik sektdriin koordinasyonu CSGB-UIGM tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi (MEB), Tarim
ve Orman Bakanlig1, ISKUR, Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligi (KOSGEB) gibi kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilecek sosyo-ekonomik sektor
projelerine iliskin genel koordinasyonun saglanmasina iliskin olarak Go¢ idaresi Baskanligi ve AB

Tiirkiye Delegasyonu ile ¢alismalar yiirtitiilmektedir.
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Program Alt Program Faaliyet Aciklama

4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 627'nci
maddesinin (a) bendinde ISKUR’un gelirleri arasinda
ISTIHDAMIN o "Her }:'11 B:akar'l'hk biitcesine ISKUR i¢in konulan
Istihdamin O0denek" hitkmii yer almaktadir. Bu kapsamda;
i ARTIRILMASI VE . , . . S
ISTIHDAM ot Korunmas1t  ve | ISKUR’un cari ve yatirim giderleri icin Bakanlik
ISSIZLIKLE o . A .
MUCADELE Gelistirilmesi biitgesinden aktarma yapilmaktadir. Diger taraftan
UIS’in (2014-2023) etkin bir sekilde uygulanmasi igin
gerekli  koordinasyon, izleme ve yoOnlendirme
faaliyetleri gergeklestirilecektir.
ISTIHDAMIN Issizlik Sigortast Fonu i¢in Kanurvn'm ongordiigl devlet
CoL katkisinin 4447 sayili Kanun geregince fona aktarilmasi
P ARTIRILMASI VE | Issizlik .. S .
ISTIHDAM o i . yapilmaktadir. S6z konusu fon, ilgili Kanun ile
ISSIZLIKLE Sigortasina Katki . . . .
- belirlenen usullerde yonetilmekte ve faaliyetlerin
MUCADELE ..
finansmani i¢in kullanilmaktadir..
ISTIHDAMIN 5510, 4857 ve 2828 sayili Kanunlarda sigorta prim
iSTIHDAM ARTIRILMASI VE | Sigorta Prim | tegvikleri icin Ongorillen ve hazine tarafindan
ISSIZLIKLE Tesvikleri kargilanmas1  gereken devlet katkisi  SGK'ya
MUCADELE aktarilmaktadir.

Istihdamin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi
Salgin sonras1 donemin ekonomik yapilanmasina uygun, siirdiiriilebilir, gii¢lii ve kaliteli biiyiimeye
erisim saglanmasi amaciyla, Sayin Cumhurbagkanimiz tarafindan 12.03.2021 tarihinde kamuoyu ile
paylasilan "Ekonomi Reformlarn" kapsaminda, Hazine ve Maliye Bakanligi koordinasyonunda
hazirlanan Ekonomi Reformlar1 Eylem Plani’nin 5 nolu Istihdam bashg altinda yer alan "5.3.a. Geng
istihdamimi artirmak icin Geng Istihdam Ulusal Strateji Belgesi hazirlanip hayata gecirilecektir"
eyleminin sorumlulugu Bakanligimiza verilmistir.
Bakanligimiz tarafindan 2021 y1li Nisan ayinda Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2021-2023) hazirlik
siireci baslatilarak; Ulusal Geng Istihdam Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 hazirlik ¢alismalar1 CSGB-
CGM tarafindan yiiriitiilmiis ve ilgili kamu kurum kuruluslari, sosyal taraflar ve sivil toplum
orglitlerinin mutabakatiyla hazirlanmistir.
Strateji Belgesi ve Eylem Plani, 02.10.2021 tarihli ve 2021/21 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile
onaylanarak yiiriirliige girmistir.
Hazirlanan Strateji, “Isgiicii piyasasmin ihtiyaclari, sorunlari ve beklentileri dikkate alinarak
genglerin istihdaminin oniindeki engellerin ortadan kaldirilmasi ile mevcut ve gelecekteki isgiicii
piyasasina katilmalari i¢in kapsamli bir beceri ve bilgi yelpazesi gelistirmelerini saglamak” amacini
tagimakta, {li¢ temel politika ekseni ve sektorlere iliskin eylem planlarindan olugmaktadir.
Temel Politika Eksenleri;
e Egitim-Istihdam iliskisinin Gii¢lendirilmesi
e Ne Egitimde Ne Istihdamda Yer Alan Genglerin Istihdamimin Artirilmasi
81



e Gelecegin Isler, olarak belirlenmistir.
Strateji Belgesinin 2023 yilina iligskin temel hedefleri;

e Geng issizlik oraninin 2023 yili itibariyla %17,8 diizeyine indirilmesi,

¢ Geng isgiicline katilma oraninin 2023 yili itibariyla %46 diizeyine yiikseltilmesi,

e NEET (Ne egitimde ne istihdamda yer alanlar) oranimin 2023 yilinda %20 diizeyine

diistiriilmesi, olarak belirlenmistir.
Strateji Belgesi ve Eylem Planlarinda temel hedeflerin yaninda 13 somut hedef ve 109 tedbir yer
almaktadir.
Strateji Belgesinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Eylem Planlar1 {izerinden Kurul vasitasiyla
gerceklestirilmekte olup, s6z konusu Kurul Bakanligimiz Bakan Yardimcisi bagkanliginda ilgili
kurum/kuruluslarin yoneticilerinden olusmaktadir.
Kurul sekretaryas1 CSGB-CGM tarafindan yapilmaktadir ve yilda iki kez toplanmaktadir. Tk Kurul
toplantisinda (Temmuz) Eylem Planlar1 izlenmekte olup ve ikinci Kurul toplantisinda (Aralik) ise
Eylem Planlarina iligkin gerekli revizyonlar karara baglanmaktadir.
Ulusal Geng Istihdam Strateji ve Eylem Plani (2021-2023) 1. Izleme ve Degerlendirme Ddnemi
Mevcut Durum Raporu tedbir sorumlusu kurumlarim izleme sistemine performans gostergelerine
iliskin girmis oldugu ilerlemeler sonucu olusturulmus ve 28 Temmuz 2022 tarihinde 1. Izleme ve

Degerlendirme Kurulu (IDK) Toplantis1 Ankara'da gergeklestirilmistir.

Kadn Istihdaminin Artiriddmasi Calismalar
Kadinlarm isgiiciine katilma oran1 2005 yilinda %23,3 iken 2022 yili Kasim ay1 itibariyle %36,4’e
yiikselmis ve ayn1 donem i¢in %20,7 olan kadin isttihdami1 oran1 %31,7’ye yiikselmistir.

Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi Projesi
(2020-2023)

Cinsiyet esitligi odaginda ve gelecegin iyi isleri yaklasiminda istihdam, istthdam edilebilirlik ve
girisimciligin  desteklenmesi ile Bakanligimizin politika yapma ve uygulama kapasitesinin
gelistirilmesi amaciyla CSGB-CGM tarafindan IPA 2 (Katilim Oncesi Yardim Araci) “2014-2020
IESP SOP” ¢ercevesinde Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasiminin
Desteklenmesi Projesi yiiriitiilmektedir.

Operasyon, cinsiyet esitligi ve gelecegin insana yakisir isleri anlayisi ¢ercevesinde gelistirilen hibe
bileseni ile egitim, aragtirma vb. faaliyetler yoluyla Bakanligimizin kurumsal kapasitesinin artirilmast
amaciyla hazirlanan hizmet bileseninden olusmaktadir. Operasyonun toplam biitgesi 8.8 milyon euro
olup uygulanma doénemi 2020-2023 yillarin1 kapsamaktadir.

1.02.2021-1.03.2021 déneminde projenin hizmet bileseni kapsaminda baglangi¢ raporu hazirlanarak
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ABMYDB’na iletilmistir. Bu siirecte, 23.02.2021 tarihinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal
taraflar, meslek kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ve finiversite temsilcilerinin katilimlariyla
cevrimici bir calistay gergeklestirilmis, teknik ¢aligmalar1 tamamlanan rapora ilgili tiim taraflarin
katki, 6neri ve degerlendirmeleri alinmistir.

Baslangi¢ raporu 28.06.2021 tarihinde Bakanligimiz ABMYDB tarafindan onaylanmis olup faaliyet
uygulama siireci takvimlendirilerek ¢alismalara baglanmistir.

Oncelikle, 22.06.2021 tarihinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek kuruluslari,
iiniversiteler, uluslararasi kuruluglar ve STK temsilcilerinin katilimlariyla Projenin agilis toplantisi
cevrimigi olarak gergeklestirilmistir.

Projenin tanitimi, igeriginin aktarilmasi ve faaliyetlerin hayata gecirilmesi siirecinde kurumlar arasi
isbirliginin gelistirilmesi amagclartyla 22.06.2021 tarihinde a¢ilis Konferansi yapilmistir.

Gelecegin isleri yaklagimina uygun olarak yeni stratejileri ve mevzuatlari tartismak i¢in olusturulan
ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, akademisyenler, meslek kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararast kurulus temsilcilerinin katihm sagladigi Gelecegin Isleri Komisyonu kapsaminda
7.07.2021 tarihinde “Geng Istihdami ve Gelecegin Isleri” konu bashgiyla 19.01.2022 tarihinde
“Kadin Istihdami ve Hane i¢i Bakim Yiikiimliiliigii Iliskisi” konu bashgiyla ve 23.09.2022 tarihinde
"Yesil Isler ve Adil Gegis Siireci" konu basligiyla 3 toplanti gergeklestirilmistir.

Proje faaliyetlerinde kaydedilen ilerlemeyi ve gelecek donemde planlanan faaliyetleri gézden
gecirmek iizere 25.08.2021, 4.03.2022 ve 14.09.2022 tarihlerinde 3 Ynlendirme Komitesi Toplantist
diizenlenmistir.

Istihdamin gelistirilmesine iliskin Bakanligimizca olusturulacak strateji belgeleri ve eylem planlarina
katki saglamak iizere calisma hayati ve istihdama iligkin yerelin ihtiyaclarini tespit etmek ve
gelecegin insana yakisir isleri odaginda yeni politika Onerileri gelistirmek iizere 6.072021 tarihinde
Ankara'da, 21.10.2021 tarihinde Bursa'da ve 12.01.2022 tarihinde Adana'da "Yeni Istihdam
Stratejileri Calistaylar1" diizenlenmistir.

Sosyal diyalog anlayis1 cergevesinde yapilan aragtirmalara ilgili kurum ve kuruluslarin katki ve
degerlendirmelerini almak iizere Subat-Haziran 2022 doneminde toplam 8 Calistay (6n ve son)
gerceklestirilmistir.

Kadin istthdaminin desteklenmesine iligskin ¢alisma mevzuatina getirilen maddelerin etki analizinin
yapilmasi ¢aligmast kapsaminda 15-23.12.2021 tarihleri arasinda kamu kurum ve kuruluglari, sosyal
taraflar ve meslek kuruluslarindan olusan ana paydas kurumlarin temsilcileri ile goriismeler
gerceklestirilmistir.

Projenin kurumsal kapasite gelistirme bileseni altinda, Bakanligimiz basta olmak iizere, ilgili kamu
kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek kuruluslar1 ve iiniversite temsilcilerinin katilimi ile 28-

29.09.2021 tarihlerinde insana yakisir is ve gelecegin isleri yaklasimiyla “Toplumsal Cinsiyet
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Anaakimlastirma Egitimi”, 21.02-31.03.2022 tarihleri arasinda "Kadinlar i¢in Insana Yakisir Isin
Tesvik Edilmesi” egitimi, 16.05-9.06.2022 tarihleri arasinda “Gelecegin Isleri ve Kadinlar iizerine
Etkileri” egitimi, 21-30 Haziran 2022 tarihleri arasinda “Proje Dongiisii Yonetimi” egitimi ve
istthdam politikalar1 alanindaki yasal diizenlemelerin cinsiyet esitligi anlayist ile uyumlu olarak
olusturulmasi amacina yonelik olarak 12.09.2022 — 19.10.2022 "Yasal Belgelerin Cinsiyet Esitligi
Yaklasimi ile Hazirlanmasi” egitimi verilmistir.

Var olan ya da olusturulacak strateji belgeleri ve eylem planlarinin izlenmesi ve takibi amaciyla bilgi
islem temelli sistem (izleme.csgb.gov.tr) kurulmus olup faaliyetlere baglamstir.

Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin tiim politikalara der¢ edilmesi yol ve yontemlerini igeren
Toplumsal Cinsiyet Anaakimlagtirma Rehberi hazirlanmistir.

Yapilacak farkindalik ve bilinglendirme faaliyetlerine yon verilmesi amaciyla Savunu ve Farkindalik
Stratejisi olusturulmustur.

Avyrica Proje kapsaminda bilimsel ve teknik aragtirmalar yapilmasi faaliyeti de yer almaktadir. “Kadin
Istihdamma iliskin Calisma Mevzuat: Etki Analizi Arastirmas1”, “Engelli Istihdami Arastirmas1”,
“Mobbing Arastirmasi1” ve “Sektor Analizi’ne iligskin teknik calismalar devam etmektedir.

Diger aktivitelere iligkin takvimleme ve planlama caligmalari siirdiiriilmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl Istihdam Politikalarinin Desteklenmesi Projesi (2019-2022)
Tiirkiye’de kadinlar icin daha ¢ok ve daha iyi isler gelistirilmesi maksadiyla ILO ile Isve¢ Kalkinma
Ajansi (SIDA) arasinda ilk faz1 2013-2018 doneminde uygulayarak tamamlanmis ve ikinci fazi
2019-2022 déneminde uygulanmaktadir. Bu kapsamda, ILO tarafindan ISKUR, CSGB-CGM, sosyal
taraflar, 6zel sektor isletmeleri ve cesitli STK ile calismalar yiiriitilmektedir.

“Calisma Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi” portfoyli kapsaminda ILO ile CSGB-CGM
isbirliginde gelistirilen proje igerisinde, 2019-2022 déneminde cinsiyete duyarli istthdam politikalari
iiretmek adina Bakanligimizin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi, kadinlarin insana yakisir islerde
caligmalar1 ve isgiicli piyasasinda cinsiyet esitliginin saglanmasi maksadiyla egitim programlari ve
materyaller olusturulmasi, kadin isttihdaminin kolaylastirilmasi i¢in ¢alisma mevzuatina son donemde
getirilen diizenlemelerin etki analizlerinin yapilmasi, Bakanligimizin kadin istthdami ve cinsiyet
esitligi alaninda yiiriitecegi calismalara yol haritast olusturmak amacina yonelik faaliyetler
bulunmakta ve faaliyetlere iliskin ¢aligsmalar siirdiirtilmektedir.

Oncelikle CSGB-CGM Istihdam Politikalar1 Daire Baskanligmin faaliyet ve uygulamalariin
toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiyla degerlendirilmesi aktivitesi tamamlanmis ve konuya iligkin
raporlama caligmasi yapilmustir.

2021 yili Temmuz ayi itibariyla Proje faaliyet siireleri ve igerikleri, covid-19 salgini kosullarina

uygunluk ve iilkemiz ve Bakanligimizin ihtiyaclarina gore revize edilmis ve giincel faaliyetleri iceren
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is plan1 3.09.2021 tarihinde CSGB-CGM tarafindan onaylanmustir.
“Diinya’da ve Tiirkiye’de Kadin Istihdam1” konulu egitim modiilii hazirlanarak ILO’nun dijital
ortamda olusturdugu Akademi Portalina yiiklenmistir.

Revize is plan1 kapsaminda takvimleme ve planlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

“Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar” Proje Calismast

“Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi” 18-29 yas araliginda olup NEET kadinlarin sorunlarinin
ve ihtiyaglarinin goriiniir kilinmasina zemin hazirlanmasi, yerel/ulusal giindemde yer almalarinin
saglanmas1 ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim mekanizmalar1 kurulmasi amaciyla Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi tarafindan, Bakanligimiz CGM ve ASHB Kadinin
Statiisii Genel Miudiirligi isbirliginde “Gelecegini Kuran Gen¢ Kadinlar Projesi (2021-2024)”
3.12.2021 itibariyle uygulanmaya baglanmistir.

Anilan proje ¢ergevesinde ilgili paydaslar1 ve kurumlar1 harekete gecirmek ilizere NEET kadinlarin
sorun ve ihtiyaglarinin ulusal dlgekte bilinirliginin artirilmasi, gériiniir ve goriiniir olmayan NEET
kadinlarin gii¢lendirilmesi ve onlara iligskin farkindaligin artirilmas: ile erisilebilir NEET kadinlarin
becerilerinin ve istihdam olanaklarinin gelistirilmesi faaliyetleri hayata gegirilmektedir.

Projenin biit¢esi 2.225.000 ABD dolari’dir (Sabanc1 Vakfi tarafindan 1.300.000 ABD dolar1 nakdi
(300.000 ABD dolar1 mikro hibe destegi) 1.000.000 ABD dolar1 ayni, UNDP tarafindan ise 225.000
ABD dolar1 ayni katkida bulunulmasi taahhiit edilmistir).

Projenin agilis toplantis1 23.02.2022 tarihinde Istanbul’da gergeklestirilmistir.

Yerel diizeyde projenin tamitiminin yapilmasi ve ilgili paydaslarla bir araya gelerek proje
faaliyetlerine iliskin koordinasyon ve isbirli§inin saglanmasi adma 11.04.2022 tarihinde Izmir’de,
18.04.2022 tarihinde Diyarbakir’da ve 29.04.2022 tarihinde Adana’da Istisare Toplantilari
gerceklestirilmistir.

Proje kapsaminda gergeklestirilecek olan iilkemizdeki NEET kadinlara iliskin mevcut durum ve
ihtiyaclarini saptamaya yonelik analiz ¢aligmasi baglatilmigtir.

Ayrica icerisinde egitim, staj, mentorliik, kurs ve istihdama iligkin firsatlar haritasinin yer aldigi dijital

platforma www.geleceginikurangenckadinlar.org adresi {izerinden erigilebilmektedir.
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Program Alt Program Faaliyet Aciklama

30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriiliige giren 6331 sayil Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is kazasi ve
meslek hastaliklariyla etkin miicadele edilerek is
saghgi ve giivenligi (ISG) saglanacaktir. Bu
kapsamda dncelikle toplumda ISG kiiltiiriinii ve ilgili
taraflarin bilgi diizeyini arttirmaya yonelik tim
paydaglar ile calismalar yiiriitiilecektir. Mevcut
saglik ve gilivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin
i$ SAGLIGI VE is" S?‘?,hgl ve | igveren  ve ) "g:?hsanlarda filrklnq.al{k “artl.rma.l
GUVENLIGI Giivenliginin caligmalart yurutylecek ve sektorel ¢ozim onerllc.a.rl
Saglanmasi sunulacaktir.  ISG ~ mevzuatinda  teknolojik
gelismeler, uluslararasi normlardaki degisimler ve
sahadan alinan geri bildirimler dogrultusunda olusan
ihtiyag karsilanacaktir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasi i¢in igverenlerin onleyici
tedbirler almasina yonelik ortak bilgilendirici
calismalar yiiriitiilecektir. Is sagh@g ve giivenligi
alaninda  yiiriitilen  hizmetlerin  nitelik  ve
verimliliginin artirilmasina yonelik uygulamalar
hayata gegirilecek ve denetimler yapilacaktir.

ISTIHDAM

Is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi
Mevzuat ve Mevzuatin Uygulanmasina Yonelik Calismalar
2022 yili igerisinde 1 Yonetmelik ve 1 Teblig degisikligi yapilmis olup ayrica 2 yeni Ydnetmelik

caligmasi1 tamamlanarak Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yetkilendirme ve Denetim Hizmetleri
ISGGM personeli tarafindan 2022 yilinda toplam 1.138 denetim (1.011 ortak saglk ve giivenlik

birimi, 70 is hijyeni ve 57 egitim kurumunda 425 egitim programi) gergeklestirilmistir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) Piyasa Gozetim ve Denetimlerinin Yapilmasi

2022 yilinda KKD’nin piyasa gozetim ve denetim faaliyetleri devam etmistir. 48 farkli ilde
gerceklestirilen 61 adet piyasa gozetim ve denetim gorevi sonucunda 717 iirlin denetlenmis ve
bunlarin 55 tanesinin uygunsuz veya giivensiz oldugu tespit edilmistir. Uygunsuz veya giivensiz
iriinleri piyasaya arz eden 47 farkli iktisadi isletmeciye toplamda 2.883.899 TL idari para cezasi
uygulanmustir.

Onaylanmis kuruluslarin test ve belgelendirme faaliyetlerinin incelenmesi amaciyla 3 onaylanmis

kurulus denetimi gergeklestirilmistir.

Kisisel Koruyucu Donanim Test Faaliyetleri

ISGUM KKD Test Laboratuvar1 2014 yil1 itibaryla dis miisteriye hizmet vermeye baslamistir. 2017
86



yilindan bu yana ise “Kisisel Koruyucu Donanimlarin ithalat Denetimi Tebligi” kapsaminda mekanik
risklere karsi koruyucu eldivenlerin testleri gergeklestirilmektedir. 2022 yilinda 26 adet test
gerceklestirilmistir.

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvarlarinin Yetkilendirilmesi ve Denetimi
2022 yilinda 114 adet yerinde inceleme ve denetim gerceklestirilmistir. Hali hazirda 130 yetkili

laboratuvar bulunmaktadir.

Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri Konusunda Gerceklestirilen Faaliyetler

Protokol imzalanan kurumlardan, yasal ve teknik gereklilikleri sagladig1 belirlenen ve yetki verilen
kurumlar (TSE, MMO, MEB ve Gedik Universitesi) tarafindan 2022 yilinda toplam 150 egitim
diizenlenmistir. Verilen egitimler sonucunda 16.01.2023 itibariyla toplam yetkilendirilen kalic1 kayit

numarasina sahip kisi sayis1 11.876°dur.

Is Saghig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi ve Bilinclendirme Faaliyetleri
Sektorel Calismalar

e Kamuda ISG Calismalan
CSGB-ISGGM , kamu kurum ve kuruluslarnin is saghig ve giivenligi uygulamalar1 konusunda tiim
taraflara 6rnek olmalari, birlik i¢inde ¢alismalar1 ve uygulamalarin siirekli iyilestirilmesi igin isbirligi
ve iletisim ag1 kurularak ISGGM ve kurumlarm bilgi birikimlerini paylasmak iizere ‘Kamu ISG
Ailesi’ olusturulmasi ¢aligmalarina 2020 yilinda baslanmis ve c¢alismalara 2022 yilinda da devam
edilmistir.
Kamu ISG Ailesini genisletirken ortak calisma kiiltiirii ve yeknesak uygulamalar1 hayata gecirmek
amactyla Kamu Is Saghgi ve Giivenligi Istisare Toplantilari diizenlenmektedir. Kamu Istisare
Toplantilarinda, kamu kurum ve kuruluslarinda is sagligi ve gilivenligi ¢aligmalarinin planlanmasi
amaciyla belirlenen modelleme ve is saglhigi ve giivenligi faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi i¢in
ISGGM tarafindan 6neriler aktarilmakta, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuat yiikiimliiliikleri, is
saglig1 ve glivenliginin yliriitimii sirasinda karsilagilan problemler ve is sagligi ve giivenligi ile ilgili
soru ve Oneriler istisare edilmektedir. Kamu ISG Ailesi ¢aligmalar1 kapsaminda 2022 yilinda toplam
18 farkl1 kurum/kurulusla (Denizli Biiyiiksehir Belediyesi, Gaziantep Universitesi, Karayollar1 Genel
Miidiirliigii, Eskisehir PTT Bag Miidiirliigii, Halk Bankasi A. S. Genel Miidiirligii, Karadeniz Teknik
Universitesi, Trabzon Havaalam DHMI Basmiidiirliigii, Ankara Genglik ve Spor Il Miidiirliigi,
Devlet Hava Meydanlar1 Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Petrolleri, Hacettepe Universitesi, Ordu
Universitesi Tip Fakiiltesi, Tarim ve Orman Bakanligi (Zirai Karantina Miid.), Trabzon SGK Il

Miidiirliigii, Konya Sehir Hastanesi ALt Yiiklenici (ISS), Gazi Universitesi, ASKI Genel Miidiirliigii,
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Erzurum Valiligi.) dogrudan isgbirligi ve istisare toplantilar1 gergeklestirilmistir ve ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

Tiim kamu kurum/kuruluslarinin ihtiya¢ duyduklarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarda
dogrudan ve giincel bilgileri edinmeleri amaciyla hazirlanan “Kamu ISG Platformu”nu erisime actik.
S6z konusu platform; rehberler, uygulama kilavuzlari, bilgilendirici videolar ve iyi uygulama
ornekleri gibi icerikleri barindirmaktadir.

e Insaat Sektorii Calismalar:

Yap: sektoriiniin en aktif faaliyet kollari olan ikamet amagli olan veya ikamet amacli olmayan
binalarin ingaat1 ile bina dis1 yapilarin ingaatlarina yonelik veri seti ¢alismalar1 tamamlanmustir.
Yap1 sektoriinde faaliyet gosteren igverenler, ¢alisanlar ile is saglig1 ve giivenligi profesyonellerinin
yararlanmas1 amaciyla hazirlanan yeni teknik dokiimanlarla bilgi kart1 sayis1 78’e ulasmis olup, s6z
konusu dokiimanlar ve hazirlanan infografikler www.guvenliinsaat.csgb.gov.tr web adresi iizerinden
katilimcilarin istifadesine sunulmustur.

Dernekler, odalar, sendikalar, TISK, INTES, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT), ILO, 3M
gibi kuruluslar ile igbirligi icerisinde gerceklestirilen ve yap1 sektorii ile ilintili toplanti, seminer ve
programlara katilim saglanmistir. Bu kapsamda, ‘Insaat Sektoriinde Yiiksekte Giivenli Calisma’
konulu sunumlar yapilmistir.

13.12.2022 tarihinde, Tiirk Standardlari Enstitiisiince standartlara uygun iiretim yaptigina dair
belgelendirilen gegici kenar koruma sistemi ve giivenlik ag1 sistemi iireticileriyle bir araya gelinerek
sektorilin sorunlari ve ¢ozliim Onerileri ile is birligi igerisinde atilabilecek adimlar konusunda istisare
toplantis1 gergeklestirilmistir.

e Maden Sektorii Calismalan

Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bakanligi 12. Kalkinma Plam1 hazirliklar1 g¢ergevesinde
olusturulan Maden Politikalar1 Ozel Ihtisas Komisyonu ¢alismalarina katilim saglanmistir. Yeni
Denetim Modeli kapsaminda ziyaret edilecek mermer, komiir ve metal maden isyerlerinde rehberlik
faaliyetinde kullanilmak iizere dokiimantasyon caligsmalar1 yiiriitiilmistiir. Bu kapsamda is akislari,
kontrol listeleri ve rapor taslaklari olusturulmustur. Amasra’da meydana gelen elim maden kazasi
sonras1t madencilik sektorii ile aragtirmalar yapilarak Bakanlik Makamina bilgi notlar1 hazirlanarak
sunumlar yapilmistir. TBMM Meclis Arastirma Komisyonu'na CSGB-ISGGM’niin madencilik
sektoriinde gegmiste ylriittiigii faaliyetler ile devam eden faaliyetleri ile ilgili sunumlar
gerceklestirilmistir. AFAD tarafindan diizenlenen Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plan1 (TARAP)
Calistayina katilim saglanarak maden sektoriine yonelik goriis verilmistir.

05.07.2022 ve 20.09.2022 tarihlerinde MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi 19. ve 20.
Toplantisi’na katilim saglanmistir. 19-21.10.2022 tarihlerinde MYK Sektoér Komitesi Toplantisi’na
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katilim saglanmistir. Maden Calisanlar1 Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi kapsaminda uzman havuzundan
gelen talepler karsilanmistir.
e Tarim Sektorii Calismalar

Tarim sektdriinde faaliyet gsteren isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarinca yapilmasi
gereken is saghigi ve gilivenligi faaliyetlerine iligkin strateji gelistirmek, mevzuat, rehber vb.
dokiimanlar hazirlamak ve yol gostermek amaci ile Sektorel Risk Yonetimi Daire Baskanligi’nin
altinda kurulan Tarim Birimi 2018 yilindan bu yana faaliyetlerine devam etmektedir. Jandarma Genel
Komutanligr tarafindan 13-14.12.2022 tarihlerinde diizenlenen “Giivenli Trafik, Giivenli Tarim”
sempozyumuna katilim saglanmis ve ilgili taraflarla iliskiler gelistirilmistir. Ayrica, Sempozyumda

“Tarimda Is Saglhig1 ve Giivenligi” baslikli sunum yapilarak konu hakkinda farkindalik saglanmistir.

www.guvenlitarim.csgb.gov.tr web sitesi araciligiyla sektdre 6zgii rehber, brosiir vb. bilgilendirme
dokiimanlar1 yayimma devam edilmis olup, 2022 yilinda “Tarim Sektoriinde Is Kazalarinda Ilk
Yardim- Dig Kanamalar” ve “Orman Yangini ile Miicadelede Temel Saglik ve Giivenlik Rehberi”
hazirlanarak yayimlanmistir. Ayrica, tarim sektoriine ait is kazalar istatistikleri raporlanarak web
sitesine eklenmistir. Tarim sektoriine yonelik olarak kamu kurumlari, tiniversiteler, STK ve 6zel
sektor olmak tizere farkli kurum/kuruluslar ile toplantilar diizenlenmistir.

Tarim subesi olarak, Sektorel Daire Bagkanlig1 personeline yonelik kurumsal kapasitenin arttirilmasi
amaciyla "Kimyasal Maruziyet Risk Degerlendirmesi”, "Makine Risk Degerlendirmesi" ve "ISO
45001 Is Saglhig ve Giivenligi Yonetim Sistemleri Egitimi" diizenlenmistir.

e Enerji Sektorii Calismalar:

Enerji tretimi yapilan tesislerde ve iiretilen enerjinin iletimi ve dagitimi siireglerinde yer alan
isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarinca yapilmasi gereken is saghg ve giivenligi
faaliyetlerine iliskin strateji gelistirmek, mevzuat, rehber vb. dokiimanlar hazirlamak ve yol
gostermek amaci ile Haziran 2022 tarihinde Sektorel Risk Yonetimi Daire Baskanligi’nin altinda
kurulan Enerji Birimi, kurulus amaglarimin ifasina yonelik Niikleer Gii¢ Santralleri ve Elektrik Iletimi
ve Dagitimi olmak iizere 2 farkli dncelik alani belirlemistir. Belirlenen 6ncelik alanlarinda kurulus
tarihinden itibaren ¢aligmalara baslayan birim su ana kadar Akkuyu NGS’ye yonelik 2 saha ziyareti
gerceklestirmis ve bu alanda calisma yliriitmek lizere Akkuyu Niikleer A.S. ile isbirligi protokolii
imzalamistir. HISAM (Hacettepe Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Meslek Hastaliklar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi) ve TMMOB Fizik Miihendisleri Odas1 tarafindan organize edilen VII. Is
Saglig1 ve Giivenligi Sempozyumu’na katilim saglanarak niikleer gii¢ santrallerinde iSG kapsaminda
ilgili taraflarla isbirligi ¢calismalar1 baslatilmistir. Elektrik iletim ve dagitimina yonelik olarak ise
kamu ve 6zel sektor olmak iizere farkli kurum/kuruluslarla toplantilar diizenlemis, saha ziyaretleri
gerceklestirilmis ve Kasim 2022 tarihi itibariyle farkli kurum/kuruluslarin da dahil edilmesiyle

elektrik sektoriinde is saglhigr ve gilivenligi konusunda c¢aligmalar yapmak iizere bir ¢alisma grubu
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olusturulmustur. ELDER (Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi) tarafindan diizenlenen IV. Elektrik
Dagitim Sektériinde Is Saghigr ve Giivenligi Kongresi’ne katilim saglanarak ulusal ve uluslararasi
arenada ilgili sektor temsilcileri ile iligkiler gelistirilmistir.

o Metal Sektorii Calismalar:

Metal sektorii Ozelindeis kazalar1 ve meslek hastaliklarinin  Onlenmesi  ve ¢alisma
hayatinda farkindalik olusturulmasi amaciyla 2022 Haziran ayinda Sektorel Risk Yonetimi Daire
Bagkanlig1 biinyesinde metal birimi kurulmustur. Kurulan birimde ilk olarak Dokiim Sektoriinde son
5 yil igerisinde yasanan is kazalari istatistiksel olarak incelenmistir. Dokiim sektoriinde giirtilti,
titresim, termal konfor, aydinlatma konularinda rehberler hazirlanmakta ve sosyal taraflara
gonderilmektedir. Metal sektoriinde faaliyet gosteren MESS, Tiirk Metal, Tiidoksan gibi birgok sivil
toplum kurulusu ile igbirligi yapilacak ortak proje ve faaliyetler yiiriitiilecektir.

Metal ve insaat sektorlerindeki igyeri ziyaretleri esnasinda toplanan saha gozlemleri ile olusturulan
“Metal ve Insaat Sektdrlerinde Kisisel Koruyucu Donanimlarin Se¢imi ve Kullanimima Yonelik Saha
Analizi Raporu” yayimlanmustir.

e Kimya Sektorii Calismalar

Kimya sektoriinde yer alan plastik iirlinleri imalati yapan isletmelerde is saghgi ve giivenligi
konusunda bilgi ve becerilerin artirilmast ile meydana gelen is kazalarmin azaltilmasina katki
saglamak amaciyla ISG profesyonelleri ve galisanlara yonelik “Plastik Uriinleri imalatinda Is Saglig
ve Glivenligi Egitim Modiilii” dokiimani hazirlik ¢aligmalarina baglanmistir.

Ulkemizde en ¢ok ihracat yapan sektorler arasinda yer alan kimya sektdrii, biinyesinde 6zel tehlike ve
riskleri barindirmaktadir. Sektor biinyesinde yapilacak iyilestirme faaliyetleri dncesinde s6z konusu
tehlike ve riskler hakkinda hizmet i¢i egitim ihtiyaci bulunmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda 3M
firmasi ile isbirligi yapilmis ve bu dogrultuda toplant1 diizenlenmistir. Toplanti1 sonucunda 3M firmasi
tarafindan “Giivenlik Egitimi: Her Ihtiyac Icin Dogru Saglik ve Giivenlik Kursu” ad1 altinda verilen
egitim hizmeti ile ilk olarak kapali alanlarda giivenli calisma egitimi verilmesi i¢in hazirlik
caligmalar1 baglamistir. Ayrica egitim ihtiyaci duyulan diger konular i¢in ihtiya¢ analiz ¢aligmalari
devam etmektedir.

KIPLAS- Tiirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi Isverenleri Sendikasi ile kimya sektdriinde
yer alan isletmelerin ISG agisindan mevcut durumu analiz edilerek aksayan yonlerin ortaya
¢ikarilmasi ve bu dogrultuda iyilestirme galigmalar1 yapilmasi amaciyla is birligi yapilmustir. Is birligi
faaliyetleri kapsaminda iki ayr1 toplanti diizenlenmis olup mevcut durum analiz ¢aligmalari devam

etmektedir.

ISG Farkindahig: Olusturulmasina Yonelik Etkinlikler

Adnan Menderes Universitesi, Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine "Giivenli Tarim" ve
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"Pestisit Uygulamalarinda Risk Yonetimi" ve "Pestisitlerle Calismalarda KKD Se¢imi" konulu
egitimler verilmistir. Karadeniz Teknik Universitesi ve Gaziantep Universiteleri ile iiniversitelerde is
saglig1 ve giivenligi uygulamalarina yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Adana, Bursa,
Istanbul, izmir, Kayseri ve Kocaeli illerinde ISGUM Bélge Miidiirliikleri tarafindan “ISG”, “Is
Hijyeni” ve “ Asbest” konularinda iiniversiteler, belediyeler ve OSB’lerin katilim sagladigi 7 etkinlik
gerceklestirilmistir.

Anaokulu ve ilkokul 6grencilerine “KKD Egitimleri” verilmistir. S6z konusu egitimin igerigi
ogrencilerin yaslarina uygun diizeyde temel hususlar aktarilacak sekilde hazirlanmistir.

Erzurum, Diyarbakir, Gaziantep, Istanbul, Kocaeli, Konya, Sakarya ve Van illerinde
Cumhurbagkanhg iletisim Baskanlig1 tarafindan diizenlenen "Devlet Tesvikleri Tamitim Giinleri"
kapsaminda hazirlanan Bakanlik standlarda ISG kiiltiiriiniin yayginlastiriimasina yonelik katilim
saglanmistir. ISG konusunda farkindalik olusturmak, ISG kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak
amaci ile iilkemizde milli teknolojinin gelistirilmesi konusunda kritik 6neme sahip kurum ve
kuruluslarin paydashiginda ve katiliminda 30.08 — 4.09.2022 tarihleri arasinda SAMSUN Carsamba
Havalimani’nda diizenlenen diinyanin en biiylik havacilik, uzay ve teknoloji festivali olan
TEKNOFEST’ e katilim saglanmistir. ISG-Katip, is kazalar1 tahminsel modelleme, sanal gerceklik
uygulamalarimiz ve Saglik ve Giivenlik Oyun Kutusu Projesi ¢aligmalarimiz basta olmak {izere
teknolojiye dair faaliyetlerimiz paylasiimstir. Is sagligi ve giivenligine dair bilgi ve fikir aligverisi
yapmak ve katilimcilar i¢in derledigimiz yayinlarimizi paylasmak amaciyla 13-16.10.2022
tarihlerinde Istanbul Fuar Merkezi’nde gerceklestirilen ISAF Giivenlik, Siber Giivenlik, Akill
Yasam, Yangin ve ISG Fuarina katilm saglanmistir. 1-5.11.2022 tarihlerinde TUYAP Adana
Uluslararas1 Fuar ve Kongre Merkezi'nde ger¢eklestirilen Adana Uluslararast Tarim Fuarina katilim
saglanmistir. ISGGM ile Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu(TISK), TISK Mikrocerrahi ve
Rekonstriiksiyon Vakfi is birliginde ve FORD OTOSAN A.S.’nin destekleri ile gerceklestirilen
“Glivenlik Kiiltiirtinii Yasam Bigimine Doniistliriiyoruz Projesi” kapsaminda; 19 Aralik’ta EOSB
Teknik Kolej, 20 Aralik’ta Eskisehir Osmangazi Universitesi, 21 Aralik’ta Atatiirk Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve 22 Aralik’ta Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi’nde Sanal Gergeklik Tirimizla
faaliyetler gerceklestirilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Haftast (4-10 Mayts)

ISG’nin galisma hayatindaki neminin artmasi ve bir éncelik olmasini saglamaya yonelik olarak ISG
kiiltiiriiniin olusmasina ve yayginlagmasina destek olmasi maksadiyla her y1l 4 -10 Mayzs tarihlerinde
“Is Sagligr ve Giivenligi Haftas1” kutlanmakta, 2 yilda 1 kez Uluslararas1 Is Saglig1 ve Giivenligi
Kongresi diizenlenmektedir. Hafta etkinlikleri kapsaminda c¢esitli sempozyum ve toplantilarla

iilkemizde is saglig1 ve giivenligi bilincini gelistirmeye ve is kazalarin1 dnlemeye yonelik ¢esitli
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faaliyetler yapilmaktadir. Is saghgi ve giivenligi ile ilgilenen herkesin katilabildigi “36. Is Saghgi ve
Giivenligi Haftas1”, CSGB-ISGGM ile TISK ve TISK Mikrocerrahi ve Rekonstriiksiyon Vakfinin is birliginde
gerceklestirilmistir. 2022 yilinda gergeklestirilen 36. ISG Haftas1 kapsaminda, “ISG ve Hukuk”, “ISG ve
Etik”, “ISG ve Iktisat” ile “Calisma Hayatinda Psikososyal Risk Etmenleri” oturumlari

diizenlenmistir.

ISG Alaminda Hazirlanan Rehberlik ve Bilgilendirme Amach Materyaller

Is saglig1 ve giivenligi alaninda rehberlik ve bilgilendirme amagli KKD nin denetimine iliskin 1 adet
rehber, Acil Durum Plan1 Hazirlama rehberinin tespit edilen eksiklikler dogrultusunda giincellenmesi
eylemi kapsaminda 1 adet rehber, 1 Adet KKD Kitabi, 9 Adet KKD ile ilgili brosiir, 1 adet Calisma
Yasaminda Pnémokonyoz Kitabi (Meslek Hastaliklar1 Hk.), is saglig1 ve giivenligi alaninda rehberlik
ve bilgilendirme amagl "Filmi Geri Sarabilirsin Peki Ya Hayat1?" (Cimento Sektorii - Maden Sektorii
) baslikl1 2 adet Animasyon, Is Kazalarinda Ik Yardim "Dis Kanamalar " Rehberi, Giivenli Pestisit
Kullanimi Rehberi, 1 adet "Uzaktan Calismada Is Saglig1 ve Giivenligi Cergevesi: Saglikli ve Giivenli
Uzaktan Calisma Paneli Sonug Raporu", 1 adet Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi YTNK.TV
icin hazirlanan "Is Giivenligi Uzmanlig1 " Kariyer videosu, Orman Yangini ile Miicadelede Temel
Saglik ve Giivenlik Tedbirleri Rehberi, Yalitim Amagli Kullanilan Cam Y1inii / Tas Yiinii ile Yapilan
Calismalarda Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi, Insaat Sektorii Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi, Maden
Sektorii Is Sagligi ve Giivenligi Rehberi, Kimya Sektorii Is Sagligi ve Giivenligi Rehberi, Metal
Sektorii Is Sagligi ve Giivenligi Rehberi hazirlanmistir. Ek olarak, boya, maden, metal, mobilya ve
plastik sektorlerine yonelik 5 adet sektor rehberi giincellenmistir. 2022 yilinda isbirligi i¢inde
oldugumuz uluslararast kurum, kurulus ve aglar tarafindan paylasilan haber, yayin, dijital arag,
kampanya ve etkinlikleri iceren, ISGGM “Uluslararas1 Isbirlikleri Biilteni”nin dokuz sayis1
yayimlanmustir. Biiltenler Bakanlik, ISGUM ve ISGUM Bélge Seflikleri personeli ile Bakanlik mail
sistemi {izerinden, tiim ISG profesyonellerinin istifadesine sunabilmek amaciyla da ISGGM iSG-
Katip sistemi iizerinden paylasilmis ve internet sitemizde Yayinlar bashigi altinda sunulmustur.
05/11/2013 tarihli ve 28812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tozla Miicadele Yonetmeligi”
cercevesinde ¢alisma hayatinda tozla ilgili konularda ihtiyag ve dncelikleri belirleyerek teknik ve
tibbi agidan gorlis ve Oneri hazirlamak amaciyla CSGB tarafindan olusturulan Tozla Miicadele
Komisyonunun 2022 yil1 igerisindeki ¢alismalar1 kapsaminda; “Boraks Cevher Uretimi Yapilan Acik
Ocaklarda ve Rafine Bor Uretim Tesislerinde Tozla Miicadele Rehberi”, “Ingaat Islerinde Tozla
Miicadele Rehberi” ve “Metal Sektorii icin Tozla Miicadele Rehberi” hazirlanmasi calismalari

ylriitilmistiir.
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Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi

Saglik gbozetimlerinin mevzuata, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak yapilabilmesi ve
16.12.2014 tarihinde gergeklestirilen Tozla Miicadele Komisyonu’nda alinan karar geregince; “Bor
Madenlerinde Tozla Miicadele Rehberi” hazirlanmasi kararina gére 2015 yilinda hazirlanan taslak
rehber “Boraks Cevher Uretimi Yapilan A¢ik Ocaklarda ve Rafine Bor Uretim Tesislerinde Tozla
Miicadele Rehberi” olarak degistirilmistir. Kurumumuzdan, tesislere yonelik, ihtiyact karsilayan,
uygulanabilir ve siirdiiriilebilir bir rehberin hazirlanabilmesi i¢in hazirlanan taslak rehberin toza bagh
saglik sorunlart ile ilgili konularinda katki vermesi istenmistir. Bu hususta calisanlarin periyodik
muayenelerinde yapilacak gereken tibbi tetkiklerin, analizlerin ve testlerin yapilmasi i¢in Eti Maden
Isletmeleri Genel Miidiirliigii tarafindan iicretinin 6denerek hizmet alimmin CSGB ISGUM ve Saglik
Bakanligi Ankara Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Cevresel Hastaliklar Hastanesi tarafindan
karsilanmasi i¢in bunlarin bedellerinin 6denmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen protokol
hazirlanmistir. Hazirlanan protokol imzaya sunulmustur. Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii
tarafindan iicretinin ddenerek hizmet alimmnin CSGB ISGUM ve Saghk Bakanligi Ankara Gazi
Mustafa Kemal Mesleki ve Cevresel Hastaliklar Hastanesi arasinda imzalanan protokol geregi 1167
caligana 12743 adet tetkik gerceklestirilmistir. 2021-2022 Ulusal Pnomokonyoz Tani, Tespit,
Bildirim ve Izleme Sisteminin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda 2022 yil1 icerisinde 9 pndmokonyoz
ileri egitimi diizenlenmesi i¢in duyuruya cikilmig yeterli kursiyer bagvurusunun bulundugu 5-6-
7.10.2022, 19-20-21.10.2022, 09-10-11.11.2022 tarihlerinde 3 pndmokonyoz ileri egitimi 45 hekimin
katilim1 ile gergeklestirilmistir. Proje kapsaminda 2021-2022 yillar1 i¢in toplamda 15 pndmokonyoz
ileri egitim kursu i¢in duyuruya ¢ikilmis, yeterli kursiyer basvurusunun bulundugu 9 pnémokonyoz
ileri egitimi 126 hekimin katilimi ile gergeklestirilmistir. “Calisma Yasaminda Pnomokonyoz” Kitabi
04.04.2022  tarihinde ISGGM’nin  resmi  internet  sitesinde  yaymlar  bashginda

yayimlanmustir.(https:/www.csgb.gov.tr/media/88359/calisma-yasaminda-pnomokonyoz.pdf)

Calisanlarin is saghg egitimlerindeki saglik konularinda (Meslek hastaliklarinin sebepleri,
Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi, Biyolojik risk etmenleri,
Psikososyal risk etmenleri, Ilkyardim, Tiitiin iiriinlerinin zararlar1 ve pasif etkilenim) tabip ve
psikolog basta olmak {izere is sagligt ve meslek hastaliklar1 personeli tarafindan, is sagligi ve
giivenligi profesyonellerine yonelik gergeklestirilen egitimlerdeki saglik konularinda ise (Asbestin
Insan Sagligi Uzerindeki Etkileri, Pnémokonyoz Yapan Tozlarla Calismalarda Saglik Gozetimi,
Isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorev, yetki sorumluluklari, diger aktérlerle is birligi, Is saglig
kavrami, olusumu ve gelisimi vb) tabipler tarafindan hazirlanan egitimler verilmistir.

Is saghig1 ve meslek hastaliklar1 konularinda ¢alistay ve toplantilara katilim saglanmustir. (“Tarimda
Pestisit Yonetimi ve Biyoizlenmesi” ¢alistay1, SGK Fiyatlandirma Alt Komisyon Toplantilar1, Tozla

Miicadele Komisyonu Toplantilari, TAIEX (Workshop on the control of biological agents and
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consolidation of occupational hygiene horizon in the workplace)

TRT Tiirkiye’nin Sesi Radyosu ve TRT Memleketim FM Ortak Yaymn: Giinebakan “Herkes Igin Is
Saglhigi ve Giivenligi” programi kapsaminda; “Ise Giris, Periyodik Muayene” ve “Tetkikler,
Psikososyal Risk Etmenleri”, “Meslek Hastaliklar1 Tibbi ve Yasal Tani Siireci” konularinda program
gerceklestirilmistir.

“Tas Komiirii Madenciligi Sektorii, Zonguldak ilindeki isyerlerinde Pnémokonyoz Y 6niinden Saglik
Gozetimi inceleme Sonug Raporu” ile “Linyit Kémiirii Madenciligi Sektérii, Soma Havzas1 (Manisa
ve Izmir illeri) ile Kiitahya illerindeki isyerlerinde Pnémokonyoz Yoniinden Saglik Gozetimi

Inceleme Sonug¢ Raporu” hazirlanmistir.

Egitim Faaliyetleri

Asbest Sokiim Uzmanlig1 Egitimleri

Bina, gemi vb. yapilarin sokiim, yikim, bakim ve onarim gibi isler sonucunda kanserojen bir madde
olan asbestin ortaya ¢ikmasi1 halinde olusabilecek mesleki kanser ve bu isler esnasinda yaganabilecek
is kazalarin1 6nlemeye yonelik teknik bilgileri igeren ve mevzuatimiz geregi (Asbestle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hk. Yonetmelik) yalmzca ISGUM tarafindan Is Giivenligi
Uzmanlarina yonelik verilen sertifikali bir egitimdir. 2022 yilinda toplam 5 tane Asbest Sokiim
Uzmanligr Egitimi diizenlenerek 109 is giivenligi uzmani daha basarili bir sekilde egitimi
tamamlayarak Asbest Sokiim uzmani olma hakkini kazanmistir. Bugiine kadar toplam 31 adet egitim
diizenlenmis ve 744 kisi sertifikalandirilmistir.

Asbest Sokiim Uzmanligr Yenileme Egitimi, Asbest Sokiim Uzmanlarina yonelik olarak 5 yilda bir
diizenlenen sertifikali bir egitimdir. 2020 yilinda uzaktan yapilmasi i¢in mevzuat diizenlemesi
yapilmis olup, pandemi siirecinde Bakanligimiz UZEM ve Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi
Baskanligi Uzaktan Egitim Kapist (CBIKO) altyapilar1 kullanilarak uzaktan egitim seklinde
diizenlenmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda g¢evrimici olarak 3 adet Asbest Yenileme Egitimi
diizenlemis olup, yapilan bu yenileme egitimlerine katilan 55 kisi ile birlikte toplamda 231 kisi Asbest
Sokiim Uzmanligr Yenileme Egitimine katilmistir. Bugiine kadar toplam 14 adet yenileme egitimi
diizenlenmistir. Asbest Sokiim Uzmanlig1 sertifikasini yenilemesi gereken ancak yenilemeyen 22 adet

uzmanin Asbest Sokiim Uzmanlig1 Belgesi iptal edilmis ISGUM internet sitesinden duyurulmustur.

Pnomokonyoz Radyografi Siniflandirilmast Okuyucu Egitimleri

Toza maruz kalan ¢alisanlarda ortaya ¢ikan pndmokonyoz tanisinin konulabilmesi i¢in mevzuatimiz
geregi (Tozla Miicadele Yonetmeligi) iilkemizde sadece Is Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisii (ISGUM) tarafindan (2009 yilindan bu yana) hekimlere yonelik sertifikali ve

ILO standartlarina uygun verilen bir egitimdir. 2022 yilinda toplam 5 tane ILO Uluslararasi
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Pnémokonyoz Radyografileri Siiflandirma Okuyucusu Egitimi diizenlenerek 105 hekimimiz daha
sertifikalandirilmigtir. Bugiline kadar toplam 42 adet egitim diizenlenmis olup toplam 957 hekim

sertifikalandirtlmistir.

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri
2022 yili igerisinde, ISGGM, ISGUM ve Bolge Laboratuvar Miidiirliikleri biinyesinde yer alan
personele yonelik kisisel bilgi ve beceri ile teknik konularda kurumsal insan giicii kapasitesinin
artirilmasi amact ile agsagida belirtilen egitimler diizenlenmistir:

e Etik Egitimi

e ilk Yardim Egitimi

e Acil Durum Ekiplerinin Egitimi

¢ Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) Egitimi

e Temel iSG Egitimleri

Uygulamal Is Saghg Egitimleri

Isyeri hekimlerimiz basta olmak iizere hekimlerin meslek hastaliklar1 konusunda, bilgi, egitim ve
farkindaliklarinin artirilmasi bdylece calisanlarin sagliginin korunmasi, meslek hastaliklarinin erken
donemde saptanmasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ¢aligsmalarina katki saglanmasi amaciyla
Ankara ilinde ISGUM’de 05 Ekim, 19 Ekim, 09 Ekim 2022 tarihlerinde 3 sefer diizenlenen is Saglig
Alaninda PA (postero-anterior) Akciger Radyografisi Degerlendirme Egitimi’ne 45 hekim; 06 Ekim,
20 Ekim, 10 Kasim 2022 tarihlerinde 3 sefer diizenlenen Is Saglign Alaninda Solunum Fonksiyon
Testi (SFT) Degerlendirme Egitimi’ne 45 hekim; 07 Ekim, 21 Ekim, 11 Kasim 2022 tarihlerinde 3
sefer diizenlenen Pndmokonyoz Farkindalik, Is ve Islemleri Egitimleri'ne 45 hekim; 08 Kasim 2022
tarihinde 1 sefer diizenlenen Is Sagligi Alaninda Isitme Testi Degerlendirme Egitimi’ne 22 hekim

olmak tizere 2022 yil1 icerisinde toplam 157 hekim uygulamali is saglig1 egitimlerine katilmistir.

Is Saghig ve Giivenligi Alamindaki Kurul, Komisyon, Protokol ve Uluslararast Isbirligi Faaliyetleri
ISG Alaninda Kurul, Komisyon ve Protokol Calismalari
Is saglig1 ve giivenligi alaninda yiiriitiilen kurul ve komisyon ¢alismalarimiz:
e Tozla Miicadele Komisyonu
e s Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Egitimlerine Iliskin
Isbirligi Protokolleri
e Anadolu Universitesi ile “Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is

Saglig ve Giivenligi Hizmetleri Egitim, Sinav ve Belgelendirme Isbirligi Protokolii”
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e isyeri Tehlike Smiflar1 Komisyonu

e KKD - idari Isbirligi Grubu (ADCO)

e Piyasa Gozetimi ve Denetimi Koordinasyon Kurulu
e KKD Teknik Komitesi

e TSE Ayna Komitesi

e Uriin Giivenligi Degerlendirme Kurulu

e Gemi Adamlar lase Bedeli Tespit Komisyonu

e 7091 Sayili Kanun Kapsaminda Kurulan Komisyonlar

Uluslararasi isbirligi Faaliyetleri
2015 yilinda, Tiirkiye'nin G20 dénem baskanlig1 altinda G20 iiye iilkelerinden olusan bir ISG Ag1
(G20 OSH NETWORK) kurulmustur. Es baskanliklar1 Tiirkiye ve ABD tarafindan yiiriitiilen agin
amac1 G20 iiye iilkeleri arasinda ISG alaninda bilgi ve uzmanlik alisverisini kolaylastirmak, kiiresel
politika ve teknik sorunlara odaklanarak gerekli ¢oziimleri bulmak ve G20 ISG Agmin bilgi ve
uzmanlhigini ag disindaki tilkelere tagimaktir.
Ag calismalarin1 daha sistematik bir sekilde yliriitmek i¢in 2019’da es baskanlarin dnciiliigiinde Ag
iiyelerinin katilimi ile 2019-2021 yillar1 ¢alisma plani hazirlanmigti. 2022 yilinda ikinci Ag Calisma
Plan1 ayn1 sekilde ti¢ yillik (2022-2024) olacak sekilde hazirlandi. Calisma Plan1 kapsaminda ilk
aktivite G20 ISG Agi’nin resmi logosunun belirlenmesine yonelik bir yarigma oldu. Ulkemiz
yarigsmaya logo tasarimi yaparak katilim sagladi. Ayrica Calisma Plan1 kapsaminda {ilkemizin
liderliginde “Isle ilgili kas iskelet sistemi hastaliklar1 hakkinda G20 ISG Ag1 ve AB Bilgi Alisverisi
Toplantis1” 16.11.2022 tarihinde Ispanya’da diizenledi. Avrupa Is Saglig1 ve Giivenligi Ajansi(EU-
OSHA)’nin Saglikli isyerleri Zirvesi etkinligi cercevesinde diizenlenen toplantiya iilkemiz, Ag’in
ABD Es Bagkanligi ve G20 ISG Agu iiyeleri ile Ajans’in yoneticileri olmak iizere fiziki ve ¢evrimici
olarak toplam 35 kisi katilim sagladi. Toplanti, EU-OSHA nin 3 yillik kampanyasi siiresince isle ilgili
kasiskelet sistemi hastaliklart  konusunda edindigi bilgi birikiminin G20 iilkelerine
yayginlastirilmasina ve G20 {ilkelerinin bu konudaki tilke deneyimlerini paylagsmasina vesile oldu.
g’ 2022 Yillik Toplantisi, G20 iiye devletleri ve uluslararast organizasyonlardan 52 temsilcinin
katilimiyla 13.09.2022°de Endonezya Donem Bagkanliginin ev sahipliginde Bali’de gerceklesti.
Yillik Ag toplantis1 kapsaminda ILO’nun saglikli ve giivenli ¢alisma ortamini temel bir hak ve ilke

olarak belirlemesine atif ve 6vgii iceren bir “Ag Beyan1” dokiiman1 yayimlandi.

Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajanst (EU-OSHA)
EU-OSHA, AB’ye bagh olarak ¢alisan, AB iiyesi iilkeler, aday iilkeler, potansiyel aday iilkeler ve
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Avrupa Serbest Ticaret Birligi iiyesi iilkeler ile faaliyetler yiiriiten uluslararas1 bir ISG kurumudur.
Ulkemiz, AB’ye iiyelik siirecinde oldugundan dolay1 Ajans’in faaliyetlerine gdzlemci iilke statiisiinde
katilim saglamaktadir. 2005 yilindan bu yana Ajans’m iilkemizdeki odak noktas1 ISGGM’dir. Bu
tarihten itibaren Ajans ile is birligi icerisinde, gergeklestirilen birgok ulusal ve uluslararasi diizeydeki
etkinlige, odak noktalar1 toplantilar1 ile iyi uygulama o&diilleri yarigsmalarina katilim ve katki
saglanmakta, Ajans’in hazirladigi dokiiman ve yayinlarin dilimize terclimesi yapilmaktadir. Bu
kapsamda;
e Ajans tarafindan diizenlenen 38 iilkenin katildigir 1 ¢evrimici Odak Noktalar1 Toplantisina
katilim ve katki saglanmistir.
e 24-25.05.2022 tarihlerinde Ajans tarafindan Ispanya-Bilbao’da gerceklestirilen Odak
Noktalar1 Toplantisina katilim ve katki saglanmistir.
e Ajans’in temel faaliyetlerinden biri olan Saglikli Isyerleri Kampanyasini desteklemek
amaciyla 2022 Avrupa ISG Haftas1 kapsaminda, “Saglikli Isyerleri Yiikii Hafifletir”
kampanyasi temasina yonelik Pandemi Sonras1 Dénemde Isyerinde Kas-iskelet Hastaliklariyla
Miicadele “Mevzuattan Degerlendirme ve Onlemeye” konulu TAIEX (AB Teknik Destek ve
Bilgi Degisim Mekanizmasi) Calistay1 18-19.10.2022 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirildi.
Moderasyonunu Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN’1n
gerceklestirdigi calistayda; Bakanligimiz, Gazi Universitesi, Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi
Ajans1, Liibliyana Universitesi, Hamburg Universitesi ve Hollanda Uygulamali Bilimsel
Arastirmalar Kurumu’ndan (TNO) alaninda uzman konusmacilar sunum gerceklestirdi. Agilis
konusmalarini AB Tiirkiye Delegasyonundan Program Yoneticisi Mehmet Caner DEMIR,
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkani Siireyya ERKAN ve Genel Miidiiriimiiz Dog.
Dr. Muhittin BILGE nin yaptig1 etkinlik iilkemiz kamu kurum ve kuruluslari, is¢i ve isveren
orgiitleri, iniversiteler ve derneklerden 120 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir.
e 14-15.11.2022 tarihlerinde Ispanya’nin Bilbao sehrinde 300 kisinin katilimiyla Euskalduna
Konferans Merkezinde gergeklestirilen, Ajans’in yiiriittiigi ti¢ yillik Kampanya’nin kapanisinin
gerceklestirildigi Saglhikli Isyerleri Zirvesine katilim saglanmistir. 300°den fazla katilimer da
etkinligi ¢cevrimigi olarak takip etmistir. Avrupa’dan ve tiim diinyadan 6nde gelen uzmanlar ve
karar vericiler, “Saghkli Isyerleri Yiikii Hafifletir 2020-22” kampanyasinin sonuglarini
degerlendirmek ve gelecekte kas-iskelet sistemi hastaliklarinin 6nlenmesine iliskin goriislerini
paylasmak i¢in Bilbao'da bir araya gelmistir. Ayrica, etkinligin ikinci giliniinde gerceklestirilen

yilin son Odak Noktalar1 Toplantisina katilim ve katki saglanmistir.
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Islam Isbirligi Teskilat Is Saghgi ve Giivenligi Ag1 (OIC-OSHNET)
2010 yilindan itibaren islam Isbirligi Teskilattna (IIT) iiye iilkelerde is sagh@ ve giivenligi
konusunda isbirligi yaparak iyilestirme saglanmasi, iiye iilkelerinin ISG alaninda ilgili kurumlarinin
ortak caligmalari, bilgi aktarimi, tecriibe ve iyi uygulama 6rneklerinin paylasimi amaciyla kurulan ve
sekreterligini ISGGM nin iistlendigi IIT ISG Ag1 (OIC-OSHNET) kapsaminda iSG alaninda bir¢ok
faaliyet yiirtitiilmektedir.
Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC) ile ISGGM’nin
ev sahipliginde agin tarihinde ilk defa 40 iilkenin katilimiyla 07-08.10.2020 tarihlerinde agin
dordiincii toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantida 40 iilkenin onayiyla OIC-OSHNET’in daimi
sekretarya gorevi iilkemize verilmistir. SESRIC ile isbirligi icerisinde; agin tarihinde ilk defa OIC-
OSHNET Ulke Profili dokiimani, ilerleme Raporu(2010-2020), 2 yillik (2021-2022) ¢alisma plani ve
calisma usulleri dokiimanlar1 olmak tizere dort onemli dokiiman hazirlanmistir.
Agn ¢alisma planinda 2022 yili i¢in ise iilkemizin iistlendigi 3 faaliyet, asagida belirtilen detaylar
dogrultusunda gergeklestirilmistir:

e 30-31.03.2022 tarihleri arasinda 21 iiye iilkenin yetkili ISG kurumlarmdan 67 personelin

katilim ile diizenlenen ISG Kiiltiiriinde Kiiresel Egilimler Calistay

e 21-22.06.2022 tarihlerinde 28 iiye lilkeden 84 temsilcinin katildig1 Mesleki Zoonozlar baslikli

Egitim Kursu

e 25-26.10.2022 tarihleri arasinda 21 farkli iilkeden 53 temsilcinin katildig1 iISG'nin Egitim

Sistemine Yayginlastirilmasina Yonelik Stratejiler Gelistirilmesi Egitim Calistay1

Diger Uluslararas Isbirliklerimiz
Diinya Saghk Orgiiti( WHO) tarafindan kurulan Calisanlarmn Saghgi Agi(H-WoW)’nin 2022
boyunca diizenledigi 4 ¢evrimigi teknik toplantiya katilim ve katki saglanarak, Ag’in is saglig1 ve

giivenligi konusundaki kiiresel diizeydeki faaliyetlerine iliskin goriisler sunulmustur.

ISG’nin Gelistirilmesine Yénelik Yiiriitiilen Projeler

Ozellikle Madencilik Sektoriinde Iy Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi (MISGEP)

19 Mart 2018°de AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan onaylanan MISGEP ile madencilik sektoriinde
is saglig1 ve gilivenligi sartlarinin iyilestirilmesine, yonetim sistemi standardi yaklagiminin sektore
yerlestirilmesine, ¢alisanlarin saglik ve gilivenligi konularinda farkindaliginin artirilmasina ve
toplumda giivenlik kiiltiirii bilincinin artirilmasina yardimci olmak hedeflenmektedir. AB ve iilkemiz
tarafindan fonlanan 17,6 milyon euro biitgeli MISGEP projemizin acilis toplantisi, tiim sosyal

taraflarin gosterdigi genis katilimi ile 20.08.2020 tarihinde c¢evrimigi olarak gercgeklestirilmistir.

98



Projemiz teknik yardim, dogrudan hibe ve hibe bilegenlerinden olusmakta ve 2022 yili igerisinde
yiiriitiilen faaliyetler asagida yer almaktadir.

e Teknik Yardim Bileseni: Teknik yardim bileseni kapsaminda 10.000 maden calisanina
yonelik saglik gbzetimi calismast tamamlanmistir. 18.04.2022 tarihinde baglayan bu siireg
kapsaminda 9.12.2022 itibari ile 10.714 yeralt1 kdmiir ve metal maden isyerinin ¢alisanlarina saglik
gozetimi gerceklestirilmis olup toplam 4.122 adet toksikoloji testi gergeklestirilmistir. Saglik
gozetimleri sirasinda saglik gozetim siirecinin yonlendirilmesi ve izlenmesi faaliyetleri yliriitiilmiis
ve tamamlanmistir. Ayrica bu verilerin analizi kapsaminda MineHealth programi gelistirilmis olup
veri tabani olusturulmasi, gelistirilmesi, analizi gergeklestirilmistir. Maden ve diger yer bilimi
miihendislikleri ile ISG ve maden teknolojisi, dogal tas madenciligi alanlarinda meslek yiiksek okulu
ogrencilerine yonelik olarak 18 ilde toplam 1800 6grenciye egitim saglanmistir. Bu egitimlerde
yiiksek memnuniyet oranlart (%90 ve iizeri) yakalanmis olup risk degerlendirmesi, tehlike aveiligi,
maden sektori riskleri gibi birgok konu ele alinmistir. Maden sektorii saha raporu kapsaminda 2250
calisana yonelik sendikalasma ve ISG konularinin tematik olarak ele alindig1 ¢alisma baslamis olup
2022 yilinda 278 c¢alisana ulasilmistir. Finansal Destek ve Rehberlik Programi kapsaminda maden
igyerlerine saglanan hibelerin ve teknik rehberlik hizmetinin etkisinin analzine dair olarak
Tiirkiye’nin 29 ilinde (Adana, Adiyaman, Amasya, Artvin, Aydin, Balikesir, Bolu, Burdur, Bursa,
Canakkale, Denizli, Edirne, Elaz1g, Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Giimiishane, Hakkari, Karaman,
Kastamonu, Kayseri, Kiitahya, Malatya, Mersin, Mugla, Nigde, Siirt, Tokat, Zonguldak) toplam 80
maden isletmesine is sagligt ve gilivenliginin gelistirilmesi i¢in verilen mali desteklerin ve bu
kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligini 6l¢gmek tizere yapilan etki analizinin birinci fazi olan saha
calismasmin degerlendirilmesi igin 1. Faz izleme Calismasi hazirlanmistir. Bu galisma, proje
kapsaminda gerceklestirilen aktivitelerin DAC kriterleri kapsaminda uygunluk, tutarlilik, verimlilik,
etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi bakimindan bir degerlendirme yapabilmek iizere tasarlanmis
kapali ve agik uclu sorulardan olusan bir anket c¢aligmast ile 6.06 — 30.07.2022 tarihleri arasinda
toplam 29 ilde bulunan, 69 maden isletmesinde gerceklestirilmistir. Ankete ISG’nin isyerlerindeki
taraflar1 olan 69 isveren veya igveren temsilcisi, 106 is sagligi ve glivenligi profesyoneli ve 232
calisan veya caligan temsilcisi, toplam 407 kisi katilmistir.

e Dogrudan Hibe Bileseni (Finansal Destek ve Rehberlik Programi): MiSGEP 7,6 milyon
euroluk “Finansal Destek ve Rehberlik Programi" bileseni kapsaminda yeralti maden isyerlerine ISG
konusunda finansal destek ve teknik rehberlik destegi verilmektedir. Bu kapsamda, yeralti komiir ve
metal cevheri iireten maden isyerlerine ISG profesyoneli gérevlendirilmesine ve maden calisanlarina
tahlisiye egitimleri verilmesine yonelik finansal destek saglanmaktadir. Ayrica bu isyerleri arasindan
belirlenen kriterlere uygun 15 isyerine TS 13741- Is Saglig1 ve Giivenligi Y&netim Sisteminin

entegrasyonu calismalar1 icin destek verilmektedir. Finansal Destek ve Rehberlik Programi
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kapsaminda aldiklar1 is saghgi ve giivenligi hizmetine karsilik olarak faydalanici yeralti maden
isletmelerine 2022 yilinda 13,6 milyon TL toplamda ise 20 milyon TL destek saglanmistir.
TS13741:2017 "Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi — Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler (KOBI)
Icin —Maden Sektorii" standardinin faydalanici isyerlerine entegrasyonu igin TSE ile 08.03.2022
tarthinde protokol imzalanmistir. Protokol kapsaminda Haziran ay1 boyunca faydalanici 15
isyerinden 80 kisiye TSE tarafindan egitim verilmistir. Bu kapsamda is yerlerimizde Onleyici
yaklagim olugmasini saglamak i¢in baglattigimiz bu calismada hibe destegimiz 375.000 TL’ye
ulagmistir. 3000 maden calisanina tahlisiye egitimleri verilmesine yonelik finansal destek
O0demelerimiz baglamis olup 2 faydalanici isyerinin 43 ¢alisan i¢in yapmis oldugu basvuru
onaylanmig ve bu iki firmaya toplam 4.500 TL 6deme yapilmistir. Program kapsaminda finansal
destegin yani sira rehberlik destegi ile is sagligi ve gilivenligi alaninda isletmelerin kurumsal
kapasitelerinin gelistirmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda saha ziyaretleri yapilarak yeni ve
onleyici yaklasimlarla yeralti komiir ve metal madenlerine 6zgii teknik rehberlik ¢alismalar1 devam
etmektedir. Kasim 2022 tarihi itibariyle hedeflenen 420 saha ziyaretinin 385’1 tamamlanmis olup saha
ziyaretlerinin %92’si tamamlanmistir.

e Hibe Bileseni: Hibe bileseni kapsaminda 19 hibe projesi faaliyetlerini zamaninda
gerceklestirerek projelerini tamamlamis bulunmaktadir. 17 proje ise talepleri dogrultusunda 3 ila 6
ay arasinda uzatma almistir ve faaliyetlerine devam etmektedir. Tiim hibe projelerinin tematik
izlemeleri ISGGM personeli tarafindan yapilmaktadir. Bu bilesen kapsaminda iiniversite, sanayi ve
ticaret odasi, meslek lisesi, organize sanayi bolgesi, is¢i sendikasi, sivil toplum organizasyonlar1 gibi
cesitli 36 paydasa 6 milyon euro destek saglanmistir. Bu kapsamdaki projelerde de insaat, maden,
tehlikeli atik, kimyasal, mermer madenciligi vb. alanlarda saha uygulamalari, egitimler, is hijyeni

laboratuvarlarinin kurulumu, sanal gerceklik egitimleri gibi cesitli faaliyetler yapilmistir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programini (ISG-KATIP) Gelistirme Projesi
ISG-KATIP uygulamasi 2011 yilindan bu yana kullanilmakta olan, yaklasik 4 milyon kullaniciya
hitap eden ve is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin takibi, denetimi, yetkilendirme islemleri gibi bir¢cok
temel ihtiyacin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesini saglayan bir e-devlet uygulamasidir.

Mevcut uygulamanin teknik 6zelliklerinin ve bilisim altyapisinin zaman i¢inde teknolojinin gerisinde
kalmis olmasi, lisansl yazilim {iriinlerinin kullanilmasi sebebiyle yliksek bakim ve igletim maliyeti,
artan kullanic1 sayisi, diger kamu kurum ve kuruluslar ile yapilan entegrasyonlarla biirokrasi ve
kirtasiyeciligin azaltilmasi, degisen mevzuata daha hizli uyum saglayabilecek bir teknik altyap:
ihtiyaci, kullanici dostu ara yiiz tasarim ihtiyaci, kamu kurum ve kuruluglarinin sisteme dahil edilmesi
gibi ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in TURKSAT yiikleniciliginde “ISG-KATIP Yeniden Yazilim

Projesi” hayata gegirilmistir.
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Mevcut uygulamanin giiniimiiz teknolojisine uygun olmasi ve kullanicilarin gereksinimlerini daha iyi
karislamas1 amaciyla giincellenen iISG-KATIP uygulamasinin yeni hali 31.10.2022 tarihinde hizmete
acilmistir.
Yeni ISG-KATIP uygulamasiyla birlikte gelen baslica yenilikler sunlardir;
e Uygulama ara ylizli tamamen degiserek giincel tasarim yaklasimlarina uygun, kullanicilarin
daha kolay islem yapabilecegi sekilde hizmete sunulmustur.
e Diger kamu kurum ve kuruluslari ile elektronik bilgi aktarimi arttirilarak; mezuniyet belgesi,
ticaret sicil belgesi vb. kullanicilardan talep edilen evraklar dogrudan elektronik ortamda temin
edilerek daha az biirokrasi ile iglemlerin yiiriitiilmesi saglanmigtir.
e Kisi ve kurumlara yonelik “sigortasiz ¢alisma”, “haftalik azami ¢alisma siiresinin agilmasi”,
“kamu ¢alisanlarinin sézlesme kontrolleri” gibi denetimler anlik olarak yapilabilmektedir.
e Kisi ve kurumlara yonelik anlik ya da periyodik olarak SMS, e-posta ve uygulama ici
bildirimler ile bilgilendirmeler yapilabilmektedir.
e EKIPNET (is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve
Takibi Programi) uygulamasi iizerinden yliriitiilen is ekipmanlan ile ilgili tim islemler
ISG-KATIP iizerinden yapilabilmektedir. 16.01.2023 tarihi itibariyla EKIPNET sistemi altinda
11876 kisi kalic1 kayit numarasi alarak periyodik kontrol yapmaya yetki kazanmistir.
e Kisi ve kurumlarin sistemde kayitli olan “Mernis Kimlik Bilgileri”, “SGK Isyeri Tescil
Bilgileri”, “E-Bildirge Kullanicis1”, “Nace Kodu ve Tehlike Sinifi”, “Mezuniyet Bilgileri” gibi
bilgiler kullanicilar tarafindan degistirilebilerek bu sayede islemlerin hizlandirilmasi
saglanmistir.
e Tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ISG-KATIP’e entegre edilmis ve sozlesmelerin sistem
tizerinden yapilmasi saglanmstir.
e Siirecleri devam eden c¢alismalar sunlardir;
e ISG-KATIP MOBIL uygulamasi ¢alismalari devam etmektedir ve ozellikle sozlesme
islemlerinin mobil uygulama tizerinden yapilabilmesi saglanacaktir.
e is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi (IBYS) kapsaminda entegratdr firmalar
araciligiyla Bakanliga gonderilmekte olan bilgiler ISG-KATIP iizerinden de gonderilebilecek
bu sayede isteyen kisi veya kurumlar veri gonderim islemlerini ISG-KATIP iizerinden

yapabilecektir.

Saglk ve Giivenlik Oyun Kutusu Projesi
Okuldncesi egitime devam eden 6grencilerde saglik ve giivenlik kiiltiirii gelisimine katki saglanmasi

amaciyla CSGB-ISGGM ile MEB-Temel Egitim Genel Miidiirliigii birlikteliginde “Saglik ve
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Giivenlik Oyun Kutusu” projesi gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda her iki Genel Midirliik
uzmanlar tarafindan tasarimi yapilan oyun kutulart MEB Ders Aletleri Yapim Merkezi tarafindan
iretilmektedir. Bu itibarla 2022 yilinda iiretimi gerceklestirilen 600 adet “Saglik ve Giivenlik Oyun

Kutusu”nun 18 ilde 222 ilgede yer alan 256 okula dagitimi tamamlanmistir.

Pnomokonyoz Okuyucu Egitimleri I¢cin Cihaz Alimi

Halihazirda 1s1kli  negatoskop cihazlari kullanilarak gerceklestirilen ILO Pndmokonyoz
Radyografileri Uluslararas1 Siniflandirmasi Okuyucu Egitimlerinin degisen ve gelisen teknolojiye
uygun olarak dijital PA akciger radyografileri ile verilebilmesi i¢in dijital PA akciger radyografilerin
goriintiileyebilen Medikal Ekran, Is Istasyonu ve PACS almmasi ile egitimlerinin halihazirda
hastanelerde kullanilan akciger filmi okuma cihazlariyla benzer bir ortamda, daha etkili, verimli,
faydali ve kaliteli bir sekilde ger¢eklesmesini saglayarak ISGUM’iin kurumsal egitim kapasitesinin
gliclendirilmesidir.

ISGUM’e dijital PA akciger radyografilerini goriintiileyebilen 26 tane medikal ekran, 13 tane is
istasyonu ve PACS alinmasi; ve Pndmokonyoz Radyografilerinin ILO Uluslararas: Siniflandirmast
Kullanim Rehberi'nin revize edilmis (2011) baskis1 dijital akciger radyografilerinin siniflandirmasini
da iceren yeni rehbere gore egitimin verilmesi, standardize edilmesi ve egitim kalitesinin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Is Hijyeni Laboratuvarlar: Arast Karsilastirma Testleri

Is saglhg ve giivenligi mevzuat: kapsaminda ¢alisma ortamindaki kisisel maruz kalmalar ile calisma
ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni 6l¢iimlerini, testlerini ve
analizlerini yapan laboratuvarlarin yetkilendirilmesi, “Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizleri
Hakkindaki Yonetmelik” c¢ercevesinde belirlenmistir.  Yonetmelikte bulunan laboratuvar
yiikiimliiliikleri arasinda laboratuvarlar arasi karsilagtirma testine katilim zorunlulugu bulunmaktadir.
Is hijyeni alaninda laboratuvarlarin yetkilendirme siirecleri ISGGM tarafindan gergeklestirilmektedir.
Laboratuvarlarin LAK (Laboratuvarlar Arasi Karsilagtirma) testi diizenleme ve testlere katilim
siireglerinde yasadiklar1 sorunlar diisiiniildiigiinde, bu testlerin ISGUM rehberliginde diizenlenmesi
ihtiyac1 ortaya ¢ikmustir. Ayrica yine rehberlik vizyonu geregi ISGUM tarafindan 2016-2018 yillari
arasinda Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlarm lyilestirilmesi, Gelistirilmesi,
Kalite Standartlarmin Artirilmasi ve Standardizasyonunun Saglanmasi Projesi (ISG-LIG) yiiriitiilmiis
ve kimyasal ve fiziksel risklere yonelik is hijyeni 6lgiimleri alaninda faaliyet gésteren Bakanlikca
yetkilendirilen laboratuvarlar bu projeden istifade etmistir. Bu yeni proje ile Yonetmelige gore
katilmanin zorunlu oldugu dis kalite kontrol testlerinden biri olan LAK testlerinin ISGUM tarafindan

periyodik yapilmasi sayesinde ISG-LIG projesi ile baslatilan iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin
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siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
Projenin Beklenen Sonuglari/Ciktilar:
e Is hijyeni maruz kalma &lgiimlerinin, testlerinin ve analizlerinin uluslararasi standartlara ve
ilgili Yonetmelige uygun gergeklestirilmesinin iyilestirilmesi, hizmet alan kurumlara,
kuruluglara ve ¢alisanlara katki saglamasi,
e lyi uygulamalarin artmasi,
e Genel anlamda is kazasi ve meslek hastaliklarinin onlenerek ISG’nin gelismesine katki
saglanmasidir.
Proje kapsaminda 2022 yilinda ISGUM biinyesinde bir karsilastirma test odasi kurulumu
tamamlanmistir. Bu test odasinda gergeklestirilecek karsilastirma testleri i¢in gerekli cihaz-ekipman

alimi yapilmig ve personel egitimleri tamamlanmaistir.

Tiirkiye’de Asbest Sokiim Islemlerinin Gelistirilmesi (ASGIP)

Projenin genel amaci asbest sokiim, yikim, tamir, bakim ve wuzaklastirma islemlerinde
standardizasyonun saglanmasi ve asbest sokiim uzmanlig1 egitiminin kalitesinin artirilmas1 amaci ile
Asbest Uygulama Merkezi’nin iyilestirilmesi, Asbest Tespit Uygulama Evi kurulmasi ve Asbest
Bilinglendirme ve Farkindalik Egitimleri gerceklestirilmesidir. Bu kapsamda 2022 yili i¢erisinde 10

Biiytiksehir Belediyesi personeline Asbest Bilinglendirme ve Farkindalik Egitimleri verilmistir.

Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi ve Periyodik Kontrolleri

e Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerin yetkinliginin artirilarak is yerlerinde giivenli is
ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi i¢in 4 adet is ekipmani periyodik kontrol ileri egitim modiilii
hazirlanmistir. 2 senelik proje ile toplamda 5 adet is ekipmani periyodik kontrol ileri egitim modiilii
hazirlanmstir.

e Periyodik kontrol egitimlerinde kullanilmak {izere ve periyodik kontrolleri yapmaya yetkili
kisilerin yetkinliginin artirilarak is yerlerinde giivenli is ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi igin
is ekipmanlar1 periyodik kontrolleri ve gilivenli kullanima yonelik 5 is ekipmani i¢in video rehber
hazirlanmistir. 2 senelik proje ile toplamda 10 adet video rehber hazirlanmistir.

e isverenlerin, is giivenligi uzmanlarmim, is yeri hekimlerinin ve diger tim ISG
profesyonellerinin yasanmis kazalarin animasyonlarini izleyerek bu bilgileri ¢alisanlara aktarmasi ve
izletmesi i¢in en ¢ok karsilasilan is kazalarindan 14 adet kaza canlandirma animasyon video

hazirlanmistir. 2 senelik proje ile toplamda 20 adet animasyon video hazirlanmistir.
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Is Hijyeni Laboratuvarlarina Yonelik Uygulamali Egitim ve Rehberlik
Is sagh@ ve giivenligi mevzuati kapsaminda ¢aligma ortamindaki kisisel maruziyetler ile calisma
ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni 6l¢lim, test ve analizini
yapan laboratuvarlarin yetkilendirilmesi belirlenen usul ve esaslari ile isverenin isyeri ortaminda
calisanlarin maruz kaldigi risklerin belirlenmesi i¢in gerekli is hijyeni 6l¢iim, test ve analizlerine dair
yiikiimliiliikler “Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizleri Hakkindaki Yonetmelik” cercevesinde
belirlenmistir. Yonetmelikte bulunan laboratuvar yiikiimliiliikleri arasinda numune alma kisminda TS
EN 689 (2018+AC) (Is yerindeki maruziyet — Kimyasal maddelerin solunmasiyla maruziyetin
Olclilmesi — Mesleki maruziyet sinir degerlerine uygunlugun denenmesi igin strateji) standardina
uyulmasi beklenmektedir.
Projenin Beklenen Sonuglari/Ciktilar:
e is hijyeni dl¢iim, test ve analizleri yapmak iizere Bakanligimiz tarafindan yetkilendirilen
laboratuvarlar ve bu laboratuvarlardan hizmet alan isyerlerinde gergeklestirilecek uygulamali
“TS EN 689 (2018+AC) (Is yerindeki maruziyet — Kimyasal maddelerin solunmasiyla
maruziyetin Ol¢iilmesi — Mesleki maruziyet sinir degerlerine uygunlugun denenmesi igin
strateji)” ve igyeri ortamindaki kimyasal ve fiziksel maruziyet Ol¢iimlerine yonelik teknik
egitimlerin saglanmasi, (Teknik Egitimlerin bir kismi ve pilot uygulamalar 8 isyerinde
gergeklestirilmistir.)
e s hijyeni kapsaminda diizenlenecek her tiirlii uygulamali pilot uygulamali egitim ¢iktilariyla
rehberler olusturulmasi ,
¢ Yetkilendirilmis kurum kullanicilar ile (is hijyeni alaninda faaliyet gosteren yetkilendirilmis
laboratuvarlar) yapilacak pilot uygulamalarin ¢iktilariyla yazili ve gorsel egitim materyallerinin
hazirlanmasi1 ve bu dokiiman ve diger is hijyeni ile ilgili tim materyallerin pilot uygulama
disinda kalmis tiim yetkilendirilmis kurum kullanicilarinin videolu egitimler ile istifadesine
acilmasi,
e is Hijyeni Calistaymin gerceklestirilmesidir.
Bu proje kapsaminda 2022 yilinda TS EN 689 (2018+AC) (s yerindeki maruziyet — Kimyasal
maddelerin solunmasiyla maruziyetin 6l¢iilmesi — Mesleki maruziyet sinir degerlerine uygunlugun
denenmesi igin strateji) standard: egitimi yabanci uzmanlardan alinmustir. Is hijyeni laboratuvarlar:
ile sahada uygulamali pilot egitimler gergeklestirilmistir. Beyaz esya, ¢imento ve otomotiv
sektorlerinde uygulamaya yonelik maruziyet riskleri ve Ol¢iim noktalart konulu is hijyeni
rehberleri hazirlanmistir. Cimento sektdrii ISG Profesyonellerininin katilimu ile is hijyeni ¢alistay1

yapilmistir.
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Program Alt Program Faaliyet Ac¢iklama

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligt
Kararnamesinin 75'inci maddesi kapsaminda
yurtdisinda yasayan vatandaslarin mesleki

ilalr;dljlllnda niteliklerini artirmaya yonelik yabanci iilke
YURTDISINDA $ay kurumlartyla  igbirligi  icerisinde  projeler
Vatandaslarin . . .
YASAYAN istihdamim  ve yiiriiterek vatandaglarimizin istihdam piyasasina
iSTIHDAM VATANDASLARA Sosyal girmeleri kolaylastirilacaktir. Vatandaslarimizin

YONELIK ISTIHDAM Korumalarini bulunduklart ilke ile tilkemiz mevzuatinin ve
VE SOSYAL KORUMA uluslararas1 antlagsmalar ile ikili antlagmalarin

HIZMETLERI z%g; :ﬁlka ya sagladigi  haklardan  esit  bir  sekilde
Faaliyetler yararlanmasini teminen g¢alisma hayati, sosyal

giivenlik ve sosyal hizmet konularinda
bilinglendirme, yonlendirme yapilarak ilgili
kurumlar nezdinde ¢6ziime yonelik girisimlerde
bulunulacaktir.

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslarin istihdamini ve Sosyal Korumalarim Saglamaya Yénelik
Faaliyetler
Vatandas Hizmetleri
Vatandaglarimiz, ¢alisma ve sosyal giivenlik konularinda,
a) Yabanci iilkelerin;
e Oturma ve ¢alisma izinleri,
¢ Aile birlesimi,
e Hastalik sigortasi,
e I5 kazalar1, meslek hastaliklart
e Cocuk parast ve aile yardimlari,
e Ise giris ve isten cikis,
e Issizlik sigortast,
e Meslek egitimi, meslekte ilerleme, meslek degistirme,
e Emeklilik ile ilgili mevzuatlari,
b) Uluslararast hukuktan dogan haklari
¢) Yasadiklari topluma entegrasyonlarinda ortaya ¢ikan sorunlari
ile ilgili olarak bilgi almak ve sorunlarina ¢déziim yollar1 aramak i¢in Bakanlifimiz Yurt Disi
Teskilatia ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiine (DIGM) sahsen, telefonla, faks veya elektronik posta
aracilig1 ile bagvurabilmektedirler.
Bu kapsamda 2022 yilinda Bakanhigimiz DIGM tarafindan 5.097 vatandas basvurusuna cevap
verilmistir. 2022 yili igerisinde yurt dis1 teskilatimiz tarafindan toplam 573 bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis, 222.066 vatandagsimiza hizmet verilmistir.
Bakamlgimiz-DIGM’ne basvuruda bulunan vatandaslarimiz, ilgili iilke mevzuatma hakim

Uzmanlarimiz tarafindan bilgilendirilmekte ve g¢esitli konulardaki sorular1 cevaplandirilmakta,
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getirdikleri yabanci dildeki evrak incelenmekte, haklar1 konusunda kendilerine bilgi verilmekte,
gerekli durumlarda dilekgeleri yazilmakta, Bakanligimizin gérev alanina giren konularda kendilerine
yardimc1  olunmakta veya kendilerine yardimci olabilecek yetkili kisi ve kurumlara

yonlendirilmektedir.

Milletlerarasi Anlasmalar ve Niyet Beyanlar
Bakanligimiz gorev alanina giren konularda diger iilkeler veya muhatap Bakanliklar ile temel olarak
iic tiir Anlasma imzalanmaktadir. Bunlar; Sosyal Giivenlik Anlasmalari, Isgiicii Anlasmalar1 ve

Isbirligi Anlasmalaridir.

Sosyal Giivenlik Anlagsmalari
Sosyal giivenlik anlagmalari, taraf iilkelerin vatandaslar1 ve ¢alisanlarinin sosyal giivenlik haklarinin
miitekabiliyet esaslar1 ¢er¢evesinde korunmasi ve giivence altina alinabilmesi amaciyla akdedilen
anlagmalardir.
Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda sosyal giivenlik alanindaki iliskilerin diizenlenmesi ve
vatandaslarimiz ile Ulkemiz sigortalilarinin diger iilkelerdeki sosyal giivenlik hak ve menfaatlerinin
korunmasina yonelik olarak onceki yillarda imzalanmis ve yiirlirliikte bulunan anlagmalardan bir
anlagma tadil edilmistir. I¢ onay siireci devam eden bir sosyal giivenlik anlasmas1 bulunmaktadir.
e 19.05.2022 tarihinde Istanbul’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan
Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda 6 Mayis 2004 Tarihinde Bakii’de Imzalanan Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi’nin Uygulanmasma Iliskin Idari Anlasma’nmin Revizyonu Ile 1lgili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Ek Idari Anlasma”.
Anlagma 1.09.2022 tarihi itibartyla yiirtirliige girmistir.
e 19.07.2022 tarihinde Tahran’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile iran Islam
Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasindaki Sosyal Giivenlik Anlasmasinin Uygulanmasina Iliskin Idari
Anlagsma’nin onaylanmasina dair Cumhurbaskan1 Karar1 15.12.2022 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanmustir.
Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda bir sosyal giivenlik anlasmas1 veya idari anlasma akdedilmesi, iki
iilke arasinda yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik anlagsmasini uygulanmasinda karsilasilan sorunlarin
cozlimlenmesi ve karsilikli igbirliginin arttirilmasi veya iki iilke arasinda yiirtirliikkte bulunan sosyal
giivenlik anlagmasinin mevcut kosullar ¢ercevesinde tadil edilmesine yonelik olarak 2022 yil1 iginde
asagida belirtilen goriismeler gergeklestirilmistir:
e Aylik hakki dogmasina karsin halen aylik alamayan vatandaslarimizin durumunu gériismek
tizere Libya Sosyal Giivenlik Fonu yetkilileriyle 6.06.2022 tarihinde video-konferans
yontemiyle bir goriisme gergeklestirilmistir.
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e Ulkemiz ile Fransa arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik S6zlesmesi'nin yenilenmesi
caligmalarina yeniden baslanmasi ile Ortaklik Komisyonu toplantisinin gergeklestirilmesi igin
iki iilke heyetlerinin 2022 yili ikinci yarisinda bir goriisme gerceklestirmesi konusunda
girisimlerde bulunulmustur. S6z konusu goriismelere 2023 yili igerisinde tekrar baglanmasi
konusunda Fransa tarafiyla mutabakat saglanmstir.

e Ulkemiz ile Nijer arasinda bir sosyal giivenlik anlasmas1 imzalanmasina y&nelik Nijer tarafi
onerisi degerlendirilmis ve ilgili taraflara goriislerimiz bildirilmistir.

e Tiirkiye-Japonya Sosyal Giivenlik Anlasmasi 7'nci tur miizakereleri 30-31 Mayis 2022
tarihlerinde video-konferans yontemi ile gergeklestirilmistir.

e Ulkemizle Tunus arasindaki Sosyal Giivenlik Anlasmasmin Uygulanmasma Dair Idari
Anlagma’nin taslak metinleri hazir hale getirilmis olup s6z konusu Anlagsmanin iki iilke arasinda
nota teatisi yoluyla imzalanmasi i¢in ¢aligmalara baslanmistir.

e Ulkemiz ile Bosna Hersek arasinda yiiriirlikte bulunan Sosyal Giivenlik Sézlesmesi'nin
uygulanmasi sirasinda karsilasilan sorunlarin ¢6ziilebilmesi amaciyla iki tlilke heyetleri arasinda
25-26.11.2022 tarihleri arasinda Saraybosna'da bir goriisme gerceklestirilmistir.

e Ulkemiz ile Hollanda arasinda vyiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmasinin
uygulanmasi sirasinda karsilasilan sorunlarin ele alinmasi ve iki iilke kurumlar1 arasindaki
ilestisimin giiclendirilmesi amaciyla 5-6.10.2022'de Izmir’de heyetler aras1 goriisme
gergeklestirilmistir.

e Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Japonya Hiikiimeti arasinda Sosyal Giivenlik Anlagsmasina

iliskin 8’inci tur miizakereleri 23-24.11.2022 tarihlerinde Ankara’da gerceklesmistir.

isgiicii Anlasmalari

Isgiicii anlasmalari, iilkeler arasindaki istihdam iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla akdedilen
uluslararas1 anlasmalardir. Bu anlagmalar, bir akit taraftaki isgiiciiniin diger iilkede bulunan agik
islerde istihdam edilmesi sirasinda akit taraf vatandaslarinin hak ve yiikiimliiliikklerinin ana
cergevesini belirleyen metinlerdir. Ayrica bu anlagsmalar, akit taraf {ilkelerinin birinde bulunan agik
islere iliskin ilanlarin diger iilkede duyurulmasi, s6z konusu ise yerlestirilecek diger iilke iggiicliniin
secilmesi ve ise yerlestirilmesi gibi hususlarda akit taraf kamu istihdam kurumlarmin isbirligi
yapmasina da imkan vermektedir. Isgiicii anlagmalarinin diger bir fonksiyonu ise iilkelerin yabanci
isgiicli calistirilmasiyla ilgili sinirlayicr hiikiimlere istisna getirilmesidir.

Bu cercevede 1960’11 yillarin basindan itibaren Tiirk isgilicliniin basta Avrupa iilkeleri olmak iizere
diger iilkelerde istihdam edilmesine yonelik olarak Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda isgiicii

anlagmalar1 akdedilmeye baglanmistir. Tirk isgiicliniin diger iilkelerde istthdam edilmesinin
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kolaylastirilmas1 ve vatandaslarimizin ¢alisacaklar1 iilkelerdeki haklarinin korunmasi amaciyla
bugiine kadar 13 iilke ile isglicii anlagmas1 akdedilmistir.
Bununla birlikte teknolojik gelismelerin, bir iilkedeki agik islere iliskin ilanlarin diger ilkelerde
duyurulmasi ile istihdam edilmek istenen yabanci isgiliciinlin segilmesi ve ise yerlestirilmesi gibi
hususlarda kamu istihdam kurumlari arasinda isbirligi yapilmasi ihtiyacini azaltmasi nedeniyle isgiicii
anlagmalarinin, 6nemi yavas yavas azalmaya baglamistir. Ayrica gd¢men isgilerin haklarinin
korunmasi ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik uluslararasi belgelerin varligi ve tilkelerin
istthdam politikalar1 ile isgiicli piyasalarindaki yabanci isgiicii ihtiyacglar1 dogrultusunda
gerceklestirdikleri politika degisikliklerine bagli olarak isglicii anlagmalar1 islevini yitirmeye
baslamistir.
Bu cercevede son yillarda Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda isgiicii anlasmasi akdedilmesine yonelik
calismalar azalmis olsa da basta diger iilkelerin, vatandaslarinin Ulkemizde istihdam edilmesine
yonelik olmak iizere iki iilke arasinda isglicii anlagsmasi akdedilmesine yonelik talepleri zaman zaman
Bakanligimiza ulagmaktadir. Bununla birlikte nitelikli Tiirk isgiliciiniin basta Avrupa iilkeleri olmak
izere diger lilkelerde istihdam edilmesi sirasinda igbirligi yapilmasina yonelik diger iilke talepleri
cercevesinde iki {lilke arasinda isglicii anlasmasi akdedilmesine yonelik ¢aligsmalar yiirtitiilmektedir.

e Giiney Kore’nin Ulkemizle bir isgiicii anlasmas1 imzalanmas1 yoniindeki talepleri olumlu

olarak cevaplandirilmistir.

e Tiirkiye Cumhuriyeti ile Katar Devleti Arasinda Isgiiciiniin Tanzimine Dair 1986 tarihli

Anlagma’nin uygulanmasinda esgilidiimiin saglanmasi i¢in kurulan Ortak Calisma Komitesi

Uciincii Toplantisi, 8-9.08.2022 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilmistir.

e Uganda Cumhuriyeti’nin Ulkemizle bir isgiicii anlasmas1 imzalanmas:1 ydniindeki talepleri

cevaplandirilmistir.

e Romanya tarafinin Tiirk isgiicii talepleri ile ilgili olarak 13-14.10.2022 tarihlerinde Biikres’te

goriisme gerceklestirilmistir.

Isbirligi Anlasmalar:

Isbirligi anlasmalar1, genel olarak Bakanligimiz ile Ulkemizin iyi iliskiler igerisinde oldugu iilkelerin
ilgili Bakanliklar1 arasinda uzman degisimine, tecriibe, iyi uygulama Ornekleri, bilgi ve belge
paylasilmasina ve calisma ziyaretleri, konferanslar, egitim programlari gibi ortak organizasyonlarin
yapilmasi yoluyla {ilkeler arasindaki isbirliginin pekismesi ve iliskilerin gelistirilmesine imkan
saglayan metinlerdir.

Bakanligimiz ile yabanci iilke bakanliklar1 arasinda halihazirda yirirliikte olan birgok isbirligi

mutabakat zapti bulunmaktadir. Bu anlagmalarin bir kismi, uluslararasi anlasma seklinde Ulkemiz
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adina akdedilmis olmakla birlikte bir kismi1 bakanliklararasi niyet beyani seklinde Bakanligimiz adina
akdedilmistir.
29.03.2022 tarihinde Ozbekistan Taskent’te “Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ile Ozbekistan Cumbhuriyeti Istihdam ve Calisma iliskileri Bakanlig1 Arasinda Calisma ve
Istihdam Alanlarinda Isbirligine Iliskin Mutabakat Zapt1” imzalanmuistir.
2022 y1l1 sonu itibariyla Bakanligimiz gérev ve sorumluluk alaninda 45 isbirligi anlagsmasi mevcuttur.
2022 yil igerisinde miizakereleri devam etmis olan Isbirligi Anlasmalar1 asagida belirtilmektedir.
e Tiirkiye Cumhuriyeti ile Cezayir Demokratik Halk Cumhuriyeti Arasinda Calisma, istihdam
ve Sosyal Giivenlik Alanlarinda Isbirligine Yonelik Anlasma Taslag iizerindeki ilk tur
goriismeler 1.02.2022 tarihinde video konferans yoluyla gerceklestirilmistir.
e 15-16.02.2022 tarihlerinde yapilmasi planlanan Isbirligi Mutabakat Zapti goriismelerine
iliskin Libya'nin Ankara Biiyiikelgiligi Calisma Atasesi ile 3.02.2022 tarihinde bir hazirlik
toplantis1 yapilmistir.
e Ulkemiz ile Libya arasinda calisma ve istihdam alanlarinda isbirliginin gelistirilmesine
yonelik olarak hazirlanan Taslak Isbirligi Mutabakat Zapt1 goriismeleri, 15.02.2022 tarihinde
video konferans yontemiyle gerceklestirilmistir.
e "Tirkiye Cumhuriyeti SGK ve Bahreyn Kralligi Sosyal Sigortalar Kurumu Arasinda
Isbirligine Dair Mutabakat Zapt1" ve "Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumu ve
Bahreyn Krallig1 Sosyal Sigortalar Kurumu Arasinda Isbirligine Dair Ortak Calisma Plan1"
taslaklari iizerinde calismalar baslatilmistir.
e Tiirkiye-Azerbaycan Ortak Daimi Komisyon 10. Toplantisi, iki iilke Calisma Bakanlariin es
baskanhiginda 18-19.05.2022 tarihlerinde Istanbul'da gergeklestirilmistir.
e 2022 Yilh Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Iktisadi ve Mali Isbirligi Anlasmasi gergevesinde 16.06.2022 tarihinde cevrim igi
olarak diizenlenen toplantiya katilim saglanmigtir.
e Ekonomik Isbirligine Dair Hiikiimetleraras1 Tiirk-Tiirkmen Komisyonu (HEK) 6. Dénem
Toplantist 1-2.07.2022 tarihlerinde, teknik heyet goriismeleri ise 30.06.2022 tarihinde
Askabat'ta gerceklestirilmistir.
e Ulkemiz ile Cezayir arasinda imzalanmasi dngoriilen "Calisma, Istihdam ve Sosyal Giivenlik
Alanlarinda Isbirligi Anlasmas1" miizakerelerinin ikinci turu 7-9.11.2022 tarihleri arasinda
Ankara'da gergeklestirilmistir.
e Uruguay tarafinin Bakanligimiz gorev alanina giren konularda iki tilke kurumlar1 arasinda
isbirligi yapilmasina yonelik Isbirligi Anlasmas: taleplerine iliskin degerlendirmelerimiz

yapilmis ve ilgili taraflara bildirilmistir.
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e Tiirkiye-Arjantin Isbirligi Mutakabat Zapt1 Taslag1 giincellenmistir.

e ISKUR ile Litvanya Kamu Istihdam Hizmetleri Kurumu arasinda imzalanacak olan Isbirligi
Protokolii'niin taslaklari ile ilgili goriis ve Onerilerimiz hazirlanarak ilgili taraflara bildirilmistir.
e “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Filistin Devleti Hiikiimeti Arasinda Calisma ve Istihdam
Alanlarinda Isbirligine Yonelik Mutabakat Zapt1” taslagi iizerinde miizakerelere devam
edilmistir.

e 17.11.2021 tarihinde imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
ile Ispanya Kralligi Hiikiimet ikinci Baskan Yardimciligi ve Calisma ve Sosyal Ekonomi
Bakanligi arasinda Calisma ve Istihdam Alanlarinda Isbirligi Hakkinda Niyet Beyani”
cercevesinde uygulamaya koyulan “Eylem Plan1” kapsamindaki faaliyetlerin uygulanmasi takip
edilmistir.

e Moldova Saglik, CSGB ile Bakanligimiz arasinda isbirliginin gelistirilmesine yonelik olarak
imzalanmasi planlanan mutabakat zapti imzaya hazir hale getirilmistir.

e Bakanligimiz ile Tacikistan muhatap Bakanlig1 arasinda yiiriitiilecek isbirligine iliskin olarak
uygulanmasi planlanan "2022-2024 Donemi Ortak Eylem Plan1" metni hazirlanmis ve taraflarca
mutabakata varilmistir.

e Ticaret Bakanligindan alinan "Tiirkiye-Fransa VII. Donem ETOK-JETCO Toplantisi1" konulu
yaziya iliskin gorlislerimiz ve bilgi notumuz yazi ile Ticaret Bakanligina iletilmistir.

e 2023 Ocak ay1 icinde diizenlenmesi Ongoriilen Tiirkiye-Macaristan Karma Ekonomik
Komisyon (KEK) 8'inci Dénem Toplantis1 6ncesinde 7.12.2022 tarihinde teknik heyet toplantisi
cevrim i¢i olarak gerceklestirilmistir.

e Tiirkiye-Azerbaycan KEK Eylem Planindaki gelismelerin ve yeni eylem maddesi 6nerilerinin
degerlendirilmesi amaciyla 23.08.2022 tarihinde Azerbaycan tarafiyla ¢evrim i¢i teknik heyet
toplantis1 gerceklestirilmistir.

e 2-3.11.2022 tarihlerinde Tiirkiye-Umman 11. Ddénem KEK Toplantis1 Ankara’da

gerceklestirilmis olup toplantiya katilim saglanmastir.

Uluslararasi Kuruluslarla iliskiler

Bakanligimiz gorev ve sorumluluk alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla iligkilerimiz ve
iiyelikten kaynaklanan yiikiimliiliiklerimiz CSGB-DIGM tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
cercevede basta toplantilara katilim saglanmasi olmak iizere, yillik aidatlarin 6denmesi ve rapor,
anket vb. caligmalara katki saglanmasi gibi ¢caligmalar y1l boyunca siirmiistiir. Covid-19 salgini ile
birlikte hizla yayginlasan dijital kolayliklar sayesinde yi1l boyunca diizenlenen ¢ok sayida toplantiya

cevrim i¢i olarak katilim saglanmistir.
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Uluslararasi Cahsma Orgiitii (ILO)
ILO Hakkinda Genel Bilgiler
ILO sosyal adaletin saglanmasi yoluyla diinyada kalic1 bir barisin gerceklestirilmesi amaciyla 1919
yilinda Versailles Barig Antlagsmasi ile kurulmustur. Kurulusundan itibaren Milletler Cemiyeti
biinyesinde faaliyette bulunan ILO 1946 yilindan itibaren BM Teskilati’nin ilk uzmanlik kurulusu
olarak hizmet vermeye devam etmistir. ILO'ya halen 187 iilke iiyedir.
ILO faaliyetleri son yillarda dort stratejik hedefe yonelmistir:

e Calismaya iliskin temel ilke ve standartlarin tesviki ve uygulanmasi,

e Kadin ve erkeklere saygin istihdam ve gelir elde etmede daha biiyiik firsatlar yaratilmasi,

e Herkese yonelik sosyal korumanin kapsam ve etkinliginin gelistirilmesi,

e Uclii yap1 ve sosyal diyalogun giiclendirilmesi.
Tiirkiye'nin ILO ile iliskileri 1927 yilina kadar gitmektedir. Ulkemiz, o yillarda, Milletler
Cemiyeti'nin iiyesi olmadigr i¢in ILO caligmalarina gozlemci statiisiiyle katilmig, 1932 yilinda
Milletler Cemiyeti'ne iiye oldugunda ILO'nun da iiyeligini kazanmistir. Ulkemiz, ILO Yonetim
Kurulu'nda 1948-51, 1954-57, 1996-99 ve 2014-2017 dénemlerinde “Asil Uye”, 1975-78, 1987-90
ve 2002-05 donemlerinde ise “Yardimc1 Uye” sifatiyla yer almis ve kurul ¢alismalaria katilmstir.
Ulkemiz 2017-2020 dénemi i¢in “Yardime1 Uye” olarak ILO Yénetim Kurulu'na yeniden secilmis
olup, 2021 yili Mart ayinda yapilan Yonetim Kurulu Toplantisindan bu yana ise gézlemci olarak
katilim saglamaktadir.
Tiirkiye, aralarinda temel ¢aligma haklarina iliskin 10 sézlesmenin de bulundugu uluslararasi ¢aligma
sozlesmelerinden 59’unu onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Bu sozlesmelerden 55°i
yiiriirliiktedir.
Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararas1 Calisma Sozlesmelerinin Ulkemizde uygulanmasina iliskin
ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi'nin bu sozlesmelere iligkin gézlem ve dogrudan taleplerinin
terciimelerinin yapilmasini takiben Bakanlik birimleri, Bakanlik dis1 ilgili kurum ve kuruluglar ile
isveren ve calisan Orgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler degerlendirilmek
suretiyle Ingilizce veya Fransizca dillerinde hazirlanarak ILO'ya gonderilmektedir. Ayrica, bu
raporlarin birer ornekleri de ILO Ana Sozlesmesi uyarinca isveren ve calisan (is¢i ve kamu
gorevlileri) sendikalar1 konfederasyonlarina gonderilmektedir.

2022 yilinda asagida belirtilen 10 ILO S6zlesmesi hakkinda uygulama raporu gonderilmistir:
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Tablo 24: Uygulama Raporu Gonderilen ILO Sozlesmeleri

Sozlesme

No Sozlesme Adi

87 Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasna iliskin Sézlesme

88 Is ve Is¢i Bulma Servisi Kurulmas1 Hakkinda Sozlesme

04 Bir Amme Makami Tarafindan Yapilan Mukavelelere Konulacak Calisma Sartlarina Miitaallik
S6zlesme

96 Ucretli Is Bulma Biirolar1 Hakkinda Sézlesme

98 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina iliskin Sozlesme

122 Istihdam Politikasina {liskin Sozlesme

142 Insan Kaynaklarinin Degerlendirilmesinde Mesleki Egitim ve Yonlendirmenin Yeri Hakkinda
Sozlesme

144 Uclii Danisma Sozlesmesi

158 Hizmet fliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda Sozlesme

159 Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyonu ve Istihdamna iliskin S6zlesme

ILO Anayasasinin 19. maddesi geregince {ilkelerin onaylamadiklar1 soézlesmeler ile tavsiye
kararlarina iligkin olarak da rapor gonderme yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bu gercevede, 111 Sayili
Ayrimcilik Sézlesmesi (istihdam ve Meslek), 156 Sayili Aile Sorumluluklari Olan Isgiler Sézlesmesi,
183 Sayili Analigin Korunmasi Sézlesmesi, 111 Sayili Ayrimcilik Tavsiye Karar1 (Istihdam ve
Meslek), 165 Sayili Aile Sorumluluklar1 Olan Isciler Tavsiye Karar, 191 Sayili Analigin Korunmasi
Tavsiye Karar1 kapsaminda hazirlanan uygulama raporu, 2022 yili1 Subat ayinda ILO’ya iletilmistir.
Benzer sekilde Ulkemiz tarafindan onaylanmamis olan 150 Sayili Calisma Y&netimi Sozlesmesi ve
158 Sayili Tavsiye Karari ile ilgili Ulkemizdeki uygulamalar hakkinda bir raporun hazirliklarina 2022
yilinin Kasim aymnda baslanmis olup raporun 2023 yili Subat ayinda ILO’ya sunulmasi

ongoriilmektedir.

110’uncu Uluslararasi1 Calisma Konferansi
ILO’nun 110. Uluslararas1 Calisma Konferansi (UCK) 27.05.2022-11.06.2022 tarihleri arasinda
Isvigre’de gerceklestirilmistir.
Konferansin Giindemi:
Standart maddeler
1. ILO Yo6netim Kurulu Bagkani’nin ve ILO Genel Direktorii’niin raporlari,

2.Program, Biitge ve ilgili diger hususlar,
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3.S6zlesme ve Tavsiye Kararlarinin uygulanmasina iliskin bilgi ve raporlar, Yonetim Kurulu

veya Konferans tarafindan giindeme konulan maddeler,

4 Nitelikli Ciraklik (Standart Belirleme, Ik Gériisme),

5.2008 tarihli Adil Kiiresellesme i¢in Sosyal Adalet ILO Bildirgesi’nin izlenmesi ¢gercevesinde,

istihdam stratejik hedefine iligkin tekrarlanan goriisme,

6.Insana Yakisir Is, Sosyal ve Dayanigsma Ekonomisi (Genel Goriisme),

7.1998 tarihli Calisma Hayatinda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nin 2. paragrafinda yapilan

bir degisiklikle giivenli ve saglikli calisma kosullarinin ILO'nun temel ilke ve haklar ¢ergcevesine

dahil edilmesi,

8.2006 Denizcilik Calisma Sozlesmesi’nde yapilan degisikliklerin onaylanmasi (2022 yili

Mayis ay1 dordiincii toplantinin ikinci bdliimiinde, 2006 Denizcilik Calisma Sézlesmesi’nin

Ozel Uglii Komitesi tarafindan herhangi bir degisikligin kabul edilmesine bagl olarak).
27.05-11.06.2022 tarihleri arasinda diizenlenen UCK’nin 110’ uncu oturumuna katilim saglanmaistir.
110. UCK Genel Kurul oturumlari, 06-09.06.2022 tarihleri arasinda Milletler Sarayi’nda (Palais des
Nations) gergeklestirilmistir. Genel Kurul oturumlari, ILO Genel Direktoriintin “En Az Gelismis
Ulkeler: Kriz, Yapisal Déniisiim ve Isin Gelecegi” baslikli raporu sunmasiyla baslamis olup Bakanlar
ve lilke temsilcilerinin Genel Kurul hitaplar1 bu rapor odaginda gerceklestirilmistir.
Genel Kurul oturumlarinda Bakanlar ve iilke temsilcileri, fiziki olarak, dnceden kaydedilmis video

aciklamasi seklinde veya sanal ortamda katilarak Genel Kurul’a hitapta bulunmustur.

Finans Komitesi

Finans Komitesi, ILO’nun 31.12.2021 tarihinde sona eren yila ait mali rapor ve denetlenmis
konsolide mali tablolarini, 2023 biitgesine yapilan katkilarin degerlendirme 6lgegini, ILO Idari
Mahkemesinin olusumunu ve ILO Personel Emeklilik Komitesi'ne (BM Ortak Personel Emeklilik
Kurulu) yapilan atamalar1 ele almak ve kabul etmek, Yonetim Kurulu tarafindan tevdi edilen diger
mali ve idari konular1 incelemek i¢in bir araya gelmistir.

1.06.2022 tarihinde toplanan Finans Komitesi’nde, 2021 yili biit¢esi i¢in 1 Haziran 2022 tarihine
kadar 15 iiye iilke tarafindan 8.453.607 Isvigre Frangi (CHF) 6dendigi, 2022 yilinda 6denen
231.167.630 CHF’nin 138.168.116 CHF’lik kisminin 2022 yilin1 ve 92.998.514 CHF’lik kisminin ise
gecikmis katki paylarini temsil ettigi ortaya konulmustur.

Komite’de ayrica ILO’ya 2023 dénemi i¢in ongoriilen biitge teklifi goriistilmiistiir. BM Genel Kurulu
cercevesinde, 2022 yili i¢in Ulkemizin katki pay1 ILO biitcesinin %1,372 olarak belirlenmis olup
tutar1 5.123.189 Isvigre Frangi olarak tespit edilmistir. 2023 yil1 i¢in bu oran %0,846’ya diismiis ve
2023 net katki payimiz 3.074.175 CHF olarak tespit edilmistir.
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2022 yilinda ILO iiyelik katki payimiz olan 5.123.189 CHF, siiresi igerisinde ILO biit¢esine

aktarilmistir.

Standartlarin Uygulanmasi1 Komitesi
Ulkemizde kisaca Aplikasyon Komitesi olarak bilinen Standartlarmn Uygulanmasi Komitesi,
uluslararas1 caligma sdzlesmelerinin {iye {ilkelerde uygulanmasi konusunda ILO Uzmanlar
Komitesi’nin Konferansa sundugu raporu goriisen ii¢lii yapida (Hiikiimet, isveren ve Calisan) bir
denetim organidir. ILO Uzmanlar Komitesi her yi1l Konferansa iki boliimden olusan bir rapor
sunmaktadir. Bu raporun bdliimlerinden ilki onaylanmis s6zlesmelerin iilkelerde uygulanmasina
iliskin Uzmanlar Komitesi gozlemlerini; ikincisi ise belirli bir konudaki sdzlesmelerin ve varsa o
konuya iligkin tavsiye kararlarinin genel uygulanma durumuna ve ihtiyaglart karsilayip
karsilamadigina iliskin genel degerlendirmeyi i¢cermektedir. Bu yilki konferansa sunulan genel
degerlendirme raporu, “Hasta Bakim Hizmetleri Personelinin Istihdami, Calisma Sartlar1 ve Yasami,
Ev Hizmetlerinde Calisan Isciler icin insana Yakisir Is” konusuna odaklanmis olup bu kapsamda
calisgma yasaminda meydana gelen doniisiimler cercevesinde istihdam ve calisma kosullarinin
gelistirilmesi, mesleki egitimleri konularini ele almistir.
Aplikasyon Komitesi her yil oldugu gibi zamaninin biiyiik béliimiinii ve ¢alismasinin esasini iilke
incelemelerine ayirmistir. Komite’nin hangi iilkeleri goriisecegi hususu, Uzmanlar Komitesi’'nin
raporunda ILO sozlesmelerinin taraf {ilkelerde uygulanmasina iliskin yer alan gozlemlere dayanarak
isveren ve calisan kesimlerince belirlenmektedir. Uzmanlar Komitesi’nin bu Konferansa sundugu
raporunda Ulkemizle ilgili olarak asagida belirtilen 9 sézlesme hakkinda gdzlem yer almustir:

e 98 Sayil1 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki ilkelerinin Uygulanmasi Sézlesmesi,

e 115 Sayili Radyasyondan Korunma So6zlegsmesi,

e 119 Sayili Makinalarin Korunma Tertibati ile Te¢hizi Sozlesmesi,

e 127 Sayili Tek Iscinin Tastyabilecegi Azami Agirlik Hakkinda Sozlesme,

e 155 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sozlesme,

e 161 Sayili Saglik Hizmetlerine iliskin S6zlesme,

e 167 Sayili Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi,

e 176 Sayili Madenlerde Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi,

e 187 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sdzlesmesi.

Aplikasyon Komitesi glindemine alinacak iilkelere iliskin is¢i ve igveren gruplart tarafindan
belirlenen 40 iilkeden olusan uzun liste 27.04.2022 tarihinde yayimlanmistir. Ulkemiz bu listede yer

almamigtir. Uzmanlar Komitesi’nin raporunda ILO’ya rapor verme yikiimliiliklerini yerine
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getirmedigi belirtilen tilkeler Aplikasyon Komitesi’nde otomatik vak’alar olarak goriisiilmekte olup

Ulkemiz bu yiikiimliiliikleri yerine getirdigi i¢in bu béliimde de bilgi vermeye davet edilmemistir.

Standart Belirleme Komitesi: Nitelikli Ciraklik (Ilk Gériisme)

ILO Yonetim Kurulu’nun 2018 yilinin Ekim ve Kasim aylarinda gergeklestirilen 334. Oturumunda,
110. UCK’nda ¢iraklik hakkinda standart belirleme siireclerinin baglatilmasi karar1 alinmistir. Bunun
iizerine, Uluslararas1 Calisma Ofisi tarafindan hazirlanan ve farkli iilkelerdeki yasal durum ve
uygulamalar hakkinda bilgiler ile konu hakkinda bir de sualname igeren 6n rapor 2019 yilinin Aralik
ayinda iiye Ulkelere gonderilmistir.

Covid-19 salgini nedeniyle bir siire uzatilan goriis toplama siireci, 31 Mart 2021 tarihinde sona ermis
olup toplamda 99 iiye iilke, 16 igveren orgiitii ve 41 ¢alisan sendikas1 goriislerini ILO ile paylagmustir.
Komite calismalar1 30.06.2022 gilinii baslamis olup, ¢alismalarini toplam yirmi oturumda

tamamlamuis, ayrica 6, 7 ve 8.06.2022 tarihlerinde de toplant1 diizenlenmistir.

Genel Goriisme Komitesi (CDG): Insana Yakisir s ve Sosyal ve Dayanisma Ekonomisi (SDE)
SDE Komitesinde gercgeklestirilen genel goériisme, BM sisteminin herhangi bir program veya
kurulusunda SDE’nin gelisme potansiyeline iliskin olarak yapilan ilk iist diizey miizakere olmustur.
Bahse konu Komite’nin yliriittiigli caligsmalar neticesinde bir Karar metni ortaya ¢ikmis ve sdz konusu
Karar, 10.06.2022 tarihinde ger¢eklesen Genel Kurul oturumunda Konferans Komitesi tarafindan
kabul edilmistir. Komite ¢alismalar1 disinda, Ulkemizin de aralarinda bulundugu Sanayilesmis Piyasa
Ekonomisi Ulkeleri (IMEC) grubu ve SDE Komitesine 6zgii alt grup toplantilarinda da Ulkemiz
temsil edilmistir. Komite ¢aligmalar1 sonunda {izerinde uzlagilan Karar metni, sosyal ve dayanisma
ekonomisinin temel ilke ve degerlerini de igeren, evrensel oldugu kadar {ilkelerin yasal mevzuat ve
kosullar1 ¢er¢evesinde degerlendirilen bir taniminin yapilmasi, SDE birimlerinin siirdiiriilebilir
kalkinma ve kayitli ekonomiye katkilarinin altinin ¢izilmesi, iiye iilkeler i¢in politika Onerilerinin
saglanmasi ve bu ekonomi bi¢iminin diinya ¢apinda tanitimi hususunda ILO’ya diisen gorevlerin

belirlenmesi gibi temel ¢iktilart icermesi bakimindan 6nemli bir rehber niteligindedir.

Genel Isler Komitesi: Is Saghg1 ve Giivenliginin ILO'nun Temel ilke ve Haklar Cercevesine
Dahil Edilmesi

30.05-03.06.2022 tarihleri arasinda yliriitilen Komite ¢alismalarinda sunulan taslak Karar metni
iizerinde esas tartismalar asagida yer alan iki baglik 6zelinde gerceklesmistir: 155, 161 ve 187 sayili
ISG ILO Sézlesmelerin hangisi veya hangilerinin ILO’nun temel sdzlesmeleri olarak kabul edilecegi

ve taslak Karar metninde is saglig1 ve giivenligi metninin igerigi.
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Toplant1 siirecinde ise tlilkeler genel olarak 155 ve 187 sayili S6zlesmelerin birlikte “temel s6zlesme”
olmasini desteklerken, Tiirkiye olarak hem acilis konugsmamizda hem de toplant1 sirasinda, her iki
sozlesmeye taraf olmakla birlikte, cer¢eve bir sdzlesme niteligi tasimasindan dolay1 sadece 187 sayil
So6zlesmeyi destekledigimiz ifade edilmistir. Konferans sonunda, 155 ve 187 sayili S6zlesmeler temel
Sozlesmeler olarak kabul edilmistir.

Komite kapsaminda ayrica, 1998 Bildirgesine girecek olan metnin icerigi de tartisilmistir. Isveren ve
is¢i tarafi bu konuda birbirlerine yakin konumda yer alsalar da, is¢i tarafi “tiim ¢alisanlar i¢in (for all
workers)” ifadesini metne eklemek istemistir. Isveren tarafi ve mevzuatlarindaki istisnalardan dolay1
bircok iilke ise bu 6neriye karsi ¢cikmistir. Sonug olarak is¢i tarafi onerisini geri cekmis ve genel kabul
goren “glivenli ve saglikli bir ¢aligma ortami (a safe and healthy working environment)” ifadesi
Karar’a eklenmistir. 6331 sayili Kanunda istisnalarimiz olmasindan dolayr Ulke olarak “tiim
calisanlar icin” ifadesi desteklenmemistir. Bu ¢ercevede kabul edilen son metin, Ulkemiz mevzuati

acisindan herhangi bir sorun teskil etmemektedir.

Istihdam Stratejik Hedefine iliskin Tekrarlanan (Uciincii) Goriisme

2008 tarihli Adil Kiiresellesme i¢in Sosyal Adalet ILO Bildirgesinin izlenmesi ¢ergevesinde istthdam
hedefine yonelik olarak 2010 yilinda yapilan ilk toplanti1 ve 2014 yilinda yapilan ikinci toplantiy1
takiben {iciincii toplant1 ise Isin Gelecegi i¢in ILO Yiiziincii Y1l Deklarasyonu, Covid-19 krizinden
cikis (ILO Eylem Cagris1) ve stagflasyon riskiyle birlikte gelen yeni ¢oklu kiiresel krizler nedeniyle
duyulan ihtiyag tizerine bu y1l 110. UCK kapsaminda diizenlenmistir.

Ilk iki giin boyunca heyetlerce dile getirilen tiim goriis ve dnerileri igeren Taslak Sonug Belgesi ILO
Ofisi tarafindan hazirlanarak tiim Komite iiyelerine 1.06.2022 tarihinde gonderilmistir. Komitedeki
temsilcilerimiz taslak sonu¢ dokiimani {izerindeki onerilerini ¢evrim i¢i ortamda ILO Sekretaryasina
sunmustur. Sonu¢ Dokiimani, 6-9.06.2022 tarihlerinde gerceklesen tartisma oturumlar1 sonunda nihai

hale getirilmistir.

Denizcilik Calisma Sozlesmesinde (MLC 2006) Yapilan Degisikliklerin Onaylanmasi

ILO’nun 2006 tarihli MLC 2006’da daha once gerceklestirilen calismalar neticesinde yapilan
degisiklikler konusunda herhangi bir komite caligmasi yapilmamistir. MLC 2006 Kod boliimiine
iliskin Ozel Uclii Komite tarafindan 5-13.05.2022 tarihleri arasinda gerceklestirilen toplantida bazi
Hiikiimetler ile Armatorler (Gemisahipleri) ve Gemiadamlar1 tarafindan ILO’ya iletilen bazi
degisiklik onerileri bu yilki Konferans’ta iiye iilkelerin onayina sunulmustur.

MLC 2006’da daha 6nce gergeklestirilen calismalar neticesinde olusturulan ve Bakanligimizin da
katki sundugu degisiklik teklifleri, Konferans sirasinda oylanarak kabul edilmistir. S6z konusu

degisiklikler, 2024 yilinin sonunda yiiriirliige girecektir.
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Calisma Diinyas1 Zirvesi

Uluslararas1 Calisma Konferans1 “Calisma Diinyas1 Zirvesi” (World of Work Summit), “Iklim
Degisikligi ve Calisma Diinyas1” konusunu goriismek {izere 10.06.2022 tarihinde toplanmistir. S6z
konusu toplantida iist diizeyli panelistler, hiikiimet, is¢i ve isveren temsilcileri, sosyal adalet, tiretken
istthdam ve siirdiiriilebilir girisimler konusunda karsilasilan giigliiklere ¢6ziim iiretmeye nasil

yardimci olunabilecegini ve herkes icin adil bir gegisin nasil saglanabilecegini tartigmistir.

Konferans Kapanis Toreni
Konferans kapanis toreni 11.06.2022 tarihinde fiziki katilm ile gergeklestirilmistir. Konferans
komitelerinin bagkanlari, komite ¢aligmalar1 ve ¢iktilart konusunda Genel Kurul’a bilgi sunmus ve

sonug raporlari kabul edilmistir.

ILO Yonetim Kurulu Oturumlar

ILO Yonetim Kurulu 344. Oturumu

Ulkemizin gézlemci iiye olarak yer aldigi ILO Yénetim Kurulunun 344. Oturumu 14-25.03.2022
tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Ulkemiz, cografi rotasyon dolayisiyla bu dénemde ILO
Yonetim Kurulu'nda asil ve yedek iiye olmadigindan ¢alismalar1 s6z ve oy hakki olmadan sadece
gbzlemci statiisiinde takip etmistir. Ancak resmi toplantilar Oncesinde Ulkemiz adina
Bakanligimizdan toplantiyr ¢evrim i¢i olarak takip eden uzmanlarca, zaman zaman Disisleri
Bakanligimiz ile istisare edilerek yukarida belirtilen konularla ilgili aciklamalarda (Statement)
bulunulmus, bélgesel iilke gruplarindan Endiistrilesmis Pazar Ekonomisi Ulkeleri - IMEC (27 AB
iilkesi, Tiirkiye, ABD, Kanada, Avustralya, Japonya, Giiney Kore, Israil, Norveg, Ingiltere ve Isvicre)
olarak adlandirilan ve aralarinda Ulkemizin de oldugu grubun agiklamalar ile aday iilke olarak
AB’nin bazi agiklamalarina katilim saglanmis, oneri ve katkilarda bulunulmustur.

Ozellikle ILO’nun Cinsiyet Esitligi Faaliyet Plan1 2022-2025 program ve biitce ¢alismalari
baglaminda yapilacak IMEC agiklamasinda yer alan Ulke pozisyonumuza uygun olmayan bazi
ifadelerin ¢ikarilmasi ve Myanmar ile ilgili 109. ILO Genel Konferansi’'nda alinan Karar’da atif
yapilmasi saglanan Miisliiman Rohinga halkinin durumu ile ilgili gelismelerin izlenmesi konusundaki

kararda ayni1 ibarenin yeniden vurgulanmasi saglanmistir.

ILO Yonetim Kurulu 345. Oturumu
Ulkemizin gdzlemci olarak katildig1 ILO Yo6netim Kurulu’nun 345. Oturumu, 13.06.2022 tarihinde
gerceklestirilmistir. Bakanligimiz politikalar1 ¢ergevesinde AB ve IMEC Grubu beyanlarinin

bazilarina katilim saglanmustir.
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ILO Yonetim Kurulu 346. Oturumu
Ulkemizin gdzlemci olarak katildigi ILO Yonetim Kurulu’nun 346. Oturumu, 31.10-10.11.2022
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Bakanligimiz politikalari cer¢evesinde bazt AB ve IMEC Grubu

beyanlarina katilim saglanmaistir.

ILO V. Kiiresel Cocuk isgiligi Konferansi

15-20.05.2022 tarihlerinde diizenlenen V. Kiiresel Cocuk Isciligi Konferansina CSGB-CGM
tarafindan katilim saglanmis, Konferans kapsaminda kilavuz iilke olma konusuna iliskin olarak
Bakanligimiz yetkilileri ve ILO yetkilileri arasinda Giiney Afrika’da gerceklestirilen gayr1 resmi
istisare toplantisinda kilavuz iilke olma statiisliniin getirecegi firsatlar, bu kapsamda yerine
getirmemiz gereken taahhiitler ve sorumluluklarimiz konusu ele alinmistir.

Kilavuz iilke olmanin getirecegi firsatlar konusunda ise Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) 8.7
cercevesinde bu iilkelerin daha goriiniir hale geldigini ve uluslararasi itibar agisindan bir avantaj
olustugunu, konuya iligskin diizenlenen uluslararas: etkinliklerde daha fazla temsil imkani saglandigi
gibi faydalarin altin1 ¢izmistir.

S6z konusu goriismeye iliskin degerlendirmelerin akabinde Ulkemizin kilavuz iilke olma niyetine
iliskin Sayin Bakanimizin 19 Agustos 2022 tarihli mektubu, ILO Genel Direktoriine iletilmis,
Bakanligimiz CGM de bu hususta irtibat noktasi olarak belirlenmistir.

Sayin Bakanimizin ILO Genel Direktorii Gilbert HOUNGBO ile Goriismesi

Sayin Bakanimiz, 1.10.2022 tarihi itibartyla géreve baslayan Gilbert HOUNGBO’yu 12.10.2022
tarihinde Cenevre’de ziyaret ederek ILO Yonetim Kurulunun 344. Oturumunda Uluslararasi Calisma
Orgiitii’niin yeni Genel Direktorii olarak segilmesinden dolayi tebrik ziyaretinde bulunmustur. Ziyaret
kapsaminda; “ILO Genel Direktoriiniin Vizyonu ve Ulkemizin Bu Kapsamda Gergeklestirdigi
Faaliyetler”, “Ulkemizin Rusya-Ukrayna Krizindeki Rolii ve ILO Moskova Ofisinin Tasinmasi”,
“1986 ILO Anayasas1 Degisiklik Teklifi”, “Bakanligimiz ile ILO Arasindaki Isbirligi ve Denizcilik
Calisma Sozlesmesi”, “Ulkemizin Calisma Hayatinda Sagladigi Ilerleme ve ittifak 8.7, “ILO

Tiirkiye Ofisi” konularinda goriisme gerceklestirilmistir.

Avrupa Konseyi

Gozden Geg¢irilmis Avrupa Sosyal Sarti Raporlari

Avrupa Sosyal Sarti, ekonomik ve sosyal haklarin giivence altina alinmasi yoluyla Avrupa
Konseyi’nin  hedeflerinin  gergeklestirilmesinde ~Avrupa Insan Haklar1  Sézlesmesi’nin
“tamamlayicis1” olarak nitelendirilmektedir. 18.10.1961 tarihinde imzalanan Avrupa Sosyal Sarti,

daha sonra genisletilerek revize edilmistir. 3.05.1996 tarihinde imzaya agilan Gozden Gegirilmis
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Avrupa Sosyal Sart1, Ulkemiz tarafindan 6.10.2004 tarihinde imzalanmis, 27.06.2007 tarihinde ise
onaylamistir. Sosyal Sart 31 maddeden olusmakta olup maddeler dort konu grubuna ayrilmis ve her
yil bir konu grubu hakkinda rapor verilmektedir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin 3. tematik grup olan “Calisma Hakki” konusunda yer

alan maddelerine iligkin hazirlanan 14. Rapor, Nisan 2022’de Avrupa Konseyi’ne iletilmistir.

Tablo 25: Calisma hakk: konusunda hazirlanan rapor maddeleri

Madde Madde Bashg

2 Tiim ¢alisanlarin adil ¢alisma kosullarina sahip olma hakki

4 Tilim ¢alisanlarin, kendileri ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi saglamak icin yeterli adil bir
ticret alma hakk1

21 Calisanlarin, isletmede bilgilendirilme ve danigilma hakki

2 Calisanlarin isletmedeki ¢alisma kosullarinin ve ¢alisma ortaminin diizenlenmesine ve
iyilestirilmesine katilma hakk1

26 Tiim ¢alisanlarin onurlu ¢alisma hakk1
Isletmelerde calisanlarin temsilcileri kendilerine zarar veren eylemlere karsi korunma hakkina
sahiptir ve gorevlerini yerine getirmek i¢in uygun imkanlarla desteklenmelidirler

29 Tiim ¢alisanlarin toplu isten ¢ikarma siirecinde bilgilendirilme ve danisilma hakk1

Ayrica “Istihdam, Egitim ve Esit Haklar” 1. tematik konu grubunda yer alan 1/1, 1/4 (Calisma Hakk1)
ve 10/3. (Mesleki egitim hakki) maddelere yonelik olarak ek rapor hazirlanarak ASHK’ya
sunulmustur.

Tiim diinyada yasanan covid-19 salgin1 nedeniyle, ulusal raporlara ek olarak ASHK tarafindan yeni
bir soru formu olusturulmustur. Pandeminin etkilerini ve iilkelerdeki uygulamalari 6grenmeye
yonelik covid-19 soru formu rapor donemine bagli kalinmadan giincel bilgi vererek iletilmistir.
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin “Cocuklar, Aileler ve Go¢menler” baglikli 4. tematik
konu grubunda yer alan maddeler hakkinda hazirlanacak olan 15. Raporile 3, 11, 12 ve 14. maddelere

yonelik ek raporun hazirlik ¢alismalarina da 2022 yil1 son ¢eyreginde baslanmistir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu (ASGK) Raporlan

ASGK’nun 76. maddesi uyarinca her yil ulusal 6zet rapor hazirlanmakta, bes yilda bir ayrintili rapor
sunulmaktadir. Ulkelerin taraf olmadiklari maddelere iliskin iki yilda bir ulusal mevzuat ve
uygulamalar hakkinda rapor hazirlanmaktadir.

1.07.2021 — 30.06.2022 dénemini kapsayan Ulke Raporumuz hazirlanarak 3.08.2022 tarihinde

iletilmistir.
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Avrupa Sosyal Sarti (ASS) ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimetler Komitesi (HUK)
Toplantilan

ASS ve HUK temsilcileri Fransa'nin Strazburg sehrinde yilda iki kez toplanmaktadir. Komitenin 144.
toplantis1 30.05-03.06.2022, 145. toplantisi ise 21-25.11.2022 tarihlerinde gergeklestirilmistir.
Komitenin 144. toplantist kapsaminda 6ncelikle ASGK raporlari goriisiilmiistiir. Daha sonra ASS’1in
“Istihdam, egitim ve esit firsatlar” baglikli 1. tematik grubuyla ilgili 2021 yili HUK 143. toplantisinda
goriisiilmesi tamamlanamayan iilke durumlarinin incelenmesine ge¢ilmistir. Bu ¢er¢cevede ASS'nin
24. (Isten c¢ikarilma durumunda korunma hakki) ve 25. (Isvereninin iflasi durumunda iscilerin
haklarini koruma altia alma hakki) maddeleriyle ilgili olarak Ulkemizin durumu hakkinda savunma
gerceklestirilmigtir. Toplantida daha sonra “Saglik, sosyal gilivenlik ve sosyal koruma” baslikl 2.
tematik grubu maddeleri konusunda tilke durumlari tartisilmistir. Bu ¢ergevede ASS'min 3. maddesi
(Giivenli ve saglikli ¢alisma kosullar1 hakki) ile ilgili Tiirkiye’nin de durumu hakkinda savunma
gerceklestirilmistir.

Komitenin 145. toplantisinda ise “Saglik, sosyal giivenlik ve sosyal koruma” baglikli 2. tematik grubu
maddelerine odaklanilmistir. Bu ¢ercevede Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin 13, 14, 23 ve
30. Maddeleri goriisiilmiistiir. Bu arada iilke raporlarinda uzun yillardir eksik bilgi olmasi veya yeterli
bilgi olmamasi, Sart’in ilgili maddesi ile uyumsuzluk bulunmasi sebebiyle baz1 maddeler i¢in iilkelere
otomatik “Tavsiye Karar1” alinmasina karar verilmistir. Bu ¢er¢evede Ulkemize de 13/4 ve 14/2 sayili

maddeler i¢in Tavsiye Karar1 verilmistir.

Avrupa Sosyal Uyum Platformu (PECS)

PECS, Avrupa Sosyal Uyum, Insan Onuru ve Esitlik Komitesi’nin (CDDECS) yerine kurulmus, 2016
yilinda c¢aligmalarina baglamistir. Amagclari, sosyal haklara esit erisimin desteklenmesi, Konsey’in
tiim caligmalarinda sosyal uyum perspektifinin gbzetilmesi, sosyal uyum konusundaki gelismelerin,
egilimlerin ve sorunlarin tespit edilerek incelenmesidir. PECS toplantilarina CSGB-DIGM tarafindan
katilim saglanmaktadir. Bu kapsamda hem 17-18.05.2022 tarihlerinde ¢evrim i¢i olarak diizenlenen
hem de 23-24.11.2022 tarihlerinde hibrit olarak diizenlenen PECS toplantilarina ¢evrim i¢i olarak

katilim saglanmistir.
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Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)
Bakanhgimz ile OECD filiskileri
OECD'nin Bakanligimiz goérev alanina giren konularda yiiriittiigii calismalar yakindan izlenerek
diizenlenen toplantilara katilm saglanmakta, Ulkemiz mevzuati ve uygulamalar ile diger ilgili
konularda istenilen bilgi, belge ve goriisler hazirlanarak OECD'ye iletilmektedir.
Bakanligimiz OECD biinyesinde gérev yapan ihtisas komitelerinden “Istihdam, Isgiicii ve Sosyal
Isler Komitesi”nin (ELSAC) ulusal diizeyde esgiidiimiinden sorumludur. Komite, isgiicii piyasasi
politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sosyal ve saglik politikalarinda yeni yonelimlerin
belirlenmesi ve uluslararas1 géciin emek piyasasina etkileri gibi sosyal politikalardan sorumlu olup;
bu alanda c¢aligsmalar yapmaktadir. Komiteye bagli olarak gorev yapan ii¢ calisma grubu ve bir
program bulunmaktadir. Bunlar; Gé¢ Calisma Grubu, ICG, Sosyal Politika Calisma Grubu’dur.
ELSAC biinyesinde gerceklestirilen toplantilara Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluslarindan
katilim saglanmakta olup, gerekli raporlamalarin yapilmasi, soru ve anket formlarinin doldurulmasi
CSGB-DIGM koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
Bakanligimiz ayrica KOSGEB’in ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan “Yerel Ekonominin ve
Istihdamin Gelistirilmesi Gérev Giicii (LEED)”, MEB’in sorumlulugunda olan “Egitim Politikalar1
Komitesi”, Saglik Bakanligi’nin ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan “Saglik Komitesi”, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi’nin ulusal esgiidim sorumlulugunda olan “Cevre Komitesi’nde de ilgili
kurumlar arasinda yer almaktadir.
OECD ile Ulkemiz arasinda yiiriitiillen isbirligi faaliyetleri kapsaminda diizenlenen asagidaki
toplantilara Bakanligimiz tarafindan aktif katilim saglanmistir:
e 4.04.2022 tarihinde gerceklestirilen ve Ozellikle covid-19 krizinde son isgiicli piyasasi
gelismelerine odaklanan OECD ELSAC biinyesindeki ICG'nin 52. Toplantis,
e OECD biinyesinde faaliyet gostermekte olan Ekonomik Gelismeleri Inceleme Komitesinin
(EDRC) her iki yilda bir tiye iilkelere dair hazirladig1 inceleme raporu kapsaminda “EDRC 2022
Tiirkiye Inceleme Raporu” galismalari cercevesinde Ulkemizi ziyaret eden EDRC heyeti ile 5-
6.04.2022 tarihlerinde diizenlenen EDRC toplantisi,
e Disisleri Bakanlig1 koordinasyonunda 7 Nisan 2022 tarihinde hibrit formatta gergeklestirilen
OECD Calismalariyla Irtibatli Kurumlar 18. Esgiidiim Toplantis1,
e 5.10.2022 tarihinde “EDRC 2022 Tiirkiye Inceleme Raporu”nun hazirlik galismalart
kapsaminda Ulkemizi ziyaret eden EDRC heyeti ile Bakan Yardimcimiz Sayin Faruk
OZCELIK Baskanligindaki Bakanligimiz heyeti arasinda diizenlenen toplant,
e 8-9.11.2022 tarihlerinde Paris’teki OECD Genel Merkezinde diizenlenen Istihdam, Isgiicii ve

Sosyal Isler (ELSA) Komitesi’nin 142. Toplantisi,
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e 25.11.2022 tarihinde “Sosyal Mobilite ve Firsat Esitligi Platformu Lansmani(Observatory on

Social Mobility and Equal Opportunity)” adli platformun lansmani ve bu kapsamda hibrit

formatta diizenlenen yuvarlak masa toplantisi.
Ayrica OECD ELSAC tarafindan 7-8.06.2022 tarihinde diizenlenen OECD Istihdam Bakanlar
Toplantisina Ulkemizi OECD Nezdinde Daimi Temsilciligimizden katilim saglanmis olup gerek séz
konusu toplant1 éncesinde hazirlanan Bildiriye gerekse de toplanti sirasindaki Ulke Beyanimiza
iliskin gerek hazirliklar CSGB-DIGM tarafindan yiiriitiilmiistiir.
2022 yilinda OECD kapsaminda hazirlanan/katk: sunulan temel rapor, anket, karar ve belgeler ise
sunlardir:

e EDRC 2022 Tiirkiye inceleme Raporu,

e OECD 2022 Istihdam Gériiniimii Raporu,

e OECD 2022 Uluslararast Go¢ Goriiniimdi,

e OECD 2022 Vergi Fayda Raporu,

e OECD Isler Stratejisi,

e OECD 2022 Onemli Riskler Arastirmast,

e OECD ELSAC 2023-2024 Faaliyet ve Biitce Programa,

e OECD 2022 Bakanlar Konseyi Toplantis1 (MCM) Bildirisi ve Belgeleri,

e OECD Istihdam Bakanlar1 Toplantis1 Bildirisi,

e OECD Dijital Ekonomi Politikalarinda Sorumlu Bakanlar Toplantis1 Bildirisi,

e OECD Tarim Komitesi Bakanlar Toplantis1 Bildirisi,

e Genglere Daha lyi Firsatlar Yaratilmasina Iliskin Tavsiye Karar,

e OECD Yaslanma ve Istihdam Politikalar1 Tavsiye Kararinin Uygulanmas1 Raporu,

e OECD Toplumsal Cinsiyet Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasi Raporu,

e OECD 2020-2021 lsgiicii Piyasas1 Verileri,

e OECD Celik Sektorii Destekleri Veri Tabani,

e OECD Siginmaci/Go¢menlerin Entegrasyonuna Dair Gostergeler,

e OECD Sosyal Harcama Veritaban1 Anketi,

e OECD Sosyal ve Dayanigsmaci Ekonomi Anketi,

e OECD Ucret Seffaflig1 Takip Anketi,

e OECD Sosyal Icerme Hizmetlerinin Entegrasyonuna iliskin Anket,

e OECD 2022 Dijjital Devlet Anketi,

e OECD Agik Devlet Verisi Anketi 5.0,

e OECD Ucret Seffaflig1 Takip Anketi,

e OECD Programi1 Uygulama Raporu Anketi,
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¢ OECD Kamuda Diiriistliik Kidemli Memurlar Calisma Grubu Anketi,
e OECD 2022 Cocuk Refah1 Anketi,
e OECD Issizlik Yardimlarina Ulasim Anketi.

G20 Platformu
G20 Calisma ve istihdam Bakanlar1 Toplantisi ve Istihdam Calisma Grubu (iICG)
Kiiresel ekonomik krizin istihdama etkilerinin kalic1 hale gelmesi ve istthdamin ekonomiye olumlu
katkilar1 nedeniyle 2009 yilinda ABD'de diizenlenen Pittsburgh Liderler Zirvesi'nde Calisma ve
Istihdam Bakanlarinin da diizenli olarak bir araya gelmesi ve ¢alismalarini Liderlere sunmasi karari
alinmustir.
Bu ¢ercevede 2010 yilindan itibaren yilda bir kez toplanan G20 Calisma ve Istihdam Bakanlari 2021
yil1 Endonezya Donem Bagskanlig1 sirasinda 13-14.09.2022 tarihlerinde Endonezya’nin Bali sehrinde
13. kez bir araya gelmislerdir. Bakanlar Toplantisinin ilk giinii Calisma ve Istihdam Bakanlar1 ile B20
ve L20 temsilcilerinin ortak etkinligine ayrilmistir. G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantisi ise
14.09.2022 tarihinde ayni sehirde diizenlenmistir. Y1l i¢cinde yapilan hazirliklar neticesinde iizerinde
anlasilan hususlarin ge¢mis yillarda aligilageldig: sekilde “Bakanlar Bildirgesi” olarak kabul edilmesi
bu yil miimkiin olamamistir. Rusya Federasyonu’nun Ukrayna’ya askeri miidahalesinin kinanmasi
hususunda G20 Ulkeleri arasinda yasanan anlasmazlik nedeniyle ortaya ¢ikan bu kriz, y1l boyunca
yapilan toplantilarda {izerinde anlagmaya varilan hususlarin, Donem Bagkani Endonezya tarafindan
“Bagkanlik Ozeti” olarak yayimlanarak gelecek yillara tagmmasi yolu ile asilmistir. Bakanlar
Toplantisinda Ulkemizi Saym Bakanimiz Prof. Dr. Vedat BILGIN temsil etmis olup anilan toplantiya
DIGM tarafindan da katilim saglanmustir.
G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantist icin gerekli hazirliklar yiiriitmekle gorevli ICG 2022
yilinda dort dncelikli konu {izerinde ¢alismalarini yogunlagtimistir:
e Engelli kisilerin isgiicii piyasalarina entegrasyonu i¢in belirlenen G20 ilkelerinin takibi ve
hizlandirilmasi,
e Ulkemizin 2015 yilindaki Dénem Baskanligi sirasinda hazirlanarak G20 Calisma ve Istihdam
Bakanlar1 tarafindan kabul edilen G20 Beceriler Stratejisinin giincellenmesi ve bu ¢ergcevede
kapsayici ve siirdiiriilebilir biiylime i¢in toplum temelli mesleki egitim,
e Girisimciligin desteklenmesi ve mikro, KOBI’ler aracihigiyla yeni is imkanlarinin
olusturulmasi,
e Tim c¢alisanlarin dayanikliliklarinin artirllmast amaciyla isgilicii koruma oOnlemlerinin

uyarlanmasi.
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Ulkemizin dénem baskanliginda kurulmasina dnciiliik ettigimiz ve ABD ile bitlikte esbaskanligini
yiiriitmekte oldugumuz Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlar Az (G20 OSH Network), gecmis yillarda
oldugu gibi Endonezya Dénem Baskanlig1 sirasinda da ICG faaliyetlerine 6nemli katkilar sunmustur.
Endonezya Dénem Baskanlig siiresince G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantisina hazirlik
mahiyetinde fiziksel veya video konferans ydntemiyle diizenlenen ve DIGM tarafindan katki
saglanan G20 ICG toplantilar1 asagida sunulmaktadur:

e 8-10.03.2022 - Birinci ICG Toplantis1 (video konferans)
10-12 .05.2022 - Ikinci ICG Toplantis1 (Fiziksel katilim, Yogyakarta)
14-15.06.2022 - Ugiincii ICG Toplantisi (Fiziksel katilim, Cenevre)
20-22.07.2022 - Dérdiincii ICG Toplantisi (video konferans)
17-19.08.2022 - Besinci ICG Toplantis1 (video konferans)
12.09.2022 - Altinc1 ICG Toplantis1 (Fiziksel katilim, Bali)
e 7.11.2022 - Gayriresmi ICG (Baskanlik Devir Teslim) Toplantis1 (video konferans)

G20 kapsaminda 2022 yilinda asagida belirtilen raporlar ilgili kurum ve kuruluslarin katkilariyla
hazirlanarak Donem Baskanligina sunulmustur:

e G20 istihdam Plan1 Ulke Oz Degerlendirme Raporu,

e Brisbane %25-2025 Taahhiidiine iliskin Izleme Raporu,
Ote yandan basta Serpa hattindaki ¢alismalar olmak iizere Kalkinma Calisma Grubu, Dijital Ekonomi
Gorev Giicii, Biliylime Cergevesi Calisma Grubu ve Tarim Bakanlar1 Toplantis1 hazirlik ¢calismalar
gibi G20’nin diger ¢alismalari ile son olarak 15-16.11.2022 tarihlerinde Endonezya’da diizenlenen
G20 Liderler Zirvesi dncesinde mevcut dokiiman ve raporlara katki verilmis, bilgi ve konusma notlar1
hazirlanarak ilgili Bakanliklar ile paylasilmigtir.
Bunlarin disinda, esbaskanligim yiiriitmekte oldugumuz G20 Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlar
Agrnmin 12.09.2022 tarihinde gerceklestirilen yillik degerlendirme toplantisi ile Cin tarafindan
onclilik edilen G20 Ekonomileri Girisimcilik Aragtirma Merkezi ve Suudi Arabistan tarafindan

yiiriitiilen G20 Davranigsal Yaklagim Agi’nin ¢alismalarina da aktif sekilde istirak edilmistir.

Islam Isbirligi Teskilat1 (IIT)
IiT Calisma Bakanlar1 Konferansi
V. IIT Calisma Bakanlar1 Konferansi, covid-19 salgimi nedeniyle 2020, 2021 ve 2022 yillarinda

diizenlenememis olmakla birlikte, Konferansin 2023 yilinda diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.
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IIT Ekonomik ve Ticari Isbirligi Daimi Komitesi ISEDAK)

ISEDAK 38. Bakanlar Toplantis1 28-29.11.2022 tarihlerinde Istanbul’da diizenlenmis olup toplantida
iiye llkeler arasinda deneyimlerin paylasilmasi ve isbirligi olanaklarinin tartigilmas: amaciyla
“Covid-19 Pandemisinin Etkilerine Uygun Olarak Sosyal Yardimlarin ve Sosyoekonomik
Giiclendirmenin Etkin Bi¢cimde Temin Edilmesi” konusuna odaklanilmistir. Toplantida, ayrica
ISEDAK’m iiye iilkeler arasinda ticaret, mali isbirligi, ulastirma ve iletigim, tarim, turizm ve
yoksullugun azaltilmasi alanlarinda isbirligini gelistirmeye yonelik ¢abalarina iliskin son gelismeler
ele alinmis ve hazirlik ¢alismalarina 2021 yilinda baslatilmasina karar verilen ISEDAK Yiiksek
Diizeyli Dijital Déniisiim Programinin lansmam gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantiya DIGM

tarafindan katilim saglanmistir.

Diger Toplantilar

IIT kapsaminda 2022 yilinda gerceklestirilen temel toplantilar asagida sunulmaktadir:
e IiT 48. Disisleri Bakanlari Konseyi toplantisinin hazirliklar1 gergevesinde, 44. Islam
Ekonomik, Kiiltiirel ve Sosyal Isler Komisyonu (ICECS) 11-13.01.2022 tarihlerinde Cidde’de
gerceklestirilmistir.
e 48. Disisleri Bakanlar1 Konseyi Toplantisi Pakistan’in ev sahipliginde 22-23.03.2022
tarihlerinde Islamabad’da diizenlenmistir.
e {IT Kamu Istihdam Kurumlari baskanligini yiiriiten ISKUR tarafindan 3.08.2022 tarihinde
"Engelli Bireylerin Girisimcilik Yeteneklerinin Gelistirilmesi (Development of Entrepreneurial
Skills of Disabled People)" konulu ¢evrim i¢i egitim kursu diizenlenmistir.
e 14-15.09.2022 tarihlerinde Malezya Sosyal Giivenlik Kurumu, Endonezya Isgiicii Bakanlig
ve ISKUR isbirligi halinde “’IiT Ulkelerde Kamu istihdam Hizmetlerinin Etkin Sunumu I¢in
Dijital Coziimlerin Rolii”” konulu ¢evrim igi calistay diizenlenmistir.
e OIC-OSHNET Sekretaryas1 gorevini de iistlenen Bakanligimiz tarafindan 25-26.10.2022
tarihlerinde “Is Sagh@ ve Giivenligi’nin Egitim Sistemlerine Yerlestirilmesi Igin Stratejiler
Gelistirilmesi (Developing Strategies on Mainstreaming OSH into Education Systems)” konulu
cevrim i¢i egitim diizenlenmistir.
e {IT Kamu istihdam Hizmetleri Aginin Ulusal Odak Noktalarina iliskin yillik toplantisi,
ISKUR ile isbirligi halinde 17.11.2022 tarihinde video konferans yontemiyle
gergeklestirilmistir.
e 22-24.11.2022 tarihlerinde Cidde’de hibrit formatta, IIT 2025 Eylem Programina yonelik orta
vadeli gbzden gegirme belgesinin ele alinacag: 2. Hiikiimetleraras1 Uzmanlar Grubu Toplantisi

diizenlenmistir.
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Akdeniz icin Birlik (AiB)

13.07.2008 tarihinde kurulmus olan AiB, Akdeniz’de isbirliginin giliglendirilmesini amaclayan
hiikiimetleraras1 bolgesel bir orgiittiir. Bakanhigimiz, AiB Istihdam ve Calisma Bolgesel Platformu
toplantilarma katilm saglamaktadir. AiB 2022 calisma plan1 geregince 5. Istihdam ve Calisma
Bakanlar1 Konferansinda kabul edilen Bakanlar Bildirgesi’nde oncelik atfedilen hususlarda iiye
iilkelerdeki gelismelerin izlenmesi, bilgi, tecriibe ve iyi uygulamalar ile alinan derslerin ve nerilerin
paylasilmasi icin bir ulusal izleme mekanizmasi olusturulmasi 6ngoriilmiistiir.

Bu ¢ergevede AiB Sekretaryasi ve Urdiin Hasimi Krallig1 tarafindan Mayis 2022 tarihinde arasinda
Fas''n Marakes kentinde gerceklestirilen 5. AiB Istihdam ve Calisma Bakanlari Konferansinda
Ulkemizi Rabat Biiyiikelgimiz temsil etmis ve DIGM tarafindan toplantiya katilim saglanmustir. Soz
konusu toplantida kabul edilen Bakanlar Bildirgesinin izlenmesi ve 2022-2025 AiB yol haritasinin
goriisiilmesi amaciyla 18-19.10.2022 tarihleri arasinda Belcika'da (Briiksel) ““13. Istihdam ve Calisma
Bolgesel Platformu” toplantisi gerceklestirilmistir. Bu toplantiya da DIGM tarafindan aktif katilim
saglanmistir.

AiB Sekretaryasi tarafindan olusturulan izleme mekanizmasi gergevesinde aralarinda Ulkemizin de
bulundugu {iye iilkelerce goniilliiliik esasina dayali olarak hazirlanan iilke raporlar1 Sekretarya’ya
iletilmistir. Raporlar ¢er¢evesinde geng istihdami, sosyal diyalog ve izleme mekanizmasi hususlarina

iliskin goriis ve onerilerimiz Sekretarya tarafindan memnuniyetle karsilanmigtir.

Diger Faaliyetler
1. Sayin Bakammmzin Yabanca Heyetlerle Temaslari, Katildign Cevrim I¢i Uluslararasi
Toplantilar ve Yurt Dis1 Ziyaretleri

Tablo 26: 2022 Yilinda Makamda Gergeklesen Kabul ve Goriismeler

Tarih Kabul ve Goriismeler

Mogolistan Ankara Biiyiikelcisi Sayin Gombosuren MUNKHBAYAR ve beraberindeki

03.03.2022 heyeti kabul

14.03.2022 Ukrayna Ankara Biiytikelgisi Saym Vasyl BODNAR’1 kabul

Istanbul'da gergeklestirilen Tiirkiye-Azerbaycan Bakanliklararasi Ortak Daimi Komisyonu
18.05.2022 10. Toplantist vesilesiyle Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakani Sahil
BABAYEV ve beraberindeki heyetin Istanbul'da agirlanmasi

Bakanlhigimiz ev sahipliginde gergeklestirilen Tiirkiye-Katar Ortak Calisma Komitesi

08.08.2022 IIl.Toplantis1 vesilesiyle Ulkemizde bulunan Katar Calisma Bakanhigi Miistesar
Muhammed Hassan AL-OBAIDLY ve beraberindeki heyeti kabul

17.08.2022 KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Hasan TACOY ile Ankara’da goriisme
Tacikistan Ankara Biiylikelgisi Sn. Ashrafjon Sheralievich GULOV ve beraberindeki heyeti

23.09.2022 Kabul
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Tablo 27: 2022 Yilinda Sayin Bakanimizin Yurt Dis1 Ziyaretleri

Tarih Yurt Dis1 Ziyaretleri Ulke
29-30.03.2022 r(r;ig;}llg(ljfl’)l"e:;;rtllsK/tls(isleel:iyﬁﬁf;:}}:llril Csutrrrellltl?rﬂt:a;f:rilrrlrif;a i(;:lllj;ty i Ozbekistan
16-18.06.2022 Sayin Bakanimizin Mogolistan Caligma Ziyareti Mogolistan
28-29.09.2022 K&In Meslek Egitim Fuar1 Kapsaminda Almanya Caligma Ziyareti Almanya
12-14.09.2022 G20 Istihdam ve Calisma Bakanlar1 Toplantist Endonezya

12.10.2022 gi'(;r;r\ef:itne yeni baglayan ILO Genel Direktorii Gilbert HOUNGBO’yu isvicre
Yayinlar

Diinyanin bir¢ok iilkesinde ve uluslararasi alanda ¢alisma ve sosyal giivenlik alanindaki gelismeler
yakindan takip edilmektedir. Gorev alanimizi ilgilendiren konularda diinyadaki gelismeleri,
uygulamalar1 ve dis basinda yer alan haberleri aktaran “Dis Iligkiler E-Biilten”, 2017 yili Eyliil
ayindan bu yana aylik olarak yayimlanmaktadir.

DIGM  tarafindan hazirlanan ve yurt disindaki vatandaslarimiza iliskin sayisal veriler,
vatandaglarimiza gétiiriilen hizmetler ile onlari ilgilendiren mevzuat degisiklikleri hakkinda ayrintili
bilgiler ihtiva eden 2021 Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmigtir.

DIGM olarak kurumsal iliskilerimizin gii¢lii ve kesintisiz olmasimi saglamak ve vatandaslarimizi
bilgilendirmek amaciyla gerek web sitemizi, gerekse sosyal medya hesaplarimizi aktif bir sekilde
kullanmaktayiz.

Ayrica, DIGM  uzmanlarmin katilimiyla ulusal ve yerel medya kuruluslari ile ortak yapimlar
diizenlenerek Bakanhigimizin yurt dis1 faaliyetlerinin anlatildigi ve yurt disinda yasayan
vatandaslarimizin bilgilendirildigi yayinlar gerceklestirilmistir

TRT TURK ekranlarindan canli yayinlanan “REHBER” adli programda yurt disinda yasayan
vatandaglarimizin c¢alisma hayati, mesleki egitim, sosyal giivenlik haklar1 basta olmak iizere
karsilagtiklar1  sorunlari1  uzmanlarimiz ~ degerlendirerek cevaplamis ve vatandaglarimizi
yonlendirmistir.

2022 yilinda toplam 28 canli yayin programina katilim saglanmistir.

Programlarimiz 2023 yilinda da devam edecektir.
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CSGB-DIGM giincel faaliyetleri asagidaki sosyal medya hesaplarimiz iizerinden takipgilerimizle
paylasilmaktadir.
Ayrica sosyal medya iizerinden gelen vatandas sorular1 cevaplandirilmaktadir.

Twitter . (@csgb_digm

Facebook . (@csgb.digm

Instagram : @csgb_digm

Youtube : @csgb_digm
Web : www.cseb.gov.tr/diem
Projeler

Yurtdisi Teskilat1 Bilgi Yonetim Sistemi (YTBYS) Projesi

Bakanligimizin yurt disinda sundugu hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi amaciyla, DIGM tarafindan
"Yurt Dis1 Is¢i Hizmetlerinin e-Devlet'e Entegrasyonu Projesi" gelistirilmis olup, bahse konu Proje
13 Aralik 2018 tarihinde Saymn Cumhurbaskanimiz tarafindan ilan edilen "II. 100 Giinliik Icraat
Programi" kapsaminda "ACSHB-10" numarali eylem olarak ac¢iklanmistir.

Bu cercevede, yurt disi birimlerimizin is ve islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi ve
temsilciliklerimizce verilen hizmetlerin e-Devlet ortamina aktarilmasi hedefiyle baglatilan YTBY'S
Projesi tamamlanarak 14 Subat 2019 tarihinde ilk asamada 11 iilke ve 16 birimde yiiriirliige girmistir.
2020 yilinda tiim yurt dis1 birimlerinde uygulanabilir hale gelen proje ile, islemlerin daha hizli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi saglanmis, evrak dolasimi hizlandirilarak, olasi sahte evrak vakalariin oniine
gecilmistir. Ayrica verilerin elektronik ortama gecirilmesi neticesinde SGK ile devam eden is
siireglerinin entegrasyonunun ve vatandaglarin daha ¢cok hizmete e-devlet lizerinden erisebilmelerinin
onli agilmistir.

2021 yilinda, SGK i1 Miidiirliiklerinden Yurt Dis1 Hizmet Bor¢lanmalarinda kullanilmak {izere
Hizmet ve Ev Hanimlig1 Belgeleri i¢in basvurularin alindig1 servisimiz aktif hale getirilmistir. S6z
konusu sistem, vatandaglarimizin belge taleplerini posta ile yurt dis1 temsilciliklerine gondermelerine
alternatif olarak kendilerine en yakin SGK 11 Miidiirliigii vasitasiyla elektronik olarak
gonderebilmeleri amaciyla tasarlanmistir. Bu sayede iilkeler arasindaki posta servislerinde gegen siire
kayiplari, postanin gecikmesi ve/veya kaybolmasi gibi olumsuz durumlar ortadan kalkacak ve
basvurular elektronik olarak iletilebilecektir.

2022 sonu itibariyla sistem iizerinden diizenlenen evrak sayist 42.085’e, sorgulama sayisi ise

207.609’a ulasmustir.
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Ulke Incelemeleri Isiginda Aile Yardim Uygulamalari Projesi

ILO 102 sayili Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) Sozlesmesi, 4 Haziran 1952 tarihinde
gerceklestirilen 35’inci Milletlerarast Calisma Teskilati Genel Konferansi’'nda 28 Haziran 1952
tarthinden gecerli olmak iizere kabul edilmistir. Tiirkiye, ILO 1952 tarihli 102 No’lu Sosyal Giivenlik
(Asgari Standartlar) Sozlesmesi’ni 1974 yilinda onaylamistir. 79’uncu maddesi ¢ergevesinde
Sozlesme, Ulkemiz bakimindan 1975 yilinda yiiriirliige girmistir.

Sozlesmeyle, Sozlesmeyi onaylayan iiye devletlerin 9 sosyal giivenlik koluna iligkin olarak bu
yardimlar kapsaminda korunan kimselere saglamalar1 gereken asgari yardim standartlar
belirlenmistir. Sézlesme kapsamindaki yardimlar; Saglik yardimlari, Hastalik ddenekleri, Issizlik
yardimlari, ihtiyarlik yardimlari, Is kazasi ve meslek hastaligi yardimlari, Aile yardimlari, Analik
yardimlari, Maluliyet yardimlar1 ve Oliim yardimlar1’dur.

So6zlesme, 15 Bolim ve 87 maddeden olusmaktadir. S6zlesmenin 2’nci maddesi ile iiye devletlere,
en az biri; IV, V, VI, IX ve X boliimlerindeki miikellefiyetler olmak tizere II ila X uncu boliimlerinde
yer alan miikellefiyetlerden en az ii¢ boliimde yer alan miikellefiyetleri kabul etme sartiyla onaylama
yetkisi verilmistir. Bu ¢ercevede Sozlesmenin Issizlik Yardimlar1 boliimii ile Aile Yardimlari baslikli
boliimiinde yer alan miikellefiyetler disinda kalan 7 sosyal giivenlik koluna iliskin miikellefiyetleri
iceren boliimleri, Ulkemizce onaylanmistir.

Her ne kadar ILO 102 sayili Sozlesme’nin Issizlik Yardimlar1 boliimii Ulkemiz tarafindan
onaylanmamis olsa da Ulkemizde kurumsal olarak olusturulmus bir issizlik yardimi sosyal giivenlik
kolu bulunmaktadir. Ulkemizde son yillarda sosyal giivenlik alaninda gerceklesen reformlar goz
oniinde bulunduruldugunda, mevcut sosyal giivenlik sistemi kapsaminda Ulkemiz mevzuatinin 102
sayili ILO Sozlesmesi’nde belirtilen 9 sosyal giivenlik riskinden 8’ine karsi kurumsal bir sosyal
giivenlik teminat1 sagladig: goriilmektedir.

Buna mukabil farkli kurumlar tarafindan saglanan aile yardimlar1 bulunmakla birlikte Ulkemizde
heniiz kurumsal olarak olusturulmus bir aile yardimi sosyal giivenlik kolu bulunmamaktadir. Bu
cercevede Ulkemizde kurumsal bir aile yardimi sosyal giivenlik kolunun olusturulmasi konusu zaman
zaman giindeme gelmektedir.

Proje ile ILO 102 sayil1 S6zlesme’de belirlenen sosyal giivenlik koluyla ilgili asgari standartlar goz
oniinde bulundurularak, diger tlkelerdeki mevcut aile yardimi uygulamalarinin incelenerek bu
uygulamalarin  karsilagtirmali  bir analizi sunulmaktadir. Bdylece Tiirkiye’de uygulamaya
koyulabilecek aile yardimi uygulamalarina 11k tutulmasi1 hedeflenmektedir.

Bu ¢er¢evede Proje kapsaminda 38 iilkedeki mevcut aile yardimi uygulamalar1 incelenmistir. Proje
kapsaminda incelenen iilkelerdeki aile yardimlarina iliskin rapor 2022 yili i¢inde tamamlanmuistir.
Projenin, DIGM niin insan kaynaklariyla gerceklestirilmesi ve tasarruf tedbirleri cercevesinde anilan

raporun basili materyal yerine e-kitap olarak 2023 yilinda yayimlanmasi planlanmaktadir.
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Ayrica proje kapsaminda 5 adet akademik makale hazirlanmistir. S6z konusu makalelerden birisi
2022 yilinda hakemli akademik dergide (Sosyal Giivenlik Dergisi) yayimlanmis olup digerlerinin de
2023 yil1 icinde yayimlanmasi hedeflenmektedir.

TRT TURK “REHBER” Programi Projesi

Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin c¢aligma hayati ve sosyal giivenlik konularinda dogru
bilgilendirilmeleri ve yoOnlendirilmeleri amaciyla medya/iletisim kanallarim1 en etkin sekilde
kullanmak amaciyla Bakanligimizin yurt dis1 faaliyetlerinin anlatildigi ve yurt disinda yasayan
vatandaslarimizin bilgilendirildigi yaymnlardan biri olan ve TRT TURK kanalindan canli olarak
yayinlanan “REHBER” adl1 programa DIGM uzmanlari da katilmaktadur.

Bu kapsamda 2022 yilinda toplam 28 canli yayin programina katilim saglanmis olup programlarimiz

2023 yilinda da devam edecektir.

130



Program

Alt Program

Faaliyet

Aciklama

SOSYAL
GUVENLIK

SOSYAL
GUVENLIK
SISTEMINE
MALI KATKI

Sosyal  Giivenlik
Kurumunun
Finansman
Ag¢1gimin
Karsilanmasi

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriilige giren 4 say1lt
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 431/d maddesi
"Emeklilik Sigortasi Finansman Agig1" kapsaminda
Bakanlik biitcesinden SGK'ya yapilan 6demelerdir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun Finansman Ac¢iginin Karsilanmasi

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren 4 sayili

Cumhurbagkanligr Kararnamesinin 431/d maddesi “Merkezi yonetim biitgesinden yapilacak diger

transferler” kapsaminda "Emeklilik Sigortasi Finansman Ag¢ig1" i¢cin Bakanligimiz biit¢esinden

SGK'ya 2022 yilinda 49.055.000.000 TL 6denek aktarilmistir.
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Program

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

TEFTIS, DENETIM
VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Faaliyet

Hukuki
Danismanlik  ve
Muhakemat
Hizmetleri

Aciklama

1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 93 {incii
maddesi kapsaminda Bakanligin taraf oldugu adli ve
idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanlig1 temsil etmek,
anlagsmazliklart ~ 6nleyici  hukuki  tedbirleri
zamaninda almak, Bakanlik hizmetleriyle ilgili
olarak Bakanliklar ile diger kamu kurum ve
kuruluglar1  tarafindan  hazirlanan  mevzuat
taslaklarm1  incelemek, Bakanlik  goriisiinii
olusturmak,  Bakanlik  birimleri  tarafindan
diizenlenecek her tiirlii mevzuat, sézlesme ve
sartname taslaklarini incelemek, Bakanlik merkez
birimlerine hukuki miitalaa vermek, Bakanligin
faaliyet amaglarim1 daha iyi gerceklestirmek,
mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismay1 temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip
Bakanlik Makamina sunmak, Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Komisyonunun
sekretarya islemlerini yiiriitmek.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

I¢ Denetim

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige giren 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 63'incii
maddesi kapsaminda, Bakanligimiz ydnetim ve
kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli  kullamilip  kullanilmadigi  hususunda
incelemeler yapilmasi ve Onerilerde bulunulmasi,
harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve {ist
politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve
kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi
gibi is, islem ve siireclere yonelik faaliyetleri
yirtitmek.

YONETIM  VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Kamuoyu
Mliskilerinin
Yiriitiilmesi

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 say1ll Cumhurbaskanlig1
Kararnamesinin 86'nc1 maddesi kapsaminda yazil,
gorsel, isitsel ve internet ortaminda ¢ikan haber,
yorum ve elestirileri izleyerek, ilgili makamlar
bilgilendirmek ve acil miidahale gerektiren haberler
hakkinda islem baslatilmast icin  gerekli
diizenlemeleri ve takibi yapmak. Basin haberleri,
basin biiltenleri ve basin duyurular1 hazirlanmakta
ve yayinlanmasi amaciyla ilgili medya kuruluslarina
gonderilmektedir.

YONETIM  VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Teftis, Inceleme
ve Sorusturma

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 say1ll Cumhurbaskanlig1
Kararnamesinin 95'inci maddesi (Degisik: RG-
21.04.2021-31461-CK-73/35 md.) kapsaminda
rehberlik ve teftis faaliyetleri ile ¢aligma bariginin
saglanmasi ic¢in igyeri ve calisma ortamindan
kaynaklanan mesleki risklerin Onlenerek tiim
calisanlara saglikli ve giivenli calisma ortami
olusturulmasma, iscilerin  kanunlardan veya
sozlesmelerden kaynaklanan haklarini tam olarak
almalarima, sosyal taraflarin bilgilendirilmesine,
kayitdist  istthdamin  Onlenmesine,  isgiicli
piyasasinin  yapisal sorunlarmin ¢dziilmesine,
istihdam ve isgiiciine katilim oraninin artirilmasina,
sosyal giivenligin yayginlastirilmasina, 6zel olarak
korunmast gereken Kkisilerin ¢aligma hayatinda
karsilastiklari sorunlara ¢Ozim Onerileri
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Program Alt Program Faaliyet Aciklama

getirilmesine, idarenin ve ilgili tim kuruluslarin
faaliyet ve iglemlerinin etkinliginin artirilmasina,
kamu kaynaklarmm  verimli  kullaniimasina,
yolsuzluk ve usulsiizliiklerin dnlenmesine yonelik
faaliyetler yiiriitmektedir.

Hukuki Damismanhik ve Muhakemat Hizmetleri

Dava Dosyalarina Iliskin Bilgiler

Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigiince (HHGM) takip edilen davalar temelde hukuk ve ceza alt
basligindan olusan adli davalar ile idari davalar olmak {izere iki tiirden olusmaktadir.

2022 yilinda yeni agilan;

Adli davalarin bliyiik bir ¢ogunlugunu sendikalara iliskin mevzuattan kaynaklanan davalar, is
miifettisi rapor ve tutanaklarina iliskin davalar, is¢i isveren iliskisinden kaynaklanan alacak davalari,
tazminat istemli davalar ile tespite iliskin davalardan olusturmaktadir.

Idari davalarin biiyiik boliimii ise yabancilarin ¢calisma iznine dair davalar, atamalar basta olmak iizere
memurlar hakkindaki davalar, diizenleyici islemlere iliskin davalar, ISG belgesine iliskin davalar,
OSGB islemlerine iligkin davalar, OHAL ilave tedbirlerine iliskin ve OHAL Komisyon islemlerinden
kaynakl1 davalar, idari para cezasinin iptaline iliskin davalar, 6zellestirilen kurum personeliyle ilgili
islerden kaynakli davalar ile nakdi ve cismani tazminat istemli tam yargi davalarindan olugmaktadir.
2022 yilinda sonuglanan davalarin ise 336 tanesi Bakanligimiz lehine, 171 tanesi Bakanligimiz
aleyhine neticelenmistir. Bu davalarin biiyiik bliimii ise yabancilarin ¢alisma iznine dair davalar,
atamalar basta olmak iizere memurlar hakkindaki davalar, diizenleyici islemlere iliskin davalar, ISG
belgesine iligkin davalar, OSGB islemlerine iligkin davalar, OHAL Komisyon islemlerinden kaynakli
davalar, 6zellestirilen kurum personeliyle ilgili islerden kaynakli davalar, nakdi ve cismani tazminat
istemli tam yargi davalar1 ile sendikalara iliskin mevzuattan kaynaklanan davalar, is miifettisi rapor
ve tutanaklarina iligkin agilan davalar, is¢i isveren iligskisinden kaynaklanan alacak davalari, riicuen
tazminat davalar1 ve gegici personele iligkin davalardan olusmaktadir.

Bakanligimizin taraf oldugu 2021 yilindan devreden toplam 240 icra dosyasina ek olarak 2022 yilinda
toplam 676 yeni icra takibi acilmistir. S6z konusu takiplerin 205 tanesi 2022 yili igerisinde
sonuglanmis olup 2023 yil1 basi itibariyla 765 derdest icra takip dosyasi1 bulunmaktadir.

Hukuki Goriiglere Iligkin Bilgiler

HHGM; Bakanligimiz ile iiglincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin isler ile Bakanlik
birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaa bildirmektedir.

2022 yili igerisinde toplam 65 adet yazili hukuki goriis bildirilmistir.

Goriiglerin dagilimi incelendiginde; ¢ogunlukla UIGM, CGM ve ISGGM’ye gériis verildigi, bu
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goriislerin de 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatlar Kanunu uygulamalari, personel iglemleri ile

plan, proje, program konularindan oldugu goriilmektedir.

Mevzuat Calismalarina Iliskin Bilgiler

HHGM, Bakanligimizca veya Cumhurbagkanligi, diger Bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluslarinca yliriitilen mevzuat ¢alismalarina, 23/2/2022 tarihli ve 5210 sayili Cumhurbaskani
Karar ile yiiriirliige konulan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte yer alan
usul ve esaslara uygun olarak etkin bir bigimde katilim saglamaktadir. Bu kapsamda olmak {izere;
Mevzuat taslaklarinin hazirlanmasi, diger birimlerce hazirlanan taslaklarin ilgili mevzuat
cercevesinde incelenerek hukuka ve iist normlara uygunlugunun saglanmasi ve mevzuat taslaklarinin
yiirtirliige girmesine iligkin siireclerde gerekli is ve islemler yerine getirilmektedir.

Ayrica Cumhurbagkanligi, diger Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarindan Bakanligimiza
gonderilen mevzuat taslaklar1 hakkinda ilgili birimlerin goriisleri de alinarak Bakanlik goriisii
olusturulmakta ve taslagi gobnderen kurum veya kuruluslara iletilmektedir.

Yine Bakanlik birimleri tarafindan hazirlanan protokol taslaklar1 da Bakanligimiz hak ve menfaatleri

ile hukuki agidan incelenerek yazili goriis bildirilmektedir.

Arabuluculuk Faaliyetlerine Iliskin Bilgiler

7/6/2012 tarifli ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ve 2/6/2018 tarihli
ve 30439 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu
Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde Bakanligimiz Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Komisyonunun sekretarya iglemlerini ylirliten HHGM tarafindan 2022 yili igerisinde 275 adet

arabuluculuk dosyasi takip edilmistir.

Tablo 28: HHGM’ye ait Dava ve icra Dosyas1 Dagilimi (2022)

Dava Dosyas1 Sayilari

Dava Tiirii Dava Alt Tiirii 2021 Yilindan 2022 Yilinda 2022 Yilinda 2022 Yilinda

Devreden Acilan Sonug¢lanan Derdest
Hukuk 1.344 723 266 1.801
Adli Yargi
Ceza 16 7 1 22
Idari Yarg: 1.430 621 260 1.791
Diger 9 2 1 10
TOPLAM 2.799 1.353 528 3.624
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Icra Dosyasi Sayilar

2021 Yilindan = 2022 Yilinda 2022 Yilinda

Devreden Acilan Sonuclanan AL Lo

TOPLAM 240 676 205 765

I¢ Denetim

2021 yili Kasim-Aralik aylar1 igerisinde Bakanligimiz Merkez Teskilat1 birimlerinin talep ettikleri
denetim ve danigsmanlik faaliyetleri de dikkate alinarak risk esasli hazirlanan ve Bakanlik Makaminin
14.01.2022 tarih ve 5 sayili Olurlari ile tekemmiil eden 2022-20024 yillar1 I¢ Denetim Plan1 ve 2022

yil1 I¢ Denetim Programi kapsaminda ¢alismalara baslanmistir.
Bu kapsamda, 2022 yil1 iginde;

e Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiinde (BTGM) “Bilgi Teknolojileri Yonetimi (Bilgi ve
Iletisim Giivenligi Rehberine Uyumluluk Degerlendirilmesi)’” Danigmanlik,

e CASGEM ve ISGUM birimlerinde “Bakanlik Birimlerince Verilen Egitim Faaliyetlerinin
Etkinligi’> Danigmanlik,

e SGB’de “I¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmas1’’Danismanlik,

e ISGUM’de “I¢ Kontrol Sistemi ve Standartlara Uyumun Degerlendirilmesi’> Danismanlik
faaliyetleri gerceklestirilmis olup hazirlanan raporlar Bakanlik Makami’nin onay1 tizerine ilgili
birimlerle paylagilmistir.

e SGB’de “Kurumsal Risk Yonetimi Sistemi’” Danismanlik,

e ISGGM’de “ISGinfoAssist Mobil Uygulamasinin Siirdiiriilebilirliginin Degerlendirilmesi’’
Danigsmanlik,

e ABMYDB’de “Operasyonlarin Yonetilmesi ve Uygulanmasi Siireci’” Sistem Denetimi
faaliyetleri gergeklestirilmis olup hazirlanan Raporlar Bakanlik Makami’'nin onayina
sunulmustur.

e BTGM, ABMYDB ve MYK’de gerceklestirilen “Cumhurbaskanligi Dijital Doniistim Ofisi
Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi Uyum Degerlendirmesi’’ denetimleri ise heniiz raporlama
asamasinda olup, akabinde Bakanlik Makami’nin onayina arz edilip Cumhurbaskanligi Dijital

Doniistim Ofisi ile paylasilacaktir.
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Kamuoyu lliskilerinin Yiiriitiilmesi
e Bakanligimiz ve gorev alanlarina giren konulara iliskin ulusal ve yerel basin yayin
organlarinda yer alan basin haberlerinin takibi yapilmis, ilgili makamlara bilgi verilmis, acil
miidahale gerektiren haberler hakkinda merkez ve tasra teskilati birimleri tarafindan mevzuat
cercevesinde gerekli islemlerin baslatilmasi saglanmustir. Islem baslatilan haberler hakkinda
bilgi akisinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir.
e Basin duyurulari, basin biiltenleri, basin toplantilar1 ve medyaya acik tiim etkinliklerin
diizenlenmesine iligkin is ve islemler yiiriitilmiistiir.
e Bakanligimizin ev sahibi olarak ger¢eklestirdigi, katkida bulundugu veya bir temsilci ile
katildig1 organizasyonlarda basin isleri (Basin duyurusu, basin biilteni, organizasyon sirasinda
yapilacak roportaj vb.) yiiriitilmistiir.
e Bakanligin sosyal medya hesaplar1 yonetilmistir.
e Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER) kanali ile Bakanligimiza toplam 754.557
basvuru gelmis, ilgili birimlerle koordineli olarak gerekli islemler yapilarak sonuglandirilmistir.
Bu bagvurulardan 16.098 basvuru 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan
bilgi edinme basvurularidir.
e 2022 yilinda Alo 170 Iletisim Hattina 21.085.948 cagr1 gelmistir. Hizmete acildig1 15 Kasim
2010 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar 164.039.621¢agr1 gelmistir.

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

Is Teftis Bilgileri

Is teftisine iliskin gerek uluslararast mevzuatta gerekse ulusal mevzuatta, teftis siiresi iginde
tamamlanabilecek ve diizeltilebilecek mevzuata aykiriliklarla ilgili olarak 6nel verilmesi uygulamasi
getirilmis oldugundan, teftislerde, isverence noksanlik ve aykiriliklarin giderilmesine yonelik talepler
ile ilgili olarak teftise ara verilmesi yoluna gidilmesi, dnleme odakli is teftisi anlayisinin bir parcasini
olusturmakta ve isyerinde yapilan teftisler bu kapsamda gercgeklestirilmektedir.

Miifettisler tarafindan yapilan is teftislerinde; mevzuata aykiriliklar1 tespit edilen isverenlik, bu
aykiriliklart giderilecegini miifettislere beyan etmesi halinde, bu husus miifettisler tarafindan
degerlendirilir. Miifettigler tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde; bu mevzuata aykiriliklart
isverenin giderebilecegini takdir etmeleri halinde siire verilerek teftise ara verilmesi yoluna
gidilmektedir. Verilen siire sonunda tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin isverenliklerce
giderilmesi halinde ise idari para cezas1 uygulanmasi istenilmemektedir.

Bu kapsamda, y1l boyunca yiiriitiilen igin yiiriitimii yoniinden is teftisi faaliyetleri; RTB tarafindan

“programli teftisler” ve incelemelerden olusan “program dis1 teftisler” olmak tizere planlamaktadir.
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e Isin yiiriitiimii yoniinden 2022 yilinda 148 programli, 8.444 programdis1 olmak iizere toplam
8.592 teftis ylriitiilmiistiir.

e Is saghip1 ve giivenligi yoniinden 2022 yilinda 15.761 programli, 2.081 programdisi olmak
tizere toplam 17.842 teftis yiirtitilmiistiir.

e 2022 yilinda gergeklestirilen toplam 26.434 teftisin, %60’1 programli teftisler seklinde
yiiriitiiliirken %40°lik kism1 ise program dis1 teftislerden olusmustur.

e 2022 yilinda tamamlanan programli teftislerde 992.544 (Isin yiiriitiimii 35.447, is saglig1 ve
giivenligi 957.097), program dis1 teftislerde ise 1.419.659 (Isin yiiriitiimii 1.113.066, is saghig1
ve glivenligi 306.593) olmak iizere tiim teftislerde toplam 2.412.203 ¢alisana ulasilmistir.

Programh Teftislere iliskin Bilgiler
Tzinsiz Aracilik ve Yetkisiz Gegici Is Tliskisi ile Isci Temini Saglayan isyerlerine Yonelik Programh
Teftisi
Bu programli teftis kapsaminda; 184 isyeri denetlenmis olup, bu teftisler sonucunda 148 adet rapor
diizenlenmistir.
e Teftisi yapilan isyerlerinde 13.344 kadin, 22.103 erkek is¢i olmak tizere toplam 35.447 isciye
ulasilmstir.
¢ Yapilan teftisler sonucunda 104 isyeri hakkinda 45.203.840 TL idari para cezasi uygulanmasi
istenilmistir.
e Ayrica programl teftis kapsaminda bu isyerleri tarafindan ise yerlestirilen yabanci uyruklu
kisilerin 6735 sayih Uluslararas1 Isgiici Kanunu kapsaminda, ise yerlestirildikleri
isverenliklerde, calisma izinlerinin bulunup bulunmadig da incelenmis ve konu ile ilgili gerekli

is ve islemler yapilmistir.

Biiyiik Endiistrivel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltlmasi Hakkinda Yénetmelik
hiikiimleri kapsaminda olan isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Programl Teftisi

e Bu programl teftis kapsaminda 2022 yilinda 95 igyerinin teftisi tamamlanmistir.

e S0z konusu isyerlerinde 1.413 kadin, 12.616 erkek olmak iizere toplam 14.029 calisana

ulastlmistir.

e 23 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktart1 770.539 TL dir.

e Elektrik Dagitim Sirketlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi

e Bu programli teftis kapsaminda 2022 yilinda 56 isyerinin teftisi tamamlanmistir.

e S0z konusu igyerlerinde; 649 kadin, 6.439 erkek calisan olmak iizere toplam 7.088 calisana

ulasilmstir.
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¢ 14 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 273.494 TL dir.

Gemi Yapimi Sektoriinde Is Saghigi ve Giivenligi Programl Teftisi
e Bu programli teftis kapsaminda 2022 yilinda 245 igyerinin teftisi tamamlanmigtir.
e S0z konusu isyerlerinde; 1.216 kadin, 16.279 erkek c¢alisan olmak iizere toplam 17.495
calisana ulagilmistir.

¢ 83 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktart 3.480.136 TL dir.

Geri Doniisiim Sektoriinde Is Saghgi ve Giivenligi Programli Teftisi
e Bu programli teftis kapsaminda 2022 yilinda 272 igyerinin teftisi tamamlanmustir.
e SOz konusu isyerlerinde; 1.842 kadin, 7.267 erkek ¢alisan olmak iizere toplam 9.109 ¢alisana
ulastlmistir.

¢ 40 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktart 1.371.082 TL’dir.

Gida Sektoriinde Is Saghig ve Giivenligi Programh Tefftisi
e Bu programli teftis kapsaminda 2022 yilinda 1.831 isyerinin teftisi tamamlanmustir.
e S0z konusu igyerlerinde; 60.454 kadin, 103.212 erkek calisan olmak iizere toplam 163.677
calisana ulasilmistir.
e 379 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktar1 13.068.433 TL’dir.
e Calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan husus tespit edilmesinden dolayr 1 isyerinde igin

durdurulmasi yoniinde karar alinmistir.

Kagit ve Kagit Uriinleri Imalat Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Programl Teftisi
e Bu programl teftis kapsaminda 2022 yilinda 529 isyerinin teftisi tamamlanmistir.
e S6z konusu igyerlerinde; 6.067 kadin, 26.862 erkek calisan olmak lizere toplam 32.930
calisana ulagilmistir.

¢ 99 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktar1 3.453.711 TL’dir.

Kimyasal Madde Bulunduran Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yiiriitiilecek
Programl Teftig
e Bu programli teftis kapsaminda 2022 yilinda 1.810 isyerinin teftisi tamamlanmustir.
e SOz konusu isyerlerinde 22.495 kadin, 80.949 erkek ve 2 geng calisan olmak {izere toplam
103.448 calisana ulasilmistir.
¢ 530 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 17.605.005 TL dir.
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e Calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan husus tespit edilmesinden dolay1 8 isyerinde isin

durdurulmasi yoniinde karar alinmistir.

Maden Isyerlerinde Is Saghigi ve Giivenligi Programli Teftisi
e Bu programli teftis kapsaminda 2022 yilinda 1.175 isyerinin teftisi tamamlanmustir.
e SOz konusu isyerlerinde 5.848 kadin, 85.095 erkek ve 2 geng ¢alisan olmak iizere toplam
90.945 ¢alisana ulagilmistir.
¢ 307 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 23.659.866 TL dir.
e Calisanlar icin hayati tehlike olusturan husus tespit edilmesinden dolayr 30 isyerinde igin

durdurulmasi yoniinde karar alinmistir.

Metal Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Programl Teftisi
e Bu programli teftis kapsaminda 2022 yilinda 4.302 isyerinin teftisi tamamlanmustir.
e SOz konusu isyerlerinde; 37.657 kadin, 212.881 erkek, 16 geng ve 2 ¢cocuk calisan olmak tlizere
toplam 250.556 c¢alisana ulagilmistir.
e 819 isveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktar1 20.288.440 TL’dir.
e Calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan husus tespit edilmesinden dolay1 1 isyerinde isin

durdurulmasi yoniinde karar alinmistir.

Mobilya ve Agag¢ Uriinleri Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Programl Teftisi
e Bu programli teftis kapsaminda 2022 yilinda 1.685 isyerinin teftisi tamamlanmaistir.
e S0z konusu isyerlerinde; 13.633 kadin, 70.709 erkek ve 16 geng ¢alisan olmak iizere toplam
84.358 calisana ulasilmistir.
e 374 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 7.540.258 TL dir.

Tekstil Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Programli Teftisi
e Bu programl teftis kapsaminda 2022 yilinda 1.381 igyerinin teftisi tamamlanmastir.
e SOz konusu igyerlerinde 52.298 kadin, 59.853 erkek ve 151 geng ¢alisan olmak {izere toplam
112.302 calisana ulasilmistir.
e 344 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 7.307.636 TL dir.
e Calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan husus tespit edilmesinden dolay1 2 igyerinde isin

durdurulmasi yoniinde karar alinmistir.
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Yap: Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Programl Teftisi
e Bu programl teftis kapsaminda 2022 yilinda 1.739 igyerinin teftisi tamamlanmastir.
e SOz konusu isyerlerinde 1.576 kadin, 37.259 erkek ve 1 ¢ocuk calisan olmak iizere toplam
38.836 calisana ulasiimustir.
e 706 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktar1 18.540.418 TL dir.
e Calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan husus tespit edilmesinden dolay1 52 isyerinde isin

durdurulmasi yoniinde karar alinmistir.

Programdis1 Teftis Bilgileri

Programli teftisler disinda kalan; ihbar, sikayet, iskolu tespiti, 6735 sayili Kanuna gore yapilan
incelemeler, is kazasi, meslek hastaligi, giivenlik raporu ve Baskanliga intikal ettirilen evraklardan
teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu incelemelerden olusan

program dis1 teftisler gergeklestirilmistir.

Isin Yiiriitiimii Yoniinden

2022 yilinda isin yiiriitimii yoniinden gergeklestirilen programdisi inceleme teftisleri sonucunda
8.444 teftis yapilmis olup teftisi yapilan isyerlerinde 1.113.066 isci ve 982 ciraga ulasilmistir. Ayrica
276.165 isgiye, is sozlesmelerinden ve tabi olduklari mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan
alacaklarina iliskin olarak toplam 232.749.055,09 TL/Briit 6deme yaptirilmistir. Odemeler
sonucunda kamuya vergi ve sigorta primi adi altinda 88.720.507,68 TL aktarilmasi saglanmis, 2.811
isverenlige ise toplam 146.840.563 TL idari para cezasi uygulanmasi istenilmistir. 33 igyerinde 3.480
is¢i i¢in fiili-kaydi ticret fark: tespit edilmis, 1.024 isyeri hakkinda ise ilgili kurum ve kuruluslara
thbarda bulunulmustur.

4447 sayil Issizlik Sigortas1t Kanunu’nun Ek 2’nci maddesine dayanilarak ¢ikarilan Kisa Calisma ve
Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmelik kapsaminda 2.506 kisa calisma ddenegine yonelik
uygunluk tespiti bagvurusu incelenerek sonuglandirilmistir. Ayrica siirecte, kisa ¢alisma uygulamasi
ile ilgili gelen ihbar ve sikayetlerle (kisa calisma, fesih yasagi ve iicretsiz izin) ilgili olarak 2.403
inceleme yapilmistir.

6735 sayil Uluslararas1 Isgiicii Kanunu kapsaminda yapilan teftisler sonucunda; calisma izni
olmayan ya da bildirimde bulunulmayan 333 bagimli ve bagimsiz ¢alisan yabanciya 2.391.667 TL,

169 isverene/isveren vekiline ise 7.809.083 TL idari para cezas1 uygulanmasi istenilmistir.

Uluslararas Isgiicii Yoniinden
6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu kapsaminda yapilan teftisler sonucunda;

Calisma izni olmadan ¢alistig1 tespit edilen toplam 7578 yabanciya toplamda 51.448.160 TL,
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Izinsiz yabanc1 calistirdig1 tespit edilen 4115 isverene de toplam 116.672.039 TL idari para cezasi

uygulanmaistir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Yoniinden
Is saghg ve giivenligi yoniinden yiiriitiilen 2.081 program disi1 teftiste; 356 isyeri icin toplam
9.433.651 TL idari para cezasi uygulanmasi istenmis ve 47 isyerinde isin durdurulmasina karar

verilmistir.
Idari Teftisler

2022 yilinda Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca idari teftis faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen

arastirma, inceleme, sorusturma, 6n inceleme vb. faaliyetleri sonucunda 91 rapor tanzim edilmistir.
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Program

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

Faaliyet

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Aciklama

21.04.2021 Tarihli ve 31461 Sayili Resmi Gazete
yayimlanan 73 No’lu Cumhurbagkanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 94.
Madde kapsaminda BTGM’nin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;
a. Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina
uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve
Bakanlik otomasyon stratejilerini SGB ile isbirligi
icerisinde  belirlemek, bilgi giivenligi ve
giivenilirligi konusunun gerektirdigi Onlemleri
almak, kamu bilisim standartlarina uygun ¢6ziimler
iretmek,
b. Bakanligin bilgi islem hizmetlerini ytiriitmek,
c. Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve
elektronik belge uygulamalan ile ilgili teknik
calismalar1 yapmak,
¢. Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve
ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari
olusturmak,
d. Bakanlik birimlerince iilke ¢apinda isletilen bilgi
islem sistemlerinin siirekli ¢aligir halde tutulmasini
saglamak,
e. Bakanligin bagli ve ilgili kurum ve kuruluslarinca
yiiriitiilen bilgi islem faaliyetlerine destek olmak ve
gerekli koordinasyonu saglamak,
f. Bakanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimu,
ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili
isleri ytiriitmek, haberlesme gilivenligini saglamak
ve bu konularda gorev istlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli
sekilde hizmet ici egitim almalarini saglamak,
g. Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

Diger Destek

Hizmetleri

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig1
Kararnamesinin ~ 80'inci  maddesi  kapsaminda
ABMYDB, IPA kapsaminda fonlanan Istihdam,
Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel
Programi  kapsaminda ve program hedefleri
dogrultusunda, iilkemizde istihdam, egitim ve sosyal
politikalar alanlarindaki kosullarin daha iyi hale
getirilmesine ve sosyo-ekonomik refahin artmasina
katkida bulunmak amaciyla ilgili alanlarda yiiriitiilecek
projeleri destekleyecek ve makro boyutlu politikalar
gelistirilmesine yonelik projelere ortam saglamaya
yonelik faaliyetler yiiriitecektir. 11 Miidiirliikleri,
mevzuatla verilen gorevleri planlama, programlama,
ylriitme, denetleme, degerlendirme ve gelistirmekle
ylikiimlidiir. Korunmaya, bakima ya da yardima
muhtag aile, cocuk, engelli, yasli, sehit yakinlar1 ve
diger bireylere verilen hizmetleri yiiriitmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

Genel
Hizmetleri

Destek

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 say1ll Cumhurbaskanlig1
Kararnamesinin ~ 84'lincii  maddesi  kapsaminda
Bakanligin taginir ve tasinmazlarina iligkin iglemleri
ilgili mevzuat gercevesinde yiiriitiilmesi ile Bakanlik
merkez teskilatinin g¢aligmalarmi hizli, verimli ve
kesintisiz olarak yerine getirebilmesi icin (Temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1stnma, onarim, tagima, personel
tagima servis, yemekhane vb.) hizmetler sunmak.
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Program

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Faaliyet

Insan  Kaynaklari
Yoénetimine Iliskin
Faaliyetler

Aciklama

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig1
Kararnamesinin 83'tincii maddesi ile 23.07.1965 tarihli
ve 12056 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirlige giren 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu
(DMK) kapsaminda Bakanligin personel politikas1 ve
planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans Olgiitlerinin  olusturulmas: konusunda
caligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,
personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
ozliik islemlerini yiiriitmek.
Egitim ve Yaym Daire Bagkanhigi olarak,
Bakanligimiz personelinin egitimlerini stirekli ve
verimli hale getirebilmek ve personelin niteligini
gelistirebilmek amaciyla gorsel yayimnlar ve uzaktan
egitim hizmetlerini gelistirmek, ihtiyag duyulan
alanlarda uzaktan egitim hizmetlerini kesintisiz
sunmak, sunulan hizmetlerin tiim vatandaslarimiza
duyurulmasinin  saglamaya yonelik kamu spotu,
tanittm  filmi ve gorsel/isitsel diger yayinlar
hazirlamak.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Ozel
Hizmetleri

Kalem

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig1
Kararnamesinin 87'nci maddesi kapsaminda Bakanin
calisma programini, resmi ve Ozel yazigmalarini,
protokol ve tdren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,
ayrica Bakan tarafindan verilen benzeri gorevlere
iligkin faaliyetleri yiiriitmek.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Strateji  Gelistirme
ve Mali Hizmetler

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 say1ll Cumhurbaskanlig1
Kararnamesinin 69'uncu maddesi ile 24.12.2003 tarihli
ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu kapsaminda, Bakanlik biit¢esini,
stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi ~ konularinda  calismalar  yapmak,
performans programi ¢ergevesinde faaliyetlerin
izlenmesi ve kurum hizmetlerinin iyilestirilmesine
yonelik arastirma, gelistirme ve analiz g¢aligsmalart
gerceklestirmek.
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Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Bakanligimizca elektronik ortamda sunulan hizmetlere asagida yer verilmistir.

Tablo 29: Dijital Tiirkiye Kapisinda Sunulan Hizmetlerin, Hizmet Envanter Yonetim Sisteminde yer alan

bilgileri
Sira Hizmet . q q
No Kodu Hizmet Hizmetin Tanim
e-Devlet Kapisi  Uzerinden | e-Devlet kapisi iizerinden yapilan sendika iiyelik islemlerin
1 49612 Yapilan Sendikaya Uye Olma ve | takip edilmesi, Yetki Otomasyon Sisteminde olusacak
Sendika Uyeliginden Ayrilma | sorunlara miidahale edilmesi, taraflardan talep gelmesi
Islemlerinin Takip Edilmesi halinde iglemlerin kontrol edilmesi
Tiirkiye’de caligmak i¢in bagvuruda bulunan veya ¢alisan, bir
isveren yaninda mesleki egitim goérmek i{izere basvuruda
Yabancilara  Calisma  izni bplunan veya gormekte olan, Turkly“e dq gegici nitelikte
2 82966 . . hizmet sunumu amaciyla bulunan sinir 6tesi hizmet sunucusu
Verilmesi .
yabancilar1 ve yabanci calistiran veya calistirmak iizere
basvuruda bulunan gercek ve tiizel kisilerin izin alimlarinda
izin verilmesi.
Ithal edilecek iiriiniin ¢evre sagligi agisindan uygunlugunun
ithal Edilecck Kimyasallar ile de__net.leanSI Ve.gur.nruk enge}mm kal(vi1’r11mas1 amaciyla,
S . | Tirkiye Cumbhuriyeti Ekonomi Bakanligi'nin her yil sonu
3 83833 Igili Kontrol Belgesi 9 S . ..
Diizenlenmesi yayimladigi Teblig'e gére bazi esyalar (kimyasallar) i¢in
ithalat izninin CSGB ISGUM tarafindan Kontrol Belgesi
adiyla diizenlenmesi
Is saglig1 ve giivenligi sinavlarmin yapilmasinin saglanmast,
. o .. ... | smav islemlerine iliskin duyurularin hazirlanmasi,
Is Saghgt ve  Giivenligi | ., . . . o N . .. ol
. bilgilendirme islemlerinin  saglanmasi, i3 giivenligi
4 83971 Profesyonellerinin Sinav .. . e = o .
. . uzmanhigy, igyeri hekimligi ve diger saglik personeli sinav
Basvuru Islemlerinin Yapilmasi . o
basvuru  evraklarmin  incelemelerinin, yazismalarinin
yapilmasinin ve evraklarin arsivlenmesinin saglanmasi.
Is  Saghg ve ~ Guvenligi Is giivenligi uzmanlig, isyeri hekimligi, diger saglik
Profesyonelleri ve Is Saglig1 ve | personeli ve is saglig1 ve giivenligi egitici belgelerinin vize
5 84112 . cer el s . . >
Giivenligi Egitici Belgelerinin | bagvuru incelemelerinin ve yazigmalarinin yapilmasinin ve
Vize Isleminin Tanimlanmasi evraklarin argivlemesinin saglanmasi
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi, Egitim Kurumu ve Toplum
Ortak Saghk ve Givenlik Sa{gl}gl Merkemw}./etkl b@lgelerlmn bes yilda bir vize
. 2. ettirilmesi gerektiginden vize bagvuru dosyasi ve yerinde
Birimi, Egitim Kurumu ve | . :..
6 84206 oL . .. . | inceleme sonucu uygun bulunan Egitim Kurumlari, OSGB ve
Toplum Sagligr Merkezi Birimi ot L . TR
L g TSMB?’ lerin belgelerinin, vize edilmesini saglamak amacryla
Vize Islemlerinin Yapilmasi . g e > .
basim, imzaya sunum, soguk miihiir, gonderim ve arsivleme
islemlerinin yapilmasinin saglanmasi
Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimi, Egitim Kurumu ve | Unvan,ortak ve plan degisikligi, OSGB’lerin hizmet
- 4441 Toplum Saglig Merkezi | verdikleri isyerlerindeki ¢aliganlar ve isyeri ile sinirli kalmak
Birimlerinin Mevzuat Geregi | sart1 ile is saglig1 ve giivenligi ile ilgili her tiirlii dl¢iim ve
Yapmast Gereken Bildirimlerin | analiz bildirimleri
Degerlendirilmesi
Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi
8 84467 Uzmanhg Egiticileri ile Diger | Isyeri hekimligi ve/veya is giivenligi uzmanlhgn egitim
Saglik Personeli Egiticilerinin | kurumlarinda egitim verecek sahislarin belgelendirilmeleri.
Belgelendirilmesi
Egitim Kurumlar1 Tarafindan Is | Bakanlik tarafindan yetkilendirilen egitim kurumlarmin s
Saglig ve Giivenligi | Saghigi ve Giivenligi Kayit Takip ve izleme Programi (ISG-
9 84492 Profesyonellerine Verilecek | KATIP)' na giris yapmis olduklari igyeri hekimligi, is
Egitim Programlarinin | giivenligi uzmanlhigi ve diger saglik personeli egitim
Onaylanmast programlarinin onaylanmast
Mevsimlik Tarm  Iscilerinin 2017/6 Sayili Bagbakanlik Genelgesi Kapsaminda Sunulan
10 102355 S 3¢ Hizmetlerin Gergeklestirilmesi Amaciyla Mevsimlik Tarim
Bilgilerinin Toplanmasi Co . S
Iscilerinin ve Ailelerinin Bilgilerinin Toplanmasi
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Sira Hizmet . q q
No Kodu Hizmet Hizmetin Tanim
11 107720 Yurt Dist Borglanma  Belge Yurt Dig1t Bor¢glanma Belge Sorgulama islemin yapilmast
Sorgulama
Yurt Disinda Yasamis Veya | Yurt disi teskilatimiz tarafindan yurt dist borg¢lanma
Yasamakta . Olan | hizmetlerinde kullanilmak iizere diizenlenen, yurt disinda
12 107984 Vatandaslarimiz Ile Hak | calisilan veya ev hanimlig: siirelerini gosteren Hizmet ve Ev
Sahiplerine Yurt Dis1 Borglanma | Hanimlig1 Belgelerinin, elektronik ortamda olusturulduktan
Hizmetlerinde Kullanilmak | sonra e-devlet entegrasyonu ile turkiye.gov.tr kapisi
Uzere Belge Sunulmasi tizerinden vatandaslarimiza sunulmast
Is  Sagh@n ve  Giivenligi | .
13 108134 Profesyonelleri ve Is Sagligi ve | Is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri ve Is Sagligi ve
Giivenligi Egitici Belgelerinin | Giivenligi Egitici Belgelerinin Tanimlanmast
Tanimlanmast
Cal1$mav ve Sosyal. Giivenlik CSGB tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Bakanligi  Elektronik  Belge | . L .
14 110421 . e . . ile elektronik imzali olarak olusturulan resmi evraklarin
Yonetim Sistemi Evrak <
- ; . dogrulanmasi
Dogrulama Isleminin Yapilmasi
_ Toplu Is Sozlesmesi uyusmazliklarinda arabulucu olarak
15 112843 | Arabulucu Bagvuru Islemi gorevlendirilmek isteyen kisilerin elektronik ortamda
basvuru yapmasi
Maden Ka;alarmda Hayatint Maden Kazalarinda Hayatimi  Kaybeden — Sigortali
16 112848 | Kaybeden Sigortal1 Yakinlarinin
Yakinlarinin Kura atama sonuclariin agiklanmasi
Kura Sonuglari
Oze.l 1§st1rrr.16. .Ka.p sa.mmda Hak Ozellestirme Nedeniyle Isine Son Verilen Iscilerin
Sahibi Gegici Is¢ilerin 657 DMK o - L
17 112851 - . | Kurumlara Naklinin Saglanmasi I¢in yapilan kura atama
4/B Md. Kapsaminda Sozlesmeli
. sonuglarinin agiklanmasi
Pozisyon Atama Sonuglart
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi, Egitim Kurumu ve Toplum
Sagligi ~ Merkezi  olarak  yetki  almak  isteyen
Ortak Saglik ve Giivenlik | sirketlerin/kurumlarin  bagvuru dosyalarinin incelenmesi,
18 112940 Birimi, Egitim Kurumu ve | yerinde incelemelerinin yapilmasi ve bu incelemeler
Toplum Sagligi Merkezi | sonucunda uygun bulunan sirketlerin/kurumlarin  Egitim
Birimlerinin Belgelendirilmesi Kurumu, OSGB ve TSMB belgelerinin basim, imzaya
sunum, soguk miihiir, génderim ve arsivleme islemlerinin
yapilmasinin saglanmasi
Is Saghg ve Giivenligi | ; . ... S e s -
. : . Is giivenligi uzmanligi, isyeri hekimligi, diger saglik
Profesyonelleri ve Is Saglig1 ve Lo T .. T Lo
19 112941 N e i s . .| personeli ve is saghig1 ve giivenligi egitici belgelerinin vize
Giivenligi Egitici Belgelerinin . ;
. bagvurularinin alinmasi ve incelenmesi
Vize Basvurularinin Alinmasi
Isyerl He}< 1m1v1g1. Ve I§ Guven{1g1 Isyeri hekimligi ve/veya is giivenligi uzmanhgn egitim
Uzmanhgt Egiticileri ile Diger 2. .
20 112942 - S ... . .2 | kurumlarinda egitim verecek sahislarin belge bagvurularmin
Saglik Personeli Egiticilerinin . .
alinmasi ve incelenmesi
Belge Bagvurularinin Alinmasi
Is Saghg ve  Giivenligi | o . .o .
’1 112943 | Profesyonellerinin Belge Is Saghg ve Guven.hg1 Prof§syoneller1n1n belge
basvurularinin alinmasi ve incelenmesi
Bagvurulariin Alinmasi
Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig
tarafindan hazirlanan kariyer kapisi iizerinden, istihdamda
2 116402 Kariyer Kapisi-Kamu Is | liyakat ve yetkinligin artirilmasi kamudaki is ilanlarmin
Bagvurularinin Alinmast kamuoyu ile etkin, seffaf ve gilivenilir bir sekilde paylasiimasi
icin e-devlet entegrasyonu ile gelistirilen dijital kariyer
platformundan ig bagvurularinin alinmasi
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Sira Hizmet

No Kodu Hizmet Hizmetin Tanim
Calisanlarin asbest sokiim, yikim, tamir, bakim, uzaklagtirma
caligmalarinda asbest tozuna maruziyetlerinin énlenmesi ve
1 | Asbest  Sokiim  Uzmanlig1 | bu maruziyetten dogacak saglik risklerinden korunmasi, sinir
23 79085 SR . N . A . . . .
Egitimi Diizenlenmesi degerlerin ve diger 6zel dnlemlerin belirlenmesi amaciyla Is
Giivenligi Uzmanlarina Asbest Sokiim Uzmanlig1 egitiminin
verilmesi

Is Ekipmanlarmin Periyodik | 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de
Kontrollerini Yapmaya Yetkili | yayimlanan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
24 94668! Kisilerin Elektronik Ortamda | Giivenlik  Sartlar1  Yonetmeligi  kapsamindaki  is
Kayit ve Bildirimi ile Veri | ekipmanlarinin periyodik kontrollerini yapmaya yetkili

Dogrulamasinin Yapilmast kisilerin sisteme kayit olmasi
25 1052221 | KKD’nin ~ Sikayet, Ihbar ve | KKD’ye 1iliskin  Sikayetlerin  Elektronik  Ortamda
Takip Edilmesi Gergeklestirilebilecegi Uygulama

ILO  Pnémokonyoz  Radyografilerinin = Uluslararasi
Siniflandirmas1  konusunda ILO tarafindan hazirlanan
standart egitime uygun formatta, tozlu isyerlerinde
calisanlara  ait radyografilerin  hekimler tarafindan
pnomokonyoz vaka Ontanist yoniinden uluslararasi
standartlara  uygun  sekilde  degerlendirilmesi  ve
siiflandirilmasina  yonelik iilkemizde sadece ISGUM
tarafindan diizenlenen egitim bagvurularinin alinmasi

ILO Standartlarina Gore
26 110551" | Pnémokonyoz Okuyucu Egitimi
Bagvurusunun Alinmast

Tablo 30: Dijital Tiirkiye Kapisinda Sunulan turkiye.gov.tr izerinde yer alan hizmetler

Entegrasyon/
Hizmet Ad1 Kimlik
Dogrulama
5510 Sayil1 Kanunun Gegici 66. Maddesi Kapsaminda Hayatini Calisma Genel
1 Kaybeden Madencilerin Yakinlarmin Atama Kura Sonucu Mii dsiirlii“ﬁ Entegrasyon
Sorgulama g
Ozellestirme Uygulamalar1 Sebebiyle 657 sayili Kanunun 4B Calisma Genel
2 maddesi Kapsaminda Sozlesmeli Personel Atama Kurasi Mii dsiirlii“ﬁ Entegrasyon
Sonucu Sorgulama g
.. o Calisma Genel
3 Arabulucu Se¢imi Bagvurusu ve Takibi Miidiirligi Entegrasyon
- . — . Calisma Genel
4 Isci Sendikalar1 Uyelik Dogrulama Miidiirligii Entegrasyon
- . . . Calisma Genel
5 Isci Sendikalar1 Uyelik Islemleri Miidiirligii Entegrasyon
. . s . - Destek Hizmetleri
6 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Evrak Dogrulama Dairesi Baskanlig! Entegrasyon
5 Dis Tliskiler Genel
7 Yurtdist Bor¢lanma Belge Dogrulama Miidiirligii Entegrasyon
Dis Tliskiler Genel
8 Yurtdist Bor¢lanma Belge Sorgulama Miidiirliigii Entegrasyon
. Is Saghig1 ve
9 Asbest Sokiim Uzmanlig1 Egitimi Bagvuru Islemleri Giivenligi Genel Entegrasyon
Midiirliigi

! ISG-KATIP Projesinin yeniden gelistirilme siirecinin tamamlanmasi neticesinde yukardaki tabloda yer alan “79085-Asbest Sokiim Uzmanlig Egitimi
Diizenlenmesi”, “94668- Is Ekipmanlarnmn Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Elektronik Ortamda Kayit ve Bildirimi ile Veri
Dogrulamasinin Yapilmasi”, “105222- KKD’nin Sikayet, Thbar ve Takip Edilmesi”, “110551-ILO Standartlarina Gére Pnémokonyoz Okuyucu Egitimi
Basvurusunun Alinmasi” hizmetleri de ISG-KATIP uygulamasma dahil edilmis olup, Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligina bu
hizmetlerin e-Devlet lizerinden kaldirilmasi1 yoniinde bilgi notu gonderilmistir. Kaldirilmasi yoniinde kararin alinmasini miiteakip bu hizmetler e-Devlet
iizerinden kaldirilarak ISG-KATIP uygulamast ile bu hizmetlerin sunulmasina devam edilecektir.
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Entegrasyon/

Hizmet Ad1 Kimlik
Dogrulama
. Is Saglhigi ve
10 | KKD Sikayet Ihbar Bagvuru ve Takip Sistemi Giivenligi Genel Entegrasyon
Midiirliigi
Is Saghig1 ve
11 | Pnomokonyoz Okuyucu Egitimi Bagvurusu Giivenligi Genel Entegrasyon
Midiirliigi
. . Personel Daire
12 | Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Baskanlig1 Entegrasyon
. s L Calisma Genel SSO Kimlik
13 | Mevsimlik Tarim Isgilerinin Bilgilerinin Toplanmasi Miidirliigi Dogrulama
Is Saghg1 ve i
14 | ISGUM Kontrol Belgesi Bagvuru Sistemi Giivenligi Genel S50 Kimlik
o e e Dogrulama
Midirligi
Is Saghg1 ve —
15 | ISG-KATIP Giivenligi Genel SO Kimlik
e e Dogrulama
Miidirligi
C o Uluslararasi Isgiicii SSO Kimlik
16 | Yabancilarin Calisma Izinleri Otomasyon Sistemi Genel Miidiirliigii Dogrulama

Genel Destek Hizmetleri

Sifir Atik Projesi ¢calismalar1 kapsaminda organik atiklarin, hijyeni saglayacak sekilde depolanmasi

ve belediye gorevlileri tarafindan kolay toplanabilmesini saglamak igin yeralti ¢6p konteynirlar

yapilmistir.

Diger Destek Hizmetleri

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlara Iliskin Faaliyetler

Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ile ilgili olarak IESP SOP uygulanmasi i¢in asagidaki

operasyonlar ve hibe programlari gelistirilmistir.

Tablo 31: IESP SOP Kapsaminda Desteklenmesine Karar Verilen Operasyonlar

Operasyon Adi

Faydalanici
Kurumu

Bilesenler

Biitcesi (euro)

Siiresi (Ay)

OTB
Onay & Sozlesme

imza Tarih(ler)i

3.290.366 (orijinal)
28.07.2017

. Hizmet 48/50
istihdam, Egitim ve feme 3.573.657,45 06.12.2018
Sosyal Politikalar (zeyil biitgesi)
Sektorel Operasyonel 28.07.2017
Programmin CSGB, Ekipman IL‘Ot;j‘gi'g; 4/4 Lot 1: 31.05.2018
Uygulanmasi igin ~ ABMYD ors i Lot 2: 05.04.2021
Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi Dosrud 28079017
Operasyonu (TASOP) ogrudan 13.1 48/4 L

Hibe 6.513.167 8/a8 29.11.2017
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Faydalanici

OTB

Operasyon Adi Bilesenler Biitgesi (euro) Siiresi (Ay) Onay & Sozlesme
LGLCIL imza Tarih(ler)i
12/12 28.07.2017
Cerceve 28.632 27 12.9017
. 37/41 19.03.2018
Hizmet 3.937.767,50 27.09.2019
) 5.874.580,34
Ozellikle Madencilik (orijinal) 19.03.2018
Sektoriinde Is Saghig ve |CSGB, Hibe 5.729.365,19 23/12-25 04.12.2020
Giivenliginin ISGGM (feshedilen proje
Gelistirilmesi (OHSMS) o bl?_ ) ;
sonundak1 butge
Dogrudan 19.03.2018
Hibe 7.620.341,70 35/40 06.12.2019
IKurumsal Cocuk Bakim
Hizmetleri Araciligiyla
Kayith Kadin Dogrudan 28.11.2018
istihdammn SGK Hibe 29-867.660 42/42 19.02.2019
IDesteklenmesi (INST-
CARE)
Tiirkiye’de Kan
Transfiizyon Yonetim - 18.08.2017
Sisteminin Saglk Hizmet 4.755.982 36/36 ey
S . Bakanlig: 21.02.2019
Gelistirilmesi
(IBTMST)
Egitimli (Sertifikalr)
Cocuk Bakicilarinin
Tesviki Araciligiyla Do
grudan 24.12.2018
Ka'ylth Kadin SGK fibe 28.664.288 44/44 22.03.2019
[stihdaminin
Desteklenmesi (EDU-
CARE)
TRB1 Bolgesindeki
Dezavantajli Kisilerin Firat 3.606.186.70 (Orijinal) 04.12.2019
[sgiicli Piyasasina . .606.186, rijina
Siirdiiriilebilir Kalkinma - Hizmet 3.577.206,70 (Zeyil | 14 27.04.2021
. jansi L
[Entegrasyonu i¢in biitcesi)
Teknik Yardim
Hizmet
Ne Egitimde Ne 2.589.951 (Orijinal) 13/30 12.05.2019
Istlhde?mfia Olan F}enclere . 30.09.2021
'Yonelik Isgiicii Piyasas1  [[SKUR 2.571.951
Destek Programi (Zeyil biitgesi)
(NEETPRO)
. 17.000.000
Hibe 0/12 Not Yet
[sgiicii Gogii Alaninda
Uluslararas Isgiicii Genel 1.965.898 (Orijinal) 22.07.2019
Miidiirliigiiniin Politika : .
Yapma Kapasitesinin |70 00 D1GM [Hizmet 1.908.118,00 (Zeyil 22130 04.01.2021
Artirilmast biitgesi)
(MIGRATION)
Sektorel Mitkemmeliyet Hizmet 22.08.2019
Merkezlerinin Kurulmasi MEB, . 10.828.804 23/36 23.12.2020
. Mesleki ve
'Yoluyla Mesleki ve Teknik
Teknik Egitimin Egitim GM Ekipman Lot 1: 21.11.2022

Kalitesinin Artirilmasi

Lot 3: 19.10.2022
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Operasyon Adi

Faydalanici
Kurumu

Bilesenler

Biitcesi (euro)

Siiresi (Ay)

OTB
Onay & Sozlesme

imza Tarih(ler)i

Operasyonu (IQVETIII) Hibe Lot 1: 230.025 3/4 Lot 4: 07.10.2022
Lot 3: 98.617,50
Lot 4: 267.000
8.540.565,85 12/18 21122001
Tiirkiye’de Okula ASHB Dogrudan 27.000.000 2 24.04.2019
Katilimin Artirilmasi i¢in Sosval Hibe 18.06.2019
SNT’nin Etkisinin Yar§1mlar oM 2.389.740 (Orijinal) 2630
Giliclendirilmesi (SNT II) Hizmet 2.362.510 (Zeyil 27.08.2020
biitgesi)
5.689.475
Biitiinlestirici Egitim icin |MEB, Hizmet 4245 07.03.2018
Ozel Egitim Hizmetlerinin[Ozel Egitim ve 5.138.340,47 25.06.2019
Kalitesinin Artirilmas1 ~ [Rehberlik Hibe (orijinal)
(IQSES) Hizmetleri GM 5.049.901,61 14/12-18 20.09.2021
(feshedilen proje
sonundaki biitce)
3.565.000
30/36 15.02.2019
. . 15.04.2020
TRC3 Bolgesinde Geng Hizmet Lotl: 109.552 19.03.2020 (Lot 1 and
[stihdaminin Dicle Kalkinma 6/6 4/4 2)
3)2?'(];1;11?2?)6& Ajansi Ekipman Lot2: 50.951 i 06.09.2021 (Lot3)
Lot3: 20.574,00 20.11.2020 (Lot4)
4/4
Lot4: 65.436
6.432.145
(Orijinal)
6.394.876,69 (Zeyil | 036
biitcesi) 772 (ext) 18.08.2017
) 08.05.2020
. e . Gliney Hizmet 3.3/2 (ext)
Yenilenebilir Genglik Marmara 1zme Lot 1: 150.509,70 6.6/2 (ext)
5r(1)e{r};s1 Operasyonu (RE- K alkinma LLo; 255531795269 8.1/;/§ext) 16.12.2020 (Lots
Ajanst Ekipman ot 3: >40.174, 5126 1,3,4,5.6)
Lot 4: 233.135,10
Lot 5: 52.306,65 21.12.2020 (Lot 2)
Lot 6: 40.986
]1; ve Mesllelf 5.057.646 (Orijinal) 5 112018
anismantigl . 4.996.546,5 (Zeyil .
Hizmetlerinin iSKUR Hizmet 46,5 (Zeyi 27/36 10.07.2020
s . biitcesi)
Gelistirilmesi
Operasyonu (IQJVC)
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Faydalanici

OTB

Operasyon Adi Kurum Bilesenler Biitcesi (euro) Siiresi (Ay) Onay & Sozlesme
urdmu imza Tarih(ler)i
Cinsiyet Esitligi Odaginda
Gelecegin insana Yakisir ] 02.06.2019
isleri Yaklasiminin CSGB, CGM Hizmet 1.570.000 24/30 23.12.2020
. ’ Hibe
g;itrzl;l;:rﬁe;ow) 7.000.000 0/12 Not yet
CASGEM’in Egitim ve Hizmet 3236.950 33/36 19.12.201824.01.2020
Aragtirma Kapasitesinin  [CASGEM . B
.. .. . Ekipman
Giiclendirilmesi 0/6 Not yet
4.743.673 (Orijinal)
. . 15.02.2018
Hizmet 4.6914)1."8tlS (Zeyll 10.10.2019
Tiirkiye Yeterlilikler fitgesi)
Sisteminin ve
.. MYK
Cercevesinin Hibe 26/18-32 15.02.2018
Uygulanmasi (TUYEP) 4.840.059,74 20.09.2020
Dogrudan 15.02.2018
Hit;ge 7.974.997,50 16/48 26.07.2021
Kadin Girisimciliginin ve
Kayith Kadin <
istihdamnin Artinilmas  [SGK pogrudan 29.501.514,52 20/32 LR
Operasyonu (Women- o
Up)
Mevsimlik Tarimda g 21.02.2020
Cocuk isciliginin Ortadan (CSGB, CGM E?lfemdan 29.726.740,90 27/40 23.07.2020
Kaldirilmas1 (ECLSA)
Kadinlarin ASHB
Kooperatifler Yoluyla Kadinin Hizmet 08.01.2020
Giiclendirilmesi Statiisii Genel 3.299.576,10 16/30 02.08.2021
(WOMENCOOP) Miidiirliigii
MEB
Erken Cocukluk Temel Egitim
Egitiminde Kalite ve Genel Dogrudan 29.699.782,13 24736 24.02.2020
Erisimin Arttirilmast Midiirligi Hibe 28.09.2020
(ECE)
Ortadgretimde Devam ve MEB Hizmet 4200000 13730 Ti(l)f)ig;(l)
Okullasma Oranlarinin ~ [Ortadgretim 31.03.2020
prtnimas) Operasyonu  |Genel Ekipman Lot 1:285.000 6/6 28.03.2022 (Lot 1)
(ENROLMENT) Miidiirliigii Lot 3: 236.2 b
udiirligi ot 3:236.250 7,5/7,5 12.04.2022 (Lot 3)
'Yaslilar i¢in Giindiiz ve ASHB 17.12.2020
Evde Bakim Engelli ve YashiHizmet 0/30 (06.12.2022 tarihinde
Hizmetlerinin Hizmetleri Ekipman 2.631.376 0/4 Hizmet Bileseni igin
Lyilestirilmesi Projesi Genel Ihale Iptal Duyurusu
Operasyon (YAGEP) Miidiirligi yayinlanmugtir.)

31.12.2022 tarihi itibariyle, IPA-II doneminde finanse edilmek iizere 24 Operasyon Tanimlama

Belgesi onaylanmis ve bunlar altinda 166 projenin sézlesmesi imzalanmistir. Boylelikle operasyon
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faydalanicis1 kurumlarla Operasyonel Anlagmalarin imzalanmasi, operasyon diizeyinde 3 aylik
usulsiizliik, fiziki ilerleme, 6 aylik izleme ve risk yonetim raporlamalari ile yonetim ve yonlendirme
komitesi toplantilarinin diizenlemesi, proje s6zlesmelerinin yonetilmesi ve izlenmesi siirecleri devam
ettirilmistir. Sozlesmesi imzalanan 166 projenin 3’ feshedilmis ve 56’simin uygulamasi
tamamlanmigtir. Uygulama siirecleri devam eden 107 proje kapsaminda 116 yerinde izleme
ve dogrulama faaliyeti tamamlanmstir.
Bu donemde, evrak bazinda masa basi izleme ve yerinde izleme faaliyetlerine devam edilmistir.
Gelismeleri takip etmek ve projelerdeki ilerlemeyi izlemek amaciyla, projelerde karsilasilan sorunlara
kars1 diizeltici faaliyetlere ve risklere karsi onleyici tedbirlere karar vermek {izere 505 adet yonetim
toplantis1 ve 75 adet yonlendirme komitesi toplantisi, uygulayict kurumlar, AB Delegasyonu ve
paydaslarin katilimryla gercgeklestirilmistir.
Masa basi izleme faaliyetleri kapsaminda 2022 yilinda 87 adet ara/baslangic raporu ve/veya kabul
belgesinin inceleme ve onay c¢alismalari, 309 adet izleme defteri ve fiziki ilerleme raporunun
incelenmesi ile 1082 adet kiiciik degisiklik ve 172 adet zeyilname tamamlanmistir.
Operasyon ve Hibe Faydalanicilart ile Yiiklenicilerin uygulama siiregleri ve prosediirleri hakkindaki
bilgilerini artirmak ve gelecekte olusabilecek hatalar1 azaltmak amaciyla asagidaki konularda 15"
2022 yilinda olmak tizere 57 adet 2-25 giinliik egitimlerin 55’1 tamamlanmustir.

e Hizmet Alim1 s6zlesmelerinin (Teknik Destek Projelerinin) yonetilmesi ve izlenmesi

e Mal Alimi1 s6zlesmelerinin (Tedarik Projelerinin) yonetilmesi ve izlenmesi

e Hibe Projelerinin yonetilmesi ve izlenmesi

e EESP SOP Operasyonlarinin yonetilmesi ve izlenmesi

e Usulsiizliikler ve Risk Degerlendirmesi

e AB Projelerinde Satin Alma ve ihale Prosediirleri

e Hibe Projelerinde Satin Alma ve Thale Kurallar

e Hibe Projelerinde Rapor Hazirlama

e Hibe Projeleri Uygulama Egitimi
Diger taraftan faydalanici kuruluslarin IKG Akademi’ye (https://akademi.ikg.gov.tr/) e-6grenme
SCORM paketleri olarak entegre edilen c¢evrimi¢i kurslardan ve gorsel-isitsel materyallerden
yararlanmaya devam etmeleri takip edilmistir.
Ayrica 2022 yili igerisinde, IPA I dénemi kapsaminda uygulanan 935 proje sozlesmesinde tespit
edilen usulstizliik siireglerinin ve bu kapsamda Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu
tarafindan baslatilan idari sorusturmalarin takip edilmesi, yiiklenici ve faydalanicilarla yasanan ve
yargiya intikal eden ihtilaflarin ¢éziimlenmesi, geri alim siireglerinin idari ve yasal takibatlarinin

yapilmasi, denetim ve sorusturma faaliyetlerinden kaynaklanan iglemlerin yerine getirilmesine devam
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edilmistir.

IPA III donemi faaliyetleri ile ilgili olarak;
e 2021 yili programlama ¢aligmalar1 kapsaminda; toplam biitgesi 19.413.000 euro olan 4 proje
teklifini kapsayan 2021 yil1 Aksiyon Dokumani, Avrupa Komisyonu tarafindan 16 Aralik 2021
tarthinde onaylanmistir. Buna ek olarak, 2021 yili Finansman Anlagmasi1 27 Aralik 2022
tarihinde yiiriirliige girmistir.
e 2022 programlama c¢aligmalar1 kapsaminda; toplam biitgesi 27.753.333 euro olan 5 proje
teklifini iceren 2022 yili Aksiyon Dokumani, Avrupa Komisyonu tarafindan 18.10.2022
tarihinde onaylanmistir. Finansman Anlagmasinin imzalanmasi beklenmektedir.
e 2023 yili programlama ¢alismalar1 kapsaminda; 3 proje teklifi Komsiyona iletilmis olup

ilgililik degerlendirmesi sonuglar1 beklenmektedir.

AB ile Miizakereler

Miizakere siirecinde Bakanligimiz dogrudan sorumlu oldugu ve koordinasyonunu yiiriittiigii “Sosyal
Politika ve Istihdam” (19 numarali Miizakere Bashg) ile “Iscilerin Serbest Dolagim1” (2 numarali
Miizakere Baslig1) basta olmak iizere ilgili oldugu toplam 13 fasilda gerekli katkiy1 saglamaktadir.
Bu kapsamda, Avrupa Komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak yaymlanan Tiirkiye Ulke
(ilerleme) Raporuna iliskin siire¢ Disisleri Bakanlign AB Baskanligi koordinasyonunda 29.03.2022
tarihli resmi yazi ile baglatilmistir. Bakanliimiz gérev ve sorumluluk alanindaki hususlara iliskin
olarak son bir yilda yasanan gelismeler icin ABMYDB koordinasyonu ile Bakanligimizin ilgili tiim
birimleri ve kurumlarindan bilgiler ve veriler talep edilmis, alinan katkilarin kontrolleri ve gerekirse
cevirileri yapilarak Bakanligimizin 2022 yili raporuna iliskin nihai katkilar1 hazirlanmstir.
Bakanlhigimiz katkilar1 28.04.2022 tarihli resmi yazimiz ile Avrupa Komisyonuna iletilmek iizere
hazirlanmakta olan Ulke Katkilar1 i¢in AB Baskanligina iletilmistir. 2022 Tiirkiye Ulke (ilerleme)
Raporu 19.10.2022 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan “Genisleme Paketi’nde diger
aday iilkelerin raporlar1 ile birlikte kamuoyuna aciklanmistir. AB Bagskanligi tarafindan iletilen
11.11.2022 tarihli resmi yazi ile raporda yer alan maddi hatalarin tespit edilerek bunlara iligkin
diizeltmelerimiz ve ek ag¢iklamalarimizin iletilmesi talep edilmis olup Bakanligimizin ilgili birim ve
kurumlarinin katkilar ile tespit edilen maddi hatalar ve ek aciklamalarimiz hazirlanarak 05.12.2022
tarihli resmi yazimiz ile AB Bagskanligi ile paylagilmistir.

Tiirkiye-AT Ortaklik Konseyi'nde alinan 11 Nisan 2000 tarihli 3/2000 sayili karar uyarinca § alt
komite kurulmustur. Alt komitelerin genel koordinasyonu Disisleri Bakanligi (AB Baskanligi)
tarafindan saglanmaktadir. Bakanligimizca bes alt komiteye dogrudan veya dolayl olarak katilim ve
katki saglanmaktadir. Bu c¢ercevede, ilgili alt komiteler i¢in AB Baskanlig1 tarafindan diizenlenen

hazirlik toplantilarina katilim saglanmakta, Bakanligimiz gérev ve sorumluluk alaninda yer alan
152



hususlarda ABMYDB koordinasyonunda ilgili birim ve kurumlarimizca sunumlar ve bilgi notlari
hazirlanmakta, toplantilara katilim saglanmakta, iletilen sorulara toplantilar esnasinda sozlii ve
sonrasinda ayrica yazili olarak da cevaplarimiz AB Bagkanligina iletilmektedir. Toplant1 sonrasinda
Avrupa Komisyonu ve/veya AB Bagkanligi tarafindan hazirlanan tutanak ve operasyonel sonuglara
iliskin goriis ve Onerilerimiz iletilmektedir.
Alt Komite ¢aligmalar1 kapsaminda 2022 yilinda,
e 2 No’lu I¢ Pazar ve Rekabet Alt Komitesi Toplantis1 15-16.12.2022 tarihlerinde ¢evrimigi
olarak gerceklestirilmistir.
e 5no.lu Yenilikgilik Alt Komitesi’nin 16. toplantisinin 30.09.2021 — 01.10.2021
tarihlerinde ¢evrimigi olarak gerceklestirilmigtir.
e 7 no.lu Bolgesel Kalkinma, Istihdam ve Sosyal Politika Alt Komitesinin 16. Toplantis1 9-
10.11.2021 tarihlerinde ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir. S6z konusu toplanti sonrasinda AB
Baskanliginin talebi iizerine Avrupa Komisyonuna iletilmek tizere ek agiklamalarimiz ilgili
birimlerin katkilari ile hazirlanarak Ocak 2022 ‘de AB Bagkanligina iletilmistir.
e 8 no.lu Giimriikler, Vergilendirme, Uyusturucu Kagak¢iligi ve Kara Para Aklanmasinin
Onlenmesi Alt Komitesinin 17. Tur Toplantis1 25-26.04.2022 tarihlerinde ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir.
Cumhurbagkanligi SBB koordinasyonunda AB’ye tam {iyelik i¢in aday iilke statiisii ¢cergevesinde
hazirlanan Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programi'nin (ERP) 2023-2025 doénemi i¢in hazirlik
caligmalar1 kapsaminda 19 Ekim 2022 tarihinde ilgili kurumlarin yanisira ABMYDB
koordinasyonunda Bakanligimizin ilgili birim ve kurumlarinin katilimlar ile ¢evrimigi bir agilis
toplantis1 diizenlenmistir. Acilis toplantist ile ERP 2023-2025 hazirliklari kapsaminda Bakanligimiz
birimler/kurumlarinda mevcut irtibat kisilerinin bilgileri giincellenmis, mevcut tedbirlerin
glincellenmesi ve varsa yeni tedbirlerin sunulmasi i¢in siire¢ baglatilmistir. ABMYDB
koordinasyonunda Bakanligimizin ilgili birimleri ve kurumlarinca hazirlanan katkilarin kontrolleri
ve gerekirse gevirileri yapilmis, Bakanligimizin katkilarina iliskin Tiirkge ve Ingilizce karsilastirmali
tablolar ve bilgi notlar1 hazirlanmistir. Bakanligimizin ERP 2023-2025 katkilar1 05.12.2022 tarihinde
resmi yaz1 ve e-posta ile Cumhurbaskanligi SBB’ye iletilmistir.
ERP hazirliklar1 kapsaminda Cumhurbaskanligi SBB ve Finans Miikemmeliyet Merkezi (CEF)
isbirliginde diizenlenen;
e 23.03.2022 tarihinde hibrid olarak gerceklestirilen “FISR Proje Kapanis Etkinligi: Yapisal
Reformlarin Biit¢elere Entegre Edilmesi” konulu etkinlige ¢evrimigi olarak,

e 1.07.2022 tarihinde yiizyiize gerceklestirilen "ERP i¢in Ekip Planlamasi: Tiirkiye" egitimine,
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e 31.10.2022 tarihinde ¢evrimigi diizenlenen “How to Put Your ERP into Infographic” konulu
cevrimigi seminere (webinar),
e 23 ve 24.11.2022 tarihleri arasinda ¢evrimici olarak gergeklestirilen “ERP (2023-2025) i¢in
Yapisal Reformlarin Programlanmasi: Tiirkiye” konulu ¢alistaya ABMYDB koordinasyonunda
Bakanligimizin ilgili birim ve kurumlarinin temsilcilerince de katilim saglanmaistir.
ERP belgesi kapsaminda ayrica Avrupa Komisyonu tarafindan yillik olarak izleme Toplantilart
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, Cumhurbagkanligi SBB ve Avrupa Komisyonu is birliginde
2022 yilinda Subat ve Kasim aylarinda Ulkemizin ERP c¢alismalaria iliskin olarak ¢evrimici olarak
iki toplant: diizenlenmistir. Istihdam bashiginda ABMYDB koordinasyonunda Bakanligimizin ilgili
birim ve kurumlarmin temsilcileri ile gerekli hazirliklar yapilmis; toplantilarda Bakanligimiz
caligmalar1 ve faaliyetlerine iliskin olarak Avrupa Komisyonu tarafindan yonlendirilen sorular
cevaplanmis ve gerekli bilgilendirme yapilmistir. Toplantilar sonrasinda da Avrupa Komisyonunun
yonlendirdigi sorulara yazili cevaplarimiz Cumhurbaskanligi SBB’ye iletilmistir.
26 Subat 2002 tarihinde imzalanan, "Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Topluluk Programlarina Katilmasinin
Genel Ilkeleri Hakkinda Cergeve Anlagsma" ile Ulkemiz AB Programlarina ve Ajanslarina katilma
hakkina sahip olmustur. Birlik programlarina iligkin silirecin genel koordinasyonu AB Baskanligi
tarafindan yiriitiilmektedir. Ayrica, 2019/20 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi ile "AB Programlari
Kurulu" olusturulmustur.
Bu kapsamda,
e 2019/20 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile kurulan "AB Programlar1 Kurulu”na
Ulkemizin AB Programlarina katiliminin koordinasyonu konusunda bazi gorevler verilmistir.
Kurulun 6.09.2022 tarihinde yapilan dordiincii toplantisina katilim saglanmistir. Toplanti
sonrasinda AB Baskanlig1 tarafindan iletilen taslak tutanaklara iliskin goriis ve Onerilerimiz
6.10.2022 tarihinde AB Bagkanligina iletilmis olup tutanaklarin nihai hali 31.10.2022 tarafimiza
iletilmistir.
e Ulkemizce Ulusal Ajans aracihigiyla katilim saglanan Erasmus Programi altindan Mesleki
Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi i¢in Erasmus+ Akreditasyonu (KA120-VET -
Erasmus accreditation in vocational education and training) kapsaminda Bakanligimiz birimleri
ve kurumlarindan olusan bir yapi i¢in Bakanligimiz adina ABMYDB c¢esitli c¢aligmalar
yiiriitiilmis, ilgili birim ve kurumlarimizla istigsareler yapilmis ve 19.10.2022 tarihi itibariyle
elektronik olarak sistem tizerinden Ulusal Ajansa bir akreditasyon bagvurusu yapilmistir.
e Ulusal Ajans tarafindan yiiriitiilen Erasmus Programi ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan vyiiriitilen Ufuk Avrupa programlarinin irtibat
noktas1 olarak Danisma Kurulu toplantilarina, iist diizey toplantilara, ¢alistaylara ve egitimlere

katilim saglanmus; ilgili faaliyetlerin takibi yapilmistir.
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e AB Baskanlig1 tarafindan 11-12.05.2022 tarihlerinde diizenlenen “AB Programlar1 ve Proje
Firsatlar1” calistayina katilim saglanmistir.

e AB Bagkanligiin talebi iizerine Bakanligimiz adina belirlenen Birlik Programlari irtibat
Kisilerinin bilgileri giincellenerek 2022 yil1 Nisan ayinda AB Baskanligina iletilmistir.

e 2021 yilinda AB miizakere siireci ve mevzuat / stratejilere uyum Oncelikleri de dikkate
alinarak ulusal diizeyde hazirlanan / uygulamada olan diger strateji ve politika belgeleri ile AB
nezdinde yiiriitiillen programlara / Fon kaynaklarina iligkin siire¢lere katilim ve katki
saglanmistir. Bu kapsamda;

e CGM koordinasyonunda yiiriitiilen UIS ve Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programimnin
izleme ve degerlendirme siiregleri kapsaminda ilgili maddeler i¢in giincel bilgiler paylasilmistir.
e CGM tarafindan yiiriitillen Ulusal Geng Istihdamu Stratejisi ¢alismalarina katilim ve katki
saglanmstir.

e Disisleri Bakanligi (AB Baskanlig1) koordinasyonundaki IPA Temel Haklar Alt Alani, Cok
Ulkeli Program, Sivil Toplum Diyalogu alt alanlar1 kapsamindaki ¢alismalara katilim ve katki
saglanmig, ilgili birimlerimize bilgilendirme yapilarak toplantilar, egitimler, olasi proje
basvurulart kapsaminda Bakanlik i¢i koordinasyon saglanmaistir.

e Bakanligimizin ilgili birimleri ve kurumlar ile birlikte diger Bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglar1 tarafindan hazirlanan taslak mevzuat, strateji belgesi, eylem plani ve projelere katki

ve katilim saglanmistir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler

Staj Seferberligi

Cumhurbagkanlign Insan Kaynaklari Ofisi Baskanhiginca yiiriitiilen Staj Seferberligi Projesi
kapsaminda CSGB olarak 2 farkli donemde (1.donem 18.07.2022-12.08.2022 tarihleri arasinda ve
2.donem 15.08.2022-12.09.2022 tarihleri arasinda) stajyer alimi1 gergeklesmistir.

Bu kapsamda 106 aday stajin1 basarili bir sekilde tamamlamig, katilim belgesi almaya hak

kazanmistir.

Gergeklestirilen Egitimler

Bakanlik personeline yonelik egitimler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 32: Bakanlik personeline verilen egitimler

Egitim Ad: Egitim Tarihi  aohmal
Sayisi
Sunum Hazirlama Programlari ve Etkili Sunum Teknikleri Egitimi 9.02.2022 92
"Oryantasyon Egitimi
1.Grup(14.02-25.02) 14.02.2022 100
2.Grup(28.02-10.03)"
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Egitim Ad1

Egitim Tarihi

Katihhmel
Sayisi

Proje Egitimine Girig Egitimi 16.02.2022 95
657 Sayili DMK Egitimi 22.02.2022 95
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Uygulamasi Egitimi 4.03.2022 88
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Egitimi 15.03.2022 59
Bilgi Yonetimi ve Paylasimi Egitimi 17.03.2022 44
Temel Istatistik ve Veri Analizi Egitimi 23.03.2022 64
Resmi Yazigma Kurallar1 Egitimi 29.03.2022 127
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (5 Grup Toplam Veri ) 4.04.2022 688
Afet Farkindalik Egitimi 6.04.2022 71

Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Imaj 14.04.2022 93
Belgenet Egitimi 11.05.2022 126
Hayat Boyu Ogrenme Kavrami 13.05.2022 55
Caligma Hayatinda Stres YoOnetimi 17.05.2022 36
Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji 24.05.2022 55
Is Etigi ve Meslek Ahlaki Egitimi 26.05.2022 35
Program Biitce Hazirlanmasi ve Y1l i¢i Biitge Uygulamalarina Iliskin Egitim 31.05.2022 73
Ergonominin Calisma Hayatindaki Onemi Egitimi 2.06.2022 33
Kamu fhale Kanunu Mevzuati Egitimi 7.06.2022 42
Temel Arsivcilik Bilgileri Egitimi 30.06.2022 39
Temel s Sagligi ve Giivenligi Egitimi 29.06.2022 129
Tiiketici Haklar1 08.07.2022-21.12.2022 8

Sanayi 4.0 08.07.2022-21.12.2022 12
Saglik Okuryazarligi 08.07.2022-21.12.2022 9

Finansal Okuryazarlik Egitimi 08.07.2022-21.12.2022 15
gﬁfﬁ:n\rie/irlrrlg a/ Delegasyon (Yetki Devri) / Geri Bildirim Verme / Geri 08.07.2022-21.12.2022 14
Yonetim Siiregleri ve ilkeleri 08.07.2022-21.12.2022 18
Risk Alma / Problem C6zme ve Karar Verme / Sonug Odaklilik 08.07.2022-21.12.2022 17
Topluluk Oniinde Konusma Egitimi 08.07.2022-21.12.2022 19
Bilgi Teknolojilerine Girig Egitimi 08.07.2022-21.12.2022 15
Is Yasaminda Erteleme Davranisi 08.07.2022-21.12.2022 23
Microsoft Office Programlar1 Egitimleri 27.09.2022-21.12.2022 31

Mali Konularda Mevzuat Egitimleri 03.10.2022-21.12.2022 22
Elestirel Diigiinme ve Farkindalik Egitimi 17.08.2022 54
Kurumlarda Etkin Yo6netim ve Takim Ruhu 23.08.2022 57
Personel Ozliik islemleri Egitimi 1.09.2022 93
Ic Kontrol ve Risk Yonetimi 8.09.2022 70
Stratejik Yonetim Egitimi 13.09.2022 42
Duygu Yénetimi ve Oz Farkindalik Egitimi 15.09.2022 64
Aragtirma Yontem ve Teknikleri 20.09.2022 30
Zaman Yonetimi ve Verimlilik Egitimi 28.09.2022 36
Miizakere Teknikleri 11.10.2022 38
Medya Okuryazarlig: 2.11.2022 47
Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 8.11.2022 124
Etik Egitici Egitimi 8.11.2022 16
Giivenlik Personelini Destekleyici Egitimler 15/16.11.2022 59
Pozitif Psikolojik Sermaye Egitimi 1.12.2022 48
Protokol Yonetimi Egitimi 7.12.2022 84
6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu Egitimi 23.12.2022 95
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Egitimi 27.12.2022 37
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Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Biit¢cenin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

2023 — 2025 Donemi Biit¢e Hazirhklar
e 2023 — 2025 Donemi Biitge ve Yatirim Programi1 Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilke ve
esaslara gore harcama birimlerinin biitge tekliflerini hazirlamalar1 konusunda gerekli yazismalar
yapilmustir.
¢ Bakanligimiz harcama birimlerinden cari ve yatirim biitce teklifleri alinmistir.
e Harcama birimleriyle yapilan toplantilar neticesinde Bakanligimiz cari ve yatirim biitce
teklifleri olusturularak onaya sunulmustur.
e Bakanligimiz cari biitce teklifleri ve Bakanligimiz yatirim programi teklifleri; SBB ile
gorlsiilmiistir. Orta Vadeli Mali Plana (OVMP) ekli 6deneklere gore SGB tarafindan biitce
teklifleri hazirlanarak Cumhurbagkanligi SBB’ye teslim edilmistir.

2022 Yiulh Biitcesinin Uygulanmasi
e Bakanligimiz 2022 yili biitcesinde yer alan 6deneklerin, 1 sira numarali 2022 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Uygulama Tebligi dogrultusunda aylar itibartyla dagilimini diizenlemek iizere,
birimlerin teklifleri alinarak Ayrintili Harcama Programi hazirlanmis ve Ust Yéneticinin
onayina sunularak Cumhurbagkanligi SBB’ye gonderilmistir.
e Cumhurbagkanligin SBB tarafindan onaylanan Ayrintili Harcama Programi Bakanlik
birimlerine duyurulmustur.
e 5018 say1lt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 21 inci maddesi ile 7344 sayil1 2022
Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa goére 155 adet Odenek aktarma islemi
gerceklestirilmistir.
e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 20 nci maddesi geregince;
v" 900 adet 6denek génderme belgesi e-biitge sisteminde onaylanmustir.
v 114 adet tenkis belgesi e-biitce sisteminden onaylanmis
v' 2022 yili sonunda 6denek istii harcama yapilan tertipler birimler itibariyla tespit
edilerek gerekli 6denegi temin etmek amaciyla analizler yapilmis ve fazla oldugu tespit

edilen 6deneklerden kurum i¢i aktarma yapilmak suretiyle ihtiyaglar karsilanmistir.

Cumhurbaskanhg 2022 Yili Programimin Hazirlanmasi, Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Cumhurbagkanligr 2022 Yili Programinda Bakanligimizin sorumlu oldugu 37 faaliyete iliskin
gerceklesmelerin CPPIDS’e kaydedilmesi, programin izlenmesi ve iist ydnetime raporlanmasi

caligmalar1 yapilmistir. Programda yer alan 37 faaliyetin 2022 yili ger¢eklesmesi %94,86°dir.
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Idare Faaliyet Raporu

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun “Faaliyet Raporlar1” baglikli 41 inci maddesi
ile 22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik™in 25 inci maddesi geregince Bakanligimiz 2021 Yili idare
Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Mezkur Yonetmelik uyarinca; Cumhurbaskanligi SBB ile Sayistay Bagkanligi’na gonderilerek,

Bakanligimiz internet sayfasinda yayimlanmistir.

CSGB 2022-2023 Stratejik Plam

21.04.2021 tarihli ve 31461 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin Kurulmas: Ile Kamu Personel Islemlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Bazi Cumhurbaskanlign Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasma Dair
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi” ile Bakanligimiz yeniden teskilatlandirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile 22.04.2021 tarihli ve
31462 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirlige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” cercevesinde “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2022-2023 Stratejik Plan1”
hazirlanmis ve Bakanlik Makaminin 28.01.2022 tarihli 02 sayili Oluru ile yiiriirliige girmistir.
Mezkur Yonetmeligin “Stratejik Planin sunulmasi ve kamuoyuna agiklanmasi’n1 diizenleyen 13 {lincii
maddesi uyarinca; CSGB 2022-2023 Stratejik Plani, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi (TBMM)
Bagkanlig1 Plan ve Biitge Komisyonu ile Sayistay Baskanligi’na gonderilerek, Bakanligimiz internet

sayfasinda yayimlanmigtir.

Performans Programi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile 22.04.2021 tarihli ve
31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in 18 inci maddesi uyarinca Bakanligimiz 2023 Yili Performans Programi, program

blitceye uygun olarak hazirlanmistir.

Eylem Planlar
Diger kamu kurum ve kuruluglarinca kurumumuzun hizmet alanina yonelik eylem planlar1 uygulama

sonuclarina iligkin izleme ¢aligmalar1 koordine edilmektedir.
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Tablo 33: SGB tarafindan koordinasyonu yapilan eylem planlari

SiraNo  Ust Politika Belgesi

1 2018-2023 Tiitiin Kontrolii Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2 2018-2023 Uyusturucu ile Miicadele Ulusal Strateji Belgesi ve Eylem Plam

3 2023 Tiirkiye Thracat Stratejisi ve Eylem Plam

4 Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Isbirligi Cerceve Belgesi ve Eylem Plani
5 Insan Haklar1 Eylem Plam

6 Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2021-2030)

7 Kayit Di1s1 Ekonomiyle Miicadele Stratejisi Eylem Plani (2023-2025)

8 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ve Eylem Plani (2021-2025)

TBMM Yazili Soru Onergeleri

2022 yilinda TBMM Bagkanligindan Saymm Bakanimiz tarafindan cevaplandirilmasi amaciyla
Bakanligimiza gonderilen 1.113 adet yazili soru 6nergesinden 515 tanesi cevaplandirilmistir.
Ayrica; Bakanligimizin gorev alaniyla ilgili TBMM Baskanligi Komisyonlari ile Cumhurbaskanligi
Devlet Denetleme Kurulu Baskanligina vatandaglarimizdan, saym milletvekillerimizden veya ilgili
kurum kuruluslardan yapilan 12 adet bagvuruya iliskin Bakanlik cevabi ilgili Komisyonlara ve ilgili

Baskanliga gonderilmistir.

Cumhurbaskanhgi Icraat Programi Eylem Plami Calismalart

Cumbhurbaskanligi hiikiimet sistemine gegisle birlikte hiikiimetin 6ncelikli icraatlarindan olusacak ilk
eylem Plan1 3 Agustos 2018’de Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan baslatilmistir.

3.08.2018’den 31.12.2022 tarihine kadar toplam 10 eylem plani donemindeki 140 eylemimizin

tamamlanma orani ortalama %182,34 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 34: Cumhurbaskanlhig: Icraat Programi Eylem Planlar1 Gergeklesmeleri

Gergceklesme Orani

Eylem Plan1 Donemi Baslayis Tarihi Bitis Tarihi Eylem Sayisi

0
1. 100 GUNLUK 03.08.2018 09.11.2018 21 16
I1. 100 GUNLUK 09.11.2018 16.02.2019 12 187,43
III. 100 GUNLUK 16.02.2019 30.06.2019 6 182,20
1. 180 GUNLUK 01.07.2019 31.12.2019 15 114,81
IT. 180 GUNLUK 2 01.01.2020 30.06.2020 25 113,56
1. 180 GUNLUK 01.07.2020 31.12.2020 14 159,17
IV. 180 GUNLUK 3 01.01.2021 30.06.2021 7 138,76
V. 180 GUNLUK 01.07.2021 31.12.2021 13 128,14
VI. 180 GUNLUK 01.01.2022 30.06.2022 15 109,17
VIL. 180 GUNLUK 01.07.2022 31.12.2022 12 111,63

TOPLAM 140 182,34

2 1.01-30.06.2020 tarihleri arasindaki II. 180 Giinliik Eylem Plani déneminde 25 eylemimizden 4’iiniin ger¢eklesme oranlari covid-19 salgint
kapsaminda alinan tedbirler nedeniyle diisiik kalmakla birlikte reel ger¢eklesme oran1 %113,56’dur.

3 1.01-30.06.2021 tarihleri arasindaki IV. 180 Giinliik Eylem Planmi doénemi igin kabul edilen 7 eylemimizin izlemeleri miilga ACSHB olarak
gergeklestirilmistir.
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2- Performans Sonuclarinin

Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclar1 ve Degerlendirmeler

Tablo 35: Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirme Tablolar

Yil:

2022

Programin Adi:

COCUKLARIN KORUNMASI VE GELISIMININ SAGLANMASI

Alt Program Adi:

COCUKLARIN KORUNMASI

Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Cocuk is¢iligi ile miicadele
1 | kapsaminda ulasilan ¢ocuk
sayisl

Bakima ihtiyaci olan ¢ocuklarin ailelerinin yaninda yetistirilmesi igin yiiriitiilen faaliyetler yayginlastirilacak, koruma altina alinan ¢ocuklara
yonelik ihtisaslagmis bakim kuruluslarinin hizmet kalitesi artirtlacaktir.

Hedeflenen Yilsonu Gergceklesme

Gosterge Gerceklesme
Degeri Tahmini

Ol¢ii
Birimi 1. U¢ 2.U¢  3.U0¢ 4. Uc Yilsonu Gerceklesme  Gerceklesme
Ayhk Ayhk = Ayhk Ayhk Degeri Oram (%) Durumu

Say1 Hedef Asild1

1. Ceyrek Degerlendirme

Bakanligimizca yiiriitiilmekte olan e-METIP sistemi ile mevsimlik tarim iscilerinin ve cocuklarinin gittikleri yerlerde, onlara sunulan kamu
hizmetlerinin (egitim, saglik, sosyal faaliyetler, vb.) takip edilmesi saglanmaktadir. Bunun yani sira, 81 ildeki il miidiirliiklerimiz biinyesinde
kurulan Cocuk sciligi ile Miicadele Birimleri (CIMB) tarafindan ulasilan ve hizmet saglanan ¢ocuklara iligkin izleme raporlar1 da aylik
olarak Bakanligimiza iletilmekte ve takip edilmektedir.

2. Ceyrek Degerlendirme

3. Ceyrek Degerlendirme

4. Ceyrek Degerlendirme

Bakanligimizca yiiriitiilmekte olan e-METIP sistemi ile mevsimlik tarim iscilerinin ve cocuklarmin gittikleri yerlerde, onlara sunulan kamu
hizmetlerinin (egitim, saglik, sosyal faaliyetler, vb.) takip edilmesi saglanmaktadir.

81 ildeki ISKUR il miidiirliiklerimiz biinyesinde kurulan Cocuk Is¢iligi ile Miicadele Birimleri (CIMB) tarafindan ulasilan ve hizmet saglanan
cocuklara iliskin izleme raporlar aylik olarak Bakanligimiza iletilmekte ve takip edilmektedir.

Ozellikle mevsimlik tarimda ¢ocuk is¢iliginin énlenmesine iliskin yiiriitiilen proje faaliyetleri kapsaminda ulasilan ¢ocuk sayilar1 mevsimlik
tarim sezonunun bitimi olan yilin son ¢eyreginde elde edilmektedir. Bu sebeple, tiim yila ait veriler son ¢eyrekteki aylarin rakamlarina
yansitilmigtir.
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Yil:
Programin Ada:
Alt Program Adi:

Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

2022

ISTIHDAM

CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG

Calisma hayatinda etkin isbirliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

Gosterge Gergeklesme
Degeri Tahmini

Ol¢ii
Birimi

1. U¢ 2. Ug 3. Ug Yilsonu Gergeklesme
Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani(%)

Gerg¢eklesme Durumu

Caligma hayati ile ilgili aragtirma
1 ve proje sayist Sayl 4 6 2 2 1 1 6 150 Hedef A$11d1
Isgiicii piyasasinda nitelikli
yabancilarin ¢alisacagi
2 | sektdrlerin belirlenmesine Say1 2 2 2 2 100 Hedefe Ulasild1
yonelik sektor calismasi sayisi
3 |Mevsimlik tarm iggisi say1st Sayi 60.000 55.000 11| 4.960| 25.145 510]  30.626 51| Hedefe Ulagilamad
4 | Mobbing kaynakl bagvurusayist | g, 17.000 17.250 12.182 139,5 Hedef Agildi

1. Ceyrek Degerlendirme

"Caligma hayati ile ilgili arastirma ve proje sayis1" Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin insana Yakisir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi
Projesi kapsaminda gelecegin islerine iligkin olarak 5 sektore yonelik arastirma gergeklestirilmistir. Ayrica, ayni proje kapsaminda
gelecegin isleri yaklagimryla engelli istihdamina iliskin bir masa bas1 arastirmasi da gerceklestirilmistir.

"Isgiicii piyasasinda nitelikli yabancilarin ¢alisacag: sektérlerin belirlenmesine yonelik sektor calismasi sayist" Calismalar planlanmis
olup uygulama sathasinin ii¢ilincii geyrekte, raporlama sathasinin ise dordiincii ¢eyrekte tamamlanmasi dngoriilmektedir.

"Mevsimlik tarim is¢isi sayis1" Bu donemde diger aylara gére daha az mevsimlik tarim is¢isi ¢aligmaktadir. Dolayisiyla mevsimlik tarim
is¢ilerinin yogun olarak calistig1 aylara gore veriler degisim gostermektedir.

Bakanligimizca mobbingle miicadele hususunda bilinglendirme ve farkindalik artirma faaliyetleri yiiriitiilmekte olup ayrica idari yoldan
igsyerinde psikolojik taciz bagvurularinin degerlendirmeye alinabilmesi adina koordinasyon kurumu olarak gérev yapmaktadir. Mobbing
sikdyetleri bireysel dilekce basvurusu, Bakanligimiz ALO 170 Calisma Hayati letisim Merkezi ya da CIMER kanallarindan alinarak
sikayetci kamu kurumu ¢alisant ise ilgili kurumun en {ist makamina, sikdyet¢i 6zel sektor galigsani ise ilgili kurumun bulundugu ildeki
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'ne iletilmektedir.

2. Ceyrek Degerlendirme

162




3. Ceyrek Degerlendirme

"Caligma hayat: ile ilgili arastirma ve proje sayist" gostergesine iligkin olarak; mevcut durumda calismalar: devam eden arastirmalarimiz
bulunmakta olup 4. donemde arastirmalarin sonuglanmasi beklenmektedir.

3. geyrek doneminde e-METIP sisteminden yapilan iyilestirme calismalar1 ve Icisleri Bakanlig1 veri tabaninda yapilan caligmalar
nedeniyle veriler alinamadigindan, 4. ¢eyrek donemde verilerin girisinin yapilmasi tamamlanmaktadir.

4. Ceyrek Degerlendirme

e-METIP sisteminde yasanan teknik aksakliklardan dolay1 dnceki aylarda erisilemeyen veriler erisilebilir hale geldigi igin tabloya
eklenmistir. 2017/6 sayili METIP Genelgesince e-Metip sistemine mevsimlik tarim is¢isi ve ailelerinin bilgi girisi kolluk kuvvetlerince
gerceklestirilmektedir. Bu sebeple, donemler itibari ile kolluk kuvvetlerince gerekli bilgilerin girilmedigi veya girilen bilgilerin e-Metip
sistemine aktariminda kaynaklanan teknik sorunlardan 6tiirii hedeflenen tarim is¢isi sayisina ulagilamamistir.

Calisma barisinin saglanmasi ve sosyal diyalog anlayisinin yayginlastirilmas: hedefine ulagilabilmesi icin, isyerinde gerceklesen
psikolojik tacizle miicadele ¢aligmalarinin ¢iktisi olarak bu alanda farkindaligin ve ¢6ziim mekanizmalarinin gelistirilmesi ve dolayistyla
mobbing basvuru sayisinin azaltilmasidir.

Performans gostergelerinin belirlenmesi agamasinda, yapilan miicadele ¢alismalarinin heniiz ¢iktilarinin elde edilmemis olmasi sebebiyle
Mobbing kaynakli bagvuru sayisi yil sonu hedefi 17.000 olarak belirlenmistir.

Bu alanda yiiriitiilen politikalarin ortaya ¢ikan olumlu sonuglar1 ve gelisen pandemi kosullarinda esnek g¢aligma bigimlerinin (evden,
uzaktan, doniistimlii ¢aligma vb.) yayginlasmasi ile igyeri ortamindan uzaklasilmasiyla yil sonu gergeklesme 12.182 olarak gerceklesmis
ve hedef agilmistir.
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Yil:

Programin Ad:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2022

ISTIHDAM

ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE ISSIZLIKLE MUCADELE

Istihdamin artirilmasina yénelik politikalarin etkinligi saglanacak ve issizligi azaltic tedbirler almacaktir.

Olcii Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi . . . Gosterge Gerceklesme 1. U¢ .. .. 4. Uc Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Birimi Degeri Tahmini Ayhk o Wit |- 5ol AT Ayhk Degeri Orani (%) Durumu

AR-GE prim

1 tesvikinden Say1 110.000 96.000 112.410 116.829 121.200 127.080 128.764 117,05 | Hedef Asildi
faydalanan kisi
sayist (*)

, | Faaliyete gecen Sayi 10 19 4 0 0 6 10 100 | Hedefe Ulasildi
i kuliibii sayis1
Isbas1 egitim

3 | programindan Say1 364.000 350.000 | 131.574 285.711 376.458 | 451.999 |  156.356 43 Hedefe
yararlanan kisi Ulasilamadi
sayisl

Ocak:12,1 | Nisan:10,6 | Temmuz:10,6 Ekim:9,9
4 Issizlik orani Oran 12 12,6 | Subat:11,4 | Mayis:10,1 Agustos:9,8 | Kasim:9,9 100 | Hedefe Ulasild1
Mart: 11,4 | Haziran:9,7 Eyliil:9,9 | Aralik:104

Isveren prim

5 tesvikinden Say1 | 12.500.000 |  10.000.000 | 10.731.237 | 11.069.377 11.305.564 | 11.508.417 | 11.554.094 92,43 Hedefe
faydalanan kisi Ulasilamadi
sayist (¥)*
Mesleki egitim

¢ | Pprogramlarmdan | g 97.000 95.000 11.948 24.750 26.771 30.999 10.763 11,1 Hedefe
yararlanan kisi Ulasilamadi
sayisl
UIS ve eylem
planlari
kapsaminda
gergeklestirilen Hedefe

7 izleme, Sayr 6 6 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
degerlendirme

ve koordinasyon
faaliyeti sayist

4 Ceyrek donemler ii¢ ayin ortalamasi olarak alinmustir. Yilsonu degerinde Aralik ay1 dikkate almmustir.
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"Ozel politika gerektiren gruplara yonelik motivasyon ve yontem destegi vermek amaciyla faaliyete gegirilen I Kuliipleri halihazirda 81 ilde 95
birimde faaliyet gostermektedir. 2022 y1li Ocak-Mart déneminde Istanbul'da 3 (Pendik, Sancaktepe ve Sisli Hizmet Merkezleri), Ankara'da 1 olmak
iizere toplam 4 Is Kuliibii agilmistir. Tiirkiye genelinde 2022 yili Ocak-Mart doneminde 20.303 kisi Is Kuliibii hizmetinden faydalanmistir. Ayrica,
ISKUR tarafindan aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda diizenlenen isbasi egitim programlari ve mesleki egitim kurslari ile isgiiciiniin istihdam
edilebilirligi ve vasif diizeyi artirilmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinin ilk 3 ayinda diizenlenen isbasi egitim programlarindan 71.033 kisi, mesleki

1. Ceyrek o . - N -
Degerlendirme egitim kurslarindan ise 6.648 kisi olmak iizere toplamda 77.681 kisi kurs ve programlardan yararlanmustir.
"UIS ve eylem planlar1 kapsaminda gerceklestirilen izleme, degerlendirme ve koordinasyon faaliyeti sayisi" UiS Eylem Planlar1 (2020-2023)
onaylanmadigi i¢in izleme, degerlendirme ve koordinasyon faaliyetleri yapilamamaktadir.
2. Ceyrek
Degerlendirme
3. Ceyrek
Degerlendirme
Isbast egitim programindan yararlanan kisi sayis1 ve Mesleki egitim programlarindan yararlanan kisi sayis1 hedef gergeklesme oranlarimin diisiik
kalmasi ile ilgili olarak;
2022 yili Nisan ay1 igerisinde uygulamaya gegirilen Aktif Isgiici Hizmetleri Mevzuat: degisikligi ile isverenlere yonelik yararlanma kosullarinda
meydana getirilen degisiklikler neticesinde uygulamada daha az sayida igveren programlardan yararlanmaya baglamis ve katilimci sayisinda azalma
4. Ceyrek meydana gelmistir. Ayrica 2022 yili basindan itibaren uygulanan toptan ve perakende sektoriindeki isyerleri ve ¢agr1 merkezi faaliyeti gosteren
]jegeeren dirme isyerlerinde uygulanan kurs/program diizenlememe yasag1 neticesinde katilimct sayisinda azalma yasanmuistir.

Ozel politika gerektiren gruplara yonelik motivasyon ve yontem destegi vermek amaciyla faaliyete gegirilen Is Kuliipleri halihazirda 81 ilde 101
birimde faaliyet gostermektedir. 2022 yili Ekim-Aralik déneminde 6 Is Kuliibii agilis1 gerceklestirilmistir. Bdylece 2022 yili iginde toplam 10 yeni s
Kuliibii agilmistir. Is Kuliiplerinde 2022 yili Ekim- Aralik déneminde 15.729 kisi, 2022 y1li Ocak-Aralik doneminde ise 78.461 kisi faydalanmustir.
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Yil:
Programin Adi:
Alt Program Adi:

Alt Program Hedefi:

2022

ISTIHDAM

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is kazas1 ve meslek hastaliklartyla etkin miicadele edilerek is saglig ve
giivenligi saglanacaktir.

Olcii Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Gosterge Adi > S Gosterge Gerceklesme .
Birimi Degeri Tahmini 4. Ug Yilsonu | Ger¢ceklesme Gergeklesme
Ayhk Degeri Orani(%) Durumu

I5 saghg1 ve giivenligi alaninda Sayi 620 500 150 302 310 320 1.138 183,5 | Hedef Asild:
yetkilendirilmis kurum denetim sayisi
Is saglig1 ve giivenliginin gelistirilmesi ve
yaygilastirilmasina yonelik yiiriitiilen Say1 55 50 44 143 175 217 79 144 | Hedef Asild1
etkinlik ve proje sayist
Kaza 6nleme ve galisma kosullarinin Say1 400 300 247 496 545 591 1.879 469,7 | Hedef Asildi
tyilestirilmesine yonelik faaliyet sayist
Meslek hastalig1 tani sayisi artig orant Yiizde 10 10 - - - - - -
Oliimlii is kazas1 orani (yiiz binde) Yiizde 5.3 5,7 ) B } B - B

1. Ceyrek Degerlendirme

150 yetkilendirilmis kurum denetimi gergeklestirilmistir. Yeni denetim modeli ile 122 OSGB denetimi, sikayet denetimi ile 11
kurum denetimi, iISG Hizmetleri Yon.'ne gére 7 OSGB kurum denetimi, ISGUM ve bélge laboratuvar miidiirliikleri tarafindan
10 adet is hijyeni laboratuvarinin denetimi gerceklestirilmistir.

37 adet etkinlik (26) ve proje (11) ile is saglig1 ve glivenliginin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasina yonelik ¢alisiimaktadir.
Adnan Menderes Universitesi, Sultanhisar Meslek Yiiksekokul dgrencilerine "Giivenli Tarim" ve "Pestisit Uygulamalarinda
Risk Yonetimi" ve "Pestisitlerle Calismalarda KKD Secimi" konulu egitimler verilmistir. Karadeniz Teknik Universitesi ve
Gaziantep Universiteleri ile Universitelerde is saghgi ve giivenligi uygulamalarina yénelik bilgilendirme toplantilari
diizenlenmistir. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi ile Ocak aymnda "Belediyelerde ISG Uygulamalari"na Yonelik bir toplanti
gerceklestirilmistir. Cumhurbaskanligi iletisim Baskanlig1 tarafindan diizenlenen "Devlet Tesvikleri Tamtim Giinleri"
kapsaminda Gaziantep ve Konya'da diizenlenen programlarda katilimeilara ISG Genel Miidiirliigii faaliyetleri ve giivenlik
kiiltiiriiniin 6nemine yonelik aktarimlar yapilmistir. Eskisehir PTT Bas Midiirligii, Karayollart Genel Miidiirligii ve Halk
Bankasi A. S. Genel Miidiirliigii ile kamu kurumlarinda is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Universitelerde diizenlenen "KARIYER FUARLARI"na 10
Universitedeki dgrencilere is saghigi ve giivenligi alanindaki kariyer firsatlar1 ve ISG kiiltiirii aktarimi igin katilim saglanmustir.
Is giivenligi uzmanlar ile Mart 2022'de 3 adet ¢evrimici toplanti gerceklestirilerek sektdrel sorunlar, beklentiler ve rehberlik
faaliyeti amach goriis alis-verisinde bulunulmustur. Pegasus Hava Tagimaciligi A.S. ve THY- Tiirk Hava Yollar1 A.S. ile
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Jandarma Genel Komutanligina 6331 sayili iISG Kanunun uygulanmasinda yasanan sikintilar konusunda rehberlik edilmistir.
Bununla birlikte Bakanhigimizin da iISG Kanunu kapsaminda bir isyeri olmasi sebebiyle Bakanligimiz Merkez Teskilat:
calisanlar1 ve ISKUR Istihdam Uzman Yardimcilarma dort farkli oturumda is sagligi ve giivenligi konusunda egitim verilmistir.
Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslar1 igin Insana Yakisir Is Firsatlarinin Desteklenmesi Projesi
kapsaminda UIGM calisanlarma Genel Is Saglhigi ve Giivenligi, Isveren ve Calisan Yiikiimliilikkleri, ISGGM nin Rolii
basliklarinda bilgilendirme egitimi verilmistir. Etkinliklerin yam 1sira I1SG alaninda 11 Kamu Yatirim Projesi yiiriitiimiine
devam edilmektedir.

Toplam 460 adet olmak iizere rehberlik, iiriin denetimi, danismanlik ve test faaliyeti gergeklestirilmistir. Yeni Denetim Modeli
kapsaminda 353 isyeri ziyareti ile rehberlik yapilmistir. ISGUM ve Bélge laboratuvar miidiirliikleri tarafindan isyerlerinin
calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve is kazalarinin 6nlenmesine yonelik is hijyeni alaninda metal, tekstil ve ¢imento
sektorlerinde 4 adet ig hijyeni danismanlik hizmeti ve KKD Test Laboratuvari tarafindan talep iizerine 12 adet kisisel koruyucu
donanim test hizmeti gergeklestirilmistir. Calisanlarin giivenli ve uygun KKD erisimi amactyla 91 iirline piyasa gozetimi
denetimi kapsaminda denetim gergeklestirilmis olup bu tiriinlerden 10 adetine yonelik {iriin takibi yapilmaktadir.

Meslek hastaliklar istatistiklerinin yer aldigit SGK yillig1 2022 4. ceyrekte agiklandigindan ve aylik dagilim seklinde
verilmediginden plana uygun sekilde ilerleme olup olmadigi yil sonunda izlenebilmektedir. Bununla birlikte OSGB yeni
denetim modeli kapsaminda isyeri rehberlik faaliyetlerinde meslek hastaliklarini énlemeye yonelik saglik gdzetimi ayr1 bir
alan olarak ele alinmustir. Isyeri hekimlerine, isyeri saglik personeline ve hekimlere Pnédmokonyoz fleri Egitimleri planlama
siiregleri tamamlanmustir. ISG alaninda rehberlik ve bilgilendirme amach 1 Adet Calisma Yasaninda Pnomokonyoz Kitabi
hazirlanmustir.

Is kazas1 istatistiklerinin yer aldig1 SGK yillig1 2022 4. geyrekte aciklandigindan ve aylik dagilim seklinde verilmediginden
plana uygun sekilde ilerleme olup olmadig1 yil sonunda izlenebilmektedir. Bununla birlikte OSGB yeni denetim modeli
kapsaminda isyeri rehberlik faaliyetlerinde is kazalarina yol agan etmenlerin kontroliine yonelik is hijyeni ayr1 bir alan olarak
ele alinmstir. Kaza arastirma ve dnleme merkezi calismalar devam etmektedir. Is ekipmanlarinin periyodik kontroliine ydnelik
kisilerin yetkilendirilmesi ve bilgilendirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 1 adet is ekipman (yangin
tesisati) periyodik kontrol rapor ve kriterleri dokiimant www.isekipmanlari.gov.tr adresine yiiklenecektir.

Ayrica, 01.03.2022 ve 31.03.2022 tarihleri arasinda is ekipmanlarinin periyodik kontrol temel egitimini Bakanligimizca
protokol ile yetkilendirilen egitim kurumlarindan toplam 595 kisi (MMO: 173, TSE: 1, Gedik Universitesi: 157, EMO: 264)
egitim almis ve basarili olmustur. Is kazas1 ve meslek hastalig1 tahmin modeli gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. ISG
alaninda rehberlik ve bilgilendirme amagli 12 adet dokiiman hazirlanmis olup Acil Durum Planm1 Hazirlama rehberi
giincellenmis, KKD denetimine iliskin 1 adet rehber, KKD ile ilgili 9 adet brosiir yayimlanmistir. ISG profesyonellerimizin
akademik ¢aligmalara katilimini tesvik etmek icin mesleki ve teknik gelisimlerine katki saglayabilecek egitim, etkinlik ve
akademik ¢alisma 6rnekleri ve bu alanda yararlanilabilecek ISGGM kaynaklari derlenerek iISG-KATIP sistemi iizerinden ISG
profesyonellerimizle paylasilmistir. ISG alaninda Elektronik ortamda 2 adet siireli yayin ¢ikarilmistir.

2. Ceyrek Degerlendirme

3. Ceyrek Degerlendirme

4. Ceyrek Degerlendirme

376 yetkilendirilmis kurum denetimi gergeklestirilmistir. (Yeni denetim modeli ile Ekim ayinda 103, Kasim ayinda 87 ve
Aralik ayinda 110 adet olmak iizere toplamda 300 adet OSGB denetimi, 56 adet egitim kurumu denetimi, ISGUM ve bélge
laboratuvar miidiirliikleri tarafindan Ekim ayinda 5, Kasim ayinda 6, Aralik ayinda 9 adet olmak tizere toplam 20 adet is hijyeni
laboratuvar1 denetimi gerceklestirilmistir.)
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Is saglig1 ve Giivenliginin gelistirilmesine yonelik toplam 15 adet etkinlik yapilmistir. Ekim ayinda Van ve Istanbul illerinde
Devlet Tegvik Tanitim Giinleri kapsaminda hazirlanan Bakanlik standlarinda ISG kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik
katilim saglandi. Is saglig1 ve giivenligine dair bilgi ve fikir aligverisi yapmak ve katilimcilar igin derledigimiz yayinlarimizi
paylagmak amaciyla 13-16.10.2022 tarihlerinde Istanbul Fuar Merkezi’nde gergeklestirilen ISAF Giivenlik, Siber Giivenlik,
Akilli Yasam, Yangin ve ISG Fuarina katilim saglandi. 19.10.2022 tarihinde is hijyeni uygulamalarinin degerlendirildigi TISK
Bulusmalari kapsaminda, TISK'e iiye is yerlerine, is hijyeni faaliyetleri ve 6lgiim teknikleriyle ilgili ISGGM alaninda uzman
personelince ¢evrim ici egitim verildi. 31.10.2022 tarihinde MISGEP Projesi kapsaminda 1896 {iniversite dgrencisine “Risk
Degerlendirme Metodolojileri Egitimi” verdik. 1-5.11.2022 tarihlerinde TUYAP Adana Uluslararas1 Fuar ve Kongre
Merkezi'nde gergeklestirilen Adana Uluslararast Tarim Fuarina katilim saglandi. Is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik Kasim aymda Gazi Universitesi, ASKi Genel Miidiirliigii ve Erzurum Valiligi
olmak iizere 3 kamu kurum ve kurulusu ile istisare toplantilart gerceklestirilmistir. 3.12.2022 tarihinde Saglik Calisanlarinda
Tiikenmislik ve Siddet ana temals, 4. Uluslararas1 Saglik Kuruluslarinda Is Saghgi ve Giivenligi Kongresi'ne katilim saglandi,
kongrede uzmanlarinz tarafindan Tiirkiye'de ISG mevzuati ile is kazalari, is kazalarimn analizi ve ISG acisindan 6nemi
konularinda sunumlar yapildi. 16.12.2022 tarihinde yerli ve milli iiretimin desteklenmesi ve ingaat sahalarinda giivenli ekipman
kullaniminin yayginlastirilmasi i¢in, standartlara uygun iiretim yaptigina dair TSE tarafindan belgelendirilen giivenlik ag1 ve
gecici kenar koruma sistemleri iiretici firma temsilcileri ile toplanti yapildi. ISGGM ile TiSK, TiSK Mikrocerrahi ve
Rekonstriiksiyon Vakfi is birliginde ve FORD OTOSAN A.S.’nin destekleri ile gerceklestirilen “Giivenlik Kiiltiiriinii Yagam
Bigimine Ddniistiiriiyoruz Projesi” kapsaminda; 19 Aralik’ta EOSB Teknik Kolej, 20 Aralik’ta Eskisehir Osmangazi
Universitesi, 21 Aralik’ta Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve 22 Aralik’ta Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi’nde
Sanal Gergeklik Tirimizla faaliyetler gerceklestirildi. 2022 yilinda ISG alaninda 11 adet Kamu Yatirim projesinden 8 tanesi
tamamlanmis olup 3 tanesinin yliriitiimii devam etmektedir.

Toplam 591 adet olmak iizere rehberlik, iiriin denetimi, danigmanlik ve test faaliyeti ger¢eklestirilmistir. (Yeni denetim modeli
ile Ekim ayinda 103, Kasim ayinda 87 ve Aralik ayinda 110 adet olmak iizere toplamda 300 OSGB denetimi yapilmis olup her
bir OSGB denetimi ile OSGB'nin hizmet verdigi 3 adet isyerine ziyaretler gergeklestirilerek rehberlik yapilmistir. KKD Test
Laboratuvart tarafindan talep tizerine Ekim ayimda 3 adet ve Aralik ayinda 3 adet olmak iizere toplam 6 adet kisisel koruyucu
donanim test hizmeti ger¢eklestirilmistir. Caligsanlarin giivenli ve uygun KKD erisimi amaciyla Ekim ayinda 137, Kasim ayinda

103 ve Aralik ayinda 37 olmak iizere toplam 277 iiriine piyasa gozetimi denetimi kapsaminda denetim gerceklestirilmis olup
bu iiriinlerden 35 adetine yonelik iiriin takibi yapilmaktadir. ISGUM ve Bélge laboratuvar miidiirliikleri tarafindan isyerlerinin
calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve is kazalarinin 6nlenmesine yonelik is hijyeni alaninda Ekim ayinda 2, Kasim ayinda 4,
Aralik ayinda 2 adet olmak iizere toplam 8 adet is hijyeni danigmanlik hizmeti gerceklestirilmistir.)

Meslek hastaliklari istatistiklerinin yer aldig1 2021 SGK yillig1 agiklanmis ve 2021 yilina ait meslek hastalii tani sayist artis
orant %33 olarak gerceklesmistir. 2022 y1l1 SGK yillig1 agiklanmadigindan gdstergenin 2022 y1l1 y1l sonu gergeklesmesine ait
veri bulunmamaktadir.

Is kazas istatistiklerinin yer aldig1 2021 SGK yillig1 agiklanmis ve 2021 yilina ait 6liimlii is kazas1 orani(yiiz binde) 6,5 olarak
gerceklesmistir.2022 yili SGK wyilligr aciklanmadigindan gostergenin 2022 yili yil sonu gergeklesmesine ait veri
bulunmamaktadir.
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Yil: 2022

Programin Adi: ISTIHDAM

Alt Program Adu: YURTDISINDA YASAYAN VATANDASLARA YONELIK ISTIHDAM VE SOSYAL KORUMA HIZMETLERI

Yurt diginda yagamis veya yagamakta olan vatandaslarimizin bulunduklar iilkelerdeki ¢aligma ve sosyal giivenlik alanindaki hak ve menfaatleri
NI G a el B LD THI korunacak ve sosyal hizmetlere erisimleri kolaylastirilacaktir.

Yilsonu Gerceklesme

Gergceklesme
Tahmini

Ol¢ii Hedeflenen

SR Birimi  Gosterge Degeri

1. U¢ LU LU 4.U¢  Yilsonu  Gerceklesme  Gerceklesme
Ayhk Ayhk Degeri Orani(%) Durumu

Yurtdiginda sosyal
giivenlik ve istihdam

| |konularinda diizenlenen | Say: 950 900 139 164 127 143 573 60,3
bilgilendirme toplantist ulagilamadi

say1si

Hedefe

Yurtdiginda sosyal
giivenlik ve istihdam Hedefe
2 | konularinda ulasilan Say1 225.000 200.000 | 52.236| 53.324| 54.412| 55.501| 222.066 98,7

ulasilamadi
vatandas say1s1

Covid-19 salgininin etkilerinin azalmasi ile birlikte normallesme siirecine girilmis tilkelerde kisitlamalar azalmis ve bilgilendirme faaliyetlerimiz

1. Ceyrek Degerlendirme artmustir. Bilgilendirme faaliyetlerimizin artmastyla birlikte 6niimiizdeki donemlerde ulasilan vatandas sayisi da artig gosterecektir.

2. Ceyrek Degerlendirme

3. Ceyrek Degerlendirme

Yurt diginda yasamis veya yasamakta olan vatandaslarimizin bulunduklart iilkelerdeki ¢alisma ve sosyal giivenlik alanindaki hak ve menfaatlerini
4. Ceyrek Degerlendirme | korumak ve sosyal hizmetlere erisimlerini kolaylastirmak i¢in program doneminde c¢aligsmalara devam edilmis ancak hedeflenen degerlere
ulagilamamugtir. Bu durum halen yurt dig1 kadrolarinin miinhal bulunmasindan kaynaklanmaktadir.
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A% 1H 2022

Programin Adi: SOSYAL GUVENLIK

N Lo .G SOSYAL GUVENLIK SISTEMINE MALI KATKI

LR ST e B L STHM Sosyal giivenlik kurumunun finansman agig1 karsilanacak ve diger kanuni yiikiimliiliikler yerine getirilecektir.

Gerceklesme
Olcii Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Adi Birimi G];):Eizgie G?:ﬁﬁfiline 1.U¢ 2. Ug 3. Ug 4. U¢ Yilsonu  Gerceklesme  Gerceklesme
g Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oram (%) Durumu
Aramivesi al Hedefe
1 Bayrarp Ikramiyesi alan Say1 13.052.000 12.712.000 - | 12.993.985 13.047.842 - | 13.047.842 99,97
emekli sayist Ulasild1

Devlet katkisinin sosyal
25 giivenlik kurumu Oran 16,39 17,37 | 20,31 17,09 15,92 17,41 17,47 106,59 | Hedef Asild1

gelirlerine orant

Sosyal Giivenlik Kurumu
36 gelirlerinin giderlerini Oran 94,70 91,52 | 92,37 100 92,68 99,38 96,18 101,56 | Hedef Asildi

karsilama orani

1. Ceyrek Degerlendirme

2. Ceyrek Degerlendirme

3. Ceyrek Degerlendirme

4. Ceyrek Degerlendirme

5 Gostergeye iliskin degerler, iiger aylik devlet katkisi gergeklesme tutarlarinin toplanarak ilgili {i¢ aylik donemdeki sosyal giivenlik kurum gelirleri toplamina oranlanmasi ile hesaplanmistir. Yilsonu degeri ise toplam devlet
katkisiin toplam sosyal giivenlik kurum gelirine oranlanmasi ile hesaplanmistir.

¢ Gostergeye iliskin degerler, {iger aylik gelirlerin gergeklesme tutarlarmin toplanarak ilgili li¢ aylik désnemdeki sosyal giivenlik kurum giderleri toplamina oranlanmast ile hesaplanmistir. Yilsonu degeri ise toplam sosyal giivenlik
gelirinin toplam sosyal giivenlik giderine oranlanmasi ile hesaplanmustir.
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ii.  Performans Denetim Sonuclari

Tablo 36: Performans Denetim Sonuglart Tablosu

Program Adi

Alt Program Ad1

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge

Yilsonu
Gergceklesme

Gergceklesme
Durumu

Bakima ihtiyact olan
¢ocuklarin ailelerinin yaninda

Degeri

Degeri

COCUKLARIN yetigtirilmesi i¢in yiiriitiilen Cocuk isciligi ile miicadel
KORUNMASI VE COCUKLARIN faaliyetler yayginlastirilacak, ke?csimfrf da%u la ellar?cocilf 28.000 78021 Hedef Asilds
GELISIMININ KORUNMASI koruma altina alinan ¢ocuklara sap1s1 stan ¢ : : $
SAGLANMASI yonelik ihtisaslagmig bakim y
kuruluglarinin hizmet kalitesi
artirilacaktir.
Calisma hayati ile ilgili 4 6 Hedef Asilds
aragtirma ve proje sayist 3
Isgiicii piyasasinda nitelikli
.| yabancilarin calisacagi
QT CALISMA HAYATI VE Calisma  hayatnda __etkin sektorlerin belirlenmesine 2 2 | Hedefe Ulagild:
ISTIHDAM SOSYAL DIYALOG isbirliginin gelistirilmesi | 5% N
amaglanmaktadir. yonelik sektor calismasi sayisi
Mevsimlik tarim iscisi sayist 60.000 30.626 Uli‘;&i‘; "
Mobbing kaynakli bagvuru 17.000 12182 | Hedef Asild:
sayisl ) )
AR-GE prim tegvikinden 110.000 128.764 | Hedef Asildi
faydalanan kisi sayis1
Faaliyete gecen is kuliibii say1s1 10 10 | Hedefe Ulasildi
Isbas1 egitim programindan Hedefe
_ yararlanan kisi sayist 364.000 156.336 Ulagilmadi
s Istihdamin artirllmasina | Issizlik orant %12 Aralik: %10,4 | Hedefe Ulasildi
ISTIHDAMIN snelik politikalarin etkinligi | 1 im tesvikind Hedef
ISTIHDAM ARTIRILMASI VE za“lanac:k ve issizligi azaltlfl fsvflreln prlrrli.te_SVI e 12.500.000 11.554.094 Ul ele ed
iSSiZLIKLE MUCADELE £ SS1ZUE aydalanan Kisi say1st asiimadi
tedbirler alinacaktir Mesleki egitim programlarindan 97.000 10.763 Hedefe
yararlanan kisi sayis1 ) ) Ulagilmadi
UIS ve eylem planlar1
kapsaminda gerceklestirilen 6 0 Hedefe
izleme, degerlendirme ve Ulasilmadi

koordinasyon faaliyeti sayisi
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Program Adi

Alt Program Ad1

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

Hedeflenen

Gosterge

Yilsonu
Gergceklesme

Gergceklesme
Durumu

Is sagh@ ve giivenligi alaninda

Degeri

Degeri

yetkilendirilmis kurum denetim 620 1.138 Hedef Asild1
sayisl
Is sagh@ ve giivenliginin
gelistirilmesi ve
is  kazas ve  meslek y%y.iglflllastlrllim?slina y6n§:lik 55 79 Hedef Asild1
- IS SAGLIGI VE hastaliklariyla etkin miicadele yurutiilen etkiniii ve proje
ISTIHDAM - o . RN . ... | say1s1
GUVENLIGI edilerek is saglig1 ve glivenligi P
saglanacaktir Kaza onlemg ve ga} 1yma
kosullarinin iyilestirilmesine 400 1.879 Hedef Asildi
yonelik faaliyet sayisi
Meslek hastalig1 tani sayist artig %10
orant
Qlumlu is kazas1 oran1 (yliz %5.3
binde)
Yurt disinda yasamis veya | Yurtdisinda diizenlenen 950 573 Hedefe
yasamakta olan | bilgilendirme toplantisi sayisi Ulagilamadi
YURTDISINDA YASAYAN | vatandaslarimizin
VATANDASLARA bulunduklari ilkelerdeki
ISTIHDAM YONELIK ISTIHDAM VE calisma ve sosyal giivenlik
SOSYAL KORUMA alamindaki hak ve menfaatleri | \\ridisinda ulasilan vatandas 225.000 222066 | Hedefe
HIZMETLERI korunacak ve sosyal | S4Y'S! Ulastlamadi
hizmetlere erisimleri
kolaylagtirilacaktir.
iayﬁ‘j‘m ikramiyesi alan emekdi | 5 55 99 13.047.842 | Hedefe Ulagildi
Sosyal giivenlik kurumunun | Devlet katkisinin sosyal
SOSYAL SOSYAL GUVENLIK finansman a¢11 karsilanacak | giivenlik kurumu gelirlerine %16,39 %17,47 Hedef Agild1
GUVENLIK SISTEMINE MALI KATKI ve diger kanuni yiikiimliilikler | orani
yerine getirilecektir. Sosyal Giivenlik Kurumu
gelirlerinin giderlerini kargilama %94,70 %96,18 Hedef Asild1

orani
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iii. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 37: Stratejik Planin Degerlendirme Tablolar1

Amag 1
Hedef 1.1

Hedef 1.1 Performans Gostergeleri (PG)

Hedef 1.1 Gerceklesme (%)

Hedef 1.1 Sapmanin Nedeni ve Alnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Amac 1
Hedef 1.2

Hedef 1.2 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 1.2 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 1.2 Sapmanin Nedeni ve
Almnacak Onlemler

Sorumlu Birim

Is giicii piyasasinin etkinlestirilmesi

Caligsma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalar: Daha Etkin Hale Getirmek

PG 1.1.1 Uglii sosyal diyalog mekanizmalari toplant: sayisi

PG 1.1.2 Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayist

PG 1.1.3 Psikolojik taciz (Mobbing) kaynakli bagvuru sayisi

PG 1.1.4 Psikolojik tacizin (Mobbing) 6nlenmesi konusunda biling diizeyinin artirilmasi amaciyla gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG 1.1.5 Psikolojik taciz (Mobbing) hususunda diizenlenen farkindalik artirma ve egitim faaliyetlerine katilan kisi sayisi

96

Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan "Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasimimin Desteklenmesi
Projesi" kapsaminda igyerlerinde psikolojik tacizle miicadele politikalarinin ele alinacagi 9.11.2022 tarihinde yiiz yiize ve hibrit olarak
6 haftalik yapilmasi planlanan "Ulusal Belgelerin Cinsiyet Esitligi Odaginda Yazilmasi Egitimi" gerceklestirilememistir.

S6z konusu egitim 2023 yilinda gerceklestirilecektir.

CGM

Is Giicii Piyasasmin Etkinlestirilmesi

Is Giicii Piyasasinda Giivenceli Esnekligi Saglamak

PG 1.2.1 Ihtiyag duyulan alanlarda tamamlanan diizenlemelerin say1si
PG 1.2.2 Yar1 zamanli ¢aliganlarin toplam c¢alisanlara orani

92,7

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 4. geyrek dénemi verisi heniiz agiklanmadigindan 2022 yil1 i¢in yar1 zamanl
calisanlarin toplam ¢alisanlara orani ilk 3 donem verisi dikkate alinarak hesaplanmistir.

Is giicii piyasasinda giivenceli esnekligin saglanmas icin, yar1 zamanl calisanlarin toplam calisanlara oranina artirilmasina ydnelik
calismalara devam edilecektir.

CGM
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Amac 1
Hedef 1.3

Hedef 1.3 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 1.3 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 1.3 Sapmanin Nedeni ve
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Amac 1

Hedef 1.4

Hedef 1.4 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 1.4 Gerceklesme (%)

Hedef 1.4 Sapmanin Nedeni ve
Almnacak Onlemler

Sorumlu Birim

174

Is Giicii Piyasasmin Etkinlestirilmesi

Ozel Politika Gerektiren Birey ve Gruplarin istihdamini ve s Giicii Piyasasina Dahil Olma Niteligini Artirmak

PG 1.3.1 Kadin istihdam1 hususunda yiiriitiilen farkindalik ve egitim igerikli faaliyetlere katilim saglayan kadin sayisi
PG 1.3.2 Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1 (2021-2023) tamamlanan tedbir say1st

40

Ulusal Geng Istihdam Strateji Belgesi Eylem Planinin tamamlanma durumu belgenin Izleme baslikli 3. boliimiinde de belirtildigi iizere
toplanacak olan UGIS Izleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan karara baglanmaktadir. Y1l sonu itibariyle kurul kararlar1 heniiz
belli olmadig i¢in veri girigi yapilamamis ve bu nedenle 2022 yil1 igin performans gostergesi gerceklesme orani sifir olarak
hesaplanmistir.

Anilan kurulun 2023 Ocak ay1 igerisinde toplanmasi planlanmaktadir.

CGM

Isgiicii piyasasmin etkinlestirilmesi

Nitelikli yabanci iggiicliniin lilkemiz ekonomisine kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak

PG 1.4.1 Sektor (Turizm, tekstil, hali ve kilimcilik, ayakkabicilik, mobilya, saglik turizmi, seyahat acenteleri, tur operatorleri, metal
iiriinleri, toptan ticaret, insaat vb.) raporu sayist
PG 1.4.2 Saha ziyaretlerinin sayis1

100

Hedefe ulagilmistir
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Amac 1

Hedef 1.5

Hedef 1.5 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 1.5 Gergeklesme (%)

Hedef 1.5 Sapmanin Nedeni ve
Almacak Onlemler

Sorumlu Birim

Amac 2

Hedef 2.1

Hedef 2.1 Performans Gostergeleri
PG)

Hedef 2.1 Gergeklesme (%)

Hedef 2.1 Sapmanin Nedeni ve
Alnacak Onlemler

Sorumlu Birim

Isgiicii piyasasinin etkinlestirilmesi

Uluslararasi iggiicii agin1 olusturmak

PG 1.5.1 Tanitim ofislerinin kurulmasi i¢in yapilacak ihtiyag analizi sayisi
PG 1.4.2 Saha ziyaretlerinin sayis1

PG 1.5.2 Olusturulacak ve isletilecek uluslararas isgiicii ag1 veritaban sayisi
PG 1.5.3 Beyin gociiniin engellenmesine yonelik yapilacak arastirma sayist

100

Hedefe ulagilmistir.

UIGM

Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin 6nlenebilmesi igin tedbir alinmasina katki saglamak

PG 2.1.1 Uygunsuzluk ve giivensizlik nedeniyle takibi yapilan kisisel koruyucu donanim sayisi

PG 2.1.2 Laboratuvar Denetim sayist

PG 2.1.3 Is saglig1 ve giivenligi alaninda yetkilendirilmis Egitim Kurumlar1 ve OSGB kurum denetim say1s1
PG 2.1.4 Oliimlii is kazal1 oran1 (yiiz binde)

65

2022 Yilinin son ¢eyreginde yayimlanan SGK 2021 Y1l Istatistiklerine gore; Yiizbinde Oliimlii Is Kazali Oram 2021 y1li igin
ylizbinde 6,5 olarak gerceklesmistir. 2022 Y1ili verileri ise 2023 y1l1 son ¢eyreginde yayimlanacaktir.

ISGGM
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Amacg 2
Hedef 2.2

Hedef 2.2 Performans Gostergeleri
PG)

Hedef 2.2 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 2.2 Sapmanin Nedeni ve
Almacak Onlemler

Sorumlu Birim

Amacg 2
Hedef 2.3

Hedef 2.3 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 2.3 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 2.3 Sapmanin Nedeni ve
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

176

Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek ve yaygilastirmak

PG 2.2.1 ISGGM Biinyesinde Yiiriitiilen Arastirma Projelerinden Uretilmis Bilimsel Yayin Sayist
PG 2.2.2 ISG Hizmet Kalitesinin Artirilmasi Amaciyla fleri Egitime Katilan ISG Profesyoneli Sayist

67,7

ISGGM tarafindan 6 adet bilimsel makale/yaym hazirlanmistir. Bu makaleler Caligma Diinyasi Dergisinde yayimlanmak iizere bilimsel
degerlendirme siireci i¢in ¢alisma diinyasi editorlerine génderilmistir. Makaleler uygun bulunmamistir. CASGEM'den konuya iligkin
egitim talep edilmistir.

2023 yilinda CASGEM tarafindan makale hazirlama egitimi diizenlenecektir. Bu egitimin ardindan makaleler hazirlanarak
yayimlanacaktir.

ISG Profesyoneline yonelik olarak 2 adet Olgiim ve numune alma personeli egitimi ve 2 adet Asbest Kati Numunesi Alma Personeli
Egitiminin diizenlenmesi Is Hijyeni Olgiim Test ve Analiz Laboratuvarlari Hakkinda Yonetmelik revizyonuna baglh oldugundan
diizenlenememistir. S6z konusu ydnetmeligin revizyonu tamamlandiginda egitimlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

ISGGM

Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortaminin olugturulmasi

Cocuk is¢iligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

PG 2.3.1 Cocuk is¢iligi ile miicadele kapsaminda ulasilan ¢ocuk sayist Dijital iletisim kanallar1 kullanilarak ulasilan is¢i ve igveren
sayisl

PG 2.3.2 Cocuk is¢iligi ile miicadele ¢alismalar1 kapsaminda egitim verilen/farkindalik artirma faaliyetlerine katilim saglayan kisi
sayisl

PG 2.3.3 Olusturulan METIP alani saysi

71,2

“METIP” kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri kapsaminda 2022 yilinda yapilmasi planlanan egitimlerin bir kismi 2023 yilimn ilk
¢eyreginde yapilacagindan egitim verilen kisi sayisina ulasilamamustir.

Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve Yasam Kosullarimn lyilestirilmesi (METIP) Projesi kapsaminda Bakanligimizca 6denek
tahsis edilen 10 il valiligince toplam 31 yerlesim yerinin yapilmasi planlanmis ve taahhiit edilmistir. Yerlesim yerinin yapimu valiliklerce
gerceklestirilmekte, Bakanligimizin dogrudan miidahil olmamaktadir. 2022 yili sonu itibariyle 4 yerlesim yerinin tamamlanmig oldugu
bilgisi edinilmis diger yerlesim yerlerinin durumuna iliskin valiliklerden bilgi beklenmektedir.

CGM




Amacg 2

Hedef 2.4

Hedef 2.4 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 2.4 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 2.4 Sapmanin Nedeni ve
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Amac 3

Hedef 3.1

Hedef 3.1 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 3.1 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 3.1 Sapmanin Nedeni ve
Almnacak Onlemler

Sorumlu Birim

Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi

Caligma sartlari ile i saglig1 ve gilivenligi teftisleri ve rehberlik yoluyla isyerlerinin mevzuata uyumuna katki saglamak

PG 2.4.1 Calisma sartlari ile i saglig1 ve giivenligi teftis sayisi

PG 2.4.2 Caligsma sartlar1 ve is sagligi ve giivenligi teftisleri sonucunda ulasilan is¢i sayist
PG 2.4.3 Rehberlik amaciyla yapilan toplanti sayisi

PG 2.4.4 Mesleki gelisim egitimine katilan miifettis ve miifettis yardimcisi sayisi

100

Hedefe ulagilmistir.

RTB

Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmasi

Bakanlik hizmetlerine erisimi kolaylastirmak, kalite ve memnuniyeti artirmak

PG 3.1.1 e-Devlet kapist lizerinden (kamu ve/ veya vatandasa) sunulan hizmet sayis1
PG 3.1.2 Sunulan hizmetin memnuniyeti

40

Bakanlik Merkez birimlerinin e-Devlet kapisi lizerinden (kamu ve/ veya vatandasa) sundugu hizmet sayisi ilgili birimlerin talepleri

dogrultusunda 27°den 25 e dismdstiir.

2023 yil1 igerisinde birimlerin talepleri goz dniinde bulundurularak e-devlet kapisindan sunulan hizmetlere yonelik ¢alismalara devam

edilecektir.

BTGM
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Amac 3

Hedef 3.2

Hedef 3.2 Performans Gostergeleri (PG)

Hedef 3.2 Gergeklesme (%)

Hedef 3.2 Sapmamin Nedeni ve Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Amac 3

Hedef 3.3

Hedef 3.3 Performans Gostergeleri (PG)

Hedef 3.3 Gerceklesme (%)

Hedef 3.3 Sapmanin Nedeni ve Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

178

Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmasi

Vatandaglarimizin yurt disindaki hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek; sunulan hizmetleri yayginlastirmak ve etkinligini
artirmak

PG 3.2.1 Yurt disinda hizmet sunulan kisilerin memnuniyet orani
PG 3.2.2 Yurtdisinda ulasilan vatandas sayisi
PG 3.2.3 Yurtdiginda diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi

87,5

Yurt dis1 kadrolarinin miinhal bulunmasi nedeniyle hedeflenen yil sonu degerlerine ulagilamamustir.

DIGM

Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmasi

Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek, calisan memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak

PG 3.3.1 Egitime katilan personel sayis1
PG 3.3.2 Egitim memnuniyet orani

PG 3.3.3 Toplam egitim sayis1

PG 3.3.4 Planlanan egitim stiresi

100

Hedefe ulasilmistir

Personel Dairesi Baskanligi (PDB)




Amac 3

Hedef 3.4
Hedef 3.4 Performans Gostergeleri (PG)

Hedef 3.4 Gerceklesme (%)

Hedef 3.4 Sapmanin Nedeni ve Alnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Amac 3
Hedef 3.5

Hedef 3.5 Performans Gostergeleri (PG)
Hedef 3.5 Gergeklesme (%)

Hedef 3.5 Sapmanin Nedeni ve Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmasi

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluglarin istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki fonlarinin ulusal dncelikler
cergevesinde uygulanmasini saglamak

PG 3.4.1 IPA 1I kapsaminda tahsis edilen fonun sdzlesmeye baglanma orani

95,8

2022 yilinda gerek iptal edilen bir teknik yardim ihalesi gerekse de iki hibe programina ait degerlendirmelerin heniiz
sonu¢lanmamasi nedeniyle belirlenen hedefin altinda bir ger¢eklesme olmustur.

ABMYDB

Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmasi

Cagin gerektirdigi yetenek havuzuna sahip olmak

PG 3.5.1 Uluslararas1 CISA (Sertifikal1 Bilgi Sistemleri Denetgisi ) belgesine sahip i¢ denetcilerin orani

0

Makam'in 31.01.2022 tarihli 32 sayili onay1 geregi hayata gecirilen Bakanlik Egitim Plani gergevesinde, Stratejik Plan'da yer alan
"Uluslararas1 CISA (Sertifikali Bilgi Sistemleri Denetcisi) Belgesine sahip i¢ denetgiler" hedefine yonelik olarak yil igerisinde egitim
alinmasi dngdriilmektedir.

IDB biinyesinde bir i¢ denetginin CISA (Bilgi Sistemleri Denetgi Sertifikasi) sertifikast bulunmaktadir. Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Denetim Rehberi denetim ekiplerinin en az iki i¢ denetgiden olusacak sekilde bilgi teknolojileri konusunda uzman tercihen CISA ya
da ISO 27001 Bas Denetci Sertifikasina sahip olma sartini getirmistir.

CISA belgesine sahip i¢ denet¢i oranimizi 2022 yili igin %50 hedefiyle planlamistik. Biitce imkanlarimizin kisitliligi hedeflerimiz
iizerindeki muhtemel riskler arasinda da yer almaktadir. CISA sertifikasyon siirecinin mali yiikii zaman igerisinde dalgali bir seyir
izlemis ve biitge kapasitemizi zorlamistir. Bu nedenle Makamin19.08.2022 tarih ve 12 sayili Oluru ile sadece bir i¢ denetci i¢in temel
egitimin IDB tarafindan verilmesi ve CISA sertifika iicretinin IDB biit¢esinden karsilanmasina karar verilmistir. Bir i¢ denetgi icin
sertifikasyon siireci devam etmektedir.

Hedeften sapmay1 6nlemek amaciyla 8 i¢ denetginin ISO 27001Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi sertifikasyonuna sahip olmasi tesvik
edilmis ve sertifika sahibi olmalart saglanmustir. Bilgi teknolojileri konusunda denetim yapabilecek sertifikali (CISA ve ISO 27701)
i¢ denetgi yetkinlik havuzumuzu bilyiitme yoniindeki kararliligimiz biitge imkanlar1 dogrultusunda devam ettiriyoruz.
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Amac 4

Hedef 4.1

Hedef 4.1 Performans Gostergeleri (PG)

Hedef 4.1 Gerceklesme (%)

Hedef 4.1 Sapmanin Nedeni ve Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Amac 4

Hedef 4.2

Hedef 4.2 Performans Gostergeleri (PG)

Hedef 4.2 Gergeklesme (%)

Hedef 4.2 Sapmanin Nedeni ve Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim
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Calisma hayatindaki tiim taraflarin bilgi diizeyinin artirilmasi

Calisma hayatini ilgilendiren konularda nitelikli egitim ve aragtirma uygulamalarinin siirekliligi saglanacaktir.

PG 4.1.1 CASGEM Egitimlerine katilan kisi sayis1
PG 4.1.2 CASGEM Egitimlerine katilan kigilerin memnuniyet orani

PG 4.1.3 Milli Teknoloji Hamlesi Cercevesinde Genglerin Nitelikli istihdaminin Desteklenmesi Projesinden egitim alan geng sayis1

PG 4.1.4 Calisma Hayat1 Temel Egitim Modiiliinden egitim alan kisi sayist
PG 4.1.5 CASGEM biinyesinde yliriitiilen aragtirma projelerinden iiretilmis bilimsel yayin sayisi

70,1

Milli Teknoloji Hamlesi Cercevesinde Genglerin Nitelikli Istihdaminin Desteklenmesi Projesinde egitim alan geng sayist
hedeflenen degerin altinda kalmistir. Hedeflenen deger, MILTEK projesi kapsaminda 2022 yilinda uzaktan egitim yoluyla
ulasilmasi hedeflenen kisi sayisidir.

CASGEM biinyesinde yiiriitiilen arastirma projelerinden iiretilmis bilimsel yayin sayist beklenenin altinda ger¢eklesmistir.

CASGEM

Calisma hayatindaki tiim taraflarin bilgi diizeyinin artirilmasi

Yurt digindaki Egitim ve Arastirma Kuruluslari ile Isbirligi Yapmak

PG 4.2.1 Isbirligi yapilan yurt dis1 veya uluslararasi kuruluslardaki artis sayisi
PG 4.2.2 Bu kuruluslarla gergeklestirilen ortak egitim ve/veya arastirma faaliyeti sayis1

68

Isbirligi icin irtibat kurulan veya halihazirda isbirligi yiiriitiilen bazi kurumlar, Merkezin protokol imzalanmas1 taleplerine olumlu

veya olumsuz cevap vermemislerdir.

CASGEM




Amac 4

Hedef 4.3

Hedef 4.5 Performans Gostergeleri (PG)

Hedef 4.5 Gergeklesme (%)

Hedef 4.5 Sapmanin Nedeni ve Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Calisma hayatindaki tlim taraflarin bilgi diizeyinin artirilmasi

Calisma hayatiyla ilgili konularda sosyal taraflarin biling diizeyini artirmak

PG 4.3.1 Yapilan toplant1 (Uclii Danisma Kurulu, Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma Meclisi, UIS izleme ve Degerlendirme

Kurulu, Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu, Kadi Istihdami Ulusal
[zleme ve Koordinasyon Kurulu, Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu) say1st
PG 4.3.2 Resmi iletisim kanallar1 (CIMER, ALO 170, BELGENET) kullanilarak bilgilendirilen kisi say1si

100

Hedefe ulasilmistir.

CGM
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birim performans gostergelerine yonelik gerceklesme bilgileri, agiklamalari ile birlikte, liger aylik
donemler itibariyla SGB tarafindan sorumlu harcama birimlerinden toplanmis ve s6z konusu veriler
“Program Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)” ile analiz edilerek raporlanmustir.

Ayrica, harcama birimlerden alinan gosterge sonuglari, degerlendirme ve 6nlem bilgileri ‘Performans
Gostergeleri Izleme Raporu (PGIR)’na girilerek birim, performans hedefi ve gésterge bazinda detayl
raporlama imkan1 bulunmaktadir.

Gostergelere iliskin ilerleme durumu ve degerlendirmeyi igeren konsolide raporlar hazirlanarak tist
yOnetime sunulmaktadir. Performans programina iligkin bilgiler her y1l Bakanlik faaliyet raporu ile

kamuoyuna duyurulmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Vatandas memnuniyetinin siirekli 6l¢iilmesi yoluyla kaliteli hizmetlerin siirdiirtilebilirligi,
IKG OP ve IESP SOP Program Otoritesi olarak Bakanligimizin belirlenmis olmasi,

Sosyal adaletin ve caligma bariginin tesis edilmesi adina rehberligi ve yol gostericiligi esas
alan teftislerin yiiriitiilmesi ile ¢alisma hayatinin tiim sosyal taraflarin sorunlaria kalici
¢Ozlimler sunulmasi,

Alaninda yiiksek itibara sahip egitim ve arastirma merkezine sahip olunmasi,

Hizmetlerin elektronik ortamda hizli, glivenilir ve seffaf olarak sunulmasi,

Etkin ve gii¢lii bagli-ilgili kuruluglara sahip olunmasi,

Uluslararasi kuruluslarla isbirligi i¢cinde olunmasi,

Yurt disinda bulunan vatandaslarimiza, ulusal ve uluslararas1t mevzuata hakim uzmanlarca
hizmet sunulmasi,

Olgiim, analiz, denetim ve yetkilendirme konularinda giiclii teknik altyapiya sahip olunmasi,
Calisma hayatinda rolii olan paydaslarla giiclii iletisime sahip olunmast,

Istihdamin artmasina ydnelik politikalarda belirleyici rol oynamasi,

Mevzuat alt yapisinin gii¢lii olmasi,

Koklii ve bilinirligi yliksek yurt disi teskilatina sahip olunmasi,

Tecriibeli ve belli bir birikime sahip personelin yaninda geng ve 6grenmeye agik dinamik
personelin mevcudiyeti ve koordinasyon igerisinde ¢aligmalari,

[lgili kurum, kuruluslar ve sosyal taraflarla ¢alisma deneyimi ve isbirligi mekanizmalarinin

gelistirilebilir olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

Bilgilerin elektronik ortamda modellenmemis olmasi ve bilgiye ulasmada giicliiklerin
bulunmasi,

Stratejik yonetim anlayisinin tiim personel tarafindan yeterince benimsenmemesi,

Kurum kiiltiiriinii 6nceleyen uygulamalarin yetersizligi,

Norm kadro sisteminin uygulanamamast,

IDB’nin, Bakanligimizin kurulusuna iliskin yasal diizenlemede (KHK) yer almamast,
Bazi birimlerde fiziki imkanlarin yetersizligi,

Bilgi ve iletisim teknolojisi alaninda teknik personel eksikligi,
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C. DEGERLENDIRME

5018 sayili1 Kanun, mali saydamligin saglanmasi, kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasi
ile hesap verilebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesini amaglamigtir. Bu itibarla Bakanligimiz;
faaliyette bulundugu alanda siirekli gelisimi, katilimciligi, saydamligi, tarafsizlig, diiriistliigii, kamu
yararin1 goézetmeyi, hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi, beyana giiveni ve
hizmet kalitesinin artirilarak hizli ve etkin bir sekilde ¢oziimler gelistiren bir kurum olma anlayigini
benimsemistir.

Bakanligimizin sundugu hizmetlerin, vatandaslarin ve is diinyasinin gereksinimlerini karsilayacak
sekilde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin de yardimiyla etkin, hizli, kaliteli, siirekli, giivenilir, seffaf
ve biitiinlesik sekilde sunumu biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu cergecede; personelin katilimer bir anlayisa sahip olmasii saglamak, bakanlik hizmetlerine
erisimi kolaylagtirmak, kalite ve memnuniyeti artirmak, insan kaynaklarmin mesleki yetkinligini
gelistirmek, ¢alisan memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak onceliklerimiz olacaktir.
Bakanligimiz iistiinliiklerini ve zayifliklarini1 dikkate alarak, daha etkin ve kaliteli hizmet sunmak i¢in

siirekli degisim ve gelisim icerisindedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Bakanligimizin o6ncelikle mevcut kapasitesinin en etkili sekilde kullanilmasi, mevzuatla kendisine
verilen gorevlerle baglantili olarak gerek calisanlarin performansinin gerekse kurumun nitelik
kapasitesinin arttiritlmasi hedeflenmelidir.

Bakanligimizin faaliyet ve hizmet alan1 son derece genistir. Bu nedenle yaptigimiz mevzuat
diizenlemeleri ve uygulama yontemleri de toplum iizerinde dogrudan etki yaratmaktadir. Bu biiyiik
sorumlulugun bilincinde olarak kendimizi siirekli yenileyerek degisim ve gelismelere acik bir yapida
olmaliyiz.

Personelin bilgi ve donaniminin artirilmas1 amaciyla mesleki ve sosyal egitimlere daha fazla zaman
ve kaynak ayrilarak egitimler cesitlendirilmelidir. Cagdas ve standartlara uygun insan kaynaklari
politikasi1 olusturulmali ve etkin bir sekilde kullanilmalidir.

Bakanligimizin hizmet kalitesini yiikseltmek i¢in teknolojik donanimdan en iist diizeyde
faydalanilmali ve hizmet alanlarin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in e-Devlet uygulamalari

yayginlagtiriimalidir.
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EK-1 iC KONTROL GUVENCE BEYANI’

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigim ve uygulandifimi, ama¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigimi beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karst korunmasina iliskin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden onceki
yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler

birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Ankarg {-Subat 2022)

722.04.2021 tarihli ve 31462 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in ekinde yer alan
(Ek-2) esas alinarak hazirlanmistir.



EK-2 IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde; Calisgma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigim  ve uygulandigimi, ama¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gdrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirltd mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar
olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kétiiye kullanilmasinin ve israfimn 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasma iliskin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden &nceki
yénetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim y&neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarma ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara — Subat 2022)

Dr. Adnan ERTEM
Bakan Yardimcisi




EK-3 IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans progranu ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini  ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi malf yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ylikiimliilitklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir gekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar
olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullanilmasinin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yoOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden &6nceki
yénetici/yoneticilerden almig oldugum bilgiler yénetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim ydneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara — Subat 20

Ay

Opr. Dr. Ertugrul SOSYAL
Bakan Yardimcisi



EK-4 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: biitgesinin; kalkinma planina, yilhik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini  ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ergevede ig kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlk ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gdstermesine, her tiirliit mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar
olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotliye kullanilmasmin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi korunmasia iliskin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu gilivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden &nceki
yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim ydneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara — Subat 2022)

Faruk OZCELIK

u Bakan Yardimcisi ’



EK-5iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde; Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini  ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullamldigini beyan ederim.

Bu ger¢evede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiiklimliiliikklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullanilmasinin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iligkin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden Onceki
yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler y&netim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim ydneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara — Subat 2022)

Prof. Dr. Lutfihgk ALP
Bakan



EK-6 MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI®

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda olusturulmasi, uygulanmasi ve
geligtirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigimi, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yiriitildiigiint, kamu kaynaklarnm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasmi temin
etmek iizere i¢ kontrol stire¢lerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigimi beyan
ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bsliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

teyit ederim. (Ankara — Subat 2022)

Seyda KUTSI
Strateji Gelistirme Bagkani

822 Nisan 2021 tarihli ve 31462 sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar

ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yéonetmelik”in ekinde yer alan
(Ek-4) esas alinarak hazirlanmistir.
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