
BİREYSEL TAŞIYICILAR İŞVEREN SENDİKASI TÜZÜĞÜ (BTS) 
 
 
 
 
Madde 1 – Sendikanın Adı, Kısa Adı ve Hukuki Niteliği 
Sendikanın adı Bireysel Taşıyıcılar İşveren Sendikası’dır. 
Kısa adı BTS’dir. 
 
BTS, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu hükümlerine göre 
kurulmuş, karayolu taşımacılığı alanında faaliyet gösteren gerçek kişi işverenler ile 
kendi nam ve hesabına çalışan bireysel taşıyıcıların oluşturduğu işveren sendikasıdır. 
Sendika, kuruluşundan itibaren tüzel kişiliğe sahiptir ve hukuki işlemlerde taraf 
olabilir. 
 
 
 
Madde 2 – Sendikanın Merkezi 
Sendikanın merkezi Ankaradır.İstikal mahallesi Mehmet Emin Yurdakul caddesi 
Kartaltepe konutları BC Blok no:29 POLATLI ANKARA adresindedir. 
Merkezin başka bir ile taşınması yalnızca Genel Kurul kararı ve tüzük değişikliği ile 
mümkündür. 
Aynı il sınırları içerisindeki adres değişiklikleri Yönetim Kurulu kararıyla yapılır ve 
tüzük değişikliği sayılmaz. 
 
 
 
Madde 3 – Bağımsızlık, Tarafsızlık 
Sendika; hiçbir kişi, kurum, kuruluş, şirket, siyasi yapı, federasyon veya benzeri 
herhangi bir oluşumun etkisi altında kalmaksızın tam bağımsız olarak faaliyet gösterir.  
Sendikanın mali, idari ve örgütsel bağımsızlığı devredilemez, sınırlandırılamaz ve 
ortadan kaldırılamaz. 
Sendika kararları yalnızca kendi yetkili organları tarafından alınır. 
 
 
 
 
Madde 4 – Sendikanın Amblemi 
Sendikanın amblemi; dairesel formda, kırmızı, siyah ve beyaz renklerden oluşan, 
karayolu taşımacılığını ve bireysel taşıyıcı emeğini simgeleyen özgün ve sabit bir 
tasarımdır. 
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Üyelik bakımından; faaliyetin fiilen karayolu taşımacılığı olması esas alınır. Bu kapsamda, 
üyenin şirket kurmuş olması veya olmaması; şahıs işletmesi, adi ortaklık, esnaf statüsü ya da 
benzeri hukuki yapılarda faaliyet göstermesi; tek araçlı veya birden fazla araçla çalışması; 
yanında işçi çalıştırması ya da çalıştırmaması; alt yüklenici, serbest çalışan veya doğrudan 
hizmet sunan taşıyıcı olması üyelik açısından ayırt edici veya engelleyici bir kriter olarak 
kabul edilmez. 
 
 
Sendika, üyelik değerlendirmesinde; bireysel taşıyıcının veya gerçek kişi işverenin fiili 
mesleki faaliyetini, karayolu taşımacılığıyla olan doğrudan ve sürekli bağını esas alır. Vergi 
türü, şirketleşme biçimi, sözleşme modeli, çalışma yöntemi veya ticari organizasyon yapısı, 
üyeliğin reddi için tek başına gerekçe oluşturamaz. 
 
 
İşbu sendikanın kuruluşuna ve kurulum faaliyetlerinin başlatılmasına liderlik eden; başta 
Kurucu Geçici Yönetim Kurulu Başkanı olmak üzere tüm kurucu üyeler, sendikanın tarihsel 
ve örgütsel yapısı içerisinde Onursal Başkan (Kurucu Geçici Başkan) ve Onursal Kurucu Üye 
sıfatlarıyla anılır ve bu sıfatlar her koşulda saklıdır. Bu unvanlar, idari veya mali yetki 
doğurmaz; sendikanın kurumsal hafızasını ve emek veren kurucu iradeyi temsil eder. 
 
 
Madde 10 – Üyeliğin Kazanılması 
Üyelik başvuruları, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu hükümleri uyarınca 
yalnızca e-Devlet Kapısı ve kişinin ıslak imzalı beyanı ile yapılır. e-Devlet sistemi ve ıslak 
imzalı  dışında  yapılan sözlü veya dolaylı başvurular üyelik başvurusu olarak kabul edilmez 
ve işlem görmez. 
e-Devlet Kapısı ve ıslak imzalı  yapılan üyelik başvuruları, başvurunun sendika kayıtlarına 
elektronik ortamdan ve elden teslimin tarihten itibaren Yönetim Kurulu’nun bilgisine 
sunulmuş sayılır. Yönetim Kurulu, başvuruyu yalnızca bu tüzükte belirtilen üyelik şartları ve 
kapsamı çerçevesinde incelemekle yükümlüdür. İnceleme sürecinde keyfi, kişisel, siyasi veya 
ticari gerekçelerle değerlendirme yapılamaz. 
 
Yönetim Kurulu, üyelik başvurusunu en geç otuz gün içinde karara bağlamak zorundadır. Bu 
süre, başvurunun e-Devlet sistemi üzerinden sendikaya ulaştığı tarihten itibaren başlar. 
Yönetim Kurulu’nun bu süre içerisinde başvuru hakkında açık bir kabul veya ret kararı 
almaması hâlinde, başvuru herhangi bir başka işleme gerek kalmaksızın kabul edilmiş sayılır 
ve üyelik, kanunen ve tüzük gereği kesinlik kazanır. 
 
 
Üyelik başvurusunun reddedilmesi hâlinde, ret kararı somut gerekçeleriyle birlikte alınmak 
ve başvuru sahibine bildirilmek zorundadır. Gerekçesi açıkça belirtilmeyen veya tüzükte yer 
almayan sebeplere dayanan ret kararları geçersizdir. 
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