TUZUK
1.BOLUM
GENEL HUKUMLER
MADDE 1. SENDIKANIN ADI
SENDIKANIN ADI: Sendikanin ad), Ozel Sektsr Ogretmenleri Sendikasr'dir. Sendikanin kisaltimis ads
Ogretmen Sendikas!'dir.
MADDE 2. MERKEZI VE ADRES|
Sendikanin merkezi: Sendikanin Genel Merkezi istanbul'dadir. Genel Merkezin baska bir ile nakline karar
vermeye Merkez Genel Kurulu yetkilidir.
Sendikanin Adresi: Osmanaga Mahallesi Kivang Sokak No:10 Kat:2 Daire:4 Kadikéy/istanbul. il icerisinde
adres degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.
MADDE 3. SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACAGI iISKOLU
Sendika; 10 No.iu Ticaret, Biiro, Egitim ve Guzel Sanatlar is kolu is yerlerinde faaliyet gésterir. Ayni is kolunda
sayilan, asil ise yardima olarak yirdtdlen islerle; niteligi bakimindan is.yerlerinin eklentileri olan dinlenme,
muayene, temiziik, tamir, bakim, yemek, bedeni ve mesleki egitim yerleri de sendikanin faaliyet kapsami
icindedir. Sendika Tirkiye capinda faaliyet gosterir.
MADDE 4. SENDIKANIN AMACLARI
Kaynagini emegin ylce degerinden, gliclni ézel sektdrde calisan egitim emekgilerinden alan Ogretmen
Sendikast; demokratik, bagimsiz bir sinif ve kitle 6rgliti olarak 6zel 6gretim kurumlarinda cahsan
egitimcilerin timiini drgitlemeyi; editim emekgilerinin sosyal, kiltirel ve ekonomik kazanimlanina dayall
egitimi yayginlagtirmays; tim yurttaglanin demokratik bir diizen igerisinde ger¢ek demokrasiyi yasamasina
yonelik ekonomik, sosyal ve siyasal bilinci gelistirecek galismalarda bulunmayi amaclayarak ¢alisanlann
caltsma ve yasam kosullarinin iyilestiriimesi, sosyal, ekonomik, siyasal, demokratik hak ve ¢ikarlannin
korunmasi ve gelistiriimesini; toplu sozlesmeli, grevli sendikal yasamin yerlestiriimesi ve gelistiriimesini;
tyelerinin yaptiklar ise, harcadiklan emeg@e uygun ve insanlik onuruna yarasir sekilde yasamalarini
saglayacak adaletli bir Gcret almalarini; belirli.sureli is sGzlesmesinden kaynaklanan sorunlan ortadan
kaldirmak i¢in yasal yollara bagvurmayi, mobbinge karsi micadele etmeyi; tyelerin ve bakmakla yikOomlt
olduklan bireylerin, balkum, egitim ve saglik kosullarinin dizeltilmesini, emeklilik, yaslik, 6zari(lik,
sakatlanma, 6ksiiz ve yetim katma durumlarinda, yeterli koruma ve bakim énlemlerinden, temel ekonomik,
sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz'yararlanmalarini saglamayi; yasl, hasta, 6zGrlG Gyelerin ézel olarak
korunup desteklenmelerini; ise almada ve yliksefmede “isin gerektirdigi niteliklerden baska ézellik aranmaz”
ilkesini gerceklestirmeyi; ise alma, yitkselme, disiplin islemlerinde sendika temsilcisinin de gérev almasini;
kadinlann ezilen cins olmasindan kaynaklanan sorunlara ¢ozim Uretmeyi ve kadinlann yasama ve calisma
kosullanny gelhistirmeyi; dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep fark
gozetmeksizin bitin Uiyeleri arasinda amaclar dogrultusunda birlik ve dayamsmayi gelistirmeyi; 6rgiit ici
demokrasiyi gerceklestirerek, tim lyelerin, s0z, yetki ve karar sahibi olabilmesi igin dogrudan demokrasiyi;
¢ahisanlann basta isci saghgi ve ig givenligi ile sosyal guvenliklerinin saglanmasini, sendikanin érgiti
oldugu kurumlarda planlamadan, uygulamaya, koordinasyona ve denetlemeye kadar isin tim asamalarinda
gahsandarin s6z ve karar sahibi olmasiny; tim emekgi siniffarin birligini saglamaya yénelik her tiirli rgitsel
ve kiltirel gabanin gésterilmesini; cahsanin ve emegin toplumsal yasamdaki roliniin ve degerinin bilincine
varmig bir toplum yaratmays; diinyada ve Glkede bangin saglanmasini, bu konuda Uyelerin duyarl olmasint
saglamayy;insan hak ve 6zgurliklerini zedeleyen uygulamalara karsi tavir alip ulusal ve uluslararast sendika
ve diger demokratik kitle drglleriyle dayanismayi hayata gegirerek tim hak ve dzgarliklerin demokratik
dlciiler icerisinde kullanilmasini; Grgiitlenme 6zgurliglyle ilgili yasaklann kaldinlmasini temel insan
haklanindan dogan sendikal haklarin demokrasinin tiim kurum ve kurullanyla gerceklesmesi icin bu amac
paylasan diger sendika ve demokratik kitle érgltleriyle ortak calismalar yapmayi amaclar. insan haklari ve
temel 6zgurlGklerin bitanliga icinde, din, dil, irk, cinsiyet, cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligi, siyasal dasunce
farkr gozetmeksizin bitiin Gyelerinin ekonomik, demokratik, akademik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal, siyasal,
eslekl ozluk hak ve glkarlarlnl koruyup gelistirmeyi, Uyelerine insanca bir yasam dizeyi saglamay savunug




MADDE 5. SENDIKANIN iLKELERI
Sendika Glkemizi ve halkimizi tam bagimsiziiga kavusturmay! 6ngoren, uluslararas isci simifi ile uyumlu
caligmalar yapmayi hedefleyen, demokratik ve enternasyonalist sendikal miicadeleyi ilke sayar.

Sendika irk, cins, mezhep, dil ve disiince aynmina siddetle kargi ¢lkmay; tim calisanlann diisiince ve'inanc
ozgdrlugune saygl gostermeyi; is yerlerinde, is kolunda, ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve
dayanismasini savunmayi ve bunun igin micadele etmeyi ilke sayar.

Sendika tim cahismalarinda ve kararlarinda calisanlarin soz ve karar sahibi olmastni, demackrasinin ve
demokratik hukuk dizeninin her alanda egemen kilinmasini ilke sayar.

Sendika Anayasa, yasalar, insan Haklan Bildirgesi, ILO Anayasas! ve Stzlesmeleri, Avrupa Insan Haklan
Sézlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger cok tarafli sozlesmelerden dogan haklanni da kullanarak, Anayasa
ve yasalarin, emekten yana degismesi icin demokratik, fiili ve mesru yollardan micadele ederek tyelerin
ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, killtiire| 6zlik hak ve gikarlanim korumave gelistirmeyi ilke sayar.
Bu ilkeler 151ginda sendika 6ncelikle kurulu bulundugu is kolunda tim egitim.emekgilerini sendika ¢atisi
aftinda &rgitleyerek en genis sendikal birligi saglamaya calisir.

Sendikal birimlerde alinacak kararfar, demokratik merkeziyetcilik ilkesinden hareketle tartisma, elestiri, ikna,
ozelestirt slregleri yasanarak alinir. Elestiri haklan sakli olmak tzere alt.organlar iist organlarin kararlarina
uyarlar.

Kadin dyelerin yénetsel birimlerde yer almasi yoniinde ¢alismalar yuriitir. Yasamin 6znesi olan, kurucu
nitelikte olan kadin Gyelerin yonetsel birimierde daha etkin yer aimasini saglar. Kadin sekreterligini kadin dye
yuratar.

Sendika bitun plan, program ve faaliyetlerine dair bltge planlamasini olustururken toplumsal cinsiyete
duyarh bltce yaklasimint esas altr.

Sendika sermayeden, devletten, siyasi parti ve orgitlerden'ba@imsizdir. Birokratiklesmeye karsi micadele
eder. Sendikanin idari ve mali denetimleri tim UOyelere agiktir.

Stnif dayanismasinin gereklerini yerine getirir. Bu amacla galisanlarin ulusal ve uluslararasi dizeyde
sendikalari ile giig ve eylem birligi yapar.

MADDE 6. SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Ulusal diizeyde ve sendikal &rgit icinde ¢ogulcu, katihmcer ve 6zglrlikcl bir demokrasi ortaminin
gelismesini saglamak, temel hak ve dzgiirliiklere sahip gikmak.

Basta is kolunda calisan egitim emekgilerinin timini sendika catisi altinda ¢rgutlemek, ¢alisanlar arasindaki
birlik ve dayanismayi saglamak.

Caligma hakki ve i glivencesinin yasama gecirilmesi, sendikal hak ve 6zgirldklerin korunmasi ve
gelistirilmesi, tim caliganlara toplu sozlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin eksiksiz taninmas), grev hakkinin
dniindeki tim engellerin ve ¢aliganlara ydnelik tim baski ve sinirlamalanin kaldinlmasi icin mucadele etmek.
Uyeleri adina igsverenle gériigmelerde butunmak, gerektiginde grev karari almak, uygulamak, kaldirmak ve
toplu is s6zlesmesi yapak. Toplu is uyusmazhklarinda ilgili makamilara ve yargt organlarina bagvurmak, géris
ve dneriler sunmak, isteklerde bulunmak.

Galigma hayatindaki mevzuattan, toplu is sézlesmelerinden, &rf ve adetten dogan anlagmazliklarda, Gyeleri
ve mirascilarn adina dava agmak. Agilan davalarda liyelerini ve mirasgilanni temsilen davaya ve husumete ehil
olmak. Bu davalarrizlemek, Oyelerine ve mirasgilarina yardimda bulunmak.

Sendikal faaliyetierinden dolayr magdur olan Uyelerine yonetmelikte belirlenecek bigimde yardimda
bulunmak.

Uyelerinin mesleki bilgi, kiiltir ve yeteneklerini gelistirmek icin calismalar yapmak. Saglik, dinlenme, spor
tesisleri, kitliphane, isci lokalleri ve gerekli tesisier kurmak. Uyelerinin bog zamanlarini daha iyi
degerlendirmeleri i¢in olanaklar saglamak.

Emekgilerin ekonomik, siyasal, kiitlrel, sosyal sorunlarn ve sendikal ¢alismalarla ilgili konularda kamuoyunu
aydinlatmak amaci ile konferans, panel, ack hava, salon, basin vb. toplantilar dazenler.

Uluslararasi sendikal birliklere Uye olabilir. Delege, temsilci, gézlemci gonderebilir veya kabul edebilir. Yayin
ve fikir aligverisinde bulunabilir.

Amag ve gdrevlerinin gerektirdidi taginir ve taginmaz mallan satin alir, gerektiginde satar. Sendikanin feshi
halinde tasinir ve tasinmaz mallarin ne olacadina karar verir.
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Kadinlarin toplumsal yagsamin tim alanlarinda katiimini artirma amacina ydnelik olarak destek politikalarinin
sendikal alanda uyguianmasini kabul eder.

Sendika organlannda gérev alanlar, her tirld aynmciliga karsi ¢ikarak yelerine esit muamele etmekle
ylikumlidar.

Sendikal caligmalar, sendika organlannin almis oldugu kararlar ¢ercevesinde, sendikanin amaclarina;
yasalara, ana tlizige uygun olarak yOr(itilir,

Yasalarda yer alan isveren vekillerinin disinda kalan herkesin T.1.S.'"den yararlanmasini saglamak-ve sendikaya
tye olmasini 6zendirmek icin imzalanacak T.1.S.'lerde kapsam digi uygulamasina olanak sadlayamayacak
politikalar belirlemek, belirlenen politikalara uygun diizenlemeler yapmakla gorevlidir.

Uyelerinin sendika t0z(gunin amag ve ilkelerine uymalarini saglamaya calismak.

Her kademedekt ydnetici ve Uyeler, sendikal organlarin, sendikanin amaclarina, yasalara, sendikarn
tuzigine uygun olarak almis oldugu kararlara uymak ve alinan kararlarn uygulamak zorundadir.

Sendika amag ve ilkelerine uymayan ve bunlan uygulamayan yénetici ve Uyeler hakkinda, disiplin hitkiimleri
uygulanir.

1.BOLUM

MADDE 7. ORGANLARIN SECILME, GERi CAGRILMA VE CALISMA YONTEMLERI

1. bdlimde belirtilen zorunlu organlarda ve yetkili danisma organltarinda gérev yapacak olan tum
yoneticiler ve yoneticileri belirleyecek olan delegeler, temsilciler ve birim komitesi Uyelen tek
dereceli secimle yedekleri e birlikte belirlenir.

Tim segimler gizli oy aglk sayim esasina gdre yapHir.

Herhangi bir kademeye segilebilmek icin o kurula katilan diyelerin 1/3'G kadar oy almak sarttrr.

Higbir kurul tiziikte belirlenen yetkilerini bir baska kurula devredemez.

Ust kurullar alt kurullar ile tiiziik ve yasalardan almig oldugu yetkileri paylasabilirler.

Her kurul olagan toplantilarini tiizikte belirlenen siirelerde yaparlar. Olaganusti toplantilar ise kurul
baskaninin ¢agnsi Gzerine veya kurul Uye sayistmin 1/3'Gntin istemi Uzerine gergeklestirilir. Mazeretsiz (st
Uste 3 clagan toplantiya katilmayan kurul Gyesinin durumu kurul tarafindan tutanakla sabit oldugunda kurul
Uyeligi dilger.

Tuzikte daha ylksek bir yeter sayl 6ngéralmemis ise Genel Kurul disinda kalan organlar igin; toplanti yeter
sayist kurul Gye tam sayisinin 1/3'G ile toplanir. Karar alinabilmesi igin ise, toplantiya katilanlanin salt
gogunlugu gereklidir.

Toplantinin glindemi toplantiya katilacaklara en gec 2 hafta dnce bildirilir. Toplantilarda oncelikie
giindemdeki konular konusulur ve giilndemdeki konular ile ilgili kararlar alinir karariarin nasil ve kimler
tarafindan uygulanacaginin gorev balisiimleri yapilir.

Alinan tim kararlar kurul karar defterine yazilir ve kararlarin Gzeti alt birimlere duyurulur.

Bir sonraki toplantida, bir evvelki toplantida alinan kararlarnn uygulanip uygulanmadigt konusu gindemin itk
maddesidir. Uygulanmayan kararlarin neden uygulanmadigi tartigthr.

Uygulanmasinin yollarrbulunamaz ise alinan karar kaldirihr. Neden kaldinldigi ise alt birimlere duyurulur.
1.BOLUM

UYELIKLE iLGiLi HUKUMLER

MADDE 8. SENDIKAYA UYE OLMA

Sendikaya Uye olmak icin yasanin dyelik i¢in dngérdidl niteliklere sahip bulunmak, 10 No.lu Ticaret, Biiro,
Egitim ve Guzel Sanatlar is kolunda galisir ve 15 yasimu doldurmug olmak sarttir.

Sendikaya Uyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapesi Gzerinden Gyelik
basvurusunda bulunulmasi ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan Gyelik basvurusunun e-Deviet kapis
iizerinden kabul edildigi tarihtir. Uyelik basvurusunun en geg otuz {30) gitn iginde Genel Yénetim Kurulunca
reddedilmemis olmasi durumunda dyelik istemi kabul edilmig sayilir.

Genel Yénetim Kurulu Uyelik bagvurusunu e-Devlet kapsi Gzerinden reddedebilir. Ret karari gerekgesi ile
birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve isciye e-posta veya posta yoluyla bildirilir. Hakl bir neden
gosterilimeden Gyeligi kabul editmeyen iscinin Sendikalar ve toptu Sézlesmesi Yasasinda &ngériilen sire ve
kosullarla yetkili is mahkemesinde dava agma hakkina sahiptir.




Genel Yonetim Kurulu karariyla belirlenen kisilere sendika adina e-Devlet kapisi Uzerinden igslem yapma
yetkisi verilir. Islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanhga bildirilir. Bu kisiler ayni usule gore degistirilebilir
veya yetkileri kaldirilabilir. e-Devlet kapisi zerinden yapilacak tim istemler Sendikanin Bakanhiga bildirecegi
yetkili kullanicilar tarafindan gergeklestirilir,

MADDE 9. UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sendika lyesi aidat 6demek disinda isine, is yerinde birlikte calistign iscilere ve sendikaya karsiserumludur
Sendika Uyesi ana tiiziik geregi olusturulan kurullarin sendikal konularda almig oldugu kararlara uymak ve
bu kararlan uygulamak zorundadir.

Sorumluluklarini yerine getirmedigi ve kurullarin almis ofdugu kararlara uymadigr ve uygulamadidr ana
tizik geredi olusturulan kurullarca saptanan Gyelere disiplin hilkimleri uygutanir.

MADDE 10. UYELIKTEN AYRILMA

Her Uye e-Devlet kapisi Uzerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Gyelikten cekilebilir.

MADDE 11. UYELIKTEN CIKARMA

Asadida belirtilen nedenlerle Gye sendikadan cikartilabilir:

Sendika ana tiiziigine, genel hilkimlere, yetkili kurullanin kararltarina, sendika programina aykin hareket
etmek veya uygulamaktan kaginmak; sendikanin ilkelerine, amaclarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde
bulunmak veya sendikanmin amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesini engellemeye calismak.

Uyelikten cikarilmayi gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugurbildiriten Gyenin durumu sendika
Merkez Yonetim Kurulunca ve gerekli gorildidunde Sendika Merkez Disiplin Kurulunca incelenir, Bu tutum
ve davraniglarin sabit gorildiginde Uyelidi ihrag istemiyle ilk genel kurula gotarilur. Genel kurul karan
olmadan Uyelikten gikanlamaz.

Ancak kadinlara yonelik her turll siddet, cinsel taciz, tecaviiz; ¢ocuk istismari, gergek veya hissedilen irk,
ulusal ya da etnik kéken, dii, renk, din, cinsiyet, yas, zihinsel'yada fiziksel engellilik, cinsel yénelim veya diger
benzer faktorlere dayal olarak benzer &zellikler tagiyan bir grupla gergek ya da dyle algilanan badi, bagliig,
aidiyeti, destegi ya da tyeligi nedeniyle nefret séyleminde bulunma gibi fiillerde Genel Merkez Genel Kurulu
beklenmeksizin sorusturma stiresince Uyelik askiya alinir. Sugun sabitligi disipfin kurulunda karara
baglandiktan sonra genel merkezin itk genel yénetim kurulu toplantisinda sugu sabit dye dyelikten cikanlir.
Cikarilma karari gikanifana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi Gye on bes giin icinde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik ¢ikarma karari kesinlesinceye kadar siirer.

Asagida belirtilen durumlarda iiyelik diser;

Uyenin is kolundan ayrilmasi

Uyenin 6lmesi.

4. BOLUM
SENDIKA MERKEZ-SUBE-iSYERI
ZORUNLU VE YETKiLi DANISMA ORGANLARI
MADDE 12. GENEL MERKEZ. ZORUNLU ORGANLARI
Genel Merkez Genel Kurulu
Genel Merkez Ydnetim Kurulu
Genel Merkez Denetim Kurulu
Genel Merkez Disiplin Kurulu
MADDE 13. YETKILi GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI
Sube Baskanlar Kurulu
Genigletilmis Baskanlar Kurulu
Temsilciler Meclisi
MADDE 14. SUBE ZORUNLU ORGANLARI
Sube Genel Kurulu
Sube Yonetim Kurulu
Sube Denetim Kurulu
Sube Disiplin Kurulu
MADDE 15. YETKILI SUBE DANISMA ORGANLARI




Sube Temsilciler Meclisi

Birim Komiteleri Meclisi

MADDE 16. i$ YERi ZORUNLU ORGANLARI

isyeri Sendika Temsilcileri

MADDE 17. i$ YERI YETKILIi DANISMA ORGANLAR!

1. g yeri Birim Komiteleri

2. s yeri Egitim Emekci Meclisi

5. BOLUM
ZORUNLU VE YETKiLi GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARININ
OLUSUMU GOREV VE YETKILERi TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI
ZORUNLU GENEL MERKEZ ORGANLARI
MADDE 18. GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU
Genel Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili karar organidir.
Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin tye sayist 500 asmamissa Gyelerden
501 - 1000 Uye ise 150 delegeden
1001 -5.000 dye ise 175 delegeden
5001 -10000 Gye ise 200 delegeden
10001- 20000 lye ise 250 delegeden
20001 dyeden fazla ise 300 delegeden olusur.
Genel Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu dyeleri ile DisiplinKurulu Gyeleri Genel Merkez Genel kurulunun
delegeleridir.
Subelerin ve sube olusturulamayan is yerlerinin Genel Merkez Genel Kuruldaki temsil sayisinr belilemek icin,
oncelikle Sendikanin Genel Uye sayisi delege sayisina bolinur. Cikan rakam kag kisiye 1 delege ¢ikacagini
belirleyen anahtar sayi belirlenir. Daha sonra sube olusturulan bélgelerdeki subenin Gye sayisi, sube
olusturulamayan yerlerde ise isyerlerindeki.liye sayisi belirlenen anahtar sayiya bolinir. Sube
olusturulamayan ig yerlerindeki tye sayisi, anahtar sayinin altinda ise, birbirine yakin olan isyerleri
birlestirilerek, o isyerlerinde ¢alisan Uyelerinde Genel Kurulda temsili saglanir.
MADDE 19. GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI
Gundemi genel ydnetim kurulunca saptanan Genel Kurul 3 yilda bir genel yénetim kurulunun belirleyecedi
yer, gun ve saatte toplanir.
Genel kurulun gandemi, toplantryer, glin ve saati ile delege listesi, coguniuk olmamasi halinde yapilacak
ikinci toplantiya iliskin hususlar en az 15 giin 6nceden web sitesi, gazete ifani, Uyelere e-posta atarak veya
diger iletigim araglan ile ilan edilir ve iki nisha olarak genel kurulun yapilacag yerin milki amiri ile ilgili iice
Secim Kurulu Bagkanhide'na-yazi ile bitdirilir.
Genel Kurul toplant: yeter sayisi, delege veya iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Duyurulan giinde yeterli
¢ogunluk saglanamams ise ikinci toplanti en gec 15 giin icinde lye veya delege tam sayisinin dicte birinden
az olmamak sarti ile yapilir,
Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege veya Gye sayisinin sait cogunlugudur. Ancak bu sayi
delege tam sayisinin 1/4'inden az olamaz. Gorisilecek konunun ézelligine gore, Tizikte daha yiiksek bir
karar yeter sayisi dngoriimemis ise karar yeter sayisi liye veya delege tam sayistrun salt cogunlugu olacaktir.
Genel Kurula sunulacak Genel Yonetim Kurulu galisma, hesap, denetim ve varsa Disiplin Kurulu raporlan ile
gelecek: doneme iliskin biitge teklifinin toplanti tarihinden en az 15 giin dnce delegelere ya da (yelere
goénderilir,
Genel Kurul caigmalanni Genel Baskan ya da Genel Yonetim Kurulu tyelerinden biri baslatir. Genel Kurul
Baskanlik Kurulunun secimini yonetir.
Genel Kurul Bagkanlik Kurulu agik oyla segilen bir baskan iki bagkan yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan
olusur. Genel Kurulca alinan biitiin kararlar ile secim sonuglari genel kurul karar defterine yazilarak Baskanlik

Kur)ulu dyelerince imzalanir. -
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Genel kurulda hazir bulunan delege ya da Uyelerin 1/10°unu yazil istemi ile gindeme madde ilave edilebilir,
Genel kurul gindemindeki konulan ve delegeler veya iyeler tarafindan sunulacak énerileri inceleyip-rapora
baglamak (zere kamisyonlar kurabilir. Uye sayis1 Genel Kurulca belirlenen komisyonlar calismalarina
baglamadan dnce kendi aralarindan bir baskan, yazman ve sézct secerler. Komisyonlann raporlar Gepel
Kurulca gérusilip karara baglanmadik¢a gegerli sayilamaz.

MADDE 20. GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili orgamidtr, Gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular géristlir, gindeme madde eklenmesi, katilan delegelerin
1/10°unun yazili teklifi ile glindem maddeler eklemek; sendikanin genel politikalarini belirtemek, kararlar
almak; sendika tlizGglndek: degisiklikleri gdrismek; gelecek déneme ifiskin bltceyi gbriserek karara
baglamak; Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gordsilerek onaylanmasi ve gerektiginde
sorumlutar hakkinda yasal kovusturma agiimasina karar vermek; Merkez Yénetim ve Denetleme Kurullarinin
faaltyetlerinin aklanip, aklanmamasina karar vermek; Genel Temsilciler Kurulunun, disipline iliskin kararlarini
gériiserek karara baglamak; Merkez Yonetim Kurulunca sunulan bit¢eyigériiserek karara baglamak; sendika
tuzigunde 6ngdrilen, Merkez Organlarinin asil ve yedek dyelerini ve Ust kurul delegelerini secmek; sube
acmak ve subenin yetkili oldugu bélgeleri saptamak; subeleri birlestirmek veya kapatmak sube
clusturulamayan yerlerde Genel Merkez Yénetimine bagli Bolge Temsilcileri agmak; gerek gérildigunde
acilmis bdlge temsilciliklerini kapatmak veya sube ve bdlge temsilcileri agmak icin Genel Yonetim Kurutuna
yetki vermek; yurt icindeki veya yurt disindaki tist kuruluglara tiye olmaya veya Gyelikten cekilmeye karar
vermek; Genel Kurul delege veya lye tam sayisinin 2/3'Un oyuile Tazel kisilige son vermek; Genel Kurul
delege veya lye tam sayisinin 2/3'Un oyu ile baska bir sendika’ile birlesmeye veya ona katilmaya karar
vermek; Genel Kurul delege veya lye tam sayisinin 2/3'Un oyu ile ulusal konfederasyonlara, uluslararasi
kuruluglara katilmaya ve ayriimaya karar vermek; gerekli tagmmaz mallann alinmasinda, satilmasinda veya
devredilmesinde Merkez Y&netim Kuruluna yetki vermek; sendika yéneticilerinin ticret, ddenek ve
yolluklarini saptamak.; {sendika yoneticilerinin tcreti_ 2. Kademedeki kamu calisani 6gretmenin maasini
gecemez, yolluk ve dider ddenekler de en fazla bu Gcret kadardir); sendika tiiziigune uygun dneriler
hakkinda kararlar almak; organlara gérev ve yetkiler vermek; gizli oyla Genel Yonetim, Genel Denetim Genel
Disiplin Kurultu Gyelerinin asil ve yedek Uyelerini'segcmek.

MADDE 21. GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgitlenme Sekreteri

Genel EGitim Sekreteri

Genel Kadin Sekreteri

Genel Hukuk ve TIS Sekreteri

Genel Basin Sekreteri

8 lyeden olusur. Asil Gye kadar yedek Gye secifir.

Genel Yonetim Kurulu MADDE — 7 da belirtilen usullerle secilir,

MADDE 22. GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul kararlarini uygulamak; sendikanin amagclarn dogrultusunda genel politikalar, programlar
saptayarak Genel Temsilciler Kuruluna sunmak; sendikarin gelir ve giderierini, sendikanin amaci ve
uyelerinin gikarlari dogrultusunda kullanmak; gelir ve giderlerini Genel Temsilciler Kurulunun bilgisine
sunmak; Genel Temsilciler Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve alinan kararlan uygulamak; sendika merkezi ve
subesinde gerekli gérdigl calisma birimleri olusturmak; yeterli sayl, nitelikte personel istihdam etmek;
personeli gerekii gérdigi konularda yetkili kitmak, Geretlerini belirlemek; demirbags esyanin terkini ve
subelere devrini yapmak; sendikanin érglitt bulundugu kurum ve isyerlerinde Uyelerce belirflenmis isyeri
temsifciferini Sube Yénetim Kurulunun bildinimi ile onaylamak; Sube Genel Kurullannin yapilma zamanini
belirlemek ve gerekli islemlerini takip etmek; toplu is sdzlesmeleri bagitlamak; toplu is uyusmazliklan

ctkarmak grev kararn almak uygulamak ve gerektiginde kaldirmak gerektiginde ilgili amlara,
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arabuluculara hakem kurullarina ve yargi organlarina bagsvurmak; tyelerinin galistig) kurumiarla yapacag
toplu ig sozlesmeleri ile ilgili dnerilerin is yeri temsilcileri kanal ile toplanip subelerde tartisiidiktan sonra
olugturacag kurullarda olgunlastinimasini saglamak, taslaklar hazirlamak ve bu taslaklan tyelerin bilgisine
sunmak; gerektiginde toplu is s6zlegmelerini yiirlitmek tzere sube yonetici, temsilci ve tiyelerini
gorevlendirmek, yetkili kilmak; sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarinda gerekse sendikay
Uglinca kisiler nezdinde temsil ve akitlerde Yonetim Kurulunun en az iki Uyesinin misterek imzasi ile temsil
etmek; ¢aliyma ddnemine ait faaliyetlerini, aldigr kararlar, bir raporla Merkez Genel Kurullna sunmak;
sendikanin rgltld bulundugu iskolunda orgiitlenmeyi gelistirmek ve 6rgutlalaga simifbilinci.anlayisiyla
pekistirmek; sendika adina, subelerde yapilan her tirlii gider ve harcamalan usul, tizdk ve yonetmelikler
uyarinca inceteyerek Genel Temsiiciler Kurulunun bilgisine sunmak; sendika anatizigiine ve mevzuata
uygun olarak ilgili organlarin onayini aldiktan sonra i¢ yénetmelikleri hazirlayip uygulamaya koymak, bunlan
degistirmek ve ydrirlukten kaldirmak; Merkez Genel Kurul giindemini belirleyerek Genel Temsilciler
Kurulunun bilgisine sunmak; sendika birolarinin isleyisini ve verimli calismasini saglamak; gerekli gériilen
yerlerde bélge temsilciliklert agmak; Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak bolge temsilcilikleri ve subeler
agmak; is yerlerinde yaptlan secimler sonucunda belirflenen temsilcileri atamak, tizik geregi geri caginlan
yonetici ve temsilcilerin yerine secimie belirlenmis olan yedeklerint atamak.

MADDE 23. GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Sendika tizel kisiligini, yurticinde ve yurtdisinda temsil eder. Merkez Yonetim Kurulu, Genel Temsilciler
Kurulu ve sendika blinyesinde genel hiikiimler icinde kurulacak-tim komisyontara baskanlk eder,
gerektiginde bu komisyonlarin bagkanhgini Merkez Yonetim Kurulu lyelerinden birine devreder. Diger
Merkez Yénetim Kurulu Gyelerince yiritidimekte olan isleriyakindan izler, bilgi alir, gerekli uyarida bulunur.
Sendikanin genel politikasini anlatmak amaciyla basin toplantist diizenler, yaz:il ve sézli demecler verir.

Bir yonetim kurutu Oyesi ile birlikte genel yazismalari, bir yénetim kurula Gyesi ile birlikte mali konularla ilgili
yazisma ve islemleri imza eder.

Genel Bagkan acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmis birY&netim Kurulu karan olmaksizin bitcedeki
ddenege uygun ve belgelere dayall olarak brit asgari ticret kadar harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve
belgeleri Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina bilgi ve onay icin sunar.

Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yénetim Kurulu toplantisina getirmekle yukidmidadur.
Sendika adina yayinlanan yayin organlanmin sahibidir,

Calismalarindan dolayl Merkez Y6netim Kuruluna kargi sorumludur,

MADDE 24. GENEL SEKRETERIN GOREV-VE YETKILERI

Genel Bagkan bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerint kullanir,

Sendika Merkez Gene!l Kurulu, Yonetim Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu toplantilannin gindemini
hazirlayarak kurullara sunar.

Yazisma ve islemterin dizgunisleyisini saglar.

Demokratik kuruluslar ve sendikalarla iliskileri yGritdr.

Sendikanin organlarinin ve blrolannin yonetmeliklerini hazirlayarak Genel Merkez Yoénetim Kurulu'na sunar,
daha sonra Genel temsilciler.Kurulu'nca kabul edilen yénetmeliklerin uygulanmasini saglar ve denetler.
insan haklan bilincinin gelistirilmest icin calismalarda bulunur.

insan hakkini zedeleyen uygulamalarin 6nlenmesi icin karsi calismalarda bulunur.

Calismalarindan dolayr Merkez Yénetim Kuruluna karg sorumludur,

Kendisine yonetim kurulu tarafindan verilen gérevleri yapar.

MADDE 25. GENEL MALi SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Sendikanmn 'mali islerinin ylritdlmesini saglar.

Sendikanin.dénem i¢i ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlar ile mali
raporlarn Genel Merkez Yénetim Kurulunca belirlenen sirelerde Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgi,
onay.ve kararina sunar.

Sendika-gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biit¢e esaslanina gore yaptimasini, muhasebe kayitlanmn ilgili
mevzuat hikdmleri geredince yiritlilmesini ve bdtgenin uygutanmasini saglar.

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini sadlar.

Sube sarf ve avanslarinin zamaninda génderilmesini saglar, bunlarin gézetim ve etimini yapar.
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Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhigi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasins saglar.

Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurulmastni saglar.

Sendika mallaninin (taginir ve taginmaz) sigorta ettiriimesi, gerektigi zamanlarda policelerin yenilenmesini
saglar,

Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) giin icinde Merkez Yonetim Kuruli tarafindan
belirlenecek olan bankalara yatirlmasini saglar.

Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecedi ve brit asgari Gcretin 4 (dort) katini agmayacak miktarda
sendikanin glinlitk ihtiyaclanni karsilayacak paray: sendika kasasinda bulundurulmasint saglar.
Calismalarindan dolayl, Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Kendisine yénetim kurulu tarafindan verilen gérevleri yapar.

MADDE 26. GENEL ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Subelerin (Sube Yénetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu, |l Temsilciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini izler ve
bu faaliyetlerin gerektigi gibi yerine getiriimesine yardimc olur, faaliyetlere iligkin Merkez Yonetim Kuruluna
rapor sunar.

Uye kayitlar ve dyefikten ayrilmalara iligkin islemlerin yiritilmesi, sendikanin Giyelik arsivinin diizenlenmesi,
Uye envanterinin ¢ikanlmasi, Uyeligi kesinlesen lyelerin Gye kayit fisinin 15 giin i¢inde ifgili kurumlara
gdnderilmesini sadlar.

Sube faaliyet alanlaninin diizenlenmesi, yeni subeler agilmast ve bazi subelerin kapatilmasi konularnda
incelemelerde bulunur, bu konularda yonetim kuruluna raporlar hazirlayip sunar,

Sendikanin 8rgltll olmadigi is yerlerinde drgitlenmeyi saglar.

Subeler icin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi yapilmasina yardimci olur.

Is koluna ve diger nedenlere bagh ¢evre sorunlarina yonelik calismalarda bulunur.

Sendika TUz(gu ve Programi dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planianip, uygulanmasini saglar.
Calismalanindan dolayr Merkez Y&énetim Kuruluna karsi sorumludur,

Kendisine yonetim kurulu tarafindan verilen gérevieri yapar.

MADDE 27. GENEL EGIiTiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun elarak is yerlerinde, illerde, subelerde, Genel Merkezde
uygulanmak (izere egitim programlan hazirlar veé Merkez Ydnetim Kurulunun onayina sunar,

Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlannin uygulanmasini saglar.

Egitim seminerlerinin planfanmasini ve yiritdimesini, bu konularda verisel arastirmalarin yapilmasini saglar.
Sendikanin program, amag ve ilkeleri.dogrultusunda, dergi, kitap, brosir ve benzeri yayinlarin hazirlanmasi
ve cikanlmasii sadlar.

Genel Baskanin diizenledigi basin toplantilaninda ve yazil demeglerin hazirlanmasinda Basin Sekreteri ile
birlikte Genel Bagkana yardimer olur.

Sendika, yayinlart ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur.

Calismalarindan dolayr Merkez Yonetim Kurulu’'na karsi sorumludur.

Kendisine yonetim kurulu tarafindan verilen gérevleri yapar.

MADDE 28. GENEL KADIN SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sendikanin kadin galismalanndan sorumludur.

Kadin komisyonlari kurar, bu komisyonlan yirutir ve bu komisyonlarn ylrutidlmesi igin diger Gyelere yetki
verir,

Kadin Uyelerin sosyal ve ¢zliik haklaninin gelistiriimesi icin cahsmalar yapar.

Kadinlara yonelik seminerler veririr ve bu seminerlerin ylriticiligind saglar.

Calismalanindan dolayl, Merkez Yonetim Kurulu'na karsi sarumludur.

Kendisine yonetim kurulu tarafindan verilen gérevleri yapar.

MADDE 29. GENEL HUKUK VE TiS SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sendikanin ve Gyelerin karsilasacagr hukuki ve adli sorunlarin ¢dzUmu icin hukuk ¢evreleri ve en basta
avukatlarla birlikte ¢aba gdsterir, bu konuda gerekli girisimlerde bulunur.

Ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili mevzuat arastirmalan yapar, yaptinr. Mevzuatta, sendikal haklann
gelismesine yonelik degisiklikler yapiimasi iin géris ve raporlar hazirfar, hazirlatir ve girisimlerde bulunur,
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Sendikanin yapacads toplu is sdzlesmelerine esas olacak bilgileri toplar ve Genel Yonetim Kurulu ile birlikte
y&ntemi saptar.

Toplu is s6zlesmesi prosediriniin basindan toplu is s6zlesmesinin yapilmasina kadar isleyis ve
yUrdtiimesinden sorumiudur.

Calismalarindan dolayl Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumiudur

Kendisine y&netim kurulu tarafindan verilen gorevleri yapar.

MADDE 30. GENEL BASIN SEKRETERI GOREV VE YETKILERI

Sendikanin genel politikalarina aykin dilgmemek kosuluyla basin toplantisi duzenler, yazili ve sézli demecler
VETIr.

Sendikamin yurt iginde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluslarla,
ulusal ve uluslararasi basin organlari ile iletisim ve iliski kurmasini saglar.

Ulusal ve ulusiararasi basin organlariyla iletisimi sadlar, genel baskanin dizenledidi basin toplantilarinda ve
yazill demeglerin hazirlanmasinda yardimai olur.

Sendikanin ilkeleri ve amaclan dogrultusunda basin biltenieri hazirlamak, medya etkinliklerini organize
etmek ve kriz iletisimi yonetmek gibi gorevierden sorumludur. Medya trendlerini yakindan takip etmesi ve
hizh ¢alisabilmesi beklenir,

Calismalarindan dolayl, Merkez Yénetim Kurulu'na karst sorumludur.

Kendisine yonetim kurulu tarafindan verilen gbrevleri yapar.

MADDE 31. GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI VE TOPLANMA ESASLARI

Genel yonetim kurulu olagan olarak on bes giinde bir toplanir: Toplanti ve ¢alisma yontemi madde— 7'deki
usullere gore yapilir.

MADDE 32. GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca Madde 7'deki esaslara gdre segilen 3 asil 3 yedek
Uyeden olusur.

MADDE 33. GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI VE TOPLANMA ESASLARI

Genel Denetim Kurulu en ge¢ 3 ayda bir toplanir.

Genel Denetim Kurulu, Yénetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun clarak yapilip
yapilmadigini denetler, tizige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari, mali denetim
yapar. Bolge temsilciliklerini ve il temsilciliklerini‘denetlemekle ylkimiGdir. Her Denetim sonunda Genel
Yénetim Kuruluna rapor verir. Sekreterliklerden ve bolge temsilciliklerinden yilda bir faaliyet raporu talep
etmekle yikimludar. Gelen raporlar MYK'ye sunulur.

Denetim sonunda Genel Yénetime verdigi Raporlann bir suretini de, is yeri delegeleri, is yeri sendika
temsilcileri ve is yeri birim Komiteleri uyelerine sunulmak izere Sube Yonetim Kurulu Baskanliklarina, Sube
olusturulamayan yerlerde ise s yeri sendika temsilcilerine ulastirir.

Toplantilanini Madde — 7'dekiresaslar'cercevesinde yapar.

Merkez Denetleme Kurulunun calisma esastar, MYK tarafindan hazirlanacak ydnetmelikle duzenlenir.
MADDE 34. GENEL DiSiPLIN.KURULUNUN OLUSUMU

Genel Disiplin Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca MADDE - 7'deki esaslara gore segilen 3 asil 3 yedek
{yeden olusur.

MADDE 35. GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA VE CALISMA ESASLARI
Sube Disiplin kurullarindan gelen dosyalari inceleyen Genel Disiplin Kurulu gerekgeli kararlarini tim
subelerin disiplin kurulu dyelerine sunulmak Uzere Sube Yénetim Kurulu Bagkanhklarina ulagtinir. Genel
Disiplin Kurulu’nun toplanti yeter sayisi kurul Gye sayisinin salt coguniugudur, karar yeter sayisi ise
toplantiya katilanlann salt cogunlugudur. Esitlik durumunda bagkanin oyu 2 kabul edilir.

Merkez Disiplin Kurulunun ¢alisma esaslari, MYK tarafindan hazirlanacak yonetmelikle dizenlenir.

YETKILI GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI

MADDE 36. TEMSILCILER MECLISI

Temsilciler Meclisi bolge ve il egitim emekgileri meclislerinden olusur.

Senede en az 1 defa Genel Yonetim Kurukunun ¢adrisi Gzerine Genel veya Bdlgesel olarak toplanir.
Toplantiya Genel Yénetim Kurulu 1 yil icinde yaptigi caligmalan kapsayan bir rapor sunar. Bu rapor
toplantidan en geg 15 giin dnce meclis iiyelerine ulagtinlir. 7 -
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Sendikanin 1 yif icinde yapmis oldugu ¢alismalar bu toplantida tartisihr. Gérisler ve dneriler sunulur,
uygulanamayan Genel Kurul kararlarinin uygulanamama nedenieri tartisilir.

Gorevini aksatan Yonetici var ise Temsilciler Meclisinin 1/3 Gnln yazili istemi gérevden geri ¢agirilma uyar
oylamasi yapilir. Oylama sonucunda salt ¢cogunluk karan aranir.

Ayt istem ayni yonetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gerceklesir ise, bu kez gérevden-geri
caginlma oylamasi yapilir. Salt cogunluk saglanir ise o yonetici Merkez Genel Kurulunda aday olurken vermis
oldugu taahhit geregi ydneticilik gérevinden istifa eder.

MADDE 37. SUBE BASKANLAR KURULU

Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Sube Baskanlan ve Sube
Otusturulamayan yerlerdeki Bélge Temsilcilerinden olusur.

6 ayda 1 defa Genel Yénetim Korulunun Cagnisi ile toplanir.

Bu toplantilarda Sendikanin 6 ayhk, idari, mali ve &rgitlenme ¢alismalar tartisilir, Aksayan calismalarn
dizeltilmesi i¢in sunulacak gords ve dnerilerin Genel Yénetim Kurulunca uygulanmasi igin kararlar alinr.
Kararlar MADDE — 7'deki esaslara gore alinir..

Alinan kararlar, sube delegeler Meclisi, Sube temsilciler Meclisi ve Sube Birim Komiteleri Meclisi tyelerine
Sube Yénetim Kurulu Baskankbklarinca yazil olarak duyurulur.

MADDE 38. GENISLETILMIi$ BASKANLAR KURULU .
Genel Ydnetirm, Denetim, Disiplin Kurulu Uyeleri, Sube Yonetim DenetimDisiplin Kurulu Gyelerinden ve sube
olusturulamayan bélgelerdeki Bolge Temsilcilerinden olusur.

1 yilda bir Genel Yénetim Kurulunun ¢agirasi ile Genel veya Bdlgesel olarak toplanir.

Bu toplantilarda Sendikanin 1 yillik, idari, mali ve drgiitlenme calismalar tartisilir. Aksayan calismalarin
dizeltilmesi icin sunutacak goris ve 6nerilerin Genel Yonetim-Kurulunca uygulanmasi icin kararlar alinir.
Kararlar MADDE — 7'deki esaslara gére alinir.

Alinan kararlar, sube delegeler Meclisi, Sube temsilciler Meclisi ve Sube Birim Komiteleri Meclisi tyelerine
Sube Yénetim Kurulu Baskanliklarinca yazih olarak duyurulur.

MADDE 39. TEMSILCILER MECLISI

Genel Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleri, Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu tiyeleri ve igyeri
sendika temsilcilerinden olusur.

1 yilda bir Genel Yénetim Kurulunun g¢adgrist ile genel veya bélgesel olarak toplanir.

Bu toplantilarda Sube Temsilciler Kurulfarinin, sendikanin idari, mali ve &rgiitlenme ¢alismalari ile ilgili karara
bagladiklan géris ve dnerileri tartisihe. Hersube kendi temsilciler meclisinin almis oldugu kararlan kendi
belirleyecekleri 1 temsilci aracih@iyla-bu kurula sunarlar.

Genel Yonetim Kurulunca uygulanmasini istedidi kararlar Madde — 7'deki esaslara gore gerceklesir.

6. BOLUM
ZORUNLU VE YETKiLi SUBE DANISMA ORGANLARININ OLUSUMU GOREV VE YETKILERi TOPLANMA
VE CALISMA YONTEMLERI
ZORUNLU SUBE ORGANLARI
MADDE 40. SUBELERIN OLUSUMU
500 Uyesi bulunan/bdlgelerde Genel Kurulun karar ife veya Genel Kurulun verdigi yetki cercevesinde Genel
Y6énetim Kurulunun karari ile sube ve Bélge Temsilcilikleri kurulabilir,
Kurulacak olan subenin kurucular kurulu Genel Yénetim Kurulu tarafindan atanir.
Atanacak olan kurucular kurulu 6 ay icinde yasalar ve ana tiiziik hikimlerine gére kongresini yapmak
mecburiyetindedir.
MADDE 41. BOLGE TEMSILCILIKLERININ OLUSUMU
Sube bulunmayan bolgelerde, drgitienmeyi gerceklestirebilmek icin Genel Yénetim Kurulu Bélge
Temsiicilikleri acabilir.
Genel Yonetim Tarafindan atanan bélge temsilcilikleri Genel Orgltienme ve Egitim Sekreterine bagh olarak
cahisir,
Bolge temsilciliklerinin Gye sayisi sube olma sayisinin altinda kalmaya devam ediyorsa o bdlgedeki
isverlerinin Genet Merkez Genel Kurulundaki temsili 18. maddenin 9. bendine gére belirlenir.
MADDE 42. SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU




Sube Genel Kuruly, subenin en yetkili karar organidir,

Subenin tye sayist 500°e kadar ise Uyelerden

500 -1000 lye ise 100 delegeden

1001 -2000 Uye ise 150 delegeden

2001 -3000 uye ise 175 delegeden

3001- 4000 iiye ise 200 delegeden

4001- Gye den fazla ise 250 delegeden olusur.

Sube Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri Sube Genel kurulunun Delegeleridir.

Isyerlerinin Genel Kuruldaki temsit sayisini belirlemek igin, éncelikle subenin Genel Gye sayist delege sayisina
bolundr. Cikan rakam kag kisiye 1 delege gikacagini belirleyen anahtar sayi belirlenir. Daha sonra isyerinin
Uye sayisi, belirlenen anahtar sayiya balundr.

MADDE 43. SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI

Sube Genel Kurulu 3 yitda bir toplanur.

Genel Kurula cagr Sube Yénetim Kurulunca yapilir. Toplantinin yer, gin(, saati; gandemi, ilk toplantida
cogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplantinin yapilacadi saat ile glindemi-Sube Yénetimince
saptanarak toplantiya katilacak delegelere en az 15 giin énceden bildirilir:

iki Genel Kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet raparu ve gelecek.donemin tahmini bitcesi de
toplanti tarihinden 15 gin énceden delegelere bildirilir.

Toplanti esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez Genel Kurulu icin uygulanan esas ve usuller uygulanir.
Delegelerin salt cogunlugu ile toplanir, ilk toplantida salt cogunluk'saglanamaz ise ikinci toplanti katilanlar
ile yapilir. Ancak bu oran delege tam sayisinin 1/3'iinden az'6lamaz. Olaganist toplantilarda da aym
oranlar uygulanur. Karariar katilanlarin salt cogunlugu ile alimeAncak bu oran (ye veya delege tam sayistrun
1/4'Unden az olamaz. Oylama seklinde Merkez Genel Kurulundaki yontem uygulanir.

MADDE 44. SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sube Y&netim Kurulunun ¢alisma ve hesap raporlan ile Denetleme Kurulunun raporiarint goriismek, kabul
etmek veya reddetmek; calismalan aklamak veya aklamamak, Disiplin Kurulu'nun raporunu gériismek; sube
¥onetim, Denetleme ve Disiplin Kurullannin asil ve yedek iyelerini secmek; Merkez Genel Kuruluna, Sube
adina katilacak delegeleri secmek.

Subenin kapanmasina veya bagka bir sube.ile hirlesmesine karar veremez. Borg altina sokamaz. Sube ile ilgili
sorunlan, Merkez Genel Kuruluna iletiimek Gzere dilek ve temennide bulunur.

MADDE 45. SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube Yénetim Kurulu

Sube Baskani

Sube Sekreteri

Sube Mali Sekreteri

Sube Orgiitlenme Sekreteri

Sube Egitim Sekreteri

Sube Yénetim Kurulu MADDE 7'de belirtilen usullerle secilir.

MADDE 46. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Temsilctler Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Temsilcller Kurulu kararlarini uygular.

Sube ve bagl illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini saglar.

Sendikal faaliyetlerin ylratilmesi icin gerekli harcamalar yapar.

Sube Genel Kurulu'nu toplantiya davet eder.

Uyelik bagvurularini inceler, belgeleri varsa géris ve disinceleriyle birlikte bes giin iginde Merkez Yénetim
Kurulu'na génderir.

Sube Genel Kurulu'na sunulacak hesap ve ¢alisma raporlan hazirlar.

Sube Temsilciler Kurulu'nu gerektiginde toplantiya ¢aginir. Sube ile ilgili konutar gérigir, vanlan sonuglar
Merkez-Yonetim Kurulu'na bildirir.

Sube temsilciler meclisini, sube delege meclisini, sube birim komiteleri meclisini toplantiya cagirmak.
Temsilci segimlerini, delege se¢imlerini, birim komitesi segimlerini organize etmek. .

Secilmis birim komitesi Gyelerini atamak.
MADDE 47. SUBE BASKANIN GOREV VE i M %




Sube sinirlarindaki il ve ilgelerde sendikay temsil eder. Diger Yonetim Kurulu (yelerince yluritilmekte olan
isleri yakindan izler, inceler, bilgi alr, uyarr.

Sube Temsilciler Kurulu, Sube Y&netim Kurulu toplantilanina bagkanhk eder.

ligili sekreterle kendi gérevleri ile iigili yazismalan, sube sekreteri ile birlikte tim yazismalari, mali sekseter ile
birlikte mali konulardaki yazisma ve islemleri imzalar.

Olaganiisti durumiarda Yonetim Kurulu Karan olmaksizin ve belgeye dayal olarak brit asgari Geret kadar
harcamada bulunabilir. Ancak harcamatarla ilgili belgeleri U¢ glin icinde sube yénetim Kurgluna sunmakla
yUkimlidar.

Basin toplantist dizenfer. Yazih ve $6zl0 demegler verebilir.

Tuziik ve Yénetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagl organ, kurul, komisyon, temsilci
ve kisileri toplantiya ¢adirabilir.

Calismalarindan dolayl Merkez ve Sube Yonetim Kuruilarina karst sorumlu olan Sube Baskans; Tuzlk,
Yonetmelikler ve anilan Kurullarnin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle yikimiaddr.

MADDE 48. SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILER}

s  Sube Baskanminin bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir
o Sube Yonetim Kurulu'nun toplantilanna iliskin giindemi hazirlar; alinan kararlan deftere yazdirrr.
* Yazisma ve islemlerin dizgin igleyisini saglar.

»  Sube Genel Kuruly, Sube Yonetim Kurulu toplantilanmin gidndemini hazirlayarak kurullara sunar.

e (Cahismalarindan dolay Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Sekreteri;
tizik, yonetmelikler ve anilan kurullann verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle
yukumladdar,

MADDE 49. SUBE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Subenin mali islerinin dizenli yGriimesini sagtar.

Sube hesaplarint i ve dig denetime hazir bulundurur.

Sube kapsami dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve Genel Merkezce Banka hesabina 7 {yedi) giin
icerisinde yatinimasini saglar.

Sube harcamalarinin usuline gére yapilmasini, harcama belgelerinin her ay Genel Merkeze gonderilmesini
saglar.

Calismalarindan dolayr Merkez ve Sube Yénetim Kurullarina kargi sorumlu olan Sube Mali Sekreteri; tlzik,
yonetmelikler ve anilan yonetim kurullarin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine getirmekle ylkimludur.
MADDE 50. SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Subeye bagl Sube Temsilciler Kurult ve Ig yeri Kurullar ile isyeri temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izler ve
bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimci olur.

Sube Gye kayitian ve Gyelikten ayrimalarina iliskin islemleri gdzetir, sube Uye arsivini dizenler, Gye
envanterini ¢ikartir. Uyelige kabul ya da Uyelikten ayriima bagvurulanini, tayin ve emeklilik iglemlerini 5 (bes)
gin icerisinde Sendika Merkez Yonetim Kuruluna génderitmesini saglar.

Sendikanin aktif ugrag.alan disinda kalmis isyerlerindeki ¢alisanlarin, sendika blnyesinde érgltlenmesini
saglar.

Sube Genel Kuruluhun zamaninda ve geregi gibi yapiimasi icin Genel Orgutlenme Sekreteri ite koordineli
calizir. Sendikamn drgatld olmadigr is yerlerinde argiitlenmeyi saglar.

MADDE 51. SUBE EGITiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sube kapsamindaki is yerlerinde calisanlar icin sendika programina, amag ve ilkelerine uygun egitim
programlari-hazirlayarak Yonetim Kurulunun cnaymna sunar,

Onaylanan egitim programlannin uygulanmasini sagdlar.

Merkez Yonetim Kurulunca planlanan ve yirGtllen egitim ¢alismalan ile isgi saghgn ve is glvenligi
kapsaminda, 1s yerleri ve Gyelerinin sorunlari ile ilgili arastirmalar yapar ve bunlara iligkin is yeri egitimleri
yapilmasini ve ¢ozum dnerileri Gretmesini Genel Isci Saghdi ve is glvenligi Sekreteri ile es giidim icinde
saglar. /
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Sendika Merkez Yonetim Kurulunca yayinlanan, kitap, brosir ve biilten gibi egitsel yayin araclarini Subé
kapsamindaki tiim Gyelere ulastirdmasiri saglar.

Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinca diizenlenen panel, sempozyum, konferans gibi toplantifara en iist
dizeyde katiimi sadlar.

Galigmalarindan dolayr Genel Merkez Egitim Sekreterligine ve Sube Yénetim Kurullarina karsi sorumludur.
Yonetmelikler ve anifan Yonetim Kurutlanin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine getirmekle yiikiimladar.
MADDE 52. SUBE YONETIM KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

Sube Yonetim Kurulu olagan olarak haftada bir toplamir. Toplanti ve ¢alisma yéntemi MADDE. 7Z'deki usullere
gore yapilir.

MADDE 53. SUBE GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca MADDE 7'deki esaslara gore segilen 3 asil 3 yedek (yeden
olusur,

MADDE 54. SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI VE TOPLANMA ESASLARI!

Sube Denetim Kurulu en ge¢ 3 ayda bir toplanir.

Her Denetim sonunda Sube Yonetim Kuruluna rapor verir.

Verdigi Raporlarin bir suretini de, Uyelere isyeri delegelerine, isyeri birim Komiteleri iiyelerine sunulmak
Isyeri Sendika temsilcilerine utastirr.

Toplantilaninl Madde — 7'deki esaslar ¢ergevesinde yapar.

MADDE 55. SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulunca Madde — 7'deki esaslara gére segilen 3 asil 3 yedek Gyeden
olusur. '

MADDE 56. SUBE DiSiPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERI VE TOPLANMA ESASLARI

Sendikanin tlizigiine, amacg ve ilkelerine aykir hareket ettigi ®ne siriilen sendika Gyeleri hakkinda gerekli
sorusturmayi yapar ve bu konuda hazirlayacad raporu kararveritmek tzere Sube Temsilciler Kurulu'na ve
bilgilendirmek tizere Merkez Disiplin Kuruluna génderir.

Toplantilann Madde — 7'deki esaslar ¢ercevesinde yapar.

YETKiLi SUBE DANISMA ORGANLARI

MADDE 57. SUBE DELEGE MECLISI

Sube Delege Meclisi Sube Genel Kurul Delegelerinden olugur.

Senede 1 defa Sube Yonetim Kurulunun gagrisi Gzerine toplanir.

Toplantiya Sube Yonetim Kurulu 1 yil icinde yaptigi calismalan kapsayan bir rapor sunar. Bu rapor
toplantidan en geg 15 glin &nce delegelereulastinlir. _

Subenin 1 yil iginde yapmis oldugu galismalar bu toplantida tartisilir. Gérisler ve 6neriler sunulur,
uygulanamayan Genel Kurul kararlannin uygulanamama nedenleri tartigiiir.

Gorevini aksatan Yonetici varise Genel Delege Meclisinin 1/5'inin yazili istemi Gzerine

Gorevden geri cadinima uyarn, oylamas: yapiiir.

Ayni istem ayni yénetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gergeklesirse, o yonetici Merkez Genel
Kurulunda aday olurkenwermis oldugu taahhiit geregi yéneticilik girevinden istifa eder.

MADDE 58. SUBE TEMSILCILER MECLISI

Sube Yénetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleri ve isyeri Sendika temsilcilerinden olusur.

6 ayda bir Sube Yonetim Kurulunun ¢adrist ile toplanir.

Bu toplantilarda isyerleri Temsilciler Kurullarimin ve isyeri birim komitelerinin, sendikanin idari, mali alismalari
ile ilgili karara bagladikiar g&rus ve Snerileri tartisilir. Her isyeri kendi temsilciler meclisinin almis oldugu
kararlan kendi'belirleyecekleri 1 temsilci aracihdiyla bu kurula sunartar.

Sube Yonetim Kurulunca uygulanmasinin istendigi kararlar Madde - 7'deki esaslara gare ahnir.

MADDE 59. SUBE BiRiM KOMITELERI MECLISI

Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleri, isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Temsilcilerine yardime
olmak amaciyla isyeri birimlerinde olusturulan Birim Komite tyelerinden olusur.

2 yilda bir Sube Ydnetim Kurulunun cagnisi ile olarak toplanir.

Bu'toplantilarda isyeri Temsilciler Meclisinin, isyeri Delege Meclisinin, isyeri birim komiteleri meclisinin
subenin idari, mali ve 6rgltienme ¢alismalari ile ilgili karara bagladiklan gériis ve Gnerileri tartisilic. Her igyeri
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kendi temsilciler meclisinin almus oldugu kararlari kendi belirleyecekleri 1 temsilci araciligiyla bu Meclise
sunarlar.

Sube Yonetim Kurulunca uygulanmasinin istendigi kararlar MADDE — 7'deki esaslara gére alinir.

MADDE 60. i$ YERI SENDIKA TEMSILCILER MECLISI

is yerlerinde yasanin belirledigi sayida, tyeler tarafindan segilen Sendika Yonetim Kurulunca atanan.1.-bag
temsilci ve temsilcilerden olusur.

[s yeri sendika temsilcileri iiye ile Sube Yénetim Kurulu ve Isveren arasinda koprii vazifesi goriir.
Faaliyetlerini ana tiizitk geregi birimlerde olusturulan birim komiteleri ile diyatog igerisinde yiiriitiir.
MADDE 61. i$ YERI DELEGE MECLISI

Ana tlizUk geregi belirlenen sayida ve ana tlizikte belirlenen usullerle isyerinde Gyeler tarafindan secilen
delegelerden olusur.

Isyeri Sendika Temsilcileri ile Gyeler arasinda koprii vazifesi gérir. Uyelerin calisma kosullanindan ve TiS'ten
dogan sorunlannin halledilmesinde is yeri Sendika Temsilcilerine yardima olur.

IS YERI YETKIiLI DANISMA ORGANLARI

MADDE 62. i$ YERI BiRiM KOMITELERI MECLISI

Is yerlerinde birimler esasina gore olusturulan, is yeri sendika temsilcilerinin ve is yeri delegelerinin
yasalardan ve ana thzukten kaynaklanan sendikal gérevlerine yardima organlardir.

Birim komite Uyeleri, birimde ¢alisan tyelerin 1/5'inden az olamaz: Isyerinin ozelligine ve Gyelerin katihm
istegine bagh olarak bu say 2/5 - 3/5 veya daha fazla olabilir,

Olagan toplantilanini is yeri sendika temsilciler kurulunun ¢adinsiile 2 ayda bir yaparlar.

Bu toplantitarda is yerindeki sendikal calismalar degerlendirlir; Aksayan caligmalar var ise goris ve oneriter
sunulur. isyeri sendika temsilcilerinin cahgmalars ile ilgili degerlendirmeler yapilir.

Sube temsiiciler ve Delegeler Meclisine sunulmak Gzere sendikal gahismalaria ilgili gériig ve énerileri karar
altina alir

Sube Yonetim Kurulunca isyeri ile ilgili uygulanmasimin istendigi kararlar MADDE - 7'deki esaslara gore
ahrur.

Birim komitesi dyesi olmayan Uyelerin, temsilci ve delege segiminde aday clmamasi esas alinir Ancak bu
Uyenin temsilci ve delege aday! olmasinin éninde engel teskil etmez.

8. BOLUM

OLAGANUSTU GENEL KURULLAR

MADDE 63. OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulu gerekli gordigu hallerde veya Genel Kurul delegelerinin
1/5'inin yazil istedi Gzerine en ge¢ 60.gun icinde yazil istekteki konulan oncelikle gorismek lzere Genel
Kurul olaganiistl olarak toplanir. Olaganisti Genel Kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantinin
yaplima gerekgeleri belirtilir. GenelKurula cagn Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistil Genel Kurul gagdrisinda belirtilen glindem maddelerinde MYK'ce eksiltme yapilamaz.
Giindem disi konular gériisulemez. Onerilerde bulunulamaz. Olaganistlu Genel Kurul toplantisinda da
olagan Genel Kurul Toplantisrhikimleri gecerlidir.

MADDE 64. OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

Sube Yonetim Kurulu'veya Sube Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigi hallerde ya da Sube Genel Kurul
delegelerinin 1/5'inin yazili iste§i (izerine olaganiistl toplanir. Cagrida Genel Merkezdeki yéntem uygulanir.
MALI HOKUMLER

MADDE 65. SENDIKANIN GELIRLERi

1.Uyelik aidati

2.Dayanisma aidati

3.Faaliyetlerden sadlayacadi gelirler

4 Malvarliginin devir, temlik ve satisindan dogan gelirler

5'Kanunun olanak verdigi badislar ve diger gelirler

s

MADDE 66. OYELIK AiDATI /s
Uye aidat tutar asgari Ucretin yiizde 2'si kadardir, dayarisma aidati tutan yelik aidat kadardir. ﬂ?ﬁk

MADDE 67. GIDERLER
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» Sendikal faaliyeti ylrdtmek icin yapilan harcamalar

» Ust 6rgiite 8denen aidatlar

* Toplu Sdzlesmelerle ilgili masraflar

» Grevve Lokavt hallerinde yapitan masraflar ve diyelere 6denen Gdentiler
« Basin-Yayin dahil egitim masraflan

¢ Sendikanin amag ve ana tizdginden dogan diger masraflar

 Sendika amag ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Bor¢ veremez.
MADDE 68. YONETICi, UZMAN VE PERSONELE ODENECEK UCRET, TAZMINAT, YOLLUK VE
HARCIRAHLARININ MIKTARLARININ BELIRLENME ESASLARI

» Sendika yonetici ve uzmanlarinin cretleri, Genel Merkez Genel Kurdlunca belirlenir.

* Sendika ydnetici ve uzmanlarinin Gcreti kademedeki kamu calisani 6gretmenin maagini gegemez,
yolluk ve diger &denekler de en fazla bu iicret kadardir.

* Sendika yoneticilerinin hizmet tazminatlar, kidem tazminati tavan sinmini asamaz.

9. BOLUM
MADDE 69. TUZUK DEGISIKLIGI
Sendikanin feshi veya bir baska sendika ile birlesmesi halinde tiygulanacak esaslar surlardir:
Tlzik degisikligi Sendika Merkez Genel Kurulu'nun Gye/delege tam sayisinin salt cogunlugunun ayu ile
yapir.
Fesih ve tasfiye halinde karar; Merkez Genel Kurulu'nun iiye/delege tam sayisinin salt coGunlugunun oyu ile
alinir.

10. BOLUM CESITLI HUKUMLER
MADDE 70. KONFEDERASYONA KATILMA, ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE OLMA VE AYRILMA
ESASLARI {LE iLGiLi HUKUMLER
Genel merkez genel kurullunun iye tam sayisinin 2/3 yeterlilik oyu ile sendika konfederasyonlara ve
uluslararast kuruluglara tye olabilir veya tyelikten ayrilabilir.
MADDE 71. GENEL MERKEZ YONETIM KURULU ADAYLIKLARI iLE iLGILI HUKUMLER
Sendikanin genel merkez y6netim kurulunda gérev alan asil (yelerden iki dénem st iiste gorev alanlar
Uglncu donem ayni organa aday olamazlar.
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