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BIRINCI BOLUM

TEMEL POLITIKA EKSENLERI

Egitim Istihdam
Iliskisinin Giliclendirilmesi

1.Erisilebilir bir egitim sistemi igerisinde herkese okul 6ncesinden baslayarak temel beceri ve yetkinlikler

kazandirilacaktir.

Sorumlu

Tedbir Kurum Ii’;ﬁgl YT?E:_Lalflak Siire Aciklama
Kurulus §
Okul oncesi egitim kurumlarinda o6zel
1.1 Egltlme enSlmde ozel egltlm gerektiren gocuklann egltlmi 1(;1n
g;uplara (kiz cocuklarl rehber 6gretmen istihdam edilmesi ile
engelli cocuklar cograﬁ, ilgili calismalar yapilacaktir. Kiz cocuk-
Konum sebebiyle, veya so- ASPB larimin okullagtirlmalaryla ilgili projeler
syo-ekonomik acidan olum- Icisleri Bakanliz1 gﬁrﬁtﬁlicgictlg._ Ortlaégret{the s i
kosullard . N . . | dezavantajli bireylerin egitime erisimini
zgzukl;rs)lt)da;kgmlﬁiiysﬁ EES Maliye Bakanhg | Strekli | o icin pansiyon ve yurt hizmetle-
gruplarm egitime erisimi Sivil Toplum rinden daha ¢ok yararlanmalan ile ilgili
o deveminn  Gntneesl Kuruluslar dlizenlemeler yapilacaktir. Ozel egitime
engeller kaldirlacaktir ihtiyac1 olan bireylerin egitime erisim-
8 ’ lerini artirmak ve sunulan O6zel egitim
hizmetlerinin niteligini iyilestirmek icin
calismalar yapilacaktir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinin ve bu
icisleri Bakanhg kurumlara giden cocuklarin sayisinin
1.2 Okul éncesi egitimde Maliye Bakanh: artirilmasi i(;in"gerekli (;all-sm_alar yzlipl-la—
yaygnlagtrma calismalar: VEB o Sirekli 1cal_{, _varolan 1duzenlerfllelerm 1ise e:ci{mhk-
clitirilerek  stirdiiriile- Yerel Yonetimler trekli | lerinin artirilmasi saglanacaktir. yrica,
Eektir Sivil Topl niifusa kayith olmayan cocuklarin tespiti
’ 1vil topium ve asimall egitimin yayginlastirilarak uy-
Kuruluslar gulanmasi ile ilgili diizenlemeler yapila-
caktir.
ASPB
Icisleri Bakanhg1
Kalkinma Bakanlig1
1.3 Yiiksekogretimde okul- ) Maliye Bakanligi Yiiksekogretim  kurumlarnin  altyapt,
lasma orani yiikseltilecek- YOK MEB Stirekli | bina ve tesis eksiklikleri giderilecek, sayi-
tir. L ar1 artirilacaktir.
i c Sehircilik 1 lacak
evre ve Sehircili
Bakanhgi
Sivil Toplum
Kuruluslar:




BIRINCI BOLUM

TEMEL POLITIKA EKSENLERI

2. Genel ve mesleki egitimin kalitesi ve etkinligi artirilacaktir.

Sorumlu isbirlizi Yapilacak
Tedbir Kurum sKlr li/; Pl a;ca Siire Aciklama
KUELING uru: urulus
Odalar, meslek kuruluslar ile isci ve is-
veren kuruluslarinin mesleki ve teknik
egitimde daha fazla ¢ncelik almalar: sag-
lanarak 6zel sektor tarafindan verilen uy-
gulamali egitimi tesvik etmeleri ve destek
olmalar biit¢e kisitlari dikkate alinarak
saglanacaktir. Ozel sektor isletmelerinde
2.1 Mesleki ve teknik egi- SCK e;it@;n birim_i_ kurulmas: tesvik ed@lec_ek.—
X . ] tir. Ozel sektdr, meslek kuruluglar ile ig¢i
tim veren 0Ozel okullarin ISKUR . kurulusl lek egitimi
desteklenmesi ve yenileri- . . .. _ | Ve Isveren Kuruiugiariin mes'ex egitimni
) . . MEB Maliye Bakanlig1 Siirekli | vermeleri 6zendirilecektir. Mesleki egitim
TR Al AT A okul/kurumlarinin igglicli piyasasi ile i
ozel sektor finansal olarak YOK birlizi ici 1N 15gucu ply e 13
tegvik edilecektir. irligi icinde egitim yapmalar saglana-
Meslek Kuruluslar caktir. Meslek kuruluslar ve vakiflarin
egitim kapasitesi olusturma c¢aligmalar:
desteklenecektir. Mesleki ve teknik egi-
tim okul ve kurumlarinda yerel yonetim-
ler ve sektor temsilcilerinin de yer aldig
yoOnetisim modeli ilizerine ¢alisma yapila-
cak, gerektiginde mevzuat degisikligi ya-
pilacaktir.
BSTB
2.2 11 Sanayi ve Ticaret MEB
Odalarinin  mesleki egiti- - : tirekli | 3308 sayili Kanun ve Diger Bazi Konular-
me katki yapmasi saglana- 1088 Gum]r3u}l<{ Vel Ticaret Streid da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun tas-
caktur. axantst laginda tedbir ile ilgili gerekli degisiklik
Meslek Kuruluslari yapilmasi planlanmistir.
2.3 MEB Mesleki ve Tek- BSTB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudir-
nik Egitim Genel Miidir- . 5 luguYe Haya} Boyu Ogrenme Genel Mii-
liigii ve Hayat Boyu Ogren- Igisleri Bakanlig dq}'lugune bagh okul/kummlarda mevcut
me Genel Midiirliigine o i atolye, laboratuar, makine, donanim ve
5 Glimriik ve Ticaret | .. .1 | techizatin daha etkin ve verimli kullanil-
bagh okul/kurumlarin MEB v Sirekli | €¢ ade SUblEhnit
atolyeleri modernize edile- Bakanlig1 mas1 amactyla ilgili kuruluslarla isbirligi
rek orgiin ve yaygin ogre- Malive Bakanhp yapilacaktir.
e < - ye bakanligl
tim ile isglici egitimlerin-
de kullamlacaktir. Miilki Idareler
Isglicii talebinin ihtiyaclarini karsilama
. konusunda yeterli olmayan meslek yik-
24 Mesle_klyu_ksellioklll{llarl CSGB 2015 | sekokullar1 yeniden yapilandirilacaktir.
yapl Ve 1yieyly olara eF— YOK MEB (Tamam- | Yiiksekokul miifredatlarinin isgiicli piya-
SalEaRIICS WD) JEmt landi) | sas1 taleplerine gore yeniden belirlenme-
den yapilandirilacaktir. Meslek Kuruluglar 12 gore y

sine yonelik mekanizmalar gelistirilecek,
is bas egitimleri miifredata eklenecektir.
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Egitim Istihdam
Iliskisinin Giliclendirilmesi

3. Hayat Boyu Ogrenme (HB0) kapsaminda agik 6grenme ortamlar olusturulacak ve hayat boyu 6grenme

o6zendirilecektir.

Sorumlu

Tedbir Kurum Ii’;ﬁgl YTahI::Lalflak Siire Aciklama
Kurulus §
Zorunlu egitim disinda kalan bireylerin
YOK egitime erisimini saglamak amaciyla hiz-
3.1 Zorunlu eitim disinda- . met veren MEB’e bagh acik 6gretim ku-
e 8 sind: ISKUR rumlan (ATO, AOL, MAOL) gelistirilecek-
ki 6grenme firsatlar cesit- MEB 2016 tir. Y Sitim K ) ]
lendirilecektir. Meslek Kuruluslary [, Taygil egilim furum-annca zorunu
g | Tarafl egitim disinda kalan bireylere yonelik
osyal laratiar diizenlenen sertifika programlar: degisen
ve gelisen ihtiyaclara gore artirilacaktir.
YOK
TUBITAK i . o
3.2 Bilgi ve iletisim tekno- WEEVSEDD @it pUiemi e jEyEm Gk
S BTK tim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve uygu-
lojilerinden yararlanilarak . .. . .
e MEB Ozel Sekts Stirekli | lamaya konulmasi i¢in MEB tarafindan
uzaktan egitim uygulama- Z€l sextor h . -
T azirlanan mevzuat tasarisi revize edile-
lar1 yayginlagtirilacaktir. Temsilcileri cektir
Sivil Toplum ’
Kuruluslar:
3.3 Hayat boyu &grenme ISKUR
portall kurulacak, bu cer- TUIK
cevede kamu ve 6zel ke- B MEB'in yeniden yapilandirilmasi cerge-
sim ile sosyal taraflar ve YOK vesinde hayat boyu 0grenme portalinin
STK'lar tarafind k| MEB 2016 Glusturul sniinde ilgili birimlerl
o glr arafindan _g_er(l;e - Sivil Toplum 0 ;)1?11:1}‘}1 masll y;){nun e ilgili birimlerle
estirilen tum egitimlere Kuruluslari isbirligi yapilacaktir.

iligkin bilgiler bu portalda
toplanacaktir.

4. Egitim-isgiicii piyasasi

Sosyal Taraflar

arasinda uyum saglanacaktir.

Sorumlu | 5 igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kurug 'Klfrulu Siire Aciklama
Kurulus §
BSTB
4.1 Turkiye Yeterlilikl MEB
L urkiye Jeteriixier YOK 2016 yih sonuna kadar AYC ile uyumlu
Cercevesi, Avrupa Yeter- s
i s MYK : 2016 | TYC raporu hazirlanacak ve ilgili tarafla-
lilikler Cercevesi ile refe- ISKUR s
rin bilgisine sunulacaktir.
ranslandirilacaktir.
Meslek Kuruluslar
Sosyal Taraflar
BSTB
Lo . MEB o .
4.2 Is piyasasinin &nce- N Standartlarin hazirlanacagi mesleklerin
liklerine gore belirlenen YOK .. | belirlenmesinde Isgiicli piyasasi ihtiyac
MYK . Siirekli A : k
ulusal meslek standartlar iSKUR analizleri sonucunda elde edilen veriler-

hazirlanacaktir.

Meslek Kuruluslari
Sosyal Taraflar

den yararlanilacaktir.




=
fj}
—
O
/M
S
=
=
m

—
[a
7|
[ |
Z
[7% ]
wn
i
7k
<
i

Y=
[

=
=
o
Ay
[ |
7|
=
7]
[

Sorumlu | 4. 138 Yapilacak
Tedbir Kurum gKurufn/Klfrulu Siire Aciklama
Kurulus ¥
4.3 MYK'nin kurumsal ka- . .
pasitesinin idari ve mali Maliye Bakanligl 2015 | MYK’'min etkinliginin artirilmasi amaciyla
yonden glgclendirilmesine MYK BSTB (Tamam- | kurumsal kapasitesi idari ve mali yénden
iliskin gerekli hukuki di- MEB land) | giiclendirilecektir.
zenlemeler yapilacaktir.
. , . Resmi Gazetede yayimlanan Ulusal Mes-
44 Resmi Gazete'de ya- YOK lek Standartlar, ilgili taraflarin katilimi
yimlanan ulusal meslek . . o
o MYK ile olusturulan komisyonlarin Onerileri
standartlar1  ortagretim ; dozrul da esiti 1
diizeyinde bir yil icinde iSKUR i | dogrultusunda egitim programlarina yan-
eBitim programlarna van. MEB Stirekli | sitilacak ve Talim Terbiye Kurulunun ona-
& prog na y Sosyal Taraflar yindan sonra uygulamaya konulacaktir.
sitilacak ve takip eden s
s Meslek Kuruluglar Uygulamaya konulan programlara iliskin
egitim y1linda uygulamaya Al 1 1 1 olarak
Konulacaktr. Kurum ve Kuruluglar ylriitiilen ¢alismalar sayisal olarak rapor-
lanacaktir.
4.5 Resmi Gazete'de ya-
yimlanan ulusal meslek MEB
standartlar  ylksekogre MYK Ulusal meslek standartlarim ytiksek 6g-
tim diizeyinde bir yil icin- = .. . . . 1
Cirs YOK c Siirekli | retim programlarina yansitmaya yonelik
de egitim programlarina ISKUR e
. calismalarin etkinligi artirilacaktir.
yansitilacak ve takip eden
o Meslek Kuruluslar
egitim y1linda uygulamaya
konulacaktir.
4.6 MBRD Hizmetleri ger- Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik
cevesinde ISKUR ve MEB Hizmetleri Isbirligi Mutabakat Belgesin-
hizmetleri artirthp yay- MEB de Mesleki Rehberlik ve Danismanhik
ginlagtirilacaktir. Bu ger- ; .. . | Hizmetlerine ilisgkin MEB ve ISKURun
cevede ISKUR soz konusu 190 PCEIE bl e | SUne sorumlulugu kapsamindaki faaliyetlere
hizmetleri kisa vadede Sosyal Taraflar iliskin olarak MEB ve ISKUR arasindaki
gerektiginde hizmet alimi isbirligi ve koordinasyon biitce kisitlar
yoluyla saglayacaktir. dikkate alinarak giiclendirilecektir.
4.7 Bireylere egitimde ya- .MYK Orgiin ve yaygin egitim programlar ya-
tay ve dikey hareketlilik MEB ISKUR Stirekli | tay ve dikey gecisleri saglayacak sekilde
firsatlar1 saglanacaktir. YOK hazirlanacaktir.
Ulusal Istihdam Stratejisi'nin oncelikle-
. rine uyumlu olarak hazrlanan IKGSOP
4.8 Insan Kaynaklarinin MEB kapsaminda, “Hayat Boyu Ogrenme ve
Gelistirilmesi Sektorel ASPB Uyum Yeteneklerinin  Gelistirilmesi”
Operasyonel Programi(IK- GSGB . Stirekli | bashg: altinda isgiicli piyasast ile egitim
GSOP) ile AB fonlarn etkin ISKUR arasindaki baglantilarin kuvvetlendiril-
bir sekilde kullanilacaktir. SGK mesi alanlarinda projeler ylriitecek olan
kurum ve kuruluslara fon destegi sagla-
nacaktir.
4.9 Bireylerin egitim siste- MYK Bireylerin egitim sistemine iliskin yatay
mine iliskin yatay ve di- : ve dikey gecislerinde yasanan sorunlarin
key gecislerinde yasanan L LlE IiléiR AL tespit edilmesi i¢in bir komisyon kurula-

sorunlar tespit edilecektir.

cak ve arastirma yapilacaktir.
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Egitim Istihdam

Iliskisinin Giliclendirilmesi

5. Aktif iggiicii Piyasasi Politikalar (AiPP) yayginlastirilarak etkinligi artirnlacaktir.

pilmasi saglanacaktir.

Sorumlu | ;0 igi Yapilacak
Tedbir Kurum sKurug Klll)rulu Siire Aciklama
Kurulus $
GSGB Isgiicii piyasasi ihtiyac analizi modeli revi-
. TUIK ze edilerek yillik olarak yapilacak analiz-
5.1 Isgiicli piyasasi ihtiyac lerde isgiicii piyasasinin gercek ihtiyacla-
analizlerinin periyodik ola- ISKUR TOBB Siirekli | TIn belirlenmesi ve uygun politikalarm
rak ve etkin bir sekilde ya- Sosyal Taraflar uygulanmasi saglanacaktir. Ozellikle il
pilmasi saglanacaktir. Meslek Kuruluslar: bazli isgiicli piyasasi analizlerinin yapil-
. ¥ masinda kalkinma ajanslar ile isbirligi
Kalkinma Ajanslari halinde ¢alisilacaktir.
Hazine Miistesarlig1 .
Kalkinma Bakanlig ISKUR biinyesinde tiim kurum/ kurulus-
5.2 Tiim AiPPlere iliskin & larin aktif isttihdam programu niteligi tasi-
bir analiz yapihp, veri ban- | ISKUR GSGB 2016 | Yyan verilerinin toplanacag: bir veri taba-
¢ MEB n1 olusturulmas: calismast MEB’in hayat
kasi olusturulacaktir N o
’ THIK boyu 6grenme portalina yonelik ¢alisma-
MYK lartyla koordineli olarak yiiritiilecektir.
. MEB
5.3 AIPP’lerin hedef grup- . Sosval Taraflar 2015 ; ; ; PEBRTFIOR
lara gore ozellestirilmesi| ISKUR v (Tamam- H}Zmztip‘;?f‘len f.‘er. ?’1“ gll{”“b““ 1°Zellilgme
saglanacaktir. Meslek Kuruluslar landy | 89T€ er gelistirilerek sunulacaktir.
Kalkinma Ajanslari
o Hazine Miistesarligl
o Sl 15g1icU piyasasi CSGB Bilgi islem alt yapisini gliglendirmek
programlari icin izleme . itelikli ] trlarak
ve degerlendirme sistemi ) Kalkinma Bakanligi | 2015 | Uzere nitelikli personel sayisi artirilara
clistirilerek programlar ISKUR Malive Bakanl (Tamam- | elektronik ortamda izleme ve degerlen-
f;iaha otkin hale wetirile. ElILYS el e ] landy) | dirmeye imkan saglayan bir bilgi sistemi
cektir 8 MEB olusturulacaktir.
Meslek Kuruluslar
. . SGB
5.5 Ozel Istihdam Biirola- . ¢ . floili k kurulusl . lek
riniin biinyelerinde is ve Maliye Bakanhgl gl Lmaylsnivslnm W T weel
meslek damsmani bulun- ISKUR DPB 2016 danismani ¢alistirmasiyla ilgili gerekli dii-
durmalar: veya bu hizmeti zenlemeler yapilarak hizmetin kalitesi ve
sunmalan saglanacaktr. Sosyal Taraflar etkiligi artirilmis olacaktir.
Meslek Kuruluglar
5.6 Uygulanacak plan ve . .
programlarin izleme- de-| Maliye Bakanhig Nitelikli uzman alimi yapilarak merkezi
gerlendirme ve koordinas- ISKUR Kalkinma Bakanligi | 2016 | dlizeyde gerceklestirilen faaliyetlerin et-
yonunun etkin sekilde ya- DPB kinligi ve verimliligi artirilacaktir.
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Sorumlu | ;1 ir1igi Yapilacak
Tedbir Kurum gKurufn/Kfrulu Siire Aciklama
Kurulus ¥
Calisan basina diigen issiz/isveren orani-
57 Yerel diizeyde hedef 111111{ kal;iefneh olaralli a‘&B orc"ltalamaleirlna
ruplara yonelik hizmetle- Malive Bakanlig1 Cexmex Uzere, yere: duzeyde uyguana-
8 X S Y & cak plan ve programlarin hedef gruplarin
rin daha aktif ve etkin bir : . . . . .
. . i ISKUR Kalkinma Bakanhig | 2016 | dzelliklerine uygun ve etkin sekilde su-
sekilde yerine getirilebil-
A A DPB nulmasi amaciyla, bu gruplarin sayl, talep
mesi i¢in nitelikli personel s . s o S
ve niteliklerindeki dénemsel degisiklikle-
alimi yapilacaktir. 9 . T
re uyum saglayabilecek nitelikli personel
alimi yapilacaktir.
MEB
GSGB
BSTB
o Kalkinma Bakanhg Yerel diizeyde istihdami gelistirmeye yo-
5.8 Il Istihdam ve Mesleki Yerel Yonetimler nelik tedbirler almakla ve bu tedbirleri
Egitim Kurullarinin islev- ISKUR 2015 uygulamakla ylikiimli IIMEK'lerin etkin-
selligi ve etkinligi artirila- Sosyal Taraflar (lerlil(;gn’ ligini sinirlayan unsurlarn gidermeye yo-
caktir. Sivil Toplum nelik tedbirler alinarak Kurullarin etkin-
Kuruluslar ligi artirilacaktir.
Meslek Odalar1
Universiteler
Kalkinma Ajanslari
BSTB
GSGB
Kalkinma Bakanlig . .
; . ) Olugturulacak komisyon 6 aylik periyot-
5.9 Girisimcilik ve AIPP iz- ) Glimriik ve '1:1caret 2015 | larla toplanarak girisimcilik egitimleri de
leme ve degerlendirme ko- |  ISKUR Bakanligi (Tamam- | dahil olmak iizere tiim AIPP’leri izleyecek
misyonu olusturulacaktir. MEB land) | ve degerlendirecek, uygulamay1 gelistir-
KOSGEB meye yonelik 6nerilerde bulunacaktir.
SGK

6.Egitim sistemi ve AiPP i

le proje merkezli yenilike¢ilik ve gi.

Sorumlu

Meslek Kuruluglar

rigimcilik desteklenecektir.

Tedbir Kurum Ii’;ﬁi};ﬁ:ﬁ?k Siire Aciklama
Kurulus $

MEB Yiksekogretimden is hayatina gececek
6.1 Yiiksekésretim miifre- genclerin yenilik¢ilik ve girisimcilige ilis-
d-altlarm da genilik ilik ve . KOSGEB 2015 | kin ilgilerini artirmaya, bilgi ve becerileri-
atlarinca yenuiclig YOK MYK (Tamam- | ni gelistirmeye ydnelik olarak yenilik¢ilik
girisimcilik ~ bdlimlerine
yer verilecektir iSKUR land) | ve girisimcilik konularimin yliksekogre-

Meslek Kuruluglar

tim miifredatlarina dahil edilmesi sagla-
nacaktir.




BIRINCI BOLUM

TEMEL POLIiTiKA EKSENLERI

Egitim Istihdam
Iliskisinin Giliclendirilmesi

Sorumlu | ;1 i1igi Yapilacak
Tedbir Kurum §K fn/K P 1 Siire Acgiklama
Kurulug uru urulus
62  Yiiksekgretimdeki MEB Geng ve bilingli g_irisimcilerilnl artmlfnam
tlim boliimlere girisimcilik -- ve de;tek'l'%nmes_l perspgktl_ﬁylf-:-_ L
segmeli ders olarak konu- YOK KOSGEB 2016 kogrgtlm ogl"encﬂerme girisimcilik ders-
lacaktir lerini se¢gme imkani taninacak, bu konuda
’ genglerin biling diizeyi gelistirilecektir.
6.3 Temel egitimden itiba-
ren tUniversite egitimine MYK
kadar tim Ogretim stirec- KOSGEB MEB’in yayimladig: Girisimcilik El Kitabi
lerinde yer alan 6grenci- MEB 2016 | ile Girisimcilik modiillerinin giincellene-
lerde girisimciligin 6nemi TOBB rek kullanilmasi saglanacaktir.
konusunda farkindalik Meslek Kuruluslar
yaratilacaktir.
6.4 ISKUR tarafindan yii- .
riitilen girisimcilikle ilgili KOSGEB ISKUR'un girisimciligi desteklemeye yo-
faaliyetler cesitlendirile- ; nelik ¢alismalan yogunlastirilacak, daha
rek daha fazla katihmcinin HEFELIES Syl CeE AU fazla sayida igsizin kendi isini kurmasi
yararlanmas1 saglanacak- Meslek Kuruluslari ozendirilecektir.
tir.
KOSGEB tarafindan koordine edilmekte
KOSGEB olan Uygulamal Girigimcilik Egitimleri'n-
6.5 Girisimcilik egitimleri i den ISKUR araciligi ile ytrtitiilecek olan-
konusunda ISKUR, KOS- ISKUR Kalkinma Ajanslari (Tza?nlarsn larin duyurulan ve basvurulan ISKUR
GEB ve Kalkinma Ajansla- Sosyal Taraflar el portalinda yer alacaktir. Kalkinma Ajan-
11 isbirligi gelistirilecektir. Meslek Kuruluglar: laslar tarafindan verilecek egitimlerin
ISKUR ve KOSGEB faaliyetleri ile uyumu
saglanacaktir.
;i.glci{islf[{alzﬁirgetiigplg;11:;: 2014 Konungnﬂ yeni_ H3Iaer yara?n_la_ no_l;tva-
talebin belli bir sayiya ISKUR KOSGEB (Tamam- Sin d?kl onemi dolay1s1yla bl 7o
ulasmas: halinde aninda - iliskin egitim talepleri hizla karsilanacak-
karsilanacaktir. ar.
6.7 KOSGEB tarafindan
koordine edilmekte olan
Uygulamali  Girisimcilik Girisimcilik bilgi ve becerilerinin artiril-
Egitimlerinden ISKUR , | mas1 gerek KOBI'lerin gerekse istthdamin
araciligy ile yuritilecek iSKUR KOSGEB '2r016 gelistirilmesi agisindan son derece 6nemli
olanlara katilacaklarin be- (121:11;1)& oldugundan bu konularda en 6nemli iki

lirlenmesi saglanacak ve
egitimlerin her asamasin-
da ISKUR-KOSGEB temsil-

cileri birlikte ¢alisacaktr.

uygulayici kurumun igbirligi her diizeyde
gelistirilecektir.

*2015 yilinda tamamlanmigtir.




=
fj}
—
O
/M
[$)
=
=
m

—
[a
7|
[ |
Z
[7% ]
wn
i
7k
<
i

Y=
[

=
=
o
Ay
[ |
7|
=
7]
[

Sorumlu | 4. 138 Yapilacak
Tedbir Kurum gKurufn/Kfrulu Siire Aciklama
Kurulus ¥
BSTB
MEB
6 _@Gbklualls  Citn Glimriik ve Ticaret | 9515 | flgili kurum/kuruluslarla yapilacak isbir-
alanlarin ve girisimcilerin : Bakanlis o A A
- s 2 . ISKUR axanligl (Tamam- | ligi ile girisimcilerle ilgili bilgilerin payla-
izlenebildigi bir veri taba- T 11 saslanacaktir
n1 olusturulacaktir. KOSGEB $ & ’
SGK
Meslek Kuruluslar:
) Bilim ve teknolojiye dayal yeni fikir ve
6.9 Yeni Ar-Ge Inovasyon Maliye Bakanhigi buluglara sahip KOBI ve girisimcilerin
Isbirligi Protokolleri ya- YOK gelistirilmesi, teknolojik fikirlere sahip
pilarak Universite ve sa- | KOSGEB 2016 | tekno-girisimcilerin desteklenmesi ve ino-
nayinin bir araya gelmesi TOBB vatif faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla
saglanacaktir. Meslek Kuruluglarn kurum ve kuruluglar ile isbirlikleri biitce
kisitlan dikkate alinarak yapilacaktir.
Yeni ve kiiclik girisimcilerin is kurmasini
5 ve gelistirmesini destekleyen ve kolay-
Kalkinma Bakanlig lastiran,isletmelerin hayatta kalma ve
Tl e e
Merkezlerinin (iSGEM) ku- | KOSGEB TOBB Stirekli | > 88 i
rulmas: saglanacaktr risklerden koruma amaciyla kurulan is-
’ Meslek Kuruluslari tihdam yaratma ve is kurma modeli olan
Kalkinma Ajanslari Yeni Is Gelistirme Merkezleri (ISGEM)
kurularak girisimcilik biitce kisitlar1 goz
6ntinde bulundurularak desteklenecektir.
Girisimcilik kiltliriini  yayginlastirmak
N BSTB . | ve girisimcilerin bir is planina dayal ola-
16.'11 UI_,Tygulamah girisimet ; 2016" | 1ok kuracaklar isletmelerin basar diizey-
ik egitimleri yayginlastiri- | KOSGEB ISKUR (Tamam- . -
lacaktr — lerini artirmak amaciyla gercek Kkisilere
: Meslek Kuruluslari ve ozel hedef gruplarina uygulamali giri-
simcilik egitimleri diizenlenecektir.
WD FERli] . ISGEM’lerde yer alan isletmeler ve giri-
6.12 Yeni girisimci destei |y scp BSTB 2016"* | <imcilik egitimi alanlarn, isletme kurma
verilecektir. ISKUR ('Ii:lrll'l;ll;l asamasindaki baslangic maliyetleri biitce
Meslek Kuruluglart kisitlar dikkate alinarak karsilanacaktir.
Gelir Vergisi Kanununda iretim ve is-
613 Girisimcilisi tesvik tihdam artisinin  desteklenmesi, giri-
. 211 el tes g BSTB simciligin gliclendirilmesi yaklasimiyla
etmek lizere yeni kurula- Maliye % .
; L : 9 KOSGEB 2016 | yapilacak dizenlemeyle, yeni kurulacak
cak isletmeler i¢in vergisel | Bakanlig1

kolayliklar saglanacaktir.

Meslek Kuruluglar

isletmelere yonelik olarak bitce kisitlar
dikkate alinarak vergisel kolayliklar sag-
lanacaktir.

*2015 yilinda tamamlanmgtir.

**2015 yilinda tamamlanmistir.
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BIRINCI BOLUM

TEMEL POLIiTiKA EKSENLERI

Egitim Istihdam
Iliskisinin Giliclendirilmesi

Sorumlu | ;1 i1igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kurug Klfrulu Siire Acgiklama
Kurulus §
KOSGEB'in girisimci adaylarina yonelik
A——— = hizmetleri yayginlastirilacaktir. Bununla
6.14 Girisimcilik bilgilen- KOSGEB S ; P -
dirme ve rehberlik hizmet- ISKUR Sosyal Taraflar 2016 1950 ISI?UR t_arafm(_ian vl 13
leri lastinlacakt damigsmanhig faaliyetlerinde KOSGEB hiz-
€11 yayginlastiriiacaxtr. Meslek Kuruluslari metleri hakkinda genel bilgilendirme ve
gerektiginde yonlendirme yapilacaktir.
ISKUR
6.15 KOBIlere rehberlik S KOSGEB tarafindan saglanacak rehberlik
h.izmetlerinin verilmesine SGK hizmetleri yayginlagtirilarak KOBI'lerin
snelik hizmetler artutla: KOSGEB Meslek Kuruluslari 2016 | is slreclerinin iyilestirilmesi ve KOBI'ler
Zaktlr Belediyeler tarafindan yaratilan istihdamin gelistiril-
’ Tt AT mesi saglanacaktir.
G e aas KOBT'lerin tedarik, pazarlama, diisiik ka-
g.nllg 1Ifrc1)<;3al lbeil;u;rals:)lrélﬁ pasite kullanimi, rekabet giicii zayifligy, fi-
?,’ $ va & 2015 | nansman basta olmak iizere tek baslarina
rek “ortak sorunlara ortak
sziimler”  iiretmelerine KOSGEB Meslek Kuruluglar: | (Tamam- | ¢6ziimiinde zorlandiklar ortak sorunlara
génelik destekler verile- landi) | “ortak c¢Ozlimler” liretmek icin bir araya
Zektir gelmeleri saglanarak hazirladiklar isbir-
’ ligi-giic birligi projeleri desteklenecektir.
6.17  Yiiksekésretimden MYK Yiksekogretimde yer alan Ogrencilere
e e 8 . yonelik girisimcilik konusunda bilin¢len-
itibaren o6grencilerde giri- KOSGEB 2016* di 1 ] lacaktir. Konf
simcili§in 6nemi konusun- YOK (Tamam- 1rme caliyma’ari yapliaca ur. onterans,
da farkindalik yaratilacak- TOBB landy) | Seminer, panel, calistay ve benzeri bilim-

tir

Meslek Kuruluslar

sel etkinlikler ile farkindalik artirilacak-
tir.

*2015 yilinda tamamlanmigtir.
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_ Isglict PiYASASINDA
GUVENCE VE ESNEKLIiGIN
SAGLANMASI



BIRINCI BOLUM

TEMEL POLIiTiKA EKSENLERI

g;giicii Piyasasinda
uvence ve Esnekligin Saglanmasi

1. Yasal diizenlemesi bulunan ancak yeterli uygulama alani olmayan esnek ¢alisma bigimlerinin uygulanabilirligi

artinlacaktir.
Sorumlu 8 0o coe
Tedbir Kurum Ii’;ﬁgl YTahI::Lalflak Siire Aciklama
Kurulus $
o Isgiicii piyasalarina esneklik saglayan bir
11e11'1 ?eigrlé:&r;ﬁ;isgéﬁsling SGK sozlesme tiirti olan belirli siireli is sozles-
- :1; Krarl . mk? CSGB 2016 | melerinin kullamminin  kolaylastirnlmasi
;‘;S}Illaxfa;:ktlr anma Imiant Sosyal Taraflar amaciyla Is Kanununda gerekli diizenleme
& ’ yapilacaktir.
Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig1 . . . .

Asil isveren-alt igveren iligkisinde igveren ve
: . Maliye Bakanlig: isci kesimlerinin yasadigl sorunlarin ¢ozi-

1.2. Alt isverenlik uygula- L ST
mas: iscl shaklan ile Sl’;{; eri Kalkinma Bakanligi miine ve iscilerin ugramis olduklar sosyal
kogullani dikkate alnacak | CSGB S R, | A | e i Al
sekilde yeniden diizenlene- -g s X 5 yﬁnelik, yargt Ll da clliiinis all_n.ara}k
pawe Hazine Mistesarhigy is ve kamu ihale mevzuatinda degisiklik
’ SGK yapilacak ve bu alandaki denetimler etkin-

Kamu Thale Kurumu Lt e
Sosyal Taraflar

s e o Kismi stireli ¢aliganlarin “fazla ¢alisma” yap-
éacl),lgt%msllfrf?ll; g:i;i?ﬁaggi — masini yasaklayan Is Kanunu hiikmi uygu-
rak fazla sirelerle cahsma CSGB 2016 lamada ciddi sikintilara yol agtigindan kismi

yapabilmesine imkan tan-
nacaktir.

Sosyal Taraflar

siireli calisanlarin fazla ¢alisma ve fazla sii-
relerle calisma yapabilmesine yonelik yasal
diizenleme yapilacaktir.

2. Mevzuatimizda diizenlenmemis olan esnek caligma bi¢imleri i¢in yasal diizenlemeler yapilacaktir.

Sorumlu

Tedbir Kurum Ii’;ﬁgl Yjaif::lalflak Siire Aciklama
Kurulus §
Kalkinma Bakanlig1 Isgiicii piyasalarma esneklik saglayan ca-
2.1 Uzaktan ¢alisma sistemi Hazine Miistesarligi hisma bicimleri is ve sosyal giivenlik mev-
icin gerekli yasal diizenle- CSGB 2016 | zuatina eklenecektir. S6z konusu mevzuat
meler hayata gegirilecektir. SGK diizenlemelerinde AB Miiktesebat1 ve uygu-
Sosyal Taraflar lamalarn dikkate alinacaktir.
flgili Is Kanununda oldukca smirl diizenlenmis
) Kalkinma Bakanhg | = | olan gegici is iligkisinin ¢zel istihdam biiro-
2.2 Ozel istihdam biirolan- Hazine Miistesarligl | yapila- | larl araciigiyla da yapilabilmesine imkéan
nin gegcici is iliskisi kurabil- : cak taninacaktir.
melerine yonelik yasal di- el —— miizake-
zenleme yapilacaktr. SGK brf-liﬂe Diizenleme, 181 sayil ILO Stzlesmesi ile
elirlene-

Sosyal Taraflar

cektir

2008/104/EC sayih AB Direktifi ve uygula-
malan dikkate alinarak yapilacaktir.
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BIRINCI BOLUM

TEMEL POLITIKA EKSENLERI

3. Esnek calisma bicimlerine iligkin isci ve isverenlerin biling diizeyi artirilacaktir.

Sorumlu | 4. 138 Yapilacak
Tedbir Kurum i{urug 'Kll:rulu Siire Aciklama
Kurulus ¥
o . . Is Kanununda diizenlenmis ve diizenle-
Bl Ly e 1§\_Ie_ren1e_r1 " SGK necek olan esnek calisma bicimlerinin
esnek calisma bicimlerine o
s i . L Sosyal Taraflar . . | uygulanmasinin artirilmasi amaciyla; isci
iliskin biling diizeylerini GSGB Stirekli ; L. j
o ey Sivil Toplum ve isverenlere yonelik, konferans ve semi-
artirmaya yonelik etkinlik P . . "
.. . nerler diizenlenmesi, brosiir vb. hazirlan-
ler diizenlenecektir. Kuruluslar : o 4
masl faaliyetleri yliriitillecektir.
Isci ve isverenlerin, esnek calisma bigim-
3.2 GSGB ve SGK ile isci SGK lerine iliskin hangi hususlarda aydinla-
ve igveren Orgltlerinin GSGB Sosyal Taraflar Siirekli tilmaya ihtiyaclari oldugunun tespiti ve
isbirligi kanallar gelistiri- Sivil Toplum bilin¢ artirmaya yonelik etkinliklerin or-
lecektir. Kuruluslart ganizasyonu konusunda kurumlar arasi

isbirligi kanallan gelistirilecektir.

4. Ekonomik sartlara ve onaylanan uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak asgari iicretle ilgili diizenlemeler

yapilacaktir.

Tedbir

Sorumlu
Kurum
Kurulus

isbirligi Yapilacak
Kurum/Kurulus

Siire

Aciklama

4.1. Istihdam f{izerindeki
tcret dis1 yikler, istthdam
iizerindeki etkileri dikkate
alinarak goézden gecirile-
cek, istthdama yonelik tes-
vikler sade ve basit hale
getirilecektir.

CSGB

Ekonomi Bakanlig1
Kalkinma Bakanlig1
Maliye Bakanhg:
Hazine Mistesarlig1
SGK

2016

Cesitli dliizenlemelerle farkh siire ve oran-
larda uygulanan istihdam tesviklerinin,
daha anlasilir ve biitlinciil bir bigimde
uygulanmasina ve bu tesviklerden ya-
rarlanmanin kolaylastirilmasina olanak
saglayacak basit, anlasilir tek bir diizen-
leme yapilacak ve bu diizenlemede biitce
kisitlar1 dikkate alinacaktir. Ayrica, islet-
melerin bu alandaki farkindalig: artirila-
rak tegviklerden yaygin bir bicimde fay-
dalanmalari i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yuritilecektir.

4.2 Asgari Ucretin belir-
lenmesinde 16 yasin dol-
durulmus olup olmadigl-
na goére mevcut durumda
uygulanmakta olan yas
farklhlagmasi yeniden di-
zenlenecektir.

GSGB

Sosyal Taraflar

2014
(Tamam-
land1)

Is mevzuatinda 16 yasin altinda calisma
imkani oldukga sinirli oldugundan egitim
sistemindeki gelismeler de g6z oniinde
bulundurularak asgari tcretin farkhlas-
masinda esas alinan 16 yas sinirl onay-
lanan uluslararas1 sozlesmeler dikkate
alinarak yeniden diizenlenecektir.
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BIRINCI BOLUM

TEMEL POLIiTiKA EKSENLERI

E_ggiicii Piyasasinda
uvence ve Esnekligin Saglanmasi

5. Esnek calisanlarin ekonomik ve sosyal haklara erisebilme imkanlan gelistirilecektir.

gelistirilecektir.

Sorumlu | ;. 1isi Yapilacak
Tedbir Kurum Kurum/Kurulu Siire Aciklama
Kurulus §
5.1 Esnek caliganlamn is Tj’lm esnek calisanlarin e§it mqa;qele ilke-
mevzuatinda bulunan hak- SGK SIS T Ll LIS el i, [t
lara erigebilme imkanlar: CSGB S  Tazafl 2016 | tatili, glinliik dinlenme siiresi, kres, mes-
osyal Taraflar

leki egitim gibi haklardan faydalanmalari
glivence altina alinacaktir.

6. Aktif isgiicli piyasas1 tedbirlerinden faydalanmalar1 suretiyle esnek calisanlarin istihdam edilebilirligi

artirnlacaktir.
Sorumlu | 1 igi Yapilacak
Tedbir Kurum $Kurug Klfrulu Siire Aciklama
Kurulus $
6.1 Esnek galisanlarin IS-
KUR'un verdigi mesleki ; CSGB
egitimlerden yararlanma- ISKUR SGK 2016
ta:ma T ERkneeEls Esnek calisanlarin istihdam edilebilirligi
: artirilarak s6z konusu kisilere istihdam
glivencesi saglanacaktir.
6.2 Esnek cabsanlar IS-| GSGB
KUR hizmetleri ile ilgili ISKUR SGK 2016

olarak bilgilendirilecektir.

7. Tiim ig¢ilerin erigebilir’

Sorumlu

Sosyal Taraflar

ligini giivence altina alan bir kidem tazminati reformu yapilacaktir.

Sosyal Taraflar

Tedbir Kurum Iizlliigl Y]aifialflak Siire Aciklama
Kurulus $

Kalkinma Bakanhgl Iglh IStlhd_am ﬁzerindel-{i mah Yuklel‘l a%alta-‘
Malive Bakanhz1 taraflarla | €@K, isletmelerdeki finansal 6ngoriilebi-
7.1 Bireysel hesaba dayali e = 8| Japia | lirligi artiracak ve isgiicii hareketliligini
lodem tazminats fonu Ku. CSGB Hazine Mistesarligl cak | hizlandiracak bireysel hesaba dayalibir
rulacaktir SCGK miizake- | kidem tazminati fonu kurularak, tim
: ISKUR relerle | jseilerin erisebilecegi mali agidan siirdii-
bectﬁtei‘;& riilebilir bir sistem biitce kisitlan dikkate

alinarak olusturulacaktir.

8. Calisanlarin bilgilendirilme ve yonetime katilma haklari giivence altina alinacaktir.

gilendirilmesine  yonelik
dizenlemeler hayata geci-
rilecektir.

Sosyal Taraflar

Sorumlu | 50 igi Yapilacak
Tedbir Kurum sKurug K\frulu Siire Aciklama
Kurulus $
8.1 Esnek calisanlarin is-
yennd'ekl ezl sure}1 ISKUR Belirli ve kismi siireli ¢alisanlarin belirsiz
acik isler hakkinda bil- e N
CSGB SGK 2016 | ve tam streli islere gecisinin kolaylastiril-

masl1 amaglanmaktir.
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Sorumlu | 41 . 148 Yapilacak
Tedbir Kurum Kurum/Kurulu Siire Acgiklama
Kurulus $
Isyerinde baris ve verimliliginin artmasi-
8.2 Calisanlarin y6netime n1 olumlu yonde etkileyecek 6nemli bir
katilmalann yontnde du- CSGB Sosyal Taraflar 2016 | sosyal diyalog mekanizmasi olarak isci-

zenlemeler yapilacaktir.

9. Asin calismanin énlenmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

lerin yonetime katilmalar1 yéniinde calis-
malar yapilacaktir.

Sorumin ( febirliz: Yapilacak
Tedbir Kurum Kurum/Kurulu Siire Aciklama
Kurulus $
9.1 Yasal haftalik azami
calisma siirelerinin iize- D . . .
rindeki asim calismalarin : L enetimlerin yayginliginin ve caydiricili-
CSGB Sosyal Taraflar Siirekli | ginin artirillmasi yoluyla ¢alisanlarin hak-

engellenmesine donik
olarak denetim etkinligi
artirlacaktir.

larinin korunmasi saglanacaktir.

10. Denetim faaliyetlerinde rehberlik roliiniin giiclendirilmesi, denetimin yayginhg ile caydiriciliginin

artirilmasi yoluyla kayit dis1 istihdamin azaltilmasi ve esnek ¢alisanlarin haklarinin korunmasi saglanacaktir.

Sorumlu

Tedbir Kurum Iﬁ&iﬂ/?ﬁiﬁfxak Siire Aciklama
Kurulus $
. - . GSGB Is Teftis Kurulu tarafindan gercek-
10'} Is tefpsmde_rghbexrhk SGK 2014 | lestirilen denetimlerde, is mifettislerinin
roliinlin gliclendirilmesine SGB Lo ! hberlik i
snelik idari énlemler al. (o Sosval Taraflar (Tamam- | i¢i ve isverenlere rehberlik etme roliint
b4 y land)) | vurgulamak tlzere bir genelge yayimlana-
nacaktir.
caktir.
10.2 Is miifettislerinin reh- . - _
artirmaya yonelik biling|  GSGB CASGEM Siirekli $ $

ve duyarhilik artirma ¢alis-
malar: yapilacaktir.

Sosyal Taraflar

etme yeterliligini artirmaya yonelik biling
ve duyarlilik egitimleri verilecektir.
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BIRINCI BOLUM

TEMEL POLITIKA EKSENLERI

1. Kadinlarin iggiiciine katilma oram ve istihdam artirilacak, kayat dis1 istihdam ile miicadele edilecektir.

gozeten diizenlemeler AB
normlari ile uyumlastirila-
caktir.

Sosyal Taraflar

Sorumlu isbirlizi Yapilacak
Tedbir Kurum §Klr 1i11/Kap1 alca Siire Aciklama
Kurulug uru. urulus
Hazine Miistesarlig: Kres ve giindiiz bakimevlerinin sayis1 ar-
11 Kadmlar izerindeki . . tirlacaktir. Kres ve giindiiz bakimevlerin-
b o T Maliye Bakanligl den ihtiyaci olan gocuklarin yararlanabil-
dam sl et ASPB SGB 2016 | mesine yonelik daha fazla sayida ailenin
azaltmaya yonelik tedbir- ¢ b . ay P
ler almacaktir. SGK destgklen_mesu ve bu e_alanda Ozel sektorin
. tesvik edilmesine dair ¢aligmalar yapila-
Kalkinma Bakanlig1 Rl
Devlet memurlarinin ¢ocuklarina yonelik
hizmet veren kamu kurum ve kurulusla-
rina bagh kres ve giindiiz bakimevleri,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na
dayanilarak hazirlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Acilacak Cocuk Bakimev-
leri Hakkindaki Yonetmelik” kapsaminda
acllmaktadir. S6z konusu Yonetmelik Ma-

GSGB liye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkan-

Malive Bakanhz1 liginca hazirlanmistir. GCalisma ve Sosyal

1.2 Cocuk bakim hizmet- ¥ & Giivenlik Bakanhigrnin bu kuruluslar

lerinin  yayginlastiriimasi DPB Kalkinma Bakanhg1 2016 | ama, kapatma, hizmeti yiiriitme yetkisi

konusunda biirokratik en- ASPB bulunmamakta olup, yalnizca denetimle-

geller kaldirilacaktir. MEB rini saglama yiikimliligli bulunmakta-
dir.

SGK Kamu kurumlarindaki kreglerin etkin
sekilde kullanilmasi ve 6zel sektér cali-
sanlarinin da esit sartlarda bu kresler-
den faydalanmasi saglanacaktir. 150’den
fazla kadin ¢aligsani olan kamu kurum ve
kuruluglarinda biitge kisitlari da dikkate
alinarak hizmet sunumu yo6ntemiyle ¢ali-
sanlarin kres hizmetlerinden yararlanma-
s1 Ongorilmektedir.

Ev hizmetlerinde ve ev eksenli ¢alisan

1.3 Ev hizmetlerinde ca- ASPB kadinlarin 6dedikleri istege bagh sigorta

hsan kadinlarin  kayith CSGB primlerine yonelik tesvik saglanacaktir.

istihdama gecmeleri yo- SGK ; Siirekli | Emeklilik ve diger sosyal haklardan fay-

niinde bilin¢lendirme ca- ISKUR dalanmalarin1 teminen ILO stzlesmeleri

lismalar yapilacaktir. MYK de dikkate alinarak ulusal mevzuatta ge-
rekli degisiklikler yapilacaktir.

ils'gﬁclgl.’le";i‘;f‘at;:mgg; if; ASPE 2006/54 ve 2010/18 sayili AB Direktifleri

lumsal cinsiyet egitligini ; gbz ontinde bulundurularak Is Kanunu,

CSGB ISKUR 2016 | Devlet Memurlar: Kanunu ile s6z konusu

kanunlarin ikincil diizenlemelerinde ge-
rekli yasal degisiklikler yapilacaktir.
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Sorumlu | 4. 138 Yapilacak
Tedbir Kurum gKurufn/Klfrulu Siire Aciklama
Kurulus ¥
_ ASPB 19 Mart 2011 tarihli ve 27879 sayili Res-
1.5 Igyerinde psikolojik e Eilkam mi Gazete'de yaymnlanan “Igyerlerinde
tacizi Onlemeye yonelik = .. . | Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi”
yaptirimlar etkinlestirile- Ll BRI Sl konulu 2011/2 sayil Bagbakanlik Genel-
cektir. DPB gesinde yer alan tedbirler hayata gecirile-
Sosyal Taraflar cektir.
1.6 Kadinlarin isgiiciine SGB i .
katiimmm ve istihdami 'C Blhnglen.('hrme gahsmalarln kapsaminda
s ) ; ISKUR ulusal diizeyde yazili ve sdzel basin or-
nin o6nlindeki engellerin . -
.. . | ganlan kullanilacak, 6zellikle televizyon
azaltilmas: amaciyla, top- ASPB MEB Stirekli
s g p kanallarindan yararlanilacak, kamu spo-
lumun ilgili kesimlerine TRT o
PP . tu olarak bu konunun o6ne c¢ikarilmasi
yonelik bilin¢lendirme ca- saslanacaktir
lismalar: yapilacaktir. Sosyal Taraflar & :
Kentsel alanlarda belirli kadin gruplarina
1.7 Kirdan kente goc eden yonelik istihdam garantili kurslar acila-
kadinlarin, isglicii piyasa- ) ASPB caktir. Sosyal yardimlardan faydalanan
sina uyumlarinl saglayici ISKUR Stirekli | kadinlar tespit edilerek bu kadinlar igin
programlar gerceklestiri- CSGB is ve meslek danismanligl hizmetlerinin
lecektir. meslek edindirme faaliyetleri {izerinde
yogunlasmasi saglanacaktir.
; 2013 yilinda, AB fonlamas: ile ylrttiilen
.1 .8"Illfer b AR yapllacgik “Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Ope-
isglicl piyasasi analizlerin- "k d ilen 5 vilot il
den hareketle kadin istih- B 2014 rasyonu kapsaminda Segilen 5 pl s r
uEE : Yerel Yonetimler icin yapilan analizler 15181nda hedef kadin
it diflal G gl Gl LU S 1 Tarafl (Tamanm- gruplarina yonelik kurslar agilacaktir,
sektorlere yonelik isgiicii syl Jelralih landy) A JGrent
o b 2014 yilinda isglicli piyasasi analizlerinin
yetistirme kurslarina énce- A
. - - yurt capinda kadinlara yonelik olarak uy-
lik verilecektir. <
gulanmasi saglanacaktir.
1.9 Slddet magt.iuru kadin- Adalet Bakanllgl
larin, konukevinde kalan- - .
e 1 ) CSGB Cesitli sebeplerle ekonomik ve sosyal ya-
larin, eski hiikiimli ile ko
e . samin disinda kalan kadinlarin topluma
casl 6lmiis veya bosanmis ASPB Kalkinma Bakanhg | 2016 . . .
A kazandirilabilmeleri adina gerceklestirile-
kadinlarin ekonomik ve MEB . .. -
cek projelere dncelik taninacaktir.
sosyal yasama katilimlari ]
desteklenecektir. ISKUR
1.10 Istihdam yaratma ve Hazine Miistesarlig1 flgili husularda olusturulacak ¢alisma
artirmaya yonelik mev- CSGB gruplan temsilcilerine cinsiyete duyarl
zuat calismalar, politika 5 politika olusturma ve biitce hazirlama
belgeleri ve stratejilerde Kalkinma Bakanligl | | konularinda egitimler verilecektir. istih-
. ° ASPB . N Stirekli P
cinsiyete duyarh yaklasim Maliye Bakanligi dama yonelik taslak mevzuat ¢alismala-
ve biitceleme yapilmasi . ) 11, politika belgeleri ve stratejiler KSGM
konusunda farkindalik ar- Tirkiye _Be_lve_dlyeler tarafindan cinsiyet esitligi ve cinsiyete
tinlacaktir. Birligi duyarhlik acisindan gézden gecirilecektir.
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Sorumlu isbirlizi Yapilacak
Tedbir Kurum §Klr 1i11/Kap1 alca Siire Acgiklama
KRG uru urulus
111 Cocuk sahibi olan Maliye Bakanlig1 K}s_lrli si_‘m_ali calisma gibi esnek ga_hsma
kadmnlarn isgiici piyasa- ASPB plglmlerlmn kullanilmasi yoluyla, aile ve
smdan kopmalarmn en- ; is hayati arasinda denge kurulmasi, ¢o-
gellenmesine déniik tegvik GSGB ISKUR Siirekli | cuk bakim yiikiiniin ebeveynler arasinda
edici diizenlemeler yapila- SGK paylasilmasi ve boylece kadinin uzun si-
caktir reler ile isgiicli piyasasinin disinda kalma-
’ Sosyal Taraflar simin engellenmesi saglanacaktir.
. - Diistik gelir grubundaki kadinlarin kendi
1.12 Kadin girisimciliginin HENTD B imkénlanyla gelir elde edebilmeleri icin
gﬁglen dirilmesi amaciyla ASPB bilinglendirilmesi ve béylece isgiiciine ka-
diigik gelir grubundaki _ Kalkinma Bakanlig zandirilmasi a_ma_glanmaktadlr. Soz 1_§0nu-
kadinlarm bilinglendirme | S22 BDDK pg | S lemt e et Ll b
galigmalan ve mikro kredi Miistesarhg: . iilkemizde de uygulama 6rnekleri olan ve
cistomi ile desteklenmesi Yerel Yonetimler kiigiik 6lgekli mali destekleri igeren mik-
saglanacaktir Sivil Toplum ro kredi sisteminin yasal dizenlemeleri-
’ Kuruluslar nin tamamlanarak biitce kisitlar: dikkate
alinarak yayginlastirilmasi saglanacaktir.
. Maliye Bakanhig: 5763 ve 6111 sayill Kanunlarla yapilan
;;f’nhﬁ:g:l?a ls{:éhd;ﬁ;zﬁl_ ASPB diizenlemeler basta olmak iizere kadin
larm kayith hale getiril- CSGB istihdamim gelistirmeye yonelik tedbirler
mesine yonelik tesvik SGK ISKUR Stiirekli ha}{ ol sretell mtlilm bu-lupma-
diizenlemeleri tanitilarak el anlzilsl'lmakta't_i - I lave"kadm 1st1h'da-
e P Sosyal Taralar mi tesvikine yonelik diizenlemelerine
mas1 saglanacaktr. Sivil Toplum iligkin farkindalik artirma c¢aligmalar:
Kuruluslari yapilacaktir.

Kadin Istihdami Ulusal izleme ve Koordi-
nasyon Kurulu, 2010/14 sayih Bagbakan-
. ik Genelgesi uyarinca olusturulmustur.
) Kurul Uyesi Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
1.14  Kadin  Istihdami Kamu Kurum ve lig1 Mistesar1 baskanhginda toplanmak-
Ulusal Izleme ve Koordi- Kuruluslar tadir. Sekreterya gorevini Calisma Genel
nasyon Kurulunun yilhk Midirligli yuritmektedir. Kurul, kadin
toplantilarinda, Ulusal GSGB Sosyal Taraflar Stirekli | istihdaminin artirilmasi konusunda galig-
Istihdam Stratejisi eylem Sivil Toplum malar gerceklestirmektedir. Bu sebeple,
planlarinin giindeme alin- Kuruluslar: ozel politika gerektiren gruplar icerisinde
masl saglanacaktir. yer alan kadinlara yonelik Ulusal Istih-
Universiteler dam Stratejisi eylem maddelerinin, Kurul
giindeminde degerlendirilmesi ve yeni
tedbir onerilerinin alinmas: saglanacak-

tir.
ligtflnl]ilnegzlel rslrlrlla g;;ﬁ?:_ ASPB Ev eksenli ¢calisan kadinlarin emeklilik ve
nmn_ iyilestirilmesine y6- : diger sosyal haklardan faydalanmalarini
CSGB ISKUR 2016 | teminen ILO sozlesmeleri de dikkate ali-

nelik énlemler alinacak ve
kayith istithdama ge¢mele-
ri 6zendirilecektir.

narak ulusal mevzuatta gerekli degisiklik-
ler yapilacaktir.
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Ozel Politika Gerektiren
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2. Geng igsizligi azaltilacaktir.

saglanacaktir.

Sorumlu isbirlizi Yapilacak
Tedbir Kurum sKlr li/; Pl a;ca Siire Aciklama
Kurulug uru urulus
Kisiye ozel bir yaklasimla genclerin ken-
2.1  Genclere  kariyer dilerine en uygun ise en kolay bicimde
planlamasi, is arama yar- ) CSGB erisebilmelerini miimkiin kilacak hizmet-
dimlari, eslestirme ve da- ISKUR MEB Stirekli | ler sunulacaktir. “Kisisel eylem planlar1”
nismanlik hizmetleri sunu- iSKUR hazirlanacak, genclerin okuldan ise gegis-
lacaktir. leri kolaylastirilacak, isglicii piyasasina
girisleri saglanacaktir.
Mesleki egitim faaliyetleri yiriitiilmesi
suretiyle genclerin mesleki bilgi ve bece-
ri duzeylerinin yiikseltilmesi saglanacak,
teorik bilginin pratige dontstirilerek
e o isglicl piyasasinda kullanabilir hale geti-
12 '2. Gengler Isgucu egitim- ISKUR ¢SGB Siirekli | rilmesi saglanacaktir. Egitimler verilirken
eri ile desteklenecektir. MEB o R o
ozellikle geng isgiicline en fazla ihtiyag
duyulan, isglicii talebi yliksek sektorler
gbz Oniinde bulundurulacaktir. Isveren
destegiyle isbas1 egitim faaliyetlerinin ha-
yata gecirilmesi saglanacaktir.
BSTB e
Geng girisimciligini desteklemek amaciy-
2.3 Geng girisimciligi des- ) CSGB la egitimler verilecek, egitim ayagl mali
téklenecektir ISKUR KOSGEB Siirekli | kaynaklara erisim hakkinda bilgilendir-
’ Kalkinma Ajanslar me ve yonlendirme hizmetleri ile destek-
Meslek Kuruluslar lenecektir.
Okuldan ise gecisin zorlugundan kay-
naklanan sebeplerle kayit disina yénelen
GSGB genglerin kayit altina alinmasim sagla-
2.4 Genclerin kavit disi ) _ mak amach yapilan denetimlere dzel bir
. § Lay. 3 Maliye Bakanhg: . . | 6nem verilerek yasal yaptirimlar etkin bir
calismasiyla miicadele edi- SGK . Stirekli -
lecektir. ISKUR sgkllde uygulanacal_{tlr. .

Miilki idareler Bilin¢lendirme faaliyetleri yoluyla gerek
genglerin, gerekse ailelerinin ve isveren-
lerin konuyla ilgili hassasiyetlerinin arti-
rilmasi saglanacaktir.

2.5 Isgiicli uyum program- ISKUR tarafindan yiiriitiilmekte olan is-
larindan yararlanan ozel- ASPB glcli uyum egitimlerinden yararlanan
likle genc kadinlar basta GSGB kadin ve gengclerin aldiklari egitim sonu-
olmak tzere genclerin ; SGK cunda edindikleri bilgi ve becerileri kul-
isglicli piyasasina enteg- ISKUR Siirekli | lanabilmeleri ve isglicli piyasasina kolay
rasyonunu saglamak tizere Sosyal Taraflar erisebilmeleri amaciyla Is ve Meslek Da-
rehberlik ve danismanhk Sivil Toplum nismanlan tarafindan verilen rehberlik
hizmetlerinin  verilmesi Kuruluslan ve damismanlik hizmetlerinin etkinligi

artirilacaktir.
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Sorumlu | . ; 9igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kurug KlllJrulu Siire Acgiklama
Kurulus $
746 T s Frenilern, L ISKUR tarafmdax}. girisimcilik alaninda
. . ASPB verilmekte olan egitimler hakkinda yeter-
yer glnleri tanmitim mater- A s e
- ; li bilgi sahibi olmayan genglere, egitimler
yalleri yoluyla ISKUR tara- CSGB s .
. AP ve bu egitimler sonucundaki kazanimlar
findan verilen girisimcilik s . )
e S ; SGK . .| hakkinda ayrintil bilgi verilecek, hiz-
cptinlieiiin pEelon s UL Seleld metlerden daha fazla yararlanmalarini
sindaki taninirligi artirila- Sosyal Taraflar g " "
cak ve daha fazla gencin ivil Topl saglamak tlizere yazili ve gorsel tanitim
b estimlerden a%arlan— Sivil Toplum materyalleri hazirlanacaktir. Boylece IS-
e ¥ Kuruluslar KUR girisimcilik egitimlerinin taninirhg
masl saglanacaktir. O s 2
ve erisilebilirligi saglanacaktir.
ASPB
GSCB Toplumsal cinsiyet esitligi ve geng istih-
2.7 Toplumsal cinsiyet esit- SGK dami konularinin yilda en az bir kez II-
ligi ve geng istihdami yilda ISKUR Sosyal Taraflar Siireklj | MEK giindemine dahil edilmesi yoluyla
en az bir kez IIMEK glinde- Sivil Toplum IIMEKin kadin ve geng istihdamina yo-
mine alinacaktir. Kuruluslar nelik calismalarinin etkinligi arttirilmig
olacaktir.
Kurum ve
Kuruluglar
ASPB
GSGB
2.8 Kirsal kesimdeki geng- GTHB Kirsal yerlesimlere etkin bir sekilde ula-
lerin ISKUR hizmetlerine ) SGK sabilmek i¢in mobil hizmet birimleri olus-
erisimini saglamak tzere ISKUR Sosyal Taraflar 2016 | turulacaktir. Boylece kirsalda ISKUR ve
mobil hizmet birimleri o sagladig1 hizmetlerin taninirhig1 ve erisile-
olusturulacaktir. Sivil Toplum bilirligi artirilacaktir.
Kuruluglar
Kurum ve
Kuruluglar
BSTB
2.9 Genclere vénelik tes- KOSGEB Geng istihdamini desteklemek amaciyla
vik di(i}zenleﬁleleﬂ vse SGK yapilan tesvik diizenlemeleri ve ISKUR
\ . : . Sosyal Taraflar .. . | hizmetleri tanitilacaktir. ISKUR'un isve-
ISKUR faaliyetleri taniti- ISKUR Stirekli o . i
. Sivil Toplum renlerle iletisim kanallan giiglendirilecek
)3 G (1) FTEene 5 ve daha ¢ok isverene ulasilmasi saglana-
ulagilmasi saglanacaktir. Kuruluslari caktr oK 13 $ &
Kurum ve '
Kuruluglar
MEB
2.10 Genglere girisimcilik iSKUR Girisimcilik egitimlerinin tanitimi sag-
perspektifinin  kazandiril- ) lanacak, yuksekoégretim programlarina
masin saglamaya yonelik YOK _K.OSGEB Strekli | girisimcilik dersleri eklenecektir. Bu ger-
caligmalar gergeklestirile- Sivil Toplum cevede YOK ve Universitelerle isbirligi
cektir. Kuruluslar kanallar gelistirilecektir.
Kurum ve Kuruluglar
2.11. 1lgili kuruluslarla Sosyal Taraflar Genglerin is aramada karsilastiklari so-
isbirligine gidilerek ara- ) Sivil Toplum runlarin giderilmesi saglanarak, séz konu-
yuzler olusturulacak ve ISKUR ik Stirekli | su grubun isgilicii piyasasina uyumlu hale

bu kapsamda staj ve igbas1
egitimleri artirilacaktir.

Kurum ve Kuruluslar

getirilmesi ve bu sayade geng issizliginin
azaltilacaktir.
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3.Engellilerin isgiicline katilim orani ve istihdami artirilacaktir.

Sorumlu | 4. 138 Yapilacak
Tedbir Kurum gKurufn/Klll)rulu Siire Aciklama
Kurulus ¥
31 Engelli istihdam eden Engelli istihdaminin tesvik edilmesi ama-
Ozel sektor isverenlerinin . . . i .

. < Kalkinma Bakanlig1 clyla, ister kontenjan dahilinde isterse
IRl IR ; 5 kontenjan haricinde olsun engelli ¢alisti-
odedikleri sigorta primine SGB Maliye Bakanhg 2014 €n] o engelli calis
26 fereen Fisgellem i G Hezine Miistesarlisy (Tamam- | Tan isverenlerin sigorta primine ait isve-

i BRI landi) | ren hisselerinin tamamini ilgili kamu ku-
mamu ilgili kamu kurum / ..

SGK rum / kuruluslarinca karsilanmasi biitge
kuruluglar tarafindan kar- . -
kisitlan dikkate alinarak saglanacaktir.
silanacaktir.
ISKUR sunacag is ve meslek danigman-
e s e l1g1 hizmetleri ile engelli issizlerle birebir
3.2 Engellilerin isgiicine o 9 :
o ; ilgilenip durumlarimi daha dogru tespit
katilimin ve istihdam edi- MEB derek onl daha ivi leki eziti
lebilirligini artirmak icin ; 5 ederek onlarm daha 1y1 mesleki egitim
iy ; Maliye Bakanhigy . .| almalarim saglayacak ve istihdam edi-
genel ve mesleki egitim, ISKUR Strekli i1 o -
. o ASPB lebilirliklerini artiracaktir. Karar ile en-
mesleki rehabilitasyon ve o
. 9 gellilerin egitim ve c¢alisma hayatinda
is ve meslek danismanlig: Sosyal Taraflar . .
. A - ayrimciliga ugramadan yer almalarim
hizmetleri gelistirilecektir. < .
saglayacak yeni yaklasimlarin ortaya ko-
nulmasi amaglanmaktadir.
3.3 Isyerlerinin fiziksel ; 5 Engelli istihdam eden isverenlerin en-
ortami engelli bireylere Maliye Bakanlhig gellinin isyerlerinde verimli bir sekilde
gore diizenlenecek, kulla- ASPB calismas1 icin yapacagl diizenlemeler,
nilacak ara¢ ve gereclerin . kullanacaklari arag ve gereclerin tasarimi
ergonomik tasarimi konu- (G583 Maaide i 200 konusunda biitce kisitlar1 dikkate alina-
sunda isverenler teknik Sivil Toplum rak teknik ve mali yénden desteklenmesi
ve mali yonden destekle- Kuruluglari engelli istthdamina daha sicak bakmalari-
necektir. n1 saglayacaktir.
Ulkemizde engellilerin istihdamina iliskin
politikalar biiyiik 6lctide kota ve ceza sis-
temine dayanmaktadir. Izlenen bu politi-
) kalarin oziirlilerin istihdaminda istenilen
3.4 Isglicii piyasasina ka- sonuglar1 saglayamamasi bagka istihdam
zandirilmalarinda  gliclik ISKUR yontemlerinin de ele alinmasi gereklili-
cekilen engellilere yonelik ) . gini ortaya koymustur. Bu yontemlerden
korumal isyerlerinin tek- Maliye Bakanligi biri de isgiicii piyasasina kazandirilmalari
: o ASPB 2016 . s .
nik ve mali yonden devlet MEB glc olan zihinsel ve agir derecede engel-
tarafindan desteklenmesi- Universiteler liler icin gelistirilen korumali istihdam
ne yonelik diizenlemeler yontemidir. Bu kapsamda, blitce kisitlar
yapilacaktir. dikkate alinarak korumali isyerlerinin
kurulmas: ve devamhliklarinin saglana-
bilmesi igin gerekli olan teknik ve mali
desteklerin icerigine iligkin yasa ¢alisma-
s1 yapilacaktir.
3.5 Engellilerin bireysel MEB )
becerilerini, mevcut po- . ISKUR is ve meslek damismanlhig1l hiz-
tansiyellerini ve fonksiyo- ISKUR metleri kapsaminda engellilerin nitelik
nel kapasitelerini ortaya ASPB Sosyal Taraflar 2016 | ve becerilerinin tanimlanmasina yonelik
cikaracak dlgcme ve deger- .. 6l¢me ve degerlendirme araclar gelistiri-
lendirme araglari gelistiri- shol Lol lecektir.
lecektir. Kuruluglan
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. Sorumlu | ;0 14 Yapilacak | .
Tedbir Kurum Kurum/Kurulu Siire Acgiklama
Kurulus §
Kamu kurum ve kuruluslarinin engelli
ASPB memur c¢alistirma zorunlulugu konusun-
g da 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
3.6 Engelli memur caligtir- A
L . MEB kapsaminda gerekli diizenlemeler yapil-
ma ytkimliligiini yerine . .
. o . ... | masina karsin halen kamudaki engelli
getirmeyen kamu kurum DPB Sivil Toplum Stirekli S li bi dadur. Di
ve kuruluslarina yaptirim memur acigl onemi bir sayidadir. LDu-
Kuruluslari zenleme ile ilgili kamu kurum ve kuru-
uygulanacaktir. lus] 1 vitkiimliliiklerini -
Yerel Yénetimler uslarima yasal yiikiimliliklerini yerine
getirmemeleri durumunda yaptirim uygu-
lanmasini amaclamaktadir.
4857 sayil Is Kanununun “Engelli Ve Eski
Hiikiimlti Galistirma Zorunlulugu” baslik-
I 30. maddesinde ; “Isverenler, elli veya
daha fazla is¢i calistirdiklar: 6zel sektor
3.7 Engelli is¢i ve memur isyerlerinde yiizde U¢ engelli, kamu isyer-
cahstirma kotalarina uy- lerinde ise ylzde dort engelli is¢iyi mes-
mayan kamu kurum ve lek, beden ve ruhi durumlarina uygun
kuruluslan ile 6zel sektér ASPB islerde calistirmakla yiktimlidirler.”ifa-
isyerlerine ve korumal is- CSGB . Stirekli | desi yer almaktadir.S6z konusu maddenin
yerlerindeki kosullarin de- ISKUR uygulanmas1 engelli istihdaminin artti-
vamhligina yonelik etkin rilmasinda 6nem arz etmektedir.Ayrica,
denetim  mekanizmalar: 2006 yilinda ytrurliige giren “Korumal
gelistirilecektir. Isyerleri Hakkinda Yonetmelik’in” islerlik
kazanmasi igin etkin bir denetim meka-
nizmasina ihtiya¢ vardir.Bu kapsamda ig
mifettislerinin egitim ve duyarliliklarn
arttinlacaktir.
Kendilerine ait igyerlerinin isletilmesinde
engellilere 6ncelik tanima amacinda olan
3.8 Yerel yonetimlere ait Icisleri Bakanhg kimi yerel yonetimler, mevzuattan kay-
igyerlerinin isletilmesinde ASPB . 2016 naklanan sorunlar nedeniyle bu amaglari-
engellilere éncelik tanina- Sivil Toplum na ulagamamaktadir. Diizenleme ile yerel
caktir. Kuruluslari yonetimlere ait igyerlerinin isletilmesinde
engellilere 6ncelik taninmasi 6niindeki
engellerin kaldirilmasi amaglanmaktadir.
i isci ASPB
39ku]311111glﬁﬂl'111§1$111 Qahgtégﬁz Yapilacak diizenlemeler ile 6zel sektor ku-
VoL & ¥y ; Sivil Toplum . . | rum ve kuruluslarina yasal yukimlilik-
getirmeyen kurum ve ku- ISKUR Stirekli .. . . .
Kuruluslar lerini yerine getirmemeleri durumunda

ruluslara yaptirim uygula-
nacaktir.

Yerel Yonetimler

yaptirim uygulanmasi amaclanmaktadir.
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TEMEL POLIiTiKA EKSENLERI

Ozel Politika Gerektiren
Gruplarin Istihdaminin Artirilmasi

4. Uzun siireli igsizlerin ise dontisii hizlandirilacaktir.

. Sorumlu | 41 18 Yapilacak | ..
Tedbir Kurum Kurum/Kurulu Siire Aciklama
Kurulus $

4.1 Uzun siireli issizlere
yonelik isglicii yetistirme ASPB Yapilacak izleme calisma sonucu uzun si-
programlarinin etkinligi iz- ISKUR GSGB Siirekj | Tel issizlerin istihdam edilebilirliklerini
lenecek, eksiklikler tespit Yerel Yonetimler artirmak iizere is ve meslek danismanligl
edilerek tedbirler etkinles- Sosyal Taraflar gibi ilave tedbirler alinacaktir.
tirilecektir.

Uzun siireli igsizler issiz kalma stireleri,
4.2 Uzun streli issizlik vasif ve becerileri ile sahip olduklar1 ni-
niteliklerine ya da se- telikler bakimindan gruplandirilacak ve
beplerine gore yeniden ] CSGB is damismanhig1 portfdylinde gruplarin
tanimlanarak var olan is ISKUR TUiK Stirekli | istihdam edilebilirlik diizeyleri dogrultu-

danigmaligl hizmetleri bu
tamimlara gore diizenlene-
cektir.

sunda, istihdam edilebilirlikleri daha yiik-
sek olanlara oncelik taninacaktir. Diger
gruplar icin 6zel egitim ve uyumlastirma
programlar: gelistirilecektir.

5. Aynimcilikla miicadeleye yonelik diizenlemeler gelistirilecektir.
Sorumlu Pl
Tedbir Kurum Ii’;ﬂi};ﬁ:ﬁ‘?k Siire Aciklama
Kurulus $
Gorsel medyanin toplum iizerindeki et-
kisi géz Oniine almarak ayrimcilikla
51 Ulusal ve yerel tele- miicadelenin etkin sekilde ytiritilmesi
: icin toplumun tiim kesimlerine ulasacak
vizyon kanallarinda ayrim- TRT . . -
S P .. . | bicimde ulusal ve yerel diizeyde faaliyet
ciigin 6nlemesine iligkin ASPB Stirekli | .. levi kanallarnd
kamu spotlarna ver veri- CSGB gosteren" televizyon kanallarinda yayin-
P yer ve lanmak k tl, hazirlan-
lecektir. anmak tizere kamu spotlarinin hazirlan
mas}; kanallarda yayinlanan programlar-
da ayrimcilifin 6nlenmesi hususuna 6zel
6nem verilmesi saglanacaktir.
Ayrimcilikla miicadele konusunda yerel
diizeyde belediyeler ve kalkinma ajans-
5.2 Toplumda avrimeilikla lar;, ulusal dizeyde ilgili bakanliklar
n;ﬁca d};le e ili Slriin bilinc. ) ASPB tarafindan koordine edilecek sekilde bi-
. Y $ ¢ GSGB Icisleri Bakanlig1 Stirekli | linclendirme faaliyetlerinin yayginlasti-
lendirme calismalar: yapi- . 1 51, Ktir. A Lsm 6nl
lacaktir. Kalkinma Ajanslar: rilmas: saglanacaktir. Ayrimcihigin 6nlen-
mesi amacini tasiyan konferans, seminer,
calistay ve toplantilarin diizenli araliklar-
la gergeklestirilecektir.
Ulusal Istihdam Stratejisinin éncelikle-
) rine uyumlu olarak hazrlanan IKGSOP
5.3 Insan Kaynaklarinin ISKUR kapsaminda, o6zellikle “Isttihdamin ve Is-
Gelistirilmesi Sektorel SGK tihdam Edilebilirligin Artirilmas1” baslig1
Operasyonel Programi (IK- GSGB MEB Siirekli | altinda kadinlar, gencler ve dzel politika
GSOP) ile AB fonlarn etkin gerektiren gruplarin istihdamini tesvik
bir sekilde kullanilacaktir. ASPB edecek alanlarda projeler yiiriitecek olan

kurum ve kuruluslara fon destegi sagla-
nacaktir.
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TEMEL POLIiTiKA EKSENLERI

istihdam—Sos_yal Koruma
Iliskisinin Guclendirilmesi

1. Sosyal yardimlar hak temelli ve 6nceden belirlenmis objektif kriterlere dayali olarak sunulacaktir.

Projesi” tamamlanip, tim
sosyal yardim programla-
rinda uygulanacaktir.

Sorumlu | ;0 i 1igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kurug Klll)rulu Siire Aciklama

Kurulus §

1.1 Benzer nitelikteki sos- SGK Yaplllacal({i Slnlf.l.al.}dllfma’ dgocukbyardlmli
al yardim programlar bir . - yagll yarcumi, OZUrtu yarcimi gibl sosya
¥ . ASPB Maliye Bakanlig: 2016 | yardimlarin hak temelli yapilmasim ilke
v RO bl 5 olarak esas alan kanuni bir dlizenleme ile
dirilacaktir. Kalkinma Bakanlig1 i .
hayata gecirilecektir.
1.2 “Sosyal Yardim Yarar-
lanicilarinin ~ Belirlenme- Puanlama formili projesinin tamamlan-
sine Yonelik Puanlama Kalkinma Bakanlig: 2015 | masl ile sosyal yardim yararlanicilarinin
Formili Gelistirilmesi ASPB . . (Tamam- | nesnel ol¢litlere gore belirlenmesi ve pu-
Maliye Bakanhg: landi)

anlama formiillerinin diger sosyal yardim
programlarina uyarlanmasi saglanacaktir.

2. Sosyal koruma hizmeti, hanehalki kompozisyonu da dikkate alinarak kisilerin ihtiyaclarina gore ¢alismay1

tesvik edici sekilde tanimlanacak ve siniflandirilacaktir.

Sorumlu isbirlizi Yapilacak
Tedbir Kurum §Klr 1i11/Kap1 alca Siire Aciklama
Kurulug uru urulus
2.1 Sosyal yardim sistemi
yardimlardan yararlanan
kisilerin en kisa siirede
kendi imkénlan ile geci- 2010 yilinda uygulamaya konulan Sosyal
nebilecekleri ve sosyal Yardim Sisteminin Istihdam ile Baglantisi-
yardim almadan yasayabi-| ASPB .+ | nin Kurulmasi ve Etkinlestirilmesi Eylem
lecekleri bir duruma gel- s i 5 St Plan1 ile ongoriilen sosyal yardim-istih-
8 Maliye Bakanlig1 g yal 'y
mesini saglayacak sekilde dam baglantisinin giiglendirilmesine yo-
yapilandirilacak, bu kisile- nelik calismalar yiritiilecektir.
rin meslek edinebilmeleri
icin calismalar yapilacak-
tir.
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: ta-
. rafindan sosyal destege ihtiyac duyan
Kalkinma Bakanhigi kisilere hizli ve dogru bilgilerle ulasacak
2.2 Sosyal yardim ve hiz- Maliye Bakanlig ve ihtiyaca en uygun sosyal destegi sagla-
met alaninda “Sosyal Des- iSKUR yacak bir sistemin kurulmasinda “Sosyal
tek Danigman1” modeli ger- ASPB L 2016 | Destek Danigmanhig1” modeli i¢in calisma-
cevesinde aile odakli bir Yerel Yonetimler lar yapilacaktir. Sosyal Destek Danisman-
sistem kurulacaktir. Sivil Toplum 1181 Modeli ile ailenin mevcut durumu tes-
Kuruluglar pit edilecek, tiim ihtiyaclar belirlenecek,

sorunlarin ¢ozimi icin ilgili birimlerle
baglantilar saglanacaktir.
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Tedbir

Sorumlu
Kurum
Kurulus

Isbirligi Yapilacak
Kurum/Kurulus

Siire

Agiklama

2.3 Sosyal yardimlar ha-
nede yer alan bireylerin
nitelik ve ihtiyaclarn goz
6ntinde  bulundurularak
verilecektir.

ASPB

icisleri Bakanlig
ISKUR
Maliye Bakanhig

2016

Sosyal yardima hak kazanmada, yalniz-
ca basvuru sahibi kisinin degil, hanenin
muhtaghk durumuna bakilacak olup,
hane niifusu, hane tyelerinin yasi, egiti-
mi vb. faktérlerin muhta¢lik durumunu
belirlemede etkili olacag diizenlemeler
yapilacaktir.

2.4 Mevcut durumda cali-
sabilir yoksul vatandasla-
ra verilen nakdi yardimlar
igsizlik yardimi adi altinda
ve calismayl tesvik edecek
sekilde sarth olarak verile-
cektir.

ASPB

ISKUR
Kalkinma Bakanlig1
Maliye Bakanlig1

2016

Yapilacak mevzuat dizenlemeleri ile
muhta¢ durumdaki hanede ¢aligabilir
durumda ancak igsiz olan kisiler ISKUR
tarafindan sunulan aktif istthdam hizmet-
lerine katilma kosuluyla belirli streyle
yardim alabileceklerdir. Bu yardimi alan
kigiler aktif istthdam hizmetlerine katil-
mak tizere ISKUR’a yonlendirilecektir.

2.5 Romanlarin yasadik-
lan1 bolgelerde istihdama
yonelik egitim ve danis-
manlik faaliyetleri i¢in bir
alt stratejik plan hazirlana-
caktir.

ASPB

CSGB
ISKUR
MEB

2016

Ulkemizde yoksullukla karsi karsiya olan
Roman vatandaslarimiz i¢in “Romanlara
Yonelik Sosyal Politika Ulusal Strateji
Belgesi ve Eylem Plani” Aile ve Sosyal Po-
litikalar Bakanliginin koordinasyonunda
hazirlanmaktadir. Hazirlanmakta olan bu
belge ile Roman vatandaslarimizin yogun
olarak yasadig1 ve egitim ortalamalarinin
oldukca diislik oldugu, issizligin oldukga
yuksek boyutlarda oldugu ve hane geli-
rinin yoksulluk smirinin altinda oldugu
Roman bélgelerinde yasayan vatandasla-
rinin yasam kosullarinin ve statiilerinin
iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Roman-
larin toplumsal entegrasyonunun saglan-
mas! i¢in bir stratejik plan hazirlanmasi
Avrupa Komisyonu tarafindan da COM
(2011) 173 ve COM(2012) 226 numaral
tebligler ile Tiirkiye’'nin tam iyelik stire-
ci i¢in zorunlu kilinmistir ve bu planin
heniiz hazirlanmamig olmasi son yillarda
Avrupa Komisyonu tarafindan ¢ikartilan
Tirkiye Ilerleme Raporlarinda da olum-
suz bir goriis olarak yer almaktadir.
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Istihdam-Sosyal Koruma
Iliskisinin Guclendirilmesi

3. issizlik sigortas1 daha fazla sosyal koruma saglayacak sekilde yeniden diizenlenecektir.

Sorumlu | ;0 i 1igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kurug Kll:rulu Siire Aciklama
Kurulus §
3.1 Issizlik sigortasinin Hazine Miistesarlig1
kapsami, 6deme miktar ASPB
ve stresi ile hak kazanma ;
kosullar, calismay: tesvik LU . GEL . UL
edici sekilde iyilestirile- Maliye Bakanhg
cektir. Sosyal Taraflar
] Issizlik sigortasinin kapsami, hak kazan-
3.2 Issizlik 6deneginin Hazine Miistesarlig1 ma kosullari, 6deme miktar1 ve siiresi
sliresi, ulusal duzeydeki GSGB ozel politika gerektiren gruplan dikkate
yillik issizlik oranlarina ; . alimarak (Ornegin yeterli is tecriibesine
duyarli hale getirilecek 140 Kalkl_nma Bakan{lgl A sahip olmayan genclerin prim 6deme giin
sekilde yeniden belirlene- Maliye Bakanhg: siirelerini tamamlayamamalar1 sebebiyle
cektir. Sosyal Taraflar igsizlik 6deneginden yararlanamamalari
gibi), daha fazla issizin sigortadan yarar-
3.3 Issizlik sigortast hak lamlnasml ksta_glayacak sekilde yeniden di-
kazanma kosullari 6deme ZENIENECEXUL.
miktar1 ve siliresi, uzun Hazine Miistesarligi
sureli igsizler ile yliksek ISKUR CSGB 2016

igsizlik riskiyle karsi kar-
siya olan 6zel politika ge-
rektiren gruplar dikkate
alinarak belirlenecektir.

Sosyal Taraflar

4. Kayit dis1 ¢alisan yoksullara ve yoksulluk riski altinda olan kisilere yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Sorumlu

Tedbir Kurum Ii’"hi‘l/K“pﬂalcak Siire Acgiklama

vt uru urulus
4.1 Kayit disihgin 6nemli
bir par¢asini olusturan ve . .
genis kapsamli istihdam Mahyie:s;;;anhgl
yaratan kiicliik isletmele-
rin kayith sektore gecisini e CSGB 20N
ozendirici program ve uy- KOSGEB Kiiciik isletmelerde kayith isgliciine geci-
gulamalar ~ diizenlenecek- sin tesvik edilmesi ve bu yénde davrams
tir. ve tutum degisikliginin saglanmas1 ama-

ciyla mevcut sosyal diyalog mekanizmala-

4.2 Tarim gibi kayit disi- n gozden gecirilerek sosyal giivenlik so-
igin yaygin oldugu sek- runlari ve ¢ézliim yollar1 odakli ¢calistaylar
torler basta olmak Ttlizere ve ku(;uk i§letmelerle sektorel bazda ve
tiim sektorlerde kayit disi mikro Olgekte calismalar gerceklestirile-
calisan ve calistiranlarin ) cektir. Sosyal yardim alan kesimlerin sos-
sorunlarnim  ve ¢ozim Maliye Bakanlig yal gilivenlik farkindaliklarini arttirmaya
onerilerinin  temsilciler SGK ISKUR 2016 | yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapila-
diizeyinde ele alindig1 ve CSGB caktr.

ortak paydalarin birlikte
belirlendigi caligtaylar
gerceklestirilerek  kayith
istihdam konusunda far-

kindalik yaratilacaktir.
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. Sorumlu | 4150158 Yapilacak | ..
Tedbir Kurum Kurum/Kurulu Siire Agiklama
Kurulus $

Kiiciik isletmelerde kayith isgiliciine gegci-

sin tesvik edilmesi ve bu yonde davranig

ve tutum degisikliginin saglanmasi ama-

4.3 Sosyal yardim alan Maliye Bakanhg: e Jmeveut so gyal el n}_ekan}zma—
Kkesime  vénelik kavith lar1 gozden gegirilerek sosyal giivenlik so-
alisma ay snlen diricin bi- ASPB GSGB 9016 | Tunlarn ve ¢oziim yollari odakl calistaylar
fing?en dsi(rms(’a faaliyetleri ISKUR ve kiiciik isletmelerle sektorel bazda ve
gerceklestirilecektir, SGK mikro olgekte calismalar gergeklestirile-

cektir. Sosyal yardim alan kesimlerin sos-
yal giivenlik farkindaliklarini arttirmaya
yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapila-
caktir.

5. Yoksul veya yoksulluk riski altinda olan hanelerin, kayith calisanlar olsa dahi, hanehalk: 6zellikleri

dikkate alinarak, sosyal yardimlardan faydalanma imkanlar: artirilacaktir.

Sorumlu | 44: 4% Yapilacak
Tedbir Kurum sKuruix/Klr:rulu Siire Aciklama
Kurulus $
5.1 Sosyal yardimlar ka-
g;ih%i}lzzlﬁ?ﬁf;sgi?c&l: Yapilacak simiflandirma, ¢ocuk yardimi,
yaklasimla ele alinacak, Kalkinma Bakanlig! Yasg yal\rd1mi,l ei?%elh i’lardlmll gibi sos_ﬂ{al
tiim hanehalk: sartlar1 g5~ ASPB 2016 | yardumiarin hak lemed yaplimasini 1'xe
Maliye Bakanhg1 olarak esas alan bir diizenleme ile hayata

zetilerek, bireylerin yok-
sulluk riskini azaltacak
sekilde nesnel dlcutler cer-
cevesinde verilecektir

gecirilmesi yoniinde calismalar yapila-
caktir.

6. Kamu tarafindan uygulanan sosyal korumaya yo6nelik programlarin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi

saglanacaktir.

Sorumlu

Tedbir Kurum Iﬁurhill/i;{apﬂalcak Siire Aciklama
Kurulug uru urulus
SGK
6.1 Butunleslk SOSYal Yar- Kalkinma Bakanllgl
dim Hizmetleri Projesi biti- ASPB . . 2016
rilecektir. Mally.e Bakanlgl Sosyal yardim programlarinin belirlenme-
ISKUR sine paralel olarak Biitiinlesik Sosyal Yar-
dim Hizmetleri Projesi ile de ilgili Kamu
6.2 Sosyal yardim - istih- Kurumlan tarafindan ytriitiilen program-
dam iligkisinin gliglendi- lar arasinda koordinasyon saglanacaktir.
rilmesine yonelik olarak CSGB Soz konusu_si'stem, s_osyal yardlm prog-
ilgili kurumlar arasindaki ASPB iSKUR 2016 ramlarinin 1st1h@am ile baglantisina da
mevcut protokoller gézden S destek verecektir.
gecirilerek ihtiyaca gore Maliye Bakanhg:

yeni protokoller diizenle-
necektir.
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Istihdam-Sosyal Koruma
Iliskisinin Guclendirilmesi

7. “Gocuk Isciliginin Onlenmesinde Zamana Bagh Politika ve Program Cercevesi” etkin olarak tiim illerde

uygulanacaktir.
Sorumlu 8 0o coe
Tedbir Kurum Ii’;ﬁgl YTailfxl-Laliak Siire Aciklama
Kurulus $
Gocuk isciligi konusunun en az yilda bir kez “1l
ASPB Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” toplant
s ) MEB glindemine alinmasi ve miicadeleye iliskin
7.1 Gocuk isclligl konusu - politikalar gelistirilmesi amaclanmaktadir. Bu
nun yilda en az bir kez Il Valilikler il
fstihdam ve Mesleki Egitim . i konuya iligkin olarak yerel kurum ve kurulus-
g ISKUR Belediyeler Stirekli | larmn isbirligi ve koordinasyon iginde calisma-
Kurullarinin toplant: giinde- <
mine alinmasi saglanacak- Sosyal Taraflar L
: & birakilan gocuklarm ailelerinin istihdama eri-
1T Sivil Toplum simlerini .arhrmak amaciyla “me_s_lek_i bec;e.rl
Kuruluslar kurslan” ile yapilan ¢ahsmalarm iligkilendiril-
mesi saglanacaktr.
ASPB
3 z - MEB Gocuk isciligi konusunda farkindahk yarat
7.2 Haziran Diinya Gocuk Is- . - Y .
o . Y C ux s icisleri Bakanlig mak amactyla Diinya Cocuk Isciligiyle Miica-
ciligiyle Miicadele Gliniinde SGB Siirekli | dele Giinit ka da kam Snelik
farkindalik artirmaya yoéne- ¢ BM Kuruluslar: urexdl | dele LUnU xapsaimnoa uoyuna yone:it
: o $ etkinlikler ve farkindalik calismalan yiiriitii-
lik etkinlikler yapilacaktir. ———
Sivil Toplum Seee
Kuruluslar:
ASPB Uluslararas1 Gahsma Orgiitiiniin 182 sayil
sozlesmesinin geregi olarak 2005 yilinda ha-
~ MEB zrlanan ve 20052015 dénemini kapsayan
. . Igisleri Bakanlig: “Cocuk Isciliginin Onlenmesi Igin Zamana
7.3 “Cocuk Isciliginin On- GTHB Bagh Ulusal Politika ve Program Gercevesi”
lenmesi i¢in Zamana Bagh 2015 | 201620231 kapsayacak sekilde giincellene-
Politika ve Program Cerceve CSGB ILO (Tamam- | cektir. Giincelleme yapilirken, program kap-
Belgesi” glincelleme ¢alig- Sosyal Taraflar land1) | saminda yapilan ¢ahsmalar ve miidahale y6n-
malan baslatilacaktir. . temleri gbzden gecirilecek, koordinasyon ve
Sivil Toplum isbirligini esas alan, biitgesi, siiresi ve izleme
Kuruluglar: mekanizmasl olan yerel katihm {izerine insa
. . edilmis bir eylem plan olarak hayata gegiril-
Universiteler mesi planlanmaktadir.
: ' Ulusal Isthdam Stratejisinin 6nceliklerine
Jb UGS Kay'nflklannm ISKUR uyumlu olarak hazrlanan IKGSOP kapsa-
Gelistirilmesi Sektérel Ope- SGK T e -
rasyonel Programu (IKGSOP) | GSGB Gty | S el BRIGLE ik ddi Gonl
ile AB fonlart etkin bir sekil- MEB isciliginin 6nlenmesine yonelik projeler ylrt-
116 eull o lana(f{mn Hese ASPB tecek olan kurum ve kuruluslara fon destegi
€ Kullantiac : saglanacaktir.
ASPB Uluslararasi Cahsma Orgiitiiniin 182 sayih
MEB sozlesmesinin geregi olarak 2005 yilinda hazir-
) . icisleri Bakanhs lanan ve 20052015 dénemini kapsayan “Co-
7.5 “Gocuk Isciliginin Onlen- Grlon Rl cuk Isciliginin Onlenmesi I¢in Zamana Bagh
mesi I¢in Zamana Bagh Poli- GTHB Ulusal Politika ve Program Cergevesi” giincel-
tika ve Program Cergeve Bel- CSGB ILO 2016 leme c¢alismalarl tamamlanacaktir. Giincelle-

gesi” glincelleme calismalar
tamamlanarak, yeni strateji
belgesi yayinlanacaktir.

Sosyal Taraflar

Sivil Toplum
Kuruluglar:

Universiteler

me yapilirken, program kapsaminda yapilan
calismalar ve miidahale yontemleri gozden ge-
cirilecek, koordinasyon ve igbirligini esas alan,
biitcesi, stiresi ve izleme mekanizmast olan ye-
rel katilim tUizerine insa edilmis bir eylem plam
olarak hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

31




%
\ V _w

0
58 N
s

5 5
5 &
‘ot CSGB




[KINCI BOLUM

SEKTOR STRATEJILERI






IKINCI ROLUM

SEKTOR STRATEJILERI

Biligim Sekt

oru

1. isgiiciiniin niteligi sektoriin giincel ihtiyaclar dikkate alinarak gelistirilecektir.

Sorumlu | . 1igi Yapilacak
Tedbir Kurum §K fn/K P 1 Siire Aciklama
Kurulug uru. urulus
1.1 Sektériin isgiicii envan- ) Sektore donilik politikalarin gercekei bir
téri cikarilacaktir ISKUR BSTB 2016 | sekilde planlanabilmesi amaciyla sektd-
’ riin isgiicii envanteri ¢ikarilacaktir.

: , o BSTB
rllizzinllséggcigieb}ﬁi@eﬁ: ) MEB Bilisim sektorindeki mesleklerin stan-
rinde egitim standartlan ISKUR YOK 2016 dartlarl_ diinya st_andartlarlna uygun ola-
yiikseltilecektir. VYK rak belirlenecektir.

1.3 Isglicii piyasas: ihtiyag

analizleri dogrultusunda

ortaya c¢ikan ihtiyaclar

ve ihracat potansiyeli Ekonomi Bakanlig1 .

cercevesinde veri tabani, ) BSTB Onilimiizdeki doénemde isgiicii talebinin
yazihm, ag teknolojileri ISKUR Stirekli | artacagl tahmin edilen alanlarda nitelikli
Jbilgisayar oyunlari ve M_]_:':B calisanlarin yetistirilmesi saglanacaktir.
uygulamalar1 ve bilgi gi- YOK

venligi uzmanlar ile web

programcilari  yetistirile-

cektir.

.. o —_ Yiksekogretim egitim programlari sek-
;ﬁ)g?:;slgﬁ%gl;etl?e;tggﬁaﬁ Maliye Bakanhg torin ihtiyaglar1 dikkate alinarak di-
intiyaclar1 gozetilerek ye- |  YOK BSTB gl Zoslmsle Wl Gt e il
niden diizenlenmesi sagla- Vi teknisyenligi egitimleri desteklenecek ve

nacaktir.

2. Bilisim alaninda yeni

bilisim alaninda goérev yapan ogretim tye-
si sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

riin gelistirmeye ve istihdami artirmaya yonelik arastirmalar desteklenecektir.

Sorumlu | ;0 irligi Yapilacak
Tedbir Kurum sKurug Klfrulu Siire Aciklama

Kurulus $
sfuln ;f;ifﬂémf%??ebf; Sgktérﬁn yer_li. urin olusturma kapasitesi-
rilan kamu kaynaklarinin Kallinma BSTB S| | oo COUNTES TR S0 ED Gyl an) Tyl &
artirlmasina devam edile- Bakanlig Maliye Bakanlig lar bitge kisitlar dikkate alinarak artiri-
cektir lacaktir.

Maliye Bakanhg:
2.2 Biligim alamnda ArGe YOK ArGe fa_al_iye_tle_rvi_ni_n 6_1_1emi ve l'iniv_e_rsi—
ve lniversite-sanayi isbir- BSTB KOSGEB Stirekli te—sanvayli lﬁ’b(lir.lliimm lulke lflflonglr{r.lls;ne
ligi tegvik edilecektir. L yaptigl katki di 'clltealnara er iki alan
TUBITAK da desteklenecektir.

Kurum ve Kuruluglar
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3.Girisimcilige yonelik tesvikler artirilacaktir.

Sorumlu | 4. 138 Yapilacak
Tedbir Kurum §Kuru§n/Klfru1u Siire Aciklama
Kurulus ¥
Ekonomi Bakanlig1
3.1 Yazilim sektériine yo- Kalkinma Bakanhg Bilisim sektériine yonelik tesviklerle gi-
nelik girisimcilik destekle- BSTB Maliye Bakanlig1 Siirekli | risimciligin artirllmasi biitce kisitlar dik-
necektir. MEB kate alinarak desteklenecektir.
KOSGEB

4.Toplumsal ve kiiltiirel

alanda bilis

im teknolojilerini kullanma

ve degisim siirecine uyum becerileri

artirilacaktir.
Sorumlu 2o
Tedbir Kurum Iﬁ;ﬂiﬁsﬁfk Siire Aciklama
Kurulus ¥
4.1 Uzaktan egitim plat- . MEB Glinden giine yayginlagan uzaktan egitim
formlar1 bilisim egitimi YOK TUBITAK Stirekli | programlarinda bilisim sektoriine de yer
icin kullanilacaktir. TRT verilecektir.
— . Yazilim sektoriine iligkin telif haklarinin
2 Ya21vllm sektdrinde far- | piyiir v Adalet Bakanhg etkili bir sekilde korunmasi ve gelistiril-
kindaligin  arttirllmasina Turi .. - . e s
onelik calismalar yapila- urizm Tiirk Patent Enstitiisii | 2016 | mesi ame{cwl_a toph_lmsal bilincin art_t1_r11—
¥ Bakanlig masina yonelik faaliyetler gerceklestirile-

caktir.

Kurum ve Kuruluglar

cektir.
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1. Sektorde mevcut istihdam imkanlan gelistirilecektir.

yikiimliliklere uyulmasi
icin 6nlemler alinacaktir.

Sorumlu

2. Sektoriin ihtiyaclar1 dogrultusunda egitim programlar gii

Sorumlu | . 1igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kurug Klll)rulu Siire Aciklama
Kurulus §
11 .}m?uy'uk i?hllﬂ? rdell‘i)lg: iallye ekl Devlet kurumlarinda ve biliylk firmalar-
unma zorun-uusu o Ekonomi SGK da yaygimlasan ¢agri merkezlerinin kal-
yan ¢agri merkezlerinin az . 2016 yaygin’ sasr
gelismis bolgelere kayduril Bakanlig1 ISKUR kinmada oncelikli yérelerde kurulmasi
mas! tesvik edilecektir. Sektor Temsilcileri S A G
Finans sektoriiniin en onemli alt sektori
olan bankacilik sektériinde fazla mesai;
sektorde istihdam edilenler icin baslica
A sorunu olusturmakta ve kamuoyunda sik
(li.eZ f]:zalgkﬁglslzi Seekitl(i’r;ﬁl sik tartigilmaktadir. Calisma saatleri baki-
¥ $ CSGB Sosyal Taraflar 2016 | mindan Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO)

Sozlesmelerine ve Is Kanunu hiikimleri-
ne aykir uygulamalara rastlanmakta ve
mesai ddemelerine iliskin sikintilar da
yasanmaktadir. Bu amacla 6nlemler alin-
masina ihtiya¢ duyulmaktadir.

ncellestirilecektir.

hale getirmek tlizere zorun-
lu staj uygulamas: diizen-
lenecektir.

Mesleki Kuruluslar

Tedbir Kurum Is};);ﬁgl Yla{lfialflak Siire Aciklama
Kurulus $

2.1 Universite ve yiikseko- fseiicti D ihtivac
kullarin ilgili bélimlerine MEB N
iliskin miifredat ile acila. . ) eleman yetistirilmesi amaciyla, finans
cai yeni bélimlerin se(i{tﬁ— YOK ISKUR Stirekli | sektoriyle ilgili yiiksekogretim program-
riin ihtiyaglarim gozetmesi Sektér Temsilcileri laimn igeriginin giincellenmesi saglana-
tesvik edilecektir. bl et
iziﬁiv‘qelrtsiizk‘tlzrlel.‘isﬁgiﬁ B .MEB Yapilacak analizler dogrultusunda sekto-
programlarlmnyiaylsl ve YOK ISKUR Siirekli | riin ihtiyaci olan ara elemanin yetistiril-
etkinligi artimlacaktr. Sektér Temsilcileri mesi saglanacakur.
2.3 Bankacilik ve sigortaci- Bankaciik ve sigortacilik boéliimlerinde
hk bolimlerinden mezun ISKUR O0grenim gorenlerin zorunlu staj uygula-
olanlari daha donanimh YOK Sekttr Temsilcileri | Siirekli | 1eS! ile sektoril tanimalar: saglanacak ve

ilk ise baslamada egitim siirecinin kisal-
tilmasin saglayacak faaliyetler gercekles-
tirilecektir.
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Finans Sektori

3. Sektoriin ihtiyaclarina yonelik isgiicii talebi karsilanacaktir.

Sorumlu | 4} ;r1igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kuru§n/K111)rulu Siire Aciklama

Kurulus ¥
3.1 Mesleki beceri kazan- )
dirma ve gelistirmeye ) Sektsr Temsilcileri ISKUR'un yiiriitecegi programlarla sektd-
yonelik aktif istihdam ISKUR . Siirekli | rin ihtiyaclarina uygun donanima sahip
programlar1 uygulanmaya Mesleki Kuruluslan ara eleman yetistirilmesi saglanacaktir.
devam edilecektir.
3.2 Finans sektoriinde ihti- _MEB MYK biinyesinde olusturulan Finans Sek-
ya¢ duyulan meslek stan- MYK ISKUR Siireklj | 0T Komitesinin meslek standartlarm
dartlar1 ve mesleki yeterli- Sektér Temsilcileri belirlemeye yonelik olarak 2011’de basla-
likler hazirlanacaktir. . yan ¢alismalari tamamlanacaktir.

Mesleki Kuruluglar

3.3 Engellilerin sektordeki
istthdaminin  artirilmasi
amactyla sektorle isbirligi ASPB Engellilerin 6zellikle bankacilik sektoriin-
gelistirilecek, engellilere iSKUR MYK Siirekli de istihdamlarina yonelik olarak sektor

yonelik mesleki beceri ka-
zandirma egitim program-
lar1 uygulanmaya devam
edecektir.

Sektor Temsilcileri

temsilcileri ile farkindalik artirici ve tes-
vik edici faaliyetler diizenlenecektir.
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Insaat Sektorii

1. Sektorde mevcut istihdam imkanlan gelistirilecektir.

lecektir.

Sorumlu | ;0 i 1igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kurug Kll:rulu Siire Aciklama
Kurulus §
SGK
ISKUR
LL Ui i DU Maliye Bakanhig Yurtdis1 miiteahhitlik hizmetlerinin des-
hizmetlerinde Tiirk isgiici s . . . R o s
L : ; CSGB Digisleri Bakanhigr | Stirekli | teklenmesi i¢in tilkelerle ikili sosyal gii-
istihdami tegvik edilecek- lik szl leri lacak
tir. Ekonomi Bakanllgl venlik sozlesmeleri yapilacaktir.
Hazine Miistesarhgi
TMB
1.2 Yurtdisinda c¢alisan
iscilerin sosyal gilivenlik CSGB 2016* | Yurtdisinda calisan isgilerin sosyal gliven-
ve diger mevzuattan kay- SGK . . (Tamam- | celeri goz 6nlinde bulundurularak ilgili
naklanan sorunlar1 gideri- Maliye Bakanligl land1) | mevzuat gelistirilecektir.

2. Sektordeki nitelikli isglicii talebini karsilamaya yonelik 6nlemler alinacaktir.

Sorumlu | ;0 igi Yapilacak
Tedbir Kurum sKurui‘L/Klfrulu§ Siire Aciklama
Kurulus
Mesleki yeterlilik sistemi hayata geciri-
lecektir. Sektér meslek haritalari olus-
tz)élnrlmil:ﬁ{ Stgﬁiirﬂfel CSGB i _ turulacaktir. Yeterliliklerin e.git'{m stan-
belgelen dirrﬁe siireglerine MYK Kurum ve Siirekli | dartlarinin ve. peﬁqrmans olgutlgrlnm
ilerlik kazandirilacaktir Kuruluslar olusturulmasi icin girdi olusturabilecek
’ temel is kategorileri sistemli olarak belir-
lenecektir.
2.2  Insaat sektoriinde
isglici piyasas1 ihtiyag Cevre ve Sehircilik ISKUR'un nitelikli isgiiciine yénelik ihti-
analizleri dogrultusunda Bakanli yaclar ve talepler dogrultusunda diizen-
ortaya cikan ihtiyaclar ve iSKUR MYK 2016 leyecegi meslek edindirme, gelistirme
talepler dogrultusunda TOBB ve degistirmeye yonelik mesleki egitim
nitelikli isgiiciine yonelik kurslarn ile ingaat sektdriinde isgliciiniin
mesleki egitim kurslan di- MEB nitelikleri artacaktir.
zenlenecektir.
2.3 Igverenlerin calsanla- Ekonomi Bakanlig: e
ra yonelik egitim faaliyet ISKUR bilinyesinde tedbiri yerine getirmek ama-
leri devlet tarafindan des- MEB 2016 | ciyla igverenin ihtiya¢ duydugu alanlarda
teklenecektir. Kurum ve programlarin ¢alisilmasi ya da egitim faa-
: Kuruluslar liyetleri diizenlenmesi saglanacaktir.

. s Ekonomi Bakanhg Meslek liseleri ve meslek yiiksekokullari
tzi;é\ge;ﬁz};;:eaggﬁﬁieﬁ; CSGB biinyesinde, sektoriin orta ve uzun vadeli
egitim kurumlarmmn etkin MEB ISKUR Siirekli yatujlm projelisiyonla.rl ve iggiicl ihtiyac
isbirligi saglanacaktr, Kurum ve analizlerine gore yeni bolimler acgilacak-

Kuruluslar 1

*2015 yilinda tamamlanmigtir.
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3. Sektorde is saglig: ve giivenligi bilinci yerlestirilecektir.

lik ve rehberlik hizmetleri
gelistirilecektir.

Sorumlu | 3. igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kuru§n/K111)rulu Siire Aciklama
Kurulus $
3.1 Is saghg ve giivenligi
6nlemlerine uyan ve di- . <
sik is kazasi ve meslek szlhye Blakanhg{ is saslis iivenlisi énlemleri
hastaligi sayilarina sahip Hazine Miistesarlig1 § SAglgl Ve gUVEL 151 ONEMIErine uygun
isverenlerin, i kazasi ve CSGB SGK 2016 olarak faaliyet gostermekte olan isletme-
meslek hast’ah“l rimi ka . lerin maliyetlerinin azaltilmas: icin ¢esitli
demeli olarakg agaltllmak ISKUR destek mekanizmalar gelistirilecektir.
. Kurum ve Kuruluslar
suretiyle devlet tarafindan
karsilanacaktir.
3.2 Sektodre yonelik is sag- )
Lig1 ve giivenligi danisman- CSGB Kurum ve Kuruluglar | 2016 Isverenler is saghg1 ve glivenligi tedbirle-

rini almak iizere tesvik edilecektir.

4. Sektorde kayit dis1 istihdam engellenecektir.

cektir.

Sorumlu | 40 i igi Yapilacak
Tedbir Kurum gKurufn/Kll:rulug Siire Aciklama
Kurulus
4.1 Tesvik ve egitim des- Maliye Bakanlhig1 Belirli sigortali sayisina ulasan isverenle-
teklerinde sigortall isci CSGB rin desteklenmesi saglanacak ve egitim-
sayisinl esas alan tesvik SGK . 2016 | den kaynaklanan maliyetleri devlet ta-
sistemleri devreye sokula- ISKUR rafindan biitce kisitlar1 dikkate alinarak
caktir. Kurum ve Kuruluglar desteklenecektir.
4.2 Sektore yonelik tef- CSGB
tislerin, rehberlik rolii 6n TMB Caydirici denetim yaklasimi ve dzendirici
plana cikanlarak kayith SGK . . Stirekli | denetim yaklasimini bir arada degerlendi-
istihdam konusunda far- Maliye Bakanhgl ren karma bir model belirlenecektir.
kindalik artirilacaktir. Kurum ve Kuruluslar
Insaat sektoriinde nitelikli isgiicii talebini
kargilamaya yoénelik onlemler kapsamin-
da yeni olusturulacak Asgari Iscilik Tes-
pit Sisteminde, ingaat sektoériinde yer alan
4.3 Asgari Iscilik Tespit meslekler ile ilgili birim zamanda yapilan
Sistemi'nde yapilacak de- Kurum ve Kuruluslar ortalama ig Olciitleri, ingaat ile ilgili bildi-
g1§1kl_1k_ ile nitelikli isglict SGK ISKUR 2016 1:1.mde bulunulan 1sg1llkvm1kta1_r1mn gerge-
talebini karsilamaya yone- 81 yansitip yansitmadig) tespit edilmeli-
lik 6nlemler etkinlestirile- Sosyal Taraflar dir. Tiim bu is &l¢iitlerinin uygulanmast,

meslek standartlarinin belirlenmesinde
yol gosterici olacaktir. Yeni olusturulacak
Asgari Iscilik Tespit Sistemi'nde mesleki
yeterlilik belgelendirme sistemi esas ali-
nacaktir.
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1. Sektorde mevcut istihdam imkanlan gelistirilecektir.

Sorumlu | . 1igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kurug Kll:rulu Siire Aciklama
Kurulus §
Saghk isgiicii yetistiren kurumlar YOK
ve Milli Egitim Bakanlhig biinyesinde bu-
lunmaktadir. Saghk Bakanliginin saghk
isglictiniin yetersizligini dile getirmesiy-
le birlikte, YOK, ozellikle son dénemde
saghk isglicii yetistiren kurumlarin kon-
tenjanin artirmaktadir. Bununla beraber
) bir ¢cok meslek grubunda kontenjanlarda
1.1 Is giicli arz ve ihtiyag . 5 saglanan artislar yeterli dlizeye ¢ikmus,
dengesini saglamaya yo- Maliye Bakanhg: bir kistm meslek icinse kontenjanlar, ihti-
nelik olarak saglik isglicii MEB yacin ¢ok lzerinde arz saglayacak diizeye
yetistiren egitim kurumla- Saghk YOK Siirekli gelmistir. Bu nedenle okul kontenjanlar:
rinin kontenjanlari arz ve | Bakanligl ihtiyaca gore tekrar planlanacaktir. Sag-
ihtiya¢ cercevesinde yeni- Sivil Toplum Iik igglicti yetistiren kurumlarin fiziksel
den diizenlenecek ve egi- Kuruluslar olanaklari, yeterli sayida egitici bulunup
tim kalitesi artirilacaktir. bulunmadig1 ve uygulama sahalari olustu-
rulmasi gibi hususlar géz 6ntinde bulun-
durularak, mevcut egitim kapasitesinin
arz ihtiya¢ dengesi saglanacak sekilde
planlanmas: strdirilebilir hale getirile-
cektir. Bu stirecte, Maliye Bakanhig tara-
findan egitim kurumlarina biitce kisitlar
dikkate alinarak kadro/biitce saglanacak-
tir.
Ekonomi Bakanligi Ss_i_;'gllk turizmi Ele baglgntl_ll _olara_k _segilen
. . bolgelerde, saglik turizmini gelistirmeye
1.2 Saghk turizminin ge-| g ., Maliye Bakanhg yonelik tesvikler biitce kisitlar1 olmadan
lismesi yoniinde 6nlemler B kg L Kalkinma Bakanhg | Siirekli | verilecektir. Cografi bakimdan yakin ol-
alinacaktir. axaniigt Kiiltiir ve Turi dugumuz Avrupa ve Ortadogu tlkelerine
witur ve m saglik hizmeti sunumu olanaklar gelisti-
Bakanhg rilecektir.
Hazine Miistegarlig1
. Kalkinma Bakanlig
1.3 Ilag¢ ve tibbi cihaz sek- 1_ v1g1 . s
P ) Maliye Bakanlhg Tesviklere iligkin yasal altyap: hazirlana-
torlerinde yapilan yat
s . < .. . | rak, donatim ve program altyapisi olustu-
rimlarin tesvikine devam BSTB Ekonomi Bakanlig1 | Strekli lacaktir. Bu siirecte biitce kisitlar dik
edilecek, Ar-Ge caligmalar: 3 5 rulacaktir. Bu siirecte biitce kisitlar dik-
g . Saglik Bakanligy kate alinacaktir.
desteklenecektir.
SGK
TUBITAK
MEB 5 i isleri
14 Sektérde cahsan des- _ Saghk ku{umlgrmdakl yardimc1 iglerin
. ISKUR yani sira, ozellikle hasta ve yash bakimi
el PRSI, SE, % v Saghk ile saglik turizmine yonelik islerde gali-
ihtiyac dengesi saglanacak . Meslek Kuruluglarnn | Siirekli g PR A
: Bakanlig1 sacak nitelikte destek personeli yetistiril-
sekilde planlanarak artiri- . - . ;
Sivil Toplum mesine yonelik olarak ISKUR tarafindan
lacaktir.
Kuruluslar acilan kurs programlar artirilacaktir.
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Saghk Sektori

Sorumlu | ;1 ir1igi Yapilacak
Tedbir Kurum gKurufn/Klfrulu Siire Aciklama

Kurulus ¥

Zorunlu hizmet uygulamasmin siirdiirtilebi-

lirligi icin motivasyonu giiclendirecek ilave

T .. uygulamalarin gelistirilmesine yo6nelik ca-

1.5 Sektorel istihdamm bok: o Maliye Bakanhg h;rriualar Saghk §ak§nhg1 taraflngan yuru%u

igl}(:;‘ dzrr?sérllidalgle dzgélﬁnlri BS;gE]}J{' Kalkinma Bakanhig | Stirekli | lecektir.Ayrica, kamu saghk kuruluslarina

cektir 8 8 axanigl SGK yonelik tedbirler yaninda, saghk sektorii

2. Sektordeki nitelikli isgiicii talebi karsilanacaktir.

isglictiniin tlilke ve bolge dizeyinde dengeli
dagiimin saglamak amaciyla 6zel saglik sek-
tortine yonelik planlamalar da yapilacaktir.

. Sorumlu | 41 tisi Yaprlacak | ..
Tedbir Kurum Kurum/Kurulu Siire Aciklama
Kurulus $
lza;iall\i/lesstlsrlf d;z;rtlllgllarz Yflﬂ: Meslek tanimlar: kademeli olarak yapila-
nacal& ve stan dartlsz;mﬁ o MEB caktir. Meslek tamimlarina uygun olarak,
e n g Saghk - kademeli bir gsekilde sektoriin hedefleri
rektirdigi hususlar egitim . YOK 2016 dikk 1 k. esiti ifred d
miifredatina  yansitilarak By a _a}te alnarax, el muire S
; . MYK gistirilmesi yoluyla mesleki uzmanlasma
mesleki uzmanlasma sag- saslanacaktir
lanacaktir. 8 ’
Sektore yonelik bir ihtiya¢ analizi yapila-
22 Saghk calganlarmn M__EB caktir. Bu ¢alismanin sonuglarindan yola
mesleki nitelikleri siirekli Saghkv . ,YOK Stirekli q11§11arak uygun .hayaF g ogrenme po-
iyilestirilecektir Bakanhg Sivil Toplum l}tlkalgm "gehvs-tllrllmem Yamnda, lisans ve
’ Kuruluslart lisanstistii egitimde miifredat agisindan
cesitlilige ve revizyona gidilecektir.
2.3 Isgliciiniin niteliginin Hazine Miistesarlig Saghk sektoriinde istihdam edilen/edile-
saghk sigortaciligl ve eko- Saghik ISKUR Siirekli cek olan isgliciiniin niteligi saglik yone-
nomisi alaninda gelistiril- | Bakanhg timi, finans ve sigortacilik egitimleriyle
mesi desteklenecektir. SGK gelistirilecektir.
Saglik turizmi ile baglantili olarak secilen
Seeimo MEB bolgelerde saghik sektorii calisanlarinin
2 ol caiin surecti ; turist profiline goére en az bir yabanci dil
de ve sonrasinda dil bece- y ISKUR X — . b
o L Saghk .. .. . | bilmesini saglamak tzere formel egitim
rileri gelistirilecek ve bu . YOK Strekli da desisiklikl idilecek
ondeki caligmalar tesvik- Elzily s programinca - gdeglsixiikiere —giculecex,
K—)rle desteklenecektir Sivil Toplum formel egitim siireci sonras ilgili STK'lar
: Kuruluslar ve ISKUR tarafindan mesleki dil egitimi
kurslar agilacaktir.
25 Yash ve hasta bakim ASPB Nifusumuzun yavas da olsa giderek yas-
§ . . o . ; . - lanmasi ve evde bakima yonelik taleple-
?1zirirzzcle1';gerz§1111:iikuaktlllf ISKUR Sag.h}-t BT Stirekli | rin artmasi nedeniyle, sektoriin ihtiyag
1251;1 acaktplr 8 y8 Sivil Toplum duydugu nitelikte destek personelin sag-
: Kuruluslar, lanmast icin mesleki kurslar agilacaktir.
. Nitelikli saghk isgiicii yetistirilmesi icin
12)1(16 iss:};tfrbeﬁl;ﬁz?ilarglliuf Saghk ISKUR Siirekli mesleki bilgisayar kurslari acilarak glinii-
£15ay: 8% | Bakanhg miiziin teknolojik gerekliliklerinin sekts-

tirilecektir.

re uyarlanmasi saglanacaktir.
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3. Sektorde calisma siireleri ve sartlan iyilestirilecektir.

Sorumlu | ;0 i 1igi Yapilacak
Tedbir Kurum §K fn/Kp 1 Siire Aciklama
KU uru urulus
Calisma kosullarinin is saghg ve gliven-
3.1 Is saghg ve giivenligi ligi perspektifinde yeniden diizenlenme-
konusunda gerekli diizen- Saglik Bakanlig! si icin farkh saglik birimleri icin gecerli
lemeler yapilacak, biling- CSGB 2016 | olacak standartlar iceren diizenlemeler
lendirme calismalar: yuri- SGK yapilacak; bu konuda kamu ve 6zel ke-
tllecektir. simdeki saghk yoneticileri ve c¢alisanlari
arasinda farkindalik arttirilacaktir.
Ozellikle yatakl tedavi kurumlarindaki
caligma stiresi sinirlari saghk birimlerinin
3.2 Calisma siireleri diizen- |  Saglik Maliye Bakanhg: 2016 | Ozellikleri géz onine alinarak yeniden
lenecektir. Bakanlig1 GSGB dizenlenecek, isgiicli arzinin artmasina

paralel olarak belirli birimlerde yeni ¢a-
lisma stireleri tespit edilecektir.
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1. Tarim sektoriinde istihdam sartlan iyilestirilecektir.

amactyla ISKUR tarafin-
dan mesleki egitim prog-
ramlar1 diizenlenecektir.

Meslek Kuruluslar
Universiteler

Sorumlu | . 1igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kurug Kll:rulu Siire Aciklama
Kurulus §
Tarima yonelik desteklerin yapisi tarim
sektoriinde varhgmm strdiiren kiiciik
veya biyilk tim isletmeleri géz 6niinde
1.1 Tarima yonelik des- Hazine Mustasarlig bulundurarak ve bitce lusitlan dikkate
tekler ihtisaslagmay1 ve Kalk Bakanli alinarak yenlden (_1uzen_1enecefk_, Tarim
- . alginma bakanligl .. . | Isletmeleri Kayit Sistemi dahilinde de-
istihdami korumay: tesvik GTHB . . Strekli | ¢ lendirmeleri lacaktir. B p)
edecek bicimde tasarlana- Maliye Bakanlig1 SadartelisnldQa gl dan 1oL B
caktir Sosval Taraflar kiiglik tarim treticilerinin ihtisaslagmala-
’ Y 11, organize olmalar1 ve kiiresel rekabete
uyum saglamalari, ve istihdam dizeyleri-
ni korumalary/ artirmalari amacglanmakta-
dir.
1.2 Sektérdeki isglicliniin
kalitesinin artirilmas1 ve
verimli Uretimin gercek-
lesmesi agisindan tarim GTHB Tarim sektériinde galisanlarin meslek ta-
sektoriindeki  meslekler . . | mmlan yapilarak meslek standartlarinin
tanimlanacak ve bu mes- B Me:ilel-{ Kul-"uluslan S olusturulmas: yoluyla sektordeki isgcii-
leklerde mesleki stan- Universiteler niin kalitesi artirlacaktir.
dartlarin  belirlenmesine
yonelik hedefler ortaya
konulacaktir.
;iﬁgglf;ﬁg?g;ak;: Tarim sektoriinde uygulanacak kisa calis-
Lisma Gdenegi basvurusu  ISKUR CSGB Sirekli | 12 °deneg1;‘?.m S.ekt‘;{rel lim de.gerg??i‘lr'
oncelikle degerlendirile me raporu Yonetim Kurulunca ivedilikle
cektir gorisilecektir
CSGB Tanim sektériinde calisanlarin hem ta-
ASPB rm hem de diger sektorlerdeki girisim-
1.4 Tanm sektdril galigan- cilik imkanlarindan faydalanabilmeleri
leirma yonelik olarak giri- Orman ve Su isleri amaclyla bﬁgge kisitlar1 dikkate allnalv"ak
simcilik ve ozellikle kadin | GTHB Bakanlig1 Siirek1i | destekler saglanacak, bu destekler sagla-
irisimcilizi  desteklene- nirken tarim sektériinde istihdam edilen
Eekiir J KOSGEB kadinlara pozitif ayrimcilik yapilacaktir.
’ iSKUR Soézkonusu girisimcilik faaliyetlerinin ko-
operatifler araciligiyla yapilmasi destek-
Meslek Kuruluslar lenecektir.
1.5 Tanim sektdriinde bi- GTHB
lingli dreticilerin artiril- MEB Diizenlenecek mesleki egitim programlari
mas1 ve modern iiretim B ile tarim treticilerinin, verimli ve kaliteli
y6ntemlerinin giftgiler ISKUR Tarimsal Uretici Siizekli iriin elde etmek amaciyla, Gida, Tarim ve
tarafindan benimsenmesi Orgiitleri Hayvanciik Bakanlig: ile koordinasyon

saglanarak bilimsel yontemlerle iretim
yapmalari saglanacaktir.
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Tarim Sektoru

. Sorumlu | .. Jigi Yapilacak | .
Tedbir Kurum Kurum/Kurulu Siire Aciklama
Kurulus ¥
é;filen;re Ti‘;mdgzell;itlléldirar{ Maliye Bakanlig Sosyal giivenlik sisteminde yapilacak di-
i’ . . .. . | zenlemelerle tarim sektortinde istihdam
dinlarin sosyal giivenlik SGK CSGB Stirekli . - . -
kapsamma girmeleri ko- efillenleI.m sosyal giivenlik kapsamina
1 GTHB girmeleri kolaylagtirilacaktir.
aylastirilacaktir.
Hazine Miistesarlig Tarim sektoriinde 6zel sektoriin daha ka-
Maliye Bakanligi llt?ll, yaygin ve Ver1n_111 uretlm_ yapmasini
1.7 Ozel sektér yatirimlar GTHB B saglzli.mak uzere tegvikle}" v ?rllgcek,- (_)z_el
tegvik edilecek, kredi im- | Ekonomi Tarl_I_nsa.l.l Ur§t1c1 Siirekli sektqu ve tarlms_gl uretici orgl}tlerl icin
Kanlar: artirlacaktir. . Orgiitleri kredi 1mkvanlar1 biitge kisitlar dlkkate"ah—
Bakanhg ) narak saglanacaktir. Bu sayede sektérel
Tarim Kredi Uretim kalitesi ve diizeyinde artis sagla-
Kooperatiﬂeri nacaktir.
Tarima Dayali Ihtisas Organize Sana-
yi Bolgeleri kurulacak, bu sayede tarim
sektdriiniin ortalama iirtin maliyetlerinde
azalma saglanacaktir. Tarim ve sanayi
) entegrasyonu saglanmas ile sanayi bit-
1.8 Tarima Dayali Ihtisas kilerinin ve sanayi i¢in hammadde niteli-
Organize Sanayi Bolgele- BSTB gindeki hayvansal riinlerin, bu triinleri
ri kurulacak, tarim sanayi GTHB KOSGEB Siirekli | girdi olarak kullanan isletmelere ulasimi
entegrasyonu desteklene- Meslek Kuruluslar: kolaylastirilacaktir. Sozkonusu isletme-
cek ve gelistirilecektir. lere, bitkisel ve hayvansal tretimin ve
bunlara dayali sanayinin desteklenmesi,
gelistirilmesi, Uriinlerin paketlenmesi,
islenmesi, muhafaza edilmesi ile pazarla-
ma yontemleri konusunda teknik destek
verilecektir.
1.9 Tarimsal alandaki ge-
lismeler ve istihdam ola-
gﬁk;iﬁmﬁinzseugﬂaaﬁﬂﬂi Tarim 11 Miidiirliiklerinin {IMEK toplan-
vapilabilecek faaliyetleri ) GTHB tilarina katilimi, kurumlar aras: isbirligi
belirlemek iizere Tarm il ISKUR MEB Stirekli | imkanlarinin gelistirilmesi ve sektore yo-
Miidiirlii . nelik odaklanmanin saglanmasi acgisindan
udurliiklerinin yilda en favdall olacaktir
az bir kez IIMEK toplanti- ¥ ’
larina katilimi saglanacak-
tir.
1.10 Tarimsal igletmelere ]
ISKUR hizmetleri tamtila- ) Tarimsal igletmelerin ISKUR ile iletigimi-
cak ve bu isletmelerin IS- ISKUR GTHB Stirekli | nin giiglendirilmesi ve yeni igbirligi im-

KUR hizmetlerinden yarar-
lanmalar: saglanacaktir.

kanlarinin gelistirilmesi 6ngorilmektedir.
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2. Tarim sektoriindeki isgiiciiniin egitim ve vasif diizeyi yiikseltilecek, uyum yetenegi artirilacaktir.

ni ve sosyal uyumlarini
artirmaya yonelik egitim
ve danigmanlik hizmetleri
verilecektir.

Sorumlu | . 1igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kurug Kll:rulu Siire Aciklama
Kurulus §
Tarim sektoriinde istihdam edilen cali-
2.1 Sektorde ticretli olarak fanla{{, verlmlllhgl V(’i ngur}.tlliahtesgu ar
alisan isciler temel mesle- MEB .| Urmak amaclyld mesiekl egiim ve becer
f{i eSitim ve beceri esitim- GTHB 7 Siirekli | egitiminden gecirilecektir. Gida, Tarim ve
leri Iigden o irilecekti% ISKUR Hayvancilik Bakanhg: tarafindan planla-
8e¢ ’ nacak egitimler, ISKUR'un destegiyle ger-
ceklestirilecektir.
MEB Tarim sektdriinde girisimciligi artirmak,-
2.2 Sektore yonelik mes- KOSGEB tarimsal orgiitlenmeyi ve firmalagmayi
leki egitim programlari ve a . . | saglamak amaciyla sektorde kendi hesa-
girisimcilik egitimleri di- U SGK_, Sl bina c¢alisanlara yonelik olarak mesleki
zenlenecektir. Tarimsal Uretici egitim programlar ve girisimcilik egitim-
Orgiitleri leri diizenlenecektir.
- Tarim sektoriinden diger sektorlere ka-
2.3 Tarimdan kopan isgl- yan isgiiciiniin mesleki niteliklerinin ge-
c:g;r;sasgr;l gfé%:r?eseii%? GTHB listirilerek istihdam edilebilirliklerinin
y 1 01g - . 5
ler ve meslekler belirlene- | ISKUR MEB Siirekli 2:2211111?1?11;?1%323?};?;1eﬁl?gjicﬁgggf
rek bu kisilere yonelik ser Meslek Kuruluslar rilebilecegi sektorler ve meslekler belirle-
tifikall egitim programlar: & o
uygulanacaktir. necek ardindan uygun egitim programlari
dlzenlenecektir.
Tarim sektériinde olusacak ¢oziilme nede-
. niyle sektérden kopan isgiiciiniin toplum
31.1‘:1 T()r%l‘il:m%:;f;aga tiarl:x?l ) CSGB yararina calisma programlarindan &nce-
prog N ISKUR Stirekli | likli olarak yararlanmalari saglanacaktir.
sClSinTik, [Spgns igpm Sosyal Taraflar Bu sayede tamm sektoriinde olusacak
e wall Ve e Sl ¢oziilmenin istihdam tizerindeki olumsuz
etkileri bertaraf edilmeye caligilacaktir.
2.5 Kirdan kente gdocle
g:‘hl;teanlzlgluﬁu pmlya:giig: Kirdan kente gd¢ eden vatandaglarimizin
min}i, i rtadan yllial dlli"ma a karsilasmis olduklan isglicii piyasasina
snelik prosramlara %r ASPB uyum saglama problemlerini ortadan kal-
yon prog ¥ ; . ... | dirmaya yonelik olarak mesleki egitim
verilerek, goc edenlerin ISKUR MEB Stirekli . ..
istihdam  edilebilirlikleri- . 5 ve beceri programlar diizenlenecek, bu
Igisleri Bakanhg vatandaslarimizin karsilastiklari sosyal

uyum sorununun ¢oziimiine yonelik ola-
rak danigmanlik hizmetleri verilecektir.
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Tarim Sektoru

3.Tarnm sektoriinde kayith istihdamin gelistirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu | 4. 138 Yapilacak
Tedbir Kurum i{urufn/Klfrulu Siire Aciklama
Kurulus ¥
Onemli bir kism kayit dist olan tarim sek-
3.1 Sektérde yliksek di- tériintin kayit altina alinmasi, sektér bi-
zeyde seyreden kayit disi GSGB yukliginin tespiti ve dogru politikalar
istihdam1 ortadan kaldir- SGK GTHB 2016 | tiretmek icin biiylik 6nem arz etmektedir.
maya yonelik diizenleme- Maliye Bakanlig l}u amacla k_aylt dis1 ile ?ﬁcadele etmek
ler yapilacaktir. lizere gerekli mevzuat diizenlemeleri ya-
pilacaktir.
- Lol - . )
3.2 Kayith istihdami ge- GTHB Tarim sektoériinde kayith istthdamin one-
listirmeye yonelik biling .. . | mi ve getirileri hakkinda toplumsal far-
SGK Meslek Kuruluglar1 | Strekli

artirma caligmalar: gercek-
lestirilecektir.

4. Tarim sektoriinde ¢cocu.

Tarimsal Uretici
Orgiitleri

k isciligi onlenecektir.

kindahgin gelistirilmesine yonelik calis-
malar yapilacaktir.

Sorumlu | 4 . 1igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kuru§n/K111’rulu Siire Aciklama
Kurulus $
4.1 Kirsal alanda ¢ocuk ve Kirsal alanda ¢ocuk ve genclerin egitime
genclere karsihksiz burs Maliye Bakanlig devaminin saglanmasi amaciyla tesvikle-
ve kredi imkanlan sag- ASPB re biitce kisitlar1 dikkate alinarak devam
lanarak veya sarthh nakit MEB icisleri Bakanhs Siirekli edilecektir. Karsiliksiz burs ve kredi im-
transferinden yararlanma ¢ & kanlar saglanacak veya sarth nakit trans-
sartlani  kolaylastirilarak Genglik ve Spor ferinden yararlanma sartlar1 kolaylastiri-
egitimde kalmalan tesvik Bakanlhig: lacak, bu sayede ¢ocuklarin ve genclerin
edilecektir. egitimde kalmalar tesvik edilecektir
Mevsimlik gezici tarim isgilerinin ¢ocuk-
4.2 Ozellikle mevsimlik ge- larinin t?_rl_m 1519r1nde caligmalari gnge}le—
S PR ASPB nerek egitimlerine devam etmeleri sagla-
zici tarim is¢ilerinin ¢ocuk- e tiee
3 - . .. . | nacaktir. Bu sayede c¢ocuk isciliginin en
larinin egitim sisteminde MEB GSGB Stirekli K6t bicimleri d 1
kalmasini tesvik edici 6zel icisleri Bakanlis . otu. ICUMIET] arasinoa siralanan LGlatud
(GrgilEnl Ikl islerinde gocuk is¢iliginin ortadan kaldi-

diizenlemeler yapilacaktir.

rilmasina iligkin 6nemli mesafeler alina-
caktir.
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5. Mevsimlik tarim is¢ilerinin caligma ve yasam sartlan iyilestirilecektir.

imkani saglanacaktir.

Meslek Kuruluslar

Sorumlu | 0 igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kurug Ktl:rulu Siire Aciklama
Kurulus $
Mevsimlik gezici tarim iscilerinin gegci-
ci olarak ikamet ettikleri hedef illerde,
ASPB stirekli istihdama erisim imkanlarini
51 Mevsimlik gezici ta- gelistirmek tizere, yerel isgiicli talepleri
n'm iscilerine ISKUR faa- ) GSGB dikkate alinarak egitim programlari uygu-
i et1§fm on verarlenme | ISKUR MEB Siirekli | lanacaktir. Béylece mesleki nitelikleri ge-
Y ¥ KOSGEB ligtirilen, anilan gruplarin, zorunlu olarak

stirekli go¢ etmesi gerekliligi ortadan kal-
dirilacak, tarim sektoriindeki doniigiime
uygun olarak farkl sektorlerde istihdam
edilmeleri saglanacaktir.

52







IKINCI ROLUM

SEKTOR STRATEJILERI

1. Sektorde mevcut istihdam imkanlan gelistirilecektir.

11 yayginlastirilacaktir.

Tedbir

Sorumlu
Kurum
Kurulus

2. Sektordeki nitelikli isgiicii talebi karsilanacaktir.

Isbirligi Yapilacak
Kurum/Kurulus

Siire

Sorumlu | ;0 i 1igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kurug Kll:rulu Siire Aciklama
Kurulus §
Maliye Bakanlig: Kadin istihdaminm gelistirmeye yonelik
qri ) . Hazine Miistesarligi aktif igglicli politikalar uygulanacaktir.
tléile:l{:cilﬁti;su}ldaml 0ES ISKUR HHRE 2016 | Isgiici piyasasina girecek olan kadinlar
: SGK icin verilen istihdam tegvikleri biitce ki-
KOSGEB sitlar1 géz oniine alinarak stirdiriilecektir.
Maliye Bakanhg: 30 1 Sef ey, Aaps
- ) ) yas alt1 calisanlar i¢in verilen istihdam
llélzleizlﬁfhl‘snhdaml CEsiEs ISKUR SGK 2016 | tesvikleri biitce kisitlar1 dikkate alinarak
' KOSCEB siirdiiriilecektir.
Kadinlarin is piyasasina girislerini kolay-
L . lagtirmak ve ¢ocuk sahibi olduktan sonra
1.3 Kadinlara yonelik kis- iSKUR L .
. . S da is piyasasindan kopmalarinin 6niine
mi sureli ¢calisma olanakla- GSGB 2016 .
ASPB gecmek amaciyla kismi caligsmalarina ola-

nak saglayacak ve yayginlagtiracak bir
mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Aciklama

2.1 Meslek standartlarinin
belirlenmesi siirdiriilerek
sinav ve belgelendirme
stireclerine iglerlik kazan-
dirilacaktir.

Sosyal Taraflar
Meslek Kuruluslar
Sivil Toplum
Kuruluslan

Stirekli

Mesleki yeterlilik sistemi hayata gegiri-
lecektir. Sektoér meslek haritalari olus-
turulacaktir. Yeterliliklerin, egitim stan-
dartlarimin ve performans Oolciitlerinin
(birimlerinin) olusturulmas: igin girdi
olusturabilecek temel is kategorileri sis-
temli olarak belirlenecektir. Cesitli isle-
rin, gérevlerin, gerekli becerilerin ve tu-
tumlarin uygunlugu belirlenecektir.

2.2 Mesleki ve teknik egi-
timde piyasa aktorleri ile
egitim kurumlarinin etkin
isbirligi saglanacaktir.

MEB

ISKUR
Sosyal Taraflar
Meslek Kuruluslar

2016

Meslek edindirme faaliyetlerinin ve
ozellikle de teknik alanlardaki mesleki
egitimin etkinlik ve verimliliginin artiril-
masl ve iggiicl piyasasinin ihtiyaglar ile
uyumlu hale getirilmesine yonelik bir sis-
tem ortaya konulacaktir. Mesleki egitim
programlarinin  etkinliginin artirilmasi
icin ilgili taraflarin katilimi saglanacaktir.
Mesleki egitim hizmetlerine olan farkin-
dalik artirilacaktir.

2.3 Calisanlara egitim di-
zenleyen isverenlerin egi-
tim faaliyetleri devlet ta-
rafindan desteklenecektir.

MEB

BSTB
Maliye Bakanlig1
ISKUR

2016

Hayat Boyu Ogrenme stratejisi gerceve-
sinde gerekli egitim destekleri saglana-
caktir. Mesleki egitim veren ve sirket
binyesinde egitim departmani olustur-
mus isverenler egitim ihtiyaclar alaninda
desteklenecektir.
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Tekstil ve Hazir Giyim
Sektoriu

rilacaktir.

Sorumlu | ;0 ;r1igi Yapilacak
Tedbir Kurum i{urufn/Kll:rulu Siire Agiklama
Kurulus $
Mesleki egitim miifredatlar), hazirlanmis
olan ulusal meslek standartlar ve yeter-
2.4 Sektore yonelik egitim ISKUR hhklerg p_arﬁle} o!acak sekﬂc@e_ gur_lc_:ell_e—
- necektir. Isgiicli piyasas analizine iligkin
kurumlarinin = miifredat- MYK .
. B . kurumsal kapasite artirilacak, bu amagla
lar, sektér temsilcisi ku- YOK FR s Tnrs
11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarl-
rumlarin katkilari, ayrica MEB 2016 . .
KOSGEB na islevsellik kazandirilacaktir. Meslek
ulusal meslek standartlar . e . .
s liselerinin teknik altyapisi yenilenecek,
baz alinarak periyodik ola- Sosyal Taraflar Teull . Kktirdisi teknoloiik
rak gilincellenecektir. okullar gunun gerektirdigl teknolojik ge-
Meslek Kuruluslar lismelere gére donatilacak ve bu okullar-
daki egiticilerin gelisen teknolojiye uyu-
mu artirilacaktir.
2.5 Sektorde katma degeri
yiksek iretim gercekles- ) CSGB Sektordeki mevcut doniisim silirecinde
tirilmesine yo6nelik olarak ISKUR Siirekli | ihtiya¢ duyulan yeni niteliklere sahip is-
nitelikli istihdam kapasite- KOSGEB gliciinlin yetistirilmesi saglanacaktir.
si artirilacaktir.

Sektoriin temel sorunlarindan biri olan
2.6 Sektoriin isglici en- ) kayit dis1 istihdamla miicadelede izlene-
vanteri iller bazinda cika- ISKUR GSGB 2016 | cek yontemlerin belirlenebilmesi ya da et-

kinliklerinin artirilabilmesi adina isglici
envanterleri hazirlanacaktir.

3. Kayit dis1 istihdam azaltilacaktir.

nacaktir.

Sorumlu | 3. igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kuru§n/K111)rulu Siire Aciklama
Kurulus $
3.1 Kayith istihdama yone- B . . s s )
lik toplumsal farkindalik GSGB . . Ll 1sveren1er1n_, k_ay1t11_1§t1hda'm1n iy
artirma calismalari gercek- SGK Siirekli | dalar1 hakkinda bilgilendirilmesi, kayith
rma ¢ais gere Sosyal Taraflar istihdamin artmasina yardimci olacaktir.
lestirilecektir.
Caydiric1 denetim yaklasimi ve 6zendirici
denetim yaklasimin bir arada degerlendi-
3.2 Denetimlerin etkinligi ren karma model benimsenecektir.
artirilacaktir. SIS Gl A0 Bu cercevede miifettis sayisinin artirilma-
sinin yani sira denetimin rehberlik roli
de 6ne cikarilacaktir.
3.3 Isyerinde galisan isci 5 o : N
Sawsjg baliﬂn?aksélgn Maliye Bakanligi Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki
S . . .. < Her Tirlu Istihkakin Bankalar Araciliiy-
is¢i  Ucretlerinin  banka CSGB Hazine Mistesarhigy | 2016 la Odenmesine Dair Yénetmelizin kansa-
kanaliyla 6denmesi sagla- SGK & p

mi1 genisletilecektir.
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4. Sektorde is saghg: ve giivenligi bilinci yerlestirilecektir.

. Sorumlu | ;0 15 Yapilacak | ..
Tedbir Kurum Kurum/Kurulu Siire Aciklama
Kurulus §

4.1 Is saghg ve giivenligi
?nll{ea?al:ﬁ;::mgﬁg I}{’ hilsltssllll{- Hazine Miistesarligl Is saghig1 ve giivenligi 6nlemlerine uygun
vs .. ; 5 2016* | olarak faaliyet gostermekte olan isletme-
#1 sayilarina sahip isveren- Maliye Bakanhg X ° 2 -
lerin i GSGB (Tamam- | lerin maliyetlerinin azaltilmasi i¢in muh-
erin is kazasi ve meslek SGK land ] ] LI }

> TR andi) | telif destek mekanizmalar gelistirilecek:
hastaligl primi issizlik si- iSKUR tir
gortast fonundan karsila- ’
nacaktir.
4.2 Sektore yonelik is sag- )
lig1 ve giivenligi danisman- Isverenler, is saghig ve glivenligi tedbirle-
lik ve rehberlik hizmetleri L S 20 rini almak tizere tesvik edilecektir.
gelistirilecektir.

5. Kiimelenme politikalar: planli bir b

Sorumlu

icimde hayata gecirilecektir.

Tedbir Kurum Ii?;ﬂ:‘gl Ylaiiialiak Siire Agiklama
Kurulus §
Ekonomi Bakanlig1 T . A . .
. T m > Ihtisas organize sanayi bélgeleri ile soz
51 Uygun bolgeler belirle Kalkinma Bakanhg | .. | konusu alt yap1 yatirimlar gerceklestiri-
nerek gerekli altyap: yati- BSTB . . Stirekli . . b . .
Maliye Bakanlhigi lebilecektir. Bu stirecte biitce kisitlar goz
rimlar1 yapilacaktir. L
Kalkinma Ajanslari 6ntinde bulundurulacaktir.
Teslim siirelerinin kisaltilmasina ydnelik
. rs Ekonomi Bakanlig1 onlemler alinacaktir.
52 Kumelenme politikala- . Bolgelerin rekabetcilik diizeyleri tespit
r1, firmalara avantaj sagla- Kalkinma Bakanhig: '8 1 ¢ W >Sp
. . BSTB ; 2016 | edilecek ve kiimelenme potansiyelleri ve/
yacak sekilde diizenlene- ISKUR lan kiimel leri lizi
cektir. _ veya var olan kiimelenmelerin analizine
Kalkinma Ajanslar dayal1 bolgesel kiimelenme politikalari
gelistirilecektir.
5.3 Ihtisas organize sana- Ekonomi Bakanlig1 Isverenlerin ihtisas organize sanayi bol-
yi bolgelerine isglicliniin Kalkinma Bakanlig: gelerine tasinmalari tesvik edilecektir. Bu
ulasimi ve/veya tasinmasi BSTB . . 2016 | bolgelere tasinma maliyetleri diisiiriile-
Maliye Bakanlig1

avantajli hale getirilecek-
tir

Kalkinma Ajanslari

cektir. Maliyetlerin diigiiriilmesinde biit-
¢e kisitlar1 da dikkate alinacaktir.

*2015 yilinda tamamlanmigtir.
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Tekstil ve Hazir Giyim
Sektoru

E‘-I—I
e
gﬁ Sorumlu | 4 - . Yapilacak
Eg Tedbir Kurum OISt ~apraca Siire Aciklama
= Kurulu Kurum/Kurulus
0 $
~
B
i Son yillarda biiyilkk alim firmalarinin te-
cr",'} darikgisi olan gelismekte olan tilkelerdeki
kotl calisma kosullari, gelismis tlkelerin
Ekonomi Bakanlig: kamuoyunda giindeme gelmektedir. Ka-
6.1 Kurumsal sosyal sorum- 8 muoyu hassasiyetinin gittikce artmasi,
luluk konusunda firmalara KOSGEB Meslek Kuruluglar: 2016 alim gruplarinin génilli uygulanan ¢ok
yonelik bilgilendirme faali- Sivil Toplum saylda sartname hazirlamasina neden ol-
yetleri yiiriitiilecektir. Kuruluslan mugstur. Bu tedbir ile bu sartnameler ve
bunlarin denetimine iligkin olarak firma-
larin bilinglendirilmesi ve ortak hareket
edebilmesi amaciyla bir araya getirilmesi
saglanacaktir.
. . Sosyal sorumluluk standartlar biyik
6.2 Sosyal sorumluluk it Bl ) alim gruplarina mal satabilmek i¢in bu
standartlarina y6nelik KO- KOSGER Meslek Kuruluslar 2016 gruplar tarafindan aranmaktadir. Bu ted-
Bl'lere uygulanacak faali- Sivil Toplum bir ile standartlara uyum amaciyla firma-
yetler desteklenecektir. Kuruluglar larin gerceklestirecegi faaliyetler destek-
lenerek, ihracat ve istihdam artirilacaktir.
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IKINCI ROLUM

SEKTOR STRATEJILERI

Turizm Sektori

1. Sektorde mevcut istihdam imkanlan gelistirilecek ve calisanlarin istihdam sartlan iyilestirilecektir.

metleri gelistirilecektir.

2. Sektordeki isgiicti niteligi gelistirilecektir.

Sorumlu | . 1igi Yapilacak
Tedbir Kurum §K fn/Kp 1 Siire Aciklama

KU uru urulus
1.1 Haftalik ¢alisma siire- i .
si fazla mesai ve denkles- Kltir ve Turizm Haftallk calisma siiresinin sinirlandirl-
tirme yapilmasi hallerinde CSGB Bakanhg 2016 | masiyla esnek c¢alismanin uygulanmasi
55 saatle sinirlandirilacak- Sosyal Taraflar saglanacak ve istihdam artirilacaktir.
tir.
1.2 Calisanlarin igyerine
giris ve cikis saatlerini | puyinve . 5 Turizm isletme belgesine sahip isyerleri-
belirlemek tizere turizm | o o Igigleri Bakanhg 2016 | D€ uygulanan zorunlu kart sistemi ile ¢al-
isletme belgesine sahip . CSGB sanlarin calisma saatlerinin belirlenmesi
isyerlerine kart sistemi | bakanhg saglanacaktir.
zorunlulugu getirilecektir.
1.3 Denklestirme siiresi e .
dort ay olarak diizenlene- Ll e D Denklestirme siiresinin artirilmasiyla es-
cek, bu siire toplu is soz- GSGB Bakanligl 2016 | nek calisma niteliginin artmas: saglana-
lesmeleriyle alt1 aya kadar Sosyal Taraflar caktir.
artirllabilecektir.
1.4 Turizmin yogun oldugu icisleri Bakanhg Turizm ¢alisanlarina yonelik ¢ocuk bakim
illerde cocuk bakim hiz- ASPB MEB 2016 | hizmetleri ile sektorde kadin istthdaminin

artmasi saglanacaktir.

Sorumlu | ;0 i1igi Yapilacak
Tedbir Kurum §Kurug thrulu Siire Aciklama
Kurulus $
2.1 Tum konaklama tesis- | pitiivve
lerinin “Tek Belge Sistemi” . P o ... | Konaklama tesisleri daha nitelikli ve stan-
. . S P Turizm Icisleri Bakanhig: Siirekli L .
altinda birlestirilmesi sag- . dart hale getirilecektir.
lanacaktir. Bakanhg
2.2 Turizm sektoriinde P . Sertifika sahibi turizm calisanlarinin art-
meslek standartlan belir |  MYK Kult];“kve f‘}mm Stirekli | mast ile nitelikli isgiiciiniin olusmasina
lenecektir. akanigl dogrudan katk: saglanacaktir.
I . Sektorde calisan tiim is¢ilerin 2023 yilina
. i m Kiitir ve Tl}rum kadar sertifika sahibi olmasi saglanacak-
2.3 Mesleki yeterlilik, ol¢- Bakanlisi . - - .
9 . . & tir. Turizm isletmelerine verilen yildiz
me ve degerlendirme stire- MYK 2016 A
. MEB sayist belirlenirken vasifli eleman calis-
ci hizla tamamlanacaktir. . . .
YOK tirma orani temel kriterlerden biri haline

getirilecektir.
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yonlarinin yaratacagl isgii-
cl taleplerine paralel yeni
bolimler acilacaktir.

Bakanlig1

. Sorumlu | . Jigi Yapilacak | .
Tedbir Kurum Kurum/Kurulu Siire Aciklama
Kurulus ¥
2.4 Sektorde isci ve isve- Kiilti Turi
ren talepleri ile isgiici ulttr ve urizm Yabanci dil yeterliliklerini gelistirmeye
envanterinden elde edilen e eliemaliz, 5016 | yonelik egitim programlar: ile mesleki be-
veriler dikkate alinarak ISKUR ceri kazandirma ve gelistirmeye yonelik
egitim programlar hazirla- Sosyal Taraflar egitim programlar: hazirlanacaktir.
nacaktir.
2.5 Meslek liseleri biin- Turizm sektoriinlin ihtiya¢ duydugu nite-
yesinde, sektériin orta ve likli isglicii 6rgiin egitimden saglanacak-
uzun vadeli yatinm pro- MEB Kiiltiir ve Turizm Siirekli tir. Boylece, yabanci ¢alisanlarin ve kayit
jeksiyonlarinin yaratacagl Bakanhg1 disiligin yiiksek oldugu sektorde Tiirk is-
isglicli taleplerine paralel tihdaminin ve kayith ¢alismanin artmasi
yeni bdlimler acilacaktir. saglanacaktir.
2.6 Sektore yonelik isglicli ) Kiiltiir ve Turizm Orglin egitim disinda mesleki egitimlerin
yetistirme kurslar agcila- ISKUR Bakanlis1 2016 | verilmesiyle sektorde nitelikli isgiicli is-
caktir. & tihdaminin artirilmasi saglanacaktir.
5011 igf::ggg lsiglilt%?;l ;g _ Kiltir ve Turizm Sezonluk iscilerin sezon sonunda issiz kal-
S T e ISKUR Bakanhg: Siirekli | masi engellenecek ve mesleki egitimleri-
GTHB ne 6nemli katkida bulunulacaktir.

uygulanacaktir.
?1 Svgizlftlﬁtgfiﬁﬁﬁiﬁ: Turizm sektériiniin ihtiya¢ duydugu nite-
de. sektbrin orta ve uzun MEB likli isglicii 6rgiin egitimden saglanacak-

e P -- ... | tir. Bdylece, yabanci ¢alisanlarin ve kayit
vadeli yatinm projeksi- YOK Kiiltiir ve Turizm Siirekli

disihgin yiiksek oldugu sektérde Tirk is-
tihdaminin ve kayith ¢alismanin artmasi
saglanacaktir.

3. Kayit dis1 istihdam ve yabanci kacak iscilik engellenecektir.

artirilacaktir.

Sorumlu | 4. 138 Yapilacak
Tedbir Kurum §Kurufn/K1fru1u Siire Aciklama
Kurulus ¥
3.1. Isyerinde calisan isci . L . N
saylsElS; bafulnslakséfn Hazine Miistesarligi Ucret,_-ij_m_l, _Ikramlye ve Bu Nitelikteki
L o . - Her Tirlu Istihkakin Bankalar Araciligiy-
is¢i  Ucretlerinin banka CSGB Maliye Bakanlig1 2016 la Odenmesine Dair Yonetmeligin kapsa-
kanaliyla ddenmesi sagla- SGK m1 genigletilecektir
nacaktir. ’
s . SGB
3.2. Emsal ig¢i iicretlerine ¢ oo .
P ; 5 Meslek sertifikalar1 esas alinarak sektor-
. Maliye Bakanl
yo}rtlei{lk qiaélsmz_i_lar ty z_a_glla SGK v e 2016 | deki mesleklere yonelik {icret tarifesi be-
rax, Kaylt ¢is1 ucret oden- Kilttr ve Turizm lirlenecektir.
mesi engellenecektir. Bakanliz1
33(a3b a%fnﬁéigrﬁ{eri;qutl;iﬁléﬁi Kiilttr ve Turizm Sektérde denetimlerin etkinliginin arti-
3 Bakanlig1 i isetici .
rilmast dnlenecek bicimde GSGB sox 8 2016 E{algtszl ile yabanci kacak isgiicli azaltila
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