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Degerli Okurlar;

CASGEM Bulteni'nin yeni sayisi ile tekrar
karsinizdayiz. Bultenimiz ile sizlere en
glncel faaliyetlerimizden derledigimiz
haberlerin yani sira calisma hayati ile il-
giliyazilari da sunuyoruz.

Degerli Okurlar;

Merkezimizde, projelerimiz hiz kesme-
den devam ediyor. Gectigimiz yil temel-
leri atilan projelerin calisma ziyaretleri
blyuk bir basari ile gerceklestirilerek
Avusturya ve Almanya ziyaretleri gercek-
lestirildi. 2014 yili sonu itibariyle kurum-
sal kapasitemizi gelistirmeye yonelik
Avrupa Birligi projemizin hayata gecme-
si bekleniyor. ki yil siirmesi beklenen
projemiz sonucunda kurumsal kapasi-
temizin ve personelimizin gelismesini
hedefliyoruz. Her bir proje ile kurumsal
kapasitemize katki sagladigimiz gibi,
farkli calisma alanlarina ve bu alandaki
farkli sorunlara ulasarak faydali olmanin
verdigi hakli gururunu yasiyoruz.

2014 yiliicerisinde Merkezimiz persone-
linin yogun calismalari neticesinde ulke

ismail AKBIYIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi (CASGEM) Baskani

capinda yerel yonetimler ve tasra teski-
latlari nezdinde farkindalik ve bilinc art-
tirma egitim faaliyetleri ydratuldd. Kamu
kurumlarina ozellikle 6331 sayili kanun
cercevesinde is sagligr ve givenligi mev-
zuat egitimleri verdik. Memleketin dort
bir ucuna ulasmanin hakli mutlulugunu
yaslyoruz.

Ekim ayi icerisinde Bakan Yardimcimiz
Sayin Halil Etyemez'in katilimi ile “Ahilik
Perspektifinde Calisma Barisi Calista-
yi"ni blyUk bir basari ile gerceklestirdik.
Gecmisten
adalet ve guzel ahlaka ne denli onem
verdigini bir kez daha vurgulama sansi
yakaladik.

ginumuze kaltiridmuzin

ls sagligi ve giivenliginin calisma haya-
tinda haklar ve yuktUmluluklerin, her ge-
¢cen gin oneminin arttigr bu donemde,
Merkezimiz eliyle ulusal ve uluslararasi
tum faaliyetlerimizi daha da yayginlastir-
ma cabasli ve arzusu i¢cindeyiz.

Bultenimizi siz degerli okurlarimiza su-
narken, hepinize saglikli, mutlu ve basa-

rili bir calisma hayati diliyoruz.



60 ilde Farkindalik
Egitimleri Gerceklestirildi

2012 Yilinda yiurirlige giren 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun tanitilmasi ve is sag-
Ligr ve glivenligi konularinda farkindalik yaratilmasi amaciyla 40 ilin valilik ve belediyelerinde
farkindalik seminerleri gerceklestirildi.

Seminerler kapsaminda kamu ve 6zel sektdr temsilcilerine 6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi
Kanunu ve bu kanun kapsaminda uygulamada olusan degisiklikler ve yenilikler anlatildi. Ayrica
calismaya katilan kamu ve ozel sektor temsilcilerine kurumlarinda yapacaklari uygulamalara
yonelik uyol hatitasi cizildi.
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Avrupa Birligi Projesi Kapsaminda ilk Calisma

Ziyareti Viyana'’da Bulunan Mesleki Riskler

Sosyal Sigortasi (Auva)’ na Gercgeklestirildi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastir-
ma Merkezi (CASGEM) tarafindan yurutilen
Leonardo da Vinci Mesleki Egitim Programi
kapsaminda “KOBi'lerde Risk Degerlendir-
mesi Uygulamalarinin iISG Acisindan incelen-
mesi” isimli Avrupa Birligi Projesi, CASGEM
Yoneticilerinin ve Calisma ve Sosyal Givenlik
Egitim Uzmanlari'nin, Is Givenligi Uzmanligi
Dernegi (ISGDER) tyelerinin ve Teknik Egitim
Vakfi [TEKEV) Gyelerinin katilimiyla 8 Eylil'de,
Viyana'daki (Avusturya) “Mesleki Riskler Sos-

yal Sigortasi (AUVA] Kurumu ziyaretiyle bas-
lad!.

1 hafta siren programda AUVA Uzmanlarin-
dan Avusturya'daki sosyal sigorta sistemi, is
sagligr ve guvenligi uygulamalari, Kurumun
faaliyet alani ve hizmetleri hakkinda detayli
bilgi alind.

Program kapsaminda Avusturya Is Teftis Ku-
rulu ziyaret edilerek kurum miufettisleri tara-
findan dizenlenen seminerlerle mevzuatlar



ve denetim sistemleri hakkinda bilgiler verildi.

Bununyanisira, AUVA'nin ISG laboratuarlarin,
kiymetli tas ve metal isleme sektorinde kim-
yasal kaplama islemleri yapan Avusturya'nin
onde gelen taki Ureticisi Hans Andersen Ure-
tim tesislerinin, “Fa. Heindl Confiserie”adl
cikolata Uretim tesisi ve OPEL Aspang motor
uretim tesislerinin is guvenligine yonelik uy-
gulamalari incelenildi.

Programin son gini olan 12 Eylil'de yapi-
lan kapanis toplantisinda calisma ziyaretleri
boyunca elde edilen bilgiler dogrultusunda
ulkemizdeki ve Avusturya'daki is sagligr uy-
gulamalari ile ilgili karsilastirmalar yapildi ve
karsilikli fikir alisverisinde bulunuldu. Is bir-
liginin devam ettirilmesinin 6neminin alti ci-
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zildi. Program hakkinda detayli bilgiler Proje
Koordinasyon Ekibinden alinabilir.

Proje Koordinasyon Ekibi

CSG Egitim Uzm. Yrd. Seval Eroglu
CSG Egitim Uzm. Yrd. Begim Dogan
CSG Egitim Uzm. Yrd. Ekrem Cakmak
CSG Egitim Uzm. Yrd. Burak Ayan

Siz de Turkiye Ulusal Ajansi'nin sagladigr fon-
larla Ucretsiz Avrupa Birligi Projelerinden ya-
rarlanmak istiyorsaniz Eurodesk Turkiye'ye
danisabilirsiniz. CASGEM bir Eurodesk Temas
Noktasidir.

Iletisim: casgem(deurodesk.eu
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Haberler

Avrupa Birligi Projesi Kapsaminda Son Calisma
Ziyareti Dresden’de Bulunan Yasal Kaza
Sigortalari ve Onleme Birligi - Calisma ve Saguk
Enstitisiu’ ne Gercgeklestirildi

Programin son giini, AB Normlarindaki Uluslar arasi Makine Standardi

hakkinda bilgi almak ve uretim uygulamalarini yerinde incelemek lzere
EUCHNER firmasi ziyaret edildi.




Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastir-
ma Merkezi (CASGEM) tarafindan yurutilen
Leonardo da Vinci Mesleki Egitim Programi
kapsaminda “KOBI'lerde Risk Degerlendir-
mesi Uygulamalarinin iISG Acisindan incelen-
mesi” isimli Avrupa Birligi Projesi, CASGEM
Yoneticilerinin ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Egitim Uzmanlari'nin, Is Givenligi Uzmanligi
Dernegi (ISGDER) tyelerinin ve Teknik Egitim
Vakfi (TEKEV] Uyelerinin katiimiyla 12 - 19
Ekim 2014 tarinlerinde, Dresden’deki (Alman-
ya) Yasal Kaza Sigortalari ve Onleme Birligi
(DGUV & IAG) Kurumu ziyaretiyle tamamlandi.

1 hafta sliren programda DGUV & IAG (Calis-
ma ve Saglik Enstitisl) yonetici, mifettis ve
uzmanlarindan Almanya'daki sosyal sigorta
sistemi, is sagligi ve glvenligi uygulamalart, is
teftis uygulamalari, Kurumun faaliyet alani ve
hizmetleri hakkinda detayli bilgi alindi. Prog-
ramin son gund, AB Normlarindaki Uluslar
arasi Makine Standardi hakkinda bilgi almak
ve Uretim uygulamalarini yerinde incelemek
tzere EUCHNER firmasi ziyaret edildi.

Programin kapanis toplantisinda calisma zi-
yaretleri boyunca elde edilen bilgiler dogrultu-
sunda tlkemizdeki ve Avusturya’'daki is saglig
uygulamalari ile ilgili karsilastirmalar yapildi
ve karsilikli fikir alisverislerinde bulunuldu. Is
birliginin devam ettirilmesinin oneminin alti
cizildi. Bu ¢calisma ziyareti ile birlikte projenin
uygulama bolimu bitirilerek yayginlastirma
ve raporlama asamasina gecildi. Program
hakkinda detayli bilgi Proje Koordinasyon Eki-
binden alinabilir.

Proje Koordinasyon Ekibi

CSG Egitim Uzm. Yrd. Seval Eroglu
CSG Egitim Uzm. Yrd. Begim Dogan
CSG Egitim Uzm. Yrd. Ekrem Cakmak
CSG Egitim Uzm. Yrd. Burak Ayan

Siz de Turkiye Ulusal Ajansi'nin sagladigr fon-
larla Ucretsiz Avrupa Birligi Projelerinden ya-
rarlanmak istiyorsaniz Eurodesk Turkiye'ye
danisabilirsiniz. CASGEM bir Eurodesk Temas
Noktasidir.

Iletisim: casgem(deurodesk.eu
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Azerbaycan Calisma ve Sosyal
Problemler Egitim, inceleme ve
Arastirma Merkezi Yetkililerinin

Merkezimizi Ziyareti

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanimizin Ba-
ki'de duzenlenen Calisma ve Sosyal Glven-
lik Ortak Daimi Komisyonu Toplantisina kati-
limlari sirasinda imzalanan Bakanliklar arasi
protokol kapsaminda ongoriilen faaliyetlerin
degerlendirilmesi ve kurumlar arasi isbirli-
gl mekanizmalarinin olusturulmasi amaciyla
Merkezimizde 16-20 Haziran 2014 tarihleri
arasinda bir calistay gerceklestirildi. Calistaya

CASGEM vyetkilileri, Calisma ve Sosyal Prob-
lemler Egitim, inceleme ve Arastirma Merke-
zinden, Merkez Direktord Sayin Vigar HASA-
NOV, Merkez Direktor Yardimcisi Sayin Nigar
QULIYEVA ve Merkez Egitim Sube Midiri
Sayin Elxan NOVRUZOV'u Casgem’de agirla-
di. Calistay kapsaminda ayrica ISGUM ziyaret
edilmistir.



CASGEM Sosyal Sorumluluk
Projelerine 2015 Yilinda da Hiz
Kesmeden Devam Edecek

Casgem sosyal sorumluluk bilinci cercevesin-  Bu kapsamda talepte bulunan valilik ve bele-
de sonyillarda calisma yasaminin en onde ge- diyelerin himayesinde konuyla ilgili farkindalik
len sorunlarindan biri olan mobbing (pskolojik  seminerleri dizenleyecektir. —

) e
taciz) konusunu 2015 yilinda ele alacak. CASGEM
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Fransiz GIP International Heyetinin
Merkezimizi Ziyareti

Istihdam konusunda kamu hizmeti sunan Pole
Emploi, Yetiskinler icin Mesleki Egitim Derne-
gi ve Calisma Kosullarini lyilestirme Ulusal
Ajansi gibi kuruluslarin katiimlariyla calis-
ma, istihdam ve mesleki egitim alanlarinda
teknik isbirligini gelistirmek amaciyla olustu-
rulan Fransiz GIP International’dan bir heyet
04.02.2014 tarihinde Merkezimize ziyarette
bulunmuslardir.

Pole Emploi Uluslararasi isler ve iliskiler Mii-
durligu, Isbirligi ve Uluslararasi iliskiler De-
partmani Midurt Sn. Jean-Pierre CALLAIS,
Calisma, Istihdam, Mesleki Egitim ve Sosyal
Diyalog Bakanligi Yetkilisi Sn. Simon LORY,
Calisma, Istihdam, Mesleki Egitim ve Sosyal
Diyalog Bakanligi, Isbirlikleri Bélim Sorum-
lusu Sn. Nathalie MENUT ve Fransa Biytkel-
ciligi Idari ve Kurumsal Isbirligi Atasesi Sn.
Sabine RACZY-BILI katiimindaki heyet Mer-
kezimizin Mesleki egitim konusunda birlikte
calistigl Milli Egitim Bakanligl, Gazi Universi-
tesi ve Teknik Egitim Vakfi'ndan yetkililerin de
katildigi bir toplantida agirlanmislardir.

Toplantida,

e (alisma, istihdam ve sosyal politika ve
Mesleki egitim konularinda ortak aras-
tirmalar yapilmasi, akademik metinle-
rin olusturulup yayinlanmasi

e Yayinlanan eserlerin karsilikli olarak
paylasilmasi

e Taraflarca calisma, istihdam ve sos-
yal politika basliklarinda dizenlenecek
uluslararasi egitim ve seminer prog-

ramlarinda egitici desteginin saglan-
masi

AB ve/veya diger fon kaynaklarindan
faydalanmak Uzere ortak projeler ge-
listiritmesi

GIB International’'in icerisinde yer al-

digr ilgili uluslararasi isbirligi aglarina
CASGEM'in katilimi

Mesleki Teknik egitimin gelistirilmesi
konusunda ortak calismalar yuratil-
mesi ve bu kapsamda,

- Mesleki teknik egitim- sanayi
isbirligini tesvik edecek meka-
nizmalarin tanitilmasi, uygu-
lanmasi ve degerlendirilmesi

- llgili aktorlerin temel yetkinlik-
lerinin gelistirilmesi
- Bugune kadar yapilmis calis-
malarin ve iyi uygulama ornek-
lerinin paylasilmasi
e Kurumlarin hizmet dretim ve su-
num sireclerinin karsilikli uzman
degisimiyle mukayese edilerek iyi-
lestirilmesi
e Teftis uygulamalari ve is mufettis-
lerinin mesleki gelisimleri konula-
rinda egitim ve arastirmaya dayali
ortakliklar kurulmasi

e Heyetlerin karsilikli ziyaretlerle is-
birligi tabanini gelistirmesi

konulari ele alinmistir.



cLrodesk

Tarkiye Temas Noktasg,

Ortaklik icin Bulustu

Estonya, Hirvatistan, Hollanda, Isveg, italya,
Letonya, Litvanya, Macaristan, Malta, Polonya,
Romanya, Slovenya ve Tirkiye'den 32 katilim-
cinin yer aldigr YOCOFO - Youth Cooperation
Forum ortaklik kurma etkinligi 12-16 Agustos
2014 tarihleri arasi Gaziantep'te gerceklesti-
rildi.

Kerem BEYAZASLAN'In proje koordinatord,
YINFO Yonetim Kurulu Baskani Mehmet CE-
TINKAYA ve CASGEM Egitim Uzmani Mehmet
ALTUNBAS'In egitmen olarak yer aldigi pro-
jede Avrupa'nin 12 ulkesinden gelen 32 genc
Erasmus+ genclik degisimi konusunda proje-
ler yazarak, hazirladiklari bu projeler icin or-

taklik firsatlarini degerlendirdi.

Avrupali Gencler Gaziantep'te

Turk Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilen
ve Ajans Uzmanlarindan Remzi KORUKLUQG-
LU tarafindan gozlemlenen proje kapsamin-
da genclere Ucretsiz Avrupa firsatlari sunan
Eurodesk hakkinda da detayli bilgi verilerek
Eurodesk faaliyetlerine nasil dahil olabilecek-

leri anlatildr.

Proje boyunca yapilan faaliyetlerde 9 Genclik
Degisimi projesi hazirlandi. Cevre, saglik, geri
donusum, girisimcilik, bilisim, gocmenler,
genclik muzik faaliyetleri temalarinda hazir-
lanan ve 180 gencin uluslararasi hareketlilik
gerceklestirmesi planlanan bu projeler 1T Ekim
2014 tarihinde ilgili Ulkelerin Ulusal Ajanslari-

na sunulacak.
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Guvenli Mesleki Egitim Projesi CASGEM
Ortakligiyla Basariyla Tamamlandi

2013 Teklif Cagrisi Doneminde Leonardo da
Vinci-Avrupa Birligi Mesleki Egitim Programi
Hareketlilik projeleri c¢ercevesinde Karaku-
sunlar IMKB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
tarafindan basvurusu yapilan “Guvenli Mesleki
Egitim” projesi CASGEM ortakligiyla basariyla
tamamlandi.

CASGEM, Cankaya Ilce Milli Egitim Mudurlu-
gu, Serebral Palsili Cocuklar Dernegi (SER-
CEV], Surekli Egitim Bilim ve Kiltur Dernegi
(SEDER), Payanda is Givenligi Egitim Merke-
zi, Kalip Plastik Enjeksiyon Makina Elektrik
Elektronik San. Tic. Ltd. Sti., Ceyhan Teknik ve
Endustri Meslek Lisesi ortakliginda tamam-
lanan Proje kapsaminda ilk hareketlilik 21-28
Subat 2014 tarihleri arasinda Almanya Ber-
lin'e, Ikinci hareketlilik 09-15 Mart 2014 tarih-
leri arasinda Hollanda Amsterdam’a, Uciincii
hareketlilik ise 13-20 Nisan 2014 tarihleri ara-
sinda Ingiltere Bournemouth’a gerceklestirildi.

“Guvenli Mesleki Egitim” projesi ile hareket-
lilik kapsamindaki 3 Ullkede mesleki egitim
kurumlarinda ve Uretim yapilan isletmelerde
uygulanan is guvenligi tedbirleri, is kazlari-
na karsi alinan dnlemler yerinde incelenerek
kulturler arasi diyalog ve Ulkeler arasi isbirligi
imkanlari gelistirildi.

Merkezimiz Egitim Uzman Yardimcilarindan
Mehmet ALTUNBAS, Hasan AYDOS ve Kenan
KOC'un da aralarinda bulundugu katilimcilar,
Proje kapsaminda ziyaret edilen atolye ve la-

boratuarlarda is kazalari icin alinan guvenlik
onlemleri ve is kazalarina karsi uygulanan itk
yardim yontemlerini gozlemleyerek kendi ca-
lisma ortamlariyla mukayese etme ve iyi uy-
gulamalari transfer etme konusunda temel
bilgi ve beceri kazandi.

e |
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ALB ARTS UNIVERSITY BOURNEMOUTH




Mesleki ve Teknik Egitimde Gorevli
Ogretmenlerin Katiimiyla Giivenli Mesleki
Egitim Soylesisi Gerceklestirildi

Mesleki teknik egitimde is sagligl ve guven-
ligi ve risk degerlendirme uygulamalarinin
ele alindigi soylesi 26.06.2014 tarihinde An-
kara Karakusunlar IMKB Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi ev sahipliginde gerceklestirildi.
Mesleki ve teknik egitimde gorevli 50 ogret-
menin katildigi programda Merkezimiz Egitim

Uzman Yardimcilarindan Ekrem CAKMAK,
Kenan KOC ve Mehmet ALTUNBAS 6331 sa-
yili is Sagligi ve Givenligi Kanunu, mesleki ve
teknik egitimde is sagligr glvenligi kilturtd ve
ogretmenlerin bu kulture katkilari konularin-
da katiimcilari bilgilendirdi.
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CASGEM’den Moritanya’ya
Calisma ve Egitim Ziyareti

13-16 Nisan 2014 tarihleri arasinda program- e
lanan ve Merkezimiz calisanlarindan Mehmet
ALTUNBAS ve Kenan YAVUZ'un katildigr Mo-
ritanya calisma ziyareti ve egitim programina e
oncelikle Nuaksot Buyukelciligimizin koordine
ettigi bir dizi calisma ziyaretiyle baslanmistir.

Bu kapsamda, 14 Nisan 2014 tarihinde,

e Kamu Hizmetleri Bakanligi Genel Sekreteri
Sayin Dr. Mariem Mint Abdel Malik,

e Kamu Hizmetleri Bakanligi Genel Muduru

Saglik Calisanlari Merkezi Genel Muddiru
Sayin Tijani Ould Cheikhna ve Dispanser
sefi Dr. Mohamed Vall El Houssein

Kamu Hizmetleri Bakanligi Program ve Is-
birligi Departman Direktort Sayin Abder-
rahmane Sidi Abdalla ziyaret edilerek Mo-
ritanya calisma ve sosyal glvenlik sistemi
hakkinda bilgi alinmistir. Ziyarette ayrica
izleyen sirecte taraflar arasinda gercek-
lestirilecek isbirligi basliklari ele alinarak
oncelikli alanlar belirlenmistir.

Sayin Brahim Ould Messoud, CASGEM, TIKA ve Nuaksot Buyikelciligi-
e Ulusal Sosyal Guvenlik Kurumu Genel M- miz isbirligiyle 15- 16 Nisan 2014 tarihlerinde
durt Sayin Mohamed Ali Deddew, Moritanya'nin baskenti Nuaksot'ta gercekles-



tirilen “Is Sagligi ve Givenligi, Risk Yénetimi
ve Risk Degerlendirme” egitim programinda
Moritanya Kamu Hizmetleri Bakanliginda go-
revli 37 katilimciya is sagligr ve glvenligi, risk
yonetimi ve risk degerlendirme egitimi veril-
mistir.

Terciman marifetiyle Arapcaya cevrilen egi-
timin itk glnine tehlike ve risk tanimlariyla
baslanmis is kazalarinda risk algisinin yiksel-

: R .

tilmesi amaciyla proaktif risk yonetimi ve olasi
risk kaynaklari ortaya konmustur. Ikinci giin-
de ise risk degerlendirme sureci 10 asamada
ele alinmistir.

Gerek program slresince gerekse anlatim
esnasinda beklenenin dstinde bir katilimla
karsilikli bir paylasim atmosferinde basariyla
tamamlanmistir.

3k
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Genclik ve Spor Bakanligi Tirkiye Isitme En- Federasyon Baskani Osman ARSLAN'In yapti-
gelliler Spor Federasyonu tarafindan CAS- g acilis konusmasindan sonra sbz alan Mer-

GEM'de Uluslararasi Isaret Dili Kursu 2.Kade- | i o Baskani Ismail AKBIYIK egitimin her

me egitimi programi diizenlend. alanda 6nemli olduguna vurgu yaparak, Isit-

Egitim programi sonunda dizenlenen sertifi-
ka térenine CASGEM Baskani ismail AKBIYIK,
CASGEM Egitim Sube Mudird Ayhan KARA-
CAM ve CASGEM Sosyal Tesis Yoneticisi Fadi- miasina ihtiyac duyduklari konularda her za-
me TOGAC ARSLAN da katild!. man yardima hazir olduklarini soyledi.

me Engelliler icin verilen bu kurstan duydugu
memnuniyeti belirtti ve Isitme Engelliler Ca-




o0 daha cocuk

Binlerce Kisi “0 Daha Cocuk!” Diyecek

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr Egitim
ve Arastirma Merkezi (CASGEM] ve Genclik
Bilgi Merkezi (YINFO)] Turkiye'de cocuk isgi-
ligiyle etkin bir micadele icin yurt genelinde
ortak aktiviteler gerceklestirecek.

Berberde cirak, terzi yamagi, cay ocaginda
komi, ayakkabi boyacisi, tekstilde son dticd,
tarlada tarim iscisi... TUIK 2012 Cocuk Isgiici
Anketine gore Turkiye'de 6-14 yas grubunda
292 bin, 15-17 yas grubunda ise 6071 bin ¢o-
cuk calisiyor durumda. Ayni arastirmaya gore
%50,2'si okula devam edemeyen bu c¢ocuk-
larin %44,7'si tarim, %24,3'U sanayi ve %31’
hizmet sektorinde ter doktyor.

Bu minik bedenlerin iki lokma yiyebilmek
adina saatlerce ter dokmelerine kayitsiz kal-
mayan CASGEM ve YINFO Tuirkiye'de cocuk
isciligiyle etkin bir mucadele icin ilgili kamu
kurumlari, sivil toplum orgttu ve ozel sektor
kuruluslarinin isbirligiyle yurt genelinde cesit-
Li faaliyetler gerceklestirecek.

Seminer, sergi, sokak aktivitesi, atolye, bilim-
sel arastirma ve yayginlastirma gibi faaliyetler
iceren projede gorev almak isteyen gonullu-
lerin sayisi simdiden 270'i ge¢mis durumda.
Calismaya destek veren 40'in lzerinde kamu
kurumu, sivil toplum orgutu ve ozel sektor
kurulusu oldugunu ifade eden CASGEM Bas-
kani Ismail AKBIYIK'a gére bu rakam sorunun
buyuklugu yaninda kucuk kaliyor. Toplumsal

sorunlarin ¢oztminde kamu, sivil toplum ve
ozel sektor kuruluslari arasindaki isbirliginin
onemini vurgulayan Akbiyik taraflari sosyal
sorumlulugun bir geregi olarak cocuk isci-
ligiyle mucadelede daha guclu bir isbirligine
davet ediyor.

YINFO Yonetim Kurulu Baskani Mehmet CE-
TINKAYA goniillilerin projeye gdéstermis ol-
dugu ilgiden cok mutlu olduklarini ifade eder-
ken, YINFO'nun gondllilik sistemi olan www.
vopool.net Uzerinden aldiklari gonullilik bas-
vurulariniyogun ilgi nedeniyle iki kez uzatmak
durumunda kaldiklarini ve Tirkiye geneline
yayilan bu ilginin cocuklar icin daha iyi bir ge-
lecegin teminati oldugunu dile getiriyor.

Proje kapsaminda ilgili taraflar "0 daha Co-
cuk!” demek i¢in 3-5 Eyltl 2014 tarihlerinde
CASGEM'de bir araya gelecek. Program kap-
saminda Kamu Kurumu, STK, Ozel Sektor
temsilcileri ve akademisyenlerin katiimiyla
3-4 Eylulde bir calistay ve gonullulerin katila-
cagl 4-5 Eyldl tarihli bir de seminer dizenle-
necek.

Daha sonrasi mi? http://www.odahacocuk.
org linki iste tam da bunun icin var.
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12 Ulkeden 33 Katilimciyla
Geng Issizligi Konusu Tartisildl.




The Stagefever Foundation (Hollanda) ta-
rafindan gerceklestirilen ve risk altindaki
gencligin yetenek gelisimi yoluyla istihdam
olanaklarinin arttirilmasini konu alan egitim
programi 18-25 Mayis 2014 tarihleri arasinda
Hollandainin Utrecht kentinde gerceklestiril-
di. 12 ilkeden 33 katilimcinin yetenek gelisimi

konusunda bilgi ve proje uretme kapasitele-
rini arttirmayi ve bu alanda faaliyet gosteren
uluslararasi isbirligi aglarina katiimlarini
amaclayan egitime Merkezimiz calisanlarin-
dan Mehmet ALTUNBAS katilarak programin
dordinci giininde “genc issizligi” baslikli bir
calistay dlzenledi.
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CASGEM
EGITIMLERI
HIZ KESMEDEN
SURUYOR

CASGEM Egitim Subesi kurumsal,
bireysel ve farkindalik egitim prog-
ramlarini Turkiye capinda surdur-
meye devam ediyor. 2014 yili iceri-
sinde is sagligl ve glvenligi egitimi,
isci gelistirme, insan iliskileri ve
stresle mucadele, egiticilerin egiti-
mi, ilk yardim, risk degerlendirme,
ATEX parlayici ve patlayicilarla calis-
ma dokimani hazirlama egitimleri
gerceklestirilmistir. Valilik ve Bele-
diyelere 6331 sayili kanun ve is Sag-
Lig1 Guvenligi hakkinda farkindalik
egitimleri duzenlenmistir. 2014 yili
sonuna kadar egitim faaliyetleri tim
illerde sirmeye devam edecektir.
Egitimlerden bazi kareler soyledir.
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CASGEM EGITIMLERI HIZ KESMEDEN SURUYOR
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Ulusal Goniilliiliik Komitesi 2014’iin ilk
Toplantisini CASGEM’de Gerc¢eklestirdi

CASGEM'in de aralarinda bulundugu 21 kamu,
ozel sektor ve sivil toplum kurulusunun bir
araya gelerek olusturdugu Ulusal Gonullulik
Komitesi 2014 yili itk toplantisini 21 tyenin ka-
tiimiyla 11.02.2013 tarihinde CASGEM toplanti

salonunda gerceklestirdi.

Toplantiya Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr,
Birlesmis Milletler Gonulluleri (UNV], CAS-
GEM, GENCTUR, Habitat Kalkinma ve Yoneti-
sim Dernegi, MAG Vakfi, Ozel Sektér Gonalli-
leri Dernegi, Sivil Toplum Gelistirme Merkezi
Dernedi (STGMJ, Sosyal inovasyon Merkezi,
Toplum Gonulluleri Vakfi (TOG), Turk Ulusal
Ajansi, Turkiye Genclik Federasyonu, Turkiye
Uciincl Sektér Vakfi (TUSEV) ve Tirk Kizilayi
Dernegi gibi Uye kuruluslardan katilan tem-
silciler Komitenin 2014 yili aksiyon planini ve

iletisim stratejilerini ele ald.

2

I... CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGIiTiM VE ARASTIRMA MERTEKEZ]I

0
>
7]
[9)
m
=

5



26

Is Kanunlarinin Birlestirilmesi Calistayi

“Is Kanunlarinin Birlestirilmesi Calistayr 29
Aralik 2014 tarihinde gerceklestirildi. CAS-
GEM ve Calisma Genel Mudurlugu isbirligi ile
gerceklestirilen “Is Kanunu, Basin is Kanunu
ve Deniz Is Kanunu'nun Birlestirilmesi Calis-
tayi"na Bakanligimizi temsilen CASGEM Bas-
kan Yardimcisi Ali Ihsan SULAK ve Calisma
Genel Midir Yardimcisi Litfi INCIROGLU,
Is ve sosyal guvenlik hukuku alaninda dnde

gelen ogretim Uyeleri ve Yargitay mensup-
lari katildilar. Oturum Baskanligini Cankaya
Universitesi Rektori Prof. Dr. Hamdi MOL-
LAMAHMUTOGLU ve Baskent Universitesi
ogretim Uyesi Prof. Dr. Emine Tuncay SEN-
YEN KAPLAN'In yaptiklari calistayda Tirk is
mevzuatinin hukuki ve teknik yapisi tartisila-
rak, mevzuatta birlik saglanmasi hakkindaki
gorus ve oneriler dile getirild.






“Il. ISYERINDE PSIKOLOJiK TACIZ CALISTAYI”
DUZENLENDI

Bilindigi Uzere Basbakanlik tarafindan 19 Mart
2011 tarihinde ¢ikarilan 2011/2 No'lu “isyerle-
rinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi
Genelgesi” 27879 Sayili Resmi Gazete de ya-
yimlanarak yurdrlige girmistir.

Kamu ve ozel sektorde calisan herkesiilgilen-
diren ve calisma hayatinin dnemli sosyal so-
runlarindan biri olan “Isyerinde Psikolojik Ta-
ciz” konusunun genis bir sekilde irdelenmesi,
kotlye kullanimin online gecilmesi, alandaki
calisma ve gelismelerin derlenip paylasilmasi
amaciyla birincisi 23 Mayis 2012 tarihinde 1.
Calisma Hayatinda Psikolojik Taciz (Mobbing)
Panel ve Calistayl” Merkezimizce basarili bir
sekilde gerceklestirilerek calisma hayatina
onemli katkida bulunulmustur.

23 Aralik 2014 tarihinde ise “lI. isyerinde Psi-
kolojik Taciz Calistayi'min™ ikincisi; alanda
calisan akademisyenler, ilgili kamu kurum
temsilcileri ve sosyal taraflarin yogun bir se-
kilde katki ve katilimlariyla basarili bir sekilde
gerceklestirilmistir.

Calistay’in acilis konusmasini yapan Mer-
kezimiz Baskani Ismail AKBIYIK: isyerinde
Psikolojik Taciz konusunun calisma hayati-
nin onemli sosyal sorunlarindan birisi oldu-
gunu belirterek, Calisma Genel Mudurlugd,
CASGEM, Devlet Personel Baskanlig, TISK,
Tirk-is, Hak-is, DISK ve Tiirkiye insan Haklar
Kurumu temsilcileriyle “isyerinde Psikolojik
Taciz Bilgilendirme Rehberini” hazirlayarak,
calisanlarin bilgisine sunuldugunu ifade etti.



“Calisma hayatinda psikolojik taciz” kitabini
da yayimladiklarini kaydeden AKBIYIK, isye-
rinde psikolojik taciz konusunu, calisma ha-
yatina verdigi zararlardan dolayr 6nemsedik-
lerini dile getirdi. AKBIYIK, CASGEM olarak
isyerinde psikolojik taciz konusunda egitim
projeleri hazirladiklarini belirterek, “isveren
ve calisanlari bilgilendirmeye yonelik bircok
ilde dizenlenen faaliyetle 2000°den fazla kisi-
ye egitim verildigini” ifade etti.

Is sagligl ve giivenligi, calisma hayati ve sos-
yal glvenlik alanlarinin ¢cok onemli olduguna
deginen AKBIYIK, kamu ve ozel sektor temsil-

cileriyle isyerinde psikolojik taciz ile ilgili ca-
lismalar yapmaya devam edeceklerini, "Bu

konuyla ilgili egitici yetistirilecegini belirtti.
Bu alanda buyuk bir sikinti, kotiye kullanim
ve bilgi eksikliginin varligindan bahsederek
ilgili projeleri en yakin zamanda gerceklesti-
receklerini” ifade etti.

Calisma Genel Midir yardimcisi Nurcan ON-
DER, alan uzmanlarindan Prof. Dr. Pinar Tl-
NAZ birer konusma yaptilar. Bakanligimiz
Arastirmacilarindan Mehmet SOLAK ise ALO
170 ‘e gelen basvurularla ilgili veri istatistigi
sunumunu gerceklestirmistir.

Calistay gun boyunca U¢ grup halinde gercek-
lestirilmis olup, konu basliklari ve katilimcilar
sunlardir;
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SALON 1: ISYERINDE PSIKOLOJIK TACIZ, OR-
TAYA CIKISI VE UYGULANMA SURECLERI ILE
ULUSAL VE ULUSLARARASI CALISMA VE GE-
LISMELER

Moderator: Prof. Dr. Gonul BUDAK
Raportor : Gonul DANGAC

Prof. Dr. Gonul BUDAK, Prof. Dr. Ayse Cigdem
KIREL, Doc¢. Dr. Selale USEN, Doc¢. Dr. Nermin
GURHAN, Yrd. Doc. Dr. Isil KARATUNA, Tiilay
BAYRAMOGLU (THSK], Sengiil COSAR (CSGB
ISGGM), Mehmet SOLAK (CSGB ALO 170),
Gonil DANGAC, Atilla KAPUSUZOGLU (KA-
MU-SEN), Evrim YABAN GUCTURK (KESK),
Arastirma Gor. Emel GUR, Emrah ALADAG-
Azim LULECI (TRT Miifettis), Simeyra UZUN

(HAK-IS)

SALON 2: MUCADELE YONTEMLERI VE YA-
SAL DUZENLEME ONERILERI (Delil Toplama/
ispat, Isletme/Kurum ici Tedbirler Alinma-
si, Sikayet Yollari, Hukuki Sireg, Dini Boyut,
Medya vb.)

Moderator: Prof. Dr. Elif YUCETURK
Raportor : Hicran ATATANIR

Prof. Dr. Elif YUCETURK, Nurcan ONDER(C-
SGB Calisma Genel Midiir Yrd.), Yrd. Doc.
Dr. Ramazan TIYEK, Yrd. Doc. Dr. Mine KA-
SAPOGLU TURHAN, Yrd. Doc. Dr. Basak Isil
CETIN, Av. Derya KARADEMIR (TiSK),Serpil
BUYUKKUZUKIRAN(HAK-IS).Av. Ahmet GU-



NEN(MEMUR-SEN), Hicran ATATANIR(SGK],
Emine CARHOGLU  (CSGB s Teftis Kuru-
lu-Miifettis), Dr. Bilal ESEN (DiB. Din isleri
Yiiksek Kurulu), Sevgi IRIBOY(Tirkiye Kamu
Denetciligi Kurumu), Stireyya KAVAKLI
(Tirkiye Insan Haklari Kurumu), Av. Emrah
AYTEKIN(KAMU SEN), Onur KARA[Adalet Ba-
kanligi- Hakim), Ozgir YILMAZ(KESK], Tuba
OCAL(CSGB CGM]J, Necla UZ(CSGB CGM]

SALON 3: KAMU VE OZEL SEKTORDE EGITIM
MODULU STANDARDI

Moderator: Prof. Dr. Pinar TINAZ

Raportor : Mehmet TUNCER

Prof. Dr. Pinar TINAZ, Prof. Dr. Tekin AKGE-
YiK, Prof. Dr. inayet PEHLIVAN AYDIN, Doc.
Dr. Meltem DELEN, Doc. Dr. Dilek EKICI,
Arast. Gor. Kamuran CERIT, Dr. Saban COBA-
NOGLU (YEE), Mustafa KAYA (DPB)J, Mehmet
TUNCER (MEB Ankara MEM Maarif Mifettisi),
Mehmet Ali DOGAN (Ankara MEM Ogretmen),
Ali AYGUN(CSGB s Teftis Kurulu Baskanli-
gi-Mufettis), Sibel TUG(TISK], Melike 0ZMEN

(HAK-IS),ErcanHAN (KAMU-SEN), Burcu YIL-
MAZ(KESK), ismail AKGUN (CASGEM-Egitim-
ci Uzman Calistay Dizenleyici ve Yiritictst)
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ISYERINDE PSIKOLOJIK TACIZ (MOBING)
ILE ETKIN MUCADELE DONEMI

Calisma hayatinin onemli sosyal sorunlarindan
biri olan, “Isyerinde Psikolojik Taciz" su sekilde
tanimlamaktayiz: “Isyerlerinde bir veya birden
fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yo6-
nelik gerceklestirilen, belirli bir sire sistematik
bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme
veya isten uzaklastirmayr amaclayan; magdur ya
da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki du-
rumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina
zarar veren; kotd niyetli, kasitli, olumsuz tutum
ve davranislar bitiinidir.” (Komisyon, Isyerinde
Psikolojik Taciz Bilgilendirme Rehberi, CASGEM
Yayinlari, 2013)

Isyerinde Psikolojik Taciz ile miicadele konu-
sunda calisanlarin konu ile ilgili algi ve bilgi di-
zeylerini arttirmaya yonelik dnemli bir adim atil-
di. Sosyal taraf ve kamu kurumlarinin talepleri
dogrultusunda “isyerlerinde Psikolojik Taciz”
konusunda kurumumuz tarafindan yizlerce ca-
lisana egitim verildi.

Psikolojik tacizi tanima ve tanimlama, tacize

karsi dogru yontemlerle ve etkin sekilde mica-
dele amacli verilen egitimler 2014 yilinin Hazi-
ran - Aralik aylari arasinda istanbul(100), Anka-
ra(200), izmir(110), Adana(100), Sanliurfa(120),
Trabzon(100) ve Denizli (85) olmak Uzere 7 ilde
yuzlerce kadin calisanin katilimiyla verildi.

CASGEM Egitimci Uzman Ismail Akgln, Aras-
tirmaci-Yazar Sevda Turkusev, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi Musaviri Ayse Kesir, Gazi
Universitesi Arastirma Gorevlisi Gizem Yasar
Tutar gibi alanlarinda uzman isimlerin sunum
yaptiklari egitimlerde, is-Aile-Sosyal Yasam ve
Sendikal Hayati Uyumlastirma Yontemleri, Ca-
lisma Hayatinda Kadinlarin Yasadigi Sorunlar ve
Coziim Politikalari, Kadin, Sendikalar ve lleti-
sim, Sosyal Medya Araclarinin Givenli Kullanimi
gibi basliklarda sunumlar verildi.

Egitimin Ankara ayaginda “Mobbing ve Mobbing-
le Micadele Yontemleri” baslikli egitimde kati-
limcilara bilgiler her kademedeki calisan, yone-
tici ve isverenlerin onemli sosyal sorunlarindan



biri olan Psikolojik Taciz; bireylerin sagligini bo-
zan, is verimlerini distren, kurum/isletmelerde
isyeri huzurunu olumsuz bir sekilde etkileyen,
psikolojisi bozulan bireylerin aile hayatlarini da
olumsuz etkileyen énemli bir sorundur. is veri-
minin dismesi kurum ya da isletmelerin kalite
standardinin dismesine yol acacaktir. Kalite
standardi disen bir isletmenin de marka degeri
olumsuz bir sekilde etkileneceginden, bu durum
tlke ekonomisini de olumsuz etkileyecektir.
“Psikolojik Taciz'den” kaynakli sosyal sorunun
bilgilendirme yoluyla ortadan kalkabilecektir”
Calisma hayatinda liyakat ve ehliyete vurgu ya-
parak “beceriksiz yonetici ve calisanlar; bece-

riksizliklerini ortmek icin mobbing uygularlar”
diye konustu.

Akgiin: “Merkezimiz tarafindan “isyerinde Psi-
kolojik Taciz” konusuna gerekli hassasiyet gos-
terilmekte olup; panel, calistaylar, egitici yetis-
tirme, bireysel ve kurumsal egitimleri ve yayin
calismalarimiz devam etmektedir. Bu amacla;
kamu kurumu, sosyal taraf ve 6zel sektore yo6-
nelik egitim hizmeti sayisini arttirarak devam
edeceklerini” styledi. insanin dnemini Seyh
Edebali'nin su sézii ile ifade etti; “insani yasat ki

devlet yasasin.”
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ilknur INCEQZ Mahmut ARSLA
2O 06

Julide SARIEROGLU

Ankara’daki egitime
TBMM idare Amiri Sn.
Salim USLU, Kadin Er-
kek Firsat Esitligi Ko-
misyon Baskani ve Yar-
dimcisi Sn. Oznur CALIK
ve ilknur INCEOZ, Hak-
s Genel Baskani Sn.
Mahmut ARSLAN, CAS-
GEM Baskani Sn. ismail
AKBIYIK, Hak-is Kadin
Komitesi Baskani Sn.
Jilide  SARIEROGLU,
egiticiler ve cok sayida
Hak-is Konfederasyonu
dye katilmislardir.
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Sanliurfa Egitimi



ANKARA SAGLIK MUDURLUGU PERSONEL EGITiMI

Ankara Saglik Mudurlugu Personeli-
ne“isyerinde Psikolojik Taciz” Egiti-
mi 24.12.2014 tarihinde 70 personele
Aksemseddin Salonunda verilmistir.

Kurumumuz uzmanlarindan ismail N
AKGUN dort saatlik sunumunda; Isye- =
rinde Psikolojik Taciz'in tarihsel gelisi- M
mi, tanimi, turleri, karistirilan kavram o
ve davranislari, ortaya ¢ikma neden- m
leri, saldirgan [tacizci), magdur, izle- =
yiciler (tanik], kisiye-kuruma-aileye ve
topluma etkilerini, bireysel-kurumsal -
miucadele yontemlerini, mevzuatimiza =
gore hak ve sorumluluklarimiz konu- P
larinda interaktif yontemle sunumunu -
yapmistir. .
Saglik Calisanlari Mobbing Calistayi .
Merkezimiz, Saglik Bakanligi Turkiye Halk Sagligr tarafindan dizenlenen “Saglik =
Calisanlari Mobbing Calistayi“na katildi. N
Calistaya; akademisyen, kamu ve stk temsilcilerinden olusan yaklasik 30 kisi katilarak gin boyun- .
ca su konulari tartismislardir; 5
1. Saglik Calisanlarina Mobbing Egitimi
2. Mobbinge Yaklasim ve Oneriler f
3. Calisanlarin Mobbing ile Micadele Teknikleri -
Z
4. Mobbingin Yasal Yonu 0
— | ‘:
wn
-
-
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AKANLIK MUSAVIRLERI

Merkezimize Japonya’'dan gelen stajyer arastirmacilar
Ayami Yano ve Chihiro lto ile kisa bir roportaj

gerceklestirdik.

Hazirlayan: Kiibra Oztiirk

K: Bize kisaca kendinizi anlatir misiniz?

Ayami Yano: 25 yasimdayim ve Japonya'nin
guneybatisindaki Kyushu adasinda buyu-
dim. Kyushu doga harikalariyla dolu tropik
bir bolge. Kyushu'da hayat oldukca yavas ve
geri kalmis [(yani tim Japonya'daki haya-
ti Tokyo'daki insanlarinki gibi disinmeyin
litfen!). Japon aksanim ve tipik 6zelliklerim
dogdugum adadan geliyor. Pek cok Japon
benim konusmamdan ve davranislarimdan
nereli oldugumu anlayabilir. Yani Japon-
ya'da da sehir hayati ile kirsal bdlge birbi-
rinden tamamen farkli, tipki Turkiye'de ol-
dugu gibi.

Boyle Ucra bir cevrede blyidigim icin, acik
fikirli olmaya ihtiya¢c duydum ve lisedeyken
disarida okumaya karar verdim. Boylece
Kanada'ya tasindim ve lise son sinifi ora-
da bitirdim. Daha sonra Osaka, Japonya’'da
uluslararasi bir egitim veren ozel bir Uni-
versiteye girdim. Programin 3 yili Japon ol-
mayan profesdrlerce verilen sosyal bilimler
calismalarindan olusuyordu, 1 yili bir Ame-
rikan Universitesinde ve bir yili da bir Isvec
Universitesinde olmak uUzere isletme yoneti-
minden olusuyordu.

Chihiro Ito: 23 yasimdayim ve Kuzey Japon-
ya'nin kictk bir kenti olan Kaminoyama

CASGEM



sehrinde dogup, buyidim. Dogal gtizelliklerle
dolu bir memleketim var ve ben bir doga asi-

glyim.

Kuzey Japonya'nin en biylk sehri olan Sen-
dai'deki Tohoku Universitesi'nden hukuk ve
siyaset bilimi alanindan mezun oldum. Ar-
dindan bir yil boyunca da ABD'de Washington
universitesinde Kadin Calismalari ve Siyaset
bilimi dersleri aldim.

Bu arada en sevdigim yemek de Sushi

K: Tirkiye'ye gelmeye nasil ve neden karar
verdiniz? Staj icin neden CASGEM'i tercih et-
tiniz?

A: Buradaki staja basvurdugumda Isvec'te Is-
letme yonetimi okuyordum. Her ne kadar “is-
letme” cok pratige donik bir alan gibi gorinse
de, okul teorilerdeki tiUm insan davranislari-
nin analiz edilmesi seklinde cok akademikti.
Danisman olarak ¢alismadan once okulda 63G-
rendiklerimin kariyerim acisindan anlamsiz ve
yetersiz oldugunu hissettim. Haziran 2014te
okulu bitirdim ve danismanlik isine Nisan
2015°te baslamadan once 9 aylik boslugum
olustu. Bu slirede de staj programi sayesinde
arastirma yapma ve problem ¢6zme becerile-
rimi gelistirebilecegimi disindim ve bu ne-
denle de staja basvurdum. Arastirma yapma

becerileri danismanligin temel taslarindan bi-
rini olusturuyor diye distntyorum. Turkiye'yi
secme nedenim ise Avrupa ve Asya'dan etki-
lenmesiydi. Ozellikle isve¢'te okudugum do-
nemde Avrupa ve Asya perspektifini beraber
yansitan Turkiye gibi bir yerde olmanin benim
icin daha yararli olacagini disidnuyordum.

C: Turkiye'ye olan ilgim Hitit Uygarligi ile ilgili
okudugum bir cizgi roman nedeniyle ilkokul
yillarima kadarinmekte. O zamandan beri Tur-
kiye'yi gormek istiyordum. $ansima bu prog-
ram Turkiye'de bir staj imkani sagladi ve ben
ikinci kez dustinmeden buraya geldim. Ayrica
Tarkiye'nin hizli biyimesi ve gelisme oranlari
da burayi secmem de belirleyici oldu. Ben de
calisma hayatina baslamadan once arastirma
deneyimim olsun istedim, ben de Nisan ayinda
bir sermaye sirketinde calismaya baslayaca-
gim Japonya'da ve arastirma biriminde olmak
istiyorum. Bu nedenle CASGEM’ de yapaca-
gim arastirma benim icin ¢cok onemli bir on
hazirlik olacak. Bu staj ile problem co6zme be-
cerilerimi arttiracagimi disunuiyorum.

K: Arastirma konulariniz neler ve neden bu
konulari sectiginizi anlatir misiniz?

A: Su ankiarastirma konum Tarim Kooperatif-
leri. Belki kooperatiflerle ilgili arastirmalarimi



bitirdikten sonra KOBIlere yogunlasabilirim.
Ama su anda, yalnizca tarim kooperatifler
dzerinde duruyorum. Bu konuyu sectim ¢ln-
kU Turkiye'de tarim kooperatifleri alaninda
yasal ve orgutsel dizenlemelerden ziyade ki-
sisel ve kisiler arasi gelisim modellerine ihti-
yac duyuluyor.

Ayrica daha oncede bahsettigim gibi ben Ja-
ponya'nin kirsal bir bolgesinden geliyorum,
blylk babam hala bir ¢iftci ve bir tarim sendi-
kasinda yonetici. Kanada'da yanlarinda kaldi-
gim aile yine ciftciydi ve Kanada il tarim orgu-
tinde baskan yardimciligi yapiyordu. Boylece
bircok ciftligi gorme sansi edindim, Uretim
hatlarini gordim ve Japonya'daki, ABD ve
Kanada'daki tarim ile ilgili cesitli etkinlikle-
re katildim. Bu nedenle bu arka planimi ta-
rimsal kooperatiflere odaklanarak kullanma
firsati buldum ve daha fazla bilgi edinme san-
sim oldu.

C: Ben gondlli calismanin ve ¢calisma haya-
tinda kadin haklari ile statlsunin yasal cer-
cevesini calisiyorum. Bu konulari akademik
alt yapima ve deneyimlerime uygun olarak
sectim. Gonullugu sectim ¢inkU Universitede
hukuk okudum ve yurtdisinda gonulluluk ak-
tivitelerine katildim. Buradaki calismalarla
gonulluligun yasal cercevesine dair bilgileri-
mi derinlestirmeyi hedefliyorum. Bu calisma-
nin Turkiye'de olmasinin dnemi gonutliligin
yasal cercevesinin henlz baslangic asama-
sinda olmasi. Ben de bu denli erken bir saf-
hada bu arastirmayi ytritmek icin cok heye-
canliyim. Kadin calismalari dersleri aldigim
icin bu konu ilgimi c¢ekiyor. Bence Turkiye,
kadinlarin guclendirilmesinde bdlgesinde-
ki bir rol model. Kadinin statlsunin yalniz-
ca kentler de degil ayni zamanda kirsal ke-
simlerde de gelistirilmesi gerekiyor. Bunun
icin de kadinlarin Ucret karsiligr calisma ve
isglci piyasasina katilimlarinin arttirilmasi
gerekiyor. Bu konunun ¢6zimu olarak kadin
kooperatiflerini gortyorum ve haklarin gelisi-
mine katkida bulunacagini distinuyorum.

K: Son olarak Tiirkiye'yi sevdiniz mi? Bu ilk
gelisiniz miydi? Ankara’dan baska bir sehre
gittiniz mi? Kiltlirimiz, yemeklerimiz ve in-
sanlar hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

A: Daha once havaalanlarinda bulunmam
disinda bu ilk kez gelisimJ Turkiye'yi cok
sevdimJ daha dogrusu Ankara'yr ¢ok sevi-
yorum. Buraya gelmeden once pek cok kisi
Ankara'nin ilgi cekici bir sehir olmadigini soy-

lemisti ama su an diyebilirim ki Ankara cok
guzel ! 15 Ulkede bulundum ve neredeyse
4yildir yurtdisinda yasiyorum ama diyebilirim
ki Ankara benim favorim J buradaki insanlar
cok sevdim, cok icten ve arkadasca davrandi-
lar bana. Sayamayacagim kadar cok kisi bana
glizel gulimsemeler yolluyor. Hayatimin en
mutlu gdnlerini yasiyorum buradaJ Bodrum
ve Pamukkale'ye de gittim ve onimuzdeki ay
Kapadokya ve Istanbul’a gitmeyi planliyorum.
Ama her iddiasina girerim ki Ankara en guzelli
ve her zaman donmeyi isteyecegim bir yer!!

C: Ben Turkiye'yi cok seviyorum. Bu ilk geli-
sim ama Turkiye cok uzun zamandir gelmek
istedigim bir Glkeydi. Yani burada olmak be-
nim hayalimdi diyebilirimJ izmir, Bodrum,
Istanbul ve Pamukkale’'ye gitme firsatim
oldu. Ve bu ay icinde Kapadokya'ya gitmeyi
planliyorum. Umarim Japonya'ya donmeden
once de Hattusas'i ziyaret etme sansim olur.
Turkiye'deki insanlari gercekten cok sev-
dim, Turkce konusamamama ragmen bana
yardim etmeye calisiyorlar. Gercekten cok
memnun oldum ve umarim bir giun tekrar
gelebilirim. Ayrica kultirdnidzi de cok sev-
dim, ozellikle de tarihi yerleri... Ayrica dogal
guzellikler, eski yapilar ve antik kalintilar da
beni buydledi. Turkiye'deki yemekleri de cok
sevdim, ozellikle ekmekler harikad ama be-
nim favorim simit, Japonya'ya dondigimde
simitleri cok o0zleyecegim!!
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CASGEM’de
“Ahilik Perspektifinde Calisma Barisi”
Calistay!1 Gerceklestirildi

Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastir-
ma Merkezi, Calisma Genel Mudurligu ve Es-
naf ve Sanatkarlar Dernegi isbirligi ile “Ahilik
Perspektifinde Calisma Barisi Calistayi’nda
ulkemizde calisma aktorleri acisindan ahilik
bakis acisindan calisma barisinin saglanmasi
alaninda es zamanli gerceklestirilen U¢ otu-
rumda teori ile pratik, gecmis ile mevcut du-
rum birlikte ele alind.

Calistayin acilis toreni 23 Ekim 2014 tarihin-
de CASGEM Konferans Salonu'nda gercek-
lestirildi. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan-
Ligr Bakan Yardimcisi Sayin Halil ETYEMEZ'in
katildigr torende, Sayin ETYEMEZ milli ve dini
kaltur degerlerimizin yani sira sosyal ve eko-
nomik hayatimizin da gelismesinde onemli
bir yeri olan ahilik anlayisimizin bugine dek
yasanan ve yasatilan cok degerli bir gelenek
olduguna, bizi biz yapan bu gelenegi cagimi-
zin sartlarina uygun hale getirerek, gelecek
nesillere aktarmanin onemine deginmis ve
bu tur faaliyetlerinin ¢alisma hayatina sag-

layacagl katki acisindan da onemli oldugunu
ifade etmistir. CASGEM Baskani Sayin Ismail
AKBIYIK, calisma barisinin ¢calisma hayatinin
kultirel ve toplumsal alanlarda gelisiminin
temelini olustuguna deginerek calistayda is-
lenecek basliklarin calisma hayatina yapacadgi
katkinin 6nemine degindi. Turkiye Bilimler
Akademisi (TUBA] Baskani Sayin Prof. Dr.
Ahmet Cevat ACAR Ahilik perspektifinde ¢a-
lisma barisi meselesinin ginimuz acisindan
degerlendirildiginde bazi dersler cikarmanin
muUmkun olduguna, Ahilik kdltirdnidn bu-
gunki calisma hayatinin catismaci anlayisina
neler katabilecegi hususlarina degindi. Es-
naf ve Sanatkarlar Dernegi (ESDER) Baskani
Sayin Mahmut CELIKUS konusmalari sirasin-
da Ahilik kaltirdnin temel dinamiklerinden
bahsetmis, bu temel dinamiklerin ginimuz
kosullarinda nasil sekil aldigi ve gelecekte na-
sil olmasi gerektigi konularina degindi, boyle
bir organizasyonun duzenlenmesinden otiru
emeqgi gecenlere tesekkurlerini ilettiler.



“Ahilik Perspektifinde
Calisma Barisi
Calistayr”nda iilkemizde
calisma aktorleri
acisindan ahilik bakis
acisindan calisma
barisinin saglanmasi
alaninda es zamanli
gerceklestirilen ii¢
oturumda teori ile pratik,
gecmis ile mevcut durum
birlikte ele alind..

Calistay kapsaminda Is teftis Kurulu Bas-
kanligi, Is Sagligi ve Givenligi Genel Mi-
dirlidgl, Sosyal Guvenlik Kurumu Sigorta
Primleri Genel Mdudirligl Basbakanlik
Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Muddr-
lugu, Kultdr ve Turizm Bakanligi Arastirma
ve Egitim Genel Mudurligl Gimrik ve Ti-
caret Bakanligi Esnaf ve Sanatkarlar Genel
Maddrlagd, Milli Egitim Bakanligi Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Mudurldgu, Aile Ve
Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statisu
Genel Mudurligu, Ankara Kalkinma Ajansi,
Hak-is Konfederasyonu, Harb-is Konfede-
rasyonu, Memur Sendikalari Konfederas-
yonu (Memur-Sen), Is Giivenligi Uzmanlari
Dernedi (ISGDER), Tirkiye Diyanet Vakfi Ka-
din Aile ve Genclik Merkezi (Kagem), Orga-
nize Sanayi Bolgeleri Dernegi, Sincan ilce
Milli Egitim Midurligu'nden katilan 43 kati-
limcinin yer aldigr oturumlarda uygulamalar
arasindaki farkliliklar ve benzerlikler tarti-
silarak ¢ozim onerileri Uretildi.
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.. Mevsimlik
_ » Cocukluk..!

Deniz BOZ ERAVCI
Egitim Uzman Yardimcisi



Ulkemizistihdaminin %21,9 unu tarim sekto-
ri olusturmaktadir. TUIK Cocuk Isgiici An-
keti verilerine gore Ulkemiz genelinde 6-14
yas grubunda istihdam orani %2,6 iken, 15-
17 yas grubunda ise %15,6’dir. Calisan ¢o-
cuklarin %44,7'si ise tarim sektorinde yer
almaktadir.

Tarim sektord, cok sayida ancak yetersiz ya-
sal dizenlemelere sahip bir sektordir. Bu
durum, sektor calisanlarinin bircok sorunla
karsilasmasina neden olmaktadir. Stphesiz
tarim calisanlarinin tek sorunu yasal du-
zenlemelerdeki problemler degildir. Ucret,
egitim, sosyal guvenlik, calisma kosullari,
saglik, glvenlik vb bircok sorunla i¢ ice ya-
samaya devam etmektedirler. Fakat bu kesi-
min icerisinde bir grup vardir ki, Turk calis-
ma hayatinin en sorunlu ve sahipsiz kismini
olusturur "Mevsimlik Tarim iscileri”. Tarim
sezonunun acilmasiyla aileleriyle birlikte
yollara disen ve sezon bitimi tekrar evlerine
donen bu kesim, bu calisma bicimi ile Ulke
ekonomisinde cok onemli bir rol Ustlenmis
olmalarina ragmen her turlu yasal ve sosyal
haktan mahrum sekilde ¢alismaya devam et-
mektedirler.

Mevsimlik tarim isciligi pek cok problemiice-
risinde barindirmaktadir. Ancak cocuklar, bu
problemlerin en basinda gelmektedir. Mev-
simlik isciligin cocuklar Uzerindeki dogrudan
ve/veya dolayli etkileri isciligin tirt ve kosul-
larina gore degisiklik gostermektedir.

1. Surekli yasadigi bolgede mevsimlik isci
olarak calisma durumu,

2. Mevsimlik tarim gocunde aileleriyle birlik-
te isci olarak calisan cocuklar,

3. Mevsimlik tarim goclinde tarla disin-
da-cadirda calisan cocuklar,

4. Mevsimlik tarim gocunde aileleriyle kati-
lan ancak ¢alismayan cocuklar,

5. Ailesi mevsimlik goce katildigr halde siire-
ce katilmayip, yasadiklari yerden gocme-
yen cocuklar.

Saglik sorunlari, mevsimlik tarim iscilerinin
kanayan vyarasidir. Cocuklar, zikredilen ko-
sullarin hangisinde yasarlarsa yasasinlar ya-
sadiklari saglik sorunlari benzerlik gosterir.
Barinma alanlarinda temiz su kaynagina eri-
simin olmamasi, su ihtiyacinin cogu zaman
artezyen kuyular araciligi giderilmeye calisil-

masl, hijyenik tuvalet ve banyo imkanlarinin
bulunmayisi ve tarladaki calisma sartlar,
cadirda yasam sartlari pek cok fizyolojik ve
psikiyatrik saglik problemine sebep olmakta-
dir. Ayrica cocuklar mevsimlik goc sebebi ile
temel saglik hizmetleri programlarindan du-
zenli sekilde faydalanamamaktadir. Elveris-
siz sartlarda blyUmeye calisan bu ¢ocuklarin
yasadigl baslica saglik problemlert;

1. Enfeksiyon Hastaliklari

Gocebe olarak yasayan mevsimlik tarim is-
cileri ve cocuklari viral, bakteriyel, mantar,
parazitlerden kaynakli pek cok enfeksiyon
cesidi ile tehdit altindadir. Tedavi edilemeyen
bu enfeksiyonlar anemi gibi vicudu glcstz
dustrecek hastaliklarin olusmasina neden
olmaktadir. Gerek hijyenik olmayan tuvalet
sartlari gerekse temiz su kaynagina erisimin
yetersiz olmasi Uriner sistem enfeksiyonlari
riskini artirmaktadir. Ayrica mevsimsel goc
hareketleri bdlgesel kaynakli bulasici has-
taliklarin tasinmasina neden olarak toplum
sagligini da tehdit etmektedir.

2.Kimyasal ve Pestisit Kaynakli Hastaliklar

Yuksek oranda toksik kimyasal madde ma-
ruziyeti pek cok hastaliga sebep olmaktadir.
Ozellikle cocuklarda maruziyetteki konsant-
rasyon yuksekligi, gelisimsel pek ¢ok hasta-
liga sebebiyet vermektedir. Calisanlar ve ai-
lelerinde kimyasal ve pestisit zehirlenmeleri
daha cok maddenin puskdrtilmesi, tozile uc-
masl, su kaynaklarina karismasi, dermal yol-
dan temas, ¢alisma sirasinda kisisel koruyu-
cu donanim kullanimina dikkat edilmemesi..
vs gibi durumlar neticesinde gerceklesebil-
mektedir. Akut maruziyet ve zehirlenmeleri
tukulruk salgisinda artis, gozlerde sulanma,
gorme bulanikligi, mide bulantisi, kusma,
karin kramplari, bulanik idrar, okstruk, hiril-
till solunum ve terlemede artis semptomla-
ri ile kendini ele vermektedir. Daha siddetl
akut zehirlenmelerde, nefes darligi, bradi-
kardi, kalp blogu (AV blok], hipotansiyon (di-
stk tansiyon), pulmoner (akciger) odemi, felg
ya da olim gerceklesebilmektedir. Uzun do-
nemli pestisit maruziyetleri, periferik noro-
pati, motor becerilerde, bilincte kayip ve kan-
sere sebebiyet vermektedir.

3.Dermatitis:

Tarim calisanlari aileleri ile birlikte, diger
sektor calisanlarina gore oldukca yuksek
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Tarym ipcileri

ip belirsizliai,
yoksulluk,
sosyal ve coorafi
1Izolasyon,
zaman baskysy,
kotl baryjnma
kopullary,
rekreasyon
eksiklidi, sadlyk
ve guvenlik
endipeleri

gibi pek cok
durumdan
kaynakly

stres altynda
caljpmaktadyrlar.

dermatolojik hastalik insidansina sahiptir. Cilt hastaliklari cogu
zaman tarimilaclari, gibreler, lateks, kimyasal maddeler, aler-
jik bitkiler (6rn: zehirli sarmasik, ot, isirgan..vb), alerjik Griinler
(kuskonmaz, arpa, titin, kereviz..vs), giines vb gibi maruziyet-
lerden kaynaklanabilmektedir. Ayrica iscilerin bu maruziyet-
lerden korunabilecek ozel kiyafetlerinin olmamasi, tarlada el
yikama aliskanliklarinin ve kolayliklarinin olmamasi da cilt has-
taliklarinin olusmasindaki zemini glclendirmektedir.

4.1s1 Stresi

Bedenen yorucu islerde c¢alisan mevsimlik tarim iscilerinin
dinlenme surelerindeki yetersizlik, icme suyu yetersizligi tarla
sartlarinda yukselen isi ile birlikte sicak bitkinligi, 1si kramplari
hatta inmelere sebebiyet vermektedir. Ayrica yasama alanlari-
nin tarlada acik alana kurulmasi da glnesin zararli etkilerinden
korunabilmeyi engellemektedir.

5.Solunan Gaz Kaynakli Hastaliklar

Tarim iscileri calisma ortamlarinda, gazlar (6rnegin; NHg, H,S,
CO, CO,, CH,, NO,J, giibreler, kimyasal ¢oziiciiler, yakitlar, her-
bisitler ve organik ve inorganik tozlar gibi pek cok zehirli aja-
na maruz kalmaktadir. TUm bu maruziyetler neticesinde tarim
iscilerinde mukoza zari tahribati, alerji, astim, hipersensitivite
pnomonisi, pulmoner fibrozis, kronik bronsit, pulmoner 6dem,
trakeabronsit, amfizem gibi saglik problemleri gordlebilir.

6.Kas-iskelet Bozukluklari ve Travmatik Yaralanmalar

Agir kaldirma, tasima, uzun sureli ayni pozisyonda calisma, du-
rus bozukluklari, titresim (traktor sirtsi), hizli tekrarlanan ha-
reketler gibi etkenler tarim iscilerinde cesitli saglik problem-
lerine sebep olmaktadir. Tarim iscilerinin karsi karsiya kaldigi
baslica riskler eklem ve doku tahrislerinin ve dejenerasyonlari-
nin da oldugu travmatik yaralanmalardir.

7.Ureme Sagligi

Uzun sire ayakta durmak, egilmek, asiri yorgunluk, dehidra-
tasyon, kotl beslenme ve pestisit maruziyeti spontan abortus
riski, erken dogum, fetal malformasyon, gelisim geriligi ve do-
gumsal anomalilere sebebiyet vermektedir. Ayrica tarim isci-




lerinde bebek 6lim hizinin, ulusal ortalamaya
gore daha yuksek oldugu cesitli calismalarla
ortaya konulmustur(25).

8.Cocuk Sagligi:

4857 sayili Is Kanunu Madde 71 uyarinca “On-
bes yasini doldurmamis ¢ocuklarin calistiril-
masi yasaktir. Ancak, ondort yasini doldurmus
ve ilkogretimi tamamlamis olan c¢ocuklar,
bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullarina devamina
engel olmayacak hafif islerde calistirilabilir-
ler.” Mevsimlik gezici tarim iscilerinin cocuk-
lari da tarlada aileleri gibi bircok riskli etken
ile karsi karsiya kalabilmektedir. Buradaki ¢co-
cuklar ozellikle kimyasallar (6rnegin pestisit)
ve diger bulasici hastaliklar bakimindan ol-
dukca savunmasizdir ve bu kimyasallarin du-
stk dozlaridahi cocuklarin immun sisteminde
elimine edilememektedir. Tarladaki cocuk-
larda daha c¢ok solunum sorunlari, parazitik
hastaliklar, kronik ishal, deri enfeksiyonlari
ve vitamin eksiklikleri gibi saglik sorunlari go-
ridlmektedir. Mevsimlik gezici tarim iscilerinin
cocuklarinda ayrica evsizlikten ve sik sik goc
etmekten kaynakli psikososyal gelisim eksik-
likleri de gozlenebilmektedir.

9.Agiz Sagligi

Dis hastaliklari mevsimlik gezici tarim isci-
lerinde ve cocuklarinda oldukc¢a sik gortlen
saglik problemleri arasinda on siradadir. Agiz
sagligl bircok sistemik hastaliga sebebiyet ve-
rebileceginden, oldukca onemlidir.

10.Kanser

Mevsimlik gezici tarim iscileri pestisitler, sol-
ventler, yakitlar, dumanlar, ultraviyole isinlar,
insan ve hayvan virtsleri gibi pek cok biyolojik
ve kimyasal kanserojen ajanlara maruz kal-
maktadirlar. Tarim iscilerinde kanser kaynak-
lr artan mortalite oranlari dikkat cekmektedir.
Gorllen baslica kanser tirleri, dudak, mide,
deri [melanotik, nonmelanotik], prostat, testis,
lenfomadir. Mevsimlik gezici tarim iscilerinde,
calisma ortamlarinda saglik hizmetine erisim
gucliuklerinden kaynakli gec tani alma prob-
lemi de bulunmaktadir. Ge¢ tani, hastaligin
tedavi edilebilirligi Uzerinde oldukca etkilidir.

11.Ruh Sagligi

Tarim iscileri is belirsizligi, yoksulluk, sosyal
ve cografi izolasyon, zaman baskisi, kotu ba-
rinma kosullari, rekreasyon eksikligi, saglik

ve guvenlik endiseleri gibi pek cok durumdan
kaynakli stres altinda calismaktadirlar. Stres
belirtileri, iliski sorunlari, madde bagimUliligr,
aile ici siddet ve psikiyatrik hastaliklar olarak
kendisini gostermektedir.

Mevsimlik iscilikte karsilasilabilecek saglik
sorunlarini kisaca ozetlemeye calistik. Bu-
yUme caginda olan cocuklari yetiskinlerden
daha cok etkileyen bu kosullarin lyilestiril-
mesi birinci sart olarak karsimiza cikmakta-
dir. Bu cocuklarin ve ailelerinin karsi karsiya
kaldiklarr risk etmenleri hakkinda bilinclen-
dirilmeleri ve bu insanlarin ¢alisma ve yasam
kosullariyla ilgili acilen duzenlemeler yapil-
malidir.
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19 Eyliil 2013 tarih ve 28770 sayili Maden Isyer-
lerinde Is Sagligi ve Givenligi Yonetmeliginde
acikca belirtildigi Uzere isveren, calisanlari icin
herturliis sagligive glivenligi tedbirlerinialmak
ile yukimld tutulmustur. Bu yonetmelige gore
isveren, bir tehlike aninda calisanlarin calisma
yerlerini en kisa zamanda ve gtvenli bir sekilde
terk edebilmeleri icin uygun kacis ve kurtarma
araclarini saglamak ve kullanima hazir bulun-
durmak zorundadir. ihtiyac halinde yardim, ka-
¢I1s ve kurtarma islemlerinin derhal uygulamaya
konulabilmesi icin gerekli uyari ve diger iletisim
sistemlerini hazir bulundurmak ve calisan ve
temsilcilerini bilgilendirmek zorundadir. isve-
ren acil durum eylem plani hazirlamak revize
etmek ve islerlik kazandirmakla yUkimlidur.
Ayrica gerekli olmasi halinde kurtarma ekiple-
rini beklemek veya kendilerine saglanan ferdi
kurtarici maskelerini degistirmek / sarj etmek
icin guvenli siginma alanlari olusturmalidir.

Glivenli Siginma Alanlari

Acil durum aninda c¢alisanlarin madeni guvenli
bir sekilde terk etmelerini veya kurtarma ekip-
leri tarafindan madenden cikartilmayi bekle-
melerini saglayacak temiz havanin madenden
bagimsiz olarak saglandigi alanlardir. Iki tiir
guvenli siginma alani mevcuttur:

1. Hava gecirmeyecek ve uygun cevresel izle-
me vb. saglayabilecek sekilde calisanlarin ferdi
kurtarict maskelerini kullanmak zorunda olma-
diklari tamamen sizdirmaz tesisata sahip alan-
lar (siginma odalari, yasam odalari),

2. Calisanlarin ferdi kurtarici maskelerini giye-
rek kurtarilmayi bekledikleri veya maskelerini
degistirebilecekleri yari sizdirmaz alanlardir
(maske degisim odalari).

Guvenli siginma alanlarinda calisanlarin disa-
riyla iletisim kurabilecekleri telefon vb araclarin
olmasi, bunlarin calisir durumda olmasi ve diu-
zenli olarak kontrol edilmesi gereklidir.

Kacis Plani Nasil Dizenlenmelidir?

Burada esas olan madenlerde yangin ve patla-
malarin olmamasi icin gerekli tim tedbirlerin
alinmasinin gerekliligidir. Acil bir durum olus-
tugunda ise calisanlar en kisa sirede guvenli
bir sekilde madenden tahliye edilmelidir. Bunun
icin acil durumlara karsi alinacak tedbirlerin
tim ayrintilarini kapsayan bir acil durum plani
hazirlanmalidir. Acil durum planlari 6zel olarak
tutulur ve maden planlarinda yapilan degisiklik-
lere gore glncelleme yapilir. Acil durum plan-
lari; acil siginma yerlerini, acil durumda haber-
lesme ve uyari sistemlerini, ferdi kurtarici tipini,
miktarini, kullanma suresini, ferdi kurtarici de-

gistirme noktalarini, acil durum kacis yollarin,
vardiyalarda calisan isci sayisini ve yerlerini,
tahlisiye ve ilkyardim istasyonlarini, tahliyeci ve
ilk yardim personelinin adini, telefon numarasi
ve adres listesini, yanginla micadele ekipman-
larini, yeraltindaki tum telefon ve haberlesme
noktalarini, yanabilir sivilarin bulundugu yerleri,
su sebekesini, basincli hava sebekesini, elektrik
sebekesi ve devre kesicileri, drenaj sebekesini,
patlamaya karsi alinan tim onlemleri, havalan-
dirma bilgilerini, aspiratorleri, yetkililerin adla-
rini, adresi ve telefon numaralarini ve yerist
tesislerini kapsar.

Oncelikle yeraltina inen herkese yaninda tasi-
mak Uzere ferdi kurtarici maske verilir.

Filitreli Tip Ferdi Kurtaricilar: Ortamda bulunan
CO gazini stzerek, CO,’e cevirir ve kullaniciya
temiz hava temin eder. CO filtreli ferdi kurtari-
cilar % 18'den az 0,, %1,5tan fazla CO ve diger
zehirli gazlarin bulundugu ortamlarda islevsel-
ligi kalmadigricin sinirli kullanim alanina sahip-
tir.

Oksijenli Tip Ferdi Kurtaricilar: Kapali devre so-
lunum cihazidir. Kullanicinin aktivetesine (kos-
ma, oturma, varagel ¢cikma gibi) gére kullanma
suresi degismektedir. Kartus icindeki potasyum
stiperoksit (KO,) nefes verilen havanin nemi KO,
ile reaksiyona girerek oksijen uretir ve nefesle
gelen karbondioksiti tutar.

Burada onemli olan Uretici firmalarin maskeler
icin belirttigi kullanim surelerine iliskin bilgile-
rin tek basina yeterli ve guvenilir olamamasidir.
Yoneticiler kendi madenlerin yapisini, ¢calisan-
larin psikolojik ve dayanma glici gibi faktorleri
de dikkate alarak gerekli kullanim sirelerini ve
madende cikis icin alinmasi gerek mesafe he-
saplamalarini yapmalidir.

Ferdi kurtarici maske kullanimi maskenin ya-
pisindan dolayr kullanan kiside agiz kurulugu
yapmakta, kisinin sozlu iletisim saglamasi ve su
ihtiyacini gidermesini imkansiz hale getirmek-
tedir. Maden de siginma odasi mi olsun yoksa
ferdi maske degisimi veya sarj islemi yapilabile-
cek siginma alanlari mi olsun degerlendirmesi
yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar;

e Solunan havanin olasi bilesimi (6zellikle ferdi
kurtarici maskelerinin filtresiicin)

e Guvenli bir yere ulasmak icin gidilmesi gere-
ken maksimum mesafe

e Bu mesafe boyunca var olan kosullar ve go-
ris mesafesi

e Kacmak icin gerekli olan fiziksel ve zihinsel
caba

e Sicaklik ve nem.
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Patlama ve yanginin etkisiyle olusan isi, nem disuk gorus
mesafesi madencilerin tahliye girisimlerini sinirlayacaktir.
Bu nedenle stratejik konumlarda dizgin tasarlanmis si-
ginma alanlari madencilerin hayatta kalma olasiligini buytk
olcude artiracaktir.

Siginma Odalari Ne Zaman Olusturulmalidir?

Yukarida bahsedilen hususlar dikkate alinarak yapilacak
risk degerlendirmesi sonucu ferdi kurtarici maskeleri kul-
lanilarak ve maske degisimi i¢cin saglanan odalar kullani-
larak madenden cikis muUmkin degil ise siginma odalari
olusturulmalidir.

Siginma Odalari ve Maske Degisim Odalarinin Roli

Amac tehlikeden kacan calisanlar icin givenli bir toplanma
istasyonu saglamaktir. Eger mimkinse temiz hava yolunda
devam edilmesi ve maden disina cikilmasi her zaman i¢in
birinci oncelik olmalidir.

Ancak, bazi durumlarda siginakta kalmak ve yangin veya di-
ger sorunun kaynagini micadele siresi boyunca kurtarma
ekiplerini yardim icin beklemek daha guvenli olabilir. Kur-
tarma ekiplerinin de sicak ve nemli ortamda ve karmasik
maden planinda bu alanlarda yardim bekleyen calisanlara
ulasmaya calismalari oldukca riskli bir istir. Bu acidan ca-
lisanlarin siginma odasinda tahliye ekibini bekleme slresi
ozellikle dikkat edilmesi gereken bir husustur.

Dizayn Kriterleri

Basari bir acil durum eylem planinin 6nemli bir asamasi
olan siginma odalari ve maske degisim odalarinin sahip ol-
masi gereken ozellikler:

Siginma Odalari

Kapasite: Kullanmasi muhtemel insanlarin sayisi ve kulla-
nim suresi hakkinda is gicu dagilimi, vardiya deg@isimi, ¢a-
lisma plani gibi unsurlar dikkate alinarak tahmin yapilma-



lidir. Kullanim sdresini tahmin etmek daha
zordur fakat siginma odalari ferdi kurtarici
maske kullanimina bakarak yasam suresini
uzatma olanagi saglamalidir.

Hava Kaynagi: Amac insanlari zehirli atmos-
ferden ayirmaktir, solunabilir ortam sunmak
ve ortamiisi ve nem acisindan kabul edilebilir
seviyede tutmaktir. Solunabilir hava O, iceri-
gi minimum % 19 olmali CO, ise % 0.5 (5000
ppm]) gecmemelidir. Dis destekli hava besle-
menin yaninda O, destek sistemive CO,supu-
ricu olmalidir.

Uygun termal kosullar saglanmalidir. Tolere
edilebilir termal kosullari ortami saglayabil-
mek icin fizyolojik 1si degisimler icin bir takim
varsayimlarin yapilmasi gerekmektedir.

e Metabolik 1si Uretimi kisi basina 120 W

e Maksimum vicut sicakligr 38 C°

e Yasam odalarinda kisilerin asgari kiyafet-
ler ile bulundugu

e Yeterli su bulundugu

e Kisilerin oturdugu ve disuk seviyeli faali-
yetler strdurildigu varsayilmalidir.

Lokasyon: Kacis ve kurtarma aninda sigin-
ma odalarinin lokasyonunun onem buyuktar.
Ulasilabilir olmalidir. Maden cikisi, gecis yol-
lari, Uretim plani ve sicaklik-nem faktorleri
dikkate alinmalidir. Potansiyel yangin kay-
naklarina yakin olmamalidir (patlayici depo-
su, yakit deposu, trafo istasyonlari, arac park
alanlari vb.). Siginma odalarina ulasimda
gocuk, kaya diusmesi, sel, yangin ve patlama
gibi hususlar goz oniinde bulundurulmalidir.
Ayrica aktif calisma alanlarina yakin konum-
landirilmalidir.

Iletisim: Siginma odalarinda gerekli kisiler-
le iletisimin saglanabilmesi icin gerekli tec-
hizatin saglanmasi gerekmektedir. Iletisim
kablolari icin ayri ayri rotalar kullanilmali ve

fiziksel hasar gormesi engellenmelidir.

Yiyecek-icecek: Yeterli miktarda icme suyu
ve kaybedilen enerjinin geri kazanilmasi icin
gerekli miktarda beslenmenin yapilabilmesi
saglanmalidir.

Cevresel parametrelerin izlenmesi: Yasam
odalarinin ici ve disi icin gerekli atmosferik
bilgilerin edinilmesi gereklidir. Karbon mo-
noksit (COJ gazinin yaninda oksijen diizeyleri
(0,) ve eger mimkiinse, karbon dioksit (CO,)
icinde olcimlerin yapilmasi saglanmalidir.

Ayrica siginma odalarinda ilkyardim ekip-
manlari, maden plani, acil durum eylem pla-
nini, bos kagit ve kalem bulunmalidir.

Eger mimkinse siginma odalarinda insanla-

rin disarida ne olup bittigini gormelerini sag-
layacak pencere bulunmalidir.

En onemlisi de calisanlar siginma odasinin
nasil kullanilacagr acil bir durum olustugun-
da madenden nasil tahliye edilecekleri, ferdi
kurtarici maske kullanimi konularinda du-
zenli olarak egitilmeleridir.

Yasam odasi diye adlandirilan portatif sigin-
ma alanlari benzer ozellikler tasimaktadir.
Yaklasik 20 kisilik kapasitesi olan yasam oda-
larmin konumunun ayarlamasi siginma oda-
larina gore daha kolaydir.

Maske Degisim Odalari

Calisanlarin ferdi kurtarici maskelerini kulla-
narak madenden tahliye edilmelerinin mim-
kin oldugu durumlarda maden cikisi yonin-
de duzenli araliklar ile bu siginma alanlarinin
saglanmasi gerekmektedir.

Kisilerin ferdi kurtarici maskelerini degis-
tirdikleri sire icinde veya maske omrini
uzatmak icin bu alanlarda kaldigi sire icinde
alana bagimsiz temiz hava saglanacak sekil-
de tasarlanmalidir. Kisiler burada gecirdigi
zaman icerisinde sicaktan ve nemden koru-
narak dinlenme olanagi bulacaklardir.

Ayrica bu alanlarda da iletisim saglanabilme-
si icin gerekli techizatlar bulundurulmali ya
da bu techizatlarin yakininda konumlandiril-
malidir. Hem i¢ hem dis ortam icin gaz ol-
cUm sistemi, icme suyu, temiz hava ve diger
maske degisim siginma alanlarini gosteren
bir plan ve temel ilkyardim malzemelerinin
bulunmasi gerekmektedir.

Calisanlara maske deg@isim odalarinin kulla-
nimi hakkinda gerekli tim tatbikat ve egitim-
lerin verilmesi gerekmektedir.

Unutmayalim ki onemli olan ferdi kurtarici-
larin saglanmasi, siginma odasi veya maske
degisim odalarinin bulunmasinin yaninda acil
durumlar ve saglanan bu donanim ve guvenli
siginma alanlariyla ilgili egitim ve tatbikatla-
rin verilmesinin gerekliligidir.

Kaynak:
e http://www.hse.gov.uk/pubns/mines08.pdf

e http://www.dmp.wa.gov.au/documents/
Factsheets/MSH_G_RefugeChambersUG-
mines.pdf

e http://www.infomine.com/library/publica-
tions/docs/RefugeChambers2005.pdf

e http://www.taskomuru.gov.tr/file/ttkis-
guv_2013.pdf

-
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Calisma yasaminin sanayi devrimi sonrasi
kurumsallasmaya baslamasini takip eden su-
recte is kazasi ve meslek hastaliklarinin art-
mas! sosyal glvenlik ihtiyacinin sistemli bir
yapl icerisinde karsilanmasina neden olan ana
unsurlar olmustur. Ozellikle 19. ylizyiin son-
larinda Almanya'da Bismarck ve 20. ylzyilin
ilk yarisinda Ingiltere’de Beveridge tarafindan
yapilan calismalar sosyal givenlik ihtiyacinin
sistematik bir yapiya kavusmasinin baslangi-
ciniolusturan en onemli calismalardir. Genel-
likle katki [prim] 6demeleri ve devlet katkisiyla
finanse edilen sistemler zaman icerisinde bu-
yUk yapilar haline gelmistir. Bugtn bircok ge-
lismis Ulkenin sosyal koruma harcamalarinin
GSYH icerisindeki paylari %30°'lar seviyesine
ulasmis bulunmaktadir. Bu ytksek oranla-

ra ulasilmasinin altinda cok degisik faktorler
vardir. Oncelikle Gretim miktarlarinin ve istih-
damin artmasi, kayit disi calismanin azalmasi
oranlari ylkseltirken yeni bir diinya savasinin
yasanmamasl da bu capta blyik oranlara ula-
silmasinda etkili olmustur. Gelismis ulkelerde
nufusun yaslanmasi da sosyal glivenlik harca-
malarinin yikselmesine neden olan onemli
bir neden halini almistir. Bircok dlkede nufu-
sun yaslanmasi ve dogum sayisinin azalmasi
sosyal guvenlik sistemlerinin bu sorun alan-
larina yonelmesine sebep olmustur.

TUIK verilerine gore lilkemizde sosyal koruma
harcamalarinin GSYH" ya oranin %12-13'ler
de oldugu gorilmektedir. Bu oranlar Avrupa
ulkeleri ile karsilastirildiginda olduk¢a du-
stk gorulmekte, harcamalarin miktar olarak
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degerlendirmesi yapildiginda aradaki fark daha acik bir sekilde ortaya cikmaktadir. Ornegin
16 milyon nifusa sahip olan Hollanda'nin yapmis oldugu sosyal koruma harcamalari 75 mil-
yon nifusa sahip olan tlkemizden oldukca fazla miktardadir. Hollanda'nin sahip oldugu GSYH
miktarinin Ulkemize yakin oldugu dusinildiginde sosyal guvenlik harcamalarinin Ulkelerin
ekonomik gelismislik dizeyi ile iliskili oldugu ortaya ctkmaktadir. Mevcut durumda udlkemizde
sosyal koruma imkanlarinin genisletilerek gelismis Ulkeler dizeyine ylikseltilmesi zor olsa da
en azindan GSYH oranlari Gzerinden %20-25 sosyal koruma harcamasi hedefi konulmasi ve bu
yonde calismalarin yapilmasi gelismis ulkeler seviyesine yakinlasmasina katkida bulunacaktir.

Tiirkiye’de Sosyal Koruma Harcamalari (GSYH Oranlari)

(%)

Sosyal koruma harcamalari toplami 2008 2009 2010 2011 2012
idari masraf ve diger harcamalar 11,59 11,49 13,03 12,79 13,28
Sosyal koruma yardimlari toplami 0,21 0,22 0,20 0,21 0,23
Hastalik/Saglik bakimi 11,38 13,27 12,83 12,58 13,05
Engelli/Malil 3,74 4,42 0,97 3,77 3,71
Emekli/Yasli 0,26 0,37 0,37 0,39 0,46
Dul/Yetim 5,80 6,64 6,75 6,76 7,00
Aile/Cocuk 1,08 1,15 1,15 1,04 1,13
issizlik 0,32 0,37 0,35 0,38 0,41
Konut 0,08 0,20 0,15 0,13 0,18
Sosyal dislanma b.y.s. 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
0,10 0,12 0,09 0,09 0,15

Kaynak: TUIK, Sosyal Koruma istatistikleri, 2008-2012



Tabloda Turkiye'de sosyal koruma kapsaminda yapilan yardimlarin GSYH" ya oranlari gosteril-
mistir. Ulkemizde de ekonomik gelisim ilerledikce bugiin 65-70 milyar Avro olan sosyal giiven-
lik harcama tutarlarinin 100 milyar Avro dizeylerinde hedeflenmesi gelecek yillarda vatandas-
larimiza daha Ust seviyelerde sosyal koruma olusturulmasini saglayacaktir. Sosyal glvenlik
sisteminin surdurdlebilirligini engelleyen temel sorun olan kayitdisi calismanin azaltilmasina

yonelik calismalar yapilmasi da bu donidsUme katki saglayacak onemli bir faktordur.

Tablo: Sosyal Koruma Harcamalari Miktari (Milyar Avro)

2008

2009

2010

2011

Almanya

693.691.000.000

747.443.000.000

764.598.000.000

768.070.000.000

Fransa

604.844.000.000

633.970.000.000

653.897.000.000

672.938.000.000

italya

436.664.000.000

453.903.000.000

464.075.000.000

469.105.000.000

Hollanda

169.314.000.000

180.950.000.000

188.631.000.000

193.275.000.000

ingiltere

473.063.000.000

454.893.000.000

475.372.000.000

483.378.000.000

Tirkiye

50.784.000.000

59.067.000.000

68.768.000.000

66.906.000.000

Kaynak: Eurostat ve TUIK verileri kullanilarak hazirlanmistir.

Yukaridaki tablo gelismis bazi Avrupa Ulkelerinin sosyal koruma harcamalarinin ulastigir mik-
tarlarin toplaminin sadece Avrupa’'da 2-3 trilyon Avro gibi biylk tutarlarda oldugunu goster-
mektedir. Diger bir hususta yapilan bu harcamalarin icerigini olusturan sosyal koruma cesitle-
rinin bu tutarlar icerisindeki oranidir. Ozellikle italya gibi oldukca yasli niifusa sahip ilkelerde
bu oran % 50-60’lar seviyesinde emekli ve dul-yetimlericin yapilan 6demelerden olusmaktadir.
Asagidaki tabloda Avrupa Ulkelerinin sosyal koruma harcamalarinin icerigini olusturan sigorta

kollarinin paylari gosterilmistir:

Harcama: Toplam yardimlar i¢indeki dagilim (% orani):
GSMH icindeld % Yaslilik & ;':;ff‘k“k/ Alle& i | Konut&Sos.
Dul/Yetim & Malulliik Cocuk Dislanma
2008 2009 2010 2011
EU28 Ort. 26,8 29,7 29,4 29,1 45,7 37,1 8 5,6 3,6
Belcika 28,3 30,6 30,1 30,4 39.8 36,3 7.8 12,8 33
Bulgaristan 18,5 17,2 18,1 17,7 50,2 33,9 1 3,4 1.5
Cek Cum. 18 20,3 20,2 20,4 48,9 BIAS 59 3,6 2,1
Danimarka 30,7 34,7 34,3 34,3 43,4 33,3 12,5 B9 5.3
Almanya 28 31,8 30,6 29,4 40,4 41,1 11,1 4,6 2,8
Estonya 14,9 19 18 16,1 44 39,4 12,4 2,9 1,2
irlanda 21,5 26,5 28,5 29,6 23,4 49,5 12 11,5 3,6
Yunanistan 26,2 28 29,1 30,2 52,1 30,7 6,2 7.4 38
ispanya 22,2 25,4 25,8 26,1 43,8 34,4 54 14,6 1,7
Fransa 313 33,6 33,8 33,6 45,4 34,7 8,2 6,6 5
Hirvatistan 18,7 20,8 21 20,6 38,1 51,1 8 2,4 0,4
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italya 27,7 29,9 29,9 29,7 613 30,6 4,8 2,9 03
Kibris 19,5 211 22,1 22,8 48,1 26 9 5,4 11,4
Letonya 12,7 16,9 17.8 15,1 54,9 30 7,6 4,8 2,7
Litvanya 16,1 212 191 17 44,1 373 10,4 3,4 4,7
Liiksemburg 21,4 24,3 23,1 22,5 37,4 37,1 16,5 5,3 3,7
Macaristan 22,9 24,3 23,1 23 46,3 8ok 12,5 3.7 2,2
Malta 18,1 19,6 19,4 18,9 54,6 38,8 6.4 2,8 2,7
Hollanda 28,5 31,6 32,1 32,3 39.4 43,4 4 4,8 8,4
Avusturya 28,5 30,7 30,6 29,5 50,6 32,8 9.9 3 1,5
Polonya 18,6 19,2 19,2 19,2 58,1 32 7.2 1.5 1.1
Portekiz 24,3 26,8 26,8 26,5 55,2 333 4,9 5,5 1.2
Romanya 14,3 17.1 17,6 16,3 53,7 34,2 8,9 1,6 1.7
Slovenya 21,4 24,2 25 25 47 38,5 8,9 33 23
Slovakya 16,1 18,8 18,7 18,2 43,6 39.4 9.9 4,7 2,4
Finlandiya 26,2 30,4 30,6 30 40 37,4 11,2 7 4,4
isvec 29,5 32 30,4 29,6 42,8 38,7 10,7 4 S/
ingiltere 258 28,6 274 27,3 43,6 40,8 6,4 2,6 6,6
izlanda 22 25,4 24,5 25 25,6 48,3 1.4 6,3 8,4
Norve¢ 22,2 26 25,6 25,2 33,1 48 12,5 2,7 3,6
isvicre 24,6 26,8 26,8 26,6 49,2 39 oK 3,1 3,4

Kaynak: Eurostat Newsrelease 174/2013

Tablo incelendiginde tlke GSYH" larinin ortalama %30'una yakin bir kisminin sosyal koruma
harcamalarina ayrildigi gorilmektedir. Yapilan sosyal glvenlik harcamalarinin ulastigr miktar-
lar gelismis ulkelerin zamanla bir sosyal glvenlik devleti halini alma surecine girdigini, yas-
lanmanin artmasi ve dogum oranlarinin azalmasi nedeniyle bu siirecin devam edecegini gos-
termektedir. Bu olgu gelismis Ulkelerin sosyal ve ekonomik politikalarinin olusturulmasinda
vatandaslarinin sosyal glvenlik ihtiyacinin karsilanmasina yonelik calismalarinin daha fazla
onem kazanacagini gostermektedir.




