. bblgesel gelismislik ozellikleri degerlendiri

! \...‘:‘}

MmN
" P T e S
Hemsire Ebe Tekniker Tiim Saglk ve Sosyal Hizmet Caliganlari Sendikasi (HEMTEK) Ana Tuzugyd\ ir."~-
BIRINCI KISIM PO
BIRINCI BOLUM ¢ ij‘_‘:._
Genel Esaslar ' P ,\\)C,

Madde 1- Sendikarnun Adi, Adresi, Merkezi ve Kisa adi _ o
a. Sendikanin Adi: Hemsire Ebe Tekniker Tim Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikasidir: -\\C-/

b. Sendikanin Adresi; 30 Agustos Mahallesi 7124 sk, No:16C Kat 7 D.28 Menemen lzmir‘d‘i’rj,\\\\\_}}

c. Sendikanin Kisa adi HEMTEK dir. \fi(@
d. Sendikanin Merkezi [zmir ilindedir. ,;';\ P
e. Sendikanin il iginde adres degigikligine ynetim kurulu, il digi adres degisikligine Genel'Kurul yetkiidir.
iKinci BOLUM &
Amag ve Faaliyetler V7
Faaliyet Alani PR

Madde 2 - Sendikanin faaliyet alani 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar vegtgp!u\sdzle§me Kanunun &.

maddesinin 3 sira nolu hizmet kolu olan Saglik ve Sosyal Hizmetler alanldlr.fgyf‘ka\péamdaki kurumlarda
¢alisan igci statist digindaki kadrolu veya sézlegsmeli personel statisinde ggllslg‘ar))tnm kamu gorevlilerini
ey ER Y

kapsar, %\/
N
Amag 2\
Madde 3 - Sendikanin amaci Hemsire, Ebe ile Tum Sadlik Ve sosyal’hizingt ¢aliganlannin ekonomik ve

sosyal is hayatina pozitif katki saglamayl, bu dogrultuda yapllacakib’e;rlig;\ve eylemde;,
a-) Milli, Mangvi ve Vicdani degerler ile hareket etmek ve bunu saglamada aktif rol oynamak.

b-) Hemsirelik ve Ebelik Mésleginin kroniklesmig sorunlarina keklo-goziimler bulabilmek, mesleki

deformasyonu en aza indirgemek ve egitim faallystleri ile se{ldiigél’teékilatlanmasmm zerine galgmalar

yapip tim paydaglar ile harekete gegilmesini saglamak, '~ .’

c-) Hemsirelik ve Ebelik meslek esaslarl ve hemsirelikte i_ﬁgva,tif‘gézt]mler jle ilgifi &n galismalar yapip
sendika binyesinden olusturulacak Bir komisyonia Tu;k‘.Hansi,r'eIer ve Ebeler Birliginin meslek odastnin
kanuni altyapisini olugturmak igin galigmalar yapmak./,"\\.\
d-) Saglik Teknikerlerinin kamuda istihdaminin artmasina yénelik calismalar yapmak, gorev tanimlarnin
netlestiriimesi yéninde ¢aligmalar yapmak ve kendi lg/ansfarmda daha etkin ve verimli hizmet vermelerinin

oniinl agmak adina ¢aligmalar yapmak.
e-) Anestezi, Agiz ve Dis, Diyaliz, Eczane, Fizjk-Tedavl, Odyometri, Ortopedi, Laborant, Radyoloji, Evde
Bakim, Ameliyathane, Ortez Protez, Toplum_S_égﬁﬁl} GCevre Saglhg, ikk ve Acil Yardim, Yasl Bakim ve

Patoloji, ve tim teknikerlerin sorunlarinin téspit edilip ilgili kurum ve kuruluslarta paylagmak, ve bu yonde
sendikal egitimler d0zenlemek ve bu dogruitudaRer torlil inisiyatif kullanmak.

f-) Sadlik ve Sosyal Hizmet kolunda galigan-Tibbi Sekreterler, VHKI, ve diger tam memurlarin mali ve sosyo-
ekonomix agidan daha lyi duruma gelmesi-noktasinda gahigmalar yapip ilgili makamlara iletmek ve bu

noktada atilan adimlarin takipgisi olmak:,_
g-) Ogretim Uyesi, Hekim, Eczai:ieyq;[)'iéer Saglik Lisansiyerleri ile ilgili aragtirmalar yapmak ve

bununla ilgili raporlar hazn"la“méi‘(g;-'

h-} Tom Saglik ve Sosyal hizm(e;t”g‘gllsanlarlnln mesleki geligimini ve sendikal teskilatlanmasini editimlerle
organize edip bu gallgmalafrilgjli=t'um paydaglaria paylagip hayata gegirimesini saglamak.

i-) Ulkemizdeki sendikacilik-anlayisint geligtirmek ve bu dogrultuda reformlar yapmay ortak paydaglar ile
galismay saglamak. < lmNT .

j=) Cogulcu ve katlllmgl‘se‘qukal anlayisi benimsetmek igin mevcut sendikal anlayiga yeni perspektifler
kazandirarak ig hayétm'g,n\gelismesini ve sendikal galtsmalari toplum yararina ¢altsmalar haline getirmek.
k-) Sendikamizin bulunddgu hizmet kolunda galisan (lyelerimize kars sorumly, bilingli ve nezaket dlgileri
gercevesinde davraniimasi ybninde egitici galigmalar yapmak, ayrica sinif ve mesleki aynm gézetmeksizin

denge ve adaletin saglanmasi igin galigmalar yapmak
I-) Toplu sbz\lg‘gm\e; kanunu ve Glkemizin taraf oldugu tum ulustararast anlagmalardan kaynakianan haklar
gercevesinde’sendikal faaliyet yarutmek.
m-) Send;ﬁé&}c{[@nya Ozerinde adil, hak ve hOrriyetieré saygili, insan onuruna yarastr, gahigan haklan eksenli
her ttt'rilﬂ;lnisixatif alma amaciyla ¢alismalar ve aragtirmalar yapma amaci giitmektedir.
n-) Saglik've Sosyal hizmet alaninda galigan personel arasinda sinif ve meslek ayrimi gbzetmeksizin denge
ve adaletii-saglanmasi igin galigmalar ylrGtecektir.
0:) Saghk ve Sosyal hizmet alaninda alaninda galiip egitsel-bilimsel faaliyet yuraten personelin ¢aligma
<kogullannin iyillestiriimesi ve bu ¢aligmalarin desteklenmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte
_» caligtaylar dizenleyebilir. Bu galigtaylara ev sahipligi yapablir.
‘*1.5:’?;'5;-‘) Sendika Saglik ve Sosyal hizmet alaninda faaliyet gosteren ¢aliganiarinin, galigtiklari il ve figeler ile
lerek bliylik gehirlerde veya zor gartlarda galigan persenellerin
™ ekonomik veya sosya] olarak desteklenmesini saglamak amaciyla pozitif T:hgmalar yapabilir ve bu
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galismalanini raporlar halinde iigili kurumiar ve kamuoyu ile paylagabilir. 4:'\:‘\\ .
7

| prosedrler gergevesinde her turlt inisiyatif ala\bjilii'.‘)“).

ino ortamI, mali ve sosyal haklarinin
lin 6ztuk, galigma ortami, y AN

r-) Sendika Uyelerine konut edindirmeye yonelik yasa
s-) Saglik ve Sosyal hizmet alaninda caligan persone

gelistiriimesi igin gahgmalar yapmak ' NS )
t-) Sendika mensuplarnin mesleki tammlamalarinin yapilip, gtrev alantarinin belirlenmesi hu_sysgq\da'
gerekli galigmalann yapiimasi konusunda faaliyet ylratar. /;, =~
L
N
Gorev ve Yetkiler & \}\5
pY

mizin is hayatindaki tarihi seyri ve devletimizin taraf oldugu tim

Madde 4 - Sendika Anayasa, yasalar, Milleti n
ler ve bu érgitlerin ¢aligan haklar h,u;usundaki uluslararasi

uluslararasl anlagmalar ve ye oldugu &rglt
gecerliligi olan karar, yonetmelik ve kurallanna uyar, bu gergevede, {i 7z
a-) Uyeleri adina toplu stzlesmeye taraf olur veya anlagmazlik gikarr. Py o)

b-) Uyusmaziik durumunda kamu gdrevlileri hakem kuruiuna, yarg: organlaqna_‘ lg§§vuruya ve her tarld dneri
oY

ve talepte bulunmaya yetkilidir. 0
¢c-) Uyelerine her turlt kamu ihtilaflart veya hak ve menfaatlerinin izlenmeqi

gereklilikte adli yardimda bulunabilir. . A _
d-) Milletimizin ve devietimizin gegmiginden gelen glglt baglar ile ngi]nkgs@ hayatina katkida bulunabilir, bu
ugurda milli manevi ve her tlrlt sosyo-ekonomik ve kalttrel gallgrﬁ%(égabilir, kurslar, seminerler, paneller,

ag::k"oturumlar ve toplantitar diizenieyehbilir.
e-) Uyelerine hastalik, 61om, afet veya send

kurarak yardim edebilir, Ny
f-) Sendikalanin temsil edilmesi gereken yurt igi kurum ve Bpru@@r ile yurt digr tom kurullara ye

gonderebilir, TP
g-) Uyelerinin ve birinci derece yakinlarinin yararlanmas| ig:ir;.l{ar amac! gitmemek sarttyla sosyal ve sportif
tesisler kurabilir, basim ve yayin yapabilir, gayrimenkuil'edinebilir.

h-) Blyiik dogal felaketlerde veya $ehitlerimiz iin yilda 1-kere ve kasasindaki mevcut nakitin % 20 sini
gegmemek Uizere yardim yapabilir. (Dogal felaketlerde, devletin resmi kurumlan Kizilay, Afad vb. resmi
kurumlara, sehit ailelerine verilecek yardimda da birinéi derece yakinlarina egitim, barinma ve sosyal olmak

fizere nakdi yardim yapabilir.) N
i-) Kurum idari kurulfarina ve mevzuatta sendikalafin temsilini 6n géren kurullara, kurum ve kuruluglarda

olugturulacak kurul ve komisyonlara sendiléa‘yl té:[n:éfilen katilacak temsilcileri veya gézlemcileri belirleyebilir.
j-) Uyelerinin ve toplumun gelisimine katkt sunmak amaclyla sanatsal, egitsel, kittrel, sosyal toplantiar

duzenlemek ve bu toplantiiar organize{gdgbilir/

k-) Kadin.ve Engelli galiganlara yonelik pozitif aynmeiligr ve sagduyuya yonelik egitici faaliyetier yuritebilir.
I-) Din, dil, Ik, cinsiyet, slyasi veya;’soéigal dugance fark etmeden hizmet etmenin farkindaligini fark eftirmeye
yénelik galismalar yapabilir. % =

]
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@a‘?nagduriyetten dogacak

ikal faaliyet vaSItasw@?ﬁrdﬂgu zararfar kargisinda sandik
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) UYELIK

e .
K Uyelik basvurusu, Uyeligin kazaniimasi

Madde 5§ - Sendikaya, 146/88:§"ay|h kamu gérevlilerin sendikalar kanununun beginci maddesinin Gg nolu
sirasindaki hizmet kqlqné\,;d'éﬁi! kamu i yerlerinde ig¢i statlist disinda ¢aligan memur stzlegsmeli personel ve
diger kamu gorevlileri-Gye dlabilirler.
Madde 6 - Sendikaya; liye olmak isteyenler i nisha olarak Uye formunu doldurup sendika yetkilisine

vermesi veya genel merkéze génderilmesi ile bagvuru stireci tamamianir.
1.) Sendikariin yetkili'organi tarafindan bagvurunun kabul edilmesi fle Gyelik iglemi tamamianir. Otuz gan

igerisinde rqq:gdilmedigi takdirde yine (yelik kabul edilmig sayilir.
2.)Hakl bir sgbe}‘gdsterilmeden kamu géreviisinin Uyeligi red edilir ise tyenin kararin tebliginden itibaren

otuz gﬂnzgéir!mge“-is“fdavalarma bakan mahkemelere itiraz davasi agmaya hakki vardir.
3.) Sepgika"pyﬁéligi kesinlesen kamu gérevlisine bagvuru belgesinin bir nlishas: veriiir, bir nisha sendikada
kalr, bi[(anha ise tyelik &dentisi igin dosyasinda saklanmak Uzere galigtigi i yerine verilir.

A "/%\ Uyelikten Gekilme ve Uyeligin Askiya Altnmasi
Mad@e‘,? - 1.} Her Qiye Oyelikten kendi iradesi ile aynlabilir. Uyelikten gekilme U¢ nGsha halinde Oyelikten
., ‘¢eKilme formu doldurularak galistigt kuruma veriimesi ile gergeklesir. Gekilme otuz gln iginde gergeklegmek

K _,-",_;gqrﬁﬁdadlr. Bu sre igerisinde Oyeden kesinti yapiimasina devamn edilir.
__~. 2.) Genel merkez ve gube yonetim kurullarina secilip ayliksiz izinli sayllanlar ve ayliksiz izne ayrilan tyelerin

‘:-‘:;fb’u stire igerisinde Gyeliklerj, asktya alinir. Ayliksiz izin bitiminde Gyelik kendiliginden tekrar kazanilir.
) Pl 7 W
P
)
1
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Uyeligin Sona Ermesi ve Uyelikten Gikariima RN
Madde 8 -1.) Sendika ayeligi Gyenin &ltma veya (yenin sendikanin faaliyet alans olan i kolundan ay‘fljlm?]m
ile sonlantr. A o £
2.) Uyelikten ¢ikariima genel kurul karari ile olur. Genel disiplin kurulu raporu dogrultusunda har_gkg}t”eji}llr.
Oye gikarilmaya kargi gikar ise , NS
itiraz edebilir. Uyelik ¢ikariima karari kesinlesinceye kadar-devam eder.

15 giin igerisinde gorevli mahkemeye 1 cadar:C
ka bir sendika adina faaliyet yor0tmek, sendikanin kurullarinin alcflgl:xklarariarl

lecedini tehlikéye dilgirecek ve
{::,/ \\ i

3.) Uyelikten gikariima bag
uygulamamak, sendikanin amaglarina aykin hareket etmek, sendikanin ge

sahsi menfaatleri dogrultusunda kullanmak durumunda gergekiesir.

IKINCI KISIM O
BIRINCI BOLUM

Organlar ve Segimler g’@«-\
Madde 9 - 1.) Sendika zorunlu organlan =~ g)
a-) Genel Kurut ( : -1\" A
b-) Y6netim Kurulu F,* RY
¢-) Denetleme Kurulu NS ;’ .
d-) Disiplin Kurulu é{,}\\‘“\ i

: N

2-) Istigari organlar ¢ v
a-) Baskanlar Kurulu \f@
b-) Etik Kurulu ’;)

¢-} Sendika yonetim kurulunca kurulabilecek diger kurullar ([’-\\\\

" Ay N i%
SENDIKA GENEL KURULU
Sendika Genel Kurulunun/Olugmasi
Madde 10 - Sendika genel kurulu, sendikanin en y[]ksék»\{e &n yetkill organidir. Genel kurul, sendika genel
kurulunun yapilacag tarihten dnce Resmi Gazetede yayfm_lanan sendikanin tye sayisi;

a.) 1ile 50 aras! ise: 20 delege ~
b.) 51 ile 2000 aras! ise: 30 delege 4
c.) 2001 ile 10000 aras! ise: 70 delege (o

d.) 10001 ile 100000 aras: ise: 100 delege.

e.) 100001 tizerinde ise: 150 delegeden olusur,

Ve sendika yonetim, denetleme ve disip@'kuﬁ‘leﬁ"’ﬂyelerinden tesekkiil eder.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak glan st kurul delege sayilar; Ik sube Olagan Gene! Kurul

tarihinden $nce, uygun bir siire igerisi?\de-he’rf’g,ubenin faaliyet alani d&hilinde bulunan igyerlerinde aidat
sdeyen Uye sayilan dikkate N
Alinarak her sube igin ayri ayrl olmak-i1Zere sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

. Sendika genel kurul de!'egesin]_p Eubglje‘re dagiimi Sendika Yénetim Kurulunca asagidaki esaslara gore
J belirlenir; N
© a)Sendika Yénetim, denetim;g@ﬁis{n}ﬂin kurulu asil Oyeleri sendika genel kurulu dogal delegesidir.
b) Sendika liye sayisi delege sayisina boltnerek ve dogal delegeler dusllerek subelerde kag Qye igin bir

Ly . LI Ty .
delege segilecedi bulunarak:gubelere tahsis olunur.
c) Tahsis olunan delege-88yis! fle mevcut delege arasindaki fark, bolom sonucunda artik veren subelerin

artik Oye say1s golg“gilair{\dah-itibaren birer delege tahsisi suretiyle tamamlanir.
)

oy
Genel Kurulun Toplanrﬁ‘a Zamani ve Toplanti Esaslan
Madde 11 - Sendika'gene! kurulu.dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.
Genel Kurul.gagnsi Sendika Yénetim Kurulunca yapilir. Sendika Y6netim Kurulunca hazirianan genel kurul
toplanﬂmn)ﬁ;'yéri;}g[mﬂ, toplanti saati ve gindemi, genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on bes gin
ﬁncesinggn"rlﬁaﬁallin en biiyOk malki amirine ve yasanin éngdrdigu mercilere yazi ile bildirifir,
Segim gapllgcgk genel kurul toplantifarindan en az on beg gun dnce genel kurula katilacak delegeleri
belirlqy&n:[igteler ife toplantinin glindemi, yeri, glnt, saati ve gogdunluk olmadi takdirde yapitacak ikinci
toplantiya-iliskin hususlar belirten bir yazi ile birlikte iki ntisha olarak o yer segim kurulu bagkani olan hakime

ve-mahalli malki amire tevdi edilir.

,',Qnayié‘nan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi gtin 6nce sendika
“bifasinda tg gtin stre ile ilan edilir.

¢ -7Toplanti tarihlerinin, gtindemde yer alan
.. aksanuna kadar sonugianmasini ve se¢
{1 -~ "gaglayacak sekilde dizenlenmesi zorun

y > "~J tamamiantr. o
£

- 1 i (7{\/ (Bpe 50@» ﬂf«"c-

diger konular g8z éntinde bulundurularak, gdrismelerin bir gundn
imlerin ertesi gOn dokuz-on yedi saatleri arasinda yapiimasini
ludur. Sube genel kurullarinda géragmeler ve segimler bir glin iginde



“alebinde bulunmada, ilk talep tarininden itibaren on be
-~ ‘Bu:spre iginde yeterli sayiya ulagamayan bagvurular re
{ (if.:tgrihten itibaren en geg altmig gun iginde olagandstl genel kurula gidilir.
> Olaganusto genel kurul g
. ™ “dilekgelerinde agikiadiklari istekler dogrultusunda Sendika Yo

l"{ "IV segim mafdesi varsa, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile gindemden gtkartlabilir.
o WU

o

e
g
%,

J:"\ e

yet ve hesap raporuyla Denetleme Kurulu raporu ve /<y,
akiara toplant! tarihinden on beg glin 6nce gonderir. Yy

Genel kurula katiima hakki bulunan Oyeler, en az on bes gtin énceden, gun, saati, yeri ve QUndemi;\pi’F?,;-s
gazetede veya internet sitesinde-ilan edilmek veya yazih ya da elektronik posta ile bildiritmek surgtijle:pu;-'
fletigim kanallarindan biri kullantlarak toplantiya gaginilir. Gene! kurui toplant yeter sayist, topla}m‘dglé‘g?
tamsay!sinini salt gogunlugudur. lIk toplantida salt gofunluk saglanamazsa, durum bir-tutanak{a;_t“e\sgitir
edildikten sonra, ikinci toplanti en erken 1 hafta, en geg 15 gn iginde yapilir. [kinci toplantida g:ogugluk garti
aranmaz. Ancak bu sayr Gye veya delege sayisinin Ugte birinden az olamaz. & A

Genel kurul toplantist matki amire bildirilen yer, gan ve saatte yapilir. A o,

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan kargisina imza koyarak
topfantl yerine girerler. Genel kurul toplanti nisabl saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti

Sendika Genel
Baskan veya gorevlendirecedi Se
toplantiyl yénetmek iizere bir bagkan, ii bagkan vekili ve 3 ka

arasindan segilerek Divan olugturulur. TN
Toplantinin y8netimi Divan Bagkanina, bulunmadig zamanlarda Bagkanin uygqgfgdrecegi Baskan

Vekillerinden birine aittir. Katipler toplanti tutanagini dizenler ve bagkanlazE%ir[iktg‘,ifnzalarlar. Toplanti
N{ghs

sonunda, butdn tutanak ve belgeler Yénetim Kuruluna verilir AN
Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika ;qrqnlu‘organlarma, sendika genel kuru!

delegesi olmayanlar aday gésterilemez ve segilemez. Sendika Gengl'Kur‘QL digindaki organlara segilebiimek

igin kamu \(flf—m
Gérevlisi olarak caligmak ve genel kurul delegesi olmak yeterlidif:'@ch_k-delegelerin tgte ikisinin yazili teklifi

0zerine delege olmayan sendika Uyeleri de zorunlu-organiara s‘efgjlebilir.
Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokdm esasina gﬁn;q’?a;pjllr.i
Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemdeki maddeler gorosalir. Ancak, genel kurula katilan delegelerin
onda biri tarafindan gérisimesi yazili olarak istenen hus'Lstar:'gU’r'ldeme alinir, Delegelerin onda birinin yazili
istegi Gzerine )

Gundeme konulmus bir maddenin gindemden glkarllrﬁ‘aSJ\nda da ayni usule uyulur,

Genel kurul, toplanti gindemindeki konularla ilgili olarak‘?eya genel kurula katilan delegelerin yazilt onerileri
uzerine gerekll gordagu komisyonlan tegekkd ettiretiiljr. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel

kurula
{yeleri arasindan bjrjb_@kan ve bir raportér segerek galigmalarina devam eder.

Sunarlar. Komisyon, kendi :
Komisyoniarin raporiar genel kurulda gdrU§ul‘e‘fékiL%arara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara

genel kurul delegesi olmayaniar segileme{l{ 'Anc‘éig; komisyonlar lizum gérdugi takdirde konu ile ilgili uzman

alabilirler, Bu gibi hallerde uzmanlarin oy;hakkilfrbktur. Komisyonlarin Uye sayisi genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlari ile oylama neticeléri-génel kurul karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklar ile tespit
I kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan

edilir. Bu konuya mahsus karar deftefivé tutanakiar gene
imzalanmamis tutanaklar ile defterier gegersizdir.
Delege sifat, sendika uyeligininééva‘m?‘ﬁalindé miit
kadar devam eder. Bu sifat Uyelikteh.iStifa ve emeklilik ile s
. - A . .
subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki yonetici
segimine kadar devam eder:: . o7/
Genel Kurulun Toplantt bigim, ‘olugumu ve
duzenlenir, T

N

[ki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faali
gelecek déneme ait bitge teklifi genel kuruia katilac

z
ndika Yonetim Kurulu diyelerinden biri tarafindan ag;lh;i Agilistan sonra
tip Gye agIk oylamé-qutemiyle sendika tyeleri

S

ona erer. Ancak Emekliye ayrlanlardan sendika
lerin delegelik sifatlari olagan genel kurul delege

segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul Segim Yonetmeligi ile

~

A oy
‘my. “~ sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayis!

A
Madde 12 - Genel R{urﬁifjgarar yeter sayisi, topfantiya katilan delege tam saylsinin salt cogunlugudur. Ancak

bu sayl liye veya dgl}ege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
£

(ﬂ,q\ Sendika Olaganiistii Genel Kurulu
Madde 13_‘:'§éfjgi_ka Olaganusti Genel Kurulu, Sendika Yénetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli
gérdugﬂ-‘hajlgr‘de’veya bir énceki Sendika Olagan Genel Kurul Delegelerinin en az lg¢te birinin yazilh istegi
tlzerip_e,‘SerdeRa Yonetim Kurulu'nun karar ile toplanir.

Olaganusty, Gene! Kurul talebinde bulunan delegeler yazih dilekgelerinde Genel Kurulun olaganistl
toplantiya:cagrimasini gerektiren sebepleri agikga belirtmek zorundadirlar. Delegelerin yazil dilekgeleri

S'eh‘tiilga Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganistl genel kurul
s gunlik stre igindeki yazili bagvurular dikkate alinir.

ddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglandigi

indemi, olagantsti genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
netim Kurulunca belirlenir. Ancak gindemde
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eakip olagan Genel Kuru! igin yapitacak delege segimine
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inde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulmasi <,

Olaganisti genel kurulda, bu Tizugun 15 inci maddes
zorunludur. _ {gﬁ}
Delege sifati; bir énceki genel kurula segimle gelen delegeleri ile yine bir 8nceki olagan genel kygqlqgm:’f_«;/
yénetici olarak segilen ve bu gorevierinden dolay! kanunen delege olanlar kapsar. Bu sifat Uye!lﬁte\rpstlrfa ve
emeklilik ile sona e
erer. Ancak Emekliye aynlanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon organIanndakir@etlcnerm
delegelik sifatlar olagan genel kurul delege secimine kadar devam eder. N f@

Sendika Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri: «.{“’ ‘1\ £
Madde 14 - Sendika Genel Kurulunun gorev ve yetkileri gunlardir: o
a) Organlann seg¢imi, S
b) Tuzok degisikiigi, - &

c) Yénetim ve denetleme kurulu raporlarinin gérosilimesi ve ibrasl, {Crean _
d) Yénetim kurulunca hazirtanan ¢aligma programt ve bOtgenin gorgtlip aygl._\‘reya.’degigirilerek lfabult‘x,
¢) Gerekli taginmaz mallartn satin alinmasl!, meveout taginmaz mallarin satllrQash. banka kredisi ve ipotege

ligkin iglemlerin yapiimast hususunda sendika yénetim kuruluna yetki vegi)meg,\
f) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal st kuruluglara Uyelije ya da pyelik\tgnf ayrilimaya karar verme,

g) Sendika gubesi agma, gubeleri birlestirme veya kapatma; sendika sutggsi*agma ve baslangigtaki kurulug
sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda y&netim kuruluna.yetkiyerme.

h) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlegm¢ veya ona katiimaya karar verme,

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye de\;rfeq_i_\le'gggine karar verme,

j) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin KUr\g}U*ﬁrarlarmm incelenerek ihrag edilecek

tiyeler hakkinda karar verme, N
k) Tuzikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergek[e$tiriImes}ye.‘ﬁuﬂan1ImaS| igin yénetim kuruluna gdrev ve

yetki verme, TN

I} Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek.her turld ticretler ile ddenek, yolluk ve
. . - ; g

tazminatlar! ile huzur hakkint belirleme, & \\

m) Gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatiart tespit etme,

n) Sendikanin tyesi oldugu st kuruluglara génderilecek delegeleri segme,

o) Mevzuat ya da T0z(k geredince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen iglemierin yerine getiriimesi

bagka bir organa birakiimamig konular: karara’baglama,

p} Uyelik aidatlarin belirlemek, ,fo(j:)

r} Sendika sirlarini agiga vurmak veya serg'c_ﬁigqn‘[g'gelecegini tehlikeye dugtirecek eylem ve davraniglarda

bulunmak ve benzeri suglari isleyen sendika U}g&léri hakkinda sorusturma yaptirarak ilgili kigilere Gg ay strell

gegici ihrag cezas! vermek, AR
s) Gegmise etkili olmamasi kaydlyl§}ilgili~rhakamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek
duzeltimesi istenen ttzak hukUmllerinfh'fdegistirilmesi icin Sendika Yénetim Kuruluna yetki vermek,

VRN
/?\3”""\) iKiNCI BOLUM
) Sendika Yonetim Kurulu
L~ Sendika Yénetim Kurulunun Olugmasi
Madde 15 - Sendika ydrlégfrﬁ‘ R_ju‘rulu; Genel Bagkan, Mali, [dari, Basin ve Sosyal Medya, toplu sézlesme ve
mevzuat, Egitim veTesgila}t_Ién'alrma. Sosyal Iglerden sorumiu Genel Bagkan Yardimeilari olmak Ozere 7(yedi)
2

Oyeden olugur. .

~ :lf.
Genel Bagkan ve Yonétim ‘Kurulu Oyeliklerinin segimleri tek dereceli olup, Sendika Genel Kurulu delegeleri
arasindan serbest, ésit,?g_i,zli oy, agik sayim ve dokUm esasina gore ayr ayri segilir.
Genel Bagkan ve Ygnetim Kurulu Oyeliklerine birden fazla aday olmasi hafinde en gok oyu alan aday segimi
kazanir. Oylann esitligi durumunda adaylar arasinda kura ¢ekilir. Yénetim kuruluna asil tye diginda 7(yedi)

yedek tye segilir,
Yénetim kurlglu\rlglgn herhangi bir nedenle ayrilma olmasi durumunda en gok oy alandan baglamak Uzere
yedeklerSirayla-cagnlr.
Ybnetim"kuqu_lgfna secilen uyelerin gorev degigiklikleri, Genel Baskanin teklifi izerine yonetim kuruiu
dyelerifin.gy-gogunlugu ile yapilabilir.

Herhéh‘g";_i-_ﬁi'r sebeple Sendika Yonetim Kurulu Uye sayisinin, ayriimalar sebebiyle yedeklerin de
getifiimesinden sonra Uye tamsayisinin vanisindan agag) dugmesi halinde mevcut Sendika Yonetim Kurulu

- liyelerveya Sendika

“Dénetieme Kurulu tarafindan bir ay iginde Sendika Genel Kurulu Toplantiya gagrilir,

£ J,;;{:‘gf'r’ﬁ:iikal Yénetim Kuruluna segilenler, segildikleri tarinten baslayarak bu gérevlerinde kaldiklar: sirece ayrica
N yazili talepleri halinde kurumiarindan ayhksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekIi

= “Kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.
K rin bakmakla yokumit olduklar .

N
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-?/_‘ :\:;-,ZJ rymlggmdan ayliksiz izjnli sayilan sendika yonetim kurulu yeleri ile bunia
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aile fertlerinin saglk giderleri kurumlarinca kargilanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle ,/ N
baren 30 glin iginde ayrildiklari-kiroi

sendika gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmas! tarihinden iti . igi . ri-Kurury
ve kuruluga yazil miracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri 30 gtn u;:m_de eski gérevlerine N
ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir. 30 gUn iginde gorevlerine baglamak igin -basvurma;ygﬂay

gdrevlerinden gekilmis sayiliriar. _ Y

Gorevden uzaklagma, resen emeklilik, gbreve son verilmesi, tayin veya sair halierde gérevli mahlgameye_

bagvurmast halinde, mahkeme karart kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.f@yhks\g;tzmll

saylimayan sendika yonetim kurulu Gyeleri haftada bir giin kurumlanndan izinli sayilirlar. {(,«"\“
Sendika Ydnetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri Ay \/:J,J

Madde 16 - Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili*ka{?r ve yurttme

organidr, )

Sendika ydnetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir: i ‘4?

1. Uyesi oldugu konfederasyon ile birlikte Kamu Isveren Kurulu ile ‘kamu g‘drevlli_!éf’r'j_-jg\in uygulanacak katsay!
ile gdstergeler, aylik ve tcretler, her tirld zam ve tazminatlar, fazla ¢aligma ﬂprqtlgri,fparclrah, ikramiye,
lojman tazminati, dogum, 6lum ve aile yardimi sdenekleri, tedavi yardimi vefgéplag‘g‘giderteri, yiyecek ve
giyecek yardimlar: ile bu mahiyette etkinlik artirci diger yardimlara' ili$kin,[olarak yapilacak toplu s¢zlegmeye
oturma, Uzerinde anlasmaya RN

Varilan mutabakat metnini imzalamma, (zerinde anlastlamayan hususlarda aniagma veya anlagmazlk
konularin belirleme ve tutulacak tutanag imzalamak, ,;f "QQ-\

2. Toplu stizlesmelerde anlagma saglanamamas halinde Kamu Gérevliler*Hakem Kurulu'na bagvurmak,
3. Toplu stzlesme mutabakat metninin uygulanmasin izlemek, c‘y‘

4. Kurum ldari Kurullarina kattlagak sendika temsilcilerini tespitﬁgtrﬁé!(,

5. Personel mevzuatinda éngérilen kurullarla, kamu gtdrevlilerini@gﬂe’ndirecek kararlarin alinacadi kurul
veya komisyonlara génderilecek temsilcileri belirlemek. |\ "\5

6. TuzUk hiktmlerini uygulamak ve gerektiginde yorumlargakr,‘.}‘:’

7. _Sendika genel kurulunun kararlanni uygulamak, A {!:}

8. Uyelik igin bagvuranlarin Gyeliklerini kabul veya reQdégmek,"

8. Uyelikten ¢ikarilacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,

10. Genel Kurulu olagan veya gerektijinde olaganUStu’toplantlya ¢agirmak,

11. Gerekfiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini gé?eve gagirmak,

12. Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerekliginde.olaganusti toplantiya gagirmak,

13. Subelerin olagan genel kuruliarini SendikaYgnetim Kurulu'nun belirledigi sirede ve usulde yapmalarini

sadlamak, siresi igerisinde ve usulline gé{é‘:ﬁa‘ﬁlffﬂn'éyan Sube Olagan Genel kurullarini Sendika Yonetim
Kurulunca P Yy

Olusturulacak bir komisyona yaptmak,{¢=%

14. Sendika Sube Clagianist Genql;}gﬁrdl;ta' epleri hakkinda karar vermek,

15. Gahgma ve mali raporlari, tahmini bitgeyi, tizak degigikligini hazirlay!p kanuni siresi iginde genel kurul
delegelerine intikal ettirmek, "o~ ™7

16. Bitge fasillan ve yillik butceler,arasinda aktarma yapmak,

17. Yonetim Kurulu Karari ile nggl'Béskan ve yénetim kurulu tyelerinden herhangi birinin imzast ile birlikte

sendika adinin ‘kullan|lmas,|-vehc;‘itt.irmza sarti ile borg altina girmek

18. Gelir ve gider hesaplar(ﬁf@*il@skin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki verildigi
takdirde her nevi taginir¥e.taginmaz mal edinmek ve luzumunda satmak,

19. Yurt iginde ve d|§_[qdlq;€epdikan|n tyesi bulundudu st kuruluglara ve diger resmi ve dzel kuruluglann
toplantilarina temsi!gi-s‘ggm’ék. yurt icinde ve diginda tertiplenecek etut ve gezilere katilacaklari tespit eétmek,
20. Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagma hukimlerine gore toplanacak kurullara girecek Qyeferi
belirlemek ve géndermek,

21. Anlagmaziiklardd ilgili makam, merci ve yargl organlarina yasa huktimlerine gére basvurmak, géris
bildirmek ve.onlardan talepte bulunmak,

22, Sendika bdlge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcilerini belirlemek,

23. Uyelerini temsilen galigma hayatinda mevzuattan, stzlesmelerden, 6rf ve adetten dodan haklari ile ilgili

sahis /v_éku'rﬁjgﬁarla gorismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple

agilarydavalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek.

24.'TUE'QKE€ belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin birolar kurmak; batgede belirlenen kadrolara

gérekli elémaniar buiup galigtirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve gubelerde ¢aligacaklar atamak ve
‘,-;byn[a‘r‘ln deretlerini, galigma sartlarini tespit etmek, sendika binyesinde galigan isgiler igin sendika adina

_* anlagmalar ve akitler yapmak,
 #.- 25;Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim gibi hallerde
-7 yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimet olmak; tyeleri igin kooperatifler kuruimasina

(", 6nctluk etmek amaciyla
t sendika Uyesi olan bu

v ,32:-«3) Ve nakit wdunun ylizde 10'undan fazla olmamak kaydiyla tyelerinin tamam
1 Wc
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kooperatiflere kredi vermek. _ o o R
26. Sendika adina bagarili galigmalarda bulundukiar tespit edilen sendika Qyesi, igyerl temsilcisi, §ubdef,

bagkan ve yonetim kurulu Gyesi, bélge, il ve ilge temsilcilerine sendika yonetim kurulu karart ile 6d0-,|'vs:rm'e;k:"
r " 4

verilecek 6diiin P
Mahiyet ve miktarin tespit efmek, _ RYiLI
erini artiricl kurs, seminer, konferans|arye benzeri

27. Oyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltarel bilgil e |
toplantilar tertiplemek; Gyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari i¢in kar amacl glitmemek §adg.y,|a;§@5n ve

saglik tesisleri, v
Tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, igletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, balten, brogur, gazete, internet
ve benzeri yaynlar yapmak, YR

28. Igyerlerinde drgutienmeler
29, Sendika ydneticilerinin ve
vermek, Sendika Merkez ve Subelerinde galisaniar gegici olarak gén n
30. Yénetmelikler, plan ve programiar geredi komisyonlar kurmak, sendikanin ilgge'lgriqe uygun olarak
amaglarini gergeklestirmek Uzere gereken her tUrll tegebbUs ve gallsmalardg.b_m@ﬁjak.

31. Tozkte ongrilen veya sendikanin gahigmasi igin gerekli her tarll ydnet@“elik}eri hazirlamak, uygulamak
ve gerekliginde degistirmek, e\

32. Sendika subesi Disiplin Kurullarinca verilen kararlari gerekli gordigy hallerde sendika disiplin kuruluna
sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak, A\ =

33. Memuriyetten gikartlmayi gerektirecek suglardan biri ile mahkam 6lan, sendika ve sendika subesi
organlarninda gérevli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazil bildirim lizerine
ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak Gzere gereQipj.-ygp’rggk,

34, Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evlfaklan her ay dlizenli 0
merkezine génderilmek kaydiyla avans géndermek, {,:“_\‘” !

35, Demirbag egyanin terkini ve sendika subesine devri hu;:u‘s\]a\[llr]l karara bagdlamak.

36. Sendika giderlerini azaltmak amactyla, aylksiz izinli sayllan-sendika ve sube yéneticileri ile bunlarin

bakmakla yukimi( aile bireylerinin saglik ve tedavi ya;dlrﬁlénl,iéin &zel sigorta sirketleri ile anlagma yapmak,

bu sirketlere yapilacak ddemeleri belirlemek ve édempl%;‘;\
L]

37. Subelerin Idari ve mali denetimini yapmak, A\
38. T0z(g0n ilgili maddelerinde ydnetim kurulunun gérevieri arasinda belirlenen hususlar| yerine getirmek,

39, Genel kurulun yetki alanina giren hususlar dlsmd"a'kafan yasalar ve tiziikte &n gortlen her turld gérev ve

isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. = ...
40. Genel Kuryldan alinan yetkiye dayanaralg"sgh_di!ga subesi agma ve baglangigtaki kurulug sartfarint

kaybeden subeleri kapatma, \f{q ~
41. Sendika ve Sube yonetim kurulu Uyelerinder-ayliksiz izine ayriima taleplerine, izine ayrilanlarin maas ve

emekli keseneklerinin sendika taraflndéﬁj{iagr‘liﬁ Sdenmemesine ve ayliksiz izinli olanlarin izninin iptaline
~

karar vermek, A
42, Sube faaliyet alanlarir belirlemjek ve yeniden duzenlemek.

LY

43. Genel kurulca verilecek diger;’g';_brg\([eri yapmak.

- NN L
i hususunda sendika subelerini faaliyet sahalar i¢inde gorevlendirmek,
Sendika Subeleri Yoneticilerinin faaliyet sahasi digindaki seyahatlerine karar
eve gbndermek, v

i

larak sendika

R ¥
{ eﬁ;‘:}féﬁetim Kurulunun Galisma Esaslari
Madde 17 - Yonetim Kurulu en az on beg glinde bir defa genel bagkanin bagkaniginda, genel bagkanin
yoklugunda idari iglerden sorgm..lu yénetim kurulu Oyesinin bagkanhginda toplamir. Genel bagkan, yénetim |

kurulunu JRPRN
Olaganist( toplantiya ¢agitabilir. Olagan toplantilara mazeret bildirmeksizin dg defa (st Uste katiimayanlarin

sendika ydnetim qug]lt’\a\ﬂye’likleri dusartlor. Yénetim kurulu, idari iglerden sorumlu yonetim kurulu Qyesinin
hazirladigjl gindemdeki.konulari ve gerekli gdrd(1g0 dteki konulari gorigerek karara baglar.

Yénetim kurulunun tpplahtt saylsi, Uye tamsaytsinin salt gogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan Gyelerin
salt cogunlugu ile alifir, oytanin esitligi halinde toplant bagkaninin oyunun katildig tarafin oyuna itibar
olunur, Oqumaf[yn gizli veya agik yapiimas! yénetim kurulunun kararina baghdir.

Yénetim kurGlu-tyelerinin bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul Oyeliginden ayriimasi halinde; ilgili
ybnetim!I{Lf'r!u!uu?eligine, yedek Gyeleri arasindan en gok oy almig bulunandan baglayarak oy sirasina gore
bir ay j¢inde ’, 7

Gene\lgb"iagg\a\nin gérevlendirecedi yénetim kurulu Uyesi tarafindan gagri yapilir. Yénetim kurulu Qye sayisi

tamamianir
\fdﬁé;im Kurulu Gye sayisi bu suretle tamamiandiktan sonra yapacag! ilk toplantida Gyeler kendi aralarinda
<boyulal yer ile aday olanlar arasinda gérev bolomuntin gerektirdifji segimi yaparlar. Genel Bagkanin

.,"3 ,Cﬁﬁ-:;,\)’,inden ayriimas: halfinde ise, ydnetim kurulu tyeleri olagantstd genel kurul karari alir.
.ﬂf,-ijﬁetim kurulu Gye sayisinin; ayriimalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra Uye tam sayisinin

. fe_msmdan asag! dugmesi halinde mevcut yénetim kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu tarafindan genel

i - "kurul bir ay iginde toplantiya cagrilir.
. Gagrinin a:‘resi icinde yapiimamasi halin

de tyelerden birinin bagvurusu Gzerine is davalarina bakmakla

doo.
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gorevli mahalli mahkeme, Gyeler arasindan segecedi U¢ kigiyi altmig gun iginde genel kurulu toplamaklg;f\i\ !
gorevlendirir. PR
N
Madde 18 - Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan <?’,,;_ 7
- ‘j' "‘e\‘-

e bagkanlar kuruluna ba_sl{érl‘ll_!fce'der.
Yurt icinde ve yurt diginda ¢zel veya resmi tuzel kigilerle, resmi merciler ve diger kuruluglarla iIi§I5Llr5‘L,1rar.
Sendika btinyesinde genel hikamler dahilinde kurulacak buttn kurul ve kamisyonlara baskar;fllk;‘gder.
Lozumu halinde bu komisyonlarin bagkanhgini yénetim kurulu tyelerinden herhangi biring, devrededilr.

b) Subeler-dahil sendikanin her turit galigmatarin, kurulu burolar denetim ve tetkike yetkilidir. Sendika ve
sube y6netim kurulu Qyelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine getiriimesi igin gerekli tedbirleri alir, aldimr.
c) Kendi gorevi ile ilgili yazigmalar tek bagina, yonetim kurulu Oyelerinin grev alaniar! ile ilgili yazigmalar
birlikte imza eder. N o

d} Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanlig hgp,e_r_h‘eri tekzip etmek. Gerekli
aordugi hallerde bu yetkisini yonetim kurulu uyelerine devredebilir veya sube-bagkanlarina yetki verebilir.

e} Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle gorgviidir.,

f} Genel Bagkan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayal! olarak bltgede

qusterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yénetim kl}ﬂ\ﬂﬁ@lairin Bu harcama yalniz

genel bagkan tarafindan yapilabilir, £\

g) Genel Bagkan gerekli gérdtgQ hallerde bazi yetkilerini diger yc&r;e}im kLir’ulu Gyelerine devredebilir.

Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu sadlar, yapllan:yeayaptlacak ¢alismalar konusunda

yonetim kuruluna bilgi verir ve yaptlacak galigmaiar igin gdrevlqn’dm%yapar,

h) Hizmet kolu ile ilgili sorunlari Ekonomik ve Sosyal Konseye vq"!(i,mu Personeli Danisma Kurulu'na iletmek
iy

a) Sendika t0ze! kislligini Genel Bagkan temsil eder, yonetim kurulu v

(zere Uyesi oldugu konfederasyona goturdr. NN
i} Sendikanin her tirld yayin organinin sahibidir. ” )
S

Vi \‘s'r [::)}

Madde 19 - |dari iglerden Sorumlu Genel Bagkan Xa'i*qlmmﬁnm Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Genel bagkanin bulunmadi§ zamanlarda genel bagkah\vekili olarak genel baskanin gorev, yetki ve

sorumluluklarini Gstienir. 7

2. Sube faaliyetlerini izier ve gere§i gibi yerine getiriimesi igin diger yénetim kurulu tyeleri ile isbirligi yapar.

3. Subelerde genel kurul, yénetim kurulu, dengtleme kurulu, disiplin kuruly, karar defteri, evrak kayit,

Zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek digfer\d{ftgrlyerin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve her torld

yazigmalarin geredince yapilmasini saglaggizl\?lr;ge’bu konularda diger yonetim kurulu tiyeleri ile igbirligi
S

yapar. N4
4. Her turlo yazigmalanin defter ve dosya Je-argivini duzenler. Sendikanin her tarlt evrakini koruma altinda
bulundurur. ARE

5. Genel kurula sunulacak faaliye’g,"r'aporqnu hazirlamak, delegelere zamaninda ulagtiriimasini saglamak.
6. Sendika ve subelerin i¢ b0nyeéiqde.i§tihdam edilen elemanlar ile ilgili ydnetmelikleri tatbik eder, ¢ahigan
personelin dzlk iglerini yaratar, ~/ ;‘

7. Yonetim Kurulu toplantilandingaridémini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlar: karar defterine isler.
8. Caligmalarini dider yéngtim'kq;glu ayeleri ile koordineli ylrdtmek.

9. Kendisine baglr burolan.gafigmalarin dizenler.

VAR
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Madde 20 — Me;i'[glerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

.

e
1. Sendikanin muhasebe’ islerini kanun, tizik ve yénetmelik hikumleri dogrultusunda yurGtur, ddnem

bitgelerinin uygulanmasini saglar.
2. Muhasebe:ve harcamalara iligkin yénetmeligi hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar.

3. Tanzim ea\eéiegij gelir-gider tablosu ve mizanlar: her ayin sonunda yoénetim kuruluna sunar,

4, Sendi}gé"-‘ggliriﬁih toplanmasinl, sarflann botge esaslarina gére yapiimasint, muhasebe kayitlarinin
gerek;igi*gib’;kyﬁrﬂtﬁlmesini. vergi ve sigorta primlerinin zamariinda ¢denmesini saglar ve muhasebe
birosUnu:yonetr.

5. Sendika’subelerine zamaninda sarf avanslarini génderir ve sarflarin gdzetim ve denetimini yapar.
6:.Sendikanin taginir veya taginmaz mal varhgi ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin usulline uygun

+Slarak tutulmasini saglar,
. “77Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

/(_",f_g.\*{éi'netim kurulunun karar dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirimesi ve sigorta

,__}f poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

Gl:‘-?.,\)“g. Genel kurul kararlani ve tizik uyarinca sarflar ve botcede fasillar, fasillar icinde maddeler arasinda

aktarmalar yapllmasi konularinda yonetim kuruluna tekliflerde bulunur, yonetim kurulu kararlarina gore iglem

‘?':’_. W\,_,/ -
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10. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari genel bagkania R

birlikte Imza eder. < ? >
netim kuruluna sunar. /7 % o=

11. Genel kuruflara sunulacak bilango ve tahmini bitceleri hazirlar ve yb
12. Hizmet kolundaki kurumlara baglt igyerlerince tyelik aidatinin Oye ay
hesabina aktariimasini temin ve kontrol eder. SN
13. Her hesap ve bltge dénemine ait bilango ve hesaplar ve galigma raporlarimni, ait oldugufdc&nghn_}‘ll_lzleyen
(g ay iginde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gonderir. N .
14. Ayliksiz izinli sayilan sendika ve gube yéneticileri ile bunlarin ‘bakmakla yukiomll oldu{}(l‘an’g_ile bireylerinin
saglik ve tedavi yardimlaniyla ilgiii 6zel sigorta sirketleri ile iligki kurar ve yénetim kuruluionayina sunar.

15. Genel Bagkan ile birlikte gérev alani ile ilgili konularda yazigmalar imzalar. N

16. Genel baskan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gdrevleri yerine getirir. &

liklarindan kesilip zamandg sendika
—

Madde 21 — Basin ve Sosyal Medyadan Sorumlu Genel Baskan Yardlm:c}'ls!nln gorev, yetki ve
sorumluluklar:; ,.A--\E-\‘\:)
{ ‘1‘ '
rultusunda dergi, gazete ve Qi‘.;lltg_ll\ gjt:ii?yaylnlarln diger yonetim

a)Sendikanin program, amag ve ilkeleri dog b
I ve ¢ikanimasi igin gerexkli tekg\ilgggllsmalan yaparak yonetim
-

kurulu Gyeleri ile igbirligi iginde hazirlanmas

kuruluna Sunmak,

b)Sendikanin internet sitesini ve Sosyal Medya
* ¢} Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin-organlar ile ilet\iggm:qaglamak.

d) Her turl basin- yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetiere fliskin haber, makale, demeg gibi

doktimanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek yénetim kurdlﬂ\r}uq piigisine sunar
e) Basimn toplantilari ile ilgili is ve iglemleri ylrotmek, basin aglklgimalarlna iliskin metinleri hazirlayarak genel

bagkana sunmak. )
f) Kendisine bagli buro, personel ve uzmanlari yénetir ve/dlizenli-galismalarini saglar.

g) Genel bagkan ile birlikte gérev alani ile ilgili yalz1]::1r|l,i‘rr\1ialgirll

h) Genel Bagkan ve ytnetim Kurulunun verilen diger.géfggleri yerine getirmek.

Madde 22 - Toplu Sozlegme ve Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve

Sorumlulukiar o
a) Uyelerin her ttirl sosyal hak ve gikarlarinda geligme saflayacak mevzuat galigmalarinda bulunur ve

bunlar: iigill ve yetkili mercilere sunulmasi iginf.?@ne{im kuruluna sunar.

b) Yapilacak toplu stzlesmelere esasolaclgk bi!g'i}"/; belgeleri toplar, hazirlar ve yonetim kuruluna sunar, bu
konuyla ilgili her tarld iglemlerin ydritGimesjni saglar.

¢) Kendisine bagli burolarin diizenli ve ,\‘.{erlmli“t;,él't$ma5|m temin eder.

d) Toplu sézlesmelerden, mevzuattan dogan-anlagmaziiklarda, idare lle-dogacek itilaflarda, ortak hak ve

menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda; Uyeleri ve
lar 6ninde temsil etmiek veya ettirmek,

mirasgilanni her dizeyde ve derecede ki yonetim ve yargl organ
dava agmak ve agllan davaiara t?gaf;gl{h%k iglerini ylrQtar.

e} Hizmet kolu problemieri ile flgili-olarak Uyelerden gelen sikayetleri ve a
calismalari yaparak yénetim Kurtluria“sunar.

f) Qluslararasi Calisma Orgﬂtu’j\\'}gaiger uluslararasi kuruluglarin ve sendikalarin galigma hayat ile iigili
Stzlegme ve Tavsiye kaga’ﬂa“rjn[}éizler ve bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini sagtar.

g) Kurum idari kurullaryilé sendikanin temsil edilece§i kurul ve komisyontlara katilacak temsilcilerin listelerini

hazirlar ve y6netim kuraling:sunar.
h) Toplu séziegmelerde imzalanan muta

sunar. e
i) Mevzuattaki degigmelef ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapiimasi gereken

dizenlemeler hakkinda raporlar hazirfayip yénetim kuruluna sunar.
j) Genel Ba§‘k§pjje birlikte g&rev alan: ile iigili yazilari imzalar.
k) Genel Bé$53\ﬂﬁ1 ve Sendika Yanetim Kurulunun verecegi diger gorevieri yerine getirir.

i

hesaplarinin ig ve is[émlerjqi yurttmek,

ksakliklar tespit eder ve gerekli

bakat metinlerinin izler tespit edilen aksakliklar yénetim kuruluna

("

o
—

i\

Mgﬂde 23 - Sosyal Islerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve

Sorumluluklari

e
a) AS_a‘gllk?v\g huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kitiphane ve basimevi Kurulmas! igin galismalar

yé‘;ﬁh‘@k ve merkez ydnetim kurulunun onayina sunmak.
,z‘B).‘l'Jy'elerin sosyal Ihtlyagluinn kargllamak igin yap! ve tikotim kooperatifleri, yardimlagma sandid| ve yurt
.~ Kurmak Uzere arastirmalar yapmak ve merkez yonetim kuruluna sunmak. :
"' ¢) Yangin, su baskim), deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti aranmaksizin nakit
el meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
{{ =2, yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak Uzere galismalar

¥ jij:e !éem‘/et'im kuryluna sunar.
. 1 0 2 (},/M 4 5 E 6
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d} Sendikanin amacina uygun yurtdig! kuruluglara Oye olmak ve tyelikten ayriimak ile ilgili butdn gallsrlr,l,alg[l Rt
yapar. e T
e) Yonetim Kurulu karart ile yurt icindeki ve digindaki sendika ve diger sivil toplum drgatleri iletigimi ségflaql's]ak

azere galigma yapmak N A e
f) Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanigma ve kayna§mala{’[n| “t(?mln

icin edlence, piknik, kermes, sergi, gezi ve spor turnuvalari gibi sosyal etkinlikleri duzenler. o &
g) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kilitlrel etkinliklerini planlamak ye»q@amak,

L

bu konuda gerekli yayinlar hazirlamak ve yonetim Kuruluna bilgi vermek RO
h) Sendika adina; Uyelerine, dider kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri zlxgretlgge bulunmak
gibi igleri tanzim etmek. & \\\\3

i) Genel bagkan ile birlikte gorev alani ile ilgili yazilar! imzalar
j} Genel bagkan ve ydnetim kurulunca verilen diger gérevleri yapmak. 5

-

Madde 24 - Egitim ve Tegkilatlandirmadan sorumlu Genel Bagkan Yardkr‘rﬁ;gglnm Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar r"‘\\‘ A

a)Egitim programiarini hazirlamak ve merkez ySnetim kuruluna sunmak. (I )
bY&netim kurulunca onaylanan egitim programlaninin uygulanmasini sagllan)_a\k\\-
c)Egitim faaliyetierinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogdr, kitap gi_piiyaylrparaglarlndan yararlanmak ve

bu konuda arsiv olugturmak. Sendikanin ve diger kuruluglann yaynlarile ilgili-argiv olugturmak

d) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar dUzenIemék vé:bunlara bagkanlik etmek.

e)Egitim amagl araghrmalari, istatistikleri ve yayinlan derlemek, {*(ﬁ

f)Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregiag_ilgi,ygr_ine getiriimesine yardimci olur.

g)0ye kayitian ve tyelikten ayriimalara iligkin iglemleri gozetir, Oyelik argivini duzenler, bu igle ilgili gérevler
yonetir, Qye envanterini gtkarir, dyeligi kesinlegenlerin belge{éjihi-t_]fe‘lérin kendilerine ve kurumlarina intikalini
sagtar. Uye hareketlerini kesinti listelerinden takip eder ve,gincellestirir, Uye tespitine dair toplantilara istirak
eder. Sube faaliyet alanlarr dahilinde bulunan kurumlarda’jrapxléic‘a’k toplantilar takip eder.

h) Subelerin faaliyet alaniarinin dizenlenmesi, yeni §utj‘el\er’ g_g‘llmasu subelerin birlegtirimesi ve kapatiimasi

gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur vé'b‘flggonuda yetkill organ kararinin alinmas igin

Sendika Yénetim Kuruiuna rapar hazirlayarak sunar. N

i} Delege segimleri ve genel kurullarin zamaninda ve geredi gibi yaptimasina yardimci olur.

j) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerjsinde’bulunan is yerlerinde gerekli tegkilatianmay! saflar.

k) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusdgga«sube bagkanlar ile istigarede bulunmak suretiyle yanetim
kuruluna bilgi sunar. e

)) Teskilatlandinlan is yerlerindeki ;:alxsanlgfé;‘;qskilallanmamn faydalarini anlatan kitap, brogtr, bildiri gibi
yayinlarin diger yonetim kurulu Gyeleri i|§7i§gifligi’iginde hazirlanmasini ve dagitimint saglar, bu hususta
toplantilar duzenler, tegkilatianma konusufda, alinan kararlarin uygulanmasini saglar.

m) Genel Bagkan ile birlikte gtrev a}l/ag\l ileilgili hazirladigi yazilari imzalar.

n) Genel bagkan ve yénetim kurujqnca\v?rilen diger gérevieri yapmak.

{‘\_ il -

R UGONCU BOLUM
<17~ ~ Sendika Denetleme Kurulu
-~~Sendika Denetleme Kurulunun Olugturulmasi
Madde 25 - Sendika dengtlgrﬁg'gurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla secilen 3
tyeden olugur. 3 (Ug) dg;yedek-tye seilr.
Sendika denetleme kurulu asil yeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér

segerek géreve basjéirlg\r. Sehdika Denetleme Kurulu asil tyelerinden bogalma halinde denetieme kurulu

bagkan yedek Qye segimindeki, en goK oy alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve gagirir,

.. Sendika Denetleme Kurulunun Galigmasi ve Sorumluluklari
Madde 26 - Sendika denetleme kurulu en az alti ayda bir sendika merkezinde toplanip ¢alismalar denetler,
kurul daha kiSa-strelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetiemenin yapilabilmesi igin kurul

Uyelerinqqn:'éh a:g'iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik
halinde bagkanin katildigi taraf gogunlugu saglamig saylr.
Gere}gliigé{ﬁ!grf hallerde Genel bagkanin teklifi zerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme
Kunqluyn’u;gl}aganﬂstu toplantiya gagrabilir.
D/e"ng\tléme Kurulunun Gérevleri sunlardir:
a) Sendika Denetieme Kurulu sendika tozigine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu
¢ sendika bagkanligina verir. Donem sonu raporunu genel kurula sunar.
A b)Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.
f /- ¢) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika

. ~merkezinden disariya gikaramazlar.
d) Sendika yonetim kurulunun gagrisi tzerine $

(tg) asil”’

ubelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gériirse, yonetim

. W‘/ ,’u"w' .
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kurulundan sube genel kurulunun olagan Ustl toplantiya gagriimasint ister. K T
e} Denetleme Kuruly yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde usulstzltk ve yols_u_zlu_!s!ai :\‘:)
gbrdagi takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir, Sorugturmay! derinlestirmek icin gerel'i\lll
gordg takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak g6revden el gektiriimesini ister. Ay 8T
Yanetim Kurulunun, denetim kurufunun istegini kabul etmemesi, yolsuziuk veya usulstizidk yapﬂgl;@dlﬁ
edilenlere gérevden el gektirmeme kararinda srar etmesi halinde denetleme kurulu y&netim ky{ulquan

genel kurulun olaganGstl toplantiya cagriimasint isteyebilir. Bu durumda, Yonetim Kuruly, a'l}mls;ggp icinde

genel kurulu olagan(st0 toplantiya gafirmak zarundadir. _ Ry 3
Gérevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan |hraigl‘a\r|na¢lgarar verilir.
Gorevierine iade editenlerin gérevden el ektirildikleri sQreye ait sendikadan almalari gérek\ep {icret ve sosyal

haklar sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenier hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine
e

bagvurulur. .
Denetieme kurulu, kanunlardan dogan diger yetkileri kullanir. . -
P
e o {4 asi
DORDUNCD BOLUM b))
Sendika Disiplin Kurulu (" NS
Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasiz __ ﬁ

Madde 27 - Sendika disiplin kurulu, genel kurula katilan delegeler aragtqd@ﬁ:gizli' oyla segilen 3 (ig) asll
tyeden olugur. Sendika disiplin kurulu igin ayrica 3 (0g) de yedek Oye{'zge&ilir; =
Sendika disiplin kuruiu asil Gyeferi yapacaklari ilk toplantida kendi an:alarln‘c\i)an bir baskan ve bir raportor

secerek goreve baglarlar. Wy
Sendika disiplin kurulu Gyeliklerinde bogalma halinde, disiplin kgrf-uig;b.ajkanl yedek segimindeki en ok oy

alandan baslamak suretiyle yedekleri goreve gagir. ‘;\ﬂf’x,\

ST 4

-
Sendika Disiplin Kurulunun Galigmasi, Gorev, Yetkl qusfa{u:ty_!uluklarl
~ Madde 28 - Sendika disiplin kurulu, sendika yonetim kurglypd\qn-alacagl ¢agri kararinin, kurul bagkan! ve
tiyelerine tebligi Gzerine yedi glin i¢erisinde toplanir. Kurylunitopfanabilmesi icin en az 0g kurul Gyesinin bir

araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu iIe\vfe'fir-\.: Oy[érda esitlik halinde bagkanin katildigs taraf
Y
A

gogunlugu saglamig sayilir.
n sonra kararini en geg ti¢ ay igerisinde geredi yapilmak

Disiplin kurulu, ilgilinin yazil: savunmasint da aldikta
gzere Sendika Genel Bagkanlidina sunar.

Sendika disiplin kurulu; from-
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin harek'e‘e'tté@t}lunmak,

b) Sendikanin Ttizogne ve buna dayanaré_k@l‘(:qulan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykirr

davranigta bulunmak o7
¢) Sendikanin amaglarmna ulag.nmasma\v.e’y"é‘ge
bulunmak, A ANC
d) Sendikanin faaliyet gsterdigi hizmet:kolunda kurulmus bagka sendikalar desteklemek,
e) Sendikay! Kigisel gikartar igin(ianmak,

f) Kendisine verilen yetkilerf kétoyerkullanmak,
g) Sendika ve sube ydnetim K_drylu‘-ﬂyéieri. balge, Il ve ilge temsilcileri ile Igyeri temsilcileri hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlar ta(hlgir,f_tegyif edici beyanlarda bulunmak,

h) Sendika sirlanni agida v:unjl‘n?gk veya sendikanin gelecegini tehlikeye dugUrecek eylem ve davraniglarda

bulunmak ve benzeri syé;[ar:;i\élé'g'/en sendika ve gube yoneticileri, temsilcileri lle Oyeleri hakkinda sorugturma

yaparak uyarma, klngméiv'éya gegici olarak azami Ug ay sareli isten el ¢eklirmek,

Cezasinin uygun gértimesive Sendika Y&netim Kurulu'nun onay! ile ilgilisine tebligi, sendika disiplin kurulu
tarafindan yapilir. K'endilgrine verilen cezayr tebelllig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir, ltiraz
uzerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun gorrse disiplin kurulunun verdigi cezay! kaldirabilir

ve bu durumda cez&’verilmemis saytlir.
kiirilen sube yoneticisi hakkinda Sendika Genel Kurulunca gérevine iade veya ihrag karari
-

¥

lismesine engel olacak eylem, sbz veya galigmalarda

Gorevden elice

verilir. UG
Gérevine}ié‘qé‘ gdilen y&neticinin, gérevden el gektirilen sube yoneticinin sendikadan almasi gereken Ucret ve

sosya,l.h"éklé‘rl édenir. Ihracina karar verilen yénetici hakkinda gerekiyor ise yargl mercilerine bagvurulur.
Sendika;Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladijt rapora gorislerini ekleyerek sendika

W et L ] -
geriel bagkanhgina verilir.
§endik§ Disiplin Kurulu, sen
disiplin:kurulu kararlarmi bir ay ierisin

~ <\dﬁ'ﬁderir. .
iplin kurullar tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda

. ~Sgndika Disiplin Kurulu; sube dis
s ’,h,azw!anan raporlan inceler. Gérigunt de belirleyerek sendika genel bagkanina verir.
", "Delegelik sifatinin kaldirimas: yetkisi disiplin kurulunun snerisi Uzerine sendika genel kuruluna aittir.

;
] ﬂ’ \
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dika Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube
de inceler, sonucu gereginin yapilmasi igin sendika gube baskanligina



BESINCI BOLUM {:",\\\
Sendika Baskanlar Ve Etik Kurulu S
Sendika Baskanlar Kurulunun Olugmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklarl_ h\f:{:',,
Madde 29 - Bagkanlar Kurulu sube bagkanlar: ile sendika yonetim kurulu tyelerinden olugsan |sti§f& 135[\ Yol
11

kuruldur. N
Kurula sendika genel bagkani veya gdreviendirecedi sendika yénetim kurulu Qyelerinden biri quk‘aqhk’ede‘n
lunun gadrisi dzerine yilda bir, [izum halinde ise daha kisa sﬂr_,ede;o__!}g@antlstu

Kurul; Sendika Ydnetim Kuru
olarak toplanir. SEANY
o N b

Bagkanlar Kurulu &
a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur, 7
b) Kurultarin ¢aligmalart hakkinda bilgi alarak galigmalar daha rasyonel hale getirmek j¢in tavsiyelerde
bulunur, &

¢) Toplu s6zlegme
gériglerini belirtir, -~
d) Galisma hayatini ilgilendiren yasa, tasar ve diger mevzuat lzerinde goruglerinj.ortaya koyar,

e} Sendikanin genel politikas! hakkinda istigarede bulunarak gorislerini qt;llgla_r. o

f) Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arast dengeyi sanay:‘ci_‘\é[jq‘r_ilerde bulunur,

g) Tuzik maddelerinin gerektijinde yorumunu yaparak sendika yﬁne(tlin‘kuruluha g6riis bildirir.
Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak gdrisler, sonug bildirgesi halifide'ze! bir deftere kaydedilir,

. e . . . LA , . epe .
imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulung’é;dggeﬂendmhr ve yénetim kurulunca
£

muteakip bagkanlar kurulu toplantisinda agiklanir. Py
Y/ e

Etik Kurull{}*_;f o
[N \“,

gorismelerinin dtzenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uyg@éng\n}:m hakkinda
Y "'--../I

N
Madde 30 - Etik kurulu sendika genel bagkani veya gdrgﬁen@lrecegi bir gene! bagkan yardimcisi tarafindan

olusturulur. Sendika sube bagkanlar arasindan en yasl}l)g(ilgi_)_pye ve en geng 2(iki) tye ¢agriarak 5 (bes)
Gye olarak toplanir. Genel Bagkan veya gérevlendirdigi G\gnel Bagkan Yardimcist Baskanlik yapar. En az 3
tiyenin onayladid) rapor kabul edilir. Bu rapor dogrultusunda Sendikadan gerekli evraklar talep edilebilir.

N
Etik Kurulu Gjt‘:'brev ve Yetkileri

a) Sendika ynetim, denetim, disiplin ve sube’;ﬁgkgnlan ile sube y&netim, denetim, disiplin kurullarintn

sendikal faaliyet yUrittlirken kendi menfaat,ve}{:!ka?rlén dogrultusunda hareket edip etmediklerini inceler.

b) Etik oimadifina karar verdiJi i ve eylerglé!r'il répé’r haline getirerek itk genel kurulda tavsiye nitelijinde
gene! kurul salonunda delegelere okur. Raporur-baglayiciligs Genel Kurul da oylanir. Genel Kurulun uygun

&rmesi halinde disiplin kurulu devreye,gifer
° P "R
0/1' . a .
A \k UGUNCU KISIM
Ol

BIRINCI BOLUM
sr SUBELER
SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI!

Madde 31 - 1. 400 ve L}zerindéjﬂygs'i olan illerde, Gene! Yénetim Kurulu karart ile sube kurulabilir. Uye sayisi

400'0n altinda olan iller, GénéI"anetim Kurulu karari ile diger illerle birlestirilerek gube kurulabilir. Bir iide,

birden fazla sube olugtyf;&lgbillrf)Yeni kurulan subenin veya mistafi durumdaki gubenin Yénetim Kurulunu,
Genel Yénetim Kurulu, belirler.
2. Yeni kurulan §ub‘_e'_‘,-'a‘lg\| (6}ay igerisinde genel kurul yapar.

oy
" SUBE ORGANLARI
Madde 32 - Sendik2 Genel Merkezine bagh olarak agilan gubelerin organlari:
a} Sube Genel Kurulu
b) Sube Yéhetim:Kurulu
¢) Sube Denetlefrie Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu' dur.
PR

AN SUBE GENEL KURULU
Madde 33 - (1) Subenin en ytiksek organi olup, dért (4) yilda bir Sube Yonetim Kurulunun karari ve Genel
‘f‘?,on‘eilm Kuruiunun utiayi ile Genel Merker Genol Kurulu tarininden en a7 NG Ay Ance vapilin,
~ \{2) Sube olaganustl genel kurulu Sube Yénetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun oy ¢okluguyla veya
L f:cjt_alég'elerin 1/5'inin gerekgeli istedi ve Genel Merkez Ydnetim Kurulunun onay! ile gerceklestirilir, Genel
NS _Yonetim Kurulunun karari jle de olagantstl genel kurul yapilabilir. Genel Kurul toplantisi ve gundemi, en az

. ;,"cin bes (15) glin Snceden, o mahalde yayinlanan bir gazetede veya subenin kurumsal internet sitesinde,
imas! halinde, toplanti segim kuruluna da bildirilir.

fo™ )

b ;.;I,? yomaﬂmkénlarla ilan olunur. Gindemde segim 0

. 1 G 2 Gz(// 4 5 ﬁw 6 .
Qo g=



: (ﬁi\(&‘ﬁmu uyelikierinde bogalma o
/ Ciperisinde yedek (ye goreve gagrilir. Olagan Gene

("-. .
P

.o
M

Olaganistd Genel Kurul toplantilannda, sadece gindemde belirtilen maddeler goragulor. ) AN
00'e kadar ise 20, 100-500 aras| olan subeler igin yirmi bes (25) \;:;,

(3) Subelerin Genel Kurulu; (ye sayisl 1 _ (29)

delege 501- 2000 olanlar igin altmig (60)-delege 2001 ‘den fazla (yesi olan subeler ise doksan dokgz-\(@@);‘

delegeden olugur. Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu Gyeleri bu sifattartyla, Genel Kurufa delegefo,_lar'aky

katihirlar. Sube Genel Kurulunun Yénetim ve Denetleme Kurulu asil yeleri haricindeki delegeleri, $\yb:g";

Genel Kurulundan bir ay énce; tiyelik ddentisi kesintisi yapllan Oyelerin katildig: ve gizli oyla @\; -
Y /

P

gerceklestirilecek segimle belirlenir. _ N
(4) Sube genel kurullarinda zorunlu organlara segimler blok liste ile yapilir. Sendika subeg&qruq!u N _
organiarina listelerde yer almaksizin monferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina (t}r\r: adaylarn isimleri

yazilir, segim igaretleme yolu ile gergeklegtirilir. N _
el Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak birydnetmelik ile

(5) Delege segimine iligkin usul ve esaslar, Gen vy
belirlenir. Sendika Genel Kurulu igin uygulanan toplanti esas ve usulleri, Sube Genel K&rulu igin de

uygulanir.
. . 7N
SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERQ
Madde 34- 1 Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri: W y
a) Organlarin segimi, =\

b) Yénetim Kurulu faaliyet raporu ve Denetleme Kurulu raporlarinin gérﬂgﬁlﬁj_gg,
¢} Yénetim ve Denetleme Kurullarinin ibrast, A T~

d) Sendika Genel Kurullarina delege segimi, 7
e) Mevzuat ve tizikte verilen diger gdrevleri yerine getirmektir Q\{"\
7

- L .
SUBE YONETIM KURULUNUN GORE,V‘\(F YETKILER(
Madde 35 - 1 Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarak{rnq?\nigizli oyla seglir.

(2) Gorev ve yetkileri: £ NN
LA

a) Subenin galigma programini yapmak, X,
b) Sube harcamalarinin usultne uygun yapiimasin| veraylik mali raporiarin kontro! edilerek Genel Merkeze
,f( G’

génderilmesini sadlamak,

¢) Sube Gene! Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu ha:}lrlamak ve Genel. Kurulu toplantiya ¢adirmak,

d) Sendikaya Uyelik igin bagvuran kamu grevlilerinin.Oye kayit formlarini Genel Merkeze ulagtirmak,

e) lsyeri sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri teméilcilerinin segilmesini veya atanmasint, sagdlamak,

f) Sube sinirlart dahilindeki isyerlerinde gallsqﬁ‘uyejerin soruntanyla ilgilenmek, ¢dzumler Oretmek,

g} lsyerlerinde aidatlarin usulune uygun ola[a\k:@ymesinin saglanmasi igin tyelerinin listelerini isverene

ulastirmak, YN
h) Genel Yénetim Kurulunca ve Sube Genel Kl ;u]unca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

AVraNY ,
SUBE ORGANLA@&Q‘SEGILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 36- (1) $ube Yonetim Kui@y;gsh!e‘ yedek yeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek

dyeleri, o subenin Uyelerinden §é‘g:ilir..ﬁlnc‘ak; delege olmayan Uyelerin yonetim kuruluna aday olabilmeleri,

mevcut delegenin 1/10'u nispejin‘ﬂ‘q,ﬁ?ﬁznh teklifi ile olur. . -
(2) Gekilme, gbreve son veril‘mg’si_;yeya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkl bir hizmet koluna
giren kuruma atananlard_gﬁ"gé‘njgjika iiyesi olanlarin tyelikleri, varsa sendika subesindeki gtrevleri sona erer.
(3) Emekliye aynlanlarin-sendika subesindeki gorevi, segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

i, géreve segildikten'sonra (g ay iginde kendisl, esi ve velayetleri altindaki

(4) Sube bagkan! ve yoneficiler (
cocuklarinin mal varlifi bildirimlerini vermek zorundadir. Ayliksiz izne ayrilmig Sube Yonetim Kurulu Uyeleri

notere, diger Yénetim Kh‘;ulu Uyelerl kurumlarina mal bildirimi yaparlar. )

(5) Sube Yanetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacaklar Sube Yonetim Kurulu karari ve Genel’
Yénetim Kur‘l\‘{lu._onayl ile belirlenir. ’

=~
_‘ﬂ} \ W . .
et SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

ur. Sube Yonetim Kurulu dyeleri, Sube

sBenelKurulu tarafindan tek dereceli olarak segilir, En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmig olur.
“Slbe Yénetim Kurulu, oybirligi ife olmak kaydiyla kendi arasinda goérev degisikligi yapabilir. $ube Ydnetim
Imas| halinde en ¢ok oyu alan yedek tyeden baglamak Uzere otuz(30) gin

| Kurul déneminin bitmesine g (3) aydan daha kisa bir
Imas! Sube Y&netim Kurulunun takdirindedir. Yedek

veya gdrevi kabul etmemesi halinde, ayni

Macllag 3’:?; (1) Sube Genel Kﬁrulunca segilen yedi (7) asil Gyeden olug

zaman kalmig olmasi halinde; yedek tyenin gagiri
}'x\yjﬂ‘i:, tebligden itibaren beg (5) gin icerisinde cevap vermemesi

ol U I %

et S E=S



r. Gagn yaptlan yedek Gyenin katilimiyla yapilacak ilk yonetim kugﬂldj\

toplantisinda, Sube Bagkanhdi gorevi
Oyelerinin gérev dagihms yeniden yapi

lir. Bu degisiklik, Sube Yonetim Kurulunun oy goklugu ile gergeklesir,
Sube Bagkaninin herhangi bir nedenle gdrevden ayriimas) halinde, Sube

Bagkanligi gorevini Subé Bagkan
dilir. Yedek Oyenin katiimiylay

-
e

harig ve Sube Bagkaninin teklifi olmak kaydiyla, Sube Ydnetim-Kuruluy

Vekili istlenir. Oylarin esitligi halinde, $ube Bagkaninin oyu iki oy kabul e ti J’S X
7 Sube

gergeklestirilecek ilk toplantida Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev dagitimt yeniden yapilir. Bu degigikiik

Yonetim Kurulunun oy goklugu ile gergeklesir. Oylarin egitligi halinde, Sube Bagkan Vekiiin(i(m

edilir. )
(2) Sube Genel Kurulunda, $ube Yénetim Kurulu Oye sayis kadar, yedek (ye de belirlqn,ii-.‘\st@fonetim

Kurulu, en az ayda bir toplanir. Toplanti glnleri, ja
ise Sube Bagkaninin talebi (izerine yapilir. Mazeret belirtmeksizin ard arda g defa Yonetim*Kurulu

toplantisina katilmayan Gye, $ube Yonetim Kurulu karari ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.
findan hazirlanacak

(3) Sube Yonetim Kurulunun galisma usul ve esaslarl, Genel Yonetim Kurulu tara
yénetmelik ile belirlenir. T

s
(4) Sube yonetim kurulu en az 4 (dért) kisiyle toplanir, karar oy goklugu ile allner'a{rl_cﬁfak oylar esit olmas!

halinde toplanti bagkanintn oyu 2 (iki) sayllarak karar alinr. 2
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BGLUMU@EI;:TKILERI
SUBE BASKANI ~=

oyl:iki.oy kabul

Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir."@léggnﬂstn toplantilar

Madde 38- 1. (a) Sube Bagkan, Sube Yénetim Kurulu adina $ube_yi.temsg,eder. Sube Yénetim Kuruluna ve

K subede kurulacak komisyonlara bagkaniik eder. Lozumu halinde, té,f)lléﬁpl veya komisyon bagkanigrni
e e

v s

usulle diger yedek dye gtreve gagirl

’ Yénetim Kurulu Gyelerinden birine devredebilir.
(b) Sube Bagkani, subedeki bltin birolarin amiri o ;
(c} Sube adina basin toplantisi yapar, her tirit yayn araglarlﬁdgn yararlanir, ziyaret, tebrik ve kutlama gibi
\ -

| sosyal etkinliklere katilir. £ N
(d) Sube bagkan vekili ite sube yazigmalanni; sube baskqn;g(ar‘glr’nclm (mali igler) ile muhasebeyle ilgili

evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindap, sugé’ba§kan yardimeist (mali igler) ile veya sube
bagkan yardimcisinin (mali igler) olmamasi durumunda Y@etim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis olan tye

ile birlikte ¢ift imzayla para gekKer.
e c e .
2. SUBE BASKAN YARDIMC%SI (SUBE BASKAN VEKILI VE IDARI ISLER)

(a) Sube blrolarim ybnetir, Sube Yonetim ,Kuml@'ndemini hazirlar.

(b) Sube Bagkantnin bulunmadig zamanlarda, bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir.

(c) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadefi‘planlarini yapar.

(d) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutujniasint saglar.

(e) Gérev alanina giren bilgi ve belggﬂé{in“a’r‘ﬂvlemesinin yapllmasim saglar.

() Sube Ydnetim Kurulunca ve $_ypé Bagkani tarafindan verilecek diger gtrevieri yerine getirir.
(g) Subenin idari konulardaki isle‘mlferi\r%i Kanun, yénetmelik ve tiz0k huktmleri gergevesinde yerine getirir. Bu

amagla; N ~

(h) Buro galiganlarinin galisma.dizeriini ve blironun sevk ve idaresini takip eder.

(i) Demirbaslarin kayit ve muhafaza'iglemlerini yapar.

{j} Sube yonetim kumlun_ga:yeﬁl’ibe Bagkan! tarafindan verilecek difier gérevleri yerine getirir.
K Ty

,{"i:’f"_““__?_f' 3. SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER)

&
Subenin mali konulardékgiglerini Kanun, tuztk ve ysnetmelik hukamleri gergevesinde yerine getirir. Bu

arnagla;
{a) Sube ge{ir—gideﬁ'?ii tutacad isletme defterine kaydeder, duzenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf
evraklarini, ‘hé.r,ayrn sonunda Sube Yonetim Kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi ayin 10'una kadar Genel
Merkeze gonderir)
{b) BUrqigéll s‘gpférmm vergi ve sigorta primierini takip eder ve zamaninda yatinimasini saglar.
(c) Gorev alanina giren kisa orta ve uzun vadeli planlarini yapar.
(d) Gérev.alanlar ile igili istatistiklerin tutulmasini sajlar.
(e)’gérewélanlarma giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapiimasini sadlar.
_(f) -Subenin alaca§: mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi, mal alim ve satin almaya iligkin
-Genel Yénetim Kurulunun yayinlayacagr Genelge dogrultusunda iglem yapar.
- (g).Sube yonetim kurulunca ve Sube Bagkan tarafindan verilecek diger gdrevleri yerine getirir.

Py —~ .
! 5 (4) SUBE BASKAN YARDIMCIS| (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

P .
.:’,"‘_ /
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o iy ge
lup, her tarligahgmalart denetiemeye ve tetkike yetkilidir.
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arla, tizitk ve mevzuat takip ederek, dedigikiik ve . »

(a) Caligma hayatl ve sosyal gtvenlik ile ilgili yasal ] .
gelismelerden Sube Yénetim Kurulu Oyelerini zamaninda haberdar eder. _ £ Uy
(b) Toplu stzlegmelerde ve kurum idari kurullarinda imzalanan metinleri izler, $ube Yénetim Kurulq}Uyglerjpl
zamaninda haberdar eder. & @-\’ -
{c) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarni yapar. \‘Jc}/
(d) Gérev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar. @

£~ ad )}

(e) Grev alanina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapilmasini safiar. o SN
(f) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yenne/getlr;;@

5. SUBE BASKAN YARDIMCIS| (TESKILATLANMA) </\¢

(a) Sube faaliyet alani igindeki isyerlerinde gerekll teskilatlanmay! saglar.
(b) Uye kayitlan ve Gyelikten ayriimalara iligkin islemleri takip eder.
{c) Sube delege segimlerinin ve sube genei kurulunun Zzamaninda ve gere

L]

(d) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar. '\RJ*;‘%“‘)\
{e) Gorev alant ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar. f~\\¢;.'

(f) Gorev atanina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapilmasini saglar.
(9) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkan! tarafindan verilecek digerigc?'rrevle\,ri yerine getirir.
M)

¢ Nt
8\
. 6. SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN Je ILETiSIM)
\,

S
a) Sendikanin program, amag, ilke ve hedefierinin baigesinde q\t&n.b\i\ﬁg@kilde tanitim1 amaciyla, basin ve

yayin faaliyetlerini yOrGtar. N
b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyuruimasina yOneIii&oIar\ak—yerel basin ve yayin organlarryla iletigim

saflar. )

¢) Genel Merkez tarafindan organize edilen kitlesel basm;toiilgnﬁlan ve basin agiklamalarinin etkin bir
sekilde gergeklestiriimesi igin tedbirler alir. AR

d) Sube etkinliklerinin yer aldigi sosyal medya hesaplarin),ve internet sitesini dtizenler.

e) Sendikaya ait yayinlarin ve diger bastli materyallerin teskilata dagitrmini saglar.

f) Sube Yénetim Kurulunca ve $ube Baskan! taraflngjm verilecek diger gorevleri yerine getirir.

)

7. SUBE BASKAN YA@IMGlSl (EGITIM VE SOSYAL iSLER)
"

£ N,
a) Sendika Genel Merkezi tarafindan gdndrél"ilign,egitim programlari ve projelerini uygular.
b) Sube egitim programint hazirlar ve Sube Yohétim Kuruluna sunar.
c) Uyelerin egitimine yonelik yaymlau@azﬁlar ve dagitimini sagtar.
d) Toplanti ve diger etkinlikler] dtizenler, ™=
e) Ekonomik ve sosyal konulardak] ‘éra'étl,rma ve istatistiki bilgilerin degerlendiriimesi igin $ube Ydnetim

Kuruluna sunar ve sosyal etkinlil{[é’rr_i-‘o‘rgéﬁize eder.
f) Sube Yénetim Kurulunca ve;Sube@égkam tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.

(o
5;::;"( 2/  SUBE DENETLEME KURULU

Madde 39- 1) $ube Depfét_ie:mé)'Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan Oye veya
delegeler arasmdan(gi\zli-dyla‘sec;ilen ag (3) asil tg (3) yedek Oyeden olusur. .
2) Sube Denetlemeth‘ruluTén cok oy alan Gyenin, oylarin esit olmasi halinde en yagh Uyenin baskanliinda
yapacay! ilk toplantisinda- Oyeleri arasindan bir bagkan, bir raportdr seger. Kurulun asil Gyeliklerinde bogalma
olmas) halinde, en gok oyu alandan baglamak (izere yedek Uye gdreve cadiniir.
3) Denetleme Kurulunun toplant: yeter sayis| Gye tam sayisinin, karar yeter sayisi Ise ayrica hiklm buiunan
haller harig‘dl‘r,h_als:\ uzere, toplantida hazir bulanan Gye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde,
bagkanin,oyu‘karar haline gelir.
4) $ube(Yélj§tj£n‘Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip.yapilmadigini denetler.
5) Sube Denefleme Kurulu: Sendika TOzugane uygun olarak gubenin idari ve mali denetimini yapar, ara
rapg‘rl;ar@’i”\@enel Merkeze gonderilmek ve subede tutulmak Ozere $ube Bagkanmna verir. Donem sonu
raporunu:da, $ube Genel Kuruluna sunar.
8)"Sube Denetleme Kurulunun galisma usu
,‘*yc;n_gtrnelik ile belirlenir.

| ve esaslarl, Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak

S } SUBE DISIPLIN KURULU
N o
"> Madde 40 - (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan Uye veya delegeler

v \—) arasindan gizli oyla segilen tig (3) asil Ug (3) yedek Uyeden olugur.
“L
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(2) Sube Disiplin Kurulu, en gok oy alan tyenin, oylarin esit olmasi-halinde en yasgli UYenin pasigan]lglngé' W,
yapacagi ilk toplantisinda (yeleri arasindan bir bagkan, bir raporttriseger. Kurulun asil Oyeliklerinde p9$almq;

olmas| halinde, en gok oyu alandan baslamak (Ozere yedek (ye goreve gagirilir. N \>
kkinda sorugturma yapar:

(3) Sendika thzugine, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden sendika uyeleri ha ' 3.ya
uyarma ve kinama cezasl verebillr, Diger cezai fiiller, rapor halinde Genel Merkeze gonderilmek UZgr?;;ube

Bagkanina verilir. o , S :
(4) Sube Disiplin Kurulu, $ube Y&netim Kurulu’nun veya denetim sonucunda usulstzlik ve{xpl_s_@y} tespit
edilmest haliyle sinirh olmak Gzere Sube Denetleme Kurtlu'nun gagrisi Ozerine toplanar, jg%emgt,ge'.ls eder

ve karar alir. ! A o
(5) Sube Disiplin Kurulu Uye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir. Meveut ayelerin salt-‘gogunlugu ile
karar alir. Oylarda egitiik halinde, Kurul Bagkaninin katildig: taraf gogunlugu saglamig sayilir<Dislplin Kurulu
ilgilinin yazill savunmasini da aldiktan sonra karanim, geregdi yapiimak dzere Yénetim t{\}grulu Baskanh@ina

sunar. i 7 . T
(6) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tarlt cezaya kargt, Sube deetiw}ﬁyr‘ul‘una itiraz edilebilir.

© Sube Disiplin Kurulu karaninin tebliinden itibaren, yedi (7) gt iginde $ube )(Ep'\netm‘_jl(uruluna itiraz
Igars‘l‘.“}r,edi (7) gun igefisinde

edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlesir. Kesinlesen gezalara
& ey

yargl yoluna bagvurma hakki mevcuftur. ! (2 7
(7) Sube Yonetim Kurulu Oyelerinden herhangi birinin mazeretsiz ofarak, ard_arda g defa Yonetim Kurulu
toplantisina katiimamasi halinde o Gye Sube Disiplin Kuruluna sevk Qgili,r.\ Subé Bagkanligl, hazirianan
Disiplin Kurulu raporunu Genel Yénetim Kuruluna génderir. Genel Yonetim.Kurulu, gereki gormesi halinde
gbrevden uzaklagtirma talebiyle Genel Disiplin Kuruluna sevk eder. jBﬁTsUr'ece iligkin usul ve esaslar, Genel
Yanetim Kurulu tarafindan hazirianacak Yénetmelik ile belirleni}r.? g y

(8) Sube Disiplin Kurulunun galisma usul ve esaslar, Genel Yb‘ngji}:p}}(urulu tarafindan hazwlanan:j

4

yonetmelik ile belirlenir. , A
Yol s
. . ™ A Y -"". - . ™ %
iSYERi SENDIKA TEMSILCILIGI VESENDIKAISYERI TEMSILCILIGI %
findan segimle belirlenir. lgyerindeki {iye
5

Madde 41- (1) Igyeri sendika temsilciler, isyerindeki Oyelertara
sayIs/; FAN

a) 200’ e kadar ise bir, DS , X
b) 201-600 arasinda ise en gok ik, o R
¢c) 601-1000 arasinda ise en gok Ug, -
d) 1001-2000 ise en ¢ok dor, N

e) 2001 den fazla ise en gok beg igyeri segdika{g_msi]cisi segilebilir. S
(2) Isyeri sendika temsilcisi sayisinin birden’fé‘az[ap’lmas: durumunda temsilcilerden biri, $ube Yonetim

Kurulu tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirllebilir. N y

{3) Bir isyerinde isyeri sendika temsilgjéi:gﬁr“’e\iléndirilememesi halinde, sendikal faaliyetlerin yurataimesi

agisindan koordinasyon gorevini yqrpt‘m‘ék?ifzjere, o isyerinde sendika igyeri temsilcisi belirlenebilirj

(4) Sube Yonetim Kurulu resen veya gérev mahallinde gaiisanlarin 1/5" inin tekliff ile isyeri sendikal
i

temsilcilerini ve sendika igyeri te:jh_§jlc_il§n‘iﬁi gorevden alabilir.
‘\gj !

O N L

lsyFRIiTEMSlLCILERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 42- {1) Isyeri sendika;fqm_gilcilerinin ve sendika igyeri temsilcilerinin gdrev ve yetkileri:
a) Sendika ile Uyeleri ara§indgftj;ili§kiyi koordine etmek ve buniarin dozenli yoritiimesini sagtamak,
b} En az ayda bir, kenQi’aralern‘da toplanarak igyerlerinin problemlerini gdriismek, bu konuda yetk}igli

organtara tekiiflerde ,b,l;llun’rﬁ:a!,k, ,
c) Uyelerden gelen §ikayet ve Snerileri gozmeye calismak, ¢6zemedikierini ilgili organlara ‘pildirmek,

d) Yasalar, ysnetmelik \vi.f;tuzilkle kendilerine verilen g&revleri yerine getirmek.

H
'

e

b

& iL VE ILGE TEMSILCILIGT . i
Madde 43- ({I),Sendika, subesi bulunmayan il ve ilgelerde |l ve ilge temsilciligi kurabilir. f
WS SENDIKADA iSTIHDAM EDILECEK PERSONEL

o A
Madde 4‘145\@ )"_Sendikada istihdam edilecek personelin, segimi, sayisi, mali ve 6zlok haklari ve galisma
§artlar|~!?(§enel.Merkez yonetim kurulunun hazirlayacagt ve onaylayacag! Yonetmelik ile duzenlenir;
. . . H

4

{ PR,
A f.@ ~ iKINCi BOLUM
RS o SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
o SENDIKANIN GELIRI FRi

,.-(.’ 2 . )
. “Madde 45- (1) Sendikanin gelirleri:
& {,'_:Q)fuyelerden alinan aidatlar,
~! B) Sosyal ve kultirel faaliyetlerden sadlanacak gelirler,

.

&2
¢) Yayin gelirleri .

AN
%\\i@ d) Bagiglar ve yardimlar,
y) '

. | "

=
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’j . n N
e) Mal varligindan elde edilen gelirler, . (7\\
f) ligili mevzuatina ve tuztk hukdmlerine gére elde edebileced diger gelirlerden olugur. {,&A\%

£ 2

I
SENDIKA AIDAT! g o ﬂ\f)/
Madde.46- (1) Aylik Gyelik c‘:ider;;i tutar: kamu géreviisinin kadro ya da pozisycnuna bagll ve her ay mu at

ik brut gelirleri toplaminin binde besi oranlndaﬁfﬁ‘\@genii

olarak &denmekte olan damga vergisine tabi ay nindadir-O¢
ylik alan deviet memurunun, damga VEI‘QISITJ?;téblﬂm
o

tutart: 15 inci derecenin birinci kademesinden a

gelirteri toplaminin binde dordufg:den az, otuzda birinden fazla olamaz. LSS
i ] , \
o SENDIKANIN GIDERLERI & \Q\\\)
Madde 47- (1) Sendika giderlerﬂkonusunda agagidaki hususlar dikkate alnir:
a) Sendika; yeleriile galistirdigi kisiler dahil hig kimseye borg veremez. 4}«

b) Amaglar ve faaliyetleri d|$mg1‘a harcama ve bagista bulunamaz. o
c) Gelirlerinin % 10" unu, Oyelerjpin mesleki egitim, bilgi ve tecribelerini arttirmakigin.kullanir.

d} Sube-veya Il temsilciligine bagli olarak gelen (ye aidatiarinin Genel Yﬁneﬁifnj‘.l‘(u'r\qLUnca hazirlanan
Ysnetmelik ile belirienen miktarfj sarf ve avans olarak sube veya il temsilcilik[,erint—:g.-gbnderilir.

e) Sube veya il temsilciliklerine yeniden avans gonderilebilmesi, belgelenqiﬁlmelgshretiyle gnceki avansin
tamamen kapatilmasi halinde mitimkundr. ~ NG W

{2) Sendikanin, bu Tz0gtn i!gil&igmaddeleri ile bu maddenin birinci fllgr’as!gda=Saylianlar digindaki giderleri;
a) Sendika organlarina segilen é( neticilerle, gegici veya daimi olarak.istihdam edilecek personele verilen

fo}
Lo maas, prim, ikramiye, huzur ha iarl, harcirahlar, ddenekler, konaklér’né'\:,?tgjf)er‘ﬁek, temsil, yolluk ve tazminat
et

7

giderleri, G
b) Il ve ilgelerde agilan sube ve‘ébﬂro giderleri,
c) Genel! Yonetim Kurulu karari ;le ayliksiz izne ayrilan $ube\}Ybnetim Kurulu tyelerinin maag, prim, ikramiye,
huzur hakiari, harcirahtar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri,

d) Yardimlasma sandi§i giderlef], )

e) Uyesi bulundugu yurtigi ve yurtdisi kuruluglara ddenen aidat.giderleri,

f) Sendika faaliyetlerinde kullaniimak tzere satin allnan‘v\?ya Kiralanan her tarlit menkul ve gayrimenkullere

&denecek Ucretler ve vergiler, >

g} Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,

h) ligili mevzuat ve taztk hiktmieri dogrultusunda yé}?llabilecek diger giderlerdir.

i) Sendika giderleri igin kasasinda, net asgari@:?’retin on (10) katl, subelerde de net asgari Ucretin U (3) kati

nakit bulundurabilir. o~
(3) Genel Yonetim Kurulu, bu konularda har¢ama yapmak lzere Genel Kuruldan yetki alir.

| SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER
Madde 48- (1) Sendika agagida yazill_ d;eftg_r};dosya ve kayitlar! tutmak zorundadir.
P

a) Uye kayit defteri. A
b) Genel Kurul, Genel Y&netim Ky;ulu?\@gnet[eme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarimin, numara ve tarih
siraslyla yazilmastna mahsus kagq_r;dgfteri.

¢) Gelen, giden evraKin tarih g,,e/nUmLaj,a sirasly
zimmet defteri, N

d) Gelen evrakin asli, giden:evrakin'suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalar!.

e} Demirbag esya defteri, \.
- f) Gelir makbuzlarrile gjggggvrakl ve bunlann saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye defteri,
defteri kebir ve dékom,defter].tutmak zorundadr, i
(2). Yukarida yazih defterler, her olajan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen bir ay (1) iginde notere

tasdik ettirilir. Sendika, tﬁgmakla yikimli olduju defter ve kayitlar diginda yardimc! defterler de tutabilir.
(3). Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takiben, takvim yilindan baglayarak on (10) yil sire
ile saklamak zorundadir. ,

(4). Sendikag@er,@esap ya da butge dénemine ait bilango ve hesaplari ile ¢aligma ve denetleme raparlarin,
ait olduk[ggfdg@;pi izleyen (g (3) ay i¢inde Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina ve ayrica badi
bu[undugy“l{onfederasyona génderir. _

A \f
@;:;\ ‘ DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMO .
Mfaﬁ\ge@s;ﬁ(‘l). 100.000 (Y 0z Bin) TL' den daha yiksek degere sahip demirbaglarin alm, satig| ve dbstm;
'gn’ az:lg (3) kigilik bir komisyen taraftindan yapilir. " _
/f(g):l;iev'tUr.baklm, onarim, ladilal vb. igler bu komiayonun gorumiulugunda gergekirgfiriir,
~ (3), Bu komisyon, Genel Bagkan bagkanhiginda veya Genel Bagkanin gdrevlendirecegi Bir Genel Merkez

la kayit edilecedi gelen ve gidén evrak kayit defterleri ile

- £ -:fg;xQnEtim kurulu Gyesinin bagkanhginda Yénetim Kurulu karari lle olugturulur. , ‘ .
N : s T
b MALI VE SOSYAL HAKLAR, UCRET KAYIPLARI, TAZMINATLAR | -

8 "5> Madde 50-(1). Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organiarinda gorey alan , -

z;#‘*; /\/[MMT Uy/: OL, 4 5 pEN" 6 @,
. O )Z,/:ﬁg
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iiye veya delegelerin yol masraftari, konaklama, yemek ile yolluklari, Sendika tarafindan tdenir. AN
(2). Genel Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek maas, 6.6.1978 tarihll ve 7/15764 sayil Bakanlar Kury}uﬂ ‘-i};,
Kararinda belirtilen ve her yii giincellenen Sozlegmeli Personel Tavan dcretinin 2 katimi agmamak ‘Igaygjyla;
Yénetim Kurulundaki her genel bagkan yardimeisi igin esit olarak, Genel Bagkan igin bu deretin faz_\l!i;:askolmak
)

kaydiyla, Genel Kurul tarafindan belirlenir. L )
(3). Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu UOyelerine; toplanti yaptlan her gun igin memur maag Katsayisinmn iki
bin bes yUz (2500} ile garpim sonucu bulunacak rakam ile yo! Gcreti, huzur hakki olarak ddenirs>

(4). Sube Yénetim Kurulu Oyelidine segilmesine bagll olarak ayliksiz izne ayrilan Sube Yénﬁegi;'ﬁil‘(lﬁﬁJlu
tiyesine; Uye sayisi 1500'0n altinda ise 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 say!ll Bakanlar Kuru[u’}garaynda belirtiten
ve her yil gincellenen Sézlegmeli Personel Tavan Ocreti kadar, Oye sayis! 1500 ve 3000’/512\'-§§mda ise bu
acretin % 16 fazlast, Uye sayisi 3000 'den fazla ise bu Ucretin %25 fazlast ddenir. Sube Yénetim Kurulu
tyeligine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan Yénetim Kurulu Qyesi diginda diger ayliksiz izne
ayrilan yénetim kurulu Oyelerine 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurylu Kararinda belirtilen ve her
yil giincellenen Sozlesmeli Personel Tavan Ucretinin eksigi kadar Ocret; 6denir. Ej':@elg[‘i Sandigi primlert danil
tam ddemelerin %50'si subeye sarf ve avans ofarak génderilen miktardan, %gg'si;lggGenel Merkez

tarafindan ddenir. W

(5). Genel Ydnetim Kurulu ve $ube Yonetim Kurulu ayelerinden ayliksiz il‘zlﬁje_:aylyanlarln. sendika

{yeliginden istifa hali harig olmak Uzere Y&netim Kurulu dyelidinin sona.erciigi_‘:a:ydaki maaslari iki kat olarak
7

ddenir. ‘
i (6). 4688 say(li Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kgr}ununJ& maddesi geregi ayliksiz izne
~™  ayrilan Genel Yénetim Kurulu tiyeleri ve Sube Yenetim Kurutu Gyele\ri,ﬁé‘,w,gtfrev yaptig) her yil igin 1 aylik
maagslar! kadar hizmet tazminat| édenir. Bir yildan az sirefer ic;in;'o,def\g_dék hizmet tazminati, hizmet -

tazminattnin bir yilltk tutarinin 12'ye bélinmesi ve bulunan mikfa_rl'n“ggrev yapilan ay ile garpimina gére

belirlenir. Hizmet tazminatinin hesaplanmasinda 15 giinden fé'ila"\’?la‘n stireler bir ay olarak kabul edilir.

BiRLESEMEYECE!€§5I3EVLER
Madde §1- (1). Sube zorunlu organlarindan birine seg,ilén:"Sy‘@e Genel Kurulu Gyeligi harig dijer sube
zorunlu organiarina; Genel Merkez zoruniu ‘organlam'n'd'éh\birine segilen, Genel Kurul tyeligi harig diger
Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez. o .
(2). Sendika Gyeleri, Genel Yénetim Kurulu, $ube yénetim Kurulu ve ilge temsilciligi yénetim kurulu
ayeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden gok yonetim kuruluna segilmesi halinde, segifenin onceki

gorevi kendiliginden duser. (( .,
o)

P T ' =
KONFEDERASYON VE l;]llLH?Slj.ARARASI KURULUSLARA UYELIK
Madde 52-{1)Sendika, sadece bir konfederasygna tiye olabilir. Uyelik ve Gyelikten ayriima, Genel Kurul

karart ile alinir. A Y ‘ ‘
(2). Sendlka, Tozgonde belirtilen qm@gl‘anh‘ijgergeklegtirmek tizere uluslararasi kurulug kurabilir, amaglarina

uyan uluslararasi kuruluglara Uyefgla’bilir ve Uyelikten gekilebilir. (lgili kuruluglara temsilci goénderebilir.

(3). Sendika; Oyesi oldugu veya nglikteh'aynld@l konfederasyon veya uluslararast kuruluglan, tye ocldugu

veya Qyelikten aynidig: tarihi izlefen,ﬁh‘ bes (15) g iginde, Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirir.

~+  Uyelik bildirimine, Qye olunanflélifﬁlg,'s"tUzugUnUn bir 8rnegi de eklenir.
& .
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AR FESIH, INFISAH VE K '
, oAV s APATMA HALI
Madde 53- {1). Sengikapm'feshi, kendiliginden dagilmas! veya mahkeme karari ile kapatiimas! durumunda;
6356 sayill Sendikalar ?Je;Toplu ls Sézlesmesi Kanunu'nun 32. maddesi uyarinca, tasfiye islemi sonucunda

kalan para ve mal v;a?rhg; Sendikanmn bagh bulundugu Turkiye' de drgltlenmis st kuruluga devredilir. Bagka
bir sendika ile birlegie durumunda ise; botan hak, borg, yetki ve menfaatler birlegme sonucu meydana gelen

yeni tizel ki@ili.ge$endiliginden gecer.

(2). Sehdijg_ar"l_ghﬁ:“mahkeme karar! ile kapatiimasi durumunda kalacak paralar, Turkiye Is Kurumunca
belirlene\c;eﬁ“rn;iwlli-ﬁankalardan birine yatirilir ve mallarbu kuruma mal edilir.

(3) Sendika'fesih veya kendiliginden dagiima toplanti yeter sayist yeter sayisi dye veya delege tam sayisinin

sait gﬁﬁgﬁlggddur. lik toplantida yeter say| saglanamaz ise ikinci toplanti on bes glin sonra yaptlir, bu
topién‘tiya;katllan!arm sayis| Oye.veya delege tam sayisinin lgte birinden az olamaz. Genel kuruiun karar

y\été'r:‘.{sxaym toplantiya kahlan Uye veya delege tam sayisinin salt goguniugudur. Ancak bu say! Uye veya
/’\dglgge&am sayisinin dért de birinden az olamaz. .

i .
e T0ZUGUN DEGiSTIRILMESI
dika tiz0gunan 14. Maddesinde befirtildigi gibi Sendika
k degigikligi hakki Genel Kuruldan bagka kurullara

{ ?‘f\f‘j\_' Madde 54- Sendika tizugunin degistirimesi sen
5 .Gm(urulu tarafindan yapilabilir. Genel Kurul tizU

Y
at f .‘,;
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ez
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devredilemez. Genel Kurulun tuzik degigikligi yapabilmesi icin, Olagan Genel Kurul Toplantisi veya & 1}‘\ B
Olaganustd Genel Kurul Toplantis da yapilabilir. <£",, Y
$FTN

1- Tuzok Degisikligi yeni gikan kanunlara uygun hale getirilmek zorundadir. N ¥

2- Sendika tizik degisikligi toplant! yeter sayisi Oye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur-lik
toplantida yeter sayi saflanamaz ise ikinci toplanti on bes gtin sonra yapilir, bu toplanj:qyagj f_)
katilanlarin sayisi (lye veya delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz. Genel kurULﬁ@*k\a{ar yeter
sayisi toplantiya katilan Gye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur, Ancak bué/s_aw:gye veya
delege tam sayisinin dért de birinden az olamaz. A‘\ ™)

KURUCULAR KURULU

Madde 55- (1) Sendikanin kurucular, asagida isimleri belirtilen kisﬁi"[:t%rg%r.

Adi Soyadi
T.C Kimlik NO

1. Murat BOGKUN

2. Gul Kayali Kalmaz

3, Bekir Belindir

—- e~ tAaAnTA

4, HUs‘eyAiQ‘Qulbasan

5. Emrah TQKUR

Lo AR Pt ad

6.Baran Alakustekin

' ks
,

.o

£
Gegici 1. Ma!gde (lk genel kuruldan sonra bu madde gecersiz saylir.}

Kurucutar Kurulu Ve lletigim Bilgileri
(\ f(ﬁ?\\"'r v
Kurucu/Genel Bagkan : Murat BOGKUN

KergEGénel Bagkan 'Yardimcisi(Mali isler) :Baran ALAKUSTEKIN
Kurucu Genel Baskan Yardimcisi{idari igler):Mikail OGUR

’-'::I‘(Er‘t,l'cﬁ Genel Bagkan Yardimcisi :GUl Kayah KALMAZ
,-’.'-‘ ' _-Kurucu Genel Baskan Yardimcisi :Bekir BELINDIR

:Huseyin Gllbasan

“27 Kurucu Genel Bagkan Yardimgisi
:Emrah TOKUR

%™ {Kurucu Genel Bagkan Yardimcis!

:‘ . L
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